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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

UPLEMENTO

Governo do Distrito de Mossurize

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associa¢do Kuaedza Nebudiriro, requereu
a Administragdo do Distrito de Mossurize, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
e legalmente possiveis, e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem, 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgaos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo
determinado e renovaveis a uma tnica vez.

Nestes termos e no disposto do artigo 5 do n.° 1 da Lei n.° 2/2006,
vai reconhecida a Associa¢do Kuaedza Nebudiriro.

Espungabera, 3 de Agosto de 2007. — O Administrador do Distrito,
Luis Alberto Chimoio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢cdo Tinechungu, requereu
a Administragdo do Distrito de Mossurize, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacgio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
e legalmente possiveis, e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgios sociais da referida associagido, eleitos por um periodo
determinado e renovaveis a uma dnica vez.

Nestes termos e no disposto do artigo 5 do n.° 1 da Lei n.° 2/2006,
vai reconhecida a Associag¢do Tinechungu.

Espungabera, 3 de Agosto de 2007. — O Administrador do Distrito,
Luis Alberto Chimoio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacio Mupengo A, requereu
a Administracdo do Distrito de Mossurize, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da

constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
e legalmente possiveis, e que o acto de constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem o eScopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os orgidos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo
determinado e renovaveis a uma tnica vez.

Nestes termos e no disposto do artigo 5 do n.° 1 da Lei n.° 2/2006,

vai reconhecida a Associagao Mupengo A.

Espungabera, 28 de Junho de 2011. — O Administrador do Distrito,
Luis Alberto Chimoio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Zvikute, requereu a
Administragdo do Distrito de Mossurize, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
e legalmente possiveis, e que o acto de constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando

ao seu reconhecimento.

Os o6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo
determinado e renovéveis a uma dnica vez.

Nestes termos e no disposto do artigo 5 do n.° 1 da Lei n.° 2/2006,
vai reconhecida a Associac@o Zvikute.

Espungabera, 9 de Junho de 2011. — O Administrador do Distrito,
Luis Alberto Chimoio.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Nhachitsua, requereu a
Administracdo do Distrito de Mossurize, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associac@o que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados
e legalmente possiveis, e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgidos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo
determinado e renovaveis a uma dnica vez.

Nestes termos e no disposto do artigo 5 do n.° 1 da Lei n.° 2/2006,
vai reconhecida a Associa¢do Nhachitsua.

Espungabera, 3 de Agosto de 2007. — O Administrador do Distrito,
Luis Alberto Chimoio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Nhakudzia, requereu a
administragdo do distrito de Mossurize, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos determinados
e legalmente possiveis, e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumpre 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Os 6rgidos sociais da referida associacao, eleitos por um periodo
determinado e renovaveis a uma unica vez.

Nestes termos e no disposto do artigo 5 do n.° 1 da Lei n.° 2/2006,
vai reconhecida a Associa¢do Nhakudzia.

Espungabera, 3 de Agosto de 2011. — O Administrador do Distrito,
Luis Alberto Chimoio.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Avanti Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de trinta e um de Outubro de
dois mil e onze, lavrada a folhas trinta e dois a
trinta e cinco, do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e cinco traco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notéario do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, entre Kathleen
Van Tilburgh, Eleen Botha, Anna Magdalena
Loubser, Johan Gottfried Saaiman, Crig Clyde
SuttonMilla Pieterse, Susara Wilhelmina
Schimper, Jan Albertus Viljoen, Ester Marie
Swart e Johan Gottfried Saaiman, que passara
a reger-se pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Avanti Lodge, Limitada, adiante designada
por “sociedade”, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no posto
administrativo de Zitundo, Ponta de Ouro,
provincia de Maputo podendo abrir sucursais,

delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Hotelaria e Turismo;

b) Actividades de caga grande e caca
menor;

¢) Transporte maritimo de passageiros no
ambito de turismo;

d) Pesca e mergulho desportivo;

¢) Gestdo de projectos;

/) Representacoes;

g) Agenciamentos;

h) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO

(Participacdao em empreendimentos)

Mediante deliberacdo da geréncia, poderd a
sociedade participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de oito quotas, a iguais,
de trés mil e trezentos meticais, cada, subscritas
por Kathleen Van Tilburgh, Eleen Botha, Anna
Magdalena Loubser, Johan Gottfried Saaiman,
Crig Clyde SuttonMilla Pieterse, Susara
Wilhelmina Schimper, Jan Albertus Viljoen,
e Ester Marie Swart , o equivalente a onze por
cento, do capital social, cada; e outra de trés mil
e seiscentos meticais, o equivalente a doze por
cento, subscrita por Johan Gottfried Saaiman.

ARTIGO SEXTO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo porém os sdcios conceder &
sociedade os suprimentos do que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informar4 a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada e com aviso de recepcdo, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.
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Trés) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao, alienacao ou
oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, alienag¢ido ou
oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sétimo.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte, interdicdo, inabilitacdo ou
insolvéncia do sdcio sendo pessoa
singular, e dissolu¢do ou faléncia,
sendo pessoa colectiva;

¢) Quando em virtude de partilha judicial
ou extra judicial a quota ndo seja
adjudicada ao respectivo sécio;

d) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixe
de estar na livre disponibilidade do
seu titular.

Dois) O preco da amortizacdo serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nao
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢dao
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balango. O prego assim aprovado
serd pago nos termos e condi¢des aprovadas
em assembleia geral.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO DECIMO)
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social uma vez em cada ano,
para apreciac@o do balan¢o anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem , por esta forma,
em que se delibere, ainda que for a da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢do por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se
aplicard o previsto no niimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por comunicacdo escrita dirigida
e remetida a todos os sécios da Sociedade com
a antecedéncia minima de quinze dias, salvo se
se tratar de reunido para deliberar sobre matérias
que requeiram maioria qualificada as quais
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacdo necessaria
4 tomada de deliberag@o, quando seja esse o
caso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, telecopia ou telex.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente 4 maioria simples
dos votos do capital social e, em segunda
convocagio, independentemente do niimero de
socios presentes e do capital que representam.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do cada
capital respectivo.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Outras altera¢des aos estatutos;

c¢) Fusio ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade é exercida por
um director-geral e um gerente, ficando desde
ja nomeada a senhora Milla Pieterse como
directora geral e, Johan Gottfried Saaiman,
como gerente, obrigando-se a sociedade pelas
assinaturas destes, ou de procurador designado
pela assembleia geral nos termos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,

e carecem da aprovacdo da assembleia geral a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situa¢@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario integré-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo reguladas e resolvidas
de acordo com os presentes estatutos e pela lei
das sociedades por quotas e demais legislagao
aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, um de Dezembro de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.

Associacao Kuaedza
Nebudiriro

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

A Associagao Agro-Pecuaria Kuaedza
Nebudiriro, é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos nem politicos,
dotados de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial de
cardcter agro-pecudria que, sem prejuizo das
leis vigentes, se rege pelo presente estatuto e
respectivos regulamentos.
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ARTIGO SEGUNDO aderem aos estatutos, regulamentos, programas ou resolugdo que prejudique a sua

(Duracéao)

A Associagdo Agro-Pecudria Kuaedza
Nebudiriro, constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracao da respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A Associa¢do Agro-Pecudria Kuaedza
Nebudiriro, tem a sua sede na zona de
Chitoranhanga, distrito de Mossurize, podendo
por delibera¢do dos membros reunidos em
Assembleia Geral, transferir-se para outro local
deste Distrito.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

No desenvolvimento das suas actividades a
Associa¢do Agro-Pecudria Kuaedza Nebudiriro
prossegue com 0s seguintes objectivos:

a) Incentivar o espirito cooperativo/
associativo e de ajuda mutua entre
0s seus membros;

b) Promover o desenvolvimento da
actividade de producgdo, criagdo
de animais de pequena espécie,
podendo desenvolver outras
actividades de apoio a produgdo
e comercializacdo agricola para
melhorar a vida dos membros;

c) Realizar ac¢des de formacgio, troca de
experiéncia, reciclagem tendentes
ao aperfeicoamento de praticas
produtivas ou de dominio de técnicas
produtivas mais avangadas;

d) Dinamizacdo do aproveitamento de
recursos existentes em prol do
desenvolvimento Agro-pecudrio;

e) Criar, desenvolver e disponibilizar
servicos que facilita a comercia-
lizacdo Agricola e Pecuaria dos
membros da associag@o;

/) Difundir técnicas que permitam uma
maior rentabilidade da actividade
produtiva dos membros;

g) Representar e defender os interesses
econdémicos dos membros.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO QUINTO

(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da associagao,
as pessoas singulares que aceitem os estatutos,
regulamento, programas e desejam colaborar
na realizagdo dos fins prosseguidos pela
associagao.

Dois) Sdo pessoas singulares, as pessoas
fisicas com personalidades, residentes com
idade igual ou superior a dezoito anos que

e desejam colaborar na realizagdo dos fins
prosseguidos pela associagao.

ARTIGO SEXTO

(Tipos de membros)

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias de fundadores efectivos, beneméritos
e honordrios.

Um) Sao membros fundadores, os que
para além de satisfazerem os requisitos gerais
de admissdo contidos nos presentes estatutos
e que tiveram participado na constituicdo da
associagao.

Dois) Sdo membros efectivos os que
cumulativamente satisfazerem os requisitos
gerais.

Trés) Sdo beneméritos as instituicdes
nacionais ou estrangeiras que tiverem
contribuido materialmente ou através de
prestac@o de servigo relevantes para a criacao,
manutencio e desenvolvimento da associag@o.

Quatro) Sao membros honorarios as
personalidades que tiverem contribuido
moralmente ou através de ac¢des para o
prestigio da associag@o.

ARTIGO SETIMO

(Qualidade de membros)

A qualidade de membro da associagdo é
pessoal e intransmissivel podendo no entanto,
indicar um membro que vai representd-lo em
caso de auséncia ou impedimento temporario
em reunides da Assembleia Geral, justificar
mediante uma declaracio escrita e enderecada
ao respectivo presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Um) O que ndo pagar as joias e as quotas
sociais.

Dois) O que ndo cumprir os deveres e
obrigagdes previstos no presente estatuto.

Trés) O que por injuria, calinia ou
difamacao, agir contra os interesses ou atentar
contra o prestigio da associagao.

Quatro) Comportamento doloso ou
gravemente negligente que provoque dano
moral ou material a associag@o.

Cinco)O uso da associagao para fins estranhos
aos seus objectivos.

ARTIGO NONO
(Direitos de membros)

Sao direitos dos membros da associa¢ao:

a) Participar em todas operagdes ou
actividades da sssociacgdo;

b) Exprimir as suas ideias livremente;

c) Pedir explicagdes, apresentar
reclamacdes ou sugestdes junto
da direccdo contra qualquer acto

qualidade de membro e que afecte
o prestigio da Associagao;

d) Participar em reunides da Assembleia
Geral, debates, semindrios que
sejam levados a cabo, visando a
formacao, divulgacdo e troca de
experiéncia;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais;

f) Ter direito a um cartdo de membro no
acto da inscrigdo;

g) Requerer a convocagio de assembleia
extraordindria;

h) Receber parte dos lucros da sua
contribuicdo, assim como da sua
demissdo, receber as contribuicoes
de qualificagdo e de privilégio do
membro;

i) Beneficiar-se das oportunidades de
formacdo que seja criada pela
associag@o, assim como outros
servicos que sejam prestados por
ela.

ARTIGO DECIMO

(Dever dos membros)

Constitui deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir com estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral da Associag@o
Agro-Pecudria Kuaedza Nebu-
diriro;

b) Contribuir com os meios que
dispdem, nas actividades e na
realizacdo das tarefas que lhe forem
atribuidas para o desenvolvimento
socioecondémicos da associacio;

¢) Participar nas reunides para que forem
convocadas;

d) Exercer os cargos para que for eleito;

e) Efectuar com regularidade o pagamento
das quotas e de demais encargos
voluntariamente assumidos;

/) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

g) Preservar o bom nome da associagao.

CAPITULO III
Dos orgaos directivos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos)

Sdo 6rgdos sociais da Associacdo Kuaedza
Nebudiriro:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcc¢ao;

c) Conselho Fiscal;

d) Os que ndo pagarem jdias, quotas,
outras contribuicdes pedidas pela
associagao.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO Quatro) A deliberacdo sobre a expulsdo de ARTIGO VIGESIMO
Mand um membro exige a maioria de sassenta cinco
(Mandatos) (Competéncia do secretario)

Os titulares dos 6rgdos da associag@o serdo
eleitos pelo periodo de dois anos, podendo ser
renovavel por mais dois mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supre-
mo da associacdo e, € constituida por todos
os seus membros de pleno exercicio dos seus
direitos.

Dois) A Assembleia Geral sera dirigida
por uma mesa da Assembleia Geral composta
por um presidente, vice-presidente e um
secretario.

Trés) A Assembleia Geral reune-
-se ordinariamente uma vez por ano
e, extraordinariamente sempre que for
necessario.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
trinta dias de antecedéncia.

Cinco)As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo respectivo presidente,
Conselhos de Direccdo, pelo Conselho Fiscal
e um ter¢o dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
associagao,

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio, balango
e conta da direccdo, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo orcamento;

d) Fixar o montante das joias e quotas;

e) Deliberar sobre as reclamagdes e
recursos interpostos;

f) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagio
cuja deliberaciio devera ser aprovada
por maioria de setenta e cinco por
cento dos membros;

g) Dissolver a associagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocagio, desde que
estejam presentes setenta e cinco por cento dos
membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados.

Trés) As deliberagdes sobre alteragdes dos
estatutos ou a dissolucdo da associagdo, exigem
amaioria de setenta e cinco por cento do nimero
de todos os membros.

por cento de todos membros presentes na
reunido da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgio
executivo da associacdo, competindo-lhe a sua
gestao correcta e administracio;

Dois) O Conselho de Direccao é constituido
por trés elementos, um dos quais serd o
presidente, devendo haver também um vice-
presidente e um secretdrio. Esta composi¢ao
pode ser alterada por delibera¢do da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Direccio reunird pelo
menos uma vez por més.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete a Direcgao:

a) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes nacionais e
estrangeiras;

b) Administrar e gerir a associagdo

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatudrias e regulamentares
e as deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

d) Elaborar os regulamentos internos,
elaborar e apresentar anualmente o
relatério de exercicio bem como o
programa de actividades e submeté-
-los a aprovagiio da Assembleia
Geral;

¢) Admitir novos membros;

f) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

g) Adquirir e controlar bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do presidenta)

Compete em particular ao presidente do
Conselho de Direccéo:

a) Coordenar e dirigir as actividades da
direccdo, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a associaglio activa e
passivamente em juizo e fora dele;

¢) Elaborar as propostas do programa de
actividade;

d) Exercer o voto de desempate;

e) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:
a) Assessorar o presidente;
b) Executar outras actividades indicadas
pelo presidente;
¢) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Compete ao secretdrio:

a) Lavrar actas das reunides

b) Redigir avisos e correspondéncias da
associagdo e assinar as convocatorias
juntamente com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
verificagdo das contas e das actividades da
associacdo e € composta por:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos uma vez por més;

Trés) O Conselho Fiscal retine mediante a
convocacdo do presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagio
da associagdo sempre que o julgue
conveniente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou a Direccio
quando o julgue necessario

c) Fiscalizar a administragio geral
da associac¢do, verificando
frequentemente o estado da caixa
e a existéncia dos valores de
quaisquer espécies pertencentes a
associagao;

d) Emitir pareceres sobre operacdes
financeiras e sobre balanco
financeiro anual.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundo)

Os fundos préprios da Associacdo Agro-
-Pecuaria Kuaedza Nebudiriro, serdo constituidos
com base em:

a) Joéias e quotas pagas pelos seus
membros

b) Os rendimentos resultantes da
actividade da associag¢do na
prossecucido dos seus objectivos;

c¢) Doacgdes, empréstimos e outros
donativos concedidos.
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CAPITULO IV As sociedades Liana Investimento, Limitada, ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESSIMO QUARTO

A Associa¢do Agro-Pecudria Kuaedza
Nebudiriro, poderd ser dissolvida sob as
circunstancias seguintes:

a) Conclusdo das tarefas pela qual a
associagdo foi constituida;

b) Por visto favordvel por mais de metade
do ndmero de todos os membros;

¢) Nio alcance os objectivos para a qual
a Associagdo foi criada;

d) Por forga da lei, vedar a prética desta
actividade.

Dois) Em caso de dissolug@o da associagio,
a assembleia reunird extraordinariamente para
decidir o destino a dar aos bens da associa¢do
nos termos da lei, sendo a liquidatdria uma
comissdo de cinco membros no maximo a
designar pela assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Todo o omisso serd regulado com as
necessarias adaptagdes da legislacdo aplicdvel
as associacdes em especial.

Ymcbyingwe Micro Banco, SA

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura publica de trinta e um de Outubro
de dois mil e onze, lavrada de folhas cinco a
folhas onze , do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e vinte e trés tragco A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante,
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria do referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, a divisdo
de quotas, aumento do capital, e Alteracdo do
pacto social, da sociedade Ymcbyingwe Micro
Banco, S.A., em que o accionista Eduardo
Sebastiao Mussanhane, divide as suas accoes
em duas partes sendo uma de mil e cento e
setenta e cinco acgdes, que cede a favor da
accionista Liana Investimento, Limitada, e
outras de trezentos e setenta e cinco a favor
do accionista Gregor Brinkert, os acionistas
Carlos Eduardo Mussanhane e Ana Salvador
Bouene Mussanhane, cedem cada um as suas
quinhentas ac¢des a favor da sociedade Liana
Investimento Limitada, a accionista PGB
Investimento Limitada, divide as suas ac¢oes
emduas partes sendo uma de trezentos e setenta
e cinco accdes que cede a favor do senhor
Gregor Brinkert, e outras de mil e quinhentos
e setenta e cinco que reserva para si, e por fim
o accionista Emanuel Isaias Mavie, divide as
suas accoes em duas partes sendo uma acc¢io
que cede a favor da sociedade Gapi Si Sa e
outras de quatrocentos e noventa e nove que
reserva para si.

cessao

Gapi Si Sa, e o senhor Gregor Brinkert entram
para sociedade como novos accionistas.

Os accionistas Eduardo Sebastido
Mussanhane, Carlos Eduardo Mussanhane e
Ana Salvador Bouene Mussanhane, apartam-se
da sociedade e nada tém a haver dela.

Que ainda os accionistas aumentam o
capital social de um milhdo e quinhentos mil
meticais para trés milhdes de meticais, sendo o
valor de aumento de um milhdo e quinhentos
mil meticais, realizado pela sociedade Gapi
SI SA.

Que em consequéncia da divisdo, cessdo
de acgdes e aumento do capital, altera-se os
artigos quinto sétimo vigésimo quarto, vigésimo
quinto, vigésimo nono, trigésimo e trigésimo
primeiro, dos estatutos da sociedade, passando
a ter a nova redacgo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social do YMcb ¢é de
trés milhdes de meticais, integralmente
subscritos.

Dois) O capital social da YMcb €
representado por dez mil acc¢des, com
o valor nominal de trezentos meticais
cada uma.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante
novas entradas, por incorporagio de
reservas ou transformagdo de dividas em
capital, através da emissao de novas accdes,
aumento por qualquer outra modalidade
ou forma legalmente permitida, através
de deliberac@o da assembleia geral tomada
por maioria de dois tercos do capital
social, mediante proposta do conselho de
administragdo.

Dois) Os accionistas gozardo do direito
de preferéncia na subscri¢cdo de novas
acg¢des, proporcionalmente ao nimero
das ac¢des que lhes pertencem a data dos
aumentos do capital.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Sessoes da assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, no primeiro trimestre de
cada ano civil.

Dois) A assembleia geral podera
reunir-se em sessdes extraordindrias
mediante convocatéria do presidente da
mesa da assembleia, a pedido do conselho
de administracéo ou do conselho fiscal, ou
a pedido dos accionistas que retinam pelo
menos um terco do capital social.

(Quérum deliberativo)

Trés) A assembleia geral podera
reunir-se e validamente deliberar em
primeira convocatéria quando estejam
presentes ou representados accionistas
que retinam, pelo menos, dois tercos do
capital social da sociedade.

Quatro) Nao haverd limitagdes
quanto ao nimero de votos que cada
accionista possa dispor em assembleia
geral quer pessoalmente quer através de
procurador.

Cinco) A assembleia geral serd
dirigida por uma mesa de assembleia
geral, composta por um presidente e um
secretario, este ultimo a ser nomeado na
propria assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Director executivo)

Um) O conselho de administragio
designard uma direccdo executiva.

Dois) A direccéio executiva é constituida
por trés membros, dos quais um nomeado
para o cargo de director executivo, e
os outros dois de entre os membros da
equipa.

Trés) Compete a direc¢do executiva
assegurar a gestdo corrente da ymcb, em
obediéncia as instrugdes do conselho de
administragdo.

Quatro) A direc¢cdo executiva
compete ainda, em especial, dentro dos
limites estabelecidos pelo conselho de
administragdo:

a) Efectuar, no ambito de actividades
da sociedade, a aquisi¢do de
bens e servicos necessarios a
prossecuc¢do do seu objecto
social;

b) Abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias da sociedade;

¢) Admitir, promover e exonerar
pessoal e exercer ac¢do discipli-
nar nos termos prescritos na lei
e nos regulamentos;

d) Implementar as politicas definidas
pela assembleia geral e pelo
conselho de administracgdo;

e) Garantir a escrita da sociedade e
apresentar as contas desta as
entidades competentes.

Cinco) Com excepg¢do das previstas nas
alineas b) e ¢) do artigo trigésimo, o conselho
de administracdo pode delegar parte das suas
competéncias a direccdo executiva.

Seis) A direc¢do executiva deverd apresentar
ao conselho de administrag@o, relatérios pelo
menos trimestrais.
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ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do conselho
de administracao)

As decisdes que ndo estejam previstas
no plano anual de actividades aprovado
pela assembleia geral, serdo tomadas por
unanimidade dos membros do conselho de
administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal da Ymcb é o 6rgio
de controlo da sociedade, constituido por trés
membros eleitos pela assembleia geral, devendo
pelo menos um deles ser técnico de contas
devidamente

Que, em tudo o mais nao alterado continuam
as disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Janeiro de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

Kilonewton Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cartoze de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Lagais sob NUEL 100262568, uma
Entidade denominada Kilonewton Mocambique,
Limitada, que se ird reger pelo contrato em
anexo:

ARTIGO PRIMEIRO

Entidade sujeita a registo comercial

Um) Natureza juridica: sociedade comercial
por quotas.

Dois) Firma: Kilonewton Mocambique,
Limitada.

Trés) Sede: Rua Doutor Kuthumula, nimero
vinte e dois, cidade da Matola A.

Quatro) Numero da reserva de nome:
000901733.

ARTIGO SEGUNDO
Sécios

Primeira: Kilonewton — Consultores de
Engenharia, Lda, com NIPC n.° 505201488,
com sede na Rua da Pedra Moura niimero
cento e quarenta e seis, na freguesia de Aradas,
concelho de Aveiro, Portugal, aqui representada
pelos seus sécios e gerentes, Anténio Maria
Verde Ferreira de Aradjo e Bruno Miguel
Mesquita e Silva Ferreira de Aradjo, ambos
abaixo devidamente identificados;

Segundo: Anténio Maria Verde Ferreira de
Aragjo, casado, com Carla Maria Mesquita e

Silva, Sdo José de Lhanguene, Mocambique,
residente na Rua da Pedra Moura, nimero

centos e quarenta e dois, freguesia de Aradas,
concelho de Aveiro, Portugal, com NUIT
n.° 114826464;

Terceiro: Bruno Miguel Mesquita e Silva
Ferreira de Aratjo, casado, com IracemaVanina
Ribeiro Tavares Aratjo, natural da freguesia
de S. Jorge de Arroios, concelho de 2 Lisboa,
Portugal, residente na Rua Mario Esteves
Coluna, nimero cento e sessenta e um, cidade
da Matola A, Maputo, Mocambique, com NUIT
n.° 114815586;

Quarto: Faruk Osman, casado com Nadia
Ismael Faquir Modan, residente na Avenida
Alberto Massavanhane, nimero duzentos
e setenta e dois B, Matola A, Maputo,
Mocambique, com NUIT n.° 300028160;

Quinta: Caroeira Resources, Lda, com NUIT
n.° 400238502, com sede na Rua Padre André
Fernandes nimero cento e cinquenta e cinco,
segunso andar, Maputo, Mocambique;

Sexta. JC & Filhos, Limitada, com NUIT
n.° 100722641, com sede na Rua Aquino de
Braganca nimero cinquenta e sete, segundo
andar esquerdo, Maputo, Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
Clausulas do contrato social

Um) A sociedade € comercial e adopta o
tipo de sociedade por quotas e tem o nome de
Kilonewton Mogambique, Limitada.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberagdo da geréncia, criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo social no territérioacional ou no

estrangeiro.

Trés) As fungdes de cada um dos sécios
dentro do funcionamento da empresa serdo
definidas no livro de actas e alteradas com o
consentimento de todos.

Quatro) A sociedade tem por objecto na
area.

a) Do ordenamento, executar planos
directores municipais, planos de
pormenor e outros estudos e planos
de natureza similar;

b) Dos pojectos e consultadoria, executar
levantamentos topogréficos,
relatdrios e estudos geotécnicos,
ensaios e relatérios acusticos e
térmicos, projectos de arquitectura,
projectos de engenharia, fiscalizagdo
de obra, gestdo de obras, planos
de higiene e seguranca de obras,
auditorias técnicas a obras e a
edificios existentes, consultadoria
técnica na drea dos projectos,
construcdo e ordenamento;

c) Da investigagdo e formacio,
desenvolver investigagdo para a
habitac@o social, para a reabilitagdo,
realizaciio de formac@o em dreas
técnicas;

d) Da informadtica, producdo, venda,
revenda, promogao e representacio
de material informético e
software;

e) Da imobilidria, compra de iméveis,
venda de imdveis, permuta de
imdveis, revenda de imdveis de
terceiros, promocao imobilidria,
exploracdo de unidades hoteleiras
e comerciais, exploragdo de infra-
estruturas de diferentes tipos;

f) Da construcio e Industria, compra,
venda, revenda, promocdo
e representacdo de materiais e
equipamentos.

Cinco) A sociedade poderd adquirir,
livremente, participagdes como sécio de
responsabilidade ilimitada ou participagdes em
sociedades com o objecto diferente do acima
referido, em sociedades reguladas por leis
especiais e em agrupamentos complementares
de empresas.

Seis) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de seis quotas; uma no
valor nominal de dez mil meticais, pertencente
a Kilonewton — Consultores de Engenharia,
Limitada e cinco no valor nominal de dois
mil meticais, cada, pertencendo uma ao socio
Anténio Maria Verde Ferreira de Aradjo, uma
ao sécio Bruno Miguel Mesquita e Silva Ferreira
de Aratjo, uma ao sécio Faruk Osman, uma a
socia Caroeira Resources, Limitada e outra a
socia JC & Filhos, Limitada.

Sete) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, de que esta carega e poderdo ser
exigidas aos sdcios prestacdes suplementares
de capital até ao montante global de cem mil
meticais, desde que aprovados e deliberados
em assembleia geral.

Oito) A cessdo de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento da sociedade.

Nove) Na cessdo onerosa de quotas a
estranhos terdo direito de preferéncia a sociedade
e 0s socios, sucessivamente.

Dez) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do seu titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sécio;

¢) Se o respectivo titular as ceder a ndo
s6cios sem consentimento prévio
da sociedade;

d) Quando a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou, em geral, apreendida
judicial ou administrativamente.

Onze) A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdo do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda a cria¢do de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienag@o a sdcios ou a terceiros.

Doze) A administracio e a representag¢do da
sociedade, com ou sem remuneragdo, conforme
for deliberado em assembleia geral, pertencem
aos gerentes nomeados em assembleia geral.
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Treze) Para obrigar validamente a sociedade
em todos os seus actos e contratos é necessaria
a assinatura de um dos gerentes.

Catorze) Os sdcios podem livremente
designar quem os representard nas assembleias
gerais.

Quinze) Ficam nomeados gerentes, Anténio
Maria Verde Ferreira de Aradjo e Bruno Miguel
Mesquita e Silva Ferreira de Aradjo.

Dezasseis) Os socios sob suaresponsabilidade,
declaram que o capital social realizado de
vinte mil meticais, jd foi depositado numa
instituicdo de crédito em conta aberta em nome
da sociedade.

Dezassete) A geréncia fica autorizada a
iniciar, de imediato, a actividade no ambito
do objecto social, podendo designadamente,
adquirir bens moéveis ou imodveis, tomar de
arrendamento quaisquer locais, celebrar
contratos de locagdo financeira ou outros
destinados a financiar a sua actividade e ainda
antes do registo definitivo do contrato social.

Dezoito) Os subscritores estdo cientes de
que deve ser promovido o registo comercial
obrigatério do acto ora titulado, junto da
Conservatoria do Registo das Entidades Legais.
Esta conforme.

Molha Pao — Actividades
Hoteleiras, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por escritura de vinte e trés de Novembro de
dois mil e onze, lavrada a folhas treze a quinze
do livro de notas para escrituras diversas
ndmero oitocentos e cinco trago B do Primeiro
Cartorio Notarial de Maputo, a cargo de Lubélia
Ester Muiuane, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
do referido cartdrio, os ex.mos senhores Rui
Jorge da Costa Pimentel, Candido Munguambe
e Luis da Conceicdo Ralha constituiram entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Molha Pao — Actividades
Hoteleiras, Limitada, que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Molha Pao — Actividades
Hoteleiras, Limitada, e serd regida pelos
presentes Estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Frente de Libertacdo de Moc¢ambique,
nimero duzentos e vinte e um, quarto andar,
em Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da administracao
da sociedade, a sede social poderd ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poder-se-o criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representa¢do comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) o desenvolvimento da actividade de
restauracdo e venda de bebidas, actividades de
catering, snack-bar, cafetaria e organizagio de
eventos, desenvolvimento de outras actividades
subsididrias, complementares ou conexas, e
bem assim, a prestagdo de todos e quaisquer
servigos relacionados com as actividades acima
mencionadas.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associacdes em participagao.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de trinta mil meticais e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de aproximadamente trinta e trés
virgula trinta e trés por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Rui Jorge da Costa Pimentel;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de aproximadamente trinta e trés
virgula trinta e trés por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Candido Munguambe; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de aproximadamente trinta e trés
virgula trinta e trés por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Luis da Conceicao Ralha.

ARTIGO SEXTO

(Prestacdes suplementares)

Um) Podem ser exigidas aos sécios
prestagdes suplementares de capital, até ao
valor total correspondente a dez vezes o valor
do capital social a data da deliberac@o.

Dois) As prestacdes suplementares de
capital dependem sempre de resolucdo em
assembleia geral que determine o valor total
das contribui¢des a serem efectuadas, dentro
do limite acima referido, e o periodo para a
sua realizagdo, que ndo deverd ser inferior a
noventa dias.

Trés) As prestacdes suplementares de capital
devem ser realizadas total e exclusivamente
em dinheiro, ndo vencem juros, ndo integram
o capital social e s6 podem ser reembolsadas
mediante resolugdo da assembleia geral, desde
que a situagdo liquida da sociedade ndo se torne
inferior & soma do capita social e da reserva
legal.

ARTIGO SETIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por qualquer dos administradores da sociedade,
por meio de carta dirigida aos sécios, com
quinze dias de antecedéncia.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
e sempre que necessario sobre a nomeacao dos
membros dos 6rgdos sociais, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade.

Quatro) Os sdécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por estes nomeada mediante carta
dirigida a administra¢do da sociedade.
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Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunifo e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Seis) Serdo ainda vdlidas as deliberagdes
tomadas pelos socios sem que seja convocada
uma assembleia geral, desde que os sécios
declarem, por escrito, o contetido do seu voto,
num documento que deve incluir a proposta de
resolugdo, devidamente datado e assinado pelos
sOcios ou seus representantes legais e dirigido
a administracdo da sociedade; a resolugdo serd
considerada como tendo sido adoptada a data
em que a administracio receber a ultima das
referidas declarag¢oes de voto.

Sete) As assembleias gerais serdo presididas
pelo presidente do conselho de administragio,
caso exista, e caso ndo exista, por qualquer
administrador da sociedade, sem prejuizo de, na
eventualidade da auséncia ou impossibilidade
deste, as assembleias gerais serem presididas
por um sécio.

ARTIGO NONO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A elei¢do e destitui¢do dos adminis-
tradores da sociedade;

b) A criagdo e eliminacdo de um
orgao de fiscalizacdo, a eleicdo e
destitui¢do dos seus membros, e,
alternativamente, a atribuicdo da
fiscalizagdo da sociedade a um
fiscal tnico;

c) A aprovacdo do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

d) A aprovagio do relatdrio e da opinido
do drgao de fiscalizacao ou do fiscal
unico, quando estes existam;

e) A aplicacdo dos resultados de cada
exercicio fiscal;

) A atribuic@o de lucros ou dividendos;

g) A chamada e a restituicdo das
prestacdes suplementares;

h) A criacdo de reservas extraordindrias,
além das reservas legais;

i) A criacdo de associagdes entre a
sociedade e terceiros, sob qualquer
forma permitida por lei, e a aquisi¢@o
e transmissdo de participagdes
em sociedades ja existentes ou a
constituir;

J) A alterac@o dos estatutos da sociedade,
incluindo o aumento, redug¢do ou
reintegragdo do capital social,
sem prejuizo das alteracdes que,
ao abrigo da lei ou dos presentes

estatutos, dependam somente
da decis@o da administracdo da
sociedade;

k) A fusdo, cisdo e transformacdo da
sociedade;

1) A dissolug@o e liquidagado da sociedade
e a aprovagdo das contas finais de
liquidagao;

m) A extensao da actividade da sociedade
para outras dreas além do seu
objecto, e bem assim, sempre que
necessario, a reducdo das dreas de
actividade da sociedade;

n) O estabelecimento e alteragdo da
estrutura organizativa da sociedade,
em tudo que ndo viole a lei ou os
presentes estatutos;

0) A aquisicao, alienagio, financiamento
e oneragdo de quaisquer bens
maveis ou imdveis de valor superior
a dez mil délares americanos ou o
valor correspondente em qualquer
outra moeda;

p) A contratagdo de empréstimos ou
outros tipos de financiamento,
e a prestagdo de outros tipos de
garantias pessoais ou reais; e

q) A contratacio de obrigagdes de valor
superior adez mil d6lares americanos
ou o valor correspondente em
qualquer outra moeda.

ARTIGO DECIMO

(Actas da assembleia geral)

Um) As actas da assembleia geral devem
ser transcritas no livro de actas, ou em folhas
soltas, organizadas de acordo com a lei, ou em
documento avulso reconhecido notarialmente.

Dois) As actas da assembleia geral devem
conter:

a) Olocal, dia, hora e ordem de trabalhos
da reunido;

b) O nome de quem presidiu a reunifo e
de quem secretariou a reunido (se
for aplicavel);

¢) A referéncia aos documentos e relatorios
submetidos a assembleia;

d) O exacto teor das deliberacdes
propostas e o resultado das
respectivas votacdes, incluindo o
conteddo das resolugdes que foram
adoptadas;

e) A expressa mengdo do sentido do
voto de algum sdcio que assim o
requeira;

/) As assinaturas de quem presidiu a
reunido da assembleia geral, dos
sécios ou seus representantes, e
na eventualidade de ser feita em
documento avulso, a assinatura do
notdrio presente.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, que poderd formar um
conselho de administracdo com um minimo de
trés administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos, sendo permitida a sua
reelei¢do, e poderdo ser ou ndo remunerados,
conforme deliberado pela assembleia geral.

Trés) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessagdo da falta. Os
administradores permanecem em fungdes até
a eleicdo de quem os deva substituir, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do
cargo.

Quatro) O conselho de administragio pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

Cinco) Os administradores da sociedade
podem ser destituidos a qualquer altura, com ou
sem justa causa, por deliberagdo da assembleia
geral.

Seis) O administrador que for destituido
sem justa causa terd direito a ser indemnizado
no valor correspondente a trés meses de
remuneragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da administragao)

Um) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos os negécios da
sociedade, praticando todos os actos
directa ou indirectamente tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes
judiciais em que a sociedade esteja
envolvida;

¢) Convocar e conduzir as reunioes da
assembleia geral;

d) Preparar e apresentar a reunido
ordinaria da assembleia geral as
contas anuais e o relatério da
administragao;

e) Preparar e apresentar a assembleia geral
quaisquer projectos de fusdo, cisdo
e transformacdo da sociedade;
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) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

g) Deslocar a sede da sociedade para
qualquer outra parte do territério
nacional;

h) Abrir, transferir ou fechar quaisquer
sucursais, agéncias, delegagcdes ou
qualquer outro tipo de representaciio
da sociedade em qualquer parte do
territério nacional;

i) Abrir, operar e fechar contas
bancarias;

j) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, sempre que esta ndo seja
contra a lei, os presentes estatutos
ou as resolugdes da assembleia
geral;

k) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades ji
existentes ou a constituir, sempre
que ndo seja contra as resolucdes
da assembleia geral;

[) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
em representacdo da sociedade;

m) Sempre que necessdrio delegar poderes
a qualquer dos seus membros;

n) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos;

0) Adquirir, vender, arrendar ou onerar
bens imodveis, bem como bens
moveis;

p) Contrair empréstimos e quaisquer
outros tipos de financiamento, e
bem assim prestar quaisquer tipos
de garantias; e

g) Assumir obrigagoes.

Dois) O conselho de administragido
pode delegar parte das suas competéncias e
atribuicdes, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, a um ou mais administradores.

Trés) A resolugdo ao abrigo da qual os
poderes forem delegados aos administradores
deve estabelecer os limites da respectiva
delegacio de poderes.

Quatro) O conselho de administracdo e
os administradores delegados terdo o direito
de nomear mandatérios, no limite das suas
respectivas atribuicdes, para a realizacdo de
certos actos ou categorias de actos, dentro do
limite dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Operacao do conselho de administracao)

Um) Sempre que a administragao
da sociedade constituir um conselho de
administragdo, é necessario, por forma a que o
mesmo delibere validamente, que pelo menos a
maioria dos seus membros se encontre presente
ou representada.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas

reunides do conselho de administracdo por
outros administradores, mediante comunicagdo
por escrito dirigida a sociedade.

Trés) As resolugcdes do conselho de
administra¢@o serdo adoptadas mediante voto
favoravel da maioria dos seus membros.

Quatro) As resolugdes do conselho de
administragdo serdo transcritas para o livro
de actas do conselho de administracdo ou
registadas em documento separado e, em ambos
0s casos, os documentos devem ser assinados
por todos os administradores presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;
ou

b) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatdrio, no ambito dos
respectivos poderes; ou;

c) Pela assinatura de dois ou mais
mandatarios, nas condicdes e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressao.

SECCAO III

Da supervisao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Supervisao)

A supervisdo da sociedade ndo € obrigatdria,
salvo nos casos em que a lei o exige ou se 0s
socios, mediante reunido da assembleia geral,
decidirem nomear um 6rgio de supervisao ou
confiar a supervisdo da sociedade a um fiscal
dnico.

CAPITULO 1V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Ano fiscal)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral, durante o primeiro trimestre
do ano seguinte, até ao dia trinta e um de
Marco.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados do balango anual de cada
ano fiscal terdo a aplicag¢@o que for deliberada
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
resolu¢do da assembleia geral, e bem assim nos
outros casos previstos por lei.

Dois) A reunido da assembleia geral que
deliberar sobre a dissolugdo e liquidacdo
da sociedade deverd nomear os respectivos
liquidatarios, na eventualidade de estes ndo
serem os membros da administracéo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes transitorias)

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administragdo da sociedade serd composta pelos
senhores Rui Pimentel, Candido Munguambe e
Luis Ralha.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Novembro
de dois mil e onze. — A Ajudante, Ilegivel.

Peixe Sierra, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte cinco de Novembro de dois mil
e onze, lavrada de folhas cinquenta e cinco verso
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas niimero trinta e cinco, da Conservatdria
dos Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messiais, conservador B e em
exercicio de fungdes notariais, na sociedade em
epigrafe, foi operada uma alteragdo parcial do
pacto social, em que os sécios, Stuart Bruce e
Timothy John Reid, cada um dos deles, repartiu
a sua quota, cedendo uma parte ao novo socio
Carlos Jorge Guirute, num valor de dezoito mil
meticais por cada um, e ainda reservam para
cada um deles dois mil meticais, cessdo feita
pelo mesmo valor nominal incluindo todos os
direitos e obrigagdes, assim alteraram o artigo
quarto que rege a dita sociedade para uma nova
redac¢do seguinte:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quarenta mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas, sendo noventa por
cento do capital social, equivalente a trinta
e seis mil meticais para o sécio Carlos
Jorge Guirute, cinco por cento do capital
social equivalente a dois mil meticais para
cada um dos sécios Stuart Bruce Reid e
Timothy John Reid, respectivamente.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos deVilankulo,
vinte e cinco de Novembro de dois mil e onze.
— O Ajudante, llegivel.
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Associacao Tineshungu

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

A Associagdo Agro-Pecudria Tineshungu,
e uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos nem politicos, dotados
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial de
cardcter Agro-pecudria que, sem prejuizo das
leis vigentes, se rege pelo presente estatuto e
respectivos regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagdo Agro-Pecudria Tineshungu,
constitui-se por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da celebragédo da
respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Associacido Agro-Pecudria Tineshungu
tem a sua sede na zona Mangala, distrito de
Mossurize, podendo, por deliberacdo dos
membros reunidos em Assembleia Geral,
transferir-se para outro local deste distrito.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

No desenvolvimento das suas actividades
a Associacdo Agro-Pecudria Tineshungu
prossegue com os seguintes objectivos:

a) Incentivar o espirito cooperativo/
/associativo e de ajuda mutua entre
0S seus membros;

b) Promover o desenvolvimento da
actividade de produgdo, criagdo
de animais de pequena espécie,
podendo desenvolver outras
actividades de apoio a produgdo
e comercializacdo agricola para
melhorar a vida dos membros;

¢) Realizar ac¢des de formagio, troca de
experiéncia, reciclagem tendentes
ao aperfeicoamento de praticas
produtivas ou de dominio de técnicas
produtivas mais avangadas;

d) Dinamizacdo do aproveitamento de
recursos existentes em prol do
desenvolvimento agro-pecudrio;

e) Criar, desenvolver e disponibilizar
servicos que facilita a comerciali-
zacdo agricola e pecudria dos
membros da associagdo;

/) Difundir técnicas que permitam uma
maior rentabilidade da actividade
Produtiva dos membros;

g) Representar e defender os interesses
econémicos dos membros.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Condicdes de admissao)

Um) Podem ser membros da associag@o, as
pessoas singulares que aceitem os estatutos,
regulamento, programas e desejam colaborar
na realizagdo dos fins prosseguidos pela
Associagao.

Dois) Sdo pessoas singulares, as pessoas
fisicas com personalidades, residentes com
idade igual ou superior a dezoito anos que
aderem aos estatutos, regulamentos, programas
e desejam colaborar na realizacdo dos fins
prosseguidos pela associag@o.

ARTIGO SEXTO
(Tipos de membros)

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias de fundadores efectivos, beneméritos
e honordarios:

a) Sao membros fundadores, os que para
além de satisfazerem os requisitos
gerais de admissao contidos nos
presentes estatutos e que tiveram
participado na constitui¢do da
associagao;

b) Sdo membros efectivos os que
cumulativamente satisfazerem os
requisitos gerais;

c) Sdo beneméritos as institui¢des
nacionais ou estrangeiras que
tiverem contribuido materialmente
ou através de prestacdo de
servico relevantes para a criagao,
manutencdo e desenvolvimento da
associagao;

d) Sao membros honorarios as
personalidades que tiverem
contribuido moralmente ou através
de acg¢des para o prestigio da
associagao.

ARTIGO SETIMO

(Qualidade de membros)

A qualidade de membro da associag@o é
pessoal e intransmissivel podendo no entanto,
indicar um membro que vai representd-lo em
caso de auséncia ou impedimento temporario
em reunides da Assembleia Geral, justificar
mediante uma declaraco escrita e enderecada
ao respectivo presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO

(Perda de qualidade de membro)

Um) O que ndo pagar as jéias e as quotas
sociais.

Dois) O que ndo cumprir os deveres e
obrigagdes previstos no presente estatuto;

Trés) O que por injuria, calinia ou
difamacao, agir contra os interesses ou atentar
contra o prestigio da associag@o.

Quatro) Comportamento doloso ou
gravemente negligente que provoque dano
moral ou material a associag@o.

Cinco) O uso da associac@o para fins
estranhos aos seus objectivos.

ARTIGO NONO
(Direitos de membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas operagdes ou
actividades da associacao;

b) Exprimir as suas ideias livremente;

c) Pedir explicagdes, apresentar
reclamacdes ou sugestdes junto
da direccdio contra qualquer acto
ou resolugdo que prejudique a sua
qualidade de membro e que afecte
o prestigio da associacio;

d) Participar em reunides da Assembleia
Geral, debates, semindrios que
sejam levados a cabo, visando a
formacao, divulgacdo e troca de
experiéncia;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais;

/) Ter direito a um cartdo de membro no
acto da inscrigdo;

g) Requerer a convocagio de assembleia
extraordindria;

h) Receber parte dos lucros da sua
contribui¢iio, assim como da sua
demissao, receber as contribuicdes
de qualificagdo e de privilégio do
membro;

i) Beneficiar-se das oportunidades de
formacdo que seja criada pela
associagdo, assim como outros
servicos que sejam prestados por
ela.

ARTIGO DECIMO

(Dever dos membros)

Constitui deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir com estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral da Associag@o
Agro-Pecuidria Tineshungu;

b) Contribuir com os meios que
dispdem, nas actividades e na
realizacdo das tarefas que lhe forem
atribuidas para o desenvolvimento
socioecondémicos da associacio;

¢) Participar nas reunides para que forem
convocadas

d) Exercer os cargos para que for eleito;

e) Efectuar com regularidade o pagamento
das quotas e de demais encargos
voluntariamente assumidos;

/) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

g) Preservar o bom nome da associagao.
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CAPITULO III ARTIGO DECIMO QUINTO b) Representar a associagdo activa e

Dos orgaos directivos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos)

Sdo 6rgdos sociais da Associagdo
Tineshungu:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal;

d) Os que ndo pagarem jdias, quotas,
outras contribuicdes pedidas pela
associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Os titulares dos 6rgdos da associagdo serdo
eleitos pelo periodo de dois anos, podendo ser
renovavel por mais dois mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e, € constituida por todos os seus
membros de pleno exercicio dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida por
uma mesa da Assembleia Geral composta por um
presidente, vice-presidente e um secretério.

Trés) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraor-dinariamente
sempre que for necessario.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
trinta dias de antecedéncia.

Cinco)As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo respectivo presidente,
Conselhos de Direccio, pelo Conselho Fiscal e
um terco dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
associagdo;

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

¢) Apreciar e aprovar o relatério, balanco
e conta da direc¢do, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo or¢gamento;

d) Fixar o montante das joias e quotas;

e) Deliberar sobre as reclamagdes e
recursos interpostos;

f) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagdo
cuja deliberac@o deverd ser aprovada
por maioria de setenta e cinco por
cento dos membros;

g) Dissolver a associacao.

(Deliberacoes)

Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocacao, desde que
estejam presentes setenta e cinco por cento dos
membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos ou a dissolucdo da associagdo, exigem
amaioria de setenta e cinco por cento do nimero
de todos os membros.

Quatro) A deliberacio sobre a expulsdo de
um membro exige a maioria de sassenta por
cento de todos membros presentes na reuniao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccio é o Orgio
executivo da Associa¢@o, competindo-lhe a sua
gestdo correcta e administragao.

Dois) O Conselho de Direccdo € constituido
por trés elementos, um dos quais serd o
presidente, devendo haver também um vice-
presidente e um secretdrio. Esta composicao
pode ser alterada por deliberagdo da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Direcgdo reunird pelo
Mmenos uma vez por meés.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete a Direc¢do:

a) Representar a associacdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes nacionais e
estrangeiras;

b) Administrar e gerir a associagio;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatudrias e regulamentares
e as deliberagdes proprias ou da
Assembleia Geral;

d) Elaborar os regulamentos internos,
elaborar e apresentar anualmente o
relatério de exercicio bem como o
programa de actividades e submeté-
-los a aprovacdo da Assembleia
Geral;

¢) Admitir novos membros;

/) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

g) Adquirir e controlar bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do presidenta)
Compete em particular ao presidente do

Conselho de Direc¢ao:

a) Coordenar e dirigir as actividades da
direc¢do, convocar e presidir as
respectivas reunides;

passivamente em juizo e fora dele;

¢) Elaborar as propostas do programa de
actividade;

d) Exercer o voto de desempate;

e) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;

b) Executar outras actividades indicadas
pelo presidente;

¢) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio:
a) Lavrar actas das reunides;
b) Redigir avisos e correspondéncias da
associacao e assinar as convocatorias
juntamente com o Presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um)O Conselho Fiscal e o 6rgdo de
verificacdo das contas e das actividades da
associacgdo e € composta por:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos uma vez por més;

Trés) O Conselho Fiscal retine mediante a
convocacao do presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direccdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagao
da associag¢@o sempre que o julgue
conveniente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou a Direc¢ao
quando o julgue necessario

c) Fiscalizar a administracdo geral da
associagdo, verificando frequen-
temente o estado da caixa e a
existéncia dos valores de quaisquer
espécies pertencentes a associacao;

d) Emitir pareceres sobre operagdes
financeiras e sobre balancgo
financeiro anual.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundo)

Os fundos préprios da Associa¢do Agro-
-Pecudria Tineshungu serdo constituidos com
base em:

a) Joias e quotas pagas pelos seus
membros;

b) Osrendimentos resultantes da actividade
da associac¢@o na prossecucdo dos
seus objectivos;

c) Doagdes, empréstimos e outros
donativos concedidos.

CAPITULO 111
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A Associacdo Agro-Pecudria Tineshungu,
podera ser dissolvida sob as circunstincias
seguintes:

a) Conclusao das tarefas pela qual a
associagdo foi constituida;

b) Por visto favoravel por mais de metade
do ndmero de todos os membros;

¢) Nao alcance os objectivos para a qual
a Associagdo foi criada

d) Por forca da lei, vedar a pritica desta
actividade.

Dois) Em caso de dissolucio da associagao,
a assembleia reunird extraordinariamente para
decidir o destino a dar aos bens da associa¢do nos
termos da lei, sendo a liquidataria uma comissao
de cinco membros no maximo a designar pela
assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Todo o omisso serd regulado com as
necessarias adaptacdes da legislagdo aplicavel
as associacdes em especial.

Associacao Mupengo A
CAPITULO I

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Defini¢ao)

A Associagdo Agro-Pecudria Mupengo A,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos nem politicos, dotados
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial de
cardcter agro-pecudria que, sem prejuizo das
leis vigentes, se rege pelo presente estatuto e
respectivos regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagdo Agro-Pecudria Mupengo A,
constitui-se por tempo indeterminado, contando-

-se o seu inicio a partir da data da celebragdo da
respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Associacdo Agro-Pecudria Mupengo A
tem a sua sede na zona de Mupengo, distrito
de Mossurize, podendo por deliberagdo dos
membros reunidos em Assembleia Geral,
transferir-se para outro local deste distrito.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

No desenvolvimento das suas actividades
a Associagdo Agro-Pecudria Mupengo A,
prossegue com 0s seguintes objectivos:

a) Incentivar o espirito cooperativo/
associativo e de ajuda mutua entre
0S seus membros;

b) Promover o desenvolvimento da
actividade de produgdo, criagdo
de animais de pequena espécie,
podendo, desenvolver outras
actividades de apoio a produgio
e comercializac@o agricola para
melhorar a vida dos membros;

¢) Realizar ac¢des de formacio, troca de
experiéncia, reciclagem tendentes
ao aperfeicoamento de praticas
produtivas ou de dominio de técnicas
produtivas mais avangadas;

d) Dinamizacdo do aproveitamento de
recursos existentes em prol do
desenvolvimento agro-pecudrio;

e) Criar, desenvolver e disponibilizar
servigos que facilitaacomercializagio
agricola e pecudria dos membros da
associagdo;

/) Difundir técnicas que permitam uma
maior rentabilidade da actividade
produtiva dos membros;

g) Representar e defender os interesses
econémicos dos membros.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Condicdes de admissao)

Um) Podem ser membros da associagdo, as
pessoas singulares que aceitem os estatutos,
regulamento, programas e desejam colaborar
na realizacdo dos fins prosseguidos pela
associagao.

Dois) Sido pessoas singulares, as pessoas
fisicas com personalidades, residentes com idade
igual ou superior a dezoito anos que aderem aos
estatutos, regulamentos, programas e desejam
colaborar na realizacdio dos fins prosseguidos
pela associagio.

ARTIGO SEXTO
(Tipos de membros)

Os membros da associa¢@o agrupam-se nas
categorias de fundadores efectivos, beneméritos
e honorarios:

a) Sdo membros fundadores, os que para
além de satisfazerem os requisitos
gerais de admissdo contidos nos
presentes estatutos e que tiveram
participado na constituicdo da
associagao;

b) Sdao membros efectivos os que
cumulativamente satisfazerem os
requisitos gerais;

c) Sao beneméritos as institui¢des
nacionais ou estrangeiras que
tiverem contribuido materialmente
ou através de prestagcdo de
servigo relevantes para a criacio,
manutenc¢do e desenvolvimento da
associagdo;

d) Sio membros honorédrios as
personalidades que tiverem
contribuido moralmente ou através
de acgdes para o prestigio da
associacao.

ARTIGO SETIMO
(Qualidade de membros)

A qualidade de membro da associagdo é
pessoal e intransmissivel podendo, no entanto,
indicar um membro que vai representd-lo em
caso de auséncia ou impedimento temporario
em reunides da Assembleia Geral, justificar
mediante uma declarag@o escrita e enderecada
ao respectivo presidente da Mesa.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Um) O que ndo pagar as jéias e as quotas
sociais.

Dois) O que ndo cumprir os deveres e
obrigagdes previstos no presente estatuto.

Trés) O que por injuria, calinia ou
difamacao, agir contra os interesses ou atentar
contra o prestigio da associagao.

Quatro) Comportamento doloso ou
gravemente negligente que provoque dano
moral ou material a associag@o.

Cinco) O uso da associacdo para fins
estranhos aos seus objectivos.

ARTIGO NONO

(Direitos de membros)

Sdo direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas operagdes ou
actividades da associac@o;

b) Exprimir as suas ideias livremente;

c) Pedir explica¢des, apresentar
reclamacdes ou sugestdes junto
da direcg¢@o contra qualquer acto
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ou resolugdo que prejudique a sua
qualidade de membro e que afecte
o prestigio da associacgdo;

d) Participar em reunides da Assembleia
Geral, debates, semindrios que
sejam levados a cabo, visando a
formacdo, divulgacdo e troca de
experiéncia;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

/) Ter direito a um cartdo de membro no
acto da inscri¢ao;

g) Requerer a convocagao de assembleia
extraordinaria;

h) Receber parte dos lucros da sua
contribuicdo, assim como da sua
demissdo, receber as contribuicoes
de qualificagdo e de privilégio do
membro;

i) Beneficiar-se das oportunidades de
formacdo que seja criada pela
associagdo, assim como outros
servicos que sejam prestados por
ela.

ARTIGO DECIMO
(Dever dos membros)

Constitui deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir com estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral da Associagdo
Agro-Pecudria Mupengo A;

b) Contribuir com os meios que
dispéem, nas actividades e na
realizac@o das tarefas que lhe forem
atribuidas para o desenvolvimento
socioecondmicos da associagio;

¢) Participar nas reunides para que forem
convocadas;

d) Exercer os cargos para que for eleito;

¢) Efectuar com regularidade o pagamento
das quotas e de demais encargos
voluntariamente assumidos;

/) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

g) Preservar o bom nome da associagio.

CAPITULO III
Dos orgaos directivos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos)
Sdo drgdos sociais da Associagdo Mupengo A:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal;
d) Os que ndo pagarem jdias, quotas,
outras contribuicdes pedidas pela
associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Os titulares dos 6rgdos da associagdo serdo
eleitos pelo periodo de dois anos, podendo ser
renovavel por mais dois mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
supremo da associagio e, € constituida por todos
os seus membros de pleno exercicio dos seus
direitos.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida
por uma mesa da Assembleia Geral, composta
por um presidente, vice-presidente e um
secretario.

Trés) A Assembleia Geral retne-
-se ordinariamente uma vez por ano,
e extraordinariamente sempre que for
necessario.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
trinta dias de antecedéncia;

Cinco)As reunioes da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo respectivo presidente,
Conselho de Direc¢do, pelo Conselho Fiscal e
um ter¢o dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
Associagdo,

b) Deliberar sobre a admissio, readmissao
e exclusdo de membros;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio, balango
e conta da direccdo, bem como
o plano anual de actividades e o

respectivo or¢amento;

d) Fixar o montante das jéias e quotas

e) Deliberar sobre as reclamacgdes e
recursos interpostos;

/) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associac¢do
cuja deliberagdo deverd ser aprovada
por maioria de setenta e cinco por
cento dos membros;

g) Dissolver a associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocagdo, desde
que estejam presentes cinco por cento dos
membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados.

Trés) As deliberagdes sobre alteracdes dos
estatutos ou a dissolucdo da associacio, exigem
amaioria de cinco por cento do niimero de todos
0s membros.

Quatro) A deliberacdo sobre a expulsdo de
um membro exige a maioria de sassenta por
cento de todos membros presentes na reunio
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgio
executivo da Associac@o, competindo-lhe a sua
gestdo correcta e administragio.

Dois) O Conselho de Direccéo € constituido
por trés elementos, um dos quais serd o
presidente, devendo haver também um vice-
presidente e um secretdrio. Esta composi¢do
pode ser alterada por delibera¢do da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Direcgao reunird pelo
menos uma vez por més.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete a Direc¢do:

a) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes nacionais e
estrangeiras;

b) Administrar e gerir a associacio

¢) Cumprir e fazer cuamprir as disposi¢des
legais, estatudrias e regulamentares
e as deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

d) Elaborar os regulamentos internos,
elaborar e apresentar anualmente o
relatério de exercicio bem como o
programa de actividades e submeté-
-los a aprovagio da Assembleia
Geral;

¢) Admitir novos membros

) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

g) Adquirir e controlar bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do presidente)

Compete em particular ao presidente do
Conselho de Direcc¢ao:

a) Coordenar e dirigir as actividades da
direccdo, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a associagio activa e
passivamente em juizo e fora dele;

¢) Elaborar as propostas do programa de
actividade;

d) Exercer o voto de desempate;

e) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Executar outras actividades indicadas
pelo presidente;
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¢) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Lavrar actas das reunides

b) Redigir avisos e correspondéncias da
associacao e assinar as convocatdrias
juntamente com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
verificagdo das contas e das actividades da
associagdo e é composta por:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos uma vez por més;

Trés) O Conselho Fiscal retine mediante a
convocacdo do presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagio
da associacdo sempre que o julgue
conveniente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou a Direc¢do
quando o julgue necessdrio;

c) Fiscalizar a administragio geral
da associacdo, verificando
frequentemente o estado da caixa
e a existéncia dos valores de
quaisquer espécies pertencentes a
associagao;

d) Emitir pareceres sobre operacgdes
financeiras e sobre balancgo
financeiro anual.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundo)

Os fundos préprios da Associagdo Agro-
-Pecudria Mupengo A, serdo constituidos com
base em:

a) Jéias e quotas pagas pelos seus
membros;

b) Os rendimentos resultantes da
actividade da associag¢do na
prossecucio dos seus objectivos;

c¢) Doacgdes, empréstimos e outros
donativos concedidos.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESSIMO QUARTO

Um) A Associagio Agro-Pecudria Mupengo A,
podera ser dissolvida sob as circunstancias
seguintes:

a) Conclusdo das tarefas pela qual a
associagdo foi constituida;
b) Por visto favordvel por mais de metade
do ndmero de todos os membros;
¢) Nio alcance os objectivos para a qual
a Associagdo foi criada;
d) Por forga da lei, vedar a prética desta
actividade.
Dois) Em caso de dissolug@o da associagio,
a Assembleia reunird extraordinariamente para
decidir o destino a dar aos bens da associa¢do
nos termos da lei, sendo a liquidatdria uma
comissdo de cinco membros no maximo a
designar pela assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Todo o omisso serd regulado com as
necessarias adaptagdes da legislacdo aplicdvel
as associacdes em especial.

Associacao Zvikute

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

A Associagdo Agro-Pecudria Zvikute,
€ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos nem politicos, dotados
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial de
cardcter agro-pecudria que, sem prejuizo das
leis vigentes, se rege pelo presente estatuto e
respectivos regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecuaria Zvikute,
constitui-se por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da celebragdo da
respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A Associagdo Agro-Pecudria Zvikute,
tem a sua sede na zona de Caissene, distrito
de Mossurize, podendo, por deliberacdo dos
membros reunidos em Assembleia Geral,
transferir-se para outro local deste distrito.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

No desenvolvimento das suas actividades a
Associacido Agro-Pecudria Zvikute, prossegue
com os seguintes objectivos:

a) Incentivar o espirito cooperativo/
Associativo e de ajuda mutua entre
os seus membros;

b) Promover o desenvolvimento da
actividade de producgdo, criagdo
de animais de pequena espécie,
podendo desenvolver outras
actividades de apoio a producio
e comercializa¢do agricola para
melhorar a vida dos membros;

c) Realizar acgdes de formagao, troca de
experiéncia, reciclagem tendentes
ao aperfeicoamento de préaticas
produtivas ou de dominio de técnicas
produtivas mais avangadas;

d) Dinamizagdo do aproveitamento de
recursos existentes em prol do
desenvolvimento agro-pecudrio;

e) Criar, desenvolver e disponibilizar
servigos que facilita a comerciali-
zagdo agricola e pecudria dos
membros da associacao;

/) Difundir técnicas que permitam uma
maior rentabilidade da actividade
Produtiva dos membros;

g) Representar e defender os interesses
econdémicos dos membros.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO QUINTO

(Condicdes de admissao)

Um) Podem ser membros da associagio,
as pessoas singulares que aceitem os estatutos,
regulamento, programas e desejam colaborar
na realizacdo dos fins prosseguidos pela
associagao.

Dois) Sao pessoas singulares, as pessoas
fisicas com personalidades, residentes com
idade igual ou superior a dezoito anos que
aderem aos estatutos, regulamentos, programas
e desejam colaborar na realizacdo dos fins
prosseguidos pela associagdo.

ARTIGO SEXTO

(Tipos de membros)

Os membros da associacdo agrupam-se nas
categorias de fundadores efectivos, beneméritos
e honordrios:

a) Sdo membros fundadores, os que para
além de satisfazerem os requisitos
gerais de admissdo contidos nos
presentes estatutos e que tiveram
participado na constitui¢do da
associagao;
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b) Sao membros efectivos os que
cumulativamente satisfazerem os
requisitos gerais;

c¢) Sdo beneméritos as institui¢des
nacionais ou estrangeiras que
tiverem contribuido materialmente
ou através de prestacdo de
servico relevantes para a criag@o,
manutencdo e desenvolvimento da
associagao;

d) Sao membros honorarios as
personalidades que tiverem
contribuido moralmente ou através
de acc¢des para o prestigio da
associagao.

ARTIGO SETIMO

(Qualidade de membros)

A qualidade de membro da associag@o é
pessoal e intransmissivel podendo, no entanto,
indicar um membro que vai representd-lo em
caso de auséncia ou impedimento temporario
em reunides da Assembleia Geral, justificar
mediante uma declaraco escrita e enderecada
ao respectivo presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO

(Perda de qualidade de membro)

Um) O que ndo pagar as jéias e as quotas
sociais.

Dois) O que ndo cumprir os deveres e
obrigagdes previstos no presente estatuto.

Trés) O que por injuria, calinia ou
difamacao, agir contra os interesses ou atentar
contra o prestigio da associagao.

Quatro) Comportamento doloso ou
gravemente negligente que provoque dano
moral ou material a associag@o.

Cinco) O uso da associagdo para fins
estranhos aos seus objectivos.

ARTIGO NONO
(Direitos de membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas operacdes ou
actividades da associacao;

b) Exprimir as suas ideias livremente;

c¢) Pedir explica¢des, apresentar
reclamacdes ou sugestdes junto
da direccdo contra qualquer acto
ou resolugdo que prejudique a sua
qualidade de membro e que afecte
o prestigio da associacgio;

d) Participar em reunides da Assembleia
Geral, debates, semindrios que
sejam levados a cabo, visando a
formacdo, divulgacdo e troca de
experiéncia;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

/) Ter direito a um cartdo de membro no
acto da inscrigdo;

g) Requerer a convocacio de assembleia
extraordindria;

h) Receber parte dos lucros da sua
contribuicdo, assim como da sua
demissdo, receber as contribuicoes
de qualificagdo e de privilégio do
membro;

i) Beneficiar-se das oportunidades de
formacdo que seja criada pela
associag@o, assim como outros
servicos que sejam prestados por
ela.

ARTIGO DECIMO
(Dever dos membros)

Constitui deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir com estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral da Associagdo
Agro-Pecudria Zvikute;

b) Contribuir com os meios que
dispdem, nas actividades e na
realizac@o das tarefas que lhe forem
atribuidas para o desenvolvimento
socioecondémicos da associacio;

c¢) Participar nas reunides para que forem
convocadas

d) Exercer os cargos para que for eleito;

e) Efectuar com regularidade o pagamento
das quotas e de demais encargos
voluntariamente assumidos;

/) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

g) Preservar o bom nome da associagao.

CAPITULO III
Dos orgaos directivos da associagcao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos)

Sao 6rgaos sociais da Associagdo Zvikute:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢ao;

c) Conselho Fiscal;

d) Os que n3o pagarem jbias, quotas,
outras contribui¢cdes pedidas pela
associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Os titulares dos 6rgdos da associagédo serdo
eleitos pelo periodo de dois anos, podendo ser
renovavel por mais dois mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
supremo da associago e, ¢ constituida por todos
os seus membros de pleno exercicio dos seus
direitos.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida
por uma Mesa da Assembleia Geral composta
por um presidente, vice-presidente e um
secretario.

Trés) A Assembleia Geral retne-
-se ordinariamente uma vez por ano,
e extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
trinta dias de antecedéncia.

Cinco)As reunioes da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo respectivo presidente,
Conselhos de Direcgdo, pelo Conselho Fiscal
e um ter¢odos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
associagao;

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio, balango
e conta da direccdo, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo or¢gamento;

d) Fixar o montante das joias e quotas;

e) Deliberar sobre as reclamacdes e
recursos interpostos;

f) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagao
cuja deliberacéo devera ser aprovada
por maioria de setenta e cinco por
cento dos membros;

g) Dissolver a associagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleiaconsidera-se legalmente
constituida em primeira convocacio, desde que
estejam presentes setenta e cinco por cento dos
membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados.

Trés) As deliberagdes sobre alteragdes dos
estatutos ou a dissolucao da associagdo, exigem
amaioria de setenta e cinco por cento do nimero
de todos os membros.

Quatro) A deliberacio sobre a expulsdo de
um membro exige a maioria de sassenta por
cento de todos membros presentes na reuniao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgio
executivo da associacio, competindo-lhe a sua
gestdo correcta e administragao.

Dois) O Conselho de Direccdo € constituido
por trés elementos, um dos quais serd o
presidente, devendo haver também um vice-
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-presidente e um secretdrio. Esta composi¢ao
pode ser alterada por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Direccéo reunird pelo
menos uma vez por meés.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete a Direc¢do:

a) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes nacionais e
estrangeiras;

b) Administrar e gerir a associagio

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposig¢des
legais, estatudrias e regulamentares
e as deliberac¢des préprias ou da
Assembleia Geral;

d) Elaborar os regulamentos internos,
elaborar e apresentar anualmente o
relatdrio de exercicio bem como o
programa de actividades e submeté-
-los a aprovagdio da Assembleia
Geral;

¢) Admitir novos membros

f) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

g) Adquirir e controlar bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncia do presidenta)

Compete em particular ao presidente do
Conselho de Direccio:

Um) Coordenar e dirigir as actividades
da direc¢@o, convocar e presidir as
respectivas reunides;

Dois) Representar a associa¢@o activa e
passivamente em juizo e fora dele.

Trés)Elaborar as propostas do programa
de actividade;

Quatro) Exercer o voto de desempate;

Cinco) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;

b) Executar outras actividades indicadas
pelo presidente;

¢) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Lavrar actas das reunides;

b) Redigir avisos e correspondéncias da
associagd@o e assinar as convocatorias
juntamente com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal e o 6rgdo de
verificagdo das contas e das actividades da
associacdo e € composta por:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos uma vez por més.

Trés) O Conselho Fiscal retine mediante a
convocacdo do presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da associacdo sempre que o julgue
conveniente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou a Direcgdo
quando o julgue necessario;

c) Fiscalizar a administragio geral
da associacdo, verificando
frequentemente o estado da caixa
e a existéncia dos valores de
quaisquer espécies pertencentes a
associagdo;

d) Emitir pareceres sobre operacdes
financeiras e sobre balancgo
financeiro anual.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundo)

Os fundos préprios da Associagdo Agro-
Pecudria Zvikute, serdo constituidos com base
em:

a) Joias e quotas pagas pelos seus
membros

b) Os rendimentos resultantes da
actividade da associag¢do na
prossecucio dos seus objectivos;

c¢) Doacgdes, empréstimos e outros
donativos concedidos.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) A Associa¢do Agro-Pecudria Zvikute,
poderd ser dissolvida sob as circunstancias
seguintes:

a) Conclusdo das tarefas pela qual a
associagdo foi constituida;

b) Por visto favordvel por mais de metade
do ndmero de todos os membros;

¢) Nio alcance os objectivos para a qual
a associagdo foi criada;

d) Por forga da lei, vedar a pratica desta
actividade.

Dois) Em caso de dissolu¢@o da associagao,
a assembleia reunird extraordinariamente para
decidir o destino a dar aos bens da associa¢do
nos termos da lei, sendo a liquidatiria uma
comissdo de cinco membros no maximo a
designar pela assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Todo o omisso serd regulado com as
necessarias adaptagdes da legislac@o aplicavel
as associacdes em especial.

Associacao Nhachitsua

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

A Associagdo Agro-Pecudria Nhachitsua,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos nem politicos, dotados
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial de
cardcter agro-pecudria que, sem prejuizo das
leis vigentes, se rege pelo presente estatuto e
respectivos regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecudria Nhachitsua,
constitui-se por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da celebrag@o da
respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A Associagdo Agro-Pecudria Nhachitsua,
tem a sua sede na zona de Mupengo, distrito
de Mossurize, podendo por delibera¢do dos
membros reunidos em Assembleia Geral,
transferir-se para outro local deste distrito.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

No desenvolvimento das suas actividades
a Associacdo Agro-Pecudria Nhachitsua,
prossegue com 0s seguintes objectivos:

a) Incentivar o espirito cooperativo/
Associativo e de ajuda mitua entre
0s seus membros;

b) Promover o desenvolvimento da
actividade de producio, criagcdo
de animais de pequena espécie,
podendo desenvolver outras
actividades de apoio a produgdo
e comercializacdo agricola para
melhorar a vida dos membros;
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c) Realizar ac¢des de formagdo, troca de
experiéncia, reciclagem tendentes
ao aperfeicoamento de praticas
produtivas ou de dominio de técnicas
produtivas mais avangadas;

d) Dinamizacdo do aproveitamento
de recursos existentes em prol do
desenvolvimento agro-pecudrio;

e) Criar, desenvolver e disponibilizar
servicos que facilita a comerciali-
zacdo agricola e pecudria dos
membros da associagdo;

/) Difundir técnicas que permitam uma
maior rentabilidade da actividade
produtiva dos membros;

g) Representar e defender os interesses
econdémicos dos membros.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da associagao,
as pessoas singulares que aceitem os estatutos,
regulamento, programas e desejam colaborar
na realizagdo dos fins prosseguidos pela
associagao.

Dois) Sao pessoas singulares, as pessoas
fisicas com personalidades, residentes com
idade igual ou superior a dezoito anos que
aderem aos estatutos, regulamentos, programas
e desejam colaborar na realizacido dos fins
prosseguidos pela associag@o.

ARTIGO SEXTO

(Tipos de membros)

Os membros da associagdo agrupam-se nas
categorias de fundadores efectivos, beneméritos
e honordrios:

a) Sdo membros fundadores, os que para
além de satisfazerem os requisitos
gerais de admissdao contidos nos
presentes estatutos e que tiveram
participado na constitui¢do da
associacao;

b) Sao membros efectivos os que
cumulativamente satisfazerem os
requisitos gerais;

c) Sdo beneméritos as instituig¢des
nacionais ou estrangeiras que
tiverem contribuido materialmente
ou através de prestagdo de
servico relevantes para a criag@o,
manutencdo e desenvolvimento da
associagdo;

d) Sdio membros honordrios as
personalidades que tiverem
contribuido moralmente ou através
de accdes para o prestigio da
associagao.

ARTIGO SETIMO
(Qualidade de membros)

A qualidade de membro da associag@o €
pessoal e intransmissivel podendo no entanto,
indicar um membro que vai representd-lo em
caso de auséncia ou impedimento temporario
em reunides da Assembleia Geral, justificar
mediante uma declarac?o escrita e enderecada
ao respectivo presidente da Mesa.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Um) O que ndo pagar as joias e as quotas
sociais.

Dois) O que ndo cumprir os deveres e
obrigagdes previstos no presente estatuto.

Trés) O que por injuria, calinia ou
difamacao, agir contra os interesses ou atentar
contra o prestigio da associag@o.

Quatro) Comportamento doloso ou
gravemente negligente que provoque dano
moral ou material a associag@o.

Cinco)O uso da associagao para fins estranhos
aos seus objectivos.

ARTIGO NONO
(Direitos de membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

a)Participar em todas operagdes ou
actividades da associacdo;

b) Exprimir as suas ideias livremente;

c) Pedir explicagdes, apresentar
reclamacdes ou sugestdes junto
da direccdo contra qualquer acto
ou resolug@o que prejudique a sua
qualidade de membro e que afecte
o prestigio da associacdo;

d) Participar em reunides da Assembleia
Geral, debates, semindrios que
sejam levados a cabo, visando a
formagdo, divulgacdo e troca de
experiéncia;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

/) Ter direito a um cartdo de membro no
acto da inscrigdo;

g) Requerer a convocagao de assembleia
extraordindria;

h) Receber parte dos lucros da sua
contribuicdo, assim como da sua
demissdo, receber as contribui¢des
de qualificagdo e de privilégio do
membro;

i) Beneficiar-se das oportunidades de
formacdo que seja criada pela
Associagdo, assim como outros
servicos que sejam prestados por
ela.

ARTIGO DECIMO
(Dever dos membros)

Constitui deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir com estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral da Associacdo
Agro-Pecudria NHACHITSUA;

b) Contribuir com os meios que dispdem,
nas actividades e na realizacdo das
tarefas que lhe forem atribuidas
para o desenvolvimento sécio
econdmicos da associagio;

c¢) Participar nas reunides para que forem
convocadas;

d) Exercer os cargos para que for eleito;

¢) Efectuar com regularidade o pagamento
das quotas e de demais encargos
voluntariamente assumidos;

f) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

g) Preservar o bom nome da asso-
ciacdo.

CAPITULO III
Dos orgaos directivos da associagcao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos)

Sdo Orgdos sociais da Associagdo
Nhachitsua:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢ao;

c) Conselho Fiscal;

d) Os que ndo pagarem jdias, quotas,
outras contribui¢cdes pedidas pela
associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Mandatos)

Os titulares dos 6rgaos da associagdo serdo
eleitos pelo periodo de dois anos, podendo ser
renovavel por mais dois mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da associag@o e, ¢ constituida por todos os seus
membros de pleno exercicio dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida
por uma Mesa da Assembleia Geral composta
por um presidente, vice-presidente e um
secretario.

Trés) A Assembleia Geral relne-se
ordinariamente, Uma vez por ano e, extraor-
dinariamente, sempre que for necessario;

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
trinta dias de antecedéncia.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo respectivo presidente,
Conselhos de Direcgido, pelo Conselho Fiscal
e um ter¢o dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir os titulares da
associagdo;
b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;
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¢) Apreciar e aprovar o relatdrio, balango
e conta da direccdo, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo or¢gamento;

d) Fixar o montante das jéias e quotas

e) Deliberar sobre as reclamacdes e
recursos interpostos;

f) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagiao
cuja deliberacdo deverd ser aprovada
por maioria de setenta e cinco por
cento dos membros;

g) Dissolver a associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocagio, desde que
estejam presentes setenta e cinco por cento dos
membros;

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados;

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos ou a dissolucdo da associagdo, exigem
amaioria de setenta e cinco por centodo niimero
de todos os membros;

Quatro) A deliberagdo sobre a expulsdo de
um membro exige a maioria de sessenta por
cento de todos membros presentes na reuniao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcciio é o Orgio
executivo da associacdo, competindo-lhe a sua
gestdo correcta e administragio.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por trés elementos, um dos quais serd o
Presidente, devendo haver também um vice-
-presidente e um secretdrio. Esta composi¢ao
pode ser alterada por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Direc¢ao reunira pelo
menos uma vez por més.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete a Direcgao:

a) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes nacionais e
estrangeiras;

b) Administrar e gerir a associagdo;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatudrias e regulamentares
e as deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

d) Elaborar os regulamentos internos,
elaborar e apresentar anualmente o
relatério de exercicio bem como o
programa de actividades e submeté-
los a aprovagiio da Assembleia
Geral;

¢) Admitir novos membros

f) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

g) Adquirir e controlar bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do presidenta)

Compete em particular ao presidente do
Conselho de Direccio:

a) Coordenar e dirigir as actividades da
direccdo, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a associaglo activa e
passivamente em juizo e fora dele;

c) Elaborar as propostas do programa de
actividade;

d) Exercer o voto de desempate;

e) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;

b) Executar outras actividades indicadas
pelo presidente;

¢) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESSIMO
(Competéncia do Secretario)

Compete ao Secretdrio:

a) Lavrar actas das reunides

b) Redigir avisos e correspondéncias
da Associacdo e assinar as
convocatdrias juntamente com o
Presidente.

ARTIGO VIGESSIMO PRIMEIRO

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal e o 6rgdo de
verificagdo das contas e das actividades da
associacdo e é composta por:

a) Presidente
b) Secretario
c) Vogal
Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos uma vez por més;
Trés) O Conselho Fiscal retine mediante a
convocacido do presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direccao.

ARTIGO VIGESSIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da associagdo sempre que o julgue
conveniente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou a Direc¢do
quando o julgue necessario;

c) Fiscalizar a Administra¢do Geral
da associacdo, verificando
frequentemente o estado da caixa
e a existéncia dos valores de
quaisquer espécies pertencentes a
associagao;

d) Emitir pareceres sobre operacdes
financeiras e sobre balancgo
financeiro anual.

ARTIGO VIGESSIMO TERCEIRO
(Fundo)

Os fundos préprios da Associagcdo Agro-
-Pecuaria Nhachitsua, serao constituidos com
base em:

a) Joias e quotas pagas pelos seus
membros;

b) Os rendimentos resultantes da
actividade da associag¢do na
prossecucao dos seus objectivos;

c¢) Doacgdes, empréstimos e outros
donativos concedidos.

CAPITULO 1V
Das dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESSIMO QUARTO

Um) A Associacdo Agro-pecudria
Nhachitsua, poderd ser dissolvida sob as
circunstancias seguintes:

a) Conclusdo das tarefas pela qual a
Associacio foi constituida;

b) Por visto favordvel por mais de metade
do ndmero de todos os membros;

¢) Nio alcance os objectivos para a qual
a associag@o foi criada;

d) Por forga da lei, vedar a pritica desta
actividade.

Dois) Em caso de dissolu¢@o da associagio,
a assembleia reunird extraordinariamente para
decidir o destino a dar aos bens da Associagdo
nos termos da lei, sendo a liquidatdria uma
comissdo de cinco membros no maximo a
designar pela assembleia.

ARTIGO VIGESSIMO QUINTO

Todo o omisso serd regulado com as
necessarias adaptagdes da legislacdo aplicdvel
as associacdes em especial.

Associacao Nhakudzia

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

A Associagdo Agro-Pecudria Nhakudzia,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
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sem fins lucrativos nem politicos, dotados
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial de
caricter agro-pecudria que, sem prejuizo das
leis vigentes, se rege pelo presente estatuto e
respectivos regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagdo Agropecudria Nhakudzia,
constitui-se por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da celebragdo da
respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A Associagdo Agro-Pecudria Nhakudzia,
tem a sua sede na zona Mupingo, distrito de
Mossurize, podendo, por deliberagcdo dos
membros reunidos em Assembleia Geral,
transferir-se para outro local deste distrito.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

No desenvolvimento das suas actividades
a Associagdo Agro-Pecudria Nhakudzia,
prossegue com 0s seguintes objectivos:

a) Incentivar o espirito cooperativo/
associativo e de ajuda mutua entre
0s seus membros;

b) Promover o desenvolvimento da
actividade de producgdo, criagdo
de animais de pequena espécie,
podendo desenvolver outras
actividades de apoio a produgdo
e comercializacdo agricola para
melhorar a vida dos membros;

c) Realizar ac¢des de formacgio, troca de
experiéncia, reciclagem tendentes
ao aperfeicoamento de praticas
produtivas ou de dominio de técnicas
produtivas mais avangadas;

d) Dinamizacdo do aproveitamento de
recursos existentes em prol do
desenvolvimento agro-pecudrio;

e) Criar, desenvolver e disponibilizar
servigos que facilita a comercia-
lizagdo agricola e pecudria dos
membros da associagdo;

/) Difundir técnicas que permitam uma
maior rentabilidade da actividade
produtiva dos membros;

g) Representar e defender os interesses
econdémicos dos membros.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO QUINTO

(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da associagio,
as pessoas singulares que aceitem os estatutos,

regulamento, programas e desejam colaborar
na realizacdo dos fins prosseguidos pela
associagao.

Dois) Sao pessoas singulares, as pessoas
fisicas com personalidades, residentes com
idade igual ou superior a dezoito anos que
aderem aos estatutos, regulamentos, programas
e desejam colaborar na realizacido dos fins
prosseguidos pela associagdo.

ARTIGO SEXTO

(Tipos de membros)

Os membros da associacdo agrupam-se nas
categorias de fundadores efectivos, beneméritos
e honordrios:

a) Sao membros fundadores, os que para
além de satisfazerem os requisitos
gerais de admissdo contidos nos
presentes estatutos e que tiveram
participado na constitui¢do da
associacao;

b) Sao membros efectivos os que
cumulativamente satisfazerem os
requisitos gerais;

c¢) Sdo beneméritos as instituig¢des
nacionais ou estrangeiras que
tiverem contribuido materialmente
ou através de prestacdo de
servico relevantes para a criag@o,
manutencdo e desenvolvimento da
associagdo;

d) Sao membros honorarios as
personalidades que tiverem
contribuido moralmente ou através
de acg¢des para o prestigio da
associagao.

ARTIGO SETIMO

(Qualidade de membros)

A qualidade de membro da associac@o é
pessoal e intransmissivel podendo no entanto,
indicar um membro que vai representd-lo em
caso de auséncia ou impedimento temporario
em reunides da Assembleia Geral, justificar
mediante uma declaracio escrita e enderecada
ao respectivo presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Um) O que ndo pagar as joias e as quotas
sociais.

Dois) O que ndo cumprir os deveres e
obrigagdes previstos no presente estatuto.

Trés) O que por injuria, caldnia ou
difamacao, agir contra os interesses ou atentar
contra o prestigio da associagao.

Quatro) Comportamento doloso ou
gravemente negligente que provoque dano
moral ou material a associag@o.

Cinco)O uso da associagao para fins estranhos
aos seus objectivos.

ARTIGO NONO

(Direitos de membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

Um) Participar em todas operagdes ou
actividades da associac@o;

Dois) Exprimir as suas ideias livre-
mente;

Trés)Pedir explicagdes, apresentar
reclamacdes ou sugestdes junto
da direccdo contra qualquer acto
ou resolugdo que prejudique a sua
qualidade de membro e que afecte
o prestigio da associa¢do;

Quatro) Participar em reunides da
assembleia geral, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagido e troca de experiéncia;

Cinco) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

Seis) Ter direito a um cartdo de membro
no acto da inscri¢@o;

Sete)Requerer a convocacdo de
assembleia extraordindria;

Oito)Receber parte dos lucros da sua
contribui¢do, assim como da sua
demissdo, receber as contribui¢des
de qualificacdo e de privilégio do
membro;

Nove) Beneficiar-se das oportunidades
de formagdo que seja criada pela
associag@o, assim como outros
servicos que sejam prestados por
ela.

ARTIGO DECIMO

(Dever dos membros)

Constitui deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir com estatutos,
regulamentos e deliberagdes da
Assembleia Geral da Associacdo
Agro-Pecudria Nhakudzia,

b) Contribuir com os meios que dispdem,
nas actividades e na realizacdo das
tarefas que lhe forem atribuidas
para o desenvolvimento sécio-
-econdmicos da associagao;

c) Participar nas reunides para que forem
convocadas

d) Exercer os cargos para que for eleito;

e) Efectuar com regularidade o pagamento
das quotas e de demais encargos
voluntariamente assumidos;

/) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

g) Preservar o bom nome da associagao.
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CAPITULO III
Dos orgaos directivos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos)

Sdo 6rgdos Sociais da Associagdo
Nhakudzia:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal;

d) Os que ndo pagarem jdias, quotas,
outras contribuicdes pedidas pela
associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Mandatos)

Os titulares dos 6rgaos da associagdo serdo
eleitos pelo periodo de dois anos, podendo ser
renovavel por mais dois mandatos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da associag@o e, é constituida por todos os seus
membros de pleno exercicio dos seus direitos;

Dois) A Assembleia Geral sera dirigida
por uma mesa da Assembleia Geral composta
por um presidente, vice-presidente e um
secretario;

Trés) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente sempre que for necessario;

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
trinta dias de antecedéncia;

Cinco)As reunioes da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo respectivo presidente,
Conselhos de Direc¢do, pelo Conselho Fiscal
e um ter¢o dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
associacao;

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio, balango
e conta da direccdo, bem como
o plano anual de actividades e o
respectivo or¢gamento;

d) Fixar o montante das jéias e quotas;

¢) Deliberar sobre as reclamagdes e
recursos interpostos;

f) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagio
cuja deliberagdo deverd ser aprovada
por maioria de setenta e cinco por
cento dos membros;

g) Dissolver a associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocagdo, desde que
estejam presentes setenta e cinco por cento dos
membros;

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados;

Trés) As deliberagdes sobre alteragdes dos
estatutos ou a dissolucdo da associagdo, exigem
amaioria de setenta e cinco por cento do nimero
de todos 0s membros;

Quatro) A deliberacdo sobre a expulsdo de
um membro exige a maioria de sessenta por
cento de todos membros presentes na reunio
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgiao
executivo da associagdo, competindo-lhe a sua
gestao correcta e administragao.

Dois) O Conselho de Direcgao é constituido
por trés elementos, um dos quais serd o
presidente, devendo haver também um vice-
presidente e um secretdrio. Esta composi¢ao
pode ser alterada por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Direccéo reunird pelo
menos uma vez por més.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete a Direc¢do:

a) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizagdes nacionais e
estrangeiras;

b) Administrar e gerir a associagio;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatudrias e regulamentares
e as deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

d) Elaborar os regulamentos internos,
elaborar e apresentar anualmente o
relatério de exercicio bem como o
programa de actividades e submeté-
los a aprovagdo da Assembleia
Geral;

¢) Admitir novos membros;

f) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

g) Adquirir e controlar bens.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do presidenta)

Compete em particular ao presidente do
Conselho de Direccao:
a) Coordenar e dirigir as actividades da
direccdo, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a associagéo activa e
passivamente em juizo e fora dele;

c) Elaborar as propostas do programa de
actividade;

d) Exercer o voto de desempate;

e) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:
a) Assessorar o presidente;
b) Executar outras actividades indicadas
pelo presidente;
c) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Lavrar actas das reunides;

b) Redigir avisos e correspondéncias da
associacao e assinar as convocatdrias
juntamente com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgido de
verificagdo das contas e das actividades da
associacdo e € composta por:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos uma vez por més;

Trés) O Conselho Fiscal retine mediante a
convocacao do presidente ou por iniciativa de
dois dos seus membros ou a pedido do Conselho
de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESSIMO SEGUNDO

(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagao
da associacdo sempre que o julgue
conveniente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou a Direc¢do
quando o julgue necessario;

c) Fiscalizar a administragdo geral
da associacdo, verificando
frequentemente o estado da caixa
e a existéncia dos valores de
quaisquer espécies pertencentes a
associagao;

d) Emitir pareceres sobre operacdes
financeiras e sobre balancgo
financeiro anual.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Fundo)

Os fundos préprios da Associacdo Agro-
-Pecuaria Nhakudzia, serdo constituidos com

base em:

a) Joias e quotas pagas pelos seus
membros;

b) Os rendimentos resultantes da
actividade da associacdo na
prossecucao dos seus objectivos;

c) Doacdes, empréstimos e outros
donativos concedidos.

CAPITULO 1V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESSIMO QUARTO

A Associagdo Agro-pecudria Nhakudzia,
poderd ser dissolvida sob as circunstancias
seguintes:

a) Conclusdo das tarefas pela qual a
associagdo foi constituida;

b) Por visto favordvel por mais de
metade do nimero de todos os
membros;

¢) Nao alcance os objectivos para a qual
a associagdo foi criada;

d) Por forga da lei, vedar a prética desta
actividade.

Dois) Em caso de dissolucéo da associacio,
a assembleia reunird extraordinariamente para
decidir o destino a dar aos bens da associacio
nos termos da lei, sendo a liquidataria uma
comissdo de cinco membros no maximo a
designar pela assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Todo o omisso serd regulado com as
necessdarias adaptagdes da legislagdo aplicdvel
as associacdes em especial.

Dick Cosmeéticos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100262053
uma sociedade denominada Dick Cosméticos,
Limitada.

Yolanda Dina Fumo, natural da cidade de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100110240B, emitido a dez de
Abril de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacao Civil da Cidade da Matola,
residente na Matola- Rio.

Constitui sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Dick Cosméticos, Limitada e tem a
sua sede na Matola- Rio, casa nimero trinta e
um, Quarteirdo um, Boane.

Dois) A administracdo poderd mudar
a sede social para qualquer outro local,
dentro da mesma cidade ou circunscrisdes
administrativas limitrofes, e poderd abrir
surcusais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo € por tempo indeterminado
€ 0 seu comego contar-se-a a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
de comércio geral, com ambito nacional e
internacional, das seguintes actividades:

a) Comercializa¢do de produtos de
beleza;

b) Importacao, exportagao, consignagdes
e agenciamento de cosméticos;

c) Representacdio de marcas e patentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado pela sécia Yolanda Dina
Fumo, em dinheiro € de dez mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢do da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente compete individualmente a
socia Yolanda Dina Fumo que pode inclusive
por mandato delegar poderes que achar
convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade podera ser dissolvida nos
termos do c6digo comercial.

Maputo, um de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Mozmaddulo Mozambique
Prefab Modular System,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trinta de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL100261782
uma sociedade denominada Mozmddulo
Mozambique Prefab Modular System,
Limitada.

Primeiro: Pedro Alexandre Correia Melo
Ascengao, solteiro, maior, natural de Sao
Sebastiao da Pedreira Lisboa, residente na,
Rua 11.135 casa n°. cento e setenta e seis
Matola titular do Dire n.° 10PT00015182Q,
emitido em Maputo pela Direc¢do Nacional de
Migrac¢@o contribuinte nimero 104043461;

Segundo: Jodo Luis da Costa Passos
Vacas, casado, com Maria Emilia Martins de
Carvalho Vacas, em regime de Comunhao de
adquiridos, natural de Alcantara em Portugal
e ai residente acidentalmente em Maputo,
titular do Passaporte n.° G568100, emitido
em vinte e dois de Abril de dois mil e trés pelo
Governo civil de Settibal contribuinte nimero
129754560;

Terceiro: Paulo Alexandre Pinto da Cruz
Guerreiro, casado, com Anabela de Oliveira
Lopes Guerreiro em regime de comunhio
de adquiridos, natural de Portugal e ai
residente, acidentalmente em Maputo, titular
do Passaporte nr.° G913640, emitido em
vinte e trés de Julho de dois mil e dois pelo
governo civil de Lisboa, contribuinte nimero
130393843;

Quarto: Vasco Manuel Pinto da Cruz
Guerreiro, solteiro, natural de Portugal e ai
residente acidentalmente em Maputo, titular
do Passaporte n.°® G433563, emitido em
vinte e trés de Julho de dois mil e dois, pelo
Governo Civil de Lisboa, contribuinte nimero
130393576.

E disseram os outorgantes:

Pela presente escritura, € constituida uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos e nas condigdes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Mozmédulo Mozambique Prefab Modular
System Limitada, serd regida pelo cédigo
comercial, por estes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel, funcionard por tempo
indeterminado e terd a sua sede na Machava
na Avenida das Inddstrias, parcela trés mil
duzentos e nove.
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Dois) A geréncia poderd deslocar livremente
a sede social dentro do territdrio nacional, e bem
assim criar sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representacdo no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o fabrico,
venda, aluguer, representagdo, montagem,
assisténcia técnica e reparagdo de construgdes
pré fabricadas, monoblocos, casas pré fabricadas,
naves e pavilhdes em estrutura metdlica, a
prestacdo de servigos de transporte e logistica
de apoio ou outros produtos afins. Venda,
aluguer, representacdo, montagem, assisténcia
técnica e reparacdo de aparelhos e instalagdes
de ar condicionado, a venda de materiais de
construcdo civil, a gestdo imobilidria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social, desde que obtenha as devidas
autorizacdes das autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado ¢ de um milhdo e oitocentos mil
meticais e corresponde a soma das seguintes
quotas uma de Seiscentos e doze mil meticais
pertencente ao socio Pedro Alexandre Correia
Melo Ascengdo equivalente a trinta e quatro
por cento do capital social; outra de quinhentos
e noventa e quatro mil meticais pertencente
ao socio Jodao Luis da Costa Passos Vacas,
equivalente a trinta e e trés por cento do capital
social; outra de duzentos e noventa e sete mil
meticais pertencente ao sécio Paulo Alexandre
da Cruz Guerreiro equivalente a dezasseis
virgula cinco por cento do capital social e
outra de duzentos e noventa e sete mil meticais
pertencente ao sécio Vasco Manuel Pinto da
Cruz Guerreiro equivalente a dezasseis virgula
cinco por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

Trés) O aumento de capital serd preferen-
cialmente subscrito pelos sécios na propor¢ao
das quotas por cada um subscrito e realizado.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, assim como a sua
oneracio em garantias de quaisquer obrigagdes
dos sdcios, dependem do consentimento da
sociedade, dado por deliberacio da assembleia
geral.

Dois) Gozam os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia na cessdo de quotas.

ARTIGO QUINTO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade por deliberacdo da assembleia
geral poderd amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagéo ou
adjudicac¢@o de qualquer quota;

c) Na eminéncia de separacdo judicial de
bens de qualquer dos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Interdicdo ou morte)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdo em comum oS respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em
vigor.

Dois) Em caso de falecimento de qualquer
socio a sociedade continuard com os sécios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si o cabega de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Trés) Em caso de interdi¢do ou inabilitacio
de qualquer sécio, a sociedade poderd do
mesmo modo continuar com o representante
legal do sécio interdito ou inabilitado ou usar
da faculdade prevista na cldusula anterior do
presente estatuto quanto a amortizagido da
quota.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, € convocada por carta com aviso
de recepcao dirigida aos sécios com um minimo
de quinze dias de antecedéncia, pela geréncia ou
a qualquer momento, sem formalidades, desde
que todos sdcios concordem.

Dois) Se por motivo de for¢a maior, algum
sécio nao poder comparecer a assembleia
geral podera fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios, ou
seus representantes legais, que nela tenham
participado.

Quatro) Todos os s6cios poderdo por si
ou como mandatdrios, deliberar e votar sobre
todos os assuntos incluindo os que lhes digam
directamente respeito.

Cinco) Compete aos sdcios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) Subscri¢do ou aquisicio de participacdes
sociais, noutras sociedades, sua
alienac@o ou oneracdo, bem como

associagdes sob qualquer forma
com outras entidades publicas ou
privadas;

b) A proposic¢ao de accdes contra gerentes,
sécios e bem como a desisténcia e
transac¢do dessas accoes;

c) As alteracdes ao contrato de
sociedade;

d) A fusio, ciso, transformagio e
dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por dois
ou mais gerentes a eleger em assembleia geral,
os quais sdo dispensados de caugdo, podendo
ser dentre os sdcios ou individuos estranhos a
sociedade.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios para representar a sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo abrir e movimentar contas
bancdrias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos basta a assinatura ou intervencao
de dois dos quatro sécios, ou ainda, pela
intervengdo e assinatura de um dos sécios e um
mandatdrio ao qual a assembleia tenha conferido
poderes, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) O gerente ndo poderd delegar no
todo ou em parte os seus poderes, exceptuando-
se os casos autorizados pela assembleia geral.

Cinco) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos as
suas operagdes sociais, nomeadamente em
abonacdes fiangas e letras de favor.

Seis) Até deliberagdo em assembleia geral
em contrdrio, fica nomeados gerentes 0s s6cios,
Pedro Alexandre Correia Melo Ascencgio, Joao
Luis da Costa Passos Vacas, Vasco Pinto da
Cruz Guerreiro.

ARTIGO NONO
(Representacao)

Um) A gestdo didria da sociedade, podera
ser confiada a um director- geral a ser
designado pelos sécios.

Dois) O director-geral pautara o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelos sécios

ARTIGO DECIMO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a duas vezes o capital social;

Dois) As prestacdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
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socios, desde que, se for feita a restituicdo, a
situacdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e das reservas legais;

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para diferimento de créditos
de socios sobre a sociedade, nas condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral,
nomeadamente os juros e as condigdes de
reembolso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio serdo referidos a Trinta e
Um de Dezembro de cada ano, e aprovadas pela
assembleia geral ordindria nos termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidas as verbas destinada a fundos de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegra-lo, serdo
divididos pelos sécios na propor¢do das suas
quotas, sendo na mesma proporg¢ao suportados
0s prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sécios e extingue-se nos casos previstos
na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo, todos eles
serdo liquidatarios devendo proceder a sua
liquidacao como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputas dos sécios em
relacdo a sociedade, serd a disputa resolvida
em primeiro lugar por meio de arbitragem,
ndo podendo a decisdo dos drbitros ser objecto
de recurso por qualquer dos sdcios e ou em
tribunais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislacio aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo um de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Oco-Otto Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de alterag@o parcial do pacto social
de doze de Outubro de dois mil e onze lavrada
a folhas trinta e um verso do livro de notas
de escrituras diversas numero 104/A, deste
Cartério Notarial, a cargo de Abel Henriques
de Albuquerque, técnico superior dos registos

e notariado N1 e notdrio do referido cartério
em pleno exercicio de fun¢des, compareceram
como outorgantes: Otto José Anténio, Euclides
de Assis Otto Vicente, Edilson Martins Otto
Vicente, Elisabeth Ornila Otto Vicente,
Constituindo o quorum de cem por cento do
capital social, com os seguintes pontos de
agenda de trabalhos.

Um) Aumento de capital de cento e
cinquenta mil meticais para quinhentos mil
meticais.

Dois) Admissdo de nova sécia.

Aberta a sess@o o sécio Otto José Anténio
Doutor Sitoé, na qualidade de Presidente
de mesa da Assembleia geral, depois de
cumprimentar os presentes, usando da palavra
deu a conhecer aos presentes de forma como
estavam a decorrer as actividades da Empresa,
bem como os trabalhos realizados e os que
ficaram por realizar, tendo dito que havia a
necessidade de se aumentar o capital social de
cento e cinquenta mil meticais para quinhentos
mil meticais, para se adequar a realidade actual,
por o inicialmente declarado estar aquém das
realidades actuais e se mostrava-se imperioso a
admissao de nova socia, Eliizabeth Ornila Otto
Vicente e com a sua injeccdo financeira daria
maior dindmica na vida da empresa, proposta
que foi aceite por unanimidade.

Em consequéncia desta operacdo alteram
0 artigo quarto, dos estatutos da sociedade que
passam a ter a seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais, dos sdcios seguintes:

Otto José Anténio e Doutor Sitoé, com trezentos
e cinquenta mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social;

Euclides de Assis Otto Vicente, com cinquenta
mil meticais, correspondente a dez do capital
social;

Edilson Martins Otto Vicente, com cinquenta
mil meticais, correspondente a dez por cento
do capital social;

Elizabeth Ornila Otto Vicente, com cinquenta
mil meticais, correspondente a dez por cento
do capital social.

Nao havendo mais a tratar encerrou-se a
sessdo da qual se produziu a presente acta que
depois de achada conforme, vai ser assinada por
todos os intervenientes.

Em tudo o mais ndo alterado por esta
escrituras continua a vigorar as disposi¢des de
pacto anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, aos treze
de Outubro de dois mil e onze. — A Técnica,
Llegivel.

Digital Identity, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia um de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100262118
a sociedades denominada Digital Identity,
Limitada.

Entre:

Primeira: FFW Mog¢ambique, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, inscrita na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o n® 100242737,
com sede e estabelecimento nesta urbe, aqui
representada pelo socio e gerente John Henry
Farrell, maior, solteiro, de nacionalidade sul-
africana, residente acidentalmente em Maputo,
portador do passaporte n.° 451437338, emitido
aos dezasseis de Fevereiro de 2005; e

Segundo: KHAB, Sociedade de Inves-
timentos, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, inscrito na
Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100111349, com sede e
estabelecimento nesta urbe, aqui representada
pelo administrador, Hélmer Paulo Raimundo
Manjate, casado, natural e residente na Cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade n°®
110100022181B, emitido aos oito de Dezembro
de dois mil e nove, pela Direc¢do Nacional de
Identificag¢do Civil.

E comummente aceite e constituida a uma

sociedade por quotas, que se regerd pelas
seguintes cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Digital Identity, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
social na Cidade de Maputo, exercendo a sua
actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

( Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd,por deliberagdo
da assembleia geral, mudar a sua sede social
para outro local ainda que fora do territério
mogambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representac@o, no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que observados todos
os condicionalismos estatutdrios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituigdo.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Um) Producdo de painéis publicitérios,
banners, artigos decorativos de promocgao,
material promocional e de propaganda, servigos
graficos e de serigrafia, assessoria em campanhas
publicitarias, gestdo de imagem corporativa,
eventos empresariais, decoragdo empresarial,
gestdo de painéis publicitdrios, produgio
artigos propagandisticos como camisete, bonés,
capulanas, panfletos, cartazes, cabazes e outras
actividades conexas.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo do conselho de administracéo,
participar, directa ou indirectamente, em outros
projectos que concorram para a realizagdo do
seu objecto, e com idéntico objectivo aceitar
concessoes, adquirir ou de qualquer outra
forma participar no capital de outras sociedades,
independentemente do objecto destas, ou
participar em empresas, associagdes industriais,
grupos de empresas ou qualquer outra forma de
associacao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a s6cia FFW
Mogambique, Limitada;

b) Outra quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio KHAB,
Sociedade de Investimentos,
Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Haverd prestacdes suplementares de
capital, sempre que as condigdes o exigirem.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condig¢des a fixar por delibera¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda,
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesmas, requerem autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberacio da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administrag@o.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
devera comunicar a sua intenc¢ao a sociedade,

com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
dando a conhecer as condi¢des da cessdo.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscricdo dos aumentos do capital social, na
proporgéo do valor das suas quotas no momento
da deliberag@o.

Cinco) Qualquer divisdo, transferéncia ou
oneracdo de quotas feita sem a observancia do
estabelecido nos presentes estatutos serd nula e
de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em cessao
ordindria, uma vez em cada ano, para aprecia¢do
ou alteracdo e aprovag@o do balanco e da conta
de resultados anual, bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em cessdo extraordindria, sempre
que necessario.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sécios concordem por escrito
sobre as deliberacdes a tomar ou, concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberagdo seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasidio e sobre
qualquer matéria.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto para os
casos em que maioria diferente se exija por lei
ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por trés membros nomeados em
assembleia geral, podendo este nimero ser
alargado por decisdo da assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo designara
um dos seus membros para o cargo de presidente,
sendo que desde ja se indica o senhor Pedro
Gomes Macaringue, o qual lhe € dispensada a
prestacido de caugdo.

Trés) Compete ao presidente do conselho de
administrag¢@o exercer os mais amplos poderes
e representar a sociedade para todos os efeitos,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticar todos os demais actos tendentes a
realizagdo do objecto social que ndo sejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos
a assembleia geral, podendo os mesmos
poderes serem exercidos pelo director-geral sob
delegacdo de poderes.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A gestao didria da sociedade € confiada
ao director-geral sendo designado o senhor

John Henry Farrell, que exercerd os poderes,

em delegacio, todos os poderes conferidos pelo

presidente do conselho de administracéo.
Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracio;

b) Pela assinatura do director-geral no
exercicio das funcdes que lhe forem
conferidas ao abrigo do disposto no
nimero dois do artigo anterior, ou
por pessoa com mandato especial
para o efeito e dentro dos limites
especificados no mesmo.

Trés) Os actos de mero expediente serdo ser
assinados pelo director-geral ou por quem este
delegar tais poderes.

Quatro) Em nenhum caso poderd o director-
geral obrigar a sociedade em actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos
a sociedade, nomeadamente assuncao de
responsabilidade e obrigagdes estranhas aos
interesses da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade do conselho de administra¢ao
que devera propor uma entidade de reconhecido
mérito, cabendo a assembleia geral confirmar a
nomeagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
necessdria a constituicio da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra- lo.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve- se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de administracdo que
na altura da dissolugido exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.
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ARTIGO DECIMO QUARTO Jorge D’mitrov Rua A, Quarteirdo nidmero Dois) A sociedade ficard obrigada pela

(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, aos dois de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Investimento Florestal
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de vinte e quatro de Novembro de
dois mil e onze, da sociedade IZ-MOZ- Servigos
e Tecnologias, Limitada, sociedade inscrita
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais com o NUEL n.° 100.062.410, os
socios da sociedade em epigrafe, deliberam
por unanimidade transferir a sede da sociedade
para a Avenida Julius Nyerere, nimero dois mil,
trezentos € noventa e nove, bairro da Polana
Cimento B, cidade de Maputo, delegando a
partir desta data no escritério de Advogados
Scan, sito nesta morada, os poderes necessdrios
para proceder aos correspondentes registos e
publicacdo da alteracdo aqui aprovada.

Maputo, vinte e oito de Novembro de dois
mil e onze.— O Técnico, llegivel.

KC Betha Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100261685
uma sociedade denominada Kc Betha Service,
Limitada .

Agostinho Vilanculus, de nacionalidade
mogambicana, casado, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11055632521b, emitido
em Maputo, cidade de Maputo aos doze
de Janeiro de dois mil e onze residente no
bairro Ferroviario, rua dez, quarteirdo dois
casa nimero cinco;

Mateus Albertina Magaia Junior de nacionalidade
mog¢ambicana, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100891165N, emitido
em Maputo, aos oito de Fevereiro, de dois
mil e onze residente na cidade de Maputo,
bairro Maxaquene, quarteirdo trinta e sete,
casa numero dez.

Pelo presente contrato de sociedade ortogam
e constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo KC
Betha Service Ltd e tem a sua sede no Bairro

trinta e sete casa nimero dez Mogambique,
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servicos ao estado, sector puiblico ou privado
podendo adquirir participag@o financeira em
sociedades a constituir ou ja constituidas ainda
que tenham objecto social diferente do da
sociedade.

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de sessenta mil
meticais dividido entre os sécios com o valor de
trinta mil meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital e, com o valor de trinta
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Agostinho Vilanculos.

assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
nacessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em casos de morte, interdi¢do ou inabilitacao
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomeiar seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, dois de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Panificadora Khongolote,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia trinta de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100261766
uma sociedade denominada Panificadora
Khongolote, Limitada.



8 DE DEZEMBRO DE 2011

1454 — (27)

Nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, € celebrado o presente Contrato de
sociedade, entre:

Primeiro: Firoz Hassam, casado sob o
regime de comunhdo de bens adquiridos com
Sabiha Banu Ibraimo Adamo Issa, natural
da cidade de Pemba, portador do Bilhete de
Identidade vitalicio n.° 1103001573335S,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, aos dezassete de Abril de dois mil
e dez, titular do NUIT 100734176, residente
na Avenida Kwame Nkrumah, casa nimero
mil quinhentos e seis, rés-d-chdo, bairro da
Malhangalene, cidade de Maputo;

Segundo: Sabiha Banu Ibraimo Adamo Issa,
maior, casada sob o regime de comunhdo de
bens adquiridos com Firoz Hassam, natural da
Ilha de Mocambique, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110300143399C, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo, aos
seis de Abril de dois mil e dez e vélido até
seis de Abril de dois mil e vinte, titular do
NUIT 102611721, residente na Avenida Kwame
Nkrumah, Casa n.° mil quinhentos e seis
bairro da Coop, cidade de Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Panificadora Khongolote, Limitada, com sede
na Avenida de Mogambique, nimero doze mil
e um, podendo por delibera¢do da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) Panificacdo, restaurante, pastelaria
com fabrico e saldo de cha;

b) Comercializagdo de tecidos, modas e
confecc¢des.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondendo
a duas quotas, subscritas pelos sécios Firoz
Hassam com cinquenta por cento do capital
social o correspondente a dez mil meticais e
Sabiha Bant Ibraimo Adamo Issa com cinquenta
por cento do capital social o correspondente a
dez mil meticais, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sdcios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre os sdcios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde ja autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao ou
oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)
Um) A assembleia geral retine-se ordina-

riamente na sede social, uma vez por cada ano,
para apreciacdo do balanco anual das contas e

do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serao dispensadas as formalidades
da convocacao da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando validas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se
aplicardo o previsto no nimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sdcios, por comunicac¢lo escrita
dirigida e remetida a todos os sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragio, carta, telecopia ou telex, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples
dos votos do capital social e, em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
socios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Outras alteracdes aos estatutos;

¢) Fusio ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A direccdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele pertence ao
sécio, Firoz Hassam, que desde ja fica nomeado
gerente com dispensa de caugdo.

Dois) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a prética de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.



1454 — (28)

111 SERIE — NUMERO 49

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio gerente ou seus
procuradores com poderes para o acto.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balan¢o de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situac¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢ao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Dissolvendo-se por acordo dos sdcios, todos
eles serdo seus liquidatdrios.

Trés) Por falecimento de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros, do
que devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunhao hereditaria.

Quatro) A sociedade devera ser notificada
no prazo de trinta dias, a contar da data do ébito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberacdo da assembleia geral desde que a
sociedade proponha sua exclusao.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissoes serdo resolvidas de acordo o
Cédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, dois de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Consuba - Sociedade
Unipessoal, Limiatada

Certifico, para efeitos de publcacao, que
no dia um de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100262142
uma socidade denominada Consuba Sociedade
Unipessoal, Limiatada.

Edgar Jafete Sambo maior, de nacionalidade
mogambicana, casado, com domicilio habitual
no bairro Magoanine Cmc , rua Sochangane
n.° setenta e sete, Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.°110100945846C,
emitido em quinze de Fevereiro de dois mil
e onze, pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, outorga neste acto a constituicao
de uma sociedade unipessoal, nos termos
do artigo noventa e artigo trezentos e vinte
e oito do Cédigo Comercial.

E disse o outorgante:

Pelo presente estatuto, é constituida uma
sociedade comercial por quotas unipessoal,
que se regerd nos termos e nas condigdes

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacgao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
CONSUBA- Sociedade Unipessoal Limitada,
constituida sob forma de sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Provincia de Maputo, na Rua Soshangane
nimero setenta e sete Maputo, podendo por
decisdo do socio unico abrir ou encerrar filiais,
delegagdes, sucursais, agéncias ou outras formas
de representagdo social, dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Por decisdo do sécio dnico, a
sede da sociedade pode ser transferida para
qualquer outro local no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Imobilidria, nomeadamente, exploragdo,
gestdo e arrendamento de imdveis,
intermediacdo nas operacdes de
contratagdo de empreiteiros de
construcdo civil, entre outras;

b) Construgao civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas areas
de construcido civil, pontes, obras
hidraulicas, estaleiros de matérias de
construcdo de pequena dimensao;

c) Prestagdo de servicos de conta-
bilidade;

d) Advocacia;

e) Comércio por grosso e a retalho de
produtos; e

/) Importagdo e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e 0s
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
do sdécio dnico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdo do s6cio uUnico,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de cinquenta
mil meticais correspondente a uma tinica quota
de cem por cento com 0 mesmo valor nominal,
pertencente a Edgar Jafete Sambo.

Dois) O sdécio tinico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.
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ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Trés) Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio tUnico
poderd conceder a sociedade, os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes por
ele fixadas.

Quatro) Entendem-se por suprimentos,
as importancias complementares que o sécio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos,
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e representacao da
sociedade)

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragio e representacao
da sociedade sdo exercidas pelo sécio tnico,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizag@o.

Dois) A sociedade poderd nomear, por
meio de procuracdo do sécio tinico, mandatarios
ou procuradores da mesma para a prética de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo do sécio Unico, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO OITAVO

(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
sdcio unico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Negécios com a sociedade)

O sécio tnico pode celebrar negdcios
com a sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebragao
de tais negdcios.

ARTIGO DECIMO

(Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao da sociedade)

Um) O sécio tnico pode decidir sobre a
fusdo, cessdo da quota Unica, transformagao,
dissolugdo e liquidagio da sociedade, nas
condicdes que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada
a dissolucdo da sociedade, proceder-se-d
a sua liquidagdo extrajudicial, gozando os
liquidatdrios nomeados pelo sécio tnico dos
mais amplos poderes legalmente permitidos
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-
-Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e nove, de vinte e quatro de Abril,
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, dois de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Loro Farme, Limitada

Certifico, para efeitos de publcacio, que no
dia DOIS de Dezembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100262509 uma
socidade denominada Loro Farme, Limiatada.

Entre:

José da Cunha Viana Rodrigues, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente na avenida
acordos de lusaka nimero quinhentos oitenta
e sete na cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100079976]J,
emitido aos desoito de Fevereiro do ano
dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo;

Sandra Regina Taion Yen, solteira, maior,
natural de Beira, residente no Bairro da
machava, na Avenida Acordos de Lusaka,
nimero quinhentos e oitenta e sete na cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100187088N, emitido aos trés de
maio do ano dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger- se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Loro Farme Limitada, a sua sede no Bairro

da Machava , na Avenida Acordos de Lusaka
nimero quinhentos e oitenta e sete, na cidade
da Matola.

Dois) Podendo por deliberacio da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem por objecto a exploragdo
agréria:

a) Agro-pecudria;

b) Criagdo de bovinos, cabritos, porcos;

¢) Importagdoa e exportacao;

d) Aquacultura - Criacdo de viveiros
de mariscos tais como: peixes,
camardo e carangueijo;

e) Plantacdo de eucaliptos e ananases,

f) Prestagdo de servico e diversos;

g) Avicultura — criagio de galinhas, patos,
perts, patos, pombos;

h) Apicultura — Criacdo de abelhas e
producdo de mel

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade,
bem como exercer outras actividades subsididrias
ou conexas as principais.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
disiguais.Uma quota no valor de vinte e quatro
mil meticais correspondente ao sécio José da
Cunha Viana Rodrigues, equivalente a oitenta
por cento do capital social ,e outra quota de seis
mil meticais correspondente a sécia Sandra
Regina Taion Yen , equivalente a vinte por
cento respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessac¢do ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.
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ARTIGO SEXTO Entidades Legais, e que cede a favor Jinan oitenta por do capital social,

Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida por José da Cunha
Viana Rodrigues, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caugio, bastando a sua
assinaturas, para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
o0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislacdo aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, cinco de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

DH Mining Development Co.,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezasseis de Novembro de dois mil e onze,
procedeu — se na Conservatdria em epigrafe a
cessao na totalidade da quota no valor nominal de
dezasseis mil meticais, que o sécio Zhang Jian,
possuia na sociedade DH Mining Development
Co, Limitada”, uma sociedade com capital de
vinte mil meticais, e matriculada sob NUEL
100195003, na Conservatéria de Registo de

Yuxiao Group, Limitada, e por sua vez o sécio
Hui Dang tambem cede na totalidade a quota
no valor nominal de quatro mil meticais, a favor
da sécia China Yuxiao Resources Holdings Itd,
e que os cedentes retiram-se da sociedade nada
mais haver com ela. Em consequencia alteram
aredacao do artigo quarto do capital social que
passa a ser a seguinte nova redacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
¢ de vinte mil meticais, correspondendo
a soma de duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de dezasseis mil
meticais, correspondendo a
oitenta por cento do capital
social, subscrita pela sécia
Jinan Yuxiao Group, Ltd;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondendo a vinte por
cento do capital social, subscrita
pela sécia China Yuxiao
Resources Holdings Ltd.

Nada mais haver por alterar continuam em
vigor as disposicoes do pacto social

Esta conforme.

Maputo, aos vinte e cinco de Novembro de
dois mil e onze. — O Tecnico, llegivel.

Africa Yuxiao Mining
Development Co., Limitada

Certifico, para efeiitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Novembro de dois mil e onze,
procedeu-se na conservatéria em epigrafe a
cessdo na totalidade da quota no valor nominal
de dezasseis mil meticais, que s6cio o Hui Dang,
possuia na sociedade Africa Yuxiao Mining
Development Co, Limitada, uma sociedade
com capital de vinte mil meticais, e matriculada
sob NUEL 100084929 na Conservatoria de
Registo de Entidades Legais, e que cedeu
a Jinan Yuxiao Group, Ltd, e por sua vez o
s6cio Cong Chuanyou, detentor da quota no
valor nominal de quatro mil meticais, tambem
cedeu na totalidade a China Yuxiao Resources
Holdings Ltd, e que os cedentes retiram-se
da sociedade nada mais haver com ela. Em
consequéncia alteram a redacdo do artigo quarto
do capital social que passa a ser a seguinte nova
redacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)
O capital social, integralmente realizado
¢ de vinte mil meticais, correspondendo

a soma de duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de dezasseis mil
meticais, correspondendo a

subscrita pela sécia Jinan
Yuxiao Group, Ltd,;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondendo a vinte por
cento do capital social, subscrita
pelo s6cio China Yuxiao
Resources Holdings Ltd.

Nada mais haver por alterar continuam em
vigor as disposicoes do pacto social

Esta conforme.

Maputo, vinte e cincode Novembro de dois
mil e onze. — O Tecnico, llegivel.

Africa Great Wall Cement
Manufacturer, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Novembro de dois mil e onze,
procedeu-se na conservatoria em epigrafe a
cessao na totalidade da quota no valor nominal
de cento e noventa e quatro milhdes, quinhentos
sessenta mil meticais, correspondente a oitenta
por cento do capital social, que o sécio Wu
Tao, possuia na sociedade Africa Great Wall
Cement Manufacturer, Lda, uma sociedade
com capital de duzentos quarenta e trés milhdes,
duzentos mil meticais, matriculada sob o NUEL
100017385 na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais e que cedeu a favor Ca
Sinohydro Investment Company, Ltd, e por sua
vez o s6cio Cong Chuanyou detentor da quota
no valor nominal de quarenta e oito milhdes,
seiscentos quarenta mil meticais também cedeu
na totalidade a favor JINAN YUXIAO GROUP,
Ltd e que os cedentes retiram — se da sociedade
nada mais haver com ela. Em consequéncia
alteram a redacg¢do do artigo quarto do capital
social que passa a ser a seguinte.

ARTIGO QUARTO
O capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de duzentos
quarenta e trés milhdes duzentos mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de quarenta e oito milhdes,
seiscentos quarenta mil
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital
social pertencente a socia Jinan
Yuxiao Group, Ltd;

b) Uma quota no valor nominal de
cento noventa e quatro milhdes
e quinhentos e sessenta mil
meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital
social pertencente a socia
Ca Sinohydro Investment
Company, Ltd.
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Nada mais haver por alterar continuam em
vigor as disposicoes do pacto social

Esta conforme.

Maputo, vinte e cincode Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Africa Rare Metal Mining
Development Co., Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Novembro de dois mil e onze,
procedeu-se na Conservatoria em epigrafe a
cessdo na totalidade da quota no valor nominal
de doze mil meticais, que sécio o Li Jianhong,
possuia na sociedade African Rare Metal Mining
Development Co, Lda, uma sociedade com o
capital de vinte mil meticais, e matriculada sob
NUEL 100218720 na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais, e que cedeu a Jinan Yuxiao
Group, Ltd, e por sua vez o sécio Zhou Wencui,
detentor da quota no valor nominal de oito mil
meticais, tambem cedeu na totalidade a China
Yuxiao Resources Holdings Itd e que os cedentes
retiram-se da sociedade nada mais haver com
ela. Em consequencia alteram a redacao do
artigo quarto do capital social que passa a ser
a seguinte.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
¢ de vinte mil meticais, correspondendo
a soma de duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de doze mil meticais,
correspondendo a oitenta por
cento do capital, subscrita pela
sécia Jinan Yuxiao Group,
Ltd;

b) Uma quota de oito mil meticais,
correspondendo a vinte por cento
do capital social, subscrita pela
socia China Yuxiao Resources
Holdings Ltd.

Nada mais haver por alterar continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Recglobal - Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia oito de Novembro de dois mil e onze,
procedeu-se na Conservatoria em epigrafe a
alteracdo parcial do pacto social na sociedade

Recglobal — Mogambique, Limitada, sita na
cidade de Maputo, na Avenida Madrtires de
Moeda, nimero quinhentos e dezoito, sexto
andar flat sessenta e um, e matriculada sob
NUEL 100254034 na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais. Em consequéncia alteram a
redacao do artigo terceiro do objecto social que
passa ter a seguinte nova redacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto, comércio
geral com Importacdo e exportagdo,
prestacdo de servicos.

Nada mais haver por alterar continuam em
vigor as disposicoes do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Africa Great Wall Cement
Manufacturer, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Novembro de dois mil e onze,
procedeu-se na conservatoria em epigrafe a
cessdo na totalidade da quota no valor nominal
de cento e noventa e quatro milhdes, quinhentos
sessenta mil meticais, correspondente a oitenta
por cento do capital social, que o sécio Wu
Tao, possuia na sociedade Africa Great Wall
Cement Manufacturer, Limida, uma sociedade
com capital de duzentos quarenta e trés milhdes,
duzentos mil meticais, matriculada sob NUEL
100017385 na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais e que cedeu a favor Ca
Sinohydro Investment Company, Ltd, e por sua
vez o s6cio Cong Chuanyou detentor da quota
no valor nominal de quarenta e oito milhdes,
seiscentos quarenta mil meticais também cedeu
na totalidade a favor Jinan Yuxiao Group, Ltd
e que os cedentes retiram-se da sociedade nada
mais haver com ela. Em consequéncia alteram
aredaccdo do artigo quarto do capital social que
passa a ser a seguinte.

ARTIGO QUARTO
O capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos
quarenta e trés milhdes duzentos mil
meticais, dividido da seguinte forma.

a) Uma quota no valor nominal
de quarenta e oito milhdes,
seiscentos quarenta mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social pertencente
a socia Jinan Yuxiao Group,
Ltd; e

b) Uma quota no valor nominal de
cento noventa e quatro milhdes
e quinhentos e sessenta mil
meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital
social pertencente a socia
Ca Sinohydro Investment
Company, Ltd.
Nada mais haver por alterar continuam em
vigor as disposicoes do pacto social

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Novembro de dois
mil e onze. — O Tecnico, llegivel.

Royalserve Mocambique,
S.A

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Outubro de dois mil e onze,
procedeu-se na Conservatéria em epigrafe
a alteracdo da denominacdo na sociedade
Royalserve — Moc¢ambique, Limitada, para
Royal Mocamque, S.A. sita na cidade de
Maputo, na Avenida Armando Tivane numero
mil quinhentos cinquenta e nove, segundo
andar, e matriculada sob NUEL 100211343 na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais.
Em consequencia alteram a redaccio do artigo
primeiro da denominagdo que passa ter a
seguinte nova redagdo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Royal Mogamque, S.A. e tem a sua sede na
Armando Tivane nimero mil quinhentos
cinquenta e nove, segundo andar.

Nada mais haver por alterar continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social
Estd conforme.

Maputo, vinte e cinco de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

African Ocean Non Ferrous
Metal Mining Co., Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Novembro de dois mil
e onze, procedeu-se na conservatéria em
epigrafe a cessdo na totalidade da quota no
valor nominal de dezasseis mil meticais, que
socio o Zhou Wencui, possuia na sociedade
African Ocean Non Ferrous Metal Mining Co,
Lda, uma sociedade com capital de vinte mil
meticais, e matriculada sob NUEL 100218739
na Conservatoria de Registo de Entidades Legais
e que cedeu a Jinan Yuxiao Group, Ltd, e por sua
vez o socio Cong Chuanyou detentor da quota
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no valor nominal de quatro mil meticais tambem
cedeu na totalidade a China Yuxiao Resources
Holdings, Ltd, e que os cedentes retiram-se
da sociedade nada mais haver com ela. Em
consequencia alteram a redacao do artigo quarto
do capital social que passa a ser a seguinte:

ARTIGO QUARTO
O capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e de vinte mil
meticais, dividido da seguinte forma.

a) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil meticais, corres-
pondente a oitenta por cento do
capital social pertencente a sécia
Jinan Yuxiao Group, Ltd;

b) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais, correspon-
dente a vinte por cento do
capital social, pertencente a
socia China Yuxiao Resources
Holdings, Ltd.

Nada mais haver por alterar continuam em
vigor as disposicoes do pacto social

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Engemate Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo datada de vinte e sete de Setembro
de dois mil e onze, da sociedade Engemate-
Engenharia de Montagem e Manuteng¢do
Eléctrica,Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades legais, sob o nimero
dezoito mil trezentos cinquenta e seis, a folhas
cento e setenta e cinco verso do livro C trago
quarenta e cinco. Os sécios da sociedade em
epigrafe deliberam o seguinte: O sécio Amadeu
Xavier de Barca, divide a sua quota, em duas
novas quotas, sendo uma no valor nominal
de quatrocentos mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social, que cede
a favor do senhor Nelson Fernandes Fungo
e outra no valor nominal de duzentos mil
meticais, correspondente a dez por cento do
capital social, que cede ao sécio, Fernando
Domingos Campanda; o sécio Martins Diogo
Tomads também manifestou o interesse de se
apartar da sociedade cedendo a totalidade da
sua quota no valor de seiscentos mil meticais
ao socio Fernando Domingos Campanda e que
este as unifica com a primitiva que possuia
na sociedade, passando a deter uma quota no
valor nominal de um milhdo e seiscentos mil
meticais, correspondente a oitenta por cento do
capital social, com todos os seus correspondentes
direitos e obrigacdes.

Que, em consequéncia da operada divisdo,
cessdo de quotas e entrada de novo sécio e
assim alterada a redaccdo do artigo quinto do
pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhdes
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Fernando Domingos Campanda,
com uma quota no valor de um
milhdo e seiscentos mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social;

b) Nelson Fernandes Fungo, com uma
quota no valor de quatrocentos mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des dos artigos anteriores.

Maputo, um de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

HF Empeendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100263092
sociedade denominada HF Empeendimentos,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Luis Junaide Ismael Lalgy, casado,
natural de Maputo, onde reside, titular do
Passaporte n.° 10AA03327, emitido aos seis de
Maio de dois mil e dez, Pela Direccdo Nacional
de Migracio.

Segundo: Henred Fruehaf Mozambique, com
sede na cidade da Matola, Estrada Nacional
nimero quatro, Talhdo oitocentos cinquenta
e nove, representada neste acto pelo Exmo
senhor Christiaan Henrik Pieter Van Der Post
de nacionalidade sul-africana, natural de Africa
de Sul, residente acidentalmente nesta cidade de
Maputo, titular do Passaporte n.® 466485096,
emitido aos um de Marco de dois mil e sete,
com poderes suficientes que legitimam a sua
intervengdo neste acto, conforme os poderes
constantes da deliberacdo de vinte e oito de
Novembro de dois mil e onze.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominagio e duragio HF Empeendimentos,
Limitada, e uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e reger-se-d pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na EN4
nimero oitocentos cinquenta e nove, cidade
da Matola.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autoriza¢do da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade imobilidria, compra e venda de
propriedades, arrendamento.

Dois) Para a realizacdo do seu objecto social,
a sociedade podera associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do Pais.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licencas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é fixado em vinte
mil meticais, representados por duas quotas
desiguais, integralmente subscritas e realizadas
em dinheiro.

a) Luis Junaide Ismael Lalgy dez mil e
duzentos meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
social;

b) Henred Fruehaf Mozambique,
nove mil e oitocentos Meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporacio
de suprimentos feitos a caixa dos sdcios, ou
capitalizacdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Dois) A deliberagdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal dos ja existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nao se poderido exigir dos sdcios prestacdes
suplementares quaisquer deles, porém, podera
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emprestar a sociedade, mediante juro, as
que em assembleia dos sécios se julgarem
indispensdveis.

ARTIGO SETIMO

Divisao e cessao de quotas

Um) Dependem do consentimento da
Sociedade as cessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os S6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de a cessdo de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como 6écios, € que
as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
estranha a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo da sociedade sera
representado em juizo e fora dela, activa e
passivamente pelo sécio Christiaan Henrik
Pieter Van Der Post que desde ja fica nomeado
sécio gerente com dispensa de caugio, bastando
a sua assinatura em todos os seus actos e
extractos sociais, com a remuneragao que vier
a ser fixada pela assembleia geral.

Dois) Compete ao gerente a representacio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos puderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) para obrigar a sociedade € suficiente
uma assinatura do sdcio gerente que poderd
designar mandatarios estranhos a sociedade
ou a seu sdcio, desde que autorizado pela
assembleia geral dos sécios e nestes delegar
total ou parcialmente os seus puderes.

Dois) O Gerente ou mandatario nio podera
obrigar a sociedade bem como realizar em
nome desta, quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor civil e
criminalmente.

ARTIGO DECIMO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos sécios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizacido das
quotas referidas no ndmero anterior serdo
afixados pela assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral é composto por
todos os sécios.

Dois) Qualquer sécio poderdo fazer-se
representar na assembleia por outro sécio,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

Trés) Os sécios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia-geral € composto
por um presidente e um secretario eleitos pelos
sécios de dois em dois anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da mesa, pelo substituto legal, por
carta registada com aviso de recepg¢do que serd
enviada a cada um dos sécios, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia ou por telefone ou
por fax, que serdo legalmente enviados a cada
um dos sécios com a mesma antecedéncia.

Dois) A assembleia geral reunirdo na sede
da sociedade, salvo se o presidente da mesa ou
seu substituto legal considere que justifica a
reunido noutro local, desde que seja requerido
pelo conselho de geréncia.

Trés) A assembleia geral considera se
constituida quando, em primeira convocacao
estejam presentes ou devidamente representados
cem por cento do capital social e segunda
convocagdo com qualquer nimero de sécios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reuniao da assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
nos trés primeiros meses de cada ano,
designadamente para aprovar ou modificar o
relatério do conselho de geréncia. Também pelo
menos dois tercos do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deliberacao da assembleia geral

Um) As deliberacdes da assembleia-geral
sdo tomadas por maioria de votos de s6cios
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei exija maioria mais qualificada.

Dois) Serd exigida a maioria de dois ter¢os
dos votos totais na primeira convocagdo e a
maioria de dois tercos dos socios presentes ou
representados na segunda convocacdo, para
deliberar sobre:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

c) Cisao ou fusao da sociedade com
outras sociedades;

d) Admissao de novos sdcios;

¢) Dissolugdo da sociedade;

Trés) Cada quota corresponderdo a um voto
por duzentos e cinquenta meticais do capital.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Conselho fiscal

Um) A fiscalizac¢do da actividade social
compete a um conselho fiscal composto por dois
membros eleitos anualmente pela assembleia
geral.

Dois) Sao atribui¢des do conselho fiscal:

a) Examinar a escrituragio da sociedade
sempre que o julgar conveniente e
pelo menos de trés em trés meses;

b) Requerer a convocacao da assembleia-
geral extraordindria sempre o julgar
conveniente

c) Assistir as sessdes do conselho
de geréncia quando o entenda
conveniente;

d) Fiscalizar a geréncia da sociedade,
verificando frequentemente o estado
da caixa e a existéncia de titulos
ou valores de qualquer espécie
confiados a guarda da sociedade;

e) Verificar se os estatutos estdo sendo
cumpridos em relagdo as condi¢oes
fixadas para a intervencdo dos
s6cios nas sessdes da assembleia
geral;

/) Dar parecer sobre o balango, relatérios
apresentados pelo conselho de
geréncia;

g) Providenciar para as disposi¢des
estatutdrias seja observado pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Honorarios dos 6rgaos sociais

Os honorarios dos membros do conselho de
geréncia e do conselho fiscal serdo fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Ano social e balancos

Um) O ano social € o civil
Dois) Em relacéo a cada ano de exercicio,
efectuardo um balanco que encerrara.

ARTIGO DECIMO NONO
Fundo de reserva legal

Dos Lucros Liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nao estiver
preenchido ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberagdo da
assembleia geral se destinarem a
constituirem quaisquer fundos de
reserva.

Parédgrafo tnico. O remanescente constituird
o dividendo a distribuir pelos sécios.
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ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

A dissolugio da sociedade serd feito
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacoes da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Liquidacao

Um) A liquidagdo da sociedade serd feito
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia geral.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio de fungdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislac@o aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, seis de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Jest Exterminators —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia catorze de Setembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100244942
uma sociedade denominada Jest Exterminators

Sociedade Unipessoal, Limitada.
Entre:

Adriana Holliday, solteira, natural de Africa
do Sul, de nacionalidade sul-africana,
residente na localidade Ponta D’Ouro,
posto administrativo de Zitundo, Distrito de
Matutuine, provincia do Maputo portadora
do Passaporte n.° A00306854, emitido no
Departamento of Home Affairs em vinte e
trés de Julho de dois mil e nove.

Pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada que reger-se a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Jest Exterminators — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada
constituida sob forma de sociedade por quota
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e reger-se-d pelas presentes
estatutos e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
do Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades de
prestacdo de servigos nas dreas
de combate aos insectos e pragas,
pulverizag@o, comercializag¢do de
produtos de combate a insectos e
pragas;

b) Aquisi¢do de autorizacdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade podera associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do Pafs.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social é fixado em vinte mil
meticais, representado por uma Unica quota
totalmente subscrita e realizada em dinheiro,
pertencente a senhora Adriana Holliday .

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagao
de suprimentos feitos a caixa da sdcia, ou
capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na Lei da Sociedade
por Quota.

Dois) A deliberagdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se s@o criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal do ja existente.

ARTIGO SEXTO

Suprimentos

Nio se poderdo exigir da sécia prestacdes
suplementares quaisquer dele, porém, poderd
emprestar a sociedade, mediante juro, as que em
assembleia da sécia se julgar indispensaveis.

ARTIGO SETIMO

Divisdo e cessdo de quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessoes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida o sécio.

Trés) S6 no caso de a cessdo de quota néo
interessar tanto a sociedade como sdcio, € que
a quota poderd ser oferecida a pessoa estranha
a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade serd
representado em juizo e fora dela, activa e
passivamente pela sécia Adriana Holliday
que desde ja fica nomeada sécia gerente
por decisdo unipessoal do dnica sécia, com
dispensa de caucio, bastando a sua assinatura
em todos os seus actos e extractos sociais,
com a remuneracao que vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete a gerente a representacdo
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos puderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO NONO

Forma de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente
uma assinatura da sécia gerente que poderd
designar mandatdrios estranhos a sociedade,
desde que autorizada pela assembleia-geral da
socia e nestes delegar total ou parcialmente os
seus puderes.

Dois) A gerente ou mandatdria ndo podera
obrigar a sociedade bem como realizar em
nome desta, quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor civil e
criminalmente.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é composto por
Unica sdcia.

Dois) A sdcia poderd fazer-se representar
na assembleia por outro mandatério, sendo
suficiente para a representagao, uma Procuragio
passada a favor deste.

Trés) O sdcio que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Composicao da mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € composto
por um presidente e um secretdrio eleito pelo
sécio de dois em dois anos.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da mesa, pelo substituto legal, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia ou por
telefone ou por fax, que serd legalmente enviado
do escritério com a mesma antecedéncia.

Dois) A assembleia geral reunirdo na sede
da sociedade, salvo se o Presidente da mesa ou
seu substituto legal considere que justifica a
reunido noutro local, desde que seja requerido
pelo conselho de geréncia.

Trés) A assembleia geral considerai se
constituido quando, em primeira convocagdo
estejam presentes ou devidamente representados
cem por cento do capital social fica desde ja
nomeado por decisdo da tnica sécia, senhora
Adriana Holliday, para representar a firma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunido da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente nos trés primeiros meses de cada ano,
designadamente para aprovar ou modificar o
relatério do conselho de geréncia e também pelo
menos dois tercos do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacao da assembleia geral

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas pela dnica sécia presente ou
representada, salvo nos casos em que a Lei exija
outras formalidades para deliberar sobre:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

c) Cisao ou fusao da sociedade com
outras sociedades;

d) Admissao de novos sdcios;

¢) Dissolucao da sociedade.

Dois) Cada quota corresponderdo a um voto
por duzentos e cinquenta meticais do capital.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Conselho fiscal

Um) A fiscalizacdo da actividade social
compete a um conselho fiscal composto
por dois membros eleitos anualmente pela
assembleia geral sendo estes sdcios ou estranhos
a sociedade.

Dois) Séo atribui¢des do conselho fiscal:

a) Examinar a escrituragio da sociedade
sempre que o julgar conveniente e
pelo menos de trés em trés meses;

b) Requerer a convocacao da assembleia
geral extraordinaria sempre o julgar
conveniente

c) Assistir as sessdes do conselho de
geréncia quando o entenda conve-
niente;

d) Fiscalizar a geréncia da sociedade,
verificando frequentemente o estado

da caixa e a existéncia de titulos
ou valores de qualquer espécie
confiados a guarda da sociedade;

e) Verificar se os estatutos estdo sendo
cumpridos em relagdo as condi¢oes
fixadas para a intervencdo dos
sécios nas sessdes da assembleia-
geral;

/) Dar parecer sobre o balanco, relatérios
apresentados pelo conselho de
geréncia;

g) Providenciar para as disposi¢des
estatutdrias seja observado pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Ano social e balancos

Um) O ano social € o civil
Dois) Em relac@o a cada ano de exercicio,
efectuarao um balango que encerrara.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Fundo de reserva legal

Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver
preenchido ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberacio da
assembleia geral se destinarem a
constituirem quaisquer fundos de
reserva.

Pardgrafo tnico: O remanescente constituird
o dividendo a distribuir pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao

A dissolugio da sociedade serd feito
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Liquidacao

Um) A Liquidagio da sociedade serd feito
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia geral.

Dois) Serdo liquidatirios os membros do
conselho de geréncia em exercicio de fungdes.

ARTIGO VIGESIMO
Casos omissos

Em tudo o que estiver omisso nestes
estatutos, serd regulado pela lei das sociedades
Comerciais por quotas.

Maputo, seis de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Wookey Idea’s, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100262512

sociedade denominada Wookey Idea’s,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial:

Sean Eric Wookey, solteiro, maior, natural
de Africa do Sul, de nacionalidade sul
africana, residente no bairro de Ponta do
Ouro, Matutuine, portador do Passaporte
n.°462362083, emitido aos dez de Agosto de
dois mil e seis, pelo Arquivo de Depaamento
of Home Affairs, Sud - Africain.

Pelo presente contrato escrito particular

constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada,que se regera pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominac¢do Wookey
Idea’s, Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, bairro vinte e cinco de Junho, na rua
C, namero sete, rés-do-chao.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua da sede
para dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigo;

b) IT computadores, softwere e
importagdes e exportagdes;

c) Turismo, procurement;

d) Distribui¢@o e comércio de produtos
alimentares, bebidas a grosso e a
retalho.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.
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Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucido de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma quota do tinico sécio Sean
Eric Wookey e equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) O sécio podera efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Sean Eric Wook.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
dnico sdécio, a sociedade continuard com

os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, aos dois de Dezembro de dois mil
e onze.— O Técnico,llegivel.

Casa de Beija Flor,Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
no dia quatro de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conseravatéria dos Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100217147
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro. Cristopher John Williams, solteiro,
maior, de nacionalidade sul-africana, natural
e residente na Africa do Sul, portador do
Passaporte n.® 474453928, emitido em oito de
Fevereiro de dois mil e oito na Africa do Sul.

Segunda: Kiristin Janet Wanet Walker,
solteira, maior, de nacionalidade sul-africana,
natural e residente na Africa do Sul, portadora
do Passaporte n.° 476420232, emitido em vinte
e seis de Abril de dois mil e oita na Africa do
Sul.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas dos seguintes artigos constantes no
documento complementar em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedae adopta a denominacio Casa
de Beija Flor,Limitada e tem a sua sede no
bairro Josina Machel — Praia de Tofo na cidade
de Inhambane. A sociedade podera abrir ou
encerrar sucursais, delegagdes, agéncia ou
qualquer outra forma de representacdo social
quando os socios julguem convenientes dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio apartir da data da
celebracio do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A pritica das actividades turisticas,
desporto maritimo e prestacdo
de servicos maritimos tais
como, aluguer de barcos, casa
de alojamento turistico, pesca
desportiva, perstagdo de servgo de
internet e recreio, desporto aqua-
tico, mergulho e natagdo, scuba
diving e Eco-turismo;

b) Acomodacio residencial, actividades
culturais;

¢) Restaurante e bar, tek away;

d) Perstacdo de servigo na drea de
mecanica;

e)Prestacdo de servigo na drea de
gindsio;

/) Importacdo e exportacio desde que
devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas completamente
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capotal social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade podera participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvol-
vimento e de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, aceitar
concengdes, independentemente do seu objecto
social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamento de
empresas e outras formas de associagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quota assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal dez
mil meticais,correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertecente ao socio, Chisto-
pher Jhon Williams;

b) Uma quota no valor nominal dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertecente ao socio, Kirstin
Janet Wanet Walker.
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Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio poderd
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO SEXTO

(Cessao de quotas)

A divisao ou cessdo de quotas a favor dos
socios € livre, porém, se for feita a favor de
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade, gozando o s6cio que mantiver na
sociedade de direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas de acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentagdo,
aprovacgio ou modifica¢do de balango e
contas de exercicio, or¢amento dos anos ou
periodos subsequentes para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

ARTIGO NONO

A Assembleia geral sera convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepcao.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e exercida pelos sdcios os quais poderdo no
entanto gerir e administrar a sociedade. Para
obrigar a sociedade basta a assinatura de um
dos socios, podendo porem, nomear sempre
que necessdrio um ou mais mandatdrios com
poderes para tal.

Dois) compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prosssecugdo dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negocios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentacdo da conta bancdria serd
exercida pelo tnico sécio, podendo em caso
de auséncia delegar a um representante sempre
que necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo distribuidos
pelos sécios, na proporcao das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicavéis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Conservatoria dos Registos de Inhambane,
quatro de Maio de dois mil e onze. —
O Ajudante, llegivel.

It Gest Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Novembro de
dois mil e onze, lavrada de folhas um a trés do
livro de notas para escrituras diversas nlimero
duzentos e setenta e nove tragco D do Segundo
Cartério Notarial, a cargo de Antonieta Anténio
Tembe, técnica superior N1 e notaria do referido
Cartorio, foi constituida a sociedade It Gest
Mogambique, Limitada, sociedade por quotas,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de It
Gest Mogambique, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero duzentos e
setenta, Prédio Time Square, Bloco IV, Terceiro
Andar, Escritdrio trinta e seis, em Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera ainda deliberar a
criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal o desenvolvimento, producao,
comercializacio de programas e equipamento
informdtico; formac@o e prestacdo de servicos
no ambito da informadtica, tecnologia de
informacdo, comunicacio e seguranga; prestacio
de servicos de consultaria e formacdo diversa,
nomeadamente contabilidade, gestdo, auditoria,
consultoria fiscal e recursos humanos.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdes sociais em outras sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e corresponde a soma de cinco quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Manuel
Pereira da Silva Guimardes de
Oliveira;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Multibusiness
SGPS S.A;

¢) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a quinze por cento do capital social,
pertencente ao socio José Luis Dias
Loforte;
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d) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a quinze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Carlos Joaquim
Nogueira Martins;

¢) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a quinze por cento do capital
social, pertencente a sécia Ludisa
Mogambique, Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade as
quotas ndo t€ém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigiveis aos sécios
prestacdes suplementares de capital mediante
decisdo da assembleia geral e no montante e
termos e condig¢des a definir pela mesma.

Dois) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigodes definidos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois. A cessao de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado na presente cldusula.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade;

e) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social;

f) Quando por morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sécio, ou posterior
impossibilidade de prestagdo de
servicos na drea de actividade da
sociedade;

g) Quando em caso de divdrcio a quota
seja adjudicada ao cOnjuge ndo
sécio.

Dois) Se a amortizacdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital social, as quotas dos restantes sdécios
serdo proporcionalmente aumentadas, fixando
a assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo sera feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo sécio para com a sociedade, devendo
o seu pagamento ser efectuado no prazo de
noventa dias e de acordo com as demais
condicdes a determinar pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessdo
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacdo do relatério da gestdo e do
relatorio dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse da sociedade.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os sdcios
o considerem necessdrio.

Trés) Excepto nos casos em que a lei
exija outras formalidades, a convocagdo das
reunides da assembleia geral serd feita por
um administrador através de carta registada,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunifo.

Quatro) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio detentor de maior percentagem de
capital social e, em caso de empate, pelo sécio
mais velho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Validade das deliberagoes)

Um) Dependem da delibera¢do dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a aliena¢do ou
oneragdo das quotas dos socios a
terceiros;

¢) A constituicdo de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

d) A abertura e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de
representag¢do comercial;

e) A aquisicio de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

/) A exigéncia de prestagdes suplementares
de capital;

g) A alterag@o do pacto social;

h) O aumento e a reducdo do capital
social;

i) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

J) A amortizagdo de quotas e a exclusiio
de sécios;

k) A compra e venda de imdveis bem
assim a celebracdo de contratos de
locacio financeira imobilidria;

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei exija um quérum deliberativo
superior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A Administragdo da sociedade sera
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou ndo dispensados de prestar caucdo,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A administragdo € eleita em assembleia
geral por um periodo de trés anos, sendo
permitida a sua reeleig@o.

Trés) A administragdo poderd designar um
director geral a quem serd confiada a gestdo
didria da sociedade bem como constituir
procuradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a administragdo da sociedade
seja exercida por um udnico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a adminis-
tracdo da sociedade seja exercida
por dois ou mais administradores;

¢) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

d) Pela assinatura do director, dentro dos
limites do mandato conferido pela
administragdo;

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de um sé administrador ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Novembro de dois
mil e onze. — O Notario, llegivel.

Mogundula Island, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Novembro do
ano dois mil e onze, lavrada de folhas noventa
e sete a cem do livro de notas para escrituras
diversas, nimero duzentos e setenta e oito
traco D do Segundo Cartério Notarial, a cargo
de Antonieta Anténio Tembe, técnica superior
N1 e notaria do referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade Mogundula Island, Limitada a
divisdo, cessdo de quotas e alteracdo parcial do
pacto social, passando o artigo quinto a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de dez mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social
pertencente ao socio Kevin
Record;

b) Uma quota com o valor nominal
de nove mil meticais, corres-
pondente a noventa por cento
do capital social pertencente a
s6cia Multibusiness — SGPS,
S.A.;

Esta conforme.

Maputo, vinte oito de Novembro de dois mil
e onze. — A Notaria, Ilegivel.

Mr. Cheap Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Junho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100232235 uma
sociedade denominada Mr.Cheap trading
Limitada.

Jean Leonard Twahirwa, casado sob regime de
comunhdo de bens, com a senhora Janviere
Mukakamali — Twahirwa, de nacionalidade

swazi, natural de Rwanda, residente nesta
Cidade de Maputo, titular do Passaporte
n.° 10013489, de cinco de Fevereiro de
dois mil e nove, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Swazilandia.
Janviere Mukakamali — Twahirwa, casada sob
regime de comunhdo de bens, com o Senhor
Jean Leonard Twahirwa, de nacionalidade
swazi, natural de Rwanda, residente nesta
cidade, titular do Passaporte n.° 10005147,
de oito de Abril de dois mil e cinco, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Swazilandia.
Pelo presente contrato € celebrado o presente
contrato de constituicio de sociedade, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Mr. Cheap Trading, limitada, e tem a sua
sede na Cidade de Maputo, podendo, por
deliberagdo de assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Inddstria hoteleira e similar, inddstria
de panificacdo, comércio geral
a grosso ou a retalho de todas
as classes do CAE- classes das
actividades econdmicas, com
importagdo e exportacao;

b) Imobilidria, prestacdo de servigos,
turismo, rent-a-car;

c¢) A assessoria em diversos ramos,
comissdes, consignagdes e
representacdes de marcas industriais
e comerciais, contabilidade,
marketing e outros servigos afins.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacoes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente da sociedade.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,

dividido em duas quotas desiguais, uma de
setenta mil meticais o correspondente a setenta
por cento do capital social, pertencente ao sdcio
Jean Leonard Twahirwa; outra de trinta mil
meticais, correspondentes a trinta por cento
pertencente a socia Janviere Mukakamali-
Twabhirwa.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser de consenso dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os s6cios ndo
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird pela sua alienac@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestao da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passa desde ja a cargo
dos sécios com dispensa de caucio, que ficam
nomeados desde ja4 administradores.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomearem mandatdrios da
sociedade, conferindo lhes caso for necessarios
os poderes.

ARTIGO OITAVO

Lucros, perdas e dissolucao da sociedade
assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrio, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
indicada para constituir a reserva legal, enquanto
ndo tiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-la.
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Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial em vigor desde o ano de
dois mil e seis e demais legislacdo vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, dois de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Planalto Electronics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Dezembro de dois
mil e onze, lavrada das folhas cinqiienta e
quatro a cinqgiienta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos
noventa e nove, da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Chimoio, a cargo de Armando
Marcolino Chihale, técnico superior dos registos
e notariado N1 em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgante os
senhores: Irfan Majeed, casado, maior, natural
de Paquistdo, de nacionalidade Paquistanés,
portador do DIRE n.° 06pk000134891 emitido
pelo Servico de Migragio de Chimoio e residente
na Rua do Hospital, Bairro dois nesta cidade de
Chimoio, Zaheer Abbas, casado, maior, natural
de paquistdo, de nacionalidade paquistanés,
portador do DIRE n.° 06pk00026866I1, emitido
pela migragdo de Chimoio e residente na
Cidade de Chimoio, Ashrafaly Esmail Laher,
solteiro, natural de Chimoio — Manica, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 060100109166S

emitido em nove de Marco de dois mil e dez,
pelo Servico de Identificacéo Civil de Chimoio
e residente nesta cidade de Chimoio.

Pelo referido acto constituiram entre si
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, denominada Planalto
Electronics, Limitada, que se regulard nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Planalto Electronics, Limitada, e tem a sua
sede nesta cidade de Chimoio, provincia de
Manica, podendo por deliberagdo da assembléia
geral abrir e encerrar sucursais, filiais ou outras
formas de representag¢do social em qualquer

parte do Pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da

presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

Objeto social

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:

Comércio a retalho e a grosso com ou
sem importagdo e exportacao,
distribui¢do, podendo esta
actividade ser desenrolada pela
sociedade, total ou parcialmente,
de modo indirecto, mediante a
participacdo em sociedades com
objeto analogo, desde que 0s socios
resolvam explorar e acordam e para
as quais obtenham as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
sendo uma quota de valor nominal de dezoito
mil meticais, equivalente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao socio Irfan
Majeed.

Dois) Uma quota de valor nominal de mil e
seiscentos meticais, equivalente a oito por cento
do capital social, pertencente ao sécio Zaheer
Abbas e outra uma quota de valor nominal de
quatrocentos meticais, equivalente a dois por
cento do capital social, pertencentes ao s6cio
Ashrafaly Esmail Laher, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social da sociedade esta
autorizada a aumentar até o limite maximo
correspondente a dez vezes mais o capital
social actual.

Dois) Dentro do limite do aumento do capital
autorizado, a assembléia geral, composta pelos
socios e por pelo menos setenta e cinco por
cento dos titulares dos 6rgdos administrativos,
serd competente para deliberar sobre:

a) Se o aumento serda mediante substituigcao
dos s6cios primitivos ou extensivos
a qualquer interessado;

b) O prazo e as condicdes da
realizagio;

c) Para todos os efeitos os sécios
gozam do direito de preferéncia
nos termos do artigo 294 do Cédigo
Comercial;

d) A quota da direito a um voto nas
assembléias gerais.

ARTIGO SEXTO

Nao haverd prestagcdes suplementares do
capital, mas os socios poderdo fazer a caixa
social os suprimentos de que ela carecer, ao
juro e demais condi¢des a estabelecer em
assembléia geral.

ARTIGO SETIMO

E livre a cessdo ou divisio de quotas entre
os socios, preferindo a sociedade em primeiro
lugar e os sécios em segundo lugar, quando a
cessdo ou divisdo seja feita a favor de entidades
estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A administracdo, geréncia e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelos
sécios Irfan Majeed E Zaheer Abbas, que desde
de ja ficam nomeados gerentes com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneracdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembléia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura de
qualquer um dos gerentes.

Trés) O sdcio gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de gerencia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragio com todos os possiveis limites de
competéncias.

Quatro) O sécio ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao dizem
0 respeito ao seu objeto social, nomeadamente
letra de favor, fianca e abonagdes.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com ou sem reservas de caucio e



8 DE DEZEMBRO DE 2011

1454 — (41)

reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, de
preferéncia na sede da sociedade para apreciacdo
do balang¢o e quaisquer outros assuntos para que
tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
a sociedade continuard com o sécio sobrevivo
ou capaz e os herdeiros ou representantes do
falecido, devendo aqueles nomear um de entre
si que a todos represente na sociedade enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve-se nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e dos
lucros liquidos por eles apurados serdo retirados
cinco por cento para o fundo de reserva legal e o
restante serd dividido pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados de acordo
com a parte da legislacao aplicdvel as sociedades
por quotas e pelas demais legislacdes em vigor
na Republica de Mocambique.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio. — Conservador, llegivel.

Dream Car’s, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis de Novembro do ano de
dois mil e onze, a sociedade Dream Car’s,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100243040,
deliberaram o seguinte: A cessdo da quota no
valor de cinco mil meticais que o sécio Faizal
Abdul Hamid Hassam, possuia no capital social
da referida sociedade e que cedeu ao sécio
Ibraimo Abdul Remane Bavd e a sociedade
Dream Car’s, Limitada. Em consequéncia,
alteram a redac¢@o do nimero um do artigo
quatro do capitulo II do contrato de sociedade,
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO 11

Do capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Umaquotano valornominal de nove
mil meticais, correspondente a

noventa e nove virgula noventa
e nove por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Ibraimo Abdul Remane Bava.
b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a zero
virgula um por cento do capital
social, pertencente a sécia
Dream Car's, Limitada.

Que em tudo o ndo mais nao alterado
continuam a vigorar as disposi¢des anteriores.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais,

Maputo, quinze de Novembro de dois mil
e dez.—O Técnico,llegivel.

Ciao Ristorante Italiano,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de vinte e cinco de Novembro de dois mil
e onze da sociedade Ciao Ristorante Italiano,
Limitada, matriculada sob o NUEL , deliberaram
acessdo da quota no valor de quatro mil meticais
a favor do senhor Marcello Vichi, sendo que o
socio Alfredo Finocchi cedeu dois mil meticais e
asocia Yara Fernanda Martins Fondo cedeu dois
mil meticais. Em consequéncia, fica alterada a
redac¢@o do artigo quarto do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e bens, é de vinte
mil meticais e corresponde a soma de trés
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quinze
mil meticais, correspondente
a setenta e cinco por cento do
capital social pertencente ao
socio Alfredo Finocchi;

b) Uma quota no valor de quatro
mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Marcelo Vichi;

c¢) Uma quota no valor de mil
meticais, correspondente a
cinco por cento do capital
social, pertencente a socia Yara
Fernanda Martins Fondo.

Conservatdria do Registo de Entidade
legais, Maputo, dois de Dezembro de dois mil

e onze. — O Técnico, Ilegivel.

Santanah Africa
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e trés de Agosto de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100240637

uma sociedade denominada Santanah Africa
(Mogambique), S.A.

Primeira: Sentinelle Group Limited, a
sociedade constituida nos termos da leis das
Ilhas Virgens Britanicas, registada sob o n°.
1023340 na Registrar of Corporate Affair
das Ilhas Virgens Britanicas, com domicilio
na 197 Main Street, P. O. Box 3.540, Road
Town, Tortola- Ilhas Virgens Britanicas, neste
acto representada pelo senhor Almeida Sande
Américo Tomaz - Advogado nimero trezentos
e noventa e sete, actuando na qualidade de
mandatdrio, segundo resulta da deliberacio do
conselho de administra¢do datada de dezanove
de Julho de dois mil e onze;

Segunda: Sela Holdings Limited, a sociedade
constituida nos termos da leis das Ilhas Virgens
Britanicas, registada sob o n.° 1488497, na
Registrar of Corporate Affair das Ilhas Virgens
Britanicas, com domicilio na 197 Main Street,
P. O. Box 3.540, Road Town, Tortola- Ilhas
Virgens Britanicas, neste acto representada
pelo senhor Almeida Sande Américo Tomaz
- Advogado ndmero trezentos e noventa e
sete, actuando na qualidade de mandatdrio,
segundo resulta da deliberacdo do conselho de
administra¢do datada de dezanove de Julho
de dois mil e onze;

Terceira: deMeritis - Advogados, sociedade
unipessoal limitada, sociedade de direito
mocambicano, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais da Cidade
de Maputo sob o n® 100097745, e NUIT
400226301, com sede na cidade de Maputo, na
Avenida Patrice Lumumba, ndmero trezentos
e setenta e sete, primeiro andar, neste acto
representada pelo senhor Almeida Sande
Américo Tomaz na qualidade de administrador
dnico.

E celebrado o presente contrato de
sociedade pelo qual constituem entre si uma
sociedade anénima denominada Santanah
Africa Mogambique, S.A., que se regera pelas
disposicoes seguintes, que compdem 0 seu pacto
social, e demais aplicdveis.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Santanah Africa (Mocambique), S.A., tem a sua
sede na Cidade de Maputo, Distrito Urbano Ka
Mpfumo, Repiblica de Mogcambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagao.

Trés) A sociedade é criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social
Um) A sociedade dedicar-se-a a:

a) Aquisi¢do, venda e gestdo de
participacdes sociais e financeiras;



1454 — (42)

111 SERIE — NUMERO 49

b) Promocgdo, financiamento e gestdo de
projectos de investimentos;

¢) Prestag@o de servigos de:

i. Concepc¢do e gestdo de
implementagdo de projectos
de investimentos;

ii. Agenciamento, assessoria,
representagdo, procurment e
marketing; e

iii. Representacdo comercial de
firmas, marcas de bens e
servicos diversos nacionais e
ou estrangeiras.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd dedicar-se
a outras actividades conexas ou assessoras a
uma ou mais das suas actividades principais,
ou poderd associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito,
¢ de cem mil meticais, equivalente, na data de
constituicdo, a trés mil, seiscentos e cinquenta
délares dos Estados Unidos da América,
representado por mil accdes de valor nominal
de cem meticais cada.

Dois) A titularidade das acc¢des constard do
livro de registo de acc¢des existente na sede da
sociedade, bem como a descrigdo e a escrituragdo
dos elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por deliberagiio da Assembleia Geral, sob
proposta do conselho de administrac¢do, do
administrador unico, do conselho fiscal ou de
accionista representando o minimo de dez por
cento das accdes.

Quatro) Para proposta para aumento do
capital social depende dependendo por quem
seja proposto, pelo conselho de administragao,
do administrador unico, do conselho fiscal, nos
termos do niimero anterior, a opinifio deste dois
6rgaos serd sempre tido em conta.

ARTIGO QUARTO

Tipo de acc¢oes e transmissao

Um) Nao existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada do conselho de administrag@o,
do administrador Gnico, ou do conselho fiscal
ou fiscal Unico, a Assembleia Geral poderd
deliberar a criacdo de série de acgoes.

Dois) As ac¢des sdo nominativas, por regra,
podendo serem ao portador, sujeitas a registo,
consoante o desejo e a custa do accionista.

Trés) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores, dos
quais um serd sempre o presidente do conselho
de administracdo, ou pelo administrador
unico, podendo as assinaturas serem apostas
por chancela ou por meios tipograficos de
impressao.

Quatro) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, e se as condigdes econdmicas e financeiras
o permitirem, a sociedade poderd adquirir e
deter accdes proprias até ao limite equivalente
a dez por cento das accdes.

Cinco) A sociedade podera adquirir e deter
accoes proprias que excedam o limite fixado no
ndmero anterior, quando a aquisi¢ao:

a) Resultar danecessidade de conformacdo
da sociedade com a lei;

b) Se enquadrar na execu¢do de uma
deliberacdo de reducio de capital;

¢) Seja sem custo acrescido;

d) Seja efectuada no ambito de um
processo executivo de recuperagdo
de divida detida por terceiro, ou
no ambito de uma transaciio com o
mesmo propdsito; e

e) Seja materializada na totalidade.

Seis) A sociedade ndo podera deter por mais
de trés anos ac¢des superiores ao estipulado no
ndmero quatro deste artigo.

Sete) A transmissdo de accdes proprias
dependa da delibera¢do da Assembleia Geral,
excepto se imposto por lei ou pelos presentes
estatutos, casos em que serd materializado por
deliberac@o do conselho de administragdo que,
entretanto, devera informar a Assembleia Geral
na sua primeira reunidio ordindria subsequente,
das razdes e condi¢des da materializacdo da
transmissao.

Oito) As demais acc¢des poderdo ser
transmitidas nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

Nove) A transmissdo de accdes bem como
a constituicdo de quaisquer 6énus e ou encargo
sobre as mesmas, carece da autorizacdo
prévia da sociedade, dada por deliberagdao da
Assembleia Geral. Na cedéncia das acgdes,
a qualquer titulo, a sociedade, em primeiro
lugar e os outros accionistas, na propor¢do das
suas accdes, em segundo, gozam do direito de
preferéncia.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares, obrigacoes
e capitalizacao

Um) Nao haverdo suprimentos, mas os
accionistas poderdo realizar as prestagdes
suplementares de capital de qua a sociedade
necessitar, nos termos e condi¢des a ser
deliberado pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administrac@o.

Dois) A sociedade podera emitir obriga¢oes
de qualquer natureza e modalidade nos termos
da lei, e no que for deliberado pela Assembleia
Geral.

Trés) Os titulos deverdo ser assinados
por dois administradores sendo um deles o
presidente do conselho de administra¢do, ou
pelo administrador tnico, € as assinaturas
poderdo se apostas por chancela ou por outros
meios mecanicos, e sempre autenticados pelo
selo da sociedade.

Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administracdo, ou decisdo do administrador
dnico, e parecer favordvel do conselho fiscal
ou fiscal dnico, a sociedade poderd adquirir
obrigacdes proprias, e materializar todas as
operacdes inerentes, designadamente, proceder
a sua amortizagao ou conversao.

Cinco) A sociedade poderd materializar,
dentro ou fora do Pais, todas e quaisquer
operacdes tendentes a obtencio de fundos e/
ou financiamentos, podendo, designadamente,
emitir obrigacdes ou outros titulos, solicitar
empréstimos, adquirir qualquer titulos de
entidades publicas, financeiras ou de crédito, e
nesse sentido, materializar qualquer operagao
inerentes aos titulos bem como receber quaisquer
dividendos e beneficios a eles inerentes.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia Geral;

b) O conselho de Administracdo ou
Administrador Unico; e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO SETIMO
Eleicdo e mandato

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de quatro anos, salvo norma legal imperativa
diversa, podendo serem reeleitos uma ou mais
vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do e tomada
de posse de quem os deva substituir, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do
seu cargo.

Trés) Salvo previsdo legal expressa em
contrario, os membros dos 6rgios sociais podem
ser, ou ndo, accionistas, bem como poderdo
ser eleitas pessoas colectivas para qualquer
dos 6rgaos.

Quatro) Para os casos previstos na parte
final do nimero anterior, a pessoa colectiva
eleita deverd indicar uma pessoa singular
para a representar nos Orgiaos e exercer as
respectivas fungdes, por via de carta enderecada
ao presidente da mesa da assembleia geral ou
para a secretaria da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Remuneracao e caucao

Um) As remuneragdes e ou senhas de
presencga dos titulares dos 6rgaos sociais serao
fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

Dois) Por regra, a eleicdo dos membros do
Conselho de Administracdo, do Administrador
Ijnico, do administrador delegado e do director
executivo serd efectuada com dispensa de
caucdo, salvo se a Assembleia decidir o
contrario, ou disposicdo contrdria da lei.
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ARTIGO NONO

Assembleia Geral

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos accionistas, e terd uma Mesa
composta por um presidente e um secretario.

Dois) As tarefas da mesa da assembleia geral
poderido ser desempenhadas pela secretdria da
sociedade, nos termos que for deliberado pela
Assembleia Geral e ndo for contrdrio a lei.

ARTIGO DECIMO
Reunides

Um) A assembleia geral reunird em sesséo
ordindria uma vez por ano nos primeiros trés
meses do ano para deliberar, a parte de outras,
sobre as seguintes matérias:

a) Analise, aprovagdo, correcdo ou
rejeicdo dos relatérios anuais de
actividades e contas;

b) Distribuicao de lucros; e

¢) Aprovacio do orcamento anual, plano
estratégico e de actividades.

Dois) A assembleia geral podera reunir
extraordinariamente sempre que necessario.
Estas reunides serdo convocadas para abordarem
matérias relacionadas com as actividades
da sociedade que excedam as atribuigdes e
competéncias do conselho de administragao, e
sobre outras matérias julgadas pertinentes.

Trés) As reunides serdo convocadas pelo
presidente da Mesa ou quem suas vezes O
fizer, por sua iniciativa ou por solicitagdo
do presidente do conselho de administrag@o,
apresentada por carta com aviso de recepc¢ao,
e-mail ou fax, com a antecedéncia minima
de sete dias de calenddrio, excepto se outras
formalidades resultarem de forma imperativa
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Atribuic6es e competéncias

Um) Sdo atribui¢des e competéncias
exclusivas da Assembleia Geral, e carecem de
aprovagdo por unanimidade de votos, salvo se
da lei resultar, imperiosamente, outro quorum
de aprovacdo, as seguintes matérias;

a) Qualquer alteragdo aos estatutos da
sociedade;

b) Realizagao de prestagdes suplementares
e/ou suprimentos;

¢) Eleicao e exoneragdo de auditores e
bancos;

d) Dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

e) Eleicdo dos titulares dos érgdos sociais
e dos respectivos presidentes, do
responsdvel pela gestdo didria
da sociedade, e do administrador
unico;

) Eleicdo do representante e/ou dos
gestores da sociedade a fazerem

parte dos 6rgdos sociais das
sociedades das quais a sociedade
seja parte;

g) Distribui¢go de dividendos; e

h) Constituicdo de 6nus (garantias ou de
outra natureza) sobre bens mdveis
e imdveis da sociedade.

Dois) Serdo também da competéncia da
assembleia geral todas as matérias que os
presentes estatutos e a lei ndo reservem ao
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Administracao e representacao da
sociedade

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade € reservada ao administrador Unico,
ou a um conselho de administra¢do composto
por um nimero de membros que serd até o
maximo de sete, conforme ficar decidido pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo poderd,
fixando as dreas e limites das suas competéncias,
delegar todos ou parte dos seus poderes a um
dos seus membros, ou numa terceira pessoa,
que terdo, respectivamente, a designagdo
de administrador delegado e director- geral,
e atribuir aos restantes membros matérias
especificas de gestdo.

Trés) o Conselho de Administracdo, ou cada
um dos seus membros, dentro das matérias da
sua competéncia, poderdo constituir mandatario
para a pratica de actos especificos e nos
estritos termos do mesmo mandato, carecendo
do prévio consentimento do Conselho de
Administra¢@o, quando se tratar de mandatdrios
dos administradores.

Quatro) No caso da Assembleia Geral
confiar a administragdo e representacdo da
sociedade ao Administrador Unico, cabera a
este a pratica de todos os actos de administragdo
e representagao.

Cinco) A data da constitui¢io da sociedade
e até deliberacdo em contrario da assembleia
geral, é designado Administrador Unico da
sociedade a senhora Orit Shefer-Prahm.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Atribuicées e competéncias

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuigdes
e competéncias especificas do Conselho de
Administra¢do ou do Administrador Unico, as
seguintes matérias:

a) Plano estratégico, de actividades e de
gestdo da sociedade;

b) Alienacdes e oneracdo de bens e
direitos; e

¢) Aprovag¢do do orgamento anual.

Dois) Cabem nas atribui¢cdes e competéncias
do Conselho de Administragcdo ou do
Administrador Unico todas as matérias relativas
a sociedade, que a lei ou os presentes estatutos
ndo as reservem para qualquer outro 6rgao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Secretaria da sociedade

Um) Nos termos a ser deliberado pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragio, a sociedade terd uma secretaria
da sociedade Company Secretary, que podera
ser uma pessoa singular ou colectiva.

Dois) A secretdria da sociedade caberd,
para além das demais que resultarem da lei, as
seguintes atribui¢des e competéncias:

a) Organizacdo das reunides: preparar
e expedir os avisos convocatdrios,
agenda e documentos;

b) Participar em reunides, concebendo
as actas, e fazé-las circular pelos
participantes e legaliza-las;

¢) Garantir a conformidade da actuag@do
dos 6rgdos da sociedade com
as normais estatutdrias e legais
aplicaveis;

d) Garantir a guarda e conservagio
das deliberagdes dos 6rgaos
da sociedade, bem como dos
respectivos livros; e

e) Praticar as demais ac¢Oes assessoras
e ou complementares as acima
indicadas.

Trés) A secretdria da sociedade desempenhara
as suas fungdes de forma extensiva e no interesse
dos 6rgaos da sociedade, estando autorizada a
outorgar as actas nos termos que for de lei.

Quatro) A data da constitui¢do da sociedade
e até deliberacdio em contrario da Assembleia
Geral, é designado Administrador Unico
da sociedade a sociedade de advogados
denominada demeritis - advogados.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Vinculacgao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De dois administradores sendo
obrigatdria a assinatura do
presidente;

b) Do administrador delegado, nos
precisos termos da sua delegacio;

¢) Do administrador dGnico;

d) Do director executivo, nos estritos
termos do seu mandato;

¢) Pela assinatura do seu mandatario, nos
termos do respectivo mandato; e

) Nos demais termos a ser deliberado
pelo conselho de administragdo
ou decidido pelo administrador
unico.

Dois) Os administradores e mandatarios
estdo proibidos de obrigar a sociedade em
negdcios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagdes, garantias, financas,
e outros similares, sendo nulo e de nenhum
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efeito os actos e contratos assinados e praticados
em violagdo da presente cldusula, sem prejuizo
de responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizagdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros, ou por um Fiscal Unico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Reunioes

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacdo do respectivo presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calenddrio.

Dois) O presidente convocard o conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
Conselho de Administrag@o.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil, devendo o balanco e as contas de
resultados serem fechados e apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos:

a) Constituicdo ou reintegragio da reserva
legal e das reservas facultativas
consoante aprovagdo da assembleia
geral;

b) Distribuicdo de dividendos entre os
sécios, de acordo com a deliberac@o
da Assembleia Geral, e

¢) Outros deliberados pela assembleia
geral.

Trés) Sempre que se mostrar necessdrio e
0 seu pagamento ndo crie graves dificuldades
financeiras a sociedade, a Assembleia Geral
podera deliberar o pagamento de adiantamentos
sobre os lucros.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administracio que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolug@o.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugao da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Maputo, dois de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Mozcom Agro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo da sociedade datada de quatro
de Novembro de dois mil e onze, foi efectuada
a cedéncia de quotas, com a saida de sécios
e entrada de outros dois sendo, transmissio
do quota de AGRIEX FZE para a Phoenix
Commodities DMCC e do Senhor Sivian Rajan
para o Senhor Gaurav Dhawan, e a alteracio
integral do pacto social da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Mozcom Agri, Limitada, matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
da Cidade de Maputo sob o NUEL 100240963,
passando a vigorar o pacto social nos seguintes
termos:

ARTIGO UM

Designacao, sede, representacoes
e duracao

Um) A sociedade adopta o nome Mozcom
Agro, Limitada., e tem a sua sede na Cidade de
Maputo, em Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
dos sdcios, transferir a sua sede para qualquer
parte do territério mog¢ambicano, bem como,
abrir delegacdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagdo comercial da
sociedade.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, a contar da data assinatura deste
contrato.

ARTIGO DOIS

Objecto

Um) A sociedade dedicar-se-4 ao: Comércio
a grosso e a retalho com importacio, exportaciao
de:

a) Produtos alimentares designadamente,
arroz, milho e sua farinha, trigo
e sua farinha, incluindo vinhos e
outras bebidas;

b) Produtos enlatados, pao, leite e outros
derivados;

¢) Géneros frescos, incluindo frutas e
legumes, hortalicas e batatas, peixes
e mariscos, carnes e derivados;

d) Embalagens para produtos alimentares
designadamente, sacos, caixas,
pacotes;

e) Equipamentos de cozinha e de salas de
restaurantes, bares.

Dois) Prestacdo de servigos de:

a) Formacdo em matéria de comércio,
marketing e procurment; e

b) Consultoria, assessoria, representagdo
e agenciamento de produtos e
Servicos nacionais e estrangeiros.

Trés) Por deliberagiio do conselho de
administragdo, a sociedade poderd levar a cabo
outras actividades comerciais relacionadas com
0 seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que estas transac¢des sejam legalmente
permitidas.

ARTIGO TRES
Capital social

Um) O capital social totalmente subscrito
e pago em dinheiro € no valor de duzentos
e cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e quarenta e sete mil e
quinhentos meticais, equivalente
a noventa e nove por cento do
capital social, pertencente a Phoenix
Commodities DMCC; e

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais
, equivalente a um por cento do
capital social, pertencente a Gaurav
Dhawan.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, de acordo com as leis aplicdveis
e mediante delibera¢do da assembleia geral, por
entrada de capital, incorporagdo de reservas ou
por qualquer outro meio.

ARTIGO QUATRO

PrestacGes suplementares e suprimentos

As prestagdes suplementares ndo sido
obrigatdrias, podendo, no entanto, os sdcios
proporcionar os empréstimos que a sociedade
precisar, nos termos acordados por assembleia
geral, podendo determinar também a taxa de
juros e condi¢des de reembolso.

ARTIGO CINCO
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais sdo:

a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administragao.
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ARTIGO SEIS

Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral para um mandato
de quatro anos, excepto disposi¢des legais
em contrdrio, e poderdo ser reeleitos mais de
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercerdo as suas func¢des até que os seus
substitutos sejam eleitos, excepto se rentincia
expressa a essa posi¢do seja apresentada.

Trés) Salvo disposigdo legal em contrério, os
membros dos 6rgaos sociais poderao ser tanto
sdcios como terceiros, ou poderdo nomear uma
entidade colectiva para fazer parte dos 6rgaos
sociais.

Quatro) No caso previsto na parte final
do paragrafo anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve nomear uma pessoa singular
para agir na qualidade de seu representante,
por meio de carta dirigida ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral ou a secretdria da
sociedade.

ARTIGO SETE
Remuneracao e garantias

Um) A remuneracdo dos membros do
conselho deverd ser fixada por assembleia
geral.

Dois) Em regra, a eleicdo dos membros do
conselho de administraciio e do administrador
unico, director e dispensada da prestagdo de
caugao.

Trés)O executivo, serd realizada sem a
apresentacdo de garantia, salvo se o contrario
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO OITO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral representa a
totalidade dos sdcios e terd uma mesa constituida
pelo presidente e por um(a) secretario(a).

Dois) As fungdes da mesa da assembleia
geral poderdo ser exercidas pelo(a) secretdrio(a)
da sociedade, se tal ndo contrariar a lei ou o que
for decidido por assembleia geral.

ARTIGO NOVE

Reunides

Um) A assembleia geral deverd reunir-se
ordinariamente uma vez por ano, durante os
primeiros trés meses ap6s o término do ano,
para:

a) Analisar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e relatério de lucros e
perdas;

b) Decidir sobre a distribuicdo de
lucros;

¢) Nomear administradores e determinar
respectiva remuneragao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario.

Tais reunides deverdo convocar-se com 0
objectivo de deliberar sobre os assuntos relativos
as actividades da sociedade, entre outros
considerados necessdrios, que ultrapassem
os poderes e competéncias do conselho de
administragdo.

Trés) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas pelo presidente do conselho, ou
por que o substitua, por sua propria iniciativa
ou a pedido do presidente do Conselho de
Administrag¢@o por meio de carta registada com
aviso de recepcgio, fax, ou correio electrénico,
com pelo menos, sete dias de antecedéncia,
salvo se outro periodo ou formalidades forem
estipuladas por lei.

Quatro) O quorum para as reunides de
assembleia geral serd de cinquenta e um por
cento do capital social, excepto quando a lei
exija outro quorum.

ARTIGO DEZ

Atribuicoes e competéncias da assembleia
geral

Para além do previsto na lei e no presente
Memorando de Constitui¢do, a assembleia geral
compete deliberar, por uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos, salvo se de disposicao
legal resulte a constitui¢@o de outro quorum para
a aprovacdo, sobre 0s seguintes assuntos:

a) Qualquer alteracdo ao Memorando de
Constitui¢do da Sociedade,

b) Empréstimos dos sécios;

¢) Nomeagdo e demissdo de auditores;

d) Dissolucdao e liquidacdo da

sociedade;
e¢)Revisdo dos dos

administradores;

poderes

/) Celebracdo de qualquer contrato ou
transacg¢ao;

g) Constitui¢do de garantias de qualquer
natureza.

ARTIGO ONZE

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragido e representacdo
da sociedade é reservada a um conselho de
administragdo composto por um nimero de trés
acinco membros ou a um administrador tnico,
aquem lhes cabe a gestdo didria das actividades
e negdcios da sociedade, representando-a activa
e passivamente, praticando todos os actos
necessarios para a materializagdo dos interesses
da sociedade, que a lei e o presente estatutos nao
reserve a assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo sera
presidido por um presidente, eleito na altura
da elei¢do dos membros, e pode o conselho de
administrag¢do ou o administrado tnico delegar
no todo ou em parte, os seus poderes de gestdo
diaria num dos seus membros, ou num terceiro,
que tenha ou venha a ter a designagdo de

administrador delegado ou director executivo,
respectivamente, e distribua aos restantes
membros assuntos/areas especificas.

Trés) O conselho de administra¢do ou cada
um dos administradores, poderdo constituir
mandatarios para a pratica de actos especificos,
nos estritos termos do seu mandato.

Quatro) No momento das nomeacdes ou
delegacdes acima mencionadas, deverdo
ser determinadas as dreas e limites das suas
competéncias.

Cinco) Enquanto o conselho de administragdo
ndo delegar os seus poderes nos termos
mencionados no nimero trés deste artigo, a
gestdo didria das actividades e negdcios sociais
caberd ao conselho de administracdo, devendo
constituir pelouros especificos para cada
material especifica.

Seis) A constitui¢do de representantes para
cada membro do conselho, nos termos do
pardgrafo trés do presente artigo, estd sujeita
a aprovacgdo pelo presidente do Conselho de
Administragao.

Sete) Até deliberacdo contraria da Assembleia
Geral, é designado administrador dnico da
sociedade o senhor Gaurav Dhawan, cabendo-
lhe plenos poderes de gestdo da mesma.

ARTIGO DOZE

Secretario da sociedade

Um) Mediante deliberacdo de assembleia
geral ou do conselho de administracdo, a
sociedade terd um(a) secretdrio(a), a qual podera
ser uma pessoa singular ou colectiva.

Dois) Para além das fungdes resultantes
da legislag@o aplicavel, o(a) secretdrio(a) é
responsdvel pelo seguinte:

a) Organizag@o das reunides: prepara¢ao
e envio de convocatdrias, agenda
de trabalhos e documentos para as
reunides;

b) Participar das reunides, produzir actas,
e distribui-las pelos participantes;

¢) Assegurar o cumprimento das normas
da sociedade e legislagdo em vigor,
por parte dos 6rgdos sociais;

d) Manter e preservar as deliberacdes
dos 6rgdos sociais e respectivos
livros; e

e) Praticar quaisquer actos complementares
as actividades acima.

Trés) A secretéria da sociedade exercera as
suas fungdes de forma extensiva e no interesse
dos 6rgdos sociais, estando, nestes termos,
autorizada a conceder as respectivas actas.

ARTIGO TREZE

Reuni6es do conselho de administracao

Um) O conselho de administra¢@o reunir-se-a
trimestralmente, e sempre que for necessario
para os interesses da sociedade, por convocatdria
do presidente ou dois dos seus membros.
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Dois) O quorum necessdrio para reunides do
Conselho de Administragdo serd a maioria dos
seus membros.

Trés) Excepto nos casos previstos neste
Memorando ou na lei, todas as decisdes
do conselho de administracdo deverdo ser
tomadas pela simples maioria de votos, tendo
o presidente, ou representante nomeado para o
substituir, o voto decisivo.

Quatro) Qualquer administrador pode ser
representado por outro, por meio de simples
carta, fax ou correio electrénico dirigido ao
presidente do conselho, podendo, no entanto,
cada documento de representagdo ser usado
apenas uma vez.

Cinco) A nenhum administrador € permitida
a representacao de mais de um administrador.

ARTIGO CATORZE
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se mediante a
assinatura de:

a) Dois administradores, sendo exigivel
a assinatura do presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Do administrador Gnico;

¢) Do administrador delegado, nos termos
do seu mandado;

d) Do director executivo, nos termos
especificos do seu mandato;

e) Pela assinatura dos seus representantes,
de acordo com o respectivo
mandato; e

/) Quaisquer outras condicdes a serem
indicadas pelo conselho de
administragdo.

Um) Aos administradores e seus
representantes € proibida a vinculagdo da
sociedade em negdcios estranhos ao objecto da
sociedade, incluindo, despesas de alojamento,
constitui¢@o de garantias, e outros procedimentos
similares, sendo nulos e de nenhum efeito todos
os actos e contratos celebrados em violagdo
desta cldusula, sem prejuizo da responsabilidade
dos seus praticantes pelos danos causados.

ARTIGO QUINZE

Relatérios de contas e distribuicao
de lucros

Um) O ano financeiro tera o seu inicio de
Julho até Junho de cada ano.

Dois) Os relatérios de contas da sociedade
serdo encerrados e o balango serd apresentado
até trinta de Junho de cada ano, e serdo
submetidos para andlise da assembleia geral.
Deduzidas as obrigacdes fiscais, amortizagdes
e outras incumbéncias dos resultados liquidos
em cada exercicio, os resultados, serdo, nos
termos da lei, distribuidos nas seguintes areas,
sucessivamente:

a) Constitui¢do ou reintegracdo das
reservas de fundos legal e facultativa,
conforme decisdo e aprovagao por
parte da assembleia geral;

b) Distribui¢@o das quotas pelos sécios,
em conformidade com deliberacio
da assembleia geral; e

¢) Qualquer outra deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DEZASSEIS
Dissolucao, liquidacao e casos omissos

Um) A sociedade serd dissolvida nas
circunstancias estipuladas por lei.

Dois) Caso os sécios nao cheguem a um
acordo, a sociedade podera dissolver-se por
meio de votos da maioria qualificada de trés
quartos dos votos.

Trés) Todos e quaisquer casos omissos serdo
regulados nos termos do Cédigo Comercial
em Vigor.

Nao tendo havido ponto de diversos
a considerar, foi a agenda esgotada e a reunido
declarada encerrada, tendo-se lavrado a presente
acta que, depois de lida vai assinada.

Maputo, sete de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Sofinveste — Servicos
de Gestao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dois de Dezembro de dois
mil e onze, lavrada de folhas setenta e nove a
folhas oitenta e quatro, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e vinte e
quatro, trago A, do Cartério Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Banjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre: Tecvinhais —
Consultores e Investimentos, Lda, José Manuel
Carreira Martins, Rui Miguel Gil Pires, Lino
Diogo Fernandes Pires, Bragaconta - Gestao
Empresarial, Limitada e Teodésio Julio Bule,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada SOFINVESTE — Servigos
de Gestdo, Limitada, com sede Rua Joaquim
Lapa niimero cento e quarenta e cinco primeiro
andar Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma
SOFINVESTE - Servicos De Gestao, Limitada,
com sede na Rua Joaquim Lapa niimero cento e
quarenta e cinco primeiro andar Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administragdo, a sede podera ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negécios.

Trés) Também por simples deliberacdo da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracao da sociedade €é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto as actividades
de prestacdo de servicos de consultoria em
contabilidade, auditoria, gestdo, recursos
humanos, financeira, economia, marketing,
comunicacdo empresarial, engenharia,
arquitectura, informdtica, sistemas de
informacdo, representacdo e participacido
em negdcios, importagdo e exportacio e
outras actividades que a sociedade achar
conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagao da administra¢@o € permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscritoo e
realizado em dinheiro, ¢ de um milhao cento
e noventa e trés mil e quinhentos e sessenta e
dois meticais, sendo:

a) Uma quota no valor nominal duzentos
e noventa e oito mil e trezentos e
oitenta e oito meticais, pertencente
ao socio Tecvinhais — Consultores
e Investimentos, Lda, representando
vinte e cinco por cento do capital;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e noventa e oito mil e
trezentos e oitenta e oito meticais,
ao sécio José Manuel Carreira
Martins, representando vinte e
cinco por cento do capital;

¢) Uma quota no valor nominal de
duzentos e vinte mil oitocentos e
sete meticais, ao sécio Rui Miguel
Gil Pires, representando dezoito e
meio por cento do capital;

d) Uma quota no valor nominal de
duzentos e vinte mil oitocentos e
sete meticais, ao sécio Lino Diogo
Fernandes Pires, representando
dezoito e meio por cento do
capital;

e¢) Uma quota no valor nominal de
noventa e cinco mil quatrocentos e
oitenta e quatro meticais, ao s6cio
Bragaconta — Gestdo empresarial,
Lda, representando oito por cento
do capital;
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) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e nove mil seiscentos e
setenta e oito meticais, ao sécio
Teodésio Julio Bule, representando
cinco por cento do capital.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representaciio em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo de José Manuel
Carreira Martins, administrador eleito em
assembleia geral e com um mandato por trés
anos. Os administradores da sociedade podem
constituir procuradores para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos € necessaria a assinatura
do administrador eleito, José Manuel Carreira
Martins.

Trés) Em ampliagdo dos poderes normais
de administracio, os administradores poderdao
ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
imdveis de e para a sociedade;

b) Adquirir viaturas automéveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

ARTIGO SETIMO

Os sécios Tecvinhais — Consultores e
Investimentos Lda, representada pelo sécio-
gerente Nuno José dos Santos Teixeira da
Costa Gomes, Rui Miguel Gil Pires, Lino
Diogo Fernandes Pires e Bragaconta — Gestdo
Empresarial, Lda, representada pelo sécio-
gerente José Manuel de Sousa Pereira podem
fazer-se representar em deliberagdo de sécios
por mandatario nos termos expressos em carta
dirigida ao presidente da assembleia-geral.

ARTIGO OITAVO

Qualquer deliberacdo tendo em vista
a alteracdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favordvel do sécio
Tecvinhais — Consultores e Investimentos Lda,
representada pelo sécio gerente Nuno José dos
Santos Teixeira da Costa Gomes

ARTIGO NONO

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
sécios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO DECIMO

Os sdcios ficam autorizados a fazer prestagdes
suplementares de capital até ao montante global
de dez milhdes de meticais.

Est4 conforme.

Maputo, dois de Dezembro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Trade Winds, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade em epigrafe, realizada no dia vinte
e nove de Novembro de dois mil e onze na
sede da mesma, matriculada na Conservatoria
de Entidades Legais sob o nimero tnico de
entidade legal 100125463, que em consequencia
desta acta da assembleia geral extraordindria, o
artigo terceiro dos estatutos da constitui¢do da
sociedadc fica altcrado e passa a ter a redacgio
seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal a pratica de actividades de
construcdo civil:

a) A sociedade ird praticar ainda,
actividades de consultoria de
projectos de construcdo civil
na sua globalidade;

b) Importacdo e exportagido e
outras actividades, desde que
devidamente autorizado;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto social
principal, participar no capital social de
outras sociedades, associar-se a outras
empresas.

Esta conforme.

Inhambane, um de Dezembro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Extra Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades legais sob NUEL 100263327
uma sociedade denominada Extra Minerais,
Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Extra Minerais, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade terd a sua sede social na
cidade de Maputo, na Avenida Salvador Allende
ndmero mil e noventa e sete.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra, bem como, criar e encerrar
agéncias, delegacgdes, filiais, sucursais, ou
outras formas de representagdo em territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste no
seguinte:

Um) A realizagdo de investimentos e
gestdo de participagdes sociais em
empreedimentos ligados a inddstria
de hidrocarbonetos, minas, turismo
e imobilidria; desde que permitidos
por lei e mediante deliberacdo da
assembleia geral;

Dois) O exercicio da actividade mineira,
nomeadamente:

a) Reconhecimento;

b) Prospeccdo e pesquisa;

¢) Mineragio;

d) Tratamento e processamento;

e) Comercializac@o ou outras formas
de dispor do produto mineral.

Trés) A representacdo comercial de
marcas e patentes internacionais.

Quatro) A sociedade podera participar no
capital de outras, adquirir e alienar
participacdes, designadamente
noutras sociedades, ou outras
formas de representacio, ja
existentes ou a constituir, seja
qual for o seu objecto, bem como
participar directamente ou fazer-se
representar nos respectivos orgaos
sociais e praticar todos os actos
necessarios para tais fins.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado e
subscrito em dinheiro € de cem mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de noventa e
nove mil meticais o equivalente a
noventa e nove por cento do capital
e pertencente ao soécio Carlos
Alberto Venichand;

b) Uma quota no valor de mil meticais
o equivalente a um por cento do
capital e pertencente a s6cia Regius
Exploration Pty Ltd.
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ARTIGO SEXTO
(Alteracao ao contrato de sociedade)

Qualquer alterag@o ao contrato de sociedade
tem de ser aprovada por unanimidade pelos
sOcios ou seus representantes.

ARTIGO SETIMO
( Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Depende da deliberacdo dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos s6cios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e ao
socio ndo cedente em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) No caso de a sociedade ou do sécio
pretender exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do niimero um do presente
artigo deverdo, comunica-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepg¢do da
carta.

ARTIGO NONO

(Amortizacao de quotas)

Um) Para além do caso de amortizagdo de
quotas por acordo com os respectivos titulares,
a sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto de
penhor, arresto, arrolamento, apreensdo em
processo judicial ou administrativo, ou seja
dada em cauc@o de obrigagdes assumidas pelos
seus titulares sem que a prestacdo de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando o

sécio respectivo fizer ou praticar accdes lesivas
do bom nome e imagem da sociedade e do
restante socio.

Dois) Fora do caso de amortizagdo de
quota por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizacio da quota ¢ igual
ao valor que resulta da avaliacdo realizada
por auditor de contas sem relacdo com a
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragio serd
composto por cinco administradores, sendo as
decisdes tomadas por maioria simples.

Dois) As partes acordam que a Sociedade
serd vinculada pela assinatura de, pelo menos,
dois signatdrios, sendo imperativa a assinatura
do presidente do conselho de administragdo e
do director executivo, ou pela assinatura de
um administrador actuando em conformidade
com uma delibera¢do da assembleia geral ou
do conselho de administragdo que poderd ter
cardcter geral, ou ainda, pela assinatura de um
mandatirio com poderes para certa ou certas
espécies de actos expressamente determinados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicacio escrita enviada aos sdcios ou
seus representantes com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, salvo nos casos em que
a lei exija outras formalidades, e sem prejuizo
das outras formas de delibera¢do dos sécios
legalmente previstas.

Dois) Os sécios poderao fazer- se representar
por mandatario nas assembleias gerais, bastando
para tal uma simples carta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Preco — 56,40 MT

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
especial, enquanto esta ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de sucessao)

Por inabilitagdo ou falecimento de sécio
ou seus representantes, a sociedade continuara
com 0s capazes, sobrevivos, e o representante
do interdito ou herdeiros do falecido que
indicardo de entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no cdédigo
comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Legislagao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cdédigo Comercial e
pelas demais legislacdo comercial em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, sete de Dezembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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