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Governo do Distrito de Zumbo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Tchuma Tchato-Zumbo,
requereu a0 exmo senhor administrador de Zumbo, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido o respectivo regulamento
interno.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que trata-se de
uma associagdo de Conservacdo de Recursos Naturais, que prossegue
fins licitos, ndo lucrativos, determinados e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e o regulamento da mesma cumprem os requisitos
exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 8 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai ser reconhecida definitivamente como
pessoa colectiva a associacao.

Governo do Distrito de Zumbo, em Tete, de 30 de Agosto de 2011. —
O Administrador, Fernando Bemane de Sousa.

Governo da Provincia da Zambeézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo para o
Desenvolvimento da Localidade de Impaca— ASSODELI requereu ao
governador da provincia, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos pela lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo para o Desenvolvimento da Localidade de Impaca —
ASSODELI, com sede no distrito de Pebane, provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia , em Quelimane, 17 de Junho
de 2006. — O Governador da Provincia, Carvalho Mudria.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para

E por eles foi dito:

ARTIGO TERCEIRO

o Desenvolvimento da
Localidade de Impaca

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e trés de Julho de dois mil e
dez, lavrada a folhas noventa do livro sete barra
B do Cartério Notarial, a cargo de Bernardo
Nopola, substituto de notario, compareceram 0s
seguintes outorgantes:

Abdul Auba Ribeiro, Halima Selemane,
Santos Warrama Pataquela Camama, Alberto
Mualoeleiua Murrevua, Ossifo Jodo, Ossifo
Joao Mucula Nicaricue, Felizardo Joao Jamal,
Juma Ali Imarave, Juma Warrama Pataquela
Camama, Chiposse Atibo Ussene e Jamal

Naipuro.

Que entre si constituem uma associagao
denominada associaco para o Desenvolvimento
da Localidade de Impaca que sera regida pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)
A associag@o adopta a denominacdo de
Associac¢do para o Desenvolvimento da

Localidade de Impaca, distrito de Pebane, adiante
designada pela sigla ASSODELL.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A ASSODELLI, € uma pessoa colectiva de
direito privado com interesse social, sem fins
lucrativos, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, regendo-se pelos presente estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

(Sede)

A ASSODELI, tem a sua sede na localidade
Impaca, distrito de Pebane, provincia da
Zambézia, podendo, por deliberagio da
Assembleia Geral abrir delegagdes ou outro tipo
de representacdo em parte do pais e no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A associacdo para o desenvolvimento da
localidade de Impaca tem uma duragdo
indeterminada.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)

A Associag@o para o Desenvolvimento da
Localidade de Impaca tem como accdo a
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promogdo e gestdo sustentdvel dos recursos
naturais, agro-pecudria sustentavel através de
estabelecimentos de relagcdes de parceria com
outras associagdes organizagdes congéneres
nacionais e estrangeiras, governo e o sector
privado.

ARTIGO SEXTO
(Objectivo geral)

A associagdo tem como objectivo
fundamental, promover a gestdo uso e
aproveitamento sustentdvel dos recursos
naturais, incentivar a agro-pecudria com
destaque a produgao de culturas de rendimento
integrando as comunidades locais na forga de
producio, comercializacdo, gestdo de recursos
naturais em prol de combate a pobreza.

ARTIGO SETIMO
(Objectivo especifico)

a) Promover acgdes que visem a protec¢ao
e conservagao dos recursos naturais

locais;
b) Incentivar os Comités de Gestao e os
conselhos comunitarios na

sustentabilidade dos seus micro-
-projecto sustentaveis;

¢) Promover campanhas de sensibilizagao
e educacdo ambiental sobre o uso e
aproveitamento sustentdvel dos
recursos naturais e prevencao dos
ricos de degradacdo ambiental
(queimadas descontroladas, erosao
e dematacio);

d) Incentivar nas comunidades a produgio
de culturas de rendimento;

e) Promover campanhas de alfabetizacdo
e educagdo de adultos;

f) Angariar recursos financeiros e
materiais para actividades da
associagao;

g) Capacitar os agricultores em técnicas
especificas de melhoramento de
solos e indices de produgio;

h) Criar centros de comercializaco;

i) Incentivar aos agricultores a associar a
produgdo de culturas de rendimento
ao respeito de gestdo da Terra na
protec¢do e preservacdo do meio
ambiente;

j) Promover debates de assuntos relacio-
nados ao desenvolvimento local e
proteccao dos recursos naturais;

k) Divulgar as principais legislagdes
vigentes no pais no seio das
comunidades;

) Promover campanhas de sensibilizacao
com vista as prevencio e combate
as doencas endémicas (maldria,
colera, tuberculose e HIV/SIDA);

m) Servir de interlocutor assiduo entre
associados, publicos, agentes
econdémicos, governo e as
comunidades locais.

ARTIGO OITAVO
(Visao)

As comunidades de Impaca a participar
activamente nos programas de gestdo, uso e
aproveitamento sustentdvel dos recursos naturais
para o desenvolvimento local, alivio da pobreza,
sem descriminac@o sécio-cultural, respeitando a
preservacdo do meio ambiente.

ARTIGO NONO
(Missao)

Promover a gestdo sustentdvel dos recursos
naturais em beneficio das comunidades locais
em prol de desenvolvimento e da alivio a pobreza.

ARTIGO DECIMO
(Valores)

Os valores da associa¢do estdo assentes nos
principios de abrangéncia e inclusdo, autonomia,
transparéncia na gestdo associativa,
voluntarismo, parceria interna e externa, espirito
de equipe e na comunh@o aos objectivos
desenvolvimento e alivio a pobreza absoluta
fortalecendo os comités de gestio.

CAPITULO 1I

Dos membros, classificacao
e admissao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Membros)

Podem ser membros da associagdo, as
pessoas filiadas nos comités de gestio ao nivel
das comunidades, pessoas singulares, colectivas
nacionais e estrangeiras, identificando-se com
0s presentes estatutos, se aposte nos esfor¢os
locais para o desenvolvimento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Classificacao)

Um) Os membros da ASSODELI, se
classificam em:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios.

Dois) Membros fundadores — sido todos
aqueles que langaram primeira ideia na criagao
da ASSODELI integrados na comissao de gestdo
dalocalidade.

Trés) Membros efectivos — sdo todos
aqueles que admitidos como membros nos
comités de gestdo cumprem fielmente e
voluntariamente nas obrigagdes estatutdrias da
associacao.

Quatro) Membros honorarios — s@o pessoas
singulares e colectivas de direito ptiblico ou
privado que contribuem ou tenham contribuido
moral e materialmente para prossecucdo dos
objectivos da associagdo e que venham por esta
razdo sejam considerados, como tal, pela
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direccdo ou dois tercos dos associados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Admissao)

Um) A filiacdo a membro da associacdo e de
cardcter voluntdria requerida nos Comités de
Gestao através de preenchimento de uma ficha
adoptada para o efeito e confirmado pelo
Conselho de Direccao.

Dois) Admissao a membro efectivo €
decidida pelo Conselho de Direcgdo no prazo de
trinta dias apds a apresentagdo da candidatura
enviada pelo Comité de Gestao.

Trés) A confirmacdo dos membros
fundadores ¢é feita na data da realizagdo da
assembleia geral constitutiva.

CAPITULO III
Dos direitos, deveres e sanc¢oes
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Direitos dos membros fundadores:

a) Decidir pela cria¢@o e dissolucdo da
associagao;

b) Ser eleito para os 6rgdos da associacio
por voto ou consenso;

c) Propor agenda especifica para discussio
na Assembleia Geral ordindria
vinculada a defini¢@o de politicas e
estratégias;

d) Ser automaticamente um membro
efectivo.

Dois) Direitos dos membros efectivos:

a) Propor a admissdo de novos membros;

b) Integrar nas comissdes especificas
criadas no ambito de negociagdo e
troca de experiéncia.

Trés) Direitos dos membros honorarios é
participar nas assembleias gerais ordindrias com
o direito a opinido (palavra).

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Direitos)

Um) Constituem direitos gerais dos membros
fundadores e efectivos:

a) Participar nas actividades promovidas
pela ASSODELI em que a mesma
esteja envolvida e beneficiar dos
seus resultados;

b) Fazer parte nas assembleias gerais
ASSODELI com direito a voto;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
e comissdes de trabalho da
associagao;

d) Fazer recurso a Assembleia Geral de
deliberacdo quer considerem
contrdrias aos estatutos e
regulamento da ASSODELI,

e) Ter acesso aos documentos bases da
associacdo, nomeadamente, esta-
tutos, regulamentos e relatérios de
prestacdo de contas;

f) Ter acesso a formacao de capacitagdes
promovidas pela ASSODELI;
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g) Solicitar a convocagdo de assembleia
geral extraordindria;

h) Renunciar o cargo para o qual tenha
sido eleito;

i) Direito de usufruir os direitos
consagrados nos presentes estatutos.

Dois) Considerar-se membros em gozo dos
seus direitos estatutarios os membros com as
joias e quotas regularizadas e que néio estejam a
cumprir qualquer san¢io prevista nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros da
associagdo:

a) Respeitar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as deliberacdes
dos 6rgdos sociais eleitos;

b) Pagar jéias nas actividades da
associagdo;

¢) Participar nas actividades da associagao;

d) Contribuir para elevar e dignificar a
imagem e o bom nome da associagao;

¢) Preservar a harmonia, solidariedade e
coesdo dos membros;

f) Assumir com mérito as responsa-
bilidades que lhes forem conferidas
dentro da ASSODELL, respeitar e
valorizar os bens patrimoniais da
associagdo usando racionalmente;

g) Denunciar o sigilo sobre as actividades
internas da associacdo, mesmo
depois de cessacdo de funcdes;

h) Nao fazer acusagoes falsas e infundas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Sancoes)

Por violag@o do exposto no artigo décimo do
presente estatuto e de acordo com a gravidade
de infraccdo, os membros poderdo sofrer as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
¢) Suspensio a membro;
d) Expulsao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Circunstancias das sancgoes)

Um) A pena de suspensio serd aplicdvel nos
seguintes casos:

a) Incompeténcia profissional grave,
designadamente, ignorancia,
indiscutivel, inaptiddo, e incumpri-
mento dos estatutos, regulamentos
e instrugdes superiores;

b) Que negligenciam a missao que lhes
ter sido confiada;

¢) Membros com funcdes de direcg¢do
executiva que faltam ou abandonam

o servico sem justificagdo até trinta
dias seguidos quarenta e cinco dias
interpolados, durante o ano civil.

Dois) A pena de expulsdo serd aplicavel aos
membros:

a) Que atentem contra a unidade da
ASSODELLI;

b) Atentem contra o perigo ou dignidade
da ASSODELLI;

¢) Que agridem, injurie;

d) Ou desrespeitem gravemente qualquer
membro a indisciplina a desobe-
diéncia as leis e ou fora dele por
assuntos ligados ao servigo;

e¢) Que incitem os membros ou
funciondrios a indisciplina a desobe-
diéncia as leis e ordens legais
superiores ou provoquem a nao
cumprimento dos deveres inerentes
a fungdo da ASSODELLI;

f) Que violem o segredo profissional ou
confidencialidades que resultem em
prejuizos materiais ou morais para
os membros da associacdo ou
terceiros;

g) Que pratiquem ou tentem praticar
desvio de fundos ou bens da
ASSODELLI.

Trés) Compete ao Conselho de Direccio e
Fiscal deliberar as alineas a) b) c¢) do presente
artigo e a alinea d) é da competéncia da
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sécias, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO NONO
(Dos orgaos sociais)

Constituem 6rgéos sociais da ASSODELI:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal;

d) Comité de Gestao.

ARTIGO VIGESIMO
(Duracao dos mandatos)

A duracdo dos O6rgdos sociais da
ASSODELL, é de trés anos renovaveis.
SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € uma reunido geral de
todos membros e, ¢ o 6rgdo maximo da
ASSODELI, as suas deliberagdes sao
obrigatdrias no seu cumprimento.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral da
ASSODELI:
a) Aprovar e alterar os estatutos e outras
resolugoes da ASSODELI,

b) Eleger, dentre os membros fundadores
e efectivos, os 6rgdos sociais;

c¢) Aprovar os valores de joias e quotas
dos membros;

d) Apreciar e aprovar os relatérios de
actividades e de prestacdo de contas
do Conselho de Direccéo;

e) Aprovar a candidatura de membros
honorarios sob proposta do
Conselho de Direc¢ao;

f) Deliberar sobre expulsdo de membros;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da e o
destino do seu patriménio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral dirigida por uma
Mesa eleita no inicio da sessdo de cada mandato,
sendo escolhidos ano entre os seus membros
presentes.

Dois) A Assembleia Geral retne ordina-
riamente uma vez por ano para o balanco das
actividades extraordinariamente quando as
condi¢des a exigirem por convocacgao de um ter¢o
dos membros efectivos, por Conselho Fiscal ou
a pedido dos membros fundadores, ainda mais
dos Comités de Gestdo.

Trés) A Assembleia Geral é convocada com
uma antecedéncia de quinze dias antes e assinada
pelo presidente da Mesa da assembleia, devendo
constar a agenda de trabalho.

Quatro) O férum necessario para a realizagio
de sec¢do da Assembleia Geral ordindria, é de
dois tercos do total dos membros fundadores e
efectivos.

Cinco) Os lideres comunitarios e associagdes
locais participam nas assembleias gerais como
convidados de honra com direito a palavra
(conselheiros e assuntos relevantes).

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por
seguintes membros que funcionam durante os
trabalhos da assembleia:

a) Presidente;
b) Dos vogais como secretdrio da Mesa.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) Todas as delibera¢des da Assembleia
Geral, sdo tomadas por maioria total dos
membros presentes na sessdo. A aprovagdo dos
estatutos e regulamento interno € necessario dois
tercos dos membros efectivos com quotas em
dia.
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Dois) Todas as decisdoes da Assembleia
Geral ficam registadas num livro de actas e sdo
de cumprimento obrigatdrio.

Trés) A acta € assinada pelo presidente da
Mesa da assembleia e pelos vogais.

Quatro) A obrigatoriedade do cumprimento
das decisodes cabe aos 6rgaos sociais e todos os
membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do presidente e vogais
da Mesa da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente presidir as
sessdes da Assembleia Geral e nela dirigir os
trabalhos e velar que as decisdes tomadas
respeitem os estatutos e regulamento da
associacao.

Dois) Compete aos vogais:

a) Apoiar o presidente da Mesa na
preparacio e discussdo das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Elaborar as actas das sessdes das
assembleias gerais, e 0s processos
de tomada de posse dos dOrgios
sociais da ASSODELLI;

c¢) Organizar o escrutinio das sessdes
eleitorais da Assembleia para o
presidente proclama-los;

d) Preparar o registo das presencas nas
sessOes das assembleias gerais da
ASSODELL

SECCAOTI

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Natureza)

O Conselho de Direcgdo é o responsavel
para assegurar a gestdo ¢ administracio das
politicas da ASSODELLI, no intervalo de duas
sessoes da Assembleia Geral e, é o elo de
ligacdo entre a associagdo e 0s seus membros
filiados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

O Conselho de Direccdo é composto por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Tesoureiro;

d) Dois vogais.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Competéncia)
Compete ao Conselho de Direccdo da

ASSODELI:

a) Definir executar e orientar as politicas
e estratégias da ASSODELI,

b) Garantir a administrac@o transparente
dos fundos da ASSODELLI;

¢) Angariar fundos para ASSODELI;

d) Representar fielmente e criar boa
imagem da ASSODELLI;

e¢) Prestar contas aos membros e
Assembleia Geral;

f) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
outras resolugdes;

g) Admitir novos membros;

h) Admitir, demitir e rescindir contratos
dos trabalhadores séniores assim
como atribuir as suas responsa-
bilidades e definir saldrios;

i) Garantir o uso racional do patriménio
da ASSODELI.

ARTIGO TRIGESIMO
(Presidente do Conselho de Direcgao)

O presidente do Conselho de Direccéo, € o
responsavel maximo pela gestao, administracao
organizagdo e responde Colectiva e
individualmente as causas da ASSODELI. O
presidente da ASSODELI na sua auséncia
impedimento ¢é substituido pelo vice-presidente
ou um outro membro por ele designado.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente do Conselho de
Direcgao:

a) Representar interna e externamente a
ASSODELI;

b) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direcc¢ao;

¢) Administrar a boa gestdo e
implementagdo das decisdes da
Assembleia Geral;

d) Designar internamente membros
suplentes para preencher vagas
ocorrida no Conselho durante o
intervalo das suas sessdes da
Assembleia Geral;

e) Defender a causa da ASSODELLI.

SECCAOIII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Natureza)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo que
fiscaliza todos os actos administrativos da
ASSODELLI, e inspecciona as actividades do
Conselho de Direccao.

Dois) Os membros do Conselho fiscal sdo
eleitos pela Assembleia Geral com um mandato
de trés anos renovaveis.

Trés) O Conselho Fiscal, funciona com o
espirito colectivo, tanto como os pareceres €
decisdes sdo do principio da maioria.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

O Conselho de Direc¢do é composto
por:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e inspeccionar todos os actos
administrativos da ASSODELLI,

b) Observar os livros de tesouraria,
contabilidade e relatérios de
prestacd@o de contas;

c) Receber e analisar queixas dos
membros e submeter os pareceres a
Assembleia Geral;

d) Solicitar em casos especiais a
convocagdo da Assembleia Geral
extraordinaria;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
e outras deliberacoes da Assembleia
Geral.

SECCAOIV

Do Comité de Gestao

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Natureza)

Um) O Comité de Gestao é 6rgdos da
ASSODELI, que funcionam ao nivel de
aglomerado populacional da aldeia e povoado.

Dois) O Comité de Gestao € constituido pelos
membros pertencentes a um micro-projecto de
desenvolvimento agro-pecudrio, social ou gestio
de recursos naturais.

Trés) Os membros dos Comités de Gestao
sdo eleitos na reunido da comunidade local ou
beneficidria do micro-projecto.

Quatro) O mandato dos membros dos
Comités de Gestdo € de dois anos renovaveis.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Comité de Gestdo é composto pelos
seguintes membros de Direcg¢ao:

a) Coordenador;
b) Gestor de programas;
c) Assistentes financeiros.

Dois) O lider comunitario do povoado ou
aldeia faz parte do 6rgdo como conselho com
direito a palavra e nio voto nas decisdes do
Comité.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao Comité de Gestao:

a) Assegurar a implementagdo das
actividades do micro-projecto social
ou de gestdo de recursos naturais;

b) Promover acgdes com vista a gestao
sustentdvel dos recursos naturais
locais para o desenvolvimento;

c¢) Implementar as orientagdes da
ASSODELI ao
comunidade;

nivel da
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d) Define estratégias locais de desenvol-
vimento envolvendo a participacdo
da comunidade;

e) Trabalhar para o melhoramento das
condigdes sécio-econdmicas da
comunidade, através de programas
de campanhas de sensibilizacdo e
educac@o ambiental;

f) Promover ac¢des com vista a combate
apobreza, prevengao e combate as
doencas endémicas incluindo o
HIV/SIDA.

CAPITULO V
Dos fundos da ASSODELI

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Fundos)
Um) Fundos da ASSODELI, sio
constituido por:
a) Joias;
b) Quotas;
c) Doacoes;

d) Subsidios ajudas financeiras;
¢) Rendimento patrimonial.

Dois) A jéia é paga durante o processo de
inscrigdo do membro da ASSODELLI, s6 de uma
Unica vez e, é estabelecida pela Assembleia
Geral.

Trés) Os fundos da ASSODELI serao
depositados numa institui¢do bancéria e sua
movimenta¢do obedecerd as respectivas
assinaturas conferidas no regulamento interno.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMONONO
Dissolucao

Um) ASSODELI, podera dissolver-se nos
termos da lei e com um acordo de todos os
membros fundadores e efectivos e as decisdes
deverio sair em Assembleia Geral convocada
para o efeito.

Dois) A Assembleia Geral, devera decidir o
destino dos bens patrimoniais, elegendo uma
comissdo liquidatdria para o efeito.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Tomada de posse)

A tomada de posse dos 6rgaos sociais, serd
feita depois de sete dias da sua eleicao e cabe
assim ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral dirigir a cerimonia.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Todos os casos de omissdo no estatuto da
AAPAZAMO, serao esclarecidos de acordo
com as disposicdes do regulamento interno,
respeitando o Cédigo Civil no que respeita as
pessoas colectivas e demais legislagdo vigente
no pais.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
depois de aprovados pela assembleia geral
constitutiva e consequente escritura publica.

Cartério Notarial de Quelimane, seis de
Agosto de dois mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Associacao Tchuma
Tchato-Zumbo (ATT-2)

Certifico, em cumprimento do despacho
exarado por senhor administrador do distrito
de Zumbu, no dia trinta de Agosto de dois mil
e onze, no requerimento, que fica arquivado nesta
Secretaria distrital, que foi reconhecida a
associa¢do Tchuma Tchato —Zumbo, com sua
sede no posto administrativo de Zumbo-Sede,
nos termos do nimero um do artigo cinco do
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e seis,
de trés de Maio, conjugado com o nimero um
do artigo trinta e quatro da lei niimero oito barra
dois mil e e trés, de dezanove de Maio.

Por ser verdade e a pedido da associacio,
representada pelo senhor Duzio Amoni Senti,
mandei passar a presente certiddo que vai ser
assinada por mim e autenticada com carimbo a
tinta de 6leo em uso nesta Secretaria Distrital de
Zumbo.

CAPITULO I
Da denominacao, localizacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
referentes a organizacio e fincionamento da
Associa¢do Tchuma Tchato-Zumbo (ATT-Z).

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e localizagao e sede)

A ATT-Z é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, localiza-se no
distrito de Zumbo, com sua sede no bairro
Cahora- Bassa da sede distrital.

CAPITULO II

Dos objectivos

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A ATT-Z tem como objectivos:

a) Promover técnicas de Conservagio da
Reserva Comunitaria Tchuma
Tchato;

b) Sensibilizar aos membros das
comunidades no uso sustentdvel dos
recursos naturais e respeito para com
os investridores legais dentro da
reserva,

c) Intervir na resolug¢io de conflitos
homem/animal, homem/homem
(operador/comunidade,
membros das comunidades) e
canalizar as instancias superiores
competentes, em casos de dificil
intervengao;

d) Conquistar mais investidores nacionais
e internacionais, através da
delegacdo distrital de turismo
(publicidade sobre a riqueza que a
Reserva Comunitaria Tchuma
Tchato oferece em Zumbo) para
proporcionar mais emprego nas
comunidades;

e) Participar vnos encontros de programa
de desenvolvimento do Governo
distrital apresentar aos membros das
comunidades;

f) Buscar informagdes sobre beneficios
das comunidades (distribui¢do e
destino das taxas do programa
Tchuma Tchato).

entre

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Membros)

Ficard permitido como membro da
Associagdo T.T-Z:

a) Todo o cidaddo mogambicano,
residente no distrito de Zumbo, na
area de Conservagdo da Reserva
Comunitdria Tchuma Tchato e que
aceite o que rege o estatuto;

b) Individuo com idade compreendida
entre dezoito a setenta anos
(intervalo considerado de for¢a para
exercer actividades normais);

c) Pessoa com bom comportamento,
reconhecidada ao nivel das
estruturas comunitarias;

d) O pedido de admissdo para membro
efectivo € dirigido ao Conselho de
Direccdo mediante uma carta e
assinado por um membro
competente.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

A Associagdo T.T-Z apresenta a seguinte
categoria dos seus membros:

a) Fundadores — os que fazem ou fizeram
parte no processo de reconhe-
cimento da Associacdo e que
aceitem as formalidades que
constam no estatuto;

b) Efectivos — os que posteriormente
venham ser admitidos depois do
reconhecimento da associacio e que
aceitem as formalidades que
constam no estatuto;
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¢) Beneméritos — os que participam na
contribui¢do, tanto monetdria, assim
como patrimonialmente em prol do
desenvolvimento da associacdo;

d) Honordrio — os que, de forma simples
ou colectiva apoiam, mesmo distante
da associag@o.

ARTIGO SEXTO
(Demiss@ao de membros)

Um membro da Associacdo T.T-Z serd
demitido por seguintes motivos:

a) Nao comparecer por trés vezes

consecutivas nos encontros ou

reunides programadas, sem
justificacdo palpavel através de
comprovativo (doenga, infelicidade,
etc), mediante testemunhas fortes;

b) Repeti¢do do mesmo erro grave por
trés vezes, depois de chamada de
atengao;

¢) Nao contribuir jéia num periodo de
doze meses e quota no intervalo de
seis meses;

d) Roubo claro de bens da associacio,
depois de devolugdo dos bens ou
algo correspondente;

e) Saida por livre vontade, apds
apresentagdo por escrito e
conformagdo dos seus assuntos

internos.

ARTIGO SETIMO
(Direitos e deveres dos membros)

Um) Os membros tém o direito de :

a) Elegerem e serem eleitos para qualquer
cargo dos orgdos sociais;

b) Serem informados dos
acontecimentos, tanto internos,
como externos, sobre a vida da
associacao;

c¢) Participarem nas actividades
programadas da associag@o;

d) Serem repartidos dos beneficios
comuns;

e) Contribuirem ideias para
desenvolvimento da associacao;

f) Denunciarem casos considerados
estranhos que podem retroceder a
vida da associagdo.

Dois) Deveres dos membros:

a) Conservagdo de assuntos
confidenciais da associacio;

b) Pagamento de quota e j6ia de prazo
fixado;

¢) Cumprir com as deliberacdes dos
lideres dos 6rgéos sociais.

CAPITULO IV
Da estruturacado da associacao
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Um) Para a colocag@o e substitui¢do de
lideres nos diferentes 6rgdos sociais da
associacdo, serd mediante elei¢des livres e
transparentes, numa assembleia geral.

Dois)Orgdos sociais e funcdes dos
respectivos lideres:

Mesa de Assembleia Geral (M.A.G).
reunie-se duas vezes por ano e é
composto por:

Presidente:

Convoca e preside reunides gerais
ordindrias e extraordinarias com
membros, tanto da associacdo,
assim como das comunidades.

Secretario:

Produz actas, relatorios durante as
reunioes;

Prepara cartas e convocatdrias;

Guarda documentos;

Lé actas antes duma dada reunido.

Vogal:

Faz servigo protocolar durante as reunides
(movimenta documentos).

Trés) Conselho de Direccdo retne-se
trimestralmente de forma ordinaria:

Presidente:

Representa a associacdo dentro e fora da
zona, distrito, provincia, etc;
Organiza plano de actividades da
associacao;

Assina documentos de entrada e saida na
associagao;

Convoca reunides ordinarias e extra-
ordindrias.

Vice-presidente:

Representa a associagdo na auséncia do
Presidente (organiza documentos,
planos, assinaturas, reunides, etc).

Secretario:

Faz actas das reunides e prepara relatérios
de trabalho e convocatorias;

Guarda documentos;

L€ actas antes das reunides.

Tesoureiro:

Cobra as quotas mensais e joias dos
documentos;

Regista as entradas e saidas monetdrias;

Assina documentos financeiros;

Faz e apresenta relatdrios financeiros.

Quatro) Conselho Fiscal retne-se extra-
ordinariamente mediante um pré-aviso:

Presidente:

Exige o cumprimento da execugdo das
actividades tracadas pelo Conselho
de Direccao;

Convoca reunides extraordindrias
secretario;

Faz actas, relatdrios, convocatérias por
ordem do presidente;

Lé actas e apresenta relatdrios;

Guarda documentos.

Vogais:
Conduzem mensagens (Convocatdrias,

etc);
Protocolam reunides.

ARTIGO NONO
(Duracao e limitacao de mandato)

duracao dos lideres dos 6rgdos sociais é de
dois anos renovaveis, sempre que 0s membros
decidirem e em voto presencial secreto.

CAPITULO V

Da origem de fundo

ARTIGO DECIMO
(Fundo social)

Um) O fundo da associagdo vira:

a) Das contribuicdes de joia na medida
em que o individuo ird se aderir
como membro e das quotas mensais
dos membros para o funcionamento
da associagdo;

b) Das taxas atribuidas pelo Governo;

c) Das possivéis ofertas pelos operadores
ou visitantes que se valegrarem com
ariqueza ou trabalho da associagao.

Dois) O fundo serd mantido na caixa de
associac@o no valor minimo de dois mil, caso
vir a superar este montante serd depositado na
conta que serd aberta futuramente.

Trés) O fundo serd usado para beneficio
publico-comuitdrio (construcdo de escola, bomba
de dgua, centro de satide, pagamento de subsidio
de voluntdrios comunitarios no desempenho de
servicos, etc).

CAPIITLUO VI
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissociacao da associacao)

a) Impossibilidade de concretizar os seus
objectivos;

b) A associacdo serd concretizada e
dissolvida quando o nimero de
membros for a ser baixo de dez
durante trés meses;

c) Fusao a outra associaco;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois tercos dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os membros estdo proibidos de ocultar
informacgdes, principlamente que tendem a
criarem retrocesso na associacao, se por acaso
um ou grupo de membros ser descoberto num
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processo de omissdo, serdo tomadas medidas
drésticas que poderdo correr riscos de expulsao
da associag@o

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Entrada em vigor)

O documento € considerado funcional a partir
do dia trinta e um de Agosto de dois mil e onze.

Consulting Arquitectura
e Urbanismo Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezasseis de Maio de dois mil e
onze, lavrada de folhas cinquenta e dois a
sessenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas, nimero L cento e vinte e um A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo de Bat¢ca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, conservadora com
funcdes notariais da referida conservatdria, foi
constituida por Siade Raimundo da Costa Cossa,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada,
Hebertlay Consulting Arquitectura e
Urbanismo, Unipessoal, Limitada, com sede
narua N. do Rosario de Moeda, nimero treze,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
HEbertlay Consulting Arquitectura e Urbanismo
Unipessoal, Limitada, doravante referida apenas
como sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua Frei
N. do Rosario, nimero treze, rés-do-chao, na
cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante decisdo do sécio tnico, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representaco no pais e
no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social a actividade prestacdo de servigos de
consultoria na drea de arquitectura e urbanismo.

Dois) Mediante decisdo do sécio tnico, a
sociedade poderd ainda exercer quaisquer

actividades comerciais conexas, complementares
ou secunddrias as suas principais, ou podera
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, € de
quinze mil meticais, e corresponde a uma tnica
quota detida pelo Siade Raimundo da Costa
Cossa.

Dois) O capital social da sociedade poderd
ser aumentado, mediante decisdo do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio unico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerao juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatério,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que daf advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quota)

Um) O sécio tnico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessdao da quota detida
pelo sécio tnico e a admissdo de um novo sécio
na sociedade estd sujeita as disposi¢des do
Codigo Comercial, aplicdveis as sociedades por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisdes do sécio Unico)

As decisdes sobre matérias que por lei sao
reservadas a deliberacdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio tnico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelo sécio tinico Siade Raimundo da Costa
Cossa.

Dois) O s6cio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro dos
limites estabelecidos no respectivo mandato ou
procuracao.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonacdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio Unico.

Cinco) O administrador ou gerente serd eleito
pelo periodo de quatro anos, com possibilidade
de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negécios juridicos entre o sécio unico
e a sociedade)

Um) O negdcio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o s6cio tinico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util ou
conveniente a prossecu¢iao do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente que,
nomeadamente, declare que os interesses sociais
se encontram devidamente acautelados e
obedecer o negdcio as condi¢des e precos
normais do mercado, sob pena de ndo poder ser
celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
aprovadas antes do fim do més de Marco do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serao
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constituicio do
fundo de reserva legal;

b) Amortizacdo das obrigagdes da
sociedade perante o sdcio,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢cdes para a
sociedade, que tenham sido
realizadas;

¢) Outras prioridades decididas pelo sécio
Unico;

d) Dividendos ao sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo s6cio Unico, dos
mais amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, sete de Maio de dois mil e onze. —
O Notirio, llegivel.

China da Hua Shoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de onze de Agosto de dois mil
e nove, lavrada de folhas setenta e oito a folhas
oitenta e do livro de notas para escrituras
diversas niimero duzentos e sessenta e 0ito trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, divisdo,
cessdo de quotas entrada de novos sdcios e
alterac@o parcial do pacto social, em que os
socios Haijiao Li, Lan titulares de quotas de
valor nominal de cinco mil e oitocentos e trinta
Ruiping , Binlong He, Linguo Xing meticais,
cada correspondente a onze por cento do capital
social, dividiram as respectivas quotas em duas
partes iguais e cederam uma parte ao senhor
Xiaoming Li e a outra a senhora Albertina
Fernando Matusse, o s6cio ChangXian Guo,
titular de uma quota de valor nominal de trés
mil oitocentos e noventa meticais,
correspondente a sete virgula trinta e trés por
cento do capital social, dividiu a respectiva quota
em duas partes iguais, cedeu uma parte ao senhor
Xiaoming Li e outra parte Albertina Fernando
Matusse, que unificaram as quotas cedidas
passando a deter cada um, uma quota no valor
de treze mil meticais e sessenta centavos, que
entraram para a sociedade como novos sécios.

Que estas cessdes de quotas foram feitas
com todos os direitos e obriga¢des inerentes as
quotas cedidas e pelos seus valor nominais, que
os cedentes declaram ter recebido dos
cessiondrios o que, por isso lhes conferem plena
quitagdo.

Que em consequéncia da cessdo de quotas e
entrada de novos sécios foi alterado o artigo
quarto dos estatutos, que passa a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, de cinquento e trés mil
meticais, correspondente a soma de sete quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de seis
mil trezentos e sessenta meticais,
correspondente a doze por cento do
capital, pertencente a Yuhua Zhang;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil oitocentos e trinta meticais,
correspondente a onze por cento
do capital, pertencente a Chunling
Liu;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil oitocentos e trinta meticais,
correspondente aonze por cento do
capital, pertencente a Hailong Li;

d) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, oitocentos e oitenta e
cinco, correspondente a sete virgula
trinta e trés por cento do capital,
pertencente a Mingguang Zhao;

¢) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais oitocentos e oitenta e
cinco, correspondente a sete virgula
trinta e trés por cento do capital,
pertencente a Lijun Cui;

f) Uma quota no valor nominal de treze
mil meticais e sessenta centavos,
correspondente a vinte e cinco
virgula sessenta e seis por cento
do capital, pertencente a Albertina
Fernando Matusse;

g) Uma quota no valor nominal de treze
mil meticais e sessenta centavos,
correspondente a vinte e cinco
virgula sessenta e seis por cento
do capital, pertencente a Xiaoming
Li.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Conjor- Manutencao, Instalacao
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100259419 uma
sociedade denominada Conjor- Manutencio,
Instalagdo & Servicos, Limitada.

Foi constituida entre Jordao Joao de
Almeida, casado, de cinquenta e sete anos, filho
de Alfredo Almeida e de Chissiuana Cumba,
natural de Maputo, provincia do Maputo, de
nacionalidade mogambicana portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100209185P,emitido em
Maputo, aos dezassete de Maio de dois mil e
dez, residente na cidade da Matola, quarteirdo
dezoito, casa nimero trinta e um e Luis Gabriel
Consolo, de quarenta e um anos, filho de Gabriel
Seita Pinto Consolo e Eugénia Caetano de Sa,
natural de Moma, provincia de Nampula, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100634552A, emitido em
Maputo, aos vinte e quatro de Novembro de
dois mil e dez, residente em Patrice Lumumba,
rua A, casa nimero quarenta e cinco, cidade da

Matola, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada “Conjor-
Manutengao, Instalacdo & Servigos, Limitada”,
com sede nesta cidade de Matola, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e objecto

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Conjor- Manutencao, Instalacdo & Servicos,
Limitada.

Dois) E regendo-se pelo presente estatuto e
demais legislacdo vigente aplicavel.

Trés) A sua duragdo é por um periodo
indeterminado, contando se o seu inicio a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Patrice Lumumba, Rua X, nimero cento e
dezoito, quarteirao seis, célula B, cidade da
Matola,

Dois) A sociedade podera abrir delegagdes
ou outras formas de representacdo noutros
locais dos pafs, desde que seja devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumprido os
requisitos legais.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em sociedade
constituidas ou a constituir, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se ‘a outras empresas para
prossecugdo de objectivos técnicos e comerciais
no ambito ou no seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

Um) Importacdo e exportagdo de
equipamentos médicos;

Dois) Importagao e exportacdo de
equipamento solar, eléctrico,
electrénico e energias renovaveis;

Trés) Importacdo e exportagdo de pecas,
acessorios e consumiveis para
equipamentos médicos;

Quatro) Importacdo e exportagdo de
pecas, acessorios consumiveis para
equipamentos eléctricos, electroni-
cos e energias renovaveis;

Cinco) Instalacdo, manutengdo preventiva
e correctiva de equipamentos
médicos;

Seis) Instalacdo e manutencdo de
sistemas eléctricos e energias
renovaveis;

Sete) Formagio de utilizadores e técnicos
de manuteng¢@o de equipamentos;

Oito) servicos de consultoria na drea de
sistema eléctrico e energias
renovaveis

Nove) Venda de equipamentos e
acessorios de drea de engenharia
eléctrica e electrénica

Dez) Formagao profissional e treinamento
no trabalho (on—Job training).
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ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € de vinte mil meticais
integralmente subscrito e dividido em duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, pertencente ao sécio Jordao
Jodo de Almeida, correspondendo
ao valor de cinquenta por cento;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, pertencente ao sécio Luis
Gabriel Consolo, correspondendo
ao valor de cinquenta por cento.

Dois) O capital social podera ser alterado de
comum acordo entre os socios e mediante
autorizacao nos termos da legislagdo em vigor.

Trés) O capital social é realizado em
numerario.

Quatro) Nos termos de aumento de capital a
que nos termos do niimero anterior a sociedade
haja de procurar, poderdo ser utilizados
dividendos acumulados.

Cinco) Desde que represente vantagens para
os objectivos da sociedade, poderdo ser
admitidos novos sécios nacionais ou
estrangeiros, pessoas singulares ou colectivas,
nos termos da legislacdo em vigor e da
deliberag@o social.

ARTIGO QUINTO

A divisdo, cessacdo, alienac@o de quotas sdo
livres entre os sécios. Para com terceiros
dependem do consentimento da sociedade e de
outros sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar,
havendo mais do que um sécio interessado na
aquisicdo da quota, serd dividida pelos
interessados na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir e desde
que sejam cumpridos os requisitos legais
préprios, devendo, no entanto, manter-se a
proporg¢ao inicial das quotas dos socios.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada ou por outro meio
apreendida judicial ou administra-
tivamente que possa obrigar a
transferéncia para terceiros, ou
ainda se dado em garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
previa autorizacao da sociedade;

b) Quando houver insoléncia do
respectivo socio, declaragdo de
faléncia ou desde que formulado
pedido de recuperacdo de empresa
e de protec¢do de credores;

¢) Quando em virtude de partilha realizada
em consequéncia de divércio ou
separacdo de bens, ndo seja a quota
adjudicada ao respectivo sécio.

Dois) A amortizagdo noutros casos serd
realizada pelo valor da quota encontrada em face
do ultimo balango ja aprovado.

Trés) A amortiza¢do deve ser deliberada
dentro do prazo de noventa dias, a contar da
data em que a sociedade teve conhecimento do
facto que permite consumar-se com a respectiva
deliberag¢do e deve ser comunicada ao sécio
através de carta registada no prazo de quinze
dias.

ARTIGO OITAVO

Da assembleia geral, conselho de
geréncia e representacao da sociedade

Um) A assembleia geral tem poderes que
lhe sdo atribuidos por lei, bem como

a) Autorizar a constituicdo de fundos
especiais;

b) Autorizar as participacdes financeiras
em outras sociedades ou aquisicdo
de partes sociais, bem como
qualquer outra forma de associagio
com pessoas
estrangeiras;

c) Aprovar o regulamento geral interno
da sociedade do qual constard o
quadro de pessoal;

d) Aprovar a constituiciio de empréstimo;

e) Autorizar a venda, compra, hipoteca
ou qualquer outra forma de
disposic¢ao de bens imobilidrios;

f) Nomear auditores da sociedade.

nacionais ou

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por setenta por cento de votos dos
sdcios, salvo nos casos em que a lei exige maioria
mais qualificada, bem como nos seguintes casos:

a) Alterag@o dos estatutos;

b) Exercicio de outras actividades que nao
conste no objecto da sociedade;

c¢) Fusdo ou integracdo noutras
sociedades;

d) Dissolug¢do da sociedade;

e) Dissolugdo de lucros liquidos, desde
que de outra forma ndo seja prevista
no presente estatuto;

f) Investimento acima de cinquenta
milhGes de meticais.

Trés) Qualquer investimento acima de
cinquenta milhdes de meticais poderdo ser
resolvido pelos membros usando vias alternativa
(e-mail, telefone, fax, etc.) ndo necessitando de
esperar pela reunido de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Um) O conselho de geréncia ¢ constituido
por dois sécios, sendo um deles, o que possui
maior quota de ac¢des e assume as fungdes de

presidente do conselho e por um gerente contrato.
A sociedade € gerida pelo conselho de geréncia,
que € nomeado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes de gestdo,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo praticar
presentes estatutos ndo reservem para a
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia podem delegar
poderes em qualquer dos membros ou constituir
mandatérios nos termos e para os efeitos do
artigo duzentos e cinquenta e seis do cédigo
comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O conselho de geréncia retine-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que os interesses
da sociedade o exijam, por convocagdo do seu
presidente e a pedido de qualquer dos seus
membros.

Dois) O presidente do conselho serdo eleitos
bianualmente entre os seus membros.

Trés) Para que o conselho de geréncia possa
deliberar validamente, sdo necessarios que
estejam presentes a maioria dos seus membros.

Quatro) Cada membro do conselho de
geréncia pode fazer-se representar por um outro
membro, por meio de simples carta dirigida ao
presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas do gerente e de mais
um membro de conselho de
geréncia.

b) Pelas assinaturas de mandatarios ou
procurador especialmente designado
e nos termos e limite dos respectivos
mandatos,

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango fecha-se com a data de trinta
e um de Dezembro e serd submetido ‘a
aprovagdo da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balanco e verificados os lucros, estes
serdo aplicados conforme o determinar da
assembleia geral depois de deduzidos os fundos
para a constitui¢do ou reintegragdo da reserva
legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve em casos
previstos por lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio a
sociedade nao se dissolve, mas continuara com
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sOcios vivos ou capazes € o representante legal
do sécio falecido. A sociedade reserva-se o
direito de:

a) Se lhe interessa a continuagdo dos
herdeiros na sociedade, estes
nomeardo entre si quem a todos
representard na sociedade, enquanto
aquota se mantiver indivisa.

b) Se nao lhe interessa a continuagio dos
herdeiros na sociedade, esta
procederd a respectiva amortizagdo
da quota com o pagamento do valor
apurado num balango expressa-
mente realizado para o efeito em trés
prestagdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos no presente estatutos
serdo resolvidos com base nas leis das
sociedades vigentes no pafs.

Maputo, vinte e dois de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Opportunity Investment
Company, Limitada

Certifico para efeitos de publicac@o, que no
dia doze de Novembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL uma sociedade
denominada Opportunity Investment Company,
Limitada

Entre:

George de Gouveia, casado, em regime de
comunhdo de bens com Borghild Cecilia
Cuomo de Gouveia, natural de Africa do
Sul, de nacionalidade sul - africana, residente
em Maputo, portador do Passaporte
n.°461879841, emitido a vinte e oito de Julho
de dois mil e seis; e

Borghild Cecilia Cuomo de Gouveia, casada,
em regime de comunhao de bens com George
de Gouveia, natural de Arendal, Noruega,
de nacionalidade norueguesa, residente em
Maputo, portadora do Passaporte
n.° 27029092, emitido a vinte de Fevereiro
de dois mil e nove.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Opportunity Investment Company, Limitada e
tem a sua sede em Maputo, Avenida Zedequias
Manganhela, nimero mil seiscentos e oitenta e
cinco, podendo por deliberagdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio apartir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
a) Gestao de participagdes e;
b) Prestagdo de servigos.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, uma no
valor nominal de nove mil e quinhentos meticais
pertencente ao sécio George de Gouveia
equivalente a noventa e cinco por cento do capital
subscrito e outra no valor nominal de quinhentos
meticais, pertencente a sécia Borghild Cecilia
Cuomo de Gouveia, equivalente a cinco por cento
do capital subscrito.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Divisio e cessdo de quotas:

a) Sem prejuizo das disposigdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de
toda a parte de quotas devera ser do
consenso dos sécios gozando estes
do direito de preferéncia;

b) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do
cedente, este decidird a sua alienagio
a quem e pelos precos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes na sua
participacao na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Gestao

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas por ambos socios,
desde ja ficam nomeados socios gerente, com
dispensa de caugdo, bastando uma das
assinaturas, para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatérios a sociedade, conferindo,
os necesarios poderes de representacao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovagdo do balango e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagao
de um dos sécios da sociedade, os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar na
sociedade com dispensa de caugdo, podendo
estes nomear seu representante se assim o
entender desde que obedecam o preceituado nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Os casos omissos, serdo regulados pelalei e
em demais legislagdo aplicavel na Republica de
Mocambique

Maputo, vinte e dois de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Mini — Preco Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagdo de dezasseis de Novembro de dois
mil e onze, na sociedade Mini — Pre¢o Comercial,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100248921, com o capital social de
quarenta e seis mil meticais, pertencente aos
socios Dabo Haruna, Boubacar Soumaré, Sidy
Fade, Dabo Abdulaye, Dabo Ibrahim, Dabo
Kalilau, Dabo Ismaila e Dabo Massire. O Dabo
Haruna dividiu a sua quota de sete mil e
quinhentos meticais em duas quotas, sendo uma
quota de cinco mil meticais que reserva para si e
outra quota de dois mil e quinhentos meticais
que cedeu a Dabo Kaliou, o s6cio Boubacar
Soumaré, também dividiu a sua quota de doze
mil e quinhentos meticais em duas quotas novas,
sendo uma quota de cinco mil meticais que cedeu
a Dabo Haruna e outra quota de sete mil e
quinhentos meticais que cedeu a Dabo Kaliou,
que unifica as quotas ora recebidas numa tinica
quota de dez mil meticais.

Em consequéncia da divisdo e cessdo de
quotas verificada fica alterada a redac¢do dos
artigos quatro e sete do pacto social, os quais
passam a ter a seguinte e nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta e
seis mil meticais, correspondente a soma
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de quatro quotas, sendo uma quota no
valor nominal de vinte mil meticais,
pertencente ao sécio Dabo Kaliou; duas
quotas iguais no valor nominal de dez mil
meticais cada uma, pertencente uma a cada
um dos sécios Dabo Haruna e Boubacar
Soumaré, respectivamente; e outra quota
de seis mil meticais, pertencente ao sécio
Sidy Fade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertence
a0 socio Dabo Kaliou, que desde ja fica
nomeado gerente da sociedade, com os
mais amplos poderes para administrar
todos os negdcios sociais.

Dois) A sociedade fica validamente
obrigada pelo sécio nomeado ou por um
procurador especialmente indicado.

Trés) Assembleia terminou por volta
das dez horas e trinta minutos e lavrou-se
o presente instrumento que vai ser assinado
pelos sécios.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Sociedade Investimento
Florestal de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberac@o de dez de Novembro de dois mil e
onze, da sociedade Investimento Florestal de
Mocambique, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais,
sob on.” 100110687, os sécios da sociedade em
epigrafe, deliberam a divisdo e cessdo da quota
da sociedade Third Forestry Investiment, de
dezanove mil e quinhentos meticais em duas
novas quotas, sendo uma no valor nominal de
dois mil meticais, equivalente a dez por cento do
capital social que reserva para si e outra no valor
nominal de dezassete mil e quinhentos meticais
que cede, pelo seu valor nominal, a favor da
sécia Stone Cap 67 Ltd (actualmente denominada
Moz Tree Farming).

E em consequéncia das alteragdes verificadas
fica alterada a composicdo do artigo quarto do
contrato de constitui¢do de sociedade, que passara
a reger-se pela disposicdo constante do artigo
seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezoito mil meticais, correspon-

dente a noventa por cento do
capital social, pertencente a sécia
Stone Cap 67 Ltd (actualmente
denominada Moz Tree Far-
ming);

b) Outra quota no valor nominal de
dois mil meticais, correspon-
dente a dez por cento do capital
social, pertencente a sécia Third
Forestry Investment.

Em tudo nio alterado continua a disposi¢ao
do artigo anterior

Maputo, vinte ¢ um de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Josima Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Lagais sob NUEL 100259303 uma
sociedade denominada Josima Construcdes,
Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comerecial, o contrato de sociedade por
quotas entre:

Simao Eduardo Johane, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101039995762P, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do de Maputo, aos vinte e sete
de Agosto de dois mil e oito, residente no
Bairro da Liberdade, Rua do Chékwe nimero
setecentos e cinquenta e quatro, na cidade da
Matola;

Elisio Jorge Manuel Machava, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Passaporte
n.°’AE065662, emitido pela Direccdo
Nacional de Migragdo, aos trés de Margo de
dois mil e nove, residente no Bairro da
Liberdade, cidade da Matola;

Gilberto Miguel José Ubisse, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100365256C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos vinte e sete de Agosto de dois
mil e oito, residente no Bairro de Tsalala,
nimero sete mil quinhentos e oitenta e trés,
na cidade da Matola, solteiro.

Constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas e artigos constantes neste contrato.

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
Josima Construgoes, Limitada, constituida sob

forma de sociedade por quotas de responsa-
bilidade limitada e regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

Dois) A sua duragdo é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede na cidade da
Matola.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representacao noutros locais
do pais ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral e
cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

A construgdo civil e obras publicas.

Dois)A sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades desde
que, devidamente autorizada pela
assembleia geral e para as quais se
obtenha as nesessdrias autorizacdes
legais;

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda
que tenham um objecto diferente do
da sociedade, assim como associar-
se com outras empresas para a
prossecucao de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social € de cento e cinquenta mil
meticais, correspondendo a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Simao Eduardo Johane, com quarenta
por cento, correspondente a setenta
e trés mil e quinhentos meticais;

b) Gilberto Miguel José Ubisse, com
trinta por cento, correspondente a
trinta e oito mil e duzentos e
cinquenta meticais;

c¢) Elisio Jorge Manuel Machava, com
trinta por cento, correspondente a
trinta e oito mil e duzentos e
cinquenta meticais.

ARTIGO QUINTO

Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienagdo de quotas é
livre entre os sécios, que gozam de direito de
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preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
socios em segundo lugar. Havendo mais do que
um sécio interessado na aquisi¢do da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado sempre
que a assembleia geral o decidir, depois de
obtengdo do acordo unanime de todos os s6cios
e desde que sejam cumpridos os requisitos legais
préprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 poderd ser vendida, apds a
aprovagao da assembleia geral e consentimento
unanime de todos os sécios.

CAPITULO I

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, a fim de apreciar o
balango e as contas de exercicio, bem como
deliberar sobre qualquer assunto previsto na
ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, por meio de carta registada, em protocolo
ou por meio de fax, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, desde que ndo seja outro
o procedimento exigido por lei.

Tr€) Para as assembleias gerais extraodindrias
o periodo indicado no nimero anterior podera
ser reduzido para sete dias, reunindo por
convocagdo do gerente ou a pedido de qualquer
dos sécios.

ARTIGO DECIMO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por todos votos presentes ou
representados, salvo nos casos em que a lei exige
maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A administracao, gestao da sociedade e sua
representacao em juizo e fora dele, activa e
passivamente passam desde jd, a cargo dos
socios maioriotdrios que sdo nomeados sécios
gerentes com plenos poderes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucao do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos ndo os
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd constituir manda-
tarios nos termos e para os efeitos designados
no Cédigo Comercial.

CAPITULO IV

Das disposicoes diversas

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balan¢o fechado com data de trinta e
um de Dezembro serd submetido a apreciagao
da assembleia geral, para aprovacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Findo o balango e verificados os lucros, estes
serdo aplicados conforme a determinacdo da
assembleia geral, depois de deduzidos os fundos
para a constituicao ou reintegracio da reserva
legal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Por morte ou interdi¢cdo de qualquer
socio a sociedade nao se dissolve, mas continuara
com sdcios sobrevivos ou capazes e 0O
representante legal do sdcio interdito.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio falecido
a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuagdo deles na
sociedade, estes nomearao um entre
si que a todos os representard na
sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

b) Se ndo interessar a continuagdo deles
na sociedade, esta procederd a
respectiva amortizagdo da quota com
o pagamento do valor dela apurado
num balanco expressamente
realizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo entre
os sdcios, estes procederdo a liquidagdo
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Republica de Mocambique, sobre sociedades por
quotas e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Ecuworld — Water Tecnology
Limitda

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de vinte e um de Outubro de dois mil e
onze, da sociedade Ecuworld — Water Tecnology
Limitda, inscrita por escritura de vinte de Abril
de dois mil e seis, exarada de folhas setenta e
sete a folhas setenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas numero seiscentos e vinte e
quatro, trago D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, sociedade por quotas com o capital
social de vinte e cinco mil meticais, deliberaram
o seguinte: A cess@o da quota no valor de mil e

duzentos e cinquenta meticais que o sécio
Ecuworld Sociedade de Comercio Internacional
Limitada possuia no capital social da referida
sociedade que cedeu a favor de Manuel
Fernandes de Arede.

Em consequéncia, fica alterada a redacgio dos
artigos primeiro e quinto do pacto social o qual
passa a ter seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de
Ecuworld — Water Tecnology, Limitada,
sociedade unipessoal e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a soma de uma
quota de cem por cento, pertencente ao
socio Manuel Fernandes de Arede.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Binga Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de catorze de Novembro do ano dois
mil e onze, lavrada de folhas setenta e trés a
folhas setenta e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero I trago quatro, da
Conservatdria do Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito, foram alterados
os artigos quarto e sétimo do pacto social da
referida sociedade e passam a ter a seguinte nova
redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a socia Roberta Maria
Jaime de Carvalho;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Zacarias
Augusto Centureia;

c) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a
Empreendimentos, Limitada;

s6cia Nacala



30 DE NOVEMBRO DE 2011

1447

d) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Edwin, Limitada.

ARTIGO SETIMO

(Administracao/geréncia e assembleia
geral)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administracio cujo membros serdo
designados em assembleia geral.

Dois) O mandato dos eleitos para o conselho
de administrac¢do € de dois anos, sem prejuizos
dos sécios deliberarem a todo o tempo a
destitui¢do dos administradores, bem como o
direito a rentincia por parte destes.

Trés) A administragdo ou geréncia da
sociedade fica a cargo dos sécios, desde ja
nomeados gerentes, sendo vdlidas duas
assinaturas de qualquer um dos sdcios para
obrigar a sociedade. Para actos de meros
expedientes obriga assinatura de qualquer um
dos sdcios ou um terceiro alheio a sociedade por
meio duma acta, credencial ou procuragao.

Quatro) A assembleia geral retine-se
ordinariamente por iniciativa dos sécios, sendo
uma vez por ano para prestacao, modificagdo do
balanco e contas sem descurar da convocagdo
extraordindria sempre que for necessario.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, catorze de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, Jair Rodrigues Conde de
Matos.

Blocasa Construcao, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Blocasa Construc¢do, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Maputo, sob o nimero cem
milhdes cento e cinquenta e quatro mil setecentos
e sessenta e cinco, deliberaram o aumento do
capital social em mais quatrocentos e cinquenta
mil meticais:

Em sequéncia ficam alteradas as redac¢des
da identificagio do tnico sécio, e do artigo quarto,
do contrato social, que passa a ter as seguintes
redacgdes:

Abibo Abdul Remane Mussagy,casado, natural
de Inhambane, residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade,
n.° 10100576390C, emitido aos vinte e dois
de Outubro de dois mil e dez, pela Direcc¢ao
de Identificacao Civil de Maputo.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de quinhentos mil meticais,
correspondente a uma dnica quota, com o
mesmo valor nominal, pertencente o tinico
socio Abibo Abdul Remane Mussagy.

Maputo, vinte de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Catima-Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100259656 uma
sociedade comercial denominada Catima-
Servigos, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial:

Inacio Carlos de Magalhies, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Maputo, Bairro Central, Avenida Amilcar Cabral
nimero duzentos cinquenta e sete, primeiro andar
A, flat quatro, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100481537A,
emitido aos vinte e dois de Setembro de dois mil
edez.

Pelo presente escrito particular, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada, que
se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagido de
Catima-Servigos, Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
cita no Bairro Central, Avenida Amilcar Cabral,
numero duzentos cinquenta e sete, primeiro andar
A, flat quatro.

Dois) Mediante simples decisd@o do sdcio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo os
necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a venda e
prestacdo de servigos nas dreas de:

a) Contabilidade e auditoria: servi¢os de
contabilidade e auditoria, venda de
varios servigos e digitacdo,
fotocdpias e impressoes;

b) Transpotes: servigos de tixi, delivere
aluguer de viaturas;

¢) Imobilidria: compra e venda de iméveis,
arrendamento de flat e propriedades.

CAPITULO 11

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente & uma quota do Unico sécio
Inécio Carlos de Magalhdes e equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderda efectuar prestacoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Indcio Carlos de Magalhies.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
-se-d0 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva legal,

enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessaria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
indicada para constituir a reserva legal, enquanto
ndo estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessaria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucgao)

A sociedade disssolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposic¢oes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigéo de tinico
sdcio, a sociedade continuara com os herdeiros
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ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomerdo entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-20 as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Dynapharm Pick Up Center 1,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada uma sociedade comercial
denominada Dynapharm Pick Up Center 1,
Limitada, entre:

Primeiro: Virginia Sénia Enosse José,
casada, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110368926E, emitido em Maputo, aos onze
de Julho de dois mil e dois e residente na cidade
de Maputo; e

Segundo: Carlitos Anténio Zunguene,
casado, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110613513 G, emitido em Maputo, aos
quinze de Maio de dois mil e nove e residente na
cidade da Matola.

Pelo presente contrato, constituem uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagio de
Dynapharm Pick Up Center 1, Limitada e
constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberagdo da assembleia
geral e mediante a prévia autorizacdo da
autoridade competente, abrir ou fechar quaisquer
agéncias, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagao social em todo o pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos gerais de satide
humana;

b) Venda de medicamentos naturais para
seres humanos;

¢) Aconselhamento médico e medica-
mentoso;

d) Representacdo de marcas de
medicamentos naturais.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas ou subsididrias da
prestacdo de servicos de saide humana, desde
que para o efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
subdivida em duas quotas desiguais, sendo
dezoito mil meticais, que correspondem a
noventa por cento do capital social pertencentes
a sécia Virginia Sénia Enosse José, e dois mil
meticais, que correspondem a dez por cento do
capital social pertencentes ao sécio Carlitos
Anténio Zunguene.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas a sécia poderd conceder os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condig¢des fixados por lei.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para apreciagdo, modificagdo e
aprovacao do balango de contas do exercicio,
or¢amentos dos anos ou periodos subsequentes
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada, extraor-
dinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e a suarepresentagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pela sécia
Virginia Sénia Enosse José.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdcia Virginia Sénia Enosse José,
podendo esta nomear um ou mais mandatarios
com poderes para tal.

ARTIGO OITAVO
Balanco

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balanco de contas de resultados sera fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovagio.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique,

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

ImportMoz Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e dois de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais uma sociedade comercial
denominada ImportMoz Trading, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Anténio Alberto da Silva Teixeira
da Mota, solteiro, natural de Maputo, residente
em Maputo, Bairro Polana Cimento, Rua Sansao
Muthemba, nimero quatrocentos e cinquenta e
um, Municipio do Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110200457397A, emitido no
dia seis de Setembro de dois mil e dez, em
Maputo;

Segundo: José Carlos da Silva Craveiro,
casado, natural de Rates, Povoa de Varzim,
residente em Maputo, Bairro da Malanga,
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero dois
mil cento e onze, quarto andar, flat terinta e
nove, Municipio de Maputo, portador do
Passaporte n.° J301370, emitido no dia vinte e
seis de Julho de dois mil e sete, pelo Governo
Civil de Porto.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto
CLAUSULA PRIMEIRA
(Duracao)

A sociedade adopta a denominacdo
ImportMoz Trading, Limitada, adiante designada
simplesmente por ImportMoz Trading, Limitada
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos, regulamentos internos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

CLAUSULA SEGUNDA

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Municipio da Matola, Bairro T-3, Rua trinta
e um mil duzentos cinquenta e cinco, Porta
nimero vinte etrés, posto administrativo de
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Infulene, podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia o
julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social, o
comércio geral com Importagdo e exportacao,
Indistria de movéis, prestacdo de servigos e
outros servicos afins.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais e ou industriais
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade pode, mediante a
deliberag@o da geréncia, participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto principal.

CAPITULO II
Do capital social
CLAUSULA QUARTA

(Quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais e correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidos:

Dois) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente ao s6cio
Antoénio Alberto da Silva Teixeira da Mota,

Trés) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente ao sécio José
Carlos da Silva Craveiro.

CLAUSULA QUINTA
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberacao
da geréncia.

CLAUSULA SEXTA
(Divisao e sessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢io de qualquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagao prévia da sociedade, mediante
deliberag@o da gerencia.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua quota
informara a sociedade, com um minimo de
sessenta dias de antecedéncia por carta registada,
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda, o nome do requerente, o preco,
e as respectivas condicdes contratuais.

Trés) Gozando direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e o
outro sécio, por esta ordem.

CLAUSULA SETIMA
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade por deliberagdo da geréncia,
poderd proceder a amortiza¢do de quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o preco em causa e as
condicdes de pagamento;

b) Quando a quota seja objecto arresto,
arrolamento, penhora ou outro
procedimento  judicial ou
administrativo de que possa resultar
a sua alienag¢@o ou onoragao;

¢) Quando a conduta ou comportamento
do sécio prejudica a vida ou
actividade da sociedade;

d) Quando a sociedade, o socio infringir
qualquer das cldusulas do pacto
social ou deliberagdo da geréncia;

e) Quando por efeito da partilha em vida
do sdcio, por motivo de divorcio ou
outro arespectiva quota ndo lhe fique
apertencer na totalidade;

f) O valor da quota para efeitos de
amortizacdo serd o do respectivo
valor nominal quando este for
superior ao valor real.

CAPITULO III

Da emissao de obrigacoes

CLAUSULA OITAVA

Um) A sociedade poderd emitir ou adquirir
obrigagdes, nominativas ou ao portador, nos
termos da legislacdo aplicdvel e mediante as
condigdes fixadas pela geréncia.

Dois) Os titulos obrigacionistas, que sejam
provisérios ou finais, deverdo conter a assinatura
dos dois gerentes, uma das quais pode ser
aplicada por meios mecanicos.

CLAUSULA NONA

A sociedade representada pela geréncia, pode
adquirir obrigagdes proprias e realizar sobre elas
quaisquer operagdes que mostrem convenientes
para a prossecucdo dos interesses sociais.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade
SECCAOT

Da assembleia geral

CLAUSULA DECIMA

A geréncia reunird em sessdo ordindria uma
vez em cada ano, para apreciagio, aprovagao ou
modificagdo do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros

assuntos constantes da respectiva convocatdria
e em sessdo extraordindria sempre que se mostrar
necessdrio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Um) Sera dispensada a reunido da geréncia,
bem como as formalidades da sua convocacgio,
quando todos os sécios concordarem por escrito
na deliberacdo ou concordarem, também por
escrito, que dessa forma se delibere, ainda que
as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasidio e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no niimero anterior, as deliberagdes que
importam a modificagdo do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdao
de quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-
se as reunides da geréncia.

SECCAOT
Da geréncia e representacdo da sociedade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A sociedade serd administrada pelos sdcios,
que ficam desde jd nomeados gerentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Um) Para a geréncia poder deliberar é
indispensdvel que se encontrem presentes ou
representados todos os seus membros.

Dois) As deliberacdes da geréncia deverdo
ser sempre reduzidas a escrito, em acta lavrada,
em livro préprio, devidamente subscrito e
assinado.

CLAUSULA DECIM A QUARTA

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos dois
gerentes;

b) Pela assinatura de um gerentes
devidamente autorizado;

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos gerentes.

Trés) Em caso algum os gerentes, ou
mandatarios poderdo comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonacdes.

CAPITULO V

Das contas e aplicacoes
de resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao com referencia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da geréncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
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estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a aplicagio
que for determinada pela geréncia.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas

CLAUSULA DECIMA SETIMA
A sociedade dissolve-se nos casos € nos

termos estabelecidos por lei.

CLAUSULA DECIM A OITAVA

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades e demais
legislacdo aplicaveis

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Novembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Microcity Computers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de um de Novembro de dois mil e onze,
exarada a folhas trinta e seis a trinta e sete do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e setenta e oito traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Antonieta Antonio Tembe, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria do mesmo, se procedeu na sociedade em
epigrafe, a cedéncia de quotas e alteragdo parcial
do pacto social, de comum acordo altera-se a
redac¢do do artigo quinto, que passa a ter o
seguinte teor:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil meticais, pertencente
ao socio Firoz Rajab Ali, corres-
pondente a noventa e cinco por cento
do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, pertencente ao sécio
Azmina Firoz Rajab Ali, corres-
podente a cinco por cento do capital
social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
eonze. — O Técnico, llegivel.

Vénus- Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Novembro de dois mil e onze,
foi matrticulada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100259389 uma
sociedade comercial denominada Vénus-
Construgdes, Limitada, entre:

Primeiro: Abdul Gaffar Ibrahim, casado,
com Razia Abdul Gaffar, em regime de
comunhdo de bens, natural de Halar-Saurat,
residente na Avenida Julius Nyerere ntimero dois
mil novecentos cinquenta e dois, rés-do-chio,
Bairro Sommerchield, portador do Bilhete de
Identidade n.® 1101000547531, emitido aos vinte
eum de Janeiro de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, titular do NUIT
101835863;

Segundo: Abdul Magid Ibrahimo, casado,
com Hassina Mohamed Iunoos, em regime de
comunhdo geral de bens, natural de Nametil-
-Nampula, de nacionalidade portuguesa,
portador do DIRE, Autorizagido de Residéncia
n.° 01627099, emitido aos vinte e quatro de
Outubro de dois mil e dois, pelo Servico de
Migracdo de Maputo, titular do NUIT 10140749.

E celebrado, aos vinte e um de Marco do
ano dois mil e dez e ao abrigo do disposto nos
artigos noventa e duzentos oitenta e trés e
seguintes do Cédigo Comercial vigente em
Mocambique, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, o presente contrato de sociedade que
se rege pelas cldusulas insertas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) Adiante designada simplesmente por
sociedade, criada por tempo indeterminado e que
tem a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdio da assembleia geral ,deslocar a
respectiva sede para qualquer outro local dentro
do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades relacionadas com a construgdo civil
de todos os tipos e classes que lhe sejam
permitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quinhentos e cinquenta mil
meticais , correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Abdul Gaffar Ibrahim, com uma
quota no valor nominal de cento

e trinta e cinco mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social;

b) Abdul Magid Ibrahimo, com uma quota
no valor nominal de quinze mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberag@o dos sdcios os quais gozam de
direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢cdes aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas a
terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os sdcios
de direito de preferéncia na sua aquisi¢do que
deverd ser exercido no prazo legal indicado no
Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizag@o de quotas no caso de exclusio ou
exoneracao de sdécio nos termos estabelecidos
no artigotrezentos do Cédigo Comercial;

Dois) Se outra coisa ndo for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, ndo lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso, se
aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a mesma
passa a figurar no balan¢co como quota
amortizada, podendo posteriormente os sdcios
deliberar a criagdo de uma ou varias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusao de s6cios podera ocorrer
nos seguintes casos:

<

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagao
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o nimero do
artigo quinto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que, pela sua
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gravidade ou reiteracdo, seja
seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo.

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obri-gacdes que lhe derivam do pacto
social, da lei ou de deliberagdo social
validamente proferida em assembleia
geral;

d) Por decisio judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica o
dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO

(Administracéo, geréncia e vinculagao)

A administrag@o, geréncia e vinculagdo da
sociedade ¢ realizada por um conselho de
geréncia em que todos os sdcios fazem parte
como sdcios gerentes, com dispensa de caucao,
ficando a sociedade obrigada, com as assinaturas
bastantes e conjuntas de dois gerentes ou apenas
a de um mandatério a quem for conferido poderes
especiais para o efeito, para obrigar validamente
a sociedade em todos actos e contratos, conforme
for deliberado pela assembleia geral da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, as assembleias gerais
serdo convocadas, por qualquer dos gerentes,
por carta registada com aviso de recepc¢do
expedida aos sdécios com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem com as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagido ou
concordem por escrito, em que dessa forma se
delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sdcios, ainda que as
deliberacdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto, excepto tratando-se de alteragdo do
contrato social, de fusdao, de cisdo, de
transformag@o ou de dissolugdo da sociedade ou
outros assuntos que a Lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sdcios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a um terco
do capital social.

Trés) Podem também os sdcios deliberar sem
recurso a assembleia geral, deste que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagdo,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO

(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil e
dos lucros apurados em cada exercicio deduzir-

se-4 em primeiro lugar, a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto nao estiver realizado ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a aplicacao
que for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolve-se por deliberacio dos

socios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
Estatutos, vigorardo as disposi¢oes do Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Estd conforme.

Maputo, vinte e dois de Novembro de dois

mil e onze. — O Técnico, llegivel.

S.S.A Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Novembro de dois mil
e onze, lavrada de folhas cinquenta a folhas
cinquenta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero doze tragco E do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Fitima
Juma Acha Baronet, técnica superior dos registos
enotariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, foi constituida por Sajid Anjum e Salma
Mahomed Hussein Anjum uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos termos constantes dos artigos

seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominac@o de S.S.A
Seguranga, Limitada, ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de ambito nacional, tem a sua
sede na Avenida de Angola, nimero quatrocentos
e sessenta e cinco, rés-do-chao, cidade de
Maputo, podendo abrir delegacdes noutros locais
do pais e fora dele, desde que seja devidamente

autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)
A duragdo da sociedade € por tempo

indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Proteccdo de pessoas e os bens através
de guardas;

b) Seguranca de objectivos econémicos,
sociais e culturais por meio de
guarni¢ao e patrulha;

¢) Transporte de valores com meio
circulantes bem equipado contados
meio necessdrio para sua protecgio;

d) Empresa equipa os vigilantes por meios
circulantes de patrulha, armas de
fogo, rddio de comunicacgao,
cassetetes, apitos e outros meio
tacticos estratégicos;

e) Os comandos operativos deste estardo
a funcionar vinte e quatrio horas
sobre vinte e quatro horas, com
vigilante protec¢do para qualquer
ocorréncia ou reacgao;

) Terd um gabinete de fontes em formacao
através de pesquisa dos factos ou
ocorréncias didrias nos posto que
serd protegidos;

g) Serd composto com as estruturas
operacionais bem definidos em
baixo mencionados;

Dois) Estruturas da base e a sua composi¢ao:

a) Vigilante estagidrio;

b) Vigilante;

¢) Vigilante B;

d) Vigilante chefe;

e) Vigilante A.

Trés) Estrutura base convencional:

a) Supervisor;

b) Inspector;

¢) Subinspector;

d) Tera forcas especiais que fazem
transporte de valores intervencao
comando e servigo de guardas
costas;

e) Monitores de suspensdo electrénica de
seguranga e com situagdo actual e o
supervisionamento de sistema de
seguranca de pais.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
terceiros, adquirindo quotas, ac¢des ou partes
sociais ou constituindo empresas mediante
deliberacdo dos sdcios e cumpridas as
formalidades legais.
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ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, correspondentes a
oitenta por cento do capital social,
pertencente ao socio, Sajid Anjum;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondentes a vinte
por cento do capital social,
pertencente a sécia, Salma Mahomed
Hussein Anjum.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condicdes em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO

(Cessao, divisao e amortizacao de
quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios € livre.

Dois) A cessao de quotas a efectuar por
qualquer dos socios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
s6cios.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua quota
a estranhos, prevenird 4 sociedade com uma
antecedéncia de noventa dias por carta registada,
declarando o nome do s6cio adquirente e as

condi¢des da cessao.
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovacdo ou modificacdo do balango
e outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragao e geréncia da sociedade,
fica a cargo de s6cio Sajid Anjum, que fica
desde ja nomeado administrador.

Dois) Os sécios poderdo constituir procu-
radores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentagdo da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direc¢des/

Preco — 21,15 MT

/instrucdes escritas emanadas dos s6cios, com a
forma e contetido decididos pela assembleia geral
de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assina-
tura do administrador.

Cinco) Para actos de mero expediente basta a
assinatura de um ou mais socios, ou de um
empregado da sociedade devidamente autorizado
para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente contrato
de sociedade, regulardo os dispositivos legais
pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Novembro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MocaMBIQUE, E.P.
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