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coordenadas geograficas:

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 25 de Outubro
de 2011. — O Director Nacional, Eduardo Alexandre.
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Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006 de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repuiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-
-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais,
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de 2011. — O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Malex Pauto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia oito de Novembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100256746 uma
sociedade denominada Malex Pauto, Limitada,
entre:

Jian Qing Chen, solteiro maior de nacionalidade
chinesa, natural de Fujian, China portador
do Passaporte n.° G54756574 emitido aos
vinte quatro de Agosto de dois mil e onze
pela Migrag@o Chinesa, vélido até vinte trés
Agosto de dois mil e vinte e um;

Bing Zheng, solteiro maior de nacionalidade
chinesa, natural de Fujian, China portador do
Passaporte n.° G33323815 emitido aos vinte

e seis de Fevereiro de dois mil e nove, pela
Migracao Chinesa valido até vinte e cinco

de Fevereiro de dois mil e dezanove.

Celebraram entre si, um contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Malex Maputo, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, podendo por deliberagio da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais

dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando — se o seu inicio a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho de
todos os produtos da CAE com
importagdo, & exportacdo quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;
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b) Prestacdo de servigos em diversas dreas,
consultoria, auditoria e assisténcia
técnica nas dreas de informadtica e
outros servicos afins;

c) A assessoria em diversos ramos,
comissoes, consignacdes, marketing
e representacdes de marcas
industriais e comerciais;

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais, divididos em duas partes desiguais
cabendo a cada sécio a quota conforme a
proporg¢do seguinte:

Jian Qing Chen com uma quota de doze mil
meticais o correspondente a sessenta por
cento do capital social, e Bing Zheng
com uma quota de oito mil meticaiso
correspondente a 4quarenta por cento do
capital cada um respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado
ou diminuidas quantas vezes for necessdrio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessaco ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Jian Qing Chen que e nomeado gerente
com dispensa de caug@o.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo
lhe quando for o caso, os necessarios poderes
de representagao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Jian Qing Chen especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstincias assim.

ARTIGO NONO

Lucros, perdas e dessolucao da sociedade,
distribuicao de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados € deduzido
vinte por cento destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberagdo comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dos herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagido
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil
e cinco, de vinte e sete de Dezembro € em
demais legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Worldland Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Novembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100256401 uma
sociedade denominada Worldland Imobiliaria,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Nuno Miguel da Silva
Vieira, solteiro, maior, natural de Portugal,
residente em Mocgambique, titular do
DIRE n.° 10PT00010600P, emitido em quatro
de Janeiro de dois mil e onze e valido até quatro
de Janeiro de dois mil e doze;

Segundo: Daniel Jerénimo Paiva dos Santos
Cardoso, maior, casado, natural de Portugal,
residente em Mocambique, titular do DIRE
n.° 11PT000132211, emitido em sete de Marco
de dois mil e onze e vélido até sete de Mar¢o
de dois mile doze.

pelo presente contrato de sociedade os
outorgantes constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Worldland Imobiliaria, Limitada.

Dois) A sua durac@o ¢ indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl. Marx, nimero cento e setenta e trés,
sétimo andar, na cidade de Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sécios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

Promocao Imobilidria, compra e venda e
arrendamento de iméveis.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecuc¢do do seu objecto, e mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo ndo
societaria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
indudstria, que os socios resolvam explorar
e para os quais obtenham as necessdrias
autorizagoes.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, uma
no valor nominal de cinquenta mil meticais,
representando cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Nuno Miguel
da Silva Vieira, e outra no valor nominal
de cinquenta mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao scio Daniel Jerénimo Paiva dos
Santos Cardoso.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessao de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberac¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

c) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consen-
timento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizac¢do a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar
a redugdo do capital social.

Quatro) O pre¢o de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminuicao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balanco. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagdo,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada
pelo gerente ou por sécios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcao dirigido aos
socios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sdécios individuais poderdao
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sécios, mediante simples carta; os sécios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracgdo dos
gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienacao,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples cinquenta e um por
cento dos votos presentes ou representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacao e dissolucao
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um ou mais gerentes a eleger pela assembleia
geral por mandatos de trés anos os quais sdo
dispensados de caugdo, podendo ou nio ser
sécios e podendo ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moveis
e imdveis incluindo naqueles os veiculos
automoveis.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécies de
negocios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervengdo de dois gerentes, excepto no caso
de ser nomeado gerente Unico.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial Mogambicano
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitdrias)

Fica desde j4 nomeado como representante
legal da sociedade, o senhor Duarte Nuno de
Lima Bandeira Loureiro.

Esta conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Matchedje Motor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e seis de Outubro de
dois mil e onze, lavrada de folhas cinquenta
e quatro a folhas setenta e cinco, do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e vinte e cinco traco A, deste Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, Licenciada em Direito, Técnica
Superior dos Registos e Notariado N1 e Notdria
em exercicio neste Cartdrio, foi constituida, entre
Matchedje Motor, Ltd e Liaoning Huanghai
Automobile Imp/Exp Co, Ltd, uma sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada,
denominada Matchedje Motor, Limitada tém a
a sua sede proviséria nos Estaleiros dos CFM,
sitos na Machava, Mogambique, Mocambique,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo
de Matchedje Motor, Limitada doravante
denominada sociedade, ¢ constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede provisoria
nos estaleiros dos CFM, sitos na Machava,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a instalacdo de uma unidade industrial de
montagem de veiculos automoveis.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias a sua principal,
tendentes a maximiza-la através de novas
formas de implementagdo de negdcios e como
fontes de rendimento, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administrag@o.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, da sociedade integral-
mente subscrito € de vinte mil meticais, dividido
em duas quotas desiguais sendo uma no valor
nominal de dezoito mil meticais correspondente
anoventa por cento do capital social detida pelo
s6cio Matchedje Motor, Ltd e outra, no valor de
dois mil meticais correspondente a dez detidas
pelo sécio Liaoning Huanghai Automobile Imp/
Exp Co, LTD.;

Dois) Aquando da constitui¢do da sociedade,
cada sécio deverad pagar pelo menos cinquenta
por cento cinquenta por cento do valor das
quotas por ele subscrita

Trés) O valor remanescente do capital social
podera ser deferido por um prazo néo superior
a trés anos, para data certa e determinada
ou a determinar, em termos a aprovar pela
assembleia geral.

Quatro) A nio realizagdo da quota por
qualquer s6cio nos termos aprovados pela
assembleia geral confere a sociedade o direito
de interpelar os outros sécios para que realizem
a parte em mora.

Cinco) A quota, na sua totalidade, passa a
pertencer aos sécios que realizem a parte em
falta, na propor¢do em que o facam.

Seis) O sécio que perder a sua quota nos
termos dos nimeros anteriores, nao tem direito
a rever as quantias jid pagas por conta da
realizagdo da quota.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Niao havera prestagdes suplementares,
mas os sécios podem realizar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des que forem
definidos pela assembleia geral, e aprovados
por maioria absoluta dos votos representativos
do capital social.

ARTIGO SEXTO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A divis@o e cessdo de quotas, bem
como a sua oneragao e constituicao de quaisquer
encargos, requer prévio acordo dos sécios,
tomado em assembleia geral da sociedade.

Dois) A sociedade tem o direito de preferéncia
na aquisi¢do de quotas.

Trés) Se a sociedade ndo exercer o direito de
preferéncia, este transfere-se automaticamente
para os sécios.

Quatro) Um sécio que pretenda transmitir a
sua quota deve notificar por escrito a sociedade,
indicando o potencial adquirente, o projecto
de transmissdo e as respectivas condigdes
contratuais.

Cinco) Os outros sécios e a sociedade devem
exercer o seu direito de preferéncia dentro de
quinze e quarenta e cinco dias respectivamente,
a contar da data da recepcao da notificagdo da
transmissao acima referida.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) As quotas somente podem ser
amortizadas nos casos em que um sécio é
excluido ou exonerado da sociedade.

Dois) A exclusdo de um sécio requer prévia
deliberag@o da assembleia geral da sociedade, e
s6 pode ter lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o titular da quota;

b) A quota ser penhorada, confiscada e
apreendida;

c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Dissolucido de uma sociedade que é
sécia.

Trés) O prego da amortizagdo da quota serd
pago em trés prestacoes iguais, devidos em seis
meses, um ano e dezoito meses respectivamente,
depois de ter sido estabelecido por um auditor
independente.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

Sem prejuizo da legislacdo aplicdvel,
a sociedade poderd, mediante deliberagao
favordvel da assembleia geral correspondente
a pelo menos setenta e cinco por cento setenta
e cinco dos votos das quotas representativos
da totalidade do capital social, adquirir
quotas proprias, a titulo oneroso, ou por mera
deliberacdo da administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal

ARTIGO NONO

Convocatoéria e reunides da assembleia
geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses ap6s o fim do ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério

da administragdo referente ao ano
fiscal;
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b) Deliberar sobre a decisdo de aplicagdo
de resultados;
c) Designar os administradores.

Dois) Uma reunido da assembleia geral
pode ser convocada por qualquer administrador
por uma simples carta, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, salvo nos casos em que
a lei exige outros procedimentos formais para
uma determinada deliberac@o.

Trés) A assembleia geral pode reunir
extraordinariamente sempre que se considere
necessdario, por iniciativa da administracao
ou dos sdcios que detenham, pelo menos, dez
por cento do capital social, sem prejuizo das
formalidades referidas no nimero anterior.

Quatro) A convocacdo da assembleia geral
deve indicar o nome da sociedade, sede, nimero
de quotas, local, data e hora para a reunifo,
o tipo de reunido, agenda que contenha a
indicagdo dos documentos a serem analisados e
que serdo imediatamente colocados a disposicao
dos sécios.

Cinco) A reunido da assembleia geral terd
lugar, em principio, na sede da sociedade, mas
pode ocorrer em qualquer outro lugar dentro
do territério nacional mediante decisdo da
Administracdo, ou no estrangeiro mediante
acordo de todos os sécios.

Seis) A reunido da assembleia geral poderd
ter lugar sem a necessidade de quaisquer
formalidades prévias acima referidas, desde
que todos os sécios estejam presentes ou
representados na reunido, e concordam
expressamente que a reunido possa deliberar
validamente desta maneira.

ARTIGO DECIMO

Representacao e votacao nas assembleias
gerais

Um) Todos os sécios tém direito a participar
e votar nas assembleia gerais e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os sdcios, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) A cada duzentos e cinquenta mil
meticais € atribuido um voto.

Trés) Os sécios poderdo ser representados na
reunido de assembleia geral por mandatéario que
outro sdcio, pelo conjugue, por descendente ou
ascendente, bastando simples carta por aquele
assinada, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Quatro) No caso de o sécio da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou érgdo colectivo,
um representante deverd ter sido nomeado
através de resolugdo aprovada pelo érgéo social
competente da respectiva sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.
Esta deliberagdo serd considerada como prova
suficiente da validade da sua nomeagao desde
que obedeca aos requisitos legais aplicdveis
para a sua validade.

Cinco) Compete ao presidente da mesa,
em qualquer momento verificar, se os poderes
encontram-se ou nio emitidos regular e
legalmente, com ou sem consulta a assembleia
geral, segundo o seu prudente critério.

Seis) A forma da votacio serd decidida pelo
presidente, excepto no caso de elei¢cdes ou de
deliberacdes relativas a pessoas determinadas,
caso em que a votacao far-se-a por escrutinio
secreto, a menos que ndo haja sido previamente
deliberada a adopcdo de outra forma de
votacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral serd considerada
validamente constituida quando, em primeira
convocacio estejam presentes ou devidamente
representados, os sécios que detenham
participacdes correspondentes a, pelo menos,
um ter¢o do capital social e, em segunda
convocacgio independentemente do nimero
dos sdcios presentes ou representados e
das participacdes do capital social por eles
detidas.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados, salvo nos
casos em que a lei ou o presente estatuto exigem
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagoes exigem uma
maioria qualificada de trés quartos trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) A transmissdo de quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) As alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢do dos adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria anual
da Sociedade devera aprovar o relatério
de actividades elaborado pelo conselho de
administracdo e as contas do ano transacto,
e deliberar sobre a distribuicdo de lucros
proposta pelo conselho de administragdo apds
apresentagdo do relatério do conselho fiscal,
bem como quaisquer outros assuntos indicados
na convocatdria da reunio.

Dois) A assembleia geral deverd deliberar
por maioria simples dos votos dos titulares
do capital social, desde que os presentes
estatutos ndo estabelecam diferentemente, ou a
deliberacdo seja sobre quaisquer matérias nao
acometidas a outrem por estes estatutos ou a
legislacdo aplicdvel, ou ndo estejam no ambito
do conselho de administracdo ou do conselho
fiscal da sociedade. Todas as matérias objecto
de deliberacdo deverdo estar devidamente
especificadas na convocatdria respectiva.

Trés) As seguintes matérias requerem uma
deliberacio aprovada pelos sécios detentores de
pelo menos setenta e cinco por cento setenta e
cinco por cento do capital social da sociedade:

a) Alteracdo aos estatutos da sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
subscrito;

c) Exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

d) Exclusdo de sécio e amortizacdo das
respectivas quotas;

e) Aquisicdo de quotas proprias da
sociedade;

f) Aprovacdo do balanco e contas
da sociedade e do relatério da
administragao;.

g) Fusdo com qualquer outra sociedade;

h) Distribuicdo de lucros;

i) Designac¢do e destituicdo de
administradores;

Jj) Exigéncia e restitui¢do de prestacoes
suplementares;

k) Designacdo do conselho fiscal ou
fiscal dnico;

1) Fusio, cisdo, transformacao e dissolucdo
da sociedade;

m) Aprovacdo das contas finais do
liquidatario;

n) A venda de qualquer activo fixo cujo
valor contabilistico ou de mercado
exceda um milhdo de ddlares norte
americanos ou o seu equivalente;

0) A contratacdo de qualquer empréstimo
singular que exceda um milhdo de
ddlares norte americanos ou o seu
equivalente;

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
trés administradores ou por um administrador
uanico, conforme os casos, sendo eleitos em
assembleia geral,

Dois) A administra¢@o tera os mais amplos
poderes conferidos pela lei e pelos presentes
estatutos propicio para a realizacdo dos
objectivos sociais da sociedade, representando
a sociedade activa ou passivamente, podendo
delegar estes poderes, no todo ou em parte,
aos administradores executivos ou gestores
profissionais, nos termos a ser deliberado pela
administrag@o;

Trés) Os membros da administracdo estdo
isentos de prestar caucdo a sociedade;

Quatro) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois administradores, ou por assinatura de um
procurador, dentro dos limites do respectivo
mandato ou procuragao;
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Cinco) Em nenhuma circunstancia
a sociedade pode ser obrigada em actos
ou documentos que ndo dizem respeito as
actividades do objecto social, incluindo as
letras de cambio, garantias e empréstimos, a
menos que sejam especificamente aprovados
pela assembleia geral.

Seis) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de trés anos, com a possibilidade de
serem reeleitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Sujeito as limitagdes constantes destes
estatutos com relac@io as matérias que requerem
a aprovacgdo dos sécios, compete ao conselho
de administragdo exercer os mais amplos
poderes de gestdo da sociedade e realizar todos
0s actos necessarios a boa prossecu¢do do seu
objecto social de acordo com o previsto nestes
estatutos e na lei, compreendendo esses poderes
nomeadamente os de:

a) Gerir as operagdes da sociedade;

b) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre quaisquer
matérias que devam ser deliberadas
pela mesma;

c¢) Celebrar quaisquer contratos no quadro
da gestao corrente do negdcio,
incluindo contrair empréstimos dos
bancos relacionado com a sociedade,
bem como oferecer garantias pelo
cumprimento de quaisquer quantias
mutuadas, nos limites estabelecidos
por deliberac@o da assembleia geral
e dos presentes estatutos;

d) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo os poderes para contrair
empréstimos bancdrios, conforme
venha a ser autorizado por
deliberac@o da assembleia geral;

e) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da Sociedade, propostas
de aumentos de capital social, de
transferéncia, de cessdo, venda ou
de outra forma de alienagdo de bens
e/ou negbcios da sociedade; ou

f) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstra¢gdes financeiras da
sociedade, bem como os planos
anuais de operagdes e or¢amentos,
em conformidade com os planos
de desenvolvimento e acordo
parassocial;

g) Comprar ac¢des, quotas ou obrigacdes
em quaisquer outras sociedades;

h) Nomear o director executivo da
sociedade, bem como conferir-lhe
os poderes para actuar em nome
em sociedade;

i) Constituir qualquer afiliada da sociedade
e/ou adquirir participagdes sociais
em outras sociedades;

J) Submeter para aprovacio da assembleia
geral a forma de distribui¢do de
lucros, nomeadamente no que diz
respeito a criagdo, investimento,
contratagdo e capitalizacdo de
reservas que nio areservalegal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos accionistas, de acordo
com os principios estabelecidos
pelos accionistas em deliberacio
da assembleia geral;

k) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

[) Dar inicio ou acordar na deliberagdo
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

m) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicdvel;

n) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente.

Dois) O conselho de administragdo poderd,
sem prejuizo da legislagdo aplicavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O conselho de administracdo podera,
através de procurag@o atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuracdo, incluindo nos termos
e para efeitos do disposto no artigo quatrocentos
e vinte do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Presidente do conselho de administracao

Um) O presidente do conselho de adminis-
tracdo serd eleito pela assembleia geral de entre
os administradores propostos pelos sdcios.

Dois) Se o presidente do conselho de
administracdo estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do conselho
de administracdo, um outro administrador,
escolhido pelos restantes administradores,
podera substitui-lo.

Trés) O presidente ndo terd voto de
desempate.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocacao das reunides do conselho
de administracao

Um) A administragdo reune pelo menos,
duas vezes por ano, e deve conduzir qualquer
nimero de reunides informais, conforme
solicitado ou sempre que convocado por
qualquer administrador.

Dois) Salvo rentincia expressa de todos os
administradores, a convocatdria para as reunides
da administragdo serd entregue em mao ou
enviado por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calendario e deve ser anexa a ordem de
trabalhos da reunido, como bem como quaisquer
documentos a serem apresentados e discutidos
na reunido. Nenhum assunto deve ser discutido
pela administracdo, salvo se devidamente
indicado na ordem de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o decidirem.

Trés) Ndo obstante o nimero anterior, a
administrag@o pode discutir assuntos e realizar
reunides através de meios electrénicos ou de
telefonia que permite a todos os participantes
ouvir e falar a0 mesmo tempo, desde que as
respectivas deliberagdes sejam registadas no livro
de actas assinada por todos os administradores,
ou sejam escritos em documento avulso com
as respectivas assinaturas reconhecidas por
um notdrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Quérum

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administragdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados,
pelo menos, dois administradores, presentes
ou representados.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderegado ao presidente do conselho de
administracao.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deliberacoes do conselho de administracao

Um) As deliberagdes e quaisquer outros
assuntos que tenham tido origem numa reuniao
do conselho de administragio serdo decididos
por maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados nessa reunio.

Dois) As seguintes matérias ou acgdes
relativas a sociedade deverao ser empreendidas
com aprovagdo por maioria de dois votos dos
administradores em reunido devidamente
convocada e realizada:

a) Nomeagdo do director executivo da
sociedade, conforme proposta
recebida dos socios;

b) Alteragdes substanciais as politicas
contabilisticas da sociedade, para
além daquelas alteracdes as politicas
contabilisticas da sociedade
exigiveis por lei e nos termos
dos padrdes internacionais de
contabilidade que serdo efectuadas
automaticamente;
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c) Aprovacdo na totalidade de: (i) todas
as despesas para aquisi¢do de
equipamentos; ou (ii) quaisquer
empréstimos ou endividamento
acima de cinquenta mil délares norte
americanos ou o seu equivalente e
abaixo de duzentos e cinquenta
mil délares norte americanos ou
0 seu equivalente com qualquer
parte e ndo incluido no Plano de
Negdcios:

ARTIGO DECIMO NONO
Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade sera
atribuida a um director executivo proposto pelos
sécios e formalmente aprovado por pelo menos
dois membros do conselho de administracao.

Dois) O director executivo poderd ser
convidado a tomar parte nas reunides do
conselho de Administragdo como um membro
ex-oficio e sem direito a voto.

Trés) O director executivo devera actuar
dentro dos poderes que lhe hajam sido conferidos
pelo conselho de administrag@o.

Quatro) O director executivo devera, como
parte das suas funcdes de gestdo corrente
da sociedade, implementar as politicas
estabelecidas pelo conselho de administragdo
e assegurar a eficiente operacionaliza¢do da
sociedade no quadro da implementagdo dos
estatutos da sociedade e do plano de negdcios
aprovado anualmente pela assembleia geral.
estas responsabilidades incluem as seguintes,
ndo sendo limitadas as mesmas:

a) Relagdes laborais e negociacdo dos
correspondentes contratos de
trabalho, saldrios, remuneracdes
e beneficios associados a rela¢do
laboral;

b)Representar a sociedade em negociacdes
comerciais com fornecedores,
incluindo as negociagdes de custos,
dos termos e das condicdes de
fornecimento, de acordo com as
politicas estabelecidas;

c) Contactar os actuais e os potenciais
clientes da sociedade no quadro da
comercializa¢iio dos servigos da
sociedade;

d) Assegurar que os relatérios financeiros
emitidos pela sociedade estejam
materialmente correctos e de acordo
com as expectativas do director
executivo;

e) Representar a sociedade perante
agéncias governamentais e
oficiais no que respeita a assuntos
relacionados com as actividades do
seu dia-a-dia;

f) Representar a sociedade perante
institui¢des financeiras e outras
entidades profissionais.

ARTIGO VIGESIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administra¢do nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo conselho de administragéo;

b) Assinatura conjunta do presidente do
conselho de administracido e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores
desde que, em ambos os casos,
um dos administradores tenha sido
eleito de entre os propostos pelos
accionistas da série B;

c¢) Assinatura do director executivo
dentro dos poderes que lhe forem
atribuidos conforme o disposto no
artigo dezasseis acima;

d) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos

e) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuac@o valida do aonselho de
administragdo.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Actas do conselho de administracao

Um) As deliberagdes e procedimentos
do conselho de administracdo (incluindo as
nomeagdes de funciondrios efectuadas pelos
administradores) e dos membros do conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas
inseridas no respectivo livro de actas e assinadas
por todos os administradores presentes. cada
membro do conselho de administragdo que
nio concorde com determinada decisdo do
conselho de administragdo tem o direito de
registar a sua opinido em acta. As actas poderdo
ser examinadas sempre que qualquer membro
do conselho de administragdo, accionista
ou membro do conselho fiscal considere
necessdrio.

dois) para além do livro de actas das suas
préprias reunides, o conselho de administragio
deverd manter na sede social os livros de actas
da assembleia geral e das reunides do conselho
fiscal, os quais poderdo ser examinados sempre
que qualquer s6cio membro do conselho de
administra¢do ou membro do conselho fiscal o
considere necessario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Carimbo da sociedade

Um) O conselho de administracido devera
providenciar um carimbo para a sociedade,
tendo ainda o poder de o destruir, modificar ou
substituir por um novo, carimbo este que ficara
ao seu cuidado devendo ser utilizado apenas
quando o conselho de administracdo assim
o decidir.

Dois) O Carimbo serd aposto nos documentos
que forem exigidos pela lei.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao

Um) O supervisdo de todos os assuntos da
sociedade ¢ atribuida a um conselho fiscal,
composto por trés membros efectivos e um
suplente ou a um fiscal Unico, conforme os
casos.

Dois) Os membros do conselho fiscal serdo
eleitos pela assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho fiscal terdao
um mandato de trés anos, revogavel nos termos
da lei.

Quatro) Os membros do conselho fiscal terdo
direito a uma remuneraco a ser definida pela
Sociedade mediante deliberac@o da assembleia
geral.

Cinco) Compete a assembleia geral eleger
de entre os membros propostos pelos sécios o
presidente do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Um) O conselho fiscal terd os seguintes
direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e as
actividades da sociedade;

b) Elaborar um relatério e parecer
sobre o relatério do conselho de
administragdo a assembleia geral,
incluindo a apreciagdo das contas
da Sociedade e sobre a proposta de
aplicac@o de resultados;

c¢) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais; e

d) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos pela lei.

Dois) O relatdrio e parecer do conselho fiscal
destinam-se a auxiliar a assembleia geral na
tomada de decisdes. as liga¢Ges institucionais
entre o conselho fiscal e a assembleia geral tém
cardcter meramente consultivo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reunides do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal reunir-se-4 sempre
que convocado pelo respectivo presidente
pela via oral ou escrita e sem dependéncia de
qualquer aviso prévio.

Dois) Compete ao presidente do conselho
fiscal convocar as reunides com a periodicidade
estipulada na lei e sempre que solicitado por
qualquer dos seus membros ou a pedido do
conselho de administrag@o.
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Trés) O conselho fiscal reunir-se-a, em
principio, trimestralmente na sede da sociedade,
podendo, todavia, sempre que o presidente o
entenda conveniente, reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional.

Quatro) Nio obstante o previsto no nimero
trés, anterior, o conselho fiscal podera dirigir
os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir e
responder simultaneamente. o conselho fiscal
poderd, em lugar de tomar deliberagdes por
maioria de votos em reunides formais, deliberar
por meio de declarag@o assinada por todos os
seus membros, desde que todos consintam
nessa forma de deliberar, com dispensa de
convocatdria.

Um) Aos membros do conselho fiscal
¢é aplicdvel o disposto para os membros do
conselho de administracio.

Dois) O conselho fiscal e o conselho
de administracdo, sempre que o interesse
social assim o exija, poderdo ter reunides
conjuntas para discussdo das actividades da
sociedade, mantendo, cada 6rgdo, a respectiva
autonomia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Quorum constitutivo e deliberativo

Um) Para que o conselho fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do conselho fiscal,
incluindo o seu presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O presidente do conselho fiscal ndo
possui voto de desempate.

Cinco) A representacdo dos membros
do conselho fiscal serd regida pelas regras
aplicdveis ao conselho de administrago.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Prestacao de caucao

O exercicio das fungdes de membro do
conselho fiscal nao sera caucionado.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Empresa de auditoria

A empresa profissional de auditoria licenciada
em Mogambique que tenha sido designada pela
assembleia geral para supervisionar a situagio
financeira da sociedade terd como obrigagdo
auditar as demonstracdes financeiras da
sociedade e emitir parecer sobre as mesmas.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO NONO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverao ser elaboradas e submetidas
a apreciagdo da assembleia geral anual até ao
final do més de fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordinéria
anual, o conselho de administra¢do submetera
a aprovacdo dos sdcios o relatério anual de
actividades, as demonstragdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicac¢@o de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
conselho fiscal e do auditor externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administrag@o a todos os sécios da sociedade,
até quinze dias antes da data de realizacdo da
reunidio da assembleia geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do conselho de administragdo, e
ainda o relatdrio e parecer do conselho fiscal
e do auditor externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade devero
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transaccdes
que hajam sido efectuadas.

Trés) O conselho de administragdo deter-
minard os termos e condigdes de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por parte
de qualquer sécio, administrador, membro do
conselho fiscal ou auditor externo autorizado,
tomando em consideragio o seu direito a
informacio sobre o estado das actividades da
sociedade. tais termos e condi¢des ndo poderao
limitar os direitos dos sécios de examinar tanto
os livros como os documentos das operagdes da
sociedade, direitos esses que serdo exercidos
dentro do periodo previsto e em conformidade
com os documentos mencionados no disposto
dos artigos cento e sessenta e sete e cento
e setenta e quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Distribuicao de lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
assembleia geral, sob proposta do conselho
de administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social;

b) Provisdes para outros fins;

c) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas respectivas participagdes.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Liquidacao

Salvo deliberacdo que venha a ser tomada
de acordo com o previsto no nimero um do
artigo duzentos e trinta e oito do Cddigo
Comercial, serdo liquidatarios os membros
do conselho de administragdo em exercicio
de fun¢des no momento da dissolugdo e/ou
liquidacdo da sociedade, que assumirdo os
poderes, deveres e responsabilidades gerais
e especiais definidos no artigo duzentos e trinta
e nove do Cédigo Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Omissoées)

Quaisquer questdes nido especificamente
abordadas no presente estatuto serdo regidas
pelas disposicdes do Cdédigo Comercial
Mogambicano aprovado pelo Decreto dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
e demais legislag@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Disposicoes transitérias

Até a realizagdo da primeira reunido de
assembleia geral da sociedade ficam desde
ja nomeados administradores os senhores
Cao Hongrue, Song Shengjie e Zhuang
Yongsheng.

Esta conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.
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Salvage Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezanove de dois mil e onze, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, uma sociedade denominada Salvage
Solutions, Limitada.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Joaquim Jodo Chirrute, solteiro,
natural de Maputo, residente na cidade da
Matola, no Patrice Lumumba, quarteirdo
nimero seis, casa nimero oito, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100580084C,
emitido no dia nove de Novembro de dois mil
e dez em Maputo;

Segundo: José Stélio Tembe, solteiro, natural
de Maputo, residente na cidade da Matola,
Bairro da Machava C, Rua S@o José, casa
nlimero oitocentos e oitenta e oito, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110221881Q, emitido
no dia vinte de Fevereiro de dois mile oito,
em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacgao, duracao, sede
e objectivo

Um) Salvage Solutions, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, provisdrio e
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objectivo principal
consultoria e prestacdo de servigos na drea de
mediagdo e intermidiagdo comercial.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal em que
todos os sécios acordem podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa ndo
proibida por lei uma vez obtida as autoriza¢des
respectivas.

Trés) Mediante a deliberacdo do respectivo
conselho de geréncia poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social bem como, com 0 mesmo objecto aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente

do respectivo objecto social, ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdes.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, bens e outros valores é de vinte mil
meticais, sendo a primeira de dez mil meticais,
corresponde a cinquenta por cento pertence ao
sécio Joaquim Jodo Chirrute, de nacionalidade
mocambicana, e a segunda de dez mil meticais,
corresponde a cinquenta por cento pertence
ao socio José Stélio Tembe de nacionalidade
mocambicana.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou realizado por uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante a deliberagao
da assembleia geral.

Dois) Podera ser exigida prestagdes
suplementares de capital

Trés) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que necessita nos termos e
condi¢oes fixados por deliberac@o do respectivo
conselho de geréncia.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios

Dois) A cessao de quotas a terceiros depende
sempre da aprovagdo da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisicao,
na propor¢ado das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugdo serd confiada ao Joaquim Jodo
Chirrute

Dois) O gerente pode constituir mandatario
nos termos e para os efeitos do artigo ducentésimo
quinquagésimo e sexto do Cédigo Comercial,
bem como nomear procuradores com poderes
que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Trés) A sociedade obriga a assinatura
conjunta dos dois sécios no caso de operagdes
bancadrias.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo gerente, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO

Um) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢ao expedida aos sécios com
quinze dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, em que dessa
forma se delibere.

ARTIGO OITAVO

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacd@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei por resolu¢do unanime
dos sdcios.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Greentech — Green Services
and Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100256606
uma sociedade denominada Greentech — Green
Services and Solutions, Limitada, entre:

Nuno Rocha Ribeiro Daniel, cidadao de
nacionalidade portuguesa, divorciado,
portador do Passaporte n.° J994542, emitido
em sete de Julho de dois mil e nove pelo
Governo Civil de Lisboa;

José Diamantino Louro Daniel, cidaddo de
nacionalidade portuguesa, casado em regime
de comunhio de bens adquiridos com Maria
Jodo Moreira de Rocha Ribeiro, portador do
Passaporte n.° L066265, emitido em vinte
e seis de Agosto de dois mil e nove pelo
Governo Civil de Santarém.

Ambas as partes acordam em constituir entre
si uma sociedade por quotas, a qual reger-se-4
pelas disposigdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Greentech — Green Services and Solutions,
Limitada, e é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede nesta cidade, na
Avenida Agostinho Neto, niimero mil e cento
e oitenta e um, em Maputo, podendo abrir
delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional.

Dois) Por acordo de todos os sdécios,
a geréncia poderd deslocar livremente a
sede social para qualquer ponto do territério
nacional.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de consultoria
multi-disciplinar;

b) Representagdo de marcas e patentes;

¢) Comércio em geral, com importacio
€ exportacao;

d) Assisténcia técnica;

e) Gestdo de projectos.

A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para realizagdo do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades;
pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de vinte mil meticais.

Dois) As quotas sdo distribuidas da seguinte
forma:

a) José Diamantino Louro Daniel, com
uma quota de quatro mil meticais
que corresponde a vinte por cento
do capital social;

b) Nuno Rocha Ribeiro Daniel, com uma
quota de dezasseis mil meticais que
corresponde a oitenta por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo serd exercida pelos
Senhores José Diamantino Louro Daniel e
Nuno Rocha Ribeiro Daniel, que desde ja sdo
nomeados administradores, com dispensa de
caucao.

Dois) Compete aos administradores a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para prossecucao e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢é suficiente
a assinatura de qualquer um dos s6cios ou
administrador, que podera designar um ou mais
mandatarios estranhos a sociedade, desde que
autorizado pela assembleia geral dos sécios
e nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
nio poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir
a favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatdrias, sob pena de responder
civil e criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas
a estranhos a sociedade bem como a sua
divisdo, depende do prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Os sécios ficam obrigados a ceder a
outros socios e/ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que
0 s6cio ou sdcios tém interesses directos
ou indirectos em sociedades similares ou
desempenhem fung¢des sociais que possam
promover conflitos de interesse ou concorréncia.
Nestes casos 0s sdcios ou a sociedade poderdo
recorrer a instancias legais competentes para se
fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes tenham
sido causados.

Trés) A sociedade fica reservada em primeiro
lugar, o direito de preferéncia no caso de cessao
de quotas e os sécios em segundo lugar, havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em fungdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados do conhecimento do respectivo
facto, poderd amortizar qualquer quota, nos
casos seguintes:

a) Por acordo de sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer acto
que implique a arrematag¢do ou a
adjudicac@o de qualquer quota;

c) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois de os sdcios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessido
de harmonia com o artigo sexto
destes estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizacdo da
quota, nos casos previstos nas alineas b), ¢)
e d) do niimero anterior, se a lei ndo dispuser de
outro modo, serd igual ao valor da quota segundo
o ultimo balango legalmente aprovado.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
este um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante
da situac@o da alinea anterior, regular-se-ao as
disposi¢des previstas no nimero trés do artigo
sexto dos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reuniio maxima
dos socios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar o administrador e
ou mandatérios da sociedade;

d) Fixar remunerac@o para o administrador
ou mandatarios;

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-a0 uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer
um dos sécios, ou pelo administrador da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagio, serdo dirigidas
aos socios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sarias;

¢) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados
pela assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestacao de capital

Nio havera prestacdes suplementares, mas
os sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissoluc@o por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidacio e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todo o0 omisso regulardo as disposicdes do
Codigo Comercial e restante legislagdo comercial
em vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Vecoo Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia oito de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100256819, uma
sociedade denominada Vecoo Consultores,
Limitada.

Baltazar José Paindane, de cinquenta e dois
anos de idade, residente na cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.°110300100954B, emitido aos vinte ecinco
de Outubro de dois mil e dez pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo;

Carlos Lucas de cinquenta anos de idade,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103992710P, emitido aos
vinte de Abril de dois mil e dez pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo;

José da Cruz Francisco de cinquenta e quatro
anos de idade, residente em Maputo, portador
do Passaporte n.° AB 335379 emitido aos
dezoito de Maio de dois mil e sete, pela
Embaixada da Republica de Mocambique
em Lisboa.

Pelo presente contrato constituem entre si,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que ird reger-se pelos seuintes artigos.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade denomina-se VECOO
Consultores, Limitada ou simplesmente VECOO
rege-se pelos presentes estatutos, aplicando-se
aos casos omissos, a lei das sociedades por
quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Milagre Mabote, nimero
oitocentos e seis, Telefone/Fax +25821418908
podendo, mediante a deliberacdo do conselho de
admnistragdo transferir-se para qualquer ponto
do territdrio nacional, bem com abrir agéncias,
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representacdo comercial no interior ou exterior
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo de servicos de cosnultoria, assessoria,
assisténcia técnica especializada e implementacao
de projectos industriais nas dreas de:

a) Engenharia de processos no seu
ambito mais amplo e disciplinas
afins, abrangendo o planeamento,
promocao, lancamento, coorde-
na¢do e acompanhamento da
implementacdo e execugdo de
acgdes de diagndstico, estudos e
projectos de desenvolvimento.

b) Gestdo, compreendendo quaisquer
trabalhos no ambito da analise
financeira, ac¢des de diagndstico em
empresas, preparacdo de projectos
de investimentos, consultoria
empresarial e outras actividades.

c) Estudos, assisténcia técnica, concepcio
e aplicacdo de ferramentas de
gestdo, tecnologia, treinamento e
formacao.

d) Concepcdo e desenvolvimento de
padrdes/normas de qualidade de
produtos manufacturados

¢) Redaccdo de patentes, modelos de
utilidade e desenho industrial.

Dois) O objecto social compreende ainda
actividades complementares a actividade
principal.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
admnistracdo, a sociedade poderd, obtidas as
necessdrias autorizagdes, dedicar-se a outras
actividades bem como associar-se por qualquer
forma legalmente permitida.

Quatro) Por deliberag@o da assembleia geral,
a sociedade podera, obtidas as necessdrias
autorizagdes, participar no capital social de
outras sociedades.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de dez mil e quatrocentos
meticais, pertencente ao sécio
Baltazar José Paindane;

b) Uma quota de quatro mil e oitocentos
meticais, petencente ao socio Carlos
Lucas,

¢) Uma quota de quatro mil e oitocentos
meticais, petencente ao socio José
da Cruz Francisco.

Dois) O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes por deliberacio da assembleia
geral por proposta do conselho de admnistragio
definindo as modalidades, termos e condi¢oes
da sua realizag@o.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares de capital
e suprimentos

Um) Nido poderdo ser exigidas presta¢des
suplementares de capital podendo os sdcios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacao da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

Trés) Os suprimentos vencerao juros a taxa e
periodo maximo que for fixada pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberacd@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O s6cio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢des
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.
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Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem o outro sécio desejar
usar o mencionado direito de preferéncia, entdo
o sécio que desejar vender a sua quota poderd
fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo, transmissao,
oneragdo ou alienagio de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Direito de exclusao

Um) A sociedade podera excluir qualquer
sécio se se verificar:

a) Incumprimento da obrigagdo de
suprimento;

b) Violacao do disposto no artigo decimo
sétimo destes estatutos;

¢) Violag@o séria de qualquer obrigagdo
estatutdria;

d) Destituicdo do sdcio por justa causa
das fun¢des de administragdo ou
direc¢ao geral;

¢) Nos casos previstos nas sociedades por
quotas e nestes estatutos.

Dois) A contrapartida a pagar pela quota
do sécio excluido serd proporcionalmente
correspondente ao valor liquido do balanco
acrescido da média dos resultados obtidos no
maximo, nos trés anos anteriores. O pagamento
da contrapartida far-se-a em quatro prestagdes
iguais, semestrais e sucessivas a contar da data
da deliberag@o.

Trés) A quota do sdcio excluido figurardo
como tal no balanco, podendo porém os sécios
deliberar, nos termos legais, a correspondente
redugdo do capital ou o aumento das restantes
quotas ou ainda a criagdo de uma quota para
alienac@o.

ARTIGO OITAVO
Direitos de reservas

Um) Qualquer sécio poderd exonera-se da
reserva quando:

a) Forem exigidos suprimentos contra
0 seu voto;

b) Ficar vencido nas deliberagdes
tomadas sob a modificacio destes
estatutos ou sobre a fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolucdo da
Sociedade;

Dois) O preco da amortizagdo da quota do
sécio exonerado serd circulado e satisfeito nos
termos do estabelecido no nimero dois do artigo
sétimo e a quota ficard sujeita ao regime fixado
no nimero trés do mesmo artigo.

ARTIGO NONO
Amortizacdo da quota
Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizac¢do da quota quando:

a) O seu titular o consentir;
b) Se verificar faléncia ou insolvéncia
do sécio;

c) A quota for arrestada, arrolada ou
penhorada ou quando, por qualquer
motivo, ficar sujeita a providéncia
judicial ou legal de qualquer
natureza.

Dois) A amortizagdo far-se-a pelo valor e
nas condi¢des fixadas no nimero dois do artigo
sétimo e a quota terd o destino estabelecido no
ndmero trés do mesmo artigo.

ARTIGO DECIMO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdao os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢oes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das obrigagdes
emitidas, provisorios ou definitivos, deverdo
conter a assinatura de um dos administradores
e do gerente da sociedade, as quais podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais

Os orgdos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administragio e o fiscal dnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberacéo
do balanco anual de contas e do exercicio,
e, extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de administrag@o ou pelo fiscal tnico,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragcdo, por carta
registada com aviso de recep¢ao ou outro meio
de comunicag¢@o que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacio necessaria
a tomada de deliberag¢@o, quando seja esse o
caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos

presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucd@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros socios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) A cada quota corresponderd um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais
de capital respectivo.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administra¢do composto por trés administradores
a serem eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos
pelo periodo de dois anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administracdo, por um
periodo de um ano renovavel, o conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracio.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director geral;

c¢) Pela assinatura do mandatério a
quem dois administradores ou
o director-geral tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Fiscal unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O membro efectivo sera auditor de
contas ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caucdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal tinico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administrag¢do apresen-
tard a aprovagdo da assembleia geral o balango
de contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situacdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO NONO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacio
unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdio os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagido da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das consideracoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dever de colaboracao e conflitos

Um) O s6cio, pessoa singular obriga-se,
independentemente de ser ou nio membro do
conselho de admnistracdo, a colaborar com
a sociedade de forma activa, dedicando-lhe
a actividade necessdria para a desenvolver
plenamente de acordo com os objectivos
definidos.

Dois) O mesmo sdcio obriga-se ainda,
caso se encontre em qualquer momento e por
quaisquer razdes em situacdo de conflito de
interesses com a sociedade, a fazer cessar tal
situag¢@o no prazo maximo de trés meses a contar
do seu inicio, ou da data da presente escritura,
se j4 existente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Representacao dos socios pessoas
colectivas

Os adcios que tenham natureza de pessoa
colectiva, serdo representados em assembleia
geral, conselho de admnistragdo, e nos demais
actos da sociedade por um delegado especial
credenciado para o efeito, por uma simples
carta.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Continuidade da sociedade

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do do sécio pessoa singular, devendo
proceder-se:

a) A concessio do exercicio dos direitos
e deveres sociais do sécio falecido
ou interdito aos seus herdeiros
ou representantes seus, devendo
designar um que os represente na
sociedade;

b) A amortizacdo da quota deste,
verificando-se aquelas circunstan-
cias, pagando o respectivo valor,
calculado e pago nos termos do
artigo sétimo, nimero dois, destes
estatutos aos respectivos herdeiros,
mediante entrega do valor a quem
legalmente os represente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados na lei e a sua liquidagao serd efectuada
pelo conselho de admnistracdo que estiver em
exercicio a data da dissolucao, adjudicando-se o
activo social aos sécios na propor¢ao das quotas
e depois de pagos os credores.

Esta conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Arperfil - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezassete de Outubro
de dois mil e onze, lavrada de folhas setenta e
oito a folhas oitenta e trés, do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e vinte
e um traco A do Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida, entre Manuel Rui
de Almeida Perreira uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Arperfil — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida das Industrias,
nlimero setecentos e quarenta e nove, na cidade
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da Machava em Maputo nesta cidade, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracgao , sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denomicagio de
Arperfil — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede na Avenida das Industrias,
nldmero setecentos e quarenta e nove, na cidade
da Machava, podendo abrir delegacdes ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Serralharia de aluminios e ago inox;

b) Serralharia de ferro;

¢) Comércio e fabricagdo de aluminios,
aco inox, vidros e ferro.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizacdes ,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, € de vinte e cinco mil meticais
e correspondente a Ginica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico s6cio
Manuel Rui de Almeida Perreira.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sdcio tnico, competindo ao

sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestacdes suplementares de
capital, o sécio poderd fazer os suprimentos a
sociedade , nas condicdes fixadas por ela ou pelo
conselho de administraciio a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Admnistracao da sociedade

Um) A admnistragio da sociedade € exercida
por um ou mais administradores, podendo ser
o proprio sécio ou ainda pessoas estranhas a
sociedade, que ficardo dispensados de prestar
caucdo, a ser escolhido pelo sécio, que se
reserva o direito de os dispensar a todo o
tempo.

Dois) O s6cio bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revoga-los atodo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a represen-
tac@o da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente , em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade

Dois) Caberd a administracdo designar o
director-geral e o director adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio unico, ou pela do seu
procurador/a quando exista.

Dois) Os actos de mero expediente
poderido ser assinados pélos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMJO
Balancgo e pretacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar aas contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma resposta

de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou , sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem decididos pelo

sdcio unico.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando o
liquidatarios, nomeados pela sdcia, dos mais

amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio , a sua quota serd paga a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses
ap6s notificagdo, intengdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial

Esta conforme.

Maputo, vinte de Outubro de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.
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Valor Iméveis, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e dois de Agosto
de dois mil e onze, lavrada de folhas cento e
oito a folhas cento e treze do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
dezassete traco A do Quarto Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, e notéria do referido
cartoério, foi constituida entre Sérgio Paulo
Amador Monte uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Valor
Imoveis Sociedade Unipessoal , Limitada, com
sede, em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Valor Imdveis é uma sociedade civil
sob a forma de sociedade unipessoal
responsabilidade limitada, que se constitui por
tempo indeterminado e se rege pelos presentes
estatutos e por demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer ponto do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem a actividade imobiliaria,
Intermediacdo de venda e arrendamento de
imdveis, avaliagdo de imdveis, gestdo de
condominio, comercializa¢do e servigos de
aluguer de equipamento nas 4reas acima
descritas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade,
podera desenvolver os seguintes actos:

a) Pode adquirir participacdes em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas em associagdes
legalmente permitidas, podendo de
igual forma alienar livremente as
participacdes de que for titular;

b) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessdes,
relacionadas com o objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e reducao
do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte e cinco mil meticais,
pertencente ao Unico sécio Sérgio Paulo
Amador Monte.

ARTIGO QUINTO

Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido em numerdrio ou em espécie, sempre
que o dnico sdcio assim o entender, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia-geral € o 6rgao supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias.

Dois) A assembleia-geral retine-se ordinaria-
mente uma vez em cada ano para apreciagdo e
deliberacdo, do balango e contas do exercicio.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO SETIMO
Geréncia e representacao

Um) O tnico sécio da sociedade tem plenos
poderes para nomear mandatérios da sociedade,
conferindo-lhes os necessdrios poderes de
representacao;

Dois) A administra¢do e geréncia da socie-
dade sdo exercidos pelo tnico sécio, ou por
um ou mais gerentes, ainda que estranhos a
sociedade, que ficardo dispensados de prestar
caucio, e nomeados pelo tnico sécio.

Trés) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou com
autorizagdo desta, podem constituir um ou mais
procuradores nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatdrios podem ser gerais ou especiais
e tanto o s6cio como os gerentes poderdo
revoga-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Cinco) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
sdo bastante a assinatura do sécio, gerente ou
de um procurador especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo da assembleia
geral a realizar-se até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard, a aprovagdo
da assembleia geral, o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Agosto de dois
mil e onze. — O Ajudante, llegivel.

Faral Ferrageira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de cinco de Julho de dois
mil e onze, na sociedade Faral Ferrageira,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob o n.° 100075776, o sécio tnico
Mohomed Farooq, deliberou dividir e ceder a

sua quota de vinte mil meticais em duas partes
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iguais de dez mil meticais cada, reservando uma
quota para si e outra cedeu a Gulamo Mahomed,

entra para sociedade como nova sdcia.

Deliberarm aumentar o capital social em
quatro milhdes e quinhentos mil meticais,
passando a ser de quatro milhdes e quinhentos

e vinte mil meticais.

Em consequencia da divis@o, cessdo de
quota e aumento do capital social verificado,
fica alterada a redac¢@o dos artigos primeiro e
quarto do pacto social, 0os quais passam a ter a

seguinte e nova redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Faral Ferrageira, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatro milhdes
e quinhentos e vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas de igual
valor nominal, pertencentes aos sécios
Mohomed Farooq e Gulamo Mahomed
correspondente a cem por cento do

capital.

Maputo, vinte e quatro de Outubro de dois

mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Magsabie, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
deliberacdo de vinte e quatro de Outubro do
ano de dois mil e onze, na sociedade Magsabie
Limitada matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 100135868, os socios Maria da Graca
Taborda Mendonga de Amorim Calheiros e
Hélmer Paulo Raimundo Manjate, cederam
as suas quotas de dois mil meticais cada um a
favor de Gert Daniel Pienaar e Jacobus Strydom
Van Wyk, que unificam com as suas primitivas,
passando cada uma a deter uma quota de dez

mil meticais.

Os sdcios deliberaram ainda pela alteracéio
do objecto social passando a ser de construgao
ou aquisicdo e gestdo de imdveis destinados
a exploracdo de direitos reais de habitacdo

fraccionada.

Em consequencia da cessdo de quotas
e alteracdo de objecto verificada, fica alterada
a redaccdo do artigo quinto do pacto social,
o qual passa a ter a seguinte e nova redac¢@do:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a
constru¢do ou aquisi¢do e gestdo de
iméveis destinados a exploracdo de
direitos reais de habitacdo fraccionada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de
duas quotas iguais de dez mil meticais
cada uma, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente
uma a cada um dos sécios Gert Daniel
Pienaar e Jacobus Strydom Van Wyk,

respectivamente.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Mafufini, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio de vinte e quatro de Outubro do
ano de dois mil e onze, na sociedade Mafufini,
Limitada, matriculada na Conservatoéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 100135973, os sécios Maria da Graca
Taborda Mendonca de Amorim Calheiros e
Hélmer Paulo Raimundo Manjate, cederam as
suas quotas de dois mil meticais cada uma a
favor de Gert Daniel Pienaar e Jacobus Strydom
Van Wyk, que unificam com as suas quotas,
passando a deterem cada um uma quota de dez
mil meticais.

Os socios deliberaram ainda pela alteragdo
do objecto social, passando a ser de constru¢do
ou aquisicdo e gestdo de imdveis destinados
a exploracdo de direitos reais de habitacao
fraccionada.

Em consequéncia da alteracdo do objecto
e cessdo de quotas verificada, fica alterada a
redac¢@o dos artigos quarto e quinto do pacto
social, os quais passam a ter a seguinte e nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto a
constru¢do ou aquisi¢cdo e gestdo de
iméveis destinados a exploracdo de

direitos reais de habitag@o fraccionada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de
duas quotas iguais de dez mil meticais
cada uma, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente
uma a cada um dos sécios Gert Daniel
Pienaar e Jacobus Strydom Van Wyk,
respectivamente.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Pandlhane Agricola,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo de vinte e quatro de Outubro
do ano de dois mil e onze, na sociedade
Pandlhane Agricola, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob o Nuel 100135965, os sécios
Maria da Gragca Taborda Mendonca de Amorim
Calheiros e Hélmer Paulo Raimundo Manjate,
cederam as suas quotas de dois mil meticais cada
uma a favor de Gert Daniel Pienaar e Jacobus
Strydom Van Wyk, que unificam com as suas
quotas, passando a deterem cada um uma quota
de dez mil meticais.

Os sdcios deliberaram ainda pela alteraciio
do objecto social, passando a ser de constru¢ao
ou aquisicdo e gestdo de imdveis destinados
a exploracdo de direitos reais de habitacao
fraccionada.

Em consequencia da alteracdo do objecto
e cessdo de quotas verificada, fica alterada a
redac¢@o dos artigos quarto e quinto do pacto
social, os quais passam a ter a seguinte e nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto a
constru¢do ou aquisi¢do e gestdo de

iméveis destinados a exploracdo de
direitos reais de habitacdo fraccionada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de
duas quotas iguais de dez mil meticais
cada uma, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente
uma a cada um dos sécios Gert Daniel
Pienaar e Jacobus Strydom Van Wyk,
respectivamente.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e onze — O Técnico, llegivel.
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Gestmedia, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura de trinta de Agosto de dois mil e
onze, lavrada de folhas setenta e cinco a setenta
e sete do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e noventa e oito traco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria do referido cartério, foi constituida
uma sociedade Andénima, S.A, que passard a
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da firma, objecto, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Firma, objecto, sede e duracao
A firma da sociedade é Gestmedia, S.A.
ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem comoobjectivo:

a) Servico de gestdo de publicidade e
produgdo;

b) Servigo de publicidade e promocio;

c¢) Publicidade em dareas interiores
e exteriores, radio televisdo e
jornalismo e o seu agenciamento;

d) Brindes e outros acessorios
promocionais;

e) Servigo especializados de markenting,
estudos de mercados, consultoria e
formac@o profissional;

f) Representacdo de marcas e
franchising;

g) Gestao de centros de conferéncias ou
negdcios;

h) Outros servigos afins e conexdos
legalmente permitidos por lei.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal desde
que devidamente autorizada.

Por delibere¢io da assembleia geral, a
sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou menoritarias, do capital social
de outras nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem a sua sede em Maputo.

ARTIGO QUARTO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T
Do capital, ac¢oes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
Capital, accoes e obrigacoes

O capital da sociedade, integralmente
subscrito realizado, é de noventa mil meticais e
estd representado por novecentas acg¢des, com o
valor nominal de cem mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO

Um) Até a sua relizagdo as accdes serdao
necessariamente nominativas.

Dois) Cada accionista com excepgdo dos
fundadores que ficam dispensados, podera,
apos ter realizados as suas acgdes, solicitar
a sua conversdo em acgdes ao portador ate
um maximo de acg¢des a ser deliberado por
assembleia geral.

Trés) As acgdes representativas do capital da
sociedade poderdo ser representadas por titulos
de uma,dez,cem ou mil acg¢des.

Quatro) Os titulos representativos das
accOes da sociedade serdo assinados por dois
administradores, podendo as assinatura deste
ser substituidas por simples representagio
mecanica.

Cinco) As accdes representativas do capital
da sociedade poderdo revestir a forma de
escritura mediante deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Um) O conselho de administragdo poderd
deliberar o aumento do capital da sociedade,
por uma ou mais vezes, ate ao limite de cem
mil milhdes de meticais.

Dois) A competéncia prevista no numero
anterior poderd ser exercida durante o prazo
de trés anos a contar da data da constituiciio da
sociedade, podendo a assembleia geral renovar,
por uma ou mais vezes, os poderes conferidos
ao conselho de administrac@o.

Trés) No exercicio da competéncia prevista
nos nimeros anteriores, cabe ao conselho
de administragdo fixar, nos termos legais, as
condicdes do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO

Um) As accdes ao portador serdo livremente
transmitida, quer entre accionista quer para
terceiros.

Dois) Na transmissdo das accdes nominativa
o accionista cedente deverd oferece-las aos
outros accionistas indicando, a quantidade de
accOes a ser transmitida, o preco ajustado e as
demais condicdes de cedéncia.

Trés) O disposto no numero anterior nio
se aplica as accionistas fundadores que podem
transmitir as suas acc¢des livremente.

Quatro) Os outros accionistas deverao
informar o accionista cedente, dentro do prazo
de trinta dias apds receberem a comunicagdo
referida no numero anterior, sobre a sua vontade
de preferir nas mesmas e na proporcdo das
accoOes detidas.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade pode emitir ac¢des que
beneficiem de algum previlégio patrimonial, fixo
ou variavel, nomeadamente accdes preferénciais
sem voto.

Dois) A assembleia geral pode deliberar que
as accdes que benificiem de algum privilegio,
nomeadamente as accdes preferéncias de voto,
fiquem ajustadas a remissdo, em data fixa ou
quando a assembleia geral o deliberar, podendo a
remissdo ser feita pelo valor nominal das accdes
ou por este valor acrescido de um premio, o
qual, a existir, sera fixado pela assembleia geral
que delibera a emissdo das ac¢des.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade pode emitir qualquer tipo
de divida nao proibida por lei, nomeadamente
obrigagdes e outros valores mobilidrios
andlogos, como seja, o papel comercial.

Dois) A emissdo de obrigacdes ordinarias,
de papel comercial ou de outros valores
mobiliarios andlogos a este pode ser deliberada
pelo conselho de administrag@o.

Trés) As obrigacdes poderdo ser representadas
por titulos de um,dez,cem, mil,dez mil ou
multiplos de cem mil meticais.

Quatro) As obriga¢des poderdo revestir a
forma escritural se a lei o permitir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade pode praticar sobre as suas
proprias accdes, obrigagdes e outros valores
andlogos todas as operagdes permitidas por
lei.

CAPITULO 11T
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os orgdos da sociedade sao a assembleia
geral, o conselho de administragdo e o conselho
fiscal.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A mesa da assembleia e composta por
um presidente e um secretario, eleito pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Tem direito a estar presente na
assembleia geral e nela discutir e votas os
accionista que possuam um numero de acgdes
ndo inferior a cem, averbadas em seu nome
no livro de registo de accoes de sociedade, ou
depositadas em instituicao de credito ou junto
da sociedade, pelo menos quinze dias da data
designadamente da reunido da assembleia
geral, e que comprovem perante a sociedade tal
deposito até dez dias da data da reunido.

Dois) Os obrigacionistas nio poderdo estar
presente na reunidio da assembleia geral.

Trés) Os accionistas que forem pessoas
singulares poderdo fazer-se representar na
assembleia geral por outros accionista ou pelas
pessoas a quem a lei imperativa o permitir.

Quatro) Os accionistas que forem pessoas
colectivas far-se-ao representar na assembleia
geral pela pessoa que designarem, por carta
mandadeira, para o efeito .

Cinco) As representacdes previstas nos
ndmeros anteriores serdo exercidas mediante
comunicacio escrita ao presidente da mesa da
assembleia geral e entregue a sociedade pelo
menos cinco dias Uteis antes da data designada
para a reuniao da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Sem prejuizo de disposi¢ao legal
imperativa, a assembleia geral sé podera
deliberar, em primeira convocacdo, se estiverem



1434

11l SERIE — NUMERO 47

presentesou representados accionistas que
detenham acg¢des representativas, pelo menos,
de metade do capital social.

Dois) Sem prejuizo de disposto imperativa
aassembleia geral podera deliberar em segunda
convocatdria, seja qual for o nimero de
accionista presentes e representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Sem prejuizo de disposicdo legal
imperativa, as deliberacdes da assembleia geral
serao tomadas por maioria absoluta dos votos.

Dois) As deliberacdes sobre alteragdes
do contrato de sociedade, aumento de capital
social, fusdo,cissdo, transformacio e dissolugdo
da sociedade devem ser tomadas por maioria
qualificada dois tercos dos votos emitidos,
salvo se, em segunda convocatdria estiverem
presentes ou representados accionistas que
possuam acgdes correspondentes, pelo menos,
a metade do capital social, em caso poderao
ser tomadas por maioria absoluta os votos
emitidos.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO

O conselho de administracdo é composta por
trés a cinco membros, conforme deliberado.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Os membros do conselho de adminis-
tracdo serdo eleitos pela assembleia geral, que
preside o 6rgao.

Dois) Na falta ou impedimento temporario
de qualquer administrador, o conselho podera
proceder a sua substitui¢do, em caso de
impedimento definitivo a assembleia geral que
se proceda a nomeacdo do substituto.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) O conselho de administragdo tem
os mais amplos poderes de até de gestdo
representagdo da sociedade competindo-lhe a
prética de actos necessdrios ou convenientes a
prossecucio do objecto social.

Dois) Pode ainda desenvolver as seguintes
fungdes:

a) Aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de bens
imoéveis e méveis da sociedade;

b) A prestagdo de caugdes e garantais
pessoas ou dreas da sociedade;

c) Abertura ou enceramento de
estabelecimentos ou de partes
deste.

ARTIGO VIGESIMO

Um) Conselho de administragdo reunira uma
vez por trimestre e sempre que foram convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou solicitagdo
de mais de metade.

Dois) Conselho de administracio s6 pode
deliberar validamente se estiverem presentes
ou representados pelo menos dois tercos dos
seus mmbros.

Trés) Qualquer mebro do conselho de
administraco pode votar por correspondencia
o fazer-se representar, num maximo de uma
representado por cada administrador.

Quatro) Os votos por correspondéncia serdo
exercidos e poderes de representacdo serdo
conferidos por carta ou por meio de comuni¢ao
escrita, dirigida ao presidente do conselho de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A sociedade fica obrigada a:

a) Pela assinatura de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, dentro da delegacao
de competencia que lhe seja
conferida.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais e
confiada a um conselho fiscal, composto por
tres membro eleitos pela assembleia geral, a
qual designardo presidente.

Dois) O conselho fiscal reunird, pelo
menos, uma vez por ano, e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pelo conselho
de administracio ou pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

CAPITULO IV
De aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) Os lucros apurados em cada exerccio
terdo a seguinte aplicacio:
a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicio anteriores;
b) Formacao ou reconstituicao de reserva
legal;
¢) Distribuicdo a todos os accionistas,
salvo se a assembleia geral deliberar,
por simples maioria, afectar, no
todo ou em parte, a parcela dos

Preco — 21,15 MT

lucros liquidos a distribuir pelos
accionistas a constitui¢da e ou
reforco de quaisquer reservas
ou a realizacdo de quaisquer
outras aplicagdes de interesse da
sociedade.

Dois) No decurso do exercicio, a assembleia
geral,depois de obter o parecer favordvel do
orgdo de fiscalizagdo da sociedade e com a
observancia das demais prescri¢des legais, pode
deliberar fazer aditamentos sobre os lucros aos
accionistas.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Os membros dos orgdos sociais sdo
eleitos por trés anos, sendo sempre permitida
a sua reelei¢do.

Dois) Os membros dos orgdos sociais
consideram-se empossados logo que sejam
eleitos e permanecerdo no exercicio das
suas funcdes ate a eleicdo dos que vierem
substituir.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitérias
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

No triénio dois mil e onze trago dois mil e
catorze, os membros dos 6rgos sociais sdo:

Assembleia geral:

a) Presidente;

b) Secretario.

conselho fiscal:

a) Presidente;

b) Vogal;

c) Vogal.

Conselho de administragdo:
a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Vogal;

d) Administragdo-delegado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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