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MINISTERIO DO TRABALHO

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representac@o do Sindicato Nacional dos
Empregados do Comércio, Seguros e Servicos — SINECOSE, requereu
ao Ministério do Trabalho, o averbamento da alteracdo dos seus estatutos,
juntando ao pedido os estatutos actualizados saidos do V Congresso.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associaciio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que, com base no acto de constituicdo e dos estatutos,
amesma cumpre 0 escopo e 0s requisitos nos termos da lei nada obstando,

Centro de Formacao Islamica

DESPACHO

Nos termos do n.° 1 do artigo 15 dos estatutos da Universidade Mussa
Bin Bique, com sede em Nampula, o Centro de Formacdo Islamica,
patrona desta, em sessdo realizada na cidade da Beira, em 4 de Novembro
de 2011, decidiu nomear o Dr. Ismael Cassamo Jamal Vice-Reitor para a
area Pedagdgica, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2011.

Beira, 4 de Novembro de 2011. — O Presidente de Direccdo, Casimiro
Giva Cassamo Givd.

DESPACHO

Nos termos do n.° 1 do artigo 15 dos estatutos da Universidade
Mussa Bin Bique, com sede em Nampula, o Centro de Formagdo
Islamica, patrona desta, em sessdo realizada na cidade da Beira,
em 4 de Novembro de 2011, decidiu nomear o Dr. Ali Ussene Vice-Reitor
para a drea de Administracdo, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2011.

Beira, 4 de Novembro de 201 1. — O Presidente de Direc¢@o, Casimiro

portanto, ao seu averbamento.

Giva Cassamo Givd.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Sindicato Nacional
dos Empregados
do Comércio, Seguros
e Servicos — SINECOSE

PREAMBULO

A Proclamagdo da Independéncia
Nacional, fruto da luta histérica do Povo e dos
Trabalhadores Mocambicanos, deu inicio a um
periodo novo da nossa histdria.

E na luta constante dos Trabalhadores
Mogambicanos pela reconstrugdo do Pais que
sao criadas, em 13 de Outubro de 1976, os
Conselhos de Produ¢@o, embrido do Movimento
Sindical Mocambicano.

As suas actividades ganham maior impulso
em 1977, apds a realizacdo do III Plenario
dos Conselhos de producio, com a criagio de
Sectores, os quais foram transformados em
Secretariados dos Ramos de Actividades pelo
IV Plendrio.

A organizacdo dos Conselhos de Producio em
Ramos de Actividades contribuiu para promover
a troca de experiéncias entre as estruturas
sindicais no que respeita a solu¢do de problemas
comuns e para dar maior impulso a realiza¢do
de tarefas que exigem maior especializagdo,
culminando com a criagdo da Organizacido
dos Trabalhadores de Mocambique, em trés de
Novembro de mil novecentos e oitenta e trés.

Em dezassete de Setembro de 1987, a
Conferéncia Constitutiva transformou o Ramo
seis em Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
Comércio, Banca e Seguros — SINTCOBASE.

A Il Conferéncia Nacional do SINTCOBASE,
realizada de trés a cinco de Dezembro de
1992, deliberou o desmembramento do Sector
bancdrio, e criacdo do Sindicato Nacional dos
Empregados Bancarios — SNEB.

Com o desmembramento do Sector bancdrio,
a II Conferéncia Nacional do SINTCOBASE,
alterou a designag¢@o do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Comércio, Banca e Servigos
para Sindicato Nacional dos Empregados de
Comércio, Seguros e Servicos — SINECOSSE.

O Sindicato Nacional dos Empregados de
Comércio, Seguros e Servicos — SINECOSSE,
¢ uma organizagdo sindical que enquadra
e organiza os sécios integrados nos Comités
Sindicais das Empresas que pertencem aos
Sectores de Comércio, Seguros e Servigos na
defesa dos seus legitimos direitos e interesses.

O SINECOSSE desempenha um
papel importante na consolidagido da Paz,
no desenvolvimento sdcio-econdmico,
fortalecimento de democracia e Unidade Nacional
e do Movimento Sindical Mogambicano.

Os objectivos, organizacdo e funcionamento
do SINECOSSE tém como base as disposi¢des
destes Estatutos, da Central Sindical a que
estiver filiado em Areas especificas e da Lei do
Trabalho em vigor.

Com efeito, o SINECOSSE procedeu a
revisdo das suas normas estatutarias, de forma
a imprimir maior dindmica face aos desafios
que se colocam na actualidade, tendo resultado
o presente Estatuto Organico.
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CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

Um) O Sindicato Nacional dos Empregados
de Comércio, Seguros e Servigos, designado
abreviadamente por SINECOSSE, é uma
organizac¢do que enquadra e organiza os sécios
nele filiados na defesa dos seus direitos e
interesses profissionais, econémicos, sociais,
culturais e morais.

Dois) O SINECOSSE, estrutura-se ao nivel
central, provincial, distrital e empresa.

Trés) O 6rgao sindical de base representativo
do sindicato e dos empregados na empresa é o
comité sindical ou comité da empresa.

Quatro) O SINECOSSE, rege-se pelos
presentes estatutos, os da central sindical a
que estiver filiado e pela Lei do Trabalho em
vigor.

Cinco) O SINECOSSE goza de personalidade
juridica e tem autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede do sindicato)

O SINECOSSE, tem a sua sede na
cidade de Maputo, capital da Republica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Principios)

Um) O SINECOSSE, na sua actuacdo,
observa os seguintes principios:

a) Orienta a sua actividade na base dos
interesses dos empregados do ramo
de comércio, seguros e servigos e
seus filiados;

b) Age em plena autonomia em relacdo
ao Estado, entidades empregadoras,
partidos politicos, confissoes
religiosas e todos os organismos
da natureza nao Sindical;

c) Defende e pugna pela unidade e
democracia do movimento
sindical e pelo desenvolvimento da
solidariedade entre os trabalhadores
de todos os ramos de actividades;

d) Estabelece e desenvolve relagdes
de amizade com organizacdes
congéneres nacionais e inter-
nacionais, tendo em vista a
promocdo da unidade sindical,
nacional, regional, continental e
internacional e participa na luta
comum pela paz, bem-estar social
€ progresso.

Dois) A organizacdo e funcionamento do
SINECOSSE, a todos os niveis, assenta nos
seguintes principios:

a) Democracia e unidade sindical;

b) Elegibilidade de todos os 6rgdos do
sindicato;

c) Prestagdo de contas pelos 6rgdos
sociais do sindicato;

d) As decisdes de todos os 6rgdos
sdo precedidas de livre discussdo
caracterizada pela abertura e
tolerancia em relacdo ao ponto de
vista ou opinido dos sécios;

e) As decisdes dos 6rgdos sdo tomadas,
colectivamente, por consenso ou
por votacao;

f) As decisdes dos 6rgdos superiores
sdo obrigatérias para os restantes
orgaos;

g) A submissdo da minoria 8 maioria;

h) A combinacdo da direccdo
colectiva com a responsabilidade
individual;

i) Direito ao livre exercicio da actividade
sindical;

Jj) Direito alivre negociagio de convengdes
colectivas de trabalho;

k) Direito a greve.

Trés) Todos os empregados das empresas do
ramo de comércio, seguros e servigos, enquadram-
-se no SINECOSSE, independentemente da sua
ocupacdo profissional.

Quatro) Na execucdo das suas tarefas, o
SINECOSSE coopera com os organismos do
Estado, organizac¢des de empregadores e com
organizagdes sindicais.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

O SINECOSSE, pode filiar-se em
organizagdes sindicais de nivel superior, de
ambito nacional, regional e internacional,
mediante a deliberacdo do conselho nacional.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Um) O SINECOSSE, na sua acg¢ao sindical,
tem os seguintes objectivos:

a) Promover a democracia e a unidade
sindical no seio do sindicato e dos
Empregados na defesa dos seus
direitos e interesses;

b) Organizar os empregados para a
defesa dos seus direitos e interesses
colectivos e individuais;

¢) Organizar a luta dos empregados pela
melhoria das condi¢des de trabalho
e de vida dos seus associados;

d) Orientar e assistir os comités sindicais,
comités da mulher e de jovens
empregados;

e) Promover a elevacdo constante do
nivel cultural e técnico cientifico e
profissional no seio dos empregados
e do movimento sindical e a er-
radicacdo do analfabetismo;

/) Promover e consolidar a consciéncia da
classe e desenvolver a solidariedade
no seio dos empregados no contexto
da luta geral e pelo bem-estar social,
justiga e progresso;

g) Promover a participa¢do da mulher na
accdo e lideranga sindical;

h) Zelar pelo cumprimento das normas
de assisténcia aos empregados
incapacitados por motivos de
doenca ou acidente de trabalho;

i) Desenvolver e ampliar os servigos de
assisténcia médica e medicamentosa
aos socios — SAMMS;

J) Promover a construgdo de centros de
repouso e outras infra-estruturas
sociais, bem como, a pritica de
turismo, cultura e desporto em
beneficio dos socios;

k) Divulgar, no seio dos empregados, a
legislagdo laboral vigente;

[) Encorajar, desenvolver e consolidar a
iniciativa criadora dos empregados
e promover o desenvolvimento
do movimento de inventores,
inovadores e nacionalizadores.

Dois) Na realizagdo dos seus objectivos,
o SINECOSSE prioriza os seguintes sectores:
a) Comércio;
b) Seguros;
¢) Servicos.

ARTIGO SEXTO
(Atribuicoes do sindicato)

O SINECOSSE tem as seguintes
atribuicdes:

a) Defender a legalidade e justica
laboral;

b) Promover a higiene e seguranga no
trabalho;

c) Declarar a greve e determinar o seu
termo;

d) Desenvolver e incentivar as iniciativas
que vise a melhoria das condi¢oes
de trabalho
empregados;

e) Promover a realizagdo de accdes de

e de vida dos

cardcter cultural e desportivo no
seio dos empregados;

f) Propor, negociar e outorgar, livremente,
as convengdes colectivas de
trabalho ou quaisquer protecgdes
ou instrumentos da regulamentaco
colectiva de trabalho;

g) Denunciar o ndo cumprimento das
convengdes nacionais e da OIT
sobre o trabalho;
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h) Prestar, gratuitamente, a assisténcia
juridica aos seus sécios em casos
de conflitos laborais;

i) Organizar e orientar a libertacdo da
iniciativa criadora dos empregados
e estimular para o desenvolvimento
econdmico e social do pafs;

J) Intervir nos processos disciplinares
instaurados aos filiados pelas
entidades patronais;

k) Incrementar a valorizagao profissional
e cultural, a formac@o sindical e
técnico-profissional dos filiados,
através da edicdo de publicacdes,
bem como a realizacio de cursos e
outras iniciativas em colaboragdo
com outros organismos;

) Apoiar e incentivar a escolarizagio e
educacido dos seus filiados;

m) Colaborar com outras organizagdes
sindicais, nacionais e internacionais
que prosseguem OS MmMesmos
objectivos e principios;

n) Gerir e administrar instituig¢des
de caracter econdmico, social,
desportivo e cultural e outras que,
de qualquer forma, garantem a
prestacdo de melhores servicos que
conduzam a melhoria das condi¢des
de vida e bem estar dos membros;

o) Estabelecer e desenvolver relacdes
de amizade e cooperaciio com as
organizagdes congéneres nacionais
e estrangeiras na luta comum pela
liberdade e progresso social;

p) Representar os empregados do ramo
junto das entidades empregadoras,
associacdes dos empregadores e
instituicdes do Governo;

q) Zelar pelo cumprimento dos direitos e
deveres dos seus sécios;

r) Responder, perante os drgaos centrais
neles filiados sobre o cumprimento
dos direitos e deveres dos sécios
do Sindicato;

s) Prestar servicos, a titulo oneroso, aos
empregados ndo socios e entidades
empregadoras adstritos ao ramo
do SINECOSSE.

CAPITULO 11
Dos sécios do sindicato

ARTIGO SETIMO

(Definicao dos sécios do sindicato)

Um) Sao sécios do SINECOSSE, os
empregados nele filiados e integrados no ramo
de comércio, seguros e servicos.

Dois) Os empregados estrangeiros que
exercem as suas actividades profissionais
na Repiblica de Mocambique no ramo de
comércio, seguros e servicos, podem se filiarem
ao SINECOSSE, sem direito de assumir os
cargos de direc¢do no Sindicato.

Trés) Os requisitos de filiacdo de sécios ao
Sindicato sdo os seguintes:

a) Ser assalariado;

b) Aceitar os estatutos do SINECOSSE;

¢) Manifestar, expressamente, através
de preenchimento da ficha de
candidatura o desejo de ser socio
do sindicato.

ARTIGO OITAVO
(Socios honorarios e beneméritos)

Um) Sdo sécios honordrios os empregados
individuais que participam e se destacam ao
longo da histdria da actividade sindical na
defesa dos direitos e interesses dos membros
em prol do desenvolvimento e bem-estar do
Sindicato.

Dois) Sao socios beneméritos as entidades
singulares e ou colectivas que, directa
ou indirectamente, contribuam, moral e
materialmente, para o desenvolvimento e bem-
estar do Sindicato.

Trés) A atribuicdo do estatuto do sécio
honorério e benemérito é da competéncia do
Conselho Nacional sob proposta do Secretariado
do Conselho Nacional.

Quatro) E atribuida aos Conselhos Provinciais
a competéncia de propdr ao Secretariado do
Conselho Nacional, a atribuicdo de estatuto
de sécio honordrio e benemérito referido no
ponto trés do presente artigo, aos individuos e
entidades locais que se tenham destacados.

ARTIGO NONO
(Estatuto de so6cio honorario e benemérito)

O estatuto de sécio honordrio e benemérito
serd regido por um regulamento especifico a ser
aprovado pelo conselho nacional.

ARTIGO DECIMO
(Direitos e regalias dos socios do sindicato)

Sdo direitos e regalias dos sécios do sindicato,
0s seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de
direc¢ao sindical;

b) Participar no seio do seu 6rgdo na
discussdo de todos os problemas
da vida de associaco e apresentar
propostas de solucio;

c) Exercer o direito de criticar e
autocriticar-se junto dos 6rgios
sindicais;

d) Ser defendido pelo Sindicato perante
a entidade empregadora e nos
organismos de justi¢a no trabalho,
em caso de conflitos laborais;

¢) Beneficiar de programas de formagao
sindical e profissional;

f) Participar e ser ouvido em todas as
reunides em que se tomem medidas
relativas ao seu comportamento;

g) Apresentar reclamacdes, sugestdes
e queixas aos Orgdos sindicais
a qualquer nivel incluindo ao
Conselho Nacional;

h) Usufruir dos servicos prestados pelas
instituicdes sindicais;

i) Participar em programas culturais,
desportivos e recreativos
organizados pelas estruturas
sindicais;

J) Receber do Sindicato, o subsidio de
desemprego nao inferior ao saldrio
minimo praticado no Sector de
actividade, até ao maximo de seis
meses, enquanto estiver a procura
do novo emprego em virtude
de represdlias, prisdo e outros
motivos decorrentes da sua accio
ou actuacdo em defesa dos direitos
dos sécios ou de Organizacdes
Sindicais em que esteja filiado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deveres e direitos dos Sécios)

Sao deveres dos s6cios 0s seguintes:

a) Respeitar e aplicar os estatutos
e programas do sindicato;

b) Pagar regularmente as suas quotas
sindicais;

¢) Observar com rigor a disciplina
laboral;

d) Contribuir para o desenvolvimento
econdémico, social e cultural do
Pais;

¢) Desenvolver no seu centro de trabalho
o espirito de colaboragdo e ajuda
mutua;

/) Desempenhar com zelo, competéncia
e dedicagdo os cargos sindicais para
que for eleito;

g) Aprofundar continuamente os
seus conhecimentos técnico-
-profissionais;

h) Respeitar e fazer-se respeitar e
difundir os principios fundamentais
e os objectivos do sindicato ou das
organizacdes sindicais, nacionais
ou estrangeiras, em que o sindicato
esteja filiado, bem como, lutar
no sentido de alargar e reforgar
a organizacdo do sindicato na
empresa;

i) Comunicar no prazo maximo de quinze
dias uteis, a mudanca do local de
trabalho, a passagem a situagdo
de invalidez presumivel, reforma
ou ainda na situacdo de doenca,
ou de qualquer outro impedimento
prolongado;

J) Devolver o cartio de sécio do sindicato
quando perde essa qualidade.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO Quatro) A aplicagdo das sangdes descritas c) Definir estratégias e plano de

(Perda de qualidade de sécio do sindicato)

Perdem a qualidade de sdcio os que:

a) Voluntariamente tenham deixado de
exercer a actividade profissional em
qualquer dos centros de trabalho;

b) Deixar de exercer a actividade
profissional, no ramo do sindicato
nacional dos empregados de
comércio, seguros e Servicos;

c) Deixar de pagar as quotas durante um
periodo de seis meses e depois de
avisados para proceder o pagamento
das quotas em atraso, o ndo tenham
feito no prazo de trinta dias apds a
recep¢do do aviso;

d) Tenham sido objecto de medida
disciplinar de expulsdo no
sindicato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Readmissao do sécio do Sindicato)

Um) Os empregados que tenham perdido a
qualidade de s6cio poderdo ser readmitidos nos
termos e nas condi¢des exigidos no timero trés
do artigo sétimo destes estatutos.

Dois) O disposto no niimero anterior, ndo
se aplica aos empregados que tenham perdido
a qualidade de sécio:

a) Por forca do disposto na alinea c) do
artigo décimo segundo para cuja
admissdo bastara o pagamento de
todas as quotas em divida;

b) Por forca do disposto na alinea d) do
artigo décimo segundo para cuja
readmissdo decorrido um ano a
partir da data da expulsdo, serd
necessario a deliberagdo favoravel
do conselho nacional.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancbes disciplinares)

Um) A violag@o do disposto nos presentes
estatutos € passivel de san¢des consoante
a gravidade da infrac¢do cometida e serdo
aplicadas as seguintes penalizagoes:

a) Admoestacio verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensao das fungdes;

d) Desafectacdo do cargo de dirigente
sindical;

e) Suspensao de direitos;

/) Perda de qualidade de sécio.

Dois) Em caso da infrac¢do cometida que
implique a suspensdo ou perda da qualidade de
sécio, o Sindicato de nivel provincial deverd
comunicar ao conselho nacional.

Trés) As sangOes descritas nas alineas
b) a f), deverdo ser comunicadas ao 6rgao
imediatamente superior e confirmadas por
este.

nas alineas b) a f), s6 podem ser feitas
mediante instaura¢do do competente processo
disciplinar.

Cinco) Ao sécio do sindicato ndo podera ser
aplicado uma san¢@o sem que lhe tenha dada
oportunidade de apresentar a sua defesa.

Seis) Os mecanismos e formas de instauracao
do processo disciplinar sdo definidos pela
Lei do Trabalho vigente e por uma directiva
especifica.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Recurso)

No caso de a decisdo do processo disciplinar
ndo obedecer as formalidades legais o sécio do
sindicato tem o direito de recorrer aos 6rgaos
sindicais de escal@o superior e ao tribunal.

CAPITULO III
Dos orgaos e estruturas do sindicato
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgaos centrais)

Sao 6rgdos centrais do SINECOSSE:

a) O Congresso;

b) O Conselho
SINECOSSE,;

c¢) O Secretariado do Conselho
Nacional;

d) O Conselho Fiscal;

¢) O Comité Nacional das Empregadas
de Comércio, Seguros e Servigos
— CNECSSE;

f) O Comité Nacional de Jovens
Empregados de Comércio, Seguros
e Servigos — CONJECSSE.

Nacional do

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Congresso do SINECOSSE)

Um) O Congresso é o 6rgdo maximo do
sindicato.

Dois) O Congresso reune, ordinariamente,
de cinco em cinco anos e, extraordinariamente,
por iniciativa do Conselho Nacional do
SINECOSSE ou a pedido de, pelo menos, dois
terco das Conferéncias Provinciais.

Trés) O nimero de delegados sera definido por
uma Directiva Eleitoral em cada Congresso.

Quatro) A composi¢do dos membros do
Conselho Nacional serd definida pela Directiva
Eleitoral em cada Congresso de acordo com o
crescimento e complexidade do ramo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Congresso)

Compete ao Congresso:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Nacional;

b) Aprovar e alterar os estatutos do
sindicato;

actividades do sindicato no periodo
entre dois congressos;

d) Eleger o secretario-geral;

e) Eleger e confirmar os membros
efectivos e suplentes do Conselho
Nacional;

f) Decidir sobre a dissolugdo do
Sindicato.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Nacional do SINECOSSE)

Um) O Conselho Nacional do SINECOSSE,
¢ o 6rgdo maximo no intervalo entre dois
Congressos.

Dois) O Conselho Nacional do SINECOSSE,
¢ constituido por vinte e cinco membros dos
quais, vinte efectivos e cinco suplentes eleitos
e confirmados pelo Congresso

Um) O Conselho Nacional do SINECOSSE,
redne-se, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, por iniciativa do
Secretariado do Conselho Nacional ou a pedido
de pelo menos dois ter¢os dos seus membros.

Doois) O mandato dos membros do Conselho
Nacional do SINECOSSE, ¢ de cinco anos e
inicia-se com tomada de posse, apds a elei¢ao
e confirmag@o pelo Congresso.

Trés) Durante o seu mandato, o membro
do Conselho Nacional do SINECOSSE, pode
recorrer a este Conselho, a suspensdo do seu
mandato e respectiva substituicdo no periodo
méximo de seis meses seguidos e renovdveis
uma dnica vez, pelos motivos seguintes:

a) Doenca prolongada;

b) Actividade profissional incompativel
com exercicio de cargo;

c¢) Por outras causas relevantes,
devidamente, justificadas.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho Nacional)

Ao Conselho Nacional compete:

a) Definir as tarefas a realizar pelo
orgdo e estruturas do sindicato
em cumprimento das decisdes do
Congresso;

b) Propor ao Congresso as alteragdes
a introduzir nos estatutos do
sindicato;

c) Apreciar e aprovar os planos de
actividades e orcamento, relatérios
de actividades e de contas anuais
do Secretariado do Conselho
Nacional;

d) Ratificar os Acordos Internacionais;

¢) Eleger de entre os seus membros:

i) Trés membros do Secretariado do
Conselho Nacional;

ii) O Conselho Fiscal composto por trés
membros, sendo um Secretario e
dois Vogais;
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f) Orientar a actividade internacional do
sindicato;

g) Decidir sobre a convocagdo do
Congresso;

h) Eleger os delegados ao Congresso
da central sindical a que estiver
filiado;

i) Aprovar e atribuir estatutos de sécios
Honorarios e Beneméritos;

j) Aprovar e atribuir certificados
ou diplomas de honra ou de
distincao;

k) O Conselho Nacional, quando se
verifique graves violacdes que
atentam contra o estabelecido nos
estatutos, no plano ou nas directivas,
poderd ordenar a suspensiao dos
orgdos directivos do SINECOSSE
e proceder a realizacdo de novas
eleicdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Secretariado do Conselho Nacional)

Um) O Secretariado do Conselho Nacional
¢ o 6rgio executivo daquele Conselho e é
composto por quatro membros.

Dois) O secretariado do Conselho Nacional é
dirigido pelo secretdrio-geral do Sindicato.

Trés) Os membros do Secretariado do
Conselho Nacional podem renunciar o mandato
mediante carta expressa dirigida a este
Conselho.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Secretariado
do Conselho Nacional)

Ao Secretariado do Conselho Nacional
compete:

a) Decidir sobre os problemas decorrentes
do processo de implementacio das
resolucdes dos drgaos centrais do
Sindicato e da central sindical;

b) Fazer a gestdo administrativa do
sindicato;

¢) Garantir a execuc¢do e controlo de
todas as actividades do sindicato,
materializando as orientagdes
dos 6rgdos centrais e da central
sindical;

d) Assegurar o cumprimento, no seio
do Sindicato, das normas de
administracdo, gestdo, organizagdo
sindical;

e) Exercer o poder disciplinar sobre
os quadros e empregados do
SINECOSSE.

/) Orientar e controlar o funcionamento
dos sectores de actividades do
Sindicato;

g) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programas do Sindicato;

h) Suspender o secretdrio provincial
do sindicato ou outro membro do
Secretariado quando se verifique
graves violagdes que atentem contra
o estabelecido nos Estatutos e
no programa do SINECOSSE e
ordenar novas eleicdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do secretario geral)

Um) O secretdrio-geral € o dirigente méaximo
do Sindicato, simboliza o SINECOSSE,
e constitui uma figura impulsionadora da
unidade e harmonia no seio do sindicato.

Dois) Ao Secretario geral do SINECOSSE,
compete:

a) Garantir a aplicagdo dos estatutos
e programa do Sindicato e
assegurar a materializacdo dos
seus objectivos;

b) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Nacional;

c) Apresentar ao Conselho Nacional o
relatdrio das actividades realizadas
em cumprimento do programa
aprovado;

d) Convocar e dirigir as reunides
do Secretariado do Conselho
Nacional;

¢) Nomear, exonerar e demitir os
Assistentes dos Departamentos e
empregados do quadro do aparelho
do SINECOSSE;

f) Distribuir tarefas aos membros do
Secretariado do Conselho Nacional
e movimenta-los;

g) Emitir directivas especificas e
metodoldgica sobre a administragdo
e gestdo do Sindicato;

h) Apresentar aos 6rgdos centrais do
sindicato e da central sindical
propostas e sugestdes sobre
assuntos que carecem de decisdes
a estes niveis;

i) Representar ou fazer representar
o sindicato no plano interno e
internacional;

J) Em caso de auséncia ou impedimento,
nomear o seu substituto;

k) Orientar e controlar as actividades do
Secretariado do Conselho Nacional
e assegurar a realizagio das tarefas
do sindicato;

[) Conferir posse aos membros do
Secretariado do Conselho Nacional,
do Conselho Fiscal, da coordenagio
do CNECSSE e do CONJECSSE,
no prazo de trinta dias a partir da
data da eleicdo;

m) Orientar e controlar as actividades dos
secretdrios provinciais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Departamentos e sectores)

Um) Sado criados, no Secretariado do
Conselho Nacional do SINECOSSE, os
seguintes Departamentos:

a) Organizagdo Sindical;
b) Assuntos Laborais e Sociais;
¢) Administragdo e Financas.

Dois) No departamento de organizagdo sdao
criados os seguintes sectores:

a) Sector de organizagdo sindical;

b) Sector de ligacdo entre os conselhos
provinciais e emissdo de cartdes
de sécios;

¢) Sector de ligagdo com as associagdes
dos profissionais de contabilidade,
auditoria e outras.

Trés) No departamento de assuntos laborais
e sociais, sdo criados os seguintes sectores:

a) Sector de relacdes Juridico-laborais;
b) Sector de assuntos sociais;
¢) Sector de informacdo e comunicagao.

Quatro) No Departamento de Administracio
e Finangas, sdo criados os seguintes sectores.

a) Sector de administracdo e patri-
monio;

b) Sector de contabilidade, tesouraria e
finangas;

¢) Sector de investimentos e projectos;

d) Sector de recursos humanos e
formacio;

e) Sector de relagdes internacionais.

Cinco) O Secretariado do Conselho Nacional
poderd criar mais departamentos e sectores
quando as necessidades o exigirem.

Seis) A criagio dos departamentos e sectores
referidos no nimero anterior obedecerd o
preconizado nas directivas especificas do
Conselho Nacional.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo fiscalizador,
composto pelo respectivo secretdrio e dois
Vogais eleitos pelo Conselho Nacional perante
o qual responde.

Dois) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Controlar o cumprimento das normas
estabelecidas pelos estatutos e a
pratica de democracia no seio dos
orgaos do sindicato;

b) Fiscalizar a actividade financeira do
sindicato;

c) Analisar as reclamacdes, queixas
e recursos dos sdcios, quadros
e dirigentes sindicais sujeitos a
sangoes;

d) Emitir pareceres sobre o or¢amento e
relatérios de actividades e de contas
apresentados pelo Secretariado do
Conselho Nacional;
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e) Solicitar ao Secretariado do Conselho
Nacional informagdes que julgar
convenientes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Prestacao de informacao e coordenacao)

Um) O secretario do Conselho Fiscal,
apresenta ao Conselho Nacional do Sindicato
o relatdrio sobre as suas actividades.

Dois) O secretario do Conselho Fiscal
coordena as suas actividades com o Secretario-
Geral do Sindicato.

SECCAO 1I

Comité Nacional das Empregadas de
Comércio, Seguros e Servicos — CNECSSE

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(CNECSSE)

Um) O Comité Nacional das Empregadas
de Comércio, Seguros e Servicos — CNECSSE,
coordena o movimento participativo feminino
sindical dos Sectores adstritos a0 SINECOSSE
e pugna pela defesa dos direitos e interesses
especificos da Mulher Empregada.

Dois) Para materializacdo das suas
actividades, o CNECSSE, deve observar os
Estatutos do Sindicato e o seu Regulamento
Interno.

Trés) A Coordenadora Nacional do
CNECSSE, por ineréncia de funcdes, ¢ membro
do Conselho Nacional e participa nas reunides
do Secretariado do Conselho Nacional.

Quatro) As Coordenadoras Provinciais,
Distritais e as do Comité de Empresa e Sindical,
do Comité das Empregadas, sdo por ineréncia
de fun¢des, membros do Conselho Provincial,
do Conselho Distrital e do Comité da Empresa
ou Sindical, respectivamente, e participam nas
reunides dos respectivos Secretariados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Funcionamento e estruturacao
do CNECSSE)

O funcionamento e estruturagdo do
CNECSSE sido regulados por seu regulamento
interno.

SECCAO III

Comité Nacional de Jovens Empregados
de Comércio, Seguros e Servigos
— CONJECSSE

ARTIGO VIGESIMO NONO
(CONJECSSE)

Um) O Comité Nacional de Jovens
Empregados de Comércio, Seguros e Servigos
— CONJECSSE, coordena o movimento
participativo juvenil sindical dos Sectores nos
distritos ao SINECOSSE e pugna pela defesa
dos direitos e interesses especificos de Jovens
Empregados.

Dois) Para realizacio das suas actividades o
CONIJECSSE, observa os estatutos do sindicato
e do seu regulamento interno.

Trés) O Coordenador Nacional do
CONIJECSSE, por ineréncia de fung¢des ¢é
membro do Conselho Nacional e participa
nas reunides do Secretariado do Conselho
Nacional.

Quatro) Os Coordenadores Provincial,
Distrital, do comité da empresa ou sindical,
de Jovens, sdo por ineréncia de fungdes
membros do Conselho Provincial, Conselho
Distrital, do Comité da Empresa ou sindical,
respectivamente e participam nas reunides dos
respectivos Secretariados.

ARTIGO TRIGESIMO

(Funcionamento e estruturacao
do CONJECSSE)

O funcionamento e estruturag¢do do
CONJECSSE, ¢ regido por seu Regulamento
Interno.

SECCAO IV

Dos érgaos e estruturas locais do sindicato

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Estrutura local)

O SINECOSSE, estrutura-se a nivel local:

a) Orgdos e estruturas provinciais;
b) Orgaos e estruturas distritais;
¢) Orgdos e estruturas na empresa.

SECCAO V

Dos 6rgaos e estruturas provinciais

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Orgaos e estruturas provinciais)

Sdo 6rgdos e estruturas provinciais do
SINECOSSE, os seguintes:

a) Conferéncia provincial;

b) Conselho provincial;

c) Secretariado do Conselho Provincial;

d) Conselho Fiscal;

e) Comité Provincial das Empregadas
de Comércio, Seguros e Servicos
— CPECSSE;

f) Comité Provincial de Jovens
Empregados de Comércio, Seguros
e Servicos — COPJECSSE.

ARTIGO TRIGESIMO
(Conferéncia provincial)

Um) A Conferéncia Provincial é o 6rgao
maéximo do Sindicato ao nivel da provincia.

Dois) A Conferéncia Provincial retune-
-se regularmente de cinco em cinco anos e
extraordinariamente por iniciativa do Conselho
Provincial e ou a pedido de pelo menos dois
tercos dos Comités sindicais.

Trés) A Conferéncia Provincial compete:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Provincial;

b) Propor a alteracdo dos estatutos do
Sindicato;

c) Eleger o secretdrio provincial

d) Propor o Plano Quinquenal;

e) Eleger e confirmar o Conselho
Provincial;

) Confirmar os Coordenadores Provinciais
do CPECSSE e COPJECSSE,
como membros do Conselho
Provincial;

g) Eleger delegados ao Congresso.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Conselho Provincial)

Um) O Conselho Provincial é o érgio
maximo no intervalo entre duas conferéncias.

Dois) O mandato do Conselho Provincial é
de cinco anos.

Trés) O Conselho Provincial é constituido
pelos seguintes elementos:

a) Membros do Conselho Nacional do
Sindicato residentes na Provincia;

b) Membros do Conselho Provincial
eleitos;

c) Delegados Distritais;

d) Um maximo de trés secretarios dos
Comités Sindicais dos Centros de
Trabalho de cada Sector designados
pelo Secretariado Provincial e
confirmado pelos Secretdrios dos
Comités Sindicais.

Quatro) O Conselho Provincial, retne-
-se ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente por convocagio do
Secretariado do Conselho Provincial ou a
pedido de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncia do Conselho Provincial)

Ao Conselho Provincial compete:

a) Analisar e aprovar os planos de
actividades e orcamentos anuais do
Sindicato ao nivel da provincia;

b) Analisar e aprovar os relatdrios
de actividades e de contas do
Secretariado do Conselho
Provincial;

c¢) Analisar e tomar medidas sobre
os problemas decorrentes das
actividades do Sindicato na
provincia;

d) Eleger os membros do Secretariado do
Conselho Provincial;

¢) Eleger o Conselho Fiscal, composto
por trés membros, um secretdrio e
dois vogais.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Secretariado do Conselho Provincial)

Um) O Secretariado do Conselho Provincial
¢ aestrutura executiva do Sindicato na provincia
e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Provincial;
b) Dois membros do Secretariado do
Conselho Provincial.

Dois) O Secretariado do Conselho Provincial,
reline-se ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente por convocagio do
Secretdrio Provincial.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Secretariado
do Conselho Provincial)

Ao Secretariado do Conselho Provincial
compete:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programa do SINECOSSE;

b) Assistir a organizacdo e funcionamento
das Delegacdes Distritais do
Sindicato;

c) Criar, revitalizar, orientar e assistir
Comités Sindicais no seu
funcionamento, na negociacido
colectiva e assinatura de acordos
colectivos de empresa e na solugdo
de todos os problemas que afectam
a vida profissional e social dos
empregados;

d) Garantir a defesa dos membros
das injusticas ou procedimentos
ilegais perpetrados pelas Entidades
Empregadoras;

e) Intervir junto dos Organismos Estatais
e das entidades empregadoras no
sentido de garantir a aplicagdo das
leis do trabalho e de seguranca
social;

f) Fazer a gestdo e administracdo do
Sindicato;

g) Exercer o poder disciplinar aos quadros
e empregados do Sindicato ao nivel
da provincia;

h) Incentivar a luta pela melhoria das
condi¢des de trabalho e de vida
dos empregados no que respeita ao
saldrio, a higiene, saide, protec¢do
e seguranca no trabalho e na prética
de actividades culturais, desportivas
e recreativas;

i) Orientar e assistir os Comités Sindicais
no recurso aos instrumentos e
processo de luta sindical, bem
como, convocar e por termo a
greve em caso de se encontrar
esgotadas as possibilidades de
solug@o de conflitos laborais por
vias de negociac@o com as entidades
empregadoras;

j) Incentivar a formagdo sindical e
profissional dos empregados, bem
como, a sua qualifica¢do e correcto
enquadramento;

k) Controlar o pagamento de quotas de
sOcios, assegurar a sua canaliza¢do
e registo de acordo com as normas
em vigor no SINECOSSE;

[) Estimular a participagdo activa dos
empregados nas actividades
sindicais;

m) Promover a participa¢do da mulher
e jovem empregados na acc¢do e
lideranca sindical;

n) Intensificar a mobilizacdo dos
empregados para a sua filiagdo na
organizagao.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do Secretario Provincial do
SINECOSSE)

Sao competéncias do Secretdrio Provincial
as seguintes:

a) Garantir a aplicacdo dos estatutos
do SINECOSSE e assegurar a
materializacdo dos seus objectivos
na provincia;

b) Distribuir tarefas aos membros do
Secretariado do Conselho Provincial
e movimentar quadros quando for
necessario;

c¢) Convocar e dirigir as sessdes do
Conselho Provincial;

d) Convocar e dirigir as reunides
do Secretariado do Conselho
Provincial;

e) Assegurar a realizac@o das tarefas do
Sindicato ao nivel da provincia,
bem como, as decisdes dos érgios
centrais do Sindicato e da central
Sindical a que estiver filiado;

f) Propor a nomeacgdo, exoneragio,
admissao e demissdo de Assistentes,
Chefes de Sectores e empregados
para o preenchimento do quadro do
aparelho do Sindicato;

g) Fazer a Gestdo e Administracdo
do Sindicato na Provincia de
acordo com as normas definidas
centralmente;

h) Representar o Sindicato ao nivel da
provincia;

i) Orientar e controlar as actividades dos
Delegados Distritais;

J) Prestar contas ao secretdrio — geral
do Sindicato e informacdes ao
Secretdrio executivo provincial
da central sindical a que estiver
filiado na Provincia sobre as suas
actividades.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Conselho Fiscal Provincial)

Um) O Conselho Fiscal Provincial é
composto por trés membros dos quais um
secretario e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal Provincial, tem
as mesmas atribuicdes e func¢des inseridas
nos artigos vigésimo quinto e vigésimo sexto,
destes estatutos mas ao seu nivel.

SECCAO VI

Dos érgaos e estruturas distritais

ARTIGO QUADRIGESIMO
(Estrutura Distrital)

Sdo o6rgdos e estruturas distritais do
SINECOSSE:

a) Conferéncia Distrital;

b) Conselho Distrital;

c) Secretariado do Conselho Distrital;

d) Conselho Fiscal;

e) Comité Distrital das Empregadas
de Comércio, Seguros e Servigos
— CDECSSE;

/) Comité Distrital de Jovens Empregados
de Comércio, Seguros e Servigos
— CDJECSSE.

ARTIGO QUADRIGESIMO PRIMEIRO

(Conferéncia Distrital do SINECOSSE)

Um) A Conferéncia Distrital é o 6rgédo
méximo do Sindicato no distrito e é constituido
por todos os Secretarios dos Comités Sindicais
existentes no distrito.

Dois) A Conferéncia Distrital retine-se
regularmente de cinco em cinco anos e,
extraordinariamente, por iniciativa do Conselho
Distrital ou a pedido de, pelo menos, dois ter¢os
dos Comités Sindicais no Distrito.

Trés) A Conferéncia Distrital, compete:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Distrital;

b) Propor a alteracdio dos Estatutos do
Sindicato:

c¢) Definir estratégias e programa de ac¢ao
do Sindicato no periodo entre duas
Conferéncias Distritais;

d) Eleger o Secretdrio Distrital;

¢) Eleger o Conselho Distrital;

f) Eleger delegados a Conferéncia
Provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Conselho Distrital do SINECOSSE)

Um) O Conselho Distrital, € o 6rgdo
maximo do Sindicato entre duas Conferéncias
Distritais.

Dois) O Conselho Distrital, retine-se regular-
mente uma vez por ano e extra-ordinariamente
por iniciativa do Secretariado do Conselho
Distrital ou a pedido de, pelo menos, dois tercos
dos Comités Sindicais.

Trigésimo) O Conselho Distrital, é constituida
pelos seguintes elementos:

a) Membros dos Conselhos Nacional
e Provincial do SINECOSSE,
residentes no Distrito;
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b) Coordenadora Distrital das Empregadas
de Comércio, Seguros e Servicos;

c¢) Coordenador Distrital de Jovens
Empregados;

d) Dois a trés Secretarios de Comités
Sindicais de Empresa de cada
Sector.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do Conselho Distrital
do SINECOSSE)

Ao Conselho Distrital compete:

a) Orientar toda a actividade sindical ao
nivel Distrital;

b) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos
do Sindicato e do respectivo
Programa de accédo no Distrito;

c) Analisar e aprovar o Plano de
Actividades, Orcamento e Relatério
de Actividades e o de Contas anuais
do Secretariado Distrital;

d) Eleger o Secretariado do Conselho
Distrital;

e) Eleger o Conselho Fiscal Distrital;

f) Decidir sobre a convocacido
da Conferéncia Distrital do
Sindicato.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Secretariado do Conselho Distrital
do SINECOSSE)

Um) O Secretariado do Conselho Distrital, é
0 Orgio Executivo do Sindicato no Distrito.
Dois) O Secretariado do Conselho Distrital
dirige, executa e controla a actividade do
Sindicato e assegura a materializacdo das
orientacdes e decisdes dos 6rgdos centrais e
provinciais do Sindicato.
Trés) O Secretariado do Conselho Distrital
tem a seguinte composi¢io:
a) Secretario Distrital;
b) Dois Secretarios.

Quatro) O Secretariado do Conselho Distrital
retine-se regularmente uma vez por més
e extraordinariamente por convocagio do
Secretdrio Distrital.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Competéncias do Secretariado Distrital
do SINECOSSE)

Sao competéncias do Secretariado Distrital,
as seguintes:

a) Criar, revitalizar, orientar e assistir
os Comités Sindicais nas acgdes
sindicais, negociagdo colectiva,
assinatura de Acordos Colectivos
de Empresa e na solucdo de
todos os problemas que afectam
a vida profissional e social dos
Empregados;

b) Garantir a defesa de sécios, das
injusticas ou procedimentos ilegais
das Entidades Empregadoras;

¢) Denunciar a Inspeccio do Trabalho
as entidades empregadoras que nio
observam as normas de higiene,
saude e seguranga no trabalho;

d) Incentivar a formacgdo sindical e
profissional dos sécios, visando
a sua qualificacdo e correcto
enquadramento, bem como, a
luta pela melhoria das condigdes
de trabalho e da vida dos
Empregados;

e) Intensificar a mobilizagdo dos
empregados para a sua filiacdo no
sindicato;

/) Controlar o pagamento de quotas de
sOcios, assegurar a sua canaliza¢ao
e registo de acordo com as normas
em vigor no Sindicato;

g) Denunciar a Inspeccio do Trabalho as
entidades empregadoras que violam
alegislacdo laboral e de seguranca
social vigentes;

h) Orientar e assistir os Comités Sindicais
no recurso aos instrumentos e
processo de luta sindical, bem como
declarar a greve e o seu termo depois
de esgotados os meios pacificos de
resolucdo de conflitos;

i) Promover a participacdo da mulher
e jovem empregados na acgdo e
lideranca sindical.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Competéncias do Secretario Distrital
do SINECOSSE)

Sdo competéncias do Secretario Distrital,
as seguintes:

a) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho Distrital;

b) Convocar e dirigir as reunides
do Secretariado do Conselho
Distrital;

c) Assegurar a realizacdo das tarefas
do Sindicato ao nivel do Distrito,
bem como, das decisdes dos
Orgios Centrais e Provinciais do
Sindicato;

d) Fazer a gestdo e administra¢do do
Sindicato ao nivel do Distrito de
acordo com as normas definidas
pelos Orgdos Centrais;

e) Prestar contas ao Secretariado do
Conselho Provincial do Sindicato
sobre as suas actividades;

f) Distribuir tarefas aos membros
do Secretariado do Conselho
Distrital;

g) Representar o Sindicato ao nivel do
Distrito.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Conselho Fiscal Distrital do SINECOSSE)

Um) O Conselho Fiscal Distrital, ¢ composta
por trés membros dos quais um secretdrio
e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal Distrital, tem
as mesmas atribui¢cdes inseridas nos artigos
vigésimo quinto e vigésimo sexto, dos presentes
estatutos mas ao seu nivel.

SECCAO VII

Da organizacgao sindical nas empresas

ARTIGO QUADRIGESIMO OITAVO
(Orgdos do SINECOSSE na empresa)

Um) Sdo 6rgaos do SINECOSSE na empresa,
0s seguintes:

a) Assembleia geral de sécios ao nivel
da empresa;

b) Comité Sindical;

c) Secretariado do Comité Sindical;

d) Conselho Fiscal do Comité Sindical;

e) Comité da Mulher Empregada;

f) Comité de Jovens Empregados;

g) Delegado Sindical na empresa.

Dois) Na Secgdo:

a) Assembleia Geral de s6cios na
Secgdo;
b) Secretariado Sindical da Secc¢@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Assembleia Geral ao nivel da empresa)

Um) A Assembleia Geral de sécios ¢é
0 6rgdo maximo e deliberativo do Comité
Sindical.

Dois) A Assembleia Geral de sécios,
retine-se regularmente de seis em seis meses e,
extraordinariamente, por iniciativa do Comité
Sindical ou a pedido de, pelo menos, dois ter¢os
dos sécios.

Trés) Elege os Corpos Directivos do Comité
Sindical.

SECCAO VIII

Do comité da empresa

ARTIGO QUINQUAGESIMO

(Organizacao do Comité Sindical
da empresa)

Um) O Comité daempresa, € o 6rgdo Sindical
representativo do Sindicato e dos empregados
na empresa com mais de um estabelecimento
ou delegagdo.

Dois) O Comité da empresa é constituido
pelos Secretérios dos Comités Sindicais da sede
e das delegagdes, dos coordenadores dos nicleos
das empregadas e de jovens empregados.

Trés) O Comité da empresa € dirigido por
um Secretariado e o Conselho Fiscal.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Orgéos do Comité da Empresa)

Sao 6rgdos do Comité da empresa:

a) Comité Sindical da empresa;

b) Secretariado do Comité Sindical da
empresa;

c) Conselho Fiscal
empresa;

d) Comité das Empregadas na empresa;

e) Comité de Jovens Empregados na

do Comité da

empresa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Comité da Empresa)

Ao Comité da empresa compete:

a) Representar os interesses dos
empregados junto da entidade
empregadora no processo de
negociagdo e celebracio do acordo
colectivo de empresa e na discussao
e solugdo dos problemas sécio-
profissional do local de trabalho;

b) Eleger os corpos directivos do comité
da empresa;

c) Representar o Sindicato e os
empregados junto da entidade
empregadora;

d) Denunciar junto dos 6rgdos da
inspecg¢do do trabalho as empresas
que violam a legislacdo laboral
vigente;

¢) Lutar pela melhoria das condigdes de
trabalho e de vida dos empregados,
designadamente no que concerne a
politica salarial, formac@o, cultural,
desportiva e recreativa;

/) Em caso de esgotadas as possibilidades
de solucdo de conflitos laborais
através da conciliagdo e mediagdo
junto dos 6rgdos competentes o
Comité Sindical, deve convocar e
por termo a greve;

g) Incentivar os Empregados para a sua
Formagdo Profissional e Sindical
em coordenagdo com 0s recursos
humanos da empresa;

h) Garantir o pagamento de quota Sindical
e assegurar a sua canalizacdo ao
Sindicato;

i) Incentivar a participagdo activa
dos empregados nas actividades
sindicais;

j) Intensificar a mobilizagdo dos
empregados para a sua afiliacdo
no Sindicato;

k) Negociar a adop¢ao da politica sobre
HIV/SIDA na empresa;

[) Negociar a criagdo da comissdo de
higiene, saide e seguranga no
trabalho na empresa e zelar pelo
seu funcionamento.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

(Composicao do Secretariado do Comité
da Empresa)

Um) O Secretariado do Comité da Empresa
¢ o orgdo executivo e é composto por trés
membros:

a) Um Secretario do Comité da
Empresa;
b) Dois Secretérios que respondem pelas
Comissoes de:
i) Organizagio Sindical;
ii) Assuntos Laborais e Sociais.
Dois) O Secretariado do Comité da Empresa
reine-se regularmente uma vez por més
e extraordinariamente por convocagio do
Secretario do Comité da Empresa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

(Competéncias do Secretariado do Comité
da Empresa)

Um) Sdo competéncias do secretdrio do
Comité da Empresa:

a) Coordenar toda a actividade do
Secretariado do Comité da
Empresa;

b) Convocar e dirigir as reunides
do Secretariado do Comité da
Empresa;

c) Convocar e dirigir as reunides do
Comité da Empresa;

d) Garantir a elaboragdo do plano e
relatério anuais de actividades do
Comité Sindical;

e) Garantir o controlo das finangas do
Comité da Empresa;

f) Marcar encontros de trabalho com a
Direccido da Empresa e liderar o
Comité Sindical da Empresa;

g) Assinar todo o expediente do
Secretariado do Comité da
Empresa.

Dois) Sdo competéncias do secretdrio do
Comité da Empresa para Area de Organizagio
Sindical

a) Garantir o controlo dos sécios
através da informagdo estatistica
e avaliar a sua evolugdo bem
como, sensibilizar os Empregados
ndo socios para se filiarem ao
Sindicato;

b) Mobilizar os s6cios para o pagamento
da quota sindical;

c¢) Coordenar com a Direc¢do de
Recursos Humanos da Empresa
para garantir a canalizacdo das
quotas ao Sindicato;

d) Promover um bom ambiente de
trabalho entre o Patronato e os
empregados;

e) Realizar a formacgdo e educacdo dos
sécios em matérias relacionada
com os estatutos do Sindicato;
documentagiio aprovada pelos
orgdos do Sindicato, através de
reunides, palestras e circulos de
estudos.

Trés) Sao competéncias do Secretdrio do
Comité da Empresa para Assuntos Juridico-
Laborais e Sociais:

a) Conhecer e dominar a legislacdo
Laboral e outros documentos
orientadores do Sindicato e
denunciar as empresas que violam
a legislag@o laboral;

b) Acompanhar o processo de formagao
e reciclagem dos empregados,
bem como o seu enquadramento
nas respectivas
profissionais;

¢) Arrolar assuntos para elaboragio
da proposta de pontos a negociar
para celebrar o Acordo Colectivo
da Empresa entre a Entidade
Empregadora e o0 Comité Sindical,
devendo tomar em conta os

carreiras

seguintes aspectos:

i) Estabelecimento da tabela
salarial e periodicidade da
sua revisao;

ii) Formagdo e reciclagem
profissional com vista a
melhorar as competéncias dos
empregados para o aumento da
produgdo e da produtividade
da empresa;

iii) Horario de trabalho, décimo
terceiro vencimento e subsidio
de férias, assisténcia médica e
medicamentosa, transporte
colectivo e refeicoes;

iv) Prética de actividades culturais
€ recreativas;

v) Fundo de tempo para realizag¢do
das actividades sindicais;

vi) Cria¢do da comissdo de
higiene, saide e seguranga
no trabalho;

vii) Adopgao da politica sobre HIV/
/SIDA na empresa;

viii) Outros beneficios sociais.

d) Denunciar a Inspec¢@o do Trabalho a
violagdo das normas que regulam
a sadde, higiene, seguranga e
protec¢do no trabalho e educar
os empregados na utilizacdo dos
dispositivos de protec¢ao;

¢) Denunciar as violacdes da Lei do
Trabalho, Acordo Colectivo da
Empresa, Regulamento Interno
e demais normas sobre direitos
laborais, praticadas pela Entidade
Empregadora;
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f) Analisar e elaborar pareceres sobre
a contratacdo de mao-de-obra
estrangeira e os Processos
disciplinares instaurados contra os
sécios do Sindicato;

h) Mobilizar os empregados para se
inscreverem no Instituto Nacional
de Seguranca Social — INSS, com
vista a garantia da sua reforma e
outros beneficios sociais;

i) Assegurar a reforma dos empregados
que atingem a idade para a sua
aposentacao;

J) Assegurar aobservancia do cumprimento
pela entidade empregadora dos
direitos sociais adquiridos pelos
empregados na empresa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

(Comissao Fiscal do Comité da empresa)

Um) A Comissdo Fiscal do Comité da
Empresa, € composto por um Secretario e dois
Vogais respectivamente.

Dois) A Comissdo Fiscal do Comité da
Empresa tem as mesmas atribui¢cdes e fungoes
previstas nos artigos vigésimo quinto e
vigésimo sexto, dos presentes estatutos ao
seu nivel.

SECCAO IX

Da organizagao do comité sindical na empresa

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

(Constituicao do Comité Sindical
na empresa)

Um) Nas Empresas serdo constituidos os
Comités Sindicais.

Dois) Na pequena Empresa, serd eleito
um Delegado Sindical representante dos
empregados e do Sindicato.

Trés) O Comité Sindical da Empresa, é
constituido por membros eleitos e representativos
dos Sectores.

Quatro) O Comité Sindical tem um mandato
de cinco anos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

(Competéncias do Comité Sindical
na Empresa)

Ao Comité Sindical compete:

a) Representar os empregados na empresa
perante a entidade empregadora
nos processos de negociacdo e
celebragdo de acordo colectivo de
empresa e na discusséo e solucdo
dos problemas sdcio-profissional do
local de trabalho;

b) Representar o sindicato e os empregados
junto da entidade empregadora;

¢) Denunciar a Inspeccao do Trabalho a
entidade empregadora que viola a
aplicacdo da legislacdo laboral e da
seguranga social;

d) Lutar pela melhoria das condi¢des de
trabalho e de vida dos empregados,
designadamente no que concerne a
politica salarial, cultural, desportiva
e recreativa;

¢) Em caso de esgotadas as possibilidades
de solucdo de conflitos laborais
através de negociagao, conciliacio
e mediacdo junto dos orgdos
competentes, o Comité Sindical
deve convocar e pdr termo a
greve;

/) Incentivar os empregados para a sua
formac@o profissional e sindical;

g) Garantir o pagamento de quotas
sindicais e em coordenacdo com a
Direc¢do dos Recursos Humanos
assegurar a sua canaliza¢do ao
Sindicato;

h) Incentivar a participagdo activa
dos Empregados nas actividades
sindicais;

i) Intensificar a mobiliza¢cdo dos
Empregados para filiacdo no
Sindicato;

J) Negociar a adopcio da Politica sobre
o HIV/SIDA na empresa;

k) Participar nas Comissdo de Higiene,
Satide e Seguranca no Trabalho.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

(Composicao do Secretariado do Comité
Sindical)

Um) O Secretariado do Comité Sindical é
composto por trés membros:

a) Secretario do Comité Sindical;
b) Secretarios das Comissoes de:
i) Organizagdo Sindical;
ii) Assuntos Laborais e Sociais.
Dois) O Secretariado do Comité Sindical
retine-se regularmente uma vez por més
e extraordinariamente por convocagio do
Secretario do Comité Sindical.

ARTIGO QUINAQUAGESIMO NONO

(Competéncias do Secretariado do Comité
Sindical)

Um) Sdo competéncias do secretdrio do
Comité Sindical:

a) Coordenar toda a actividade do
Secretariado do Comité Sindical;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Secretariado;

¢) Convocar e dirigir as reunides do
Comité Sindical;

d) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral dos sdcios;

¢) Garantir a elaborag¢do do plano e do
relatério anuais de actividades do
Comité Sindical;

/) Responder pelo controlo das finangas
do Comité Sindical;

g) Marcar encontros de trabalho com a
Direc¢do da empresa;

h) Assinar todo expediente do secretariado
do Comité Sindical.

Dois) Sao competéncias do secretirio do
Comité Sindical para organizagdo sindical:

a) Controlar os sdcios através de dados
estatisticos, avaliar a sua evolugdo e
mobilizar os empregados ndo sécios
para se filiarem ao Sindicato;

b) Mobilizar os sécios para pagamento
da quota sindical e em coordenagdo
com a Direccdo dos Recursos
Humanos da Empresa, garantir a
sua canalizagdo ao Sindicato;

¢) Promover um bom ambiente de trabalho
entre o patronato e empregados;

d) Realizar a Formacdo e Educagdo dos
socios em matérias sindicais tais
como:

i) Estatutos do Sindicato;

ii) Documentos aprovados pelos
o6rgaos do Sindicato através de
reunides, palestras e Circulos
de Estudos;

e) Garantir a circulagdo de informagdo
sobre assuntos ligados ao movimento
Sindical, datas comemorativas
e acontecimentos histéricos na
arena Nacional e Internacional;

/) Estudar e praticar formas de estimular
os socios e empregados em geral
para a sua participacdo activa nas
actividades sindicais.

Trés) Sdo competéncias do secretdrio do
Comité Sindical para Relacdes Juridico-
Laborais e Sociais:

a) Conhecer e dominar a legislacdo
laboral e outras normas vigentes
para melhor denunciar as violagoes
da legislacao laboral;

b) Denunciar a Inspeccao do Trabalho,
a violacdo da Lei do Trabalho,
Acordo Colectivo e Regulamento
Interno da Empresa;

¢) Acompanhar o processo de formagao
e reciclagem dos empregados,
bem como, o seu enquadramento
nas respectivas carreiras profis-
sionais;

d) Arrolar assuntos para elaboragdo da
proposta dos pontos a negociar
e celebrar o Acordo Colectivo
da Empresa, entre a Entidade
Empregadora e o Comité Sindical,
devendo considerar como prioritirio
0s seguintes:

i) Estabelecimento da tabela
salarial e periodicidade da
sua revisao;

ii) Formagdo e reciclagem
profissional com vista a
melhorar as competéncias dos
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empregados para o aumento da
Producio e da Produtividade
na Empresa;

iii) Horario de trabalho, décimo
terceiro vencimento e subsidio
de férias, assisténcia médica e
medicamentosa, transporte
colectivo e refeigdes;

iv) Prética de actividades culturais
€ recreativas;

v) Fundo de tempo para realizacéio
das actividades sindicais;

vi) Negociagdo da Politica sobre
HIV/SIDA na empresa;

vii) Criagdo da Comissdo de
Higiene, Saide e Seguranca
no Trabalho;

viii) Outros beneficios sociais.

e) Denunciar a Inspec¢do do trabalho a
violagdo das normas que regulam
a sadde, higiene, seguranga e
proteccdo no trabalho e educar
os empregados na utilizacdo dos
dispositivos de protec¢ao;

f) Denunciar as violagdes da Lei do
Trabalho, Acordo Colectivo da
Empresa, Regulamento Interno
e demais normas sobre direitos
laborais, praticadas pela entidade
empregadora;

g) Analisar e elaborar pareceres sobre
a contratagdo de mdo-de-obra
estrangeira e processos disciplinares
instaurados contra empregados
sécios do Sindicato;

h) Mobilizar os empregados para se
inscreverem no Instituto Nacional
de Seguranca Social — INSS, com
vista a garantia da sua reforma e
outros beneficios sociais;

i) Assegura a reforma dos empregados
que atingirem a idade para a sua
aposentacao;

J) Assegurar aobservancia do cumprimento
pela Entidade Empregadora dos
direitos sociais adquiridos pelos
Empregados na Empresa.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Comissao Fiscal do Comité Sindical)

Um) A Comissao Fiscal da Empresa
¢é composta por trés membros eleitos dos quais:
um Secretdrio e dois Vogais.

Dois) A Comisséo Fiscal da Empresa, tem
as mesmas atribui¢des previstas nos artigos
vigésimo quinto e vigésimo sexto, dos presentes
estatutos ao seu nivel.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidades)

Um) Considera-se incompatibilidade o
exercicio de funcdes pelo dirigente eleito para
cargo de membro do Secretariado do Conselho

Nacional e Provincial simultaneamente com as
fungdes e cargos de Dirigente Governamental,
salvo casos excepcionais.

Dois) Os dirigentes sindicais quando
confiados para exercerem as fungdes de
dirigentes governamentais, deverdo no prazo
ndo superior a noventa dias optar por um dos
cargos.

CAPITULO 1V
Da tomada de posse
ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

(Tomada de Posse dos 6rgaos
do Sindicato)

Um) O secretdrio-geral do Sindicato é
empossado nas suas fung¢des por um dirigente
designado pelo Secretariado do Conselho
Nacional.

Dois) Os membros do Secretariado do
Conselho Nacional, do Conselho Fiscal, da
Coordenacdo do CNECSSE e de Jovens ao nivel
Nacional, sdo empossados pelo Secretdrio Geral
do Sindicato ou outro membro do Secretariado
do Conselho Nacional designado por este.

Trés) Os Secretarios Provinciais do Sindicato
sdo empossados pelo Secretdrio-Geral ou
membro do Secretariado do Conselho Nacional
do SINECOSSE.

Quatro) Os membros do Secretariado do
Conselho Provincial, do Conselho Fiscal, da
Coordenacdo da Empregada e de Jovens ao
nivel Provincial, sdo empossados pelo secretdrio
provincial do Sindicato.

Cinco) Os 6rgdos eleitos de nivel nacional,
provincial e distrital, tomardo posse no prazo de
trinta dias a partir da data de elei¢@o.

Seis) Os 6rgdos eleitos nos Distritos e na
Empresa, Delegado Sindical tomardo posse
no prazo de quinze dias a partir da data da
elei¢do.

Sete) No momento da tomada de posse, 0s
dirigentes eleitos prestam o seguinte juramento:
Juro por minha honra, servir fielmente a causa
e os objectivos do Sindicato Nacional dos
Empregados de Comércio, Seguros e Servicos
—SINECOSSE, lutar pela promocéo, defesa dos
direitos e interesses dos empregados filiados
neste Sindicato, respeitar e fazer respeitar os
principios Estatutarios, dedicando todas as
minhas energias ao servico do SINECOSSE.

CAPITULO V
Dos fundos e insignias do sindicato
ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Fundos)

Um) Os fundos do SINECOSSE, provém das
joias e quotas dos seus sdcios, dos donativos que
lhes sdo destinados e de outras realiza¢des para
o efeito organizadas.

Dois) Fixa-se o minimo em dois por centos
sobre o vencimento a quota sindical do sécio.

Trés) Os fundos do SINECOSSE, garantem
a cobertura das despesas de funcionamento
e os encargos resultantes das actividades em
beneficios dos sécios.

Quatro) E obrigatdria a todos os niveis do
Sindicato a prestagio de contas sobre a gestdo
administrativae financeira através do relatério
de actividades e contas, com o parecer do
Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Insignias do SINECOSSE)

Um) O SINECOSSE, tem como simbolo, o
emblema e o estandarte.

Dois) O Emblema do SINECOSSE, tem a
forma circular com um fundo sobre o qual se
destaca:

a) Roda dentada na parte superior
esquerdo e preto representando a
alianca com a Industria;

b) Balanga dourada - representando o
Sector de Comércio;

c) Letra S dourada — representando o
Sector de Seguros;

d) Caneta dourada — representando o
Sector de Servigos;

e) Signo vermelho com dizeres —
SINECOSSE Mog¢ambique-preto;

/) Sindicato Nacional dos Empregados de
Comércio, Seguros e Servigos —em
letras pretas;

g) Estrela Vermelha — representando o
internacionalismo proletdrio.

Trés) A constitui¢do do Estandarte € definido
pelo Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
(Alteracoes)

Um) A cria¢@o do Conselho ou Delegagio da
cidade e provincia do Maputo obedecerd uma
Directiva especifica a aprovar pelo Conselho
Nacional do SINECOSSE.

Dois) A introducdo de quaisquer alteragdes
ou acréscimos no presente estatutos, é da
competéncia do Congresso.

Trés) A extin¢do ou dissolucdo do
SINECOSSE, s6 poderd ser decidida pelo
Congresso desde que votada no minimo por
mais de dois tercos dos delegados. Neste caso,
o Congresso definird os mecanismos em que a
extingdo ou dissolucdo se precedera.

Maputo, dezassete de Setembro de dois
mil e dez.
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Centro de Formacao Islamica

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
de vinte e dois de Junho de dois mil e onze,
que consiste na eleicdo dos novos 6rgdos
directivos da associagdo, matriculada sob
NUEL 100061902, nos termos que se seguem:

|. Assembleia Geral

Presidente: Dr. Mussa Taquidir.
Vice-Presidente: Hassane A. Esmael.
Secretdrio: Faruque Sadique.

1. Direcgao

Presidente: Dr. Casimiro Giva Cassamo
Giva.

Vice-Presidente: Mucuchete Omar
Sucumua.

Secretario Geral: Abdul Jamal Almeida
Nehaua.

Tesoureiro: Premgy Narci.

1.° Vogal: Eduardo Taibo Vicente.
2.° Vogal: Memude Valy Ismael.

3.° Vogal: Custédio Américo Assane.
4.° Joaquim Abdul Impasso.

III. Conselho Fiscal.

Presidente: Idrice Ussene Injoma.
Vice-Presidente: Dr. Riaz Mahomed.
Secretdrio: Mourao Augusto Ratil.
1.° Vogal: Salim Omar.

2.° Vogal: Dr.* Amina Abudo.

I1l. Conselho Consultivo

Secretario: Muino Taquidir.

Secretdrio Adjunto: Sicandar Ismael.

Conselheiro: José Ibraimo Abudo.

Conselheiro: Zaid Aly.

Conselheiro: Jodo Macassar Aboobacar.

Conselheiro: Mahomed Anif Mahomed
Osmane.

Conselheiro: Sadique Camissa.

Conselheiro: Firoz Sadique Camissa.

Conservatoria do Registo de Entidades
Legais da Beira, quatro de Novembro de dois
mil e onze. — O Ajudante, llegivel.

Makro Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e quatro de Agosto de
dois mil e onze, lavrada de folhas cento e trinta
e trés a folhas cento e trinta e nove, do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e dezasseis traco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante, Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, e notdrio do
referido cartério foi constituida entre Eduardo
Jossias Guenha e Claudio Nascimento Silva,

uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Makro Consultoria e
Servicos, Limitada com sede, em Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A sociedade constituida no ambito destes
Estatutos designa-se por Makro Consultoria e
Servicos, Lda e serd abreviadamente conhecida
por Makro Consultores, Limitada.

Dois) A Makro Consultores, Limitada é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e € regida pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicaveis.

Trés) A existéncia da sociedade inicia-
-se na presente data e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e representacao social

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, provisoriamente sita na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero mil novecentos
e vinte e um, sexto andar.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional, podendo ainda abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social
no pafs ou no estrangeiro, quando os sécios
deliberarem.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de consultoria e de servicos nas dreas de gestao,
finangas, desenvolvimento institucional,
formacao, assessoria, estudos e pesquisas nos
sectores publico e privado.

Dois) A sociedade poderd, mediante a
deliberacdo dos sdcios, exercer qualquer outra
actividade de prestag@o de servicos, desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da legislacdo em vigor ou adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da Makro Consultores,
Lda, é de vinte mil meticais.

Dois) O capital € dividido por duas partes
iguais como se indica:

a) Cinquenta por cento, correspondentes
adez mil meticais do s6cio Eduardo
Jossias Guenha; e

b) Cinquenta por cento, correspondentes
a dez mil meticais do sécio Claudio
Nascimento Silva.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social da Makro Consultores,
Limitada podera ser aumentado por deliberacao
dos seus sécios.

Dois) A divisdo de capital entre os socios
podera alterar por deliberag¢@o dos sécios.

Trés) Em caso de algum dos sdcios ndo
tiver interesse de realizar o valor da sua quota
a parte que lhe destinaria ficard a disposi¢@o do
outro sécio.

Quatro) O desinteresse do socio de realizar
o valor da nova quota resultante do aumento
do capital nao confere direito de transmissao
das quotas que lhe caberiam a terceiros alheios
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) Os sécios podem decidir, individua-
Imente, ceder em parte ou na totalidade as suas
quotas a titulo gratuito ou oneroso, devendo se
comunicar por escrito ao seu sécio.

Dois) A transmissdo de quotas a titulo
oneroso ou gratuito serd para o sécio em
primeiro lugar e aos familiares directos em
segundo. Sendo impossivel para o primeiro e o
segundo casos, a transmissdo de quotas a outras
pessoas devera ser deliberada por unanim

ARTIGO SETIMO
Deliberacées

As decisdes da sociedade sdo tomadas por
deliberac@o dos sécios em unanimidade.

ARTIGO OITAVO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada, gerida
e representada em juizo dentro e fora dela por
um Director designado entre os s6cios ou por
uma pessoa contratada para o efeito mediante
a deliberacdo dos sdcios.

Dois) A sociedade fica obrigada por
assinaturas conjuntas dos sécios, sendo as duas
assinaturas obrigatdrias.

Trés) Na primeira reunido que se realizar
apds a constitui¢do da empresa serd eleito o
socio-gerente da sociedade. Até a realizagio da
primeira reunido apds a constituiciio da empresa,
desempenhard as func¢des de sdcio-gerente o
sécio cldudio nascimento silva.

Quatro) E vedado a qualquer dos sécios
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO NONO
Reunides

Um) Os sécios retinem-se ordinariamente
duas vezes por ano para aprecia¢do e aprovacao
do balango, das contas do exercicio findo e
deliberar sobre a aplicagdo de resultados do
exercicio, bem como para aprovar o plano de
actividades do ano seguinte.
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Dois) Os sécios podem reunir extraordina-
riamente quantas vezes forem necessdrias desde
que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer assuntos que digam
respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Two Friend’s Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Setembro de dois mil
e onze, lavrada a folhas trinta e nove a quarenta
e um do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitocentos trago B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo Jamal
de Magalhies, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notario do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade, lda, que passard
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de Two
Friend’s, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo por deliberagio dos sécios
abrir sucursais, filiais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo, bem como
escritdrios e estabelecimentos onde e quando
julgue conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Prestagio de servigos na drea de turismo,
transportes e acomodagio;
b) A actividade de representacio.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral a
sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
de servicos, comércio ou industria para o qual
obtenha as necessdrias autorizacdes, participar
no capital de outras sociedades e associar-
-se com elas sob qualquer forma legalmente
consentida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro ¢ de vinte mil meticais
e corresponde a soma das quotas dos sécios
Bernabé Natdlia Zandamela com dez mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento
e Narciso Justino Chaincomo com dez mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento.

Dois) O capital poderd ser ampliado por
uma ou mais vezes com ou sem a entrada de
novos sécios.

Trés) Nao sdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital mas os sdcios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer,
mediante condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade
e s6 produzird efeitos desde a data da notificagao
da respectiva escritura. Esta notificagdo devera
ser feita por carta registada, ficando dela
dispensada a sociedade quando a quota lhe seja
cedida total ou parcialmente.

Dois) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas.

Trés) Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder, serd a mesma fixada
por avaliacdo de um ou mais peritos estranhos
a sociedade a nomear por consenso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO

Administracao

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por um ou mais gerentes eleitos pela
assembleia, com dispensa da caugdo e com a
remuneracdo que lhes vier a ser fixada.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do e realizagdo
do objecto social designadamente, quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente
assinatura de um gerente que podera designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ou seus mandatdrios
ndo poderdo obrigar a sociedade em quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto social, nem
conferir a favor de terceiros quaisquer operacdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias, fiancas,
abonacdes ou titulos de favor.

ARTIGO SETIMO
Fiscalizacao

A fiscaliza¢do dos negdcios sociais serd
exercida directamente pelos s6cios nos termos
do paragrafo primeiro no artigo trinta e quatro da
lei das sociedades por quotas, podendo fazer-se
assessorar ou mandatar um ou mais auditores
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Distribuicao dos resultados

Um) Anualmente e até final do primeiro
trimestre serd encerrado o balango referente a
trinta e um de Dezembro anterior.

Dois) Os lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal ou as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva serdo distribuidos entre
0s sdcios na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma que a lei estabelecer.

ARTIGO DECIMO
Normas subsidiarias

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Novembro de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.

Malanga Wanga Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Outubro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100257626 a
uma sociedade denominada Malanga Wanga
Comercial, Limitada, entre:

Chonghui Ye, solteiro, maior, natural da China,
de nacionalidade chinesa, residente em
Maputo, portador do DIRE n.® 00497400,
emitido pela Direc¢do de Migragdo de
Maputo, aos doze de Agosto de dois mil
e 0ito;
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Chongshi Ye, casada, com o senhor Jiancheng
Zhang, sob comunh@o geral de bens, natural
de China, de nacionalidade chinesa, residente
na China e acidentalmente em Maputo,
portadora do Passaporte n.° G35314966,
emitido na China, ao, treze de Maio de dois
mil e nove;

Jiancheng Zhang, casado com a senhora
Chongshi Ye sob comunhdo geral de
bens, natural de China, de nacionalidade
chinesa, residente na China e acidentalmente
em Maputo, portador do Passaporte
n.° G43162313, emitido na China ao nove
de Junho de dois mil e dez.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Malanga Wanga Comercial, Limitada e
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
reger-se-4 pelas presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
A sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Castelo Branco numero sessenta, cidade rés-
-do-chdo, Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autoriza¢do da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

Desenvolvimento das actividades de
inddstria e comércio de material
de construgdo, vestudrio, calcados,
venda de automdveis, praticam
de actividade pecudria, materiais
informdticos, etc. com importagio
e outras actividades permitidas
por lei;

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade podera associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licencas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € fixado em cinquenta
mil meticais, representado por duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Chonghui Ye, vinte mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social;

b) Chongshi Ye, quinze mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital sécio;

c) Jiancheng Zhang, quinze mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social podera ser aumentado
um ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagao
de suprimentos feitos a caixa dos sécios, ou
capitalizacdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Dois) A deliberagdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal dos j4 existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Naio se poderdo exigir dos sdcios prestacdes
suplementares quaisquer deles, porém, podera
emprestar a sociedade, mediante juro, as
que em assembleia dos sécios se julgarem
indispensaveis.

ARTIGO SETIMO

Divisao e cessao de quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessoes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os scios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de a cessdo de quotas nao
interessar tanto a sociedade como sécios, é que
as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
entranha a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administra¢io da sociedade serd
representado em juizo e fora dela, activa e
passivamente pelo sécio Chonghui Ye, que
desde ja fica nomeado s6cio gerente com
dispensa de caugdo, bastando a sua assinatura
em todos os seus actos e extractos sociais,
com a remuneracgdo que vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete ao gerente a representagio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos puderes consentidos
para a prossecu¢do e a realizaciio dos objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade € suficiente
uma assinatura de um dos sécios que poderd
designar mandatérios estranhos a sociedade
ou o seu socio, desde que autorizado pela
assembleia-geral dos sécios e nestes delegar
total ou parcialmente os seus puderes.

Dois) O gerente ou mandatdrio ndo poderdo
obrigar a sociedade bem como realizar em
nome desta, quaisquer operacdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor civil e
criminalmente.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos sécios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizagdo das
quotas referidas no nimero anterior serdo
afixados pela assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ¢ composto por
todos os sdcios.

Dois) Qualquer sécio poderdo fazer-se
representar na assembleia por outro sdcio,
sendo suficiente para a representagdo, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia-
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

Trés) Os socios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral ¢ composto
por um presidente e um secretdrio eleitos pelos
sécios de dois em dois anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da mesa, pelo substituto legal, por
carta registada com aviso de recepg¢do que serda
enviada a cada um dos sdcios, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia ou por telefone ou
por fax, que serdo legalmente enviados a cada
um dos sdécios com a mesma antecedéncia.

Dois) A assembleia geral reunirdo na sede
da sociedade, salvo se o presidente da mesa ou
seu substituto legal considere que justifica a
reunido noutro local, desde que seja requerido
pelo conselho de geréncia.

Trés) A assembleia geral considera se
constituida quando, em primeira convocagao
estejam presentes ou devidamente representados
cem por cento do capital social e segunda
convocacdo com qualquer nimero de sécios
presentes ou representados.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente nos trés primeiros meses de cada ano,
designadamente para:

Aprovar ou modificar o relatério do conselho
de geréncia. Também pelo menos dois ter¢os do
capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deliberacao da assembleia geral

Um) As deliberagdes da assembleia-geral sdo
tomadas por maioria de votos de sécios presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exija maioria mais qualificada.

Dois) Serd exigida a maioria de dois tercos
dos votos totais na primeira convocagdo e a
maioria de dois ter¢os dos sécios presentes ou
representados na segunda convocagdo, para
deliberar sobre:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

¢) Cisao ou fusdo da sociedade com outras
sociedades;

d) Admissio de novos socios;

¢) Dissolugdo da sociedade;

Trés) Cada quota corresponderdo a um voto
por duzentos e cinquenta meticais do capital.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizag¢do da actividade social
compete a um conselho fiscal composto por dois
membros eleitos anualmente pela assembleia
geral.

Dois) Sao atribui¢des do conselho fiscal:

a) Examinar a escrituracdo da sociedade
sempre que o julgar conveniente e
pelo menos de trés em trés meses;

b) Requerer a convocagio da assembleia-
geral extraordindria sempre o julgar
conveniente

c) Assistir as sessdoes do conselho
de geréncia quando o entenda
conveniente;

d) Fiscalizar a geréncia da sociedade,
verificando frequentemente o estado
da caixa e a existéncia de titulos
ou valores de qualquer espécie
confiados a guarda da sociedade;

e) Verificar se os estatutos estdo sendo
cumpridos em relagd@o as condicdes
fixadas para a intervencao dos sécios
nas sessoes da assembleia geral;

/) Dar parecer sobre o balanco, relatérios
apresentados pelo conselho de
geréncia;

g) Providenciar para as disposi¢des
estatutdrias seja observado pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Honorarios dos 6rgaos sociais

Os honorarios dos membros do conselho de
geréncia e do conselho fiscal serdo fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Ano social e balancos

Um) O ano social € o civil
Dois) Em relag@o a cada ano de exercicio,
efectuardo um balanco que encerrara.

ARTIGO DECIMO NONO
Fundo de reserva legal

Dos Lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver
preenchido ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberacdo da
assembleia geral se destinarem a
constituirem quaisquer fundos de
reserva.

Pardgrafo tinico. O remanescente constituird
o dividendo a distribuir pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

A dissolucdo da sociedade serd feito
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Liquidacao

Um) A liquidagdo da sociedade serd feito
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia-geral.

Dois) Serdo liquidatirios os membros do
conselho de geréncia em exercicio de fungdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo o que estiver omisso nestes estatutos,
sera regulado pela lei das sociedades comerciais
por quotas.

Maputo, quinze de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

RC - Construcoes Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100257874 a
uma sociedade denominada RC — Construgoes
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comerecial:

Royeppen Venkatasen Chetty, casado, com
Nirmala Chetty, sob o regime de comunhio
geral de bens, natural de Durban, de
nacionalidade sul-africana, residente na
Rua de Regulo Hanhane nimero oitenta e
oito, cidade da Matola, portador do DIRE
10Z200011033B, emitido a vinte e trés de
Agosto de dois mil e onze, pela Direc¢éo de
Migragdo de Maputo.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

A sociedade adopta a denominagdo
RC - Construc¢des Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado..

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua da Mozal, quarteirdo seis, casa niimero dez,
barra E, Bairro de Mussumbuluco na localidade
da Matola provincia de Maputo .

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua da sede
para dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda e
prestacdo de servigos nas dreas de:

a) Construcdo civil;

b) Prestacdo de servico nas dreas de
elaboracio de estudos de constru¢do
civil, projectos e consultoria;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a uma quota do
unico sécio Royeppen Venkatasen Chetty e

equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Royeppen Venkatasen Chetty.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessiria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representantes do falecido ou

interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, quinze de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

J. Mimo Construcoes,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacao,
a sociedade com a denominacdo J.Mimo
Construcdes, Limitada, com sede no distrito
de Namarroi, provincia de Zambézia. Foi
matriculada na Conservatdéria sob nimero
100253011 do Registo das Entidades Legais,
entre:

Eduardo Rafael Joaquim Cardo, casado,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0401000952818,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Quelimane;

Jacinto Mimo, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambiana, portador de Bilhete do
Identidade n.° 030066083T, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
J.Mimo Construgdes, Limitada € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e reger-
-se-a pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego, para
todos efeitos legais, a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na sede do
distrito de Namarroi, provincia da Zambézia.

Dois) A sociedade poderd abrir sucursais ou
qualquer outra forma de representacdo social
em territério nacional ou no estrangeiro, se
assim for deliberado pela assembleia geral e
devidamente autorizado por quem de direito.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Elaborac@o de projecto de arquitetura,
prestacao de servicos de construgio
civil;

b) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares
ou conexas do objecto principal,

desde que, os sdécios assim
deliberem assembleia geral e
obtidas as necessdrias autorizacoes
as entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado € de trezentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas pelos sécios seguintes:

a) Eduardo Rafael Joaquim Cardo,
com duzentos oitenta e cinco mil
meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social;

b) Jacinto Mimo, com quinze mil meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social.

Dois) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se em todo caso o
pacto social.

Trés) Na cessdo de quotas a estranhos a
sociedade estd sujeita a exercicio prévio do
direito de preferéncia, em primeiro lugar pelos
socios e em segundo lugar pela sociedade.O
socio cedente, deverd avisar por escrito ao
socio preferente, com antecedéncia minima
de sessenta dias, da sua intengdo de ceder a
quota ou parte dela e informa-lo-a de todas as
condicdes de negdcio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) Administragao e geréncia da sociedade,
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelos sécio
Jacinto Mimo, que desde ja fica nomeado
gerente com dispensa de cauc¢do, podendo
porém, delegar parte ou todos os poderes a um
mandatdrio para o efeito designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao
gerente ou seu mandatario, obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios aos negdcios
sociais, particularmente em letras de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade do gerente)

Um) A sociedade responde perante terceiros,
pelos actos ou omissdes praticados pelo
gerente ou seu mandatdrio, nos termos em que
o comitente responda pelos actos ou omissdes
dos seus comissarios.

Dois) O gerente responde pessoalmente
perante a sociedade, pelos actos ou omissdes por
eles praticados e que envolvam violagao de lei,
do pacto social ou das deliberagdes sociais.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade para apreciacdo, aprovacdo do
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balanco e contas do exercicio; e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) A assembleia geral extraordindria, terd
lugar sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral ordinaria, serd
convocada pelo gerente com antecedéncia de
vinte dias, podendo ser reduzida para quinze
dias, para a assembleia geral extraordindria.

ARTIGO OITAVO
(Omissos)

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Conservatéria dos Registos de Quelimane,
vinte e quatro de Outubro de dois mil e onze. —
O Conservador, Sérgio Custodio Miambo.

V — Mart, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e um de Fevreiro de dois mil
e onze, exarada das folhas vinte e sete a vinte
e oito verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e trés, da Conservatoria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador B,
em pleno exercicio de func¢des notariais, foi
constituida por Paul Clive Rodo uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nas clausulas e condi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio V —Mart,
€ uma sociedade unipessoal e vai ter sua sede
social na Vila de Vilankulo, drea do Conselho
Municipal.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a sua comega a
partir da data da assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comercio cumulativo;

b) Armazenato;

c) Prestacdo de servigos logisticos;

d) Transporte de cargas;

e) Aprovisionamento, distribui¢do e
comercializacio de bens e servigos
diversos;

f) Desenvolvimento, gestdo, aluger e
compra e venda de propriedades;

g) Importacdo e exportacio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal e ainda
participar no capital social de outras empresas
ou sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
a totalidade pertencente o proprietdrio Paul
Clive Rodo.

ARTIGO QUINTO

O capital social podera ser elevado em
qualquer caso previsto na lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre.

ARTIGO SETIMO
Amorticao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas para com o proprietario ou quando
qualquer ben for penhorada, arrestada ou
por qualquer outra meio for apreendida
judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele activa
e passivamente, pertence o proprietario com
dispensa de caugdo.

Dois) O proprietario podera delegar pessoas
estranhas a sociedade para a representar,
mediante instrumento de procurag¢do com
poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
Contas e resultados

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Os lucros liquidos a apurar em cada balanco
e, depois de deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal, o remannescente fica
para o proprietdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em caso de morte do proprietdrio, a sociedade
podera continuar por decisdo do/s herdeiro/s.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei ou pela decisao do proprietario,
qui sera liquidatario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Em todo o omisso, regulardo as
disposicoes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatodria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, dezassete de Mar¢o de dois mil
e onze. — O Conservador, llegivel.

Sociedade
de Desenvolvimento
do Chiango, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por deliberacdo dos accionistas tomada em
sessdo extraordindria de assembleia geral da
Sociedade de Desenvolvimento do Chiango,
S.A., uma sociedade anénima, com o capital
social de dois milhes e oitocentos mil meticais,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob o nimero 100098814,
realizada aos trinta do més de Agosto de dois
e onze, pelas dez horas, na sua sede social, na
qual foi deliberado por unanimidade dos votos
dos accionistas presentes, a alteracdo da sede
social da sociedade e em virtude desta, alterou-
se o niumero um do artigo segundo dos estatutos
da sociedade, passando o mesmo a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Zimbabwe, nimero novecentos e
cinquenta e quatro, na cidade de
Maputo.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
deliberacdo continuam a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, sete de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Mozambique Petrochemical
Company, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
contrato de sociedade de um de Novembro de
dois mil e onze, foi matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob NUEL
100257823 de quinze de Novembro de dois
mil e onze, uma entidade legal denominada
Mozambique Petrochemical Company, S.A.

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo
Mozambique Petrochemical Company, S.A.,
podendo girar sob a denominag¢do abreviada
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de MoPetCo, S.A. e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da respectiva inscri¢ao no registo das
entidades legais.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

A sociedade tem a sua sede proviséria na
Avenida Samora Machel, nimero cento e vinte,
em Maputo, podendo estabelecer ou encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou formas de
representa¢do social, no pafs ou no estrangeiro,
e bem assim transferir a sede para qualquer
outra parte do territério nacional, mediante
deliberac@o da assembleia geral, sob proposta
do conselho de administragao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade no sector petroquimico,
designadamente:

a) Investimento e producdo de bens
petroquimicos e produtos derivados
com base no gas natural;

b) Comercializagido de fertilizantes
petroquimicos e seus derivados;

¢) Importac@o e exportacdo de produtos
petroquimicos e seus derivados;

d) Constru¢do de complexos petroqui-
micos;

¢) Gestdo de complexos petroquimicos;

/) Prestag@o de servigos afins.

Dois) A sociedade pode exercer ainda
outras actividades de natureza acessoria e
complementar do objecto principal ou outras,
desde que tais actividades sejam legalmente
permitidas, devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes e tenha havido uma
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberagcdo do conselho de administracao,
mediante parecer favoravel da assembleia geral,
participar na constitui¢do e por outras formas
adquirir participagdes em outras sociedades
de qualquer tipo, com objecto idéntico ou
diferente, incluindo sociedades reguladas
por lei especial, bem como associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente em
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos multinacionais de interesse
econdémico, consdrcios e associagdes em
participacao.

CAPITULO 1T

Do capital social e accoes
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado, € de trés milhdes e quinhentos mil
meticais e estd dividido e representado em trinta
e cinco mil ac¢des com o valor nominal de cem
meticais cada uma.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por deliberagdo unanime da assembleia geral
que igualmente fixard os termos e as condigdes
da emissao, subscri¢ao e realiza¢do, bem como a
categoria e espécie das acc¢des e dos titulos.

Trés) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢do de novas acgdes,
proporcionalmente ao nimero das que lhes
pertencem a data dos aumentos de capital.

Quatro) Se, ap0s ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo o realizar dentro
do prazo indicado nas condic¢des de subscric@o,
serd essa parte subscrita e realizada pelos outros
accionistas, em partes iguais.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As ac¢des podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
a pedido dos interessados.

Dois) As acc¢des podem ser escriturais ou
ser representadas por titulos, neste caso de
uma, dez, cinquenta e mil acgdes, a todo o
tempo substituiveis por outros agrupamentos ou
subdivisao a pedido do interessado. As despesas
de substituicdo dos titulos para agrupamento
ou subdivisdo correm por conta do accionista
requerente.

Trés) A forma de representacdo, escritural
ou titulada, das acg¢des, serd decidida pela
assembleia geral e, no caso de se optar por
ac¢des escriturais, deverdo ser adoptados
os procedimentos de registo, controle e
movimentagdo legalmente estabelecidos.

Quatro) Os titulos provisdrios ou definitivos
sdo assinados por cinco administradores,
dos quais um € o presidente do conselho de
administragcdo, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou outro meio mecanico
e devendo ser autenticadas com selo branco ou
carimbo da sociedade.

Cinco) A titularidade das ac¢des consta do
livro de registo de acg¢des existente na sede da
sociedade.

Seis) Por deliberagdo da assembleia geral,
podem ser criadas categorias ou séries de acgdes,
sendo entdo aprovadas as correspondentes
alteracOes estatutdrias que plasmardo o tipo de
acc¢oes, as condi¢des em que as mesmas devem
ser subscritas e realizadas e outros aspectos que
sejam pertinentes regulamentar.

ARTIGO SETIMO
Venda de ac¢oes

Um) O accionista que quiser alienar parte ou
a totalidade das suas acc¢des, deve comunicar
ao conselho de administrag@o, por qualquer
meio protocolar devidamente certificado,
a sua pretensiio de venda e as respectivas
condicdes.

Dois) Recebida a comunicagdo referida no
ndmero antecedente, o conselho de administragao
transmiti-la-4 aos outros accionistas através de
qualquer meio protocolar, no prazo de cinco
dias uteis, devendo os que desejarem exercer o
direito de preferéncia participd-lo ao conselho
de administra¢do pelo mesmo meio no prazo
de cinquenta dias.

Trés) Em caso de rentncia por parte
dos accionistas em exercer o seu direito de
preferéncia ou caso nada tenham comunicado
dentro do prazo de quinze dias referido no
nimero dois do presente artigo, o direito de
preferéncia cabe a Sociedade que dispora do
prazo de trinta dias para se pronunciar.

Quatro) Caso a Sociedade ndo pretenda
exercer o seu direito de preferéncia ou nada
comunique dentro do prazo referido no
ndmero trés deste artigo, ficam os accionistas
interessados na venda das suas ac¢des ou parte
delas, livres de as transaccionar com outrém.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de acgoes proéprias

Um) E permitido 2 sociedade adquirir accoes
e obrigagdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes que se mostrem convenientes aos
interesses sociais.

Dois) Qualquer resolugdo do conselho de
administragdo relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favordvel do conselho
fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo dao direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

ARTIGO NONO
Obrigacées

A sociedade pode emitir obrigacdes, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Constituicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os accionistas e as suas deliberacdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, discordantes
ou incapazes.
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Dois) Todo o accionista, com ou sem direito
de voto, tem direito de comparecer a assembleia
geral e discutir as matérias submetidas a
apreciacdo, desde que provada a sua qualidade
de accionista.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e por um secretdrio.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa
sdo eleitos em assembleia geral, de entre os
accionistas ou outras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar,
nos termos da lei e com pelo menos trinta
dias de antecedéncia, e dirigir, as reunides da
assembleia geral, dar posse aos membros do
conselho de administrag¢@o e do conselho fiscal e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da assembleia geral, do
conselho de administrag@o e do conselho fiscal,
bem como exercer as demais funcdes conferidas
pela lei ou pelos presentes estatutos.

Quatro) Ao secretario incumbe, além
de coadjuvar o presidente, a organizacio e
conservacao de toda a escrituracio e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides ordinarias e extraordinarias

Um) A assembleia geral deve reunir
ordinariamente nos quatro meses imediatos ao
termo de cada exercicio, salvo se a autoridade
fiscal permitir a dilatacao deste periodo.

Dois) A assembleia geral retine extra-
ordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da
mesa ou a requerimento do conselho de
administra¢do, do conselho fiscal ou de
accionistas que representem, pelo menos dez
por cento do capital social.

Trés) A assembleia geral retne-se, regra
geral, na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional, desde
que o presidente da mesa assim o decida.

Quatro) Os accionistas deliberam sobre as
matérias que lhes s@o especialmente atribuidas
pela lei ou fixadas na respectiva convocatdria
a luz dos presentes estatutos e que nao estejam
compreendidas nas atribuicdes de outros 6rgaos
da sociedade.

Cinco) Sobre matérias de gestdo corrente da
sociedade, os accionistas s6 podem deliberar a
pedido do conselho de administragéo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direito de voto

Um) Tem direito de voto o accionista
que reuna cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Ser titular de, pelo menos, mil
acgoes;

b) Ter esse nimero minimo de acg¢des
registadas ou depositadas em seu
nome desde o décimo quinto dia
anterior ao da reunido da assembleia
geral;

c) Haver pago o valor da subscri¢do das
suas acgdes, até ao dia anterior a
data da reunido.

Dois) As votacdes sdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a elei¢des ou a deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinadas, casos
em que sdo efectuadas por escrutinio secreto, se
a assembleia geral ndo deliberar previamente
adoptar outra forma de votagao.

Trés) Por cada accdo conta-se um voto.

Quatro) Os accionistas, quando ndo possuam
o minimo de ac¢des exigido nos termos dos
ndimeros anteriores, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo, nesse caso, fazer-se
representar por um dos agrupados, cujo nome
serd indicado em carta dirigida ao presidente da
Mesa e por aquele recebida até ao momento de
dar inicio a sessdo.

Cinco) As acg¢des dos accionistas que
pretendam agrupar-se devem, para que o
apuramento tenha lugar, satisfazer as condig¢des
indicadas nas alineas b) e ¢) do nimero um
deste artigo.

Seis) O accionista com direito a voto pode
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outro accionista com direito a voto, mediante
simples carta dirigida ao presidente da mesa e
por este recebida até a data e hora fixada para
a reuniao.

Sete) Os incapazes e as pessoas colectivas
sdo representadas pelas pessoas a quem caiba
a respectiva representacio mediante simples
carta dirigida ao presidente da mesa e por
este recebida até a data e hora fixada para a
reunido.

Oito) Nao ha limitagdes quanto ao nimero
de votos de que cada accionista possa dispor
em assembleia geral, quer pessoalmente, quer
como procurador.

None) Poderdo assistir as reunides da
assembleia geral pessoas cuja presenga seja
autorizada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, nomeadamente técnicos sem direito a voto
e sob proposta do conselho de administrac@o,
para esclarecimento de questoes especificas que
estejam em apreciagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quorum deliberativo

Um) A assembleia geral sé pode funcionar
em primeira convocagdo se estiverem presentes
ou representados accionistas que retinam, pelo
menos, oitenta e cinco por cento do capital
social e, em segunda convocacido, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes ou
representados.

Dois) Qualquer que seja a forma de votac@o
as deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposic¢do legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

SECCAOTI

Do conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao

Um) A administra¢io da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por trés, cinco ou sete membros,
conforme deliberacdo da assembleia geral,
sendo que um deles é designado presidente e a
quem € atribuido voto de qualidade em caso de
empate nas deliberagdes deste 6rgao.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Trés) O mandato dos administradores
pode, em qualquer momento, ser revogado por
deliberagdo dos accionistas, mas se a revogagao
ndo tiver sido fundada em justa causa, o
administrador tem direito a receber, a titulo de
indemnizacdo, as remuneragdes que receberia
até ao termo do seu mandato.

Quatro) Os deveres fiduciarios do adminis-
trador sdo os que constam do ndmero um
do artigo quatrocentos e trinta e trés, em
conjugacio com o artigo quatrocentos e vinte
e seis, ambos do c6digo comercial.

Cinco) Os membros do conselho de
administrag@o sdo dispensados da prestacdo de
caugdo pelo exercicio dos seus cargos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Periodicidade das reunioes e deliberacoes

Um) O Conselho de administragdo retine
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma vez por més.

Dois) O conselho de administragdo retne,
regra geral, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir em qualquer outra parte do territério
nacional.

Trés) Qualquer administrador temporaria-
mente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente
do conselho de administragdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacio
de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o conselho de adminis-
tracdo possa deliberar deve estar presente
ou representada mais de metade dos seus
membros.

Cinco) As deliberacdes sdo tomadas
por maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados, e com aplicagdo
do estabelecido na parte final do nlimero um
do artigo décimo quinto.
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Seis) De cada reunido € lavrada acta
no livro respectivo, assinada por todos os
administradores que nela tenham participado.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administragado
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representa-la em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, devendo subordinar-se as
deliberacdes dos accionistas ou as intervengdes
do conselho fiscal, e em geral praticar todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei e os estatutos ndo reservem a
assembleia geral e, em especial:

a) Estabelecer em territ6rio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representa¢do
social, bem como deslocar a
sede social para qualquer parte
do territorio nacional, conforme
estabelecido no artigo terceiro
destes estatutos;

b) Adquirir, alienar ou onerar por qualquer
forma bens mobiliarios;

¢) Adquirir bens imobilidrios e, com
o parecer favoravel do conselho
fiscal, aliena-los por quaisquer actos
ou contratos, bem como onera-los,
ainda que mediante a constituicio
de garantia;

d) Negociar com quaisquer instituigdes
de crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e institui¢des
de intermediacdo financeira,
todas e quaisquer operacdes
de financiamento, que entenda
necessdrias, designadamente
contrair empréstimos nos termos,
condig¢des, prazos e forma que
reputar conveniente;

e¢) Movimentar contas bancdrias,
depositar e levantar dinheiro,
emitir, sacar, aceitar e endossar
letras, livrancas, cheques, extractos
de factura e outros quaisquer titulos
de créditos;

f) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer ac¢cdes bem como
vincular-se a procedimentos
arbitrais;

g) Suprir as faltas de administradores
permanentemente impedidos de
participar nas reunioes do conselho,
escolhendo um substituto que exerga
o cargo até a préxima reunido da
assembleia geral;

h) Desempenhar as demais funcdes
previstas nestes estatutos ou na lei,
que nio estejam reservadas a outros
orgaos da sociedade.

Dois) O Conselho de administragdo pode
delegar num ou mais administradores a gestdo
corrente da sociedade, porém, a delegacao
de poderes ndo exclui a competéncia do
conselho de administragao para tomar quaisquer
resolugdes sobre 0s mesmos assuntos.

Trés) O membro, ou um dos membros, do
conselho de administragdo que tiver recebido
poderes nos termos do nimero anterior, €
designado administrador delegado e, no
exercicio das suas fungdes, dirige uma direc¢do
executiva da sociedade.

Quatro) Cabe ao conselho de administracéo
designar, estabelecer a composi¢@o e determinar
as competéncias e tarefas da direccdo
executiva.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Forma de obrigar a sociedade

Um) Sem prejuizo da estipulacdo do nimero
um do artigo décimo sétimo dos presentes
estatutos, a sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo obrigatéria
a assinatura do administrador
delegado, se o houver;

b) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador
ou de um mandatdrio com poderes gerais de
administracdo, quando um ou outro actuem
em conformidade e para execug¢do de uma
deliberag@o da assembleia geral ou do conselho
de administragdo.

Trés) Para a movimentacdo das contas
bancdrias e/ou relacdo com institui¢des de
crédito, bem como para a prética de quaisquer
actos previstos nas alineas b), c¢) e d) do artigo
décimo sétimo destes Estatutos, sdo exigiveis
duas assinaturas, sendo sempre obrigatdria a
do administrador delegado.

SECCAO III

Do conselho fiscal e fiscal unico

ARTIGO DECIMO NONO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizag¢@o da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por trés membros,
podendo a assembleia geral determinar a sua
substituicdo por um fiscal tnico.

Dois) A assembleia geral, quando eleger os
membros do conselho fiscal e seus suplentes,
deve designar, de entre eles, o presidente.

Trés) Os membros do conselho fiscal
e os seus respectivos suplentes podem ser
reeleitos.

Quatro) Um membro do conselho fiscal ou
o fiscal tnico deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias

As competéncias do conselho fiscal ou fiscal
Unico estao estabelecidas na lei comercial,
nomeadamente no artigo quatrocentos e trinta
e sete do c6digo comercial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Deveres e responsabilidades

Os membros do conselho fiscal tém,
individualmente, nos termos da lei comercial,
e no que couber, os mesmos deveres dos
administradores, respondendo individualmente
nas mesmas condi¢des pelos danos resultantes
de omissdo no cumprimento dos seus deveres e
pelos actos praticados com culpa ou dolo ou com
viola¢@o da lei ou dos presentes estatutos.

SECCAO IV
Das disposi¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por delibera¢do dos accionistas que,
entretanto, regulardo a sua liquida¢@o em tudo
quanto ndo estiver disposto na lei comercial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reserva legal

Um) Do lucro liquido do exercicio sdo
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constitui¢do do fundo de reserva legal, que ndao
excederd vinte por cento do capital social.

Dois) A reserva legal destina-se a assegurar a
integridade do capital social e somente pode ser
utilizada para compensar prejuizos operacionais
da sociedade.

Trés) Para além dareserva legal, a assembleia
geral pode, por proposta do conselho de
administragdo, deliberar e reter parcela do
lucro liquido para constitui¢do das reservas
de lucros e reservas de capital, nos termos
descritos na sec¢do VIII do capitulo VI do
cédigo comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Destino do lucro

Juntamente com as demonstragdes conta-
bilisticas, o conselho de administracao
apresentard a assembleia geral ordindria,
observado o que dispde a lei comercial, proposta
sobre o destino a ser dado ao lucro liquido do

exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Pagamento do dividendo

A sociedade somente pode pagar dividendos
da conta de lucro liquido do exercicio e de
reservas de lucros.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dividendo obrigatério

Os accionistas tém direito de receber, como
dividendo obrigatério, em cada exercicio, a
importancia que vier a ser determinada com
a aplicagdo das regras fixadas no nimero um
do artigo quatrocentos e cinquenta e dois, do
codigo comercial.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Remuneracoes dos corpos sociais

Os membros dos 6rgdos sociais sdo
remunerados ou nao, conforme deliberag¢@o da
assembleia geral que poderd criar uma comissao
especifica para o respectivo estudo e formulagdo
de propostas nesse sentido.

Estd conforme.

Maputo, um de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Mozambique
Verde

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura publica de oito de Abril de dois mil e
onze, lavrada de folhas cento e quarenta e oito a
folhas cento e sessenta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e vinte
e dois trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante, Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos Registos e notariado N1, e notdrio do
referido cartério foi constituida entre: Jorge
Alberto Magule Jilio Jodao, Rosa Eugénia da
Silva, Sheila Mariza da Silva Paindane, Jodo
Luis Gongalves Fernandes de Oliveira Graga,
Laurinda Lourene Paulo Levy, Mirreille Levy
Bazagari, Constancia da Cruz, Rute Baptista
Abdul Remane, Tania Teresa Manuel Levy
Tomé Graga e Otilia Gongalves Fernandes da
Silva, uma associagdo sem fins lucrativos ,
denominada Mozambique Verde, com sede, na
Matola, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associacdo Mozambique Verde
adiante designada abreviadamente pela sigla
MoVer.

Dois) A MoVer ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sem fins lucrativos e congrega
todas as pessoas simgulares ou organizacdes
que de forma voluntdria, queiram colaborar
na protec¢do do meio ambiente através da
educacido civica para a proteccdo do meio
ambiente e da recolha organizada de residuos
solidos reciclaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracao)

Um) A MoVer é de ambito nacional com a
sua sede na capital do pais, podendo vir a ser
representando a nivel das provincias através de
delegacdes provinciais.

Dois) A MoVer constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pelas disposigdes legais aplicdveis
vigentes na Republica de Mogambique.

Trés) A MoVer desenvolve as suas
actividades em todo territdrio nacional, podendo
por deliberagio da Assembleia Geral, inscrever-
se em organismos internacionais que prossigam
0 mesmo fim.

ARTGO TERCEIRO
(Principios)

Um) No exercicio das suas actividades,
a MoVer rege-se pelos seguintes principios:

a)Participag¢do livre, democratica
e voluntaria;

b) Respeito pelo pluralismo de ideias
e liberdade de expressao;

¢) Valorizagao do trabalho um ano;

d) Independéncia;

e) Escuta e didlogo, encorajamento
e facilitacdo, partilha e troca de
ideias.

Dois) Sem prejuizo do disposto no corpo do
presente artigo, a MoVer poderd, no decurso
das suas actividades, observar outros principios
desde que ndo contrariem os valores e objectivos
que nortearam a sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A MoVer tem como objectivos:

a) Promover a protec¢do do meio ambiente
através de accdes de sensibilizacio
e educacdo dos cidadios;

b) Promover e organizar ac¢des de recolha
de residuos solidos reciclaveis;

c) Colaborar com instituicdes de
reciclagem de residuos sélidos
recicldveis e outras instituigdes com
interesses comuns;

d) Promover iniciativas inovadoras no
ambito da reciclagem de residuos
solidos reciclaveis;

e) Promover programas que encorajam
participacdo activa de pessoas
em acgdes de protec¢do do meio
ambiente;

/) Influenciar politicas para a protec¢io
do meio ambiente.

g) E desenvolver todas actividades
necessarias a sustentabilidade da
propria associagao.

CAPITULO 1T
Dos membros em geral

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

Constituem categorias de membros da
MoVer:

Um) Membros efectivos — sao todas
as pessoas singulares ou colectivas que se
identificam com os fins da associa¢do e com a
materializacdo dos seus objectivos, que venham
a ser admitidos a luz dos presentes estatutos.

Dois) Fundadores — sdo todas as pessoas
singulares e colectivas que tenham subscrito
os doclentos para a constitui¢do da Associagao
Mozambique Verde.

a) Os membros fundadores sao
automaticamente considerados
membros efectivos, salvo os casos
de rentincia expressa do membro a
esta organizagao.

b) Aos membros fundadores assistem
os mesmos direitos e deveres que
aos membros efectivos.

Trés) Membros honorarios — sdo todas as
pessoas singulares e colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que se distinguirem pelo seu mérito
e servigos prestados no ambito da proteccio
do meio ambiente ou ao desenvolvimento da
Associagdo Mocambique Verde, e que para tal
sejam eleitos em reunidio da Assembleia Geral
por maioria de dois tercos presentes, mediante
proposta do Conselho de Direcgio.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) Serdao admitidos como membros
da MoVer pessoas singulares ou colectivas
nacionais, e, no caso de membros honordrios,
nacionais ou estrangeiras, que se identifiquem
com os presentes estatutos e preencham os
requisitos necessarios para a sua admissao.

Dois) Os demais requisitos exigiveis para
admissdo de membros serdo fixados por
deliberacdo do Conselho de Direcgio.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Aos membros da MoVer sao conferidos os
seguintes direitos:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral da MoVer;

b) Solicitar a qualquer momento
informagdes relativas as actividades
da MoVer;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais da MoVer, excepto os
membros honorarios;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral na forma prevista nos
presentes estatutos, excepto os
membros honorarios;
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e) Apresentar, aos 6rgdos sociais da
MoVer, sugestdes e propostas de
actividades;

/) Participar nas actividades desenvolvidas
pela MoVer ou em que esta esteja
envolvida;

g) Ser destacado pelos feitos e obras que
contribuam para o desenvolvimento
da MoVer;

h) Ter acesso ao material necessario para
o exercicio das actividades para que
tenham sido indicados;

i) Renunciar a qualidade do membro da
MoVer.

ARTGO OITAVO
(Deveres)

Os membros da MoVer estdo sujeitos aos
seguintes deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir o estabelecido
nos presentes estatutos, regulamentos
internos e das demais deliberacdes
dos 6rgdos sociais;

b) Contribuir para a materializacido dos
objectivos da MoVer e zelar pelo
cumprimento ¢ bom-nome da
associagao;

c¢) Participar com zelo e dedicac@o para
os cargos dos quais sdo eleitos ou
nomeados, excepto os membros
honorarios;

d) Comparecer e participar nos trabalhos
da Assembleia Geral;

e) Pagar pontualmente as jéias e com
regularidade as quotas a serem
fixadas pela Assembleia Geral,
excepto os membros honorarios.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Um) Aos membros que ndo cumprirem com
os seus deveres serdo aplicadas, de acordo com
a gravidade, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia verbal e ou escrita;

b) Censura publica sob a forma de
comunicado em Assembleia
Geral;

c) Repreensdo registada;

d) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo até seis meses
resultando na perda de todos os
direitos de membro;

¢) Expulsdo

Dois) Aplicagdo das san¢des cominadas
nas alineas a) e b) do niimero um do presente
artigo nono € da competéncia do Conselho de
Direccao.

Trés) A expulsio de um membro pelo
Conselho de Direc¢do depende de autorizacio
da maioria dos membros da MoVer, reunidos
em Assembleia Geral.

Quatro) Da aplicacdo das san¢des cominadas
no presente artigo e nos estatutos em geral
cabem como meios de oposi¢do: a impugnagdo
e a reclamacio hierdrquica.

ARTIGO DECIMO
(Expulsao)

Um) E expulso da MoVer o membro
reincidente a quem ja tenham sido aplicadas as
sangOes previstas nas alineas c¢) e d) do artigo
nono.

Dois) E também expulso da MoVer o
membro que tiver praticado acto gravemente
lesivo aos interesses da associagdo, sem prejuizo
da acg@o civil ou penal que ao caso couber;

Trés) O membro expulso nos termos do
nimero anterior pode requerer a revisdo do
processo de expuls@o e serd readmitido, se
quiser, caso sejailibado da acusac@o por maioria
absoluta dos presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Perda da qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro efectivo
aquele que:
a) For expulso da MoVer;

b) Renunciar por carta dirigida ao
Conselho de Direccio e despachada
pelo Presidente da MoVer;

c) Nao pagar as quotas por um periodo
superior a seis meses.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI

Dos érgaos em geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Classificacao)

Um) Sao 6rgdos sociais da MoVer todos os
membros eleitos na Assembleia Geral.
Dois) Constituem 6rgdos sociais da
MoVer:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) E Conselho Fiscal.
SECCAO II
Da Assembleia Geral

Nocgéo, composicéo, competéncias, sessoes,
convocagao e quérum

SUBSECCAO |

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Nocéao e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da MoVer em pleno gozo dos
direitos estatudrios, composto por todos os
membros deste Conselho.

Dois) A Assembleia Geral ¢ presidida por
uma mesa eleita na dltima sessdo da Assembleia
Geral de cada mandato.

Trés) O funcionamento da Assembleia
Geral obedecerd a um regulamento por ela
aprovado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia geral definir as
linhas fundamentais de actuagdo da MoVer,
em especial:

a) Deliberar sobre todas as matérias que,
dentro do objecto e fins da MoVer,
lhe forem apresentadas, desde que
nao estejam compreendidas nas
competéncias dos outros 6rgios
sociais;

b) Definir a composi¢do da comissdo
eleitoral e definir os seus
membros;

c) A aprovagdo e modificacdo dos
estatutos, regulamentos, planos
e demais documentos que vinculam
a MoVer;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos por maioria favoravel
de trés quartoss de votos dos
membros;

e) Deliberar sobre a aquisi¢ciio onerosa e
alienaco de bens e imoveis;

f) Examinar e aprovar anualmente o
relatério de contas e actividades do
Conselho de Direc¢do, mediante o
parecer do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o plano de actividades e o
respectivo or¢gamento;

h) Fixar o montante de j6ias e quotas
sob proposta do Conselho de
Direccao;

i) Aprovar o regulamento interno;

J) Aprovar os simbolos da MoVer;

k) Deliberar sobre a filiacdo da
MoVer em organismos regionais
e internacionais;

1) Aprovar o regulamento eleitoral assim
como a composi¢do da comissdao
eleitoral, na ultima sessdo antes das
elei¢des, sob proposta do Conselho
de Direccdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Sessoes, convocacao e quérum)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que as circunstancias o exijam por
iniciativa do seu presidente ou a pedido do
Conselho de Direccdo ou do Conselho Fiscal
ou ainda quando requerido por pelo menos um
terco dos seus membros.
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Dois) As reunides da Assembleia Geral sdo
convocadas pelo respectivo presidente por meio
de aviso, expedido para cada um dos membros,
com antecedéncia minima de quarenta e cinco
dias. No aviso indicar-se-4 o dia, a hora e o
local da reunido e a respectiva ordem do dia,
devendo ser anunciado no jornal de maior
circulagdo nos pais.

Trés) A Assembleia Geral considerar-
se-4 legalmente constituida, com primeira
convocagdo achando-se presente pelo menos
metade dos membros, no dia, hora e o local
indicados na convocatdria, ou meia hora depois
com qualquer nimero de membros presentes.

SUBSECCAO I

Da Mesa da Assembleia Geral

Composigao, eleicdo, posse e duragao
do mandato

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao, eleicao e posse)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢é composta por um presidente, vice-presidente
e um secretario.

Dois) O presidente, o vice-presidente e
secretdrio sdo eleitos pela ordem decrescente
dos votos escrutinados.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral tomara
posse na mesma sessdo em que € eleita.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Duracao do mandato)

Um) O mandato da Mesa da Assembleia
Geral € de dois anos.

Dois) Cada membro da Mesa da Assembleia
Geral s6 pode ser reeleito uma vez.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do presidente da Mesa)

Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia-geral de harmonia
com o disposto nestes estatutos
orientando os trabalhos segundo a
ordem do dia;

b) Declarar abertas e encerradas as
sessOes e assinar as respectivas
actas;

c¢) Chamar a ordem do dia o orador
que dela se afastar, retirando-
lhe a palavra quando estiver em
contravengdo com as disposi¢des
estatutdrias e convida-lo a sair da
sala quando o excesso justificar tal
procedimento;

d) Assinar todos documentos expedidos
em nome da Assembleia Geral;

e) Mandar proceder as votagdes
necessdrias e proclamar os seus
resultados.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do vice-presidente
da Mesa)

Compete ao vice-presidente da Mesa:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa no
exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos ou por sua delegacio
ou ainda em casos de rentncia do
cargo;

¢) Substituir o Secretario nas suas faltas
e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do secretario da Mesa)
Compete ao secretdrio:

a) Assegurar o expediente da Mesa;

b) Lavrar e assinar as actas;

c¢) Guardar os livros da Assembleia
Geral, correspondéncia e demais
papeis que digam respeito a Mesa
da Assembleia Geral, entregando
tudo no fim da sua geréncia a fim de
darem entrada no arquivo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Falta dos membros da mesa)

Na falta de dois ou todos membros da Mesa
da Assembleia Geral, haverd lugar para a
circunstancia em concreto a escolha de membros
dentre os membros presentes para a composicao
da mesa ou seja, haverd a constitui¢do de uma
Mesa ad hoc.

SUBSECCAO lII
Do Conselho de Direcgéao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e dois vogais,

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente ou por um dos membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Nomear ou designar o secretario
executivo;

b) Assegurar o funcionamento interno da
MoVer bem assim como das suas
delegacdes;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia-geral o regulamento
interno e demais instrumentos
normativos da MoVer;

d) Garantir o cumprimento das disposicdes
estatudrias e das deliberacdes dos
orgdes sociais;

e) Propor a Assembleia Geral a taxa das
joias e das quotas;

/) Divulgar e defender os objectivos e
interesses da MoVer ;

g) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatério de actividades e as
contas do exercicio;

h) Coordenar a criacdo das delegagdes
ou outras formas de representacéo
da MoVer;

i) Orientar e fiscalizar as actividades do
Secretariado Executivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Duracao do mandato do presidente
do Conselho de Direccao)

Um) O mandato do presidente do Conselho
de Direccdo da MoVer € de quato anos.

Dois) O presidente do Conselho de Direccéo
da MoVer pode ser reeleito mais de uma vez.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direc¢do do CNV:

a) Orientar a ac¢ao do Conselho de
Direcgdo, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Dirigir a MoVer e representd-la
dentro e fora do pais, bem como
em juizo;

c) Promover e assegurar as relacdes
externas e internas da MoVer,
bem como a cooperagdo com
outras instituicdes nacionais e
estrangeiras;

d) Orientar o processo de designacdo e
destitui¢do dos quadros de direccio
da Associaciio MoVer;

¢) Orientar o Secretario Executivo na
elaboragdo dos planos de actividades
e orcamentos, e avaliar e aprovar os
respectivos relatdrios;

f) Garantir a harmoniza¢do no
funcionamento dos 6rgaos da
MoVer, e fazer executar as suas
deliberacdes;

g) Dar parecer favoravel sobre a
demissao, mandar cessar fungdes
e despedimento de funciondrios,
trabalhadores e agentes da
MoVer;

h) Coordenar a criac@io e estruturag@o
de delegacdes e comissdes de
trabalho.
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SUBSECCAO i f) Outros lucros provenientes das Terceiro: Youssef Saidi, maior de idade,

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO sexto
(Nocéao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador
das actividades da MoVer e é composto por um
Presidente, vice-presidente e um secretdrio,
eleitos na primeira sessdo da Assembleia
Geral de cada mandato, pela ordem dos votos
escrutinados.

Dois) O Conselho Fiscal reger-se-4 por um
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar trimestralmente as contas do
Conselho de Direc¢do e verificar se
sdo exactas, pondo o seu visto no
respectivo balancete;

b) Dar parecer sobre o balango, inventario
e relatdério apresentados pelo
Conselho de Direccio;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos,
advertindo o Conselho de Direccdo
de qualquer irregularidade que
detectar;

d) Emitir pareceres sobre os recursos
interpostos das sangdes disciplinares
e das deliberacdes dos d6rgdos da
MoVer;

e) Elaborar o regulamento disciplinar
e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
extraordindria quando julgar
necessaria.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Patriménio)

O patriménio da MoVer ¢ constituido
pelo conjunto dos bens e direitos decorrentes
da quotizacdo dos seus membros, doagdes
concedidas por entidades para a prossecucao
dos seus objectivos ou por outro meio sejam
pela MoVer adquiridos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Regime financeiro)
As receitas da MoVer s@o constituidas por:
a) Joias;
b) Quotas;
¢) Lucros editais;
d) Subsidios;

e) Legados ou doagdes;

actividades da associag@o.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO

(Simbolos)

Um) A MoVer tem como simbolo o emblema
aprovado pela Assembleia Geral e utilizados
de acordo com as normas do regulamento
Interno.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Casos omissos e entrada em vigor)

Um) Sobre casos omissos e ddvidas de
interpretagdo, remete-se para a lei vigente em
Mogambique e demais disposi¢oes legais.

Dois) Os presentes estatutos entram em vigor
apos o reconhecimento juridico pela entidade
competente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Extincao e liquidacao)

Um) Constituem motivos para extin¢do da
MoVer:

a) Nio alcance dos objectivos
preconizados;

b) Inexisténcia de membros ou do seu
desaparecimento;

c) A deliberacdo da Assembleia Geral;

d) Os motivos estipulados por lei;

Dois) A Assembleia Geral deliberard por
uma maioria de trés quartoss de votos de todos
0s membros.

Trés) A liquidagdo resultante da extin¢io
sera feita por comissdo liquidatéria constituida
por cinco membros eleitos pela Assembleia
Geral que determinard os seus poderes, modos
de liquidac@o e destino a dar os bens.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Novembro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Hammoud Hm, Limitada

Certifico para efeitos de publicac@o, que no
dia onze de Novembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100257300 uma
sociedade denominada Muhammad Hammoud
Hm, Limitada, entre:

Primeiro: Hassan Kassim Hammoud, maior
de idade, natural de Jouaya, de nacionalidade
libanesa, titular do Passaporte n.° RL 0675096,
emitido aos quinze de Abril de dois mil e seis,
residente no Libano;

Segundo: Abbas Hammoud, maior de idade,
natural de Lagos, de nacionalidade libanesa,
titular do Passaporte n.° RL 0676827, emitido
aos dezassete de Abril de dois mil e seis,
residente no Libano;

natural de Beirute, de nacionalidade canadense,
titular do Passaporte n.° JX 219743, emitido aos
doze de Fevereiro de dois mil e oito, residente
em Paris;

Quarto: Ali Hammoud, maior de idade,
natural de Tyr, de nacionalidade libanesa, titular
do Passaporte n.° RL 0676653, emitido aos
dezassete de Abril de dois mil e seis, residente
no Libano.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade por quotas que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO |

Da denominacao, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Hammoud Hm, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois)A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mariano Machado, noventa e nove barra cento
oitenta e seis, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administrac@o transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades: comércio geral, electrnica, bens de
consumo, commodities, perfumaria, produtos de
cosmética e beleza e importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberag¢do do conselho de
administragdo, a Sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer Sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo, sob quaisquer formas permitidas
por lei, bem como exercer cargos sociais
que decorram dessas mesmas associagdes ou
participacdes.
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CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em quatro quotas iguais
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Hassan
Kassim Hammoud;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Abbas
Hammoud;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Youssef
Saidi;

d) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil Meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao soécio Ali
Hammoud.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberag@o do conselho de administrag@o, até ao
limite fixado pela assembleia geral, observadas
as formalidades legais e estatutarias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administragdo e, em qualquer caso, a assembleia
deverd ouvir o conselho de administracdo,
antes de tomar qualquer deliberacio relativa ao
aumento do capital social.

Trés) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos deliberados em assembleia
geral ou pelo conselho de administracdo e,
supletivamente, nos termos gerais.

Quatro) Nos aumentos de capital social,
os sécios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢do das quotas de que sejam titulares, a
exercer nos termos gerais.

Cinco) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO SEXTO
Onus ou encargos dos activos

Um) Os so6cios ndo poderdo constituir
onls ou encargos sobre as quotas de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Para tal consentimento, o presidente do
conselho de administracio devera ser notificado
pelo sécio, através de carta registada com aviso
de recepgdo, indicando-se as condi¢des do onts
ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administrag¢@o no prazo de cinco dias apds a
recep¢ao da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da mesa da assembleia
geral o conteido da referida carta para que
este proceda a convocacdo de uma reunido da
assembelia geral para deliberar sobre o referido
consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral,
deverd convocar assembleia geral por forma
a que esta tenha lugar no prazo de trinta dias
contados da data da recep¢do da comunicacio
do presidente do conselho de administragdo.

ARTIGO SETIMO

Prestagdes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A transmiss@o de quotas entre os s6cios
ndo esta sujeito ao direito de preferéncia, desde
que se encontrem preenchidos todos os termos
e condigOes estabelecidos no artigo oitavo dos
presentes estatutos.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constituicdo de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberacdo dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da Sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sécios, em segundo lugar.

Trés) Sem prejuizo do acima exposto, os
sécios terdo direito de transferir a totalidade ou
parte da quota que detém a qualquer empresa
sua associada sem aprovagdo prévia quer da
socieade quer dos outros sécios e sem que
assista quer a Sociedade quer aos restantes
socios o direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia acima
referido € exercido pelo valor da quota resultante
do ultimo balango ou pelo valor do projecto para
a transmissdo, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo dos sécios em relacio
ao valor da quota, os socios aceitardo o valor
da quota que resultar de avalia¢do realizada
por um auditor de contas sem relagdo com a
sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a Sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de

carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢Oes
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Seis) A sociedade deverd exercer o respectivo
direito de preferéncia no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, e os demais socios
deverdo exercer o direito de preferéncia no
prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢ao da comunicagao.

Sete) Na eventualidade de existirem dois ou
mais socios interessados em exercer o direito
de preferéncia, a quota serd transferida numa
base pro rata das respectivas quotas. No caso
de nem a Sociedade nem os restantes sécios
pretenderem exercer o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

0Oito) E nula qualquer divisdo, transmissio,
oneracdo ou alienacdo de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusio ou exoneragdo de sécio.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Os drgios sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social da sociedade
ou em qualquer outro local a ser definido pela
mesma na sua primeira reuniao, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
aprovacdo das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da
mesa ou a requerimento do conselho de
administra¢@o ou dos sdcios que representem
pelo menos dez por cento do capital social,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para a qual tenha sido
convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos socios com um antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.
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Trés) Todas as convocatdrias deverao
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunio, a
espécie de reunido, assim como, um sumario das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vélidas as delibera¢des dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum constitutivo

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os socios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia
geral ndo estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recep¢do com
antecedéncia de dez dias aos sécios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente.

Trés) Se dentro de trinta minutos apés
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum ndo estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-a
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral e os
administradores;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, reducio ou
reintegrac@o do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestituicdo
das prestacdes suplementares;

f) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformacao da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacao da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

i) Aprovagdo de suprimentos bem como
os seus termos e condicdes;

j) Nomeagdo e a aprovacido de
remuneracdo dos membros do
conselho de administragdo e de um
auditor externo;

k) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios;

1) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sécios terao o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial.
No caso, porém, de ser requerida pelos sdcios,
informag@o escrita sobre a gestéo da sociedade e
ou sobre qualquer operacéo social em particular,
podera a sociedade, no caso de o conselho de
administrag@o entender que a revelacao de tal
informagdo poderd influenciar o sucesso da
operacdo, recusar a consulta e ou a revelagdo da
informac@o, até a0 momento em que a operagao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Representacédo em assembleia geral

Um) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais por qualquer outra pessoa
fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administraciio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos os s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado
ou as deliberagdes poderdo constar de acta
lavrada em document avulso, devendo neste
caso as assinaturas do sdcios ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Votacéao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢do
estatutdria em contrdrio.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuragdo
escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberacdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢@o da Sociedade, a procuracio que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Trés) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde a um
voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Quorum deliberativo

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as deliberacdes sociais
quer em assembleia geral ordindria, quer em
assembleia geral extraordindria serdo tomadas
mediante deliberacdo simples ou seja por
maioria dos votos dos sdcios presentes ou
representados equivalente a mais de cinquenta
e um por cento de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por trés ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos renovaveis, livremente
revogavel pelos sdcios, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Dois) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercera
as fun¢des de presidente do conselho de
administragdo.

Trés) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

Quatro) O administrador da sociedade que
tenha um qualquer interesse directo ou indirecto
no contrato ou acordo a celebrar pelo ou em
nome da sociedade deverd informar numa
reunido do conselho de administracio a natureza
e tal potencial conflito de interesses.

Cinco) Os administradores nao terao direito
aremuneragio, a ndo ser que os sécios decidam
de outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do conselho
de administracao

Compete o conselho de administracido
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade e realizar todos os actos necessarios
a boa prossecu¢@o do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias
que devam ser deliberadas pela
mesma;
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b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembleia geral;

¢) Submeter a aprovacgdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento
de capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
alienagdo de bens e/ou negdcio da
sociedade;

d) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstragdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
orcamentos;

e) Deliberar sobre a compra de quotas
e obrigagdes em quaisquer outras
sociedades;

/) Designar o director-geral e conferir-lhe
os poderes para actuar em nome da
sociedade;

g) Deliberar sobre a constitui¢cio
de empresas participadas pela
sociedade e/ou na aquisi¢do de
participacdes noutras empresas;

h) Submeter para aprovagio da assembleia
geral a forma de distribui¢do de
dividendos, nomeadamente no que
diz respeito, a cria¢do, investimento,
contratagdo e capitalizacdo de
reservas que nao areserva legal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos socios;

i) Celebrar contratos de empréstimo
bem como onerar a Sociedade
em valores a serem previamente
aprovados pela assembleia geral;

Jj) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberagdo
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira
parte, relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

[) Gerir quaisquer outros negdécios
nos termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

n) O conselho de administra¢do podera,
por acta da reunido do 6rgio, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
estatutos, delegar num ou demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do presidente do conselho
de administracao

O presidente do conselho de administracdo
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir a reunides do
conselho de administracgio;

b) Assegurar o cumprimento e execugao
das deliberacdes do conselho
de administragdo bem como de
quaisquer outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas nos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

Convocacao de reunidoes do conselho
de administracao

Um) O conselho de administra¢do reunir-se-a
sempre que seja necessario para os interesses da
sociedade, sendo convocado pelo presidente
do conselho de administragdo ou a pedido de
qualquer dos administradores.

Dois) As convocagdes deverio ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatéria deverd incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de deliberacdes quando seja esse
0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos nimeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Quoérum constitutivo

Um) Asreunides do conselho de administracio
serdo consideradas validamente constituidas se
nelas tiverem presentes ou representados mais
de metade dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administragdo podera
fazer-se representar por qualquer pessoa fisica,
mediante simples carta, email ou telefax dirigida
ao presidente do conselho de administrag@o,
podendo o mandatario representar mais do que
um administrador na mesma reunido.

Trés) No caso do quérum ndo estar
constituido a reunifio deverd ser adiada por um
prazo ndo superior a 3 dias uteis. A notificagdo
do adiamento serd entregue e qualquer niimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se
considerar o quorum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quorum deliberativo

Um) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes
ou devidamente representados, cabendo ao
presidente do conselho de administragao, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Dois) Cada membro do conselho de
administragdo tem direito a um voto.

Trés) As delibera¢cdes do conselho de
administragdo constardo de acta lavrada
em Livro préprio, devendo identificar os
administradores presentes e representados, as
deliberacdes que forem tomadas, assim como
serem assinadas por todos os administradores
presentes ou representados, ou em folha solta
ou em documento avulso devendo, neste dltimo
caso, a assinatura dos administradores presentes
ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Director-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragdo nos termos do seu
mandato conferido pelo conselho de
administracdo;

b) Assinatura conjunta do presidente do
conselho de administragdo e de um
administrador;

c) Assinatura conjunta de dois
administradores;

d) Assinatura do director-geral nos
termos e limites das competéncias
que lhe tenham sido atribuidas pelo
conselho de administracdo;

e) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe hajam sido conferidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Auditoria externa

A assembleia geral designard uma empresa
profissional de auditoria registada em
Mocambique para efectuar auditoria externa
das demonstracdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatdrio e opinides ao
conselho de administracio e assembleia geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracio
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Resultados

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constituicdo ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar de deliberagdo tomada
em Assembleia Geral, podendo
uma percentagem nao superior a
setenta e cinco por cento dos lucros
liquidos serem distribuidos pelos
sécios na proporg¢ao das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
dos sécios que representem mais de cinquenta e
um por cento do capital social da sociedade.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nlimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicavel.

Maputo, catorze de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Hermes Y & B, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 10025878
uma sociedade denominada Hermes Y&B,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Xavier Alberto Chilaule, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110135710A, emitido em Maputo e
residente nesta cidade, que outorga por
si e pela representacdo dos seus filhos
menores;

Angelina Anténio Mapanga, solteira, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 11010021624 1N, emitido em
Maputo e residente nesta cidade;

Yula Neli Xavier Chilaule, solteira, menor,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100734315P, emitido em
Maputo e residente nesta cidade;

Betty Xavier Chilaule, solteira, menor, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Boletim de Nascimento R n.°
2481, emitido em Maputo e residente nesta
cidade.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quotas

de responsabilidades limitada, que se regerd

pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Hermes
Y & B, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Marcos Sebastido Mabote, Quarteirdo nimero
dois, Casa nimero noventa e oito barra
A, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda,
comércio geral a grosso e retalho com importagéo
e exportacao.

Dois) O objecto principal da sociedade
consiste no seguinte:

a) Desenvolver actividades na area de
importagdo e exportacao;

b) Venda de equipamentos de
seguranga;

c) Venda de calgado;

d) Aluguer de equipamento;
e) Prestagdo de servigos;

/) Produtos de beleza;

g) Intermediac@o comercial.

Trés) A sociedade poderd adquirir a
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeito esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Xavier
Alberto Chilaule;

b) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente a
sdcia Angelina Anténio Mapanga;

¢) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
dezoito por cento do capital social,
pertencente a sécia Yula Neli
Xavier Chilaule;

d) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
doze por cento do capital social,
pertencente a sécia Betty Xavier
Chilaule.

Dois) O capital social podera ser aumentada
uma ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral, que determinara os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a ndo sécio bem
como a sua divisdo depende do prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e
s6 produzird efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que devera
ser feita por carta registada.

Dois) A sociedade goza sempre de direito
da preferéncia no caso de cessdo de quotas se
esta nélo o quiser exercer caberd aos s6cios nao
cedentes o exercicio deste direito na propor¢ao
das quotas que ja possuam.

Trés) Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder, a assembleia geral
podera designar peritos estranhos a sociedade,
que decidirdo e determinardo esse valor.sendo
incondicional a sua decisdo.
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ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ele necessita,
nos termos e condi¢des fixadas por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma ou duas vezes em
cada ano, para aprecia¢do, aprovagdo ou
modifica¢@o do balango e contas do exercicio
ou decisdo sobre aplicacdo dos resultados, em
reunides extraordindrias, sempre que se mostrar
necessario incluindo relativamente a assuntos
da sociedade que ndo sejam da competéncia
da geréncia.

Dois) A convocagdo para a assembleia geral
serd feita por qualquer gerente ou por um gerente
mediante a solicitacdo de um sécio que detenha
pelo menos vinte por cento do capital social,
por meio de correspondéncia escrita telex, fax,
telegrama ou carta registada, com aviso de
recepcdo, dirigida e enviada aos s6cios com a
antecedéncia minima de trinta dias, devendo
ser acompanhada da ordem de trabalhos e
dos documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Trés) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordarem, também por escrito, que por essa
forma se delibere ainda que as deliberagdes
sejam tomadas, fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, desde
que a lei assim o permita.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um)A geréncia serd confiada ao sécio Xavier
Alberto Chilaule e a sécia Angelina Anténio
Mapanga.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura tinica dos sécios.

CAPITULO III

ARTIGO NONO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balance e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Lucros

Um) Os lucros distribuidos do exercicio tém
o destino que foi deliberado pelos sécios em
assembleia geral.

Dois) Dos lucros de exercicio, uma parte nao
inferior a vinte por cento deve ficar retirada na
sociedade, a titulo de reserva legal, ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos da lei,
e a liquidagdo serd feita na forma aprovada por
deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMOSEGUNDO

Herdeiros e casos omissos

Um) Em casos de morte ou interdi¢cdo
de um sdécio .a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-o as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, catorze de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

NUTRICONSULT —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezanove de Setembro de dois mil
e onze, da sociedade NUTRICONSULT -
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de
Maputo sob o nimero um zero zero um seis
trés oito nove seis, foi deliberado a alteragdo
de sede social e consequentemente a alteragao
do numero um do artigo segundo do seu pacto
social o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Aveni\da Mao Tse Tung
nimero seiscentos e vinte e dois, primeiro
andar, podendo por decisdo do sécio, criar
ou extinguir, no pafs ou no estrangeiro,
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo social sempre
que se justifique a sua existéncia.

Maputo, onze de Outubro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

BCI ALD - Sociedade de
Aluguer de Longa Duracao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por deliberacdo dos s6cios tomada em sessiao
extraordindria de assembleia geral da sociedade,

BCI ALD —Sociedade De Aluguer de Longa
Duragao, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
mil quatrocentos e sessenta e cinco, em Maputo,
com o capital social de duzentos e quarenta
mil meticais, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, sob o nimero
catorze mil oitecentos e quarenta e um, a
folhas cento e quarenta e sete, do Livro C traco
quarenta e seis, realizada aos quinze dias do
més de Novembro de dois mil e dez, pelas dez
horas, na sua sede social, na qual foi deliberado
por unanimidade dos votos dos sécios presentes,
representando cem por cento do capital social,
o seguinte:

Um) Aprovar a dissolucdo e liquidagdo da
sociedade, em cumprimento com as instru¢des
do Banco de Mogambique que, na qualidade
de 6rgdo de supervisdo bancaria, ordenou a
extin¢do das empresas que desenvolvem as
actividades de aluguer de longa duracio (ALD)
ou a sua efectiva constituicio em sociedades
de locacdo financeira, tendo assim, os sdcios,
optado por dissolver e liquidar a sociedade, em
virtude do Banco Comercial e de Investimento,
SA, no ambito do seu objecto social, ja se
encontrar a desenvolver a referida actividade.

Dois) Nomear, como liquidatérios, os
administradores da sociedade, os quais, no
prazo de sessenta dias contados a partir da data
do registo da dissolucdo, devem apresentar
aos socios o inventdrio, balango e conta de
lucros e perdas referidas a data do registo da
dissolugdo.

Esta conforme.

Maputo, um de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

UNI — Telecomunicacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Outubro de dois
mil e onze, lavrada de folhas quarenta e trés a
folhas quarenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas numero oitocentos € um trago
B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartério,
de harmonia com a deliberag@o social tomada
em assembleia geral extraordindria, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a cessdo de quota, e
alteracdo parcial do pacto social, onde a sécia
Insitec Investimentos, S.A., cede a totalidade
da quota por si detida na sociedade, no valor
nominal de seis mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social, a favor da
sociedade, Unitel International, B.V., alterando-
se por consequéncia a redac¢ao do artigo quinto
do pacto social, passando a reger-se com a
seguinte nova redaccao:
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ARTIGO QUARTO ARTIGO SEGUNDO Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
Capital social Duragio mostrarem interesse pela quota cedente, este

O capital social da sociedade, subscrito e
realizado na integra em dinheiro, é de vinte
mil meticais, dividido em duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social,
pertencente a UNITEL, S.A.; e

b) Uma quota no valor nominal de seis mil
meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente
a UNITEL International BV.

Certifico, ainda para efeitos de publicacio
que pela escritura supra mencionada, suprimiu-
-se do pacto social o seguinte:

ARTIGO DECIMO
Participacao social

Um) (Suprimido)

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitérias

(Suprimido)

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
continuam em vigor as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, nove de Novembro de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.

Mozsafe Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Outubro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100257939 a uma
sociedade Mozsafe Service, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro: Agnaldo Anténio Mandlate,
solteiro, maior, natural de Manjacaze, portador
do Bilhete de Identidade n.° 11030012125J,
emitido aos dezoito de Marg¢o de dois mil e dez,
residente na cidade Maputo, Avenida Guerra
Popular, nimero novecentos e oitenta e um,
oitavo esquerdo;

Segunda: Etivalda Sofia Guirrugo, solteira,
maior, natural de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 11013991979N , emitido aos
trés de Marco de dois mil e dez, residente na
cidade de Maputo, Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero mil oitocentos e trinta e sete
segundo andar, nimero duzentos e oito.

Que pelo presente contrato de sociedade
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que ird reger-se

pelos seguintes artigos:
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mozsafe Service Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Matola.

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) O objecto social da sociedade consiste
em:
a) Aquisi¢do e distribuicdao de
equipamento de higiene e
seguranga no trabalho;

b) Distribuidor de material e equipamento
industrial;

c¢) Distriduidor de material de
construgao;

d) Prestag@o de servigos de consultaria
e advocacia;

e) Inspencdo de material para elavacao
de cargas;

/) Prestagdo de outros servigos de e para
Mocambique, vice-versa.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou conexas
do objecto principal, pestacdo de outros
servicos desde que a lei mocambicana nio
proiba, ou, que os sdcios assim deliberem em
assembleia geral ou ainda, desde que obtidas as
autorizacdes as entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital total, subscrito e realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,

correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, pertencente ao sécio
Agnaldo Anténio Mandlate
equivalente a sessenta por cento de
capital social;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, pertencente a sdcia
Etivalda Sofia Guirrugo, equivalente
a quarenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nas seguintes situacdes:

a) No caso de interdi¢do ou inabilitagdao
do socio titular;

b) Por acordo dos sécios;
c¢) No caso de insolvéncia do soécio
titular.

ARTIGO OITAVO
Exoneracao dos socios

Um) Qualquer um dos sécios tem o direito
de exonerar-se da sociedadese ndo concordar
com o aumento ou reducdo do capital social
e houver votado contra a respectiva deliberagao,
comunicando a sociedade no prazo de trinta dias
a contar da data em que tiver conhecimento da
respectiva deliberacio.

Dois) No prazo de cento e vinte dias a contar
da recep¢do da comunicacdo, a sociedade
deve amortizar a quota, adquiri-la ou aliena-
la a terceiros sob pena de o sécio requerer
a dissolucdo da sociedade

ARTIGO NONO
Administracao, gestao e representacao

Um) A administrag@o, geréncia e represen-
tacdo em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serdo exercidas pelo sdécio a ser nomeado em
assembleia geral, como director-geral, com
dispensa de caug@o, bastando a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade em todos
0s seus actos, contratos e documentos.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) E vedado a qualquer dos mandatarios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas, avales ou abonacdes.

Quatro) A sociedade obriga-se por uma
assinatura.

ARTIGO DECIMO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral considera-se
constituida quando em primeira convocagao
estejam todos os sdcios ou devidamente
representados e em segunda convocagdo por
metade dos sécios.
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Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
prodceder-se-4 a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Casos omissos

Um) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Dois) Em caso de litigios as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
judicial da Provincia de Maputo.

Este contrato é celebrado em Maputo,
aosvinte e nove de Abril de dois mil e onze
e é feito em quatro exemplares, que vao ser
assinados ficando cada um dos outorgantes na
posse de um exemplar.

Maputo, quinze de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

JCC Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100257645
uma sociedade denominada JCC Construgdes,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Julio de Sa Fernandes, casado, com
Maria Emilia da Silva Campinho, sob o regime
de comunhao de adquiridos, natural de Barcelos,
de nacionalidade portuguesa, titular do Dire
n.° 11PT00010532B, residente no Bairro
Central, Rua Curado, nimero quarenta e dois;

Segundo: Manuel da Costa Cunha, casado
com Josina Colua Eugénio Mathusse sob o
regime de comunhio geral de bens, natural
de Barcelos, Portugal, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Marien,
ndmero cento e vinte e seis, primeiro andar,
Maputo;

Terceiro: Carlos Avelino da Costa
Aratjo, maior, natural de Gueral Barcelos, de
nacionalidade portuguesa, titular do Passaporte
n.°L643770, acidentalmente em Maputo, neste
acto representado pelo primeiro outorgante.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas que se regerd pelas cldusulas e artigos
constantes neste contrato.

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o
JCC Construgdes, Limitada constituida sob
forma de sociedade por quotas e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo,
Avenida do Trabalho nimero dois mil e
quinhentos e cinquenta.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil;

b) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que,
devidamente autorizada pela
assembleia geral e para as quais se
obtenha as necessdrias autorizacdes
legais.

d) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda
que tenham um objecto diferente
do da sociedade, assim como
associar-se com outras empresas
para a prossecu¢do de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social é de seiscentos mil
meticais, integralmente subscrito realizado
e distribuido da seguinte forma:

a) Julio de Sa Fernandes com uma quota
de duzentos mil meticais;

b) Manuel da Costa Cunha, com uma
quota de duzentos mil meticais;

c) Carlos Avelino da Costa Aratijo, com
duzentos mil meticais.

ARTIGO QUINTO

Os sécios poderao efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas €
livre entre os s6cios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
s6cios em segundo lugar. Havendo mais do que
um sdcio interessado na aquisicio da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir,
depois de obtencdo do acordo unidnime de
todos os socios e desde que sejam cumpridos
0s requisitos legais proprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 poderd ser vendida, apds a
aprovacdo da assembleia geral e consentimento
unanime de todos os sécios.

CAPITULO 111

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retdne-se
ordindriamente uma vez por ano, a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio, bem
como deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos gerentes, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extra-
ordindrias o periodo indicado no numero
anterior poderd ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagdo do gerente ou a pedido
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia dispensada de caucdo sera
exercida pelos senhores Manuel da Costa Cunha
e Julio de S4 Fernandes.
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Um) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecuc@o do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos nido os
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura de dois sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco fechado com data de trinta
e um de Dezembro sera submetido a apreciacao
da assembleia geral, para aprovagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constitui¢do ou reintegraciio da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio a
sociedade ndo se dissolve, mas continuard com
sGcios sobrevivos ou capazes e o representante
legal do sdcio interdito.

Quanto aos herdeiros do sécio falecido a
sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuagio deles
na sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representara
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

b) Se ndo interessar a continuacio deles
na sociedade, esta procederd a
respectiva amortizacido da quota
com o pagamento do valor dela
apurado num balanco expressamente
realizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os socios, estes procederdo a liquidagao
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pela lei
na Reptuiblica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislac@o aplicdvel.

Maputo, quinze de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

RISA (Mogambique),
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia vinte e trés de Outubro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100257092 uma
sociedade denominada RISA, Limitada entre:

Alexandre Filipe Viegas Gago, divorciado,
maior, de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° L. 243611, de dezasseis de
Marco de dois mil e dez, valido até dezasseis
de Marc¢o de dois mil e quinze, DIRE
n.° 11PT00021191C, residente na Rua
Beijo da Mulata, cento e onze, Maputo,
Sommerschield II, cidade de Maputo;

Selio da Concei¢cdo Comiche, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102254736 F, de doze de Novembro
de dois mil e dez, valido até doze de
Novembro de dois mil e quinze, emitido
pelos Servicos de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, residente no bairro
Triunfo, Rua dos Eucaliptos, casa nimero
cento e vinte e cinco, Maputo.

E por eles foi dito:

Nos termos da legislagdo em vigor na
Republica de Mogambique declaram que pelo
presente instrumento materializam o contrato
de sociedade que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida entre os outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo social
de RISA (Mocambique) Lda; sociedade por
quotas de responsabilidade limitada de direito
mogambicano, regida pelos presentes estatutos,
bem como pela demais legislac@o aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral, podem os administradores
transferir a sede para qualquer outro local no
territorio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tém por objecto a
prestacdo de servigos na area de importagdo e

de exploracdo mineira, exploragio mineira e
comercializagdo de recursos naturais e ainda
participagdo em outros empreendimentos
ligados a comercializacio de imdveis.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A sociedade e constituida por periodo
indeterminado, tendo para todos os efeitos
juridicos o seu inicio a contar da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO SEXTO

(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral,
¢ permitida a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades holdings,
Joint-ventures ou em quaisquer outras formas
de associag@o, unido ou de concentracio de
capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social € de cento e trinta e cinco mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
correspondente a soma de duas quotas subscritas
pelos sécios da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
vinte e oito mil duzentos e cinquenta
meticais, pertencente ao Filipe
Alexandre Gago, representando
noventa e cinco por cento do capital
social.

b) Uma quota no valor de seis mil
setecentos e meticais, pertencente
ao Selio da Concei¢do Comiche,
representando cinco por cento do
capital social.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente permitida
por deliberac@o da assembleia geral, observadas
as formalidades legais e estatutdrias.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os scios gozam do direito de preferéncia
na proporg¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Trés) A assembleia geral poderdo decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.



18 DE NOVEMBRO DE 2011

1416 — (79)

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao havera prestagdes suplementares além
do capital, podendo, porém os sécios fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer,
nos termos e condi¢des a fixar pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessacao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas a s6cios
e inteiramente livre, ndo dependendo do
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e cessagdo de quotas a
terceiros estranhos a sociedade e admissivel
mas dependente do consentimento da sociedade
a qual fica sempre reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencao a sociedade,
com antecedéncia minima de quinze dias,
declarando o nome do adquirente, o prego e
as demais condi¢des de cessdo, devendo a
sociedade exercer o seu direito de preferéncia
naquele prazo. Se o ndo exercer fica o scio livre
de transmitir a sua quota ou parte dela.

Quatro) O terceiro estranho a sociedade que
adquirir a quota, ao querer cedé-la terd de dar
preferéncia aos socios fundadores.

Cinco) Qualquer divisdo, transferéncia ou
oneracdo de quotas feita sem a observancia do
estabelecido nos presentes estatutos serd nula e
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrasada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sdcio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizacao serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota, com a correc¢ao
resultante de eventual desvalorizacdo da
moeda.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgidos
sociais:

a) Assembleia geral;
b) Conselho da administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral dos sécios)

Um) A assembleia geral reunird em sessdao
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao

ou alteracio e aprovagdo do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em cessacdo extraordindria, sempre
que necessario.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sdécios concordem por escrito
sobre as deliberagcdes a tomar ou concordem
também por escrito que dessa forma se delibere
mesmo que tal deliberag@o seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasido e sobre
qualquer matéria.

Trés) Como excepgdo ao estabelecido no
nimero anterior, a reunido da assembleia
geral ndo poderd ser dispensada quando as
deliberacdes a tomar impliquem modificagdo
do pacto social, dissolugdo da sociedade ou,
cessacdo ou divisdo de quotas.

Quatro) Os sécios que forem pessoas
colectivas far-se-ao representar nas reunides da
assembleia por uma pessoa fisica com poderes
bastantes para o efeito conferidos por carta
remetida pelo mandatdrio ao presidente da
mesa da assembleia geral e por este recebida
até as dezassete horas do tltimo dia anterior
a reunido.

Cinco) Qualquer um dos sdcios poderd
fazer-se representar nas reunides da assembleia
geral por outro sécio mediante comunicagido
escrita nos termos do estabelecido no nimero
anterior.

Seis) Serdo viélidas as deliberagdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestam vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Sete) As assembleias gerais extraordindrias
com os sécios podem ter lugar quantas vezes
necessarias.

Oito) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos os
sOcios ou seus representantes que nela tenham
participado ou as deliberagdes poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo
neste caso as assinaturas dos sdécios ou seus
representantes ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Nove) A assembleia geral pode ser
convocada por qualquer um dos sécios, devendo
a convocagdo ser expedida de carta registada
com antecedéncia minima de quinze dias.

Dez) Sem prejuizo do disposto no nimero
um do presente artigo, a assembleia-geral
ordindria e extraordinaria podem ser convocadas
pelos administradores, sempre que ocorram
motivos graves ou urgentes.

Onze) A convocagdo acima supracitada,
deve ser precedida de carta registada com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente quando estiverem presentes ou
representados os socios que representem,
dois tercos do capital social, sem prejuizo do
disposto na lei.

Dois) Nenhum sécio pode ser impedido
de assistir as reunides das assembleias gerais,
incluindo aqueles que nio representam dois
tercos do capital social ou ainda que estejam
privados de exercer o direito de voto.

Trés) Se numa reunidao da assembleia
geral ndo estiver reunido quorum necessdrio
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notifica¢do escrita com aviso de recepgdo com
antecedéncia de dez dias aos sdcios ausentes
na reuniao adiada, a mesma hora e no mesmo
local.

Quatro) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quorum ndo estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-4
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Votacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢do
estatutdria em contrdrio.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representantes constituido por documento
escrito e que contenha poderes especiais quanto
ao objecto da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Poderes da assembileia geral)
Compete a assembleia geral decidir sobre:

a) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente estatuto,

b) Deliberar sobre a fusdo, cisdo da
sociedade;

c) Deliberar sobre a exclusdao de sécio
e amortizacdo das respectivas
quotas;

d) Deliberar sobre o aumento ou redu¢do
do capital social;

e) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores;

f) Aprovar o relatério da administragio
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;
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g) Deliberar sobre achamada e arestituigiio
das prestacdes suplementares.

h) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacdo da sociedade;

i) Deliberar sobre outros assuntos
que nao estejam por disposi¢do
estatutdria legal compreendidos na
competéncia de outros 6rgios da
sociedade;

J) Nomeagio e aprovagdo de remuneracio
dos administradores;

k) Aprovagdo de suprimentos bem como
os termos e condigdes;

) Aprovacdo do or¢amento;

m) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios;

n) Determinar sobre a atribuicdo e
distribui¢do de lucros e em particular
fixar dividendos;

0) Outros assuntos que ndo estejam
referidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercido por dois administradores, que serdao
Alexandre Filipe Gago e Selio da Concei¢ao
Comiche.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes e representar a
sociedade para todos os efeitos, em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e praticar os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que ndo sejam reservados por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Trés) A gestdo didria da sociedade serd
confiada a um director-geral designado pela
assembleia geral.

Quatro) O director- geral desempenhardo as
suas fungdes dentro dos limites estabelecidos
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao)
A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos administradores
ou da pessoa a quem estes tenham
delegado poderes para o efeito;

b) Pela assinatura do director-geral no
exercicio das funcdes que lhe forem
conferidas pela assembleia geral;

¢) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados pelo director-geral
ou por qualquer empregado
devidamente autorizado;

d) Em nenhum caso podera o director-
geral obrigar a sociedade em
actos ou contratos que digam
respeito a negdcios estranhos a

sociedade, nomeadamente assuncao
de responsabilidade e obrigagdes
estranhas aos interesses da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Auditoria externa)

A assembleia geral designard uma empresa
profissional de auditoria registada em
Mog¢ambique para efectuar auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatério e opinides
aos administradores e a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo
ser submetidos a andlise e aprovagdo da
assembleia geral apds terem sido examinados
pela auditoria.

Trés) Os administradores apresentardo a
aprovacao da assembleia geral o balango de
contas de ganhos e perdas acompanhados de
um relatdrio da situa¢do comercial, financeira
e econdmica da sociedade bem como a proposta
para a reparticdo de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Lucros e reserva legal)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) O remanescente serd distribuido pelos
sécios na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Utilizacao da reserva legal)

A reserva legal pode ser utilizada para:

a) Incorporar no capital;

b) Cobrir parte dos prejuizos transitados
do exercicio anterior que ndo
possa ser coberta pelo lucro do
exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados por lei ou por deliberagdo dos sécios
que representem mais de dois ter¢os do capital
social da sociedade;

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito;

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagido da
assembleia geral.

Maputo, catorze de Novembro de dois mil
e onze.— O Técnico, llegivel.

Prime Care Industries,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de onze de Julho de dois mil e onze,
exarada a folhas dezasseis a folhas dezoito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e noventa e dois trago B do Primeiro
Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo do notario
Arnaldo Jamal de Magalhaes, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notario do referido
cartorio, foi constituida uma sociedade que
regerd a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Prime Care Industries, Limitada e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, podendo,
deliberag@o dos socios em assembleia geral,
abrir ou execer delegacdes, filiaias, sucursais ou
outras formas de representagdo sociial no pais
ou no estrangeiro, cuja existencai se justifique
observadas as Disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo inderminado,
contando o seu inicio a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto social é importacdo e exportagao,
venda a grosso e retalho dos artigos constantes
das classes primeiro, segundo, terceiro, quarto,
quinto, sexto, sétimo, oitavo, nono, décimo,
décimo primeiro, décimo segundo, décimo
terceiro, décimo quarto, décimo quinto e décimo
sexto, décimo oitavo, décimo nono, vigésimo e
vigésimo primeiro, fabrico de bebidas alcdolicas
e esprituosas e sua comercializacdo, prética
activadade nas areas de agricultura e sua
comercializacdo, podendo dedicar-se a outras
actividades desde que os sécios concordem e
que sejam devidamente autorizados por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, € de cem mil meticais e estad
dividido em qutro quotas iguais subscritas da
seguinte forma:

a) O sécio Siva Sankar Reddy Basireddy,
subscreve com a sua quota-parte de
vinte e cinco por cento, do capital
0 que corresponde a vinte e cinco
mil meticais;
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b) O sécio Usha Rani Basireddy,
subscreve com a sua quota-parte
de vinte e cinco por cento do capital,
0 que corresponde a vinte e cinco
mil meticais;

c¢) O sécio Surya Chandra Reddy
Gangapalli, subscreve com a sua
quota-parte de vinte e vinco por
cento do capital, o que corresponde
a vinte e cinco mil meticais;

d) O sécio Sreedhar Reddy Pochimireddy,
subscreve com a sua quota-parte de
vinte e cinco por cento do capital,
0 que corresponde a vinte e cinco
mil meticais.

ARTIGO QUINTO

( Suprimentos )

Nao sdo exigiveis prestacdes suplememtares,
mas qualquer dos socios poderd fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
ao juro e demais condicdes deliberadas em
assembleia geral, suprimento que poderdo ou
ndo ser creditados na sua conta particular.

O capital social poderd ser aumentado
utilizando os lucros provenientes dos exercicios
anteriores, bem como recorrendo as instituigdes
de credito.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo, doagdo ou qualquer outra
forma de transmissao total ou parcial de quotas
¢ livre entre os sécios, mas os estranhos ficam
sujeitos ao consentimento da sociedade, a
qual fica reservado o direito de preferencia
na aquisiciio da quota a ceder direito esse
que, se ndo for por ela exercido durante um
periodo de noventa dias pertecerd aos sécios
inividualmente e s6 depois a estranhos.

Dois) sécio que pretender alinear a sua
quota informard a sociedade, com minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais.

Trés) A cessdo e divisdao de quotas
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios, dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o presente nimero.

Quatro) Por interdicdo, incapacidade ou
morte de qualquer sécio, a sociedade continuard
com 0s capazes ou sobrevivos e representantes
do interdito, incapaz ou herdeiro do falecido,
devendo estes, nomear um de entre si e que
a todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

Cinco) Na impossibilidade ou urgéncia de
tal nomeag@o em tempo Ttil poderd ser pedido
a nomeacdo judicial de um representante cuja
competéncia serd do mesmo modo definido.

Seis) A sociedade tem a faculdade de
amortizar as quotas pelo seu valor nominal para
o que deve deliberar nos seguintes casos:

a) por acordo com oS respectivos
proprietérios;

b) por morte, extingdo ou interdicdo de
qualquer sécio;

¢) quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, declaragdo de
faléncia, ou haja de ser vendida
judicialmente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia, deliberacao
representacao)

A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas de dois sdécios
nomeadamente os senhores Surya
Chandra Reddy Gangapalli e Sridhar
Reddy Pochimireddy com dispensa
de caugdo, excepto em actos e
documentos estranhos aos negocios
sociais, designadamente, em letras
de favor, fiangas, abonagdes e
outros actos semelhantes, em
actos e documentos que dependem
escpecialmente da deliberagdo da
assembleia geral como a alteragio do
contrato da sociedade, amortizacio
de quotas, subscri¢do ou alienac@o
de capital noutras sociedades;

b) Pela assinatura individualizada de
mandatdrio, nos precisos termos e
limites do mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente
ou empregado devidamente
autorizado;

d) A assembleia geral reune-se em sessao
ordindria uma vez por ano, nos trés
primeiros meses para apreciacdo ou
modificacdo do relatdrio, balanco e
contas do exercico findo, como para
deliberar qualquer assunto para que
tenha sido convacada. Reune-se em
sessdo extraordindria sempre que
for necessdrio;

e) As assembleias serdo convocadas pelo
presidente de mesa da assembleia por
meio de carta registada com aviso
de recepgio, telex, telefax, dirgidos
a0s s0cios, ou anuncio no jornal de
maior circulagio, com antecedéncia
minima de quinze dias, salvo se
for possivel reunir a totalidade dos
socios sem observancias de outras
formalidades;

/) Serdo validas as deliberagdes tomadas
pelos socios, ainda que ndo reunidos
em assembleia, desde que as
mesmas constem de documentos
assinados por todos eles;

g) A remuneracdo pela geréncia se a
ela houver lugar, serd fixada em
Assembleia Geral.

h) A assembleia geral poderd delegar no
todo ou em parte os poderes que por lei lhe sdo
reconhecidos em um ou mais dos membros,
estranhos ou nao a sociedade, deliberando
sobre a dispensa ou ndo da caugdo, desde que
tal delegagdo seja conferida por instrumento
bastante e dele constem os poderes delegados.

Paragrafo Unico: A delegacio de poderes
ndo impede a assembleia de assumir as suas
responsabilidades sempre que o entenda
necessario para 0s negocios sociais.

a) E expressamente proibido a qualquer
membro da assembleia geral ou
sdcios, bem como aos mandatarios,
obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negocios
sociais, nomeadamente letras de
favor, fiancas, abonagdes, avales ou
outros actos semelhantes, bem como
sonegar o exercicio de qualquer
actividade de caracter comercial
ou transag¢do comercial que possa
prejudicar os negocios sociais;

b) Sempre que tal aconteca os seus
autores serdo pessoalmente
responsabilizados pelos prejuizos
que causarem a sociedade,
indeminizando-o obrigatoriamente
pelo dobro do valor em causa, para
alem do procedimento judicial
que couber, cujo impulso caberd a
assembleia geral;

¢) Compete ao gerente representar a
sociedade em juizo ou fora dele,
activa ou passivamente, tanto
na ordem juridica interna como
internacional, praticando todos
os actos tendentes a prossecugdo
dos fins sociais, desde que a lei
ou o presente estatuto nao os
reservem para exercicio exclusivo
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Resultados e sua aplicacao)

Anualmente serd dado um balango 4 data
deliberada pela assembleia geral. Aos lucros
liquidos em cada balanco, serdo deduzidos
pelo menos cinco por cento para o fundo de
reservas legais e feitas quaisquer distribui¢des
deliberadas pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer dos sdcios excepto
nos casos fixados pela lei.

Dois) A liquidac@o extra judicial da sociedade
serd feita nos termos da lei e das deliberacdes
da assembleia geral.



1416 — (82)

11l SERIE — NUMERO 46

No caso de dissolu¢do da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os socios que
votarem a dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de conflitos, a assembleia
geral, os sécios ou 0os mandatarios, procurardo
em primeira linha, soluciond-los pela via
amigdvel.

Dois) Esgotado o mecanismo acima
prescrito, podera recorrer-se as instituicdes
judiciais ompetentes, ficando desde ja eleito
como foro competente o Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, com renuncia expressa a
qualquer outro.

Trés) Nos casos omissos, regulardo as
disposi¢des legais aplicaveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Maio de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Acosterras Mogcambique,
Limitada

Deferindo ao requerido na peticdo apresen-
tada no livro didrio de vinte e oito de Outubro
de dois mil e onze, certifico que, a sociedade
Acosterras Mogambique, Limitada’, sociedade
por quotas responsabilidade limitada, com
sede nesta cidade de Maputo, na mesma
peti¢do indicada, estd matriculada nos livros do
Registo Comercial, sob o niimero dezasseis mil
quinhentos e vinte e cinco, a folhas vinte verso
do livro C traco quarenta e um, com a data de
sete de Outubro de dois mil e quatro, e que no
livro E trago setenta e trés, com a mesma data
da matricula, estd inscrito o pacto social da
referida sociedade.

Mais certifico que, o capital social
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
¢ de doze milhdes de meticais, correspondente
a soma de duas quotas, sendo uma quota no
valor nominal de nove milhdes e seiscentos
mil meticais, correspondente a oitenta por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Daniel Jer6nimo Paiva dos Santos Cardoso; e
outra quota no valor nominal de dois milhdes
quatrocentos mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social, pertencente &
sOcia Sandra Rute da Silva Texeira Cardoso.

Para que a sociedade fique obrigada bastard a
assinatura do s6cio maioritario, Daniel Jer6nimo
Paiva dos Santos Cardoso, que fica desde ja
nomeado gerente da sociedade, com dispensa
de caucio.

Por ser verdade, se passou a presente
certiddo, que depois de revista e consertada,
assino.

Maputo, um de Novembro de dois mil
e onze. — O Conservador, llegivel.

Florestas da Zambeézia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100258420 uma
sociedade denominada Florestas da Zambézia,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: José Alberto Tavares, casado com
Roberia Gilza Pereira Tavares em regime de
bens adquiridos, natural de Coimbra, portador
do DIRE ndmero 11PT00026354J, emitido
em dezoito de Agosto de dois mil e onze, pela
direc¢@o nacional de migracdo, em Maputo;

Segundo: Slcrezza Investments LLC, com
sede em 910,Foulk Road Suite duzentos € um,
Wilmington, new castle county, Delaware,
19803 Estados Unidos da América, representada
pelo senhor José Alberto Tavares Pereira,
portador do DIRE 11PT00026354J,emitido
em dezoito de Agosto de dois mil e onze, em
Maputo.

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Florestas da Zambézia, Limitada e tem a sua
sede na Avenida Vladimir Lenine, nimero mil
e setecentos e quarenta e nove, rés-do-chdo,
em Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representagdo no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) A exploragido de madeiras;

b) Importacio e exportacdo;

¢) Agro-processamento;

d) A sociedade pode adquirir participacdes
em sociedades com objecto
diferente daquele que exerce, ou
em sociedades reguladas por leis
especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de vinte mil meticais que
corresponde a soma de duas pertencendo aos
seguintes s6cios:

a) José Alberto Tavares Pereira com uma
quota no valor de treze mil meticais
correspondente a sessenta e cinco
por cento do capital;

b) Sicurezza Investments LLC, uma
quota no valor de sete mil meticais
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social.

Dois) Todas as entradas foram integralmente
realizadas em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de quotas de toda a
parte de quotas deverd ser do consentimento dos
socios gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade e nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representaciio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo dos
gerentes. Fica desde ja4 nomeado gerente:José
Alberto Tavares Pereira.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou um procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

ETE - Logistica
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dois de Novembro de dois
mil e onze, exarada de folhas cento e quarenta e
trés a folhas cento e cinquenta, do livro de notas
para escrituras diversas nimero L cento e vinte
um trago A, desta Conservatdria dos Registos
e Notariado da Matola, a cargo da notdria
Batca Banu Amade Mussa, foi constituida
uma sociedade denominada ETE — Logistica
de Mocambique, Limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma, duracao e sede social

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominac@o de ETE — Logisitca
de Mocambique, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Trés) A administra¢iio poderd, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Quatro) Por deliberagdo da administragio,
poderdo ser criadas e extintas, em Mog¢ambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto social da sociedade consiste
na prestagdo de servigos de natureza logistica
e operacional, designadamente o planeamento,

o controlo, a coordenagdo e a direccdo das
operacdOes relacionadas com a recepcao,
armazenamento, expedicdo e circulacdo de
bens e mercadorias (incluindo os que estejam
em transito), bem como outras actividades de
natureza acessoria ou complementar ao seu
objecto principal.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades ndo compreendidas no objecto
social, desde que permitidas por lei.

Trés) Por deliberacdo da administragdo,
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade,
assim como associar-se a outras sociedades
para a prossecuc¢ao de objectivos comerciais, no
ambito ou ndo do seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondendo a soma de
duas quotas subscritas pelos sdcios da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos meticais,
equivalente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
ao socio Nuno Serra de Sanches
Osdrio; e

b) Uma outra quota, no valor nominal
de duzentos meticais, equivalente
a um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Pedro Baptista
Esteves Virtuoso.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas, por
incorporacdo de reservas disponiveis ou por
outra forma permitida por lei.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia na
subscricdo de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota a data da deliberacao
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas, aos sécios,
prestacdes suplementares na proporgdo das
suas quotas, até um valor maximo equivalente
ao capital social da sociedade.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por meio de delibera¢@o da assembleia
geral, devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

A transmissdo de quotas, quer entre sécios,
quer para ndo socios, € livre.

ARTIGO SETIMO

Exclusao e amortizacao ou aquisicao
de quotas

Um) Um sécio pode ser excluido da
sociedade nos seguintes casos (doravante
causas de exclusao): (i) inicio de procedimento
de faléncia ou insolvéncia (voluntario ou
involuntario) contra um sdcio; (ii) ordens de
arresto, execucgdes ou qualquer transmissao
involuntédria da quota; (iii) se uma quota for
empenhada ou arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu cancelamento;
(iv) venda judicial de quota ou venda em
viola¢do das normas relativas ao direito de
preferéncia dos restantes sécios e da sociedade
na transmissdo da quota.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O socio que fique sujeito a uma Causa
de Exclusdo deverd imediatamente notificar
a Sociedade da verificagdo dessa causa de
exclusdo. A notificacdo deverd conter todas
as informagdes relevantes relativas a causa de
exclusio.

ARTIGO OITAVO
Exoneracao e amortizacao ou
aquisicao de quotas

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade caso ocorra uma causa de exclusdo
e ndo se concretize a amortizagdo da quota
ou a sua aquisi¢do por parte da sociedade,
de um socio ou terceiro (doravante causa de
exoneracio).

Dois) Verificando-se uma causa de
exonera¢do, o sécio que queira usar dessa
faculdade notificard a sociedade, por escrito, no
prazo de noventa dias apds tomar conhecimento
da causa de exoneracdo, da sua inteng@o de se
exonerar (doravante notificacio de exoneragao).
No prazo de trinta dias apds a notificagdo de
exoneracdo, a sociedade amortizard a quota,
procedera a sua aquisi¢@o ou fard com que seja
adquirida por um sécio ou terceiro.

Trés) A amortizacdo ou aquisi¢do da quota
¢ deliberada em assembleia geral, e aprovada
por uma maioria de sécios que representem,
pelo menos, trés quartos do capital social.
A quota sera vendida livre de quaisquer 6nus
ou encargos e mediante o pagamento integral
do preco.

Quatro) Se a sociedade ndo amortizar,
adquirir ou fizer adquirir a quota por outro s6cio
ou terceiro, dentro dos prazos acima referidos, o
socio poderd alienar a sua quota a um terceiro,
sem o consentimento prévio da sociedade.
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Cinco) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios poderd disponibiliza-los a sociedade.

ARTIGO NONO

Onus e encargos

Um) Os sécios nao constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus ou encargos sobre as suas quotas, salvo
se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral aprovada por
uma maioria de sécios que representem, pelo
menos, trés quartos do capital social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou encargos sobre a sua quota,
deve notificar a sociedade, por carta dirigida ao
Conselho de Administra¢do, dos respectivos
termos e condig¢des, incluindo informagéo
detalhada da transaccio subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral, para a
deliberacdo referida no ponto um do presente
artigo, serd convocada no prazo de quinze dias a
contar da data de recep¢@o da referida carta.

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a

assembleia geral e o conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
(a)) presidente e por (um(a)) secretdrio(a).
O/a presidente e o/a secretdrio(a) da mesa da
assembleia geral geral sdo eleitos para mandatos
renovaveis de trés anos e exercerdo essas
funcdes até renunciarem aos mesmos, ou até que
a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides e deliberacoes

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, € extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As
reunides terdo lugar na sede da sociedade, salvo
quando todos os sécios deliberarem na escolha
de outro local.

Dois) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagao,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Trés) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, sécios que detenham, pelo
menos, trés quartos do capital social. Qualquer

sécio que esteja impedido de comparecer a uma
reunido poderd fazer-se representar por outra
pessoa, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

b) A aprovacdo dos termos, condicdes e
garantias de suprimentos; e

¢) O consentimento da sociedade quanto
a transmissdes (nos casos em que
haja) e amortiza¢Ges de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administragdo,
composto por trés administradores, que serdo
nomeados pela assembleia geral para mandatos
renovaveis de trés anos, sendo permitida
a sua reeleicdo, e exercerdo essas fungdes
até renunciarem aos mesmos, ou até que a
assembleia geral delibere destitui-los.

Dois) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

Trés)Até a nomeagdo dos administradores
da sociedade, a administra¢do da sociedade
competird aos sécios da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides do conselho de administracao

Um) As reunides do conselho de
administragdo sdo convocadas, por escrito, por
iniciativa de qualquer um dos administradores,
podendo ser realizada sem qualquer convocacao
prévia, desde que todos estejam presentes e
assim aceitem deliberar.

Dois) Os administradores poderdo fazer-se
representar por outro administrador nas reunides
do conselho de administragdo, mediante
documento escrito assinado pelo administrador
ndo presente, com expressa indicagdo do nome
do administrador representante.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados na reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Poderes

A administracio terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que ndo
estejam exclusivamente atribuidos por lei, ou
pelos presentes estatutos, a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de um dos
administradores; ou

b) Pela assinatura de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil, sem prejuizo de
se poder adoptar um periodo de tributacio
diferente, desde que aprovado pelos sécios e
pelas autoridades competentes.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter, a aprovacdo da assembleia geral, o
relatério anual da administracio e o balango e as
contas de cada exercicio anual da sociedade.

Trés) O balanco e as contas do exercicio
deverdo ser submetidas a assembleia geral até
ao final do primeiro més seguinte ao final de
cada exercicio.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
Liquidacao

Um) A liquidagdo serd extra-judicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagao
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mocambicana.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
da Matola, trés de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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SEC - Sociedade de Ensino
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Agosto de dois mil
e onze, exarada de folhas dezassete a folhas
vinte e quatro, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e vinte A da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Matola, a cargo
da notdria Batca Banu Amade Mussa, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada , que se regerd pelas

disposicoes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
SEC - Sociedade de Ensino e Consultoria,
Limitada e tem a sua sede no distrito de
Marracuene, provincia do Maputo, no bairro
Habel Jafar, célula E, casa nimero setenta e
nove.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

Trés) A geréncia, com a autorizagio expressa
da assembleia geral, poderd abrir agéncias,
delegagoes, sucursais ou outras formas de
representacao, criar escolas, centros de formacao
profissional ou outros empreendimentos, onde

for oportuna a prossecug@o do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade constitui-se por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da celebragdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um)A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento e implementagdo
de projectos de ensino nos niveis
basico, médio e superior presencial
e a distancia;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
na drea de ensino;

c) Organizagdo de cursos de formagdo
profissional;

d) Prestagdo de servigos consultoria nas
areas de contabilidade, fiscalidade

e auditoria;

e) Prestacdo de consultoria nas dreas
realizacio de estudos de viabilidade,
projectos;

/) Outras actividades conexas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde
que para tal tenha obtido a aprovagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado

e constituido em bens e dinheiro, € de cinquenta

mil meticais e corresponde a soma de cinco

quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezassete mil e
quinhentos meticais, correspondente
a trinta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Carlos
Anténio Mechuane Sitoe;

b) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Virgilio Pedro
Matsinhe;

¢) Uma quota do valor de oito mil meticais,
correspondente a dezasseis por
cento do capital social, pertencente

a sécia Ana Alberto Dimande
Sitoe;

d) Uma quota do valor de seis mil
meticais, correspondente a doze por
cento do capital social, pertencente
ao socio Pedro Viagem;

¢) Uma quota do valor de seis mil meticais,
correspondente a doze por cento do
capital social, pertencente ao sécio

Armando Machevo Ussivane.

ARTIGO QUINTO
Participacoes sociais, obrigacoes
e desenvolvimento de projectos

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, poderd participar e/ou
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associacao,
com outras empresas ou sociedades.

Dois) A sociedade poderd emitir e adquirir
obrigagdes, nos termos da lei.

Trés) A sociedade poderda desenvolver e
implementar projectos de educacdo, ensino e
formac@o sozinha ou em parceria com outras
sociedades ou empresas, entidades publicas

nacionais ou internacionais.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio haverd prestacdes suplementares, mas os
sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
competindo a assembleia geral determinar a taxa
de juro, condigdes e prazos de reembolso.

ARTIGO SETIMO
Divisao, cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdio parcial ou total
de quotas a socios ou a terceiros, depende
da deliberacdo prévia da assembleia geral,
observando o artigo primeiro, capitulo cinco
do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota, previnird a sociedade e aos restantes
s6cios com a antecedéncia minima de quarenta
e cinco dias, por carta, indicando o nome do
adquirente, o pre¢o e demais condi¢des da
cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas,
seguindo-se os sdcios e se estes declinarem o
seu exercicio a terceiros.

Quatro) E nula toda a divisdo ou cessdo
feita em desconformidade com o definido no
presente estatuto.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros e interdicao de sécios

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os herdeiros
poderdo alternativamente:

a) Assumir o lugar do decujos na
sociedade, se esse for o seu interesse,
apods aprovacao da assembleia geral,
pessoalmente ou por meio de
representante, se forem varios;

Dois) Alienar a quota do decujos, tendo a
sociedade o direito de preferéncia, seguida dos
socios e se estes declinarem o seu exercicio a
terceiros.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caucdo, serd confiada a pelo menos trés dos
cinco sécios, podendo no entanto, a designacao
recair em pessoas singulares ou colectivas
estranhas a sociedade desde que deliberado pela
assembleia geral e designados mandatarios ou
procuradores especiais dos socios.

Dois) Os soécios deverdo contribuir com o
seu saber para a realiza¢do do objecto social
definido, nas dreas da sua especializacio,
sem que com isso sejam tidos por sécios de
industria.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos dois sécios gerentes
ou dos seus mandatarios ou procuradores, a
quem fica vedado estender a representacdo a
terceiros.
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Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados apenas por um gerente.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes, sobre os quais responderio pessoal
e criminalmente.

Seis) Compete a geréncia :

a) Exercer em geral poderes normais de
administragdo social;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, confessar e
transigir em processos judiciais;

¢) Adquirir ou alienar bens do giro
corrente da sociedade de valor
unitario ndo superior a cem e
cinquenta mil meticais;

d) Contrair créditos para a sociedade
as instituicdes crédito, bancarias
ou outras instituicdes financeiras,
nacionais ou internacionais, assim
como realizar o respectivo servico
da divida.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, as sessdes da assembleia
geral serdio convocadas por carta registada
com aviso de recep¢do expedida aos socios
ou seus representantes com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunifo da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ainda que as deliberagdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objectivo,
excepto tratando-se de modifica¢@o do contrato
social ou de dissolucdo da sociedade.

Trés) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer dos outros
sécios ou seus parentes, desde que sejam
portadores do respectivo instrumento de
representacao.

Quatro) Sao competéncias da assembleia
geral:

a) Convocar as respectivas sessoes;

b) Apreciar, aprovar e corrigir ou rejeitar
o balango e contas do exercicio;

c) Decidir sobre a distribuicdo de
lucros;

d) Nomear os gerentes e determinar a sua
remuneragao;

e) Deliberar sobre a alienacdo dos
principais activos da sociedade;

/) Deliberar sobre a alienacdo de quotas
pelos herdeiros e da integragdo
destes na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social, balanco e dividendos

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balango e contas de resultados,
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Conforme a deliberag@o prévia dos
sécios, o balango e contas de resultados de um
determinado exercicio, poderdo ser sujeitos a
uma auditoria externa.

Trés) Dos lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, serda
deduzida a percentagem legalmente requerida
para a constitui¢do da reserva legal, enquanto
esta ndo estiver legalizada ou sempre que seja
necessdaria reintegra-la.

Quatro) A distribuicdo de lucros sera
conforme deliberacdo social, repartida entre
0s sdcios na proporc¢do das suas quotas a titulo
de dividendos, ou afectos a quaisquer reservas
especiais criadas por decisdo da assembleia
geral, apds a deducdo de quaisquer impostos
ou outras imposi¢oes legais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
precisos termos estabelecidos.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em todo o omisso, os presentes estatutos
reger-se-30 pelas disposicdes da lei aplicdvel
na Republica de Mocambique

ARTIGO DECIMO QUARTO
Litigios

Um) Os diferendos que eventualmente
possam surgir opondo os membros da sociedade
serdo resolvidos na base do respeito mutuo, boa
fé e sentido de colaboragdo, visando o justo
equilibrio dos interesses dos mesmos.

Dois) Na impossibilidade de uma saida a
contendo dos litigantes, o foro préprio serd
o Tribunal Judicial da Provincia do Maputo.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
da Matola, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Preco — 49,35 MT

Life Pharma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de dezassete de Novembro
de dois mil e onze, lavrada de folhas cento e
trinta e nove e seguintes, do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e setenta
e seis, tragco D do Cartério Notarial de Maputo,
perante Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
unificagdo, cessdo de quotas, entrada de novos
sdcios e alteragdo parcial do pacto social, em
que o0s socios:

Momed Acif Sau, Rajesh Mohane Jetta e Manish
Bhupendra Sheth unificam as suas quotas
que detem na sociedade e cedem a totalidade
do capital social, nos seguintes termos:
setenta e cinco por cento do capital social
4 favor da sociedade Canda Investement,
S.A e vinte e cinco por cento capital social
4 favor do senhor Sérgio Manuel Fernando,
que entram na sociedade como novos s6cios
e apartam-se da sociedade com todos os seus
direitos e obrigagdes.

Estas quotas s@o cedidas com todos os
correspondentes direitos e obrigacdes inerentes e
pelos seus valores nominais que os cessiondrios
ja receberam dos cedentes o que por isso lhes
confere plena quitagdo.

E pelos cessiondrios foi dito:

Que aceitam as quotas que lhes foram
cedidas, bem assim como a quita¢@o dos precos
nos termos ora exarados.

Em consequéncia dessa alteragdo, o artigo
quinto dos estatutos passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de um milhdo de meticais,
dividido nas seguintes formas:

a) Uma quota no valor de setecentos
e cinquenta mil meticais,
que corresponde a setenta e
cinco por cento do capital
social, pertencente ao Canda
Investement, S.A;

b) Uma quota no valor de duzentos
e cinquenta mil meticais, que
corresponde a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sérgio
Manuel Fernando.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Novembro de dois mil
e onze. — A Notdria, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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