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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o reconhecimento
juridico da Associacdo Intercultural Mogambique — IM, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os registos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e o artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagio Intercultura Mocambique
-IM.
Ministério da Justica, em Maputo, 1 de Novembro de 2011. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, o reconhecimento
da Associacdo Cavenha Wedde como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica Associagdo Cavenha Wedde.

Ministério da Justica, em Maputo, 24 de Agosto de 2011. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy. (2. Via)

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Intercultura
Mocambique (IM)

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdo Intercultura Mocambique,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, constituida nos termos da
lei, regendo-se pelo presente estatuto e
demais legislacdo aplicdvel. Esta mesma
associacgdo passard a denominar-se Intercultura
Mogambique, adiante designada por “IM”.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)
A IM é€ constituida por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data do seu
reconhecimento.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A IM tem a sua sede no Bairro de Namicopo,
Unidade Comunal Nelson Mandela, Quarteirao
nimero vinte e sete, casa nimero oitenta e
quatro, Nampula, Mogambique, podendo a
Direc¢do mudar de domicilio social em caso
de necessidade.

CAPITULO IT
Do ambito de aplicagdao e composicao

ARTIGO QUARTO
(Ambito de aplicagdo)

As disposicdes do presente estatuto aplicam-
-se a todos os membros, qualquer que seja a
situacdo em que se encontrem. A Intercultura
tem ambito nacional podendo estabelecer
orgdos locais dotados de autonomia prépria
mas submetidos aos 6rgdos nacionais da
associagao.

A Intercultura Moc¢ambique, é uma
associacdo de juventude que ndo tem ligagdes
ou dependéncias politicas ou religiosas, nem
restricdes étnicas, e reger-se-a pelos presentes
estatutos.

CAPITULO III

Dos objectivos

ARTIGO QUINTO
(Objectivos gerais)

A InterculturaMogambique tem por objectivo:
promocio da paz e a co-existéncia pacifica entre
diferentes povos. Promovendo e facilitando a
aprendizagem intercultural e a sensibilizagdo
através de programas de intercambio e outras
actividades interculturais.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos especificos)
A IM tem como objectivos especificos:

a) Valorizar a compreensio, respeito e
aceitagcdo mutua, e igualdade entre
pessoas;
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b)Dedicar-se areflexao sobre a diversidade
de Mogambique em todos os niveis

no sentido de promover a Paz entre
os povos e partilhar a experiéncia
de Mocambique sobre tolerancia
na diversidade cultural com outros
povos pelo mundo inteiro;

c)Gerir bolsas de estudos pagas
individualmente, fazer a gestdo de
bolsas providenciadas por empresas
e organizacdes nacionais e/ou
internacionais;

d) Organizar seminarios e palestras,
programas de investigacao
cientifica, producdo e publica¢des
de materiais e literaturas, bem
como o desenvolvimento outras
actividades interculturais,
linguisticas e académicas tais como
cangoes, danga, teatro, interpretacio
e traducgdo oficial e advogacia.
consultoria e explicacdes;

¢) Cooperar com outras organizagdes
ndo-governamentais nacionais e
internacionais.

CAPITULO IV

Dos membros, distingdes e 6rgaos sociais

ARTIGO SETIMO
(Membros)

Podem ser membros da IM, pessoas singulares
maiores de dezoito anos ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que satisfacam as condic¢des
legais e cuja admissdo seja aprovada pelos
membros do Conselho Directivo, podendo
ser:

a) Membros Fundadores;
b) Membros Efectivos;
¢) Colaboradores;

d) Membros Honorérios.

ARTIGO OITAVO
(Distingoes)
Um) S@o categorias de membros:

a) Membros Fundadores — Os membros
fundadores sdo aqueles que
fazendo parte da IM participaram
nos trabalhos preliminares da
fundag@o e preencheram a ficha de
oficializag@o;

b) Membros efectivos — sao todos os
membros permanentes inscritos
ap6s a fundacdo e que aceitem
os Estatutos e regulamentos da
associagdo;

¢) Membros colaboradores — sdo todos
que sejam aprovadas como tal pela
Direccéo;

d) Membros Honordrios — sdo os que,
em virtude de terem contribuido
de forma particularmente relevante
para a realizag@o dos objectivos da

IM sejam propostos pela Direccio
e como tal reconhecidos pela
Assembleia Geral.

Dois) As propostas de sécios efectivos e
colaboradores devem ser dirigidas a Direc¢ao
e subscritas pelo menos por um sécio. Caso a
Direccdo ndo aceite a proposta de sdcio, cabe
recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Direito dos membros)
Sao direitos dos membros:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais,
intervir nelas, eleger e ser eleito
para os Orgios da Intercultura;

b) Utilizar as instala¢des da Intercultura
e participar em todas as actividades
organizadas por esta;

¢) Propor a Direccdo iniciativas que
entendam contribuir para os
objectivos da Intercultura;

d) Ser devidamente informado sobre a
vida e actividades da Intercultura.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)
Um) Sao deveres dos membros:

a) Colaborar sempre que possivel com
0s Orgﬁos da IM sempre que estes
o solicitarem;

b) Comparecer as reunides da
Assembleia Geral para que forem
convocados, exceptuando 0s s6cios
correspondentes;

c¢) Cumprir os estatutos e acatar as
decisoes dos ()rgﬁos da IM;

d) Pagar aquota que anualmente for fixada
por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Dois) Sao dispensados do pagamento de quota
os membros honordarios e colaboradores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissao dos membros)

A admissdo a categoria de membro ¢ feita
pelo Conselho Directivo mediante candidatura o
qual avaliard e decidird a admissdo e a qualidade
de membro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de qualidade de membro e readmissao)
Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Todos aqueles que pecam demissdo
ou sejam destituidos mediante
proposta apresentada por qualquer
Orgio da IM a Assembleia Geral e
aprovada por maioria de dois ter¢os
dos sécios presentes;

b) Todos aqueles que deixarem de pagar
quotas nos prazos estabelecidos
pela Direccdo;

¢) Ndo cumprimento dos deveres de
membro.

Dois) Sdo readmitidos os membros que:

a) Tiverem sido excluido da associag¢do
volvidos doze meses desde o
momento que requeira a Direc¢ao;

b) No caso da alinea anterior, os pedidos
de readmissdo serdo feitos por carta

dirigida ao Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgios da IM:

a) Assembleia Geral;
b) A Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

CAPITULO V

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da IM e é composta por todos os seus membros
no gozo pleno dos seus direitos:

a) Considera-se membro de pleno direito
0S que cumpram com as suas
obrigacoes de membro;

b) Os membros honorarios e colobaradores
podem participar nas Assembleias
Gerais, mas sem direito a voto.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes e que tenham as quotas em dia.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente uma vez por ano no primeiro
trimestre de cada ano. A convocacio desta
reunido deverd ser feita pela Direcc@o.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida para deliberar em
primeira convocacdo quando se encontrem
presentes ou representados trés tercos dos seus
membros com direito a voto. E, em segunda
convocagdo meia hora depois, efectuando-se
entdo a Assembleia Geral independentemente
do nimero de membros presentes salvo
exigéncia contrdria da lei.

Trés) A assembleia geral extraordindria
redne-se sempre que se mostre necessaria a
sua convocagdo por iniciativa da Direcc¢do,
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou por
um ndmero de vinte por cento dos membros. Tal
pedido deve ser assinado por todos os membros
que exigem a reunido, indicando de forma clara
e concisa as razdes de tal solicitacao.

Quatro)A Direcgio serd obrigada a solicitar a
reunido dentro de vinte e um dias, por escrito.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
por carta circular enviada pelo correio a todos
0s socios com a antecedéncia minima de vinte
um dias, contendo a ordem de trabalhos, local,
dia e hora da reunio.

Dois) Tratando-se de Assembleia Extra-
ordindria, o prazo aqui referido, poderd ser de
oito dias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os titulares da mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de
actividades e o orcamento para
0 ano subsequente, bem como o
regulamento interno da IM;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
anual e contas do exercicio da
Direc¢ao, mediante o parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio economicos;

d) Definir anualmente o montante
das joias e quotas a pagar pelos
membros;

e) Votar sobre as alteracdes dos
estatutos;

/) Ractificar sobre a admissdo e exclusio
dos membros;

g) Deliberar sobre a atribui¢ido da
qualidade de membros honorarios;

h) Decidir os destinos a dar aos saldos
da geréncia;

i) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja apresentada e ndo seja da
competéncia dos outros 6rgaos da
associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
- presidente e dois secretarios.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral dirige as
sessOes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mandato)

Os membros da mesa da assembleia geral sao
eleitos por um periodo de trés anos, nao podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncia dos titulares da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) No exercicio das suas funcdes, compete
ao presidente da mesa da Assembleia Geral:

Convocar, presidir e coordenar as reunides
da Assembleia Geral.

Dois) No exercicio das suas funcdes, compete
ao vice-presidente da mesa da Assembleia
Geral:

a) Assessorar o presidente da Assembleia
Geral;

b) Executar todas as tarefas delegadas pelo
presidente de mesa da Assembleia
Geral;

¢) Em caso de auséncia ou impedimento,
o presidente da mesa da assembleia
geral serd substituido pelo vice-
-presidente.

Trés) No exercicio das suas fungdes compete
aos secretarios:

a) Elaborar as actas da reunido da
Assembleia Geral;

b) Assessorar o vice-presidente de mesa
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI

Da Direccao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Definicao e composicao)

Z

Um) A Direcgdo € o 6rgdo executivo e
administrativo da IM.

Dois) A IM sera dirigida e orientada por
uma Direc¢do composta por um nimero impar
de elementos. Esse nimero podera variar entre
um minimo de trés e um maximo de onze
membros.

Trés) Os membros da Direc¢ao distribuir-se-
40 entre si na primeira reunido apds a eleicao,
os cargos de Presidente, Secretdrio-geral,
Secretdrio e Tesoureiro.

Quatro) Os Directores Nacionais de quaisquer
institui¢des internacionais representadas pela
Intercultura Mogambique serdo membros da
Direccéo por ineréncia de cargo.

Cinco) O mandato de cada membro eleito da
Direccido tém a duracdo de trés anos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mandato)

Os Directores Nacionais devem ser
anualmente confirmados pela Assembleia Geral
como membros da Direc¢@o. Caso a Assembleia
Geral se recuse a fazer essa confirmacio,
compete a Direccdo o desenvolvimento com
a institui¢do directamente envolvida, das
negociagdes necessdrias até ser encontrado
um Director Nacional que seja aprovado pela
Assembleia Geral.

O Conselho Directivo € eleito por um
periodo de trés anos mediante proposta da mesa
de Assembleia Geral ou proposta apresentada
por pelo menos dez membros fundadores ou
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Compete a Direcgao:

a) Orientar as actividades da Intercultura
e administra-las;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias legais e as deliberacoes
da assembleia;

c) Elaborar e submter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério,
balango e as contas do exercicio
anual, o plano de actividades e o
orcamento para o0 ano seguinte;

d) Elaborar e divulgar o plano anual
de actividades e respectivo orga-
mento;

e) Criar ou extinguir 6rgaos locais;

/) Promover iniciativas que se enquadrem
nos objectivos da Intercultura
e colaborar em actividades que
procurem objectivos semelhantes;

g) Elaborar o regulamento interno da
associacao e submeté-lo a aprovagio
da Assembleia Geral;

h) Representar a IM activa e passivamente
em juizo e fora dele perante terceiros
e quaisquer actos ou contratos;

i) Todas as decisdes ou assuntos que ndo
sejam da exclusiva responsabilidade
de outros 6rgdos, sdo da com-
peténcia da Direcg¢ao;

j) Criar um Conselho Técnico e as
respectivas comissdes de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Funcionamento)

Um) A Direcgio reunird pelo menos uma vez
em cada trés meses, podendo ser convocados
quaisquer sécios para assistir as reunioes.

Dois) A Direc¢do é convocada pelo seu
presidente, ou qualquer dos seus membros em
que o presidente delegue os seus poderes, s6
podendo deliberar com a presenga da maioria
dos seus titulares.

Trés) As decisdes sdo tomadas por maioria
de votos dos titulares presentes.

Quatro) Sera elaborada, no livro de
correspondéncia, uma acta de cada reunido. O
livro de actas ficard sob a responsabilidade do
secretario.

CAPITULO VII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Composicao e mandato)

Um) O Conselho Fiscal serd composto
por um presidente e dois vogais, tendo cada
mandato a duragio de trés anos.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos pela Assembleia Geral sob proposta da
respectiva mesa ou de um grupo de pelo menos
dez membros.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO ARTIGO TRIGESIMO Dois) Manter intercAmbio com entidades

(Competéncias do Conselho Fiscal)
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a actividade da Direc¢do
e a administrag¢io financeira da
Intercultura;
b) Dar parecer na assembleia geral sobre
o relatdrio e contas anuais;
¢) Participar nas reunides do Conselho
Directivo quando convidados
pelo respectivo presidente ou em
sessdes conjuntas com o Conselho
Directivo se forem constatadas
irregularidades.
Dois) Por decisdo da Assembleia Geral,
o Conselho Fiscal pode ser temporariamente
substituido por uma sociedade de contas a
contratar.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Patriménio)
Considera-se patriménio da IM:

a) As contribuicdes dos membros pelo
pagamento das quotizacdes;

b) O produto proveniente do pagamento
das joias;

c¢) Doagdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares ou colectivas
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Bens provenientes de projectos de
geragdo de rendimentos.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Modificacao dos estatutos)

Os estatutos s6 poderdo ser alterados em
assembleia geral extraordindria expressamente
convocada para esse fim. Esta Assembleia
deverd reunir em primeira convocagio com pelo
menos trés tercos dos membros da Intercultura.
Se isso ndo suceder, deverd ser convocada nova
assembleia com o mesmo fim, para quinze dias
mais tarde, a qual reunird com qualquer nimero
de socios. Em qualquer das assembleias as
alteracdes deverdo ser aprovadas por maioria
superior a trés ter¢os dos sécios presentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Forma de dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo da IM s6 podera ser decidida em
Assembleia Geral Extraordindria expressamente
convocada para esse fim. A dissolugdo s6 podera
ser aprovada por uma maioria de trés quartos do
ndmero total de associados existentes na altura.
Essa mesma maioria decidird sobre destino
a dar aos bens da Intercultura, funcionando
como comissdo liquidatdria os membros do
Conselho Fiscal.

(Legislacao aplicavel)

Em tudo o que for omisso, regulard a Lei
das Associagdes e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, doze de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Sociedade Animal Care
Center, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Outubro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100253623 uma
sociedade denominada Sociedade Animal Care
Center, Limitada.

Nos termos do artigo noventa e seguintes
do Cédigo Comercial, € constituido o presente
contrato de sociedade entre:

Primeiro: Eder Ismael Zerefos, solteiro,
natural de Maputo e residente no Bairro
Chalambe na cidade de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100141766B
de trés de Abril de dois mil e dez.

Segundo: Sénia Adelaide Tayob Bessa,
solteira, natural da Zambézia e residente no
bairro Chalambe na cidade de Inhambane,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100352871P de trés de Agosto de dois
mil e dez, pelo presente instrumento constituem
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade é comercial e adopta a
denomina¢do Animal Care Center, Limitada e
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Chamane, distrito de Inhambane, provincia
de Inhambane.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Prestar servicos de atendimento
pecuario;

b) Venda de medicamentos, ragdes e
insumos pecudrios;

¢) Atender a casos de doenga e prestar
tratamento veterindrio aos animais
da regido e arredores;

d) Incentivar a pesquisa na drea de clinica
de animais.

nacionais e internacionais visando
o fortalecimento da componente clinica
veterinaria.

CAPITULO 11

Do capital social, divisao de quotas
e aumento do capital social

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de trinta mil
meticais correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de quinze mil meticais
pertencente a sécia Sénia Adelaide
Tayob Bessa;

b) Uma quota de quinze mil meticais
pertencente ao sécio Eder Ismael
Zerefos.

Dois) Cada sécio realiza integralmente a sua
quota em dinheiro, na data da celebragdo do
contrato de constitui¢ao da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quatro) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante deliberagdo
da assembleia geral seguida de autorizagdo dos
respectivos socios.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cess@o de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer onus ou encargos
sobre a mesma carecem de autorizacao prévia da
sociedade, dada por deliberacao da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informard a sociedade, com um
minimo de quinze dias, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condicdes,
gozando a sociedade, em primeiro lugar, do
direito de preferéncia de aquisi¢do da quota
em alienag@o.

Trés) Compete a assembleia geral determinar
os termos ou condi¢des que regulam o
exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos que determinardo o valor a
ser dado na cessdo de quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienac@o que ndo observe o preceituado nos
ndmeros anteriores.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SEXTO

Sdo 6rgdos sociais da sociedade a assembleia
geral e o conselho de geréncia.
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SECCAO1

(Da assembleia geral )

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral, é 6rgdo maximo
da sociedade, e constituida por todos os sdcios
e as suas deliberacdes, quando tomadas nos
termos da lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os sécios.

Dois) Salvo disposi¢do legal imperativa, as
deliberacdes serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos sécios presentes ou representados.
Os s6cios manterdo sempre, e por igual, o
mesmo nivel de participagdo.

ARTIGO OITAVO
Compete a assembleia geral em particular:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e
sobre as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagdo
de resultados, incluindo a realizacao
de participagdes financeiras;

¢) Eleger os 6rgaos sociais;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos estatutos e aumentos de capital;

e) Deliberar sobre a transformacao, fusao
e dissolucido da sociedade;

/) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO

Um) Fica desde ja nomeada gerente da
sociedade com remuneragdo e com dispensa
de caugdo a sécia Sonia Adelaide Taiob Bessa,
residente na cidade de Inhambane.

Dois) Fica nomeado como director-geral,
com remuneragdo e com dispensa de caugdo
o sécio Eder Ismael Zerefos, residente em
Inhambane.

ARTIGO DECIMO
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia;

b) Pela assinatura do gerente e de um
mandatario no ambito dos poderes
conferidos pelo mandante;

¢) Pela assinatura de um sé membro do
conselho de geréncia, no ambito
dos poderes que lhe hajam sido
conferidos;

d) Pela assinatura de um mandatario a
quem tenham conferido poderes
para a pratica de certas espécies
de actos, nos termos do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo gerente executivo ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) Anualmente sera dado o balango com
referéncia a trinta e um de Dezembro, e os lucros
liquidos apurados terdo a seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem para a constitui¢ao
e reintegrac@o do fundo de reserva
legal;

b)Ao restante serd dado o destino que a
assembleia geral dos sdcios fixar.

Trés) Poderdo ser feitos aos sécios
adiantamentos sobre os lucros no decurso do
exercicio, nos termos previstos na lei.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade reger-se-a
pelas disposicdes da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando neste caso, desde ja
nomeados liquidatarios todos os sécios.

CAPITULO VI
Das omissoes
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A todo omisso aplicar-se-ao as regras
aplicdveis as sociedades por quotas
constantes no Cédigo Comercial e as demais
legislagdes vigentes no ordenamento juridico
mocambicano.

Inhambane,vinte e cinco de Outubro de dois
mil e onze.— O Ajudante,llegivel.

Equity, Importacao
e Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo , que no
dia dezasseis de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100227932 uma
sociedade denominada Equity, Importacio e
Exportagdo, Limitada.

Entre:

Primeiro: Luis Manuel dos Santos Ferreira,
casado com Maria Alice Coelho Carvalho Soares
de Almeida Ferreira, natural da freguesia da
Ajuda, Concelho de Lisboa, Portugal, residente
na Praceta Gil Vicente, niimero trés trago quarto
esquerdo, em Carnaxide, Oeiras, Portugal,
titular do Cartdo de Cidadao com o ndmero
de Identificacdo Civil 05020726, valido até
catorze de Dezembro de dois mil e catorze,
acidentalmente em Maputo.

Segundo: Alberto Ribeiro Leonor, casado
com Anabela da Silva Amaral Ribeiro,
sob o regime de comunhdo de adquiridos,
natural da freguesia de Fontes, Concelho de
Santa Marta de Panaguido, residente na rua
Maestro Frederico de Freitas ndmero nove,
oitavo esquerdo, Lisboa, titular do passaporte
n.° G908666, emitido pelo Governo Civil
de Lisboa, Portugal em quinze de Margo de
dois mil e cinco, representado neste acto pelo
primeiro outorgante, senhor Luis Manuel dos
Santos Ferreira.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas e artigos constantes
neste contrato.

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
Equity, Importagao e Exportacdo, Limitada,
constituida sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituic¢io.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo,
rua do Zambeze, nimero trés mil e quarenta,
bairro do Alto Maé.

Dois) A sociedade podera abrir delegacoes
ou outras formas de representa¢do noutros
locais do pafs ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem por objecto:

Um) Mineracao, prospeccio e pesquisa
de recursos minerais; extracio e
transformacao com importagdo e
exportagdo de recursos minerais;
fornecimento, montagem e
manutengdo de equipamento de
mineracao.

Dois) Comércio geral a grosso e a
retalho, com importacdio e expor-
tacdo de produtos pereciveis,
tais como, alimentos, bebidas,
vestudrio e adornos pessoais,
mobilidrio, material de construcao,
equipamentos tecnoldgicos
e e ecoldgicos de todo o tipo
para a inddstria, comércio e
transformacao, podendo assumir
representacdes de todo o tipo
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de material ou equipamento a
nivel nacional e internacional,
exploracdo, transformacio e
transacdo de bens imobilidrios e
imodveis, bem como actividades nos
sectores da agricultura e industria,
satide e medicamentos, hotelaria
e turismo, ensino, educacdo e
telecomunicagdes, informatica,
energia eléctrica e renovaveis,
inertes, venda de viaturas novas
e usadas, exploragdo de todo tipo
de madeiras, representacdo de
todo o tipo de produtos nacionais
e internacionais, quer seja por
agenciamento ou comissionamento,
com importacdo e exportacao.

Trés) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades que,
devidamente autorizada pela
assembleia geral e para as quais se
obtenha as necessarias autorizacdes
legais.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em
sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham um
objecto diferente do da sociedade,
assim como associar-se com outras
empresas para a prossecucdo de
objectivos comerciais no Ambito ou
ndo do seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social € de vinte mil e um meticais,
correspondendo & soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Luis Manuel dos Santos Ferreira,
com uma quota de treze mil
trezentos e trinta e quatro meticais
correspondentes a sessenta e seis
virgula sessenta e sete por cento;

b) Alberto Ribeiro Leonor, com uma quota
de seis mil sescentos e sessenta
e sete meticais correspondentes
a trinta e trés virgula trinta e trés
por cento.

ARTIGO QUINTO

Os sdcios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas ¢é
livre entre os sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
sécios em segundo lugar. Havendo mais do que
um sécio interessado na aquisicio da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir,
depois de obtencdo do acordo unidnime de
todos os socios e desde que sejam cumpridos
0s requisitos legais proprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 poderd ser vendida, apds a
aprovacdo da assembleia geral e consentimento
unanime de todos os sécios.

CAPITULO 111

Da assembileia geral, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, a fim de
apreciar o balanco e as contas de exercicio, bem
como deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
um dos gerentes, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais
extraodindrias o periodo indicado no nimero
anterior podera ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagao do gerente ou a pedido
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia dispensada de caucdo serd
exercida por um gerente a ser nomeado em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢@o do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos ndo os
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura de quem a assembleia geral
designar.
CAPITULO IV

Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco fechado com data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a aprecia¢do
da assembleia geral, para aprovacao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balanco e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constituicdo ou reintegracio da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
s6cio a sociedade ndo se dissolve, mas
continuard com socios sobrevivos ou capazes
e o representante legal do sdcio interdito.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio falecido
a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuagio deles
na sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representara
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa;

b) Se ndo interessar a continuagdo deles
na sociedade, esta procederd a
respectiva amortizacdo da quota
com o pagamento do valor dela
apurado num balanco expressamente
realizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os socios, estes procederdo a liquidagao
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Republica de Mocambique, sobre sociedades
por quotas e demais legisla¢@o aplicavel.

Maputo,dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico,llegivel.

Duro Moza, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Novembro de dois
mil e onze, exarada de folhas quinze a folhas
dezanove, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento vinte e dois A da
Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notaria Batca Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada , que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Duro Moza, Sociedade Unipessoal,
Limitada, regida pela lei das
sociedades por quotas de
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responsabilidade limitada, que se
regerd pelos presentes estatutos
e pelas disposi¢des legais em
vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede, na rua das
Barreiras, nimero setecentos vinte e nove,
bairro da Matola F, podendo abrir e encerrar
delegacoes, outras formas de representacao
social no pafs, mediante a autorizagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da escritura.

ARTIGO QUARTO

Objecto social
Um) Tem por objecto social:

a) Fabricac¢do de todos tipos de
argamassas, de base cimenticia;

b) Fabricacio de tintas e vernizes;

c) Execugdo, tratamento técnico de
pavimentos industriais, industria
de constru¢do, compra e venda e
revenda de imdveis, arrendamento
de imdveis préprios, promocao
de loteamentos e urbanizagdes,
importacdo, exportacao
representacdo e comércio
de aluminios, maquinas e
equipamentos para comércio e
inddstria, madeiras e materiais
de construcdo civil, equipamento
eléctrico, informatico, acessorios
periféricos e consumiveis;

d) Material de escritorio;

e) Produtos quimicos;

/) Tintas, vernizes e similares.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades relacionadas ou ndo com o objecto
social.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social € de quatro milhdes e
duzentos mil meticais e corresponde a cem por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Francisco Gomes de Oliveira.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberacao em
assembleia geral.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na subscri¢cdo das quotas em caso
do aumento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos
depende de prévio e expresso consentimento
da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, avisard por escrito, aos demais socios e
a sociedade desse seu propdsito, indicando as
condicdes de cedéncia, cessdo e a respectiva
forma de pagamento.

Trés) No caso de a sociedade e nem os
demais socios pretenderem usar o direito de
preferéncia, nos sessenta dias subsequentes a
colocagdo da quota a disposicao, podera o sécio
cedente cedé-la a quem entender e nas condicoes
em que a oferecer a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Geréncia

Um) A administra¢ido, geréncia e sua
representacdo, serdo exercidas pelo sécio
Francisco Gomes de Oliveira, que desde ja
¢ nomeado sécio gerente, com dispensa de
caucao.

Dois) Compete ao sécio gerente, exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
e praticar todos e demais actos tendentes a
realizagdo do objecto social, que a lei e os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Trés) O gerente em caso de necessidade,
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatarios, nos termos estabelecidos pela lei
das sociedades comerciais por quotas.

Quatro) O mandatario, em caso de
necessidade, poderd nomear um gerente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO

Obrigacoes da sociedade
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente;

b)Pela assinatura do procurador, dentro
dos limites fixados pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO

Constituicao da assembleia geral

A assembleia geral € constituida por todos
0s sGcios ou seus representantes.

ARTIGO DECIMO

Reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que os sdcios,
representando pelo menos um tergo do capital
social a convoquem.

Dois) A assembleia geral € convocada pelos
sOcios ou seus representantes, com um més de
antecedéncia, através de carta registada e com
aviso de recepgao.

Trés) Na convocatdria da assembleia geral
devera constar necessariamente:

a) O local da reunido;
b) O dia da reunido; e
¢) A agenda de trabalho.
Quatro) E exigida a presenca de uma maioria
simples para que se delibere validamente
sobre:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Alteracdo do pacto social;

¢) Dissolugdo da sociedade;

d) Aprovacido de contas de exercicio.

Cinco) Em caso de interdi¢do, incapacidade

ou falecimento de qualquer um dos sdcios, a sua
quota permanecerd indivisa e serd titulada pelos
legitimos representantes respectivamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) No acto de dissolug@o todos os s6cios
serdo liquidatarios.

CAPITULO 111

Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
lei vigente na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Matola, nove de Novembro de dois mil e

PRO GYM,Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
no dia quinze de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100258099 uma
sociedade denominada PRO GYM, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Aleksander Dahl,solteiro,
de nacionalidade norueguesa, natural de
Trondheim -Noruega, residente na cidade
de Maputo, na rua Oriente da Cruz ntimero
vinte , bairro Polana Cimento, titular do DIRE
n.° 11NO00017066 N, emitido no dia quinze de
Abril de dois mil e onze, pela Direc¢io Nacional
de Migracdo e valido até quinze de Abril de
dois mil e doze.
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Segundo: Wilhelm Johan Dahl, casado com
Turid Dahl em comunhio de bens adquiridos,
de nacionalidade norueguesa, natural de
Trondheim-Noruega, residente na cidade de
Maputo, na rua de Marracuene nimero trinta
e um, bairro Polana Cimento, titular do DIRE
n°. 11NOO00009611 B, emitido no dia treze
de Janeiro de dois mil e onze, pela Direc¢ao
Nacional de Migracdo e valido até treze de
Janeiro de dois mil e doze.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagido de PRO
GYM,Limitada, e tem a sua sede na Avenida
da Marginal nimero nove mil e quinhentos
e dezanove, Super Mercados Marés, bairro
Triunfo, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto :

a) Servicos de gindsio com pesos
(mdaquinas e pesos livres);

b) Servicos de gindsio com cardiogénico
aéreo.

Dois) Outros servigos, nomeadamente:

a) Aerdbica;
b) Stepping;
¢) Danca;
d)Indo-Walkers (Indo-Caminhantes);
e) Spinning;
/) Kick o Box.
Trés) Venda de Equipamento de treinos.
Quatro) Aulas especificas de formagao.
Cinco) Sauna.
Seis) Servico de bar com venda de
suplementos alimentares.
Sete) Importacdo e exportacdo de
equipamentos, maquinas e suplementos, afins.
Oito) A sociedade poderd adquirir
participagio financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.
Nove) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais dividido pelos sécios em duas quotas
desiguais, sendo uma com o valor de dezoito
mil meticais, pertencente ao sécio Aleksander
Dahl, correspondente a noventa por cento do
capital social e outra com o valor de dois mil
meticais, pertencente ao sécio Wilhelm Johan
Dahl, correspondente a dez por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO III

Da administracao

ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
sécio Aleksander Dahl como administrador e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou manddtario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiagas, avales ou abonacdes;

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

(Da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 11
Da dissolucao

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

( Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Caju Sport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100257319 uma
sociedade denominada Caju Sport, Limitada.

Entre:

Primeira: Sarah de Miranda Oliveira,
casada, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade brasileira, portadora do DIRE
nimero 11BR00017071, emitido aos quinze de
Abril de dois mil e onze,pela Direc¢ao Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo, doravante
designada por Sarah Oliveira.

Segunda: 1dalia Abdul Remane Magane,
solteira, natural da cidade de Inhambane, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade ndmero 110100141720C, emitido
aos trés de Abril de dois mil e dez, pela Direc¢ao
Nacional de Identifica¢do Civil de Maputo,
doravante designada por Iddlia Magane.
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Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, as partes celebram e constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagéo de
Caju Sport, Limitada e tem a sua sede no Maputo
Shopping, sito na rua Ngungunhane,nimero
oitenta e cinco,segundo andar, loja nimero
duzentos e vinte e oito, provincia do Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
de celebracdo da respectiva escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de o exercicio da actividade de
comércio a retalho de roupa de desporto e
praia.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, tendo em
conta que tais transacdes sejam permitidas
legalmente.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a)Uma, no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Sarah
Oliveira;
b)Outra no valor nominal de cinco
mil meticias, correspondente a
cinquenta por cento, pertencente
a socia Idalia Abdul Remane
Magane.
Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberac¢do da assembleia geral.
Trés) Os socios tem direito de preferéncia
no aumento do capital social, em proporcdo da
percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdao fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizacdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndmero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢do de
lucros;

¢) Nomeagdo dos gerentes e determinacdo
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada pelo Presidente do Conselho de
Geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por dois directores.

Dois) Compete aos directores exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Trés) A geréncia pode constituir
representantes, e delegar a estes os seus poderes
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura do director, ou pela assinatura de
um terceiro expecificamente designado a quem
tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Até decisdo da assembleia geral, a
sociedade serd gerida e representada pela Idélia
Abdul Remane Magane.

ARTIGO DECIMO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributa¢@o devera coincidir
com o ano civil (calendario).

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.



1416 — (96)

11l SERIE — NUMERO 46

Quatro) O remanescente serd, discricionaria-
mente, distribuido ou reinvestido pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mocambicana.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Txuvuka, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia catorze de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100257599 uma
sociedade denominada Txuvuka, Limitada.

Mucavele investimentos, Limitada, uma
sociedade constituida e regida pelo direito
mocambicano,Nuit 400223637, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Maputo,
sob o nimero 100090112,com sede na rua de
Coimbra nimero quarenta e sete, primeiro
andar esquerdo, cidade de Maputo, representada
pelo senhor Renato Maria Mucavele,casado,de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade nimero 110102251550
,emitido em vinte e oito de Setembro de dois mil
e nove, pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil, com domicilio na cidade de Maputo; e
THIRD - Gestdo e Participagdes, Limitada,
uma sociedade constituida e regida pelo direito
mog¢ambicana, NUIT 400169519, que estd
matriculada nos livros do Registo Comercial,
sob o nimero catorze mil novecentos e vinte
e seis, a folhas cento e noventa verso, do livro
C trago trinta e seis, com data de vinte e sete
de Fevereiro de dois mil e trés, e que no livro
E traco sessenta e quatro a folhas setenta sob o
ndmero tinta e um mil setecentos e sessenta e
trés, representada pelo senhor Samora Moisés
Machel Janior, casado, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
ndmero 1101000052291 emitido aos dezasseis
de Agosto de dois mil e cinco, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil, com Domicilio
na Cidade de Maputo.

Que pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominac@o Txuvuka,
Limitada, e tem a sua sede nesta Cidade de
Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de Julho
nimero trés mil e seiscentos e cinquenta e
sete , cidade de Maputo, podendo mediante

deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral, ser transferida para qualquer outro
local do territério mocambicano, bem como
serem abertas delegag¢des, filiais, sucursais
ou quaisquer outras formas de representagio
social.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de promocio e gestdo de projectos
nas areas de restauracao, hotelaria, fornecimento
de produtos e servigos turisticos, nomeadamente
animacdo turistica, complexos turisticos,
campismo, ecoturismo, direito real de habita¢ao
periddica, hotelaria, informagao turistica, jogos
de fortuna e azar, meios complementares de
alojamento turistico, mergulho recreativo,
restauracdo e bebidas, transporte turistico,
turismo sinergético.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades bem como exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
desde que sejam permitidas por lei deliberadas
pela respectiva assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas iguais:

a) Mucavele Investimentos, Limitada
com uma quota com valor
nominal de dez mil meticais, a que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social;

b) THIRD - Gestdo e Participacdes
Sociais, Limitada, com uma quota
com valor nominal de dez mil
meticais, a que corresponde a
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Deliberar sobre a cessdo de quotas;

b) Aprovacdo do balanco, relatério de
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

¢) Aprovar o plano de negdcios;

d) Eleger o conselho de geréncia e fixar
o mandato;

e)Nomear e exonerar os directores e ou
mandatarios da sociedade;

/) Fixar remuneracdo dos membros do
conselho de geréncia, directores e
ou mandatarios;

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sécios, ou pelos directores
da sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Representacao na assembleia geral)

O sdécio que for pessoa colectiva far-se-a
representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta registada dirigida a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade ¢ administrada por um
conselho de geréncia eleito pela assembleia
geral da sociedade, e sempre integrard os
sdcios e/ou seus representantes que nomeard
um director ou mais directores.

Dois) Cabera aos directores a gestdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social e plano nos limites do mandato da
assembleia geral e do conselho de geréncia.

Trés) Aos directores sdo vedados
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

ARTIGO OITAVO

(Formas de obrigar a sociedade)
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois s6cios;

b) Pela assinatura de um director € um
vogal do conselho de geréncia desde
que seja socio ou representante nos
termos do mandato que lhes for
conferido pela assembleia geral;

¢) Pela assinatura de um mandatario com
poderes especiais.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer membro do conselho
de geréncia, pelos directores ou qualquer
empregado autorizado.

ARTIGO NONO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas
a estranhos a sociedade bem como a sua
divisdo, depende do prévio consentimento da
sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sdcios em segundo. Havendo
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mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO DECIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quanto da morte de qualquer um dos
socios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente;

d) Morte ou Incapacidade do sécio.

Dois) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes, um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Trés) Quanto a cessdo da quota resultante
da situagdo da alinea anterior, regular-se-ao as
disposi¢oes previstas no numero trés do artigo
quinto dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Codigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Palm Trading Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e um de Setembro de dois mil
onze, exarada de folhas oito a seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero dez
trago E, do Terceiro Cartério Notarial, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, em exercicio no referido cartorio,

procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessdao
de quotas, entrada de novo sécio e alteragdo
parcial, onde o s6cio Erasmus Donovan cede
na totalidade a sua quota no valor nominal de
dez mil e vinte meticais a favor do sécio Aubrey
Ronald Cowie, o s6cio Maurius Botha cede na
totalidade a sua quota no valor nominal de seis
mil meticais ao socio James Michael Castello,
se apartamento assim da sociedade e que nada
mais tem haver dela, que, em consequéncia da
operada divisdo, cessdo de quotas, entrada de
novos sécios, € assim alterada a redaccdo do
artigo quarto do pacto social, passando a reger-
se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, € de
sessenta mil meticais, correspondente a
soma de cinco quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e dois mil e quinhentos
meticais correspondente a trinta
e sete virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao
socio Garry Lee Laing;

b) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil e quinhentos
meticais, correspondente a
vinte virgulas cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio Aubrey Ronald Cowie;

c¢) Uma quota no valor nominal
de dez mil e vinte meticais
correspondente a dezasseis
virgula sete por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Erasmus Donovan .

d) Uma quota no valor nominal de
quatro mil novecentos e oitenta
meticais correspondente a oito
virgulas trés por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Milagre Ernesto Manjante;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio James
Michael Castello.

Que em tudo nio alterados por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil e
onze. — A Ajudante, llegivel.

Louque Comercial, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que por
escritura de dezasseis de Julho de dois mil e onze,
lavrada de folhas noventa e nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero B
trago vinte trés do Cartdrio Notarial de Nampula
a cargo do notdrio Sérgio Jodo Soares Pinto,
licenciado em Direito e e notédrio do referido
cartério, foi celebrada uma escitura de cessdo
de quotas e alterag@o parcial do pacto social
da sociedade Louque Comercial, Limitada, na
qual os sécios Hamidou Bah, Mamadou Yaya
Bah, Abdourahamane Diallo e Ousmane Diallo
cedem na totalidade as suas quotas de cinco mil
meticais cada uma ao socio Diallo Diabairou
com os correspondentes direitos e obrigagdes
. Face a esta cedéncia os s6cios Hamidou Bah,
Mamadou Yaya Bah,Abdourahamane Diallo
e Ousmane Diallo. Face a estas cessdes os
socios alteram a redac¢@o do artigo quarto do
pacto social o qual passa a ter a seguinte nova
redacc¢ao;

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinhero, é de
quarenta mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas, sendo uma quota no
valor de trinta mil meticais pertencente
ao socio Diallo Dioubairou e duas quotas
iquais no valor de cinco mil meticais cada
uma, pertencentes aos sécios Mamadou
Alymou Diallo e Boubacar Lougue
Diallo.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, dezasseis
de Julho de dois mil e onze. — O Notario,
llegivel.

MONSANTO - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100231271, uma
entidade legal supra, constituida por Cristina
Maria dos Santos Rocha, solteira maior, de
nacionalidade portuguesa, natural e residente
de Azurem-Guimarées, portadora do passaporte
n.° L660032, emitido aos sete de Marco de dois
mil e onze, em Portugal, que se regera pelas
clausulas e condi¢des constantes dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade unipessoal adopta a denominagio
de MONSANTO - Sociedade Unipessoal,
Limitada Servicos e Gestdo de Empresas.

ARTIGO SEGUNDO
A sede social sita — se na rua da Liberdade,
duzentos e sessenta e trés , Balane I, Inhambane,
Republica de Mocambique.
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ARTIGO TERCEIRO N1 e notério do referido cartério foi constituida cento do capital social pertencente

Um ) O objecto ou actividade da sociedade
unipessoal consiste em gestdo de empresas,
servicos juridicos, assessorias e planeamento
imobiliario, investimentos imobiliarios,
execugdo e exploracdo de unidades hoteleiras
e de turismo, e servicos a pessoas singulares ou
colectivas com personalidade juridica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, podendo
praticar todo e qualquer acto comercial ou
industrial de natureza nao proibida por lei, uma
vez obtidas as necessdrias licengas.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido artigo terceiro, sociedades
reguladas por leis especiais, em sociedades de
responsabilidade limitada, bem como associar-
se com pessoas juridicas, para nomeadamente
formar agrupamentos complementares de
empresas, novas sociedades, consércios e
associagdes em participagao.

Dois ) A sociedade poderd ser transformada
em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, de acordo com a lei vigente.

ARTIGO QUINTO

O capital social € de vinte mil meticais e
encontra-se totalmente inscrito e realizado.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade unipessoal é administrada
e gerida pelo seu titular Cristina Maria dos
Santos Rocha.

Dois ) Sera necessaria a assinatura do titular
para obrigar a sociedade em qualquer acto de
gestdo de empresa perante terceiros.

ARTIGO SETIMO

O exercicio social coincide com o ano
civil.
ARTIGO OITAVO
Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades unipessoais
de responsabilidade limitada vigentes no pafs
a data da constituicdo desta sociedade.

Esta conforme.

Inhambane, doze de Julho de dois mil e
onze. — O Ajudante, llegivel.

Favvus Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de catorze de Outubro de
dois mil e onze, lavrada de folhas sete a folhas
treze do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos e vinte e um tragco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante,
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado

entre Lufs Manuel Couto Trigo de Morais,
Jaime Serrdo Andrez e Favvus I'T HR-Solucdes
em Tecnologias de Informacdo e Recursos
Humanos, SA, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Favvus
Consulting, Limitada, com sede, em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
Favvus Consulting, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia
geral a assembleia pode abrir delegacoes,
filiais, sucursais agéncias ou outras formas de
representagao no pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag¢@o da respectiva escritura
publica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo principal
o exercicio da actividade de consultoria de
gestdo, servicos de outsourcing, de formacao,
de implementacdo e de desenvolvimento de
software, comercializagdo de equipamento
informdtico e outras actividades afins.

Dois) Por deliberacgao dos sécios a sociedade
poderd exercer outras actividades para além
das mencionadas, desde que para tal estejam
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, € de cento e vinte mil
meticais, e corresponde a soma de trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quarenta mil
meticais, correspondente a trinta e
trés virgula trinta e trés por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Luis Manuel Couto Trigo
de Morais;

b) Uma quota no valor de quarenta mil
meticais, correspondente a trinta e
trés virgula trinta e trés por cento do
capital social pertencente ao sécio
Jaime Serrdo Andrez;

¢) Uma quota no valor de quarenta mil
meticais, correspondente a trinta
e trés virgula trinta e quatro por

4s6cia FAVVUS IT HR - Solucdes
em Tecnologias de Informacg@o e
Recursos Humanos, S.A.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos sdcios,
mediante a entrada em numerario ou em espécie,
incorporacdo de reservas ou por qualquer
outra forma legalmente permitida, devendo
os socios definir as condi¢des de aumento e
designar as pessoas para outorgar a escritura de
aumento da capital, realizar actos preparatdrios
e subsequentes.

Trés) Os sécios gozam de direito de
preferéncia, na propor¢ao das respectivas quotas
nos aumentos de capital.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de divisao de quotas)

Um) A transmissdo total ou parcial de quotas
entre os socios € livre.

Dois) A sociedade e os s6cios gozam
de direito de preferéncia sobre qualquer
transmissao de quotas.

Trés) O sécio transmitente devera notificar,
por escrito, a sociedade e aos demais sdcios,
para exercerem o seu direito de preferéncia,
indicando o preco e demais condicdes relativas
a referida transmissdo.

Quatro) A cessdo de quotas a sociedade
concorrentes desta, ou a individuos ou sociedade
maioritariamente participadas directa ou
indirectamente por uma sociedade concorrente
da mesma, depende do consentimento de setenta
e cinco por cento dos sdcios da sociedade por
deliberac@o em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, podera
amortizar as quotas dos socios no prazo de
noventa dias, a contar de conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Por acordo dos respectivos
proprietarios;

b) Se qualquer quota ou parte, for
arrestada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros;

¢) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo sexto.
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Dois) O pre¢o da amortizagdo, resultante
de um balango especialmente elaborado para
efeito, serd pago em seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira
trinta dias apds a data da deliberac@o dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
meses depois de findo o exercicio anterior
para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balancgo e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo
de resultados;

c) Nomear os gerentes e determinar a sua
remuneragao.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que seja necessario
deliberar sobre quaisquer assuntos relativos
a actividade da sociedade que ndo sejam da
competéncia do conselho de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia ou
por qualquer um dos gerentes, por meio de
e-mail e carta registada, com uma antecedéncia
minima de quinze dias em relacéo a data da sua
realizacdo, salvo nos casos em que a lei exigir
outras formalidades.

Cinco) Apenas os sécios terdo direito de
representatividade nas assembleias gerais.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos,
correspondendo a cada s6cio o nimero de
votos proporcionais ao valor percentual das
suas quotas.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é conferida
a um conselho de geréncia, nomeado pela
assembleia geral.

Dois) Conselho de geréncia nomeara o
director-geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer um dos gerentes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos, dos resultados

liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retidos os montantes necessarios para a criacio
dos seguintes fundos:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd que ser
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
nos termos previstos nos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

Esté conforme.

Maputo, dezoito de Outubro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Associacao das Mulheres
para o Desenvolvimento
de Milange

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
associa¢do com a denominag@o Associagdo das
Mulheres para o Desenvolvimento de Milange,
com sede no Distroto de Milange, provincia da
Zambézia, foi matriculada nesta Conservatdria
sob n.° 100123185 do Registo das Entidades
Legais.

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e fins, visdo, missao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associa¢do denomina-se por Associacio
das Mulheres para o Desenvolvimento de
Milange, abreviadamente AMUDEM.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Associacdo das Mulheres para o
Desenvolvimento de Milange, é uma pessoa
colectiva, apartidaria, de direito privado e de
ambito local, dotada de personalidade juridica,
auténoma, patrimonial, administrativa e
financeira.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A AMUDEM tem a sua sede na Vila de
Milange, provincia da Zambézia, podendo abrir
as suas representagdes em qualquer parte do
distrito de Milange.

ARTIGO QUARTO
Fins e duracao

A AMUDEM € uma associagdo humanitaria
e sem fins lucrativos, criando para um tempo
indeterminado, a contra da data da realiza¢do
da sua primeira Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
Visédo e missao
Um) E visio da AMUDEM, uma sociedade
soliddria com iguais oportunidades sem
distin¢ao de sexo, raga e religido e regido.
Dois) A missdao da AMUDEM € combater
todas formas de descriminacdo e violéncias

dos direitos da mulher na sociedade
mocambicana.

ARTIGO SEXTO
Objectivos

Um) Objectivo geral:

E Objectivo Geral da AMUDEM melhorar
a pratica de igualdade de direitos entre homens
e mulheres (género) de forma a contribuir para
o desenvolvimento da sociedade do Distrito
de Milange.

Dois) Objectivos especificos:

Constituem como Objectivos especificos da
AMUDEM:

a) Defender os direitos e liberdades
individuais do cidaddo e educacio
civica sobre os Direitos Universais
do Homem;

b) Contribuir para a reducgio da violéncia
doméstica e disseminagdo da lei
da familia através de capacitagdes
e sensibiliza¢des a mulher no
Distrito;

c) Incentivar a educagdo da rapariga
do ensino primério e secundario,
participagdo das comunidades
principalmente as mulheres nos
centros de alfabetizagio;

d) Facilitar o desenvolvimento da mulher
através de criagdo de escolinha/
creches e actividades de geracdo
de rendimento;

e) Apoiar as comunidades, em
coordenacio com servigos da saide
na prevencdo do HIV/SIDA.
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CAPITULO II

Dos recursos financeiros
e patrimoniais

ARTIGO SETIMO
Constitui o fundo social da AMUDEM:

a) Quotas mensais, jéias e contribuigdes
voluntarios dos seus membros,
entidades privadas nacionais e
estrangeiras;

b) Patriménio da associacdo que gere
rendimentos;

c) Receitas provenientes da prestagdo
de servicos da associac@o aos
terceiros para realizagdo dos seus
objectivos.

CAPITULO 111

Dos membros e sua admissao
ARTIGO OITAVO

Um) Podem ser membros da AMUDEM
todo cidaddo mogambicano maior de dezoito
anos de idade sem descriminagdo de raga,
sexo, filiacdo partiddria, religido, origem étnica
naturalidade e grau de instrucgdo.

Dois) Sao admitidos como membros da
AMUDEM individuos de ambos sexos maior de
dezoito anos de idade que manifestem interesse
e em trabalhar nas actividades da associacao e
que provem o0s seus estatutos.

Trés) E condicdo do seu ingresso como
membros da associacdo no acto da inscri¢do
proceder o pagamento da jéia.

Quatro) A admissdo do membro sera
formalizada pelo Conselho Directivo que
informard a Assembleia Geral para sua
ratificacdo.

Cinco) Haverd um livro de registo de todos
membros da AMUDEM, no qual constard a
identidade completa de cada membro, as quotas
que paga e joias.

ARTIGO NONO
Categoria dos membros
Os membros da AMUDEM podem ser:

a) Membros fundadores;

b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios.

ARTIGO DECIMO

Membros fundadores

Os membros fundadores séo todos aqueles
envolvidos no comego, cria¢@o e concretiza¢ao
da AMUDEM e, inscritos trinta dias seguintes
ap0s a sua formagdo/assembleia constituinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Membros efectivos

Sao membros efectivos da AMUDEM, todos
vinculados a AMUDEM e que nela desenvolvem

as actividades de forma sistematica e continua,
paguem regularmente as quotas e observe o
estatuto e demais normas da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros honorarios

A qualidade de membro honordrio € atribuida
a personalidades nacionais ou estrangeiras pela
sua ac¢@o moral e material tenha contribuido de
forma relevante na concretizacio dos objectivos
da AMUDEM, por de liberacdo da Assembleia
Geral, mas nio tem direito a voto.

CAPITULO IV

Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direitos dos membros

Um) Liberdade de expressar sobre qualquer
assunto da associagao.

Dois) De participar nas actividades e
reunides promovidas pela associagdo.

Trés) Eleger e ser eleito, excepto os membros
abrangidos pelos artigos décimo segundo do
presente estatuto.

Quatro) De possuir o cartdo do membro.

Cinco) Conhecer e ser informado sobre a
situacdo econdmica, financeira assim como o
decorrer das actividades da associagdo.

Seis) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria em casos de contrariar os
principios de estatuto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deveres dos membros

Um) Contribuir para o crescimento e
desenvolvimento da associagdo, através de
opinides sobre as iniciativas, realizagdes.

Dois) Conhecer, aplicar e respeitar o estatuto
e demais regulamentos da AMUDEM.

Trés) Pagar regularmente as quotas
estabelecidas.

Quatro) Zelar pela conservagao do patriménio
e outros bens da associagao.

Cinco) Honrar os compromissos assumidos
pela associacdo perante outras entidades,
comunidades e pessoas singulares.

Seis) Assumir e aceitar individualmente as
realizacdes da associagdo.

Sete) Lutar pelo prestigio da AMUDEM.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Sancoes

Um) A Assembleia Geral podera suspender
o exercicio dos direitos de qualquer membro,
por periodo nunca superior a noventa dias em
casos de violagdo do estatuto.

Dois) Aos membros que violem os estatutos
da associag@o, nao cumpra as decisdes dos
orgaos sociais, abusem das suas funcdes ou

de qualquer forma prejudiquem o prestigio da
associagdo e/ou por mé conduta serdo aplicadas
as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;
b) Repressao;

¢) Suspensao;
d) Exclusao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Adverténcia

O membro que viole cometer uma
irregularidade e viole o presente estatuto sera
advertido pelo Conselho Directivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Repreensao

Serd dirigida ao membro que viole
repetidamente os principios estatutdrios até
trés vezes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Suspensao

Um) Sera suspenso de seus direitos todo
membro que regularizar a situagdo de quotas
até seis meses.

Dois) Quaisquer penas previstas no presente
artigo sdo passaveis de recursos.

ARTIGO DECIMO NONO
Exclusao

Constituem causas de exclusido de
membro:

a) A falta de comparéncia injustificada as
reunides para que tenha convocado
por um periodo igual ou superior a
um ano;

b) Praticas de actos que provoquem danos
moral ou material a AMUDEM;

c¢) Ndo pagamento de quotas por um
periodo igual ou superior a um ano,
ndo fazendo o respectivo pagamento
mesmo depois de interpelado por
escrito pelo conselho consultivo;

d) Servir-se de AMUDEM para fins
estranhos aos objectivos;

e) A deliberag@o do conselho de direc¢ao
que determine a exclusdo de um
membro deverd ser submetida a
ratificagdo da Assembleia Geral,
tornando-se definitiva;

f) A exclusdo de membro devera ser de
iniciativa do conselho directivo oude
corrente de proposta fundamentada
por qualquer membro.

CAPITULO V

Dos drgaos sociais e sua forma de
funcionamento

ARTIGO VIGESIMO
Orgaos sociais

Sdo orgdos sociais da AMUDEM os
seguintes:

a) Assembleia Geral,
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b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRMEIRO

Mandato

Um) Os cargos dos 6rgdos sociais serdo
eleitos um mandato de dois anos renovaveis
apenas uma vez. A lista dos candidatos devera
ser apresentada pelo Conselho Directivo ou
pelo menos por cinco membros com uma
antecedéncia minima de trinta dias podendo
ser acompanhada com a convocatdria para os
membros.

Dois) A lista devera ser afixada no local da
realizacdo da sec¢@o da assembleia geral e em
qualquer parte do Distrito de Milange onde
existam as delegacdes da AMUDEM nos termos
do presente estatuto.

Trés) Se houver alguma substitui¢io num
do 6rgdo social, o substituto desempenhara as
suas fun¢des até o final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € um 6rgdo maximo
deliberativo da AMUDEM, ¢ constituido por
todos membros.

Dois) A Assembleia Geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, convocado pelo
Presidente de mesa da Assembleia sob proposta
do conselho directivo ou extraordinariamente
quando convocado por metade ou mais de
metade dos seus membros, através de E-mail
ou radios com trinta dias de antecedéncia, onde
constara a ordem do trabalho, o local, dia e hora
da realizag@o.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-a
achando-se presentes mais limitados dos seus
membros.

Quatro) No caso de falta de comparéncia dos
membros que satisfacam o quérum necessario
na primeira convocatoria, a assembleia reunir-
se-4 dez dias depois com qualquer nimero de
membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Mesa da assembleia

Um) O exercicio da Assembleia Geral é
dirigido por uma mesa da Assembleia Geral
que em todas as sessdes lavrard as actas as quais
serdo consideradas aprovadas apds a assinatura
de todos que compdem a mesa.

Dois) Constituem a mesa da Assembleia
Geral os seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretdrio;
d) Um vogal.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Um) Aprovar, reformular e alterar o presente
estatuto.

Dois) Avaliar, analisar e aprovar as
questdes ligadas a organizac¢do ou extin¢do da
AMUDEM.

Trés) Aprovar o regulamento interno da
AMUDEM.

Quatro) Aprovar o programa das actividades
da AMUDEM.

Cinco) Apreciar, aprovar ou rejeitar os
relatérios anuais e o processo de contas do
exercicio do Conselho Directivo e do Conselho
Fiscal.

Seis) Estabelecer o montante de jdias e de
quotas mensais dos membros da AMUDEM.

Sete) Sancionar a admissdao de novos
membros.

Oito) Deliberar sobre todos os assuntos para
que tenham convocados a sessao.

Nove) Eleger e demitir os membros dos
orgdos sociais nomeadamente:

a) O Conselho Directivo;

b) O Conselho Fiscal;
c) A Mesa da Assembleia Geral.

Dez) Aceitar ou rejeitar aos auditorias anuais
as contas da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Conselho Directivo

Um) O Conselho Directivo é o 6rgao
executivoda AMUDEM, representa a associagdo
no plano interno e externo através de participacao
do presidente ou por ele delegado.

Dois) O Conselho Directivo composto por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;
d) Um vogal.

Trés) No exercicio das fungdes, o Conselho
Directivo retine-se em sessdes de trabalho por
convocatdria do seu presidente e ou a pedido de
metade dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Sao competéncias do Conselho Directivo:
Um) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto, o regulamento interno, programas e
demais deliberagdes da Assembleia Geral.
Dois) Promover, planificar e dirigir todas
as actividades e servicos necessirios para a
prossecucao dos objectivos da AMUDEM.
Trés) Propor a Assembleia Geral a admissdo
e exclusdo de membros da AMUDEM.
Quatro) Apresentar os relatérios de
actividades e de contas anuais bem como o plano
para o ano seguinte a Assembleia Geral.
Cinco) Promover encontros ordinirios uma
vez por més e extraordindrios sempre que
necessario.
Seis) Assumir poder de representacio da
AMUDEM nomeadamente:

a) Aplicar medidas disciplinares de
acordo com as situacdes que assim
0 exijam;

b) Representar a AMUDEM junto as
entidades publicas bem como
Governo, e demais instituicdes,
a provar os projectos e assinar os
contratos com 0s parceiros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgédo de
controlo das actividades da AMUDEM.
Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Um presidente;

b) Um relator;
¢) Um vogal.

Trés) O Conselho Fiscal reunir-se-a uma
vez por semestre e sempre que necessario sob
convocacdo do seu Presidente ou por metade
dos membros, obedecendo por regras de maioria
simples na tomada de decisdes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da AMUDEM
e do Conselho Directivo;

b) Examinar isto é, verificar a escritura e
documentos da associa¢do sempre
que necessario;

c) Fiscalizar regularmente a conservagao
e utilizagdo do patrimdnio da
AMUDEM,;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual de
actividades do Conselho Directivo a
ser submetido a Assembleia Geral
assim como o relatério de contas;

e) Verficar o cumprimento do estatuto,
regulamento interno e das demais
deliberacdes da assembleia;

f) Aconpanhar sempre a realizagdo de
auditorias.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Conselho Técnico e Cientifico

Um) Este compete a assessorial e
acompanhamento aos aspectos técnicos e
cientificos do Conselho Directivo.

Dois) A sua gestdo € assegurada por um
nucleo coordenador composto por dois membros,
sendo um coordenador e um secretario indicado
em Assembleia Geral.

Trés) O conselho reunir-se-4 uma vez por
més ou sempre que convocado pelo Conselho
de Direcc¢do.

ARTIGO TRIGESIMO

Um) Cooperagdo com o Governo,
Organizagdes ndo-Governamentais e outras
entidades.

Dois) A AMUDEM no desempenho das suas
actividades estabelece uma estreita coopera¢ao
com o Estado, Governo, Organizacdes ndo-
Governamentais bem como outras entidades que



1416 — (102)

11l SERIE — NUMERO 46

visam os mesmos objectivos de identificagdo,
uso e aproveitamento sustentdvel das
potencialidades econdmica, culturais e sociais
da provincia.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitorias
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A dissolucio da AMUDEM sera feita
em Assembleia Geral convocada expressamente
para o efeito, mediante uma aprovacio por
unanimidade ou por metade ou mais de metade
dos membros presentes, cabendo assembleia
-geral decidir sobre os destinos a dar, os bens da
AMUDEM e dos negdcios em execugdo.

Dois) A liquidagdo do patriménio e a
canalizacdo dos negdcios em curso serdo
assegurados por uma comissdo liquidataria
provisoria, criada para o efeito pela Assembleia
Geral, que ird propor sobre o destino a dar

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes finais casos omissos

Tudo o que nao for previsto no presente
estatuto e no seu regulamento interno, sera
decidido por consenso comum dos membros
da AMUDEM por ultimo, pela lei vigente na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Cartorio notarial de Quelimane, um de
Outubro de dois mil e nove.

DanMoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura lavrada no dia um de Agosto de dois mil
e onze, exarada a folhas cento e trinta e sete do
livro de notas nimero duzentos e noventa e um
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, conservador, Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1, em
pleno exercicio de fungdes notarias, que Brendon
Loydd Evans, casado, natural de Zimbabwe,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 4675486848ZAF, agindo em
seu nome pessoal, bem como em representacao
de Thor Thooree, conforme procuragdo em
anexo, e da sociedade Empreendimentos
Evretz, Limitada, constituida por escritura
de trinta de Agosto de dois mil, nesta
conservatdria, conforme certiddio em anexo,
bem como pela acta, igualmente em anexo
e residente em Chimoio; Jenny Louise Vera
Evans, casada, de nacionalidade zimbabweana,
natural do Zimbabwe, e portadora do DIRE
n.° 06ZW00009865B, emitido pela Migragdo
de Manica, em 23 de Dezembro de 2010, e
residente em Chimoio;

Sendo que ambos representam as firmas,
DanMoz, A/S, uma sociedade constituida ao

abrigo da lei dinamarquesa e Empreendimentos
Evretz, Limitada, conforme certiddes em
anexo;

Que, conforme acta avulsa de respectiva
assembleia geral de vinte e sete de Junho de dois
mil e onze, em anexo, deliberaram a altera¢ao
dos artigos quarto e décimo segundo do pacto
social e a cessdo de quotas e admissdo de novos
sécios;

Assim, o artigo décimo segundo dos estatutos
¢ alterado de modo a se ajustar as estipulagdes
do acordo parassocial, passando a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade ¢ administrada por
um conselho de administragdo eleito pela
assembleia geral, por um niimero até cinco
membros, podendo ser integrado por sécios
ou por pessoas estranhas a sociedade.
Dois) O conselho de administracdo ¢é
dirigido por um presidente eleito de entre
os administradores.

Trés) Nas suas auséncias e
impedimentos, o presidente do conselho de
administragdo indicard quem o substitua,
de entre os membros deste 6rgdo.

Quatro) As delibera¢des do conselho
de administragdo sdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes ou
representados, tendo o presidente, em caso
de empate, voto de qualidade.

Cinco) A gestdo corrente da sociedade
pode ser confiada a um conselho de gestao
dirigido por um director-geral e integrando
um financeiro e um director de produgéo,
sendo as respectivas competéncias fixadas
pelo conselho de administragdo.

Seis) O director-geral indica qual
dos outros directores o substitui nas
suas auséncias e impedimentos e tem
poderes para constituir mandatarios da
sociedade, fixando-lhes o ambito e limite
de poderes.

Os sdcios apreciaram a proposta e aprovaram
a cessdo total das suas quotas a DanMoZ, A/S,
uma sociedade constituida ao abrigo da lei
dinamarquesa e a Empreendimentos Evretz,
Limitada, na proporgdo de setenta e trés virgula
sessenta e trés por cento e vinte e seis virgula e
trinta e oito por cento, respectivamente, onde:
o s6cio Brendon LLoydd Evans divide a sua
quota em duas, sendo a primeira de sete mil
e trezentos e sessenta e dois meticais que
cede a DanMoz A/S e outra de dois mil e
seiscentos e trinta e oito meticais, que cede
a Empreendimentos Evretz, Limitada; a sécia
Jenny Louise Vera Evans divide a sua quota em
duas, sendo a primeira de sete mil e trezentos
e sessenta e dois meticais, que cede a DanMoz,
A/S e outra de dois mil e seiscentos e trinta e
oito meticais, que cede a Empreendimentos
Evretz, Limitada; o scio Thor Thoroe divide
a sua quota em duas sendo a primeira de sete
mil e trezentos e sessenta e dois meticais que
cede a DanMoz, A/S, e outra de dois mil e
seiscentos e trinta e oito meticais que cede a
Empreendimentos Evretz, Limitada.

Em virtude desta operagdo, o artigo quarto do
pacto social passa a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trinta mil meticais, dividido em duas
quotas desiguais, da seguinte forma:

a) Uma quota de valor nominal de
vinte e dois mil e oitenta e seis meticais,
correspondente a setenta e trés virgula
sessenta e dois por cento do capital social,
pertencente 8 DanMoz A/S;

b) Um quota no valor de sete
mil e novecentos e catorze meticais,
correspondentes a vinte e seis virgula
trinta e oito por cento do capital social,
pertencente a Empreendimentos Evretz,
Limitada.

Dois) O capital social pode ser
aumentado por deliberag¢@o da assembleia
geral.

Tudo o ndo alterado pela presente escritura
continuam em vigor as disposi¢des do pacto
anterior.

Assim o disseram e outorgaram.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, um de Agosto de dois mil e onze.
— O Conservador, llegivel.

Dunavant Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dois de Fevereiro dois mil e dez,
na cidade de Maputo e no Primeiro Cartério
Notarial, perante Arnaldo Jamal de Magalhaes,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado e notario do referido cartdrio,
compareceu como outorgante:Ujwalkanta
Senapati, em representacdo das sociedades
Dunavant Africa B.V, Dunavant S.A. e
Olam International Limited, na qual as sécias
deliberaram a cessido total de quotas das sdcias
Dunavant Africa BV e da Dunavant AS, a
favor da Olam International Limited, que entra
para a sociedade, apartando-se deste modo da
sociedade.

Ainda pela mesma escritura, as sdcias
deliberaram a alteracao da denominagio social
de Dunavant Mocambique, Limitada, para Olam
Morrumbala, Limitada.

Que em consequéncia desta cess@o total
de quotas, saida e entrada da nova sdcia e
alteracdo de denominac@o social, fica alterada
a composi¢do do pacto social nos seus artigos
primeiro e quinto que passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Olam
Morrumbala, Limitada.
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ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é no valor

nominal de setenta e cinco milhdes, mil e

quinhentos meticais, o correspondente a

uma unica quota de igual valor pertencente
Olam International Limited.

Que em tudo ndo mais alterado por esta

escritura, continua a vigorar as disposi¢oes do

pacto social.

Esta conforme.

Maputo, um de Novembro de dois mil
e onze. — A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

Miramar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica por escritura lavrada
no dia quatro de Julho de dois mil e onze, a
folhas cento e catorze e seguintes do livro de
notas nimero duzentos e noventa e trés da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, conservador, Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1, e
em pleno exercicio de fungdes notariais, que:

José Carlos Travassos Costa, casado, natural
de Arganil, Portugal, residente acidentalmente
na cidade da Beira, portador do Passaporte
n.° L279204, emitido em Coimbra — Portugal,
aos oito de Abril de dois mil e dez, outorgando
em nome de Maria Adelina Ressurei¢do
Travassos Costa, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 2576586, emitido em trés de
Setembro de dois mil e sete, pelos S.I.C. de
Coimbra — Portugal, e de Preciosa Maria Ellis
Costa, mogambicana, natural de Chimoio,
solteira, portadora do recibo de Bilhete de
Identidade n.° 60048743, emitido no dia treze
de Junho de dois mil e onze, na cidade de
Chimoio.

Sendo a senhora Maria Adelina Ressureicéo
Travassos Costa, a Unica s6cia da Miramar,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
da Beira, matriculada sob o niimero seiscentos
vinte e um a folhas cento noventa e seis do
livro C trago cinco, cujo pacto foi inscrito sob
o numero mil quinhentos cinquenta e trés a
folhas cento e oitenta e trés do livro E trago
dez, da Conservatéria dos Registos da Beira,
onde detém uma quota de valor nominal de
novecentos meticais, correspondentes a noventa
porcento do capital social.

Que a remanescente quota de valor nominal
de cem meticais, correspondente a dez porcento
do capital social, pertence a sociedade Miramar,
Limitada.

Que pela presente e pelo valor monetario que
ja foi pago, celebra a escritura de transmissao
da totalidade da quota da sociedade Miramar,

Lda, de valor nominal de cem meticais,
correspondente a dez porcento do capital
social, e de cinquenta porcento da quota social
pertencente a sécia Maria Adelina Ressureicéo
Travassos Costa, a favor de Preciosa Maria
Ellis Costa, passando esta tltima também a ser
socia da sociedade Miramar, Limitada, detendo
uma quota de valor nominal de quinhentos e
cinquenta meticais correspondente a cinquenta e
cinco porcento do capital social, ficando aquela
com uma quota de valor nominal de quatrocentos
e cinquenta meticais, correspondente a quarenta
e cinco porcento do capital social.

Que esta cessao ¢ feita com todos os Direitos
e obrigacdes inerentes a quota cedida, tal como
faz fé a acta de assembleia geral da sociedade
em anexo.

Que a senhora Preciosa Maria Ellis Costa
aceita a cessdo nos exactos termos acima
descritos e que lhe dizem respeito, passando a
ser socia daquela sociedade.

Que por consequéncia dessa operacdo e
com base na deliberacdo da assembleia geral
extraordindria de vinte de Junho de dois mil e
onze, alteram na integra o pacto social que rege
esta sociedade, o qual passard a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida entre os contratantes, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag¢io Miramar,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade terd a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) Por deliberacio dos sécios, a sociedade
poderd decidir a mudanga da sede social, e
bem assim criar ou encerrar outras formas de
representacao.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto aexplorag@o
de servicos de restauragao e hotelaria.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade poderd ainda exercer outras actividades
conexas, complementares, subsididrias ou
distintas do objecto principal, podendo ainda

praticar todo e qualquer acto comercial e
industrial lucrativo e ndo proibido por lei, uma
vez obtidas as necessdrias licencgas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de mil meticais, assim
distribuido:

a) Uma quota de valor nominal de
quinhentos e cinquenta meticais,
correspondentes a cinquenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente a Preciosa Maria Ellis
Costa;

b) Outra quota de valor nominal de
quatrocentos e cinquenta meticais,
correspondente a quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria Adelina
Ressurei¢do Travassos Costa.

ARTIGO SETIMO
(Alteracao do capital social)

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia geral
as condigOes da sua realizag@o e reembolso.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, depende de
consentimento da sociedade, gozando os sécios
do direito de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessdo e divisio
de quotas a favor de outro sécio, bem como aos
seus herdeiros.

ARTIGO NONO

(Assembleia geral dos sécios)

Um) As assembleias gerais dos scios siao
convocadas por qualquer dos sécios por sua
iniciativa, por simples carta, com antecedéncia
minima de vinte dias.

Dois) E permitida a representacio de algum
dos sécios mediante o consentimento dos outros
sécios.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
por José Carlos Travassos Costa, que desde ja
fica nomeado gerente, com dispensa de caugao,
com ou sem remuneragio, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos pela assinatura do gerente.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo de entre si um
a que todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte para o fundo de reserva legal e as deducdes
acordadas pela sociedade serdo distribuidos
entre os socios na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sdcios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelos gerentes
que estiverem em exercicio a data da sua
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Esta conforme,

Chimoio, cinco de Julho de dois mil e onze.
— O Conservador, llegivel.

MRM Capital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Novembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 100258404,
uma sociedade denominada MRM Capital,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Miguel Rodrigues Murargy,
solteiro, natural de Maputo e residente na cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101039913251, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identificagdo Civil, em Maputo, aos
vinte e seis de Janeiro de dois mil e dez;

Segunda: Eliana Rodrigues Murargy,
solteira, natural de Bruxelas-Bélgica e residente
na cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101039912658, emitido pela
Direccdo Nacional de Identifica¢do Civil, em
Maputo, aos vinte e um de Janeiro de dois mil
e dez.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de MRM Capital, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede na Avenida Lucas Elias Kumato,
ndmero duzentos e quarenta e trés, na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, igualmente,
por deliberag¢do dos sécios, abrir agéncias,
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representacdo e ainda transferir a sede para
qualquer ponto do territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracdo da escritura publica de
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
desenvolvimento das seguintes actividades:

a)A exploragdo e comercializagido
mineira;

b) Exercicio de actividade grafica e seus
derivados;

c)A representagdo de empresas
nacionais e estrangeiras incluindo
a representacdo de marcas;

d) Investimento directo e gestdo de
empresas comerciais, industriais,
minerais;

e) Consultoria, gestdo, intermediacio
comercial e consignacio
comercial;

/) Detencido de participacdes no capital
social, sob forma de ac¢oes ou quotas
de todo o tipo de sociedades;

g) Gestdo de projectos;

h) Empreendimentos imobilidrios;
i) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos néo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poder4, ainda, no exercicio
das suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais, dividido por
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
catorze mil meticais, correspondente
a setenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Miguel
Rodrigues Murargy;

b) Uma quota com o valor nominal de
seis mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social,
pertencente a sécia Eliana Rodrigues
Murargy.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporacdo de reservas disponiveis,
sob proposta do conselho de administragdo e
mediante deliberag¢do da assembleia geral.

Dois) Nao poderd ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A delibera¢do do aumento do capital
social devem mencionar, pelo menos, as
seguintes condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;
b) O montante do aumento do capital;

¢) Ovalornominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
socios ou terceiros participam no
aumento;

f) A natureza das novas entradas, se as
houver;

g) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

h) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia;

i) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais
que possuirem, a exercer nos termos gerais,
podendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberag¢do da assembleia geral
tomada pela maioria dos votos necessarios a
alteracdo dos estatutos.
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ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) Em caso de cessdo, total ou parcial,
de quotas, entre sécios ou a favor de terceiros
a sociedade goza de direito de preferéncia, nas
condigdes de oferta documentada feita por
terceiros.

Dois) No gozo de direito de preferéncia
da sociedade, a divisdo da quota em causa
obedecera a percentagem de cada um dos sécios
remanescentes.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao e exoneracao do sdécio)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, o sécio
pode ser excluido da sociedade nos seguintes
Ccasos:

a) Quando deliberada e intencionalmente,
viole as normas constantes no
presente estatuto;

b) Quando ndo participe e ndo mostre
interesse pela vida da sociedade.

Dois) O sécio pode exonerar-se da sociedade,
quando tenha perdido total interesse pela vida da
sociedade ou se por qualquer motivo justificdvel
ndo se possa manter na sociedade, devendo este
caso ser comunicado aos restantes sécios.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer um dos administradores ou ainda por
qualquer sécio representando, pelo menos, dez
por cento do capital mediante carta registada,
com aviso de recepg¢do dirigida aos outros scios
com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes, ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia
se constitua e deliberem sobre determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei o proiba.

ARTIGO NONO
(Competéncia)
Dependem da deliberacdo da assembleia

geral os seguintes actos, além de outras que a
lei indique:
a) Nomeagdo e exoneragdo do conselho
de administracao;

b) Amortizag@o, aquisi¢do e oneragao,
divisdo e cessdo de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracao do contrato de sociedade;

e)Aquisi¢do, oneragdo, alienagio,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais
da sociedade, bem como, de bens
imoveis;

/) Estabelecimento de acg¢des judiciais
contra membros do conselho de
administragao;

g) Fusao, dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

h) Aceitar, sacar e endossar letras e
livrangas e outros efeitos
comerciais.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Sdo tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre altera¢do ao contrato da
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolugao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administragdo, composto por um ndmero
impar de membros, que poderd variar entre
trés e cinco, dentro os quais um deles sera
nomeado presidente, conforme o deliberado
pela assembleia geral que os eleger.

Dois) Os membros do conselho de
administra¢do ficam desde ja dispensados de
caucdo com ou sem remunera¢do conforme vier
a ser deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizac¢@o de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou
fiscal tinico ou ainda a uma firma de auditores
profissionais, conforme deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger
o conselho fiscal, devera indicar um dos seus
membros para as fun¢des de presidente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Gestao diaria da sociedade)

Um) A gestdo diaria da sociedade podera
ser confiada a um administrador executivo a ser
designado pelo conselho de administragdo.

Dois) O administrador executivo pautard
no exercicio das suas fungdes pelo quadro de
competéncias que lhe sejam determinadas pelo
conselho de administrag@o.

Trés) No exercicio das suas fungdes o
administrador executivo dispora ainda dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
execugdo do objecto social, devendo representar
a sociedade para todos os efeitos em tudo onde
a sociedade seja parte.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente
obrigada:

a)Pela assinatura individual do
administrador executivo;

b)Pela assinatura conjunta do
administrador executivo e de
qualquer membro do conselho de
administracao;

¢)Pelaassinaturaconjuntado administrador
executivo e de um mandatério
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo instrumento.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) B vedado aos membros do conselho
de administracdo, director executivo ou ao
mandatéario obrigar a sociedade em fiancas,
abonacgdes, letras, depdsitos e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros anuais liquidos que o balanco
registar, terdo a seguinte aplicac@o, em quantas
a determinar pelos socios:

a) Constituir o fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver na lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Constituir outras novas reservas
cuja criacdo seja decidida pela
assembleia geral;

c¢) O remanescente para dividendos a
serem destribuidos aos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer sdcio,
contribuindo com os sucessores, herdeiros
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ou representantes legais do extinto, falecido
ou interdito os quais exercerdo em comum
os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei em
vigor na Republica de Mocambique

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Gado Nguni, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezasseis de dois mil e onze, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100257068, uma sociedade
denominada Gado Nguni, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, € celebrado o presente contrato de
sociedade, entre:

Primeiro: Fredrich stegmann, casado com
Maria Cornélia Stegmann, em regime de
separagdo total de bens, de nacionalidade sul-
africana e residente na Africa do Sul;

Segundo: Christoffel Jacobus Botha, casado
com Marcelle Botha, em regime de comunhao
de adquiridos, natural da Africa do Sul, portador
do DIRE n.° 05235899, de nacionalidade sul-
africana e residente em Maputo;

Terceiro: Marcelle Botha, casada em regime
de comunhio de adquiridos, natural de Africado
Sul, portador do DIRE n.° 06191699 e residente
em Maputo;

Quarto: Claudino Agostinho Nhacundela,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101393748P e residente em Matola;

Quinto: Marta Dinis Cofe, solteira,
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100101393780P e
residente em Matola.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas dos artigos seguintes

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Gado Nguni, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e negécio
principal em Namaacha, provincia do Maputo.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade podera criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes, ou qualquer outra
forma de representagdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura do contrato social.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Agricultura e pecudria;
b) Agro-processamento;

c) Industria de processamento e
comercializacdo de carnes e seus
derivados;

d) Comércio geral com importacdo e
exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e
0s socios assim deliberem.

Trés) No desenvolvimento das actividades
incluidas no seu objecto social, dentro daquilo
que € a sua responsabilidade social vai procurar
elevar o desenvolvimento da comunidade no seu
todo, naquelas dreas onde a sociedade exerce a
sua actividade.

CAPITULO IT

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente realizado
em dinheiro, é de duzentos mil meticais,

correspondente a soma de cinco quotas
desiguais, assim distribuidas:

a)Uma quota no valor de cento
e quarenta mil meticais, equivalente
a setenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Fredrich stegmann, casado com
Maria Cornélia Stegmann, em
regime de separacdo total de bens,
de nacionalidade sul-africana e
residente na Africa do sul;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais equivalente a dez por cento
do capital social pertencente ao s6cio
Christoffel Jacobus Botha, casado
com Marcelle Botha, em regime
de comunhdo de adquiridos, natural
da Africa do Sul, portador do DIRE
n.° 05235899, de nacionalidade sul-
-africana e residente em Maputo;

c¢) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, equivalente a dez por
cento do capital social pertencente
a socia Marcelle Botha, casada
com Christoffel Jacobus Botha, em
regime de comunhao de adquiridos,
natural de Africa do Sul, portador
do DIRE n.° 06191699 e residente
em Maputo;

d) Uma quota no valor dez mil meticais,
equivalente a cinco por cento do
capital social pertencente ao s6cio
Claudino Agostinho Nhacundela,
solteiro, maior, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100101393748P
e residente em Matola;

¢) Uma no valor de dez mil meticais,
equivalente a cinco por cento
do capital social pertencente a
socia Marta Dinis Cofe, solteira,
nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101393780P e residente em
Matola.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovagiao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessio, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberagdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota previnird a sociedade, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta simples com
aviso de recepg¢do, indicando o nome do
adquirente, o pre¢o e demais condi¢des da
cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessio e, quando nao quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos socios.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisdo
ou cessdo de quota, feita sem a observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer
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a sociedade os suprimentos que acharem
necessdrios, nas condigdes a serem determinadas
por eles.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e, extraordinariamente, por
convocacio do conselho de direccio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de direc¢do.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem e ser
do consenso de todos os sécios.

Quatro) Na impossibilidade de se fazerem
presentes pessoalmente, os sécios poder-se-ao
fazer representar por pessoas fisicas que para o
efeito designarem, mediante simples carta para
esse fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reuniéio da assembleia
geral quando os s6cios concordarem na
deliberacdo, por escrito, cujo conteddo deverd
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO

(Conselho de direccao)

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de direc¢@o, composto pelos sécios.

Dois) O nimero de membros podera vir a ser
alargado por decisio da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de direc¢cdo
sdo designados por um periodo de trés anos,
podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de
direc¢@o sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de direcgdo,
representado por um dos directores executivos,
exercer os mais amplos poderes de administragao,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizaciio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de direc¢do pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Director executivo)
Um) A gestdo didria da sociedade é confiada

ao director executivo, escolhido entre os
membros do conselho de direccio.

Dois) Sao desde ja nomeados os sécios
Fredrich Stegmann e Christoffel Jacobus Botha,
para o cargo de directores executivos, munindo-
-lhes de todos os poderes de representagdo e
administragdo consagrados para este cargo por
estes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

Um) O conselho de direc¢do reune-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade.

Dois) O conselho de direc¢@o é convocado
pelo um dos directores executivos, devendo a
convocatoéria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de direccio
impedido de comparecer podera ser representado
por outra pessoa fisica que para o efeito designar,
mediante simples carta para esse efeito, dirigida
ao director executivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagdes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;
¢) Aumento do capital social;

d) Divisdo e cessao de quotas;
e) Alienagido dos bens imdveis da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada apenas pela
assinatura de um dos directores executivos, no
exercicio das fungdes conferidas pelo conselho
de direcg¢ao.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo, ou por
qualquer empregado designado para o efeito
por forca das suas funcdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Falecimento de sécios)

No caso de falecimento de um dos s6cios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Distribuicao de lucros)
Um) Os lucros da sociedade e suas perdas

serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sOcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacdo da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidagdo, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte de Dezembro e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Yule Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta um de Outubro de dois mil e onze,
foi matriculada sob NUEL 100254700 uma
sociedade denominada Yule Investments,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Francisco Joaquim Bicho, solteiro,
maior natural de Cidade de Quelimane, portador
do Bilhete de identidade n.°100100699939], de
onze de Novembro de dois mil e dez , emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, residente no bairro da Malhangalene,
nesta cidade de Maputo.

Segundo: Enoque Cassamo Dossa , solteiro,
maior, natural de Bilene-Macia, portador do
Bilhete de Identidade n.° 111065458E, de
dezasseis de Maio de dois mil e oito, emitido
pela Direcgido Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo, residente no bairro do Jardim, nesta
cidade de Maputo.
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ARTIGO PRIMEIRO r) Pesquisa e processamento mineiro; Trés) O sécio que pretenda alienar a sua

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Yule
Investments, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberagao da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrag@o do contrato da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)
A sociedade tem como objecto a:

a) Educag@o (ensino técnico profissional,
creche, ensinos primdrio, secundério
e universitario);

b) Salao de bebeza e bem-estar com
venda de produtos de beleza e
equipamentos para saldes de beleza,
bijuteria e venda de roupa diversa;

¢) Imobilidria, com compra e venda,
arrendamento de iméveis, gestao de
condominios e venda de materiais
de construg¢do;

d) Agéncia de viagens, servigos de rent-
-a-car e escola de condugdo;

e) Agricultura e agro-pecudria e
processamento de industrial dos
produtos agricolas;

J) Servicos de consultoria e engenharia;

g) Servicos de correio e entregas ao
domicilio;

h) Fornecimento de equipamento
hospitalar, gestdo de farmacias e
hervanaria;

i) Restauracdo e catering;

J) Gestao de laboratérios;

k) Talhos, bottle Store e mercearia;

[) Prestacao de servicos e representagio
de marcas;

m) Industria metaldrgica e fundig¢do de
ferro;

n) Servigo de recolha e processamento de
lixo doméstico e industrial;

o) Serigrafia e edicdo de livros;

p) Prestagdo de servigos de micro-
-finangas;

g) Venda de material de escritério
e escolar, com equipamanto
informdtico, prestacio de servigos
de telecomunicacdes e internet e
venda do respectivo equipamento
e diversos;

s) Fabrico de refrigerantes e sumos;

t) Servicos de publicidade e marketing e
agéncia de emprego;

u)Exploracdo de bombas de
combustiveis;

v) Prestacdo de servigo de seguranga,
gestdo de casas de banho publicas;

w) Floricultura, exploragido de madeira e
piscicultura;

x) Fabrico de imobiliario de escritério e
de casas;

y) Venda de electrodomésticos e outras
actividades conexas, podendo por
deliberacdo da sociedade alargar
seu objecto conforme a evolugdo da
sociedade e autorizagdes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado,
¢ de cinco mil meticais, correspondendo a
soma de duas quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital
social, subscrita pelo sécio
Francisco Joaquim Bicho;

b) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital
social, subscrita pelo s6cio Enoque
Cassamo Dossa.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestacoes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre os sdécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde j4 autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacéo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez por ano,
para apreciacdo do balanco anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacdo da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando validas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
um dos sdcios, por comunicagao escrita dirigida
e remetida atodos os sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, telecopia ou telex, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele pertence aos
socios que desde ja ficam nomeados gerentes
com dispensa de caug@o.

Dois) Os gerentes poderdo nomear
procuradores da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categdrias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura de qualquer um dos sécios
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desde que actuem no ambito dos poderes que ARTIGO TERCEIRO ARTIGO SETIMO
lhes tenham sido conferidos e estejam os dois = s =

(Duragéo) (Divisdo e cessado de quotas)

presente.

Quatro) No caso em que qualquer dos s6cios
se ausente, devera fazer representar seja por
procuracao ou documento particular assinado
e autenticado no notério.

Cinco) Para proceder a abertura,
movimentacdo e encerramento de contas deverd
ser pela assinatura dos dois s6cios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei e nos estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cédigo Comercial em vigor em Mogcambique
e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, dezoito de Novembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

lluminat Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Outubro de dois mil
e onze, lavrada de folhas quatro a folha seis do
livro de notas para escrituras diversas niimero
onze traco E do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo perante mim, Lucrécia Novidade de
Sousa Bonfim, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, foi
constituida entre: Christopher Kiran Schmuck
e Fausto Mabota, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que serd regida pelas
disposi¢cdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
[luminat Corporation, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelos estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero oitocentos e
cinquenta e quatro, primeiro andar esquerdo,
Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferidos para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) O estabelecimento, exploragéo
de propriedades, producido,
distribuicdo, comercializagio
de quaisquer outros materiais,
incluindo minérios, tais como,
carvao, cimento, entre outros;

b) Importagio e exportagio de cimento,
carvdo, equipamentos, produtos
e outros materiais necessdrios a
realizacdo do objecto principal da
sociedade;

¢) Produg@o, moagem e comercializagdo
de cimento, carvdo e outros produtos
quimicos e metalomecanicos;

d) Exploracio, produg¢do, processamento
marketing compra revenda e
explora¢do de outros recursos
minerais como ouro, diamantes,
ferro bem como outros relacionados
e prestagdo de servigos e actividades
congéneres sujeitas a autorizacio
prévia.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que obtidas as
necessarias autorizagdes

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Christopher Kiran Schmuck, com uma
quota no valor nominal de vinte e
quatro mil setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social;

b) Fausto Mabota, com uma quota
no valor nominal de duzentos e
cinquenta meticais, correspondente
a um por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nio sdo exigiveis prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

Um) A divisdo e a cessio total ou parcial
de quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessio total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos sécios, se a sociedade ndo
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO II
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas delibera¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral ¢ convocada por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
fax, dirigido aos sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderdo reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacio, se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO DECIMO
(Quorum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia
geral sd3o tomadas por maioria simples, ou
seja, cinquenta por cento mais um, dos votos
presentes ou representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteragdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformacao, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca.
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SECCAOII

Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administrag@o e a representacdo da
sociedade serd exercida por um administrador,
que sera eleito em assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador exercer
os poderes de administracio e representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraqueasociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante a
assinatura de um administrador.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde de que outorgue a respectiva
procuracido, fixando os limites dos poderes e
competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administrador obrigar
a sociedade em letras, fiangas, abonagdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

CAPITULO 111

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida

Preco — 28,20 MT

para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serdo feitos na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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