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MINISTERIO DA JUSTICA

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo Jovens
Melhora o FUTURO — AJOMOF, requereu ao governador da provincia,
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo ao senhor Vasco Manhica a efectuar a mudanga do seu nome
passando a usar o nome completo de Vasco José Manhiga.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, Agosto
de 2011. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da

Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Jovens Melhora o FUTURO — AJOMOF, com a sede em
Quelimane, provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, 6 de Setembro de 2010. —
O Governador da Provincia, Francisco Itai Meque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Jovens Melhora
o Futuro — AJOMOF

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Outubro de dois mil e
dez, lavrada a folhas noventa e cinco do livro
oito barra B do Cartorio Notarial de Queli-
mane, compareceram os seguintes outorgantes:
Salvador Victorino Sequeia, Ancha Bernardo
Uanes, Bené Laide Jodo, Natalia Dias Janeiro,
Lucio Luciano Fernando, Armando Ramos
Madeira, Fernando Zeca Cardoso, Miguel
Adriano Maugente, Hilario Armando Fijamo e
Germano Eugéni Tempo.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma Associagdo
Jovens Melhora o Futuro — AJOMOF, que
sera regida pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, natureza juridica, ambito
e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida, a Associagdo Jovens Melhora
o Futuro — Namacurra abreviamente denomi-

nado por AJOMOF.

ARTIGO SEGUNDO

Natureza juridica

A AJOMOF ¢éuma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de per-
sonalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com sede em Nama-
curra.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos e funcoes

Um) E objecto de ATOMOF a defesa e
representagdo dos interesses dos jovens em-
preendedores e organizados e o desenvolvi-
mento s6cio econdmico e cultural dos jovens
fora da escola.

Dois) O seu objecto desenvolver-se-4, no-
meadamente quando:

a) A concepco, coordenagio e acom-
panhamento técnico das acc¢des a
desenvolver pelos seus associados
quando decorrentes das orienta-
¢des gerais com incidéncia nacio-
nal que vierem a ser definidas pelo
Governo;

b) Representar e defender os interesses
econdémicos e sociais dos seus
membros perante o Estado ¢ insti-
tuigdes publicas e privadas nacio-
nais e estrangeiras;

¢) Prestar servigos multidisciplinares
aos seus membros e pessoas in-
teressadas para promogao de auto
emprego ¢ sustentabilidade da
AJOMOF e seus membros;

d) A intermediagdo com as autoridades
nacionais na preparagdo de de-
cisdes que interfiram com os
interesses especificos da activi-
dade da AJOMOF;

e) A promogao de actividades de agricul-
tura, agua e saneamento do meio;

/) A elaboragio de estudos, projectos de
formacgdo, treinamento dos seus
membros ¢ demais pessoas
interessadas tendo em vista a mel-
horia de economia nacional;

g) Promover acgdes de cooperacdo com
outras organizagdes nacionais e
estrangeiras que prosseguem oS
mesmos fins; e
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h) Promover ac¢des que visam ao com-
bate da pobreza absoluta, das doen-
cas epidemiologicas e das DTS e
HIV/SIDA, no seio dos jovens de
mais camadas populacionais.

ARTIGO QUARTO
Limitacoes de competéncias
A AJOMOF devera assumir apenas as fun-
¢oes de representacao em defesa dos interesses
dos jovens do distrito de Namacurra e arre-
dores.
ARTIGO QUINTO

Ambito territorial

A AJOMOF ¢ uma associa¢do do ambito
local podendo, por deliberagdo da assembleia
geral, estabelecer delegagdes e quaisquer
outras formas de representagdo social onde e
quando o julgar conveniente.

CAPITULO II
Dos associados

ARTIGO SEXTO
Classes de associados

Um) A AJOMOF integra trés categorias de
socios:

a) Sécios fundadores;
b) Sécios efectivos; e
¢) Socios honorarios.

Dois) Sao socios fundadores todas as pes-
soas singulares ou colectivas nacionais, ou
estrangeiras que tenham subscrito a escritura
da constituicdo da AJOMOF e que tenham cu-
mulativamente, preenchidos os requisitos esta-
belecidos nos presentes estatutos.

Dois) Sao socios efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas nacionais, ou es-
trangeiras que, por um acto de manifestagdo
de vontade, decidam aderir aos objectivos da
AJOMOF, satisfagam os requisitos estabeleci-
dos nos presentes estatutos e sejam admitidos
como tal.

Trés) Sao soécios honorarios, as personali-
dades ou institui¢des cujo contributo para o de-
senvolvimento seja de tal forma relevante que,
por proposta qualificada, lhe seja atribuida tal
distingao pela assembleia geral.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Orgaos
Sédo orgaos sociais da AJOMOF:

a) Assembleia Geral;
b) Direc¢ao; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral ¢ o 6rgio supre-
mo da AJOMOF, constituido por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com a lei e com
os presentes estatutos, s3o obrigatorias para to-
dos os membros.

ARTIGO NONO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e elaborar os membros da As-
sembleia Geral, os membros de
Conselho de Administracdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de activi-
dade da associagao;

¢) Apreciar e votar o relatorio, balango e
contas anuais da AJOMOF e deli-
berar sobre a aplicacdo dos resulta-
dos liquidos do exercicio econdmi-
co findo na prossecucdo do fim e
objectivos da associagdo;

d) Aprovar o programa e or¢amentos
anuais da associacao;

e) Definir anualmente o valor da joia e
quotas a pagar pelos membros;

/) Deliberar sobre os recursos de de-
cisdes tomadas pelo Conselho de
Administragao;

2) Decidir sobre as remuneragdes a
atribuir aos membros dos 6rgaos
sociais;

h) Alterar os estatutos e aprovar o regu-
lamento interno da AJOMOF e
de mais regulamento que entenda
convenientes, para cuja delibera-
¢do devera ser aprovado por maio-
ria simples dos membros votantes;

i) Deliberar sobre a extingdo da AJO-
MOF e sobre a autorizagdo para
esta demandar os administradores,
por facto pratico no exercicio do
cargo; e

j) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhes sejam submetidas e ndo
sejam da competéncia dos outros
o6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral € cons-
tituida por um presidente, um vice-presidente
que substitui nas suas auséncias ¢ impedimen-
tos e por trés secretarios.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante proposta a apresentar
pela Direcgdo ou por mais que dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da Direccdo
ou pelo menos dez membros fun-
dadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgaos so-
ciais; e

¢) Assinar as actas das sessoes da As-
sembleia Geral.

Quatro) Compete aos secretarios:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral; ¢

b) Praticar todos os actos da administra-
¢d0 necessarios ao bom funciona-
mento e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retune-se ordina-
riamente uma vez por ano e os trabalhos serdo
dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extraor-
dinariamente sempre que convocada nos ter-
mos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com, pelo menos, mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral ¢ convocada
por aviso publico no jornal diario no local da
sua sede por carta registada com aviso divul-
gado na radio nacional com uma antecedén-
cia minima de trinta dias. Em caso de reunido
extraordinaria o prazo referido anteriormente
podera ser reduzido para sete dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Seis) As deliberagdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favoravel dos trés
quartos dos membros fundadores e ou efecti-
VOs presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a extingdo da
AJOMOF requerem o voto favoravel de trés
quartos do numero de todos os seus membros.

Oito) O regulamento interno de AJOMOF
regulara entre outras matérias, a forma e o
modo de funcionamento das sessdes da As-
sembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direccao

Um) A Direcgdo ¢ eleita pela Assembleia
Geral pelo periodo de trés anos sob proposta
da Mesa da Assembleia Geral, ou apresentada
por pelo menos sete membros fundadores e/ou
efectivos.

Dois) A Direcgdo ¢ composta por um presi-
dente, um vice-presidente que substitui o pres-
idente nas suas auséncias e impedimentos, por
um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberagoes da Direc¢do sdo
tomadas por maioria simples dos votos pre-
sentes ou representados, cabendo a cada mem-
bro um Unico voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Direcg¢ao)
Compete a Direccdo em geral, adminis-
trar e gerir AJOMOF, entre duas assembleias
gerais e decidir sobre todos os assuntos que os
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
outros 6rgdos sociais, em especial:

a) Representar a AJOMOF activa e pas-
sivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as dis-
posigdes legais, estatutdrias e as
deliberagdes da assembleia geral;
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¢) Nomear e destituir o director execu-
tivo da AJOMOF bem como os
demais trabalhadores, quando para
tal, se mostre necessario contratar
para assegurar a gestdo diaria da
associagdo;

d) Decidir sobre os programas e projec-
tos em AJOMOF participa;

e) Adquirir, arrendar ou alienar, medi-
ante parecer do Conselho Fiscal os
bens moveis que respectivamente
S€ mostrem necessarios a execucao
das actividades de AJOMOF, sem
prejuizo da observancia das dis-
posicdes pertinentes;

/) Propor a alteragdo dos presentes es-
tatutos;

2) Submeter a assembleia geral os assun-
tos que entende por conveniente
serem do pelouro desta;

h) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funciona-
mento da AJOMOF e com vista a
prossecucdo dos seus objectivos;

i) Decidir sobre os casos de admissao de
membros submetidos pelo director
executivo; e

j) Elaborar a oposta do Regulamento
Interno a ser apreciado pela as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Direccao)

Um) A Direcgao retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente ou a pedido dos
trés dos seus membros.

Dois) A Direccdo € convocada pelo seu
presidente por meio de carta, telefax, ou
qualquer outro meio idoneo para o efeito com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, po-
dendo este prazo ser reduzido para cinco dias
em caso de reunido extraordinaria.

Trés) O regulamento interno da AJOMOF,
definira as demais normas necessarias ao bom
funcionamento da mesma.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal ¢ constituido por
trés membros eleitos pela assembleia geral
pelo periodo de trés anos, mediante proposta
da assembleia ou apresentada por, pelo menos,
sete membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal ¢ constituido por
um presidente, um secretario e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maiorias simples de votos,
cabendo a cada membro um unico voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentos de
AJOMOF sempre que o julgar
necessario;

b) Emitir parecer sobre o balango finan-
ceiro anual e contas do exercicio e
0 orgamento para o ano seguinte; e

¢) Emitir parecer sobre operagdes finan-
ceiras a desenvolver pela Direccdo
nos termos do Regulamento In-
terno.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine sempre
que necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da Di-
recgao.

Trés) O Regulamento Interno estipulara as
demais normas necessarias ao bom funciona-
mento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Director executivo

Um) O Director executivo dirigira as activ-
idades administrativas ligadas a gestdo diaria
da AJOMOF e sera contratado por decisdo da
Direcgdo podendo ser ou ndo membro da AJO-
MOF, mas sendo para todos os efeitos legais,
considerando seu emprego.

Dois) Compete ao Director Executivo:

a) Criar e organizar os servigos de AJO-
MOF e contratar o pessoal admin-
istrativo necesséario ao funciona-
mento da mesma;

b) Exercer acgdo disciplinar sobre os
trabalhadores da AJOMOF;

¢) Praticar os actos de gestao corrente da
AJOMOF, que a lei e os presentes
estatutos ndo reservem para oS
diferentes 6rgdos sociais;

d) Propor a Direccdo a contratagdo do
pessoal para assumir cargos de
Direc¢ao Executiva necessarios ao
bom funcionamento da AJOMOF
bem como o pessoal técnico per-
manente;

e) Assegurar a administracdo das contas
da associagdo;

/) Manter a ligacdo com a banca e outras
instituigdes financeiras;

2) Elaborar e apresentar a Direc¢do da
AJOMOF os relatérios de activi-
dades e balangos anuais da asso-
ciagdo; e

h) Praticar os actos de que for incum-
bido pela Assembleia Geral, Di-
recgdo ou Conselho Fiscal.

CAPITULO 1V
Do representado das associacoes
ARTIGO DECIMO NONO
Representacao

Um) A associagdo para o desenvolvimento
dos jovens AJOMOF, fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente de Di-
recgdo ou do seu vice-presidente,
no caso de auséncia ou seu impedi-
mento;

b) Pela assinatura de um membro da
Direcgdo a quem tenham sido del-
egados poderes bastantes para o
respectivo acto; e
¢) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos ter-
mos dos respectivos mandatos.
Dois) Os ctos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo da AJO-
MOF, ou por empregado qualificado e autor-
izado para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO

Exercicio financeiro

O exercicio financeiro da associagdo coin-
cide com ano civil e 0 mesmo encerra a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Extincao

Um) A AJOMOF, s6 se extingue por de-
liberagdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito e a sua deliberagao
sera tomada por maioria de trés quartos ou nos
casos previstos na lei.

Dois) A proposta de extingdo deve ser sub-
metida a Direc¢@o com pelo menos seis meses
de antecedéncia da realiza¢do da Assembleia
Geral que deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros efectivos.

Quatro) Decidida a extingdo da AJOMOF,
a Assembleia designard uma comissao de li-
quidagdo, e a respectiva forma de liquidagao,
bem como o destino a dar patriménio da asso-
ciagdo, que devera ser prioritariamente afecto
a institui¢des nacionais que provam desenvol-
vimento rural.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral constituinte)

A Assembleia-geral constituinte, para além
da aprovacao dos estatutos da AJOMOF, pro-
cederd a eleicdo dos seus 6rgaos sociais e des-
ignard a data e o local da realizag@o da primei-
ra sessao da Assembleia Geral, e determinara a
respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos

Constituem fontes de receita da associa-
¢ao:

a) As contribui¢des mensais dos seus as-
sociados;

b) Os fundos provenientes das cobran-
cas feitas ao servico que vier a
prestarem aos singulares e demais
organizacdes ou institui¢des nacio-
nais e estrangeiras;

c) As dotagdes financeiras que forem
feitas a favor da AJOMOF, vindas
dos seus parceiros nacionais e in-
ternacionais; e

d) As doacdes feitas por particulares,
pelas organizacdes e instituicdes
nacionais e estrangeiras, a favor da
associagao.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO oitenta ¢ seis verso do livro C trago vinte ¢ sete j) Expedicao, depositos, transferéncias e

(Simbolos)

A AJOMOF, tera como simbolos um em-
blema e uma bandeira que serdo aprovados
pela Assembleia Geral e utilizados de acordo
com o estabelecido no Regulamento Interno.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Regulamento Interno)

Um) Trés meses apds a publicagdo do
despacho de reconhecimento de AJOMOF de-
vera ser convocada uma sessdo extraordinaria
da Assembleia Geral, cujo objectivo principal
¢ aprovar o Regulamento Interno de funciona-
mento da associagao.

Dois) O Regulamento Interno de funcio-
namento da AJOMOF, devera entre outras
situagdes, regular os direitos e obrigagdes dos
seus associados entre outras situagdes, regular
os direitos e obrigagdes dos seus associados
perante a associacdo, fixar o valor das joias e
quotas mensais dos membros ¢ o todo como
deverdo ser contraidos empréstimos na banca
¢ demais institui¢des em nome da associagao,
bem como nesta a favor dos seus associados.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que susci-
tar divida a pelo menos um quarto dos mem-
bros da associagdo, deverdo ser encaminhados
ao presidente da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de im-
portancia do assunto a esclarecer, o presidente
da Assembleia Geral, podera solicitar esclare-
cimento dos mesmos a Direc¢do, ou submeter
para discussdo, numa das sessdes previstas da
Assembleia Geral, nos termos deste estatuto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto, entra em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
da associacdo emitido pela entidade governa-
mental competente.

Esta conforme.
Cartorio Notarial de Quelimane, treze de

Outubro de dois mil e dez. — O Técnico,
llegivel.

Planet Vermelho — Agéncias
de Viagem e Turismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de onze de Dezembro de dois
mil e dez, na sede social da sociedade Planet
Vermelho — Agéncias de Viagem e Turismo,
Limitada, sita na Rua da Mesquita, niimero
duzentos e treze, rés-do-chdo, em Maputo,
matriculada na Conservatoria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o niimero
onze mil duzentos e sessenta e quatro, a folhas

e Contribuinte Fiscal n.® 400060584, os sdcios
decidiram por unanimidade dos votos, a alter-
acdo integral do pacto social da sociedade, que
passard a ter a seguinte e nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Nome e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de Planet
Vermelho — Agéncias de Viagem e Turismo,
Limitada, de ora em diante designada por
sociedade, é constituida sob a forma de uma
sociedade por quota de responsabilidade limi-
tada, sendo constituida por tempo indetermi-
nado, e regida pelos presentes estatutos e pela
legislagao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Mesquita numero duzentos e treze, rés-do-
chdo, em Maputo.

Dois) Mediante deliberacio da administra-
¢do, a sociedade pode abrir delegagdes, sucur-
sais ou outras formas de representacdo no pais
e no estrangeiro, e pode transferir a sua sede
para qualquer parte do pais.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem como principal ob-
jectivo:

a) A actividade de obtencao de pas-
saportes ordinarios, certificados
colectivos de identidade e viagem
e respectivos vistos;

b) Aquisi¢do e venda de bilhetes de
passagens em qualquer meio de
transporte e, reservas de lugares,
expedicdo e transferéncia de baga-
gens que se relacionem com esses
bilhetes;

¢) A realizagdo em companhias autor-
izadas de seguros de acidentes, de
bagagens ¢ outra espécie, que cu-
bram riscos derivados das activi-
dades turisticas;

d) Reservas em estabelecimentos ho-
teleiros e similares e em meios
complementares de alojamento;

e) Recepgdo e assisténcia de turistas du-
rante as suas permanéncias no pais
designadamente, por prestacdo de
servicos especificos, através de
pessoas de informac@o turisticas;

/) Representagdo de agéncias similares
nacionais ou estrangeiras;

2) Planificagdo, organizagdo e execugido
de viagens turisticas;

h) Informacao turistica gratuita e difusao
de material de propaganda, bem
como a venda de guias turisticas
de transporte, horarios e publica-
¢Oes similares;

i) Celebragdo de contratos com os indus-
triais que exploram as industrias
de automoveis de aluguer, com
ou sem condutor, para o aluguer
desses veiculos;

despachos de bagagens;

k) Reserva e venda de bilhetes para
qualquer espectaculo;

/) Cambio de moeda e divisas bem como
a venda de cheques de viagem ou
qualquer outro meio de pagamen-
to, sem prejuizo de legislagdo em
vigor;

m) Requerer a obtengdo de licenca de
caca ou pesca disportiva para turis-
tas em visita ao pais;

n) Realizagdo de excursdes de peregri-
nagdo as cidades de Madina ¢
Makah, para Hajj e Umrah;

o) Exercicios de outras actividades
afins.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade podera participar no capital so-
cial de outras sociedades ou associar-se, sob
qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente sub-
scrito e realizado em dinheiro, é de trezentos
mil meticais, correspondentes a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma no valor nominal de cento e
cinquenta mil meticais, correspon-
dente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao socio
Valige Tauabo; e

b) Uma no valor nominal de cento e
cinquenta mil meticais, correspon-
dente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao socio
Umar Abdul Shakoor Sorathia.

Dois) Apoés deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade pode ser
aumentado.

Trés) Os socios tém o direito de preferéncia
no aumento do capital social da sociedade, na
proporcao das percentagens de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nao havera prestagdes suplementares, mas
os socios podem realizar suprimentos a so-
ciedade, nos termos e condi¢des que forem
definidos pela assembleia geral, e aprovados
por maioria absoluta dos votos representativos
do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas, bem
como a sua onerag@o e constituicdo de quais-
quer encargos, requer prévio acordo da assem-
bleia geral da sociedade.

Dois) A sociedade tem o direito de prefer-
éncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Se a sociedade ndo exercer o direito
de preferéncia, este transfere-se automatica-
mente para 0s sOCios.
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Quatro) Um socio que pretenda transmitir
a sua quota deve notificar por escrito a socie-
dade, indicando o potencial adquirente, o pro-
jecto de transmissao e as respectivas condigdes
contratuais.

Cinco) Os outros socios ¢ a sociedade de-
vem exercer o seu direito de preferéncia dentro
de quinze e quarenta e cinco dias respectiva-
mente, a contar da data da recep¢do da notifi-
cacdo da transmissdo acima referida.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) As quotas somente podem ser amor-
tizadas nos casos em que um socio ¢ excluido
ou exonerado da sociedade.

Dois) Exclusdo de um sécio requer prévia
deliberagdo da assembleia geral da sociedade,
e s pode ter lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o titular da quota;

b) A quota ser penhorada, confiscada e
apreendida;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sbcio;

d) Dissolucdo de uma sociedade que ¢
socia.

Trés) O prego da amortizacdo da quota sera
pago em trés prestagdes iguais, devidos em
seis meses, um ano e dezoito meses respectiva-
mente, depois de ter sido estabelecido por um
auditor independente.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade pode, mediante deliberagao
dos socios, adquirir quotas proprias a titulo
oneroso e, por mera deliberacdo da administra-
¢do, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés me-
ses ap6s o fim do ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango ¢ o relatorio
da administracdo referente ao ano
fiscal,;

b) Deliberar sobre a decisdo de aplica-
¢do de resultados;

¢) Designar os administradores.

Dois) Uma reunido da assembleia geral
pode ser convocada por qualquer administra-
dor por uma simples carta, com uma anteced-
éncia minima de quinze dias, salvo nos casos
em que a lei exige outros procedimentos for-
mais para uma determinada deliberagéo.

Trés) A assembleia geral pode reunir ex-
traordinariamente sempre que se considere
necessario, por iniciativa da administracdo ou
dos socios que detenham, pelo menos, dez por
cento do capital social, sem prejuizo das for-
malidades referidas no nimero anterior.

Quatro) A convocagio da assembleia geral
deve indicar o nome da sociedade, sede, nime-
ro de quotas, local, data e hora para a reunido,
o tipo de reunido, agenda que contenha a in-

dicagdo dos documentos a serem analisados
e que serdo imediatamente colocados a dis-
posicao dos socios.

Cinco) A reunido da assembleia geral tera
lugar, em principio, na sede da sociedade, mas
pode ocorrer em qualquer outro lugar dentro
do territorio nacional mediante decisdo da ad-
ministragao, ou no estrangeiro mediante acor-
do de todos os socios.

Seis) A reunido da assembleia geral podera
ter lugar sem a necessidade de quaisquer for-
malidade prévias acima referidas, desde que
todos os sdcios estejam presentes ou represen-
tados na reunido, e concordam expressamente
que a reunido possa deliberar validamente
desta maneira.

ARTIGO DECIMO

(Representacao na assembleia geral)

Os socios podem estar representados nas
reunides da assembleia geral por outro sdcio,
cOnjuge, mandatario, ¢ administrador, através
de uma procuragdo ou simples carta manda-
deira emitida por um periodo de seis meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral sera considerada
validamente constituida quando, em primeira
convocagdo estejam presentes ou devidamente
representados, os socios que detenham par-
ticipagdes correspondentes a, pelo menos, um
terco do capital social e, em segunda convoca-
¢do independentemente do niimero dos socios
presentes ou representados e das participagdes
do capital social por eles detidas.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados, salvo nos
casos em que a lei ou o presente estatuto exi-
gem maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes exigem
uma maioria qualificada de trés quartos dos
votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital so-
cial;

b) A transmissdo de quotas;

¢) Transformagdo, fusdo ou dissolugao
da sociedade;

d) As alteragdes aos estatutos da socie-
dade;

e) Nomeagao e destituicdo dos adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
por dois a cinco administradores, eleitos em
assembleia geral.

Dois) A administragdo tera o mais amplo
poderes conferidos pela lei e pelos presentes
estatutos propicio para a realizacdo dos ob-
jectivos sociais da sociedade, representando
a sociedade activa ou passivamente, podendo
delegar estes poderes, no todo ou em parte, aos
administradores executivos ou gestores profis-
sionais, nos termos a ser deliberado pela ad-
ministragao.

Trés) Os membros da administragdo estdo
isentos de prestar caucdo a sociedade.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assi-
natura de dois administradores, ou por assi-
natura de um procurador, dentro dos limites do
respectivo mandato ou procuragao.

Cinco) Em nenhuma circunstancia a socie-
dade pode ser obrigada em actos ou documen-
tos que ndo dizem respeito as actividades do
objecto social, incluindo as letras de cambio,
garantias e empréstimos, a menos que sejam
especificamente aprovados pela assembleia
geral.

Seis) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de cinco anos, com a possibilidade de
serem reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao das reunioes da administra-
¢éo)

Um) A administragdo retine pelo menos,
duas vezes por ano, e deve conduzir qualquer
numero de reunides informais, conforme solic-
itado ou sempre que convocado por qualquer
administrador.

Dois) Salvo rentincia expressa de todos os
administradores, a convocatoria para as re-
unides da administragdo sera entregue em mao
ou enviado por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calendario e deve ser anexada a ordem de
trabalhos da reunido, como bem como quais-
quer documentos a serem apresentados e dis-
cutidos na reunido. Nenhum assunto deve ser
discutido pela Administragdo, salvo se devi-
damente indicado na ordem de trabalhos ou
quando todos os administradores assim o de-
cidirem.

Trés) Nao obstante o nimero anterior, a
administragdo pode discutir assuntos e realizar
reunides através de meios electronicos ou de
telefonia que permite a todos os participantes
ouvir e falar a0 mesmo tempo, desde que as
respectivas deliberagdes sejam registadas no
livro de actas assinada por todos os administra-
dores, ou sejam escritos em documento avulso
com as respectivas assinaturas reconhecidas
por um notario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O quérum para reunides da adminis-
tracdo sera considerado na sua composigdo,
quando, pelo menos, dois administradores es-
tejam presentes ou representados.

Dois) Qualquer administrador que esta
temporariamente impedido de participar nas
reunides da administragdo, pode ser represen-
tado nessas reunides por outro administrador,
através de uma carta ou fax dirigido ao outro
administrador.

Trés) O mesmo membro da administracdo
pode representar mais de um administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O periodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balango sera encerrado em
trinta e um de Margo de cada ano.
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Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidas a apreciagdo da assembleia geral
ordinaria até o final de Margo do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administragdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos de-
vem ser enviados a todos os sdcios, no minimo,
quinze dias antes da data da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Contabilidade da sociedade)

Na sequéncia de uma deliberagdo da assem-
bleia geral, sob proposta da Administragdo, ao
lucro anual serdo deduzidos os seguintes mon-
tantes e na seguinte ordem de prioridade:

a) Cinco por cento para reserva legal,
até vinte por cento do capital so-
cial ou sempre que necessario para
restaura-lo, estes valores podem
ser ajustados, e re-ajustados antes
de os dividendos serem distribui-
dos;

b) Amortizagdo dos montantes devidos
pela empresa aos socios, corre-
spondente a suprimentos ou outras
contribui¢des, que foram acorda-
dos ¢ deliberado pela assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em as-
sembleia geral;

d) Os dividendos aos sdcios, na propor-
¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade serd dissolvida nas cir-
cunstancias estabelecidas pela lei.

Dois) Uma vez declarada a dissolucdo da
sociedade, a liquidagdo tera lugar e os liqui-
datarios nomeados pela assembleia geral exer-
cerdo os mais amplos poderes para este efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente estatuto serdo regidas
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial, apro-
vado pelo Decreto-Lei numero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro.

ARTIGO DECIMO NONO

(Disposicoes transitorias)

Para o mandato que termina em onze
Dezembro de dois e catorze, a administragao
sera composta pelo seguinte membro:

a) Umar Abdul Shakoor Soratia; e
b) Valige Tauabo.

Maputo, vinte e quatro de Agosto de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Deacra, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Setembro de
dois mil e onze, exarada de folhas trinta e duas
verso a trinta e quatro verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero trinta e cinco
da Conservatdria dos Registo e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador em pleno exercicio de
fung¢des notariais, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, uma altera¢do parcial do pacto
social por cessdo de quotas, saida de sdcios e
entrada de um novo, unificacdo das mesmas,
redistribui¢do de quotas pelos actuais socios,
onde o sdcio Peter John Donaldson sai e
entra a sociedade Milgara, Limited, tendo em
consequéncia das operacdes feitas alterado a

redac¢do do artigo quatro passando para uma
nova redacc@o e seguinte:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais e assim
distribuidas: uma quota no valor nominal
de dezasseis mil meticais, representativa
de oitenta por cento do capital social
para a sociedade Milgara, Limited; e
outra no valor de quatro mil meticais,
representativa de vinte por cento do capital
social para o sécio Barry Alan Deacon,
respectivamente.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, treze de Outubro de dois mil
e onze. — O Conservador, llegivel.

Trela e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Outubro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100242079
uma sociedade denominada Trela e Servigos,
Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Coédigo Comercial, o contrato de socie-
dade por quotas que se regerd pelos artigos
seguintes, entre:

Anténio Cerio Fernando Samuel,
solteiro, natural de Maputo,
residente em Maputo, porta-

dor do Bilhete de Identidade
n.° 110100590751N, emitido aos
oito de Novembro de dois mil e
dez;

Mario Carlitos dos Santos Julido,
solteiro, natural de Inhamachafo,
residente em Maputo, porta-
dor do Bilhete de Identidade
n.° 110300156868S, emitido aos
treze de Abril de dois mil e dez.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac@o de Tre-
la e Servicos, Limitada, adiante designada por
sociedade por quotas de responsabilidade limi-
tada, que se rege pelos constantes do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na ci-
dade de Maputo, podendo por deliberacao da
assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias, ou outras formas de representa¢io
no pafs ou no estrangeiro, sempre que as cir-
cunstancias o justifiquem.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contracto.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

A sociedade tem como objectivo prestacio
de servigos de consultoria, contabilidade, audi-
toria e despacho.

Dois) Transporte de carga e diversos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quo-
tas distribuidas nas seguintes proporcdes:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, pertencente ao sécio

Antoénio Cerio Fernando Samuel;
b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, pertencente ao sécio

Mario Carlitos dos Santos Julido.
Dois) O capital social poderd ser aumen-
tado uma ou mais vezes, mediante entradas
em numerdrio ou espécies pela incorporagao
de suprimentos efeito a caixa pelos socios, ou
por capitalizagdo da totalidade ou parte dos lu-
cros ou das reservas devendo-se para o efeito
observar-se as formalidades estipuladas na lei

das sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Nao se poderao exigir dos sécios prestagoes
suplementares, mais estes poderdo emprestar
a sociedade, mediante juros, as quantias em
que assembleia dos sécios se julgar indispen-
saveis.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas sdo livre
entres os socios, dependendo do consentimen-
to, expresso da sociedade, quando se destina a
uma entidade estranha a mesma.

Dois) Na cessdo de quotas terd direito de
preferéncia a sociedade e, em seguida, os s6-
cios segundo a ordem de grandeza das ja deti-
das.

Trés) S6 no caso de cessdao ndo interessar,
tanto a sociedade, como aos socios e as quo-
tas poderdo ser oferecidas a pessoa estranha a
sociedade.

Quatro) No caso da sociedade ndo dese-
jar fazer o uso de direito de preferéncia con-
sagrado niimero um, entdo o referido direito
pertencera a qualquer dos sécios e, querendo
exercé-lo mais de um, a quota serd divida pelos
interessados na proporg¢éo das ja detidas.
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ARTIGO SETIMO
(Geréncia e administracao)
Um) A administracio e geréncia da socie-
dade é exercida pelos os sdcios.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assi-
natura dos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta pelo
sécios.

Dois) Assembleia geral retine-se ordinari-
amente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade, para apreciac@o, aprovagio
ou modificacao do balanco e contas do exerci-
cio e para deliberar quaisquer outros assuntos
constantes da ordem do trabalho, devendo ser
convocado com antevidéncia minimo de trinta
dias para assembleia ordindrio e quinze dias
para as extraordindrias.

Trés) A assembleia reunisse extraordinari-
amente sempre que for necessdrio.

Quatro) Qualquer sécio poderd fazer-se
representar na assembleia-geral por outro sé-
cio, sendo suficiente para a sua representa¢do
uma carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, e tem competéncia para decidir sobre a
autenticidade da mesma.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdao tomadas por maioria de votos e constitui
anorma para a sociedade, desde que nao sejam
anuldveis nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por morte, in-
terdi¢do ou inabilitagdo de qualquer sécio.
ARTIGO DECIMO

(Liquidacao)
Em caso de liquida¢do da sociedade todos
os socios serdo liquidatarios, procedendo-se

a partilha e divisdao dos bens pelos sécios de
acordo o for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todos os omissos, esta sociedade regu-
lar-se-4 nos termos da legislac@o aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e cinco de Outubro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Vilankulo Madeira, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de trinta e um de Agosto de dois
mil e onze, exarada de folhas cinco a oito do
livro de notas para escrituras diversas numero
trinta ¢ cinco da Conservatoria dos Registo e
Notariado de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador, em pleno
exercicio de fungdes notariais, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, a alteragdo parcial do
pacto social em que houve divisdo, cessdo de
quotas e saida de socios, cessdo essa que ¢ feita
de igual valor nominal e com todos os direitos

e obrigacdes, e que em consequéncia desta op-
eracdo fica alterada a redaccao do artigo quinto
do pacto social para uma nova seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de cinco milhoes de
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo setecentos noventa e cinco
mil e quatrocentos e dezanove
meticais, representativa a trinta e
cinco virgula nove por cento do
capital social, pertencente a Reinier
Pothumus Mayjes;

b) Uma quota no valor nominal de um
milhdo quinhentos cinquenta e
quatro mil quinhentos oitenta e um
meticais, representativa a trinta e
um virgula um por cento do capital
social pertencente a Craig Gregory
Jones;

¢) Uma quota no valor nominal de um
milhdo seiscentos e cinquenta mil
meticais, representativa a trinta
e trés por cento do capital social,
pertencente a Vilankulo Madeira
International, Limited.

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos ¢ Notariado de
Vilankulo, treze de Outubro de dois mil e onze.
— O Conservador, llegivel.

Tofo Beach Cottages, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura do dia sete de Junho de dois mil
e dois, lavrada a folhas dez verso a onze verso
do livro de notas de escrituras diversas nimero
cento e cinquenta e oito da Conservatéria de
Inhambane, a cargo do conservador Elias Li-
fande Massicame, foi celebrada uma escritura
de alteracd@o do pacto social, entre:

Maria Margarida Valente de Oliveira, natu-
ral e residente na cidade de Inhambane, que
outorga neste acto em representacio dos sen-
hores, Jan Jacon Van Zyl De Villiers, Giideon
Jacobus Stapelberg; Willem Petrus Stapelberg,
Quentim Tobias Otto, Lené Madeleine Stapel-
berg, conforme a procuragdo conjunta apresen-
tada.

Por ela foi dito que:

Os seus representantes deliberaram alterar o
artigo quarto da sociedade acima mencionada
constituida por escritura de sete de Dezembro
de mil novecentos e noventa e nove a folhas
lavrada a folhas noventa e duas e seguintes do
livro de notas nimero diversas desta conser-
vatdria que passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado, é
de doze mil meticais, correspondente a soma de
cinco quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dois
mil duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a dezoito virgula

setenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Giideon
Jacobus Stapelberg;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a quarenta e trés
virgula setenta e cinco por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Jan Jacon Van Zyl De Vil-
liers;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a dezoito virgula
setenta e cinco por cento do capital
social, pertencentes ao sécio Wil-
lem Petrus Stapelberg;

d) Uma quota no valor nominal de mil
quatrocentos e quarenta meticais,
correspondente a doze por cento
do capital social, pertencentes ao
s6cio Quentim Tobias Otto;

¢) Uma quota no valor nominal de oito-
centos e dez meticais, correspon-
dente a seis virgula setenta e cinco
por cento do capital social, perten-
centes ao socio Lené Madeleine
Stapelberg.

Que em tudo o que ndo foi alterado con-
tinuam validas as disposi¢oes do pacto social
anterior.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
dez de Outubro de dois mil e onze. — A Aju-
dante, llegivel.

Tofo Beach Cottages, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordinaria,
de cessdo total de quotas, e ainda saida dos
socios na sociedade em epigrafe, realizada no
dia catorze de Setembro de dois mil e onze,
na sede da mesma, matriculada no Registo das
Entidades Legais sob o nimero quinhentos no-
venta e dois folhas cento noventa e oito verso
do livro C traco trés, onde os socios delibera-
ram por unanimidade que os socios Jan Jacob
Van De Villiers e Lené Madeleine Stapelberg,
detentores de cinco mil duzentos meticais e
oitocentos e dez meticais do capital para cada
respectivamente, cedem na totalidade a fa-
vor dos s6cios Quentim Tobias Otto, Willem
Petrus Stapelberg E Gideon Stapelberg.

Nesses termos os cedentes apartam-se da
sociedade e nada dela tem a ver, os cession-
arios aceitam a cessdo e unificam as quotas,
alterando-se o artigo quarto do pacto social
que passa a ter nova redacg¢do seguinte:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)
Um) O capital social, integralmente realiza-
do em dinheiro, é de doze mil meticais, cores-

pondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
mil e oitenta meticais, correspon-
dente a trinta e quatro por cento do
capital social, pertencente ao socio
Quentim Tobias Otto;
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b) Uma quota no valor nominal de trés
mil novecentos sessenta meticais
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social, pertencen-
te ao socio Willem Petrus Stapel-
berg;

¢) Uma quota no valor nominal de trés
mil novecentos sessenta meticais
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social, perten-
centes ao socio, Gideon Stapel-
berg.

Que em tudo o que nao foi alterado con-
tinuam a vigorar conforme os estatutos da con-
stituigdo.

Esta conforme.

Inhambane, vinte ¢ trés de Setembro de
dois mil e onze. — O Ajudante, llegivel.

Say Lavi Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordinaria,
de cessdo total de quotas, entrada de novos
socios, alteracdo do objecto social e delib-
eragdo da forma de movimenta¢do da conta
bancaria na sociedade em epigrafe, realizada
no dia oito de Setembro de dois mil ¢ onze,
na sede da mesma, matriculada no Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100246236, onde
os socios Ronald George Davidson e Brandon
Shane Shaw, detentores de uma quota no valor
nominal de cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento capital social para cada,
respectivamente, representando cem por cento
do capital social deliberaram por unanimidade
ceder a totalidade das suas quotas a favor dos
s6cios novos, socios Marcus Treup e Elisabete
Aparecida Silva, residentes no Bairro Josina
Machel, na praia do Tofo, cidade de Inham-
bane. Na mesma acta foi deliberado a alteragdo
do objecto social ¢ a movimentagdo da conta
bancaria.

Por conseguinte os artigos terceiro, quinto e
décimo primeiro passam a ter a nova redac¢ao
seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Inddstria do turismo;

b) Acomodacgdo, restaurante,
bebidas e outras actividades
conexas;

¢) Actividades de entretenimento
turistico na drea de pesca
desportiva, expedi¢des em
dguadoce e salgada, mergulho,
canoagem, sailing, jet sky,
surfe e outras actividades de
desporto aqudtico;

d) Prestagdo de servigos em geral;

e) Servigos de consultoria e
assessoria geral;

f) Gestao de
imobiliarios;

g) Actividades imobilidrias;

h) Actividade de importagdo e
exportagao;

i) Comércio e venda a grosso e a
retalho.

projectos

ARTIGO QUINTO
Capital social
Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a duas quotas iguais, distribuidas
nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, representativo
de cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente ao
socio Marcus Trerup; e

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, representativo
de cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
socia Elisabete Aparecida Silva.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Movimentacao da conta bancaria
A movimentagdo da conta bancdria serd
realizada através de decisdo da
assembleia geral, a qual indicara
as pessoas autorizadas e a forma da
movimentagao.

Em tudo que ndo foi expressamente al-
terado, continuam a vigorar as disposigoes
constantes dos estatutos.

Aleka Holding, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escrito particular, datado de catorze de
Outubro de dois mil ¢ onze, foi constituida a
sociedade denominada Aleka Holding, S.A.,
uma sociedade anénima de direito mogam-
bicano, com sede na Avenida Vinte ¢ Qua-
tro de Julho, nimero mil duzentos e oitenta
e um, em Maputo, com o capital social de
duzentos e setenta mil meticais, matriculada
sob NUEL 100254093.

CAPITULO I
Da denominacéo, duracao, sede e
objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A Aleka Holding, S.A., é uma socie-
dade anénima de direito mogambicano, que
rege-se pelos presentes estatutos, assim como
pelos preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes sociais
Um) A sociedade tem a sua sede em Ma-

puto, na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
numero mil duzentos e oitenta e um.

Dois) A sociedade poderdo transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional, por deliberagdo do conselho de
administragao.

Trés) A sociedade poderdo abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delega-
¢des ou qualquer outra forma de representagao
social, no pais ou no estrangeiro, quando o
conselho de administragdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a realizacdo actividades no ramo industrial, e
de construgdo civil, empreitadas publicas, par-
ticulares e a prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade podera, ainda, medi-
ante proposta do conselho de administracdo,
aprovada em assembleia geral, exercer quais-
quer outras actividades industriais e comer-
ciais relacionadas, directa ou indirectamente,
com o seu objecto principal, praticar todos os
actos complementares da sua actividade e
outras actividades com fins lucrativos nao
proibidas por lei, desde que devidamente
licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes
ou a constituir ou associar-se com elas sob
qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, e em espécie, ¢ de
duzentos e setenta mil meticais, representado
por duas mil e setecentas acg¢des, cada uma
com o valor nominal de cem meticais.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Uma) As acgdes serdo nominativas, quanto
a sua espécie, podendo assumir a forma de
acgoes tituladas ou escriturais.

Dois) Quando assumam a forma de acgdes
tituladas, as acc¢des serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
quinhentas, mil e multiplos de mil ac¢des.

Trés) Mediante deliberagao da assembleia
geral e no ambito de quaisquer aumentos do
capital social, poderdo ser emitidas acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram, aos seus titu-
lares, dividendos prioritarios de, pelo menos,
dez por cento do respectivo valor nominal,
retirado dos lucros que possam ser distribuidos
aos accionistas, bem como o reembolso priori-
tario do seu valor de emissdo, na liquidacao da
sociedade.

Quatro) Além de outras mengdes obri-

gatorias, previstas por lei, a deliberacdo da
assembleia geral, sobre a emissdo de acgdes
preferenciais, deverdo mencionar expressa-
mente:

a) A percentagem sobre o respectivo
valor nominal, que devera ser dis-
tribuida aos respectivos titulares, a
titulo de dividendos prioritarios; e
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b) Se as acgdes preferenciais a serem
emitidas ficam, ou nio, sujeitas a
remicdo e, no caso de ficarem;

i. A data em que deverdo ser remi-
das, a qual ndo pode distar
em mais do que dez anos, em
relagdo a data da respectiva
emissio; e

ii. Se, além do valor nominal pelo
qual serdo remidas, sera con-
cedido algum prémio de re-
micdo e, sendo, 0 montante
do mesmo.

Cinco) As acgdes preferenciais remiveis,
que sejam eventualmente emitidas nos termos
dos niimeros anteriores, devem estar integral-
mente realizadas, a data em que sejam remidas
¢ a contrapartida da respectiva remigao, inclu-
indo o prémio que possa ter sido concedido,
ndo pode tornar a situagdo liquida da sociedade
inferior a soma do capital social e da reserva
legal.

ARTIGO SEXTO

Aumentos do capital social

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, por delibera¢ao da assembleia
geral, sob proposta do conselho de administ-
ragao.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozardo do direito de preferéncia
na subscri¢ao das novas acg¢des, proporciona-
Imente ao numero das acgdes de que sejam
titulares.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢ao das novas acgdes,
o direito de preferéncia devolve-se aos res-
tantes accionistas, na mesma propor¢ao men-
cionada no niimero dois anterior.

Quatro) Na eventualidade de as ac¢des re-
sultantes de um aumento do capital social ndo
serem integralmente subscritas, o conselho de
administragdo podera convidar terceiros, nao
accionistas, a subscreverem tais acgoes.

ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

A sociedade podera emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicaveis e nas condigdes
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei, adquirir acg¢des e obrigagdes proprias, re-
alizando, sobre esses titulos, as opera¢des que
sejam consideradas convenientes aos inter-
esses da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no numero seguinte,
a sociedade nao pode adquirir nem deter acgdes
proprias, representativas de mais de dez por
cento do seu capital social ou que nao se en-
contrem integralmente realizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir acgdes
proprias, que ultrapassem o montante estabe-
lecido no numero anterior ou que ndo se en-
contrem integralmente realizadas, quando:

a) A aquisi¢d@o resultar da falta de real-
izacdo de acgdes pelos seus sub-
scritores;

b) Seja adquirido um patrimonio, a titulo
universal;

¢) A aquisic@o seja feita a titulo gratu-
ito;

d) A aquisi¢do seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes; ou

e) A aquisi¢do resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposic¢des le-
gais.

Quatro) A sociedade s6 podem adquirir
accdes proprias se, por esse facto, a sua situa-
¢do patrimonial liquida ndo se tornar infe-
rior a soma do capital social e das reservas
obrigatorias.

Cinco) A sociedade ndo poderdo deter, por
mais de trés anos, um nimero de acg¢des supe-
rior a0 montante estabelecido no nimero dois,
deste artigo.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
Natureza

A assembleia geral, regularmente constitui-
da, representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas deliberagdes vinculativas para
todos eles e para os 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionis-
ta que retina, cumulativamente, as seguintes
condi¢des:

a) Seja titular de mil accdes, pelo me-
nos; e

b) Tenha, pelo menos, mil ac¢des regis-
tadas em seu nome, desde o oitavo
dia anterior ao da reunido da as-
sembleia geral e mantenha esse
registo até ao encerramento da
reunido.

Dois) Os accionistas que ndo possuam o
nimero minimo de acgdes referido na alinea
a), do niimero anterior, podem agrupar-se de
forma a completa-lo, devendo, neste caso,
fazer-se representar por um s6 deles, cujo
nome serd indicado em carta dirigida ao presi-
dente da mesa, com as assinaturas, de todos,
reconhecidas por notario e por aquele rece-
bida até dois dias antes da data fixada para a
reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas
se podem fazer representar nas assembleias
gerais por outro accionista, por mandatario que
seja advogado ou por administrador da socie-
dade e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representagdo, sem prejuizo da delegagdo de
poderes de representa¢do, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastara uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indicag@o dos poderes conferidos,
dirigida ao presidente da mesa e por este rece-
bida, até dois dias antes da data fixada para a
reunido.

Trés) Os documentos da representacdo
legal, nos termos do numero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo, pelo presidente da Mesa, que
podera exigir o respectivo reconhecimento no-
tarial.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no niime-
ro dois, do artigo décimo, dos presentes estatu-
tos, as assinaturas apostas nos instrumentos de
representac@o voluntaria ndo terdo que ser re-
conhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que o presidente da mesa da assembleia geral
0 exigir na convocatoria da assembleia ou em
que tal formalidade resulte da lei aplicavel.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao presi-
dente da mesa da assembleia geral autorizar
a presenga, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos nlimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢ao por parte
dos accionistas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral ¢ com-
posta por um presidente e um secretario, cujas
faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além
de outras atribuigdes que lhe sejam conferidas
pela lei e pelos presentes estatutos, convocar
e dirigir as reunides da assembleia geral, dar
posse aos membros do conselho de administra-
¢do e do conselho fiscal ou fiscal unico e as-
sinar, com 08 mesmos, 0s respectivos termos
de posse.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides

Um) A assembleia geral reune-se ordina-
riamente, nos termos da lei, uma vez por ano
e, extraordinariamente, a pedido de qualquer
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um dos outros 6rgdos sociais ou de accionistas
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordinaria, a assembleia
geral apreciara e votara o relatorio do conselho
de administracdo, o balango e as contas do
exercicio anterior, com o respectivo parecer
do conselho fiscal ou fiscal unico, deliberara
quanto a aplicagdo dos resultados, elegera os
membros do conselho fiscal ou o fiscal tnico e,
quando for caso disso, os membros da mesa da
assembleia geral e do conselho de administra-
¢do, podendo ainda tratar de quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade, desde
que constem expressamente da respectiva con-
vocatoria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Local da reuniao

A assembleia geral retine-se, em princi-
pio, na sede social, mas podera reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da mesa da assembleia
geral assim o decida, com a concordéancia do
conselho de administracgdo e do conselho fiscal
ou fiscal tinico.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocatéria

Um) A convocatdria da assembleia geral
sera feita por meio de antincios publicados no
Boletim da Republica e num jornal nacional de
grande tiragem no local da sede da sociedade,
com a antecedéncia de, pelo menos, trinta dias
em relagdo a data da reunido.

Dois) Da convocatdria devera constar:

a) A firma, a sede e o niimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

¢) A espécie de reuniao;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengdo especifica dos assuntos
a submeter a deliberagdo dos ac-
cionistas; €

e) A indica¢do dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatorios serdo assi-
nados pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou, no seu impedimento, pelo presidente
do conselho de administragdo.

Quatro) No caso da assembleia geral, regu-
larmente convocada, ndo poder funcionar por
insuficiente representacdo do capital social,
nos termos do artigo seguinte, sera imediata-
mente convocada uma nova reunido para se
realizar dentro dos trinta dias imediatamente
subsequentes, mas ndo antes de terem decor-
rido quinze dias.

Cinco)Nao obstante o disposto no numero
anterior, na convocatoria da assembleia geral
podera, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia geral
ndo poder funcionar em primeira data, por in-
suficiéncia de representacdo do capital social,
dispensando-se, neste caso, a publicagdo de
segundo aviso convocatorio.

Seis) A reunido de assembleia geral que se
realize em segunda data constante do aviso
convocatorio, em conformidade com o dis-
posto no nimero anterior, devera, para todos
os efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatoria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Validade das deliberacoes

Um) A assembleia geral podera funcionar
em primeira convocagdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titu-
lares de mais de cinquenta por cento do capital
social. Em segunda convocagdo, a assembleia
geral podera funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados e o montante do capital que
lhes couber, salvo disposi¢des legais ou estatu-
tarias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de vota-
¢do, as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Trés) O disposto no numero anterior nio
¢ aplicavel as deliberagdes que, por forga de
disposi¢ao legal ou clausula estatutaria imper-
ativa, exijam maioria qualificada superior, as
quais deverao obedecer a tal maioria.

Quatro) As deliberagdes sobre reintegra-
¢des, aumentos ou redugdes do capital social,
alteracdo dos estatutos, cisdo, fusdo, transfor-
magao ou dissolug@o de sociedade, dependerao
de uma maioria qualificada correspondente a
mais do que cinquenta por cento dos votos rep-
resentativos da totalidade do capital social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Votacao

Um) Por cada conjunto de mil ac¢des con-
ta-se um voto.

Dois) Nao haverd limitagdes quanto ao
numero de votos de que cada accionista dispoe
na assembleia geral, quer em nome proprio,
quer como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa da assemble-
ia geral, excepto quando respeitem a eleigdes
ou deliberagdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a assembleia geral
nao deliberar previamente adoptar outra forma
de votagdo.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretério,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Suspensao da reuniao

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condigdes legais de constituir-se, mas nio seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por motivo justificavel, dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado ini-
cio, eles ndo possam, por qualquer circunstan-

cia, concluir-se, sera a reuniao suspensa, para
prosseguir, em segunda sessdo, em dia, hora e
local que forem deliberados pelos accionistas e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
publicidade.

Dois) A assembleia s6 podera deliberar sus-
pender a mesma sessao duas vezes, ndo poden-
do distar mais de trinta dias entre cada sessao.

SECCAO II
Do conselho de administracao
ARTIGO DECIMO NONO
Composicao

Um) A administracdo e representagao da so-
ciedade competem a um conselho de adminis-
tragdo composto por um numero impar de trés
a sete administradores, eleitos em assembleia
geral e conforme o que nesta for fixado.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragio desig-
nara o respectivo presidente e fixara a caucdo
que os mesmos devem prestar, sem prejuizo de
poder dispensa-los da prestacao de qualquer
caucao.

Trés) Cabe ao presidente do conselho de
administragdo convocar e dirigir as reunides
do conselho ¢ promover a execugdo das delib-
eragdes tomadas pelo mesmo.

Quatro) Sobrevindo a falta de algum ad-
ministrador, proceder-se-4 a sua substituicdo
por cooptagdo, salvo se os administradores em
exercicio ndo forem em ntimero suficiente para
que o conselho possa funcionar. Nao sendo a
coopta¢do possivel ou sendo-a, se ndo tiver
lugar até a realizacdo da primeira assembleia
geral seguinte, dever-se-4, nesta tltima, eleger
o administrador substituto, que exercera fun-
¢oes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO
Poderes de gestao

Um) Compete ao conselho de administra-
¢do exercer os mais amplos poderes de gestao
e representagdo dos negdcios da sociedade,
para o desempenho das atribui¢des que, por lei
e pelos presentes estatutos, lhe sdo conferidas
e bem assim as que a assembleia geral nele
delegar.

Dois) Compete ao conselho de administra-
¢do, nomeadamente e sem prejuizos de outras
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei
ou pelos presentes estatutos:

a) Proceder a substituicdo de adminis-
tradores, por cooptacao;

b) Pedir a convocagdo de assembleias
gerais;

c) Apresentar os relatdrios e contas anu-
ais;

d) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformacao da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou outras formas de
representacdo social no pais ou no
estrangeiro;
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/) Propor aumentos do capital social;

2) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, imoveis
da sociedade;

h) Adquirir e ceder participagdes em
quaisquer outras sociedades, em-
preendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a con-
stituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a explora-
¢do dos mesmos;

j) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos; e

/) Pronunciar-se a respeito de outros as-
suntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberagao do conselho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Delegacao de poderes e mandatarios

Um) O conselho de administracdo podera
conferir mandatos, fixando os precisos limites,
com ou sem a faculdade de substabelecimen-
to, a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no inter-
esse da sociedade, julgue conveniente atribuir-
lhes.

Dois) O conselho de administragao podera
delegar numa comissdo executiva, formada
por um nimero impar de administradores, a
gestdo corrente da sociedade.

Trés) A deliberagao do conselho de admin-
istragdo que instituir a comissdo executiva,
devera estabelecer a sua composicao, eleger
o presidente, caso o presidente do conselho
de administragdo ndo faga parte da comis-
sdo0, definir o modo de funcionamento ¢ fixar
os limites de delegac@o, os quais ndo podem
abranger as matérias previstas pelas alineas c),
d) e k) do nimero dois do artigo vigésimo dos
presentes estatutos.

Quatro) Além de assegurar a gestdo cor-
rente da sociedade, compete ainda a comissao
executiva, quando instituida, preparar e execu-
tar as delibera¢des do conselho de administra-
¢do e, em caso de urgéncia, praticar os actos da
competéncia deste que, nos termos do niimero
anterior, ndo lhe sejam vedados, devendo,
neste tltimo caso, submeté-los a apreciagdo do
conselho, na primeira reunido a efectuar.

Cinco) A delegagdo prevista nos niimeros
anteriores ndo exclui a competéncia do con-
selho de administragdo para deliberar sobre
0s mesmos assuntos, nem a responsabilidade
do mesmo conselho como 6rgao de superin-
tendéncia geral sobre a gestdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Responsabilidades

Os administradores serdo pessoalmente
responsaveis pelos actos que pratiquem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas
pelo estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O conselho de administra¢do reunir-
-se-a pelo menos uma vez por trimestre e sem-
pre que for convocado pelo presidente ou por
outros dois administradores.

Dois) As convocagdes deverao ser efectua-
das por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia rel-
ativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a or-
dem de trabalhos, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessarios a tomada
da deliberagao, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de ad-
ministra¢do serdo efectuadas, em principio, na
sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e seja comunicado ao
conselho fiscal ou fiscal tinico com oito dias de
antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Deliberacoes

Um) Para que o conselho de administracao
possa deliberar, deve estar presente ou repre-
sentada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera faz-
er-se representar na reunido por outro adminis-
trador, mediante carta, telex ou fax dirigido ao
presidente do conselho, mas cada instrumento
de mandato apenas podera ser utilizado uma
vez.

Trés) Nenhum administrador podera repre-
sentar, nas reunides do conselho, mais do que
um outro administrador.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores pre-
sentes e representados, tendo o presidente voto
de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se, perante ter-
ceiros, pela assinatura de:

a) Dois administradores; ou de

b) Mandatarios ou procuradores, quanto
a actos e categorias de actos deter-
minados e dentro dos limites esta-
belecidos nos respectivos instru-
mentos de representagao.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastara a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

SECCAO 111

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicao

Um) A fiscalizacdo da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por trés membros
efectivos e um suplente ou, alternativamente, a
um fiscal tnico, em qualquer dos casos, eleitos
pela assembleia geral.

Dois), Sempre que seja instituido um con-
selho fiscal, a assembleia geral em que sejam
nomeados os respectivos membros designara,
de igual modo, o presidente do conselho fis-
cal.

Trés) Um dos membros do conselho fiscal,
quando instituido, deve ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Quatro) Sempre que uma sociedade de au-
ditores de contas seja nomeada como membro
do conselho fiscal ou como fiscal unico, devera
designar um seu sécio ou trabalhador, que seja
auditor de contas, para o exercicio das respec-
tivas fungdes.

Cinco) Os cargos de membro do conselho
fiscal, quando instituido, com excep¢do da so-
ciedade de auditores de contas que possa ser
eleita como tal, devem ser exercidos por pes-
soas singulares.

Seis) Nao podem ser eleitos, ou designa-
dos, como membros do conselho fiscal ou fis-
cal Ginico as pessoas, singulares ou colectivas,
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia

As competéncias do conselho fiscal ou do
fiscal Uinico, assim como os respectivos dire-
itos e obrigagdes, incluindo dos membros do
conselho fiscal, quando instituido, sdo os que
resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Reunides do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal, quando instituido,
reine-se mediante convocacdo do respectivo
presidente, com antecedéncia minima de oito
dias.

Dois) O presidente convocara o conselho
fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sem-
pre que lho solicite qualquer dos seus mem-
bros ou o conselho de administragao.

Trés) As deliberagdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que, com elas
nao concordem, fazer inserir, na acta, os moti-
vos da sua discordancia.

Quatro) O conselho fiscal s6 podera reunir
com a presen¢a da maioria dos seus membros,
o0s quais ndo podem delegar as suas fungdes.

Cinco) Caso se opte pela instituicdo de um
fiscal unico, em vez do conselho fiscal, devera
aquele, pelo menos uma vez por trimestre, exa-
rar no livro da fiscalizag¢@o ou nele incorporar,
de qualquer outra forma, um relatério sucinto
de todas as verificagdes, fiscaliza¢do e demais
diligéncias efectuadas, assim como dos respec-
tivos resultados.

SECCAO IV
Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO NONO

Cargos sociais

Um) O presidente e o secretario da mesa
da assembleia geral, os membros do conselho
de administrag@o, assim como os membros do
conselho fiscal ou o fiscal Gnico sdo eleitos
em assembleia geral, sendo permitida a sua
reeleic@o por uma ou mais vezes.
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Dois) Os periodos de exercicio das fungdes
dos cargos de membros da mesa da assembleia
geral e do conselho de administracdo tém a du-
ra¢do de quatro anos, contando-se por comple-
to 0 ano em que forem eleitos.

Trés) Os membros do conselho fiscal, ou o
fiscal Ginico, exercem fungdes até a assembleia
geral ordinaria seguinte a da sua nomeagao,
sem prejuizo da sua reeleigao.

Quatro) Se qualquer entidade eleita como
membro da mesa da assembleia geral, do con-
selho de administragdo, do conselho fiscal ou
como fiscal unico ndo iniciar o exercicio de
fungdes, nos noventa dias subsequentes a data
da respectiva nomeacao, por facto imputavel a
entidade nomeada, caducara automaticamente
o respectivo mandato, devendo-se proceder a
nomeagdo de entidade substituta, na primeira
reunido de Assembleia Geral seguinte, sem
prejuizo da competéncia de cooptacdo de ad-
ministradores atribuida ao conselho de admi-
nistracao.

ARTIGO TRIGESIMO

Remuneracoes

As remuneragdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdao fixadas, atentas as respectivas fungdes,
pela assembleia geral ou por uma comissio
de remuneragdes eleita, por aquela, para esse
efeito.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Pessoas colectivas em cargos sociais

Um) Sendo escolhida para a mesa da
asembleia geral ou para o conselho de admi-
nistragdo, uma pessoa colectiva, sera esta rep-
resentada, no exercicio do respectivo cargo,
por pessoa singular, a ser designada pela pessoa
colectiva nomeada, por meio de carta registada
ou devidamente protocolada, dirigida ao presi-
dente de mesa da assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou, desde logo,
indicar mais uma pessoa para o substituir, rela-
tivamente aos cargos da assembleia geral ou
do conselho de administragdo.

Trés) Apenas uma pessoa colectiva podera
ser nomeada para integrar o conselho fiscal da
sociedade, quando instituido, a qual devera ser
uma sociedade auditora de contas que desig-
nard, para efeitos do exercicio das respectivas
fungdes, um seu socio ou trabalhador que seja
auditor de contas.

Quatro) O disposto no nimero anterior
aplicar-se-a4, com as necessarias adaptagoes,
a qualquer pessoa colectiva que seja nomeada
para exercer o cargo de fiscal Ginico.

CAPITULO 1V
Da aplicacao dos resultados

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango ¢ a conta de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exerci-
cio da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagio:

a) Realizag@o ou reintegragdo do fundo
de reserva legal, mediante a afecta-
¢do da quantia que venha a ser de-
liberada em assembleia geral que
ndo sera nunca inferior a cinco por
cento dos lucros liquidos apura-
dos;

b) Afectacdo para a constitui¢do ou para
a reintegracdo da reserva de inves-
timentos, até ao limite de duzentos
por cento do capital social, medi-
ante proposta do conselho de ad-
ministragdo ¢ deliberagdo da as-
sembleia geral,

¢) Do remanescente, cinco por cento
deverdo ser distribuidos pelos ac-
cionistas, a titulo de dividendos
obrigatérios, sem prejuizo dos
dividendos preferenciais ou priori-
tarios que devam ser distribuidos
pelos titulares de acgdes preferen-
ciais ou de percentagem superior
que venha a ser deliberada;

d) O remanescente tera a aplicagdo que
lhe for atribuida por deliberagao da
assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposi¢des gerais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos es-
tabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
¢ oito do codigo comercial, serdo liquidatarios
os membros do conselho de administragao que
estiverem em exercicio, quando a dissolugao
se operar.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatu-
taria, que estiverem realizados no momento
do encerramento da liquidagdo da sociedade,
serdo partilhados entre os accionistas, com
observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a es-
crituracdo e a documentacdo concernente as
operagdes sociais, recai sobre os documentos
referidos no numero um, do artigo cento e
vinte e dois, do Cédigo Comercial.

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Castle’s Beach Resourts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Setembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatoria dos Registos
de Nampula, sob o n.° 100248468 uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada
denominada Castle’s Beach Resourts, Limita-
da, a cargo do conservador Macassute Lengo,
técnico superior dos registos e notariado N1,
constituida entre os socios Giuseppe Buono,
solteiro, de nacionalidade canadiana, portador
do DIRE n.° 01445733, emitido em trinta de
Maio de dois mil e seis, pelos Servicos de Mi-
gracdo de Nampula e residente em Nampula;
Giuseppe Buono, vitivo, de nacionalidade ita-
liana, portador do Passaporte n.° YA1250596,
emitido em vinte e oito de Abril de dois mil
e onze, pelos Servigos de Migracdo da Italia
e residente em Nampula; Julia da Conceigdo
A. Martinho Liberato, solteira, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 030017284F, emi-
tido em seis de Dezembro de dois mil e seis,
pela Direccdo de Identificacdo Civil em Nam-
pula, residente em Nampula; Filipe Martinho
Buono, menor, portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 030100900038M, emitido em catorze
de Fevereiro de dois mil e onze, pela Direcgio
de Identificagdo Civil em Nampula; Isidro Ar-
mindo Buono, menor, portador do Passaporte
n.° AF011331, emitido em vinte e trés de Julho
de dois mil e nove, pelos Servigos de Migragdo
em Nampula, residente em Nampula; Graciela
de Julia Buono, menor, portador do Bilhete de
Identidade n.° 03010031939M, emitido em
catorze de Fevereiro de dois mil e onze, pela
Direcgdo de Identificagdo Civil em Nampula e
Pascoela Mulessiua Buono, menor, natural de
Nampula, que se rege com base nas clausulas
que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Demoninacao e sede

A sociedade adopta a firma Castle’s Beach
Resourt, Limitada, com sede na cidade de
Nacala-Porto, podendo, por deliberagdo dos
seus socios, abrir, manter, transferir ou encer-
rar sucursais, filiais, escritorios ou qualquer
outra forma de representag@o, noutros pontos
do pais, onde e quando os socios acharem
necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal a exploragdo da industria hoteleira e de
turismo, desenvolvimento e exploragdo de
infra-estruturas de turismo, safaris de caca e
de contemplagdo, turismo cinegético, opera-
dor turistico bem como quaisquer actividades
turisticas legalmente permitidas por lei.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto princi-
pal desde que para tal obtenha aprovacgio das
entidades competentes.
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CAPITULO II

Da duracao, capital social e participacao
dos sdcios

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

Um) A sociedade dura, em principio, por
tempo indeterminado.

Dois) O exercicio da sociedade deve ser
anual, iniciando a um de Janeiro e terminando
a trinta ¢ um de Dezembro.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, ¢ de quinhentos mil
meticais, correspondendo a soma de cinco
quotas.

ARTIGO QUINTO

Participacao dos sécios

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, ¢ de quinhentos mil
meticais, correspondendo a soma de sete quo-
tas diferentes, nomeadamente:

a) Guiseppe Buono, de nacionalidade
canadiana, com cento e vinte mil
meticais;

b) Guiseppe Buono, de nacionalidade
italiana, com cento e cinquenta mil
meticais;

¢) Julia da Conceigdo A. Martinho Lierato,
com setenta mil meticais;

d) Filipe Martinho Buono, com quarenta
mil meticais;

e) Isidro Armindo Buono, com quarenta
mil meticais;

/) Graciela de Julia Buono, com quarenta
mil meticais;

2) Pascoela Mulessina Buono com
quarenta mil meticais.

CAPITULO 111

Da administracao, representacao
da sociedade, cessao de quotas
e morte

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao da sociedade

Um) Os administradores sdo pessoas singu-
lares com plena capacidade juridica.

Dois) Se um socio da sociedade Castle’s
Beach Resourt, Limitada, for designado ad-
ministrador, deve nomear uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagao.

Trés) O adminitrador da sociedade deve
actuar com diligéncia de um gestor criterioso
e coordenador, no interesse da Castle’s Beach
Resourt, Limitada, tendo em conta os inter-
esses dos socios e dos trabalhadores.

Quatro) A sociedade pode criar sucursais,

em outro locais de representacdo no territorio

nacional.
Cinco) A administrag@o e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e pas-

sivamente, fica a cargo dos socios signatarios,
desde ja nomeados administradores, com dis-
pensa de caugdo, sendo suficiente a assinatura
de um deles para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos, contratos € documentos, ouvido
pelo menos um dos demais sdcios sempre que
estes correspondam ao objecto social.

Seis) A sociedade por deliberagdo social
podera constituir mandatarios, com poderes
que julgar convenientes e podera também sub-
stabelecer ou delegar todos os seus poderes
de administragdo a um terceiro, por meio de
procuragao.

Sete) Os socios administradores terdo a re-
muneracdo que lhes for fixada pela sociedade.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, sera livre entre os socios,
mas para estranhos a sociedade dependera do
consentimento expresso doutros socios que
gozam do direito de preferéncia, devendo con-
star em acta.

Dois) Podem cessar as quotas ainda, nos
termos seguintes:

a) Por amortizagdo de quotas;
b) Por exclusdo de quotas;
¢) Por exoneragdo de socio.

ARTIGO OITAVO
Morte e incapacidade

Em caso de interdicdo, incapacidade per-
manente ou morte, faléncia ou insolvéncia do
socio, penhora, arresto, venda ou adjudicagao
judicial duma quota, podera a sociedade amor-
tizar qualquer das restantes com anuéncia do
seu titular.

CAPITULO IV

Da assembleia geral sua competén-
cia, lucros e liquidacao

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se ordinari-
amente uma vez por ano, para prestagdo do
balango de actividades e contas sem descurar
da convocagdo extraordinaria sempre que for
necessario.

Dois) A convocagdo para assembleia geral
sera com antecedéncia minima de trinta dias
e por meio de carta, e-mail e dirigida aos so6-
cios.

Trés) A primeira assembleia geral ordinaria
tera lugar até noventa dias, contados da data do
inicio de actividade da sociedade.

Quatro) E de maioria simples, o quérum
exigivel para que a sociedade reuna e delibere
validamente.

ARTIGO DECIMO

Competéncia

Além da matérias que lhe sdo especifica-
mente atribuidos por lei, compete a assembleia
geral deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da administra-
¢ao;

b) O balanco, a conta de ganhos, perdas
e o relatorio da administragdo ref-
erentes ao exercicio;

¢) Cisdo, fusdo e transformagdo da so-
ciedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros e liquidacao

Os socios quinhoam equitativamente nos
lucros liquidos, depois de deduzida a percenta-
gem a se estipular em assembleia geral, para
formagdo ou reintegra¢do do fundo de reserva
legal e, na mesma propor¢ao, serdo suportados
0s prejuizos se os houver.

CAPITULOV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Regulamento interno

Um) O regulamento interno devera ser
submetido ao administrador do conselho de
administrag@o, dando a aprovag@o no prazo de
noventa dias, a contar da data em vigor do pre-
sente estatuto.

Dois) O regulamento interno constard,
entre outros, aspectos relativos a organizagio
interna, a discri¢do das fung¢des ndo contidas
no estatuto, a organizagdo do trabalho e aos
salarios.

Trés) Qualquer proposta de alteragdo do
regulamento interno ¢ submetida ao adminis-
trador do conselho de administragdo para a sua
aprovagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Tribunais competentes

Salvo o disposto nos artigos seguintes,
compete aos Tribunais Judiciais, o julgamento
de todos letigios em que seja parte a sociedade,
incluindo as acgdes para efectivagio da respon-
sabilidade civil por actos dos seus 6rgaos, bem
como apreciagdo da responsabilidade civil
desses orgaos para com a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Regime fiscal da sociedade

Castle’s Beach Resourt, Limitada, esta su-
jeito a tributag@o directa e indirecta nos termos
da legislacdo aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Regime fiscal dos trabalhadores

Os trabalhadoeres da Castle’s Beach Re-
sourt, Limitada, estdo sujeitos, quanto as
respectivas remuneragdes, a tributagdo que
sobre eles incida na sociedade, a data de trans-
formag@o desta em sociedade limitada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Inscrica@o no registo comercial

O registo comercial da sociedade limitada,
efectua-se em face da sua constituicdo.
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ARTIGO DECIMO SETIMO CLAUSULA SEGUNDA ARTIGO TERCEIRO

Dissolucao da sociedade

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
seguem o0s termos previstos no artigo duzen-
tos e vinte e nove e seguintes do Cdédigo Co-
mercial, aprovado pelo Decreto-Lei numero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

As simples omissdes ddo lugar a obrigacdo
de reparar os danos, quando, independent-
emente de outros requisitos legais, havia, por
forga da lei ou negocio juridico, o dever de
praticar ou acto omitido.

Nampula, trinta de Setembro de dois mil
e onze. — Macassute Lengo.

Training Solutions Mocambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e onze,
foi matriculada na Consevatoria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100254077 uma
sociedade denominada Training Solutions
Mogambique, S.A., entre:

Primeira: Yasmeen Mohamedrashid Sule-
mane, solteira, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.” 110100141719F,
emitido a trés de Abril de dois mil e dez, pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil em
Maputo, doravante designado por Yasmeen M.
Sulemane;

Segunda: ldalia Abdul Remane Magane,
solteira, natural da cidade de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.” 110100141720C, emitido a
trés de Abril de dois mil e dez, pela Direc¢do
Nacional de Identificacdo Civil em Maputo,
doravante designada por Idalia Magane; e

Terceiro: Ismail Mohamed Essak, casado,
natural da cidade de Maputo, de naciona-
lidade mogambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.” 1103001435908, emitido a dez
de Abril de dois mil e dez, pela Direcgao
Nacional de Identificagdo Civil em Maputo,
residente em Maputo e doravante designado
por Ismail Essak.

E mutuamente acordado e celebrado, entre
as partes, o presente contrato de sociedade,
o qual se rege pelos termos e condi¢des con-
stantes das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto do contrato)

Pelo presente contrato, de comum acordo,
a Yasmeen M. Sulemane, Idalia Magane e Is-
mail Essak constituem entre si uma sociedade
anonima, que adopta a firma Training Solu-
tions Mogambique, S.A., com sede na Rua
Vilamuali, nimero trinta e sete, rés-do-chao,
em Maputo e que tera por principal objecto
social a formagdo profissional e consultoria
empresarial para capacitagdo de empresas e
outsourcing.

(Capital social, subscricao e realizagao)

Um) O capital social,
subscrito ¢ de dez mil meticais, representando
por cem acgdes, cada uma com o valor nomi-
nal de cem meticais, achando-se, na presente
data, realizado integralmente.

integralmente

Dois) A data da celebragio do presente
contrato, as acg¢des representativas do capital
social da sociedade haviam sido subscritas e
realizadas pelos seguintes accionistas e nos
seguintes termos:

a) Yasmeen Mohamedrashid Sulemane,
subscritora de cinquenta accoes,
cada uma com o valor nominal
de cem meticais e integralmente
realizadas pelo respectivo valor
nominal;

b) 1dédlia Magane, subscritora de trinta
e cinco ac¢des, cada uma com o
valor nominal de cem meticais e
integralmente realizado pelo valor
nominal; e

c) Ismail Mohamed Essak, subscritor
de quinze acg¢des, cada uma com
o valor nominal de cem meticais e
integralmente realizadas pelo valor
nominal.

CLAUSULA TERCEIRA

(Forma de reger a sociedade)

A sociedade sera regida pelas disposi¢oes
constantes dos artigos seguintes, assim como
pela demais legislacdo aplicdvel:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A Training Solutions, Mocambique
S.A., é uma sociedade an6énima de direito
mocambicano, que se rege pelos presentes
estatutos, assim como pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede em Ma-
puto, na Rua Vilamuali, nimero trinta e sete,
rés-do-chao.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territorio na-
cional, por deliberag@o do conselho de admin-
istragdo.

Trés) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delega-
¢des ou qualquer outra forma de representagao
social, no pais ou no estrangeiro, quando o
conselho de administragdo o deliberar.

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a formacdo profissional e consultoria empre-
sarial para capacitagdo das empresas ¢ out-
sourcing.

Dois) A sociedade podera, ainda, mediante
proposta do conselho de administragdo, apro-
vada em assembleia geral, exercer consultorias
em desenvolvimento de pessoas ou quaisquer
outras actividades comerciais relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complemen-
tares da sua actividade e outras actividades
com fins lucrativos nao proibidas por lei, desde
que devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO 11
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e em espécie, € de dez
mil meticais, representado por cem acgdes, cada
uma com o valor nominal de cem meticais.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Uma) As acg¢des serdo nominativas, quanto
a sua espécie, podendo assumir a forma de
accgoes tituladas ou escriturais.

Dois) Quando assumam a forma de acc¢des
tituladas, as acc¢les serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
quinhentas, mil e multiplos de mil acgdes.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e no ambito de quaisquer aumentos do
capital social, poderfo ser emitidas acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram, aos seus titu-
lares, dividendos prioritarios de, pelo menos,
dez por cento do respectivo valor nominal, re-
tirado dos lucros que possam ser distribuidos
aos accionistas, bem como o reembolso priori-
tario do seu valor de emissdo, na liquidacao da
sociedade.

Quatro) Além de outras mengdes obriga-
torias, previstas por lei, a deliberagdo da as-
sembleia geral, sobre a emissao de ac¢des pref-
erenciais, deverdo mencionar expressamente:

a) A percentagem sobre o respectivo valor
nominal, que deverd ser distribuida
aos respectivos titulares, a titulo de
dividendos prioritarios; e

b) Se as accdes preferenciais a serem
emitidas ficam, ou ndo, sujeitas a
remicdo e, no caso de ficarem:



1 DE NOVEMBRO DE 2011

1316 — (103)

i. A data em que deverdo ser remidas, a
qual ndo pode distar em mais do
que dez anos, em relacdo a data da
respectiva emissao; e

ii. Se, além do valor nominal pelo qual
serdao remidas, serd concedido
algum prémio de remicio e, sendo,
o montante do mesmo.

Cinco) As acgdes preferenciais remiveis,
que sejam eventualmente emitidas nos termos
dos numeros anteriores, devem estar integral-
mente realizadas, a data em que sejam remidas
¢ a contrapartida da respectiva remigao, inclu-
indo o prémio que possa ter sido concedido,
nao pode tornar a situacdo liquida da sociedade
inferior a soma do capital social e da reserva
legal.

ARTIGO SEXTO

Aumentos do capital social

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, por deliberacdo da assembleia
geral, sob proposta do conselho de administ-
ragao.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozardo do direito de preferéncia
na subscri¢do das novas acgdes, proporciona-
Imente ao numero das acg¢des de que sejam
titulares.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢@o das novas acgdes,
o direito de preferéncia devolve-se aos res-
tantes accionistas, na mesma propor¢ao men-
cionada no nimero dois anterior.

Quatro) Na eventualidade de as ac¢des
resultantes de um aumento do capital social nao
serem integralmente subscritas, o conselho de
administracao poderd convidar terceiros, nao
accionistas, a subscreverem tais acgoes.

ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢oes legais aplicdveis e nas condigdes
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade podera, nos termos da lei,
adquirir acgdes e obrigagdes proprias, reali-
zando, sobre esses titulos, as operagdes que se-
jam consideradas convenientes aos interesses
da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir nem deter
accdes proprias, representativas de mais de dez
por cento do seu capital social ou que ndo se
encontrem integralmente realizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir acgdes
proprias, que ultrapassem o montante estabe-
lecido no numero anterior ou que nio se en-
contrem integralmente realizadas, quando:

a) A aquisig¢do resultar da falta de
realizagdo de acgdes pelos seus
subscritores;

b) Seja adquirido um patrimoénio, a titulo
universal;

c¢) A aquisi¢do seja feita a titulo
gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor nio tiver
outros bens suficientes; ou

e) A aquisi¢@o resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir acgdes
proprias se, por esse facto, a sua situagdo patri-
monial liquida ndo se tornar inferior a soma do
capital social e das reservas obrigatorias.

Cinco) A sociedade ndo podera deter, por
mais de trés anos, um nimero de acg¢des supe-
rior a0 montante estabelecido no nimero dois,
deste artigo.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Natureza

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas deliberagdes vinculativas para
todos eles e para os 6rgaos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accioni-
sta que retna, cumulativamente, as seguintes
condi¢des:

a) Seja titular de quinze ac¢des, pelo
menos; e

b) Tenha, pelo menos, quinze acgdes
registadas em seu nome, desde o
oitavo dia anterior ao da reunido
da assembleia geral e mantenha
esse registo até ao encerramento
da reunifo.

Dois) Os accionistas que ndo possuam o
nimero minimo de ac¢des referido na alinea a),
do niimero anterior, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo, neste caso, fazer-se
representar por um s6 deles, cujo nome serd
indicado em carta dirigida ao presidente da
mesa, com as assinaturas, de todos, reconhecidas
por notdrio e por aquele recebida até dois dias
antes da data fixada para a reunio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas assembleias gerais
por outro accionista ou procurador , tratando-
se de pessoas colectivas, pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagao,
sem prejuizo da delegacdo de poderes de rep-
resentacdo, em conformidade com a legislacdo
aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indicag@o dos poderes conferidos,
dirigida ao presidente da mesa e por este rece-
bida, até¢ dois dias antes da data fixada para a
reunido.

Trés) Os documentos da representacdo
legal, nos termos do niimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo, pelo presidente da mesa, que
podera exigir o respectivo reconhecimento no-
tarial.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no niime-
ro dois, do artigo décimo, dos presentes estatu-
tos, as assinaturas apostas nos instrumentos de
representagdo voluntaria ndo terdo que ser re-
conhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que o presidente da mesa da assembleia geral
0 exigir na convocatoria da assembleia ou em
que tal formalidade resulte da lei aplicavel.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representacdes, com ou sem
consulta da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao presidente
da mesa da assembleia geral autorizar a
presenca, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos accionistas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é com-
posta por um presidente e um secretario, cujas
faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢oes que lhe sejam conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administracdo e do
conselho fiscal ou fiscal tnico e assinar, com os
mesmos, 0s respectivos termos de posse.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides

Um) A assembleia geral retine-se ordinari-
amente, nos termos da lei, uma vez por ano e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer um
dos outros 6rgdos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, sessenta e cinco por
cento do capital social.
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Dois) Em reunido ordinaria, a assembleia
geral apreciara e votara o relatorio do con-
selho de administra¢do, o balango e as contas
do exercicio anterior, com o respectivo parecer
do conselho fiscal ou fiscal unico, deliberara
quanto a aplicagdo dos resultados, elegera os
membros do conselho fiscal ou o fiscal tnico €,
quando for caso disso, os membros da mesa da
assembleia geral e do conselho de administra-
¢do, podendo ainda tratar de quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade, desde
que constem expressamente da respectiva con-
vocatoria.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Local da reunidao

A assembleia geral redne-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da mesa da assembleia
geral assim o decida, com a concordancia do
conselho de administrag@o e do conselho fiscal
ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocatoéria

Um) A convocatéria da assembleia geral
sera feita por carta, e-mail e/ou fax com aviso
de recepgdo, com a antecedéncia de, pelo me-
nos, quinze dias em relagdo a data da reunido.

Dois) Da convocatdria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reuniao;
c) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengdo especifica dos assuntos
a submeter a deliberacdo dos
accionistas; e

e) A indicagdo dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatorios serdo assi-
nados pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou, no seu impedimento, pelo presidente
do conselho de administragdo.

Quatro) No caso da assembleia geral, regu-
larmente convocada, ndo poder funcionar por
insuficiente representagdo do capital social,
nos termos do artigo seguinte, sera imediata-
mente convocada uma nova reunido para se
realizar dentro dos trinta dias imediatamente
subsequentes, mas ndo antes de terem decor-
rido quinze dias.

Cinco)Nao obstante o disposto no niimero
anterior, na convocatoria da assembleia geral
podera, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia geral
ndo poder funcionar em primeira data, por in-
suficiéncia de representacdo do capital social,
dispensando-se, neste caso, a publicagdo de
segundo aviso convocatorio.

Seis) A reunido de assembleia geral que
se realize em segunda data constante do aviso

convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Validade das deliberacoes

Um) A assembleia geral podera funcionar
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titu-
lares de mais de oitenta por cento do capital
social. Em segunda convocagio, a assembleia
geral podera funcionar e deliberar validamente
desde que, o niimero de accionistas presentes
ou representados representem sessenta e cinco
por cento do capital social , salvo disposigdes
legais ou estatutarias em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de vota-
¢do, as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Trés) O disposto no niimero anterior nao
¢ aplicavel as deliberagdes que, por forga de
disposicao legal ou clausula estatutaria imper-
ativa, exijam maioria qualificada superior, as
quais deverao obedecer a tal maioria.

Quatro) As deliberagdes sobre reintegracoes,
aumentos ou redugdes do capital social, alteracdo
dos estatutos, cis@o, fusdo, transformacao
ou dissolu¢do de sociedade, dependerdo de
uma maioria qualificada correspondente a
mais do que cinquenta por cento dos votos
representativos da totalidade do capital social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Votacao

Um) Por cada conjunto de quinze acgdes
conta-se um voto.

Dois) Nao haverd limitagdes quanto ao
numero de votos de que cada accionista dispoe
na assembleia geral, quer em nome proprio,
quer como procurador.

Trés) As votacdes serdo feitas pela forma in-
dicada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, excepto quando respeitem a elei¢des ou
deliberagdes relativas a pessoas certas ou de-
terminadas, casos em que serdo efectuadas por
escrutinio secreto, se a assembleia geral nao
deliberar previamente adoptar outra forma de
votagao.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Suspensao da reuniao

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condigdes legais de constituir-se, mas nao seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por motivo justificavel, dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado ini-
cio, eles ndo possam, por qualquer circunstan-
cia, concluir-se, sera a reunido suspensa, para
prosseguir, em segunda sessdo, em dia, hora e

local que forem deliberados pelos accionistas e
anunciados pelo presidente da Mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
publicidade.

Dois) A assembleia s6 podera deliberar sus-
pender a mesma sessdo duas vezes, ndo poden-
do distar mais de trinta dias entre cada sessao.

SECCAO II
Do conselho de administracao
ARTIGO DECIMO NONO
Composicao

Um) A administracdo ¢ representacdo da
sociedade competem a um conselho de ad-
ministragao composto por um nimero impar
de trés administradores, eleitos em assembleia
geral e conforme o que nesta for fixado.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragio desig-
nara o respectivo presidente e fixara a caucdo
que os mesmos devem prestar, sem prejuizo de
poder dispensa-los da prestacao de qualquer
caucao.

Trés) Cabe ao presidente do conselho de
administragdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execugdo das delib-
eragdes tomadas pelo mesmo.

Quatro) Sobrevindo a falta de algum
administrador, proceder-se-4 a sua substituicao
por cooptacio, salvo se os administradores em
exercicio ndo forem em nimero suficiente para
que o conselho possa funcionar. Ndo sendo
a cooptacgdo possivel ou sendo-a, se ndo tiver
lugar até a realizag@o da primeira assembleia
geral seguinte, dever-se-4, nesta ultima, eleger
o administrador substituto, que exercerd
fungdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO
Poderes de gestao

Um) Compete ao conselho de administra-
¢do exercer os mais amplos poderes de gestao
e representagdo dos negdcios da sociedade,
para o desempenho das atribui¢des que, por lei
e pelos presentes estatutos, lhe sdo conferidas
e bem assim as que a assembleia geral nele
delegar.

Dois) Compete ao conselho de administra-
¢do, nomeadamente e sem prejuizos de outras
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei
ou pelos presentes estatutos:

a) Proceder a substitui¢do de
administradores, por coopta¢do;

b) Pedir a convocagdo de assembleias
gerais;

c) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

d) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representac@o social no pafs ou no
estrangeiro;
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/) Propor aumentos do capital social;

g) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, iméveis
da sociedade;

h) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragiao
dos mesmos;

Jj) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos; e

[) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberagdo do conselho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Delegacao de poderes e mandatarios

Um) O conselho de administragdo podera
conferir mandatos, fixando os precisos limites,
com ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da so-
ciedade ou pessoas a ela estranhas, para o ex-
ercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar numa comissdo executiva, formada
por um nimero impar de administradores, a
gestdo corrente da sociedade.

Trés) A deliberacao do conselho de admin-
istracdo que instituir a comissdo executiva,
devera estabelecer a sua composicdo, eleger
o presidente, caso o presidente do conselho
de administragdo ndo faga parte da comis-
sd0, definir o modo de funcionamento e fixar
os limites de delegacdo, os quais ndo podem
abranger as matérias previstas pelas alineas ¢),
d) e k) do nimero dois do artigo vigésimo dos
presentes estatutos.

Quatro) Além de assegurar a gestdo cor-
rente da sociedade, compete ainda & comissao
executiva, quando instituida, preparar ¢ execu-
tar as delibera¢des do conselho de administra-
¢do e, em caso de urgéncia, praticar os actos da
competéncia deste que, nos termos do niimero
anterior, ndo lhe sejam vedados, devendo,
neste Ultimo caso, submeté-los a aprecia¢do do
conselho, na primeira reunido a efectuar.

Cinco) A delegacdo prevista nos nimeros
anteriores nélo exclui a competéncia do conselho
de administragdo para deliberar sobre os mesmos
assuntos, nem a responsabilidade do mesmo
conselho como 6rgdo de superintendéncia geral
sobre a gestdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Responsabilidades

Os administradores serdo pessoalmente
responsaveis pelos actos que pratiquem no

desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas
pelo estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunioes

Um) O conselho de administragdo reunir-
-se-a pelo menos uma vez por trimestre e sem-
pre que for convocado pelo presidente ou por
outros dois administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser efectua-
das por escrito ¢ de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia rel-
ativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a or-
dem de trabalhos, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessarios a tomada
da deliberagao, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administrag@o serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Deliberacées

Um) Para que o conselho de administragio
possa deliberar, deve estar presente ou repre-
sentada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera faz-
er-se representar na reunido por outro adminis-
trador, mediante carta, telex ou fax dirigido ao
presidente do conselho, mas cada instrumento
de mandato apenas podera ser utilizado uma
vez.

Trés) Nenhum administrador podera repre-
sentar, nas reunides do conselho, mais do que
um outro administrador.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Vinculacgao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se, perante ter-
ceiros, pela assinatura de:
a) Dois administradores; ou de
b) Mandatdarios ou procuradores, quanto
a actos e categorias de actos
determinados e dentro dos limites
estabelecidos nos respectivos
instrumentos de representagao.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastar4 a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicao

Um) A fiscalizag@o da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por trés membros

efectivos e um suplente ou, alternativamente, a
um fiscal tinico, em qualquer dos casos, eleitos
pela assembleia geral.

Dois), Sempre que seja instituido um con-
selho fiscal, a assembleia geral em que sejam
nomeados os respectivos membros designara,
de igual modo, o presidente do conselho fis-
cal.

Trés) Um dos membros do conselho fiscal,
quando instituido, deve ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Quatro) Sempre que uma sociedade de au-
ditores de contas seja nomeada como membro
do conselho fiscal ou como fiscal tnico, deve
designar um seu socio ou trabalhador, que seja
auditor de contas, para o exercicio das respec-
tivas fungdes.

Cinco) Os cargos de membro do conselho
fiscal, quando instituido, com excepgio da so-
ciedade de auditores de contas que possa ser
eleita como tal, devem ser exercidos por pes-
soas singulares.

Seis) Nio podem ser eleitos, ou designados,
como membros do conselho fiscal ou fiscal
Unico as pessoas, singulares ou colectivas,
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia

As competéncias do conselho fiscal ou
do fiscal Unico, assim como os respectivos
direitos e obriga¢des, incluindo dos membros
do conselho fiscal, quando instituido, sdo os que
resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Reunides do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal, quando instituido,
retne-se mediante convocacdo do respectivo
presidente, com antecedéncia minima de oito
dias.

Dois) O presidente convocard o conselho
fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sem-
pre que lho solicite qualquer dos seus mem-
bros ou o conselho de administrag@o.

Trés) As deliberagdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que, com elas
nao concordem, fazer inserir, na acta, os moti-
vos da sua discordancia.

Quatro) O conselho fiscal s6 podera reunir
com a presenca da maioria dos seus membros,
o0s quais ndo podem delegar as suas fungdes.

Cinco) Caso se opte pela instituicdo de um
fiscal unico, em vez do conselho fiscal, devera
aquele, pelo menos uma vez por trimestre, exa-
rar no livro da fiscalizag¢@o ou nele incorporar,
de qualquer outra forma, um relatério sucinto
de todas as verificagdes, fiscalizacdo e demais
diligéncias efectuadas, assim como dos respec-
tivos resultados.
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SECCAO IV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO NONO
Cargos sociais

Um) O presidente e o secretario da mesa
da assembleia geral, os membros do conselho
de administrag@o, assim como os membros do
conselho fiscal ou o fiscal Unico sdo eleitos
em assembleia geral, sendo permitida a sua
reelei¢do por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fun-
¢des dos cargos de membros da mesa da as-
sembleia geral e do conselho de administracéo
tém a durac@o de quatro anos, contando-se por
completo o ano em que forem eleitos.

Trés) Os membros do conselho fiscal, ou o
fiscal Unico, exercem fungdes até a assembleia
geral ordinaria seguinte a da sua nomeagao,
sem prejuizo da sua reeleigao.

Quatro) Se qualquer entidade eleita como
membro da mesa da assembleia geral, do
conselho de administragdo, do conselho fiscal
ou como fiscal tnico nao iniciar o exercicio de
fun¢des, nos noventa dias subsequentes a data
da respectiva nomeagao, por facto imputdvel a
entidade nomeada, caducara automaticamente
o respectivo mandato, devendo-se proceder a
nomeacdo de entidade substituta, na primeira
reunido de assembleia geral seguinte, sem
prejuizo da competéncia de cooptagdo de
administradores atribuida ao conselho de
administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO
Remuneracoes

As remuneracdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdao fixadas, atentas as respectivas fungdes,
pela assembleia geral ou por uma comissao
de remuneragdes eleita, por aquela, para esse
efeito.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Pessoas colectivas em cargos sociais

Um) Sendo escolhida para a mesa da as-
sembleia geral ou para o conselho de admin-
istrag@o, uma pessoa colectiva, sera esta repre-
sentada, no exercicio do respectivo cargo, por
pessoa singular, a ser designada pela pessoa
colectiva nomeada, por meio de carta registada
ou devidamente protocolada, dirigida ao presi-
dente de mesa da assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou, desde logo,
indicar mais uma pessoa para o substituir, rela-
tivamente aos cargos da assembleia geral ou
do conselho de administragdo.

Trés) Apenas uma pessoa colectiva podera
ser nomeada para integrar o conselho fiscal da
sociedade, quando instituido, a qual devera ser
uma sociedade auditora de contas que desig-
nard, para efeitos do exercicio das respectivas
fungdes, um seu socio ou trabalhador que seja
auditor de contas.

Quatro) O disposto no nimero anterior
aplicar-se-4, com as necessdrias adaptacdes,
a qualquer pessoa colectiva que seja nomeada
para exercer o cargo de fiscal tnico.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagao da assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exerci-
cio da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacao:

a) Realizacio ou reintegracdo do fundo
de reserva legal, mediante a
afectacdo da quantia que venha
a ser deliberada em assembleia
geral que ndo serd nunca inferior a
cinco por cento dos lucros liquidos
apurados;

b) Afectagdio para a constitui¢cdo ou
para a reintegragcdo da reserva de
investimentos, até ao limite de
duzentos por cento do capital social,
mediante proposta do conselho de
administragdo e deliberacido da
assembleia geral;

c) Do remanescente, cinco por cento
deverdo ser distribuidos pelos
accionistas, a titulo de dividendos
obrigatdrios, sem prejuizo
dos dividendos preferenciais
ou prioritarios que devam ser
distribuidos pelos titulares
de accoes preferenciais ou de
percentagem superior que venha a
ser deliberada;

d) O remanescente terd a aplicacdo que
lhe for atribuida por deliberag@o da
assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos es-
tabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta e
oito do Cddigo Comercial, serdo liquidatarios
os membros do conselho de administragao que
estiverem em exercicio, quando a dissolugao
se operar.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatu-
taria, que estiverem realizados no momento
do encerramento da liquidagdo da sociedade,
serdo partilhados entre os accionistas, com ob-
servancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a es-
crituragdo e a documentagdo concernente as
operagdes sociais, recai sobre os documentos
referidos no niimero um, do artigo cento e
vinte e dois, do Codigo Comercial.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Sidat Minning Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta e um de Outubro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100254603
a uma sociedade denominada Sidat Minning
Solutions, Limitada.

Primeiro: Ismael Adam Sidat, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na Rua Paiva Couceiro, nimero
quatrocentos e noventa e cinco, primeiro andar,
Bairro da Malanga, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 11010009984 3F,
emitido aos seis de Marco de dois mil e dez,
pela Direccdo Nacional de Identificacdo Civil,
que outorga em representac¢do da Sidat Office
Solutions, Limitada, sociedade comercial por
quotas, com sede em Maputo;

Segundo: Kenny Olsen, solteira, maior,
natural dos Estados Unidos da América, de
nacionalidade americana, residente na Avenida
Julius Nyerere, nimero mil quinhentos e
noventa e sete, cidade de Maputo, portadora do
DIRE n.° 00346299, emitido aos vinte e trés
de Outubro de dois mil e dois, pela Direc¢ao
Nacional de Migracdo em Maputo;

E celebrado o presente contrato de constitui¢do
de uma sociedade que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Sidat
Minning Solutions, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislagio aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede social)

Um) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, ndmero trés mil sesicentos e oitenta
e oito.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra, bem como, criar e encerrar
agéncias, delegacgdes, filiais, sucursais, ou
outras formas de representacdo em territério
nacional ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio, para

todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste no
seguinte:

Um) A realizac?o de investimentos e gestao
de participacdes sociais em empreedimentos
ligados a minas, desde que permitidos por lei e
mediante deliberacdo da assembleia geral;

Dois) O exercicio da actividade mineira,
nomeadamente:

a) Reconhecimento;

b) Prospeccio e pesquisa;

¢) Mineragao;

d) Tratamento e processamento;

e) Comercializagdo ou outras formas de
dispor do produto mineral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro,
cinquenta mil meticais, e corresponde a soma de
duas quotas iguais assim distribuidas:

é de duzentos e

a) Uma quota no valor de cento e vinte
e cinco mil meticais o equivalente
a cinquenta por cento do capital e
pertencente a sécia Sidat Office
Solutions, Limitada;

b) Uma quota no valor de cento e vinte
e cinco mil meticais o equivalente
a cinquenta por cento do capital e
pertencente a sécia Kenny Olsen;

ARTIGO SEXTO
(Alteracao ao contrato de sociedade)

Qualquer alterac@o ao contrato de sociedade
tem de ser aprovada por unanimidade pelos
sécios.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Depende da deliberacdo dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos socios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessio, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;

porém, a cessdo a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e ao
socio ndo cedente em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) No caso de a sociedade ou do sécio
pretender exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicé-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepg¢do da
carta.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) Para além do caso de amortizagdo de
quotas por acordo com os respectivos titulares,
a sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto de
penhor, arresto, arrolamento, apreensdo em
processo judicial ou administrativo, ou seja
dada em caucio de obrigacdes assumidas pelos
seus titulares sem que a prestagao de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando o
socio respectivo fizer ou praticar ac¢des lesivas
do bom nome e imagem da sociedade e do
restante socio.

Dois) Fora do caso de amortizagido de
quota por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizacio da quota € igual
ao valor que resulta da avaliacdo realizada
por auditor de contas sem relagdo com a
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia serd composto
por trés membros, sendo as decisdes tomadas
por maioria simples.

Dois) As partes acordam que a sociedade
serd vinculada pela assinatura de, pelo menos,
dois signatdrios, sendo imperativa a assinatura
do presidente do conselho de geréncia ou
pela assinatura de um gerente actuando
em conformidade com uma deliberacdo da
assembleia geral ou do conselho de geréncia
ou ainda, pela assinatura de um mandatério
com poderes para certas espécies de actos
expressamente determinados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicacio escrita enviada aos sécios ou
seus representantes com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, salvo nos casos em que
a lei exija outras formalidades, e sem prejuizo
das outras formas de deliberacido dos sécios
legalmente previstas.

Dois) Os sécios poderao fazer- se representar
por mandatario nas assembleias gerais, bastando
para tal uma simples carta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
especial, enquanto esta ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Formas de sucessao)

Por inabilitagdo ou falecimento de sécio
ou seus representantes, a sociedade continuard
com 0s capazes, sobrevivos, e o representante
do interdito ou herdeiros do falecido que
indicardo de entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cddigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cédigo Comercial e
pelas demais legislagcdo comercial em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, trinta e um Outubro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Ferreirinhos Mocambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100254212
na sociedade denominada Ferreirinhos
Mogambique, S.A.

No dia vinte de Setembro de dois mil e onze,
na cidade de Maputo, nos termos do artigo
noventa do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro,
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Cédigo Comercial, decidiram estabelecer o
presente contrato de sociedade os seguintes
outorgantes:

Primeiro. Fernando Dinis Pereira Ferreirinho,
divorciado, de nacionalidade portuguesa, natural
de Pousos, Portugal, portador do Passaporte
n.” J369516, emitido a dezanove de Novembro
de dois mil e sete, pelos Servicos Migratérios
Estrangeiros de Leiria, Portugal;

Segundo: Bruno Gongalo Moreira Moleiro,
solteiro, de nacionalidade portuguesa, natural
de Leiria, Portugal, acidentalmente em Maputo,
portador do Passaporte n.” L137360, emitido a
dezoito de Novembro de dois mil e nove, pelos
Servigos Migratérios Estrangeiros de Leiria,
Portugal;

Terceiro: Victor Manuel Filipe Nazario,
casado em comunhdo de bens adquiridos com
Cremilde Maria Moreira Rebelo Nazario, de
nacionalidade portuguesa, natural da Batalha,
Portugal, portador do Passaporte n.” L 683824,
emitido a dezoito de Novembro de dois mil e
onze, pelos Servigos Migratérios Estrangeiros
de Leiria, Portugal,

Quarto: Joaquim Virgilio Moreira Vieira,
casado em comunhdo de bens adquiridos
com Maria Irene Carvalho Jesus Vieira, de
nacionalidade portuguesa, natural de Cortes,
Portugal, portador do Passaporte n.” H 413946,
emitido aos trés de Novembro de dois mil e
cinco, pelos Servicos Migratdrios Estrangeiros
de Leiria, Portugal.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominacdo
Ferreirinhos Mocambique, S.A., serd regida
pelos presentes estatutos e pela demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimento e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua no
talhdo nimero seis mil cento e oitenta e quatro,
Matola Rio, Distrito de Boane, provincia de
Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administracao,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representag¢do da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por periodo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social a
constru¢do de naves industriais e edificios,
a agricultura, comércio a retalho e a grosso,
construcdo civil e obras publicas, exploracio
florestal, explora¢do mineira, hoteleira e
turismo, imobilidria, indudstria, pecudria,
peixecultura, consultoria e certificagdo da
qualidade, transporte de cargas e passageiros,
consultoria e formagdo, produtos e servigos
informéticos e formagao.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cento
e cinquenta mil meticais, divididos em cento
e cinquenta ac¢des no valor nominal de mil
meticais cada uma.

Dois) As accdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, conforme delibera¢ido da
assembleia geral.

Trés) As acgdes podem ser tituladas ou
escriturais, reciprocamente convertiveis, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Quatro) As ac¢des podem ser representadas
por titulos de dez, cinquenta, cem e mil
acgoes

Cinco) Os titulos representativos das ac¢des
sdo assinados por dois administradores.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, na propor¢do das ac¢des
subscritas por cada um dos accionistas,
mediante novas entradas, em dinheiro, em
espécie, direitos, por incorporagio de reservas
ou por qualquer outra modalidade ou forma
permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
acgdes, mas o direito de preferéncia pode
ser limitado ou suprimido por deliberagdo
da assembleia geral tomada pela maioria
necessdria a alteragdo dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade pode, mediante deliberac@o
da assembleia geral, adquirir ac¢des préprias
inteiramente liberadas a titulo oneroso e,
por mera decisdo da administragdo, a titulo
gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir acgdes
préprias integralmente realizadas se a sua
situagdo liquida ndo se tornar, por for¢a de

tal aquisi¢do, inferior 4 soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Com excepcio do direito de receber
novas acgdes por incorporacdo de reservas,
caso assim seja deliberado em assembleia geral,
as acgoes proprias da sociedade nao conferem
quaisquer direitos.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
nimero trés do presente artigo, a sociedade
poderd, mediante deliberagdo da assembleia
geral, praticar com as ac¢des proprias todas
e quaisquer operacdes em direito permitidas,
nomeadamente, onerd-las e aliend-las.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de acgoes)

Um) Sem prejuizo da livre transmissibilidade
das accdes ao portador e no que a estas nao
respeita, a transmissdo, total ou parcial, de
accOes entre os accionistas € livre, observando-
-se as seguintes regras:

a) A transmiss3o, total ou parcial de accoes
afavor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade,
expresso por deliberagdo tomada
em assembleia geral, bem como
se encontra sujeita ao exercicio do
direito de preferéncia da sociedade,
a ser exercido nos termos da lei, e,
caso esta ndo exerca, dos demais
accionistas, na propor¢ido das
respectivas accoes;

b) O accionista que pretenda transmitir,
total ou parcialmente, as suas
accdes a terceiros, deverd notificar
a administragdo da sociedade,
por escrito, de tal pretensdo,
identificando os termos e condi¢des
em que se propoe efectuar a
transmissdo, designadamente,
o prego acordado e respectivas
condig¢des de pagamento, bem como
a identificag¢@o do adquirente;

c¢) Uma vez notificada da pretensio
de transmissdo de acgdes, a
administracdo da sociedade
deverd, no prazo de cinco dias
uteis, contados a partir da data de
recepcio da notificacdo, notificar
todos os demais accionistas para o
exercicio dos respectivos direitos
de preferéncia, a serem exercidos
na reunido da assembleia geral a
que se refere o nimero seguinte
ou, alternativamente, por meio de
carta enviada a administragdo da
sociedade, até a data da realizagdo
da referida reunido da assembleia
geral;

d) Dentro do mesmo prazo de cinco

dias uteis contados da data da
notificacdo de transmissdo das
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acg¢des, aadministracdo da sociedade
deverd convocar uma reunido de
assembleia geral, a ter lugar no
prazo méaximo de quarenta e cinco
dias, para efeitos de deliberar sobre
o consentimento e o exercicio do
direito de preferéncia da sociedade,
relativamente a transmissdo de
accdes de que haja sido notificada;

e) Consentida a transmissdo de acgdes,
por parte da sociedade, e ndo
sendo exercido o seu direito de
preferéncia, serdo atendidos os
direitos de preferéncia exercidos
pelos demais accionistas;

/) O exercicio do direito de preferéncia,
em relagio a transmissdo de acgdes,
devera ser incondicional, devendo-
-se considerar sem efeito, qualquer
direito de preferéncia sujeito a
qualquer condicio;

ARTIGO NONO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd efectuar a
amortizagdo de acgdes sempre que a lei
expressamente o admitir e ainda, por acordo
com o respectivo titular.

Dois) Independentemente do consentimento
dos respectivos titulares, a sociedade poderd
deliberar a amortiza¢do das ac¢des sempre
que:

a) As acgdes forem penhoradas,
arrestadas, oneradas, dadas em
garantia ou, por qualquer outro
motivo, deixarem de estar na livre
disponibilidade do seu titular, sem
consentimento da sociedade;

b) Os respectivos titulares tenham
causado intencionalmente prejuizos
asociedade ou a outros accionistas,
pelo exercicio indevido dos seus
direitos sociais;

c¢) Os respectivos titulares adoptem
comportamento desleal ou
gravemente perturbador do
funcionamento da sociedade, que
lhe cause ou possa vir a causar
prejuizos relevantes;

d) For declarada a insolvéncia (faléncia)
de qualquer accionista;

e) Por exoneragdo do respectivo titular
com fundamento em qualquer
deliberac@o da assembleia geral de
transferéncia da sede da sociedade
para o exterior do territorio nacional
ou do aumento do capital social, a
ser, total ou parcialmente, subscrito
por terceiros.

Trés) A amortizacdo serd deliberada
em assembleia geral e comunicada pela
administragdo aos accionistas titulares das
accOes amortizadas.

Quatro) A amortizacdo efectuar-se-d pelo
valor contabilistico das ac¢des decorrente do
dltimo balango aprovado, podendo o respectivo
pagamento ser feito em quatro prestagdes
semestrais sem juros.

Cinco) A deliberagido de amortizagdo pode
ser tomada no prazo de seis meses subsequente a
ocorréncia do facto que a fundamenta ou ao seu
conhecimento pelos demais accionistas:

Seis) De acordo com o que for deliberado em
assembleia geral, a amortizacido pode implicar
a reducdo do capital social correspondente
ao valor nominal das ac¢des amortizadas e
a extingdo destas, ou, em alternativa, a sua
redistribui¢do pelos demais accionistas, na
proporcao das acgdes tituladas por estes ultimos,
sem afectar o capital social.

Sete) Caso a amortizagdo das acgdes resulte
na sua redistribuicio pelos demais accionistas,
estes obrigam-se a entregar a sociedade o valor
das accdes na parte que a cada um couber,
apurado nos termos do disposto no nimero
Quatro da presente cldusula, no prazo que for
deliberado na assembleia geral que delibere
também a amortizac¢do, que ndo poderd ser
inferior a seis nem superior a dezoito meses.

Oito) Em caso algum poderd, por forca da
amortizacdo das ac¢des, a situacdo liquida da
sociedade tornar-se inferior a soma do capital
social e da reserva legal.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes acessorias)

Um) Sem prejuizo de as accdes serem ao
portador, a assembleia geral poderd a todo o
tempo deliberar a realizac@o pelos accionistas
de prestacdes acessorias de capital em dinheiro,
até a0 montante maximo correspondente a dez
vezes o valor nominal de cada ac¢io, mediante
deliberacdo tomada por maioria de dois tercos
dos votos correspondentes ao capital social.

Dois) A deliberagdo que conclua pela
necessidade de realizar prestagdes acessorias
de capital s6 vincula os accionistas que a votem
favoravelmente, devendo, os que a tanto se
dispuserem, ser identificados em acta, com o
valor da respectiva comparticipacgao.

Trés) As prestacdes acessOrias serdo
prestadas a titulo gratuito, salvo se diversamente
for deliberado por uma maioria de dois ter¢os
dos votos correspondentes ao capital social.

Quatro) As prestagdes acessorias de capital,
a realizar nos termos desta cldusula ndo
poderdo ser reembolsadas quando a situagao
liquida da sociedade for inferior a soma do seu
capital social e da reserva legal que tenham
entretanto sido constituidas e que ndo possam
ser distribuidas aos accionistas.

Cinco) Caso seja deliberada a conversao das
acgdes ao portador, em nominativas, a realizacio
de prestagdes acessorias de capital em dinheiro,
até ao montante maximo de cinco vezes o valor
nominal de cada ac¢@o, serd obrigatéria, desde
que, deliberada por maioria de dois tercos dos
votos correspondentes ao capital social .

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou
em casos especiais, de acordo com as normas
legais em vigor .

Trés) A convocatdria que obedecerd aos
requisitos da lei deve ser publicada e divulgada
com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia da
data da realizac@o da assembleia, podendo ser
substituida por carta registada ou por correio
electrénico com recibo de leitura a expedir,
pelo menos, vinte e um dias de antecedéncia,
quando sejam nominativas todas as accdes da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
-se até ao dia trinta e um de Marco de cada
ano, para deliberar sobre o balango, contas
e o relatério da administracio referentes ao
exercicio anterior, a aplicacdo dos resultados da
sociedade e, sempre que necessario, a nomeagao
dos drgdos sociais da sociedade.

Cinco) Os accionistas poder-se-do fazer
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada munida de instrumento
de representa¢do voluntdria devidamente
assinado pelo representado e dirigido ao
presidente da assembleia geral.

Seis) Serdo validas as delibera¢des tomadas
em assembleia geral sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem de
trabalhos da convocatdria ou sem a observancia
dessa formalidade prévia, caso todos os
accionistas se encontrem presentes e concordem
deliberar sobre tais matérias.

Sete) Serdo, de igual modo, vdlidas as
deliberag¢des tomadas pelos accionistas, sem
recurso areunido de assembleia, desde que todos
os accionistas declarem por escrito o sentido de
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado pelo
accionista e enderecado a administragdo da
sociedade, devendo-se considerar a deliberagio
tomada na data em que a administracio receba
a ultima das referidas declaragdes escritas de
voto.

Oito) A assembleia geral delibera, em
primeira convocagio, sempre que se encontre
presente ou representado cem por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
poderd deliberar sempre que estiver presente
ou representado cinquenta por cento do capital
social.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO estatutos dependam de simples Trés) Os accionistas presentes € 0s

(Constituicao da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral, é
constituida por um presidente e um secretario,
por esta eleitos, por periodo de trés anos, os
quais poderdo ser, ou ndo, accionistas.

Dois) Compete ao secretdrio substituir o
presidente em caso de impedimento deste e,
nomeadamente, convocar assembleias gerais,
dirigi-las e praticar quaisquer actos previstos
na Lei, neste pacto ou em deliberagdo de
accionistas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberag@o de assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos demais
artigos dos presentes estatutos, as seguintes:

a) A nomeacgdo e destitui¢do dos
administradores da sociedade;

b) A instituicdo e supressdo do conselho
fiscal, a nomeacdo e destitui¢do
dos respectivos membros, bem
como, em alternativa, a atribuicéio
da fiscalizacdo da sociedade a um
fiscal tnico;

¢) A aprovacdo do balanco, das contas
e do relatério da administragdo
referente a cada exercicio fiscal;

d) A aprovagio do relatdrio e parecer do
conselho fiscal ou do fiscal unico,
quando os haja;

e) A aplicagdo de resultados de cada
exercicio fiscal;

f) A distribuicdo de lucros ou
dividendos;

g) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relacio
a transmissdo de acgdes;

h) A amortizacdo de accdes, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

i) A aquisicdo de acg¢des proprias, a titulo
0Neroso;

J) A exigéncia e restituiciio de prestacoes
suplementares;

k) A constituicdo de reservas
extraordinarias, além da reserva
legal;

1) Criar associacdes entre a sociedade e
terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, assim
como adquirir e transmitir
participacdes em outras sociedades
existentes ou a constituir;

m) A alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, reducgdes
ou reintegragdes do capital social,
sempre prejuizo das alteragdes que
por forca da lei e dos presentes

decisdo da administracdo da
sociedade;

n) A fusio, cisdo e transformagdo da
sociedade;

0) A dissolucdo da sociedade, assim como
a aprovagdo das contas finais de
liquidagao;

p) Estender a actividade da sociedade a
outras dreas distintas do seu objecto
principal, assim como, sempre que
0 julgue necessdrio, reduzir as dreas
de actividade da sociedade;

q) Estabelecer e modificar a estrutura
organizativa da sociedade, em tudo
quanto ndo contrarie a lei ou os
presentes estatutos;

r) A aquisi¢do, alienagdo, locacdo e
onerag¢do de bens imdveis, assim
como de bens méveis de valor
superior a cem mil ddlares
americanos ou ao seu contravalor
em qualquer outra moeda;

s) Contrair empréstimos ou outras formas
de financiamento, bem como prestar
quaisquer espécies de garantias,
pessoais ou reais;

t) Contrair obrigacoes de valor superior
a cinquenta mil délares americanos
ou ao seu contravalor em qualquer
outra moeda;

Dois) Todas as deliberagdes da assembleia
geral sdo tomadas pela totalidade dos votos
emitidos.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracdo as abstengoes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Actas das assembleias gerais)

Um) Das reunides da assembleia geral
devera ser lavrada acta no livro de actas da
assembleia geral, em folhas soltas, organizadas
em conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas de assembleia geral devem
conter:

a) O local, dia, hora e a ordem de
trabalhos da reunido;

b) A referéncia aos documentos e
relatdrios submetidos a assembleia
geral;

c) O teor das propostas submetidas a
vota¢do e o resultado das respectivas
votacoes, incluindo o teor das
deliberacdes tomadas;

d) A mencio do sentido de voto de algum
sdcio que assim o requeira;

e) A assinatura do presidente da mesa da
assembleia geral e do Secretario e,
no caso de se tratar de acta notarial
avulsa, a assinatura do notario ou
ajudante de notdrio que tenha estado
presente;

respectivos representantes cujos instrumentos
de representacdo tenham sido aceites pelo
presidente da mesa da assembleia geral,
assinardo o respectivo livro de presencgas.

SECCAO I

Da administracéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
confiada a um conselho de administracdo
composto por trés membros, nomeados pela
assembleia geral, a qual designard, de entre eles,
aquele que exercera as funcgdes de presidente do
conselho de administracao.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de dois anos, sendo permitida a
sua reelei¢do.

Trés) Os administradores estio dispensados
de prestar caucio e serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Quatro) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser nomeada para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo maximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
tenha sido nomeada, comunicar a sociedade,
por meio de carta dirigida a administragdo, a
identidade da pessoa singular que exercerd o
respectivo cargo em sua representagao.

Cinco) A pessoa singular designada pela
pessoa colectiva nomeada para o cargo de
administrador poderd a qualquer momento ser
por esta ultima substituida, por simples carta
dirigida a administracdo da sociedade.

Seis) Pelos actos e omissdes da pessoa
singular designada pela pessoa colectiva
nomeada para o cargo de administrador, serd
esta dltima solidariamente responsdvel.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete a administragdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar os actos
tendentes a realizagido do seu objecto social e,
em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directos ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Requerer a convocacido da assembleia
geral;

c) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de
administrag@o e contas anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de
fusdo, cisdo e transformagdo da
sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;
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f) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territério
nacional;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade em qualquer parte do
territério nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto nido
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberagdes da assembleia
geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, ndo
contrariando eventuais deliberacdes
sociais tomadas em assembleia
geral;

J) Adquirir ac¢des proprias, a titulo
gratuito;

k) Sempre que necessdrio, delegar
poderes em quaisquer dos seus
membros; e constituir mandatarios
da sociedade e definir limites dos
seus poderes.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar parte dos seus poderes e competéncias,
incluindo a gestdo corrente da sociedade, em
um ou mais administradores, que assumirdo as
funcdes de administradores executivos.

Trés) A deliberacdo por for¢a da qual
sejam delegados poderes aos administradores
executivos deverd estabelecer os limites da
respectiva delegag@o.

Quatro) O conselho de administragdo, bem
como os administradores executivos, poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
mandatdrios para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos, nos termos dos
limites dos respectivos mandatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento do conselho
de administracao)

Um) Para que o conselho de administracio
possa deliberar validamente, é necessario que
a totalidade dos seus membros se encontrem
presentes ou devidamente representados.

Dois) Os membros do conselho de
administra¢do podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacio escrita dirigida ao presidente do
conselho de administracao.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administracdo serdo tomadas pela maioria
dos votos emitidos, cabendo ao presidente do
conselho de administra¢@o, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administrag¢@o constatardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo
ou em documento avulso, devendo em
ambos os casos, serem assinadas por todos os
administradores presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura de um dos Sécios para
questdes de movimentagdo da conta
bancéria;

b) Pela assinatura do administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;

c) Pela assinatura de um administrador
e de um procurador, no ambito dos
respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, no ambito dos
poderes que lhe foram conferidos.

SECCAO 111
Da fiscalizacao
ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizac¢@o da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por trés membros
efectivos e um membro suplente, eleitos em
assembleia geral, que designard, de entre eles,
o respectivo presidente.

Dois) O conselho de administracdo podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificagdo das contas
da sociedade.

Trés) O conselho fiscal retine ordinariamente nos
prazos estabelecidos na lei e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu presidente,

pela maioria dos seus membros ou a solicitagdo
do conselho de administragdo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidird com
0 ano civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e todos os demais documentos de
prestacao de contas referentes a cada exercicio
social, fechar-se-3ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros que resultarem do balango
anual de cada exercicio terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo
que for deliberada em assembleia
geral, incluindo a possibilidade de
constituicdo ou refor¢o de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecucdo do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberac@o da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolu¢@o deliberard sobre a nomeagdo dos
liquidatarios, caso estes ndo devam corresponder
aos membros que integram a administragao.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e onze. O Técnico, llegivel.

DPLD - Pintos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100252953
uma sociedade denominada DPLD — Pintos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Ramgito Issufo, solteiro, maior,
natural de onde reside, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100548923P, emitido
aos treze de Outubro de dois mil e dez, pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil em
Maputo;

Segunda: Ana Paula Jorge Jodo Victor,
solteira, maior, natural de Nampula, residente
em Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100548928F, emitido aos treze de
Outubro de dois mil e dez, pela Direccdo
Nacional de Identificagdo Civil em Maputo.

Que pelo presente instrumento constituem por
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pela artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo DPLD —
Pintos, Limitada, com sede na cidade de Maputo,
podendo, por deliberac@o da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs,

quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrag@o do contrato da sua

constituic¢o.
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ARTIGO TERCEIRO ou encargos sobre as mesmas, carecem de ARTIGO NONO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
-principal:

a) Exercicio de actividades agro-
-pecudrias, incubacio de ovos para
pintos;

b) Criagao de gado bovino e caprino;

¢) Comércio geral a grosso e ou retalho
incluindo importac@o e exportagao,
venda de medicamentos para aves;

d) Venda de racgdo para aves, caprinos,
bovinos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas, podendo, por deliberagao
da sociedade, alargar seu objecto conforme a
evolucio da sociedade e autorizagdes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente em
bens, é de setenta mil délares americanos,
correspondendo a um milhdo oitocentos e no-
venta mil meticais, dividido pela soma de duas
quotas desiguais, sendo uma de um milhao cento
e trinta e quatro mil meticais, equivalente a
sessenta por cento do capital social, pertencente
ao sécio Ramgito Issufo e outra de setecentos
e cinquenta e seis mil meticais, equivalente a
quarenta por cento do capital social, pertencente
a sécia Ana Paula Jorge Jodo Victor.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)
Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)
Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus

autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre os sdcios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde jd autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracgao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacéo
ou onerag¢do de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez por ano,
para apreciacdo do balanco anual das contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacio da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condi¢des, as delibera¢des tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
um dos sdcios, por comunicagao escrita dirigida
eremetida a todos os sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Preco — 28,20 MT

(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragio, carta, telecopia ou telex, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, pertence
ao soécio que desde ja fica nomeado o sécio
Ramgito Issufo para o cargo de director-geral
por tempo indeterminado da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) Os Directores poderdo nomear
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura de qualquer um dos sécios
desde que actuem no ambito dos poderes que
lhes tenham sido conferidos e estejam os dois
presente.

Quatro) No caso em que qualquer dos socios
se ausente, devera fazer representar seja por
procuracao ou documento particular assinado
e autenticado no notario.

Cinco) Para proceder a abertura,
movimentagdo e enceramento de contas deverd
ser a assinatura dos dois sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)
A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei e nos estatutos.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)
As omissoes serdo resolvidas de acordo o

Cdédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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