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MINISTERIO DA JUSTIGCA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra de Justica
o0 reconhecimento da Associacao Missionaria Metropolitana—AMME,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicao e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.°1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Missionaria
Metropolitana — AMME.

Maputo, 13 de Maio de 2011. — A Ministra de Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica,
o reconhecimento da Rede de Jornalistas Parlamentares de Mogambique
— REJOPAM, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o0 escopo e 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.°1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Rede de Jornalistas Parlamentares
de Mocambique — REJOPAM.

Maputo, 18 de Julho de 2011. — A Ministra de Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

Governo da Cidade de Maputo
DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Funeraria Chongola— AFUC
requerer a Sua Exceléncia senhora Governadora da Cidade de Maputo,
0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constituico.

Apreciados 0s documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo,
e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando, 0 seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lei n.°8/91, de 18 de
Julho, e o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacao Funeraria Chongola—AFUC.

Maputo, 20 de Maio de 2011. — A Governadora, Lucilia José Manuel
Nota Hama.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Missionaria
Metropolitana

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte de Julho de dois mil e
onze, lavrada de folhas vinte e dois a folhas
trinta e oito, do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e dezasseis trago A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em

Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre: Isaias Uaene, Quézia Barros
Corréa Uaene, Teresa Indcia Guimaraes, José
Luis Aguiar Simango Junior, Telma de Barros
Esmael, Maria Helena Alvaro Monteiro das
Neves, Laila de Barros Esmail, José Joaquim
Pangaze, Lourenco Artur Manuel e Argentina
Celeste Nomboro, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada

Associacdo Missiondria Metropolitana com
sede em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associacdo Missionaria Metropolitana,
também designada por A Metroplolitana e,
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abreviadamente, por AMME, é uma
organizacdo religiosa sem fins lucrativos ou
econémicos, fundada aos quinze dias do més
de Novembro de dois mil e nove , por tempo
indeterminado, que se rege pelos presentes
estatutos e por seu regulamento interno.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Metropolitana tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir delegacdes ou outras
formas de representa¢do em todo o territdrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Metropolitana tem por objectivos:

a) Desenvolver e apoiar obras sociais em
geral e de assisténcia social, através
de parcerias com entidades
religiosas e outras organizagdes que
pretendam divulgar o Evangelho e
promover acgdes que dignifiquem
o ser humano;

b) Desenvolver actividades sociais de
ajuda as pessoas mais vulnerdveis e
necessitadas com maior incidéncia
nas criangas e nos idosos,
proporcionando-lhes condi¢des
bésicas, acompanhamento pos-
escolar a criancas de todos os niveis
sociais bem como orientacéo psico-
social a familias em desintegragao
conjugal e a menores cujo futuro
profissional seja frustrado por
acgdes indesejdveis, nomeadamente
gravidez ndo programada, auséncia
de pais ou tutores idoneos, entre
outros factores;

¢) Promover ac¢des e actividades civicas
e de salubridade comunitaria bem
como produgio agricola para apoio
aos necessitados em parceria com a
populac¢do nas diversas comu-
nidades no nosso pais;

d) Promover actividades educacionais a
todos os niveis com vista ao
desenvolvimento civico e académico
e integragdo social de todas as
pessoas, principalmente dentro do
territério mocambicano;

e) Apoiar a implantacdo e desen-
volvimento de igrejas em todo o
territorio nacional;

f) Difundir actividades religiosas,
realizando pesquisas, conferéncias,
seminarios, cursos, treinamentos,
editando publicacdes, videos,
processamento de dados e
assessoria técnica nos campos
educacional e s6cio-cultural;

g) Edificar moral e espiritualmente os
seus membros através da pregagdo
e ensino da Palavra de Deus, a
Biblia Sagrada;

h) Conduzir pessoas de toda e qualquer
etnia e estatuto social a um
relacionamento auténtico com Jesus
Cristo com vista auma vida dignae
frutifera;

i) Promover a educagdo religiosa e
doutrindria de seus membros com
estudos biblicos aplicados em
escolas biblicas e/ou em ministério
de caracter curricular ou nao;

J) Celebrar cultos e actos evangélicos com
fundamento na Palavra de Deus, a
Biblia Sagrada;

k) Editar boletins ou outros materiais
publicitarios que visam a promogao
de actividades religiosas, sociais,
educacionais e outras afins ao
objecto social da associag@o;

/) Colocar a venda publicacdes, videos,
CDs, camisetes, adesivos, materiais
destinados a divulgacdo e
informacao sobre as finalidades da
associagdo, desde que o produto
desta venda seja revertido
integralmente a realizacdo desses
fins;

m) Difundir a fé crista por meio de radio,
televisao, periédicos, internet e
demais meios de comunicacio,
dentro do territério mogambicano;

n) Construir, adquirir, arrendar ou onerar
bens imdveis ou de outra natureza
relevantes a execucdo dos seus fins;

0) Aderir e cooperar com associagoes,
federacdes,convengdes
e organismos congéneres nacionais
e estrangeiros.

ARTIGO QUARTO

(Manifestacdo de caracter politico-
-partidario)

E expressamente vedado aos membros,
congregados e quaisquer pessoas presentes, nas
assembleias e reunides da A Metropolitana, fazer
manifestagdo de cardcter politico-partidério, em
tempos de elei¢des ou nao, excluindo a ora¢ao
pelas autoridades constituidas, desde que nao
configure apoio a possivel candidatura.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Membros)

Um) Poderéa ser admitida como membro da
A Metropolitana qualquer pessoa em idade e
com capacidade de decisdo propria que se
manifeste perante a Assembleia, confessando
sua fé no Senhor Jesus Cristo como seu Unico
salvador pessoal, ap6s aceitacdo da doutrina,
missdo, visdo e valores da Associacdo
Missionaria A Metropolitana precedido por um
periodo de orientagdo ministrada por esta
comunidade de fé.

Dois) Também sera admitido o ingresso de
novos membros por carta de transferéncia de
outra comunidade da mesma fé e ordem, bem

como através de concenso e aclamagdo pela
Assembleia Geral, apds a orientagdo do
candidato sobre o preceituado no anterior deste
artigo e as demais exigéncias previstas no
Regulamento Interno.

ARTIGO SEXTO
(Retirada voluntaria da Metropolitana)

O membro que pretender retirar-se da A
Metropolitana deverd manifestar tal intengao, por
escrito, ao Conselho Directivo, que submeterd a
deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao de membros)

Um) Sera excluido ou deixara de ser
membro da A Metropolitana o membro:

Dois) Que infringir estes Estatutos, o
regulamento interno, a declaracéo de Fé Cristd,
bem como os Principios, Missdo, Visao e
Valores da Associacdo Missionaria A
Metropolitana.

Trés) Que, comprovadamente, der
testemunho de vida dissoluta, contrariando os
principios evangélicos biblicos.

Quatro) Outros casos sob prescricdo do
Regulamento Interno.

Cinco) A exclusdo do membro sé pode ser
determinada por deliberacéio da Assembleia Geral
que tenha sido tomada por maioria dos membros
presentes, apés admoestagio escrita ao visado,
nos moldes e padrdes estabelecidos pela Biblia
Sagrada, ouvido o Conselho Directivo.

ARTIGO OITAVO
(Readmiss@ao de membros)

A readmissao de um membro excluido, nos
termos do artigo anterior, far-se-a apds andlise
comportamental e aprovagdo da Assembleia
Geral, sempre a luz dos principios da Biblia
Sagrada, por maioria simples dos membros
presentes, ouvido o Conselho Directivo.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da A
Metropolitana;

b) Participar nas assembleias gerais da A
Metropolitana;

¢) Ter acesso aos relatdrios, contas e
balancetes anuais do exercicio
financeiro;

d) Participar nas actividades e eventos
promovidos pela A Metropolitana.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir os Estatutos, Regulamento e
deliberacdes da Assembleia Geral;
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b) Contribuir gratuitamente com o seu
trabalho e dedicacdo mediante os
seus dons e talentos para a
consecugdo dos objectivos da A
Metropolitana, assumindo os cargos
e as tarefas que lhes forem
atribuidas, sem direito a salarios ou
remuneragdes de qualquer espécie
ou natureza.

Dois) S6 serdo reumunerados aqueles
membros que tiverem um contrato de trabalho
celebrado com a Associa¢@o conforme as leis
laboriais vigentes no pafs.

CAPITULO 111
Da organizacao
SECCAOT

Dos ¢érgaos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos da A Metropolitana

Sao 6rgdos da A Metropolitana:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandato dos titulares dos 6rgaos)

Os titulares dos 6rgaos da A Metropolitana
sdo eleitos por um periodo de cinco anos
renovaveis.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Tomada de posse)

Os titulares dos 6rgaos da A Metropolitana
tomam posse na Sessdo da Assembleia Geral,
convocada para o efeito, perante o Presidente
deste 6rgao.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é 0 6rgdo maximo
da A Metropolitana e é constituida por todos
0s membros da Associacdo em pleno gozo dos
seus direitos civis, morais e espirituais.

Dois) A Assembleia Geral é dirigda por
uma Mesa composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar a admissio e a exclusdo de
membros;

b) Eleger o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

¢) Eleger os membros do Conselho Direc-
tivo e do Conselho Fiscal, por voto
directo e secreto;

d) Alterar os Estatutos e o Regulamento
Interno;

e) Aprovar o Plano Anual de Actividades
e o respectivo orcamento;

f) Proceder ao Balango Anual de Activi-
dades;

g) Aprovar as contas auditadas e balan-
cetes de cada exercicio financeiro;

h) Recorrer, facultativamente e em caso
de necessidade, a uma Auditoria
Externa de Contas, nos termos do
Regulamento Interno;

i)Autorizar a aquisi¢do, alienacdo,
permuta, doagdo ou hipoteca de bens
iméveis e da Associagdo;

j) Deliberar sobre a dissolucdo da A
Metropolitana por maioria de dois
ter¢os dos membros;

k) Deliberar sobre todos os assuntos que
lhe sejam apresentados e que ndo
estejam compreendidas nas
competéncias especificas dos
restantes 6rgdos da A Metro-
politana.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade das reunioes)

A Assembleia Geral se retine ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao e aprovacao de
planos de accao, relatérios de actividades e
or¢amento, entre outros assuntos do interesse da
A Metropolitana, e extraordinariamente, por
solicitac@o do presidente do Conselho Directivo
e/ou por dois tergos dos membros da associagao,
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatoérias)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
seu Presidente por meio de anuncios, donde
conste a Agenda de Trabalhos, publicados no
jornal diario mais lido, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, em relacdo a data designada
para a sua realizagdo.

Dois) Até cinco dias antes da data designada
para a reunido da Assembleia Geral destinada a
discussdo e aprovagdo do orgamento, de planos
de actividades, balanco anual de actividades e
contas, estardo na sede da A Metropolitana os
mencionados documentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
quando esteja presente a maioria simples dos
seus membros, salvo qundo quando por estes
estatutos ou regulamento interno for exigida
maioria qualifiicada, tendo o presidente o voto
de qualidade.

Dois) Nao havendo a maioria simples referida
no numero anterior, a Assembleia Geral reunira
meia hora depois da hora indicada para o seu
inicio, considerando-se convocada a Assembleia
em segunda convocatoria, e deliberar validamente
com os membros que estiverem presentes.

SECCAOI
Do conselho directivo
ARTIGO DECIMONONO
(Composicao e competéncia)

Um) O Conselho Directivo é constituido
por um presidente, um vice-presidente, dois
tesoureiros, dois secretarios e um vogal, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) O presidente da A Metropolitana sera
sempre uma pessoa com formagédo teolégica e
previamente ordenada ao ministério conforme
a Biblia e nos termos do Regulamento Interno.

Trés) Compete ao Conselho Directivo:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos,
Regulamento e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Administrar a A Metropolitana;

¢) Criar departamentos que se mostrem
necessdarios para o melhor
funcionamento da A Metropolitana
e cumprimento dos seus objectivos;

d) Preparar o Plano Anual de Actividades
e o respectivo orcamento e submeter
a Assembleia Geral para a sua
aprovacao;

e) Preparar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral, o relatério de
contas auditadas e os balancetes;

f) Propor a Assembleia Geral a alteragio
dos Estatutos e do Regulamento
Interno;

g) Propor a Assembleia Geral a aquisi¢ao,
alienagdo ou hipoteca de bens
imdveis;

h) Exercer as demais atribui¢des que as
leis, os presentes Estatutos e o
Regulamento Interno lhe confiram.

ARTIGO VIGESIMO

(Reeleicao do presidente do Conselho
Directivo)

O presidente do Conselho Directivo pode ser
reeleito quantas vezes forem consideradas
necessdarias para o bem da A Metropolitana.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunioes)

O Conselho Directivo retne, ordinariamente
uma vez por més, e extraordinariamente por
iniciativa do respectivo presidente ou mediante
solicit¢do por escrito, de maioria dos seus
membros.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Representacao da Metropolitana)

A A Metropolitana é representada em juizo e
fora dele pelo presidente do Conselho Directivo
ou por quem ele delegar.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do presidente
do Conselho Directivo)

Compete ao presidente do Conselho
Directivoda A Metropolitana:

a) Representar activa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, a A
Metropolitana;

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes
Estatutos, o Regulamento, as
deliberacdes da Assembleia Geral e
do Conselho Directivo;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Directivo;

d) Gerir a A Metropolitana, podendo
delegar a outros membros do
Conselho Directivo, parte das
responsabilidades inerentes a gestdo
e administracdo, através de
instrumento préprio;

e) Abrir, movimentar, liquidar contas em
Bancos e assinar, juntamente com o
Tesoureiro ou outro membro eleito,
os cheques relativos as despesas,
bem como prestacdes de contas
destinadas a aprovacao do Conselho
Fiscal;

f) Criar comissdes e subcomissdes de
interesse para a A Metropolitana;

g) Aprovar o quadro de pessoal
administrativo, contratar funcio-
nérios e fixar-lhes a remunerag@o;

h) Assinar quaisquer contratos, convénios
ou titulos que impliquem obrigagdes
ou direitos, podendo delegar a outros
membros da A Metropolitna, através
de acto préprio;

i) Elaborar conjuntamente com o0s
Tesoureiros e com o Conselho Fiscal
o orcamento anual da A Metro-
politana;

j) Criar Directorias, determinar as suas
atribuicdes, podendo extingui-las,
visando boa gestdo da A
Metropolitana ;

k) Exercer as demais atribui¢cdes que as
leis e o Regulamento Interno lhes
confiram.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncia do vice-presidente
do Conselho Directivo)

Compete ao vice-presidente, para além do
exercicio das fun¢des que lhe forem delegadas
pelo presidente, a substituicdo deste nas suas
auséncias e impedimentos, praticando todos os
actos a ele inerentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia dos tesoureiros)

Um) Compete ao primeiro tesoureiro:

a) Supervisionar os servigos da tesouraria;

b) Abrir, movimentar ou encerrar contas
bancdrias e assinar, juntamente com
o presidente, os cheques relativos
as despesas, bem como prestacdes
de contas destinadas a aprovagdo do
Conselho Fiscal;

c¢) Participar no processo da elaboragdo
do or¢amento anual, bem como dos
balancetes mensais e do balango
anual;

d) Organizar a arrecadag@o de recursos
financeiros necessdrios para o
funcionamento da associacio;

e) Escriturar o livro caixa, bem como
selecionar e formalizar a
documentagdo necessdria para a
escrituragdo contabilistico da a
Metropolitana;

f) Exercer outras atribuicdes previstas no
regulamento interno.

Dois) Compete ao segundo tesoureiro, co-
adjuvar o primeiro tesoureiro e substitui-lo em
todos os seus impedimentos e auséncias.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia dos secretarios)

Um) Compete ao primeiro secretario do
Conselho Directivo:

a) Gerir os servi¢os administrativos e de
pessoal da A Metropolitana, por
determinac@o do presidente;

b) Executar o expediente da corres-
pondéncia em geral e secretariar as
reunides do Conselho Directivo,
elaborando actas circunstanciadas,
assinado-as juntamente com o
respectivo presidente;

¢) Organizar os servicos préprios da
Secretaria mantendo em boa ordem
adocumentagio;

d) Ler, por determinacio do Presidente, a
acta da reunifio anterior para
aprovacao do Conselho Directivo;

e) Encaminhar as actas para o devido
arquivo e, quando necessario, ao
registo em Cartério competente,
seguindo as determinacdes do
regulamento interno.

Dois) Compete ao segundo secretdrio, co-
adjuvar o primeiro secretdrio e substitui-lo em
todos os seus impedimentos e auséncias.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia do vogal)

Compete ao vogal co-adjuvar os secretarios e
substitui-los em todos os seus impedimentos e
auséncias.

SECCAOIV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal, 6rgio fiscalizador das
actividades gerais e financeiras da A
Metropolitana, compete:

a) Verificar aregularidade das contas dos
actos financeiros e patrimoniais da
A Metropolitana;

b) Fiscalizar, de tempo em tempo, o
cumprimento adequado dos planos
de actividades da A Metropolitana;

c) Emitir pareceres sobre os relatorios,
balancetes e escrituragdo conta-
bilistica;

d) Fazer recomendacdes achadas
apropriadas para a melhor execugio
dos planos de actividades e
funcionamento da A Metropolitana.

CAPITULO IV
Dos fundos da A Metropolitana
ARTIGO VIGESIMONONO
(Fundos da A Metropolitana)

Constituem fundos da A Metropolitana:

a) As contribuicdes dos seus membros,
conforme preceitos biblicos que
regulamentam esta matéria;

b) Os fundos resultantes de actividades
promovidas pela A Metropolitana;

c) Os donativos, subsidios, doac¢des e
subvencdes atribuidas a A Metro-

politana.

ARTIGO TRIGESIMO
(Fundos e seu destino)

Os saldos dos fundos do exercicio findo
revertem a favor do orcamento da A
Metropolitana, ficando dois ter¢os para o
funcionamento do Conselho Directivo e um tergo
para o fundo de reserva.

CAPITULO V
Do encerramento do exército
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Encerramento do exercicio)

As contas da A Metropolitana serdo
encerradas com data de trinta e um de Dezembro
de cada ano e apresentadas para aprovacio, na
primeira sessdo da Assembleia Geral a ser

realizada no exercicio seguinte.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Exclusao dos membros na
responsabilizacao pelas obrigacoes
contraidas pela a A Metropolitana)

Os membros da A Metropolitana ndo
respondem soliddria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pela mesma.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Proibicao de contrair obrigacées por
fianca ou avalista)

E vedada a A Metropolitana ser fiadora ou
avalista de qualquer pessoa fisica ou juridica.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao da A Metropolitana)

Um) A A Metropolitana sera dissolvida por
decisdo da Assembleia Geral, expressa por
maioria de dois ter¢os dos membros efectivos,
em reunido convocada para tal deliberagdo,
quando se constar que a associacdo ndo esta a
desempenhar os seus objectivos, consignados
no artigo segundo dos presentes estatutos.

Dois) Dissolvida a A Metropolitana e
liquidadas todas as suas obrigacdes laborais,
fiscais, sociais e outras, o destino dos seus bens
patrimoniais serd decidido pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Duvidas e omissoées)

Um) As davidas que surgirem na
interpretacdo dos presentes estatutos serdo
resolvidas por deliberacdo da Assembleia Geral,
ouvido o Conselho Directivo.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelas
normas da legislacdo aplicavel, em vigor da
Republica de Mocambique.

(Fica sem efeito a publicagdo inserta no
Boletim da Republica, 3.2 série, n.° 36, 2.°
suplemento, de 12 de Setembro findo.)

Associacao Funeraria
Chongola

CAPITULO I

Da documentacao, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Associagdo Funeraria Chongola,
colectividade de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de Autonomia Administrativa,
Financeira, Patrimonial e com Personalidade
Juridica, fundada aos trés de Fevereiro de mil
novecentos noventa e oito, é constituida pelos
membros nele filiados, e tem a sua sede no Bairro
do Chamanculo, Quarteirao dez ¢ casa nimero
trinta e nove, na Cidade de Maputo.

Dois) A Associacdo Funeraria Chongola
podera usar a sigla AFUC.

ARTIGO SEGUNDO

A Associacao Funeraria Chongola tem por
fins principais:

a) Suportar despesas relacionadas com a
aquisicao de uma urna de tipo tnico
no valor normal;

b) Suportar despesas relacionadas com o
transporte de uma urna, registo do
6bito e do respectivo funeral.

ARTIGO TERCEIRO
Membros, seus direitos e deveres

Podem ser membros da Associagdo Funeraria
Chongola, todos os individuos que se associam
ou queiram se associar independentemente de
pertencer ou ndo a Familia Chongola.

ARTIGO QUARTO

Constituem deveres dos membros da
Associacdo Chongola:

a) Pagar, dentro dos prazos
regulamentares, as quotas da
filiagdo;

b) Renovar anualmente o seu agregado
familiar;

c¢) Em caso de nao desejar, ou por
impossibilidade de qualquer ordem,
de continuar a ser membro da
associacdo, deve o membro por
escrito dar disso conhecimento a
associacdo  sendo  sempre
obrigatdrio a indicacio dos motivos

que causaram o seu impedimento.

ARTIGO QUINTO

Constituem direitos dos membros da
Associacdo Chongola:

a) Votar ou ser votado nas elei¢des para
os 6rgao da associagio;

b) Propor por escrito a Assembleia Geral
as providéncias julgadas tteis ao
desenvolvimento e prestigio da
associacdo incluindo alteragdo dos
presentes estatutos e aos
regulamentos;

c) Dirigir a Assembleia Geral,
reclamacdes e peti¢cdes contra actos
ou factos lesivos dos seus direitos
ou interesses;

d) Examinar na sede da associacdo as
contas da sua geréncia;

e) Participar nas reunides da Assembleia
Geral,;

f) Quaisquer outras tarefas ou atribui¢oes
que lhe sejam acometidas nos termos
destes estatutos, dos regulamentos
ou delibera¢gdes da Assembleia
Geral.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da Assembleia Funeraria
Chongola

ARTIGO SEXTO
Disposicoes gerais e comuns

A Associacdo Funeraria Chongola realiza
0s seus objectivos através dos seguintes 6rgao:

a) Assembleia Geral;

b) Direccio;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Disciplinar.

ARTIGO SETIMO

Um) Os membros dos 6rgaos da Associagao
Funeraria Chongola exercerdo o seu mandato
por um periodo de trés anos.

Dois) Nenhum membro podera exercer mais
do que um cargo nos 6rgdo da associa¢io, nem
acumular funcdes.

ARTIGO OITAVO

Um) Perderdo o mandato os membros dos
o6rgao da Associagdo Funeraria Chongola os que
injustificadamente, faltarem a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas ou quem néo
cumprir as obrigac@es decorrentes dos presentes
estatutos e dos regulamentos.

Dois) Compete ao presidente do respectivo
orgdo apreciar e decidir sobre justificacdo
apresentada e dar conhecimento ao presidente
da Assembleia Geral, quando for atingido o
minimo de faltas que implique a perda de
mandato.

ARTIGO DECIMO

Os corpos gerentes serdo eleitos por votagao
em escrutinio aberto, vencendo a maioria do
quérum presente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

S6 podem ser eleitos para os 6rgdos da
Associacdo Funeraria Chongola pessoas que
retnam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ser membro da associagio;

b) Ser maior de vinte anos;

¢) Nao ter sido efectivamente condenado
por crimes contra seguranc¢a do
Estado;

d) Nao ter sofrido qualquer sancdo
disciplinar em qualquer associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) No caso da vacatura de lugar do
presidente de qualquer 6rgdo, 0 mesmo sera
preenchido pelo vice-presidente pela ordem que
estiver definida.

Dois) Quando se tratar de vacatura de
qualquer outro cargo, sera chamado a actividade,
um membro da associagdo, (suplente).
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO ARTIGO VIGESIMO ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Assembleia geral sua composi¢do e
competéncia.

Dois) A Assembleia Geral da Associacio
Funeréria Chongola € constituida pelos membros
que se encontram no pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Participarao obrigatoriamente em reunido da
Assembleia Geral, mas sem direito a voto:
a) A Direc¢ao da Associacdo;
b) Os restantes 6rgdos da associac@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da assembleia geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

a) Presidente;
b) Um vice-presidente
¢ Um secretario.

Dois) O presidente é obrigado a votar em
caso de empate.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Ao presidente da Assembleia Geral,
compete a convocacdo das reunides da
Assembleia Geral, a orientagdo, direccdo e
disciplina dos trabalhos, a declaracdo da perda
do mandato e outras funcdes atribuidas pelo
estatuto, regulamentacdes e deliberagdes.

Dois) Ao vice-presidente, compete coadjuvar
o presidente no exercicio do seu cargo e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Trés) Ao secretario, compete providenciar
todo o expediente, elaboracdo de actas das
reunides e auxiliar o presidente naquilo que lhe
for solicitado.

Quatro) Se nas reunides da Assembleia Geral
faltar algum dos membros da mesa, serd 0 mesmo
substituido por escolha da respectiva Assembleia
dentre os participantes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Das deliberagdes da mesa ou das decisdes do
seu presidente no decurso das reunides poderd
se receber reclamac@o, para a Assembleia Geral
interpor verbal e imediatamente por qualquer
membro da associac@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

As reunides da Assembleia Geral serdo
convocadas com pelo menos quinze dias de
antecedéncia mencionando no aviso ou
convocatodria claramente, o dia, hora e local da
reunido e a ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMONONO

As reunides da assembleia Geral, efectuar-
se ao na sede da associacao.

Um) As reunides da Assembleia Geral serdo
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente duas vezes ao ano no fim de semestre,
para apreciacao e votagao do relatorio de contas
da dltima Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral reunira extraor-
dinariamente por iniciativa do presidente da mesa
ou a requerimento da direc¢do ou do Conselho
Fiscal e outros 6rgaos ou de um minimo de
cinquenta por cento dos membros da Associacao
Funeraria Chongola, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A Assembleia Geral funcionard validamente
em primeira convocatoria, desde que estejam
presentes pelo menos metade dos seus membros
com direito a voto. Ndo estando reunido o
quérum acima referido a Assembleia Geral
poderd funcionar, deliberar em segunda
convocatdria, meia hora depois da primeira com
qualquer nimero dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da mesa
e dos restantes 6rgao da associagdo;

b) Apreciar, discutir, votar as reformas
dos estatutos e dos regulamentos
que forem propostos;

¢) Nomear e exonerar sob proposta da
direc¢cdo o secretdrio geral da
associagao;

d) Apreciar e discutir os actos da direc¢ao,
aprovando ou rejeitando o
respectivo relatério de contas,
programa e orcamento;

e) Deliberar em definitivo sobre a
inscri¢do dos sécios\membros;

f) Autorizar a aquisicao, e alienacao dos
bens;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo Funeraria Chongola;

h) Deliberar em definitivo sobre casos nao
previstos nos estatutos e que
carecem da solucdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Direccao
Sua composicao

A direc¢do da Associag¢do Funerdria
Chongola, serd constituida por um presidente,
um vice-presidente, um admnistrativo e um
financeiro, dois vogais e um secretdrio geral
tesoureiro, este sem direito a voto em igual
nimero de membros presentes em reunides para
deliberac@o.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A direccdo reunira ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o julgar necessario ou quando tal seja
solicitado por um dos membros efectivos.

As deliberagdes da direccao serdo tomadas
por maioria tendo o presidente o voto de
desempate, que constardo da acta a ser elaborada
e assinada pelos participantes depois de aprovada
nareunido seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Um) Compete a direccdo da associagdo
Funeraria Chongola, praticar todos os actos de
gestdo e a administragdo com ressalva da
competéncia de outros 6rgaos:

a) Representar a Associa¢do Funerdria
Chongola;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos, instrugdes e directivas
da associagdo;

¢) Administrar os fundos da Associacio
Funerdria Chongola;

d) Elaborar propostas de alteracdes dos
estatutos e regulamentos e submeté-
los a Assembleia Geral;

e) Elaborar o or¢amento ordindrio e
or¢amento suplementar;

f) Pronunciar-se sobre as propostas
submetidas a Assembleia Geral
sempre que nao sejam da sua autoria;

g) Elaborar relatério de contas para cada
Assembleia Geral relativo ao
periodo que antecede esta;

h) Organizar e manter actualizadas por
intermédio do secretdrio, as fichas
individuais dos membros da
associacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

a) Dirigir e coordenar toda a actividade
dadirecgdo;

b) Representar a Associagdo Chongola;

c) Presidir as reunides com voto que lhe
pertence e com voto de qualidade
em caso de desempate na votacio;

d) Convocar as reunides extraordindrias
dadirecgdo;

e) Autorizar as despesas normais e
indispensdveis levando sempre em
conta o cumprimento do or¢amento
aprovado pela Assembleia Geral;

f) Assinar os documentos comprovativos
dainscri¢do de membros, cheques e
todos os documentos que
constituem ordens de pagamento com
o vice-presidente administrativo e
financeiro.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Ao vice-presidente admnistrativo e
financeiro compete:

a) Dirigir e velar pelo bom funcionamento
dos servicos de natureza financeira;

b) Preparar os orcamentos, contas
periddica e anuais da geréncia a
apresentar na Assembleia Geral;
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¢) Associar conjuntamente com o
presidente e um vogal todos os
documentos que constituem abertura
de contas e despesas;

d) Garantir a arrecadacao das receitas para
a associagdo Funerdria Chongola
através da cobranca da joia e das
quotas mensais dos membros da
associagao.

ARTIGO VIGESIMONONO
Aos vogais compete

Aos vogais compete coadjuvar ou substituir
o vice-presidente em caso de impedimento e ainda
desempenhar outras missdes ou tarefas que lhes
sejam atribuidas pela direc¢do da Associag¢do
Funeraria Chongola.

ARTIGO TRIGESIMO

Ao secretario-tesoureiro compete o seguinte:

a) Organizar, manter actualizadas as fichas
dos sdécios\membros e respectivos
processos;

b) Fazer a cobranca das quotas mensais e
outras contribuigdes;

c) Efectuar os depdsitos das receitas
efectuadas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Composic¢do,funcionamento e competencia
do Conselho Fiscal é constituido por:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um vogal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

O presidente dirige os trabalhos, o secretdrio
elabora as respectivas actas nos termos
regulamentares e o vogal prepara os pareceres.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
necessdrio ou quando a direc¢do o solicitar.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Acompanhar com assiduidade a gestao
dos Orgdos das finangas da
Associacido Funerdria Chongola e
examinar sempre que julgar
necessarios os livros, documentos e
balancetes;

b) Elaborar o seu parecer sobre o
or¢amento, relatério de contas da
direc¢do, para elucidacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Conselho de disciplina
Composicao e funcionamento

O conselho de disciplina é constituido por:
a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um vogal.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

O conselho de disciplina reunird
ordinariamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente sempre que o presidente ou a
maioria dos seus membros o julgar necessario

ou quando a direccao o solicitar.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Competéncia

Um) Compete ao conselho de disciplina
apreciar, deliberar sobre todas as infraccbes
disciplinares cometidas pelos membros da
Associacdo Funeraria Chongola.

Dois) Compete ainda ao Conselho Disciplina
dar pareceres que em matéria de disciplina a ele
forem solicitados pela direc¢@o.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Dissolucao

Um) A associacdo dissolve-se nos casos e
nos termos previstos na lei ou por deliberacéo
da Assembleia Geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar a
dissolucdo da associacdo deliberara sobre a
partilha do patriménio social e nomeara os
liquidatarios.

Maputo, trés de Fevereiro de mil novecentos
noventa e oito.

Fire Protection Projects, SA

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de cinco de Outubro de dois
mil e onze, lavrada de folhas sessenta e duas a
folhas oitenta do livro de notas para escrituras
diversas numero trezentos e vinte tragco A do
Cartério Notarial de Maputo, perante Carla Roda
de Benjamim Guilaze, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria em exercicio neste cartorio, foi constituida
uma sociedade anénima denominada Fire Pro-
tection Projects, S.A., com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Fire Protection Projects, S.A., abrevia-
damente designada por sociedade, é uma

sociedade constituida sob a forma de sociedade
andnima, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) Asociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, ou qualquer outra forma de
representacdo onde e quando o conselho de
administracdo o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberag@o, pode o
Conselho de administragdo transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacao de servigos nas areas de proteccado e
combate a incéndios através de fornecimento,
montagem, manutengédo de extintores e outros
equipamentos necessarios ao combate a
incéndios.

Dois) O objecto social inclui ainda mas ndo
se limita a:

a) Desenho, concepgdo, instalacao de
sistemas de qualquer tipo para a
proteccao contra incéndios;

b) Compra, montagem, manutengdo e
venda de produtos e equipamentos
de combate a incéndios;

c) Fornecimento no mercado interno de
produtos, materiais e outros
equipamentos relacionados com o
combate a incéndios;

d) Comercializagdo, de quaisquer bens,
equipamentos ou materiais, inerentes
ao exercicio da actividade referida
no nimero um do presente artigo;

e) A importacdo e exportacdo de materiais,
equipamentos e quaisquer outros
bens inerentes ao exercicio da sua
actividade.

Dois) Asociedade podera desenvolver outras
actividades, complementares ou subsidiarias ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelo Conselho de Administragao.

Trés) A sociedade poderd associar-se a outras
sociedades, adquirir, gerir e alienar participacdes
ou por qualquer outra forma participar no capi-
tal social de outras sociedades existentes ou a
criar, desde que tal seja deliberado em Conselho
de Administracao e obtidas as devidas
autorizagdes legais.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
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é de cento e cinquenta mil meticais, representado
em cento e cinquenta ac¢des ordinarias no valor
nominal de mil meticais cada uma.

Dois) A sociedade podera, de tempos em
tempos emitir diferentes classes de ac¢des quer
através da conversdo de accBes ordinarias em
outro tipo de acgdes ou através do aumento de
capital social.

Trés) Reducgéo do valor do capital social.

Quatro) Os accionistas gozardo do direito de
preferéncia na subscricdo de novas ac¢des, na
proporc¢do das accdes detidas para cada
accionista.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As ac¢des sdo sempre nominativas ou
escriturais, e cada titulo pode representar
qualquer nimero de acgoes.

Dois) Sujeito a autorizacdo dos accionistas,
os titulos de accBes poderdo ser substituiveis
por agrupamento ou subdivisdo, correndo as
despesas de substituicao por conta do accionista
interessado.

Trés) Os titulos provisorios e definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
meio de chancela ou por outro meio tipografico
de impresséo.

Quatro) Nao serdo emitidos accdes ao
portador.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade, representada pelo
conselho de administragdo, podera adquirir
accOes proprias dentro dos limites da lei e
realizar sobre elas as operagdes que se mostrem
legais e convenientes aos interesses sociais.

Dois) As ac¢des proprias nao terdo direito a
voto nem a distribui¢do de dividendos nem
contardo para a determinagdo do quérum.

ARTIGO SETIMO
(Direito de preferéncia)

Um) A transferéncia de acgdes bem como a
constituicdo de quaisquer dnus ou encargos
sobre as acgOes, carece de autorizagdo prévia da
sociedade conforme deliberagao dos accionistas.
O accionista que pretenda alienar parte ou a
totalidade das suas acgbes comunicara ao
conselho de administracdo da sociedade, por
carta registada, com aviso de recepg¢do, o
projecto de venda e as respectivas condigdes.

Dois) Recebida a comunicacao, o conselho
de administracdo transmiti-la-4 aos demais
accionistas, no prazo de cinco dias, por carta
registada com aviso de recepcdo, devendo
aqueles que desejarem exercer o direito de
preferéncia comunicéa-lo ao conselho de
administracdo pelo mesmo meio, no prazo de
quarenta e cinco dias.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo das acgdes a serem transmitidas, a
sociedade e os demais accionistas por esta
ordem.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerga o seu
direito de preferéncia e os accionistas nada
comuniquem, no prazo indicado no nimero trés
deste artigo, ficam os accionistas interessados
na alienac@o das suas ac¢oes ou parte delas, livres
de transaccionar com outrem.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) Por deliberacdo dos accionistas, a
sociedade podera emitir obrigacdes sobre
qualquer das modalidades permitidas por lei.

Dois) E permitido & sociedade adquirir
obrigacgdes proprias dentro dos limites da lei e
realizar sobre elas as operagdes que se mostrem
legais e convenientes aos interesses sociais.

Trés) Os titulos, provisorios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por meio
de chancela ou por outro meio tipografico de
impressao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais da sociedade
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Um) Sao 6rgdos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao;
¢) O conselho fiscal.

Dois) Quaisquer outros 6rgdos aprovados
pelo conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO
(Eleicao dos o6rgaos sociais)

Um) O presidente e o secretario da mesa da
assembleia geral, bem como os membros do
conselho de administragdo e do conselho fiscal,
sdo eleitos pelos accionistas em assembleia
geral.

Dois) O periodo de exercicio dos cargos
indicados no nimero anterior é de quatro anos,
contados a partir da tomada de posse, excepto
deliberacdo em contréario dos accionistas.

Trés) Se a entidade eleita ndo entrar em
exercicio nos sessenta dias subsequentes a
eleicdo, por facto que lhe seja imputavel, caducara
automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Caucgao)

A assembleia geral na qual forem designados
os administradores e 0os membros do conselho
fiscal fixar-lhes-a a caucdo que devam prestar,
ou dispensa-la-a, sempre sem prejuizo das
disposicoes legais aplicaveis.

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) Amesada assembleia geral é composta
por um presidente e assistido por um secretario.

Dois) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos accionistas com ou sem direito
a voto e pelos membros da mesa da assembleia
geral e, as suas deliberacdes, quando tomadas
de acordo com a lei e com 0s presentes estatutos,
vinculam a todos o0s accionistas.

Trés) Os accionistas sem direito de voto
podem estar presentes nas reunifes da
assembleia geral e nela participarem.

Quatro) Os accionistas que sejam pessoas
singulares poderdo fazer-se representar por
outros accionistas ou pelas pessoas a quem a
lei atribuir esse direito. os accionistas que sejam
pessoas colectivas serdo representados por
pessoa ou pessoas designadas para o efeito,
mediante simples carta dirigida ao presidente
da mesa e por este recebida até o inicio da
reuniao.

Cinco) Os accionistas, quando ndo possuam
0 minimo de ac¢des exigido nos termos do artigo
décimo quarto, podem agrupar-se de forma a
completa-lo, devendo nesse caso fazer-se
representar por um s6 dos agrupados, cujo nome
seraindicado em carta dirigida ao presidente da
mesa e por aquele recebida até ao momento de
dar inicio a sessao.

Seis) O accionista com direito a voto pode
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outro accionista com direito a voto, mediante
simples carta, enviada por correio ou facsimile,
dirigida ao presidente da mesa e por este recebida
até a data e hora fixada para a reunido.

Sete) No caso de existir contitularidade de
accdes, sO o representante tem direito a voto
podendo, contudo, os restantes contitulares
participar nas reunides da assembleia geral, nos
termos da lei e do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao das assembleias gerais)

Um) A assembleia geral serd convocada
através de uma convocatoria publicada num dos
jornais mais lidos com a antecedéncia minima
de trinta dias de calendario, no caso de
assembleia geral extraordinaria podendo ser
reduzida para vinte dias também de calendéario
quando se trate de reunido extraordinaria.

Dois) Aassembleia geral sera convocada pelo
presidente, pelo conselho de administracdo
dentro dos limites referidos no nimero anterior
e, na primeira convocatdria, pode-se desde logo
ser marcada uma segunda data com intervalo
superior a quinze dias, para reunir no caso de a
assembleia ndo poder funcionar na primeira data
marcada. A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
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ano para apreciagao, aprovagdo ou modificagdo
do balanco e contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria.

Trés) Aassembleia geral extraordinaria sera
convocada sempre que o conselho de
administracdo considere necessario ou quando
seja solicitada por accionistas que detenham pelo
menos vinte por cento do capital social.

Quatro) A assembleia geral devera adoptar,
como regra, que as reunides tenham lugar na
sede da sociedade podendo, contudo, ter lugar
em outro local apropriado e dentro do territério
nacional, desde que o presidente assim o
determine.

Cinco) Quando a assembleia geral esteja em
condicdes legais de funcionar, mas ndo seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por outro motivo, dar-se conveniente inicio
aos trabalhos, ou quando, por quaisquer
circunstincias, tendo-se-lhes dado inicio, ndao
possam concluir—se, Serao 0s mesmaos, consoante
0s casos, adiados ou suspensos até ao dia, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de observar-se qualquer outra forma de
publicitacdo, lavrando-se contudo a competente
acta.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Condicoes de voto)

Um) Tem direito de voto, os accionistas que
reinam, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Seja titular de pelo menos uma ac¢io;

b) Tenha esse nimero minimo de acgdes
registadas ou depositadas em seu
nome desde o décimo quinto dia
anterior ao da reunido da assembleia
geral;

c) Haja pago o valor da subscri¢do das
suas acg¢oes, conforme determinado
pelos accionistas até ao sétimo dia
anterior a data da reunifo.

Dois) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente, excepto quando
respeitem a elei¢des ou a deliberacdes relativas
a pessoas certas ou determinadas, casos em que
serdo efectuadas por escrutinio secreto, se a
assembleia ndo deliberar previamente adoptar
outra forma de votacéo.

Trés) Ndo haverd limita¢gdes quanto ao
ndmero de votos de que cada accionista possa
dispor em assembleia geral, quer pessoalmente
quer como procurador e a cada ac¢o corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias do presidente da mesa da
assembleia geral)

Um) O presidente da mesa da assembleia
geral, assistido por um secretario, presidir e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administracdo e

do conselho fiscal, assinar os termos de abertura
e encerramento dos livros de acta da sociedade
bem como do livro de auto de posse.

Dois) Compete ainda ao presidente ou a
quem as suas vezes fizer:

a) Assegurar a implementagio e execucio
das deliberacdes da assembleia geral;

b) Verificar a regularidade dos mandatos
e das representacdes, com ou sem
audiéncia da assembleia geral,
segundo o seu prudente critério; e

¢) Juntamente com o secretario, assinar as
actas da assembleia geral;

d) Assegurar o envio das propostas das
actas a todos os accionistas, através
de carta, fax ou por e-mail, no prazo
de quinze dias contados a partir da
data da reunifio devendo advertir aos
accionistas que tem cinco dias para
apresentar os seus comentdrios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quorum e deliberagoes)

Um) Salvo para efeitos do nimero seguinte,
aassembleia geral podera funcionar em primeira
convocacdo quando estejam presentes ou
representados accionistas que retinam, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social da sociedade.

Dois) As deliberacGes da assembleia geral
serdo aprovadas por maioria simples de votos
dos accionistas presentes ou representados
excepto as deliberagdes que tenham por objecto
as matérias a seguir indicadas deverdo ser
tomadas por maioria qualificada de oitenta por
cento do capital social:

a) A alterag@o dos estatutos da sociedade;

b) A criacdo de novas classes de accdes;

c) A transformagdo, cisdo ou fusdo da
sociedade;

d) O aumento, reducdo ou reintegragio do
capital social;

e) A dissolucdo da sociedade; e

/) A emissido de obrigagdes.

Trés) Findo o periodo previsto na alinea d)
do nimero dois do artigo décimo quinto sem
que se tenham recebido os comentarios dos
accionistas, considerar-se-a que a proposta foi
acordada, devendo a acta final ser transcrita para
o livro préprio no prazo de vinte dias contados
a partir da Gltima data de recepcgdo dos
comentarios ou néo.

Quatro) Uma deliberacdo escrita, assinada
por todos os accionistas com direito de receber
a convocatoria da assembleia geral e se esse
nUmero constituir o quérum e que tenha sido
aprovada de acordo com a lei ou com os
presentes estatutos € valida e vinculativa. As
assinaturas dos accionistas serdo reconhecidas
notarialmente.

Cinco) As deliberacdes poderdo constar de
um ou varios documentos assinados por um ou
varios accionistas devendo tais assinaturas
serem reconhecidas pelo notério.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao e cessacao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um conselho de administracdo
composto por um ndmero impar de membros,
compreendido entre um minimo de trés e um
maximo de cinco, conforme deliberagdo da
assembleia geral, que os eleger. Os membros do
conselho de administracdo nomear&o de entre
eles o presidente.

Dois) Pessoas que ndo sejam accionistas
poderdo ser nomeadas membros do conselho de
administracdo da sociedade e a sua remuneragdo
sera aprovada pelos accionistas.

Trés) As funcbes de membro do conselho
de administracdo poderao cessar:

a) Em virtude da aplicag@o da lei ou de
uma ordem de exonerag@o ou
desqualificacdo feita apds sua
nomeacao;

b) Se renunciar ao cargo através de
comunicacio escrita a sociedade;

¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica;

e) For destituido das suas fungdes por
deliberacao dos accionistas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Atribuicoes)

Um) Sujeito as competéncia reservadas aos
accionistas nos termos destes estatutos e da lei,
compete ao conselho de administragdo, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,
passar recibos e dar quitacOes, e assinar todo o
expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete designadamente ao conselho
de administracéo:

a) Criar Comités, de natureza permanente
ou tempordria, conforme seja
considerado conveniente ou
necessdrio para a concretizagio dos
seus deveres, atribuindo-lhe os
poderes que entender adequados.
Estes comités deverdo ser integrados
por quadros qualificados e
competentes;

b) Nomear de entre os seus membros o
administrador delegado e definir a
atribui¢do do seu mandato;

¢) Administrar a sociedade de acordo com
0s seus objectivos e em consonancia
com os estatutos da sociedade;

d) Propor a assembleia geral a aprovacdo
das deliberagdes sobre quaisquer
assuntos relevantes para a sociedade;
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e) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
bens e direitos sociais, incluindo
bens moveis, imdveis, participagdes
sociais, obrigacdes, veiculos
automaveis ou outros direitos;

f) Deliberar sobre a alienag@o de acgdes
proprias da sociedade;

g) Celebrar contratos em que a sociedade
seja parte, podendo contrair
obrigacdes, financeiras ou de outra
natureza, em nome da sociedade.

Trés) E inteiramente vedado aos adminis-
tradores, ao administrador delegado, gestores e
qualquer outro director, a obrigar a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao objecto so-
cial, designadamente em letras de favor, fiancas
ou avais.

ARTIGO DECIMONONO

(Convocacao e reunides do conselho de
administracao)

Um) O conselho de administra¢do reunir-se-
& sempre que necessario para 0s interesses da
sociedade e, pelo menos duas vezes por ano,
sendo convocado pelo respectivo presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de dois outros
administradores.

Dois) As convocatorias deverao ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas com
um minimo de cinco dias Gteis de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado por consentimento
da maioria dos administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja esse 0 caso.

Quatro) O conselho de administragdo retine-
se, em principio na sede da sociedade, podendo,
no entanto, sempre que o presidente achar
conveniente e tal facto constar da convocatdria,
reunir em qualquer outro local.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Excepto disposto no nimero seguinte, a
deliberagcbes do Conselho de Administracdo
serdo tomadas por maioria simples de votos
dos administradores presentes ou representados
na reunido, incluindo as deliberacbes que tenham
por objecto:

a) A criacdo de comités e delegacdo dos
respectivos poderes;

b) A nomeagdo e exonerag¢do do
administrador delegado;

¢) A aprovagao de regulamentos internos;

d) A aprovagdo de contratos de joint-
venture, consorcio ou outros
acordos de cooperagio;

e) A aprovagdo de planos estratégicos
plurianuais, bem como de outro
planos e or¢amentos de longo prazo,
incluindo planos plurianuais para o
recrutamento, integracdo e formac@o
de pessoal.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administrag@o constardo de actas assinadas por

todos os que hajam participado na reunido, ndo
sendo necessdrio que tais actas sejam lavradas
no livro de actas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do presidente
do conselho de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
presidente do conselho de administracdo tera as
seguintes competéncias:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votacdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacao
estatutariamente requerida ¢
prontamente fornecida a todos os
membros do conselho de
administragdo;

c) Em geral, coordenar as actividades do
conselho de administracdo e
assegurar o respectivo funciona-
mento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas das
reunides do Conselho de Adminis-
tracdo e que as mesmas sejam
transcritas no respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Asociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador-
delegado nos termos do respectivo
mandato conferido pelo conselho de
administragdo;

b) Assinatura conjunta de dois
administradores;

c¢) Pela assinatura de qualquer mandatério,
dentro dos limites do respectivo
mandato.

SECCAOTII

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios sociais serdo
exercidos por um conselho giscal, composto por:

a) Um minimo de trés membros efectivos
devendo um deles ser sociedade de
auditoria, conforme deliberacdo da
assembleia geral; ou

b) Por uma sociedade de auditores
profissionais.

Dois) A sociedade de revisao de contas a
quem a assembleia geral haja eventualmente
confiado a fiscalizacdo dos negdécios da
sociedade, terdao acesso as contas, livros e demais
documentacao da sociedade bem como as outras
informacgdes solicitadas, na medida que for
razodvel e necessdrio para cumprir com as suas
respectivas fung¢des nos termos da lei, destes
estatutos e quando forem solicitadas pelos

accionistas. Os auditores nomeados pela
assembleia geral deverdo rever as contas e
balanco anual de acordo com as normas
internacionais de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocatéria e reunioes)

Um) O conselho fiscal retine-se sempre que
convocado pelo presidente, oralmente ou por
escrito e sem obediéncia a quaisquer proce-
dimentos de convocag&o.

Dois) O presidente do conselho fiscal devera
convocar a reunido de tempos a tempos e
conforme previsto na lei ou conforme solicitado
por qualquer dos seus membros, pelo
administrador-delegado, pelo presidente do
conselho de administracdo ou por accionistas
que detenham pelo menos vinte por cento do
capital social.

Trés) As reunides do conselho fiscal terao
lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo ainda ter lugar em outro local, conforme
o presidente ache mais conveniente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) As deliberagdes do conselho fiscal serdao
tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes ou representados.

Dois) As reunides do conselho fiscal aplicar-
se-a0 as regras aplicaveis ao conselho de
administragao.

Trés) Uma deliberagio escrita, assinada por
todos os membros do conselho fiscal e que tenha
sido aprovada de acordo com a lei ou com os
presentes estatutos € vélida e vinculativa e podera
consistir em vdrias cépias devendo ser assinadas
por um ou mais membros. As assinaturas dos
membros do conselho fiscal serdo reconhecida
notarialmente quando a deliberag@o foi lavrada
em documento avulso, fora do livro de actas.

SECCAOIV
Das disposigdes diversas e transitérias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Disposicoes comuns)

Um) O presidente e o secretario da mesa
da assembleia geral, bem como os membros do
conselho de administragéo e do conselho fiscal,
sdo eleitos pela assembleia geral, sendo
permitida a sua reelei¢do, uma ou mais vezes. O
secretario podera ser designado numa base
contratual e nos termos acordados em
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral na qual foram
designados os administradores e 0s membros
do conselho fiscal fixar-lhes-a a caucgdo que
devam prestar, ou dispensa-la-a, sempre sem
prejuizo das disposicdes legais aplicaveis.

Trés) Sendo escolhida para a mesa da
assembleia geral, conselho de administragéo ou
conselho fiscal uma pessoa colectiva ou
sociedade, serd esta representada no exercicio
do cargo pelo individuo a quem designar por
simples carta registada, dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides conjuntas)

Um) Havera reunides conjuntas do conselho
de administracdo e do conselho fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem,
ou quando a lei ou os presentes estatutos o
determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo presidente do conselho fiscal.

Trés) Nao obstante reunirem conjuntamente
e sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os dois 6rgéos conservam a sua independéncia,
sendo aplicaveis as disposi¢des que regem cada
um deles, nomeadamente as que respeitem ao
quérum e a tomada de deliberagdes.

CAPITULO IV

Da aplicacao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Ano fiscal)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil ou outro periodo devidamente aprovado.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano ou outro periodo
aprovado e serdo submetidos a apreciag¢do da
assembleia geral, convocada para reunir em
sessdo ordindria nos termos destes estatutos.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Lucros e reserva legal)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-&, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior, a parte restante dos lucros terd a aplica¢do
que for determinada pelos accionistas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei, pelos presentes
estatutos e de outra forma conforme a
deliberagdo dos accionistas.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral por um maioria de votos
representando oitenta por cento do capital so-
cial, serdo liquidatarios os membros do conselho
de administra¢do que estiverem em exercicio
quando a dissolugdo se operar, os quais terdo,
as atribuices gerais e especiais previstas na
legislacdo aplicavel.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Omissao)
Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposi¢des legais aplicaveis.
Esta conforme.

Maputo, sete de Outubro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

COMITE - Comunicacoes
e Tecnologia, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia doze de Outubro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100246899 uma
sociedade denominada COMITE — Comuni-
cacdes e Tecnologia, S.A.

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta o tipo de sociedade
ano6nima e com a denominacdo COMITE -
Comunicagdes e Tecnologia, S.A.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua das
Tamarinhas nimero trinta e um, Bairro do Belo
Horizonte, provincia do Maputo.

Dois) A socidade podera transferir a sua sede
para qualquer ponto do territério nacional por
deliberagdo do conselho de administragéo.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacio so-
cial, no pais ou no estrangeiro, quando o
conselho de administracio assim o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
0 estabelecimento, exploracdo, e gestao de redes
de telecomunicagdes e de servicos relacionados,
incluindo, entre outros:

a) Prestacdo de servicos publicos de
telecomunicagdes;

b) Importacdo, comercializacdo e
representacdo de produtos de
telecomunicagdes;

¢) Provedor de servicos de internet;

d) Prestacdo de servicos de cabines
publicas;

e) Prestacdo de servigos de teleco-
municacdes de valor acrescentado;

/) Comercializacio de recargas e terminais
telefonicas;

g) Prestacdo de servigos de consultdria
para areas de telecomunicacde e
novas tecnologias;

h) Importacdo, exportacdo e
comercializagdo de produtos relacio-
nados com as drea acima mencio-
nadas;

i) Estabelecimento, gestao e exploragao de
sistemas privativos de teleco-

municagdes bem como o forne-
cimento de servigos comple-
mentares de telecomunicagdes;

J) Prestacdo de servigcos de engenharia de
operagodes e manutengdo, formacao
de pessoal, concepcao e gestdo de
projectos e outros servi¢os de
consultoria relacionadaos com as
telecomunicac¢des e novas tecno-
logias.

Dois) Asociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Tré€s) Mediante deliberagdo dos sécios, poderad
a sociedade adquirir ou gerir participagdes no
capital de outras sociedades, indepedentemente
do seu objecto, ou participar em sociedades,
associacdes industriais, grupos de sociedades
ou outras formas de associacao.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
representado por duzentas ac¢des, com o valor
nominal de cem meticais cada uma, distribuidas
da seguinte forma:

a) Aldino Marcelino Eduardo Manjate,
com o valor de sete mil meticais,
correspondente a setenta acgdes e
que representam trinta e cinco por
cento do capital social;

b) Mircia Augusto José Alfredo Mateus,
com o valor de sete mil meticais,
correspondente a setenta acgdes e
que representam trinta e cinco por
cento do capital social;

c) Ernesto José Elija Macauze, com o
valor de trés mil meticais,
correspondente a trinta ac¢des e que
representam quinze por cento do
capital social; e

d) Margaret da Lidia Martinho Langa, com
o valor de trés mil meticais,
correspondente a trinta accdes e que
representam quinze por cento do
capital social.

Dois) As acgdes da sociedade serédo
nominativas e serdo representadas por
certificados de um, cinco, dez, cinquenta, cem
ou multiplos de cem accdes.

Trés) A sociedade podera emitir acgdes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries de acordo com a
deliberacdo do conselho de administracéo,
conforme estipulado na lei.

Quatro) Os certificados serdo assinados pelo
director executivo da sociedade.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporacdo de reservas, resultados ou
conversdo de passivo em capital, mediante
deliberacdo da assembleia geral, aprovada por
uma maioria da accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das ac¢des
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, os accionistas terdo direito
de preferéncia na subscricdo de novas ac¢des
em cada aumento de capital.

Trés) O montante de aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢gam o
seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participagdo nesse aumento na proporgao
da respectiva participagdo social ja realizada a
data da deliberagdo do aumento de capital, ou a
participacdo que os accionistas em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notifiocados do prazo e demais condi¢des do
exercicio de direito de subscri¢do do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo ndo podera ser inferfior a trinta dias.

ARTIGO SEXTO

(Transmissao de acgoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissao de acgdes ndo esta sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, nem
devera ser feita mediante deliberagdo da
assembleia geral. Adicionalmente aos accionista
poderdo transmitir as suas acgdes a terceiros
sem proporcionar aos outros accionistas o
eventual exercicio do seu direito de preferéncia.

Dois) O vendedor das acg¢des poderd
transmitir as ac¢des para terceiros, passando o
terceiro a fazer parte do presente estatuto e a
assumir as obrigacdes resultante da transmissao.

ARTIGO SETIMO
(Onus ou encargos sobre as acgdes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as acgdes de que sejam
titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgdes devera
notificar o presidente do conselho de
administragdo, através de carta registada com
aviso de recepcdo, indicando as condi¢des em
que pretende constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo, no prazo de cinco dias apds a
recepcdo da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da assembleia geral o

conteldo da referida carta para que este proceda
a convocacdo de uma assembleia geral para
deliberar sobre o refeido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral
deverd convocar a assembleia geral prevista no
nimero anterior para que esta tenha lugar no
prazo de trinta dias contados da carta da recepgao
da comunicacao do presidente do conselho de
administrag@o.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade podera amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢Bes de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes em violacao do disposto no
artigo sexto ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas em
violagdo do disposto no artigo
sétimo;

b) As ac¢des tiveram sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado,
interdito ou incapaz de gerir os seus
negdcios;

d) O accionista tiver alguma deliberagio
da assembleia geral aprovada nos
termos dos presentes estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Prestacoes acessorias de capital
e prestacoes suplementares)

Um) Poderéo ser exigidos aos accionistas a
realizagdo de prestacdes acessorias ou
prestagdes suplementares de capital na
proporg¢do da respectiva participacéo.

Dois) A assembleia geral que delibere sobre a
exigéncia de prestagcdes acessorias
suplementares s6 sera valida se aprovada por
maioria de setenta e cinco por cento dos
accionistas presentes ou representados.

Trés) Qualquer realizacdo de prestagdes
acessorias ou prestacdes suplementares de capi-
tal, deverd ser feita sem prejuizo da manutenc¢ao
das percentagens de cada sécio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigagdes
nos termos fixados na lei.

Dois) A deliberac@o da assembleia geral que
aprove a emissao de obrigacdes pela sociedade
terd que ser tomada por maioria dos dois ter¢os
dos accionista presentes ou representados,
devendo ainda fixar os termos e condicdes de
emissdo das mesmas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Accbes e obrigacdes proprias)

A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des préprias e obrigagoes, realizando
sobre esses titulares as operacdes que forem
consideradas convenientes aos interesses da
sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
accionistas sendo as suas deliberacfes
vinculativas para todos eles, quando tomadas
nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) Os accionistas podem deliberar sem
recurso a assembleia geral desde que todos
deliberem por escrito o sentido do voto em
documenta que inclua a proposta de deliberagdo
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

Trés) Os titulares de obrigacdes emitidas pela
sociedade tém direito a assistir as reunides da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direito de voto)

Um) Tem direito de voto todo o accionista
que retna cumulativamente as seguintes
condigdes;

a) Ser titular de pelo menos dez acgdes;

b) Ter esse nimero de accdes registado,
ou depositado em seu nome, com a
antecedéncia minima de quinze dias
a reunido da assembleia geral e,
manter esse registo ou dep6sito, pelo
menos, até ao encerramentos da
reunio.

Dois) Os accionistas que ndo possuirem o
nimero minimo de acgdes referido na alinea a)
do nimero anterior, podem agrupar-se de forma
a complementa-lo, devendo, nesse caso, fazer-
se representar por um so deles, cujo nome sera
indicado em carta dirigida ao presidente da mesa,
com as assinaturas de todos, reconhecidas por
notario e por aquele recebida até ao momento
de inicio da sessé&o.

Trés) As acgdes dos accionista agrupados
nos termos do nimero dois, deverao satisfazer o
estipulado na alinea b) do nimeroum deste artigo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Representacao de accionistas)

Um) Os accionista com direito a voto podem
fazer-se representar nas assembleias gerais por
mandatario que seja accionista, advogado ou
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administrador da sociedade constituido com
procuragdo outorga com prazo determinado de,
no maximo, deze meses e com a indicagéo dos
poderes conferidos.

Dois) Os incapazes € as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacéo,
podendo o representante delegar essa
representacdo, nos termos do nimero um deste
artigo.

Trés) Os documentos de representacdo legal,
nos termos do nGimero anterior, devem ser
recebidos no prazo previsto no nimero um deste
artigo, pelo presidente da mesa, que podera
exigir o respectivo reconhecimento notarial.

Quatro) As assinaturas apostas nos
documentos de representacdo voluntaria ndo
terdo que ser reconhecidas notarialmente, salvo
se o presidente da mesa da assembleia geral o
exigir na convocatoria da assembleia.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos das representacfes, com ou sem a
audiéncia da asssemleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) O mandato de representagdo, salvo se
dispuser em contrdrio, é valido apenas para a
sessdo a que respeita.

ARTIGO DECIMO DECIMO QUINTO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é érgao de decisdo
mais alto da sociedade e é composta por todos
0s accionistas com direito de voto. Os titulares
deobrigagdes ndo poderdo assistir as reunides
da assembleia geral.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente, por um secretario e um fiscal por
um 0s quais se manterdo nos seus cargos até
que a estes renunciem ou até que a assembleia
geral delibere destrui-los.

Trés) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sdo conferidas pela lei
€ pelos presentes estatutos convocar, com uma
auséncia minima da trinta dias, e dirigir as
reunides da assembleia geral e de autos de posse
de membros do conselho de administragdo e do
conselho fiscal e assinar as actas das reunides
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) A assembleia geral relne-se,
ordinariamente até trinta e um de Margo de cada
ano, e extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos 6rgédos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reuniio ordindria a assembleia geral
apreciard e votara op relatério do conselho de
administrac@o, o balanco de contas do ano findo,
com o respectivo parecer do conselho fiscal,
deliberard quanto a aplicag¢@o dos resultados e

elegerd quando for o caso disso, os membros da
mesa e do outros 6rgaos sociais, podendo ainda
tratar de quaisquer assuntos de interesse da
sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retne-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da mesma assim o decida, com a
concordancia do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocatéria)

Um) A convocatdria da assembleia geral sera
feita por meio de andncios publicados e dois
numeros seguidos de um jornal nacional de
grande tiragem ou através de fax, telefax ou
telegrama, com a antecedéncia de, pelo menos,
trinta dias em relagdo a data da reunido.

Dois) Da convocatoria devera constar,
nomeadamente:

a) Firma, sede e ntimero do registo da
sociedade;

b) Local de reuniao;

¢) Dia e hora da reuniao;

d) Agenda da reunido;

e) Espécie da reunifo.

Trés) As reuniBes ordinarias e/ou
extraordinarias da assembleia geral podem ser
convocadas num periodo inferior a trinta dias,
desde que haja consentimento de todos os
accionistas.

Quatro) Os avisos serdo assinados pelo
presidente da mesa da assembleia geral. Caso se
verifique auséncia, impedimento ou recusa dele
serdo assinados pelo presidente do conselho
fiscal.

Cinco) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, nido puder funcionar
por insuficiente representacdo do capital, nos
termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente para uma nova reunifio para se
efectuar dentro de noventa dias mas nunca antes
de terem ocorrido trinta dias.

ARTIGO DECIMONONO
(Validade das deliberacées)

Um) A assembleia geral podera funcionar,
em primeiras convocagles, quando estiverem
presentes ou representados pelo menos dois
accionistas titulares de mais de dois tercos do
capital social.

Dois) Em segunda convocacéo, a assembleia
podera funcionar e deliberar validamente seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados desde que o capital representado
seja de, pelo menos, cinquenta por cento e todos
concordem com a deliberacdo a tomar, salvo
disposicOes legais imperativas ou clausula
estatutaria em contrario.

Trés) Qualquer que seja a forma de votagéo,
as deliberacOes serdo tomadas por maioria de
votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa ou clausula estatutaria exigirem outra
maioria.

Quatro) Sao tomadas por maioria qualificada
de dois tergos de votos representativos do
capital social, as deliberagdes que tenham por
objectos:

a) Alterag@o de estatutos;

b) Aumento, reconfirmag¢do ou redugdo
do capital social;

¢) Alienacdo de imdveis e constitui¢do de
hipotecas sobre patriménio
imobilidria da sociedade;

d) Deliberacdes a que se refere o niimero
trés do artigo sétimo dos presentes
estatutos;

¢) Emissdo de obrigagdes;

f) Recurso a empréstimo dos accionista e
o respectivo reembolso;

g) Distribuicdo de bénus e remuneragdes
ou outros beneficios aos accionistas
e respectivos funciondrios assim
como os representantes da
sociedade;

h) Designacao de auditores;

i) Destituicdo de administradores;

J) Investimentos ou participagdes noutras
sociedades.

ARTIGO VIGESIMO
(Votacao)

Um) Por cada conjunto de dez ac¢des conta-
se um voto.

Dois) Nédo havera limitagGes quanto ao
ntmero de votos de que cada accionista dispde
na assembleia geral, quer em nome proprio quer
como procurador.

Trés) As votacgBes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a elei¢cdes ou deliberacdes
sobre pessoas certas ou determinadas, casos em
que serdo efectadas por escrutinio secreto,
salvo se a assembleia ndo deliberar previamente
adoptar outra forma de votacao.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas plo presidente e pelo secretario
produzem imediatamente os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

Cinco) Seja qual for a forma de votac@o, as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
de votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo disposicdo legal em
contrdrio ou dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condigdes legais de funcionar, mas ndo seja
possivel por qualquer motivo justificavel, serd
a reunido suspensa para prosseguir no primeiro
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dia atil seguinte, a mesma hora e no mesmo
local, sem que haja de se observar qualquer forma
de publicidade, desde que consta da acta, ou
para outra data que ndo a mais de trinta dias da
primeira convocatoria.

Dois) A assembleia geral s6 poderd deliberar
duas vezes a suspensido da mesma sessao.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade compete a um conselho de
administracdo eleito em assembleia geral dentre
0s accionistas ou pessoas estranhas a sociedade,
num total de até cinco membros. A designacédo
do presidente do conselho de administracéo cabe
aos accionistas fundadores.

Dois) Nas delibera¢des do conselho de
administracdo, em caso de empate, 0 voto do
presidente é de qualidade. do mesmo modo,
também tera voto de qualidade o administrador
que estiver em substituicdo do presidente do
conselho de administragéo.

Trés) Em caso de rentincia ou perda de
mandato de qualquer administrador em exercicio
cabe ao conselho de administracao solicitar ao
accionista que nomeou, indicar substituto que
vai desempenhar as funcdes até a proxima
reunifio da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCERO
(Presidente)

Um) Cabe ao presidente do Conselho de
administracéo convocar e dirigir as reunides do
conselho e promover a execugdo das deliberagfes
tomadas pelo mesmo.

Dois) O conselho de administracdo podera
delegar numa comisséo executiva formada por
trés ou cinco administradores certas matérias
de administragdo, designadamente a gestéo diaria
da sociedade.

Trés) O conselho de administragdo devera
fixar expressamente os limites da delegagdo
referida no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer 0s mais amplos poderes de estdo e
representacao dos negécios da sociedade, com
as competéncias que por lei e por estes
estatutos Ihe sdo conferidas e bem assim as que
aassembleia nele delegar.

Dois) Compete-lhe nomeadamente:

a) Executar as deliberagdes da assembleia
geral;

b) Representar a sociedade em juizo e fora
dele;

c¢) Deliberar a participagdo em qualquer
outra sociedade nacional ou
estrangeira, agrupamento de
empresas ou qualquer outra forma
de asso-ciacdo;

d) Alienacdo ou onera¢d@o de bens méveis
sujeitos a registo, a execepgao de
situacdes que sejam da competéncia
de assembleia geral;

e) Desligar os directores das diversas
areas;

f) Constituir mandatdrios para, em nome
da sociedade, paraticarem os actos
juridicos previstos no respectivo
mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Responsabiliadade)

Os membros do conselho de administragio
serdo pessoalmente responsaveis pelos actos que
praticarem no desempenho das suas funcdes,
respondendo perante a sociedade e perante os
accionistas pelo escrito comprimento do
mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Caucao)

Para o exercicio das sua actividades, os
membros do conselho de administracdo estédo
dispensadios de prestar caucao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Reunioes)

Um) O conselho de administracdo reunira
uma vez por trimestre e sempre que convocado
pelo presidente ou por outros dfois
administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas com
um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado por todos os
membros do conselho de administracéo.

Trés) Aconvocatoria devera incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberagbes, quando esse for o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administrag@o serdo efectuadas, em principio, na
sede social, podendo realizar-se noutro local do
territério nacional, desde que amaioria dos
membros o aceite e 0 comunique ao Conselho
Fiscal com sete dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administragdo
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administracdo podera fazer-se representar na
reunido por outro administrador, mediante carta,
fax dirigidos ao presidente, mas cada
instrumento de mandato apenas podera ser
utilizado uma vez.

Dois) Nenhum membro do conselho de
administragcdo podera representar mais de um
outro membro.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes
ou representados, tendo o presidente o voto de
qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Asociedade fica obrigado:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores;

b) Pelas assinatura de administrador
delegado, dentro dos limites da
delegagdo de poderes feita pelo
conselho de administrag@o;

c) Pela assinatura de mandatario da
sociedade, no ambito fdos
respectivos mandatos.

Dois) Para actos de mero expediente bastara
a assinatura de um administrador ou de um
procurador.
ARTIGO TRIGESIMO

(Regulamentos internos)

Os poderes, as obrigacdes, a gestdo, o
relacionamento e articulagdo entre os vdrios
componentes da sociedade, incluindo os seus
administradores, serdo definidos por
regulamentos internos a serem elaborados pelo
conselho de administraco, dentro de um periodo
a ser determinado pela assembleia geral como
data de inicio de qualquer actividade que faca
parte do objecto da sociedade. os regulamentos
serdo aprovados em assembleia geral dos
accionistas.

SECCAOTII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

A fiscdalizag@o da sociedade incumbe a um
conselho fiscal composta por trés membros
efectivos e um suplente, eleitos pela assembleia
geral, que também designard entre eles o
respectivo presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

A competéncia do conselho fiscal e os direitos
e obrigagdes dos seus membros sdo os que
resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocagao verbal ou por escrito do resopectivo
presidente e sem quaisquer formalidades no que
respeita a pré-aviso.
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Dois) O presidente convocara o conselho, de
tempo e sempre que lhe solicitem qualquer dos
seus membros ou conselho de administragao.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos seus
membros. Caso haja discordancia de algum dos
membros em relagdo a alguma ou algumas
deliberagdes, devera este facto e os respectivos
motivos constar da respectiva acta.

Quatro) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade no casso de emapte nas
deliberagdes.

Cinco) A representagdo dos membros do
conselho fiscal serd regulada pelas normas
aplicadas ao conselho de administracio.

SECCAOIV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Mandatos dos 6rgaos sociais)

Um) O presidente da mesa da assembleia geral,
0s membros do conselho de administracdo e os
membros do conselho fiscal sdo eleitos pela
assembleia geral, sendo permitida a sua reelei¢éo
por uma ou mais vezes.

Dois) O prazo dos mandatos dos membros
dos 6rgdos sociais referidos nonimero anterior
tém a duracgdo de trés anos, contando-se como
completo 0 ano em que foram eleitos.

Trés) Se qualquer entidade eleita para parte da
mesa da assembleia geral ou do conselho de
administragc@o ou do conselho fiscal ndo entrar
em exercicio nos sessenta dias subsequentes a
sua elei¢do, por facto imputdvel a essa entidade
caducard automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Auditoria externa)

Cada ano, a assembleia geral de accionistas
designara uma figura de auditoria
internacionalmente reconhecida e operando em
Mogambique para efectuar a auditoria e o
desempenho da sociedade e apresentar o
respectivo relatério a assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIM SEXTO
(Remuneracoes)

As remunerac¢des dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentas as respectivas funcdes, pela
assembleia geral ou por uma comissdo eleita por
aquela para esse efeito.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio socila coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta resultados fechar-
-se-80 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacdo da

assembleia geral até trinta e um de Marco de ano
subsequente.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto estiver de
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que opo deliberacao da
assembleia geral se destinarem a
constituir qualquer fundo de
reserva,

¢) O remanescente do lucro serd aplicado
nos termos que vierem a ser
deliberados pela assembleia geral.

CAPITULO V

Das disposicodes diversas
e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, ou por comum acordo dos
socios quando assim o entederem.

ARTIGO TRIGESIMONONO
(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas de examinar a
escrituracdo e a decumentag@o concernente as
operagdes sociais poderd ser exercido sempre
que o julgarem necessario, nos termos previstos
nalei.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mcambique.

Maputo, vinte de Outubro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Consulforma-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de seis de Outubro de dois mil e
onze, lavrada de folhas quarenta e quatro a
folhas quarenta e cinco, do livro de notas para
escrituras diversas nimero dez, trago E, do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notdria em exercicio no referido
cartério, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos termos constantes
dos artigos seguintes:.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Consulforma-Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes

A sociedade tem sede em Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se para o seu inicio a partir da
data da celebracdo da escritura da sua
constitui¢do.

ARTIGO QUATRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Prestagdo de servigos de consultoria,
assessoria, psicossociologia e gestdo
de recursos humanos;

b) Prestacdo de servicos de agenciamento,
planeamento, relagdes publicas e
marketing;

¢) Formacdo profissional em diversas
areas;

d) Consultadoria no ambito da legislagido
empresarial e laboral;

e) Comissoes e representagio de marcas e
patentes.

Dois) A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem como
em consdrcios ou em outros grupos de
sociedades que resultem dessas mesmas
participagdes ou associagdes.

Trés) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessarias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é dez mil meticais,
correspondente a2 uma quota da tinica sécia Maria
Manuela Teixeira Tavares da Silva e equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Transmissado de quotas

E livre a transmissdo total ou parcial de quo-
tas.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e representacao
da sociedade

Asociedade é administrada pela sécia Maria
Manuela Teixeira Tavares da Silva.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por um
procurador.
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ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Um) Os relatorios de geréncias e das contas
anuais incluido balanco e resultados fechar-se-
do com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sdcios na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previsto
nalei e por deliberagao dos socios, em assembleia
geral, convocada para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Resolucao de litigios

Um) Qualquer litigio entre socios, ou entre
estes e a sociedade, em relagdo aos presentes
estatutos, ou ao cumprimento de alguma das
suas disposicdes, nomeadamente, qualquer
alegada violagdo dos mesmos, sera resolvido
mediante acordo entre as Partes.

Dois) Caso as partes em litigio ndo consigam
alcancar um acordo no prazo de sessenta dias a
contar da data em que foi trocada a primeira
correspondéncia entre as partes declarando a
existéncia de um litigio e iniciando negociagdes
para uma resolucdo amigavel, esse litigio sera,
em Ultima instancia, submetido a arbitragem,
nos termos da lei arbitragem.

Trés) A arbitragem terd lugar em Maputo,
sendo o portugués a lingua da instancia arbitral.

Quatro) A decisdo arbitral é definitiva e
vincula os sécios e a sociedade, podendo ser
executada por qualquer tribunal competente ou
apresentada em tal tribunal a fim de ser
judicialmente confirmada ou executada.

Cinco)Em caso de execugdo da decisdo arbi-
tral, ou da sua confirmacao judicial, instaurada
em tribunal competente, os accionistas
renunciam a todos os direitos de oposi¢do, na
medida em que tal seja permitido pela legislacdo
aplicavel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Em todos casos omissos regulardo as
disposicbes do Codigo Comercial, as
deliberagdes sociais tomadas em forma legal e
demais legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Outubro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Outside, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
escritura de sete de Outubro de dois mil e onze,
exarada de folhas quarenta e seis a folhas quarenta
e oito, do livro de notas para escrituras diversas
nimero dez trago D, do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma Acha
Baronet, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notaria em exercicio
no referido cartorio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a cessdo de quotas, onde as sécias
Filipa Andreia Aradjo Pinto e Isabel Maria
Pereira da Silva Gomes, cederam a totalidade
das suas quotas no valor nominal de vinte mil
meticais, para cada, a favor do sécio, Carlos
Fernando Baptista Ferreira Chil&o, que por sua
vez as unificou com a primitiva que possuia na
sociedade, passando a deter uma Unica quota no
valor nominal de sessenta mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, com todos os seus correspondentes
direitos e obrigacOes inerentes as quotas ora
cedidas e por igual preco do seu valor nominal
que as cedentes ja receberam do cessionario,
pelo que Ihes foi dada plena quitacéo, apartando-
-se assim as mesmas da sociedade e néo tendo
mais nada a ver dela.

Que em consequéncia da operada cessdo de
quotas e alterac@o parcial do pacto social e do
objecto social, ¢ assim alterada a redaccao dos
artigos terceiro e quarto do pacto social, passando
areger-se do seguinte modo:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

Um) Importacdo, exportagdo e
comercializacdo de materiais de construcdo
civil e produtos agricolas, consultoria em
projectos nas areas de obras publicas;

Dois) Prestacdo de servicos de design
grafico, Web design, marketing,
publicidade, serigrafia, impressao,
organizacao de eventos e consultoria;

Trés) Comercializagdo de brindes,
outros acessérios, promocionais e
comeércio geral;

Quatro) A sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral, podera
participar noutras sociedades existentes
ou a constituir, bem como em consorcio
ou em outros grupos de sociedades que
resultem dessas mesmas participacdes ou
associagdes.

Cinco) A sociedade podera ainda
desenvolver outras actividades do seu
objecto, bastando para o efeito as
necessarias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
sessenta mil meticais, correspondente a
uma Unica quota, pertencente ao socio,
Carlos Fernando Baptista Ferreira Chilao
e representativa de cem por cento de
capital social.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura puablica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dez de Outubro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Casa de Beleza Rayan,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
escritura de quinze de Setembro de dois mil e
onze, exarada a folhas noventa e dois a noventa
e trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e sessenta e nove traco D, do
Segundo Cartdrio Notarial de Maputo, perante a
mim, Antonieta Anténio Tembe, lincenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notiria do mesmo, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a cedéncia de quotas e
alteracdo parcial do pacto social, de comum
acordo, altera-se a redaccdo do artigo quarto,
que passa a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de uma Unica quota
pertecente ao so6cio Ahmad Madi,
equivalente a cem por cento do capital
social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposicoes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois
mil e onze. — O Técnica, llegivel.

Sociedade Agricola
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dez de Outubro de dois mil
e onze, lavrada de folhas cento e vinte e um a
cento e vinte e nove, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e vinte traco
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
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licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre: Jaime Alfredo
Marrengula e Anténio Duarte Nito Janudrio
Malalane, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada
Sociedade Agricola de Mogambique, Limitada,
tém a sua sede Avenida vinte e quatro de
Julho, niimero trezentos e dezaseis quinto andar,
flat onze, na cidade de Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma SAMOA-
Sociedade Agricola de Mocambique, Lda, e rege-
-se pelos presentes estatutos e pela legislagdo
geral ou especial que lhe for aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida vinte e quatro de Julho, nimero
trezentos e dezasseis, quinto andar, flat onze
na cidade de Maputo;

Dois)
deliberar deslocar a sede para outro local dentro
do territério nacional, bem como abrir ou

O conselho de geréncia podera

encerrar, no territério nacional ou no estrangeiro,
qualquer espécie de representagdo social,
nomeadamente, sucursais, agéncias ou
delegacdes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto social desta empresa consiste
na producdo, importacdo, exportacdo e
comercializacdo de culturas oleaginosas,
cerealiferas, vitivinicolas, horticolas, frutas,
madeiras, seus derivados e afins.

Dois) A sociedade pode, acessoriamente,
explorar os servicos e efectuar as operagdes civis
e comerciais, industriais e financeiras
relacionadas, directa ou indirectamente, no todo
ou em parte, com 0 seu objecto ou que sejam
susceptiveis de facilitar ou favorecer a sua
realizagdo;

Trés) Na prossecucdo do seu objecto, a
sociedade poderd, mediante deliberagao do
conselho de geréncia, participar no capital de
outras sociedades, constituidas ou a constituir,
seja qual for o seu objecto e mesmo que regidas
por leis especiais, bem como associar-se, sob
qualquer outra forma, com quaisquer entidades
singulares ou colectivas, nomeadamente para
formar agrupamentos complementares de
empresas, consércios e associagdes em
participag@o ou outro tipo de exercicio de
actividade econdmica.

CAPITULO II

Do capital social, cotas e obrigacoes

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da sociedade é de vinte
mil meticais totalidade subscrito em dinheiro
dividido da seguinte maneira :

a) Uma quota com o valor nominal de
dois mil meticais a que corresponde
a dez por cento do capital social
pertecente ao sécio Jaime Alfredo
Marrengula;

b) Uma quota com o valor nominal de
dezoito mil meticais a que
corresponde a noventa por cento do
capital social pertecente ao sécio
Anténio Duarte Nito Janudério
Malalane.

Dois) Os titulos, provisérios ou definitivos,
representativos das cotas da sociedade devem
ter a assinatura do gerente, ndo podendo aquela
substituida por reproducdo mecanica ou
chancela.

ARTIGO QUINTO

Um) Quando haja aumento de capital por
entradas em dinheiro, os sdcios terdo preferéncia
na subscri¢do das novas cotas, na proporcao
das que possuirem, salvo deliberagdo em
contrario da geréncia, nos termos da lei.

Dois) Sempre que num aumento de capital
haja sécios que renunciem a subscri¢éo das cotas
que Ihes competiam, poderdo as mesmas ser
subscritas pelos demais sécios, na proporgdo
das suas participagdes.

ARTIGO SEXTO

A sociedade pode emitir obrigagdes nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
modalidades permitidas por lei, em conformidade
com as condi¢des que vierem a ser deliberadas
pela geréncia.

CAPITULO 111
Dos orgaos sociais
ARTIGO SETIMO

Um) Sé&o drgdos sociais da sociedade a
assembleia geral, o conselho de geréncia, um
conselho fiscal e um revisor oficial de contas ou
sociedade de revisores oficiais de contas.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
da sociedade € de cinco anos e é renovavel.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) Aassembleia geral delibera sobre todos
0S assuntos para os quais a lei e estes estatutos
Ihe atribuem competéncia.

Dois) Compete essencialmente a assembleia
geral:

a) Apreciar o relatério da geréncia, discutir
e votar o balango, as contas e o

parecer do conselho fiscal e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, o
membros do conselho de geréncia,
os membros do conselho fiscal e o
revisor oficial de contas ou
sociedade de revisores oficiais de
contas;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracoes dos
estatutos e aumentos de capital;

d) Deliberar sobre as remunerac¢des dos
membros dos corpos sociais,
podendo, para o efeito, designar uma
comissdo de vencimentos.

ARTIGO NONO

Um) Sem prejuizo do direito de agrupa-
mento, contar-se-a um voto por cada cota.

Dois) A participacdo dos sécios com direito
de voto nas reunides da assembleia geral
depende da apresentacdo a sociedade, até cinco
dias antes da data da assembleia, de documento
comprovativo da titularidade das cotas e do seu
bloqueio até ao termo da assembleia.

Trés) Os instrumentos de representagdo
voluntdria de sdcios, quer sejam pessoas
singulares ou colectivas, deverdo ser entregues
ao presidente da Mesa de Assembleia Geral até
cinco dias antes do dia da reunido.

ARTIGO DECIMO

Para que a assembleia geral possa reunir e
deliberar em primeira convocagdo ¢
indispensdvel a presenca ou representacdo de
sécios que detenham pelo menos metade do capi-
tal social, mais uma cota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Para efeitos das deliberacdes tomadas em
assembleia geral, relativamente as ac¢des sobre
as quais hajam sido constituidos direitos titulados
sob a forma de American Depositary Receipts
(ADR’s), Global Depositary Receipts (GDR’s)
ou outros titulos que confiram direitos
equivalentes, serd havido como sécio o titular
dos correspondentes ADR’s, GDR’s ou titulos
equivalentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Aassembleia geral é convocada e dirigida
pelo presidente da respectiva mesa, a qual sera
ainda constituida por um vice-presidente e um
secretario.

Dois) A mesa é eleita pela propria assembleia,
de entre os accionistas, ou de entre outras
pessoas, sendo as suas faltas supridas nos termos
dalei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral reunird ordinariamente
pelo menos uma vez por ano e extraordi-
nariamente sempre que a geréncia ou o 6rgdo de
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fiscalizac@o o julguem necessario e ainda quando
areunido seja requerida pelos s6cios nos termos
legalmente previstos.

SECCAOTI

Da administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A geréncia é composta por dois
membros, eleitos pela assembleia geral.

Dois) A assembleia que eleger a geréncia
designara o respectivo presidente e, caso
entenda necessario, podera igualmente eleger
gerentes suplentes até ao limite fixado por lei.

Trés) Nao estando fixado expressamente pela
assembleia geral o niimero de gerentes, entender-
-se-4 que tal nimero é o dos gerentes
efectivamente eleitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Compete em geral a geréncia a pratica de todos
0s actos necessdrios a assegurar a gestdo e
desenvolvimento da sociedade e designadamente
aqueles que ndo caibam na competéncia
expressamente atribuida pelo contrato da
sociedade ou pela lei a outros 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A geréncia pode delegar a gestao corrente da
sociedade num dos gerentes ou ainda numa
comissdo executiva composta por trés a nove
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Compete especialmente ao presidente
do Conselho de Geréncia ou gerente Unico:

a) Coordenar a actividade da geréncia,
bem como convocar e dirigir as
reunides da geréncia;

b) Exercer o voto de qualidade, sempre
que se mostre necessario;

¢) Zelar pela correcta execucdo das
deliberagoes da geréncia.

Dois) Nas suas faltas ou impedimentos, o
presidente do conselho de geréncia € substituido
pelo vogal integrante do conselho de geréncia
por si designado para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Asociedade obriga-se:

a) Por uma assinatura do Presidente do
Conselho de Geréncia;

b) Por uma assinatura de um membro do
conselho de geréncia em quem
tenham sido delegados poderes para
o fazer;

c¢) Por mandatérios constituidos, nos
termos dos correspondentes
mandatos.

ARTIGO DECIMONONO

Um) O conselho de geréncia deve reunir,
pelo menos, uma vez por trimestre, quando e

onde o interesse social o exigir, uma vez
convocado, verbalmente ou por escrito, pelo
presidente ou por um membro do conselho de
geréncia.

Dois) Qualquer membro do conselho
de geréncia pode fazer-se representar

em cada reunido por outro membro do
conselho de geréncia que exercera o direito de
voto em nome e sob a responsabilidade do
gerente que representa.

Trés) Os poderes de representacio serdo
conferidos por carta, fax ou e-mail dirigido ao
Presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO VIGESIMO

Um) As remunerac¢6es dos membros do
conselho de geréncia, que podem ser
diferenciadas, sdo fixadas pela assembleia geral.

Dois) A assembleia geral podera deliberar
sobre a atribui¢do de um regime de reforma, ou
de esquemas complementares de reforma aos
membros do conselho de geréncia, de acordo
com o regulamento que vier a aprovar.

SECCAOTI
Dos 6rgaos de fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A fiscalizac@o da sociedade realizar-se-a por
um conselho fiscal composto por um fiscal tinico
e um suplente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O conselho fiscal tem a composicéo,
competéncia, 0s poderes e os deveres
estabelecidos na lei e o revisor oficial de contas
ou sociedade de revisores oficiais de conta, 0s
poderes e deveres estabelecidos na lei.

Dois) O conselho fiscal pode ser coadjuvado
por técnicos especialmente designados para esse
efeito e ainda por empresa especializada em
trabalho de auditoria.

CAPITULO 1V

Da distribuicao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Os lucros do exercicio, apurados em
conformidade com a lei, serdo aplicados:

a) Vinte e cinco por cento na constitui¢ao,
refor¢co e, eventualmente, na
reintegracdo da reserva legal, até ao
limite da lei, e

b) O remanescente, terd a aplicagio que a
assembleia geral deliberar por
maioria simples dos votos emitidos.

Dois) Poderao ser feitos aos sécios
adiantamentos sobre os lucros no decurso do
exercicio, nos termos previstos na lei.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Um) A sociedade dissolve-se quando para
isso haja causa legal.

Dois) A liquidagdo sera efectuada nos termos
da lei e das deliberagdes da assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, doze de Outubro de dois
mil e onze. — O Ajudante, llegivel.

Shalini Logistics & Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dias dez de Outubro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100249766 uma
sociedade denominada Shalini Logistics
& Services, Limitada.

Entre:

Primeiro: Narayan Bhargava, natural de
Maryland, Estados Unidos da América, de
nacionalidade americana, solteiro, maior,
residente em quatro mil quatrocentos e trés,
Sawgrass Drive, Baytown, Texas 77521, Estados
Unidos da América, titular do Passaporte
n.° 456776160, emitido em vinte de .Maio de
dois mil e nove, pelo Departamento do Estado,
dos Estados Unidos da Américae,

Segundo: Shalini Oifield Supply
Mozambique, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
constituida aos vinte de Agosto de dois mil
e onze, na Conservatoria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100236303, neste

acto representado por Narayan Bhargava,
natural de Maryland, Estados Unidos da
América, de nacionalidade americana, solteiro,
maior, residente em quatro mil quatrocentos e trés
, Sawgrass Drive, Baytown, Texas 77521, Estados
Unidos da América, titular do Passaporte
n.° 456776160, emitido em vinte de Maio de dois
mil e nove, pelo Departamento do Estado, dos
Estados Unidos da América, que outorga na
qualidade de administrador, nos termos do nimero
um do artigo vinte e dois do pacto social da Shalini
Oilfield Supply Mozambique, Limitada.

Pelas contraentes foi dito que constituem pelo
presente documento particular uma sociedade
comercial sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com as seguintes
principais caracteristicas:

Um) Firma: Shalini Logistics & Services,
Limitada.
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Dois) Objecto social: Prestacéo de servicos de
apoio logistico; importacdo e exportagdo
fornecimento e comercializagéo de equipamentos,
maquinarias e acessorios; manuseamento de carga,
equipamentos e maquinarias; transporte de carga,
de equipamentos de maquinarias e de passageiros.

Trés) Sede social: Rua Frente de Libertagéo de
Mogambique, nimero duzentos vinte e quatro,
Sommershield, cidade de Maputo.

Quatro) Capital social: vinte mil meticais.

Cinco) Distribuicéo das participaces sociais:
O capital social integralmente subscrito e realizado
é de vinte mil meticais e corresponde a soma de
duas quotas, sendo:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
e duzentos meticais, detida pelo sécio
Narayan Bhargava, corres-pondente
acinquenta e um por cento do capital
social; e

b) Outra quota no valor nominal de nove
mil e oitocentos meticais, detida pela
sécia Shalini Oilfield Supply
Mozambique, Limitada, correspon-
dente a quarenta e nove por cento do
capital social.

Quatro) Administragdo: A sociedade é
administrada e gerida por um conselho de
administracéo, composto por um minimo de trés
administradores, eleitos pela assembleia geral,
podendo ser s6cios ou ndo, para um periodo de
mandato de quatro anos, com a possibilidade de
serem reeleitos.

Cinco) Forma de obrigar: Para obrigar a
sociedade nos actos e contratos é necesséria a
assinatura ou intervengao de um administrador.

Disseram, por dltimo, que a sociedade ora
constituida se rege pela legislagao aplicdvel em vigor
na Republica de Mogambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede,
objecto e capital social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade constitui-se sob tipo de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a denominagdo de Shalini
Logistics & Services, Limitada.

Dois)A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua Frente
de Libertacdo de Mocamhbique, nimero
duzentos e vinte e quatro, Sommershield, cidade
de Maputo.

Dois) Por decisdo da administragdo, a sede
podera ser deslocada para qualquer outro lugar,
dentro da mesma cidade ou distrito, e podera a
sociedade abrir filiais, empresas afiliadas ou
outras formas de representagdo em territério
estrangeiro ou nacional, devendo os sdcios ser
informados da mudanga, por escrito e dentro de
catorze dias a partir da data da mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos de apoio logistico;
importacdo e exportacdo; fornecimento e
comercializagdo de equipamentos, maquinarias
e acessorios; manuseamento de carga,
equipamentos e maquinarias; transporte de
carga, de equipamentos, de maquinarias e de
passageiros.

Dois) Asociedade podera ainda desenvolver
outras actividades afins ou complementares as
referidas no nimero anterior.

Trés) A sociedade podera participar ou
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd associar-se, seja
qual for a forma de associag¢do, com outras
sociedades para o desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de vinte mil meticais distribuidos
em duas quotas, sendo:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil e duzentos meticais, detida pelo
sécio Narayan Bhargava, corres-
pondente a cinquenta e um por cento)
do capital social; e

b) Outra quota no valor nominal de nove
mil e oitocentos meticais, detida pela
sécia Shalini Oilfield Supply
Mozambique, Limitada, correspon-
dente a quarenta e nove por cento do
capital social.

CAPITULO II

Das prestac6es suplementares
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas aos socios,
prestacdes suplementares de capital, até um
valor maximo correspondente a dez vezes o
capital social.

Dois) Aexigéncia de prestacfes suplemen-
tares de capital depende da deliberagdo da
assembleia geral, a quem cabe estabelecer o valor
e 0 prazo da sua realizagéo.

Trés) As prestacdes suplementares sdo
realizadas em dinheiro, ndo vencem juros e serdo
reembolsadas aos sécios, mediante deliberacio
da assembleia geral, desde que a situac@o liquida
da sociedade ndo fique inferior a soma do capi-
tal e da reserva legal a data da restituigdo.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos)

Um) Os sdcios poderdo conceder a sociedade
suprimentos de que estas necessitarem, seja para
titular empréstimos em dinheiro ou para titular
o diferimento de créditos pagos pelos sécios,
em nome da sociedade.

Dois) Os suprimentos dependem da
deliberagdo da assembleia geral, a quem com-
pete também definir o prazo de reembolso e os
termos e condi¢des dos empréstimos de scios.

CAPITULO 111

Da divisao, cessao e amortizacao
de quotas

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo de quotas carece do
consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A cessdo de quotas entre 0s socios é
livre e ndo carece de consentimento da sociedade
ou dos socios.

Trés) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Quatro) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessédo de quotas a terceiros, na
proporg¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Cinco) O sdcio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos a sociedade,
devera comunicar por escrito, a sociedade e aos
socios ndo cedentes, identificando o nome do
potencial adquirente, o preco e as demais
condicGes de venda.

Seis) Notificada a sociedade e 0s sdcios da
pretendida transmissdo, do respectivo preco,
identificacdo do proposto adquirente e demais
condicBes, 0s socios dispdem de quinze dias
para exercerem, por escrito, o respectivo direito
de preferéncia. Na falta da resposta escrita,
presume-se que a sociedade e o sécio ndo
cedente ndo pretendem exercer o direito de
preferéncia que lhes assista, podendo entdo o
socio cedente celebrar a venda.

Sete) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a partir da data limite para o
exercicio do direito de preferéncia, sob penade
caducidade.
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Oito) A transmissdo de quotas sem a
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sdcios ndo cedentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) Asociedade pode amortizar as quotas
nas seguintes situagdes:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Pela morte do titular pessoa individual,
se seus herdeiros pretenderem
transmitir a quota a terceiros;

¢) Pelo divércio, separacgdo judicial de
pessoas e bens, do titular da quota,
se for uma pessoa singular;

d) Em caso de faléncia ou dissolu¢@o do
respectivo titular;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer motivo
apreendida, deixando de estar na
livre disponibilidade do respectivo
titular.

f) Caso o socio cedente viole o estatuido
para cessdo de quota constante do
artigo sétimo dos presentes estatutos;

g) Caso o titular da quota praticar um acto
civil ou criminal que prejudique ou
seja susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
sécios;

Dois) Se a sociedade se recusar a consentir
com a cessdo da quota, esta pode amortizar ou
adquirir a quota.

Trés) A sociedade sé pode deliberar a
amortizacdo da quota se, a data da sua
deliberacdo e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizacéo, a sua situagdo
liquida ndo for inferior a soma do capital social
e da reserva legal, a menos que a reducao do
capital social for, simultaneamente, deliberada.

Quatro) O preco de amortizac¢do no caso das
alineas ¢) e f) do nimero um supra, sera
correspondente ao respectivo valor nominal; nos
remanescentes casos do nimero um supra, o
valor serd determinado através do tltimo balan¢o
aprovado, adicionado da parte proporcional das
reservas que ndo sdo devidas para cobrir
prejuizos, reduzido ou adicionado de uma parte
proporcional de diminui¢éo ou aumento do valor,
apurado pelo auditor de contas, dos imobilizados
liquidos seguindo o referido balango, sendo o
valor determinado pago em prestagdes mensais,
vencendo-se a primeira noventa dias apds a data
de deliberagao.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO NONO

(Convocacéao e reunidao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunira, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacao e
aprovacdo ou modificacdo do balango e contas
do exercicio.

Dois) A assembleia geral reunira extraor-
dinariamente, sempre que necessario, mediante
prévia convocacdo ou com dispensa de
convocacao, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados e manifestem a
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Trés) A assembleia geral é convocada pelo
Presidente da mesa da assembleia geral ou por
qualquer administrador, conselho fiscal ou s6cio
que represente, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Quatro) A convocatéria deve incluir a data,
hora, local e agenda da primeira reunido, e deve
estabelecer uma data de segunda reunido caso
nao possa reunir em primeira convocagao.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da assembleia geral)

Dependem da deliberacdo da assem-bleia
geral:

a) Apreciagdo do balango anual, de gestao
e relatérios de contas do conselho
fiscal, bem como a deliberagio sobre
a aplicagcdo dos resultados do
exercicio.

b) Nomeacdo e exonera¢do dos membros
da mesa da assembleia geral, dos
administradores e do conselho fiscal
e fixacdo da respectiva remuneracao;

¢) Alteragdes do pacto social, incluindo
aumento e redugio do capital social;

d) Chamada e restituicdo de prestacdes
suplementares de capital e de
suprimentos a sociedade;

e) Aquisicdo de quotas proéprias pela
sociedade;

f) Exclusdo e exoneragdo de sécio e
amortizag@o da respectiva quota;

g) Aquisi¢do de participacdes de capital
em sociedades sujeitas a lei especial,
em sociedades de capital e indudstria
ou em sociedades com um objecto
diferente do da sociedade;

h) Cisdo, fusdo, transformagdo e
dissolucao da sociedade;

i) A aquisicdo, a alienag@o, a cessagdo da
exploracdo e trespasse de
estabelecimento comercial;

J) Aquisicdo, alienacdo de bens iméveis
da sociedade;

k) Propositura de ac¢do judicial contra os
administradores;

[) Todos os assuntos ndo compreendidos
na competéncia do conselho de
administragdo e do interesse para a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretario.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
do presidente e/ou do secretario, a assembleia

geral podera nomear ad hoc um presidente e/ou
um secretario que permanece em funcdes até
que a auséncia ou impedimento cesse.

Trés) E da responsabilidade do presidente
dirigir as reunides da assembleia geral. O
secretdrio é responsdvel por elaborar as actas
das reunides da assembleia geral, que deve ser
assinado pelos presentes na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum e representacao)

Um) Em primeira convocacéo, a assembleia
geral pode reunir e validamente deliberar desde
que estejam presentes sécios titulares de pelo
menos setenta por cento do capital social. Em
segunda convocagéo, a assembleia pode deliberar
seja qual for o nimero de s6cios presentes ou
representados.

Dois) Os sécios podem ser representados
na assembleia geral por terceiros estranhos a
sociedade, mediante simples carta dirigida ao
Presidente da mesa da assembleia geral, podendo
o documento de representagao ser apresentado
até ao inicio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votos)

Um) Cada voto corresponde a duzentos e
cinquenta meticais do capital social.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas através da maioria simples
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Trés) Adeliberagdo sobre a alteracdo do pacto
social, fusdo, transformacdo e dissolucéo da
sociedade sdo tomadas por maioria absoluta
setenta e cinco por cento do capital.

Quatro) As abstencdes ndo contam.

CAPITULO V
Do conselho de administracao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao da administracao)

A sociedade ¢ administrada e gerida por um
conselho de administragdo composto por um
minimo de trés administradores, eleitos pela
assembleia geral, podendo ser s6cios ou nio,
para um periodo de mandato de quatro anos,
com a possibilidade de serem reeleitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniao do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracéo reune,
necessariamente, trimestralmente e quando
convocado pelo respectivo presidente ou a
pedido de dois membros.

Dois) O conselho de administracdo pode
deliberar se a maioria dos seus membros
estiverem presentes ou representados; as
deliberacdes do conselho de administragéo sdo
tomadas por maioria simples de votos, tendo o
Presidente do conselho da administracdo o
direito de voto de qualidade.
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Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo devem constar da acta avulsa ou
lavrada em livro préprio, que deve ser assinada
pelos administradores presentes na deliberag@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Ao conselho de administracdo cabe a
representacao da sociedade, em juizo e fora dele,
e o conselho de administracdo tem os poderes
necessarios para a gestdo e administracao da
sociedade, no d&mbito da prossecugdo do seu
objecto social.

Dois) Séo actos de competéncia do conselho
de administragdo, sem prejuizo das demais
competéncias fixadas por lei ou pelos presentes
estatutos:

a) Abrir, fechar e movimentar contas
bancérias da sociedade;

b) Contratacio de empréstimos bancarios
e bem assim prestar garantia a
empréstimos bancarios contratados.

Trés) O conselho de administracdo podera
nomear um director executivo, conferindo-lhe
poderes para a gestdo corrente da sociedade,
mediante procuragdo.

Quatro) O conselho de administracdo podera
delegar competéncias num ou mais dos seus
membros, para determinados negdcios ou espécie
de negdcios e pode constituir mandatério para a
prética de um ou mais actos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) Para obrigar a sociedade nos actos e
contratos é necessaria a assinatura ou
intervencdo de um ou mais administradores.

Dois) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas de:

a) Presidente do Conselho de Adminis-
trac@o ou qualquer administrador;

b) Director executivo, dentro dos limites
dos poderes concedidos;

¢) Procurador com poderes para o acto;

Trés) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonacgdes, letras de fa-
vor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

CAPITULO VI

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um suplente, ou por
um fiscal Gnico que serd uma empresa de
auditoria, cabendo a assembleia geral eleger, por
um periodo de quatro anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Compete ao conselho fiscal dar parecer
sobre o relatério de contas e balango anual e
ainda fiscalizar os negdcios sociais.

CAPITULO VII

Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMONONO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sdcios na proporgédo das suas quotas.

Trés) Os lucros distribuidos devem ser
pagos aos socios até trinta dias apds a deliberagao
da assembleia geral que distribui os lucros.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo sera feita pelos liquida-
tarios, que salvo diferente deliberagio da
assembleia geral, serdo os administradores a
cessantes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Lei aplicavel)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais sobre sociedades comerciais constantes
do Cddigo Comercial vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, dez de Outubro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

CL Internacional MZ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de trés de Outubro de dois mil
e onze, lavrada de folhas cento e trinta e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e setenta e cinco trago D do Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Ddrcia Elisa
Alvaro Freia, licenciada em Direito, técnica su-
perior dos registos e notariado N1, e notdria em
exercicio neste cartério, foi constituida entre:
Circulo Luminoso - Imagem Corporativa, Lda,
Jodo Manuel Pereira Bretes da Silva e Nuno
Miguel Magalhaes Teixeira, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, denominada
CL Internacional MZ, Limitada , com sede nesta
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao social

A sociedade adopta a denominagdo de CL
Internacional MZ, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) Asociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Toure, nimero mil setecentos e
quarenta, primeiro andar, flat dois , cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberagéo da geréncia a sede social
podera ser deslocada dentro do mesmo concelho
ou concelho limitrofe

Trés) A geréncia poderd criar sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas locais de
representagdo social, onde e quando o julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) Concepgio, produgio, comercializagdo
e manutencdo da imagem
corporativa;

b) Publicidade e reclamos luminosos;

¢) Construgdo civil;

d) Carpintaria; importagio e exportagao;

e) Aquisicdo de empresas com o objecto
social igual ou diferente do vertido
nas alineas anteriores.

ARTIGO QUARTO
Duracao da sociedade

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social subscrito, é de dez milhdes
de meticais dividido em trés quotas:

Uma quota no valor nominal de oito milhdes
de meticais, pertencente a socia Circulo
Luminoso - Imagem Corporativa, Lda., com sede
na rua do Paraiso do Cabego Redondo, lote2,
Gouxaria, 2380-160 Alcanena, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Alcanena
com 0 mesmo numero de pessoa colectiva
508358612, representada pelo seu gerente Nuno
Miguel Magalhaes Teixeira

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo de meticais, pertencente ao
sécio, Jodo Manuel Pereira Bretes
da Silva, casado, portugués, portador
do Passaporte n.” G876567, valido
até onze de Margo de dois mil e
catorze, emitido pelo Estado
Portugués em onze de Marco de dois
mil e quatro;

b) Uma quota no valor nominal de um
milhdo de meticais, pertencente ao
sécio Nuno Miguel Magalhies
Teixeira, casado, portugués,
portador do Passaporte n.°L275671,
valido até nove de Setembro de dois
mil e quinze, emitido pelo Estado
Portugués em nove de Abril de dois
mil e dez.
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ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Os sécios podem deliberar que, sejam
exigidas prestagdes suplementares de capital
social até ao décuplo do capital social, desde que
aquela deliberagdo seja tomada por unanimidade
dos votos representativos da totalidade do capi-
tal social e nela sejam fixados os respectivos
termos e condicdes.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Poderdo ser feitos suprimentos a sociedade
desde que, por deliberac¢@o por maioria dos votos
representativos da totalidade do capital social,
sejam fixados os respectivos termos e condig¢des.

ARTIGO OITAVO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A geréncia da sociedade, com ou sem
remuneracdo, conforme for deliberado, incumbira
a socios e ndo socios, designados em assembleia
geral.

Dois) A sociedade obriga-se validamente, em
todos os seus actos e contratos, com a
intervencgdo de um gerente.

Trés) Fica vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negécios sociais, nomeadamente em abonacoes,
fiancas e letras de favor.

ARTIGO NONO
Geréncia

Fica desde jd nomeado gerente, o s6cio Nuno
Miguel Magalhdes Teixeira e o ndo sécio Nuno
José Lobo da Silva.

ARTIGO DECIMO
Convocacao da assembleia

As assembleias gerais, salvo nos casos em
que a lei exija formalidades especiais, serdo
convocadas por carta registada, dirigida aos
sécios com a antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Participacoes

A sociedade podera participar no capital so-
cial de outras sociedades mesmo que estas
tenham objecto diferente do seu ou sejam
reguladas por leis especiais, podendo ainda
integrar agrupamentos complementares de
empresas e constituir associagdes em
participagdes e consércios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas, total ou parcial, é
livre entre os sécios, mas a cessdo a estranhos
carece do consentimento da sociedade que goza
de direito de preferéncia, em primeiro lugar e 0s
socios ndo cedentes, em segundo lugar.

Dois) Caso mais do que um sdcio deseje
exercer direito de preferéncia, na falta de acordo,
as cessdes serdo feitas na proporgao das quotas
que cada um dos preferentes ja detenha na
sociedade, observados que sejam o0s
condicionalismos legais quanto ao valor das
quotas.

Trés) O prego ou valor da cessdo a sociedade
ou aos socios que tenham proferido serd o que
resultar de um balanco especialmente organizado
para o efeito, na falta de acordo, o preco ou valor
serd fixado por arbitros, nos termos legalmente
previsto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Amortizacao de quotas

Um) Asociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Se a quota for cedida a ndo sécios sem
prévio consentimento da sociedade;

¢) Se a quota for penhorada, arrolada ou
arrestada ou, em geral apreendida
judicial ou administrativamente;

d) Se o sécio praticar actos que violem o
pacto social ou as obrigagdes
sociais;

e) No caso de morte de sécio a quem nao
sucedam herdeiros legitimarios;

f) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja s6cio;

g) Por interdi¢do ou inabilitacdo de
qualquer sécio; e

h) Por exonerag@o ou exclusdo de um
sécio.

Dois) Os sdcios podem deliberar que a quota
amortizada figure no balanco e que,
posteriormente, sejam criadas uma ou varias
quotas, destinadas a serem alienadas a um ou a
alguns sécios ou a terceiros.

Trés) Salvo acordo em contrario, ou
disposicdo legal imperativa, a contrapartida da
amortizagdo serd o valor que resultar do dltimo
balanco aprovado.

Quatro) Se por falecimento de um sécio a
respectiva quota ndo for amortizada no prazo de
noventa dias, a contar da data do falecimento, os
herdeiros deverdo designar, de entre eles, um
representante comum.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Aplicacao de lucros

Os lucros liquidos apurados em cada balango,
depois de retiradas as percentagens legais ou
convencionadas, terdo a aplicagio de a
assembleia geral determinar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolverd por deliberacio
da assembleia geral ou nos casos previstos na
lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Liquidacao da sociedade

A assembleia geral que deliberar a dissolucdo
decidira o prazo e forma de liquidagao e designara
os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
deliberacdes dos accionistas devidamente
tomadas pelas disposi¢des legais aplicdveis.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes transitérias

A sociedade podera adquirir bens moveis ou
imoveis, tomar de arrendamento iméveis e ainda
efectuar levantamentos de uma conta aberta em
nome da sociedade na caixa geral de depdsitos
em Maputo, Mogambique, para aquisi¢do de
equipamento de manutencao do giro comercial
e ainda pagar despesas com a constitui¢do e
registo da sociedade, antes de ser feito o registo
definitivo da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, trés de Julho de dois mil e onze. —
O Notaria, llegivel.

MZ Live Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze de Outubro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100202271 uma
sociedade denominada Mz Live Solutions,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Coédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Carlos Telmo Coelho Matias,
solteiro, natural de Nampula, nascido a onze
de Maio de mil novecentos e oitenta, residente
em Maputo, bairro Central, Avenida Emilia
Dausse, nimero mil sessenta e dois, segundo
andar, portador do Bilhete de Identidade
n.°11011217096J, emitido no dia dezanove de
Maio de dois mil e dez, em Maputo.

Segundo: Marlene da Conceicdo dos Santos
Coelho, Solteira, Natural de Nampula, nascida
a dezassete de Agosto de mil novecentos
setenta e trés, residente em Maputo, bairro
Central, rua Comandante Augusto Cardoso,
numero quatrocentos oitenta e cinco, primeiro
andar, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100031867B , emitido no dia vinte e trés
de Dezembro de dois mil e nove, em Maputo.

Terceira: Tania Cristina Simdes Comiche,
solteira, Natural de Maputo, nascida a quatro
de Abril de mil novecentos e setenta e nove,
residente em Maputo, bairro Central, rua Jonh
Issa, nimero treze, quarto andar, portadora do
Bilhete de ldentidade n.° 110103997919C,
emitido no dia vinte e nove de Julho de dois
mil e onze em Maputo.
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Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo Mz Live
Solutions, Limitada e tem a sua sede na rua
Comandante Augusto Cardoso, nimero
quatrocentos oitenta e cinco, primeiro andar,
Maputo cidade.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestacao de servigos de publicidade;

b) Prestacdo de servicos de consultoria,
gestdo e marketing;

c) Representagdo de marcas;

d) Importacdo, exporta¢ido, comercia-
lizagdo e distribui¢cdo material
informatico, material de escritorio e
artigos electrénicos.

Dois) A sociedade podera adquirir
participacdo financeira em sociedade a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagio
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Carlos Telmo Coelho
Matias, com valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, Marlene da Concei¢ao dos Santos Coelho,
com o valor de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do capi-
tal social e Tania Cristina Simoes Comiche, com
o valor de cinco mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital social .

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicOes legais
em vigor a cessao ou alienagao de toda a parte
de quotas devera ser do consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢ao na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Carlos Telmo Coelho Matias como
representante gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessarios poderes de
representacéo.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura do gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatério assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negocios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderido
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Aassembleia geral reine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacdo e
aprovagao do balango e contas do exercicio findo
e reparti¢cdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezassete de Agosto de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Afritel, S.A

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta da assembleia geral, datada de doze de
Agosto de dois mil e onze, procedeu-se na
sociedade em epigrafe matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100239639, a divisao, cessao de
quota, entrada de novo sécio, transformagao de
sociedade por quotas em sociedade andnima,
alterando-se por consequéncia a totalidade do
pacto social, passando a reger-se do seguinte
modo:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Um) Asociedade adopta a forma de sociedade
anénima de responsabilidade limitada e a
denominacdo social de Afritel, S.A., e tem a sua
sede da cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera mediante
deliberacéo da assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais ou do
estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
do conselho de administragdo, abrir agéncias,
sucursais, delegacdes ou outras formas de
representagao no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A Afritel, S.A, tem por objecto a
prestacdo de servico de telecomunicagdes,
através do estabelecimento, gestao e exploragdo
de uma rede publica de telecomunicagoes,
constituindo-se assim em operador publico de
telecomunicacdes.

Dois) A Afritel, S.A, podera ainda exercer
outras actividades relacionadas com o seu
objecto social.

Trés) Para realizacdo do seu objecto, a
sociedade podera associar-se a outras
sociedades, adquirindo quotas, ac¢Oes ou partes
sociais ou ainda constituir novas sociedades.

Quatro) Arede basica de telecomunicacdes,
¢ suportada pelo servico de dados e voz.
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Cinco) Através de parcerias com outros
operadores de telecomunicagdes, é garantido a
Afritel, S.A,
modernizagio da rede bésica de telecomunicagdes
em observancia ao plano de desenvolvimento

o desenvolvimento e a

do territério.

CAPITULO II
Do capital social, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO

Um) o capital social, integralmente subscrito
e realizado é de quinhentos mil meticais, dividido
e representado por quinhentas acgdes, com o
valor nominal de mil meticais cada.

Dois) O capital social encontra-se realizado
na sua totalidade em dinheiro, depositado na
conta da sociedade no valor de duzentos e
sessenta e cinco mil meticais.

Trés) Podera haver titulos de uma, cinco,
dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil accoes.

Quatro) As acg¢Bes sdo nominativas e ao
portador, podendo por deliberagdo da
assembleia geral operar a conversdo de um tipo
para o outro.

Cinco) Os titulos representativos das ac¢des
serdo assinados por um administrador.

Seis) O desdobramento dos titulos da ac¢oes
far-se-d4 a pedido dos accionistas, sendo os
respectivos custos arcadas pelos mesmos.

ARTIGO QUINTO

Um) Os accionistas terdo preferéncia na
subscricdo de qualquer aumento de capital em
dinheiro na proporcéo das acgdes detidas na
data fixada para a subscrigéo.

Dois) Se algum accionistas ndo desejar
exedrcer o direito de preferéncia conferido neste
artigo, a sua oposicao sera rateada pelos demais
accionistas de acordo com o estabelecido no
numero anterior e com os respectivos pedido
de subscrigéo.

Trés) o capital que ndo for subscrito nos
termos previstos nos nimeros anteriores podera
ser subscrito por nao accionistas.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderd emitir nos termos legais
e nas demais condi¢des que forem estabelecidas
em assembleia geral, obrigagdes convertiveis ou
ndo em accdes, bem como outros titulos de divida
legalmente autorizados.

ARTIGO SETIMO

Um) Por simples deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderad adquirir
accdes e obrigagdes proprias, nos termos e
dentro dos limites legais.

Dois) As ac¢des de que a sociedade for
proprietaria ndo conferem direito de voto, divi-
dendo ou preferéncia.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Sdo érgaos da sociedade a assembleia geral,
o conselho de administracéo e o conselho fiscal.

SECCAOI

Da assembleia geral
ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral é constituida pelos
accionistas com direito a voto.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, s6 tem direito de voto accionistas que
tenha, pelo menos, cem acgdes registadas em
seu nome até dez dias antes ao dia marcado para
areunido da assembleia geral.

Trés) A cada cem acgdes correspondera em
voto.

Quatro) O possuidor de um numero de
accOes que ndo atinja o fixado no ndmero trés
deste artigo poderao agrupar-se de forma a, em
conjunto complementar o nimero necessario ao
exercicio do direito de voto, fazendo-se
representar por um deles, sendo este o Unico a
participar nas reunides da assembleia geral.

Cinco) No caso de existirem acgdes em
compropriedade, os comproprietarios terdo de
ser representados por um deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais.

Seis) A assembleia geral representam a
universalidade dos accionistas e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrios para
todos os accionistas.

ARTIGO DECIMO

Um) As accles dadas em caucdo, penhora,
arrestadas, penhoradas ou por qualquer outra
forma sujeita na administracdo judiciaria, ndo
correspondem ao respectivo credor, depositario
ou administrador o direito de assistir ou tomar
parte nas assembleias gerais.

Dois) Os titulares de obrigacdes ndo podem
assistir as assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os accionistas com direito de voto
podem fazer-se representar na assembleia geral,
nos termos previstos na lei comercial.

Dois) Os accionistas que sejam pessoas
colectivas deverao indicar por carta dirigida ao
presidente da mesa, quem os representara na
assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de
administrac¢do e do conselho fiscal deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
poder@o participar nos seus trabalhos, mas nao
terdo nessa qualidade direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Compete a assembleia geral:

a) Aprecias o relatério do conselho de
administracdo, discutir e cotar o
balanco e as contas e o parecer do
conselho fiscal e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, os
administradores e os membros do
conselho fiscal;

c) Deliberar sobre quaisquer alteracdes aos
presentes estatutos;

d) Fixar as renumeracdes dos membros
do conselho de administracdo e do
conselho fiscal;

e¢) Deliberar sobre a emissao de
obrigagoes;

/) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da respectiva mesa, ou por quem
substitua, salvo nos casos especificos previstos
nalei.

Dois) as convocatorias para as reunides da
assembleia geral sdo feitas por meio de aniincios
publicados no boletim da republica e num jornal
da localidade da sede social.

Trés) as convocatorias tem de ser publicadas
com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia
relativamente a data da realizacdo da assembleia.

Quatro) Na convocatéria pode fixar-se
igualmente uma segunda data para a reunido da
assembleia, para o caso de ela ndo pode reunir-
-se na primeira data por falta de quérum, desde
que as duas estejam separadas por um periodo
superior a quinze dias.

Cinco) As convocatdrias devem conter, pelo
menos, as mengdes e indicacdes exigidas na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A assembleia geral considera-se
normalmente constituida e podera validamente
funcionar em primeira convocacgdo desde que
estejam presentes ou representados accionistas
que possuam, pelo menos, cinquenta e um por
cento do capital social e, em segunda
convocacao qualquer que seja o nimero de
accionistas e o capital representado, sem
prejuizo das disposigdes legais ou imperativa
em contrario e no disposto no nimero seguinte.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sobre as matérias seguidamente enunciadas
deverdo obter para serem validas a aprovagdo
dos votos correspondentes a setenta por cento
do capital social.

a) Alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a decorrente de eventuais
aumentos do capital;

b) Constitui¢do e/ou reforgo de reservas
nos termos do disposto na alinea b)
do artigo vigésimo oitavo;



21 DE OUTUBRO DE 2011

1300— (35)

¢) Emissdo de obrigacdes;
d) Fusdo, cisdo, transformacgio ou
dissolugdo da sociedade.

Trés) Sem prejuizo do estabelecido no nimero
anterior e salvo a disposi¢do legal que exija
maioria qualificada, serdo as deliberagdes da
assembleia geral tomadas por maioria simples
dos votos emitidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A mesa da assembleia geral compde-se de
um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, eleitos pela assembleia geral por um
periodo de trés anos podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente nos trés primeiros meses de cada
no, para efeitos do disposto no artigo cento e
setenta e nove do Coédigo Comercial e extraor-
dinariamente a pedido do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal, ou ainda a
requerimento escrito de um ou mais accionistas
que representem, pelo menos, vinte e cinco por
cento do capital social.

Dois) O requerimento no niimero anterior é
dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral, e deve indicar com precisdo os assuntos a
incluir na ordem do dia e justificar ainda a
necessidade da reunido da assembleia.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) As assembleias reunir-se-d40 na sede
social ou no local que for indicado nos andincios
convocatorios.

Dois) De cada reunifio da assembleia geral
deve ser lavrada uma acta no respectivo livro.

SECCAOT

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas por um conselho de
administracdo composto por dois ou mais
membros eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo poderdo ser ou ndo accionistas e
serdo eleitos por um periodo de trés anos,
podendo ser reconduzidos, sem prejuizo na sua
destituicdo antecipada em caso de violagdo da
lei e dos presentes estatutos, a todo o tempo,
pelaaassembleia geral.

Trés) A assembleia geral que proceder a
eleicdo dos membros do conselho de
administracdo, designara o respectivo presi-
dente.

ARTIGO DECIMONONO

Um) O conselho de administracdo podera
delegar a gestdo corrente da sociedade num ou
dois administradores devendo a delegacéao, bem
como a eventual reparticdo de fungdes pelos
administradores constar de acta do conselho.

Dois) O conselho de administra¢do pode a
todo o tempo alterar a reparticio de fung¢des en-
tre as administradores delegados ou revogar a
delegacao.

ARTIGO VIGESIMO

Compete ao conselho de administragao além
das atribuicdes gerais resultantes da lei dos
presentes estatutos:

a) Gerir, com os mais amplos poderes,
todos os negdcios sociais e efectuar
as operagdes relativas ao objecto
social;

b) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, e
resolver judicial e extrajudicialmente
sobre os direitos e interesses da
sociedade, podendo para isso
confessar, transigir e comprometer-
se em arbitros;

¢) Adquirir, vender ou qualquer outra
forma alienar ou obrigar os bens
moéveis e imoveis da sociedade,
incluindo estabelecimentos
comerciais, ac¢des e obrigagdes;

d) Dar execucdo e fazer cumprir os
preceitos legais e as delibera¢des da
assembleia geral;

e) Trespassar e tomar de trespasse
estabelecimentos;

f) Deliberar sobre a participagdo noutras
sociedades ou sobre a associac@o
com outras empresas, sociedade e
entidades.

g) Designar pessoas para o exercicio de
cargos sociais em empresas
associadas;

h) Nomear mandatarios da sociedade
mediante procuracio especificando
os respectivos poderes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de administragdo sé podera
deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) O conselho de administracdo retine-se
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente.

Trés) As deliberacdes do conselho da
administracdo serdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes ou representados
tendo o presidente em caso de empate voto de
qualidade.

Quarto) As deliberacdes dos membros do
conselho da administracdo constard de actas
assinadas por todos os que hajam participado na
reunifo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Para obrigar a sociedade serdo neces-
sarias as seguintes assinaturas:

a) De dois administradores conjun-
tamente;

b) De um administrador nos termos dos
poderes que lhe hajam sido legados
pelo conselho da administragdo;

¢) De mandatarios, em conformidade com
os poderes constantes dos
respectivos mandatos.
Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por um sé administrador.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) E inteiramente vedado aos adminis-
tradores fazer, em nome da sociedade, quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador faltoso, a sua destituic@o,
perdendo 4 favor da sociedade a caucgdo que
houver prestado, sendo o caso, se prejuizo de
indemnizar a sociedade pelos prejuizos que haja
causado.

SECCAOTII

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) A fiscalizacéo da sociedade incumbe a
um conselho fiscal composto por dois membros
efectivos e um suplente.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho fiscal designardo o
respectivo presidente.

Trés) Os membros do conselho fiscal podem
ser accionistas ou ndo da sociedade, porém, um
dos membros efectivos e o suplente seréo
revisores oficiais de contas ou técnicos de
contabilidade devidamente habilitados.

Quatro) Os membros do conselho fiscal serdo
designados por trés anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Além das atribuicdes constantes da lei
compete especialmente ao conselho fiscal:

a) Assistir as reunides do conselho de
administragdo, sempre que entenda
conveniente;

b) Emitir pareceres acerca do balanco,
inventario e das contas anuais;

¢) Chamar a atengdo do conselho de
administragdo para qualquer assunto
que deva ser ponderado e pro-
nunciar-se sobre qualquer matéria
que lhe seja submetida por aquele
orgao.

Dois) O conselho fiscal pode ser coadjuvado
por técnicos especialmente designados ou
contratados para esse efeito bem como por
empresas especializadas de auditoria.

CAPITULO 1V

Do exercicio e aplicacao
dos resultados

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

O ano social € o ano civil, devendo ser dado
em balanco anual com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Efectuado o balango anual, os lucros terdo a
seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver
preenchido ou quando seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O restante para dividendos pelos
accionistas salvo deliberacdo
contrdria da assembleia geral, por
maioria de setenta e cinco por cento
dos votos expressos do capital
social.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMONONO

A sociedade dissolver-se-a nos casos e termos
estabelecidos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO

Um) Aliquidag&o, consequéncia da dissolu¢do
da sociedade, sera feito por uma comissao
liquidataria, composta por trés membros eleitos
pela assembleia geral.

Dois) Pago todo o passivo e solvidos os
demais encargos da sociedade, far-se-4 a partilha
dos remanescentes pelos accionistas, na
proporg¢do das acgdes que ao tempo possuirem.

CAPITULO VI

Das disposicoes gerais e transitérias

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Os membros dos 6rgdos sociais manter-se-
-30 obrigatoriamente em funcdes, exercendo
plenamente o seu mandato, até serem eleitos ou
designados os novos membros, ou até que tomem
posse dos respectivos cargos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Em tudo o que ndo esteja especialmente
previsto neste contrato de sociedade, aplicar-
-se-80 as disposicoes legais.

Esta conforme.

Maputo, doze de Agosto de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado de Pemba

CERTIDAO

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
escritura de treze de Abril de dois mil e onze,
lavrada a folhas trinta e nove verso a quarenta
uma do livro de notas para escrituras diversas
ndmero oitenta e oito barraA da Conservatoria,
perante Diamatino da Silva, técnico médio dos

registos e notariado e substituto do conservador,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Residencial Recol, Limitada, entre Momade
Riage Abdala Ismail e Khatubai Abdala.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face a exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E, por eles foi dito:

Que sdo os Unicos socios da sociedade
denominada por Residencial Recol, Limitada,
com sede na cidade de Nampula na Avenida do
Trabalho, nimero novecentos cinquenta e tres
barra A, constituida por escritura publica de
dezassete de Abril do ano dois mil e trés, lavrada
a folhas dezoito do livro de notas para escrituras
diversas nimero | trago do Cartério Notorial de
Nampula, com o capital social de cinquenta
milhdes de meticais da antiga familia,
representado por duas quotas iguais de vinte e
cinco milhdes de meticais, correspondente a
soma a duas quotas desiguais sendo primeiro
outorgante com a quota de quarenta e nove por
cento e 0 segundo com a quota de cinquenta e
um por cento do capital social respectivamente.

Que pela presente escritura e por deliberagio
da acta extraordindria nimero cinco da reunidao
da assembleia geral extraordinaria de doze de
Abril do corrente ano, foi deliberado sobre a
mudanca do nome da sociedade Residencial
Recol, Limitada, para Residencial Quality,
Limitada, e em consequéncia desta mudanga fica
alterado o artigo primeiro dos estatutos que passa
ater a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao
Comercial de Residencial Quality,
Limitada, diante designada por sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Em tudo que néo foi alterado mantém-se em
vigor as disposicoes do pacto social.
Assim o disseram e outorgaram.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e sete de Setembro de dois mil
e onze. — O Substituto do Conservador,
llegivel.

Pesca Luta Pelo
Desenvolvimento, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que no
dia vinte e trés de Junho de dois mil e onze foi
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais de Tete sob 0 n.° 100228297,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cadigo Comercial.

Félix Manuel Ad&o, solteiro, maior, natural
de Mucumbura — sede, Magoe nacionalidade
mogambicana e residente na cidade de Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.°050100147435J, emitido na cidade de Tete,
aos trinta e um de Marco de dois mil e dez.

Por ela foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao de
Pesca Luta Pelo Desenvolvimento, Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, com
sede Chitima-Nhambando, distrito de Cahora
Bassa, provincia de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberagio
do sdcia, abrir, agéncia ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da seguinte actividade: Pesca de
Kapenta.

Dois) A sociedade podera por deliberagdo da
sdcia, exercer outras actividades conexas ao seu
objecto principal, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necesséria
autorizagdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais é correspondente a uma quota no valor
nominal de igual valor, equivalente a cem por
cento do capital social pertencente a Uinica sdcia
Félix Manuel Adéo.
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ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condi¢des que por ele forem estipuladas

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Adiviséo e cessdo total de quota é livre,
néo carecendo de consentimento da sociedade
ou das6cia.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade mediante
deliberagdo da sécia, reservando-se o direito de
preferéncia a sociedade em primeiro lugar e ao
sdcia em segundo lugar, sendo o valor da mesma
apurado em auditoria processada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante prévia deliberagio da
sdcia, ficareservado o direito de amortizar a quota
do sécio no prazo de noventa dias a contar da
data do conhecimento dos seguintes factos: se a
quota for penhorada, empenhada arrestada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu Unico socio Félix Manuel
Adao, que desde ja fica nomeado administrador
com dispensa de caucdo, competindo ao
administrador exercer os mais amplos poderes,
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos os
actos tendentes a realizacdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
0s seus poderes para a pratica de determinados
actos e negacios juridicos.

Trés) Asociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador,
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que ndo
digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favour, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete a administrador:

a) Propor a criag¢@o de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessdrio
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacio scio
orelatdrio de contas da sua geréncia
bem como o plano orcamental para
0 ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

/) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformagao
e dissolucdo da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade é
bastante a assinatura do seu unico, s6cio em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo da sociedade sera exercida
por um auditor de contas ou por uma sociedade
de auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e se
necessdrio solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢@o e conservagdo do
patrimonio da sociedade;

c) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigagdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Direito obrigacoes do sécio)

Um) Constituem direito do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Séao obrigaces do sécio:

a) Participar em todas as actividade em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagdo dos fins e
progresso da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil, o
balango serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um dias de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo da sdcia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que a sécia
constituir serdo distribuidas pelo sécio na
proporgao da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitagdo ou interdigio
da sdcia a sua parte social continuard com os
seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante comum
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€asos:

a) Por deliberagido da sdcia ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando o
liquidatario dos mais amplos poderes para o
efeito

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo do socio serd ele o liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposic¢oes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-do as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, trés de Junho de dois mil e onze.
— A Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

PSI - Hydraulics Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagéo, que no
dia doze de Setembro de de dois mil e onze foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades legais sob o n.° 100244470, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato na
sociedade, nos termos do artigo 90. ° do codigo
comercial.

Entre:

Primeiro: Venkatesh Dhondo, casado sob
regime de comunhdo de bens com Sandhya,
natural de Bangalore, Karnataka-india, de
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nacionalidade Indiana, residente em Tete, titular
do Passaporte n.° J0780699, emitido em
Bangalore-l'ndia, aos oito de Junho de dois mil e
dez, adiante designado por primeiro outorgante.

Segundo: Suvidha Venkatesh, solteira, maior,
natural de Bangalore, Karnataka-india, de
nacionalidade Indiana, residente na india, titular
do Passaporte n.° HO575452, emitido em
Bangalore, aos dois de Setembro de dois mil e
oito, representada neste acto pelo seu bastante

Procurador Venkatesh Dhondo, conforme a
procuracdo de cinco de Setembro de dois mil e
onze, adiante designado por segundo outorgante.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de PSI
- Hydraulics Mogambique Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Tete, Bairro Chingodzi,
podendo abrir delegagdes ou quaisqueres outras
formas de representagdo no pais ou fora dele, e
rege-se pelos estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Fabrico fundi¢do e tratamento de metais
e suas ligas;

b) Comercializagio de 6leos de mdquinas
e componentes para maquinas
pesadas;

c) Prestagdo de servigos na area de
exploracao do ramo metalomecanica;

d) Importag@o e exportagao.

Dois) A sociedade podera participar no capi-
tal de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer outras actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, e outras desde que devidamente
autorizada por autoridade competente e conforme
for deliberada pela assembleia geral.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerério, é de trezentos mil
meticais, realizado em dinheiro e corresponde a
soma de duas quotas desiguais, assim divididas:

a) Uma quota no valor de duzentos e vinte
e cinco mil meticais, correspondente
a setenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao soécio
Venkatesh Dhondo;

b) Uma quota no valor de setenta e cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sdcia Suvidha
Venkatesh.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital poderd ser aumentado ou reduzido
mediante deliberacdo da assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto so-
cial para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suprimentares

Um) Né&o havera prestagGes suplementares
de capital, mas os socios poderdo fazer a caixa
social os suprimentos que a sociedade carecer,
mediante condi¢des a estabelecer pela assembleia
geral.

Dois) Por suprimento, entendem-se as
importancias complementares que os sécios
possam adiantar no caso do capital social se
revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas é livre
entre 0s socios ou pelos seus herdeiros, ficando
condicionados ao prévio consentimento escrito
da sociedade primeiro e depois 0s s6cios gozardo
do direito de preferéncia.

Dois) Nao ha caducidade da posigéo do sécio
originada pela morte ou impedimento
permanente porque os seus direitos serdo
assumidos pelos seus legitimos herdeiros que
designardo entre si ou a um estranho para
representd-los na sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberac6es, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatorias, tanto para
a sociedade como para 0s sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagao sera feita por um dos seus
socios, por meio de carta registada com aviso
de recepcéo e por fax, com antecedéncia de trinta
dias, devendo a convocatoria conter sempre a
ordem de trabalhos e quando for o caso, a
indicacdo dos documentos necessarios a tomada
de deliberagdes.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensada as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacdo ou concordem que,
por esta forma se delibere, considerando-se,
nessas condi¢des, as deliberacbes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes que
importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade divisdo e cessao de
quotas, cuja a reunido sera previamente
convocada por meio de anlincios em
conformidade com a lei.

Cinco) A assembleia geral é presidida pelo
sécio por ela designada ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia do sdcio
designado, o Presidente da Assembleia Geral
sera nomeado ad-hoc pelos sécios presentes.

Seis) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
do balang¢o e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade sera administrada pelo
socio Venkatesh Dhondo, que desde ja fica
nomeado administrador com dispensa de caucéo,
com poderes para pratica de todos os actos
necessarios para a prossecu¢do do objecto
social, podendo também recair sobre pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Para a sociedade fique obrigada basta
a assinatura do administrador ou de um

procurador constituido.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio econdmico coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e a sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-&, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo estiver realizado
nos termos da lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados na
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucgao)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados da lei.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, usando
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
serdo liquidatarios.

Quatro) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do de qualquer sécio.

Cinco) Verificando-se qualquer destes factos
os herdeiros do falecido ou repre-sentantes do
interdito, nomeardo um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todos os casos omissos vigorardo as
disposi¢bes do Cddigo Comercial e demais
legislagdo em vigor.

Esta conforme.

Tete, quinze de Setembro de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

Fidelidade Servicos
de Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Fevereiro de dois mil
e onze, exarada a folhas seis e sete do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
e oitenta e dois trago D, a cargo de Antonieta
Antonio Tembe, notéria, foi constituida entre

Esm Partners, Limitada e Tomas Alexandre
Mavume, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social e duracao

Um) A Fidelidade Servigos de Seguranga,
Limitada, é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Amilcar Cabral, nimero
vinte e dois , porta dois rés-do-chdo direito,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
criar ou extinguir sucursais, delegag@es, agéncias
ou quaisquer outras formas de representacdo
social, no pais e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir
a sua sede para outro local do territorio nacional.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu comeco, para
todos os efeitos, a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) O objecto social da sociedade é a
seguinte:

a) Protecgdo e seguranga de pessoas, bens
€ Servigos;

b) Vigilancia e controlo de acesso,
permanéncia e circulacio de pessoas
e instalacdes, edificios e locais
fechados ou vedados;

¢) Fabrico, comercializacio e montagem
de equipamento e outros bens
destinados a seguranca privada; e

d) A consultoria, e gestao de projectos de

formagdo e

desenvolvimento na drea de

protec¢do e seguranga.

seguranga, a

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, podera
praticar todos os actos complementares a sua
actividade.

Trés) Podera ainda a sociedade deter
participacdes financeiras noutras sociedades,
ainda que tenham por objecto uma actividade
diversa da sua, desde que devidamente autorizada
e os sécios assim o deliberarem.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais corres-
pondentes a duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de catorze mil
meticais, correspondente a setenta

por cento do capital social e
pertencente a sécia Esm Partners,
Limitada;

b) Outra quota no valor de seis mil
meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social e pertencente
ao sécio Tomas Alexandre Mavume.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por decisdo
dos socios, aprovada em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios, na propor¢io de quotas.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos e prestacdes suplementares

Um) Os s6cios poderao fazer a sociedade o0s
suprimentos de que ela carecer, nos termos e
condi¢des fixados em assembleia geral.

Dois) Os s6cios poderdo realizar prestacdes
suplementares a sociedade na propor¢ao das suas
quotas.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial de
quotas a sOcios ou a terceiros requerem a
autorizacdo prévia da sociedade, dependendo
de autorizacdo prévia da sociedade por
deliberacédo da assembleia geral.

Dois) O s6cio que pretenda ceder a sua quota
devera prevenir a sociedade, com antecedéncia
minima de trinta dias, por meio de carta
registada, declarando o0 nome do adquirente, o
preco e as demais condicdes de cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele, é este direito atribuido aos sécios.

Quatro) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienagdo de quotas feita com a inobservancia
dos nimeros um, dois e trés do presente artigo
serd considerada nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira, ordina-
riamente, uma vez por ano, para deliberagéo,
aprovacao, modificacdo ou apreciacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, reline extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) Sempre que a lei ndo determine
formalidades especiais para a sua convocagao, a
assembleia geral podera ser convocada pelo
Presidente da Assembleia Geral, por meio de
carta registada, dirigida aos s6cios com uma
antecedéncia minima de quinze dias, e no caso
de sessdes extraordindrias, trinta dias antes da
sessao. Estas cartas incluirdo a agenda da reunido
e as informacOes necessarias para tomada de
deliberagdes, se estas tiverem lugar.
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Trés) A assembleia geral reunira na sede da
sociedade, podendo, ser noutro local quando se
ache necessario e desde que tal facto ndo
prejudique os direitos legitimos dos socios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacdo, estejam presentes ou devidamente
representados dois ter¢os do capital e, em
segunda convocacéo, seja qual for o nimero de
socios presentes ou representados e
independentemente do capital social.

Cinco) As deliberagdes da assembleia geral
devem ser tomadas por maioria de votos
presentes ou representados, excepto nos caso
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Seis) As decisfes da assembleia geral devem
ser registadas no livro de actas e assinadas por
todos os presentes no momento em que as
mesmas tenham lugar.

Sete) A assembleia geral ndo poder ser
dispensada quando se destine a tomada de
decisdes que visem modificar o pacto social,
dissolver a sociedade ou dividir ou ceder partes
de quota.

Oito) Os socios poder-se-do fazer
representar nas assembleias gerais pelos seus
respectivos representantes, no seu
impedimento, que para o efeito designarem,
mediante simples carta para esse fim dirigidos
ao presidente da assembleia.

Nove) E dispensada a reunifio da assembleia
geral quando todos os sdcios concordarem, por
escrito, na deliberagio, cujo contetido deve estar
claro e explicado.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera exercida pelos dois sdcios.

Dois) Compete aos administradores exercer
0s mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nédo
reservarem a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes entre si e em pessoas estranhas a
sociedade havendo autorizacdo expressa do
outro socio.

Quatro) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos
administradores no exercicio das
fungdes estatutarias ou legalmente a
eles conferidas;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um dos
administradores ou por qualquer
empregado devidamente autorizado
para o efeito, por ineréncia das suas
fungdes;

¢) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada a actos e contratos
estranhos ao seu objecto, nomea
damente em letras e livrancas de
favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Exercicio social e contas

Um) Os lucros e as perdas da sociedade serdo
divididos pelos s6cios na propor¢do das suas
quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-a, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-lo, e
seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

Trés) Os lucros serdo pagos aos socios no
prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancaria.

Quatro) O ano civil coincide com o ano civil
e o balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por resoluc@o unanime dos
sécios.
ARTIGO DECIMO
Omissoées

Em todo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-8o as disposi¢cBes competentes de
Legislagdo Mocambicana em vigor.

Esta conforme.

Maputo, doze de Outubro de dois mil
e onze. — AAjudante, llegivel.

Angelus, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que no
dia dezanove de Julho de dois mil e onze foi
matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais de Tete sob 0 n.° 100233053,
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cadigo Comercial.

Jorge Saene Sineque, solteiro, maior, natural
de Tete, de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro Filipe Samuel Magaia,

cidade de Tete, titular do Passaporte
n.° AB328341, de um de Dezembro de dois mil
e seis, emitido pelo Servigos de Migracédo de
Tete.

Por ele foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Angelus, Sociedade Unipessoal, Limitada, uma
sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sede em Nhenda,
Distrito de Maravia, Provincia de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberagio
do sdcio, abrir filiais, agéncias ou outras formas
de representacdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguinters actividades: Comércio
geral por grosso e a retalho de produtos
pesqueiros e de mercadorias gerais e de turismo.
Particulamente a sociedade dedicar-se &:

a) A captura e processamento de produtos

pesqueiros importacgdo e exportagdo

e comercializac@o de todos os tipos

classes de produtos pesqueiros

frescos, secos, congelados, salgados

ou de outra forma processada para

consumo humano, animal ou outro;

b) Exploracdo de actividades de comércio

geral com exploracdo de uma ou

mais lojas e ou armazéns, agente

turistico prestando servicos de

assisténcia e promocio do turismo;

¢) A construcio e exploracio de

instalagdes para aquacultura para

criagdo de peixe e crocodilos,

incluindo o processamento,

importacdo e exportacdo de produtos

resultante ou relacionados com a
referida aquacultura.

Dois) A sociedade poderd por deliberagio

do sdcio, exercer outras actividades industriais

ou comerciais conexas ao seu objecto principal,
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ou ainda associar-se ou participar no capital so-
cial de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagio para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais
e corresponde a uma quota no valor nominal de
trinta mil meticais, equivalente a cem por cento
do capital social, pertencente ao Unico sécio
Jorge Saene Sineque.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢cdo de no-
vas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporacdo de reservas ou
por conversdo de créditos que o sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢do de
novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condi¢des que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessao total e parcial de
quota é livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sdcio.

Dois) A cessao de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade mediante
deliberacdo do sécio, reservando-se o direito de
preferéncia a sociedade em primeiro lugar e ao
socio em segundo lugar, sendo o valor da mesma
apurado em auditoria processada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade, mediante previa deliberagdo do
socio, fica reservado o direito de amortizar a
quota do sécio no prazo de noventa dias a contar
da data do conhecimento dos seguintes factos:
se a quota for penhorada, empenhada, arrestada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculagcao

Um) A sociedade serda administrada e
representada pelo seu Unico sdcio Jorge Saene
Sineque, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, na

ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
0s seus poderes para a pratica de determinados
actos e negocios juridicos.

Trés) Asociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador,
ou pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que ndo
digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a cria¢@o de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovagdo do
s6cio o relatério de contas da sua
geréncia bem como o plano
or¢amental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balango e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisao, transformagio
e dissolucao da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade é
bastante a assinatura do seu inico socio, em todos
0s seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

Afiscalizagdo da sociedade sera exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e se
necessdrio solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢@o e conservagdo do
patriménio da sociedade;

c) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacdes do sécio

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.

Dois) Séao obrigaces do sécio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagio dos fins e
progressos da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacado de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o s6cio
constituir serdo distribuidos pelo sécio na
propor¢ao da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilita¢do ou interdigao
do sécio a sua parte social continuard com os
seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante comum
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€asos:

a) Por deliberacdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando o
liquidatario dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacao do sécio serd ele o liquidatdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-8o as disposic¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, dezassete de Fevereiro de dois mil
e onze. — A Conservadora, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.
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SIS - Sociedade Imobiliaria de
Sofala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac&o, que por
deliberacdo de vinte e quatro de Setembro de
dois mil e onze da sociedade SIS — Sociedade
Imobiliaria de Sofala, Limitada, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100130319. O sé6cio Mohamed
Afzal Abdul Seedat, dividiu a sua quota de dez
mil meticais em duas quotas novas, e 0 s6cio e
Mahmado Salim Rashid Ahmad Loonat, também
dividiu em duas quotas, ambos cederam aos
novos socios Abdul Cadir Adam Seedat, Abdul
Hak, Rashid Ahmad Ismail Loonat e Ahomede
Mahomed Sidat.

Em consequéncia da divisao e cessdo da quota
verificada, fica alterada a redacc¢do do artigo
terceiro do pacto social, o qual passa a ter a
seguinte e nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em bens, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Rashid Ahmad Ismail Loonat, com uma
quota de seis mil e duzentos meticais,
correspondente a trinta e um por
cento do capital social;

b) Abdul Cadir Adam Seedat, com uma
quota de seis mil e quatrocentos
meticais, correspondente a trinta e
dois por cento do capital social;

¢) Abdul Hak, com uma quota de seis mil
e quatrocentos meticais, corres
pondente a trinta e dois por cento do
capital social;

d) Ahomed Mahomed Sidat, com uma
quota de mil meticais, corres
pondente a cinco por cento do capital
social.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e onze.— O Técnico, llegivel.

Kal Tire (Mozambique),
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgéo, que no
dia vinte e trés de Agosto de dois mil e onze foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades legais sob o n.° 100240726, uma
sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

Contrato de sociedade para a constituicdo
de uma sociedade unipessoal, de responsa-

bilidade limitada com a denominacédo Kal Tire
(Mozambique), Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Maria de Jesus Everessone Carneiro,
de nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 050046311J,
emitido ao quinze de Abril de dois mil e
nove, em Maputo, Jurista, com domicilio
na Av. da Liberdade, prédio em frente as
bombas de combustivel Galp-Tangerina,
primeiro andar, lado direito, cidade de
Tete, que outorga em representacdo de
OTR Holdings, Ltd., sociedade comercial,
constituida e registada pelo acto de registo
sob n.° 2209929, em Cardiff, Wales, ao
cinco de Janeiro de mil novecentos e
oitenta e oito.

Por ele foi dito que, o seu representante legal,
pelo presente contrato, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominagdo de Kal
Tire (Mozambique), Sociedade Unipessoal,
Limida.

ARTIGOSEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Tete,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou outra forma de representagdo social onde e
quando a administracdo o julgar coveniente.

Dois) Mediante simples deliberacao pode a
administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo so-
cial no pais, bem como no estrangeiro, transferir
a sua sede para qualquer outro local dentro do
territério nacional, de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto, o comércio de
material automével, maquinarias, importacdo e
exportacdo, prestacdo de servigos, fornecimento,
montagem, gestdo e manutencdo de veiculos
usados nas minas e entre outras actividades afins
e permitidas por lei.

Preco — 25,85 MT

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota de igual valor
pertencente a sécia OTR Holdings, Ltd.

ARTIGOSEXTO
(Administracao)

A administracdo, bem como a sua
representacdo em juizo dentro e fora dele, activa
ou passivamente serdo exercidas por trés
Administradores, nomeadamente Peter John Le
Noutry, Michael Imre Bela Batka e Christopher
Ian Skelton, que desde ja ficam nomeados, com
dispensa de cau¢io com ou sem remuneragao.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

ARTIGOOITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas fechar-se-do em
trinta e um de dezembro de cada ano.

ARTIGONONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte a sociedade
continuara com os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito, o qual nomeara um que
a todos represente na sociedade enquanto a
quota permanecer indevisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por Lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidido por acordo, sera liquidada com o
socio a deliberar.

Trés) Em tudo que for omisso aplicar-se-ao
as disposi¢des constantes do Cadigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barrab
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro e
demais legislacdao aplicavel e em vigor na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.
Conservatoria do Registo e Notariado de
Tete, doze de Setembro de dois mil e onze. —

A Conservadora, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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