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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga,
o reconhecimento da Associagdo Mocambicana de Estudos e Promogao
da Cidadania, Direitos Humanos e Meio Ambiente (CODD) como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.® 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio Mogambicana
de estudos e Promocio da Cidadania, Direitos Humanos e Meio Ambiente
(CODD).

Ministério da Justica, em Maputo, 25 de Maio de 2011. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica,
o reconhecimento da Associagdo SIBA-SIBA Macudcua como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constituig@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo SIBA-SIBA
Macuécua.

Ministério da Justica, em Maputo, 24 de Agosto de 2011.— A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

Direccao Nacional de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Eu Job Mabalane Chambal, Director Nacional de Assuntos Religiosos
do Ministério da Justica:

Certifico que para os devidos efeitos que se encontra registada
por deposito dos estatutos sob nimero quatrocentos vinte e oito,
do livro de registo das confissdes religiosas a Igreja Missao Betania
Sagrada de Mogambique, cujos titulares sao:

Antonio Fabido Maboia — presidente;

Albino Mavumba Matcheve — vice-presidente;
José Daniel — secretario-geral;

Adelaide Alexandre Pondja — tesoureira.

A presente certiddo destina-se a facilitar os contactos com
0s organismos estatais, governamentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisicdo de bens e outros previstos nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente certidao que vai por mim
assinada e selada com selo branco em uso nesta Direcc¢ao.

Maputo, aos vinte e trés de Junho de mil novecentos e noventa
e nove. — O Director, Job Mabalane Chambal.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo Cristd
Fonte da Vida—ACFV, requereu o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac@o que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo 0s requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto,
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, € no uso das competéncias que me sio conferidas pelo
n.°1 do artigo 5 da Lei n.°8/91, de 18 de Julho, reconheco como pessoa
juridica a Associacdo Crista Fonte da Vida —ACFV.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 22 de Outubro
de 2010. — A Governadora da Provincia, Maria Elias Jonas.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da APN Associagdo
dos Pensionistas da Namaacha, requereu o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac@o que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto,
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.°l do artigo 5 da Lei n.°8/91, de 18 de Julho, reconheco como pessoa
juridica a APN Associa¢@o dos Pensionistas da Namaacha.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 18 de Agosto
de 2011. — A Governadora da Provincia, Maria Elias Jonas.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana de Estudos
ePromocao de Cidadania, Direitos
Humanos e Meio Ambiente
(CODD)

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por escritura ptblica de doze de Setembro
de dois mil e onze, lavrada de folhas cento
e vinte a cento e trinta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos
e dezanove traco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1, e notdrio
em exercicio neste cartorio, foi constituida entre
Ivan Mauro Moiseis Zacarias, Dulcinio Ivandro
Josimar Mechisso, Ernesto Constantino
Nhanale, Tania Carla Anténio Mondlane,
André Jorddo Vilanculos, Egidio Guilherme Vaz
Raposo, Célia Bartolomeu Nhampule, Jodo Luis
Vaz Nobre, Jaime Naftal dos Santos Cumbane
e Marcio Felizardo Vaz Nobre, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Associacdo Mocambicana
de Estudos e Promoc@o de Cidadania, Direitos
Humanos e Meio Ambiente — (CODD),
com sede em Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacgao, sede, objecto e fins
ARTIGO PRIMEIRO

A Associagdo Mocambicana para Estudos
e Promogao de Cidadania, Direitos Humanos
e Meio Ambiente, abreviadamentedesignada
CODD,rege-se pelos presentes estatutos,
pela lei em vigor, por um cédigo de conduta
e por um Regulamento interno, constituindo-se
por tempo indeterminado e sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A Associacdo Mocambicana para
Estudos e Promocdo de Cidadania, Direitos
Humanos e Meio Ambiente tem a sua sede
na cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) A Associagdo Mogambicana para
Estudos e Promogdo de Cidadania, Direitos
Humanos e Meio Ambiente pode criar
delegacdes regionais ou locais ou outras formas
de representac¢io em qualquer ponto do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A Associagdo Mocambigana para Estudos
e Promogao de Cidadania, Direitos Humanos
e Meio Ambiente tem como principal objecto
aprossecugdo de estudos nas dreas de cidadania,
acesso a informacao, direitos humanos e meio
ambiente, e sua promocao nas mais variadas
formas.

ARTIGO QUARTO

Com vista a prossecucio do objecto definido
no nimero anterior, a associagdo podera
desenvolver todas as actividades que julgue
necessdrias ou convenientes, nomeadamente:

a) Conceber e desenvolver pesquisas,
andlises, planos estratégicos,
politicas, nas dreas de cidadania,
acesso a informagdo, direitos
humanos e meio ambiente;

b) Promover accdes de formacdo
e advocacia nas 4reas de cidadania,
acesso a informagdo, direitos
humanos e meio ambiente, visando
consolidar criar capacidades nos
actores individuais e institucionais
para impulsionar o desenvol-
vimento, fomentar a democracia
e suscitar reformas legislativas
e de politicas publicas;

¢) Desenhar e implementar projectos
nas areas de cidadania, acesso
a informagdo, direitos humanos
e meio ambiente;

d) Promover, a titulo exclusivo ou em
associa¢@o com outras organizagoes
nacionais ou estrangeiras, outras
actividades consentianeas com
a missao e visao da CODD e com
adevida cobertura legal.

ARTIGOQUINTO

A Associagcdo Mocambicana para Estudos e
Promogao de Cidadania, Direitos Humanos
e Meio Ambiente pode filiar-se em organizagdes
nacionais e internacionais que prossigam
objectivos idénticos ou afins aos seus.

CAPITULO I

Dos associados
ARTIGO SEXTO

Um) A CODD tem as seguintes categorias
de associados:

a) Associados fundadores;
b) Associados efectivos;
¢) Socios honordarios.

Dois) Sdo associados fundadores as pessoas
singulares ou colectivas que se tenham inscrito
na CODD até a data da sua constituic@o.

Trés) Sao associados efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que se identifiquem com o objecto
da CODD e possam contribuir para a sua
prossecucao.

Cinco) Séo associados honordarios as pessoas,
singulares ou colectivas, que, pela sua categoria
cientifica ou pedagdgica, pelos servicos prestados

ou pelos donativos legados a CODD, sejam
admitidas como tal em Assembleia Geral, por
proposta da direc¢iio ou de um grupo de pelo
menos trinta sécios. Os sécios honordrios estdo
isentos do pagamento de quota.

Seis) A admissdo, os direitos e obrigagdes
dos associados efectivos, condigdes
de admissdo, demissao e exclusdo, constarao
de um regulamento interno, cuja aprovagao
e alteracdo sdo da competéncia exclusiva

da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, sdo direitos dos associados:

a) Participar com direito de voto na
assembleia-geral;

b) Eleger e serem eleitos ou escolhidos
para os corpos sociais;

¢) Participar nas actividades promovidas
pela CODD;

d) Frequentar a sede e usufruir das
regalias que a CODD concede aos
seus membros.

Dois) Sio deveres dos associados:

a) Cumprir as normas estatudrias e as
decisdes tomadas em Assembleia
Geral e concorrer para o prestigio e
prossecuc¢do do objecto da CODD;

b) Satisfazer pontualmente a quotizacao;

¢) Exercer com zelo e lealdade as fungdes
em que sejam investidos.

ARTIGO OITAVO

Um) Os direitos e a qualidade de sécio
perdem-se:

a) A pedido do préprio dirigido
a Direcgdo;

b) Por falta de pagamento da quotizac@o
por periodo superior a dois anos se
as quantias em atraso ndo forem
liquidadas no prazo estabelecido
apds aviso por escrito da direcgdo;

¢) Por suspensdo ou exclusdo com-
pulsiva, resultante da deli-beracéo da
direccdo, quando se verifiquem por
parte do sdcio atitudes incompativeis
com os objectivos e 0 bom-nome
da CODD.

Dois) Nos casos da alinea ¢) do nimero um,
a direccdo elaborard o respectivo processo,
que respeitard o principio do contraditério,
cabendo da decisdo final recurso para
a assembleia-geral, a interpor no prazo de trinta
dias a contar da notificag@o.

Trés) A perda da qualidade de associado
determina a perda das quotas pagas.
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CAPITULO III
Dos corpos sociais
ARTIGONONO

Um) Sao corpos sociais da CODD,
a Assembleia Geral, a Direc¢do e o Conselho
Fiscal.

Dois) Os mandatos dos titulares dos corpos
sociais sdo de quatro anos, sem prejuizo
de reeleicao.

Trés) A eleicdo € feita através de listas
subscritas, no minimo, por dez sécios, nos quais
se identificar@o os cargos a desempenhar.

SECCAO 1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os sécios que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) Cada sécio colectivo s6 dispde de um
voto, sendo obrigatdria a apresentagdo de
credencial.

Trés) Para além dos poderes que ndo sejam
expressamente conferidos por estes estatutos
aos restantes corpos sociais, compete-lhe,
em especial, o seguinte:

a) Eleger os corpos sociais e a mesa
da Assembleia Geral, admiti-los
e aceitar a sua demissdo e designar
substitutos;

b) Apreciar e aprovar ou reprovar o plano
de actividades, o orcamento,
o relatério e as contas anuais
da direccdo,
o respectivo parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Autorizar a direc¢io a adquirir, alienar
ou onerar patrimoénio imobilidrio,
bem como a aceitacio de herangas,
legados, ou doacdes e outras dadivas
relevantes;

d) Aprovar a mudanca de local da sede,
e a criagdo de delegagdes ou outras
formas de representa¢des da CODD;

e) Admitir sécios-honorarios;

f) Aprovar e alterar o regulamento
interno da CODD;

g) Rever e aprovar a alteragdo dos
presentes estatutos;

h) Fixar o montante da quotizacdo, sob
proposta da direc¢@o;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da
CODD nomear a
liquidataria e determinar o destino do
patriménio social e os procedimentos
a adoptar.

assim como

comissao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A Mesa da Assembleia Geral
é composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

Dois) Nas suas faltas ou impedimentos,
o presidente serd substituido pelo vice-presidente

e este pelo secretdrio. No caso de nenhum
se encontrar presente, a assembleia elegerd
os elementos que a dirigirdo.

Trés) Compete a mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a assembleia e dirigir
os seus trabalhos;

b) Marcar a data das elei¢des para
0s corpos sociais, organizar
0 respectivo processo e nomear uma
comissdo de fiscalizacdo para as
mesmas;

¢) Exercer os poderes que lhe forem
delegados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for convocada pela direc¢io ou pela
mesa da Assembleia Geral ou por um
requerimento devidamente fundamentado
subscrito por um décimo dos sécios efectivos
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa por intermédio de aviso
postal, que pode ser incluido no 6rgio
de informacdo da associacdo, expedido para
a morada de cada um dos associados com
a antecedéncia minima de oito dias, ou mediante
publicagdo do respectivo aviso nos termos
legalmente previstos.

Trés) A convocatéria indicard o local,
o dia e a hora da reunido e a ordem de trabalhos
e conterd uma segunda convocagdo para meia
hora depois da inicialmente fixada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A assembleia geral delibera: em primeira
convocacdo, com a presen¢a da maioria
dos sdcios no pleno gozo dos seus direitos e,
em segunda convocacdo, com qualquer nimero
de sécios.

Dois) Salvo o disposto nos nimeros
seguintes, as deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos sdcios presentes.

Trés) A deliberacdo sobre alteragdo dos
estatutos exige o voto favordvel de trés quartos
do nimero dos sécios presentes.

Quatro) A deliberac@o sobre a dissolucdo
da associac@o requer o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os sécios no pleno
gozo dos seus direitos.

SECCAO 1I
Da Direcgao
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A direc¢@o é composta por um director
executivo, um secretario administrativo, e um
tesoureiro, eleitos por lista em Assembleia Geral.

Dois) Compete a Direccao:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e o regulamento interno,
assim como dirigir toda a actividade
da CODD;

b) Promover a execugdo das deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Representar a CODD em juizo ou fora
dele;

d) Propor a Assembleia Geral a criagido
de delegacdes ou de outras formas
de representagdo da CODD;

e) Nomear os delegados da direc¢@o nas
delegagdes regionais ou locais e em
outros estabelecimentos;

f) Criar e extinguir comissoes técnicas,
grupos de trabalho e ntcleos
relacionados com os fins da CODD;

g) Admitir sécios e exclui-los nos termos
dos nimero um e dois do artigo
oitavo, assim como propor s6cios

honorérios;
h) Solicitar parecer aos socios
fundadores sobre assuntos

de grande interesse para a CODD;

i) Propor a Assembleia Geral a alteracao
dos montantes da quotizacao;

J) Administrar os bens e gerir os fundos
da CODD;

k) Organizar e dirigir os servicos
associativos elaborando os
regulamentos internos necessarios;

/) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o relatério
e contas da geréncia, bem como
a aplicagdo do saldo e o orgcamento
para o ano seguinte;

m) Elaborar e fazer cumprir regulamentos
sobre assuntos da sua competéncia;

n) Requerer ao presidente da mesa
da Assembleia Geral a convocagao
de assembleias extraordinarias,
sempre que entenda conveniente;

o) Exercer todos os poderes que
a Assembleia Geral nela delegue.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A direc¢cdo retne ordindria
e formalmente no minimo uma vez por més,
mediante convocacdo do seu presidente.

Dois) A direc¢do delibera com a presenca
de maioria de seus membros, sendo a deliberagao
tomada por maioria e tendo o presidente voto de
qualidade.

Trés) A direccdo pode delegar todos os seus
poderes num dos seus membros e constituir
mandatdrios por meio de procuragdo, para certos
e determinados actos.

Quatro) A CODD obriga-se a assinatura
do presidente ou com as de dois membros
da Direcgdo.

Cinco) A direccdo € solidariamente
responsavel pelos actos da sua geréncia.

Seis) A sua responsabilidade, salva-
guardando os legitimos interesses de terceiros,
cessa seis meses depois de aprovado o relatério
e as contas.

Sete) De qualquer eventual responsabilidade
sdo isentos os membros da Direccdo que ndo
tiverem tomado parte na respectiva resoluc¢do
se contra ela se manifestarem por escrito logo
que da mesma tomem conhecimento e os que
tiverem votado expressamente contra a respectiva
deliberacao.
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Oito) De todas as reunides ordinarias
e formais da direc¢do € lavrada acta, que, apds
aprovacio, ¢ assinada por todos os que tenham
estado presentes.

SECCAO 1II

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio relator e um vogal
eleitos em Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a contabilidade da CODD
pelo menos uma vez em cada
semestre;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas
apresentadas pela direccdo, bem
como sobre 0 orcamento;

¢) Assistir as reunides da direccdo,
sempre que convocado pela direc¢@o,
sem direito a voto;

d) Requerer ao presidente da mesa
da Assembleia Geral a convocacio
de reunides extraordindrias, sempre
que entenda conveniente;

e) Dar parecer relativamente a matérias
que envolvam responsabilidade
patrimonial.

ARTIGO DECIMO SETIMO

O Conselho Fiscal redne ordindria
e formalmente, no minimo, uma vez por semestre,
a convocagdo do seu presidente, e delibera com
a presenca de dois dos seus membros.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O patriménio social é constituido por
todos os bens moveis e imdveis adquiridos a
titulo oneroso ou gratuito pela CODD e pelos
direitos que sobre os mesmos recaem.

Dois) Constituem-se fundos da CODD:

a) O produto das jéias e quotizacao;

b) As quantias resultantes de subsidios,
donativos e legados de entidades
publicas ou privadas expressamente
aceites;

¢) Os rendimentos dos bens sociais;

d) O produto da venda de publicagdes
ou da prestagdo de servigos.

e) As receitas s@o aplicdveis na cobertura
das despesas de funcionamento da
CODD e no incremento das suas
actividades.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMONONO

A alteracdo dos presentes estatutos
e a dissolucdo da CODD s6 podem ser
deliberadas em reunido da Assembleia Geral

especialmente convocada para o efeito e nos
termos previstos nas alineas g) e i) do nimero
dois do artigo décimo.

ARTIGO VIGESIMO

A interpretagdo e a integrag¢do das lacunas
do presente estatuto competem a Assembleia
Geral, recorrendo-se para o efeito das
disposicdes legais reguladoras das associagdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio de fun¢des nos corpos
sociais € gratuito, mas as despesas
eventualmente decorrentes do mesmo sao
suportadas pela CODD.

Dois) Sem prejuizo do nimero anterior,
no caso de se justificar a dedicagio prolongada
ou a tempo inteiro de um ou varios membros
da direcgdo, podera haver lugar a remuneracgao,
dependendo a mesma de aprovacdo pela
Assembleia Geral.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Setembro de dois
mil e dez. — O Ajudante, Ilegivel.

Associacao Siba-Siba
Macuacua

CAPITULO I
Da definicao, ambito, duracao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Definicao
A Associacdo Siba-Siba Macudcua é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e sem fins lucrativos,
regendo-se pelos presentes estatutos, pelo

respectivo regulamento interno e demais
legislacao aplicavel.
ARTIGO SEGUNDO
Ambito

Um) A Associacido Siba-Siba Macudcua
¢ uma institui¢do de ambito nacional e exerce
funcdes de interesse privado, colaborando com
institui¢des publicas e privadas na prossecucio
do objecto e fins da associacido ou que com ela
directamente se relacionarem.

Dois) A acg¢do da associagdo exercer-se-4,
ndo s6 em Mocambique, mas também em
qualquer outro pais onde os seus administradores
julguem conveniente exercé-la.

Trés) A associacdo podera filiar-se
em qualquer organismo de cardcter nacional
ou internacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associagdo constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Sede

A sua sede € na cidade de Maputo, podendo,
contudo, criar delegacdes onde for julgado
necessario ou conveniente, dentro ou fora
do pais.

CAPITULO I
Da fins e actividades da associacao
ARTIGOQUINTO
Fins

Os fins da associacdo sdo os de desenvolver
actividades s6cio-educativas, académicas

e cientificas em homenagem a memdria
de Anténio Siba-Siba Macudcua e tém em vista:

a) Desenvolver ac¢des de promogiao
de integridade no sector financeiro/
/econémico de Mogambique;

b) Promover arealizacio de conferéncias,
ciclos de estudo/pesquisa ou
quaisquer outras manifestacodes
adequadas aos fins em vista,
podendo também estabelecer
prémios a obras ou actividades
consentaneas com os objectivos
desta;

¢) Apoiar material e moralmente jovens
universitarios que se interessem
por estudos econdémicos e finan-
ceiros e que promovam a memoria
de Siba-Siba Macuacua;

d) Contribuir, em geral, para o desen-
volvimento sécio-econdémico
e cultural de Mogambique.

Pardgrafo unico. A associacdio ndo podera
dedicar-se a actividades religiosas ou de politica
partiddria.

ARTIGO SEXTO
Realizacao

Pertence a administracdo da associacdo
escolher, de entre os fins da instituicdo, néo s6
aquele ou aqueles que em cada lugar devem ser
especialmente realizados, mas também a forma
e o processo dessa realizagdo.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SETIMO
Admissao

Podem inscrever-se como membros
da Associagdo Siba-Siba Macudcua as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estran-
geiras, que comunguem com os ideais
da associacdo e aceitem os presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Categorias

Existem as seguintes categorias de membros:

a) Fundadores — as pessoas que tenham
colaborado na cria¢@o da associag¢@o
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ou que se achem inscritos a data
da realizacdo da assembleia

constituinte;
b) Efectivos — as pessoas que venham
a ser admitidas mediante

cumprimento das formalidades
fixadas nos presentes estatutos;

¢) Beneméritos — as pessoas que se com-
prometam a prestar regularmente
ou tenham prestado contributo,
quer material, quer financeiro,
para a prossecugdo dos objectivos
da associagao;

d) Honordrios - as pessoas que pelo
seu trabalho, pelas suas virtudes
e excepcionais qualidades
ou prestigio, se tenham distinguido
na luta pelos ideais da associacao.

ARTIGONONO
Competéncia

Um) A admissdo de membros é da
competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direcgéo, mediante a submissdo
pelo candidato do formuldrio de inscri¢do,
subscrita por um membro fundador ou por dois
membros efectivos.

Dois) A atribuicao da categoria de membro
benemérito e a de honorario depende da
deliberacdo da Assembleia Geral mediante
proposta do Conselho de Direcg¢ao.

Trés) Darejeiciio de candidatura ou do pedido
de readmissao cabe recurso a Assembleia Geral,
ainterpor até quinze dias antes da reunido deste
orgao.

Pardgrafo unico. A admissdo referida
no nimero um do presente artigo, s6 se tornara
efectiva apds a ratificagdo pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO
Direitos

Um) Sido direitos dos membros da
Associag@o Siba-Siba Macuécua:

a) Usufruir das regalias e beneficios
consignados nos estatutos e em
deliberagdes dos 6rgaos sociais;

b) Participar nas assembleias gerais,
discutir, propor, eleger e ser eleito
para os 6rgdos sociais;

¢) Recorrer das decisdes dos 6rgios
sociais, junto de quem de direito,
sempre que julgar prejudicados
os seus interesses como membro
ou os interesses da associagao;

d) Pedir exoneracdo dos 6rgios sociais
para que tenha sido eleito;

e) Requerer, nos termos estatutarios
e regulamentares, a convocagdo
da reunido extraordindria da
assembleia geral.

Dois) O associado impedido de comparecer
em qualquer assembleia poderd fazer-se
representar por outro agremiado paraesse efeito
especialmente designado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres

Sédo deveres dos membros da associacio:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e deli-
beragdes da Assembleia Geral e dos
restantes 6rgaos da associac@o;

b) Pagar pontualmente a j6ia e quota;

c¢) Realizar com fidelidade, zelo,
dedicacdo e abnegagdo todas
as tarefas que lhe forem atribuidas
para prossecugdo dos objectivos
da associagao;

d) Exercer com zelo, dedicagdo
e abnegacao os cargos que lhe forem
conferidos;

e) Prestar ao Conselho de Direcg¢ado
as informagoes e esclarecimentos
que esta lhe pedir para realizagio dos
fins estatutdrios;

f) Utilizar racionalmente os bens da
associacao;

g) Prestigiar a associacdo e manter
fidelidade aos seus principios;

h) Participar nas reunides da associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade de membro

A perda da qualidade de membro resultar de:

a) Rentncia;
b) Expulsio;
c) Morte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Renlncia

A perda da qualidade de membro da
associacdo por rentincia deve ser comunicada ao
Conselho de Direcgdo, por carta escrita ou por
qualquer outro meio idéneo e s6 produzird efeitos
decorridos trinta dias apds essa comunicagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Expulsao

Um) Poderdo perder a qualidade de membro,
por expulsdo, por iniciativa do Conselho
de Direccdo ou por proposta devidamente
fundamentada de qualquer dos membros,
os associados que:

a) Faltem, por trés vezes consecutivas,
as reunides da Assembleia Geral
ou outras actividades da associ¢do
para os quais tenham sido
convocados, sem motivo justificado;

b) Pratiquem actos que provoquem dano
moral ou material a associag@o;

¢) Nao paguem as suas quotas por um
periodo superior a seis meses,
mesmo apds terem sido interpelados
pela Direcg@o;

d) Nao respeitem as deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral;

e) Se sirvam da associagdo para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) A deliberagdo do Conselho de Direccado
que determinar a expulsdo devera ser submetida
aratificagdo da Assembleia Geral, tornando-se,
entao, definitiva.

CAPITULO 1V
Dos orgaos sociais
SECCAO 1
ARTIGO DECIMO QUINTO
Enumeracao
Os 6rgaos sociais da associagdo sao:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;

¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Consultivo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mandatos

Um) O mandato dos membros da Mesa
da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal
¢ de trés anos, com inicio no primeiro dia util
do més seguinte ao da eleicao.

Dois) Os titulares dos 6rgaos sociais poderdo
ser reeleitos para mandatos sucessivos.

Pardgrafo dnico. Sem prejuizo da data
em que terminar o mandato, os 6rgdos deverdo
permanecer em exercicio até a realizagdo
da Assembleia Geral, na qual serdo eleitos
0s novos titulares.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Remuneracao

Os cargos dos 6rgdos sociais serdo
remunerados nos termos que forem deliberados
pela Assembleia Geral.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
Constituicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da associagdo e constitui-se pela reunido
dos associados no pleno gozo dos seus direitos,
devidamente convocados, e estd legalmente
apta a deliberar quando se encontrar presente
ou representada a maioria de seus membros.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral
compreende um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano, para aprovacao do orcamento e fixacdo das
quotas suplementares para esse ano, apreciacao
e votagdo do relatdrio anual do exercicio findo
e contas de geréncia, bem como para deliberar
sobre assuntos da sua exclusiva competéncia.



1276 111 SERIE — NUMERO 42
Dois) As reunides extraordindrias g) Ratificar a admissdo de associados f) Participar das reunides do Conselho

da Assembleia Geral serdo convocadas pelo seu
presidente ou por quem as suas vezes fizer,
a requerimento do Conselho de Direc¢do ou
do Conselho Fiscal, ou ainda de um ndmero
de associados que represente, pelo menos,
um terco dos membros com direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO
Quérum constitutivo

Quando por falta de quorum, as assembleias
gerais ordindrias ndo reunirem a hora marcada,
poderdo funcionar meia hora depois com
qualquer nimero de membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, com excepgao das referentes
as alteragcdes dos estatutos que serdo tomadas
com voto favordvel de trés quartos do nimero
dos associados presentes.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por antincio publicado num jornal
de grande circulag@o até trinta dias antes
da realiza¢do da mesma, devendo ser, ainda,
comunicada aos associados em pleno gozo
dos seus direitos por qualquer meio escrito,
nomeadamente através de carta, e-mail, fax
ou qualquer outro meio idéneo com trinta dias
de antecedéncia.

Trés) As votacdes para a elei¢ao dos 6rgaos
sociais da associagdo sdo feitas por escrutinio
secreto. Nos restantes casos sao por voto aberto,
salvo quando a assembleia, a requerimento
de qualquer associado,
a sensibilidade do assunto em votacio, aprove
a votacao secreta.

e atentando

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Sem prejuizo do que estiver estipulado
noutras partes destes estatutos, compete
a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos, o programa
e o regulamento interno da
associacdo, bem como as suas
alteracdes;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

¢) Apreciar e votar o relatério anual
e as contas de geréncia;

d) Discutir e votar o programa
de actividades e orcamentos anuais;

e) Fixar a joia, a quota mensal e fixar
anualmente as quotas suple-
mentares;

f) Fixar as remuneragdes, quando se
tenha deliberado sobre a sua
atribuicdo, e as compensagdes por
despesas ou servicos referentes aos
titulares dos 6rgaos sociais;

efectivos;
h) Votar a nomeacdo de associados
beneméritos e honorarios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncia dos membros
da Assembleia Geral

Um) Compete ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigir a Assembleia Geral;

b) Dar posse dos cargos aos membros
eleitos;

c¢) Verificar a legitimidade das
candidaturas ao sufragio;

d) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente da Mesa da Assembleia Geral
nos casos de auséncia ou impedimento deste.

Trés) Compete ao Secretdrio elaborar as actas
da Assembleia Geral que serdo assinadas
por ele e pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

SECCAO 111

Do Conselho de Direcgao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do serd composto
por um Director Executivo, um director
de Comunicacdo e Imagem, um director
de Planeamento e Controlo, um director
de Estudos e Perspectivas, um director de
administracdo e finangas e um director de
programas.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
de Direcgdo € de trés anos renovdveis.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho de Direccéao

Um) Ao Conselho de Direcgdio cabe
coordenar as actividades operacionais
da associag@o, programas e projectos e as
actividades de apoio, nomeadamente,
administracdo e finangas, monitoria e avalia¢do,
sistemas de informac@o e comunicagao.

Dois) Competird especificamente
ao Conselho de Direccio o seguinte:

a) Elaborar e manter actualizado
o inventdrio dos bens da associacdo;

b) Administrar o patriménio da asso-
ciagdo;

¢) Elaborar o relatério e as contas
de cada exercicio, submetendo-as
a aprovagdo do Conselho Fiscal
e das legalmente
competentes;

d) Dirigir o pessoal, admitido-o
e despedindo-o, nos termos legais;

e) Representar a associagdo em todos
0s actos e contratos, em juizo e fora
dele;

entidades

Consultivo sempre que aquele 6rgio
entender necessdrio ou util;

g) Promover, pelo menos uma vez por
ano, uma auditoria pormenorizada
dos livros e registos, por empresa
independente de auditoria
de reputacio internacional.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Formas de obrigar a associacao

A associag@o obriga-se por duas assinaturas
conjuntas, sendo uma do director executivo
e outra do director de Administracdo e Financas,
se este tiver sido contratado. Caso ndo tenha
sido contratado um director de Administra¢ao
e Financas a associacdo obriga-se pelas
assinaturas conjuntas do Director Executivo
e a de qualquer outro membro do Conselho
de Direc¢@o ou de um mandatario com poderes
especiais para esse efeito.

SECCAO 1V

Do Conselho Consultivo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) O Conselho Consultivo é composto por
um nimero maximo de nove membros
designados pela Assembleia Geral de entre
personalidades de reconhecido mérito
e competéncia em qualquer dos campos
de actividade da associag@o.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
Consultivo € de trés anos renovaveis.

Trés) As fun¢des dos membros do Conselho
Consultivo ndo serdo remuneradas, podendo,
no entanto, ser estabelecidas subvengdes
de presenga e ajudas de custo, cujo montante
serd fixado pela Assembleia Geral.

Quatro) Os membros do Conselho
Consultivo nomeardo por maioria simples
o seu presidente

Cinco) O Conselho Consultivo reunira
apedido do presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou do presidente do Conselho Consultivo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Sempre que solicitado pela

Assembleia Geral ou pelo seu

presidente, apresentar sugestoes

e recomendagdes quanto ao melhor

cumprimento dos fins da
associagdo;

b) Sempre que solicitado pela
Assembleia Geral ou pelo seu
presidente, emitir pareceres sobre
as actividades e projectos da

associagao.
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SECCAO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO NONO
Composicao

O Conselho Fiscal sera composto por trés
membros efectivos e dois suplentes.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias

Um) O Conselho Fiscal procedera todos os
anos a um controlo rigoroso do patriménio da
associacao e de todas as suas receitas e despesas.
Para esse efeito, o Conselho Fiscal devera
proceder a verificagdo e dar um parecer sobre as
contas anuais apresentadas pelo Conselho de
Direcccao.

Dois) O Conselho Fiscal podera participar
nas reunides do Conselho de Direcg¢do sempre
que este o entender conveniente ou por solicitagdo
deste.

CAPITULO V
Do patriménio e receitas
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Receitas da Associacao

Sédo receitas da associagdo:

a) Ajoiae quotizacio dos membros;

b) Legados, doagbes, contribuicdes,
subsidios e quaisquer auxilios que
lhe forem concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado
ou de direito puiblico, nacionais
ou estrangeiras, bem como
rendimentos produzidos por esses
bens;

¢) Frutos resultantes de administra¢do
das suas actividades;

d) Frutos dos empreendimentos
da associagdo;

e) Por todos os demais bens que advirem
por qualquer outro titulo gratuito.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Patrimonio da associacao

Integram o patriménio da associagdo todos
os seus bens modveis e imoveis adquiridos,
doados ou legados quer por pessoas singulares
quer por pessoas colectivas nacionais
ou estrangeiras.

CAPITULO VI

Da modificacado dos estatutos
e extincdo da Fundacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Modificacao dos estatutos

A modificagio dos presentes estatutos s6 pode
ser deliberada, sem prejuizo das disposi¢des
legais em vigor sobre a matéria, mediante

a prévia aprovacdo em reunido conjunta
do Conselho Consultivo e do Conselho
de Assembleia Geral, tomada por trés quartos
dos votos favordveis dos presentes na referida
reunio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Extincao

A exting¢do da associagdo sé pode ser
deliberada, sem prejuizo das disposi¢des
legais em vigor sobre a matéria, mediante
deliberacdao prévia, por unanimidade,
do Conselho Consultivo e da Assembleia Geral,
devendo ser fixado para o respectivo patriménio
o destino que for julgado mais conveniente para
a prossecugdo dos fins para que foi instituida.

Igreja Missao Betania Sagrada
de Mocambique

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Esta congregacdo é fundada por tempo
indeterminado adopta o nome de Igreja Missdao
Betania Sagrada de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Sede representacao no pais e fora dele
e regimento

A sede da Igreja se localiza no Bairro Luis
Cabral, Quarteirdo quarenta e cinco, Distrito
Urbano Niumero cinco, Municipio do Maputo.

A Igreja é do ambito nacional podendo
estabelecer zonas ou outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
mocambicano e fora dele sempre que a direc¢do
competente da mesma achar criadas as condigdes.

A Igrejarege-se dos presentes estatutos e de
outras leis do Estado que lhe forem aplicéveis.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos, actividades e sua execugao

Um) Sdo objectivos da Igreja entre outros:

a) Difundir a Palavra de Deus;

b) Dar educagio espiritual, moral e ética
sdo aos seus membros, em particular
e a outras pessoas em geral com base
nos mandamentos biblicos e nos
usos e costumes positivos
da sociedade mocambicana de outros
povos;

¢) Ministrar todos os sacramentos,
ordenangas, ministério e outros ritos

tal como os definidos na Biblia.

Dois) Para alcancar os seus objectivos a Igreja
realiza vérias actividades criadoras nos ambitos
religiosos e social que sdo levados a cabo pelos

seus membros individual e/ou colectivamente.
Por isso para o ultimo caso a Igreja tem o seu
seio:

a) Organizagio das senhoras;

b) Juventude;

c) Activistas;

d) Escola dominical.

Cada um dos Grupos tem a missdo
de dinamizar o trabalho concreto no seio
dos seus membros visando a integracdo destes
na vida da Igreja.

Cabe a cada grupo eleger a sua respectiva
direccao com base nas directivas definidas pela
Direcgdo da Igreja.

ARTIGO QUARTO

Cultos e o acto religioso

Um) A Igreja celebra cultos nos dias habituais
seguidos por outras congregacdes cristas
em particular do ramo Sido. Durante os cultos
além da leitura das passagens biblicas seguidas
de pregacao, toca-se adufes, entoa-se canticos
religiosos, bate-se palmas e danga-se, ora-se
pelos enfermos, expulsa-se os demoénios
e realizam-se outros ritos compativeis com o acto.

Dois) Os dez mandamentos da lei de Deus
e o credo dos apéstolos constituem a liturgia
da Igreja.

ARTIGO QUINTO

Membros, forma de adesdo e decisao
do pedido

Pode ser membro da Igreja cidaddos nacionais
ou estrangeiros sem qualquer discriminagdo
desde que o peca verbal ou oralmente na zona
da Igreja onde reside e que aceite integralmente
0s seus estatutos e se comprometa, cumpri-los.
A Igreja tem dois tipos de membros a saber,
baptizados, portanto efectivos que esperam
0 baptismo — portanto membros a prova.

Compete a direccdo do local onde
o interessado tenha submetido o pedido decidir
sobre 0 mesmo.

ARTIGO SEXTO

Disciplina sancdoes de qualidade
de membro

Um) A disciplina da Igreja é vinculativa
e assim, qualquer membro que a violar
independentemente do seu estatuto na mesma
serd aplicado as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia simples;

b) Adverténcia registada;

¢) Repreensio publica;

d) Suspensdo do cargo que estiver
aocupar ou de qualidade de membro;

e) Expulsio do cargo que estiver a ocupar
ou de qualidade de membro.

Dois) As sangdes previstas nos paragrafos
primeiro, segundo e terceiro sdo aplicadas
no local onde o membro violou a disciplina
pelo 6rgao de tutela.
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Trés) A san¢do prevista no paragrafo quarto
pode ser aplicada localmente ouvido o 6rgao
imediatamente superior do local onde o membro
cometeu a indisciplina. Enquanto a sancdo
no paragrafo quinto € da exclusiva competéncia
da direc¢ao maxima da Igreja.

Quatro) Nenhum membro serd punido antes
de ser ouvido em sua defesa.

Cinco) Todas as sangdes aplicadas com
aexcepcdo da expulsdo o membro goza de direito
de recorréncia aos 6rgaos superiores aquele que
aplicou a sang¢@o.

Seis) O membro perde a sua qualidade
quando for expulso e quando voluntariamente
decidir abandonar a Igreja.

Sete) O abandono final da Igreja, isto €,
a carta de desvinculag@o s6 se emitira depois
de o membro ter devolvido todos os bens
da Igreja que porventura estejam em seu poder.

Oito) O membro que tenha perdido
a qualidade de membro sé pode recupera-la
depois de revelar provas concludentes
de arrependimento e mediante um pedido por
escrito de readmissao.

Nove) Compete ao 6rgdo miximo da Igreja
deliberar sobre o aludido pedido.

ARTIGO SETIMO
Direitos e deveres dos membros

Um) Sao direitos dos membros:

a) Eleger-se e ser eleito para caros vagos
na Igreja desde que tenha as
qualidades exigidas para o efeito;

b) Usufruir dos beneficios sacramentais
e rituais e outros reservados para os
membros;

¢) Ser visitado em caso de doenga
e outras infelicidades e receber
oragao;

d) Apresentar reclamacdo ou recurso aos
6rgaos competentes sempre que os
seus direitos forem violados ou em
caso de injustica;

e) Abandonar ordeiramente a Igreja
sempre que o entenda.

Dois) Sio deveres dos membros:

a) Participar assiduamente nos cultos,
actividades e outros eventos
da Igreja a que for convidado;

b) Pagar os dizimos de membros e outras
contribuicdes e exigéncias da Igreja;

¢) Viver uma vida cristd segundo
estabelecido na lei de Deus e nos
estatutos da Igreja;

d) Anunciar a boanova do reino de Deus
para outros tantos quantos possiveis
através da palavra e actos e obras
angariando mais membros para as
fileiras da Igreja;

e¢) Cumprir fielmente os estatutos
e regulamentos acatar as ordens
dos superiores eclesidsticos da
Igreja bem como obedecer as leis

do estado e respeitar as autoridades
do pafs legalmente constituidas
e ajudar os outros a seguir as
pegadas;

f) Contribuir ainda com outros esfor¢os
pessoais para o desenvolvimento
e crescimento da Igreja.

ARTIGO OITAVO

Orgdo de direcgédo, suas designagdes
e competéncias
Sao 6rgao da Igreja:
a) Conferéncia Anual;
b) Direcgao;
¢) Conselho Provincial;
d) Conselho Paroquial.

ARTIGONONO

Funcao, composicao dos dérgaos, tomada
de decisdoes e mandatos

Um) A Conferéncia Anual é o 6rgdo maximo
da Igreja. Ele retine-se ordinariamente uma vez
por ano podendo se reunir mais vezes
extraordinariamente sempre que as circunstancias
o exigir. Além dos dirigentes ordenados
da Igreja nela participam delegados eleitos
aos vdrios niveis da igreja.

Dois) Compete ao Presidente convocar
e presidir coadjuvado pelo vice-presidente
as reunides do orgdo.

Trés) A Conferéncia Anual traca planos
de actividades e orcamento anuais, elege sempre
que necessdrios a lideranca maxima da Igreja,
delibera sobre o relacionamento com outras
igrejas e organizacdes afins dentro e fora do pafs,
revisdo, alteracido e emenda aos estatutos bem
como as grandes decisdes do desenvolvimento
e crescimento da Igreja.

Quatro) Na sua qualidade de 6rgdo maximo
ratifica os actos do presidente e as decisdes
da Direcgdo.

Cinco) A Direcgdo retine-se ordinariamente
duas vezes por ano podendo se reunir mais vezes
extraordinariamente sempre que as circunstancias
o exigir. A convocagdo e direc¢do e direc¢ao
¢ idéntica a cada Conferéncia Anual. Nela
participam os dirigentes centrais e os pastores
presidentes provincias sem prejuizo
de participag¢do dos outros superintendentes
e pastores ordenados.

Seis) Ela é o 6rgdo maximo no intervalo
da Conferéncia Anual. Garante a boa gestdao
unidade da disciplina da Igreja e a aplicagdo
dinamica das decisdes a Conferéncia Anual.
Delibera sobre os recursos da Igreja e prepara
as reunides da Conferéncia Anual e a
documentagdo para as delibera¢des daquele
orgdo.

Sete) A Direcgdo criard um braco executivo
composto de presidente, vice-presidente
secretdrio e tesoureiro geral para tratar dos
assuntos didrios da Igreja.

Oito) O Conselho Provincial é o érgao
que representa a Conferéncia Anual e a Direcgdo
da Igreja aquele nivel territorial.

a) E composta dos responsaveis das
paréquias ao nivel territorial em
questao;

b) Compete a ela planificar as suas
reunides segundo as condigdes
locais mas que nao podem ser menos
de duas;

¢) Ela garante a execucdo das decisdes
dos dois 6rgdos maximos centrais.

Nove) O Conselho Paroquial é o 6rgdo que
se ocupa das questdes ao seu respectivo nivel.
Ele é composto da direc¢do da pardquia,
dirigentes ordenados fora da direccéo e dentre
os membros efectivos da paroquia.

Dez) As decisdes dos 6rgaos da Igreja sao
tomadas por consenso e na sua falta por um
voto de maioria simples.

Onze) Os 6rgdos s6 podem deliberar
validamente achando se presente mais de metade
dos seus membros componentes.

Doze) A reunido s6 pode ser adiada por falta
de quérum uma sé vez posto isto podendo
deliberar com os membros que estiverem
presentes.

Treze) As decisdes dos drgdos sdo
vinculativas para os 6rgaos inferiores.

ARTIGO DECIMO

Dirigentes, suas designacoes
e competéncias

Um) Presidente:

a) O presidente é o dirigente maximo
espiritual e administrativo da Igreja
eleito pela Conferéncia Anual dentre
os pastores para um mandato
indeterminado desde que cumpra
fielmente as leis de Deus e os
preceitos dos estatutos e que esteja
disponivel para o efeito;

b) Ele representa a igreja dentro e fora
do pais e responde em juizo pelos
actos da mesma;

¢) Garante o tratamento uniforme dos
dirigentes e membros da Igreja;

d) Convoca e dirige as reunides dos
orgdos a quem a competéncia recai;

e) Cumpre e manda cumprir os estatutos
da Igreja;

f) Dirige os cultos, ordenancas
e empossamento dos dirigentes
e obreiros, matriménios, baptismo,
santa ceia, consagrag¢do, ceriménias
fnebres e outros rituais compativeis
com a sua funcio;

g) Assina o expediente que disso carece;

h) Realiza outras tarefas compativeis
com as suas fungdes e as que for
atribuido pelos 6rgéos da Igreja.

Dois) Vice-presidente:

a) E o dirigente espiritual e

administrativo mais préoximo do
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bispo eleito pela conferéncia Anual
dentre os pastores na inexisténcia
dos primeiros;

b) As suas condi¢des ocupacionais do
cargo sdo idénticas as do bispo;

¢) Acelecompete:

d) Apoiar o presidente na execucdo das
suas tarefas episcopais;

e) Substituir o presidente nos seus
impedimentos e quando por ele ou
outras razdes for indigitado a quem
poderd delegar todas as suas
competéncias ou parte delas;

/) No caso de morte do presidente ou
incapacidade psiquica permanente
ou deficiéncia fisica de mais de
noventa por cento demissido e/ou
expulsdo este o substitui até a elei¢ao
do seu herdeiro tal como mandam
os estatutos da Igreja.

g) O cargo de vice-presidente nao é
incompativel a candidatura ao cargo
de bispo.

Trés) Pastor geral:

a) O pastor geral € o interlocutor entre
0s pastores e o gabinete episcopal e
¢é eleito pela Conferéncia Anual
dentre os pastores para um mandato
de cinco anos sem prejuizo de ser
reeleito sempre que amealhe votos
necessarios;

b) A ele compete lidar com os assuntos
de carécter pastoral a todos os niveis;

¢) Elabora projectos de formagdo e
promogio pastoral para a apreciagdo
do bispo.

d) Dirige os cultos sacramentos e outros
rituais na sede e nas pardquias da
Igreja quando for indigitado
superiormente e mediante convite
daqueles.

e¢) Realiza outras tarefas da sua
competéncia e quando for indigitado
superiormente.

Quatro) No role dos dirigentes eclesidsticos
consta ainda didcono, pastores, evangelistas,
pregadores, zeladores e porteiros.

Compete a Direccdo da Igreja definir
o contetdo do trabalho deste conjunto dos
dirigentes e publicd-los em regulamento e/ou
directiva.

Cinco) Secretario geral:

a) O secretdrio geral € o dirigente
executivo eleito dentre os membros
com qualidades exigidas para o
exercicio do cargo para um mandato
de cinco anos sem prejuizo de ser
reeleito para mais dois mandatos;

b) A ele compete manter actualizados
os livros de registo de corres-
pondéncias do patriménio e de
membros, garantir a tomada de notas
durante as reunides elaboragdo de
actas e o seu arquivo, a circulagdo
do expediente de e para a Igreja, o
envio atempado das convocatdrias;

¢) Organizar e zelar pelo arquivo
dos escritdrios da Igreja;

d) Preparar/compilar as propostas
de plano anual de actividades
da Igreja para a deliberagio
da Direccio;

e) Assinar o expediente que carecga
de assinatura superior;

/) Realizar outras tarefas compativeis
com a sua funcdo e as que for
atribuido superiormente.

Seis) Tesoureiro geral:

a) O tesoureiro geral é um dirigente
executivo eleito nas condic¢des
do secretério geral;

b) Ele é o gestor dos fundos da Igreja
pagando ou liquidando as contas
e dividas quando devidamente
autorizado superiormente;

¢) Recolhe e deposita os fundos da igreja
no banco.

d) Assina o expediente que ndo carece
de assinatura superior.

e¢) Mantém actualizados os livros
de registo de contas.

f) Realiza outras tarefas da sua
competéncia e as que for atribuido
superiormente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Requisito dos dirigentes

O fundamento dos requisitos dos dirigentes
da Igreja se assenta no postulado no IA Timéteo
3:1-16.

Os dirigentes até ao pastor salvo casos
histéricos ocorridos antes da entrada em vigor
do presente estatuto deverdo ter como habilitagdes
literdrias a sétima classe do Sistema Nacional
de Educag@o ou equivalentes.

Os dirigentes abaixo do pastor devem pelo
menos saber ler e escrever.

O secretdrio e tesoureiro gerais além
dos requisitos constantes no primeiro paragrafo
deve possuir além dos requisitos técnicos a sétima
classe ou equivalentes.

Dominio dos estatutos.

Que sejam membros da Igreja ha pelo menos
um ano depois de boa informagdo da Igreja
em que era membro anteriormente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Patriménio e dos fundos

Um) Constitui patriménio da Igreja
o conjunto das propriedades méveis e imoveis
registadas e que as tenha adquirido por meio
de compra e oferecidas por entidades nacionais
e/ou estrangeiro e registados no seu nome.

O patriménio da Igreja € para ser utilizado
na execucdo dos seus objectivos.

O patrimoénio da Igreja s6 pode ser alienado
com a autoriza¢@o da sua direccdo maxima.

Compete ao secretdrio geral o patrimdnio
daIgreja.

Dois) Dos fundos

O fundo da Igreja é o resultado das poupangas
provenientes do pagamento de dizimos coletas,
outras contribuicdes dos seus membros incluindo
herancas, ofertas de entidades e estrangeiras
depositado no banco em seu nome.

O objectivo principal do fundo é de fazer
face as despesas resultantes da execugio das suas
actividades, saldrio, e renumeragao dos dirigentes
e outros obreiros a trabalhar a tempo pleno
e ou parcial bem como os que saem em missao
de trabalho que ndo seja voluntdrios.

Compete ao tesoureiro geral gerir os fundos
da Igreja.

Unico. Tanto o secretdrio como o tesoureiro
gerais em coordenagdo com os Orgdos locais
criardo e mecanismos para o exercicio das suas
respectivas fun¢des que obedecerdo o principio
de dupla subordinag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Simbolos

Compete a Conferéncia Anual definir
os simbolos da Igreja e mandar publicar
em regulamento e ou directiva.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Emenda, alteracao e revisao
dos estatutos

E da competéncia exclusiva da Conferéncia
Anual introduzir emendas e alteragdes
aos estatutos bem como proceder a sua revisao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes gerais e finais

Um) Ramo e ecumenismo.

A Igreja € parte das igrejas independentes
africanas do ramo pentecostal contudo ela adere
aos principios ecuménicos podendo ser membro
de qualquer organizacao religiosa sem prejuizo
dos principios doutrindrios e organizacionais.

Dois) Omissoes e lacunas e dificuldades.

Os casos omissos e lacunas nestes estatutos
serdo colmatadas pelo Regulamento Interno
e/ou Directiva da Direc¢ao.

Trés) Dificuldades.

As  dificuldades
na implementagdo dos presentes estatutos serdo
interpretadas pela Direc¢do.

que  surgirem

Quatro) Dissolucio.

Entrada em vigor disposi¢des anterior.

Os presentes estatutos entram em vigor
logo que forem adoptados pela entidade
do governo competente.

Com a entrada em vigor dos presentes
estatutos todos os dispositivos de que a Igreja
se regia ficam revogados.
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Associacao Crista Fonte
da Vida—ACFV

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

Um) A Associagdo Cristd Fonte da Vida,
abreviadamente designada por ACFV, é uma
agremiac¢@o de crentes de Igrejas cristas do pafs,
que pretendem levar avante actividades de
beneficiencias a criangas desfavorecidas,
contribuindo para o desenvolvimento social
e econdémico do pais.

Dois) A ACFV ¢é uma pessoa colectiva
de caricter filantrépico, sem fins lucrativos,
ndo partidaria, dotada de personalidade juridica.
Goza de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, e constitui-se essencialmente
pararealizar os interesses dos necessitados.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracgao)

Um) ACFV, tem a sua sede no Bairro Mali-
Distrito de Marracuene, provincia do Maputo,
sendo as suas actividades de dmbito provincial.

Dois) A ACFV constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacéo geral e especifica
aplicdvel.

Trés) As actividades desenvolvidas pela
ACFV respeitardo as condigdes do Instituto
Nacional de Accdo Social- INAS e demais
entidades que cuidam da matéria.

ARTIGO TERCEIRO
(Principios fundamentais)

A ACFV rege-se pelos seguintes principios
fundamentais:

a) Independéncia e participagio
democritica;

b) Solidariedade com todos os que
necessitam do apoio da agremiagao;

c¢) Igualdade de direitos e nio
discriminagdo;

d) Liberdade religiosa, cientifica,
tecnoldgica, ideoldgica e artistica.

e) Autonomia na elabora¢@o de normas
internas, na eleicdo dos 6rgdos
e na gestdo e administragdo
da agremiag@o.

ARTIGOQUARTO
(Objectivos)

Um) A ACFV tem, dentre outros,
0s seguintes objectivos:

a) Defender os interesses legitimos
dos associados e dos beneficiarios;

b) Providenciar apoio as criangas 6rfas
e vulnerdvel sem meios proprios
para satisfac@o das suas necessidades
bésicas;

c¢) Despertar a cultura de trabalho
e de empreendedorismo juvenil;

d) Desenvolver actividades que
complementem a formacdo
académica.

Dois) A ACFV tem por finalidade a pratica
de caridade cristd, praticar actividades
assistenciais e filantrépicas, atendendo
aos preceitos da lei, da livre associacdo
e da politica nacional da ac¢do social, aplicando
integralmente as suas receitas e recursos
na manutengdo e desenvolvimento dos seus
objectivos institucionais, na drea da sua
jurisdig@o.

Pardgrafo dnico. A ACFV ird conceber
projectos de beneficéncia ligados a acolhimento
e formagdo académica e profissional de criancas
desfavorecidas bem como reintegracéo
de criancas darua.

ARTIGO QUINTO
(Simbolos)

A ACFV tem um emblema, um carimbo
e um logo tipo detalhados em deliberacdo propria.

CAPITULO I
Dos membros
SECCAO I
Dos membros em geral

ARTIGO SEXTO
(Categorias)

Sdo categorias de membros da ACFV
as seguintes:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorérios.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Aos membros da ACFV assistem

os seguintes direitos:

a) Assistir as sessdes de trabalho
dos 6rgaos da associacdo;

b) Apresentar aos 6rgios de direccio
da ACFV sugestdes e propostas
sobre as actividades da associagdo;

¢) Apresentar peticdes e reclamagdes
aos 6rgdos da associacao;

d) Consultar os documentos da asso-
ciagdo;

e) Recorrer contra os actos que considere
lesivos a sua qualidade de membro
e ao desenvolvimento da associagao;

/) Receber o cartdo de membro.

ARTIGOOITAVO
(Deveres)

Aos membros
os seguintes deveres:

da ACFV cumprem

a) Obedecer e fazer obedecer o esta-
belecido nestes estatutos, nos

regulamentos, deliberagdes,
resolugdes e orientacdes dos seus
orgios;

b) Zelar pelo prestigio e bom nome
da ACFV.

ARTIGONONO
(Sancoes)

Aos membros que ndo cumprirem 0s seus
deveres serdo aplicadas, de acordo com a
gravidade da infrac¢@o, a serem deliberadas pela
Assembleia Geral sob proposta do conselho de
direccdo da ACFV as seguintes penas.

a) Adverténcia verbal e/ou registada;

b) Repreensido registada publicada por
orgaos da associagio;

¢) Suspensdo por um periodo de seis
meses, resultando na perda de todos
os direitos de membro;

d) Expulsdo.

SECCAO 1I

Dos membros em especial

SUBSECCAO I

Dos membros efectivos

ARTIGO DECIMO
(Nocao)

Sao membros efectivos da ACFV, todos os
crentes que constam do contrato de associagido
e os mais interessados pela mesma causa que
nao sdo fundadores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos)

Sao direitos do membro efectivo da ACFV
os seguintes:

a) Todos os direitos enunciados no artigo
sétimo;

b) Eleger os titulares dos drgdos
da ACFV;

¢) Ser eleito para os diversos érgaos
da ACFV;

d) Usufruir da prestacdo de servicos
e todas as regalias que a ACFV
possa proporcionar;

e) Ser designado para os cargos
passiveis de ocupag@o por esta via;

f) Participar e exercer o direito de voto
nas sessoes da Assembleia Geral;

g) Pedir a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria nos termos
destes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, o regulamento
interno e as deliberacdes legalmente
tomadas pelos 6rgdos sociais
da ACFV;
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b) Desempenhar com zelo as tarefas que
lhe forem incumbidas;

¢) Comparecer e participar nos trabalhos
da Assembleia Geral;

d) Acompanhar e colaborar nas
actividades dos 6rgdos da ACFV.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Um) A violagdo do disposto na alinea a)
do artigo anterior implica a perda dos direitos
previstos no artigo décimo primeiro.

Dois) A violagdo reiterada do disposto
na alinea a) do artigo décimo segundo implica
a aplicacdo da sancdo prevista na alinea c)
do artigo nono destes estatutos.

Trés) A violagdo do disposto na alinea c)
do artigo décimo segundo acarreta a perda
dos direitos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo
décimo primeiro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Expulsao)

Um) E expulso da ACFV o membro efectivo
a quem ja tiverem sido aplicadas as sangdes
previstas nos nimeros um e dois do artigo décimo
terceiro.

Dois) E também expulso da ACFV o membro
ordindrio que tiver praticado acto gravemente
lesivo aos interesses da ACFV cuja expulsdo
tenha sido efectuada por maioria absoluta dos
membros presentes na sessdo da Assembleia
Geral, expressamente convocada para o efeito,.

Trés) O membro excluido nos termos
do nimero anterior pode requerer a revisiao
do processo de expulsdo e serd readmitido,
se o quiser, caso seja ilibado da acusacdo por
maioria absoluta dos presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Perda da qualidade de membro efectivo)

Perde a qualidade de membro efectivo aquele
que:
a) For expulso da ACFV;
b) Por um pedido consciente e de livre
vontade do préprio membro.

SUBSECCAO 1I

Dos membros fundadores

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Nocao, direitos, deveres e sangoes)

Um) Sao membros fundadores, crentes
que tiverem subscrito os documentos para
a constituicdo da associagao.

Dois) Aos membros fundadores assistem
os mesmos direitos e deveres que os membros
efectivos, quando nesta qualidade se
encontrarem.

Trés) Quando nao efectivos, aos membros
fundadores sdo aplicados os direitos, deveres
e sangdes gerais.

SUBSECCAO III
Dos membros honorarios
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Nocao)

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que se distinguirem pelos
seus méritos e servicos prestados a associagdao
e sejam como tal declarados em reunido
da Assembleia Geral por maioria de dois tercos
dos membros presentes, mediante proposta
do Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direitos e deveres)

Os membros honordrios estdo sujeitos
aos direitos e deveres gerais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
SECCAO 1

Da generalidade

ARTIGO DECIMO NONO
(Classificacao)

Sdo 6rgaos da ACFV:

a) O presidente;

b) A Assembleia Geral,

c¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho de Direccao.

SECCAO 11
Do presidente da ACFV
ARTIGO VIGESIMO
(Duracao do mandato)

Um) O mandato do presidente da ACFV
é de dois anos.

Dois) O presidente da ACFV sé pode ser
reeleito uma vez.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao presidente da ACFV
no exercicio das suas fungdes:

a) Dirigira ACFV e representd-lo dentro
e fora do pais, bem como em juizo;

b) Designar e destituir o vice-presidente,
ouvido o Conselho de Direc¢ao;

¢) Designar e destituir outros membros
do Conselho de Direccéo;

d) Tomar medidas necessdrias para
a elaboracdo dos planos,
dos or¢amentos e dos relatdrios
da associagdo;

e) Garantir a harmonizagdo no funcio-
namento dos 6rgdos da ACFV;

/) Executar e fazer executar as
deliberagdes dos 6rgdos da ACFV;

g) Empossar a mesa da Assembleia
Geral;

Dois) Compete ao presidente da ACFV
no exercicio das func¢des de presidente do CD:

a) Convocar as sessdoes do Conselho
de Direcgao;

b) Presidir e dirigir as
do Conselho de Direc¢ao;

¢) Assinar os documentos emitidos
pelo Conselho de Direcgdo bem
como os regulamentos por este
aprovados.

sessoes

SECCAO III
Da Assembleia Geral
SUBSECCAO 1

Da nogao, competéncias, sessoes,
convocagédo e quérum

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Nocéao e constituicao)

Um) A Assembleia Geral é o érgdo
deliberativo da ACFV e é composta por todos
os membros efectivos desta associagdo.

Dois) A Assembleia Geral é presidida
por uma mesa eleita na tltima sessao ordindria
da Assembleia Geral de cada mandato.

Trés) O funcionamento da Assembleia Geral
obedecerd a um regimento por ela aprovado.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todas as matérias
que dentro do objecto e fins
da ACFV lhe forem apresentadas,
desde que ndo estejam compre-
endidas nas competéncias dos outros
orgaos desta Associagio;

b) Apreciar e aprovar os estatutos
da ACFV, bem como as suas
alteragdes;

¢) Examinar e aprovar anualmente
o relatdrio de contas e actividades
do Conselho de Direccio;

d) Apreciar os demais actos do Conselho
de Direcgio;

e) Apreciar o parecer do Conselho
de Fiscal;

f) Aprovar o plano de actividades para
0 ano seguinte e o respectivo
orcamento;

g) Deliberar sobre a admissao dos
membros honordrios;

h) Aprovar o regulamento eleitoral assim
como a composi¢do da comissio
eleitoral, na ultima sessdo ordinaria
antes das elei¢des, sob proposta
do Conselho de Direcgao;

i) Sancionar os membros que violem
os estatutos e demais normas
e regulamentos previstos;

j) Eleger e destituir os membros do
Conselho Fiscal e os membros da
Mesa da Assembleia Geral;

k) Dissolver a ACFV.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Sessoes)

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral
ordinariamente uma vez por ano.

retiine

Trés) Extraordinariamente sempre que
se mostre necessdrio por iniciativa do Conselho
de Direcc¢do ou a pedido do Conselho de Fiscal.

Quatro) A assembleia geral extraordindria
pode ainda ter lugar quando requerida por pelo
menos vinte e cinco por cento dos membros,
com um fim legitimo, dos quais dois tergos terao
obrigatoriamente de estar presentes na mesma
reunido sob pena de esta nao se realizar.

Cinco) O disposto no nimero anterior deve
ser conjugado com o estabelecido no artigo
vigésimo sexto e a convocagdo ndo deve ser
negada quando preenchidos os requisitos daquele
ndmero.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Convocacgao)

A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente da Mesa por meio de convocatdrias
afixadas em locais visiveis na sede da ACFV
ou por convocatdria individual ou por meio
de antncio publicado num jornal nacional
ou por via de qualquer outro meio
de comunicag@o social, com antecedéncia minima
de trinta dias, sendo indicados o dia, a hora,
o local, e a ordem de trabalhos da reunido.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Quérum)

Um) Assembleia Geral s6 pode deliberar, em
primeira convocacdo, estando presente pelo
menos metade dos seus membros.

Dois)Em segunda convocag@o, a Assembleia
Geral pode deliberar independentemente
do disposto no nimero anterior.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros presentes, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

Quatro) As deliberagdes sobre a alteracio
dos estatutos, destituicdo dos membros do
Conselho Fiscal e da mesa da Assembleia Geral
exigem voto favordvel de quatro quintos dos
membros presentes.

Cinco) As deliberagdes sobre a destituicio
do presidente da ACFV exigem voto favordvel
de trés quartos do nimero de todos os membros
da ACFV.

Seis) As deliberagdes sobre a dissolugdo
da ACFV exigem voto favordvel de quatro
quintos de todos os membros da associacio.

SUBSECCAO 1I

Da Mesa

DIVISAO I

Da composicéo, eleicao, posse e duragdo
do mandato

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao, eleicao e posse)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
compde-se de um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) O presidente, o vice presidente
e secretdrio, sao eleitos pela ordem decrescente
dos votos escrutinados, respectivamente.

Trés) A mesa da Assembleia Geral toma
posse na mesma sessdo em que € eleita.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Duracao do mandato)

Um) O mandato da mesa da Assembleia
Geral € de dois anos.

Dois) Cada membro da mesa da Assembleia
Geral s6 pode ser reeleito uma vez.

DIVISAO 1I

Das competéncias

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do presidente da mesa)

Compete ao presidente da Mesa

da Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes
da Assembleia Geral de harmonia
com o disposto nestes estatutos
orientando os trabalhos segundo
aordem do dia;

b) Declarar abertas e encerradas
as sessdes e assinar as respectivas
actas;

¢) Empossar o presidente da ACFV
e o Conselho de Fiscal;

d) Chamar a ordem do dia o orador que
dela se afastar, retirando-lhe
a palavra quando estiver em
contravencdo com as disposi¢des
estatutdrias e convida-lo a sair da sala
quando o excesso justificar tal
procedimento;

e) Assinar todos os documentos
expedidos em nome da Assembleia
Geral,;

f) Mandar proceder as votagdes
necessarias e proclamar os seus
resultados.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do vice-presidente
da Mesa)

Compete ao vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o presidente da mesa
no exercicio das suas funcdes;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
e impedimentos ou por sua delegacao
ou ainda em casos de renincia
do cargo;

¢) Assinar as actas das reunides;

d) Substituir o secretdrio nas suas faltas
e impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do secretario da Mesa)

Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Assegurar o expediente da Mesa;

b) Lavrar e assinar as actas;

c¢) Guardar os livros da Assembleia
Geral, correspondéncia e demais
papéis que digam respeito a Mesa
da Assembleia Geral, entregando
tudo no fim da sua geréncia a fim
de darem entrada no arquivo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Falta dos membros da mesa)

Na falta de dois ou todos os membros
da mesa haverd lugar a escolha de membros
ad hoc ou de uma mesa ad litem, a realizar antes
da ordem do dia.

SECCAO 1V

Do Conselho de Direccao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Nocao e composicao)

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgao
executivo da associacdo. E composto pelo
presidente da ACFV, pelo vice-presidente,
por um secretdrio geral, e poderd integrar seis
chefes dos departamentos e dreas de actividades
que forem criadas de acordo com o nivel
de crescimento da associagdo, designadamente:

a) Departamento dos recursos humanos;

b) Departamento de relacdes publicas,
marketing e informacao;

c¢) Departamento de administracdo
e financas;

d) Departamento de assuntos cientificos
e tecnologia;

e) Departamento de assuntos juridicos,
cidadania e religiosos;

f) Departamento de servicos de apoio
e satde.

Dois) O Conselho de Direc¢do é sempre
constituido por um nimero impar de titulares,
devendo ter no minimo cinco membros e no
maximo nove.

Trés) O Conselho de Direcgao € presidido
pelo presidente da ACFV que dispde de voto
de qualidade.

Quatro) O Conselho de Direcgao reger-se-a
por um regulamento interno.
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ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Sessoes)

Um) O Conselho de Direc¢éo retine em
sessOes ordindrias e extraordindrias.

Dois) O Conselho de Direcgdo retine
ordinariamente uma vez por més.

Trés) Sempre que necessario, por iniciativa
do presidente, a requerimento da maioria dos
seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal,
poderd haver lugar a sessdes extraordindrias.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢éo sé podera
reunir presente a maioria dos seus membros.

Dois) Caso ndo haja nimero suficiente
de presencas, retine meia hora mais tarde com
o nimero de membros presentes, desde que ndo
seja inferior a quatro.

Trés) As deliberagdes do Conselho
de Direcc¢do sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

Quatro) De cada reunifio sera lavrada uma
acta a ser assinado por todos presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Duracao do mandato)

O mandato dos membros do Conselho
de Direcgdo cessa ao mesmo tempo que
o do presidente que os indicou.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete a Conselho de Direc¢ao:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e garantir a prossecugdo dos
objectivos da ACFV;

b) Cumprir e fazer cumprir as
deliberacoes dos érgaos da ACFV
tomadas dentro do objecto e fim
desta;

¢) Definir prioridade nas actividades
da ACFV, tracar orientagdes gerais
e monitorar o trabalho dos seus
membros de modo a garantir uma
gestdo efectiva dos assuntos
preconizados;

d) Propor a Assembleia Geral
a aprovacdo dos estatutos da ACFV
bem como as suas alteragdes;

e) Administrar o patriménio da ACFV
€ gerir o seu espaco proprio;

/) Inventariar os bens da ACFV;

g) Elaborar mensalmente o balancete
a ser submetido a apreciacdo do CF;

h) Elaborar anualmente o plano
e orcamento de actividades;

i) Elaborar anualmente o relatério
de actividades e contas e submeter
a aprovacgdo nos termos da alinea c)
do artigo vigésimo terceiro;

j) Divulgar os relatdrios de actividades
e contas com o respectivo parecer
do Conselho Fiscal pelo menos
oito dias antes da realizagdao da
assembleia geral extraordindria;

k) Pronunciar-se sobre assuntos
propostos pelo presidente do 6rgao
ou por qualquer um dos seus
membros;

[) Analisar e tomar posi¢des sobre
assuntos agendados para as reunides
da ACFV com seus parceiros;

m) Propor a Assembleia Geral a admissio
de membros honorarios;

n) Fazer-se representar em todas
as reunides da Assembleia Geral;

o) Propor aaplicacdo de sancdes;

p) Entregar ao Conselho de Direcgdo
que lhe suceder todos os
documentos e haveres da ACFV.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Nocao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador
da ACFV em matéria financeira e compde-se
de um presidente, um vice-presidente e um
secretdario, eleitos na primeira sessdo
da assembleia geral ordindria de cada mandato,
pela ordem decrescente da frequéncia dos votos
escrutinados.

Dois) O Conselho Fiscal reger-se-4 por um
regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Sessoes)

Um) O Conselho Fiscal retine em sessoes
ordindrias e extraordinarias.

Dois) O Conselho Fiscal retne,
ordinariamente, uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que necessario,
por iniciativa do presidente ou a requerimento
do vice-presidente ou do secretdrio.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal sé pode funcionar
com pelo menos dois dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria tendo o presidente voto de qualidade.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Duracao do mandato)
O Conselho Fiscal terd um mandato de dois
anos.
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar mensalmente as contas do
Conselho de Direccdo e verificar-se
sdo exactas, apondo o seu Visto no
respectivo balancete;

b) Dar parecer sobre o balanco,
inventdrio e relatério apresentados
pelo Conselho de Direccio;

¢) Verificar o cumprimento dos
estatutos, advertindo o Conselho
de Direccdo de qualquer
irregularidade que detectar;

d) Requerer a convocagio da assembleia
geral extraordindria, quando o julgar
necessario, sobre matérias da sua
competéncia;

e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
da ACFV;

f) Assistir as sessdes do Conselho
de Direccao em matérias da sua
competéncia, sempre que o entenda
conveniente.

Dois) Compete especialmente ao presidente
do Conselho Fiscal assegurar o seu bom
funcionamento, convocar e presidir as sessdes
do Conselho Fiscal e assinar as respectivas actas.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas auséncias e impedimentos
bem como o secretdrio.

Quatro) Compete particularmente ao
secretdrio lavrar e fazer assinar as actas das
reunioes.

CAPITULO IV

Do patriménio
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Composicao)

O patriménio da ACFV € o conjunto de bens
e direitos que lhe estdo ou sejam afectos por
entidades ptblicas ou privadas sejam elas
nacionais ou estrangeiras, para a prossecu¢ao
dos objectivos estabelecidos nos presentes
estatutos, ou que por outro meio sejam por ela
adquiridos.

CAPITULO V
De incompatibilidades
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Enumeracao)

Um) Os cargos de presidente da ACFV,
membro do Conselho Fiscal e da Mesa
da Assembleia Geral sdo incompativeis.

Dois) Os cargos de membro do Conselho
de Direcg¢dio, Conselho Fiscal e da Mesa
da Assembleia Geral sdo incompativeis.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Fontes de rendimento)

A ACFV terd como fonte de subsisténcia
as doacdes vindas dos seus parceiros nacionais
e estrangeiros, e as receitas provenientes
da venda dos excedentes dos produtos
localmente produzidos, com base nos projectos
a criar no ambito das suas actividades.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugio da ACFV,
a Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar ao seu
patriménio nos termos da lei, sendo sua
liquidataria, uma comissido designada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Duvidas e Omissoes)

Um) Quaisquer ddvidas de interpretagdo
suscitadas em torno dos presentes estatutos
e demais regulamentacdo interna serdo resolvidos
por deliberacido da Assembleia Geral, ouvido
o Conselho de Direcg¢ao.

Dois) As questdes ndo expressamente
reguladas
ao estabelecido na lei geral.

neste estatuto obedecerdo

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor ap0s a sua publicacio.

Conservatdria dos Registos e Notariado
da Manhiga, trinta de Maio do ano de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Associacao dos Pensionistas
da Namaacha(APN)

CAPITULO I
Da natureza, objectivos e funcoes
ARTIGO UM

Um)Associacdo dos Pensionistas
de Namaacha, abreviadamente denominada
APN, € uma instituiciio dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) APN congrega e representa
os aposentados civis, independentemente
da entidade empregadora a que estirem afectos
durante a sua actividade profissinal, na qualidade
de assalariados.

Trés)A APN ¢ independente de qualquer
organizagdo politica e confissdo religiosa,
ndo admitindo qualquer discriminag¢@o racial,
étnica, do sexo, de profissdo ou de condigdo
social.

Quatro)A APN ¢é uma organizagio
de solidariedade, entre todos aposentados,
contribuindo para o desenvolvimento
econémico-social e cultural do pafs.

Cinco)A actividade da APN abrange todo
distrito da Namaacha.

Seis)A APN tem a dura¢do indeterminada.

Sete)A APN pode filiar-se em associa¢des
congéneres nacionais ou internacionais.

ARTIGODOIS
(Objectivos)
Sédo objectivos da APN:

a) Defender os interesses econdémicos
e sociais dos seus membros;

b) Criar condi¢des para ocupacgdo
e utilizagdo das capacidades
profissionais e outras dos seus
membros, em beneficio deste e dos
demais cidad@os;

¢) Contribuir para melhoria das condi¢des
de vida dos aposentados, em
particular dos mais desprotegidos,
quer material, quer moralmente.

ARTIGO TRES
(Funcbes)

Para atingir, mais cabal e eficazmente os seus
objectivos, a APN exercera as seguintes funcoes:

a) Promover a permanente auscultagdo dos
seus membros, com vista a detectar
os problemas que os afectam;

b) Organizard e promovera as negociagdes
e acgdes junto das entidades
competentes, uma vista a solug¢do
dos problemas afectando os seus
membros;

c¢) Promoverd a criacdo de unidades
de produc@o e centros de ac¢do social
e cultural, para beneficio e bem-estar
dos seus membros;

d)Promovera, individualmente ou em
colaboracdo com outras orga-
nizacdes acgdes de divulgacdo e
debate sobre a experiéncia
profissional e civica dos seus
membros;

e) Com vista a criar o ambiente apro-
priado de solidariedade entre os
aposentados, criard centros
de convivios, de repouso e de férias;

f) Mantera relagdes com outras orga-
nizagdes nacionais, estrangeiras,
na base do interesse comum.

CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Requisitos)

Um) Podem ser membros efectivos da APN
todos os aposentados civis, na base do
estabelecido no nimero um do artigo um.

Dois) A APN considera ainda as seguintes
categorias de membros, mesmo que ndo sejam
aposentados:

a) Honorérios — todos aqueles que
tiverem prestado servigo a
associagao;

b) Beneméritos — todos aqueles que
tiverem prestado apoio financeiro
e material significativo;

¢) Simpatizantes — todos os individuos
ou institui¢gdes nacionais ou
estrangeiras que prestam apoio
aassociacao;

Trés) Os aposentados estrangeiros, residentes
em Namaacha poderao ser membros da APN,
com os mesmos direitos e deveres, exceptuando
serem eleitos para seus cargos;

Quatro)Os aposentados que sejam
empregados de forga de trabalho assalariado
poderdo ser membros da APN, com os mesmos
direitos e deveres, com excepgao de serem eleitos
para orgaos.

ARTIGO CINCO
(Admissao)

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que constarem da lista inicial da criacdo da APN,
apos assinarem a ficha de admiss@o;

Dois)A candidatura de admissao far-se-a
mediante o preenchimento da ficha de admissio
e sua apresentacdo ao secretariado local,
juntamente com a documentag@o comprovativa
da aposentag@o;

Trés)A proposta de admissdo a membro
honordrio, beneficidrio ou simpatizante pode ser
apresentada por qualquer 6rgao eleito da APN,
devendo ser aprovada pela assembleia geral

ARTIGO SEIS
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos do
APN:

a) Pagar regularmente suas quotas;

b) Participar nas elei¢des para varios
orgaos;

¢) Participar activamente para materia-
lizagdo dos objectivos da APN;

d) Desempenhar com zelo, competéncia
e dedicacdio aos cargos para que
forem eleitos ou nomeados;

e) Conhecer, respeitar e zelar pelo cum-
primento das normas e principios
definidos nos estatutos, programas,
regulamentos internos e demais
disposi¢des em vigor;

f) Investir junto do 6rgdo competente
sempre que constatar qualquer
irregularidade prejudicial ao bom
funcionamento e prestigio da APN,
com vista a sua eliminag@o;

g) Preservar e valorizar o patriménio
da APN;

h) Participar com o seu conhecimento e
capacidade, e actividades promo-
vidas pela APN;

i) Contribuir para o prestigio e progresso
da APN;

j) Mobilizar novos membros para APN

ARTIGO SETE
(Direitos)
Sao direitos dos membros da APN:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
da APN;

b) Usufruir os beneficios resultantes das
actividades e institui¢des da APN;

c¢) Participar nas reunides da APN
€ emitir o seu parecer;
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d) Examinar os livros e registos da APN;

e) Estar presente e ser ouvido em
qualquer processo disciplinar que lhe
haja sido instaurado.

ARTIGOOITAVO
(Sancoes)

Um) Os membros efectivos que violarem

o consignado nos presentes estatutos,
regulamentos internos, e demais disposi¢oes em
vigor, estdo sujeitos a seguintes sansdes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo tempordria do membro;

d) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo das penas deverd ser
objecto de um processo disciplinar, com audig¢do
obrigatéria do infrator, sempre que possivel.

Trés) A aplicagdo das penas referidas
nas alineas a) e b) do nimero 1 deste Artigo,
¢ da competéncia dos 6rgdos locais onde o
membro estd inscrito;

Quatro) A sansio referida na alinea ¢) do
nimero um ¢ aplicada pelo 6rgao local, podendo
o sancionado recorrer ao presidente da
Assembleia do APN.

Cinco) A sansdo de expulsdo é proposta pelo
orgao local, devendo ser sancionada pelo
secretariado distrital e da direito a recurso ao
Presidente da Assembleia da APN;

Seis) As sansoes referidas nas alineas ¢) e d)
do ndmero um, deverdo ter o parecer da
Assembleia de membros do local e deverdo ser
dadas a conhecer a todos membros, logo que
forem aplicadas.

Sete) Os membros expulsos ndo poderdo
reintegrar a associagdo.

ARTIGONONO
(Perda de qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro da APN, todo
aquele:

a) A quem for aplicada a sansdo de
expulsio;

b) Que deixar de pagar as suas quotas
durante trés meses sem justificagdo
plausivel aceite pelo 6rgao local.
Neste caso, retoma a sua condi¢do
anterior, logo que tenha regula-
rizado o pagamento das quotas
em atraso,sendo estas acrescidas
de trinta por cento do seu valor.

CAPITULO III
Das estruturas e competéncias
SECCAO 1
Dos 6rgaos e sua organica
ARTIGODEZ
(Orgaos )
Sdo drgaos da APN:

a) Conferéncia geral;
b) Assembleia local

c¢) Secretariado-geral;
d) Secretariado local.

CAPITULO IV

Das financas
ARTIGOONZE
(Receitas)
Sao receitas da APN:

a) O produto da quotizagdo dos seus
membros;

b) O produto de donativos;

¢) O produto de actividades de caricter
econémico social, cultural ou outro
realizadas pela APN.

ARTIGODOZE
(Quotizagao)

Um) A quotizacido dos membros efectivos
é fixada em cento e cinquenta meticais.

Dois) A quota do membro simpatizante
é no minimo de cem meticais.

Trés) No acto de demissdao de membros
é devido o pagamento Unico de uma jéia
no valor de mil quinhentos maticais.

Quatro) Os valores da quotizagdo referidos
nos nimeros um, dois e trés poderdo ser
alterados em funcéo da subida do custo de vida,
podendo ser anualmente, tendo em conta
a defini¢do de percentagens da fixagdo do saldrio
minimo.

ARTIGO TREZE
(Distribuicao das receitas )

A receita resultante da quotizacdo ¢ dajoia
cobrada a sua distribuicdo vai obedecer
o estabelecido no regulamento em vigor.

ARTIGO CATORZE
(Divulgacao da situacao contabilistica)

E obrigatério por cada 6rgio executivo,
segundo periodicidade a ser fixada no
regulamento interno, a fixagdo publica dos
balancetes da contabilidade.

CAPITULO V
Do simbolo e sede
ARTIGO QUINZE
(Simbolos)
Sao simbolos da APN:

a) O estandard;
b) Oemblema;
¢) O hino.

ARTIGO DEZASSEIS
(Sede)

A APN tem a sua sede na vila municipal
do distrito da Namaacha.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DEZASSETE

(Cooperacao com outras organizacoes)

A APN procurard a mais ampla cooperacio
com organizacdes congéneres ou ndo, distritais,

nacionais, estrangeiras e internacionais, para fins
que sejam de interesse comum, particularmente
na defesa dos interesses dos aposentados e dos
desenvolvimento econdmico, social e cultural
de Namaacha, contribuindo no esforco
do desenvolvimento do pafs.

ARTIGO DEZOITO

(Filiacao em organizacées nacionais
e internacionais)

Compete a conferéncia geral decidir quanto
a filiacdo da APN em organiza¢des nacionais,
estrangeiras e internacionais. Esta filiagdo s6 pode
dar-se quando respeitado o principio da
independéncia personalidade da APN e que tal
filiacdo corresponde aos interesses fundamentais
dos seus membros, do distrito da Namaacha
e da nagdo mocambicana.

ARTIGO DEZANOVE
(Dissolucao de é6rgaos )

O secretariado geral pode dissolver qualquer
orgdo inferior, quando se verifique que este
violou os estatutos e pde em causa a credibilidade
da associagdo. Nestes casos toma, de imediato,
aseu cargo aresponsabilidade de gestio do 6rgao
dissolvido e convoca elei¢des antecipadas a terem
lugar no prazo maximo de quarenta e cinco dias.

ARTIGO VINTE
(Dissolucao da APN)

Um) A dissolucdo da APN sé pode
verificar-se com a aprovacdo dum minimo de
dois ter¢os dos delegados a conferéncia geral,
expressamente convocada para o efeito, apos
ouvida a opinido da totalidade dos membros
efectivos em assembleias locais.

Dois) No caso de dissolugdo, compete a
conferéncia geral decidir quanto ao destino a dar
ao patrimonio existente, elegendo para o efeito
uma comissio devidamente credenciada.

Acerpluz Importacao
& Exportacao Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo,
que por escritura publica de vinte e oito
de Setembro de dois mil e onze, lavrada de folhas
cento e vinte e um e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos
e setenta e cinco traco D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Darcia Elisa
Alvaro Freia, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notdria
em exercicio neste cartério, foi constituida
Yin Wenbin uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Acerpluz Importagio & Exportagdo
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Unipessoal, Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Acerpluz Importagdo & Exportacdo
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua duragdo ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebrag@o da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representag¢@o quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Actividade comercial;
b) Importacdo e exportacdo na drea afim;
¢) Outras actividades subsidiarias afins.
Dois) A sociedade podera participar e adquirir
participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associag@o,
com outras empresas ou sociedades, para
desenvolvimento de projectos.

CAPITULO II

Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de tnica quota pertencente
ao senhor Yin Wenbin.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Poderao ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
adez vezes o capital social.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sé serdo reembolsdveis aos

socios desde que, se for efectuada a restituic@o,
a situagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e dareserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento
de créditos de sé6cios sobre a sociedade,
nos termos que forem definidos pela assembleia
geral, que fixard os juros e as condigdes
de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessio total ou parcial de quotas,
quer entre sécios quer para estranhos,
ndo depende do consentimento da sociedade para
se tornar eficaz, mas em caso de cessdo
a estranhos, a sociedade em primeiro lugar
e os sécios em segundo lugar terdo sempre direito
de preferéncia e, se mais do que um sécio desejar
preferir, a quota serd repartida pelos interessados
na proporcdo das quotas que entdo possuem.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros estranhos a sociedade, notificard
por escrito os socios ndo cedentes, identificando
o nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos de venda. Cada sécio ndo
cedente dispde do prazo de dez dias uteis
consecutivos a contar da data da recepgao
da comunicagdo do sécio cedente para exercer
por escrito o direito de preferéncia. Na falta
de resposta escrita, presume-se que o s6cio nao
cedente ndo exerce direito de preferéncia,
podendo entdo o sécio cedente celebrar a venda.

Trés) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade dos direitos
de preferéncia exercidos.

Quatro) A transmissdo da quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

Por acordo com o respectivo titular:

a) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer dos sécios.

b) Em caso de a quota ser retirada da
livre disponibilidade do sécio, ou se
por qualquer motivo for penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

c¢) Em caso de recusa de consentimento
a cessdo, ou de cessao a terceiros
sem observancia do estipulado
no artigo sexto do pacto social;

d) Nos casos em que o respectivo titular
pratique acto, de natureza civel
ou criminal, que prejudique ou seja

susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus
sécios;

e) Caso o sdcio exerca por si ou por
interposta pessoa, concorréncia com
as actividades da sociedade.

Dois) Caso a sociedade recuse o con-
sentimento a cessao, poderd amortizar ou adquirir
parasi a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacio e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizacio, a sua situa¢do
liquida ndo ficar inferior a soma do capital
e das reservas, salvo se simultaneamente deliberar
aredugdo do capital social.

Quatro) O pre¢o de amortiza¢do nos casos
previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero um
do presente serd o correspondente ao respectivo
valor nominal; no remanescente caso do nimero
um do presente, o valor serd o apurado com base
no ultimo balango aprovado, acrescido da parte
proporcional das reservas que ndo se destinem a
cobrir prejuizos, reduzido ou acrescido da parte
proporcional de diminui¢@o ou aumento do valor
contabilistico do activo liquido posterior ao
referido balanco, sendo o preco apurado pago
em dez prestacdes mensais, iguais e consecutivas,
vencendo-se a primeira trinta dias apds a data da
deliberac@o.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagiao
aprovacao ou modificag¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer gerente ou por socios
representando pelo menos cinquenta e cinco por
cento do capital, mediante carta registada,
com aviso de recep¢do dirigida aos sécios com
aantecedéncia minima de vinte dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia
de prévia convocatdria se todos os socios
estiverem presentes ou representados
e manifestarem unanimemente a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
alei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sécios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuracdo com poderes especiais; 0s sOcios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado em acta da sua respectiva
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assembleia geral. O documento de representagdo
pode ser apresentado até ao momento de inicio
da assembleia geral.

ARTIGONONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacio da assembleia geral
os seguintes actos, além de outros que a lei
indique:

a) Nomeacdo e exoneracdo dos gerentes;

b) Amortizagio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestagio do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acgdes judiciais contra
gerentes.

ARTIGO DECIMO
(Quoérum, representacao e deliberacoes)

Um) Por cada cinquenta mil meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples, cinquenta
e um por cento dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sao tomadas por maioria de oitenta
e cinco por cento do capital as deliberacdes sobre
alteracdo ao contrato de sociedade, aumento
de capital social, fusdo, transformacdo
e dissolucdo da sociedade, venda, alienacdo
ou oneragao do imobilizado activo da sociedade,
exoneragao, exclusdo e nomeagdo de gerentes,
prestagdo de suprimentos pelos sdcios, oneragao,
cessdo e divisdo de quotas.

CAPITULO IV
Do conselho de direccao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao do conselho de direccao

Um) A administrac¢io e gestdo da sociedade
serd exercida por um conselho de direc¢do
composto por trés membros, sendo um
director-geral e dois administradores, que podem
ser estranhos a sociedade.

Dois) A assembleia geral designard, de entre
os membros do conselho de director-geral.
No periodo entre as reunides da assembleia geral,
o conselho de direccdo poderd substituir
o director que estiver impedido de exercer
as suas funcdes, como solucdo provisoria
até a assembleia geral seguinte, devendo
o substituto ser escolhido de entre os outros
membros do conselho de direc¢ao.

Trés) Fica desde ja nomeado director-geral
o sécio Yin Wenbin.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Periodicidade das reunioes
e formalidades

Um) O conselho de direc¢do retine sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade,

mediante convocagao escrita do director-geral
ou de, pelo menos, dois administradores, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia.

Dois) O director-geral ndo pode deixar
de convocar o conselho de direcc¢do, sempre que
tal seja solicitado por qualquer dos
administradores.

Trés) O conselho de direc¢do retne-se,
em principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o director-geral o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outro local.

Quatro) O administrador temporariamente
impedido de comparecer, pode permitir que seja
representado ou representada por outro
administrador, mediante comunicagdo dirigida
ao director-geral. Ao mesmo administrador pode
ser confiada a representacdo de um ou mais
administradores.

Cinco) Para que o conselho de direcc¢io possa
reunir e deliberar validamente, deve estar
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Seis) As deliberagoes do conselho de direc¢ao
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes ou representados, excepto
nos casos em que se exija maioria qualificada
de dois ter¢os dos votos.

Sete) Requerem maioria qualificada de dois
tercos dos votos dos membros do conselho de
direcgao as deliberacdes que tenham por objecto:

a) Estabelecer em territério nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagio
social e deslocar a sede para qualquer
parte do territério nacional,
conforme estabelecido no artigo
terceiro dos estatutos;

b) Adquirir ou alienar por qualquer
forma quotas proprias da sociedade,
observando o disposto no artigo
sexto;

¢) Adquirir e alienar outros bens
mobilidrios, assim como obrigé-los
por qualquer forma;

d) Adquirir bens imobilidrios e aliena-
los por quaisquer actos ou contratos,
bem como onerd-los, ainda que
mediante a constituicao de garantia;

e) Negociar com qualquer institui¢cdes de
crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e instituicdes
de intermediag@o financeira, todas e
quaisquer operacdes de finan-
ciamento, activas e passivas, que
entenda necessarias, designa-
damente, contraindo empréstimos
nos termos, condi¢des, prazos
e forma que reputar convenientes;

f) Intervir em operagdes de crédito
a favor de terceiros, sempre que
o julgue conveniente aos interesses
sociais, quer como obrigado
principal quer como garante;

g) Movimentar contas bancérias,
depositar e levantar dinheiro, emitir,
sacar, aceitar e endossar letras,

livrangas, cheques, extractos de
factura e outros titulos de créditos.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigado:

a) Pelatnica assinatura do director-geral;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de geréncia;

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO V
Das disposicées comuns
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacdo dos sdcios.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois
mil e onze.—A Notdria, llegivel.

Factorial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia vinte e trés de Setembro de dois mil
e onze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100247585 uma sociedade denominada
Factorial, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial vigente que se celebra
o seguinte contrato de sociedade, com as
clausulas que se seguem para a sua constitui¢ao,
preenchendo os requisitos do artigo noventa
e dois do Cédigo supra citado, entre:

Primeira: Zélia da Luz Francisco Muthambe
Langa, casada com Anténio José Langa, sob
regime de comunh&o bens adquiridos, natural
de Xai—Xai, de nacionalidade mocambicana
e residente nesta cidade, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110103998447Q,
de nove de Agosto de dois mil e dez;

Segundo: Renato Jeremias Langa, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103998455N, emitido pelo
Arquivo de ldentificacdao Civil de Maputo,
aos nove de Agosto de dois mil e dez.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo social
de Factorial, Limitada, e tem a sua sede
em Matola, Bairro da Liberdade, Rua
de Mandimba, ndmero duzentos e sessenta
e nove, podendo, por deliberacio da assembleia
geral, transferir a sua sede para qualquer outro
ponto do territério nacional ou para
0 estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Adquirir e deter uma carteira de titulos
com o objectivo de criar mais-valias
ou a rentabilizagdo do capital
investido, bem como adquirir e deter
participagdes em outras sociedades
e exercer os direitos sociais
inerentes a essas participagdes,
com o objectivo de intervir na gestao
ou obter o controlo das sociedades
participadas, podendo estas pros-
seguir qualquer objecto social, sob
qualquer forma, e serem nacionais
ou subordinadas a normas de direito
estrangeiro;

b) A sociedade poderd exercer outro tipo
de actividades consideradas comple-
mentares ou acesséria do seu
objecto adequadas aos titulos e
participagdes a gerir, nomeadamente
aconcessdo de garantias, a prestacao
de servigos técnicos de gestdo finan-
ceira, administrativa e comercial
as sociedades por ela participadas
ou que com ela tenham celebrado
um contrato de gestdo e a realizacio
de estudos de viabilidade por conta
de outrem;

¢) A sociedade poderd adquirir e alienar,
sob qualquer forma em direito
permitido, imdveis ou outro
tipo de propriedade urbana ou
rastica, bem como administra-la
e arrendd-la para seu uso préprio
ou de terceiros.

Dois) A sociedade poderd adquirir onerosa
ou gratuitamente, participa¢do em sociedades
com objecto diferente do seu, incluindo
as reguladas por leis especiais ou agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas diferentes
no valor de vinte e sete mil meticais, equivalente
anoventa por cento do capital social, subscrita
pelo sécio Renato Jeremias Langa e trés mil
meticais, correspondente a dez por cento
do capital social, subscrita pelo socio Zélia
da Luz Francisco Muthambe Langa.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nio haverd prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios fazerem
a sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos em que a assembleia geral deliberar.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessao total ou parcial de quotas entre
0s sdcios € condicionada ao direito de preferéncia
dos sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, decidido em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao, pela sociedade
ou pelos seus sdcios individualmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird

ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessrio, para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral considera-se
devidamente reunida quando tiver pelo menos
cinquenta e um por cento de capital representado.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente ou sdcios que representem pelo menos
cinquenta e um por cento do capital social,
por carta registada com aviso de recepg¢do
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima

de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacio activa
ou passiva, em juizo ou fora dele pertencem a
cada um dos socios com dispensa de caugdo.

Dois) A assembleia geral poderd deliberar
outra forma de representagio, através
de procuradores que representario a sociedade
nos termos e condi¢des constantes dos
respectivos mandatos.

Trés) Em nenhum caso a sociedade
serd obrigada em actos ou contratos contrdrios
a0s seus negocios.

Quatro) Caso haja lugar para a remuneracio
pelo exercicio de cargo de gerente, o seu valor
serd fixado por deliberag@o da assembleia.

Cinco) Forma de obriga¢do da sociedade:

a) A sociedade obriga-se por assinatura
de um dos sécios indicados no
artigo quarto;

b) Assinatura de um mandatario com
plenos poderes para representar
a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@io ou inabilitagdo
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caug¢do, podendo estes nomearem
um que a todos os represente, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Bila Junior, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagdo de trinta de Julho de dois mil e onze,
da sociedade Bila Junior, Limitada, matriculada
sob NUEL 100223791, os s6cios Agostinho
Bila Juinior e Armando Alberto Macudcua,
deliberarar alterar a denominag?o da sociedade
para Bila Jinior Mogambique, Limitada, e ainda
deliberar alterar o objecto social:

Em consequéncia da mudanca da deno-
minacido e alteracdo do objecto, fica alterada
a redaccdo dos artigos primeiro e terceiro
dos estatutos, os quais passam a ter a seguinte
e novaredacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de Bila
Junior Mocambique, Limitada e &
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servico na drea de transporte
de carga geral, carga de material de construgdo e
comércio de todo tipo de material de construgio.

Dois) Transporte de todo tipo de carga dentro
e fora do pafs movimento de solos, compactagao,
terraplanagem, aluguer de mdquinas.

Trés) Por delibera¢ao tomada em assembleia
geral, a sociedade podera adquirir participagdes
em sociedades constituidas ou a constituir, assim
como associar-se a outras empresas ou
sociedades para a prossecucdo dos seus
interesses.

Em tudo o mais ndo alterado mantém-se
as disposi¢des em vigor.

Maputo, vinte e um de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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Acordion Marketing e Servicos,
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao,
que no dia trinta de Setembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100248867
uma sociedade denominada Acordion Marketing
e Servigos, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Jessy Lurena da Silva Sitoe, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro da Polana Cimento, na
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100165234B, emitido pela
Direccéo de Identificacdo Civil de Maputo,
aos vinte e um de Abril de dois mil e dez.
Pelo presente escrito particular, constitui

uma sociedade por quotas unipessoal limitada,

que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio
de Acordion Marketing e Servigos, Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, na rua José Mateus, nimero vinte
e cinco, rés-do-chio, no bairro da Polana
Cimento.

Dois) Mediante simples decisdo da sdcia
tnica, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro de territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) A sécia tnica podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
a exploragdo e ao exercicio da promog¢do
de espectaculos musicais, actividades culturais,
agenciamento, publicidade, marketing,
programas de televisdo, radio, realizagido
de operacdes de telemarketing e prestagao
de servicos de consultoria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovacio
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda que com

objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se a outras sociedades para a persecucao
de objectivos comerciais no ambito ou nao
do seu objecto.

CAPITULO 1I

Do capital social
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subcrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a uma quota da inica sdcia Jessy
Lurena Da Silva Sitoe e equivalente a cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao suplementares)

A sécia poderda efectuar prestacoes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela sécia
Jessy Lurena da Silva Sitoe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura inica da administradora Jessy Lurena
da Silva Sitoe.

CAPITULO III
Das disposi¢oes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir areserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessaria reintegra-la.

ARTIGONONO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em casos de morte ou interdi¢do da tinica
sdcia, a sociedade continuara com os herdeiros,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso
nos presentes estatutos aplicar-se-ao as
disposi¢oes do Cddigo Comercial e demais
legislagdo em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil
e onze.— O Técnico, llegivel.

Black Rock, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo,
que no dia vinte e oito de Setembro de dois mil
e onze, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100248298 uma sociedade denominada Black
Rock, Limitada.

Primeiro: Malcolm Frank Palmer, solteiro,
maior, de nacionalidade britanica, residente
em Maputo, Bairro do Jardim, Rua
da Agricultura, nimero setecentos e noventa
e trés, flat dois, rés-do-chdo, portador
do Passaporte n.° 761078093, emitido
em quinze de Julho de dois mil e quatro
e valido até quinze de Julho de dois mil
e quatro, emitido na Gra-Bretanha;

Segunda: Thobile Sandra Mgagule, solteira,
maior, natural de Hhohho, Swaziland,
residente na cidade de Maputo, Avenida
Eduardo Mondlane, nimero dois mil
e novecentos e oitenta e cinco, Bairro
do Alto-Maé, sétimo andar, portadora
do Passaporte n.° 10018885, emitido em vinte
e sete de Outubro de dois mil e dez, valido
até vinte e seis de Outubro de dois mil
e vinte, emitido na Suazilandia;

Terceira: Bongiwe Dlamini, solteira, maior,
natural de Manzini, Swaziland, residente,
na cidade de Maputo, Avenida Eduardo
Mondlane, nimero dois mil e novecentos
e oitenta e cinco, Bairro do Alto-Maég, sétimo
andar, portadora do Passaporte n.°
40260063, emitido em quinze de Julho de
dois mil e onze, e valido até catorze de Julho
de dois mil e vinte e um, emitido na
Suazilandia;

Quarto: Peter Watkin, solteiro, maior, natural
do Reino Unido, Gra-Bretanha, residente
em Maputo, Bairro do Jardim, Rua
da Agricultura, nimero setecentos e noventa
e trés, flat dois, rés-do-chdo, portador
do Passaporte n.° 40251101, emitido em treze
de Junho de dois mil e onze e vélido até
quinze de Junho de dois mil e vinte e um,
emitido na Suazilandia, de nacionalidade
swazi;

Quinto: Tio6felo Jorge Mazive, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente no Bairro
da Polana Cimento, Avenida H6 Chi Min,
nlmero cento e setenta e quatro, segundo
andar, flat nimero dez, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100548341B, emitido
em onze de Outubro de dois mil e dez
e valido até onze de Outubro de dois mil
e quinze, emitido em Maputo.
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Pela presente escritura particular, constituem
uma sociedade em nome colectivo, que se regera
pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominagdo de Black
Rock, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Eduardo Mondlane
numero dois mil e novecentos e oitenta e cinco,
Bairro do Alto-Maé, sétimo andar.

Dois) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacao social,
no pafs e no estrangeiro, quando o conselho
da administragdo assim o deliberar e depois
de autorizada oficialmente, se for o caso.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades, importagdo
e exportacdo, oficina mecanica, arte de corpo
ou tatuador, confeccdes de comidas, fabrico
de roupas diversas, guia turistica, e gestdao
de eventos.

Dois) Assessoria e consultoria,
agenciamento, topografico de quantidade,
conselheiro financeiro de construgdo, gestdo
de gravacdes de artistas, estidio musical.

Trés) Prestagdo de servigos diversos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
pertencente aos seguintes sOcios, res-
pectivamente:
a) Malcolm Frank Palmer, com trinta por
cento do valor, correspondente a seis
mil meticais;
b) Thobile Sandra Mgagule, com vinte
por cento do valor, correspondente
a quatro mil meticais;
¢) Bongiwe Dlamini, com com vinte
por cento do valor, correspondente
a quatro mil meticais;
d) Peter watkin, com quinze por cento
do valor, correspondente a trés mil
meticais;
e) Tidfilo Jorge Mazive com quinze
por cento do valor, correspondente
a trés mil meticais.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e da representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo
do s6cio de nome, Malcolm Frank Palmer.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um ogerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente autorizados pela geréncia.

ARTIGO SETIMO
(assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacio
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO
(Casos omissos)

Em tudo o omisso serd regulado pelo Cédigo
Comercial e de mais legislacdo vigente e em
vigor na republica de Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Setembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

GEM-General Entreprises &
Manufacturing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgio,
que por deliberacdo de trés de Outubro de dois
mil e onze, na sociedade GEM-General
Entreprises & Manufacturing, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
100162997, O sécio El Rachini Ali, dividiu
a sua quota de cinquenta mil meticais em duas
quotas novas, reservando para s{ uma quota
de quarenta mil meticais e outra de dez mil
meticais cedeu a Mohamad Akhdar que entra na

sociedade como novo sécio. O sécio El
Moussawi Mahmoud, dividiu a sua quota de
trinta mil meticais em duas quotas novas,
reservando para s uma quota de vinte mil meticais
e outra de dez mil meticais cedeu também a
Mohamad Akhdar, que passa a ter uma quota
no valor nominal de vinte mil meticais.

Em consequencia das divisoes e cessdes das
quotas verificada, fica alterada a redaccao do
artigo quinto do pacto social, o qual passa a ter
a seguinte e nova redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais
correspondente a quatro quotas, sendo uma
quota no valor nominal de quarenta mil
meticais correspondente a quarenta porcento
do capital social, pertencente ao sécios El
Rachini Ali; e trés quotas iguais no valor
nominal de vinte mil meticais cada uma,
correspondente a vinte porcento do capital
social, pertencente uma a cada um dos sécios,
Ali Mohamad ali Yahfoufi, El Moussawi
Mahmoud e Mohamad Akhdar,
respectivamente.

Maputo, seis de Outubro de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

Tambuki Lodge — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia trinta de Setembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100249057
uma sociedade denominada Tambuki Lodge,
Sociedade Unipessoal Limitada.

Entre:

Gerhardus Christoffel Moller, natural
da Africa do Sul, de nacionalidade sul
africana, portador do passaporte n.°
A00262032, emitido pelo Department of
Home Affairs, aos dois de Julho de dois mil
e nove, acidentalmente em Maputo.
Constitue uma sociedade unipessoal

que se regera pelas cldusulas e artigos constantes

neste contrato.

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Tambuki Lodge — Sociedade Unipessoal,
Limitada regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicavel.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede em
Changalane, provincia do Maputo.
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Dois) A sociedade poderd abrir delegagdes
ou outras formas de representacgao noutros locais
do pais ou no estrangeiro, desde que, devidamente
autorizada por assembleia geral e cumpridos que
sejam os requisitos legais necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

Um) Hotelaria e turismo, safari, agro-
-pecudria, comércio geral a grosso e a retalho
com importagao e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que, devidamente
autorizada pela assembleia geral e para as quais
se obtenha as nesessdrias autorizagdes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para
aprossecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social é de cem mil meticais,
integralmente realizado, correspondente a uma
tinica quota pertencente ao sécio Unico.

ARTIGO QUINTO

O capital social podera ser aumentado sempre
que socio unico decidir, desde que sejam
cumpridos os requisitos legais préprios.

CAPITULO III
Da representacao da sociedade
ARTIGOSEXTO

A geréncia dispensada de caugio serd exercida

pelo sécio tnico.

ARTIGO SETIMO

Um) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecugdo do seu objecto social.

Dois) A geréncia podera constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO
A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do sdcio tnico.
CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGONONO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei
na Republica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, seis de Outubro de dois mil e onze.
O Técnico,llegivel.

S&B Construcoes
(Mocambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura de um de Julho de dois mil e onze
lavrada de folhas oitenta e um a folhas oitenta
e dois do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos noventa e dois traco B,
Primeiro Cartério Notarial da Cidade de Maputo,
acargo de Lubélia Muiuane, notdria do referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a pratica dos seguintes actos: i) altera¢do da firma
da de S&B Construcdes
(Mogambique), Limitada para SS — Construgdes

sociedade

Mogambique, Limitada; e ii) alteracio do artigo
primeiro dos estatutos da sociedade, que passard

ater a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A SS - Constru¢des (Mogambique),
Limitada, é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, de direito
mog¢ambicano, regida pelos presentes
estatutos, bem como pela demais legislagao

aplicavel.
Esta conforme.

Maputo,um de Julho de dois mil e onze.
— O Técnico, llegivel.

Afrikasa Sociedade Unipessoal,
Limitada
Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberacido de vinte e seis de Maio
de dois mil e onze, da sociedade Afrikasa
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
sob NUEL 100220733, o s6cio tnico deliberou
alterar a sede da sociedade, que se encontra
actualmente da seguinte forma:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, sita na Rua Jhon Issa, nimero
duzentos e setenta e sete, Bairro Central.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacdo no pais e no
estrangeiro, desde que devidamente

autorizada.

Em consequéncia das alteragdes verificadas
fica alterada a composi¢do do artigo segundo,
que passard a reger-se pelas disposicdes
constantes do artigo seguinte:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, cita na Avenida Maguiguana,
nimero cento e dezasseis, primeiro andar
tnico, Bairro Central.

Dois) Mediante simples decisao do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, caumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio unico poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacdo no pais e no
estrangeiro, desde que devidamente
autorizada.

Em tudo ndo alterado continuam
as disposicdes dos artigos anteriores.

Maputo, dezanove de Setembro de dois mil
e onze. —Técnico, llegivel.

WEMOC — Sociedade
de Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e nove de Setembro de dois mil
e onze, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entiades Legais sob
NUEL 100248689 uma socidade denominada
WEMOC — Sociedade de Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro:Octavio Ernesto Maulele,
de nacionalidade mogambicana, solteiro,
com domicilio habitual na Rua do Silex,
quarteirdo trinta e oito, nimero sessenta e oito,
em Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100606308F, emitido em Maputo aos
quatro de Novembro de dois mil e dez e valido
até quatro de Novembro de dois mil e quinze; e

Segundo:Emidio Manuel Hojuana,
de nacionalidade mogambicana, solteiro,
com domicilio habitual na Rua C, niimero trinta
e um, em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110848922M, emitido
em Maputo aos dezanove de Setembro de dois
mil e sete e valido até dezanove de Setembro
de dois mil e doze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominacdo
WEMOC — Sociedade de Servicos, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pela disposicdo do presente contrato
de sociedade e diplomas legais aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua quarteirao
nimero trinta e um, Bairro Vinte e Cinco
de Junho B, em Maputo, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representag@o social
em territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a comercializac@o, prestacdo de servigos
de higiene, perfumaria e limpeza, fornecimento
de material de escritério, de equipamento
informatico, seus pertences e pecas, mobilidrio
para escritério, artigos
e encadernac@o.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas, complementares ou

de escritdrio

subsididrias a actividade principal, desde que
devidamente autorizadas para tal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, € de cem mil meticais,
e encontra-se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cinquenta mil e
meticais, pertencente a Octdvio
Ernesto Maulele, equivalente a
cinquenta por cento do capital social;

b) Uma quotano valor de cinquenta mil
meticais, pertencente a Emidio
Manuel Hojuana, equivalente a
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacio da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre sdcios
sdo livres.

Dois) A divisdo e cessao de quotas a favor
de terceiros carecem de consentimento,
por escrito, da sociedade, gozando do direito
de preferéncia em primeiro lugar a sociedade
e depois os sécios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
deverd comunicar esta intencio a sociedade.

Quatro) Niao desejando a sociedade
e os restantes socios exercer o direito
de preferéncia que lhes é conferida nos termos
do nimero dois do presente artigo, a quota
poderd ser livremente cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas
que ocorre sem observancia do estabelecido
no presente artigo, € nula e de nenhum efeito.

ARTIGOOITAVO
(Administracgao)

Um) A administracio da sociedade, em todos
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, é confiada aos sdcios, Octdvio
Ernesto Maulele e Emidio Manuel Hojuana que
ficam assim nomeados administradores,
com dispensa de prestar caugdo, bastando
as suas assinaturas para obrigar validamente
asociedade.

Dois) Os administradores podem delegar em
terceiros, mediante procuracdo, todo ou parte dos
seus poderes de administracio, desde que para
tal obtenha o consentimento escrito dos restantes
socios, nao administradores.

Trés) Fica expressamente vedado aos
administradores, obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos a sociedade.

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para apreciagao
do balanco de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que convocada pela
administradora ou pelos s6cios.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida para deliberar quando
estejam presentes todos os socios ou quando
estejam presentes mandatarios em representagdo
dos sécios ausentes.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei, ou por
delibera¢@o uninime dos seus sdcios.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagdo ser4 feita
na forma aprovada por deliberag¢do dos socios
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislagdo aplicdvel na republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

A&S Strauss Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio,
que por escritura de nove de Setembro de dois
mil e onze, lavrada a folhas oito a dez do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e noventa e sete da Conservatdria dos Registos
e Notariado de Chimoio, a cargo de Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de fung¢des notariais,
compareceram com outorgantes: ~ Ketan Jayant
Joshi, natural de Blantyre, Malawi, portador do
Bilhete do Passaporte n.° 761227248, emitido
em Blantyre; e Dipak Champaklal Pandya,
natural de Dar-Es-Salaam, portador do
Passaporte n.° 307660346, emitido em dezanove
de Novembro de dois mil e oito.

E por eles foi dito que o primeiro outorgante
¢é actual e unico socio da sociedade comercial
por quota de responsabilidade limitada
denominada, A&S Strauss Logistics Limitada,
com sede em Chimoio, constituida por escritura
publica de dezoito de Julho de dois mil e sete,
exarado a folhas vinte e quatro a vinte e seis
do livro de notas de escrituras diversas nimero
duzentos e trinta e sete desta conservatoria,
com alteragdes constante da escritura de cessao
e admissao de novos sécios, de dezoito de Maio
de dois mil e dez, exarada de folhas cento
e quarenta e cinco a cento e quarenta e seis,
do livro de notas diversas, duzentos e setenta
e cinco, e da escritura de um de Julho de dois mil
e onze, exarada de folhas noventa e seis a noventa
e oito, do livro de notas para escrituras diversas,
numero duzentos e noventa e trés, desta
Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, com o capital social de duzentos mil
meticais integralmente realizado em dinheiro
e bens.

Pelos outorgantes, foi dito que pela presente
escritura publica e por deliberagdo da segunda
sessdao extraordindria da assembleia, reunida
a doze de Setembro de dois mil e onze, operam
uma alteracao parcial do pacto social que consiste
na admissao e cessdo parcial de quota, pelo sécio
Ketan Jayant Joshi Ao Dipak Champaklal
Pandya, com todos os direitos e obrigacdes
com ela inerentes.

Que em consequéncia desta operagido
0s actuais socios alteram por mesma escritura
a composic¢do do artigo sétimo do pacto social,
passando o mesmo a ter a seguinte nova redaccdo:

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens, € de duzentos
mil meticais, correspondente a duas quota
iguais, de valor nominal de cem mil meticais
cada correspondente a cinquenta por cento
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do capital social, cada, pertencentes a Ketan
Jayant Joshi e Dipak Champaklal Pandya,
respectivivamente.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam em vigor as disposi¢des
dos pactos anteriores.

O Conservador, llegivel.

C.L.Termhee — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e nove de Setembro de dois
mil e onze, lavrada de folhas vinte a folhas vinte
e um, do livro de notas para escrituras diversas
numero dez trago E do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, perante Lucrécia Novidade de Sousa
Bonfim, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariados N1 e notdria em
exercicio no referido cartério, foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
de C.L.Termhee-Sociedade Unipessoal,
Limitada., uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, e tem a sede
na EN4, casa nimero vinte € um, condominio
Villa D’ouro, bairro Tchumene Dois, Municipio
da Matola, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou fechar sucursais ou
filiais em qualquer ponto do territério nacional
ou no estrangeiro e a sua sede social podera ser
deslocada dentro da mesma provincia.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua autorizagdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

<

O objecto da sociedade € a prestacdo
de servicos nas dreas de terapias, motricidade
humana, educagio especial, infantdrios,
e servigos afins, podendo dedicar-se a outras
actividades que ndo sejam proibidas por lei,
ou participar no capital social de outras empresas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, equivalente
a cem por cento, pertencente a Unica sécia Ana
Cristina Jorge Leiria.

ARTIGO QUINTO
(cessao e divisdao de quota)

Um) A cedéncia da quota a estranhos bem
como a sua divisdo depende de prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6
produzird efeitos a partir da data da celebragdo
da escritura publica.

Dois) No caso de cessdo de quotas,
a sociedade fica sempre em primeiro lugar,
reservando o direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) Se a quota ou parte dela for arrestada,
penhorada, arrendada ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiro ou ainda se for
dada em caug@o de obrigacdo que o titular assuma
sem prévia autorizacao da sociedade, a sociedade
fica reservada no direito de amortizar a quota
do sécio no prazo de sessenta dias, a contar
da verificac@o ou do conhecimento do facto.

Dois) O preco de amortizagdo, aumenta ou
diminui o saldo da quota do sécio, conforme for
positivo ou negativo.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares.
Porém, o sécio pode fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nas quantias, juros
e demais condi¢des de reembolso que forem
decididas em assembleias gerais.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio da sociedade bem
como a sua representacio em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd feita pela sécia tinica
que, desde ja fica nomeada administradora, sem
observagdo de prestar caugdo e com remuneragio
que lhe vier a ser fixada em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade, € suficiente a
assinatura da tinica administradora, que poderd
designar um ou mais mandatarios e neles delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Trés) Em caso algum a administradora ou
seus mandatarios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos ao seu objecto
social ou em qualquer acto de responsabilidade
alheia.

CAPITULO III

Da dissolucao
ARTIGONONO

(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve por vontade
da tinica s6cia e nos casos previstos na lei.
ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade)

Por morte ou incapacidade da unica sdcia,
a sociedade continuard com os seus herdeiros
ou representantes, devendo nomear dentre eles
um que a todos represente enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de lucros)

No fim de cada ano social, a sociedade fara
um balango do exercicio de contas, e dos lucros
serdo deduzidos vinte por cento para o fundo
de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes e a parte remanescente destinar-se-4 a
sécia tnica.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Em todo o omisso serda observada
a legislacdo vigente na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil
e onze.—A Ajudante,Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Fortec, Limitada — Centro
de Treinamento Profissional

Certifico, para efeitos de publicacao,
que por escritura do dia vinte e dois de Abril
de dois mil e onze, lavrada de folhas vinte
e nove a folhas trinta do livro de escrituras
avulsas nimero vinte e quatro do Primeiro
Cartorio Notarial da Beira, foi dissolvida entre
Gabriel Jerénimo Etiene de Oliveira, José Filipe
dos Santos e Hector Miguel Lohing, a sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada Fortec, Limitada — Centro de
Treinamento Profissional, que tinha sua sede
na cidade da Beira.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, dezanove
de Maio de dois mil e onze. — O Notario, Jodo
Jaime Ndaipa.
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ICEP Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia trés de Outubro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100249138
uma sociedade denominada ICEP Construcdes,
Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do artigo trezentos vinte e oito
do Cdédigo Comercial, Celso Ferreira,
solteiro, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100208425Q, emitido em catorze
de Maio de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, ostentando
o NUIT n.°113863031, natural de Maputo,
residente em Maputo, constitui uma sociedade
unipessoal por quotas que se regerd de acordo
com os seguintes estatutos.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a firma ICEP
Construgdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizar
as actividades seguintes:

a) Obras de construgio civil ptblicas e
privadas;

b) Prestacdo de servicos relacionados
com a drea, nomeadamente
consultoria e assessoria;

c) Canalizacdes de dguas e esgotos,
montagem de loigas sanitdrias,
aquecimento central, energia solar,
sistemas de rega e redes de incéndio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais desde que
alei o permita.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades
e subsidiarias das actividades principais,
bem como proceder a importagado, exportagao
e comercializagdo de equipamentos ligados
asua drea de actividade, desde que obtenha para
tal a devida autorizag@o.

conexas, complementares

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua da Pétria,
ntimero duzentos, bairro do Aeroporto, cidade
de Maputo.

ARTIGOQUARTO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando —se o seu inicio a partir
da data da escritura publica da sua constitui¢do.

ARTIGO QUINTO
(Participacao)

A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas, bem
como em sociedades com objecto diferente.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social € de cento e cinquenta mil
meticais, representada por uma quota de igual
valor nominal pertencente ao sécio Celso
Ferreira e encontra-se integralmente realizado
em dinheiro.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

O capital podera ser aumentado por decisdo
do sécio tnico, nos termos legais.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGOOITAVO

(Geréncia)

A geréncia e representacido da sociedade
pertencem ao sécio Celso Ferreira, desde ja
nomeado gerente.

Paragrafo primeiro. Para obrigar

a sociedade, em juizo e fora dele, activa

e passivamente, ¢ suficiente a assinatura
do gerente.

Pardgrafo segundo. A sociedade pode

constituir mandatdrio mediante a outorga

de procuragdo adequada para o efeito.
ARTIGONONO
(Aquisicao de bens)

A geréncia fica autorizada a iniciar,
de imediato, a actividade social, podendo,
designadamente, adquirir bens mdveis
ou imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locacio financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade,
no ambito do objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-do, pela ordem seguinte:

a) Vinte por cento para constituicdo
do fundo de reserva;

b) Oitenta por cento a representar
o dividendo que serd canalizado
a0 sécio tnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Despesas de constituicao)

As despesas de constitui¢do serdo suportadas
pela sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e as contas de resultado

fechar-se-2o com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto- Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro e demais legislagdo em vigor
na Reptblica de Mogambique.

Maputo, trés de Outubro de dois mil e oze.—
O Técnico, llegivel.

Guluwe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e um de Setembro de dois mil
e onze, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100247151 uma sociedade denominada
Guluwe, Limitada.

Entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110300169571,
emitido a vinte de Marco de dois mil e dez,
na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
ntmero trés mil e quatrocentos e doze;

José Manuel Roque Gongalves, natural
de Magude, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102259687A, emitido a trinta e um
de Janeiro de dois mil e onze, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional
na Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
e quatrocentos e doze.
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As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelas disposi¢oes legais aplicaveis
e pelos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO |

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Guluwe, Limitada e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, ndmero trés mil e
quatrocentos e doze, em Maputo, na Reptblica
de Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representag@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberac@o, pode
o conselho de administrac¢do transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Exploragdo mineira;

b) Execugio de operagdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobiliaria, nomeadamente,
exploracio, gestdo e arrendamento
de imdveis, venda de imdveis,
intermediagdo nas operagdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestag@o de servigos;

f) Construgido civil e obras piblicas,
incluindo consultoria nas areas de
construgdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola;

h) Importacio e exportacdo de produtos,
incluindo os equipamentos e 0s
materiais necessarios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagao do conselho
de administracdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir e
gerir participa¢des sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo

objecto social, ou ainda participar em empresas,

associacdes empresariais, agrupamentos de

empresas ou outras formas de associag@o.
CAPITULO 1I

Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor José Manuel Caldeira;

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor José Manuel Roque
Gongalves.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o0 aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo os sdcios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos
o dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informac@o prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir
asua quota informara a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢do da quota a ser transmitida,
asociedade e os restantes socios, por esta ordem.
No caso de nem a sociedade nem os restantes
sdcios pretenderem usar o mencionado direito
de preferéncia, entdio o sécio que desejar vender
a sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo
ou transmissdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGOOITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade
de qualquer um dos sdcios, os herdeiros
legalmente
ou representantes do incapacitado, exercerao
os referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

constituidos do falecido

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGONONO
Orgaos sociais

Os drgios sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administracio e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para
a deliberacdo do balango anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragcdo
ou sempre que for necessdrio, para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sdcios con-
cordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condi¢des,
as deliberagdes tomadas, ainda que realizadas
fora da sede social em qualquer ocasido
e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos
e dissolucdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada com aviso de recep¢ao ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer
aordem de trabalhos e a informacao necessaria
a tomada de deliberacdo, quando seja esse
0 caso.

Cinco)Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao conselho de
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administragdo e por este recebida até as dezassete
horas do ultimo dia ttil anterior a data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sdcios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos
ou a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas
por maioria qualificada de setenta e cinco por
cento dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar
com procuragdo dos outros sécios ausentes,
e ndo serd valida, quanto as deliberacdes
que importem modificagdo do pacto social
ou dissolu¢do da sociedade, a procuragio
que ndo contenha poderes especiais quanto
ao objecto da mesma deliberagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagdo
da sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por trés admi-
nistradores a serem eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovaveis, salvo
deliberag@o em contrério da assembleia geral,
podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo
de qualquer caug@o para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade
¢é confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragao, por um periodo
de um ano, renovavel. O conselho de
administra¢do pode a qualquer momento revogar
o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracao.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pelaassinatura do director-geral;

c) Pela assinatura do mandatario
a quem dois administradores ou
o director-geral tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracao.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizagcdo da sociedade serd
exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se em
funcdes até a assembleia geral ordindria seguinte,
podendo, ser reeleito por uma ou mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre a
caugdo a prestar pelo fiscal tnico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal tdnico podera ser
remunerado nos termos em que a assembleia
geral o vier a fixar.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Marco
do ano seguinte.

Trés) O conselho de administragio
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacao
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparticao
de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva
legal, enquanto nao se encontrar realizada
nos termos da lei, ou sempre que for necessério
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢do gozando
os liquidatarios, nomeados pela assembleia

geral, dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo
dos sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apurados
conforme

proceder-se-a deliberacdo

da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete
de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, vinte e oito de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Missao de Deus
no Distrito de Guro

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura lavrada no dia vinte de Maio de dois
mil e dez, a folhas sessenta e sete e seguintes do
livro para escrituras de associagdes nimero
duzentos e setenta da Conservatdria dos Registos
e Notariado de Chimoio, a cargo, do
conservador Armando Marcolino Chihale,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, em pleno exercicio de
fun¢des notariais, que, os senhores, Erica
Socorro Soto Loya, natural do México, solteira,
maior, Joan Catherine Goodman, sul-africana,
divorciada, Jorge Domingos, casado, Avelino
Jossaia Kofi, casado, Maria Cecilia de Jesus,
solteira, maior, Maria da Juda Pereira dos
Santos, Patricia Ann Perkins, sul-africana,
casada, Roy William Perkins, casado,
australiano, Fernando Luis Jacopo, casado,
Mangole Filipe, solteiro, maior, todos residentes
no distrito de Gondola, provincia de Manica.

Por despacho nimero oitenta e oito barra
dois mil e dez, de trinta de Abril, da senhora
Governadora da Provincia de Manica, e pela
referida escritura publica, constituiram entre si
uma associagdo de cardcter nio lucrativo com a
denominagdo Associacdo Missdo de Deus no
Distrito de Guro, que se rege pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede
social e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A associacdo adota o nome de Missdo
de Deus no Distrito de Guro (M.D.D.G.).
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Dois) E uma comunidade de crentes, que se
guiara pelos seguintes estatutos e respectivo
regulamento interno e demais legislacéo que lhe
for aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Um) A Missao de Deus no Distrito de Guro
é uma pessoa coletiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Missdo ¢ de caracter religioso,
constituida por um niimero ilimitado de membros
sem distin¢do de raga, cor, sexo, nacionalidade,
posigdo politico e social.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

A Missiao de Deus tem uma sede no Prédio
Salem, (Khalani mu Ntendere) em Phenda,
Mandie, distrito de Guro, provincia de Manica,
a sua area de trabalho serd em todo o distrito
de Guro, podendo, por deliberagdo do Conselho
Directivo mudar a sede para outro local em
qualquer outro lugar, nacional ou internacional,
bem como abrir e encerrar delegacdes, sucursais
ou qualquer outra forma de apresentagdo social
onde for necessario as quais guiar-se-ao pelos
presentes estatutos.

ARTIGOQUARTO
Duracao

A Missdo € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebrag@o da presente escritura.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
Objectivos

Sdo os objectivos da Missdao de Deus
no Distrito de Guro:

Considera-se que o individuo em concor-
dancia com as sagradas escrituras e tem trés
partes, ou seja, que estd formado de espirito,
alma, emogdes, intelecto, vontade e corpo, os
objectivos dividem-se da mesma maneira para
assim atender as necessidades holisticas do ser
humano. I Tess. 5:23.

Um) Espirito — da prioridade ao espirito
do homem. A Miss@o visa a ensinar, propagar,
treinar pessoas para o conhecimento e pratica
da palavra de Deus, segundo a doutrina basica
considerada no presente estatuto, ja que as
palavras do senhor Jesus Cristo sdo espirito
e sdo vida (Jodo 6:63).

Dois) Realizar as actividades proprias
e cerimoOnias descritas nas sagradas escrituras.

Trés) Alma — Considerando como alma as
emocdes, o intelecto e a vontade. A Missao visa
para treinar o intelecto do homem para ficar livre

de acordo ao conhecimento pessoal de Deus
por meio do senhor Jesus Cristo e do estudo da
palavra de Deus a fim de viverem de forma
sadia, moral e eticamente de acordo com o0s
ensinos biblicos.

Quatro) Visa para proporcionar conhe-
cimentos intelectuais e praticos que ajudem ao
individuo no seu desenvolvimento mental,
volitivo e emocional.

Cinco)Corpo — A Missdo visa a propor-
cionar no possivel os meios para desenvolver
0 bom cuidado do corpo, praticas higiénicas,
desportivas, alimentarias, de conduta que em
conjunto contribuem para o bom desenvol-
vimento e manutenc¢io dum corpo saudavel.

Seis) Criar e estabelecer as institui¢des
e meios necessdrios para o desenvolvimento
dos objectivos gerais antes ditos.

Sete) A missdo procurard providenciar
o material didtico necessario para o ensino
da palavra de Deus as pessoas e para
o treinamento dos diretores administrativos
e cooperadores dos trabalhos da Missdo
de Deus.

Oito) A Missdo procurara ajudar
no possivel aos mais carentes e respeitar
aintegridade do individuo como ser humano.

Nove) Estimular projetos de desenvol-
vimento sécio-espiritual.

Dez) A Missdo poderd participar na drea
de comunicag¢do social no estabelecimento
de emissoras e na publicacdo de literatura
e aprodugao e divulgagdo de programas.

CAPITULO III
ARTIGO SEXTO
Base doutrinaria

Missdo de Deus no Distrito de Guro traga
e executa os seus objectivos de acordo com
a seguinte base doutrindria:

a) A inspiracdo completa das sagradas
escrituras, a sua autoridade
e suficiéncia como nio s6 contendo,
mas sendo elas préprias a palavra
de Deus, a confiabilidade do novo
testamento no seu testemunho
ao cardcter e autoridade do velho
testamento e a necessidade
do ensino do espirito santo para
uma compreensao real e espiritual
do todo. (IT Tim 3:15-16; II Ped
1:21);

b) A unidade da divindade e a divina co-
igualdade do pai, do filho e do
espirito santo; a autoridade suprema
de Deus na criagdo, providencia
e salvacio;

¢) O nascimento da virgem, vida pura,
ministério miraculoso, morte
expiatéria de nosso Senhor Jesus
Cristo a favor da raca humana e sua
segunda vinda como esperanca
abengoada para todos os crentes

(Isa 7:14; 1 Ped 2:22; At 2:22; At
10:38 e 44-48, 1 Cor 11:25-26; 11
Cor 5:21, II Cor 10:18, Heb.
9:12;L.c 24:39;1 Cor 15:4; Atos 1:9;
Rom 8:34; Heb 7:25; 1 Tes
4:13-18; Apoc 20:1-6);

d) A queda do homem, que foi criado
puro e honesto, mas que caiu
por transgressdo voluntdria.
(Gen 1:26-31; 3:1-7; Rom. 5:12-
21);

e) Salvacao através da fé em Cristo, que
morreu pelos nossos pecados
conforme as escrituras, morreu
e ressuscitou dentre os mortos
no terceiro dia, e através do seu
sangue temos salvacdo. (Tit 2:11;
3:5-6; Rom10:8-15; I Co. 15:3-4)
Esta experiéncia e também
conhecida como o novo nas-
cimento, € uma operacio instan-
tanea e completa do espirito santo
na fé inicial em nosso Senhor Jesus
Cristo. (Jodo 3:16; Tg 1:18; 1 Ped.
1:23; 1 Jo. 5:1);

f) Batismo por imersao nas dguas, sobre
todos os que se arrependeram e que
tenham verdadeiramente acreditado
€Omo O seu coragdo em cristo como
seu salvador e senhor: (Mt. 28:19;
At 10:47;2:38-39);

g) O batismo no espirito santo: (At. 2:4;
10:44; Ef. 4:7-16).

h) A necessidade do trabalho do espirito
santo na conversdo e santificagio,
também no ministério da adoragao
e no exercicio dos dons espirituais
no corpo dos crentes;

i) Santidade de vida e conduta em
obediéncia ao comando de Deus
sede santos porque eu sou santo. (I
Ped. 1:14-16; Heb. 12:14;1 Tess.
5:23;1J02:6; 1 Cor. 11:20-34);

Jj) O partir do pdo e apreciado por todos
os crentes até a vinda do senhor.
(Lc. 22:14-20; 1 Cor. 11:20-34);

k) A felicidade eterna de todos os que
realmente acreditam em nosso
Senhor Jesus Cristo e castigo eterno
e a segunda morte de todos os que
ndo estdo escritos no livro da vida.
(Dan. 12:2-3; Mt 24:26; 2Tess. 1:9;
Apoc. 20:10-15).

CAPITULO IV
ARTIGO SETIMO
Orgaos da Missdo de Deus

Os 6rgdos Directivos da Missdo sio:

a) O Conselho Administrativo;
b) Os Directores Administrativos;
¢) O Grupo de Conselheiros.

Todos os membros dos 6rgados diretivos da
missdo assim como cooperadores serdo
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membros de umaigreja evangélica com doutrina
biblica pura e com um bom testemunho cristao
e cheios do Espirito Santo.

O Conselho Administrativo

a) O Conselho Administrativo é um
orgao consultivo da Missdo;

b) Compete ao director fundador nomear
os membros do Conselho
Administrativo;

c¢) O Conselho Administrativo sera
composto por pelo menos trés
membros;

d) Os membros do Conselho
Administrativo serdo nomeados por
uma durag¢io de um ano, renovavel,
podendo o mandado ser terminado
por razdes de operacionalidade da
Missao;

e) O presidente do Conselho
Administrativo serd o director da
Missdo ou alguém por ele indicado,
que assumira a fungfo de convocar
e dirigir as sessdes ordindrias
e extraordindrias e terd voto de
qualidade em caso de empate nas
decisoes do conselho;

f) O Conselho Administrativo reunir-
-se-4 ordinariamente duas vezes
ao ano, podendo reunir se mais
vezes em sessdes extraordindrias
sempre que as circunstancias
o exigirem.

ARTIGO OITAVO
Funcées do Conselho Administrativo

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aconselhar, instruir, orientar

e estabelecer aos directores adminis-

trativos dos projectos no desem-

penho das suas fungdes e aos

membros do  Grupo de
Conselheiros;

b) Apreciar e avaliar os relatérios dos
responsdveis dos varios projetos da
missdo, sobre o desenvolvimento
do trabalho de tempo em tempo;

c) Os directores administrativos serao
aprovados pelo conselho adminis-
trativos e cumprirdo os requeri-
mentos da Missao;

d) Fazer lembrar os presentes estatutos,
as leis do Estado e os objetivos
fundamentais da organizagdo;

¢) Administrativos serdo sempre feitas
pelo director fundador da Missao,
bem como de qualquer outro cargo
de lideranca da Missao, sempre serd
feita pelo director fundador
da Missdo ou em seu caso, por
aquele que por morte, mudanga
de trabalho ou por eleicio divina
fique a substituir como o tal;

f) Os directores administrativos sao os
responsaveis pelas atcividades dos
projectos ao seu cargo, representam
os mesmos civilmente e respondem
em juizo a favor da organizacao.

ARTIGONONO
Directores administrativos

a)Serdo perante o Conselho Adminis-
trativo os responsdveis do desenvol-
vimento dos projectos da Missdo
de Deus, sob-conselho e supervisao
do mesmo;

b) Serdo individuos de cardcter cristao
puro, conduta moral e espiritual
irrepreensivel de acordo as sagradas
escrituras;

c) Serdo individuos que respeitem
a autoridade do Conselho Admi-
nistrativo;

d) Os directores administrativos deverao
apoiar os projetos e acordos da
Missao;

e) Deverd respeitar a lideranca;

f) Devera ser exemplo de conduta e fé;

g) Devera ter uma vida espiritual
e devocional activa;

h) Deverd ser um crente cheio do espirito
santo;

i) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da Missao e para
arealizagdo dos seus objetivos.

ARTIGO DECIMO
Grupo de conselheiros

Um) O Grupo de Conselheiros € integrado
por pastores, lideres e amigos da Missdo de
cardter cristdo irrepreensivel e de vida exemplar
da acordo com as sagradas escrituras.

Dois) O Grupo de Conselheiros ajudara a
missdo e serdo por ela convocados pelo
Conselho Administrativo quando sejam por eles
requeridos, na procura de Conselho nas decisdes
a tomar por eles.

Trés) A sua funcdo serd aconselhar em
assuntos dificeis que o Conselho Administrativo
da Missao precise para o bom desenvolvimento
do trabalho.

Quatro) A decisao final sera do Conselho
Administrativo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Classificacdo dos membros

Um) Membros fundadores — sdo aqueles que
se organizaram originalmente para a formagao
da presente Missdo e que aparecem como
titulares no registo da mesma.

Dois) Membros activos — sdo aqueles que
devidamente aceites pelo Conselho
Administrativo participam das actividades
préprias da Missdo e cumprem com os direitos
e deveres da mesma.

Trés) Membros honordrios — sdo aqueles
que de uma maneira especial sao reconhecidos
pela Missdo como tais mesmo que por

circunstancias especiais ndo consigam participar
activamente dos trabalhos e programas
da mesma.

Quatro) Membros em transformagao — siao
aqueles que ingressaram a Missao, mas ainda
estdo em processo de crescimento e ensino para
participarem de maneira activa nos programas,
deveres e direitos da Missao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas actividades da Missdo
de acordo ao presente estatuto
e ao regulamento interno da mesma
e de acordo a sua classificag@o;

b) Participar nas assembléias e reunides
da mesma;

c¢) Terem voz e voto nas decisdes
de assembleia;

d) Solicitar a sua demissao;

e¢) Pedir informes aos membros
do Conselho sobre as actividades
da Missao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e fazer cumprir os presentes
estatutos e outras deliberagdes dos
orgaos sociais;

b) Participar em todas as reunides em que
for convocado;

c¢) Participar e contribuir nas actividades
promovidas pela associagio;

d) Exercer com zelo e competéncia aos
cargos para que for eleito;

e) Contribuir para o desenvolvimento e
bom nome da associagdo, bem
como para alcancar os seus
objectivos;

f) Pagar as quotas estabelecidas pela
missdo. O pagamento das mesmas
para os membros honorarios e de
carater voluntdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Perda da qualidade de membros

Perdem a qualidade de membros:

a) Os que practicam actos contrarios aos
objectivos e estatuto da Missdo ou
que desprestigiem o seu bom nome;

b) Os que sendo eleitos se recusem a
desempenhar qualquer cargo na
associagdo e ndo apresente
justificacdo aceitdvel;

¢) Os que sendo obrigados deixem de
pagar regularmente as suas quotas
por um periodo de um ano e ndo as
regularize dentro do prazo que lhe
for fixado;
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d) Os que forem condenados a uma pena
de prisao maior;

e) Os que forem condenados por robo
ou violacdo de membros serdo
condenados.

/) Os que ndo respeitem e as decisdes
das autoridades da Missao.

CAPITULO V

Das competéncias da Assembleia
Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros dos
orgios sociais;

b) Aprovar os membros beneméritos
e honordrios, sob a proposta
do Conselho de Direccéo;

¢) Aprovar o plano de actividades bem
€omo o respectivo orcamento;

d) Aprovar as linhas mestras de orien-
tagdo que permitam a missdo
alcangar os seus objectivos;

e) Aprovar o relatério de actividades
bem como o balan¢o financeiro
anual.

f) Deliberar sobre o reforco de fundos
bésicos ou outros fundos a criar para
0 bem da missao;

g) Rectificar a perda da qualidade
de membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A admissdo e demiss@o de cooperadores da
Missdo serdo feita de tempo em tempo pelos
directores administrativos dos projetos ao seu
cargo, sob a aprovagio do director fundador da
Missdo.

CAPITULO VI

Das financas e bens materiais
da Missao

ARTIGO DECIMO SETIMO

A Missdo de Deus no Distrito de Guro passa
a ser responsdvel pela criacdo de todas as
condi¢des necessdrias para a consecu¢do dos
objetivos preconizados.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A Missdo de Deus no Distrito de Guro
funcionard também com fundos provenientes
de ofertas voluntdrias pessoais ou de varias
organizagdes civis ou religiosas que se
disponham a cooperar.

ARTIGO DECIMONONO

Poderd a Missdo de Deus no Distrito
de Guro celebrar acordos de cooperacdo com
outras organizagdes, institui¢des publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO

A Missao de Deus no Distrito de Guro
tem como alvo desenvolver as suas actividades
de maneira auto-sustentavel, a traves de fundos
das
dos diversos projetos, assim como das ofertas

oriundos actividades econdmicas
dadas pelos integrantes da mesma e a explorag@o

das hortas e machambas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Sera considerados bens da Missao todos
os bens méveis e imdveis que forem adquiridos
pela Missao e ofertados para a mesma.

CAPITULO VII
Das emendas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

O presente estatuto poderd ser emendado,
por exigéncia da evolucdo das actividades
da Missao, através do Conselho Administrativo,
ap0s ratificagdo por escrito pelo director
da Missao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Os presentes estatutos serdo complemen-
tados por um regimento interno a ser elaborado
e aprovado pelo Conselho Administrativo

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Os casos omissos que forem surgindo
na aplicacdo do presente estatuto serd resolvido
de acordos ao preceito do artigo vigésimo
segundo do presente estatuto.

CAPITULO VIII
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

O Conselho Administrativo, apds aprovacao
por escrito do director fundador da Missdo,
podera declarar a dissolugdo da Missdo e o
patriménio do Ministério serd doado a um
ministério congéneres, dentro do territério
nacional que tenha os mesmos objectivos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposicoes da lei geral, Cédigo Civil e demais
legislacdo aplicdvel em vigor na Reptblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Chimoio, dezasseis de Junho de dois mil
e dez. — O Conservador, Armando Marcolino
Chihale.

Mainline Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por escritura de nove de Setembro de dois
mil e onze, lavrada de folhas oitenta € uma
aoitenta e trés do livro de notas para escrituras
diversas numero nove trago E do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim,
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos
e notariado N1, foi constituida entre Bantwal
Subraya Prabhu, Mattew Pius Walsh e Mary
Jane Walsh uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que serd regida
pelas disposi¢cdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
de Mainline Mozambique, Limitada sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
que se rege pelos estatutos e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida Guerra Popular, nimero dez mil e vinte
e oito, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
asede social poderd ser transferida para qualquer
outro local do pais, podendo abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou outras formas de
representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a constru¢do
civil e o aluguer de equipamento e maquinas
pesadas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de setenta e nove
mil meticais, correspondente
asetenta e nove por cento do capital,
pertencente a Mainline Civil
Engineering Contractors CC;
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b) Uma quota no valor de oito mil
meticais, correspondente a oito por
cento do capital, pertencente ao
senhor Matthew Pius Walsh;

¢) Uma quota no valor de oito mil
meticais, correspondente a oito
por cento do capital, pertencente a
senhora Mary Jane Walsh; e

d) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a cinco
por cento do capital, pertencente
ao senhor Bantwal Subraya Prabhu.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os socios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os sécios € livre, nao carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende
do consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos sécios, se a sociedade
nao fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGOOITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdicdo ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuara com o0s capazes
ou sobrevivos e representantes do interdito
ou os herdeiros do falecido, devendo estes
nomear um entre si que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o érgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os s6cios.

Dois) A assembleia geral sdo convocados
por meio de carta registada com aviso
de recepgdo, fax, dirigido aos sécios com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia
de prévia convocacgio, se todos os socios
estiverem presentes ou representados
e manifestarem unanimemente a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
alei a proibe.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, ou seja,
cinquenta por cento mais um, dos votos
presentes ou representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de setenta
e cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteracdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformacao, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAO 1I

Da administracao e representacéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade serd exercida por um conselho
de administragdo, cujos membros serdo eleitos
em assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os poderes de administragido
e representagdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como praticar
todos os demais actos tendentes a realizagao
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante
a assinatura de duas assinaturas conjuntas
dos administradores.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue
arespectiva procura¢ao, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Preco — 35,25 MT

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigarem a sociedade em letras, fiancas,
abonacoes, ou outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

CAPITULO 1V

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro e serdo submetidos a apreciagdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagdo
tomada na assembleia geral que aprovar
as contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberac@o dos socios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulario
as disposi¢des do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei niimero dois barra dois mil
e cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois
mil e onze.— A Ajudante,Luisa Louvada
Nuvunga Chicombe.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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