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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associag¢do Lutuosa de Mahena — ALUMA como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.” 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do Lutuosa de Mahena — ALUMA.

Maputo, 18 de Janeiro de 2011. — O Vice-Ministro da Justi¢a, Alberto
Hawa Janudrio Nkutumula.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacio da PHUNEKA —
Associagdo dos Retalhistas de Criadores de Gado de Manhiga, requereu
o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituiciio e os estatutos da mesma cumprem
0s escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como
pessoa juridicaa PHUNEKA — Associacao dos Retalhistas de Criadores
de Gado de Manbhica.

Governo da Provincia do Maputo, Matola, 27 de Junho de 2011. — A
Governadora Provincial, Maria Elias Jonas.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacdo da Associag@o Pfuka Lixile
requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido
os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelon.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhego a como
pessoa juridica a Associag@o Pfuka Lixile.

Governo da Provincia do Maputo, Matola, 13 de Julho de 2011 —
A Governadora provincial, Maria Elias Jonas.

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representa¢io da Associagio CUMBAISSA
requereu a0 Governo da Provincia o seu reconhecimento como pessoa
juridica, tendo juntado ao pedido os estatutos da sua constituig¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdio CUMBAISSA.

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, 1 de Setembro
de 2011. — O Governador da Provincia, Francisco Itai Meque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Press Grafica, Sociedade
Unipessoal, Limitada

0 sécio Amos Mistério Paruque dividiu a sua
quota de vinte e cinco mil meticais em duas

artigos primeiro, quarto e sexto dos estatutos,
que passam a ter a seguinte e nova redaccao.

iguais de doze mil e quinhentos cada uma,

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
deliberacdo de trinta e um de Agosto de dois
mil e onze, na sede da sociedade, Press Gréfica,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob o NUEL 100203065,

reservando uma para si e o remanescente cedeu
a Adérito Agostinho Guilamba, que entra para
a sociedade como novo sécio.

Em consequéncia da divisdo e cessdo da
quota verificada, fica alterada a redacg¢io dos

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Press Grafica, Limitada.
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ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte e cinco mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais de doze
mil e quinhentos meticais cada uma,
correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente uma a
cada um dos sécios Amos Mistério
Paruque e Adérito Agostinho Guilamba,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administragdo da sociedade serd
exercida pelos dois sdcios que desde ja
ficam nomeados sécios gerentes.

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta dos dois sdcios gerentes ou por
um procurador especialmente constituido
para o efeito.

Maputo, trinta e um de Agosto de dois mil

Associacao Lutuosa
de Mahena

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Associacdo Lutuosa de Mahena,
abreviadamente designada ALUMA, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos de cardcter humanitdrio e
solidariedade social, goza de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, regendo-se pelo
presente estatuto, pelo respectivo regulamento
interno e demais legislagdo aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A associacdo € uma organiza¢do de ambito
nacional, cuja sede se localiza na cidade
de Maputo, e poderd, por deliberacdo da
Assembleia Geral, criar delegagdes ou outras
formas de representagido em qualquer ponto do
paifs ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A associag¢do constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO II

Dos fins

ARTIGO QUARTO
(Fins)

A associag@o tem por objectivo:

a) Promover a ajuda e solidariedade
entre as familias nos momentos de
luto, ou seja, promover condi¢des
para que aqueles que perdem os
seus entes queridos se sintam
reconfortados, tanto material como
humanamente;

b) Promover momentos de convivio entre
os membros sempre que possivel.

CAPITULO 111

Dos membros

ARTIGO QUINTO

(Admissao de membros)

Podem ser membros da associagido pessoas
que se identifiquem com os objectivos da
associagdo e aceitem reger-se pelo presente
estatuto.

ARTIGO SEXTO

(Categorias de membros)

A associagcdo comporta as seguintes
categorias de membros:

a) Membro fundador;
b) Membro efectivo;

¢) Membro honorario;
d) Membro benemérito.

Um) Membros fundadores - serdo todos
aqueles que subscreveram o pedido de
reconhecimento juridico da associacdo e
0s que participaram da Assembleia Geral
constituinte.

Dois) Membros efectivos - serdo todos os
que forem admitidos mediante o preenchimento
dos requisitos e formalidades fixados pelos
presentes estatutos.

Trés) Membros honorarios - serdo todos
aqueles que singular ou colectivamente, tiverem
contribuido significativamente com servigos
relevantes e/ou prestigio para o progresso
da associagdo e que se tenham predisposto a
prestar auxilio financeiro, material ou humano
nas actividades da organizag@o sendo que esta
categoria s6 poderd adquirir-se por delibera¢ao
da Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direc¢do.

Quatro) Membros beneméritos — serdo todos
aqueles que contribuirem de maneira relevante
em termos financeiros e patrimoniais a favor
dos objectivos da associagdo.

ARTIGO SETIMO

(Deveres dos membros)
Sdo deveres dos membros da associagdo:
a) Honrar a associacdo em todas as
circunstancias e contribuir tanto

quanto possivel para o seu
prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias e regulamentares e as
deliberagdes dos corpos gerentes;

c) Tomar parte em todas as realizagdes
e actividades levadas a cabo pela
associagio;

d) Cumprir pontualmente com as
obrigagdes financeiras tratando-
se de membros fundadores
e efectivos.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

Um) Consoante a gravidade da infracao,
serdo aplicadas aos membros da associagdo as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;

¢) Demissao;

d) Expulsao.

Dois) As penas previstas nas alineas a)

e b) deste artigo serdo aplicadas pelo Conselho
de Direcc¢do, sendo as alineas ¢) e d) da
responsabilidade da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros em geral:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral, com excep¢do dos membros
beneméritos e honordrios pois, ndo
tém direito a voto;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais, com excep¢do dos membros
beneméritos e honorarios;

c¢) Propor em conformidade com o
Regulamento a admissdo de novos
membros efectivos;

d) Ter pleno acesso a informagao relativa
a vida da associag@o;

e) Propor a realizacdo da Assembleia
Geral da associacao;

/) Examinar e aprovar as candidaturas a
membro da associag@o.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membro)

Perde-se a qualidade de membro nas
seguintes situagoes:

a) Os que solicitarem voluntariamente
demissdo/rentncia;

b) Atraso no pagamento de quotas por
um periodo igual ou superior a
seis meses, salvo em situacdes
devidamente justificadas junto do
Conselho de Direccio;

c) Violagdo dos deveres preconizados
nos estatutos;

d) Falta de respeito aos titulares dos
orgaos sociais;

e) Auséncia persistente ou ndo
devidamente justificada aos
encontros e actividades da
associagao;
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f) Recusa do membro no cumprimento
das deliberacdes da Assembleia
Geral e dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Readmissao de membros)

A excepgio de membros expulsos, 0s
restantes poderdo solicitar por escrito a
Assembleia Geral a sua readmissdo desde que
as causas que tiverem ditado o seu afastamento
se mostrem sanadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Filiacao em outras organizacoes)

A associagdo poderd filiar-se a outras
associacO0es ou organizacdes nacionais
estrangeiras que prossigam fins similares aos
seus.

CAPITULO 111

Da organizacéao e funcionamento dos
orgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgaos sociais da associa¢ao os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos érgdos
da associag@io é de trés anos expresso pela
Assembleia Geral num processo de votagdo
democritica.

Dois) A reeleicdo dos titulares e a duracdo
dos mandatos respeitard 0 mesmo processo
definido no pardgrafo anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo
da associacdo, sendo constituida por todos
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um Presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) A mesa da Assembleia Geral é eleita
por um periodo de um ano.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente no ultimo trimestre de cada
ano e, extraordinariamente sempre que as
circunstincias o ditarem, por iniciativa do
Presidente, do Conselho de Direc¢do, do
Conselho Fiscal, ou de pelo menos metade dos
associados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacgéao)

Um) A Assembleia Geral deve ser convocada
com, pelo menos quinze dias de antecedéncia,
pelo respectivo Presidente nos termos do artigo
anterior.

Dois) A convocatdria é feita pessoalmente e
por antncio a ser fixado na sede da institui¢ao
ou por anuncio em jornal de maior circulac@o,
devendo nela constar o dia, o local e a
consequente ordem de trabalhos da Assembleia
Geral.

Trés) A convocatdria da Assembleia
extraordindria nos termos do artigo décimo
oitavo nimero um deve ser feita no prazo de
quinze quinze dias apds o pedido, devendo a
reunido realizar-se no prazo maximo de trinta
dias a contar da data da recep¢@o do pedido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum)

Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocagao se estiverem
presentes ou representados mais de metade dos
membros com direito a voto.

Dois) Na falta de qualquer membro da
mesa da assembleia, competird a esta eleger
0s respectivos substitutos de entre os membros
presentes, 0s quais cessardo as suas fungdes no
término da reunido.

Trés) A assembleia extraordindria que seja
convocada a requerimento dos membros, s6
poderd reunir se estiverem trés quartos dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Sao anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matérias que ndo constam da ordem de
trabalho constantes da convocatdria, salvo se
estiverem presentes ou representados todos
os membros e concordarem com a inclusdo de
matéria fora da agenda.

Dois) As deliberagdes sdo aprovadas por
maioria dos votos dos associados presentes ou
representados.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugdo
da associacdo serd por voto favordvel de trés
quartos de todos os associados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
associagdo (membros do Conselho
de Direccdo, Direccio Executiva e
Conselho Fiscal);

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

c) Aprovar estatutos, regulamentos,
politicas e estratégias da
associagdo;

d) Aprovar acordos sobre qualquer
parceria que seja relevante a
associagao;

¢) Aprovar o Programa Geral de Trabalho
da associacio;

f) Aprovar o relatério anual, balanco e
contas submetidas pelo conselho
de Direc¢do, bem como apreciar
e votar anualmente o or¢amento
e plano operacional anual para o
exercicio seguinte;

g) Eleger auditores internos sob
recomendacdo do Conselho de
Direccao;

h) Aprovar o montante das quotas e
joias;

i) Deliberar sobre reclamacdes e recursos
interpostos;

J) Aprovar propostas de alteragdo de
estatutos sob recomendacdo do
Conselho de Direccio;

k) Dissolver a associa¢do;

[) Aprovar a atribui¢do da qualidade de
membro honorario € benemérito;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
maveis e imoveis sujeitos a registo,
podendo delegar este poder ao
Conselho de Direc¢do de forma
expressa;

n) Aprovar comissdes técnicas e
consultivas para responder a
situacdes pertinentes;

0) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua apreciacio;

p) Interpretar os estatutos e deliberar
sobre as suas alteragdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
colegial de gestdo e administragdo corrente
da associa¢@o que a dirige e executa as linhas
gerais estabelecidas pela Assembleia Geral
e os seus cargos sdo reservados a membros
fundadores e efectivos em pleno exercicio das
suas fungdes.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por trés membros, o presidente, o vice-
presidente e um secretdrio.

Trés) O Presidente convoca o Conselho de
Direcgdo de forma periddica regular podendo
no entanto convocar encontros extraordindrios
se dois tercos dos membros se estiverem de
acordo.

Quatro) O Conselho de Direc¢ao pode
encarregar um ou mais dos seus membros de
certas matérias chave tais como a administragdo
e gestdo de fundos de que fard parte
obrigatoriamente o Presidente do Conselho
de Direcgao.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Sao da exclusiva competéncia do Conselho
de Direcgao:

a) Zelar pelas deliberagdes da Assembleia
Geral.

b) Gerir e administrar as actividades da
associag@o podendo contratar ou
despedir pessoal nos termos dos
planos aprovados pela Assembleia
Geral e na prossecu¢do dos
objectivos por esta impostos;

¢) Decidir sobre programas ou projectos
em que a associacdo deve
participar, quando, por questdo de
competéncias nao sejam submetidos
a Assembleia Geral;

d) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

¢) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral normas e regulamentos para o
funcionamento da associacdo;

f) Admitir e suspender membros
provisoriamente até a ratificacdo
pela Assembleia Geral;

g) Submeter a deliberac@o da Assembleia
Geral a atribuicdo da qualidade de
membro honorario ou benemérito.

h) Decidir sobre todos os outros assuntos
que nao sejam de exclusiva
competéncia de outros 6rgaos.

i) Preparar acordos sobre qualquer
parceria que seja relevante 4
associagao.

Jj) Fixar o montante anual das quotas e
joia.

k) Emitir resolucdes que sirvam de base
para os trabalhos da associagdo
e demais poderes necessdrios a
prossecucdo concreta e eficaz dos
seus objectivos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auditoria da associagdo e é composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral:

a) Presidente;
b) Secretério;
c) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente de trés em trés meses e,
extraordinariamente sempre que haja
necessidade para tal e s6 podera deliberar com
a presenga da maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sao da exclusiva competéncia do Conselho
Fiscal:

a) Examinar a escrituragdo da associacio,
sempre que o entender oportuno;

b) Acompanhar os actos de gestdo ordindria
da associagdo, participando nas
reunides do Conselho de Direcgdo
como observador;

c) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou o Conselho de
Direccdo sempre que necessdrio;

d) Fiscalizar a administragdo geral
da associagdo e a geréncia dos
diversos servigos, verificando
frequentemente o estado da caixae a
existéncia dos valores de quaisquer
espécies pertencentes a mesma ou
confiados a sua guarda.

e) Fiscalizar o comprimento das
disposicdes legais e estatutdrias e
das deliberagdes da Assembleia
Geral.

f) Dar o parecer sobre o projecto do
plano de actividades e respectivo
orcamento anual.

CAPITULO 1V
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Constituem Patriménio e fundos da
associagdo os seguintes:

a) As joias e as quotas pagas pelos
membros;

b) Donativos e doagdes;

c) Os subsidios, doagdes, herancas e
legados que lhe sejam destinados.

d) Todos os bens moveis e imdveis
adquiridos ou doados por quaisquer
pessoas singulares ou colectivas;

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Alteracao dos estatutos)

A alteracdo dos estatutos da associagdo
ou dissolu¢cdo da mesma serd deliberada em
assembleia geral ordindria ou extraordindria
convocada especificamente para esse fim,
a qual deve ser votada por trés quartos dos
membros.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitorias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Enquanto se procede a institucionaliza¢do
da associacdo, as suas fungdes serdo exercidas
por uma comissao instaladora, incidindo a sua
acgao:

a) Na promogdo de acgdes tendentes
a divulgacdo dos objectivos da
associagao;

b) Nainscrigdo de associados e na fixa¢@o
provisdria da quota e da jéia;
c)Nainstalagio dos servi¢os da associac@o

em sede provisdria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Primeira sessao da Assembleia Geral)

A primeira sessdo da Assembleia Geral
realiza-se no prazo de trés meses contados a
partir do dia da celebracdo da escritura Publica
da Constituigdo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Interpretacao e lacunas)

As duvidas e omissdes do presente estatuto
serdo resolvidas através do recurso a legislagao
vigente na Republica de Mocambique.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A associagdo dissolve-se:

a) Por deliberacao de pelo menos trés
quartos de todos os membros;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei

c) Dissolvida a associagdo, a Assembleia
Geral deve decidir o destino a
dar aos bens da associag¢do, nos
termos da lei, sendo a sua comissao
liquidataria constituida por cinco
associados, a serem designados
pela Assembleia Geral para apurar
0 activo e passivo;

d) Sem prejuizo do disposto na lei, o
patrimoénio liquido serd atribuido
a quem e pela forma que for
deliberado pela Assembleia Geral
regida pelos objectivos e principios
da associagio.

Sociedade
Cooperativa de Crédito
das Mulheres de Nampula
de Responsabilidade,
Limitada — CCDM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte dois de Janeiro de dois
mil e dez, lavrada de folhas noventa e seis e
seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero I trago quarenta e quatro,
do Cartério Notarial de Nampula a cargo
do notario Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito, foi constituida uma sociedade
cooperativa por quotas de responsabilidade,
limitada entre Elizete Jodo Nampuio, Catarina
Amade Afito, Geraldina Francisco Intuto, Julia
Matanganajo, Alcinda Jodo Lopes Matos, Lina
Anabela Zacarias, Josefina Augusta de Aratijo
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Lobo, Sifa Achierafe Ibramugi, Salama Saide
Abdurramane e Elisa Manuel Abdanla Emamo,
nos termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, natureza, objecto, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, natureza e actividade

Um) E constituida uma sociedade cooperativa
de crédito de responsabilidade, limitada
denominada Sociedade Cooperativa de Crédito
das Mulheres de Nampula de Responsabilidade,
Limitada, abreviadamente designada por
CCDM, sendo uma pessoa colectiva auténoma
de direito privado de capital e composi¢cdo
varidveis que realiza uma actividade econémica
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A cooperativa serd regulada pelo
presente estatuto, regulamentos que venham a ser
adoptados e por mais legislagio mogambicana
aplicdveis.

Trés) A cooperativa poderd comprar,
vender, explorar bens patrimoniais fixos e
moveis, aceitar depdsitos, contrair empréstimos
e conceder créditos, empregando pessoal,
socorrendo-se de quaisquer outras actividades
meios legais que permitam prossecucdo dos
seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito
A cooperativa € de ambito nacional podendo
em todo territério mogambicano e onde as
necessidades dos seus fins o justificarem,
prosseguir as atribui¢des que o presente estatuto

lhe confere, através da sua sede, delegagdes ou
outra forma de representagao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A cooperativa através de ac¢oes muituas
e dos seus membros, tem por objectivo o
exercicio da actividade financeira, na amplitude
permitida por lei em beneficio exclusivo dos
mesmos.

Dois) Com vista a prossecucio dos seus fins,
a cooperativa realizard a captacio de depdsitos
e concessao de crédito para fins providenciais e
produtivos aos seus membros e a prestacdo ao
publico, mediante autorizag@o prévia, de outros
servicos financeiros autorizados por lei.

ARTIGO QUARTO
Sede

Um) A cooperativa tem a sua sede na
Avenida Eduardo Mondlane, niimero trezentos
quarenta oito, na cidade de Nampula, Provincia
de Nampula.

Dois) A cooperativa podera abrir outras
formas de representac@o social, no pais ou no

estrangeiro, sempre que tal for considerado
necessdrio para mais um correcto exercicio
das suas atribuicdes por simples deliberagao
do Conselho de Administracido, com parecer
favoravel do conselho fiscal.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A cooperativa tem a duragdo indeterminada
com inicio a partir da data da assinatura da
escritura da constituicao.

CAPITULO IT

Membros
ARTIGO SEXTO
Admissao

Um) Podem ser membros da cooperativa
todas as mulheres, tal como organizacdes ou
grupos de mulheres.

Dois) Sdo condicdes de admissdo para
membros da cooperativa:

a) Mulheres maiores de dezoito anos;

b) Mulheres menores podem abrir
conta, sob a responsabilidade da
tutora parental, mas ndo podem
movimentar, nem podem se
beneficiar de crédito, até atingir os
dezoito anos. Em caso de morte do
menor, a/o tutora parental poderd
levantar o dinheiro e fechar a
conta;

c) Pagar a j6ia que for estabelecida;

d) Manter o minimo de accdes
estabelecidas;

¢) Admissdo de membros devera ser
feita por preenchimento de um
formulério, submetido a geréncia
da cooperativa, competindo ao
Conselho de Administracdo
aprovacdo da mesma;

f) Em caso de recusa da admissdo, o
Conselho de Administragdo devera
fundamentar a sua decisao.

ARTIGO SETIMO
Exclusao de membros

Um) Sob competente e prévio processo
escrito, a assembleia geral decidird sobre a
exclusio de membros no caso de violacdo grave,
e culposa do presente estatuto, regulamentos e
legislagdes aplicdveis.

Dois) O membro excluido poderd recorrer
da decisdo ao 6rgdo competente.

ARTIGO OITAVO
Categoria de socios

Um) Podem ser sdcios da cooperativa, todas
as pessoas singulares e colectivas, desde que
reinam os requisitos definidos no presente
estatuto e regulamentos.

Dois) Aos socios da cooperativa poderao
ser atribuido a categoria de sdcios fundadores,
efectivos e honordrios.

a) Sao socios fundadores todos aqueles
que participarem na constitui¢ao

do capital social inicial e aderirem
a cooperativa até a data da sua
constitui¢ao;

b) Os sécios efectivos sdo todos aqueles
que aderem a cooperativa depois
da sua constitui¢do e realizem as
contribuicdes devidas;

¢) Sao sécios honordrios todos aqueles
que ndo tendo participado no capital
inicial, nem realizado o pagamento
das jdias, tém de diversas formas
contribuido para o desenvolvimento
da cooperativa, desde que sejam
aceites por deliberacdao da
Assembleia Geral. Os sécios
honordrios ndo tém direito a voto
na Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

Direitos

Constituem direitos dos membros:

a) Usufruir dos beneficios que resultem
da actividade da cooperativa;

b) Proceder depdsitos das suas poupancas
junto a cooperativa;

c) Contrair empréstimos junto da
cooperativa nos limites e requisitos
estabelecidos internamente;

d) Examinar as contas e livros de
escrituragdo nos periodos em que
estejam presentes;

¢) Discutir/Participar e votar nas reunides
da Assembleia Geral;

/) Eleger e ser eleito para os 6rgios sociais
da cooperativa, ndo podendo porém
ser eleitos para mais de um 6rgdao
ou em representacdo de mais de
um sector;

g) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordinaria;

h) Ter acesso aos documentos e
informagdo econdmica, financeira
e outras referentes aos exercicios da
actividade da cooperativa;

i) Frequentar a sede, utilizando os
servicos técnicos, administrativos
operacionais ou logisticos
disponibilizados aos membros
nas condi¢des que forem
estabelecidas;

J) Recorrer das decisdes da cooperativa
junto da entidade competente
sempre que se julguem lesados aos
objectivos econémicos e sociais da
cooperativa;

k) Receber remuneragdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral,
na propor¢do do trabalho prestado
a cooperativa de acordo com
as operagdes efectuadas com a
respectiva, ou de outras formas
equitativas.
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ARTIGO DECIMO

Responsabilidades dos membros

Um) Aceitar o respectivo estatuto,
regulamentos e programas da cooperativa.

Dois) A responsabilidade de cada membro
perante terceiros ndo ird para além do capital
subscrito e nunca inferior ao valor da jéia
depositada no momento da admissao.

Trés) E responsabilidade dos membros
eleger lideres efectivos para os 6rgios sociais da
cooperativa de modos que dirijam efectivamente
a cooperativa. Estes lideres eleitos deverdo
ser:

a) Dedicados aos servicos voluntarios;
b) De alta integridade;
¢) Entender os servigos da cooperativa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deveres

Consideram-se deveres de cada um dos
membros:

a) Conhecer, respeitar e aplicar o estatuto,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral e dos outros
orgdos sociais;

b) Efectuar o pagamento da jéia e de
outras contribui¢des devidas;

c) Fazer-se presente nas reunides da
Assembleia Geral na forma que for
estabelecida;

d) Exercer o cargo para que foi eleito com
zelo, assiduidade e subordinacio;

¢) Cuidar e utilizar racionalmente de
todos os bens da cooperativa;

f) Prestigiar a Cooperativa e manter a
fidelidade aos seus principios;

g) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
cooperativa;

h) Manter o elo de ligagdo, baseando-se
narelagdo pré existente a quanto da
aderéncia a cooperativa;

i) O pagamento do capital subcrito devera
ser igual a todos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membro
e todos os direitos a sua qualidade, entre outros
0s que:

a) Voluntariamente, manifestem
essa vontade por comunicacdo
escrita dirigida ao Conselho
de Administracdo, tornando-se
efectiva depois de trinta dias da
data de entrega da comunicacdo e
nao isentando a esses membros da
obrigacao de regularizarem todos
os débitos que tenham junto &
cooperativa até a data de perda da
qualidade;

b) Tendo em débito quaisquer encargos
ou quotas por mais de trés meses, e
ndo os liquidarem dentro do prazo
que lhes for fixado;

c) De forma reincidente tenham
praticado actos graves e
contrarios aos objectivos da
Cooperativa ou susceptiveis de
afectar significativamente a sua
credibilidade e prestigio;

d) Se tornarem inadiplentes nas obrigacdes
contraidas junto da cooperativa ou
que tenham praticado ou contribuido
em fraudes, desvios, roubos e outros
ilicitos contra a cooperativa;

¢) Nao cumpram as normas estatudrias e
regulamentares, ou 0s COMpromissos
assumidos em Assembleia Geral;

f) Se tornarem inactivas por mais de
um ano;

g) Em caso da morte do membro.

Dois) As situagdes previstas nas alineas b),
¢), d) e e) donimero anterior podem consubs-
tanciar infrac¢Oes disciplinares e/
ou criminais e serdo objecto de respectiva
participag¢do e instrucido do respectivo
processo disciplinar a instruir pelo Conselho
de Administragao.

Trés) As infrac¢oes disciplinares, consoante
a sua gravidade, serdo penalizadas com as
medidas de adverténcia, censura publica, multa,
suspensdo e exclusdo, devidamente graduadas
em sede de processo disciplinar.

Quatro) A decisdo de perda de qualidade
de membro previsto na alinea b) do Nuimero
um do presente artigo, € da competéncia do
Conselho de Administracido, o qual podera
decidir pela readmissdao do membro, logo que
liquidado o débito. Nos casos previstos na alinea
¢), d) e e) do nimero um do presente artigo,
a decisdo da perda de qualidade do membro
compete a Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada do Conselho de Administracao.

Cinco) Aos membros excluidos nos termos
do nimero anterior deste artigo, ndo assistem
quaisquer direitos sobre o patriménio da
cooperativa nem de reaverem o que houverem
prestado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fixacao dos montantes das joias e quotas

Compete 4 Assembleia Geral a fixa¢do do
montante da jéia a pagar por cada membro
inscrito, bem assim como os montantes das suas
quotiza¢des mensais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Capital social e titulos de capital/ac¢oes

Um) O capital social € de quatrocentos e sete
mil oitocentos e dez meticais, integralmente
realizado em dinheiro, e encontra-se dividido
em quarenta mil setecentos e oitenta e uma
accoes de dez meticais cada.

Dois) O capital social serd sempre realizado
em moeda corrente nacional.

Ttés) No acto da admissdo, cada novo socio
deverd subscrever e realizar no minimo dez
acgdes de dez meticais, equivalente a cem
meticais;

Quatro) A assembleia geral aprovard sempre
que necessario o valor de cada ac¢@o e também
o valor minimo de acc¢des que cada membro
deverd ter.

Cinco) Se a cooperativa fizer um excedente
no fim do ano fiscal, a assembleia geral poderd
aprovar a distribuicdo de dividendos aos
membros em propor¢do com as ac¢des de cada
membro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital da Cooperativa podera
aumentar, mediante:

a) Admissao de novos associados;

b) Aumento de participacdo de um sécio
por iniciativa prépria;

¢) Chamadas de capital de acordo com
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) Incorporagdes de reservas disponiveis
para o efeito.

Dois) O valor referente aos aumentos de
capital efectuados nos termos da alinea c) do
nimero anterior deve ser realizado no prazo de
cento e oitenta dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Transmissao de titulos de capital

Um) Os titulos de representativos de capital
s0 serdo transmissiveis nos casos estabelecidos
no presente estatuto e legisla¢do aplicavel.

Dois) Qualquer transmissao sé terd lugar
sob condicdo do adquirente ou sucessor ser ja
cooperativista, ou nao o sendo, desde que retina
as condicdes exigidas 4 admissdo de qualquer
membro.

Trés) A transmissdo operar-se-a por endosso
do titulo assinado pelo transmitente, pelo
adquirente e por quem representa e obriga a
cooperativa, ficando uma copia da transmissao
na cooperativa.

Quatro) A transmissdo por motivos de
morte ou extingdo do titular dos titulos
serd imediatamente apds apresentagdo dos
documentos comprovativos da qualidade de
sucessor ou herdeiro do membro e ficando uma
copia da transmissdo na cooperativa.

Cinco) Nao sendo possivel operar-se a
transmissdo por motivos estabelecidos no
numero anterior, os sucessores ou herdeiros
tém direito a receber o montante dos titulos do
cooperativista, no valor corrigido em fung¢do da
quota — parte dos excedentes ou prejuizos e das
reservas obrigatdrias.

Seis) Todas as transmissdes deverdo ser
registadas no proprio titulo.
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CAPITULO III
Dos érgaos da cooperativa

ARTIGO DECIMO SETIMO

Orgaos e Incompatibilidades

Um) Constituem os 6rgdos sociais da
cooperativa a assembleia geral, o conselho de
administragdo e o concelho fiscal.

Dois) Nao podem fazer parte dos 6rgdos do
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal
da cooperativa, os membros que se encontrem,
ou nos dltimos doze meses, tenham, estado,
em mora para com a cooperativa por um
periodo superior a sessenta dias seguidos ou
interpolados. Para além disso, um membro
que esteja inactivo por um periodo superior a
noventa dias seguidos também ndo fard parte
dos mesmos.

Trés) Membros que podem ser eleitos para
os O0rgaos sociais devem:

a) Ser idéneos com reputacdo ilibada;

b) Ter experiéncia profissional adequada
ao desempenho dos respectivos
cargos e fungdes para qual
concorreu;

c) Nao ter sido declarado falido ou
insolvente, nem ter participado da
administragdo ou ter controlado
firma ou sociedade concordatéria
ou insolvente;

d) Nio ter incompatibilidades quanto ao
numero dois do presente artigo;

¢) Estar interessados no empoderamento
da mulher.

Quatro) Excepto no caso da primeira
Assembleia Geral, s6 poderdo ser eleitos para
6rgdos sociais membros que tenham pelo menos
um ano na cooperativa.

Cinco) Membros eleitos para érgados
sociais da cooperativa sdo voluntdrios. De
qualquer modo, se a cooperativa funcionar com
excedente, a Assembleia Geral podera aprovar
compensacao apropriada e/ou honordrios.

Seis) Membros dos 6rgaos sociais devem
manter confidencial os assuntos discutidos
nas reunides e informagdes sensiveis durante
e depois do seu mandato, a menos que sdo
chamados para testemunhar qualquer acto
perante aos 6rgdos sociais, assembleia geral
ou tribunal.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos na sessdo da assembleia geral e podem
servir no maximo dois mandatos sucessivos,
se forem reeleitas ao final do seu primeiro
mandato.

Dois) Nenhum membro dos orgdos sociais
pode ser membro de mais do que um 6rgao
simultaneamente.

Trés) O mandato para membros de cada
orgao € o seguinte:

a) Membros da Mesa de Assembleia
Geral: um ano;

b) Membros de Conselho de
Administragdo: trés anos;

¢) Membros de Conselho Fiscal: dois
anos.

Quatro) O membro do orgdos sociais perde
a sua posicdo automaticamente nas seguintes
circunstancias:

a) Morte;

b) Violacao das leis ou politicas aplicaveis
da cooperativa;

c) Estar envolvida em qualquer acto, ou
ter comportamento que prejudica a
cooperativa;

d) Participar em caldnia ou difamag@o da
cooperativa;

¢) Se o membro falta trés reunides
consecutivas sem justificagido
aceitdvel. Justificacdes de
auséncia deverdo ser comunicadas
previamente;

/) Se o membro esteja em mora por mais
de trinta dias.

Cinco) Durante as elei¢des gerais na
assembleia, também poderd ser eleitos um
terco de membros a mais para cada orgdo
para servirem de “suplentes”, para substituir
algum membro de 6rgdos sociais que perde
o seu mandato. No caso de mais do que a
metade dos membros de um 6rgdo ou 6rgdos
sociais perderem o seu mandato, uma reuniao
extraordindria deverd ser convocada para que
elejam substitutos.

Seis) Verificando-se a substituicdo de
alguns titulares dos 6rgdos referidos, o membro
substituido assume o cargo até ao final do
mandato.

Sete) As seguintes posicdes dos 6rgios
sociais (Presidente, vice-presidente, tesoureira,
secretaria) poderd ser substituida por outro
membro através de elei¢des entre os seus
membros, o membro eleito assumird o cargo
até a proxima Assembleia Geral.

SECCAO1

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO NONO
Constituicao e composicao

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao supremo
da sociedade e dela fazem parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatudrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
o presente estatuto sdo vinculativas para todos
0s membros.

Trés) Em conformidade com os principios
de cooperativas, todos os membros tém direito
a um voto sob qualquer assunto, independente
das poupancas dos membros.

Quatro) Nao € permitido fazer-se representar
por outro membro, ou por terceiro, excepto
quando estao a representar um grupo, associacao,
companhia, ou institui¢do que sdo membros da
cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO

Funcionamento, periodicidade, forma
de representacao

Um) A mesa da assembleia geral é formada
por trés membros: uma presidente, uma
vice — presidente, uma secretaria, com todas as
competéncias que lhes sejam inerentes.

Dois) A assembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita por meio de publica¢@o nos jornais
didrios com antecedéncia minima de quinze
dias, podendo a sua divulgacdo ser ainda
completada por meio de envio de carta aos
membros da cooperativa ou recursos a métodos
de automatica ou radiofdnica.

Quatro) As assembleias gerais extraordindrias
acontecem por iniciativa do conselho de
administragdo ou do conselho fiscal, ou ainda
a requerimento de pelo menos um quinto
dos membros da cooperativa com indicagdo
expressa do objectivo da reunido.

Cinco) Os membros da cooperativa que
sejam pessoas colectivas representar-se-ao na
Cooperativa pelo sujeito que for eleito pelos seus
representantes devidamente credenciados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quérum constituitivo e deliberativo

Um) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocagio,
quando se encontrem presentes pelo menos um
quinto dos membros da Cooperativa.

Dois) Tratando-se, porém, de uma assembleia
geral extraordindria, convocada a pedido de um
grupo de membros da cooperativa, sé funcionard
se estiver presente dois tercos dos membros que
tenham subscrito o pedido, considerando-se no
caso de isso ndo acontecer, que desistiram do
mesmo.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral,
quando estabelecida, serdo tomadas pela
maioria simples dos membros no pleno gozo
dos seus direitos estatudrios, excepto nos casos
em que se exige uma maioria qualificada de
dois ter¢os de votos dos membros presentes,
designadamente:

a) Alteragdo do estatuto;
b) Destituicdo de 6rgaos sociais;
¢) Dissolugdo ou fusdo ou liquidagdo
da cooperativa.
Quatro) Cada membro tera direito a um sé
voto, em cada questdo precisa ou necessaria
a votar.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete 4 Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva
Mesa, bem como o Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal
através de voto secreto;
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b) Deliberar e aprovar sobre os montantes
remuneratérios dos membros dos
6rgdos sociais;

c) Deliberar sobre a aprovacido e/ou
altera¢do do estatuto e programa
da cooperativa;

d) Apreciar e votar no relatério, o
balanco e as contas da cooperativa,
apresentadas pelo Conselho de
Administragdo e efectuadas por um
auditor externo, e os pareceres do
Conselho Fiscal;

e) Apreciar o plano anual de actividade e
respectivo orgamento;

f) Deliberar e aprovar sobre exclusio
dos membros nos termos do artigo
décimo segundo, nimero nas alineas
b), c) e e) do presente estatuto;

g) Deliberar e aprovar estrutura e
mudangas da estrutura dos 6rgaos
socias;

h) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas, bem como
o limite maximo a pagar por cada
membro;

i) Deliberar e aprovar a altera¢do de valor
e montante minimo de acg¢des;

j) Deliberar e aprovar sobre recursos
interpostos das deliberagdes da
cooperativa;

k) Marcar data da proxima Assembleia
Geral anual;

[) Aprovar ou confirmar a nomeacio de
auditores para a cooperativa;

m) Deliberar sobre a fusao e a cisido
da cooperativa, bem como a sua
dissoluc@o voluntiria e o destino a
dar o seu patrimonio.

SECCAO I

Do conselho de Administragéao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Natureza e composicao

Um) A cooperativa basea-se nos principios e
politicas estabelecidas, e ¢ composta no minimo
por cinco membros e mdximo nove membros,
sendo uma presidente, uma vice-presidente, uma
secretaria, uma tesoureira, e as restantes serao
vogais. O Conselho de administracdo poderd
desejar ter assessores técnicos como membros
sem poderes de votos.

Dois) Cabe a vice-presidente substituir a
presidente nos seus impedimentos, com todas as
competéncias que aqueles sejam inerentes.

Trés) O Conselho de Administragdo serd
coadjuvado na sua ac¢ao por um Gestor, no qual
delegara os poderes que julgar necessarios.

Quatro) O Conselho de Administracdo
representard, através da sua Presidente, a
Cooperativa em juizo e fora dela, activa
e passivamente em todos os seus actos e
contractos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Quérum deliberativo e competéncia

Um) O Conselho de Administracdo sé
pode deliberar estando presentes pelo menos a
metade dos seus membros e suas deliberagdes
sdo tomadas pela maioria simples.

Dois) Compete ao Conselho de Administra¢@o
gerir a cooperativa, decidir sobre todos os
assuntos que o presente estatuto ou a lei nao os
reserve a Assembleia Geral, em especial:

a) Assegurar a implementagdo das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral sempre que achar
necessaria;

¢) Recrutar, e se for necessério, cessar a
func@o do Gestor, e participar no
recrutamento do pessoal necessério
para implementar as operagdes
da Cooperativa. O conselho de
administracido também determinard
a remuneracdo e condi¢des de
trabalho do gestor;

d) Apreciar e aprovar os pedidos de
adesdo de novos membros, assim
propor a adesdo da categoria de
sécios honordrios 4 assembleia
geral;

e) Preparar ou aprovar o plano estratégico
e o plano de negdcios;

f) Preparar e submeter a assembleia geral,
o programa, o regulamento interno,
bem assim como os orcamentos
anuais, o relatdrio de contas anuais
da cooperativa acompanhados do
parecer do Concelho Fiscal;

g) Preparar e submeter a Assembleia Geral,
os relatérios anuais de actividades
da Cooperativa, acompanhados
do parecer do Concelho Fiscal e
Auditores externos;

h) Rever o estatuto, e apresentar as
propostas para emenda a Assembleia
Geral para aprovagio final;

i) Desenvolvimento e revisdo de
regulamento interno/politicas e
procedimentos;

j) Deliberar sobre os programas e
projectos em que a cooperativa deve
participar, quando for uma questio
de oportunidade ndo possam ser
submetidos a decisdo da Assembleia
Geral, sujeitando-se porém as suas
confirmagdes;

k) Autorizar a abertura e manutencdo de
contas bancdrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

1) Deliberar sobre quem estd autorizada a
assinar cheques, cheque saque, ou
ordens de pagamento em dinheiro,
devendo para o efeito provar a lista
dos nomes de pessoas autorizadas;

m) Manter organizados e dirigir servicos
da cooperativa, contratando para tal
pessoal necessario;

n) Aplicar san¢des previstas na alinea b)
do artigo décimo segundo apresentar
a Assembleia Geral as propostas
fundamentadas de aplicacdes das
sangdes referidas nas alineas c), d)
e e) do mesmo artigo;

0) Substituir membros dos 6rgdos sociais
em conformidade com artigo
décimo oitavo, nimero dois;

p) Avaliar o desempenho do gestor pelo
menos uma vez por ano;

q) Nomear e apresentar para aprovagio
a assembleia geral os auditores
para a auditoria externa anual da
cooperativa. Nenhuma companhia
de auditores deverd fazer uma
auditoria por mais de cinco anos
consecutivos;

r) Somente solicitar e/ou aceitar, em
nome da cooperativa, doagdes de
origem legitimo;

s) Cumprir as funcdes necessdrias
para realizar os objectivos da
cooperativa, em conformidade com
a lei e regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Geréncia e vinculagao)

Um) A geréncia da cooperativa podera
ser incumbida a um ou dois gestores ou por
procuradores remunerados, escolhidos dentre
os membros da cooperativa, do conselho de
administrag@o ou a estranhos dentro dos poderes
que lhe forem conferidos pelo conselho de
administrag¢@o ou pelo respectivo instrumento
do mandato.

Dois) A cooperativa obriga-se pela assinatura
conjunta de pelo menos dois membros do
Conselho de Administrac@o, salvo para assuntos
de mero expediente, em que serd bastante a
assinatura de um dos membros do Conselho de
Administracdo e do Gestor, quando devidamente
mandatados.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) No exercicio dos seus poderes de gestao,
competir-lhes-do o exercicio de actividades do
dia-a-dia da institui¢do, podendo-se destacar
algumas, nomeadamente:

a) Em relag@o aos 6rgéo sociais;

b) Preparagdo oportuna e submissdo
de relatdérios de actividades e
financeiros da caixa ao Conselho
de Administracdo conforme
determinacdo deste;

c¢) Promover assisténcia técnica ao
Conselho de Administra¢do sobre
o desenvolvimento e examinagao
de programas aplicdveis, estrutura
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de organizag¢do, planeamento
estratégetico, interpretacdo de
finangas e outros relatérios:

d) Facilitar comunicacdes entre o
Conselho de Administragdo e
os membros, accionistas, € com
a comunidade em geral dos
membros;

e¢) Em consulta com o Presidente do
Conselho de Administracdo e o
Secretério, facilitar a preparag@o da
agenda de reunido da Conselho de
Administracio, e comunicard aos
convidados da reunido;

/) Em consulta com o Secretdrio, preparard
as actas escritas durante a reunido a
tempo, e fazer circular as actas aos
accionistas;

g) Manter os recordes de transacgdes
do Conselho de Administracdo,
incluindo as actas;

h) Cumprir ordens e trabalhos emanados
pelo Conselho de Administragéo,
em tempo Atil;

i) Desenvolver outras atribui¢des que
lhe sejam atribuidas pelos 6rgaos
sociais.

Dois) Em relacio aos trabalhadores:

a) Recrutamento e substituigdo
necessariamente feitos com
eficiéncia para que o efectivo
nao sofram com as operacoes da
cooperativa.

b) Exercer o poder disciplinar sobre
os trabalhadores afectos a
cooperativa;

c¢) Fixar as atribuicdes e os saldrios dos
contratados;

d) Contratar prestadores de servigos de
carater eventual ou nio;

e) Avaliar a actuagido dos empregados,
adoptando as medidas
apropriadas;

/) Estabelecer e zelar para que padrdes de
ética e de conduta profissional fagam
parte da cultura organizacional e
que sejam observados por todos os
funcionarios;

g) Motivar os trabalhadores para realizar
optimas devogdes e excelente
actuacdes dos seus trabalhos.

Trés) Em relacdo as operagdes:

a) Implementacio de todos os programas
em relacdo a organizacdo que
sdo aprovadas pelo Conselho de
Administragdo;

b) Representar legalmente a cooperativa
em juizo e fora dele;

¢) Comandar e coordenar todos os servigos
Administrativos relacionados com
moveis e imoveis, material de
escritdrio e de expediente e com
o pessoal;

d) Orientar a execuc¢do e acompanhar a
contabilidade da cooperativa, de
forma a permitir visao permanente
da situa¢@o econdmica, financeira
e patrimonial;

e) Responsabilizar-se pelos servigos
atenientes ao cadastro, contabilidade
e estatfstica;

) Zelarpelaeficiéncia, eficiciaeefetividade
dos sistemas informatizados e de
telecomunicagdes;

g) Zelar pelo cumprimento da legislacio
e da regulamentag@o aplicdveis ao
cooperativismo de crédito;

h) Administrar os recursos financeiros
da cooperativa eficientemete para
realizar o maximo do lucro e ao
mesmo tempo garantir bons servicos
para os membros;

i) Administrar eficientemente as
poupancas para garantir protec¢do
e 0 maximo lucro;

J) Administrar eficientemente a carteira
de empréstimo para garantir em
tempo oportuno o pagamento
total e juros, de modo a diminuir
a delinquéncia;

k) Planear e implementar eficientemente
as actividades ou programas
de mercado que irfa aumentar
a capacidade da cooperativa
para atingir maior successo em
termos de membros, poupancas,
e empréstimos;

[) Realiza¢do de planeamentos de
trabalhos e orcamentos anuais
e monitorar a implementag@o;

m) Garantir que a cooperativa opere num
ambiente seguro e que 0s activos
cooperativa estejam bem seguros;

n) Garantir que a cooperativa tenha as
contas encerradas até o dia vinte de
Fevereiro de cada ano;

o) Executar outras atividades ndo previstas
neste estatuto.

Quatro) Em relacéo aos parceiros:

a) Manter um bom relacionamento com
todos os parceiros e accionistas,
particularmente os doadores;

b) Em consulta com a Conselho de
Administrag@o, preparar e submeter
ao cooperativa propostas de
projectos de desenvolvimento e de
capacidade para receber sustento
técnico e financeira;

c¢) Garantir em tempo oportuno
relatdrios para os doadores, sécios,
e accionistas.

SECCAO III

Conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao e natureza

A fiscalizacdo da cooperativa cabe ao
Conselho Fiscal constituido no minimo por trés

membros, dos quais um serd a Presidente do
Conselho Fiscal e dois serdo vogais, eleitos de
dois em dois anos, em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia e periodicidade
Um) Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre relatdrio e contas do
conselho de administracdo;

b) Examinar a proposta de plano
de actividades, elaborando,
consequentemente o seu parecer;

c¢) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu
parecer seja solicitado para qualquer
outro 6rgio da Cooperativa e/ ou por
qualquer um dos seus membros;

d) Examinar todas as operagdes da
cooperativa, incluindo o acesso
as transacc¢des bancdrias das
mesmas;

e) Diligenciar para que a escritura da
cooperativa esteja organizada e
arrumada segundo os principios de
contabilidade;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

g) Velar pelo cumprimento das disposi¢oes
legais e estatudrias e deliberacoes
da Assembleia geral;

h) Velar e orientar o cumprimento das
obrigacdes e demais deveres do
Conselho de Administragao.

Dois) Conselho Fiscal reunir-se-4 pelo
menos uma vez em cada trés meses, sempre
que necessdrio e convocado pela sua Presidente
ou Conselho de Administracdo, sendo as
deliberacdes tomadas por maioria simples.
Membros do Conselho Fiscal podem presenciar
as reunides do Conselho de Administracio
quando para tal for expressamente convocado.

CAPITULO IV
Regime patrimonial e financeiro

ARTIGO VIGESIMO NONO
Patriménio

O patriménio da cooperativa € constituida
pelos activos e direitos a ela dotada por qualquer
outro titulo e/ou forma adquiridos nos termos
da lei e do presente estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO

Recursos financeiros

Um) Constituem recursos financeiros da
cooperativa capitais proprios, em forma de
accoes;

a) Os depésitos recebidos;

b) Os empréstimos contraidos;

c) Tarifas de servigos prestados aos
membros;



1054

111 SERIE — NUMERO 38

d) Os fundos atribuidos por associagdes,
ou fundacdes congéneresa;

¢) Quaisquer subsidios, herancas, ou
doacgdes;

f) Outros meios de financiamento
legalmente admissiveis.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Fundos de reserva

A cooperativa terd ao seu dispOr os seguintes
fundos de reserva:

a) Reservas legais de dez por cento dos
activos totais no minimo;

b) Outras reservas admitidas por lei;

c) Asreservas legais e outras obrigatdrias,
conforme estipulado na lei, estdo na
disposi¢@o e no uso da cooperativa
e ndo poderdo ser atribuidas pelos
membros, a menos que no caso de
dissolugdo voluntaria da cooperativa
permanega um saldo positivo;

d) A cooperativa poderd aceitar doagdes
de organizacdes nacionais e
internacionais e de outras similares.
Estas doagdes serdo imediatamente
colocadas no fundo de reserva
legal da cooperativa e nédo
poderio ser distribuidas directa ou
indirectamente aos seus membros;

e) Todas as doagdes tém de ser reveladas
por Conselho de Administragdo a
Assembleia Geral e reflectido nas
contas como detalhado em alinea
c¢) deste artigo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Encargos

Um) Sido encargos da cooperativa:

a) Todos os pagamentos relativos
ao pessoal, material, servigos e
outros encargos necessarios ao
funcionamento e execucao dos seus
fins estatudrios, desde que previstos
no orgamento;

b) Os encargos da sua filiagdo em
organizagdes nacionais e
internacionais de comprovado
interesse.

Dois) E vedado ao Conselho de Administragdo
a realizac@o de despesas ndo referidas no
ndmero anterior.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Ano fiscal

O ano fiscal coincide com o ano civil.

CAPITULO V
ProvisoGes gerais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) De acordo com os principios de
cooperativas, a CCDM nao deve ser alienada.

Dois) A Cooperativa tem de ser considerada
para dissolucdo e liquidacdo nas seguintes
circunstancias:

a) Se o 6rgdo competente revogar a
licenga por razdes sérias que nao
podem ser resolvidas dentro de um
periodo curto;

b) Decisdao dos membros;

¢) Decisdo de divisdao ou fusdo dos
membros;

d) Se os valores das ac¢des cairem abaixo
de setenta cinco por cento. Em todas
estas circunstancias, os membros
precisam de ser bem informados e
endossarem as decisdes, conforme
a alinea c) do nimero trés do artigo
vigésimo primeiro do presente
estatuto.

Trés) Para as circunstancias das alineas b), ¢)
e d) a Assembleia Geral aprovara a dissolugio
ou liquidagdo da cooperativa com dois tergcos da
maioria dos votos, numa reuniao da Assembleia
Geral legalmente convocada.

Quatro) Se o valor das accdes for abaixo
de setenta cinco por cento, o Conselho de
Administragdo ou o Conselho Fiscal convocara
uma reunido extraordindria para considerar a
dissolu¢@o ou liquidacio da cooperativa. Uma
decis@o contrdria serd apoiada por medidas
vidveis que podem melhorar desempenho
e recuperar o valor de ac¢des num periodo
curto.

Cinco) A aprovagido da liquidicdo ou
dissolucdo pela assembleia geral da cooperativa,
segundo os nimeros trés e quatro do presente
artigo, constituem fundamentos para o governador
do Banco de Mocambique revoge a autoriza¢ao
do exercicio da actividade da cooperativa e
constitua a comissao liquidataria.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Fusao e divisao

Baseando-se nas circunstancias
predominantes e previstas, a cooperativa pode
desejar unir-se com outra ou dividir-se em dois
ou mais. Isto deve ser feito em conformidade
com a lei vigente:

a) Os orgdos sociais t€ém que informar
suficientemente os membros as
razdes para tal decis@o. Pelo menos
dois tercos dos membros presentes
numa Assembleia Geral legalmente
convocada por esse proposito
precisam aprovar a proposta por
votos;

b) Os o6rgaos sociais tém de informar o
orgio competente da decisdo dos
membros;

¢) Membros devem eleger um comité
especial de cinco membros ou
contratar um especialista(s) para
tratar do processo;

d) O mandato dos érgdos sociais correntes
serd estendido até que o processo
esteja completo. De qualquer modo

membro pode desejar substituir
alguns ou todos membros dos
orgios sociais se necessdrio para
supervisionar o processo.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Primera Assembleia Geral

A primeira assembleia geral devera
ser convocada num prazo de sessenta dias
contados da data outorga da escritura publica
da constituiciio da Cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Politicas internas e procedimentos
operacionais

Os 6rgdos sociais podem instituir politicas e
procedimentos operacionais para complementar
o presente estatuto. Estas ndo deverdo ser
superior as provisdes no presente estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Emendas do estatuto

Um) O Conselho de Administracio
podera propor emendas do presente estatuto e
apresentar a Assembleia geral para deliberagao
€ aprovacao.

Dois) As emendas terdo de ser aprovadas
com pelo menos o minimo de dois tercos de
votos da maioria.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Omissoes

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis a representantes membros da
cooperativa.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte dois
de Janeiro de dois mil e dez. — A Notdria,
llegivel.

PHUNEKA - Associacao
dos Retalhistas de Criadores
de Gado de Manhica

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Agosto de dois mil
e onze, exarada de folhas sessenta e cinco a
folhas setenta e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e dezanove
A, da Conservatdria dos Registos e Notariado
da Matola, a cargo da notdria Bat¢a Banu
Amade Mussa, foi constituida uma associacao,
que se regera pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, natureza, sede duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) Com a denominagdo de PHUNEKA
— Associag@o dos Retalhistas de Criadores
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de Gado de Manhiga, é criada a presente
agremiacdo, que no seu funcionamento reger-
-se-a por estes estatutos e demais legislacio
aplicdvel em vigor no ordenamento juridico
mocambicano.

Dois) A Associac¢do adopta a sigla
ARECGM.

ARTIGO SEGUNDO

Da natureza

A ARECGM ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa financeira e
patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO

Sede

A ARECGM, tem a sua sede no Distrito de
Manhiga, neste momento podendo se estender
para outras regides se assim as necessidades
exigirem.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A ARECGM, ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO

Objectivos

Um) Lutar para que o governo crie
efectivamente uma politica de apoio e incentivo
aos criadores de gado.

Dois) Colaborar com todas as entidades
governamentais, ndo governamentais autarquias
locais e com outras forcas da sociedade civil no
sentido de se estabelecer uma cooperagdo franca
a altura e produtiva.

Trés) Criar uma janela de contacto
permanente com as institui¢cdes bancdrias
para concessdo de créditos aos criadores para
financiamento de micro projectos de agro-
pecudria e comercial.

Quatro) Promogio de actividades produtivas
e comerciais com vista a se reduzir a migracao
para os paises vizinhos.

Cinco) Constitui¢do de parcerias com outras
entidades publicas e privadas com objectivo
de se capacitar os criadores em matéria de
formacdo, com vista a se elevar cada vez
mais os indices de niveis de producdo e de
produtividade.

Seis) Incutir no seio dos criadores a
iniciativa de se promover mituo e constantes
palestras sensibilizativas sobre a necessidade de
prevencdo de doencas endermicas como HIV/
/SIDA, droga e prostituigdo.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Caracterizacao

Podem ser membros desta associac¢@o todas
as pessoas singulares que sejam criadoras de

gado, desde que tenham uma idade superior
a quinze anos de idade, aceitam e cumpram
o estabelecido nos estatutos e programas e
regulamentos internos da associacao.

ARTIGO SETIMO
Condi¢oes de admissao

Os candidatos a membros da associacio,
devem apresentar as suas candidaturas, por
escrito, ao Conselho de Direccdo, devendo as
mesmas serem secundadas por pelo menos,
dois membros fundadores ou trés efectivos,
em pleno gozo dos seus direitos estabelecidos
estatutariamente.

ARTIGO OITAVO
Classificacao dos membros

Os membros da ARECGM - classificam-se
em:

a) Membros fundadores — aqueles
que subscrevem o pedido de
reconhecimento juridico da
associagao.

b) Membros efectivos sdo os que forem
admitidos nas condi¢des indicadas
no artigo sétimo do presente
estatuto.

¢) Membros honordrios sdo pessoas
singulares ou colectivas que tenham
ou venham a dar apoio moral para o
desenvolvimento da Associagao.

d) Membros correspondentes — séo
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que pelo
seu empenho a causa da associa¢do
tenham sido aceites em Assembleia
Geral.

ARTIGO NONO

Deveres dos membros

Um) Usar e conservar correctamente os bens
da Associacao

Dois) Pagar a j6ia e quotas pontualmente

Trés) Cumprir com zelo e dedicagdo as
tarefas que lhes forem cometidas pelos érgdos
sociais.

Quatro) Cumprir responsavelmente as
deliberacdes dos 6rgaos sociais

Cinco) Respeitar os membros dos 6rgaos
sociais, bem como os restantes membros.

Seis) Denunciar quaisquer ac¢des que
visem por em causa a unidade e o0 bom nome
da associacdo.

Sete) Nao falar fora da associag@o de todos
assuntos da vida dela.

Oito) Nao discutir em piblico com estranhos
da vida da associac@o.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Um) Eleger e ser eleito para 6rgdos
sociais.

Dois) Participar activamente nas Assembleias
Gerais e demais actividades da associacio.

Trés) Propor a admissdo de novos
membros.

Quatro) Propor ou requerer a convocagio da
Assembleia Geral.

Cinco) Solicitar esclarecimentos sobre
eventuais didvidas relacionadas com o
funcionamento associagao.

Seis) Requerer a todo momento a sua retirada
da associacio como membro.

Sete) Usufruir de todos os beneficios e regalias
que estejam estabelecidos estatutariamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Perda de qualidade de membro:

a) Rentncia voluntaria;

b) Falta de pagamento de quotas por um
perfodo igual ou superior a seis
meses sem qualquer justificagdo
plausivel;

c) Pratica de actos que violem os
dispositivos estatudrios e regimentais
cujos efeitos ponham em causa o
bom nome da associagdo;

d) Exclusao.

CAPITULO 111

Dos recursos financeiros
e patrimoniais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Recursos financeiros:

a) J6ias e qoutas mensais;

b) Donativos dados por terceiros;

c)Outras receitais legalmente
permitidas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Recursos patrimoniais

Os bens iméveis e moveis adquiridos com
fundos préprios ou que tenham sido doados por
entidades governamentais ou privada.

CAPITULO IX
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Enumeracio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é 6rgio supremo
da associacdo, sendo constituida por todos os
seus membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) Os membros honorarios tém o direito
de assistir as sessoes da Assembleia Geral, sem
direito a voto.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral e composta
por um:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Periodicidade

Um) A Assembleia Geral retine-se uma
vez por ano para analise e aprovacgdo do
programa de actividades bem como das contas
da assembleia.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
reune-se sempre que para tal seja necessario um
determinado numero de vezes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Convocatéria

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa, com antecedéncia maxima
de trinta dias, devendo a convocatdria através
de jornal mais lido, ou através de rddio mais
escutada na zona.

Dois) O aviso convocatério, para além
da indicagdo do dia, devera indicar ainda a
hora agenda de trabalhos, a hora e o local da
realizagdo dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO NONO

Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida se a hora do inicio da
sessdo se acharem presentes na sala, pelo menos,
mais da metade dos membros.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de voto,
exceptuando as relativas a altera¢@o de estatutos
e da dissolucdo da associa¢do que exigem %
de votos dos membros presentes, e de todos os
membros respectivamente.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Eleger e destituir os membros da Mesa
da Assembleia, do Conselho de Direc¢édo e do
Conselho Fiscal.

Dois) Aprovar, anualmente as linhas gerais
de actividades apresentadas pelo Conselho de
Direcgdo.

Trés) Apreciar e deliberar sobre o relatério de
contas apresentado pelo Conselho de Direccéo
bem como do respectivo parecer do Conselho
Fiscal.

Quatro) Aprovar as alteragdes de estatutos e
o regulamento geral interno.

a) Ratificar o ingresso de novos membros
e deliberar sobre a exclusdo de
membros;

b) Fixar o valor da jéia e de quotas
mensais;

¢) Deliberar sobre a atribui¢do da categoria
de membros beneméritos;

d) Deliberar sobre outras questdes de
interesse da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgao de
gestdo e de administracdo permanente, bem
como da coordenagdo de todas as actividades
da associacd@o de acordo com o programa anual
aprovado pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢io € composto
por um Presidente, um vice-presidente, um
secretario, um vice-secretario e um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Competéncias do Conselho de
Direccao:

a) Realizar as actividades de gestdo e
administrag@o da associacio;

b) Representar a associacdo em Juizo e
fora dele;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

d) Apresentar a Assembleia Geral o
relatério de contas do exercicio
anual e apresentar a proposta do
orcamento;

¢) Propor a Assembleia Geral o plano de
actividades, o plano de contas e o
respectivo balanco;

) Propor a Assembleia Geral o regulamento
interno;

g) Propor a Assembleia Geral a exclusdo
de membros;

h) Desempenhar outras actividades que
nao sdo da competéncia dos outros
orgaos sociais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Sessoes do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo reune-se uma
vez por mes em sessoes ordindrias, e um nimero
limitado de vezes em sessoes extraordindrias,

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria simples de
votos dos seus membros, e, em caso de empate,
o presidente gozara do direito de usar o voto de
qualidade para o desempate.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizacdo das actividades da associacdo,
sendo composto por um Presidente, um vogal
e um relator.

Dois) O Conselho Fiscal reune-se uma vez
trimestralmente e as suas deliberacdes sdo
tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncia do Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e o cumprimento
das deliberacdes da assembleia;

b) Dar parecer sobre o relatdrio, balango
e contas do exercicio e programas
de actividades;

c) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria quando achar
conveniente;

d) Analisar letigios e queixas nos termos
dos estatutos;

¢) Solicitar esclarecimentos ao Conselho
de Direc¢do quando haja necessidade
para tal.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Disposicoes transitérias e finais

O emblema da associagao € representado por
uma simples cabeca de gado desenhado ao lado
de uma planicie.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Mandatos

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de cinco anos, podendo ser
reeleitos por mais dois mandatos consecutivos.

Dois) Nenhum membro dos érgios sociais
pode exercer as suas fungdes em acumulacio
com um qualquer cargo dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Competéncia dos membros dos 6rgaos
sociais

As competéncias dos membros dos érgdos
sociais serdo definidos e regulamentadas pelo
Regulamento geral interno da associacao.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Duvidas e omissées

Todas as dividas e omissoes serdo esclarecidas
pelo Conselho de Direcgéo.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
da Matola, trinta de Agosto de dois mil
eonze. — A Técnica, llegivel.

Associacao Pfuka Lixile

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Agosto de dois mil e
onze, exarada de folhas setenta e sete a folhas
oitenta e sete, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e dezanove traco A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Bat¢a Banu Amade
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Mussa, foi constituida uma associac@o, que se
regerd pelas disposigdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) Pfuka Lixile (Levanta, ja amanheceu),
associacdo que visa alertar a comunidade a
encarar a realidade do HIV/SIDA.

Dois) E uma pessoa colectiva de direito
privado que adopta a forma de uma organizacao
ndo governamental no atendimento e integracao
das pessoas infectadas e afectadas, com
autonomia financeira, administrativa sem fins
lucrativos.

Trés) A Pfuka Lixile reger-se-a pelos
presentes estatutos, pelo regulamento interno
e em tudo o que for omisso, pela legislagdao
nacional aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos

A PFUKA LIXILE tem por fim:

a) A proporgao e realizagdo das actividades
as camadas mais vulnerdveis e
PVHS da comunidade de Ressano
Garcia no ambito nutricional,
saude, educacdo, cultural e sécio
econémico;

b) Colaborar com a saude, estruturas
locais na luta contra a pandemia do
HIV/SIDA;

c¢) Melhorar o acesso ao atendimento,
assim como a sensibilizagdo das
comunidades no Ambito do HIV/
/SIDA;

d) Ajudar a populacdo de Ressano
Garcia a praticar actividades de
sustentabilidade fazendo pequenos
negdcios.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e duracao

Um) A Associagdo Pfuka Lixile, tem a sua
sede no posto administrativo de Ressano Garcia,
distrito da Moamba, Provincia de Maputo.

Dois) A associagdo pode criar delegacdes nas
outras partes dentro do territério do distrito.

Trés) A associacdo é criada por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir

da data da assinatura da escritura.

ARTIGO QUARTO

Emblema/simbolo

a) Sol e Aguas:

b) O Sol simboliza o despertar das
comunidades quanto a realidade do
HIV/SIDA;

¢) As Aguas simbolizam o horizonte
oriental.

CAPITULO II

ARTIGO QUINTO

Condicoes de admissao

Um) A qualidade de membros adquire-se
pela adesdo voluntdria expressa ou escrita ou
aceitagdo dos estatutos e programas da Pfuka
Lixile depois de examinada pelo conselho
administrativo e submetida com o parecer deste
orgdo a primeira reunido da Assembleia Geral
que tiver lugar para aprovagao.

Dois) Os membros s6 entram em pleno gozo
dos seus direitos depois de aprovada a proposta
e paga a respectiva joia e a primeira quota.

Trés) E estabelecido em cinquenta meticais
o valor da jdia, e vinte meticais a quota mensal
como valor minimo da contribui¢do de cada
membro para o capital da Pfuka Lixile.

Quatro) Estes valores podero ser reajustados
em fun¢d@o do incremento do custo de vida ou
do desenvolvimento da associag@o.

ARTIGO SEXTO

Membros

Sao membros da Pfuka Lixile todo o cidaddo
nacional de ambos os sexos, independentemente
da sua raga, étnica, cor e confissdo religiosa,
e as pessoas singulares que como tal sejam
admitidas por deliberagdo da Assembleia
Geral, desde que se confirme com as obrigagdes
prescritas nos estatutos.

ARTIGO SETIMO

Categoria dos membros

Constituem categorias dos membros os
seguintes:

i) Membros fundadores;
ii) Efectivos;
iii) Beneméritos.

Um) Membros fundadores — sdo todos
aqueles que participaram na Assembleia
Constituinte.

Dois) Membros efectivos — sdo todos
aqueles que sejam admitidos, posteriormente
a realizagdo da Assembleia Constituinte e
participam de forma plena e voluntaria nas
actividades da Pfuka Lixile.

Trés) Membros beneméritos — podem
ser membros beneméritos da associacdo
todas pessoas singulares ou colectivas que
tenham contribuido de forma relevante para
o desenvolvimento e expansdo das ideias da
Pfuka Lixile associagio.

ARTIGO OITAVO

Direito dos membros

Os membros da Pfuka Lixile gozam dos
seguintes direitos:

a) Participar nas reunides e na assembleias
gerais;

b) Eleger ou ser eleito para desempenho
de cargos nos 6rgdos sociais;

c) Requerer a convocagdo da reunido
extraordindria da Assembleia Geral
da associagio;

d) A usar bens da Pfuka Lixile que se
destinem a utilizacdo comum dos
membros;

e) Propor a admissdo de novos
membros;

/) Impugnar as decisdes contrdrias a lei
e aos presentes estatutos e pedir
exoneragdes ou ser exonerado;

g) Obter, sempre que solicite informacdes
sobre a existéncia de fundos doados
e outras ofertas a associagdo.

ARTIGO NONO

Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros os seguintes:

a) Pagar regularmente a cota mensal desde
a sua admissao;

b) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e cumprir as deliberacdes
dos 6rgdos sociais;

c) Prestar contas das tarefas e
responsabilidade de que foram
incumbidas;

d) Desempenhar com zelo e a assiduidade
e espirito humanitério os cargos para
que for eleito para o0 bom nome da
associagio;

e) Participar nas Assembleias Gerais e
outras reunides da Pfuka Lixile.

ARTIGO DECIMO
Exoneracao

Um) A exoneragdo é da competéncia do
presidente da associacdo e sé torna a efectiva
apos a deliberag¢do da Assembleia Geral.

Dois) Serdo exonerados os membros que ndo
observarem o disposto nas alineas a), b), ¢), d)
do artigo oitavo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Exclusao dos membros

Sao excluidos da Pfuka Lixile os membros
que:

a) Sejam condenados judicialmente por
crime a cumprir pena superior a um
ano de prisdo maior;

b) Tenham cometido inflagdo grave e
culposa aos estatutos e regulamento
da Pfuka Lixile de que resultou
prejuizos econémicos e cuja exclusdo
é deliberada em Assembleia Geral;

c) Declarem expressamente a vontade de
desvincular-se da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Morte

Em caso de morte de um membro, os direitos
podem ser usufruidos por um representante
legal de entre os seus herdeiros, num prazo nao
superior a seis meses.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sancoes

No caso de violagdo dos presentes estatutos
e outros regulamentos da associa¢do, aos
membros poderdo ser aplicadas as seguintes
sangOes disciplinares, consoante a gravidade
da infraccdo cometida:

a) Repreensio verbal ou escrita;

b) Suspensdo dos direitos de membro
por determinado periodo de tempo
maximo trés anos;

c) Declarem expressamente a vontade de
desvincular-se da associagdo.

CAPITULO III

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos da associagiao

A Associacdo Pfuka Lixile tem como
orgaos:

a) Assembleia Geral;
b) A Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

Exercicios de Cargos

Um) Os titulares dos 6rgaos associativos
sdo eleitos em Assembleia Geral, de entre os
associados, por mandatos de trés anos, sendo
permitida a reconducdo ao cargo por mais de
um ano.

Dois) Os associados ndo podem desempenhar
mais de um cargo em cada 6rgdo.

Assembleia Geral

A Assembleia Geral da associagdo é a
reunidio de todos os membros no plano gozo
dos seus direitos e é dirigida por um presidente,
vice-presidente e secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias

Sdo competéncias da Assembleia Geral da
associagao:

a) Definir e aprovar os estatutos, os
regulamentos, os planos, bem como
as suas alteragdes;

b) Apreciar as questdes relacionadas com
aorganizagio, reorganizacao, fusdo,
cisdo ou dissolugdo da associagio,
apresentados pela Direc¢do bem
como o parecer do Conselho Fiscal
sobre 0s mesmos;

c) Eleger os membros da Direccdo do
Conselho Fiscal;

d) Sancionar a admissdo de novos
membros e exoneragdo dos
mesmos;

e) Aprovar e controlar a execugdo dos
planos econémicos e financeiros
da associagdo;

) Apreciar e aprovar as normas de trabalho
e remuneragdes da associagao;

g) Deliberar sobre aplicagdes dos
resultados liquidos de actividades

anuais da Associagdo e decidir
sobre o destino a dar ds doacdes
recebidas;

h) As deliberagdes sobre quaisquer
questdes referidas nos nimeros
precedentes sé serdo validas quando
tomadas pela maioria absoluta de
membros com direito a voto;

i) O presidente representa a associagio
em juizo e fora dele.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Periodicidade

Um) A Assembleia Geral da associagdo
retine ordinariamente duas vezes por ano no
final do primeiro trimestre e no principio do
quarto trimestre para de entre outros, apreciar
0s assuntos previstos nas alineas b, ¢ e d do
artigo anterior

Dois) A Assembleia Geral da Associa¢do
retine-se extraordinariamente a requerimento:

a) Da Direccio;

b) Do Conselho Fiscal;

c) De pelo menos dois tercos dos seus
membros.

Trés) Quando convocada a pedido dos
Membros, a Assembleia Geral s6 podera reunir
quando estiverem presentes dois tercos dos
membros que requerem a sua convocagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao, direccao e mandato

A Direc¢do € um 6rgdo da administragao
da Pfuka Lixile constituidos por membros
nomeados trienalmente pela Assembleia Geral,
e é composta por seguintes membros:

a) Um presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Dois secretérios;
d) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias
Um) Compete a Direc¢do o seguinte:

a) Dirigir e garantir a consecucgdo dos
objectivos econdmicos e sociais da
associagao;

b) Elaborar e submeter a aprovaciao
da Assembleia Geral os planos
econémicos e financeiros da
associagdo;

c) Proceder a contratag¢@o do pessoal para
fung¢des especificas na associacio;

d) Elaborar o regulamento interno da
associacdo e outros documentos
normativos;

e) Gerir fundos da associacio;

f) Negociar e celebrar os acordos
colectivos de trabalho, contratos
e outros compromissos de cardcter
social;

g) Apresentar na Assembleia Geral
relatdrios de actividades, o balango,
orcamento e contas de exercicios
para o ano seguinte.

Dois) Os membros da Direcgdo respondem
pelo comprimento das obrigagdes da
associagao.

ARTIGO DECIMO NONO

A Convocatéria

A convocagdo é feita pelo presidente da mesa
da Assembleia Geral com indicacdo do local e
da data da sua realizagdo, mediante a publicag@o
da referida agenda, com antecedéncia minima
de sete dias.

ARTIGO VIGESIMO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é 6rgido de
fiscalizag¢do e é composta por trés elementos
eleitos bienalmente pela Assembleia Geral,
sendo um presidente e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal pode, por solicitacio
participar nas reunides da Direc¢do mas sem
direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar a situacdo econdmica e
financeira da associacao;

c) Dar parecer sobre relatdérios das
actividades da associac@o elaboradas
pela Direc¢gdo nomeadamente o
balanco, relatérios e contas do
exercicio, bem como o or¢amento
e plano das actividades para o ano
seguinte;

d) Verificar se esta a realizar o correcto
aproveitamento dos meios da
associagao e se nao hd esbanjamento
ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e remuneracéo
do trabalho na associag@o;

f) Apresentar relatérios sobre o seu
trabalho, pelo menos as sessdes
ordindrias da Assembleia Geral;

g) Analisar as queixas dos membros
da associacd@o relativamente as
decisdes da Direccio;

h) Zelar, em geral, pelo comprimento,
por parte da Direc¢ao dos estatutos,
regulamentos e deliberagio da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reunides

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo menos,
uma vez por trimestre sob a convocacdo do
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respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presentes a maioria dos seus
membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente direito a voto de desempate quando
necessario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Meios financeiros

Constituem meios financeiros da Pfuka
Lixile:

a) Receitas resultantes das quotas e
pagamento das joias pelos
membros;

b) Doagdes e outras formas de provimento
dos meios financeiros de ambito
nacional e estrangeiros, com o
interesse de apoiar as actividades
da associagio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Disposicoes finais

Em caso de dissolucdo da associacdo,
a Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente para decidir o destino a
dar aos bens da associacdo nos termos da lei,
sendo constituida uma comissao liquidataria
composta por cinco membros a designar pela
Assembleia Geral.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, dezoito de Agosto de dois mil e onze.—
A Técnica, llegivel.

Associacao CUMBAISSA

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura de vinte e nove de Setembro de dois mil
e nove, lavrada a folhas trinta do livro sete barra
B, do Cartério Notarial de Quelimane, a cargo
de Bernardo Mdpola, substituto do notdario,
compareceram os seguintes outorgantes:

Abilio Castro, Benedito Artur, Ezequiel
José Gouveia, Francisco Juma Zamila, Hilario
Amado Jorge, Helena Abilio de Castro, Maria
Rosa Mangane, Orlanda Moisés Antdénio
Culpa, Renato Jaime Ramujane e Salimo Amad
Abdula.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma associa¢do
denominada CUMBAISSA que sera regida
pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A organizagdo adopta o nome de
CUMBAISSA, sendo pessoa colectiva com

fins lucrativos, apartidaria e de direito privado,
dotada de personalidade juridica, autonomia
patrimonial, administrativa e financeira,
revestindo-se de um caracter sGcio econémico,
que se rege pelos presentes estatutos e respectivo
regulamento interno, sem prejuizo das leis
vigentes na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A CUMBAISSA tem a sua sede na
cidade de Quelimane.

Dois) Poderd alterar a sua sede ou
ainda estabelecer delegacdes em forma de
representacdo social, bem como manter
escritdrios indispensaveis, em qualquer ponto
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A CUMBAISSA constitui-se por tempo
indeteminado, cujo inicio serd a partir da
publicacido dos respectivos estatutos e escritura
publica.

CAPITULO IT
Dos principios, objectivos e fins
ARTIGO QUARTO
Principios

Um) A CUMBAISSA guia-se pela cultura
da democracia e de paz, direito humano, direito
aos programas e planos de desenvolvimento,
observando a necessidade de facilitar o acesso
a0s recursos naturais, o seu maneio e uso
sustentdvel.

Dois) A seguranga social e alimentar através
da divulgagdo de politicas s6cio-econdmicas,
universalmente validas para o povo, sem
distingdo de raca, tribo, etnia, sexo, religido,
posic@o social ou profissional, para o que
promoverd o melhoramento do atendimento e
prestacdo de melhores servigos ao publico.

Trés) O respeito mituo entre as associagdes,
sem comprometer a identidade e a soberania
individual.

Quatro) Parceria e estabilidade,
envolvendo um vdério leque de actores de
desenvolvimento.

Cinco) O maneio de recursos naturais e a
tomada de decisdes de forma transparente e
equilibrada.

Seis) O impulso de desenvolvimento sécio-
econdmico centrado na Comunidade.

Sete) Envolvimento e parceria com MISAU
e outros actores.

ARTIGO QUINTO

Objectivos

A CUMBAISSA tem como objectivos
fundamentais:

Um) Colaborar com as autoridades
governamentais pacientes de Ministério da
Sadde, Direc¢des Provinciais e Servigos, na
identificagdo de pacientes de doengas tropicais
e regionais.

Dois) Colaborar com o MISAU e servigos
no tratamento de doencas mais frequentes e
comuns nas comunidades mais carentes.

Trés) Promover accdes tendentes a melhorar
a saude das parturientes e recém- -nascidos
no ambito da reducdo da mortalidade infantil.

Quatro) Respeito mttuo entre os membros da
CUMBAISSA, sem comprometer a identidade
e a soberania individual.

Cinco) Envolvimento da sociedade civil nos
processos de desenvolvimento comunitario.

Seis) Consciencializac@o da sociedade civil
sobre a saude publica e individual.

Sete) Erradicacio de focos de contaminag@o
de doencas endémicas.

Oito) Divulgacio de direitos dos doentes e
seus deveres.

ARTIGO SEXTO
Fins (visdo e missao)

Um) A CUMBAISSA tem como missdo,
criar uma clinica privada em condigdes
recomenddveis no nosso pais com vista a
melhorar a satde publica do cidadio.

Dois) A CUMBAISSA, tem a longo prazo
que estabelecer com a MISAU condig¢des de
ambiente piblico humanamente saudédvel.

CAPITULO 111
Da admissao

ARTIGO SETIMO

Admissao

Adquire a qualidade de membro toda
a pessoa singular ou colectiva, desde que
manifeste interesse pelos principios estatutarios
e adira voluntariamente a CUMBAISSA.

ARTIGO OITAVO
Categorias de membros

Um) Membros fundadores.
Dois) Membros efectivos.
Trés) Membros honorarios.

ARTIGO NONO
Membros fundadores

Um) Membros fundadores sdo todos aqueles
que subscrevem ou entre si constituem a peti¢ao
para a fundagdo da CUMBAISSA.

Dois) Membros efectivos sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas, sem distingao
de nacionalidade, ragca ou etnia, desde que
mostre ou demonstre a sua profissionalidade
no campo da saude.

Trés) Membros honorarios sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas que tenham
contribuido de forma positiva e relevante para
o desenvolvimento e expansdo dos principios
da CUMBAISSA. E essa qualidade € atribuida
pela Assembleia Geral, podendo recair a
qualquer pessoa, sob proposta da Direccio da
organizacao.
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CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO

Direitos e deveres dos membros

Um) Participar nas iniciativas da
CUMBAISSA.

Dois) Tomar parte nas assembleias gerais.

Trés) Frequentar as instala¢des da
organizagao para fins legitimos.

Quatro) Reclamar junto da direc¢do da
organizacao contra qualquer acto ou resolucio
que julgue prejudicial a qualidade da organizacao
e que afecte o prestigioda CUMBAISSA, ou que
signifique falta de cumprimento das disposi¢oes
estatutdrias ou das deliberacdes tomadas.

Cinco) Requerer a convocagio extraordindria
da Assembleia Geral.

Seis) Eleger e ser eleito para os cargos
sociais.

Sete) Votar ou ndo as deliberagdes da
Assembleia Geral.

Oito) Pedir esclarecimento sobre qualquer
assunto que afecte directa ou indirectamente a
organizagao.

Nove) Nio sofrer sancdo disciplinar sem ser
ouvido em processo de uma estancia superior
da organizacio.

Dez) Receber qualquer tipo de apoio que a
CUMBAISSA possa dispor.

Onze) Merecer igual oportunidade de
formac@o ou capacitac@o profissional.

Doze) Receber subsidio de igual para igual
deliberado em Assembleia Geral, quando em
missdo de servico incumbida para fora da
cidade.

Treze)Ter acesso a qualquer informagéo
desde que a solicitagdo seja considerada
digna.

Catorze) Impugnar qualquer decisdo contraria
ao estipulado nos estatutos da organizacao.

Quinze) Impulsionar e promover a iniciativa
privada no ambito do desenvolvimento sécio-
econémico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deveres

Constituem deveres dos membros:

Um) Acatar as disposi¢des estatutarias,
regulamentos e outros dispositivos legais de
forma adequada pelos orgdos da organizacao.

Dois) Contribuir com meios possiveis de
que disponham para o prestigio e progresso da
CUMBAISSA.

Trés) Pagar com assiduidade as quotas da
organizagao.

Quatro) Participar nos encontros que for
convocado.

Cinco) Exercer com responsabilidade os
cargos para que for eleito ou designado.

Seis) Fazer cumprir as politicas, principios
e objectivos da CUMBAISSA.

Sete) Respeitar a hierarquia da organizagao,
dentro e fora dela.

Oito) Manter sigilo e segredo profissional
de quaisquer questdes sensiveis que afectem a
organizacao.

Nove) Requerer em conformidade com os
estatutos, a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordindria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Exclusao de membros

Constituem fundamentos para exclusao de
membros.

Um) Expressao declarada de vontade.

Dois) Nao pagamento de quotas ou outras
contribuicdes por um periodo superior a seis
meses.

Trés) Por comportamento julgado doloso
ou nigligente que comprove danos morais ou
materiais a organizagao.

Quatro) Uso das instalagdes da organizacio
para fins ilicitos e estranhos, de interesse
pessoal.

Cinco) Prossecucdo e criacdo sistemdtica
de um ambiente de relagdes prejudiciais que
dificultem um trabalho harmonioso.

Seis) Discussdo publica, em termos
pejorativos dos actos da CUMBAISSA, ou
dos seus orgdos ou recurso e eufemismo para
0 mesmo fim.

Sete) Por morte.

Oito) Por expulsao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sancgoes

Um) Em caso de ndo cumprimento dos
deveres pelos membros, serdo aplicadas sangoes
disciplinares fixadas de acordo com a gravidade
do caso.

Dois) As sang¢des serdo propostas pela
direc¢do administrativa mediante processo
disciplinar.

Trés) Antes do qual deverdo constar em
relato dos factos, depoimentos de testumunhas
e defesa produzidas pelo infractor.

Quatro) As sangdes a aplicar, consoante a
gravidade serdo:

a) Repreensdo verbal escrita;

b) Suspensdo ou multa;

c) Demissao;

d) Expulsao.

Cinco) As sangdes estabelecidas nas alinea

c) e d) deverdo ser objecto de rectificacao
prévia pela Assembleia Geral, que para o
suposto poderd ser convocada, as restantes, a
sua aplicac@o serd da competéncia do Conselho
de Direcgao.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Sao orgdos sociais da CUMBAISSA:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Definicao
Um) A Mesa de Assembleia é o 6rgdo
médximo da CUMBAISSA.
Dois) O Conselho de Direc¢ao € o orgio
governativo.
Trés) O Conselho Fiscal é o 6rgio

independente e fiscalizador das actividades e
mediadora de conflitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Mandato

Um) A Mesa da Assembleia tem um mandato
de um ano e retine em sessdes proprias.

Dois) A Mesa da Assembleia redne-se
ordinariamente uma vez por ano, podendo, no
entanto, reunir extraordinariamente quando
for necessario e requerida por dois tercos dos
membros ou pelo requerimento do Conselho
Fiscal.

Trés) O Conselho de Direc¢do tem um
mandato de trés anos, nao podendo ser reeleito
mais que duas vezes.

Quatro) E expresso na alinea anterior.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

Um) A Mesa de Assembleia é composta por
um presidente e dois vogais.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um Presidente, um vice-presidente, trés
vogais e um tesoureiro.

Trés) O presidente representa para todos os
efeitos a organizagdo, podendo para o efeito
indicar o seu substituto legal em casos de
auséncia.

Quatro) O Conselho Fiscal € composto por
um presidente e dois vogais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias (Mesa da Assembleia)

Um) Eleger e demitir os membros da
CUMBAISSA.

Dois) Convocar as sessdes ordindrias pelo
presidente com a indicagdo do local, data e
hora do inicio, mediante publicagdes nos meios
de comunicag¢@o social e com antecedencia de
trinta dias.

Trés) Discutir, aprovar e validar os relatérios
de contas e narrativos submetidos pelo Conselho
de Direc¢do com o parecer do Conselho
Fiscal.

Quatro) Deliberar sobre o or¢amento e plano
de actividades de CUMBAISSA.

Cinco) Aprovar ou alterar os estatutos da
CUMBAISSA.

Seis) Deliberar sobre a dissolucao da
CUMBAISSA e dar destino o seu patriménio.

2. Conselho de Direccao

Um) Executar e fazer cumprir os estatutos,
programas e deliberagdes da Assembleia
Geral.
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Dois) Zelar pelos interesses da organizacio

Trés) Dirigir, gerir e administrar a
organizagao.

Quatro) Propor a Assembleia Geral a
aplicac@o de sangdes previstas nos estatutos.

Cinco) Representar a organizag@o os actos
que o exijam.

Seis) Exercer as demais fungdes que lhe
chumbe por forga de lei ou do estatuto.

Sete) Abrir Delegagdes e admitir
funcionarios.

Oito) Estabelecer e orientar as politicas da
organizacao.

Nove) Construir e defender uma imagem
positiva da organizagao.

Dez) Promover a visdo da organizagao.

Onze) Exercer a fungio de supervisio dentro
da organizacio.

Doze) Acompanhar e avaliar o processo
organizacional da CUMBAISSA, em fungdo
dos objectivos e programas aprovados.

Treze) Definir as competéncias e fixar termos
de contratacdo dos trabalhadores assalariados.

Catorze) Admitir, demitir e rescindir os
contratos dos trabalhadores assalariados.

ARTIGO DECIMO NONO
Presidente

Ao Presidente da Direccdo compete em

especial:
Um) Representar fora e dentro da
organizagao.

Dois) Convocar e dirigir sessdes de trabalho
do Conselho de Direcao.

Trés) Realizar em nome da organizagao
todos os actos e subscrever contratos que
sejam da competéncia da Direccao e aqueles
que tenham sido aprovados pela Assembleia
Geral.

Quatro) Representar juridicamente a
organizacao.

Cinco) Superintender a organizagdo em
todos os assuntos.

Seis) Realizar outras funcdes que sejam
incumbidas por lei ou por deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
O vice-presidente

Substitui ao Presidente em todas as suas
auséncias, devendo, no entanto indicar a data do
inicio e término, em caso igual, este indica um
outro elemento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Secretaria da direccao

Um) Secretariar as reunides da Direc¢@o.

Dois) Elaborar as actas e assegurar o
expediente interno.

Trés) Zelar pela execugdo das deliberacoes
deste orgdo.

Quatro) Redigir e enviar correspondéncias.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Tesoureiro

Um) Arrecadar e escriturar as receitas da
organizacdo e depositd-los no banco sempre
que necessario.

Dois) Pagar as despesas aos terceiros pelos
servicos ja fornecidos depois de autorizadas
pela Direcg@o.

Trés) Assinar cheques para pagamentos de
todas as despesas da organizacdo, juntamente o
presidente e o contabilista.

Quatro) Fiscalizar todos os procedimentos
administrativos junto a contabilidade.

Cinco) Elaborar o or¢amento e promover a
escrituracgio dos livros de exercicio.

Seis) Os fundos da organizacio sé poderdo
ser usados mediante cheque.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Vogais

Compete aos vogais colaborar com a direc¢io
em todas as actividades da organizag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Conselho fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de auditoria
interna, independente, responsével pelo controlo
e observancia da lei, dos estatutos, gestdo de
fundos e do patriménio da organizag@o.

Dois) E composto por um presidente e dois
vogais e retine mensalmente, cujas actas devem
ser afixadas na organizag@o.

Trés) Ao Presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides e dirigir
os trabalhos desse orgdo.

Quatro) Velar todos os procedimentos
administrativos da organizagdo e dar parecer aos
relatdrios narrativos e financeiros a apresentar
a Assembleia Geral.

Cinco) Requerer a convocagdo da
Assembleia Geral Extraordindria quando
julgado necessério.

Seis) Examinar regularmente as contas e
situacgdo financeira da organizag@o.

Sete) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre os relatérios e demais actos
administrativos da Direcg¢ao.

Oito) Receber e analisar as queixas dos
membros, submetendo os seus pareceres aos
orgdos de decisdo.

CAPITULO VI
Da dissolucao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A CUMBAISSA, s6 pode ser dissolvida
por deliberacdo de duas assembleias gerais,
convocadas para o efeito com um intervalo
maximo de trés meses, e mediante o voto
favordvel, nessas assembleias, de dois tercos
do niimero de votantes.

Dois) A Assembleia Geral final determinara
qual o destino dos bens patrimoniais da
CUMBAISSA, nao podendo esses, beneficiar
directamente os membros.

Trés) A Assembleia Geral nomeia para o
efeito uma comissao liquidataria responséavel
pela execucao do processo de liquidagao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Posse

Um) Os membros eleitos para os orgaos
sociais tomam posse dez dias depois da sua
eleicdo, num acto presidido pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, que juntamente
com os empossados, assinard a acta de posse
em livro préprio.

Dois) No acto de elei¢cdes de membros para
o Conselho de Direc¢do e do Conselho Fiscal,
elegem-se dois suplentes em cada orgdo para
fins de preecnhimento de vacaturas.

Trés) Os suplentes sdo o quinto € o sexto
candidatos mais votados para o Conselho de
Direc¢do,e o quarto e o quinto mais votados
para o Conselho Fiscal.

Quatro) Os suplentes denominam-se
respectivamente o primeiro e o segundo,
segundo o nimero de votos alcancados.

Cinco) A durag@o de mandato dos suplentes
¢ de trés anos.

Seis) Ndo hd limite para o nimero de
mandatos como suplente, assim como o
nimero de mandatos como suplente ndo impede
candidaturas para qualquer posto nos orgaos
sociais da CUMBAISSA.

Sete) Os suplentes ndo podem assistir
as reunides do Conselho de Direc¢do ou do
Conselho Fiscal, até que sejam chamados a
preencher uma vacatura.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Substituicao

Membros do Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal:

Um) O preenchimento de vacaturas, tanto do
Conselho de Direc¢@o como no Conselho Fiscal
¢ feita por requerimento ao Presidente da Mesa
de Assembleia Geral que contacta o suplente,
na ordem estipulada, para o preenchimento da
respectiva vacatura.

Dois) O suplente designado exerce a
plenitude das atribui¢des do membro efectivo,
que substitui até ao final do mandato deste.

Trés) Quando uma vacatura envolve o
presidente, tanto do Conselho de Direcc¢do,
ou do Conselho Fiscal, declara-se a do orgdo
em desfalque. A dissolucdo de um orgao sera
igualmente declarada no caso em que uma
vacatura nao possa ser preenchida, por falta
de suplentes. Dada a dissolugdo de um 6rgao
convoca-se a Assembleia Geral, em sessiao
extraordindria para a elei¢do de um novo orgao.
A Assembleia Geral deve reunir-se para o efeito
no prazo de trinta dias apds a declaracdo da
intengdo.
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Quatro) a vacatura no grupo de vogais da
Mesa da Assembleia Geral € substituida pelo
presidente do 6rgdo, recorrendo a um voluntario
da CUMBAISSA. Se a vacatura envolve o
primeiro vogal, ajusta-se a ordem dos vogais,
passando o segundo a primeiro.

Cinco) Quando a vacatura envolve o
Presidente da Mesa da Assembleia, esta €
preenchida pelo primeiro vogal, que se tornara
novo Presidente até a seguinte Mesa da
Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das omissoes

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Omissoes

Todos os casos omissos nos presentes
estatutos serdo esclarecidos por delibere¢do
do Conselho de Direc¢do em obdiéncia aos
regulamentos e outros dispositivos legais em
vigor no pais.

CAPITULO VIII
Da entrada em vigor

ARTIGO VIGESIMO NONO

Entrada em vigor

Estes estatutos foram aprovados na
Assembleia Geral Ordindria realizada em
Marco de dois mil e oito. Os estatutos estardo
em vigor até nova versdo e aprovagido numa
Assembleia Geral.

Cartério Notarial de Quelimane, vinte
e dois de Janeiro de dois mil e dez. — A Técnica,
llegivel.

Rizena, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Setembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100243512
uma sociedade denominada Rizena, Limitada,
entre:

Dirio Miguel Ventura de Sousa, casado com
Maria José de Morais Lobo Boucas, em
regime de comunhao de adquiridos, portador
do Passaporte n.® L429783, emitido pelo
G.C. de Viana do Castelo, Portugal, com
validade até vinte e nove de Julho de dois
mil e quinze, Nacionalidade Portuguesa,
residente na cidade de Maputo;

Rosa Maria Morais Lobo Bougas, divorciada,
portadora do Passaporte n.° J184509, emitido
pelo G.C. de Viana do Castelo, Portugal,
com validade até nove de Abril de dois mil
e doze, nacionalidade portuguesa, residente
na cidade de Maputo.

Celebram o presente contrato de sociedade
nos termos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade por quotas adopta a denominagio
social de Rizena, Limitada, cuja reserva de
nome tem data de cinco de Setembro de dois
mil e onze, com o ID de reserva 000871613,
cuja certidao teve despacho do Conservador da
Direccdo Nacional dos Registos e Notariados, a
cinco de Setembro de dois mil e onze.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade por quotas tem a sua
sede social na Rua Dona Alice, nimero mil
oitocentos e quarenta e oito, rés-do-chdo, Costa
do Sol, cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) A geréncia fica autorizada a deslocar
a sede social para qualquer outra localidade do
mesmo distrito ou para distrito limitrofe.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade por quotas
¢ de vinte mil meticais, dividido da seguinte
forma, uma quota no valor de dez mil meticais
pertencente ao sécio Dirio Miguel Ventura de
Sousa e uma quota no valor de dez mil meticais,
pertencente a sécia Rosa Maria Morais Lobo
Boucas.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade por quotas tem como
objecto social, tratamento e processamento
de residuos sé6lidos urbanos, reciclagem,
comércio, manutengdo e reparagdo de veiculos
automoveis e motociclos; comércio a retalho de
combustiveis para veiculos.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, com ou sem
remuneracdo € exercida por um gerente que
desde ja se nomeia o sécio Dirio Miguel Ventura
de Sousa.

Dois) A geréncia ¢é autorizada a celebrar
quaisquer negdcios necessarios a prossecu¢ao
do objecto da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)
A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um gerente, sendo
incluido nos poderes da geréncia
a compra e venda de veiculos
automoveis, bem como a celebraciio
de contratos de loca¢@o financeira;

b) Pela assinatura dos procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por carta registada a enviar a cada socio, com
quinze dias de antecedéncia.

Dois) Se estiver presente todos os socios sera
dispensada a convocacao por carta registada.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Um) A sociedade poderd exigir suprimentos
em dinheiro até quinze vezes o capital social,
recaindo a obrigacao sobre todos os sécios na
proporg¢do das quotas.

Dois) O referido montante entender-se-a
como o maximo de que a sociedade podera
ser devedora em cada momento ao conjunto
dos sécios.

Trés) A exigéncia de suprimentos dependera
em cada momento da deliberacdo dos sdcios,
que deverd também determinar se estes vencerao
ou ndo juros e, em caso afirmativo, qual a taxa
a aplicar e o prazo de reembolso.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota com o consentimento do titular, bem
COMO NOs casos seguintes:

a) De morte, interdi¢do ou insolvéncia
do socio;

b) De arresto, arrolamento ou penhora
da quota;

c) De adjudicacdo ao cdnjuge nido
socio em partilha por divércio ou
separagdo judicial de pessoas e
bens;

d) De cessao de quotas sem prévio
consentimento da sociedade.

Dois) A amortizagdo far-se-4 pelo valor da
quota segundo o ultimo balanco aprovado.

Maputo, seis de Setembro de dois mil e onze.
— O Técnico, llegivel.

New Life Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Setembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100243598 uma
sociedade denominada New Life Consulting,
Limitada, entre:

Aurélio France Le Bon, casado sob o
regime de separacdo de bens com Anifa
Mabay Tembe Le Bon, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.® 111075328W,
residente na cidade de Maputo;
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Pedro Tiago Mundeleguane Gemo, casado
sob o regime de comunh@o de bens adquiridos
com Laura Narciso Pedro, natural de Massinga,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 020100272845Q,
residente na cidade de Maputo.

Constituem entre si e de acordo com o artigo
noventa do Cédigo Comercial, uma sociedade
por quotas que se regerd pelas constantes
cldusulas dos artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade que adopta a denominagdo de
New Life Consulting, Limitada, daqui em diante
designada de por sociedade, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado, a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou outras formas de
representacio social, no pais e/ou no estrangeiro,
onde a geréncia o julgar conveniente e apds
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o
exercicio de actividades inerentes a:

a) Consultoria, assessoria e gestao;

b) Prestagdo de servigos na area de
tecnologias de informacio e
comunicagio;

¢) Formagdo em tecnologias de informacdo
e comunicagdo;

d) Montagem e manutengdo de redes;

e) Telecomunicagdes, media e web
design;

f) Formacdao de operadores de
telemarketing e atendimento a
clientes

g) Mediacao de seguros nos ramos vida
e ndo vida;

h) Prestagdo de servigos de micro
finangas

i) Consultoria, auditoria e assisténcia
técnica nos campos da engenharia,
arquitectura e urbanismo;

j) Agenciamento, comissdes,
consignacgdes, participagdes,
investimentos e servigos
financeiros;

k) Promocao e exploracdo de agencia de
viagens e actividades de turismo;

) Marketing, publicidade e promocao
de eventos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, bem como as complementares,

subsididrias ou afins do objectivo principal,
desde que devidamente autorizada pela
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de duzentos
e cinquenta mil meticais, e corresponde a
soma de duas quotas de cento e vinte e cinco
mil meticais, cada, pertencentes cada uma
delas a Aurélio France Le Bon e Pedro Tiago
Mundelenguane Gemo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, que
determinard os termos e as condicdes em que
se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Participacoes)

A sociedade pode livremente adquirir ou
subscrever participagdes no capital social de
sociedades com objecto similar ou diferente, em
agrupamentos de empresas ou em consorcios e
bem assim associar-se por qualquer outra forma
com sociedades nacionais e/ ou estrangeira

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital. Os sécios poderdo conceder &
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
da respectiva assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas é
livre entre os sécios, e a estranhos depende
do consentimento da sociedade, dado por
deliberacdo darespectiva assembleia geral, com
parecer prévio favordvel da geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota informara 4 sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienag@o ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no niimero anterior.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade bem como a
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd assegurada pelos dois sécios,
assumindo-se como sécios gerentes.

Dois) Os sécios gerentes estdo dispensados
de prestar caug@o.

Trés) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e documentos pelas assinaturas dos
dois sécios gerentes.

Quatro) Cada um dos sécios gerentes podera
delegar todo ou parte dos seus poderes de
geréncia a pessoas estranhas 4 sociedade com
a anuéncia do outro sécio, desde que outorgue &
respectiva procuracdo a esse respeito com todos
os limites de competéncia.

Cinco) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos ou documentos
que ndo digam respeito 4s operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

Seis) A gestdo corrente da sociedade poderd
ser confiada a um director executivo, cuja
nomeacao e determinac@o dos limites das suas
competéncias serdo decididas em assembleia
geral.

ARTIGO NONO

(Divis6es na estrutura organica
da sociedade)

Para a prossecucdo do objecto social sdo
estabelecidas como parte da estrutura organica
da sociedade, as seguintes divisdes:

a) Arquitectura, engenharia &
imobiliaria;

b) New life brokers & micro finangas;

¢) Agenciamento de turismo;

d) Academias de informatica;

¢) Editoras & média.

ARTIGO DECIMO

(Actividades programadas e projectos
das divisGes)

Um) As divisdes da estrutura orgénica
da sociedade levardo a cabo as seguintes
actividades, programadas e projectos:

a) Arquitectura, engenharia
& imobiliaria;

b) Consultoria, gestdo e coordenagdo de
projectos;

¢) Projectos de ordenamento territorial;

d) projectos de desenvolvimento
integrado;

¢) Planos de urbanizacio;

/) Planos de pormenor;

g) Loteamentos;

h) Projectos de edificios e construgdo
civil;

i) Projectos de arranjos exteriores
e paisagismo;

j) Recuperacdao de edificios
€ monumentos;

k) Decoragido de interiores;

1) Auditoria, coordenagio e fiscalizagdo
de obras;

m) Promog¢do imobilidria e edificagdo
de imoveis;

n) Compra, venda, restauragdo
e arrendamento de iméveis;
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o) Urbanizagdo e infra-estruturagdo de
terrenos;

p) Compra e venda de lotes de terreno
para construcao.

Dois) Broker’s & microfinanga;

a) Consultoria e mediagdo de seguros nos
ramos vida e ndo vida;

b) Prestacdo de servigos de micro
finangas

Trés) Agéncia de turismo;

a) Promoc@o e exploragdo de actividades
de turismo;
b) Agéncia de viagens e turismo.

Quatro) Academias de informatica;

a) Cursos de informdtica e web design;

b) Montagem e manutencdo de redes;

c¢) Operador de telemarketing
e atendimento a clientes;

d) Vendas & marketing, rotinas
administrativas

e) Liderancga e gestdo de pessoas.

Cinco) Editoras & média:

a) Produgoes e edicdes literdrias;

b) Produgoes e edicdes de cd e dvd;

¢) Producdes e edi¢des de programas de
radio e televisdo;

d) Producgdes e edi¢des de brochuras
e revistas.

Dois) A sociedade poderd, em assembleia
geral, definir outras actividades a serem
desenvolvidas pelas divisdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez por ano e no primeiro
trimestre, apds o fim do exercicio anterior,
para apreciacdo, aprovagdo ou modificagdo do
balango e contas de exercicio, deliberagio sobre
os planos e or¢amentos anuais e plurianuais, bem
como deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que se mostrar
necessdrio.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelos sécios gerentes, por carta registada,
dirigida aos sécios com aviso de recep¢do com
uma antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital e em segunda convocatéria, seja qual for
o nimero de sécios presentes ou representados
independentemente do capital social que
representem.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados salvo nos casos em
que pela lei ou pelos presentes estatutos se exija
maioria qualificada.

Seis) Das reunides da assembleia geral serd
lavrada uma acta que constem os nomes dos
socios presentes ou representados, o capital de
cada um e as deliberacdes que forem tomadas,
devendo ser assinada por todos os sécios
presentes ou seus representantes legais que a
ela assistam.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O Balango e as contas de Resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos
os montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos socios de acordo com a percentagem das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei por deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) Os casos omissos aos presentes
estatutos serdo regulados pelas disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil e onze.
— O Técnico, llegivel.

Zincomoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o,
que no dia nove de Outubro de dois mil
e dez, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100122618 uma sociedade
denominada Zincomoz, Limitada.

E celebrado o presente contrato social,
nos termos do artigo noventa, do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira: Inforcom Invest, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida aos vinte e cinco de
Maio de dois mil e sete, na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais de

Maputo sob NUEL 100154080, representada
pelo seu gerente e mandatdrio, senhor Akil
Askarkhodjaev, natural da Republica do
Uzbequistio, de nacionalidade uzbequistanesa,
casado em regime de separacio total de bens,
portador do Passaporte n.° CA1821178, emitido
pelo Ministério do Interior Uzbequistdo, em
Tashkent, aos vinte e um de Dezembro de dois
mil e dois, residente em Maputo;

Segundo: Anatoly Trofimenko, de
nacionalidade Russa, casado com Trofimenko
Vera, em regime de comunh@o de adquiridos,
portador do Passaporte n.® 702531198, emitido
pelo Ministério do Interior Russo, em Moscovo,
aos trinta de Marco de dois mil e nove, residente
em Maputo.

Aprovam entre si o presente contrato
social que se regerd nos termos das seguintes
disposigoes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
Zincomoz, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e que
se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente registo.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, niimero novecentos e quarenta e
sete, décimo primeiro andar, Bairro da Polana,
cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
geréncia a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pafs e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos os
requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
produgdo e comercializa¢io de chapas de zinco
e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades da natureza comercial e
industrial, subsididrias ou complementares;
desde que conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.
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Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades, participar
noutras sociedades sob forma de sécio, conta em
participagao, representacao doutras sociedades,
agenciamento, mandato, comissao bem como
quaisquer operagdes que se achem convenientes
para prossecu¢@o dos interesses sociais, no
ambito ou ndo do seu objecto; desde que
para tal obtenha aprovacdo das entidades
competentes.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral,
poderd a sociedade prosseguir outro objecto
diferente do subscrito nos niimeros antecedentes
desde que se conforme com a legislagcdo em
vigor para o efeito.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e constituido em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sociedade
socia: Inforcom Invest, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Anatoly
Trofimenko.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisigao.

Trés) Acautelando o direito de preferéncia,
a cessdo de quota e sua divisdo a pessoas
estranhas a sociedade bem como a constitui¢ao
de qualquer 6nus ou encargo sobre a mesma,
carece da autorizagdo prévia e expressa da
sociedade.

Quatro) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passara a
pertencer a cada um dos sécios e, querendo
exercé-lo mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados, na proporgdo das respectivas
quotas.

ARTIGOO SETIMO

(Prestacoes suplementares)

Um) Nio poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Quando haja necessidade de prestagdes
suplementares, a assembleia geral deliberara a
forma de presta-las, bem assim, os juros e todas
as modalidades que achar necessdrias para a
efectiva realizagdo.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e geréncia

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha siso convocada.

Dois) A assembleia geral reunird por
iniciativa de um dos sé6cios ou da geréncia,
convocada por meio de carta com aviso de
recepg¢ao dirigido aos sécios, com antecedéncia
minima de quinze dias e devendo a convocatéria
indicar o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral terd lugar em
qualquer local a designar na Republica de
Mogambique.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapasse a competéncia da geréncia.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd representada em
juizo e fora dele, activa e passivamente, por
um gerente, que responderd pela gestdo da
sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou mandatdrio designado
por este.

Trés) Poderdo ser gerentes pessoas estranhas
a sociedade.

Quatro) Em caso algum a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que nao digam respeito as suas operagdes
sociais, designadamente em letras, fiancas ou
abonacdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechados com referéncia a quinze de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciacio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCERO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sdcios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil e onze.
— O Técnico, llegivel.

Zain Trading Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Novembro de dois mil e dez,
foi matriculada sob NUEL 100188260 uma
sociedade denominada Zain Trading Company,
Limitada, que ird reger-se pelo contrato em
anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre :

Primeiro: Shabbir Hussain Khoja, de
quarenta e sete anos de idade, solteiro, natural
de Paquistdo, de nacionalidade paquistanesa
e residente na Avenida Eduardo Mondlane
nimero trés mil duzentos e quinze, nesta cidade,
portador do Passaporte n.° A7164774 emitido
aos vinte oito de Agosto de dois mil e oito, em
Paquistio.

Segundo: Zainul Abedin, de vinte e dois
anos de idade, solteiro, natural de Paquistdo,
de nacionalidade paquistanesa e residente na
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Avenida Eduardo Mondlane nimero trés mil
duzentos e quinze, portador do Passaporte
n.° B0331745 emitido aos quinze de Margo de

dois mil e dez em Paquistio.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Zain
Trading Company, Limitada, e tem a sua
sede nesta cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando

for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitiu¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: comércio
a grosso, retalho, inddstria com importagao
e exportaccdo e prestacdo de servicos nas
areas: acessOria técnica, consignagdes,
auditoria, consultoria, assisténcia técnica,
contabilidade marketing, procument,
mediagdo e Intermediacdo comercial, aluguer
de equipamento, desalfandegamento de
mercadorias, limpezas de contentores, reparacao
de contentores, armazenamentos de contentores
em transito, agenciamento de cargas de vias
rodoviarias, e drea maritima, transporte,
despacho aduaneiro, inspec¢do de cargas de
navios despachos aduaneiros, informatica,
comissdes, comunicagdes, eventos, decoracdes,

e outros servicos pessoais e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade
a constituir ou ja cosntituidos ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao

em Vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividido em duas quotas iguais, sendo
uma quota no valor de vinte e cinco mil, meticais
subscrita pelo sécio Shabbir Hussain Khoja, e
vinte e cinco mil meticais, subscrita pelo sécio
Zainul Abedin.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for nececessdrio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde j4 a cargo do sécio
Shabir Hussain Khoja, que é nomeado sécio
gerente com plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representaco através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, podendo estes nemear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
codigo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, quinze de Novembro de dois mil
e dez. — O Conservador, llegivel.

Sope Baye Niass

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Agosto de dois mil e onze,
foi matriculada sob NUEL 100242583 uma
sociedade denominada Sope Baye Niass,
Limitada, que ird reger-se pelo contrato em
anexo:

Babakar Ndiaye, casado, em separagdo
de bens, natural de Senegal, nacionalidade
Sul-africana acidentalmente em Mogambique
no Bairro Polana Cimento, Rua da Argélia
primeiro andar, cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° 462637608, emitido aos
quinze de Setembro de dois mil e seis, pelo
presente contrato escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal limitada
que regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sociedade)

A sociedade adopta a denominag@o Sope
Baye Niass, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
sita na Avenida Vinte e Quatro de Julho
mil novecentos e oito rés- do- chao, Bairro
Central.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico, a sociedade poderd deslocar sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

1. Importacdo e exportacio de produtos,
cosméticos e artigos de beleza,
calcados e vestudrios, etc.

11. Pratica de comércio de produtos,
cosméticos e artigos de beleza,
calcados e vestudrios, etc.

111. Exercer actividades de tratamento de
cabelo, lavagem, frisagem, pintar,
aplicagdo de produto, manicure,
pedicure, maquilhagem, massagem,
depilagdo e corte de cabelos.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades anexas ao seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a uma quota do unico sécio, Babakar Ndiaye

equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

O so6cio poderd efectuar Prestacdes
Suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Babakar Ndiaye.

Dois) A sociedade, fica obrigada pela
assinatura do administrador, ainda por
procurador especialmente designado para
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango de contas de resultado

fechar-se-do0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para construir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicao de
Gnico sécio, a sociedade continuard com os

herdeiros ou representantes do falecimento ou
interditado, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanente indivisa.

Dois) Enquanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Agosto de dois mil
eonze. — O Ajudante, llegivel .

Ad Vocatio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de nove de Agosto de dois mil e onze,
exarada de folhas setenta e uma a setenta e trés,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
oito trago E do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Lucrécia Anténio Tembe
Sousa Bonfim, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, notdria
em exercicio no referido cartério, foi constituida
entre Nelson Maulate Marques e Odilia Joelma
da Silva Massangaie, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio de Ad
Vocatio, Limitada, advogados e consultores, e
tem a sua sede nesta cidade de Maputo, podendo
abrir delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos,
a partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prética
da advogacia e consultoria econémica, incluindo
entre outras as seguintes:

a) Arbitragem publica e privada;

b) Andlise e avaliacdo de empresas no
ambito juridico e econémico;

c) Patrocinio juridico e assessoria a
pessoas singulares e colectivas;

d) Realizacdo de estudos juridicos de
viabilidade de projectos;

e) Prestacdo de servicos de formacgio
e treinamento de entidades e/ou
técnicos na drea juridica, econémica
e social;

/) Consultoria juridica na drea de petrdleo,
gds natural e mineira;

g) Produgdo, andlise, desenvolvimento e
assessoria em projectos;

h) Desenho e avaliagdo de projectos
econdmicos;

i) Colecta, andlise de dados e de politicas
macro econémicas;

J) Administracio, gestdo e participacio
no capital social de outras
sociedades;

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do respectivo
conselho de administragdo, a sociedade poderd
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de dez mil
meticais, representado por dez ac¢des, com
valor nominal de mil meticais, cada uma, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, o correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Nelson
Maulate Marques;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, o correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Odilia
Joelma da Silva Massangaie.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo, porém, os
socios conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, 0s quais vencerio juros, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo
da assembleia geral aprovada por votos
representativos da totalidade do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) E livre a cessio ou divisdo de quotas
entre os socios, preferindo em primeiro lugar os
sécios na propor¢ao das quotas que detiverem e
em segundo lugar a sociedade, quando a cessao
ou divisdo sejam feitas a favor de pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Na cessdo ou divisao a favor de
estranhos, havendo discordancia quanto ao
preco da conta a ceder, a assembléia geral
podera designar peritos estranhos 4 sociedade
que determinardo o seu valor real, obrigando-se
os sécios e a sociedade a aceitar a sua decisdo.
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ARTIGO SEXTO
(Morte, interdicao ou extingcao dos socios)

A sociedade ndo se dissolve pela morte,
interdi¢do ou extingdo de sécios falecidos ou
extintos. Os herdeiros ou sucessores dos socios
falecidos ou extintos tomardo na sociedade a
posic@o correspondente, mas deverao fazer-se
representar por um sé deles, enquanto a quota
for mantida na indivisdo, e os interesses do
interdito serdo exercidos pelo seu representante
legal ou pelo outro.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizac¢do de quotas nos casos seguintes:

a) Por acordo com os respectivos
titulares;

b) Quando qualquer quota penhorada,
arrestada, ou por outra causa
possa estar pendente de venda,
adjudicacdo ou arrematagdo em
processos judiciais, fiscais ou
administrativos.

Dois) Se a amortiza¢do da quota ndo for
acompanhada da correspondente redugdo
de capital, as quotas dos outros sécios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando os
socios o0 novo valor nominal das quotas.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade e a sua representacio em juizo ou
fora dele € feita individualmente por qualquer
dos sécios, os quais desde ja, sdo nomeados
gerentes com dispensa de caucdo e ficam
autorizados a delegar poderes e a constituir
mandatdrios nos termos da lei.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura conjunta ou individualizada
dos sécios, pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos termos e
limites especificos do respectivos do respectivo
mandato.

Trés) Aos gerentes da sociedade € vedada a
pratica de actos ou contratos estranhos aos fins
sociais, nomeadamente em negdcios de favor
como letras, flangas, avales e semelhantes,
sendo pessoalmente responsdveis pelos
danos e prejuizos que dai possam advir para
a sociedade.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) Sem prejuizo dos casos em que a
lei exija maior nimero de votos considera-
se que a assembleia geral possui quérum
suficiente para deliberar validamente, quando
estejam presentes ou representados os votos
correspondentes a cinquenta e um por cento
do capital social.

Dois) A assembleia geral serd convocada
nos termos legais e reunird ordinariamente
uma vez por ano, para apreciacdo, discussdo,
e aprovagdo do balanco e contas de cada
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral reunird
extraordinariamente, sempre que 0s SOCios
julgarem conveniente, por convocagdo da
geréncia ou a pedido de um ou mais socios
detentores da fraccdo minima legalmente
estabelecida para solicitar a convocacéo de uma
assembleia geral com cardcter extraordindrio.

Quatro) Nas reunidoes das assembleias
gerais os socios poderdo fazer-se representar
pelo outro sécio ou por qualquer outra pessoa,
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e resultados)

Um) O ano social corresponde ao ano civil
e o balanco serd encerrado, juntamente com
relatdrio de geréncia, com data de trinta e um
de Dezembro, para se submetido a aprovacio
da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balango registar,
liquidos de percentagem legalmente
estabelecida para afectacdo do fundo de
reserva legal e de quaisquer outros encargos,
serdo distribuidos pelos sdcios na proporcio
das respectivas quotas.

Trés) Mediante proposta da geréncia, pode a
assembleia geral deliberar sobre a constituigao,
refor¢o ou diminui¢@o de reservas ou provisoes,
designadamente para fins de reinvestimento ou
estabilizac@o de dividendos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada
como os socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposigdes
legais aplicdveis, em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Agosto de dois mil e onze.
— O Ajudante, llegivel.

An Xiao Furniture Factory,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por deliberacdo de vinte e um de Junho
de dois mil e onze, na sociedade An Xiao
Furniture Factory, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 100120283, com o

capital social de vinte mil meticais, os sdcios
An Xiao, Jiancun Zhang e Jinping Chang,
deliberaram alterar a denominagao para Union
Star Forniture Factory, Limitada.

Em consequéncia da alteragdo da
denominacdo verificada, fica alterada a
redac¢do do artigo primeiro do pacto social, o
qual passa a ter a seguinte e nova redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Union Star Forniture Factory, Limitada.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Mapade Marketing, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia cinco de Setembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100243458 uma
sociedade denominada Mapade Marketing,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Henrique Alberto Matavel, casado com Angela
Carlota Manuel Cossa, sem convencao
antenupcial, natural de Maputo, residente
no Bairro Singathela, Quarteirdo dez, casa
ndmero sessenta e um, cidade da Matola,
portador de Bilhete de Identidade n.°
110100295903N, emitido por Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo, aos vinte e
oito de Junho de dois mil e dez;

José Nelson Fernando Marrima, solteiro, maior,
residente no Bairro do FPLM, Quarteirdao
vinte € um, casa nimero duzentos e Seis,
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° AC 018030, emitido pela Direccéo de
Migragao da Cidade de Maputo, aos oito de
Maio de dois mil e sete.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza e denominacao

A sociedade adopta a denominacido Mapade
Marketing, Limitada. A sociedade criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede social no
edificio dos Correios de Mogambique, niimero
cento quarenta e um quinhentos e noventa e
oito, Bairro Central, nimero um, Municipio e
Vila da Manhiga.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria nas dreas de comunicacio,
imagem, marketing, publicidade e
propaganda;

b) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de quotas,
pertencentes aos sécios Henrique Alberto
Matavel dez mil meticais, e José Nelson
Fernando Marrima, dez mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Prestacao suplementar

Niao haverd prestagdes suplimentares,
podendo porém, qualquer dos sécios fazer a
caixa os suprimentos de que ele carecer, nas
condicdes deliberadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre os sécios,
no todo ou em parte, a estranhos, necessita do
consentimento da sociedade, em assembleia
geral ordindria ou extraordindrio, reservando
para si o direito de opgao.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A amortizacdo de quota serd feita nos termos
da lei.

ARTIGO OITAVO
Administracao

a) A administracdo e geréncia da
sociedade e a sua representacio
em juizo e fora dela, activa e
passivamente, pertencem e serdo
exercidas pelos sécios, que ficam
desde ja designados gerentes,
todos eles dispensados de caucdo
e auferindo ou ndo remuneragio,
conforme vier a ser determinado
em assembleia geral;

b) Para obrigar validamente a sociedade,
sdo necessarias assinaturas dos dois
sOcios, ou seus representantes com
poderes para o efeito;

¢) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome
da sociedade quaisquer actos ou
contrato que digam respeito a
negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Anualmente serd dado balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro.

Os lucros liquidos apurados serdo distribuidos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas ou
aplicados noutros campos, por deliberacio de
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Falecimento ou incapacidade

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio
individual, a sociedade continua com os
herdeiros ou representantes do falecido,
interdito ou dissolvido, que exercerdo em
comum com os respectivos direitos, enquanto
a quota permanecer indivisa, devendo escolher
de entre eles um que a todos represente na
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

A assembleia geral, para o seu funcionamento,
deverdo estar presentes os sécios ou seus
mandatdrios que representem mais de cinquenta
e um porcento de capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
por lei ou por comum acordo dos sécios, quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil e onze.
— O Técnico, llegivel.

Vip Bakery, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia oito de Setembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria dos Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100243695 uma
sociedade denominada Vip Bakery, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Hussein Chalha, casado, com
senhora Claida Yasmin Noormamed Serage, em
regime de separacdo de bens adquiridos, natural
de Libano, de nacionalidade mogambicana,
residente na Rua das Flores, nimero vinte,
oitavo andar, flat trés, Bairro Central C, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100187160S, emitido em Maputo, aos
trés de Maio de dois mil e dez;

Segundo: Mohamed Nidal Mohamed
Alkurdi, casado com a senhora Iva Carlasuca,
em regime de separag¢do de bens adquiridos,
residente na Avenida Ahmed Sekou Toure,
ndmero duzentos e vinte e trés, segundo andar,

Bairro do Alto Maé, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101183457P, emitido em
Maputo, aos dois de Junho de dois mil e onze.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Vip Bakery, Limitada e tem a sua sede
na Estrada Nacional Numero Sete, Bairro
Chingodz, Bamba Shoping, Loja ntimero um,
cidade de Tete.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar, bem como estabelecer
filiais e abertura de sucursais em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade é criada por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da assinatura da
escritura publica.
ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
Um) A sociedade tem por objecto
principal:
a) Industria de panificacio;
b) Turismo;

c)Comércio com
€ exportacao.

importacdo

Dois) Por decisdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer outras actividades
subsididrias ou conexas, mediante autorizacdes
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de trinta mil meticais
e correspondente a soma de duas quotas
desiguais divididas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de vinte ¢ um mil
meticais, realizados em dinheiro,
pertencente ao sécio Hussein
Chalha, correspondente a setenta
porcento do capital social;

b) Outra quota de nove mil meticais,
realizados em dinheiro, pertencente
ao sécio, Mohamed Nidal Mohamed
Alkurdi, correspondente a trinta
porcento do capital social;

c) Os sdcios gozam da preferéncia nos
aumentos de capital da sociedade,
na propor¢do das percentagens das
quotas, sem contudo, nenhuma
exigéncia condicional, podendo,
vencer juros nos termos da decisdo
da assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO

Suplementos

Os sécios pode efectuar prestacdes
suplementares, na porpor¢ao das suas quotas,
mediante deliberacdo da assembleia geral,
sem contudo, nenhuma exigéncia condicional,
podendo vencer juros nos termos da decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Em caso de cessdo de quotas, a
sociedade goza de direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Amortizacao de quotas

Um) Mediante acordo com os respectivos
sécios detentores.

Dois) Quando ocorram motivos de exclusio
ou exoneragdo de sécios.

Trés) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro meio apreendida
judicialmente.

ARTIGO OITAVO

Morte ou incapacidade

A sociedade poderd mediante deliberacdo
da assembleia geral adquirir quotas préprias a
titulo oneroso ou a titulo gratuito, e, por mera
deliberacdo do conselho de administrag@o.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido méaxima
da sociedade com os seguintes poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdémico;

b) Deliberar sobre aplicacdo de
resultados;

¢) Deliberar sobre a utilizagao da reserva
legal;

d) Deliberar sobre a aplicac@o e divisdo
de lucros;

e) Definir as estratégias de
desenvolvimento das actividades
da sociedade;

f) Deliberar sobre a fusdo ou cisido ou
dissolu¢@o da sociedade;

g) Exercer as demais competéncias
previstas no Cédigo Comercial.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos administradores.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada

ano e deliberario sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo, mediante convocagao
feita por qualquer um dos administradores.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocacao, serdo dirigidas aos
sOcios cartas registadas com aviso de recepgio
ou outro meio de comunicagio tecnoldgica, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Cinco) As decisdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria de votos emitidos.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde j4 a cargo do do
socio Hussein Chalha, o qual € dispensado de
caugdo, com poderes suficientes para gerir a
sociedade.

Dois) O sécio Hussein Chalha, dispord dos
amplos poderes legalmente consentidos para
a administracd@o dos nogécios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa
e passivamente, praticando todos os actos
tendentes 4 prossecugdo dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
os reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Trés) A sociedade pode nomear desde ja
como director executivo o senhor Hussein
Chalha para proceder 4 gestdo didria da
sociedade por um periodo de trés anos ou uma
pessoa estranha a ela, que podera ser nomeado
pelo director executivo de igual periodo.

Quatro) Este, em nome da sociedade podera
constituir procuradores para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos, e, delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécies de negdcios.

Cinco) E vedado aos sécios de obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

Seis) Os sdcios poderdo ter remuneragoes
nos termos e condi¢des a fixar pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econdémico coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizacdo de reserva legal,calculado em cinco
pr cento desse exercicio.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade s6 se funde ou se dissolve
nos casos e de acordo com o previsto na lei
para o acto. Em todas as circunstancias, serao
liquidatarios os administradores ou por acordo
dos sécios ou seus mandatarios, com poderes
especiais.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
de bens sociais, serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Casos omissos

Unico. Em todo o omisso, regulario as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo pertinente em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, oito de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Gigawatt Mocambique, S.A

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de dezanove de Agosto de dois mil e
onze, exarada de folhas setenta e quatro a setenta
e oito, do livro de notas para escrituras diversas
nimero oito traco E do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Lucrécia Novidade
de Sousa Bonfim, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N 1, notdria em
exercicio no referido cartorio, foi constituida a
escritura de alteracdo integral parcial do pacto
social na sociedade Gigawatt Mogambique, S.A,
uma sociedade anénima, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Gigawatt Mocambique, S.A € uma
sociedade anénima, que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

Dois) A existéncia da sociedade inicia-
se na presente data e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Dois) A sociedade poderd transferir a sede
para qualquer local do territério nacional por
deliberagdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacoes
ou qualquer outra forma de representacéo social
no pais ou no estrangeiro, quando o conselho de
administra¢d@o o deliberar.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a geragao,
exploracio,transmissdo de energia elétrica
sobre todas e quaisquer vertentes tecnoldgicas
incluindo a sua importacdo e exportagio,
bem como todas actividades afins e conexas a
actividade principal.

Dois) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo do conselho de administracao,
exercer qualquer outra actividade comercial
ou participagdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO 1T
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de cinquenta mil
meticais, integralmente subscrito e representado
por mil ac¢des de cinquenta meticais, cada
uma.

Dois) As acgdes sdo nominativas, podendo
ser ao portador, uma vez paga integralmente o
respectivo valor nominal.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores com
poderes para o efeito, cujas assinaturas poderao
ser apostas por chancelas ou meios tipograficos
de impressao.

Quatro) A titularidade das ac¢Oes constard
do livro de registo de acc¢des existentes na
sociedade.

Cinco) As accdes representivas do capital
dasociedade poderdo ser representados por
titulos de uma, dez, cem ou mais accdes.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral, sob
proposta do conselho de administragdo.

Dois) Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo de direito de preferéncia na subscri¢ao
de novas acg¢des, proporcionalmente ao niimero
das que ja possuirem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever a importancia que lhes couber,
entdo serd dividida pelos outros na mesma
propor¢ao.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

Por deliberagao da assembleia geral poderao
ser exigidas prestacdes suplementares aos
accionistas.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes poderdo ser ordindrias ou
privilegiadas.

Dois) Serdo privilegiadas as ac¢des que
como tal venham a ser consideradas pela
assembléia geral.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmiss@o de ac¢des carece de
deliberagdo da assembléia geral.

Dois) Serd nula a transmissao de acc¢des da
sociedade a favor de entidades que desenvolvam
actividades concorrentes as prosseguidas pela
sociedade ou seus accionistas.

Trés) A transmisdo de acg¢des apenas
produzird efeitos para com a sociedade se
devidamente averbada e a partir da data do
averbamento.

Quatro) Quando uma accio seja objecto de
compropriedade, os co-proprietdrios deverdo
designar de entre si um representante para o
exercicio dos direitos e obrigagdes que lhe
correspondem.

Cinco) As despesas de transmissdo das
acgoes, bem como de conversdo ou substitui¢ao
dos respectivos titulos, sdo da responsabilidade
dos interessados.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Mediante deliberacdo social e parecer
favordvel do conselho fiscal, a sociedade pode
adquirir acgdes e realizar sobre elas as operacdes
que se mostrem convenientes aos interesses
sociais, ndo conferindo tais ac¢des direito a voto
e nem a recepgdo de dividendos.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacoes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
que forem fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das obrigagdes conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais podera ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes proprias)

Por deliberagdo do conselho de administragdo
com parecer favordvel do conselho fiscal, pode
a sociedade adquirir obrigagdes préprias e
realizar sobre elas as opera¢des convenientes
aos interesses sociais, nomeadamente proceder
a sua conversao ou amortizagao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente
constituida,representa a universalidade

dos accionistas sendo as suas deliberagdes
vinculativas para todos eles, quando tomadas
nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Direito de voto)

Um) Tem direito de voto todo o accionista
que reunir cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Ser titular de mil ac¢des, pelo menos;
b) Ter esse niimero de ac¢des registadas,
ou depositadas em seu nome, desde
o oitavo dia anterior ao da reunido
da assembleia geral e, manter esse
registo ou depésito, pelo menos, até

ao encerramento da reunido.
Dois) Os accionistas que ndo possuirem
o nimero de acg¢des referido na alinea a) do
nimero anterior, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo neste caso, fazerem-se
representar por um sé deles cujo nome serd
indicado em carta registada ao presidente da
mesa, com as assinaturas de todos reconhecidas
por um notdrio e por aquele recebida até ao

momento do inicio da sessao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto apenas
podem fazer-se representar nas assembleias
gerais por outro accionista com direito a voto,
devendo, no entanto depositar o instrumento
de representacéo com antecedéncia referida no
ndmero seguinte.

Dois) Como instrumento de representagio,
bastard uma simples carta, telegrama, telex ou
fax dirigido ao presidente da mesa e por este
recebido, até dois dias antes da data fixada
para reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
podendo no entanto, o representante delegar
essa representa¢do, nos termos do numero um
deste artigo.

Quatro) Os documentos da representacdo
legal, nos termos do numero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no numero um
deste artigo pelo presidente da mesa, que podera
exigir o respectivo reconhecimento notarial.

Cinco) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representa¢do voluntdria ndao
terdo que ser reconhecidas notarialmente salvo
se o presidente da mesa da assembleia geral o
exigir na convocatdria da assembleia geral.

Seis) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da assembléia geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Mesa da assembléia geral)

Um) A mesa da assembléia geral é composta
por um presidente, um vice presidente e um
secretdrio, cujas faltas serdo supridas nos
termos da lei.
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Dois) Compete ao presidente, para além
de outras atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei e pelos presentes estatutos, convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administra¢ao
e do conselho fiscal e assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de acta da
assembleia geral, do conselho de administragao
e do conselho fiscal e de autos de posse.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) A assembleia geral reune-se,
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano, durante o primeiro trimestre e,
ordinariamente, a pedido de qualquer um dos
outros O0rgdos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos vinte por cento do
capital social.

Dois) A assembleia geral podera funcionar,
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de mais de sessenta por cento do capital
social.

Trés) Em segunda convocatéria a assembleia
podera funcionar e deliberar validamente seja
qual for o numero de accionistas presentes ou
representados o montante do capital que lhe
couber, salvo disposi¢des legais em contrério.

Quatro) Em reunido ordindria, a assembleia
geral apreciard e votara o relatério do conselho
de administracdo, o balango e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
conselho fiscal, deliberard quanto aplicagdo
dos resultados e elegerd, quando for caso
disso, os membros da mesa dos outros 6rgaos
sociais, podendo ainda tratar de quaisquer
assuntos de interesse da sociedade, desde que
seja expressamente indicados na respectiva
convocatdria.

Cinco) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretrio
e no caso de implementacdo deste, pelo
vice-presidente, produzem, acto continuo,
os seus efeitos, com dispensa de qualquer
formalidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Local da reuniao)

A assembleia geral reune-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da respectiva mesa assim
o decida, com a concordincia do conselho de
administragdo e do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Convocatéria)

Um) A convocagio da assembleia geral
serd feita por meio de antincios publicados em
dois nimeros seguidos de um jornal nacional
de grande tiragem, com antecedéncia de,
pelo menos quinze dias em relag@o a data da
reunido.

Dois) Da convocatéria deverd constar o
local, a data, a hora e a agenda de trabalhos
da reunido.

Trés) Os avisos sdo assinados pelo presidente
da mesa da assembléia geral ou no seu
impedimento, pelo vice-presidente. Caso se
verifique a auséncia, impedimento ou recusa
de ambos, serdo assinados pelo presidente do
conselho fiscal.

Quatro) No caso da assembléia geral,
regularmente convocada, ndao poder funcionar
por insuficiente representacao do capital social,
nos termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente uma nova reunido para se
efectuar dentro de trinta dias, mas nio antes de
terem decorrido quinze dias.

ARTIGO DECIMO NONO

(Validade das deliberagoes )

Sem prejuizo das disposicdes imperativas
da lei, as deliberacdes da assembleia geral sdao
tomadas por maioria simples, devendo porém
obter o consentimento dos accionistas titulares
das acg¢oes privilegiadas.

ARTIGO VIGESIMO
(Votacao)

Um) Para cada conjunto de mil accdes
conta-se votos.

Dois) Ndo haverd limitagdes quanto ao
nimero de votos que cada accionista dispdes
na assembleia geral, quer em nome préprio quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a eleicdes ou deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinadas, casos
em que serdo efectuadas por escrutinio secreto,
se a assembleia geral ndo deliberar previamente
adoptar outra forma de votagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condicdes legais de funcionar, mas tal ndo seja
possivel, por motivo justificavel, dar-se-a inicio
aos trabalhos tendo-se-lhes dado inicio eles ndo
possam, por qualquer circunstancia, concluir-se,
serd a reunido suspensa para prosseguir em dia,
hora e local que forem no momento indiciados
pelo presidente da mesa, sem que haja de se
observar qualquer outra forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes nao
podendo distar mais de noventa dias entre duas
sessoes.

SECCAO II

Do conselho de administracéo e director

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

A administrag@o da sociedade serd exercida
por um conselho de administra¢do constituido
por um minimo de trés e um médximo de sete
membros, eleitos em assembléia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Ao conselho de administracido compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, celebrar contratos e praticar
todos os actos atinentes a realiza¢@o do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservarem a assembleia geral e em particular:

a) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constitui¢éo,
refor¢o ou redugdo de reservas
e provisdes, a negociacdo com
quaisquer institui¢des de crédito
e a realizacdo de operacdes de
financiamento activas ou passivas;

b) Propor a assembleia geral a designagao
da sociedade revisora de contas;

c) Gerir participagdes sociais de que a
sociedade seja detentora, directa ou
indirectamente;

d) Delegar em um ou mais dos seus
membros a totalidade ou parte
dos seus poderes e constituir
mandatarios;

¢) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei, pelo
contrato de sociedade ou pela
assembleia geral.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes ou pela
assembleia geral.

Trés) Requerem, no entanto, amaioriaabsoluta
dos votos, sendo um deles obrigatoriamente o
de presidente, as deliberagdes que tenham por
objecto:

a) A delegacdo de poderes ou a
constitui¢do de mandato nos termos
do numero dois do artigo vigésimo
quarto;

b) As deliberacdes sobre as condi¢des
de realizacdo de suprimentos e a
autorizacdo da sua prestagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Director executivo)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
exercida por um director executivo a ser
nomeado pelo conselho de administragio.

Dois) O conselho de administra¢do devera
fixar expressamente o ambito dos poderes a
serem conferidos ao director executivo, bem
como as garantias a prestar por este.

Trés) O director executivo poderd ser
nomeado de entre pessoas estranhas a
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Responsabilidade)

Os administradores serdo pessoalmente
responsdveis pelos seus actos que praticarem
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no desempenho das suas fun¢des, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) O conselho de administrag@o reunird,
pelo menos, uma vez por trimestre e sempre
que for convocado pelo presidente ou por dois
administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunidGes, a nao ser
que este prazo seja dispensado por todos
administradores.

Trés) A convocatéria devera incluir a
ordem de trabalho, como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberag@o, quando for esse o caso.

Quatro) As reunidoes do conselho de
administra¢@o serdo efectuadas, em principio
na sede, podendo realizar-se noutro local do
territério nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e comunique ao
conselho fiscal com oito dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administracdo
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunio por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigidos ao presidente, mas cada instrumento de
mandato apenas podera ser utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador podera
representar no conselho mais do que um
membro.

Quatro) As delibera¢des sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Assinaturas)

A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director executivo,
dentro dos limites fixados pelo
conselho de administracio;

c) Pela assinatura de mandatdrios da
sociedade, no ambito dos respectivos
mandatos.

SECCAO III

Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A fiscalizag@o da sociedade incumbe a
um conselho fiscal composto por trés membros

efectivos, eleitos pela assembleia geral, que
também designard entre eles o respectivo
presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos por lei.

Trés) A assembleia geral pode confiar auma
sociedade independentemente de auditoria o
exercicio das fun¢des do conselho fiscal, ndao
procedendo entdo a eleicdes deste.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

A competéncia do conselho fiscal e os
direitos e obrigacdes dos seus membros sdo os
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reunioes)

Um) O conselho fiscal retne-se mediante
convocacdo do respectivo presidente com
antecedéncia minima de oito dias.

Dois) O presidente convocara o conselho,
pelo menos, todos os trimestres e sempre que
lho solicitem qualquer dos seus membros ou o
conselho de administracéo.

Trés) As deliberacdes do conselho serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
seus membros, devendo os membros que com
elas ndo concordarem, fazer inserir na acta os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do conselho fiscal
tem voto de qualidade no caso de empate nas
deliberagdes.

SECCAO IV

Das disposi¢cées comuns

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Cargos sociais)

Um) O presidente, vice presidente e o
secretario da mesa da assembleia geral, os
membros do conselho de administragdo e
os membros do conselho fiscal sdo eleitos
pela assembleia geral, sendo permitida a sua
reelei¢do por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio de fungdes
dos cargos referidos no niimero anterior t€ém
a duracdo de trés anos, contando-se como
completo o ano em que foram eleitos.

Trés) Se qualquer entidade eleita fizer parte
da mesa de assembleia geral ou dos conselhos de
administra¢@o ou fiscal ndo entrar em exercicio
nos sessenta dias subsequentes a elei¢do, por
facto imputdvel a essa entidade, caducara
automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Remuneracao)

As remuneragdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,

serdo fixadas, atentas as respectivas funcoes,
pela assembleia geral ou por uma comissdo
eleita por aquela para esse efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) Sendo escolhido para a mesa
da assembleia geral, para o conselho de
administracdo ou para o conselho fiscal uma
pessoa colectiva, serd esta representada no
exercicio do cargo pelo individuo que designar
por carta registada, dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo
indicar mais de uma pessoa para o substituir
relativamente aos cargos da assembleia geral
ou do conselho de administragdo, quanto ao
conselho fiscal observar-se-do as disposi¢des
aplicaveis.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacao:

a) Constituicdo ou reforco de fundo de
reserva legal;

b) O remanescente serd aplicado conforme
deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrdrio,
tomada nos termos do pardgrafo primeiro do
artigo centésimo trigésimo primeiro do Cédigo
Comercial, serdo liquidados os membros do
conselho de administracio que estiverem em
exercicio quando a dissolugdo se operar, os quais
terdo, além das atribui¢des gerais mencionadas
nos diferentes nimeros do artigo centésimo
trigésimo quarto daquele cddigo, todos os
poderes especiais abrangidos nos pardgrafos
primeiro e segundo do mesmo artigo.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugao da
sociedade sera partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.



1074

111 SERIE — NUMERO 38

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas a examinar a
escrituragdo e a documentacdo concernente ds
operacdes sociais s6 pode ser exercido dentro
dos prazos indicados nos nimeros um e dois
do artigo centésimo octogésimo no do Cédigo
Comercial e recai apenas sobre os documentos
a que se referem os nimeros um e dois do
mesmo artigo trigésimo quarto do Decreto Lei
nimero quarenta e nove trezentos e oitenta e
um, de quinze de Novembro de mil novecentos
e sessenta e nove.

Fica porém, ressalvado o disposto no
artigo centésimo sexagésimo nono do mesmo
Cadigo.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Omissoes)

Em todo o omisso observar-se-do as
disposi¢des contidas na legislagdo aplicdvel.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Disposicoes finais)

Na primeira assembleia geral que se realizar
ap0s a constituiciio da sociedade, convocada por
um dos accionistas fundadores, serdo eleitos os
orgaos sociais.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Afriplanning, Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Setembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100243709
uma sociedade denominada Afriplanning,
Mocambique, Limitada.

E celebrado nos termos do disposto no artigo
noventa do Cédigo Comercial; entre:

Primeiro: Alvaro Luis Fernandes Aratjo,
divorciado, natural da cidade do Porto, em
Portugal, com domicilio em Mogambique para
efeito de constitui¢do da presente sociedade
na Rua de Franga, trezentos e cinquenta e seis,
segundo andar, Maputo, portador do Passaporte
n.° L783879, emitido no dia quatro de Julho de
dois mil e onze, pela Republica Portuguesa;

Segundo: Sérgio José Camunga Pantie,
solteiro, mocambicano, natural de Tete,
provincia de Tete, mo¢cambicano, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100013129F,
emitido em Maputo, aos vinte e trés de
Novembro de dois mil e nove, residente na Rua
de Franca, trezentos e cinquenta e seis, segundo
andar, Maputo, NUIT 100883376;

Terceira: Conceita Ernesto Xavier Sortane,
casada com Manuel Francisco Jodo, sob o regime
de comunhao de bens adquiridos mogambicana,
natural de Inhassunge-Quelimane, provincia
da Zambézia, portadora do Passaporte
n.° 10PDO1197, residente na Rua Aquino de
Bragancga, nimero cinquenta e sete, segundo
esquerdo, Maputo, NUIT 100883376.

Que outorgam entre si e constituem a
sociedade que se regera pelo seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo e firma

A sociedade é comercial, adopta o tipo de
sociedade por quotas e a firma Afriplanning,
Mogambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Franca, trezentos e cinquenta e seis, segundo
andar, Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administra¢@o pode ser deslocada a sede para
qualquer local do territério nacional.

Trés) Por simples deliberacdo da
administragdo podem ser criadas sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos de fiscalizag¢@o de obras, execugdo
de projecto de arquitectura e engenharias, bem
como a construgdo civil de obras publicas e
particulares.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢do financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituic¢ao.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta mil
meticais, dividido em trés quotas, sendo uma,
no valor nominal de quinze mil meticais,
e correspondente a cinquenta por cento do
capital, pertencente ao sécio Alvaro Luis
Fernandes Aratjo; outra, no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais, correspondente a

vinte e cinco por cento do capital, pertencente ao
socio Sérgio José Camunga Pantie; e outra, no
valor nominal de sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital, pertencente a socia Conceita Ernesto
Xavier Sortane.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares

Por deliberacdo dos sdcios, podem ser
exigidas prestacdes suplementares até ao
montante global igual ao dobro do capital
social.

ARTIGO SETIMO

Transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas a terceiros
depende do prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Na cessdo onerosa de quotas a
terceiros terdo direito de preferéncia a sociedade
e 0s sOcios, sucessivamente.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota:

a) Com o consentimento do titular; e
b)Se esta for cedida sem prévio
consentimento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo, porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdo do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a criagdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienacdo a sécios ou a terceiros.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administraciio e representacdo da
sociedade é exercida por um administrador
unico, obrigando-se com a intervencdo desse
administrador unico.

Dois) O administrador tnico, no exercicio
das suas funcdes, pode fazer-se representar por
procurador.

Trés) A assembleia geral deliberard se a
geréncia é ou ndo remunerada, e, caso seja
remunerada, fixard o respectivo valor.

Quatro) Fica designado como administrador
tinico o s6cio Alvaro Luis Fernandes Aratjo.

ARTIGO DECIMO
Assembleias gerais

Os sécios podem livremente designar quem
os representard nas assembleias gerais.

Maputo, oito de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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Vida Laboratoério, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Setembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria dos Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100243733
uma sociedade denominada Vida Laboratorio,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Pedro Jodo Sitoe, estado civil
solteiro, maior, natural de Maputo, residente em
Avenida Amilcar Cabral, nimero quatrocentos
e quarenta e cinco, rés-do-chao, Bairro Central,
cidade de Maputo, Portador do Bilhete de
Identidade n.° 110265234ZB, emitido no
dia cinco de Outubro de dois mil e sete, em
Maputo;

Segundo: Abdul Hamid Mussa, casado
em regime de comunhdo de bens, natural de
Pemba, residente na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, nimero mil trezentos e oitenta
e seis, rés-do-chao, Bairro da Malhangalene,
cidade de Maputo, Bilhete de Identidade
n.° 1001001766908, emitido no dia catorze de
Abril de dois mil e dez, na Matola.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas

clausulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de Vida
Laboratério, Limitada, e tem a sua sede no
Bairro da Malhangalene, Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, nimero mil trezentos e oitenta e

seis, rés-do-chio, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto andlises
clinicas e consultas médicas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagido em vigor.

CAPITULO II

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios, Abdul Hamid Mussa com
o valor de quinze mil meticais, correspondente
a setenta e cinco por cento do capital e Pedro
Jodo Sitoe, com o valor de cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representaciio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de ambos os sOcios e na auséncia
de dos sdcios, a assinatura de sécio presente
e do gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislaciio comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, oito de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Xang Yan Import & Export
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oitavo de Setembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100243741 uma
sociedade denominada Xang Yan Import &
Export Company, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Yan Deng, casada com Huaxiang
Lin, natural de Jiangsu, residente na Avenida
Ahmed Sekou Touré, cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.” G51269824, emitido
no dia trés de Maio de dois mil e onze, em
Giangsu;

Segundo: Huanxiang Li, maior, natural de
Jiangsu, residente na Avenida Ahmed Sekou
Touré, cidade de Maputo portador do Passaporte
n.°G51963950, emitido no dia dezoito de Maio
de dois mil e onze, em Giangsu.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem por si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Xang
Yan Import & Export Company, Limitada e
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tem sua sede no Bairro Central, Avenida Albert
Lithuli, nimero quatrocentos e setenta e quatro,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suadurag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de material de pesca e comércio geral a grosso
e a retalho com importacio.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢do financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de oitocentos mil
meticais, divididos pelos sécios Yan Deng, com
o valor de sescentos e quarenta mil meticais,
correspondente a oitenta por cento do capital e
Huaxiang Li, com o valor de cento e sessenta
mil meticais, correspondente a vinte por cento
do capital.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de referéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participag@o na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sécio Yan Deng.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um ogerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caussdo, podendo estes nomear seus
representates se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, oito de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Nova Onda
Telecomunicagoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de vinte e cinco de Junho de dois mil e onze,
da sociedade Nova Onda Telecomunicagdes,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100111322,
deliberaram a cessao de duas quotas, uma no
valor de dezanove mil seiscentos meticais,
pertencente a socia Capital Telecoms (Pty),
Ltd, e outra no valor de duzentos meticais,
peretencente a sécia Moon Investiments &
Commerce, Limitada, que possuiam no capital
social da referida sociedade e que cederam a
Louis Arnoud de Nooy, respectivamente.

Em consequéncia da cessdes efectuadas é
alterado o artigo quarto do capital social que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais e acha-se dividido em duas
quotas, na seguinte propor¢ao:

a) Uma, no valor nominal de dezanove
mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
ao socio Louis Arnoud de Nooy;

b) Outra, no valor nominal de duzentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
a s6cia Moon Investiments
& Commerce, Limitada.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢oes dos artigos anteriores.

Maputo, cinco de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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