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MINISTERIO DA JUSTIGCA
DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu a Ministra de Justi¢a o reconhecimento
da Associagdo Missiondria Metrapolitana— AMM, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.°1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacao Missiondria Metrapolitana— AMM.

Maputo, 13 de Maio de 2011. — A Ministra de Justica, Maria Benvinda
Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento do Instituto Mog¢ambicano de Assisténcia e Apoio a
Pesquisa e Ensino em Saide — IMAPES, como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein. 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica o Instituto Mogambicano de Assisténcia e Apoio a
Pesquisa e Ensino em Satide — IMAPES.

Maputo, 24 de Agosto de 2011. — A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levy.

Governo do Distrito de Chokwe
DESPACHO

Uni#o das Associagdes de Regantes, com a sede na cidade de Chékwe,
distrito de CHokwe, provincia de Gaza é reconhecida como pessoa
juridica nos termos do n.° 1 do artigo 9 do Decreto-Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio.

Governo do Distrito de Chékwe, 14 de Junho de 2010. —
O Administrador, Agostingho José da Conceigdo Faquir.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Conservatoria dos Registos
de Quelimane

Certidao

Certifico, para efeitos de publicacdo, a
alterag@o parcial do pacto social pela divisdo e
cedéncia de quotas a favor de novos sécios na
sociedade Zagri-Sociedade Zambeze Agricola
e Investimentos, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede em

Quelimane, provincia da Zambézia, matriculada

nesta conservatéria sob o nimero oitocentos e
setenta e nove, a folhas cento e nove verso do
livro C barra trés, cujo teor € seguinte:

Aos dias oito de Junho de dois mil e onze,
na cidade de Maputo e na sede da sociedade
Zagri-Sociedade Zambeze Agricola e
Investimentos, Limitada, reuniu-se em
assembleia geral extraordindria, estando
presentes 0s sOcios:

Imaculada da Conceigdo dos Santos com uma
quota equivalente a trés mil meticais
correspondente a cinquenta por cento do capital
social e Ronald Chomera Muchanga Jeremias,

com uma quota equivalente a trés mil meticais
correspondente a cinquenta por cento do capital
social tendo sido eleita a sécia Imaculada da
Conceigdo dos Santos para presidir a mesa da
assembleia. Participaram igualmente na sessao
os senhores Lucas Chomera Jeremias e Edgar
de Oliveira Muchanga Jeremias como
convidados, estando reunido o quérum
necessario para deliberar:

Ponto tnico de agenda:

Divisdo e cedéncia de quotas a favor de
novos socios.
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Passando a andlise e deliberacdo do tnico
ponto, a presidente explicou aos presentes que
havia necessidade de formalizar a cedéncia de
quotas de setenta por cento das quotas dos
sdcios, a novos socios.

Foi dito pela s6cia Imaculada da Conceigao
dos Santos que divide a sua quota no valor
nominal de trés mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital social em trés
novas quotas, sendo uma no valor nominal de
novecentos meticais correspondente a quinze
por cento do capital social que cede a favor de
Edgar de Oliveira Muchanga Jeremias e outra
no valor de mil e duzentos meticais
correspondente a vinte por cento do capital
social que cede a favor de Lucas Chomera
Jeremias.

Que o sécio Ronald Chomera Muchanga
Jeremias divide a sua quota no valor nominal de
trés mil meticais correspondente a cinquenta por
cento do capital social em duas novas quotas,
sendo uma no valor de novecentos meticais
correspondente a quinze por cento do capital
social que reserva para si e outra no valor de
dois mil e cem meticais correspondente a trinta
e cinco por cento do capital social que cede a
favor de Lucas Chomera Jeremias.

Que o sécio Lucas Chomera Jeremias unifica
as quotas ora recebidas passando a deter na
sociedade uma quota no valor de trés mil e
trezentos meticais correspondente a cinquenta e
cinco por cento do capital social.

Em consequéncia da alteragdo da
denominag@o social, divisdo, cessdo e entrada de
novos sécios e de comum acordo, por esta mesma
acta alteram o artigo quarto do pacto social que
passa a ter a seguinte redacgao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, € de seis mil meticais, correspondente
a soma de quatro quotas assim distribuidas:

a) Lucas Chomera Jeremias, com trés
mil e trezentos meticais, corres-
pondente a cinquenta e cinco por
cento do capital social;

b) Imaculada da Concei¢@o dos Santos,
com novecentos meticais, corres-
pondente a quinze por cento do
capital social;

¢) Edgar de Oliveira Muchanga Jeremias,
com novecentos meticais corres-
pondente a quinze por cento do
capital social;

d) Ronald Chomera Muchanga Jeremias,
com novecentos meticais, corres-
pondente a quinze por cento do
capital.

Conservatdria dos Registos de Quelimane,
vinte e sete de Junho de dois mil e onze. —
O Conservador, llegivel.

Uniao das Associacoes
de Regantes do Perimetro
Irrigado de Chokwe

Nos termos do artigo cinco de niimeros ume
nove ndmero trés do Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e seis, de trés de Maio, é constituida
uma Unido das Associacdes, Empresas
Agricolas e Agricultores de Regantes do
Perimetro Irrigado e das zonas periféricas de
Chokwé, que se rege pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A Unido adopta a denominac@o de Unido das
Associacdes de Regantes do Perimetro Irrigado
de Chokwé, que usard também a designagio
abreviada de UNAR.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A UNAR € uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sede da UNAR sera na cidade de Chokwé,
distrito do mesmo nome, provincia de Gaza,
podendo com a deliberagdo da Assembleia Geral,
sob proposta bem fundamentada do Conselho
de Direc¢io, transferir a sua sede para outro ponto
do distrito.

ARTIGO QUARTO
Ambito
A UNAR tem ambito distrital, podendo criar
delegacdes ou representagdes noutros pontos do
Pais, se a Assembleia Geral assim o deliberar
ARTIGO QUINTO
Duracao

A UNAR constitui-se por tempo indeter-
minado, contando desde a celebragio da escritura
de constitui¢do e publicagdo dos seus estatutos.

CAPITULO I
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO
Objectivos gerais

A UNAR tem por objectivo geral; apoiar os
seus membros na procura de solucdes para
realizar os seus programas de producio e de
negdcios em vdarias esferas comerciais,
desempenhando o papel de interface entre os
associados e diversas entidades de servicos e
instituicdes publicas.

ARTIGO SETIMO
Objectivos especificos

A UNAR tem como objectivos especificos
desempenhar funcdes de aprovisionamento,
aluguer de equipamentos agricolas,
comercializagiio, armazenamento e agro-
processamento, podendo realizar outras
actividades de natureza comercial, industrial,
crédito e de investimentos, de modo a facilitar
as actividades das associagdes, representando
os seus interesses em varios Foruns e instituicdes
do Governo, privadas e ONGs, incluindo as
organizagdes financeiras e bancos.

Coordenar e apoiar os seus membros na
realizacdo das suas actividades; formar e
capacitar os 6rgios das associa¢des em matéria
de:

a) Organizagdo interna e funcionamento;

b) Gestdo financeira;

c) Gestdo administrativa;

d) Gestao de aprovisionamento;

¢) Gestao de stocks;

f) Elaboragdo de planos de producgio
dirigidos para mercados;

g) Tecnologias de produgao agricola;

h) Agroprocessamento;

i) Resolucao de conflitos;

J) Comercializacdo; e

k) Mdrketing.

CAPITULO 111

Dos membros

ARTIGO OITAVO
Admissdao dos membros

Um) Para admissdo de novos membros,
deverd ser apresentada uma proposta subscrita
por, pelo menos, duas associagdes e pelo
candidato a membro, depois de conhecer e
aceitar os estatutos da UNAR.

Dois) Na UNAR cada associado, contribui
com um valor de Jéia a ser deliberado pela
Assembleia Geral. O valor da Jéia poderd ser
pago de uma s6 vez ou em duas prestacdes dentro
do primeiro ano de admissdo como membro.

Trés) Para os membros nao fundadores, sé
depois do pagamento da Jdia na totalidade e
terem as suas quotas em dia, é que se tornarao
efectivos com direito ao voto.

Quatro) O valor da J6ia é paga uma Unica
vez enquanto permanecer como membro.

Cinco) Os membros da UNAR estéo sujeitos
a obrigatoriedade de pagamento de quotas, cujo
valor e periodicidade de pagamento serdo
deliberados pela Assembleia Geral em sessdo
ordindria.

ARTIGO NONO
Membros fundadores

Um) Sao membros fundadores da UNAR
todas as associacdes, empresas agricolas,
agricultores regantes que participaram na
concepgdo e constituicdo da UNAR, ainda que
ndo tenham outorgado a escritura da sua
constitui¢do.
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Dois) Os membros fundadores s6 sao
efectivos quando tiverem regularizado o
pagamento da Jéia em pelo menos metade,
durante seis meses apds a sua constitui¢ao e terem
as suas quotas em dia.

ARTIGO DECIMO
Saida dos membros

Um) Os membros podem sair da UNAR,
por sua livre vontade.

Dois) Esta vontade deve ser comunicada ao
orgdo de direc¢do (gestdo) e serd confirmado
pela assembleia geral.

Trés) O valor das quotas e Joias que tiverem
pago reverte-se a favor da Unido

ARTIGO DECIMO PRIMRIRO
Exclusao dos membros

O membro s6 pode ser excluido da UNAR
por deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais
Os o6rgios sociais da UNAR sio:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direccio;

d) Conselho Fiscal.

Um) A Assembleia Geral.

E o 6rgio miximo da UNAR constituido
por todas as associacdes de pleno direito (ou
seus representantes):

a) Periodicidade de reunides.
Convocagdo e presidéncia:

A Assembleia Geral é convocada pelo
seu pesidente com oito dias de
antecedéncia, ou no seu
impedimento, pelo seu vice-
-presidente.

Um) Reune-se ordinariamente uma vez por
ano.

Dois) Reune-se extraordindriamente, tantas
vezes quantas forem necessdrias, a pedido do
Conselho de Direc¢do; de um nimero ndo
inferior a um ter¢o dos membros ou do Conselho
Fiscal.

Trés) As decisdes sdo tomadas por maioria
de voto simples:

b) Assuntos a discutirem nas reunides
ordindrias:

Um) Balango do Plano de Actividades;

Dois) Aprovagao do relatério de contas;

Trés) Definicao da Joia se for a primeira
Assembleia Geral e definicdo ou
alterag¢@o do valor das quotas dos
membros.

Quatro) Plano de actividades;

Cinco) Outros Assuntos que constarem
da agenda.

c) Assuntos a discutirem nas reunioes
extraordindrias:

Um) Os que constarem da agenda da reunido:

Um ponto dois) Mesa da Assembleia Geral:

E constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretdrio.

O presidente da Assembleia Geral para além
do seu voto como membro tem direito a um
voto de confianga.

Dois) Conselho de Direccao:

Um) E constituido por cinco membros
eleitos pela Assembleia Geral, que
fazem a gestao das actividades da
Uniao:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidentes:
¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Um vogal.

Dois) O Conselho de Direc¢do € convocado
e dirigido pelo seu presidente ou por um dos
vice-presidente no impedimento daquele.

Trés) O Conselho de Direccéo é dotado de
uma direc¢do de promocgao de negdcios
composta por trés técnicos assalariados:

a) Director executivo;
b) Formador ou oficial de programas;
¢) Técnico de administragio e financas.

Trés ponto um) A Direcgdo de promogdo de
negocios € uma equipa de execugdo das tarefas
da Uniao, constituida por assalariados que sdo
admitidos e exonerados pelo Conselho de
Direcgdo e o seu saldrio mensal € definido por
este 6rgao dentro dos parametros orcamentais
da Uniao.

Trés ponto dois) Os membros da direc¢iio
de promogdo de negdcios participam nas
reunides do Conselho de Direc¢do a quem
prestam contas, como convidados, sem direito a
voto.

Dois ponto dois) Periodicidade de reunides:
Semanal

Trés) Conselho Fiscal:

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela
Assembleia Geral que fiscaliza as
actividades da UNAR sendo um o
seu presidente;

Dois) O Conselho Fiscal ¢ presidido pelo
seu presidente;

Trés) As reunides do Conselho Fiscal sao
mensais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Acumulacao de cargos
Os membros dos 6rgios sociais ndo poderdo
ocupar mais que um cargo em simultaneo.
ARTIGO DECIMO QUARTO
Mandato dos 6rgaos

Um) A duragio do mandato dos érgéos € de
cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias
Compete a UNAR como agremiacdo de
associagoes de regantes:

Um) Facilitar a comunicag@o entre a
HICEP e as associagdes de regantes,

bem como com outras entidades
intervenientes no processo de
organizac¢do e desenvolvimento do
regadio;

Dois) Representar os interesses das
associados, em todos os assuntos
de interesse comum que devam ser
submetidos a entidades publicas ou
privadas;

Trés) Prestar servigos indispensaveis ao
desenvolvimento das associagdes
empresas agricolas e agricultores
regantes;

Quatro) Contribuir para melhorar a
capacidade técnica e de
funcionamento das associagdes
integrantes;

Cinco) Promover parcerias para o
desenvolvimento das associagdes
dos seus membros, podendo
intermediar a contratacao de servigos
eXternos se necessario;

Seis) Apoiar e controlar a execugdo das
tarefas administrativas inerentes ao
funcionamento das associagdes
integrantes:

Sete) Apoiar os associados para fiscalizar
o cumprimento dos regulamentos do
perimetro irrigado de Chékwé;

Oito) Representar as associagdes
integrantes em juizo do foro judicial
e outras entidades;

Nove) Promover a obtencdo pelas
associagdes filiadas, de
equipamentos, instrumentos de
producdo, meios de transporte e
outros;

Dez) Abrir contas bancdrias e adquirir
por compra, aluguer ou doacio,
quaisquer bens méveis ou imdveis
para seu uso exclusivo;

Onze) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares das
associagdes filiadas;

Doze) Participar nos 6rgaos de
concilia¢do para solucionar conflitos
de interesse entre as associagdes e
outras entidades;

Treze) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
associados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Senha de presenca

Um) A Assembleia Geral deve deliberar por
proposta do Conselho de Direcgdo, a atribuigdo
de um subsidio de senha de presenca aos
membros dos 6rgdos no exercicio das suas
funcdes, quando as condicdes financeiras da
Unido o permitirem.

Dois) As despesas por deslocagdes dos
memembros, serdo suportadas pelos fundos da
Unido quando devidamente justificadas.
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CAPITULO VI

Da dissolucao fusao ou unificacao
e parcerias

ARTIGO DECIMO SETIMO
Parcerias

Um) A UNAR pode formar parcerias e
sociedades ou adquirir acgdes e/ou participagdes
financeiras com outras instituicdes e empresas
publicas, incluindo a HICEP, ou outras empresas
de natureza individual ou colectiva de interesse
para AS associacdes nela filiadas.

Dois) Promover parcerias para o
desenvolvimento das associagdes de regantes
integrantes, podendo intermediar a contratagao
de servicos externos se necessario.

Trés) Apoiar a realizag¢do dos programas de
producdo de cada associagdo, nomeadamente:

a) Produgio agricola;

b) Obtencio de créditos de campanha;

c¢) Prospeg¢ccdo de mercados e gestdao de
negdcios;

d) Formar os associados das associa¢des
integrantes no uso do calendério de
rega e gestdo de dgua dentro da
parcela;

e) Formar as associagdes integrantes em
gestdo contabilistica adequada aos
seus conhecimentos;

f) Formar as associagdes integrantes em
tecnologias de produgdo agricola;

g) Formar os chefes de ramais sobre a
planificacao e controlo da produgéo
ds associados;

h) Formar as associacd sobre lideranca e
desenvolvimento associativo.

Quatro) Mobilizar investimentos para todas
as associagdes integrantes.

Cinco) Apoiar as associagdes de regantes
integrantes na correcta gestdo de dgua e infra-
-estruturas de rega.

Seis) Controlar o processo de producdo e
respeito pela devolucdo do crédito das
associagoes de regantes integrantes.

Sete) Apoiar as associagdes filiais na obtengao
de créditos agrarios ou bens de investimentos
jungto a entidades financiadoras.

Oito) Apoiar as associa¢des para garantir a
correcta utilizacdio da terra pelas associagdes
filiais, segundo os principios definidos nos
regulamentos de gestdo de terra pelas associagdes
filiadas, segundo os principios definidos nos
regulamentos de gestdo de terra e de dgua do
regadio e na Lei da Terra e o seu regulamento.

Nove)Organizar parquer de maquinas para
preparagdo das campanhas agricolas e definir as
regras e estrtégias da sua utilizagao.

Dez) Organizar condi¢des para
armazenamento local de insumos para as
necessidades das associagdes integrantes.

Onze) Acompanhar o processo de contratagdo
de fornecimento de dgua com garantia e em
quantidades suficientes, entre as associacdes € a
HICEP.

Doze) Promover a comercializagio,
transporte e agro-processamento da producio
dos associados e outros interessados.

Treze) Apoiar as associagdes para fazer a
cobranga das taxas fixa de infra-estruturas e da
taxa de regra.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao fusao ou unificacao

A UNAR dissolve-se por:

Um) Impossibilidade de realizar o seu
objecto;

Dois) Diminui¢@o do niimero de membros
abaixo do nimero minimo de dois,
desde que tal redug@o dure mais de
cento e oitenta dias.

Trés) Fusdao com outra Unido

Quatro) Decisdao da Assembleia Geral,
tomada por dois ter¢os dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO NONO

Para os casos omissos aplicar-se-a a
legislagdo vigente sobre a matéria na Republica
de Mogambioque.

Associacao Missionaria
Metrapolitana — AMM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura pablica de vinte de Julho de dois mil e
onze, lavrada de folhas vinte e dois a folhas
trinta e oito, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e dezasseis trago A do
Quarto Cartdrio Notarial de Maputo, perante Carla
Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notaria em exercicio neste cartorio, foi constituida
entre: Isaias Uaene, Quézia Barros Corréa Uaene,
Teresa Indcia Guimardes, José Luis Aguiar
Simango Junior, Telma de Barros Esmael, Maria
Helena Alvaro Monteiro das Neves, Laila de
Barros Esmail, José Joaquim Pangaze, Lourenco
Artur Manuel e Argentina Celeste Nomboro, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Associacdo Missiondria
Metrapolitana com sede em Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

A Associacdo Missiondria Metropolitana,
também designada por A Metroplolitana e,
abreviadamente, por AMME, € uma organizacao
religiosa sem fins lucrativos ou econémicos,
fundada aos quinze dias do més de Novembro
de dois mil e nove , por tempo indeterminado,
que se rege pelos presentes estatutos e por seu
regulamento interno.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Metropolitana tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir delega¢des ou outras
formas de representa¢do em todo o territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
A Metropolitana tem por objectivos:

a) Desenvolver e apoiar obras sociais em
geral e de assisténcia social, através
de parcerias com entidades religiosas
e outras organizagdes que pretendam
divulgar o Evangelho e promover
acgdes que dignifiquem o ser
humano;

b) Desenvolver actividades sociais de
ajuda as pessoas mais vulneraveis e
necessitadas com maior incidéncia

criangas idosos,
proporcionando-lhes condigdes
bésicas, acompanhamento pos-
escolar a criancas de todos os niveis
sociais bem como orientagdo psico-
social a familias em desintegracdo
conjugal e a menores cujo futuro
profissional seja frustrado por
ac¢oes indesejdveis, nomeadamente
gravidez ndo programada, auséncia
de pais ou tutores iddneos, entre
outros factores;

c) Promover acgdes e actividades civicas
e de salubridade comunitdria bem
como producio agricola para apoio
aos necessitados em parceria com a
populacdo nas diversas comu-
nidades no nosso pafs;

d) Promover actividades educacionais a
todos os niveis com vista ao
desenvolvimento civico e académico
e integracdo social de todas as
pessoas, principalmente dentro do
territério mogcambicano;

e) Apoiar a implantagdo e desen-
volvimento de igrejas em todo o
territorio nacional;

f) Difundir actividades religiosas,
realizando pesquisas, conferéncias,
seminarios, cursos, treinamentos,
editando publicag¢des, videos,
processamento de dados e assessoria
técnica nos campos educacional e
socio-cultural;

g) Edificar moral e espiritualmente os seus
membros através da pregacio e
ensino da Palavra de Deus, a Biblia
Sagrada;

h) Conduzir pessoas de toda e qualquer
etnia e estatuto social a um
relacionamento auténtico com Jesus
Cristo com vista auma vida dignae
frutifera;

nas € nos
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i) Promover a educacgdo religiosa e
doutrinaria de seus membros com
estudos biblicos aplicados em
escolas biblicas e/ou em ministério
de caracter curricular ou ndo;

Jj) Celebrar cultos e actos evangélicos com
fundamento na Palavra de Deus, a
Biblia Sagrada;

k) Editar boletins ou outros materiais
publicitdrios que visam a promogao
de actividades religiosas, sociais,
educacionais e outras afins ao
objecto social da associag@o;

[) Colocar a venda publicagdes, videos,
CDs, camisetes, adesivos, materiais
destinados a divulgagido e
informacio sobre as finalidades da
associacdo, desde que o produto

desta venda seja revertido
integralmente a realizacdo desses
fins;

m) Difundir a fé crista por meio de radio,
televisdo, periddicos, internet e
demais meios de comunicagdo,
dentro do territério mogambicano;

n) Construir, adquirir, arrendar ou onerar
bens iméveis ou de outra natureza
relevantes a execugdo dos seus fins;

0) Aderir e cooperar com associagdes,

federacdes, convengdes e
organismos congéneres nacionais e
estrangeiros

ARTIGO QUARTO

(Manifestacao de caracter politico-
-partidario)

E expressamente vedado aos membros,
congregados e quaisquer pessoas presentes, nas
assembléias e reunides da A Metropolitana, fazer
manifestacéio de cardcter politico-partiddrio, em
tempos de elei¢cdes ou ndo, excluindo a oracdo
pelas autoridades constituidas, desde que nao
configure apoio a possivel candidatura.

CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Membros)

Um) Podera ser admitida como membro da
A Metropolitana qualquer pessoa em idade e
com capacidade de decisdao prépria que se
manifeste perante a Assembleia, confessando sua
fé no Senhor Jesus Cristo como seu tnico
salvador pessoal, apds aceitagdo da doutrina,
missdo, visdo e valores da Associagdo
Missiondria A Metropolitana precedido por um
periodo de orientacdo ministrada por esta
comunidade de fé.

Dois) Também serd admitido o ingresso de
novos membros por carta de transferéncia de
outra comunidade da mesma fé e ordem, bem
como através de concenso e aclamacdo pela
Assembleia Geral, apds a orientacdo do candidato
sobre o preceituado no anterior deste artigo e as
demais exigéncias previstas no Regulamento
Interno.

ARTIGO SEXTO
(Retirada voluntaria da Metropolitana)

O membro que pretender retirar-se da A
Metropolitana devera manifestar tal inten¢ao, por
escrito, ao Conselho Directivo, que submeterd a
deliberagdo da Assembléia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao de membros)

Um) Seréd excluido ou deixara de ser membro
da A Metropolitana 0 membro:

Dois) Que infringir estes Estatutos, o
regulamento interno, a declarag¢@o de Fé Crista,
bem como os Principios, Missdo, Visdo e
Valores da Associagcdo Missiondria A
Metropolitana;

Trés) Que, comprovadamente, der
testemunho de vida dissoluta, contrariando os
principios evangélicos biblicos;

Quatro) Outros casos sob prescricdo do
Regulamento Interno.

Cinco) A exclusdo do membro s6 pode ser
determinada por deliberacdo da Assembleia Geral
que tenha sido tomada por maioria dos membros
presentes, apds admoestacdo escrita ao visado,
nos moldes e padrdes estabelecidos pela Biblia
Sagrada, ouvido o Conselho Directivo.

ARTIGO OITAVO
(Readmissao de membros)

A readmissido de um membro excluido, nos
termos do artigo anterior, far-se-4 apds andlise
comportamental e aprovacdo da Assembléia
Geral, sempre a luz dos principios da Biblia
Sagrada, por maioria simples dos membros
presentes, ouvido o Conselho Directivo.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da A
Metropolitana;

b) Participar nas assembleias gerais da A
Metropolitana;

c) Ter acesso aos relatérios, contas e
balancetes anuais do exercicio
financeiro;

d) Participar nas actividades e eventos
promovidos pela A Metropolitana.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir os Estatutos, Regulamento e
deliberacdes da Assembleia Geral;
b) Contribuir gratuitamente com o seu
trabalho e dedicacdo mediante os
seus dons e talentos para a
consecucdo dos objectivos da A
Metropolitana, assumindo os cargos
e as tarefas que lhes forem

atribuidas, sem direito a salarios ou
remuneracdes de qualquer espécie
ou natureza.

Dois) S6 serdo reumunerados aqueles
membros que tiverem um contrato de trabalho
celebrado com a Associa¢do conforme as leis
laboriais vigentes no pais.

CAPITULO III
Da organizacao
SECCAOI
Dos érgéos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos da A Metropolitana

Sédo 6rgaos da A Metropolitana:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandato dos titulares dos 6rgaos)

Os titulares dos érgdos da A Metropolitana
sdo eleitos por um periodo de cinco anos
renovaveis.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Tomada de posse)

Os titulares dos érgdos da A Metropolitana
tomam posse na Sessdo da Assembleia Geral,
convocada para o efeito, perante o Presidente deste
orgao.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da A Metropolitana e € constituida por todos os
membros da Associagido em pleno gozo dos seus
direitos civis, morais e espirituais.

Dois) A Assembleia Geral é dirigda por uma
Mesa composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar a admissdo e a exclusdo de
membros;

b) Eleger o Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral;

c¢) Eleger os membros do Conselho Direc-
tivo e do Conselho Fiscal, por voto
directo e secreto;

d) Alterar os Estatutos e o Regulamento
Interno;

e) Aprovar o Plano Anual de Actividades
e o respectivo or¢gamento;

f) Proceder ao Balanco Anual de Activi-
dades;

g) Aprovar as contas auditadas e balan-
cetes de cada exercicio financeiro;
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h) Recorrer, facultativamente e em caso
de necessidade, a uma Auditoria
Externa de Contas, nos termos do
Regulamento Interno;

i)Autorizar a aquisi¢do, alienacdo,
permuta, doagdo ou hipoteca de bens
imdéveis e da Associacgio;

j) Deliberar sobre a dissolucao da A
Metropolitana por maioria de dois
tercos dos membros;

k) Deliberar sobre todos os assuntos que
lhe sejam apresentados e que nao
estejam compreendidas nas

competéncias especificas dos

restantes 6rgdos da A Metro-

politana.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade das reunioes)

A Assembleia Geral se retine ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovagio de
planos de acg¢do, relatérios de actividades e
orcamento, entre outros assuntos do interesse da
A Metropolitana, e extraordinariamente, por
solicitac@o do Presidente do Conselho Directivo
e/ou por dois ter¢os dos membros da Associagao,
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatoérias)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
seu Presidente por meio de antincios, donde
conste a Agenda de Trabalhos, publicados no
jornal didrio mais lido, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, em relagio a data designada
para a sua realizagao.

Dois) Até cinco dias antes da data designada
para a reunido da Assembleia Geral destinada a
discussdo e aprovacgio do or¢amento, de planos
de actividades, balango anual de actividades e
contas, estardo na sede da A Metropolitana os
mencionados documentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quorum)

Um) A Assembleia Geral sé pode deliberar
quando esteja presente a maioria simples dos
seus membros, salvo qundo quando por estes
estatutos ou regulamento interno for exigida
maioria qualifiicada, tendo o Presidente o voto
de qualidade

Dois) Nao havendo a maioria simples referida
no numero anterior, a Assembleia Geral reunira
meia hora depois da hora indicada para o seu
inicio, considerando-se convocada a Assembleia
em segunda convocatéria, e deliberar validamente
com os membros que estiverem presentes.

SECCAOIII
Do conselho directivo
ARTIGO DECIMONONO
(Composicdao e competéncia)

Um) O Conselho Directivo é constituido por
um Presidente, um Vice-Presidente, dois
Tesoureiros, dois Secretarios e um vogal, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) O Presidente da A Metropolitana sera
sempre uma pessoa com formagdo teoldgica e
previamente ordenada ao ministério conforme a
Biblia e nos termos do Regulamento Interno.

Trés) Compete ao Conselho Directivo:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos,
Regulamento e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Administrar a A Metropolitana;

¢) Criar departamentos que se mostrem
necessarios para o melhor
funcionamento da A Metropolitana
e cumprimento dos seus objectivos;

d) Preparar o Plano Anual de Actividades
e o respectivo Orgamento e submeter
a Assembleia Geral para a sua
aprovagao;

e) Preparar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral, o Relatério de
Contas auditadas e os balancetes;

f) Propor a Assembleia Geral a alteracao
dos Estatutos e do Regulamento
Interno;

g) Propor a Assembleia Geral a aquisicao,
alienacdo ou hipoteca de bens
imoveis;

h) Exercer as demais atribui¢des que as
leis, os presentes Estatutos e o
Regulamento Interno lhe confiram.

ARTIGO VIGESIMO

(Reeleicao do presidente do Conselho
Directivo)

O presidente do Conselho Directivo pode ser
reeleito quantas vezes forem consideradas
necessarias para o bem da A Metropolitana.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunioes)

O Conselho Directivo retine, ordinariamente
uma vez por més, e extraordinariamente por
iniciativa do respectivo Presidente ou mediante
solicit¢do por escrito, de maioria dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Representacao da Metropolitana)

A A Metropolitana é representada em juizo e
fora dele pelo Presidente do Conselho Directivo
ou por quem ele delegar.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do presidente
do Conselho Directivo)

Compete ao Presidente do Conselho
Directivoda A Metropolitana:

a) Representar activa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, a A
Metropolitana;

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes
Estatutos, o Regulamento, as
deliberacdes da Assembleia Geral e
do Conselho Directivo;

c) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Directivo;

d) Gerir a A Metropolitana, podendo
delegar a outros membros do
Conselho Directivo, parte das
responsabilidades inerentes a gestdo
e administracdo, através de
instrumento préprio;

e¢) Abrir, movimentar, liquidar contas em
Bancos e assinar, juntamente com o
Tesoureiro ou outro membro eleito,
os cheques relativos as despesas,
bem como prestacdes de contas
destinadas a aprovac@o do Conselho
Fiscal;

f) Criar comissdes e subcomissdes de
interesse para a A Metropolitana;

g) Aprovar o quadro de pessoal
administrativo, contratar funcio-
narios e fixar-lhes a remuneracao;

h) Assinar quaisquer contratos, convénios
ou titulos que impliquem obrigagdes
ou direitos, podendo delegar a outros
membros da A Metropolitna, através
de acto préprio;

i) Elaborar conjuntamente com 0s
Tesoureiros e com o Conselho Fiscal
o orcamento anual da A Metro-
politana;

j) Criar Directorias, determinar as suas
atribuicdes, podendo extingui-las,
visando boa gestdo da A
Metropolitana ;

k) Exercer as demais atribui¢des que as
leis e o Regulamento Interno lhes
confiram.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncia do vice-presidente
do Conselho Directivo)

Compete ao vice-presidente, para além do
exercicio das fungdes que lhe forem delegadas
pelo presidente, a substituicdo deste nas suas
auséncias e impedimentos, praticando todos os
actos a ele inerentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia dos tesoureiros)

Um) Compete ao primeiro tesoureiro:

a) Supervisionar os servigos da tesouraria;
b) Abrir, movimentar ou encerrar contas
bancdrias e assinar, juntamente com
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o presidente, os cheques relativos
as despesas, bem como prestagdes
de contas destinadas a aprovagdo do
Conselho Fiscal;

¢) Participar no processo da elaborac@o
do or¢amento anual, bem como dos
balancetes mensais e do balanco
anual;

d) Organizar a arrecadac@o de recursos
financeiros necessdrios para o
funcionamento da Associacio;

e) Escriturar o livro caixa, bem como
selecionar e formalizar a
documentagdo necessdria para a
escrituragiio contabilistico da a
Metropolitana;

/) Exercer outras atribui¢des previstas no
regulamento interno.

Dois) Compete ao segundo tesoureiro, co-
adjuvar o primeiro tesoureiro e substitui-lo em
todos os seus impedimentos e auséncias.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia dos secretarios)

Um) Compete ao primeiro secretdrio do
Conselho Directivo:

a) Gerir os servigos administrativos e de
pessoal da A Metropolitana, por
determinacio do presidente;

b) Executar o expediente da corres-
pondéncia em geral e secretariar as
reunides do Conselho Directivo,
elaborando actas circunstanciadas,
assinado-as juntamente com o
respectivo presidente;

c) Organizar os servigos préprios da
Secretaria mantendo em boa ordem
a documentacio;

d) Ler, por determinag¢@o do Presidente, a
acta da reunido anterior para
aprovagao do Conselho Directivo;

e) Encaminhar as actas para o devido
arquivo e, quando necessdrio, ao
registo em Cartério competente,
seguindo as determinacdes do
regulamento interno.

Dois) Compete ao segundo secretdrio, co-
adjuvar o primeiro secretario e substitui-lo em
todos os seus impedimentos e auséncias.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia do vogal)

Compete ao vogal co-adjuvar os secretdrios e
substitui-los em todos os seus impedimentos e
auséncias.

SECCAOIV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador das
actividades gerais e financeiras da A
Metropolitana, compete:

a) Verificar aregularidade das contas dos
actos financeiros e patrimoniais da
A Metropolitana;

b) Fiscalizar, de tempo em tempo, o
cumprimento adequado dos planos
de actividades da A Metropolitana;

¢) Emitir pareceres sobre os relatorios,
balancetes e escrituragdo conta-
bilistica;

d) Fazer recomendacdes achadas
apropriadas para a melhor execugéo
dos planos de actividades e
funcionamento da A Metropolitana.

CAPITULO IV
Dos fundos da A Metropolitana
ARTIGO VIGESIMONONO
(Fundos da A Metropolitana)

Constituem fundos da A Metropolitana:

a) As contribuicdes dos seus membros,
conforme preceitos biblicos que
regulamentam esta matéria;

b) Os fundos resultantes de actividades
promovidas pela A Metropolitana;

¢) Os donativos, subsidios, doac¢des e
subvencdes atribuidas a A Metro-
politana.

ARTIGO TRIGESIMO
(Fundos e seu destino)

Os saldos dos fundos do exercicio findo
revertem a favor do orcamento da A
Metropolitana, ficando dois tergos para o
funcionamento do Conselho Directivo e um tergo
para o fundo de reserva.

CAPITULO V
Do encerramento do exército
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Encerramento do exercicio)

As contas da A Metropolitana serdo
encerradas com data de trinta e um de Dezembro
de cada ano e apresentadas para aprovagdo, na
primeira sessdo da Assembleia Geral a ser
realizada no exercicio seguinte.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Exclusao dos membros na
responsabilizacao pelas obrigacées
contraidas pela a A Metropolitana)

Os membros da A Metropolitana nédo
respondem soliddria ou subsididriamente pelas
obrigagdes contraidas pela mesma.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Proibicao de contarir obrigacées por
fianca ou avalista)

E vedada 2 A Metropolitana ser fiadora ou
avalista de qualquer pessoa fisica ou juridica.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao da A Metropolitana)

Um) A A Metropolitana sera dissolvida por
decisdo da Assembleia Geral, expressa por
maioria de dois ter¢os dos membros efectivos,
em reunido convocada para tal deliberagao,
quando se constar que a associacio no estd a
desempenhar os seus objectivos, consignados
no artigo segundo dos presentes estatutos.

Dois) Dissolvida a A Metropolitana e
liquidadas todas as suas obrigacdes laborais,
fiscais, sociais e outras, o destino dos seus bens
patrimoniais serd decidido pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Duvidas e omissoées)

Um) As ddvidas que surgirem na
interpretagdo dos presentes Estatutos serdo
resolvidas por deliberacdo da Assembleia Geral,
ouvido o Conselho Directivo.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelas
normas da legislacdo aplicdvel, em vigor da
Repiblica de Mocambique.

Instituto Mocambicano
de Apoio a Pesquisa, Ensino
e Assisténcia em Saude -
IMAPES

Natureza:

O IMAPES € uma instituicio de natureza
intelectual e sem fins lucrativos, exclusivamente
voltada ao apoio a projectos e programas de
saude, que desenvolvam actividades na area de
pesquisa, ensino e assisténcia, tendo em vista a
melhoria da saide da populagdo mogambicana.

Durac@o das actividades: O instituto tem uma
duragdo ilimitada e o inicio das suas actividades
estd previsto para o segundo semestre do ano
fiscal de dois mil e onze.

CAPITULO I
Da criacao e sua denominagao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

O instituto denominar-se-4 Instituto
Mocambicano de Assisténcia e Apoio a Pesquisa
e Ensino em Satde, tendo como sigla IMAPES,
cujo logotipo e marca registada serdo definidos
apds o seu registo legal.

ARTIGO SEGUNDO

Natureza, sede e duracao

N

O Instituto Mocambicano de Apoio a
Pesquisa, Ensino e Assisténcia em Saude,
IMAPES ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, de caracter
humanitario e solidariedade social que
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goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, regendo-
se pelo presente estatuto, pelo respectivo
regulamento Interno e demais legislacio aplicdvel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO

O IMAPE ¢ uma institui¢do de ambito
nacional, cuja sede se localizard, em Maputo -
Mocambique, e por delibera¢do da Assembleia
Geral, poderd criar delegacdes ou outras formas
de representacdo em qualquer ponto do pafs ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

O instituto constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da aprovag@o dos presentes estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos especificos e fins
ARTIGO QUINTO

Constituem objectivos especificos deste
instituto e suas afiliadas que por ventura venham
aexistir:

a) Mobilizar e promover ac¢des de
realizagdo de actividades de pesquisa,
ensino e assisténcia a mogambicanos
necessitados, sem fins lucrativos ou
de outras naturezas;

b) Mobilizar e promover, em coordenagdo
com as entidades competentes,
iniciativas que visem a realizaciio de
actividades de pesquisa, ensino e
assisténcia no continente Africano e
ou em parceria com entidades
estrangeiras;

¢) Mobilizar e promover actividades
educacionais, de modo a melhorar
ou suprir deficiéncias em dreas
especificas de formagao nas dreas de
ciéncias bioldgicas, voltadas para a
sadde;

d) Mobilizar e promover intercambio com
outras organizagdes similares,
programas nacionais e interna-
cionais.

ARTIGO SEXTO
(Fins)

O instituto tem por objectivo tltimo criar
impacto para que se assista a uma formacao
médico-profissional na drea da satide, capacitada
para arealizagao de actividades de pesquisa, ensino
e assisténcia, capazes de melhorar o nivel de
atenc¢do dada a satide dos mogambicanos, a médio
e longo prazos.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Podem ser membros do instituto pessoas
singulares e colectivas, desde que se identifiquem

com os objectivos da associac@o e aceitem reger-
se pelo presente estatuto, regulamento interno e
programas que para o efeito tenham sido
aprovados pela Assembleia Geral da associag@o.

ARTIGO OITAVO
Categorias de membros

A associagdo comporta as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — serdo todos
aqueles que tiverem subscrito o
pedido de reconhecimento juridico
da associagdo;

b) Membros efectivos — serdo todos
aqueles que forem admitidos
mediante o preenchimento dos
requisitos e formalidades fixados
pelos presentes estatutos;

¢) Membros honorarios — serdo todos
aqueles que singular ou colectiva-
mente, tiverem contribuido
significativamente com servigos
relevantes e/ou prestigio para o
progresso da associagdo e que se
tenham predisposto a prestar auxilio
financeiro, material, técnico
cientifico ou humano nas actividades
do instituto, sendo que esta categoria
s6 podera ser atribuida por
deliberagdo da Assembleia Geral sob
proposta do Conselho de Direcgdo;

d) Membros beneméritos — serao todos
aqueles que contribuirem de maneira
relevante em termos financeiros e
patrimoniais a favor dos objectivos
do instituto.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Sido deveres dos membros do instituto:

a) Honrar o instituto em todas as
circunstincias e contribuir tanto
quanto possivel para o seu prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as disposigdes
estatutdrias e regulamentares, bem
como as deliberacdes dos corpos
gerentes;

¢) Tomar parte em todas as realizacdes e
actividades levadas a cabo pelo
Instituto;

d) Zelar pelos interesse do Instituto,
comunicando por escrito a Direc¢ao
sobre qualquer irregularidade de que
tenham tomado conhecimento;

e) Cumprir pontualmente com as
obrigacdes financeiras, tratando-se
de membros fundadores e efectivos.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) Consoante a gravidade da infrac¢do,
serdo aplicadas aos membros do Instituto, as
seguintes sancdes:

a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
c¢) Demissao;
d) Expulsdo.

Dois) As penas previstas nas alineas a) e b)
deste artigo serdo aplicadas pelo Conselho de
Direc¢do, sendo as alineas c¢) e d) da
responsabilidade da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros em geral:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral, com excep¢ao dos membros
beneméritos e honorarios, uma vez
que ndo tém direito a voto;

b) Eleger e ser eleito para os érgios
sociais, com excepcao dos membros
beneméritos e honorarios;

c¢) Propor, em conformidade com o
regulamento, a admissdo de novos
membros efectivos;

d) Ter pleno acesso a informagao relativa
a vida da associag@o;

e) Propor a realizagdo da Assembleia
Geral da associacao;

/) Examinar e aprovar as candidaturas a
membro da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

Perde-se a qualidade de membro nas seguintes
situacdes:

a) Solicita¢do voluntdria da demissao/
/rendncia;

b) Atraso no pagamento de quotas por um
periodo igual ou superior a seis
meses, salvo situacdes
devidamente justificadas, junto ao
Conselho de Direcgdo;

c¢) Violagdo dos deveres preconizados nos
estatutos;

d) Falta de respeito aos titulares dos
orgaos sociais;

¢) Auséncia sistematica e nao devidamente
justificada aos encontros e
actividades da associac@o/instituto;

/) Recusa do membro no cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral e
dos 6rgaos sociais.

cm

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Readmissao de membros)

A excep¢io dos membros expulsos, 0s
restantes poderdo solicitar, por escrito, a sua
readmissdo a Assembleia Geral, desde que as
causas que tiverem ditado o seu afastamento
estejam sanadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Filiacao em outras organizacoes)

O instituto poderd filiar-se a outras associa-
¢oOes/institutos ou organiza¢des nacionais e
estrangeiras que prossigam fins similares aos
seus.
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CAPITULO IV

Da organizacao e funcionamento
dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgdos sociais)

Constituem 6rgdos sociais do Instituto:
Assembleia Geral, Conselho de Direccéo,
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

ARTIGO SEXTO
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos érgdos da
associacdo é de cinco anos, expresso pela
Assembleia Geral numprocesso de votacido
democratica.

Dois) A reeleic¢do dos titulares e a duragio
dos mandatos respeitard 0 mesmo processo
definido no paragrafo anterior.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo da
associacdo e é constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Composicao da mesa de Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é eleita
por um periodo de um ano.

ARTIGO DECIMONONO
(Periodicidade)

A Assembleia Geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordinarias. A Assembleia Geral
redne-se, ordinariamente, no ultimo trimestre de
cada ano e, extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o ditarem, por iniciativa do
presidente, do Conselho de Direccdo, do
Conselho Fiscal, ou de pelo menos metade dos
associados.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral deve ser convocada
com, pelo menos quinze dias de antecedéncia,
pelo respectivo presidente, nos termos do artigo
anterior. A convocatdria é feita pessoalmente e
por anuncio a ser afixado na sede da institui¢ao
ou por antncio em jornal de maior circulacio,
devendo nela constar o dia, o local e a
consequente ordem de trabalhos da Assembleia
Geral.

Dois) A convocatéria da assembleia
extraordindria, nos termos do artigo décimo
oitavo no nimero dois, deve ser feita no prazo
de quinze dias ap6s o pedido, devendo a reunidio
realizar-se no prazo méaximo de trinta dias a contar
da data da recepgdo do pedido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A Assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocacgio, se
estiverem presentes ou representados mais de
metade dos membros com direito a voto. Na
falta de qualquer membro da mesa da Assembleia,
competird a esta eleger os respectivos substitutos
de entre os membros presentes, 0s quais cessardo
as suas fungdes no término da reunido.

Dois) A assembleia extraordindria, que seja
convocada a requerimento dos membros, s
poderd reunir-se se estiverem presentes dois
membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Sao anuldveis as deliberagoes tomadas
sobre matérias que ndo constam da ordem de
trabalho constantes da convocatdria, salvo se
estiverem presentes ou representados todos os
membros e concordarem com a inclusio de
matéria fora da agenda.

Dois) As deliberacdes sdo aprovadas por
maioria de votos dos associados presentes ou
representados. As deliberacdes sobre a dissolugido
da associag@o serdo por voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
da associacdo (membros do
Conselho de Direc¢do, Direcgdo
Executiva e Conselho Fiscal) sob
proposta do Conselho Consultivo;

b) A aprovagio do balango;

¢) A alteragdo dos estatutos;

d) A extingdo do Instituto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgio
colegial de gestdo e administrag@o corrente da
associagdo que a dirige e executa as linhas gerais
estabelecidas pela Assembleia Geral e os seus
cargos sdo reservados a membros fundadores e
efectivos em pleno exercicio das suas fungdes.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por trés membros, nomeadamente o presidente,
o vice-presidente e um secretdrio.

Trés) O Presidente convoca o Conselho de
Direcg¢éo de forma periddica regular, podendo,
no entanto, convocar encontros extraordinarios
se dois tercos dos membros estiverem de acordo.

Quatro) O Conselho de Direccdo pode
encarregar um ou mais dos seus membros de
algumas matérias chave, tais como a
administragdo e gestdo de fundos de que fard
parte, obrigatoriamente, o presidente do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Sao da exclusiva competéncia do Conselho
de Direccgao:

a) Zelar pelas deliberagdes da Assembleia
Geral,;

b) Gerir e administrar as actividades da
associagdo, podendo contratar ou
despedir pessoal, nos termos dos
planos aprovados pela Assembleia
Geral e na prossecugdo dos
objectivos por esta impostos;

c¢) Decidir sobre programas ou projectos
em que a associacdo deve participar,
quando, por questdo de competéncias
ndo tenham de ser submetidos a
Assembleia-geral;

d) Representar a associa¢do em juizo e fora
dele;

e) Elaborar e submeter, a Assembleia
Geral, normas e regulamentos para
o funcionamento da associacao;

f) Admitir e suspender membros,
provisoriamente, até a ratificagdo
pela Assembleia Geral;

g) Submeter a deliberagdo da Assembleia
Geral a atribui¢@o da qualidade de
membro honorario ou benemérito;

h) Preparar Acordos sobre qualquer
parceria que seja relevante a
associagao;

i) Fixar o montante anual das quotas e da
joia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao de auditoria
daassociagdo e € composto por 3 membros eleitos
pela Assembleia Geral, sendo um presidente, um
secretdrio e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se, ordinaria-
mente, de quatro em quatro meses e,
extraordinariamente, sempre que haja necessidade
para tal e s6 podera deliberar com a presenca da
maioria dos seus membros.

ARTIGO VIESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sdo da exclusiva competéncia do Conselho
Fiscal:

a) Acompanhar os actos de gestdo
ordindria da associagio, participando
nas reunides do Conselho de
Direcg¢ao como observador;

b) Convocar, extraordinariamente, a
Assembleia Geral ou o Conselho de
Direc¢do sempre que necessdrio;

c¢) Fiscalizar a administragdo geral da
associacdo e a geréncia dos diversos
servicos, verificando, frequen-



1044— (42)

111 SERIE — NUMERO 36

temente, o estado da caixa e a
existéncia dos valores de quaisquer
espécie, pertencentes a associagao,
ou confiados a sua guarda;

d) Dar parecer sobre o projecto do plano
de actividades e or¢amento anual;

e) Emitir pareceres sobre actos excep-
cionais do Conselho de Direcgio,
como compra ou venda de iméveis
e outras operagdes financeiras
avultadas, ou quaisquer outros que
lhe sejam solicitados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta,
responsavel pela aprovagdo das deliberagdes da
Assembleia Geral e é constituido por trés
membros nomeados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Competéncias do Conselho Consultivo)

Sdo da competéncia exclusiva do Conselho
Consultivo:

a) Aprovar a admissdo, readmissido e
exclusdo de membros da associag@o.

b)Aprovar acordos sobre qualquer
parceria que seja relevante a
associagao;

¢) Aprovar o programa geral de trabalho
da associagdo;

d) Aprovar auditores internos sob
recomendacdo do Conselho de
Direcgao;

e) Aprovar o montante das quotas e joias;

f) Aprovar a dissolugdo do instittuto;

g) Aprovar a atribuicdo da qualidade de
membro honordrio e benemérito sob
proposta da Assembleia Geral;

h) Aprovar a aquisi¢ao de bens méveis e
imdveis sujeitos a registo, podendo
delegar este poder ao Conselho de
Direcg¢ao de forma expressa;

i) Aprovar comissdes técnicas e
consultivas para responder a
situagdes pertinentes.

CAPITULO V
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO TRIGESIMO

Constituem patriménio e fundos da
associagdo, os seguintes:
a) As jéias e as quotas pagas pelos
membros;
b) Os donativos e as doagdes;
¢) Os subsidios, as doacdes, as herancas
e legados que lhe sejam destinados;
d) Todos os bens mdveis e imoveis
adquiridos ou doados por pessoas
singulares ou colectivas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Alteracao dos estatutos)

A alteragdo dos estatutos do Instituto ou a sua
dissolucdo sera deliberada em Assembleia Geral,

ordinaria ou extraordinaria, convocada
especificamente para esse fim e devera ser votada
por todos membros.

CAPITULO VI
Das disposi¢cé6es transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Enquanto se procede a institucionaliza¢io da
associacdo, as suas funcgdes serdo exercidas por
uma comissao instaladora, cuja accao ird incidir
na:

N

a) Promogdo de acg¢des tendentes a
divulgacdo dos objectivos da
associagao;

b) Inscri¢do de associados e fixacdo
proviséria do montante da quota e
dajéia;

¢) Instalacdo dos servigos da associagdo
na sede provisoria.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Primeira sessao da Assembleia Geral)

A primeira sessao da Assembleia Geral realiza-
se no prazo de trés meses, contados a partir da
constitui¢do do instituto.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Interpretacao e lacunas)

As dividas e omissdes do presente estatuto
serdo resolvidas através do recurso a legislacao
vigente na Republica de Mogambique.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

O Instituto dissolve-se:

a) Por deliberacdo de pelo menos trés
quartos de todos os membros;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei;

c) Dissolvido o Instituto, a Assembleia
Geral deverd decidir o destino a dar
aos bens do instituto, nos termos da
lei, devendo a sua comissido
liquidataria ser constituida por cinco
associados, a serem designados pela
Assembleia Geral, para apurar o
activo e passivo;

d) Sem prejuizo do disposto na lei, o
patrimoénio liquido serd atribuido a
quem for deliberado e pela forma que
for deliberado pela Assembleia
Geral, regida pelos objectivos e
principios da associagao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Emblema e sigla)

A associagdo terd um emblema e sigla
aprovados pela Assembleia Geral.

AFH Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia seis de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100218038 uma
sociedade denominada AFH Holding, Limitada.

Aos dez de Marco de dois mil e onze, na
cidade de Maputo, nos termos do artigo noventa
do Decreto — Lei niimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro — Cédigo
Comercial, decidiram estabelecer o presente
contrato de sociedade os seguintes outorgantes:

Primeiro: Fernando De Almeida Rocha,
maior, de nacionalidade portuguesa, residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° L 533849, emitido no dia nove de Novembro
de dois mil e dez, pela Embaixada da Portugal
na Republica da Africa do Sul;

Segundo: Abdul Bachir Mahomed, maior,
de nacionalidade mogambicana, residente na Rua
Gabriel Teixeira nimero quatrocentos e vinte
seis, cidade da Matola, Matola “A”, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001682974,
emitido no dia vinte e seis de Abril de dois mil e
dez, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo;

Terceiro: Harald Edmund Frederick
Schmitz, maior, de nacionalidade alema,
residente na Africa do Sul, cidade de
Johannesburg, portador do Passaporte
n.° C 486XGCLP, emitido no dia vinte e um de
Janeiro de dois mil e onze, pelas autoridades
sul-africanas, devidamente representado neste
acto por meio de procuragdo, pelo senhor
Fernando de Almeida Rocha, maior, de
nacionalidade portuguesa, residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte n.° L 533849,
emitido no dia nove de Novembro de dois mil e
dez, pela Embaixada da Portugal na Republica
da Africa do Sul.

Fica acordado que:

Os outorgantes constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas seguintes cldusulas e pela demais
legislac@o aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade é constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denomina¢do AFH HOLD-
ING, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e pela demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da escritura
da sua constitui¢do.



12 DE SETEMBRO DE 2011

1044— (43)

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida

Vinte e Cinco de Setembro, Edificio Time
Square, nimero duzentos e setenta, Bloco 4,
primeiro andar, na cidade de Maputo.
Dois) A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por deliberacdo da
assembleia geral, bem como poderdo ser criadas
outras sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo em territério
nacional e no estrangeiro, mediante prévia
deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestao de participagdes e venda de
equipamentos e material de telecomunicgdes e
outros.

Dois) A sociedade poderd exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias do objecto prin-
cipal, ou, ainda associar-se ou participar no capi-
tal social de outras sociedades, desde que
devidamente autorizada..

CAPITULO II

Dos sdcios, capital social e quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e quatro mil e
oitocentos meticais e acha-se dividido em trés
quotas, nos termos que se seguem:

a) Uma quota de nove mil novecentos e
vinte meticais, representativa de
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Fernando De
Almeida Rocha;

b) Uma quota de sete mil quatrocentos e
quarenta meticais, representativa de
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Abdul Bachir
Mahomed;

¢) Uma quota de sete mil quatrocentos e
quarenta meticais, representativa de
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Harald Edmund
Frederick Schmitz.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes, por delibera¢do da assembleia
geral, mediante entradas em numerdrio ou em
espécie, por incorporagdo de reservas ou por
qualquer outra forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os sdcios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢ao das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Quotas préprias)

Um) A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e/ou alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operagdes permitidas
por lei.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as quo-
tas nao conferem qualquer direito social, excepto o
de participar em aumentos de capital social, por
incorporagio de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar em sentido contrério.

ARTIGO OITAVO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestagdes
suplementares aos socios, podendo estes, no
entanto, realizar os suprimentos de que a
sociedade necessite, nos termos e condigdes a
acordar com a geréncia da sociedade.

ARTIGONONO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, entre socios, é livre.

Dois) A cessao de quotas a estranhos, depende
do consentimento da sociedade e fica
condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia dos demais s6cios.

Trés) Para efeitos do nimero anterior, o sdcio
que pretenda ceder a sua quota, ou parte dela a
estranhos, devera enviar por escrito, o pedido
de consentimento, indicando a identidade do
requerente, o pre¢o e as demais condi¢des de
pagamento oferecidas e a data da realizacdo da
transaccao.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento da cessao, no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da
data de recepcio do mesmo, entendendo-se que
a sociedade consente na cessdo no caso de nao
se pronunciar dentro do prazo referido.

Cinco) No caso de a sociedade autorizar a
cessao total ou parcial da quota a terceiros, nos
termos do nimero anterior, o socio cedente, no
prazo de quinze dias, deverd notificar, por escrito,
os demais sdcios para exercerem o seu direito
de preferéncia, no prazo maximo de trinta dias,
dando conhecimento desse facto a geréncia da
sociedade.

Seis) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condi¢des, sendo irrelevantes as
que possam Vir a ser estipuladas.

Sete) Se a sociedade recusar o consentimento,
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortizacido ou de
aquisicdo da quota.

Oito) Se o cedente ndo aceitar a proposta a
que se refere o nimero anterior, no prazo de
trinta dias, esta fica sem efeito, mantendo-se a
recusa no consentimento.

Nove) A cessdo das quotas para a qual o
consentimento seja solicitado torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de amor-
tizac@o ou de aquisi¢do;

b) Se o negécio proposto pela sociedade
ndo for concretizado dentro dos
sessenta dias seguintes a aceitagao
do mesmo;

c) Se a proposta ndo abranger todas as
quotas para cuja cessdo o sécio
tenha, simultineamente, solicitado o
consentimento;

d) Se areposta comportar diferimento do
pagamento, e ndo for no mesmo acto
oferecida a garantia adequada.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

Qualquer oneragdo de quotas em garantia de
quaisquer obrigagdes pessoais dos sécios
depende sempre da autorizacdo da sociedade,
dada por deliberagdo tomada em assembleia-
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado insolvente, ou for
condenado pela prética de qualquer
crime;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou adminis-
trativamente;

d) Quando o sécio transmita a quota ou a
dé em garantia ou caugio de qualquer
obrigagdo, sem o consentimento da
sociedade;

e) Se o titular, sendo membro do érgio da
administracdo, envolver a sociedade
em actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

/) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio da
sua quota.

Dois) Se a amortizagcdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) Fora do caso de amortizacdo de quota
por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizagdo de quota é igual ao
valor que resulta da avaliagao realizada por au-
ditor de contas sem relagdo com a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade enquanto
arespectiva quota se mantiver indivisa.
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CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Um) Compete a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, por escrito, até quinze dias tteis
antes da realiza¢do das mesmas por qualquer
gerente da sociedade.

Trés) A geréncia da sociedade € obrigada a
convocar a assembleia geral sempre que a reuniio
seja requerida com indicagdo do objecto por
sdcios que representem, pelo menos, metade do
capital, sob pena de estes a poderem convocar
directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
-se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovacdo das contas
referentes ao ano anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vilidas as deliberagdes tomadas
em assembleia geral e irregularmente convocadas
desde que todos os s6cios comparecam a
reunido.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias-gerais nos termos da lei.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida a
geréncia da sociedade, quem os representard na
reunido de assembleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio sempre que se encontrem
presentes ou representados mais do que
cinquenta por cento do capital social, e, em
segunda convocagdo, sempre que se ache
representado metade do capital social, sem
prejuizo de outras maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberac6es da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberag¢do dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os presentes
estatutos indiquem, os seguintes actos:

a) Amortizagdo de quotas;

b) A aquisi¢@o e alienagdo de quotas
proprias;

¢) O consentimento para a transmissao de
quotas a terceiros, bem como a
onerag¢do das quotas dos sécios;

d) A exclusio dos sécios;

e) A nomeacdo, a remuneracdo e a
exoneragdo dos administradores;

f) A aprovagdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracdo de
resultados;
g) A distribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;
h) A proposta (propositura, no original) e
a desisténcia de quaisquer accdes
contra os gerentes;
i) A alterag@o de contrato de sociedade;
j) O aumento, reduc¢do e a reintegracio do
capital social;
k) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugio e liquidacao da sociedade;
[) A designagdo dos auditores da
sociedade ou dos membros do
conselho fiscal caso este seja
deliberado constituir; e
m) A transmissdo de quaisquer bens
imdveis pertencentes a sociedade.
Dois) As deliberagdes da assembleia-geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo as constantes das alineas e), i),
J) e k), que requerem o voto unanime dos socios.
Trés) As actas das assembleias-gerais devem
identificar o local e a data em que a reunido se
realiza, os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cadaum e
as deliberagdes que forem tomadas.

SECCAOT
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Fernando
de Almeida Rocha, que desde ja fica nomeado
como gerente, com dispensa de caugio, bastando
a assinatura dele para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
constituir mandatario nos termos da legislagao
em vigor, outorgando para os efeitos necessarios
instrumentos de procuracdo, fixando-se a
duragdo e ambito de respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da geréncia)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a geréncia.

Dois) Cabe aos gerentes representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social e, em
especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou iméveis uma vez obtido o
consentimento da assembleia geral,
quando necessario;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
alugar ou locar, quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participacdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienac@o ou oneragao.

Trés) Aos gerentes € vedado responsabilizar a
sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obriga¢des estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balango e aprovacao de contas)

O relatdrio de gestdo e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstracdo de
resultados fechar-se-ao com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovacao da assembleia geral com o parecer
do conselho fiscal quando este tenha sido eleito,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos vinte por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos a serem deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMONONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo designard os liquidatdrios e
determinard a forma de liquidag@o, sendo os
socios os liquidatarios, excepto se o contrario
for deliberado por assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso regulardo, o Cédigo
Comercial de Mog¢ambique e as demais
disposi¢des em vigor.

Maputo, sete de Maio de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

(Fica sem efeito a publicagio inserida no Boletim da
Repiiblica n.° 19, 3.* série, de 13 de Maio, 2.° suplemento

por ter saido errado.)
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Ribas Montanhas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de cinco de Agosto de dois mil e onze,
procedeu-se na sociedade em epigrafe
matriculada na Conservatoria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100088843, a
dissolugdo e liquidagdo da da sociedade para
todos os efeitos legais por ndo estar a dar
rendimentos de sustentabilidade e prejuizos
incalculdveis, tendo os socios feito a partilha dos
bens.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Rolmap, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de quatro de Agosto de dois mil e onze, da
sociedade Rolmap Limitada, matriculada sob
n.° 100000245, deliberaram a cessdo de quota
de vinte e cinco por cento no valor de dois mil e
quinhentos meticais que o sécio Manuel Diogo
Faria de Castro Moura possuia no capital social
da referida sociedade e que cedeu a Clélia Maria
Vieira Queiroz.

Em consequéncia, ¢ alterada a redacgdo do
artigo sexto dos estatutos que passam a ter a
seguinte redac¢ao:

O capital social, integralmente da Rolmap,
limitada realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais, e corresponde a cem por cento do
capital social, assim distribuido:

ARTIGO SEXTO

a) Claudia Tavares de Souza Lousada,
residente em Maputo, com sessenta
por cento do capital social,
correspondente a seis mil meticais
realizados na totalidade;

b) Clélia Maria Vieira Queiroz, residente
em Maputo, com quarenta por cento
do capital social, correspondente a
quatro mil meticais;

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, Maputo, um de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Tica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
por acta de quatro de Janeiro de dois mil e dez,
da sociedade Rolmap Limitada, matriculada sob
0n.° 100000245, deliberaram a cessdo de quota
de sessenta por cento no valor de seis mil
meticais que o Ti-Ca, Limitada, possufa no capital
social da referida sociedade e que cedeu a Claudia
Tavares de Souza Lousada.

Em consequéncia, ¢ alterada a redac¢do do
artigo sexto dos estatutos que passam a ter a
seguinte redac¢ao:

O capital social, integralmente da Rolmap,
limitada realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais, e corresponde a cem por cento do
capital social, assim distribuido:

ARTIGO SEXTO

a) Claudia Tavares de Souza Lousada,
residente em Maputo, com sessenta
por cento do capital social,
correspondente a seis mil meticais
realizados na totalidade;

b) Manuel Diogo Faria de Castro Moura,
residente em Maputo, com vinte e
cinco por cento do capital social,
correspondente a dois mil e
quinhentos meticais;

c) Clélia Maria Vieira Queiroz, residente
em Maputo, com quinze por cento
do capital social, correspondente a
mil e quinhentos meticais.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, Maputo, um de Setembro de dois mil
e onze . — O Técnico, llegivel.

Act Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta nimero um barra dois mil e onze, de vinte e
cinco de Marg¢o de dois e mil e onze, da assembleia
geral extraordindria da sociedade Act Services,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registos das Entidades Legais sob o nimero
unico de entidade legal, 100003449, os sécios
que a compdem deliberaram por unanimidade
em aprovar o ponto de agenda para a qual a
mesma havia sido convocada, designadamente:

A cessdo de quotas;

A socia Alice Maria Rebelo de Matos, cede
na totalidade a sua quota de cinco mil meticais
correspondente a vinte e cinco por cento a sdcia
Edna Goreth Vilela Saldanha e a sécia Mdarcia
Séfia Matos da Silva também cede na totalidade
a sua quota de cinco mil meticais ao socio
Dhevendra Pydannah.

Face as cedéncias as sdcias Alice Maria
Rebelo de Matos e Marcia Séfia Matos da Silva
retiram-se definitivamente da referida sociedade.
Em consequéncia da operada cessdo de quotas
verificada, € assim alterada a redac¢do do artigo
quarto dos estatutos da sociedade, o qual passa
ater a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido em duas quotas na
seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Dhevendra Pydannah;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Edna
Goreth Vilela Saldanha.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, Maputo, vinte e nove de Agosto de
dois mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Inafrica Holdings, SA.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura de quatro de Julho de dois mil e onze,
lavrada de folhas trinta e oito a folhas quarenta,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seis traco E do Terceiro Cartdrio Notarial, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notaria
em exercicio no referido cartério, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteragdo integral do
pacto social, que passa a reger-se pelos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo , sede objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Nos termos da lei aplicdvel e dos
presentes estatutos, € constituida uma sociedade
anénima a qual adopta a denominagdo de
InAfrica Holdings, SA, com sede sito na
Avenida Julius Nyerere, ntimero trés mil e
quatrocentos e doze, Maputo, Mocambique,
caixa postal dois mil e oitocentos e trinta , para
exercer as suas actividades em todo o pais.

Dois) A sociedade é constituida por tempo

indeterminado.
Trés) A sociedade poderd, por deliberagdo do
conselho de administrago, transferir a sua sede
para outro local e abrir e fechar novos escritdrios,
sucursais, sociedades subsididrias, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo em
Mocambique e no estrangeiro, desde que cumpra
todas formalidades legais.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da conservagdo, gestacdo e
utilizag@o dos recursos da fauna e
da flora;

b) A gestdo de negdcios;

¢) A prestagdo de servigos de assessoria e
consultoria;

d) A concepgao de projectos de pesquisa;

e) A prestacdo de servicos em todos
dominios relevantes e no dominio
da formagdo profissional;

f) A exploragido de direitos no ambito das
actividades da fauna e da flora;

g) A propriedade e gestdo de
empreendimentos turisticos, hotéis
e turismo;

1) A sociedade poderd exercer actividades
comerciais e industriais associadas,



1044— (46)

111 SERIE — NUMERO 36

complementares e conexas, relacio-
nadas com as suas actividades
principais e outras, incluindo
importagio e exportagio, devidamente
aprovadas pelas autoridades
competentes e em conformidade com
a decisdo do conselho de
administrag¢do.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
administracdo, a sociedade pode, directa ou
indirectamente, participar em projectos de
desenvolvimento relevantes para a prossecugio
dos seus objectivos, podendo aceitar contractos
de concessdo, adquirir ou, de outra forma, gerir a
participac@o no capital social de qualquer outra
sociedade, sem prejuizo dos seus propdsitos,
podendo ainda participar em grupos de empresas,
parcerias, ou quaisquer outras formas de
associacao.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e obrigacoes
nominativas

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, patriménio e outros
valores, € de cento e oito mil, trezentos e oitenta
meticais, representado por dez mil, oitocentas e
trinta e oito ac¢des nominativas de valor nominal
de dez meticais cada, correspondentes a dez mil e
oitocentas ac¢des da classe A, trinta e seis acgdes
da classe B e duas ac¢des da classe C.

Dois) Os titulares de accoes da classe A e,
relativamente a cada ac¢o da classe A:

a) Tém direito de voto, quando se
encontrarem reunidas em
conformidade com o artigo nono .
ponto nimero dois ;

b) Tém direito de receber dividendos.

Trés) Os titulares de ac¢des da classe B e,
relativamente a cada ac¢do da classe
B:

a) Tém direito de voto;

b) Tém direito de receber dividendos.

Quatro) Os titulares de acgdes da classe C e,
em relacdo a cada acgdo da classe C:

a) Tém direito de voto;
b) Tém direito de receber dividendos.

Cinco) Se a sociedade vender ac¢des da classe
B ou C, os adquirentes dessas acgdes podem,
sem prejuizo de qualquer outra obrigacdo
estabelecida nestes estatutos, ter a obrigacdo
especifica de pagar um prémio de emissdo de
acgdes a sociedade, na data de aquisic@o das accoes
do capital social da sociedade, um valor a ser fixado
por deliberacio do conselho de administragdo.

Seis) A constitui¢do de qualquer tipo de 6nus
(incluindo penhores) sobre as accdes requer a
aprovacao prévia da sociedade por deliberagdo
do conselho de administragao.

Sete) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade pode criar quaisquer outras classes de
accdes e fixar direitos ou restricdes especificas
a0s seus respectivos titulares.

Oito) Os certificados de acgdes, tanto

provisérios quanto definitivos, serdo assinados
por dois administradores, cujas assinaturas
podem ser apostas por chancela ou meios
tipograficos.
Nove) A sociedade, representada pelo conselho
de administragdo, pode adquirir ac¢des proprias,
podendo estabelecer quaisquer operagdes que
o conselho de administragdo considerar
adequadas para a prossecucdo dos seus
interesses.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido por deliberacdo da
assembleia geral, mediante uma proposta do
conselho de administracdo e um parecer prévio
e favoravel do conselho fiscal.

Dois) Em qualquer caso de aumento do
capital social, os accionistas gozam do direito
de preferéncia, em proporg¢do das suas acgdes,
na data do aumento do capital e sua subscri¢ao.
Trés) Caso qualquer um dos accionistas ndo
deseje exercer o seu direito de preferéncia,
conforme o pardgrafo acima, a sua posica@o serd
repartida entre os outros accionistas, de acordo
com as disposicdes estipuladas no pardgrafo
dois do presente artigo, mediante os pedidos
apropriados de subscrigao.

ARTIGO QUINTO

Um) Por deliberacdo do conselho de
administraco, e com as permissdes exigidas, a
sociedade pode emitir obrigagdes nominativas
ou ao portador, mediante condi¢gdes a serem
estipuladas na deliberacdo que aprovard a
emissdo das obrigacdes e sujeitas a qualquer
legislac@o aplicavel.

Dois) As obrigacdes serdo assinadas por
dois administradores, sendo uma das
assinaturas por chancela ou por meio de outra
técnica de impressao.

ARTIGO SEXTO

Por deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo, a sociedade pode receber suprimentos
oriundos de todas as classes de accionistas ou
de qualquer outra pessoa ou entidade (vencendo
ou ndo juros) a serem fixados por contrato.

ARTIGO SETIMO

Um) E irrestrita a transferéncia de quaisquer
accdes da sociedade, quando realizada apenas
para permitir que o accionista reorganize os
seus assuntos financeiros e, no fim da
transac¢do, permanece como proprietdrio
efectivo.

Dois) E livre a transmissido de quaisquer
accdes da sociedade que sejam resultado da
morte de um accionista, cujas ac¢des sejam
legalmente herdadas por terceiros.

Trés) A transferéncia de quaisquer acgdes
na sociedade para terceiros, por quaisquer
outros motivos diferentes dos mencionados no

artigo sete, pontos um e dois ndo produzird
efeitos sobre a sociedade, nem o cessionario tera
direito ao averbamento (registo) no livro de
acgdes da sociedade, sem prévia adesdo as
disposi¢des contidas no Artigo Sete pontos
quatro, cinco e seis .

Quatro) O accionista que pretender vender
ou ceder qualquer ac¢@o devera comunicar, por
escrito, ao conselho de administragdo, o qual
emitird um recibo datado ao accionista
transmitente, no prazo de trés dias depois
recepgdo desse. A comunicag@o sobre a venda
ou cessdo pretendida incluird o nimero de ac¢des
a serem vendidas ou cedidas, o prego a que as
accoes devem ser vendidas ou cedidas, o nome e
contacto da pessoa ou entidade a qual o accionista
transmitente pretende vender ou ceder as acgdes.

Cinco) No prazo de dez dias, o conselho de
administragdo, deliberard se a sociedade opta ou
ndo por comprar essas ac¢des de outro modo
sem exercer o direito de preferéncia; notificard
os outros sécios, por qualquer meio adequado,
no prazo de dez dias a contar da recepgdo da
notificac@o, para permitir que quaisquer outros
accionistas declarem igualmente por qualquer
meio adequado se vdo ou ndo exercer os seus
direitos de preferéncia.

Seis) Se dentro de trinta e um dias a contar da
data de recepg¢do da notificacdo emitida pelo
conselho de administracao, nem a sociedade nem
qualquer dos accionistas manifestar (em) por
escrito a sua pretensdo de exercer o seu direito
de preferéncia, entdo, o accionista que pretender
vender ou ceder as suas ac¢des, pode prosseguir
com a venda ou cessdo, desde que a venda seja
efectuada de acordo com os pormenores da venda
indicados pelo accionista ao conselho de
administragdo.

Sete) Se ndo for efectuada nenhuma venda
dentro de seis meses a contar da data da
notifica¢@o referida no artigo sete ponto um ,
entdo, o direito de preferéncia constante do artigo
sete serd automaticamente reinstituido.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Um) Os 6rgéos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho fiscal e o conselho de administragao.
Dois) Os membros dos drgdos sociais
permanecerdo no cargo até a elei¢ao e assumpgao
dos cargos dos novos membros.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos accionistas com direito a voto
e as suas deliberacdes adoptadas nos termos da
lei e dos estatutos vinculam todos os accionistas
e os orgdos sociais, quando tomadas em
conformidade com a legislagd@o e os estatutos.

Dois) Cada cem accdes da classe A
representa um voto, enquanto cada acgio das
classes B e C representa um voto.
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Trés) As reunides da assembleia geral poderdo
ser realizadas ordindria ou extraordinariamente
nos termos e periodicidade previstos em
conformidade com a lei e com os presentes
estatutos.

Quatro) As assembleias gerais extraordindrias
podem ser realizadas sempre que o conselho de
administracdo ou o conselho fiscal julgar
conveniente, ou quando o pedido for formulado
por accionistas que representem pelo menos oito
virgula trés por cento das ac¢des da classe A.

Cinco) A reunido da assembleia geral sera
normalmente realizada na sede da sociedade,
podendo ainda ser realizada no outro local a ser
designado pelo presidente, de acordo com o
interesse e conveniéncia da sociedade.

Seis) Considera-se que 0s accionistas
realizaram uma reunido se, quando estiverem em
locais separados, forem ligados por meio de
teleconferéncia ou qualquer outro equipamento
de comunicag¢do que permita que eles escutem e
comuniquem com os outros. Considera-se que
a reunido € realizada no local em que estejam
reunidos mais participantes ou, se isso nao
ocorrer, no local onde se encontre o accionista
maioritario.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral é composta por um
presidente da mesa e um ou dois secretarios,
cujas auséncias serdo preenchidas nos termos
da lei aplicdvel, os quais serdo eleitos numa
reunido da assembleia geral dentre os accionistas
ou nao accionistas, por mandatos de trés anos,
podendo ser reeleitos.

Dois) Ao presidente da mesa compete os
poderes de convocar e presidir as reunides da
assembleia geral, delegar poderes aos membros
do conselho de administragdo e do conselho
fiscal, assinar a abertura e o encerramento do
livro de registo de tomada de posse e outras
funcdes preconizadas na lei nos presentes
estatutos.

Trés) Aos secretdrios compete, além de
coadjuvar o presidente, preparar todos
documentos inerentes a reunido da assembleia
geral.

Quatro) Qualquer assembleia geral sera
considerada legalmente constituida desde que
seja enviada uma convocatdria a todos os
accionistas com, pelo menos, trinta dias de
antecedéncia, por qualquer meio adequado, salvo
se todos accionistas optarem por escrito, aceitar
um periodo de antecedéncia mais reduzido,
referente a qualquer reunido especifica, caso em
que, essa reuniao serd considerada como sendo
regularmente constituida, desde que a
convocatéria com o periodo reduzido tenha sido
enviada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Se o quérum da assembleia geral estiver
legalmente constituido, mas nao puder deliberar
devido ao local impréprio para o efeito, ou por
outros motivos justificiveis, a assembleia geral

reunir-se-a ou, se a reuniao tiver iniciado mas se
ndo puder ser devidamente encerrada por
qualquer motivo, a assembleia serd adiada e
retomada numa data, hora e local a ser anunciado,
nesse momento, pelo presidente da mesa da
assembleia geral, sem a necessidade de cumprir
quaisquer outras formalidades ou requisitos de
convocagao.

Dois) Se a assembleia geral ndo puder reunir
por insuficiéncia do quérum do capital social,
serd convocada outra assembleia para o mesmo
efeito, mas essa segunda reunido s6 podera ser
realizada dezasseis dias depois do adiamento da
primeira. As deliberacdes tomadas nessa
segunda reunido serdo vinculativas,
independentemente do nimero de accionistas
presentes e o Ambito de representacio do capital
social.

Trés) Sem prejuizo do disposto no artigo dez,
a assembleia geral serd legalmente constituida
para adoptar resolugdes vélidas, em primeira
convocatdria, desde que estejam presentes
accionistas ou representantes dos accionistas que
detenham, pelo menos, cinquenta por cento
do capital social e, em segunda convocatdria, com
qualquer nimero de accionistas presentes e
qualquer nimero de capital social representado,
salvo disposi¢do em contrario da lei e/ou dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As competéncias de administracio e
gestao dos negdcios e interesses da sociedade,
em juizo e fora dele, sdo atribuidas ao conselho
de administracao.

Dois) O conselho de administracdo serd eleito
em assembleia geral e serd composta por um
nimero ifmpar minimo de trés membros.

Trés) A reunido da assembleia geral que
eleger o conselho de administra¢do, nomeara o
presidente do conselho de administragao.

Quatro) O presidente do conselho de
administrac@o tem voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de administragdo é o érgao
de direccao da sociedade e serdo conferidos os
mais amplos poderes de gestdo e representagio,
sem restri¢des, ao abrigo da lei e dos presentes
estatutos.

Dois) Ao conselho de administracdo compete:

a) Gerir a sociedade na prossecug@o dos
seus objectivos, de acordo com o
disposto nos presentes estatutos.

b) Propor a assembleia geral a resoluc@o
de quaisquer questdes inerentes a
sociedade, nomeadamente, criar,
aumentar ou reduzir as reservas e as
provisdes;

c) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, como demandante ou deman-
dado, instaurar ou fazer acom-

panhamento de acg¢des judiciais,
avaliar os argumentos e negociacdes,
incluindo a celebracao de acordos
de arbitragem;

d) Adquirir, onerar e vender quaisquer
bens mdveis, accdes, obrigacdes,
veiculos e outros direitos;

e¢) Deliberar sobre a venda de ac¢des
proprias, detidas pela sociedade e
sobre o prémio de emissdo a ser
atribuido as accdes das classes B e
&

f) Arrendar quaisquer instalagdes
pertencentes a sociedade;

g) Obter empréstimos, negociar com
devedores e credores, em juizo e fora
dele, desistir qualquer accéo judicial,
negociar, considerar argumentos e
assinar acordos com os arbitros;

h) Negociar e conceder contratos
destinados a prossecug@o do objecto
da sociedade;

i) Caso ocorra uma vaga no conselho de
administragdo, seleccionar de entre
os accionistas da sociedade, os que
possam preencher as vagas, até a data
de realizacdo da assembleia geral
seguinte;

J) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber facturas, cheques e notas
promissoérias de todos os tipos de
negdcios;

k) Prestar fiancas e caucdes;

[) Deliberar sobre a aplica¢@o dos fundos
disponiveis e dos fundos de capital
que sdo fundos de reserva, incluindo
os fundos de previdéncia e
amortizacdo, desde que seja
efectuado sem prejuizo das
obrigagdes contratuais existentes, as
disposi¢des legais e dos presentes
estatutos;

m) Preparar as contas a serem submetidas
a assembleia geral e apresentar os
documentos legalmente exigidos ao
conselho fiscal;

n) Nomear representantes nas sociedades
em que a sociedade detém
participacdes;

0) Deliberar sobre as remuneracdes e
bénus dos membros do conselho de
administragdo;

p) Exercer todas funcdes previstas por lei
ou definidas pela assembleia geral.

Trés ) E estritamente proibido aos directores
obrigar a sociedade em actos ou contratos alheios
ao objecto social.

Quatro) Qualquer acto praticado em
contradicdo com as disposicdes contidas no
pardgrafo acima culminard, no minimo, com a
destitui¢do do cargo dos infractores, os quais
deverdo indemnizar a sociedade, sem prejuizo
das consequéncias legais que possam advir da
pratica desses actos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O conselho de administracdo pode
conceder poderes especificos ou gerais a
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qualquer/quaisquer pessoa ou pessoas, quando
considere adequado, para a gestdo quotidiana
rarcorrente e representagio da sociedade, e pode
nomear qualquer individuo ou individuos, a titulo
tempordrio ou permanente, para o desempenho
de tarefas ou responsabilidades. Essa delegacdo
de poderes deve ser redigida em acta.

Dois) O conselho de administracdo
estabelecerd as suas préprias regras e
procedimentos de funcionamento.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administrag@o;

b) Assinatura do director-geral;

c¢) Assinatura de um procurador, dentro
dos limites do respectivo mandato.

Dois) E absolutamente proibido aos
administradores e procuradores obrigar a
sociedade em negdcios alheios a sociedade,
incluindo facturas de alojamento, caucdes,
obrigacdes, e outros procedimentos de natureza
semelhante. Os actos e contratos celebrados em
desrespeito por estas disposi¢des ndo terdo efeito
e culminardo, no minimo, com a destitui¢ao do
cargo dos infractores, os quais deverao
indemnizar a sociedade, sem prejuizo das
consequéncias legais que possam advir desses
actos.

Trés) O conselho de administragdo pode
deliberar, ao abrigo das disposic¢des legais, que
certos documentos da sociedade sejam
outorgados através de procedimentos mecanicos
ou chancelas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios e contas da
sociedade serd realizada nos termos da lei e pelo
conselho fiscal, conforme previsto nos presentes
estatutos.

Dois) O conselho fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente,
eleitos em assembleia geral por periodos de trés
anos, sendo permitida a sua reelei¢do uma ou
mais vezes.

Trés) A assembleia geral que eleger o conselho
fiscal, nomeard o presidente do conselho fiscal.

Quatro) O conselho fiscal serd coadjuvado ou
substituido por uma empresa de auditoria e
revisdo de contas, de acordo com a resolucao da
assembleia geral.

Cinco) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, e dos poderes do conselho fiscal, o
conselho de administracdo pode nomear uma
empresa de auditoria independente para analisar
as contas da sociedade.

CAPITULO IV

Do ano de exercicio, balanco e contas

ARTIGO DECIMO SETIMO

O exercicio contabilistico coincide com 0 ano
civil, salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, que fixard outras datas de inicio
e termo do exercicio de actividade anual.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O lucro anual, apés deducdo do
montante necessdrio para o fundo de reserva
legal, deve ser atribuido para os efeitos que a
assembleia geral definir.

Dois) Ap6s consultar o conselho fiscal, a
assembleia geral deliberard sobre a reparticao de
lucros ou reservas, conforme julgado
conveniente e ao abrigo das disposi¢des legais.

CAPITULO V

Da dissolucao

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A sociedade ser4 dissolvida nos termos
dalei aplicdvel e dos presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral, convocada para
deliberar sobre a dissolugdo e liquidacio da
sociedade, tem poderes para nomear os
liquidatarios relevantes, bem como estipular as
suas competéncias e procedimentos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO

Para todos os casos omissos nestes estatutos,
serdo aplicdveis as disposi¢cdes contidas na
legislac@o pertinente.

Esta conforme.

Maputo, oito de Agosto de dois mil
eonze. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Nelson e Karmen, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢io, que por
escritura de vinte e cinco de Abril de dois mil e
oito, exaradas de folhas oitenta e sete verso a
folhas oitenta e oito verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero seis traco A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Maxixe, a cargo de Agrato Ricardo Covele,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariados N1, em exercicio na mesma
conservatéria com funcdes notariais, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Nelson
e Karmen, Limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Nelson
e Karmen, Limitada, e ¢ uma sociedade por quo-
tas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade da
Maxixe, provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representag@o social quando os
sécios julgarem conveniente, dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto, a
construgdo civil e a montagem de instalagdes
eléctricas.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda,
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias das ja indicadas que os sdcios
resolvam explorar e para as quais, obtenham as
necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas: uma quota no valor de cinco mil
meticais, equivalente a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente ao sécio Nelson
Salvador Rungo, e a outra no valor de quinze
mil meticais equivalente a setenta e cinco por
cento do capital social, pertencente ao sécio Jaime
Afonso.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A divisao e cessdo de quotas entre 0s SOcios
¢ livre e s6 pode ter lugar mediante deliberagao
da assembleia geral, ficando reservado o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, assim como a movimentagao das
contas bancdrias serdo exercidas pelo sécio
Jaime Afonso, cuja sua assinatura obriga a
sociedade para todos os actos ou contratos.

Dois) O gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de sua
escolha, bastando para tal, conferir um
instrumento com poderes de representac@o.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.
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Dois) A assembleia geral retine-se extraor-
dinariamente sempre que se mostre necessdrio e
serd convocada pelo gerente da sociedade ou
por um dos sécios, com uma antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO NONO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
-se-do com a referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
Assembleia Geral Ordindria. Os lucros liquidos
a apurar, cinco por cento a deduzir, destinardao
para o fundo de reserva legal, o remanescente
serd para os s6cios na propor¢do das suas quo-
tas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade, serd
liquidada como entdo os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidagdo da sociedade rege-se-a
pelas disposicdes da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatarios ambos os sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto estiver omisso, regular-se-a
pelas disposi¢des aplicaveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariados de
Maxixe, um de Setembro de dois mil e onze.
— O Ajudante, Ilegivel.

Dream Car’s, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo , que no
dia dois de Setembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria dos Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100243040 uma
sociedade denominada Dream Car’s Limitada,
entre:

Ibraimo Abdul Remane Bava, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de Maputo,
residente na Avenida Vladmir Lenine PH,
décimo primeiro andar flat dois , no bairro da
Coop, em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110611955X, emitido aos, cinco
de Novembro de dois mil e quatro , em Maputo,
titular do Nimero Unico de Identificacdo
Tributdria 300171362; e

Faizal Abdul Hamid Hassam, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de Maputo,
residente na rua Dr.° Angelo Ferreira nimero
dez, primeiro andar flat dois, em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100361267P, emitido aos, cinco de
Agosto de dois mil e dez , em Maputo, titular do
numero unico de identificacdo tributdria
101875407.

E nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, constituida uma sociedade por quo-
tas de responsabilidade limitada que se regerd
pelas cldusulas do presente contrato:

CAPITULO I

Do nome, duracao, sede e objecto

ARTIGO UM
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagao de Dream
Car’s, Limitada (a sociedade), e é constituida
sob forma de sociedade por quotas, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO DOIS
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Malhangalene, niimero cento e vinte e quatro
rés-do-chao, no bairro da Malhangalene, na
cidade de Maputo, em Mocambique.

Dois) Mediante decisdo da administragdo, a
sociedade podera abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
comercial, bem como transferir a sede social para
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO TRES
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de viaturas;

b) Venda de pecas de viaturas;

c) Lavagem e aluguer de viaturas;

d) Prestagdo de servigos nas areas de
automoveis;

e) Importacao de viaturas.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
sujeita a aprovagdo pela assembleia geral, a
sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade prin-
cipal ou outra qualquer, participar no capital de
outras sociedades, associacdes empresariais,
grupos de empresas ou qualquer outra forma de
associacdo legalmente permitida.

CAPITULO II

Do capital social e quotas

ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado , é de dez mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, representativa de

cinquenta por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao s6cio
Ibraimo Abdul Remane Bava; e

b) Uma outra quota no valor nominal de
cinco mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao s6cio
Faizal Abdul Hamid Hassam;

Dois) O capital social da sociedade pode ser
aumentado mediante deliberagdo da assembleia
geral, e os sécios gozam do direito de preferéncia
relativamente a qualquer eventual aumento, de
acordo com a lei.

ARTIGO CINCO
Quotas proprias

A sociedade, devidamente representada pela
administracao é sujeita a aprovagdo da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas proprias e realizar, a respeito das
mesmas, quaisquer operacdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
sociedade.

ARTIGO SEIS

Um) Prestagdes suplementares, acessorias e
suprimentos.

Dois) Nido serdo exigiveis aos sécios
quaisquer pagamentos complementares ou
acessorios, podendo, no entanto, os sécios con-
ceder quaisquer empréstimos que forem
necessdrios a sociedade, em termos e condi¢des
aestabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SETE
Transmissado de quotas

Um) A transmissdo de quotas entre 0s s6cios
élivre.

Dois) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros, a exercer na
proporcao das respectivas quotas.

Trés) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota na sociedade deverd comunicar, por
escrito, aos restantes sécios, com a indicacio do
respectivo prego, identificacdo do potencial
adquirente e demais condi¢des da pretendida
transmissdo, de modo a que os outros sécios
possam exercer o seu direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser transmitida.

Quatro) O preco e condi¢des de pagamento
das quotas em caso de exercicio de direito de
preferéncia pelos sécios serdo regulados por
mutuo acordo.

ARTIGO OITO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusido ou
exoneracdo de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la para
si, atribui-la a um sdcio ou a um terceiro
interessado.
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Trés) O prego da amortizacao serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em trés
prestagdes iguais, que se vencem em seis , doze
e dezoito meses apds a sua determinacao
definitiva por tal auditor independente.

ARTIGO NOVE
Exclusédo e exoneracao de sécio

Um) A exclusdo de um sdécio da sociedade,
poderd ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o s6cio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (res judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposic¢des previstas nos presentes
estatutos;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
sociedade, a ser dado por meio de
deliberac@o da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.

Dois) A exclusido de um sécio poderd,
igualmente, ter lugar mediante decisdo judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente perturbador do referido
sécio.

Trés) A exoneracdo de um sécio poderd ter
lugar sempre que os restantes socios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total ou
parcialmente subscrito por terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pafs.

Quatro) Em qualquer dos casos, o s6cio s
pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralmente realizada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DEZ
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine, ordinaria-
mente, nos primeiros trés meses seguintes ao
fim de cada exercicio para:

a) Analisar e deliberar sobre o balango
anual e o relatério da administragio;

b) Analisar e deliberar sobre a aplicacio
de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir,
extraordinariamente, sempre que a administracio
considere necessdrio ou quando requerida pelos
socios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Trés) A assembleia geral retine, em principio,
na sede da sociedade, podendo, no entanto, reunir
em qualquer outro local dentro do territério
nacional, se assim for decidido pela
administragdo e devidamente notificado aos
socios.

Quatro) As actas de todas as reunides da
assembleia geral serdo lavradas em livro proprio
e assinadas por todos os sdécios.
Alternativamente, as actas poderdo ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos sécios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
notario.

Cinco) Os sécios poderao fazer-se
representar nas assembleias gerais por um
advogado, por outro sécio ou por um dos
administradores da sociedade, por meio de
procuracio emitida especificamente para cada
reunido. Os sdcios que sejam pessoas colectivas
far-se-ao representar nas assembleias gerais por
qualquer pessoa nomeada para esse efeito,
mediante simples carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, até ao tltimo dia util
anterior a data da realizagio da assembleia geral.

Seis) Salvo disposicdo em contrdrio nos
presentes estatutos ou na legislagdo aplicavel, as
seguintes deliberacdes deverao ser aprovadas por
unanimidade dos votos dos sécios:

a) A fusdo com outras sociedades;
b) A dissolugdo e a liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO ONZE
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador, por meio de carta
registada, enviada com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) Nao obstante as formalidades de
convocag¢do acima, todas as deliberacdes serdo
validas desde que todos os sdcios estejam
presentes na respectiva reunido. Serdo
igualmente vélidas as deliberagdes tomadas sem
recurso a Reunido da assembleia geral, desde
que todos os socios declarem por escrito o
sentido do seu voto, em documento que inclua a
proposta de deliberacdo, devidamente datado,
assinado e enderegado a sociedade.

ARTIGO DOZE
Administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada pelos dois s6cios sendo ambos
administradores

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realiza¢@o do objecto social.

Trés) As administradoras sdo vedadas
responsa-bilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes.

ARTIGO TREZE
Formas de obrigar a sociedade

Um) Compete a administracio exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
activa e passivamente, e praticando todos os actos

tendentes a realizag@o do objecto social que a lei
ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) A administragcdo podera constituir e
delegar, no todo em parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois sécios.

Quatro) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as operacdes sociais
designadamente em letras de favor e abonagdes.

CAPITULO 1V

Das disposicoes finais e transitorias

ARTIGO CATORZE
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
coincide com o ano civil.

Dois) O relatério da administracdo e as contas
de exercicio da sociedade, fechar-se-do com
referéncia ao trinta e um de Dezembro de cada
ano, e serdo submetidos a aprovagio da
assembleia geral, ap6s a aprovagdo pela
administragao.

ARTIGO QUINZE
Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio a sociedade
deverd alocar um montante correspondente a,
pelo menos, a vinte e cinco por cento do lucro
liquido da sociedade a reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado pelos
socios.

ARTIGO DEZASSEIS
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, nos presentes estatutos.

ARTIGO DEZASSETE
Disposicoes transitérias

Um) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mocambicana.

Dois) Qualquer litigio que surja entre os
socios, ou entre estes e a sociedade, em relagao
a estes estatutos, ou ao cumprimento por
qualquer dos sécios de alguma disposi¢do destes
estatutos, nomeadamente, qualquer alegada
violag¢@o dos mesmos, serd decidido por acordo
entre as partes em litigio.

Trés) Caso as partes em litigio ndo consigam
alcangar um acordo no prazo de sessenta dias,
contados a partir da data em que se deu a primeira
troca de correspondéncia entre elas na qual tiver
sido declarada a existéncia do litigio e encetadas
negociacdes tendentes a sua resolugdo por
acordo, esse litigio serd, em ultima instancia,
submetido a arbitragem, nos termos do
regulamento de arbitragem do centro de
arbitragem conciliagdo e media¢do (CACM), por
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um ou mais arbitros, nomeados de acordo com o
referido regulamento de arbitragem. A
arbitragem terd lugar em Maputo, Mog¢ambique,
sendo o portugués a lingua da instancia arbitral.
Para efeitos do referido regulamento de
arbitragem, fica expressamente estabelecido que
o centro de arbitragem conciliacio e mediagdo
(CACM) desempenhara igualmente a fungéo de
autoridade de nomeacao.

Quatro) A decisdo e sentenga resultantes
dessa arbitragem serdo definitivas e vincularao
os socios. A sentencga arbitral poderd ser
executada por qualquer tribunal que seja
competente, ou poderd ser apresentada em tal
tribunal a fim de ser judicialmente confirmada
ou executada. No caso de execucdo daquela
sentenca ou da sua confirmag¢do judicial,
instaurada em tribunal competente, os sécios e a
sociedade renunciam a todos os direitos de
oposicao, na medida em que tal seja permitido
pelalegislagdo aplicavel.

Maputo, dois de Setembro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Prasaude, Limitada
RECTIFICACAO

Por ter saido incorreta a redacg¢do do artigo
quinto, referente ao capital social, publicado no
Suplemento ao Boletim da Repiiblica, n.° 30, de
26 de Julho de 2011, 3.* série, publica-se na
integra o referido capital social:

Capital social

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
dispostas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Feliciano Gama Cuambe;

b) Outra quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Constantino Estévio
Cuambe.

Maria Margarida Consulting -
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Setembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100243482 uma
sociedade denominada Maria Margarida
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Outorgante Unica. Maria Margarida Dias
Paiva Marques Afonso, maior, de nacionalidade
portuguesa, portadora do Passaporte
n.° 814218, emitido aos um de Agosto de dois
mil e onze, pelo Governo Civil de Lisboa.

Pelo presente acto constitutivo de sociedade,
constitui-se, uma sociedade unipessoal por
quotas, denominada Maria Margarida Consulting
— Sociedade Unipessoal, Limitada, conforme
certiddo de reserva do nome que se anexa, com
sede na Avenida Julius Nyerere, nimero
quinhentos e sessenta e dois, cidade de Maputo,
com o capital social de quinze mil meticais,
correspondente a uma quota Unica, pertencente a
socia Maria Margarida Dias Paiva Marques
Afonso.

A sociedade reger-se-4 pelas disposicdes
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Maria Margarida Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, niimero quinhentos e sessenta e
dois, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da

administracdo, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional.
Trés) Por deliberacdo da administragdo, a
sociedade pode abrir delegacgdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividade de construgdo civil e
obras publicas, engenharia civil, gestdo de
projectos, prestagdo de servicos de consultoria,
assim como quaisquer outras actividades
complementares.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo da
administragido, exercer outras actividades
comerciais dentro dos limites estabelecidos por
lei, ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislacao em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de quinze mil meticais,
e corresponde & uma quota Unica, pertencente a
socia Maria Margarida Dias Paiva Marques
Afonso.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante contribui¢do do sécio, em dinheiro ou
em bens, de acordo com o0s investimentos
efectuados pelo s6cio ou por meio de
incorporagdo de suprimentos, mediante decisao
do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, porém, o sécio tnico poderd prestar a
sociedade, os suprimentos de que a mesma
carecer nos termos previstos por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessao de quotas € livre, devendo o sdcio
unico informar a sociedade, por meio de carta
registada ou por protocolo, dirigido a
administragdo, com um minimo de sessenta dias
de antecedéncia face a data a partir da qual se
realizara a cessao, dando a conhecer, essa data,
o preco e as condi¢des de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) O sdcio tnico exerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais podendo,
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

¢) Nomear o administrador e determinar a
sua remuneragido, bem como
destitui-los.

Dois) As deliberagdes do sécio de natureza
igual 4s deliberagoes da assembleia geral devem
ser registadas em acta por ele assinada nos termos
previstos por lei.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacao dos
principais activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo s6cio unico ou pelo
administrador nomeado pelo sécio unico.

Dois) O administrador pode constituir
mandatarios, fixando os termos da respectiva
delegacdo.

Trés) A administragdo serd composta por um
administrador.

Quatro) Ao administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administracdo e
representagdo da sociedade, sem reservas, em
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juizo ou fora dele, activa ou passivamente,

podendo praticar todos os actos atinentes a

realizagdo do objecto social, excepto aqueles que

alei e estes estatutos reservem a assembleia geral.
Cinco) A sociedade vincula-se :

a) Com a assinatura do administrador;

b) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

Seis) Fica desde jia nomeado como
administrador, o sécio Gnico Henrique Moura
Belo Antunes.

ARTIGONONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacgdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessarios para a criagao
dos seguintes fundos:

a) Vinte por cento para areserva legal, até
vinte por cento do valor do capital
social, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicagio que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidacio serd efectuada
pelo administrador que estiver em exercicio a
data da sua dissolug@o.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposi¢des do Cédigo Comercial
em vigor e demais legislac@o aplicdvel.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Lavandaria Fast & Clean,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia cinco de Setembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100243431 uma
sociedade denominada Lavandaria Fast & Clean,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeira: Nkn Holdings, Limitada, com
NUIT 400229015, representada neste acto pelo

senhor Noel Joaquim Govene, natural de Maputo
de nacionalidade Mog¢ambicana e residente em
Maputo portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100293555M, emitido em Maputo pela
Direccéo Nacional de Identificagio Civil a cinco
de Julho de dois mil e dez, na qualidade de
administrador sécio;

Segundo: Joaquim Adriano Govene solteiro,
natural de Maputo de nacionalidade
Mocambicana e residente em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300204191J, emitido em Maputo pela
Direc¢do Nacional de identificacdo civil aos
quinze de Maio de dois mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Lavandaria Fast & Clean, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos de lavandaria e
outros servicos afins;

b) Produgio e comercializa¢do de produtos
de lavandaria;

c¢) Concerto de cal¢ado e pequenas
costuras;

d) Limpeza de viaturas, moradias e
escritérios

e) Servigos de jardinagem;

f) Representac@o de marcas;

g) Importacgdo,
comercializacdo de diversas

exportacao e

mercadorias e produtos.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participagdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO 11
Do sécios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital pertencente ao sécio
Joaquim Adriano Govene;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital pertencente a scia
NKN Holdings, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO

(Cedéncia de rendimentos e cessao
de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessao ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

Trés) Sem prejuizo do preceituado no
presente contrato e disposicdes legais em vigor,
sempre que houver necessidade de alienagdo de
dez por cento dos rendimentos a terceiros, por
deliberagdo de todos sécios, em funcdo da
natureza do negdcio, haverd uma consequente
realocacdo de quotas entre os signatdrios do
presente contrato. Neste sentido as mesmas
apresentarao a seguinte reconfiguracao:

a) Cinquenta por cento do capital,
pertencente ao sécio Joaquim
Adriano Govene;

b) Cinquenta por cento do capital,
pertencente a sécia NKN Holdings,
limitada.

CAPITULO 111
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacio do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administragao)

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente € confiada a um conselho directivo,
composto por dois membros, eleito pela
assembleia geral dos sécios.

Dois) Os sécios t€ém plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura conjunta de pelo menos dois membros
do conselho directivo, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado aos membros do conselho
directivo assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam respeito
anegdcios estranhos & mesma, tais como letras
de favor, fiancas, presta¢@o de garantias, avales
ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelo
conselho directivo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
por lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Terratech Construcoes,
Limitada

RECTIFICAGAO

Por ter sido publicado inexacto a redac¢io da
alinea c) do artigo quarto do pacto social, no
Boletim da Republican.® 35, 3.° Suplemento da
3.% Serie, de 5 de Setembro de 2011,
rectifica-se a mesma para constar o seguinte:

ARTIGO QUARTO

¢) Uma quota com o valor nominal de
um milhdo e quatrocentos mil
meticais, correspondente a catorze
por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Cristovao
Ricardo Simbine.

Esta conforme.

Maputo, oito de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

ADOBE - Construcoes,
Imobiliaria & Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Setembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100243407 uma
sociedade denominada ADOBE — Construgdes,
Imobilidria & Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira: Beatriz da Conceicdo Maposse,
casada com Carlitos José Carlos Manjate, em
regime comunhdo geral de bens, natural de
Chibuto, provincia de Gaza, residente na cidade
da Matola, Bairro da zona verde, Quarteirdo
quarenta e trés, casa nimero dois mil seiscentos
e setenta e dois, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100659595S, emitido em
Maputo no dia vinte e nove de Novembro de
dois mil e onze;

Segunda: Dulce Malena da Silva Namburete
Paunde, casada, com Milton Telmo Paunde em
regime de comunhio geral de bens, natural de
Maputo, residente em Maputo, Bairro de Guva,
Quarteirao vinte e um, casa nimero setenta e
quatro, distrito de Marracuene, provincia de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100602882C, emitido no dia vinte e nove
de Outubro de dois mil e dez, em Maputo.

Terceira: Angélica Carlos Nhamua, casada,
com Angelo Pedro Chiquele, em regime de
comunhdo geral de bens, natural de Maputo,
residente em Maputo, Bairro de Jardim, Rua das
Dalias, nimero quarenta e nove, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100160680N,
emitido em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido de
ADOBE - Constru¢des, Imobilidria & Servigos,
Limitada e tem a sua sede na Rua Sanches de
Miranda, nimero setenta e cinco, rés-do-chio,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto construcao,
reabilitacdo e manutengdo de iméveis, venda de
imdveis, intermediagdo e avaliacao imobilidria,
elaboragdo de projectos e prestagdo de servigos
diversos.

Dois) A sociedade podera adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas, ainda que tenha
objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para efeitos
estejamos devidamente autorizadas nos termos
dalegislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta mil
meticais, divididos pelos sécios Beatriz da
Conceigio Maposse com cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta e trés ponto trinta e quatro
por cento do capital, Dulce Malena da Silva
Namburete com cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta e trés ponto trinta e trés
por cento do capital e Angélica Carlos Nhamua,
com o valor cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta e trés ponto trinta e trés
por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécios
dos direitos correspondentes a sua participagdo
na sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele activae
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Dulce Malena da Silva Namburete.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou

mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma.
Quatro) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacao do balanco e contas do exercicio findo
e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o seu lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

MOVIMENTO - Arte, Cultura
e Entretenimento Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Setembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100243555 uma
sociedade denominada ADOBE — Construgdes,
Imobilidria & Servicos, Limitada.

Aurélio France Le Bon, casado sob o regime
de separagdo de bens com Anifa Mabay Tembe
Le Bon, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 111075328W, residente na cidade de Maputo.
Constitui uma sociedade unipessoal que reger-
-se pelas clausulas constantes do artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade que adopta a denominacdo de
MOVIMENTO-Arte, Cultura e Entretenimento,
Sociedade Unipessoal, Limitada, daqui em diante
designada de por sociedade, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado, a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou outras formas de
representagdo social, no pafs e/ou no estrangeiro,
onde a geréncia o julgar conveniente e apds
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o exercicio
de actividades inerentes a:

a) Prestagdo de servigos nas dreas de arte,
cultura e entretenimento;

b) Produgido e realizagdo de espectaculos
e eventos;

¢) Produgdo e edicao de produtos audio-
visuais, discos, cd’s e dvd’s;

d) Organizagdo de eventos de gala,
conferéncias, seminarios e
workshops.

e) Producdo e edicdo de video e cinema;

f) Edicdes literarias e média;

g) Producdo e realizacio de festivais de
arte e cultura.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, bem como as complementares,
subsididrias ou afins do objectivo principal, desde
que devidamente autorizada pela assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO

(Capital Social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de cento e
cinquenta mil meticais, e corresponde 4 uma
Unica quota, pertencente ao sécio tinico Aurélio
France Le Bon.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, que
determinara os termos e as condi¢des em que se
efectuara o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Participacoes)

A sociedade pode livremente adquirir ou
subscrever participagdes no capital social de
sociedades com objecto similar ou diferente, em
agrupamentos de empresas ou em consorcios e
bem assim associar-se por qualquer outra forma
com sociedades nacionais e/ ou estrangeira

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serao exigidas prestacdes suplementares
do capital. Os s6cios poderdo conceder &
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberagdo
darespectiva assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas € livre
entre os sdcios, e a estranhos depende do
consentimento da sociedade, dado por
deliberagdo da respectiva assembleia geral, com
parecer prévio favoravel da geréncia.

Dois) O Sécio que pretender alienar a sua
quota informard 4 sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢oes
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienag@o ou oneracdo de quotas que nao ob-
serve o preceituado no nimero anterior.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacdao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd assegurada pelo tinico sécio,
assumindo-se como sécio gerente.

Dois) O sécio gerente estd dispensado de
prestar caugao.
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Trés) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e documentos pela assinatura do inico
sdcio gerente.

Quatro) A gestdo corrente da sociedade
poderd ser confiada a um director executivo, cuja
nomeagao e determinacgdo dos limites das suas
competéncias serdo decididas em assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano e no primeiro
trimestre, ap6s o fim do exercicio anterior, para
apreciacao, aprovagao ou modificacio do balango
e contas de exercicio, deliberag¢@o sobre os planos
e or¢amentos anuais e plurianuais, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, sempre que se mostrar
necessario.

Trés) Das reunides da assembleia geral serd
lavrada uma acta que constem os nomes dos
socios presentes ou representados, o capital de
cada um e as deliberacdes que forem tomadas,
devendo ser assinada por todos 0s sdcios
presentes ou seus representantes legais que a ela
assistam.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis.

Dois) O Balanco e as contas de Resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacgdo da assembleia geral ordindria

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amor-
tizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos os
montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei por deliberac¢do da assembleia
geral.

Dois) Os casos omissos aos presentes
estatutos serdo regulados pelas disposicdes
legais aplicdveis e em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Joba Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Setembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100243636 uma
sociedade denominada Joba Mining, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Olegario dos Anjos Estévao
Guilherme Banze, solteiro, maior, natural de
Chidenguele, Manjacaze, nacionalidade
mocambicana portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102269662J, emitido a nove de Agosto
de dois mil e onze, pela Direc¢do Nacional de
Migragdo, residente na cidade da Matola, Bairro
de Tchumene;

Segundo: Domingos Manuel Jofir, casado
com Nélida Ruiz Nelson em regime de comunhao
de bens, natural de Mutarara, provincia de Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050100366425Q, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Tete, casado, residente na
cidade de Tete, Bairro Filipe Samuel Magaia,
Avenida da Libertadade, Unidade Cheue Banda;

Terceiro: Anténio Fernando Marques,
solteiro, maior, natural de Portugal, nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.° H0120190, emitido a um de Julho de dois
mil e quatro, pelo Governo Civil de Lisboa,
residente na Rua Aleurites, nimero cento e
quarenta, Bairro do Jardim, Maputo;

Quarta: Irina Victorovna Nikishina
Mahumane, casada com Jilio Bernardino
Mahumane, em comunhao de bens, maior, natu-
ral de Dnepropetrovsk/ Ucrania, nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110103995695]J, emitido a vinte e um de
Junho de dois mil e dez, cidade Maputo, residente
na Avenida Agostinho Neto, casa niimero cento
e setenta e um, Bairro Central, cidade Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao de Joba
Mining, Limitada, com sede social em Maputo,
na Rua das Aleurites, niimero cento e quarenta,
Bairro do Jardim, cidade de Maputo, podendo
transferi-la livremente para qualquer outro local
do territorio nacional, bem como abrir filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacgdo dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para todos
os efeitos legais, a partir da data da celebragao
da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social a
actividade mineira e comercializagio de produtos

minerais, podendo ainda dedicar-se a outras
actividades de imobilidria, construgdo civil,
comércio ou industria em que os sécios acordem
e que seja permitido por lei.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
financeiras em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade assim com associar-se
com outras para a prossecucdo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro, dividido e
representado por quatro quotas, sendo trinta por
cento de quotas de valor nominal de seis mil
meticais, pertencentes ao socio Olegério dos
Anjos Estévao Guilherme Banze, trinta por cento
de quotas de valor nominal de seis mil meticais,
pertencentes ao sécio Domingos Manuel Jofir,
trinta por cento de quotas de valor nominal de
seis mil meticais, pertencentes ao sécio, Anténio
Fernando Marques, e dez por cento de quotas
no valor de dois mil meticais, pertencentes a sécia
Irina Victorovna Mahumane.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A cedéncia de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade a qual
¢é sempre reservado o direito de preferéncia
deferido aos sdcios se a sociedade dele ndo quiser
fazer uso.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo dos
socios Anténio Fernando Marques e Domingos
Manuel Jofire, como sdcios gerentes com plenos
poderes.

Dois) A administra¢do tem plenos poderes
para nomear mandatdrios estranhos a sociedade,
devendo para tal conferir os necessarios poderes
de representag@o.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de pelo menos dois gerentes ou
procuradores especialmente constituidos pela
geréncia, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Cabe a administracdo e gestdo da
sociedade a nomeacdo, por acta, de um
mandatdrio representante da empresa em outras
sociedades que tenha participagdo financeira a
constituir ou j4 constituidas.

Cinco) Fica vedado ao gerente obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais da sociedade, tais como, letras
de favor, fianga, abonagoes ou actos semelhantes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente quantas vezes se mostrarem
necessarias, para deliberagdo sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
por simples cartas registadas dirigidas aos sécios
com pelo menos oito dias de antecedéncia, isto
quando a lei nao prescreva formalidades
especiais de comunicagdo. Se qualquer dos
sécios estiver ausente da sede social a
comunicacgdo deverd ser feita com tempo
suficiente para que possa comparecer.

ARTIGO OITO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis.

Dois) O balango e contas da sociedade fechar-
se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral;

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessarios para a criagao
dos seguintes fundos:

a) Cinco por cento para reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-la;

b) Outras reservas para garantir o
equilibrio econémico e financeiro da
sociedade, conforme a assembleia
geral deliberar.

Quatro) Os lucros serdo repartidos pelos
sOcios na propor¢ao das respectivas quotas e em
igual propor¢do serdo suportadas as perdas se
as houver.

ARTIGO NONO
(Dissolucéao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade reserva-se o direito de
amortizar a quota de qualquer sécio, quando
sobre ela recaifa arresto, penhora ou providéncia
cautelar.

Dois) Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os socios, seus
herdeiros ou representantes, quer entre eles e a
prépria sociedade, fica estipulado o foro da
cidade de Maputo, com expressa rentncia a
qualquer outro.

Trés) No omisso regulardo as deliberag¢des
sociais, Decreto-Lei nimero um barra dois mil e
quatro de treze de Fevereiro de dois mil e quatro,
e demais legislag¢@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

WNK - Investimentos
Imobiliarios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dois de Setembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100243261 uma
sociedade denominada WNK — Investimentos
Imobiliarios, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Nadia Granja No6voa, solteira,
maior, natural de Mogambique, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110102253870F, emitido em
Maputo, aos vinte e nove de Outubro de dois
mil e dez;

Segundo: José Anténio da Cruz Névoa,
casado, maior, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110102253873B,
emitido em Maputo, aos vinte e nove de Outubro
de dois mil e dez;

Ambos neste acto representados pela senhora
Malaika Xavier Ribeiro, conforme indicado nas
procuragdes que se anexam.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
WNK - Investimentos Imobiliarios, Limitada e
tem a sua sede na Rua Dona Maria 11, nimero
cento e trinta e oito, Cave, Bairro da
Sommerschield, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagido da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacio onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o da respectiva escritura
publica de constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) As actividades de promog¢@o imobilidria,
consultoria de gestdo e avaliagdo de

investimentos imobiliarios,
incluindo a compra e venda de
imoveis;

b) A prestagdo de servicos de planeamento
urbanismo e paisagistico, arqui-
tectura e design de interiores, bem

como obras de jardinagem e gestio
de projectos, incluindo importacio
€ exportacao;

c) A execugdo de obras de subcategoria
limpeza e conservagdo de edificio.

Dois) A sociedade tem, ainda, como objecto
secundario, o exercicio de outras actividades de
natureza acessoria ou complementar as suas
actividades principais acima elencadas.

Trés) A sociedade poderd, por deliberagio
da assembleia geral, exercer outras actividades
industriais e/ou comerciais dentro dos limites
estabelecidos por lei, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitido pela legislagao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil meticais,
correspondente a noventa e cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Nddia Granja N6voa;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio José Anténio da Cruz
Névoa.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante contribuicdo dos sécios, em dinheiro
ou em bens, de acordo com 0s investimentos
efectuados por cada um dos s6cios ou por meio
de incorporacdo de suprimentos, mediante
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condic¢bes que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas entre
0s sécios ou a terceiros carece de consentimento
da sociedade, que goza de direito de preferéncia
na sua aquisi¢ao.

Dois) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se para cada
um dos sécios.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes a serem
designados pela geréncia da sociedade, e o valor
que vier a ser determinado serd vinculativo tanto
para a sociedade como para os s6cios.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberagdo da assembleia geral, fica reservado
o direito de amortizar as quotas dos s6cios no
prazo de trinta dias a contar do conhecimento ou
verificagdo dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros ou
ainda se a quota for dada como
garantia sem prévia autorizacdo da
sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem prévio cumprimento
das disposic¢des do artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagido, aumentado
ou diminuido do balanco da conta pessoal dos
sdcios dependendo se o balango for positivo ou
negativo ird resultar do balanco ajustado, e serd
pago em ndo menos de quatro prestacdes
semestrais, iguais e sucessivas, representadas
por igual nimero de titulos de crédito que
vencerdo juros a taxa aplicavel aos depoésitos a
prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciacdo, aprovagao, correc¢iao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a distribui¢io de lucros;

c¢) Nomeagao dos administradores e
determinag¢do da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho de
administragdo.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer um dos socios por meio de telex, fax,
telegrama ou carta registada com aviso de
recep¢do, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa fisica que para o efeito designarem,
mediante simples carta para esse fim, dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou

passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizag@o do objecto social, que a lei
ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os administradores poderdo constituir
mandatdrios e delegar neles, no todo ou em parte,
os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sdcia gerente ou de pessoa a ser
nomeada em assembleia geral, a quem serdo
delegados poderes para o efeito, nos termos que
forem definidos pela assembleia geral.

Quatro) Fica desde ja estabelecido que a
sociedade serd gerida e representada pela sua
sdcia gerente, senhora Nadia Granja Névoa, a
quem cabem os mais amplos poderes de
representacdo para todos efeitos legais.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdao
retirados os montantes necessdrios para a criacao
dos seguintes fundos:

a)Reserva legal, até se encontrar realizada
nos termos da lei ou, sempre que
seja necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposic¢oes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei. Caso os sdcios estejam de
acordo, a liquidagdo da sociedade serd efectuada
nos termos por eles decididos.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Afort Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Abril de dois mil e onze
exarada de folhas cento e trinta e trés a folhas
cento e trinta e cinco, do livro de notas para
escrituras diversas numero L trago cento e quinze
trago A da Conservatdria dos Registos e
Notariado da Matola, a cargo da notdria Batca
Band Amade Mussa, foi celebrada uma escritura

de cedéncia de quota e alteragdo parcial dos
estatutos da Afort Mocambique, Limitada, em
que os socios de comum acordo alteram o artigo
quarto, o qual passard a ter a seguinte nova
redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) O s6cio Manuel Lino Campos
Ramos, com uma quota de valor
nominal de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa por
cento do capital social;

b) A s6cia Ana Paula Silva Azevedo,
com uma quota de valor nominal

meticais,

correspondente a dez por cento
do capital social.

de dois mil

Que em tudo o mais nao alterado, por esta
escritura, continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Matola vinte e oito de Abril de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Log Houses Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por

acta de dois de Agosto de dois mil e onze, da
sociedade Log Houses Mocambique, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100122618, os
sdcios deliberaram o seguinte: a cessao da quota
no valor de dez mil meticais, que o s6cio Anatoly
Trafinenko, possuia no capital social e que cedeu
a Odilzhon Kadyrov.
A divisdo e cessdo quota no valor dez mil
meticais, que a sécia Inforcom Invest, Limitada
possuia no capital social da referida sociedade e
que dividiu em duas quotas iguais de cinco mil
meticais, cada uma e que cedeu a Malika
Askakhodjaeva e Azamat Askarkhodjaev
respectivamente. Em consequencia, das cessdes
efectuadas, ¢ alterada a redacg@o dos artigos
primeiro, quarto e quinto do contrato social, os
quais passam a ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
Almaz, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada,
regendo-se pelo presente estatutos e restante
legislacdo aplicavel.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) O exercicio de actividade de
prospecgio, pesquisa, exploracao,
producdo e comercializagdo
mineira;

b) Importacdo e exportagdo de bens,
equipamentos € outros materiais
inerentes ao desenvolvimento
das suas actividades.

DOoiS) (vo)eeiiiiiii i

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, e direitos, € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas, distribuidas na seguinte
propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Odilzhon Kadyrov;

Preco — 30,55 MT

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente a sécia Malika
Askakhodjaeva;

c) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, correspon-
dente a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio Azamat Askarkhodjaev.

Maputo, seis de Setembro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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