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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cdpia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicagdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento da Associacdo Mulher Jovem — AMJ, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢a@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
0s escopos e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.’ 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢gdo Mulher Jovem —
AMI.

Ministério da Justica, em Maputo, 9 de Outubro de 2008. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o
reconhecimento da Uwhumbano — Associaciio dos Jovens Naturais e
Amigos de Macocana, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 daLein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Uwhumbano — Associa¢@o dos Jovens Naturais
e Amigos de Macocana.

Ministério da Justica, em Maputo, 21 de Janeiro de 2011. — O Vice-
Ministro da Justica, Alberto Hawa Janudrio Nkutumula.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do artigo 5 da
Lein.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco a Associa¢do Massjid Hawa.
Governo da Provincia de Inhambane, 30 de Abril de 2011. —

O Governador da Provincia , Agostinho Abacar Trinta.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
Lhuvuka Eduardo Mondlane
(AGROPLEMO)

patrimonial constituida nos termos da lei em vigor,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdes aplicdveis.

Dois) A Associa¢do Agro-Pecudria tem uma
estrutura auténima no processo da tomada de
decisdes por deliberacio da assembleia geral sob

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, sede,
ambito, filiacao e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) E instituida Associacio Agro-Pecudria
Lhuvuka Eduardo Mondlane (AGROPLEMO).

Dois) A associagdo é uma pessoa colectiva
de direito privado sem fins lucrativos, de fomento
sdcio-econdémico e desenvolvimento humano das
comunidades dotada de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, financeira e

Trés) A associacdo agro-pecudra nao
prossegue fins que tenha qualquer identificacdo
politico-partidaria, étnica, tribal, regional ou
religiosa.

ARTIGO SEGUNDO

Um) Associagdo Agro-Pecudria tem a sua
sede no posto administrativo de Chissano, distrito
de Bilene, provincia de Gaza e as suas actividades
circunscrevem-se no posto administrativo de
Chissano no territério da Repuililca de
Mogambique.

proposta da direcgdo executiva.

ARTIGO TERCEIRO
Filiacao e duracao

Um) A Associacdo Agro-Pecudria pode
filiar-se em organizag¢des nacionais, estrangeiras
ou internacionais com objectivos afins.

Dois) A Associag¢do Agro-Pecudria é consti-
tuida por tempo indeterminado, ficando-se o seu
inicio a partir da data da assinatura publica de

constitui¢ao.
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CAPITULO II
Da misséo principal e objectivos
ARTIGO QUARTO
Missao
Tem por missdo apoiar, promover e
desenvolver actividades sustentaveis nas
actividades através de congregacio de esforcos
entre as varias institui¢des publicas da sociedade
civil e privadas, para o alivio a pobreza.
Capacitacdo dos associados para a busca de

solugdes para os seus problemas e promover o
movimento associativo comunitdrio.

ARTIGO QUINTO
Principios

A associag@o agro-pecudria reza-se pelos
seguintes principios fundamentais:

a) O respeito pela independéncia,
autonomia e soberania de cada
membro;

b) A defesa da dignidade humana;

c¢) O didlogo como o instrumento
fundamental da resolucdo de
problemas;

d) Nio interferéncia na tomada de
decisoes;

e) Transparéncia na presta¢do mutuas de
contas onde todos tem contas a
prestar a todos; das actividades
particularmente nas receitas e gastos
de fundos;

f) Manter a independéncia e ndo colocar a
associagdo na posi¢ao onde a missdo
e a integridade possam ser
comprometidas;

g) Realizag@o das assembleias gerais e
realizacdo de auditorias anuais.

ARTIGO SEXTO
Objectivo geral

a) Contribuir para a reducdo da pobreza
absolua nos associados e nas
comunidades locais;

b) Seguir, promover, coordenar e executar
ac¢des visando desenvolver
agricultura familiar.

ARTIGO SETIMO
Categorias dos membros

Os membros da associag@o agro-pecudria
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — sdo aqueles que
participaram na fundacdo da
associacdo, os que participaram na
elaborag@o dos presentes estatutos e
na definicio do programa inicial da
associacao;

b) Efectivo — sdo aqueles que compro-
metem-se com a missao, principios
e objectivos e que aceitem os

estatutos e plano de actividades e
participe actividades nas orientacdes
e actividades da associagdo e tenham
as suas quottas em dia.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Um) Sio distritos dos membros desde que
tenha as suas quotas e outros encargos sociais
em dia.

Dois) Participem com direito a voto, compete
apenas aos membros fundadores e efectivos em
todas as assembleias gerais da associacdo eleger
e ser eleito.

ARTIGO NONO
Suspensao

Um) Qualquer membro pode requerer a mesa
da assembleia geral a suspensdo, com efeitos
imediatos da sua participacdo na associagdo
Agro-Pecudria Lhuvuka Eduardo Mondlane por
um periodo minimo de noventa dias e no maximo
de cento e oitenta dias.

Dois) Qualquer membro pode ser suspenso
a sua participagdo na Associa¢do Agro-Pecudria
Lhuvuka Eduardo, nos seguintes casos:

a) Perda de requisitos exigidos nos
presentes estatutos;

b) Por excesso de faltas injustificadas nos
termos previstos no regulamento
interno da assembleia geral;

c¢) Por falta de pagamento de quotas por
um periodo de doze meses.

Trés) Cabe aasembleia geral decretar a
suspensdo de qualquer membro no caso previsto
nas alineas do niimero anterior.

Quatro) Cabe a direc¢éo decretar a suspensio
de qualquer membro no caso previsto havendo
sempre lugar a recursos para assembleia geral.

Cinco) As suspensdes previstas no nimero
dois deste artigo, sdo decretadas por um perfodo
de noventa dias.

Seis) A suspensdo implica a perda de todos
os direitos e deveres estatutarios

ARTIGO DECIMO
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Actuar de maneiras constantes para
alcancar os objectivos da associac@o;

b) Tomar parte activa nos trabalhos;

¢) Difundir e cumprir com os estatutos,

regulamentos programas da
associagao;

d) Servir com dedicag@o os cargos para
que foi eleito;

e) Pagar pontualmente as quotas e demais
cargos associativos;

f) Preservar e valorizar o patriménio da
associagao;

g) Zelar pelaimagem da associac¢io;

h) Zelar pelo cumrimento dos estatutos e
programas da associagdo.

CAPITULO 111

Da estrutura e funcionamento
e generalidades

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos
Sdo 6rgaos Associacdo Agro-Pecudria
Lhuvuka Eduardo Mondlane:
a) Assembleia Geral;
b) Direcgio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicoes e mandatos

Um) Para os 6rgdos sociais da associagdo,
os membros sdo eleitos por sulfrigio directo
secreto e universal, e a duragdo dos mandatos é
de trés anos e renovavel uma tnica vez.

Dois) Para os 6rgdo da associagio,
candidatam-se os individuos que preenchem os
seguintes requisitos:

a) Ser membro efectivo;
b) Ter capacidade lideranca.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral
Definicao
Um) Aassembleia geral € um 6rgao maximo
da associagdo.
Dois) A assembleia geral da associagdo reune-
se ordinariamente uma vez por ano, e

extraordinariamente a requerimento de um ter¢o
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao

Um) A assembleia geral da associagdo €
constituida por todos os membros em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) Cada membro tem direito a um voto.

Trés) Terdo ainda assento na assembleia geral,
mas sem direito a voto, os membros associados/
observadores e honorarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento e deliberacoes

Um) A assembleia geral considera-se
constituida, em primeira convocatoria, desde que
estejam presentes pelo menos, metade dos
membros, e meia hora depois, em segunda
convocatdria, seja qual for o nimero de
membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes.

Trés) As deliberacdes sobre alteracido dos
estatutos, requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de membros presentes.

Quatro) As deliberacdes sobre dissolucdo de
pessoa colectiva e o destino a dar ao seu
patriménio, exigem um voto favoravel de trés
quartos de todos os membros.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Presidium

Um) O presidium da assembleia geral é
constituido por um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio eleitos dentre os
membros da assembleia geral.

Dois) Cabe ao presidente da mesa, dirigir os
trabalhos, e é coadjuvado pelo vice-presidente.

Trés) Cabe ao secretario elaborar as actas das
reunides e servir de escrutinador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da assembleia

Compete em exclusivo a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir o presidente da
associagdo;

b) Eleger e demitir membros das
comissoes;

c) Eleger e demitir os membros dos 6rgéos
sociais;

d) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

e¢) Admitir novos associados, sob
proposta de secretariado;

f) Deliberar sobre a perda de qualidade de
associado honordrio;

g) Atribuir a qualidade de associado
honordrio;

h) Examinar e aprovar os relatérios anuais
das actividades e contas dos 6rgaos
sociais;

i) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo or¢amento;

j) Deliberar sobre aquisi¢cdo de bens
imdveis sujeitos a registos;

k) Sancionar a aceitacdo de qualquer
liberdade;

/) Fixar o valor de joias e quotas;

m) Deliberar sobre a dissolu¢ao e destino
a dar os bens da associa¢do;

n) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a sua
apreciagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Convocatoria

A convocatdria € feita pelo presidente da
assembleia geral, com a indicagdo do local, a
data e hora da realiza¢@o da assembleia, mediante
apublicacdo darespectiva agenda e observard o
disposto no artigo cento e setenta e quatro do
Cddigo Civil, com excepcio das extraordindrias
que deverio ser convocadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMONONO
Secretariado
Definicao
Um) O Secretariado Executivo é um érgao
colegial de execugdo, gestdo e administracdo
correcta da associagao.

Dois) Os cargos de secretdrio executivo, sao
reservados aos associados efectivos nacionais.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao e mandatos

O Secretariado Executivo é composto pelo
secretdrio geral e secretario geral adjunto, eleitos
em assembleia geral por um periodo de trés anos
renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do secretariado

Compete ao secretariado:

a) Executar as delibeacdes da assembleia
geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

¢) Dirigir as actividades da associa¢@o;

d) Gerir e administrar a associagao;

e) Representar a associa¢iio em juizo e fora
dele;

f) Apresentar o relatério de actividades e
contas a assembleia geral;

g) Preparar o plano anual de actividades
bem como o respectivo or¢amento e
submeté-lo a aprovagdo da
assembleia geral;

h) Elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia geral, normas e
regulamentos para o funcionamento
da associagao;

i) Admitir
provisoriamente e propor a

novos associados
assembleia a sua admissdo do pleno
direito e exclusdo dos associados;

j) Submeter a decis@o da assembleia,
atribuicdo de qualidade de
associados honordrios;

k) Atribuir de qualidade de associados/
observadores;

1) Deliberar e decidir sobre todos os outros
assuntos que néo sejam da exclusiva
competéncia de ouros 6rgaos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Atribuicoes do secretario geral

Ao secretario geral da associa¢do compete:

a) Representar a associagdio a nivel
provincial, nacional e internacional;

b) Substituir o presidente da associacio
em caso da auséncia e impedimento;

c) Convocar e dirigir as reunides dos
orgios sociais;

d) Superintender em todos os assuntos da
associagao;

e) Dar posse aos membros dos 6rgaos;

/) Vincular a associagao perante terceiros,
estando-lhes, porém, vedados
obrigar associacdo em quaisquer
operacdes alheias ao seu objecto
social, particularmente por
assinatura de favor de letras e
quaisquer abonagdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Atribuicdes do secretario adjunto

Ao secretdrio geral adjunto compete:

a) Substituir o secretdrio geral nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o secretdrio executivo nos
seus trabalhos;

¢) Executar por delegagdo as fung¢des que
lhe forem definidas pelo secretario
geral e atribuigdes
estabelecidas em regulamento.

demais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho fiscal
Definicao

Um) O conselho fiscal é o 6rgdo de auditoria
composto por um presidente e dois vogais,
podendo um deles ser indicado pelos membros
associados/observadores.

Dois) Ao presidente do conselho fiscal,
compete convocar e presidir as reunides do 6rgao
dirigindo os seus trabalhos.

Trés) Cabe aos vogais, executar os trabalhos

ligados a fungdo segundo o que for determinado
pelo presidente.

CAPITULO IV
Da competéncia do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira da associac@o;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os estatutos;

c¢) Apresentar anualmente a assembleia, o
seu parecer sobre as actividades dos
orgaos sociais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Sistema eleitoral
Processo eleitoral

Um) Os drgdos sociais da associa¢do siao
eleitos por sufrdagio directo, individual,
plurinominal.

Dois) Para candidatar-se aos 6rgéos da
associac@o, os candidatos devem observar ao
disposto do nimero dois do artigo catorze.

Trés) A substituicio de membro nos 6rgaos
sociais, sujeita-se a confirmagdo em processo
idéntico o da primeira elei¢@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Reeligibilidade

Nenhum membro poderd candidatar-se ao
mesmo 6rgdo apds cumprimento de dois
mandatos consecutivos.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes patrimoniais
Tipo de recurso

A Associacdo Agro-Pecuaria Lhuvuka
Eduardo Mondlane, conta com os seguintes
recursos financeiros:

a) Quotizagdo dos seus membros;

b) Subsidios, donativos, legados, doacdes
e quaisquer outras liberdades;

¢) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Quotizacao

Aos associados efectivos compete o
pagamento da joia de admissdo e das quotas
mensais, em quantitativos a fixar pela assembleia
geral.

ARTIGO TRIGESIMO
Disposicoes finais e transitorias
Revisao dos estatutos

Um) Os presentes estatutos podem ser
revistos, dois anos apds a sua entrada em vigor.

Dois) Os estatutos s6 serdo alterados em
assembleia geral por aprovacio de dois tercos
dos delegados convocados para o efeito.

Trés) A apresentagdo de uma proposta de
revisdo estatutdria, deve ser subscrita, pelo
menos por um quarto dos membros da
associacdo, o que determina a convocacio da
assembleia geral extraordindria para sua
apreciagdo.

Quatro) As restantes propostas de revisido
estatutdria devem ser apresentadas com
antecedéncia minima de noventa dias em relacao
a assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A Associagdo Agro-Pecudria Lhuvuka
Eduardo Mondlane, podera dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Por deliberagdo da assembleia geral;
b) Se o nimero de membros for inferior a
dez;
¢) Nos demais casos previstos na lei.
Dois) A dissolu¢do da associa¢do apenas
podera ocorrer em assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Destino dos bens

Em caso de dissolu¢@o, a assembleia decidird
em simultanea do destino a dar aos bens da
associag@o podendo afecta-los a instituicdes
congéneres ou outras que os apliquem com o0s
mesmos objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Interpretacdao dos estatutos

Um) A aplicagdo e interpretagdo destes
estatutos, ndo devem contrariar as disposi¢des
legais aplicdveis.

Dois) Os presentes estatutos poderdo ser
completados por regulamento interno da
Associacdo Agro-Pecudria Lhuvuka Eduardo
Mondlane, a ser elaborado de acordo com as
especificidades de cada escalao da associacao,
sessenta dias apds aprovagdo de assembleia geral
dos presentes estatutos.

Associacao Mulher e Jovem—
AMJ

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Principios gerais)

A Associa¢do Mulher Jovem —AMJ é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, de caracter humanitério cultural dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacao)

Um) A AMIJ tem ambito nacional, com a sua
sede na cidade de Maputo capital do pais.

Dois) A AMJ poderd por libertagdo do
conselho de direccio, criar delega¢des ou outra
forma de representag@o social nas provincias
sempre que tal seja considerado necessario para
o melhor desenvolvimento das suas actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir do
reconhecimento oficial.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

A AMJ tem como objectivos:

a) Estabelecer maior estabilidade na vida
social da mulher jovem através do
auxilio a dar para a sua estabilidade;

b) Estimular uma maior cooperagdo e
coordenagdo entre a jovens mulher
e as entidades governamentais do
Pais bem como financiadores e
outras pessoa ou instituicdes
envolvidas na  assisténcia
humanitdria e em programas de
desenvolvimento no mercado do
emprego;

¢) Providenciar um férum comum para a
discussdo de assuntos praticos da
vida do dia-a-dia da mulher;

d) Apresentar e defender os pontos de
vistas de mulher jovem juntos a
institui¢des do governo e 6rgaos
decisdrios do pais;

e) Difusdo dos males do HIV/SIDA
dentro da camada jovem mais
desfavorecida nos centros urbanos;

f) Promocgdo e fomento de projectos
individuais e colectivos de
actividades que visam a dar emprego
amulher jovem;

g) Angariar fundos para financiar
projectos dos seus associados;

h) Promover a saide sexual e reprodutiva
da Mulher adolescentes, jovens e
criangas;

i) Desenvolver actividades orientadas a
promocio do equilibrio do género,
HIV/SIDA;

J) Realizar visitas domiciliares e cuidados
domiciliares 4 pessoas vivendo com
HIV/SIDA (PVHS);

k) Desenvolver actividades de geracao de
rendimento e auto-emprego;

1) Desenvolver actividades orientadas ao
meio ambiente.

CAPITULO 1T

Dos menbros

ARTIGO QUINTO
(Filiacao)

Sdo membros da AMIJ todas as pessoas
singulares e colectivas nacionais e estrangeiras
que estejam em gozo dos seus direitos civis,
interessadas em desenvolver os fins sociais que
subscrevam o estatuto e os programas da AMJ.

ARTIGO SEXTO
(Categorias)

Os membros da AMJ tém as seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Activos;
c) Honorarios.

ARTIGO SETIMO
(Membros fundadores)

Sdao assim designados aqueles que
inscreveram a acta constitutiva.

ARTIGO OITAVO
(Membros activos)

Sao designados aqueles que se escreveram
depois do reconhecimento da associagdo.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao designados de membros honordrios as
personalidades singulares ou colectivas que em
razdo das suas actividades tenham prestado em
prol da AMJ um servigo muito relevante.
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CAPITULO III
Dos direitos e deveres
ARTIGO DECIMO
(Directo)

Constituem direitos dos membros da AMJ:

a) Participar em assembleia;

b) Votar nas deliberagdes;

c) Eleger e ser eleito para os diversos
cargos da associagao;

d) Tomar parte em todas as realizagdes e
actividades que forem elevadas a
cabo pela AMJ;

e) Participar em cursos de formacdo e
capacitagdo técnica profissional;

f) Informar-se sobre administragio e
funcionamento da AM1J;

g) Requer a convocagdo extraordindria da
assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros da AMJ:

a) Participar na vida da associacdo e
contribuir nas suas politicas e
estratégicas;

b) Formular propostas de projectos que
se coadunem com o0s objectivos da
associagdo;

¢) Receber informagado periddica da
direcgdo sobre as actividades
desenvolvidas pela associag@o;

d) Contribuir para o avancgo e prestigios
da AMJ;

e) Servir com dedicacdo os cargos que
foram atribuidos;

f) Pagar pontualmente as quotas e jéias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membros perde-se:

a) Por declarac@o expressa e vontade de
renuncia ou exoneracio da prépria
pessoa;

b) Por pratica de actos contrarios aos fins
da AMJ;

c¢) Por falta de pagamentos de contas por
um periodo a seis meses.

CAPITILO V
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sao orgdos da AMJ:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho e Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € 6rgdo maximo
da AMJ e dela fazem parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidades com a lei e
0s estatutos, sdo obrigatdrias para todos
membros da AMJ.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocatédria e funcionamento)

Um) A convocatéria é enviada aos
associados pelo menos, quinze dias de
antecedéncia em relagio a data designada para a
sua realizacdo onde consta a ordem de trabalho,
do dia, a hora o local do evento.

Dois) Assembleia Geral, considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros e, em caso de a Assembleia
Geral ndo poder reunir e deliberar por falta de
férum a mesma reunir-se-4 uma hora marcada
com qualquer nimero de membros presentes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por uma
maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Quatro) As deliberacdes sobre a alteracao
dos estatutos s@o validas com votos favoraveis
de trés quartos dos membros presentes.

Cinco) As deliberagoes sobre a dissolu¢do
sdo vdlidas quando aprovadas por trés quartos
de votos de todos membros.

Seis) Os membros poderdo representar ou
serem representados por outros membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade)

A Assembleia Geral retine uma vez por ano
em Marco e, extraordinariamente, a pedido de
um ter¢o dos membros da AMJ.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida por
um presidente, um vice-presidente e um
secretario, todos eleitos em Assembleia Geral,
por proposta do Conselho de Direc¢do, por
periodo de dois anos podendo ser reeleito por
um mandato apenas.

Dois) O presidente da mesa dirigird a
Assembleia Geral, podendo em caso de seu
impedimento, ser substituido pelo vice-
presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)

Compete a assembleia dos estatutos:

a) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

b) Aprovar o plano de actividade e
or¢amento para o ano seguinte;

c) Decidir sobre as questdes, que lhe
forem apresentadas pelos membros;

d) Examinar os documentos e fazer
verificac@o dos valores patrimoniais
da organizacio.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMONONO
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccio € 6rgao executivo
da AMJ:

a) O Conselho de Direc¢do é composto
por presidente, um administrador e
um secretario executivo;

b) O Conselho de Direcgio € constituido
pelos responséveis dos sectores em
funcionamento na AMJ.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia)

Um) Compete ao conselho de Direcgdo
administrar e gerir todas as actividades e
interesses da AMJ, bem como a sua
representagao nos actos tendentes a realiza¢ao
dos seus objectivos e fins.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
trimestralmente e extraordinariamente sempre
que for convocado pelo seu presidente ou pelo
menos dois ter¢os dos membros dos
departamentos em funcionamento, sendo as suas
deliberag¢des tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes e tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcgoes)

No ambito da sua competéncia, o Conselho
de Direc¢do tem as seguintes fungdes:

a) Zelar pelo comprimento das disposi-
¢Oes legais estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da AMJ;

c) Elaborar e submeter a aprovacio pela
assembleia-geral, o relatdrio e conta
da sua direc¢aio bem como o plano
de actividades;

d) Solicitar a assisténcia do conselho
fiscal em matéria de competéncia de
orgao;

e) A provar a admissdo dos membros;
/) Suspender a qualidade de membro, dar
parecer sobre a sua exclusdo;

g) Estabelecer acordo de cooperagdo e
assisténcia, com organizacdes
doadores financiadores e outros;

h) Estabelecer, aprovar e controlar os
grupos de trabalhos operando em
projectos  especificos que
respondem aos objectivos da AMJ;

i) Assumir os poderes de representacao
nomeadamente, assinar contratos,
escrituras e responder em juizo a
outros 6rgdos de institui¢des
publicas ou privadas, pelos actos da
AMI;
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j) Credenciar os membros da AMJ para
0s representar a organizagdo em
actos especificos, activa ou
passivamente em juizo ou fora dele,
podendo os mandatos serem gerais
ou especificos,
revogados a todo tempo, desde que
a urgéncia o justifique, devendo
essas deliberacdes serem lavradas
em actas;

k) Aprovar o regulamento interno da
AMJ.

bem como

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais, um presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizagdo das actividades da AMJ,
nomeadamente as decisdes tomadas
pela Assembleia Geral,

b) Examinar a escrita e a documentagao
da AMIJ sempre que julgar
conveniente;

¢) Controlar o regulamento a conservagao
do patriménio da AMJ;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do conselho de direc¢do no
exercicio das suas fungdes bem
como plano de actividade e
orcamento para o ano seguinte;

e) Assistir o trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo de
auditoria.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-a
obrigatoriamente, uma vez por ano e sempre
que necessdrio assim como quando convocado
pelo conselho de direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patrimoénio)

Constitui patriménio da AMJ todos bens
moveis e imdveis atribuidos ou doados, por
qualquer pessoa, instituicao publica ou privada,
nacional ou estrangeira.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Fundos)

Os fundos da AMJ sao constituidos pelas
quotas dos membros e doadores, bem como
outras que resultem das actividades legalmente
permitidas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Modo)
A AM]J dissolver-se-a:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral,;
b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Liquidacao e destino do patrimonio)

Um) Dissolvida a AMJ, compete 4
Assembleia Geral nomear liquidatdrias para
apurar os activos e passivos e apresentar a
proposta para resolucao destas.

Dois) Sem prejuizo do que vem disposto na
lei, o patriménio liquido serd atribuido a quem e
pela forma que for deliberada pela Assembleia
Geral.

Uwhumbano — Associagao
dos Jovens Naturais e Amigos
de Macocana

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

Um) Adoptada a denominacdo de
Uwhumbano — Associagio dos Jovens Naturais
e Amigos de Macocana.

Dois) A Uwhumbano é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Trés) A Uwhumbano constitui-se nos termos
da lei em vigor, regendo-se pelo presente
estatuto e demais legislacdes aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A Uwhumbano € de ambito nacional e
tem a sua sede em Maputo, no Bairro de
Magoanine C, nimero duzentos e trinta e trés,
Quarteirdo vinte e cinco.

Dois) A Uwhumbano poderd estabelecer
delegacdes ou qualquer forma de representacdo
social em qualquer ponto do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Uwhumbano constitui-se por tempo
indeterminado, com inicio a partir da data da
aprovagao dos estatutos.

ARTIGO QUARTO
Objectivos sociais

Um) Promover a participagdo dos seus
membros em actividades de caracter humanitdrio
em prol do desenvolvimento em especial dos
jovens.

Dois) Contribuir para a melhoria do nivel de
vida dos seus membros e das comunidades.

Trés) Proporcionar aos seus membros e as
comunidades o acesso aos servigos bdsicos
sociais (educag@o, saide e outros) legalmente
aceites na sociedade.

Quatro) Prestar assisténcia e promover as
trocas de experiéncias a grupos ou associagdes
existentes nas comunidades e noutros locais.

ARTIGO QUINTO
Fundos

Um) Constitui o fundo da Uwhumbano:

a) As quotas mensais colectadas aos
membros;

b) Poderdo ser também as doacdes,
legados, contribui¢des, subsidios
ou qualquer outra subvencdo de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) O produto de venda de quaisquer bens
ou servicos que associagdo promove
pararealizacio dos seus objectivos;

d) Outros ganhos provenientes de
actividades legalmente possiveis.

Dois) Os valores da j6ia e quota sdo fixado
pela Assembleia Geral, mediante proposta da
direc¢do executiva e conselho fiscal interna.

Trés) A movimentagdo destes fundos sé
podera ser efectuada por deliberacio dos orgaos
sociais competentes, nos termos e limites
estabelecidos no regulamento interno da
Uwhumbano.

ARTIGO SEXTO
Membros

Podem ser membros da Uwhumbano, todos
os individuos nacionais ou estrangeiros de
ambos os sexos maiores de dezoito anos de
idade, em pleno gozo dos seus direitos civis,
independentemente das suas ideologias quer
politicas ou religiosas, quer raciais.

ARTIGO SETIMO
Classes de associados

A Uwhumbano tem duas categorias de
associados:

a) Efectivos, todos como tal admitidos
pela direc¢do executiva em
conformidade com o presente
estatuto;

b) Honordérios, todas as pessoas indivi-
duais ou colectivas que pertencendo
ou ndo a alguma da categdria de
associados, em virtudes de
excepcionais servigos prestados a
Uwhumbano se tornem merece-
dores de tal disting@o.

ARTIGO OITAVO
Admissao de associados

Admissao serd mediante o preenchimento
de boletim de inscri¢do, de acordo com os
requisitos que constam no artigo sexto deste
mesmo estatuto.
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ARTIGO NONO
Direitos dos associados

Constituem entre outros direitos do
associado:

a) Tomar parte na Assembleia Geral e
nela discutir, eleger ou ser eleito para
exercer qualquer cargo na
Uwhumbano, desde que esteja em
pleno gozo dos seus direitos;

b) Fazer-se representar por mandatdrio
ou por outro membro ou efectivo
nas sessoes da Assembleia Geral,
sendo que cada associado ndo
poder, no entanto representar mais
do que um membro;

c) Eleger e ser eleito pelos drgaos sociais,
com excepc¢do dos membros
honorérios.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos associdos

Sao deveres dos associados, nomeadamente:

a) Pagar pontualmente as quotas mensais
e outras despesas necessdrias;

b) Defender o bom nome e prestigio da
colectividade;

c¢) Zelar pela conservagdo do patriménio
da colectividade;

d) Cumprir e fazer cumprir todas
disposi¢cdes estatutdrias e o
regulamento;

e) Contribuir para a elaboragdo de
estatisticas ou relatérios, bem como
para a actualizag@o do cadastro da
Uwhumbano, fornecendo os dados
para tal fim e participar activamente
na concretizagdo dos objectivos da
Uwhumbano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancdes e procedimentos

Um) A os associados que faltem ao
cumprimento dos seus deveres poderao ser
aplicadas seguintes sancdes:

a) Repreensio;

b) Suspensio dos direitos sociais;
¢) Demissao;

d) Exclusao;

Dois) O associado excluido todos seus
direitos, devendo ser feita por ele a liquidagao
completa das quotas nos termos estatutarios e
regulamentares.

Trés) Compete a direc¢do executiva a
aplicagdo das penas de repreensdo e suspensio
dos direitos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dos 6rgaos sociais

Sdo érgidos sociais, nomeadamente:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é legalmente
constituida por trés membros, em pleno gozo
dos seus direitos, e nele reside o poder soberano
da Uwhumbano, as suas deliberagdes sendo
tomadas nos termos da lei e do presente estatuto,
sdo vinculativas a todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
funcionar, com a presenga de pelo menos dois
tercos dos associados em pleno gozo dos seus
direitos, nas suas sessdes ordindrias e
extraordinarias.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez em cada ano, pela
convocacdo do respectivo presidente de mesa
para a discussdo dos programas que visam a
concretizagdo dos objectivos desta associagdo
bem como relatérios de direcgdo executiva.

Quatro) A Assembleia geral reunird
extraordinariamente nos casos de seguinte:

a) Quando a direc¢do executiva ou
conselho julguem necessaro;

b) A pedido de um minimo de dois ter¢os
dos membros efectivos, em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncia de assembleia geral:

a) Aprovar os estatutos da Uwhumbano
suas alteracdes;

b) Aprovar a estrutura executiva da
instituigao;

¢) Aprovar as dreas de intervengao;

d) Apreciar e aprovar planos e programas
anuais e plurianuais de actividades.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia de Conselho de Direccao

Um) A gestdo corrente da Uwhumbano sera
assegurada por Conselho de Direc¢do, composto
por trés membros, e integrard um director
executivo e dois directores de aréas a eleger pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros de Conselho Direc¢do
serdo eleitos por um mandato de quatro anos
renovéaveis, ndo podendo ocupar mais de um
cargo em simultaneo em diferentes 6rgéos da
Uwhumbano.

Trés) As deliberagdes de Conselho Direccéo
da Uwhumbano serdo tomadas por maioria dos
votos dos seus membros, cabendo ao Conselho
Direcgido voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Sdo de competéncia do Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o plano financeiro
anual da Uwhumbano;

b) Examinar as contas e a situagio
financeira do centro e dar parecer

sobre o relatério de contas e do
exercicio financeiro anual da
Uwhumbano;

c) Prvovidenciar para que os fundos
sejam utilizados de acordo com os
estatutos, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Eleices e escritinios

Um) As delibera¢des da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes.

Dois) A elei¢do dos corpos sociais e a
votagdo para a suspensdo ou revogacdo de
mandatos far-se-a por um escritinio.

Trés) As deliberacdes sobre altera¢des dos
estatutos s6 serdo vdlidas quando aprovadas
por, pelo menos trés quartos do nimero de
associados presentes.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil e onze.

Cinetica Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dezoito de Julho de dois mil
e onze, lavrada de folhas oitenta e seis €
seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e setenta e quatro
traco D, da Cartério Notarial de Maputo, perante
Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada em direito,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notaria em exercicio neste Cartério, foi
constituida por Nuno Moreira Romio, uma
sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Cinetica
Sociedade Unipessoal, Limitada com sede nesta
cidade de Maputo, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

A sociedade adopta a denominagio de
Cinetica Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede social na cidade de Maputo, provincia
de Maputo, podendo, transferir a sua sede, bem
assim abrir e encerrar sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social, dentro do territorio nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao.

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguinte actividades:

a) Servicos de consultoria, gestdo e
assisténcia técnic ea outros servicos
pessoais e afins;

b) Servicos de carpintaria;

c¢) Exploragdo da aréa de turismo e
hotelaria;

d) Gestao de gindsios e centros
arobaticos;

¢) Exercicio da actividade industrial e
Comercial de todas as classes do
CAE;

f) Importagdo e exportagdo .

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades desde que obtidas as devidas
autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Participac6es em outras empresas.

Por deliberacdo da geréncia é permitida a
participag@o da empresa de em quaisquer outras
empresas societarias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint ventures
ou outras formas de associacdo, uniio ou de
concentragdo de capitais.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social integralmente realizado em
dinheiro é de vinte mil meticais, correspondente
de uma quota de valor nominal, equivalente a
cem por cento, do capital, pertencente ao socio
unipessoal, Nuno Moreira Romao.

ARTIGO SEXTO
Alteracao do capital social

O capital social podera ser alterado uma ou
mais vezes, sob proposta da geréncia, fincando
na assembleia geral as condi¢des da sua
realizacdo e reembolso, sem prejuizo.

ARTIGO SETIMO

Prestagdes suplementares e suprementos.

Os socios poderdo fazer a sociedade os
suprementos de que esta carecer nos termos e
condigdes a fixar pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas e
inteiramente livre nido dependendo do
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros estranhos a sociedade, e admissivel
mas dependendo do consentimento da sociedade
a qual fica sempre reservado o direito de
preferéncia

Trés) O sécio que pretender ceder toda ou
parte da sua quota a terceiros estranhos, devera
comunicar a sociedade por escrito, com
antecedéncia de quinze dias, declarando o nome
do adquirente, o preco e as demais condi¢oes de
cessao, devendo a sociedade exercer o direito
de preferéncia naquele prazo, se a ndo exercer,
fica o socio livre de transmitir a sua quota ou
parte dela.

Quatro) O terceiro estranho que adquirir a
quota, ao cede-la, tera de dar preferéncia aos
socios fundadores.

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

A sociedade tem os seguintes orgaos sociais.

a) A assembleia geral dos socios;
b) Administrag@o e geréncia.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral dos socios

Um) As assembleias gerais dos socios, sao
convocados por qualquer dos socios, por sua
iniciativa, simples carta, com antecedéncia de
minima de vinte dias.

Dois) E permitida a representacio dos
socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracdo e geréncia

Um) Administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representag@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidos por
ambos os socios que desde ja ficam nomeados
gerentes com depensa de caugdo, com ou sem
remuneragdo, conforme vier a ser deliberada pela
assembleia geral.

Dois) Os gerentes poderao delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorguem a
respectiva procuragao a esse respeito, com todos
os possiveis limites de competéncias.

Trés) Os gerentes, ndo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos objectos sociais,
nomeadamente letras de favor fiangas e
abonacdes.

seus

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer socio, a sociedade continuara com
herdeiros ou representante do socio falecido ou
interdito, os quais nomearao um de entre si que
atodos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Aplicacao de resultados

Um) O exercicio economico coincide com
o0 ano civil e o balanga de contas de resultados

serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos
de todas as despesas e encargos sociais, separada
aparte de cinco por cento para o fundo de reserva
legal e separadas ainda de quaisquer dedugdes
acordadas pela sociedade, serdo distribuidas
pelos socios na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei e a sua liquidagdo sera efectuada pelos
gerentes que estiverem em exercicio a data da
sua dissolugdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes aplicaveis e em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Esta conforme

Maputo, dezoito de Julho de dois mil e onze.

Associacao Massjid Hawa

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registro de
Entidades Legais de Inhambane sob
NUEL 100221160, uma associa¢ao denominada
Associa¢do Mssigid Hawa.

E celebrado o presente contrato de
associacdo, nos termos do artigo um do Decreto
numero trés barra dois mil e seis, de vinte e trés
de Agosto, entre:

Momade Abdul Salamo Issufo Hassane, casado,
de nacionalidade mogambicana, natural e
residente em Morrumbene;

Izidine Abdul Salamo, solteiro maior, de
nacionalidade mogambicana, natural e
residente em Morrumbene;

Ezequiel Joao Falaque, solteiro maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Quelimane e residente em Morrumbene;

Gabriel Martinho Rosca, casado, de
nacionalidade mogambicana, natural de Alto
Ligonha e residente em Morrumbene;

Zumurate Tamimo Arrone Mamudo, solteira
de maior, de nacionalidade mogambicana,
natural e residente em Morrumbene;

Rossana Manuel Mucoma, solteira de maior,
de nacionalidade mogambicana, natural e
residente em Morrumbene;

Brahimo Issufo Ibrahimo, solteiro maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural e
residente em Morrumbene;

Abdul Rijal Valgy Boane, solteiro maior, de
nacionalidade mogambicana, natural e
residente em Morrumbene;
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Julio Jodo Ofice, solteiro maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural e residente em
Morrumbene;

Zeituna Jeremias, solteira maior, de
nacionalidade mogambicana, natural e
residente em Morrumbene.

Pelo presente contracto de associacdo
outorgam e constituem entre si uma associa¢ao
que se regerd pelas cldusulas dos seguintes
artigos constantes no documento complementar
em anexo.

CAPITULO I

Da denominacao, fins, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicdo e denominacéao)

A Comunidade Islamica de Morrumbene,
adiante designada por Massjid Hawa é uma
organizag¢do socio islamica, sem fim lucrativo,
dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa; financeira e patrimonial,
constituida por tempo indeterminado e que rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

O Massgid Hawa tem a sua sede no Bairro
Cimento, no distrito de Morrumbene, na Estrada
Nacional Nimero Um, e exerce a sua actividade
em toda jurisdi¢@o do distrito de Morrumbene,
podendo entretanto nela filiar-se as restantes
agremiagdes islamicas de Morrumbene e/ou
associagoes a ela similares.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Sédo objectivos fundamentais;

a) Pratica de culto com base no Al-cur’an
e Hadisse segundo Mazhabes
preconizados;

b) Criar e manter escolas em que se
ministram os ensinos Islamicos e
oficiais a criancas e adultos;

¢) Promover cursos e formacéo técnicos
profissional;

d) Criar e sustentar mesquitas ou casa de
culto, associagdes, federacdes e
organismos nacionais e estrangeiros
de acordo com as necessidades
da realizagdo dos fins associativos
e persecucdo dos objectivos
comuns;

e) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do estado competentes e das
autoridades administrativas, os
pontos de vista e os interesses gerais
dos seus membros.

CAPITULO II

Da qualidade e das condicoes
de membro

ARTIGO QUARTO
(Membros em geral)

Um) Sdo membros do Massjid-Hawa os
respectivos fundadores e quaisquer outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiros. genuinamente interessadas na
prossecugdo do respectivo objecto social e na
realizacao dos fins associativos, desde que assim
o solicitem e a candidatura recolha a devida
aceitacdo da Direcgao.

Dois) Consoante a respectiva situagdo, os
membros do Massgid-Hawa classificar-se-ao
em singulares e colectivas.

ARTIGO QUINTO
(Membros singulares)

Um) Podem ser membros singulares do
Massjid-Hawa as pessoas singulares, nacionais
ou estrangeiras com interesse especifico na
realiza¢@o ou promocio do respectivo objecto
social, desde que assim o solicitem e declarem a
sua adesdo dos presentes estatutos e a realizacao
dos fins na organizagdo.

Dois) Sdo objectivo da comunidade islamica
de Morrumbene:

a) Realizar cultos;

b) Ensinar e divulgar os principios
Islamicos;

¢) Promover e realizar convénios culturais
e recreativos;

d) Prestar assisténcia humanitaria aos
necessitados.

ARTIGO SEXTO
(Humanitarias, culturais e desportivas)

Um) Velar pela satde e desenvolvimento
fisico dos associados, professores e alunos.

Dois) Promover acc¢des de cardcter
humanitério previdéncia e beneficéncia social.

Trés) Promover ac¢des de cardcter didactico,
cultural, desportivo e religioso.

Quatro) Promover conferencia, palestras e
outros encontros de caracter cientifico, cultural
e religioso.

Cinco) Socorrer e auxiliar os membros, seus
conjuges, filhos e parentes a seu cargo em caso
atendiveis de necessidade.

Seis) Promover o desenvolvimento de tudo
quanto possa concorrer para a elevagdo da vida
e bem-estar dos membros e da comunidade
Islamica em geral.

Sete) Envolver a sociedade Islamica no
comprimento dos seus deveres e obrigagdes
moral, civica e patridtica.

Oito) Colaborar com as comunidades
congéneres e presta-as o apoio a outros
organismos singulares bem como inscrever-se.

Membros colectivos

Podem ser membros colectivos do Massjid-
-Hawa quaisquer outras associacdes,
organizacdese institui¢des nacionais e ou
estrangeiras que se encontram dispostas a
colaborar com Massjid-Hawa no ambito da sua
actividade e declarem a sua adesdo aos presentes
estatutos e a realizag@o dos fins da organizacio.

ARTIGO SETIMO
(Candidatura)

Um) As candidaturas de adesdo como
membro singular ou colectivo
apresentados pelos interessados nos termos do
regulamento de Massjid-Hawa em carta dirigida
a Direcc¢ao.

Dois) Condi¢@o de admissdo e membro.

Trés) Os candidatos a membro devem
apresentar as candidaturas por escrito ao
Conselho de Direccdo, devendo as propostas
serem secundadas pelo menos por dois
membros fundadores ou frequentadores de
Massjid -Hawa, devendo, a decisdo recaia ser
comunicada ao interessado por escrito no prazo
de cinco membro existentes;

serao

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Sdo deveres dos membros de Massjid
Hawa:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos, resolucdes da
Assembleia Geral e as deliberacoes
da organizag@o;

b) Cooperar activamente na realiza¢do dos
seus objectivos;

c¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

d) Fornecer toda a informagao requerida
pelos drgaos sociais e que seja
necessdria para a prossecucgdo e
finalizagdo dos objectivos;

e) Pagar as quotas e joias estabelecidas
por regulamento interno;

f) Aceitar os cargos para que sejam eleitos.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Dois) Os membros de Massjid-Hawa,
qualquer que seja o grau estatutario, tém o direito:

a) Eleger e de ser eleito em votacdo para
preenchimento de qualquer dos
cargos;

b) Elaborar propostas sobre assuntos de
competéncia de Massjid Hawa;

¢) Receber de Massjid Hawa todo o apoio
na solugdo de questdes compreen-
didas no ambito de sua competéncia.

d) Usufruir dos servicos de Massjid Hawa
com prioridade relativamente a
outros potenciais utentes;
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e) Solicitar as informacdes que julgarem
convenientes sobre as actividades
de Massgid Hawa;

f) Examinar os livros e registos de
Massgid Hawa, dentro dos prazos
para isso determinado, com
observancia dos condicionalismos
legais e estatudrios aplicaveis;

g) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e demais actividades da
Comunidade;

h) Propor a admissao de novos membros.

i) Apresentar sugestdes que possam
contribuir para o melhor
funcionamento da comunidade;

j) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral,;

k) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

[) Pagar pontualmente as quotas mensais;

m) Denunciar aos 6rgdos sociais
quaisquer actos ou comportamentos
que possam Ser nocivos a

comunidade ou outros que tendem

minar o bom relacionamento dos

membros e cumprir com zelo a

dedicacao das tarefas que lhe forem

atribuidas pela comunidade.

ARTIGO DECIMO

Um) As violagdes dos estatutos e
regulamentos de Massgid Hawa e dos deveres
dos membros poderao ser punidas pela Direccao
depois de obtido o parecer do Conselho
Consultivo com as seguintes san¢des: Censura
verbal.

Dois) As regras do progresso e a tipifica¢do
das situacdes a que terdo aplicagdo as sangdes
previstas no nimero anterior constardo de
regulamento da disciplina a adoptar pela
Assembleia Geral.

Trés) Incorrerd na pena de suspensdo o
membro que:

a) Se encontre envolvido na pratica de
actos, dentro dos ou fora do
Massgid Hawa que ofende
gravemente o prestigio da
comunidade e a realiza¢@o dos seus
fins (Islam);

b) Viole intencionalmente os estatutos e
regulamentos do Massjid Hawa e
de forma reiterada, ndo cumpra com
os deveres sociais que eles impdem.

Quatro) O processo para aplicagdo das
sangdes previstas no presente artigo, ¢
independente e ndo prejudica instauracdo do
necessdrio procedimento judicial civil ou
criminal, sempre que a natureza da violagdo
praticada assim o recomenda, nomeadamente
parareparagdo dos eventuais prejuizos que para
0 Massgid Hawa hajam resultado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Audicao e recurso)

Um) As sangdes previstas no artigo anterior
nao poderdo ser aplicadas sem prévia audi¢ao
do membro visado.

Dois) Da decisdao da suspensdo caberd
sempre recurso a Assembleia Geral a
interposi¢do no prazo de quinze dias a contar da
data da respectiva da notificag@o.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Enumeracao e provimento)

Um) Sdo érgaos sociais de Massgid Hawa:

a) Assembleia Geral;

b) Direccdo Executiva;

¢) Conselho Fiscal e Jurisdicional;
d) Conselho Consultivo.

Dois) S6 poderdo ser eleitos para os 6rgaos
directivos de Massjid Hawa os membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Por regulamento interno, podera ser
estabelecida a obrigatoriedade de provimento de
determinados cargos sociais por membros
singulares ou uma percentagem minima destes
nas listas para o preenchimento dos diferentes
orgaos de Massgig Hawa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicoes)

Todos os titulares dos 6rgdos sociais, sao
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 3 anos podendo ser renovado por deliberacdo
do mesmo 6rgéo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral)

A Assembleia Geral € 6rgdo maximo da
C.ILM, e € constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios. As
suas deliberacdes quando tomados em
conformidade com a lei a ser os presentes, s30
de execug¢@o obrigatéria para os restantes 6rgaos
e assembleia.

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccio;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho para questdes Religiosas;

e¢) Conselho de Educagio Civica e Moral
(Tablic Daawat).

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é o 6rgdo
superior da comunidade, sendo constituida por
todos os seus membros em pleno gozo dos seus
direitos de assistir as sessoes da assembleia,
contudo sem o direito de voto:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO DECMO SEXTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exigirem, por
iniciativa do Presidente, a pedido do Conselho
de Direc¢@o ou de Conselho Fiscal ou ainda
quando requerida pde pelo menos um tergo dos
membros com direito a voto.

Dois) As reunides ordinérias da Assembleia
Geral, sdo convocadas pelo respectivo presidente
por meio de um antincio nos jornais mais lidos
no pais e ou por convocatdria escrita dirigida
aos membros com antecedéncia de trinta dias
devendo constar para efeitos o dia, hora, o local
e arespectiva ordem de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral extraordinaria
devera ser convocada com antecedéncia de quinze
dias, nos termos do niimero do presente artigo.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocatdria
achando-se presente pelo local indicado.

Cinco) Caso a sessao da Assembleia Geral
ndo se realize por falta de quérum, serd feita a
segunda e ultima convocatdria, por mesma via
obedecendo a metade do tempo estabelecido no
nimero dois do presente artigo.

Seis) Se trés horas depois da prevista para a
realizacdo da Assembleia Geral em segunda
convocatdria nao estiver reunido o “quérum”, a
reunido realizar-se--4 com qualquer nimero de
membros presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacds na Assembleia Geral)

Um) Salvo o disposto nos niimeros seguintes,
as deliberacdes da Asembleia Geral serdo tomadas
por maioria de votos dos membros presentes.

Dois) As elei¢des para os membros dos
orgios de gestdo, serdo feitas por escrutinio
aberto e vencidas por maioria absoluta.

Trés) As deliberacdes sobre alteracdo dos
estatutos exigem voto favoravel de trés quartos
do nimero dos membros presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a delibera¢do
da C.ILM., exigem um voto favordvel de trés
quartos do nimero dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competencia da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da mesa
da Assembleia Geral do Conselho
de Direccio e do Conselho Fiscal;

b) Definir periodicamente o programa e
as linhas gerais da C.I.M.;

c) Discutir e votar o relatério e contas do
Conselho de Direcgdo e do e o
parecer do Conselho Fiscal;

d) Aprovar alteragdes dos estatutos e
regulamento da C.I.M.;

e) Fixar o valor da J6ia de admissao e das
quotas mensais;

f) Atribuir a qualidade de membro
honorério;

g) Rectificar a admissdo de membros e
deliberar sobre a sua expulsdo;

h) Deliberar sobre qualquer matéria de
interesse para C.I.M.;
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i) Deliberar sobre a dissolu¢do da C.I.M
do destino respectivo do patriménio
nos termos dos estatutos.

ARTIGO DECIMONONO

(Competéncia da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) Compete em especial ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral;

a) Convocar e dirigir a Assembleia Geral;

c) Ratificar as actas da Assembleia Geral,

d) Dar posse aos membros eleitos para
os cargos do Conselho de Direccdo
e do Conselho Fiscal.

e) O presidente da Assembleia Geral é
substituido pelo vice-presidente nas
suas auséncias ou impedimentos;

/) Compete ao secretdrio redigir as actas
das sessdes da Assebleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgido é o érgao
executivo e supervisor de todas actividades da
CILM

Dois) O Conselho da Direccao é composto por:

a) Presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um tesoureiro;

d) Secretario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competeéncia do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcg¢do:

a) Fazer cumprir as disposicdes estatutos
e dos regulamentos.

b) Convocar e dirigir reunides da
Direccao;

c) Representar a Direc¢do em todos os
actos em que deve comparecer
podendo em caso de impedimento
delegar outro membro directivo;

d) Contratar e demitir IMAMOS apds a
deliberagdo de todos 6rgéos sociais.

e) Admitir e demitir Funcionarios da C.I.

Morrumbene;

f) Requerer a Assembleia Geral
extraordindria quando for
necessario.

g) Apresentar o relatério de contas a
Assembleia Geral;

h) Proceder a contratacdo do pessoal
necessdrio para o bom funciona-
mento da C.I. Morrumbene;

i) Propor a Assembleia Geral a abertura
de delegagdes ou outras formas de
representacio da C.ILM.;

Jj) Propor a A. Geral a admissao e exclusdo
de membros;

k) Propor a A. Geral a atribui¢do de
estatutos de membro honorério.

/) Representar a C.I. Morrumbene em
juizo e fora dele;

m) Elaborar os regulamentos internos e
submeté-los a aprovag¢do da
Assembleia Geral;

n) A C.I. de Morrumbene, obriga validar
com a assinatura de dois membros
do Conselho de Direccdo, sendo
uma a de respectivo presidente ou
através de mandato continuado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
auditoria e controle da C.LM., e é composto
por:

a) Um presidente;

b) Dois vogais;

¢) Compete ao Conselho Fiscal;

d) Convocar e dirigir reunides da
Direccao;

e) Representar a Direc¢@o em todos actos
em que deve comparecer podendo
em caso de impedimento delegar
qualquer outro membro directivo;

) Compete também propor a convocacio
extraordindria da Assembleia Geral
devendo para tal apresentar motivos
de tal convocagio;

g) Comparecer as reunides do Conselho
de Direccao quando convocados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo é composto por nove
membros, sendo um presidente, um vice-
presidente, dois secretdrios relatores e cinco
vogais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Requisitos do secretario)

Um) Compete ao secretariado secretariar as
reunides do Conselho de Direc¢do, efectuar o
registo lavrar actas apresenta-las para a sua
apreciagao.

Dois) S6 poderdo ser eleitos membros do
Conselho Consultivo os elementos que tenham
curso superior de tecnologia concluido e
devidamente comprovado.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Eleicoes de membros)

Na sua primeira reunido, apos ter sido
empossados os membros do Conselho
Consultivo, escolherio entre si o presidente, o
vice-presidente e os secretarios relatores.

ARTIGO VIGESIMOSEXTO
(Reunioes)

Um) O Conselho Consultivo delibera com
presenca minima de cinco dos seus membros
um dos quais devera ser o presidente ou vice-
-presidente.

Dois) As deliberagdes do Conselho
Consultivo em que apreciam e resolvam.

Trés) O Conselho Consultivo reunira
ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que o presidente o
convocar, por sua iniciativa ou por solicitagao
da maioria dos seus membros ou de qualquer
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) O Conselho Consultivo delibera com a
presenca minima de cinco dos seus membros
um dos quais devera ser o presidente ou vice-
presidente.

Dois) As deliberacdes do Conselho
Consultivo serdo tomadas por maioria conforme
0 artigo anterior.

Trés) As deliberacdes do Conselho
Consultivo que néo fique a constar do processo
respectivo serdo registadas em acta lavrada em
livro préprio, numerada e rubricada em todas as
folhas pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, que assinara os termos de abertura e
encerramento.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Interpretar de acordo com as leis
Islamicas todos casos em que lhe
sejam presentes pelos restantes
orgaos sociais, e nesses termos
apresentar solugoes;

b) Emitir parecer sobre as listas de
candidaturas a serem presentes na
Assembleia Geral para provimento
dos cargos dos 6rgdos sociais do
Massjid-Hawa;

¢) Emitir parecer sobre todos os assuntos
de natureza religiosa que lhe sejam
presentes pela Direcgdo;

d) Dar parecer, no plano de jurisprudéncia
Islamica, sobre os projectos do
regulamento de Massjid-Hawa
elaborados pela Direcgao;

e) Sugerir a Direccéo plano ou iniciativas
que visem a elevagdo da qualidade
de ensino técnico e religioso nas
suas escolas e madragas;

f) Elaborar anualmente um relatério da
sua actividade, publicidade os
pareceres e decisdes que tenham
sido emitidos durante esse periodo.

g) Praticar os demais actos neste estatuto
ou nos regulamentos sejam
incluidos na esfera da sua
competéncia.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Orcamento)

Um) A Direcg¢do organizard anualmente um
projecto de orcamento ordindrio respectivamente
atodos servigos e actividades de Massgid-Hawa,
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submetendo-o a aprovagao da Assembleia Geral,
juntamente com o parecer do Conselho
Jurisdicional e Fiscal.

Dois) O or¢camento serd dividido em capitulos,
ndmeros e alineas, de forma de evidenciar a
natureza das fontes de receitas e aplicacdo de
despesas.

Trés) Tantos as receitais como as despesas
serdo classificadas em ordindria e extraordindria.

Quatro) O orcamento devera apresentar-se
equilibrado entre as despesas e receitas ou
despesas e receitas;

Cinco) Uma vez aprovado o orcamento
ordindrio do podera ser alterado por meio do
or¢camento suplementares, que terdo
contrapartida em novas receitas, ou sobras da
rubricas de despesas de geréncia anterior.

ARTIGO TRIGESIMO
(Contas e seu registo)

Os actos de gestdo de Massjid-Hawa serdo
registados em livros préprios e comparados por
documentos devidamente numeradas, legalizadas
pela Direc¢do e guardados em arquivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Um) O esquema de contabilidade devera
referir as contas e os fundos elementos
necessarios a um conhecimento claro e rdpido
dos movimentos de Massijid-Hawa no
concernente dinheiro.

Dois) A Direccao elaborard anualmente e
balanco e as suas contas da geréncia, que deverdo
dar a conhecer, de forma clara, a situacdo
econdmica e financeira do Massjid-Hawa.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Disposicao diversas)
Receitas de Massjid-Hawa

As receitas do Massjid-Hawa tem o cardcter
ordindria ou extraordindria e provem de:

a) Pagamento das joias e quotas devidos
pelos seus membros;

b) Remuneragdes pela prestacdo de
servicos técnicos, cedéncias de
instalagdes e equipamentos ou
outras;

¢) Outro rendimento ou contracto lhe
sejam atribuidos;

d) Donativos, herangas ou ou legados, e
quaisquer outras receitas de cardcter
extraordindrio concedidas e que
tenham a devida aceitagdo da
Direccdo, ouvido o parecer do
Conselho Consultivo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Abonos)

Os membros dos 6rgaos sociais serdo o direito
a abono das respectivas despesas da deslocagio,
de acordo com o regulamento especial a elaborar
pela Direcgdo, quando tenham que deslocar-se
em representagdo ou em servico do Massjid-
Hawa.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Exercicio social)

O periodo social decorre de um de Janeiro a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos sé poderdo ser
alterados ou substituidos em Assembleia Geral
convocada expressamente para esse efeito com
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Regime)

Os recursos reger-se-ao das regras ja
estabelecidas neste estatuto, pelas disposi¢des
dos regulamentos de Massjid-Hawa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) O Massjid-Hawa dissolver-se-4 quando
Assembleia Geral, expressamente convocada
para esse efeito assim deliberar.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolugdo de
Massijid-Hawa serdo tomadas nos termos do
nimero um do artigo dois do presente estatuto.

RECTIFICAGAO

Para efeitos de publicacio, certifico, que foi
erradamente publicado o extracto de escritura de
cessdo de quotas operada pela Sociedade
Mozprop Construtora, Limitada, do dia dezasseis
de Dezembro de dois mi e dez, lavrada de folhas
noventa e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento quarenta e trés
trago B do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo
de Fabido Djedje, técnico superior dos registos
e do notariado N2, notdrio do referido cartério.

Para efeitos dos termos da alinea ¢) do
nimero um do artigo setenta e cinco do Cédigo
do Notariado, o referido extracto e a respectiva
escritura sdo dados sem nenhum efeito juridico
por erro de vicio verificado pela pendéncia do
acto por falta de assinatura de um dos outorgantes.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Xai-Xai, vinte e um de
Julho de dois mil e onze. — O Notario, llegivel.

Socoal, Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que, por
escritura de vinte e oito de Junho de dois mil e
onze, lavrada a folhas cento e nove e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e dezoito traco A da Conservatéria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo de Bat¢a

Bani Amade Mussa, notaria do referido Cartdrio,
os ex.mos senhores Agige Abdala, Nurjehan
Abdul Satar Abdala e Muhammad Arshad
Abdala, constituiram entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Socoal Imobilidria, Limitada, que sera regida
pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Socoal Imobilidria, Limitada, sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede social na Avenida de
Mocambique, nimero mil, setecentos e dez,nesta
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
transferéncia da sede para outro local e a abertura
de sucursais, filiais, agéncias, escritérios ou
qualquer outra forma de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, quando expressamente deliberado
em assembleia da sociedade e com autorizagdo
das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data do registo legal dos estatutos da presente
sociedade que se coaduna e conscide com a data
da publicagdo da pressente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A aquisi¢cdo, administracao,
arrendamento, locagao e alineacao de
bens moveis e imdveis, proprios e
de terceiros, ou quaisquer direitos
sobre 0S mesmos;

b) A aquisicdo de quaisquer bens imdveis
ou de direitos sobre os mesmos e a
revenda dos adquiridos para esse
fim;

c) O exercicio de actividades de comércio
a grosso com importagdo e
exportagdo, assecoria, consultoria e
prestacdo de servicos gerais,

comissoes, representacoes,
consignacdes e outras actividades
congéneres;

d) A elaboracdo de estudos e projectos
urbanisticos e de construgio civil;

e) Qualquer outro ramo comercial,
industrial ou agricola que a sociedade
resolva exercer e para o qual obtenha
a necessdria autorizagido ou
licencianento.

Dois) A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades, comercias,
industriais ou agricolas, mesmo com o objecto
social diferente do seu, bem como fazer parte de
consorcios, agrupamentos complementares de
empresas ou associa¢des em participacgao.
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ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em bens e numerdrio € de quinhentos
mil meticais, e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
duzentos mil pertencente ao sécio
Agige Abdala;

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos mil meticais pertecente ao
s6cio Nurjehan Abdul Satar
Abdala; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
cem mil pertencente ao s6cio
Muhammad Arshad Abdala.

Dois) o capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio ou espécie, pela incorporacdo de
suprimentos feitos 4 caixa pelos sdcios, ou das
reservas, para o que se observardao as
formalidades previstas no artigo quarenta e um
da lei de onze de Abril de mil novicentos e um,
lei das sociedades por quotas.

Trés) A deliberacao do aumento de capital
social processar-se-d se forem criadas novas
quotas ou se aumentar o valor nominal destas.

ARTIGO QUINTO

Um) Nao haverd prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer 4 caixa social, os
suprimentos do que ela carecer, do juro e demais
condigdes a estipular em assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias suplementares que os sécios
possam adiantar no caso do capital social se
revelar insuficiente para as despesas de
administracio, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

Trés) Nao se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
sdcios, ainda mesmo quando utilizados pela
sociededa, salvo se a assembleia garal os
conhecer como tais.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessao ou divisao de quotas ¢ livre
entre os socios, dependendo do consentimento
prévio e expresso da sociedade, quando se
destina a entidades estranhas 4 sociedade.

Dois) No caso da sociedade nao desejar fazer
uso de direito de preferéncia consagrado no
paragrafo anterior, entdo, o referido direito
pertencerd a qualquer dos s6cios e, querendo-o
mais de um, serd devidida pelos interessados na
propor¢do de suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem outros
desejarem usar o mecionado direito de
preferéncia, entdo, o sécio que deseja vender a
sua quota poderd faze-lo livremente a quem
entender.

ARTIGO SETIMO

A sociedade fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias, a contar da verifica¢do,ou, do
conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada
administrativamente, que possa
obrigar a transferéncia para
terceiros, ou, ainda, se for dada em
garantia de obrigacdes que o seu
titular assuma sem prévia autorizacdo
da sociedede;

b) Por acordo com os respectivos
proprietarios.

ARTIGO OITAVO

Um) A administra¢@o e geréncia da sociedade
e a suarepresentagio em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por qualquer
dos sdcios- gerentes constituintes mencionados
nos estatutos e na auséncia e impedimento deles,
pelo outro em execicio, que ja sdo despensados
de caugdoo e despordo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucao do
objecto social de sociedade .

Dois) Para obrigar a sociedade em assuntos
bancarios e outros, € suficiente a assinatura de
qualquer um dos sécios constituintes por mituo
acordo e consentimento.

Trés) Os sdcios gerentes nido poderdo obrigar
asociedade a qualquer alteracoes sujeitas e alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, fiangas ou
abonacdes em nome da sociedade.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagdo e
modificagdo do balango de contas de exercicio e
para deliberar sobre quaiquer outro assuntos para
que tenha sido convocada. A assembleia geral
reunird extraordinariamente na sede ou em
qualquer lugar pré-determinado, sempre que
necessdrio, desde que a convocada para o efeito
por um dos sécios-gerente.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
e serdo derigidas aos s6cios com antecedéncia
minima de trinta dias, que podera ser reduzida
para quinze dias, no caso de assembleia
extraordindria.

Trés) A assembleia geral serd presidida pelo
sdcio que, na sociedade, possua a quota de maior
valor, ou por qualquer representante seu
devidamente mandatado, podendo também ser
presidida por um dos sécios- gerentes
constituintes, por qualquer seus representantes
expressamente designados para o efeito.

Quatro) E despensada a reunidio da assembleia
geral e serdo despensadas a formalidades da sua
convocacio, quando todos os sécios concordem

que essa forma se delibera, considerando-se
vélidas, nessas condicdes, todas as decisdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

ARTIGO DECIMO

Um) Anualmente, serd dado um balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo a
seguinte aplicagdo:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-
lo;

b) Para outras reservas que seja decidido
criar as quantias que se determinarem
por acordo undnime dos s6cios;

c¢) Para devidendos, a serem pagos ou
creditados aos s6cios, na propor¢ao
das suas quotas, o renascente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade s6 se dessolve nos casos
fixados na lei e serd, entdo, liquidada como os
socios deliberarem.

Dois) A sociedade nao se dessolve por
extin¢do, morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, continuando como Sucessores ou
herdeiros ou representantes do extinto, falecido
ou interdito, os quais exercardo em comum 0s
respectivos direitos enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todos os casos omissoa, regulardo as
desposicoes do codigo comercial, a lei das
sociedades por quotas e restante legislagcdo
aplicdvel e em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Julho de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Pedreira Namaacha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Julho de dois mil e
onze, exarada a folhas setenta e nove e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
trinta e um trago B da Terceira Conservatdria do
Registo Civil de Maputo, perante Sérgio Amone
Sueia, licenciado em Direito técnico superior dos
registos e notariado N1, conservador em pleno
exercicio de fun¢des notariais, procedeu- se na
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sociedade em epigrafe a cessdo de quotas,
alterando-se por conseguinte a redac¢do do artigo
quarto do pacto social, que passa a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de trinta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de doze
mil trezentos meticais
correspondente, a quarenta e um por
cento do capital social pertencente
ao sécio Pang kwong Chien;

b) Uma quota no valor nominal de onze
mil e meticais,
correspondente a trinta e nove por
cento do capital social pertencente
a0 socio Liu Guosheng;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulino Albino
Tamela.

setecentos

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
mesma escritura continuam a vigorar as
disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Julho de dois
mil e onze. — O Ajudante, llegivel.

C.H.D — Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100234394 uma
sociedade denominada C.H.D — Mogambique,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Cldudio Manuel Loureiro de
Nogueira, casado, sob o regime de comunhao
de bens adquiridos com Mualide de
Sousa, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100910536N, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, aos vinte e cinco
de Fevereiro de dois mil e onze;

Segundo: Moisés Duvanhane Mahumane,
Casado, sob o regime de comunh@o de bens
adquiridos com Maria Isabel Vicente Matidiana,
mas separado de pessoas e bens, natural da
Chibuto, de nacionalidade mocambicana, titular
do Passaporte n.° T 044971, emitido pela
Embaixada da Republica de Mocambique em
Lisboa, aos trinta de Setembro de dois mil e
onze, neste acto devidamente representado pelo
senhor Ricardo Nuno Rodrigues Miguel Judas;

Terceiro: Ricardo Nuno Rodrigues Miguel
Judas, casado, sob o regime de comunhdo de

bens adquiridos com Amélia Sofia Prates
Carolino Miguel Judas, natural da Evora, de
nacionalidade portuguesa, titular do Passaporte
n.° G757481, emitido pelo Governo Civil de
Evora, aos vinte e oito de Novembro de dois
mil e trés;

Quarto: Jodo Filipe Jorge Alegre Correia,
casado sob o regime de separag@o de bens com
Patricia Giorgina Iles Correia, natural da
Alcanema, de nacionalidade portuguesa, titular
do Passaporte n.° L747813, emitido pelo
Governo Civil de Lisboa, aos nove de Junho de
dois mil e onze.

As partes acima identificadas acordam em
constituir e registar uma sociedade sob a forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada C.H.D. -
Mocambique, Lda, com base nos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique e
devendo-se reger pelo presente estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
C.H.D. —Mocambique, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando a partir da data de constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero quatrocentos e
cinquenta e dois, em Maputo, Mogambique.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou para circunscri¢des administrativas
limitrofes, e podera abrir ou encerrar sucursais,
filiais, delegacdes ou outras formas de
representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sdcios
por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto obras
publicas e construgdo civil.

Dois) A sociedade podera, com vista a
prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacao da assembleia geral, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participa¢@o ndo societdria de
interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou industria,
que os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez milhdes de
meticais correspondente a soma de quatro quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quatro milhdes
e quinhentos mil meticais, corres-

pondente a quarenta e cinco por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Cldudio Manuel Loureiro de
Nogueira;

b) Uma quota no valor de quinhentos mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sbécio Moises Duvanhane

Mahumane;
¢) Uma quota no valor de dois milhdes e
quinhentos mil meticais

correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Ricardo Nuno Rodrigues
Miguel Judas;

d) Uma quota no valor de dois milhdes e
quinhentos meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jodo
Filipe Jorge Alegre Correia.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital da social poderd ser aumentado.

Dois) Os sécios tem direito de preferéncia
no que concerne o aumento do capital social, em
proporg¢ao das sua participacdo social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
adez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sdcios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade mediante
deliberagdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolu¢do e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada ou
por qualquer outra forma deixar de
estar na livre disponibilidade do seu
titular;
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d) No caso de recusa de consentimento a
cessio, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessio, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberac@o e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizagdo a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.

Quatro) O preco de amortiza¢do serd o
apurado com base no tltimo balango aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balanco. Sendo o
preco apurado pago em prestacdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias apds
a data da deliberag@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagdo,
aprovacao ou modificag@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sécios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcdo dirigido aos
sécios com a antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que a
lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante simples carta; 0s sdcios pessoas
colectivas far-se-ao representar pelo representante
nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberaciio da assembleia geral
os seguintes actos, além de outros que a lei
indique:

a) Nomeacio e exoneracao dos adminis-
tradores;

b) Amortizacdo, aquisicdo e oneragdo de
quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteragao do contrato de sociedade;

e) Decisdo sobre distribuicao de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleias geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre a alteracdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacao e dissolugdo de
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administrag@o serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho de
administragdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, bem
como tomar de aluguer ou arrendamento de bens
méveis e imoveis.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura de um
dos Administradores, ou pelo administrador
tnico.

Cinco) E vedado 2 administracio obrigar a
sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporc¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sdcios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigoes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro e demais
legislacdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Para o primeiro mandato, fica desde ja
designado como administradores da sociedade,
os sécios Ricardo Nuno Rodrigues Miguel Judas
e Jodo Filipe Jorge Alegre Correia

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

HULHA- Construcoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio , que no
dia vinte e um de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
entidades Legais sob NUEL 100233630 uma
sociedade denominada HULHA- Construgdes
e Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeira: Nélia dos Anjos Botas, solteira,
natural de Lichinga, residente na rua
Nachingweia, niimero duzentos e sessenta e seis
, décimo andar , no bairro da Polana cimento,
na cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100601872M, emitido em
vinte de Outubro de dois mil e dez em Maputo.

Segundo: Simao Augusto Jamisse, solteiro,
natural de Chokwé, residente no bairro
Magoanine B, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identificag¢do n.° 110500701078M,
emitido em vinte e trés de Novembro de dois
mil we dez em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPaTULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
HULHA-Contrugdes e Servicos, Limitada,
doravante denominada sociedade, e ¢
constituida
commercial por quotas deresponsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-

sob a forma de sociedade

se pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede narua
Nachingweia, nimero quatrocentos e sessenta
e seis , no bairro da Polana cimento, na cidade
de Maputo
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Dois) Mediante deliberac@o do conselho de
geréncia, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacdo
no pafs e no estrangeiro, bem como transfer a
sua sede social para qualquer outro local de
territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de construcdo civil e
obras publicas, comercializagdo de material de
construgao,importago e exportagao

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares ou
subsididrias ndo previstas no niimero anterior,
desde que as mesmas hajam sido devidamente
aprovadas por deliberacdo do conselho de
geréncia e devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver quaisquer
outras actividades que de alguma forma
concorram para o melhor preenchimento do seu
objecto social tal como especificado nos
numeros um e dois acima, tais como celebrar
contratos de prestac@o de servi¢os, consorcios e
ainda participar em agrupamento de empresas
ou outras formas de associacio.

CAPITULO II
Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade
integralmente realizado em bens e em dinheiro,
¢ de cento e cinquenta mil meticais, dividido em
quotas iguais, assim distribuidas;

a) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, e correspon-
dente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Nélia dos Anjos
Botas.

b) Outra quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, e correspon-
dente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Simado Augusto
Jamisse.

Dois) Mediante delibera¢ao da assembleia
geral o capital social podera ser aumentado.

Trés) Os sécios tem direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social em
proporgdo da sua participacao social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao suplementares e suprimentos)

Nao sdo exgiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder,
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerao juros, nos termos e condigdes

fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
Tansmissao e oneracao de quotas

Um) A divis@o e a cessdio de quotas bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e em
segundo os sécios na propor¢do das suas quotas
gozam do direito de preferéncia, na aquisi¢ao de
quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua quota
comunicard a sociedade por carta, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, na qual
lhe dard a conhecer o adquirente, projecto de
alienag@o e as respectivas condi¢des contratuais.

Quatro) Os demais sécios e a sociedade nao
poderdo exercer o seu direito de preferéncia para
além de quinze dias, e quarenta e cinco dias da
recepcdo da notificacdo da intensdo de
transmissdo, conforme previsto no niimero trés
do presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizacdo de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusado de sécio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio;

d) Dissolugido de sécio pessoa colectiva.

Trés) O preco de amortizag@o serd pago em
trés prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apods a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliagdo de
quotas sujeitas a amortizacao, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatdrio por professional
licenciado e aprovado pelo conselho de geréncia.

ARTIGO OITAVO
Aquisicdo de quotas proprias

A sociedade poderd mediante deliberagio da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso e por mera deliberacio do conselho de
geréncia, a titulo gratuito.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGONONO

Convocatéria e reunides da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se -
4 uma vez por ano, dentro dos trés meses apos
ao fecho de cada ano fiscal para;

a) Deliberar sobre o balango e o relatdrio
do conselho de geréncia referente ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacao dos
resultados;

c) Elei¢ao dos membros dos drgdos
sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberagio

Trés) A assembleia geral da sociedade poderd
reunir extraordinariamente sempre que for
necessdrio, por iniciativa do conselho de geréncia
ou de qualquer sdcio detendo pelo menos vinte
por cento do capital social, observadas as
formalidades previstas no niimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicag¢ao
dos documentos a serem analisados e que se
devem encontrar na sede para apreciagdo caso
existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se a , em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional
desde que o conselho de geréncia assim o decida
ou no estrangeiro com o acordo de todos os
sécios.

Seis) A assembleia geral podera reunir-se sem
observancia de quaiquer formalidades prévias
desde que todos os s6cios estejam presentes ou
representados e todos manifestem a vontade de
considerer a reunido devidamente constituida.

Sete) Os sécios poderdo deliberar sem recurso
a assembleia geral desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados, e manifestem
por escrito a sua decisdo com respeito a decisao
proposta.

ARTIGO DECIMO
Representacao em assembleia geral

Os s6cios podem fazer se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatério, que pode ser um procurador,
outro sdcio ou director, mediante procuragao
emitida por um periodo de seis meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagdo
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quando, em primeira convocagdo,estejam
presentes ou devidamente representados os
socios que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocagio, independentemente do
nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sdcios presentes ou representados excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes delibera¢des serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou reducio do capital social,

b) Cessdo de quotas;

c¢) Transformacio, fusdo, ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeacdo e destitui¢do de adminis-
tradores.

Quarto) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatdria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao abrigo
da lei ou dos presentes estatutos, devem estar
presentes ou representados sécios que detenham
pelo menos, um ter¢o do capital social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A sociedade é gerida e administrada por
um conselho de geréncia composto por Nélia
Dos Anjos Botas, eleita pela assembleia geral

Dois) O conselho de geréncia terd os poderes
gerais, atribuidos por lei para a administra¢do
dos negécios da sociedade, representando-a em
juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar parte desses poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
geréncia

Trés) Os membros do conselho de geréncia
estao dispensados de caugao.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta do sdcias Nélia dos Anjos
Botas e Simdo Augusto Jamisse.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Convocacao das reunides do conselho
de geréncia

Um) O conselho de geréncia deverd reunir-
se, no minimo, duas vezes por ano, podendo
realizar reunides adicionais informalmente ou
sempre que convocado por qualquer
administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensado por todos os administradores de
convocatdria das reunides do conselho de
geréncia, deverd ser esntregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores,

com uma antecedéncia minima de quinze dias de
calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a serem discutidos na
reunidao, bem como todos os documentos
necessarios a serem circulados ou apresentados
durante a reunido.Nenhum assunto podera ser
discutido pelo conselho de geréncia a menos que
tenha sido incluido na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero dois
anterior, o conselho de geréncia podera dirigir
os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos que
permitam a todos os participantes ouvir e
responder simultaneamente, desde que as
respectivas delibera¢des constem de acta lavrada
no livro de actas e assinados por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quérum

Um) O quérum para as reunides do conselho
de geréncia considera-se constituido se nelas
estiverem presentse ou representados, pelo
menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
geréncia temporariamente impedido de participar
nas reunides do conselho de geréncia podera
fazer-se representar por qualquer outro membro
por meio de carta ou fax enderegado ao presidente
do conselho de geréncia.

Trés) O mesmo membro do conselho de
geréncia poderd representar mais do que um
administrador.

CAPITULO 1V

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverio ser elaboradas e submetidas
aapreciagdo da Assembleia Geral Ordindria até
ao final do més de Marg¢o do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinéria,
o conselho de geréncia submeterd a aprovagao
dos sécios o relatério anual de actividades e as
demonstracdes de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas do ano transacto e ainda a
proposta de aplicacdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no niimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
geréncia a todos os sécios, até quinze dias antes
da data de realizac2o da reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberacio da assembleia geral
sob proposta do conselho de geréncia, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos os
seguintes montantes pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Cinco por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal, até ao
momento em que esse fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social ou
sempre que seja necessirio
estabelecer tal fundo.

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sécios, correspondentes
a suprimentos e outras contribuigdes
para a sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordados e
sujeitas a deliberagdo da assembleia
geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolugao e liquidacao
Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.
Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-4 sua liquidagdo gozando os

liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer material que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Julho de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel..

Marracuene Peninsula, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que por
escritura publica de trés de Junho de dois mile
onze, lavrada de folhas dez a folhas treze, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e catorze trago A do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante, Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado, N1 e notdria
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em exercicio neste cartdrio, procedeu se na
sociedade em epigrafe, divisao cessdo de quotas,
entrada de novos sdcios e alteragdo parcial do
pacto social na sociedade, em que a sdécia
Mozambique Investment & Development, divide
asuaquotaem trés novas quotas sendo uma no
valor nominal de sete mil meticais
correspondente a trinta e cinco por cento do
capital social que cede a favor do senhor Dawid
Hendrik Jakobus de Beer, outra no valor nominal
de sete mil meticais, correspondente a trinta e
cinco por cento do capital social a favor do senhor
Bradley David Borkett e sendo a dltima no valor
nominal de dois mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social a favor do senhor
Collin Bruwer e por sua vez o sécio Tyrone
Willemse, divide a sua quota em duas novas
quotas iguais sendo uma no valor nominal de
mil meticais, correspondente a cinco por cento
do capital social a favor do senhor Collin Bruwer
e outra no valor nominal de mil meticais,
correspondente a cinco por cento do capital social
a favor do senhor Gregory Adriaan Bruwer, que
entram para a sociedade como novos sécios

Que em consequéncia das divisdo, cessdes
de quotas e entrada de novos sdcios, € alterado
o0 artigo quinto dos estatutos, que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado de vinte mil meticais, correspondente

a soma de quatro quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, correspondente a trinta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Dawid Hendrik
Jakobus De Beer;

b) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, correspondente a trinta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bradley David
Borkett;

¢) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Collin Bruwer;

d) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gregory
Adriaan Bruwer.

Que em tudo mais nao alterado pela presente
acta continuam em vigor as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
eonze. — O Ajudante, llegivel.

Moza Banco, SA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberagdo da sociedade Moza Banco, SA.,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob NUEL
100042584, os accionista deliberaram o aumento
do capital social e consequentemente a alteracao
do niimero um do artigo quarto, relativo ao capital
social que passa a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, bens, direitos e
outros valores, € de oitocentos e vinte e
cinco milhdes de meticais, dividido em
trinta e trés mil ac¢des, com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais cada uma.

Maputo, doze de Julho de dois mil e onze.—
O Técnico, llegivel.

FIV, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Novembro de dois mil
e dez, lavrada a folhas quatro acinco do livro
de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e setenta e quatro traco B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartorio, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, Limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

FIV, Limitada, adiante designada por
sociedade, ¢ uma sociedade comercial por
quotas, de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicéaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representaco social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, pode o
conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades. Consultoria,
servigos, importagdo e exporta¢do de produtos
alimentares.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias da actividade principal,
desde que devidamente autorizado pela
assembleia geral e desde que obtenha as
necessarias autorizagoes legais.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em empreendimentos)

Mediante deliberag@o do respectivo Conselho
de Geréncia, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projecto de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagoes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte e um mil meticais, o
equivalente a soma de duas quotas de igual valor
de dez mil e quinhentos meticais, o equivalente a
cinquenta por cento do capital social cada,
pertencente aos sécios Paulo Alexandre Silva
dos Santos, e Ana Paula Claudio Ferreira,
respectivamente.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou vdrias vezes, desde que esteja
devidamente deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberacido do
conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer dnus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizacio prévia
da sociedade, dada por deliberagio da respectiva
assembleia geral;

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de quinze dias de antecedéncia, por carta, dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais;

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota cedida, a sociedade e os
restantes sécios proporcionalmente a
participagdo no capital social, por esta ordem.

sua
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Quatro) Quando algum dos sécios quiser
ceder parte ou a totalidade da sua quota ou os
direitos a ela inerentes a um terceiro adquirente,
o outro sdcio terd também o direito de ceder em
termos proporcionais a sua participagao no capital
social a parte ou totalidade da quota ou direitos
a ela inerentes, conforme o caso, nos mesmos
termos e condi¢des e a0 mesmo terceiro
adquirente, nao sendo a cedéncia obrigatdria.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisdo, cessao ou oneracao
de quotas)

E nula qualquer diviso, cessio, alienac¢do ou
oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo anterior.

ARTIGONONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas, pelo
valor nominal, no prazo de sessenta dias a contar
da data dos seguintes factos e nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada, ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia do sdcio.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social, uma vez cada ano, para
apreciagdo do balanco anual das contas do
exercicio e extraordinariamente, sempre que for
necessario para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente de conselho de geréncia, por outros
dois membros do conselho de geréncia ou pelo
conselho de geréncia a pedido do sécio detentor
de participagdo equivalente a pelo menos vinte
por cento do capital social, por comunica¢do
escrita dirigida e remetida a todos os s6cios da
sociedade com a antecedéncia minima de vinte
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e a informacgdo necessdria a tomada de
deliberag@o, quando seja esse o caso.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades da
convocacdo da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reuniao,
bem como também concordem, por esta forma
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda que
fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta ou telecépia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por ambos os
socios, com dispensa de caugdo. Em caso algum
a sociedade poderd ser obrigada em actos e
contratos que ndo digam respeito as operagdes
sociais, designadamente, em letras de favor,
fiangas ou abonagdes

Dois) A assembleia geral poderd nomear e
destituir administradores que terdo todos os
poderes necessdrios a representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdécios da sociedade,

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura do
sécio maioritdrio.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
asociedade em fiangas, abonagdes, letras de favor
e outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

Seis) E nulo todo e qualquer acto praticado
pelos gerentes, contrdrio ao objecto social da
empresa, como fianca, garantias a favor de
terceiros estranhos a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil;

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham em data acordar em assembleia geral, e
carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até noventa dias ap6s o fecho do ano
fiscal;

Trés) O conselho de geréncia apresentard a
aprovacao da assembleia geral o relatério de
gestdo, balango de contas e demonstragdo de
resultados do exercicio bem como a proposta
quanto a reparticéio de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros em cada exercicio deduzir-
se-4, em primeiro lugar, a percentagem legal
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto se nao encontrar realizada
nos termos da lei, ou sempre que necessirio
reintegra-la;

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito;

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,

todos eles serdo seus liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Os vasos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislag¢@o aplicdvel
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Julho de dois mil
e onze.— A Ajudante, Marta Zefanias Mabila.

Dice XL Producoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e cinco de Julho de dois mil e
onze, exarada de folhas trinta e trés a folhas trinta
e quatro, do livro de notas para escrituras
diversas nimero seis traco E do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma Acha
Baronet, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notaria em exercicio
no referido cartorio, foi constituida entre Isabel
Rungo de Paulo Soares e Tiago Rungo de Paulo
Soares, uma sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Dice
XI Produgdes, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e rege-se
pelos presentes estatutos e pela legislagdo em
vigor na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de ambito nacional, tem a sua
sede no Bairro Triunfo, Rua das Palmeiras
nimero sessenta e cinco, nesta cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes noutros locais do pais
e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Producao de eventos, nomeadamente:
turfsticos, culturais e espectaculos;
b) Publicidade radiofénica e televisiva.



810

111 SERIE — NUMERO 31

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
terceiros, adquirindo quotas, accdes ou partes
sociais ou constituindo empresas mediante
deliberacdo dos sdécios e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a sécia, Isabel Rungo de
Paulo Soares;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Tiago Rungo
de Paulo Soares.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condicdes em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO

(Cessao, divisao e amortizacao
de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sdcios é livre.

Dois) a cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos socios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios.

Trés) o sécio que pretende alienar a sua quota
a estranhos, prevenird 4 sociedade com uma
antecedéncia de noventa dias por carta registada,
declarando o nome do s6cio adquirente e as
condigdes da cessao.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentacdo, aprovacdo ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitante a0 ano
anterior e deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada e, em sessao
extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
meio de carta registada ou outra forma a deliberar,
dirigidos a cada sécio com antecedéncia minima
de quinze dias.

Quatro) Os sdcios far-se-do representar nas
sessOes da assembleia geral por quem legalmente
ou represente ou pelas pessoas que para o efeito
designarem por simples carta para esse fim a
sociedade.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
nao sejam anuldveis nos termo da lei.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral em
matéria de alteracdo dos presentes estatutos
requererdao uma maioria absoluta.

Sete) A assembleia geral poderd anular por
votagao maioritdria qualquer decisao da geréncia,
quando esta decis@o contrarie ou deturpe os
objectivos da sociedade.

ARTIGOOITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragao e geréncia da sociedade,
fica a cargo da sécia Isabel Rungo de Paulo
Soares, desde ja designada como administradora.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentagio da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direc¢des/
instrucgdes escritas emanadas dos socios, com a
forma e contetido decididos pela assembleia geral
de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura da administradora.

Cinco) Para actos de mero expediente basta a
assinatura de um ou mais sécios, ou de um
empregado da sociedade devidamente autorizado
para o efeito.

ARTIGONONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegré-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente contrato
de sociedade, regulardo os dispositivos legais
pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
eonze. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Avimoamba - Criacao
e Comércio de Produtos
Alimentares, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100234114 uma
sociedade denominada Avimoamba — Criagdo e
Comércio de Produtos Alimentares, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Adidao Gomes e Silva, solteiro, natural de
Gondomar, Portugal, residente em Maputo,
Bairro Fomento, cidade da Matola, portador
do Passaporte n.° L160882, emitido no dia
vinte e dois de Dezembro, de dois mil € nove,
em G. Civil de Porto;

Floriana Siquice Gove, solteira, maior, natural
de cidade de Maputo, residente em Maputo,
Bairro Matola H, cidade da Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100298331T,
emitido no dia trés de Outubro, de dois mil e
seis, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, que se regera pelas

clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Avimoamba — Cria¢do e Comércio de Produtos
Alimentares, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Samora Machel, nimero mil duzentos
e sessenta e um, cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A criag@o de aves, caprinos e suinos,
abate dos mesmos;
b) Comercializacdo de produtos
alimentares;
¢) Importacio e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
dividido pelos sécios Addao Gomes e Silva, com
o valor de cinco mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital e Floriana Siquice
Gove, com o valor de cinco mil meticais,
correspondente a cinquent por cento do capital.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou aliena¢@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participa¢ao na
sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo dos dois
socios.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois gerentes ou procuradores
especialmente constituidos pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

CAPITULO VI
ARTIGONONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Sa Machado Mogcambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Novembro de dois mil e
dez, lavrada a folhas sessenta e oito a setenta e
duas do livro de notas para escrituras diversas
niimero setecentos e setenta e quatro trago B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notdria do referido cartério, foi
constituida uma sociedade anénima, que passard
a reger-se pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
S4 Machado Mocambique, S.A.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, poderdo ser abertas sucursais,
filiais, delega¢des ou outras formas de
representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:
a) O exercicio de actividades de
construgdo civil e obras publicas;
b) A promogdo e gestao de
empreendimentos imobilidrios,
comerciais e industriais, a elaboracdo
de estudos e projectos para este fim;
¢) Compra e venda de imdveis;
d) Industria de artefactos de cimento,
producdo de betdo pronto, serragio
de madeiras, carpintaria, serralharia;

e) O fabrico, importacdo, exportacdo e
comercializacdo de materiais de
construgao;

f) A realizag@o de actividades de pesquisa
nos sectores de mineragao,

g) Gestao e participagdo social noutras
sociedades por deliberacdo do
conselho de administracao.

h) A realizag¢do de todas as actividades
afins que possam concorrer para o
objecto previsto na alinea a) do
presente artigo.

Dois) A sociedade, por acto do conselho de
administracdo, poderd participar e adquirir
participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associagio,
com outras empresas ou sociedades, para
desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e setenta e
sete mil e trezentos meticais, contravalor de cinco
mil délares, representado por mil e setecentas e
setenta e trés ac¢des nominativas, cada ac¢ido no
valor nominal de cem meticais, pertencendo
novecentas e setenta e cinco virgula quinze
accdes, correspondendo a cinquenta e cinco por
cento do capital social, ao sécio SMFDG -
Invest, Limitada, quinhentas e trinta e uma virgula
nove acgoes, correspondendo a trinta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Tsemba,
Limitada e duzentas e sessenta e cinco virgula
noventa e cinco acgoes, correspondendo a quinze
por cento do capital social, pertencente ao sécio
Suaves Planos, Limitada.

Dois) A alteragdo, por aumento ou redugdo,
do capital social podera ser efectuada por
deliberacgao da assembleia geral, de pelo menos
oitenta por cento do valor do capital, a pedido do
conselho de administragio, em cumprimento dos
requisitos fixados na lei, tendo os accionistas
direito de preferéncia na subscricido das novas
acgdes na propor¢do das que possuirem.

Trés) O direito de preferéncia referido no
nlimero anterior serd exercido nos termos que
ficarem definidos pela assembleia geral que
aprovar a alteracio de capital social.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acg¢des serdo nominativas ou ao
portador.

Dois) Naquele ultimo caso e desde que, nos
termos da lei, estejam integralmente liberadas,
sdo reciprocamente convertiveis, ficando sempre
acargo do accionista interessado as despesas de
CONversao.

Trés) As acgdes serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, vinte, cinquenta ou
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cem acg¢oes, podendo, no entanto, o conselho de
administracio, quando julgar conveniente e lhe
for solicitado, emitir titulos provisérios ou
definitivos, representativos de qualquer outro
nimero de ac¢des.

Quatro) Os titulos representativos das accoes,
definitivas ou provisdrias, conterdo as
assinaturas do presidente do conselho fiscal e
de dois administradores.

Cinco) Os accionistas terdo direito de
preferéncia em caso de alienagdo de ac¢des, pelo
que os alienantes deverdo comunicar tal facto,
por escrito, ao conselho de administracdo, que
notificard os demais accionistas.

Seis) A cada ac¢do corresponde um voto.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade pode amortizar ac¢des nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte do seu titular singular, se os seus
sucessores pretenderem alienar as
acgoes a terceiros;

¢) Divércio, separacdo judicial de pessoas
e/ou bens, do titular das accdes, se
pessoa singular;

d) Insolvéncia do titular;

e) Extin¢do, dissolucdo e faléncia do titular
pessoa colectiva;

/) Se as acgdes forem arrestadas, arroladas,
penhoradas ou por qualquer forma
deixar de
disponibilidade do seu titular;

g) Nos casos em que o respectivo titular
pratique acto, de natureza civel ou
criminal, que prejudique ou seja
susceptivel de prejudicar o bom
nome da sociedade ou dos seus

estar na livre

accionistas.

Dois) O preco de amortiza¢do nos casos
previstos nas alineas d) a g) do nimero um do
presente sera o correspondente ao respectivo
valor nominal; no remanescente caso do nimero
um do presente, o valor serd o apurado com base
no ultimo balanco aprovado, acrescido da parte
proporcional das reservas que ndo se destinem a
cobrir prejuizos, reduzido ou acrescido da parte
proporcional de diminui¢@o ou aumento do valor
contabilistico do activo liquido posterior ao
referido balanco, sendo o prego apurado pago
em quatro prestagdes mensais, iguais e
consecutivas, vencendo-se a primeira trinta dias
apds a data da deliberacio.

ARTIGO SETIMO
(Composicao)

A sociedade integra os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de administragao;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral, representa a
universalidade dos accionistas e é formada pelos
accionistas com direito de voto ou pelos seus
legais representantes, sendo as suas deliberagoes,
quando regularmente adoptadas, nos termos da
lei ou destes estatutos, obrigatdrias para todos,
mesmo para os ausentes ou discordantes.

ARTIGONONO
(Quérum, representacdo e deliberacdoes)

Um) Por cada cem meticais do capital social
corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados.

Trés) Sdo tomadas pelo menos por oitenta
por cento do valor do capital, as delibera¢des
sobre alteragdo ao contrato de sociedade, fusao,
transformacgdo e dissolucio da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral, a quem
cabe orientar os trabalhos das assembleias gerais,
é composta por:

a) Presidente;
b) Secretario.

Dois) Os membros da mesa da assembleia
geral s@o eleitos pelos accionistas por quadrénio,
podendo ser reeleitos pelo mesmo periodo.

Trés) Elege-se desde ja, presidente da
assembleia geral o s6cio Anténio Augusto
Fernandes de Sa Machado, ficando o secretario
para ser eleito na primeira reunido a realizar da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

A assembleia geral tem as competéncias
decorrentes da lei e designadamente:

a) Eleicao e exoneracdo do conselho de
administrago e conselho fiscal;

b) Analisar e deliberar sobre relatérios e
contas anuais de conselho de
administragdo, bem como o relatério
do conselho fiscal;

c¢) Analisar e deliberar sobre o plano de
actividades do exercicio seguinte;

d) Eleger os membros dos 6rgéos sociais,
bem como fixar as respectivas
remuneragoes;

e) Aprovar o programa de accdo do
conselho de administragdo e do
respectivo or¢amento, relativos a
cada exercicio social;

f) Deliberar sobre qualquer assunto para
o qual tenha sido convocada;

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragio da sociedade € exercida
por um conselho de administragdo composto por
trés membros, eleitos por quadrénio pela
assembleia geral, por um ou mais mandatos.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo é designado dentre os membros
de conselho de administracao, pela assembleia
geral.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administrag@o sao tomadas por maioria, tendo o
presidente voto de qualidade.

Quatro) No caso de impedimento ou rentincia
ao mandato do presidente ou de um dos
administradores, o conselho fiscal designard um
administrador substituto que exercerd as suas
funcdes até que cesse o impedimento, no caso
de ser transitorio, ou até a proxima reunidao
ordindria da assembleia geral no caso de ser
definitivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia

Um) Ao conselho de administragdo compete,
nomeadamente:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos relativos a realizagio
do objecto social que néo caiba na
competéncia atribuida a outros 6rgao
sociais;

b) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em
quaisquer direitos;

c) Adquirir quaisquer bens ou valores
mobiliarios ou imobiliarios;

d) Aquisicdo, alienacdo e oneracdo de
imdveis

e) Abertura ou encerramento de
estabelecimentos;

f) Projectos de fusio,
transformac@o da sociedade;

g) Mudanca da sede;

h) Celebrar e outorgar todos os contratos

cisdo e

N

relativos a realizacdo do objecto
social,

i) Abrir e movimentar contas bancarias;

J) Aceitar, sacar, endossar letras e livrancas
e outros efeitos comerciais;

k) Prestacdo de caucdes e garantias,
pessoais ou reais, pela sociedade;

/) Contratar empréstimos bancarios ou
outros;

m) Tomar de aluguer ou arrendamento
bens méveis e imdveis;

n) Despedir pessoal;

o) Cumprir com as demais competéncias
que lhe sejam conferidas pela lei e
pela assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pelas assinaturas conjuntas do
presidente e do vice-presidente;

b) Pelas assinaturas conjuntas do vice-
presidente e do administrador;

c) Pela assinatura de um s6 administrador
em quem tenham sido delegados,
pelo conselho de administragao,
poderes para o efeito;

d) Pela assinatura dos mandatarios
constituidos nos termos dos
correspondentes mandatos

emanados pelo conselho de

administragdo.

Dois) Em actos de mero expediente, bastara
a assinatura de um administrador, ou de quem o
conselho de administracao tiver delegado tal
competéncia.

Trés) O conselho de administracdo podera
nomear procuradores nos termos da lei
definindo-lhes sempre o &mbito e a durag¢do do
mandato.

Quatro) E proibido aos administradores e
mandatérios obrigar a sociedade em actos ou
contratos estranhos ao objecto social, sob pena
de tais actos ou contratos serem susceptiveis de
procedimento criminal e da responsabilidade
pessoal do infractor por quaisquer danos ou
prejuizos de qualquer ordem a que derem causa,
tanto a sociedade como a terceiros.

Cinco) Ficam desde ja, nomeados para
administradores:

a) Presidente, Sérgio Anténio Fernandes
de Sa Machado;

b) Vice-presidente, Carlos Anténio da
Conceigdo Simbine;

¢) Administrador, Francisco Jorge Veiga
Gongalves.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho fiscal/fiscal unico)

O conselho fiscal devera ser composto por
trés membros, ou por um fiscal tnico, ficando
para a primeira assembleia geral essa decisdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

O conselho fiscal ou fiscal tnico tera as
competéncias estabelecidas por lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O exercicio social terd a duracdo de um
ano, terminando em trinta de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Balanco e demonstracoes dos
resultados anuais)

No final de cada exercicio social, o conselho
de administrag@o fard elaborar, com base na
escrituracdo contabilistica da sociedade, o
balanco patrimonial, a demonstracéo de resultado
do exercicio, a demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados e a demonstragdo das
origens e aplicagdo de recursos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reserva legal)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
estabelecidos pela lei.

Dois) A liquidag@o da sociedade resultante
da dissolugdo social serd feita por uma comissao
liquidatdria constituida por trés membros eleitos,
nos termos legais, de entre os accionistas, pela
assembleia geral.

Trés) Dissolvida a sociedade por acordo dos
socios e nos demais casos legais, todos eles serao
liquidatarios e, a liquidagdo e partilha, procederdo
como entdo acordarem. Na falta de acordos e se
algum deles o pretender, serd o activo social
licitado em globo, com a obrigagdo do passivo e
adjudicado ao sécio que melhor oferecer em
igualdade de condigdes.

Quatro) A sociedade ndo se dissolverd por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sécios,
continuando com o sobrevivo e com os herdeiros
ou representantes do socio falecido ou interdito,
devendo este nomear um que a todos represente,
enquanto a respectiva quota estiver indivisa.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Litigios)

Para a composi¢do de litigios emergentes entre
accionistas e entre estes e a sociedade, na
interpretagdo e aplicag¢@o dos presentes estatutos,
fica estipulado o foro de Comarca de Maputo,
com expressa rentincia de qualquer outro.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e onze. — O Ajudante, Ilegivel.

Ciao Ristorante Italiano,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberag@o de nove de Fevereiro de dois mil e
onze da sociedade Ciao Ristorante Italiano,
Limitada, constituida no dia vinte e dois de

Setembro de dois mil e onze, no Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, por escritura
publica escrita nas folhas quarenta e nove e
cinquenta e cinco do livro nimero setecentos e
sessenta e seis traco D, os sécios da sociedade
em epigrafe aprovaram a cessao da quota de trés
mil meticais, correspondente a quinze por cento
do capital social, da sécia Domingas Mathias
Kaphesse, a favor do sécio Alfredo Finocchi, e
a cessdo da quota de trés mil meticais,
correspondente a quinze por cento do capital
social, da sécia Liliana Candida Dengo Baloi, a
favor do sécio Finocchi Alfredo, com a
consequente alteragdo do artigo quinto, “capital
social”, pelo que, em consequéncia das alteracdes
verificadas fica alterado o artigo quinto, que
passa a ter a seguinte e nova redacgao:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezassete mil meticais, correspon-
dente a oitenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Alfredo Finocchi;

b) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social,
pertencente a sécia Yara Fernanda
Martins Fondo.

Em tudo nao alterado continuam as
disposi¢des dos artigos anteriores.

Maputo, vinte e nove de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Profuro International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica datada de vinte e seis de Junho
de mil novecentos e noventa e oito, lavrada em
Ravenna, Itdlia, a Tecnagri International, SARL,
socia da sociedade Profuro International,
Limitada sociedade por quotas de direito
mocambicano, matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
numero oito mil novecentos e onze, a folhas
cento quarenta e uma verso, do livro C traco
vinte e trés, alterou a sua denominag@o social de
Tecnagri International, SARL para CMC Estero
S.P.A.

Em consequéncia da alterac@o acima referida,
altera-se o artigo sexto do pacto social da
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacgio:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de trezentos e
oitenta e cinco mil délares norte-
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-americanos, equivalente a quatro milhdes
quatrocentos e noventa e seis mil e
quatrocentos e quinze meticais,
integralmente realizado em numerdrio e
bens, representando a soma de trés quotas
distribuidas pelos sécios da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil délares norte americanos,
equivalente a cento e setenta e cinco
mil, cento e oitenta e cinco meticais,
subscrita pela sécia Profuro,
Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
cento e oitenta e cinco mil délares
norte americanos, equivalente a dois
milhdes, cento e sessenta mil e
seiscentos e quinze meticais,
subscrita pela s6cia CMC Estero
S.P.A.;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cento e oitenta e cinco mil délares
norte americanos, equivalente a dois
milhGes, cento e sessenta mil e
seiscentos e quinze meticais,
subscrita pela sécia Trevi SPA.

Em tudo mais nao alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Estd conforme.

Maputo, vinte ¢ um de Julho de dois mil
eonze.

Profuro International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura datada de nove de Novembro de dois
mil e um, lavrada em Ravenna, Italia, a CMC
Estero S.P.A., s6cia da sociedade Profuro
International, Limitada sociedade por quotas de
direito mogambicano,
Conservatoria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o nimero oito mil novecentos e
onze, a folhas cento e quarenta e uma verso, do
livro C traco vinte e trés, fundiu-se com as
sociedades C.M.C. DI Ravenna, S.C.A.R.L.,
Promos Imobiliare Societa A R.L., Verde Pino

matriculada na

S.R.L. e Cooperativa Muratori & Cementist -
CMC DI Ravenna S.C.A.R.L, sendo esta tltima
a sociedade incorporante.

Em consequéncia da fusdo por incorporagio
acima referida, altera-se o artigo sexto do pacto
social da sociedade, o qual passa a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de trezentos e
oitenta e cinco mil ddlares norte-ameri-
canos, equivalente a quatro milhdes,

quatrocentos e noventa e seis mil e
quatrocentos e quinze meticais,
integralmente realizado em numerério e
bens, representando a soma de trés quotas
distribuidas pelos sécios da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil délares norte americanos,
equivalente a cento e setenta e cinco
mil e cento e oitenta e cinco meticais,
subscrita pela s6cia Profuro,
Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
cento e oitenta e cinco mil délares
norte americanos, equivalente a dois
milhGes, cento e sessenta mil e
seiscentos e quinze Meticais,
subscrita pela sécia Cooperativa
Muratori & Cementist — CMC Di
Ravenna S.C.AR.L.;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cento e oitenta e cinco mil délares
americanos, equivalente a dois
milhdes cento e sessenta mil e
seiscentos e quinze meticais,
subscrita pela sécia Trevi SPA.

Em tudo mais nao alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Estd conforme.

Maputo, vinte ¢ um de Julho de dois mil
eonze.

Profuro International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta datada de trés de Janeiro de dois mil e onze,
da sociedade Profuro International, Limitada
sociedade por quotas de direito mogambicano,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o niimero oito
mil novecentos e onz, a folhas cento quarenta e
uma verso, do livro C trago vinte e trés, os s6cios
deliberaram a cessdo da quota detida pela sécia
Trevi SPA, com o valor nominal de cento oitenta
e cinco mil d6lares norte americanos, equivalente
a dois milhdes cento sessenta mil e sescentos
meticais, do capital social, a favor da sociedade
Trevi Contractors B. V.

Em consequéncia da deliberagdo acima
referida, alteraram o artigo sexto do pacto social
da sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redaccio:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, € de trezentos e
oitenta e cinco mil ddlares americanos,
equivalente a quatro milhdes, quatrocentos
enoventa e seis mil e quatrocentos e quinze

meticais, integralmente realizado em

numerdrio e bens, representando a soma

de trés quotas distribuidas pelos sécios da
seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil délares americanos,
equivalente a cento e setenta e cinco
mil, cento e oitenta e cinco meticais,
subscrita pela sécia Profuro,
Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
cento e oitenta e cinco mil délares
americanos, equivalente a dois
milhGe,s cento e sessenta mil e
seiscentos e quinze meticais,
subscrita pela sécia CMC Di
Ravenna S.A.R.L.;

c) Uma quota de cento e oitenta e cinco
mil délares americanos, equivalente
a dois milhdes, cento e sessenta mil
e seiscentos e quinze Meticais,
subscrita pela sécia Trevi
Contractors B.V.

Em tudo mais ndo alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Est4 conforme.

Maputo, vinte e um de Julho de dois mil
eonze.

Profuro International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta datada de um de Fevereiro de dois mil e
onze, da sociedade Profuro International,
Limitada sociedade por quotas de direito
mogambicano, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
numero oito mil novecentos e onze, a folhas
cento e quarenta e uma verso, do livro C trago
vinte e trés, os socios deliberaram a cessdo da
quota detida pela sécia CMC DI Ravenna,
S.A.R.L. no valor de cento e oitenta e cinco mil
ddlares norte americanos, equivalente a dois mil
e cento e sessenta mil e seiscentos e quinze
meticais, a favor da sociedade Trevi Contractors
B. V.

Em consequéncia da deliberagdo acima
referida, alteraram o artigo sexto do pacto Social
da sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redaccio:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de trezentos e
oitenta e cinco mil délares norte
americanos, equivalente a quatro milhdes,
quatrocentos e noventa e seis mil
quatrocentos e quinze meticais,
integralmente realizado em numerdrio e
bens, representando a soma de duas quotas
distribuidas pelos sécios da seguinte forma:

a) Uma quota de quinze mil ddlares
norte americanos, equivalente a
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cento e setenta e cinco mil cento
e oitenta e cinco meticais,
subscrita pela sécia Profuro,

Limitada;
b) Uma quota de trezentos e sessenta mil
délares norte americanos,

equivalente a quatro milhdes
trezentos e vinte um mil duzentos e
trinta meticais, subscrita pela socia
Trevi Contractors B.V.

Em tudo mais nao alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Julho de dois mil
e onze.

Mozambique Waste Colectores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta e um de Julho de dois mil,
exarada de folhas setenta e nove e seguintes, do
livro de notas para escrituras diversas numero
quatro trago e do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Maria Salva de Oliveira Revez,
ora substituta do notario do referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a divisao
e cessdo de quotas, onde Robert Marshall
Mcclelland cedeu a sua quota a favor da
Reclamation Group (Pty), Limited; Robert
Jacques Thomas cedeu a totalidade da sua quota
a favor da Reclamation Group (Pty), Limited;
Henry Louis Beelen dividiu a sua quota em duas
partes, sendo uma de cinco mil meticais, que
cedeu a favor da Reclamation Group (Pty) e outra
de duzentos meticais que cedeu a favor da
Reclamation Prperty Holdings (Pty), Limited,
alterando-se por consequéncia a redac¢do do
artigo quinto do pacto social, passando a reger-
se do seguinte modo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens é de vinte mil
meticais, cuja participagio social € a seguinte:

a) Reclamation Group (PTY), Limited,
com quota de dezanove mil e
oitocentos meticais, correspondentes
anoventa por cento do capital social;

b) Reclamation Prperty Holdings (PTY),
Limited, com uma quota com o valor
de duzentos meticais, correspon-
dentes a um por cento do capital
social.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Julho de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Paga Lata, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagao de treze de Fevereiro de dois mil e
dez, da sociedade Paga Lata, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais, sob o nimero 100007509, os
socios da sociedade em epigrafe aprovaram a
mudanga da sede social; a exclusdo da sociedade
do sécio Amire Mogne Camal; a abertura duma
sucursal na cidade da Matola e o alargamento do
Alvard para venda de material de construcéo e,
em consequéncia das alteragoes verificadas fica
alterado o artigo quarto, que passa a ter a seguinte
e nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido em duas quotas iguais:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento, pertencente
ao socio Clive Best;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a

cinquenta por cento,
pertencentes ao sécio Desmond
Troy Hillary.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des dos artigos anteriores.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Moda Brasil

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100234122 uma
sociedade denominada Moda Brasil.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: José Alberto Tavares Pereira,
casado com Robéria Gilza Pereira Lima Tavares
em regime de bens adquiridos, natural de
Coimbra -Portugal, portador do Passaporte
n.° L184944, emitido em vinte de Janeiro de
dois mil e dez, em Portugal;

Segundo: Robéria Gilza Pereira Lima
Tavares, casada com José Alberto Tavares
Pereira, em regime de bens adquiridos, natural
de Fortaleza — Brasil, portadora do Passaporte
n.° CV 013422, emitido em vinte e oito de
Novembro de dois mil e seis, no Brasil;

Terceiro: Roberta Gilda Pereira Lima Silva,
solteira, natural de Fortaleza — Brasil, portadora
do Passaporte n.” CW879970, emitido em trés
de Junho de dois mil e oito, no Brasil.

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Moda Brasil e tem a sua sede na Rua dos
Pescadores, nimero cento e quatro, Matola A,
cidade da Matola.

Dois) Por simples deliberacdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo e exportacao;

b) Comercializagdo de roupa e produtos
de beleza;

c¢) Comercializacdo de objectos
decorativos;

d) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce, ou em
sociedades reguladas por leis
especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de vinte mil meticais, que
corresponde a soma de trés pertencendo aos
seguintes s6cios:

a) José Alberto Tavares Pereira, uma
quota no valor de doze mil meticais,
correspondente a sessenta por cento
do capital social;

b) Robéria Gilza Pereira Lima Tavares,
uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social;

c) Roberta Gilda Pereira Lima Silva, uma
quota no valor de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social.

Dois) Todas as entradas foram integralmente
realizadas em dinheiro.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdo de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de quotas de toda a
parte de quotas devera ser do consentimento dos
socios gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade e nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde jd a cargo do gerente
jdnomeado, José Alberto Tavares Pereira.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou um procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacao do balancgo e contas do exercicio findo
e repartic@o de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdécios quando
assim o entenderem

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente e aplicdvel na republica de
Mogambique

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Tecnocampo Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezoito de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100232650 uma

sociedade denominada Tecnocampo
Mogambique, Limitada.
Entre:

Primeira: Pinto Brasil SGPS, S.A sociedade
andnima, constituida ao abrigo da lei portuguesa,
com sede no Parque Industrial da Ponte,
Segunda Fase, Guimaraes, Portugal, matriculada
na Conservatéria de Registo Comercial de
Guimar@es sob o nimero tGnico de matricula e
de pessoa colectiva 509053718, aqui
devidamente representada por Gisela Costa da
Silva, com poderes para o acto;

Segunda: Tecnocampo — Sociedade de
Construgdes e Obras Publicas, Limitada,
sociedade an6nima, constituida ao abrigo da lei
portuguesa, com sede no Parque Industrial de
Guimardes, Pavilhao F7, Portugal, matriculada
na Conservatdria de Registo Comercial de
Guimar@es sob o nimero tnico de matricula e
de pessoa colectiva 504105655, aqui
devidamente representada por Gisela Costa da
Silva, com poderes para o acto.

Que se regera pelas Clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Tecnocampo Mocambique, Limitada, e ¢
constituida para durar por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constitui¢do, uma
sociedade por quotas, que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida de Angola, nimero mil
novecentos e quarenta e quatro, podendo, por
delibera¢do social, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, filiais, delega¢des,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo social sempre que se justifique a
sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A concepgdo, projecto, construcao,
comercializagdo, reabilitagéio e
manutenc¢iio de edificios, infra
estruturas e espagos verdes;

b) A importagdo de material para
construgdo civil, material eléctrico,
painéis solares, equipamento para
cozinhas e casas de banho;

c) A exploracdo de parques industriais e
de servicos de armazenamento,
logistica e de promog@o e divulgagdo
de produtos;

d) Actividade imobilidria;

e) A prestagdo de servi¢os na drea de
turismo, incluindo a actividade de
operador turistico, exploracdo de
complexos turisticos, agéncias de

viagem;
f) Bem como o exercicio de todas as
actividades correlativas ou

acessérias quando se mostre
necessario ou conveniente ao
interesse da sociedade.

Dois) A sociedade podera igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberac¢do dos sécios, é
permitida a sociedade a participagdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de catorze mil e quinhentos meticais,
e corresponde a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a Pinto Brasil SGPS,
S.A;

b) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a Tecnocampo —
Sociedade de Construgdes e Obras
Publicas, Limitada.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) A sociedade poderd exigir aos socios,
na propor¢do que estes detenham no capital
social da sociedade, prestacdes suplementares
de capital, as quais ndo poderdo exceder o limite
de vinte vezes o valor daquele capital social.

Dois) As condigdes de exigibilidade das
prestacdes suplementares de capital referidas no
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numero anterior, serdo determinadas pela
assembleia geral, sendo que o prazo concedido
aos sdcios para a sua efectivagio nao poderd ser
inferior a noventa dias.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisio e a cessio de quotas
entre os sécios, mas depende da autorizagdo
prévia da sociedade, por meio de deliberacdo da
assembleia, quando essa divisdo ou cessao seja
feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisic¢do, a sociedade e os sdcios, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
sdcios pretenderem usar do direito de preferéncia
nos quarenta e cinco dias, para a sociedade, e
quinze dias, para os s6cios, apds a colocagdo da
quota a sua disposi¢@o, poderd o socio cedente
cedé la a quem entender, nas condi¢cdes em que a
oferece a sociedade e aos sécios.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibe-racao de trés quartos
de votos representativos do capital social, em
assembleia geral, alterando se em qualquer dos
casos o0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabeleci-das por lei.

Dois) Deliberada qualquer variacao do capital
social, o montante do aumento ou da diminuicao
é rateado pelos sdcios existentes, na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar no caso de aumento, como e em que
prazo deve ser feito o seu pagamento, quando o
capital social ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento do facto legal ou
estatutariamente permissivo de exclusdo ou
exoneracdo do sdcio, poderd proceder a
amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redug¢do do capital.

Trés) A amortizacdo é feita pelo valor nominal
da quota a amortizar, acrescida da respectiva
comparticipa¢do nos lucros esperados,
proporcional ao tempo decorrido ao exercicio
em curso e calculada com base no tltimo balanco
realizado, e da parte que lhe corresponde no fundo
de reserva legal.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso de
recepc¢do, fax, carta protocolada, e-mail, expedida
com antecedéncia minima de quinze dias, dando
se a conhecer a ordem de trabalhos e os
documen-tos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condicdes, as delibera-¢des
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasidio e qualquer que seja o seu
objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragio,
carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo com
os estatutos, ndo podendo contudo nenhum sécio,
por si ou como mandatarios, votar em assuntos
que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sdcios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia e por este meio
recebida até uma hora antes da realizacdo da
reunio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votos

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida em primeira
convocagdo, qualquer que seja o nimero de
sdcios presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberac¢des sobre alteracio do
contrato de sociedade, fusao, cisdo,
transformacdo, dissolucdo da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija maioria
qualificada e, em segunda convocacao, seja qual
for o nimero de sbcios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

SECCAO 11

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade é gerida por dois
administradores, a eleger pela assembleia geral,
que se reserva o direito de os dispensar a todo o
tempo.

Dois) Os administradores terao um mandato
de quatro anos.

Trés) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
havendo desde j4, autoriza¢do expressa nos
presentes estatutos. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto a assembleia geral
como os administradores poderao revoga los a
todo o tempo, estes ultimos mesmo sem
autorizagdo prévia da assembleia geral, quando
as circunstan-cias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administracdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura singular de um dos
administradores;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de apenas um administrador,
quando um ou outro actue em conformidade e
para a execucao de uma delibera¢do da assembleia
geral, de caricter geral.

Trés) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A administragio pode solicitar a emissdo de
garantias bancdrias, seguros caucéo ou qualquer
outro acto ou operacao bancdria similar, que se
mostrem necessarios a prossecu¢do dos negdcios
sociais.

CAPITULO III
ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
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realizar se até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte, devendo a administracdo organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante ao
exercicio e uma proposta de aplicaco de resultados.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Recurso Juridico

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
€ um ou mais s6cios, nao podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a apreciacéio da assembleia
geral.

Dois) Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, designadamente as
relacionadas com a validade dos respectivos
artigos e o exercicio dos direitos sociais entre 0s
socios e a sociedade, ou entre esta e 0s membros
dos seus corpos gerentes ou liquidatdrios, é
exclusivamente competente o Tribunal Judicial
da cidade de Maputo, com expressa rentincia
dos sécios a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso sera regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislac@o aplicavel.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Pinto Brasil Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no dia
dezoito de Julho de dois mil e onze, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100232642 uma sociedade denominada
Pinto Brasil Mogambique, Limitada.

Entre:

Primeira: Pinto Brasil SGPS, S, A sociedade
andnima, constituida ao abrigo da lei portuguesa,
com sede no Parque Industrial da Ponte,
Segunda Fase, Guimaraes, Portugal, matriculada
na Conservatdria de Registo Comercial de
Guimar@es sob o nimero tnico de matricula e
de pessoa colectiva 509053718, aqui
devidamente representada por Gisela Costa da
Silva, com poderes para o acto;

Segundo: Manuel Machado Pinto Brasil, de
nacionalidade portuguesa, maior, residente em
Portugal, titular do Passaporte n.° G361627,
valido até dezasseis de Junho de dois mil e doze,
no acto devidamente representado por Gisela
Costa da Silva, com poderes para o acto.

Que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominag?o de Pinto
Brasil Mocambique, Limitada, e ¢ constituida

para durar por tempo indeterminado, reportando
a sua existéncia, para todos os efeitos legais, a
data da escritura de constitui¢@o, uma sociedade
por quotas, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida de Angola, nimero mil
oitocentos e noventa e um, podendo, por
deliberag@o social, criar ou extinguir, no pafs ou
no estrangeiro, sucursais, filiais, delega¢des,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo social sempre que se justifique a
sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A producido, comercializag@o, impor-
tacdo e exportagdo, a representagao
e aluguer de maquinas industriais,
linhas de montagem e periféricos
para a industria de componentes,
méquinas e sistemas de teste
eléctrico, maéaquinas de ar
comprimido e de vécuo, e outras
maquinas especiais para a induistria
em geral e de equipamentos de
refrigeracdo e ventilagdo, maquinas
ferramentas, maquinas para a
construgdo civil, maquinas para a
metalomecanica e serralharia civil,
méquinas para a indudstria da
madeira, acessorios, preparagao,
assisténcia técnica e manutencio
especializada e de ferramentas;

b) A prestacao de servigos de soldadura,
de fresadora e de torno, incluindo
por CNC, corte, quinagem e
conformacdo de chapa de ligas
metélicas e ndo metalicas;

c) A prestacdo de servicos na concepg¢ao,
desenvolvimento e implementagdo
de softwares e programacdo para a
gestdo e o controlo de processos
industriais, incluindo a representacdo
de produtos na drea das tecnologias
da informacgao;

d) A construgdo, a comercializacio,
importagdo e exportagdo, de painéis
solares térmicos e fotovoltaicos,
bombas de calor para aquecimento
ambiente e de 4gua;

e) A construcdo de casas e de outras estru-
turas em madeira, incluindo os
projectos com sistemas auto-
suficientes de energia e fluidos;

f) A importagdo e a comercializacio de
material para a construcdo civil, de
material eléctrico, de loucas
sanitdrias e outras, de material para
cozinhas, de sistemas foto voltaicos
incluindo baterias, de autématos e
outros artigos, e acessorios, para
automacgdo e para domdtica; a
exploracido de parques industriais e
de escritérios, servigos de
armazenagem, logistica e de
promocgao e divulgacao de produtos;
a actividade imobilidria, incluindo a
construcdo, o arrendamento e a
comercializa¢do de imdveis para
habitacio, para o comércio e para a
industria incluindo o turismo; a
participagdo em outras sociedades ja
constituidas, ou a constituir, a nivel
nacional e internacional; a prestagido
de servigos na drea de turismo,
incluindo a actividade de operador
turistico, a exploracao de complexos
turisticos, agéncias de viagens e
actividades afins; a exploracdo de
actividades agricolas, da pecudria, da
floresta e da fauna bravia, no sentido
mais geral permitido pela lei; a
comercializacdo de produtos
alimentares, de cosmética e de
higiene, bem como a sua distri-
bui¢do, no sentido mais geral
permitido pela lei, incluindo a
importacdo e a exportacdo, por
grosso e a retalho, o agenciamento e
a representacdo, bem como o
exercicio de todas as actividades
correlativas ou acessdrias quando se
mostre necessdrio ou conveniente ao
interesse da sociedade.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdarias autorizagdes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberac¢do dos sécios, é
permitida a sociedade a participagdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de catorze mil e quatrocentos meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de onze
mil e quinhentos e vinte meticais,
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correspondendo a oitenta por cento
do capital social, pertencente a Pinto
Brasil SGPS, S.A;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil e oitocentoe e oitenta meticais,
correspondendo a vinte por cento do
capital social, pertencente a Manuel
Machado Pinto Brasil.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) A sociedade podera exigir aos sdcios,
na propor¢do que estes detenham no capital
social da sociedade, prestacdes suplementares
de capital, as quais ndo poderdo exceder o limite
de vinte vezes o valor daquele capital social.

Dois) As condic¢des de exigibilidade das
prestacdes suplementares de capital referidas no
numero anterior, serdo determinadas pela
assembleia geral, sendo que o prazo concedido
aos socios para a sua efectivagido ndo poderd ser
inferior a noventa dias.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a diviso e a cessdo de quotas
entre os socios, mas depende da autorizagao
prévia da sociedade, por meio de deliberacao da
assembleia, quando essa divisdo ou cessao seja
feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisicdo, a sociedade e os sdcios, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
sdcios pretenderem usar do direito de preferéncia
nos quarenta e cinco dias, para a sociedade, e
quinze dias, para os s6cios, apds a colocagdo da
quota a sua disposi¢@o, poderd o socio cedente
cedé la a quem entender, nas condi¢des em que a
oferece a sociedade e aos sécios.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibe-racao de trés quartos
de votos representativos do capital social, em
assembleia geral, alterando se em qualquer dos
casos o0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabeleci-das por lei.

Dois) Deliberada qualquer variacao do capital
social, o montante do aumento ou da diminuicao
é rateado pelos sdcios existentes, na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar no caso de aumento, como e em que
prazo deve ser feito o seu pagamento, quando o
capital social ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta

dias contados do conhecimento do facto legal ou
estatutariamente permissivo de exclusdo ou
exonera¢ao do socio, poderd proceder a
amortizagao de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducao do capital.

Trés) A amortizagao é feita pelo valor nominal
da quota a amortizar, acrescida da respectiva
comparticipagdo nos lucros esperados,
proporcional ao tempo decorrido ao exercicio
em curso e calculada com base no ultimo balanco
realizado, e da parte que lhe corresponde no fundo
de reserva legal.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso de
recep¢ao, fax, carta protocolada, e-mail, expedida
com antecedéncia minima de quinze dias, dando
se a conhecer a ordem de trabalhos e os
documen-tos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
vdlidas, nessas condic¢des, as delibera-¢des
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragao,
carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo com
os estatutos, ndo podendo contudo nenhum sécio,
por si ou como mandatarios, votar em assuntos
que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sdcios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia e por este meio
recebida até uma hora antes da realizac¢do da
reunio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votos

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida em primeira

convocacdo, qualquer que seja o nimero de
socios presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberagdes sobre alteragao
do contrato de sociedade, fusido, cisdo,
transformacao, dissolucido da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija maioria
qualificada e, em segunda convocagao, seja qual
for o ndmero de sdcios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

SECCAO 1I

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade € gerida por dois adminis-
tradores, a eleger pela assembleia geral, que se
reserva o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os administradores terao um mandato
de dois anos.

Trés) Os Administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
havendo desde j4, autoriza¢do expressa nos
presentes estatutos. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto a assembleia geral
como os administradores poderdo revoga los a
todo o tempo, estes ultimos mesmo sem
autorizagdo prévia da assembleia geral, quando
as circunstan-cias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administragio a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura singular de um dos
administradores;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de apenas um administrador,
quando um ou outro actue em conformidade e
para a execucao de uma deliberagdo da assembleia
geral, de cardcter geral.

Trés) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A administragio pode solicitar a emissdo de
garantias bancdrias, seguros cauco ou qualquer
outro acto ou operacao bancdria similar, que se
mostrem necessarios a prossecugao dos negdocios
sociais.
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CAPITULO III
ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte, devendo a administragdo organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Recurso juridico

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
€ um ou mais sécios, nao podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a apreciacéio da assembleia
geral.

Dois) Para todas as questoes emergentes do
presente contrato, designadamente as
relacionadas com a validade dos respectivos
artigos e o exercicio dos direitos sociais entre os
socios e a sociedade, ou entre esta e 0s membros
dos seus corpos gerentes ou liquidatarios, €
exclusivamente competente o Tribunal Judicial
da cidade de Maputo, com expressa rentincia
dos sécios a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacao aplicavel.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e onze.— O Técnico, llegivel.

Grande Barrulho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Dezembro de dois mil e
dez, exarada de folhas cinquenta e seis verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e dois, da Conservatoria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador B,
em pleno exercicio de fungdes notariais, foi
constituida entre Ole Einar Gjerde e Samuel
David Laurence, uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera nas clausulas e condi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Grande Barrulho, Limitada, sociedade por

quotas de responsabilidade limitada com sua
sede em Inhassoro, distrito do mesmo nome na
provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd por decisdo do
sdcio unico, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pais ou no estrangeiro, incluindo a
abertura ou encerramento de agéncias, filiais,
sucursais, delegacdes ou outra forma de
representagdo social

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura ptblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Exploragdo de estancia turistica
compreendendo a actividade
hoteleira, restaurante e bar;

b) Promogdo de pesca desportiva;

¢) Fomentagao de mergulho;

d) Aluguer de barcos de recreio e veiculos
automoveis;

e) Construgdo de casas de férias, prestagdo
de servicos em diversas dreas,
importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que se
obtenha a devida autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) Capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas cinquenta e um por cento do capital
social equivalente a dez mil meticais para cada
um dos sécios Ole Einar Gjerde e Samuel David
Laurence.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢ido em dinheiro ou bens, de acordo
com novos investimentos, ou por incorporagao
de reservas.

ARTIGO QUINTO
Decisao do sécio Unico

Um) Caberd aos sécios que se mostre
necessario o exercicio dos actos seguintes:

a) Apreciagio, aprovagdo ou rejei¢ao do
balanco e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados;

¢) Designacao dos gerentes e determinagao
da sua remuneracao.

Dois) Compete aos sdcios, sempre que
necessdrio, decidir sobre assuntos das
actividades da sociedade que ultrapassam a
competéncia dos gerentes.

Trés) Em caso de auséncia de condi¢des
favoraveis para a contratacio de gerentes, a
geréncia da sociedade ficard sob cargo dos socios
que de entre eles nomeardo um que a todos
represente.

Quatro) E de exclusiva competéncia dos
socios deliberar sobre a alienac@o dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

A geréncia da sociedade, sem caugdo e com
remunerac¢io ou sem ela, fica a cargo dos socios
conjuntamente que poderdo delegar os seus
poderes em uma ou mais pessoas, por meio de
um instrumento legal.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por morte nem
por interdi¢ao dos sécios, mas sim a quota
continuard com os herdeiros ou seus
representantes.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4 pela
legislagdo aplicdvel nas sociedades por quotas e
em vigor na Republica de Mocambique.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, um de Mar¢o de dois mil e onze. —
O Ajudante, llegivel.

Mafalala Records, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quinze de Outubro de dois mil e
nove, lavrada a folhas um a trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero setecentos
quarenta e seis trago B, do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo Jamal
de Magalhaes, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariados N1 e notdrio
do referido cartdrio, compareceram Dério Paulo
Fonseca, Anselmo Guilherme Maciel e Nuno
Alexandre Fonseca na qual constituiram entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passara a reger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢@o de Mafalala Records, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede nesta cidade
na Avenida Mao Tse Tung novecento e onze,
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podendo, mediante a deliberagdo da assembleia
geral, abrir delegacio, filiais, sucursais ou
qualquer forma de representacdo comercial no
pais ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objectivo
principal o desenvolvimento de actidades que se
relacionam com a cultura e arte mocambicana e
internacional, incluindo:

a) A producao, promocao e organiza¢ao
de espectdculos, worshops,
semindrios, conferéncias, palestras
e convengdes de todos o géneros
artisticos e culturais;

b) O agenciamento e representacdo de
entidades singulares e colectivas,
produtos e marcas artisticas
relacionadas com arte e cultura;

¢) A produgio, promogdo, divulgagdo de
obras e programas de penteados e
vestudrios africanos e ainda
producao de material promocional,
camisetes;

d) A produgdo, promogdo e divulgacio de
obras e programas de sensibilizacio
e educacao civica;

e) A producgio, promogdo e divulgacio de
musicas;

/) A produgdo, promocao e divulgagio de
spots publicitdrios e filmes;

g) Prestagdo de servicos e consultoria;

h) Concertos ou shows com cantores
internacionais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias
da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) o capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro € de doze mil meticais, é
correspondente a soma de trés quotas iguais de
quatro mil meticais, cada uma pertencentes cada
sécio-gerente, nomeadamente Déario Paulo
Fonseca, Anselmo Guilherme Maciel. E Nuno
Alexandre Fonseca.

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes mediante deliberagdo da
assembleia geral, alterando se o pacto social em
observancia das formalidades estabelecidas por
lei.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e Cessao)

A cessdo ou divisdo de quotas € livre entre os
sdcios, mas para estranhos fica dependente do
consentimento escrito dos socios ndo cedentes
aos quais é reservado o direito de preferéncia na
sua aquisigao.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apresentacdo, aprovacao ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, orcamentos dos
anos ou periodos subsequentes e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A administracido e geréncia da sociedade e
sua representacio, em juizo e fora dela, activa e
passivamete, serd exercida por todos os s6cios,
com ou sem remuneracdo conforme for
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos serdo liquidatarios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em caso de omissdo tudo fica como o
disposicdes legais vigentes na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Outubro de dois mil
enove.— A Ajudante, Maria Candida Samuel
Lazaro.

Chaveiro Central, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia treze de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100231948 uma
sociedade denominada Chaveiro Central,
Limitada.

Aos vinte e nove de Junho de dois mil e
onze, na cidade de Maputo, nos termos do artigo
noventa do Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro, do
Cédigo Comercial, decidiram estabelecer o
presente contrato de sociedade os seguintes
outorgantes:

Primeiro: Gentil Sebastiao Fondo, solteiro,
maior, natural de Maputo, onde reside titular do
Bilhete de Identidade n.° 11010422185P, emitido
aos treze de Outubro de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo;

Segundo: Ednilson Gentil Fondo, menor,
natural de Maputo, onde vive, titular da Cédula
Pessoal, n.° 4151, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos quatro de
Junho de dois mil e sete.

Neste acto representado pelo seu pai, Gentil
Sebastiao Fondo.

Pelo presente contrato, constituem uma
sociedade por quotas que reger-se-a pelos
seguintes artigos e demais legislagdo aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objeccto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede social)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Chaveiro Central, Limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e demais legislacio aplicavel.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado , contando-se o seu inicio a data
da celebracdo do respectivo contrato de
constitui¢ao.

Trés) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Sebastido Marcos Mabote, nimero cento e
oitenta e quatro, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo e por, deliberac@o da assembleia geral,
pode transferir, abrir delegagdes, filiais sucursais,
agencias ou outras formas de representagdo em
qualquer ponto do teritério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
fabrico e assistencia técnica de todo tipo de
chaves e prestaco de servicos de serralharia civil.

Dois) A sociedade podera por deliberagio da
assembleia geral, exercer outras actividades ou
ainda, associar-se ou participando no capital de
outras sociedades desde que legalmente
permitidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, e
integralmente realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais e corresponde a soma de duas
quotas desiguais assim, distribuidas:

a) Uma quota de quinze mil meticais,
equivalente a setenta e cinco por
cento, pertencente ao sécio Gentil
Sebastido Fondo;

b) Outra de cinco mil meticais, equivalente
avinte e cinco por cento pertencente
ao sécio Ednilson Gentil Fondo.

Dois) O capital poderd ser alterado nediante
deliberagdo da assembleia geral, observando a
legislacao comercial.

ARTIGO QUARTO
(Gerénciae representacao)

Um) A administragio represantagio da
sociedade em juizo e fora dele, activa €
passivamente serd exercida pelo sécio, Gentil
Sebastiao Fondo, que desde ja fica nomeado
gerente com dispensa de cau¢ao, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.
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Dois) O gerente em poderes para nomear
mandatdrios ou representantes da sociedade
conferindo os necessarios poderes e o limite de
representacao.

Trés) Cabe ao gerente assinar e movimentar
todas contas bancdarias da sociedade, efectuar
depdsitos, levantamentos, pedir extratos e saldos
das contas e toda tramitac@o bancaria e financeira.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes de suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital mas,a sociedade poderd fazer
suprimentos 4 sociedade de acordo com as
condic¢bes que forem fixadas em assembleia

geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento previo da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito,
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferénsia este transfere-se
automaticamente para os outros socios.

ARTIGO SETIMO
(Assenbleia geral)

Um) A assembleia geral da sociedade reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois dde findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciacido, aprovagdo, correc¢io ou
rejeicdo do balaco e conta do
exercicio;

b) Decisao sobre criagdo de reservas legais
e distribuic¢do de lucros;

¢) Nomeacao dos gerentes e determinacéo
da sua remuneracao ;

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos, actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho da
gerréncia.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e resultados)

Um) Periodo de Tributacao conscidird com o
ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-4 em referréncia ao dia trinta
e um de Dezembro de cada ano e, serdo
submetidos 4 apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais e casos omissos

Os casos omissos e a dissolucao da sociedade
efectuar-se-ao conforme o previsto na lei.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Africa Oriental Mineral,
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte oito de Junho do ano dois mil
e onze, lavrada a folhas cento e vinte e duas e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero um trago cinquenta e um do
Cartério Notarial de Nampula a cargo do notario
Sérgio Jodo Soares Pinto, licenciado em Direito,
foi constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, de Fuwei
Cao, nos termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagdo Africa
Oriental Mineral, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade da
Nampula, podendo abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegacdes, agéncias ou outras formas
de representacdo social dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral a
administracdo pode transferir a sede da
sociedade para uma outra localidade nacional ou
estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, a
prospeccao e pesquisa mineira, com importaciao
e exportacdo nas provincias de Niassa, Zambézia,
Nampula, Cabo Delgado e Manica.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, desde que para o efeito obtenha as
autorizagdes necessdrias junto das institui¢des
competentes.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de seiscentos mil
meticais, que corresponde a cem por cento do
capital social, pertencente ao sécio Fuwei Cao.

Dois) A cessao de quotas poderd ocorrer por
livre vontade do sécio unico e dentro dos limites
dalei.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

Um) O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes por deliberagdo expressa da
assembleia geral.

Dois) O sécio tinico podera fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciagdo,
aprovacio ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, bem como deliberar sobre quaisquer
outros assuntos constantes da respectiva
convocatdria, e em sessao extraordindria sempre
que se mostre necessdrio.

Dois) A convocacdo da assembleia geral serd
feita nos termos do Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

CAPITULO IV

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serdo exercidas pelo s6cio tinico
Fuwei Cao, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contratos.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte os seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde que outorgue a respectiva
procuragio a este respeito com todos os possiveis
limites de competéncia.

Trés) Para obrigar a sociedade perante outras
instituicdes incluindo as bancdrias, bastara a
assinatura do administrador ou procurador por
este nomeado.

ARTIGO NONO
Balanco

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econémico,
depois de feitas quaisquer dedugdes acordadas
em assembleia geral, serdo divididos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.
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CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Nampula, vinte e oito de
Junho de dois mil e onze. — O Notario, Sérgio
Jodo Soares Pinto.

Ruchi International, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte de Julho de dois mil e onze,
exarada a folhas oitenta e um 4 oitenta e dois do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seis traco E do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Antonieta Antonio Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado Nle notaria do referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade que
regerd a seguinte redac¢@o:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Ruchi
International, Limitada, com sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida de Mogambique, niimero
seis mil e trezentos, Maputo, podendo abrir
delegacdes ou filiais, sucursais, delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo no
pais ou no estrangeiro e rege-se pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
comércio geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo de arroz e produtos
alimentares.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representagdes

comerciais de entidades nacionais e estrangeiras
bem como outro ramo de comércio ou inddstria
nao proibidas por lei, desde que obtenham as
necessdrias autorizagoes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital da social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,

correspondente a soma de quatro quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, pertencente ao sécio
Anup Kumar, correspondente a
quarenta por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, pertencente ao sécio
Madhusudan Dattachaudhuri,
correspondente a vinte por cento do
capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, pertencente ao sécio

Bhavin Kantilal Raichura,
correspondente a vinte por cento do
capital social;

d) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, pertencente ao sécio
Vipul Kumar Dhirajlal Thakker,
correspondente a vinte por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante delibera¢ao da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variac@o do capital
social, o montante do aumento ou diminuigo é
rateado pelos sdcios existentes, na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar, no caso de aumento, como e em que
prazo deve ser feito o seu pagamento quando o
respectivo capital ndo seja logo inteiramente
realizado, salvo quanto a percentagem
correspondente a cinquenta por cento do seu
valor que os sécios realizardo inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no nimero anterior,
pode a Sociedade deliberar, nos termos do
nimero um, em assembleia geral, a constituicao
de novas quotas até ao limite do aumento do
capital, oferecendo aos sdcios existentes, a
preferéncia na sua aquisi¢ao ou admitindo novos
sdcios, a quem serdo atribuidas as respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital. Os sécios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade nas condi¢des fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo ou cessdo de quotas
entre os s6cios mas depende da autorizagdo
prévia da sociedade, dada através da deliberagao
da assembleia geral, quando essa divisdo ou
cessdo sejam feitas a favor de pessoas estranhas
asociedade.

Dois ) Na divisdo ou cessdo de quotas a favor
de pessoas estranhas a Sociedade, gozam de
preferéncia na sua aquisi¢o, a sociedade e os
sdcios, por esta ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
sécios pretenderem usar do direito de preferéncia
nos trinta dias apds a colocagdo da quota a sua
disposi¢do, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos sécios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberacdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagao serd feita por um dos seus
gerentes, por meio de carta registada, com aviso
de recepgdo e por fax, com antecedéncia de trinta
dias, devendo a convocatdria conter sempre a
ordem de trabalhos e quando for o caso, ser
acompanhada dos documentos necessarios a
tomada de deliberagoes.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios concordem
por escrito, na delibera¢do ou concordem que,
por esta forma se delibere, considerando-se
vdlidas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modifica¢des de pacto social e
dissolugdo da sociedade, cuja reunido ¢é
previamente convocada nos termos
estatutariamente estabelecidos.

Cinco) A assembleia geral € presidida pelo
sécio por ela designado ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral é
nomeado ad-hoc pelos sécios presentes.

Seis) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez cada ano, para
apreciacio do balanco e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.
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ARTIGO NONO
Representacao

S6 os sécios podem votar com procuragao
de outros, e ndo serd vdlida, quanto as
deliberacdes que importem modificacdo de pacto
social ou dissolu¢do da sociedade, a procurag¢do
que ndo contenha poderes especiais quanto ao
objecto da mesma deliberag¢@o. Os sécios que
sejam pessoas colectivas, far-se-ao representar
nas reunides da assembleia geral pelas pessoas
singulares que para o efeito designarem.

ARTIGO DECIMO
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocagao, seja
qual for o nimero dos sécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAO 11

Da administracdo e geréncia

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Geréncia

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelos sécios que ficam
desde ja dispensados de prestar caucio.

Dois) Os gerentes que sejam pessoas
colectivas, far-se-do representar pelas pessoas
singulares que para o efeito forem designadas
em assembleia geral.

Trés) A assembleia geral e os gerentes acima
indicados podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto a assembleia geral como os gerentes podem
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos sem
autorizagdo prévia da assembleia geral, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a geréncia a representagio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucao do objecto social,
designadamente, quanto ao exercicio da gestdao
corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direccao geral

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
atribui¢des da director-geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura individualizada do
representante de qualquer um dos
gerentes acima nomeados;

b) Pela assinatura do director-geral da
sociedade,
atribui¢des que tenham sido
conferidas ao abrigo do nimero dois
do artigo décimo seguundo;

c¢) Pela assinatura de qualquer procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

no exercicio das

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacado de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢ao do fundo
de reserva legal, enquanto se encontrar realizada
nos termos da lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros € aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da Sociedade,
proceder-se-d a sua liquidacdo, usando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Falecimento dos sécios

No caso da morte ou interdi¢@o ou inabilitagdo
de um sécio individual ou da extin¢cdo ou
dissoluc@o de sécio pessoa colectiva, a sociedade
continuard com os herdeiros ou sucessores de

direito que poderdo manifestar por escrito, no
prazo de seis meses, a intengao de se apartarem
da sociedade, devendo, neste caso, a respectiva
quota ser amortizada pelo valor com que figura
no balanco acrescida ou deduzida de eventuais
créditos ou débitos que estejam devidamente
registados.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extingao ou dissolucao de
um sécio ou pessoa colectiva;

c) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente.

ARTIGO DECIMO NONO

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais socios, nio podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a apreciacéio da assembleia
geral e posteriormente a mediacio, conciliagao
ou arbitragem.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO

Em todo o omisso valem as leis aplicaveis e
em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Julho de dois mil
eonze. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Gestpro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de catorze de Junho de dois mil
e onze, lavrada de folhas quarenta e trés a folhas
quarenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e treze traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante,
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre Manuel Magalhaes Pereira e
Discovering Ways, Consultoria e Projectos de
Investimentos, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, denominada
Gestpro, Limitada, com sede na Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero mil seiscetos e vinte
e trés, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de
Gestpro, Limitada, rege-se pelo presente pacto



3 DE AGOSTO DE 2011

825

social e pela legislacdo aplicdvel e é uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, e durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
nimero mil e seiscentos e vinte e trés.

Dois) A sociedade podera estabelecer, manter
ou encerrar sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo social em territério
nacional,
estabelecimentos indispensaveis, onde e quando

bem como os escritérios e

julgar conveniente

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal:

a) A execugao de projectos de arquitectura,
engenharia e planeamento
urbanistico,

b) A gestdo global de projectos técnicos;

¢) O estudo, montagem, execucdo e gestdo
de negdcios;

d) A consultadoria nas areas de estudos
econdémicos e financeiros;

e) A coordenacdo, fiscalizagcdo e
supervisdo de servicos de terceiros,
nomeadamente empreitadas de
construcao civil;

f) A execugdo de programas de
requalificac@o urbana.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinquenta mil meticais,
dividido pelos sécios Manuel Magalhées Pereira,
com o valor de vinte e sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a cinquenta e cinco
por cento do capital e Discovering Ways,
Consultoria e Projectos de Investimentos,
Limitada, com o valor de vinte e dois mil e
quinhentos meticais, correspondente a quarenta
e quatro por cento do capital.

ARTIGO QUINTO

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os s6cios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juro
e demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral dos sdcios.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo de quotas total ou parcial
apenas se realiza perante a sociedade ou os
demais sdcios, ficando dependente de prévio
consentimento da sociedade, quando
cessiondrios forem estranhos a esta.

Dois) A sociedade terd sempre preferéncia
na aquisicéo das quotas de sécios cessantes.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, o socio que deseje vender
a sua quota podera fazé-lo livremente a quem e
como entender.

ARTIGO SETIMO

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas, para o que deve deliberar nos termos do
artigo trinta e nove e seus paragrafos segundo e
terceiro da lei das sociedades por quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte e interdi¢do de qualquer
socio;

¢) Quando qualquer quota, seja objecto
de penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

Um) A administracdo e a geréncia da socie-
dade e sua representaciio em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelos seus
gerentes, obrigando-se validamente a sociedade
com a assinatura de qualquer um deles.

Dois) A geréncia podera designar um director
geral e constituir mandatarios da sociedade,
mesmo a ela estranhos, conferindo-lhe em seu
nome as respectivas procuragoes.

Trés) E vedado a sociedade, a qualquer dos
socios, aos orgaos da sociedade, seus delegados
ou mandatarios, a concessao a terceiros de
quaisquer garantias comuns ou cambidrias,
incluindo letras, letras de favor, livrangas,
abonacdes e aval.

Quatro) E proibido aos gerentes e procura-
dores obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO NONO

Sdo desde ja nomeados gerentes, com
dispensa de cauc@o e sem remuneragao:

a) Manuel Magalhaes Pereira;

b) Antonio Manuel da Rocha Secca e
Oliveira;

c¢) Joaquim Vicente Braganca Pinto
Ribeiro.

ARTIGO DECIMO

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade devidamente autorizado
pela geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano de preferéncia na sede da
sociedade para apreciacdo, aprovacido e
modifica¢do do balanco e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos

para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente sempre que for necessério.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada com aviso de
recepgdo, ou entregue em mao com certificado
de recepgido, dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de trinta dias, e poderd ser
reduzido para vinte dias para as assembleias
extraordinarias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Anualmente serd efectuado um balanco
com a data de trinta um de Dezembro;

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo a
seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem para constituir o
fundo de reservas legal, enquanto
nao estiver realizado nos termos da
lei, ou sempre que seja necessario
reintrega-lo;

b) Uma quantia, determinada pelos socios,
para constitui¢do de outras reservas
cuja criacdo seja decidida pela

assembleia geral;
¢) O remanescente para dividendos a serem
distribuidos aos sécios na

proporcdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com sucessores, herdeiros ou
representantes legais do extinto, falecido ou
interdito, os quais exercerdo em comum OS
respectivos direitos enquanto a cota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei, sendo liquidada em conformidade com a
deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.
Estd conforme.

Maputo, quinze de Junho de dois mil
eonze. — O Ajudante, llegivel.

Elisha Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e seis de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100234858 uma
sociedade denominada Elisha Construgdes,
Limitada.
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E celebrado o presente contrato, nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial, entre:
Elias Severiano Halar, solteiro, natural de

Maputo, residente em Maputo, Bairro

Khongolote, cidade de Matola, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110228125G,

emitido no dia vinte e trés de Maio de dois

mil e oito, em Maputo;

Joao Manuel M. Relvas, divorciado, natural de
Vila Pouca de Aquiar, residente em Boane,
Bairro Fiche, cidade de Boane, portador do
Passaporte n.° G467159, emitido no dia vinte
e sete de Setembro de dois mil e dois, em Vila
Real — Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre sf uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adapta a denominag@o de Elisha
Construcdes, Limitada e tem a sua sede narua
do cemitério, cidade de Boane.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo a constru-
¢do civil, obras publicas.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdo financeira em sociedade a constituir ou ja
constituidas ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de cento e cinquenta mil
meticais, dividido pelos s6cios com o valor de
setenta e cinco mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital, para o sécio Elias
Severiano Halar e outros os setenta e cinco mil
meticais, correspondente aos outros cinquenta
por cento, pertencente ao sécio Jodo Manuel
Machado Relvas.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao de cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou a alienagio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondente a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente passam desde jd a cargo do s6cio
Jodo Manuel Machado Relvas.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandado.

Preco — 42,30 MT

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizada pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdicéio ou inabilidade
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Repiblica de Mocambique.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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