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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

4.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o reconhecimento
da Associag@o para Solidariedade e Desenvolvimento de Auto-
Ajuda — ASDA como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos

da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica- se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo

e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai

reconhecida como pessoa juridica a Associacdo para a Solidariedade

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o reconhecimento
da Rede de Jornalistas Parlamentares de Mocambique — REJOPAM como

pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o0 €scopo

e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Rede de Jornalistas Parlamentares
de Mocambique — REJOPAM.

Ministério da Justica, em Maputo, 18 de Julho de 2011. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado
DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
a autorizagdo ao senhor Idilio Benedito Banze para efectuar a mudanga do
seu nome para passar a usar o nome completo de Etson Idilio Banze.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, Mar¢o
de 2011. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

Fica sem efeito a publicagio inserida no suplemento ao Boletim da Repiiblica, n.° 11,
3. série, de 17 de Margo de 2011.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao
para Solidariedade e
Desenvolvimento de Auto-
-Aduda-ASDA
CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Associagdo para a Solidariedade
e Desenvolvimento de Auto-Ajuda, adiante
designada por ASDA em sigla, é uma pessoa

colectiva de direito privado e sem fins lucrativos,
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial baseada
na comunidade.

ARTIGO DOIS
(Ambito e sede)

A ASDA € de ambito nacional, e tem
a sua cede na cidade de Maputo, podendo criar
delegacdes ou outras formas de representagdo
noutros pontos do pais por simples delibera¢ao
da direcg@o apds aprovagdo da assembleia
geral.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A ASDA € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUATRO
(Objectivo geral)

Um) A ASDA tem como objectivo geral
contribuir para o bem estar da comunidade
através da promoc@o de actividades que permitam

o exercicio da cidadania e solidariedade.



790 — (84)

111 SERIE — NUMERO 30

Dois) Objectivos especificos:

a) Fortalecer relacdes de cooperacdo
com entidades oficiais, particulares
e outras associagcdes comunitdrias
que se proponham a trabalhar para
o desenvovimento das comunidades
locais;

b) Intensificar o desenvolvimento das
actividades s6cio-culturais junto
da comunidade;

c¢) Promover acg¢des informativas
de educacdo nas comunidades
sobre satde sexual e reprodutiva
incluindo a preveng¢do e redugdo
de infecgdes de transmissio sexual
como HIV/SIDA;

d) Promover o intercimbio entre
grupos e associacdes que tenham
o seu campo de interesse na darea
de solidariedade e desenvovimento
das comunidades.

ARTIGO CINCO
(Actividades)

Para a materializacdo dos objectivos
referidos no capitulo quarto, a ASDA propde-
-se a:

a) Fazer-se representar junto dos 6rgdos do
poder, participando na elaboragao,
implementagdo de iniciativas que
visem a melhoria das condi¢des de
vida das comunidades;

b) Incentivar o intercdmbio com outras
associagdes e organizagdes nacionais
ou internacionais no sentido de
colher experiéncias vdlidas no
desenvolvimento e solidariedade
entre as comunidades;

c) Colaborar com organismos
governamentais e ndo gover-
namentais nas actividades
que contribuam para o maior
reconhecimento das dreas
de interesse da comunidade;

d) Apoiar o desenvolvimento
de estratégias a nivel local que
protejam a comunidade do
HIV/SIDA e outras infecgdes
de transmissdo sexual;

¢) Prestar maior ateng@o a promogao das
relagdes de género e de respeito
mutuo em particular, nas areas
de acesso a educagdo e saude nas
comunidades;

f) Promover a pratica da agricultura junto
das comunidades;

g) Desenvolver e desenhar ac¢des para
a preservacao do meio ambiente;

h) Promover o desenvolvimento
da educacio, cultura e desporto.

CAPITULO II

Dos membros, direitos, deveres,
filiacao, perda de qualidade
de membro

ARTIGO SEIS
(Membros)

Sao membros da ASDA, todos os
mocambicanos ou estrangeiros que preencham
0s seguintes requisitos:

a) Aceitar os fins, politicas e actividades
da ASDA;

b) Aderir aos regulamentos e estatutos
da ASDA;

c) Pagar a joia e quotas mensais;

d) Servir fielmente os fins da ASDA.

ARTIGO SETE
(Qualidade dos membros)

Os membros da ASDA classificam-se em:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios.

ARTIGO OITO
(Defini¢oes)

Um) Membros fundadores - sdo todas pessoas,
colectivas ou individuais que tenham colaborado
na criacdo da ASDA e que subscreveram a acta
da assembleia constituinte.

Dois) Membros efectivos - s3o as pessoas
colectivas e individuais que filiaram-se a ASDA
ap0s a sua fundagdo e que aceitem de sua livre
e espontanea vontade os seus estatutos.

Trés) Membros honorarios - sdao todas
aquelas pessoas colectivas e individuais que
tudo fizeram para apoiar e tornar possivel
o surgimento e oficializacdo da ASDA.

Quatro) Esta distincéio cabe a assembleia-
geral.

ARTIGO NOVE
(Direitos)
Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

b) Participar na vida da associagdo
e contribuir na defini¢ao de politicas
e estratégias de desenvolvimento
das comunidades que se constituem
como objecto da ASDA;

¢) Possuir o cartdao de membro;

d) Representar a ASDA junto
aos organismos nacionais
e internacionais;

e) Propor a Direccdo e a assembleia
geral qualquer assunto que achar
de interesse para o funcionamento
da ASDA;

f) Ser informado constantemente das
actividades da ASDA;

g) Recorrer ao Conselho de Direcgdo
em casos que achar que estrapolam
aquilo que sdo os preceitos
ou principios estatutdrios e
regulamentares da ASDA.

ARTIGO DEZ
(Deveres)

Sao deveres dos membros da ASDA:

Um) Cumprir com os estatutos, programa
e regulamentos da associacdo;

Dois) .Pagar as quotas dentro dos prazos
estabelecidos;

Tré€s) Desempenhar com zelo e determinacao,
0s cargos sociais para que for eleito;

Quatro) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e as deliberacdes dos 6rgaos da ASDA;

Cinco) Colaborar, através de fornecimento
de informacdes, na elaboracdo dos planos
de actividades, or¢amentos e financiamentos
quando solicitados pelo Concelho de Dire¢ao
da ASDA;

Seis) Defender o bom-nome, objectivos da
ASDA e contribuir para a sua promog¢do e dos
seus membros;

Sete) Informar a direccio sobre quaisquer
anomalias ou irregularidades que possam causar
danos aos intesses da ASDA;

Oito) Representar a ASDA em actos ptiblicos
ou privados nacionais e internacionais quando
para tal for indigitado.

ARTIGO ONZE
(Filiacao)

O pedido de filiacdo para membro da ASDA
deve ser submetido a apreciagdo e aprovagao
do Conselho de Direccéo mediante requerimento
do candidato dirigido ao Presidente do Conselho
de Direcc¢do.

ARTIGO DOZE
(Inscricao)

Uma vez admitido, o membro deve ser
inscrito no livro de registos de membros
onde, deve constar a identificagdo completa,
endereco, data de aquisi¢do ou requesi¢do da
qualidade de membro e o pagamento da jdia
e da quota mensal.

ARTIGO TREZE
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de menbro perde-se pela
resignagdo voluntdria do membro, caducidade
ou expulsdo.

ARTIGO CATORZE
(Resignacao voluntaria)

Um) A resignagdo voluntdria consiste
na retirada do membro pela sua livre
e espontanea vontade, mediante uma notificagdo
por escrito ao presidente e produz efeito a partir
do despacho de notificagio;
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Dois) O membro resignado deve pagar
todas as quotas relativas ao ano de resignagao,
regularizar as dividas e entregar quaisquer bens
moveis em seu poder que sejam propriedade
da ASDA.

ARTIGO QUINZE
(Caducidade)

A caducidade da qualidade de membro da-se
quando este ndo paga as suas quotas durante seis
meses consecutivos.

ARTIGO DEZASSEIS
(Expulsao)

Um) A expulsdo consiste na perda definitiva
da qualidade de membro, quando a sua conduta
seja prejudicial aos interesses da associacgao;

Dois) A decisdo de expulsdo deve ser
tomada por voto maioritdrio de dois tercos dos
membros com direito a voto;

Trés) O membro deve ser notificado do acto
e ser ouvido antes da delibera¢ao do Conselho
de Direcg¢ao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)

A ASDA tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Mandatos)

Os orgdos sociais da ASDA sdo eleitos em
assembleia geral por um periodo de dois anos
renovaveis por dois mandatos.

ARTIGO DEZANOVE
(Votacao)

Um) Na votacio, todos membros presentes
tém o direito de votar, abrindo-se excepgao
ao presidente da Mesa da Assembleia, que
poderd ser solicitado a ter mais um voto
especial em caso de empate, especialmente
para desempate.

Dois) O voto pode ser aberto ou fechado;

Trés) Considera-se vdlida a eleicdo se,
o nimero de votos na urna corresponder ao
nimero de votantes ou nao ultrapassar o nimero
destes.

ARTIGO VINTE
(Natureza dos 6rgaos sociais)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ASDA e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, sempre
que for convocada pelo Presidente da Mesa;

Dois) A assembleia geral estard regularmente
constituida quando estiver presente um nimero
correspondente a um ter¢o dos membros.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Funcoes da assembleia geral)

Um) Aprovar o plano do orcamento para
o funcionamento da ASDA;

Dois) Apreciar e aprovar projectos
de expansdo da ASDA;

Trés) Eleger e destituir os 6rgaos sociais;

Quatro) Deliberar sobre questdes que
ultrapassam a compenténcia dos restantes
orgaos;

Cinco) Apreciacdo e aprovagdo do relatério
de contas.

ARTIGO VINTE E TRES
(Composicao da Mesa de Assembleia Geral)

A Mesa de Assembleia Geral é composta
por:
a) Presidente;
b) Vice Presidente;
c) Vogal.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcoes do Presidente de Mesa)

Compete-lhe:

Um) Dirigir a mesa e presidir sessdes
da assembleia geral;

Dois) Observar o quérum;

Trés) Convocar a Assembleia Geral;

Quatro) Rubricar a acta da assembleia geral
e presidir o Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Vice presidente de mesa)

Compete-lhe:

a) Assessorar o presidente da Mesa;
b) Substituir em caso de auséncia;

ARTIGO VINTE E SEIS
(Vogal)

Um) Desempenhar a fun¢do de secretdrio
de mesa;

Dois) Desempenhar as func¢des de observagio
protocolar;

Trés) Substituir o Vice-presidente de mesa
em caso de auséncia.

ARTIGO VINTE E SETE
(Conselho fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo que fiscalizagio
funcionamento do preconizado nos estatutos
e outros programas que dizem respeito a
ASDA respeitante a outros 6rgios e retine-se
trimestral e extraordinariamente sempre que isso
o justifique.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias do Consselho Fiscal)

Compete-lhe:

Um) Dar parecer sobre as actividades
desenvolvidas pelo Conselho de Direcgéo;

Dois) Apreciar e dar parecer sobre
o relatorio de contas;

Trés) Auditar as contas;

Quatro) Fiscalizar o patrimdnio
da ASDA;

Cinco) Fazer observar os estatutos.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Composicao)
O Conselho Fiscal ¢ composto pelo:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Vogal.

ARTIGO TRINTA
(Competéncias do Presidente)
Compete-lhe dirigir o Conselho Fiscal em

tudo quanto diga respeito a este 6rgao.

ARTIGO TRINTA E UM
(Secretario)

Compete-lhe:

Um) Assessorar o presidente;
Dois) Responder por toda a escrituraciio
referente a este 6rgao.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Vogal)

Compete-lhe:

Um) Garantir o apoio técnico deste 6rgao.
Dois) Representar este 6rgdo caso seja
indigitado.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Conselho de Direccao)

A Direcg¢ao executiva € o 6rgédo executivo
da ASDA e retine uma vez por més
e extraordinariamente sempre que haja
necessidade.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Funcoes)

Sdo fungdes do conselho de adminis-
tragao:

Um) Garantir o sucesso da ASDA;

Dois) Preparar o plano e or¢camento para
o seu funcionamento;

Trés) Criar departamentos para o seu bom
desempenho;

Quatro) Assinar acordos e desenvolver
parcerias;

Cinco) Administrar a ASDA.
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ARTIGO TRINTA E CINCO ARTIGO QUARENTA ARTIGO QUARTO
(Composicao) (Vigéncia) (Objecto)

O Conselho de Direcgdo tem a seguinte
composi¢do:
a) Presidente;
b) Secretario Executivo;
c¢) Oficial de Programas.

ARTIGO TRINTA E SEIS

(Presidente)

Compete-lhe:

Um) Representar e responder em nome
da associacdo em qualquer organismo ao mais
alto nivel;

Dois) Assinar acordos com outras
entidades;

Trés) Criar e desenvolver parcerias com
outras entidades;

Quatro) Representar a Direccdo em
assembleia geral;

Cinco) Estar presente em auditorias;

Seis) Nomear e destituir chefes
de departamento, delegados e supervisores.

ARTIGO TRINTA E SETE

(Secretario Executivo)

Compete-lhe:

Um) Responder pela adiministrac@o interna
da associagdo;

Dois) Velar pelos recursos humanos;

Trés) Elaborar o plano e o orcamento para
o funcionamento da Direccao;

Quatro) Elaborar relatérios da sua area;

Cinco) Estar presente em auditorias;

Seis) Celebrar contratos com pessoal
de apoio.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Oficial de programas)

Compete-lhe:

a) Elaboragdo de projectos;
b) Garantir a implementagdo, monitoria
e avaliagdo.

CAPITULO IV
Dos fundos e vigéncia
ARTIGO TRINTA E NOVE
(Fundos)

Consideram-se fundos da associa¢@o:

Um) O produto das quotas e joias pagas pelos
membros e outros contribuintes;

Dois) Doagdes, subsidios, legados
e quaisquer outras subveng¢des de pessoas
singulares, colectivas, privadas, publicas,
nacionais ou estrangeiras;

Trés) O resultado da venda de qualquer bem
ou servico que a organizagao realize para fins
de manutengdo.

O presente estatuto entra em vigor logo
apds a sua aprovacdo pela assembleia geral
e submete-se legislacdo em vigor no pais em
tudo quanto seja omisso.

Lirio Casablanca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Julho de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100234262
uma sociedade denominada Lirio Casablanca,
Limitada, entre:

Lucas Ernesto Nhambongo, de nacionalidade
mogambicana, solteiro maior, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103000473779A,
residente em Maputo, no Bairro de Laulane,
Quarteirdo vinte e cinco, casa nimero cento
e noventa e trés;

Adozinda Otilia Manhique, de nacionalidade
mocambicana, solteira maior, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100250215P,
residente em Maputo, no Bairro da Polana
Cimento B, rua do Sol nimero oitenta
e nove, flat seis.

E celebrado o presente contracto de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adoptada a denominacdo
de Lirio Casablanca, Limitada, € uma sociedade
por quotas, regendo-se pelos presentes estatutos
e pelos conceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da sua actividade a partir
do momento da sua constiui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, no Bairro da Polana Cimento B,
rua do Sol, nimero oitenta e nove, segundo
andar, flat seis.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local.

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade de prestagdo de servigos na drea
de decorag@do e ornamentacdo de eventos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
e subsididrias das actividades principais, bem
como proceder a importagdo, exportagao
e comercializa¢do de equipamentos ligados
4 sua drea de actividade, desde que obtenha para
tal respectiva autorizagdo.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, correspondente
aasoma de duas quotas assim destribuidas:

a) Adozinda Otilia Manhique, com uma
quota no valor de dezasseis mil
meticais, representando oitenta por
cento do capital;

b) Lucas Ernesto Nhambongo, com
uma quota no valor de quatro mil
meticais, representando vinte por
cento do capital.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Fica desde ja autorizado a proceder-se
o aumento de capital até ao limite a ser fixado
em assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral, administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, a fim
de apreciar, aprovar o balanco e as contas
de exercicio, bem como para deliberar sobre
questdes previstas neste contrato e para os
assuntos para a qual tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral podera ser
convocada pela administragido, por meio
de carta dirigida ao domicilio dos sécios, com
antecedéncia minima de trinta dias, salvo
nos casos que para tal a lei exija outra forma
de convocacio.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida de forma rotineira por um periodo
de um ano, por cada um dos sdcios
constiuintes.

Dois) A sociedade elege desde ja o socio
Lucas Ernesto Nhambongo.
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CAPITULO IV Dois) A sociedade poderd participar ARTIGO SEGUNDO
S L ‘tal )
Das disposicées finais e adquirir participagdes no capita Duragéio

ARTIGO NONO
(Deliberacao)
As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por consenso dos sdcios.
ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fique omisso, a sociedade
regular-se-a pelos conceitos legais aplicdveis.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Rumo D’ Arte, Sociedade
Unipessoal limitada,

Certifico, para efeitos de publicagio,
que pela acta nimero um da Assembleia
extraordinaria da sociedade Rumo D~ Arte,
Sociedade Unipessoal Limitada, com o tGnico
socio Augusto Alberto Munguambe, casado,
em regime de comunhdo geral de bens com
Lurdes Ana Vienal Chiquisse, ele natural
de Maputo e residente no Bairro Acordos
de Lusaka, célula A, casa nimero cinquenta
e um, Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100001092Q, emitido aos nove
de Outubro de dois mil e nove, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacao Civil , foi alterado
parcialmente o pacto social e aumentado
o capital social da sociedade acima mencionada,
alterando por consequéncia a redac¢do dos
artigos terceiro e quarto dos estatutos, passando
a incorporar a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto
social o seguinte: Prestacdio de servicos,
tipografia, papelaria, serigrafia e grafica,
incluindo a sua comercializag¢do, comércio
a grosso e a retalho com importagdo e
exportagdo de material de escritdrio,
escolar, de limpeza, informética e
consumiveis, venda de combustiveis
e lubrificantes, Bijuterias e adornos
similares da fantasia, perfumes, Produtos
de beleza e higiene, produtos alimentares,
imobilidria, publicidade, venda e aluguer
de material de construc@o civil, construcio
civil, estudo de projectos de viabilidade
econdmica, agro-pecudria, representacao
comercial, eventos desportivos e culturais,
consultoria e pesquisa nas dreas de dgua
e saneamento, comércio de bombas
de dgua e seus acessorios, exploragdo
de minerais seu transporte e aprovisio-
namento, sistemas de frio e canalizagdo,
estudos ambientais e consultoria, trabalhos
topograficos.

social de outras sociedades, ainda
que estas tenham o objecto social
diferente ao da sociedade bem como
pode associar-se, seja qual for a forma
de associacdo, com outras empresas
ou sociedades para desenvolvimento bem
como investimento directo de projectos.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito, é de cento e sessenta mil
meticais.

Tudo o que ndo foi alterado, continua
a vigorar 0 que consta no respectivo pacto
social.

Matola, vinte de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

ACC-Servicos, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Julho de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100234572
uma sociedade denominada ACC — Servicos,
Limitada.

Entre :

Saquina Dulabdas Jetha, solteira, natural
de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100079122Q,
de quinze de Fevereiro do ano dois mil e dez,
passado pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo e residente nesta cidade
de Maputo, Avenida Emilia Dausse
nimero dois mil cento e cinquenta e quatro
rés-do-chao, Alto-Maé B;

Anica da Conceicdo Carimo, solteira, natural
de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100090151B, de vinte
e cinco de Fevereiro do ano dois mil e dez,
passado pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo e residente nesta cidade
de Maputo, Avenida Emilia Dadtsse,
ndmero dois mil cento e cinquenta e quatro,
rés-do -chdo, Alto-Maé B.

Constituem entre si uma sociedade
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o social
de ACC - Servigos, Limitada e tem a sua
sede na rua Estacio Dias nimero quarenta
e seis rés-do-chao, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

A sua duragio serd par tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem por objecto o fornecimento
de material de escritério e consumiveis, assim
como presta¢do de servigos com importagdes
e exportacoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas desiguais.
Uma quota no valor de seis mil meticais
correspondente sessenta por cento pertencente
a sécia Anica Da Conceicdo Carimo e a outra
quota de quatro mil meticais correspondente
quarenta por cento pertencente a sdcia Saquina
Dulabdas Jethd, totalizando sem por cento
do capital social respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigora cessagdo ou alienag¢@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso das sdcias
gozando este direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢ao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por ambas , que
desde ja ficam nomeadas gerentes, com dispensa
de caucido, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade.

Dois) A/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retlne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.
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ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo das sécias
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de uma das sdcias de sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Metalmec, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de onze de Junho de dois
mil e onze, lavrada de folhas cinquenta e cinco
a folhas cinquenta e sete, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e quinze,
tragco A, deste Cartério Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, cessdo de quotas, entrada de novo
socio e alteracdio parcial do pacto social,
em que a sécia Brimex, Limitada, cedeu
a totalidade da sua quota no valor nominal
quarenta mil meticais a favor do senhor
Bernardino da Silva Ramos, que entra para
a sociedade como novo sécio.

E a socia Brimex, Limitada, apartou-se
da sociedade e nada tendo a haver com ela.

Que esta cessdo de quota € feita com todos
os direitos e obrigagdes inerentes a quota
cedida e pelo preco do seu valor nominal, que
o cedente declara ter recebido do cessiondrio
o0 que, por isso, lhe confere plena quitagao.

Que em consequéncia da cessdo de quotas,
entrada de novo soécio € alterado o artigo
quarto dos estatutos, que passa ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro de cem
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de sessenta mil meticais
correspondente a sessenta
por cento do capital social
pertencente ao soécio
Bernardino Anténio Ribeiro
Ramos;

b) Uma quota no valor nominal
de quarenta mil meticais
correspondente a quarenta
por cento do capital social
pertencente ao soécio
Bernardino da Silva Ramos.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Estd conforme.

Maputo, quinze de Julho de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

JF Auditores & Consultores
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de onze de Novembro de
dois mil e dez, lavrada de folhas uma a folhas
sete, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos e onze, traco A, do Cartério
Notarial de Maputo, perante, Darcia Elisa
Alvaro Freia, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notdria
em exercicio neste cartorio, foi constituida
entre: JF Travel & Servicos, Lda e Lyushi
Miguel Félix Pinto, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada JF
Auditores & Consultores, Limitada, com sede
na cidade de Maputo na Avenida Filipe Samuel
Magaia, nimero novecentos e setenta, primeiro
andar dois, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, duracao
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo
de JF Auditores & Consultores Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo na avenida Filipe Samuel
Magaia, nimero novecentos e setenta , primeiro
andar tragco dois, podendo por deliberacdo
da assembleia geral, transferi-la, abrir e manter
ou encerrar sucursais, agéncias, escritérios ou
qualquer outra forma de representacdo onde
e quando os sécios acharem necessdrio em
Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da elaboragio da escritura publica notarial
e a sua duragdo é por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
o exercicio da actividade de prestagdo de
servigos de:

a) Auditoria empresarial e de projectos;
b) Gestdo de empresas;

¢) Contabilidade e fiscalizag@o;

d) Gestao de Recursos Humanos;

e) Gestdo de projectos;

/) Consultoria juridico-econdmica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares
ou subsididrias a actividade principal.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por lei
especiais, em agrupamentos complementares
de empresas, em consércios, em joint-ventures
ou qualquer outra forma tempordria ou nao
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito em dinheiro,
¢ de duzentos e cinquenta mil meticais
e realizado em dez mil meticais, correspondente
a duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de duzentos mil meticais,
equivalente a oitenta por cento
do capital social, pertencente
a empresa JF Travel & Servigos,
Limitada.

b) Uma quota de cinquenta mil meticais,
equivalente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao
senhor Lyushi Miguel Félix Pinto.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

Com a deliberagdo dos s6cios o capital
social podera ser aumentado em dinheiro ou
em materiais, com ou sem admissdo de novos
socios procedendo-se a respectiva alterac@o
do pacto social se for o caso.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
ao capital, mas poderd o sécio fazer
os complementos de que a sociedade necessita
nos termos que vier a ser estabelecido pelo
sécio.
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ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessao, divisdo ou alienacio de toda ou
em parte de quotas a titulo honesto e gratuito,
serd livre entre os socios, mas a estranhos
a sociedade dependerd do consentimento
expresso ou outro socio que goza direito
de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Administracao e obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada
e representada por um ou mais administradores a
eleger pelos sdcios, por mandatos de dois anos,
os quais sio dispensados de caugdo, podendo ou
ndo ser sécio e podendo ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios a administracdo dos negdcios
da sociedade, podendo designadamente, celebrar
e extinguir contratos, desde que ratificados pelo
sécio.

Trés) Compete ao administrador ou
administradores a representacio da sociedade
em todos os actos, activa e passivamente.

Quatro) Para obrigar a sociedade,
¢ obrigatdria a assinatura de pelo menos
dois dos administradores, que poderdo
designar mandatdrios e nestes delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

CAPITULO IV
Da assembleia geral

ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleiageral reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que for necessario com seguintes poderes:

a) Apreciar ou modificar do balanco
e contas do exercicio findos em
cada ano civil;

b) Deliberar sobre a estratégia
de desenvolvimento da actividade;

c) Eleger ou nomear os administradores
e ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneragdo para os adminis-
tradores ou mandatdrios.

Dois) A assembleia geral ordindria realizar-
-se-a nos primeiros quatro meses de cada ano
e deliberardo sobre os assuntos mencionados
nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero um deste
artigo.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe nomeadamente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei a sua convocagao, sera dirigida aos sdcios
em cartas registadas com antecedéncia minima
de oito dias.

ARTIGO DECIMO
(Quorum, representacao e deliberacao)

As deliberagdes sobre alteracdes ao contrato
de sociedade, fusdo, transformag@o e dissolug¢ao
da sociedade sdo tomadas por maioria simples
de cinquenta e um por cento dos votos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Divisao de lucros)

Um) Os lucros do exercicio, depois
de deduzidos os fundos de reserva necessdrios
serdo para dividendos entre os sécios na
proporcao das quotas;

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
os lucros poderio ser canalizados para a criagdo
de outras reservas que os socios entenderem
necessarias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido,
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade desde que obedegam o preceituado
aluz da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Faléncia)

Na faléncia ou insolvéncia de um dos
s6cios, bem como na penhora, arresto, venda
ou adjudicacdo judicial de uma das quotas
poderd a sociedade aumentar sob pagamento de
prestacOes e deliberar entre os sdcios.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolverd no caso
previsto na lei, dissolvendo-se por acordo sera
liquidado como os sécios entdo deliberarao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Das disposicoes finais)

Um) A sociedade poderda elaborar
regulamento interno para o seu funcionamento
obedecendo a lei laboral e outras legislagoes
vigentes no Estado mogambicano.

Dois) Em tudo que fica omisso regularao
as legislagdes vigentes aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Maio de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Robel Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Julho de dois mil
e onze, foi matriculada sob NUEL 100234068
a sociedade denominada Robel Transportes,
Limitada.

Aos dezanove de Julho de dois mil e onze, na
cidade de Maputo, nos termos do artigo Noventa
do Decreto-Lei n.° dois barra dois mil e cinco
de vinte e sete de Dezembro, do Cédigo
Comercial, decidiram estabelecer
o presente contrato de sociedade os seguintes

outorgantes:

Primeira: Isabel Inalda Anthony-Frasco,
maior solteira, natural de Maputo, onde
reside, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100578586M, emitido aum de Novembro
de dois mil e dez pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo;

Segundo: Alberto Fernando Djate Frasco,
maior, solteiro, natural de Maputo, onde
vive, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100100155649B emitido pelo Arquivo
de identificagdo Civil de Maputo aos dez de
Abril de dois mil e dez.

Pelo presente contrato, constituem
uma sociedade por quotas que reger-se-a
pelos seguintes artigos e demais legislagdo
aplicavel:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objeccto social

ARTIGO PRIMEIRO
(denominacao, duracao, sede social)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Robel Transportes, Limitada, que se rege
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
a data da celebrag¢do do respectivo contrato
de constitui¢do.
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Trés) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Mesquita, nimero quarenta e dois rés-do-
-chdo, na cidade de Maputo e por, delibera¢do
da assembleia geral, pode transferir, abrir
delegacdes, filiais sucursais, agéncias ou outras
formas de representacio em qualquer ponto do
teritério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos na drea de transporte
de cofres, ATM, casas fortes, equipamento
de seguranca bancdria e outros servigos
relacionados.

Dois) A sociedade poderd por deliberagcdo
da assembleia geral, exercer outras actividades
ou ainda, associar-se ou participando no capital
de outras sociedades desde que legalmente
permitidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e, integralmente realizado e em dinheiro
¢ de vinte mil meticais e corresponde a soma
de duas quotas iguais, assim, distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento
pertecente a socia Isabel Inalda
Anthony-Frasco;

b) Outra de dez mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento pertecente
ao socio Alberto Fernando Djate
Frasco.

Dois) O capital podera ser alterado nediante
deliberagdo da assembleia geral, observando
a legislag@o comercial.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente sera exercida pelos sécios, Isabel
Inalda Anthony-Frasco e Alberto Fernando
Djate Frasco, que desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caugdo, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente em poderes para nomear
mandatarios ou representantes da sociedade
conferindo os necessdrios poderes e o limite
de representag@o.

Trés) Cabe ao gerente assinar e movimentar
todas contas bancarias da sociedade, efectuar
depésitos, levantamentos, pedir extratos e
saldos das contas e toda tramitagdo bancaria
e financeira.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes de suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital mas,a sociedade poderd fazer
suprimentos 4 sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia

geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece
de consentimento previo da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito,
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga
o seu direito de preferéncia este transfere-se
automaticamente para os outros socios.

ARTIGO SETIMO
(Assenbleia geral)

Um) A assembleia geral da sociedade reunira
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢io
ou rejeicdo do balaco e conta
do exercicio;

b) Decisdo sobre cria¢do de reservas
legais e distribui¢ao de lucros;

¢) Nomeac@o dos gerentes e determinacao
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral reunira
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos, actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho

da gerréncia.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e resultados)

Um) Periodo de tributagao conscidird com
0 ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
da sociedade fechar-se-a em referéncia ao dia
trinta e eum de Dezembro de cada ano e, serdo

submetidos 4 apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais e casos omissos

Os casos omissos e a dissolugdo da sociedade
efectuar-se-ao conforme o previsto na lei.

Maputo, vinte e sete de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

SODIPO, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e nove de Junho de dois mil
e onze, exarada de folhas vinte e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
sete traco E do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Antonieta Anténio Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N 1, notaria em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida entre Bruno
Miguel Ferreira Morgado e Maria Teresa Lima
Ferreira Moreira, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo
de Sociedade de Desenvolvimento Imobilidrio
da Ponta de Ouro, Limitada, abreviadamente,
SODIPO, Limitada, e, é constituida sob
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, e tem a sua
sede em Maputo, podendo, por deliberacdo
da assembléia geral abrir ou encerrar delegacdes,
sucursais, estabelecimentos ou qualquer outra
forma de representac@o social em territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos,
a partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade imobiliaria e o exercicio da
actividade de hotelaria e turismo, podendo ainda
exercer as seguintes actividades:

a) Importacdo e exportagdo de material
da drea imobilidria e de hotelaria
e turismo;

b) Prestacdo de servicos de arquitectura,
engenharia, design industrial, design
de interiores e exteriores, incluindo
o planeamento urbano e gestdo
de condominios e de empreen-
dimentos de hotelaria e turismo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias
do seu objecto principal, desde que devidamente
estabelecidas pela assembléia geral.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

Quatro) Mediante deliberac@o da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
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que de alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto social, bem como,
com o0 mesmo objectivo, aceitar concessoes,
adquirir e gerir participagdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de vinte
mil meticais, dividido em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Bruno Miguel Ferreira
Morgado;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a senhora Maria Teresa Lima
Ferreira Moreira.

Dois) Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital,mas os s6cios poderao
fazer a caixa social os suprimentos de que
a sociedade possa carecer, ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembléia geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por decisdo da assembléia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) E livre a cessio ou divisdo de quotas
entre os socios, preferindo em primeiro lugar os
s6cios na proporg¢do das quotas que detiverem e
em segundo lugar a sociedade, quando a cessao
ou divisdo sejam feitas a favor de pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Na cessdo ou divisdo a favor
de estranhos, havendo discordancia quanto
ao prego da conta a ceder, a assembleia geral
podera designar peritos estranhos 4 sociedade
que determinardo o seu valor real, obrigando-se
os sdcios e a sociedade a aceitar a sua decis@o.

ARTIGO SEXTO
(Morte, interdic@o ou extingdo dos sdcios)

A sociedade ndo se dissolve pela morte,
interdi¢do ou extin¢do de sécios falecidos ou
extintos. Os herdeiros ou sucessores dos sécios
falecidos ou extintos tomardo na sociedade
a posicd@o correspondente, mas deverdo fazer-
-se representar por um sé deles, enquanto
a quota for mantida na indivisdo, e os interesses
do interdito serdo exercidos pelo seu
representante legal ou pelo outro

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder
4 amortizag@o de quotas nos casos seguintes:

a) Por acordo com os respectivos
titulares;

b) Quando qualquer quota penhorada,
arrestada, ou por outra causa
possa estar pendente de venda,
adjudicac@o ou arrematacdo em
processos judiciais, fiscais ou
administrativos.

Dois) Se a amortizagdo da quota nio for
acompanhada da correspondente redugdo
de capital, as quotas dos outros sdcios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando os
socios 0 novo valor nominal das quotas.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administracdo e a geréncia
da sociedade e a sua representa¢do em juizo
ou fora dele sdo feitas individualmente
por qualquer dos sécios, os quais desde ja,
sdo nomeados gerentes com dispensa de
caucdo e ficam autorizados a delegar poderes
e a constituir mandatdrios nos termos da lei.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura conjunta ou individualizada
dos sécios, pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos termos e
limites especificos do respectivos do respectivo
mandato.

Trés) Aos gerentes da sociedade € vedada a
prética de actos ou contratos estranhos aos fins
sociais, nomeadamente em negdcios de favor
como letras, fiangas, avales e semelhantes,
sendo pessoalmente responsdveis pelos danos
e prejuizos que dai possam advir para a
sociedade.

ARTIGO NONO

(Assembiléia geral)

Um) Sem prejuizo dos casos em que a lei
exija maior niimero de votos considera-se que a
assembléia geral possui quérum suficiente para
deliberar validamente, quando estejam presentes
ou representados os votos correspondentes
a cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) A assembleia geral serd convocada
nos termos legais e reunird ordinariamente
uma vez por ano, para apreciacdo, discussao,
e aprova¢do do balanco e contas de cada
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral reunird extra-
ordinariamente sempre que os sécios julgarem
conveniente, por convocagdo da geréncia ou
a pedido de um ou mais sdcios detentores da
fraccdo minima legalmente estabelecida para
solicitar a convocacio de uma assembleia geral
com caracter extraordindrio.

Quatro) Nas reunides das assembléias gerais
os sdcios poderdo fazer-se representar apenas
pelo respectivo conjuge ou por outro sécio.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e resultados)

Um) O ano social corresponde ao ano civil
e o balango serd encerrado, juntamente com
relatério de geréncia, com data de trinta e um
de Dezembro, para se submetido a aprovagao
da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de percentagem legalmente estabelecida
para afectac@o do fundo de reserva legal e de
quaisquer outros encargos, serdo distribuidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas.

Trés) Mediante proposta da geréncia, pode a
assembléia geral deliberar sobre a constituicao,
refor¢o ou diminui¢@o de reservas ou provisdes,
designadamente para fins de reinvestimento ou
estabilizac@o de dividendos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada como
0s socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis, em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
eonze.— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Ray Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura particular de vinte e cinco de Julho
do ano de dois mil e onze, da sociedade Ray
SERVICES - Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100200945,
decide alterar a actividade do seu objecto
social e consequente alteracdo do artigo quarto
dos estatutos os quais passardo a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
A sociedade tem por objecto
a construgdo e obras publicas.

Maputo, vinte e cinco de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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Brisa Livre, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Julho de dois mil
e onze, lavrada de folhas quatro a cinco
do livro de notas para escrituras diversas nimero
sete traco E do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, a cargo de Antonieta Anténio
Tembe, técnica superior N1 e notdria do referido
cartorio, foi constituida a sociedade Brisa Livre,
S.A. sociedade por andnima, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, espécie e duracao

Um) A Brisa Livre, S.A., € uma sociedade
andénima que se rege pelos presentes estatutos
e pelas normas legais aplicdveis.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao social

Um) A sociedade tem a sua sede em
Sequiriva, Inhambane.
Dois) Mediante simples deliberacao,
o conselho de administracdo pode estabelecer
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes
ou formas de representac@o social, no pafs ou
no estrangeiro, e bem assim transferir a sede
para qualquer outra parte do territério nacional
mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal
a construgdo, aquisicio e gestdo de imdveis
e outros bens para serem explorados em regime
de habitagdo fraccionada numa estancia a ser
construida numa drea demarcada de trinta e dois
hectares de terreno sito em Sequiriva, provincia
de Inhambane, Mocambique.

CAPITULO 1T
Do capital e ac¢oes
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos
e cinquenta mil meticais, estd dividido
e representado em cinco mil ac¢des com o valor
nominal de cinquenta meticais cada.

ARTIGO QUINTO
Accoes e titulos

Um) As ac¢des sdo ao portador, livremente
transmissiveis.

Dois) As accdes distribuem-se por duas
mil duzentas e oitenta e oito ac¢des de classe
A, duas mil setecentas e doze acgdes acc¢des
de classe B, sendo que as ac¢des de classe A
terdo vinculo permanente aos direitos reais de
habitagdo fraccionada criados sobre as quarenta
e quatro unidades de alojamento construidas
na estancia e destinadas a serem operadas em
regime de habitagdo fraccionada. As accdes de
classe B ndo terdo qualquer vinculo aos direitos
reais referidos anteriormente.

Trés) As acgdes poderdo estar agrupadas
em titulos representando mais do que uma
acgdo e estes poderdo, a qualquer momento,
ser substituidos por titulos consolidados ou
subdivididos.

Quatro) As despesas de conversdo ou
substituicdo dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta
por chancela ou outro meio mecanico.

CAPITULO III
Dos direitos de habitacao fraccionada
ARTIGO SEXTO

Constituicao de direitos de habitacao
fraccionada e instrumento constitutivo

N

Um) A sociedade deverd proceder a
constituicdo de direitos reais de habitacao
fraccionada sobre quarenta e quatro unidades
de alojamento e infra-estruturas de uso comum
da estancia.

Dois) De acordo com este modelo serdo
registados dois mil duzentos e oitenta e
oito direitos de habitagdo fraccionada, o
seja, cinquenta e dois direitos de habitacdo
fraccionada por cada uma das quarenta e quatro
unidades de alojamento.

Trés) Cada um dos direitos reais de habitagdo
fraccionada assim constituidos devera habilitar
o seu titular a utilizar, ocupar e usufruir em
perpetuidade a unidade de alojamento e infra-
estruturas de uso comum durante um total de
sete dias por ano, juntamente com quaisquer
direitos acessorios que a sociedade venha a
conceder no ambito deste modelo. o exercicio
destes direitos pelos titulares de direito, assim
como o desempenho da sociedade, serdo
regulados pelo contrato de utilizagdo e servigos
e pelo regulamento da estancia, aos quais
estard obrigada a sociedade, como garante dos
préprios direitos, e o titular de direito, como
adquirente desses mesmos direitos. o contrato de
utilizag@o e servicos e o regulamento da estancia
serdo vinculativos para os seus sucessores ou
mandatarios.

Quatro) Os presentes estatutos da sociedade,
juntamente com o contrato de utilizagdo e
servicos serdo o instrumento constitutivo dos
referidos direitos.

ARTIGO SETIMO

Transferéncia de direitos de habitacao
fraccionada

A transferéncia de direitos de habitagao
fraccionada sé poderd ser efectivada com
a transferéncia simultinea das acgdes
da sociedade directamente vinculadas
a esses direitos e em cumprimento por parte
do cessiondrio do contrato de utilizagido
e do regulamento da estancia.

ARTIGO OITAVO

Imutabilidade dos direitos de uso
e ocupacao

Os direitos de uso e ocupacdo conferidos
ao accionista estdo vinculados aos direitos
de habitacdo fraccionada, ndo podendo ser de
modo algum alterados sem o consentimento de
todos os accionistas da sociedade.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, conselho
de administracao, direccao executiva
e conselho fiscal

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos
dalei e dos estatutos, sao obrigatorias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, discordantes
ou incapazes.

Dois) Tem direito de voto qualquer accionista
titular de pelo menos uma acg¢ao.

Trés) Poderdao assistir as reunides
da assembleia geral pessoas cuja presenga
seja autorizada pelo presidente da mesa
da assembleia geral, nomeadamente técnicos
sem direito a voto e sob proposta do conselho
de administracdo, para esclarecimento
de questdes especificas que estejam em
apreciagao.

ARTIGO DECIMO

Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é constituida
por um presidente e por um secretdrio.

Dois) Compete ao presidente convocar,
com pelo menos trinta dias de antecedéncia, e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo
e do conselho fiscal e assinar os termos
de abertura e de encerramento dos livros
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de actas da assembleia geral, do conselho
de administracdo e do conselho fiscal, bem
como exercer as demais func¢des conferidas pela
lei ou pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretario incumbem, além
de coadjuvar o presidente, a organizagio
e conservagdo de toda a escrituragio e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias da assembleia geral

Um) A assembleia geral terd, em exclusivo,
acompeténcia para tomar decisdes relativamente
as seguintes matérias:

a) Aumento, alteracdo ou redugio
do capital social da sociedade,
incluindo a sua distribui¢@o;

b) Venda ou alienacdo de bens materiais
significativos, fora do normal
funcionamento do negdcio,
incluindo a proépria estincia e a
alienac@o de quaisquer direitos ou
titulos sobre qualquer propriedade
na posse da sociedade;

¢) Cotag@o em bolsa da sociedade;

d) Liquidag@o da sociedade ou de pedido
de gestdo judicial;

¢) Acordos com credores;

f) Emissdo de garantias, avales
ou indemnizagdes fora do comum;

g) A tomada de controlo, a aquisi¢do
do todo ou de parte de qualquer
outro negdcio, ou qualquer outra
fusdo ou integracdo com outra
sociedade ou com qualquer
outro negdcio que constitua para
asociedade uma transac¢ao material
relativamente as seus bens e ao seu
negdcio;

h) A descontinuidade de qualquer
actividade material dos negdcios
da sociedade;

i) A implementacio de qualquer politica
financeira ou de alteragdes a politica
financeira da sociedade (incluindo
declaracdes de dividendos) ou
da sua politica contabilistica que
possam afectar de forma adversa
qualquer um dos accionistas;

J) Proposta de refor¢o das garantias
implementadas pela sociedade
nos termos do artigo trinta e cinco
do Decreto nimero trinta e nove
barra dois mil e sete, de vinte e
quatro de Agosto.

Dois) A aprovagdo em assembleia geral
de qualquer resolucio respeitante a cada uma
das matérias referidas anteriormente entre (a)
e (i) requer, além do disposto no artigo décimo
quinto, o consentimento do(s) accionista(s)
que detenha(m) a totalidade das acgdes de
classe B.

Trés) Qualquer alteragdo aos artigos destes
estatutos da sociedade carece do consentimento
de todos os accionistas da sociedade com direito
de voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Reunides extraordinarias da assembleia
geral

Havera reunides extraordindrias
da assembleia geral sempre que o conselho
de administracao ou o conselho fiscal as julguem
necessdrias ou quando a convocagio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a quarta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Local de reuniao

A Assembleia Geral retne-se, regra geral, na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Quérum

A assembleia geral s6 pode funcionar em
primeira convocacio se estiverem presentes
ou representados accionistas que reunam,
pelo menos, cinquenta por cento do capital
social e, em segunda convocacido, qualquer
que seja o nlimero de accionistas presentes ou
representados, desde que todos os detentores
de ac¢des de classe B estejam presentes ou se
tenham feito representar.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Quorum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votac@o
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada acc¢do conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social
quer relativamente aos votos apurados na
assembleia geral, ndo haverd limitagdo ao
ndmero de votos de que cada accionista possa
dispor, pessoalmente ou como procurador.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Interrupcéo de reunides

Quando a assembleia geral, estando em
condig¢des de funcionar, mas ndo sendo possivel,
por inadequac@o do local designado para o efeito
ou por outro motivo, dar-se inicio aos trabalhos,
ou tendo-se dado inicio, eles ndo possam, por
qualquer circunstancia, concluir-se, serd a
reunido interrompida para prosseguir no dia,
hora e local que forem no momento indicados
e anunciados pelo presidente da mesa sem
que se tenha de observar qualquer outra forma
de publicagdo.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO

Composicao do conselho
de administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo com
uma constitui¢do de trés ou cinco membros.

Dois) Ao(s) accionista(s) que detenha(m)
accoes de classe B estd conferido o direito
especial de nomeagdo de um dos membros do
conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Periodicidade e formalidades das reuni6es

Um) O conselho de administragdo redne-
-se sempre que necessario, de acordo com os
interesses da Sociedade e, pelo menos, uma
vez em cada trés meses, mediante convocagao
escrita do presidente e sem dependéncia
de qualquer pré-aviso.

Dois) O presidente ndo pode deixar
de convocar o Conselho sempre que tal seja
solicitado por qualquer dos administradores ou
pelo Conselho Fiscal.

Trés) O conselho retne-se, regra geral,
na sede social, podendo, todavia, sempre que
o presidente o entenda conveniente, reunir-se
em qualquer outra parte do territério nacional
mogambicano.

Quatro) Qualquer administrador temporaria-
mente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente
do conselho de administragdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacio
de mais do que um administrador.

Cinco) Para que o conselho de adminis-
tracdo possa deliberar deve estar presente
ou representada mais de metade dos seus
membros.

Seis) As delibera¢des do conselho
de administra¢do sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes
ou representados, excepto quando nos termos
da lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como para praticar todos os demais actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que
a lei e os estatutos ndo reservem a assembleia
geral.



790 — (94)

11l SERIE — NUMERO 30

Dois) O conselho de administragdo poderd
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fun¢des e poderes.

ARTIGO VIGESIMO
Direccao executiva

Um) A gestdo didria da sociedade poderd ser
conferida a uma direc¢@o executiva, nomeada
pelo conselho de administrag@o.

Dois) Cabera ao conselho de administragio
a designagdo, composi¢do e determinagdo das
funcdes da direc¢@o executiva.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director executivo,
no caso de uma delegacio
de poderes por parte do conselho
de administragdo;

c) Pela assinatura de um mandatario
com poderes para determinado tipo
de actos.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de um administrador ou de um
mandatdrio com poderes gerais de administragao,
quando um ou outro actuem em conformidade
e paraexecugdo de uma deliberacdo da assembleia
geral ou do conselho de administracéo.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou
auma firma de auditores profissionais, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger
o Conselho Fiscal, devera indicar um dos seus
membros para as fungdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Periodicidade e formalidades das reunides

Um) O Conselho Fiscal redne-se
periodicamente nos termos da lei e sempre
que o presidente o convoque, por escrito,
e sem dependéncia de qualquer pré-aviso, quer
por iniciativa prépria, quer por solicitacdo
de qualquer membro do conselho fiscal ou
do conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar € indispensdvel que
esteja presente ou representada mais de metade
dos seus membros.

Trés) A representacio dos membros
do Conselho Fiscal € regida pelas regras
aplicdveis ao conselho de administrag¢do.

Quatro) As deliberacdes sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O conselho fiscal retine-se, em
principio, na sede, podendo, todavia, sempre que
o presidente o entenda conveniente, reunir-se
em qualquer outra parte do territério nacional
mogambicano.

Seis) Os membros do conselho fiscal
podem assistir livremente a qualquer reunido
do conselho de administra¢do, mas ndo tém
direito de voto.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Eleicao dos corpos sociais

Um) Os membros dos conselhos de adminis-
tragdo e fiscal, assim como o presidente
e o secretdrio da mesa da assembleia geral, sdo
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida
a sua reelei¢do, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e do
presidente e secretdrio da Mesa da Assembleia
Geral terdo a duragio de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se
como ano completo o ano civil da elei¢ao.

Trés) A eleigdo, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fungdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as fun¢des dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre que
anova elei¢do ou a respectiva tomada de posse
nao se realize antes do fim do periodo trienal os
membros cessantes dos 6rgaos sociais mantém-
se em fungdes até a tomada de posse dos novos
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Pessoas colectivas

Um) Sendo escolhida para a mesa
da assembleia geral, para o conselho de
administragdo ou para o conselho fiscal uma
pessoa colectiva ou sociedade, serd esta
representada, no exercicio do cargo, pela pessoa
fisica que para o efeito tiver sido nomeada por
carta ou fax dirigidos ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente substituir o seu representante ou,
desde logo, indicar mais do que uma pessoa
para a representar, relativamente ao exercicio
dos cargos da Mesa da Assembleia Geral ou
do Conselho de Administracdo. Quanto ao
Conselho Fiscal, observar-se-ao as disposi¢oes
legais aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Remuneracoes dos corpos sociais

Os membros dos conselhos de administragao e
Fiscal e da mesa da assembleia geral poderao ser
remunerados, cabendo a assembleia geral fixar
as remuneragdes respectivas e a periodicidade
das mesmas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Firma de auditores profissionais

As referéncias feitas nestes estatutos
ao conselho fiscal ter-se-do como inexistentes
sempre que a assembleia geral tenha deliberado,
nos termos do nimero um do artigo vigésimo,
confiar a fiscaliza¢@o dos negdcios da sociedade
a uma firma de auditores profissionais.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e onze. — A Notaria, llegivel.

Matsogo Mocambique
Consultores e Servicos,
Importacao e Exploracao,
Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacto a publicagdo
da empresa Matsogo Mocambique Consultores
e Servicos, Importacdo e Exploracdo, Limitada,
no capitulo II do artigo quinto, referente
ao capital social, publicada no 2.° suplemento
a0 Boletim da Repiiblica, n.° 21, de 27 de Maio
de 2011, € de novo publicado na integra:

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, € de sessenta mil meticais,
e corresponde a soma de trés quotas, desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota de vinte e sete mil meticais,
correspondentea a quarenta e cinco
por cento do capital, pertencentea
a vinte e sete mil meticais;

b) Uma quota no valor de vinte e sete
mil meticais, correspondentes
a quarenta e cinco por cento
do capital, pertencente ao sécio
Manuel Almeida Coelho;

c¢) Uma quota no valor de seis mil
meticais, correspondentes a dez
por cento do capital, pertencentes
ao socio José Manuel Ferreira
de Matos Rafael.

Dois) O Capital social poderd aumentar uma
ou mais vezes, ou mesmo diminuir, consoante
a deliberacio da assembleia geral.
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Chef Servicos
de Contabilidade
& Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Julho de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100234270
uma sociedade denominada CHEF Servicos
de Contabilidade & Consultoria, Limitada,
entre:

Constantino Samuel Nhamahango, solteiro,
maior, natural de Maputo, Residente em
Maputo, Bairro de Inhagéia A, Rua do Ching
Quarteirdo trinta e oito, casa nimero vinte
e oito, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010065064 1F, emitido aos vinte
e cinco de Novembro de dois mil e dez,
pela Direc¢@o Nacional de Identificagdo em
Maputo;

Euler Albino Matsinhe, solteiro, maior, natural
de Maputo, residente na Matola, Bairro
Zona Verde, Avenida Quatro de Outubro,
casa nimero duzentos e quarenta e seis,
Rua 4A, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100263952M, emitido aos dezoito
de Junho de dois mil e dez, pela Direccdo
Nacional de Identificacdo em Maputo;

Hélio Egidio Mabjaia, casado, com Epifinia
Valdimira Sacadura Wate Mabjaia em
comunhdo de bens, natural de Maputo,
residente na Matola, Bairro Zona Verde,
Avenida Quatro de Outubro, casa nimero
cento e dez, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100361342B, emitido aos cinco de
Agosto de dois mil e dez, pela Direccdo
nacional de Identificagcdo em Maputo.

Que constituiram entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que reger--
se-4 nos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) Com a denominagdo Chef Servigos
de Contabilidade & Consultoria, Limitada,
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelas disposi¢des dos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A sociedade tera a sua sede na avenida
amilcar Cabral numéro mil duzentos e vinte
e cinco, terceiro andar, cidade de Maputo.
Por deliberag@o da assembleia geral podera ser
mudada para qualquer ponto do pais e poderdo
ser abertas mantidas e encerradas sucursais
e outras formas de representacao social dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto
Um) A sociedade tem como objectivo
o exercicio das seguintes actividades:

a) Escritura¢ao contabilistica, auditoria,
consultoria organizacional
e acessoria de indole burocratica;

b) A prestagdo de servicos voltados para
o crescimento e desenvolvimento
profissional através de aconse-
Ihamento, treinamento, capacita¢do
e aplicagdo;
c) Estudos e pesquisas.
Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
e obtidas as necessdrias licencas, a sociedade
podera ainda, exercer outras actividades
subsididrias ou conexas as principais, bem
como tomar participagdes financeiras a outras
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por um periodo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em numerario, € de vinte mil meticais,
distribuidos em quotas pelos trés sécios,
da seguinte forma:

a) Constantino Samuel Nhamahango, com
uma quota de seis mil e seiscentos e
sessenta e sete meticais;

b) Euler Albino Matsinhe, com uma
quota de seis mil e seiscentos
e sessenta e seis meticais e cinquenta
centavos;

c) Hélio Egidio Mabjaia, com uma
quota de seis mil e seiscentos
e sessenta e seis meticais e cinquenta
centavos.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre
os sécios, ou qualquer destes a favor das propria
sociedade.

Dois) A sociedade tem o direito de haver
para si as quotas que os sécios proponham
ceder a estranhos. Quando a sociedade nao
pretenda fazer valer tal direito de preferéncia,
tem-no os socios na proporcio das quotas que
ja possuem.

Trés) Com vista a aplicagdo dos acordos
dispostos nos niimeros anteriores o sécio que
pretender a sua quota ou parte dela, deverd
comunicar tal decisdo ao conselho de geréncia
da sociedade por correio electrénico ou carta
registada, com aviso de recep¢@o, no prazo de
trinta dias, identificando o respectivo potencial
adquirente.

Quatro) O conselho de geréncia convocard a
assembleia geral para deliberar se a sociedade
deverd ou ndo exercer o seu direito de preferéncia,
no caso em que o potencial adquirente seja
estranho a sociedade.

Cinco) Verificando que a sociedade ndo
pretende exercer o seu direito de preferéncia,
os socios que pretendam exercé-lo deverdo
manifestar a sua intengdo em sessdo de
assembleia geral.

Seis) Se decorridos trinta dias contados
da data da recepgdo da comunicagdo escrita a que
se refere o nimero trés, sem que o conselho de
geréncia, através do seu mandato da assembleia
geral, tenha comunicado também por escrito, que
a sociedade ou os sdcios exercerdo o direito de
preferéncia, pode aquele cedé-la ao potencial
adquirente que tiver indicado.

Sete) E nula qualquer cessdo ou alienacio
de quotas, desde que feita sem observancia do
previsto no presente contrato de sociedade.

Oito) A divisdo e sessdo de quotas € livre
entre os sécios. Dependendo do consentimento
da sociedade a sessdo a estranhos e gozando
aqueles do direito de preferéncia nessa sessao.
Havendo mais que um interessado na preferéncia
acresce aos demais socios.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao da quota

A sociedade poderd, mediante prévia
deliberagdo da assembleia geral, proceder a
amortizacdo de qualquer quota social nos casos
seguintes:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, arrolada apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia a terceiros ou,
ainda se for dada em garantia
de obrigagdio que o seu titular
assumir sem prévia autorizag¢do da
sociedade;

b) Em caso de morte de um dos sécios ou,
tratando de pessoas colectivas em
caso de dissolucdo ou liquidagdo,
salvo se o herdeiro ou sucessor
for aceite como novo sécio por
deliberagio da assembleia geral
por acordo com os respectivos
proprietarios.

Pardgrafo tnico. O valor da amortizag¢éo
serd fixado através de um balanco especial
que determinard o valor da quota a data da
deliberac@o da amortizag@o.

ARTIGO SETIMO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através
de incorporacdo de reservas livres, dividendos
acumulados, suprimentos ou lucros da sociedade,
mediante a deliberacdo da assembleia geral.
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Dois) Nos aumentos de capital, os sécios
terdo dinheiro de preferéncia na proporcdo das
quotas detidas, em cada aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
Suprimento

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares desde que todos os sécios
estejam de acordo.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimento
a sociedade, devendo tais quantias serem
lancadas a crédito de contas especiais para
serem levantadas nos termos e condi¢des que
se convencionarem, observados as disposicdes
legais.

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

A sociedade adopta como 6rgdos sociais
a assembleia geral e o conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral constitui o conjunto
dos sécios e a ela compete sobre todas as
grandes questdes relativas a vida da sociedade.
Reunir-se-4 uma vez por ano em sessdo ordindria
para apreciar, aprovar ou modificar o balangco
e as contas do exercicio, bem como deliberar
sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
requerida por qualquer um dos sécios.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia.

Trés) Por correio electrénico ou caixa
registada, com aviso de recep¢do, com pelo
menos quinze dias de antecedéncia desde que
ndo seja outro procedimento por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho de geréncia

Um) A administracdo dos negdcios
da empresa € confiado ao conselho de geréncia
o qual deverd ser composto por um director geral
e um director de administrag@o e finangas eleitos
em assembleia geral. Estes dois directores
deverdo ser socios da empresa.

Dois) Os membros de conselho
de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento do conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia retine-se sempre
que necessario para os interesses da sociedade e,
pelo menos, trimestralmente, sendo convocado
pelo respectivo director-geral.

Dois) A convocatéria das reunides do
conselho de geréncia serd feita com pré
aviso minimo de cinco dias, por fax, correio

electrénico, ou carta registada com aviso
de recepc¢do, salvo se for possivel reunir os
membros em tempo possivel.

Trés) A convocatéria das reunides do
conselho de geréncia deverd obedecer a
ordem de trabalhos e ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberagdes.

Quatro) O conselho de geréncia retine-se,
em principio na sede da sociedade, podendo,
sempre que as circunstancias o exigirem,
reunir-se em qualquer local a acordar entre os
membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho
de geréncia deverdo ser reduzidas a escrito
e lavradas em livros de acta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacao e gestao da sociedade

Um) Compete ao conselho de geréncia os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
e praticar todos os demais actos necessdrios
a realizagdo do objecto social.

Dois) A gestdo didria e corrente dos
negdcios da sociedade poderd ser confiada
a um director designado pelo conselho de
geréncia, que determinard as respectivas fungdes
e remuneragoes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos gerentes, ou pela assinatura
de mandatdrios, nos termos que foram definidos
em assembleia geral.

Quatro) Os gerentes ndo poderdo obrigar
a sociedade, bem como realizar, em nome desta,
quaisquer garantias, fiancas ou abonagdes,
sendo pessoalmente responsabilizados no caso
de violarem esta disposi¢ao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balancos e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos sociais gerais,
amortizagao e encargos dos resultados liquidos
e apurados em cada exercicio, serdo retirados
0s montantes necessarios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos
dalei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico
e financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd aplicacdo
sempre que for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposi¢oes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados pela lei, se por acordo, serd liquidada
como os sécios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolugdo
ou interdi¢do de um sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros, sucessores ou representantes,
os quais indicardo dentro de sessenta dias, um
a que todos represente na sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposic¢des legais aplicdveis em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Fairway Corner, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Julho de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100234807
uma sociedade denominada Fairway Corner,
Limitada, entre:

Primeiro: Arlindo Elissa Zandamela,
divorciado, natural de Zandamela,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100164103B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
de Maputo, aos vinte e trés de Abril de dois
mil e dez, residente na rua Francisco Barreto,
nimero cento e trés, primeiro andar, bairro
da Sommerschield, cidade de Maputo, que
outorga por si e a representacao dos seus filhos
menores Sheidy Laticha Coutinho Zandamela
e Ryan Kaylton Zandamela;

Segundo: Albertina de Fatima Préstamo,
solteira, natural de Moamba, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100164121Q, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo, aos
vinte e trés de Abril de dois mil e dez, residente
na rua Francisco Barreto, nimero cento e trés,
primeiro andar, bairro da Sommerschield, cidade
de Maputo, que outorga por si e a representacao
da filha menor Suweyla Valy Mahomed.

Constituem entre si e de acordo com o artigo
noventa do Cédigo Comercial uma sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza, duracao, denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
e serd constituida por tempo indeterminado,
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adoptando a firma Fairway Corner, Limitada,
sendo regulada por este contrato de sociedade
e pela respectiva legislagdo aplicdvel.

Dois) A sociedade terd a sua sede social na
cidade de Maputo, Mogambique.

Trés) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro local dentro
de Mocgambique, mediante deliberacdo
da administragdo.

Quatro) A sociedade poderd criar
sucursais, escritérios ou qualquer outra
forma de representacdo, em Mogambique
ou no estrangeiro, cumpridas as devidas
formalidades legais, competindo a geréncia
decidir, caso a caso, a sua abertura e o seu
encerramento.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Importacéo e exportacdo geral;

b) Comércio geral a grosso e a retalho;

¢) Construgao civil;

d) Prestagdo de servigos de consultoria,
auditoria, marketing, tipografia
e topografia;

e¢) Exploracdo de fontes naturais
de dgua;

) Exploracio de bombas de combustiveis
e respectivas lojas de con-
veniéncia;

g) Lavagem, lubrificagdo mecanica,
remendos de pneus e de cimeras
de ar;

h) Agro-pecudria e seus derivados;

i) Turismo, lazer e entretenimento;

J) Bottle store;

k) Venda de produtos de higiene,
limpeza e cosméticos;

/) Representag@o de marcas e patentes
em territério mog¢ambicano
e estrangeiro;

m) Prestac@o de servicos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal ou
qualquer outro ramo de industria ou comércio
permitido por lei que a geréncia delibere
explorar.

Trés) Mediante deliberacido em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios,
a Sociedade poderd também adquirir
participagdes noutras sociedades, constituidas
ou a constituir, em Mog¢ambique ou
no estrangeiro.

CAPITULO IT
Do capital social
RTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, ¢ de vinte
mil meticais distribuidos em cinco quotas, da
seguinte forma:

a) Uma quota de valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital
social, pertencente a Arlindo
Elissa Zandamela;

b) Uma quota de valor nominal de
quatro mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e dois
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente a Sheidy Laticha
Coutinho Zandamela;

c) Uma quota de valor nominal de quatro mil
e quinhentos meticais, correspondente
a vinte e dois virgula cinco por cento
do capital social, pertencente a Ryan
Kaylton Zandamela;

d) Uma quota de valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente a
Albertina de Fatima Prostamo;

¢) Uma quota de valor nominal de mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente a
Suweyla Valy Mahomed.

Dois) Nenhum sécio podera alienar a sua
quota, a terceiros, sem o prévio consentimento
dos restantes sdcios, de forma a que tais restantes
socios tenham a oportunidade de exercicio do
seu direito de preferéncia tal como estabelecido
infra.

Trés) Qualquer sécio que pretenda ceder
a sua quota cedente devera notificar a geréncia da
sociedade por carta dirigida a0 mesmo antincio de
cessdo, contendo todos os detalhes da transacgao,
incluindo a identificagio do potencial cessiondrio,
respectivo prego, e quaisquer termos ou condi¢des
da cessao.

Quatro) No prazo de oito dias ap6s a recepgio
do antincio de cessdo, a geréncia da sociedade
devera enviar uma cépia de tal antincio a todos
0s outros socios e, qualquer sécio terd o direito de
adquirir a quota nos termos e condicdes tais como
constantes no anuncio de cessdo, contando que:

a) Caso mais que um sécio manifeste
inten¢do de exercer o seu direito
de preferéncia, a quota sera dividida
entre os socios preferentes,na
proporcao das respectivas quotas;

b) O preco correspondente serd liquidado
em dinheiro.

Cinco) No prazo de quinze dias apds
a recep¢do da cépia do andncio de cessdo, os
sécios que pretendam exercer o seu direito
de preferéncia deverd notificar a geréncia
da sociedade da sua intencéo.

Seis) Expirado o prazo de quinze dias
referido no pardgrafo supra, o gerente da
sociedade deverd comunicar imediatamente, por
escrito, a identidade dos sécios que pretendam
exercer o direito de preferéncia, bem como
o calendério para a conclusdo da cessdo, que
ndo deverd ocorrer em menos de trinta dias
e ndo mais de sessenta dias da data de recepgdo do
anuncio de cessdo. Dentro do periodo estabelecido
pela geréncia da sociedade, o cedente e o sécio
interessado deverdo concluir a cessao.

Sete) Se por um acaso nenhum sécio pretender
exercer o seu direito de preferéncia ou nio se
pronunciar no prazo de quinze dias de calendario
a contar da data que tomou conhecimento por
meio do andncio da cessdo, o cedente podera
alienar a sua quota a terceiros.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através
da conversdo de reservas, resultados ou passivo
em capital, mediante deliberac@o da assembleia
geral tomada por uma maioria de cinquenta
virgula um por cento do capital social com
direito de voto, sob proposta da geréncia da
sociedade.

Dois) Em cada aumento de capital os
sécios terdo direito de preferéncia na respectiva
subscrigdo.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os sécios que exercam o seu
direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes uma
participa¢do nesse aumento na propor¢io da
respectiva participagdo social ji realizada a
data da deliberacido do aumento de capital, ou
a participac@o que os s6cios em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os sécios deverdo ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio
do direito de subscricdo do aumento por, fax,
telex, correio electrénico ou carta registada. Tal
prazo ndo poderd ser inferior a trinta dias.

CAPITULO III
Da gestao, representacao e vinculacao
ARTIGO QUINTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de geréncia composto por um ou
dois membros nomeados por voto undnime
da assembleia geral e da seguinte maneira:

Dois) O conselho de geréncia pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
ndo poderdo votar.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados por periodos de trés anos e
serdo elegiveis para novo mandato, excepto
se a assembleia geral resolver o contrdrio.
Qualquer Gerente manter-se-4 no seu posto até
que um substituto seja nomeado. Os gerentes
ndo necessitam de dar quaisquer garantias
para ocupar o seu cargo e pessoas de fora da
sociedade poderdo ocupar os seus cargos.

Quatro) Pessoas colectivas podem ser
nomeadas para o conselho de geréncia o qual,
no caso de tal ocorréncia, nomeara uma pessoa
fisica para representd-las por meio de uma carta
dirigida a sociedade.

Cinco) O conselho de geréncia propord um
presidente dentre os seus membros, uma vez
por ano.

Seis) O conselho de geréncia é o 6rgdo de
gestdo da sociedade com poderes absolutos de
gestdo e representagdo da sociedade, conforme
a lei e os presentes estatutos.
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Sete) Compete ao conselho de geréncia:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungoes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou
atribuir como fianga, o activo da
sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econémico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

¢) Pedir empréstimo de dinheiro ou fundos,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos;

f) Negociar e assinar contratos visando
a materializacdo dos objectivos
da sociedade.

Oito) O conselho de geréncia pode delegar
competéncia a qualquer dos seus membros e pode
passar procuragio como achar conveniente.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsaveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas funcdes e serdo
responsdveis perante a sociedade e os sécios
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO SETIMO
Vinculagao da sociedade

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) Do gerente da sociedade para assuntos
de natureza corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade
e do sécio maioritario para qualquer
acto que vincule a sociedade em
qualquer importancia acima de cem
mil meticais;

¢) De qualquer mandatédrio com poderes
especiais para o acto, nos termos
da respectiva procuragao; ou

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para
o efeito.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO OITAVO
Exercicio social

O exercicio social nao coincide com o
ano civil, encerrando a trinta e um de Margo
de cada ano.

ARTIGO NONO
Contas do exercicio

Um) A geréncia deverd preparar e submeter
a aprovacgdo da assembleia geral o relatério
anual de gestdo e as contas de cada exercicio
anual da sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer dos sécios,
as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independentes de reputacido
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sécios, abrangendo
todos os assuntos que, por regra, estdo incluidos
neste tipo de exames.

Quatro) Cada sdécio terd direito a reunir-
-se com os referidos auditores e rever todo
o processo de auditoria e documentagdo de
suporte.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO
Dissolucéo e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdo da assembleia
geral, sendo os liquidatarios os administradores
em exercicio a data em que ocorrer a dissolugao,
salvo se a assembleia geral decidir de outro
modo.

Dois) A liquidagdo serd extra-judicial
ou judicial, conforme seja deliberado pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Quatro) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do pardgrafo segundo
supra e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da Sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidacdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serao
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Cinco) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Remuneracdo dos membros de 6rgaos
sociais

Os membros da mesa da assembleia geral
ndo serdo remunerados pelo exercicio das suas
fungdes; os membros do conselho fiscal poderdao
ser remunerados conforme for decidido na
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Duracao de mandato

Um) Os membros dos dérgdos sociais
referidos nos presentes estatutos serdo eleitos
para mandatos com a duragdo de trés anos,
podendo ser reeleitos por iguais e sucessivos
periodos, sem qualquer limitac@o.

Dois) Tais membros consideram-se
empossados logo apds a sua elei¢do, mantendo-
-se em fungdes até que sejam substituidos.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Acordos parassociais

Os sdcios poderdo celebrar acordos
parassociais, os quais serdo considerados linhas
orientadoras para a Sociedade desde que a sua
existéncia lhe seja notificada por escrito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Auditorias e informacao

Um) Os sécios e 0s seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo
por contabilistas independentes certificados
(sendo os honordrios destes pagos pelo referido
socio), tém o direito de examinar os livros,
registos e contas da sociedade, bem como as
suas operacdes e actividades.

Dois) O sécio deverd notificar a sociedade
da realizagdo do exame, mediante aviso escrito
com cinco dias de antecedéncia em relag@o ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Contas bancarias

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade, num
ou mais bancos, conforme seja periodicamente
determinado pela geréncia.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0s
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da Sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribuicdo de dividendos
aos socios, devem ser pagos através das contas
bancarias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancarias da sociedade, sem
autorizagdo e/ou assinatura do gerente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Direito aplicavel

O presente contrato de sociedade reger-se-a
pela lei mocambicana.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

Nomeacao dos membros de 6rgaos sociais
da sociedade

Os membros dos cargos societdrios
da sociedade serdo nomeados em primeira
assembleia geral.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Chinda Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
no dia vinte e cinco de Julho de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100234484,
uma sociedade denominada Chinda Trading
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Lino Joaquim Hama, casado, com a Lucilia
J.M.N.Hama, por comunhdo de bens,
natural de Chidanga-Cheringoma,
provincia de Sofala, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, bairro
da Sommerschild, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110587906 L, emitido em
Maputo aos dezassete de Agosto de dois
mil e quatro.

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal limitada,
que se rege pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
de Chinda Trading — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, na Avenida Karl Marx, nimero
novecentos € noventa e trés, sétimo andar vinte
e sete no bairro Central B.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no Pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto Importacdo
e exportacdo de produtos , venda e prestagdo de
servicos nas dreas de:

a) Géneros frescos (frutas e legumes,
hortaligas, batatas e cebolas, peixe
e mariscos, carnes e derivados);

b) Perfumaria e artigos de beleza
e higiene;

¢) Ouriversaria e relojoaria;
d) Trigo, cevada, centeio e mandioca.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas como o seu objecto
principal e desde que para tal obtenha aprovacio
das entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais correspondente & uma quota do tinico
s6cio, Lino Joaquim Hama e equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Lino Joaquim Hama.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso e morte ou interdi¢do
de unico socio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Output, Comunicacao
e Imagem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada sob NUEL 100182440 a sociedade
denominada Output, Comunicacdo e Imagem,
Limitada.

E celebrado o presente contrato
de sociedade, nos termos do artigo 328 do
Codigo Comercial:

Salvador Francisco Mathombe, casado, em
regime de comunhéo geral de bens,com Neida
da Célia Nhantumbo Mathombe, natural de
Maputo, residente em Mussumbuluco,
quarteirdo oito, casa niimero cento e sessenta
e um, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101039909678, emitido no dia sete
de Janeiro de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identifica¢do de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitue uma sociedade em nome individual,
que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO UM
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominacido
de Output, Comunicagdo e Imagem, Limitada,
e tem a sua sede no Bairro da Malhangalene,
Largo de Nyazénia, nimero trinta e seis, terceiro
andar, na cidade de Maputo.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.
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ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servico nas dreas de comissoes, consignagdes,
agenciamento, mediacdo e intermediagao
comercial, procurement, publicidade, marketing,
assessoria, assisténcia técnica e outros servigos
afins.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos
da legislagao em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinco mil meticais,
correspondente a uma tnica quota de cinco mil
meticais meticais, equivalente a cem porcento
do capital social, subscrito pelo sécio Salvador
Francisco Mathombe.

ARTIGO CINCO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienagdo total ou
parcial de toda a parte da quota, deverd ser do
consentimento do sécio gozando este do direito
de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socio
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienac¢do a quem e pelo que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEIS
Administracao

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, sdo conferidos ao sécio
Salvador Francisco Mathombe.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
o0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETE
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por deliberag@o do sécio.

ARTIGO OITO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislacdo Comercial e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Xipamanine Pipoca

Certifico, para efeito de publicagdo, que
no dia vinte e cinco de Julho de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100234580
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Pipoca, Limitada.

Entre:

Xiaoqin Chen, solteira, maior, natural
de China, de nacionalidade chinesa, residente
acidentalmente em Maputo, portadora
do Passaporte n.° G33939195, emitido pela
Direccao Nacional de Migracao da China,
aos trinta de Marco de dois mil e nove;

Zhiwang Si, solteiro, maior, natural de China,
de nacionalidade chinesa, residente na China

e acidentalmente em Maputo, portador

do Passaporte n.® G35283159, emitido pela

Direcéo Nacional de Migragdo de China, aos

oito de Maio de dois mil e nove.

Pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Xipamanine Pipoca, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado
e reger-se-a pelas presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua do Largo, nimero dois,
rés-do-chao.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto,
desenvolvimento das actividades de fabricagdo
e comércio de produtos alimentares com
importagdo e outras actividades permitidas
por lei.

Dois) Para a realizacdo do seu objecto
social, a sociedade poderd associar-se a outra ou
a outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é fixado em vinte mil
meticais, representados por duas quotas
desiguais integralmente subscritas e realizadas
em dinheiro.

a) Xiaoqin Chen, dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Zhiwang Si, dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital sécial.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
um ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a caixa dos sécios, ou
capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Dois) A deliberacdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se é apenas
aumentado o valor nominal dos ja existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nio se poderdo exigir dos s6cios prestacoes
suplementares quaisquer deles, porém, podera
emprestar a sociedade, mediante juro, as
que em assembleia dos sdcios se julgarem
indispensaveis.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Dependem do consentimento
da sociedade as cessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito
de preferéncia a sociedade e em seguida os
socios segundo a ordem de grandeza das ja
detidas.

Trés) S6 no caso de a cessdo de quotas nio
interessar tanto a sociedade como sdcios, € que
as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
entranha a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢dio da sociedade serd
representado em juizo e fora dela, activa
e passivamente pela sécia Xiaoqin Chen,
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que desde ja fica nomeada sécia gerente com
dispensa de cauc@o, bastando a sua assinatura
em todos os seus actos e extractos sociais,
com a remuneracdo que vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete ao gerente a representacio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos puderes consentidos
para a prossecucio e a realizagdo dos objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade € suficiente
uma assinatura de um dos sécios que podera
designar mandatérios estranhos a sociedade
ou o seu sécio, desde que autorizado pela
assembleia geral dos sécios e nestes delegar
total ou parcialmente os seus puderes.

Dois) O gerente ou mandatdrio ndo podera
obrigar a sociedade bem como realizar em
nome desta, quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor civil
e criminalmente.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos socios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizacdo das
quotas referidas no nimero anterior serdo
afixados pela assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios.

Dois) Qualquer sécio poderdo fazer-se
representar na assembleia por outro sdcio,
sendo suficiente para a representagdo, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia-
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

Trés) Os socios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem
os representard na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral € composto por
um presidente e um secretdrio eleitos pelos
sécios de dois em dois anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da mesa, pelo substituto legal, por
carta registada com aviso de recepcdo que serda

enviada a cada um dos sécios, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia ou por telefone ou
por fax, que serdo legalmente enviados a cada
um dos sécios com a mesma antecedéncia.

Dois) A assembleia geral reunirdo na sede
da sociedade, salvo se o presidente da mesa
ou seu substituto legal considere que justifica
areunido noutro local, desde que seja requerido
pelo conselho de geréncia.

Trés) A assembleia geral considera se
constituida quando, em primeira convocagao
estejam presentes ou devidamente representados
cem por cento do capital social e segunda
convocagdo com qualquer nimero de sécios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reuniao da assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
nos trés primeiros meses de cada ano,
designadamente para aprovar ou modificar
o relatério do conselho de geréncia. Também
pelo menos dois tercos do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deliberacao da assembleia geral

Um) As deliberacdes da assembleia-geral
sdo tomadas por maioria de votos de sécios
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei exija maioria mais qualificada.

Dois) Serd exigida a maioria de dois ter¢os
dos votos totais na primeira convocacao
e a maioria de dois ter¢os dos sdcios presentes
ou representados na segunda convocagio, para
deliberar sobre:

a) Alteracao dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

¢) Cisao ou fusao da sociedade com
outras sociedades;

d) Admissio de novos socios;

¢) Dissolugdo da sociedade;

Trés) Cada quota corresponderdo a um voto
por duzentos e cinquenta meticais do capital.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizacdo da actividade social
compete a um conselho fiscal composto por dois
membros eleitos anualmente pela assembleia-
geral.

Dois) Sido atribui¢oes do conselho fiscal:

a) Examinar a escrituracio da sociedade
sempre que o julgar conveniente e
pelo menos de trés em trés meses;

b) Requerer a convocacio da assembleia
geral extraordindria sempre o julgar
conveniente;

c) Assistir as sessdes do conselho
de geréncia quando o entenda
conveniente;

d) Fiscalizar a geréncia da sociedade,
verificando frequentemente o estado
da caixa e a existéncia de titulos
ou valores de qualquer espécie
confiados a guarda da sociedade;

e) Verificar se os estatutos estao sendo
cumpridos em relagdo as condi¢oes
fixadas para a intervenc¢do dos
sécios nas sessdes da assembleia
geral;

/) Dar parecer sobre o balango, relatérios
apresentados pelo conselho de
geréncia;

g) Providenciar para as disposi¢des
estatutdrias seja observado pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Honorarios dos 6rgaos sociais

Os honordrios dos membros do conselho
de geréncia e do conselho fiscal serdo fixados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Ano social e balancos

Um) O ano social é o civil.
Dois) Em relacdo a cada ano de exercicio,
efectuardo um balango que encerrara.

ARTIGO DECIMO NONO
Fundo de reserva legal

Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para o fundo
de reserva legal, enquanto ndo
estiver preenchido ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberagio
da assembleia geral se destinarem
a constituirem quaisquer fundos
de reserva;

Parédgrafo tnico. O remanescente constituird
o dividendo a distribuir pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

A dissolugiio da sociedade serd feito
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Liquidacao

Um) A liquidac@o da sociedade serd feito
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberagcdes da assembleia geral.

Dois) Serdo liquidatarios os membros
do conselho de geréncia em exercicio
de fungdes.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Casos omissos

Em tudo o que estiver omisso nestes
estatutos, serd regulado pela lei das sociedades
comerciais por quotas.

Esté conforme.

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Atinto, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que
no dia onze de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades legais sob NUEL 100219190
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Atinto, Limitada.

Angel Rebancos Retanan, casado, com Roselle
Bornilla Retanan, sob regime de comunh@o
de bens, natural de Albay nas Filipinas
e residente em Maputo, portador
do DIRE n.° 11PH00004469N, emitido pela
Direccdo Nacional da Migragdo, aos vinte
e nove de Outubro de dois mil e dez;

Roselle Bornilla Retanan, casada, com primeiro
contraente, natural de Marikina nas Filipinas
e residente em Maputo, portadora do DIRE
n.° 11PH00005114J, emitido pela Direccéo
Nacional da Migragio, aos trés de Novembro
de dois mil e dez;

Richard Sol Seguritan, casado, com
natural de Gagayan nas Filipinas
e residente em Maputo, portador
do DIRE n.° 11PH00002510F, emitido pela
Direc¢do Nacional da Migragdo, aos dez
Setembro de dois mil e dez.

Que, pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominacao
de Atinto, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Unido Africana, setecentos e vinte € oito barra
C, Matola, podendo por conveniéncia abrir
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacio, bem como escritérios
e estabelecimentos onde e quando julgue
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
empresarial e desenvolvimento
institucional;

b) Formac@o profissional e vocacional;

¢) Implantacdo e gestdo de cresce e escola
primadria;

d) Servigos de recrutamento e selecgio;

e) Producgdo, impressdo, serigrafia
e fabrico de material de comunicagao
impressa, dudio e visual, publicidade
e marketing;

f) Comercializacdo de artigos e bens
diversos a grosso e retalho, incluindo
a importacio e exportacio;

g) Servicos de catering, restaurante;

h) Industria panificadora;

i) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer
qualquer outro ramo de comércio
ou industrial para o qual tenha as
necessdrias autorizagdes participar
no capital de outras sociedades ou
associar-se com elas sob qualquer
forma legalmente consentidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de quotas,
conforme se descreve nas alineas seguintes:

a) Angel Rebancos Retanan, dezasseis
mil seiscentos e sessenta e oito
meticais;

b) Roselle Bornilla Retanan, dezasseis
mil seiscentos e sessenta e seis
meticais;

c) Richard Sol Seguritan, dezasseis
mil seiscentos e sessenta e seis
meticais.

Dois) O Capital social podera ser alterado
de comum acordo entre os s6cios nos termos
dalegislagdo em vigor, e serd realizado de forma
a manter a actual proporg¢do entre as quotas.

Trés) Para a alterag@o do capital social nos
termos do nimero anterior, a que a sociedade
tiver de proceder, poderdo ser utilizados
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagem para
o objecto da sociedade, poderdo admitidos sécios
estrangeiros ou nacionais, pessoas singulares ou
colectivas, nos termos da legislacido em vigor,
e da deliberagdo social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacéio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence igualmente a todos

os socios, que poderdo por assembleia geral
delegar poderes a um dos sécios especificando
por escrito os poderes que advém dessa
delegacdo. Ficam na formacdo da sociedade
desde ja nomeados gerentes, com dispensa
de caucdo:

a) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em acto ou em documentos
que ndo digam respeito as operagdes
sociais, designadamente em letras
de favor, fianga e abonagdes;

b) Para que a sociedade fique validamente
obrigada em todos os actos
e documentos, é imperativa
a assinatura de todos os sécios
ou de um dos sécios munidos
de procuragdo dando plenos poderes
para efeitos da accio especifica;

c) A sociedade poderd constituir
mandatdrios e os gerentes poderdo
delegar todos ou parte dos seus
poderes de geréncia por meio
de procuracio.

ARTIGO SEXTO
Distribuicao dos resultados

Um) Anualmente, até finais do primeiro
trimestre serd encerrado o balango referente
a trinta € um de Dezembro do ano anterior;

Dois) Os lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos sociais,
depois de deduzida a percentagem para o fundo
de reservalegal e as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva, serdo distribuidos
entre os s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceito nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, onze de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Publivision Maputo, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte o quatro de maio de dois mil
e onze, lavrada de folhas uma a folhas trés do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trés traco E do Terceiro Cartério Notarial
da Cidade do Maputo, a cargo de Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
do referido cartdrio, os senhores Alexandre
Valter Amaral Correia da Corte Carreira,
Fernando Manuel Correia da Corte Carreira e
Alvaro Peres Cruz Torre, constituiram entre si
uma sociedade comercial anénima com a firma
Publivision Maputo, S.A., que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A Publivision Maputo, S.A., ¢ uma
sociedade anénima, que se rege pelos presentes
estatutos, assim como pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade, constituida a vinte
e quatro de Maio de dois mil e onze, durard por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacées sociais

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua de Tchamba, nimero quatrocentos
e cinco.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para qualquer localidade do territério nacional
por deliberac@o do conselho de administragao.

Trés) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no pais, ou no estrangeiro quando o conselho de
administra¢d@o o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
principal a publicidade, podendo também
exercer actividades conexas com aquelas
nomeadamente:

a) Prestagcdo de servicos publicitarios,
de imagem e de comunicagio,
de consultoria e de assessoria

empresarial em publicidade,
de marketing e relacdes publicas,
incluindo a actividade de agéncia
de publicidade, visando a venda
de publicidade através dos meios
adequados sejam antncios,
reportagens, filmes, programas,
palestras, conferencias, seminarios,
servicos de marketing associados
e de representagido de marcas
e produtos, sua comercializacio,

importacdo, distribuigdo,
agenciamento, ou outros legalmente
admissiveis;

b) Servicos de comunicac¢do social,
de assessoria e de consultoria de
imprensa, de representacdo de
marcas e publicagdes jornalisticas
e/ou publicitarias, nas dreas de
imprensa escrita, televisdo e radio,
de producdo, edi¢do, reprodugdo
impressa de textos, contetidos
diversos, destinados ao publico, de
ambito nacional ou local, incluindo
matérias jornalisticas ou de carécter
informativo, publicitdrias ou
quaisquer outras permitidas por
lei.

Dois) A sociedade poderda, mediante
deliberacdo do conselho de administracdo,
exercer quaisquer outras actividades
de prestacdo de servigos ou comercial, para as
quais seja devidamente autorizada, bem como
deter participacdes sociais noutras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO IT

Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito é de trés milhdes
de meticais, representado por trezentas acgdes,
com o valor nominal de dez mil meticais
cada.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As accdes serdo nominativas, quanto
a sua espécie, e poderdo assumir a forma
de acg¢oes tituladas ou escriturais.

Dois) Quando assumam a forma de ac¢des
tituladas, as acgdes serdo representadas por
titulos de uma, dez, cinquenta, cem, quinhentas,
mil e miltiplos de mil acgdes.

Trés) Mediante deliberagdo de assembleia
geral, poderdo, no ambito de quaisquer
aumentos de capital social, ser emitidas ac¢oes
preferenciais sem direito a voto, remiveis ou
ndo, que confiram aos seus titulares dividendos
prioritdrios de, pelo menos, dez por cento do

respectivo valor de emissio, retirado dos lucros
que possam ser distribuidos aos accionistas,
bem como o reembolso prioritario do seu valor
de emissdo na liquidag@o da sociedade.

Quatro) Além de outras mencdes obrigatérias
previstas por lei, a deliberacdo de assembleia
geral de emissdo de ac¢des preferenciais devera
mencionar expressamente:

a) A percentagem sobre o respectivo
valor de emissdo que devera ser
distribuida aos respectivos titulares
a titulo de dividendos prioritarios;
e

b) Se as accdes preferenciais a serem
emitidas ficam ou nao sujeitas a
remissao e, no caso de ficarem:

i) A data em que deverdo ser
remidas, a qual ndo pode
distar em mais do que dez
anos, em relacdo a data da
respectiva emissio; e

ii) Se, além do valor nominal
pelo qual serdo remidas, serd
concedido algum prémio
de remissdao e, sendo,
o montante do mesmo.

Cinco) As acgdes preferenciais remiveis, que
sejam eventualmente emitidas nos termos dos
nlimeros anteriores, devem estar integralmente
realizadas, a data em que sejam remidas
e a contrapartida da respectiva remissao,
incluindo o prémio que possa ter sido concedido,
s6 pode ser retirada dos fundos que possam ser
distribuidos aos accionistas.

ARTIGO SEXTO

Aumento de capital

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado, por deliberacdo da assembleia geral
sob proposta do conselho de administragao.

Dois) Nos aumentos de capital, os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
das novas acg¢des proporcionalmente ao niimero
das que ja possuirem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia nao quiserem
subscrever a importancia que lhes devesse
caber, entdo serd a mesma dividida pelos outros
na mesma proporgao.

Quatro) Na eventualidade das accdes
resultantes de um aumento do capital social nao
serem integralmente subscritas, o conselho de
administracdo poderd convidar terceiros, nao
accionistas, a subscreverem tais acgdes.

ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
que forem fixadas pela assembleia geral.



790 — (104)

111 SERIE — NUMERO 30

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade poderd, nos termos
da lei, adquirir ac¢des e obrigacdes proprias,
realizando sobre esses titulos as operagdes que
foram consideradas convenientes aos interesses
da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
préprias representativas de mais de dez por
cento do seu capital.

Trés) A sociedade pode adquirir accdes
proprias que ultrapassem o montante estabelecido
no nimero anterior quando:

a) A aquisi¢cdo resultar da falta
de realizacdo de ac¢des pelos seus
subscritores;

b) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal;

c) A aquisi¢do seja feita a titulo
gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes;

e) A aquisicao resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir ac¢des
préprias se, por esse facto, a sua situacdo
patrimonial liquida ndo se tornar inferior a soma
do capital social e das reservas obrigatdrias.

Cinco) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao montante estabelecido no nimero dois deste
artigo.

ARTIGO NONO

Transmissao de acgoes

Um) A transmissdo, total ou parcial,
de acg¢oes entre os socios € livre;

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir
a totalidade ou parte das suas acg¢des, devera
enviar, por carta dirigida ao conselho
de administracdo da sociedade, o respectivo
projecto de venda, o qual devera conter
a identidade do adquirente, o prego e as
condi¢des ajustadas para a transmissdo
pretendida, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias a serem oferecidas ou
recebidas, assim como a data da transmissao.

Trés) Nos oito dias seguintes a data em que
houver recebido o projecto de venda, o conselho
de administra¢do deverd notificar, por escrito, os
demais accionistas, para que exercam, querendo,
os respectivos direitos de preferéncia.

Quatro) Uma vez recebida a notificacao
a que se refere o nimero anterior, os accionistas
deverdo, no prazo maximo de quinze dias,
pronunciar-se sobre a intengdo de exercerem
o respectivo direito de preferéncia, mediante

carta dirigida ao conselho de administracdo, a
qual serd por este dada a conhecer ao accionista
transmitente, nos oito dias seguintes.

Cinco)A transmissdo de acgdes a pessoas
singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente exercam as mesmas actividades
ou actividades conexas com as descritas
no artigo terceiro dos presentes estatutos, ou
que tenham interesses nas referidas actividades,
depende do consentimento da sociedade, salvo
quando a entidade adquirente mantenha com a
transmitente uma relagao de grupo.

Seis) Para efeitos do disposto nos nimeros
um e cinco do presente artigo, considera-se
haver relacdo de grupo quando, entre duas
entidades, uma deva ser considerada, a luz do
artigo centésimo, vigésimo quinto do Cédigo
Comercial, dominante ou dominada em
relacdo a outra, bem como quando ambas as
entidades mantenham, comummente, directa
ou indirectamente, ainda que por intermédio
de suas participantes ou participadas, relagao
de dominio com uma terceira entidade.

Sete) A transmissido de acgdes em
contravencao do disposto nos nimeros anteriores
confere a sociedade o direito de amortizar as
accdes transmitidas nessas condigdes, pelo
valor, por ac¢do, que resultar da divisdo do valor
patrimonial liquido da sociedade pelo nimero
de ac¢des emitidas.

Oito) Compete a assembleia geral prestar ou
ndo o consentimento a que se refere o nimero
cinco e deliberar sobre a amortizagdo a que se
refere o nimero sete.

ARTIGO DECIMO
Tag along & Drag along

Um) Se um terceiro se oferecer para comprar
as accdes do accionista ou accionistas que
representem a maioria do capital social, a este
assistird o direito e ao accionista ou accionistas
vendedores a obrigacdo de Tag Along, ou seja,
obriga o accionista maioritdrio ou accionistas
maioritdrios a somente alienar ou alienarem as
suas acgdes a terceira parte desde que esta se
disponha ou disponham a também adquirir as
accoes tituladas pelos accionistas minoritarios,
por prego idéntico, ou percentual previamente
fixado sobre o prego oferecido pelas suas
acgoes.

Dois) Se um terceiro se oferecer para
comprar as ac¢des do accionista ou accionistas
que representem a maioria do capital social,
a este assistird o direito e aos accionistas
minoritdrios a obrigacdo de Drag Along, ou
seja, de exigir que os demais accionistas o
alienem as suas ac¢des em conjunto com as do
accionista ou dos accionistas que representem a
maioria ou que detenham o controle accionista,
por prego idéntico ou percentual sobre o preco
oferecido pelo proponente da oferta. Nao

obstante, o presente nimero estd sujeito ao
exercicio do direito de preferéncia previsto no
artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Prestacoes acessorias

Um) A administragdo da sociedade poderd,
mediante notificag@o, exigir dos accionistas
que, isoladamente, sejam titulares de accdes
ordindrias representativas, no seu conjunto,
de mais de dez por cento do capital
social, prestacdes acessdrias pecunidrias
ndo remuneradas, até ao limite de duzentos
por cento do capital social subscrito por cada
um deles, sem que sua prestagdo tenha que
corresponder a qualquer contrato tipificado.

Dois) As prestagdes acessorias deverdao
ser realizadas, pelos accionistas notificados
a presta-las, no prazo miximo noventa dias,
contados a partir da data da recepcdo da
respectiva notificagdo ou, quando a sua
prestac@o dependa de autorizacdes e/ou registos
por parte de entidades publicas, designadamente
do Banco de Mocambique, a partir da data em
que tais autorizagdes e/ou registos tenham sido
concedidos e/ou efectuados.

Trés) As autorizacdes e/ou registos de que
dependam as prestagdes acessorias deverao ser
solicitadas e obtidas pela sociedade, sem que
possa ser imputavel qualquer responsabilidade
aos accionistas, obrigados e presta-las, pela
sua obteng¢ao.

Quatro) Uma vez prestadas, as prestacdes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade
aos accionistas que as tenham prestado no prazo
maximo de dois anos ou, alternativamente, se
nisso o respectivo accionista tiver interesse,
serem convertidas em capital social, por meio
de aumento a ser deliberado em conformidade
com o disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas delibera¢des vinculativas para
todos eles e para os 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que redna cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Ser titular de cem acgdes, pelo
menos;
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b) Ter, pelo menos, cem acg¢des registadas
em seu nome, desde o oitavo dia
anterior ao da reunido da assembleia
geral e manter esse registo até

ao encerramento da reuniao.

Dois) Os accionistas que ndo possuirem
o nimero minimo de accdes referido na alinea
a) do nimero anterior, podem agrupar-se
de forma a completa-lo, devendo neste caso,
fazer-se representar por um sé deles, cujo nome
serd indicado em carta dirigida ao presidente da
mesa, com todas as assinaturas notarialmente
reconhecidas, e por aquele recebida até dois dias

antes da data fixada para a reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas assembleias gerais
por outro accionista, por mandatario que seja
advogado ou por administrador da sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representagdo, sem prejuizo da delegagdo dos
poderes de representaciio, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastard uma procuragio, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida ao presidente da mesa e por este
recebida até dois dias antes da data fixada para
a reunido.

Trés) Os documentos da representagdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo, pelo presidente da mesa, que
poderd exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

Quatro) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representacdo voluntdria
ndo terdo que ser reconhecidas notarialmente
salvo os casos em que o presidente da mesa da
assembleia geral o exigir na convocatdria da
assembleia, ou em que tal formalidade resulte
da lei aplicdvel.

Cinco)Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade das
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao presidente
da mesa da assembleia geral autorizar a
presenca na assembleia geral de qualquer
pessoa ndo abrangida nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos accionistas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretdrio, cujas faltas
serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além
de outras atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela lei e pelos presentes estatutos, convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administra¢ao
e do conselho fiscal ou fiscal dnico e assinar,
com 0Ss mesmos, 0S respectivos termos
de posse.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano e, extraordinariamente, a pedido
de qualquer um dos outros 6rgdos sociais
ou de accionistas que representem pelo menos,
dez por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordinaria,
a assembleia geral apreciard e
votard o relatério do conselho de
administragdo, o balango e as contas
do exercicio findo, com o respectivo
parecer do conselho fiscal ou do fiscal
unico, deliberard quanto a aplicacdo
dos resultados, elegerd os membros do
conselho fiscal ou fiscal tnico e, quando
for caso disso, os membros da mesa
da assembleia geral e do conselho de
administragdo, podendo ainda tratar
de quaisquer outros assuntos de interesse para
a sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Local da reuniao

A assembleia geral retine-se em principio na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde
que o presidente de respectiva mesa assim
o decida, com a concordincia do conselho de
administracdo e do conselho fiscal ou fiscal
unico.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Convocatoéria

Um) A convocatéria da assembleia geral
serd feita por meio de anuncios publicados
num jornal nacional de grande tiragem, com
a antecedéncia de, pelo menos, trinta dias em
relacdo a data da reunido.

Dois) Da convocatdria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reuniao;

c) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mengdo especifica dos assuntos
a submeter a deliberacdo dos
accionistas;

e) A indicacdo dos documentos que
se encontram na sede social para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatdrios serao
assinados pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou, no seu impedimento, pelo presidente
do conselho de administragao.

Quatro) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte, serd
imediatamente convocada uma nova reunido para
se realizar dentro dos trinta dias imediatamente
subsequentes, mas nio antes de terem decorrido
quinze dias.

Cinco)Nao obstante o disposto no niimero
anterior, na convocatdria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia
geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representaciio do capital
social, dispensando-se, neste caso, a publicagdo
de segundo aviso convocatdrio.

Seis) A reunido de assembleia geral que
se realize em segunda data constante do
aviso convocatorio, em conformidade com
o disposto no nimero anterior, deverd, para
todos os efeitos, ser considerada como se
tratando de reunido em segunda convocatéria.

ARTIGO DECIMO NONO
Validade das deliberacoes

Um) A assembleia geral poderd funcionar
em primeira convocacio, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de mais de cinquenta por cento do capital social.
Em segunda convocacdo a assembleia geral
poderd funcionar e deliberar validamente seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢des legais em contrdrio.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados.

Trés) O disposto no nimero anterior
ndo ¢ aplicavel as deliberagdes que por forca
de disposi¢do legal imperativa ou cldausula
estatutdria exigirem maioria qualificada superior,
as quais deverdo obedecer a tal maioria.

Quatro) As deliberagdes sobre cisdo, fusio,
transformag¢do ou dissolu¢do de sociedade
carecem de voto favordvel dos accionistas
que a data da deliberacdo, sejam titular de um
nimero de accdes superior a dez por cento das
accOes emitidas.

ARTIGO VIGESIMO
Votacao

Um) Por cada conjunto de cinquenta ac¢des
conta-se um voto.
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Dois) Nao haverd limitacdes quanto ao
numero de votos de que cada accionista dispoe
na assembleia geral, quer em nome proprio, quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, excepto quando respeitem a elei¢des
ou deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a assembleia geral
ndo deliberar previamente adoptar outra forma
de votagdo.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario,
produzem acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Suspensao da reuniao

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condigdes legais de funcionar, mas nio seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por motivo justificivel, dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou tendo-se-lhes dado inicio
eles ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir, em segunda sessdo, em dia, hora e
local que forem deliberados pelos accionistas e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
publicidade.

Dois) A assembleia sé poderd deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes nédo
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.

SECCAO I

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A administragio e representacao
da sociedade competem a um conselho
de administracdo composto por um nimero
fmpar de trés, cinco ou sete administradores,
eleitos em assembleia geral, e conforme o que
nesta for fixado.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragao
designara o respectivo presidente, e podera fixar
a caucdo que os mesmos devem prestar.

Trés) Cabe ao presidente do conselho de
administracdo convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

Quatro) Sobrevindo a falta de algum
administrador, proceder-se-4 a sua substitui¢ao
por cooptagdo, salvo se os administradores
em exercicio ndo forem em nimero suficiente
para o conselho poder funcionar. Ndo sendo
esta possivel ou sendo-o, se ndo tiver lugar

até realizagdo da primeira assembleia geral
seguinte, dever-se-4, nesta, eleger administrador
substituto que exercera fungoes até ao termo do
mandato dos restantes administradores.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Poderes de gestao

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios da sociedade, para
o desempenho das atribuigdes que por lei e pelos
presentes estatutos lhe sdo conferidas e bem
assim as que a assembleia geral nele delegar.

Dois) Compete ao conselho de administracao,
nomeadamente e sem prejuizos de outras
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei
ou pelos presentes estatutos:

a) Proceder a substitui¢do de adminis-
tradores por cooptacao;

b) Pedir a convocagdo de assembleias
gerais;

c) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

d) Apresentar projectos de fusio, cisdao
e transformacgdo da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegac¢des ou outras formas
de representag@o social no pais ou
no estrangeiro;

f) Propor aumentos de capital;

g) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, iméveis
da sociedade;

h) Adquirir e ceder participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragio
dos mesmos;

Jj) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

[) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberacdo do conselho.

Trés) A venda de iméveis, o trespasse de
estabelecimento ou cedéncia da sua exploragao
dependem de parecer favordvel do conselho
fiscal ou fiscal tnico, sempre que tais actos
sejam de valor superior a dez por cento do
capital social da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Delegacao de poderes e mandatarios

Um) O conselho de administracdo poderd
conferir mandatos, fixando-se os precisos limites,
com ou sem a faculdade de substabelecimento,

a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para
o exercicio de poderes ou tarefas que, no
interesse da sociedade, julgue conveniente
atribuir-lhes.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar num director executivo a gestdo corrente
da sociedade.

Trés) A deliberacdo do conselho de
administragdo que nomear o director executivo
devera estabelecer fixar os limites de delegacao,
0s quais ndo podem abranger as matérias
previstas pelas alineas c), d) e k) do nimero
dois do artigo vigésimo segundo dos presentes
estatutos.

Quatro) Além de assegurar a gestdo corrente
da sociedade, compete ainda ao director
executivo preparar e executar as deliberagdes
do conselho de administracdo e, em caso de
urgéncia, praticar os actos de competéncia deste
que, nos termos do niimero anterior, nao forem
vedados, devendo neste tltimo caso submeté-los
a apreciag@o do conselho na primeira reunido
a efectuar.

Cinco) A delegacdo prevista nos nimeros
anteriores nélo exclui a competéncia do conselho
de administragdo para deliberar sobre os mesmos
assuntos nem a responsabilidade do mesmo
conselho como 6rgao de superintendéncia geral
sobre a gestdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Responsabilidades

Os administradores serdo pessoalmente
responsaveis pelos actos que pratiquem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Reunides

Um) O conselho de administrag@o reunir-
-se-4 pelo menos uma vez por trimestre sempre
que for convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunidGes, a nao ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatéria deverd incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberacdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administrag@o serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local,
desde que a maioria dos administradores o aceite
e seja comunicado ao conselho fiscal com oito
dias de antecedéncia.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Deliberacoes

Um) Para que o conselho de administracdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigido ao presidente, mas cada instrumento de
mandato apenas poderd ser utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador podera
representar no conselho mais do que um outro
membro.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se perante terceiros
pela assinatura de:

a) Dois administradores;

b) Mandatdrios ou procuradores quanto
a actos e categorias de actos
determinados e nos termos definidos
nas respectivas procuracoes.

Dois) Para os actos de mero expediente
bastard a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO NONO
Composicao

Um) A fiscalizac¢@o da sociedade compete a
um conselho fiscal composto por trés membros
efectivos e um suplente ou, alternativamente, a
um fiscal tnico, em qualquer dos casos, eleitos
pela assembleia geral.

Dois) Sempre que seja instituido um
conselho fiscal, a assembleia geral em que sejam
nomeados os respectivos membros designara,
de igual modo, o presidente do conselho
fiscal.

Trés) Um dos membros do conselho fiscal,
quando instituido, deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

Quatro) Sempre que uma sociedade de
auditores de contas seja eleita como membro
do conselho fiscal ou como fiscal tnico, devera
designar um seu sécio ou trabalhador, que
seja auditor de contas, para o exercicio das
respectivas fungdes.

Cinco) Os cargos de membro do conselho
fiscal, com excepg¢do da sociedade de auditores
de contas que passa ser eleita como tal, devem
ser exercidos por pessoas singulares.

Seis) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal ou fiscal dnico as
pessoas, singulares ou colectivas, que estejam
abrangidas pelos impedimentos estabelecidos

na lei.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncia

A competéncia do conselho fiscal ou fiscal
dnico, assim como os respectivos direitos e
obrigacdes, incluindo dos membros do conselho
fiscal, quando instituidos, sdo os que resultam
da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Reunides

Um) O conselho fiscal, quando instituido,
retine-se mediante convocacdo do respectivo
presidente com antecedéncia minima de oito
dias.

Dois) O presidente convocara o conselho
fiscal, pelo menos, uma vez por trimestre
e sempre que lho solicitem qualquer dos seus
membros ou o conselho de administrac@o.

Trés) As deliberacdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que com
elas ndo concordarem fazer inserir na acta os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O conselho fiscal s6 podera reunir
com a presenca da maioria dos seus membros, 0s
quais ndo podem delegar as suas fungdes.

Cinco) Caso se opte pela institui¢do de
um fiscal Unico, em vez de conselho fiscal,
deverd aquele, pelo menos uma vez por
trimestre, exarar no livro da fiscalizagdo ou
nele incorporar, de qualquer outra forma,
um relatério sucinto de todas as verificacdes,
fiscalizagdes e demais diligencias efectuadas,
assim como dos respectivos resultados.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Cargos sociais

Um) O presidente e o secretdrio da mesa
da assembleia geral, os membros do conselho de
administrag@o e os membros do conselho fiscal
sdo eleitos em assembleia geral sendo permitida
a sua reeleic@o por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fung¢oes
dos cargos de membros da mesa da assembleia
geral e do conselho de administracdo t€m a
duragio de trés anos, contando-se por completo
0 ano em que forem eleitos.

Trés) Os membros do conselho fiscal, ou o
fiscal dnico, exercem funcdes até a assembleia
geral ordindria seguinte a da sua nomeacao, sem
prejuizo da sua reeleic@o.

Quatro) Se qualquer entidade eleita como
membro da mesa da assembleia geral, do
conselho de administragdo ou como fiscal
dnico ndo iniciar o exercicio de fungdes,
nos noventa dias subsequentes a data da
respectiva nomeacio, por facto imputdvel a

entidade nomeada, caducara automaticamente
o respectivo mandato, devendo-se proceder a
nomeacdo de entidade substituta, na primeira
reunido de assembleia geral seguinte, sem
prejuizo da competéncia de cooptacido
de administradores atribuida ao conselho
de administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Remuneracées

As remunerac¢des dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentes as respectivas funcdes,
pela assembleia geral ou por uma comissao
de remuneragdes eleita por aquela para esse
efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Pessoas colectivas em cargos sociais

Um) Sendo escolhida para a mesa
da assembleia geral ou para o conselho de
administracdo uma pessoa colectiva, serd
esta representada no exercicio do cargo pelo
individuo que a respectiva pessoa colectiva
designar, por carta registada ou devidamente
protocolada, dirigida ao presidente de mesa
da assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante, ou desde logo
indicar mais uma pessoa para o substituir,
relativamente aos cargos da assembleia geral
ou do conselho de administracao.

Trés) Apenas uma pessoa colectiva podera
ser nomeada para integrar o conselho fiscal da
sociedade, quando instituido, o qual deverd ser
uma sociedade auditora de contas que designara,
para efeitos do exercicio das respectivas
fungdes, um seu sdcio ou trabalhador que seja
auditor de contas.

Quatro) o nimero anterior aplicar-se-4, com
as necessdrias adaptacdes, a qualquer pessoa
colectiva que seja nomeada para exercer o cargo
de fiscal unico.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e conta de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados,
a seguinte aplicagao:

a) Realiza¢do ou reintegrag¢do do
fundo de reserva legal, mediante
a afectacdo da quantia que venha a
ser deliberada em assembleia geral,
e que nunca poderd ser inferior a
cinco por cento dos lucros liquidos
apurados;
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b) Constituicdo ou reintegragdo
da reserva de investimentos,
mediante a afectacdo das quantias
que, por proposta do conselho
de administragdo, venham a ser
deliberadas pela assembleia geral,
até ao limite de duzentos por cento
do capital social;

c) Do remanescente, dez por cento deverdao
ser distribuidos pelos accionistas,
a titulo de dividendos obrigatdrios,
sem prejuizo dos dividendos
preferenciais ou prioritarios que
devam ser distribuidos pelos
titulares de acc¢des preferenciais;

d) O remanescente terd a aplicagdo que
lhe for atribuida por deliberag¢ao
da assembleia geral.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios
os membros do conselho de administragao que
estiverem em exercicio, quando a dissolu¢ao
se operar.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatutaria
que estiverem realizados no momento da
dissolu¢do da sociedade serdo partilhados entre
os accionistas, com observancia do disposto
na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar
a escritura¢do e a documentac@o concernente
as operacdes sociais recai sobre os documentos
referidos no nimero um do artigo cento e vinte
e dois do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Disposicao transitéria

Um) Ficam, desde j4, nomeados para o cargo
de administradores da sociedade, para o triénio
dois mil e onze a dois mil e treze:

a) Excelentissimo Senhor Alexandre
Carreira;

b) Excelentissimo Senhor Fernando
Carreira;

¢) Excelentissimo Senhor Alvaro Torre.

Dois) Os administradores ora nomeados ndo
auferirdo qualquer remuneragdo até decisdao
da assembleia geral em contrario.

Esta conforme.

Maputo, trés de Junho de dois mil
e onze. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Mozams Developments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Julho de dois mil
e onze, lavrada de folhas oitenta e cinco a
folhas oitenta e sete, do livro de notas para
escrituras diversas nimero seis trago E do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notaria
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a cessdo de quota,
mudanca da sede, entrada de novo sécio e
alteracdo parcial do pacto social, onde a Neima
Jossub, em nome da sua representada, HP
Van Coller Family Trust, cedeu a totalidade
da sua quota no valor nominal de nove mil e
quinhentos meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social, a favor da
Babeta Ontwikkelings (Edma) BPK, com todos
os seus correspondentes direitos e obrigacdes
inerente a quota ora cedida e por igual prego do
seu valor nominal que a cedente ja recebeu da
cessiondria, pelo que lhe foi dada plena quitagao,
se apartando assim a mesma da sociedade
e de que nada mais tem a haver dela.

Que, em consequéncia da operada cessdo
de quota, entrada de novo sécio e alteragdo
parcial é assim alterada a redacc¢do dos
artigos primeiro e quarto, passando a reger-se

do seguinte modo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Guinjata
Resort, sito no distrito de Jangamo,
provincia de Inhambane.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de nove mil e quinhentos
meticais, correspondente
a noventa e cinco por cento
do capital social, pertencente
asdcia, Babeta Ontwikkelings
(Edma) BPK;

b) Uma quota no valor nominal
de quinhentos meticais,
correspon-dente a cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Hendrik
Petrus Van Coller.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.

Pannar Seed, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura piblica de um de Julho de dois mil
e onze, lavrada de folhas onze a folhas
a quarenta e cinco a quarenta e seis, do livro
de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e setenta e quatro, traco D do Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Darcia Elisa
Alvaro Freia, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e Notaria
em exercicio no referido cartério, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, aumento do capital
social e alteracdo parcial do pacto social, em
que os sécios decidem aumentar o capital social
de cinco milhdes e oitocentos vinte e um mil e
quinhentos meticais, para vinte milhdes cento
e trinta quatro mil e vinte meticais.

Que em consequéncia do aumento € alterado
o artigo quinto dos estatutos, que passam ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de vinte milhdes
cento e trinta quatro mil e vinte meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a)Pannar International (Proprietary),
Limited, detentor de uma
quota no valor de dezanove
milhdes novecentos e trinta
e dois mil seiscentos e setenta
e nove meticais e oitenta
centavos, correspondente
anoventa e nove por cento do
capital social;

b) Pannar Seed, (Proprietary)
Limited, detentor de uma
quota no valor de duzentos
e um mil trezentos e quarenta
meticais e vinte centavos,
correspondente a um por
cento do capital social.

Que em tudo o mais nio alterado continua em
vigor as disposi¢des do pacto social anterior.
Esta conforme.

Maputo, onze de Junho de dois mil
e onze. — A Notdria, llegivel.

Omegacorp Minerais,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por delibera¢do da assembleia geral de vinte
de Agosto de dois mil e dez, a sociedade
Omegacorp Minerais, Limitada, registada sob o
n.° 17075, procedeu a cessdao de quotas.

Em consequéncia da alteracdo do capital

social deliberado, o artigo quarto do pacto
social, passard a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dezoito

mil meticais, correspondente a soma
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de duas quotas, uma no valor nominal
de dezassete mil, oitocentos e vinte
meticais, correspondente a noventa e nove
por cento do capital social, pertencente
a sécia Mavuzi Minerais, Pty, Ltd,
e outra no valor nominal de cento e oitenta
meticais, correspondente a um por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Robert Arthur Behets.

Maputo, vinte e cinco de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

O Matolense, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Julho de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100235048
uma sociedade denominada O Matolense,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Renato Anténio Caldeira,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Quelimane, residente na Avenida Vinte
e Cinco de Setembro, dois mil e quatrocentos
e dezoito, oitavo andar, flat cento € um, Bairro
Central, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100103003P, emitido aos
dez de Mar¢o de dois mil e dez, casado com
Maria de Fatima Mussa Racune Caldeira em
comunhdo de bens;

Segundo: Adelino José Caldeira, de
nacionalidade mocambicana, natural de Maputo,
residente na Rua Major Teixeira Pinto, nimero
doze, primeiro andar, flat trés, cidade de
Maputo, portador do Passaporte n.” AB100718,
emitido a onze de Julho de dois mil e trés, em
Maputo, casado com Nazia Samser Khan, em
separagdo imperativa de bens;

Terceiro: José Manuel Jeque Pondamale,
solteiro, maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Angodnia, residente na Avenida Emilia
Dausse, nimero quinhentos noventa e um,
primeiro andar esquerdo, Bairro Central, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101022574281, emitido aos vinte e sete
de Dezembro de dois mil e dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominac@o
O Matolense, Limitada, e tem a sua sede na
cidade da Matola, na Avenida Samora Machel
ndmero mil e sessenta.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacéo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer ponto do pafs.

Trés) A geréncia poderd decidir abrir
agéncias, delegacdes, sucursais ou outra
forma de representa¢do,onde as mesmas forem
necessdrias.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Criag¢do de logotipos, cartdes
de visita, fotocopias, digitalizacio
de documentos, impressao
de cartazes a cores, serigrafia,
agenciamento de publicidade,
Internet café;

b) Edigdo de revistas e jornais, impressao,
consultoria editorial, maquetizag@o,
arte final e encadernacio;

c) Exploragdo de projectos e instalagdes
eléctricas, frigorificas e metalo-
mecanicas;

d) Explorac@o de servigos de construgdo
civil relacionados com as actividades
citadas na alinea anterior;

e¢) Comércio de material electro-
ferrageiro e frigorifico;

f) A sociedade pode exercer outras
actividades auxiliares ou relacio-
nadas com o objecto desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, inteiramente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais e corresponde
a soma de trés quotas, assim distribuidas:

a) A primeira no valor de doze mil
meticais, pertencente ao sécio
Renato Anténio Caldeira;

b) A segunda no valor de sete mil
meticais, pertencente ao sécio
Adelino José Caldeira;

c) A terceira no valor de mil meticais,
pertencente ao sécio José Manuel
Jeque Pondamale;

d) Ao primeiro cabem sessenta, ao
segundo trinta e cinco e ao terceiro

cinco po cento do total.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Os s6cios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, competindo a assembleia geral
determinar a taxa de juro, condi¢des e prazo
de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial
de quotas entre 0s socios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros,
carece do consentimento da sociedade, dado
em assembleia geral, aos quais fica reservado
o direito de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade pode proceder a amortizag@o,
nos casos de arresto, penhora, onerag@o de quota
ou declaracdo de faléncia de um sécio, bem
como nos casos de prética pelo sécio de actos
lesivos a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo director-geral por meio de telex, telefax,
telegrama ou carta registada, com aviso
de recepc¢do, dirigido aos sécios, com
antecedéncia, desde que haja o consentimento
de todos os sécios. A convocatéria deverd
incluir, pelo menos:

a) Agenda de trabalhos;

b) Data e hora da realizagio;

c) A assembleia retine-se normalmente
na sede da sociedade.

Quatro) Serd obrigatéria a convocag¢do
da assembleia geral, dentro de quarenta e cinco
dias, se 0s s6cios que representem cem por cento
do capital social o exigirem por meio de telex,
telefax, telegrama ou carta registada, dirigidos
a sociedade indicando a proposta de agenda
de trabalhos.
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Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacdo, estiveram presentes sOcios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a asembleia ndo atingir
este quérum, serd convocada para reunir, em
segunda convocatdria, dentro de trinta dias, mas
ndo antes de quinze, podendo entdo deliberar
validamente com qualquer quérum.

Seis) Para a reunido da assembleia geral
em segunda convocatéria, sdo requeridos
os mesmos formalismos de convocagdo das
assembleias gerais em primeira convocatdria.

Sete) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Oito) As deliberacdes das assembleias gerais
serdo de cinquenta e um por cento dos votos
presentes ou representantes, com excepgao
daquelas para as quais a lei exige maioria mais
qualificada.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade é gerida por uma geréncia
composta por trés directores, a saber:

a) Renato Caldeira — Director-geral;
b) Adelino José Caldeira — Director
técnico e financeiro;
c¢) José Manuel Jeque Pondamale —
Director administrativo.
ARTIGO DECIMO

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes
arealizagdo do objecto que a lei ou os presentes
estatutos nao reservem a assembleia geral.

Dois) A geréncia pode delegar poderes
em qualquer dos seus membros e constituir
mandatédrios no termo e para os efeitos do
artigo duzentos e cinquenta e seis do Cédigo
Comercial.

Trés) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
gerentes;

b) Pela assinatura dos procuradores
especificamente constituidos nos
termos do respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente,
poderdo ser assinados por um gerente ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) Os balangos e contas de resultado
fechar-se-a0 com referéncias a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacoes e encargos, dos resultados liquidos
apurados apurados em cada exercicio serdo
0s montantes necessdrios para a criagcdo dos
seguintes fundos:

a) Cinco por cento para reservar legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro.

Os lucros distribuidos serdo pagos aos

associados de acordo com a percentagem das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Em caso de morte ou interdi¢ao de um sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomeardo entre si um que a todo represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
por lei. Se for por acordo, sera liquidada como
os socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

SECTORS5 - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100172542 uma
sociedade denominada SECTORS — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Fernando de Los Rios Martin, casado, com
Ermelinda Dinis Buanaher Antdénio
Tipa, em regime de comunhdo de
bens adquiridos, natural de Oviedo —
Espanha, residente acidentalmente

nesta cidade de Maputo, portador do
DIRE n.° 032167, emitido aos vinte e quatro
de Abril de dois mil e oito, pela Direccio
Nacional de Migracao.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacgdo
de SECTORS —Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, niimero quatrocentos
e oitenta e sete, Bairro Polana Cimento, podendo
abrir delegagdes ou quaisquer outras formas
de representag@o em qualquer parte do territorio
nacional, ou no estrangeiro e reger-se-a
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
a partir da data da constitui¢ao

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos na drea da gestdo,
consultoria e formacéo a entidades sem dnimo
de lucro e outras relacionadas com a cooperacao
para o desenvolvimento.

Dois) A sociedade também podera
exercer outras actividades relacionadas com
o comércio exterior, o fomento das exportagdes
e importagdes de produtos e actividades
de consultoria relacionadas com esta drea.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias
com as mencionadas anteriormente.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de dez mil meticais e corresponde
auma Unica quota com o mesmo valor nominal,
pertencente ao unico sécio Fernando de los
Rios Martin.
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Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
em observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisao de quotas € livre entre
0s sdcios. Para estranhos fica dependente
do consentimento escrito dos sécios ndo
cedentes aos quais reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SEXTO
Presta¢oes suplementares

Nio haverd prestacdes suplementares
de capital. O sdcio poderd fazer os suprimentos
a sociedade, nas condigoes fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo da sociedade
¢ exercida por dnico sécio Fernando de Los
Rios Martin, ainda que estranhos a sociedade,
que ficardo dispensados de prestar cauc@o, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Compete a administrac@io a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo dos negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentagio, aprovagao
ou modificac@o do balanco e contas do exercicio,
orcamento dos anos ou periodos subsequentes e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e sempre que
for necessdrio.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio Fernando de los Rios Martin.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdria reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei, dissolvendo-se por acordo
dos sécios que serdo os liquidatarios

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
do sécio, a sociedade continuara com os
herdeiros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Disposicao final

Em tudo o que fica omisso regulardo
as disposi¢des vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Khau e Familia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Julho de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100227193
uma sociedade denominada Khau e Familia,
Limitada, entre:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira: Filomena Esperanca Mendes Cau,
estado civil, casada com Romao Alfredo Cau, em
regime de comunh@o de bens adquiridos, natural
de Maputo, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, nimero dois mil e oitocentos
e oitenta e nove, Bairro o Alto-Maé, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100000911B, emitido no dia vinte e um
de Setembro de dois mil e dez, em Maputo;

Segundo: Romao Alfredo Cau, casado, com
Filomena Esperanca Mendes Cau, em regime
de comunhio de bens adquiridos, natural
de Maputo, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, nimero dois mil e oitocentos
e oitenta e nove, Bairro do Alto-Maé, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100001360F, emitido no dia treze
de Outubro de dois mil e nove, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo societario

E constituida entre todos os outorgantes
uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada cujo estatuto
pessoal se rege pela lei mocambicana.

ARTIGO SEGUNDO

Denominacao, sede e formas
de representacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Khau e Familia, Limitada (Sociedade de
Prestacdo de Servicos) e tem a sua sede social
em Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane,
ndmero dois mil e oitocentos e oitenta e nove,
segundo andar direito.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral pode a sociedade mudar a sua sede
e abrir ou encerrar agéncias ou outras formas
de representacio social em territério nacional
ou fora dele.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da presente escritura em
cartério notarial.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

O objecto social consubstancia:

a) A sociedade tem por objecto
o exercicio do comércio geral a
grosso e a retalho, importacéo,
exportagdo, comércio e represen-
tacdes de material ndo especifico,
consultoria, publicidade e prestacio
de servicos;

b) Participagdes financeiras noutras
empresas ou empreendimentos;

c¢) A sociedade poderd desenvolver
quaisquer outras actividades que
os sécios resolvam explorar e para
as quais obtenham as necessdrias
autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil de meticais, repartido
em duas quotas assim divididas pelos sécios:

a) Filomena Esperanca Mendes Cau, com
uma quota de oito mil meticais,
equivalentes a quarenta por cento
do capital social;

b) Romao Alfredo Cau, com uma quota
de doze mil meticais, equivalentes
a sessenta por cento do capital
social.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, com observancia as formalidades
das leis aplicdveis ao disposto no presente
estatuto.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Um) A sociedade poderd exigir suprimentos
em dinheiro até ao dobro do capital social,
recaindo a obrigacdo igualmente sobre todos
0s sOcios.

Dois) Aquele montante estender-se-a como o
maximo de que a sociedade podera ser devedora
em cada momento ao conjunto dos socios.

Trés) Os cumprimentos vencerao juros a taxa
que for fixada por deliberagcdo da assembleia
geral e cada prestacdo serd no prazo maximo
de trés anos.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quota

Um) A cessdo ou divisdao de quotas
assim como a sua oneraciao em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios dependem do
consentimento da sociedade.

Dois) E absolutamente nula qualquer divisdo
ou cessdo com inobservancia do disposto
no nimero um do presente artigo, ficando a
sociedade, em caso de violagdo autorizada a
excluir o sécio faltoso, pagando-lhe a quota
pelo seu valor nominal.

Trés) A sociedade goza de direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas
e ndo querendo exercé-lo o mesmo podera

preferencialmente ser exercido pelos sécios
individualmente.

Quatro) No caso de morte ou interdi¢do de
algum dos sdcios e havendo vérios sucessores
estes designardo de entre si um representante,
enquanto a decis@o da respectiva quota ndo for
autorizada ou se tal for denegado.

ARTIGO NONO
Direito de recesso

Um) Qualquer s6cio poderd exonerar-se
da sociedade nos casos seguintes:

a) Se lhe forem exigidos suprimentos
contra o seu voto;

b) Se ficar vencido nas deliberagdes
tomadas sobre as matérias previstas
no ndmero trés do artigo décimo
sétimo;

¢) Em caso de incompatibilidade grave
com outro(s).

Dois) A contrapartida a pagar ao sdcio
exonerado corresponderd ao valor nominal
da quota, acrescido de cinco por cento.

Trés) O pagamento da contrapartida far-
-se-4, em qualquer dos casos referidos em quatro
prestagdes iguais, como a trés, seis, nove e doze
meses da data da deliberag@o.

ARTIGO DECIMO
Direito de exclusao

Um) A sociedade reserva-se o direito
de excluir qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Nos casos prescritos na lei das
sociedades por quotas e neste
pacto social;

b) Quando falte ao cumprimento
de obrigagdes de suprimentos;

¢) Quando seja condenado por crime
doloso, contra a sociedade ou outro
sdcio;

d) Emcasode conflitoouincompatibilidade
grave com outro(s) socio(s) que
prejudique, embarace ou impega
a regular conducgdo dos negdcios
sociais;

¢) Quando o sdcio tiver sido destinado da
geréncia com justa causa;

f) Quando o sécio viola qualquer
obrigacdo estatutdria.

Dois) Em qualquer dos casos previstos
no nimero um deste artigo, o pagamento
da quota do sécio excluido serd feita pelo seu
valor nominal em quatro prestagdes iguais,
nos prazos previstos no nimero trés do artigo
precedente, e isto inclusivamente no caso
de exclusdo judicial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao da quota

Um) A amortizagdo de quotas serd permitida
nos casos de:

a) Consentimento do seu titular;

b) Faléncia do seu titular;

c) Arresto, arrolamento ou penhora
da quota ou quando por qualquer
motivo, a quota ficar sujeita
aoutra providéncia judicial ou legal,
de qualquer natureza;

d) No caso previsto no nimero dois
do artigo décimo nono do presente
pacto social.

Dois) A amortizacdo far-se-4 pelo valor
nominal da quota, acrescida de cinco por
cento, a pagar em quatro prestagdes iguais,
com vencimentos sucessivos a seis, doze,
dezoito e vinte e quatro meses apds a data
da deliberag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Lucros

Um) Anualmente serd dado balanco com
fecho a trinta e um de Dezembro. Os lucros,
liquidos de todas as despesas, encargos
e remuneracdes devidas, serdo destribuidos pela
forma seguinte:

a) A percentagem de cinco por cento para
o fundo de reserva legal;

b) As percentagens, num valor maximo
de trinta por cento destinados 4
formac@o, reintegracio ou refor¢o
de centros reservas ou provisoes.

Dois) O remanescente liquido sessenta
e cinco por cento serd sempre destribuido
pelos sdcios na propor¢do das suas quotas e
s6 circunstancias justificadas determinantes de
necessidade de refor¢co do activo social ou de
qualquer outra reserva ou cria¢do de reserva
especial poderdo legitimar uma redugdo, nao
superior a quinze por cento do remanescente
a distribuir.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Fiscalizacao da sociedade

As contas poderdo ser verificadas e
certificadas por auditoria; porém qualquer dos
sécios, quando assim o entender, poderd pedir
uma auditoria para efeitos de fiscaliza¢do dos
negocios e contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes orgdos
sociais:
a) A assembleia geral dos sécios;
b) A geréncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente do conselho administrativo
e Financeiro por carta registrada expedida
com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da sua realizac¢do. O prazo
podera ser reduzido para oito dias quando se
trate de reunides extraordindrias.

Dois) Sdo validas, independentemente
da convocacgido, as deliberacdes tomadas por
unanimidade em reunifio na qual compare¢cam
ou se facam representar, nos termos da lei, todos
os sécios, devendo, neste caso, a acta respectiva
ser assinada por todos os socios presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacao dos sécios

Um) A assembleia geral s6 podera constituir-
-se validamente com a participagdo de sécios
que representam pelo menos sessenta e cinco
do capital social.
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Dois) A presidéncia caberd ao sécio
majoritdrio, cabendo a ele em caso de auséncia,
nomear alguém para o representar.

Trés) As deliberacdes para a modifi¢do do
contrato, de fusdo, cisdo, transformacao ou
dissolucido da sociedade, exigirdo o deliberativo
de trés quartas partes dos votos correspondente
ao capital da sociedade.

Quatro) A aprovagdo de quaisquer outras
deliberacdes, incluindo as que por ventura
derroguem algumas disposi¢des ligadas ao
funcionamento requererda cumulativamnte, a
maioria absoluta dos votos emitidos e o parecer
favoravel do s6cio maioritdrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Geréncia

Um) A administracio e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo serd
exercida pelo sécio gerente aqui designado
como sendo a senhor Romao Alfredo Cau, com
ou sem remuneragio conforme deliberacdes em
assembleia geral sobre a matéria.

Dois) A sociedade se obriga pela assinatura
do sécio gerente.

Trés) O director-geral sera eleito através
do voto aberto na assembleia geral, devendo
obter mais de sessenta e cinco por cento
de votos.

Quatro) O critério, descrito no nimero
precedente serd praticado para a eleicdo dos
directores das divisoes.

Cinco) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada a responder por actos ou documentos
estranhos as operagdes sociais.

Seis) E proibido a qualquer dos gerentes
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como
letras de favor, avales e actos semelhantes, sob
pena de indenimizar a sociedade pelo dobro
da responsabilidade assumida mesmo que tais
obrigagdes sejam exigidas a sociedade. Em todo
0 caso, tais obrigacdes serdo consideradas nulas
e de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Continuidade da sociedade

Um) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
continuando com os herdeiros do falecido ou
representante do interdito os quais, aqueles,
nomearo, entre eles, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota
permanecer indivisa.

Dois) Os herdeiros deverdo, no prazo
de cento e vinte dias indicar um que a todos
representa. Ndo fazendo, terd a sociedade
o direito de proceder 4 amortizacdo da quota.

ARTIGO DECIMO NONO
Emissao de obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos da lei, por deliberagdo majoritdria
da geréncia.

ARTIGO VIGESIMO
Exercicio e balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio
da actividade da sociedade.

Trés) O balango de contas e resultados
proceder-se-4 como disposerem do artigo
décimo terceiro, serdo submetidos a aprovagao
da assembleia geral ordindria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e a sua liquidacdo serd
efectuada pelos gerentes que estiverem em
exercicio 4 data da dissolucdo, adjudicando-se
0 activo social aos s6cios nos termos prescritos
nestes estatutos, depois de pagos os credores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Disposicao final

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel
na Republica de Mocambique

Maputo, vinte e seis de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

MMB Construcoes
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
no dia vinte e dois de Julho de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria dos Registos
de Entidades legais sob NUEL 100233479
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada MMB Construgdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Manuel Miguel Baloi, solteiro, natural da cidade
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Bairro da Maxaquene
B, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101176021, emitido em vinte e trés
de Maio de dois mil e oito.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorga e constitui entre si, uma sociedade
por quotas unipessoal limitada, denominada
MMB Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd pelos artigos seguintes,
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade € comercial, e adopta o tipo
de sociedade unipessoal por quotas e denomina
se, MMB Construgdes — Sociedade Unipessoal,

Limitada.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, iniciando a sua actividade na

data de escritura publica da sua constitui¢io.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Por simples decisdo do sécio unico,
podem ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes
ou outras formas locais de representacido
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:
a) Prestacdio de servicos de montagem
de pavé;
b) Actividade de construgdo civil
de pequena escala;
c) Participac@io de subscontratacdo em

projectos de construgao civil.

Dois) A MMB Constru¢des — Sociedade
Unipessoal, Limitada, promovera todas
as medidas necessdrias com vista a obter
a necessdria autorizacdo e licencas para
a cobertura de suas actividade.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes em outras, a constituir ou
constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente, assim como, associar-se a outras
para a prossecugdo de objectivos comerciais
no ambito ou ndo do seu objecto bem como
exercer as fungdes de gerente ou administrador
noutras sociedades em que detenha ou ndo

participacdes.
CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais, integralmente
realizado pelo tnico sécio o sécio Manuel

Miguel Baloi.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes complementares)

Por decisdao do sécio unico, podem ser
criadas, ou exigidas prestagdes suplementares
de acordo com as condic¢des que forem fixadas

pela assembleia geral.
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CAPITULO III

Dos érgaos sociais, assembleia geral,
conselho de geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e ou representagdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
gerentes, eleitos em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga se:

a) Em caso de geréncia singular a
intervengdo do gerente nomeado;
b) Em caso de geréncia plural, com

assinatura de dois gerentes.

Trés) A assembleia geral deliberard se
a geréncia é ou nao remunerada.

ARTIGO SETIMO

(Contrato do sécio com a sociedade
unipessoal)

Um) O sdécio unico pode celebrar negécios
juridicos, com a sociedade, desde que estes
visem a prossecucdo do respectivo objecto
social.

Dois) Os negécios juridicos celebrados
nos termos do numero um do presente artigo
deverdo obedecer a forma legalmente prescrita
no Cédigo Comercial.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO OITAVO
(Exercicio)

O ano social, coincide com o ano civil
e em relacdo a cada ano, de exercicio serd
efectuado um balango que encerrard a trinta

de Dezembro.

ARTIGO NONO

(Reservas estatutarias e distribuicao
de dividendos)

Um) A sociedade constituird reservas
de investimento a serem definidos em assembleia
geral tendo em conta o desempenho e o balango
anual e real da sociedade, ap6s deduzidos os
impostos, todas reservas legais e da cobertura
dos prejuizos acumulados.

Dois) O restante lucro disponivel serd
distribuido pelo sécio unico, na proporcao
da sua quota, excepto se houver deliberacao
em contrdrio, por maioria qualificada, em

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.
Dois) As liquidacdes serdo feitos na forma

aprovada por deliberag@o do sdcio tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo integrados segundo
a lei das sociedades por quotas e demais
legislacdo aplicdveis em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil

e onze. — O Técnico, llegivel.

Plot — Content Agency,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de cinco de Junho de dois
mil e onze, lavrada de folhas cento e quarenta
e duas a folhas cento e cinquenta, do livro
de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e catorze, trago A, do Cartdrio Notarial
de Maputo, perante, Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, e notdria em
exercicio neste cartorio, foi constituida entre
Plot—Content Agency S.A; e Maria Joana Prata
Dias Teixeira Duarte, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Plot-
Content Agency, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
numero mil e duzentos e trinta, terceiro andar,
Bloco Cinco, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Plot — content agency, Limitada e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
nimero mil e duzentos e e trinta, terceiro
andar, Bloco Cinco podendo, por deliberagdao
da assembleia geral, estabelecer sucursais
agéncias ou outras formas de representagio em
todo o territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade reger-se-4 pelo presente
estatuto e demais legislacdo aplicavel no pais
para o exercicio da actividade.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
aedicdo de publicagdes, promogdes, marketing
e multimédia, internet e promogao de eventos.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em outras sociedades.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, totaliza o montante
de cento e quarenta e cinco mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota cento e vinte e trés mil
e duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a oitenta e cinco por
cento do capital pertencente a s6cia
Plot — Content Agency S.A;

b) Uma quota de vinte e um mil
e setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital pertencente a s6cia Maria
Joana Prata Dias Teixeira Duarte.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) Niao carece de consentimento
da sociedade ou dos seus sécios a cessao
de quotas total ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas
a terceiros carece do consentimento
da sociedade, mediante delibera¢do tomada
em assembleia geral.

Trés) A sociedade em primeiro lugar
e os socios em segundo, gozam do direito
de preferéncia na aquisi¢do de quotas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quota)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) Se por qualquer razdo uma quota for
penhorada, ou por qualquer meio apreendido
juridicamente, a sociedade fica com a faculdade
de proceder a sua amortizacao.

Trés) A amortizagio da quota tem por efeito
a extingdo da quota, sem prejuizo, porém,
dos direitos ja adquiridos e das obrigacdes ja
vencidas.

Quatro) A sociedade ndo pode amortizar
quotas que ndo estejam integralmente liberadas,
salvo no caso de reducdo do capital.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito
de amortizar a quota pode, em vez disso,
adquiri-la ou fazé-la adquirir por sécio ou
terceiro.
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Seis) No primeiro caso, ficam suspensos
todos os direitos e deveres inerentes a quota,
enquanto ela permanecer na titularidade
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade de sécio)

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um
de entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢oes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder 4 sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade,
bem como a sua representagdo activa ou passiva,
em juizo ou fora dele pertencem a cada um dos
sécios com dispensa de cauc@o.

Dois) A assembleia geral podera
deliberar outra forma de representacio,
através de procuradores que representardao
a sociedade nos termos e condi¢des constantes
dos respectivos mandatos.

Trés) Em nenhum caso a sociedade sera
obrigada em actos ou contratos contrarios aos
seus negdcios.

Quatro) Caso haja lugar para a remuneracéo
pelo exercicio de cargo de gerente, o seu valor
serd fixado por deliberacdo da assembleia
geral.

Cinco) Forma de obriga¢@o da sociedade:

a) A sociedade obriga-se por assinatura
de dois dos sécios indicados
no artigo quarto, excepto se
o sécio constante da lista for menor,
incapaz ou interdito;

b) Assinatura de um mandatirio com
plenos poderes para representar
a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia-geral € o 6rgio supremo
da sociedade e tem os seguintes poderes:

a) Apreciacdo do balango das actividades,
relatorio de contas de cada exercicio
findo em cada ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
das actividades;

c) Nomear e exonerar o gerente
ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneracdes dos gerentes
ou mandatérios se a eles houver
lugar.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano ou
extraordinariamente sempre que for convocada
por qualquer dos sécios, ou mandatdrios da
sociedade.

Trés) A assembleia geral ordindria
realizar-se-4 nos primeiros meses de cada ano
e deliberard os assuntos mencionados
no primeiro ponto deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para efeitos de convocagdo da assembleia,
todos os documentos que servirdo de base
de discussdo deverdo ser distribuidos com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na assembleia geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida 4 geréncia e por
esta recebida até 4s dezassete horas do dltimo
dia util anterior 4 data da sessdo.

Dois) Qualquer dos socios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos e provados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessario reintegra-

-la.

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia-geral entenda
necessarias;

c) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Prestacao de capital)

Em principio ndo havera lugar prestagoes
suplementares, mas os socios poderdo fazer
suprimentos a sociedade nos termos e condigdes
a definir pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei ou por acordo entre os socios.
Em ambos os casos os sécios serdo seus
liquidatarios e o patriménio serd repartido na
proporcido das entradas para a sociedade.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo aqueles repartidos em
conformidade com o que tiver sido deliberado
em assembleia geral e nos termos fixados no
nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Casos omissos)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
regulados e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, oito de Julho de dois mil
e onze. — O Ajudante

Hygrotech Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberagdo da assembleia geral
extraordindria universal da sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, Hygrotech
Mocambique, Limitada, datada de doze de
Julho de dois mil e onze, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o nimero doze mil
quatrocentos e noventa e sete, a folhas cento
e quarenta, do livro C trago trinta, com o
capital social de catorze milhdes de meticais,
com o NUIT n.° 400076057, foi aprovado por
unanimidade dos sécios representados que a
geréncia da sociedade ficaria a cargo de Rui
Humberto dos Santos, com plenos poderes para
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obrigar a sociedade, nos termos estatutdrios e
legais, na qualidade de representante da sdcia
Agrobusiness — Mog¢ambique, Comércio de
Produtos Agro-Pecudrios, Limitada ratificando
todos os actos por si praticados anteriormente,
o qual continuava no exercicio efectivo de
fungoes.

Foi ainda deliberado e aprovado por
unanimidade dos sécios representados autorizar
que o gerente/administrador, Rui Humberto dos

Santos, exerca directamente por si e por conta

prépria ou sociedade unipessoal a actividade
abrangida no objecto social da sociedade, nos
termos do disposto no artigo 324.° do Cédigo
Comercial, vigente e aplicavel.

Mais certifico, que na referida assembleia
geral extraordinaria universal da sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
Hygrotech Mocambique, Limitada foi deliberada
por unanimidade dos sécios devidamente
representados a dissolu¢do da sociedade
Hygrotech Mog¢ambique, Limitada, nos termos
do disposto na alinea ) do nimero um do artigo

Pre¢co — 42,30 MT

duzentos e vinte e nove do Cédigo Comercial,
vigente e aplicdvel e, consequentemente, nomear
liquidatarios da sociedade, Rui Humberto dos
Santos e Hendrik Van Wyk.

Podendo o liquidatario Hendrik Van Wyk
passar procuracao ao liquidatario Rui Humberto
dos Santos conferindo-lhe poderes bastantes
para praticar todos os actos de administragdo e
gestdo a que o liquidatdrio estd adstrito e obrigar
validamente a sociedade em liquidac@o.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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