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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacbes necessarias para
esse efeito, o0 averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.® 62/2006, de 26 de de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 21 Junho de 2011, foi sancionada a favor da
Empresa Hong Ti Mineral, Lda, a Licenca de Prospec¢do e Pesquisa
n.° 4017L, valida até 13 de Junho de 2016, para tantalite,
no distrito de Gilé, provincia da Zambézia, com as seguintes coordenadas

geogrificas:

Vértices Latitude Longitude
1 15° 55> 00.00" 38° 02° 45.00"
2 15° 55> 00.00" 38° 10° 00.00"
3 15° 56° 00.00" 38° 10° 00.00"
4 15° 56° 00.00" 38° 11" 00.00"
5 16° 02’ 45.00” 38° 117 00.00”
6 16° 02’ 45.00” 38° 10° 00.00”
7 16° 00" 45.00” 38° 10° 00.00”
8 16° 00° 45.00” 38° 07" 30.00”
9 16° 02’ 45.00” 38° 07" 30.00”
10 16° 02’ 45.00” 38° 04 15.00”
11 16° 00’ 00.00” 38° 04 15.00”
12 16° 00" 00.00” 38° 06° 15.00”
13 15° 58" 30.00” 38° 06° 15.00”
14 15° 58" 30.00” 38° 02" 45.00”

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 24 de Junho

de 2011. — O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 21 de Junho de 2011, foi sancionada a favor da Empresa
Hong Ti Mineral, Lda, a Licenca de Prospeccéo e Pesquisa, n.® 3975L,

vélida até 13 de Junho de 2016, para areias pesadas, no distrito de

Zavala, provincia de Inhambane, com as seguintes coordenadas
geogréficas:
Vértices Latitude Longitude
1 24° 43> 45.00" 34° 43° 30.00"
2 24° 45 15.00" 34° 43 30.00"
3 24° 45 15.00" 34° 42° 15.00"
4 24° 47 00.00" 34° 42’ 15.00"
5 24° 47 10.00” 34° 41° 00.00”
6 24° 47 30.00” 34° 41° 00.00”
7 24° 47 30.00” 34° 39 00.00”
8 24° 47 00.00” 34° 39 00.00”
9 24° 47 00.00” 34° 38 30.00”
10 24° 48" 15.00” 34° 38 30.00”
11 24° 48 15.00” 34° 36> 45.00”
12 24° 48’ 45.007 34° 36’ 45.00”
13 24° 48 45.00” 34° 35* 00.00”
14 24° 49’ 30.00” 34° 35’ 00.00”
15 24° 49’ 30.00” 34° 33’ 15.00”
16 24° 50" 00.00” 34° 33’ 15.00”
17 24° 50’ 00.00” 34° 31’ 30.00”
18 24° 50" 45.00” 34° 31’ 30.00”
19 24° 50" 45.00” 34° 30 30.00”
20 24° 51" 15.00” 34° 30 30.00”
21 24° 51" 15.00” 34° 29 30.00”
22 24° 43° 45.00” 34° 29° 30.00”

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 24 de Junho

de 2011. — O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 21 de Junho de 2011, foi sancionada a favor da Empresa
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Hong Ti Mineral, Lda, a Licenga de Prospeccao e Pesquisa, n.° 3976L,
véalida até 10 de Junho de 2016, para areias pesadas, no distrito

de Manjacaze, provincia de Gaza, com as seguintes coordenadas

Vértices Latitude Longitude
20 25° 00" 00.00” 34° 00" 30.00”
21 25° 00" 15.00” 34° 00> 30.00”
22 25° 00" 15.00” 33° 59 45.00”

geogréficas:
Vértices Latitude Longitude
1 24° 53 15.00" 33°  59° 45.00"
2 24° 53 15.00" 34° 08" 45.00"
3 24° 57" 00.00" 34° 08" 45.00"
4 24° 57" 00.00" 34° 08 00.00"
5 24° 57 15.00” 34° 08 00.00”
6 24° 57" 15.00” 34°  07° 00.00”
7 24° 57" 30.00” 34°  07° 00.00”
8 24° 57" 30.00” 34° 06 15.00”
9 24° 58 00.00” 34° 06 15.00”
10 24° 58 00.00” 34° 05 30.00”
11 24° 58 45.00” 34° 05 30.00”
12 24° 58 45.00” 34° 04 45.00”
13 24° 58 15.00” 34° 04 45.00”
14 24° 58 15.00” 34° 03 45.00”
15 24° 58 45.00” 34° 03 45.00”
16 24° 58 45.00” 34° 02 45.00”
17 24° 59° 30.00” 34° 02 45.00”
18 24° 59° 30.00” 34° 01" 30.00”
19 25 00" 00.00” 34° 01" 30.00”

Direc¢cdo Nacional de Minas, em Maputo, 24 de Junho
de 2011. — O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo da Provincia do Maputo
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacéio da Associa¢@o Casa Para o
Funcionario Piblico, requereu o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac@o que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 doartigo 5 da Lein.® 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como pessoa
juridica, a Associagdo Casa Para o Funcionario Piblico.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 29 de Setembro de
2010. — A Governadora da Provincia, Lucilia José Manuel Nota Hama.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

iris Construgdes, Limitada —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escriturade dez de Setembro de dois mil e dez,
lavrada de folhas oito a nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero sete traco B da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Boane, a cargo de Horténcia Pedro Mondlane,
conservadora , foi constituida por Mario Daniel
Manuel Sengo, uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Iris Construcdes, Limitada — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacio de Iris
Construcdes, Limitada - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social e delegacées

A sociedade tem a sua sede na Matola-Rio,
distrito de Boane, provincia do Maputo,
podendo por deliberacdo do sdcio, abrir
delegacdes, representacdes ao nivel de todo o
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGOQUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a contratagdo da
mao- de- obra para construcio de moradias.

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais que corresponde a uma tinica quota de
cem por cento do capital social, pertencente ao
s6cio Mdrio Daniel Manuel Sengo.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota,
nos seguintes casos: por acordo com o sécio,
exting¢do, morte, insolvéncia ou faléncia do sécio
titular, arresto, arrolamento, penhora, venda ou
adjudicacdo judicial da quota.

ARTIGO SETIMO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e suarepresentacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas pelo
tnico sécio Mdrio Daniel Manuel Sengo.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura dele, podendo também nomear um ou
mais mandatdrios com poderes para tal, caso seja
necessario.

ARTIGOOITAVO
Periocidade das reunides

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

ARTIGONONO
Lucros

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio decidir-se-a0, em primeiro lugar, a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto este ndo estiver
realizado, nos termos da lei, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.
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ARTIGODECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso e nos termos
da lei e pela resolugdo do sécio tomada em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Boane, catorze de Julho de dois mil e onze.—
A Técnica, Teresa Ndireva Antonio Magive.

Associacao Casa para
o Funcionario Publico

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e cinco de Outubro de dois mil
e dez, exarada de folhas setenta a folhas cento e
uma, do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e dezassete A da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Matola, a cargo da
notdria Bat¢ca Banu Amade Mussa, foi
constituida uma associacao, que se regera pelas
disposicdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A Associacdo Casa para o Funciondrio
Publico, abreviadamente denominada CFP, ¢ uma
pessoa colectiva de direito privado e sem fins
lucrativos, assistencial, promocional, recreativo
e educacional, sem cunho politico e ou partidario,
dotado de personalidade juridica e de autonomia
financeira, administrativa e patrimonial e rege-se
pelos presentes estatutos e pelas demais
legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A CFP tem a sede no Bairro Gumbane,
no posto administrativo da Matola-Rio, podendo
ser transferida para outro local, por deliberagao
da Assembleia Geral.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
pode estabelecer delegacdes ou outras formas de
representagdo em qualquer ponto da provincia
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A CFP tem durac@o por tempo indeterminado
a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A CFP tem os seguintes objectivos:

a) Representar e defender os interesses
dos membros junto das instituicdes
do Estado e privadas, na
prossecugio dos objectivos da CFP;

b) Promover iniciativas para a
materializagdo da CFP;

¢) Fomentar o intercAmbio com outras
associa¢des com vista a prestacdo
de assisténcia as criancas 6rfaos dos
seus associados;

d) Mobilizar recursos que promovam o
desenvolvimento da CFP,
nomeadamente, a facilitacdo da
disponibilizacdo de dgua, energia,
vias de acesso, a criacdo e
manutengdo de espagos comuns
(jardins, parques e outros), o
tratamento de residuos solidos;

e) Assistir idosos, jovens e criancas da
comunidade;

f) Promover a coopera¢do com outras
associa¢des congéneres nacionais
ou estrangeiras.

CAPITULO II
SECCAOI
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Definicao)

Pode ser membro da CFP todo o Funcionério
Publico ou trabalhador de qualquer das
instituicdes integradas no projecto, sem distin¢cao
de raga, religido ou filiagdo politica, desde que
aceite os presentes estatutos.

ARTIGOSEXTO
(Categoria dos membros)

Os membros da CFP agrupam-se pelas
seguintes categorias:

a) Fundadores - os que subscreveram o
pedido da constituicdo bem ainda
0s que participaram na Assembleia
Constituinte;

b) Efectivos - os admitidos e que estejam
em pleno gozo dos seus direitos nos
termos dos presentes estatutos e
regulamentos internos;

c¢) Participantes - os que individual ou
colectivamente colaboram de forma
voluntdria na prossecu¢do dos
objectivos da CFP;

d) Filiados - as pessoas singulares ou
colectivas que, de acordo com as
normas estatutarias da CFP, aderem
a associagdo apds a conferéncia
constitutiva;

e) Participantes - os que individual ou
colectivamente colaboram de forma
voluntdria na prossecu¢ido dos
objectivos da CFP;

f) Beneméritos - os que de forma
substancial tenham contribuido
financeira ou materialmente para a
constitui¢do ou na prossecucio dos
objectivos da CFP;

g) Honordrios - as pessoas que pelo seu
trabalho tenham se evidenciado com
mérito em prol da CFP.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) Séo requisitos de admissao:

a) Preenchimento e entrega da ficha de
adesdo;

b) Entrega de fotocdpia do bilhete de
identidade ou outro documento de
identificac@o oficialmente aceite;

c) Entregar fotocépia do documento
oficial que lhe confere a titularidade
da parcela que ocupa, emitido
pelas autoridades administrativas
competentes, ou no caso em
concreto, apresentar a declaragdo
proviséria passada no acto de
adesdo ao projecto;

d) Ser funciondrio do aparelho do estado
ou trabalhador de qualquer das
instituicdes integrada no projecto;

e¢) Concordar formalmente com os
presentes estatutos e propor-se a ser
leal a associagdo em palavras, actos
e acgoes;

f) Ter idoneidade moral e reputacido
reconhecida no local de trabalho e
no seio da comunidade;

g) Assumir formalmente o compromisso
de honra no tocante a pontualidade
no pagamento da jéia e da quota
estipuladas.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
estdao dispensados dos requisitos descritos na
alinea b) do nimero anterior.

Trés) A Direc¢do-Geral comunica ao
candidato, nos trinta dias subsequentes, sobre a
sua admissao e procede a entrega do respectivo
cartdo de membro no prazo ndo superior a trinta
dias contados da data da comunicacao.

Quatro) No caso de rejeicio, o Conselho de
Direc¢ao, igualmente comunica o facto ao
candidato em causa, por escrito, nos trinta dias
subsequentes, explicando as razdes que
determinaram a decisdo.

Cinco) A recusa de admissao € passivel de
recurso para Assembleia Geral.

Seis) Os membros beneméritos e honorarios
sdo eleitos pela Assembleia Geral por maioria
simples mediante proposta fundamentada do
Conselho de Direc¢do ou por um grupo de pelo
dois tercos dos membros em pleno gozo dos
direitos estatutarios.

Sete) O membro entra em pleno gozo dos
seus direitos apds ter-lhe sido comunicado a
aprovagdo da proposta e que satisfaca o
pagamento da jéia e quota respectivas.
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Oito) A admissao do membro € da atribuigio
do Conselho de Direccdo mediante proposta
subscrita por um membro fundador ou pelo
menos dois efectivos e assinada pelo candidato.

ARTIGOOITAVO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Sao factos que justificam a perda da
qualidade de membro, os seguintes:

a) A falta de pagamento, de quotas por
um periodo superior a seis meses
consecutivos, sem justo motivo;

b) A renidncia.

Dois) O membro que por qualquer motivo
tenha perdido o gozo dos direitos estatutarios a
sua readmissdo sé € aceite decorridos doze
meses, mediante a solicitacdo formalmente
expressa, po si dirigida a Assembleia Geral.

Trés) Compete ao Conselho de Direccio
deliberar sobre a perda de qualidade de membro
estando sujeita a ratificacdo da Assembleia Geral.

SECCAOTI

Dos direitos e deveres

ARTIGONONO
(Direitos)
Sao direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral,;

b) Eleger e ser eleito bem como subscrever
listas de candidatura para 6rgaos e
cargos sociais;

c¢) Usufruir de todos os beneficios
estipulados nos presentes estatutos;

d) Frequentar a sede da CFP e suas
representacoes;

e) Apresentar por escrito, ao Conselho de
Direccao propostas e sugestdes com
interesse para a CFP;

f) Participar em eventos e realizagdes que
a CFP promova ou leve a efeito;

g) Possuir cartdo de membro da CFP;

h) Ser nomeado para qualquer comissao
de trabalho ou de representacéo;

i) Beneficiar dos diversos recursos que
vierem a ser constituidos nos termos
e condicdes dos respectivos
regulamentos;

J) Recorrer aos 6rgdos de conciliacdo e
resolugdo na associagao instituidos
para dirimir conflitos de interesses
entre os membros;

k) Beneficiar dos servigos sociais;

[) Recorrer das deliberagdes da
Assembleia Geral que as considere
contrdrias aos estatutos ou que se
apresentarem manifestamente
ilegais;

m) Propdr admissdo de membros;

n) Possuir os estatutos, regulamentos e
programas da CFP;

o) Ser informado das actividades
desenvolvidas e situagdo econdmica
e financeira da CFP;

p) Ser louvado ou premiado em
reconhecimento de prestagdes
dispensadas graciosamente a CFP.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia e a quota mensal;

b) Cumprir os estatutos, regulamentos e
deliberagdes dos 6rgaos sociais da
CFP;

c¢) Defender, proteger e valorizar o
patriménio da CFP;

d) Dedicar-se na realizac@o das actividades
da CFP;

e) Exercer com dedicag@o, zelo, todo o
saber e profissionalismo os cargos
sociais para que for eleito;

f) Apresentar o relatdrio e prestar contas
das actividades incumbidas de
realizar;

g) Divulgar e defender os objectivos da
CFP.

SECCAOTII

Da acgao disciplinar

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Responsabilidade disciplinar)

Incorre em responsabilidade disciplinar o
membro que:

a) Infringir as disposi¢des estatutarias;

b) Causar danos a CFP;

c) Dever quotas até o maximo de trés
meses;

d) Outras atitudes puniveis nos termos
estatutarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Um) A violag@o das disposigdes legais,
estatutarias, regulamentares e das deliberagdes
sociais bem como o comportamento moral, civil
ou profissional incompativeis com a qualidade
de membro, exceptuando os beneméritos e
honordrios, faz incorrer ao associado as seguintes
medidas sancionatarias:

a) Adverténcia;

b) Censura publica sob forma de
comunicado em Assembleia Geral;

c) Repreensio registada;

d) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo até seis meses;

¢) Demissdo do exercicio de tarefas de
responsabilidade nos 6rgaos sociais
e nas delegacdes;

f) Expulsdo.

Dois) As sangdes previstas nas alineas d), )
e f) o membro tem o direito de recorrer a
Assembleia Geral.

Trés) As sang¢des referidas nas alineas d), e)
e f) asuaaplicagdo é da atribui¢do da Assembleia
Geral mediante proposta do Conselho de
Direccao.

Quatro) A decisdo sobre a sangdo a aplicar é
da exclusiva responsabilidade da Assembleia
Geral, ouvido o Conselho de Direc¢ao.

Cinco) A iniciativa de procedimento
disciplinar compete a qualquer um dos 6rgaos
sociais e a qualquer um dos sdcios em pleno
gozo dos plenos direitos, bastando para tal
participar a infrac¢éio que tenha presenciado junto
do Conselho de Direccao.

Seis) A participagdo deve conter a
identifica¢do clara do infractor; natureza de
infracdo; hora, data e local da ocorréncia e
potenciais danos que poderd advir para a
associac@o ou para os seus membros.

Sete) Decidido o procedimento disciplinar, a
Direccdo deve assumir a conducdo do processo
disciplinar nomeando o instrutor do processo,
um ou dois vogais e um relator.

Oito) todas as sang¢des serdo aplicadas
segundo uma graduacdo consubstanciada em
regulamento préprio, a ser aprovado pela
Assembleia Geral.

Nove) As penas de exclusio e de expulsdo
sujeitam-se a procedimentos legais aplicaveis.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Audicao prévia)

Um) Nenhum membro serd punido sem que
tenha sido ouvido em processo proprio.

Dois) Os procedimentos processuais para a
aplicacdo das medidas punitivas constam do
regulamento interno.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos)

Um) Para a prossecugio dos seus objectivos
a CFP tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
c) Conselho Fiscal.

Dois) A organizagdo e funcionamento das
delegagdes reger-se-ao em regulamento interno.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Direccdo e Conselho Fiscal
s@o eleitos para um mandato de quatro anos
podendo o titular ser apenas reeleito para um
mandato para 0 mesmo cargo.

Dois) Os membros que tenham cumprido
dois mandatos sucessivos ndo sdo elegiveis para
qualquer um dos 6rgaos sociais antes que tenham
passado os primeiros quatro anos subsequentes,
salvo deliberacdio da Assembleia Geral.

Trés) Nenhum membro podera ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Quatro) Ocorrendo vaga em qualquer dos
cargos sociais, compete aos restantes membros
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co-optacdo de um associado para o seu
preenchimento. Tal co-optagdo ficard sujeita a
ratificacdo da Assembleia Geral imediata que se
realizar.

Cinco) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por sufragio directo e secreto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Subsidio)

Os cargos sociais sdo exercidos com ou sem
subsidio conforme o que for deliberado em
Assembleia Geral, sem prejuizo do pagamento
das despesas de representa¢@o ou de deslocacdo
a que hajam lugar no desempenho das fun¢des
cujos montantes serdo fixados pela Assembleia
Geral sob proposta do Conselho de Direc¢ao.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Definicao e Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o érgdo maximo
da CFP e as suas deliberagdes sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgaos e para todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral € a reunido dos
membros em pleno gozo dos seus direitos onde
cada membro tem direito a um voto.

Trés) Os membros participantes, beneméritos
e honordrios poderio participar activamente na
Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

Quatro) O membro poder-se-a representar
por outro membro devendo tal representacdo ser
feita por uma mera procuracdo dirigida ao
presidente da mesa da Assembleia Geral.

Cinco) Nenhum membro poderd representar
mais do que dois membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Atribuicoes)
Sdo atribui¢des da Assembleia Geral:

a) Eleger amesa, o Conselho de Direccéo
e o Conselho Fiscal e conferir posse;

b) Deliberara mediante proposta do
Conselho de Direcg¢do, ouvido o
Conselho Fiscal, sobre os montantes
da joia e da quotizacio a pagar pelos
membros;

¢) Deliberar sobre eventuais remuneracdes
a pagar mediante proposta do
Conselho de Direccido e com o
parecer do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre os planos de actividade
a curto, médio e longo prazos
apresentados pelo Conselho de
Direcgao ouvido o Conselho Fiscal;

e) Aprovar os estatutos, regulamentos e
programas da associag@o;

f) Aprovar regulamentos internos e outros
instrumentos normativos destinados
a clarificar os procedimentos no
funcionamento da associag¢io;

g) Aprovar, alterar e revogar os estatutos
da associagdo;

h) Deliberar sobre a proposta de admissao
dos membros, beneméritos e
honorarios e ratificar a admissao dos
membros efectivos;

i) Apreciar e deliberar sobre a admissao
ourejeicdo de candidatos a membros
da Cooeparativa;

J) Deliberar sobre o relatério, as contas
anuais, o or¢amento bem como a
realizagdo das despesas extraor-
dindrias;

k) Apreciar e aprovar o plano de
actividades, relatério de contas dos
exercicios econdomicos e de outras
actividades especificas;

[) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacdo bem como sobre o
destino do seu patriménio;

m) Aprovar os simbolos e o cartdo de
membro da associagao;

n) Outorgar louvor ou censura mediante
proposta do Conselho de Direc¢do
ou de pelo menos dez por cento dos
membros;

0) Aplicar as penas de suspensdo e
expulsdo do membro e ratificar as
sang¢oes previstas nas alineas a), b),
¢) e d) do nimero um do artigo onze
dos presentes estatutos;

p) Deliberar sobre os recursos interpostos;

q) Suspender, demitir e fazer cessar
funces aos titulares dos 6rgaos
sociais mediante razdes comprova-
damente justificadas sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal
durante e depois do mandato pelos
actos praticados no exercicio do
cargo;

r) Deliberar sobre a filiagdo da associacdo
em organismos nacionais ou
estrangeiros.

ARTIGO DECIMONONO
(Funcionamento)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, na primeira quinzena do ano e
por
devidamente fundamentada e com parecer
favoravel do Conselho Fiscal, do seu presidente,
por requerimento do Conselho de Direc¢éo ou de
um niimero ndo inferior a um ter¢o dos membros
em pleno gozo dos seus direitos.

extraordinariamente convocagio,

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa com pelo menos quinze dias
de antecedéncia por meio da convocatdria
publicada no jornal onde constard a data, hora,
local e agenda dos trabalhos.

Dois) Para os membros que ocupam os cargos
sociais, a sua convocaco pode ser feita por meio
de mensagem via telefone ou e-mail.

Trés) Tratando-se da altera¢@o dos estatutos e
regulamentos, destitui¢ao dos 6rgdos sociais ou

expulsdo de membros bem como a aprecia¢do
dos recursos, as alteragdes propostas deverao ser
enviadas aos membros quarenta e cinco dias antes
da sessdo e, os demais casos deverdo ser
depositados na sede e/ou local da efectivacdo da
Assembleia Geral para a consulta dos membros
convocados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral retine-se achando
presentes pelo menos dois ter¢os dos membros
em pleno gozo dos seus direitos e as deliberacdes
sdo por maioria absoluta.

Dois) Nado se verificando as presencgas
referidas no nimero antecedente, a assembleia
geral realizar-se-4 sete dias imediatos, em
segunda convocatéria acrescida da mencao do
facto da falta de quérum para se reunir e deliberar
na primeira.

Trés) A Assembleia Geral convocada a
pedido dos membros s6 funcionard regular e
validamente se estiverem presentes todos os
requerentes.

Quatro) As deliberac¢des para alteracido dos
estatutos e regulamentos, suspensao, cessagao
dos 6rgdos sociais e dissolucdo da CFP sao
validamente expressas por maioria qualificada e
achados presentes oitenta por cento dos
membros.

Cinco) As deliberagdes podem ser adoptadas
por escrutinio secreto quando tal for exigido por
uma maioria de dois ter¢os dos presentes.

SECCAOIII
Da Mesa da Assembleia Geral
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral é composta por
um presidente, vice-presidente e secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar, dirigir a Assembleia Geral e
garantir a ordem dos participantes;

b) Conferir posse aos membros dos 6rgéos
sociais;

c) Assinar as actas;

d) Assinar o expediente no ambito da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus
impedimentos;
b) Proceder a feitura e leitura dos autos de
posse;
¢) Assinar as actas.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Organizar, elaborar e gerir o expediente
relativo a Assembleia Geral;

b) Lavrar actas em livro préprio bem como
proceder a sua leitura;

¢) Proceder a verificagdo do quorum,
anotar os pedidos de intervencio;

d) Assinar as actas.
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Quatro) Na auséncia do secretdrio, o presidente
convidard a Assembleia Geral a indica-lo dentre
os presentes a desempenhar, naquela sessao, as
respectivas funcdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢des da Mesa da Assembleia
Geral:

a) Assegurar a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos estatutarios;

b) Orientar os trabalhos da Assembleia
Geral,;

c) Sistematizar as delibera¢des das
sessdes;

d) Garantir a plena implementagdo das
deliberacdes;

e) Abonar as assinaturas dos titulares da
Direccdo Geral na abertura e
obrigacgdo das contas bancarias da
associacao.

SECCAOIV

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Definicao)

O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo executivo
da CFP e é composto pelo presidente, vice-
presidente, secretdrio executivo e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Atribuicoes)

Sao atribuicdes do Conselho de Direcg¢ao:

a) Administrar e gerir as actividades da
CFP com o intuito do desenvol-
vimento e prossecucdo dos seus
objectivos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias, regulamentares
e deliberagdes dos 6rgdos sociais;

c) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e
posterior remissdo para a
deliberag@o da Assembleia Geral o
relatério, balango e contas do
exercicio bem como o plano de
actividades e orcamento para o ano
seguinte;

d) Deliberar sobre admissao de membros
e exercer o poder disciplinar nos
termos dos estatutos e regulamentos;

e) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria quando for de
interesse;

f) Adquirir os bens méveis que se tornem
necessdrios ao funcionamento da
CFP e, alienar os que sejam
prescindiveis mediante parecer
favoravel do Conselho Fiscal;

g) Administrar os fundos constituidos e
contrair empréstimos desde que
previstos no orcamento anual;

h) Propor a Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela da jéia e

quotas a pagar pelos membros bem
como quaisquer outros meios de
obtencdo de receitas;

i) Submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral o regulamento interno e outros
regulamentos para a organizacio e
funcionamento da CFP;

j) Divulgar, defender e zelar pelos
objectivos e interesses da CFP;

k) Criar e extinguir departamentos
mediante parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-se
ordinariamente uma vez por més e, podendo
reunir-se extraordinariamente sempre que
solicitado por um dos seus membros.

Dois) Das sessoes é lavrada acta em livro
proprio devendo ser assinada pelos participantes.

Trés) As convocatérias para as reunides
ordindrias sdo feitas por escrito com antecedéncia
minima de oito dias e as extraordindrias, por
qualquer meio, com antecedéncia minima de dois
dias, com indicagdo da agenda, data, hora e o
local das sessdes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Responsabilidade)

Um) A CFP fica obrigada mediante duas
assinaturas dos membros do Conselho de
Direcg¢do sendo a do presidente a principal.

Dois) O Conselho de Direcgdo pode delegar
poderes a qualquer dos seus membros ou
constituir mandatdrio estranho para realizag¢do
de certas actividades.

Trés) Os membros da Direc¢ao sao individual
e solidariamente responsdveis pelos actos
praticados em nome da associacdo, salvo se
houver declarac¢io de voto em contrério lavrado
em acta.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente do Conselho de
Direcgao:

a) Cumprir e fazer cuamprir a lei, estatutos
e regulamentos da CFP;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
da Assembleia Geral;

c) Divulgar, defender e zelar pelos
objectivos, atribui¢des e interesses
da CFP;

d) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccdo. Em caso de
empate na votagdo, o presidente
exerce o voto de qualidade;

e) Assinar o cartio do membro;

f) Promover intercambio com outras
organizagdes e associacdes
nacionais e estrangeiras com vista a
realizac@o dos objectivos da CFP;

g) Representar a CFP em juizo e fora dele;

h) Contratar o pessoal para a CFP;

i) Assinar a correspondéncia da CFP no
ambito das suas competéncias;

J) Autorizar a realizagdo das despesas e
pagamentos;

k) Conferir posse aosrepresentantes da
CFP;

[) Analizar as candidaturas a membros da
associacdo e propor a Assembleia
Geral a decisdo que julgar
conveniente;

m) Propor a Assembleia Geral a formagdo
de equipes e comissdes
especializadas para, em
determinados periodos realizarem
trabalhos especificos relacionados
com os objectivos da associagdo;

n) Abrir e obrigar contas bancdrias da
associacao;

0) Assegurar a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos dos presentes
estatutos;

p) Elaborar relatérios, balancos e planos
anuais e proceder a apresentagio nas
Assembleias Geral e Extraor-
dindrias;

k) Divulgar as decisdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente substituir o
presidente no seu impedimento e/ou desempenhar
as funcdes que lhe for delegado e as demais
previstas no regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do secretario executivo)

Compete ao secretdrio executivo:

a) Assistir materialmente e garantir o
correcto funcionamento dos 6rgaos
sociais da CFP;

b) Coordenar as delegagdes e comissdes
de trabalho criados no dmbito da
prossecucdo dos objectivos da
associagao;

¢) Gerir os recursos humanos, materiais e
financeiros da CFP;

d) Zelar pela correcta implementagao das
deliberagdes e instrugdes emanadas;

e) Coordenar o servigo de expediente e
comunicag¢ao da cooperaiva;

f) Propor a criagao de delegacoes da CFP;

g) Exercer as demais funcdes que lhe for
atribuido pelo Conselho de
Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Funcoes dos vogais)

As fungdes dos vogais serdo estabelecidas no
regulamento interno e ainda exercerdo as que forem
fixadas pelo Conselho de Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Perda do mandato)

Um) S@o causas de perda de mandato como
membro da Direcgdo:

a) Subserviéncia de incapacidade mental;

b) Violagao grave, reiterada e
indesculpavel dos estatutos;

c) Delapida¢io do patriménio da
associagao;

d) Manifesta irresponsabilidade e falta de
zelo no exercicio das suas funcdes;

¢) Abandono do cargo.

Dois) A perda do mandato é deliberada pela
Assembleia Geral .
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SECCAOV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Definicao)

O Conselho Fiscal € um 6rgdo de auditoria e
controlo das actividades da CFP e é composto
pelo presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine ordinariamente
uma vez por ano, na segunda quinzena de Marco
e, extraordinariamente sempre que os interesses
da associacdo o exijam.

Dois) Das suas sessoes € lavrada acta em
livro préprio que devera ser assinada pelos
presentes.

Trés) A convocagdo ¢ feita pelo presidente
com pelo menos quinze dias de antecedéncia, por
carta ou outra forma escrita, dirigida a cada um
dos membros devendo mencionar o local, a data,
a hora e a ordem do dia.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Atribuicoes)

Séo atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e examinar as actividades e
gestdo da CFP;

b) Examinar as contas da Direc¢io,
apreciar os balancos, planos,
orcamentos e relatérios produzidos
pela Direccdo-Geral, emitir os
respectivos pareceres técnicos para
a Assembleia Geral;

c) Assistir a Direc¢do na tomada de
decisdes sobre orgamentos e
aspectos econdmicos e financeiros
da associagdo;

d) Estudar a situacdo econdmica e
financeira da associagdo que lhe
forem encomendadas pela
Assembleia Geral e pela Direc¢ao-
-Geral e recomendar medidas que
julgar pertinentes para melhorar o
desempenho dos 6rgaos sociais da
associagdo;

¢) Emitir parecer nos termos Estatutos e
Regulamentos;

f) Zelar pelo cumprimento das leis,
estatutos, regulamentos e
deliberagdes tomadas no ambito do
funcionamento da CFP;

g) Dar conhecimento aos o6rgaos
competentes das ilegalidades e
irregularidades que apurar no
funcionamento dos 6rgaos da CFP;

h) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral quando julgar necessario;

i) Reunir conjuntamente com o Conselho
de Direccdo a convite deste ou
sempre que o julgar necessario.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias do presidente)

Um) Presidir as sessdes do Conselho Fiscal.
Dois) No seu impedimento, o presidente é
substituido pelo vice-presidente.

CAPITULO 1V

Dos fundos

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Fundos)

Constituem fundos da CFP:

a) A j6ia e o produto das quotas pagas
pelos membros;

b) Os rendimentos dos bens moéveis que
facam parte do seu patrimonio;

¢) As doagdes, legados e contribui¢des;

d) A venda de quaisquer bens ou servigos
que a CFP promova para a realizacdo
dos seus objectivos.

CAPITULO V
Da extincao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMONONO
(Extincao)

Constituem causas da extingdo da CFP:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o
efeito, mediante aprovacdo da
maioria qualificada com pelo menos
a presenca de todos os membros
fundadores mais trés quartas partes
dos demais membros em pleno gozo
dos seus direitos;

b) Extincdo ou desaparecimento de todos
0s membros;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Liquidacao)

A liquidag@o resultante da extingdo serd feita
por uma comissdo liquidatdria constituida por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral que
determinard os seus poderes, modo de liquidagio
e destino dos seus bens.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Regulamentos)

A Direcc@o-Geral deve produzir, no prazo
de noventa dias contados a partir da data de
tomada de posse, os instrumentos de gestdo e os
regulamentos e outros instrumentos normativos
que julgar pertinentes para melhor a gestdo da
associagao.

ARTIGOQUADRAGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor apds a escritura notarial constitutiva da
Associac@o Casa para o Funciondario Publico.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e dois de Junho de dois mil
e onze. — O Técnica, llegivel.

Ambassador Aviation, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e um de Junho de dois
mil e onze, lavrada de folhas oitenta e duas e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e setenta e trés trago
D do Cartdrio Notarial de Maputo, perante Dércia
Elisa Alvaro Freia, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notdria
em exercicio neste cartdrio, foi constituida entre
David F. Wunsch, David Thomas Lepoidevin,
Conrad Leon Hertzler, Warren Loyd Veal e
Francis Lloyd Derocher uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Ambassador Aviation, Limitada, com sede na
Rua do Aereoporto Internacional de Nampula,
Hangar de MAF, Nampula, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Do tipo, firma, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e a firma Ambassador Aviation, Limitada,
sendo constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua do
Aereoporto Internacional de Nampula, Hangar
de MAF, Nampula, podendo, abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social onde e quando os s6cios
o0 julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberac@o, pode a
administracdo transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de transporte aéreo,
nomeadamente transporte de passageiros e carga.

OuvirLer foneticamente

Dois) Sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
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seu objecto principal, desde que tais actividades
sejam devidamente autorizadas pelos sdcios
incluindo arrendamento e compra e venda de
imdveis directa ou indirectamente relacionados
com a sua actividade principal.

Trés) Mediante deliberagio dos sdcios, pode
a sociedade participar ou gerir, directa ou
indirectamente, projectos e empreendimentos que
de alguma forma concorram para o preenchimento
do seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associacdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente & soma de cinco quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezasseis mil
meticais, que corresponde a trinta e
dois por cento do capital social,
pertencente ao sécio Francis Lloyd
Derocher;

b) Uma quota no valor de dezasseis mil
meticais, que corresponde a trinta e
dois por cento do capital social,
pertencente ao sécio David F.
Wunsch;

¢) Uma quota no valor de seis mil meticais,
que corresponde a doze por cento
do capital social, pertencente ao sécio
David Thomas LePoidevin;

d) Uma quota no valor de seis mil meticais,
que corresponde a doze por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Warren Loyd Veal;

¢) Uma quota no valor de seis mil meticais,
que corresponde a doze por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Conrad Leon Hertzler.

Dois) Mediante deliberacdo dos sdcios
aprovada pela totalidade do capital social, pode o
capital social ser aumentado uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e acessérias e
suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios
aprovada por maioria do capital social, podem
ser exigidas aos socios prestacdes suplementares
ou acessorias.

Dois) O montante global mdximo das
prestacdes suplementares a exigir aos sécios € o
valor correspondente a duzentos délares dos
Estados Unidos da América.

Trés) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por decisdo da
administrag@o.

Quatro) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da data
da tomada da deliberac@o ou qualquer outro prazo
maior estabelecido pelos sécios, pode a sociedade,
nos termos do artigo sétimo, excluir o sécio faltoso
ou inadimplente e consequentemente amortizar a
quota respectiva.

ARTIGOSEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e transmissao de quotas carece
de autorizacao prévia dos sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizagdo exigida
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienag?o total ou parcial da
quota a ser cedida, os s6cios na propor¢ao das
respectivas quotas, podendo, sujeito ao prazo
fixado no nimero quatro, exercer ou renunciar a
esse direito a qualquer momento por meio de
simples comunicagdo por escrito a sociedade.

Trés) O socio que pretender alienar a sua
quota devera comunicar a sua intengfo por escrito
a sociedade. A comunicacdo devera incluir os
detalhes da alienacdo pretendida incluindo o
projecto de contrato.

Quatro) Depois de recebida a comunicagio,
a sociedade devera, no prazo de cinco dias
contados a partir da data da respectiva recepcao,
notificar os restantes sécios informando-os de
que tém quarenta e cinco dias para manifestarem
a sociedade o seu interesse em exercer ou nao o
direito de preferéncia. Ndo havendo manifestacdo
de interesse por parte da sociedade ou de
qualquer sdcio no referido prazo, entender-se-a
que houve rentincia ao direito de preferéncia que
lhes assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia nao for
exercido ou se o for apenas parcialmente, a quota
em questdo poderd, ser transmitida no todo ou
em parte por um preco nao inferior ao preco
comunicado a sociedade e aos sécios. Se, no
prazo de seis meses a contar da data da
autorizacdo, a transmissdo nao for concretizada
e, se 0 socio ainda estiver interessado em alienar
a quota, o socio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota
podera fazé-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o sécio detenha uma
participacdo maioritaria.

Sete) E livre a transmissao, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual o
sdcio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participa¢do maioritaria no
respectivo capital social, disponha de mais de
metade dos direitos de voto ou do poder de fazer
eleger a maioria dos membros da administracéo.

Oito) E igualmente livre a transmissdo, total
ou parcial, de quotas a favor de uma sociedade

que detenha, directa ou indirectamente, uma
participa¢@o maioritaria no capital social do sécio
transmitente, ou que disponha de mais de metade
dos direitos de voto ou do poder de fazer eleger
amaioria dos membros da administragio do sécio
transmitente.

Nove) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienagdo ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGOSETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo de quotas nos casos de exclusio ou
exoneracgdo de sdcios.

Dois) Mediante deliberacido da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusao
de sdcios nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo fixado
pelos sécios, de prestacdes
suplementares ou acessérias
devidamente aprovadas;

b) Por falta de pagamento do valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e socio;

c) No caso de dissolucao ou faléncia de
qualquer dos s6cios que seja pessoa
colectiva;

d) duas auséncias consecutivas do socio
ou seu representante nas reunides
da assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, regularmente
convocadas;

¢) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o precgo e as condigdes de
pagamento;

f) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal com
fins de executar ou distribuir a quota.

Trés) A quota serd ainda amortizada no caso
da exonerag@o por um s6cio nos casos previstos
nos artigos trezentos e quatro e trezentos e cinco
do Cédigo Comercial.

Quatro) No caso de amortizagio da quota nos
casos de exclus@o ou exoneracdo de sécios, com
ou sem consentimento do sdcio, a amortiza¢ao
serd efectuada com base na avaliagdo realiziada
por um auditor de contas sem relagdo com a
sociedade.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

SECCAOI
Da assembleia geral
ARTIGOOITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez em cada ano, nos trés meses
seguintes ao termo do ano financeiro da
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sociedade, para apreciag¢do, aprovac¢do ou
modificagdo do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria,
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral ordindria e
extraordindria serdo convocadas
pelo presidente do conselho de
administragdo com a antecedéncia
minima de quinze dias de calendrio.
A convocatdria pode ser dispensada
por acordo escrito de todos 0s sécios
presentes ou representados na
reuniao;

b) As convocatdrias para as reunides da
assembleia geral ordindria e
extraordindria deverdo ser enviadas
por meio de carta registada ou
facsimile ou correio electrénico com
aviso de recepgdo;

c¢) As convocatérias deverdo ser
acompanhadas da ordem de
trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada de deliberag@o.

ARTIGONONO
(Reunioes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os socios reunir-se-do na sede da
sociedade. Quando as circunstincias o
aconselharem, os sdcios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocag¢do da assembleia geral quando todos
os sdcios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Uma deliberac@o escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos é
vilida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serd reconhecida notarialmente quando a
deliberacdio for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pela
pessoa fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral e por este recebida até a
respectiva sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda fazer-

se representar na assembleia geral por outro dos

sdcios ou outro terceiro mediante comunicagdo
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral podera deliberar
validamente desde que estejam presentes ou
devidamente representados a maioria do capital
social. Se ndo houver quorum na primeira
convocagdo, a assembleia geral serd realizada
dentro dos vinte dias seguintes, em segunda
convocacdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados e independentemente
do capital que representem.

Dois) O quorum e votacdo das deliberacdes
sobre a amortiza¢do da quota referida no artigo
sétimo, serd determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do sécio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
sempre tomadas por maioria simples do capital
social presente ou representado, excepto nos
casos em que pela lei ou pelos presentes estatutos
se exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requerem maioria qualificada de setenta e cinco
por cento do capital social as deliberagdes que
tenham por objecto:

a) Fusdo, cisdo, transformacgdo e
liquidacdo voluntdria ou dissolucdo
da sociedade;

b) Alteragdo dos estatutos da sociedade;

¢) Aquisicdo de quotas pela prépria
sociedade;

d) Distribuicido de dividendos;

e) Aquisicdo de participagdes sociais em
outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislacio especial;

f) Qualquer alteragdo do capital social da
sociedade;

g) Aquisicdo, venda ou outra transferéncia

de qualquer activo que tenha um

valor superior e correspondente a

vinte mil délares dos Estados

Unidos da América;

celebracdo de quaisquer
compromissos que assumam
obrigacdes incluindo aquisi¢do de
activo que tenha um valor superior

e correspondente a vinte mil ddlares

dos Estados Unidos da América,

excepto no caso de suprimentos 0s

h) A

quais serdo aprovados pela
administragdo;

i) A designagido dos auditores da
sociedade;

j) A nomeagdo ou exonera¢do dos
administradores;

k) A nomeacdo ou exoneragido do
presidente da mesa da assembleia
geral e seu secretario.
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SECCAOII
Da administracao e representacéao da
sociedade
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Administracao)

Um) Excepto deliberacido em contrério dos
socios, a sociedade serd administrada por um
administrador.

Dois) Os sécios podem, a qualquer momento
nomear e exonerar o administrador da sociedade.

Trés) Os socios poderdo ainda nomear
administradores substitutos para os casos em que
o administrador esteja impedido.

Quatro) O administrador é designado por
periodos de trés anos renovaveis.

Cinco) Pessoas que ndo sdo sdcias podem
ser designadas administradores da sociedade.

Seis) Excepto deliberacdo em contrario dos
socios, o administrador € dispensado de prestar
caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Sete) Compete aos s6cios aprovarem a
remunerag¢do do administrador.

Oito) As fun¢des de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas func¢des em virtude da
aplicaco da lei ou de uma ordem de
exoneragdo ou desqualificacio feita
ap6s sua nomeacao;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacio escrita a sociedade;

¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica.

Nove) Até arealizacdo da primeira assembleia
¢ designado como administrador tGnico da
sociedade o senhor David Thomas LePoidevin.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas aos
socios nos termos destes estatutos e da lei,
compete ao Gnico membro da administracio,
agindo isoladamente, exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, celebrar
contratos, receber quantias, passar recibos e dar
quitacdes, e assinar todo o expediente dirigido a
quaisquer entidades publicas ou privadas.

Dois) O administrador pode delegar poderes
e constituir mandatarios.

ARTIGODECIMO QUINTO
(Decisoes)

Um) As decisdes da administra¢do serdo
tomadas pelo administrador tnico, nos limites
da sua competéncia e por via de um despacho.

Dois) Caso o administrador tnico de forma
directa ou indirecta, seja parte interessada em
contratos ou propostas de contratos com a
sociedade ou sua associada, que de forma
substantiva, constitua ou possa constituir um
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conflito de interesse para com a sociedade, e do
qual tenha conhecimento, deverd declarar a
sociedade a natureza do seu interesse e néo poderd
decidir sobre o assunto em causa. Feita a
declaragdo, o administrador néio serd responsavel
perante a sociedade pelos ganhos ou prejuizos
apurados por si decorrentes daquela transacgao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade, serd
exercida pelo administrador tnico.

Dois) O administrador Gnico pautard o
exercicio das suas funcdes pelo quadro de
competéncias que lhe sejam determinadas pelos
estatutos ou deliberacdes dos sdcios e pela lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do administrador inico
dentro dos limites dos seus poderes;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa a
quem a administragao tenha delegado
poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador Gnico, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderd o administrador
tnico, empregado ou qualquer outra pessoa
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrancas de favor, fiangas e abonagdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e autorizado pelas autoridades
competentes.

Dosi) A administra¢do deverd manter registos
e livros das contas da sociedade de forma
adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisio razodvel a
situagao financeira da sociedade
naquele momento;

¢) Permitir o administrador assegurar que
as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei.

Trés) Os relatorios financeiros deverao ser
aprovados pelo administrador da sociedade e
submetidos a assembleia geral, de acordo com o
disposto no nimero quatro deste artigo.

Quatro) O balango, as contas anuais e o
relatério da administra¢do fechar-se-do com
referéncia ao respectivo exercicio social e serdo
submetidos para apreciacdo e aprovagdo dos
sécios.

ARTIGO DECIMONONO

(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢ao ou
reintegragdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a aplicac@o
que for determinada pelos s6cios, mas nio pode,
em caso algum, exceder o valor recomendado
pelos administradores.

Trés) A declaracdo dos lucros apresentada
pelos administradores serd final e vinculativa.

Quatro) Qualquer valor devido a sociedade
por um sdécio serd deduzido dos dividendos e
outras distribui¢des pagaveis a este.

Cinco) Sobre os dividendos néo incidirdo
quaisquer juros contra a sociedade.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dosi) Serd liquidatdrio o administrador em
exercicio a data da dissolug@o, salvo deliberagido
em contrario dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois
mil e onze. — O Notdrio, llegivel.

XL Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia vinte e sete de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100222574 uma
sociedade denominada XL Consultoria,
Limitada.

E constituido o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial entre os seguintes outorgantes:

Primeiro: Daniel Denniston Lee, solteiro,
maior, de nacionalidade americana, residente em
Maputo, portadora do DIRE nimero um, um,
U, S, zero, zero, zero, zero, um, dois, oito, oito,
um J, emitido em vinte e nove de Julho de dois
mil e dez, pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo;

Segunda: Carla Denise Sigava Abreu de
Jesus Xavier, solteira, maior, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade nimero um, um, zero,
trés, zero, zero, zero, nove, dois, dois, dois, seis,
um emitido em vinte e cinco de Fevereiro de
dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificagao de
Maputo.

E por eles foi dito:

Nos termos da legislacdo em vigor na
Republica de Mogambique declaram formalizar
o contrato de uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo XL
Consultoria, Limitada, e se regerd pelo presente
documento e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do reconhecimento presencial da
assinatura do socio.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, na Avenida Vladimir Lenine, prédio
ndmero quinhentos e trinta, rés-do-chdo, flat trés.

Dois) Mediante deliberacido a sociedade
podera abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representagio no pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto:

a) Monitoria e avaliacdo;

b) Satide publica e desenvolvimento;

c) Sistemas de informagéo;

d) Prestacio de servigos relacionados;

¢) Consultoria e assessoria nas areas acima
mencionadas.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades de natureza comercial ou industrial
conexa com o seu objeto principal e desde que
para tal obtenha aprovacdo das entidades
competentes.

ARTIGOQUINTO
(Participacdao noutros empreendimentos)

A sociedade poderd adquirir e gerir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, participar, directa ou
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indirectamente, em projectos que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, ainda que com objecto diferente do da
sociedade, bem como aceitar concessoes e
participar em associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGOSEXTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,

correspondente a soma de quatro quotas
subscritas pelos sécios da seguinte forma:

a) Uma quota de dois mil e duzentos
meticais, pertencente a socia Carla
Denise Sigava Abreu de Jesus
Xavier, representando onze por
cento do capital social;

b) Uma quota de dezassete mil e
oitocentos meticais, pertencente ao
sdocio Daniel Denniston Lee,
representando oitenta e nove por
cento do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Alteracoes de capital)

O capital social poderd ser aumentado, uma
ou mais vezes, sobre proposta da administragao
ou um dos soécios, deliberando e fixando a
assembleia geral as condigdes da suarealizagdo e
reembolso sem prejuizo, porém, os sécios
gozarem de preferéncia, na propor¢do das suas
participacdes sociais, nos termos em que assim
forem deliberados.

ARTIGOOITAVO

(Prestacoes suplementares e
suprimentos)

Os socios poderdo fazer suprimentos a
sociedade e efetuar prestacdes suplementares de
capital.

ARTIGONONO

(Divisao, alienacao e oneracao de
quotas)

Um) E livre a divisio e a cessdo de quotas,
bem como a constituicao de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas.

Dois) A liberdade de cessdo de quotas nio
prejudica o direito de preferéncia dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao de socio

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo um entre si quem
atodos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) A assembleia geral dos socios.
b) A administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A administragdo e representacido da
sociedade pertencem a Daniel Denniston Lee e
Carla Denise Sigava Abreu de Jesus Xavier,
desde ja nomeados directores executivos.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos directores executivos.

Trés) A sociedade pode constituir mandatarios
mediante a outorga de procuragdo adequada para
o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrasada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da respetiva quota, com a corre¢do
resultante de eventual desvalorizacio da moeda.

CAPITULO IV
Da contabilidade e disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) A administracio submeterd o balango e
a conta de resultados a aprovacdo da sociedade,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como uma proposta sobre a distribui¢do dos
lucros e prejuizos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelo presente
contrato.

Dois) No caso de dissolug@o por sentenga,
proceder-se-4 a liquidacio, e os liquidatarios,
nomeados pela sociedade, terdo os mais amplos
poderes para o efeito.

Trés) No caso de dissolucdo por deliberagio
do sdcio, este serd o liquidatdrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo aquilo que as disposi¢des do
presente contrato sejam omissas aplicar-se-d o
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Reptblica de Mogambique.

Maputo, onze de Julho de dois mil e onze.—
O Técnico, llegivel.

SCENERGIA - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100231174 uma
sociedade denominada Scenergia, Limitada.

Nos termos de artigo noventa do Cédigo
Comércial, o senhor David Thierry Nadaud,
solteiro, de nacionalidade francesa, residente em
Avenida Eduardo Mondlane, nimero cento e
vinte e sete traco sete trago vinte, Bairro da
Polana, cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.° 04KH66490, emitido aos dois de
Fevreiro de dois mil e cinco, pelas Autoridades
Francesas e valido até o dia um de Fevereiro de
dois mil e quinze.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes.

CAPITULO I
De definicao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
SCENERGIA - Sociedade Unipessoal,
Limitada e rege-se pelos presentes estatutos e
pelalegislag@o aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero cem vinte sete, flat
vinte, Maputo.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisao
tomada pela assembleia geral, abrir ou encerrar
agéncias, delegacdes, sucursais ou formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data de constituigdo.

ARTIGOTERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos nos seguintes ramos:

a) Planificacdo energética e prospectiva
estratégica;

b) Formagdes;

¢) Anélises de investimento;

d) Planificagdo e gestdo e de projectos;

¢) Empreendedorismo social e econdémico;

f) Outros servi¢os de conselho da sua
pericia.

Dois) A sociedade podera exercer outro tipo
de actividades conexas ou complementares ao
seu objecto social desde que para o efeito obtenha
as devidas autorizagdes pelas autoridades
competentes.

Trés) Observando o respectivo regime legal a
sociedade poderd estabelecer acordos e parcerias
com outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
constituidas ou a constituir, assumir a sua
representacdo e exercer a respectiva direcgdo,
assim como filiar-se a outras organizacdes
nacionais ou internacionais, que exercem a mesma
actividade, com vista a prossecu¢do do seu
objectivo.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, realizado, ¢ de dez mil meticais,
corresponde a uma tinica quota com mesmo valor
nominal, pertencente ao unico sécio David
Thierry Nadaud.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sdcio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social para
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacgao do capital
social, o montante do aumento o diminuicao serda
rateado pelo sécio tnico, competindo o sécio
decidir como e que prazo devera ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio si@o exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd prestar
suprimentos ao capital da sociedade nas
condigdes fixadas por ele.

CAPITULO I

Da direccao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) Fica nomeado o s6cio unico David
Thierry Nadaud, como gerente da sociedade.

Dois) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo gerente a quem compete a gestdo
didria da sociedade, sua representagdo em todos
0s actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para prossecugao e
realizacao do objecto social, nomeadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessario a
assinatura do gerente.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGOOITAVO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano social e apresentagdo das contas
coincidem com 0s anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagOes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo retirados os
montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto esta nao
estiver realizado nos termos da lei
ou sempre que seja necessirio
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicagio que
for deliberada pelo sdcio.

ARTIGONONO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos e nos
casos determinados na lei e por resoluc@o do sécio.

ARTIGODECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte, dissolu¢do ou
interdigdo do sdcio tnico, a sociedade continuard
com os seu irmao Mathias Nadaud, os herdeiros
do sécio, os quais indicardo dentro de cem dias,
um que a todos represente a sociedade.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o aplicdvel em vigor na republica de
Mocambique.

Maputo, onze de Julho de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Check Up, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia trinta de Junho de dois mil e onze , foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1002307407 uma
sociedade denominada Check Up, Limitada.

Atendendo que as partes signatdrias do
presente contrato pretendem constituir entre si a
presente sociedade por quotas designada Check
Up, fica acordado

CLAUSULA PRIMEIRA
(As partes)

Abdul Carimo da Concei¢do, natural de
Nampula, residente em Maputo,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101002775998C, emitido aos vinte e
um de Junho, de dois mil e dez, casado em
regime de comunhao de bens adquiridos com
Magda Graziela Lee TAM;

Amélia Antonio Buque, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100233450C, emitido aos vinte e
cinco de Maio de dois mil e dez, casado em
regime de comunhéo de bens adquiridos com
Arlindo Samuel;

Benedito Boxlhane Macuécua, natural de
Nampula, residente em Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100041837,
emitido aos doze de Janeiro de dois mil e
dez, casado em regime de comunh@o de bens
adquiridos com Mércia Fina Bucuane
Macudcua;

Catarina Claudia Matias Mboa Ferrao, natural de
Maputo, residente em Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100260182B,
emitido aos dezassete de Junho de dois mil e
dez, casado em regime de comunhdo de bens
adquiridos com Paulo Sérgio Henriques Ferrao;

Domingos Dias Diogo, natural de Maputo,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100079343], emitido
aos dezasseis de Fevereiro de dois mil e dez,
casado em regime de comunhdo de bens
adquiridos com Berenice Torquett;

Jodo José Macaringue, natural de Maputo,
residente em Maputo, portador de
Passaporte n. AB 3400269, emitido aos
dezanove de Julho de dois mil e seis, casado
em regime de comunh@o de bens adquiridos
com Lidia Alberto Coane Macaringue;

Paula Miranda Saldanha Vaz, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteira, residente em
Maputo, portador de bilhete de identidade
n.110100098824M, emitido aos trés de
Margo de dois mil e dez;

Tomas Francisco Zimba, natural da cidade de
Maputo, divorciado, residente em Maputo,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101039993967Q, emitido aos treze de
Maio de dois mil e dez.

CLAUSULA SEGUNDA
(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Check
Up, Limitada, sociedade por quotas de
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responsabilidade limitada e tem a sua sede social
na cidade de Maputo, Rua John Issa, nimero
duzentos e setenta e cinco, rés-do-chao, direito
nimero duzentos e setenta e sete, esquerdo,
podendo, exercer a sua actividade em todo o
territério nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sucursais e filiais)

A sociedade podera por deliberagdo da
assembleia geral, mudar a sua sede social para
outro local desde que dentro do territdrio
mocambicano, podendo ainda criar e extinguir
filiais, sucursais, agéncias, dependéncias,
escritérios ou qualquer outra forma de
representagdo, no territério nacional ou no
estrangeiro, desde que observados todos os
condicionalismos legais.

CLAUSULA QUARTA
(Duracgao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da data
da sua constituicao.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Satde preventiva do tipo check-up, para
avaliacdo do risco de desenvolvimento de
processos patolégicos através da:

i) Avaliacdo precoce e diagnostica de
anomalias e de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis;

ii) Avaliacdo de risco e prevencao do
desenvolvimento precoce de
patologias nos grupos alvo em todas
faixas etdrias com meios auxiliares
de diagndstico e tecnologia
apropriada.

iii) Promogao de melhor qualidade de vida:

a) Na medicina desportiva;

b) Na medicina do viajante;

¢) Na medicina do trabalho;

d) Participagdo no recrutamento de
recursos humanos;

e) Na inspeccdo de candidatos e
formandos em dreas policiais e
militares;

f) Nos exames de aptidao fisica e
psiquica para todos grupos
alvos;

g) Napsicologia clinica;

h) Aplicada a todos os grupos etarios
para psicodiagnéstico e apoio
psicoldgico;

i) Na medicina escolar;

j) Avaliagdo do estado de satide da
crianca, adolescentes e jovens na
fase pré-escolar, escolar e pré-
emprego;

k) No rasteio de uso de estupefacientes;
[) Na satide da mulher em idade fértil,
durante e apés a menopausa;
m) Na promocao de regimes dietéticos
saudaveis.
Dois) Saude curativa:

a) Para promogio de qualidade de vida ,
garantindo o diagnéstico, tratamento
e acompanhamento de patologias ja
estabelecidas, nas dreas de
intervengdo acima descritas;

b) Na psicologia clinica aplicada a todos
os  grupos  etdrios  para
psicodiagnéstico, tratamento e apoio
psicolégico.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho de administracgdo,
participar, directa ou indirectamente, em outros
projectos que concorram para a realizacdo do seu
objecto, e com idéntico objectivo aceitar
concessdes, adquirir ou de qualquer outra forma
participar no capital de outras sociedades,
independentemente do objecto destas, ou
participar em empresas, associa¢des industriais,
grupos de empresas ou qualquer outra forma de
associagao.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de oito quotas iguais,
assim distribuidas:

i) Uma quota no valor nominal de doze
mil e quinhentos meticais, equiva-
lente a doze ponto cinco por cento,
pertencente ao sécio Abdul
Conceicio;

ii) Uma quota no valor nominal de doze
mil e quinhentos meticais, equiva-
lente a doze ponto cinco por cento,
pertencente a sécia Amélia Buque;

iii) Uma quota no valor nominal de doze
mil e quinhentos meticais, equiva-
lente a doze ponto cinco por cento,
pertencente ao sécio Benedito
Macuécua;

iv) Uma quota no valor nominal de doze
mil e quinhentos meticais, equiva-
lente a doze ponto cinco por cento,
pertencente a sécia Catarina Mboa
Ferrdo;

v) Uma quota no valor nominal de doze
mil e quinhentos meticais, equiva-
lente a doze ponto cinco por cento,
pertencente ao s6cio Domingos
Diogo;

vi) Uma quota no valor nominal de doze
mil e quinhentos meticais, equiva-
lente a doze ponto cinco por cento,
pertencente ao sécio Jodo
Macaringue;

vii) Uma quota no valor nominal de doze
mil e quinhentos meticais, equiva-
lente a doze ponto cinco por cento,
pertencente a sécia Paula Vaz;

viii) Uma quota no valor nominal de doze
mil e quinhentos meticais,
equivalente a doze ponto cinco por
cento, pertencente ao s6cio Tomds
Zimba;

CLAUSULA SETIMA
(Suprimentos)

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital.

Dois) Os sécios poderao conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite nos termos
e condigdes a fixar por deliberagio do conselho
de administragao.

CLAUSULAOITAVA
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisado ou cessdo de quotas ou ainda,
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesmas, requerem autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administracao.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
devera comunicar esta sua inten¢o a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
dando a conhecer as condigdes da cessdo.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢do dos aumentos do capital social, na
proporcio do valor das suas quotas no momento
da deliberagao.

Quatro) Qualquer divisdo, transferéncia ou
oneracdo de quotas feita sem a observancia do
estabelecido nos presentes estatutos serd nula e
de nenhum efeito.

CLAUSULANONA
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao
ou alterac@o e aprovacio do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em cessdo extraordindria, sempre
que necessario.

Dois) Poder4 ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacao,
quando todos os sdcios concordem por escrito
sobre as deliberagdes a tomar ou, concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberag@o seja tomada fora da
sede social, em qualquer ocasido e sobre qualquer
matéria.

Trés) Qualquer um dos sécios podera fazer-
-se representar nas reunides da assembleia geral
por outro sécio mediante comunicagio escrita
nos termos do estabelecido no nimero anterior.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocatdria estejam presentes ou representados
pelo menos setenta e cinco por cento do capital
social e, em segunda convocacio, quando esteja
reunido cinquenta porcento dos socios presentes
ou representados.
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Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto para os casos
em que maioria diferente se exija por lei ou pelos
presentes estatutos.

CLAUSULA DECIMA

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um conselho de administracio
composto por trés membros nomeados em
assembleia geral, podendo este nimero ser alargado
por decisdo da assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo serdo eleitos por trés anos
renovaveis, salvo deliberagcdo em contrario da
assembleia geral, podendo ser apontadas para o
conselho de administragdo pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensadas da prestagdo de
caucao.

Trés) Compete ao conselho de administra¢do
exercer os mais amplos poderes e representar a
sociedade para todos os efeitos, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, e praticar todos os
demais actos tendentes a realiza¢do do objecto
social que ndo sejam reservados por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Quatro) O conselho de administragdo poderd
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatdrios nos termos e
para os efeitos do artigo ducentésimo
quinquagésimo sexto do Cédigo Comercial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo, composto
por trés membros, reunird sempre que 0s
interesses da sociedade o requeiram, mas ndo
menos que uma vez em cada trés meses, devendo
ser convocado pelo respectivo presidente por
iniciativa deste ou a pedido de qualquer membro.

Dois) As reunides do conselho de adminis-
tracdo terdo lugar, por regra , na sede social,
podendo, no entanto, realizar-se em qualquer outro
lugar no territério nacional ou no estrangeiro caso
seja conveniente para os interesses sociais, e
possivel para os seus membros.

Trés) Havendo alteracdo da composicdo do
nimero de membros do conselho de
administragio, as deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples.

Quatro) A gestdo didria da sociedade serd
confiada a um director-geral designado pelo
conselho de administracao.

Cinco) O director-geral desempenhara as suas
funcdes dentro dos limites estabelecidos pelo
conselho de administracao.

Seis) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de todos os
membros do conselho de
administrag¢@o ou das pessoas a quem
estes tenham delegado poderes para o
efeito;

b) Pela assinatura do director-geral no
exercicio das fun¢des que lhe
forem conferidas ao abrigo do
disposto no niimero dois do artigo
anterior, ou por pessoa com
mandato especial para o efeito e
dentro dos limites especificados no
mesmo.

Sete) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um director, pelo director-
geral ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Oito) Em nenhum caso podera o conselho
de administracd@o obrigar a sociedade em actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a sociedade, nomeadamente assun¢ao
de responsabilidade e obrigagdes estranhas aos
interesses da sociedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a analise e aprovacao da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

CLAUSULA DECIMO TERCEIRA
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituiciio da reserva legal se
ndo estiver constituida nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada conforme delibera¢ao da assembleia
geral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de administracio que na
altura da dissolugdo exercam o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.

CLAUSULA DECIMO QUINTA
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais
em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, oito de Julho de dois mil
eonze. — O Técnico, llegivel.

Facobol Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e sete de Junho de dois mil e
onze, exarada de folhas quarenta e seis e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cinco traco E do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Antonieta Antonino Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos registos
e notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre José Bernardo de
Aratijo Pinto de Sousa e Maria Isabel da Fonseca
de Jesus Fabido uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Facobol Imobiliaria, Limitada, e tem a sua sede
em Maputo, na Avenida de Angola, nimero mil
novecentos e quarenta e trés.

Dois) Por deliberacido em assembleia geral a
sociedade poderd mudar a sua sede e estabelecer
sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo em qualquer local do pais e do
estrangeiro. Por simples deliberacio da geréncia
poderd deslocar a sua sede dentro do mesmo
concelho ou para concelhos limitrofes.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto, aquisicio,
alienacdo, arrendamento, desenvolvimento de
projectos imobilidrios e prestagdo de servicos de
gestao imobilidria, tanto de iméveis proprios como
de terceiros, bem como outras actividades
conexas, bem como a particéio no capital social de
outras empresas que prossigam a mesma
actividade ou outras.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social e prestacées
suplementares

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
e correspondente a soma das seguintes quotas;
uma quota de valor nominal de nove mil e
novecentos meticais, pertencente ao sécio José
Bernardo de Aratjo Pinto de Sousa, casado; e
uma quota de valor dez mil e cem meticais,
pertencente a socia Maria Isabel da Fonseca de
Jesus Fabido.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

E livre a cessdo de quotas, total ou parcial,
entre socios. A cessdo de quotas a terceiros
depende do consentimento expresso e prévio da
sociedade, aplicando-se os respectivos preceitos
do Cédigo das Sociedades Comerciais.
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ARTIGO QUINTO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizacdo total ou parcial de quotas
pode dar-se nos seguintes casos:

a) Quando a sociedade e o respectivo sécio
estiverem de acordo;

b) Em caso de morte e interdi¢iio de algum
dos sécios;

¢) Quando sendo s6cio uma sociedade,
seja decidida ou decretada a sua
faléncia, extin¢ao ou dissolugdo.

Dois) O valor da amortizagdo, salvo na caso
da alinea a), serd o que para a quota amortizanda
proporcionalmente resultar do dltimo balango
aprovado, acrescido da parte proporcional dos
lucros que vierem a ser apurados para o exercicio
em que a amortizagao ocorrer.

Trés) O preco da quota amortizanda, nos casos
previstos nas alineas b) e c), serd pago em duas
prestacdes semestrais, iguais e sucessivas, nao
vencendo estas prestagdes quaisquer juros.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A convocacao das assembleias gerais
compete ao gerente da sociedade e deve ser feita
por meio de carta registada, expedida com
antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da sua realizacdo, excepto
nos casos em que a lei exija forma e prazos
diversos.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocacao, devem estar
presentes ou representados socios que detenham,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social.

Trés) Na falta de representagdo do capital
exigido para a assembleia geral reunir em
primeira convocacao, serd fixada uma segunda
data para a sua realizac@o, contando que entre as
duas datas medeiem, pelo menos, sete dias.

Quatro) A excep¢io dos assuntos para cuja
decisdo a lei exija maioria qualificada, em
segunda convocacao a assembleia geral pode
deliberar seja qual for o nimero de sécios
presentes e o nimero de votos correspondentes
ao capital por eles representado.

Cinco) Corresponde um voto por cada cem
meticais do valor nominal da quota, e salvo
disposi¢do diversa da lei ou deste contrato de
sociedade, as deliberacdes consideram-se
tomadas se obtiverem a maioria dos votos
emitidos, ndo se considerando como tal as
abstengdes.

Seis) Os socios poderao fazer representar-se
nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um gerente, com dispensa de caugdo e com
ou sem remuneragao, conforme for deliberado
em assembleia geral.

Dois) A sociedade vincula-se perante
terceiros pela assinatura do gerente.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se apenas nos
casos previstos na lei.

Dois) Deliberada a dissolugdo da sociedade,
terd lugar a liquidag@o e partilha dos seus valores,
nos termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais e transitorias

Um) Fica desde ja nomeado como gerente o
socio José Bernardo Aradjo Pinto de Sousa que
fica autorizado a levantar a importancia do capital
social, antes de efectuado o registo definitivo de
sociedade, a fim de satisfazer as despesas
necessarias com a escritura, publicagio e registo
comercial de sociedade, assim como as de
primeiro estabelecimento, eventuais aquisi¢oes
de maquinas, material electrénico e mobilidrio,
para que a sociedade possa iniciar a sua
actividade.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, seis de Julho de dois mil e onze.—
O Ajudante, llegivel.

Cambine Design-Construcoes,
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de seis de Julho de dois mil e onze,
da sociedade Cambine Design-Construgdes,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Resgisto das Entidades Legais,
sob o numero 100186314, os sdcios da sociedade
em epigrafe deliberam alterar, a composicdo do
capital social da sociedade pelo aumento do capital
social da sociedade de vinte mil meticais, para
cento e cinquenta mil meticais, e em consequéncia
da alterac@o verificada fica alterada a composi¢ao
do artigo quarto, que passard a reger-se pelas
disposi¢des contantes do artigo seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e
cinquenta mil meticais. pertencente a Dércio
Cardoso Mucambe.
Em tudo nao alterado continuam as
disposigdes dos artigos anteriores.

Maputo, seis de Julho de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Fertiliza, Cooperativa
de Responsabilidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Junho de dois mil e
onze, lavrada de folhas cinquenta e trés a
cinquenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero cinco traco E do Cartdrio
Notarial de Maputo, a cargo de Antonieta Anténio
Tembe, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notaria do referido
cartdrio, foi constituida nos termos do artigo dez,
nimero um do artigo onze e o artigo treze todos
da Lei nimero vinte e trés barra dois mil e nove,
de oito de Setembro, entre Ecineta Silveste Mathe,
Ermelinda Carlos, Leonor Luis Muiambo, Lidia
Xavier Sitoé e Sandra Domingos Mutambe, uma
cooperativa de responsabilidade limitada,
denominada Fertiliza, Cooperativa de
Responsabilidade Limitada, que se rege pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, grau, sede
e principios cooperativos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, grau e sede)

Um) A Cooperativa ¢ de responsabilidade
limitada e adopta a denominacao de Fertiliza,
Cooperativa de Responsabilidade, Limitada.

Dois) A cooperativa ¢ do primeiro grau e
visa a prestacdo directa de servigos aos seus
membros.

Trés) A cooperativa tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, talhdo nlimero cento e
quarenta A, Bairro do Ferrovidrio, cidade de
Maputo, podendo, por deliberagdo da assembleia
geral, transferir a sua sede para qualquer outro
ponto do pafs.

Quatro) Por meio de deliberac@o da assembleia
geral, a cooperativa poderd abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo em qualquer outro local do pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Principios cooperativos)

A cooperativa, na sua constitui¢io como no
seu funcionamento, obedece aos seguintes
principios cooperativos:

a) Primeiro principio — Adesao voluntaria
elivre;

b) Segundo principio — Gestdo
democritica pelos membros;

c) Terceiro principio — Participagio
econémica dos membros;

d) Quarto principio — Autonomia e
independéncia;

¢) Quinto principio — Educagdo, formacao
e informagdo;

) Sexto principio — Intercooperagio;

g) Sétimo principio — Interesse pela
comunidade.
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CAPITULO I

Da duracao, objecto, finalidade e ramo
de actividade

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga da presente escritura publica
da sua constituic@o.

ARTIGO QUARTO

(Objecto, finalidade e ramo do sector
actividade)

Um) A cooperativa tem como objecto
principal, a recolha, selec¢@o e tratamento de
residuos sdlidos urbanos, a comercializacao de
produtos reciclados e de plantas, estufagem
botanica e a educag¢do ambiental.

Dois) A cooperativa tem as seguintes
finalidades:

a) Contribuir para a introducéio de uma
gestdo integrada de residuos sélidos
urbanos;

b) Contribuir para o melhoramento geral
do meio ambiente e da satide puiblica;

¢) Contribuir para a reducdo da pobreza
absoluta através da integracdo do
sector informal na gestao de residuos
sé6lidos urbanos;

d) Promover, apoiar e proteger 0s
interesses dos seus membros.

Trés) Para a realizacdo dos seus fins a
cooperativa pode:

a) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
contratos, acordos ou convengdes;

b) Contrair empréstimos e realizar outras
operacdes financeiras;

c) Realizar operagdes com terceiros, sem
prejuizo dos interesses dos seus
membros;

d) Filiar-se em unido de cooperativas;

e) Participar em programas de
intercooperacdo e estabelecer
parcerias com organismos publicos
ou particulares de economia social,
Ou com 0rganismos autarquicos.

Quatro) A cooperativa integra-se no ramo da
industria transformadora, salvo se outro
enquadramento resultar da lei.

Cinco)As cooperativistas fundadoras e
todos os que vierem a ser admitidos como
cooperativistas, estdo cientes de que a cooperativa
constituida nos termos da presente critura é o
resultado de um projecto que visa sobretudo
contribuirparao  melhoramento do meio
ambiente e da satide publica, reduzir a pobreza
absoluta através da integragdo do sector informal
em actividades que possam beneficid-las,
melhorar os niveis de formagao e capacidades
dos seus membros, e fomentar o interesse na
prestacdo de servi¢os do seu objecto principal a

sua comunidade; pelo que, as cooperativistas
fundadoras e todos os que vierem a ser admitidos
nos termos dos presentes estatutos,
comprometem-se a tudo fazer em prol do
crescimento e desenvolvimento do projecto
Fertiliza, aumentando o nivel de rentabilidade da
actividade e expandindo-a outros pontos do pais,
e que se absterdo de adoptar qualquer prética, que
de forma directa ou indirecta, possa por em causa
ou comprometer a viabilidade ou manuten¢do
daquele projecto.

CAPITULO III

Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, inicial subscrito e
totalmente realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais, e ¢ representado por titulos de capital
de vinte mil meticais cada.

Dois) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberacao da
assembleia geral nos casos de admissido de novos
cooperativistas.

ARTIGO SEXTO

(Entrada minima e formas
de representacao do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista € de vinte mil meticais, o
qual devera ser realizado em dinheiro e na integra
no acto da sua subscrigdo, cuja representagio
serd feita, pela totalidade do valor da entrada do
cooperativista, através de titulos representativos
do capital social, a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou subdivisdo, que assumirao
aforma de titulos nominativos que contenham: a
denominagdo da cooperativa, o nimero de
registo cooperativo, o nimero de ordem do titulo,
o valor do titulo, a data da sua emissao, nome e
assinatura do cooperativista titular e as
assinaturas de, pelo menos, dois membros da
Direcgdo, podendo uma das assinaturas ser
aposta por chancela ou por meios tipogréficas
de impressdo, e neles serd aposto o respectivo
carimbo da cooperativa.

Dois) Em caso de perda ou destruiciio de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido nos
termos e condi¢des que forem definidos pela
Direcgao.

ARTIGO SETIMO
(Livro de registo de titulos)

A cooperativa obriga-se a manter um registo
dos titulos representativos do capital social, em
livro préprio onde se mencionard, entre outros e
por ordem numérica, o nome dos membros, a
data da sua admissd@o como membro, o capital
subscrito e realizado, o respectivo titulo ou titulos
representativos de capital social que detenha na
cooperativa e as eventuais transmissdes
ocorridas.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de titulos)

Um) Os titulos de capital sé sdo
transmissiveis mediante prévia autorizacdo
escrita da assembleia geral.

Dois) A transmissdo inter vivos s6 pode ter
lugar sob a condicdo de o adquirente ser ja
membro da cooperativa, ou nio o sendo, desde
que redna as condicdes exigidas e solicite a sua
admissdo.

Trés) E vedada a transmissdo mortis causa,
excepto se o sucessor for ja membro da
cooperativa, operando-se neste caso, mediante a
apresentagdo de documento comprovativo da
qualidade de herdeiro ou legatério.

Quatro) A transmissdo de titulos de capital
obedece ao restante procedimento estabelecido
na Lei nimero vinte e trés barra dois mil e nove,
de oito de Setembro, que aprova a lei geral sobre
as cooperativas.

CAPITULO 1V

Dos cooperativistas

ARTIGO NONO
(Requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio
da adesao voluntdria e livre, podendo ser
cooperativistas todas as pessoas, singulares ou
colectivas, sem qualquer tipo de discriminagao,
desde que (i) desenvolvam ou estejam aptos a
realizar as actividades prosseguidas pela
cooperativa definidas no seu objecto social; (ii)
detenham a capacidade civil; e (iii) aceitem os
presentes estatutos, regulamentos, delibera¢des
e programa da cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas s6 serdo
admitidas como cooperativistas quando realizem
as mesmas actividades econdmicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO

(Competéncia para admissao
de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, os interessados
poderao, mediante pedido formulado por escrito
edirigida ao presidente da  assembleia geral,
requerer a sua admissao na cooperativa.

Dois) As propostas para a admissao de novos
membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pela assembleia geral, o qual fixara
um prazo ndo superior a trinta dias para o
interessado efectuar a subscri¢@o e consequente
realizagdo do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num instrumento proprio que poderd coincidir
com o livro de registo de titulos.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos e deveres)

Um) Os cooperativistas t€ém os seguintes
direitos:

a) Participar na assembleia geral,
apresentar propostas, discutir e votar
os pontos constantes da agenda de
trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os rgdos sociais
da cooperativa;

¢) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa nos
termos que vierem a ser fixados pela
assembleia geral;

d) Receber remuneracdes devidas em
virtude do trabalho efectivamente
prestado a cooperativa nos termos
que vierem a ser fixados pela
assembleia geral;

e) Requerer informagdes aos 6rgdos da
cooperativa e examinar a respectiva
escrita e conta nos termos constantes
dos presentes estatutos;

f) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos fixados pelos
presentes estatutos;

g) Apresentar a sua demissao.

Dois) Os cooperativistas t€m os seguintes
deveres:

a) Respeitar os principios cooperativos,
as leis, os estatutos da cooperativa e
0os respectivos regulamentos
internos;

b) Respeitar e fazer aplicar as deliberacdes
da assembleia geral, da direccio, do
fiscal Unico, e ainda de quaisquer
comissdes que vierem a ser criadas;

¢) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para
os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

d) Contribuir, através do cumprimento das
tarefas que lhes forem atribuidas,
para a realizagdo dos objectivos
econdmicos e sociais da cooperativa
e para o desenvolvimento da sua base
material e técnica;

¢) Empenhar-se na continua elevagdo do
seu nivel de produtividade e
rentabilidade da actividade da
cooperativa;

/) Desenvolver a sua formacdo académica
e profissional, participando em
cursos de formagdo e capacitagio
que vierem a ser promovidos;

g) Nio realizar actividades concorrenciais

com as desenvolvidas pela
cooperativa;

h) Assegurar a fidelidade para com a
cooperativa;

i) Cumprir com as restantes obrigacdes
previstas na lei geral sobre as
cooperativas, nos presentes estatutos
e regulamentos internos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Dever especial de fidelidade
e exclusividade)

Um) Aos membros da cooperativa € devido
um dever especial de fidelidade para com a
mesma quer na troca de informacgdes,
relacionamento e de ndo concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operacdes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violagdo dos deveres de fidelidade e
de exclusividade aqui previstos, serd justa causa
para a exclusdo do cooperativista, dentro do
processualismo legal, estatutdrio e
regulamentar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda de qualidade de cooperativista)

Perdem a qualidade de cooperativista:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da cooperativa;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsoes estabelecidas nas alineas
do nimero trés do artigo trinta e
quatro da lei geral sobre as
cooperativistas e sem prejuizo do
estabelecido nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Demissao de cooperativista)

Um) Qualquer cooperativista poderd
requerer, por carta dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral, a sua demissdo, mesmo
sem invocar os motivos.

Dois) A cooperativa deverd num prazo de
um ano, restituir o montante dos titulos de capital
realizado, segundo seu valor nominal, acrescido
de outros valores, a que o cooperativista
tenha direito e que tiverem sido aprovados pela
assembleia geral da cooperativa.

Trés) O cooperativista que requerer a sua
demissdo deverd num prazo maximo de trinta
diasa  contar da data de submissdo da sua
demissdo, proceder a entrega a cooperativa de
todos os bens pertencentes a cooperativa e
de que detenha, assim como de proceder ao
pagamento de todos os débitos que porventura
detenha, caso o montante dos mesmos, depois
do exercicio da compensacio a ser feita, seja
inferior ao que tem a pagar.

Quatro) Em qualquer dos casos de perda da
qualidade de membro, o patriménio liquido, as
reservas obrigatdrias, bem como os excedentes
que resultem de operagdes realizadas com
terceiros néo serdo susceptiveis de divisdo entre
0s cooperativistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Procedimento sancionatério e exclusao
de cooperativista)

Um) A aplicacdo de qualquer medida
sancionatéria, incluindo a da exclusdo de

cooperativista, estd sujeita ao regime previsto
nos artigos trinta e quatro e trinta e cinco da lei
geral sobre as cooperativas.

Dois) A perdadaqualidade de cooperativista,
derivada da aplicagdo de uma medida
sancionatdria, nao dara direito a restituicdo de
qualquer contribuicdo que tiver entrado para a
cooperativa, nem desobriga o cooperativista do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
Dos principios gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgdos sociais)

Um) Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direcc¢ao;
¢) O Fiscal Unico.

Dois) A Assembleia Geral poderd aprovar a
constituicao de comissdes especiais, de duragdo
limitada, para a realizagdo de determinadas
actividades.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Mandato dos membros dos 6rgaos
sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais e 0s
respectivos presidentes serdo eleitos em
Geral de
cooperativistas, por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua
mais vezes.

Assembleia entre  0s

reelei¢cdo uma ou

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
Cooperativa, deverdo comunicar ao presidente
da mesa da Assembleia Geral, no prazo
maximo de trinta dias, os nomes dos seus
representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgao social, antes do fim do periodo por
que tiver sido eleito, serd designado um substituto
até a primeira reunido da assembleia geral
seguinte, por deliberagao de uma maioria simples
dos membros do préprio 6rgao.

ARTIGO DECIMONONO
(Perda de mandato)

Perderdao o mandato, os membros que
incorrerem na violac@o dos deveres estipulados
na lei geral sobre as cooperativas, nos presentes
estatutos e nos regulamentos internos da
cooperativa e ainda os que, sem motivo
justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.
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ARTIGO VIGESIMO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente, a
mesa da Assembleia Geral, Direccéo e ao Fiscal
Unico, os membros dos 6rgios sociais poderdo
renunciar os seus mandatos, invocando
motivos relevantes e fundamentados.

Dois) Compete a Assembleia Geral apreciar
e decidir sobre os pedidos de rentincia e da-los
ou ndo provimento.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo associativo, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado pela
Assembleia Geral um substituto até a realizacdo
da primeira assembleia geral subsequente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Asdeliberacdes da Assembleia Geral
e da Direc¢do devem seguir ao preceituado no
artigo quarenta e dois da lei geral sobre as
cooperativas, obedecendo ao principio da
democracia interna e as suas deliberagdes sao
tomadas por maioria simples com a presenca de
mais de metade dos seus membros efectivos,
exceptuando o disposto especialmente para a
assembleia geral, nomeadamente nos casos da
definicdo e aprovacdo dos estatutos e
regulamentos da cooperativa, bem como as suas
alteragdes, a aprovagdo da fusdo e a cisdo da
cooperativa, bem como a sua dissolugdo
voluntaria, a aprovacao da filiagdo da cooperativa
em unides, federacdes e confederagdes, em que
devem ser tomadas em assembleia geral
convocada para o efeito e s serdo validas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os membros, assim como,
em todos 0s casos em que a lei expressamente
estabelegca uma maioria qualificada.

Dois) Nenhum membro de um 6rgéo social
podera votar sobre matérias em que tenha, por
conta propria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

SECCAOTI

Das candidaturas, eleicao, tomada de posse,
remuneracao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleicio
para os 6rgdos da cooperativa, todos os membros,
desde que retinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Serem membros da cooperativa até a
data da convocagdo das eleigoes;

b) Nio se encontrem em mora para com a
cooperativa;

c) Nao se encontrem numa situagdo de
inelegibilidade e incompatibilidade,
previstas nos artigos quarenta e
quarenta e um da lei geral sobre as
cooperativas;

d) Nao se encontrarem nas situacdes
previstas no artigo décimo nono dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos 6rgaos sociais poderao ser propostas pela
Direcgio, Fiscal Unico ou por, pelo menos, cinco
membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo
considerada, nenhum membro poderd subscrever
a propositura de mais de uma lista.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura deverdo ser
apresentadas a mesa da Assembleia Geral, com
uma antecedéncia de cinco dias, antes da data
prevista para a realizacdo da assembleia geral,
convocada para a eleicdo dos membros dos
orgdos sociais, sob forma de lista, com a indicagao
expressa da composig¢do total dos 6rgdos sociais
previstos, nome dos candidatos, o cargo para que
concorrem e, facultativamente os suplentes, e
deverdo ser acompanhadas das declaragdes dos
candidatos onde manifestem inequivocamente a
sua concordancia e aceitacdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Eleicao/escrutinio)

As eleigdes para os cargos dos 6rgaos sociais
da cooperativa, serdo sempre por escrutinio
directo e secreto e por maior nimero de votos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os 6rgaos sociais da
cooperativa, tomarido posse, rubricando o
respectivo termo de posse a ser lavrado em
instrumento préprio e para o efeito, dentro do
prazo de quinze dias apds a elei¢@o, perante o
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Remuneracéao)

Os cargos sociais ndo sdo remuneraveis, salvo
se a Assembleia Geral deliberar em contrario.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Proibicoes, responsabilidades, isencoes
e exercicio de accao)

Os membros dos dérgdos sociais, seus
representantes e contratados da cooperativa, estao
sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isencdes de responsabilidades e ao exercicio de
acgio, nos termos previstos nos artigos sessenta
e cinco a sessenta e nove da lei geral sobre as
cooperativas.

SECCAOTII

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMONONO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas deliberagdes, quando tomadas nos
termos legais e estatutarios, vinculativas para todos
cooperativistas e restantes 6rgdos da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, para além do
legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) O balango, a conta de ganhos e perdas
e o relatdrio da Direccdo referentes
a0 exercicio;

b) O relatério e o parecer do Fiscal Unico;

c) Aplicagdo dos resultados do exercicio
e distribuicdo de excedentes;

d) A eleigdo e destituicdo dos membros
dos 6rgaos sociais;

e) As remuneracdes dos membros dos
orgaos sociais;

f) A propositura e a desisténcia de
quaisquer titulos contra os membros
dos 6rgdos sociais;

g) A admissido de novos membros;

h) A fusao, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidagcdo da
cooperativa;

i) A nomeacdo dos liquidatdrios;

Jj) O aumento, reintegragdo ou redugao do
capital social;

k) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

[) As politicas de contratacdo e gestdo de
recursos humanos;

m) As politicas de negdcios;

n) A celebra¢do de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
seus membros;

0) A celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e o0s
membros dos 6rgaos sociais;

p) A aquisicdo, oneracgdo ou alienagdo de
bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participacdes sociais;

q) A participagdo no capital social e na
constitui¢do de cooperativas de grau
superior;

r) A celebragdo de acordos de associa¢ao
ou de colaboragdao com outras
cooperativas e entidades;

s) A contrac¢do de empréstimos ou
financiamentos;

1) As garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas, penhores,
fiancas ou avales;

u) A realizacao de auditorias externas;

v) A constitui¢do de reservas convenientes
a prossecuc¢ao dos fins sociais;

w) A criagdo e a exting@o de comissdes
especiais;
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x) A resolugdo de todas as questdes que ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
por lei geral sobre as cooperativas (Reunio) (Competéncias)

ou pelos presentes estatutos lhe
sejam inerentes;

v) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral € constituida, no
minimo, por um presidente e um vice-presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Convocacgao)
Um) As assembleias gerais serdo

convocadas por meios de anuncios publicados
pelo menos num dos jornais mais lidos no local
da sede da cooperativa e com antecedéncia de,
pelo menos, quinze dias e sempre afixada nos
locais da sede da cooperativa ou outras formas
de representacdo social.

Dois) O aviso convocatdrio deve, no
minimo, conter a denominag@o da cooperativa, a
sedee  numero de registo da cooperativa; o
local, o dia e hora em que se realizara a reunido,
a espécie de reunido; a ordem de trabalhos com
mengdo especificada dos assuntos a serem
submetidos a deliberagao dos cooperativistas, e
ainda deve conter e indica¢do dos documentos
que se encontram na sede social para consulta
dos cooperativistas, nomeadamente:

a) Relatério da Direccdo, contendo os
negdcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo;

b) Cépia das demonstracdes contabilis-
ticas, acompanhadas de parecer dos
auditores independentes e do Fiscal
tnico.

Trés) Caso os titulos da cooperativa sejam
todas nominativos e os membros da cooperativa
ndo ultrapassem o niimero de cem e sem prejuizo
da afixac¢@o referida no nimero um do presente
artigo a convocagao dos cooperativistas podera
ser efectuada através de expedig¢@o de cartas
dirigidas aos cooperativistas, por correio
electrénico certificado ou entregue pessoalmente
por protocolo, com a mesma antecedéncia e
contetdo estabelecido no niimero um do presente
artigo.

Quatro) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo seu presidente da mesa, e caso
este ndo convoque, quando deva legalmente
fazé-lo, pode o Conselho de Direc¢do, o Fiscal
Unico ou um tergo dos cooperativistas convocar.

Cinco)Nao obstante o disposto nos nimeros
anteriores do presente artigo, poder-se-4 dar por
validamente constituida a assembleia geral sem
observancia das formalidades ai estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os cooperativistas e 0s mesmos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitui e delibere sobre os assuntos apreciados.

Um) As assembleias gerais sdo ordindrias
ou extraordindrias.

Dois) A assembleia geral reldne-se em
sessdo ordinaria nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco e o
mapa de demonstracido de
resultados, e o relatdrio e parecer do
Fiscal Unico e dos auditores
externos caso haja, sobre a aplicago
dos resultados do exercicio;

b) Substituicdo dos membros da Direcgido
e do Fiscal Unico que houverem
terminado o seu mandato;

c¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral retne-se em
sessdo extraordindria quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por sua
iniciativa;

b) Convocada a pedido da Direc¢do ou
pelo Fiscal Unico, se houver motivos
relevantes;

¢) A requerimento de, pelo menos um
ter¢o dos cooperativistas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Quérum deliberativo)

Um) A assembleia geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocacao,
redne a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou os seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se ahora marcada naconvocatdria para
a reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos no
nimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria ndo se verificar o nimero de
participantes previsto no nimero um do presente
artigo, a assembleia reunird uma hora depois com
qualquer nimero de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convocacdo em reunido
extraordindria, esta s terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Votacao)
Cada cooperativista dispde apenas de um voto.
SECCAOIV
Da Direcgao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Direccao)

A Direccdo é o 6rgdo competente para
proceder a administragdo, gestdo corrente e
quotidiana da cooperativa e a sua representacao
em juizo e fora dela.

Um) Compete ainda a Direccéo:

a) Requerer a convocagdo de assembleias
gerais;

b) Elaborar o relatdrio e contas anuais;

¢) Executar os planos de actividade anual;

d) Escriturar os livros e manter a
contabilidade organizada e em dia;

e) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial e
de automoveis;

f) Abrir em nome da cooperativa,
movimentar, a crédito ou a débito, e
cancelar, quaisquer contas bancdrias
de que a cooperativa seja titular,
efectuar depoésitos, emitir e cancelar
ordens de transferéncia ou de
pagamento e assinar cheques;

g) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar ou
levantar dinheiro;

h) Passar recibos e quitacdes de quaisquer
valores ou documentos;

i) Ajustar e liquidar contas com devedores
e credores, fixando os respectivos
saldos;

J) Assinar notas ou ordens de encomenda,
facturas, guias de remessa, notas de
débito e notas de crédito;

k) Retirar das estagdes postais ou de
quaisquer outras estagdes as cartas
registadas, encomendas, mercado-
rias e quaisquer outros bens
dirigidos a cooperativa;

[) Fazer despachos nas alfandegas e assinar
os conhecimentos;

m) Fazer nas reparti¢des de financas
reclamacdes, impugnacdes,
manifestos, altera-los e cancela-los;

n) Assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

0) Assegurar a organizacao dos servigos
e gerir os recursos humanos;

p) Praticar os actos necessarios a defesa
dos interesses da cooperativa e dos
cooperativistas, bem como a
salvaguarda dos principios
cooperativos, em tudo o que se nao
insira na competéncia de outros
orgdos;

g) Constituir mandatarios, incluindo
mandatdrios judiciais;

) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral e do Fiscal
Unico;

s) Executar e fazer cumprir as disposicdes
da lei, presentes estatutos e dos
regulamentos.

Dois) A Direc¢do poderd, para uma gestao
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gestores ou técnicos que ndo pertengam ao quadro
de cooperativistas.
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ARTIGO TRIGESIMO OITAVO Quatro) A convocatdria contera a indicagao ARTIGO QUADRAGESIMOQUARTO

(Composicao)
A Direcg¢ao € composta por trés membros:
a) Um presidente;

b) Um secretario;
¢) Um tesoureiro.

ARTIGO TRIGESIMONONO

(Actos proibidos aos membros da
Direccao, seus contratados ou
representantes)

Um) Paraalém do estabelecido na lei geral
sobre as cooperativas, aos membros da Direcgao,
contratados ou representantes &
expressamente vedado, sem autorizagdo da
Assembleia Geral, exercer, por conta prépria ou
alheia, actividades abrangidas pelo objecto da
cooperativa.

Dois) Quem violar o disposto no nimero
anterior, além de poder ser destituido do cargo,
com justa causa, tornam-se responsdvel pelo
pagamento de uma importancia correspondente
ao valor do acto ou contrato ilegalmente
celebrado e dos eventuais prejuizos sofridos pela
cooperativa.

Trés) E ainda vedado aos membros da
Direccdo, seus contratados ou representantes:

Seus

a) Tomar por empréstimo recursos e bens
da cooperativa, ou ainda usar os seus
servicos e crédito, em proveito
proprio ou de terceiros, bem como
receber de terceiros qualquer
modalidade de vantagem pessoal, em
razdo do exercicio do seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade as custas
da cooperativa;

c¢) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdcio do interesse da cooperativa,
visando a obten¢do de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir com intuito de revenda
lucrativa, ou qualquer outro
beneficio directo ou indirecto, bem
ou direito que sabe necessdrio a
cooperativa, ou que esta tencione

adquirir;
e) Responsabilizar a cooperativa em
quaisquer contratos, actos,

documentos ou obrigagdes estranhas
ao objecto da mesma, nomeadamente
em letras de favor, fiancgas,
abonacdes e actos semelhantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reuniao)

Um) A Direcg¢do reunird pelo menos uma
vez, mensalmente, e sempre que se achar
necessario.

Dois) A Direcg¢éo serd convocada pelo seu
presidente, ou a pedido dos restantes membros.

Trés) A convocacdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunifo, devendo ser acompanhada de todos os

N

documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

Cinco) A Direccdo ndo pode deliberar sem
que estejam presentes ou representados a maioria
dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros que compdem a
Direccao.

Sete) Qualquer membro da Direcc¢do,
incluindo o seu presidente, nao pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta préopria ou de
terceiros, um interesse em conflito com a
cooperativa.

Oito) De cadareunido é lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Substituicao dos membros da direccao)

O membro da Direc¢do que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
membro da mesma Direc¢do, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente antes
da reunido.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) A cooperativa apenas fica obrigada por
trés assinaturas conjuntas do:

a) Presidente da Direcgéo, do tesoureiro e
de um procurador devidamente
constituido nos precisos termos,
condigoes e limites consignados no
respectivo  instrumento de
procuragdo;

b) Secretario, do tesoureiro e de um
procurador devidamente constituido
nos precisos termos, condigdes e
limites consignados no respectivo
instrumento de procuragao.

Dois) Os actos de mero expediente e em geral
0s que nao envolvem responsabilidades da
cooperativa, poderdo ser assinados por qualquer
um dos membros da Direccéo.

SECCAOV

Do Fiscal Unico

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Fiscal unico)

Compete ao Fiscal Unico a fiscalizagio da
cooperativa quanto a observancia da lei geral
sobre as cooperativas, dos presentes estatutos, e
em especial, do cumprimento das regras de
escrituracao.

(Competéncias)

Um) Para além do legalmente estabelecido,
compete ao Fiscal Unico praticar os seguintes
actos:

a) Verificar a regularidade dos livros e
registo contabilistico da cooperativa,
além do caixa, bens ou valores a ela
pertencentes ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro qualquer
titulo;

b) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstragdes
contabilisticas elaboradas pela
Direcgao;

c) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da Direc¢do e as
demonstracdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar do
seu parecer  informacgdes
complementares, que julgue
necessdrias ou Uteis a deliberagdo da
Assembleia Geral;

d) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

e) Fiscalizar os actos dos membros da
Direccio e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e
estatutdrios;

f) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposicdes da Lei geral sobre
as cooperativas, da restante
legislacao aplicavel, dos presentes
estatutos e dos regulamentos da
cooperativa.

Dois) Compete ainda ao Fiscal Unico:

a) Denunciar aos 6rgdos da Direccio e,
se estes ndo adoptarem as
providéncias adequadas para a
proteccdo dos interesses da
cooperativa, a Assembleia Geral, os
erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, em decorréncia da sua
regular actividade fiscalizadora,
sugerindo ainda providéncias
saneadoras uteis a cooperativa;

b) Convocar a assembleia geral ordindria,
se 0s 6rgaos da Direccéo retardarem
por mais de um més essa
convocacdo, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda das
assembleias as matérias que
considere relevantes.

Trés) O Fiscal Unico assiste as reunides da
Direc¢ao, quando este 6rgao deliberar sobre
assuntos em que deve opinar. Nas reunides da
Assembleia Geral, o Fiscal Unico deve
comparecer e responder as questdes que,
eventualmente, lhe sejam feitas pelos
cooperativistas.

Quatro) O Fiscal Unico, no prazo de quinze
dias, deve fornecer ao cooperativista ou ao grupo
de cooperativistas que representem, no minimo,
cinco por cento do capital social, sempre que
solicitadas informagdes sobre matérias da
competéncia do érgio.
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ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Auditorias externas)

Um) A Direcgéo, ap6s a prévia autorizagio
da Assembleia Geral, poderd contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem encarregue
de auditar e verificar as contas da
cooperativa.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o Fiscal
Unico deve pronunciar-se sobre o contetido do
relatdrio de auditoria externa.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Responsabilidade solidaria)

O Fiscal Unico € solidariamente responsavel
com a Direcgdo pelos actos praticados por este e
que tenha dado parecer favoravel.

CAPITULO VI

Do sistema financeiro, despesas,
exercicio, contas, reservas e
excedentes

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Pré e pés-pagamentos)

Um) Em fun¢@o dos actos cooperativos
praticados entre 0s cooperativistas e a cooperativa
ou vice-versa, a cooperativa manterd um registo
denominado por conta do membro, onde se
langardo todas as operagdes, em particular as de
entrega efectuadas pelo cooperativista a
cooperativa.

Dois) Oregisto nareferida conta de membro,
incluird o pré-pagamento efectuado pela
cooperativa ao membro, quer a titulo de entrega
de bens e outros; e o valor das entregas efectuadas
pelo membro a cooperativa; e o montante a que o
membro teria direito em func¢io de uma eventual
distribuicao de excedentes.

Trés) Dos montantes registados, a débito e a
crédito, na conta do membro, apurar-se-4 o saldo
e, os pagamentos de créditos ou débitos a favor
da cooperativa ou cooperativista, serdo feitos,
conforme for deliberado e regulado na
cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Custeio de despesas)

Um) O custeio das despesas é feito com
recurso ao fundo social da cooperativa.

Dois) A responsabilidade dos coopera-
tivistas para com as despesas da cooperativa é
determinada na proporg¢ao directa da frui¢do de
servigos, podendo a cooperativa, para melhor
atender a equidade de cobertura das despesas da
cooperativa, deliberar na assembleia geral
que aprovar as contas do exercicio o:

a) Rateio, em partes iguais, das despesas
gerais da cooperativa entre todos os
membros, quer tenham ou ndo, no
ano, usufruido dos servigos por ela
prestados;

b) Rateio, em razdo directamente
proporcional, entre os membros que
tenham usufruido dos servigos
durante o ano, dos excedentes ou
dos prejuizos verificados no balango
do exercicio, excluidas as despesas
gerais ja previstas na alinea
precedente.

ARTIGO QUADRAGESIMONONO
(Reservas obrigatdrias)

A cooperativa é obrigada a constituir reservas
obrigatdrias, designadamente:

a) Reserva legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio numa
percentagem correspondente a cinco
por cento dos excedentes anuais;

b) Reserva para a educacio e formacao
profissional numa percentagem
correspondente a dois por cento dos
excedentes anuais;

c) Qualquer outra reserva que a lei ou a
assembleia geral assim o determine.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto é, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a Direcgio
da cooperativa deve organizar as contas anuais e
elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio e
uma proposta de aplicagdo dos
resultados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por ajuste
do rateio das despesas, inclusive das provisdes e
por dedugdes destinadas as reservas em geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os resultados obtidos serdo objecto
de deducio para a constitui¢do das reservas
obrigatorias previstas no artigo quadragésimo
nono.

Dois) Nao havendo mais qualquer dedugio
obrigatdria a ser feita, o remanescente sera
repartido em duas partes, sendo uma para o auto-
financiamento operacional da cooperativa, e a
outra para a distribui¢@o pelos cooperativistas na
propor¢ao das suas respectivas participagdes
detidas no capital social da cooperativa.

CAPITULO VI

Da dissolucao, liquidacao, partilha
e destino dos bens da cooperativa

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A cooperativa dissolve-se:
a) Pelo fim do objecto ou impossibilidade
da sua prossecuc@o;

b) Pela diminui¢ao do nimero minimo de
cooperativistas legalmente estabele-
cido por um periodo superior a cento
e oitenta dias;

c¢) Pela fusdo por integracdo ou
incorporagio ou, ainda, pela cisado
integral;

d) Por declaracio de faléncia por decisdo
judicial transitada em julgado;

e) Por qualquer outra causa prevista na lei
geral sobre as cooperativas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Liquidacao e partilha)

Um) A dissolug@o da cooperativa requer a
designacdo de uma comissdo liquidataria
responsavel pela liquidagdo do respectivo
patrimonio.

Dois) A assembleia geral que deliberar a
dissolugdo designa a comissdo liquidatdria,
fixando-lhe os poderes necessarios para proceder
aliquidacdo e subsequentes procedimentos nos
termos da lei geral sobre as cooperativas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Destino do patriménio em liquidacao)

Um) Operada a liquidagdo, o saldo
remanescente é aplicado nos termos e na ordem
seguinte:

a) No pagamento de saldrios e outros
encargos devidos aos trabalhadores
da cooperativa;

b) No pagamento dos restantes débitos da
cooperativa.

Dois) O montante das reservas legais que ndo
tenham sido destinado a cobrir perdas de
exercicio, obrigatérias e outras consideradas
indivisiveis, bem como eventual
remanescente da liquidacdo apds o resgate dos
titulos do capital ndo sdo susceptiveis de
distribuicdo aos membros da cooperativa,
devendo ser afectadas a uma cooperativa de
primeiro grau que tenha por objecto actividades e
finalidades semelhantes, e de preferéncia a que
se encontrar sediada na mesma cidade, na falta
desta, auma cooperativa de grau superior de que
apresente cooperativa seja membro, e na falta
desta Gltima, ao Estado.

CAPITULO VIII
Das disposicées finais
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposic¢des da lei geral sobre as cooperativas e o
seu regulamento, demais legislacao aplicavel e o
regulamento interno da cooperativa.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Acordo de cooperagao)

Em simultaneo com a presente escritura é
celebrado um acordo de cooperagdo para o
projecto fertiliza, ficando as partes nele signatdrias
e todos aqueles que vierem a ser admitidos como
cooperativistas, obrigados a respeitar e cumprir
os termos do mencionado acordo.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Julho de dois mil
e onze. — A Ajudante da Notdria, Luisa
Louvada Nuvunga Chicombe.

CVN - Transportes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de nove de seis Junho de dois mil e
onze, exarada de folhas sessenta e sete a folhas
sessenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas ndmero cento e dezoito A da
Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Bat¢a Banu Amade
Mussa, foi celebrada uma escritura de alteragao
parcial dos estatutos da CVN — Transportes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, em que o s6cio
altera aredacg¢@o do artigo terceiro do pacto social
da sociedade, o qual passard a ter a seguinte nova

redac¢do.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto

social:

a) Prestacdo de servigo nas dreas de
transportes de carga;

b) Montagem, fornecimento e
reparacdo de equipamentos
eléctrico;

c¢) Qualquer outro ramo por
deliberacdo da assembleia geral
e consentido por lei vigente.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ji constituidas ou a
constituir em associac¢éo ou nao, segundo
quaisquer modalidades admitidas por lei,
conexas, complementares ou subsididrias
da actividade principal para as quais
obtenha as necessarias autorizacdes.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e trés de Junho de dois mil
e onze. — A Técnica, llegivel.

Yemenja - Empreendimentos
Hoteleiros e Turisticos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de cinco de Julho de dois mil e onze,
lavrada de folhas cinquenta a cinquenta e uma
verso do livro de notas para escrituras diversas
nimero trinta e quatro da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo de
Orlando Fernando Messias, conservador em
pleno exercicio de funcdes notariais, foi
constituida entre Paulo Rui Belo da Silveira
Baptista e Fernando Jorge Gomes da Silva uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada
que se regerd pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Yemenjda — Empreendimentos Hoteleiros e
Turisticos, Limitada, ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede, no Bairro
Dezanove de Outubro, na Vila de Vilankulo,
provincia de Inhambane.

Trés) Por simples deliberagdo da geréncia,
pode a sede social ser deslocada, dentro do
mesmo concelho ou para concelho diferente,
podendo ainda serem criadas, alteradas e
encerradas sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representacdo social, no
territério nacional ou no estrangeiro, onde e
quando, aos negdcios sociais mais convenha.

Quatro) A durag@o da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da assinatura da escritura putblica.

ARTIGOSEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por principal objecto,
actividades hoteleiras e turisticas, restauracao,
catering, franchising das respectivas
actividades, venda de produtos alimentares,
produgdo e comercializagdo de artesanato,
prestacdo de servigos de consultoria nas dreas
de restauracao, gestdo, franchising e educagdo.

Dois) Pode porém, a sociedade alargar a sua
actividade a outros ramos de inddstria, comércio
ou servicos que a lei permita, quando convenha
aos interesses sociais e os sécios decidam por
simples maioria.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
com valor nominal de dez mil meticais, divididas
entre os socios, Paulo Rui Belo da Silveira
Baptista e Fernando Jorge Gomes da Silva.

Dois) O capital social, poderd ser elevado
uma ou mais vezes, bastando a deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) Mediante deliberac@o unanime, tomada
em assembleia geral, poderdo ser exigidas aos
sdcios prestacdes suplementares de capital, bem
como a celebragdo de contratos de suprimentos.

ARTIGOQUARTO
Amortizacdo cessao e divisao de quotas

A cessdo de quotas total ou parcial, entre os
socios € livre, mas a estranhos depende do
consentimento da sociedade, tendo ainda os
restantes socios, direito de preferéncia.

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo com sdcio titular;

b) Quando a quota for objecto de penhora,
arresto ou adjudicagdo em juizo,
faléncia ou cessdo gratuita ndo
autorizada;

c) Por falecimento do sdcio titular;

d) Quando, em partilha, por motivo de
divércio ou separagdo judicial de
pessoas e bens de qualquer sécio, a
quota ndo ficar a pertencer ao seu
titular;

¢) Quando o sécio praticar actos que
violem o contrato social ou as
obrigacdes sociais;

f) Por exonerac@o ou exclusdo de um
sécio.

Dois) Os sécios podem deliberar que a quota
amortizada figure no balango e que,
posteriormente, sejam criadas uma ou vdrias
quotas, destinadas a serem alienadas a um ou a
alguns dos s6cios ou terceiros.

Trés) Salvo acordo em contrdrio ou
disposic¢do legal imperativa, a contrapartida da
amortizagdo serd o valor que resultar do dltimo
balanco aprovado.

Quatro) Se por falecimento de um socio, nos
termos da alinea c¢) do nimero um deste artigo, a
respectiva quota ndo for amortizada no prazo de
noventa dias, a contar da data do falecimento, os
herdeitos deverdo designar, de entre eles um
representante comum.

ARTIGOQUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez em cada ano, para aprovagdo do
balango e contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente sempre que
se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral ordindria serd
convocada pela geréncia com antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgao.

Trés) Podem os sécios tomar deliberacdes
unianimes por escrito e bem assim reunirem-se
em assembleia geral, sem observancia de
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.
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ARTIGOSEXTO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade compete aos
gerentes, s6cios ou ndo socios, a nomear em
assembleia geral, a qual poderd ser remunerada
ou nio, conforme ai for deliberado.

Dois) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence ao sécio Fernando Jorge
Gomes da Silva que fica desde ja nomeado
gerente com dispensa de caugao.

Trés) O gerente poderd delegar pessoas
estranhas a sociedade para a representar mediante
uma procurac¢io com poderes para efeito.

Quatro) S6 por deliberacdo da assembleia
geral, a geréncia pode arrendar, adquirir, alienar
e onerar bens mdveis ou imdveis, bem como
arrendar adquirir, alienar, onerar e locar
estabelecimentos.

ARTIGO SETIMO

Por simples deliberagdo da geréncia, a
sociedade poderd subscrever ou adquirir, bem
como alienar ou onerar, participagdes no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu e de outras sociedades reguladas
por leis especiais e ainda participar em
agrupamentos complementares de empresas e
consorcios.

ARTIGOOITAVO
Balanco, contas e resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil. O balango e contas de resultados serdo
apresentados com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos a apurar em cada
balango serdo alocados de acordo com a decis@o
da assembleia geral, depois de deduzidos cinco
por cento para o fundo de reserva legal.

ARTIGONONO

Unico. Em caso de morte de um dos sécios a
sociedade continuard com os sobrevivos,
cabendo-lhes indicar um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos casos previstos
na lei ou pela deliberac@o da assembleia geral e
todos os sécios serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitaria e final

Um) A sociedade poderd entrar
imediatamente em actividade, pelo que a geréncia

pode praticar em seu nome quaisquer actos e

negdcios no ambito do objecto social,
nomeadamente a constitui¢do e registo da
sociedade e demais para instalac@o da sede social,
assumindo a sociedade todos os actos praticados
pela geréncia, nesse periodo, logo que
definitivamente matriculada.

Dois) Em todo o omisso, regulardo as
disposigoes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatédria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, seis de Julho de dois mil e onze. —
O Conservador, llegivel.

Full Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia onze de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100231182 uma
sociedade denominada de Full Design, Limitada.

Entre:

Alberto Manuel Vombe, casado, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Bairro da
Malhangalene, casa nimero cento e vinte e
seis, primeiro  andar, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1100100106389Q, emitido
em Maputo, na Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil, aos onze de Marco de
dois mil e onze;

Momad Manuel Ussene, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogcambicana,
residente na cidade de Maputo, Bairro do
Alto -Maé, Avenida Vinte e Quatro de Julho,
nimero trés mil quatrocentos e noventa e
cinco, terceiro andar, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110101251789QT, emitido
aos vinte e nove de Junho de dois mil e onze;

Melo Carrula Tomo Nhaquila, solteiro, maior,
natural de Maputo de nacionalidade
moc¢ambicana, residente em Maputo, na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
trés mil e quinhentos e trinta, oitavo andar,
titular do Passaporte n.° 00925, emitido pela
Direcc¢do Nacional de Migragao.

E, nos termos do artigo primeiro do Decreto-
Lei nimero trés barra dois mil e seis, de vinte e
trés de Agosto, constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se regera
pelas cldusulas do presente contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Full Design, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Emilia Dausse, nimero
dois mil e noventa e nove, rés-do-chao.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderdo criar sucursais, filiais ou
outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGOSEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Publicidade & marketing;

b) Participagdes de capitais;

¢) Reproducdes audi visuais;

d) Representagdes e consignagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
sessenta mil meticais, pertencente ao
socio Alberto Manuel Vombe,
correspondente a quarenta por cento
do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e cinco mil meticas,
pertencente ao sécio Momad Manuel
Ussene, correspondente a trinta por
cento do capital social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
pertencente ao sécio Melo Carrula
Tomo Nhaquila, correspondente a
trinta por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
mediante prévia autorizagdo da assembleia geral
os socios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
com as condi¢des de remuneragio e reembolso a
definir também em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessio total ou parcial de quotas
entre sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros, carece
do consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na sua aquisicao.
A sociedade decidird sobre o consentimento e o
exercicio do seu direito de preferéncia por
deliberacao da assembleia geral.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
aos socios nao cedentes e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGOSEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a
amortizagdo de quotas nos seguintes casos:

a) Arrolamento, arresto ou penhora da
quota;

b) Faléncia ou insolvéncia do sdcio titular
da quota;
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¢) Venda, adjudicacido ou oneracdo da
quota a terceiros, judicial ou
extrajudicialmente, quando realizada
sem o prévio consentimento da
sociedade ou com violacdo do
direito de preferéncia desta ou dos
demais socios;

d) Morte, interdi¢@o ou inabilitagdo do
sdcio, ou posterior impossibilidade
de prestacdo de servigos na drea de
actividade da sociedade.

Dois) A amortizac@o da quota far-se-4 pelo
valor nominal da quota, ou no valor e
modalidades que vierem a ser acordadas.

Trés) A assembleia geral deliberam sobre a
amortizacao e respectivas condi¢des ou confirma
o acordo negociado, por maioria absoluta dos
votos dos sdcios presentes ou representados.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pela administracdo por meio de carta, fax ou outro
meio escrito, dirigidas aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias, indicando a
respectiva ordem de trabalhos, salvo os casos
que a lei exigir outras formalidades.

Dois) A assembleia geral sdo constituidos
pelos sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante simples carta na qual sejam
conferidos poderes para o efeito, ndo podendo
existir representacio do s6cio por pessoa nao
sécia.

Cinco) As deliberagdes sobre as seguintes
matérias carecem de voto unanime dos sdcios:

a) Fusido, cisdo ou transformacdo da
sociedade;

b) Aumentos de capital;

¢) Alteragdo da denominagio;

d) Mudanga de sede;

¢) Mudanga de objecto;

f) Aquisicdo ou aluguer de imoveis.

ARTIGOOITAVO
(Administracao)

Um) A administragio, gestdo e representaciio
da sociedade compete a um administrador,
dispensado de caugdo e remunerados ou nao,
conforme deliberacio da assembleia geral.

Dois) O administrador sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de dois anos,
sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) Cabe ao administrador representarem a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos 0s actos
tendentes a realiza¢@o do objecto social.

3

Quatro) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em actos, documentos
e obrigacdes estranhos ao objecto da mesma,
designadamente em letras de favor, fiancas,
abonagdes e actos semelhantes, salvo se com o
consentimento escrito dos s6cios.

ARTIGONONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) A assinatura de um administrador em
actos que obriguem a sociedade em
valor igual ou inferior a mil d6lares
dos Estados Unidos da América;

b) A assinatura conjunta de dois
administradores em actos que
obriguem a sociedade em valor
superior a mil délares dos Estados
Unidos da América.

Dois) Em actos de mero expediente serdo
sempre suficiente a assinatura de um
administrador.

ARTIGO DECIMO

(Exercicio social e afectacao
e distribuicao dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente serdao elaborados e
submetidos a votag@o dos s6cios um inventario
e um balanco, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a que
disserem respeito.

Trés) Apurados os resultados liquidos do
exercicio, a assembleia geral deliberard qual a
parte destinada a constitui¢do de reservas da
sociedade e qual a parte que serd distribuida aos
socios.

Quatro) Os resultados liquidos do exercicio
serdo distribuidos pelos sdcios na proporgdo das
suas participagdes sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Regulamento interno)

A assembleia geral elaborard um regulamento
interno definindo o exercicio da actividade dos
sdcios e outros colaboradores e da relacao destes
com terceiros e clientes da sociedade, o qual
vincula todos os sécios nos mesmos termos deste
pacto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade apenas se dissolve nos
casos previstos na lei ou por deliberacio dos
socios.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
adissolugao da sociedade determinario o prazo
para liquidacdo e nomeard os liquidatarios,
estabelecendo a sua remuneracdo e 0s seus
poderes.

Maputo, onze de Julho de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Producdes Imagem Catela,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de oito de Junho do ano de dois mil e
onze, exarado a folhas vinte e seis verso a folhas
vinte e nove e seguintes do livro de notas, niimero
F traco trés da Conservatéria dos Registos e
Notariado da Manhica, a cargo de Hildrio
Manuel, conservador com fun¢des notariais e
conservador da mesma conservatdria, entre o qual
Olivio Dionisio Catela, foi constituida uma
sociedade wunipessoal por quotas de
responsabilidade, que se regera pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo e firma

Um) A Produgdes Imagem Catela, Limitada,
abreviadamente designada Proimagem — Catela,
¢ uma sociedade do tipo unipessoal por quotas e
tem sua sede na vila do posto administrativo de
Xinavane, distrito da Manhica, provincia do
Maputo.

Dois) A sociedade podera estabelecer, manter
ou encerrar sucursais, ou qualquer forma de
representacéio social, onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e duracao

Um) A Produgdes Imagem Catela, Limitada,
tem por objecto a produgio de videos (Dvds) e
fotografias para documentarios institucionais,
cobertura de diversos tipos de eventos de
natureza social, cultural e ou cientifica.

Dois) A Proimagem — Catela, Limitada, tem
duracio indeterminada, contando-se o seu inicio
apartir da assinatura da acta da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social é de dez mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
representado por uma quota tnica de igual valor
nominal, pertencente ao sécio tnico Olivio
Dionisio Catela.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante deliberacio expressa em acta sobre
alteragdo do pacto social em estrita observagdo as
formalidades estabelecidas na lei.

ARTIGOQUARTO
Geréncia e representacao

Um) A Proimagem, Catela, Limitada, é gerida
por um conselho de geréncia composto de um
ndmero impar de gerentes designados pela sécia
unica, que definird a duragdo do respectivo
mandato e se a geréncia é remunerada ou ndo.

Dois) Para a validag¢do dos seus actos ou
contractos, a sociedade obriga-se:

a) Com a assinatura do dnico sécio
gerente em todos actos da sociedade;
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b) Com a assinatura de um procurador ou
procuradores com poderes especiais
para intervir no acto, nos termos do
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO QUINTO
Aplicacao de resultados

Os lucros da sociedade, evidenciados pelos
documentos de prestacdo de contas do exercicio,
a sua aplicag@o serd deliberada pelo conselho de
geréncia.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Um) E nomeado gerente, a iniciar imedia-
tamente funcdes o sécio Olivio Dionisio
Catela.

Dois) O mandato do gerente, ora nomeado, é
por tempo indeterminado.

Trés) Em caso de abertura de outras
representacdes ou delegacdes em outras
provincias, serd indicado/a sécio/a gerente local
com poderes claramente pré-definidos em termos
de mandato e competéncias.

Quatro) A sociedade inicia nesta data a sua
actividade, pelo que o conselho de geréncia fica
desde ja autorizado a celebrar todos os negdcios
juridicos e a praticar todos os actos juridicos no
ambito do seu objecto social.

Cinco) O conselho de geréncia fica obrigado
a tomar imediatamente todas as medidas e praticar
de todos os actos juridicos necessarios para que a
sociedade assuma todas as obrigagdes e posicdes
juridicas, activas e passivas.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos
Todos os actos omissos serdo regulados pela
legislagdo aplicavel e vigente em Mocambique.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Manhica, vinte e nove de Junho de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Advisors Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100230593 uma
sociedade denominada Advisors Mozambique,
Limitada.

Entre:

Patricia Katherine Wallace, natural de Peoria,
Illinois, Estados Unidos da América, de
nacionalidade americana, portadora do
DIRE n.° 11US00001045Q, emitido em vinte
de Julho de dois mil e dez, pela Direc¢io
Nacional de Migracao,
representada por Xiluva Gongalves
Nogueira da Costa, com domicilio

neste acto

profissional na Avenida Julius Nyerere,

nimero trés mil quatrocentos e doze, em

Maputo, com poderes bastantes para o

efeito conferidos pela procuragdo datado de

dezassete de Junho de dois mil e onze, que
ora aqui se junta;

Lauren Patricia Thomas, natural de Maryland,
nos Estados Unidos da América, de
nacionalidade americana, portadora do
Passaporte n.® 301005589, emitido a
dezasseis de Agosto de dois mil e um, pelo
Charleston, neste acto representado por
Xiluva Gongalves Nogueira da Costa, com
domicilio profissional na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil quatrocentos e
doze, em Maputo, com poderes bastantes
para o efeito conferidos pela procuracdo
datado de vinte e trés de Junho de dois mil e
onze, que ora aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelas disposigdes legais aplicaveis
e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Moringa Capital Advisors Mozambique,
Limitada, e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Comandante Jodo Belo, nimero sessenta e
quatro, em Maputo, na Reptblica de
Mocambique, podendo, abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples delibera¢do, podem
os administradores transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de servigos nas seguintes areas:

a) Prestar assisténcia a empresas
internacionais e nacionais no
acompanhamento de investimentos
existentes, solicitar e rever relatorios
financeiros e de gestdo intercalares,
colaborar com a direccdo sobre
questdes estratégicas e financeiras
com que a empresa se defronta;

b) Prestar assisténcia a empresas
internacionais e nacionais na

identificacdo de novos investi-
mentos que cumprem os critérios de
investimento do fundo, efectuar
diligéncias adequadas sobre os
potenciais novos investimentos,
estruturar investimentos propostos,
elaborar propostas de investimentos
para apreciagdo do cliente;

c¢) Prestar assisténcia a empresas
mog¢ambicanas no aumento do
capital financeiro através do
preenchimento dos modelos de
projecc¢do de fluxo de caixa, andlise
de cendrios, redaccao de planos de
negodcios e identificagdo de potenciais
parceiros;

d) Prestar assisténcia a organizagdes
governamentais ou nao governa-
mentais na andlise estratégica e
financeira.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os bens
da sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo dos adminis-
tradores, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, em projectos de desenvol-
vimento que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacoes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de doze mil meticais,
correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente a
Patricia Katherine Wallace;

b) Uma quota de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social, pertencente a
Lauren Patricia Thomas.

Dois) A assembleia geral podera decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condicoes da sua realizacao.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, podendo os sécios,
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porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o dinheiro
ou outra coisa fungivel, que os sécios possam
emprestar a sociedade.

ARTIGOSEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informag@o prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢@o da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes socios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisio ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclus@o ou exoneragio de
socio.

ARTIGO OITAVO

Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de qualquer
um dos socios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade enquanto
arespectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro sitio
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunifio, uma vez por ano, para a deliberagio do
balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelos
administradores ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua

convocacdo quando todos os sécios concordarem
por escrito na deliberacdo ou concordem que
por esta forma se delibere, considerando-se
validas, nessas condi¢des, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes que
importem modificagdes dos estatutos e
dissolucao da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelos administradores, por carta registada com
aviso de recep¢@o ou outro meio de comunicacio
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e a informag¢do necessdria a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO
Representacdao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida aos
administradores e por estes recebida até as
dezassete horas do dltimo dia util anterior a data
da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-se-
-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicag¢do escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o nimero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no niimero trés
abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢@o dos estatutos ou a
dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuragdo dos outros sécios ausentes, € nao sera
vélida, quanto as deliberacdes que importem
modificagdo do pacto social ou dissolug¢do da
sociedade, a procurac@o que nao contenha poderes
especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por dois administ-

radores, sendo desde ja nomeadas para o cargo,
as senhoras Patricia Katherine Wallace e Lauren
Patricia Thomas.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovaveis, salvo
deliberag¢@o em contrario da assembleia geral,
podendo ser eleitas pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestagdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos administradores;

b) Pela assinatura do mandatério a quem
os administradores tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procurac@o.

Quatro) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacado de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) Os administradores apresentardo a
aprovacgdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de um
relatdrio da situagcdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticdo de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacéo
uninime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.
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Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
sdcios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberacio da assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
ndmero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro, e demais legislagdo aplicdvel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as funcdes de administragao
serdo exercidas pela Senhora Patricia Katherine
Wallace, com poderes de substabelecimento, que
convocard a referida assembleia geral no periodo
maximo de trés meses a contar da data da
constitui¢do da sociedade.

Maputo, onze de Julho de dois mil e onze.—
O Técnico, llegivel.

Bernardo Foquico—
Despachante Aduaneiro
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia seis de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100229811 uma
sociedade denominada Bernardo Foquico—
Despachante Aduaneiro, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Bernardo Xavier Foquigo, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente em Maputo,
na Avenida Albert Lithuli, nimero mil
cento quarenta e dois, rés-do-chdo, Bairro do
Alto-Maé, Distrito Municipal KaMpfumo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100503975C, emitido em Maputo, aos
trinta de Setembro de dois mil e dez.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominac@o de
Bernardo Foquigo — Despachante Aduaneiro
Sociedade Unipessoal, Limitada, a sociedade é
criada por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
bairro Central A, Avenida vinte e quatro de
Julho, nimero dois mil seiscentos e dezasseis,
primeiro andar, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura da escritura publica.

Trés) Mediante simples decisdo do tnico
sdcio, a sociedade poderd transferir a sua sede
para qualquer ponto do pafs, cumprindo os
requisitos necessdrios e legais.

Quatro) O sécio tnico poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pafs e no estrangeiro,
desde que esteja devidamente autorizada. .

ARTIGO SEGUNDO
Duracao eodjecto

A sociedade tem por objecto principal:

a) Comércio a grosso;

b) Retalho;

¢) Importacdo e exportacao;

d) Prestagdo de servigos nas areas de
despachos aduaneiros;

¢) E outras areas conexas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais e correposndente
auma quota do tnico sécio, no valor de vinte mil
meticais e equivalente a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares ou suprimentos a sociedade nas
condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Bernardo Xavier Foquigo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por um
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao, em primeiro lugar, a percentagem
indicada para constituir a reserva legal, enquanto
ndo estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessdria reitntegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigéo de tinico
sdcio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, seis de Julho de dois mil e onze.—
O Técnico, llegivel.

RM (Rovuma-Maputo)
Construcoes Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de cinco de Julho do ano dois mil e
onze, lavrada de folhas cento e cinco a cento e
nove do livro de notas para escrituras diversas
ndmero I traco trés da Conservatdria do Registos
e Notariado de Nacala-Porto, a cargo de Jair
Rodrigues Conde de Matos, licenciado em
Direito, foi constituida uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada
denominada RM (Rovuma-Maputo) Construgdes
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre Filipe
Anténio dos Santos Muianga, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100501194346 P, emitido em trinta de
Novembro de dois mil e dez, pela Direc¢@o de
Identificagdo Civil da Matola, nos termos dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de RM
(Rovuma-Maputo) Construgdes Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nacala-Porto, Bairro Maiaia, Rua da Vigilancia,
sem numero, podendo, por deliberacdo
do sécio, abrir sucursais, filiais, delegacdes
ou qualquer outra forma de representagdo,
bem como escritdrios e estabelecimentos, quando
o julgar necessdrio e obtenha as necessdrias
autorizagdes.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto, construciio
civil e obras publicas, reparacdo e construgdo de
estradas e pontes, construcio e reabilitagdo de
piscinas e furos de dgua, reabilitagdo de infra-
estruturas privadas ou publicas, venda de material
de construcao, comércio de electrodomésticos e
maquindria de construgio, importagao e
exportacio de todos bens ou servigos para sua
actividade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comercias ligadas a construg¢@o ou
prestagdo de servicos, desde que para tal requeira
as devidas licencas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos mil meticais,
correspondente a cem por cento das quotas,
pertencente ao sécio tUnico Filipe Anténio dos
Santos Muianga.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e representacido da
sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sdécio tnico
Filipe Anténio dos Santos Muianga, que desde

jaficanomeado administrador, com dispensa de
caugdo, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.
Dois) O administrador podera delegar no todo
ou em parte seus poderes mesmo em pessoas
estranhas a sociedade, porem, os delegados nao
poderdo obrigar a sociedade em actos e
documentos estranhos a ela em actos de favor,
fianca e abonagdo sem o prévio conhecimento.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas por via duma
transformacgdo do pacto social € livre mas a
estranhos a sociedade depende do conhecimento
deste, a qual fica reservado o direito de preferéncia

na aquisicdo da quota que se pretende ceder.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade para apresentacdo, aprovagdo e
modificacao do balango e de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenha sido convocado e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) As assembleias-gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas registadas com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocacdo quando
todos os s6cios concordarem que por esta forma
se delibere, considerando-se validas nessas
condi¢des as deliberagdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer ocasido
e qualquer que, seja seu objecto.

Preco — 32,90 MT

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
adata de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal e
social, enquanto ndo estiver
realizando ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicio de reservas que
sera entendido criar por determinagao
unanime do sécio;

¢) O remanescente a se distribuir ao sdcio.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
exting@o, morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros o/ou
representante legal do falecido ou interdito, os
quais exercerdo e comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
previsto na lei e por deliberagdo da assembleia-
geral que nomeara uma comissio liquidataria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicavel e em vigor na
legislag@o da Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, cinco de Julho de dois mil
e onze. — O Conservador, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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