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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento da Associacdo Esperanga e Futuro, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto da constituic@o e os estatutos da mesma cumprem 0s
escopos e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.’ 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridicaa Associacdo Esperanca e Futuro.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 13 de Maio de 2011. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag¢do a Raimundo Julido Manganhe para efectuar a mudanca
do seu nome para passar a usar o nome completo de Jabri Julido
Manganhe.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 4 de
Abril de 2011. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil,
é concedida autorizagdo a senhora Cldudia Rita da Conceigdo
Jeremias Guibunda para efectuar a mudanca do nome
do seu filho menor Thenday da Conceicdo Guibunda, para
passar a usar o nome completo de Thenday Yipwa da Concei¢do
Guibunda.

Direccido Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 13 de

Junho de 2011. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

African Mozambique Craine
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de um de Julho de dois mil e onze,
lavrada de folhas quarenta e duas a folhas
quarenta e cinco, do Livro de notas para escrituras
diversas nimero cinco traco E do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Antonieta
Anténio Tembe, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a cessdo de quota e alterac@o parcial do pacto
social, onde o sécio Rui Manuel Estévao da
Fonseca, cedeu a totalidade da sua quota no

valor nominal de seis mil e oitocentos meticais,

correspondente a trinta e quatro por cento do
capital social, ao sécio Ernst Barendse, que a
unificou com a primitiva que possuia na
sociedade, passando a deter uma de treze mil e
quatrocentos meticais, com todos os seus
correspondentes direitos e obrigagdes inerentes
aquota ora cedida e por igual preco do seu valor
nominal que o cedente ja recebeu do cessiondrio,
pelo que lhe foi dada plena quitago, se apartando
assim o mesmo da sociedade e de que nada mais
tem a haver dela.

Que, ainda de harmonia com a deliberagao
tomada na assembleia geral extraordindria, no

que diz respeito a acta acima referida, tendo-se

alterado a redacg¢do do artigo quarto do pacto
social e oitavo referente a administragao,
passando a reger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
treze mil e quatrocentos
meticais, correspondente a
sessenta e sete por cento do
capital social, pertencente ao
socio Ernst Barendse;

b) Uma quota no valor nominal de
seis mil e seiscentos meticais,
correspondente a trinta e trés
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por cento do capital social,
pertencente ao soci Pelenthuran
Ronnie Pillay.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia, a administracdo da
sociedade e a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertencente
a um administrador designado por Ernst
Barendse.

Dois) Nido sendo sé6cio o
administrador, compete a assembleia geral
nomeid-lo, podendo delegar nele todo ou
em parte os seus poderes referidos no
nimero anterior deste artigo.

Trés) A sociedade obriga-se pela
assinatura dos dois sécios e para os actos
de mero expediente poderao ser assinadas
por um dos sécios ou administrador quando
este ndo for sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade
poderd ser obrigada em actos e contratos
que ndo digam respeito as operacdes
sociais, designadamente em letras de favor,
fiangas e abonacgdes.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Julho de dois mil e onze. —
O Ajudante, Ilegivel.

BM & Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Junho de dois mil e trés,
lavrada a folhas onze a dezassete do livro de notas
para escrituras diversas nimero setecentos e oitenta
e oito tragco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, a cargo de Jaime Bulande Guta, mestrado
em Ciéncias Juridicas e notario do referido cartorio,
entre Angelo da Silva, Michael Percy Hutchons e
Bernard Curgenven, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada BM & Holding, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac@o de BM &
Holding, Limitada, tendo a sua sede na Matola,
Rua da Mozal Beleluane nimero dez barra B1,
provincia do Maputo, podendo ainda que sem
deliberag@o da assembleia geral, transferir a sua
sede, mas com deliberagio da assembleia geral para
abrir ou encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representaco social no
territ6rio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracao da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
seguinte:

a) Exercicio de actividade de constru¢ao
civil, obras putblicas bem como o
fabrico de material de construcio;

b) Prestacao de servicos de consultoria
ou engenharia civil e meio ambiente;

c¢) Formacdo profissional na drea de
construcao civil;

d) Aluguer de todo o tipo de maquinas e
equipamentos de construgdes civil;

e) Comércio a grosso e a retalho em
importagdo e exportacdo;

f) Aquisicdo do direito e de uso e
aproveitamento de terra para o
exercicio das suas actividades;

g) Gestdo, consultoria, administracio,
estudo e projectos imobiliarios,
exercicio de actividade comercial na
compra e venda de propriedades e
imdveis assim como a construcgdo e
manuteng¢do de projectos turisticos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, desde que
devidamente autorizadas pela assembleia geral e
obtenham as devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade podera também adquirir
participagdes financeiras nas outras sociedades
assim como associar-se com outras empresas
para a prossecugdo dos seus objectivos.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte milhdes de
meticais, correspondente a soma de trés quotas
que se descrevem da seguinte forma:

a) Quota de oito milhdes de meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social pertencente ao socio
Bernard Curgenven;

b) Quota também de oito milhdes de
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social pertencente
ao sécio Michael Percy Hutchons;

¢) E a dltima quota de quatro milhdes de
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social pertencente
ao sécio Angelo da Silva.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, nomeadamente por entrega de
novos fundos pelos sdcios, por aplicacdo de
dividendos acumulados ou fundos de reservas
se houverem conforme for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Os sécios poderdo, mediante deliberacio da
assembleia geral, efectuar suprimentos a
sociedade, ao juro e de ecordo com condi¢des de
reembolso a acordar.

ARTIGO SETIMO

Sao 6rgaos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A geréncia.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, € extraor-
dinariamente, sempre que for necessario para os
interesse da sociedade.

Dois) A assembleias gerais serdo convocadas
pelo gerente, por meio de carta ou telefax,
depositados na sede com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) Os sdcios poder-se-ao fazer representar
na assembleia geral através da procuracdo
passada para o efeito.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto para
os casos em que a lei exija maioria diferente.

ARTIGONONO
Geréncia

Um) A geréncia serd nomeada em assembleia
geral, estando os gerentes desde ja dispensados
de prestar caugdo.

Dois) A geréncia poderd ser confiada a sécios
ou pessoas estranhas a sociedade.

Trés) A geréncia poderd delegar os seus
poderes com prévia autorizag@o do outro sécio.

ARTIGO DECIMO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a pessoas estranhas
4 sociedade depende do consentimento dos
socios, gozando estes do direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda vender a sua quota
deverd comunicar a sua inten¢ao por escrito a
sociedade, o prego e condi¢des de cessdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Divisdao de quotas

Nao ¢ permitida a divisdo de quotas, excepto
em caso de falecimento de um dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas podera ter lugar
nos seguintes casos:

a) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada ou sujeita a qualquer
providéncia legal;

b) Por faléncia ou incapacidade do sdcio.

Dois) A amortizacao da quota sera feita pelo
seu valor nominal, com a correc¢@o da eventual
desvalorizacio da moeda.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacado da sociedade

A sociedade é representada para todos os efeitos
legais, pela geréncia, obrigando-se pela assinatura
do gerente ou quem as suas vezes fizer.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte ou incapacidade do sécio

Um) Em caso de falecimento ou incapacidade
de qualquer sécio a sociedade continuard com
os seus herdeiros ou representante do falecido
ou interdito, os quais nomearao um entre si que
atodos represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) O ano social coincide com o ano civil.

Trés) O balanco e a contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem da aprovagdo da assembleia geral a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Quatro) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatdrio
da situagdo comercial, financeira e econdémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacao da sociedade

Os sdcios tem direito de fiscalizar a actividade
comercial sempre que assim o entenderem.
Podem nomear para o efeito uma empresa de
auditoria independente, para a fiscalizacao da
contas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco de contas

Anualmente serd efectuado um balango e
relatério de contas, fechados com data de trinta e
um de Dezembro que deverdo ser submetidos 4
aprovacio da assembleia geral. Os lucros anuais
que o balango registar, liquidos de todas as
despesas ou encargos, terdo a seguinte aplicagao:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo da reserva legal, enquanto
nao estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-los;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar, nas quantias que se determinar
por decisdo da assembleia geral;

c) O remanescente serd dividido pelos
s6cios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dessolver-se-a nos termos da lei
ou por acordo comum dos sécios, porém, por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios a
sociedade continuara com os herdeiros do sécio

falecido ou interdito, os quais nomeardo dentre
si um que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se manter indevisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacao aplicavel
em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Outubro de dois mil
e trés. — O Ajudante , llegivel.

Chanrai Mozambique, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte seis dias de Maio do ano de
dois mil e onze, pelas onze horas, da Chanrai
Mozambique Limitada, matriculada na
Conservatoria de Registo das Entidades Legais
sob o niimero setecentos e cinquenta e seis trago
D a folhas quarenta e seis e quarenta e oito, as
socias KC Agro Limited e KC Investments Ltd
totalizando assim cem por cento do capital social,
deliberaram por unanimidade o aumento do
capital social.

Passou-se de imediato para o ponto Unico da
ordem de trabalho, tendo os sécios deliberado
por unanimidade no aumento do capital social
de cem mil meticais, para cinco milhdes,
novecentos e quarenta e seis mil meticais o
equivalente a duzentos mil délares americanos
na propor¢do das quotas de cada sécio.

Que em consequéncia do operado aumento
de capital social, fica assim alterado o artigo
quinto do pacto social que rege a dita sociedade
a qual é dada a seguinte nova redac¢io:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinco milhdes,
novecentos e quarenta e seis mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) KC Agro Limited, com uma quota
no valor nominal de cinco
milhdes, oitocentos e oitenta e
seis mil e quinhentos e quarenta
meticais, correspondente a
noventa e nove por cento do
capital social;
b) KC Investments Ltd, com uma
quota no valor nominal de
cinquenta e nove mil,
quatrocentos e sessenta meticais,
correspondentes a um por cento
do capital social.
Que tudo o ndo alterado por esta escritura,
manté€m-se para todos efeitos as disposi¢des do
contrato social anterior.

Esta conforme.

Maputo, sete de Junho de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Binani Cimentos (Mocambique),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, por
escritura de vinte de Junho de dois mil e onze,
lavrada a folhas vinte e nove e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e noventa e um trago B do Primeiro
Cartério Notarial da Cidade de Maputo, a cargo
de Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria do referido cartorio, a sociedade Binani
Cement Factory LLC e o Maheshdas Binani
constituiram entre si uma sociedade por quotas
com a firma Binani Cimentos (Mocambique),
Limitada, que serd regida pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Binani Cimentos
(Mogambique), Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kim Il Sung, nimero novecentos e sessenta e
um, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social podera
ser transferida para qualquer outro local dentro
do territério nacional, bem como poder-se-a criar
e encerrar sucursais, filiais, agéncias, ou outras
formas de representacio comercial em qualquer
parte do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) Producdo, distribuicdo e comer-
cializacdo a grosso e a retalho de
cimento;

b) Importacdo e exporta¢do de cimento,
seus derivados e de outros produtos
resultantes da sua actividade
industrial.

Dois) Mediante deliberacdo dos sdcios, a
sociedade poderd exercer quaisquer outras
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actividades relacionadas, directa ou Cinco) Em qualquer aumento do capital ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da sua
actividade e outras actividades com fins lucrativos
ndo proibidas por lei, desde que devidamente
licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade podera participar em outras
empresas ou sociedades jd existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de sete mil meticais e
acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de seis
mil setecentos e cinquenta meticais,
representativa aproximadamente de
noventa e seis virgula quarenta e trés
por cento do capital social,
pertencente a s6cia Binani Cement
Factory LLC;

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
representativa de trés virgula
cinquenta e sete por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Maheshdas Binani.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacio dos
socios na tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento de
capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial ou
proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condi¢des:

a) A modalidade e o montante do aumento
do capital;

b) O valor nominal das
participacdes sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s s6cios
ou terceiros participam no aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se € aumentado o valor nominal das
existentes;

) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condic¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

novas

social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacao da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a alterag@o dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares de capital.

ARTIGOOITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condigdes a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGONONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os socios é
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a terceiros, fica condicionada ao exercicio
do direito de preferéncia da sociedade, mediante
deliberag@o dos socios tomada em assembleia
geral, e, caso a sociedade ndo o exer¢a, dos sdcios
na proporg¢do das respectivas quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condi¢des ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condicdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cess@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se sobre
o direito de preferéncia, no prazo méaximo de trinta
dias a contar da recep¢io do mesmo, entendendo-
-se que a sociedade ndo pretende adquirir as quotas
caso ndo se pronuncie dentro do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo, o
sécio transmitente, no prazo de cinco dias, deverd
notificar, por escrito, os demais sécios para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
maximo de quinze dias, dando conhecimento
desse facto a administragio da sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os sécios
renunciarem ao exercicio do direito de preferéncia
que lhes assiste, a quota poderd ser transmitida
nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos demais
sécios e a terceiros as transmissdes efectuadas sem
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas sé poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberag@o da assembleia geral, ou nos casos
de exoneragdo de socio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a exclusao
dos sdcios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou adminis-
trativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo nono dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caucdo de
qualquer obrigagdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao objecto
social;

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio da
sua quota, das entradas em aumentos
de capital ou em efectuar as
prestacdes suplementares a que foi
chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas nédo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sécios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizacio serd feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberacdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operagdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepgdo de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigacdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da lei,
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mediante deliberaciio tomada pelos s6cios na
assembleia geral por votos representativos de
setenta e cinco por cento da totalidade do capital
social.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUATRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragdo;

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico,
caso a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepe¢ao do orgdo fiscalizagdo, caso exista, cujo
mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais
permanecem em fungoes até a eleicdo de quem
deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administracio da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sdcios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocag@o mencionar o local, o dia
e a hora em que se realizard a reunido, bem
como a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢ao
do objecto, por sdécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administrag@o,
aprovacdo das contas referente ao exercicio
do ano anterior e sobre a aplicagdo dos

resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os socios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares de,
pelo menos, sessenta por cento do capital social,
e, em segunda convocacio, seja qual for o
nimero de sdcios presentes ou representados e
o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberag@o dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢cdo das
prestagdes suplementares;

b) A prestagio de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A exclusido de sdcios e amortizagdo de
quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
onerag¢do de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia
da sociedade para alienacdo de
quotas a terceiros e o consentimento
para a oneragdo das quotas dos
socios;

f) A elei¢do, remuneragdo e destituicio
de administradores;

g) A fixacao ou dispensa da caugido a
prestar pelos administradores;

h) A aprovagido do relatério da
administrag¢do, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

i) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

j) A propositura e a desisténcia de
quaisquer ac¢des contra os s6cios
ou os administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

[) O aumento e a redu¢do do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucao e liquidacdao da
sociedade;

n) A emissdo das obrigagdes;

0) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstengdes.

SECCAO 1I

Da administragao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Faltando temporaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que nao
podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessagado da falta.

Trés) A administragdo poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
competem a administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacao do objecto social e,
em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
arealizacao do objecto social, que
por lei ou pelos presentes estatutos
ndo estejam reservados a assembleia
geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c¢) Executar e fazer camprir as deliberacdes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢ao,
constituindo-se na obrigacido de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.
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ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunto de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente €
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela ou
meios tipograficos de impressao.

SECCAO 111
Do 6rgéo de fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso o entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tnico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar aum auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fun¢des
de fiscalizag@o, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do con-
selho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e o
fiscal dnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fung¢des até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
-se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderio realizar-se na sede social ou em qualquer
outro local previamente indicado no respectivo
aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro de
actas, devendo mencionar os membros presentes,
as deliberagdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem encarregue
de auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente,
pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicac¢do que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidagao)

A dissolug¢@o e liquidagio da sociedade rege-
-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposi¢é6es transitérias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Membros da administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administrag@o da sociedade serd exercida pelo
Maheshdas Binani.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Junho de dois mil e
onze. — O Ajudante da Notdria, Ilegivel.

Associacao Esperanca
e Futuro

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associagdo Esperanga e Futuro, designada
por Esperanga e Futuro, € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, de
interesse social, que se rege pelas leis que lhe
sdo aplicdveis, pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicdvel em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Esperanga e Futuro ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Esperanga e Futuro € de ambito nacional,
com sede na cidade de Maputo, podendo, por
deliberacdo da Assembleia Geral e sob proposta
do Conselho de Direccao criar delegagdes ou
outras formas de representagdo social em
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) O objectivo geral da Esperanca e
Futuro, visa prestar servigos basicos as criancas
desfavorecidas com enfoque para criancas
vivendo na e da rua bem como para mulheres
em risco, para a sua participagdo e integragao
sécio econdmica.

Dois) Sdo objectivos especificos, de Espe-
ranca e Futuro:

a) Proteger as criangas e mulheres de
todos tipos de maus actos e tratos;

b) Facilitar e assegurar a assisténcia de
criancas e mulheres necessitadas;

¢) Promover a cultura de direitos da
crianca e mulher em Mocambique,
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desenvolvendo e divulgando
informacdes relevantes sobre os
seus direitos;

d) Assegurar o atendimento integral de
cada crianga ou mulher;

e¢) Desenvolver actividades
educativas e formativas para

socio

criancgas de rua e mulheres em risco
aespera da sua reintegra¢iio no meio
social;

/) Estabelecer parcerias com institui¢des
publicas e privadas que trabalham
em prol da crianca desfavorecida
e/ou mulheres em risco;

g) Apoiar nas actividades de geracdo de
rendimentos seja para criancas e
suas familias, como para mulheres
em risco.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Membros)

Podem ser membros da Esperanca e Futuro
pessoas idoneas, colectivas ou singulares,
nacionais ou estrangeiras, desde que aceitem os
estatutos, o cddigo de conduta para protecg¢do
da crianga, os principios e programas da mesma.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Esperanga e Futuro sdo
fundadores, efectivos, beneméritos, honorarios
e observadores:

a) Sio membros fundadores todos
aqueles que directa e activamente
tenham participado na criacido da
Esperanga e Futuro;

b) Sao membros efectivos todas as
pessoas singulares ou colectivas as
que se inscreverem e forem
admitidas na Esperanca e Futuro
depois da sua constituicdo e que
tenham realizado o pagamento da
respectiva joia e quotas;

¢) Sdo membros honordrios os que se
distinguem pelos servigos
excepcionais prestados a Esperanga
e Futuro;

d) Sdo membros beneméritos todos
aqueles que se comprometem a dar
a Esperanga e Futuro regularmente
uma contribui¢do material ou
pecunidria superior as quotas dos
membros efectivos;

e¢) Sio membros observadores as
organizagdes ou pessoas singulares
convidadas pela Assembleia Geral
para participar das reunides gerais
como tal.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) A admissdo a membro da Esperanca e
Futuro € voluntéria e € feita mediante submissdo
de uma carta dirigida ao Conselho de Direcgéo
expressando o interesse em se filiar.

Dois) A aprovacio da candidatura a membro
é feita mediante a apresentag@o da proposta pelo
Conselho de Direc¢do a Assembleia Geral,
requerendo-se a maioria absoluta dos votos
favordveis dos membros presentes para sua
aprovagao.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros no
geral:

a) Participar nas actividades promovidas
pela Esperanga e Futuro ou em que
esteja envolvida;

b) Propor actividades e programas junto
do Conselho de Direccdo e da
Assembleia Geral;

c) Receber dos 6rgdos da Esperanca e
Futuro informagdes e esclareci-
mentos sobre as actividades da
organizagao;

d) Recorrer a Assembleia Geral sobre
deliberacdes que considerem
contrdrias aos estatutos e
regulamentos da Esperanga e
Futuro;

e) Requerer a convocacao da Assembleia
Geral Extraordinaria, em conformi-
dade com os presentes estatutos.

Dois) Constituem direitos dos membros
fundadores e dos membros efectivos:

a) Exercer o direito de voto;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da Esperancga e Futuro.

Trés) O pleno gozo dos direitos da alinea
anterior, s6 é possivel para os membros que nao
estejam a cumprir qualquer tipo de san¢@o e que
tenham em dia o pagamento das j6ias e quotas.

ARTIGONONO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia de admissdo e a quota
pontualmente e
subsequentes de acordo com o
regulamento interno;

b) Exercer com dedicag@o os cargos dos
o6rgdos sociais para que forem
eleitos;

¢) Observar o cumprimento dos estatutos
e das deliberacdes dos 6rgdos da
Esperanga e Futuro;

d) Analisar e fornecer informagdes gerais
sobre planos, actividades, orca-

nos anos

mentos e financiamentos, quando
solicitado pelo Conselho de
Direcgao;

¢) Divulgar e promover as actividades da
Esperancga e Futuro;

/) Contribuir para angariacao de apoios
para a Esperanca e Futuro.

ARTIGO DECIMO
(Natureza da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro € pessoal e
intransmissivel.

Dois) O membro fundador ou efectivo
poderd delegar outro membro ao exercicio dos
direitos estatutdrios previstos no nimero dois
do artigo oitavo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro extingue-se
por vontade expressa do préprio, contanto que
o faga por escrito indicando as razdes ou por
deliberagdo da assembleia geral devidamente
fundamentada.

Dois) Sdo causas de desvinculagdo do
membro entre outros:

a) Adopgdo de praticas que prejudiquem
profundamente os interesses e
destino da Esperanga e Futuro;

b) A violagdo dos estatutos e do cédigo
de conduta vigente na Esperanca e
Futuro;

¢) Uso indevido dos bens e fundos da
Esperanga e Futuro para proveito
pessoal;

d) A condenag@o criminal, por factos que
ponham em causa ou néo o trabalho
desenvolvido pela Esperanga e
Futuro.

Trés) A desvinculagcdo do membro implica
automaticamente a perda de todos os direitos
conexos a essa qualidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Accao disciplinar)

A tipificacdo de infracgdes e o processo
conducente a aplicag¢@o de sangdes constardo do
Regulamento Interno.

CAPITULO III
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Um) A Esperanca e Futuro compreende os
seguintes 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal;
d) Direcc¢ao Executiva.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os titulares dos érgaos sociais serdo
eleitos numa votagdo livre e secreta por uma
maioria absoluta de votos dos presentes.

Dois) Os titulares dos 6rgéos serdo eleitos
por um mandato de cinco anos renovaveis, ndo
podendo ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Trés) Verificando-se a substituicao de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no nimero
anterior, o substituto eleito desempenhara as
suas funcdes até ao final do mandato do membro
substituido.

Quatro) S6 podem ser eleitos para os lugares
dos titulares dos 6rgdos sociais os membros da
Esperanga e Futuro, salvo deliberacdo em
contrdrio da Assembleia Geral aprovada por
maioria absoluta dos votos de todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o mais alto érgdo
da Esperanca e Futuro, é composta por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com os estatutos, sdo
de cumprimento obrigatério para os restantes
orgios e para todos os membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao do presidium
da Assembleia Geral)

O presidium da Assembleia Geral tem a
seguinte composi¢ao:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretdrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncia dos membros
do presidium)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Conferir posse aos membros
directivos;

c¢) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente apoiar o
presidente no desempenho das suas atribui¢des
e substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

Trés) Compete ao secretdrio redigir as actas
das sessdes da mesa da Assembleia Geral e
organizar o expediente relativo & Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocatoéria)

Um) Cabe ao presidente do presidium ou na
sua impossibilidade, ao vice-presidente,
convocar as sessoes ordindrias e extraordindrias
da Assembleia Geral, por meio de carta, fax,
antncio a ser publicado no jornal de maior
circulacdo no pafs, com pelo menos trinta dias
de antecedéncia, devendo constar a data, hora,
local e a agenda dos trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
por iniciativa do Conselho de Direc¢do, do
Conselho Fiscal, ou de um terco dos membros
da Esperanca e Futuro, devendo obedecer-se
a0s requisitos dispostos no nimero anterior.

Trés) Sdo anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matérias a margem da agenda do dia, salvo
se todos 0s membros comparecerem a reuniao
e concordarem com o aditamento.

Quatro) As irregularidades da convocacio
ficam sanadas com a comparéncia de, pelo
menos, metade dos membros e desde que
nenhum dos presentes se oponha a realizag¢do
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses e tantas reunides extraordindrias quando
solicitada pelo Conselho de Direccédo, Conselho
Fiscal, ou por um terco dos membros da
Esperanca e Futuro.

Dois) Todos os membros da Assembleia
Geral tem um s6 voto, possuindo o presidente
do presidium ou quem estiver a agir nessa
posicdo, um voto de qualidade.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a alteracio
dos estatutos requerem a maioria absoluta de
votos de todos membros presentes.

Cinco) As deliberagdes sobre fusio,
extin¢do da Esperanca e Futuro requerem maioria
absoluta de votos do nimero de todos os
membros.

Seis) As deliberacdes sobre a exclusdo,
destitui¢do de um membro requer maioria
absoluta de votos do nimero de todos os
membros.

Sete) O membro ndo pode votar nos
assuntos em que haja conflito de interesse entre
a Esperanca e Futuro e ele ou seu conjuge,
ascendente ou descendente, sendo anuldveis as
deliberagdes tomadas com violacdo a esta
previsdo, se o voto do membro em causa tiver
sido decisivo para a formagdo da maioria
necessdria.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Aprovar e alterar o programa da
associagdo e estabelecer as grandes
tarefas a realizar no mandato
seguinte;

c) Eleger e destituir os membros do
presidium da Assembleia Geral, do
Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

d) Apreciar e votar o relatério de contas
do Conselho de Direcc¢éo, e de
actividades do ano;

e) Apreciar e votar o plano de actividades
e orgamento para o ano seguinte;

f) Deliberar sobre as questdes que forem
apresentadas pelos membros;

g) Fixar ou alterar, sob proposta do
Conselho de Direcgdo, os
quantitativos sobre as quotas e joias;

h) Deliberar sobre os membros
honorarios;

i) Deliberar sobre a dissolug¢do e o destino
adar ao patriménio da associacao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quoérum)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
deverdo ser tomadas por maioria absoluta de
votos dos membros presentes e em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral ndo pode deliberar
sem a presenca de mais da metade dos seus
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccao é o érgio da
associacdo que zela pelo cumprimento e
implementac@o do plano de ac¢des aprovado
pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por cinco representantes dos membros eleitos,
sendo um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e dois vogais.

Trés) O Conselho de Direccao € eleito por
periodo de cinco anos renovaveis.

Quatro) O Conselho de Direc¢do reune-se
em sessdes ordindrias trimestrais, sob
convocagdo do seu presidente e,
extraordinariamente, quando por necessidade
imperiosa o presidente o convoque ou por dois
dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) As deliberagdes do Conselho de
Direcgio sao tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes, tendo o presidente o voto
de qualidade.
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Dois) O Conselho de Direc¢do sé podera
deliberar sendo presente a maioria dos seus
membros.

Trés) De todas as reunides serdo lavradas
actas que deverdo ser assinadas pelos membros
presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete especificamente ao Conselho de
Direccao:

a) Garantir a realizagdo de todas as
actividades e programas aprovadas
pela Assembleia Geral;

b) Aprovar as actividades definidas pela
Direccéo Executiva;

¢) Emitir directivas e regulamentos sobre
o funcionamento da organizagdo;

d) Apreciar periodicamente o relatério de
actividades e contas do executivo,
bem como o plano de acc¢des para o
ano seguinte;

e) Propor a lista dos membros honorarios
a ser ratificada pela Assembleia
Geral;

f) Propor a alteragdo dos estatutos e
submeter a Assembleia Geral;

g) Ratificar a admissao de trabalhadores
propostos pela Direccdo Executiva;

h) Supervisar as actividades de
cooperacdo internacional;

i) Ratificar termos de referéncia propostos
pela Direcdo Executiva, para o
recrutamento do pessoal contratado;

J) Aprovar o regulamento geral interno e
suas alteragdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
controlo e fiscalizacido da Esperanga e Futuro,
composto por trés membros que ndo fagam
parte do Conselho de Direcgdo, sendo um
presidente e dois vogais, eleitos pela Assembleia
Geral:

a) Presidente;
b) Vice- presidente;
c) Relator.

Dois) O Conselho Fiscal reune-se ordina-
riamente duas vezes por ano sob a convocagao
do seu Presidente e, extraordinariamente sempre
que um dos membros o requerer.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Atribuicoes e competéncias
do Conselho Fiscal)

Sao atribui¢des e competéncias do Conselho
Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo financeira e
patrimonial da Esperanca e Futuro;

b) Emitir pareceres sobre o contetido do
Relatério de Actividades e Contas
da Direcgio Executiva;

c¢) Analisar as reclamagdes dos membros
e trabalhadores bem como dar seu
parecer sobre tais pessoas que
tenham sido sujeitos de
procedimento disciplinar;

d) Analisar o relatério do Conselho de
Direccdo a ser apresentado a
Assembleia Geral;

e) Propor ao presidente da mesa da
Assembleia Geral, a convocagio da
Assembleia Geral extraordindria,
caso haja questdes de fundo que
afectem o normal funcionamento da
Associagio;

f) Apresentar o parecer sobre o
cumprimento do programa de

aprovado pela
Assembleia Geral;

g) Participar, quando convocado, das
sessdes do Conselho de Direcg¢ao.

actividades

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Direccao Executiva)

Um) O Director Executivo € nomeado com
competéncias para o cargo, definidas pelo
Conselho de Direc¢do. A admissdo e
preenchimento do quadro do pessoal é da
competéncia do Director Executivo, ouvido o
Conselho de Direccao.

Dois) Compete ao Director Executivo:

a) Materializar o programa definido pela
Assembleia Geral;

b) Dirigir as actividades do dia a dia
da Esperanca e Futuro e exigir
de cada trabalhador as suas
responsabilidades e prestagcdo de
contas;

c) Definir tarefas e superintender todas
as actividades do pessoal do
executivo;

d) Propor ao Conselho de Direcgdo a
admissao do pessoal para o seu
elenco;

e) Sob supervisdo do Conselho de
Direccdo, admitir e demitir
trabalhadores;

f) Aprovar os projectos dos diversos
sectores;

g) Elaborar propostas de programas e
actividades e submeter ao Conselho
de Direccao;

h) Compilar os relatérios periddicos dos
diversos sectores da associacio;

i) Convocar e dirigir as reunides do
executivo;

j) Submeter a apreciacio e despacho ao
presidente do Conselho de
Direcgao, de documentos inerentes
a sua competéncia.

CAPITULO IV
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Receitas e Fundos)

Constituem fundos da Esperancga e Futuro:

a) J6ias dos membros;

b) Quotas dos membros;

¢) Subsidios, doagdes, donativos ou
legados;

d) Rendimentos provenientes de
actividades de angariaco de fundos
da associag@o.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO

(Alteracdo dos estatutos e dissolucao
da Esperanca e Futuro)

Um) Os estatutos da Esperanca e Futuro sé
podem ser alterados pela Assembleia Geral, por
aprovacdo uninime ou por maioria absoluta dos
membros presentes.

Dois) As propostas de alteragdo podem ser
apresentadas por qualquer membro da Esperanca
e Futuro, em pleno exercicio de suas funcdes.

Trés) Quaisquer proposta de alteracdes dos
estatutos, deverao ser de conhecimento dos
membros até noventa dias antes da realizacdo da
Assembleia Geral.

Quatro) Em caso de dissolu¢@o a Assembleia
Geral reunir-se-a para decidir o destino a dar
aos bens da Esperanca e Futuro, nomeando-se
na mesma sessdo uma comissao liquidataria
composta por trés membros.

Cinco) A Esperanga e Futuro s6 pode ser
dissolvida:

a) Por vontade e interesse dos
associados;

b) Por insolvéncia;

¢) Por decisdo nos termos da lei do pafs.

ARTIGO TRIGESIMO
(Destino do patrimoénio)

Extinta a Esperanca e Futuro, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatdrios para
apurar os activos e passivos e apresentar a
proposta para a resolugdo destes, sem prejuizo
do que vem disposto na lei. O patriménio da
instituicao serd doado a uma Instituicao que
prossiga os mesmos fins da Esperanca e Futuro,
sob deliberac@o da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Duvidas ou casos omissos)

As duvidas e 0s casos omissos que se
suscitarem na aplicac@o dos presentes estatutos
serdo resolvidos pelo Conselho de Direcgdo ou
pelo 6rgdo a quem essa competéncia for deferida.
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Image Press, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte de Setembro de dois mil e
dez, exarada de folhas oitenta e trés a folhas
oitenta e cinco, do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e sessenta e seis
trago D, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Lucrécia Novidade de Sousa
Bonfim, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria do referido
cartorio, foi constituida entre: Faranaz Mamade
Ibraimo e Nédia Jussub, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Primeiro: Faranaz Mamade Ibraimo, solteira
natural de Namapa-FErati, residente em Maputo,
bairro Central, cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110107389H, emitido
no dia seis de Fevereiro de dois mil e seis em
Maputo

Segundo: Nadia Jussub, solteira, maior,
natural de Maputo, residente na rua do Sol
nimero cinquenta e trés, bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110350702Z, emitido no dia oito
de Agosto de dois mil e oito.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacéo de Image
Press e tem a sua sede na Avenida Salvador
Allende numero mil e dezassete, cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos na drea de publicidade, marketing e
impressao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacao financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social , integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais

dividido pelas sécias, Faranaz Mamade Assamo
Ibraimo, com o valor de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento do capital
e Nadia Jussub, com o valor de doze mil meticais,
correspondente a sessenta do capital.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarios
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento das
socias gozando estas do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem as socias
mostrarem interesse pela quota cedente, esta
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondents a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administraco e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja o cargo da sécia
Nadia Jussub como sécia — gerente.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacgao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordindriamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por um comum acordo das sdcias
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢io ou inabilitagcido
de uma das sécias, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseisb de Novembro de dois
mil e dez.—A Ajudante, Luisa Louvada
Nuvunga Chicombe.

Run Solution, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100227649 uma
sociedade denominada Run Solution, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Benildo de Jesus Novela, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em Maputo,
Bairro de Urbanizacdo, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300100943B, emitido no dia quatro de
Marco de dois mil e dez, na cidade de Maputo;

Segundo: Elias Anténio Nebe, casado com
Joanquina Marques Uache, em regime
matrimonial de separagdo de bens, natural de
Maputo, residente em Marraquene, Bairro de
Guava, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100106386N,
emitido no dia onze de Marco de dois mil e dez,
na cidade de Maputo;

Terceiro: Gil Manuel Madonsela Mulhovo,
solteiro, maior, natural de Ressamo Garcia,
residente em Marraquene, Bairro de Guava,
provincia de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100361897B, emitido no dia
seis de Agosto de dois mil e dez, na cidade de
Maputo.
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Pelo presente contrato de sociedade outogrem
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de Run
Solution, Limitada e tem a sua sede na Rua Paiva
Conceiro niimero quatrocentos oitenta e cinco,
rés-do-chdo, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria;

b) Agenciamento;

¢) Marketing, comunicacao e imagem;

d) Producio e realizacdo de trabalhos
audio visuais;

e) Servicos graficos;

/) Contabilidade e auditoria;

g) Servicos de protocolo;

h) Procurement;

i) Producio e promogao de eventos;

Jj) Intermediac@o comercial;

k) Engenharia informatica.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeiro esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Benildo de Jesus Novela,
com o valor de seis mil e oitocentos meticais,
correspondente a trinta e quatro por cento do
capital, Elias Anténio Nebe, com o valor de seis
mil e seiscentos meticais, correspondente a trinta
e trés por cento do capital e Gil Manuel
Madonsela Mulhovo, com o valor de seis mil e
sessentos meticais, correspondente a trinta e trés
por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienacio parcial de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienacao a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administra¢@o e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Benildo de Jesus Novela.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegécios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparticao de lucros e perda.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Repuiblica de Mocambique.

Maputo, seis de Julho de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Mozpintos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Marco de dois mil e onze,
lavrada de folhas oitenta e uma a folhas dezoito
e dezanove do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos oitenta e seis trago
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lucrécia Novidade de Sousa
Bonfim, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre as empresas Astral Foods, LTD
e Astral Operations, LTD, que serd regida pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mozpintos, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Sicuama mil duzentos e setenta e sete, Matola,
Mocambique.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sede social poderdo ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegagdes ou outras formas
de representacdo no territrio nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto criagdo,
producio, venda de pintos e seus derivados;
importagdo e exportacao.

Dois) Para a realizagdo do seu projecto a
sociedade podera associar-se a outras
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sociedades, adquirindo quotas, accdes ou parte
sociais ou ainda constituir novas sociedades, bem
como realizar outras actividades que ndo sejam
proibidas por lei e desde que obtidas as
necessarias autorizagdes.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatrocentos mil
meticais, correspondentes a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Astral Operations, LTD, com uma
quota no valor nominal de trezentos
noventa e seis mil meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social; e

b) Astral Foods, LTD, com uma quota no
valor nominal de quatro mil meticais,
correspondente a um por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os socios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Nadivisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, esta goza do
direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos sécios, se a sociedade nao
fizer uso desta prerrogativa estatutéria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear um
entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO I
Da assembleia geral
ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberacdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral sdo convocados
por meio de carta registada com aviso de
recepg¢do, fax, dirigido aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocagdo, se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, ou seja,
cinquenta por cento mais um, dos votos presentes
ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberacdes
sobre a alteragao do contrato da sociedade, fusao,
transformagio, dissoluco da sociedade e sempre
que alei assim o estabeleca.

SECCAO 11

Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e a representagio da
sociedade serd exercida por um conselho de
geréncia, composta por trés directores que serdo
eleitos em assembleia geral.

Dois) Compete aos directores exercerem os
poderes de administragdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os demais
actos tendentes a realizacido do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraque asociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura conjunta de dois directores.

Dois) Os directores poderdo delegar todo ou
parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde de que outorgue a respectiva
procuracdo, fixando os limites dos poderes e
competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos directores obrigarem a
sociedade em letras, fiangas, abonagdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciag@o da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio, depois
de deduzida a percentagem estabelecida para a
constituicdo do fundo de reserva legal, serdo
aplicados de acordo com a deliberacdo tomada
na assembleia geral que aprovar as contas da
sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacao serdo feitos na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, aprovado pelo
Decreto-Lei niimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, e demais legislacdo
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Junho de dois

mil e onze. — O Ajudante, llegivel.

Jeta Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
aumento do capital na sociedade em epigrafe,
realizada no dia vinte e cinco de Maio de dois
mil e onze na sede da mesma, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Inhambane sob NUEL 100206072, onde os
sécios Jeremias Ricardo Chulundo e Taurai
Shayamurimo, representando cem por cento do
capital social, deliberaram por unanimidade
aumentar o seu capital social de quarenta mil
meticais, para cento e cinquenta mil meticais,
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alterando por conseguinte o artigo quinto do
pacto social que passa a ter a nova redac¢ao
seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais no valor de setenta e cinco meticais,
equivalentes a cinquenta por cento do capital
social para cada um dos sécios Jeremias
Ricardo Chulundo e Taurai Shayamurimo,
respectivamente.

Que em tudo o que ndo foi alterado continua
a vigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.

Esta conforme.

Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Inhambane, dez de Junho de dois mil
e onze. — O Ajudante, Iligivel.

M&M — Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte de Maio de dois mil e
onze, lavrada de folhas cento e quarenta a folhas
cento e quarenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas numero trezentos € onze,
traco A, deste Cartério Notarial de Maputo
perante Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito ,técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido Cartdrio,
foi constituida entre: Hélio Adriano Mazuze e
Zaura Amde Charifo, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
M&M-Consultores,Limitada com sede social na
Rua Paiva Couceiro, Segunda Travessa
cinquenta e cinco, rés-do-chdo, cidade de
Maputo, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de M&M-
Consultores, Limitada, e € constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas de respons-
abilidade Limitada, com sede social na Rua
Paiva Couceiro, Segunda Travessa cinquenta e
cinco, rés-do-chdo, cidade de Maputo, podendo
abrir as delegagdes em qualquer ponto do
territdrio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos nas aréas de
despacho aduaneiros, consultoria,
contabilidade e auditoria, servicos
Juridicos,turismo, Imobiliaria,
construgdo civil e obras publicas,
exploracdo mineira e mineracao,
importagdo e exportacdo;

b) A sociedade poderd vir a exercer outras
actividades desde que os sdcios
assim o deliberarem e obtenham a
respectiva autorizagdo das
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Hélio Adriano Mazuze com dez mil
meticais que corresponde a uma
quota de cinquenta por cento do
capital social;

b) Zaura Amde Charifo, com dez mil
meticais, a que corresponde a uma
quota de cinquenta por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 arateio em fun¢do da quota
de cada s6cio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco da
quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de amortizar
as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo serd exercida pelos
sécios Hélio Adriano Mazuze e Zaura Amde
Charifo, que desde j4 sdo nomeadas
administradores.

Dois) Compete os administradores a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio e realizag¢do do
objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestao corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de um dos administradores que
poderd designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatoérias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos socios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagido do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
daactividade;

c¢) Nomear e exonerar o administrador
e/ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneracao para o administrador
e/ou mandatarios;

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer uma das sécias, ou pelas
administradoras da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos socios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;
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b) A criacdo de outras reservas que a
assembleia geral entender
necessdrias.

¢) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nao havera prestacdes suplementares, mas
os sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condicdes a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucgao)

A sociedade sé se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolugdo por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidagdo e partilha dos bens
sociais serdo em conformidade com o que tiver
sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicoes do Cddigo Comercial e restante
legislacao comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Maio de dois
mil e onze.— O Ajudante, Ilegivel.

Mocambique Engenharia
e Bricolage, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagdo de dezoito de Abril, de dois mil e
dez, da sociedade Mogambique Engenharia e
Bricolage, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial, sob o
nimero dezasseis mil e duzentos e oitenta e sete
afolhas noventa e sete do livro C trago quarenta
com data de catorze de Julho de dois mil e quatro,
os socios da sociedade em epigrafe deliberaram
alterar o pacto social da sociedade, e em
consequéncia das alteracdes verificadas fica
alterada a composicdo do artigo quarto que
passara a reger-se pelas disposi¢des constantes
do artigo seguinte:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de um milhdo e quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Jeremias Cardoso da Costa, com uma
quota no valor nominal de setecentos

e oitenta mil meticais, corres-
pondente a cinquenta e dois por
cento;

b) Victor Celestino Pires Borges, comuma
quota no valor nominal de setecentos
e vinte mil meticais, correspondente
a quarenta e oito porcentos.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des dos artigos anteriores.

Maputo, quinze de Junho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Exclusivo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberag@o de dezassete de Mar¢o do ano de
dois mil e onze, na sociedade Exclusivo,
Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com capital social, de
vinte mil meticais, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, o sdcio
Muhammed Farooque Vohra, cedeu a sua quota
de dez mil meticais, a favor de Shaheda Yussof
Adam pelo seu valor nominal.

Como consequéncia da operada cessdo de
quotas os sécios concordaram ainda em alterar a
redac¢do do nimero um do artigo sexto dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte

nova redac¢ao:

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente a Danish Ali Vohra;

b) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente a Shaheda Yussof
Adam.

Maputo, nove de Junho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

MGRA & Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e nove de Marco de dois mil
e onze, lavrada de folhas cento trinta e seis e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e setenta e um D do
Segundo Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo
de Antonieta Anténio Tembe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notéria do referido cartdrio, foi constituida
entre Paréntesis SGPS, S.A, Maria Manuela da
Concei¢do Martins, David Filipe Manjate e
Teresa Gabriel Massimbe, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada,

MGRA & Associados, Limitada, com sede em
Maputo, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominagdo de MGRA &
Associados, Limitada, e sera regida pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
assinatura notarial da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade pode ser transferida para
qualquer outro local, por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) A geréncia poderd deliberar a criagdo e
encerramento de sucursais, filiais, agencias, ou
outras formas de representacao da sociedade em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos juridicos,
nomeadamente o mandato judicial,
consultoria juridica, assessoria
juridica as empresas, particulares,
instituicdes publicas e privadas e
demais servigos inerentes a profissdo
de advogado;

b) Prestagdo de servigos de consultoria,
contabilidade e auditoria.

CAPITULO I
Dos sdcios, capital social e quotas
ARTIGOQUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em numerario, € de seiscentos mil
meticais, e acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma com o valor nominal de
quatrocentos e vinte mil meticais,
correspondente a setenta por cento
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do capital social, pertencente a
sociedade Entre Paréntesis, SGPS,
S.A.;

b) Uma com o valor nominal de oitenta e
quatro mil meticais, correspondente
a catorze por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria Manuela
da Conceigdo Martins;

¢) Uma com o valor nominal de quarenta e
oito mil meticais, correspondente a
oito por cento do capital social,
pertencente ao sécio David Filipe
Manjate;

d) Uma com valor nominal de quarenta e
oito mil meticais, correspondente a
oito por cento do capital social,
pertencente a sécia Teresa Gabriel
Massimbe.

Dois) Todos os sécios fundadores sio socios
de capital.

Trés) A sociedade poderd criar participacdes
de industria, nos termos e condig¢des que vierem
a ser deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral mediante entradas em numerario
ou em espécie por incorporagdo de reservas,
suprimentos ou por outra forma igualmente
permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os socios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢ao das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais, salvo se o0 mesmo for afastado
por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Aquisicao e alienacao de quotas
da sociedade)

A sociedade, dentro dos limites legais, podera
adquirir e alienar quotas préprias nos termos da
lei e praticar sobre elas todas as operacdes
legalmente permitidas.

ARTIGOOITAVO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos socios presta¢des
suplementares de capital at€ a0 montante maximo
de dois milhdes e quinhentos mil meticais,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por votos representativos de setenta
por cento do capital social, ficando todos os
sdcios obrigados na propor¢ao das respectivas
quotas.

ARTIGONONO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidas
em assembleia geral.

ARTIGODECIMO
(Emissao de obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigacdes
nominativas ou ao portador, bem como outros
titulos de divida, nos termos da lei.

ARTIGODECIMO PRIMEIRO

(Transmissao, divisdao e oneracao
de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre se efectuada
(i) entre os sécios ou (ii) caso o s6cio seja uma
sociedade, entre esta e quaisquer outras
sociedades que directa ou indirectamente sejam
participadas por um ou mais accionistas daquele
sécio.

Dois) A divisao e cessdo de quotas a estranhos
dependem do consentimento da sociedade,
através de deliberacdo dos sécios, e fica
condicionada a ulterior preferéncia dos outros
socios nos termos da clausula seguinte.

Trés) Para efeitos do disposto na primeira
parte do nimero anterior, o s6cio que pretenda
transmitir a sua quota, ou parte desta, deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, com indicacdo do comprador,
especificando a sua proposta, o preco de venda
e respectivas condi¢des de pagamento.

Quatro) A cessdo de quotas entre 0s s6cios
serd feita pelo valor nominal das mesmas, salvo
se a assembleia geral determinar de forma
diferente.

Cinco) Qualquer oneragdo da quota em
garantia de quaisquer obrigac¢des dos sdcios
depende sempre da autorizagdo prévia da
sociedade, por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direito de preferéncia)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
décimo primeiro, os sdcios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissdo, total ou parcial,
de quotas na propor¢do das suas respectivas
quotas.

Dois) No caso da sociedade autorizar a
transmissao total ou parcial da quota, nos termos
do artigo anterior, o sdcio transmitente, no prazo
de quinze dias, devera notificar, por escrito, 0s
demais sdcios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo de trinta dias, com indicagao
do comprador, especificando a sua proposta, o
preco de venda, as respectivas condicdes de
pagamento e a data prevista para a sua realizacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou for condenado
pela prética de qualquer crime;

¢) Quando o sécio ndo realize integral-
mente o capital social, corres-
pondente as suas quotas no prazo
maximo de um ano desde a sua
constitui¢do ou aumento, excepto se
diversamente deliberado pela
assembleia geral;

d) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou adminis-
trativamente;

e) Quando o sdcio transmita a quota ou a
dé em garantia ou caug¢do de qualquer
obrigacdo, sem o consentimento da
sociedade;

f) Se o titular envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao objecto
social;

g) Sempre que o sécio pratique acto grave
de deslealdade para com a sociedade,
incluindo qualquer violacdo do
disposto no artigo vigésimo quarto,
ou para com algum ou alguns dos
outros socios, ou lhe seja imputada
violagdo grave das suas obrigacdes
profissionais ou deontoldgicas;

h) Se o sécio se encontrar impossibilitado,
de modo permanente, de realizar a
prestacdo de trabalho a que se
obrigou para com a sociedade,
nomeadamente por morte, reforma,
incapacidade ou doenca grave;

i) Se o sécio deixar de prestar os seus
servigos profissionais a sociedade
por periodo superior a trés meses,
por qualquer outro motivo que niao
0s previstos na alinea anterior, salvo
se previamente autorizado para o
efeito pela assembleia geral.

Dois) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo sera feita pelo valor
nominal da quota ou o seu valor contabilistico,
consoante o que for mais baixo, e de acordo com
as demais condigdes a determinar pela assembleia
geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Orgdos sociais)

Sdo 6rgaos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de geréncia.
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SECCAO 1
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por carta registada até quinze dias
tteis antes da realizacido da mesma, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, pelos
gerentes ou pelas outras entidades legalmente
competentes para o efeito, devendo a convocacao
mencionar o local, o dia e a hora em que se
realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

Trés) O conselho de geréncia € obrigado a
convocar a assembleia geral sempre que a reuniao
sejarequerida por sécios que representem, pelo
menos, vinte por cento do capital social da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para apreciagao
do balango e aprovagdo das contas referentes ao
exercicio do ano anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes tomadas
em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os s6cios estejam
presentes ou representados na reunifo e prestem
0 seu consentimento quanto a realizacdo da
mesma e respectiva ordem de trabalhos.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
na assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios poderdo indicar por carta
dirigida a sociedade quem os representard na
assembleia geral.

Oito) O exercicio do direito de voto poderd
ser feito por correspondéncia, de acordo com os
requisitos que assegurem a sua autenticidade,
os quais devem ser definidos na convocatéria da
respectiva assembleia geral, podendo abranger
todas as matérias constantes da convocatoria,
nos termos e condi¢des nela fixados.

Nove) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrarem
presentes ou representados oitenta por cento do
capital social, e, em segunda convocag@o sempre
que se acharem presentes ou representados
metade do capital social, sem prejuizo de outras
maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacdao da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberag¢do dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A amortizagio de quotas;

¢) A aquisicdo, divisdo, alienag¢io ou
onerag¢do de quotas préprias;

d) O consentimento para a divisdo de,
alienag@o ou oneracdio das quotas
dos socios;

e) A exclusio dos sécios;

f) A nomeacdo, a remuneracdo e a
exoneragdo dos gerentes;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo que
os membros do conselho de geréncia
devem prestar;

h) A aprovacdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracdo de
resultados;

i) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

Jj) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra os gerentes;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

[) O aumento e a redugdo do capital;

m) O afastamento do direito de
preferéncia;

n) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolugio e liquidacéo da sociedade;

0) A designacdo dos auditores da
sociedade;

p) A emissdo das obrigacdes;

q) A aquisi¢do, oneragdo e alienagdo de
quaisquer bens ou direitos, moveis
e imoveis;

r) A contratacdo de empréstimos e de
outros tipos de financiamento;

s5) O consentimento para a participagdo da
sociedade no capital social de outras
sociedades, desde que permitidas por
lei, ou sobre quaisquer acordos de
associagdes ou colaboragdo com
outras empresas.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
correspondentes ao capital social, salvo
disposicdo da lei que estabeleca uma maioria
qualificada.

Trés) Cada sécio tem um voto por cada mil
meticais, do valor nominal da sua quota.

Quatro) As actas das assembleias gerais
devem identificar os nomes dos sécios ou dos
seus representantes, o valor das quotas de cada
um e as deliberagdes que foram tomadas.

SECCAO 11
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Geréncia)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
compete a um conselho de geréncia, composto
por um ou dois membros nomeados pela
assembleia-geral, sendo sempre pelo menos um
indicado pela sécia fundadora Entre Paréntesis,
SGPS, S.A., ao qual serd atribuido voto de
qualidade.

Dois) Os gerentes sio eleitos pela assembleia
geral nos termos do nimero anterior por um
periodo de dois anos, sendo permitida a sua
reeleigdo.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do cargo ou forem
destituidos das suas fungdes.

Quatro) O conselho de geréncia pode delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade, em um dos seus membros,
num director executivo ou num mandatdrio.

Cinco) Os gerentes serdo remunerados ou
nao, consoante for deliberado pela assembleia
geral, podendo a sua remuneragao consistir, total
ou parcialmente, em participagio nos lucros da
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da geréncia)

Um) A gestdo e representacio da sociedade
compete a geréncia.

Dois) Cabe aos gerentes representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realizac¢do do objecto social e, em
especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

c) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios do conselho de geréncia
e do director executivo.

Trés) Aos gerentes € vedado responsabilizar
a sociedade em quais quer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o gerente em causa a sua destituicdo,
constituindo-se na obrigacido de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a sofrer
em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta dos dois
gerentes designados ou eleitos nos
termos do artigo décimo sétimo,
ndmero um;

b) Pela assinatura apenas do gerente ou
do mandatério indicado pela sécia
Entre Paréntesis, SGPS, S.A..

Dois) Nos actos de mero expediente, e desde
que daf néio resultem responsabilidades para a
sociedade em montante superior a oitenta mil
meticais, € suficiente a assinatura de qualquer
gerente ou de mandatdrios com poderes
bastantes.
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ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

A assembleia geral, caso o entenda necessario,
pode deliberar confiar a fiscalizagdo dos negdcios
sociais a um conselho fiscal ou a uma sociedade
de revisdo de contas.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Balango e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balanco e a demonstracao
de resultados fechar-se-do com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovagdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que, por deliberagdo da
assembleia geral, devam integrar a
constituicao de fundos especiais de
reserva.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
ou ndo distribuida pelos sécios de capital, de
acordo com a deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Colaboradores)

Um) Podem ser admitidos advogados para
desempenhar a sua actividade profissional com
a categoria de colaboradores, cuja admissdo
deverd ser feita mediante deliberag@o dos socios
aprovada em assembleia geral.

Dois) Os colaboradores ndo quinhoam nos
ganhos nem nas perdas da sociedade, sendo a
sua remuneracao fixada pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Prestacao de trabalho e clientela)

Um) Os sdcios individuais consagram a
sociedade toda a sua actividade profissional, sem
prejuizo de poderem ser autorizados pela
assembleia geral a exercer fora da sociedade,
outra actividade profissional remunerada.

Dois) Sem prejuizo do disposto na parte final
do numero anterior, todos os rendimentos
auferidos e provenientes da actividade
profissional de advocacia dos sécios, ainda que
individualmente auferidos, pertencem a
sociedade revertendo em beneficio do seu
patrimonio social.

Trés) Toda a clientela angariada pelos sécios
e colaboradores é pertenga exclusiva da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdio da sociedade designard os
liquidatarios e determinard a forma de liquidag@o,
sendo os sécios fundadores os liquidatarios, os
quais procederdo a liquidacdo e subsequente
partilha entre si do patriménio social, excepto se
o contrario for decidido por assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, um de Margo de dois mil e onze.—
O Técnico, llegivel.

Economia Agraria do Vale do
Limpopo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e um de Junho de dois
mil e onze, lavrada de folhas setenta e sete e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e setenta e trés traco
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre Mareth Family 2008 Irrevocable
Trust e Edward Richard Mareth, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Economia Agriria do Vale do
Limpopo, Limitada, com sede na provincia do
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagido de
Economia Agraria do Vale do Limpopo,
Limitada, e terd sua sede na provincia do
Maputo, podendo, por deliberagdo da assembleia
geral, abrir ou fechar sucursais ou filiais em
qualquer outro ponto do territério nacional ou
estrangeiro e a sua sede social podera ser
deslocada dentro do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploracao da actividade agricola,
pecuaria e florestal;

b) Produgio e comercializa¢do de produtos
de origem animal e vegetal;

c) Executar actividades de captacdo e
drenagem de dguas;

d) Produgdo, processamento e comercia-
lizag@o de cereais;

e) Servicos de pesquisa de mercado;

f) Consultoria, acessoria e formacao
técnica;

g) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais ou comerciais que nao
sejam proibidas por lei ou participar no capital
social de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de trinta mil meticai,
realizado em dinheiro, correspondendo a duas
quotas desiguais divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de noventa por cento do
capital social, correspondente ao
valor de vinte e sete mil meticais,
pertencente a Fundacdo Mareth
Family 2008 Irrevocable Trust;

b) Uma quota de dez por cento do capital
social, correspondente ao valor de
trés mil meticais, pertencente ao socio
Edward Richard Mareth.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacio, total ou parcial, de
quotas deverd ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activamente, incumbem a todos 0s socios.
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Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciagao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Junho de dois mil
e onze. — A Notdria, llegivel.

Spagest, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
deliberacao de vinte e sete de Outubro de dois
mil e dez, na sede da sociedade Spagest, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob nimero dezoito
mil seiscentos e cinquenta e dois a folhas cento e
trinta verso do livro C trago quarenta e seis com

a data de sede de Julho de dois mil e seis, com o
capital social de vinte mil meticais, as sdcias
Gilda Fernando Mabessa e Lidia Sebastido
Bacela cederam as suas quotas de quatro mil
meticais correspondente a vinte por cento e mil e
seiscentos meticais correspondente a oito por
cento, respectivamente a favor da sociedade. E
o senhor Paulo Enoque Majaja Bassequete,
renunciou ao cargo de gerente.

Em consequéncia da cessdo das quotas
verificada, fica alterado o pardgrafo um do artigo
quarto do pacto social, o qual passa a ter a
seguinte nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
quatro quotas desiguais, a saber:

a) Uma quota de catorze mil e
quatrocentos e quarenta e seis
meticais, pertencente a Arcus
Consultores, Limitada, corres-
pondente a setenta e dois ponto
vinte e trés por cento das quotas
sociais;

b) Uma quota de dois mil, duzentos e
vinte e dois meticais, pertencente
a soécia Cristina Jonas
Massango, corres-pondente a
onze ponto onze por cento das
quotas sociais;

c) Uma quota de dois mil, duzentos e
vinte e dois meticais pertencente
ao sécio Vicente Arsénio James
Humbane, correspondente a
onze ponto onze porcento das
quotas sociais;

d) Uma quota de mil cento e dez
meticais, pertencente ao s6cio
Roberto Jane Natingue,
correspondente a cinco ponto
cinquenta e cinco por cento das
quotas sociais.

Em consequéncia da rentincia ao cargo de
gerente por parte do senhor Paulo Enoque Majaja
Bassequete, fica alterado o pardgrafo um do
artigo sexto do pacto social, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO SEXTO

A administragio, geréncia da sociedade e
a representacdo em juizo e fora dele serdo
exercidas por um ou mais administradores a
serem nomeados em assembleia geral. Foi
nomeado o senhor Joaquim José Cossa,
como director executivo da Spagest, Limitada,
com dispensa de cau¢do, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente permitidos para
sozinho realizar todos os actos activa e
passivamente tendentes a realizacdo do objecto
dasociedade.

Maputo, vinte e trés de Junho de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

Cranel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o de cinco de Janeiro de dois mil e
oito, da sociedade Cranel, Limitada, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 100060051, os
socios da sociedade em epigrafe, deliberam
alterar os artigos quarto e sexto dos estatutos da
sociedade social, que o s6cio Samuel Sali, retira-
-se da sociedade e nada tem haver dela, aumento
do capital social e alterac¢@o e geréncia.

E em consequéncia das alteragdes verificadas
fica alterada a composi¢ao do artigo quarto e
sexto que passardo a reger-se pelas seguintes
composic¢des constantes dos artigos:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social € de trinta mil
meticais, dividido em duas quotas iguais,
sendo uma de quinze mil meticais, para o
socio gerente Rui Alfredo dos Anjos
Chaluco e quinze mil meticais, para o s6cio
gerente Alfredo Chaluco.

Dois) O valor global encontra-se
totalmente realizado em dinheiro e em bens
de equipamento.

Trés) O capital social poderd ser
aumentado por uma ou mais vezes, pela
incorporacdo dos suprimentos feitosa caixa
pelos sdcios ou por capitalizacdo de toda ou
parte dos lucros, ou reservas, observando-se
na lei das sociedades por quotas dos sécios,
ando ser em casos de desisténcia ou cessao
de quotas de um sécio a outrem.

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e
for a dele, activa e passivamente, pertencem
e serdo geridas pelo sécio Rui Alfredo dos
Anjos Chaluco, ou por um director
designado pelos sdcios.

Dois) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura do sécio Rui Alfredo
dos Anjos Chaluco ou quem tenha sido
conferido os necessarios poderes os actos e
documentos de mero expediente pode ser
praticados e assinados por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Ao director mandatario € vedado
obrigar a sociedade em actos ou contratos
negdcios
designadamente letras de favor, fianga,
avales e semelhancas, sob pena do infractor
ser responsavel para com a sociedade pelos
prejuizos que lhe causar.

estranhos aos sociais,

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des dos artigos anteriores

Maputo, vinte e oito de Janeiro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.
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Distrimoz - Distribuicao
e Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Junho de dois mil e onze,
lavrada de folhas setenta e oito a folhas setenta e
nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatro trago E do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Antonieta
Anténio Tembe, técnica superior N1 e notdria
do referido cartdrio, foi constituida a sociedade
Distrimoz — Distribui¢do e Comércio, Limitada,
sociedade por quotas, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Distrimoz — Distribui¢do e Comércio, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis em vigor na Republica
de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Mohamed Siad Barre, nimero oitenta
e oito, primeiro andar.

Dois) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
principal o exercicio da actividade comercial em
geral, importagdo e exportagdo de bens e
produtos, comércio a retalho e a grosso,
producao e distribuicdo de bens e produtos.

Dois) Mediante deliberacio da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito pelas autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota com o valor nominal de
noventa e nove mil e quinhentos
meticais, representativa de no

venta e nove virgula cinco por cento
do capital social, pertencente
a socia Neptuno Investimentos —
—Sociedade Gestora de Participacoes
Sociais, S. A.;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos meticais, representativa
de zero ponto cinco por cento do
capital social, pertencente a sdcia
Miriam Gaivido Veloso.

ARTIGO QUINTO
(Quotas préprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operacdes legalmente
permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas nao tém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporacdo de reservas, se a assembleia geral
nao deliberar de forma diversa.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas ou de
parte de quota entre sdcios € livre.

Dois) Na cessdo de quotas ou de parte de
quota a estranhos a sociedade gozam do direito
de preferéncia os sécios individualmente e a
sociedade, preferindo aqueles em primeiro lugar;
havendo mais do que um preferente a preferéncia
serd exercida na proporcao das respectivas quotas
que possuam.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacido ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado na presente clausula.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sécio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade;

e) Se o titular da quota envolver a sociedade
em actos e contratos estranhos ao
objecto social;

Dois) Se a amortizagido de quota ndo for
acompanhada da correspondente redugdo de
capital social, as quotas dos restantes sdcios
serdo proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacao sera feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo sdcio para com a sociedade, devendo
o seu pagamento ser efectuado no prazo de
noventa dias e de acordo com as demais
condicdes a determinar pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balanco, do relatério da gestdo e
aprovagao das contas referentes ao exercicio do
ano anterior.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que 0s s6cios
o considerem necessario.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de prévia
convocatdria, se estiverem presentes ou
representados todos os sdcios e estes manifestem
vontade de que a assembleia geral se constitua e
delibere sobre um determinado assunto, salvo
nos casos em que a lei ndo o permita.

Quatro) Excepto nos casos em que a lei exija
outras formalidades, a convocacio das reunides
da assembleia geral serd feita por um
administrador através de carta registada enviada
para a morada do sécio conhecida na sociedade,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunido.

ARTIGO NONO
(Validade das deliberacoes)

Um) Dependem da deliberagdo dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de
quotas proprias;

b) O consentimento para a alienagdo ou
oneragdo das quotas dos sécios a
terceiros;

¢) A constituicio de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

d) A aquisicao de participacdes sociais em
outras sociedades e de outros bens a
terceiros;

e) A exigéncia de presta¢des suplemen-
tares de capital;

f) A alteracdo do pacto social;

g) O aumento e a redugdo do capital social;

h) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugio e liquidacao da sociedade;

i) A amortizag@o de quotas e a exclusdo
de sécios;

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei exija um quérum deliberativo
superior.
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ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade sera
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou nao dispensados de prestar caucao,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A administracdo poderd nomear um
director-geral a quem serd confiada a gestao didria
da sociedade bem assim poderd constituir
mandatdrios para a pratica de actos especificos.

Trés) Os membros da administragdo séo
eleitos pela assembleia geral por um periodo de
quatro anos, sendo permitida a sua reeleig@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Com a assinatura do administrador
unico, caso a administragdo da
sociedade seja exercida por um
unico administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores
administracido da sociedade seja
exercida por mais de
administrador;

c¢) Com a assinatura do director-geral,
dentro dos limites do mandato
conferido pela administragao;

d) Com a tUnica assinatura de um
mandatério com poderes para certa
ou certas espécies de actos.

caso a

um

Dois) A sociedade fica obrigada, para os actos
de mero expediente, pela assinatura de um s6
administrador ou de um empregado da sociedade
devidamente autorizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposic¢oes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-4 a legislacido em vigor em
Mocambique.

Esta conforme.

Terceiro Cartério Notarial de Maputo, vinte
e dois de Junho de dois mil e onze. — A Notdria,
Luisa Louvada Nuvunga Chicombe.

Nyeleti — Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de sete de Junho de dois mil e onze,
lavrada de folhas uma e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e setenta e trés D do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, a cargo de Darcia Elisa Alvaro Freia,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notéria do referido
cartorio, foi constituida entre os s6cios Rogério

Francisco Pave, Saturnino Diogo Lopes
Chembeze e Nyeleti (Pty), Ltd, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Nyeleti — Engenharia, Limitada, com
sede em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Nyeleti — Engenharia, Limitada, tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberag@o da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o da respectiva escritura
publica de constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servigos de engenharia
multidisciplinar, arquitectura e
ambiente;

b) Prover servicos de gestdo de projectos;

¢) Prover formagdo técnico profissional
na drea de engenharia e ambiente.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
da assembleia geral, exercer outras actividades
relacionadas com o seu objecto principal, ou,
ainda, associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que legalmente
permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de dez mil meticais, e corresponde
a soma de trés quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao so6cio Saturnino Diogo Lopes
Chembeze;

b) Outra, no valor nominal de dois mil e
quinhentos meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Rogério
Francisco Pave;

c) E a outra, no valor nominal de cinco
mil e quinhentos meticais, corres-
pondente a cinquenta e cinco

por cento do capital social,
pertencente a sécia Nyeleti
Consulting (Pty), Ltd.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberagdo da assembleia geral e desde
que respeitados os requisitos prescritos pela
legislagdo comercial em vigor.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serao exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condicdes que forem fixadas em assembleia

geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessio e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas,
proporcionalmente ou como acordado entre 0s
sécios.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os novos socios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
em fun¢o da avaliag@o contabilistica do dltimo
exercicio e serd vinculativo para as partes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciacio, aprovagdo, correc¢io ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a distribuicdo de lucros;

c) Nomeacio dos gerentes e determinagio
da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho de
geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a aliena¢do dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia, ou por
qualquer gerente da sociedade, por meio de fax,
e-mail ou carta registada com aviso de recepgio,
com uma antecedéncia minima de quinze dias,
salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades.
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Cinco) Os sécios poderao fazer-se
representar nas assembleias gerais, mediante
simples carta para esse fim dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um conselho de geréncia eleito em assembleia
geral.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacio
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Trés) A geréncia pode constituir
representantes, e delegar os seus poderes no todo
ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de geréncia, ou pela assinatura de um terceiro a
quem tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
nao digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, incluindo titulos de crédito,
garantias e pagamentos adiantados.

ARTIGO NONO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e poderd deliberar
validamente, em primeira convocagdo quando
estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de, pelo menos, setenta e cinco por cento
do capital e, em segunda convocacio, qualquer
que seja o nimero dos accionistas presentes ou
representados e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢des legais ou estatutarios
em contrdrio.

Dois) Qualquer que seja a forma de votag@o,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposicdo legal imperativa ou cldusula
estatutdria exigirem outra maioria.

Trés) S6 podem ser tomadas em assembleia
geral em que estejam representados setenta e
cinco por cento do capital social, deliberagdes
sobre:

a) Alteracdo ou reforma dos estatutos da
sociedade;

b) Transformac@o, fusdo e dissolucdo da
sociedade e aprovagdo das contas de
liquidagdo da mesma;

c¢) Eleigdo dos titulares dos 6rgaos sociais;

d) Aplicagdo de resultados.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicdode resultados)

Um) O periodo de tributa¢io coincidird com
0 ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-2o com referéncia ao dia
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serao
submetidos a apreciacdo e aprovagdo da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdao
retirados os montantes necessdrios para a criacao
dos seguintes fundos:

a) Vinte e cinco por cento para uma reserva
legal nos primeiros cinco anos de
actividade;

b) Cinco por cento nos anos seguintes, ou
sempre que seja necessario reintegra-
-lo;

¢) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discriciona-
riamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagio da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos sdcios desde
que de acordo com a lei.

Esta conforme.

Maputo, nove de Junho de dois mil e onze.
— O Notaria, Ilegivel.

Ambiente Clean e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Janeiro do ano dois mil e
onze, lavrada de folhas trinta e sete a quarenta e
duas do livro de notas para escrituras diversas
nimero um traco dois da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Nacala-Porto, a cargo
de Jair Rodrigues Conde de Matos, licenciado
em Direito, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, denominada
Ambiente Clean e Servicos, Limitada, entre
Guilherme Mauricio Novele, solteiro, maior,
natural de Chidenguele-Manjacaze, residente na
cidade de Nacala—Porto, portador do Bilhete de

Identidade n.° 030310285B, emitido em oito de
Maio de dois mil e cinco, pela Direc¢do de
Identifica¢do Civil de Nampula, e José Rui
Ventura, solteiro, maior, natural de Beira-Sofala,
residente em Nampula, portador do Passaporte
n.° AD 053939, emitido em dezasseis de de
Setembro de dois mil e oito, pela Direc¢éo de
Migracdo de Nampula, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Ambiente Clean e Servicos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nacala-Porto, Rua da Mogds, primeiro andar,
ntimero dois, podendo por simples deliberagdo
da assembleia geral, transferi-la para outro local,
podendo abrir ou criar sucursais, delegacdes,
agéncias ou outra forma de representacdo em
qualquer ponto deste territorio nacional.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a contar da data
da assinatura da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prestacao
de servicos dos artigos abrangidos pela classe
93040 do Diploma que regula o licenciamento
da actividade comercial, e outros servigos
relacionados com actividade principal.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades comerciais conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal e outras
desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
uma no valor nominal de doze mil meticais,
correspondente a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Guilherme Mauricio
Novele, outra no valor nominal de oito mil
meticais, correspondente a quarenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio José Rui
Ventura.

Dois) Poderao ser sécios da sociedade outras
pessoas singulares ou colectivas, admitidas em
assembleia geral para o efeito, desde que se
identifiquem com os objectivos e visdo da
mesma.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagdo da assembleia
geral, beneficiando, desse modo, aos sdcios
fundadores, do direito de preferéncia na
respectiva subscricio e por forma a que o nivel
da sua participa¢do ndo fique reduzido,
alterando-se, em qualquer dos casos, o pacto
social.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, mas, qualquer dos sdcios podera fazer
os suprimentos de que a sociedade careca ao
juro legal e demais condicdes que forem fixadas
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

A cessdo, total ou parcial, de quotas fica
condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia, por parte dos sécios fundadores,
em primeiro lugar e da sociedade, em segundo
lugar, sendo essa transmissao livre entre os
socios, carecendo do consentimento da sociedade
e quando feita a estranhos.

ARTIGO OITAVO
(Assembelia geral)

Um) As deliberagdes dos sécios sdo tomadas
em assembleia geral. Esta se reunird na sede da
sociedade, ordinariamente, uma vez por ano para
deliberar sobre assuntos para que tenha sido
convocada ou extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) Compete a assembleia geral eleger os
corpos directivos, definir anualmente as
actividades a desenvolver, tendo em atencdo a
situacdo econdmica e financeira da empresa e
outros critérios atendiveis.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, fax ou e-mail, com
antecedéncia de quinze dias, dando-se a conhecer
a ordem de trabalho. As suas deliberacdes,
quando legalmente tomadas, sdo obrigatdrias
para os socios.

Quatro) A assembleia geral elegerd, anualmente,
0 sdcio que presidird, por igual periodo, e definird
a forma dos sécios, temporariamente, impedidos
de se fazerem representar, de elei¢ao do presidente
deste 6rgdo e a sua representagdo, em caso de
impedimento, bem como os que forem necessarios
e aforma de votacao para a assembleia geral poder
deliberar.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois s6cios, Guilherme Mauricio Novele

e José Rui Ventura, desde j4 nomeados
administradores, com dispensa de caugdo, ndao
podendo estes obrigar a sociedade em actos
estranhos aos negdcios, avales, letras de favor e
outros similares.

Dois) As competéncias e outras atribui¢des
de cada sécio serdo definidas em instrumento
especifico.

Trés) A administracio pode nomear ou
construir um procurador, nos termos em que a
lei prescreve.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se por acordo dos
socios e nos demais casos previstos por lei,
podendo todos os sdcios serem liquidatdrios.

Dois) No caso de dissolucio litigiosa, todos
os socios serdo liquidatarios, procedendo-se de
acordo com o Cédigo Comercial, no capitulo
referente a sociedade por quotas.

Trés) Dissolvida a sociedade proceder-se-4 a
sua liquidag@o, gozando os liquidatarios os mais
amplos poderes para o efeito.

Quatro) A sociedade nao se dissolve por
interdi¢do ou morte de qualquer dos sdcios,
continuando com um dos ascendentes do
de cujus, inabilitado ou interdito, enquanto a
quota se mantiver indivisa.

Cinco) Os casos omissos serdo regulados
por deliberacdo da assembleia geral, na
impossibilidade, serdo aplicadas as regras do
direito vigente em Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, seis de Janeiro de dois mil
e onze. — O Substituto do Director, Jair
Rodrigues Conde de Matos.

L & P Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de catorze de Junho de dois mil e onze,
lavrada de folhas trinta e uma a folhas catorze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oito traco B da Conservatdria dos Registos de
Boane, com fungdes notariais, foi constituida
entre Licia Ferreira e Pedro Alexandre Raul,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
estatutos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo L & P
Eventos, Limitada, tem a sua sede electiva e
proviséria em Maputo, na Avenida Zedequias
Manganhela, niimero quinhentos e vinte, décimo
primeiro andar, esquerdo, podendo, por
deliberacdo da geréncia, abrir ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra

forma de representacdo social, no pais ou no
estrangeiro, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

(i) A provisao de servicos de catering,
refeicdes, e a promocao e realizagdo
de eventos sociais;

(ii) A actividade de compra, venda e
distribui¢@o de bens de consumo, na
acepcdo mais ampla deste conceito;

(iii) O exercicio do comércio geral, a grosso
e a retalho, de matérias-primas ou
produtos manufacturados, de origem
agricola ou industrial;

(iv) O comércio de importacao e exportagio;

(v) A prestacao de quaisquer servigos afins
e o desenvolvimento de quaisquer
outras actividades que os socios
resolvam explorar e sejam
permitidos por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, ¢ de dez mil meticais e a que
correspondem duas quotas iguais no valor de
cinco mil meticais cada uma, pertencendo a
primeira sdcia Lucia Ferreira e a segunda ao
sécio Pedro Alexandre Raul.

ARTIGO QUINTO
Aumentos de capital

O capital social podera ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante entradas em numerario ou
espécie, pela incorporacdo dos suprimentos feitos
a sociedade pelos sécios ou por capitalizagdo de
toda ou parte dos lucros ou das reservas.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer, ao
juro e demais condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) Quando a urgéncia das circunstancias
justificar, os gerentes poderdo aceitar dos sécios
e sem que haja sido previamente deliberado pela
assembleia geral, os suprimentos de que a caixa
social possa carecer, devendo os mesmos serem
posteriormente homologados pela assembleia
geral que estabelecera as condi¢des do respectivo
reembolso.
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ARTIGO SETIMO
Cesséao e divisao de quotas

Um) E livre a cessdo ou divisdo de quotas
entre os sdcios, preferindo a sociedade em
primeiro lugar e os sécios em segundo lugar,
quando a cessdo ou divisdo sejam feitas a favor
de entidades estranhas a sociedade.

Dois) Quando mais de um sécio se candidate
a cessdo ou divisdo de uma quota, proceder-se-
-4 a rateio na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, entdo o sécio que deseje
alienar a sua quota podera fazé-lo livremente, a
quem e como entender.

ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas, exclusao
e exoneracao de sécios)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo de quotas nos casos de exclusio ou
exoneragdo de sécios legalmente estabelecidos,
ou nos casos de exclusio adiante estabelecidos,
por deliberacdo da assembleia geral de sdcios.

Dois) Os sécios podem ser excluidos nos
casos seguintes:

a) Por dissolucao ou liquidag@o de sécios
que sejam sociedades ou por morte
ou interdicdo de sécios que sejam
pessoas singulares;

b) Quando a quota de qualquer sdcio seja
objecto de penhora, arresto, ou haja
de ser vendida judicialmente;

¢) Quando um sécio a quem incumbam
deveres de administragdo deixe,
injustificadamente, de exercer as
funcdes para as quais haja sido
nomeado estatutariamente ou por
deliberagdo da assembleia geral, por
periodo superior a seis meses;

d) Por acordo com o sdcio, fixando-se no
acordo o preco e as condigdes de
pagamento;

e¢) Quando um soécio deixe,
injustificadamente, de ter
participacdo activa nos assuntos
sociais, ainda que ndo exercga
funcdes de administragdo por
periodo superior a dois anos;

f) Por falta de pagamento do valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e pelo sécio.

Trés) Com excepgdo do estabelecido na alinea
(d) do numero anterior, a contrapartida da
amortizagdo e as condicdes do respectivo
pagamento serdo conforme o disposto no artigo
tricentésimo terceiro do Cédigo Comercial.

Quatro) S6 por unanimidade € permitida a
alterag@o do contrato de sociedade em matéria
de exclusio de sdcios.

Cinco) Qualquer sécio poderd exonerar-se
da sociedade quando, contra o seu voto, os
sécios deliberem:

a) Proceder a um aumento de capital a
subscrever total ou parcialmente por
terceiros;

b) A transferéncia da sede social para fora
do pafs.

Seis) Os sécios s6 podem exonerar-se se as
respectivas quotas estiverem integralmente
realizadas.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas por
ambos os sdcios que, desde j4, ficam nomeados
administradores com dispensa de caugio,
podendo obrigar a sociedade através da sua
assinatura conjunta, em todos os seus actos e
contratos.

Dois) A sociedade poderda também ser
obrigada pela assinatura de procurador a
constituir, com poderes gerais ou especiais, pela
assembleia geral ou por procuragdo a outorgar
pelos dois sdcios administradores nomeados nos
termos do nimero um deste artigo.

Trés) Em caso de necessidade, qualquer dos
socios administradores acima nomeados podera
constituir o outro s6cio como seu procurador,
paraa prética de actos e com os limites especificos
que constarao do respectivo mandato, valendo,
nessas
individualizada do sé6cio que houver sido
constituido como procurador.

circunstiancias, a assinatura

ARTIGO DECIMO
Responsabilidade dos administradores

Um) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos a esta causados,
por actos ou omissdes praticados com pretericao
dos deveres legais ou contratuais, salvo se
provarem que procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos administradores ou seus
mandatarios obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negdcios sociais, tais
como, letras de favor, fiangas, avales e
semelhantes. Fica porém, desde j4, autorizada, a
titulo excepcional, a concessdo de garantias sob
qualquer forma, pela sociedade a favor dos
proprios sécios ou a entidades terceiras, pessoas
colectivas em que os sécios ou a sociedade
possuam participagdo ou
comprovados, desde que hajam sido previamente
autorizadas pela assembleia geral.

interesses

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral serd convocada pela
administragdo e reunird ordinariamente, uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade,

para apreciagdo, aprovagdo ou modificag¢do do
balancgo e quaisquer outros assuntos para que
tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) As reunides ordinarias da assembleia
geral serdo convocadas por fax ou courier e
com a antecedéncia minima de trinta dias. Do
mesmo modo se convocardo as reunides
extraordindrias da assembleia geral apenas se
reduzindo o prazo de convocacdo para o minimo
de cinco dias tteis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacoes da assembleia geral

Um) S6 os sécios podem votar com
procuracao de outros e, nao sera valida, quanto
as deliberagdes que importem modifica¢do do
contrato social ou dissolu¢do da sociedade, a
procuragd@o que nio contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberag@o.

Dois) Sem prejuizo dos poderes que por lei
incumbem imperativamente a assembleia geral,
os sécios nomeados administradores nos termos
do niimero um do artigo nono supra, ficam, desde
ja, liberados do sancionamento prévio por
deliberagdo da assembleia geral, para a pratica
dos seguintes actos de administragdo:

a) Contratagio de empréstimos;

b) Constituicdo de hipotecas, penhores e
garantias, salvaguardado o disposto
no nimero dois in fine do artigo
décimo;

c¢) Aprovacdo dos orcamentos da
sociedade;

d) Estabelecimentos de contratos de
parceria com entidades nacionais ou
estrangeiras;

e) Participag@o no capital social de outras
sociedades comerciais;

f) Aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de
bens méveis e iméveis.

Trés) Sdo nulas as deliberagdes dos scios:

a) Tomadas em assembleia geral ndo
convocada, salvo se todos os
socios tiverem estado presentes
ou representados e houver una-
nimidade;

b) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os sécios com direito a
voto tenham sido convidados a
exercer esse direito;

¢) Cujo contetido, directamente ou por
actos de outros 6rgdos seja ofensivo
dos bons costumes ou preceitos
legais que ndo possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
unanime dos s6cios.

Quatro) As actas das assembleias gerais
devem identificar os nomes dos sécios presentes
ou nela representados, o valor da quota de cada
um e as deliberacdes que forem tomadas, devendo
ser assinadas por todos os sdécios ou seus
representantes que a elas assistam.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dispensa de formalidades
de convocacao

E dispensada a reunido da assembleia geral e
dispensadas as formalidades da sua convocagio,
quando todos os s6cios concordem por escrito
na deliberagio ou concordem que por esta forma
se delibere, considerando-se validas, nessas
condig¢des, as deliberacdes tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social, em qualquer
ocasidio e qualquer que seja o seu objecto, nos
termos do artigo centésimo vigésimo oitavo do
Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Contas e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango
com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo a
seguinte aplicagdo:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto no estiver realizado
nos termos da lei, ou sempre que
seja necessario reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar, as quantias que se

determinarem por acordo uninime

dos sécios;
c) Para dividendos aos sécios na

proporcdo das suas quotas, o

remanescente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Exercicio de direitos sociais por morte ou
interdicao de um sécio

Por morte ou interdi¢ao de qualquer sécio
pessoa singular, os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito exercerdo conjuntamente
os respectivos direitos, devendo nomear de entre
eles um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicaveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Junho de dois mil e onze.—
O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Chigamane, Limitada,

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de catorze de Junho de dois mil e onze,
lavrada a folhas cento cinquenta a cento
cinquenta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento oitenta e nove da
Conservatdria dos Registos e Notariado de
Inhambane, a cargo de Carlos Alexandre Sidénio
Velez, licenciado em Direito e técnico superior
dos registos e notariado N1 e conservador em
pleno exercicio de fun¢des notariais e foi
constituida entre Augusto Alberto da Silva
Chirindza, David Michael Kimber, Alda Ester
da Conceicdo Chongo e Kerry Butler uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas dos
seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Chigamane Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, e é constituida sob
a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Inhambane, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacgdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social onde e quando o conselho
de administracdo o julgar conveniente.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
transferéncia da sede para outro local e abertura
ou encerramento, em territorio nacional ou
estrangeiro, de agéncias e filiais, sucursais ou
delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo, depois de devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Criagdo, promogdo, desenvolvimento e
exploracdo de complexos ou
aldeamentos turisticos e residenciais;

b) Gestao, arrendamento, venda e compra
de bens imdveis;

c) Exploracdo de actividades turisticas,
incluindo eco-turismo no mais
amplo ramo possivel.

Dois) A sociedade podera:

a) Proceder a importagdo, exportagdo e
comercializagio de bens e servigos

relacionados com a actividade
principal, bem como exercer
qualquer outra actividade distinta do
seu objecto principal, desde que para
o efeito obtenha as necessdrias
licengas;

b) Adquirir participagdes ou accdes em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas ou associagdes
legalmente permitidas e alienar
livremente as participacdes de que
for titular;

¢) Adquirir, construir, alocar ou alugar
bens imdveis ou méveis e constituir
direitos sobre esses bens em
qualquer local do pais e do
estrangeiro;

d) Desenvolver e explorar concessdes e
propriedades permitidas pela lei e
devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes;

e) Exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do
objecto social principal em que a
maioria dos sécios acordem em
assembleia geral, praticar todo e
qualquer objecto de natureza
lucrativa nao proibida pela lei, uma
vez obtidas as autorizagodes
respectivas.

CAPITULO I
Do capital scial
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em quatro quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Augusto
Alberto da Silva Chirindza;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil e cem meticais, correspondente
a quarenta virgula cinco por cento
do capital social, pertencente a sdcia
Alda Ester da Conceicéo Chongo;

¢) Uma quota no valor nominal de trés mil
e seiscentos meticais,
correspondente a dezoito por cento
do capital social, pertencente ao socio
David Michael Kimber; e,

d) Uma quota no valor nominal de seis
mil e trezentos meticais,
correspondente a trinta e um virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Kerry Butler.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberag@o dos socios,
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por votos representativos de noventa e cinco por
cento da totalidade do capital social, tomada em
assembleia geral, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporacao de
reservas ou por quaisquer outras formas
permitidas por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social
os socios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢ao das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nao poderdo ser exigidas prestacoes
suplementares aos socios, podendo estes prestar
suprimentos a sociedade nos termos e condi¢des
a serem fixados por deliberagdo da assembleia
geral, por votos representativos de setenta e cinco
por cento da totalidade do capital social.

ARTIGO OITAVO
(Quotas préprias)

Um) A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operacdes legalmente
permitidas.

Dois) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos do
capital social por incorporacgio de reservas, se
os socios reunidos em assembleia geral nao
deliberarem em sentido contrario.

ARTIGO NONO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios € livre,
nao carecendo de qualquer consentimento da
sociedade ou dos demais sécios nem se
encontrando sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia de sociedade ou dos demais sdcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros depende
de consentimento da sociedade, mediante a
deliberac@o dos sdcios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar e
dos demais sdcios, em segundo lugar, nos
termos da presente clausula, bem como da
clausula seguinte.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o socio que pretenda alienar a sua quota,
ou parte dela, deverd enviar a sociedade, por
escrito, o pedido do consentimento, indicando a
identidade do adquirente, o prego e as demais
condig¢des acordadas relativas a referida cessao,
nomeadamente, as condi¢des de pagamento, as
garantias oferecidas e recebidas e a data prevista
para a realizacdo da cess@o.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-se
sobre o pedido do consentimento, bem como
sobre o exercicio do respectivo direito de
preferencia no prazo maximo de trinta dias, a
contar de recep¢do do mesmo, entendendo-se

que a sociedade consente na transmissdo, bem
como renuncia ao exercicio do respectivo direito
de preferéncia, caso ndo se pronuncie dentro do
referido prazo.

Cinco) O consentimento da sociedade,
relativamente a cessao de quotas a terceiros, nao
pode ser subordinado a quaisquer condi¢des,
considerando-se como inexistentes as que
venham a ser estipuladas pela sociedade.

Seis) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento quanto a cessdo de quotas a terceiros, a
respectiva comunicagio dirigido ao sécio incluird
a mencdo relativa ao exercicio do direito de
preferéncia por parte da sociedade ou,
alternativamente, proposta de amortizag¢do da
quota.

Sete) Na eventualidade da sociedade, ao abrigo
do disposto no nimero anterior, propor a
amortizagdo da quota, o sécio cedente tem o
direito de recusar tal amortizagao, mantendo-se,
no entanto, a recusa no consentimento da
sociedade, quanto a cessdo da quota.

Oito) A cessdo de quota, para a qual o
consentimento tenha sido solicitado, torna-se
livre:

a) Se a comunicacao da sociedade omitir
o exercicio do direito de preferéncia
ou a proposta de amortizacao;

b) Se o negdcio proposto pela sociedade
ndo for concretizado dentro dos
sessenta dias seguintes a sua
aceitagdo, por parte do sécio cedente;

¢) Se a proposta da sociedade néio abranger
todas as quotas para cuja cessdo o
s6cio tenha, simultaneamente,
solicitado o consentimento;

d) Se a proposta da sociedade no oferecer
uma contrapartida, em dinheiro,
igual ao valor resultante do negdcio
encarado pelo sécio cedente, salvo
se a cessdo for gratuita ou se a
sociedade provar ter havido
simulagdo do valor, caso em que
deverd oferecer o valor real da quota,
calculado nos termos previstos pelo
artigo milésimo vigésimo primeiro,
do Cédigo Civil, com referéncia ao
momento da deliberagdo sobre o
consentimento;

e) Se a proposta incluir diferimento do
pagamento e ndo for prestada
garantia adequada.

Nove) Qualquer oneracdo de quota, em
garantia de quaisquer obrigacdes
pessoais dos sécios, depende
sempre de autorizagio da sociedade,
a ser concedida por deliberagdo dos
sécios reunidos em assembleia
geral, dentro dos prazos
estabelecidos nos nidmeros
anteriores, relativamente ao
consentimento da sociedade e
exercicio do seu direito de
preferéncia, quanto a cessao de
quotas a terceiros.

ARTIGO DECIMO
(Direito de preferéncia dos soécios)

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de quotas a terceiros, na propor¢do das suas
respectivas quotas.

Dois) No caso de a sociedade autorizar a
cessdo total ou parcial de quota a favor de
terceiros, nos termos previstos pela clausula
anterior, o sécio transmitente, no prazo de quinze
dias, deverd notificar, por escrito, os demais
sOcios para exercerem os respectivos direitos de
preferéncia, no prazo miximo de quinze dias,
dando conhecimento desse facto a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
as quotas dos s6cios nos casos seguintes:

a) Se o sécio respectivo exonerar-se;
b) Se o sécio respectivo for excluido.

Dois) Se a amortizagdo das quotas ndo for
acompanhada pela reducdo de capital
correspondente, as quotas dos outros scios
estardo aumentadas proporcionalmente e a
assembleia geral determinard outro valor para
elas.

Trés) A amortizacdo estard decidida pelo valor
nominal da quota amortizada, aumentada pela
parte correspondente nos fundos de reserva, uma
vez que sejam descontadas as dividas o
exigibilidades do sdcio respectivo a sociedade,
sendo o pagamento feito dentro do prazo limitado
de noventa dias e conforme com quaisquer outras
condicdes determinadas pela decisio dos s6cios
na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Morte ou incapacidade de algum
dos sécios)

Um) A sociedade nao se dissolve por morte,
extingdo ou interdi¢ao de qualquer um dos socios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sdcios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerdao os referidos direitos e
deveres dos sécios, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO I
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais sdo convocadas
pela geréncia da sociedade, por meio de fax ou
carta, com uma antecedéncia minima de quinze
dias.
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Dois) A assembleia geral reunir-se-a em
sessdo ordindria no primeiro semestre de cada
ano, para apreciagao, aprovagdo ou modificacdo
do balanco e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

Trés) Serdo vilidas as delibera¢des tomadas
em assembleia geral irregularmente convocada,
desde que todos os s6cios comparecem a
reunido.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no niimero anterior, as deliberagdes que
importem a modificagdo do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdao
de quotas, para as quais ndo poderao dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberac@o dos sdcios,
para além de outras que a lei ou os presentes
estatutos estabelecam, as seguintes deliberagdes:

a) A prestacdo de suprimentos, bem como
os termos e condicdes em que 0s
mesmos sdo prestados;

b) A amortizagdo de quotas;

¢) A aquisicao, alienacgdo ou oneragdo de
quotas proprias;

d) O consentimento para a oneragdo ou
alienacdo de quotas a terceiros;

e) A exclusio de sécios;

f) A nomeacdo, remuneragio e exoneracio
dos gerentes da sociedade;

g) A aprovagdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracdo de
resultados;

h) A aplicacdio dos resultados e a
distribui¢do de dividendos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s s6cios
ou gerentes da sociedade;

J) A alterag@o dos estatutos da sociedade;

k) A aumento do capital social;

[) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugio e liquidacdo da sociedade;

m) A designag¢do dos auditores da
sociedade;

n) Qualquer disposi¢do dos negdcios da
sociedade;

0) Abrir e encerrar contas bancarias;

p) Formalizar contratos, tipicos e atipicos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos representativos de
noventa e cinco por cento da totalidade do capital
social.

Trés) As actas das reunidoes de assembleia
geral devem identificar os nomes dos s6cios ou
dos seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberagdes que
forem tomadas.

SECCAO 11

Da geréncia da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia da sociedade e
constituido pelos sdcios e um director executivo,
com poderes honordrios, eleito em assembleia
geral por acta avulsa.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
da sociedade ser@o eleitos por um periodo de
trés anos, sendo a sua reelei¢cdo permitida.

Trés) Os gerentes podem ou ndo ser s6cios
da sociedade e estdo dispensados de prestar
caugio, e representardo a sociedade em juizo e
fora dele, podendo delegar poderes e constituir
mandatdrios ou procuradores.

Quatro) O conselho de geréncia representa a
sociedade em todos os actos e contratos e goza
de todos os poderes necessarios para a defini¢ao
das politicas negociais da sociedade, a geréncia
dos interesses da sociedade e a orientagdo e
execucdo dos negdcios sociais, com excepgao
daqueles reservados por lei a outros 6rgaos
sociais.

Cinco) No ambito das suas atribuigdes, o
conselho de geréncia terd poderes especiais para
obrigar a sociedade em quaisquer actos que
caibam no seu objecto social, para propor,
prosseguir, confessar, desistir ou transigir em
quaisquer ac¢des em que a sociedade esteja
envolvida.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da geréncia)

Um) Compete ao director executivo os mais
amplos poderes de geréncia, representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizag¢@o do objecto

social, e em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Representar a sociedade perante
instituicdes financeiras e de crédito;

¢) s sociedades, bem como proceder a
sua alienacao ou oneragao;

d) Arrendar, adquirir, alienar e onerar
quaisquer bens mdveis ou imoveis;

e) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e limites

do mandato.

Dois) Ao gerente é vedado obrigar a

sociedade em quaisquer contratos, actos,

documentos ou obriga¢des estranhas ao objecto
social, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pelas seguintes
formas:

a) Pela assinatura do director executivo;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condi¢des e limites
dos poderes dos seus respectivos
mandatos;

c) Nos actos de mero expediente ou gesta
odiaria, a sociedade fica obrigada
pela assinatura de qualquer
trabalhador em quem a geréncia
tenha conferido tais poderes.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultados)

O relatdrio de gestdo e as contas de exercicio,
incluindo balan¢o e a demonstrag@o de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral, durante o primeiro
semestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMONONO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os sdécios em
exercicio a data da dissolugio, salvo deliberacao
diferente da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicoes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel em vigor na Republica de
Mocambique.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Inhambane, catorze de Junho de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.
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EB & A — Message and Media,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dezassete de Junho de dois
mil e onze, lavrada de folhas noventa e sete a
cento e dois do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e treze traco A, do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio neste cartério, foi
constituida entre Egidio Guilherme Vaz Raposo,
André Jordao Vilanculos e Bayano Ramadan
Valy Junior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
EB &A — Message and Media, Limitada, com
sede sita na Rua do Padre Alves Martins, nimero
duzentos e dois Primeiro andar, Esquerdo, bairro
do Alto-Maé, cidade de Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacao de EB&A
— Message and Media, Limitada, sita na Rua do
Padre Alves Martins, nimero duzentos e dois,
primeiro andar esquerdo, bairro do Alto-Maé,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo de servi¢os de consultoria
na drea de comunicacio; marketing
e relagdes publicas; elaboragao,
monitoria, avaliagdo e gestdo de
projectos de responsabilidade social
e de desenvolvimento; auditoria e
fiscalizag@o;

b) Assisténcia técnica a entidades publicas
e privadas bem como para entidades
individuais em d4reas acima
mensionadas;

c) Representacdo de marcas e patentes e
prestacdo de servigos multidisci-
plinares.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou inddstria, desde que os sécios acordem
explorar e para os quais obtenham a autorizacéo
legal pelas entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir participacoes
financeiras em sociedades a constituir-se ou ja
constituidas, como também em regime de
participac@o ndo societdria de interesses, mediante
deliberacdo do 6rgao social competente, desde que
para o efeito esteja devidamente autorizada nos
termos da legisla¢do em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de quinze mil meticais, divididos
pelos socios Egidio Guilherme Vaz Raposo,
André Jordao Vilanculos e Bayano Ramadan
Valy Juinior, com uma participac¢io de cinco mil
meticais, correspondentes a trinta e trés virgula
trés por cento para cada um dos sdcios.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacao de toda a parte devera
ser do consentimento dos sdcios, gozando estes
do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracio e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo dos
sdcios com plenos poderes.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada a duas
assinaturas, uma do sdcio gerente ou procurador
especialmente constituido pela direc¢do da
sociedade, e outra pela assinatura do director-
-geral da sociedade, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Cinco) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
qualquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos & mesma, tais como letras
a favor, fiangas, avales ou abonacdes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢des de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilidade
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecgam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente aplicavel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Junho de dois mil e onze.—
A Ajudante, llegivel.

Cooperativa Leiteira Boa Vida
de Vanduzi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura lavrada no dia quinze de Abril de dois
mil e onze, exarada a folhas trinta e seguintes do
livro de notas nimero duzentos e noventa da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a cargo do conservador Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de fung¢des notariais,
compareceram como outorgantes:

Primeiro: Martins Rachide Maunde, solteiro,
maior, natural de Muidumbe, portador do Bilhete
de Identidade n.° 020043838M, emitido em
Nampula, aos dezasseis de Junho de dois mil
e cinco, titular do NUIT 106710041, residente
em cruzamento de Tete;

Segundo: Sabado José Maria, solteiro, natural
de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1648256, emitido em Tete, aos trinta de
Setembro de mil novecentos € noventa e nove,
titular de NUIT 112287108; residente em
Vanduzi-Sede;

Terceira: Maria Jodo Joaquim, solteira,
maior, natural de Vanduzi-Sede, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 0601713278S, emitido
em Maputo, em oito de Maio de dois mil e seis,
titular de NUIT 112220933, e residente em
Vanduzi-Sede.

Outorgando em seus nomes pessoais, bem
assim em representacdo de Cuanai Sairosse
Gama, casado, natural de Sussundenga, portador
do Bilhete de Identidade n.° 2144368, emitido
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marcagdo em Chimoio, aos seis de Junho de
mil novecentos e noventa e seis, titular de
NUIT 109886149, residente em Cruzamento de
tete; Ricardo Bulede Basse, casado, natural de
Mungare-Guro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 060080414K, emitido em
Chimoio, aos nove de Julho de dois mil e oito,
titular de NUIT, e residente em Vanduzi-Sede;
Fernando Bulaque, solteiro, maior, natural de
Tambara, portador do Bilhete de Identidade
n.°060100215L, emitido em Maputo, em dezoito
de Fevereiro de dois mil e trés, titular de
NUIT 106593345, e residente no Cruzamento
de tete; Judite Arao Sadava, solteira, maior,
natural de Manica, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 060044807H, emitido em Maputo,
em oito de Agosto de dois mil e oito, e residente
em Chitundo; Pereira Creva Gama, casado,
natural de Rotanda - Sussundenga, portador do
Bilhete de Identidade n.° 060208394Y, emitido
em Maputo, em dois de Abril de dois mil e um,
e residente em Chimoio, com poderes para este
acto; Marissane Manuel, solteiro, maior, natural
de Dombe, portador do Bilhete de Identidade
n.°060092295B, emitido em Maputo, aos vinte
e seis de Novembro de dois mil e dois, titular
de NUIT 112300546. residente em Chitundo,
com poderes para este acto; Felix Mussucia,
casado, natural de Lichinga, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060117557, emitido em
Maputo, em dez de Agosto. de dois mil e nove,
titular de NUIT.112287183, e residente em
Vanduzi; Caetano Araujo Joaquim, casado,
natural de Lichinga, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1105092245G, emitido em
Maputo, aos vinte e oito de Agosto de dois mil
e trés, titular de NUIT 112287221, e residente
em Vanduzi; e Givemore Nhassango, casado,
natural de Mavonde-Manica, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060001803R, emitido em
Maputo, em vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e seis, titular de NUIT 300250254,
e residente em Belas — Vanduzi.

Ao abrigo do disposto no nimero dois do
artigo trés e artigos dez, onze e treze, todos da
Lei nimero vinte e trés barra dois mil e nove, de
vinte e oito de Setembro, Lei das Cooperativas,
vigente no ordenamento juridico mocambicano,
constituiram uma sociedade cooperativa que se
rege pelas cldusulas insertas nos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Cooperativa Leiteira Boa Vida de Vanduzi,
Limitada. E uma cooperativa de criacio de
vacas leiteiras, produgdo, transformagado e
comercializagio de leite e seus derivados,

podendo ser denominada abreviadamente por
Coopleiteira Boa Vida, Limitada, ou simples-
mente por cooperativa.

Dois) A cooperativa tem a sua sede em
Vanduzi-Sede, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

Trés) Por meio de deliberagdo do conselho
de direccdo, a cooperativa podera abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo em qualquer outro local do pafs
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do respectiva escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto o
exercicio de actividades relacionadas com a
promogao, fomento e ou criagdo de vacas leiteiras,
a producdo, conservagdo, processamento,
transformacio e comercializagio de leite e seus
derivados e de produtos relacionados com o
desenvolvimento dessas actividades, como sendo
vacinas, ra¢do e outros, assim como a importacao,
exportacdo de leite e seus derivados, podendo
também exercer quaisquer outras actividades
complementares, desde que aprovadas pela
assembleia geral e obtidas as necessdrias
autorizagdes legais.

Dois) A cooperativa podera ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social
e ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO

(Prossecugdo dos objectivos)

A cooperativa, para a prossecucio, realizagdo
e alcance dos seus objectivos, poderd usar de
todas as prerrogativas permitidas na Lei das
Cooperativas, assentando a sua actuag¢do na
obten¢@o de maiores vantagens e melhores
precos no fomento e criagdo de vacas, produgio,
conservacao, processamento, transformagao de
leite e seus derivados e de produtos relacionados
com o desenvolvimento dessas actividades,
como sendo vacinas, ra¢do e outros na colocagao
e comercializagio dos produtos entregues pelos
seus membros e ainda:

a) Por deliberacdo da assembleia geral,
constituir ou filiar-se em
cooperativas de segundo grau ou de
grau superior;

b) Realizar operagdes com terceiros, desde
que incluidas no objecto social,
realizadas a titulo complementar, nao

desvirtue a finalidade, ndo
prejudique o interesse dos membros
da cooperativa e o montante dessas
operagdes seja escriturado em
separado do realizado com os
membros da cooperativa e se cumpra
com as outras regras estabelecidas

legalmente sobre a matéria;

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragio do
contrato € de dois mil meticais.

Dois) O capital social € varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberagdo da
assembleia geral, ou alteraciio dos presentes
estatutos nos casos de admissdo de novos
cooperativistas ou de outras formas de aumento
preconizado por lei.

ARTIGO SEXTO

(Entrada minima e formas
de representacaodo capital social)

Um) A entrada minima de capital a
subscrever por cada cooperativista ¢ cem
meticais, cuja representacio sera feita, pela
totalidade do valor da entrada do cooperativista,
através de titulos representativos do capital social,
a todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo, que poderdo assumir a forma
escritural ou de titulos nominativos que
contenham: a denominagdo da cooperativa, o
nimero de ordem do titulo, o nimero de registo
cooperativo, o valor do titulo, a data da sua
emissdo, nome e assinatura do cooperativista
titular e as assinaturas de, pelo menos, dois
membros do conselho de direccio, podendo uma
das assinaturas ser aposta por chancela ou por
meios tipograficas de impressdo, e neles serd
aposto o respectivo carimbo da cooperativa.

Dois) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido nos
termos e condi¢des que forem definidos pelo
conselho de direcg@o.

ARTIGO SETIMO
(Alteracoes do capital social)

Um) Para além do caso previsto no nimero
dois do artigo quinto dos presentes estatutos, o
capital social poderd ser aumentado, uma ou mais
vezes, conforme prevé a Lei das Cooperativas.

Dois) A todos os cooperativistas é dado o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao niimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que nao
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes.
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Trés) A informac@o de subscricdo de novos
titulos devera ser feita por antincio, indicando
que o periodo para exercer o direito de
preferéncia é de quinze dias.

Quatro) O direito de preferéncia referido no
nimero anterior deve ser comunicado através de
antincios ou por carta.

ARTIGO OITAVO
(Livro de registo de titulos)

A cooperativa obriga-se a manter um registo
dos titulos representativos do capital social, em
livro préprio onde se mencionard, entre outros e
por ordem numérica, o nome dos membros, a
data da sua admissdao como membro, o capital
subscrito e realizado, o respectivo titulo ou titulos
representativos de capital social que detenha na
cooperativa, as eventuais transmissdes ocorridas
e o0 niimero e votos que o cooperativista tenha
direito, em caso de se adoptar o voto proporcional
as operagdes realizadas com a cooperativa.

ARTIGO NONO
(Transmissao de titulos)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des injuntivas
dalei, na transmissao de titulos, os cooperativistas
em primeiro lugar e a cooperativa de seguida,
terdo sempre o direito de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, os
cooperativistas que desejem transmitir 0s seus
titulos devem comunicar ao conselho de
direcgdo, por carta registada ao seu presidente,
os elementos do negdcio,
designadamente:

essenciais

a) Os titulos que pretende ceder;
b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condicdes de venda;
c) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as titulos.

Trés) No prazo de dez dias contados a partir
da data do recebimento da comunicagdo, o
conselho de direc¢ao deve enviar uma copia da
mesma a todos os cooperativistas, para a morada
constante dos registos da cooperativa ou por
anuncios afixados na sede da cooperativa,
perguntando-lhes se desejam exercer o seu
direito de preferéncia na compra ou de algum
motivo que possa impedir a transacg@o.

Quatro) No prazo de cinco dias contados da
recepcdo da comunicacio ou da afixacdo dos
anuncios, 0s cooperativistas que pretenderem
exercer o direito de preferéncia, ou impugnar a
operacdo, comunicardo esse facto ao presidente
do conselho de direcc¢do. no caso de existirem
vdrios cooperativistas interessados em adquirir
os titulos oferecidas, serdo transferidas para os
mesmos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de vinte
dias sobre o0 envio da comunicagdo e da afixacéo
dos anuncios, referidos no ndamero trés do
presente artigo, o conselho de direc¢io informara
de imediato o alienante, por escrito, da identidade

dos cooperativistas que pretendem exercer o
direito de preferéncia e do prazo para a conclusio
da transacg¢do, que ndo pode ser inferior a sete
dias, contados da data da referida comunicagao
e afixagdo dos antincios. No referido prazo, o
alienante devera proceder a entrega dos titulos
ao conselho de direccio, contra o pagamento do
preco, procedendo este a entrega daqueles titulos
aos cooperativistas adquirentes.

Seis) No caso de os cooperativistas ndo
exercerem o direito de preferéncia nos termos e
prazo estabelecidos nos nimeros anteriores, a
cooperativa, se o pretender, poderd adquirir as
titulos contra o pagamento do respectivo preco,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
numero cinco do presente artigo.

Sete) No caso de a cooperativa ndo exercer o
direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no niimero seis do presente artigo,
as titulos poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) O terceiro adquirente, ndo sendo
cooperativista, retina as condicdes
exigidas e solicite a sua admissio;

b) A transmissdo seja efectuada pelo
mesmo prego € Nos mesmos termos
e condigdes constantes de venda que
haja sido apresentada pelo sé6cio
transmitente;

¢) O terceiro adquirente dos titulos aceite
ficar vinculado ao acordo parassocial
e/ou qualquer outro documento
relacionado com a cooperativa em
que o cooperativista transmitente
seja parte.

Oito) Serdo inoponiveis a cooperativa, aos
demais membros e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto nos
numeros anteriores do presente artigo.

Nove) Para o efeito do disposto no nimero
oito do presente artigo, o conselho de direc¢ao
deverd abster-se de proceder ao registo de tais
transmissdes no livro de registo de titulos da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO
(Titulos préprios)

Um) Nos termos da Lei, a cooperativa sé
poderd adquirir titulos representativos do préprio
capital, a titulo gratuito, desde que estes estejam
integralmente realizados, excepto se a aquisicao
resultar da falta de realizacao de titulos pelos
seus subscritores.

Dois) A aquisic@o de titulos préprios depende
de deliberagdo em assembleia geral e da qual
deve constar o objecto e as demais condigdes de
aquisi¢do, o prazo e os limites de variacao dentro
dos quais a direc¢do pode adquirir, cabendo a
primeira assembleia geral ordindria,
subsequente, decidir sobre o destino dos
mesmos.

Trés) Os titulos proprios ndo conferem direito
a voto, dividendo ou preferéncia, nem tém

qualquer direito social, excepto o de participar
em aumentos de capital por incorporacido de
reservas, se a assembleia geral ndo deliberar o
contrario.

Quatro) A cooperativa podera praticar com
os titulos proprios todas e quaisquer operagoes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-las
ou aliena-las, mediante deliberag¢do da assembleia
geral, em que conste o objecto, 0 prego e as
demais condi¢des de aquisi¢do, o prazo e os
limites de variacéo dentro dos quais a direc¢do
poderd adquirir ou alienar, conforme se esteja
perante um caso de aliena¢ao ou oneragao.

Cinco) Na alienac¢do de titulos préprios, os
sécios gozam do direito de preferéncia, na
proporcdo da suas respectivas participagdes,
sendo aplicavel, com as necessarias adaptacdes,
o disposto no artigo nono do presente contrato
de cooperativa.

Seis) No relatério anual do conselho de
direc¢@o, devem ser indicados o nimero de
titulos préprios em tesouraria adquiridas e
alienadas durante o exercicio, bem como 0s
respectivos motivos e condi¢gdes, o nlimero de
titulos préprias detidas no final do exercicio,
assim como a proposta do destino a dar aos
mesmos.

Sete) A cooperativa somente podera negociar
com os seus proprios titulos nos seguintes casos:

a) Nas operagOes de resgate e reembolso;

b) para os manter em tesouraria, desde
que adquiridos pela prépria
cooperativa com valores disponiveis
provenientes de excedentes e sem
afectar o capital social;

¢) Parareducio do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacdes ou titulos de investimento)

Um) A cooperativa poderd, desde que
devidamente fundamentada quanto aos objectivos
a alcancar e as condi¢des de utilizagdo do
respectivo resultado, nos termos da lei e mediante
deliberacdo da assembleia geral, emitir
obrigacdes ou titulos de investimento
nominativos ou ao portador, que poderdo ser
efectuados parcelarmente em séries fixadas pela
direcgio.

Dois) As obrigagdes ou titulos de
investimento podem ser subscritos por pessoas
singulares ou colectivas, estranhas a cooperativa,
mantendo os cooperativistas o direito de
preferéncia na sua subscrig@o.

Trés) As obrigagdes ou titulos de
investimento s30 nominativos e transmissiveis
nos termos da lei.

Quatro) As cooperativas ndo podem emitir
obrigacdes ou titulos de investimento que
excedam a importancia do capital realizado e
existente, de acordo com o ultimo relatério de
contas aprovado, acrescido do montante do
capital aumentado e realizado depois do
encerramento do relatério de contas.
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Cinco) A assembleia geral ndo pode deliberar
favoravelmente a emissdo de obrigagdes ou
titulos de investimento enquanto ndo estiver
subscrita e realizada a emissao anterior

Seis) A deliberag¢do que aprove a emissio
das obrigag¢des ou titulos de investimento deve,
no minimo, conter:

a) O quantitativo global da emissio e os
motivos que justificam, o valor
nominal das obrigacdes ou titulos
de investimento, o preco por que sao
emitidos e reembolsados ou 0o modo
de o determinar;

b) A taxa de juro e, conforme os casos, a
forma de célculo da dotagdo para
pagamento de juro e reembolso ou a
taxa de juro suplementar ou do
prémio de reembolso;

¢) O plano de amortizagdo do empréstimo;

d) A identifica¢do dos subscritores e o
nimero de obrigacdes ou titulo de
investimento a subscrever por cada
um, quando a cooperativa nao
recorra a subscricdo publica.

Sete) A deliberac@o que aprove a emissio de
obrigagdes ou titulos de investimento convertiveis
deve ainda indicar:

a) As bases e os termos de conversio;

b) O prémio de emissao ou de conversao;

¢) Se aos cooperativistas deve ser retirado
o direito de preferéncia na subscri¢do
de novos titulos, proporcionalmente
ao nimero daquelas que detenham e
as razdes de tal medida.

Oito) Os titulos representativos de obrigagdes
ou titulos de investimento, bem como quaisquer
alteragcdes que neles sejam introduzidas, serdo
sempre assinadas por, pelo menos dois membros
do conselho de direc¢do, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou por meios
tipograficas de impressio, e neles serd aposto o
respectivo carimbo da cooperativa.

Nove) O titulos representativos de obrigacoes
ou titulos de investimento, devem conter as
seguintes indicagdes:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da cooperativa;

b) A data da deliberagdo da emiss@o;

¢) A data do registo comercial da emissio;

d) O nimero de obrigacdes ou titulos de
investimento emitidas, o valor
nominal de cada obrigacio ou titulo,
o montante total das obrigagdes ou
titulos da emissdo;

e) A taxa e o modo de pagamento dos
juros, os prazos e as condi¢des de
reembolso;

f) O nimero de ordem da obrigagdo ou
titulo de investimento;

g) As garantias especiais da obrigac¢do ou
titulo de investimento;

h) A modalidade da obrigagido ou titulo de
investimento e os direitos que
conferem;

i) A série;

j) Quaisquer outras caracteristicas
particulares da emissao.

Dez) A cooperativa s6 pode adquirir titulos
de obrigacgdes ou de investimento préprios, a
titulo gratuito.

Onze) Enquanto as obrigagdes pertencerem a
cooperativa, consideram-se suspensos 0s
respectivos direitos.

Doze) A cooperativa podera praticar com as
obrigagdes proprias todas e quaisquer operacdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-las
ou aliend-las, mediante simples deliberacdo da
assembleia geral.

Treze) A assembléia geral s6 pode deliberar
a distribuicdo de trinta por cento no maximo,
dos resultados divisiveis do exercicio, conforme
as obrigacdes ou titulos de investimento emitidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos cooperativistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os cooperativistas obrigados na
proporcdo das respectivas participagdes no
capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suprimentos)

Os membros poderdo fazer a cooperativa os
suprimentos de que ela carecer nos termos que
forem definidos pela assembleia geral que fixard
os juros, as condi¢des de reembolso e outras
matérias julgadas necessarias.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio da
adesdo voluntaria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros todas as pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo de
discriminagdo, desde que desenvolvam ou
estejam aptos a realizar as actividades, principais,
complementares ou conexas, prosseguidas pela
cooperativa, definidas no seu objecto social,
detenham capacidade civil e que preencham os
requisitos e condi¢des previstas na lei e nos
presentes estatutos da cooperativa desde que
requeiram a sua admissdo a direc¢do da mesma,
aceitem os presentes estatutos, regulamentos,
deliberacdes e programa da cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas s6 serdo
admitidas como membros, quando realizem as
mesmas actividades econdmicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncia para admissao
de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e

realizem o capital social, por pedido formulado
por escrito e dirigido ao conselho de direccao,
poderdo ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois) As propostas para a admissao de novos
membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pelo conselho de direcgdo.

Trés) A decisdo de admissdo de qualquer
membro deverd ser informada aos demais
membros através da afixacdo, na sede da
cooperativa, de uma comunicagdo reportando o
facto, a qual deverd conter: o0 nome do novo
membro, o capital subscrito e o prazo, as formas
e as modalidades para a sua realizacdo e a
chamada de atenc@o para a possibilidade de
impugnacio, nos termos e prazos estabelecidos
no artigo seguinte dos presentes estatutos.

Quatro) Enquanto nao decorrer o prazo de
impugnagio referido no nimero precedente, a
admissdo do membro serd considerada
provisdria e sé se transformard em definitiva
depois do conselho de direc¢ao informar ao
interessado da sua admissao definitiva.

Quinto) A admissao definitiva de novo
membro deverd ser comunicada aos membros
logo na primeira assembleia geral, ordinaria ou
extraordindria que ocorrer.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Impugnacao)

Qualquer dos membros, em pleno gozo dos
seus direitos, poderd, por escrito e dentro do
prazo de dez dias, ap6s a afixacdo do comunicado
referido no artigo precedente, impugnar a decisao
de admissdo de qualquer membro devendo, sob
pena de ndo ser atendida, fundamentadamente e
objectivamente apresentar os motivos e os factos
com que se baseia a sua impugnagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num livro préprio que podera coincidir com o
livro de registo de titulos, previsto no artigo
oitavo, dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa terdo os direitos
e obedecerdo aos deveres estipulados na Lei das
cooperativas e ainda:

a) Devem cumprir com os padrdes de
asseio, qualidade e outros,
estabelecidos pela cooperativa para
a entrega dos seus produtos;

b) Cumprir com as regras de horarios de
entrega, acondicionamento do
produto e uso das instalacdes;

¢) Obrigam-se a respeitar o plano comercial
adoptado pela cooperativa;

d) Devem permitir que um trabalhador,
técnicos ou representante da
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cooperativa procedam a visitas e
acompanhamento da criagdo e
produgdo;

¢) Beneficiam de um regime preferencial
na utilizagdo de bens e servigos
disponiveis na cooperativa.

ARTIGO DECIMO NONO

(Dever especial de fidelidade
e exclusividade nas operacdes que
constituem objecto da cooperativa)

Um) Aos membros da cooperativa € devido
um dever especial de fidelidade para com a
mesma quer na troca de informacgdes,
relacionamento e de ndo concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operacoes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violagdo dos deveres de fidelidade e
de exclusividade aqui previstos, serd justa causa
para a exclusio do membro infractor, dentro do
processualismo legal, estatutdrio e regulamentar.

ARTIGO VIGESIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da associagio;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do no niimero trés do artigo trinta e
quatro da Lei das Cooperativas, com
as devidas adaptagdes;

c¢) Os que nao cumprirem com a
quantidade minima a comercializar
com a cooperativa mencionda no
artigo décimo oitavo alinea a).

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Demiss@ao de membros)

Um) Qualquer cooperativista podera
requerer, por carta dirigida ao conselho de
direc¢do, a sua demissdo, mesmo sem invocar
0s mMotivos.

Dois) A cooperativa deverd num prazo de
trés anos, ou naquele que for acordado com o
cooperativista, restituir o montante dos titulos
de capital realizado, segundo seu valor nominal,
acrescido de outros valores, a que o membro
tenha direito e que tiverem sido aprovados pela
assembleia geral da cooperativa.

Trés) O cooperativista que requerer a sua
demissao deverd num prazo maximo de trinta
dias a contar da data de submissdo da demissao,
proceder a entrega a cooperativa de todos os
bens, pertencentes a cooperativa e de que detenha,
assim como de proceder ao pagamento de todos
os débitos que porventura detenha, caso o
montante dos mesmos, depois do exercicio da
compensacao a ser feita, seja inferior ao que tem
apagar.

Quatro) Em qualquer dos casos de perda da
qualidade de membro, o patriménio liquido, as
reservas obrigatdrias, bem como os excedentes
que resultem de operagdes realizadas com
terceiros nao serdo susceptiveis de divisdo entre
0s membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Procedimento sancionatério e exclusao
de membros)

Um) A aplicagido de qualquer medida
sancionatéria, incluindo a da exclusdo de
membro, estd sujeita ao regime previsto nos
artigo 34 e 35 da Lei das cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
derivada da aplicacdo de uma medida
sancionatdria, ndo dard direito a restitui¢do de
qualquer contribuic@o que tiver entrado para a
associa¢do, nem desobriga o membro do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Dos principios gerais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direc¢do;
c) Conselho fiscal ou fiscal Gnico.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Mandato dos membros dos érgaos
sociais)

Um) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais e as suas eventuais renovacdes e
reelei¢des, seguirdo o preceituado no artigo trinta
e sete da Lei das Cooperativas.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao Presidente
da Mesa da assembleia geral, no prazo maximo
de trinta dias, os nomes dos seus representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um drgio social, antes do fim do periodo por
que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reunido da assembleia
geral seguinte, por delibera¢do de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Perda de mandato)

Perderdao o mandato, os membros que
incorrerem na violacao dos deveres estipulados
na lei, nos presentes estatutos e nos regulamentos

internos da cooperativa, com as devidas
adaptacdes e ainda os que, sem motivo justificado,
faltarem a cinco reunides consecutivas ou dez
alternadas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente, a
mesa da assembleia geral, conselho de direc¢ao
e ao conselho fiscal, caso este tltimo exista, os
membros dos 6rgaos sociais poderdo renunciar
os seus mandatos, invocando motivos relevantes
e fundamentados.

Dois) compete ao conselho de direc¢ao
executiva e ao conselho fiscal, caso este tltimo
exista, receber, apreciar e decidir conjuntamente,
sobre os pedidos de rentncia e da-los ou ndao
provimento e proceder as comunicagdes que se
mostrarem necessdrias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo associativo, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, por orienta¢do conjunta
do conselho de direc¢do e do conselho fiscal,
caso este ultimo exista, serd designado um
substituto até a realizagio da primeira assembleia
geral subsequente, cabendo a esta ratificar ou
eleger outro membro que exercerdo cargo até o
final do respectivo mandato, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte dos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos 6rgdos sociais, 0
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente ou
por delibera¢do de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgdo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando se trate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar serd
feito por deliberagcdo de uma maioria simples
dos membros do préprio 6rgao.

Trés) Para qualquer outro cargo, serd chamado
para preenchimento do lugar o membro suplente,
por ordem de preferéncia da sua colocag@o na
lista que serviu para base do processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberaces da assembleia geral,
conselho de direcgao e do conselho fiscal, caso
este ultimo exista, devem seguir ao preceituado
no artigo qurenta e dois da Lei das Cooperativas
obedecendo ao principio da democracia interna
e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples com a presenga de mais de metade dos
seus membros efectivos, exceptuando o disposto
especialmente para a assembleia geral,
nomeadamente, no caso de alteragdo dos
estatutos, fuso e dissolucao da cooperativa que
devem ser tomadas em assembleia geral
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convocada para o efeito e s serdo vdlidas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os membros.

Dois) Nenhum membro de um 6rgao social
poderd votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

SECCAO 11

Das candidaturas, eleicdo, tomada de posse,
remuneracao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMONONO
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a eleicio
para os 6rgdos da cooperativa, todos os membros,
desde que retinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Serem membros da cooperativa até a
data da convocagdo das eleigoes;

b) Nio se encontrem em mora para com a
cooperativa;

c) Nao se encontrem numa situagdo de
inelegibilidade e incompatibilidade,
previstas nos artigos quarenta e
quarenta e um da lei das
Cooperativas; Ndo se encontrarem
nas situacdes previstas no artigo
vigésimo dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos 6rgdos sociais poderdo ser propostas pelo
conselho de direcc¢do ou conselho fiscal, caso
este ultimo exista ou por, pelo menos, cinco
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Sob pena de se dar por ndo considerada,
nenhum membro poderd subscrever a
propositura de mais de um candidato.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Apresentacao das Candidaturas)

As propostas de candidatura deverdo ser
apresentadas a Mesa da assembleia geral, com
uma antecedéncia de cinco dias, antes da data
prevista para a realizacio da assembleia geral,
convocada para a eleicdo dos membros dos
orgios sociais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao/escrutinio)

As eleigdes para os cargos dos 6rgios sociais
da cooperativa, serdo sempre por escrutinio
directo e secreto e por maior nimero de votos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os 6rgdos sociais
da cooperativa, tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro préprio e

para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
apds a eleigdo, perante o presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Remuneracéao)

Os cargos sociais s6 serdo remuneraveis se a
assembleia geral assim o deliberar.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Proibicoes, responsabilidades, isencées
e exercicio de accao)

O membros dos 6rgdos sociais, seus
representantes e contratados da cooperativa, estao
sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isencdes de responsabilidades e ao exercicio de
acgdo, nos termos previstos nos artigos sessenta
e cinco a sessents e nove da lei das Cooperativas.

SECCAO III

Da assembleia geral

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos sécios e
restantes 6rgdos da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete a assembleia geral, para além do
legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) O balango, a conta de ganhos e perdas
e orelatdrio do conselho de direcgio
referentes ao exercicio;

b) O relatério e o parecer do conselho
fiscal;

¢) Aplicagdo dos resultados do exercicio
e distribuicdo de excedentes;

d) A elei¢do e destituicdo do conselho de
direccao e do orgao de fiscalizagdo;

e) aeleicdo e destituicdo dos membros do
conselho de direccio e o respectivo
presidente;

f) aelei¢ao e destitui¢ao dos membros do
conselho fiscal e do respectivo
presidente;

g) As remunerac¢des dos membros dos
orgaos sociais;

h) A propositura e a desisténcia de
quaisquer titulos contra os membros
dos 6rgdos sociais;

i) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolugdo e liquidacao da coope-
rativa;

J) Anomeacdo dos liquidatarios;

k) O aumento, reintegragao ou redugdo do
capital social;

1) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

m) As politicas de contratacio e gestao de
recursos humanos;

n) As politicas de negécios;

0) A celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e o0s
sécios;

p) A celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e o0s
membros do conselho de direc¢ao;

q) a celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros do conselho fiscal;

r) A aquisicdo, oneragdo ou alienacdo de
bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participa¢des sociais;

s) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

t) A participagdo no capital social e na
constitui¢do de cooperativas de grau
superior;

u) A celebracio de acordos de associa¢do
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

v) A contraccdo de empréstimos ou
financiamentos;

w) Garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas, penhores,
fiancas ou avales;

x) Os termos e as condigdes da realiza¢do
das prestacdes suplementares;

y) Os termos e as condi¢des da concessao
de suprimentos;

z) A realizacdo de auditorias externas;

aa) A constituigio de reservas
convenientes a prossecugao dos fins
sociais;

bb) Dirimir todas as questdes que por lei
ou pelos presentes Estatutos lhe
sejam inerentes;

cc) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

dd) Quaisquer outros assuntos de
interesse para a cooperativa, nos
termos dos presentes estatutos, da
lei e dos regulamentos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

A Mesa da assembleia geral é constituida, no
minimo, por um presidente e um vice-presidente.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Convocagao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meios de anuncios publicados pelo menos
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num dos jornais mais lidos no local da sede da
cooperativa e com antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias e sempre afixada nos locais da sede
da cooperativa ou outras formas de representagao
social.

Dois) O aviso convocatorio deve, no minimo,
conter a firma, a sede e nimero de registo da
cooperativa; o local, o dia e hora em que se
realizara a reunido, a espécie de reunido; a ordem
de trabalhos com mencdo especificada dos
assuntos a serem submetidos a deliberagdo dos
cooperativistas, e ainda deve conter e indicacio
dos documentos que se encontram na sede social
para consulta dos cooperativistas,
nomeadamente:

a) Relatério da direc¢do, contendo os
negdcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo;

b) Cépia demonstracoes
contabilisticas, acompanhadas de
parecer dos auditores independentes
e do conselho fiscal.

das

Trés) Caso os titulos da cooperativa sejam
todas nominativos e os membros da cooperativa
nao ultrapassem o nimero de cem e sem prejuizo
da afixacéo referida no nimero um deste artigo,
a convocacdo dos cooperativistas podera ser
efectuada somente através de expedigdo de cartas
dirigidas aos sécios, por correio electronico
certificado ou entregue pessoalmente por
protocolo, com a mesma antecedéncia e contetido
estabelecido no nimero precedente.

Quatro) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-4 dar por validamente
constituida a assembleia geral sem observancia
das formalidades ali estabelecidas, desde que
estejam presentes ou representados todos os
sécios e os mesmos manifestem a vontade de
que a assembleia constitua e delibere sobre os
assuntos apreciados.

Cinco) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como a formalidade da
sua convocacio, quando todos os cooperativistas
concordem por escrito na deliberagido, ou
concordem por escrito em que dessa forma se
delibere, ou que estejam presentes ou
representados todos os cooperativistas, ainda que
as suas deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto quando se trate de alteracdo
do contrato social, de fusido, de cisdo, de
transformacao ou de dissolugdo da cooperativa
ou de outros assuntos que a Lei exija a maioria
qualificada, onde deverdo estar presentes ou
representados os cooperativistas que detenham,
pelo menos, participacdes correspondentes a um
terco do capital.

Seis) Podem também os cooperativistas
deliberar sem recurso a assembleia geral desde
que todos os declarem por escrito o sentido do
seu voto em documento que inclua a proposta de
deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a cooperativa.

Sete) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo seu presidente da mesa, e caso este ndo

convoque, quando deva legalmente fazé-lo, pode
o conselho direcg¢io ou o conselho fiscal ou ainda
os sécios que a tenham requerido convoca-la
directamente.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
ordindarias ou extraordinarias.

Dois) A assembleia geral ordindria retine-se
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco e o
mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatdrio e parecer do
conselho fiscal sobre a aplicagio dos
resultados do exercicio;

b) Substituicio dos membros do conselho
de direccdo e dos membros do
conselho fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

c¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral retne extraordin-
ariamente quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por sua
iniciativa;

b) Convocada a pedido da direc¢do ou pelo
conselho fiscal, se houver motivos
relevantes;

¢) A requerimento de, pelo menos um
ter¢o dos cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A assembleia geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
redne a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas com
direito a voto ou os seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatdria para
a reunido da assembleia geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos no
nimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria ndo se verificar o nimero de
participantes previsto no nimero 1 do presente
artigo e os estatutos nio dispuserem de modo
contrario, a assembleia reunird uma hora depois
com qualquer nimero de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convocacdo em
reunidio extraordindria, esta so terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Cada cooperativista dispde de, pelo
menos, um voto, podendo a um cooperativista

ser atribuido o direito a um peso até sete votos,
apurados em fun¢@o proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

Dois) A atribui¢do do voto proporcional
referido no nimero anterior, caberd a assembleia
geral e serd aferido em funcdo da globalidade
das operacdes realizadas pela cooperativa em que
esse cooperativista, realize, no minimo, quinze
por cento das referidas operacdes.

Trés) O apuramento do niimero de votos
proporcionais as operagdes realizadas com a
cooperativa, sera feito tendo em conta que a
cada mil litros de produto comercializado
adicionalmente da o direito a mais um voto, até
perfazer o mdximo de sete votos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Assembleias locais)

Um) Por razdes das suas actividades, da
dispersdo geografica ou em funcido do nimero
de cooperativistas, a cooperativa poderd realizar
assembleias locais, com vista a eleger os
representantes ou delegados a assembleia geral.

Dois) O nimero de delegados a eleger para a
assembleia geral € estabelecido anualmente em
fun¢do do nimero de cooperativistas, cabendo a
direcg¢do a sua actualizagdo, com base no critério
da propor¢do do volume de negdcios de
operagdes e produgdes que os membros mantém
com a cooperativa, nimero de membros, drea
geogréfica e outros que forem definidos nos
regulamentos internos e/ou determinados pela
assembleia geral.

Trés) Cada delegado tem direito a um voto,
na assembleia geral em que participa, cujo peso
poderd corresponder ao nimero dos seus
representados ou daqueles que possuam um
direito de voto proporcional as operagdes
realizadas com a cooperativa.

Quatro) Qualquer cooperativista, integrante
do grupo de representados, que ndo seja
delegado, podera assistir as reunides das
assembleias gerais, sem direito a voz e voto.

SECCAO 1V

Do conselho de direc¢éo

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Conselho de direccao)

O conselho de direc¢do € o 6rgdo competente

para proceder a administracdo, gestdo e
representac@o da cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Para além do estabelecido legalmente,
compete ao conselho de direc¢do gerir as
actividades da cooperativa, obrigar a cooperativa
e representd-la em juizo ou fora dele, devendo
subordinar-se as deliberagdes dos
cooperativistas ou as intervengdes do conselho
fiscal ou fiscal tinico apenas nos casos em que a
lei ou o contrato da cooperativa assim o
determinem.



748

111 SERIE — NUMERO 28

Dois) Compete ainda ao conselho de direc¢io
deliberar sobre qualquer outro assunto de
direc¢@o da cooperativa, designadamente:

a) Cooptacdo de membros;

b) Pedido de convocaciao de assembleias
gerais;

¢) Relatorio e contas anuais;

d) Prestagdo de caugdes e garantias,
pessoais ou reais, pela cooperativa;

e) Propor o aumento e redu¢@o do capital
social;

f) Deliberar sobre a abertura ou
encerramento de sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo em
qualquer outro local do pais ou no
estrangeiro;

g) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto do
pais;

h) Modificacdo na organizacdo da
cooperativa;

i) Extensdo ou redugdo das actividades da
cooperativa;

j) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperag¢do com outras cooperativas;

k) Emissdo de obrigacdes nos termos
prescritos neste contrato;

[) Outorgar e assinar em nome da
cooperativa quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alterag@o do pacto social; aumento
ou reducdo do capital; aquisico,
oneracdo ou alienacdo de bens
moveis sujeitos a registo, imoveis
ou participacdes sociais; trespasse
de estabelecimentos comerciais;
projectos de fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolucdo da
cooperativa;

m) Dar ou tomar de arrendamento;

n) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial e
de automoveis;

0) Abrir em nome da cooperativa,
movimentar, a crédito ou a débito, e
cancelar, quaisquer contas bancdrias
de que a cooperativa seja titular,
efectuar depdésitos, emitir e cancelar
ordens de transferéncia ou de
pagamento e assinar cheques;

p) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar ou
levantar dinheiro;

q) Passar recibos e quitacdes de quaisquer
valores ou documentos;

r) Ajustar e liquidar contas com devedores
e credores, fixando os respectivos
saldos;

s) Assinar notas ou ordens de encomenda,
facturas, guias de remessa, notas de
débito e notas de crédito;

t) Retirar das estacdes postais ou de
quaisquer outras estagdes as cartas

registadas, encomendas, mercado-
rias e quaisquer outros bens
dirigidos a cooperativa;

u) Fazer despachos nas alfindegas e
assinar os conhecimentos;

v) Fazer nas reparticdes de finangas
reclamacoes, impugnacdes,
manifestos, alterd-los e cancela-los;

w) Assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

x) Admitir e despedir trabalhadores;

y) Constituir mandatarios, incluindo
mandatdrios judiciais;

z) Executar e fazer cumprir as disposigoes
dos presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos;

aa) Executar e fazer cumprir as
deliberagoes da assembleia geral e
do conselho fiscal;

bb) Qualquer outro assunto sobre o qual
algum administrador requeira
deliberacdo do conselho de direcc@o.

Trés) A direcg¢do poderd, para uma gestao
mais profissionalizada e rentdvel, contratar
gerentes, técnicos ou comerciais, que nao
pertengam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar
convenientes, com excepc¢do dos das dreas
reservadas a direc¢@o para o necessario controlo
da gestdo democratica.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Composicao)

O conselho de direcgdo € composto da forma
prevista no nimero dois do artigo cinquenta e
sete da lei das Cooperativas, sendo no caso
concreto por cinco membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Um vogal.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Actos proibidos aos membros
do conselho de direccao, seus
contratados ou representantes)

Um) Para além do estabelecido na Lei das
Cooperativas, aos membros do conselho de
direccio, seus contratados ou representantes €
expressamente vedado, sem autorizacdo da
assembleia geral, exercer, por conta propria ou
alheia, actividades abrangidas pelo objecto da
cooperativa.

Dois) Quem violar o disposto no nimero
anterior, além de poder ser destituido do cargo,
com justa causa, tornam-se responsivel pelo
pagamento de uma importancia correspondente
ao valor do acto ou contrato ilegalmente
celebrado e dos eventuais prejuizos sofridos pela
cooperativa.

Trés) E ainda vedado aos membros do
conselho de direc¢do, seus contratados ou
representantes:

a) Sem prévia autorizag¢@o da assembleia
geral ou do conselho de direcgdo,

tomar por empréstimo recursos e
bens da cooperativa, ou ainda usar
os seus servicos e crédito, em
proveito proprio ou de terceiros, bem
como receber de terceiros qualquer
modalidade de vantagem pessoal, em
razdo do exercicio do seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade as custas
da cooperativa, salvo quando
autorizado em reunido do conselho
de direccdo e em beneficio dos
empregados ou da comunidade onde
actue a cooperativa, tendo em vista
as suas responsabilidades sociais;

c) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdcio do interesse da cooperativa,
visando a obten¢do de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir, objectivando revenda
lucrativa, ou qualquer outro
beneficio directo ou indirecto, bem
ou direito que sabe necessdrio a
cooperativa, ou que esta tencione

adquirir;
e) Responsabilizar a cooperativa em
quaisquer contratos, actos,

documentos ou obrigacdes estranhas
ao objecto da mesma, nomeadamente
em letras de favor, fiancgas,
abonacdes e actos semelhantes.

QUADRAGESIMO OITAVO
(Reuniao)

Um) O conselho de direcc@o reunird pelo
menos uma vez, trimestralmente, e sempre que
se achar necessdrio.

Dois) O conselho de direc¢io serd convocado
pelo seu Presidente, ou a pedido de outros dois
membros.

Trés) A convocagao das reunides devera ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessdrios a
deliberacdes, quando seja necessario.

Cinco) O conselho de direc¢do ndo pode
deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes ou
representados, que votam por

tomada de

e dos
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou de
terceiros, um interesse em conflito com a
cooperativa.

Oito) De cada reuniao é lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os membros que
nela tenham participado ou seus representantes.



13 DE JULHO DE 2011

749

ARTIGO QUADRAGESIMONONO

(Representacao e substituicao de
membros)

Um) A cooperativa, por intermédio do
conselho de direcg¢do, tem a faculdade de nomear
procuradores para a pratica de determinados
actos, sem necessidade de o contrato de
cooperativa os especificar.

Dois) O membro do conselho de direc¢io
que se encontre temporariamente impedido de
comparecer as reunides pode fazer-se representar
por outro membro do mesmo conselho, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente antes
da reuniio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) Os membros exercem em conjunto os
poderes de representagao, ficando a cooperativa
obrigada pelos negdécios juridicos concluidos,
necessariamente, pelas assinaturas conjuntas do
presidente e de um membro do conselho de
direc¢do, ou caso o presidente esteja
impossibilitado:

a) De dois membros do conselho de
direc¢do, sendo um deles o
tesoureiro;

b) De um dos membros do conselho de
direc¢do e de um procurador com
poderes bastantes, conferidos pelo
conselho de direc¢ao.

Dois) O conselho de direc¢cdo podera
constituir mandatidrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condi¢des do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em geral
0s que ndo envolvem responsabilidades da
cooperativa, poderdo ser assinados apenas por
um membro do conselho de direccdo ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessarios ou empregado devidamente
autorizado.

SECCAO V

Do conselho fiscal

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscaliza¢@o da cooperativa quanto a
observancia da lei, do contrato de cooperativa, e
em especial, do cumprimento das regras de
escrituragdo compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O conselho fiscal poderd por
determinagdo da assembleia geral ser substituido
por um fiscal tinico, devendo este ser auditor de
contas ou sociedade de auditores de contas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Para além do legalmente estabelecido,
compete ao conselho fiscal praticar os seguintes
actos:

a) Fiscalizar os actos dos membros e
verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutdrios;

b) Examinar e opinar sobre o relatdrio
anual da direc¢@o e as demonstragdes
contabilisticas do exercicio social,
fazendo constar do seu parecer
informacdes complementares, que
julgue necessarias ou uteis a
deliberag@o da assembleia geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos érgaos
da direc¢@o, a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a
modificagdo do capital social,
emissdo de obrigacdes ou bonus de
subscricdo, planos de investimento
ou orcamentos de capital,
distribuicdo de dividendos,
transformacao, fusao ou cisao;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstragodes
contabilisticas elaboradas pela
cooperativa;

e) Exercer essas atribui¢des, durante a
liquidagdo da cooperativa,
observadas as disposi¢des especiais
previstas no Cédigo Comercial;

f) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

¢) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposic¢des da Lei, do contrato
de cooperativa e dos regulamentos
da cooperativa.

Dois) Compete aos membros do conselho
fiscal individualmente:

a) Denunciar aos 6rgaos da direcgdo e, se
estes ndo adoptarem as providéncias
adequadas para a protec¢do dos
interesses da cooperativa, a
assembleia geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, em
decorréncia da sua regular actividade
fiscalizadora, sugerindo ainda
providéncias saneadoras uteis a
cooperativa;

b) Convocar a assembleia geral ordindria,
se os 6rgaos da direc¢do retardarem
por mais de um més essa
convocacdo, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda das
assembleias as matérias que
considere relevantes;

¢) Verificar a regularidade dos livros e
registo contabilistico da cooperativa,
além do caixa, bens ou valores a ela
pertencentes ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro qualquer
titulo.

Trés) Os membros do conselho fiscal
assistem as reunides do conselho de direccio,
quando este 6rgao deliberar sobre assuntos em
que deve opinar. nas reunides da assembleia
geral, os membros do conselho fiscal devem
comparecer e responder as questdes que,
eventualmente, lhes sejam feitas pelos
cooperativistas.

Quatro) O conselho fiscal, no prazo de quinze
dias, deve fornecer ao cooperativista ou ao grupo
de cooperativistas que representem, no minimo,
cinco por cento do capital social, sempre que
solicitadas informagdes sobre matérias da
competéncia do érgio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal é composto da forma
prevista no artigo sessenta e dois da Lei das
Cooperativas, sendo no caso concreto por, no
minimo, por trés membros; um presidente, e dois
vogais.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
conselho fiscal devera ser técnico de contas, ou
sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada, sendo este requisito
sempre obrigatdrio caso se eleja como membro
do conselho fiscal alguém que nao seja membro
da cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) Ao presidente do conselho fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O conselho fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagao das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Auditorias externas)

Um) O conselho de direcgdo, apds a prévia
autorizacdo da assembleia geral, podera contratar
uma sociedade externa de auditoria a quem ¢é
encarregue de auditar e verificar as contas da
cooperativa.

Dois) No exercicio das suas fungoes,
o conselho fiscal deve pronunciar-se sobre o
conteudo dos relatdrios da cooperativa externa
de auditoria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Responsabilidade Solidaria)

O conselho fiscal € solidariamente responsavel
com o conselho de direccdo pelos actos
praticados por este e que tenha dado parecer
favoravel.

CAPITULO 1V

Do sistema financeiro, despesas,
exercicio, contas, reservas
e excedentes

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Pré e poés-pagamentos)

Um) Em funcdo dos actos cooperativos
praticados entre os cooperativistas e a cooperativa
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ou vice-versa, a cooperativa manterd um registo
denominado por conta do membro, onde se
langardo todas as operagdes, em particular as de
entrega efectuadas pelo cooperativista a
cooperativa.

Dois) O registo na referida conta de membro,
incluird o pré-pagamento que eventualmente for
efectuado pela cooperativa ao membro, quer a
titulo de entrega de bens e outros; o valor das
entregas efectuadas pelo membro a cooperativa;
0 montante a que o membro teria direito em
funcdo de uma eventual distribuicdo de
excedentes assim como os adiantamentos
efectuados, e as dividas para com a cooperativa,
no fornecimento de bens, insumos, ragdes
vacinas e outros.

Trés) Dos montantes registados, a débito e a
crédito, na conta do membro, apurar-se-4 o saldo
e, os pagamentos de créditos ou débitos a favor
da cooperativa ou cooperativista, serao feitos,
conforme for deliberado e regimentado na
cooperativa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Custeio de despesas)

Um) O custeio das despesas € feito com
recurso ao fundo social da cooperativa.

Dois) A responsabilidade dos cooperativistas
para com as despesas da cooperativa ¢
determinada na proporgdo directa da frui¢do de
servigos, podendo a cooperativa, para melhor
atender a equidade de cobertura das despesas da
cooperativa, deliberar na assembleia geral que
aprovar as contas do exercicio o:

a) Rateio, em partes iguais, das despesas
gerais da cooperativa entre todos 0s
membros, quer tenham ou néo, no
ano, usufruido dos servigos por ela
prestados;

b) Rateio, em razao directamente
proporcional, entre os membros que
tenham usufruido dos servigos
durante o ano, dos excedentes ou
dos prejuizos verificados no balango
do exercicio, excluidas as despesas
gerais ja previstas na alinea
precedente.

ARTIGO QUINQUAGESIMONONO
(Reservas)

Um) A cooperativa é obrigada a constituir
reservas legais estabelecidas na lei das
cooperativas e ainda podera constituir outras que
forem deliberadas pela assembleia geral e s6
poderd aplica-las ou integra-las nos precisos
termos legais.

Dois) A reserva legal deixa de ser obrigatdria
sempre que a reserva seja superior ao montante
igual ao maximo do capital atingido pela
cooperativa.

Trés) Sempre que os prejuizos do exercicio
forem superiores a reserva legal, a diferenca
deverd, na forma que for deliberada pela

assembleia geral, ser exigida aos cooperativistas
em propor¢ado das operagdes realizadas por cada
um deles.

Quatro) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Cinco) As reservas obrigatdrias, bem como
as que resultem de excedentes provenientes de
operacdes com terceiros ndo sio susceptiveis de
divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto é, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a direc¢do da
cooperativa deve organizar as contas anuais e
elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio e
uma proposta de aplicac@o dos resultados.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducdes destinadas as reservas
em geral.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢cdo das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sao
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constituicao do fundo de reserva legal.

Dois) Por deliberaciao da assembleia geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado pelos
cooperativistas, expressos em titulos a serem
distribuidos a eles na proporcdo de sua
participacdo na origem desses excedentes ou
langados em contas de participa¢do do membro
para auto-financiamento operacional da
cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
ndmero um e das outras reservas aprovadas pela
cooperativa e depois de feito o ps-pagamento e
apos ter sido efectuada a reteng@o prevista no
nimero precedente, caso assim tenha sido
aprovado, os excedentes serdo distribuidos aos
socios em proporcdo das suas participagdes
sociais que os mesmos detém na cooperativa.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da lei nimero vinte e trés barra dois
mil e nove, de vinte e oito de Setembro e demais
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Chimoio, dezoito de Abril de dois mil
e onze. — O Conservador,/ legivel.

Mozta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que no
dia vinte e nove de Junho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100229013, a
entidade legal supra constituida entre Andrew
Branton Green, solteiro, de nacionalidade sul-
africana, residente em Mahoche-Inhassoro,
portador do Passaporte n.° 469272484, emitido
na Africa do Sul, aos vinte e sete de Julho de
dois mil e sete, e Ilanette Van Aswegen, de
nacinalidade sul-africana, portadora do
Passaporte n.° 448328977, emitido em trinta e
um de Agosto de dois mil e quatro, ambos
residente em Mahoche, distrito de Inhassoro,
que se regerd pelas cldusulas e condicdes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo Mozta,
Limitada, e é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no distrito de
Inhassoro, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para outro
ponto do pafs, abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
assembleia geral o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servigos publicitarios da actividade
turistica bem como dos servigos de alojamento e
de hotelaria em Mocambique.
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Dois) A sociedade podera exercer ainda outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias das ji indicadas que os sécios
resolvam explorar e para as quais, obtenham as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil de meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
sendo sessenta por cento do capital social,
equivalente a doze mil meticais para o s6cio
Ilanette Van Aswegen e quarenta por cento do
capital equivalente a oito mil meticais para o s6cio
Andrew Branton Green, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de quotas
a terceiros.

Trés) O sécio que pretende ceder a sua quota
devera comunicar esta sua intengo a sociedade,
bem como a identidade do adquirente e as
condi¢des da cessao.

Quatro) Caso os sdcios e a sociedade nao
pretendam exercer o direito de preferéncia que é
lhes conferido nos termos do presente artigo, as
quotas poderio ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos € nula
e de nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por ambos
sOcios, cujas suas assinaturas em conjunto assim
como em separadas obrigam a sociedade para
todos os actos ou contratos. E, para assuntos
bancarios serd por uma acta da assembleia geral
aindicar quem a obriga.

Dois) Os sdcios gerentes poderdo constituir
mandatdrios, dando poderes parcial ou totalmente
em pessoas de sua escolha, devendo em primeiro
lugar haver um consenso através de uma acta da
assembleia geral, especificando todos poderes
de competéncias.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelos
sOcios e reunir-se-a ordinariamente uma vez por
ano, para apreciagdo ou modifica¢ao do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reune-se
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdrio e serd convocada pelo gerente da
sociedade ou por um dos sdécios, com uma
antecedéncia minima de oito dias.

ARTIGO NONO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral ordindria. Os lucros liquidos a
apurar, cinco por cento a deduzir destinardo para
o fundo de reserva legal, o remanescente serd
para os sdcios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade, serd
liquidada como entdo os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidacdo da sociedade reger-se-a
pelas disposicdes da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatérios todos os socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposi¢des aplicaveis e em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme

Inhambane, quatro de Julho de dois mil
e onze.— O Ajudante,

Revista Baia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100229110 uma
sociedade denominada Revista Baia, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Julido Jaime Machaieie, de
nacionalidade mog¢ambicana, estado civil
solteiro, natural de Mabote-Inhambane,
residente na cidade de Xai-Xai, portador do
Passaporte n.° AB 126504, emitido no dia cinco
de Marco de dois mil e nove, pela Migracdo de
Gaza, vilido até trinta e um de Marco de dois
mil e treze;

Segundo: Albino Luis Moisés, estado civil
solteiro, natural de Majaua-Derre, residente no
bairro de Guava-Marracuene, provincia do
Maputo, de nacionalidade mogambicana,

portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100106838B, emitido aos quinze de
Margo de dois mil e dez, vdlido até quinze de
Margo de dois mil e vinte.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominac@o de Revista
Baia, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Junho, na cidade de Xai-Xai.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a produg@o,
edigdo e distribui¢do da revista bafa; producido e
edi¢do de material informativo e publicitario,
designadamente, boletins, revistas, jornais,
livros, folhetins, rolaps, banners e realizac¢do e
producio de eventos.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participagdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objectos
sociais diferentes do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacéo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trezentos mil meticais,
dividido pelos sécios Julido Jaime Machaieie,
com o valor de cento e sessenta e cinco mil
meticais, correspondente a cinquenta e cinco por
cento do capital, e Albino Luis Moisés, com o
valor de cento e trinta e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta e cinco por cento do
capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.
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Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Julido Jaime Machaieie.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade quais
actos ou contratos que digam respeito a negoécios
estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovacao do balanco e contas do exercicio findo
e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Repiblica de Mocambique.

Maputo, cinco de Junho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Construcoes Mecuburi-Mera,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de catorze de Junho do ano dois mil e
onze, lavrada de folhas oitenta e seis a folhas
oitenta e oito verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero B trago vinte trés, do
Cartorio Notarial de Nampula, a cargo do notério
Sérgio Jodo Soares Pinto, licenciado em Direito,
foi celebrada uma escritura de cessdo de quotas,

Pre¢co — 44,65 MT

aumento do capital e alteracdo parcial do pacto
social da sociedade Construcdes Mecuburi-
Mera, Limitada, na qual os s6cios Adriano
Manuel Cuerere, José Molde e Aurélio Marcos
Mubholove, cedem na totalidade as suas quotas
ao s6cio Domingos Lot Monjana, com os
correspondentes direitos e obrigacdes. Face a
esta cedéncia os socios Adriano Manuel Cuerere,
José Molde e Aurélio Marcos Muholove saem
da sociedade. Que elevam o capital social para
cento sessenta mil meticais, realizado e subscrito
em dinheiro, o qual ja deu entrada na caixa social
e como consequéncia alteram a redac¢do do
artigo quarto do pacto social o qual passa a ter a
seguinte nova redacgao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento sessenta mil
meticais, correspondente a soma de seis quotas,
sendo uma quota no valor de cento e vinto quatro
mil setecentos e cinquenta meticais, pertencente
ao sécio Domingos Lot Monjana, uma quota no
valor de vinte mil meticais, pertencente a sécia
Otilia da Gléria Muianga Monjana, trés quotas
iguais de cinco mil meticais cada uma
pertencentes aos sécios Mugila Bernardino
Gongalves Canhaua, Lot Job Monjana e Noa
Taula Lucas e uma quota no valor de duzentos e
cinquenta meticais, pertencente a socia Irene José
Carlos.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, catorze de
Junho de dois mil e oito. — O Notdrio, Sérgio
Jodo Soares Pinto.

IMPRENSA NACIONAL DEMOCAMBIQUE, E.P.
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