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Assembleia Municipal da Vila de Marromeu
Resolucgao n.’ 8/AM/2009

de 6 de Novembro

A Assembleia Municipal da Vila de Marromeu, reunida na sua 4.*
Sessao Ordindria com a participagdo de 10 dos membros em efectividade
de fungdes, no uso das competéncias que lhe sao conferidas pela alinea
h) do n.° 3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, delibera:

ARTIGO 1
(Estatuto organico e quadro de pessoal)
Aprova o estatuto organico e quadro do pessoal Municipal da Vila

de Marromeu.
ARTIGO 2

(Implementacao)

A Assembleia Municipal, recomendou o Conselho Municipal da Vila
de Marromeu, para implementar o estatuto organico e quadro de pessoal
de forma progressiva.

ARTIGO 3

(Entrada em vigor)
A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua publica¢do no
Boletim da Repuiblica.
Aprovada pela 3.* reunido da 4.* Sessdo Ordindria da Assembleia
Municipal da Vila de Marromeu, aos 6 de Novembro de 2009.

Assembleia Municipal da Vila de Marromeu, 8 de Dezembro de
2010. — O Presidente da Assembleia Municipal da Vila de Marromeu,
Vita Assane Buraimo Mutimpula.

Conselho Municipal da Vila de Marromeu

Na sua apresentacio, o presente Estatuto Organico e Quadro de
Pessoal estrutura-se em 6 capitulos, que sdo:

CapituloI — Enquadramento legal;

Capitulo I — Principios de organizacao;

Capitulo III — Sistema organico e fungdes sectoriais;
Capitulo IV — Colectivos geral e sectoriais;

Capitulo V — Quadro de pessoal;

Capitulo VI — Regalias dos funciondrios e disposi¢des finais.

CAPITULO I
Do enquadramento legal

A Constitui¢do da Republica de Mogambique, aprovada pela
Assembleia da Reptiblica em 16 de Novembro de 2004, consagra no
seu Titulo XIV o Poder Local e indica no n.° 1 do seu artigo 272 que o
Poder Local compreende a existéncia das Autarquias Locais.

A Constituigdo indica ainda no n.° 2 do referido artigo 272 que as
Autarquias Locais sdo pessoas colectivas publicas, dotadas de 6rgdos
representativos proprios, que visam a prossecuc¢do dos interesses das
populacdes respectivas, sem prejuizo dos interesses nacionais e da
participacdo do Estado.

Sobre os 6rgaos Autarquicos, a Constituigdo indica no corpo do seu
artigo 275 que as Autarquias Locais t€ém como 6rgdos uma Assembleia
dotada de poderes deliberativos, e um executivo dirigido por um
presidente, que responde perante ela, nos termos da Lei.

Nos termos do artigo 275 aqui citado, a Assembleia Municipal e o
Presidente do 6rgdo executivo, que € o Conselho Municipal, sdo eleitos
por sufragio universal, directo, igual, secreto, pessoal e periédico dos
cidaddos eleitores residentes na circunscri¢@o territorial da respectiva
Autarquia, sendo a organizacio, a composi¢@o e o funcionamento dos
orgaos executivos definidos pela Lei, matéria esta igualmente retomada
no artigo 280 da Constituig@o.

No artigo 276, a Constituicdo indica que as Autarquias Locais tém
finangas e patriménio préprios, enquanto que no seu artigo 278 atribui as
Autarquias Locais poder regulamentar préprio, no limite da Constituicao,
das leis e regulamentos emanados das autoridades com poder tutelar.

Em matéria de Recursos Humanos, a Constitui¢ao, no seu artigo 279,
indica que as Autarquias Locais possuem quadro de pessoal préprio,
nos termos da lei, e que aos funciondrios e agentes da administragdo
municipal € aplicdvel o regime dos funciondrios e agentes do Estado.

Por seu turno, a alinea b) do n.° 2 do artigo 7 da Lei n.° 2/97, de 18
de Fevereiro, lei que estabelece o quadro juridico para a implantagdo
das autarquias locais no Pais, indica que, no quadro da autonomia
administrativa, as autarquias locais gozam do direito de criar, organizar
e fiscalizar servicos destinados a assegurar a prossecuc¢do das suas
atribuigdes.

No que respeita aos Recursos Humanos, on.° 1 do artigo 18 da mesma
Lein.°2/97, de 18 de Fevereiro indica que as Autarquias Locais dispdem
de quadro de pessoal proprio, organizado de acordo com as respectivas
necessidades permanentes.

Por Decreto n.° 51/2004, de 1 de Dezembro, O Conselho de Ministros
aprovou o Regulamento de Organizacio e Funcionamento dos Servicos
Técnicos e Administrativos dos Municipios e, em 10 de Dezembro do
mesmo ano, o Conselho Nacional da Fung¢ao Piblica aprovou a Resolugio
n.° 6/2004, a qual complementa o Decreto aqui citado, criando func¢des
e ocupacgdes especificas a vigorar nas Autarquias Locais, acompanhadas
dos respectivos qualificadores profissionais.
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E no respeito deste quadro juridico e de outros dispositivos legais
aplicdveis que foi elaborado e sobre os quais se regerd o presente Estatuto
Organico e Quadro de Pessoal do Conselho Municipal de Vila de
Marromeu, tendo como objectivo a criagdo de bases organizativas para
uma crescente prestacdo de servicos cada vez melhores aos municipes.

CAPITULO 1T
Dos principios de organizagao
ARTIGO 1
(Organizacgao, funcionamento e legalidade)

1. A organizacdo e o funcionamento dos Servigos Técnicos e
Administrativos do Conselho Municipal da Vila de Marromeu obedecem
aos principios da desconcentracdo e desburocratizacdo administrativa,
tendo em vista a aproximagdo dos Servicos Municipais aos seus utentes e
a celeridade na tomada das decisdes que se impdem em cada situacao.

2. No seu funcionamento, os Servigos Técnicos e Administrativos do
Conselho Municipal da Vila de Marromeu deverdo respeitar as normas
da boa administracio e gestdo dos bens publicos, bem como os direitos
e interesses legitimos dos municipes.

3. Ainda no seu funcionamento, os Servigos Técnicos e Administrativos
do Conselho Municipal da Vila de Marromeu deverdo respeitar e fazer
respeitar as Leis, os Regulamentos, as Posturas e as decisoes dos 6rgéos
autdrquicos e outros 6rgaos competentes.

4. As competéncias confiadas aos Servicos Técnicos e Administrativos
do Conselho Municipal ndo poderdo ser usadas para a realizagdo de
fins diferentes ou alheios aos atribuidos por lei e outros dispositivos
legalmente aplicdveis.

ARTIGO 2
(Relacionamento com o publico)
1. Nas suas relagdes com os municipes, os funciondrios e agentes
afectos aos diferentes Servicos Técnicos e Administrativos do Municipio

deverdo observar os principios da justica, igualdade de tratamento dos
cidaddos perante a Lei, imparcialidade e transparéncia.

2. Para seu melhor desempenho, os responsdveis e os funciondrios
dos diferentes Servicos Técnicos e Administrativos do Municipio
podem auscultar as opinides das autoridades comunitarias legalmente
reconhecidas pelas respectivas comunidades, em tudo quanto diga
respeito aos interesses de cada comunidade.

ARTIGO 3
(Gestao dos servicos e superintendéncia)

1. A gestdo dos Servigos Técnicos e Administrativos deverd respeitar
a articulagdo entre o Plano de Actividades e o Or¢amento do Municipio,
tendo em vista a obtencéo de maior eficicia e eficiéncia dos Servigos.

2. A superintendéncia da gestdo dos diversos Servicos ao mais alto
nivel compete ao Presidente do Conselho Municipal, o qual poderd
delegar essas competéncias aos Vereadores, nos termos previstos no
n.°3 do artigo 50 e no n.° 1 do artigo 63, ambos da Lei n.° 2/97, de 18
de Fevereiro.

CAPITULO III
Do sistema organico e fungoes sectoriais
SECCAOT
Da organizagao
ARTIGO 4
(Areas de actividade)

Os servigos técnicos e administrativos do conselho municipal da
vila de Marromeu estdo organizados tendo em vista a prossecucio das
seguintes atribuigdes:

a) Gestao municipal, legislacao, regulamentos, posturas, inspec¢do
e fiscalizag@o;

b) Administracdo geral, financas, patriménio, documentagio
e arquivo;

¢) Urbanismo, infra-estruturas, habitacdo, saneamento bdsico e
ambiente;

d) Educacdo, cultura, tempos livres e desportos;

e) Saude e Acgdo Social;

/) Abastecimento de dgua e energia;

g) Transportes e comunicagdes, estradas, pontes e transito
rodoviario;

h) Industria, comércio, turismo, agricultura e pescas;

i) Mercados, feiras, jardins e cemitérios.

SECCAOII
Da estrutura administrativa
ARTIGO 5
(Organizacao geral)
A estrutura administrativa do Municipio compreende:

a) Os drgaos executivos;

b) Os 6rgios técnicos e administrativos.

ARTIGO 6
(Orgaos executivos)
Sdo 6rgdos executivos do Municipio, nos termos previstos nos artigos
49 e 58, ambos da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro e no artigo 9 do
Decreto n.° 51/2004, de 1 de Dezembro:
a) O Presidente do Conselho Municipal;
b) O Conselho Municipal.

ARTIGO 7

(Presidente do Conselho Municipal)

1. O Presidente do Conselho Municipal € o érgdo executivo singular
do Municipio, eleito por voto universal, igual, directo, secreto e periédico
dos municipes e € a ele que compete representar o0 Municipio em juizo
e fora dele.

2. As competéncias do Presidente do Conselho Municipal, sdo as que
a seguir se transcrevem, de acordo com o artigo 62 da Lei n.° 2/97, de
18 de Fevereiro, com a alteragdo introduzida na alinea k) daquele artigo
pela Lei n.° 15/2007, de 27 de Junho:

a) Dirigir a actividade corrente do Municipio, coordenando,
orientando e superintendendo a ac¢ido de todos os
Vereadores;

b) Dirigir e coordenar o funcionamento do Conselho Municipal;

¢) Exercer todos os poderes conferidos por lei ou por deliberagio
da Assembleia Municipal.

2.1. Ao Presidente do Conselho Municipal compete ainda:

a) Representar o Municipio em juizo ou fora dele;

b) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Municipal;

c) Escolher, nomear e exonerar livremente os Vereadores do
Conselho Municipal;

d) Coordenar e controlar a execucao das delibera¢oes do Conselho
Municipal;

e) Orientar a elaboragdo e participar na execucdo do orcamento
autdrquico, autorizando o pagamento de despesas orcamentais,
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quer resultem de deliberagdo do Conselho Municipal, quer
resultem de decisdo prépria;

/) Assinar ou visar a correspondéncia do Conselho Municipal com
destino a qualquer entidade publica ou privada;

g) Representar os 6rgdos executivos do Municipio perante a
Assembleia Municipal e responder pela politica e linha
programatica seguida por esses 6rgaos;

h) Adquirir os bens méveis necessdrios ao funcionamento regular
dos Servicos, desde que o seu custo se situe dentro do limite
fixado pelo Conselho Municipal;

i) Mandar publicar as decisdes que disso carecam nos locais de
estilo;

Jj) Dirigir o Servigo Municipal de Proteccdo Civil, em coordenacio
com as estruturas nacionais;

k) Praticar os actos administrativos da gestdo dos recursos humanos
do Municipio;

[) Modificar ou revogar os actos praticados por funciondrios
autdrquicos;

m) Outorgar contratos necessdrios ao funcionamento dos
Servigos;

n) Efectuar contratos de seguro;

o) Instaurar pleitos e defender-se neles, podendo confessar,
desistir, transigir ou aceitar composicio arbitral;

p) Promover todas as ac¢des necessarias a administragio corrente
do patriménio autdrquico e a sua conservagao, assegurando
a actualizac@o do cadastro dos bens mdveis e imdveis do
Municipio;

g) Promover aexecugdo das obras e intervengdes da responsabilidade
directa do Municipio que constem dos planos aprovados pela
Assembleia Municipal e que tenham cabimento adequado
no orcamento relativo ao ano de execu¢@o das mesmas, bem
como inspecciond-las, nos termos da lei e da regulamentac@o
autdrquica especifica;

r) Outorgar contratos necessarios a execucdo das obras referidas
na alinea anterior;

s) Conceder licengas para habitacdo ou para outra utilizagio
de prédios construidos de novo ou que tenham sofrido
grandes modificacdes, procedendo a verificacdo, por
comissdes apropriadas, das condi¢des de habitabilidade e
de conformidade com o projecto aprovado, de acordo com
a regulamenta¢@o autdrquica especifica;

t) Embargar e ordenar a demoli¢io de quaisquer obras, construgdes
ou edificacdes efectuadas por particulares, sem observancia
da lei;

1) Ordenar o despejo sumdrio de prédios expropriados ou cuja
demolicdo ou beneficiacdo tenha sido deliberada nos termos
da lei;

v) Conceder terrenos nos cemitérios municipais para jazigos e
sepulturas perpétuas;

w) Conceder licencas policiais ou fiscais de harmonia com o
disposto nas leis, regulamentos e posturas;

x) Exercer as fungdes de Chefe da Policia Municipal, quando
exista.

1. Em caso de urgéncia e em circunstdncias em que o interesse
publico autdrquico excepcionalmente o determine, o Presidente do
Conselho Municipal pode praticar actos sobre matérias da competéncia
do Conselho Municipal.

2. Os actos referidos no nimero anterior estio sujeitos a ratificacdo
do Conselho Municipal na primeira reunido apds a sua pratica, o que
deverd acontecer no prazo maximo de quinze dias. A recusa de ratifica¢do
ou a sua ndo submissdo para ratificacdo no devido tempo ¢ causa de
nulidade do acto.

3. O Presidente do Conselho Municipal pode delegar competéncias
nos Vereadores, bem como em dirigentes das unidades administrativas
autdrquicas.

4. Nao sdo delegaveis as competéncias das alineas a) e b) dono 1, ¢)
e g) don.°2 e don.’ 3 do presente artigo.

ARTIGO 8
(Conselho Municipal)

1. O Conselho Municipal é o érgao executivo colegial do Municipio
e € constituido pelo Presidente do Conselho Municipal e por Vereadores
por ele escolhidos e nomeados, nos termos previstos no artigo 51 da Lei
n.°2/97, de 18 de Fevereiro.

2. O Conselho Municipal é convocado e presidido pelo Presidente do
Conselho Municipal e a periodicidade das suas sessdes e o processo das
suas deliberagdes sio definidas no seu regulamento interno.

3. As competéncias do Conselho Municipal s@o as que a seguir se
transcrevem, conforme o artigo 56 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro:

a) Executar e realizar as tarefas e programas econdmicos, culturais
e sociais de interesse local definidos pela Assembleia
Municipal e enquadrados pela lei;

b) Coadjuvar o Presidente do Conselho Municipal na execucio e
cumprimento das deliberag¢des da Assembleia Municipal;

c) Participar na execug¢dio do plano de actividades e do
orcamento, de acordo com os principios da estrita disciplina
financeira;

d) Apresentar a Assembleia Municipal propostas e pedidos de
autorizacdo e exercer as competéncias autorizadas no ambito
das matérias previstas n.° 3 do artigo 45 da mesma lei atrds
referenciada;

e) Fixar um valor a partir do qual a aquisicdo de bens mdveis
depende de uma deliberagio sua;

/) Alienar ou onerar bens iméveis proprios nos termos da alinea
m) do n.° 3 do artigo 45;

g) Aceitar doacdes, legados e herancas;

h) (Revogado pela Lei n.° 15/2007, de 27 de Junho)

i) Deliberar sobre as formas de apoio a organizagdes ndo-
governamentais e outros organismos que prossigam fins de
interesse ptblico do municipio;

J) Propor a instancia competente a declaracio de utilidade publica,
para efeitos de expropriagao;

k) Exercer os poderes e faculdades estabelecidas na Lei de Terras
e o seu regulamento;

1) Conceder licengas para construcao, reedificacdo ou conservagao,
bem como aprovar os respectivos projectos, nos termos da
lei;

m) Ordenar, apds vistoria, a demoli¢do total ou parcial, ou
beneficiagdo de construgdes que ameacem ruina ou
constituam perigo para a saide e seguranga das pessoas;

n) Conceder licengas para estabelecimentos insalubres, incémodos,
perigosos ou téxicos, nos termos da lei;

o) Deliberar sobre a administragdo de aguas publicas sob sua
jurisdic@o;

p) Deliberar sobre tudo o que interessa a seguranga e fluidez da
circulacgdo, transito e estacionamento nas ruas e demais
lugares publicos e que ndo se insira na competéncia de outros
orgdos ou entidades;

q) Estabelecer a numerag¢ao dos edificios e propor toponimia;

r) Deliberar sobre a deambulago de animais vadios ou de espécies
bravias e mecanismos organizativos de enquadramento.



604

11l SERIE — NUMERO 25

4. As Sessdes do Conselho Municipal sdo convocadas e presididas
pelo Presidente do 6rgdo, sendo a periodicidade das sessdes e o processo
das suas decisdes ou delibera¢des definidos no seu regimento.

ARTIGO 9
(Orgaos técnicos e administrativos)

Nos termos do artigo 12 do Decreto n.° 51/2004, de 01 de Dezembro,
os 6rgios técnicos e administrativos do Conselho Municipal da Vila de
Marromeu compreendem:

a) As unidades administrativas territoriais;

b) Os Servicos Técnicos e Administrativos;
¢) Os Colectivos de Consulta.

SECCAO III
Das unidades Administrativas Territoriais

ARTIGO 10
(Criacao e categorias das unidades administrativas territoriais)

1. Em conformidade com os n.° 1 e 4 do artigo 13 do Decreto n°
51/2004 acima citado, compete aos 6rgéos executivos municipais
estabelecer as unidades administrativas ao nivel do respectivo escaldo
territorial e, no caso dos Municipios de Vila, como é o caso de Marromeu,
podem ser criadas unidades administrativas a serem designadas
Localidades Municipais, subdivididas em Bairros Municipais.

2. Sdo atribui¢des das Localidades Administrativas Municipais:

a) Organizar e enquadrar as comunidades locais nas acgdes de
produgdo alimentar e econémica, tendo em vista a satisfacéio
das suas necessidades alimentares e a reducdo da pobreza
absoluta;

b) Mobilizar e enquadrar as populagdes locais na busca de solugdes
para os problemas sociais e culturais da sua comunidade, em
conjunto com os respectivos lideres comunitarios;

c) Promover, em conjunto com as autoridades da Educacio
e Saude, uma melhor prestacdo daqueles servigos pelas
Escolas e Unidades Sanitarias, incluindo a Alfabetizagdo e
Educagio de Adultos;

d) Zelar pela manutencio da ordem e tranquilidade publica, em
coordenagdo com as Autoridades Policiais e das proprias
comunidades;

e) Colaborar com as instituicdes e organizacdes especializadas
na realizacdo de programas de prevengao e combate
ao HIV-SIDA e outras doencas de transmissao sexual,
prioritariamente no seio dos estudantes e jovens;

/) Realizar reunides publicas regulares com as comunidades para
recolha e andlise das queixas e sugestdes da populagio sobre
o trabalho dos Servigos Municipais e outros;

g) Assegurar os servi¢os de higiene e salubridade publica, a
plantagdo e defesa da arborizag@o e o combate as queimadas
descontroladas;

h) Assegurar o recenseamento regular da populag@o da Localidade
Administrativa;

i) Realizar todos os trabalhos administrativos de interesse da
respectiva populacio;

Jj) Realizar a cobranca de impostos e taxas em vigor no
Municipio;

k) Propor ao Presidente do Conselho Municipal a concessio de
licengas para o exercicio do comércio, pequena inddstria e
outras actividades econémicas e controlar o bom uso dessas
licencas, incluindo na agro-pecudria.

3. A Localidade Administrativa Municipal € dirigida por um Chefe de
Localidade, nomeado pelo Presidente do Conselho Municipal e a quem
se subordina hierarquicamente.

SECCAO IV
Dos servigos técnicos e administrativos do municipio
ARTIGO 11
(Composicao)

1. Nos termos do disposto na alinea g) don.° 1 do artigo 14 do Decreto
n.° 5172004 j4 citado, nos Municipios de Vila os Servigos Técnicos e
Administrativas a ser criados tém o nivel de Sec¢des Municipais, as quais
poderio ser subdivididas em Unidades de Trabalho, conforme previsto
na parte final do artigo 1 da Resolucio n.° 6/2004 de 10 de Dezembro,
do Conselho Nacional da Fung¢@o Publica.

2. Assim, os Servigos Técnicos e Administrativos do Conselho
Municipal da Vila de Marromeu sdo constituidos por trés Gabinetes
especializados, conforme as alineas a), b) e ¢) don.® 1 do Decreto acima
citado e por cinco Sec¢des Municipais.

3. Sdo os seguintes os Gabinetes especializados:

Gabinete do Presidente do Conselho Municipal;

Gabinete de Estudos e Assessoria, Planificagio e Estatistica;

Gabinete de Inspecgao e Fiscalizagdo Municipal.

4. Sec¢des Municipais

As Sec¢des Municipais, criadas conforme as necessidades actuais e

proximas do desenvolvimento do Municipio, sdo as seguintes:

a) Secgdo de Financas, Tesouraria, Contabilidade e Patriménio;
b) Seccdo de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos;

c¢) Seccao de Servigos Urbanos e Manutencdo de
Infraestruturais;

d) Secgdo de Construgdo e Urbanizacio e Assuntos Ambientais;
e) Seccdo de Assuntos da Educac@o e da Satde.

SECCAO V
Das descricoes das Fungdes Sectoriais
SUBSECCAO I
Do gabinete do Presidente
ARTIGO 12
(Funcgdes do gabinete do presidente)

1. O Gabinete do Presidente é um sector técnico-administrativo de
apoio e assessoria permanente ao Presidente do Conselho Municipal no
desempenho das suas fungdes.

2. Sdo funcdes do Gabinete do Presidente do Conselho Municipal:
a) Preparar o plano didrio e periddico do Presidente do Municipio;
b) Preparar as visitas e intervengdes publicas do Presidente;

¢) Reunir material e preparar os discursos especificos do Presidente
para cada evento;

d) Organizar documentacio e informag¢do necessdria ao trabalho
normal do Presidente;

e) Organizar e secretariar as Sessdes do Conselho Municipal, do
Conselho Consultivo e de outros eventos presididos pelo Presidente do
Municipio, devendo elaborar as respectivas actas e relatdrios;

f) Atender o publico e direcciond-lo para os sectores onde os seus
assuntos devam ser resolvidos;
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g) Atender e assistir as visitas de destaque durante a sua missao
no Municipio;

h) Promover a divulgacéo das actividades do Conselho Municipal
e seus Servigos, para conhecimento dos municipes e 6rgaos
interessados;

i) Analisar atentamente os noticidrios e comentarios dos 6rgaos
de comunicag¢do social em relagdo ao Municipio e preparar
recomendagdes especificas para uso do Presidente do
Conselho Municipal.

3. O Gabinete do Presidente é chefiado por um Chefe de Gabinete,
nomeado pelo Presidente do Conselho Municipal e a quem se
subordina.

SUBSECCAO II

Do Gabinete de Estudos e Assessoria, Planificacao e Estatistica
ARTIGO 13

(Funcoes do Gabinete)

1. Este Gabinete € uma unidade técnica vocacionada a realizagio de
estudos, pesquisas e planificac@o, visando um crescente aperfeicoamento
e melhoramento da governacido do Municipio, incluindo a assessoria
especializada ao Presidente e outros dirigentes sectoriais do Conselho
Municipal.

2. Sao fungdes especificas do Gabinete de Estudos, Assessoria,
Planificac@o e Estatistica:

3. No dominio de Estudos e Assessoria

a) Realizar estudos e pesquisas tendentes ao desenvolvimento,
simplificacdo e operacionalizacao da gestdo municipal, com
énfase para a componente da participacdo comunitdria e da
sociedade civil;

b) Prestar assisténcia aos processos de formacdo e capacitagido
profissional dos funciondrios do Conselho Municipal;

c) Produzir pareceres e informagdes de natureza técnica e legal
sobre as decisdes a ser tomadas pelo Presidente do Municipio
ou matérias a ser submetidas por este a Assembleia
Municipal, aos érgdos de tutela ou a outras entidades de
direito;

d) Realizar estudos ou pesquisas sobre o impacto social das
diferentes realizagdes do Conselho Municipal nos seus
programas e, onde se mostrar necessdrio, propor novas
abordagens nos objectivos e prioridades da instituico;

e) Produzir pareceres administrativos sobre reclamagdes,
exposicgdes, peti¢des e recursos sobre actos, procedimentos
ou omissdes dos Servicos do Conselho Municipal;

f) Promover patrocinio juridico nas ac¢des intentadas pelo
Conselho Municipal ou contra este;

g) Intervir ou instruir processos de natureza administrativa e
realizar inquéritos, por determinagdo do Presidente do
Conselho Municipal;

h) Promover a instru¢iio e acompanhamento da execugdo de
processos de declarag@o de utilidade publica e expropriagdo,
declaracdo de zonas de protec¢do total ou parcial, bem como
de todos os processos relativos aos bens de dominio ptblico a
cargo do Municipio, incluindo o seu patriménio privativo;

i) Assistir o Presidente do Municipio e outros dirigentes na
preparagdo de termos de referéncia para contratacdo de
consultorias, adjudicagdo de obras, negociagao de parcerias
em matérias de cooperagdo, gemelagem, projectos socio-
econémicos, intercambio cultural e desportivo.

4. No dominio da Planifica¢do e Estatistica

a) Realizar ou promover a realizagdo do planeamento geral
municipal e a planificagcdo operativa anual das actividades
e or¢amento do Conselho Municipal;

b) Avaliar a execugdo dos planos de actividades e do orcamento
do Conselho Municipal, a partir dos relatdrios sectoriais
e através de acgdes proprias de controle, produzindo os
respectivos relatérios periddicos e anuais, com as devidas
conclusdes e recomendacdes;

¢) Em coordenag@o com outros sectores, preparar e propor as
revisdes que se impuserem nos planos de actividades e
or¢amentos;

d) Realizar e responder pelo sistema de recolha, processamento
e divulgacdo da estatistica das realizagdes do Conselho
Municipal e do Municipio em geral, incluindo os dados sobre
as suas potencialidades econdmicas.

5. O Gabinete de Estudos e Assessoria, Planificac@o e Estatistica tem
o estatuto de Sec¢do Municipal.

SUBSECCAO III

Do gabinete de Inspecgéao e Fiscalizagao Municipal

ARTIGO 14
(Organizacao e Funcoes do Gabinete)

1. Sdo fungdes gerais do Gabinete de Inspec¢do e Fiscalizag@o
Municipal, verificar e fiscalizar a aplicacdo ou cumprimento das Leis
e demais normas em vigor no Municipio, tanto pelos responsaveis
e funciondrios do Conselho Municipal, assim como por todas as
instituicdes publicas e privadas e pelos municipes em geral.

2. O Gabinete de Inspeccao e Fiscalizacdo Municipal estd estruturado
em duas unidades, nomeadamente:

a) A Unidade de Verificacao Interna;
b) A Unidade de Fiscalizagdo Municipal.

ARTIGO 15
(Unidade de Verificacao Interna)

Compete a Unidade de Verificagdo Interna:

a) Verificar o camprimento da organiza¢ao do Conselho Municipal
nos termos do Estatuto Organico e de outros documentos
legais especialmente aprovados pelo Governo;

b) Verificar o cumprimento das normas de gestdo de recursos
financeiros, patrimoniais e humanos, conforme procedimentos
administrativos em vigor;

¢) Verificar o cumprimento interno das leis, regulamentos, posturas
e decisdes ou deliberacdes dos Orgdos da Autarquia;

d) Emitir relatérios com recomendagdes especificas sobre as
suas constatagdes durante as verificacdes e propor as
medidas correctivas em cada caso, além de outras medidas
administrativas;

e) Realizar outras tarefas afins, quando o Presidente do Conselho
Municipal assim o determinar.

ARTIGO 16

(Unidade de Fiscalizacao Municipal)

Compete a Unidade de Fiscalizacdo Municipal:

a) Divulgar o Cédigo de Posturas, as Leis e outros Regulamentos
que norteiam a vida e o comportamento dos municipes e das
instituicdes e suas actividades no Municipio;

b) Fiscalizar e fazer cumprir em todo o Municipio o Cédigo de
Posturas, Leis e outros Regulamentos;

c) Fiscalizar com maior regularidade o cumprimento das
posturas, leis e outros regulamentos pelos estabelecimentos
comerciais, industriais, hoteleiros, padarias, talhos e
peixarias, restaurantes, mercados e barracas, para assegurar
que as normas de higiene, conservagdo, qualidade e prazos
de consumo sejam observadas com rigor;
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d) Fiscalizar e fazer cumprir as normas de higiene publica e
saneamento, a poluicdo ambiental e sonora, tanto na via
publica como nos estabelecimentos e residéncias;

e) Fiscalizar o exercicio legal das actividades econdmicas,
exigindo e agindo para o devido licenciamento e o0 pagamento
das respectivas licengas e taxas;

/) Em coordenagdo com os sectores especializados do Conselho
Municipal, fiscalizar a ocupag@o legal do solo municipal e a
execugdo de obras, exigindo as respectivas licengas;

g) Fiscalizar, em especial a ocupacdo das zonas protegidas,
podendo, se necessario, solicitar a interven¢@o de outros
sectores especializados, como os Servigos da Agricultura
e a PRM;

h) Emitir notificagdes aos cidaddos, gestores ou proprietarios
de institui¢des publicas ou privadas, quando tenham que
responder em matéria que lhes diga respeito;

i) Emitir avisos de multa aos infractores das Posturas, Leis
e Regulamentos cuja jurisdicdo compete ao Conselho
Municipal;

j) Elaborar autos de noticia e de transgressdo, promover a
instauracdo de processos judiciais ou de execugdes fiscais
para cobranca coerciva de obrigagdes fiscais e transgressoes
que ndo tenham sido pagas ou reparadas dentro dos prazos
estipulados.

SUBSECCAO V
Da Seccéao de Finangas, Tesouraria, Contabilidade e Patriménio
ARTIGO 17
(Organizacao e Fungoes)

1. A Secc@o de Finangas, Tesouraria, Contabilidade e Patriménio é
a area do Conselho Municipal responsavel pelo planeamento e gestdo
dos recursos financeiros, materiais e patrimoniais.

2. A sua chefia tem em especial, as seguintes responsabilidades:

a) Preparar as propostas fundamentadas dos valores actualizados
de licencas e taxas a praticar em cada ano econémico;

b) Elaborar a previsido fundamentada do volume de receitas locais
a arrecadar em cada ano econémico e por rubrica, tendo
em conta o comportamento das receitas no ano anterior
e o ambiente econdmico prevalecente no Municipio e na
regido;

c) Controlar o pagamento das licengas e taxas tributadas e outras,
incluindo as taxas diarias, através da Recebedoria do
Conselho Municipal, devendo receber diariamente a certidao
das receitas cobradas no dia anterior;

d) Estabelecer contratos com as empresas e outras entidades
empregadoras, visando a retencdo do Imposto Pessoal
Autdrquico na fonte e seu encaminhamento ao Conselho
Municipal, no que respeita aos seus trabalhadores;

e) Acompanhar a abertura de novas empresas com vista a fixagado
de impostos e taxas por elas a pagar, especialmente a Taxa
por Actividade Econémica;

/) Promover arealizagdo de reunides regulares com os contribuintes
do Municipio, com vista a divulgacdo da respectiva
legislagdo e Cddigo de Posturas, com a participagdo dos
Servicos da Industria, Comércio e Turismo e de outros
sectores intervenientes;

g) Constituir um banco de dados actualizados sobre as fontes
de receitas locais, registo dos contribuintes e sua situa¢ao
tributdria.

3. Para a realizag@o das suas atribui¢des, esta Sec¢@o tem a seguinte
organizacao:
a) Unidade de Tesouraria e Cobrangas;
b) Unidade de Contabilidade e Despesas;
¢) Unidade de Patriménio e Compras.

ARTIGO 18

(Unidade de Tesouraria e Cobrancgas)

Sao atribuicdes da Unidade de Tesouraria e Cobrancas:

a) Responder pela colecta das taxas diarias em mercados, barracas,
feiras e vias publicas, incluindo zonas de pesca;

b) Preparar e langar a tributagdo dentro dos prazos previstos na
Lei e no Cédigo Tributdrio Autdrquico, cobrindo todos os
impostos, licengas e taxas anuais ou periédicos em vigor
no Municipio, como do uso do solo, licenciamento de
construgdes, prestagdo de servicos pelo Conselho Municipal
ou aluguer de suas instalagdes e equipamentos;

¢) Proceder a escriturac@o das entradas de receitas, tanto locais
como as transferidas pelo Estado e por outros parceiros;

d) Elaborar os didrios e os balancetes mensais e periddicos das
receitas municipais, com os devidos comentarios sobre o seu
comportamento e possiveis medidas correctivas;

e) Manter todos os processos e documentos financeiros da
responsabilidade do sector devidamente organizados e
conservados.

ARTIGO 19

(Unidade de Contabilidade e Despesas)

Séo atribui¢des da Unidade de Contabilidade e Despesas:

a) Realizar uma correcta gestdo dos fundos financeiros do
Conselho Municipal, em conformidade com as normas de
execucdo or¢amental do Estado e em obediéncia ao plano de
actividades e or¢amento aprovado para cada ano;

b) Realizar as despesas correntes dentro dos limites dos duodécimos
mensais e garantir que os fundos de investimento sejam
aplicados em conformidade com os planos aprovados
pela Assembleia Municipal, sob proposta do Conselho
Municipal;

c¢) Pagar as despesas devidamente autorizadas, emitir e controlar
a circulac@o dos cheques de pagamento;

d) Elaborar os processos de contas de execucdo or¢amental e as
contas de geréncia a ser presentes aos 6rgidos competentes,
nomeadamente a Assembleia Municipal, os érgios de tutela
administrativa e o Tribunal Administrativo;

e) Manter todos os processos e documentos financeiros
devidamente organizados e conservados.

ARTIGO 20

(Unidade de Patriménio e Compras)
Sdo atribuicdes da Unidade de Patriménio e Compras:

a) Realizar e manter um registo permanentemente actualizado dos
bens patrimoniais do Conselho Municipal, com indicagio da
data da sua aquisi¢@o ou constru¢do, custos, caracteristicas
essenciais e outros dados julgados relevantes;

b) Actualizar, anualmente, o inventario de todos os bens
patrimoniais de vida longa, tanto mdveis como imdveis;

¢) Imprimir o rigor necessdrio ao uso correcto dos bens do
Municipio e assegurar os procedimentos legais para o seu
abate quando tal se mostrar necessario, podendo a proposta
do abate ser da iniciativa da Unidade ou de outros sectores
do Conselho Municipal;
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d) Elaborar os cadernos anuais ou periddicos para concursos
publicos ou restritos de fornecimento de materiais de
servigo, como de expediente, fardamento, combustiveis e
lubrificantes, de construgdo, observando as normas vigentes
para a aquisi¢do de bens de uso duradouro, como maquinas
de escritdrio, computadores, mobilidrio, meios de transporte
e outros equipamentos;

e) Assegurar que a UGEA (Unidade Gestora das Aquisicdes),
funcione e tenha a assisténcia técnica necessdria, conforme
regem as normas.

SUBSECCAO VI
Da Secgéo de Administragéo e Gestao de Recursos Humanos
ARTIGO 21
(Atribuicoes)

1. A Seccao de Administragao e Gestdo de Recursos Humanos € a area
do Conselho Municipal responsavel pelo movimento do expediente em
geral, pelo arquivo do expediente e pela gestdo de Recursos Humanos,
assegurando plena comunicagado com outras institui¢cdes e com o publico
em geral, através da correspondéncia escrita e administrando os Recursos
Humanos do Conselho Municipal com base na lei e nas decisdes do
Presidente do Conselho Municipal.

2. Para o desempenho das suas funcdes, a Sec¢cdo de Administragdo
e Gestdao de Recursos Humanos estrutura-se em duas Unidades,
nomeadamente:

a) A Secretaria-geral;
b) A Unidade de Gestao dos Recursos Humanos.

ARTIGO 22
(Atribuicoes da Secretaria-Geral)
Sao atribui¢oes da Secretaria-Geral:

a) Atender o publico;

b) Receber e tramitar toda a correspondéncia destinada ao
Conselho Municipal;

c) Redigir, dactilografar e enviar o expediente do Conselho
Municipal para outras institui¢des, entidades e cidaddos
singulares, tanto de iniciativa prépria como em resposta a
qualquer solicita¢ao;

d) Protocolar e controlar a circulag@o do expediente pelos Servicos
do Conselho Municipal, até ao despacho final e seu retorno
para arquivo na Secretaria-geral;

e) Transcrever os Despachos e Ordens de Servico e fazer a
sua distribuicdo para conhecimento e cumprimento pelos
destinatarios;

/) Na entrada e saida de correspondéncia, observar com rigor
o classificador e a numeragdo do expediente em uso no
Conselho Municipal e nos Servigos do Estado em geral,

g) Organizar e operacionalizar o funcionamento do sistema de
arquivo da correspondéncia recebida e expedida, assim como
dos Boletins da Republica;

h) Assistir tecnicamente as Secretarias das instituigdes
Administrativas Municipais dependentes, para melhor
organizacdo e tratamento do expediente que € recebido ou
a ser expedido;

i) Realizar ou participar no recenseamento militar, nos termos
determinados pelos 6rgiaos competentes do Governo;

J) Realizar outras tarefas inerentes ao atendimento do publico e
tratamento de expediente.

ARTIGO 23
(Atribuicoes da Unidade de Gestao de Recursos Humanos)
Sdo atribuicdes da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Responder pelos estudos, revisdes, actualizacdo e ordenamento
do quadro geral e quadros sectoriais de pessoal do Conselho
Municipal;

b)Responder pela observancia dos limites numéricos e profissionais
na admissao de pessoal para o Conselho Municipal em geral
e para cada sector em particular;

c) Formar e manter actualizados e bem conservados os processos
individuais dos funciondrios, incluindo trabalhadores sob
contrato a prazo, devendo ser registados regularmente todos
os dados relevantes a carreira e curriculo de cada um;

d) Observar as normas previstas no Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e outra legislagdo no recrutamento e
admissdo de pessoal para o Conselho Municipal, propondo
a abertura dos respectivos concursos e elaborando os
necessarios programas;

e) Com base no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado, elaborar, propor a sua aprovacéo e gerir o regulamento
interno de bolsas de formagdo para os funciondrios,
contemplando direitos e deveres dos formandos, condigdes
de acesso as bolsas e as suas obrigagdes para com o Conselho
Municipal;

f) Apresentar, para cada ano econémico, um programa
compatibilizado de formagdo dos funcionarios do Conselho
Municipal acompanhado do respectivo or¢amento
discriminado de custos;

g) Divulgar, com regularidade, todos os dispositivos e decisoes
legais que confiram direitos ou deveres aos funciondrios,
incluindo a progressio e promocao nas carreiras profissionais,
elaborando e afixando em vitrina, neste caso, as listas dos
funciondrios com direito a progressdo em cada ano;

h) Divulgar as normas da disciplina laboral, apreciar as participacoes
e orientar a instrucio de processos disciplinares, mediante
decisdo do Presidente do Conselho Municipal;

i) Realizar todos os procedimentos necessarios ao pagamento
regular de saldrios, subsidios e outros bénus a que os
funciondrios e os membros dos érgaos da Autarquia tenham
direito.

SUBSECCAO VII
Secc¢éao de Servigos Urbanos e Manutencao de Infra-estruturas
ARTIGO 24
(Organizacao e Funcoes)

1. A Secc¢do de Servigos Urbanos e Manutengao de Infra-estruturas é
a drea do Conselho Municipal responsavel pelo planeamento e realizagido
da limpeza da Vila, manuten¢do de infra-estruturas do Conselho
Municipal ou sob sua responsabilidade, manutengdo de arruamentos e
dos meios circulantes.

2. Para o desempenho destas competéncias, a Seccdo dos Servicos
Urbanos e Manutencio de Infra-estruturas tem a seguinte organizagao:

a) Unidade da Limpeza e Jardinagem;
b) Unidade de Manuten¢ao de Infra-estruturas Municipais;

¢) Unidade de Oficina-Auto e Transporte.
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ARTIGO 25 ARTIGO 27
(Unidade de Limpeza e Jardinagem) (Unidade de Oficinas-Auto e Transporte)
Séo fungdes da Unidade de Limpeza e Jardinagem: Sdo tarefas da Unidade de Oficinas-Auto e Transporte:
Na Limpeza Piiblica a) Planear e executar a manuteng¢do regular dos meios circulantes e

a) Realizar um trabalho permanente, rigoroso e impecavel de
limpeza publica e recolha de lixo nas vias e locais publicos,
a capina das bermas e outros espagos publicos;

b) Estabelecer os locais de deposicio colectiva de lixo em todas as
ruas e aglomerados de populag@o, locais estes que deverdo
constituir os itinerdrios a seguir pelos meios de recolha de
lixo;

¢) Promover a produgio e comercializa¢do de recipientes para
depdsito individual de lixo, adquirir e instalar contentores
de lixo nos locais de deposicdo colectiva ou construir
depdsitos fixos;

d) Gerir a lixeira municipal, participar no recenseamento dos
utentes do servico de limpeza e recolha de lixo e na
formulagdo das taxas a pagar por este servigo;

e) Realizar a ornamentago e embelezamento da Vila, especialmente
em datas festivas e por ocasido de visitas de figuras nacionais
e estrangeiras de destaques;

/) Gerir o uso, limpeza e manutenc@o dos cemitérios municipais,
assegurar a realizagdo condigna de funerais e construcdo
de campas;

g) Possuir um registo actualizado de todos os enterros realizados
nos cemitérios municipais e em todos os cemitérios
particulares ou familiares.

h) Na Jardinagem e Arborizacdo

a) Arborizar, relvar e plantar flores e outros arbustos de
embelezamento em todos os jardins e parques da Vila;

b) Assegurar um rigoroso tratamento e rega normal a todos
os jardins e parques, para tornd-los mais verdejantes e
agraddveis ao publico utente;

c) Proceder a plantac@o de arvores de sombra nas vias publicas;

d) Participar nos programas de educagdo ambiental realizadas nas
Escolas e outros aglomerados;
e¢) Realizar outras tarefas da competéncia da Unidade.

ARTIGO 26
(Unidade de Manutencao de Infra-estruturas Municipais)

Sao atribui¢des da Unidade de Manutencdo de Infra-estruturas
Municipais:

a) Estabelecer um plano anual de prioridades de manutencdo de
edificios municipais, em coordenaciio com as Unidades de
Patrimonio e de Estudos Técnicos e Projectos de Construgao,
tais como residéncias, escritérios, mercados, cemitérios e
sanitdrios publicos;

b) Realizar obras de manuteng¢@o das ruas, passeios, lancis, e valas
de drenagem das dguas pluviais;

c) Realizar outras obras que lhe forem confiadas pelo Presidente
do Conselho Municipal;

d) Manter um registo e arquivo actualizados das obras realizadas,
com indica¢do dos seus custos, assim como a extensio e
estado de conservagdo de todas as ruas municipais;

¢) Responder por todos os trabalhos de carpintaria e pintura de
edificios do Conselho Municipal.

outros equipamentos mecanicos ou eléctricos do Conselho Municipal,
incluindo as reparacdes possiveis;

b) Propor a remessa de equipamentos circulantes ou seus 6rgaos
para reparacdo em agéncias especializadas, sempre que tal ndo seja
possivel nas Oficinas do Conselho Municipal, ou a contratagdo de técnico
especializado na matéria em causa;

c) Preparar e distribuir instru¢des de manutencdo preventiva das
viaturas do Conselho Municipal aos condutores;

d) Manter prioritariamente operacionais os meios de transporte
destinados a recolha de lixo e obras, de forma a evitar-se a paralisacdo
de trabalhos devido a avarias dos meios de transporte;

e) Organizar e manter um registo didrio do trabalho de cada meio de
transporte, incluindo a quilometragem percorrida;

f) Planear e gerir os consumos de cada meio de transporte em
combustiveis e lubrificantes e manter um registo actualizado dos custos
de manutencao de cada veiculo ou maquina;

g) Gerir a ferramenta em uso nas oficinas.

SUBSECCAO VIII
da Secgao de Construgéo e Urbanizagao e Assuntos Ambientais
ARTIGO 28
(Organizacao e funcoes)

1. A Secc¢@o de Construgdo e Urbanizacao e Assuntos Ambientais € a
area do Conselho Municipal responsavel pelo planeamento e gestdo do
uso do solo municipal, licenciamento e controlo da construgdo particular
e pela gestdo ambiental.

2. Para o desempenho destas competéncias, a Sec¢do tem a seguinte
organizagao:
a) Unidade de Planeamento Fisico e Urbanizagao;
b) Unidade de Estudos Técnicos e Projectos de Construcio;
c) Unidade de Assuntos Ambientais.

ARTIGO 29
(Unidade de Planeamento Fisico e Urbanizacao)

Sdo fungdes da Unidade de Planeamento Fisico e Urbanizagao:

a) Realizar estudos e planeamento do uso do solo Municipal e
elaborar os respectivos Planos Parciais, obedecendo sempre
as disposicdes do Plano de Estrutura, quando existente;

b) Elaborar estudos territoriais visando estabelecer zonas de
desenvolvimento econdémico e social do Municipio,
em parceria com outras instituicdes especializadas do
Governo;

c) Planear e preparar zonas de expansdo habitacional para
atendimento de grupos sociais diferenciados, em funcdo da
sua capacidade de investimento;

d) Elaborar e actualizar os Planos Fisicos e de Pormenor;

e¢) Elaborar mapas e cartas topograficas, com recurso a fotografias
aéreas e outros meios de levantamento fisico;

f) Fazer esbogos de localizagdo e elaborar pareceres urbanisticos
devidamente fundamentados, no ambito dos processos de
concessio de terrenos e licenciamento de construcdes;

g) Realizar ou promover a realizacao de estudos de Toponimia e
Enderecamento ou numeracio policial;

h) Realizar outras tarefas inerentes a boa gestdo do uso do solo
municipal.
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ARTIGO 30
(Unidade de Estudos Técnicos e Projectos de Construcao)

Sédo fungoes da Unidade de Estudos Técnicos e Projectos de
Construgdo:

a) Elaborar projectos e orcamentos de obras do Conselho
Municipal, tanto novas como de reabilitacdo, incluindo as
ruas municipais, para sua adjudica¢@o a empreiteiros ou para
execugdo por administracio directa;

b) Fazer andlise técnica dos projectos de obras particulares
cuja aprovacdo seja competéncia do Conselho Municipal,
devendo sempre fundamentar com rigor as recomendagdes
que sdo dadas para decisdo superior;

c) Fiscalizar todas as obras particulares, devendo exigir o
cumprimento rigoroso dos projectos aprovados;

d) Vistoriar as obras particulares e ordenar as correc¢des que se
mostrarem necessarias, em conformidade com o projecto
submetido e aprovado e com as normas de constru¢io
previstas no Regulamento Geral das Edifica¢cdes Urbanas,
Cddigo de Posturas do Municipio e outra regulamentagdo
aplicavel;

e) Realizar estudos e propor politicas habitacionais de baixo
custo para grupos sociais mais necessitados, incluindo a
elaboracdo de projectos/tipo simplificados e de execugdo
mais econdmica para familias de poucas posses;

/) Combater a construg@o clandestina através da divulgac@o dos
regulamentos devidos e processar 0s seus promotores;

g) Participar no estabelecimento de dreas de habitacdo social e na
realizagdo de infra-estruturas bésicas;

h) Mobilizar os pequenos construtores para sua organizagcdo em
associagdes de construtores.

ARTIGO 31
(Unidade de Assuntos Ambientais)

Sao atribuicdes da Unidade de Assuntos Ambientais:

a) Assegurar a integracdo dos aspectos ambientais no processo
de planificag@o e gestdo do desenvolvimento econémico e
social, expansdo urbana e condi¢des de uso do solo para
habitagdo;

b) Realizar a identificacdo e categorizacdo dos principais
problemas ambientais urbanos e das partes rurais;

c) Elaborar estratégias, planos e programas de gestdo e
monitoramento do ambiente, as acc¢des destrutivas do
homem, a poluicéo e emissdo de fumos e gases industriais
e domésticos;

d) Monitorar a gestdo de recursos naturais, a preservacio da
biodiversidade e o uso racional e sustentdvel do solo
municipal;

e) Estimular com persisténcia as comunidades a envolverem-se
nas accdes de gestdo dos seus recursos naturais, visando
maiores rendimentos no processo educativo;

/) Sensibilizar as comunidades para a melhoria do saneamento
basico, capaciti-las para a melhor gestio dos seus problemas
ambientais, identificando melhor os problemas e escolhendo
as melhores solucdes para cada situacdo, incluindo o
tratamento da erosdo dos solos;

g) Ter em conta a questdo do género no processo da gestdo
integrada dos recursos naturais;

h) Promover a prevencao da poluicao das fontes de abastecimento
de 4gua, a identificagdo e controle dos danos ambientais
associados a qualidade da dgua e saneamento do meio
e controle de factores ambientais que concorrem para a
ocorréncia de epidemias relacionadas com 4dgua e residuos
fecais, tais como a cdlera, malaria e outras;

i) Identificar locais seguros e adequados para a deposicdo de lixo e
residuos téxicos, destrui¢do de produtos deteriorados, gestdo
e reciclagem de lixo;

j) Promover estudos e monitorar o processo de construcido de
aterros sanitarios;

k) Desenvolver e harmonizar o quadro legal sobre o ambiente,
em conformidade com as Leis e o Cédigo de Posturas
Municipais;

1) Melhorar a divulgag@o e aplicagdo da legislacdo ambiental,
nomeadamente a Lei do Ambiente n.° 20/97, bem como a
coordenagdo intersectorial;

m) Promover a realizagdo de estudos de impacto ambiental sobre
os diversos empreendimentos no Municipio;

n) Promover a realizacio da inspeccdo e auditoria ambientais em
todos os projectos socio-econémicos no Municipio;

o) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagdo com
institui¢cdes congéneres de outros Municipios, do Governo
e outras nao governamentais.

SUBSECCAO IX
Da Seccgéao de Assuntos da Educacéao e da Saude
ARTIGO 32
(Organizacao e Funcoes da Seccao)

1. A Seccdo de Assuntos da Educagdo e da Saude € o sector do
Conselho Municipal vocacionado ao planeamento, promogdo e controle
das actividades desenvolvidas pela Autarquia nas dreas da Educagdo
e Juventude, Cultura e Desportos, Satide, Mulher e Acc¢do Social, em
coordenagd@o ou interac¢do com os Servicos especializados do Estado
ou outras organizagdes vocacionadas.

2. Para cumprimento das suas atribuicdes, a Seccao organiza-se em
duas Unidades de Trabalho, que sdo:

a) A Unidade dos Assuntos da Educacao e Juventude, Cultura e
Desportos;
b) A Unidade dos Assuntos da Saide, Mulher e Acg¢do Social.
3. Sdo, em especial, fun¢des da Unidade da Educacéo e Juventude,
Cultura e Desportos:

4. No ambito da Educag¢ao e Juventude:

a) Em coordenacido com as estruturas locais da Educacao,
participar na gestdo da educagdo pré-escolar, ensino primario
e alfabetizagdo e educagdo de adultos;

b) Acompanhar o trabalho lectivo e educativo, através de visitas
regulares de inspecg¢ao;

¢) Apoiar programas anuais de manutencdo das infra-estruturas
escolares, incluindo os respectivos campos desportivos;

d) Promover a prética e o desenvolvimento do Desporto Escolar,
através do apoio em programas especificos e na aquisi¢ao
do respectivo material desportivo;

e) Desenvolver a Acgao Social Escolar virada a assisténcia aos
alunos mais necessitados em material escolar, taxas de
matriculas e propinas;

f) Com o apoio das estruturas da Satdde e de organizacdes
especializadas, estabelecer e promover programas regulares
de educagdo contra as DTS e HIV-SIDA nas Escolas do
Municipio.

5. Na Cultura e Desportos:

a) Trabalhar em conjunto com os Servicos da Cultura e as diversas
Associacdes e Grupos Culturais na promocao e dinamizacao
da prética cultural no Municipio, como a cancgio, a danga,
o teatro, a poesia, a musica, a pintura, a escultura e outras
formas de expressao cultural;
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b) Promover a realizagio de festivais culturais regulares, incluindo
o intercambio com grupos de Distritos vizinhos;

c) Realizar estudos conjugados visando o melhor aproveitamento
da casa de Cultura e da Biblioteca Municipal, com fins
culturais e académicos;

d) Utilizar o potencial das organizag¢des sécio-culturais para
realizac¢do regular de programas de educacio preventiva
contra as DTS e HIV-SIDA nas Escolas e nos Bairros do
Municipio;

¢) Dinamizar, em coordenac@o com as estruturas da Educagao e
as Direccdes das Escolas, o desenvolvimento do Desporto
Escolar, tendo como prioridade a construgdo, reabilitagdo e
manutencao das respectivas infra-estruturas desportivas nas
Escolas do Municipio;

/) Incentivar a criagio e o crescimento de cada vez mais associagdes
desportivas e apoid-las no fomento da pratica das diversas
modalidades desportivas, como o atletismo, futebol de onze
e de saldo, o basquetebol e outras modalidades populares;

g) Ao nivel escolar, promover a realizacao de festivais desportivos
regulares;

h) Promover a educacio preventiva contra as DTS e HIV-SIDA
com base nos clubes e associa¢des desportivas.

ARTIGO 33
(Organizacao e Funcoes)

Sao funcdes da Unidade dos Assuntos da Saide, Mulher e Acgdo
Social:

a) Em coordenacdo com os servicos competentes da Saude,
assegurar a producdo e divulgagdo regular de programas
de educagdo sanitdria preventiva sobre a higiene pessoal e
colectiva, o uso de latrinas e de aterros sanitarios nas Escolas
e nos Quarteirdes, tendo como meta a prevencio de doengas
contagiosas como a cdlera, o sarampo, a maldria e outras
doencas de facil propagagdo;

b) Trabalhar sempre com as autoridades da Saude e das
Comunidades na perspectiva de assegurar a prestacao de cada
vez melhores cuidados de saide aos municipes, através da
afectaco de pessoal adequado, medicamentos suficientes e
equipamento indispensavel em cada unidade sanitdria;

c¢) Em coordenacdo com a Unidade de Assuntos Ambientais,
promover o associativismo nas comunidades visando a
educacdo ambiental e sanitdria baseada em nucleos das
préprias comunidades;

d) Promover, em conjunto com as autoridades da Sadde e
organizacdes especializadas, a educacdo comunitdria e
escolar, visando a prevencéo e o combate a propagacdo das
DTS e HIV-SIDA.;

¢) Promover a cria¢@o e financiamento de associacdes de producao
e geracdo de rendimentos dirigidas a mulheres, em particular
as mulheres desempregadas e chefes de familia mais
carenciadas;

/) Realizar ou promover a concepgdo de uma politica Municipal
de assisténcia social e respectivas estratégias, tendo como
prioridade os idosos sem amparo, as maes chefes de familia
e desempregadas, os estudantes sem recursos, as criangas de
rua, os diminuidos fisicos e os doentes mentais;

g) Estabelecer uma politica especifica de Ac¢ao Social Escolar,
tendo em conta a assisténcia aos alunos mais necessitados
em material escolar, propinas e assisténcia médica e
medicamentosa;

h) Estabelecer normas relativas ao funcinamento e gestio
corrente de cemitérios e de realizacdo condigna de
funerais, especialmente para corpos de pessoas sem familia
identificada e geralmente designadas por indigentes.

CAPITULO IV
Dos colectivos e suas atribuicoes
ARTIGO 34
(Tipos de colectivos)

No Conselho Municipal da Vila de Marromeu funcionam os seguintes
colectivos:

Um) O Conselho Consultivo;

Dois) Os Conselhos Sectoriais.

ARTIGO 35
(Conselho consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um colectivo de consulta convocado e
dirigido pelo Presidente do Conselho Municipal, sendo o 6rgao através
do qual ele coordena, planifica, organiza e controla as actividades do
Municipio.

2. Sao, especialmente, fun¢des do Conselho Consultivo:

a) Preparar ou pronunciar-se sobre os indicadores e objectivos
gerais dos planos e programas do Conselho Municipal;

b) Avaliar o cumprimento dos planos gerais e sectoriais e
pronunciar-se sobre medidas correctivas quando tal se
mostrar necessario;

c) Pronunciar-se sobre a politica financeira, patrimonial e dos
recursos humanos, no contexto da realizacdo dos planos
anuais do Conselho Municipal;

d) Avaliar o funcionamento e a eficicia do Conselho Municipal
em geral e de cada sector em particular, tendo em vista a
eficiente execucdo dos programas aprovados;

e) Estudar as decisdes dos 6rgdos autdrquicos, as leis e outros
regulamentos do Estado, para a sua correcta interpretacio
e aplicagdo.

3. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por més e
tem a seguinte composicao:

/) O Presidente do Conselho Municipal, que convoca e dirige o
colectivo;

g) O Chefe do Gabinete do Presidente

h) O Chefe do Gabinete de Estudos e Assessoria, Planificagdo e
Estatistica;

i) O Chefe do Gabinete de Inspecg¢do e Fiscalizagdo Municipal;

j) Os Chefes das Sec¢des Municipais

k) Os Chefes das Localidades Administrativas Municipais, se
existirem;

[) Outros responsdveis e técnicos qualificados, bem como
representantes da sociedade civil e da autoridade tradicional
ou comunitdria, quando especialmente convocados pelo
Presidente do Conselho Municipal, em fun¢éo dos temas da
agenda a tratar em cada sess@o do colectivo.

ARTIGO 36
(Conselhos Sectoriais)

1. Em cada sector, nomeadamente Gabinetes especializados e
Secgoes, funciona um conselho sectorial, o qual é convocado e dirigido
pelo respectivo chefe e tem a seguinte composicao:

a) O Chefe do Gabinete especializado ou da Secg@o;

b) Os Chefes das respectivas Unidades de Trabalho;

¢) Os técnicos qualificados e outros quadros encarregados de
tarefas relevantes.
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2. Sao fungdes do Conselho Sectorial, o qual retine ordinariamente
de quinze em quinze dias:

a) Preparar os planos do sector e redistribui-los pelas respectivas
Unidades ou 4reas funcionais;

b) Avaliar regularmente o grau de execucdo dos seus planos e
aprovar os relatérios executivos a ser remetidos aos 6rgaos
competentes do Conselho Municipal;

¢) Decidir sobre as melhores tecnologias e metodologias a utilizar
nas diversas realizag¢oes do sector;

d) Emitir os pareceres necessarios a tomada de decisdes correctas e
com conhecimento de causa, pelos responsaveis do Conselho
Municipal;

e) Aconselhar o respectivo chefe sectorial na conducido dos
servigos e gestdo dos recursos disponiveis para o pleno
cumprimento do plano de actividades.

ARTIGO 37

(Assembleia de Trabalhadores)

Além dos colectivos aqui criados, haverd reunides periddicas dos
trabalhadores, nos seguintes niveis:

Assembleia do 1.° nivel — E a Assembleia-geral dos Trabalhadores de
todo o Conselho Municipal, a qual deverd ter lugar duas vezes ao ano,
sob a presidéncia do Presidente do Municipio e cuja agenda devera ser
antecipadamente estabelecida e divulgada;

Assembleia do 2.° nivel — E a reunido de todos os trabalhadores de
cada sector, reunindo regularmente de trés em trés meses, sob a orientagdo
do respectivo chefe e cuja agenda devera ser igualmente previamente
divulgada.

CAPITULO V

Do quadro de pessoal
ARTIGO 38

(Lugares no quadro)

1. O Quadro de Pessoal aqui adoptado € uma estrutura humana
funcional e hierarquizada em grupos de chefia, confianca e carreiras
profissionais, em conformidade com as disposi¢cdes do sistema de
carreiras e remuneracdes em vigor na funcio publica.

2. Esta hierarquizag@o funcional e humana € a forma pritica e
justificada de toda a organizag@o descrita no capitulo II, relativo ao
sistema organico.

3. O Quadro de Pessoal apresenta-se em anexo ao presente Estatuto
Organico, de que faz parte integrante, e estd assim constituido:

* Pessoal de Chefia e Confianca;

e Carreiras de Administracao;

e Carreiras de Obras Publicas;

e Carreiras da Ac¢do Ambiental;

* Carreiras da Policia Municipal;

e Carreiras de Informatica.
Total.

ARTIGO 39

(Desempenho Profissional)

A estrutura organica do Conselho Municipal aqui concebida tem em
vista um desempenho eficiente e permanente face aos novos desafios
da modernidade da administracdo puiblica, independentemente das
mudancas das liderangas politicas no Municipio e estes desafios exigem,
especialmente:

a) Servigos desburocratizados e simplificados, com as suas chefias
conscientemente responsiveis e comprometidas com o
desenvolvimento do Municipio;

b) Servicos competentes e flexiveis na tomada de decisdes e sua
execucao;

c¢) Servicos cada vez mais eficientes e aptos, face as solicitacdes
dos municipes.

ARTIGO 40
(Ingressos, promogoes e progressoes)

1. Os ingressos para os lugares do quadro far-se-do por concurso,
conforme determina o n.° 1 do artigo 34 do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE), conjugado com o n.° 1 do
artigo 9 do Decreto 54/2009 de 8 de Setembro, competindo ao Presidente
do Conselho Municipal a declarag@o da abertura de cada concurso nos
termos regulamentares.

2. O concurso poderd ser documental ou selectivo, de provas
préticas, escritas e orais, conforme as caracteristicas profissionais dos
lugares a preencher, devendo para cada concurso ser designado um juri
competente.

3. De igual modo, as promogdes e progressdes no quadro obedecerdao
ao estipulado nos artigos 10 e 11, respectivamente, do Decreto
n.° 54/2009, de 8 de Setembro.

ARTIGO 41
(Preenchimento dos lugares de Chefia e Confianca)

1. Os lugares de Chefia e Confianga sdo, regra geral, preenchidos por
funciondrios de boa qualificac@o e experiéncia profissional, do quadro
permanente, ao abrigo do disposto no artigo 15 do Decreto n.° 54/2009,
de 8 de Setembro.

2. Para ocuparem as posicdes de chefia e confianca, os funciondrios
designados deverdo reunir os requisitos e capacidades indicados nos
respectivos qualificadores profissionais.

3. Todas as funcdes de chefia e confianca sdo exercidas em comissio
de servigo ao abrigo das combinagoes dos artigos 23 do Regulamento
do Estatuto (REGFAE) e 23 do Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado (EGFAE) e as respectivas nomeagdes, regra geral,
sdo obrigatoriamente publicadas no Boletim da Repuiblica.

ARTIGO 42
(Integracao do Pessoal no novo Quadro)

1. Os funciondrios do quadro serdo integrados no quadro de pessoal
do Conselho Municipal mediante despacho do Presidente do Conselho
Municipal devidamente instruido, conforme a carreira profissional de
cada funciondrio.

2. Os funciondrios ou agentes contratados actualmente ao servigo
do Conselho Municipal poderdo ser integrados no quadro de pessoal na
medida em que satisfagcam as condigdes exigidas para a sua integra¢do
na func¢@o puiblica, nos termos previstos no n.’ 5 do artigo 13 do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, conjugado com o n.° 1 do
artigo 4 do Regulamento do EGFAE.

3. Conforme o artigo 9 do mesmo Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado, € obrigatdria a publicagdo no Boletim da Republica
de todas as integracdes e nomeagdes de funciondrios no Quadro de
Pessoal do Conselho Municipal.

4. A cada funciondrio serd pago, por més, um vencimento
correspondente a sua categoria profissional, classe e escaldo, conforme
o grupo salarial da carreira em que se encontrar enquadrado, ao abrigo
don.°1doartigo 12 e n.° 1 do artigo 21, ambos do Decreto n.® 54/2009,
de 8 de Setembro.
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5. Aos funciondrios exercendo fungdes de chefia e confianga na
Autarquia serdio pagos os vencimentos correspondentes, conforme tabela
salarial em vigor no aparelho de Estado, tendo em conta a capacidade
financeira da institui¢do, ao abrigo do artigo 62 do Regulamento do
Estatuto, conjugado com o artigo 49 do Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado (EGFAE).

6. De igual modo, serdo pagos os bénus especiais previstos para 0s
técnicos médios, superiores e outros, em vigor na Fun¢@o Publica, ao
abrigo do artigo 61 do Regulamento do EGFAE, conjugado com o artigo
24 do Decreto n.° 54/2009, de 8 de Setembro.

7. Serdo ainda pagos os demais bénus ou subsidios previstos no artigo

47 do Regulamento do EGFAE, conjugado com o artigo 23 do Decreto
n.° 54/2009, de 8 de Setembro, tais como:

a) Trabalho extraordinério, diurno ou nocturno;

b) Ajudas de custo;

c) Assisténcia médica e medicamentosa;

d) Subsidio de funeral;

¢) Prémios ou bonus de rendibilidade;

f) Abonos para falhas;

g) Participagdo em custas e multas;

h) Outros legalmente existentes.

ARTIGO 44

(Organigrama e quadro de pessoal)

O organigrama e o quadro de pessoal apresentam-se em anexos 1 e 2,
respectivamente, como parte integrante do presente estatuto organico.

ARTIGO 45
(Resolucao de Duvidas e Omissées)

As dividas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente estatuto
organico e seu quadro de pessoal serdo resolvidas ou esclarecidas por
despacho do Presidente do Conselho Municipal.

ARTIGO 46
(Vigéncia do Estatuto Orgéanico e Quadro de Pessoal)

O presente Estatuto Organico e Quadro de Pessoal entra em vigor 15
dias apds a sua aprovacio pela Assembleia Municipal e ratificag@o pelos
orgdos de tutela administrativa, salvaguardado, porém, o preceituado no
n.° 5 do artigo 7 da Lei n.° 7/97, de 31 de Maio.

Marromeu, 10 de Marco de 2009. — O Presidente, Palmeirim
Canotilho Rubino.

Conselho Municipal da Vila de Marromeu

N.° de| Designagio IN.° de [ Designagdo
orden - — - Lugares orden Lugares
Fungdes de direcgdo, chefia, confianga e carreiras Criados Funcdes de direcgdo, chefia, confianca e carreiras Criad
profissionais profissionais riados
a) Funcgoes de direc¢do, chefia e confianga a) Fungaoes de direcgdo, chefia e confianca
1 Presidente do Conselho Municipal ..........ccceueee.e. 1 17 |Agente de SerViCOo.......coooviiiiiiciiiiiicicccceeccce 15
2 Vereadores MUNiCIpais ........cceeevvereneneneneeeenes 4 18 JAUXIHAr .o 55
3 Chefe do Gabinete do Presidente 1 Subtotal . . 119
4 Chefe do gabinete de estudos e assessoria, c) Ca.rrelras esgectﬁcas de obrasl?ubhcas
. = g 19  [Técnico profissional de obras publicas ...........cccceeuee. 1
planificag@o e estatiStiCa........cccevuerververenenenenenne 20 |Assistente técnico de ob ibli |
5 Chefe de Gabinete de Inspecgio e Fiscalizacio o Aisxllsl it:; e técnico de obras publicas.........cccccoeveveuennne. .
MURICIPAL ..o 1 Subtotal ... 4
6 Chefe de SeCCa0....uvviriririiieiciciereereeeeee 5 ¢) Acedo ambiental
7 Chefe de localidade/ Bairros administrativos......... 7 22  |Técnico profissional de planeamento fisico................. 1
8 Chefe de seguranga municipal .........ccccocevenennenneee 1 23  [Técnico profissional de topografia.........cccccceevuereenuenene 1
9 Chefe de unidade de trabalho.... 13 24  |Assistente técnico de cadastro ........cocoeeveeeiieeiiieennneenn, 1
10 Secretaria particular ...........c.ooveeveveireeereseennennn, 1 25  |Auxiliar ambiental; .........c.cocooviiiiiiiiiiieeeeeee e, 2
Subtotal 35 Subtotal 5
Carreiras profissionais e) Policia Mu{llF’P‘l’ o
b) Carreiras de regime geral 26  |Guarda de policia municipal; .......ccccocoeviiiiiiiiiinininns 16
o . .. I Subtotal 16
11 Técnico profissional em administragdo publica..... 5 . -~ s .
o . Especial nao diferenciada
12 Técnico profissional ..........ccccceeeverinininenenennnnn 5 ) Informitica
13 TECIIHCO. ... 6 27 Programador de INFOTMALICA e, 0
14 | ASSISteNte tECNICO v, 8 28  |Operador de SiStEmAs ............ccovevvervverrereerceereeerennnns 1
15 Auxiliar adminiStrativo ........ccceeevveevveeieeeeeeeeeenen. 1 Subtotal 1
16 | OPETATIO .o 1 Total geral 180

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

G&M — Auto - Guiembelela,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Maio de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100222957
na sociedade denominada G&M - Auto-
Guiembelela, Limitada.

Primeiro. Miguel Jossai, solteiro,
maior, natural de Maxixe, de nacionalidade

mocambicana e residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101481877, emitido pela Direccdo de
Identificac@o Civil de Maputo;

Segundo. Geraldo Alberto, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, e residente na cidade
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100383708N, de treze de Agosto de dois
mil e dez, emitido pela Direc¢do de Identificacao
Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio G&M —
Auto - Guiembelela, Limitada, tem a sua sede
nesta cidade. A sociedade é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto a bate chapa,
pintura, mecanica geral e electrecista auto,
importagdo e exportagdo de pegas de viaturas
e sucata.
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ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito em
numerario, € de dez mil meticais, e dividido em
duas quotas, uma de cinco mil meticais do s6cio
Miguel Jossai; e uma de cinco mil do sécio
Geraldo Alberto.

ARTIGO QUARTO

Um) A geréncia da sociedade fica dispensada
de caucdo e terd ou ndo remuneracio, conforme
for deliberado em assembleia geral e pertence
aos socios Miguel Jossai e Geraldo Alberto,
desde ja nomeados gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos € necessdria a assinatura
conjunta dos dois s6cios.

ARTIGO QUINTO

Mediante procuragdo a sociedade podera
constituir mandatdrios para a representar em
actos ou categoria de actos especificados na
procuragao.

ARTIGO SEXTO

A cessdo total ou parcial de quotas a
estranhos depende do consentimento da
sociedade, em primeiro lugar, e os sécios ndo
cedentes em segundo lugar, que tém direito de
preferéncia na aquisi¢do da quota que se deseja
alienar, pelo valor que lhe corresponder segundo
o dltimo balanco aprovado, acrescido da parte
que lhe couber em quaisquer fundos sociais.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s se dissolverd nos casos legais
e, em caso de morte ou interdiciio de qualquer
dos sécios, a sociedade continuard com os
restantes herdeiros representantes do falecido
ou interdito.

Maputo, aos vinte e seis de Maio de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Capital Star Steel Properties,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Maio de Maio de dois
mil e onze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100221004 na sociedade denominada
Capital Star Steel Properties, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira: Capital Star Steel, S.A , representada
pelo Sr. Garnet Francis Despard Twigg, solteiro
maior de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° N480718772, emitido aos
dez de Outubro de mil novecentos e oito, na
Republica da Africa do Sul;

Segundo: Kennith Chris Van Rooyen ,
solteiro, maior, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.® 442434029, emitido
aos seis de Outubro de dois mil e trés, na
Reptiblica da Africa do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Capital Star Steel Properties, Limitada, e é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislag@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a gestdo imobilidria, compra, venda e
arrendamento de imdveis.

Dois) Para além destas actividades a
sociedade podera exercer outras actividades
de que estejam directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal desde
que a assembleia geral assim o delibere e que
para tal se encontrem devidamente autorizados
pelas entidades competentes.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro é de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma no valor de noventa e nove mil
meticais, correspondente a noventa
e nove porcento do capital social,
pertencente a Capital Star Steel,
S.A;

b) Outra no valor de mil meticais,
correspondente a um por centodo
capital social, pertencente a Kennith
Chris Van Rooyen.

Dois) O capital social podera ser alterado,
conforme deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
Ordinaria ou extraordinaria, e de acordo com
o preceituado nos artigos constantes da lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes Suplementares)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital social. Os sécios poderdo efectuar a
sociedade suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condic¢des fixadas por deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passardo a cargo do sécio Garnet
Francis Twigg, até a realizacdo da primeira
reunido da assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas
de contratos dos sécios gerentes ou por
procuradores legalmente constituidos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelos sécios gerentes por meio de cartas
registadas, com aviso de recepcio, dirigido
aos sécios com antecedéncia minima de quinze
dias salvo os casos em que a lei prescreve
formalidades sobre a convocagao.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidac@o serd feita conforme deliberagao
unanime dos sécios.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, aos dezoito de Maio de dois mil
e onze. — Técnico, llegivel.
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Consola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100222914 na
sociedade denominada Consola, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Ovidio André Manhica, casado
em comunh@o de bens adquiridos com Graciete
Basilia Joaquim Muchanga Manhiga, natural
de Pemba — Cabo Delgado, residente em
Maputo, Bairro Malhangalene, cidade de
Maputo; portador do Bilhete de Identidade
n.°110100234341A, emitido no dia vinte € oito
de Maio de dois mil e dez, em Maputo;

Segundo: Angelidys Andreia Ovidio Manhiga
menor, natural de Maputo — Maputo, residente
em Maputo Bairro de Malhangalene, cidade de
Maputo; representada pelo senhor Ovidio André
Manhiga e na qualidade de pai.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominagio de
Consola, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Av. Julius Nherere nimero cinquenta e trés na
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sua duracio serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Concepcdo de projectos de
arquitectura, estrutura, hidrdulica
e electricidade;

b) Desenvolvimento de actividades de
fiscalizacao de obras publicas;

c) Consultoria nas 4reas de
arquitectura, estrutura, hidrdulica
e electricidade;

d) Concepcdo, implementacdo e
avaliac@o de projectos em areas de
planeamento fisico, urbanismo e
dreas correlatas;

¢) Importacdo, montagem, reparacao
e venda de equipamento
informatico;

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas, sendo oitenta e
cinco por cento do capital social, equivalente
a dezoito mil meticais, do sécio Ovidio André
Manhica, e uma de trés mil meticais, equivalente
aquinze porcento, pertencente a sécia Angelidys
Andreia Ovidio Manhica.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Ovidio André Manhiga como sécio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato;

E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, aval ou abonagdes;

Os actos de mero expediente poderdo ser
indevidamente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte ee seis de Maio de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

Rainha dos Plasticos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte de Margo de dois
mil e onze, na sociedade Rainha dos Plasticos
Limitada, com o capital social de setecentos
meticais, matriculada na conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob o
ndmero quatro mil oitocentos e oitenta e dois a
folhas sessenta e cinco verso do livro C — treze.
Os socios Crisnacumar Jaientilal, Florentina
Carvalho Alves Horta, Anténio Rodrigues
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Horta, e José Manuel Silva Campos, deliberarm
aumentar o capital social em mais de quarenta
e nove mil e trezentos meticais, passando a ser
de cinquenta mil meticais.

Em consequéncia do aumento do capital
social verificado, fica alterada a redacc¢do do
artigo quarto do pacto social, o qual passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais dividido em quatro quotas assim
distribuidas:

a) Crisnacumar Jaientilal, com uma quota
de quarenta e nove mil e sescentos
meticais;

b) Florentina Carvalho Alves Horta, com
uma quota de cento e vinte e cinco
meticais;

¢) Anténio Rodrigues Horta, com uma
quota de cento e setenta e cinco
meticais;

d) José Manuel Silva Campos, com uma
quota de cem meticais.

Maputo, um de Junho de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Khavango-Comércio Geral
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Abril de dois mil e
onze, exarada de folhas vinte e cinco a folhas
vinte e sete, do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e oitenta e seis
traco D, do terceiro cartdrio notarial de Maputo,
perante Antonieta Anténio Tembe, Licenciada
em direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e Notdria em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre Ilundy Matilde
Jaime Simbine, Tracy Jaime Simbine, José
Jaime Simbine e Fernando Jaime Simbine,
uma sociedade Unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade que adopta a denominagdo
de Khavango — Comércio Geral e Servicos,
Limitada, € uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢des legais
em Vigor.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro de Laulane, Rua da Empazol
ndmero mil e noventa, podendo por deliberagdo
da assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer formas de
representagio social no pais e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para outro lugar do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para

todos os efeitos legais a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio geral a grosso e a retalho;
b) Panificagdo, bar e pastelaria;

¢) Importacdo e exportacdo de géneros
alimenticios, mobilidrio de
escritério e maquinaria para
industria panificadora;

d) Prestagdo de servigos nas dreas em
que explora.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Capital e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de nominal
de vinte e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a quarenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a socia [lundy Matilde
Jaime Simbine;

b) Uma quota no valor nominal de
dezassete mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Tracy Jaime Simbine;

¢) Uma quota do valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Jaime
Simbine;

d) Uma quota do valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Fernando
Jaime Simbine.
Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por decisao dos sécios tomada em
assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

Quatro) Nao havera prestacdes suplementares,
porém, os sécios poderdo fazer a sociedades os
suprimentos de que esta carecer conforme for
deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) E livre a divisio e cessdo total ou parcial
de quotas entre os sdcios, porém a estranhos
assim como a sua oneraciao em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios dependem
da autorizacdo prévia dada por deliberagido da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias Uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirirente,
o prego e as demais condigdes de cessdo.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia
primeiro a sociedade depois aos socios.

Quarto) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem
observacdo do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes os quais nomeardo um de
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota interira.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para aprovacdo e/ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e deliberar sobre qualquer outro assunto de
interesse social e, em sessdo extraordindria
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral ordindria sera

convocada por meio de carta registada com
aviso de recepc¢do com antecedéncia minima de
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oito dias, enquanto que a extraordindria poderd
ser convocada por fax, e-mail ou telefone e sem
necessidade de aviso prévio.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
serd exercida pelo sécio maioritdrio desde
ja nomeado gerente, e dispensado de prestar
caucao.

Dois) A remuneragdo do gerente, que serd
fixada pela assembleia geral pode ser composta
de uma parte fixa e outra varidvel.

Trés) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente em juizo e fora dele, tanto no
pais como no estrangeiro, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucdo do objecto social.

Quatro) A assembleia geral, bem como o
gerente, por ordem ou com sua autorizagdo
podem constituir um ou mais procuradores, nos
termos e para os efeitos da Lei. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e tanto a
assembleia geral ou o gerente poderdo revoga-
los a todo o tempo, quando as circunstancias ou
urgéncia o justifiquem.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO

(Balancos e distribuicao de resultados)

Um) O ano financeiro cincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fecha-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos de cada
exercicio, serdo retirados os montantes
necessarios para a criacdo dos seguintes
fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal,
até ao montante de vinte e cinco por
cento do capital social, sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade possa
solicitar de tempos em tempos; e

c) A parte remanescente dos lucros sera,
mediante deliberacio da assembleia
geral, distribuida livremente pelos
sécios e /ou reinvestido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
pela forma que a lei estabelecer.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
procede-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sécios todos serdo seus liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)
As dividas e omissdes serdo resolvidas por
recurso a Lei comercial e demais legislagdo

aplicdvel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme

Maputo, aos quatro de Abril de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.

Emt- Solucoes
Electromecanicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e quatro de Maio
de dois mil e onze, lavrada de folhas dezanove
a folhas vinte e um, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e doze,
trago A do Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada
em direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
cessdo de quota, e alteracdo parcial do pacto
social, em que o sécio Elias Machava, cedeu
a totalidade sua quota no valor nominal de
quinze mil meticais a favor do sécio Teodério
Anténio Joaquim Luis, e este por sua vez unifica
aquota cedidacom a primitiva que possuia na
sociedade passando a deter uma quota no valor
de vinte mil meticais.

E o socio Elias Machava, aparta-se da
sociedade e nada tendo a haver dela.

Que em consequéncia da cessdo da quota,
alteracdio do pacto social € alterado o niimero
um do Artigo primeiro, Artigo terceiro e o artigo
quarto dos estatutos, que passam ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede
proviséria em Maputo, na Avenida Vinte
e Cinco de Setembro, nimero dois mil e
quatrocentos, primeiro andar.

Dois) ...

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem por objecto:
a ...
b) ..
c) ...
d) ..

e) Prestaciio de servigos de consultoria
juridica e advocacia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital,
pertecente ao sécio Teoddrio Anténio Joaquim
Lufs.

Que em tudo o mais nio alterado continua
em vigor as disposicdes do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo,vinte e quatro de Maio de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Electrosinger, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Junho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100223759
na sociedade denominada Grilo Produgdes
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Amélia Alberto Velhanos, solteira,
maior, filho de Alberto Andre Velhanos e de
Marta da Cruz Estevdo Zandamela, nascido
aos vinte e sete de Agosto de mil novecentos e
oitenta, natural da Cidade de Maputo, residente
na Rua Manuel Selpuveda nimero noventa
e oito rés-do-chio, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100423191B,
emitido em Maputo, aos vinte e cinco de Agosto
de dois mil e dez.

Segundo: Amilcar Nuno Fonseca de Pina,
casado, com Pascoa Helena Alberto Velhanos,
filho de Domingos de Pina e de Georgina
Fonseca, natural de Lisboa, de nacionalidade
portuguesa e residente na Avenida Romao
Fernandes Farinha nimero dois mil setecentos e
noventa, Bairro do Alto-maé, cidade de Maputo,
portador do DIRE n.° 11PT00002135Q, emitido
no dia quatro de Fevereiro de dois mil e onze
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituiem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
Cléusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Electrosinger, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e que tem
a sua sede na Avenida Vinte e Quatro de Julho
n.° dois mil setecentos e vinte e oito, primeiro
andar cidade de Maputo.
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Dois) A sociedade poderd mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro lugar
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social, dentro e
fora do pafs, quando julgar conveniente.

Trés) A representacio da sociedade em pais
estrangeiro, poderd ser conferida, mediante
contrato, a entidades ptblicas ou privadas,
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestagdo
de servicos nas dreas de limpeza, recolha de
residuos s6lidos, e recolha de residuos liquidos,
exercicio de actividade de comercio a grosso e a
retalho com importacdo e exporta¢do; mediacdo
comercial; representagdes e agenciamento;
agricultura; pesca; industria; panificagdo;
pastelaria; transporte; prestacdo de servigos,
consultoria e assisténcia técnica.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto, para cujo
exercicio reina as condicdes requeridas,
mediante deliberacdo da assembleia geral e as
autorizacdes exigidas por lei.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de vinte mil meticais
encontrando-se dividido em duas quotas, do
seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticas, representativa de
cinquenta por cento do capital
social,, pertencente a socia Amélia
Alberto Velhanos;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticas, representativa de
cinquenta por cento do capital
social,, pertencente a sécia Amilcar
Nuno Fonseca de Pina;

Unico) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante deliberacio da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social em observancia das formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

Nao havera prestacdes suplementares de
capital, podendo no entanto, os socios fazer
suplementos a sociedade nas condi¢des a fixar
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) E livre a cessdo de quotas entre
os socios, que se fard reportada ao ultimo
balango.

Dois) As quotas ndo podem ser divididas, s6
podendo ser transaccionadas por inteiro, tendo
a sociedade e os sécios por esta ordem, direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade poderd amortizar quaisquer
quotas que forem arrestadas, penhoradas ou
arrojadas, ou de qualquer forma apreendidas em
processo judicial ou administrativo.

Dois) A quota considerar-se-4 amortizada
pela outorga da respectiva prestacdo e o prego
da amortizacdo serd o valor do ultimo balango
aprovado.

Trés) A amortizacio deverd ser decidida e
elaborada no prazo maximo de noventa dias a
contar da data em que a sociedade tiver tido
conhecimento do que der causa.

Quatro) O pagamento do preco da
amortizagio serd feito na sede social em
prestacdes anuais, quer por acordo, poderd ser
dividida em duodécimos vencendo-se a primeira
no dia imediato ao da celebragdo da escritura
mas fica a sociedade salvo, sempre o direito de
antecipar o vencimento das prestagdes.

Cinco) As prestacoes em divida vencerao
num juro igual ao dia da taxa de desconto do
Banco de Mocambique.

Seis) Ao preco da amortizacdo deverd
acrescer nos mesmos prazos e condi¢des de
pagamento a importancia dos créditos ou
suprimentos que o sécio tenha a haver da
sociedade seguidos os elementos constantes
dos seus livros de escrituracdo assim como
deverdo abater-se nas importincias que o
socio porventura lhe dever sem prejuizo, das
convengdes que sejam aplicdveis ao caso.

ARTIGO OITAVO

Unico) Pela morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, interdicdo de qualquer dos
socios, os herdeiros legalmente constituidos do
interdito ou falecido exercerdo, os respectivos
direitos e deveres, devendo mandatar um, dentre
eles, que a todos represente na sociedade.

CAPITULO 111

ARTIGO NONO

Um) A administragdo da sociedade,
serd exercida pelo conselho de direccdo
designadamente um director geral e um director
executivo.

Dois) A sociedade fica obrigada por duas
assinaturas dos dois sdcios.

Trés) A representagio da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, ¢ atribuida
a geréncia.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade poderd constituir
mandatarios nos termos e para os efeitos do
artigo duzentos e cinquenta e seis do Cédigo
Comercial ou para quaisquer outros fins fixados
em cada caso o ambito e duragdo do mandato
que a representante activa ou passivamente em
juizo ou fora dele.

Dois) O gerente poderd delegar noutro
gerente ou estranhos, mas neste caso s6 com
autorizacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Unico: A assembleia geral é convocada
mediante carta registada, expedida com a
antecedéncia de pelo menos, quinze dias em
relagd@o a data designada para a sua realizagao.

CAPITULO IV

Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta ¢ um de Dezembro, e carecem de
aprovacdo da assembleia geral, que para o efeito
se deve reunir ap6s um de Margo de cada ano
seguinte.

Trés) Ouvida a geréncia, caberd a assembleia
geral decidir sobre a aplicacdo dos lucros
liquidos, deduzidos de impostos e das provisoes
legalmente estipuladas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados por lei e por resolugdo unanime
dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo o mais que fica omisso, regulario
as disposic¢oes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, dois de Junho de dois mil e onze.
— O Técnico, Iligivel.

Grilo Produc6es — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia seis de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100218216 na
sociedade denominada Grilo Producdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada.
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Amade da Conceicdo Ribeiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na Avenida
Marginal, nimero duzentos e cinquenta e
um trago A, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100392913P, emitido em
dezasseis de Agosto de dois mil e dez, pela
Repiiblica de Mocambique.

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

A sociedade denominada Grilo Produgdes
Sociedade Unipessoal, Limitada, tem a sua
sede na Matola A, Rua Alberto Massavanhane,
quarterdo dez, casa nimero trinta e um, Municipio
da Matola, e podera por deliberacio do conselho
de geréncia abrir, dentro e fora do territério
nacional, sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sociedade tem durag¢do por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir da
assinatura da escritura publica de constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prestacéo
de servigos nas dreas de aluguer de equipamento
de som, decoragdo de eventos e desenho
gréfico.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras pessoas
para formar sociedade ou agrupamentos
complementares de empresas, além de poder
adquirir ou alienar participagdes de capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais.

Amade da conceicao ribeiro com vinte mil
meticais equivalentes a cem porcento.

ARTIGO CINCO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo de quotas deverd ser de comum
acordo entre os socios gozando estes do direito
de preférencia.

Dois) Caso nao se demonstre interesse entre
os socios pela quota do cedente, este decidira
a sua alienag@o a quem e pelo preco que achar
conveniente.

ARTIGO SEIS
(Geréncia)

Um) A administracido da sociedade e sua
representacdo em juizo dentro e fora dela
competem aos sdcio gerente.

Dois) O sécio gerente fica autorizado a
admitir, exonerar, ou demitir todo o pessoal
da empresa bem como constituir mandatérios
para a pratica de actos determinados ou de
determinada categoria.

ARTIGO SETE
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redni-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacao do balanco de contas do exercicio
findo e reparticdo dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) As decisdes da assembleia geral sdo
tomadas por consenso.

ARTIGO OITO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura de
qualquer um dos sdcios gerentes.

ARTIGO NOVE
(Balanco)

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro e meios
liquidos apurados em cada balango, depois
de deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva geral e, feitas quaisquer outras deducdes
em que a sociedade acorde, sendo os lucros
divididos pelos s6cios na proporcdo das
respectivas quotas.

ARTIGO DEZ
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo entre os
sécios, quando assim o entenderem.

ARTIGO ONZE
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei vigente na Republica de Mogambique
que respeite a matéria, e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, trés de Junho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

J.R.C, Transportes
e Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por acta de vinte e seis de Abril de dois mil
e onze foi matriculada na Conservatéria do
Registo, Entidades Legais de Maputo, sob o
NUEL 1001514448 na sociedade denominada
J.R.C, Transportes e Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Deliberou-se que JRC, Transportes e
Servicos, Sociedade Unipessoal passa para JRC,
Transportes e Servicos, Limitada sociedade
por quotas de, responsabilidade limitada,
pela entrada da nova sécia Maria de Jesus
Rodrigues.

Em consequéncia da transformacgio sdo
alterados integralmente os estatutos os quais
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome de JRC-
Transportes e Servigos, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero
duzentos e quarenta e um, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou outro tipo de
representacdo social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo pode, a
geréncia, transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o transporte de mercadorias nacionais e
internacionais, prestacdo de servicos na area
de cedéncia de pessoal e outras actividades
afins conexas.

Dois) A sociedade tem, ainda, como objecto
a consultoria, a realizagdo de todo tipo de
negdcio ligado a area de construg@o, imobilidria
a outras actividade afins.

Trés) A sociedade pode explorar servi¢os
de representacdo e de agente de equipamentos
comercializados dentro da sua especialidade
bem como quaisquer outras actividades
complementares afins ou mesmo diversas da sua
actividade principal, bastando para isso obter as
necessarias autorizacdes licencas das entidades
competentes.
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ARTIGO QUARTO

(Participacoes noutras sociedades)

Um) Mediante deliberagdo dos respectivos
socios, poderd a sociedade participar directa
ou indirectamente em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu

objecto social.

Dois) A sociedade pode aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
qualquer sociedade, independentemente do
respectivo objecto social ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas ou outras formas de

associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado, é
de cem mil meticais, e corresponde a duas, uma
quota de oitenta mil meticais, pertencente ao
sécio José Repolho de Conceicdo e a outra quota
de vinte mil meticais, pertencente a sécia Maria

de Jesus Rodrigues.

ARTIGO SEXTO
( Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital mas os sécios poderam conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite nos
termos e condicdes fixados por delibaragdo da

geréncia.

ARTIGO SETIMO
( Amortizacao e quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota

dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢@o, inabilitacdo

ou insolvencia do seu titular;

¢) Se, em caso de partilha judidial ou
extrajudicial da quota, a mesma
nao for adjudicada ao respectivo
sdcio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto ou se o sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco de amortizacdo serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo se

destinem a cobrir prejuizos.

ARTIGO OITAVO
(Conselho de geréncia)

Compete ao conselho de geréncia de modo
particular.

a) Representar a sociedade em juizo
e fora dele, junto de instituigdes
publicas e privadas.

b) Praticar todos actos de gestdo que
a lei ou os presentes estatutos
lhe atribuem, assinando tudo o
quanto seja necessdrio para o
bem desenvolvimento do negécio
social;

¢) Gerir o patrimonio da sociedade, seus
fundos financeiros e outros;

d) Abrir e encerrar contas bancdrias,
obriga-las e geri-las de forma
profissional;

e) Contrair empréstimos junto as
institui¢cdes legalmente autorizadas
a operar no ramo;

/) Dar garantias ou de penhor, os bens da
sociedade sempre que tal seja no
interresse desta;

g) Admitir e exonerar os recursos humanos
e sobre eles exercer a autoridade
legalmente estabelecida.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao sécio
José Repoulho da Conceigdo que fica desde ja
nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada por
uma assinatura do gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO
(Reunides do conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia retine-se
ordinariamente uma vez em cada trimestre
por convocagdo do seu presidente e,
extraordinariamente, sempre que 0s assuntos
da sociedade assim o aconselhem.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade ou em qualquer outro local indicado
na convocatdria.

Trés) Qualquer membro do conselho
de geréncia que se encontre impedido de
comparecer as reunides poderd delegar seus
poderes a um outro membro do mesmo 6rgao
por simples carta enviada ao presidente e por
este recebida até ao momento do inicio dos
trabalhos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Um) O ano social concide com ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
-se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdrio reitegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd
aplicac@o que for determinada pelo presidente
do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por setenga
proceder-se-a a liquidag@o e o liquidatario tera
amplos poderes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Em tudo o omisso nos presentes
estatutos aplicam-se as normas contidas
na legislagdo em vigor na Republica de
Mocambique.

Dois) Nada havendo a tratar seu se por
encerrada a assembleia, e lavrou se o presente
instrumento que vai ser assinado pelos
socios.

O Conservador do Registo de Entidades
Legais. — O Técnico, llegivel.

Memons Motors,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por escritura de dezoito de Maio de
dois mil e onze, lavrada a folhas cinquenta
e dois a cinquenta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero setecentos
e oitenta e sete trago B do primeiro cartdrio
notarial de Maputo, perante mim Arnaldo
Jamal de Magalhdes, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariados N1

e notario do referido cartério, foi constituida
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uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Ida, que passard a reger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO UM

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagdo
de Memons Motors, Limitada.

ARTIGO DOIS

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo sempre que se justifique criar
e/ou extinguir por de deliberacdo da assembleia
geral, delegagdes, sucursais ou outra forma
de representag@o social em qualquer ponto
do pafs.

ARTIGO TRES

O objectivo principal da sociedade é o
comércio geral, com importacdo e exportagiao
e prestacdo de servicos conexos. A sociedade
poderd eventualmente exercer outras actividades
relacionadas directa ou indirectamente com
o objecto principal desde que devidamente
autorizadas e os sécios assim o deliberem.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUATRO

O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de quarenta mil meticais
correspondente a oitenta porcento
do capital social, pertencente ao
s6cio Noor Mohammad Ibrahim;

b) Outra de
correspondente a vinte porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Muhammad Rafique Khatri.

dez mil meticais

CAPITULO 111

Da cessao, alienacao, oneracao ou
divisdo de quotas

ARTIGO CINCO

a) A divisdo e/ou cessdo total ou parcial
de quotas a sécios ou terceiros,
assim como a sua oneragdo em
garantia de quaisquer obrigacdes,
dependem da autorizag@o prévia
da sociedade, dada por deliberacio
da assembleia geral e aprovada por
unanimidade.

b) A sociedade reserva-se o directo de
preferéncia em caso de cessdo ou
alienagdo de quotas, e, quando
ndo quiser usar dele, € este direito
atribuido aos sdcios.

CAPITULO IV

Da assembeia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEIS

a) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano,
para apreciacdo, aprovacdo e/ou
modificacdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocado, e,
extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

b) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente em exercicio ou por
representantes de mais de cinquenta
porcento do capital social, por meio
de carta registada com aviso de
recep¢do, dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de trinta dias
que poderd ser reduzida para quinze
dias em caso de assembleia geral
extraordinaria.

c) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro
local quando as circunstancias o
aconselhem, desde que tal facto ndo
prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sdcios.

d) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em
primeira convocatdria estejam
presentes representantes de mais
de cinquenta por cento do capital
social, e, em segunda convocatoria,
seja qual for o numero de sdcios
presentes e independente do capital
que representem, devendo sempre
observar-se o disposto na alinea b).

e) A assembleia geral designard por
maioria de dois ter¢os de votos, dois
sécios para membros do concelho
de geréncia, os quais nomearam
entre si, por maioria simples de
votos o presidente da assembleia
geral que serd cumulativamente
o gerente da sociedade, ao qual
competird exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e, praticando todos e
demais actos tendentes a realizacdo
do objecto social que os estatutos
ndo reservaram a assembleia
geral.

ARTIGO SETE

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificac@o de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisdo sobre a participagido em outras
sociedades ou empreendimentos;

c) A contratagdo de financiamentos e
constituicdo de garantia, a favor
de terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissdo de novos sécios;

e) A criacdo de reservas;
/) A dissolucido da sociedade.

Dois) As actas da assembleia geral deverao
ser lavradas e assinadas por todos os sécios
presentes ou representados.

ARTIGO OITO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente da
sociedade;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer funciondrio
devidamente credenciado para tal
por forca das suas fungoes.

ARTIGO NOVE

E proibido ao gerente ou seus mandatarios
obrigarem a sociedade em actos estranhos
a0s compromissos sociais tais como letras de
favor, fiangas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DEZ

O exercicio fiscal coincide com o ano civil.

A anualmente serd dado um balanco com
data de trinta e um de Dezembro e serd
submetido a assembleia geral conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal em quanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

b) A parte restante serd distribuida na
por por¢io das quotas e paga no
prazo méaximo de noventa dias a
contar da data da deliberacdo da
assembleia geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO ONZE

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer sécio, antes pelo
contrdrio, continuard com os representantes do
falecido ou representantes legais do interdito
que nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade assumindo este a sua quota.

ARTIGO DOZE

Em tudo quanto for omisso regulardo as leis
da Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dois de Junho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

IEM Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Junho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100223465 na
sociedade denominada IEM Service, Limitada

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
c6digo comercial, entre:

Menete Marcelino Oreste Sawaka, solteiro,
natural de Pemba, residente em Maputo, no
Bairro vinte e cinco de Junho B , célula P,
Quarterdo setecentos e vinte e cinco portador
de Bilhete de Identidade n.° 110828187L,
emitido aos dois de Agosto de dois mil e
seis;

Enoque Cacilda Pondza, solteiro, natural de
Maputo, residente em Maputo, no Bairro
vinte e cinco Junho B, célula P, Quarteirao
trinta e dois, rua do Bagamoyo, Portador de
Bilhete de Identidade n.° 1101100555737Q,
emitido aos dezanove de Outubro de dois
mil e dez;

Isabel Adelaide Silvino Cadiano Candido,
solteira, natural de Tete, residente em
Maputo, no Bairro da Coop, Avenida
Valdmir Lenine, nimero trés mil cinquenta
e seis, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110346982C;

Martinho Zeferino Macamo, solteiro, natural
de Maputo, residente em Maputo, no Bairro
de Inhagoia A Quarteirdo trés, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110178213W.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denominar-se-4 IEM Service,
Limitada, a sociedade € uma pessoa colectiva de
personalidade juridica uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pela
disposi¢@o do presente contrato de sociedade e
diplomas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado, centrando-se o seu inicio a partir
da celebracdo do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rua do Bagamoyo nimero cento e
oitenta e seis, segundo andar prédio Calton,
distrito Urbano Kapfumo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagiao
social em territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
o exercicio da actividade de fornecimento de
material de escritério consumiveis, prestacao
de servico na area de consultoria, gestdo de
empresas, comércio geral com importagdo e
exportagdo, comissdes, marketing, contabilidade
e auditoria, acessorios e assisténcia técnica.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
podera exercer actividade conexas, tais como
servigos gerais complementares ou subsididrias
a actividade principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)
Um) O capital social, integralmente realizado

em dinheiro e bens, é de vinte mil meticais,
assim distribuidos:

a) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento, pertencente a Menete
Marcelino Oreste Sawaka;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalentes a vinte e cinco por
cento, pertencente a Enoque Cacilda
Pondza;

c¢) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento, pertencente a Isabel Silvino
Candiano Candido;

d) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento, pertencente a Martinho

zeferino macamo.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carecem de consentimentos, por
escrito, da sociedade, gozando do direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois os socios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
deverd comunicar esta inteng¢do a sociedade.

Quatro) Niao desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes € conferida nos termos do niimero dois
do presente artigo, a quota podera ser livremente
cedida.

Cinco) A divis@o e cessdo de quotas que
ocorre s em observancia do estabelecimento no
presente artigo, é nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) Administragdo da sociedade, em todos
actos e contratos, em Juizo e fora dele, activa
e passivamente, ¢ confiada aos sécio, Menete
Marcelino Oreste Sawaka que fica assim
nomeado director geral, com dispensa de prestar
caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) O director geral podem delegar em
terceiros, mediantes procuracdo, todo ou parte
dos seus poderes de administrac@o.

Trés) Fica expressamente vedado ao director
geral, obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos a sociedade.

ARTIGO OITANO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
do balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que convocada
pelo director geral ou pelos sdcios.

Trés) O férum necessdrio para assembleia
reunir € a presenga dos sdcios, ou a presenca
de mandatérios em representagdo e o director
geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)
Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagao serd feita
na forma aprovada por deliberag¢do dos sécios
sem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e quatro de Maio de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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Car Wash do Chamanculo
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Maio de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 10022248
na sociedade denominada Car Wash do
Chamanculo Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial:

Atandsio Julio Buque, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade Mocambicano,
residente em Maputo, Bairro do Chamanculo
— B, Quarteirdo nimero dois, casa nimero
cento e quarenta e cinco, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade nimero
110100159622B, emitido aos quinze de
Abril de dois mil e dez.

Pelo presente contrato esctrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Car
Wash do Chamanculo Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, cita na Avenida do Trabalho, nimero
mil duzentos e noventa e quatro, Bairro do
Chamanculo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territrio nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto a venda e
prestacao de servigos nas areas de:

a) Lavagem, lubrificacdo e aspiracdo de
viaturas;

b) Substituicdo de filtros de dleo, ar e
combustivel;

¢) Substitui¢ao de pneus;

d) Calibragem de pneus.

Um) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

(Capital social)
Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente 4 uma quota do Unico sécio
Atanisio Julio Buque e equivalente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes Suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos &
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Atandsio Julio Buque.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode, ainda, se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei.

ARTIGO SECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico soécio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, aos vinte de Maio de dois mil
e um. O Técnico. llegivel.

CR Aviation — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia trinta e um de Maio de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 1002026528
na sociedade denominada CR Aviation —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, por Miguel Angelo dos
Santos Curado Ribeiro, casado, em regime de
comunhdo de adquiridos, com Guita Canac
Sing Curado Ribeiro, natural de Maputo,
residente na Rua General Pereira D’E¢a nimero
trezentos e setenta, rés-do-chao dois, na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100049679B, emitido no dia dezoito de
Janeiro de dois mil e dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
CR Aviation — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
social na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, transferir a sua
sede para qualquer outro local do territério
nacional.

Trés) A sociedade pode abrir delegacdes,

filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagao.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de consultoria aerondutica,
fotografia aérea, vigilancia aérea, publicidade
aérea e aluguer de aeronaves, bem como
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar ao seu objecto principal.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou ainda associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que legalmente permitido pela legislacdo em
vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de uma s6 quota pertencente
ao tnico sécio Miguel Angelo dos Santos
Curado Ribeiro, correspondente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia da sociedade e representacao)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, e com ou
sem remunerago, € exercida pelo sécio Miguel
Angelo dos Santos Curado Ribeiro.

Dois) A sociedade pode ainda fazer se
representar por um procurador especialmente
designado pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade fica reconhecido o direito,
de amortizar quotas nos seguintes casos:

a) Quando seja feito o seu arrolamento,
penhora, arresto, dada em penhor,
vendida em qualquer processo
judicial, adjudicada em processo
contencioso ou dada em pagamento
de dividas;

b) No caso de insolvéncia de sdcio.

Dois) A amortizagdo efectua se por decisao
do sécio e torna se eficaz mediante comunicacao
dirigida a pessoa por ela efectuada.

Trés) A amortizagdo de quotas, salvo acordo
expresso do interessado noutro sentido serd
feita pelo valor nominal da quota a amortizar,
acrescida da respectiva comparticipagcdo nos

lucros esperados, proporcional ao tempo
decorrido ao exercicio em curso e calculada com
base no ultimo balanco realizado, e da parte que
lhe corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos e prestacdes suplementares)

O socio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital e poderd fazer
suprimentos a sociedade, sempre que ela deles
venha a carecer, com ou sem juros e nas demais
condicdes a decidir.

ARTIGO OITAVO

(Balanco e contas)

Um) O periodo de tributacdo da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO

(Lucros de exercicio)

Os lucros apurados no final de cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessario reintegra-
la, em consonéncia com as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO DECIMO

(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, trinta e um de Maio de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Okanga Representacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
acta de vinte de Janeiro de dois mil onze, da
sociedade Okanga Representagdes, Limitada,
matriculada nos livros do registo comercial,
sob o nimero quinze mil e vinte e sete a folhas
quarenta e duas do livro C traco trinta e sete,
com a data de trés de Abril de dois mil e trés e
que no livro E traco sessenta e cinco a folhas dez
verso sob o nimero trinta, ¢ um mil novecentos
e setenta, com a mesma data matricula,
deliberaram o acrescimo do objecto social e
consequente alteragdo do artigo nimero quatro
do pacto social o qual passa a ter a seguinte
nova redagdo:

ARTIGO QUATRO

Um) A sociedade tem por objecto a sociedade
tem por objectivo o fabrico de maquinas de fazer
bloco, pavés, lancis, frabrico de moageiras,
fabrico de geradores, atrelados e outras
estruturas metalo-mecanicas.

Dois) A sociedade tem também por objecto
a prestacdo de servigos na drea de comércio,
importacdo, distribui¢do e venda de diversos
produtos ligados ao seu objecto social.

Trés) A exploragio dos recursos minerais.

Maputo, aos vinte de Janeiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Ace Impex, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Junho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100223635 na
sociedade denominada Ace Impex, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Aziz Amirali Kalwani, casado, com Mallika
Kalwani, no regime, de comunhio de bens
adquiridos, natural de Karimnager A.P., na
Reptblica da India, portador do Passporte n.°
G6171808, emitido aos vinte um de Novembro
de dois mil e sete e valido até vinte de Novembro
de dois mil e deza, pela Republica da fndia,

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes;

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Ace Impex, Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na Avenida Albert Luthuli, nimero
duzentos e trés, Bairro Central cidade de
Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos

Trés) O sdécio unico poderd decidir a
abertura, encerramento de sucursais, filiais, ou
qualquer tipo de representagdo dentro e fora do
pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do seu acto constitutivo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)
Um) A sociedade tem como objecto:

a) Producgido, importagdo e exportagao,
compra e venda de todo tipo
de produtos agricolas e exercer
actividade do agro-negdcio e
processamento;

b) Venda de todo tipo de material
de constru¢do, maquinas, e seus
acessorios;

c¢) Comércio geral, venda a grosso e
retalho de produtos alimentares,
higiénicos, plasticos, ferragens,
material de escritorio, material
eléctrico, maquinaria pesada;

d) Prestacdo de servigcos nas dreas
de agenciamento, Franchising,
representagdo de marcas,
procurement e afins;

¢) Construgdo civil;

/) Importacio e exportacdo dos produtos
comercializados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir os constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para persecugdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO II

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondendo
a uma Unica quota, subscrita pelo sécio tnico
Aziz Amirali Kalwani.

CAPITULO III

Das geréncia e representacao da
sociedade

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A direc¢do da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele pertence ao
sécio dnico.

Dois) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a prética de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do sdcio unico.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO SETIMO

(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Por falecimento de qualquer sécio
unico, a sociedade continuard com os herdeiros,
do que devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

As omissoes serdo resolvidas de acordo o
Cédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, um de Junho dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Uncandiane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Margo de dois mil
e onze, exarada de folhas cinquenta e sete a
folhas cinquenta e nove, do livro de notas para
escrituras diversas nimero setecentos e oitenta
e dois, traco D do terceiro cartério notarial,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notaria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a divisdo, cessdo de quotas,
entrada de novos sdcios e alteragdo parcial
do pacto social, onde o sécio Paulo Albino
Langa, divide a sua quota em trés novas quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal de oito
mil meticais que cede a sécia Rosalina Rubene
Uamusse, outra de cinco mil meticais que cede

ao socio Agostinho Carlos Langa, e outra de
quatro mil meticais que reserva pra si, € 0 s6cio
Carlos Albino Langa, divide a sua quota em
duas novas quotas desiguais, sendo uma no
valor nominal de mil meticais, que reserva para
si, que em consequéncia da operada divisdo
cessdo de quotas entrada de novos sécios é
assim alterada a redaccdo do artigo quarto do
pacto social que rege a mesma sociedade o qual
passa a ter a seguinte e nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais correspondente a
soma de quatro quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por
cento, pertencente ao sécio
Paulo Albino Langa;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais correspondente a
quarenta por cento do capital
social, pertencente a Rosalina
Rubene Uamusse;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital
social, pertencente ao sdcio
Agostinho Carlos Langa;

d) Uma no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Carlos
Albino Langa.
Dois) Que em tudo ndo alterado por
esta escritura publica continuam a vigorar
as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, aos trinta e um de Maio de dois
mil e onze. — O Ajudante, llegivel.

Delta Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e seis de Maio de dois
mil e onze, lavrada de folhas trinta e trés a folhas
trinta e nove, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e doze, traco A do
Cartério Notarial de Maputo, perante, Carla
Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notéaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre Xavier Francisco Anténio e
Moisés José Anténio, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Delta
Consultoria e Servigos, Limitada, com sede Rua
Capitdo Henriques de Sousa, nimero quarenta
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e cinco, rés-do-chao, no Municipio de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Delta Consultoria e Servicos, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas e adopta a denominagio
de Delta Consultoria e Servicos, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, Rua Capitdao
Henriques de Sousa, nimero quarenta e cinco
rés-do-chdo, no Municipio de Maputo, podendo
transferi-la livremente para qualquer outro
local do territério nacional, bem como abrir
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto a prestacio
de servicos nas seguintes dreas:

a) Consultoria;
b) Realizagdo de pesquisas e estudos;

c) Estudos de viabilidade de projectos
econdmicos e sociais;

d) Avaliacdo de impactos e de
resultados;

e) Elaboracdo de relatdérios de
projectos;

/) Contabilidade e finangas de pequenas
e médias empresas;

g) Desminagem e controlo de qualidade
de desminagem;

h) Gestdo de operagdes de desminagem
e de controlo de qualidade;

i) Desenvolver outras actividades nas
areas da industria, comércio e
servicos, permitidos por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social € de trezentos e vinte mil
meticais, integralmente subscrito, dividido e
representado por duas quotas, sendo uma quota
do valor nominal de cento e setenta mil meticais,
pertencente ao sécio Xavier Francisco Anténio
e a outra quota do valor nominal de cento e
cinquenta mil meticais, pertencente ao sécio
Moisés José Antonio, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

A cessdo de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade a
qual é sempre reservado o direito de preferéncia
deferido aos sdcios se a sociedade dele niao
quiser fazer uso.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia e administracdo da
sociedade, em todos os seus actos e contractos,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
incumbi ao sécio Moisés José Anténio, que
desde j4 fica nomeado gerente, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) O sécio gerente podera delegar mesmo
em pessoa estranha a sociedade todos ou parte
dos seus poderes de geréncia, conferindo para
o efeito, o respectivo mandato.

Trés) Fica vedado ao gerente obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais da sociedade, tais como,
letras de favor, fianca, abonag¢des ou actos
semelhantes.

ARTIGO SETIMO

As assembleias gerais serdo convocadas por
simples cartas registadas dirigidas aos sécios
com pelo menos oito dias de antecedéncia, isto
quando a lei ndo prescreva formalidades especiais
de comunicagdo. Se qualquer dos sécios estiver
ausente da sede social a comunicacdio deverd
ser feita com tempo suficiente para que possa
comparecer.

ARTIGO OITAVO

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem para fundos ou destinos
especiais criados em assembleia geral, serdo
divididos pelos sécios na proporcéo das suas
quotas, e em igual proporg¢do serdo suportadas
as perdas se as houver.

ARTIGO NONO

A sociedade ndo se dissolverd por morte
ou impedimento de qualquer dos sécios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que a
todos represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO

Dissolvida a sociedade por acordo dos sécios
e nos demais casos legais, todos 0s s6cios serdo
liquidatarios e a liquidagdo e partilha verificar-
se-40 como acordarem. na falta de acordo, e se
algum deles o pretender, serd o activo social
licitado em globo com obrigac¢do do pagamento
do passivo e adjudicado ao sécio que melhor
preco oferecer, em igualdade de condicdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade reserva-se o direito de amortizar
a quota de qualquer sécio, quando sobre
ela recaia arresto, penhora ou providéncia
cautelar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os anos sociais serdo os civis e os balangos
serdo dados em trinta e um de Dezembro de
cada ano, devendo encerrar a trinta ¢ um de
Margo imediato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

No omisso regulardo as deliberagdes sociais
e demais legislac@o aplicavel.
Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Auto Zainab, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Maio de dois mil e
onze, lavrada a folhas oitenta e nove a noventa
do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e oitenta e sete trago B, do
primeiro cartério notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagdo
de Auto Zainab, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo sempre que se justifique criar
e/ou extinguir por de deliberag¢do da assembleia
geral, delegagdes, sucursais ou outra forma
de representagdo social em qualquer ponto
do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

O objectivo principal da sociedade é o
comércio geral, com importacdo e exportagao
e prestacdo de servicos conexos. A sociedade
poderd eventualmente exercer outras actividades
relacionadas directa ou indirectamente com
0 objecto principal desde que devidamente
autorizadas e os sdcios assim o deliberem.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
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assim distribuidas: uma quota de quarenta
mil meticais, correspondente a oitenta por
cento do capital social, pertencente a sdcia
Zainab Kesodia e outra de dez mil meticais
correspondente a vinte por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Abdul Razzaq.

CAPITULO 111

Da cessao, alienacao, oneracao ou
divisdo de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e/ou cessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes,
dependem da autorizagdo prévia da sociedade,
dada por deliberagdo da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o directo de
preferéncia em caso de cessdo ou alienacdo de
quotas, e, quando nio quiser usar dele, € este
direito atribuido aos sdcios.

CAPITULO IV

Da assembeia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagio e/ou modificacao do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado, e, extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes
de mais de cinquenta porcento do capital social,
por meio de carta registrada com aviso de
recep¢ao, dirigida aos s6cios com antecedéncia
minima de trinta dias que podera ser reduzida
para quinze dias em caso de assembleia geral
extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto niao prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes representantes
de mais de cinquenta por cento do capital
social, e, em segunda convocatdria, seja qual
for o nimero de sécios presentes e independente
do capital que representem, devendo sempre
observar-se o disposto na alinea b).

Cinco) A assembleia geral designard por
maioria de dois ter¢os de votos, dois sécios
para membros do conselho de geréncia, os
quais nomearam entre si, por maioria simples
de votos o presidente da assembleia geral que
serd cumulativamente o gerente da sociedade,

ao qual competird exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e, praticando
todos e demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social que os estatutos nao reservaram
4 assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificacao de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisao sobre a participagio em outras
sociedades ou empreendimentos;

¢) A contratacdo de financiamentos e
constituicdo de garantia, a favor
de terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissdo de novos s6cios;
e) A criacdo de reservas;

/) A dissolucao da sociedade.
Dois) As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os sécios
presentes ou representados.

ARTIGO OITAVO
A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente da
sociedade;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer funciondrio
devidamente credenciado para tal
por forca das suas funcdes.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente ou seus mandatarios
obrigarem a sociedade em actos estranhos
a0s compromissos sociais tais como letras de
favor, fiangas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO

O exercicio fiscal coincide com o ano civil.

A anualmente serd dado um balanco com
data de trinta e um de Dezembro e serd
submetido a assembleia geral conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal em quanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

b) A parte restante serd distribuida na
porporcao das quotas e paga no
prazo maximo de noventa dias a
contar da data da deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrario, continuard com os representantes do
falecido ou representantes legais do interdito
que nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade assumindo este a sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto for omisso regulardo as leis
da Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, aos trinta de Maio de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.

Hispanos Metais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Maio de dois mil e
onze, foi registado, a alterag¢@o parcial do pacto
social da sociedade Hispanos Metais, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada através da acta avulsa nimero um barra
dois mil e onze, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, a cargo do conservador calquer
Nuno de Albuquerque, técnico superior dos
registos e notariado N1, onde se alterou o artigo
quinto e oitavo do pacto social, que passam a
ter a seguinte nova redac¢ao :

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e vinte
mil meticais, dividido em seis quotas,
sendo uma quota no valor de trinta mil e
seiscentos meticais, pertencente ao scio
Dade Mussa; trés quotas iguais de trinta
mil meticais, pertencentes aos sécios
Abdulai Alide Iancubo, Vijay Ramchad e
Ramon Jimenez Rodriguez; uma quota no
valor de vinte oito mil e duzentos meticais,
pertencente ao sécio Rafael Manzorro
Cubero; e uma quota no valor de mil e
duzentos meticais, pertencente ao s6cio
Ricardo Miguel Lopes Carambola.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade
serd exercida pelo s6cio Ramon Jimenez

Rodriguez, que desde ja é nomeado
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administrador, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos.

Dois) A administra¢do podera constituir
mandatarios, com poderes que julgar
convenientes.

Esta conforme.

Nampula, vinte e cinco de Maio de dois
mil e onze. — O Conservador, Cdlquer Nuno
de Albuquerque.

Belarica, Sopas & Petiscos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de onze de Maio de dois mil
e onze, exarada de folhas quarenta e nove a
folhas cinquenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e dezassete A
da Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da Notdria Bat¢ca Banu Amade
Mussa, foi celebrada uma escritura de cedéncia
de quotas e alteragdo parcial dos estatutos da
sociedade Belarica, Sopas & Petiscos, Limitada,
em que os sécios de comum acordo alteram a
redacgdo do artigo quarto do pacto social da
sociedade, o qual passard a ter a seguinte nova
redacgdo.

ARTIGO QUARTO

O capital social é de vinte mil meticais,
divididos em duas quotas iguais, distribuidas
da seguinte forma:

a) José Henriques Maria da Silva, com
uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Angélica de Jesus Santana Martins,
com uma quota no valor nominal
de dez mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Est4 conforme.
Conservatdria dos Registos e Notariado da

Matola, aos vinte e sete de Maio de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

AMT Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Maio de dois
mil e onze, exarada de folhas cento e onze a
folhas cento vinte e um do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e dezassete
A da conservatéria dos registos e notariado da
Matola, a cargo da Notaria Batgca Banu Amade
Mussa, foi celebrada entre AMT S.A. Advanced

Maritime Transports e NCT Necotrans uma
escritura publica de constitui¢do de sociedade
AMT Mozambique, Limitada, com sede em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominagdo AMT Mozambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € em Maputo.

Dois) O conselho de administragao podera, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagiio do conselho de
administragdo poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representagdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo

indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servigos e actividades de agente de
navegacdo maritima, armazenagem, agente de
estiva, consigna¢@o maritima, frete e comércio
internacional, despachante, transitério, aluguer
de viaturas, transporte de pessoas e mercadorias
e cabotagem, bem como quaisquer outras
actividades que venham a ser deliberadas pelo
conselho de administragdo e o desenvolvimento
de qualquer outro tipo de actividade comercial
ou financeira e operagdes sobre bens méveis ou
imdveis que estejam directa ou indirectamente

relacionadas com o objecto da sociedade.

Dois) A sociedade pode, na mdxima
medida permitida por lei, celebrar acordos de
associagdo e adquirir participagdes no capital
de outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de quatro milhdes
setecentos e e setenta e seis mil meticais,
representado por duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de quatro milhdes
setecentos e vinte e oito mil duzentos
e quatrenta meticais, representativa
de noventa e nove por cento do
capital social, pertencente ao sécio
AMT S.A. Advanced Maritime
Transports;

b) Uma quota no valor de quarenta e sete
mil seteceentos e sessenta meticais,
representativa de um por cento do
capital social, pertencente ao sécio
NCT Necotrans.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e empréstimos)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderdo ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da sociedade pode ser aumentado
em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital em
dinheiro, os sécios t€ém direito de preferéncia na
subscri¢do das novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota a data da deliberagdo
do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) Os sécios t€m direito de preferéncia na
cessdo, total ou parcial, de quotas a terceiros.

Dois) O sécio que pretenda vender a sua
quota deverd comunicar, por escrito, a sua
intengdo aos restantes socios e a sociedade,
identificando o potencial cessiondrio e todas
as condi¢des que hajam sido propostas ao
cedente, designadamente o preco e os termos
de pagamento.

Trés) Os restantes sécios deverdo exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de quinze
dias a contar da data de recep¢do da carta
comunicacdo escrita enviada ao cedente.
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ARTIGO NONO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos sobre
a sua quota, deve notificar a sociedade, por carta
registada com aviso de recep¢ao, dos respectivos
termos e condic¢des, incluindo informagao
detalhada da transaccio subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcio da referida carta registada.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretdrio, 0s
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os sécios acordarem na escolha de outro
local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
nao o fizer, por qualquer administrador, por
meio de carta registada, com a antecedéncia
minima de quinze dias. Da convocatéria deverd
constar a ordem de trabalhos, o dia, a hora e o
local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagio da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados socios que detenham cinquenta
e um por cento do capital social. Qualquer
sécio que esteja impedido de comparecer a
uma reunido poderd fazer-se representar por
outra pessoa, munida de carta enderecada ao
presidente da assembleia geral, a identificar
0 sdcio representado e o objecto dos poderes
conferidos.

Cinco) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os s6cios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito;

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberacdo em causa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes da assembileia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual de gestdo
e das contas do exercicio;

b) Distribuicdo de dividendos;

¢) Celebracdo ou alteracdo de acordos
que ndo estejam compreendidos
no ambito das actividades da
sociedade, conforme definidas pelo
conselho de administragio;

d) A destitui¢@o de qualquer membro do
conselho de administragao;

e) A remuneragdo dos membros dos
orgaos sociais;

/) Alteragdes dos estatutos, nomeadamente
fusdes, transformacdes, dissolucio
e liquidagdo da sociedade;

g) Aumento ou redugio do capital

social;

h) A exclusao de um sécio;
i) Amortizacio de quotas.

SECCAOTI
Do conselho de administracao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada
erepresentada por um conselho de administragio,
composto por trés administradores, um dos
quais exercerd as fungdes de presidente.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos até que a estes renunciem ou até que
a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes)

O conselho de administracdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam em exclusivo a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O conselho de administragdo reunira
quando seja necessdrio. as reunides do conselho
de administracdo serdo realizadas na sede
da sociedade, excepto se os administradores
decidirem reunir-se noutro local.

Dois) As reunides doconselhode administracdo
serdo convocadas pelo presidente ou por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou via telecopia, com uma antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias relativamente a sua data. As
reunides do conselho de administragdo podem
realizar-se sem convocagao prévia, desde que no
momento da votacdo todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatério para uma
reunido da conselho de administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Trés) O conselho de administragdo pode
validamente deliberar quando, pelo menos,
dois administradores estejam presentes. Se
pelo menos dois administradores nao estiverem
presentes na data da reunido, esta poderd ter
lugar no dia seguinte e deliberar validamente
desde que estejam presentes quaisquer dois
administradores. Caso ndo exista quorum no dia
da reunido ou no dia seguinte, a reunido deverd
ser cancelada.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo deverdo ser aprovadas por
maioria simples.

Cinco) Sera lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descri¢do sumadria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da
votagdo e outros factos relevantes que meregam
ser registados. A acta serd assinada por todos
os membros do conselho de administragao que
tenham estado presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Deveres do presidente do conselho
de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administragdo tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdao
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;
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b) Assegurar que toda a informacio
estatutariamente requerida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do conselho;

c¢) Em geral, coordenar as actividades
do conselho de administracdo e
assegurar o respectivo funcio-
namento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho de
administracdo e que as mesmas
sejam transcritas no respectivo
livro.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Forma de obrigar)
Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de qualquer
administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos poderes conferidos.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caugdo.

CAPITULO IV
Do exercicio e contas do exercicio
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO NONO

(Contas do exercicio)

Um) O conselho de administracdo deverd
preparar e submeter a aprovacio da assembleia
geral o relatdrio anual de gestdo e as contas de
cada exercicio anual da sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer dos sdcios,
as contas do exercicio serdo examinadas por
auditores independentes, que sejam aceitdveis
para todos os sécios, abrangendo todos os
assuntos que, por regra, estdo incluidos neste
tipo de exames. Cada sdcio terd direito a
reunir-se com os referidos auditores e rever
todo o processo de auditoria e documentagdo
de suporte.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei, ou

b) Por deliberac@o unanime da assembleia
geral.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagao
e quaisquer empréstimos vencidos) serao
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Auditorias e informacgao)

Um) Os sécios e 0s seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou nao
por contabilistas independentes certificados
(sendo os honordrios destes pagos pelo referido
socio), tém o direito de examinar os livros,
registos e contas da sociedade, bem como as
suas operacdes e actividades.

Dois) O sécio devera notificar a sociedade
da realizagdo do exame, mediante aviso escrito
com dois dias de antecedéncia em rela¢do ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade, num
ou mais bancos, conforme seja periodicamente
determinado pelo conselho de administrag@o.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0s
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdarias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,

adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribui¢do de dividendos
aos socios, devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e/ou assinatura de um administrador
ou de qualquer representante com poderes
conferidos pelo conselho de administragao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

MG - Win Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de onze de Abril de dois
mil e onze, lavrada de folhas cento e quarenta
e oito a cento e cinquenta e nove do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e oito trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, e notdria em
exercicio neste cartorio, foi constituida entre
Carlos Alberto Silvério, Isabel Matias de
Almeida; Davide Manuel da Silva Freitas,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada MG — Win Mogambique,
Limitada, com sede em Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo MG
— Win Mocambique, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do presente registo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Avenida Salvador Allende, mil duzentos e
setenta e trés, rés-do-chaoR/C, em Maputo.

Dois) Mediante deliberacéo do conselho de
geréncia a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representagio
no pafs e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos os
requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) Consultoria para a gestdo de inves-
timentos na 4rea agricola, agro-
industrial e sectores relacionados
directa ou indirectamente, incluindo
comércio;

b) Importagio e exportacao de produtos
relacionados com o objecto da
sociedade;

c) Prestacdo de servicos nas areas
relacionadas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades da natureza comercial e
industrial, subsididrias ou complementares,
desde que conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades, participar
noutras sociedades sob forma de sdcio, conta em
participagdo, representacdo doutras sociedades,
agenciamento, mandato, comissao bem como
quaisquer operagdes que se achem convenientes
para prossecuc¢@o dos interesses sociais, no
ambito ou néio do seu objecto, desde que
para tal obtenha aprovacdo das entidades
competentes.

Quatro) Por deliberagio da assembleia geral,
poderd a sociedade prosseguir outro objecto
diferente do subscrito nos nimeros antecedentes
desde que se conforme com a legislagdo em
vigor para o efeito.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)
Um) O capital social, integralmente realizado
e constituido em dinheiro, € de cem mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
distribuidas na seguinte proporgao:
a) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital social,
atribuida ao sécio Carlos Alberto
Silvério Mendes Gongalves;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social, atribuida
a socia Alexandra Isabel Matias de
Almeida; e

¢) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social, atribuida
ao sécio Davide Manuel da Silva
Freitas.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E permitida a divisdo de quota.

Dois) E livre a cessio, total ou parcial, de
quotas entre os sOcios.

Trés) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado pela
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Quatro) Acautelando o direito de preferéncia,
a cessdao de quota e sua divisdo a pessoas
estranhas a sociedade bem como a constitui¢ao
de qualquer 6nus ou encargo sobre a mesma,
carece da autorizagdo prévia e expressa da
sociedade.

Cinco) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passara a
pertencer a cada um dos sécios e, querendo
exercé-lo mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)
Um) Em regra, ndo poderdo exigir-se
prestacdes suplementares de capital.

Dois) Quando haja necessidade de prestagdes
suplementares, a assembleia geral deliberard a
forma de presta-las, bem assim, os juros e todas
as modalidades que achar necessdrias para a
efectiva realizagdo.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios, mediante deliberacdo desde que se
verifique alguma das seguintes situacdes:

a) Faléncia ou insolvéncia dum sécio;
b) Penhora;
c) Arresto ou arrolamento;

d) Venda ou adjudicagio judicias;

Dois) O preco da amortizagdo serd o que
resultar do balango, especialmente elaborado
para o efeito, e serd pago em quatro prestacoes
semestrais, iguais e sucessivas, vencendo-se
a primeira trinta dias contados da data da
deliberac@o de amortizagdo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

A sociedade ¢ constituida pelos seguintes
Orgdos sociais:

a) Assembleia geral;
b) Geréncia.

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Composicao)

Um) A assembleia geral é constituida
por todos os s6cios que tenham realizado
integralmente o capital social e em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
tomadas em conformidade com a lei e com
os estatutos, s@o obrigatdrias para todos os

sOcios.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Funcionamento)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez, no primeiro trimestre
de cada ano civil.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente por iniciativa de um dos
socios ou da geréncia, convocada por meio
de carta registada, com aviso de recepgao
dirigido aos sécios, com antecedéncia minima
de trinta dias e devendo a convocatéria indicar
o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido.

Trés) A assembleia geral terd lugar em
qualquer local a designar na Reptblica de
Mogambique.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapasse a competéncia da geréncia.

Cinco) O sécio poder-se-a fazer representar
na assembleia geral por um mandatdrio desde
que lhe tenha conferido poderes especiais para
0 acto, via procuragao.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)
Compete a assembleia geral:

a) Apreciar, aprovar ou modificar
relatérios, balango e contas do
exercicio anterior;

b) Eleger e exonerar os titulares dos
orgdos sociais;

c) Deliberar sobre a alienacdo do
patriménio e contracgdo de
empréstimos;

d) Deliberar sobre a remuneracio dos
titulares dos 6rgdos da sociedade;

e) Deliberar sobre a aceitagdo de
quaisquer, financiamentos,
patrocinios, doagdes e todos os
bens que a sociedade advierem a
titulo gratuito ou oneroso;

f) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balanco e contas
anuais;

g) Deliberar sobre o estabelecimento
e formas de representacdo da
sociedade;

h) Alterar e aprovar alteracdes dos
estatutos da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da
sociedade, assim como designar os
liquidatarios;

j) E em geral deliberar sobre todas
as questdes submetidas a sua
apreciacdo, desde que ndo sejam
da competéncia de outro 6rgdo
social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia considera-se constituida
em primeira convocatdria desde que esteja
presente metade dos membros e meia hora depois
da hora marcada em segunda convocatdria seja
qual for o nimero de membros presentes.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
membros presentes, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAO II
Da geréncia
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A geréncia da sociedade € feita
através de um ou mais gerentes, nomeados em
assembleia geral, sendo esta responsdvel pela
gestdo e administracio corrente da sociedade.

Dois) Poderio ser gerentes pessoas estranhas
a sociedade.

Trés) Os sécios poderdo, por deliberacdo
da assembleia, nomear directores substitutos e
estes poderdo participar da geréncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)
Compete a geréncia:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
através dos gerentes que serdo
nomeados pela assembleia geral;

b) Exercer amplos poderes de gestdo e
administragdo;

c) Responder pela gestdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De um gerente;
b) Dos mandatarios no admbito dos
poderes que lhe forem conferidos.
Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e

abonagoes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balango e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
efectuar-se-a com referéncia a trinta e um de

Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
indicada para a constituicdo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessaria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no ntimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sécios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, quatro de Maio de dois mil e onze.
— A Ajudante, llegivel.

Residencial Jupiter,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de constitui¢do de sociedade de sete de
Agosto de dois mil e nove, lavrada a folhas vinte
e um do livro de notas de escrituras diversas
ndmero sete barra B do Cartdrio Notarial de
Quelimane a cargo de Bernardo Mopola, técnico
médio dos registos e notariado e substituto
do notario, em pleno exercicio de fung¢des,
compareceram como outorgantes:

Primeiro: Joaquim Elisio lanale, casado,
natural de Quelimane e residente portador do
Bilhete de Identidade nimero 110188203X,
emitido no dia onze de Dezembro de dois mil,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
em Maputo.

Segundo: Odete Anténia Alda de Morais,
casado, natural de Lugela, residente em
Quelimane, portadora de Bilhete de Identidade
nimero 1100558008H, emitido no dia quinze
de Dezembro de dois mil e cinco, pela Direc¢ao
Nacional de Identifica¢@o Civil de Maputo, neste
acto representada pelo seu bastante procurador o
senhor Elisio Roberto de Morais Ianale.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada residencial Jupiter, Limitada, com
sede na cidade de Quelimane.

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades e exercicio de
actividades hoteleiras, recepcio e acomodagdo
de hospedes.

Dois) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, dividido em duas quotas desiguais
pertencente aos sdcios seguintes:

a) Joaquim Elisio Ianale, com quinze mil
meticais, corresponde a setenta e
cinco por cento do capital social;
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b) Odete Anténia Alda de Morais, com
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cino por cento do capital
social.

Que a sociedade reger-se-a pelos documentos
complementares elaborados, que ficam a
fazer parte integrante desta escritura, que os
outorgantes declaram ter lido tendo perfeito
conhecimento do seu contetido e efeitos legais
pelo que dispensam a leitura.

E por ele foi dito:

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada nos termos
da lei.

ARTIGO PRIMEIRO

O Residencial Jupiter, Limitada, de aqui em
diante designada por residencial € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A Residencial tem a sua sede na cidade
de Quelimane, podendo criar ou extinguir
sucursais, agencias ou qualquer outra forma da
representacao.

ARTIGO TERCEIRO

A Residencial € constituida por tempo
indeterminado constando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) O objectivo principal da Residéncia
consiste no exercicio de actividades hospedeiras,
receber e acomodar hdspedes.

Dois) A Residencial poderd adquirir
participacdes de sociedade.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, uma
de quinze mil meticais, pertencente ao sécio
Joaquim Elisio lanale, e outra de cinco mil
meticais, pertencente a sécia Odete Antdnia
de Morais.

ARTIGO SEXTO
O capital social poderd ser alterado mediante
a deliberacdo da assembleia geral.

Pardgrafo tnico. Deliberado qualquer
aumento sera 0 mesmo pelos sdcios na propor¢ao
das quotas.

ARTIGO SETIMO

Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos que ela carecer.

ARTIGO OITAVO

Um) A sessdo total ou parcial de quotas é
livremente os s6cios.

Dois) A sessao a favor de terceiros esta
sugeito ao prévio consentimento da sociedade
gozando os sdcios de direito de preferéncia.

ARTIGO NONO

Um) A direc¢io da Residencial e sua
representacdo em juizo e fora dele serd exercido
pelos sécios Joaquim Elisio Ianale ou Odete
Anténia alda de Morais.

Dois) A Residencial fica validamente
obrigada pela assinatura do sécio Joaquim
Elisio Ianale ou Odete Antonia Alda de Morais,
dos actos e documentos de mero expediente
podem ser praticados e assinados por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Ao director e mandatdrio € vedado
obrigar a Residencial em actos ou contratos
estranhos aos negdcios sociais, designadamente
em letras de favor fiancas e semelhantes por
pena de infractor responsdvel para com a
sociedade pelos prejuizos que lhe causar.

ARTIGO DECIMO

Um) Salvo acordo unanime as delibera¢des
dos sécios sdo tomadas por votos escritos em
assembleia geral.

Dois) As deliberagdes sd@o tomadas por
maioria simples de votos exceptos nos casos
de aumento de capital, alteragdo do estatuto,
fusdo e dissolu¢do em que € necessario a maioria
de dois ter¢os como noutros casos previstos
na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Quando a lei ndo exigir formalidades
especiais dirigidos aos sdcios; a convocatdria
serd registada nos C.T.T ou entregue em mao
contra cobranga do respectivo recibo, com
antecedéncia minima de quinze dias sempre
com indicacdes dos assuntos a tratar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Residencial ou sociedade s6 se dissolve
nos termos fixados na lei.

Local de dissolucdo serdo liquidatérios os
socios que procederdo a partilha conforme
deliberada nos termos da lei.

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo aplicada.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, ao vinte e

oito de Abril de dois mil e onze. — A Técnica,
llegivel.

TPC- Tectos Paredes e Chao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Maio de dois mil e dez,
exarada de folhas cento e quatro a folhas cento
dez do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento e dezassete A da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Matola, a cargo
da Notaria Batca Banu Amade Mussa, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢oes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) TPC- Tectos Paredes e Chao, Limitada
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos seguintes estatutos e
pelos preceitos legais aplicdveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, podendo, por deliberacdo dos
sOcios, criar ou extinguir sucursais, delegagoes,
agéncias ou qualquer forma de representagio no
pais ou no estrangeiro, sempre que se justifique
aexisténcia, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A montagem e venda de tectos falsos,
sancas e decorativos, caixilhos;

b) Montagem de parqué e envernizamento,
aros, portas, rodapés, guarnigdes,
portas, fechaduras, dobradicas,
puxadores, aluminio, persianas,
tijoleiras, quadros decorativos,
cortinados, mobilidrio, candeeiros
iluminacio;

c) Construg@o de piscinas, trabalhos de
paisagismo, pintura de imdveis e
outras actividades conexas;

d) Montagem e venda de vedacdo
eléctrica;

e¢) Montagem e venda de camaras
de seguranc¢a, alarmes de
intrusdo, alarmes para viaturas,
intercomunicadores, motores para
portdes eléctricos, assisténcia técnica
a0s respectivos equipamentos;

f) Compra e venda, arrendamento e
intermedicao de predios Urbanos
e Rusticos, bem como de outras
propriedades imoveis.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares ou
subsidiarias das actividades principais desde que
para tal obtenha a necessaria autorizag@o.



22 DE JUNHO DE 2011

633

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, inteiramente
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas distribuidas pelos
seguintes s6cios:

a) Ao sécio Isafas Simido Sitéi, cabe uma
quota no valor nominal de dezassete
mil meticais, correspondente a
oitenta e cinco por cento;

b) Ao sécio Albertino Franco Pinto, cabe
uma quota no valor nominal de
trés mil meticais, correspondente a
quinze por cento.

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes a medida das necessidades
da sociedade desde que os sécios assim o
deliberem e sejam observadas as formalidades

da legislacdo pertinente.

ARTIGO QUARTO

Um) A divisao e cessacao total ou parcial de
quotas a s6cios ou a terceiros, assim como a sua
operacdo em garantias de quaisquer obrigagdes
depende da anuéncia do outro sécio.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
de noventa dias, por carta registada, o preco
ajustado e as demais condigdes de cessagao.

Trés) Para além da exigéncia de
consentimento prévio referido no nimero um
deste artigo, reserva-se ainda ao sécio o direito
de preferéncia na cessacdo de quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessacio,
oneragdo ou alienacdo de quotas feita sem
a observancia do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO QUINTO

Um) A administra¢ao, geréncia, bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele, passiva
e activamente, com dispensa de caugdo, serd
exercido pelo sécio maioritario, na qualidade
de director executivo.

Dois) Para obrigar validamente em todos
0s contratos sociais, € bastante a assinatura
do sécio maioritdrio ou seu representante com
poderes especificos.

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunir-se-4, uma vez
por ano, de preferéncia no primeiro trimestre,
para aprovagdo do exercicio anterior e contas
de resultados bem como do plano para o ano
corrente e extraordinariamente, sempre que se
mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de fax, telegrama, ou por aviso nos
jornais de maior circulacdo com antecedéncia
minima de dez dias a contar da data de recepg¢ao
do aviso, devendo indicar a data, hora, local e a
respectiva agenda da reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as formalidades
de convocagdo desde que os respectivos sécios
se encontrem juntamente e que o contetido da
reunido seja consensual entre 0s mesmos.

ARTIGO SETIMO

Anualmente serd dado um balango de
contas de exercicio com referéncia a trinta e
um de Dezembro e dos lucros apurados em
cada balango serdo deduzidos cinco por cento
para a constituicdo do fundo de reserva legal
e o remanescente serd dividido aos sécios em
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO

Os lucros liquidos de cada exercicio, apds
a dedugdo da reserva legal, terdo o destino que
for deliberado em assembleia geral, gozando o
socio maioritdrio de privilégios especiais.

ARTIGO NONO

Amortizacao de quota

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado inabilitado, interdito,
falido, ou condenado pela prética
de qualquer crime;

c¢) Sempre que o sécio pratique acto
de grave deslealdade para com a
sociedade ou para com outro sdcio,
ou lhe sejaimputada violagdo grave
das suas obrigacdes profissionais;

d) Sempre que se verifique encontra-se
o sécio impossibilitado, de modo
permanente, de realizar a prestagio
de trabalho a que se obrigou para
com a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade
Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, a
sociedade nao se poderd dissolver nos primeiros

dois anos de existéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Proibicao de concorréncia
Os directores da sociedade, por conta prépria

ou alheia, estdo vedados a pratica de actividades
abrangidas no presente contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicao final

Em tudo o mais ndo previsto no presente
Estatuto, aplicar-se-4 o disposto no Cédigo
Comercial mocambicano e demais legislacdo
pertinente.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, aos vinte e sete de Maio de dois mil

onze. — O Técnico, llegivel.

Freight Suplly & Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Freight Suplly & Logistics, Limitada,
constituida e matriculada sob niimero oito mil
seissentos e oitenta, a folhas cento e quarenta e
seis verso do C trago treze entre Odireque Oliveira
Janudrio, casado, natural de Vila Ulongue,
Angénia, de nacionalidade mogambicana, e
Anita Mazeletane Ucucho Nahimirre Janudrio,
casada natural de Vilanculos, de nacionalidade
mocambicana, todos residentes na cidade da
Beira, constituida uma sociedade por quotas,
conforme os estatutos elaborados nos termos
do artigo um do Decreto nimero trés barra dois
mil e seis de vinte e trés de Agosto, as cldusulas
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Freight Suplly & Logistics, Limitada, sendo
uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e pelas disposicoes legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Rua Um
de Dezembro, s/n, rés-do-chdo na cidade
da Beira, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais ,
delegacoes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia bem
como transferir a sua sede para outro lado do
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se para o seu comego
a partir da data da presente escritura.
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ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos complementares nas
areas de:

a) Agenciamento;

b) Agenciamento de mercadorias em
transito internacional;

c) Conferéncia;

d) Peritagem e superintendéncia;

e) Servicos auxiliares de estivas;

f) Armazém de mercadorias em
transito;

g) Prestagdo de servigos aduaneiros;

h) Comércio a grosso com importacio e
exportacao;

i) Servico de armazenagem;

J) Semi-servigos de hotelaria;

k) Inspec¢io e vistoria de mercadorias pre/
pos embarque, selagem e emissdo
de certificag¢@o de qualidade;

l) Shipshandlers — servicos de
fornecimento de produtos de
primeira necessidade e higiene;

m) Servigos de guarni¢do aos navios.
Dois) A sociedade poderd vir a exercer outras
actividades ou associar-se a terceiros, adquirir
quotas, acgdes ou participacdes, bem como
as sociar-se a outras sociedades ou entidades
singulares, empresas mistas conformidade com
a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
ndo iguais subscrito pelos dois sécios, da
seguinte forma:

a) Uma quota de quarenta e sete mil e
quinhentos meticais, correspondente
a noventa e cinco por cento,
subscrita pelo sécio Odireque
Oliveira Januario; e

b) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a cinco
por cento do capital, subscrita pela
sécia Anita Mazeletane Ucucho
Nhamirre Janudrio.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital e suprimentos

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
os sécios poderio fazer suprimento a sociedade
desde que a assembleia geral delibere e fixe as
condicdes de reembolso.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessacao de quotas

A divisdo e cessdo total ou parcial de quotas,
quer entre os sécios quer a favor de estranhos
poderd efectuar-se com prévia e expressa
autorizacdo da assembleia geral e s6 produzira

efeitos a partir da notifica¢@o da escritura.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, serd exercida pelo sécio Odireque
Oliveira Janudrio, que desde j4 fica nomeado
socio gerente geral com dispensa de caugdo.

Dois) O sdécio gerente, poderd delegar os
seus respectivos poderes em outros s6cios ou em

estranhos a sociedade, sem prejuizo desta.

Trés) Em caso algum o gerente geral ou
mandatério poderd obrigar a sociedade em actos
ou documentos estranhos aos seus negdcios
sociais, designadamente em letras de favor,
fiangas e abonagdes.

Quatro) E suficiente a assinatura do sécio
gerente geral, para obrigar a sociedade em todos

0s seus actos e contratos sociais.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano afim de
apreciar ou modificar o balango e as contas
do exercicio normal, bem como para deliberar
quaisquer outros assuntos previstos na ordem
do trabalho.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo sécio, gerente geral, por meio de uma carta
registada ou fax dirigidos aos s6cios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Para assembleias extraordinarias, o
periodo indicado no nimero anterior podera ser

reduzido para sete dias.

ARTIGO DECIMO
Contas e resultados

Um) Anualmente e até o final do primeiro
trimestre serdo encerrados o balango, referente
a trinta um de Dezembro do ano anterior e serd

submetido a aprecia¢do da assembleia geral.

Dois) Dos lucros liquidos depois de pagos
os encargos € deduzida a percentagem para o
fundo de reserva legal ou qualquer outro que
seja deliberado, serdo divididos pelos s6cios na
proporg¢do ds suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados pela lei, dissolvendo-se por acordo
dos sdécios, todos eles serdo liquidatarios
devendo proceder a sua liquidacdo como entio
deliberam.

Dois) A sociedade nao se dissolve por
extingdo, morte de qualquer sdcio, continuando
com herdeiros, sucessores ou representantes do
extinto, falecido ou interdito, os quais exercerao
em comum os respectivos direitos enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposi¢oes legais do pafs, designadamente a
legislac@o comercial em vigor e demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos da Beira, aos
dezasseis de Dezembro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Graphic - Comércio
e Industria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de treze de Maio de dois mil e onze,
exarada de folhas cento vinte e dois a folhas
cento vinte e quatro, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e dezassete A
da Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Batca Banu Amade
Mussa, foi celebrada uma escritura publica de
cessdo de quotas e alteracdo parcial do pacto
social da sociedade Graphic - Comércio e
Inddstria, Limitada, na qual os sécios, de comum
acordo, alteram a redac¢@o do nimero um, do
artigo terceiro dos estatutos da sociedade, o qual
passard a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, e bens, é de sete
milhdes trezentos e quarenta e seis mil,
vinte e quatro meticais e noventa e o0ito
centavos, e corresponde a soma de quatro
quotas desiguais a saber:

a) Uma quota no valor de trés milhoes
trezentos e trinta e trés mil e
onze meticais, pertencente a
socia Toner - Impressdo Grafica,
Limitada, representativa de
quarenta e cinco virgula trinta
e sete por cento do capital social
da sociedade;
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b) Uma quota no valor nominal
de trés milhdes treze mil e
treze meticais e noventa e
oito centavos, pertencente a
sécia LAM - Linhas Aéreas
de Moc¢ambique, S.A.,
representativa de quarenta e
um virgula zero um por cento
do capital social da sociedade;

¢) Uma quota no valor nominal
de quinhentos mil meticais,
pertencente a sécia Tipargan -
Comércio e Industria Gréfica,
Limitada, representativa de seis
virgula oitenta e um por cento
do capital social da sociedade;

d) Uma quota no valor nominal
de quinhentos mil meticais,
pertencente ao Igepe - Instituto
de Gestao de Participagdes do
Estado, representativa de seis
virgula oitenta e um por cento
do capital social da sociedade.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, aos vinte e seis de Maio de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Capstone Trade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por Acta de cinco de Outubro de dois mil
e dez, da sociedade Capstone Trade,
Limitada, matriculada sob NUEL 100138344,
deliberaram a cessdo de duas quotas no valor
total de cinco mil meticais,que os sécios Tony
Alves Camarinha e Eugene Swart, possuiam
no capital social da referida sociedade e que
cederam a Z6fimo Armando Muiuane. Em
consequencia, transforma-se a sociedade por
quotas em sociedade unipessoal, alterando
integralmente os estatutos, 0s quais passam a
ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio Capstone
Trade — Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, no Largo Dom Gongalo da Silveira,
nimero oitenta, rés-do-chdo esquerdo, Bairro
da Malhangalene.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a importagdo e exportagdo de bens e servigos,
representacdes de marcas, intermediacdo de
parcerias e venda.

Dois) A sociedade podera ainda, mediante
deliberacdo dos sécios, tomada em assembleia
geral, exercer quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou indirectamente, com
0 seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos nao proibidas
por lei, desde que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente 2 uma do Unico sécio Zéfimo
Armando Muiuane e equivale a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderéd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢oes que forem estabalicidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera admnistrada pelo
sécio Z6fimo Armando Muiuane;

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coinscide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fachar-se-ao com referéncia a um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
( Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomear@o entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanacer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, aos dois de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

K & D Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo e
Entidades Legais sub NUEL 100202867 um
sociedade denominada K & D Construgdo,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: José Guilherme Langa, solteiro,
natural de Manjacaze, residente em Maputo
Bairro de Zimpecto, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de identidade n.° 110100382790M,
emitido no dia onze de Agostinho de dois mil
e dez em Maputo.
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Segundo: Simido Silvestre Mandlate, solteiro
maior, natural de Maputo, Distrito de Manhica
e residente no Bairro de Laulane, cidade
de Maputo, portador de Bilhete de Identide
n.° 1100301480N emitido no dia vinte e trés de
Abril de dois mil e nove, Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacido de K
& Construgdes, Lda e tem a sua sede na Rua
Cardeal Dom Alexandre, nimero setenta e
quatro, cidade de Maputo, Bairro do Laulane.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade de construcdo civil (obras
publicas).

Dois) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizados nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, divididos pelos socios Jose
Guilherme Langa, com o valor de setenta e cinco
mil meticais, correspondente em cinquenta por
cento do capital e Simiao Silvestre Mandlate,
com o valor de setenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do
capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrio
desde que a assembleia geral deliberar sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas
Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando este direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
monstrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alientagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade

e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae

passivamente, passam desde jd a cargo do sécio

José Guilherme Langa.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo

mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que dizem respeito

a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os aspectos de mero expedientes
poderam ser individualmente assinadas
por empregados da sociedade devidamente
autorizadas pela gerencia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo e a reparti¢@o de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd se reunir
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim entenderem, desde de

que obdegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos

sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, catorze de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, José Guilherme Langa
Simido Silvestre Mandlate.

Jacana Designs, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Janeiro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 100196530
uma sociedade denominada Jacana Designs,
Limitada.

No dia vinte e um de Setembro de dois mil e
dez, nesta cidade de Maputo e na Rua Frente de
libertacdo de Mogambique, nimero duzentos e
vinte e quatro, compareceram:

Primeiro: Herman Den Heever, solteiro,
maior, natural de Africado Sul, de nacionalidade
sul-africana, titular do Passaporte n.° 471571492,
emitido pelo Ministério dos Negdcios da Africa
do Sul, em vinte e nove de Novembro de
dois mil e sete, residente na Africa do Sul e
acidentalmente na Ponta de Ouro, distrito de
Matutuine, provincia do Maputo.

Segundo: Noleen Wathers, solteira, maior,
natural da Africa do Sul, de nacionaledade sul-
-africana, titular do Passaporte n.° M00024594,
emitido em vinte e cinco de Junho de dois mil e
dez, residente na Africa do Sul e acidentalmente
na Ponta de Ouro, distrito de Matutuine,
provincia do Maputo.

E por eles foi dito:

Que pelo presente contrato, Herman Den
Heever e Noleen Withers constituem entre
si uma sociedade por quotas, denominada
Jacana Designs, Limitada, com sede na Ponta
de Ouro, distrito de Matutuine, provincia do
Maputo, posto administrativo de Zitundo,
com o capital social de dez mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
e correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Herman
Den Heever;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Noleen
Wathers.
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Que a sociedade tem por objecto social:

Um) A sociedade tem por objecto a decoraciio
de interiores, desenho grifico, elaboracdo
de projectos de decoracdo, importagdo de
mobilidrio e artigos de decoracao e respectiva
comercializag@o, arrendamento de imdveis,
acomodacao de turistas, prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
de importacdo e exportagdo de mercadorias para
exercicio da mesma actividade.

Trés) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os s6cios
assim o deliberem.

Quatro) A sociedade podera participar e
adiquirir participagdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

Que a administracdo da sociedade obedece
ao seguinte:

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores a eleger em assembleia
geral de sdcios, podendo ser ou ndo sdcios da
sociedade, que exercerdo um mandato de quatro
anos, com dispensa de caugao.

Dois) Compete aos administradores a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecu¢do e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de um dos administradores que
poderd designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, desde que autorizado
pela assembleia geral dos sécios e nestes delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) O administrador ou mandatarios nao
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatérias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

Cinco) Até deliberag¢@o da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados administradores
os socios Herman Den Heever e Noleen
Withers.

Que a sociedade se regerd pelos artigos
constantes do documento complementar que
fica a fazer parte integrante deste contrato, e
que os outorgantes declaram ter lido, tendo
perfeito conhecimento do seu conteudo, pelo
que ¢ dispensada a sua leitura.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Jacana Designs, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos seguintes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

Dois) A sua durac@o é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Ponta
de Ouro, distrito de Matutuine, provincia do
Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto )

Um) A sociedade tem por objecto a decoragiio
de interiores, desenho grafico, elaboracido
de projectos de decoracdo, importagdo de
mobilidrio e artigos de decoragdo e respectiva
comercializag@o, arrendamento de imdveis,
acomodacdo de turistas, e prestacdo de
Servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer actividade
de importagdo e exporta¢do de mercadoria para
exercicio da mesma actividade.

Trés) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou ndo
com o objecto principal, desde que os sécios
assim o deliberem.

Quatro) A sociedade podera participar e
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associac¢@o, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dez mil
meticais, e estd dividido em duas quotas, sendo
uma no valor nominal de cinco mil meticais,
correspondendo a cinquenta por cento do capital
social, detida pelo sécio Herman Den Heever,
outra do valor nominal de cinco mil meticais,
correspondendo a cinquenta por cento do capital
social, detida pela sécia Noleen Withers.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares de capital
e suprimento)

Um) Nao havera prestagdes suplementares.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a definir
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
( Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas
a estranhos a sociedade bem como sua
divisdo, depende do prévio consentimento da
sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretende adquirir as
quotas, proceder-se-a ao rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por acordo das partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo entre os sdcios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

Dois) A sociedade sé poderd amortizar
quotas desde que, a data da deliberagdo, a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
amortizagao, inferior a soma do capital social
e da reserva legal.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo aprovagao ou modificacdo do balango
e contas do exercicio, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer administrador ou qualquer dos sécios
que detenham pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta registada com
aviso de recepgao dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei proibe.
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Quatro) Compete ainda a assembleia geral,
para além das matérias legalmente reservadas na
sua competéncia nos artigos centésimo vigésimo
nono e tricentésimo décimo nono do Cdédigo
Comercial, as seguintes matérias:

a) Defini¢cdo das estratégias de
desenvolvimento da actividade;

b) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores e dos mandatarios
da sociedade;

c¢) Fixacdo de remuneracdo dos
administradores e dos manda-
tarios;

Cinco) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia e os
sOcios pessoas colectivas far-se-do representar
pelo representante indicado em carta, sendo
que o documento de representagdo pode ser
apresentado até ao momento de inicio da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores a eleger em assembleia
geral de sdcios, podendo ser ou ndo sdcios da
sociedade, que exercerdo um mandato de quatro
anos, com dispensa de caug@o.

Dois) Compete aos administradores a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecugdo e
realizacdio do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de um dos administradores nomeados,
que poderao designar um ou mais mandatérios
estranhos a sociedade, desde que autorizado pela
assembleia geral dos sécios e nestes delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) O administrador ou mandatério
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantia financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

Cinco) Até deliberag@o da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados administradores
os socios Herman Van den Heever e Noleen
Withers.

ARTIGO DECIMO

Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serad feita na forma
aprovada.

Maputo, treze de Janeiro de dois mil
e onze. — O técnico, llegivel.

Infraguard — Servicos de
Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia nove de Maio de dois mil e onze, exarada
de folhas dezasseis e seguintes, do livro de
notas para escrituras diversas nimero um trago
E do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em direito, técnica Superior em
Registos e Notariado N1 e Notdria em exercicio
no Cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe o aumento de capital social com
admissao de novos socios, onde o capital social
foi elevado para quarenta mil meticais subscrito
em dinheiro por Sebastido [lidio Muianga onze
mil e duzentos meticais e Salomdo Anténio
Macamo, com oito mil e Oitocentos meticais,
entrando assim os mesmos na sociedade como
novos sécios, alterando-se por consequéncia a
redac¢@o do artigo quarto, sétimo e oitavo do
pacto social, passando a reger-se do seguinte
modo:

ARTIGO QUATRO

Uma quota de doze mil meticais
pertencente ao socio Paulo Rafael Uane,
o correspondente a trinta por cento.

Uma quota de onze mil e duzentos
meticais, pertencente ao sécio Sebastido
Ilidio Muianga correspondente a vinte
e oito.

Uma quota de oito mil meticais,
pertencente ao sécio Felismina da
Concei¢do Chatque correspondente a
vite por cento.

Uma quota de oito mil e oitocentos
meticais pertencente a sécio Salomao
Anténio Macamo correspondente a vinte
e dois por cento.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dela, activa
e passiva passa desde ja a cargo do sécio
Paulo Rafael Uane que é nomeado sécio
gerente com plenos poderes.

Dois) Para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos serd necessaria
a assinatura do director geral Paulo Rafael
Uane e do director executivo Sebastido
Ilidio Muianga.

Trés) O director-geral podera delegar
no todo ou em parte a outras pessoas
estranha a sociedade em procuracdo para
efeito, mediante autorizagdo do outro
sdcio, quanto o procurador for estranho a
sociedade ou a outro sécio.

Quatro) Emcaso algum, o director-geral
e o director executivo poderdo obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos
aos seus objectivos, designadamente
em letras de favor, fiangas, avales e
abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se
ordinariamente uma vez por ano para
apresentagdo, aprovag¢do ou modificagdo
do balango e contas de exercicio e
extraordinariamente, sempre que for
necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd
convocada por carta registada pelo director
geral, com antecedéncia minima de quinze
dias, que poderd ser reduzida para sete dias
para as assembleias extraordindrias.

Trés) As assembleias gerais consideram-
-se regularmente constituidas, quando em
primeira convocagdo estiverem presentes
ou representadas pelo nimero de sécios
correspondentes.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Maio de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.

C.G.L. — Consultec Global,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de dez de Agosto de dois e dez,
lavrada a folhas quarentas e duas e seguintes,
do livro de escrituras avulsas nimero cinquenta
e dois do Segundo Cartério Notarial da Beira,
foi constituida entre, José Goncalves e Arlindo
Gustavo Vilanculos, uma sociedade comercial
por quotas, que se regerd nos termos das
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
C.G.L. —Consultec Global, Limitada, com sede
na cidade da Beira, podendo abrir, encerrar
filiais, agéncias, delegacdes, sucursais ou outras
formas de representacdo em qualquer ponto
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do territério nacional ou no estrangeiro, desde
que esteja deliberado pela assembleia geral e
legalmente autorizado.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duragdo da sociedade serd por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servico na drea de contabilidade, consultoria,
auditoria e outros servigos afins.

Dois) Por deliberacio de assembleia geral, a
sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
de actividade desde que esteja devidamente
autorizada pelas autoridades competentes,
assim como participar no capital de outras
sociedades, associar-se a elas sub qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em bens e dinheiro, é de cem mil meticais
subdividido em quotas, de igual valor
nominal de cinquenta mil meticais, cada uma
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencentes aos sdcios José Gongalves
e Arlindo Gustavo Vilanculos.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entrada em numerario
ou em espécie, pela incorporagio de suprimentos
feitos a sociedade pelos sdcios por capitalizacao
de todo ou parte dos lucros ou das reservas,
desde que o valor do capital a aumentar resulte
de um acordo unanime entre os sécios.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio havera prestagio suplementar de capital,
mas os socios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, mas isentos de
qualquer juro ou encargos.

ARTIGO SETIMO

(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou aliena¢do, no todo ou parte,
das quotas devera ser comunicada a sociedade
que goza do direito de preferéncia nessa cessao
ou alienag@o. Se a sociedade ndo exercer
esse direito de preferéncia, entdo, o0 mesmo
pertencera a qualquer dos sécios e, querendo-o
mais que um, a quota serd dividida pelos
interessados na propor¢do das participacdes
do capital.

Dois) Nao havendo acordo sobre o valor de
cessdo ou alienagdo de quota, 0 mesmo poderd
ser estabelecido com recurso a servigos de
consultores independentes.

Trés) Se nem a sociedade nem os sécios
pretenderem quotas em cedéncia ou em
alienacdo, poderd o sécio que deseja ceder ou
alienar a quota, fazé-lo livremente a quem e
como entender.

Quatro) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia ¢ de trinta dias a contar da data
de recepgdo por escrito do sécio cedente ou
alienante.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
anualmente pelo sdcio maioritario ou a pedido
da outra sécia com antecedéncia minima de
quinze dias e as extraordindrias poderdo ocorrer
sempre que 0 motivo justificar.

Dois) Os sdcios far-se-ao representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitida.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples salvo as
que envolvam alteragdes ao presente estatuto
e aumento de capital, que serdo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO NONO

Administracao e geréncia
Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e a suarepresentagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo conferidas ao sécio gerente
com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada perante
a assinatura de um dos sdcio gerente ou
mandatario.

Trés) Fica desde ja nomeado o sécio José
Gongalves, como sdcio gerente.

Quatro) A sociedade, sera estranha a
qualquer acto ou contratos praticados pelo
socio-gerente em letra de favor ou quaisquer
garantias a favor de terceiros sem consentimento
expresso da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberagio
da assembleia geral, fica reservado o direito
de autorizar as quotas dos s6cios, no prazo de
noventa dias a contar do consentimento, ou da
verificagdo dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte for arrestada,
penhorada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros

ou ainda se for dada em garantia
de obrigagdes que o seu titular
assume sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Em caso de dissolugio ou liquidac@o,
tratando-se de pessoa colectiva;

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietérios.

Dois) A autorizagio serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
sécio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nos termos da deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de qualquer sécio, a sociedade continuard com
0 sécio sobrevivo ou capaz e herdeiros do
falecido, interdito ou inabilitado legalmente
representado, deverdo aqueles nomear um entre
si, um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver una
e indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civilmente perante
terceiros pelos actos ou omissos dos seus
gerentes mandatdrios, nos mesmos termos
em que o comitente responde pelos actos ou
omissos dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango com
adata de trinta e um de Dezembro. Os lucros que
o balancgo registar, liquidos de todas despesas
e encargos terdo a seguinte aplicacio:

a) Constitui¢@o do fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Constituico de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem por acordo
unanime dos sécios.

Dois) O remanescente constituira dividendo
para os sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.
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ARTIGO DECIMO QUINTO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, doze de
Agosto de dois mil e dez. — O Técnico, José
Luis Jocente.

Construtécnica — Construcao
Civil e Obras Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de seis de Janeiro de dois mil e onze,
lavrada a folhas cinquenta e cinco e seguintes,
do livro de escrituras avulsas nimero cinquenta
e oito do Segundo Cartério Notarial da Beira,
na sociedade em epigrafe se procedeu a cessao
de quotas e alteracdo parcial do pacto social, e
em consequéncia do ja reportado, alteram os
artigos quinto, nimero um do artigo sexto e
artigo sétimo, todos do pacto social, que passam
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
realizado, é de cem mil meticais, dividido
em trés quotas, sendo:

a) Uma quota no valor nominal
de noventa mil meticais,
correspondente a noventa
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Domingos
de Barbara Pereira;

b) Outras duas quotas de igual valor
nominal de cinco mil meticais,
cada uma, correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencentes aos socios Ernesto
Nhambo Fone e Octdvio Borges
Oitava.

ARTIGO SEXTO

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo de Domingos de
Barbara Pereira, que desde ja € nomeado
administrador. Os administradores da
sociedade podem constituir procuradores
para a pratica de determinados actos ou
categorias de actos.

ARTIGO SETIMO

Os sécios Ernesto Nhambo Fone e
Octavio Borges Oitavo, podem fazer-se
representar em deliberacido de sécios
por mandatdrio nos termos expressos em
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral.

Em o mais ndo alterado mantém-se as
disposi¢des do pacto social.
Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, nove
de Fevereiro de dois mil e onze. — O Técnico,
José Luis Jocene.

Modcraft Engenharia
e Transportes, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Fevereiro de
mil e novecentos € noventa e sete, lavrada de
folhas seis verso e seguintes, do livro de notas
para escrituras diversas nimero trinta e trés,
do Segundo Cartério Notarial da Beira, foi
constituido entre Richard Taurayi Mwauera e
Freddy Hickey uma sociedade comercial por
quotas, que se regera nos termos das cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Modcraft Engenharia e Transportes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo também, por deliberac¢do da
assembleia geral, criar sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma legal de
representacio social em qualquer ponto do
pais, quando para o efeito seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto a producio
industrial de plataformas e tanques, prestagao
de assisténcia técnica nas obras de engenharia
e transporte de mercadorias.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer qualquer outro
ramo de comércio, inddstria e prestagdo de
servigos para a qual obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de duzentos milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de cinquenta milhdes de
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento pertencente ao socio
Richard Taurayi Mwauera;

b) Uma quota de cento, e cinquenta
milhdes de meticais, correspondente
a setenta e cinco por cento,
pertencente ao sécio Freddy
Hickey.

Dois) Nao havera prestacdes suplementares
de capital, podendo estes no entanto, fazer
suprimentos a sociedade nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial de
quotas a socios ou a terceiros dependem da

autorizagdo prévia da assembleia geral.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na aquisi¢do da quota ou parte
dela.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, pertencem
aos socios Richard Taurayi Mwayera e Freddy
Hickey, os quais foram nomeados gerentes com
dispensa de caugdo.

Dois) Para obrigar a sociedade € bastante a

assinatura de um dos sdcios gerentes.

Trés) Aos sécios gerentes € vedado assumir
compromissos com terceiros e obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu objecto,
sendo esta da responsabilidade exclusiva da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo de cada assembleia geral com o

parecer de auditores ou técnicos de contas.

ARTIGO NONO

Os lucros da sociedade terdo a seguinte

aplicacdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal até perfazer sessenta
por cento do capital social;

b) O restante serd distribuido pelos sécios

na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
insolvéncia, ou inabilitacdo de qualquer sécio.

Dois) Nos casos de interdi¢ao ou inabilitacao,
a respectiva quota serd administrada pelo

representante legalmente constituido.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposi¢oes da lei aplicdvel.
Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira,
dezassete de Janeiro der dois mil e onze. —

O Técnico, José Luis Jocene.
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Kwekwe Mult Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte de Dezembro de
dois mil e dez, lavrada de folhas cinquenta e
sete a folhas cento e sessenta e uma, do livro
de escrituras avulsas nimero vinte e dois, do
Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo
de Joao Jaime Ndaipa, notdrio do referido
cartério foi constituida entre Elias Gilberto
Impuiri e Nilton Manuel de Barros Soares,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, nos termos e sob as
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Kwekwe Mult Servicos, Limitada, com
sede em Sofala, Rua Anténio Enes, Bairro
de Chaimite, Municipio da Beira, podendo
transferi-la livremente para qualquer outro
local do territério nacional, bem como abrir
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo dentro ou fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para
todos efeitos legais, a partir da data da celebracio
da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto social,
construcdo civil, obras publica e transporte
de carga e de passageiros, podendo ainda
dedicar-se a qualquer outro ramo de comércio
ou inddstria em que os sécios acordem e seja
permitido por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social é de cinquenta mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro,dividido e
representado por duas quotas, sendo cinquenta
por cento pertencente ao sécio Nilton Manuel
de Barros Soares e os restantes cinquenta por
cento pertecente ao segundo sécio Elias Gilberto
Impuiri, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

A cessdo de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade
a qual € reservado o direito de preferéncia
deferido aos sécios se a sociedade dele ndo
quiser fazer uso.

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo da sociedade, em
todos os seus actos e contratos, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, incumbe ao s6cio
Nilton Manuel de Barros Soares, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) O sécio administrador poderd delegar
mesmo uma pessoa estranha a sociedade todos
ou parte dos seus poderes da administracao,
conferindo para o efeito, o respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO

As assembleias gerais serdo convocadas por
simples cartas registadas dirigidas aos sdcios
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
isto €, alei ndo prescreve formalidades especiais
de comunicac@o. Se qualquer dos sdcios estiver
ausente da sede social a comunicagdo devera
ser feita com tempo suficiente para que possa
comparecer.

ARTIGO OITAVO

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem para fundo ou destinos
especiais criados em assembleia geral, serdo
divididos pelos sécios na proporcéo das suas
quotas, e em igual propor¢do serdo suportadas
as perdas se as houver.

ARTIGO NONO

A sociedade nd@o se dissolve por morte
ou impedimento de qualquer dos sdcios,
continuando a sua existéncia com sobrevivo
e herdeiro ou representante do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que a
todos represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO

Dissolvida a sociedade por acordo dos sécios
e nos demais casos legais, todos 0s s6cios serdo
liquidatarios e a liquidagdo e partilha verificar-
-se-4o como acordarem. Na falta de acordo, e
se algum deles o pretender, serd activo o social
licitado em globo com obrigac¢ido do pagamento
do passivo e adjudicado ao sécio que melhor
preco oferecer, em igualdade de condigdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade reserva-se o direito de amortizar
a quota de qualquer sécio, quando sobre
ela recaia arresto, penhora ou providéncia
cautelar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Para as questdes emergentes do presente
contrato, quer entre os socios, seus herdeiros
ou representantes, quer entre eles e a prépria
sociedade, fica estipulado o foro competente,
com expressa rendncia a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Para uma boa gestdo financeira os sécios
serdo assinantes da conta, mas cada cheque
passado deve conter duas assinaturas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os anos sociais serdo os civis e os balangos
serdo dados em trinta € um de Dezembro de
cada ano, devendo encerrar a trinta ¢ um de
Margo imediato.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Nos casos omissos regulardo as deliberacdes
sociais, as disposi¢des do Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e cinco de
Dezembro, e de mais legislacdo aplicdvel.

Estd conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira,
aos vinte e sete de Dezembro de dois mil
e dez. — O Ajudante do Cartério, Jaquelina
Jaime Signano.

José Manuel Investimentos
Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade José Manuel Investimento
Mogambique, Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob o nimero oito mil seissentos
e noventa e cinco folhas cento e sessenta e
quatro verso livro C traco treze, que José
Manuel Marques Silva, casado, natural e de
nacionalidade portuguesa, residente na cidade da
Beira, foi constituida uma sociedade, por quotas,
a luz do artigo noventa do Cédigo Comercial,
nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei e do presente
pacto, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de José Manuel Investimentos
Mocambique — Sociedade Unipessoal, Limitada,
abreviadamente JM Investimentos, Limitada,
que se regerd pelos presentes estatutos, pelo
regulamento do licenciamento e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para outro local e abrir ou encerrar em
territério nacional ou no estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representagdo, desde que a assembleia
geral assim o determine e para o que obtenha a
autorizacdo das entidades competentes.
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ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de registo da presente constituig¢do.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto, importacdo
e exportacdo de mdquinas, plataformas,
acessorios e hotelaria.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades,
industriais e comerciais, desde que seja
autorizada pelas entidades competentes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é de um milhdo e
quinhentos mil meticais, realizado em dinheiro,
correspondente uma tnica quota de igual valor,
pertencente a José Manuel Marques Silva.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo do sdcio unico,
alterando-se o pacto social para o que se
observario as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

Dois) O sécio poderd fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
por ele fixadas.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e representacdo em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercidas por um gerente
designado por decisdo pessoal do sécio tnico,
e desde ja fica nomeado José Manuel Marques
Silva.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques,
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito da geréncia da sociedade, poderes esses
que lhe serdo conferidos através do instrumento
de mandato.

ARTIGO OITAVO

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econdmico,
depois de feitas as dedugdes acordadas e a
deducio de pelo menos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, cabera ao sdcio.

ARTIGO NONO

As decisdes sobre as matérias que por lei sao
da competéncia deliberativa dos sécios serdo
tomadas pessoalmente pelo socio e langadas
num livro destinado a esse fim, sendo pelo
mesmo assinadas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, e demais legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatodria dos registos da Beira, aos
dois de Marco dois mil e onze. — O Ajudante,
llegivel.

Imosofala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e um de Outubro de dois mil e
dez, lavrada a folha oitenta e cinco e seguintes,
do livro de escrituras avulsas nimero cinquenta
e cinco do Segundo Cartério Notarial da Beira,
na sociedade em epigrafe, se procedeu a divisao,
cessdo de quotas, entrada de novo sécio e
nomeacdo de gerentes, e em consequéncia do
jareportado, alteram os artigos quarto e décimo
primeiro do respectivo pacto social, que passam
a ter as seguintes redaccdes:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta mil meticais, correspondente a
seguinte distribuigdo:

a) Uma quota de valor nominal de
oitenta e trés mil trezentos e
cinquenta meticais, pertencente
ao sécio Luis Eugénio
Barrosinho;

b) Duas quotas de igual valor nominal
de oitenta e trés mil trezentos
e vinte e cinco meticais, cada
uma pertencente aos sécios
Manuel de Almeida e Pedro
Miguel Cipriano Moncévio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia da sociedade e sua
representagdo serdo exercidas por todos os
socios, Manuel de Almeida, Pedro Miguel
Cipriano Moncévio e Luis Eugénio
Barrosinho, que ficam nomeados desde
ja gerentes, com dispensa de caucéo,
sendo necessdrio a assinatura de dois dos
sdcios gerentes nomeados para obrigar a
sociedade.

Que em tudo o mais ndo alterado, continua
em vigor o respectivo pacto social.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, doze

de Novembro de dois mil e dez. — O Técnico,
José Luis Jocene.

Century Exports, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Novembro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 100188864
uma sociedade denominada Century Exports,
Limitada, que ird reger-se pelo contrato em
anexo, entre:

O senhor Venkateswaran, Thyagarajan,
maior, casado em comunhdo geral de bens
com Venkateswaran, Gowri, de nacionalidade
indiana, natural da fndia, residente na India e
acidentalmente nesta cidade de Maputo, titular
do Passaporte n.° 21928439, emitido pelas
autoridades competentes, aos dois de Janeiro
de dois mil e nove e valido até um de Janeiro
de dois mil e dezanove,

O senhor Venkatesan, Krishnamurthi, maior,
casado com Bhooma em comunhio geral de
bens, de nacionalidade indiana, natural da fndia,
residente na India e acidentalmente nesta cidade
de Maputo, titular do Passaporte n.° 21749739,
emitido pelas autoridades competentes, aos
vinte e oito de Maio de dois mil e oito e valido
até vinte e sete de Maio de dois mil e dezoito.

E por eles foi dito que pelo presente
contrato de sociedade, constituem entre si, uma
sociedade por quotas, denominada Century
Exports, Limitada, que se regera pelos artigos
abaixo indicados:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Century Exports, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebragdo da respectiva
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade relacionada com a exportacao de
artigos agricolas (matéria-prima).
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Dois) A sociedade pode desenvolver
actividades complementares relacionadas
com o comércio em geral, nomeadamente,
de exportagdo, importagdo, armazenagem,
processamento de artigos téxteis, sementes,
intermediacdo no processamento de bens,
comércio geral, incluindo a comercializagio
de minérios, produtos quimicos e materiais
ferrosos e ndo ferrosos, compra e venda de bens
e servicos em geral, bem como a representagdo
de marcas e patentes, procurement de bens e
servicos a nivel nacional e internacional.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou, ainda, associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que legalmente permitido pela legislagdo em
vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de dois milhdes e quinhentos mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma no valor nominal de dois milhoes
de meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Venkateswaran
Thyagarajan;

b) E a outra no valor de quinhentos
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Venkatesan
Krishnamurthi.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela legislacdo comercial em vigor.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

Quatro) O capital social serd realizado
no prazo de dois anos, contados da data da
constituicao da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisao de quotas carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os outros socios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciagdo, aprovacgio, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢cdo de
lucros;

¢) Nomeagdo dos gerentes e determinago
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
asembleia geral deliberar sobre a alienag@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia, ou
por qualquer gerente da sociedade, por meio
de fax, e-mail ou carta registada com aviso de
recep¢do, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Gerenciamento e representacéao
da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um conselho de geréncia eleito em assembleia
geral.

Dois) O conselho de geréncia é constituido
por um nimero de dois ou cinco elementos ou
por administrador dnico.

Trés) Compete aos gerentes exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Quatro) A geréncia pode constituir
representantes, e delegar os seus poderes no
todo ou em parte.

Cinco) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de geréncia, ou pela assinatura de um terceiro
a quem tenham sido delegados poderes nos
termos definidos pela assembleia geral.

Seis) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, incluindo titulos de
crédito, garantias e pagamentos adiantados.

ARTIGO NONO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributaco coincidird com
0 ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-ao com referéncia ao dia
trinta e um de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) Vinte e cinco por cento para uma
reserva legal nos primeiros cinco
anos de actividade;

b) Cinco por cento nos anos seguintes,
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo; e

¢) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera,
discricionariamente, distribuido ou reinvestido
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Disposicoes finais)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos sécios desde
que de acordo com a lei.

Maputo, dezanove de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado de Tete

CERTIDAO

No dia vinte ¢ um de Junho de dois mil e
seis, nesta cidade de Tete e no Cartério Notarial
perante mil Sanuel John Mbanghile, notario
e licenciado em direito, compareceram como
outorgantes:

Primeiro: Christoffel Andries Nel, casado,
de nacionalidade sul-africana, potador do
Passaporte nimero quatrocentos e vinte e
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quatro mil, trezentos e setenta e quatro mil,
novecentos e cinquenta e dois, emitido aos
doze de Junho de dois mil, na Reptiblica sul-
-africana;

Segunda: Dianne Nel, casada, de
nacionalidade sul-africana, portadora do
Passaporte nimero quatrocentos e vinte e quatro
mil, trezentos € noventa e seis mil, trezentos e
quarenta e cinco, emitido aos doze de Junho de
dois mil, na Republica Sul-Africana;

Terceiro: Adré Leon Nel, casado, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte niimero quatrocentos e quarenta e
quatro mil, emitido aos doze de Dezembro de
dois mil e trés, na Republica sulafricana.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face da apresentacao dos seus documentos de
identificacdo acima mencionados, e por eles
foi dito:

Que constituem entre si uma sociedade
denominada por Mozambique Canel Enterprises,
Limitada, com sede na cidade de Tete, e tem
como objecto, turismo, comério de productos
diversos, compra e venda de combustiveis
e lubrificantes, importacdo e exportacdo;
sociedade poderd exercer outras actividades
além das subscritas.

O capital social, integralmente e realizado
em dinheiro, é de cem milhdes de meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Cristoffel Andries Nel, com cinquenta
por cento, correspondente a
cinquenta milhdes de meticais;

b) Dianne Nel com vinte e cinco por
cento, correspondente a vinte e
cinco milhdes de meticais;

¢) André Leon Nel com vinte e cinco
por cento, correspondente a vinte e
cinco milhdes de meticais.

Que a sociedade reger-se-a pelos artigos
constantes do documento complementar
elaborado nos termos do nimero dois do artigo
setenta e oito do codigo do notariado, que fica
a fazer parte integrante desta escritura e que os
outorgantes declararam ter lido tendo perfeito
do seu conteddo, pelo que € dispensado a sua
leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Arquivo.

Adverti os outorgantes da obrigagdo que
tem de proceder ao registo destes actos, na

competente conservatdria no prazo de noventa
dias contados a partir de hoje.

Esta escritura foi lida, em voz alta, aos
outorgantes e feita a explica¢@o do seu conteddo
na presenca simultanea.

Casa de Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordinaria
da sociedade em epigrafe, realizada no dia
nove de Outubro de dois mil e nove na sede
da mesma, matriculada nos livros de Registo
de Entidades Legais sob nimero quinhentos
e sessenta e cinco, onde os socios deliberaram
por unanimidade que o sécio Joaquim Nombora
Cumbi, detentor de uma quota de dois mil e
meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social divide ao meio e cede
na totalidade dez por cento para um dos sécios
Mary Barbara Dandridge e Desmond Francis
Dandridge respectivamente, e os cessionarios
aceitam a cessdo e cada unifica a sua quota
passando a possuir cinquenta por cento,
correspondente a cinco mil meticais do capital
social para cada. Em seguida os poderes de
administracdo passaram para a s6cia Mary
Barbara Dandridge, em consequéncia desta
cessdo os artigos quarto e oitavo ficaram
alterados e passaram a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de dez mil meticais
correspondente a soma de duas quotas,
pertencentes aos socios:

a) Mary Barbara Dandridge, com uma
quota de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Desmond Francis Dandridgem,
com uma quota de cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representa¢io
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
sdo exercidas pela sécia Mary Barbara
Dandridge, a sociedade fica obrigada pela
assinatura da sécia gerente.

Que em tudo o que ndo foi alterado
continuam a vigorar conforme os estatutos da
constitui¢ao.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
treze de Outubro de dois mil e nove. —
O Ajudante, llegivel.

Mocambique Car Rental,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de vinte e nove de Marco de dois mil e
onze da Mogambique Car Rental — Locagdo
Financeira, S.A., matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob 0 n.o 100042819, esta sociedade anénima
foi transformada numa sociedade por quotas de
responsabilidade limitada com a denominacéo
de Mocambique Car Rental, Limitada, e
deliberou-se ainda a aprovag@o dos estatutos
desta sociedade por quotas que tém a seguinte
redacg¢do:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Mogambique Car Rental, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, mantendo-se por tempo indeterminado
e regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Angola, numero dois mil duzentos e onze,
Maputo e estabelecimento principal em
Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes,
representagdes, agéncias ou outras formas
de representagdo, mediante deliberacido da
administragdo.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio da actividade de aluguer de
veiculos terrestres ou nao, incluindo o aluguer
de veiculos automdveis, e ainda o aluguer de
motociclos, viaturas de carga e embarcagdes
de recreio.

Dois) A sociedade poderd ainda operar o
aluguer de veiculos, com opc¢io de compra,
em particular de viaturas automdveis e
embarcagdes.

Trés) Por deliberacdo da administragdo,
a sociedade poderd desenvolver quaisquer
outras actividades, subsididrias ou conexas ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacdo do administragdo, a
sociedade pode adquirir e gerir participagdes em
qualquer outra sociedade ainda que subordinada
a um direito estrangeiro ou com objectivo
diferente do seu, bem como em sociedades
reguladas por leis especiais e participar em
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agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo, desde que nos termos da lei
e mediante as autorizagdes para o efeito
requeridas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte e cinco milhdes de meticais
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de trezentos e
vinte e trés milhdes setecentos e
trinta mil meticais, que representam
noventa e nove por cento do capital
social, pertencente a sociedade Avis
Southern Africa, Limitada;

b) Uma quota no valor de duzentos
e cinquenta mil meticais, e que
representam um por cento do capital

social, pertencente a sociedade
Barloworld Motor Limited.

ARTIGO SEXTO

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo os sécios efectuarem os
suprimentos a sociedade, nas condigdes a serem
fixadas pelo conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas para
terceiros depende do consentimento prévio
dos socios, dados nos termos dos numeros
seguintes.

Trés) O sécio que desejar alienar a sua quota
deve comunicar a sociedade, o projecto de
venda e as cldusulas do respectivo contrato, por
carta registada, com aviso de recepgao.

Quatro) Recebida a comunicacio, a
sociedade transmiti-la-a aos demais socios,
no prazo de trinta dias, por carta registada,
com aviso de recepgdo, devendo aqueles que
desejarem exercer o direito de preferéncia
participd-lo a sociedade pelo mesmo meio no
prazo de quinze dias.

Cinco) A preferéncia serd exercida pelos
sécios através de rateio com base no nimero
de acgdes de cada preferente, podendo os
interessados agrupar-se entre si para esse
efeito.

Seis) Havendo desacordo entre os sdcios
interessados ou entre estes e a sociedade, o valor
da quota serd determinado por arbitragem nos
termos do direito processual aplicavel.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade pode, desde que cumpridos
os formalismos legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nas condicdes
previamente aprovadas em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
das obrigacdes devem conter a assinatura do e
um administrador da sociedade.

ARTIGO NONO

Por deliberagio da administragio, a sociedade
pode adquirir obrigagdes proprias e realizar com
elas todas as operagdes que lhe interessem,
nomeadamente a sua conversio e amortizagao,
observadas que estejam as disposi¢des legais
aplicaveis.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, afim de
apreciar, aprovar ou modificar o balanco
e as contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre questdes previstas nos presentes
estatutos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de administrac@o,
por meio de notificacdo escrita, com aviso
de recepgdo, dirigida aos sécios, com uma
antecedéncia de, pelo menos, quinze dias antes
da data da reunido.

Trés) Considera-se que a sociedade se reuniu
em assembleia geral quando os sdcios, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferencia telefénica ou
outro tipo de equipamento de comunicagdes
que permita aos presentes ouvir, escutar e por
qualquer outro meio comunicar entre si. O
quorum para tais reunides, € o quorum requerido
para as assembleias gerais.

Considera-se que o local de tais reunides
serd aquele onde estiver presente a maioria
dos sdcios ou, quando tal maioria ndo se
verifique no local onde se encontre o accionista
maioritario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida a administragao
e por este recebida até ao inicio da sessao.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro
socio, mediante comunicagdo escrita dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicada no
numero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A cada quota corresponderda um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital subscrito e realizado.

Dois) As decisdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

SECCAOII
Da administragao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade € gerida por um conselho de
administrag@o designado em assembleia geral,
com a indica¢@o expressa do administrador que
exercera as fungdes de presidente do conselho
de administragao.

Dois) Os membros do conselho de geréncia,
dispensados de caucio, sdo designados por um
periodo de dois anos, renovaveis.

Trés) A revogag¢do do mandato de um
membro do conselho de geréncia deverd
efectuar-se por decisdo, em qualquer momento
da assembleia geral, observadas que sejam as
disposi¢des processuais que lhe sdo proprias.

Quatro) Ficam desde ja designados
administradores para o biénio que se inicia em
vinte e oito de Margo de dois mil e onze, os
senhores Clive Else, que assumird as fungdes
de presidente, Keith Rankin, Rainer Gottschick,
Albert Geldenhuys e Emidio Manuel dos
Martires Martins.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O conselho de administra¢do reunir-
se-4 sempre que necessario e de acordo com os
interesses da sociedade.

Dois) O conselho de administracdo retine-se,
em principio, na sede da sociedade, podendo,
no entanto, sempre que o presidente o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outro
local.

Trés) Para que o conselho possa deliberar
validamente devem estar presentes ou
representados pelo menos metade dos seus
membros.

Quatro) Considera-se que o conselho
de administragdo se reuniu quando os seus
membros, estando fisicamente em locais
distintos, se encontrem ligados por meio
de conferéncia telefénica ou outro tipo de
equipamento de comunicagdes que permita
aos presentes ouvir, escutar e por qualquer
outro meio comunicar entre si. O quérum para
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tais reunides é o quérum requerido para as
reunides do conselho de geréncia. Considera-
-se que o local de tais reunides serd aquele
onde estiver presente a maioria dos gerentes
ou, quando tal maioria ndo se verifique, no local
onde se encontre o presidente do conselho de

geréncia.

Cinco) Qualquer administrador
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro administrador,
mediante simples notificacdo escrita dirigida

ao presidente.

Seis) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes ou
representados.

SECCAO III
Da representacao da sociedade
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes de gestdo
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo praticar todos os
actos relativos a prossecucio do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos no reservem

para a assembleia geral, nomeadamente:

a) Nomear de entre os seus membros o
administrador delegado e definir a
atribuicdo do seu mandato;

b) Nomear os membros da direc¢io

executiva;

c¢) Nomear os auditores externos da
sociedade;

d) Elaborar as normas gerais de
funcionamento da sociedade
e, em particular, aprovar o seu

regulamento geral interno;

¢) Celebrar contratos em que a sociedade
seja parte, podendo contrair
obrigacdes, financeiras ou de outra

natureza, em nome da sociedade;

f) Nomear o presidente do conselho de
administrag@o.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatarios nos
termos previstos no artigo duzentos e cinquenta
e seis do Cédigo Comercial ou para quaisquer

outros fins.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A gestio didria da sociedade compete a
uma direccdo executiva nomeada pelo conselho

de administragdo.

Dois) A direc¢@o executiva exercera as suas
funcdes dentro dos limites estabelecidos pelo
conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A sociedade fica obrigada nas seguintes
condicdes:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo, no
exercicio das suas funcodes e
competéncias;

b) Pela assinatura do administrador
delegado, nos termos e limites do
mandato;

c) Pela assinatura de mandatario, nos
termos e limites do mandato.
Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos directores ou
por empregado devidamente autorizado para
o efeito.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil ou a qualquer outra data legalmente
permitida.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com a data de trinta e um de
Dezembro de cada ano ou a qualquer outra
data legalmente permitida, sendo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, primeiramente a percentagem
fixada para a constituicdo da reserva legal, ou
sempre que seja necessario reintegrd-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd aplicada
conforme decisdo da assembleia geral, sob
proposta do conselho de geréncia.

ARTIGO VIGESIMO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei dissolvendo-se por acordo
entre os socios estes procederdo a liquidagao
conforme lhes aprouver.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposi¢des normativas da Lei de onze de Abril
de mil novecentos e um bem como a demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, trés de Junho de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

MOZ-Draft, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Junho de dois mil e onze,
foi matriculada sob NUEL 100224763
uma sociedade denominada MOZ - Draf,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa de Cddigo
Comercial, entre:

Primeira: Isabel Estevao Tete, solteira,
natural de Maputo, residente na Avenida
Salvador Allende, nimero duzentos e setenta
e dois, segundo andar, Esquerdo, bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.” 110300022A, emitido
em terze de Agosto de dois mil e oito , em
Maputo;

Segundo: Carlos Joaquim Dlate, solteiro,
natural de Maputo, residente na Avenida vinte
e quatro de Julho, nimero mil e quinhentos
setenta e oito, nono andar, Flat dezassete,
bairro Central B, cidade de Maputo, Portador do
Bilhete de Identidade n.” 110288037R, emitido
em onze de Fevereiro de dois mil e nove, em
Maputo;

Terceiro: Manuel José Manjala, solteiro,
natural de Maputo, residente na Avenida Olof
Palme, nimero oitocentos e trinta e quatro
rés-do-chao, bairro Central A, cidade de
Maputo, Portador do Bilhete de Identidade
n.” 1103002306666P, emitido em vinte e um de
Maio de dois mil e dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de MOZ-
Draft, Limitada, e tem a sua sede na Rua John
Issa, ndmero trinta e oito, rés-do-chido, Bairro
Central, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Prestacdo de servigos;

b) Compra e venda de material informatico
e de escritorio; €

c) Grafica.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.
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Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
dividido pelos sdcios Isabel Estévao Tete, com
o valor de cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital; Carlos
Joaquim Dlate, com o valor de cinco mil
meticais , correspondente a outros vinte e cinco
por cento do capital e Manuel José Manjala com
o valor de dez mil meticais , correspondente a
cinquenta por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assambleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessao ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor enteder, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Isabel Estévao Tete.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de Isabel Estévao Tete como
assinante principal e Manuel José Manjala
como segundo assinante. A movimentacdo da
conta sé serd valida mediante a presenca das
duas assinaturas.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciagdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear 0s
seus representantes se assim o entederem, desde
que obedecam o estipulado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
Comercial vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, nove de Junho de dois mil

e onze. — O Técnico, llegivel.

Soconstec Lda,
Sociedade Construtora
e Engenharia Civil, Limitada

Certifico, para o efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de sete de Janeiro de dois mil e
onze, da Sociedade de Construtora e Engenharia
Civil, Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais, sob o
n.° 100064804, os sécios da sociedade em
epigrafe nomeadamente, Miguel Boaventura
Comé e Antonio Luis Chissano, deliberaram a
cessdo da quota do sécio Anténio Luis Chissano
que cede a totalidade da sua quota na totalidade
no valor de sessenta mil meticais e aparta-se da
sociedade, passando a sociedade a ser detida
pelo tnico sécio Miguel Boaventura Comé,
e em consequéncia das alteracdes verificadas
fica alterada a composi¢@o do artigo terceiro e
oitavo, que passardo a reger-se pelas disposicoes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO TRES

Capital social

O capital social, integrante subscrito,
é realizado em bens de cento e cinquenta
mil, meticais, correspondente a soma total
dos bens pertencentes ao sécio Miguel
Boaventura Comé.

ARTIGO OITO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade € administrada por
um gerente que ja é nomeado o sécio
Miguel Boaventura Comé, na qualidade
de sécio gerente.

Dois) O gerente tem todos os poderes
necessdrios a representar da sociedade
em juizo e fora deles, bem como todos
os poderes necessdrios a administragao
dos negécios da sociedade podendo ,
designadamente , abrir e movimentar
contas bancarias, aceitar, sacar, endosar
letras e livrangas e onerar, alienar, ceder a
exploragdo e tomar trespasse ou trespassar
bens méveis e iméveis da sociedade.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des dos artigos anteriores.

Maputo, sete de Junho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Nocha Cargo Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Marco de dois mil e onze,
foi matriculda sub Nuel 100209314 uma
sociedade denominada Nocha Cargo Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Denis Jacinto de Alberto Saranga,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Passaporte
n.° AD091155, emitido aos catorze de Setembro
de dois mil oito, e residente em Maputo.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Um) Nocha Cargo — sociedade unipessoal,
limitada, é uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada e constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Av. Agostinho Neto, niimero mil
seiscentos e sete, primeiro andar direito podendo
abrir e encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social onde e quando a geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Mediante deliberacido dos sdcios, a

sede pode ser transferida para qualquer outro
local dentro do territério nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)
Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Servicos de transportes de todo tipo
de carga;
b) Servigos de transportes passageiros;

c) Aluguer de viaturas e outros.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objectivo principal, desde que devidamente
autorizadas e aprovadas pela assembleia geral.

Dois) A sociedade podera dedicar-se a outros
ramos de consultoria em geral e industria em que
os socios acordarem desde que seja permitido
por Lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de cinquenta mil meticais,
correspondente a um Unica quota, pertencente
ao socio Denis Jacinto de Alberto Saranga.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, representacao e geréncia)

Administragdo e geréncia da sociedade e a
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelo s6cio tnico
Denis Jacinto de Alberto Saranga, que fica
desde ja nomeado administrador bastando a sua
assinatura, para validamento obrigar a sociedade
em, todos seus actos e contratos.

CAPITULO III
ARTIGO SEXTO

(Exercicio social e balanco)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a prestacdo de contas
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regularido as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dezoito, de Marco de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

Pesca Desportiva Club Four
Guinjata, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conseravtéria dos Registo de
Entidades legais sob o NUEL 100219387,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo

Comercial enttre:

Primeiro: Brian Edward Visser, casado, sob
o regime de separagdo de bens, com Denise
Elizabeth, de nacionalidade sul-africana, natural
e residente na Africa do Sul;

Segundo: Ralph Trevor Jones, casado, sob
o regime de comunhdo geral de bens, com
Celeste Verdnoca Jones, de nacionalidade sul-
-africana, natural de Africa do Sul e residente
em Guinjata, no distrito de Jangamo;

Terceiro: Peter Richard Lewer, casado, sob
o regime de comunhdo geral de Bens, com
Jennifer Margaret Lewer, de nacionalidade
su-africana, natural e residente de Africa

do Sul;

Quarto: Clive Ronald Joseph,solteiro,
maior, de nacionalidade sul-africana, natural e
residente de Africa do Sul;

Quinto: Paul Rudolf Moehrke, casado, sob o
regime de comunhao geral de bens, com Debbie
Moehrke, de nacionalidade sul-africana, natural
e residente de Africa do Sul;

Sexta: Linde De Rose, casada, sob o regime
de comunhdo geral de bens, com Raffaele
Amaldo Antonio De Rose, de nacionalidade sul-
-africana, natural e residente de Africa do Sul;

Sétimo: Raffaele Arnaldo Antonio De Rose,
casado com Linde De Rose sob o regime de
comunhio geral de bens, com Raffaele Amaldo
Antonio De Rose, de nacionalidade sul-africana,
natural e residente de Africa do Sul.

Representados todos neste acto por sua
bastante procuradora a Kristine Misane, casada
sob o regime de separagdo de bens com Edgars
Misans, de nacionalidade letonia, residente em
Massavana, no distrito de Jangamo, na provincia
de —Inhambane.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas dos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, duracgao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Pesca
Desportiva Club Four Guinjata, Sociedade,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo

indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
no Praia de Guinjata, Bairro Trés, distrito de
Jangamo, provincia de Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administrag@o, a sociedade pode autorizar, a
deslocacao da sede dentro do territdrio nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessarios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos e actividades nas dreas de:

a) Prestacdo dos servicos em geral;
b) Pesca desportiva;

c) Imobiliarios;

d) Arendamentos de casas;

¢) Gestdo de imdveis;

/) Importagado e exportacio;

g) Assessorias.

Dois) A sociedade poderda, mediante
deliberac@o da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais

ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a sete quotas desiguais nos
seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
mil seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta € seis centavos,
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correspondente a dezesseis virgula
sessenta e seis por cento do capital
social, pertencente ao sécio Brian
Edward Visser;

b) Uma quota no valor nominal de
mil seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta € seis centavos,
correspondente a dezesseis virgula
sessenta e seis por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Ralph
Trevor Jones;

¢) Uma quota no valor nominal de
mil seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta e seis centavos,
correspondente a dezesseis virgula
sessenta e seis por cento do capital
social, pertencente ao sécio Peter
Richard Lewer;

d) Uma quota no valor nominal de
mil seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta € seis centavos,
correspondente a dezesseis virgulas
sessenta e seis por cento do capital
social, pertencente ao sécio Paul
Rudolf Moehrke;

e¢) Uma quota no valor nominal de
mil seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta € seis centavos,
correspondente a dezesseis virgula
sessenta e seis por cento do capital
social, pertencente ao sécio Clive
Ronald Joseph;

f) Uma quota no valor nominal de
oitocentos e trinta trés meticais e
trinta trés centavos, correspondente
aoito virgula trinta trés por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Linde De Rose;

g) Uma quota no valor nominal de
oitocentos e trinta trés meticais e
trinta trés centavos, correspondente
a oito virgula trinta trés por cento
do capital social, pertencente ao
socio Raffaele Arnaldo Antonio De
Rose.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissao total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidas/
/propostos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

Trés) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que 0s sOcios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral se reunira
ordinariamente na sede de sociedade nos
primeiros trés meses imediatos ao inicio de
cada exercicio para apreciacdo, aprovagiao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer assuntos que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird na sede
de sociedade por iniciativa de um dos sécios
ou da administragdo, convocada por meio de
carta registada, e-mail ou faxmail, com aviso
de recepcdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de dez dias, e devendo a
convocatdria indicar o dia, a hora, o local € a
ordem de trabalhos da reunizo.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a Assembleia, €
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuracao,
carta, e-mail ou telefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformagdo, dissoluc¢do da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacOes correspondentes a cem por cento
do capital social.

Trés) A assembleia geral pode deliberar,
em segunda convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados a um
ter¢o do capital social.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdio e representagdo da
sociedade serdo conferida a um conselho de
directores, a ser nominados pela assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral pode nomear um
director-geral.

Trés) Os directores ficam isentos da prestagio
de caugdo ou garantias.

Quatro) A assembleia geral ou director-geral
pode nomear um representante para quem serd
confiada a estatutdrio gestdo da sociedade.

Cinco) A menos que a assembleia geral
nomeie um director-geral, os directores terdo
todos os poderes necessarios para a gestdo da
sociedade.

Seis) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos directores eleitos em
assembleia geral ou ainda de um procurador,
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Sete) Para actos de mero expediente basta a
assinatura de um director ou director-geral ou
procuradore.

Oito) O conselho de direc¢cdo pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatdrios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.
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ARTIGO DECIMO SEGNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os socios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condicdes da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido de
alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sdcio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
doze de Maio de dois mil e onze. — O Ajudante,
llegivel.

Viveiros da Namaacha,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de nove de Fevereiro de
dois mil e onze, lavrada de folhas cento e vinte
e trés a folhas cento e trinta e duas do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e quatro tragco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Fatima Juma Aché Baronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre Francisco
Carimo Martins Caravela, José Manuel Coelho
Paiva e Duarte Caldeira & Filhos — Seixal
Wines, Lda., uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Viveiros
da Namaacha, Limitada, com sede na Rua
Vila Pouca, nlimero cento e oitenta € nove, no

distrito da Namaacha, provincia do Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacéo e sede social)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominac¢do de Viveiros da
Namaacha, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Vila Pouca, nimero cento oitenta € nove, no
distrito da Namaacha, provincia do Maputo.

Trés) Os administradores poderdo, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mocgambique.

Quatro) Por decisao dos administradores
poderdo ser criadas e extintas, em Mogambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagoes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representac@o social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na producio, importagdo, exporta¢do, comércio
aretalho e a grosso de plantas vivas e produtos
de floricultura e de ornamenta¢@o, assim como
acessorios e fertilizantes.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda representar outras
sociedades, exercer outras actividades comerciais
ou industriais, conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto social, desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
dois milhdes, noventa e sete mil e seiscentos
meticais, correspondendo a soma de trés quotas,
subscritas pelos sdcios da seguinte forma:

a) Quota de um milhdo, quarenta e
oito mil e oitocentos meticais,
equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Francisco Carimo Martins
Caravela;

b) Uma quota de quinhentos e vinte e
quatro mil e quatrocentos meticais,
equivalente a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio José Manuel Coelho Paiva;

c¢) Uma quota de quinhentos e vinte e
quatro mil e quatrocentos meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Duarte Caldeira & Filhos —
Seixal Wines, Lda.;

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporagio de reservas disponiveis.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota a data da deliberagdo
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condigdes e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por deliberacdo da assembleia geral,
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sdcios ou
entre estes e a sociedade € livre.

Dois) A sociedade s6 pode exercer o direito
de preferéncia se, por efeito da aquisi¢do, a sua
situacdo liquida ndo se tornar inferior a soma
do capital social, da reserva legal e das reservas
estatutdrias obrigatdrias.

Trés) O sécio que pretender ceder as suas
quotas, deverd notificar a sociedade e os
socios da pretendida cessdo, por meio de carta,
acompanhada do projecto de venda, o qual
deverd conter obrigatoriamente e de forma
discriminada, a identidade do(s) interessado(s)
na aquisicdo das quotas, o preco, a forma e
prazos para o pagamento do preco e as demais
condicdes acordadas para a transmissao.

Quatro) Notificada a sociedade e os socios
da pretendida transmissdo, a sociedade primeiro
e 0s socios depois, dispdem de quarenta e cinco
dias aquela, quinze dias estes, para exercer o
referido direito.

ARTIGO SETIMO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral, nos
termos do disposto no nimero um do artigo
décimo dos presentes estatutos.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade,
por carta registada, dos respectivos termos e
condicdes, incluindo informacdo detalhada da
transac¢do subjacente.
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Trés) A reunido da assembleia geral, para a
deliberacdo referida no ponto um do presente
artigo, serd convocada no prazo de quinze dias,
a contar da data de recepcdo da referida carta
registada.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os drgaos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral de sécios e a administragdo.

ARTIGO NONO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretirio. O presidente
da mesa da assembleia geral e o secretdrio da
assembleia geral séio eleitos para mandatos
renovéaveis de trés anos e exercerdao essas
fungdes até renunciarem aos mesmos ou até que
a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO
(Reunides e deliberacgoes)

Um) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, pelo menos, uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os sécios acordarem na escolha de outro
local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou se este
ndo o fizer, por qualquer dos administradores,
ou ainda a pedido de um dos sécios, por meio
de carta registada com aviso de recepgio,
com a antecedéncia minima de quinze dias.
Da convocatéria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido e
outros elementos constantes na lei.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagdo, desde
que todos os socios presentes e representados,
tenham dado o seu consentimento para a
realizacdo da reunido e tenham acordado em
deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral sé delibera
validamente mediante votos expressos dos
sdcios que representem trés quartos do capital
social, excepto no caso de dissolu¢do da
sociedade, em que a deliberacdo serd tomada
nos termos do disposto na alinea b) do niimero
um do artigo décimo quinto dos presentes
estatutos. Qualquer sécio que esteja impedido
de comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, nos termos da
lei.

Cinco) Haverd dispensa da reunidio da
assembleia geral se todos os socios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito;

b) A indicagdo do sentido de voto dos
sécios, em cada ponto da ordem de
trabalhos, aposto em documento que
inclua a proposta de deliberacio,
devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administracdo, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer administrador;

d) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

e) Alteragodes dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdes, transformacgdes, dissolucio
e liquidagdo da sociedade;

f) Aumento ou redu¢do do capital
social;

g) Aprovacdo dos termos, condicdes e
garantias de suprimentos;

h) Aprovar a nomeagdo do verdadeiro
e legal mandatdrio da sociedade
e determinar especificamente os
poderes necessarios para os quais
€ nomeado;

i) A exclusao de um sdcio;

J) Amortizagdo de quotas;

k) Consentimento da sociedade quanto a

cessdes de quotas;

[) Aprovagdo da nomeagdo anual de
auditores externos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por dois administradores.

Dois) Os administradores mantém-se no seu
cargo por mandatos de trés anos renovaveis
ou, até que a este renuncie ou ainda, até que a
assembleia geral delibere destitui-lo.

Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes)

Os administradores terdo todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
estejam exclusivamente atribuidos por lei ou
pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um procurador,
nos precisos termos em que for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatdrio anual da administrag@o, o balanco e as
contas de cada exercicio anual da sociedade.

Trés) O balango e as contas do exercicio
deverdo ser submetidos a assembleia geral até
ao terceiro més do ano seguinte, em analise.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei; ou

b) Por delibera¢@o uninime da assembleia
geral.

Dois) Os sécios executardo e deligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo da sociedade sera
extrajudicial, conforme seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
desta, incluindo, sem restri¢oes, todas as
despesas incorridas com a liquidacdo e
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quaisquer empréstimos vencidos, serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de dividendos)

Um) lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
de cinco por cento para constituir o fundo de
reserva legal, que ndo excedera vinte por cento
do capital social.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoées)

Em todo o omisso aplicar-se-do as
disposicdes constantes do Cédigo Comercial
e demais legislagdo em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Fama Auto Pecas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Junho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100224941
uuma socidade denominada Fama Auto Pegas,
Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Benjamin Ndagijimana, de nacionalidade
ruandesa, solteiro maior, natural de Butare Ville,
Ruanda, residente no Posto Adminsitrativo da
Matola Rio, Boane, portador do Passaporte n.°
PC089067, emitido aos doze de Junho de dois
mil e nove, pelas autoridades Ruandesas.

Eric Uwizeye, de nacionalidade ruandesa,
solteiro maior, natural de Butare Ville, Ruanda,
residente no Posto Administrativo da Matola Rio,
Boane, portador do Passaporte n. PC089121,
emitido aos doze de Junho de dois mil e nove,
pelas autoridades Ruandesas.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adoptada a denominacio
de Fama Auto Pecas, Limitada, tem a sua sede
na Avenida Marien Ngouabi, nimero oitocentos
noventa e seis, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

Trés) A asssembleia geral poderd deliberar a
abertura de agéncias, delegacdes, sucursais ou
outras formas de representa¢do, onde as mesmas
forem necessdrias para o melhor exercicio do
objecto social.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indenterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da autorga da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Comércio de automdveis, pecas e
acessorios;

b) Procurement, comissdes, consignacoes
e agenciamento;

c) Prestag@o de servicos de imobilidria;

d) Representagio comercial da sociedade
de grupos e entidades domiciliadas
ou ndo no territério da Republica de
Mocambique;

¢) Representagdo de marcas, mercadorias
ou produtos, podendo proceder a
sua comercializa¢@o por grosso ou
retalho no mercado interno;

f) Comparticipacdo no capital social
de outras sociedades comerciais
ou industriais, constituidas ou
por constituir, no pafs ou no
estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal em que
os socios acordem, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa nao
proibido por lei, uma vez obtida as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital da social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
e cinco mil meticais, correspondente
a noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Benjamin Ndagijimana;

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Eric
Uwizeye.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante concordancia de
todos os sdcios em assembleia geral.

Trés) Os socios gozam do direito e perferéncia
na subscricdo das quotas em caso do aumento
do capital.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele activa
e passivamente, serdo exercidas por ambos
os socios, ficando desde ja nomeados com
dispensa de caucdo, sendo administrador o
s6cio Benjamin Ndagijimana e gerente o sécio
Eric Uwizeye.

Dois) A sociedade obriga-se validamente em
todos actos e contratos mediante a assinatura de
um dos sécios ou de um procurador, nos limites
do respectivo mandato ou procuragao.

Trés) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissao total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
carece do conhecimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidas
ou propostas por tal terceiro.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao do sécio

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo um entre si ,
quem a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciagio e
modifica¢do do balango e contas de exercicio
e deliberar quaisquer outros assuntos para que
tenha sido convocada e, extraordinariamente
sempre que for necessario.
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Dois) Assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima de
trinta dias que podera ser reduzida para quinze
dias, para as assembleias extraordindrias.

Trés) Assembleia geral serd presidida por
um dos sécios que a convocar.

Quatro)E dispensada a reunido da assembleia
geral, sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordem
que por essa forma se delibera considerando-se
vélidas, nessas condi¢des tomadas ainda que
realizadas fora da sede, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objectivo.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrasada ou sujeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sdcio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢ao
resultante de eventual desvalorizacdo da
moeda.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) Fama Auto Pecas, Limitada , dissolve-
-se nos termos da lei.

Dois) No acto de liquidagao todos os s6cios
serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial e demais vigente na
Republica de Mocambique.

Maputo , nove de Junho de dois mil e onze.
— O Técnico, llegivel.

PPC - Prestacao de Servicos
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura publica de dez de Maio de dois
mil e onze, lavrada de folhas cento e nove a
cento e quinze, do livro de notas para escrituras
diversas numero trezentos e dez trago A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre Ana Paula Pires dos Santos
Pinto, Ana Paula De Almeida Gomes, Francisco
José Casquinha Céra, uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, denominada PPC
—Prestac@o de Servicos Limitada , com sede em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de PPC
— Prestacdo de Servigos, Limitada, e tem a sua
sede em Maputo, podendo abrir as delegacdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeerminado, contando-se o seu comecgo a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importagdo, exportagdo, comercia-
lizacdo e representagdo de todo o
tipo de produtos;

b) O exercicio de comércio geral,
compreendendo importacio, expor-
tagdo, comissdes, consignagdes e
agenciamentos;

c¢) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Para a realiza¢do do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outras
sociedades ou administrar sociedades.

Quatro) Pode ainda ter participagdes no
capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
realizado, é de cem mil meticais, dividido em
trés quotas, sendo uma no valor de quarenta
mil meticais pertencente a Ana Paula Pires dos
Santos Pinto , outra no valor de vinte e cinco
mil ,, pertencente a Francisco José Casquinha
Cera e outra no valor de trinta e cinco mil ,
pertencente a Ana Paula de Almeida Gomes.

ARTIGO QUINTO

Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas
a estranhos a sociedade, bem como a sua
divisdo, depende do prévio consentimento da
sociedade.

Dois) A sociedade, fica reservado o direito

de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes

interessadas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de

amortizar quotas:

a) Por acordo com respectivos
proprietarios;

b) Quando a quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
sdcio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes, um deles que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver

indivisa.
ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelos sécios que ficam desde ja

nomeados como gerentes.

Dois) Compete aos gerentes a representacao
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do e realizagio
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios

sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade, serd
necessdria a assinatura de dois dos seus gerentes
que poderao designar um ou mais mandatérios
estranhos a sociedade, desde que autorizados
pela assembleia geral dos sécios e neste delegar

total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ou mandatirios nao
poderao obrigar a sociedade, bem como realizar
em nome desta, quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e

criminalmente.
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ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da sociedade;

c) Nomear e exonerar os gerentes e ou
mandatarios;

d) Fixar remuneracio para os gerentes e
mandatarios;

e) Definir e decidir sobre assuntos que
estejam fora da competéncia da
geréncia ou cuja importancia carece
da sua aprovagdo pela assembleia
geral.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer dos sécios, ou pela geréncia da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre assuntos mencionados
no nimero um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sécios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
enceram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Prestacao de capital

Nao havera presta¢des suplementares , mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei e na dissoluc@o por acordo.
Em ambas as circunstancias, os socios serdo
seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais, estes serdo em conformidade
com o que tiver sido deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
da Lei das Sociedades por Quotas e restante
legislagdo comercial em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Maio de dois mil e onze.—
A Ajudante , llegivel.

Linha Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Abril de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100216795, uma
sociedade denominada Linha Moz, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o contrato social da
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Linha Moz, Limitada,
entre:

Primeiro: Moisés Lopes Clemente, natural
de Idanha-a-Nova, Portugal, de nacionalidade
portuguesa, casado em regime de comunhdo de
adquiridos com Angela Maria Cardoso Pinto
Ferreira, portador do Passaporte n.° L529133,
emitido pelo Governo Civil de Setibal,
Portugal, aos dez de Janeiro de dois mil e onze e
valido até dez de Janeiro de dois mil e dezasseis,
residente em Maputo;

Segundo: Pedro Maria Faria de Carvalho
Castafio, natural de Lisboa, Portugal, de
nacionalidade portuguesa, casado em regime de
separagdo total de bens, portador do Passaporte
n.° 1252305, emitido pelo Governo Civil de
Lisboa, Portugal, aos vinte e dois de Margo de
dois mil e dez e valido até vinte e dois de Marco
de dois mil e quinze, residente em Maputo.

Sendo todos, neste acto, representados pelo
seu procurador Nuno Miguel Pedrosa de Frias
Fugas, casado, natural de Lisboa, Portugal,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100555796B,
emitido em Maputo, aos dezanove de Outubro
de dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo, residente em Maputo.

Aprovam entre si o presente contrato
social que se regerd nos termos das seguintes
disposi¢oes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Linha
Moz, Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e que se regera
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Salvador Allende, nimero mil e duzentos
sessenta e trés, rés-do-chdo, em Maputo.

Dois) Mediante deliberac@o dos seus scios
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) A prestagdo de servigos de restauracio,
hotelaria e actividades conexas;

b) Representacdo e agenciamento de
marcas e produtos;

¢) Importacdo e exportagdo de produtos
relacionados com o objecto da
sociedade.
Dois) A sociedade desenvolvera ainda
as actividades de consultoria e assessoria
financeira e gestdo de projectos.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades da natureza comercial e
industrial, subsididrias ou complementares;
desde que conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se com outras sociedades, participar
noutras sociedades sob forma de sécio, em
comparticipacdo, representacdo doutras
sociedades, agenciamento, mandato, comissao
bem como quaisquer operacdes que se achem
convenientes para prossecucio dos interesses
sociais, no ambito ou ndo do seu objecto; desde
que para tal obtenha aprovagido das entidades
competentes.

Cinco) Por deliberagio da assembleia geral,
poderd a sociedade prosseguir outro objecto
diferente do subscrito nos niimeros antecedentes
desde que se conforme com a legislagdo em
vigor para o efeito.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)
Um) O capital social, integralmente realizado
e constituido em dinheiro, é de vinte mil

meticais, correspondente a soma de duas quotas,
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
atribuida ao sécio Moisés Lopes
Clemente;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
atribuida ao sécio Pedro Maria
Faria de Carvalho Castio.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuara o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)
Um) E permitida a divisdo de quotas.

Dois) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre os sOcios.

Trés) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado pela
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Quatro) Acautelando o direito de preferéncia,
a cessdao de quota e sua divisdo a pessoas
estranhas a sociedade bem como a constitui¢ao
de qualquer 6nus ou encargo sobre a mesma,
carece da autorizagdo prévia e expressa da
sociedade.

Cinco) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios e, querendo
exercé-lo mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados, na proporgdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares)

Um) Nio poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Quando haja necessidade de prestacdes
suplementares, a assembleia geral deliberard a
forma de prestd-las, bem assim, os juros e todas
as modalidades que achar necessdrias para a
efectiva realizagdo.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios, mediante deliberacao da assembleia
geral, desde que se verifique alguma das
seguintes situagdes:

a) Faléncia ou insolvéncia dum sdcio;

b) Penhora;

c) Arresto ou arrolamento;

d) Venda ou adjudicagio judiciais.

Dois) O prego da amortizagdo serd o que

resultar do balango, especialmente elaborado
para o efeito, e serd pago em quatro prestacdes
semestrais, iguais e sucessivas, vencendo-se
a primeira trinta dias contados da data da
deliberag@o de amortizagdo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
A sociedade é constituida pelos seguintes
orgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A geréncia.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao)
Um) A a ssembleia geral é constituida
por todos os sécios que tenham realizado

integralmente o capital social e em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
tomadas em conformidade com a lei e com
os estatutos, s@o obrigatdrias para todos os
sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez no primeiro trimestre
de cada ano civil.

Dois) A assembleia geral reunird,
extraordinariamente, por iniciativa de um dos
socios ou da geréncia, convocada por meio
de carta registada, com aviso de recepgao
dirigido aos sécios, com antecedéncia minima
de trinta dias e devendo a convocatéria indicar
o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido.

Trés) A assembleia geral terd lugar em
qualquer local a designar na Republica de
Mocambique.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-se,
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapasse a competéncia da geréncia.

Cinco) O sécio poder-se-4 fazer representar
na assembleia geral por um mandatario desde
que lhe tenha conferido poderes especiais para
0 acto, via procuragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a assembleia geral:

a) Apreciar, aprovar ou modificar
relatdrios, balango e contas do
exercicio anterior;

b) Eleger e exonerar os titulares dos
orgdos sociais;

c) Deliberar sobre a alienacdo do
patriménio e contrac¢do de
empréstimos;

d) Deliberar sobre a remuneracio dos
titulares dos 6rgdos da sociedade;

e) Deliberar sobre a aceitagido de
quaisquer, financiamentos,
patrocinios, doagdes e todos os
bens que a sociedade advierem a
titulo gratuito ou oneroso;

f) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balan¢o e contas
anuais;

g) Deliberar sobre o estabelecimento
e formas de representacdo da
sociedade;

h) Alterar e aprovar alteracdes dos
estatutos da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolu¢do da
sociedade, assim como designar os
liquidatarios;

j) E em geral deliberar sobre todas
as questdes submetidas a sua
apreciacdo, desde que ndo sejam
da competéncia de outro 6rgdo
social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia considera-se constituida
em primeira convocatéria desde que estejam
presentes metade dos membros e meia hora
depois da hora marcada em segunda convocatdria
seja qual for o niimero de membros presentes.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
membros presentes, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAOII
Da geréncia
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A geréncia da sociedade € feita
através de um ou mais gerentes a indicar pela
assembleia geral, a qual caberd a gestdo e
administragdo corrente da sociedade.

Dois) Poder@o ser gerentes pessoas estranhas
a sociedade.
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Trés) Os sdcios poderdo, por deliberagdo da
assembleia, nomear directores, substitutos ou
mandatdrios da geréncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)
Compete a geréncia da sociedade:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
através dos gerentes que serdo
nomeados pela assembleia geral;

b) Exercer amplos poderes de gestdo e
administragdo;
c) Responder pela gestdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) Do gerente Unico;

b) No caso de a geréncia ser confiada a
trés gerentes, com a assinatura de
dois dos gerentes;

c¢) Dos mandatdrios no ambito dos
poderes que lhe forem conferidos.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
efectuar-se-4 com referéncia a quinze de

Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para a constituicdo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Preco — 65,80 MT

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sdcios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, oito Junho de dois e onze. —
O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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