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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associagdo Centro de Pesquisa de Bioética de Mogambique, como
pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Centro de Pesquisa de
Bioética de Mogambique.

Ministério da Justica, em Maputo, 20 de Outubro de 2006. —
A Ministra da Justi¢a, Esperanga Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, requereu a Ministra da Justica, o reconhecimento
da ACETUR - Associagdo Cultura, Educacéo e Turismo, como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.” 1 do artigo 5 da Lei n.® 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica ACETUR — Associagdo Cultura,
Educagao e Turismo.

Ministério da Justica, em Maputo, 3 de Dezembro de 2009. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associagdo Ministério Internacional Palavra de Vida, como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0S
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro vai
reconhecida como pessoa juridica a associacdo Ministério Internacioal
Palavra de Vida.

Ministério da Justi¢ca, em Maputo, 2 de Marco de 2011. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Centro de Pesquisa
de Bioética de Mocambique

CAPITULO 1
Da denominacéo, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) O Centro de Pesquisa de Bioética de
Mogambique € uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica, sem
fins lucrativos e que prosseguird fins de utilidade
publica.

Dois) O Centro de Pesquisa de Bioética
de Mocambique é constituido por pessoas,
colectivas e singulares, sendo estas maiores de
dezoito anos de idade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

O Centro de Pesquisa de Bioética de
Mocambique tem a sua sede em Maputo, no
bairro Matola Rio célula C, Rua da Doca,
podendo criar delega¢des em todo o territdrio
nacional e no estrangeiro, por simples
deliberacdo da Direccéo, ap6s favordvel parecer
do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins e ambito)

O Centro de Pesquisa de Bioética de
Mocambique tem como fim e ambito
principais:

a) Fortalecer as relacdes de parceria com
as entidades oficiais e particulares
que se proponham a trabalhar para
o desenvolvimento da Bioética em
Mocambique;

b) Contribuir para a defesa da vida com
base no conceito da ética;
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c) Avaliar a qualidade de prestagdo de
servigos sociais em diferentes dreas
sociais;

d) Divulgar e promover o conhecimento
da Bioética no seio dos jovens;

¢) Estabelecer intercimbio a outros
niveis entre 0s grupos e associacdes
nacionais e estrangeiras;

f) Promover e valorizar o patriménio
cultural mogambicano;

g) Contribuir para o melhoramento
das relagdes do género a todos os
niveis.

ARTIGO QUARTO

(Formas de actuacao)

Para a prossecucio do seu objecto, o Centro
de Pesquisa de Bioética de Mocambique
propoe-se:

a) Fazer-se representar junto de 6rgaos de
poder, participando na elaborag@o,
alteragdo dos comunicados dos
diplomas legislativos relacionados
com as actividades do Centro
de Pesquisa de Bioética de
Mogambique;

b) Pesquisar, elaborar e publicar boletins
sobre a situacdo dos cidaddos a
nivel da Bioética;

c¢) Promover acc¢des que visem o
desenvolvimento da Bioética a
nivel da sociedade mogcambicana;

d) Promover e participar activamente na
preservacdo do meio ambiente e a
sua protec¢ao;

e) Realizar, promover e participar em
conferéncias, debates, semindrios,
mesas redondas ou quaisquer outras
formas de interveng@o social;

f) Fomentar o intercdimbio com outras
associacdes e organizacgdes
nacionais e estrangeiras com
actividades consentaneas, com
0s objectivos prosseguidos pelo
Centro de Pesquisa de Bioética de
Mocambique;

g) Participar em acg¢des que visem elevar
a consciéncia Juridica do cidadao,
bem como a valoriza¢do do Estado
de Direito;

h) Colaborar com os organismos ndo
governamentais em actividades
que contribuam para maior
conhecimento do valor da vida;

i) Organizar um banco de dados sobre as
matérias que constituem objecto do
Centro de Pesquisa de Bioética de
Mogambique;

J) Proporcionar a criacdo de um espaco
socio cultural de lazer para os
membros;

[) Divulgar o trabalho do Centro de
Pesquisade Bioéticade Mogambique
com vista a apoiar o governo na
prossecucdo de actividade em
matérias de Bioética;

m) Abrir espago para a contribuicdo
de todos os cidaddos através das
suas opinides relacionadas com a
Bioética.

CAPITULO II

Dos membros, categorias, direitos
e deveres

ARTIGO QUINTO

(Membros)

Um) Sao membros fundadores, aqueles que
participaram na criagdo do Centro de Pesquisa
de Bioética de Mocambique e subscreveram a
sua constituicdo.

Dois) Sao membros do Centro de Pesquisa
de Bioética de Mocambique todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que tenham expressamente,
de livre e espontdnea vontade subscrito os
estatutos do Centro de Pesquisa de Bioética de
Mogambique.

Trés) A assembleia geral poderd conferir
distin¢do a membros honordrios e beneméritos
pelos seus actos a favor do Centro de Pesquisa
de Bioética de Mocambique.

Quatro) O regulamento interno definird as
regras de tal distingdo.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Participar na vida do Centro e contribuir
na definicdo das suas politicas e
estratégias;

b) Votar e ser eleito para 6rgdos
associativos do Centro de Pesquisa
de Bioética de Mocambique;

c) Ter posse de cartio de membro e
representar o Centro de Pesquisa
de Bioética de Mogambique em
contacto com organismos nacionais
e estrangeiros com vista a angariacao
de apoios e defini¢des de possiveis
areas de cooperagao;

d) Receber informagéo periddica da
Direcc¢do sobre as actividades
desenvolvidas pelo Centro
de Pesquisa de Bioética de
Mogambique;

¢) Formular propostas de projectos que se
coadunem com os fins e actividades
do Centro de Pesquisa de Bioética
de Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros, entre outros:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos Estatutos e regulamentagio do
Centro de Pesquisa de Bioética de
Mogambique;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizacdao dos objectivos do
Centro de Pesquisa de Bioética de
Mog¢ambique;

¢) Cumprir as deliberagdes dos érgdos
associativos;

d) Pagar regularmente e antecipadamente
as quotas;

e) Participar em todas as reunides da
assembleia geral;

/) Participar na divulgacéo das actividades
realizadas pelo Centro de Pesquisa
de Bioética de Mocambique;

g) Representar o Centro de Pesquisa de
Bioética de Mogambique;

em actos publicos e oficiais quando para
tal forem indigitados;

h) Informar a Direccdo sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses do Centro de Pesquisa de
Bioética de Mocambique;

i) Defender o bom nome e prestigio do
Centro de Pesquisa de Bioética de
Mogambique.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO OITAVO
(Orgaos)

Constituem 6rgdos do Centro de Pesquisa de
Bioética de Mocambique, os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo méaximo do
Centro de Pesquisa de Bioética de Mogambique
e é composto por todos os seus membros e
presidido pelo presidente da Mesa da assembleia
geral;

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
-presidente e dois relatores.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar a alteracdo dos estatutos ou
extensdo do Centro de Pesquisa
de Bioética de Mocambique, por
maioria favoravel de dois tercos de
votos dos membros;

¢) Deliberar sobre a aquisi¢do e alienag@o
dos bens imodveis;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Deliberar sobre a constitui¢io de
empréstimos;

f) Conferir a distincdo dos membros
honorarios ou beneméritos,
sempre que as circunstancias o
justifiquem;



3 DE JUNHO DE 2011

536 — (31)

g) Aprovar orelatério anual de actividades,
bem como o relatério de contas e
orcamento do Centro de Pesquisa
de Bioética de Mocambique;

h) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no &mbito da competéncia
dos restantes 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral redne-
-se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo Presidente ou dos restantes membros
que representem pelo menos um terco dos
membros.

Dois) A Assembleia Geral estara
regularmente constituida quando estiver
presente um ndmero correspondente a metade
dos membros do Centro de Pesquisa de Bioética
de Mocambique;

Trés) No caso da Assembleia Geral ndo
reunir a hora marcada por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir uma hora
depois, com a presenca de pelo menos metade
dos membros.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral s@o tomadas por maioria simples de
votos, exceptuando-se nos casos referentes a
alteracdo dos estatutos e da extensdo do Centro
de Pesquisa de Bioética de Mocambique, caso
em que e necessdrio dois tercos dos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direccao)

<

Um) A Direcg¢éio € constituida por um
Conselho de Direcg¢édo, constituido pelo
presidente da Mesa de Assembleia Geral,
vice-presidente, director executivo, gestor
administrativo e conselheiro do Centro de
Pesquisa de Bioética de Mogambique.

Dois) A Direcgdo € chefiada pelo director
executivo, que € coadjuvado pelo gestor
administrativo, directamente subordinado
aquele.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Direcc¢ao)

Compete a Direc¢do do Centro de Pesquisa
de Bioética de Mogcambique representd-la,
incumbindo-se designadamente:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
do Centro de Pesquisa de Bioética
de Mocambique;

b) Definir fung¢des, actividades e
remuneracdo dos colaboradores e
exercer acc¢des disciplinares sobre
0 mesmo;

¢) Elaborar anualmente os relatorios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de ac¢@o e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Representar o Centro de Pesquisa de
Bioética de Mocambique junto dos
organismos oficiais e privados;

e) Propor e submeter a assembleia geral
a elei¢do dos membros honordrios e
beneméritos;

/) Propor ao Centro de Pesquisa de Bioética
de Mogambique a realizagdo de
assembleias gerais extraordindrios;

g) Submeter a2 Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciacio;

h) Assegurar o controlo e o bom
funcionamento das diversas
areas objecto das actividades do
Centro de Pesquisa de Bioética de
Mocambique;

i) Estabelecer relagdes de cooperagdo com
organismos congéneres nacionais e
estrangeiros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Direccao)

A Direcg¢do retine-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exijam, bastando
para o efeito ser convocado, por pelo menos dois
dos membros do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, vice-presidente e vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal, o controlo e
fiscalizaco das actividades do Centro de Pesquisa
de Bioética de Mocambique, designadamente:

a) Examinar a escrituragio e os documentos
contabilisticos referentes as
actividade do Centro de Pesquisa de
Bioética de Mogambique;

b) Dar parecer sobre o relatério de contas
do exercicio, bem como sobre o
programa de accdo e or¢gamento do
ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que
0s outros 6rgdos sociais submetam a
sua apreciacio;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar a
Direccdo e a Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

Os o6rgdos sociais sdo eleitos durante a
primeira Assembleia Geral, por um periodo
inicial de trés anos, podendo ser reeleitos por
vérios mandatos seguintes, sem limite, desde que
para tal a Assembleia Geral assim o delibere.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Receitas)

Sao fundos do Centro de Pesquisa de
Bioética de Mogambique:

a) O produto de quotas e de joéias dos
membros, cujo valor serd aprovado
pela Assembleia Geral;

b) Doagdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras;

¢) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servicos que o Centro
de Pesquisa de Bioética de
Mocambique realize para fins de
manutengao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Despesas)

Constituem despesas do Centro de
Pesquisa de Bioética de Mocambique, as que
resultam do exercicio das suas actividades
em cumprimento dos estatutos, do seu plano
estratégico, do seu regulamento interno e das
disposi¢des impostas por lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Quem obriga a Associacao)

Um) O Centro de Pesquisa de Bioética
de Mogambique vincula-se com assinaturas
conjuntas do director executivo e do gestor
administrativo.

Dois) Nos casos de mero expediente bastard
assinatura de qualquer membro da Direc¢ao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vigéncia)
O presente estatuto entra em vigor na data
da constitui¢@o da associagao.

Em tudo quanto nele esteja omisso, rege-se
pela legislacdo mogambicana em vigor.

Associacao Cultural
Educacao e Turismo

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao, objecto e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A associacdo adopta a denominacio
de Associac¢@o Cultura, Educagio e Turismo
e, abreviadamente, ACETUR, é uma
pessoa colectiva de direito privado e de
interesse social, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, €
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constituida nos termos da lei em vigor e rege-se
pelos presentes estatutos pelo seu regulamento
interno e pela legislac@o aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Dois) Na prossecugdo dos seus fins sociais
estatudrios a ACETUR pode associar-se a
quaisquer entidades nacionais ou estrangeiras
de natureza congénere, nas condi¢des previstas
na lei.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A ACETUR tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, mediante proposta
do Conselho de Direccdo e aprovacdo da
Assembleia Geral, abrir e encerrar delegagdes
ou quaisquer outras formas de representacdo
onde for necessdrio, para a prossecucdo dos
seus objectivos.

Dois) A ACETUR pode, sempre que
for necessdrio para a prossecucdo dos seus
objectivos, transferir a sua sede para qualquer
outro ponto do territério nacional, mediante
proposta do Conselho de Direcgao e aprovagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A ACETUR ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO

Objecto

A ACETUR tem por objecto a promogao,
em Mogambique e além-fronteiras, do turismo,
cultura e educa¢do mocambicanos.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A ACETUR tem como objectivos:
CAPITULO IT

Dos membros e suas categorias
ARTIGO SEXTO
Membros

Podem ser membros da ACETUR, um
nimero ilimitado de pessoas individuais e
colectivas, de natureza publica ou privada
que aceitem os presentes estatutos e como tais
sejam admitidas para colaborarem na realizacao
dos fins.

ARTIGO SETIMO
Categorias de membros

Um) A ACETUR tem quatro categorias de
membros:

a) Fundadores — Aqueles que
subscreveram a escritura publica
que formaliza a constitui¢do da
ACETUR;

b) Efectivos — Aqueles que aceitam
os estatutos da ACETUR, a ela
aderindo apds a sua constitui¢ao;

c) Beneméritos;

d) Honordrios.

Dois) A qualidade de membro é pessoal e
intransmissivel, podendo, no entanto, em caso
de impedimento, o membro ausente fazer-se
representar por outro membro.

ARTIGO OITAVO

Admissao de membros

Um) A admissido de membros é da
competéncia do Conselho da Direc¢do, mediante
proposta subscrita pelo candidato.

Dois) Da recusa expressa pelo Conselho
de Direccdio a uma proposta de filiagdo, cabe
recurso a primeira assembleia geral que se
realize apoés a referida decisao.

ARTIGO NONO

Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas promovidas
pela ACETUR;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
associativos da ACETUR;

¢) Colaborar na realizagio dos objectivos
da ACETUR;

d) Sugerir ac¢oes visando uma melhoria
crescente na realizacdo dos fins
associativos prosseguidos pela
ACETUR;

e) Participar nas reunides da assembleia
geral a af votar;

f) Inteirar-se da situacdo financeira
da associacao, requerendo aos
orgaos competentes da associacio
as informag¢des que forem
pertinentes;

g) Recorrer das decisdes dos drgaos da
associacdo sempre que julgarem
que sejam lesivas aos objectivos
da ACETUR;

h) Renunciar a qualidade de membro.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia de admissdo e as quotas
mensais nos quantitativos fixados
pela assembleia geral;

b) Tomar parte activa na angariacio de
fundos para a ACETUR;

c¢) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos e os regulamentos quem
venham a ser adoptados pelos
orgios competentes da ACETUR
e deliberados pela Assembleia
Geral;

d) Colaborar nas actividades da ACETUR
e exercer os cargos para que foram
eleitos;

e) Prestigiar a ACETUR e manter
fidelidade aos seus principios;

/) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e reunides para que forem
convocados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que a renunciarem;

b) O ndo pagamento a quota por um
periodo de trés meses;

c) Aqueles que praticarem actos lesivos
aos interesses da ACETUR;

d) O ndo cumprimento dos estatutos
e regulamentos que venham a
ser adoptados, bem como das
decisdes e deliberacdes dos 6rgaos
associativos da ACETUR.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do
sancionar a exclusdo ou perda de qualidade
de membro como consequéncia da rendncia
prevista na alinea a) do nimero anterior, e
a Assembleia Geral, mediante proposta do
Conselho e Direc¢ao, ouvido o Conselho Fiscal,
o previsto nas alineas b), ¢) e d) do mesmo
ndmero.

CAPITULO III
Dos orgaos e as suas competéncias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgdos
A associacdo terd os seguintes Orgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
deliberativo da ACETUR e € constituida por
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos estatudrios.

Dois) A assembleia geral serd presidida por
presidium composto por um presidente da Mesa,
um vice-presidente e um por secretdrio.

Trés) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que a sua convocacdo for requerida pelo
Conselho de Direc¢do ou por apelo de um terco
dos membros.

Quatro) A assembleia geral extraordindria s6
terd lugar quando estiver reunido o quérum de,
pelo menos, dois ter¢os dos membros.

Cinco) A assembleia geral é convocada pelo
Presidente da Mesa, com indicagdo do local,
data e hora da realizaciio, mediante a publicagdo
da respectiva agenda e com antecedéncia
minima de quinze dias.
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Seis) A Assembleia Geral é convocada
por meio de aviso publicado nos 6rgdos de
informacao nacionais mais lidos ou por aviso a
expedir para cada um dos membros.

Sete) A Assembleia Geral ordinaria
considera-se constituida desde que estejam
presentes, pelo menos, mais de metade dos
seus membros.

Oito) Quando da primeira convocacdo
resultar um quérum insuficiente, proceder-
-se-4 a uma segunda convocagdo, sendo a
sessdo realizada com o nimero de membros
presentes.

Nove) Em caso de impedimento qualquer
membro poderd fazer-se representar na
Assembleia Geral, para efeitos de votos por
outro membro mediante procuragio restrita, para
esse efeito, passada pelo membro impedido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos associativos;

b) Aprovar os estatutos, o programa € o
regulamento interno;

c) Apreciar e aprovar o relatdrios anual
de contas da Direcgdo e os pareceres
do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos da ACETUR;

e) Decidir sobre a dissolucgdo,
transformag@o, fusdo ou cisdo da
associagdo com 0s votos presentes
de, pelo menos, trés quartos do
numero de todos associados;

/) Fixar os quantitativos da jéia e da quota
a pagar pelos membros;

g) Deliberar sobre a criacdo de delegacdes
e subdelegacdes da associacdo
sob proposta do Conselho de
Direccio;

h) Deliberar sobre quaisquer outras
questdes que interessem as
actividades da ACETUR;

i) Aprovar a filiagdo da ACETUR em
reunides, associagdes, organismos
ou movimentos congéneres;

Jj) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes relativamente as
politicas gerais da administraciao
da ACETUR.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Conselho de Direccéao
O conselho de direc¢do de ACETUR ¢
um 6rgdo colegial de gestdo e administracao

composto por membros, sendo um presidente,
um vice-presidente e vogais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Organizar e superintender as actividades
da ACETUR e os servigos normais
da mesma;

b) Nomear e destituir os membros da
Direccao;

c) Propor a Assembleia Geral a
composicdo dos membros das
comissdes associativas e as
estruturas e organizacdo interna da
ACETUR;

d) Elaborar o regulamento interno da
ACETUR e propor a sua aprovagao
a Assembleia Geral;

e) Preparar os orgamentos e os programas
anuais de actividades;

f) Propor a convocacdo de sessdes da
Assembleia Geral;

g) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele através do presidente do
Conselho de Direcgdo ou qualquer
dos membros do Conselho de
Direcg¢ao designados para o efeito;

h) Preparar os contratos a serem celebrados
com outras entidades;

i) Coordenar as acgdes de angariagdo
de fundos a nivel nacional e
internacional;

J) Prestar contas a Assembleia Geral;

k) Decidir sobre a perda de qualidade de
membro;

1) Exercer outras competéncias delegadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta
do Conselho de Direcgdo e é composto por
todos membros do Conselho de Direcgdo assim
como pelos responsdveis pelas comissdes
associativas.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho € o 6rgao de fiscalizagdo
da ACETUR e é composto por trés membros
efectivos, sendo um presidente, um vice-
presidente e um vogal.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a implementac¢do do
previsto nos presentes estatutos
e cumprimento da liberagdes da
Assembleia Geral;

b) Verificar aregularidade dos langamentos
contabilisticos e respectivos
documentos justificados, nos livros
de registo e contabilidade;

c¢) Emitir pareceres prévios sobre a
viabilidade econdmica e de aceitagiio
de financiamentos aos programas de
actividade da associag@o;

d) Emitir parecer prévio sobre o balanco e
as contas de exercicio da actividade
financeira;

e) Solicitar informagdes ou quaisquer
esclarecimentos aos membros
ou a terceiros relacionados
com actividade e execucdo dos
programas da associagdo.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem, sem direito de voto assistir as sessoes
do Conselho de Direcg¢ao.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, pelo
menos, uma vez por cada trimestre.

Cinco) O Conselho Fiscal pode propor ao
secretariado, reunides extraordindrias para
discussdo conjunta de determinados assuntos.

CAPITULO IV

Do regime patrimonial e fundos
de associacao

ARTIGO DECIMO NONO
Patriménio

O patriménio da associac@o € constituido pela
universalidade dos bens direitos e obrigacoes
decorrentes de exercicio das suas atribuigcdes
e funcdes.

ARTIGO VIGESIMO
Fundos

Constitue fundos da ACETUR:

a) Joias e quotas dos membros;

b) Receitas provenientes das actividades
realizadas pela associagdo e de
prestagdes outros servicos;

c) Os subsidios e doagdes de entidades
nacionais e internacionais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A associacdo dissolve-se por deliberacio
da Assembleia Geral.

Dois) Em caso de dissolu¢do da associagdo
compete a Assembleia Geral dar o destino ao
seu patriménio.

Trés) Deliberada a dissolu¢do da ACETUR
na mesma sessao serd nomeada uma comissao
liquidataria, composta por trés membros, para
a execugdo da deliberagdo.

Quatro) A dissolugdo da ACETUR requer
uma maioria de trés quartos de votos de todos
membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos regem-se pelo regulamento
interno e pelas disposicdes legais aplicaveis na
Reptiblica de Mocambique.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes transitérias

Os primeiros 6rgaos da sociais da associagio
sdo escolhidos pelos membros fundadores.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Disposicao final

O regulamento interno dos 6rgdos sociais
da a ssociagdo serd aprovado em Assembleia
Geral.
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Associacao do Ministério
Internacional Palavra de Vida

CAPITULO I

Das disposicoes gerais, denominacao,
duracéo e sede

ARTIGO UM

Definicao
E institufda nos termos dos presentes
estatutos a associcdo Ministério Internacional
Palavra de Vida, adiante designado por MIPV,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
nacional, e cristda. E uma entidade de cunho
religioso e filantrépico, dotado de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, e sem fins lucrativos que, sem

prejuizo das leis, se rege pelos presentes
estatutos.

ARTIGO DOIS
Sede e delegacoes

MIPV, tem a sua sede na Avenida vinte
e quatro de Julho nimero 1639 4E, distrito
Municipal KaMpfumu, cidade de Maputo,
podendo esta ser alterada, bem como abrir
delegacdes em qualquer parte do pais, por
decisdo da Direccdo Nacional sob proposta do
presidente.

ARTIGO TRES
Filiacao em outras organizacoes

MIPV poder4 filiar se a outros ministérios,
associagdes ou organizagdes religiosas nacionais
ou estrangeiras que prossigam fins consentaneos
com os seus.

ARTIGO QUATRO
Duracao

MIPV constitui-se por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a parir da data da
outorga dos presentes estatutos

CAPITULO I
Dos objectivos e actividades
ARTIGO CINCO
Objectivos

MIPV propde-se a promover:

a) Criacdo de iniciativas que visam
combater a desintegragido da
familia;

b) Acgdes de combate ao HIV/SIDA e
desemprego;

c) Criagdo de iniciativas que visam
promover o auto-emprego e
empreendedorismo;

d) Acgdes de educagdo civica, ética,
moral, espiritual, e amor altruista;

e) Criagdo de iniciativas de restauragdo da
auto-estima e dignidade da pessoa
holistica.

f) Transformagdo de vidas através de

evangelizacdo, ensino, e pregacio
da palavra de Deus.

ARTIGO SEIS
Actividades

Para a realizagdo dos seus objectivos o
MIPV propde-se a:

a) Realizar actividades de educagio
crista;

b) Pregar a Palavra de Deus ao homem
holistico;

c) Ensinar a Palavra de Deus a pessoa
holistica de sorte que suas accdes
estejam baseadas tanto na vontade
do Espirito Santo e assim como na
Palavra de Deus;

d) Promover intercaimbios entre as Igrejas
e ministérios cristaos;

e) Promover eventos religiosos,
conferéncias e cruzadas de
evangelizacio;

f) Resolugcdo de conflitos na
comunidade;

g) Promover ac¢des do combate ao HIV/
/SIDA,;

h) Promover iniciativas de geragio de auto-
-emprego e empreendedorismo;

i) Apoiar grupos vulnerdveis (mulheres,
doentes, criangas 6rfaos);

J) Exercer qualquer outra actividade que
se enquadre no ambito dos seus
objectivos, mediante aprovacao da
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SETE
Definicao e categorias de membros

Podem ser membros do MIPV, pessoas
singulares e colectivas cristas, sem qualquer
distin¢do de raga, nivel académico ou condicio
social, desde que aceitem estes Estatutos e os
seus Regulamentos Internos. As categorias dos
membros do MIPV sio as seguintes:

a) Fundadores — todos os signatdrios da
escritura da criagdo MIPV;

b) Efectivos — todos aqueles, incluindo
os fundadores, que sejam admitidos
como membros do MIPV, por
deliberacdo da Assembleia Geral,
sob proposta da Direc¢do; os que
tem colaborado na criacdo do
ministério e pela participacdo
activa, efectiva e permanente;

c¢) Membros agregados — Pessoas
individuais e colectivas,
comprometidas com os objectivos
do MIPV presente uma participagdo
activa, efectiva e permanente;

d) Membro benemérito — pessoas que
de forma substancial contribuam
para a prossecugdo dos objectivos
e actividades do MIPV;

e¢) Membro honorario — individuos,

colectividades, personalidades ou
qualquer entidade que pelo seu
empenho, trabalho e prestigio
contribuam significativamente para
a propagacdo, desenvolvimento
e realizagcdo dos objectivos do
MIPV.

ARTIGO OITO
Condicoes de admissao

Um) A admissdo de membros adquire-se
por adesdo voluntaria e por aceitagdo do Senhor
Jesus Cristo como salvador da Humanidade, da
doutrina Biblica, dos estatutos e dos programas
do MIPV.

Dois) A qualidade do membro da MIPV
adquire-se ap6s admissdo nos termos do
presente estatutos e pagamento da respectiva
joia.

ARTIGO NOVE
Deveres

Sao deveres dos membros do MIPV:

a) Colaborar nas actividades do MIPV,
contribuindo para realizacdo dos
seus objectivos;

b) Cumprir as obrigacdes estatutdrias,
biblicas e regulamentares, bem
como as deliberacdes dos orgdos
sociais;

¢) Desempenhar os cargos para que forem
eleitos ou designados;

d) Discutir e participar em todas as
iniciativas e ac¢des a serem levadas
a cabo pela associacdo;

e) Observar o bom cddigo da ética e
moral;

f) Pagar o valor da quota e da joia;

g) Zelar pelo bom nome do MIPV,
cumprindo todas as demais
obrigagdes que lhes caibam por
forca da lei e estatutos;

h) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrarios aos objectivos
prosseguidos pelo MIPV.

ARTIGO DEZ
Direitos

Sao direitos dos membros efectivos da
MIPV:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pelo MIPV;

b) Participar nas actividades do MIPV;

c) Ser eleito para os 0rgdos sociais;

d) Frequentar a sede e ou delegacdes,
utilizando os servigos e beneficiar
dos apoios do MIPV, nos termos
regulamentares;

e) Requerer a convocagao da assembleia
geral extraordindria;

/) Ser informado de tudo o que respeita
as actividades do MIPV;

g) Solicitar sua desvinculag@o caso néo
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haja nada em seu desabando;

h) Propor a admissio de novos membros
e aprovar as propostas de
evangelizacdo a luz da Biblia.

ARTIGO ONZE
Perda de qualidade

Perdem a qualidade de membros da MIPV
todos os que:

a) Solicitem a sua saida;

b) O servir-se do MIPV para fins estranhos
aos seus objectivos;

c¢) Violam os estatutos, programas,
regulamentos e a doutrina do
MIPV;

d) A execug¢do nos termos da alineas
b) e c), serd sempre decidida em
assembleia geral, com prévia
inscri¢do de assunto na agenda.

CAPITULO IV
Da organizacao
ARTIGO DOZE
Orgaos sociais
Um) S@o 6rgaos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcc¢io Executiva;

¢) O Conselho de Ancidos;
d) O Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgios sociais do MIPV sio eleitos
por mandatos com a duracdo de trés anos.

Trés) As listas eleitorais serdo sempre
nominativas.

Quatro) Nio é permitida a elei¢do de qualquer
membro dos 6rgdos sociais por mais de trés
mandatos consecutivos no mesmo 6rgao, salvo
se a assembleia geral reconhecer expressamente
a impossibilidade ou inconveniéncia da sua
substitui¢do.

ARTIGO TREZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os membros efectivos do MIPV, em pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida por
uma Mesa constituida por um presidente, um
vice-presidente e um secretariado geral de
actas.

ARTIGO CATORZE
Convocacgoes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada por
anudncio na sede ou local de acesso publico,
circulagdo na drea da sede e por aviso postal
dirigido aos membros, com antecedéncia
minima de quinze dias, devendo a convocatdria
ser fixada na sede, em local de acesso publico.

Dois) Da convocatéria constard o dia da
realizacdo, local, hora e agenda.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos. Nos casos das alineas d) e f)
do artigo dezassete serdo necessdrios dois tercos
dos votos expressos e no caso da alteracio dos
estatutos serdo por maioria de trés quartos dos
VOtOS eXpressos.

Quatro) A convocagio da assembleia geral
extraordindria exige pelo menos dois tergos dos
membros efectivos.

ARTIGO QUINZE
Reunioes

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, sendo esta no
primeiro trimestre de cada ano, por convocatdria
do presidente,

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral poderd reunir-
-se extraordinariamente, por iniciativa dos
presidentes da assembleia geral e da Direccio
Executiva, ou ainda, pelo menos cinquenta por
cento dos membros.

Trés) A Assembleia Geral reunird a hora
marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de cinquenta por centos dos seus membros,
ou uma hora mais tarde, com qualquer niimero
de presencas.

ARTIGO DEZASSEIS
Sessao extraordinaria

A Assembleia Geral reunird em sessdo
extraordindria para:

a) Alterar os estatutos;

b) Eleger os titulares dos 6rgados quando
se verifica uma vaga;

c¢) Tratar de qualquer assunto de interesse
do MIPV e que mereca a provacio
ou tdo somente, apreciagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral do MIPV:

a) Definir as linhas fundamentais de
actuagao;

b) Eleger ou destituir, por votagdo
secreta, os membros dos seus
6rgdos sociais;

c¢) Apreciar e votar o programa de ac¢io e
o orcamento do MIPV, bem como o
relatdrio e contas da geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e
alienacao a qualquer titulo, de bens
e outros haveres patrimoniais de
rendimentos ou de valor histérico
ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragao do estatuto
do MIPV;

f) Autorizar o MIPV a demandar os
membros dos 6rgdos sociais por
factos praticados no exercicio das
suas fungdes;

g) Verificar o comprimento dos estatutos
da lei e da doutrina biblica.

ARTIGO DEZOITO
Direccao

Um) A Direccdo da MIPV € constituida por
cinco membros, um presidente, um director
executivo, um tesoureiro, um secretirio e um
vogal.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos expressos, tendo o presidente
voto de qualidade.

ARTIGO DEZANOVE

Competéncias da Direccao

Um) A Direc¢do do MIPV compete
administrar e gerir o MIPV, dirigindo a sua
actividade de acordo com o definido pela lei
e estatutos e representd-lo em juizo ou fora
dele.

Dois) Compete em especial a Direc¢do do
MIPV:

a) Aprovar a admissd@o dos membros
e submeter a ratificacdo da
Assembleia Geral;

b) Elaborar um programa de accio e
orcamento para o ano seguinte;

c) Elaborar anualmente o relatério e as
contas de exercicio;

d) Representar e deliberar sobre as formas
de representacido do MIPV;

e) Identificar e acompanhar a execugdo
dos projectos sociais e demais
trabalhos de evangelizacdo;

f) Criar células e desenvolver comissdes
de trabalho e nomear os respectivos
coordenadores;

g) Celebrar acordos e contratos;

h) Organizar, contratar e gerir o pessoal
do MIPV;

i) Assegurar a organizagdo e
funcionamento das actividades
bem como a escriturag¢@o dos livros
nos termos da lei.

ARTIGO VINTE
Conselho de Anciaos

O Conselho de Ancidos do MIPV ¢
constituido por cinco elementos, membros em
plena comunh@o, presidido por um deles. O
mesmo ¢ eleito pelo presidente.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias do conselho de Anciaos

Compete ao Conselho de Ancidos o
aconselhamento e a emissao de pareceres sobre
as actividades de evangelizagao.

Unico. As actividades desenvolvidas
serdo discutidas na presenca da Direcgdo,
acompanhados pelos outros membros efectivos,
devendo os documentos para analise e reflexao
serem remetidos ao conselho de ancidos, com
sete dias de antecedéncia para efeitos de emissao
de pareceres.
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ARTIGO VINTE E DOIS ARTIGO VINTE E SETE Dois) A Federagio Mocambicana de
Reuni6es de Conselho de Ancidos Receitas Tackwondo-WTF, abreviadamente designada

Um) O Conselho de Anciaos reunir-se-a de
seis em seis meses para analisar e dar parecer
os trabalhos em curso

Dois) As reunides do Conselho de Anciaos
do MIPV serao consideradas com quérum para
deliberar quando estejam presentes trés dos seus
elementos.

ARTIGO VINTE E TRES

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do MIPV ¢ constituido
por um presidente, um vice -presidente e um
relator.

Unico. Sendo itil que um deles seja revisor
ou pelo menos contabilista basico.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal exercer o
controlo e fiscalizagdo das actividades do MIPV
designadamente:

a) Examinar a escrita ¢ documentagio
do ministério sempre que o julgue
necessario e conveniente;

b) Acompanhar a execucdo dos planos e
dos or¢amentos;

c) Emitir pareceres sobre assuntos de
carécter financeiro e patrimonial;

d) Diligenciar para que a escrita do
MIPV esteja organizada e
arrumada segundo os principios
da contabilidade aceitdveis
universalmente;

e) Emitir pareceres sobre relatérios e
contas do exercicio e orcamento para
0 ano seguinte, e sobre quaisquer
assuntos que os 6rgaos sociais
submetem a sua apreciagio;

f) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, sempre que lhe
julgar necessario.

ARTIGO VINTE E CINCO
Reunides do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do ministério retne-se
anualmente.

ARTIGO VINTE E SEIS
Fundos

Constituem Fundos do MIPV:

a) Jéias e quotas;

b) Subsidios;

c¢) O produto de venda de bens e
Servigos;

d) Os bens doados, legados e respectivos
rendimentos;

¢) Rendimento do patriménio.

As receitas obtidas pelo MIPV destinam-se
a subsidiar as actividades contidas nos seus
objectivos, ou a serem incorporadas no seu
patrimonio.

ARTIGO VINTE E OITO

Despesas

As despesas do MIPV sio as que resultam
do exercicio da actividade.

ARTIGO VINTE E NOVE
Disposicoes finais

Um) O MIPV obriga-se pela assinatura de
dois elementos da Direc¢do, uma das quais
serd, necessariamente, do Presidente ou do seu
substituto legal, salvo caso de mero expediente
em que e suficiente uma assinatura de um
elemento da Direcg¢ao.

Dois) Nas actas de caracter financeiro uma
das assinaturas serd, obrigatoriamente, a do
tesoureiro, ou do substituto legal.

Trés) A deliberagdo dos 6rgdos sociais do
MIPV prova-se pelas respectivas actas, depois
de aprovadas.

Unico. para efeitos dos presentes estatutos
entende-se por substituto legal todo aquele
que para o efeito o titular do cargo delegar as
fungdes. Na falta de indicagio serd considerada
substituto legal o elemento da categoria
imediatamente inferior do substituido.

ARTIGO TRINTA
Dissolucao e liquidacao

No caso de extingdo o MIPV competird a
Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos
bens existentes e a nomeagdo da comissio de
liquidatarios

ARTIGO TRINTA E UM
Duvidas e omissées

As dividas e omissdes que se suscitarem
da aplicacdo dos presentes estatutos serdo
resolvidas por recurso a diversa legislacdo
especifica aplicdvel e a lei geral.

Federacao Mocambicana
de Taekwondo-WTF

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Federacdo Mocambicana de
Taekwondo-WTF, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de cardcter
social e desportivo, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

FMT-WTF, rege-se pelo presente estatuto,
pelo seu regulamento interno, pela legislacio
desportiva nacional e ainda pela que resulta
da sua filiacdo em organizag¢des desportivas
internacionais, sem prejuizo da demais
legislacdo nacional aplicavel.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A FMT-WTF, é de ambito nacional,
durando por tempo indeterminado e tem a sua
sede na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacido de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral da Federacgdo, pode
estabelecer sempre que julgar conveniente,
outras formas de representacdo social dentro e
fora da cidade de Maputo.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A Federac@o, prossegue os seguintes fins:

a) Promover, dirigir, coordenar e
regulamentar a pratica da respectiva
modalidade;

b) Elaborar o plano de desenvolvimento
da respectiva modalidade a
ser integrado no programa do
desenvolvimento desportivo;

c) Apoiar técnica, metodoldgica e
financeiramente os organismos
culturais, desportivos e recreativos
que se dediquem a pratica da
respectiva modalidade;

d) Colaborar com o Conselho Nacional
do Desporto;

e) Proteger e defender os interesses dos
seus filiados;

/) Divulgar e fazer cumprir internamente
as regras da respectiva modalidade,
oficialmente estabelecidas
pelas organizacdes desportivas
internacionais;

g) Organizar e realizar as competi¢des
oficiais nacionais e atribuir os
respectivos titulos;

h) Organizar ou tutelar as competigdes
desportivas de cardcter internacional
que se disputem em territério
nacional;

i) Organizar a preparag@o e a participagiao
de selec¢des nacionais em
competicdes internacionais, bem
assim como conceder colaboracio
e apoio aos clubes envolvidos em
competi¢des similares;

j) Colaborar com o Estado, através
da respectiva entidade de tutela,
Conselho Nacional do Desporto,
Comité Olimpico Nacional e
demais entidades envolvidas na
actividade desportiva, na formacio
de praticantes, técnicos e dirigentes
desportivos;
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k) Apoiar a Comissdo de Arbitros de
Taekwondo na formacdo de arbitros
e juizes da modalidade;

[) Pugnar para que se respeitem 0s
principios da ética e disciplina
desportiva e do amadorismo
desportivo;

m) Colaborar com o Governo na
prevencao, controlo e repressao do
uso de drogas e outras substancias
nocivas a integridade fisica e moral
do atleta;

n) Exercer o poder disciplinar nos termos
previstos na presente Lei;

o) Filiar-se e manter actualizada a sua
filiag@o nas respectivas organizagoes
desportivas internacionais;

p) Estabelecer e manter relagdes
com federagdes da respectiva
modalidade desportiva de outros
paises promovendo o intercimbio
desportivo internacional;

q) Representar a respectiva modalidade
desportiva a nivel nacional e
internacional e os seus filiados junto
dos 6rgdos nacionais e estrangeiros
relacionados com a modalidade;

r) Colaborar com o Comité Olimpico
de Mocambique na organizagdo
e preparacdo da representacido
desportiva nacional nos Jogos
Olimpicos e nas actividades
olimpicas que se realizem no pais;

s) Iniciar ou coadjuvar obras de interesse
para o desporto em geral e para a
respectiva modalidade desportiva
em especial.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A FMT — WTF, integra trés categorias de
membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que tenham
subscrito a escritura da constitui¢do
da federag¢do e que tenham
cumulativamente, preenchido
os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos;

b) Membros efectivos — as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras
que, por um acto de manifestaciio
de vontade, decidam aderir aos
objectivos da federagdo, satisfacam
os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam
admitidos como tal.

¢)Membros honorarios—as personalidades
ou institui¢des cujo contributo para
o desenvolvimento da federagdo
seja de tal forma relevante que,
por proposta qualificada de dois
ter¢cos dos membros com direito a
voto na Assembleia Geral, lhes seja
atribuida esta categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Tem o direito de se filiar na FMT-WTF,
todas as pessoas nacionais e estrangeiras que
mostrem interesse pelos objectivos por esta
prosseguidos.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior e no nimero um do presente artigo,
por regulamento a aprovar em assembleia
geral, serdo estabelecidos os demais requisitos
necessdrios a admissdo dos membros da
federacdo.

ARTIGO SEIS

(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscricdo da escritura de
constituicdo da Federacao;
b) Por adesdo, a qual produzird efeitos
a partir do momento que se
julgue verificados os requisitos de
admissao.
Dois) A declarac@o de adesdo serd dirigida
a Direc¢do da Federagdo e ¢ feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o0 representa.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros as
que derivam do cumprimento pleno das suas
obrigagdes associativas para com a Federac@o,
que facultam ao membro os seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas demais deliberacdes, de
eleger e ser eleito para os cargos
directivos existentes nos orgaos da
Federagao;

b) O livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
de geréncia da Federacio;

c) Exigir que os 6rgios da Federagdo
cumpram com a lei, com os
presentes estatutos, regulamentos
internos de seu funcionamento,
com as normas emanadas da sua
filiacdo em organismos desportivos
internos e externos das modalidades
desportivas registadas na Federagao,
bem como com as deliberagdes que
forem tomadas, acordos, contratos
ou convengdes que a vinculam;

d) Recorrer sempre que se mostre
necessdrio ao uso destes estatutos
e demais regulamentos internos da
Federagdo, para fazer valer as suas
reclamacdes e contribuicdes, a bem
da Federagdo;

e) Frequentar cursos de capacitacido
dirigidos aos dirigentes da
Federacdo, tomar parte nas
actividades desportivas, culturais
e recreativas por esta promovidas,
usar os uniformes e demais sifmbolos
distintivos da mesma, usufruir das
regalias que provenham dos ganhos
que a Federacdo de modo legitimo
as conquistar no exercicio da sua
actividade social e desportiva;

f) Submeter a Direc¢ido da Federagdo
propostas para admissdo de
membros efectivos, e honorarios,
tomar parte nas deliberacdes da
Assembleia Geral quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissao;

g) Serem informados e esclarecidos sobre
qualquer assunto que directa ou
indirectamente lhe diz respeito e
de recorrer para Assembleia Geral
contra quaisquer actos, omissdes ou
deliberacdes com as quais ndo se
conformam ou julguem lesivos dos
interesses dos Clubes, associa¢oes
ou que violem os direitos dos seus
membros;

h) Receber gratuitamente os estatutos
e regulamentos da Federac@o no
acto da admissdo como membro e
sempre que estes sofram alteracoes,
bem como receber todo o tipo
de documentagdo escrita que for
produzida pela federagdo ou em
prol desta;

Dois) Os membros honordrios singulares
ou colectivos podendo se representar
fisicamente podem tomar parte nas
sessoes da Assembleia Geral, mas
sem direito de eleger ou serem
eleitos para cargos sociais da
federacdo.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos
seus direitos associativos e com todas as suas
obriga¢des em dia para com a Federagdo, tém
os seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicac@o, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e
prestigio da Federagao;

b) Comunicar a Direc¢do da Federagdo
quando queiram demitir-se ou
pedir a suspensdo do pagamento
de quotas;
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¢) Servir gratuitamente, por periodos de
quatro anos, os cargos de caracter
directivo ou administrativo para
que foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissdo como sécio;

d) Efectuar o pagamento da jdia fixada
para a admissdo a categoria
de membro e da quota mensal
estabelecida no regulamento interno
da Federacio;

e) Abster-se de quaisquer discussdes de
cardcter politico, religioso ou outras
que possam perturbar a ordem e
coexisténcia social da Federagao;

/) Cumprir e respeitar os estatutos e o
regulamento interno da federag@o,
as deliberagdes da Assembleia
Geral e dos demais 6rgdos, bem
como as penalidades que lhe forem
impostas;

g) Adquirir o cartdo de identidade
e o distintivo da FMT-WTF
nas condi¢des estabelecidas no
Regulamento Interno da Federago,
quando haja decorrido um més apds
a sua admissd@o como membro.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da Federacdo
perde-se:

a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;

b) Por declaragdo escrita do membro
que manifeste de forma livre a sua
inten¢do de abandonar a FMT-
WTF;

¢) Por extingdo da Federacdo.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sao o6rgaos sociais da FMT-WTEF:

a) Assembleia Geral;

b) Direccdo;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Disciplina;

¢) Conselho Jurisdicional;

f) Conselho Técnico;

g) Comissio de Arbitros;

h) Direccdo de Patriménio e Equipa-
mento.

Titulares dos érgaos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Elegibilidade)

Um) Podem ser eleitos para érgdos sociais
da Federacdo os candidatos que redinam
cumulativamente o0s seguintes requisitos:

a) Ser maior de dezoito anos;

b) Ter idoneidade moral e civica;

¢) Nio ter sido condenado em prisdo
maior;

d) Nao ter sido punido por infrac¢des de
natureza disciplinar acima de dois
anos, ou criminal nos dltimos trés
anos por sentenca transitada em
julgado;

e) Nao ser devedor de nenhum ntcleo,
clube, associacdo distrital, provincial
ou de qualquer organizacido
desportiva;

Dois) Para os cargos de Direccdo dos
diversos 6rgdos da Federacgdo
s6 podem ser eleitos cidadaos
mogambicanos.

Trés) O disposto no nimero anterior
ndo prejudica a elegibilidade de cidaddos
estrangeiros de paises que reconhegam 0 mesmo
direito a cidaddos mocambicanos em igualdade
de circunstancias.

Quatro) Somente os cidadaos de
nacionalidade mocambicana podem ser titulares
dos 6rgaos sociais da Federag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Incompatibilidades)

O exercicio de funcdes nos 6rgdos sociais
da Federagdo € incompativel com as seguintes
situagdes:

a) Acumulacido de cargos na mesma
Federacio;

b) O exercicio simultaneo de cargos
directivos
organizagdes desportivas;

c) Outras situagdes contrarias a ética
desportiva, nos termos do artigo
quarenta e seis, da Lei nimero onze
berra dois mil e dois de Margo.

em diferentes

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos corpos
gerentes da Federacdo é de quatro anos, em
regra coincidentes com o Ciclo Olimpico.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais da
Federagdo s6 podem recandidatar-se uma vez.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Provimento dos érgaos)

Um) Os clubes, associagdes desportivas
distritais e provinciais devem assegurar que
os Orgdos sociais da Federacdo sejam providos
por pessoas de reconhecida capacidade técnica
e desportiva.

Dois) Os cargos de direc¢ao do conselho
jurisdicional e de disciplina, bem como do
conselho fiscal, s6 podem ser providos por
licenciados ou bacharéis com formacdo na
area.

Trés) Na falta de elementos com formacdo
superior, 0os cargos mencionados no nimero
anterior poderdo ser providos por pessoas
de comprovado saber e experiéncia, quando
filiados e homologados pelos respectivos
organismos da classe.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da Federagdo e, é constituida pelos membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os membros da Federacao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direcco,
do Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e de Disciplina bem
como da Direcg¢do de Patriménio e
Equipamento;

b) Aprovar o programa anual de actividade
da Federagdo;

c) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais da Federagdo e
deliberar sobre a aplicagido dos
resultados liquidos do exercicio
econémico findo usados na
prossecucio do fim e objectivos da
Federacao;

d) Aprovar o programa e or¢amentos
anuais da Federacdo e definir
anualmente o valor de jéia e da quota
mensal a pagar pelos membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pela Direc¢do e alterar os
estatutos e aprovar o Regulamento
Interno e demais normas que
vinculam a Federacdo sempre que
entenda conveniente, para cuja
deliberagdo deverd ser aprovada
por maioria simples dos membros
votantes;

/) Deliberar sobre a extin¢éio da Federagao
e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores ou
gestores, por facto praticado no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais da Federac@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
-presidente que o substitui nas suas auséncias
e impedimentos e por um secretdrio.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direc¢do ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos nao
podendo ser eleitos por mais que dois mandatos
consecutivos.
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Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da Direccao
ou pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela mesa da Assembleia
Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convoca¢do com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso publicado no jornal didrio e deve
ser colocado no local da sua sede ou por carta
registada com aviso divulgado na radio nacional
com uma antecedéncia minima de trinta dias,
para todos os efeitos, em caso de reunido
extraordindria o prazo referido anteriormente
podera ser reduzido para quinze dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteracdes dos
Estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a dissolugdo
ou extingdo da Federacdo requerem o voto
favordvel de trés quartos do niimero de todos
0s seus membros.

Oito) O Regulamento Interno da Federac@o
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direccao)

Um) A Direccdo ¢ eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional, que
ndo tenha impedimentos de caricter legal para
o cargo a que se candidata.

Dois) A Direccdo é composta por um
presidente, um vice-presidente que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um secretdrio-geral, um tesoureiro e trés
vogais.

Trés) As deliberacdes da Direc¢do sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
unico voto e ao presidente, o direito a voto de
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da Direc¢ao)

Compete a Direc¢do, em geral, administrar
e gerir a Federagdo entre duas Assembleias
Gerais e decidir sobre todos os assuntos que 0s
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
outros 6rgaos sociais, em especial:

a) Representar a Federacdo activa e
passivamente em juizo e fora dele e
fazer cumprir as disposi¢des legais,
estatutarias e as deliberagoes da
Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os programas e projectos
em que a federac@o deve participar
e propor a alteragdo dos presentes
Estatutos e outros regulamentos
que normam o funcionam da
federacio;

¢) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os
bens méveis e imdveis, que se
mostrem necessdrios a execucao
das actividades da Federacgao,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

d) Submeter a Assembleia geral os as-
suntos que entende por conveniente
serem do pelouro desta e praticar
todos os demais actos necessarios ao
bom funcionamento da Federagdo
com vista a prossecucdo dos seus
objectivos;

¢) Indicar e exonerar os membros do
Conselho Técnico e o presidente
da Comissdo de Arbitros;

g) Elaborar a proposta de Regulamento
Interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Funcionamento da direccao)

Um) A Direc¢do da Federagdo retine
ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Dois) A Direcgdo é convocada pelo seu
presidente por meio de carta ou qualquer outro
meio idoneo para o efeito com pelo menos
cinco dias de antecedéncia, podendo este prazo
ser reduzido para um ou trés dias em caso de
reunides extraordindrias.

Trés) O Regulamento Interno da Federacio
deve definir as demais normas necessarias ao
bom funcionamento do colectivo de direc¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, pelo
periodo de quatro anos, mediante proposta da
direc¢@o ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efetivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um Presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tnico voto e ao presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagdo
or¢amental da Federacdo sempre
que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balanco financeiro anual, contas
do exercicio e 0 orcamento para o
ano seguinte;

c) Formular parecer relativo a operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direccdo nos
termos do Regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes e pelo menos uma vez em trés
meses.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacio do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direcgio da Federagao.

Trés) O Regulamento Interno deve
estipular as demais normas necessarias ao
bom funcionamento e eficiéncia do Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho de Disciplina)

Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Julgar, em primeira instancia, os
protestos sobre a violagdo das regras
das modalidades e competi¢des sob
égide da Federacdo desportiva;

b) Exercer poder disciplinar sobre
factos ocorridos nos recintos
de competicdes que lhe sejam
participados pelos arbitros
ou delegados, nos termos dos
regulamentos;
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c) Aplicar as respectivas sang¢des
disciplinares aos infractores;

d) Admitir e fazer seguir os recursos
interpostos as instancias de
jurisdi¢@o superior;

e) Promover e conduzir inquéritos e
sindicancias sobre factos de
que os seus membros tenham
conhecimento, susceptiveis de
configurar ilicitos disciplinares
ou de outra natureza, submetendo
as conclusdes sobre estes dltimos
as autoridades competentes, nos
termos legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Jurisdicional)

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Julgar, em instancia Unica, os recursos
que lhe sejam interpostos das decisdes
da direc¢do ou da assembleia geral,
nos termos previstos nos estatutos
da federacdo desportiva;

b) Julgar, em primeira instancia, os recursos
interpostos das deliberacdes do
conselho de disciplina da Federagao
desportiva;

c) Exercer a accdo disciplinar sobre
os agentes desportivos ligados a
respectiva federagdo desportiva;

d) Exercer, com as devidas adaptacdes,
as funcdes referidas no niimero
um do presente artigo, bem como
as que constarem do respectivo
regulamento.

CAPITULO IV

Do exercicio financeiro, fundos,
representacao, extingcao, infracgcoes,
simbolos e regulamento interno

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Exercicio Financeiro)

O exercicio financeiro da FMT-WTF inicia-
-se a um de Janeiro e encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fundos)

Constituem fontes de receita da FMT-
-WTF:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrancas
feitas aos servi¢os que vier a prestar
aos singulares e demais organizagdes
desportivas ou instituicdes nacionais
e estrangeiras;

c¢) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor da Federagdo, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais;

d) As doacgdes feitas por particulares,
pelas organizacdes e instituigdes
nacionais e estrangeiras, a favor da
Federagao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Representacao)
Um) A FMT-WTF fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente de
direc¢@o ou do seu vice-presidente
no caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
Direc¢do a quem tenham sido
delegados poderes para o respectivo
acto;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO
(Extincao)

Um) A FMT-WTF, s6 se extingue por
deliberacao da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e esta ¢ tomada por
maioria de trés quartos dos seus membros ou
nos casos previstos na lei geral.

Dois) A proposta de extingdo deve ser
submetida a Direc¢@o com pelo menos 6 meses
de antecedéncia da realizacdo da Assembleia
Geral que deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser vdlida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos sécios efectivos.

Quatro) Decidida a extingdo da Federagdo,
a Assembleia Geral designard uma comissao de
liquidacdo, e a respectiva forma de liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
Federacdo, que deve ser prioritariamente
afecto a institui¢des nacionais que promovam o
desenvolvimento desportivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Infraccoes disciplinares)

Sem prejuizo da observancia das disposicdes
legais nacionais e das que resultam da sua filiacao
em organismos desportivos internacionais, a
FMT-WTF prevé em regulamentos internos
proprios:

a) Infracgdes tipificadas, em conformidade
com as regras da respectiva
modalidade desportiva e as
correspondentes sancdes, graduadas
em fungdo da sua gravidade;

b) As causas ou circunstincias que
eximam, atenuem ou agravem a
responsabilidade do infractor;

c) Os procedimentos disciplinares, sua
tramitacdo e a forma de aplicagdo
da sang¢do a que haja lugar;

d) O direito a defesa do arguido e recurso
as sancdes aplicadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Simbolos)

A FMT-WTF, tem como simbolos o
emblema, bandeira, sol nascente e uma projec¢@o
representativa de uma técnica de Taekwondo-
-WTF, que sdo aprovados pela Assembleia Geral
e utilizados de acordo com o estabelecido no
Regulamento Interno da Federagao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Regulamento Interno)

Um) Trés meses apds a publicagdo do
despacho de reconhecimento da Federag@o,
deve ser convocada uma sessdo extraordindria
da Assembleia Geral, cujo objectivo principal é
aprovar o Regulamento Interno de funcionamento
da mesma.

Dois) O Regulamento Interno da Federagao,
deve especialmente fixar a estrutura, competéncias
e 0o modo de funcionamento dos 6rgaos previstos
nas alineas a) b) c) e d), do artigo dez do presente
estatuto, observando e cumprindo rigorosamente
0 que € pratica nas organizagdes desportivas
nacionais e internacionais que superintendem a
actividade desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no niimero
dois do presente artigo, o Regulamento Interno
da federacio, deve entre outras situa¢oes, regular
os direitos e obrigag¢des dos seus membros, fixar
o valor da jéia e quota mensal dos membros e 0
modo como devem ser contraidos empréstimos
na banca e demais instituicdes em nome da
Federacao, bem como neste a favor dos seus
membros.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia Geral Constituinte)

A Assembleia Geral Constituinte, para além
da aprovagdo dos estatutos da Federacao, deve
proceder a eleicao dos seus 6rgdos sociais e
indicar a data e local da realizagdo da primeira
sessdo da Assembleia Geral e determinar a
respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que possam
suscitar dividas a pelo menos um quarto dos
membros da Federagdo, devem ser encaminhados
ao presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o presidente
de Mesa da Assembleia Geral, pode solicitar
esclarecimento da Direc¢do da Federacdo ou
submeter para discussdo, numa das sessdes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento da
Federacido, pelas autoridades governamentais
competentes.

Moc, Investimentos,
Comércio e Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100221233 uma
sociedade denominada Moc, Investimento,
Comércio e Consultoria, Limitada.

Entre:

Primeiro — Frederick Jacobus Meyer,
maior, divorciado, natural de Joanesburgo, de
nacionalidade sul-africana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 5510075047087, emitido aos
vinte e dois de Novembro de mil novecentos e
noventa e cinco pelo Arquivo de Identificacao
de Gauteng, residente em Joanesburgo-Africa
do Sul e acidentalmente em Maputo;

Segundo — Frederick Jacobus Beck, maior,
casado, natural de Randburg-Joanesburgo, de
nacionalidade sul-africana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 5709205169080, emitido, pelo
Arquivo de Identificagdo de Gauteng, residente
em Pretoria-Africa do Sul e acidentalmente em
Maputo;

Terceiro — Nicolau Luis Sululo, maior,
natural de Lago Niassa, de nacionalidade
mogambicana , portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100142040C, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos seis de
Abril de dois mil e dez, residente em Maputo,
e acidentalmente na Republica Sul-Africana;

Quarto — Gongalves Elias, maior, casado,
natural de Maxixe -Inhambane, de nacionalidade
mocambicana, portador do Passaporte
n.° AB022646, emitido pelo Departamento
Nacional de Migrac@o, aos dezasseis de Janeiro
de dois mil e dois, residente em Maputo.

Constituem entre si e de acordo com o artigo
noventa do Cédigo Comercial uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza, duracao, denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e
serd constituida por tempo indeterminado,

adoptando a firma Moc, Investimento, Comércio
e Consultoria, Limitada, com a sigla MOCICC,
sendo regulada por este contrato de sociedade e
pela respectiva legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade terd a sua sede social em
Maputo, Mocambique.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
de Mogambique, mediante deliberacdo da
administragdo.

Quatro) A sociedade podera criar
sucursais, escritérios ou qualquer outra forma
de representacdo, em Mocambique ou no
estrangeiro, cumpridas as devidas formalidades
legais, competindo a geréncia decidir, caso a
caso, a sua abertura e o seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a:

a)Recolha e armazenamento de residuos
de 6leos;

b) Processamento de residuos de 6leos;

c) Exportagdo de residuos de dleos;

d) Importacdo e exportagdo de produtos
diversos;

e) Comércio geral a grosso e a retalho;

f) Prestacdo de servigos relativos a
reparagdo de infra-estruturas
rodovidrias urbanas;

g) Representacdo de marcas e patentes
nacionais e estrangeiras em territorio
Mocambicano;

h) Prestagdo de servigos de consultoria e
de estudos nultidisciplinares;

i) Prestacdo de servigos de assessoria
a investimentos nacionais e
estrangeiros em todas as dreas;

j) Prestagdo de servicos nas dreas de
construcdo civil e afins.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de inddstria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

Trés) Mediante deliberagdo em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios, a
sociedade poderd também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique ou no estrangeiro.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
distribuido em quatro quotas, da seguinte
forma:

a) Uma quota de valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente a Frederick Jacobus
Meyer;

b) Uma quota de valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente a Frederick Jacobus
Beck;

¢) Uma quota de valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a Nicolau Luis Sululo;

d) Uma quota de valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a Gongalves Elias.

Dois) Nenhum sécio podera alienar a sua
quota, a terceiros, sem o prévio consentimento
dos restantes sdcios, de forma a que tais restantes
socios tenham a oportunidade de exercicio do
seu direito de preferéncia tal como estabelecido
infra.

Trés) Qualquer sécio que pretenda ceder a
sua quota cedente deverd notificar a geréncia
da sociedade por carta dirigida ao mesmo
antincio de cessdo, contendo todos os detalhes da
transacg¢@o, incluindo a identificacdo do potencial
cessiondrio, respectivo preco, e quaisquer termos
ou condigdes da cessao.

Quatro) No prazo de oito dias ap6s a recepgao
do antincio de cessao, a geréncia da sociedade
devera enviar uma cépia de tal andncio a todos
0s outros socios e, qualquer sécio terd o direito
de adquirir a quota nos termos e condicdes
tais como constantes no antncio de cessdo,
contando que:

a) Caso mais que um socio manifeste
inten¢ao de exercer o seu direito de
preferéncia, a quota serd dividida
entre os sécios preferentes, na
proporcao das respectivas quotas;

b) O preco correspondente serd liquidado
em dinheiro.

Cinco) No prazo de quinze dias apds a
recep¢do da cépia do antncio de cessdo, os
sécios que pretendam exercer o seu direito
de preferéncia devera notificar a geréncia da
sociedade da sua intencao.

Seis) Expirado o prazo de quinze dias referido
no pardgrafo supra, o gerente da sociedade
devera comunicar imediatamente, por escrito, a
identidade dos sécios que pretendam exercer o
direito de preferéncia, bem como o calendario
para a conclusdo da cessdo, que nido devera
ocorrer em menos de trinta dias e ndo mais de
sessenta dias da data de recep¢do do antincio
de cessdo. Dentro do periodo estabelecido pela
geréncia da sociedade, o cedente e o sécio
interessado deverdo concluir a cessao.

Sete) Se por um acaso nenhum sdécio
pretender exercer o seu direito de preferéncia
ou ndo se pronunciar no prazo de quinze dias
de calendario a contar da data que tomou
conhecimento por meio do antncio da cessao, o
cedente podera alienar a sua quota a terceiros.
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ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
conversdo de reservas, resultados ou passivo
em capital, mediante deliberac@o da assembleia
geral tomada por uma maioria de cinquenta
virgula um por cento do capital social com
direito de voto, sob proposta da geréncia da
sociedade.

Dois) Em cada aumento de capital os
sécios terdo direito de preferéncia na respectiva
subscrigao.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os sécios que exercam o seu
direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes uma
participac@o nesse aumento na propor¢ao da
respectiva participagdo social ji realizada a
data da deliberacido do aumento de capital, ou
a participag¢@o que os s6cios em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os sécios deverdo ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio do
direito de subscri¢do do aumento por, fax, telex,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderd ser inferior a trinta dias.

CAPITULO III

Da assembleia geral, gestao
e vinculacao

ARTIGO QUINTO
Competéncia

Para além de outros poderes conferidos
por lei, a assembleia geral tem competéncia
exclusiva para deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Aprovacdo do relatério anual de gestdo
e das contas do exercicio;

b) Fusido, cisdo, transformagdo ou
dissolug@o da sociedade;

c) Alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo o aumento e a reducdo
do capital social, sem prejuizo do
disposto no nimero dois do artigo
quarto, dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

d) Alienacio e oneracgdo de iméveis com
valor superior ao contravalor para
meticais da quantia de mil d6lares
dos Estados Unidos da América;

e) Nomeacdo dos titulares dos 6rgdos
sociais;

f) Nomeagdo de uma sociedade de
auditores externa para auditar as
contas da sociedade, se e quando
for necessario;

g) Distribui¢ao de dividendos;

h) Celebracdo ou alteragdo de acordos
que ndo estejam compreendidos
no ambito das actividades da
sociedade, conforme definidas pelo
conselho de geréncia;

i) A destitui¢@o de qualquer membro do
conselho de geréncia;

Jj) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

k) Aumento ou reducdo do capital
social;

1) A exclusdo de um socio;

m) Amortizacdo de quotas.

ARTIGO SEXTO
Reunides e participacao

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, o mais tardar
até trinta e um de Marco, e extraordinariamente
sempre que convocada nos termos do artigo
décimo quarto.

Dois) A assembleia geral da sociedade sera
constituida por todos os s6cios.

Trés) Os membros do conselho fiscal
poderdo estar presentes e participar nas reunides
da assembleia geral, quando as houverem
convocado nos termos do presente estatuto.

ARTIGO SETIMO

Convocacao das assembleias gerais
dos sécios

Um) A assembleia geral devera ser convocada
por meio de antdncios publicados no Boletim da
Repiiblica e num jornal mogambicano de grande
tiragem, com uma antecedéncia minima de
quinze dias em relaciio a data da assembleia.

Dois) Para além dos antincios referidos no
numero anterior, deverdao também ser enviadas
aos sdcios convocatdrias, por fax, correio
electrénico ou carta registada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
com dispensa de quaisquer formalidades prévias
de convocatdria, desde que estejam presentes
ou devidamente representados todos os sécios
e estes concordem com a realizaciio da mesma e
respectiva ordem de trabalhos, devendo aprovar
a respectiva ordem de trabalhos.

Quatro) A geréncia da sociedade, o conselho
fiscal ou qualquer s6cio ou conjunto de sécios
que possuam quotas correspondentes a pelo
menos vinte e cinco por cento do capital social
ja realizado, podem requerer a convocagao
de uma assembleia geral extraordindria. Da
convocatdria deverd constar a respectiva ordem
dos trabalhos.

ARTIGO OITAVO
Composicao da mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é constituida
por um presidente e um vice-presidente, um
secretdrio e um vice-secretdrio, eleitos pela
assembleia geral.

Dois) O vice-presidente e o vice-secretirio
deverdo apenas ser eleitos especificamente
para cada uma das assembleiais gerais, caso
o presidente da mesa da assembleia geral, em
virtude da complexidade dos assuntos tratados
na ordem de trabalhos, assim o venha a decidir
descricionariamente.

ARTIGO NONO
Quoérum

Um) A assembleia geral apenas podera
deliberar validamente, em primeira convocagao,
desde que estejam presentes ou devidamente
representados, socios que detenham pelo menos
setenta e cinco por cento do total das quotas com
direito de voto.

Dois) Em segunda convocagdo, a
assembleia geral podera deliberar validamente
independentemente do nimero de sdcios
presentes, excepto quando estes estatutos
exijam uma maioria qualificada de quotas com
direito de voto para a tomada de determinadas
decisdes. Nestes casos em que for exigida uma
maioria qualificada, a mesma percentagem
serd suficiente para a assembleia geral poder
deliberar.

ARTIGO DECIMO
Deliberacoes

Um) A assembleia geral delibera por
maioria simples dos votos expressos dos sécios
presentes ou representados sem contar as
abstengdes, sem prejuizo da maioria qualificada
que seja exigida por lei ou pelo nimero seguinte
do presente artigo.

Dois) As deliberacdes sobre as matérias
referidas na alinea f) do nimero um do artigo
cinco carecem de ser aprovadas por maioria
qualificada de setenta e cinco por cento do total
das quotas do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Direitos de voto

Um) Cada sdcio terd um niimero de votos na
assembleia geral proporcional a sua participacao
no capital social.

Dois) Para os efeitos do nimero anterior, a
percentagem detida por cada sécio correspondera
ao nimero de votos, sendo que um voto
corresponde a um por cento do capital social,
ndmero minimo.

Trés) Caso determinado s6cio ndo redna o
ndmero minimo de votos referido no nimero
anterior, este poderd participar em qualquer
assembleia geral, ndo pondendo, contudo, juntar
as suas quotas as quotas de qualquer outro
socio, de forma a perfazer o nimero minimo
ou atribuir maior peso de votagdo a qualquer
determinado sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de geréncia composto por dois
membros nomeados por voto unanime da
assembleia geral e da seguinte maneira.

Dois) O conselho de geréncia pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
ndo poderdo votar.
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Trés) Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados por periodos de trés anos e
serdo elegiveis para novo mandato, excepto
se a assembleia geral resolver o contrério.
Qualquer gerente manter-se-a no seu posto até
que um substituto seja nomeado. Os gerentes
ndo necessitam de dar quaisquer garantias
para ocupar o seu cargo e pessoas de fora da
sociedade poderdo ocupar os seus cargos.

Quatro) Pessoas colectivas podem ser
nomeadas para o conselho de geréncia o qual,
no caso de tal ocorréncia, nomeard uma pessoa
fisica para representd-las por meio de uma carta
dirigida a sociedade.

Cinco) O conselho de geréncia propord um
presidente dentre os seus membros, uma vez
por ano.

Seis) O conselho de geréncia € o 6rgao de
gestdo da sociedade com poderes absolutos de
gestdo e representagdo da sociedade, conforme
a lei e os presentes estatutos.

Sete) Compete ao conselho de geréncia:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungoes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou
atribuir como fianga, o activo da
sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econdmico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou fundos,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos;

f) Negociar e assinar contratos visando
a materializa¢do dos objectivos da
sociedade.

Oito) O conselho de geréncia pode delegar
competéncia a qualquer dos seus membros e pode
passar procuragio como achar conveniente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsdveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas fungdes e serdo
responsdveis perante a sociedade e os sécios
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Vinculacao da sociedade

Um)A sociedade obriga-se com a
assinatura:

a) Do gerente da sociedade para assuntos
de natureza corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade e
do sécio maioritdrio para qualquer
acto que vincule a sociedade em
qualquer importancia acima de cem
mil meticais;

¢) De qualquer mandatério com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragio.

Dois) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o efeito.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO DECIMO QUINTO
Exercicio social

O exercicio social nao coincide com o ano
civil, encerrando a trinta e um de Marco de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Contas do exercicio

Um) A geréncia deverd preparar e submeter a
aprovagdo da assembleia geral o relatério anual
de gestdo e as contas de cada exercicio anual
da sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer dos sdcios,
as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independentes de reputacdo
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sécios, abrangendo
todos os assuntos que, por regra, estdo incluidos
neste tipo de exames. Cada sdcio tera direito
a reunir-se com os referidos auditores e rever
todo o processo de auditoria e documentacio
de suporte.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdo da assembleia
geral, sendo os liquidatarios os administradores
em exercicio a data em que ocorrer a dissolugdo,
salvo se a assembleia geral decidir de outro
modo.

Dois) A liquidagdo serd extra-judicial
ou judicial, conforme seja deliberado pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Quatro) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do paragrafo segundo
supra e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Cinco) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO

Remuneracdo dos membros de 6rgaos
sociais

Os membros da mesa da assembleia geral
ndo serdo remunerados pelo exercicio das suas
fungdes; os membros do conselho fiscal poderdo
ser remunerados conforme for decidido na
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Duracao de mandato

Um) Os membros dos 6rgéos sociais
referidos nos presentes estatutos serdo eleitos
para mandatos com a duragdo de trés anos,
podendo ser reeleitos por iguais e sucessivos
periodos, sem qualquer limitac@o.

Dois) Tais membros consideram-se
empossados logo apds a sua elei¢do, mantendo-
-se em fungdes até que sejam substituidos.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
Acordos parassociais

Os sé6cios poderdo celebrar acordos
parassociais, os quais serdo considerados linhas
orientadoras para a sociedade desde que a sua
existéncia lhe seja notificada por escrito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Auditorias e informacao

Um) Os sécios e 0s seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo
por contabilistas independentes certificados
(sendo os honordrios destes pagos pelo referido
sécio), tém o direito de examinar os livros,
registos e contas da sociedade, bem como as
suas operacdes e actividades.

Dois) O sécio devera notificar a sociedade
da realizagdo do exame, mediante aviso escrito
com cinco dias de antecedéncia em relag@o ao
dia do exame.

Trés) A sociedade devera cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Contas bancarias

Um) A sociedade deve abrir e manter, em
nome da sociedade, uma ou mais contas separadas
para todos os fundos da Sociedade, num ou
mais bancos, conforme seja periodicamente
determinado pela geréncia.



536 — (44)

111 SERIE — NUMERO 22

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0s
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancérias todos os seus fundos, receitas
brutas de operagdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribuicdo de dividendos
aos socios, devem ser pagos através das contas
bancarias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e/ou assinatura do gerente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Direito aplicavel

O presente contrato de sociedade reger-se-a

pela lei Mogambicana.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Nomeacao dos membros de 6rgaos sociais
da sociedade

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira

assembleia geral.

Maputo, vinte de Maio de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Chongane - Estética,
Comércio e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100221470 uma
sociedade denominada Chongane — Estética,

Comércio e Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo

Comercial, entre:

Primeira: Suzana Rita Jeremias, no estado
civil vidva, natural de Maxixe, residente em
Maputo, Bairro da Polana Cimento, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101005523621, emitido no dia dezoito
de Outubro de dois mil e dez, emitido em
Maputo;

Segunda: Maria Esperanca Alexandre
Macovela, solteira, maior, natural de Nampula,
residente em Maputo, Bairro Central, cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110518799G, emitido no dia vinte e seis de
Maio de dois mil e nove, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominagdo Chongane — Estética, Comércio
e Servigos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sede da sociedade € em Maputo.

Dois) A geréncia poderd, a todo o tempo,
deliberar que a sede da sociedade seja transferida
para qualquer outro local em Mogambique.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, poderao
ser criadas e extintas, em Mocambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritérios de representacio, agéncias ou outras
formas de representac@o social.

Quadro) A sociedade durard por um periodo
de tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade é de
prestacdo de servicos, eventos de beleza e
comércio:

a) Prestacdo de servicos de cosmética,
estética e cabeleireiro;

b) Comércio de artigos de beleza e
afins;

¢) Actividades recreativas e eventos;

d) Gestdo e exploracéo de marcas préprias
e sinais distintivos de comércio e
redes de franchising.

Dois) A geréncia pode limitar as actividades
abrangidas pelo objecto social que a sociedade
estard autorizada a prosseguir.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sécios que
representem, a sociedade poderd dedicar-se a
qualquer actividade ndo proibida por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
realizado em bens, € de vinte mil meticais,
representado por duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
representando cinquenta por cento
do capital social, pertencente a
socia Suzana Rita Jeremias;

b) Dez mil meticais, representando
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Maria
Esperanca Alexandre Macovela.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares e empréstimos)

Mediante deliberacdo da assembleia
geral, sob proposta da geréncia, poderdo ser
exigidas aos socios prestacdes suplementares
na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios
que representem, pelo menos, trés quartos do
capital social, o capital da sociedade pode ser
aumentado em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital, em
dinheiro, os s6cios t€m direito de preferéncia na
subscri¢do das novas quotas, na propor¢iao do
valor da respectiva quota a data da deliberagao
do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienago, total ou parcial, de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢ao
na sociedade.

CAPITULO III
Da assembileia geral e administracao
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, podendo
este tltimo ser nomeado fora dos sécios da
sociedade, os quais manterao nos seus cargos até
que a estes renunciem ou até que a assembleia
geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A assembleia geral reldne-se
ordinariamente, pelo menos, uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os sécios acordarem na
escolha de outro local.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes da assembileia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual de gestao
e das contas do exercicio;

b) Distribuicao de dividendos;

c) Celebracdo ou alteracdo de acordos
que nao estejam compreendidos
no ambito das actividades da
sociedade, conforme definidas pelo
conselho de geréncia;

d) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

e) Alteracdes dos estatutos, nomeadamente
fusdes, transformacgdes, dissolucio
e liquidag@o da sociedade;

f) Aumento ou reducdo do capital
social.

SECCAO II

Do conselho de geréncia

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um director-geral sendo um
dos sécios.

Dois) O director-geral mantém-se no seu
cargo até que renuncie ou até que a assembleia
geral delibere destitui-lo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Poderes)

O director-geral tera todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, excepto aqueles poderes e competéncias
que a lei ou estes estatutos atribuam em
exclusivo a assembleia geral.

CAPITULO V
Do exercicio e contas do exercicio
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO NONO
(Contas do exercicio)

Um) A geréncia deverd preparar e submeter a
aprovagdo da assembleia geral o relatério anual
de gestdo e as contas de cada exercicio anual
da sociedade.

Dois) A pedido de qualquer dos sécios,
as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independentes de reputacdo
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sécios, abrangendo
todos os assuntos que, por regra, estfio incluidos
neste tipo de exames. Cada sdcio terd direito
a reunir-se com os referidos auditores e rever
todo o processo de auditoria e documentagdo
de suporte.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se:

i) nos casos previstos na lei, ou
ii) por deliberac@o unanime da assembleia
geral.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugéo da
sociedade.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Auditorias e Informacao)

Um) Os sécios e os seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo
por contabilistas independentes certificados
(sendo os honordrios destes pagos pelo referido
so6cio), tém o direito de examinar os livros,
registos e contas da sociedade, bem como as
suas operacdes e actividades.

Dois) O sécio devera notificar a sociedade
da realizagdo do exame, mediante aviso escrito
com dois dias de antecedéncia em rela¢ao ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade, num
ou mais bancos, conforme seja periodicamente
determinado pela geréncia.

Dois) A sociedade ndo pode misturar
fundos de quaisquer outras pessoas com 0s
seus. A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdarias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribuicdo de dividendos
aos socios, devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e/ou assinatura do director-geral e
do gerente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Resolucao de litigios)

Um) Qualquer litigio que surja entre os
sécios, ou entre estes e a sociedade, em relacdo a
estes estatutos, ou ao cumprimento por qualquer
dos sdcios de alguma disposi¢ao destes estatutos,
nomeadamente, qualquer alegada violacdo dos
mesmos, serd decidido por acordo entre as
partes em litigio. Caso as partes em litigio
ndo consigam alcancar um acordo no prazo
de sessenta dias, contados a partir da data em
que se deu a primeira troca de correspondéncia
entre elas, na qual foi declarada a existéncia do
litigio e encetadas negociagdes tendentes a sua
resolucdo por acordo, esse litigio serd, em tltima
instancia, submetido a arbitragem a decorrer
sob os auspicios do Centro de Arbitragem,
Conciliagdo e Mediacio de Maputo, nos termos
da lei onze hifen noventa e nove, de oito de
Julho. O respectivo painel arbitral devera ser
constituido por um ou mais arbitros, nomeados
de acordo com a referida lei. A arbitragem
terd lugar em Maputo-Mogambique, sendo o
portugués a lingua da instancia arbitral.

Dois) A decisdo e sentenga resultantes dessa
arbitragem serdo definitivas e vinculardo os
sécios. A sentenga arbitral poderd ser executada
por qualquer tribunal que seja competente, ou
poderd ser apresentada em tal tribunal a fim de
ser judicialmente confirmada ou executada. No
caso de execugdo daquela sentenca ou da sua
confirmagio judicial, instaurada em tribunal
competente, os sécios renunciam a todos os
direitos de oposi¢do, na medida em que tal seja
permitido pela legislagdo aplicdvel.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Producoes Artsocial,
imitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio de onze de Julho de dois mil
e cinco, na sociedade Produg¢des Artsocial,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100194872, com o capital social de
dez mil meticais, o socio unico Roberto Isaias
Samuel, decidiu alterar a denominagdo da
sociedade para Artsocial, Limitada, e ainda
dividiu a sua quota de dez mil meticais, em
cinco quotas novas, sendo uma quota de sete
mil e duzentos e cinquenta meticais, que reserva
para si; uma quota de mil meticais, que cedeu



536 — (46)

111 SERIE — NUMERO 22

a Fredericos Lucas Jamisse Mossegueja; uma
quota de setecentos e cinquenta meticais, que
cedeu a Nilton Roberto Fernandes dos Santos; e
duas quotas iguais de quinhentos meticais cada
uma, que cedeu a Malaque Essau Massava e
José Samuel, respectivamente.

Em consequéncia da alteracdo da
denominacdo, divisdo e cessdo da quota
verificada, ficam alterados os artigos primeiro,
quinto e décimo segundo do pacto social, os
quais passam a ter a seguinte e nova redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de
Artsocial, Limitada.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais, correspondente a soma
de cinco quotas, sendo uma quota de sete
mil e duzentos e cinquenta meticais que
reserva para si, uma quota de mil meticais,
que cedeu a Fredericos Lucas Jamisse
Mossegueja, uma quota de setecentos e
cinquenta meticais, que cedeu a Nilton
Roberto Fernandes dos Santos; e duas
quotas iguais de quinhentos meticais cada
uma, que cedeu a Malaque Essau Massava
e José Samuel, respectivamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Administracao, representacao e
vinculacao da sociedade

A administracdio e representagdo da
sociedade € reservada ao conselho de
administragdo, 6rgdo composto por todos
0s sOcios ou terceiras pessoas, nos termos
a ser deliberado pela assembleia geral,
com o nimero de membros que serd de trés
a cinco, competindo-lhe exercer as mais
amplas atribuicdes de gestdo corrente das
actividades societdrias, representando-a
activa e passivamente, e praticando todos
os actos tendentes a realizagdo do objecto
social, que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

A sociedade fica obrigada nos seguintes
termos:

a) De dois administradores sendo
um deles o presidente;

b) Do administrador executivo
a quem lhe for delegados
poderes de gestdo, nos
preciosos termos da sua
delegacio;

¢) Do director executivo, nos estritos
termos da sua delegacio;

d) Pela assinatura do seu mandatério,
nos termos do respectivo
mandato.

Maputo, dezoito de Maio de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Palma de D’ouro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Maio de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100153440
uma sociedade denominada Palma D’ouro,
Limitada.

Entre:

Ioannis Katsouis, casado, com a segunda
outorgante sob o regime de comunhdo de
bens, de nacionalidade grega, natural da
Etiépia, residente acidentalmente nesta
cidade, titular do Passaporte n.° I 267947,
de vinte e oito de Dezembro de dois mil
e quatro, emitido pelas autoridades Gregas;

Santina Cannistra Katsoulis, casada com o
primeiro outorgante sob regime de comunh@o
de bens, de nacionalidade italiana, natural
da Etiépia, residente acidentalmente nesta
cidade, titular do DIRE n.° 04473, de seis de
Dezembro de dois mil e cinco, emitido pela
Direc¢do de Migragdo de Maputo.

Pelo presente contrato € celebrado o presente
contrato de constiuicdo de sociedade, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Palma
D’ Ouro, Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberagio da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Industria hoteleira e similar, industria,
comércio geral a grosso ou a retalho
de todas as classes do CAE- Classes
das Actividades Econdmicas,
quando devidamente autorizado,
com importacao e exportacio;

b) Imobilidria, prestacdo de servigos,
turismo, renta-a-car;

c) A assessoria em diversos ramos,
comissdes, consignagdes e
representacdes de marcas industriais
e comerciais, contabilidade,
marketing e outros servigos
afins, incluindo importagdo e
exportacgao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso estejam
devidamente autorizadas nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenham como objecto social diferente do da
sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais; uma de dez mil
meticais, o correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio loannis
Katsouis; outra do mesmo valor, pertencente a
socia Santina Cannistra Katsoulis.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessagdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas, deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem 0s s6cios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird pela sua alienac@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagido
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo da sécia
Santina Cannistra Katsoulis, que fica nomeada
desde ja administradora.

Dois) A Administradora tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo lhes caso for necessdrio os poderes
de representacio.

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
indicada para constituir a reserva legal, enquanto
nao estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos licros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos Omissos

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Coédigo Comercial em vigor desde o ano de
dois mil e seis e demais legislacdo aplicavel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e onze. — llegivel.

Wutivi - Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Maio de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100222108
sociedade denominada Wutivi — Consultores,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Enrico Nuziata, estado civil
divorciado, natural de Alessandria-Italia,
residente em Maputo, no bairro Polana, Rua
Xavier Botelho, noventa, titular do DIRE
permanente n.° 11ITO001311F, emitido aos
dois de Marco de dois mil dez, pela Direcgao
Nacional de Migracdo de Maputo;

Segundo: Michele Santoro, estado civil
solteiro, natural de San Giovani-Italia, residente
em Maputo, no bairro Polana, Avenida Patrice
Lumumba, trezentos e oitenta e nove rés- do-
chao, titular do DIRE permanente n.° B 11299,
emitido aos dez de Agosto de dois mil dez, pela
Direcgdo Nacional de Migragiao de Maputo;

Terceiro: Mauro Issufo Pinho Pereira, estado
civil casado, com a Dami Amir Issufo Pinho
Pereira, em regime matrimonial de separacio de
bens, natural de Maputo, residente em Maputo,
no bairro da Malhangalene, rua da Guarda,
duzentos e dois, primeiro andar Unico, titular
do Passaporte AB 267349, emitido aos vinte e
trés de Marco de dois mil e sete, pelo Consulado
da Embaixada de Mog¢ambique em Mbabane-
-Swazilandia;

Quarto: Enoque Amés Matsinhe, estado
civil solteiro, natural de Tete, residente em
Maputo, no bairro Central, rua Viana da Mota,
cento e dezassete rés — do- chdo tnico, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110010057865017,
emitido a um de Novembro de dois mil e dez,
pela Direccdo de Identificagdo de Maputo;

Quinto: Victorino Boaventura Manjate,
estado civil solteiro, natural Maputo, residente
em Maputo, no bairro de Magoanine- Quarteirdo
sete, Casa nimero trezentos e noventa
e oito , titular do Bilhete de Identidade
n.° 1100100578645B, emitido a um de
Novembro de dois mil e dez, pela Direc¢do de
Identificacdo de Maputo;

Sexto: Ana Paula Narotam Chaganlal, estado
civil solteiro, natural Chokwé- Gaza, residente
em Maputo, no bairro da Polana, rua Xavier
Botelho noventa e cinco, terceiro andar direito,
titular do Bilhete de Identidade n.° 110397936Y,
emitido aos sete de Dezembro de dois mil e sete,
pela Direc¢do de Identificagdo de Maputo.

Nos termos do niimero um do artigo noventa
conjugado com o Artigo noventa e dois, ambos
do Cédigo Comercial, é celebrado o presente
contrato de sociedade que se rege pelos
seguintes artigos:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo societario e firma

A sociedade, sendo comercial, adopta o tipo
de sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, e a firma Wutivi Consultores,
Limitada, abreviadamente também designada
Wutivi, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Amilcar Cabral oitocentos
e cinquenta e seis , rés-do-chdo tnico, bairro
central.

Dois) A sociedade pode, mediante deliberagio
da assembleia geral, criar sucursais, agéncias,
delegacoes ou outras formas de representa¢ao
noutros pontos do territério mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, com seu inicio na data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a realizag@o de actividades de consultorias em
engenharia civil, arquitectura, fiscalizacdo e
servigos nas dreas de:

a) Decoracdo de interiores;

b) Gestao de condéminios;

c) Assessorias e assistencia técnica;

d) Auditoria financeira e contabilidade;

e) Comissdes, consignacdes,
agenciamentos, mediacdo e
intermediacdo comercial;

f) Procurment e outras areas afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades afins ao objecto principal, desde
que a assembleia geral delibere nesse sentido e
obtenha alvara necessario para o efeito.

ARTIGO QUINTO
Participacao noutras sociedades

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, ainda que de objecto
diverso, desde a assembleia geral delibere nesse
sentido.

CAPITULO IT

Dos sdcios e capital social
ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € trezentos mil meticais,
dividido em cinco quotas como se segue:

a) Uma quota no valor de setenta e
cinco mil meticais em dinheiro,
correspondente a vinte e cinco por
cento, pertencente ao sécio Enrico
Nunziata;

b) Uma quota no valor de quarenta e
cinco mil meticais em dinheiro,
correspondente a quinze por cento,
pertencente ao sécio Michele
Santoro;

¢) Uma quota no valor de quarenta e
cinco mil meticais em dinheiro,
correspondente a quinze por cento,
pertencente ao sécio Mauro Isufo
Pinho Pereira;
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d) Uma quota no valor de quarenta e
cinco mil meticais em dinheiro,
correspondente a quinze por
cento, pertencente a Enoque Amés
Matsinhe;

e) Uma quota no valor de quarenta e
cinco mil meticais em dinheiro,
correspondente a quinze por cento,
pertencente a Vitorino Boaventura
Manjate;

/) Uma quota no valor de quarenta e
cinco mil meticais em dinheiro,
correspondente a quinze por cento,
pertencente a Ana Paula Narotam
Chaganlal.

ARTIGO SETIMO
Aumento do capital

Um) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo social, nas condicdes
estabelecidas pela assembleia geral.

Dois) O aumento do capital podera consistir
em entradas monetdrias, bens ou direitos,
podendo também ocorrer através da capitalizacdo
dos lucros da sociedade, conforme for decidido
pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cess@o de quotas € livre entre
0s sdcios, como ¢é também a divisdo das
mesmas.

Dois) Fica, desde ja, dispensado o
consentimento da sociedade para a divisdo
de quotas que porventura se venha a revelar
necessdria por virtude da sucessao.

Trés) A cessdo de quotas a estranhos depende
do consentimento da sociedade, gozando de
preferéncia a sociedade, em primeiro lugar e a
qualquer dos sécios, em segundo lugar.

ARTIGO NONO
Suprimentos

Os sdcios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Sucessao

Um) Em caso da morte do titular de qualquer
da quotas, aplicar-se-3o as regras gerais da
sucessao.

Dois) Em caso de pluralidade de herdeiros,
estes exercerdo o seu direito em compropriedade,
assumindo igualmente as obrigacdes inerentes a
quota indivisa do de cujos, sendo representado
por um deles, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Emissao de obrigacoes

A sociedade poderd, nos termos da legislacio
aplicavel, emitir obrigagdes nas condicdes a
determinar pela assembleia geral.

CAPITULO 111

Da organizacao e funcionamento
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos e seu funcionamento

Um) Constituem 6rgdos da sociedade: a
assembleia geral, a administrac@o exercida por
um administrador e o fiscal Gnico.

Dois) A assembleia geral definird a
organizacdo e o funcionamento das formas
de representacdo local da sociedade que
eventualmente venha a criar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Remunerabilidade do cargo
de administrador

Sem prejuizo das disposi¢des legais aplicdveis,
pelo exercicio do cargo de administrador é
devida uma remuneragao, segundo os critérios
estabelecidos pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dispensa de caucao

Sem prejuizo da responsabilidade civil por
prejuizos decorrentes de uma eventual gestdo
ruinosa, fica o administrador dispensado da
prestag@o de caucio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Duracao dos mandatos

A duragdo do mandato dos titulares dos
orgaos sociais € de quatro anos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Gestao diaria

Um) A gestdo didria da sociedade caberd ao
administrador.

Dois) Quando, excepcionalmente e de modo
transitorio, convier aos interesses da sociedade,
a gestao quotidiana da actividade social podera
esta ser confiada a pessoa(s) especializada(s) de

competéncia comprovada, vinculada(s) por de
contrato de trabalho.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Definicdo e competéncias da assembleia
geral

Um) A assembleia geral € o 6rgao deliberativo
da sociedade constituido por todos os sécios,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Eleger e ou destituir o administrador
e o fiscal Unico;

b) Apreciar e decidir sobre o relatério e
o parecer do fiscal tinico;

c) Apreciar e decidir sobre o balango,
contas de ganhos e perdas e o
relatério da administragio referentes
ao exercicio;

d) Decidir sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio, planos

de investimentos e actividades
sociais;

e) Alterar os estatutos, quando
necessario;

f) Estabelecer as condi¢des em que se
fardo os suprimentos ao capital;

g) Deliberar sobre a transmissao de quotas;
h) Decidir sobre outras questdes de
interesse para a sociedade que ndo
sejam da competéncia exclusiva dos
outros 6rgaos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Reunides da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria retine-se
obrigatoriamente no primeiro trimestre para
apreciar o relatério de actividades e balanco
de contas e deliberar sobre quaisquer outros
assuntos previamente agendados.

Dois) A assembleia geral pode reunir-se
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do respectivo
presidente ou a requerimento do administrador
ou ainda de qualquer dos sdcios.

ARTIGO DECIMO NONO

Presidéncia e convocacao das reunides
da assembleia geral

Um) A presidéncia da mesa da assembleia
geral cabe ao sdcio eleito por ela eleito, podendo
este, no caso de algum impedimento, delegar
as suas fungdes noutro sécio, ou constituir
mandatario estranho a sociedade para exercer
tal funcao.

Dois) Fica desde ja o sécio Mauro Issofo
Pinho Pereira designado Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, até deliberagdo em
contrdrio.

Trés) As reunides da assembleia geral sio
convocadas pelo presidente da mesa, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, por meio
de carta registada ou protocolada, podendo
ser ainda por correio electrénica ou outro meio
convencionado pelos sécios.

Quatro) Se o presidente da mesa nao convocar
as reunides da assembleia geral, devendo
legalmente fazé-lo, pode o administrador
convoca-la, devendo fundamentar o facto na
carta convocatdria.

Cinco) O aviso da convocatéria deve indicar
o local, o dia e a hora da reunido, a espécie da
reunido e ordem de trabalhos da reunido, com a
mencdo especificada dos assuntos a submeter a
deliberacdo dos s6cios e com a observancia de
outras disposicdes pertinentes previstas na lei.

ARTIGO VIGESIMO
Quorum e local da reuniao

Um) A assembleia geral s6 pode realizar-
-se quando se achem representados pelo menos
cinquenta e um por cento do capital social e nela
estejam presentes pelo menos dois sécios.
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Dois) A assembleia geral retine-se na sede
da sociedade, salvo nos casos em que todos
membros convencionem que se redna em
outro local.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Apuramento da maioria

Um) Cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde a um
voto.

Dois) As deliberagdes consideram-se
tomadas quando se obtenha a maioria dos votos
contados, ndo contando as absten¢des.

Trés) As deliberagdes sobre a cisdo fusdo
ou dissolucdo da sociedade serdo por maioria
qualificada de pelo menos trés quantas partes
dos votos expressos.

Quatro) Um sécio poderd ser representado
na assembleia geral por um outro, ou por um
estanho a sociedade, desde que o mandatario
seja portador de uma procuragdo vélida para
o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Deliberac6es tomadas sem recurso
a assembleia geral

Os sécios podem deliberar sem recurso a
reunido da assembleia geral, desde que todos
eles declarem por escrito o sentido do seu
voto em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Administracao

A administracio da sociedade serd exercida
por um administrador, ficando desde ja, o s6cio
Enrico Nunziata designado administrador, até
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Definicdo e competéncias do administrador

Um) O administrador é a entidade a que
cabem os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, e a pratica de todos
os actos tendentes a realiza¢do do objecto da
sociedade.

Dois) Compete, nomeadamente ao
administrador:

a) Assegurar a execucdo das
determinacdes legais, estatutdrias
e regulamentares;

b) Estabelecer a organizacdo técnica
organizativas da sociedade
incluindo a aprovacéo dos quadros
de pessoal;

¢) Admitir, promover, louvar, punir
e despedir, nos termos da lei,
trabalhadores;

d) Efectuar as principais operacdes
inerentes ao objecto social, sem
prejuizo das disposicdes estatutaria
e regulamentare aplicdveis;

¢) Nomear mandatdrios ou procuradores
para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos.

Tré€s) No caso de a gestdo didria da actividade
social ter sido confiada a gestores estranhos a
sociedade, caberd ao administrador garantir a
plena conformidade da actuag@o desses gestores
com as préprias competéncias.

Quatro) O administrador sé pode alienar e
hipotecar iméveis da sociedade mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Forma por que se obriga a sociedade

Um) A sociedade obriga-se como se segue:

a) Em matéria de contratos, acordos
e assuntos de mero expediente,
pela assinatura do administrador
ou do sdcio ou gestor a quem ele
delegar;

b) No que conserne & movimentacao de
contas bancdrias, pela assinatura
de dois sdcios, conforme deliberado
pela assembleia constitutiva ou pela
assembleia geral;

c¢) Pela assinatura do mandatario
constituido, no Ambito e nos termos
do correspondente mandato.

Dois) O administrador responde civil e
criminalmente pela eventual gestdo ruinosa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizac@o de todos os negécios da
sociedade incumbe a um fiscal unico, eleito
de entre sécios por deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) Fica desde jd designado o sécio
Michele Santoro designado fiscal, podendo
exercer a sua funcdo através de mandatério,
ainda que estranho a sociedade, para o que
emitird a competente procuragao.

CAPITULO IV

Dos dividendos e dissolucao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros liquidos apurados, depois
de deduzidas as percentagens destinadas a
reserva legal, ao fundo para investimentos e
para quaisquer outras reservas, serdo divididos
entre os socios, na proporcdo das respectivas
participacdes sociais.

Dois) A assembleia geral poderd deliberar
sobre outro destino a dar aos lucros liquidos da
sociedade, quer total, quer parcialmente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucéao da sociedade
A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, sendo os liquidatérios os préprios socios,

que procederdo a liquida¢@o conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Omissoes

Em tudo quanto estiver omisso nestes
estatutos regulardo as disposicdes legais
aplicaveis as sociedades por quotas na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Consult & Business Link,
SA, Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de puplicacdo, que
no dia vinte e trés de Maio de dois mil e onze,
foi matriculda na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100221500 uma
sociedade denominada Consult & Business
Link, SA, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do do Cédigo
Comercial:

Osvaldo Domingos Chongola de estado
civil solteiro, natural de Inhambane, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, bairro Chamaculo C, cidade de
Maputo; portador do Bilhete de Identificagao
n.° 080005383K, emitido no dia vinte e
sete de Novembro de dois mil e sete em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Consult & Business Link,
SA, que se regera pelos artigos seguintes, e
pelos preceitos leg ais em vigor na Republica
de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

A sociedade adapta a denominagio de
Consult & Business Link, SA, Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
cita na Avenida Karl Marx n.° 1957, bairro
Malhagalene.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO ARTIGO OITAVO sécios a sociedade pode transferir a sua sede
(Objecto) (Lucros) para qualquer ponto do territério nacional.

Um) sociedade tem por objecto prestacdo
de servigos de contabilidade, consultoria,
intermediacdo comercial, assessoria,
angeciamento, marketing & publidade e
informatica.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto social diferente do da sociedade assim
como se associar com outras sociedades para a
persecugido de objecto comerciais no Ambito ou
ndo do seu objecto.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas com o seu objecto
principal e desde que para tal obtenha aprovacio
das entidades competentes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, correspondente a uma quota do
unico soécio Osvaldo Domingos Chongola e
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Osvaldo Domingos Chongola.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balago e contas de resultados fechar-

-se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
indicada para constituir a reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da lei sempre
que seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do cédigo comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

HC & Construtores
Associados, Limitada

Certifico, para efitos de publicacdo, que
no dia dois de Junho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100223767, uma
sociedade denominada HC & Construtores
Associados, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cdédigo
comercial, entre:

Herculano Paulino Baptista Cintura, solteiro,
natural de Manica e residente em Maputo;

Ricardo Jeremias José Teramar, casado, natural
de Manica e residente na Rua Pais Ramos
U.C.C. Casa nimero quatro, Beira.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagido de HC
& Construtores Associados, Limitada, e tem a
sua sede na Rua de Moma, nimero oitocentos e
vinte cinco, rés-do-chdo, e por deliberacio dos

ARTIGO SEGUNTO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto construcio e
montagem de antenas para telecomunicagdo e
servigos multidisciplinares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais de
cinco mil meticais cada uma, correspondente a
cinquenta por cento do capital social, pertencente
uma a cada um dos sdcios, Herculano Paulino
Baptista Cintura e Ricardo Jeremias José
Teramar respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
do balango e contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgdo.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por ambos os sécios que desde ja ficam
nomeados administradores.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura conjunta dos dois sécios ou pela
assinatura de um procurador constituido.

ARTIGO OITAVO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao



3 DE JUNHO DE 2011

536 — (51)

com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

Maputo, um de Junho de dois mil onze. — O
Técnico, llegivel.

Joa’s Exhaust Weldin
Sociedade Unipessoa
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 1002213449 uma
sociedade denominada Joa’s Exhaust Welding
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial:

Jodo Sango, estado civil casado, com Beatriz
Ricardo Honwana, em comunhdo de bens,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, bairro
Nsalene, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.°1103475527],
emitido pelo Arquivo de Identificac@o Civil
de Maputo, aos oito de Marco de dois mil
e nove.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade unipessoal limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Joa’s
Exhaust Welding Sociedade Unipessoal
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na rua de Inhagoia, niimero trinta
e sete, bairro Nsalene.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
Unico, a sociedade podera deslocar a requisitos
legais.

Trés) O sécio poderd decidir a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade te por objecto produtos a
venda e prestacdo de servigos nas dreas de:

a) Bate chapa;
b) Soldadura de escape;
c) Pintura.

Dois) A sociedade poderad exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovacido das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas ainda que com objecto
diferente da sociedade, assim como se associar
com outras sociedades para a persecugdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto. Como se associar com outras
sociedades para a persecucdo de objectivos
comerciais no ambito ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a uma quota do dnico sécio
e equivalente a cem por cento do capita
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou de suprimentos
a sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade ser administrada pelo sécio
Jodo Sango.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para ao
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limite especificados do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposi¢ces gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois)O balango de contas de resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
reduzir-se-ao0 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
geral, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposicoes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

KB Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100217600
uma sociedade denominada KB Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Armindo Luis Banze, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro Central A, na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero dois mil e
quinhentos e vinte e nove, segundo andar,
flat cinco, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110092086X,
emitido a um de Junho de mil novecentos
e setenta e seis.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo KB
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, sita no Bairro Central A, na
Avenida Eduardo Mondlane, nimero dois mil
e quinhentos e vinte e nove, segundo andar,
flat cinco.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde

que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda e
prestacdo de servigos nas dreas de transportes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucio de objectivos comerciais no ambito

ou ndo do seu objecto.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a uma quota do
unico sécio Armindo Luis Banze, equivalente

a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas

por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Armindo Luis Banze.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e

limites especificos do respectivo mandato.

Preco — 28,20 MT

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuara com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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