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3. SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em cépia devidamente autenticada, uma por
cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicagcao no «Boletim

da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento, faz-se saber
que por despacho da S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 27 de

Janeiro de 2011, foi atribuida a favor da Empresa Sociedade Aguas de

Mocambique, Lda, a Licenca de Prospeccao e Pesquisan.® 3749L,, vélida até
30 de Dezembro de 2011, para d4gua mineral, no distrito de Namaacha,
provincia do Maputo, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 25°57° 00.00” 32°06’ 15.00”
2 25°57° 00.00”” 32°06’ 45.00”
3 25°57° 15.00” 32°06° 45.00”
4 25°57° 15.00” 32°06’ 15.00”

Maputo, 2 de Fevereiro de 2011.— O Director Nacional, Eduardo
Alexandre.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo Lhuvucane,
requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido
os estatutos da sua constitui¢do.Apreciados os documentos entregues,
verifica-se que se trata de uma associagao que pretende prosseguir fins
licitos, determinados e legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do
e os Estatutos da mesma cumprem com escopo os requisitos exigidos
por lei, nada obstando, portanto, o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelon.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como
pessoa juridica a Associagdo Lhuvucane.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 14 de Outubro de
2010. — A Governadora Provincial, Maria Elias Jonas.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Hluvukane

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escrituta de vinte de Dezembro do ano de dois
mil e dez, a folhas setenta e sete a folhas oitenta
e cinco e versos seguintes do livro de notas
nimero F traco dois da Conservatéria dos
Registos e Notariado da Manhica, a cargo da
Hilario Manuel, assistente Técnico dos registos
e Notariado, e Substituto Legal do Conservador,
da mesma Conservatdria entre os quais: Anténio
Manuel Sitoe, Joao Julido Sambo, José Munhaca
Sumbana, Jossefa Mutusiana Mitche, Tina
Fabidao Ubisse, Adelaide Anténio Mimbiri,
Amélia Anténio Xerinda, Silvestre Fernando

Mauelele, Arnaldo Jojo Rupia e Rosa Domingos
Tembe, foi constituida uma Associagdo
Hluvukane, que se regerd pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Deniminacgao)

A Associacdao adopta a designagdo
Associagdo Lhuvucane e leva a sigla de
Lhuvucane.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Lhuvucane, € uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de uma
personalidade juridca, autonomia administrativa,
finaceira e patrimonial, podendo-se relacionar
com institui¢des governamentais e organizacdes
religiosas e ndo religiosas.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Lhuvucane tem a sua sede na Provincia de
Maputo, distrito da Manhiga, localidade da Ilha
Josina Machel.
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ARTIGO QUARTO
(Ambito)

As actividades desenvolvidas pela
Lhuvucane circunscrevem-se a nivel local.

ARTIGO QUINTO

(Duracao)

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da realizacdo da assembleia geral
constitutiva.

CAPITULO I
ARTIGO SEXTO

(Objectivos gerais)
Constitui objectivo da Lhuvucane:

a) Promover a culturas de respeito pelos
direitos das criancas.

ARTIGO SETIMO

(Objectivo especifico)
No proseguimento dos seus objectivos a
Lhuvucane propde designadamente a:

a) Melhorar a inser¢do e condicdes de
vida de criangas desamparadas;

b) Providenciar servi¢o de registo e
encaminhamento ao apoio psico-
social as criancas desamparada;

¢) Apoiar o ingresso das criangas orfas e
desfavorecidas no ensino primdrio.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO OITAVO

(Membros)

Sdo membros da Lhuvucane, aqueles que
ortorgarem a escritura da constituicdo da
associacdio, bem como as pessoas singulares
que estejam admitidos por deliberagdao da
assembleia geral e que comungam as mesmas
ideias dos artigos estabelecidos nos presentes
estatutos e cumpram com as obrigacdes nele
contidos.

ARTIGONONO

(Categoria)
Os membros da Lhuvucane, sio
categorizados da seguinte maneira:

a) Fundadores- sdo todos membros que
colaboraram na criagdo da
associagdo ou os que estiverem
escritos 4 data da realizagdo da
assembleia geral constitutiva;

b) Efectivos- sdo todos aqueles que, tendo
aderido a associag@o participaram
activamente para o
desenvolvimento;

¢) Honorérios- Aqueles cuja intervencio,
ac¢do ou influéncia poderd

seu

contribuir positivamente para a
continuidade da associag@o.

ARTIGO DECIMO

(Admissao)

a) A proposta de admissdo de novos
membros, devera ser feita mediante
assinatura de pelo menos um
membros fundadores da associacao
e pelo respectivo candidato;

b) O conselho de direc¢do dard o seu
parecer e submeterd a proposta
depois de examinada 4 assembleia
geral da associagdo;

¢) Os membros s6 entram em gozo dos
seus direitos depois de aprovada e
paga arespectiva joia e quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direito de membros)

Sdo direitos de todos membros da
Lhuvucane:

a) Participar e votar nas assembleias
gerais;

b) Eleger e ser eleito par 6rgdos sociais;

c) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associagdo e
verificar as respectivas quotas;

d) Fazer reclamagdes e propostas que
julgar convenientes;

e) Usar de outros direitos que se
inscrevam nos objectivos definidos
nos presentes estatutos;

f) Participar na reparticiio dos beneficios
que advenham das actividades
comuns dos membros;

g) Pode usar bens da associac¢do que se
destinam a utilizacdo comum dos
membros, sem pdr em causa 0s
objectivos da associac@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Deveres dos membros)

Constituem os deveres dos membros da

Lhuvucane os seguintes:

a) Pagar regularmente a joia e a respectiva
quota, desde a sua admissdo;

b) Observar as disposigdes dos estatutos
e cumprir com as deliberagdes dos
orgios sociais;

¢) Contribuir para o bom nome para o
desenvolvimento da associacio e
par arealizagdo dos seus objectivos;

d) Exercer os cargos para os quais fora
eleito ou designado com

competéncias, zelo e dedicagdo;

e) Prestar as contas das tarefas e
responsabilidades de que foi
incumbido e dignificar a sua fungao
de membro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exclusao do membro

Serd excluido, com adverténcia prévia o
membro que:

a) Nao cumprir com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltar ao pagamento da jéia ou das
quotas por um periodo superior a
doze meses;

¢) O que ndo fizer correctamente 0 uso e
aproveitamento dos meios que
estiverem afectados;

d) Ofender o prestigio da associagdo e os
seus Orgaos ou causar prestigio.

A exclusiao da qualidade de membro ¢é
dedicado em assembleia geral.

CAPITULO 1V

Do érgao da associacao

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais

Sao orgdos da lhuvucane os seguintes:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

a) A Assembleia geral € uma reunido de
todos membros sendo as suas
deliberacdes e de comprimento
obrigatério para todos membros;

b) A cada membro corresponde um voto,
podendo haver lugar para
representacao;

c) A representagiio serd efectuada
mediante um documento assinado
pelo representante;

d) O membro tem direito a uma
representacao;

e) A assembleia geral delibera por maioria
dos votos dos membros presentes
ou representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocacio e periodicidade da assembleia
geral:

a) A convocacao da assembleia geral sera
feita por aviso aos membros fixado
na sede da associaco assinado pela
respectiva presidencia com pelo
menos quarenta e cinco dias de
antecedéncia havendo nele constar
agenda, o dia, a hora e o local;

b) A assembleia geral ordindria, reuniu-
-se na presenca de mais da metade
dos membros efectivos em pleno
gozo dos seus direitos e uma hora
depois, com qualquer nimero de
membros presentes;
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¢) A convocagdo da assembleia geral
extraordindria deverd ser
obrigatoriamente feita a pedido do
conselho de direccéo do conselho
Fiscal ou pelo menos dois ter¢os
dos membros;

d) Para haver quérum na assembleia geral
extraordindria, deve-se exigir a
presenca fisica de pelo menos dois
tercos dos proponetntes da mesma,
no caso de a proposta resultar da
iniciativa dos membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competécia da assembleia)

Compete 4 assembleia geral:

a) Eleger os membros dos 6rgaos socias;

b) Definir anualmente o programa e as
linhas gerais de actuag¢do da
associagdo;

¢) Apreciar e aprovar os relatérios e contas
anuais do Conselho de Direccéo e
relatério do Conselho fiscal;

d) Admitir novos membros;

¢) Destituir membros dos 6rgaos sociais;

f) Aprovar por maioria qualificada de trés
quartos de votos de membros
presentes as alteragdes dos
estatutos;

g) Deliberar sobre a extingdo e liquidacio
da associagdo;

h) Deliberar sobre qualquer assunto de
importancia para associaco;

i) Fazer a revisao dos estatutos, joia e
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Funcionamento)

A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre de cada ano para aprovagao e balango
das contas da associacio, e extraordinariamente

sempre que se julgue necessdrio.

ARTIGO DECIMO NONO

(Conselho de direccao)

O Conselho de Direc¢do € um 6rgdo de
orientacdo administrativa e estratégica da
associacdo, sendo constituido por trés membros
eleitos bienalmente pela assembleia geral sendo
o respectivo mandato renovavel uma vez.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do conselho de direc¢ao)

Ao conselho de direc¢cdo compete a
administracio e gestdo de todas actividades
correntes da associagdo incluindo a
responsabilidade de implementar as actividades
aprovadas pela assembleia geral.

Compete em particular:

a) Garantir o cumprimento das actividades
das disposicdes legais, estatutdrias
e das deliberagdes da assembleia
geral;

b) Elaborar e submeter ao conselho fiscal
e a aprovagdo da assembleia geral,
o relatdrio, o balango e as contas
anuais, bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Adquirir que todos os bens necessarios
ao funcionamento da associagio e
abater os que estejam dispensaveis
bem como contratar servicos para
associagdo;

d) Representar a associagao em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades em juizo;

e¢) Administrar os fundos sociais e
contrair empréstimos;

f) Exercer a competéncia da alinea b) do
artigo décimo primeiro deste estatuto;

g) Advertir os membros que estejam a
falhar ao comprimento dos seus
deveres.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Funcionamento do conselho de direc¢ao)

O Conselho de Direccdo reunir-se-a
mensalmente, podendo realizar qualquer outra
reunido sempre que tal se mostre necesario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um érgdo de
monitoria interna das contas e das actividades
da assembleia geral, sendo composto por trés
membros eleito anualmente, dos quais um sera
o presidente.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenga da maioria dos membros e devera
realizar, pelo menos uma sessdo anual para
apreciacdo dos relatdrios e contas da comissao
de gestdo.

CAPITULO VI
ARTIGO VIGESIMO TECEIRO

(Fundo da associacao)

Constitui fundo de Lhuvucane:

a) A joiae quota cobrada aos membros;

b) Os donativos, legados, subsidio e
quaisquer outras contribuicdes de
entidade nacional e estrangeira;

¢) O produto da venda de quaisquer bens
ou servico que a associagdo aufira
narealizag@o dos seus objectivos;

d) Apoios provenientes de projectos
financiados por parceiros de
cooperacao.

CAPITULO VII

Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Extincao e liquidacao)
A Lhuvucane extingue-se:
a) Por deliberacdo da assembleia geral

com o voto de trés quartos do total
dos membros associados;

b) Nas situagdes previstas na lei;

¢) No processo de extingdo competird a
assembleia geral a decisdo do
destino a dar aos bens da associac@o,
este nomeard uma comissdo
liquidataria que deverd dirigir o
processo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Situacoes finais)

A todas questdes omissas serdo resolvidas
pelas disposicdes legais vigentes.
Estd conforme

Manbhiga, dez de Fevereiro de dois mil e onze.

Cooperativa Kurima
Kunaphedza Urombo, SCRL

Certifico, para efeitos de publicagdo,que por
escritura lavrada no dia dezasseis de Abril de
dois mil e dez, a folhas oitenta e cinco e seguintes
do livro de notas nimero duzentos e setenta e
quatro da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a meu cargo conservador
Armando Marcolino Chihale, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1, em pleno exercicio de fungdes notariais,
Ricardo Noé Madeba, Rafael Farias, Sara Luis
Alfanete, Ricardo José Raposo, Jodao Charles,
Ramine Manejo Gamanho, Jorge José Baptista,
Lucas Augusto Joao Gama, Elisa José Matuco
constitufram entre si uma sociedade cooperativa
de responsabilidade limitada denominada
Kurima Kunapedza Urombo, SCRL, que se
regerd nos termos dos seguintes estatutos, e
legislac@o aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, objecto,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao, natureza e actividades)

Um) E constituida uma sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada
denominada Kurima Kunopedza Urombo
SCRL, de segundo grau, adiante designada por
Cooperativa, sendo uma pessoa colectiva
auténoma de direito privado de capital e
composi¢do varidveis que realiza uma actividade
sécio-econdémica, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Cooperativa sera regulada pelos
presentes estatutos, pelos regulamentos que
venham a ser adoptados e pela demais legislagdo
Mocambicana aplicdvel.

Trés) A Cooperativa poderd comprar,
vender, explorar bens patrimoniais, fixos e
moveis, contrair empréstimos e conceder
créditos, empregar pessoal, socorrendo-se de
quaisquer outras actividades e meios legais que
permitam a prossecug@o dos seus objectivos.
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ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A Cooperativa é de ambito nacional podendo,
em todo o territério mogambicano e onde as
necessidades dos seus fins o justifiquem,
prosseguir as atribuicdes que os presentes
estatutos lhe conferem, através da sua sede,
delegacdes ou outra forma de representacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e os fins prosseguidos)

Um) A Cooperativa através de ac¢cdes mtituas
dos seus membros, viradas a satisfagdo das
necessidades e aspiracdes dos mesmos, tem
como objecto o processamento e a
comercializac@o do arroz produzido ou adquirido
pelos seus membros e o exercicio de actividades
conexas por conta, risco, e beneficio exclusivo
destes. A Cooperativa poderd alargar estas
actividades a agricultores, comerciantes ou
outros ndo membros.

Dois) Com vista a prossecucdo dos seus fins,
a Cooperativa podera:

a) Fornecer bens e servigcos adquiridos
ou produzidos pela Cooperativa;

b) Importar e exportar todos os bens e
servicos que se integram no ambito
das suas actividades;

c¢) Instalar servigos de apoio;

d) Criar e apoiar a realiza¢do de cursos de
formac@o técnica e cooperativa;

e) Representar os seus membros e
acautelar e defender os seus
legitimos direitos e interesses em
todas as instancias, e entidades
publicas ou privadas nacionais e
internacionais, tratando de todos os
assuntos de interesse colectivo,
designadamente dos que se
relacionam com o seu objecto social,
o exercicio da actividade de
produgdo e comercializagio agraria
e outras similares;

f) Estabelecer a necessdria ligagdo e
colaboragdio com as outras
Cooperativas, organizagdes
financeiras produtoras ou outras,
nacionais ou internacionais, ligadas
aprodugdo de arroz e, ou prestacio
de servicos de apoio a producio,
processamento e comercializa¢do do
mesmo;

g) Propor aos 6rgidos competentes do
Estado a adop¢do de medidas de
aperfeicoamento e regulamentacio
de actividade do sector cooperativo
agrario, participando sempre que
possivel no processo da sua
discussao;

h) Contribuir e participar nas iniciativas
visando a  formacdo e
aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores do sector;

i) Fomentar os tipos de explorag¢do de
maior interesse econdmico e mais

adequados as caracteristicas da sua
area de acc¢do, informando as
cooperativas membros quanto ao
interesse desses tipos de exploracdo
e quanto aos métodos mais
adequados a adoptar;

j) Prestar assisténcia técnica de que os
seus membros caregam, ou solicitar
tal assisténcia aos organismos
oficiais;

k) Promover a transformacéo tecnoldgica
dos produtos dos seus membros
com vista a um melhor
aproveitamento e maior valorizagio
desses produtos;

/) Manter-se informada, junto dos
servicos e organismos oficiais,
quanto aos progressos técnicos e
difundir tais informag¢des entre os
seus membros;

m) Promover, por si ou com auxilio dos
servigos e organismos oficiais
competentes, a realizagdo e cursos
para agricultores e criadores, visando
o seu aperfeicoamento técnico;

n) Manter campos de multiplicagdo de
sementes e viveiros de plantas para
o fornecimento aos seus membros,
quando tal for julgado conveniente;

o) Constituir e manter parques de
maquinas para aluguer aos seus
membros, quando tal for julgado
necessario e vantajoso.

ARTIGOQUARTO
(Sede)

Um) A Cooperativa tem a sua sede na
provincia de Manica, mais concretamente, no
distrito de Gondola, Kuchi - Kafumbe.

Dois) A Cooperativa poderd abrir outras
formas de representagdo social, no pais ou no
estrangeiro, sempre que tal for considerado
necessario para um mais correcto exercicio das
suas atribui¢des, por simples deliberacdo do
Conselho de Direc¢do, com parecer favoravel
do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A Cooperativa tem dura¢@o indeterminada
com inicio a partir da data da escritura de
constitui¢do.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO SEXTO
( Admissao/ filiacao)

Um) Podem ser membros da Cooperativa as
cooperativas de primeiro grau produtoras e/ou
comerciantes exclusivos de arroz do mercado
da provincia da Zambézia desde que declarem
expressamente aceitar os presentes estatutos,
regulamentos e programas da Cooperativa e
satisfacam os requisitos de realizagao de capital

estatutario ou regulamento estabelecido e que
tenham adoptado estatuto uniforme e
regulamento de entrega de arroz.

Dois) A admissdo de membros que deverd
ser feita por carta e proposta de pelo menos
quatro membros compete ao Conselho de
Direccao.

Trés) Em caso de recusa de admissdo, o
Conselho de Direc¢io devera fundamentar a sua
decisdo.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao de membros)

Um) Sob competente e prévio processo
escrito, a assembleia geral decidird sobre a
exclusdo de membros no caso de violagdo grave
e culposa dos estatutos, regulamentos e
legislacao aplicavel.

Dois) O membro excluido podera apelar
contra tal decisdo ao competente 6rgéo legal.

ARTIGOOITAVO
(Direitos)

Constituem direitos das cooperativas
membros:

a) Usufruir dos beneficios que resultem
da actividade da cooperativa;

b) Participar nas assembleias e reuniodes
da Cooperativa, votar e ser eleito;

c) Discutir e votar as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da Cooperativa, ndo podendo porém
ser eleitos para mais de um 6rgao
ou em representacio de mais de um
sector;

e) Requerer a convocagio da assembleia
geral extraordindria;

f) Ter acesso aos documentos e
informag@o econdmica, financeira,
e outras referentes ao exercicio da
actividade da Cooperativa;

g) Frequentar a sede, utilizando os
servigos técnicos, administrativos
operacionais ou logisticos
disponibilizados aos membros nas
condicdes que forem estabelecidas;

h) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias;

i) Recorrer das decisdes da cooperativa
junto da entidade estatal competente
sempre que julguem lesados os
objectivos econdmicos e sociais da
cooperativa;

j) Receber remuneragdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral,
na propor¢do do trabalho prestado
a cooperativa ou de acordo com as
operacdes efectuadas com a
cooperativa, ou de outras formas
equitativas.
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ARTIGONONO
(Deveres)

Consideram-se deveres de cada um dos
membros:

a) Cada membro € obrigado a entregar
exclusivamente e na totalidade toda
a produgdo de arroz colhido/
comercializado e processado pela
Cooperativa membro, de acordo
com o estipulado no regulamento
de entrega do Conselho de Direc¢do
da Unido da Cooperativa;

b) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares,
programas e bem como quaisquer
instru¢des emanadas pela
Assembleia Geral, da Comissao e
outras instrucdes dos responsaveis
da Cooperativa;

c¢) Efectuar o pagamento regular da sua
parte social para a Cooperativa nos
termos a definir em/quotas;

d) Entregar exclusivamente toda a
producdo comercializdvel da sua
unidade de produg¢ao de acordo com
o estipulado no regulamento da
Cooperativa;

e) O regulamento para a quota de entrega
da produgdo estipulara a natureza
ou o tipo de produtos, bem como
requisitos minimos de qualidade,
avaliac@o, condigdes de embalagem,
lugar e calendério de entrega;

f) Para alcangar o seu objectivo a
Cooperativa realizard a
comercializa¢do/processamento da
producio agricola dos seus
membros e fard a distribuicio de
Servigos e insumos necessarios aos
mesmos;

g) Pagar a jéia no momento da sua
admissdo como membro.

h) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinagdo os
cargos para que tenham sido eleitos,
nomeados ou designados;

i) Tomar parte nas assembleias gerais e
reunides para as quais tenham sido
convocados;

Jj) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da cooperativa;

k) Elevar conhecimentos politicos e
técnico-cientificos;

) Prestigiar a cooperativa e manter
fidelidade aos seus principios;

m) Abster-se de praticar actos contrdrios
aos objectivos prosseguidos pela
Cooperativa;

n) Ndo requerer nem ser admitido como
membro noutra cooperativa com
igual objecto econémico.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade dos membros)

A responsabilidade de cada membro perante
terceiros ndo ird para além do montante do capital
subscrito e nunca inferior ao valor da jéia
depositada no momento de admiss@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suspensao dos direitos dos membros)

Um) Ficam com todos os direitos de
membros suspensos os que, tendo em débito
quaisquer encargos ou trés meses de quotas,
nao liquidarem tais débitos dentro do prazo que,
por carta registada, lhes for fixado.

Dois) Ficam ainda com todos os direitos de
membros suspensos os que tenham praticado
actos graves e contrdrios aos objectivos da
Cooperativa ou susceptiveis de afectar
significativamente a sua credibilidade e prestigio
e todos aqueles a quem haja sido instaurado
qualquer processo de exclusdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro e todos
os direitos inerentes a sua qualidade:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicac¢do
escrita dirigida ao Conselho de
Direccao;

b) A perda de qualidade de membro pela
forma prevista na alinea anterior
torna-se efectiva depois de trinta dias
da data de entrega da comunicagio
e ndo isenta aos membros da
obrigacdo de regularizarem todos os
débitos que tenham junto a
Cooperativa até data de perda de
qualidade;

c) Os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de seis
meses, e nao os liquidarem dentro
do prazo que lhes for fixado;

d) Os que de forma reincidente tenham
praticado actos graves e contrarios
aos objectivos da Cooperativa ou
susceptiveis de afectar
significativamente a
credibilidade e prestigio;

e) Os que ndo cumpram as normas

sua

estatutdrias e regulamentares ou os
compromissos assumidos em
assembleia geral.

Dois) As situacdes previstas nas alineas c),
d) e e) do niimero anterior podem consubstanciar
infraccdes disciplinares e deverdo ser objecto
de instrugdo do competente processo disciplinar
ainstruir pelo Conselho de Direcgdo.

Trés) As infrac¢des disciplinares, consoante
a sua gravidade, serdo penalizadas com as
medidas de adverténcia, censura publica, multa,
suspensdo e exclusdo, devidamente graduadas
em sede de processo disciplinar.

Quatro) A decisao de perda de qualidade de
membro prevista na alinea c) do nimero um do
presente artigo, € da competéncia do Conselho
de Direccdo, o qual poderd decidir pela
readmissdo do membro, logo que liquidado o
débito. Nos casos previstos nas alineas d) e ¢)
do nimero um do presente artigo, a decisdo da
perda de qualidade de membro compete a
Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada do Conselho de Direc¢éo.

Cinco) Aos membros excluidos nos termos
do ndmero anterior deste artigo, ndo assistem
quaisquer direitos sobre o patriménio da
Cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Fixacao dos montantes
das joias e quotas)

Compete a Assembleia Geral a fixacdo do
montante da jéia a pagar por cada membro
inscrito, bem assim como os montantes das suas
quotizacdes mensais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Capital social e titulos
de capital/acgoes)

Um) O capital social serd integralmente
realizado em dinheiro no valor de cem mil de
meticais, correspondendo a mil acg¢des de
cinquenta meticais cada uma, podendo ser
representadas por titulos.

Dois) Os titulos representativos das ac¢des
terdo um valor nominal de um, cinco, dez, vinte
e cinco, cinquenta, cem ou seu multiplo.

Trés) A entrada minima de capital a
subscrever por cada membro ndo poderd ser
inferior ao equivalente a uma acgio
representativa de capital social.

Quatro) Cada membro no acto da sua
subscricao para filiacdo da Cooperativa pagara
realizando em dinheiro cinquenta por cento do
valor subscrito, e os restantes cinquenta por
cento em duas prestagdes iguais dentro dos dois
anos imediatamente a seguir, conforme
calendario determinado pelo Conselho de
Direccao.

Cinco) Os titulos serdo nominativos e
deverdo conter as seguintes indicacdes:

a) Denominagdo da Cooperativa;

b) O nimero do registo da Cooperativa;

¢) Data da sua emissao;

d) Assinatura de dois membros do
Conselho de Direc¢do e do
cooperativista titular;

¢) Numero do titulo;

/) O valor nominal do titulo.

Seis) A titularidade das acgdes constard de
um livro de registo de ac¢des.



466 — (92) 111 SERIE — NUMERO 20
ARTIGO DECIMO QUINTO SECCAO I Trés) As assembleias gerais extraordindrias

(Transmissao de titulos de capital)

Um) Os titulos representativos de capital s6
serdo transmissiveis nos casos estabelecidos nos
presentes estatutos e legislacdo aplicdvel:

Dois) Qualquer transmissao s6 terd lugar
sob condic¢do do adquirente ou sucessor ser ja
cooperativista ou, nio o sendo, desde que retina
as condi¢des exigidas a admissdo de qualquer
membro.

Trés) Qualquer transmissdo depende de
autorizacdo da assembleia geral.

Quatro) A transmissdo operar-se-a por
endosso do titulo assinado pelo transmissor,
pelo adquirente e por quem representa e obriga
a cooperativa, sendo averbada no livro de
registo.

Cinco) A transmissdo por motivo de
extingdo ou fusdo tem lugar imediatamente ap6s
apresentag¢do de documento comprovativo da
qualidade de sucessor do membro e estara sujeita

a averbacio referida no nimero anterior.

Seis) Ndo sendo possivel operar-se a
transmissao por motivos de exting¢do ou fusao,
os sucessores em direito a receber o0 montante
dos titulos do cooperativista, no valor corrigido,
em funcéio da quota-parte dos excedentes ou
dos prejuizos e das reservas obrigatorias.

Sete) Todas as transmissoes deverao ser

registadas no préprio titulo e averbadas no livro
de registo de acg¢des.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da Cooperativa
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgaos)

Os 6rgdos da Unido das Cooperativas sao:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Direcgéo;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais serdo
eleitos por dois anos, nao podendo ser reeleitos
por mais de um mandato sucessivo de dois anos,
nem podendo os representantes dos seus
membros ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢ao de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos, o membro
substituto eleito desempenhara fungdes até ao

final do mandato do membro substituido.

Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da Cooperativa e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos e sdo vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de
participag@o de qualquer membro, podera este,
fazer-se representar por outro membro, ou por
terceiro, mediante simples carta dirigida ao
presidente da mesa.

Quatro) Nao é permitido a um membro
representar mais de trés outros para além de si
proprio.

Cinco) A assembleia geral serd composta
por membros da Cooperativa ou delegados a
assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é formada
por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais, cabendo ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos, com todas
as competéncias que aquele sejam inerentes.

Dois) E da competéncia do presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Dar posse aos restantes titulares dos
orgaos sociais;

b) Rubricar todos os livros obrigatdrios
e das actas da Cooperativa;

c) Receber as listas eleitorais, verificar a
conformidade dos nomes dos
candidatos e dos cargos que se
propdem ocupar e conduzir os actos
eleitorais de modo a assegurar a sua
perfeita regularidade;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes que lhe
sejam presentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral relne
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
sera feita por meio de publica¢do nos jornais
didrios com antecedéncia minima de quinze dias,
podendo a sua divulgacao ser complementada
pelo envio de cartas as cooperativas membros
ou recurso a métodos de transmissdo automatica,
electrénica ou radiofénica.

sdo convocadas por iniciativa do Conselho de
Direc¢@o ou do Conselho Fiscal, ou ainda a
requerimento de pelo menos um quinto das
cooperativas membros com indicagdo expressa
do objectivo da reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocago,
quando se encontrarem presentes ou
representados pelo menos metade das
cooperativas membros e, em segunda
convocag¢do, meia hora depois, com qualquer
nimero de cooperativas membros.

Dois) Tratando-se, porém, de uma
assembleia geral extraordindria, convocada a
pedido de um grupo de cooperativas membros,
s funcionard se estiver presente a maioria
absoluta das cooperativas membros que
subscreveram o pedido, considerando-se, no
caso de isso ndo acontecer, que desistiram do
mesmo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Forma de representacao)

Os membros da Cooperativa representar-se-
30 na Cooperativa e em qualquer das ac¢des
sociais, para que forem eleitos por seus
representantes devidamente credenciados pelo
presidente do 6rgédo executivo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberagoes da Assembleia Geral
ou Assembleia Geral Delegada, quando
estabelecida, serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes ou representados no
pleno gozo dos seus direitos estatutarios, excepto
nos casos em que se exige uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos
membros presentes, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos titulares dos érgaos
sociais;

c) Exclusdao de membro;

d) Dissolucao ou fusido da Cooperativa.

Dois) Cada membro s6 terd direito a um voto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva Mesa,
bem como o Conselho de Direcg¢io
e o Conselho Fiscal através de voto
secreto;

b) Deliberar sobre a aprovagdo e/ou
alteracdo dos estatutos e programa
da Cooperativa;
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¢) Apreciar e votar o relatério, o balango
e as contas do Conselho de
Direcc¢ido, efectuadas por auditor
externo, os pareceres do Conselho
Fiscal e o plano anual de actividade
e respectivo or¢gamento;

d) Deliberar sobre a exclusdo de
membros;

e) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas, bem como o
limite mdximo a pagar por cada
membro;

/) Autorizar a Cooperativa a demandar
os membros dos 6rgdos directivos
por factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre instrucdes de
funcionamento, organizacdo da
Cooperativa e sobre o regulamento
interno desta, normas de trabalho e
tabelas de remuneracdes a praticar
pela Cooperativa;

h) Deliberar sobre os recursos
interpostos das deliberagdes da
Cooperativa;

i) Deliberar sobre a fusao e a cisdo da
Cooperativa, bem como a sua
dissolugdo voluntaria e o destino a
dar ao seu patriménio;

j) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da Cooperativa e que nado esteja
exclusivamente cometida a outro
orgdo social, conforme estipulado
por lei.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
executivo do negécio e actividades da
Cooperativa com base nos principios e politicas
estabelecidas, e € composto, no minimo, por
nove membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e sete vogais, podendo ser
assessorados por conselheiros externos.

Dois) O presidente do Conselho de Direccédo
é eleito de entre os seus membros;

Trés) O Conselho de Direc¢do representard,
através do seu Presidente, a Cooperativa em
juizo e fora dele em todos os seus actos e
contratos;

Quatro) O Conselho de Direccdo reunir-se-
4 sempre que necessdrio e regularmente, duas
vezes por més, mediante convocatdria dos seu
presidente ou por um minimo de trés dos seus
membros, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples.

Cinco) O Conselho de Direccdo serd
coadjuvado na sua ac¢do por um director —
geral ou secretario permanente, no qual delegard
os poderes que julgar necessarios.

Seis) Os membros do Conselho de Direc¢do
poderdo ser remunerados, cabendo tal decisdo a
Assembleia Geral, que também fixard os seus
termos e condigdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Quérum deliberativo)

Um) O Conselho de Direccdo s6 pode
deliberar estando presente pelo menos dois
tercos dos seus membros e as suas deliberagoes
sdo tomadas por maioria simples.

Dois) O presidente do Conselho de Direc¢ao
tem voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Direccdo gerir a
Cooperativa e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei nao os reserve
a Assembleia Geral e, em especial:

a) Assegurar a implementagdo das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Nomear um Director Executivo, bem
como empregar o pessoal necessario
e implementar as operagdes da
cooperativa;

c) Apreciar e aprovar os pedidos de
adesdo dos novos membros;

d) Preparar e submeter a Assembleia
Geral o programa, os estatutos, o
regulamento interno, bem assim
como 0s orgamentos anuais € o
relatério e contas anuais da
Cooperativa, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre os programas e
projectos em que a Cooperativa
deva participar, quando por uma
questdo de oportunidade ndo
possam ser submetidos a decisdo
da Assembleia Geral, sujeitando-se,
porém, a sua confirmacao;

f) Promover e desenvolver todas as ac¢oes
que concorram para a realizacéio dos
objectivos da Cooperativa, que ndo
caibam no Ambito da competéncia
dos outros 6rgaos.

g) Autorizar a abertura e manutengdo de
contas bancdrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

h) Nomear o seu mandatario e definir o
respectivo mandato relativamente a
movimentacdo de contas bancdrias
em nome da Cooperativa;

i) Deliberar sobre quem esta autorizado a
assinar cheques, cheques saque ou
ordens de pagamento em dinheiro,
devendo para o efeito aprovar a lista
dos nomes de pessoas autorizadas;

j) Manter organizados e dirigir os servigos
da Cooperativa, contratando para tal
o pessoal necessdrio;

k) Aplicar as sangOes previstas na alinea
¢) do artigo décimo segundo e
apresentar a Assembleia Geral as
propostas fundamentadas de
aplicacao das san¢des referidas nas
alineas d) e ¢) do mesmo artigo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do presidente
do Conselho de Direcc¢éao)

Um) Compete em especial ao presidente do
Conselho de Direc¢ao:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢do, bem como
convocar e presidir as respectivas
reunioes;

b) Zelar pela correcta execucdo das
deliberacdes do Conselho de
Direccao.

Dois) O Conselho de Direccdo da
Cooperativa poderd, mediante consentimento
prévio de todos os seus membros, nomear
mandatérios para execugdo das competéncias
previstas no nimero um anterior.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Vinculacao e geréncia)

Um) A Cooperativa obriga-se pela assinatura
conjunta de pelo menos dois membros do
Conselho de Direc¢ao, salvo para assuntos de
mero expediente, em que serd bastante a
assinatura de um dos directores ou do director-
geral, quando devidamente mandatados.

Dois) A geréncia da Cooperativa poderd ser
incumbida a um ou dois gerentes ou
procuradores remunerados, escolhidos dentre
os membros da Cooperativa, do Conselho de
Direccao ou a estranhos dentro dos poderes que
lhe forem conferidos pelo Conselho de Direcgédo
ou pelo respectivo instrumento de mandato.

SECCAO 1II
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao e natureza)

A fiscalizacdo da Cooperativa cabe ao
Conselho Fiscal constituido por sete membros,
eleitos pelas cooperativas membros, durante a
sessdo da Assembleia Geral, em propor¢do ao
volume entregue no dltimo ano da cooperativa
secunddria, dos quais um serd o presidente do
Conselho Fiscal e dois sdo vogais, eleitos de
dois em dois anos, em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais do Conselho de Direcgdo;
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b) Examinar a proposta de plano de
actividades, elaborando,
consequentemente, 0 seu parecer;

c) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu
parecer seja solicitado por qualquer
outro 6rgdo da Cooperativa e/ou por
qualquer um dos seus membros;

d) Diligenciar para que a escrita da
Cooperativa esteja organizada e
arrumada segundo os principios de
contabilidade;

e) Se julgar necessdrio, requerer
assisténcia junto de auditor externo,
para melhor organizacao da
informac@o contabilistica a expensas
da Cooperativa;

f) Requer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, sempre que
julgar necessdrio;

g) Velar pelo cumprimento das
disposi¢des legais e estatutdrias e
deliberacdes da Assembleia Geral,

h) Velar e orientar no cumprimento das
obrigacdes e demais deveres do
Conselho de Direcgdo;

i) Aconselhar o Conselho de Direcgdo a
pedido deste, e quando julgar
necessario;

j) No caso de discordancia ou conflito de
entre os membros do Conselho de
Direcgao, e a pedido por escrito do
Presidente do Conselho de
Direcgdo, o Conselho Fiscal, podera
ouvir as partes, e a sua discricao,
solicitar conselhos externos, e tomar
uma decisdo vinculativa para
propriamente resolver a
discordancia existente, desde que
nao seja de natureza estatudria.

k) Assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que entenda
conveniente, atribui¢do que pode ser
exercida separadamente por cada um
dos membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Periodicidade e deliberacoes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos
duas vezes por ano, sempre que necessario e
quando convocado pelo seu Presidente ou pelo
Conselho de Direc¢do, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria simples, podendo estar
presente nas reunides do Conselho de Direcgao,
quando para tal for expressamente convocado.

CAPITULO 1V

Do sistema financeiro
e de capitalizacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mecanismo do preco)

Um) O sistema de mecanismo do preco a ser
aplicado pela Cooperativa secundaria tem por
base a transferéncia dos rendimentos do mercado

da producdo das cooperativas membros e a
distribui¢do do custo operacional pelos membros
de acordo com o principio econémico da
proporcionalidade, apds a dedugdo da parte
destinada a reservas.

Dois) Para a reserva de excedente anual a
Cooperativa aplicara um sistema de pagamento
adiantado e um outro pagamento de modo a
reservar o excedente anual.

Trés) O Conselho de Direccido incluird no
relatério anual uma proposta para a distribui¢cao
do excedente a ser aprovado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Sistema de reservas)

Um) O sistema de reserva anual de acordo
com a deliberac@o da Assembleia Geral, uma
determinada quantia de reserva para a reserva
geral, sendo as referida reserva designadas como
capital de risco de primeiro grau da Cooperativa.

Dois) A reserva geral e outras reservas
obrigatdrias, conforme estiver estipulado na lei,
estdo a disposi¢do e uso da Cooperativa e ndo
poderdo ser distribuidas pelos membros a menos
que no caso de dissolucdo voluntaria da
Cooperativa permaneca um saldo positivo. Nesse
caso serd distribuido em conformidade com as
vendas de cada um dos membros nos dltimos
trés anos.

Trés) A Cooperativa poderd aceitar doagdes
de organizag¢des nacionais e internacionais e de
outras similares. Estas doacdes serao
imediatamente colocadas no fundo de reserva
legal da Cooperativa e ndo poderdo ser
distribuidas directamente ou indirectamente aos
seus membros.

Quatro) A pedido dos doadores, a doacdo
poderd ser sujeita a aprovacao do relatério anual
e contas pela Assembleia Geral da Cooperativa.

Cinco) As contas dos membros serdao
distribuidas equitativamente aos membros de
direito.

Seis) As contas dos membros poderdo ainda
ser distribuidas apds a dissoluc@o ou extingdo
em conformidade com os direitos que assistem
aentidade que o substituir ou na sua respectiva
dissolug¢do ou liquidag@o.

Sete) No caso referido no nimero anterior a
reserva do membro serd paga em trés prestagdes
anuais iguais, com inicio no primeiro dia de
negdcios da Cooperativa do ano seguinte ao
exercicio em curso.

CAPITULO V
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Patriménio)
O patriménio da Cooperativa € constituido
pelos bens e direitos a ele dotados, por qualquer

outro titulo e/ou forma adquiridos nos termos
dalei e dos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Recursos financeiros)

Constituem recursos financeiros da
Cooperativa:

a) As receitas provenientes das diversas
iniciativas da Cooperativa;

b) As quotas e as joias dos membros;

c¢) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas ou doagdes;

d) Tarifas de servigos prestados aos
membros;

e) Juros ou outros rendimentos
legalmente permitidos;

f) Todos os bens, mdveis ou imdveis que
a Cooperativa venha a adquirir, a
titulo oneroso ou gratuito, para o
seu funcionamento e instalacio;

g) Os rendimentos provenientes de
aplicagdes dos bens préoprios;

h) Os fundos atribuidos por associagoes
ou fundacdes congéneres.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Encargos)

Um) Sdo encargos da Cooperativa:

a) Todos os pagamentos relativos a
pessoal, material, servicos e outros
encargos necessarios ao
funcionamento e execugdo dos seus
fins estatutdrios, desde que previstos
no or¢camento;

b) Os encargos da sua filiagdo em
organiza¢gdes nacionais e

internacionais de comprovado

interesse.
Dois) E vedado ao Conselho de Direccio a
realizacdo de despesas nao referidas no nimero

anterior.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano fiscal)

O ano fiscal coincide com o ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Na dissolucdo e liquidacdo da
Cooperativa, observar-se-do as disposi¢des da
lei, dos presentes estatutos e das deliberagdes
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolugdo designard a comissdo liquidataria e
os poderes necessdrios para proceder a
liquidagio.
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CAPITULO VII
Das disposicoes transitérias
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Primeira assembleia geral)

A primeira assembleia geral deverd ser
convocada num prazo de sessenta dias contados
da data da outorga da escritura publica de
constitui¢do da Cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Poderes necessarios para a outorga da
escritura e entrada em funcionamento
da Cooperativa)

Até arealizacdo da primeira assembleia geral,
fica mandatado o senhor Domingos Tauro para,
em representacdo dos fundadores da
Cooperativa, outorgar a escritura publica da sua
constituicdo, convocar a primeira assembleia
geral e praticar todos os demais actos legalmente
requeridos para o seu registo e entrada em
funcionamento.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, dezanove de Abril de dois mil e dez.
— O Conservador,llegivel.

Pecuaria Deolinda Soeiro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte de Abril de dois mil e onze,
lavrada a folhas oitenta a oitenta e duas do livro
de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e oitenta e cinco trago B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhies, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notério do referido cartorio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passarda a reger-se pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao,
regime ilegal e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Nos termos da lei vigente, dos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicdveis; é
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a

denominag@o de Pecudria Deolinda Soeiro,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da O.U.A., nimero cinquenta, telefax
n.° 21402933, cidade de Maputo, podendo, por

delibera¢@o do seu conselho de geréncia, criar,
transferir ou extinguir, tanto no territdrio nacional
assim como no estrangeiro, quaisquer filiais,
estabelecimentos, sucursais, delegagdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representacdo social, sempre que se justifique a
sua existéncia para a prossecugdo dos seus
objectivos econémicos e sociais.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro, poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao e regime legal)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, sendo a sua existéncia
considerada a partir da data da outorga da
escritura publica da sua constitui¢do, e em tudo
reger-se-4 exclusivamente pelos dispositivos da
lei mogambicana.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da actividade pecudria
traduzida na criagdo, abate e
comercializagdo de gado bovino e
caprino, incluindo os respectivos
melhoramentos genéticos; bem como
a venda a grosso e a retalho para o
mercado e o processamento das
carnes destas espécies, incluindo o
aproveitamento de todos os despojos
daf resultantes;

b) O desenvolvimento da actividade
industrial em matadouros de que a
sociedade dispde nas provincias de
Maputo e Gaza;

¢) A recolha, processamento e venda de
peles bovinas nos mercados nacional
e estrangeiro.

Dois) Mediante deliberac@o do conselho de
geréncia, a sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias, conexas ou afins ao seu
objecto principal, para as quais venha a obter as
necessdrias autorizagdes, ou que 0s seus s6cios
ja as possuam inscritas em alvaras e licencas
para exercicio de actividades comerciais, a
exemplo de trés mil hectares que detéem mediante
D.U.A.T. regularmente emitido para criagdo de
gado no distrito de Magude/provincia do
Maputo, com existéncia de competente e
actualizada “caderneta de efectivo”, que atesta a
real e presente existéncia de trezentos e cinquenta
bovinos e cinquenta caprinos de propriedade dos
ora sécios.

Trés) Por deliberagdo dos sdcios, a sociedade
poderd adquirir ac¢des, quotas ou participagdes
de outras sociedades igualmente constituidas,
que prossigam o mesmo objecto social ou
similar.

Quatro) Mediante prévia deliberagcdo dos
socios, € permitida a sociedade, a participagdo
noutras sociedades ou agrupamentos de
sociedades, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou serem reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, condi¢oes para o
seu aumento, suprimentos, divisao e
cessao de quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, é de vinte mil meticais,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro, e
estd dividido em duas quotas iguais subscritas
pelos respectivos socios da seguinte forma:

a) Deolinda Mércia Lamugio Soeiro, com
uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Carlos Alberto Alves Soeiro, com igual
quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio feitas a caixa pelos sécios, ou por
capitalizag¢do de toda ou parte dos lucros ou
reservas se as houver, com ou sem entrada de
novos socios, mediante deliberagdo unanime dos
sécios fundadores; nos termos do quanto
previsto na Lei da Sociedade por Quotas e demais
legislacao aplicavel.

Dois) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia no aumento do capital da sociedade,
na propor¢do das suas quotas, salvo se o
conselho de geréncia deliberar diversamente.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos)
Qualquer dos sécios poderd fazer
suprimentos a sociedade nas condig¢des que
forem fixadas pelo conselho de geréncia sob
forma de concessdo de crédito ou empréstimo a
sociedade, a qual devera posteriormente
reembolsar o sécio que o disponibilizar, nas
condigdes que ficarem acordadas.

ARTIGOOITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas
entre os socios, ou de qualquer destes a favor da
propria sociedade.

Dois) A sociedade tem o direito de haver
para si as quotas que os sécios proponham ceder
a estranhos. Quando a sociedade ndo pretenda
fazer valer tal direito de preferéncia, t€ém-no os
sdcios na proporcao das quotas que ja possuem.
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Trés) Com vista a aplica¢do dos acordos
dispostos nos nimeros anteriores, o s6cio que
pretender ceder a sua quota, devera comunicar
de tal decisdo por escrito a geréncia, identificando
o respectivo e potencial adquirente.

Quatro) A sociedade convocara o conselho
de geréncia para deliberar sobre se a sociedade
deverd ou ndo exercer o seu direito de
preferéncia, no caso em que o potencial
adquirente seja um estranho a sociedade.

Cinco) Os sécios que pretendam exercer o
seu direito de preferéncia, verificando-se que a
sociedade ndo pretende exercé-lo, deverdo
manifestar essa inten¢ao em sessao do conselho
de geréncia, assim como a sua vontade séria
nesse sentido.

Seis) Se decorridos trinta dias contados da
data do conhecimento da comunicag@o escrita a
que se refere o nimero trés sem que o conselho
de geréncia tenha comunicado também por
escrito, que a sociedade ou 0s s6cios exercerao
o direito de preferéncia, pode aquele cedé-la ao
potencial adquirente que tiver indicado.

Sete) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracao ou alienagdo de quotas, desde que feita
sem observancia dos presentes estatutos.

Pardgrafo dnico. Ndo hd caducidade da
posicdo de sdcio, originada pela morte ou
impedimento permanente de um dos sécios,
porque os seus direitos serdo assumidos pelos
seus legitimos herdeiros, que designardo um
deles entre si para os representar na sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do relatério de contas de geréncia do exercicio

findo e do orcamento para o ano seguinte.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que para tal efeito
seja convocada pelo conselho de geréncia ou

justificadamente por qualquer dos sdcios.

Trés) A assembleia geral serd convocada com
uma antecedéncia minima de quinze dias, quer
verbalmente, quer pela forma escrita.

Quatro) A presidéncia da assembleia geral
sera exercida por todos os s6cios em sistema
rotativo, servindo de secretdrio a pessoa que for
nomeada para esse fim.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um conselho de geréncia com dispensa de
caugdo, que representard a sociedade nas suas

relagdes com terceiros, tanto activa como
passivamente, e serd composta pelos dois sdcios
fundadores, os quais elegerdo entre si o

respectivo sdcio-gerente.

Dois) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessario no interesse da sociedade,
sendo a respectiva reunido convocada pelo sécio-
gerente, ou a pedido de qualquer dos seus
membros.

Trés) A convocagdo para as reunides, serd
feita sem qualquer formalidade, mas devera ser
acompanhada da anunciag@o prévia da respectiva
ordem de trabalhos, assim como de todos os
documentos necessdrios a tomada de deliberacao,

quando seja esse 0 caso.

Quatro) No caso de auséncia ou incapacidade
temporaria do sécio-gerente nomeado, o
conselho de geréncia poderd mandatar um dos

seus membros em sua substituicao.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade,
serdo necessdrias duas assinaturas de dois
membros do conselho de geréncia, mas sendo
sempre uma delas a de um dos sécios fundadores
ou a de quem o mesmo designar no caso de seu
impedimento; pelo que, pelo menos trés sécios
deverdo ter assinatura aberta nas contas bancarias
da sociedade, assim que a esta adiram mais
sécios.

Seis) A determinacdo de fungdes assim como
a definicdo das competéncias do sécio-gerente e
a dos restantes sdcios, serdo estabelecidas por
deliberacdo da assembleia geral.

Sete) Fica expressamente vedado aos
membros do conselho de geréncia, obrigar a
sociedade, de qualquer acto ou contrato estranho

aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Funcionamento e responsabilidade
da geréncia)

Um) Para que o conselho de geréncia delibere
com validade, devem fazer-se presentes ou
devidamente representados, todos os seus
membros.

Dois) As deliberacdes do conselho de
geréncia serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, tendo o sdcio-
gerente, voto de qualidade.

Trés) Caberd ao conselho de geréncia a
designag¢do do sécio-gerente da sociedade.

Quatro) O sdcio-gerente responde para com
a sociedade pelos danos que a esta causar, por
omissio ou actos praticados em atropelo aos seus
deveres, salvo se provar que agiu sem culpa.

CAPITULO 1V

Da defincao e encerramento do ano de

exercicio, distribuicao de resultados,

transformacao, dissolucao e extin¢ao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Definicao e encerramento do ano de
exercicio e distribuicdo de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se o balango para o apuramento de
resultados no dia trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sdcios na proporcdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal, devendo a
assembleia geral deliberar também no tocante a
constitui¢ao de outro ou outros fundos de reserva.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Transformacao da sociedade)

Os so6cios poderdo decidir sobre a
transformacgao da sociedade numa outra de
espécie diferente, admitida por lei, através da
deliberagdo dos mesmos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e extincao da sociedade)

Um) A sociedade extingue-se pela forma e
conforme o preceituado na lei, através da
deliberagdo dos sécios em assembleia geral.

Dois) Em caso de dissolug@o da sociedade,
todos os sdcios serdo liquidatdrios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

CAPITULO V

Da resolucao de litigios e casos
omissos

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resolucao de litigios)

Quaisquer litigios que possam surgir durante
avigéncia da sociedade ou durante a vigéncia da
sua liquidagdo, preferirdo os sécios uma
negociagdo amigavel em primeiro lugar. Em caso
de nao obtencdo de um consenso, serdo
submetidas as matérias controvertidas a jurisdicao
do tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que seja omisso nestes estatutos,
aplicar-se-4 a lei da sociedade por quotas, a Lei
Geral, e demais dispositivos do Cdédigo
Comercial e demais legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Abril de dois mil
e onze. — AAjudante, llegivel.



23 DE MAIO DE 2011

466— (97)

Hortofruticola — Empresa
Nacional de Comercializacao, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Abril de dois mil e onze,
lavrada de folhas cento e vinte e uma a folhas
cento e trinta e trés do livro sete traco B de notas
da Conservatdria dos Registos de Boane, com
funcdes notariais, a cargo de Horténcia Pedro
Mondlane, conservadora, os accionistas da
Hortofruticola — Empresa Nacional de
Comercializacdo, SA, procederam a novas
alteragdes ao respectivo contrato de sociedade,
tendo resolvido, no interesse dos accionistas e
do ptiblico em geral, que os estatutos deveriam
voltar ser publicados como um todo integrado,
devendo passar a constar com a seguinte nova
redac¢@do:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Hortofruticola — Empresa Nacional de
Comercializacdo, SA, designando-se
abreviadamente por Hortofruticola, SA, é uma
sociedade
responsabilidade limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Marien NGouabi,
nldmero quatrocentos e oitenta, rés-do-chdo, e
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

comercial an6nima de

Dois) A sociedade poderd, nos termos da
legislagdo aplicavel, deliberar e transferéncia da
sede para outro local e a abertura ou
encerramento, em territério nacional ou no
estrangeiro, de agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou qualquer outra forma de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto, (i) o
exercicio do comércio geral, a grosso e aretalho,
compreendendo importacdo e exportacdo, com
destaque para produtos agro-pecudrios e agro
industriais; (if) o desenvolvimento de actividades
de produgdo agricola, agro-industrial e agro-
pecudria, compreendendo a gestdo de farmas e
unidades agro-industriais; (iii) a criacdo e o
pastoreio de gado, a comercializag¢do a grosso e
a retalho dos produtos derivados dessas
actividades; (iv) o desenvolvimento,
intermediac@o, promog¢do, comercializagdo e
administragio de empreendimentos imobilidrios,
a participacdo e gestdo de toda a espécie de
investimentos imobilidrios, bem como, a compra
e venda de iméveis e revenda dos adquiridos
para esse fim, a consultadoria imobilidria, venda
ou exploracdo, a administracdo de iméveis
préprios ou alheios, (v) o agenciamento de
marcas, corretagem, comissoes, consignagoes,

prestagdo de servigos afins, bem como o
exercicio de quaisquer outras actividades
conexas ou subsididrias do objecto principal que
os accionistas resolvam explorar e para as quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades de objecto social
igual ou diferente, associar-se com outras
empresas, podendo, de igual modo e nos termos
da lei, gerir e alienar livremente as participacdes
sociais de que for titular.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da respectiva escritura de
constituicdo.

CAPITULO II
Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de dois milhdes e
quinhentos e um mil meticais.

Dois) O capital
representado por vinte e cinco mil e dez acgdes
com o valor nominal de cem meticais cada.

social encontra-se

Trés) A assembleia geral podera deliberar o
aumento do capital social através de uma ou mais
emissdes, bastando que, para o efeito, retina dois
tercos dos votos correspondentes a totalidade
do capital social existente.

Quatro) Nos aumentos de capital, os
accionistas titulares de acgdes da série A terdao
direito de preferéncia na subscricdo de novas
accdes em relagdo aos restantes accionistas
titulares da outra série de acgdes. O exercicio
deste direito serd proporcional ao montante do
capital de cada accionista e deverd ser exercido
em conformidade com a pertinente deliberacdo
da assembleia geral.

Cinco) A deliberagdo de aumento do capital
social deve mencionar, expressamente:

a) O montante do aumento do capital
social;

b) Se o aumento serd efectuado com
recurso a novas entradas, com
recurso a incorporacio de reservas
disponiveis ou com recurso a ambas
as modalidades, devendo, neste
ultimo caso, identificar o montante
do aumento que caberd a cada
modalidade;

c¢) A identificacdo das reservas a
incorporar, no caso de o aumento
ser efectuado com recurso a

incorporacdo de  reservas
disponiveis;

d) O valor nominal das novas accdes a
serem emitidas;

e) O valor de emissdo das ac¢des a serem
emitidas;

f) Os prazos para a realizag¢@o das acgdes
decorrentes do aumento do capital

social;
g) Se o aumento serd subscrito apenas
pelos accionistas ou se a

administragdo da sociedade poderd
oferecer a subscricdo a terceiros, na
eventualidade dos accionistas nao
subscreverem a totalidade do
aumento.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social encontra-se repartido
em duas séries de ac¢des referenciadas como
séries A e B.

Dois) As accdes da série A, serdo
obrigatoriamente emitidas sob a forma
nominativa, ndo podendo ser convertidas em
accdes ao portador e a sua titularidade pertence
aos gestores, técnicos e trabalhadores accionistas
fundadores da sociedade, aos herdeiros deste
grupo de accionistas, e aos accionistas que,
pertencendo a este grupo, deixem de integrar o
quadro de trabalhadores da sociedade no activo,
de comum acordo com a administracdo da
sociedade.

Trés) As acgOes da série B serdo emitidas
ao portador ou sob a forma nominativa e
destinam-se aos gestores, técnicos e
trabalhadores da sociedade que, por vontade
propria e sem o acordo da administracdo, deixem
de integrar o quadro de trabalhadores da
sociedade no activo ou dela se apartem,
unilateralmente, ou que sejam despedidos por
motivos disciplinares, depois de ja terem pago
as respectivas acgdes, e ao publico em geral,
observadas que sejam as disposi¢des
regulamentares da respectiva subscri¢do ou oferta
publica de ac¢des da sociedade.

Quatro) Para efeitos dos presentes estatutos
sdo considerados accionistas fundadores os
gestores, técnicos e trabalhadores que
subscreveram ac¢des no momento da constituico
da sociedade.

Cinco) As acgdes poderdo ser emitidas sob a
forma nominativa ou ao portador e serdo
representadas, regra geral, por titulos de uma ou
mais ac¢des com mengdo expressa da respectiva
série e do nimero de ordem das acg¢des que
representam.

Seis) Os titulos, definitivos ou provisérios,
representativos das acgdes, conterdo as
assinaturas de dois administradores, podendo
uma delas ser aposta por chancela.

Sete) Sem prejuizo do disposto no nimero
cinco do presente artigo, as acgdes tituladas
poderdo, a todo o tempo, ser convertidas em
acgdes escriturais, e vice-versa, desde que
obedecidos os requisitos legais.

Oito) As acgdes serdo emitidas ao par ou

acima do par, devendo o valor de emissdo ser
deliberado em assembleia geral.



466 — (98)

111 SERIE — NUMERO 20

Nove) A todas as ac¢des deverd ser atribuido
um nimero de ordem de emissio, pelo qual as
accdes serdo distinguiveis, entre si.

Dez) As accdes, quando tituladas, serdo, a
todo o tempo, substituiveis por agrupamento ou
desdobramento.

Onze) O agrupamento ou desdobramento dos
titulos de ac¢des far-se-4 a pedido dos respectivos
accionistas, correndo por sua conta as respectivas
despesas.

Doze) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as categorias de ac¢des, incluindo ac¢des
preferenciais sem direito a voto que respeitarao
a regra estipulada no nimero vinte e um deste
artigo.

Treze) A sociedade, por intermédio da sua
administrac@o, entregard aos accionistas, em
conformidade com os registos constantes do
respectivo livro de registo de accdes, os titulos
representativos das ac¢des de que 0os mesmos
sejam titulares.

Catorze) Em caso de destruicio, extravio ou
subtrac¢do de um titulo de ac¢des, o respectivo
titular devera dar, imediatamente, conhecimento
de tal facto a sociedade.

Quinze) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, o pagamento de qualquer quantia devida
pela sociedade a um accionista titular de um titulo
de accdes destruido, extraviado ou subtraido,
libera a sociedade da responsabilidade pelas
perdas causadas a esse mesmo accionista, sempre
que nao haja, por parte da sociedade, dolo ou
culpa grave.

Dezasseis) O titular de um titulo de ac¢des
destruido, extraviado ou subtraido pode requerer
ao tribunal que proiba a sociedade de proceder
ao pagamento de qualquer quantia devida ou
inerente a esse titulo.

Dezassete) Da proibi¢ao de pagamento
prevista pelo nimero anterior dever-se-4 notificar
a sociedade, assim como proceder a sua
publicacdo em Boletim da Repiblica e num dos
jornais de maior circulagdo no local onde a
sociedade tenha a sua sede.

Dezoito) Mediante decisdo judicial notificada
a sociedade, esta pode proceder a anulagdo de
qualquer titulo de ac¢des destruido, extraviado
ou subtraido, o qual serd substituido por novo
titulo a ser emitido pela sociedade.

Dezanove) Tem legitimidade para requerer a
anulacao de um titulo de ac¢des o respectivo
titular e, mediante prova do interesse assim como
da legitimagdo do respectivo titular por conta de
quem a accdo de anulacdo seja requerida, o
depositdrio ou mandatério.

Vinte) Durante o prazo de oposi¢ao no ambito
de uma ac¢@o judicial de anulagdo de um titulo
de acgdes, o seu titular pode exercer os direitos
inerentes ao titulo, mediante pagamento de
caucdo adequada a sociedade, em conformidade
com o que for determinado pelo tribunal.

Vinte e Um) No caso da criagdo de acc¢des
preferenciais sem direito a voto, estas nao
poder@o ultrapassar vinte e cinco por cento do
montante total do capital social.

ARTIGO SEXTO

Um) Na transmissdo das ac¢des da série A,
a titulo oneroso ou gratuito, os accionistas da
mesma série gozam do direito de preferéncia, o
qual deverd ser exercido num prazo maximo de
quinze dias, contados a partir da data da
comunicacio da transferéncia.

Dois) O conselho de administracao
comunicard aos accionistas preferentes nos cinco
dias seguintes ao termo do prazo previsto no
ndmero anterior, o nimero de ac¢des que a cada
um cabe, calculado de forma proporcional ao
montante do capital de cada accionista
interessado.

Trés) Os titulares das ac¢des da série A t€ém
preferéncia, na propor¢do das ac¢des de que
sejam detentores, na transmissio de acgdes a
titulo gratuito ou oneroso das acc¢des da série B.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade pode emitir obrigag¢des
nominativas ou ao portador nos termos da
legislag@o aplicdvel e de acordo com a pertinente
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
representativos das obrigacdes devem conter as
assinaturas de dois membros do conselho de
administragdo, podendo, uma delas, ser aposta
por chancela.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da assembleia geral, adquirir ac¢oes
e obrigacdes préprias nos termos e limites
previstos na lei e realizar tanto sobre umas como
sobre outras, as operagdes que se mostrem
convenientes para a prossecucdo dos seus fins e
interesses sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao;

c) O fiscal tnico.

ARTIGONONO

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade, sendo
sempre permitida a sua reeleicao, por uma ou
mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos

sociais € de quatro anos, contados a partir da
data da eleicdo.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas, sendo
as suas deliberacdes obrigatdrias para todos eles,
mesmo quando ausentes e/ou incapazes e para
os Orgdos sociais, nos termos da lei e destes
estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Salvo nos casos em que a lei ou os
presentes estatutos requeiram de modo diferente,
compete a assembleia geral, com a maioria
simples dos votos expressos pelos accionistas
presentes ou representados, deliberar entre

outros assuntos, sobre as matérias seguintes:

a) Deliberar sobre o relatério da gestao e
as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicaciio
dos resultados do exercicio;

c) Proceder a apreciagido geral da
administracdo e fiscalizacdo da
sociedade;

d) Proceder as eleigdes que sejam da sua
competéncia, nomeadamente a
nomeacao e destituicao dos membros
que compdem a mesa da assembleia
geral, o conselho de administrag@o e
o fiscal Gnico;

e) Definir a orientagdo geral das
actividades da sociedade;

f) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
estatutarias;

g) Deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada, nos
termos legais e estatutdrios.

Dois) A cada grupo de quatrocentas e
cinquenta ac¢des corresponde um voto, podendo
0s accionistas associar-se para o exercicio desse
direito.

Trés) A participa¢do em reunides ordindrias
e/ou extraordindrias da assembleia geral, s6 serd
admitida a accionistas detentores de um niimero
minimo de quatrocentas e cinquenta ac¢des, ou a
accionistas que em representagdo de si mesmos
e de outros agreguem aquele nimero de accdes.

Quatro) Podem participar nas reunides
ordindrias e/ou extraordindrias da assembleia
geral todos os accionistas ou representantes de
accionistas titulares de ac¢des nominativas
averbadas no livro de registo de ac¢des até dez
dias antes da data da realizagdo da assembleia.

Cinco) Os accionistas titulares de ac¢des ao
portador cujo endosso tenha sido efectuado até
trinta dias antes da realizacdo da assembleia geral,



23 DE MAIO DE 2011

466— (99)

poderdo igualmente comparecer a assembleia,
devendo, entretanto, fazer prova dessa qualidade
mediante depdsito na sede social dos respectivos
titulos até cinco dias antes da data da realizacao
da assembleia.

Seis) Os accionistas que ndo sejam
detentores do nimero minimo de acg¢des exigido
para o exercicio individual do direito de voto,
poderdo sempre fazer-se representar na
assembleia geral por outros accionistas mediante
simples carta enviada ao presidente da mesa da
assembleia com a antecedéncia minima de dez
dias em relag@o a data da reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A mesa da assembleia geral &
constituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Oinicio e o termo do mandato da mesa
da assembleia geral devera coincidir com o inicio
e o termo do mandato do conselho de
administrag@o.

Trés) Sempre que o presidente da mesa da
assembleia geral e, na falta deste, o secretdrio da
mesa da assembleia geral se encontrem impedidos
de presidir a uma reunifio de assembleia geral,
deve a mesma ser presidida pelo administrador
mais velho da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Compete a quem dirigir a reunido decidir
sobre a regularidade da sua convocacio, sobre a
verificac@o das condigdes para que a assembleia
possa validamente deliberar, bem como sobre a
regularidade e forma da votagdo como expressao
da vontade da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A convocagdo da assembleia geral faz-
se com antecedéncia minima de quinze dias, com
indicacdo expressa dos assuntos a tratar,
observando-se os requisitos legais respeitantes
a sua publicidade.

Dois) Quando os accionistas tiverem a sua
residéncia, no caso de pessoas singulares, ou
sede, no caso das pessoas colectivas ou
sociedade, fora do territério mogambicano
deverdo ser convocados para as assembleias
gerais por meio de courier, entendido como
correio expresso nacional ou internacional, por
fax ou correio electrénico, vulgo e-mail, que s6
serdo validos se houver recep¢ao confirmada da
convocatdria pelo destinatario, remetido com pelo
menos trinta dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Mediante convocacdo do presidente da
mesa da assembleia geral ou de quem o substitua
nas suas faltas e impedimentos, a assembleia
geral retine-se nos primeiros trés meses de cada
ano e sempre que requerida pelo conselho de
administragdo ou pelo fiscal Unico ou quando

tal for requerido por um ou mais accionistas que
possuam acgdes correspondentes, pelo menos,
a um ter¢o do capital subscrito, nos termos e
segundo a tramitacao legal.

Dois) Para que a assembleia geral possa
validamente funcionar em primeira convocagao
é necessdrio que estejam presentes ou
representados accionistas que conjuntamente
detenham acg¢des correspondentes a um minimo
de cinquenta e um por cento do capital social.

Trés) Quando a assembleia geral
regularmente convocada segundo as regras
prescritas nos presentes estatutos e na lei nao
possa funcionar por falta de suficiente
representacdo do capital serd imediatamente
convocada nova reunio, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se vélidas as deliberacdes tomadas
nesta segunda reunido, qualquer que seja o
nimero de accionistas presentes ou
representados.

Quatro) Os nomes dos accionistas presentes
ou representados na assembleia geral, com direito
a voto, constardo de livro préprio, com indicacao
do nimero de votos de cada um e cuja lista se
considerard como parte integrante da acta da
assembleia geral.

Cinco) E em especial requerida a maioria
qualificada de dois tercos dos votos
correspondentes ao capital social, para as
deliberacdes da assembleia geral respeitantes a:

a) Alinea f) do nimero um do artigo décimo
primeiro;

b) Fusdao, aumento do capital e a
dissolucao da sociedade.

Seis) Para que se considerem vdlidas, as
actas da assembleia geral bastard que sejam
assinadas pelo presidente da mesa e pelo
respectivo secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Qualquer accionista com direito a voto
pode fazer-se representar na assembleia geral
mediante carta devidamente assinada, dirigida
ao presidente da mesa, o qual apreciard
autenticidade da mesma.

Dois) A representagio referida no nimero
anterior poderd ser desempenhada pelo conjugue,
descendente ou ascendente do accionista
representado, sem prejuizo de representacao por
outro accionista.

Trés) Nenhum accionista poderd fazer-se
representar por mais de uma pessoa de cada vez.

SECCAO 1I
Do conselho de administracao
ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O conselho de administra¢do tem
plenos poderes de representagdo da sociedade,
devendo subordinar-se as deliberacdes da
assembleia geral ou as instrugdes do fiscal tinico
apenas nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos o determinam.

Dois) O conselho de administracdo €
composto por um minimo de trés e um maximo
de cinco membros.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo e os restantes membros deste
orgdo poderdo ser escolhidos de entre os
accionistas ou ser pessoas estranhas a sociedade.

Quatro) A assembleia geral que proceder a
eleicio dos membros do conselho de
administracio poderd deliberar que um ou mais
administradores fiquem isentos de fungdes
executivas, incluindo na funcao de presidente
deste 6rgdo.

Cinco)E permitido que os administradores
se fagam representar nas reunides do conselho
por outros administradores, mediante carta
dirigida ao presidente.

Seis) Os membros do conselho de
administracéio poderdo ser dispensados de prestar
caugdo pela assembleia geral que os eleger.

Sete) A remunera¢do dos membros do
conselho de administra¢ido serd fixada em
assembleia geral, ou por uma comissdo de
accionistas nomeada para o efeito. A
remuneracdo poderd incluir uma percentagem
sobre o lucro bruto do exercicio.

ARTIGO DECIMO OITAVO

O conselho de administragio poderd constituir
mandatarios e delegar poderes, de preferéncia
entre os accionistas, nos termos e para efeitos
do disposto no nimero quatro do artigo
quadricentésimo vigésimo do Cédigo Comercial
ou para quaisquer outros fins de interesse social,
nas condicdes e limites a especificar narespectiva
procuracao.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) O conselho de administragdo reunir-
-se-a sempre que o seu presidente assim o julgar
conveniente e ainda por solicitagdo de dois
administradores ou do fiscal Gnico, devendo a
convocatdria ser feita com antecedéncia de pelo
menos dez dias, indicar os assuntos a discutir,
com excepcdo dos casos correntes de
administragao.

Dois) Para que o conselho de administragao
possa deliberar, devem estar pelo menos dois
dos seus membros em exercicio e as suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos administradores presentes. Em
caso de igualdade caberd ao presidente o voto de
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO

Compete ao conselho de administra¢do, em
geral, exercer os mais amplos poderes na
prossecucdo dos interesses e negdcios sociais



466 — (100)

111 SERIE — NUMERO 20

dentro dos limites que lhe sejam assinalados por
lei, pelos estatutos, pelas deliberacdes da
assembleia geral, e, em especial:

a) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, transigir
com devedores e credores, propor,
contestar, desistir, confessar e
transigir em qualquer pleitos e
ac¢oes. Nao podera contudo obrigar
a sociedade em fiancas abonatdrias,
letras de favor ou outros actos e
contratos alheios a actividade da
mesma;

b) Abrir e encerrar contas bancarias,
depositar ou levantar dinheiro,
emitir, aceitar, sacar e endossar
letras, livrancgas, cheques, extractos
de facturas e quaisquer outros titulos
de crédito;

¢) Negociar com quaisquer instituicdes de
crédito e proceder a quaisquer
operagdes de financiamento activas
ou passivas, designadamente
contrair empréstimos nos termos,
condi¢cdes e formas que julgar
convenientes;

d) Adquirir e alienar, anexar ou ceder bens
moveis ou imdveis, nomeadamente
quotas, accdes ou partes sociais da
empresa ou de outras sociedades,
dependendo, no entanto, estas
operagdes de parecer favordvel do
fiscal unico, quando o valor da
respectiva operagdo exceda vinte e
cinco por cento da dltima situagio
patrimonial liquida conhecida da
empresa;

e) Negociar com acgdes proprias, dentro
dos limites legais;

) Comprometer a sociedade em processos
de arbitragem;

g) Estabelecer a organizacdo técnico-
administrativa da sociedade, as
normas de funcionamento interno,
designadamente sobre o pessoal e a
sua remuneragao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A sociedade fica obrigada pelas assinaturas
de dois administradores; um administrador e um
mandatirio e um administrador ou um
mandatério, desde que no uso de poderes
especificos conferidos pelo conselho de
administracdo para a pratica de certos e
determinados actos.

SECCAO 111
Do fiscal tnico
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A fiscalizacdo dos negécios da
sociedade compete a um fiscal inico que poderd
ser uma pessoa singular ou colectiva a designar
pela assembleia geral.

Dois) Ao fiscal unico caberao as
competéncias, deveres e responsabilidades
estabelecidos nos artigos quadricentésimo
trigésimo sétimo e oitavo do Cédigo Comercial.

Trés) O fiscal tnico exercerd fun¢des por
mandato de quatro anos renovéveis, uma ou mais
vezes, salvo rentncia ou destituicao por razoes
ponderosas e por iniciativa da assembleia geral.

CAPITULO 1V

Do ano social e aplica¢do dos resultados

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

O ano social coincide com o ano civil,
reportando-se os balangos a trinta e um de
Dezembro.

AARTIGO VIGESIMO QUARTO

Os lucros liquidos, apurados em cada
exercicio, terdo a seguinte aplicaco:

a) Naeventualidade de existirem prejuizos
acumulados, os lucros do exercicio
serdo afectos a cobertura dos
mesmos;

b) Cobertos
acumulados, cinco por cento dos

eventuais prejuizos
lucros remanescentes serdo afectos
a constitui¢do ou reintegracdo do
fundo de reserva legal, até que este
corresponda a vinte por cento do
capital social;

¢) Pelo menos vinte e cinco por cento dos
lucros liquidos apurados, depois de
deduzidas quaisquer quantias
necessdrias a cobertura de eventuais
prejuizos acumulados e a integracdo
ou reintegragdo do fundo de reserva
legal, serdo distribuidos pelos
accionistas, a titulo de dividendos
obrigatdrios; e

d) Ao restante dos lucros apurados serd
dada a aplicac@o que lhe for destinada
por deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) A distribui¢dio dos dividendos
obrigatdrios previstos pela alinea (c¢) do artigo
vigésimo segundo dos presentes estatutos
depende da aprovacdo do conselho de
administracio, podendo, ainda, os referidos
dividendos deixar de ser pagos aos accionistas,
mediante proposta do conselho de administracao,
com parecer favordvel do fiscal tinico, aprovada
em assembleia geral, havendo fundado receio de
que o seu pagamento venha a criar grave
dificuldade financeira a sociedade.

Dois) O vencimento do crédito dos
accionistas aos dividendos ou lucros finais
opera-se trinta dias apds o registo da deliberacao
social que aprove a distribuicdo de dividendos
ou de lucros finais.

Trés) Os dividendos ou lucros finais, em
numerdrio, serdo pagos por meio de transferéncia
bancdria para a conta bancdria que, para o efeito,
os accionistas identifiquem, por meio de
documento escrito e assinado enviado a
administragdo da sociedade e por esta recebida e
assinada no prazo maximo de quinze dias
contados a partir da data em que a deliberacao de
distribui¢do de dividendos ou lucros finais seja
tomada.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

AARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) Na dissolugdo e liquidacdo da
sociedade observar-se-o as disposicdes da lei,
dos estatutos e as deliberagdes das assembleias
gerais que forem pertinentes.

Dois) Ao conselho de administragao
competird proceder a liquidac@o social quando o
contrdrio ndo tiver sido determinado pela
assembleia geral.

Trés) Se aliquidacdo for feita pelo conselho
de administragdo terd este todos os poderes
constantes do artigo ducentésimo trigésimo nono
e seguintes do Cédigo Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

No caso de ser escolhida para a composi¢ao
dos 6rgdos sociais uma pessoa colectiva, serd
esta representada no exercicio do cargo pelo
individuo a quem designar por carta dirigida ao
presidente da assembleia geral, podendo
substitui-lo da mesma forma.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Boane, vinte
e seis
Conservadora, Horténcia Pedro Mondlane.

de Abril de dois mil e onze.—A

Orizicola do Nante, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de oito de Marg¢o de dois mil e onze,
lavrada a folhas trinta e nove e seguintes, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos oitenta trago B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo Jamal
De Magalhies, Licenciado em Direito, Técnico
Superior dos Registos e Notariado N1 e Notario
de do referido Cartério, compareceram como
autorgantes Linda Ester Jobe Matsimbe e
Adriano Carlos Nhamona no qual deliberaram a
cessao Total de quotas da sécia Linda Ester Jobe
Matsimbe ao sécio Adriano Carlos Nhamona
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Que em consequéncia desta sessdo total de
quotas, fica alterada a redagao do artigo quarto
que passa a ter a seguinte nova composicao:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € no valor nominal de
vinte mil meticais, corespondente a uma tnica
quota pertecente ao s6cio Adriano Carlos
Nhamona.

Que em tudo o nio mas alterado por esta
escritura , continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, onze de Mar¢o de dois mil de onze.
— A Ajudante do Notério

Syeed A. Aqueel Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quatro de Maio de dois mil e onze, matriculada
sob o NUEL 100217287 uma sociedade
denominada Syeed A. Aqueel Comercial,
Limitada.

Syeed Atif Aqueel, casado, com Sadia Atif
natural de Paquistdo, de nacionalidade
paquistanica, portador do DIRE n°® 00040998,
emitido aos trinta e um de Maio de dois mil e
nove, residente em na cidade de Maputo;

Sadia Atif, casada, com Syeed Atif Aqueel,
natural de Paquistdo, de nacionalidade
paquistanica, portadora do DIRE n°® 010941,
emitido aos vinte e sete de Agosto de dois mil e
quatro, residente na cidade de Maputo.

Constituem entre si e de acordo com o artigo
noventa do Cédigo Comercial, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Syeed A. Aquell Comercial, Lda,

e constitui-se como sociedade por quotas,
tendo a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, criar ou extinguir filiais,
agéncias ou outras formas de representacdo
social no pais e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir
a sua sede para outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sociedade constitui-se a partir da data de
outorga da respectiva escritura notarial e a sua
durag@o € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, prestacdes
de servigos, importagdo e exportagao e venda de
Flsah, celulares e acessorios.

Dois) A realizagdo de actividades conexas
ou subsididrias das actividades principais, desde
que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Participac6es sociais)

A sociedade poderd deter participacdes sociais
em outras sociedades independentemente do seu
objecto social, participar em consércios,
agrupamentos de empresas ou em outras formas
de associacdes empresariais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de vinte cinco mil
meticais pertencente ao socio, Syeed
Atif Aqueel correspondente a
cinquenta por cento do capital;

b) Uma quota no valor de vinte cinco mil
meticais pertencente ao sécio a,
Sadia Atif correspondente a
cinquenta por cento do capital.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
em uma ou mais vezes por deliberacdo da
assembleia geral que definird as formas e
condi¢des do aumento.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao havera prestacdes suplementares, mas
os sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
ao juro e condigdes a definir em reunido dos
sécios.

AARTIGO SETIMO

(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas € livre entre s6cios.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros, assim com a sua oneragao em
garantia de quaisquer obrigacdes de sdcio,
dependem da autorizacdo prévia da sociedade
dada por deliberagio da assembleia geral.

Trés) A divisdo, cessdo, arresto, oneragdo ou
alienacgdo de quota feita sem a observancia do
disposto nos presentes estatutos fica amortizada.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovacao ou modificag¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que for
necessario, a pedido de um ou mais sdcios.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo realizar-se noutro lugar
quando as circunstincias o aconselhem, desde
que tal facto nao prejudique os direitos e
interesses legitimos dos sdcios.

Trés) O sdcio, pessoa colectiva far-se-a
representar na assembleia geral pelo mandatério
ou mandatdrios, mediante carta para esse fim
dirigida a sociedade.

Quatro) O sdécio singular poder-se-4 fazer
representar por outro socio, mediante carta para
esse fim dirigida a sociedade.

ARTIGONONO
(Deliberacdes da assembleia geral)

As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos, excepto
aquelas para as quais a lei obriga uma maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia e representagdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
incumbem ao sécio Syeed Atif Aqueel, que
desde ja fica nomeado socio gerente.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio gerente.

Trés) Por decisdo unanime dos gerentes estes
podem delegar, total ou parcialmente os poderes
de geréncia a terceiros, bem como constituir
mandatdrios.

Quatro) Os gerentes estdo dispensados de
prestacdo da caugdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros e perdas)

Um) Os lucros ou perdas sdo divididos pelos
sdcios na propor¢ao das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para o
fundo da reserva legal enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegrd-lo e, seguidamente, a
percentagem de quaisquer outras reservas que
tenham ou venham a ser criadas por delibera¢ao
da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO Limitada, que se regera pelos artigos seguintes e b) Uma quota no valor nominal de

(Balangco e contas)

O ano social coincide com o ano civil e o
balancgo e contas fechar-se-ao com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo

submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por decisido em reunio de todos
os sécios nos termos do artigo décimo destes
estatutos, procedendo-se a partilha e divisao dos
seus bens aos sécios de acordo com o que for

deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, cinco de Maio de dois mil e onze.—

O Técnico, llegivel.

Matimba Investment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia nove de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100218429, uma
sociedade denominada Matimba Investment,
Limitada entre:

Ndwandwe Development — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com o NUEL 100216418,
representada pelo seu proprietdrio Eugénio
Numaio, titular do Bilhete de Identidade
N.°110100396310F, de vinte e quatro de Agosto
de dois mil e dez emitido em Maputo, casado
com Fitima Timétio Vilanculos Numaio, sob
regime de comunhao de bens adquiridos, natural
de Mandlakazi e residente no Bairro de

Sommerchield em Maputo; e

Chicuezinc Investment — Sociedade
Unipessoal, Limitada, representada pelo seu
proprietario Félix Ananias Langa, titular do
Bilhete de Identidade N.°110521902W, de dez
de Outubro de dois mil e dez, emitido em Maputo,
casado com Percina Jodo Manhenje Langa, sob
regime de comunhio geral de bens, natural de

Mangunze e residente em Maputo;

Constituiram uma sociedade por quotas que
adopta a denominacdo Matimba Investiment,

pelos preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéao)

<

Matimba Investment, Limitada, é uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes Estatutos e demais
preceitos legais aplicdveis.

ARTGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede proviséria na
Avenida Julius Nyerere niimero quatrocentos e
quarenta e seisN, primeiro andar A, Bairro
Polana, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo onde julgar necessario, dentro
e fora do pais nos termos legais.

ARTGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Constitui objecto da sociedade o
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Exploragdo mineira;

b) Comercializagdo de minerais;

c) Exercicio da actividade comercial com
importagdo e exportacdo;

d) Desenvolvimento da industria
imobiliaria;

e) Desenvolvimento da actividade agro-
pecudria;

f) Desenvolvimento do turismo e eco-
turismo;

g) Gestio de participacdes;

h) Consultoria e prestag@o de servigos.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital social,
subdividido por duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e um mil meticais
correspondentes a cinquenta e um
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ndwandwe
Development;

quarenta e nove mil meticais
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Chicuezinc
Investment.
Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante deliberag¢@o dos sécios
em assembleia geral.

Trés) A sociedade podera fazer parcerias com
outras pessoas colectivas ou singulares mediante
o acordo dos sécios traduzido em acta da
assembleia geral.

ARTGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas total ou parcial poderd
ser feita mediante a deliberac¢@o consensual dos
socios traduzido em acta da assembleia geral.

ARTGOSEXTO
(Amortizacao)

Um) Em casos de cedéncia de quotas ou
desisténcia do sécio, a amortizagdo do capital
social podera ser feita mediante o acordo com o
socio cedente ou desistente, fixando-se no
acordo o preco e as condicdes ou modalidade de
pagamento.

Dois) A amortiza¢do poderd ainda ocorrer
com ou sem consentimento do sécio em causa
no caso de arrolamento judicial, arresto ou
penhora da quota, sendo, neste caso a amortizagao
efectuada pelo valor contabilizado da quota com
base no tltimo balango aprovado.

Trés) A deliberagdo social que tiver por
objecto a amortiza¢@o da quota fixard os termos
e condicdes do respectivo pagamento.

CAPITULO III

Da assembleia geral, deliberacoes,
representacado da sociedade

ARTGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada e
dirigida por um presidente de mesa, o qual serd
eleito de entre os sécios, com um mandato de

um ano, e/ou por iniciativa expressa pelos sécios.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente quatro vezes por ano, para
apreciacdo, aprovacdo, modificagdo e/ou andlise
do performance dos projectos relacionados com
0 seu objecto, balanco das contas do exercicio
anual e tratamento de outros assuntos
importantes, e, extraordinariamente sempre que

for necessario.



23 DE MAIO DE 2011

466— (103)

Trés) A convocagao da assembleia geral
deverd ser feita pelo presidente da mesa com o
minimo de quinze dias de antecedéncia, cuja
participagdo € obrigatdria, salvo a auséncia por
motivos devidamente justificados.

ARTGOOITAVO
(Deliberacoes)

Um) A assembleia geral delibera por maioria
absoluta.

Dois) Depende especialmente da deliberagio
da assembleia geral, os seguintes actos: Criacdo
de empresas e 6rgios de gestdo para a procecu¢io
do objecto da sociedade; defini¢do de politicas
para o funcionamento das empresas; alteracao
dos estatutos; fusdo; transformacao; dissolugao;
subscricdo; aquisicao de participacdes sociais;
deliberag@o sobre as contas dos resultados da
sociedade e das suas empresas.

ARTGONONO
(Representacao da sociedade)

A representa¢do da sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercido pelos

sécios.
CAPITULO IV
Do érgaos directivos

ARTGODECIMO

(Administracao e direccao das empresas
da sociedade)

O conselho de administragdo serd composto
pelos sdcios, podendo, querendo nomear
Directores Executivos com uma definic¢ao clara
das suas responsabilidades através de uma acta
da assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTGO DECIMO PRIMEIRO
(Balango)

Um) O ano econdémico coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano e

carecem de aprovacao da assembleia geral.

ARTGO DECIMO SEGUNDO
(Recomendacgoes)

O encerramento do exercicio financeiro anual
devera ser precedido por uma auditoria
independente, a qual serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd por decisao
unanime dos sécios ou nos casos fixados na lei
e a sua liquidacio serd efectuada com base na
deliberag@o dos s6cios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis, em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, nove de Maio de dois mil e onze.—
O Técnico, llegivel.

People Computacao —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia seis de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100218208, uma
sociedade denominada People Computagdo —
Sociedade Unipessoal, Limitada, nos termos do
artigo noventa do Codigo Comercial:

Laivo Jodo Casaco, mocambicano, casado
com Ana Paula Pinto, em regime de comunh@o
de bens adquiridos, natural da Beira, residente
em Maputo, bairro do Jardim, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100678604Q, emitido em onze de
Novembro de dois mil e dez, em Maputo.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de People
Computacdo — Sociedade Unipessoal, Limitada
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede social em
Maputo, cita na rua do Jardim, nimero
quinhentos e oitenta e sete, bairro do Jardim.

Dois) Mediante simples decisdo do s6cio
unico, a sociedade podera deslocar sua sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessdrios requisitos legais.

Trés) O sdcio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Sociedade tem por objecto
Consultoria em Informatica, Educacao
Profissional e Idiomas, e Prestacio de servicos
nas areas de:

a) Recursos humanos;
b) Negdécios.

Dois) A Sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir participacdo
financeira em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que com objecto social
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota do tnico sécio e
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Laivo Jodo Casaco.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracio nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O Balanco e contas de resultados fechar-
-se-40 com referencia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.
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ARTIGOOITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir areserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGONONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposic¢oes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢éio de inico
sécio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-20 as disposicoes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, seis de Maio de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

DRAFT, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100217759, uma
sociedade denominada DRAFT, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre outorgantes:

Primeira. Isabel Estéviao Tete, solteira, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110300022A, emitido aos treze
de Agosto de dois mil e oito e valido até doze de
Agosto de dois mil e treze, pela Direcg¢do de
Identificac@o da Cidade de Maputo, residente na
Avenida/Rua Salvador Allende, nimero
duzentos e setenta e dois, segundo andar,
esquerdo, Bairro Polana Cimento;

Segundo. Carlos Joaquim Dlate, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110288037R, emitido pela
Direcgio de Identificacdo da Cidade de Maputo,
residente na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
nimero mil e quinhentos e setenta e 0ito, nono
andar, flat dezassete, Bairro Central B;

e
Elisio

Nhantumbo, solteiro, de nacionalidade

Terceiro. Nelson Alexandre

mocambicana, titular do Bilhete de Identidade

n.° 110160917W, emitido aos sete de Maio de
dois mil e nove, valido até seis de Maio de dois
mil e catorze, pela Direc¢ao de Identificagdo da
cidade de Maputo, residente na Avenida/Rua de
Kassuende, niimero trinta e nove, segundo andar,
Bairro Polana Cimento.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao social, sede,
objecto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo comercial
de Draft, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede social
na Avenida/Rua de Kassuende, niimero trinta e
nove, segundo andar, Bairro Polana Cimento.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Prestagdo de servicos;

b) Compra e venda de material informatico
e de escritdrio;

c) Publicidade; e

d) Gréfica.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
qualquer outra actividade desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da constituigio.

CAPITULO II
Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios em partes diferentes,
integralmente distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sdcia Isabel Estévao
Tete;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Carlos Joaquim
Dlate;

¢) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Elisio Nelson
Alexandre Nhantumbo.

Dois) O capital podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A geréncia e administra¢do da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, serdo
exercidos por qualquer um dos sécios, com
dispensa de caugdo, sendo necessdrias as suas
assinaturas para obrigar a sociedade em
quaisquer actos ou contratos.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficam obrigadas pela
assinatura do gerente ou um procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letra a
favor, fiancas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Seis) A assinatura e movimentacao de contas
bancdrias serd feita por Isabel Estévao Tete como
assinante principal e Elisio Nelson Alexandre
Nhantumbo como segundo assinante. A
movimenta¢@o da conta s serd valida mediante
a presenca das duas assinaturas.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para a apreciaco
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e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITVO

(Distribuicao de resultados)

Findo o balanco, os lucros que o mesmo
apurar, liquidos de todas as despesas e encargos,
depois de deduzida a percentagem para o fundo
de reservas e as que forem deliberadas para
outros fundos de quotas, serdo distribuidos pelos
sécios na proporcdo das quotas a titulo de
dividendo.

CAPITULO IV

Do exercicio, dissolucao e herdeiros
da sociedade

ARTIGONONO

(Exercicio)
Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.
Dois) O balanco fechado a data de trinta e um

de Dezembro de cada ano, serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucgao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
por lei ou por comum acordo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, seis de Maio de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Developing Mozambican
Solutions & Trading SARL

Certifico, para efeito de publica¢@o, que no
dia onze de Abril de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100213257, uma
sociedade denominada Developing Mozambican
Solutions & Trading SA, entre:

Primeiro. Domingos Zefanias Gove, casado
com Afessa Gove sob regime de comunhdo geral
de bens, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100141694Q), e residente na cidade de
Maputo.

Segundo. Simedo Lopes, casado com Ossefa
Maduela Lopes sob o regime de comunhao geral
de bens, natural de Maputo, nacionalidade
Mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103990091 ,residente na cidade de
Maputo.

Terceiro. Manuel Vicente Fole Castiano,
casado com S6nia Manuel Fafetine Castiano,
sob o regime de comunh@o geral de bens, natural
de Maputo, nacionalidade Mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100335188S e residente na cidade de
Maputo.

Quarto. José Andrade Luis Timba, casado
com Julieta Aida Muianga Timba sob o regime
de comunhao geral de bens, natural de Maputo,
nacionalidade Mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11217251D, e residente na
cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade anénima,
que se refard pelas seguintes clausulas:

CAPITULO I

(Denominacao, duracéo, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade denominar-se-a por Developing
Mozambican Solutions & Trading SARL, que
fica constituida uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada que abreviadamente
usa a seguinte denomina¢do DMST que tem a
durag@o por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio, para todos os efeitos, a partir da
data da outorga da escritura de constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida das
Industria setecentos e cinquenta e trés bara onze
CCM Matola — Machava.

Pardgrafo tinico. O conselho de administracdo
é desde ja autorizado, mediante simples
deliberacio e sem dependéncia de prévia decisdo
da assembleia geral, a abrir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegagdes ou quaisquer outras formas
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro, bem como a deslocar a sede
ou o estabelecimento principal para qualquer parte
do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Sem prejuizo das disposi¢des legais
pertinentes, a sociedade persegue as seguintes
finalidades:

a) Prestagdo de servigos de consultoria,
formagdo e capacitacdo e assisténcia
técnica nas seguintes dreas de
actividades;

b) Politica, estratégia, legislacdo e planos
de gestdo relativos aos recursos
naturais entre outras, ambiente,
pescas, turismo, minas, energia,
agua e agricultura;

c) Prestar a necessdria assisténcia e apoio
a estrangeiros residentes ou nio
residentes;

d) Desenvolver programas e iniciativas de
comunicacdo e educagdo para
sectores referidos anteriormente;

e) Proceder a formacio de quadros através
da organizacdo de conferéncias,
semindrios e cursos de formagao
especializados.

f) Prestar apoio a organismos publicos a
nivel da negociagio de acordos
bilaterais e multilaterais nas reas
anteriormente referidas.

g) Agir em seu nome e por conta e ordem
de armadores ou transportadores
maritimos,
promovendo junto das autoridades
portudrias e afins, ou de outras
entidades, os actos ou diligéncias
relacionados com a estadia dos

lhes

executando e

navios que
consignados.

h) Colaborar com universidades, centros
ou institutos de investigacdo
pertinentes, organizagdes com vista
a prosseguir com o seu objecto

social.

estejam

Pardgrafo primeiro. A sociedade poderd
participar no capital social de outras sociedades,
com objecto social idéntico ou diferente podendo,
igualmente, onerar e alienar participacdes de
capital em sociedades ou empreendimentos
participados pela sociedade.

Pardgrafo segundo. A sociedade poderd, por
deliberacdo da assembleia-geral, prosseguir
outras actividades, desde que devidamente
autorizada para o efeito.

CAPITULO II
Do capital social e ac¢coes
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social € dequarenta mil meticais
e integralmente subscrito em dinheiro pelos
sécios, e € dividido em dois sectores.
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- Sector A: CAPITULO III Pardgrafo tinico. Os accionistas, quando

Sécios fundadores, trinta e nove mil e
duzentos meticais, equivalente a noventa e sete
por subdivididas

cento, em acgoes

igualitariamente;

- Sector C:

Trabalhadores,oitocentos  meticais,

equivalente a dois por cento.

Dois) As accdes serdo emitidas e poderdo
ser transmitidas na forma establecida na lei.

Pardgrafo segundo. As acgdes sdo
inominadas ou ao portador e reciprocamente
convertiveis, mediante autorizagio do conselho
de administracdo, a pedido dos accionistas

interessados.

Pardgrafo Terceiro. As despesas de
conversio e substitui¢do das ac¢des sdo de conta
dos accionistas.

ARTIGO QUINTO

A sociedade poderd, mediante deliberagao
da assembleia geral, tomada por maioria
absoluta, exigir aos accionistas as prestagdes
suplementares de capital de que a sociedade
carecer para o desenvolvimento dos seus
negdcios até ao montante global méximo de dez
mil meticais, fixando ainda o prazo de realizagdo,
o qual nunca podera ser inferior a noventa dias,
contribuindo os accionistas, em numerario, na
propor¢do das ac¢des que ja possuam.

Parigrafo Primeiro. A responsabilidade do
accionista em mora corre, desde a data em que

tiver sido deliberado efectuar a prestagéo.

Pardgrafo segundo. O accionista em mora
serd avisado por carta registada para no prazo
de trinta dias a contar da data da recepcao da

mesma, efectuar a prestagdo em divida.

Paragrafo terceiro. Se depois de avisado, o
accionista em mora continuar sem efectuar a
prestacdo devida, os demais accionistas
efectuardo, na proporcdo das suas acgdes, o
pagamento do valor devido por aquele, sendo o
mesmo posteriormente deduzido do lucro
liquido que caberia ao accionista em mora e
restituido aos accionistas que satisfizeram o
montante da prestagdo suplementar por conta
daquele, podendo a assembleia geral deliberar

por forma diferente.

Paragrafo quarto. Devem ser restituidas aos
accionistas as presta¢des suplementares, nos
termos previstos na lei, em caso de aumento do
capital social, e ainda quando ndo forem
indispensdveis para cobrir qualquer perda de
capital, mas sempre precedida de deliberagao

em assembleia geral.

Da assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal

SECCAO 1
Assembleia geral
ARTIGO SEXTO

Um) Tem direito a voto o accionista que retina
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Ser titular de dez por cento das ac¢des;

b) Ter em seu nome esse nimero minimo de
acgoes averbadas, sendo ao portador, desde que,
neste caso, apresente documento do depdsito
que mostre terem os titulos sido depositadas na
sociedade ou em qualquer instituicdo de credito,
até ao oitavo dia anterior ao da data da reunido
da assembleia-geral, se outro prazo néo resultar
dalei.

Pardgrafo primeiro. Os accionistas que nao
possuam o nimero minimo de acg¢des referido
na alinea a) do corpo do presente artigo podem
agrupar-se de forma a completa-lo, devendo
nesse caso fazer-se representar por um sé deles,
cujo nome serd indicado em carta dirigida ao
presidente da mesa, com as assinaturas de todos
os reconhecidos por notdrio e por aquele
recebido até a0 momento de dar inicio a sessdo.

Pardgrafo segundo. As acc¢des dos
accionistas que pretendam agrupar-se devem,
para que o agrupamento possa ter validade,
encontrar-se nas condi¢des da alinea b) do corpo
do presente artigo.

ARTIGO SETIMO

A mesa da assembleia geral é composta por
um presidente e um secretario.

Pardgrafo primeiro. Compete ao
presidente convocar, nos termos legais e
estatutarios, com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, sobre a data marcada, as
assembleias gerais, bem como dirigi-las e dar
posse aos membros dos 6rgdos sociais.

ARTIGOOITAVO

A assembleia geral retine-se, em principio,
na sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro lugar do territério nacional, caso o
presidente da mesa assim o decida e desde que
devidamente identificado no aviso convocatorio.

ARTIGONONO

Um) O accionista com direito a voto pode
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outro accionista com direito a voto ou
administrador, mediante simples carta dirigida
ao presidente da mesa da assembleia-geral, ou
advogado, constituido por procuracio outorgada
nos termos e prazo legais e com a indicagdo dos
poderes conferidos, ficando assim legitimado
para comparecer e exercer todos os direitos
conferidos pelas accdes de que o seu
representado seja titular.

pessoas colectivas, far-se-do representar pela
pessoa fisica que para o efeito nomearem por
carta dirigida ao presidente da mesa, e nos limites
do respectivo mandato, podendo o accionista,
pessoa colectiva, livremente substituir o seu
representante.

SECCAO 1I

Do conselho de administragao

ARTIGO DECIMO

A administracao da sociedade serd exercida
por um conselho de administragdo composto
por trés membros, dos quais um sera presidente,
eleitos em assembleia geral, de entre os
accionistas ou pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Antes de cada administrador tomar posse
deve ser prestada caucdo para garantia de
eventuais responsabilidades em que, no
exercicio do cargo, venha a constituir-se para
com a sociedade, salvo se a assembleia-geral
dispensar a prestagdo de caucio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social e
em especial:

a) Estabelecer em territério nacional ou
fora dele, manter, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias ou
quaisquer outras formas de
representagdo social, e deslocar a
sede ou estabelecimento principal
para qualquer parte do territdrio
nacional, conforme estabelecido no
artigo segundo dos presentes
estatutos;

b) Instalar ou adquirir, manter, transferir
ou encerrar estabelecimentos,
escritérios, oficinas, depdsitos ou
armazéns;

¢) Adquirir, alienar e obrigar por qualquer
forma acgdes, participagdes sociais
ou obrigag¢des de outras sociedades
ou empreendimentos com objecto
social idéntico ou ndo, bem como
subscrever capital social na
constituicdo de
sociedades;

d) Adquirir, onerar e alienar bens méveis,
incluindo os sujeitos a registo;

quaisquer

¢) Adquirir bens imobilidrios e aliena-los
por quaisquer actos ou contratos,
bem como onera-los, ainda que
mediante a constituicdo de garantias
reais;
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f) Gerir as participac¢des financeiras e
sociais que a sociedade, directa ou
indirectamente possua;

g) Negociar com quaisquer institui¢des
de crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e instituicdes de
intermediacdo financeira, todas e
quaisquer operagdes de
financiamento, activas e passivas,
que entenda necessarias,
designadamente  contraindo
empréstimos nos termos, condi¢des
e forma que reputar convenientes;

h) Movimentar contas bancérias em nome
da sociedade, depositar e levantar
dinheiro, emitir, aceitar, subscrever
e endossar cheques, letras, livrancas,
extractos de factura e outros
quaisquer titulos de crédito;

i) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer  acgdes, como
comprometer-se em arbitros;

j) Suprir as faltas dos administradores
definitivamente impedidos de
participar nas reunides do conselho
de administragdo, cooptando um
accionista ou nomeando pessoa
estranha a sociedade que exercerd o
cargo até a primeira reunido da
assembleia geral;

k) Desempenhar as demais funcdes
previstas nestes estatutos ou na lei.

Pardgrafo inico. O conselho de
administra¢@o poderd constituir, por procura¢ao
notarial, mandatario nos termos e para os efeitos
do artigo centésimo quinquagésimo primeiro do
Cédigo Comercial, ou para quaisquer outros
fins.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O conselho de administracdo redne-se
sempre que seja necessario para os interesses
da sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
mediante convocatdria oral ou escrita do
presidente sem dependéncia de qualquer pré-
aviso.

Pardgrafo primeiro. O presidente ndo pode
deixar de convocar o conselho de administracao
sempre que tal seja solicitado por qualquer dos
administradores ou pelo conselho fiscal.

Pardgrafo segundo. O conselho de
administragdo redine-se, em principio, na sede,
podendo, todavia, sempre que o presidente
entenda conveniente, reunir-se em qualquer
outro lugar do territdrio nacional.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Para que o conselho de administrac@io possa
reunir e validamente deliberar devem estar
presentes ou representados mais de metade dos
seus membros, e as deliberagdes sao tomadas
por maioria dos votos dos administradores,
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade.

Pardgrafo tinico. Qualquer administrador,
quando temporariamente impedido de
comparecer na reunido, pode fazer-se representar
por outro administrador, mediante simples carta
ou telecopia, dirigida ao presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de gestio;

c¢) Pela tnica assinatura de um
administrador a quem o Conselho
de Administracdo tenha
expressamente delegado poderes e
nos limites dessa delegacio;

d) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO SEXTO

O conselho fiscal serd composto por trés
membros efectivos e suplentes em igual nimero,
residentes no pais, eleitos anualmente pelo
conselho de administragido, podendo ser
reeleitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A fiscalizagdo de todos os negbcios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos e um
suplente, ou a uma sociedade de revisdo de
contas CTS Mozambique, Limitada.

Pardgrafo iinico. Compete a assembleia
geral designar, de entre os membros do conselho
fiscal, quem exercerd as funcdes de presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

O conselho fiscal retine-se pelo menos
trimestralmente nos termos da lei e sempre que
o presidente o convoque, oralmente ou por
escrito, sem dependéncia de qualquer pré-aviso,
por iniciativa prépria, quando lhe solicite
qualquer um dos seus membros ou a pedido do
conselho de administragao.

Pardgrafo primeiro. Para que o conselho
fiscal possa validamente deliberar ¢
indispensdvel que estejam presentes ou
representados mais de metade dos seus
membros.

Pardgrafo segundo. As deliberagdes sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes s6 podendo reunir com a presenga da
maioria dos seus membros.

Pardgrafo terceiro. O presidente do conselho
fiscal tem voto de qualidade.

Pardgrafo quarto. O conselho fiscal retine-
se, em principio, na sede, podendo, todavia,
sempre que o presidente entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outro lugar do territério
nacional.

Pardgrafo quinto. Os membros do conselho
fiscal podem assistir as reunides do conselho
de administragdo, quando este deliberar sobre
assunto em que devem opinar, mas nao tém
direito a voto.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) O exercicio social inicia a um de Janeiro
e termina em trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Excepcionalmente o primeiro exercicio
social comeg¢a no dia da constitui¢do da
sociedade e encerra a trinta e um de Dezembro
do respectivo ano.

ARTIGO VIGESIMO

Um) No fim de cada exercicio, proceder-se-
4 ao levantamento do inventdrio e do balango
geral, com observancia das prescrigdes legais e
do lucro liquido verificado, ap6s as devidas
amortizagdes, serd deduzida a percentagem de
cinco por cento, para constituicio do fundo de
reserva legal, até alcancar quinhento por cento
do capital social.

Dois) O saldo fica a disposi¢ao do conselho
de administrag@o, que fixard o dividendo, por
proposta dos administradores ouvido o conselho
fiscal.

SECCAO IV

Das disposicdes comuns

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O presidente e o secretdrio da mesa da
assembleia geral e os membros do conselho de
administrac@o e conselho fiscal sdo eleitos pela
assembleia geral, podendo ser escolhidos de
entre pessoas estranhas a sociedade, sendo
permitida a sua reelei¢do uma ou mais vezes.

Os mandatos do
presidente, do secretdrio da mesa da assembleia

Pardgrafo tnico.

geral, dos membros do conselho de
administra¢do e dos membros do conselho fiscal
tém a duracdo de um ano, mantendo-se em
exercicio até a nova elei¢do dos 6rgaos sociais,
sendo permitida a sua reeleicdo uma ou mais
vezes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Sendo escolhida para a mesa da assembleia
geral, para o conselho de administragdo ou para
o conselho fiscal uma pessoa colectiva, serd esta
representada no exercicio do seu cargo pela
pessoa fisica que para o efeito nomear por carta
dirigida ao presidente da mesa da assembleia-
geral, respondendo aquela solidariamente com
a pessoa fisica designada, pelos actos desta.
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Pardgrafo tinico. Relativamente ao exercicio
dos cargos da mesa da assembleia geral ou do
conselho de administrag@o, a pessoa colectiva
pode livremente substituir o seu representante,
quanto ao conselho fiscal, observar-se-do as
disposi¢des da legislac@o aplicdvel.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Os lucros apurados em cada exercicio, depois
de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto nao estiver realizado, nos termos
da lei, ou sempre que seja necessario reintegra-
lo;

b) O restante serd aplicado conforme
deliberac@o da assembleia-geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos pela lei.

Pardagrafo tnico. Salvo deliberacdo em
contrario, tomada nos termos do artigo
ducentésimo trigésimo oitavo do Cédigo
Comercial, serdo liquidatarios os membros do
conselho de administragdo que estiverem em
exercicio quando a dissolucdo se operar, 0s
quais terdo, além das atribuicdes gerais previstas
nos nimeros um e dois do artigo ducentésimo
trigésimo nono daquele c6digo, todos os poderes
especiais abrangidos nos nimeros trés e quatro
do referido artigo e do artigo ducentésimo
quadragésimo do Cédigo Comercial.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas e
transitérias

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Os membros dos conselhos de
administracao e fiscal devem ser remunerados,
cabendo a

assembleia geral, mediante deliberacio por
maioria qualificada de trés quartos dos votos
presentes e representados, fixar as respectivas
remuneragdes e podendo estas ser mensais ou
revestir a forma de participa¢do nos lucros.

Paragrafo Unico. A assembleia geral pode
delegar as atribuigdes previstas no corpo do
presente artigo a uma comissao constituida por
trés accionistas, eleitos para o efeito de trés em
trés anos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O direito dos accionistas de examinar a
escrituracdo e documentos referentes as
operagodes comerciais s pode ser exercido nos

termos e dentro dos prazos indicados no artigo
centésimo vigésimo segundo do Cddigo
Comercial e limitado ao accionista que titule,
pelo menos, cinco por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

As referéncias feitas nestes estatutos ao
conselho fiscal ter-se-d3o como inexistentes
sempre que a assembleia geral tenha deliberado,
nos termos do artigo décimo sexto dos presentes
estatutos, confiar a uma sociedade de revisao de
contas a fiscalizagdo dos negdcios sociais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Dada a natureza especifica do objecto social,
todos os accionistas da sociedade estiao
obrigados a médxima confidencialidade das
informacdes sobre os produtos e servigos
comercializados pela empresa, incluindo toda e
qualquer informagao respeitante aos clientes da
sociedade e respectiva actividade.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Até a realizagdo da assembleia geral ficam
desde jd nomeadas as seguintes pessoas:

Para o Conselho de Administrac¢io:
Presidente — Dr. José Andrade Luis Timba,
Administrador — Dr. Arsénio ,
Administrador — José Jodo Bila.
Para o Conselho Fiscal:
CTS Mozambique, Lda.
Para a Mesa da Assembleia Geral:
Presidente — Dr. José Andrade Luis Timba,
Secretdria — Anivea Lourengo Muhacha.
Estd conforme.

Maputo, cinco de Abril de dois mil e onze.
—A Ajudante do Cartdrio, Ilegivel.

SCA-Sociedade Chicuamba
Agricola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezoito de Abril do ano de dois mil
e onze, exarado a folha doze verso a dezoito
verso, e seguinte do livro de notas nimero F-3
da Conservatéria dos Registos e Notariado da
Manhiga, a cargo de Hildrio Manuel,
Conservador, com funcdes notariais e
conservador da mesma Conservatdria, entre os
quais Alberto Fafitine Chicuamba e Otilia Fabido
Chavate Chicuamba, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao, sede e objectivo

Um) A sociedade Chicuamba Agricola,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Vila da Manhica, provincia do Maputo.

Dois) A sociedade poderd estabelecer, manter
ou encerrar surcursais, ou qualquer forma de
representagdo social, onde e quando julgar
conviniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da assinatura da data da constitui¢do da
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo
principal, desenvolver as seguintes actividades:

a) Criar mecanismo de produzir cana
sacarina;

b) Aumentar drea de cultivo para a
producdo de cereais, nomeadamente
milho , arroz e trigo;

¢) Aumentar area de cultivo de horticulas
diversas;

d) Desenvolvimento de propriedade de
terras;

¢) Desenvolvimento de limpeza geral nas
valas de irrigacdo e sua manutencio;

) A participagio social de outras empresas
ou sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente
consentida.

Dois) A sociedade podera exercer actividade
de comércio, agro-pecudria, indudstria e turismo.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal em que os
socios acordem, por deliberagdo da assembleia
geral, podendo ainda praticar todo e qualquer
acto de natureza lucrativa e nao proibido por lei,
uma vez obtidas as autorizagdes necessarias.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspodente ‘a soma de duas quotas dos
sécios,assim distribuidas:

a) Alberto Fafitine Chicuamba com
cinquenta por cento;

b) Otilia Fabidao Chavate Chicuamba com
cinquenta por cento.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante a deliberag¢@o expressa da assembleia
geral, alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelicidas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO

Nao sdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juro
e demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.
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ARTIGO SEXTO

A cessao de quotas, total ou parcial, apenas
se realiza perante a sociedade ou demais.

ARTIGO SETIMO

A sociedade tem a faculdade de amostrar
quotas para o que deve deliberar nos termos do
artigo trinta e nove e seus pardgrafos segundo e
terceiro da lei das sociedades por quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sespectivos
proprietarios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

Em qualquer dos casos previstos nos artigos
sexto e sétimo, a amortizagdo serd feita pelo
valor do tltimo balango aprovado, acrescido da
presente parte proporcional de lucros a distribuir,
das reservas constituidas, bem como de créditos
particulares do sécio, deduzidos dos seus
débitos particulares, o qual serd pago em
condig¢des a determinar pela asembleia geral.

SECCAO 1

Da geréncia e representacao da
sociedade

ARTIGONONO

Geréncia e representagdo da sociedade:

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a suarepresentacio em juizo e fora dele.

Passivamente serd exercida por um conselho
de geréncia, cujo membros serdo expressamente
designados pela Assembleia Geral de sdcios.

Dois) O Presidente do conselho de geréncia
e os demais membros do conselho de geréncia,
designados pela Assembleia Geral de sdcios
com dispensa caugdo, dispdem dos mais amplos
poderes geralmente cometidos para execugdo e
realizacio do objecto social.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
poderdo delegar uns nos outros ou em pessoas
estranhas a sociedade, todos ou parte dos seus
poderes.

Quatro) O conselho de geréncia podera
constituir mandatarios da sociedade mesmo a
ela estranhos, conferindo-lhes em seu nome as
respectivas procuragoes.

Cinco) Em caso algum, os membros do
Conselho de Geréncia, seus Delegados ou
mandatdrios da sociedade poderdo obriga-la em
actos ou documentos alheios as suas operacdes
sociais e conceder seja a quem for, quaisquer
garantias comuns ou cambidrias.

Seis) A remuneragdo dos membros do
Conselho de Geréncia serd fixada por
deliberagdo dos s6cios.

ARTIGO DECIMO

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante:

a) Assinatura de um dos membros do
conselho de geréncia, mediante a
decisdo da Assembleia Geral dos
Sécios;

b) Assinatura de um procurador
especialmente constituido nso
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os actos mero expediente poderdo ser
individualmente assinados por qualquer dos
membros do conselho de geréncia ou por
qualquer empregado da sociedade, devidamente
autorizado pelo conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral bem como o
conselho de geréncia podera constituir um ou
masi poderes, nos termos e para os efeitos da
lei.

Dois) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais, podendo ser revogados a todo
tempo independentemente de servirdo
formalidade da assembleia geral desde que as
circuntincias ou urgéncias o justifiquem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos, contratos
estranhos aos negdcios sociais.

SECCAO 1I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Salvo acordo unanime, as deliberacdes
dos sdécios sdo tomadas por voto escrito ou em
asembleia geral.

Dois) As deliberacdes consideram-se
formadas se obtiverem a maioria simples de
votos emitidos, excepto casos de aumento do
capital social, fuso, cisdo e dissolugio, em que
é necessario amaioria de dois ter¢os ou noutros
expressamente referidos nos presentes estatutos
ou na lei.

Trés) As assembleias sdo convocadas por
qualquer dos sdcios, através da carta registada
como aviso de recp¢ao, fax, ou telex com pelo
menos dez dias de antecidéncia.

Quatro) A assembleia geral € presidida pelo
presidente da assembleia eleito entre os socios.

Cinco) A assembleia geral reune
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano, de preferéncia na sede da sociedade, para
apreciagao, aprovacdo e modificacdo do balango

e contas do exercicio para deliberar sobre

quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocadas extraordinariamente, sempre que
convocada por qualquer sécio com indicagao
do local, data, hora e ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes gerais)

Um) Anualmente serd efectuado um balango
com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco
registrar, liquidos de todas as despesas e
encargos, terao a seguinte aplicacao:

a) Uma percentagem para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei, ou sempre que seja necessario
reentegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos sécios

para a constitui¢cdo de outras reservas cuja
criagdo seja decedida pela assembleia geral;

¢) O remanescente para devidendo a serem
distribuidos aos nsdcios na proporcao das quotas

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucgao)

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com o0s sucessores herdeiros ou
representantes legais do extinto, falecido ou
interdito, os quais excercerdo em comum 0S
respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, sendo liquidada em conformidade com a
deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Em todos os actos omissos regulardo as
disposicdes restabelecidas na legislagao
aplicdvel e vigente em Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Manhica, vinte e oito de Abril de dois mil e
onze.—O Ajudante do conservador, llegivel.

CLICK - Participacoes e
Investimentos, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo,que no
dia quatro de Maio de dois mil e onze foi
matriculada sob NUEL 100217392 uma
sociedade denominada Click- Participagdes e
investimentos, Limitada.

Primeiro. Ibrahim joosab, casado com
Zahidabanu Mahomed, em regime de comunhdo
geral de bens, natural de Mocambique, de
nacionalidade portuguesa, portador do Bilhete
de Identidade nimero 12226400, emitido em
Lisboa, aos trinta de Agosto dedois mil e dois,
neste acto representado pelo seu bastante
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procurador o senhor Ibrahim ahamed, com
poderes para este acto, conforme procuragio
autenticada no dia dezassete de Fevereiro de
dois mil e onze, em Lisboa, pelo cartério da
notdria Isabel Catarina Ferreira, com autorizacio
na Ordem dos notaros ndmero cento e trinta e
trés barra dois;

Segundo. Sofia joosab, casada com Ibrahim
Ahamed, em regime de bens adquiridos, natural
de Inhaminga-Cheringoma, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100048582 A,
emitido em Maputo, aos quinze de Janeiro de
dois mil e dez, titular do Nuit n.° 101639746,

Terceiro. Mohamed yassin ahamed, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101000485971,
emitido em Maputo, aos quinze de Janeiro de
dois mil e dez, titular do NUIT 103487625.

E celebrado, aos vinte e sete de Abril do ano
de dois mil e onze e ao abrigo do disposto nos
artigos noventa e duzentos e oitenta e trés e
seguintes do Cédigo Comercial vigente em
Mocambique, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005 de vinte e sete de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
cldusulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

( Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denominag@o CLICK - Participacdes e
Investimentos, Lda, adiante designada
abreviadamente por CLICK, LDA ou
simplesmente por sociedade, criada por tempo
indeterminado e que tem a sua sede na cidade de
Maputo;

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberagcdo da assembleia geral, deslocar a
respectiva sede para qualquer outro local dentro
do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exercicio
de actividades comerciais relacionadas com a
actividade imobiliaria, compra e venda de bens
moveis e imdveis, gestdo e arrendamento de
imdveis e bens méveis, prestagio de servigos,
intermedia¢do ou mediacdo nas dreas de
imobilidria e outras, organizacio de empresas, a

compra e venda a grosso e retalho de diversos
bens e produtos, importacdo e exportagdo,
compra e venda de materiais de construcéo, bem
como a representagdo e agenciamento de
empresas do ramo e ao exercicio de outras
actividades conexas que, tendo sido deliberadas
pela respectiva assembleia geral, sejam
permitidas por lei.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto,
para cujo exercicio redna as condigdes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de um milhao e quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Sofia Joosab, com uma quota no valor
nominal de um milhdo duzentos
mil meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital social;

b) Ibrahim Joosab, com uma quota no
valor nominal de duzentos vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a quinze por cento do capital social;

¢) Mohamed Yassin Ahamed, com uma
quota no valor nominal de setenta e
cinco mil meticais, correspondente
acinco por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacio dos sécios os quais gozam do
direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGOQUARTO
(Prestacoes suplementares)
Nao

suplementares de capital. Os sécios poderdo

serdo exigiveis prestagdes
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des aprovados

pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os socios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas a
terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢ao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO

(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortiza¢@o de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa néo for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, ndao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso, se
aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a mesma
passa a figurar no balango como quota
amortizada, podendo posteriormente os sdcios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortizd-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusio de sécios podera ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o n° 2 do
Artigo Quinto dos Estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que, pela sua
gravidade ou reiteragdo, seja
seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sdcio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do pacto
social,da lei ou de deliberacao social
validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisio judicial;

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que lhe
tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia, e vinculagao)

Um) A administracdo, geréncia e viinculacdo
da sociedade ¢ realizada por um conselho de
administragdo em que todos os socios fazem
pare como sdcios admistradores,incluindo o
senhor Ibraim Ahamed, com dispensa de
caugao.

Dois) O senhor Ibraim Ahamed é nomeado
admistrador delegado,com poderes de proceder
a gestdo executiva e admistrativa da sociedade.
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Trés) Para que a sociedade fique obrigada,
validamente em todos actos e contratos, €
bastante a assinatura do administrador Ibraim
Ahamed, ou da assinatura conjunta de pelo
menos dois membros do conselho de
administragdo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de cardcter imperativo, as assembleias gerais
serdo convocadas, por qualquer dos
administradores, por carta registada com aviso
de recepcio expedida aos sécios com quinze
dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunifo da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forme se
delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberacdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto, excepto tratando-se de alteragdo do
contrato social, de fusao, de cisdao, de
transformac@o ou de dissolucio da sociedade
ou outros assuntos que a Lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sdcios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondestes a um ter¢o
do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberag@o,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGONONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil e
dos lucros apurados em cada exercicio deduzir-
-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolve-se por deliberacio dos
sdcios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
Estatutos, vigorarao as disposi¢des do Cédigo

Comercial e demais legislagdo aplicavel no

ordenamento juridico mogambicano.

Instruem o presente contrato, fazendo parte
integrante do mesmo, os seguintes documentos

anexos.

a) Taldo de depdsito comprovativo da
realizac@o do capital social junto do
Banco;

b) Certidao de Reserva de Nome, passada
pela Conservatéria das Entidades

Legais de Maputo.

Maputo,cinco de Maio de dois mil e onze.—

O Técnico, llegivel.

Tumiji, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Agosto de dois mil e dez,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100174901 uma
sociedade denominada Tumyji, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Kwesi Guai Esuako, casado, de
nacionalidade ghanesa, residente em Maputo,
Bairro Polana Cimento, Avenida Patrice
Lumumba, nimero duzentos e sete, Flat
quatrocentos e dois portador do Passaporte n.°
H2173592, emitido no dia cinco de Fevereiro
de dois mil e oito pelo Ghana Immigration
Service.

Segundo. Mideily Abertina Madruga Perez,
casada, de nacionalidade cubana, residente em
Maputo, Bairro Polana Cimento, Avenida Patrice
Lumumba N.° duzentos e sete, Flat quatrocentos
e dois portadora do DIRE n.° 034814, emitido
no dia quinze de Janeiro de dois mil e dez, pela
Reparticdo de Estrangeiros de Maputo;

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

( Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Tumji, Limitada, adiante designadamente
simplesmente por Tumji, Limitada. E uma
sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

comercial

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Bairro Polana Cimento, Avenida
Patrice Lumumba nimero duzentos e sete Flat
quatrocentos e dois, Distrito Municipal Ka
Pfumo, podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberac@o, pode o
conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)
A duragdo da sociedade serd por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua criagdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social o
comércio geral a grosso e a retalho, compra e
venda de materiais de construg¢éio, material
eléctrico e ferragens, material informatico,
importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade pode, mediante a
deliberagdo do conselho de geréncia, participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
principal.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

Um) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Kwesi Guai Esuako;

Dois) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente 4 sécia Mideily
Abertina Madruga Perez.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)
Nao

suplementares de capital. Os sécios poderdo

serdo exigiveis prestagdes
conceder 4 sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des fixados por

deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e sessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou aliena¢@o de toda ou parte
de quota deverd ser de consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.
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Dois) Nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragio, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por ambos 0s
s6cios, que desde ja ficam nomeados
administradores, com dispensa de caucio,
bastando a assinatura de qualquer um deles para
obrigar a sociedade, em qualquer acto ou
contrato.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade conferindo,
os necessarios poderes de representagao.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balanco e demonstracdes
financeiras do exercicio findo e reparticdo de
lucros e perdas.

Dois) A data do limite é o dltimo dia de
Marco do ano seguinte a que se refere o nimero
anterior.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito 4 sociedade.

ARTIGONONO
(Dissolucao)

A sociedade s0 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO

(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposigoes da lei das sociedades e demais leis
aplicdveis na Reptblica de Mocambique.

Maputo, quatro de Maio de dois mil e onze.—
O Técnico, llegivel.

Dabex, Limitada

Certifico para efeitos de piblicacdo, que por
escritura de dezassete de Maio de dois mil,
lavrada a folhas noventa e seis e seguintes do
livro de nota para escrituras de diversas nimero
noventa e cinco traco D, nesta cidade de Maputo
no primeiro Cartério Notarial, perante mim,
Anténio Salvador Sitoe, Ajudante Principal e
Substituto Legal do Notério do referido Cartdrio,
Que, pela presente Escritura Piblica, de comum
acordo constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que serd
regida pela disposi¢des constantes dos artigos
seguintes .

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Dabex, Limitada

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
elaborac@o da escritura notarial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Rua de Bagamoyo numero duzentos e sessenta
e seis.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia Geral
observadas as disposi¢oes legais e aplicaveis, a
sociedade poderd abrir delegacdes ou
quaisqueres outras formas de representagio quer
no estrangeiro quer em territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto Social)

A sociedade tem por objectivo aprestacio
de servicos de apoio aos empresdarios,
nomeadamente, comercializagdo de artigos de
uso pessoal vendas a grosso e retalho, bem como
importagdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de treze milhdes de
meticais e correspondente a soma de duas
quotas:

a) Uma quota de nove milhdes de meticais
pertecente ao sécio Dabo Mahomed.

b) Uma quota de quatro milhodes de
meticais, pertecente ao So6cio
Fernando Emilio Falume.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes Suplementares
e Suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacoes
suplementares de capital desde que Assembleia
Geral assim o decida até ao limite correspondente
aduas vezes o capital social.

Dois) Os Sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
( Divisao e Cessao de Quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios ndo
carece de consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros depende
de consentimento da sociedade mediante a
deliberagdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros na
proporcao das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacdo de Quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos;

a) Acordo com respectivo titular;
b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma deixar de estar
na livre desponibilidade do seu titular;

d) No de falecimento ou extingdo do seu
titular;

e¢) No caso de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo sexto do
pacto social.

ARTIGO OITAVO
Convocacao e reuniao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciagdo, aprovagido ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assunto, que tenha sido
convocada, e extraordinariamente sempre que
necessario.

Dois) A Assembleia Geral, nos casos que a
Lei ndo determine outras formalidade para que
tenha sido convocado, pelo gerente por meio de
carta registada com aviso de recepcio dirigida
a0s socios com antecedéncia, minima de trinta
dias, que podera ser reduzido para vinte dias em
caso de Assembleias extraordindrias.

ARTIGONONO
(Competéncias)

Um) Depende de deliberagdo da Assembleia
Geral os seguintes assuntos, além de outros que
alei indique:

a) Nomeagdo e exoneragdo dos gerentes;

b) Amortizacao, adjudicao e oneragdo de
quotas e prestacdo de consetimento
a cessdo de quotas;
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¢) Alteragdo de contrato de sociedade;

d) Aquisicdo, oneracdo, cessdo de
exploracdo e trespasse de
estabelecimento convencional da

sociedade;

e) Propositura de acc¢des judiciais contra
gerente.

ARTIGO DECIMO
(Transmissao de quotas)

Um) Acessdo de quotas € livre entre os

socios, e nos estranhos depende do
consetimento da sociedade que terd em primeiro
lugar os sdcios individualmente, em segundo

lugar o direito de preferéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacido em juizo, para
dele, activa e passivamente, pertencem e serao
exercidas por um gerente.

Dois) O gerente e restantes sdcios terdo os
poderes necessdrios a administragdo dos
negocios da sociedade podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despidir pessoal,
comprar, vender e troucar de luguer ou
arrendamento de bens modveis e imdveis,
incluindo os veiculos automéveis, pertecentes a

sociedade.

Trés) Até deliberacdo em contrario fica
nomeado gerente, Dabo Mahomed, ao qual sao

atribuidos os poderes necessarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzido da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a Assembleia Geral
delibera constituir, serdo distribuidos pelos
sécios na propog¢ao nas suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regularo as disposi¢des
legais da Lei de onze de Abril de mil novecentos
e um e a restante legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Maio de dois mil e onze.
— A Ajudante, Ilegivel.

Carpintaria Bulafo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de trés de Janeiro de dois mil e oito,
exarada de folhas noventa e duas a noventa e
trés verso do livro de nota para escrituras
diversas nimero vinte da conservatéria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias Ajudante D de primeira e
substituto legal do conservador em pleno
exercicio de func¢des notariais, foi constituida
por Francisco Josefa Augusto, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd nas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adoptada a denominacio
Carpintaria Bulafo, Limitada, € uma sociedade
por quotas de responsabilidade e tem a sua sede
na Vila Municipal de Vilankulo, Provincia de
Inhambane, podendo por sua deliberagdo mudar
a sede para outro ponto do territério Nacional
ou estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes, agéncias, ou outras
formas de representac¢des desde que delibera em
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado
contando o seu comego a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

Um) A sociedade tem como objectivo: a
construgdo e venda de mobilidrio de diversos
tipos tomando como base a madeira e outro tipo
de matéria prima, estufaria, fabrico de carteiras,
esquadrilha, portas e sua montagem, venda de
madeira em forma de estaleiro para além de
outros materiais, em geral tudo que compreende
toda a actividade de carpinteiro e marceneiros
etc.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actvidades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que
devidamente autorizados e que a assembleia
geral tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma unica quota de cem por
cento do capital social pertencente a Francisco
Josefa Augusto.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre para o sécio,
cabendo a ele proprio a admisdo de outros na
sociedade sem reserva de direito de aquisi¢do
de quotas.

ARTIGO SEXTO

(Assembleia geral)

A assembleia geral retine se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango e das contas do exercicio, bem como
para deliberag@o sobre outros assuntos para os
quais tenha sido convocada em extraordindria
sempre que se mostre necessario.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)
Um) Administragdo e geréncia da socidade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelo préprio, com
dispensa de caug¢@o, bastando a sua assinatura

individualmente para obrigar a sociedade em
todos os actos ou contractos.

Dois) O gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus puderes em pessoas de
sua escolha, mediante uma acta ou procuragio
com pudetres suficientes para tal.

ARTIGO OITAVO

(Balanco de contas)

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal o remanescente serd para o s6cio
da sua quota.

ARTIGONONO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes legais e aplicdveis na Reptiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, catorze de Abril de dois mil
e onze.— O Conservador, llegivel.

Gold Qual Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia doze de Novembro de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100187884, uma
sociedade denominada Gold Qual Mogambique
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. José Luis Saraiva Ramos, casado
sob o regime de comunhdo de adquiridos, natural
da Freguesia de Cedofeita, Concelho do Porto,
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portador do NIF 130 699 926, emitido pelo
Servicos de Identificacdo Civil de Lisboa,
residente na Passeio da Ilha dos Amores, em
Lisboa;

Segundo. Maria Margarida de Sousa Branco
da Ponte Ramos, casada com o primeiro outorgante,
natural da Freguesia de Paranhos, Concelho do
Porto, portadora do NIF n.° 119 434 229, emitido
pelos Servicos de Identificacdo Civil de Lisboa,
residente na Passeio da Ilha dos Amores, em
Lisboa; ambos representados pela terceira
outorgante, conforme a procuragao com poderes,
de quatro de Outubro de dois mil e dez.

Terceiro. Cecilia Manuel Maluvane Tembe,
casada, natural de Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100234697P, emitido pelo
Arquivo de Identificag¢@o Civil de Maputo aos
trinta e um de Maio de dois mil e dez, residente
na Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero mil e
setenta e oito décimo andar flet dezanove.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Gold
Qual Mogambique, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo do contrato da sua

constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto a
acessoria a empresas diversas na aquisicao e
certificacio de selos de qualidade, a consultoria
em diversas dreas, a importacio e exportacdo e
a prestagdo de servicos.

Dois) A sociedade pode ainda dedicar-se a
qualquer outro ramo de comércio ou industrial
que a sociedade delibere explorar e para cujo
exercicio venha a obter a necessaria autorizacao
superior.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
é de cento e vinte mil meticais, correspondendo
a soma de trés quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de quarenta mil meticais,
correspondendo a trinta e trés ponto
zero cinco por cento do capital
social, subscrito pela sécio José Luis
Saraiva Ramos;

b) Uma quota de quarenta mil meticais,
correspondendo a trinta e trés ponto
zero cinco por cento do capital
social, subscrita pela sécia Maria
Margarida de Sousa Branco da
Ponte Ramos;

¢) Uma quota de quarenta mil meticais,
correspondendo a trinta e trés por
cento do capital social, subscrita pela
soécia Cecilia Manuel Maluvane
Tembe.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessério desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)
Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de

autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre os sdcios ou
seus herdeiros € livremente permitida, ficando
desde ja autorizada, mas se for a favor de
estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual esta reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda alienar a sua quota
informara a sociedade, com um minimo de trinta
dias de antecedéncia, por carta registada com
aviso de recep¢do, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SEXTO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisao, cessio, alienagio
ou oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo quinto.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez por ano,
para apreciacéo do Balango Anual das Contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocagdo da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condigdes, as deliberagdes tomadas, ainda que
fora da sede social em qualquer ocasiao e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
um dos sécios, por comunicagio escrita dirigida
eremetida atodos os socios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGOOITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuracdo, carta, telecépia ou telex, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com os estatutos.

ARTIGONONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele pertence a
sécia Cecilia Manuel Maluvane Tembe, que
desde ja fica nomeada gerente com dispensa de
caugao.

Dois) A gerente poderd nomear
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categérias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura de qualquer um dos sécios
desde que actuem no ambito dos poderes que
lhes tenham sido conferidos.

Quatro) Para proceder a abertura,
movimentagao e enceramento de contas basta a
assinatura de pelo menos um dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral.

Dois) A geréncia apresentard a aprovacio
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.
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Quatro) Por falecimento de qualquer sécio,
a sociedade continuara com os herdeiros, do
que devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunhao hereditaria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposic¢oes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
Cédigo Comercial em vigor em Mogambique e
demais legislagdo aplicavel.

Maputo, trés de Novembro de dois mil e
dez.— O Técnico, llegivel.

EMA, Empresa Mocambicana
de Aguas, SA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
documento particular de vinte e sete de Abril de
dois mil e onze, outorgado no Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, compareceu como
outorgante Anténio Madeira Jinior, em
representagdo da sociedade EMA, Empresa
Mogambicana de Aguas, SA, sociedade
comercial, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
numero dezasseis mil e novecentos e dezassete,
com a data de vinte e trés de Fevereiro de dois
mil e cinco, com o capital social de duzentos e
cinquenta mil meticais, na qualidade de director-
geral, com poderes bastantes para o efeito, em
cumprimento do mandato, conforme o
deliberado na Acta da Assembleia Geral
Extraordinaria da Sociedade, datada de dez de
Fevereiro de dois mil e dez, tendo o outorgante
dito que pela sociedade EMA, Empresa
Mogambicana de Aguas, SA, foi deliberado,
por Acta da Assembleia Geral Extraordinaria
da Sociedade, datada de dez de Fevereiro de
dois mil e dez, alterar a sede social da sociedade
EMA, Empresa Mocambicana de Aguas, SA
da Avenida vinte quatro de Julho, nimero trés
mil e quinhentos e quarenta e nove, cidade de
Maputo para a Avenida de Mogambique,
ndmero seiscentos e oitenta e sete, bairro da
Liberdade, cidade da Matola, provincia de
Maputo e, consequentemente, alterar o artigo
terceiro do pacto social.

Foi dito pelo outorgante que, pela referida
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria,
foi ainda efectuada a actualizacdo do capital
social por forca da sua adequagio com o metical
danova familia e, consequentemente, a alteraciio
do nimero um) do artigo quinto do pacto social.

Foi ainda dito pelo outorgante que, pela
mesma deliberagiio da referida Assembleia Geral
Extraordindria, foi efectuada a altera¢do dos
termos de direito a voto e, consequentemente, a
alteracdo do nimero trés) do Artigo Oitavo do
Pacto Social.

E pelo outorgante, na qualidade de director-
geral e, em nome e representacio da sociedade
EMA, Empresa Mocambicana de Aguas, SA,
foi dito que, em consequéncia da referida
alterag@o da sede social e alteracdo parcial dos
artigos Quinto e Oitavo, foi ainda por
unanimidade dos sdcios na referida Assembleia
Geral Extraordinaria da Sociedade, deliberado a
alteracao parcial dos Artigos Terceiro, Quinto e
Oitavo do Pacto social os quais passam a ter a
seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida de
Mocambique, nimeroseiscentos e oitenta e sete,
bairro da Liberdade, na Matola, podendo abrir
e/ou encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representacao social, no pais
ou no estrangeiro e, bem assim, transferir a sua
sede para qualquer outra parte do territério
nacional.

ARTIGO QUINTO
(Capital social e aumentos)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, € de duzentos e
cinquenta mil meticais, dividido em cem accdes
com valor nominal de dois mil e quinhentos
meticais, cada uma.

Dois) ...
ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)
Um) ...
Dois) ...

Trés) Tem direito a voto o accionista que
seja titular de pelo menos seis ac¢des no valor
nominal conjunto de quinze mil meticais, e por
cada seis acgdes de qualquer categoria contar-
-se-4 um voto.

Quatro) ...

Em tudo o mais nao alterado, permanecem
em vigorar as disposicdes do pacto social.

Esta conforme .

Maputo , vinte e sete de Abril de dois mil e
onze.— O Técnico, Ilegivel.

Kenneth Corporate, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de seis de Maio de dois mil e onze, da
Sociedade Kenneth Corporate limitada
matriculada sob NUEL 100101602
deliberaram o seguinte: A divisdo e cessdo da
quota no valor de dois mil e quinhentos meticais
que o Sécio Gilberto Costa Chirindza possuia
no capital social da referida sociedade e que
dividiu em duas quotas iguais, sendo as duas
no valor de mil e duzentos e cinquenta meticais
que cedeu a favor de Yuran Gilberto da Costa
Chirindza e Yunick Gilberto da Costa Chirindza.

A mudanga da denominacio da sociedade,
sua sede da Cidade da Matola para a Cidade de
Maputo e a incorporacao de novas actividade
Sociedade e dos

para a mudanca

Administradores.

Em consequéncia, fica alterada a redac¢do
dos artigos primeiro, terceiro, quinto, e sétimo
do pacto social os quais passam a ter seguinte
nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Limpopo Group, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) O objecto da sociedade € o exercicio da
actividade de agenciamento de viagens e
Turismo, eventos, rent-car, tdxis vinte e quatro
horas, Imobilidria, exploracdo de actividades
mineiras, comercio a grosso com importagao e
exportagao de todo tipo de artigos, consultoria e
assessoria econdmica nas areas financeiras,
turismo, construgao civil, transporte de pessoas
e bens a nivel nacional e internacional.

Dois) A sociedade podera participar e exercer
outras actividades em sociedades ja constituidas
ou a constituir, exercer actividades comerciais
ou industriais conexas complementares ou
subsidiarias da actividade principal desde que
para tal obtenha as necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil

meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao so6cio Kenneth
Bocoyo Gilberto Chirindza.

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil e duzentos e cinquenta meticais
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Yunick Gilberto Chirindza.

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil e duzentos e cinquenta meticais
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Yuran Gilberto Chirindza.

d) Uma quota no valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais

correspondente a dez por cento do

capital social, pertencente ao sécio

Enidia Amade Mussa.
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ARTIGO SETIMO Cartério Notarial de Maputo, perante, Fitima Que em tudo mais nio alterado pela presente

(Orgao de geréncia)

Pardgrafo primeiro. A administragio,
geréncia da sociedade e sua representagdo em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida por um administrador a ser indicado

pela assembleia geral da sociedade.

Pardagrafo segundo. O administrador é
competente para obrigar a sociedade em todos
seus actos.

Pardgrafo terceiro. Os administradores sao
vinculados por estes estatutos e outros
regulamentos internos da sociedade a serem

definidos.

Maputo, dez de Maio de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Bebagua Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de um de Dezembro de dois
mil e dez, lavrada de folhas vinte e cinco a
vinte e nove, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos, traco A do Quarto

Juma Acha Baronet, Licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado, N1, e
notaria em exercicio neste cartdrio, procedeu-se
na sociedade epigrafe, cessdo de quotas e
alteracdo parcial do pacto social, em que o0s sécios
Diogo José Ferrdo da Cunha Mendonga e
Menezes com uma quota no valor nominal de
trinta e seis mil meticais correspondente a
noventa por cento do capital social e Sonja
Margaret Watson Pereira de Lima com uma
quota no valor nominal de quatro mil meticais
correspondente a dez por cento do capital social,
cedem a totalidade das suas quotas a favor do
senhor José Bento Vedor, que entra para a

sociedade como novo sécio.

Que em consequéncia da cessdo de quotas e
entrada de novo sécio € alterado o artigo quarto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacgdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quarenta mil meticais,
correspondente a uma tinica quota de igual valor,
representativa de cem por cento do capital social

pertencente ao scio José Bento Vedor:

Preco — 35,25 MT

acta continuam em vigor as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo vinte e sete de Abril de dois mil e
onze. — A Ajudante,llegivel.

Socibeira,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dois de Fevereiro de dois mil e dez,
lavrada de folhas cento e dezoito a folhas cento
e vinte do livro de notas para escrituras diversas
nimero trés traco C do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo de Jodo Jaime Ndaipa,
notdrio do referido cartdrio, os s6cios Fernando
José Coelho de Sousa Aurélio e Barbara Joao
Cabral Aurélio, cederam as suas quotas de cinco
mil e de quinze mil meticais, que possuiam na
por quotas de
responsabilidade limitada Socibeira, Limitada,

sociedade comercial

com sede na cidade da Beira,a Hotel Residencial
Africa, Limitada, deixando assim de serem
socios da mesma sociedade.
Que, outrossim, a geréncia da sociedade
passou a ser exercida por Ebrahim Mussa Laher.
Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, cinco
de Abril de dois mil e dez.— O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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