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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associa¢ao de Socorros Mutuos Anjuman Anuaril
Isslamo — ANUARIL, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.®21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associag@o de Socorros Mutuos
Anjuman Anuaril Isslamo— ANUARIL.

Ministério da Justiga, em Maputo, 29 de Novembro de 2010. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo ao senhor Raimundo Moreira para efectuar a mudanga do seu
nome para passar a usar o nome completo de Raimundo Chimoio Moreira.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 20 de
Dezembro de 2010. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag¢@o ao senhor José Manuel Camacho Ramos para efectuar a
mudanca de nome do seu filho menor José Manuel Camacho Ramos
Junior para passar a usar o nome completo de José Manuel Tivane
Camacho Ramos.

Direcc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 1 de Abril
de 2011. — O Directora Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagao da Associagdo dos Trabalhadores
do Bairro Agostinho Neto — ATBAN, requereu o reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
passiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto do n.’ 1 do artigo 5 da lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo dos
Trabalhadores do Bairro Agostinho Neto — ATBAN.

Governo da Provincia do Maputo, 30 de Novembro de 2010. —
A Governadora Provincial , Maria Elias Jonas.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Associacdo CACHES representada pelos cidaddaos Claudio Pedro
Cuna, Samuel Pedro Cuna, Paulino Guilherme Malunga, Pedro Carmona
Bila, Cldudio Felipe Matola, Sandra Alvaro Matavele, Jeremias Castigo
Mucavele, Lidia Fernando Cossa Chambal, Mario Rito Sitoe e Sarisa
Veronica Mesa Gimo com sede no Posto Arministrativo de Chicumbane,
distrito de Xai-Xai, provincia de Gaza, requer o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢do e
os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo,
verifica-se que a associag@io prossegue fins licitos e legalmente
possiveis e que a associagdo prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da
mesma cumprem o0s requisitos fixados na lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 4
e no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida
como pessoa juridica a Associacio CACHES .

Governo da Provincia de Gaza, 5 de Julho de 2010. — O Governo
da Provincia de Gaza, Raimundo Maico Diomba.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

No uso da competéncia que me € conferida no n.° 2, parte final do
artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco a Associacdo Gabinete
de Promocio da Mulher de Inhambane, denominada — GPMI.

Governo da Provincia de Inhambane, 14 de Maio de 2007. —
O Governador da Provincia, Francisco Itai Meque.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Lustaguma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no dia
vinte e seis de Janeiro de dois mil e dez, nesta
Conservatéria do Registo das Entidades Legais,
procedeu-se a cessao na totalidade da quota no
valor nominal de doze mil meticais, que o s6cio
Michele Sammartini, possuia na sociedade
Lustaguma, Limitadada, com sede nesta cidade,
distrito Municipal kam Pfumu, na Rua da Sé
nimero cento e catorze, quarto andar,
matriculada sob NUEL: 100171864, e cedeu
a0 seu co-socio Uberto Luccheschi, que tinica
com a primitiva passando a deter um quota de
vinte mil meticais. O cedente aparta-se da
sociedade e nada tem haver dela. Em
consequéncia a esta cessdo altera-se a redaccao
do artigo quarto do capital social que passa ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGOQUARTO
O capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a um a tinica quota pertencente
ao senhor Uberto Luccheschi.

Nada mais tem por alterar, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trés de Maio de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Perfecto Foods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no dia
dezanove de Abril de dois mil e onze, na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais,
procedeu-se a cessdo de quotas, que os s6cios
Nizar Jalaudin Merali, com uma quota de dez
mil meticais, e Rahim Bangy com quota de dez
mil meticais, possuiam na sociedade na Per-
fecto Foods, Limitada, matriculada sob NUEL
100163969, cedem na totalidade aos senhores
Karim Premji e Chris Christodoulou,
respectivamente e que passam desde ja a entrarem
como novos sécios da sociedade. Em
consequéncia a estas cessoes efectuadas altera-
se aredaccao do capital social que passa a ser a
seguinte:

ARTIGO QUARTO
O capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em numerario € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
de cinquenta por cento do capital social,
correspondente a dez mil meticais, cada uma
pertencente aos sécios Karim Premji e Chris
Christodoulou, respectivamente.

Nada mais tem por alterar, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, vinte e sete de Abril de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

Kwanga Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de cinco de Maio de dois mil
e onze, de folhas trinta e quatro do livro de
notas para escrituras diversas nimero um trago
E do Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, a
cargo de Antonieta Anténio Tembe, Notaria do
em exercicio no referido Cartdrio, foi constituida
entre Matias Bertino Matondo e Dinah da
Felicidade Mondlane Pereira, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre: a qual
se regerd pelas disposi¢des constantes das
cldusula seguintes:

CAPITULO I

Da denominacad)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo

de Kwanga Investimentos, Limitada, com sede
na Rua Francisco Matange ntimero duzento,
rés-do-chiao, Maputo.
Dois) A sociedade adopta a denominagao de
Kwanga Investimentos e serd regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislagao
aplicdvel.

ARTIGOSEGUNDO

(Sede, estabelecimentos
e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo.
Dois) Mediante decisdo da administragdo, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade em qualquer parte
do territério nacional ou internacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto,
Intermediagdo Imobilidria, promocio
imobiliaria, construgdo civil, urbanizacio,
topografia e agrimensura , gestio e prestacao de
servigos hoteleiros turisticos, compra e venda
de prédios urbanos e rusticos, gestdo de
empreendimentos imobilidrios, prestacdo de
servigos, recrutamento de pessoal para o

emprego ao nivel nacional e internacional,
transportes urbanos e inter - urbanos de
passageiros e de mercadorias por via terrestre,
aérea ou maritima, comercio geral por grosso e
a retalho, importacdo e exportagio,
representacdes, publicidade e marketing,
actividades agricolas, agropecudria, ensino,
administragdo e gestdo financeira, metalo-
mecanica e torneiro, servigos médicos,
informética e telecomunicagdes, exploragdo
mineira off- shore e on- shore, podendo ainda
dedicar-se a outras actividades que a assembleia-
geral de sécios deliberar, desde que ndo proibida
por lei.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da sua
actividade, participar no capital social de outras
sociedades existentes ou a constituir, ainda que
de objecto social diferente, bem como associar-
se a terceiras entidades, sob quaisquer formas
permitidas por lei, para, nomeadamente, formar
novas sociedades, agrupamentos colectivos ou
singulares, consércios e/ou associacdes em
participag@o .

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cento e cinquenta
Mil Meticais e corresponde a soma das seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
setenta e cinco mil Meticais,
representativa de cinquenta por cento
do capital social da sociedade,
pertencente a sécia Dinah da
Felicidade Mondlane Pereira

b) Uma quota com o valor nominal de
setenta e cinco, mil Meticais
representativa de cinquenta por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Matias Bertino
Matondo

ARTIGOSEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, o capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢ao das respectivas quotas, mas o direito
de preferéncia pode ser limitado ou suprimido
por deliberagdo da Assembleia Geral tomada
pela maioria necessaria a alteragdo dos estatutos
da sociedade.
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ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas a favor de terceiros ou entre 0s s6cios
depende sempre do consentimento da sociedade,
expresso por deliberac¢@o tomada

Dois) Em assembleia geral, bem como se
encontra sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, a ser exercido nos
termos da lei, e, caso esta ndo o exerga, dos
demais sécios, na propor¢do das respectivas
quotas.

Trés) O sécio que pretenda transmitir, total
ou parcialmente, a sua quota a terceiros, devera
notificar a administragdo da sociedade, por
escrito, de tal pretensio, identificando os termos
e condi¢cdes em que se propde efectuar a
transmissdo, designadamente, o pre¢o acordado
e respectivas condi¢des de pagamento, bem
como a identifica¢do do adquirente.

Quatro) Uma vez notificada da pretensdo de
transmissao de quota, a administragao da
sociedade deverd, no prazo de cinco dias tteis,
contados a partir da data de recepc¢do da
notificacdo, notificar todos os demais sécios para
o exercicio dos respectivos direitos de
preferéncia, a serem exercidos na reunidao de
assembleia geral a que se refere o nimero
seguinte ou, alternativamente, por meio de carta
enviada a administragdo da sociedade, até a data
darealizagdo da referida reunido de assembleia
geral.

Cinco) Dentro do mesmo prazo de cinco dias
uteis contados da data da notificacdo de
transmissdo de quota, a administragdo da
sociedade deverd convocar uma reunido de
assembleia geral, a ter lugar no prazo maximo
de quarenta e cinco dias, para efeitos de deliberar
sobre o consentimento e o exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, relativamente a
transmissao de quota de que haja sido notificada.

Seis) No caso da sociedade nao consentir na
transmissao, a comunicagdo feita ao sécio que
pretende transmitir a quota deverd incluir a
amortizac¢do ou proposta de aquisi¢do da referida
quota.

Sete) Consentida a transmissdo de quota, por
parte da sociedade, e ndo sendo exercido o seu
direito de preferéncia, serdo atendidos os direitos
de preferéncia exercidos pelos demais sdcios.
Oito) O exercicio do direito de preferéncia, em
relacdo a transmissiio de quotas, deverd ser
incondicional, devendo-se considerar sem
efeito, qualquer direito de preferéncia sujeito a
qualquer condigao.

ARTIGOOITAVO
(Oneracao da quota)

As quotas ndo poderdo ser oneradas, no todo
ou em parte, sem prévia autorizacdo da
sociedade.

ARTIGONONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd, mediante prévia
deliberac@o da assembleia geral, amortizar as
quotas dos sdcios, verificando-se qualquer das
seguintes situacdes:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente ou
for condenado pela prética de
qualquer crime;

c¢) Quanto a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o respectivo titular a transmita
sem observar as formalidades
previstas nos presentes estatutos;

e) Quanto o respectivo titular a dé em
garantia ou caug¢do de qualquer
obrigacdo, sem o prévio
consentimento da sociedade,
expresso por deliberagdo da
assembleia geral;

f) Quando o respectivo titular tenha,
comprovadamente, praticado
qualquer acto desleal ou gravemente
perturbador ao funcionamento da
sociedade, do qual resultem ou
possam resultar prejuizos
significativos para a sociedade, sem
prejuizo do dever do mesmo de
indemnizar a sociedade pelos
referidos rejuizos; e

g) Por exoneracdo do respectivo titular
com fundamento em qualquer
deliberagdo de assembleia geral de
transferéncia da sede da sociedade
para o exterior do territério nacional
ou de aumento do capital social, a
ser, total ou parcialmente, subscrito
por terceiros.

Dois) A amortizagdo de quota poderd, de
acordo com o que for deliberado em

assembleia geral, resultar na extingdo da quota
e consequente reducdo do capital social ou,
alternativamente, na sua redistribui¢do pelos
demais sdcios, na propor¢do das quotas tituladas
por estes ultimos, sem afectar o capital social.

Um) Caso a amortiza¢@o de quota resulte na
sua redistribui¢do pelos demais sdcios, estes
ultimos obrigam-se a entregar a sociedade o
valor da quota parte que lhes couber, a ser
apurado por meio da avalia¢@o a que se refere o
ndmero cinco do presente artigo, no prazo que
for deliberado na assembleia geral que delibere
sobre a amortizagdo, o qual ndo poderd ser
inferior a seis meses nem superior a dezoito
meses.

Dois) Em caso algum poderd, por forca da
amortizacdo de quota, a situacdo liquida da
sociedade tornar-se inferior a soma do capital
social e dareserva legal.

Trés) Deliberada a amortiza¢do de quota, o
respectivo titular terd direito a receber, da

sociedade, uma contrapartida correspondente ao
valor da quota, apurado por meio de avalia¢do a
ser efectuada por auditor independente, e a ser
liquidada por meio de trés prestagdes iguais, a
vencerem-se no prazo de seis meses, doze meses
e dezoito meses, respectivamente, contados a
partir da data em que o valor da contrapartida
tenha sido fixado.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) A sociedade podera exigir aos sécios a
realizagdo de prestagdes suplementares de
capital, na proporcdo das respectivas quotas,
até ao montante global maximo correspondente
a vinte vezes o valor do capital social.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
suplementares depende sempre de prévia
deliberacdo da assembleia geral que fixe o
montante global da chamada, dentro dos limites
acima previstos, e o prazo da sua realizacio, o
qual nao pode ser inferior a noventa dias.
Trés) As prestacdes suplementares tém de ser
integral e exclusivamente realizadas em dinheiro,
nao vencem juros, ndo integram o capital social
e sO poderdo ser restituidas, mediante
deliberagdo da assembleia geral, desde que a
situacdo liquida ndo fique inferior a soma do
capital e dareserva legal.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos administradores, por meio de
carta dirigida aos s6cios e expedida com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até ao dia trinta e um de Margo de cada ano, para
deliberar sobre o balango, contas e o relatério
da administragdo referentes ao exercicio anterior,
a aplicacdo dos resultados da sociedade e,
sempre que necessario, a nomeagao dos érgaos
sociais da sociedade.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada, mediante comunicacao
escrita dirigida a administracio da sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleia geral, sobre quaisquer
matérias, ainda que ndo constem da respectiva
ordem de trabalhos ou nao tenham sido
precedidas de convocatdria, caso todos 0s s6cios
se encontrem presentes ou devidamente
representados e concordem deliberar sobre tais
matérias.
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Seis) Serdo, de igual modo, validas as
deliberacdes tomadas pelos s6cios, sem recurso
areunido de assembleia geral, desde que todos
os sécios declarem por escrito o sentido de voto,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado pelo
sdcio ou seu representante legal e enderecado a
administragdo da sociedade, devendo-se
considerar a deliberagdo tomada na data em que
a administra¢do receba a tultima das referidas
declaragdes escritas de voto.

Sete) A assembleia geral poderd deliberar,

em primeira convocacao, sempre que se encontre
presente ou representado mais do que setenta e
cinco por cento do capital social e, em segunda
convocagdo, seja qual for a percentagem de
capital social presente ou representada.
Oito) As reunides de assembleia geral serdo
presididas pelo presidente do conselho de
administragdo, caso o haja, e ndo havendo quem
assuma tal cargo, por qualquer administrador da
sociedade, sem prejuizo de, na auséncia ou
impossibilidade destes, poderem ser presididas
por qualquer dos socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacdes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagio de assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos
demais artigos dos presentes estatutos, as
seguintes:

a) A nomeagdo e destituicdo dos
administradores da sociedade;

b) A instituic@o e supressao do conselho
fiscal, a nomeacao e destituicao dos
respectivos membros, bem como, em
alternativa, a atribuicdo da
fiscalizac@o da sociedade a um fiscal
unico;

¢) A aprovagao do balango, das contas e
do relatério da administracdo
referentes a cada exercicio social;

d) A aprovacio do relatério e parecer do
conselho fiscal ou do fiscal dnico,
quando os haja;

e) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio social;

f) A distribui¢@o de lucros ou dividendos;

g) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relagio a
transmissao de quotas;

h) A amortizacdo de quotas, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

i) A aquisi¢do de quotas proprias, a titulo
ONeroso;

J) A exigéncia e restitui¢@o de prestacdes
suplementares;

k) A constituicdo de reservas extraor-
dindrias, além da reserva legal;

1) Criar associagOes entre a sociedade e
terceiras entidades, sob quaisquer

formas permitidas por lei, assim
como adquirir e transmitir
participacdes em outras sociedades
existentes ou a constituir;

m) A alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, redu¢des ou
reintegracdes do capital social, sem
prejuizo das alteracdes que por forca
da lei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo da
administragdo da sociedade;

n) A fusdo, cisdo e transformagdo da
sociedade;

0) A dissolug@o da sociedade, assim como
a aprovacao das contas finais de
liquidagio;

p) Estender a actividade da sociedade a
outras dreas distintas do seu objecto
principal, assim como, sempre que
o0 julgue necessdario, reduzir as areas
de actividade da sociedade;

q) Estabelecer e modificar a estrutura
organizativa da sociedade, em tudo
quanto ndo contrarie a lei ou os
presentes estatutos.

Dois) As deliberagdes de assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos emitidos,
salvo nos casos em que, por lei, necessitem de
ser tomadas por qualquer maioria qualificada,
as quais serdo tomadas com respeito pelas
maiorias legalmente estabelecidas.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstengdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Actas das assembleias gerais)

Um) Das reunides de assembleia geral devera
ser lavrada acta no livro de actas da assembleia
geral, em folhas soltas, organizadas em
conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas de assembleia geral devem
conter:

a) Olocal, dia, hora e a ordem de trabalhos
da reuniao;

b) A identificacdo de quem tenha
presidido a reunido, bem como de
quem a tenha secretariado (se
aplicavel);

c) A referéncia aos documentos e
relatérios submetidos a assembleia
geral;

d) O teor das propostas submetidas a
votacdo e o resultado das respectivas
votacdes, incluindo o teor das
deliberagdes tomadas;

¢) A mengdo do sentido de voto de algum
socio que assim o requeira; e

f) As assinaturas de todos os socios
presentes, dos representantes dos
sécios que se tenham feito
representar, de quem tenha
conduzido e secretariado a reunido
e, no caso de se tratar de acta notarial
avulsa, a assinatura do notdrio ou
ajudante de notdrio que tenha estado
presente.

SECCAO1I

Da administragao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A administra¢do da sociedade é confiada
a um ou mais administradores, conforme o que
for deliberado pela assembleia geral, o quais
constituiram o conselho de administragdo com
pelo menos trés administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos, sendo permitida a sua
reeleicdo uma ou mais vezes, podendo ser ou
nao remunerados, conforme deliberado pela
assembleia geral.

Trés) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser nomeada para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo maximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
tenha sido nomeada, comunicar a sociedade, por
meio de carta dirigida a administracdo, a
identidade da pessoa singular que exercerd o
respectivo cargo em sua representagao.

Quatro) A pessoa singular designada pela
pessoa colectiva nomeada para o cargo de
administrador poderd a qualquer momento ser
por esta tdltima substituida, por simples carta
dirigida a administragdo da sociedade.

Cinco) Pelos actos e omissdes da pessoa
singular designada pela pessoa colectiva
nomeada para o cargo de administrador, serd
esta tltima solidariamente responsavel.

Seis) Na eventualidade de todos os
administradores se encontrarem temporaria ou
definitivamente ausentes, os socios poderdao
praticar os actos de cardcter urgente que ndo
possam esperar pela nomeagdo de novos
administradores ou pelo seu regresso.

Sete) Os administradores da sociedade podem,

a qualquer momento, ser destituidos, com ou
sem justa causa, mediante delibera¢do de
assembleia geral.
Oito) O administrador que for destituido sem
justa causa terd direito a uma indemnizag@o no
montante correpondente a trés meses de
remuneragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete a administrac@o representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os actos
tendentes a realizag@o do seu objecto social e,
em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios da
sociedade, praticando todos os actos,
directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

c) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de
administraco e contas anuais;



I13DE MAIO DE 2011

448— (31)

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusio,
cisdo e transformacdo da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

f) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territ6rio nacional;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade em qualquer parte do
territorio nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto ndo
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberagdes da assembleia
geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, nao
contrariando eventuais deliberagdes
sociais tomadas em assembleia
geral;

j) Adquirir quotas préprias, a titulo
gratuito;

k) Sempre que necessdrio, delegar poderes
em quaisquer dos seus membros; e

[) Constituir mandatarios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes;

m) Adquirir, vender, arrendar ou onerar
bens imdveis, bem como bens
moveis;

n) Contratacdo de empréstimos e
quaisquer outras formas de
financiamentos, assim como prestar
quaisquer formas de garantias;

o) Contratagdo de obrigacdes.

Dois) O conselho de administracido podera
delegar parte dos seus poderes e competéncias,
incluindo a gestdo corrente da sociedade, em um
ou mais administradores.

Trés) A deliberacdo por forga da qual sejam
delegados poderes aos administradores devera
estabelecer os limites da respectiva delegagdo.
Quatro) O conselho de administragio, bem como
os administradores delegados, poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
mandatdrios para a prética de determinados actos
ou categoria de actos, nos termos dos limites
dos respectivos mandatos.

ARTIGODECIMO SEXTO

(Funcionamento do conselho
de administracao)

Um) Para que o conselho de administragio
possa deliberar validamente, é necessario que,
pelo menos, a maioria dos seus membros se
encontrem presentes ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacio escrita dirigida a sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas por voto favoravel
da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administrac@o constardo de acta, lavrada em livro
de actas do conselho de administracdo ou em
documento avulso, devendo, em ambos 0s casos,
serem assinadas por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura do administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;

c) Pela assinatura de um administrador e
de um procurador, no ambito dos
resepctivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, no ambito dos
poderes que lhe foram conferidos.

SECCAOTII

Da fiscalizagédo

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fiscalizacao)

Nio sera obrigatéria a fiscalizacdo da sociedade,
salvo nos casos em que a lei assim o exija ou se
os socios, reunidos em assembleia geral,
deliberarem instituir um conselho fiscal ou
confiarem a fiscalizacao da sociedade a um fis-
cal dnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMONONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidira com o ano
civil.
Dois) O balang¢o, a demonstracao de resultados
e todos os demais documentos de prestacao de
contas referentes a cada exercicio social, fechar-
se-a0 com referéncia a trinta e um de Margo de
cada ano e serdo submetidos a apreciagdo para
respectiva aprovacao da assembleia geral até trinta
e um de Marg¢o do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balanc¢o anual
de cada exercicio terdo a seguinte aplicagio:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constituicdo ou reintegracdo da
reservalegal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral,
incluindo a possibilidade de
constitui¢ao ou reforgo de quaisquer

outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecugdo do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante

deliberagao da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.
Dois) A assembleia geral que deliberar sobre a
dissolucdo deliberard sobre a nomeacdo dos
liquidatarios, caso estes ndo devam corresponder
aos membros que integram a administragao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicao transitoria)
Um) Sdo indicados os seguintes membros
do conselho de administrac@o:

a) Dinah da Felicidade Mondlane Pereira;
b) Matias Bertino Matondo.

Dois) Os administradores indicados nao serao
renumerados até que seja decidido pela
assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, seis de Maio de dois mil e onze. —
O Ajudante, llegivel.

Sul Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de oito de Abril de dois mil e onze,
lavrada a folhas sessenta e nove a setenta e quatro
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos oitenta e seis traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhdes ,licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e otariado
N1 e notario do referido cartdrio, constituiu-se
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passard a reger-se pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

(Da denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO

Um ponto um) Sul Engenharia, Limitada,
doravante designada por companhia ¢é uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, mantém-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Dois ponto um) A sociedade tem a sua sede
tempordria para efeitos da sua incorporagéo até
que seja estabelecida a sua sede, sita na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, dois mil e
quinhentos, sala um, Maputo, Reptiblica de
Mocambique, e quaisquer actividades
autorizadas poderao ser exercidas em territério
nacional.
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Dois ponto dois. A companhia mantera tal

sede tempordria, em Maputo conforme
necessario para assegurar o eficiente andamento
das suas operagoes.
Dois ponto trés) O conselho de direc¢do podera
ainda sem prejuizo do exercicio da sua
competéncia, decidir estabelecer outras
representagdes em Mogambique e em qualquer
pais estrangeiro em que a sua existéncia se
justifique.

ARTIGO TERCEIRO

Trés ponto um) A sociedade tem por objecto
principal levar a cabo a actividade diversificada
de vérios ramos especificos contemplando
promocao de novas tecnologias de construcao
civil, energia, transporte e logistica, industria,
informatica, enquadrada na gestdo de projectos
e empreendimentos bem como todo o tipo de
prestacgdo de consultoria e servigos, relacionada
com cada ramos especifico de actividade,
conforme abaixo discriminados:

a) A sociedade ao prestar servigos de
consultoria e engenharia, proce-
dendo & constru¢do, manu-ten¢io
ou fiscalizag¢@o de obras de grande
envergadura, concernente &
construgdo civil, relacionadas com
estradas, vias ferrovidrias,
aeroportos e portos, saneamento,
drenagens, estabelecimento de redes
de dgua potdvel, tratamento de
residuos sélidos, urbanizacdo e
planeamento, podera propor a
realizacao de estudos de viabilidade
para serem financiados para a
realizac@o das obras de engenharia
ou de construcdo civil a serem
aprovadas pelo governo ou
comunidade Internacional;

b) A sociedade ao contemplar a promocao
de construgdo civil e engenharia,
aplicdveis em outros mercados
internacionais, bem como
desenvolvimento de actividade de
trade, marketing e franchising, de
produtos ou marcas registadas,
podera estabelecer celebragdo de
parcerias de agenciamento e de
representatividade desses mercados;

c) Respeitante a toda a execugio de
actividade de construgio civil ou de
engenharia, a mesma poderd
proceder 4 sub-contratacdo de
empreitadas ou empreiteiros de todo
o tipo de construcdo civil e de
engenharia, ao  promover
desenvolvimento infra-estruturais,
pela sociedade ou em sociedades
mistas corporativas ou agentes
internacionais, em que a sociedade
possa deter participagdes sociais de
quotas ou contractos de
representatividade mandatados e de
suas respectivas representagoes de
agenciamento em territrio nacional

ou no exterior, podendo reter a sua
licenca de construg¢do civil,
certificada por lei;

d) No ambito da sua licenca de construgio
civil, a mesma podera ser utilizada
por empreitadas internacionais em
parceria, na Repuiblica de
Mogambique, de conformidade com
o cumprimento da Legislagdo de
Construgdo Civil, para realizar todo
o tipo de obras de engenharia civil
em consorcios, ou concursos que a
mesma possa concorrer € a sua
ajudicacdo seja feita a favor da
sociedade,

e) Considerando a celebrac@o de contrac-
tos de agenciamento ao abranger
representacdes de financiamentos
corporativos, de comissdes acor-
dadas por contractos celebrados ou
adjudicados, ou de possiveis
concursos publicos ou de ordem
restricta privada ligada a todos os
ramos especificos de actividade do
objecto social da sociedade, no
ambito da cooperacdo doadora
internacional para o Pafs, ou
mercados integrados regionais e
internacionais, a mesma poderd
estabelecer parcerias de financia-
mento e investimento, de confor-
midade com a actividade geral
abrangente da sociedade,

f) A sociedade podera exercer todas as
actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal desde que
devidamente autorizadas, alargando
o leque de agenciamentos,
representacdes de marcas, produtos,
tecnologias ou de projectos de
investimento, em parceria, desde que
cumpra com os requisitos legais para
cada actividade de ramo especifico;

g) No ambito de actividades complemen-
tares conexa 4 principal, a mesma
poderd promover agenciamentos de
marketing, de representatividade de
parcerias de financiamento e de
investimento, ao proceder com a
celebracao de acordos especificos,
cuja legibilidade de representa-
tividade , que lhe seja mandatada na
qualidade que € conferida.

h) Poderd ainda promover parcerias
inteligentes com mercados
financeiros assegurados de parcerias
internacionais de investimento, ao
abrigo de celebrag@o de contractos
de representacdes dessas mesmas
parcerias de desenvolvimento de
meio ambiente, humanitario no
ambito comunitario, ou de ordem
privada, para comercializa¢do de
produtos ou marcas, que a sociedade
representa.

Para levar a cabo aimplementagdo e execugio
de projectos de natureza especifica, a mesma far-

se-4 reger pela aplicacdo da legislacdo
moc¢ambicana incluida de todos
regulamentos e dispositivos legais.
A sociedade pode exercer todas as actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
desde que devidamente autorizadas e licenciadas
para o efeito.

0S seus

CAPITULO I

(Do capital social)

(ARTIGO QUARTO

Quatro ponto um) O capital da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
Quarenta mil meticais correspondendo a seguinte
distribui¢@o e soma das quotas equivalentes:

Sul Engenharia, Limitada de Angola,
detém a quota de setenta e cinco por
cento, correspondente a trinta mil
meticais;

Leonardo Tambusso ferraz, detém a quota
devinte e cinco por cento
correspondente a dez mil meticais.

Dois ponto dois9 O capital da sociedade podera
ainda ser integralmente aumentado na forma de
mercadorias, bens ou equipamento, despesas de
exploracio, direitos e obrigacdes e capitais de
investimentos nacionais e estrangeiros.

ARTIGOQUINTO

Cinco ponto um) O capital da sociedade
poderd vir a ser posteriormente aumentado na
data e montante que venham a ser acordados em
assembleia geral e em conformidade com a lei.

Cinco ponto dois) A sociedade poderd a vir

ser transformada numa sociedade anénima de
responsabilidade limitada por deliberagdo da
assembleia geral e aumentando o capital e
nimero de sdcios apés a autorizagio legal para
assim proceder.
Cinco ponto trés) Ndo haverd prestacdes
suplementares de capital. Os sécios poderdao
fazer suprimentos 4 sociedade nas condigdes
fixadas pelo conselho de geréncia.

ARTIGOSEXTO

Seis ponto um) A divisdo e a cessdo de quotas
asocios ou a terceiros dependem da autoriza¢ao
prévia dos sécios da sociedade concedida por
deliberag@o da assembleia geral aprovada por
maioria de trés quartas partes dos votos de todo
o capital social da mesma sociedade.

Seis ponto dois) E nula qualquer divisdo, cessdo
ou aliena¢@o de quotas feita sem a observancia
do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGOSETIMO

Sete ponto um) A sociedade pode emitir
obrigag¢des registadas ou ao portador nos termos
das disposicoes legais aplicdveis e nas condicdes
fixadas pela assembleia geral.
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Sete ponto dois) Os titulos provisérios ou
definitivos das obrigacdes conterdo as
assinaturas de dois gerentes, uma das quais
poderd ser aposta por chancela.

ARTIGOOITAVO

Oito ponto um) Por resolucio do conselho de
geréncia, poderd a sociedade dentro dos limites
legais adquirir obrigac¢des proprias e realizar
sobre elas todas as operagdes convenientes aos
interesses sociais e comerciais nomeadamente
proceder a sua conversao ou amortizagao.

CAPITULO 1V

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

Nove ponto um) A assembleia geral reunird

ordindriamente uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagao ou modificacio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordindriamente sempre que
for necessério.
Nove ponto dois) A assembleia geral serd
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia ou administragio ou por dois gerentes,
por meio de carta registada ou fax/email, mediante
a publicacdo da sua ordem de trabalhos ou
assuntos a serem discutidos ou a serem
deliberados, no jornal, com aviso de recep¢ao
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de vinte e cinco dias, que poderd ser reduzida
para vinte dias para assembleias extraordindrias
a serem realizadas.

ARTIGO DECIMO

Dez ponto um) Os socios, pessoas colectivas
far-se-do representar, nas assembleias gerais,
pelas pessoas fisicas que para o efeito designarem
mediante simples carta para esse fim, dirigida ao
presidente da assembleia.

Dez ponto dois) A assembleia geral
considera-se regularmente constituida quando em
primeira convocagdo, estejam presentes ou
devidamente representados cinquenta e um por
cento do capital social, e em segunda convocacao,
seja qual for o nimero de sdcios presentes e
independentemente do capital que representem,
excepto quando estes estatutos exijam a presenga
de todo ou uma maioria qualificada do capital
social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Onze ponto um) A cada quota corresponderd
um voto por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital respectivo, quando se tratando de
sociedade an6nima de responsabilidade limitada.

Onze ponto dois) As deliberagdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei ou os presentes

estatutos exijam uma maioria qualificada ou por
unanimidade de votacdo aprovada como
deliberada.
Onze ponto trés. Além dos casos em que a lei
o exije, requerem maioria qualificada de tés
quartas partes dos votos correspondentes ao
capital social da sociedade, as deliberagoes da
assembleia geral que tenham por objecto :
a) Emissdo de obrigagdes
b) Divisdo ou cessdo de quotas da
sociedade
¢) Aumento de sécios e seu capital para
constituicdo e alteragdo para
sociedade an6nima.

Onze ponto quatro. Para se concluir com a
decisdo que simplifique qualquer alterag¢@o dos
Estatutos, e necessario o acordo unanime dos
socios da sociedade, de forma a proteger os
direitos e obriga¢des dos mesmos para com a
sociedade.

SECCAOII

Do conselho de geréncia, e representacéo
da sociedade

Doze ponte um) A sociedade é gerida por um
conselho de geréncia, composto por trés a oito
membros designados em assembleia geral.

Doze ponte dois) Os membros do conselho
de geréncia sdo designados por periodos de trés
anos renovaveis.

Doze ponte trés) Poderdo ser designados
como membros do conselho de geréncia, pessoas
colectivas, as quais serdo representadas pelas
pessoas fisicas que para o efeito o conselho
nomear em carta dirigida 4 sociedade, tratando-
se de estabelecimento de sucursais,
representacoes no exterior, ou delegagdes a serem
deliberadas.

Doze ponte quatro) A assembleia geral na
qual forem designados os gerentes fixar-lhes-a
a caugdo que devem prestar, ou dispensa-la-a.

Doze ponte cinco) Os membros do conselho

de geréncia, elegerdo um de entre os sécios, para
o desempenho das funcdes de presidente do
orgao.
Doze ponte seis) O presidente impedido de
comparecer numa reunido do conselho de
geréncia, pode fazer-se representar na
presidéncia por outro gerente, que dispord de
voto de qualidade, mediante simples carta, ou e-
mail, dirigida ao seu substituto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Treze ponto um) O conselho de geréncia reune
sempre que for necessario para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente, sendo
convocada pelo presidente ou por dois directores
executivos ou administrativos / financeiros.

Treze ponto dois) A convocagdo serd feita
com pré-aviso minimo de quinze dias, por fax
ou email, carta registada com aviso de recepgao,
salvo se for possivel reunir tods os membros do
conselho de geréncia sem outras formalidades.
A convocatéria deverd incluir a ordem de

trabalhos, bem como ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios 4 tomada de
deliberag@o quando seja esse o caso.

Treze ponto trés) O conselho de geréncia
reune-se em principio, na sede, podendo, todavia
sempre que for considerado como o presiente
entenda conveniente, reunir em qualquer outro
local do territério nacional obrigatériamente, nao
no exterior.

Treze ponto quatro) O gerente temporaria-
mente impedido de comparecer, pode fazer-se
representar por outro gerente ou director de
administra¢do, mediante simples carta ou fax/
email dirigido ao presidente.

Treze ponto cinco) Para o conselho de
geréncia deliberar, devem estar presentes ou
representados mais de metade dos seus membros.
Treze ponto seis) As deliberagdes do conselho
de geréncia, sdo tomadas por maioria simples
dos membro presentes ou representados e o
presidente terd voto de qualidade.

ARTIGODECIMO QUARTO

Catorze ponto um) Compete ao conselho de

geréncia exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realiza¢do do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservarem 4 assembleia geral.
Catorze ponto dois) O conselho de geréncia
podera delegar poderes em qualquer ou quaisquer
dos seus membros, constituir mandatarios nos
termos e para os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis, do Cédigo Comercial e delegar
a gestdo didria além de outros quaisquer poderes
num dos seus membros com a designagdo de
gerente delegado.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Quinze ponto um) A sociedade obriga-se a :

a) Assinatura do presidente do conselho
de geréncia e do presidente do qurum
da Administracdo para movimen-
tacdo de contas bancdrias; por
assinaturas separadas quando
necessdrio, ou conjuntas, se
estiverem presentes, para a gestdao
eficiente das operagdes da
companhia.

Fica por este estatuto definida a nomeacao do
s6cio Leonardo Tambusso Ferraz para
movimentar todas as contas bancdrias da
sociedade, até que seja deliberado o quorum da
administracdo, pela constituicdo da primeira
assembleia geral;

b) Pela assinatura de um gerente ao qual o
conselho de geréncia tenha conferido
uma delegacao de poderes, tratando-
se de delegacdo ou sucursal sub-
estabelecida fora da sede da
sociedade.

¢) Pela assinatura do gerente delegado, no
exercicio das fun¢des conferidas ao
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abrigo do nimero dois do artigo
catorze, ou procurador especial-
mente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.

Quinze ponto dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um gerente ou direc-
tor ou qualquer empregado devidamente
autorizado pela sociedade.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Dezasseis ponto um) O exercicio coincide
com o ano civil.
Dezasseis ponto dois) O balango e a conta de
resultados fechar-se-do com a referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos 4 apreciagcdo da assembleia geral
ordindria.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Dezassete ponto um) Dos lucros apurados

em cada exercicio deduzir-se-a em primeiro lugar
apercentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto nao estiver
realizado nos termos da lei, ou sempre que seja
necessdrio reintegrd-lo, como aprovado pela
assembleia geral.
Dezassete ponto dois) Cumprido o disposto no
ndmero anterior, o remanescente dos lucros serd
distribuida pelos titulares das quotas nos termos
e com os limites fixados.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Dezoito ponto um) A sociedade dissolve-se
nos casos e termos estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMONONO

Dezanove ponto um) Quaisquer conflictos
ou omissdes serdo reguladas por ou resolvidas
em boa fé entre os sdcios ou pela arbitragem por
lei aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO

Vinte ponto um) Durante o primeiro mandato
do conselho de geréncia, nos termos do niimero
dois do artigo décimo segundo dos presentes
estatutos, desempenhardo as fun¢des de membros
do conselho de geréncia, os s6cios conforme
abaixo designados :

Quoérum da administragdo da sociedade
Engenharia Sul ,Lda de Angola, representada
pelo seu bastante procurador mandatario, por
emissdo de procuragdo dos respectivos socios,
datada de dezoito de Outubro de dois mil e dez,
na cidade de Luanda, passada a favor de
Mauricio Sebastian Podestd Baratta, e por
resolucio a ser constituida para a sua elei¢do de
representante legal para efeitos de registo da
patente ou logo, na Reptblica de Mogambique.
Vinte ponto dois) Durante o primeiro mandato
de conselho de geréncia, o seu presidente serd o

socio Leonardo Tambusso Ferraz, com plenos
poderes de constituir procurador mandatério, para
realizar o seu mandato na sua auséncia, se
necessario.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Maio de dois mil e onze.
— A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

Moz Fleet MAintenance,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que no
dia vinte e seis de Abril de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100216582 uma
sociedade denominada, Moz Fleet Maintenance,
Limitada.

Entre:

Primeiro: William Patrick O’neil, maior de
quarenta e seis anos de idade, de nacionalidade
sul-africana, natural da Africa do Sul, portador
do DIRE n° 00296998, emitido pela Direc¢do
Nacional de Migracdo, casada com Johanna
Catherina Lloyd, proprietario da empresa Moz
Fleet Maintenance, entidade constituida em nome
individual, pelo acima identificado;

Segundo: Luis da Silva Marques, maior, de
vinte e sete anos de idade, solteiro, de
nacionalidade portuguesa, natural de Canelas-
Estarreja, portador do Passaporte n°® J997819,
emitido pelo Governo Civil de Aveiro, aos oito
de Julho de dois mil e nove, adiante também
chamado por Luis Marques.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
pelo qual constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada Moz
Fleet MAintenance, Limitada, a qual se regerd
pelo pacto social que se segue e subsidiariamente
ao previsto no Cédigo Comercial vigente na
Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Moz Fleet Maintenance, Limitada, ou
abreviadamente MFM, LDA.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato, bem como o
seu registo na entidade competente.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
Municipio da Matola, na Avenida Joaquim
Chissano, n° seiscentos e cinquenta e oito.
Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou qualquer outra parte do pafs, e poderd
abrir sucursais, filiais, delega¢des ou outras

formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar os
socios por escrito dessa mudanga e desde que o
faca dentro dos limites da lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal a prestagdo de Servicos na drea de
Mecanica-Auto, com importagdo e exportacio,
aprovado pelo decreto nimero dois barra dois
mil e oito, de doze de Margo.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por objecto

social outras actividades conexas ou ndo com o
objecto principal, desde que os sécios assim o
deliberem e obtenham a devida autorizagdo
juntos as entidades competentes.
Trés) A sociedade poderd participar e adquirir
participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associagio,
com outras empresas ou sociedades, para
desenvolvimento de projectos.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
serd integralmente realizado em dinheiro, até ao
fim do primeiro ano de actividade, sendo de
trezentos mil meticais, correspondente a uma
quota, do mesmo valor, pertencente ao sécio
tinico.

a) Uma quota nominal no valor de cento e
cinquenta e trés mil meticais,
correspondendo a cinquenta e um
por cento do capital social,
pertencente ao scio William Patrick
O’neil;

b) Uma quota nominal no valor de cento e
quarenta e sete mil meticais,
correspondendo a quarenta e nove
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Luis Marques.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por decisdo do
sdcio tnico.

Trés) Quer o aumento, como a redugdo de
capital social é decidida pelo sécio.

Quatro) Todos os actos do socio deverao ser
objecto de registo num livro destinado a esse
fim.

ARTIGOQUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sdcios
prestacdes suplementares de capital, desde que
aassembleia geral assim o delibere, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestacdes suplementares nao
vencem juros e s6 serdo reembolsdveis aos sdcios
desde que, se for efectuada a restitui¢io, a situagiio
liquida da sociedade ndo fique inferior a soma
do capital e da reserva legal.
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Trés) O sécio poderd fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos do socio sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGOSEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os socios
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante delibera¢@o dos sécios em assembleia
geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢ao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos a sociedade,
deverd comunicar, por escrito aos sécios nao
cedentes a sua intenc@o de cedéncia, identificando
o nome do potencial adquirente, o preco e demais
condi¢des e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 10 dias tteis consecutivos a contar da
data de recep¢do da comunicagdo do sécio
cedente para exercer por escrito o direito de
preferéncia. Na falta de resposta escrita, presume-
se que o socio ndo cedente nao exerce direito de
preferéncia, podendo entdo o sécio cedente
celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente

deverd ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da tdltima
resposta, sob pena de caducidade.
Sete) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
socios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(6rgaos sociais)

Um) A sociedade tem os seguintes 6rgaos
sociais:

a) A assembleia geral dos socios; e
b) A geréncia.

Dois) A assembleia geral dos sécios e a

geréncia, sdo compostas pela totalidade dos
sdcios, cabendo a estes tracar as directrizes,
estabelecer metas, implementar as deliberagoes
da assembleia e elaborar o plano de ac¢do para a
sua execugao.
Trés) Todos os negdcios juridicos que envolvam
a sociedade com terceiros, e sobretudo que tenha
como fim a cessdo de quotas, altera¢@o do objecto
social e os actos previstos no artigo trezentos e
dezanove do Cédigo Comercial, carecem de
elaboragdo de um prévio relatério, a elaborar por
um auditor de contas, sob pena de este negécio
ser considerado nulo.

ARTIGOOITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente, uma
vez por semestre para apreciacao aprovagdo ou
modifica¢@o do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessdrio,
poderd reunir e validamente deliberar, nos termos
previstos no cédigo comercial.

ARTIGONONO
(Quorum, representacao e deliberacoes)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagoes das assembleias gerais

sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e
um por cento) dos votos presentes ou
representados.
Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberacdes sobre alteragdo ao contrato de
sociedade, fusio, transformac@o e dissolug@o da
sociedade e as deliberagdes sobre as matérias
referidas nas alineas d), f) e g) do precedente.

ARTIGO DECIMO
(Administracdo e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um gerente que fica nomeado
desde ja o senhor William Patrick O’neil, por
mandatos de trés anos, os quais sao dispensados
de caucido, podendo este indicar um outro
gerente, sendo ou nao sécio.

Dois) O gerente terd todos os poderes
necessdrios a representacdo da sociedade, em
Juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessarios a administracdo dos negdécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, desde que sejam feitos no exercicio
das suas actividades na sociedade.

Trés) O gerente pode constituir
procuradores da sociedade para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Um) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos é necessdria a assinatura ou
intervengdo do gerente ouvidos 0s outros s6cios
em assembleia convocada para o acto.

Dois) E vedado ao gerente obrigar a sociedade
em fiancas, abonagdes, letras de favor e outros
actos e contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sdcios na proporcio das suas quotas.

Trés) As contas poderdo ser verificadas e
certificadas por auditor ou contabilista
devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.
Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

Matola, vinte e oito de abril de dois mil
e onze.— o técnico, ilegivel.

Associacao de Socorros
Mutuos Anjuman Anuaril Isslam

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
duracgao, ambito, objecto e atribuicoes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida a associa¢io denominada
Associagdo de Socorros Mutuos Anjuman
Anuaril Isslamo, adiante também designada
simplesmente por ANUARIL ou associagio, que
se regerd pelos presentes estatutos e pela lei
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A ANUARIL é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A ANUARIL tem a sua sede na cidade
de Maputo, Rua Irmaos Roby, niimero cento e
vinte.

Dois) Por decisao da Assembleia Geral, a
sede da Associac@o pode ser transferida para
qualquer outra parte do territério nacional.
Trés) A Associac@o pode abrir delegacdes em
qualquer local, dentro ou fora do territério
nacional.

ARTIGO QUARTO
(Duracgao)
A associagdo € constituida por tempo
indeterminado.
ARTIGO QUINTO
(Ambito e principios)

Um) A ANUARIL € de ambito nacional,
podendo realizar as suas actividades em todo o
territério da Republica de Mogambique.

Dois) A ANUARIL rege-se pelos principios e
normas do sistema democratico, ndo contrarios
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aos principios e leis islamicas, tendo como base
a defesa dos deveres e direitos de todos os
associados.

ARTIGOSEXTO
(Objectivos)

Um) A associagdo tem por objectivos
fundamentais trabalhar em prol da concretizacao
dos seus objectivos, criando formas de se
relacionar com quaisquer outras organizacdes,
quer seja de cardcter desportivo, cultural,
religioso, humanitario, sdcio- profissional, entre
outros, tanto a nivel nacional como internacional.
Dois) Cumprir com as atribuicdes constantes
do artigo seguinte.

ARTIGO SETIMO
(Atribuicoes)
Compete em especial a Associagao:

a) Divulgar e educar a populacdo islamica
no respeito aos principios religiosos
islamicos;

b) Promover ac¢des que concorram para
o avanco intelectual, econémico,
social e cultural dos mogambicanos;

c) Criar e gerir um banco de dados
referente aos muculmanos da
comunidade local, podendo a mesma
ser estendida para ambito nacional;

d) Promover eventos religiosos,
humanitarios, culturais, desportivos
e de confraternizagdo, incluindo
jogos educacionais para o0s
associados, simpatizantes e
comunidade mugulmana em geral;

e) Definir estratégias e curriculos de
ensino das madragas sob a sua égide;

/) Criar infra -estruturas novas e melhorar
as ja existentes;

g) Promover ac¢des de previdéncia e
beneficiéncia social para os
mugulmanos e comunidade em geral,
e para os seus associados em
particular;

h) Promover actividades educativas
seculares nas vertentes de ensino,
formagdo profissional e outras no
quadro da legislacdo em vigor no
pais para o sector.

i) Realizar outras actividades de interesse
paraa ANUARIL, deliberadas pela
Assembleia Geral. desde que ndo
contrdrias ao estabelecido nos
presentes estatutos.

CAPITULO 1I

Dos associados

ARTIGO OITAVO
(Requisitos)

Podem ser membros da ANUARIL todas as
pessoas colectivas ou singulares, nacionais ou
estrangeiras que se conformem com os presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
(Categorias)

Um) Existem as seguintes categorias de
associados, a saber:

a) Associados fundadores;
b) Associados efectivos;

¢) Associados honorérios.
d) Associados beneméritos;
e) Associados especiais.

Dois) Sao associados Fundadores, os que
constarem da escritura publica de constitui¢do
da ANUARIL.

Trés) Sao associados Efectivos, os que forem
admitidos ap6s a escritura publica da constitui¢ao
da ANUARIL.

Quatro) Os associados efectivos poderdo
definir-se em categorias distintas, de acordo com
o estabelecido no regulamento préprio.

Cinco) Sao associados Honorarios as
personalidades nacionais ou estrangeiras que,
havendo contribuido de forma particularmente
relevante para a associaciio ou em accdes de
divulgagdo ou engrandecimento da religido
mugulmana em Mocambique ou no mundo,
sejam admitidos nesta categoria em Assembleia
Geral e mediante proposta de qualquer dos
orgaos sociais.

Seis) Sao associados beneméritos todos os
associados, nacionais ou estrangeiros que tenham
contribuido com obra ou apoio financeiro na
prossecucdo do objecto da ANUARIL, sendo
para tal admitidos em Assembleia Geral mediante
proposta de qualquer dos 6rgdos sociais.

Sete) Os associados especiais subdividem-
se em duas categorias:

a) Associados especiais Singulares, como
sendo pessoas singulares nacionais
e estrangeiras menores de idade nos
termos da lei, que professem a
religido muculmana e se
identifiquem com o objecto e estes
estatutos, cuja admissdo para a
associacdo apenas depende da
aprovacao da direc¢do nos termos
definidos nestes estatutos;

b) Associados especiais colectivos, como
sendo as entidades colectivas,
nacionais ou estrangeiras que,
identificando-se com os estatutos e
ou perseguindo objectivos afins aos
da ANUARIL, pretendam filiar-se
nesta e aceitem as cldusulas definidas
nestes estatutos e no seu regulamento
Interno.

ARTIGO DECIMO
(Processo de admissao)

Um) A competéncia para a admissdo de novos
associados pertence ao Conselho de Direccéo, a
quem compete averiguar se o candidato retne os
requisitos constantes da alinea a), do artigo oitavo,
de qualquer outro dispositivo dos presentes
estatutos, da lei ou dos regulamentos da
associacao.

Dois) A recusa de admissiao de novos

associados serd comunicada ao candidato pelo
Conselho de Direccéo, por meio de carta com
aviso de recep¢ao, no prazo maximo de sessenta
dias a partir da data do registo de entrada da
candidatura.
Trés) Da recusa de admissao cabe recurso para
a Assembleia Geral, a interpor pelo candidato
no prazo de quinze dias tteis a partir da data da
recep¢do da respectiva comunicagio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos associados)

Um) Sao direitos dos associados fundadores,
efectivos e honorérios:

a) Tomar parte e votar nas deliberacdes
das Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
associativos;

¢) Intervir em todos os assuntos da vida
da associagdo;

d) Submeter ao Conselho de Direc¢do os
assuntos que julgar convenientes;

e) Utilizar os servicos e informagdes
proporcionados pela associagao;

f) Requerer, nos termos estatutrios a
convocagdo de Assembleias Gerais
Extraordinarias;

g) Solicitar a intervencdo da associacio
em assuntos que possam ameagar a
actividade da ANUARIL, em geral,
ou aos interesses dos associados, em
particular;

h) Propor a admiss@o de novos membros;

i) Gozar e exercer os demais direitos
previstos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Os direitos previstos no niimero anterior
ndo sdo extensivos aos membros honorarios a
quem ¢é apenas concedida a faculdade de
participar, sem direito a voto, nas Assembleias
Gerais para que tenham sido especialmente
convocados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos associados:

a) Pagar a j6ia de admissdo e as quotas;

b) Exercer com zelo, dedicagio e
honestidade os cargos associativos
para que tiver sido designado;

c) Colaborar para a prossecucido de
programas aprovados;

d) Participar nas actividades da associac@o;

e) Cumprir e fazer cumprir estritamente
as disposicOes estatutarias, os

regulamentos internos e as
deliberacdes dos orgaos
associativos;

f) Prestar as informacdes e fornecer os
elementos que lhe forem solicitados
para a boarealizagio dos fins sociais;

g) Nao proferir declaragdes publicas que
prejudiquem injustificadamente a
imagem, o bom nome e os interesses
da associagdo;
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h) Comparecer as sessoes das Assembleias
Gerais para as quais tenha sido
convocado;

i) Cumprir os demais deveres previstos
na lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suspensao dos direitos dos Associados)

Ficam suspensos dos seus direitos
associativos:

a) Os associados que, depois de
notificados, continuarem a dever o
pagamento de quotas por periodo
superior a trinta dias, até ao
pagamento integral;

b) Os associados a quem for aplicada a
san¢do de suspensdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda da qualidade de associado)

Um) Deixam de ser membros da Associagido
os associados que:

a) Comuniquem a vontade de se
desvincula-rem da ANUARIL;

b) Deixem de satisfazer os requisitos
referidos no artigo oitavo;

c) Nos termos dos estatutos, tenham sido
excluidos por incumprimento
reiteARTIGO rado dos seus
deveres.

Dois) A comunicacio referida na alinea a),
do niimero anterior, produz efeitos trinta dias
ap0s a sua apresentacao.

Trés) A perda da qualidade de associado nos
termos das alinea b) e ¢), do nimero um, do
presente artigo, ¢ deliberada pela Assembleia
Geral sob proposta do Conselho de Direccéo e
devera ser precedida de um processo disciplinar,
nos termos dos presentes estatutos.

Quatro) O associado que perder essa
qualidade ndo pode reclamar a restitui¢do de
quaisquer contribuicdes prestadas a Associacio
e ¢ obrigado a pagar a totalidade da respectiva
quota relativa ao ano civil em que ela ocorre,
bem como quaisquer outros encargos devidos
nesse ano a associacao desde que ja decididos a
data em que a demissdo for por si apresentada
ou proposta pela Direc¢@o.

CAPITULO I

Do Regime Disciplinar

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Infraccoes disciplinares)

Constituem infracgdes disciplinares por parte
dos associados as suas ac¢des ou omissdes
contrdrias aos deveres indicados no artigo décimo
segundo e as demais regras estabelecidas nos
presentes estatutos, nos regulamentos internos
da ANUARIL, ou deliberadas pelos 6rgaos
associativos em conformidade com a lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Penas disciplinares)

Um) As infrac¢des disciplinares poderdo ser
aplicadas uma das seguintes san¢des:

a) Adverténcia verbal ou registada;

b) Suspensdo dos direitos sociais até seis
meses;

c) Expulsdo da Associagdo.

Dois) As sang¢des disciplinares serdo

aplicadas em propor¢do da gravidade e nimero
de infrac¢des cometidas pelo associado.
Trés) A sancdo de expulsdo é reservada aos casos
de grave violag@o dos deveres fundamentais do
associado e ¢ da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral, que para o efeito podera ser
convocada a titulo extraordinario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Processo disciplinar)

Um) Nenhuma pena podera ser aplicada sem
que o Associado seja notificado para apresentar
a sua defesa, por escrito, no prazo maximo de
quinze dias e sem que desta e das provas
produzidas se haja tomado conhecimento.
Dois) As notificagdes deverdo ser feitas por carta
com aviso de recepc¢io.

CAPITULO 1V

Dos orgaos associativos

SECCAO1

Do regime comum a todos os dérgaos

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Enumeracao)

Sdo 6rgaos da Associacao:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direc¢ao; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMONONO
(Exercicio de cargos)

Um) Os titulares dos 6rgdos associativos sdo
eleitos em Assembleia Geral, de entre os
associados, por mandatos de trés anos, sendo
permitida a recondug¢@o ao cargo.

Dois) Os associados ndo podem pertencer a
dois 6rgaos associativos diferentes e nao podem
desempenhar mais de um cargo em cada érgao.

Trés) Os associados titulares dos érgdos
indicardo uma pessoa singular para as
representar, devendo essa indicacio ocorrer no
prazo de trinta dias apds a designagdo para o
exercicio do cargo.

Quatro) Os cargos associativos sdo exercidos
gratuitamente sem prejuizo, da possibilidade de
reembolso de despesas efectuadas pelos titulares
dos 6rgaos por conta da associagdo.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida por

todos os associados e serd dirigida por uma Mesa
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio.
Dois) Ao presidente cabe convocar as
Assembleias Gerais e dirigir os respectivos
trabalhos, cabendo ao vice-presidente substitui-
lo nas suas faltas e impedimentos, bem como em
conjunto com o Secretdrio auxiliar o presidente
no exercicio das suas fungoes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgéos asso-
ciativos;

b) Ratificar a admissao de novos associa-
dos e atribuir a categoria de
associado honorario;

¢) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balanco e contas anuais
referentes ao exercicio findo,
apresentados pelo Conselho de
Direc¢@o, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre os mesmos;

d) Apreciar e aprovar o plano de
actividades e or¢camento para o
exercicio seguinte;

e) Destituir os titulares dos 6rgios
associativos;

f) Alterar os presentes estatutos;

g) Fixar e alterar, sob proposta do
Conselho de Direc¢@o, o montante
da joéia de admissdo e das quotas;

h) Apreciar e ratificar a aplicagdo de
san¢des, decorrentes de processos
disciplinares, por parte do Conselho
de Direcgao;

i) Deliberar sobre a extingdo da associac@o
e designar os liquidatarios;

j) Em geral, deliberar sobre todas as
questdes referentes ao
funcionamento da ANUARIL.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano, até o fim do primeiro
trimestre para deliberar os assuntos previstos
nas alineas c) e d), do artigo anterior, bem como
outras questdes que tenham sido agendadas e,
extraordinariamente por iniciativa do presidente
da Mesa da Assembleia, ou por solicitagao do
Conselho de Direcgdo, do Conselho Fiscal ou
de, pelo menos, um ter¢o dos associados.

Dois) A convocacdo das reunides da
Assembleia Geral é feita com antecedéncia
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minima de quinze dias por carta com aviso de
recepcdo ou mediante publicagdo da respectiva
agenda num jornal de grande circulacio, a qual
indicara a data, hora, local e ordem de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral ndo pode
funcionar, em primeira convocag¢do, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos associados,
podendo funcionar uma hora depois, em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de
associados.

Quatro) No caso de Assembleia Geral
Extraordindria, convocada por solicitacdo de
associados, deverdo estar presentes, mesmo em
segunda convocag¢do, dois ter¢os dos
subscritores, para que a Assembleia Geral possa
funcionar.

Cinco) S6 podem participar nas sessdes da
Assembleia Geral os membros efectivos, por si
ou através de um membro representante,
designado por carta dirigida ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Seis) O membro representante ndo podera
acumular mais do que um mandato de
representacgao.

Sete) De todas as reunides da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um) S6 podem ser apreciados e votados em
Assembleia Geral os assuntos constantes da
ordem de trabalho, enviada aos associados.

Dois) Cada associado, no pleno gozo dos

seus direitos, tem direito a um voto.
Dois) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos associados presentes,
com excepe¢do das que respeitem a alteracao de
estatutos, que s podem ser tomadas com o voto
favordvel de trés quartos dos votos presentes ou
representados e a extingdo da associag@o que s
podem ser tomadas com o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os associados.

SECCAOTII

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho de Direc¢do é um 6rgdo
colegial composto por um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio Geral, um secretario
adjunto, um tesoureiro e quatro vogais que dirige,
administra e representa a ANUARIL para todos
os efeitos legais.

Dois) A duragdo do mandato dos membros do
Conselho de Direcgdo ¢ de trés anos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do cabe a
administragao e representagdo da associagao.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho de Direcgdo gere a actividade da

associacdo, tendo em geral poderes para deliberar
sobre todas as questdes que, por forca de lei ou
dos estatutos, nao estejam reservadas a
Assembleia Geral.

Trés) Compete, em especial, ao Conselho de
Direcgao:

a) Dirigir, gerir e administrar a associagio;

b) Propor a Assembleia Geral a politica
Geral da Associacdo e executar a que
por aquele 6rgdo for aprovada;

¢) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos associados, bem como a
atribuicao da categoria de associado
honorério;

d) Constituir grupos de trabalho ou
comissdes para a realizacdo de
determinadas tarefas;

e) Preparar e apresentar, anualmente, para
aprovagdo em Assembleia Geral, o
relatério de actividades, balango e
contas, plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

f) Executar e fazer cumprir os estatutos e
as deliberagdes da Assembleia
Geral,

g) Dirigir os processos disciplinares contra
quaisquer dos associados, bem
como formular a respectiva
conclusao;

h) Propor a Assembleia Geral sangdes a
serem aplicadas aos associados, bem
como a exoneracao e substitui¢ao dos
titulares dos 6rgdos associativos;

i) Representar a associacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

j) Elaborar e aprovar regulamentos
internos;

k) Exercer as demais funcdes que lhe
compete no termos da lei e dos
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Direccdo retne, pelo
menos, uma vez por més, sob convocagido do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar na
presenca da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
dos votos dos titulares presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Presidente)

Ao presidente do Conselho de Direcgdo
compete em especial:

a) Convocar e dirigir as sessdes de
trabalho do Conselho de Direcgao;

b) Realizar em nome da ANUARIL todos
os actos e subscrever contratos que
sejam da competéncia do Conselho
de Direccao e aqueles que tenham
sido sancionados pela Assembleia
Geral e que carecam da sua
aprovagao;

c) Representar a ANUARIL sempre que
necessario;

d) Realizar outras ac¢des que lhe sejam
incumbidas por lei ou por deliberagdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Vice-presidente)

Ao vice-presidente compete, em especial, auxiliar
o e substitui-lo em todas as suas faltas ou
impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Secretario)

Ao secretdrio compete, em especial, organizar o
arquivo de toda a documentagdo interna e externa
da ANUARIL, secretariar as reunides, assegurar
a distribuicdo da informagdo em tempo dtil e
fazer distribuir as convocatdrias para as reunides
dos 6rgdos da associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Tesoureiro)

Um) Ao Tesoureiro compete:

a) A movimentacdo dos fundos da
associacdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas autorizadas
pelo Conselho de Direcgio,
assinando todos os recibos
comprovativos de pagamento de
quotas e de quaisquer outras receitas
da associacdo e depositando os
fundos nas contas bancarias desta;

b) A elaboracdo da proposta de orcamento,
a escrituragdo dos livros de
contabilidade e a prestagio de contas
do exercicio.

Dois) A movimentacao das contas de depésito a
débito carece da assinatura de dois membros do
Conselho de Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Secretario executivo)

Um) A Direc¢do poderd nomear um
secretdrio executivo, que desempenhard as suas
fun¢des a tempo inteiro, recebendo para efeito
uma remuneracao.

Dois) Sem prejuizo de outras fungdes e
poderes definidos pelo Conselho de Direcgao,
cabe ao Secretdrio Executivo assegurar o
expediente corrente da Associacdo, dirigir o
restante pessoal, gerir a utiliza¢do de verbas
aprovadas, autorizar despesas nos limites fixados
pela Direccdo e coordenar a preparagdo de
estudos e relatdrios.

Trés) O Secretdrio Executivo participa, sem
direito a voto, nas reunides do Conselho de
Direccdo e da Assembleia Geral.

SECCAOIV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Definicao)
Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo de

auditoria interna composto por um presidente,
um relator e um secretério.
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Dois) Ao presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides deste
orgao, dirigindo os seus trabalhos.

Trés) Cabe ao relator e ao secretdrio coadjuvar o
presidente nas suas fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias)
Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar todos os actos
administrativos da associa¢do;

b) Examinar regularmente as contas e a
situagdo financeira da associagio;

c) Apresentar a Assembleia Geral
ordindria o seu parecer sobre
relatério de actividades e de contas
do Conselho de Direccio;

d) Solicitar a convocacio da assembleia
geral extraordindria, quando julgue
necessario;

e) Dar parecer a consultas do Conselho
de Direccio;

f) Velar pelo cumprimento das disposicoes
legais e estatutdrias;

g) Participar, sempre que o entenda, nas
reunides do Conselho de Direcgao,
nao tendo, no entanto, direito a voto;

h) Exercer as demais fungdes e praticar os
demais actos que lhe incumbam, nos
termos da lei e dos estatutos.

CAPIITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Exercicio anual)

Um) O exercicio anual da associagio coincide
com 0 ano civil.
Dois) As contas referentes ao exercicio anual
deverdo ser encerradas até Marco do ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Fundos)
Constituem fundos da associacio:
a) A jéia de admissdo;
b) As quotas e outras contribuicdes dos

associados;
¢) As doagdes e patrocinios;
d) As rendas provenientes do

arrendamento de infra-estruturas;

e) As receitas de quaisquer iniciativas;

f) As subvencgdes, donativos e quaisquer
outras contribuicdes que lhe sejam
concedidas, desde que aceites por
deliberacdo do Conselho de
Direcgio.

Paragrafo tnico- A doagao de bens a ANUARIL
por um dos seus membros niao deve, em
circunstancia alguma, ser base para vantagem
ou preferéncia face a outros membros.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Extincao)

Um) A Associagdo extingue-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
extin¢do da Associacd@o deliberard os termos da
liquidac@o e partilha dos bens da ANUARIL.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Direito subsidiario)

Um) Em tudo o que néo vier especificamente
regulado nos presentes estatutos, sdo aplicaveis
as disposigdes do Cédigo Civil referentes as
associagdes, bem como as da legislac@o vigente
sobre a matéria.

Dois) O regulamento interno de
funcionamento da associacdo deve ser
imediatamente elaborado pelo Conselho de
Diregao.

Trés) A sua alteracdo deve ser aprovada pelo
Corpo Geral da Assembleia sob proposta da
Direc¢do da mesma ou dos membros da
associacao.

Quatro) Depois da sua aprovacdo deve ser
divulgado para toda a comunidade associativa.

Cinco) O cumprimento dos presentes
estatutos e do respectivo regulamento interno é
de caracter obrigatdrio.

Escola de Conducao ABC,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de nove de Julho de dois mil e sete, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a cessdo de quotas,
onde o sécio Abu Nasmodine Mohamede Ismael
Taju, cedeu a totalidade da sua quota ao Dula
Sansum Abdul Magide, com todos os seus
direitos e pelo seu valor nominal, alterando-se
por consequéncia a redac¢do do artigo quarto e
décimo do pacto social que passam a reger-se do
seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de cinco mil meticais,
correspondente a uma tinica quota e pertencente
ao sécio, Dula Sansum Abdul Magide.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

A Administracdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dela pertencente
ao s6cio Dula Sansum Abdul Magide.

Esta conforme

Maputo, onze de Maio de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Predi- Fast, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da deliberacd@o das assembleia geral datada
de quinze de Marco de dois mil e onze, procedeu-
se na sociedade em epigrafe o aumento de capi-

tal social onde os sécios Rodolfo Eusébio
Sanjane e Levy Filiano Mutemba elevaram o
capital social de duzentos e cinquenta mil meticais
para dois milhdes e quinhentos mil meticais,
alterando-se por consequéncia a redac¢do do
artigo quarto do pacto social que rege a dita
sociedade, o qual passa a ter a seguinte e nova
redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de dois milhdes
e quinhentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e setecentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a setenta
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio, Rodolfo
Eusébio Sanjane;

b) Uma quota no valor nominal de
setecentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio,
Levy Filiano Mutemba.

Esta conforme.

Maputo, onze de Abril de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

Magwadijana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Maio de dois mil e onze,
lavrada de folhas setenta e duas e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
mil cento e quarenta e sete trago B do Cartério
Notarial de Xai-Xai, a cargo do notdrio Fabido
Djedje, técnico superior dos registos e notariado
N2 foi entre Dewald Johannes Van Jaarsveldt e
Wayne Victor Clark constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Magwadijana, Limitada,
com sede na cidade e distrito de Xai-Xai,
provincia de Gaza, Republica de Mogambique,
a qual se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Magwadijana, Limitada, é uma
sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede em
Chidenguele, provincia de Gaza, Republica de
Mocambique.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral os
socios poderdo transferir a sede para qualquer
outroo ponto do territdrio nacional.

Trés) A sua duragdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura de escritura publica.

comercial
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ARTIGO SEGUNDO
Objecto
Um) A sociedade tem como objecto:

a) Agricultura e pecudria;
b) Comércio e industria.
Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais desde que para o efeito
obtenha as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social subscrito em meticais e
realizado pelos sécios, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas de valores
nominais desiguais equivalentes as percentagens
seguintes:

a) Dewald Johannes Van Jaarsveldt, com
noventa e cinco por cento do capital
social;

b) Wayne Victor Clark, com cinco por
cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser alterado uma
ou mais vezes por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGOQUARTO

Administracao, geréncia e sua
obrigacao

Um) A geréncia e sua administragdo com
dispensa de cauc@o em juizo e fora dele, passiva e
activamente serdo exercidas pelo s6cio Dewald
Johannes Van Jaarsveldt, desde ja nomeado
administrador obrigando a sociedade em todos os
actos e contratos sociais.

Dois) Os sécios ou administradores, poderdo
delegar em mandataruios os seus poderes no total
ou parcialmente, por consentimento da sociedade.
Trés) Para obrigar validamente em todos os actos
e contratos sociais, excepto as contas bancarias,
serd pela assinatura do administrador, salvo
documento de metro expediente que poderdo ser
assinados por pessoa indicada pela sociedade ou
pelos mandatdrios com poderes especificos.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
memente uma vez por ano, de preferéncia no
primeiro trimestre, para aprovagdo do exercicio
anterior e contas de resultados bem como do plano
para o ano corrente e, extraordinariamente sempre
que se mostre necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo

convocadas por meio de fax, correio electrénico
ou por carta registada, com antecedéncia minima
de dez dias a contar da data da recepgdo do aviso,
devendo indicar a hora, data, local e a respectiva
agenda da reunido.
Trés) Poderdo ser dispensadas as formalidades
de convocacdo desde que os respectivos sécios
se encontrem juntamente ¢ que o contetido da
reunido seja do dominio e consensual entre os
sécios.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado um balango de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada
balanco serdo deduzidos pelo menos cinco por
cento para constituicdo do fundo de reserva
legal e o remanescente serd dividido aos sécios
em propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdi¢do

Em caso de morte ou interdi¢ao de um dos
socios, os seus direitos manterdao com os
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberagdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por iniciativa
dos sécios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder a liquidacdo nos termos por eles
definidos em assembleia geral.

ARTIGONONO
Omissos

Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo as disposicdes legais aplicdveis na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notaria de Xai-Xai, seis de Maio
de dois mil e onze. — O Técnico, llegivel.

AFH HOLDING, LIMITADA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Maio de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100218038 uma
sociedade denominada AFH Holding,
Limitada.

Aos dez de Margo de dois mil e onze, na
cidade de Maputo, nos termos do artigo noventa
do Decreto — Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro — Cédigo
Comercial, decidiram estabelecer o presente
contrato de sociedade os seguintes outorgantes:

Primeiro: Fernando De Almeida Rocha,
maior, de nacionalidade portuguesa, residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.°L 533849, emitido no dia nove de Novembro
de dois mil e dez, pelas autoridades
portuguesas;

Segundo: Abdul Bachir Mahomed, maior,
de nacionalidade mogambicana, residente na
Rua Gabriel Teixeira nimero quatrocentos e
vinte seis, cidade da Matola, Matola “A”,

portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101001682974, emitido no dia vinte e seis
de Abril de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo;

Terceiro: Harald Edmund Frederick
Schmitz, maior, de nacionalidade alema,
residente na Africa do Sul, cidade de
Johannesburg, portador do Passaporte
n.° C 486XGCLP, emitido no dia vinte e um de
Janeiro de dois mil e onze, pelas autoridades
sul-africanas, devidamente representado neste
acto por meio de procuragdo, pelo senhor
Fernando De Almeida Rocha, maior, de
nacionalidade portuguesa, residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte n.° L 533849,
emitido no dia nove de Novembro de dois mil e
dez, pela Embaixada da Alemanha na Republica
da Africa do Sul.

Fica acordado que:

Os Outorgantes constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se regera
pelas seguintes cldusulas e pela demais legislagdo
aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominacao AFH HOLD-
ING, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e pela demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da escritura
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida

Vinte e Cinco de Setembro, Edificio Time
Square, nimero duzentos e setenta, Bloco 4,
primeiro andar, na cidade de Maputo.
Dois) A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por deliberacio da
assembleia geral, bem como poderfo ser criadas
outras sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo em territério
nacional e no estrangeiro, mediante prévia
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestao de participagdes e venda de
equipamentos e material de telecomunicdes e
outros.
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Trés) A sociedade poderd exercer actividades
industriais conexas,
complementares ou subsididrias do objecto prin-
cipal, ou, ainda associar-se ou participar no capi-
tal social de outras sociedades, desde que
devidamente autorizada..

comerciais ou

CAPITULO II

Dos sécios, capital social e quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte e quatro mil e
oitocentos meticais e acha-se dividido em trés
quotas, nos termos que se seguem:

a) Uma quota de nove mil novecentos e
vinte meticais, representativa de
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Fernando De
Almeida Rocha;

b) Uma quota de sete mil quatrocentos e
quarenta meticais, representativa de
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Abdul Bachir
Mahomed;

¢) Uma quota de sete mil quatrocentos e
quarenta meticais, representativa de
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Harald Edmund
Frederick Schmitz.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado uma

ou mais vezes, por deliberacdo da assembleia
geral, mediante entradas em numerdrio ou em
espécie, por incorporagdo de reservas ou por
qualquer outra forma permitida por lei.
Dois) Em qualquer aumento de capital social os
socios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢ao das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Quotas préprias)

Um) A sociedade, dentro dos limites legais,

poderd adquirir e/ou alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operagdes permitidas
por lei.
Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as quo-
tas ndo conferem qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital social,
por incorporagdo de reservas, se a assembleia-
geral ndo deliberar em sentido contrério.

ARTIGO OITAVO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestagdes
suplementares aos socios, podendo estes, no
entanto, realizar os suprimentos de que a
sociedade necessite, nos termos e condigdes a
acordar com a geréncia da sociedade.

ARTIGONONO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, entre sdcios, é livre.

Dois) A cessao de quotas a estranhos, depende
do consentimento da sociedade e fica
condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia dos demais s6cios.

Trés) Para efeitos do nimero anterior, o sdcio
que pretenda ceder a sua quota, ou parte dela a
estranhos, devera enviar por escrito, o pedido
de consentimento, indicando a identidade do
requerente, o pre¢o e as demais condi¢des de
pagamento oferecidas e a data da realizagdo da
transaccao.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento da cessao, no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da
data de recepcio do mesmo, entendendo-se que
a sociedade consente na cessdo no caso de nao
se pronunciar dentro do prazo referido.

Cinco) No caso de a sociedade autorizar a
cessao total ou parcial da quota a terceiros, nos
termos do nimero anterior, o socio cedente, no
prazo de quinze dias, deverd notificar, por escrito,
os demais s6cios para exercerem o seu direito
de preferéncia, no prazo maximo de trinta dias,
dando conhecimento desse facto a geréncia da
sociedade.

Seis) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condi¢des, sendo irrelevantes as
que possam vir a ser estipuladas.

Sete) Se a sociedade recusar o consentimento,
a respectiva comunicag¢do dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortizacdo ou de
aquisicao da quota.

Oito) Se o cedente ndo aceitar a proposta a
que se refere o nimero anterior, no prazo de
trinta dias, esta fica sem efeito, mantendo-se a
recusa no consentimento.

Nove) A cessdo das quotas para a qual o
consentimento seja solicitado torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de
amortizacdo ou de aquisi¢@o;

b) Se o negdcio proposto pela sociedade
ndo for concretizado dentro dos
sessenta dias seguintes a aceitacio
do mesmo;

c) Se a proposta ndo abranger todas as
quotas para cuja cessdo o sécio
tenha, simultineamente, solicitado o
consentimento;

d) Se areposta comportar diferimento do
pagamento, e ndo for no mesmo acto
oferecida a garantia adequada.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

Qualquer onerag¢do de quotas em garantia de
quaisquer obrigacdes pessoais dos sdcios
depende sempre da autorizacdo da sociedade,
dada por deliberagdo tomada em assembleia-
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado insolvente, ou for
condenado pela prética de qualquer
crime;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sécio transmita a quota ou a
dé em garantia ou caugdo de qualquer
obrigacdo, sem o consentimento da
sociedade;

e) Se o titular, sendo membro do 6rgdo da
administracdo, envolver a sociedade
em actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

f) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio da
sua quota.

Dois) Se a amortizagcdo de quotas ndo for

acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.
Trés) Fora do caso de amortizagdo de quota por
acordo com o respectivo titular, a contrapartida
da amortizacdo de quota é igual ao valor que
resulta da avalia¢do realizada por auditor de contas
sem relac@o com a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade enquanto
arespectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAOI
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Um) Compete a assembleia-geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, por escrito, até quinze dias tteis
antes da realiza¢do das mesmas por qualquer
gerente da sociedade.

Trés) A geréncia da sociedade € obrigada a
convocar a assembleia-geral sempre que a
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reunido seja requerida com indicagao do objecto
por sécios que representem, pelo menos, metade
do capital, sob pena de estes a poderem convocar
directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovacdo das contas
referentes ao ano anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes tomadas
em assembleia geral e irregularmente convocadas
desde que todos os s6cios comparecam a
reunido.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias-gerais nos termos da lei.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida a
geréncia da sociedade, quem os representard na
reunido de assembleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio sempre que se encontrem
presentes ou representados mais do que
cinquenta por cento do capital social, e, em
segunda convocagdo, sempre que se ache
representado metade do capital social, sem
prejuizo de outras maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacdes da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberag¢do dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os presentes
estatutos indiquem, os seguintes actos:

a) Amortizagdo de quotas;

b) A aquisi¢@o e alienagdo de quotas
proprias;

¢) O consentimento para a transmissdo de
quotas a terceiros, bem como a
onerag¢do das quotas dos sécios;

d) A exclusdo dos sécios;

e) A nomeacdo, a remuneracdo e a
exoneragdo dos administradores;

f) A aprovagdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracdo de
resultados;

g) A distribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

h) A proposta (propositura, no original) e
a desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os gerentes;

i) A alterag@o de contrato de sociedade;

j) O aumento, redu¢@o e a reintegracéo do
capital social;

k) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugio e liquidacao da sociedade;

[) A designagdo dos auditores da
sociedade ou dos membros do
conselho fiscal caso este seja
deliberado constituir; e

m) A transmissdao de quaisquer bens
imdveis pertencentes a sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia-geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo as constantes das alineas e), i),
Jj) e k), que requerem o voto unanime dos sécios.

Trés) As actas das assembleias-gerais devem
identificar o local e a data em que a reunidio se
realiza, os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cadaum e
as deliberagdes que forem tomadas.

SECCAOII
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Fernando
De Almeida Rocha, que desde ja fica nomeado
como gerente, com dispensa de caugo, bastando
a assinatura dele para obrigar a sociedade.
Dois) O gerente tem plenos poderes para
constituir mandatario nos termos da legislagao
em vigor, outorgando para os efeitos necessarios
instrumentos de procuracdo, fixando-se a
duragdo e Ambito de respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da geréncia)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a geréncia.

Dois) Cabe aos gerentes representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos 0s actos
tendentes a realiza¢do do objecto social e, em
especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou iméveis uma vez obtido o
consentimento da assembleia geral,
quando necessario;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
alugar ou locar, quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participacdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienacao ou onerag@o.

Trés) Aos gerentes € vedado responsabilizar a
sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balango e aprovacao de contas)

O relatdrio de gestdo e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstracdo de
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovacao da assembleia geral com o parecer
do conselho fiscal quando este tenha sido eleito,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdao
deduzidos vinte por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) O remanescente serd aplicado nos termos
a serem deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMONONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e

termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.
Dois) A assembleia geral que deliberar sobre a
dissolucdo designara os liquidatarios e
determinard a forma de liquidag@o, sendo os
socios os liquidatarios, excepto se o contrario
for deliberado por assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso regulardo, o Cédigo
Comercial de Mo¢ambique e as demais
disposi¢des em vigor.

Maputo, sete de Maio de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.

BBSK, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quinze de Mar¢o de dois mil e onze foi
matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais de Tete sob o n.° 100209012,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato da
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Entre:

Primeiro: Carlos Augusto Fernandes
Cardoso, casado em regime de comunhdo de
bens, com Laura Caridad Hernandez Cardoso,
natural de Chinde - Zambezia de nacionalidade
mocambicana , e residente na cidade de Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101003703718, de nove de Agosto de dois
mil e dez, emitido em Maputo;

Segundo: Andrea Denise Moore, casada em
regime de comunhao de bens, com Alton Brian
Moore, natural de Africa do Sul de nacionalidade
sul-africana, e residente na cidade de Tete,
portador do Passaporte n.” A01141083, de vinte
e trés de Junho de dois mil dez, emitido pelos
servigos de Migracio de Africa do Sul;

Terceiro: Alton Brian Moore, casado em
regime de comunhdo de bens, com Andrea
Denise Moore, natural de Harare - Zimbabwe
de nacionalidade Zimbabweana e residente na
cidade de Tete, portador do Passaporte
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n.° AN924734, de Dezoito de Outubro de dois
mil quatro, emitido pelos servigos de Migracao
do Zimbabwe;

Quarto: Steven Anthony Calasse, viuvo,
natural de Harare — Zimbabwe de nacionalidade
Zimbabweana e residente na cidade de Tete,
portador do Passaporte n.” BN482293, de onze
de Agosto de dois mil e sete, emitido pelos
servigos de Migracio do Zimbabwe.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de BBSK,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Tete,
Bairro Francisco Manyanga, Avenida da
Independéncia, podendo, por deliberacao dos
socios, abrir sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outro tipo de representagdo, bem como
escritérios e estabelecimentos onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a partir do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto, o exercicio
das seguintes actividades: reparacio instalacdo
e manuten¢do de ar condicionados, frios
instalacdes eléctricas industriais e domésticas,
prestacdo de servigos nas areas de jardinagem,
pinturas, canaliza¢Ges, carpintaria e restauracao
com importagao.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades complementares conexionadas
directa ou indirectamente com o objecto princi-
pal ou outros desde que devidamente autorizadas
e os socios assim o deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondendo a soma de quatro
quotas desiguais, sendo uma quota pertencente
a Carlos Augusto Fernandes Cardoso no valor
de vinte e dois mil e quinhentos meticais,
equivalente a quarenta e cinco por cento do capital
social, e outra quota pertencente a Andrea Denise
Moore no valor de Vinte e dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a quarenta e cinco por cento
do capital social, e outra quota pertencente a Alton
Brian Moore no valor de dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a cinco por cento do capital

social. E outra quota pertencente a Steven
Anthony Calasse no valor de dois mil e
quinhentos meticais, equivalente a cinco por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, através da admissao de mais socios,
por capitalizacdo de lucros ndo distribuidos ou
reservas conforme previsto na lei.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Nao serdo exigidas prestacoes

suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer suprimentos a sociedade, mediante
condig¢des fixadas pela assembleia geral.
Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de o capital se revelar
insuficiente para as despesas de exploragdo e
manutengdo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas € livre

entre os socios ou pelos seus herdeiros, ficando
condicionando ao prévio consentimento escrito
da sociedade primeiro, e depois os sdcios gozardo
do direito de preferéncia.
Dois) Nao hé caducidade da posi¢do do sécio
originada pela morte ou impedimento
permanente porque os seus direitos serdo
assumidos pelos seus legitimos herdeiros que
designardo entre si ou a um estranho para os
representar na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada ou por qualquer
outro meio apreendida judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem o
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciacao, aprovagao ou modificacio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Dois) A assembleia serd convocada pelo
presidente da mesa a escolher de entre os sécios,
por carta registada, com a antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGONONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
socios Carlos Augusto Fernandes Cardoso e

Andrea Denise Moore que desde ja ficam
nomeados administradores com dispensa de
caugdo, com poderes para pratica de todos os
actos necessdrios para a prossecugdo do objecto
social.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
basta a assinatura dos sécios Carlos Augusto
Fernandes Cardoso e Andrea Denise Moore.

Trés) Durante a sua auséncia ou impedimento,

os administradores poderdo delegar a pessoas
estranhas, parte dos seus poderes.
Quatro) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e documentos que ndo digam
respeito as operacdes sociais, sobretudo em letras
de favor, fiancas ou abonacgdes.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucgao)

Um ) A sociedade s6 se dissolve nos termos
dalei.
Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os membros
da conselho de administragdo que na altura da
dissolugdo exercam o cargo de directores,
excepto quando a assembleia geral deliberar de
forma diferente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.
Dois) A conta de resultados e balanco deverao
ser fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano devendo ser submetidos
a analise e aprovacdo da assembleia geral apds
terem sido examinados pelos auditores da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
conforme deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposic¢oes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢oes legais em
vigor na Republica de Mogambique.

Dois) Em caso de letigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de consenso
e competente o foro do Tribunal Judicial, com
renuncia a qualquer outro.

Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Tete, cinco de Marc¢o de dois mil e onze.—
O Técnico, llegivel.
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Associacao, Criancas Artistas
Contra HIV e SIDA

CAPITULO I

Da denominacéo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

Criangas Artistas Contra HIV e SIDA € uma
associacdo nacional de informac@o, comunicacéo
e educacdo comunitdria sem fins lucrativos
dotada de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Criancas Artistas Contra HIV E SIDA € criada
por tempo indeterminado e rege-se pelos
presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Criangas Artistas Contra HIV e SIDA € uma
associacéio ndo governamental, de ambito pro-
vincial, tem a sua sede no distrito de Xai-Xai,
localidade de Chicumbane, Bairro dois, provincia
de Gaza podendo estabelecer delegacdes ou
outras formas de delegacdes nos distritos.

CAPITULO 11

Do objectivos gerais

ARTIGO QUARTO
Objectivos gerais
A sociedade tem como objectivos:

a) Desenvolver ac¢des que contribuem na
reducdo da transmissdo do HIV na
mocidade;

b) Incentivar as criancas a abster e retardar
0 sexo para mais tarde;

c) Proporcionar as criancas um centro
recreativo, educativo, informativo e
seguro que contribuem na
diminui¢ao da estigmatizacio e
discriminag@o das mesmas;

d) Proporcionar as criangas em conheci-
mentos bdsicos, 16gicos arte
recreativas e criativas como forma
de comunicagdo como forma de
comunicagdo com outros povos;

e) Capacitar as criangas em habilidades
técnicas e Uteis para a vida;

f) Aumentar auto confianca as criangas;

g) Contribuir para o desenvolvimento
sécio-cultural da provincia e no pais,
em geral.

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

Um) Aumentar o nivel de conhecimento das
comunidades relacionado com a violagdo
doméstica direitos e deveres das criangas.

Dois) Aumentar a consciencializagdo sobre
os meios de transmissdo e prevencdo do HIV/
SIDA na comunidade medido pela resposta da
sociedade e franquezas nas conversacoes,
exposicdes nas datas impares do pais.

Trés) Aumentar a percepcao dos riscos de
infeccdo e facilitar a mudanca de comportamento
das criangas entre (maldria, cdlera, higiene
individual), etc.

Quatro) Aumentar a consciencializa¢@o do
pessoal da saide de modo a melhorar a bio-
seguranga das criangas.

Cinco) Lutar para a diminuicdo da

estigmatizagdo das criangas 6rfaos e vulneraveis
no seu meio social e cultural.
Seis) Divulgar uma diminui¢do préspera de
habilidades tteis e técnicas mostrando as
criangas, como podem conservar os seus
préprios meios de capitalizacdo na geracdo de
fundos.

CAPITULO I

Do financiamento e patriménio
ARTIGO SEXTO
Financiamento e patriménio

Para a prossecucdo dos seus fins sociais a
Associagdo, Criancas Artistas Contra HIV e
SIDA recorre aos seguintes meios:

a) Angariacdo de fundos através de
actividades de geracao de
rendimentos;

b) Doac¢des de membros efectivos,
membros simpatizantes e membros
honorarios singulares ou colectivos;

¢) Elaborag@o de planos e projectos para o

auto sustento das criangas.
ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) Podem ser admitidos como membros
da Associagdo Criangas Artistas Contra HIV e
SIDA pessoas singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras que satisfacam as condigdes
legais e cuja admissao seja aprovada pela maioria
dos membros reunidos em assembleia geral.
Dois) As candidaturas de entidades colectivas
nacionais ou estrangeiras sio feitas mediante um
oficio a submeter ao conselho de direc¢ao.

ARTIGOOITAVO
Categorias de membros

Existem as seguintes categorias na associagao:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros simpatizantes;
d) Membros honorérios.

ARTIGONONO
Membros fundadores

Sdo todos 0s membros que participaram na
cria¢do da Associac@o Criancas Artistas Contra
HIV e SIDA e subscreveram a escritura publica
da sua constituigdo:

a) Membros efectivos — sao todos os
fundadores e outros que vierem a
enquadrar-se posteriormente nos
termos dos estatutos.

b) Membros simpatizantes — sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas que
forem admitidos na associagdo a luz
dos presentes estatutos, porém
podem contribuir com ideias, bens
materiais e financiamento para a
realiza¢@o dos fins da associag@o.

c) Membros Honordrios — sdo pessoas
singulares ou colectivas a quem tal
distingdo lhes seja concedida pelas
suas virtudes e excepcionais
qualidades e que tenham contribuido
de forma significativa para o bem-
estar da associagdo.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres
ARTIGO DECIMO
Direitos
Sao direitos dos membros :

a) Participar nas reunides das assembleias
gerias;

b) Eleger livremente e ser eleito para
qualquer cargo nos 6rgdos sociais,
por meio de voto secreto,
observando estritamente o
preceituado nos artigos XVIe XVIIL
no seu ponto segundo;

c) Conhecer a situacdo econémica e
financeira da associac@o;

d) Recorrer das decisdes da associag¢do
junto de entidades estatais
competentes, sempre que julgarem
prejudicados os objectivos
econdmicos e sociais da associagao;

e) Requerer a convocacdo de reunido
extraordindria da assembleia geral
nos termos dos presentes estatutos;

f) Usufruir das demais regalias e
prorrogativas concedidas pela
associagao;

g) Nomear um membro para o representar
nas deliberacdes dos orgaos
associativas, em que estiver ausente
mediantes uma carta remetida ao
presidente;

h) Pedir exonerac@o ou transferéncia para
outras associagoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres

Sao deveres dos membros;
a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e
deliberacdes das assembleias gerais;
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b) Desempenhar com zelo e dedicacdo as
tarefas e fungdes para as quais lhe
forem incumbidas;

c¢) Difundir por todos os meios ao seu
alcance os programas e participar na
materializagdo das tarefas e
objectivos da associag@o;

d) Participar nas assembleias gerais e
outras da associagdo bem como
exercer cargos que lhe forem
conferidos;

e) Prestigiar a associagdo e manter a
fidelidade nos seus principios;

/) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

g) Pagar pontualmente as quotas
estipuladas tratando-se de membros
efectivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

A perda de qualidade de membro da
associagdo, pode-se determinar por:

a) Exoneracao;

b) Morte;

c) Exclusio;

d) Transferéncia para outras associagdes
ou por violagdo do artigo décimo
primeiro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exoneracao

Um) Sdo exonerados os membros que
tenham cometido irregularidades que violem
gravemente os estatutos ou regulamentos da
associagao.

Dois) A exoneracdo é da competéncia do
conselho de direc¢do, carecendo sempre de
homologagido pela assembleia geral.

ARTIGODECIMO QUARTO
Morte

Um) Perdem a qualidade de membro as
pessoas que vierem a falecer.
Dois) A situagdo da alinea anterior néo prejudica
os direitos sucessorios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Exclusao

Serdo excluidos da associacio os membros
que:

a) Sejam condenados judicialmente pela
pratica do crime doloso em pena
superior a dois anos;

b) Tenham cometido infrac¢des graves e
culposas dos estatutos e legislagio
aplicdvel a associacdo de que
resultem prejuizos econdmicos para
a mesma, e cuja exclusiio seja
deliberada em assembleia geral por
uma maioria de um ter¢o dos seus
membros.

CAPITULO V
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO SEXTO
Orgaos sociais

Um) A presente associacdo € constituida
pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcg¢do;
¢) Conselho fiscal.

Dois) Os estatutos dos 6rgdos associativos sao
eleitos em sessdo da assembleia geral por voto
direito e secreto por um mandato de dois anos
com direito a reeleicdo uma vez consecutiva.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgao maximo
deliberado pela associag¢@o sendo composta por
todos membros.

Dois) Os membros simpatizantes e

honorarios assistem as sessoes da Assembleia
Geral em direito a voto.
Trés) As sessoes da Assembleia Geral ao
dirigidas pelo respectivo presidente coadjuvado
pelo secretdrio e um vogal formador a Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da assembleia geral

Compete em exclusivo a Assembleia Geral;

a) Eleger e exonerar os titulos dos 6rgaos
sociais;

b) Modificar e aprovar alteragdes dos
estatutos;

c) Discutir e aprovar o programa de
actividades de contas de direccio e
do conselho fiscal;

d) Examinar e deliberar os relatérios das
actividades de contas de direccdo e
do conselho fiscal;

e) Admitir membros sob proposta da
direcgao;

f) Votar a designacdo de membros
honoriérios;

g) Deliberar sobre a dissolugdo e destino
a dar aos bens da associagdo;

h) Deliberar sobre a aquisi¢do de bens
maveis e imdveis sujeitos a registo;

i) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a sua
apreciagao.

ARTIGO DECIMONONO
Quoérum

Um) A Assembleia Geral estard legalmente
constituida e poderd reunir presente ou
representantes num nimero correspondente a
metade dos membros efectivos da Associag¢do
Crianga Artistas Contra HIV e SIDA.

Dois) Se em primeira convocagdo ndo reunir
quérum, a Assembleia Geral reunird meia hora

mais tarde em segunda convocag¢do, podendo
entdo deliberar, validamente desde que o niimero
dos associados presentes ou representados seja
igual ao numero de fundadores.

SECCAOT

Do conselho de direc¢éao

ARTIGO VIGESIMO
Definicao

Um) O Conselho de Direc¢do € o 6rgao
méximo de coordenacdo da Associagdo Criancas
Artistas Contra HIV e SIDA, e ¢é dirigido pelo
seu titular com a designacdo de presidente; que
procederd a sua gestdo administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) Os cargos do conselho de direccio
sao reservados aos membros efectivos, efeitos
em sessdes da assembleia geral para um mandato
de dois anos renovaveis por um mandato.

Trés) A Direccdo é constituida por um
presidente, um secretdrio executivo, um
tesoureiro e dois vogais. O tesoureiro e o
secretdrio constituem a comissio executiva.
Quatro) O conselho de direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo seu
titular, sob proposta dos seus membros e do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do Conselho de Direccao

Compete ao conselho de direccdio gerir a
associacdo e representd-la incumbindo-lhe
designadamente:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

b) Elaborar anualmente e submeter a
assembleia geral o relatdrio e contas
de geréncia, bem como orcamentos
e programas de actividades para o
ano seguinte;

c¢) Gerir e administrar a associacao;

d) Representar a associacio em juizo ou
fora dela;

e) Elaborar e submeter a aprovacio da
assembleia as normas e
regulamentos para o funcionamento
da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias do presidente do conselho de
direcgao:

a) Representar a associagiio a nivel
provincial, nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides da
direcgao;

¢) Superintender em todos os assuntos a
respeito da direccio;

d) Vincular a associacio perante terceiros
estando-lhe porém vedado obrigar a
associac@o em quaisquer operacoes
alheias ao seu objecto social,
particularmente, pela assinatura de
favores de certas fiangas e outras
abnegacoes.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Definicao e funcionamento

Um) O Conselho Fiscal é 6rgao independente
da auditoria e controle interno de todas as
actividades que a associagiio desenvolve e com zelo
pelo cumprimento das orientacdes da direccao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um Presidente coadjuvado por dois vogais,
podendo um deles ser indicado dentre os
membros simpatizantes.

Trés) Cabe aos vogais executar os trabalhos

ligados a fun¢do, segundo o que for determinado
pelo presidente.
Quatro) O Conselho Fiscal reune-se
ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente quando julgar conveniente
e sempre que a direccio o solicitar.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre as contas, relatérios
e balancos de actividades anuais da
Associagdo Criangas Artistas Contra
HIV e SIDA a Assembleia Geral;

b) Fiscalizar todos os actos
administrativos, financeiros e
patrimoniais da associa¢@o;

¢) Garantir a observancia das disposi¢des
legais dos estatutos e regulamentos
internos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A Associagdo Criangas Artistas Contra
HIV e SIDA podera dissolver-se nos seguintes
€asos:

a) Por deliberaciio da Assembleia Geral
convocada para efeito;

b) Se o nimero de membros for inferior a
dez;

¢) Nos demais casos previstos na lei;

d) Em caso de dissolucdo a Assembleia
Geral decidird em simultineo, o
destino a dar aos bens materiais e
financeiros da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Em tudo quanto for omisso, observar-se-ao
as disposi¢des legais vigentes no ambito das
associagoes na Repuiblica de Mogambique.

Associacao dos
Transportadores do Bairro
Agostinho Neto A.T.B.A.N.

CAPITULO I
Da dominacéao, natureza e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Associag@o dos Transportadores do
Bairro Agostinho Neto, abreviadamente

designado por “’A.T.B.A.N * ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sede no Bairro Agostinho Neto, drea do distrito
de Marracuene.

Dois) A Associag@o dos Transportadores do

Bairro Agostinho Neto, abreviadamente
designado por A.T.B.A.N é uma organizacéo
ndo governamental, que tem a tarefa de
representar e defender os interesses sdécio-
econémicos dos seus associados, promover
actividades empresariais, na area de transportes
simi-colectivos de passageiros e de carga,
visando a melhoria da vida dos seus membros e
fortalecer a sociedade civil, através de ajuda
mutua.
Trés) Por decisdo do conselho de administragao
e a associacgdo pode estabelecer delegagdes e
quaisquer outras formas de representagdo so-
cial, onde e quando a julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Associag@o dos Transportadores do Bairro
Agostinho Neto, abreviadamente designado por
A.T.B.A.N ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A Associacdio tem por objecto:

a) Promover ajuda midtua entre os
associados;

b) Promover ac¢des visando organizar a
actividade de transportes de
passageiros de e para o Bairro
Agostinho Neto;

c) Desenvolver o movimento de
associativismo e cooperativismo
junto dos seus membros;

d) Difundir técnicas que permitam uma
rentabilidade da actividade
empresarial na drea de transportes
ao nivel dos associados;

e) Incentivar aos seus membros e nao so,
na criagdo de micro-empresas,
realizar acc¢des de formacgdo,
reciclagem e aperfeicoamento dos
seus membros em matéria de gestao
de negdcios, lideranca e planificacdo;

f) Promover ac¢des de cooperagdo com
outras organizacdes similares do
pais ou do estrangeiro;

g) Negociar com os orgios
governamentais um espacgo de
dialogo onde os operadores de
transporte possam expor as suas
preocupagdes e ou opinides;

h) Assessorar os seus membros na
legalizagdo das suas empresas, por
forma que todos possam ser
reconhecidos pelo governo.

Dois) A associag@io poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que permitida pela lei vigente.

CAPITULO I

Dos menbros

ARTIGOQUATRO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros da associagdo
todos os Mogambicanos ou pessoas colectivas,
que aceitam os estatutos e programas da
associacao.

Dois) As pessoas singulares s6 podem ser
membros da associacio desde que sejam maiores
de dezoito anos de idade.

ARTIGOQUINTO
Categoria de membros

Os membros da associagdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honoarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGOSEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais, que tenham
subscrito a escritura da constitui¢do da
associag¢@o e que tenham cumulativamente,
cumprido os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honoraios

Sdo membros honordrios as pessoas singulares
ou colectivas nacionais que pela sua acgdo e
motivacdo ou apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para sua criagdo,
engrandecimento ou progresso da associagdo.

ARTIGOOITAVO
Membros efectivos

Sao membros efectivos todas pessoas singulares
ou colectivas nacionais que por acto de
manifestacdo voluntdria de vontade, decidam
aderir aos objectos da associacio, satisfacam os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos
e sejam admitidos como tal.

ARTIGONONO

Direitos e deveres dos membros
honorarios

Um) Os membros honorarios tém o direito
de:

a) ParticiparTomar parte nas reunides da
assembleia geral sem direito a voto,
podendo emitir opinides sobre
qualquer dos pontos da agenda de
trabalhos;
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b) Submeter por escrito ao Conselho de
Administragao qualquer
esclarecimento, informacdo ou
sugestdo que julgara tteis ao
prosseguimento dos fins da

associacdo,
c¢) Solicitar a sua demissio.
Dois) Dever de:
a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos orgdos da
associagdo;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digna com distin¢do da
sua categoria de membro.

ARTIGO DECIMO
Direitos e deveres dos membros efectivos
Um) Os membros efectivos t€ém o direito de:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais
da associagdo;

b) Frequentar a sede social;

c¢) Beneficiar das oportunidades de
formacdo que sejam criadas pela
associa¢do, assim como de outros
servigos que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados a cabo,
visando a formac@o, divulgacdo e
troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de
administragdo planos, propostas e
sugestdes sobre actividades da
associagao.

Dois) O dever de:

a) Aceitar desempenhar cargos para que
forem eleitos, salvo motivo
justificado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

¢) Realizar com dedicac@o os trabalhos que
lhe forem confiados, salvo se
motivo poderosos o impega;

d) Recusar a aceitacio ou prestacio de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer acg¢do
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os objectos
da associag@o.

ARTIGO DECIMO PREIMEIRO
Demissdao de membros

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera fazé-lo, com pré-aviso de trinta
dias desde que liquide qualquer divida contraida
a associacao.

Dois) Sem limitagdo de direitos de demissdo, a
assembleia geral podera estabelecer regras e
condi¢des para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sdo expulsos da associagdo os membros
que:

a) Com culpa grande violarem os
deveres previstos nos estatutos, que

possam comprometer a ordem e
disciplina, o mérito, prestigio e os
interesses da associa¢do;

b) Praticar actos
difamatdrios contra a associacio
quando dai
consequéncias previstas na alinea
anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quotas com O
periodo de seis meses;

e) Os que ndo participarem nas reunides e
assembleia geral com o periodo de
seis meses.

injuriosos ou

resultarem

Dois) A expulsdo de membros da associagido
serd deliberada em assembleia geral, sob a
proposta do conselho de administracéo.

Trés) Perda de qualidade de membro.

Quatro) A qualidade de membro é perdida:

a) Por exoneracio;
a) Em caso de exclusio;
b) Em caso de morte.

Cinco) A exoneracdo so se torna efectiva apds
deliberacgio da assembleia geral e pode ter lugar
no fim de cada ano devendo o membro participar
a sua decisdo trinta dias antes.

Seis) Os membros do conselho de
administracdo e conselho fiscal s6 poderdo
exonerar-se apés aprovagdo pela assembleia
geral das contas e relatério do conselho de
administragdo referentes ao exercicio.

Sete) Em caso de morte do membro, os seus
direitos e deveres podem ser exercidos pelos
seus herdeiros.

Oito) Sangdes, aos membros que faltarem
aos seus deveres com associagdo poderdo ser
aplicadas as seguintes sancdes:

a) Repreensdo publica;

b) Suspensdo dos direitos de membros
por um periodo néo superior a um
ano econdmico.

Nove) A suspensao dos direitos de membros
pode ocorrer:

a) Sejam condenados judicialmente pela
pratica de crime doloso em pena
superior a dois anos de prisdo maior;

b) Serao excluidos nos beneficios ou
doagdes privadas ou estrangeiras, os
membros que ndo tenham as suas
quotas regularizadas.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os fundos préprios da associa¢io serdo
constituidos com base em joias e quotas pagas
pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associa¢@io pode ser

constituido por quaisquer subsidios, donativos,
herangas ou doagdes de entidades publicas ou
privadas, mocambicanas ou estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGODECIMO QUARTO

Os 6rgdos sociais da associag@o sdo:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragdo;
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo

da associagdo e, é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.
Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com os presentes
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e demitir os membros da
assembleia geral, os membros do
conselho de administracdo e os
membros do conselho fiscal;

b) Aprovar o programa de actividade da
associagao;

¢) Apreciar e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprovar o or¢camento anual da
associagao;

e) Definir e votar da jéia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associag@o,
cuja deliberacdo deverd ser aprovada
por maioria de dois tercos dos
membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da assembleia geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da assembleia geral serdo
eleitos mediante proposta a apresentar pelo
conselho de administra¢do ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de trés anos, nao podendo
ser eleitos por mais de dois mandatos
consecutivos.
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Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a assembleia geral por sua
iniciativa ou a pedido do conselho
de administracio ou pelo menos dez
socios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgios
sociais;

c¢) Assinar actas das reunides da
assembleia geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
assembleia geral;

b) Praticar todas as actas de administracio
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e por trabalhos
e serdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A assembleia geral reune-se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A assembleia geral pode ser convocada
desde que pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos presentes.

Quatro) A assembleia geral € convocada com
antecedéncia minima de trinta dias. Em caso de
reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente podera ser reduzido para sete dias.
Cinco) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores e ou efectivos presentes.

ARTIGO DECIMONONO
Conselho de administracao

Um) O Conselho de Administragdo € eleito
pela assembleia geral pelo periodo de trés anos,
sob proposta da Mesa de Assembleia Geral, ou
apresentada por pelo menos sete membros
fundadores ou efectivos.

Dois) O conselho de administracdo é
composto por um presidente, e um vice-
presidente e um secretdrio. O vice presidente
que substitui o presidente nas suas auséncias e
impedimentos, por um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administrac@o sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandatos sucessivos na
mesma funcao € limitado por dois anos.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncia do conselho de
administracao
Compete ao conselho de administragdo, em
geral, administrar e gerir a associagdo entre duas
assembleias gerais e decidir sobre todos assuntos
que o presente estatuto sou a lei ndo reserve para
outros 6rgaos sociais, em especial:

a) Representar a associagdo, activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutdrias e as deliberagdes
da assembleia geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
assembleia geral o relatdrio de contas
de exercicio, bem como o programa
de actividades e orcamento do ano
seguinte;

d) Propor a alteracdo dos presentes
estatutos;

e) Submeter a assembleia geral os assuntos
que entender por convenientes;

f) Decidir sobre casos de admissdo de
membros;

g) Marcar audiéncias com entidades
governamentais ou ndo-
governamentais e privados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Funcionamento do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragio retne-se
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente ou a pedido
de trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas ao bom funcionamento
do conselho de administragao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho fiscal

Um) O Conselho fiscal € constituido por um
presidente, e dois vogais.
Dois) As deliberacdes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a escrita da associa¢@o sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
contas e outras operagdes financeiras
da associagdo;

¢) Emitir parecer sobre o orgamento da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal retine-se sempre que
atribuicdes e pelo menos duas vezes ao ano.
Dois) O conselho fiscal retine-se mediante a
convocagdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido do
conselho de administragdo

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao
Um) A Associag@o dos Transportadores do
Bairro Agostinho Neto, abreviadamente

designado por A.T.B.A.N, s6 se dissolve por
deliberagdo da assembleia geral especialmente

convocada para efeito e a sua deliberagdo serd
tomada por maioria de trés quartos dos membros
presentes.

Dois) No caso da dissolug@o da associacio, o
patriménio serd distribuido equitativamente pelos
membros que tenham as suas quotas
regularizadas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com alegislagcdo comercial vigente na Republica
de Mogambique.

Docom Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e quatro de Marg¢o de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100211028
sociedade denominada Docom Mogambique,
Limitada.

Entre:

Ricardo Filipe Paiva Mesquita, solteiro,
maior, natural de Portugal, de nacionalidade
Portuguesa, residente nesta cidade, portador do
DIRE n.° 11PT00010776 B, de um de Fevereiro
de dois mil e onze, emitido pela Direccdo
Nacional de Migracio; e

Paulo Sérgio Mesquita Gomes, solteiro,

maior, natural de Portugal, de nacionalidade
Portuguesa, residente em Maputo, portador do
Passaporte n.” G896437, de dezassete de Marco
de dois mil e quatro, emitido pela Direcgao
Nacional de Migracio.
E celebrado nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, um contrato de sociedade que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao social

Docom Mocambique, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é uma
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social onde e quando o conselho
de administracdo o julgar conveniente.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
transferéncia da sede para outro local e abertura
ou encerramento, em territorio nacional ou
estrangeiro, de agéncias e filiais, sucursais ou
delegacodes ou qualquer outra forma de
representacao, depois de devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades exportagdo,
importagdo e comercializa¢do de equipamentos
informaticos e de telecomunicacio incluindo seus
assessorios.

Dois) A sociedade poderd também exercer
as seguintes actividades:

a) Desenvolvimento e gestdo de
propriedades;

b) Venda e compra de imobilidrios;

c) Prestacdo de servicos e consultoria;
d)Importacdo e exportagdo,
aprovisionamento, distribui¢do e
comercializagdo de bens e servicos;

d) Comércio a grosso e a retalho;
e) Adquirir participagdes ou ac¢des
em quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente e associar-se com
outras empresas ou associagdes
legalmente permitidas e alienar
livremente as participagdes de que
for titular;

e) Pode adquirir, construir, alocar ou
alugar bens imdveis ou moéveis e
construir direitos sobre esses bens
em qualquer local do pais e do
estrangeiro;

/) Desenvolver e explorar concessdes e
propriedades permitidas pela lei e
devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes.

g) Exercicio da actividade de manutengdo
e assisténcia técnica na area de
electricidade.

Trés) Outras actividades conexas complemen-
tares ou subsididrias do objecto social principal
em que a maioria dos sdcios acorde em
assembleia geral, praticar todo e qualquer objecto
de natureza lucrativa nao proibida por lei, uma
vez obtidas as autorizagdes respectivas.

ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, dividido em
duas quotas, assim distribuidas.

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Ricardo Filipe Paiva
Mesquita;

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécio Paulo Sérgio Mesquita
Gomes.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder &

sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberacdo
do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisao e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer énus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagio prévia
da sociedade, dada por deliberagdo da respectiva
assembleia-geral, com parecer prévio favoravel
do conselho de geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes scios.

Quatro9 E nula qualquer divisdo, cessio,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao ob-
serve o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO SETIMO

Morte ou incapacidade de algum
dos sécios

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
extingdo ou interdigao de qualquer um dos sécios.
Dois) No caso de morte ou interdi¢dao de
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade enquanto
arespectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo ordindria
na sede da sociedade uma vez cada ano, para
apreciacao, aprovagio ou modificac@o do balango
e contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatéria, e, em sessido
extraordindria, sempre que se mostrar necessario.

ARTIGONONO

Convocacéao e reunidao da assembleia
geral

Um) A assembleia-geral serd convocada pelo
conselho de geréncia, por meio de carta registada
ou telefax, com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocacio, quando os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora da
sede social, em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao disposto
no nimero anterior, as deliberagdes que
importem a modificagdo do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdao
de quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A geréncia social, dispensada de caucéo
serd exercida pelo s6cio Ricardo Filipe Paiva
Mesquita, obrigando-se a sociedade em todos
0s actos e contratos, com a assinatura deste.

Dois) A geréncia serd remunerada conforme
vier a ser deliberado pelos sécios, podendo
consistir em participagdo nos lucros, se assim
vier a ser definido.

Trés) Ao gerente € expressamente proibido
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos aos negécios da sociedade,
designadamente em fiancas, letras, vales,
abonagdes e outros similares.

Quatro) Compete a geréncia exercer os mais

amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele, bem como praticar todos os actos relativos
ao objecto social da sociedade, desde que os
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para a
assembleia geral.
Cinco) O gerente pode dentro dos limites da sua
competéncia, constituir mandatarios estranhos a
sociedade sempre que 0s actos a praticar exijam
habilitagGes técnicas ou profissionais de qualquer
ordem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Contas e aplicacao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados fechar-
se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no niimero anterior,
a parte restante dos lucros terd a aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data da
dissolugao, salvo deliberagdo diferente da
assembleia geral.

Trés) Para os casos omissos regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, doze de Maio de dois mil e onze. —
O Técnico, llegivel.
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Morfo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de vinte e oito de Margo de
dois mil e onze, lavrada de folhas oitenta e
trés a folhas oitenta e nove do livro de
notas para escrituras diversas nimero
trezentos e oito, traco A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo perante Darcia Elisa
Alvaro Freia, licenciada em Direito técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartério, foi
constituida entre Jorge Uane Anténio
Pondeca, Alexandre Uane Anténio Pondeca
e Orécio Pedro Chatique, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada
denominada Morfo, Limitada, com sede em
Maputo, na Rua do Chékwe, nimero
trezentos e treze, Bairro da Liberdade, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacao Morfo,
Limidata, e reger-se, a pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicavel. A
Mortfo, Limitada., ¢ uma sociedade por quo-
tas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da celebragdo da respectiva
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo, na
Rua do Chékwe, nimero trezentos e treze,
Bairro da Liberdade, podendo criar
delegacdes ou quaisquer formas de
representacao social no territorio nacional e
no estrangeiro por deliberagio da assembleia
geral, observada a legislacdo aplicavel.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
prospeccdo, pesquisa, exploragido e
comercializac@o de recursos minerais.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral
e desde que devidamente autorizada, a
sociedade pode:

a) Exercer actividades comerciais ou
industriais conexas, complemen-
tares ou subsididrias das
actividades principais;

b) Participar no capital social de outras
sociedades comerciais ou industriais
ou associar-se a elas.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a quatro quotas, assim distribuidas:

Uma quota no valor de seis mil meticais,
correspondentes a trinta por cento
do capital social pertencente ao s6cio
Francisco Bonzo;

Uma quota no valor de cinco mil e cem
meticais, correspondente a vinte e
cinco virgula cinco por cento do
capital social pertecente ao sdcio
Jorge Uane Anténio Pondeca;

Uma quota no valor de cinco mil e cem
meticais, correspondente a cinco
virgula cinco por cento do capital
social pertecente ao scio Alexandre
Uane Anténio Pondeca;

Uma quota no valor de trés mil e
oitocentos meticais, correspondentes
a dezanove por cento do capital
social pertencente ao sécio Oréacio
Pedro Chatique.

ARTIGOSEXTO
(Aumento do capital e suprimentos)

Um) O capital social podera ser aumentado

uma ou mais vezes por deliberagdo e nas
condicdes em que a assembleia geral o
determinar.
Dois) Nédo serdo obrigatdrias prestacdes
suplementares, mas qualquer sécio podera fazer
a caixa suprimentos a taxa de juros e condigdes
de reembolso fixadas casuisticamente pela
assembleia geral.

ARTIGOSETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas entre os
sécios € livre, mas para estranhos fica dependente
do consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na aquisicao
de quotas.

Dois) Nao exercendo a sociedade esse direito,
terdo preferéncia na aquisicao das quotas os
socios individualmente, e se mais que um
pretender, serd dividida na proporg¢do do capital
que entdo possuirem na sociedade.

Trés) O prazo para o exercicio do direito de
preferéncia a que refere o niimero um € de trinta
dias, contados a partir da data de recepcio da
comunicacdo do sécio cedente.

Quatro) A comunicagido a que se refere o
nimero anterior deverd ser feita por carta ou
correio electrénico com aviso de recep¢ao.

Cinco) No caso de haver discordancia quanto ao
valor da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
avaliagdo a ser feita por um ou mais peritos a
serem nomeados pelos scios.

CAPITULO III

Dos sécios

ARTIGOOITAVO
(Exoneracao e exclusdao dos sécios)

Um) Os sécios t€m direito a exonerar-se da
sociedade no fim de cada ano social, devendo
participa-lo com antecedéncia minima de noventa
dias.

Dois) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a exclusdo dos sécios remissos ou dos
que pela sua conduta causem ou ameagem causar
graves prejuizos a sociedade.

Trés) Sem prejuizo do disposto na Lei das

sociedades por quotas quanto aos sécios
remissos, a tomada de deliberacao referida no
nimero anterior serd precedida de um processo
escrito de que constem a individualizagdo das
faltas, a sua qualificagdo, a prova produzida, a
defesa do sdcio visado e a proposta da aplicacao
de medida de exclusdo.
Um) Os sécios exonerados ou excluidos da
sociedade tém direito a retirar a parte que lhes
competir de acordo com o ultimo balanco, sem
prejuizo da responsabilidade que eventualmente
lhes couber.

ARTIGONONO
(Responsabilidade)

A responsabilidade de cada sécio € limitada ao
montante por ele subscrito.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais

ARTIGODECIMO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos sociais:
a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragao;
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgao maximo
da sociedade e as suas delibera¢des, tomadas
nos termos da lei e dos presentes estatuto, sdo
vinculativas para o conselho de administracdo e
para todas os socios.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de carta dirigida a cada um dos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias, na qual se
deve mencionar a ordem de trabalho, o dia, a
hora e o local da realizag@o.

Trés) A assembleia geral reune-se
ordinariamente na sede da sociedade uma vez
por ano para discutir, aprovar ou modificar o
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balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Quatro) Sdo dispensadas para a assembleia
geral as formalidades da sua convocatéria
previstas na lei e no nimero dois deste artigo
quando os sécios concordarem por escrito que
se delibere por forma diversa da fixada no
numero trés, considerando-se validas as
delibera¢des tomadas, contanto que ndo importem
alteracdo do pacto social, dissolugdo da
sociedade, cessdo ou divisdo de quotas para o
que se observard o disposto no nimero seguinte.

Cinco) As deliberagdes que importem
alteracdo do pacto social, dissolugdo da
sociedade, cessdao ou divisdo de quotas sdao
tomadas por maioria absoluta excepto nos casos
em que o pacto social exija maior nimero.
Seis) As deliberagdes sobre matéria nao
contemplada no niimero anterior, nomeadamente
o balango anual, a nomeacio e a destitui¢do dos
membros do conselho de administragdo sdo
tomadas por maioria dos votos emitidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacido da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administracio composto por trés administradores
eleitos pela assembleia geral com um mandato
de trés anos.

Dois) O conselho de administragio € chefiado
por um presidente do conselho de administrag@o,
designado entre os seus membros.

Trés) O conselho de administracio reunir-
se-4 pelo menos uma vez por més para definir o
plano de actividades, bem como assim apreciar
as actividades ja realizadas. As reunides sdo
convocadas e presididas pelo presidente do
conselho de administracdo, sendo as suas
deliberagdes tomadas por consenso e registadas
em acta.

Um) Compete ao presidente do conselho de
administracdo, nomeadamente:

a) Celebrar, em nome da sociedade,
quaisquer negocios juridicos no
ambito do objecto social;

b) Elaborar e submeter a apreciacio e
aprovacdo da assembleia geral o
balango, o relatério e contas do
exercicio bem como o plano de
actividades para o ano seguinte;

¢) Coordenar a execugdo do plano de
actividades da sociedade;

d) Contratar e gerir o pessoal necessdrio a
realizagdo das actividades da
sociedade;

e) Representar a sociedade em juizo e
fora dele;

f) Velar pela observancia da lei, destes
estatutos e das deliberagdes da
assembleia geral;

g) Em geral, realizar todas as restantes
actividades que nos termos dos

presentes estatutos ndo sejam da
exclusiva competéncia da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Um) Para obrigar a sociedade, € suficiente a
assinatura do presidente do conselho de
administracdo ou de seus mandatarios legalmente
constituidos em quem poderd delegar
parcialmente os seus poderes.

Dois) Em matérias de movimentagdo de
contas bancdrias, € necessdria a assinatura do
presidente do conselho de administraciio e de
um dos seus administradores, sendo que a
assinatura do presidente é de caracter obrigatorio.
Trés) O presidente do conselho de administragdo
ou seus mandatdrios ndo podem obrigar a
sociedade em quaisquer actos estranhos ao
objecto social, nem conferir quaisquer garantias
ou abonagdes sem expresso consentimento da
assembleia geral.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag¢@o dos negdcios da sociedade serd
exercida por um conselho fiscal cujo regulamento
de funcionamento serd aprovado pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ano econdémico)

Um) O exercicio econdémico corresponde ao
ano civil.
Dois) O balango encerra a trinta e um de

Dezembro de cada ano e € aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados financeiros)

Um) Deduzidos os gastos gerais, dos
resultados liquidos apurados serdo retirados os
montantes necessarios a criagdo de reserva legal
enquanto esta nao estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessario reintegra-
la.

Dois) O remanescente terd a aplicacio que for
deliberada pela assembleia geral.

CAPITULO V
Da dissolucao da sociedade
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolugao por acordo entre
sécios, todos os sdcios serdo liquidatarios
procedendo a liquidacdo como oportunamente
deliberarem.

Trés) Em caso de morte ou interdi¢do de
qualquer dos sécios, a sociedade continuard com
os seus sucessores, herdeiros ou representantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo regulados pelas disposi¢oes das sociedades
por quotas e demais legislacio aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e nove de Abril dois
mil e onze. — O Ajudante, llegJivel.

Servicos Informatica e
Comunicacgoes, Sociedade
Unipessoal,Limitada

Nos termos do que dispde o artigo noventa do
Cdédigo Comercial , aprovado pelo Decreto n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, Silvio Américo
Langa, de vinte nove anos de idade, de
nacionalidade mocambicana , natural da cidade
de Maputo, e residente na cidade de Maputo,
bairro de Xipamanine,Quarteirdo vinte e oito
Casa nimero trinta e um. portador de Bilhete de
Identidade n.° 110267889R, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo em oito de
Abril de dois mil e oito, NUIT n.° 104511521,
constitue uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Servigos Informadtica e Comunicacdes,
Sociedade Unipessoal,Limitada e terd a sua
sede na cidade da Matola .

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo

tomada pelo sécio gerente , transferir a sua sede
para qualquer ponto do pais.
Trés) A sociedade poderd, igualmente por
decisdo do sécio gerente, abrir agéncias,
delegacdes, sucursais, ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o do respectivo contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aactividade o comércio a grosso e a retalho com
importacao e exportacdo, de material de escritdrio,
e prestaco de servicos de formagao, consultoria
e assisténcia técnica no ramo electrénico, € outras
actividades conexas .

Dois) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acesséria ou
complementares das actividades principais.
Trés) Por decisdo do sécio gerente, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
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industriais e comerciais nos termos da lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade e
integralmente subscrito em dinheiro , € de vinte
mil meticais, pertecente ao scio Silvio Américo
Langa constituindo uma unica quota, a qual
corresponde a cem por cento do capital social.
Dois) O capital social pode ser aumentado, ou
reduzido por decisdo do sécio gerente.

ARTIGO QUINTO
(Representacao da sociedade)

Um) A representac@o da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente , bem como a
sua administra¢@o e fiscalizac@o serd exercida
pelo senhor Silvio Américo Langa que desde ja
passa a exercer as fungdes de director executivo
da sociedade.
Dois) O representante da sociedade tem plenos
poderes para nomear mandatarios da sociedade,
conferindo-lhes os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGOSEXTO

(Abertura e movimentacao de contas
bancarias)

O director executivo da sociedade tem plenos
poderes para em nome da sociedade , abrir e
movimentar contas desta , emitir cheques,
preencher letras e livrancas da mesma .

ARTIGOSETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade néo se dissolve por morte, interdicéo
ou inabilitacdo do sdcio gerente.

ARTIGOOITAVO
(Remissao)
Tudo o que se encontra omisso no presente

estatuto, serd regulado pelo Cédigo Comercial e
restante legislagdo em vigor em Mogambique.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

Manha — Construcoes,
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
decisao do sdcio unico de vinte e nove de Abril

Preco — 30,55 MT

de dois mil e onze, na sociedade Manha —
Construcdes, Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
100213699, com o capital social de cento e
cinquenta mil meticais, pertencente ao sécio
unico Alfeu Tauzene Manhisse, este aumentou
o capital social da sociedade em um milhdo e
trezentos e cinquenta mil meticais, passando a
ser de um milhdo e ginhentos mil meticais.

Em consequéncia do aumento do capital social
verificado, fica alterado o artigo quarto dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte e nova
redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de um milhéao e
quinhentos mil meticais, correspondente 4 uma
Unica quota, pertencente ao sécio inico Alfeu
Tauzene Manbhisse.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais

Maputo, vinte e nove de Abril de dois
mil e onze . — O Técnico, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DEMOCAMBIQUE, E.P.
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