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SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associacdo Comissdo de Apoio as Makatibs —C.A.M,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possivel,
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 dos Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdio Comissdo de Apoio as Makatibs —
C.AM.

Ministério da Justica, em Maputo, de 16 de Margo de 2011.
— A Ministra das Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Despacho

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Confederag@o dos Profissionais de Recursos Humanos
de Mocambique — CPRH, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacd@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.’ 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Confederacdo dos Profissionais de Recursos
Humanos de Mocambique — CPRH.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 16 de Novembro de 2010.
— A Ministra de Justi¢a, Maria Benvinda Delfina Levi.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado
Despacho

Nos termos do artigo 362 ° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a senhora Maria Isabel Vicente Matediana para efectuar a
mudanca do seu nome, para passar a usar o nome completo de Isabel
Vicente Matediana.

Direc¢@o Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, aos 4 de
Abril de 2011. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

Assembleia Municipal da Vila de Uléngué
Resolucao n.” 18/AMVU/2010 de 15 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar o Regulamento de Posse,
Detencao, Circulagdo e Alojamento de Animais, do Conselho Municipal
da Vila de Uléngue, com base no Regulamento de Organizacao e
Funcionamento dos Servigos Técnicos e Administrativos dos Municipios,
aprovado pelo Decreto n.® 51/2004, de 1 de Dezembro;

Sob proposta do Conselho Municipal e nos termos da alinea b) do
n.° 3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, a Assembleia
Municipal da Vila de Uléngue, reunida na sua V Sessdo Ordindria
delibera:

Artigol. E aprovado o Regulamento de Posse, Detencio, Circulacio
e Alojamento de Animais do Conselho Municipal da Vila de Uléngue
que consta em anexo a presente Resoluc@o e que faz parte integrante.

Art. 2. O Regulamento de Posse, Detengio, Circulacio e Alojamento
de Animais, referido no artigo anterior entra em vigor depois da aprovacgao
pela Assembleia Municipal e ratificacéio pelos 6rgaos de tutela do Estado
e a partir do dia seguinte ao da sua publicagdo por afixagdo em locais
publicos.

Aprovada pela Assembleia Municipal da Vila de Uléngue, 15
de Dezembro de 2010. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Basilio Kotokan Banda.

Resolucao n.” 19/AMVU/2010, de 15 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar o Plano Econémico e Social para
2011 e seu respectivo or¢gamento, do Conselho Municipal da Vila de
Uléngue, com base no Regulamento de Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos Técnicos e Administrativos dos Municipios, aprovado
pelo Decreto n.° 51/2004, de 1 de Dezembro;

Sob proposta do Conselho Municipal e nos termos da alinea b) do
n.° 3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, a Assembleia
Municipal da Vila de Uléngue, reunida na sua V Sessdo Ordindria
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Plano Econémico e Social/OE para 2011 do
Conselho Municipal da Vila de Uléngue que consta em anexo a presente
Resolucido e que faz parte integrante.

Art. 2. O Plano Econémico e Social/ 2010 e o seu respectivo orcamento,
referido no artigo anterior entra em vigor depois da aprovagdo pela
Assembleia Municipal e ratificag@o pelos 6rgdos de tutela do Estado e a
partir do dia seguinte ao da sua publicagdo por afixagdo em locais
publicos.

Aprovada pela Assembleia Municipal da Vila de Uléngue, 15
de Dezembro de 2010. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Basilio Kotokan Banda.
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Proposta do Plano Econdémico e Social para 2011
| - Fundamentacao
1.1 - Introducao

O presente documento “Proposta do Plano Econémico e Social para
20117, constitui um instrumento de operacionaliza¢@o dos objectivos de
politica econémica e social definidos no Programa Quinquenal do
Municipio 2009-2013.

A elaboragio da presente proposta tem como alicerces: os PES do Governo
da Reptiblica de Mocambique para 2010 e 2011, as previsdes de realizacdo
do PES 2010 do Conselho Municipal da Vila de Uléngue, mediante o
Balanco do PES do Primeiro Semestre e Terceiro Trimestre de 2010.

O documento contém 3 grandes capitulos: Introducéo, Objectivos do
Plano Econdémico e Social e Principais Linhas de Desenvolvimento por
cada 6rgio do Conselho Municipal.

O capitulo das Principais Linhas de Desenvolvimento por cada Estrutura
Organica do Conselho, onde se apresenta as actividades/acgdes que concorrem
para o alcance do objectivo, as metas fisicas da ac¢io, a localizagdo, prazos e
orcamento, serd apresentado em forma de matriz. Esta forma de apresentagiio
visa, igualmente, facilitar a monitoria e avaliagdo do Plano, mediante a
quantificacdo e localizag¢do das ac¢des planificadas.

O capitulo dos Objectivos do Plano Econémico e Social, fixa os
objectivos para o ano em matéria de crescimento econdmico e desempenho
das Financas Municipais, visando o cumprimento das ac¢des previstas
no Plano Econémico e Social para 2011.

Il - Principais Objectivos do Plano Econémico e Social

O Plano Econémico e Social para 2011 define como principais
objectivos, plasmados no Plano Quinquenal Municipal, os seguintes:

a) Assegurar a transparéncia na gestéio de todos os recursos financeiros
e patrimoniais do Municipio;
b) Desenvolvimento e prosperidade da economia local;
c) Promover a construcdo de infra-estruturas sdcio-econémicas locais;
d) Promover a satde e o saneamento do meio;
e) Melhorar a qualidade e acesso a educacao e formacio;
f) Promover a cultura, desporto e recreagao;
g) Melhorar a captagdo de receitas.

O Plano Econémico e Social do Municipio, também, se baseia nos
principios de Milénio, designadamente:

a) Reduzir a pobreza extrema e a fome;

b) Atingir o Ensino Priméario Universal;

¢) Promover a Igualdade do Género e a Autonomia das Mulheres;
d) Reduzir a Mortalidade Infantil;

¢) Melhorar a Saude Materna;

f) Combater o HIV/SIDA, maldria e outras doengas;

g) Garantir a Sustentabilidade Ambiental;

h) Criar uma Parceria Mundial em Prol do Desenvolvimento.

2.1 - Producao Global

A produgdo global do Municipio, para 2011, aponta para um certo
crescimento. Esta projecciao de crescimento é fundamentada pelo
desempenho positivo dos sectores econémico e financeiro, cuja dinamica
espelha o comportamento do sector produtivo, que tem registado uma
melhoria reflectindo-se no aumento do volume da receita colectada.

O aumento da producio agricola ird resultar da operacionalizacio do
Plano de Accao para a Produgao de Alimentos 2008-2011, num contexto
de boas expectativas climatéricas anunciadas pelo Instituto Nacional de
Meteorologia de Mogambique (INAM) para a regido Centro.

2.2. Agricultura e Producao Animal
2.2.1. Agricultura

As previsdes definidas para a campanha 2010/11 s@o baseadas nos
seguintes pressupostos:

—Boa estagdo chuvosa;
— Boa assisténcia técnica ao sector produtivo;
— Disponibilidade de factores de produgao (insumos).

Os tltimos dois pressupostos dependerdo em grande medida dos
esfor¢os do Municipio e seus parceiros na disponibilizagio atempada de
recursos financeiros.

Estimativas indicam um certo crescimento na produgao agricola global,
onde se destaca a producdo de produtos alimentares pelo sector familiar.

Estes resultados irdo espelhar os resultados da intensificacido da
producdo com a operacionalizacao do Plano de Acgdo para a Produgdo
de Alimentos, o qual consiste na implementacio acelerada da Revolugao
Verde em toda a cadeia de valor, concentrando e conjugando ac¢des do
Sector publico e do Sector privado.

2.2.2 - Produgao Animal

A projeccdo pecudria para ano 2011 prevé um certo crescimento,
como resultado de programas de fomento pecudrio, controle e prevengdo
das principais doengas e de ac¢des de maneio dos efectivos.

Como resultado da produgdo pecudria, espera-se um crescimento de
todo o tipo de carnes bovina, caprina e suina.

2.2.3. Recursos Minerais

A exploracdo de minerais para o ano 2011 prevé um crescimento na
exploracido de areias e pedras para obras de construcgdo de habitacdes e
infra-estruturas diversas, comparativamente as previsdes de 2010. Este
crescimento tem como suporte o aumento significativo do volume das
obras de construgio de habitacdo, infra-estruturas industriais e escolares:
233 plantas aprovadas, 42 talhdes demarcados.

2.2.4. Electricidade e Abastecimento de Agua

O fornecimento de energia e dgua tém registado, nos tltimos anos,
problemas derivados do consumo da energia do Malawi e obsoléncia do
Pequeno Sistema de Abastecimento de Agua a Vila Uléngue,
respectivamente.

Em 2011, prevé-se uma melhoria no fornecimento de energia a Vila
Uléngue, devido a ligagdo a rede nacional de energia de Cabora Bassa e
no abastecimento de dgua potdvel, devido ao arranque do Programa
Nacional de Abastecimento de Agua e Saneamento Rural (PRONASAR),
oficialmente langado em Abril de 2010, o qual trard um maior impulso na
producgio de dgua e na dinamizagdo dos Pequenos Sistemas de
Abastecimento de Agua (PSAA).

2.2.4. Transportes

O Plano para 2011 prevé que o sector atinja uma certa taxa de
crescimento global. No entanto, a alta de precos dos combustiveis que se
vem registando, bem como os efeitos da crise econémica mundial que
ainda se fazem sentir constituem os maiores constrangimentos que 0s
operadores irdo enfrentar.

2.3. Recursos e Despesas do Municipio

A actuac@o do Conselho Municipal estard orientada para o alcance
dos objectivos do Plano Econémico e Social, em matéria de crescimento
econdémico, implementacdo de medidas visando a reducdo do custo de
vida, através da contenc¢do de despesas municipais e orientacdo dos
recursos para o financiamento de acgdes que visam o aumento do
emprego, produgio e produtividade nas zonas rurais e na Vila - Sede.

Assim, para a implementagdo das acc¢des constantes da presente
Proposta do Plano, o Conselho Municipal contard com um Orgamento
de 14 400 500,00 MT, dos quais cerca de 3 025 500,00 MT correspondem
a Receitas Proprias, 350 000,00 MT ao Fundo da Compensacao
Autdrquica, 3 500 000,00 MT, ao Fundo de Investimento e 3 500 000,00 MT,
ao Fundo de Estradas.

Do lado da Despesa, cerca de 7 015 000,00 MT correspondem a
Despesa de Investimento, 7 385 500,00 MT a Despesa Corrente.

Para 2011, prevé-se que as receitas do Municipio atinjam o montante
de 14 400 500,00 MT, representando, um crescimento em cerca de
3746 012,00 MT, face a previsdo Orcamental para 2010.

A previsdo da arrecadag@o das receitas do Municipio para 2011 toma
em conta o bom desempenho nos niveis de realiza¢do, em resultado dos
esforcos executivos no ambito das actividades econdmicas, servigos e
impostos.
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lll. Principais Linhas de Desenvolvimento por Vereacoes e Programas

Programa: Gestao tributaria

Objectivo: Aumentar a arrecadacio de receitas proprias e alargamento da base tributaria

Indicador de resultado:

licengas e multas

Municipal

N.2c Ordem Actividade/accao Meta fisica Localizacao Prazo Orcamento
1 Implementar campanha de educagio fiscal| Cobertos todos os bairros Todos bairros Permanente 10 000,00
e popularizag¢@o dos impostos municipais
2 Implementar o sistema de informatizagéio| 1 sistema decobranga de imposto | Conselho Janeiro 5 000,00
de impostos. de veiculos montado e operacional | Municipal
Programa 2: Gestiao de orcamento
Objectivo: Melhorar a eficiéncia da gestao das financas municipais
Indicador de resultado:
N.2 Ordem Actividade/Acg¢io Meta Fisica Localizacio Prazo Orcamento
1 Elaborar, em coordenagdo com os outros
6rgdos e institui¢des do Municipio, aj Proposta do Or¢camento elaborada | Todo Munic;ipio Novembro 10 000,00
proposta do or¢amento para 2012, e o
respectivo documento de fundamentacao.
2 Elaborar e apresentar a Conta Geral do| Prazos cumpridos Nivel municipal Dezembro 5 .000.00
Municipo de 2011.
Programa 3: Gestao do Patriménio do Municipio
Objectivo: Expandir e modernizar o sistema do patriménio do Municipio
Indicador de resultado:
N.2 Ordem Actividade/ac¢io Meta fisica Localizacio Prazo Orgcamento
1 Inventariar todos os bens do Municipio. | Concluida e consolidado o| Nivel Municipal | Junho 10 000,00
Inventério
Programa 4: Gestao de Recursos Humanos
Objectivo: Capacitar o pessoal do Conselho Municipal
Indicador de resultado:
N.2 Ordem Actividade/Acgio Meta Fisica Localizacio Prazo Orcamento
1 Coordenar a formagdo dos chefes dos| 17 chefes dos bairros formados
bairros Todos Bairros Dezembro 10 000,00
2 Proceder a capacitagdo, em matéria de| Técnicos, membros e titularesdos [C o ns e | h o| Dezembro 5 000.00
gestdo municipal, a técnicos, membros e| ¢rgdos autdrquicos capacitados | Municipal
titulares dos 6rgdos autdrquicos
3 Contratar motoristas 3 motoristas contratados Conselhol| Junho 97 500,53
Municipal
Programa 5: Presidéncia aberta e Capacitacio Institucional
Objectivo: Visitas aos érgaos locais do Municipio
Indicador de resultado:
N.2 Ordem Actividade/Acg¢io Meta Fisica Localizagdo Prazo Orcamento
1 Preparar e acompanhar 17 Visitas no| Visitas do Presidente do Municipio )
ambito da “Presidéncia Aberta”. aos 17 bairros preparadas e |17 bairros Dezembro 20 000,00
acompanhadas
2 Garantir a aquisi¢ao de meios de| L Vereagoes: Adm.
transporte para os Orgios Autdrquicos | Assegurada aaquisi¢do de 4 motos | ¢ Financas, Julho 600 000,00
XL 125 para as 4 vereagdes Econdémica, Social
e Infra-estruturas
3 Comprar uma viatura para recolha de| | viatyra comprada Conselho
residuos sélidos Municipal Junho 600 000,00
4 Produzir livros de cobranca de taxas : :
¢ )| 5000 livros produzidos Conselhol g 0 200 000,00

Total (VAT)

1 765 500,53




3.2. Vereaciio da Area Econémica

Programa 1: Fornecimento de dados estatisticos oficiais do Municipio

Objectivo: Responder as necessidades de estatisticas dos utilizadores

Orcamento em

N.2 Ordem Actividade/accao Meta fisica Localizagéo Prazo MT
1 Recolher e compilar dados Folheto econémico Todo Municipio Outubro 200 000,00
estatisticos econémicos do produzido contendo
Municipio informagdes relactivas aos
indices econémicos
Programa 2: Fundo de Desenvolvimento Municipal (FDM/FDD)
Objectivo: Promover e impulsionar o financiamento de projectos de inciativas municipais
Orcamento
N.2 Ordem Actividade/Acgio Meta Fisica Localizagdo Prazo em MT
1 Financiar projectos de desenvolvimento 5 projectos financiadas 5 beneficiarios dos Junho 500 000,00
municipal (FDM) no ambito de FDD bairros municipais|
Realizar visitas de Avaliagdo no terreno, 2 visitas realizadas bairros municipais| Dezembro 10 000,00
2 Monitoria e Acompanhamento dos
projectos financiadas, para garantir uma
boa implementagdo e avaliar o grau de
implementacdodos mesmos.
Programa 3: Promocao do reflorestamento
Objectivo: Reconstituicao florestal e ambiental
Resultado: Hectares de manchas florestais
Orcamento
N.2 Ordem Actividade/Acgio Meta Fisica Localizacéo Prazo em Mt
1 Promover o estabelecimento 34 ha de manchas florestais 17 bairros Dezembro 150 000,00
demanchas florestais escolares no Ambito| comunitarias municipais
dainiciativa presidencial: “ um aluno, uma
planta”.
2 Delimitar e certificar manchas| 17 maqchgs flore.sta.lis 17 bairros Dezembro 50 000.00
florestais escolares e comunitdrias comunitdrias delimitadas e17 municipais '
certidoes comunitarios emitidos
Programa 4: Producio Agraria
Objectivo: Aumentar a producio agraria
Indicador de resutado: Taxa de crescimento do sector agrario
Orcamento
N. Ordem Actividade/Acgio Meta Fisica Localizacao Prazo em MT
1 Contratar 2 extensionistas 2 extensionistas contratados Todo Municipio | Fevereiro 96 000,00
2 Assistir camponeses em técnicas de| 34 camponeses assistidos Em 17 bairros Dezembro 10 000,00
producao
3 Estabelecer viveiros comunitdrios para| 20  viveiros comunitarios | 17 bairros Maio a 150 000,00
produzir mudas de uso miltiplo estabelecidos e 100.000 mudas | municipais e 3 Dezembro
produzidas edistribuidas escolas
Programa 5: Defesa do consumidor
Objectivo: Aferir medidas de peso, volume e temperatura
Indicador de resultado: Niimero de instrumentos aferidos
Orcamento
N. Ordem Actividade/Acciio Meta Fisica Localizacdo Prazo em MT
1 Verificar instrumentos de medicdo nas| 50 instrumento verificados Mercados, lojas | Margo 2 000,00
areas de massa, temperatura e volume e talhos
2 Realizar Inspecgdes e fiscalizagdo das| 2 inspeccgdes realizadas e garantido | Todo Municipio Marco 5 000,04
actividades econémicas a nivel municipal| o cumprimento da legislacdo por Dezembro
parte dos agentes econémicos
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Programa 6: Informacio e comunicacio

Objectivo: Divulgar normas, regulamentos e as realizacdes do Conselho Municipal

Magaia.

Orc¢amento
N.2 Ordem Actividade/acg¢io Metafisica Localizacdo Prazo em MT
1 PrO(!uzir fo{heto informativo “NDITHU |1 folheto informativo produzido  |Conselho Outubro 20 000,0
ULONGUE” Municipal
2 Pros.seg/ui.r com a difusdo do Prf)grama 1 programa radiofénico por semana RTCU Vila Programa 200 000,00
Radiofénico na RCTUpara divulgar
L e Uléngué semanal
regulamentos e realizacdes do Municipio
Total (VAE) 1 493 000,00
3.3. Vereaciio da Area de Infra-Estrutura
Programa 1: Reabilitacio e melhoramento de vias de acesso
Objectivo: Melhorar a transitabilidade da rede viaria do Municipio
Indicador: Km reabilitados/melhorados
N. Ordem Actividade/accao Meta fisica Localizacao Prazo Orcamento
1 Reabilitagdo de Estradas Municipais |1 km de Estrada Bairros: EZA ate | Novembro 60 000,00
subcentro
2 Melhoramento de estradas 27 km de Estradas Estradas: Vila- | Novembro 180 000,00
Chinzenze (10),
Vila — Nancholi
(5), Ndundo-
Namalindi (10) e
Chindeque-
Macuca (2).
3 Manutengéo de rotina e perfodica Manutenc@o de rotina e periodica EStra_d?S . Outubro 80 000,00
em 10 km Municipais do
perimetro urbano
4 Melhoramentos localizados em 1 km |Manutengdo de transitabilidade Em todarede Dembro 30 000,00
das estradas viaria
5 Construcdo de pontes 2 Pontes construidas Bairros: Macuca | Novembro 2360 000,00
e Campiro
6 Reabilitaciio de pontes 1 Ponte reabilitada Bairro: Nancholi | Dezembro 200 000,00
7 Manutencio de pontes 1 Ponteca mantida Bairro: Campiru | Outubro 20 000,00
Programa 2: Provisao de dgua potavel
Objectivo: Aumentar acesso dos municipes a agua potavel
Indicador: Taxa de acesso a agua potavel
N. Ordem Actividade/acgao Meta fisica Localizacio Prazo Orcamento
1 Manutengdo do sistema de| Sistemamantido \Vila Uléngue Dezembro 515 000,00
abastecimento de dgua a Vila Uléngue
2 Realizar as liga¢des domicilidrias Bairros cimento Dezembro 3 000,00
3 Constru¢do de fontendrios piblicos [Francisco
Manyangal,
Uléngue
IExpansaol,
INtachil,
Kapwadzil,
INsetla Velhal
4 Reabilita¢do das fontes dispersas nos | 5 fontendrios construidos E. Datisse 2, F. Dezembro 1 150 000,00
bairros Manyanga,
Matewere,
INsendeza,
Macuca, S.
IMtuhemba e F




N. Ordem Actividade/ac¢ao Meta fisica Localizacéo Prazo Orcamento
5 Abrir pogos de dgua 10 pogos abertos Bairros: Ntachi Dezembro 75 000,00
(1), Ndundu (1),
IN.Velha
(2),Macuca (2),
kapwazi(2),
Cinzeze(l)e
INancholi(1)
Pograma 3: Saneamento Municipal
Objectivo: Aumentar a cobertura do saneamento
Indicador: Taxa de cobertura do saneamento municipal
N.°
Ordem Actividade/accao Maeta fisica Localizaciao Prazo Orc¢amento
1 Construir latrinas e aterros sanitarios |170 latrinas e 170 aterros abertos |10 latrinas e 10|Dezembro 35 000,00
nos bairros aterros em cada
bairro
2 Vedar a drea demarcada do antigo | Cemitério vedado Ulongue Dezembro 100 000,00
cemitério
3 Construir mercado Mercado construido Matewere Dezembro 130 000,00
4 Identificar um local para a construgdo | ! local identificado e construido o | Guwa Dezembro 200 000,00
dum aterro municipal aterro municipal
Programa 4: Promocao da construcio de novas habitacoes e infra-Estruturas
Objectivo: Garantir o acesso a habitacdo condiga
Indicador:
N.°
Ordem Actividade/ac¢iao Meta fisica Localizacio Prazo Orcamento
1 Realizar o ordenamento da zona dg 150 talhdes parcelados Zona de expansdo | Dezembro 350 000,00
expansdo e bairros e adoptar medidas para
disciplinar o uso dos solos
2 Promover a constru¢do de habitacdo a 300 plantas de construcdo de casas |Zona urbana e Dezembro 20 000,00
custos acessiveis aprovadas area de expansio
3 Reabilitar casa de banho da Assembleia | casa de banho reabilitada Assembleia Dezembro 50 000,00
Municipal Municipal
- YO . ’ N D b
4 Concluir a reabilitagdo do Mercad Mercado Central reabilitado Vila Uléngué ezembro 250 000,00
Central
Total (VAE) 1 493 000,00
3.3. Vereaciio da Area Social
Programa: Promocéo do Ensino Primario e Pré-escolar
Objectivo: Assegurar que todas as criancas completem sete anos de ensino primario de qualidade
N.? Ordem Actividade/accdo Meta fisica Localizacao Prazo Orcamento
1 Construir escolas primérias Duas (2) escolas construidas Bairro Chibanda | Até Novembro 300 000,00
e Ntachi
2 Visitar as escolas primdrias do perimetro| Importéncia de ingresso na idade |Todos Bairros do | Até Dezembro 15 000,00
municipal para acompanhar o processq certa divulgada Municipio
de ensino e aprendizagem e divulgar g
importancia da educagdo e do ingress
naidade certa das criangas na escola
3 Realizar semindrios de divulgac@o dos| 4 geminarios 3 Municipios Até Outubro 85 000,00

direitos da crianca e pessoas portadoras|

de deficiéncia
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Programa: Mitigacao do Impacto de pandemias e do HIV/SIDA

Objectivo: Aumentar a cobertura de ac¢des de mitigacio do HIV SIDA em individuos e comunidades

11 e Fut5 em masculino e feminino no
ambito do “Programa Mocambique em
Movimento”

Municipio

N.2 Ordem Actividade/accao Meta fisica Localizacao Prazo Orcamento
1 Promover campanhas de prevengdo 20 campanhas Todos Bairros do| Até Dezembro 50 000,00
das doencgas endemicas(colera, IMunicipio
maldria, tuberculose e doencas de
transmissdo sexual HIV/SIDA
Programa: Promocio de Saiide e Desenvolvimento da mulher
Objectivo: Promover o estatuto da mulher
Indicador:
1 Construir posto de saide em Nsendeza | | Posto de construido Bairro de Até Novembro 300 000,00
Nsendenza
Integrar mulheres, chefes.de agregado,. em| 50 mulheres integradas e 2 13 bairros do Até Novembro 100 000,00
cursos de gestdo de projectos e realizar| capacitacdes realizadas Municipio
2 semindrios de capacitacdo de mulheres
do sector informal
Programa: Gestao de residuos sélidos
Objectivo: Garantir higiene e satide publicas
Remocao de residuos sélidos 750 toneladas Todos bairros Até Dezembro 200 000,00
2 Promover palestras sobre a saude e| 20 palestras Todas escolas do| Até Novembro 20 000,00
higiene nas escolas e bairros Municipio
Programa: Promocio da justica social e seguranca piiblica
Objectivo: Garantir justica e seguranca piiblica aos municipes
1 Revetalizar os tribunais comunitérios 10 tribunais comunitarios 10 bairros do| Até Dezembro 10 000,00
Municipio
2 Revitalizar os nicleos de policiamento 17 niicleos oficializados Todos bairros Até Junho 20 000.00
comunitarios
3 Promover campanhas de registo de 2 campanhas 17 bairros do| Até Dezembro 20 000,00
nascimento a nascenga Municipio
Programa: Promocio da equidade do género
Objectivo: Elevar o estatuto da mulher e sua participacio na vida politica, econémica e social do municipio
Indicador: % de mulheres lideres na vida politica, econémica e social
1 Criar e operacionalizar os Conselhos| 17 Conselhos municipais criados e | Todos Bairros Até Novembro 15 000,00
Distritais para oAvango da Mulher em funcionamento Lideres de todos
Capacitar os lideres comunitdrios em|2 Capacitagdes bairros do Até Junho 20 000,00
2 matéria de igualdade de genero Municipio
Programa: Promociao da cultura para o desenvolvimento
Objectivo: Promover a cultura para o desenvolvimento socio-econémico
1 Promover o Festival Cultural 1 festival Todos bairros do| Até Novembro 40 000,00
Municipio
2 Promogao de curso da culindria 3 curso promovidos Todos Bairros Até Dezembro 40 000,00
3 Promogiio de espectaculos musicais| 7 espectaculos promovidos Locais autotrizados Até Dezembro 10 000,00
internas e externas para espectdculos
Programa: Valorizacéo e preservacio do patrimonio historico e cultural
Objectivo: Preservar e valorizar o patrimonio histérico
Indicador do resultado: Monumento
1 Construc¢do de monumento histérico 1 monumento construido Bairro Ntachi Até Julho 30 000,00
de Ntachi
Programa: Promocio de actividades desportivas
Objectivo: Adoptar medidas e mecanismos para pratica de educacio fisica e massificacao desportiva
1 Promover o Campeonato Municipal de | 1 competi¢io por cada 30 equipas em At 70 000,0
recreacdo e infanto- juvenil de futebol | modalidade todos Bairros do Novembro
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Promover a criacdo de ndcleos| 17 nicleos criados 17 bairros Até Setembro 3 000,00
desportivos nos bairros, e locais de municipais
trabalho.

Reabilitagdo das Infra-estrturas|1campo de saldo reabilitado Vila Uléngue Até Maio 20.000,00
desportivas municipais

Programa: Fornecimento de dados demograficos

Objectivo: Responder as necessidades das estatisticas dos utilizadores
1 Recensear a populagdo do Municipio | 1 censo da populagéo realizado Todo Dezembro 200 000,00
de Uléngue Municipio

Total (Vas) 1 568 000,00

Total geral 10 736 500,53

Aprovada pela Assembleia Municipal, 14 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Assembleia, Basilio Kotokan Banda.

O Presidente do Municipio, Armando Constantino Jiilio.

Proposta de Orcamento de Receitas para 2011

Codigo Designacao Importancia

1 Receitas correntes 7 385 500,00

1.1 Receitas fiscais 665 000,00

1.1.2.1 Imposto predial autarquico 60.000,00]

1.12.3 Imposto sobre veiculos 100 000,00

1.1.3 Outros impostos 505 000,00

1.1.3.1 Imposto pessoal autdrquico 100 000,00

1.1.3.2 Taxa por actividade econémico 400 000,00,

1.1.3.99 Outros impostos 5 000,00

1.2 Receitas nao fiscais 1750 500,00

1.2.1 Taxas por licencas concedidas 50 000,00

1.2.1.2 Loteamento 30 000,00

1.2.1.3 Lic. execug¢do de obras particulares 200 000,00,

1.2.1.6 Uso e aprov. de solo autdrquico 25 000,00

1.2.1.9 Prestacdo de servicos 20.000,00

1.2.1.10 Utilizacao de mercados e feiras 800 500,00

1.2.1.11 Autorizagdo de venda ambulante 100 000,00

1.2.1.12 Afericao e confericdo de pesos, medidas e aparelhos de medigao 10 000,00

1.2.1.13 Estacionamento de veiculos 200 000,00

1.2.1.14 Autorizacio de public. Comercial 50 000,00

1.2.1.15 Cemitérios e realizagdo de enterros 5 000,00,

1.2.1.19 Licencas conc-bicicletas e motas 250 000,00

1.2.1.99 Outras 10 000,00

1.2.2 Tarifas, taxas pela prestacao de servicos 490 000,00

1.2.2.1 Recolha e tratamento de lixo 380 000,00

1.2.2.3 Abastecimento de dgua 100 000,00

1.2.2.99 Outras 10 000,00

1.2.3 Outras receitas nao fiscais 120 000,00

1.2.3.3 Multas e coimas 60 000,00

1.2.39.2 Venda em haste puiblica 5 000,01

1.2.3.99 Outras taxas 55 000,00

Total da receita prevista localmente 3050 500,00

1.3 Receitas consignadas 10 000,00

1.3.0.1 Taxas consignadas as inst. Autarquia 5 000,00

1.3.0.2 Taxas diversas consignadas 5 000,00

14 Produto de transferéncias correntes de entidades publicas 5350 000,00

1.4.1.1 Fundo de compensag¢ao autdrquica 4350 000,00

2 Receitas de capital 7 015 000,00

2.1 Alimentacio do patriménio da autarquia 15 000,00




2.1.0.2 Alienacao de outros bens de patriménio 15 000,00
2.3.11 Investimento de iniciativa local 3 500 000,00
2422 Fundo de estrada 3 500 000,00
Total 14 400 500,00
Proposta de Orcamento de Despesas para 2011
Codigo Designacéo Previsto
1 Despesas correntes 7 385 500,00
1.1 Despesas com pessoal 4 319 011,00
1.1.1 Salarios e remuneracoes 3 587 944,00
1.1.1.0.01 Vencimento pessoal do quadro 1440 913,00
1.1.1.0.02 Salario pessoal fora do quadro 1 500 500,00
1.1.1.0.04 Pessoal aguardando aposentacio 125 000,00
1.1.10.06 Gratificacdo de chefia 70 000,0
1.1.1.0.07 Outras Remuneragdes certas 205 000,00
1.1.1.0.08 Remuneragdes extraordindrias 45 000,00
1.1.1.0.99 Outras remuneragdes 201 531,00
1.1.2 Outras despesas com o pessoal 731 067,00
1.1.2.0.01 Ajudas de custo dentro do pais 280 000,00
1.1.2.0.02 Ajudas de custo fora do pais 70 000,00
1.1.2.0.05 Representacgdo 110 000,00
1.1.2.0.06 Subsidio de combustivel e manutencio de viatura 145 620,00
1.1.2.0.08 Subsidio de funeral 25 000,00
1.1.2.0.99 Outras despesas com o pessoal 100 447,00
1.2 Bens e servicos
1.2.1 Bens 1300 000,00
1.2.1.0.01 Combustiveis e lubrificantes 570 000,00
1.2.1.0.02 Manutencdo e reparacdo de iméveis 50 000,00
1.2.1.0.03 Manutenc@o e reparagio de equipamento 50 000,00
1.2.1.0.05 Material nao duradoiro do escritério 250 000,00
1.2.1.0.06 Material duradouro de escritério 80 000,00
1.2.1.0.07 Fardamento e calgado 50 000,00
1.2.1.0.08 Outros bens nao duradouros 150 000,0Q
1.2.1.0.09 Outros bens duradouros 100 000,0Q
1.2.2 Servicos 1726 489
1.2.2.0.01 Comunicacdes 130 000,0
1.2.2.0.02 Passagens dentro do pafs 150 000,00
1.2.2.0.03 Passagens fora do pafs 50 000,00
1.2.2.0.05 Manutenc@o e reparacdo de iméveis 168 000,00
1.2.2.0.06 Manutenc@o e reparagio de equipamento 185 000,00
1.2.2.0.07 Transporte e carga 40 000,00
1.2.2.0.09 Representagio 284 154,0
1.2.2.0.12 Agua e electricidade 395 000,00
1.2.2.0.99 Outros servigos 324 335,00
1.4 Transferencias correntes 40 000,00
1.4.3.2.03 Subsidio de morte 40 000,00
2 Despesa de capital 7 015 000,00
2.1.1.0.99 Outras construgdes 615 000,00
2.1.2.0.01 Meios de transporte 1 200 000,0
2.1.2.0.99 Outras maquinarias e equipamento 600 000,00
2.1.3.0.99 Outras bens de capital 100 000,0Q
2.2.2.0.01 Fundo de estrada 500 000,00
Total 14 400 500,00
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Assembleia Municipal da Vila de Mueda

Resolucio n.” 1/AMVM/2010

Reunida na sua 5.* Sessao Ordindria do Conselho Municipal da Vila
de Mueda no dia 24 de Janeiro de 2010, sob orienta¢do do respectivo
presidente, senhor Mauricio Muchilima.

Participaram nessa Sessdo, 13 membros do 6rgdo, onde se achava
presente o Exmo senhor Mobiro Killian Namiva, Presidente do Conselho

Municipal da Vila de Mueda, ele submeteu a apreciacao e aprovacgao neste
orgao deliberativo a proposta do quadro pessoal, impacto or¢amental e o
estatuto organico do Conselho Municipal.

Estes documentos constituiram matéria de debate durante os trabalhos
onde os participantes debateram e fizeram uma andlise a volta desses
documentos que foram aprovados por unanimidade pela Assembleia
Municipal.

Mueda, 24 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Assembleia, Mauricio
Muchilima.

Designacao Lugares
Funcoes, carreiras e categorias Criados Dotados
1. Funcao de Direccao, Chefia e Confianca
Presidente do Conselho Municipal 1 1
VereadOores ..ouueeiieeriieeieeeieeeiee ettt 4 4
Chefe do Gabinete do Presidente .........ccceceevveenunnnee 1 1
Chefe de sec¢do de Recussos humanos ................... 1 1
Chefe de sec¢do de contabilidade 1 1
Chefe da secc@o do patrimonio ......c..cceceeeveeveerueenncenn 1 1
Chefe dos servigos urbanos ........c..ccecceeveeveenceneennen. 1 1
Chefe da secretaria ......c.cocceeveeveeieniienneesieeeeneeeen 1 1
Chefe de localidades 2 2
Chefe da policia municipal ................... 1 1
Secretdria particular ..o 1 1
Subtotal ...............cccouvvviiinnnnne. 15 15
Técnico profissional .........cceeeveviiiniinniiiiniieiieeee
TECTIICOS 1ttt ettt 10 10
ASSIStENtes LECNICOS .eovvrervieiieriieriieniieriee e sreeeeeeee e 14 14
Auxiliares adminiStrativos .....ccocceeveeenveeneeeniieeniieenne 12 12
OPCTATIOS weveeveeeirieeiieeieeeire et esteesaeesbeeeseesneeensreees 12 12
Agentes de SEIVICOS ..cceerierierierienieniiente e eiee e eaees 8 8
AUXTHATES e 30 30
Subtotal ..........ccooevveviiiniinnnnn 92 92
2.1.Carreira de regime de obras publicas
Auxiliares de obras publicas........ccccecerveerienicnecnnee. 1 1
Assistente do ambiente.......coccveevieeriienieeniieenieenieens 1 1
Assistente planificador fiSICO .....cccevvuieviiiriieeriienieens 1 1
Subtotal ...........cccooeuvvvvineinnnnn. 3 3
2.2. Carreira da Policia Municipal
Técnico da Policia Municipal .........cccccceeevnnnnnnnnee 15 15
Subtotal .........ccccovvevviiinoiinannnnn. 15 15
2.3. Carreira de regime geral N/diferenciada
Técnico profissional de tecnologia de informacgdo e
COMUNICACAO ..uuieeeeeiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e eeeeeeeeeaaieaaaes 2 2
Sub total .........ccooeevveeiiiiiinean, 2 2
Total geral ..................... 127 127
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Estatuto Organico dos Servigcos Técnicos
e Administrativos da Vila de Mueda

CAPITULO I
Sistema organico
SECCAO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO |

(Area de actividades)

Os Servigcos Técnicos e Administrativos do Municipio da Vila de
Mueda estrutura-se nas seguintes areas de actividades:

a) Gestdo Municipal, legisla¢@o, regulamento e postura;

b) Administra¢do Geral, financas, patrimonio e fiscalizacdo;

¢) Urbanizagio, infra-estruturas, habita¢do, saneamento basico e
ambiente;

d) Educacdo, cultura, tempos livres e desportos, satide e ac¢do
social;

e) Documentagao e arquivo;

f) Abastecimento de dgua e energia;

g) Desenvolvimento econémico local, financeira e patriménio;

h) Inddstria, comércio, turismo, agricultura, mercados, feiras,
cemitérios, transportes e comunicagdes.

ARTIGO 2

(Vereadores)

Nos termos do n.° 1 do artigo 50 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro,
o Conselho Municipal da Vila de Mueda é composto por quatro
vereadores, designadamente:
a) Administragdo, finangas e planificagio;
b) Desenvolvimento da economia local e policiamento autdrquico;
¢) Areasocial;e
d) Urbanizacio, habitac@o, infra-estruturas e saneamento do meio
ambiente.

SECCAO II
Da estrutura
ARTIGO 3
(Unidades organicas)

1. Os Servicos Técnicos e Administrativos do Municipio da Vila de
Mueda, compreendem as seguintes unidades organicas:

a) Seccdo Administrativa e Financas;
b) Seccio de Patriménio;

¢) Planificagao;

d) Recursos Humanos;

e) Urbanizacdo;

f) Infra-estruturas;

g) Saneamento e Meio Ambiente;

h) Educacéo e Cultura;

i) Tecnologia, Juventude e Desportos;
j) Satde, Mulher e Accéo Social;

k) Agricultura e Pecudria;

[) Industria e Comércio; e

m) Turismo.

2. Constituem unidades de assessoria das seguintes:
a) Gabinete do Presidente do Conselho Municipal;
b) Gabinete de Estudo e Assessoria; e
¢) Inspec¢do Municipal.
ARTIGO 4
Instituicoes subordinadas
1. Sao instituigdes subordinadas do Municipio
a) Policia Municipal;
b) Biblioteca Municipal.

2. As instituicdes subordinadas regem-se por regulamentos aprovados
pela Assembleia Municipal.

SECCAO III
Da supervisao
ARTIGO Q5

Sem prejuizo das competéncias do Presidente do Conselho Municipal
da Vila de Mueda, os Vereadores coordenam e supervisio em particular
actividades, unidades organicas nos seguintes termos:

a) Vereador para drea de administragdo, planificacio e financas
. Sec¢do Administrativa e Financgas;
. Secc@o de Planificacao;

. Sec¢do de Patriménio;

AW N~

. Secgdo de Recursos Humanos.
b) Desenvolvimento da Economia Local:

. Policiamento Autarquico;
. Agricultura e Pecudria;
. Industria e Comercio;
. Turismo.
¢) Area Social:

W N =

—_

. Educac@o e Cultura;
2. Tecnologia, Juventude e Desporto;
3. Satde, Mulher e Ac¢éo Social:

d) Vereador da Areade Urbanizagao, Habitac?o, Infra-estruturas,
Sanea-mento e Meio Ambiente:

1. Urbanizacio (Cadastro);
2. Infra-estruturas;

3. Saneamento e Meio Ambiente.

CAPITULO II

Das funcoes das unidades organicas e instituicoes
ARTIGO 6

Fungbées comuns

Sdo fungdes das diversas Sec¢des Técnicas e Administrativas do
Conselho Municipal:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes,
circulares, regulamento e normas que forem necessarias ao
correcto exercicio da sua actividade bem como propor as
medidas de politica mais adequadas no ambito de cada secgio;

b) Colaborar na elabora¢@o de planos e relatdrios de actividades;

¢) Coordenar as actividades das unidades dependentes e assegurar
a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos
determinados;

d) Assegurar a existéncia das deliberacdes do Conselho Municipal
e despachos do Presidente do Conselho Municipal nas
respectivas dreas de actuagio;

e) Assegurar a articulagd@o entre as diversas sec¢des com vista ao
seu bom funcionamento.

ARTIGO7
Seccao Administrativa
1. Funcao das Secgdes Administrativas:

a) Executar as acgdes administrativas respeitando a Gestdo de
Recursos;

b) Manter organizado a cadastro do pessoal bem como o registo
e controle de efectividades;

¢) Elaborar a proposta do quadro do pessoal;

d) Instruir os processos administrativos da gestao de Recursos
Humanos;

e) Organizar o arquivo geral do Municipio;

/) Organizar o ficheiro das deliberacdes dos 6rgaos municipais;
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g) Promover a encadernagio das actas das reunides, Boletins da
Repiiblica e de mais documentos;

h) Propor logo que decorridos os prazos estipulados por lei a
inutilizagdo de documentos;

i) Exercer as tarefas administrativas inerentes a recepgao,
classificac@o, distribui¢io e expedicdo da correspondéncia.

2. A Sec¢do Administrativa estrutura-se nas seguintes areas:
a) Secretaria-geral;
b) Recursos Humanos e Planifica¢@o.

ARTIGO 8
Seccao Administrativa
1. Sao fungdes da Secc¢ao das Finangas e Patriménio:

a) Elaborar as propostas de planos anuais e plurianuais do
Conselho Municipal;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracdo do
orcamento autdrquico e respectivas revisoes, alteragdes e da
conta da geréncia;

¢) Submeter a aprovac¢do do Conselho Municipal a conta da
geréncia;

d) Fornecer os elementos estatisticos que lhe forem solicitados
pelas entidades competentes;

e) Realizar estudos relativos afixacdo dos montantes das taxas,
emolumentos e tarifas a cobrar pela prestacio dos servigos
do Municipio;

f) Preparar a minuta dos assentos que carecem de deliberagdo do
Conselho Municipal;

g) Verificar diariamente a exactiddo das operacdes de tesouraria
nos termos legais;

h) Efectuar o tratamento informatico relativo a contabilidade
Municipal e manter devidamente organizada a documentagio
respectiva;

i) Elaborar balancos mensais, anuais e outros que sejam
determinados;

j) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais sobre a
contabilidade Municipal, controlar a distribuicdo pelas
seccoes dos bens necessarios ao seu funcionamento;

k) Assegurar a emissdo de licencas e alvards da competéncia do
Municipio, promover diligéncias para tal necessdria junto de
outras sec¢des e entidades publicas;

/) Promover e zelar pela arrecadag@o de receitas de Municipio;

m) Liquidar taxas e demais receitas a cobrar pelo Municipio bem
como emitir as correspondéncias guias de receitas;

n) Conferir os mapas de cobranga de taxas e passar as respectivas
guias de receitas;

o) Levantar os autos de transgressdo ou contra ordenagdo
verificadas bem como efectuar as investigacdes
superiormente determinadas para instru¢do do processo de
contra — ordenagao.

2. A Secg@o de Finangas e Patriménio estrutura-se nas seguintes
areas de actividades:

a) Contabilidade;
b) Tesouraria;
¢) Patrimoénio.

ARTIGO 9
Seccédo de Cadastro e Urbanizacao

1. Sao fun¢des da Secgdo de Cadastro e Urbanizacao:

a) Criar e gerir uma base cadastral e dados e digitagao
informatizado dos processos cartografico do Municipio;

b) Gerir e cartografar quaisquer alteragdes do projecto, planos e
cartografia base com aplicagdes para o futuro;

¢) Organizar e manter devidamente actualizado o sistema
geografico do Municipio;

d) Cooperar na excepgdo de todos os trabalhos topogréfico e de
cadastro inerente a celebracao da estrutura de terreno em que
o Conselho Municipal seja parte;

e) Cooperar e executar de todos os trabalhos o dominio da
marcacdo de campo de infra-estrutura de loteamento do
Municipal;

f) Registar o registo cartografico da pretensdo mantendo
actualizadas as plantas cadastrais do Municipio;

g) Promover a execucio de levantamento topografico;

h) Executar projectos;

i) Acompanhar a fiscalizacdo em situagdo que aprende com
implementacdo de construgdes;

j) Preparar as pecas desenhadas necessdrias aos concursos de
obra Municipais;

k) Elaborar parecer sobre ocupagio de determinadas dreas;

/) Elaborar esbog¢o de localizacio de respectivo processo sobre a
concessdo do direito de uso e aproveitamento de terra
(DUAT);

m) Elaborar e submeter apreciacio superior projecto de obra
Municipais ou puiblica;

n) Organizar e dirigir actividade de produgdo e obras Municipais;

0) Acompanhar técnica e administrativamente o andamento das
obras realizadas por empreitada, bem como por administracao
direita controlando os custos e prazos;

p) Elaborar cadernos de encargos e programas de concursos;

g) Emitir parecer sobre as propostas a concurso;

r) Elaborar parecer sobre os autos de medigdo das obras;

s) Conhecer e prever oferta de habitagdo;

t) Inventariar e perspectivar as necessidades habitacionais e
colaborar na conservacao da parte habitacional;

u) Analisar e dar parecer técnico sobre os pedidos dos particulares
no que se refere a loteamento e concessdo de alvards de
publicidades e ocupacido de espagos;

v) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos de
particulares;

w) Participar na elaboragdo de posturas e regulamento da natureza
urbanistica;

x) Acompanhar a elaboragdo dos instrumentos de planeamento;

y) Acompanhar a elaboracao dos instrumentos do plano director
Municipal ou de estrutura, planos de urbanizagdo geral ou
parcial, planos de pormenores e planos de aglomerados
populacionais;

z) Acompanhar as medidas necessarias a declaracdo de unidade
publica.

2. A Seccio de Cadastro e Urbanizagdo estrutura-se nas seguintes
areas de actividades;

a) Cadastro de terra;

b) Fiscalizagdo, desenho e topografia;
¢) Obras municipais e particulares;

d) Planeamento fisico;

e) Apoio administrativo.

ARTIGO 10

Seccédo Urbana

1. Sao Fungdes da Seccdo Urbana;

a) Gerir o sistema de abastecimento de dgua e energia;

b) Assegurar a leitura de contador e recolha de elementos de
tarifas bem como promover a cobranga de valor dos
consumos e taxas;

¢) Executar ac¢do respeitante a conservagao e limpeza de fossas;

d) Verificar o cumprimento dos compromissos dos contratuais
dos funcionarios dos servigos de abastecimento de dgua e
energia a0 Municipio;

e) Propor as normas sobre as fossas sépticas, fiscalizar e vistoriar
asua observancia;

/) Promover arealizacio de trabalho desinfeccdo de canalizacdes
e de rede de esgotos;

g) Promover novas linhas de distribui¢ao de energia aos utentes;

h) Prosseguir com manutencio de equipamento.
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2. A Secgdo Urbana estrutura-se em:
a) Aguae energia.
ARTIGO 11
Seccao de Servicos Funerarios
Funcgdes da Secc¢do de Servigos Funerdrios:

a) Receber e conservar os cadaveres de dentro e fora das unidades
sanitdrias;

b) Registar os caddveres e proceder ao seguimento das acc¢des
subsequentes até a entrega do corpo;

¢) Garantir um tratamento condigno aos cadaveres;

d) Manter um nivel de relacionamento estdvel e produtivo com
os utentes, Municipios e agéncias funerarias;

e) Facilitar a realizagdo de ceriménias finebres e sepulturas
condignas aos caddveres.

ARTIGO 12

Seccao do Saneamento do Meio Ambiente

Um) Séo funcdes da Secg@o de Saneamento do Meio Ambiente:

a) Estabelecer o sistema de drenagem no Municipio;

b) Zelar pela conservagdo e limpeza dos espagos publicos
Municipais, nomeadamente, as Ruas, Passeios, Pragas,
Parques, Jardins, Mercados e Campos Desportivos;

c) Estabelecer normas e servigo de recolha e tratamento de residuos
sélidos;

d) Organizar as lixeiras Municipais dentro dos parametros legais.

ARTIGO 13
(Seccao de Policiamento Autarquico)
Um) Sao fun¢des da Secgdo Policiamento Autdrquicas:

a) Velar pela segurancga e tranquilidade dos Municipais e suas leis;

b) Manter a ordem e seguranca publica;

¢) Combater a criminalidade e a corrup¢ao;

d) Defender os denunciados dos actos criminosos e defender as
leis Municipais e interesse dos Municipes;

e) Acompanhar o processo de cobranca dos impostos
principalmente nos Mercados.

ARTIGO 14
Seccao de Mercados, Associacao e Feira

Um) Sao as fungdes da Sec¢do de Mercados, Associagdo e Feiras

a) Proceder a organiza¢do de comércio formal e informal;

b) Identificar e propor as medidas de alterac@o ou racionalizagdo
dos;

¢) Colaborar com os servi¢os de comércio do distrito de modo a
incentivar a actividade comercial;

d) Promover medidas de criagdo de novos espacos destinados a
mercados;

e) Fomentar a criagdo de parque de campismo e outros
equipamentos destinados a ocupacdo dos tempos livres e
superintender na sua gestao;

/) Promover iniciativa e forma de cria¢@o de associacgdes;

g) Assegurar a defini¢@o das zonas para a promocéo de producdo
agricola;

h) Colaborar com o distrito para a concessdo do fundo da iniciativa;

i) Apoiar aos agricultores de pequena escala no desenvolvimento
das suas actividades;

j) Promover feira comum com cidades e vila vizinhas.

ARTIGO 15
Seccdo de Turismo

1. Sao as fungdes da Secgdo de Turismo:
a) Promover o desenvolvimento de meios, espagos e accdes e
infra-estruturas de apoio ao turismo e lazer;
b) Colaborar com os organismos nacionais no fornecimento de
turismo;

¢) Inventariar as potencialidades turisticas da area territorial do
Municipio e promover a sua divulgacao.

Dois) Secg¢ao de Desenvolvimento Econdmico Local estrutura-se em
seguintes dreas:
a) Mercados, Associacdes e Feiras;
b) Turismo.

ARTIGO 16
Seccédo da Cultura, Desporto e Recreacao

1. Sao fun¢des da Secgdo da Cultura, Desporto e Recreacao:

a) Promover o desenvolvimento cultural no Municipio criando
os centros culturais e projectos de animagao sécio-cultural;

b) Superintender na gestdo de bibliotecas;

¢) Desenvolver a criagdo de Museus e Arquivos superintender
na sua gestao;

d) Estabelecer a articulagdo com os departamentos do Estado na
area de defesa e conservagdo do patriménio cultural;

e) Apoiar as associagdes e grupos que se propdem a executar as
accdes de preservacao do patriménio cultural;

f) Propor e promover divulgagdo e publicagdo de documentos
que interessam a historia do Municipio bem como de manuais
e factos histdricos da vida passada e presente do Municipio;

g) Promover o desenvolvimento da pratica de desporto e das
infra-estruturas desportivas;

h) Criar através do seleccionamento dos melhores atletas a
selec¢do Municipal.

2. A Seccdo de Cultura, Desporto e Recreacdo estrutura-se em seguintes
areas:
a) Cultura;
b) Desporto e Recreacio.

ARTIGO 17
Seccdo de educacio basica
Séo funcdes de Educagdo Basica:

a) Apoiar as accdes da Seccdo da Educacio pré-escolar de ensino
primadrio e da e educagdo de adultos;

b) Programar a apoiar projecto de educagio integrar no programa
das actividades do Municipio;

¢) Apoiar accdes de melhoramento de equipamentos para a
educag@o de adultos no Municipio;

d) Elaborar propostas para a segurar a atribuicdo de bolsas de
estudo do Municipio.

ARTIGO 18
Chefe da Localidade Municipal
Séo fung¢des do Chefe da Localidade Municipal as seguintes:

a) Mobiliza e organiza a participa¢do da comunidade local na
resolucdo dos problemas sociais da localidade;

b) Dirige a integragcdo da populacdo, em articulacdo com as
autoridades comunitdrias, na realizacdo das tarefas da
localidade;

¢) Controla a cobranca de impostos na sua drea de jurisdi¢do;

d) Garante o recenseamento da populacdo na sua drea de
jurisdigdo;

e) Toma medidas necessarias para assegurar a higiene e
salubridade publica e preservacio do meio ambiente na drea
dalocalidade, de acordo com as normas aprovadas;

f) Adopta medidas educativas para combater as calamidades
naturais, a erosdo e as queimadas, organizando, se for o
caso, a deslocac@o das pessoas para zonas seguras;

g) Orienta reunides publicas;

h) Responde pelo desenvolvimento da localidade com base no
plano aprovado pelos 6rgaos superiores;

i) Exerce outras funcdes e competéncias que lhe forem
determinadas pelo Presidente do Conselho Municipal.
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ARTIGO 19

Gabinete do Presidente do Conselho Municipal
Sao funcdes do Gabinete do Conselho Municipal:

a) Organizar o apoio logistico e protocolar ao Presidente
Municipal;

b) Elaborar e controlar a agenda e programacao do Presidente do
Conselho Municipal;

¢) Coordenar a marcagdo das audiéncias na base das orienta¢des
do Presidente do Conselho Municipal;

d) Preparar a documentacio para despacho do Presidente do
Conselho Municipal;

e) Prestar colaboragdo nas ligacdes com 6rgdos colegiais e as
unidades administrativas;

/) Elaborar e editar a informacéo para divulgacdo publica das
actividades do Municipio, de acordo com as orientagdes do
Presidente do Conselho Municipal;

g) Controlar a administracio dos edificios do Municipio;

h) Estabelecer a articulacdo do Presidente do Conselho Municipal.

ARTIGO 20

Gabinete de Estudos e Assessoria
Sao fungdes do Gabinete de Estudos e Assessoria:

a) Elaborar estudos e emitir parecer sobre planificacdo e
desenvolvimento do Municipio;

b) Assistir o Presidente do Conselho Municipal nos assuntos
por ele solicitados;

¢) Preparar ou intervir nos actos do Presidente do Conselho
Municipal;

d) Organizar e manter actualizado a colectanea da legislacao;

e) Analisar e dar pareceres ou participar na preparacao e conclusao
de contratos que implicam com-promisso para o Conselho
Municipal;

/) Elaborar pareceres sobre informacdes, exposi¢@o e peti¢des
dirigidas pelo Presidente do Conselho Municipal.

ARTIGO 21
Inspeccao Municipal
Séo fungdes da Inspeccdo Municipal:

a) Realizar inspecgdes, inquéritos e sindicincia nas unidades
organicas e institui¢des subordinadas do Conselho
Municipal;

b) Prestar pareceres e informagdes ao Presidente do Conselho
Municipal sobre o grau de cumprimento das normas
administrativas pelas unidades orgénicas e institui¢des
Municipais;

¢) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento de
organizacio e de eficiéncia dos sectores inspeccionados a
competéncia a capacidade dos funciondrios dos respectivos
sectores;

d) Proceder a investigacdo por informagdes ou dentdncia de
presumiveis violacdes ou irregu-laridades praticadas por fun-
ciondrios e outros agentes publicos.

CAPITULO 1II
Dos colectivos
ARTIGO22
Enunciando
Um) Séo colectivos de consulta do Municipio:
a) O Conselho Consultivo;
b) Os Colectivos de Direc¢do das unidades organicas.

ARTIGO 23

Conselho consultivo

O Conselho Consultivo € dirigido pelo Presidente do Conselho
Municipal e tem composi¢des fixadas no artigo n® 51/2004, de 1 de
Dezembro.

ARTIGO 24

Colectivos da Direccao

Em cada unidade orgéanica funciona um Colectivo de Direc¢éo
dirigido pelo respectivo dirigente administrativo integrado, os seus
subordinados directos e técnicos por si designados com a fung¢éo
geral de se pronunciar sobre a programagdo do trabalho e se opcdes
técnicas mais apropriadas o estudo das decisdes superiores, leis e
regulamentos e o intercambio de experiéncias e conhecimentos e entre
outros.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO25
Alteracao das funcoes
As funcdes das diversas sec¢des poderao ser alteradas por deliberacao
da Assembleia Municipal, sob proposta do Conselho Municipal, sempre
que razdes de eficdcia o justifiquem.
ARTIGO 26

Resolucao de duvidas

Compete ao Conselho Municipal a Resolugdo de didvidas que possam
surgir na implementag@o do presente Estatuto.

Conselho Municipal da Vila de Mueda, 15 de Marg¢o de 2010.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Comissao
de Apoio as Makatibs — C.A.M

CAPITULO I
Da denominacao, objectivos, duracéo,
sede e orientacao
ARTIGOUM

Um) A associac@o adopta a denominagio de

Associacido Apoio as Makatibs.
Dois) A Associagdo de Apoio as Makatibs,
adiante designada Comissdo de Apoio as

Makatibs ou simplesmente com a abreviatura
C.A.M., é uma associagdo de apoio ao ensino,
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, sem fins lucrativos.

ARTIGO DOIS

A C.A.M. é uma pessoa colectiva de ambito
nacional, podendo ser, conforme for deliberado
pela Assembleia Geral, membro de federagdes,
associagdes nacionais ou estrangeiras
congéneres representando-as em Mocambique.

ARTIGOTRES

A C.AM. tem a sua sede na cidade de
Maputo, dotada de personalidade juridica,
gozando de plena autonomia administrativa e
financeira, podendo, porém, criar delegagdes ou
outro tipo de representagdes em todo o territério
nacional.

ARTIGO QUATRO

A C.A.M. tem por tempo de duracido
indeterminada, contando-se o seu inicio a partir
da data do reconhecimento juridico.
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ARTIGO CINCO

Sao objectivos da C.A.M. os seguintes:

Um) A promocdo e a pratica de actos que
permitam a elevagdo do conhecimento, o
enriquecimento cultural e contribuam para o
bem-estar social, nomeadamente:

a) Prestar apoio pedagdgico aos centros
de ensino, incluindo os inseridos nas
associagoes, diversas instituicdes e
comunidades;

b) Prestar apoio moral e material em
situacdes que visem melhorar as
relacdes entre pais, educadores,
professores e comunidades, e
consequentemente 0
aproveitamento escolar e a
integracdo social;

c¢) Organizar eventos de cardcter
educativo, cultural, recreativo e
cientifico, tais como programas de
reciclagem, congressos, semindrios,
conferéncias, palestras e similares;

d) Criar, angariar e gerir bolsas de estudo;

e) Editar e traduzir livros, revistas, jornais,
boletins e panfletos, versando
matérias ligadas a educagio, recreio
e cultura;

f) Praticar quaisquer actos ndo vedados
por lei, que se relacionem com o
seu objecto;

g) Promover, construir e manter as
escolas, colégios, bibliotecas e
outras infra-estruturas similares
para o beneficio de todos os
cidad@os.

Dois) Estabelecer relacdes de amizade e
cooperacdo com o Ministério de Educacido e
outras entidades oficiais, privadas, particulares,
com as comunidades das provincias, distritos e
localidades, e ainda com as suas congéres
nacionais e estrangeiras.

CAPITULO 11
Dos socios
SECCAOI
Da classificacao
ARTIGO SEIS

Podem ser membros da C.A.M. todos os
cidaddos mog¢ambicanos e estrangeiros,
independentemente da sua filia¢ao, grupo étnico,
religido, raga, sexo, lugar de nascimento e
posi¢do social, desde que identificando-se com
os objectivos da C.A.M., manifestem por
escrito, a sua vontade de nela ingressarem, e
aceitem os presentes estatutos, regulamentos,
deliberacdes e programa da associagdo.

ARTIGOSETE

A C.A.M. tem as seguintes categorias dos
membros:

a) Fundadores — sdo aqueles que
participam na criagdo da associagdo
e subscreveram a acta da sua
constituicao até a data de celebragio
da escritura publica dos presentes
estatutos;

b) Efectivos —sdo aqueles que, admitidos
apds a constitui¢do da associacio,
desempenham uma actividade
dentro da associagdo;

¢) Honorarios — sao membros honorarios,
os estudantes graduados, estran-
geiros, ou de outras dreas do saber
directa ou indirectamente prestaram
papel relevante para o alcance
dos objectivos da associagdo.
merecendo tal distingdo, sob
proposta de Direc¢do, sancionada
pelo Conselho Permanente;

d) Beneméritos — sdo membros por
mérito, as individualidades, ou
colectividades, que ndo se
enquadrando nos numeros
anteriores, prestam algum apoio
significativo material, moral ou
financeiro que se julgou importante
para a associagdo. Figurando como
socio sob a proposta da Direcgdo e
aprovada pelo Conselho Per-
manente;

e) Correspondentes — sdo membros
correspondentes, todos os cidaddos
mocambicanos e estrangeiros que,
residindo fora do territério nacional,
tenham manifestado por escrito, a
vontade de se tornarem membros
da associacdo e assumam o
compromisso de manter corres-
pondéncia regular com a Direcg¢do
da associacdo, podendo, pela
Direccdo, ser equiparados a
membros efectivos se tiverem
realizado as respectivas joias e
pagarem regularmente as suas
quotas e cumprirem com os deveres
e direitos consignados nos presentes
estatutos.

SECCAOTI
Da admissao, eliminagdo e readmissao
ARTIGOOITO

Um) A admissido dos sécios serd feita
mediante proposta firmada por qualquer sécio
no pleno gozo dos seus direitos e pelo
interessado, em impresso fornecido pela C.A.M.,
a que junta duas fotografias de tipo passe,
devendo as propostas ser afixadas na sede, em
lugar visivel e mais frequentado, pelo espago de
oito dias, findo os quais serdo submetidos a
apreciacdo da Direc¢do.

Dois) Qualquer dos associados em pleno
gozo dos seus direitos, poderd por escrito e
dentro do prazo de oito dias, apds o
conhecimento da decisao, impugnar a decisao
de admissdo de qualquer membro.

Trés) A Direccdo aprovard ou reprovard
qualquer proposta por meio de escrutineo
secreto, podendo o proposto recorrer ao
Conselho Permanente no prazo de oito dias, em
caso de recusa de admissdo.

Quatro) A Direc¢do poderd, quando o
entender e as circunstancias a isso obrigarem,
suspender por um determinado periodo de
tempo, a admissdo de sdcios.

ARTIGONOVE
Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da associacio;

b) Os que forem condenados
judicialmente ou por crime doloso
ou por motivo de ofensa grave a
moral publica;

c) Os que praticarem condutas que
originem o desprestigio ou prejuizo
aassociacdo;

d) Os que forem excluidos por
incumprimento reiterado dos seus
deveres.

ARTIGODEZ

Um) A readmissao dos membros far-se-a
nas mesmas condicdes estipuladas para a
admissdo.

Dois) Nio poderdo ser admitidos os sécios
eliminados por qualquer dos motivos previstos
no artigo anterior, sem que sejam considerados
pelo Conselho Permanente, como publicamente
reabilitados.

SECCAOIII
Dos deveres
ARTIGOONZE

Constituem deveres gerais todos os sécios
individualmente:

a) Cumprir os estatutos, os regulamentos,
deliberacdes do Conselho
Permanente, da Assembleia Geral,
da Direccdo e Comissdes;

b) Contribuir, com todos 0s meios ao seu
alcance, para o progresso e prestigio
da C.A.M., aceitar e desempenhar
os cargos para que for eleito ou
nomeado e intervir, por forma
construtiva;

c) Caso seja esse o caso, efectuar o
pagamento atempado da respectiva
quota, sob pena de incorrer em
sangodes que vao desde o pagamento
da multa a sua exclusdo da
associagao;

d) Nao utilizar meios postos a sua
disposi¢do ou adquiridos através da
associacdo em fins diversos ao
estabelecido;

e¢) Colaborar com os restantes membros
narealizag@o dos fins da associagdo;

f) Comunicar as suas auséncias
temporarias ou definitivas;

g) Acatar os preceitos estatutarios,
regulamentos e as deliberagdes dos
orgdos da associagdo, prestando
colaboracdo efectiva a todas as
iniciativas que concorram para o
desenvolvimento, prestigio e
pressecucdo dos objectivos da
associagao;

h) Portar-se com decéncia e correcg¢dao
dentro das instalacdes da associagio
e perante outros membros,
abstendo-se de comportamentos
que possam causar perturbacio a
ordem, tranquilidade e harmonia.
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SECCAOIV
Dos direitos
ARTIGODOZE

Sdo direitos de todos os sécios individual-
mente:

a) Frequentar a sede e mais dependéncias
da C.A.M.

b) Participar nas actividades da
associagdo;

c¢) Tomar parte na assembleia geral,
conforme o disposto nestes
estatutos;

d) Votar e ser eleito ou nomeado para
cargos da C.A.M. ou para seu
representante, apds seis meses de
associado;

e) Ser informado das actividades da
associagdo;

f) Receber as publicagdes regulares da
associagdo;

g) Emitir pareceres ndo vinculativos sobre
as actividades da associagdo;

h) Apresentar proposta ou sugestdes de
interesse para o desenvolvimento e
prestigio da associag@o;

i) Utilizar os servigos e usufruir dos
demais bens, beneficios, regalias e
vantagens emergentes da actividade
da associag¢do, conforme o
regulamentado;

j) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria.

CAPITULO III
Dos corpos gerentes e eleicoes
ARTIGOTREZE
Sao 6rgdos sociais da C.A.M. os seguintes:

a) Conselho Permanente;
b) Assembleia Geral;
¢) Direcg@o.

ARTIGO CATORZE

Um) Dos corpos gerentes s6 poderdo fazer
parte os s6cios no pleno gozo dos seus direitos,
que serdo eleitos pelo periodo de trés anos, em
reunido ordindria da Assembleia Geral ou em
qualquer reunido extraordindria cuja 6rdem de
trabalhos inclua essa eleicao.

Dois) Exceptua-se do corpo dos gerentes
para efeitos de eleigdo, o Conselho Permanente,
6rgdo maximo da C.A.M., composto pelos
membros fundadores.

Trés) Quando a elei¢do dos corpos gerentes
for feita em reunido extraordindria da
Assembleia Geral, por qualquer motivo que
determine essa ocorréncia, o prazo do mandato
serd até ao fim da geréncia normal respectiva.

ARTIGO QUINZE

Nenhum sécio podera ser eleito para mais
de um cargo nos corpos gerentes, sendo todavia,
permitida a sua reeleigao.

ARTIGO DEZASSEIS

As eleicdes para os corpos gerentes so feitas
por escrutinio secreto e por maioria de votos, e
o presidente da Mesa da Assembleia Geral

fixard, uma vez homolgada a eleicdo pelo
Conselho Permanente, o dia, a hora e o local
para a tomada de posse dos cargos de novos
corpos gerentes, a qual deverd efectuar-se no
prazo maximo de oito dias, em livro préprio.

ARTIGO DEZASSETE

Nao podem ser eleitos para os cargos
directivos da Comissdo de Apoio as Makatibs:

a) Os sécios que exergcam funcdes
remuneradas na C.A.M., bem como
noutras institui¢des congéneres;

b) Os socios que exercam lugares
directivos noutras institui¢des
congéneres ou formacdes politicas.

ARTIGO DEZOITO

As fungdes dos corpos gerentes ndo serdo
remuneradas.

SECCAO1
Do Conselho Permanente
ARTIGODEZANOVE

O Conselho Permanente serd constituido por
trés membros, tomando os seus lugares em caso
de impedimentos ou falecimento, os elementos
indicados e aceites por quarto quintos dos
membros do drgdo.

Unico. A proposta de substituico referida
no presente artigo, podera ser feita por qualquer
dos membros do Conselho Permanente, em
efectividade de fungdes.

ARTIGO VINTE

Um) Dentre os componentes do Conselho
Permanente serd eleito por maioria simples, um
responsdvel, pelos seus membros, para
responder por este érgéo.

Dois) Para que o Conselho Permanente
possa deliberar, € necessdria a participacio de
trés membros.

Trés) As resolugdes do Conselho
Permanente serdo tomadas por dois ter¢os de
votos favoraveis.

ARTIGO VINTEEUM

Ao Conselho Permanente além das
atribuicdes da fiscalizacgdo dos actos de 6rgaos
da C.A.M., compete:

a) Intervir em caso de divergéncias
e litigios que, de uma forma geral
possam vir a perturbar a vida de
C.AM. e criar divisdes ou actos que
ponham em risco o bom nome da
organizacdo, para a resolucdo do
diferendo;

b) Fiscalizar todos os actos adminis-
trativos da Direccao;

¢) Examinar com regularidade as contas
e escrituracdo dos livros de
tesouraria;

d) A presentar a assembleia geral ordindria
o seu parecer sobre o relatério e
contas;

e) Homologar ou impugnar qualquer
resolucdo de outros 6rgaos da
C.AM;

/) Verificar se a administragdo da C.A.M.
se exerce de acordo com os
estatutos e a lei e tomar qualquer
medida julgada conveniente;

g) Decidir sobre a cria¢do de delegacdes
ou representacdes da C.A.M.
noutros locais do pais;

h) Reunir obrigatoriamente por
convocagio do seu responsdvel para
os fins do presente artigo e
extraordinariamente quando o
mesmo o julgue necessario.

ARTIGO VINTEEDOIS

E facultativa a participagdo dos membros do
Conselho Permanente nas reunides da Direcgao,
salvo quando convocados pelo responsavel, a
rogo da Direcgao.

ARTIGO VINTEETRES

Quando se verifique o incumprimento dos
presentes estatutos e demais documentos
reguladores da actividade da C.A.M. por
qualquer dos membros do Conselho
Permanente, este podera ser suspenso, quando
requerido pela maioria dos seus componentes
ao 6rgdo.

ARTIGO VINTEEQUATRO

Das reunides do Conselho Permanente serdo
sempre lavradas actas no respectivo livro.

ARTIGO VINTE E CINCO

O Conselho Permanente, dentro dos limites
destes estatutos € nos casos omissos, € soberano
nas suas resolucdes e nao haverd recurso delas
seja qual for o assunto, decisdo ou critério.

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO VINTEE SEIS

Um) A assembleia geral € a reunido de todos
os socios, no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios, expressamente convocada por carta
registada, enviada aos sécios, ou por meio de
avisos ou antincios publicados com oito dias de
antecedéncia, num dos jornais mais lidos na drea
da sede da C.A.M. e na sua sede, fazendo constar
obrigatoriamente a agenda de trabalhos.

Dois) A votagdo por meio de procuracao sé
¢é permitida aos sécios no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, que estejam fora de Maputo,
bem como doentes comprovados.

Trés) Para efeitos de representacdo, cada
sécio apenas poderd representar um tinico sécio.

ARTIGO VINTEE SETE

Um) Para a Assembleia Geral poder
funcionar em primeira convocagao é necessario
que compareca uma maioria relativa de sécios
com direito a nela participarem, podendo em
segunda convocag¢do funcionar com qualquer
nimero de sdcios, meia hora depois, sempre
que a agenda de trabalhos seja a mesma da
primeira e tal se declare expressamente nos
antincios convocatorios.
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Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo lavradas em livro préprio, que serd
assinado pela Mesa, constando do livro de
presencas as assinaturas dos scios presentes.

Trés) Qualquer assunto estranho a 6rgdo do
dia, depois de votado, serd tratado antes de se
entrar na ordem dos trabalhos.

ARTIGO VINTEE OITO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, no primeiro trimestre apds o
fim do mandato, para apreciacio, discussdo e
votagdo do relatério e contas da Direccio,
referentes ao exercicio findo, bem como para a
eleicdo dos novos corpos gerentes.

Dois) Extraordinariamente reunir-se-a
quando requerida pelo Conselho Permanente
ou por um grupo de, pelo menos, cinquenta por
cento de sécios no pleno gozo dos seus direitos,
devendo-se especificar as razdes da solicitacao.

Trés) Para o funcionamento da assembleia
geral extraordindria, requerida pelo grupo de
socios, nos termos do pardgrafo anterior, é
necessdria a comparéncia dos mesmos.

ARTIGO VINTEENOVE

Aos membros da Assembleia Geral compete
conhecer na integra os presentes estatutos,
dando rigorosa observancia aos mesmos,
interpretando correctamente quaisquer das suas
disposicdes que oferecam dividas e deliberando
sobre o seu sentido.

Unico. As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por escrutinio secreto por maioria
de votos.

ARTIGOTRINTA

A Mesa da Assembleia Geral serd composta
por um presidente da Mesa, um secretdrio e um
relator.

ARTIGO TRINTAEUM

Ao presidente da Mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Convocar a assembleia geral ordindria
e extraordindria;

b) Dirigir os trabalhos das mesmas;

¢) Conferir posses aos corpos gerentes.

ARTIGO TRINTA EDOIS

Ao secretdrio compete verificar a existéncia
do quérum necessdrio para o funcionamento
legal da Assembleia Geral e aptidao para
deliberar, lavrar as actas e executar todo o
expediente das mesmas.

ARTIGO TRINTA ETRES

Ao relator compete apresentar o relatério e
substituir o secretario na sua auséncia.

SECCAOIII

Da Direcgao
ARTIGO TRINTA EQUATRO

A C.A.M. serd administrada por uma
Direc¢do composta de um director,director
adjunto,um secretario, um tesoureiro.

ARTIGO TRINTA E CINCO

A Direcgao, colectivamente, compete:

a) Dirigir, administrar e zelar os interesses
da C.A.M., impulsionando o
progresso de todas as actividades;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto, os regulamentos, bem
como as deliberacdes, do Conselho
Permanente e da Assembleia Geral;

¢) Aprovar os regulamentos internos
submetidos a sua consideraco;

d) Admitir os sdcios e propor ao Conselho
Permanente a nomeacéo de sécios
beneméritos e honorarios;

e) Punir dentro da sua competéncia e dar
o conhecimento ao Conselho
Permanente, a pena de expulsio,
devidamente fundamentada, de
qualquer sécio;

f) Admitir ou dispensar os empregados e
atribuir-lhes os vencimentos;

g) Escolher e nomear representantes para
toda e qualquer acto oficial em que
a C.A.M. tenha de figurar, dando
conhecimento prévio ao Conselho
Permanente por escrito;

h) Assinar quaisquer escrituras, contratos
ou contrair empréstimos, dando
conhecimento prévio ao Conselho
Permanente por escrito, para
sancionamento;

i) Organizar o relatério anual para ser
presente a discussdo e votagdo da
assembleia geral ordindria,
compreendendo o balango e
demonstracdo das receitas e

despesas, submetendo-o ao
Conselho Permanente para seu
parecer;

j) Facultar a sua escrita ao exame dos
socios durante os oito dias que
antecedem a reunido da assembleia
geral ordindria;

k) Facultar o exame do Conselho
Permanente os livros de escrituragdo
e todos os documentos, sempre que
lhe sejam pedidos;

[) Nomear comissoes culturais, sociais e
outras, sempre que julgar necessario
e conferir-lhes posse;

m) Montar uma contabilidade organizada,
de todas as actividades da C.A.M;

n) Fazer entrega de todos os valores
sociais aos novos corpos gerentes,
por meio de inventario;

0) Sempre que esteja em causa matéria
religiosa, recorrer a te6logos
reconhecidos pela C.A.M., tanto
para a emissdo de veredictos, como
nos encontros com as entidades
interessadas, devendo-se fazer
acompanhar dos mesmos.

ARTIGO TRINTA E SEIS

A Direcco é responsdvel pelos seus actos e

os seus membros sdo responsaveis
individualmente pelos actos praticados no
exercicio das funcdes de que tenham sido

incumbidos.

ARTIGO TRINTA ESETE

A Direcg¢ao, por convocagao do seu director,
retine-se periddica e regularmente tantas vezes
quantas as necessarias.

Unico. As resolucdes sio tomadas por
maioria relativa de votos e séo verificadas por
actas lavradas no respectivo livro e assinadas
por todos os membros presentes.

ARTIGO TRINTA EOITO

Ao director compete:

a) Presidir as sessdes da Direcgdo, em
caso de empate, usar ainda do voto
de qualidade;

b) Convocar as sessdes da Direccdo
sempre que forem necessdrias,
marcando o dia, a hora e o local em
que se devem realizar;

¢) Providenciar conforme lhe parecer
conveniente em qualquer caso
imprevisto dando
conhecimento a Direcg¢ido, as
resolu¢des tomadas, logo na
primeira sessdo imediatamente a
seguir ao acto;

d) Representar a associagdo em actos
oficiais ou propor quem o substitua,
dando conhecimento prévio ao
Conselho Permanente;

e) Assinar os termos de posse de todas

urgente,

as comissoes;

f) Assinar os diplomas e cartdes de
identidade, juntamente com o
secretdrio-geral;

g) Assinar cheques,
pagamento e outros documentos de
tesouraria, juntamente com o
tesoureiro ou quem o substitua;

h) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros;

i) Solicitar ao Conselho Permanente a
sua participacdo nas reunides da
Direccdo, sempre que julgue
necessario;

ordens de

J) Sempre que julgue necessario, nomear
conselheiros para coadjuvarem.
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ARTIGOTRINTAENOVE

Compete ao director adjunto substituir o
director, nas suas faltas ou impedimentos.

ARTIGOQUARENTA

Ao secretdrio compete:

a) Orientar todo o servico de corres-
pondéncia;

b) Ter a seu cargo e em dia o arquivo da
correspondéncia;

c¢) Assinar com o director todos os
diplomas e cartdes de identidade;

d) Apresentar toda a correspondéncia as
reunides da Direcgdo;

e) Lavrar as actas das reunides da
Direccdo, em livro préprio,
assinadas por todos os presentes e
ter a seu cargo e em dia 0 mesmo.

ARTIGOQUARENTAEUM

Ao tesoureiro compete:

a) Ter a sua guarda a responsabilidade,
todos os valores pertinentes a
C.AM.;

b) Arrecadar e depositar em estabe-
lecimentos bancdrios designados
pela Direc¢do, os rendimentos da
C.AM.;

¢) Assinar os recibos destes estatutos e
0s respeitantes a quaisquer outras
receitas;

d) Satisfazer as despesas autorizadas;

e) Apresentar para o relatério da Direccdo
um estudo comparativo das receitas
e despesas do tltimo ano, propondo
medidas financeiras no interesse da
C.AM.;

/) Escriturar o movimento financeiro ou
mandé-lo elaborar por pessoa de sua
confianga, mas sempre sob sua
responsabilidade;

g) Apresentar nas primeiras reunides
mensais, o balancete do movimento
finaceiro do més anteriror, o qual
poderd ser consultado pelos sécios,
sempre que o desejem;

h) Organizar os balancetes anuais
e demonstracdes das contas das
receitas e despesas;

i) Assistir a entrega dos valores para
cobranca e receber o volume de
montantes em poder dos
cobradores, verificando o estado de
pagamento e tomando as
providéncias necessdrias para o
exacto cumprimento das empresas
certificadas;

J) Apresentar toda a correspondéncia da
sec¢do de contabilidade, as reunides
da Direcgao.

ARTIGO QUARENTA EDOIS

Aos vogais compete coadjuvar nos trabalhos,
dos restantes membros da Direc¢ao e substituir
qualquer deles nos seus impedimentos.

CAPITULO 1V

Da administracao das receitas
e despesas

ARTIGOQUARENTA ETRES

O patriménio da C.A.M. serd constituido
por bens moveis e imoveis.

ARTIGO QUARENTA EQUATRO

Um) Os rendimentos de Associacdo sdo
divididos em receitas ordindrias e extra-
ordindrias.

Dois) Constituem receitas ordindrias:

a) J6ias, quotas, venda de exemplars dos
Estatutos e regulamentos, cartdes de
identidade, publicacdes e afins,

b) O rendimento de todos os seus
sectores.

3. Constituem receitas extraordindrias:

a) Subsidios;

b) Herancas;

c) Doacoes;

d) Donativos;

e) O produto da venda de material usado
ou outros artigos dispensaveis;

/) As importancias recebidas de multas e
indeminizagdes;

g) Quaisquer receitas que se torne
necessario angariar, para fazer face
as despesas;

h) As receitas de eventos comemorativos
e outros.

ARTIGO QUARENTA ECINCO

Os encargos da C.A.M. sao divididos em
despesas ordindrias, extraordindrias e as nao
classificadas:

a) Sao despesas ordindrias aquelas que
deverdo cingir-se, tanto quanto
possivel, as verbas or¢amentadas;

b) Sao despesas extraordindrias aquelas
que deverdo ser apreciadas e
aprovadas pela Direc¢@o.

ARTIGO QUARENTA E SEIS

A conta-construg@o sera controlada pela
respectiva comissdo, em conjunto com a
Direccao.

CAPITULO V
Da disciplina
ARTIGO QUARENTA ESETE

Um) As penalidades a aplicar aos sécios que
infrigirem estes Estatutos, bem como outras
disposigdes, sdo as seguintes:

a) Adverténcia;
b) Repreensio verbal ou por escrito;

¢) Suspensdo de actividade até um ano;

d) Suspensao da actividade de um até trés
anos;

e) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo das penalidades — previstas
no presente artigo, ¢ da competéncia da Direcgao;

Trés) Nenhuma sancao poderd ser aplicada,
sem que da ocorréncia seja levantado um auto,
que servird de base de culpabilidade, de que o
sécio sera notificado por escrito, para, querendo,
nos oito dias seguintes, deduzir a sua defesa,
oferecendo até trés testemunhas e quaisquer
documentos tteis a mesma.

ARTIGO QUARENTA EOITO

Das penalidades aplicadas pela Direc¢do ha
sempre recurso para o Conselho Permanente.

Unico. O prazo para a interposi¢io dos
recursos ¢ de oito dias, a partir da data da
notificacdo da decisido condenatdria.

ARTIGO QUARENTA ENOVE

Os sécios que causarem a C.A.M. prejuizos
de qualquer espécie, sdo responsdveis pela
correspondente indemnizagdo por perdas e
danos, independetemente da penalidade que lhes
possa vir a ser aplicada.

Unico. Em caso de recusa de aceitacio das
responsabilidades, uma vez provadas, a C.A.M.
poderd recorrer as instancias proprias, para fazer
valer os seus direitos.

CAPITULO VI
ARTIGO CINQUENTA

A associacdo sé poderd ser dissolvida por
motivos de dificuldades insuperdveis, em
Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, por trés quartos dos sécios fundadores
em efectividade de fungdes, ou os que os
subistituam.

ARTIGO CINQUENTA EUM

No caso de dissolug@o, o patriménio sera
entregue a uma comissdo liquidataria, que serd
composta pelos sécios fundadores, ou elementos
que o substituam, que decidirdo sobre o destino
a dar o mesmo, satisfazendo e fazer cumprir
antes, todos os compromissos junto dos credores
e devedores.

ARTIGO CINQUENTA EDOIS

E expressamente proibida aos sécios, a
angariagdo de fundos para a C.A.M., sem prévia
autorizago da Direcgéo.

Unico. Para efeitos de angariacio de fundos,
a Direcg¢do elaborara listas enumeradas,
rubricadas e autenticadas com o selo ou o
carimbo em uso na C.A.M. e assinadas pelo
presidente e o tesoureiro.

ARTIGO CINQUENTA ETRES

Para a sec¢do Conselho Permanente,
Assembleia Geral e administracao das receitas e
dispesas, haverd uma comissdo nomeada pela
Direccao.
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Unico. Estas comissdes terdo que apresentar
a Direccdo, dentro de 30 dias, por escrito, o
regulamento, os programas e 0s respectivos
orgamentos de receitas e despesas provaveis e
mais indicacdes que forem julgadas uteis e
necessdrias.

ARTIGO CINQUENTA EQUATRO

As outras agremiagdes congeneres poderao
fundir-se na C.A.M., ou associar-se sob
qualquer outra forma, de mutuo acordo.

ARTIGO CINQUENTA E CINCO

A associag@o reconhece todas as instituicdes
congéneres legalmente existentes ou que venham
a existir na Republica de Mocambique ou no
estrangeiro, mantendo com as mesmas, lagos de
cooperacdo e fraternidade, de acordo com os
principios Islamicos, podendo-se filiar nas
mesmas.

ARTIGO CINQUENTAE SEIS

A C.A.M. estd aberta a todos os
mogambicanos, desde que respeitem e observem
0s seus principios.

ARTIGO CINQUENTA ESETE

A modificagdo dos presentes estatutos, s6
pode ser deliberada mediante aprovagdo em
reunido conjunta do Conselho Permanente e da
Direcg¢do, tomada com os votos favordveis de
trés quartos dos membros daqueles 6rgdos, sem
efectividade de fungdes.

ARTIGO CINQUENTA EOITO

Um regulamento geral completara o disposto
nos presentes estatutos.

ARTIGO CINQUENTA ENOVE

Os casos omissos serdo resolvidos por
recurso a lei aplicdvel no ordenamento juridico
mocambicano e por deliberagido da Assembleia
Geral.

Corporate Surveys, Training &
Translations, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia quinze de Abril de dois mil e onze, foi
matriculada sob NUEL 100213168 uma
sociedade denominada Corporate Surveys,
Training & Translations, Limitada.

Aos um de Abril de dois mil e onze, na
cidade de Maputo, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei ndmero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro — Cédigo
Comercial, decidiram estabelecer o presente
contrato de sociedade os seguintes outorgantes:

Rosila Farouk Mussagy Elias, casada, maior,
de nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110300143313B,
emitido no dia cinco de Abril de dois mil e
dez em Maputo, residente na cidade de
Maputo;

Cyra Caprice Adérito Elias, solteira, menor, de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100187147Q,
emitido no dia trés de Maio de dois mil e dez
em Maputo, residente na cidade de Maputo,
representada neste acto pela senhora Rosila
Farouk Mussagy Elias, na qualidade de
representante com poderes para o efeito;

Kevin Adérito Elias, solteiro, menor, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100889658,
emitido no dia dois de Fevereiro de dois mil
e onze, em Maputo, residente na cidade de
Maputo, representado neste acto pela senhora
Rosila Farouk Mussagy Elias, na qualidade
de representante com poderes para o efeito;

The Corporate Gifts Importacao e Exportagao,
Limitada, sociedade por quotas, com sede
na cidade de Maputo, Distrito Urbano
Nimero Um, Avenida Marien Ngouabi,
ndmero seicentos e quarenta e seis, rés-do-
-chdo, representada neste acto pela senhora
Fausia Farouk Mussagy Gongalves, na
qualidade de sécia-gerente com poderes para
o efeito.

Fica acordado que:

Os outorgantes constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas seguintes clausulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Corporate Surveys, Training & Translations,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida Marien Ngouabi, nimero seicentos e
quarenta e trés, rés-do-chio.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacgao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrac@o do respectivo contrato de
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
actividades de pesquisa, formac@o, servicos de
tradugdo e interpretacio, consultoria, prestacao
de servicos diversos, importagdo e exportacio e
comércio geral.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou ainda, associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislagdo em vigor.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de dez mil meticais, e correspondente a soma
de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a socia Rosila Farouk
Mussagy Elias;

b) Uma quota no valor nominal de mil e
quinhentos meticais, correspondente
a quinze por cento do capital social,
pertencente a soécia Cyra Caprice
Adérito Elias;

¢) Uma quota no valor nominal de mil e
quinhentos meticais, correspondente
a quinze por cento do capital social,
pertencente ao sécio Kevin Adérito
Elias;

d) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente a sécia The Corporate
Gifts Importacdo e Exportagdo,
Limitada.

Um) O capital social, poderd ser aumentado
mediante deliberac@o da assembleia geral e desde
que respeitados os requisitos prescritos pela
legislagdo comercial em vigor.

Dois) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
( Prestacoes suplementares)

Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os s6cios poderdo
fazer suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o seu
direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os outros s6cios.

Quatro) A cessdo de quotas entre os sdcios
é livre.
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Cinco) No caso de a sociedade ou os s6cios
nao chegarem a acordo sobre o prego da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para as
partes.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Estrutura)

Sdo os seguintes os 6rgdos da sociedade:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo;
¢) Direcg@o.
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGOOITAVO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano, antes de trinta e um de
Marco para:

a) Apreciagio, aprovagio, correc¢iao ou
rejeicdo do balanco e contas de

exercicio;

b) Decisdo sobre a distribuicdo dos
lucros;

c¢) Nomeacdo dos gerentes e sua
remuneragao;

d) e para delinear sobre quaisquer outros
assuntos constantes da
convocatdria.

Dois) A assembleia geral reunird extra-
ordindriamente sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral ordindria €
convocada pelo presidente do conselho de
direc¢do, por meio de carta com aviso de
recep¢ao e com antecedéncia de trinta dias.

Quatro) As assembleias extraordinarias sao
convocadas por qualquer dos sécios seguindo
as formalidades constantes do nimero anterior.

Cinco) As assembleias gerais ordindrias e
extraordinarias podem ser convocadas com uma
antecedéncia de menos de vinte dias, se houver
concordancia de todos os sécios com direito a
nelas participar.

Seis) A assembleia geral € presidida pelo
presidente do conselho de direc¢@o ou por quem
ele delegar.

ARTIGONONO
(Representacao)

Um) Em caso de impedimento os sécios
podem fazer-se representar nas assembleias
gerais, por outros socios que para o efeito
designarem, mediante simples carta dirigida a
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagdo estejam presentes ou devidamente

representados todos sdcios e, em segunda
convocacdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes, desde que representem mais de
cinquenta por cento do capital social.

SECCAOII

Do conselho de direcgéao

ARTIGO DECIMO
(Composicao, mandato e remuneracao)

A composi¢ao, mandato e remuneragdo do
conselho de direccdo serdo fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de direccio:

a) Zelar pelo correcto cumprimento das
decisdes da assembleia geral,
sobretudo na matéria de
competéncia que lhe é atribuida
pelos estatutos;

b) Aprovar as propostas da direccdo
quanto a organizagdo e
regulamentos internos da sociedade,
assim como os or¢amentos anuais e
respectivos planos de actividade;

¢) Dar parecer sobre o balango, relatérios
e contas anuais de actividade;

d) Instruir se necessario a direc¢do quanto
ao detalhe e interpretacdo das
orientacdes da assembleia geral;

e¢) Nomear e exonerar os membros da
direcgdo;

f) Admitir e exonerar trabalhadores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) Para o exercicio das suas actividades, o
conselho de direc¢@o redne-se regularmente
sempre que o seu presidente o convoque, por
iniciativa prépria ou a pedido de dois ter¢os dos
seus membros. A convocatdria deverd incluir
agenda e serd acompanhada dos documentos
necessarios para a delibera¢do, sempre que haja;

Para o conselho de direc¢do deliberar deve
estar presentes pelo menos dois tercos, devendo
um dos presentes ser presidente.

Dois) As deliberacdes do conselho de
direcg¢do constardo sempre de acta e serd tomado
por maioria simples de votos dos membros
presentes, tendo o presidente o voto de
qualidade.

Trés) O director geral da sociedade assistird
sempre as reunides do conselho de direc¢do,
mas ndo tem direito a voto.

SECCAOIII
Da direcgao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Compete a direccio:

a) Adquirir, alienar e onerar direitos ou
bens dentro dos limites da lei e das
deliberacdes da assembleia geral;

b) Propor para aprovagdo do conselho de
direc¢do, a organizacdo e o
regulamento interno da sociedade;

¢) Propor o or¢camento e o plano de
actividades para o ano seguinte, a
ser aprovado pelo conselho de
direcgao;

d) Elaborar o relatério e contas anuais e
apresentd-los para apreciacdo da
assembleia geral, acompanhado dos
pareceres do conselho de direcc¢do e
dos auditores.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizag¢@o do objecto social,
serd exercida pelas socias Rosila Farouk
Mussagy Elias e Fausia Farouk Mussagy
Gongalves, que desde ja ficam nomeadas como
gerentes da sociedade, com dispensa de caugao,
bastando a assinatura de uma das gerentes para
obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
constituir mandatdrio nos termos da legislagdo
em vigor, outorgando para os efeitos
necessdrios instrumentos de procuragdo,
fixando-se a durag¢@o e ambito de respectivo
mandato.

Trés) Em assuntos de mero expediente, pela
assinatura do gerente ou pela assinatura do
trabalhador delegado para o efeito, e dentro dos
limites da referida delegac@o.

Quatro) Em caso algum, os membros do
conselho de direccao, os delegados, mandatarios
e os gestores da sociedade poderdo obriga-la
em actos e documentos alheios ou estranhos as
suas operagdes sociais ou conceder, seja a que
titulo for, quaisquer garantias comuns ou
bancérias.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral com os pareceres do conselho
de direccdo e de auditores.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Faculdades)

Um) A sociedade podera celebrar contratos
de associagio, de representacdo social ou outros,
incluindo a subcontratacdo, com entidades
nacionais ou estrangeiras, para a execugdo de
accdes no ambito do seu objecto social obtida a
autorizaco das autoridades competentes.
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Dois) Os membros do conselho de direc¢ao
podem delegar num deles ou em terceiros
estranhos a sociedade, a totalidade ou parte dos
seus poderes.

Trés) O conselho de direc¢do ou cada um
dos seus membros, podem constituir
mandatdrios especificos ou gerais, pessoas
estranhas a sociedade, conferindo-lhes as
respectiva procuragdoes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Subsisténcia)

Um) Ainda que haja interdi¢gdo ou
falecimento de qualquer dos sécios, a sociedade
continuard com os sobreviventes e o
representante do interdito ou herdeiros do de
cujos.

Dois) Havendo muitos herdeiros, estes
indicardo um que a todos represente, enquanto a
respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Em cada balanco, deduzidas as percentagens
para o fundo de reserva legal conforme exige a
lei, e feitas as outras dedugdes que a assembleia
geral deliberar para outras reservas ou provisoes
técnicamente aconselhdveis, os lucros liquidos
da sociedade serdo divididos pelos sdcios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGONONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolver-se-a nos termos
previstos na lei e a sua liquidag@o serd em
conformidade com as deliberacdes dos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Em tudo o que o presente estatuto € omisso
serd aplicada a legislagdo comercial em vigor, e
sempre que possivel, por acordo escrito dos
socios desde que em conformidade com a lei.

Maputo, quinze de Abril de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Stones & Minerals
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Fevereiro de dois mil e onze, foi
matriculada sob NUEL 100202387 uma
sociedade denominada Stones & Minerals
Mozambique, Limitada.

Aos um de Fevereiro de dois mil e onze, na
cidade de Maputo, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei ntimero dois barra dois mil e

cinco, de vinte e sete de Dezembro, do Cédigo
Comercial, decidiram estabelecer o presente
contrato de sociedade os seguintes outorgantes:

Primeiro: Shawn Alfred Burriss, solteiro,
maior, natural da Africa do Sul, residente na
Africa do Sul, portador do Bilhete de Identidade
n.° 5601085124089, emitido no dia um de Julho
de dois mil e dez, em Maputo;

Segundo: Gert Abraham Coertze, solteiro,
maior, natural da Africa do Sul, residente na
Africa do Sul, portador do Passaporte
n.°467219313, emitido no dia dezoito de Abril
de dois mil e sete, pelas autoridades sul africanas.

Terceiro: Bernardo Ernesto Mério Junior,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente na
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110152342Y.

Fica acordado que:

Os outorgantes constituem uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas seguintes clausulas:

CAPITULO 1

Denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominag@o Stones
& Minerals Mozambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Imprensa, nimero duzentos e sessenta e quatro,
décimo sexto andar, Trinta e trés Andares, cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade podera abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representagdo no
pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Exploragdo mineira;

b) Exportacéo de todo tipo de minérios;

c) Prestacdo de servigos na drea de
consultoria mineira;

d) Prestagdo de servigos na drea de gestao
de investimentos;

e) gestdo de participagdes, consultoria,
estudos e projectos;

/) Importacdo e exportagdo de comércio
geral.

Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto social,
desde que devidamente autorizada, bem como
deter participa¢des sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios em trés quotas, na seguinte
propor¢ao:

a) Uma, no valor nominal de oito mil
meticais, corresponde a quarenta
por cento do capital social,
pertecente ao sécio Gert Abraham
Coertze;

b) Outra, no valor nominal de oito mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertecente ao sécio Shawn Alfred
Buriss;

c) Outra, no valor nominal de quatro mil
meticais corresponde a vinte por
cento do capital social, pertecente
ao socio Bernardo Ernesto Mario
Junior.

Um) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberagdo da Assembleia Geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela legislagdo comercial em vigor.

Dois) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os outros socios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s s6cios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para as
partes

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:
a) Por acordo com o seu titular;
b) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma de
apreensao judicial;
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c) Se o titular deixar de exercer a sua
actividade na sociedade e/ou
abandonar a sociedade;

d) Se, sem acordo com o0s restantes
socios, um dos socios, detiver quota
em sociedade com 0 mesmo ramo
de actividade, por conta prépria ou
de outrem, ou se cometer
irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito e
interesse da sociedade.

Dois) Fica expressamente excluida a
possibilidade de amortizac¢ao da quota em caso
de falecimento, interdi¢do ou inabilitagdo do seu
titular, cabendo, no primeiro caso aos seus
herdeiros o exercicio do direito a ingresso na
sociedade, e nas demais situagdes, aos
representantes legais do titular da quota suprir a
sua incapacidade.

CAPITULO 1II
Dos Orgaos sociais
ARTIGOOITAVO
(Extrutura)

Sdo os seguintes os oegdos da sociedade:
a) Assembleia geral;

b) Conselho de administragao;
¢) Direcg@o.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGONONO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral é presidida pelo
presidente do conselho de administracdo ou por
quem ele delegar.

Dois) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciac@o do balango e aprovagdo das contas
referentes ao ano anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade.

Trés) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que necessario.

Quatro) Compete a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Cinco) A assembleia geral ordindria é
convocada pelo presidente do conselho de
administragdo, por meio de carta com aviso de
recepgad e com antecedéncia de trinta dias.

Seis) As assembleias extraordindrias sao
convocadas por qualquer dos sécios seguindo
as formalidades constantes do nimero anterior.

Sete) Poderdao ser convocadas com
antecedéncia de menos de trinta dias, as
assembleias gerais ordindrias assim como as
assembleias extraordindria, se hover
concordancia de todos os sdcios com direito a

nelas participarem.

Oito) Em caso de reunir-se a assembleia geral
mas estar-se perante situa¢do de convocagio
irregular consideram-se vélidas as deliberacdes
tomadas desde que todos os sdcios comparegam.

Nove) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais nos termos
dalei.

Dez) Os sécios indicardo por carta dirigida a
administracdo da sociedade, quem os
representard na reunifio de assembleia geral.

Onze) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas por
sdcios que representam pelo menos dois tercos
do capital.

Doze) Se a representacdo for inferior,
convocar-se-a nova assembleia, sendo as suas
deliberagdes vilidas seja qual for a parte do
capital nela representada.

Treze) Os sécios poderdo deliberar sem que
seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por via fax, telefax ou e-mail.

Catorze) Se a representacdo for inferior,
convocar-se-4 nova assembleia, sendo as suas
deliberagdes vdlidas seja qual for a parte do
capital nela representada.

Quinze) Os sécios poderdo deliberar sem
que seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por via fax, telefax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacbes da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberag@o dos sécios,
para além de outros que a lei ou os presentes
estatutos indiquem, os seguintes actos:

a) Amortizagdo de quotas;

b) A aquisicdo e alienacdo de quotas
proprias;

¢) O consentimento para a transmissao
de quotas a terceiros, bem como a
onerag¢do das quotas dos sdcios;

d) A exclusio dos socios;

e¢) A nomeacgdo, a remuneragio e a
exonera¢do dos administradores;

f) A aprovacao do relatdrio de gestao e
das contas do exercicio, incluindo o
balang¢o e a demonstracio de
resultados;

g) A distribui¢do dos lucros e o
tratamento dos prejuizos;

h) A proposta (propositura, no original)
e adesisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores;

i) A alterag@o de contrato de sociedade;

j) O aumento, reducdo e a reintegragdo
do capital social;

k) A fusdo, cisdo, transformagio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

[) A designagdo dos auditores da
sociedade ou dos membros do
conselho fiscal caso este seja
deliberado constituir;

m) A transmissdao de quaisquer bens
imdveis pertencentes a sociedade.

n) As que ndo estejam, por disposi¢do
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros érgios da
sociedade.

Dois) As deliberagdes dos sécios em
assembleia geral serdo tomadas por uma
pluralidade de votos representativos que
correspondam no minimo setenta e cinco por
cento do capital social.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar o local e a data em que a reunido se
realiza, os nomes dos socios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cadaum e
as deliberagdes que forem tomadas.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao e mandato)

Um) O conselho de administragdo é
composto por trés membros, eleitos em
assembleia geral, sendo um deles o presidente.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de administracdao serd determinado em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete ao conselho de administragdo:

a) Zelar pelo correcto cumprimento das
decisdes da assembleia geral,
sobretudo na
competéncia que lhe € atribuida
pelos estatutos;

b) Aprovar as propostas de direccio
quanto a organizacdo interna da
sociedade, assim como 0S
or¢camentos anuais e respectivos
planos de actividade;

¢) Dar parecer sobre o balango, relatério
e contas anuais de actividade.

d) Instruir, se necessdrio, a direccdo
quanto ao detalhe e interpretacdo das
orientacdes da assembleia geral;

e¢) Nomear e exonerar os membros da
direccio;

f) Admitir e exonerar trabalhadores.

matéria da

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) Para o exercicio das suas actividades, o
conselho de administracio retine regularmente
sempre que o presidente o convoque, por
iniciativa prépria ou a pedido de dois ter¢os dos
seus membros. A convocatdria devera incluir
agenda e serd acompanhada dos documentos
necessdrios para a deliberacdo, sempre que o
haja.

Dois) Para o conselho de administragao
deliberar devem estar presentes pelo menos dois
tercos, devendo um dos presentes ser o
presidente.
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Trés) As deliberagdes do conselho de
administra¢@o constardo sempre de acta e serdo
tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, tendo o presidente o voto
de qualidade.

Quatro) O director executivo da sociedade
assistird sempre as reunides do conselho de
administracio, mas nao tem direito a voto.

SECCAOIII
Da direcgao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e mandato)

Um) A direccad é composta por um director-
executivo, eleito em assembleia geral.

Dois) O mandato do director executivo sera
determinado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao director executivo:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos actos relativos ao objecto
social que ndo caibam na

competéncia exclusiva da
assembleia geral e do conselho de
administragdo;

b) Delegar poderes em qualquer
trabalhador da sociedade e constituir
mandatdrios fixando em cada caso
0 ambito e a dura¢do do mandato ou
da delegacdo de poderes;

¢) Adquirir, alienar ou onerar direitos ou
bens, dentro dos limites da lei e das
deliberacdes da assembleia geral;

d) Propor, para aprovacao do conselho
de administra¢do, os planos de
organizacao interna da sociedade;

e) Propor o orcamento e o plano de
actividade para o ano seguinte, a ser
aprovado pelo conselho de
administragdo;

f) Elaborar o relatério e contas anuais e
apresentd-los para apreciacdo da
assembleia geral, acompanhado dos
pareceres do conselho adminis-
trac@io e dos auditores.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Gestao e representacao)

Um) Os sécios fundadores sdo desde ja
nomeados gerentes mas, nas relagdes com
terceiros, poderd ser nomeado um que a todos
represente, o qual poderd obrigar a sociedade.

Dois) A sociedade fica ainda obrigada pela
assinatura de um procurador indicado pelo
gerente nomeado, especialmente constituido no
respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) Os gerentes respondem para com a
sociedade por danos a esta causados por actos
ou omissdes praticados com preteri¢do dos
deveres legais ou contratuais.

CAPITULO 1V
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatério de gestdo e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados fechar-se-ao com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral com o parecer
do conselho fiscal quando este tenha sido eleito,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

Em cada balanco, deduzidas as percentagens
para o fundo de reserva legal conforme exige a
lei, e feitas as dedugdes que a assembleia geral
deliberar para outras reservas ou provisdes
tecnicamente aconselhdveis, os lucros liquidos
da sociedade serdo divididos pelos sdcios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMONONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdo designard os liquidatdrios e
determinard a forma de liquidacdo, sendo os
socios os liquidatarios, excepto se o contrario
for deliberado por assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso regulario, o
Cédigo Comercial de Mocambique e as demais
disposi¢des em vigor.

Maputo, quinze de Abril de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Mozclo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que no
dia dezoito de Marco de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100209888 uma
sociedade denominada Mozelo, Limitada.

Entre:

Primeiro: Anténio Alberto Migueis
Marques Pereira, natural de Sdo Sebastido da
Pedreira, Lisboa, Portugal de nacionalidade
portuguesa, titular do DIRE n.° 05609699,
emitido a vinte e trés de Maio de dois mil e trés,
pela Direccdo Nacional de Migracdo com
Maputo, residente em Maputo e casado,
doravante designado por primeiro outurgante;

Segundo: Bruno Alexandre Cristo de
Carvalho, solteiro, natural da cidade de Sandton,
Africa do Sul, de nacionalidade portuguesa,
titular do DIRE n.° 03710699, emitido a treze
de Novembro de dois mil e trés, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil, em Maputo,
residente em Maputo e doravante designado por
segundo outurgante.

E mutuamente acordado e celebrado, entre
as partes, o presente, contrato de sociedade, o
qual se rege pelos termos e condi¢des constantes
das cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto do contrato)

Pelo presente contrato, de comum acordo,
Anténio Alberto Migueis Marques Pereira e
Bruno Alexandre Cristo de Carvalho constituem
entre si uma sociedade por quotas, que adopta a
firma MOZCLO, Limitada, com sede na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, ndimero vinte
e cinco, andar dezoito F, e que terd por principal
objecto social a actividade seguinte:

a) O Comércio a grosso e a retalho, bem
como o exercicio de comércio de
importagdo e exportacdo;

b) Representacao de empresas, marcas e
patentes, agenciamento, comissdes
e consignagdes;

c) A formagao e o treino profissional de

pessoas.

CLAUSULA SEGUNDA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, encontrando-se distribuido pelas

seguintes quotas a saber:

a) Uma quota com o valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, titulada por
Anténio Alberto Migueis Marques
Pereira; e

b) Uma quota com o valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta por cento
do capital social, titulada por Bruno
Alexandre Cristo de Carvalho.

CLAUSULA TERCEIRA
(Estatutos da sociedade)

A sociedade serd regida pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes, assim como

pela demais legislagdo aplicavel.
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CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a designagdo MOZCLO,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pelalegislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, niimero vinte e cinco,
dezoito F, em Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-a criar, transferir ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, abertura de espagos comerciais para o
desenvolvimento das suas actividades ou
quaisquer outras formas de representacio em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) O Comércio par grosso e a retalho,
bem como o exercicio de comércio
de importacao e exportagio;

b) Representacao de empresas, marcas e
patentes, agenciamento, comissdes
e consignagdes;

¢) A formag@o e o treino profissional de
pessoas.

Dois) Mediante delibera¢@o da administragiao
da sociedade, a sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

Trés) A sociedade podera participar em outras
empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO 1II

Do capital social, quotas e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em bens e dinheiro, é de cinquenta
mil meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta por cento
do capital , pertencente ao socio
Anténio Alberto Migueis Marques
Pereira;

b) Uma quota com o valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Bruno Alexandre Cristo de
Carvalho.

ARTIGO SEXTO

(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas ou por qualquer
outra forma legalmente permitida, mediante
deliberag@o dos sdcios tomada em assembleia
geral.

Dois) Nao podem ser deliberados o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento de capital social devem mencionar, pelo
menos, as seguintes condi¢des:

a) A modalidade e o montante do aumento
do capital;

b) O valor nominal das novas
participagdes sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporacio de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sdécios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se s@o criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

f) O os prazos dentro dos quais as
entradas devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais,
podendo, porém, o direito de preferéncia ser
limitado ou suprimido por deliberagdao da
assembleia geral, tomada pela maioria necessaria
a alteragdo dos estatutos da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas aos socios prestagdes
suplementares de capital.

ARTIGOOITAVO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGONONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas entre sécios ou a terceiros, fica
condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia, da sociedade, mediante deliberacao
dos sécios tomada em assembleia geral, e, caso
a sociedade ndo o exerca, dos sdcios.

Dois) Para efeitos do disposto no niimero
anterior, o0 socio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o preco e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condi¢des de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cess@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se sobre
o direito de preferéncia, no prazo maximo de
quarenta e cinco dias a contar da recep¢do do
mesmo, entendendo-se que a sociedade nao
pretende adquirir as quotas caso nido se
pronuncie dentro do referido prazo.

Quatro) O exercicio do direito de preferéncia
da sociedade ndo pode ser subordinado a
quaisquer condicdes ou limitagdes, sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Cinco) Caso a sociedade ndo exer¢a o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo, o
sécio transmitente, no prazo de cinco dias, devera
notificar, por escrito, os demais socios para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
maximo de quinze dias, dando conhecimento
desse facto a administragio da sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os sécios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacdo de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberagdo da assembleia geral, ou nos casos
de exoneragdo de socio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sdcio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caugdo de
qualquer  obrigagdo,
observancia das formalidades
previstas nos artigos nono e décimo
dos estatutos da sociedade;

d) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sdcio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio da
sua quota, das entradas em
aumentos de capital.

sem

Trés) Se a amortiza¢do de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e/ou
de acordo com as demais condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Quotas proéprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operagdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepgdo de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacgoes)

E permitida a emissdo de obrigacdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da lei,
mediante delibera¢do tomada pelos sécios na

assembleia geral por votos representativos de
setenta e cinco por cento da totalidade do capital
social.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

Primeiro — Assembleia geral

ARTIGODECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) A Administragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos érgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de dois anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicido legal expressa em
sentido contrario, os membros dos érgédos
sociais podem ser socios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoa colectiva para qualquer
um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representacdo e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administragdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
socios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocagdo conter a firma, a sede e o
numero de matricula da sociedade, mencionar o
local, o dia e a hora em que se realizara a reunio,
bem como a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo
do objecto, por sdcios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar

sobre o balango, relatério da administragdo,
aprovacio das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicac@o dos resultados,
bem como para deliberar, sempre que necessario,
sobre a nomeacao dos administradores e sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacoes
tomadas em assembleia gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, cinquenta e um por cento do
capital social, e, em segunda convocacgio, seja
qual for o nimero de sécios presentes ou o
capital social por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberac@o dos sécios,
para além de outros assuntos que a lei ou os
estatutos indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢cdes em que 0s
mesmos devem ser prestados;

c) A amortizag@o de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacido ou
onerag¢do de quotas préprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia e
o consentimento para a divisdo ou
onerag¢do das quotas dos sécios;

f) A exclusdo dos sécios;

g) A eleicdo, a remuneracdo e a destituicao
de administradores e dos 6rgdos de
fiscalizacao, quando ele exista;

h) A fixagado ou dispensa da caucdo que
os membros do conselho de
administracio devem prestar;

i) A aprovacdo do relatério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstragio de resultados;

J) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s s6cios
ou os administradores;

[) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

m) O aumento e a reducdo do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidacdao da
sociedade;
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0) A emissdo das obrigacdes;

p) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstengdes.

Segundo — a adminstragao

ARTIGO DECIMO OITAVO
( Administracao)

A sociedade ¢ administrada por um ou dois
administradores nomeado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMONONO

(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
compete & administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social e,
em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizac@o do objecto social, que
por lei ou pelos presentes estatutos
nao estejam reservados a assembleia
geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c¢) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

d) Proceder a aquisi¢do, oneracdo e
alienagdo de quaisquer bens méveis
e imoveis;

¢) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

<

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagoes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituigao,
constituindo-se na obrigacdo de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de um administrador;
b) Pela assinatura de dois ou mais
mandatdrios, nas condi¢des e limites
do respectivo mandato;

¢) Pelaassinatura de um mandatario, nos
termos e nos limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pela
administra¢do da sociedade.

Dois) Nos actos de mero expediente
é suficiente a assinatura de qualquer
administrador ou de mandatarios com poderes
bastantes, podendo a assinatura ser aposta por
chancela ou meios tipograficos de impressao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso o entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizag¢@o
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal dnico.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a uma sociedade de auditoria
independente o exercicio das fung¢des de

fiscalizac¢@o, ndo procederd a eleicdio do conselho
fiscal ou do fiscal tnico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Auditorias externas)

A Administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem encarregue
de auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO 1V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstragdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegragdo da
reserva legal, até que esta represente,
pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Dissolucao e liquidacao)

A dissoluc¢@o e liquidagio da sociedade rege-
se pelas disposigoes da lei aplicdvel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

Maputo, dezoito de Marco de dois mil e mil.
— O Técnico, llegivel.

Confederacao Profissional de
Recursos Humanos-CPRH

CAPITULO I

Das disposicoes gerais,
denominacao, objecto social, sede e
duracao)

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

Um) A Confederacio dos profissionais de
recursos humanos de Mogambique, adiante
designada por CPRH, é uma institui¢do de
direito privado, sem fins lucrativos com
representac@o nacional e coordenadora do
Sistema Nacional da CPRH e congrega os
profissionais de qualquer formagao, que actuam
na drea de gestdo de recursos humanos e se
regerd pelo disposto nos presentes estatutos;

Dois) A CPRH goza de autonomia
administrativa, financeira, cientifica, disciplinar
e regulamentar e a ela estardo filiadas todas as
representagdes legais (provinciais e distritais) e
associacdes cuja natureza e objectivos se
dedicam a gestdo de pessoas.

Trés) A CPRH € independente dos érgaos
do Estado, regendo-se por regras préprias.

ARTIGOSEGUNDO

(Sede e duracao)

Um) A CPRH, tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, no entanto, possuir
delegacdes ou outra forma de representagdo
social no territdrio nacional, por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A duragdo da CPRH é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)
A CPRH tem por objecto principal o seguinte:

a) Promover o intercambio de
informagdes e experiéncias que
visem a actualizaco e o desenvolvi-
mento dos seus associados;

b) Promover intercambios e cooperacao
com institui¢gdes
superior, escolas profissiona-
lizantes, com vista a garantir a
qualidade curricular dos recursos
humanos nos niveis de formagao.

¢) Promover eventos de natureza técnico-
cientifica, encontros nacionais e
internacionais;

d) Estimular arealizacdo de trabalhos, que
visem difundir as novas
tecnologias, e promover a
modernizagdo da gestdo dos
recursos humanos nas institui¢des;

e) Promover relacionamento com as
organizagdes e
congéneres, colaborando e
intervindo, tendo em vista os
interesses comuns;

do ensino

entidades
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f) Incentivar acg¢gdes tendentes ao
aprimoramento dos profissionais da
area de recursos humanos bem como
a capacidade de consultoria e
assessoria as empresas e
institui¢oes,

g) Promover a publicacdo do
conhecimento técnico e cientifico e
toda a experiéncia acumulada, pelos
profissionais de recursos humanos;

h) Defender o cumprimento das regras
de ética profissional e o nivel de
qualificacdo profissional dos
profissionais de recursos humanos
e gestores de pessoas;

i) Defender a dignidade e prestigio do
profissional de recursos humanos e
assegurar os interesses, direitos e
prerrogativas dos seus membros;

j) Colaborar por iniciativa ou a pedido
dos Orgidos de soberania sobre
politicas, programas, projectos ou
propostas de diplomas legislativos,
relacionados com a gestdo dos
profissionais de recursos humanos.

CAPITULO 1T

Do patriménio e a receita
ARTIGO QUARTO
(Patrimoénio)

Constitui patriménio da CPRH o conjunto
de bens e direitos a qualquer titulo que lhe
advenham, necessdrios para o atingimento do
seu objectivo social.

ARTIGO QUINTO
(Receita)

Constituem receitas da entidade as seguintes:

a) Contribui¢des dos membros;

b) As doagdes recebidas;

¢) Os resultados de promogdes realizadas
e patrocinios que venham a ser
concedidos para as suas actividades
sociais;

d) As joias,

e¢) As receitas das reunides ou
conferéncias organizadas pela
CPRH;

f) E outras actividades que pela sua
ineréncia permitem a obten¢do de
receitas.

CAPITULO III
Dos associados
ARTIGO SEXTO

(Composicao do quadro da
Confederacao)

Podem ser membros da Confederacdo os
profissionais que actuam na area de recursos
humanos e exer¢am efectivamente a fungio de
gestores de recursos humanos.

ARTIGO SETIMO

(Reforma do membro)

O membro que venha a aposentar-se ou a
retirar-se das actividades profissionais na drea
de recursos humanos, poderd mediante sua
solicitacdo ao presidente do Conselho de Gestéo,
receber a condi¢do de membro honorario,
podendo, nessa qualidade, participar de todas
actividades sociais da entidade.

ARTIGOOITAVO

(Categoria de membros)

Os membros da CPRH, em nimero

ilimitado, podem revestir as seguintes categorias:

a) Fundador;

b) Efectivos;

¢) Colectivos;

d) Correspondentes;

¢) Aderentes;

f) Honordrios.

ARTIGONONO

(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todos individuos
que fundaram e elaboraram a normagio da
confederagdo em todas as suas etapas. Sao os
signatdrios da acta da assembleia geral da CPRH,
terdo a voz e voto nas assembleias gerais com
plenos poderes para tal.

ARTIGODECIMO

(Deveres de membros fundadores)

Constituem deveres dos membros
fundadores os seguintes:
a) Observar o estatuto vigente, as
resolucdes das assembleias gerais e
o regimento interno;
b) Concorrer as suas ac¢des no sentido
de prestigiar e elevar a CPRH; e
¢) Outros que virem a ser aprovados pela

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direitos dos membros fundadores)

Constituem direitos dos membros
fundadores os seguintes:

a) Tomar parte nas actividades gerais da
CPRH.

b) Assessorar o Conselho de Gestao,
enquanto membros integrantes que
do conselho consultivo;

¢) Outros direitos que venham ser

aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Admissao de membros efectivos)

Podem ser admitidos como membros
efectivos os individuos que:

a) Independentemente do
profissional que detenham, exercam
fungdes nas dreas da gestdo, da
gestdo dos recursos humanos ou das
ciéncias sociais e humanas;

titulo

b) Nido exercendo as funcdes
mencionadas na alinea antecedente,
possuam grau de licenciatura, pos-
graduacao,
doutoramento nas referidas areas,

mestrado ou

bem como curso de especializagio
tecnoldgica de nivel secundério;

c) Todos os que ndo se enquadrando nos
requisitos exigidos nas alineas
precedentes, desempenhem fungdes
técnicas na drea da funcao recursos
humanos das organizagdes publicas,
privadas ou cooperativas ou que, por
qualquer motivo, por ela se
interessem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Admissao de membros colectivos)

Podem ser admitidos como membros
colectivos as institui¢des ou entidades que
manifestem interesse em aderir aos objectivos
da CPRH.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Admissao de Membros
correspondentes)

Podem ser admitidos como membros
correspondentes os individuos de nacionalidade
Mogcambicana ou estrangeira que:

a) Nao satisfazendo as condig¢des
exigidas para serem membros
efectivos ou ndo podendo participar
pessoalmente nas actividades da
CPRH, condicoes
particulares  que  possam
recomendar a sua admissao;

b) Os Membros efectivos que, por razdes
de limite de idade, tenham cessado

retinam

a sua actividade profissional mas
que, querendo manter a sua relacio
com a CPRH, manifestem por
escrito ao Conselho de Gestdo a sua
intengdo de transitar para esta
categoria de sécio, sem necessidade
de pagamento de jéia.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Admissao de Membros aderentes)

Podem ser admitidos como membros
aderentes os alunos dos cursos de especializacdo
tecnoldgica de nivel secunddrio, licenciatura ou
equiparados e de mestrado que se preparem
Unica e exclusivamente para o exercicio das
funcdes nas dreas referidas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios os individuos que,
tendo prestado relevantes servigos a CPRH,
como tal sejam eleitos pela assembleia geral sob
proposta do Conselho de Gestdo.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Formas de admissdao de membros)

O ingresso do membro na CPRH, ¢ feita
mediante registo em ficha apropriada que deve
ser aprovada em reunido ordindria do Conselho
de Gestao devendo o mesmo satisfazer,
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Exercer fungdes de gestdo e/ou chefia
na area de recursos humanos;

b) Demonstrar experiéncia e/ou ter
participado em cursos que o
habilitem ao desempenho de
actividade na drea de recursos
humanos;

c) Exercer suas fun¢des profissionais na
area de Gestao de Pessoas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)
E da competéncia da assembleia geral

homologar a admissao efectiva dos membros
sobre proposta do conselho de direc¢@o.

ARTIGO DECIMO NONO

(Afastamento do membro)

Um) O membro pode solicitar afastamento
do quadro da entidade mediante correspondéncia
enviada por ele mesmo, dirigida ao presidente
da assembleia geral.

Dois) A deliberagdo sobre essa solicitagao
deverd ser tomada em assembleia geral, devendo,
no caso de aprovagdo, receber no minimo dois
tercos dos votos dos associados presentes.

ARTIGO VIGESIMO

(Exclusao do membro)

O membro pode ser excluido da CPRH nos
seguintes termos:

a) Por deliberag@o da assembleia geral,
nos casos de conduta inadequada
do associado,

b) Por mora de pagamento de quotas em
divida no prazo de trinta dias,

¢) Odesrespeito reiterado dos principios
da CPRH ou o niio cumprimento
injustificado dos seus deveres ou
das deliberagdes regularmente
tomadas pelos 6rgdos da CPRH.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Direitos dos membros)

Um) Séo direitos dos membros efectivos:

a) Participar nas assembleias gerais %
ordindrias e extraordindrias, da
entidade, prestando e recebendo
informacgdes, bem como votar todos
assuntos que venham ser debatidos
ou constem das respectivas ordens
do dia;

b) Votar e ser votado para Cargos do
Conselho de gestdo, desde que
cumpridas as respectivas exigéncias
estatutarias;

c¢) Participar das comissdes de trabalho
criadas pelo Conselho de Gestdo;

d) Examinar os livros, relatorios e contas
e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito e com pelo
menos quinze dias de antecedéncia;

e) Recorrer aos servigos de assisténcia
ou existentes na CPRH,
designadamente ao gabinete
juridico-laboral;

Dois) Sao direitos de todos os membros:

a) Beneficiar de todas as actividades
promovidas pela CPRH;

b) Usufruir de todas as vantagens e
beneficios de caracter social e
culturais instituidos pela CPRH.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

a) Manter sigilo, bem como
responsabilizar-se pelas
informacdes confidenciais a que
venha a ter acesso como membro,
seja em assembleias, eventos ou
mesmo pessoalmente;

b) Colaborar para o crescimento e
desenvolvimento profissional da
entidade, seja através da experiencia
pessoal, seja por conhecimentos
adquiridos, sempre buscando o
alcance dos objectivos a que a
mesma se propde;

c) Conhecer, respeitar e fazer cumprir
rigorosamente o presente estatuto;

d) Pagar pontualmente, o valor da
mensalidade estabelecida nos termos
do presente estatuto;

e) Promover a imagem da CPRH,
divulgando os seus estatutos;

/) Contribuir para o patriménio da CPRH,
designadamente através do
pagamento da j6ia e da quota anual
em vigor até ao termo do primeiro
trimestre do ano a que respeitar;

g) Exercer com zelo e diligéncia os cargos
para que forem eleitos ou
designados na CPRH.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da Confederacao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Composicao dos 6rgaos sociais da
confederagao)

Constituem 6rgaos sociais da CPRH:
a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho Consultivo;
¢) O Conselho de Gestao;
d) O Conselho Fiscal; e
e) As Comissdes Directivas dos Grupos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza)

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos membros da CPRH e as suas
decisdes, quando tomadas nos termos do
presente Estatuto, sdo obrigatdrios para todos
os membros e para os 6rgdos executivos da
CPRH.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias
e extraordindrias e reunir-se-40 nos termos e
com a periodicidade estabelecida no presente
estatuto.

Trés) Assembleia geral é a reunido dos
membros convocada a fim de deliberar sobre
matéria de interesse geral, e podera realizar-se
ordindria ou extraordinariamente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Constituicao)
A assembleia geral é constituida por todos

os membros efectivos que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Composicao)
Um) A Mesa da Assembleia Geral é

composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral e do vice presidente)

Um) Ao presidente compete convocar e
dirigir os trabalhos da assembleia geral e aos
secretdrios assegurar o expediente da mesma e
redigir as respectivas actas que deverdo ser
assinadas por eles e pelo presidente.

Dois) O vice-presidente substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral tem as competéncias
definidas na lei civil e nos presentes estatutos,
designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de
actuagdo da CPRH e zelar pelo
cumprimento da lei, dos estatutos e
regulamentos;

b) Aprovar, sob proposta do Conselho
de Gestdo o plano de actividades e
o0 or¢camento anual;

¢) Aprovar, sob proposta do Conselho
de Gestao o relatdrio e as contas de
cada exercicio;

d) Aprovar, sob proposta do Conselho
de Gestdo o montante das joias e
quotas a pagar pelos Membros os
efectivos;

e) Aprovar, sob proposta da direc¢do
executiva, a admissao de membros
honorérios;
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f) Pronunciar-se sobre os recursos de
deliberacdes de exclusdo de
membros tomadas pela direc¢do
executiva;

g) Autorizar a demanda em juizo de
qualquer dos membros dos corpos
sociais por actos praticados no
exercicio do cargo;

h) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e
a alienagdo, a qualquer titulo, de
bens imdveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento;

i) Aprovar alteragdes aos estatutos, por
maioria qualificada de trés quartos
do niimero dos Membros presentes;

j) Deliberar sobre tudo o que ndo estiver
compreendido nas atribui¢des legais
ou estatutarias de outros 6rgaos da
CPRH.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Sessbes da Assembleia Geral)

Para realizagdo da assembleia geral requer a
presenga de no minimo cinquenta por cento dos
membros, devendo as representa¢des locais da
CPRH e Associagdes filiadas constituirem os
seus representantes com mandato para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral reunird em sessdes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A assembleia geral reunird
obrigatoriamente até trinta e um de Marco, em
sessdo ordindria, para discussdo e aprovagdo do
relatério e contas da Direccdo Executiva,
podendo, igualmente, deliberar sobre qualquer
outro assunto que conste da respectiva
confederag@o de trabalhos.

Trés) A assembleia geral reunird em sessao
extraordindria quando convocada pelo
presidente, a pedido da Direcc¢ao Executiva, do
Conselho Fiscal requerimento
fundamentado de, pelo menos, cem membros
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

ou a

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Eleicao dos corpos sociais)

Para eleicio dos corpos sociais, a assembleia
geral reunird expressamente na sessao ordindria
imediatamente subsequente ao final de cada
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral é convocada por
aviso postal, via electrénica ou outro meio
legalmente previsto, enviado a todos os sécios
efectivos com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, sendo a respectiva convocatdria
igualmente divulgada nos 6rgéos de comunicagiio
internos da CPRH.

Dois) Dos avisos convocatdérios constarao
obrigatoriamente o local e a hora da reunido,
bem como a confederacio de trabalhos, da qual
podera constar o antncio da reunido da
assembleia, em segunda convocagao, para uma
hora depois.

Trés) Para a assembleia geral funcionar em
primeira convocagio torna-se necessiria a
presenca da maioria dos membros com direito a
voto, podendo funcionar em segunda
convocag¢do com qualquer nimero de membros.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pelas
assembleias gerais pelos votos da maioria
simples dos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Assembleias extraordinarias)

As assembleias gerais extraordindrias
reunidas a requerimento dos sécios efectivos s6
poderdo funcionar se verificar a comparéncia
de, pelo menos, dois ter¢os dos sécios
requerentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Competéncias da assembleia
geral ordinaria)

a) Eleger e conferir posse ao conselho
de gestao;

b) Reformar ou alterar o presente estatuto;

c) Deliberar sobre os relatérios anuais ao
Conselho de Gestao;

d) Decidir sobre a dissolu¢do ou extin¢do
daentidade;

e) Deliberar sobre as propostas de
actividade do Conselho de Gestao;

f) Fixar anualmente, o valor das
contribui¢des a serem pagas pelos
associados;

g) Cessagido de fungdes aos membros do
conselho de gestio;

h) Aprovar o ingresso de novos
membros, pedidos de licenga e
exclusdo de membros activos.

Conselho Consultivo

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

O Conselho Consultivo é um 6rgdo de ética,
deontologia, consulta e assessoria no exercicio
do conselho de gestdo, constituido por membros
fundadores da CPRH.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete o Conselho Consultivo:

a) Emitir parecer restrito a matéria de
legalidade nos casos de consulta
previstos na lei ou a solicitacio do
Conselho de Gestao;

b) A formulagdo e contetddo de projectos
da CPRH; aspectos éticos e
deontoldgicos;

c) A legalidade dos contratos em que a
CPRH seja interessado, sempre que
seja solicitado pela direccdo
executiva, quando o seu parecer for
exigido por lei ou solicitado pelo
conselho de gestao;

d) Apresentar sugestdes na orientacao em
matérias cientificas, juridica,
técnicas e outras.

Conselho de gestao

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho de Gestao é constituido
por sete elementos eleitos, sendo:
a) Um director executivo;
b) Um vice-director;
c) trés vogais efectivos;
d) Dois vogais suplentes.

Dois) Sido ainda vice-directores do
Conselho de Gestao por ineréncia, os directores
das comissdes directivas dos grupos nacionais
e dos nucleos especializados.

Trés) Sao ainda membros do Conselho de
Gestao por ineréncia, um vogal efectivo de cada
um dos grupos regionais existentes, sendo a
sua nomeacao da responsabilidade do respectivo
director da comissio directiva;

Quatro) Um dos membros do Conselho
de Gestao com exclusdo do director,
desempenhara as funcdes de responsdvel pela
area financeira.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho e Gestdo:

a) Orientar toda a actividade da CPRH,
tomando e fazendo executar as
decisdes que se mostrem adequadas
arealizagdo dos seus objectivos.

b) Dar execugdo as deliberacdes da
assembleia geral;

c) Organizar e superintender os servicos
da CPRH e contratar o pessoal e os
colaboradores necessarios, bem
como fixar as respectivas
remuneragoes;

d) Promover, aprovar, modificar ou
extinguir os grupos nacionais e 0s
nicleos especializados previstos na
CPRH;

e) Constituir e extinguir as comissoes e
grupos de trabalho;

f) Deliberar sobre a admissdo de novos
membros;

g) Tomar de arrendamento ou adquirir
bens imdveis para instalar os
servicos da CPRH e decidir da
aplicacdo de fundos;

h) Propor a assembleia geral o montante
das joias e quotas a pagar pelos
membros efectivos;
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i) Fixar o montante das jéias e quotas a
pagar pelos membros correspon-
dentes, aderentes e colectivos;

j) Delimitar as dreas geograficas dos
grupos nacionais e o ambito dos
nucleos especializados;

k) Aprovar os planos de actividade e os
or¢camentos anuais dos grupos
regionais e nucleos especializados,
bem como os respectivos relatérios
de execugio;

1) Aprovar os regulamentos internos;

m) Criar delegagdes da CPRH;

n) Aprovar a adesdo a entidades
congéneres nacionais, comunitarias
ou mundiais, cujos objectivos se
identificam com os da CPRH;

o) Exercer as demais funcdes previstas
nestes estatutos ou na lei, que sejam
compativeis com as finalidades da
CPRH;

p) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Periodo do mandato
do Conselho de Direcc¢éao)

Um) A entidade serd administrada por um
Conselho de Gestdo, com mandato de cinco
anos, a qual representard a mesma, activa e
passivamente, judicial e /ou extrajudicialmente,
com poderes outorgados por este estatuto.

Dois) A entidade obrigard sempre pela
assinatura conjunta de seu Conselho de Gestao
e outros por este nomeados, em conselho de
gestao.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Representacao)

Um) A CPRH € representada, em juizo e
fora dele, pelo director executivo ou, no seu
impedimento, pelo respectivo vice-director.

Dois) Se o assunto for de ambito nacional,
o director executivo poderd delegar os
representantes da CPRH nas provincias.

Trés) A CPRH fica obrigada pela
assinatura conjunta de dois membros efectivos
do Conselho de Gestdo sendo, obrigatoriamente
uma do director executivo ou do seu mandatério.

Quatro)O Conselho de Gestdo pode
deliberar delegar a segunda assinatura no director
ou em cargo equivalente devendo, neste caso, a
primeira assinatura ser sempre a do presidente
ou do vice-presidente.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Composicao do conselho executivo)

O Conselho de Gestdo serd composto por
quatro membros, eleitos entre os membros da
entidade, sendo um presidente, um vice -
presidente, um Secretario e um Tesoureiro.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Gestdo retine, pelo
menos, uma vez por més.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Gestao serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, tendo o presidente voto de desempate,
ficando lavradas em acta.

Trés) Nas reunides destinadas a aprovacio
dos programas de actividade e or¢amentos dos
grupos nacionais e nucleos especializados
tomardo parte os responsdveis financeiros
destes, com direito a voto.

Conselho Final

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Composicao)
O Conselho Fiscal é formado por trés
membros efectivos:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar os balancetes de receita e
despesa, conferir os documentos de
despesa e a legalidade dos
pagamentos efectuados;

b) Examinar, pelo menos semestralmente,
a escrita da CPRH, que deve
integrar as contas dos grupos

regionais e dos nucleos
especializados;

¢) Emitir parecer sobre o relatério e contas
da CPRH, que incluira,

obrigatoriamente, os relatérios de
actividade e contas dos grupos
nacionais e dos nitcleos
especializados;

d) Reunir com o conselho de gestdo,
sempre que o entenda conveniente
e dar parecer sobre qualquer
consulta que lhe seja apresentada;

e) Verificar a lista de presencgas a qualquer
assembleia geral.

ARTIGO QUATROGESIMO QUINTO

(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal reunira
ordinariamente pelo menos uma vez por
semestre, sem prejuizo do regular
acompanhamento da actividade do Conselho de
Gestao;

Dois) O presidente do Conselho Fiscal pode
intervir, sem direito a voto, nas reunides do
conselho de gestio;

CAPITULO V

Do exercicio financeiro e da
prestacao de contas

ARTIGO QUATROGESIMO SEXTO
(Exercicio financeiro)

Um) O exercicio financeiro tera inicio em
primeiro de Janeiro e término em trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Dois) Os programas e orgamentos anuais
serdo obrigatoriamente sujeitos a aprovagdo do
Conselho de Gestdo em reunido plenadria,
devendo ser aprovados por maioria dos votos
dos directores presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Prestacao de contas)

Um) O relatério de actividade e as contas
anuais serdo apresentados ao Conselho Fiscal e
a assembleia geral para efeitos de aprovagao.

Dois) As comissdes directivas respondem
somente pelos bens préprios do grupo nacional
que dirigem.

Trés) Em nenhum caso, porém, a CPRH
ficara obrigada para além dos bens préprios dos
grupos nacionais.

Quatro) Ao fim de cada exercicio financeiro
serdo levantadas as Demonstra¢des Financeiras
referentes ao periodo, relacionando as despesas
e receitas verificadas nesse periodo, e
encaminhadas ao Conselho de Gestdo até trinta
e um de Janeiro, do exercicio seguinte, que apos
andlise, encaminhard a assembleia geral ordindria
a realizar-se em Fevereiro do ano seguinte ao
do encerramento.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Alteracao dos estatutos)

A alteracdo dos estatutos da CPRH s6 podera
verificar-se em assembleia geral extraordindria
para esse efeito expressamente convocada e
exige o voto de trés quartos de votos de membros
efectivos presentes, nos termos da lei vigente
no Cédigo Civil.

ARTIGO QUATROGESIMONONO

(Dissolucao)
Um) A CPRH dissolve-se nos termos da lei.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolugéo
da CPRH requerem o voto favoravel de trés
quartos do total dos sdcios efectivos.

Trés) A extincdo ou dissolugdo da entidade
somente poderd ser decidida em assembleia geral
especialmente convocada para esse fim, com
antecedéncia minima de trinta dias, tomando-se
adecisdo pela maioria simples dos votos quando
sera deliberado o destino de seu patrimonio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Casos omissos e lacunas)

Um) Nos casos omissos e na integra¢ao
de lacunas resultantes dos presentes estatutos,
aplicar-se-a subsidiariamente a legislacdo
aplicdvel a ordens, os regulamentos internos e
as deliberacdes da assembleia geral.

Dois) Todos os casos ndo previstos nos
presentes estatutos serdo resolvidos pelos
Orgaos sociais em assembleia geral ordinaria ou
extraordinaria, dependendo da sua gravidade ou
urgéncia.
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Networx Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Marco de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100211696 uma
sociedade denominada Networx Mogambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
comercial, entre:

Primeira: Networx Investments, Limited,
registada nas Ilhas Virgens Britanicas, sob n.°
1530652, aos seis de Maio de dois mil e nove,
representada neste acto pelo senhor Antero
Augusto Mondlane, com residéncia em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
1101002485411, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, em dez de Junho
de dois mil e dez, conforme acta;

Segunda: Descobrimentos Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob o NUEL 100102242, aos vinte
e um de Maio de dois mil e nove, representada
neste acto pelo senhor Antero Augusto
Mondlane, com residéncia em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101002485411,
emitido pelo Arquivo de Identificacao Civil de
Maputo, em dez de Junho de dois mil e dez,
conforme acta;

Terceira: Imperious Holdings, SA,
matriculada na conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob o NUEL
100165279, aos dois de Julho de dois mil e dez,
representada neste acto pelo senhor Antero
Augusto Mondlane, com residéncia em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
1101002485411, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, em de dez de
Junho de dois mil e dez, conforme acta.

CAPITULO 1
Do tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

Networx Mocambique, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando a
administragdo o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacao, pode o
orgao de administracio transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades econdmicas:
a) Detengdo e gestdo de participagdes
financeiras;
b) Gestdo de negdcios;
¢) Prestagdo de servigos;
d) Gestdo de empreendimentos;
e) Aquisic@o de negdcios;
f) Comércio geral e
internacional.
Dois) O objecto da sociedade inclui ainda:

comércio

a) Consultoria na drea de mineragéio;

b) Importagdo, exportagdo diversa;

c) Concepgdo e desenvolvimento de
projectos agricolas;

d) Gestdo e administraciio de projectos
de energia eléctrica e combustiveis
fosseis;

e) Armazenamento, comercializagdo e
distribuicdo de combustiveis
diversos;

f) Logistica geral.

Trés) A sociedade poderd desenvolver a
actividade de importacdo e exportacio
relacionados com a sua actividade, bem como
contrair os financiamentos necessdrios a
prossecucao da sua actividade, podendo prestar
livremente garantias a esses mesmos
financiamentos, podendo ainda desenvolver
outras actividades subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelos sécios.

Quatro) A sociedade pode adquirir e gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objecto, ou participar
em sociedades, associagdes, consércios,
agrupamentos complementares ou outras formas
de associagdo.

CAPITULO II

Capital social, prestacoes suplementares
e acessorios e suprimentos

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 3.500.000,00 MT
(trés milhdes e quinhentos mil meticais, e
corresponde a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de um milhao
setecentos e oitenta e cinco mil
meticais, e que representa cinquenta
e um por cento do capital social,
pertencente a sécia Networx
Investments Limited;

b) Uma quota no valor de um milhdo cento
e noventa mil meticais, e que
representam trinta e quatro por cento

do capital social, pertencente a sécia
Descobrimentos Sociedade
Unipessoal, Limitada;

¢) Uma quota no valor de quinhentos e
vinte cinco mil Meticais, e que
representam quinze por cento do
capital social, pertencente a sécia
Imperious Holding, S.A;

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
aprovada por pelo menos trés quartos do capital
social, pode o capital social ser aumentado uma
ou mais vezes.

ARTIGOQUINTO

(Prestacoes suplementares e acessoérias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberagido dos sdcios
aprovada por, pelo menos, trés quartos do capital
social, podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares ou acessérias, na respectiva
proporcao, até ao limite de cinco vezes o capital
social inicial.

Dois) Os sécios poderdo conceder de acordo
com as necessidades da sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condig¢des fixados, conforme estabelecido nos
termos do nimero um do artigo décimo terceiro,
por deliberag@o da administracao.

ARTIGO SEXTO
(Oneracao e cessao de quotas)

Um) A constituicdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as quotas, carece de autorizacao
prévia da sociedade e de deliberagdo favordvel
da assembleia geral de s6cios.

Dois) Sem prejuizo da autorizacdo exigida
nos termos do niimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienag@o total ou parcial da
quota a ser cedida a sociedade e, caso esta o ndo
exerca, os s6cios, na proporcio das respectivas
quotas, podendo, sujeito ao prazo fixado no
ndmero quatro, exercer ou renunciar a esse
direito a qualquer momento por meio de simples
comunicagao por escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intencao por escrito
a sociedade A comunicag@o deverd incluir os
detalhes da alienacdo pretendida incluindo, o
preco, prazo e modalidade de pagamento, a
identificacdo do adquirente e o projecto de
contrato.

Quatro) Depois de recebida a comunicagdo
a que se refere o nimero anterior, a sociedade
deverd, no prazo de cinco dias contados a partir
da data da respectiva recepg¢do, notificar os
restantes sécios informando-os de que tém
quarenta e cinco dias para manifestarem a
sociedade o seu interesse em exercer ou nao o
direito de preferéncia.
manifestacao de interesse por parte da sociedade
ou de qualquer sécio no referido prazo,
entender-se-4 que houve rentincia ao direito de
preferéncia que lhes assiste.

Nao havendo
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Cinco) O direito de preferéncia da sociedade
prevalece sobre o direito de preferéncia dos
socios e o seu exercicio deverd ser deliberado
pelo 6rgdo de administracio.

Seis) Se o direito de preferéncia ndo for
exercido, a quota em questdo poderd ser
transmitida por um preco néo inferior ao pre¢o
comunicado a sociedade e aos sécios. Se, no
prazo de seis meses a contar do termo do prazo
para a declaraciio de exercicio do direito de
preferéncia, a transmissio ndo for concretizada
nos moldes comunicados a sociedade e aos
socios, o sécio transmitente deverd cumprir, de
novo, com estipulado neste artigo.

Sete) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienac@o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes e demais
disposicdes deste contrato.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizagdo de quotas nos casos de exclusio ou
exoneragao de socios.

Dois) Mediante deliberac¢do da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusao
de sécios nos seguintes casos:

g) Por mora superior a trinta dias no que
respeita a0 pagamento, no prazo
fixado pelos sdcios, de prestacdes
suplementares ou acessérias
devidamente aprovadas;

h) Por mora superior a trinta dias no que
respeita ao pagamento o valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e socio;

i) Po caso de dissolug@o ou faléncia de
qualquer dos sdcios que seja pessoa
colectiva;

j) No caso de insolvéncia de qualquer dos
socios que seja pessoa singular;

k) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o prego e as condigdes de
pagamento;

[) No caso do arrolamento, arresto,
penhora da quota ordenada por um
tribunal com fins de executar ou
distribuir a quota ou no caso de o
sécio de alguma forma onerar a
quota por motivo alheio 4 sociedade
ou ndo tenha por esta sido
autorizado.

Trés) A quota serd ainda amortizada no caso
da exoneragao por um s6cio nos casos previstos
no artigo trezentos e quatro do Cédigo
Comercial.

Quatro) No caso de amortizagdo da quota
quer por exclusdo ou exoneracao do sécio, com
ou sem consentimento, a amortizacdo serd
efectuada com base no dltimo relatério
financeiro confirmado por uma empresa de
auditoria contratada pela sociedade.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

SECCAO 1
(Da assembleia geral)
ARTIGOOITAVA
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdao
ordindria uma vez em cada ano, para apreciagao,
aprovacdo ou modificac¢@o do balango e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e, em sessiao
extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral, em sessdo
ordindria ou extraordindria, sera
convocada com quinze dias de
antecedéncia, por qualquer sécio ou
administrador. A convocatdria pode
ser dispensada por acordo escrito
de todos os sécios;

b) As convocatdrias para as reunides
ordindrias ou extraordindrias da
assembleia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
ou facsimile ou correio electrénico
com aviso de recep¢ao;

c) As convocatérias deverdao ser
acompanhadas da ordem de
trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada de
deliberacao.

ARTIGONONO

(Reunioes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, 0os socios reunir-se-do na sede da
sociedade. Quando as circunstdncias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serao dispensadas as formalidades de
convocacdo da assembleia geral quando todos
os sdcios, ainda que representados concordem
reunir-se sem a observacdo de formalidades
prévias, ainda que as deliberacdes sejam tomadas
fora da sede social, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Uma deliberac@o escrita, assinada por
todos os sdcios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
é valida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serdo reconhecidas notarialmente quando a
deliberagao for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

Quatro) As actas da assembleia geral deverdo
ser assinadas por quem haja presidido e
secretariado.as reunioes.

ARTIGO DECIMO
(Representacdao nas assembleias gerais)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral e por este recebida até
ao inicio da respectiva sessdo.

Dois) Qualquer dos socios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro dos sécios ou outro terceiro mediante
comunicagao escrita dirigida pela formae com a
antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral ordindria e
extraordindria considera-se regularmente
constituida com poderes para deliberar, em
primeira convocatdria, desde que esteja presente
ou representada a maioria do capital social, salvo
nos casos em que, por forca da lei ou do pacto
social, se imponha uma maioria qualificada de
trés quartos do capital social.

Dois) Para que a assembleia possa deliberar,
em primeira convocagdo, sobre a alteracio do
contrato de sociedade, fusao, cisao,
transformagdo, dissolu¢do da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija maioria
qualificada, devera estar presente ou
representados pelo menos trés quartos do capital
social.

Trés) Na convocacdo da assembleia pode
ser fixada a segunda data de reuniio, no caso de
aassembleia ndo puder ser realizada na primeira
convocatdria por falta da presenca ou de
representagdo do capital social nos termos dos
nimero um e dois deste artigo, contando que
entre as duas datas medeiem mais de cinco dias
mas menos de dez dias;

Quatro) Em segunda convocagio, a
assembleia pode deliberar seja qual for o nimero
de sdcios presentes ou representados e o capital
por eles representado, sem prejuizo da
observancia de maiorias qualificadas, impostas
por lei ou pelo contrato de sociedade.

Cinco) O quérum e votagao das deliberacdes
sobre a amortizagio da quota referida no artigo
sétimo, sera determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do sdcio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, salvo
disposicao diversa da lei ou do contrato de
sociedade.

Dois) Além dos mais casos em que a lei ou
o contrato de sociedade exija, requer que seja
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deliberado por, pelo menos, maioria qualificada
de trés quartos do capital social, o seguinte:

a) A contratacdo de empréstimos pela
sociedade num valor superior e
correspondente a quinhentos mil
délares dos Estados Unidos da
América;

b) Liquidag@o voluntaria ou dissolugio
da sociedade;

¢) Qualquer alteracdo aos estatutos da
sociedade;

d) A designacdo dos auditores da
sociedade;

e) Destituicio dos administradores, salvo
se por justa causa, bastard a maioria
simples;

f) A nomeagdo ou exonerag¢do do
presidente da mesa da assembleia
geral e seu secretdrio;

g) A alteracgio da firma ou denominagao
da sociedade;

h) Aquisicdo,
transferéncia de qualquer activo que
tenha um valor superior e
correspondente a quinhentos mil
délares dos Estados Unidos da
América;

i) A celebracdo de quaisquer
compromissos que assumam
obrigagdes incluindo aquisi¢do de
activo que tenha um valor igual ou

venda ou outra

superior quinhentos mil délares dos
Estados Unidos da América;

j) O pagamento de dividendos ou o
estabelecimento do regulamento
para pagamento de dividendos pela
sociedade.

SECCAO 11

Da administracdo e representacado da
sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Administracao)
Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administracdo composto por pelo
menos trés administradores.

Dois) Compete a cada um dos sdcios,
nomear os administradores.

Trés) Os administradores sdo designados por
periodos de dois anos renovaveis.

Quatro) Pessoas que ndo sdo socias podem
ser designadas administradores da sociedade.

Cinco) Excepto deliberagdo em contrario dos
socios, os administradores sdo dispensados de
prestar caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Seis) Compete aos sécios aprovarem a
remuneragdo dos administradores.

Sete) As funcdes de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas fungdes em virtude da
aplicagdo da lei ou de uma ordem de
exoneragao ou desqualificag@o feita
apGs sua nomeacao;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacdo escrita a sociedade;

c¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica; ou

e) For destituido das suas fungdes por
deliberag@o dos sécios por, pelo
menos, trés quartos do capital social.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas aos
sécios nos termos deste contrato e da lei, compete
aos membros do conselho de administragdo,
agindo isolada ou conjuntamente, exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,
passar recibos e dar quitagdes, e assinar todo o
expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda aos membros do
conselho de administragdo representar a
sociedade em quaisquer operacdes bancarias
incluindo abrir, movimentar, € encerrar contas
bancdrias, contrair empréstimos e confessar
dividas da sociedade, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a prossecu¢do dos
objectivos da sociedade que por lei ou pelos
presentes estatutos nao estejam reservados a
assembleia geral.

Trés) O conselho de administracdo podera
ainda delegar algumas das suas competéncias
em procuradores, nos termos das respectivas
procuracoes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e reunioes
dos administradores)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4 informalmente sempre que necessdrio para
os interesses da sociedade ou convocada por
qualquer dos administradores.

Dois) A convocagdo das reunides serd feita
com o pré-aviso minimo de sete dias, por escrito,
salvo se for possivel reunir todos os
administradores sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria poderd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por facsimile ou correio electrénico para
o respectivo endere¢co fornecido pelo
administrador a sociedade.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacao
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessarios a tomada de

deliberagdes.

Cinco) As reunides da administragdo terdo
lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, por decisio unidnime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

Seis) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicac?o escrita e
recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do conselho de
administrag¢do serdo tomadas por maioria simples
dos administradores presentes ou representados
na reunido, salvo se respeitarem as matérias
enunciadas no nimero seguinte.

Dois) Requerem uma unanimidade de votos
dos administradores presentes ou representados
do conselho de administracdo as deliberagdes
que tenham por objecto:

a) A delegacdo de poderes ou a
constitui¢do de mandatarios;

b) A nomeagdo do director-geral da

bem

sociedade, como a

determinac@o das suas funcdes;

Trés) As deliberagdes do conselho de
administrag@o deverdo ser sempre reduzidas a
escrito, em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes ou representados.

Quatro) Os administradores podem ainda
deliberar em acta fora do livro devendo as
assinaturas serem reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa a
quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, empregado ou qualquer outra
pessoa comprometer a sociedade em actos ou
contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

CAPITULO V
Da contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO OITAVO

(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.
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Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de forma
adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transacgoes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situagdo financeira da sociedade
naquele momento; e

c¢) Permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade
cumpram com as exigéncias da lei.

Trés) O balanco, as contas anuais, relatérios
financeiros e o relatério da administracéo fechar-
se-do com referéncia ao respectivo exercicio
social, aprovados pela administracdo da
sociedade e submetidos para apreciagdo e
aprovacao dos sdcios reunidos em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMONONO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do ou
reintegragdo do fundo de reserva legal, s6 depois
de estar cumprido o or¢amento anual
determinado pela sociedade.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelos sdcios.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolucdo, salvo
deliberag@o em contrario dos socios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacao aplicavel.

Maputo, trinta de Margo de dois mil e onze.
— O Técnico, llegivel.

TFMC Mocambique SA

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de catorze de Mar¢o de dois mil e onze,
lavrada de folhas cento e uma e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e setenta e um D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
do referido cartério, foi constituida uma

sociedade andénima denominada TFMC
Mocambique SA, com sede em Maputo, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

1 - Constituicdo

E constituida uma sociedade anénima com
a firma TFMC Mogambique, SA.

2 — Objecto
O objecto social da sociedade € gestdo
imobilidria, call center, manutengio de
equipamentos de engenharia, gestdo e projeccao
de torres de telemdveis.

A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal desde que devidamente
autorizadas.

3- Sede:

1- A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na Avenida Armando Tivane,
nimero mil quinhentos e cinquenta e nove,
segundo andar, cidade de Maputo.

2- A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por deliberagdo da

assembleia geral.

3- O conselho de administra¢ao poderd, sem
dependéncia de deliberacdo dos accionistas

criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representac@o da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

4- Participagio

A sociedade podera participar em
agrupamentos complementares de empresas,

bem como em sociedades com objectivo
diferente.

5 —Capital

1- O capital social € de um milh@o de meticais
e divide-se em mil ac¢des com o valor nominal
de mil meticais que os fundadores subscrevem
na proporciao de seiscentos mil meticais para a
TEMC Holding (Proprietary) Lta, trezentos e
cinquenta mil meticais para a Whatana
Investiments SA, cinquenta mil meticais para a
Whatana Investiments Ltd (pty). Os sécios
obrigam -se a realizar as suas entradas no prazo
de dois anos.

2- O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, por deliberacdo da assembleia

geral que igualmente fixara os termos e as
condi¢des da emissdo respectiva, subscricdo e
realiza¢do, bem como a espécie de acgdes e
titulos.

3- Em qualquer dos aumentos de capital os
accionistas gozardo de direito de preferéncia na

subscricao de novas ac¢des na proporg¢ao
das que ja possuirem.

4- Se algum ou alguns dos accionistas ndo
quiserem subscrever a importancia que lhes
couber, serd a mesma dividida pelos outros na
mesma proporgao.

5- Se, apds ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo realizar dentro do
prazo indicado nas condicdes de subscrigdo, serd
essaimportancia subscrita e realizada por outros
accionistas, em partes iguais por todos os que
concorrerem a essa subscrig¢do.

6- Accdes, titulos

1- As acgdes sdo nominativas, podendo ser
ao portador, uma vez pago integralmente o

respectivo valor nominal.

2- As accdes conterdo a mengdo de
nominativas ou ao portador a que pertencem,
podendo

os respectivos titulos representar mais do
que uma acg¢do, sendo a todo o tempo
substituiveis por

agrupamento ou subdivisio.

3- As despesas de conversio ou substituicio
dos titulos sdo de conta do accionista impetrante.

4- Os titulos provisérios ou definitivos serdo
assinados por dois administradores, podendo

uma das assinaturas ser aposta por chancela
ou outro meio mecanico.

5- A titularidade das acgdes constara do livro
de registo de acg¢des existente na sociedade.

6- As acgdes representativas do capital da
sociedade poderio ser representadas por titulos
de uma, dez, cem, mil ou mais ac¢des.

7- Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo de direito de preferéncia na subscri¢ao
das novas ac¢des, proporcionalmente ao nimero
das que ja possuirem.

8- Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia nao quiserem
subscrever a importancia que lhes couber, entdo
serd dividida pelos outros na mesma propor¢ao.

7- Alienagdo de acgdes
1- O accionista que desejar alienar ac¢des
deve comunicar a sociedade o projecto de venda

e as clausulas do respectivo contrato, por carta
registada com aviso de recepc¢ao.

2- Recebida a comunicacio, a sociedade
transmiti-la-a aos s6cios no prazo de trinta dias
por carta registada, com aviso de recepg¢ao,
devendo os sdcios que desejarem exercer o
direito de preferéncia participa-la a sociedade
pelo mesmo meio no prazo de quinze dias.

3- A preferéncia sera exercida pelos sécios
através de rateio, com base no nimero de ac¢oes
de cada preferente, podendo os preferentes
agrupar-se entre si para esse efeito.

4- No caso de exercicio de direito de
preferéncia por accionistas, o valor das ac¢des
serd

determinado se houver desacordo entre as
partes interessadas, por arbitragem nos termos
do direito processual aplicdvel.

8— Obrigacdes

Um) A sociedade pode emitir obrigacoes
nominativas, nos termos das disposi¢des legais

aplicdveis e nas condicdes fixadas pela
assembleia geral.
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Dois) Os titulos definitivos ou provisdrios,
representativos das obriga¢des, conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais podera ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

8- Aumento de capital

O capital podera ser elevado até ao limite de
cem mil euros, por deliberacao do conselho de
administraco, nos termos legais.

III — Assembleia geral

8 — Competéncia

A assembleia geral compete deliberar sobre
todas as matérias que a lei lhe atribua.

8 — Mesa

A mesa da assembleia geral serd composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos de entre os accionistas ou
estranhos.

9- Representacdo

Sera proibida a representac@o dos accionistas,
salvo se documentada em procuragdo auténtica
e conferida a um accionista ou administrador,
ao conjugue ou a um descendente ou ascendente
do representado.

10 — Quérum

A assembleia s6 poderd deliberar em primeira
convocagdo com a participacdo de accionistas
que representem pelo menos metade do capital
social.

11 — Votos

Corresponderd um voto a cada 100 accdes.

12 — Maioria

As deliberacdes serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos emitidos, salvo quando a lei
ou o contrato dispuserem diversamente.

IV — Administracao

13 — Conselho de Administragédo

O conselho de administragao serd constituido
por trés membros efectivos e um suplente,
eleitos por quatro anos em assembleia geral,
que também determinard qual o presidente.

14 — Delegacgio de poderes

E proibido ao conselho de administracio a
delegacdo dos seis poderes de gestdo.

15 — Funcionamento

O conselho de administracdo reunird
ordinariamente no primeiro dia ttil de cada més
e extraordinariamente sempre que for convocada
com dez dias de antecedéncia.

V — Fiscalizacdo
16 — Fiscal

A fiscalizacdo da sociedade competird a um
fiscal tinico, que a assembleia geral elegera pelo
periodo de quatro anos.

17 — Competéncia

O fiscal assistird a todas as reunides do
conselho de administracdo, competindo-lhe,
designadamente, emitir parecer quanto a
alienac@o e oneragdo de bens imodveis, bem como
quanto a prestacdo de caucdes e garantias
pessoais ou reais pela sociedade.

VI - Dissolugio e liquidagdo
18 — Casos de dissolucio

A sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos na lei.

19 — Dissolugéo por deliberaciao

A deliberagdo de dissolucao serd
tomada por maioria de trés quartos dos votos
emitidos.

20 - Liquidac@o
Na falta de outra deliberagdo, a
liquidag@o far-se-a judicialmente, servindo de
liquidatédrios os administradores em fungdes a

data da dissoluc@o.

VII — Normas transitorias
21 — Reunido

Os sécios fundadores reunirdo logo
apds a outorga da presente escritura para
elegerem os membros dos 6rgdos sociais e
estabelecerem as suas remuneragdes.

22 — Autorizagoes

Os administradores eleitos inicialmente
ficam autorizados a celebrar anteriormente ao
registo quaisquer negdcios juridicos em nome
da sociedade, bem como efectuar levantamento
das entradas para solver as despesas de
constitui¢do e aquisi¢do de equipamento ou
matéria- prima.

23 — Despesas de constitui¢do

As despesas de constitui¢do serao
suportadas pela sociedade.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Margo de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

Armindo Carvalho, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e um de Margo de
dois mil e onze, lavrada de folhas cento e
quarenta e cinco a folhas cento e quarenta e oito
do livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e sete traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria em exercicio no referido cartorio,
constituiu Armindo Manuel de Sousa Carvalho,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Armindo Carvalho,
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede,
Avenida Vinte e Quatro de Julho, Edificio,
Ortopedico, nimero mil duzentos e oitenta e
quatro, cidade de Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designacio de Armindo
Carvalho, Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de

responsabilidade limitada, e tem a sua sede na
Avenida vinte e quatro de Julho, Edificio,
Ortopédico, nimero mil duzentos e oitenta e
quatro, cidade de Maputo.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)
A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para

todos os efeitos legais , a partir da data da
celebragdo e assinatura da escritura notarial.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Administragdo, gestdo e participagdao
no capital de outras sociedades;

b) Consultoria multi-disciplinar;

c) Representac@o de marcas e patentes;

d) Prestagdo de servicos;

e) Fabrico e comercializacdo de artigos
de electicidade;

) Fabrico e comercializa¢io de aparelhos
eléctricos de qualquer espécie e
motores de automoveis e respectivas
pecas;

g) Comércio geral;

Dois) A sociedade poderd densevolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Para a realizag¢@o do objecto social, a
sociedade poderd associar-se com outras
sociedades ou administrar sociedades;

Quatro) A sociedade poderd constituir
consdércios para a promocio densevolvimento e
entretenimento;

Cinco) Pode ainda participar no capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito, ¢ de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Armindo Manuel de Sousa
Carvalho.

ARTIGO QUINTO

Administracdo e geréncia

Um) A sociedade € administrada pelo sécio
unico e gerente Armindo Manuel de Sousa
Carvalho, que poderd designar um ou mais
procuradores.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do sécio tnico Armindo Manuel de
Sousa Carvalho.

ARTIGOSEXTO

Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei.
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Dois) O sécio tnico, ou os procuradores
por si mandatados, serd o seu liquidatario.

Esta cnforme.

Maputo, vinte e dois de Margo dois mil e
onze. — O Ajudante, llegivel.

Bordar Investment Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica que por escritura de
dezassete de Janeiro de dois mil e onze, lavrada
afolals; cinquenta e nove V°a sessenta e um do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e oitenta e sete da Conservatdria, perante
Diamantino da Silva, técnico médio dos registos
e Notariado e Substituto do Conservador, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Bordar
Investment Limitada, entre, Lixin Wang e Lihui
Wang.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face a exibi¢do dos seus documentos de
identificag@o respectivos.

E, por eles, foi dito que, pelo presente
instrumento constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada por Bordar Investment, Limitada,
com sede na Estrada Nacional cento e seis nesta
cidade de Pemba, no Bairro de Muxara.

Capital social

O Capital Social, integralmente realizado em
numerdrio e pelos valores da escrituracio

da sociedade é de quinhentos mil meticais,
distribuido da seguinte forma.

a) Lixin Wang; detém, cento e quinze mil
meticais, correspondente a vinte e
trés por cento do capital social;

b) Lihui Wang, detém, cento e trinta mil
meticais, correspondente a vinte e
seis por cento do capital social;

c) Caifane Abdaia, detém cento e vinte
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social;

d) Valentim Daniel, detém cento e trinta
meticais, correspondente a vinte e
seis por cento do capital social.

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral.

E livre a cessido total ou parcial de quotas
entre os sOcios e a terceiros carece de
consentimento da sociedade.

Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

A pesquisa geoldgica mineira, exploracao,
comercializa¢do e exportagdo de minerais
preciosos, semi-preciosos e de ferro, ouro, cobre,
niquel, platina e prata.

A sociedade poderd ainda exercer outras e
quaisquer actividades em que os sdcios
acordarem depois de devidamente autorizado par
lei.

Geréncia

Ficam desde jd nomeados os sdcios gerente
da sociedade o sécio Lixin Wang,e

para a cargo do administrador da sociedade
a socio, Lihui Wang com dispensa de caugdo
social.

Assim o disseram e outorgaram:

Assinaturas [legiveis.

O Substituto do Conservador, assinado
llegivel.

Conta registada sob niimero mil e duzentos
e dezassete barra dois mil e onze.

Estd confrome.

Conservatdria dos Registos e Notariado de

Pemba, vinte e oito de Janeiro de dois mil e
onze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)
A sociedade tem a denominagdo de Bordar
I.nvestment, Limitada é uma sociedade comercial
por quotas, de responsabilidade limitada

contando a sua existéncia a partir da data da
celebragdo da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)
Um) A sociedade tem a sua sede na Rua EN
cento e seis nesta cidade de Pemba, no Bairro

de Muxara, podendo abrir sucursais, filiais,
delegacgdes ou qualquer outra espécie

de representacdo comercial legalmente
prevista no territério nacional, bastando
paratal autorizac@o das entidades competentes

e por tempo indeterminado,

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por delibera¢@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) A pesquisa geoldgica mineira;

b) Exploragao, comercializago e exportagao
de minerais preciosos, semi-preciosos e de ferro,
ouro, cobre, niquel, platina e prata;

A sociedade podera ainda exercer outras e
quaisquer actividades em que os sdcios
acordarem, depois de devidamente autorizado
pelalei.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social é de quinhentos mil
meticais, distribuido da seguinte forma:

a) Lixin Wang, detém cento e quinze mil
meticais, correspondente a vinte e
trés por cento do capital social;

b) Lihui Wang, detém cento e trinta
meticais, correspondente a vinte e
seis por

cento do capital social

c) Caifane Abdala, detém cento e vinte e
cinco meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social;

d) Valentim Daniel, detém cento e trinta
mil meticais, correspondente a vinte
e seis por cento do capital social.

Dois) O capital social estd integralmente
realizado em numerdrio e pelos valores da
escritura¢do da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Para o desenvolvimento da actividade da
sociedade e por deliberac@o da assembleia geral
o capital social poderd ser aumentado uma ou
mais vezes, devendo, porem, a respectiva
subscri¢do ser oferecida preferencialmente aos
sécios.

ARTIGOSEXTO

(Suprimentos)

Nio haverd presta¢des suplementares, mas
asociedade poderd receber dos sdcios as quantias
que se mostrem necessdrias ao suprimento das
necessidades de caixa,

sendo os reembolsos efectuados nos termos
e condigdes que forem previamente acordados
na qualidade de empréstimos que sdo.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um)E livre a cessdo total ou parcial de quotas
-entre as sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisig@o.

Trés) Em caso de a sociedade nao exercer o

seu direito de preferéncia este passard e pertencer
a cada um dos sécios.

ARTIGOOITAVO
(Geréncia)

Um) Ficam desde ja nomeados os sécios,
gerente de sociedade o sécio Lihui Wang, e para
o cargo de administrador da sociedade o sécio
Lixin Wang, com dispensa de caugdo.
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Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios par o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Executar as deliberagdes aprovadas em
assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

¢) Obrigar a sociedade nos termos em
condi¢des que forem deliberados
por assembleia geral;

d) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem dos
respectivos mandatos;

e) Zelar pela organizacao da escrituracao
da sociedade, bem como pelo
cumprimento das  demais
decorrentes da legislagdo em vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo e
qualquer acto, e suficiente a assinatura do
administrador ou do gerente, que pode delegar
total ou parcialmente tais poderes nos seus
mandatdrios, ou a assinatura de quem estiver a
fazer a sua vez.

Unico. Os actos de mero expediente serfio
assinados pela gerente ou Administradora a
quem por eles for autorizado qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGONONO
(Distribuicao dos resultados)

As lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, poderdo ser distribuidos pelos
socios na proporcdo das suas quotas, se outra
ndo for a deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGODECIMO

(Dissolucao e transformacao da
sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
sOcios, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposicdes da lei das sociedades
por quotas.

Smart tv, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Margo de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL a fohlas do livro
uma denominada Smart Sociedade tv, Limitada.

Celebrado entre:

Primeira: Produ¢des Audio Visuais Smart,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede em Maputo,

na Rua B, Bairro da Coop, nimero cento vinte e
um, com o capital social de cinquenta mil
meticais, matriculada na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100076950, neste acto representada pelo
senhor Vasco Jorge Marques Rocha, na
qualidade de gerente da sociedade, doravante
designado por primeiro outorgante;

Segunda: T&Media— Tecnologia & Média,
Consultoria e Produ¢@o Multimedia, Limitada,
uma sociedade comercial com sede em Maputo,
na Rua General Pereira d’Ec¢a, niimero duzentos
e cinquenta e nove, Maputo, com o capital social
de duzentos e cinquenta mil meticais,
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob NUEL
100207931, neste acto representada pelo senhor
José Louro, na qualidade de administrador
executivo, doravante designado por segundo
outorgante.

E, por mituo acordo dos outorgantes
celebrado o presente contrato de sociedade, o
qual se rege pelos termos e condi¢des constantes
das clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Um) A Smart TV, Limitada é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel na Republica de Mogambique.

Dois) A presente sociedade terd a sua duragao
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de producdo,
distribuicdo e exibi¢do de obras
cinematogréficas, audiovisuais e multimédia,
reprodugdo de suportes gravados, fabrico de
equipamentos, cenografia, aderegos e guarda-
roupa, producdo de galas, desenhos e imagem,
producdo e promogao de publicidade, producdes
realizadas, grafismo e consultoria, agenciamento
e representacdo comercial de produtos,
publicidade em dreas interiores e exteriores,
radio, televisdao e jornais, bem como o seu
agenciamento, brindes e outros acessoérios
promocionais, servigos especializados de
marketing, estudos de mercado, consultoria e
formag@o profissional, representacao de marcas
e franchising, gestao de centros de conferéncias
ou negdcios, servigos de protocolo e
acompanhamento, servicos de catering,
trabalhos de promog¢do e posicionamento de
produtos de merchandising, promogdo de
actividades turisticas como a realizagdo de
safaris, excursdes, campismo e caga, de locais
de diversdao como bares, complexos e
restaurantes, podendo exercer outras actividades
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal e, nomeadamente, praticar todos os

actos complementares da sua actividade, desde
que a assembleia geral assim o delibere e que
para tal se encontre devidamente autorizada pelas
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Localizacao e sede)

Um) A sociedade terd a sua sede em Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
transferi-la para qualquer outro ponto da
Republica de Mocambique.

Dois) Mostrando-se conveniente e viavel, a
assembleia geral, podera deliberar no sentido
de abrir, transferir, transformar e/ou encerrar
filiais, delegacdes, sucursais ou outras formas
de representac@o social, em territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes)

A sociedade podera adquirir participacoes e/
ou constituir outras sociedades de objecto social
igual ou diferente, e associar-se a qualquer outra
entidade, dentro das formas por lei admitidas e
desde que a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de sessenta mil
meticais, correspondente a soma das seguintes
duas quotas iguais:

a) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital social,
titulada pela s6cia Producdes Audio
Visuais Smart, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital social,
titulada pela sécia T&Media —
Tecnologia & Média, Consultoriae
Producao Multimedia, Limitada.

Dois) O capital social podera ser alterado,
conforme deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral ordinaria
ou extraordindria, e de acordo com o preceituado
nos artigos constantes do Cédigo Comercial.

Trés) Qualquer alteragdo ao capital social
deverd ser dividido pelos sécios na propor¢ao
correspondente as suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis quaisquer prestacdes
suplementares, sendo faculdade dos sdcios fazer
0s suprimentos necessarios a sociedade, ao juro
e demais condigdes estabelecidas em assembleia
geral.
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ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas entre os
socios é livre, carecendo de consentimento por
escrito da sociedade quando se trate de cessdo a
terceiros, ficando, neste caso, reservado o direito
de preferéncia, em primeiro lugar, a sociedade e
depois aos socios.

Dois) A divisdo total ou parcial de quotas,
bem como qualquer 6nus ou encargos que sobre
elas possam incidir, seja para garantia de
obriga¢des dos sdcios, seja para qualquer outro
fim, deverdo ser previamente aprovados em
assembleia geral.

Trés) Qualquer cessdo, divisdo, constituicio
de 6nus ou encargos das quotas dos sécios que
ndo observe o estipulado nos presentes estatutos,
serd sempre considerada nula e de nenhum efeito.

ARTIGOOITAVO

(Amortizagoes)

N

Um) Sdo admitidas a
amortizacdes de quota que se considerem
necessarias, desde que sejam fundamentadas por

sociedade as

deliberagdes dos sdcios, nos termos do artigo
trezentos e dois do Cédigo Comercial, e nas
seguintes situacdes:

a) Acordo com os proprietdrios das
quotas em questio;

b) Morte, extingdo, modificagdo ou
interdicdo de qualquer dos sécios;
ou

¢) Se uma das quotas se encontrar em
situacdo de penhora, arresto ou
qualquer outro acto judicial.

Dois) Nos casos de amortizacao de quota, o
preco fixado serd correspondente ao seu valor
nominal acrescido da parte proporcional dos
lucros a distribuir e das reservas constituidas,
de acordo com o que constar no ultimo balanco,
e dos créditos que deverio ser satisfeitos.

Trés) Se desta amortizacdo resultar a saida
de um sdcio, este nada podera exigir a sociedade.

Quatro) E faculdade da sociedade por
deliberacao da assembleia geral, que apds a
amortizacao efectuada, que naturalmente figurara
no balango como tal, desta seja feita uma ou
mais quotas, destinadas a alienacdio a um ou
mais sécios, ou ainda a terceiros.

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
andlise e decisdo sobre o balango e contas do
exercicio, assim como outros assuntos para os
quais tenha sido convocada, ou sobre os quais
seja necessaria a sua analise e decisao.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
serdo sempre tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, com a
excepcao dos casos em que a lei exija maioria
qualificada.

Trés) As reunides da assembleia geral
deverao ter lugar, em principio, na sede social
da sociedade, podendo o conselho de
administragdo decidir convocar para outro local,
conforme seja do interesse e conveniéncia da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral deverd ser
convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, por andincio num jornal didrio, e
por carta registada com aviso de recepgdo,
dirigida a cada um dos sécios.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta, telegrama, telex ou telefax, dirigida
ao presidente do conselho de administragio e
por este recebida até as dezassete horas do dltimo
dia util anterior a data da sessdo.

Seis) A assembleia geral poderd funcionar
em primeira convoca¢ido quando estejam
reunidos os sécios com capital equivalente a,
pelo menos, dois tercos do capital social, salvo
0s casos em que a lei e os estatutos exijam maior
representacio, e em segunda convocag¢ao com
qualquer nimero de sécios e percentagem de
capital social.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de administracao)

Um) A administrag@o serd exercida por um
conselho composto por um total méximo de cinco
membros, sempre em numero impar, incluindo
o presidente, sendo indicados pelos s6cios na
propor¢do de um administrador por sécio, e
serdo nomeados por deliberag@o da assembleia
geral, com mandato que podera se estender aos
trés anos renovaveis, dependendo da deliberacdo
da assembleia geral, com dispensa de caugdo e
terdo os mais amplos poderes para a execugio e
realizacdo do objecto social.

Dois) A quem couber a presidéncia do
conselho de administrac@o, lhe assistirdo os mais
amplos poderes para, no acto de nomeagao dos
administradores, determinar as condi¢des limite
4 gestdo da sociedade.

Trés) Ao conselho de administracdo cabe
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, dentro e fora da ordem
juridica mogambicana, praticando todos os actos
tendentes a prossecucdo dos fins sociais, desde
que tais actos, pelos presentes estatutos ou por
lei, ndo sejam da competéncia da assembleia
geral ou de outro 6rgio social, ou ndo estejam
expressamente limitados pela presidéncia do
conselho de administragao.

Quatro) O conselho de administragio podera
delegar as suas funcdes, no todo ou em parte, a
qualquer dos seus membros, desde que haja
aprovagdo expressa pela presidéncia nesse
sentido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Funcionamento
do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, pelo menos mensalmente, sendo
convocado pelo respectivo presidente.

Dois) A convocacdo das reunides serd feita
mediante o aviso prévio de quinze dias, por
telefone, e-mail, telefax ou outro meio de
comunica¢do aceitdvel, salvo se for possivel
reunir todos os membros do conselho sem outras
formalidades. A convocatéria deverd incluir a
ordem de trabalhos, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessarios a tomada
de deliberagdes quando seja esse o caso.

Trés) O conselho de administragdo retine-
se, em principio, na sede da sociedade, podendo
entretanto, sempre que o seu presidente assim o
entenda, e de acordo com o0s interesses e
conveniéncia da sociedade, reunir em qualquer
outro local do territério nacional.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo deverdo ter o seu contetido
registado em livro de actas préprio, devendo as
suas actas ser subscritas e assinadas por todos
0s presentes.

Cinco) O membro do conselho de
administra¢do temporariamente impedido de
comparecer pode fazer-se representar por outro
membro, mediante simples informacao, por carta
ou telefax, dirigida ao presidente do conselho
de administragao.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administragdo sdo tomadas por maioria simples
de votos e, para se considerarem validas, é
necessdrio que estejam presentes ou
representados todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Organizacao
do conselho de administracao)

Um) A gestdo didria da sociedade € delegada
aum director-geral, designado pela assembleia
geral que determinard as suas fun¢des e a quem
prestard contas da sua actividade.

Dois) O director-geral terd uma remuneragio
mensal e regalias a serem fixadas pela assembleia
geral.

Trés)Os membros do conselhor de
administragdo ndo terdo remuneragio, podendo
esta situagdo ser alterada apenas por decisdo da
assembleia geral.

Quatro) O conselho de administragio podera
delegar poderes em qualquer dos seus membros
ou a terceiros ou constituir mandatarios de acordo
com os parceiros legais aplicdveis.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO ou sempre que seja necessario reintegra-lo e, Dois) A duracio da sociedade é por tempo

(Formas de obrigacdao da empresa)
Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de
administracdo, incluindo o
presidente;

b) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das fungdes meramente
administrativas conferidas pela
assembleia.

Dois) A administragdo de forma alguma
podera obrigar a sociedade em actos ou
contratos estranhos ao objecto social, tais como
fiancgas, letras de favor, avales e actos afins, e
do mesmo modo dispor sobre o patriménio da
sociedade sem uma procuragdo especial com
poderes especificos de cada um dos sécios, e
estas devidamente fundamentadas por uma
deliberacao da assembleia geral neste sentido.

Trés) O incumprimento do estipulado no
nimero um do presente artigo, bem como do
estipulado no nimero dois do artigo décimo,
dard direito a exigéncia ao gerente responsdvel
de uma indemnizagdo no valor do dobro da
obrigacdo por ele assumida, embora tal acto ou
contrato néio obrigue a sociedade que, a partida,
os considerard nulos e de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal da sociedade,
composto por trés membros eleitos de dois em
dois anos, pela assembleia geral, fard a
fiscalizacdo do funcionamento normal da
sociedade e cumprird as obrigacdes descritas no
artigo quatrocentos e trinta e sete do Cédigo
Comercial (ex vie artiego trezentos e vinte e 327.°
do Cédigo Comercial).

Dois) O conselho fiscal reunira ordinaria-
mente, ou sempre que seja necessario, e serd
presidido por um presidente nomeado pela
assembleia geral. A convocacdo das suas
reunides serd feita com o minimo de sete dias de
antecedéncia.

Trés) A remuneracdo dos membros do
conselho fiscal sera determinada em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Exercicio social e dividendos)

Um) O exercicio social coincidira com o ano
civil.

Dois) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos s6cios na proporcio das
suas quotas.

Trés) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-a, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos termos da lei

seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

Quatro) Os lucros serdo pagos aos s6cios
no prazo de seis meses a contar da data da
deliberagdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Dissolucdo)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido e a

sua liquidacao sera feita conforme deliberagio
unanime dos sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicdes legais)
Em tudo quanto os presentes estatutos se

mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, vinte e cinco de Marg¢o de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Fair Accounts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte oito de Marco de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100211459 uma
sociedade denominada Fair Accounts, Limitada.

Entre :

Anténio Zefanias Mazuze, de nacionalidade
mocambicana, casado, de quarenta es trés anos
de idade, portador de Bilhete de Identidade n.®
6802035109084, emitido em vinte e quatro de
Fevereiro de dois mil e nove pelos servicos de
Identificagio de Maputo e residente nesta cidade
de Maputo;

Joaquim Lourengo Nhamussua, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, de trinta
anos de idade, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110019724Y, emitido pelos Servigos de
Identificagdo Civil de Maputo, em vinte e oito
de Dezembro de dois mil e dez e residente na
cidade de Maputo, Rua Nossa Senhora das
Neves, Bairro do Benfica.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que rege-se pelos seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) Fair Accounts, Limitada, é uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se pelas
disposi¢des dos presentes estatutos e demais
legislac@o aplicavel.

indeterminado, iniciando a sua actividade na data
da escritura publica da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberacdo dos sécios,
mudar a sede social para qualquer outro local
dentro do pafs ou no estrangeiro, abrir sucursais,
filiais, escritdrios de representacao, delegagdes
ou outras formas legais de representagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de consultoria, contabilidade e
auditoria.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e bens, é de quarenta e
oito mil meticais, dividido em duas quotas,
pertencentes aos seguintes sécios e nas
seguintes proporgoes:

a) Uma quota no valor nominal de vinte e
quatro  mil  meticais e
correspondendo a cinquenta por
cento do capital, pertencente ao
sdcio Antonio Zefanias Mazuze;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
quatro  mil  meticais e
correspondendo a cinquenta por
cento do capital, pertencente ao
sécio  Joaquim  Lourengo
Nhamussua.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes complementares)

Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares do capital aos sdcios, de acordo
com as condicdes que forem fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGOSEXTO

(Suprimentos)

N

Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro, quer para titular o deferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo e cessdo de quotas
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entre os sOcios.

Dois) Nenhum sécio deveri ceder ou dividir
a sua quota a pessoas estranhas a sociedade,
quer a titulo oneroso ou gratuito, sem expresso
consentimento da assembleia geral.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessao e, quando nao quiser
usar dele, € este direito atribuido aos socios na
proporg¢ao das referidas quotas.

ARTIGOOITAVO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade mediante deliberacdo da
assembleia geral poderd amortizar quotas.

ARTIGONONO

(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
sdcio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, devendo
estes nomear um de entre eles, a quem competird
a representacdo da sua frac¢do da quota na
sociedade.

CAPITULO 1III
Dos 6rgaos sociais
Da assembleia geral, conselho de geréncia e
representagdo da sociedade

ARTIGO DECIMO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

A assembleia geral é constituida pelos seus
sdcios, retne-se ordinariamente, uma vez por
ano, para apreciac@o, aprovagdo ou modificacdo
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalho e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncia da assembleia geral)

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outras que a lei
indique:

a) Nomeacao e exoneragdo dos membros
do conselho de geréncia e respectivo
presidente;

b) Determinagdo das remuneragdes do
conselho de geréncia;

¢) Amortizacio, aquisicdo e oneragao,
divisdo e cessdo de quotas;

d) Decisao sobre distribui¢io de lucros.

SECCAO 1

Da administracao e geréncia da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracdo e geréncia da sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade bem
como a sua representagio, em juizo e fora dele,

activa e passivamente, serdo exercidas por um
conselho de geréncia composto por dois sécios
no minimo, eleitos pela assembleia geral, um
dos quais serd nomeado presidente, com
dispensa de caug¢do e remuneragdo que lhes for
fixada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da geréncia)
Um) Para além das competéncias acima
enunciadas cabe ao conselho de geréncia praticar

todos os actos tendentes a realiza¢ao do objecto
social.

Dois) No exercicio das suas fungdes o
conselho de geréncia dispord dos mais amplos
poderes legalmente conentidos para a execucéo
do objecto social, devendo representar a
sociedade para todos os efeitos em tudo onde a
sociedade seja parte.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Reuniao do conselho de geréncia)

O conselho de geréncia, deverd reunir
obrigatoriamente, uma vez por més e sempre
que necessdrio para discutir os assuntos do
interesse da sociedade sendo convocada pelo
respectivo presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberagdes do conselho de geréncia)

Um) As deliberagdes do conselho de
geréncia serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes ou representados,
salvo se respeitarem a algumas matérias
especificas a serem fixadas pela assembleia geral
que requerem maioria qualificada de mais de
metade de votos dos membros do conselho de
geréncia.

Dois) As deliberagdes do conselho de
geréncia deverdo ser sempre reduzidas a escrito
em acta lavrada em livro proprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Gestao diaria da sociedade)

A gestdo didria da sociedade sera confiada a
um presidente do conselho de administragdo
eleito pela assembleia geral, que fica desde ja
dispensado de prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato do director)

O cargo de gestao da sociedade € elegivel
periodicamente de trés em trés anos renovaveis
por igual periodo, podendo ser exonerado pelo
conselho de geréncia.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio)

O ano social coincide com o ano civil e em
relac@o a cada ano de exercicio serd efectuado
um balango que encerrard a trinta e um de

Dezembro.

ARTIGO DECIMONONO

(Reservas estatutarias e distribuicao de
dividendos)

Um) A sociedade constituird reservas de
investimento a serem definidas em assembleia
geral tendo em conta o desempenho e o balango
anual e real da sociedade, ap6s deduzidos os
impostos, todas reservas legais e da cobertura
dos prejuizos acumulados.

Dois) O restante lucro disponivel sera
distribuido pelos sécios, na propor¢do das suas
quotas, excepto se houver deliberagdo em
contrério, por maioria qualificada, em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei.
Dois) As liquidacdes serdo feitos na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo integrados segundo
a lei das sociedades por quotas e demais
legislacao aplicavel em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Margo de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

Protea Coin Mocambiqu, SA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de catorze de Marg¢o de dois mil e onze,
lavrada de folhas noventa e dois e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas, nimero
duzentos setenta e um D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Antonieta
Antoénio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
do referido cartério, foi constituida uma
sociedade an6nima denominada, Protea Coin
Mogambique, SA, com sede no em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

PRIMEIRO

E constituida uma sociedade anénima com a
denominacao Protea Coin Mogambiqu, SA

SEGUNDO

Objecto

Um) O objecto social da sociedade é
seguranca e transporte de valores.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal desde que devidamente
autorizadas.
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TERCEIRO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na Avenida Armando Tivane,
nimero mil quinhentos e cinquenta e nove,
segundo andar cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) O conselho de administragio poderd,
sem dependéncia de deliberag@o dos accionistas
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

QUARTO
Participacao

A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente.

QUINTO
Capital

Um) O capital social ¢ de um milhdo de
meticais que divide-se em mil ac¢des com o
valor nominal de mil meticais cada, que os
fundadores subscrevem na propor¢do de
seiscentos mil meticais para a Coin Security
International (Pty) Ltd, trezentos e cinquenta
mil meticais para a Whatana Investiments SA e
cinquenta mil meticais para a Whatana
Investiments Ltd (pty).

Dois) Os sécios obrigam -se a realizar as
suas entradas no prazo de dois anos.

Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral que igualmente fixard os termos
e as condi¢Oes da emissao respectiva, subscricao
e realizagdo, bem como a espécie de acgdes e
titulos.

Quatro) Em qualquer dos aumentos de capital
os accionistas gozardo de direito de preferéncia
na subscri¢do de novas ac¢des na proporg¢ao
das que ja possuirem.

Cinco) Se algum ou alguns dos accionistas
ndo quiserem subscrever a importancia que lhes
couber, serd a mesma dividida pelos outros na
mesma proporgao.

Seis) Se, apés ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo realizar dentro do
prazo indicado nas condi¢des de subscricdo, serd
essa importancia subscrita e realizada por outros
accionistas, em partes iguais por todos os que
concorrerem a essa subscrigao.

SEXTO
Accoes, titulos

Um) As accdes sd@o nominativas, podendo
ser ao portador, uma vez pago integralmente o
respectivo valor nominal.

Dois) As acg¢des conterdo a menc¢do de
nominativas ou ao portador a que pertencem,
podendo os respectivos titulos representar mais
do que uma acg¢do, sendo a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Trés) As despesas de conversdo ou
substitui¢ao dos titulos sdo de conta do accionista
petrante.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecanico.

Cinco) A titularidade das acc¢des constard do
livro de registo de ac¢oes existente na sociedade.

Seis) As acgdes representativas do capital
da sociedade poderdo ser representadas por
titulos de uma, dez, cem, mil ou mais accdes.

Sete) Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo de direito de preferéncia na subscri¢do
das novas acg¢oes, proporcionalmente ao nimero
das que ja possuirem.

Oito) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia nao quiserem
subscrever a importancia que lhes couber, entdo
sera dividida pelos outros na mesma propor¢ao.

SETIMO
Alienacao de acgoes

Um) O accionista que desejar alienar ac¢des
deve comunicar a sociedade o projecto de venda
e as clausulas do respectivo contrato, por carta
registada com aviso de recepc¢io.

Dois) Recebida a comunicagao, a sociedade
transmiti-la-4 aos s6cios no prazo de trinta dias
por carta registada com aviso de recepg¢ao,
devendo os sdcios que desejarem exercer o
direito de preferéncia participa-la a sociedade
pelo mesmo meio no prazo de quinze dias.

Trés) A preferéncia serd exercida pelos sécios
através de rateio, com base no nimero de ac¢oes
de cada preferente, podendo os preferentes
agrupar-se entre si para esse efeito.

Quatro) No caso de exercicio de direito de
preferéncia por accionistas, o valor das acgdes
sera determinado se houver desacordo entre as
partes interessadas, por arbitragem nos termos
do direito processual aplicavel.

OITAVO
Obrigacoes

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas, nos termos das disposic¢des legais
aplicdveis e nas condig¢des fixadas pela
assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das obrigagdes, conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais, poderd ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

NoNo
Aumento de capital

O capital podera ser elevado até ao limite de
cem mil euros, por deliberacao do conselho de
administracao, nos termos legais.

Drcimo
Competéncia

A assembleia geral compete deliberar sobre
todas as matérias que a lei lhe atribua.

DECIMO PRIMEIRO
Mesa

A mesa da assembleia geral serd composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos de entre os accionistas ou
estranhos.

DECIMOSEGUNDO
Representacao

Serd proibida a representacdo dos
accionistas, salvo se documentada em
procuragdo auténtica e conferida a um accionista
ou administrador, ao conjugue ou a um
descendente ou ascendente do representado.

DECIMO TERCEIRO
Quérum

A assembleia s6 poderd deliberar em
primeira convocagdo com a participacdo de
accionistas que representem pelo menos metade
do capital social.

DECIMO QUARTO
Votos

Corresponderd um voto a cada cem acgdes.

DECIMO QUINTO
Maioria
As deliberacdes serdo tomadas por maioria

absoluta dos votos emitidos, salvo quando a lei
ou o contrato dispuserem diversamente.

IV — Administragao

DECIMO SEXTO
(Conselho de administracao)

O conselho de administra¢do serd constituido
por trés membros efectivos e um suplente,
eleitos por quatro anos em assembleia-geral, que
também determinard qual o presidente.

DECIMO SETIMO
Delegacao de poderes

E proibido ao conselho de administracio a
delegacdo dos seis poderes de gestao.

DECIMOOITAVO
(Funcionamento)

O conselho de administragio reunird
ordinariamente no primeiro dia ttil de cada més
e extraordinariamente, sempre que for
convocada com dez dias de antecedéncia.
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DECIMONONO
Fiscal

A fiscalizagdo da sociedade competird a um
fiscal tinico, que a assembleia-geral elegera pelo
periodo de quatro anos.

VIGESIMO
(Competéncia)

O fiscal assistird a todas as reunides do
conselho de administragdo, competindo-lhe,
designadamente, emitir parecer quanto a
alienac@o e oneragdo de bens iméveis, bem como
quanto a prestacdo de caugdes e garantias
pessoais ou reais pela sociedade.

VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos de dissolucao)
A sociedade dissolver-se-a nos casos

previstos na lei.

VIGEGIMO SEGUNDO
Dissolucao por deliberacao

A deliberacdo de dissolucio serd tomada
por maioria de trés quartos dos votos emitidos.

VIGESIMO TERCEIRO
Liquidacao

Na falta de outra deliberacio, a liquidagao
far-se-a judicialmente, servindo de liquidatarios
os administradores em fung¢des a data da
dissolucao.

VIGESIMO QUARTO
Reuniao

Os sdcios fundadores reunirdo logo apds a
outorga da presente escritura para elegerem os
membros dos 6rgéos sociais e estabelecerem as
suas remuneragdes.

VIGESIMO QUINTO
Autorizacoes

Os administradores eleitos inicialmente
ficam autorizados a celebrar anteriormente ao
registo quaisquer negdcios juridicos em nome
da sociedade, bem como efectuar levantamento
das entradas para solver as despesas de
constitui¢do e aquisi¢do de equipamento ou
matéria-prima.

VIGESIMO

Despesas de constituicao

As despesas de constituigdo serdo suportadas
pela sociedade.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Marcgo de dois mil e
onze. — O Técnico, llegivel.

G.S. Transportes e Reparacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o , que no
dia vinte e dois de Fevereiro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100204177 uma
sociedade denominada G.S. Transportes e
Reparagdes, Limitada

Entre:

Carlos Alberto Barata Gongalves, soleiro,
maior, natural de Portugal, de nacionalidade
portuguesa,portador do Passaporte n. °
L064953, emitido aos vinte e seis de Agosto de
dois mil e nove;

Samuel Augusto Massango, solteiro, maior,
natural de Manjacaze, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de I.dentidade
n. ° 110100620860F, emitido aos onze de
Novembro de dois mil e dez, e residente na
cidade de Maputo.

Constituem entre si e de acordo com o artigo
noventa do Cédigo Comercial, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominagdo de
G.S.Transportes e Reparagdes,Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, podendo criar filiais ou quaisquer outras
formas de representag¢@o em qualquer ponto do
territério nacional.

AARTIGO TERCEIRO.
(Duracgao)

Um) A sociedade tem por objecto prestar
servigos de transporte, mecanica, importagdo e
comércio a grosso e a retalho de pegas de
automoveis.

Dois) .O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
integralmente realizado e que corresponde a
soma de duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, subscrita pelo sécio
Carlos Alberto Barata Gongalves;

b) Uma quota nominal no valor de cinco
mil meticais, subscrita pelo sécio
Samuel Augusto Massango.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
devendo arespectiva deliberac@o ser tomada por
maioria correspondente a pelo menos setenta e
cinco por cento do capital social, em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Prestacao suplementar de capital)

Um) Podem ser exigidas aos sdcios
prestacdes suplementares de capital até ao
montante de um milhdo de meticais, desde que
deliberadas por maioria correspondente a pelo
menos setenta e cinco por cento do capital social
da sociedade em assembleia geral convocada
expressamente para o efeito, ou
independentemente da convocatoria desde que
estejam presentes todos 0s s6cios.

Dois) Os sécios poderio fazer suprimentos
asociedade devendo tais quantias serem langadas
a crédito de contas especiais. Os suprimentos
vencerao juros nos termos e condi¢des conforme
deliberac@o tomada em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo de quotas carece sempre do
consentimento da sociedade, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua quota,
comunicara tal facto 4 sociedade mediante carta
registada na qual menciona a identificacido do
respectivo cessiondrio, bem como o prego e
demais condig¢des do negdceio projectado.

Trés) A sociedade deverd num prazo de
quinze dias convocar por carta registada, com
aviso de recep¢do, uma assembleia geral
extraordindria a realizar no prazo de trinta dias a
contar da mesma comunicagao se pretende dar o
seu consentimento para a cessagao.

Quatro) A transmissdo de quotas entre s6cios
élivre e ndo carece de deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGOOITAVO

(Representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade bem como a
sua representagdo, activa e passiva, em juizo e
foradele, compete aum ou mais gerentes eleitos
em assembleia geral, com ou sem dispensa de
caugdo conforme o deliberado pela assembleia
geral.

Dois) Ficam desde ja nomeados gerentes
sécios Carlos Alberto Barata Gongalves e
Samuel Augusto Massango.

Trés) A remuneracio serd estabelecida de
acordo com a deliberac@o em assembleia geral.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura de um dos sdcios gerentes.

Cinco) Os gerentes poderdo delegar os
poderes de geréncia em procuradores a quem
atribuirdo poderes definidos no ambito e no
tempo.
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ARTIGONONO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais e extrador-
dindrias poderdo reunir sem convocatdria desde
que estejam presentes todos os socios.

Dois) Uma vez por ano realizar-se-4 uma
assembleia geral ordindria para aprovagdo do
relatério e contas do exercicio findo em trinta e
um de Dezembro do ano anterior.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacdes da assembleia geral)

Um) Sdo vdlidas independentemente da
convocagdo, todas as deliberacdes tomadas em
assembleia geral, desde que estejam presentes
todos os sécios.

Dois) Nesser caso, a respectiva acta deve
ser assinada por todos 0s socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Divisao de lucros)

Aos lucros liquidos que resultem do balango
efectuado serdo deduzidos dez por cento
destinados a constitui¢do da reserva legal, sendo
o restante distribuido pelos sécios, na aprovacao
das respectivas quotas ou conforme o deliberado
na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Duvidas e omissoées)

Para todas as questdes que possam surgir
deste pacto social, incluindo as que respeitam a
interpretacdo ou validade das respectivas
clausulas entre socios, seus herdeiros ou
representantes, entre si e a sociedade, serdo ser
resolvidas pela assembleia geral.

Maputo, vinte e oito de Marco de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Auto Diferencial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte, cinco de Margo de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100211351 uma
sociedade denominada Auto Diferencial,
Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo. Comercial,

Entre:

Primeiro: Eric Uwizeye, natural da Ruanda,
casado, de nacionalidade Ruandesa, portador
do Passaporte n.° PC089121, emitido pela
Direccao Nacional de Migracao do Ruanda, aos
doze de Junho de dois ml e nove.

Segunda: Joyce Thira Kimachia, natural do
Quénia, casada, de nacionalidade queniana,
portador do Passaporte n.° A174347, emitido
pelo Arquivo de Migragdo do Quénia aos sete
de Julho de dois mil e nove.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Auto Diferencial com sede nesta
cidade de Maputo, podendo por deliberacio da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO UM
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
realizacdo de todas as actividades ligadas ao
comércio geral.

Dois) Importacdo e exportaciio de
mercadorias diversas.

Trés) Consultoria, auditoria, comissoes,
consignacdes, mediagdes e intermediagdes
comercias.

Quatro) Contabilidade , agenciamento,
marketing e procurment.

Cinco) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Seis) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A duracido serd por tempo indeterminado,
contando-se com seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura e sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,

correspondendo 4 soma de trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Quinze mil meticais, pertencente ao
sécio Eric Uwizeye, equivalente a
cinquenta por cento do capital social;

b) Quinze mil meticais, pertencente ao
sécio Joyce Thira Kimachia,
equivalente a cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUATRO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado
quantas vezes for necessario desde que a
assembleia geral delibere o assunto.

ARTIGO CINCO
(Divisao da cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo de quotas ou alienacio de
toda a parte de quotas deverao ser de concenso
dos s6cios gozando estes do direito de
preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem o interesse pela quota cedida, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entende, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SEIS
(Administracao e geréncia)

A administracdo, geréncia e sua
representagdo em juizo e fora dela activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio Eric
Uwizeye que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caugio, bastando
aassinatura do mesmo para obrigar validamente
a sociedade em todos 0s seus actos, contratos e
documentos.

ARTIGO SETE
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovagdo do balango e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessario
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
o entenderem.

ARTIGO NOVE
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic2o ou inhabilitagdo
de um dos sécios da sociedade, os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar na
sociedade com dispensa de caucdo, podendo
estes nomear seu representante se assim
o entender desde que obedecem preceituado nos
termos da lei.

Maputo vinte e nove de Margo de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Kaph- Servicos e Limpezas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e quatro de Marco de dois mil
e onze, lavrada a folhas noventa e quatro a
noventa e cinco, do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e oitenta e dois barra
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Arnaldo Jamal de Magalhies,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariados N1 e notério do referido
cartério, foi constituida uma sociedade por
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quotas de responsabilidade, Limitada, entre
Henrique Armando Cavane e Ana Maria
Zandamela, que passard a reger-se pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacéo de Kaph-
Servigos de Limpezas, Limitada, e tem a sua
sede em Maputo na Avenida Eduardo Mondlane,
nlimero mil quatrocentos e oitenta e sete, rés-
do-chdo, podendo abrir sucursais em qualquer
ponto do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
a) Limpeza de residCncias;
b) Limpeza de escritUrios;
c) Lavagem de veiculos;
d) Limpeza de maquinas industriais;
e) Limpeza de navios e vagdes;
f) Limpeza de fossas septicas.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido em duas quotas iguais sendo
uma primeira de dez mil meticais, pertencente
ao socio Henrique Armando Cavane, uma
segunda de dez mil e meticais, pertencente a
Ana Maria Zandamela, todos maiores
e residentes em Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessao total ou parcial de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia na cessio de quotas, em primeiro
lugar e aos sécios em segundo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou Incapacidade)

Em caso de morte, ou incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
sdcio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
um entre eles, que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGOOITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida pelo sécio Henrique Armando Cavane,
que fica desde jd nomeado gerente.

Dois) Compete ao gerente a representacio
da sociedade em todos os actos, activa, ou
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
persecugdo e realizacdo do objecto social,
nomeadamente quanto ao exercicio de gestdo
corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do gerente e um sécio, que podera
designar um ou mais mandatarios desde que
decidido e acordado em assembleia geral dos
sdcios e nestes delegar total ou parcialmente os
seus poderes.

Quatro) O gerente ou mandatario (s), nao
poderdo obrigar a sociedade, bem como realizar,
em nome desta, quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral de s6cios é o 6rgao
maximo deliberativo da sociedade e detém os
seguintes poderes:

a) Aprovagdo do balanco, relatérios e
contas de exercicio de cada ano civil;
b) Definir as
desenvolvimento da sociedade;

estratégias de

¢) Nomear e exonerar os gerentes e ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar remunera¢des aos gerentes,
mandatarios e colaboradores;

e) Definir e decidir sobre assuntos que
estejam fora da competéncia da
geréncia ou cuja importancia careca
da aprovacao pela assembleia geral.

Dois ) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer dos sécios, ou pela geréncia da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias,
realizar-se-do nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos referidos
no ponto nimero um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei, a sua convocacdo deve ser dirigida a
todos os sdcios mediante cartas registadas e com
uma antecedéncia minima de quinze dias.

Cinco) As assembleias gerais extraordindrias
poderdo ser convocadas somente pelos sécios,
nos mesmos moldes e preceitos requeridos no
ponto quatro. Na carta convocatdria deverd
também ficar expressa a motivagao, justificacao
e a ordem de trabalhos proposta.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-ao pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva

legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender
necessdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos definidos e aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacao de capital)

Nao havendo presta¢des suplementares, mas
os socios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condic¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucgao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
considerados pela lei ou por acordo. Em ambas
circunstancias, todos os sdcios serdo seus
liquidatarios.

Dois) A distribui¢do resultante da liquidacao
dos bens sociais da empresa, serd processada
em conformidade com o deliberado em
assembleia geral.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Unico)

Em tudo omisso, regulardo as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislacdo comercial em vigor na Republica de
Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e quatro de Marg¢o de dois mil
e onze. — A Ajudante do Notdrio, llegivel.
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Est Rela Interna, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Marco de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100211513 uma
sociedade denominada Estrela Interna, Limitada.

Entre Hai Kang Chen, solteiro de
nacionalidade chinesa natural de Zhejian, China
portador do Passaporte n.° 24568124, emitido
aos dez de Setembro de dois mil e sete com
validade até nove de Setembro de dois mil e
dezassete, e de Chen Hong Dong solteiro de
nacionalidade chinesa natural de Zhejian China
portador do passaporte n.° 20258147, emitido
aos catorze de Maio de dois mil e sete, com
validade até treze de Maio de dois mil e
dezassete, celebraram entre si, um contrato de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Est
Rela Interna, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, podendo por deliberacao da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUMDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho de
todos os produtos da CAE com
Importacdo & Exportagdo quando
devidamente autorizado nos termos
dalei;

b) Industrias pecudria, agro-pecudria,
ligeira alimentar, quimica e de
processamento de pequena e micro
dimensao;

c¢) A assessoria em diversos ramos,
comissdes, consignagdes e
representacdes de marcas industriais
e comerciais.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Que o capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
divididos e distribuidas em duas partes iguais,
nomeadamente Hai Kang Chen, com cinquenta
mil meticais e Chen Hong Dong com outros
cinquenta mil meticais, o correspondente a quota
de cinquenta por cento cada do capital,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre 0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessacdo ou alienacdo de toda ou
parte de quotas devera ser do consenso dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
ndo mostrarem interesse pela quota do cedente,
este decidira pela sua alienag@o a quem pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
sécio dos direitos correspondente a sua
participacao na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) Que a administragdo e gestdo da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente, passam desde ja a
cargo dos socios, que sdo nomeados gerentes
com dispensa de caucio.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatdrios da sociedade, conferindo
lhes caso for necessdrio os poderes de
representacao.

Trés) Para mero expediente administrativo,
a sociedade obriga-se pela assinatura de cada
um dos sécios especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo, mas
para obrigar a sociedade serdo necessarias no
minimo duas assinaturas.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia-geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovagdo do balango e contas do
exercicio findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessario, desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGONONO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Disolugao)

A sociedade s0 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do Codigo Comercial em vigor desde o
ano de dois mil e seis e demais legislagcdo
aplicdvel na Republica de Mogambique.

Maputo, vinte e nove de Margo de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Emarsn Merchandise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia cinco de Mar¢o de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100186853 uma
sociedade denominada Emarsn Merchandise,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Cliff Marcel Nsidinanya, casado, com [joema
Tina Nsidinanya em regime de comunhao
de adquiridos, natural da Nigéria, residente
na cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° A01873822, emitido em Lagos - Nigéria,
aos dezasseis de Mar¢o de dois mil e dez, e;

[joema Tina Nsidinanya, casada, com Cliff
Marcel Nsidinanya, em regime de comunhao
de adquiridos, natural da Nigéria, residente
na cidade de Maputo, portadora do
Passaporte n.° A02409227, emitido em
Lagos - Nigéria, aos vinte de Outubro de
dois mil e dez.
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E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Tipo de sociedade e denominacéao)

<

A Emarsn Merchandise, Limitada é uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelo
presente contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade Emarsn Merchandise,
Limitada, tem a sua sede social em Maputo.

Dois) A representacao da sociedade em pais
estrangeiro poderd ser conferida, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas,
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Formas de representacao)

A sociedade, mediante simples decisdo da
administragdo e observadas as disposi¢des
legais, pode criar e extinguir, em territério
mogambicano ou estrangeiro agéncias, filiais,
sucursais, delegacdes ou outras formas de
representagdo social, em territério nacional ou
fora dele, onde e quando o julgue conveniente.

ARTIGOQUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a compra,
venda e montagem de pneus novos e usados e a
importagdo e exportacdo de pecas de automoveis.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades desde que a administragdo
assim o decida e obtenha as necessdrias
autorizagdes legais.

ARTIGOQUINTO
(Capital e distribuicao de quotas)

Um) O capital social de vinte mil meticais, é

correspondente & soma de quatro quotas
desiguais e distribuidas pelos quatro sécios:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Cliff Marcel Nsidinanya;

b) Outra quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
aljoema Tina Nsidinanya.

Dois) As entradas de cada um dos s6cios
encontram-se realizadas integralmente, em
dinheiro.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporagio de
suprimentos feitos a sociedade pelos sécios ou
por capitalizagdo da totalidade ou de parte dos
lucros ou reservas ou pela entrada de novos
sécios.

Dois) As deliberacdes de aumento do capital
poderdo indicar se sdo criadas novas quotas ou
se ¢ aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Mesmo com o aumento do capital
social, as quotas dos sdcios fundadores terdo a
todo o momento um voto de qualidade, ndo
podendo ser tomada alguma decisdo quanto a
exclusdo de algum sécio sem o consentimento
expresso destes.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Um) Nio haverd prestacdo suplementares
de capital, podendo, no entanto, os sécios
fazerem suprimentos a sociedade nas condicdes
que forem fixadas em assembleia geral.

Dois) Consideram-se suprimentos as
importancias complementares que 0s sécios
possam adiantar no caso do capital se revelar
insuficiente para as despesas de exploragio e,
em geral, para a prossecu¢@o do objecto social,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

Trés) Os suprimentos feitos a sociedade
pelos sdcios para o giro comercial da sociedade
ficam sujeitos a disciplina comercial aplicavel.

ARTIGOOITAVO

(Divisao e cessao de quotas entre
os socios)

Um) A transmissao total ou parcial de quotas
para terceiros estranhos depende do
consentimento prévio da sociedade em
deliberag@o para o efeito tomada em assembleia
geral, gozando exclusivamente a sociedade do
direito de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) O consentimento da sociedade ¢é
pedido por escrito, com indicagdo do cessiondrio
e de todas as condic¢des da divisdo ou cessdo.
Se a sociedade néo deliberar sobre o pedido de
consentimento nos trinta dias seguintes a sua
recepgao, a divisdo ou cessdo passa a ser
inteiramente livre.

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para apreciac@o aprovacao
e/ou modificacdo do balanco e contas do
exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse social e, em sessdo
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente convocada quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes ou represen-
tados, os sdcios fundadores e, em segunda
convocatdria, com qualquer nimero de s6cios.

Trés) A assembleia geral sera convocada por
qualquer dos Directores gerais por meio de
simples carta, telegrama, telex ou fax dirigido
aos socios com uma antecedéncia minima de
oito dias, salvo os prazos imperativamente
fixados na lei.

Quatro) Dispensard o decurso do prazo
fixado no niimero trés deste artigo a assinatura
por todos os sécios do aviso convocatorio.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administracdo e conducdo dos
negdcios sociais e arepresentagdo da sociedade
em todos os actos, activa e passivamente, em
Juizo ou fora dele, sio cometidos a uma
Direcg¢ao-geral constituida por um director geral,
com dispensa de cau¢do, podendo ou ndo ser
remunerado.

Dois) Serao Directores os socios fundadores,
sem prejuizo da sociedade poder eventualmente
eleger outra pessoa, socia ou estranha, como
director geral.

Trés) O mandato dos directores gerais €
fixado por deliberagdo da assembleia geral,
sendo renovavel uma e mais vezes.

Quatro) A sociedade obriga-se com a
interven¢do de um dos Directores, podendo no
entanto, a sociedade deliberar diferentemente
outras formas e condi¢des concernentes a sua
responsabilizacdo em todas ou em areas,
especificas, da sua actividade social.

Cinco) A remuneracio dos directores e
directores gerais serd estabelecida em assembleia
geral, conforme as tarefas e fungdes de cada
um.

Seis) Os directores ndo poderdo ser
destituidos sem respectivo consentimento, salvo
nos casos de justa causa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota por acordo com o respectivo titular, bem
COmO Nos casos seguintes:

a) Em caso de morte, interdigao,
insolvéncia ou faléncia do sdcio,
arresto, arrolamento ou penhora da
quota, cessdo de quotas sem prévio
consentimento, falta de
cumprimento do dever da sociedade
ou por qualquer modo sujeita a
venda judicial.

Dois) A amortiza¢do far-se-4 pelo valor
nominal da quota, a pagarem trés prestagdes
iguais, com vencimentos sucessivos a seis, doze
e dezoito meses a contar da data da delibera¢ao
da amortizacdo.

Um) A quota amortizada poderd figurar
como tal no balango, podendo porém, os sécios
deliberar a correspondente reducdo do capital
ou o aumento do valor nominal das restantes
quotas, ou ainda a cria¢do de uma ou mais quotas
para alienagio a um ou mais s6cios ou terceiros.
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(Exclusao de sécio)

Um) A sociedade podera excluir o sécio nos
casos prescritos na lei e, ainda, os casos
seguintes:

a) Quando o sécio viole a obrigagdo de
ndo concorréncia, seja directamente
pela utilizagdo de expedientes, tais
como participacdo em sociedade
concorrente, participacdo, por
interposta pessoa, em sociedade
corrente, conta em participagao;

b) Quando o sdécio tiver sido destituido
da geréncia ou condenado por crime
doloso contra a sociedade ou outro
socio;

¢) Quando o sécio adopte uma conduta
imoral para com os outros s6cios;

d) Quando o sécio viole o disposto no
artigo nono deste pacto social;

¢) Quando o sdcio se sirva da firma ou de
bens sociais para uso préprio, ou
de terceiro;

f) Quando o sdcio provoque a discordia
ou incompatibilidade entre os
consécios ou que se recuse
sistematicamente a participar nas
deliberacdes sociais ou injustificada
e sistematicamente se opde aos
directores;

g) Quando o sécio se ausente durante
longo periodo sem autorizag@o da
sociedade ou o que, por forca de
doenga incurdvel ou prolongada se
encontre impossibilitado de
acompanhar a actividade social;

h) E, de um modo geral, quando o sécio
se torne indesejavel ou prejudicial
ou inutil para a protecgdo da
empresa e garantia da
estabilidade ou que néo colabore na
persecugdo do escopo para que a
empresa foi criada.

Dois) A quota do sécio excluido serd
paga pelo seu valor nominal em
quatro prestagdes trimestrais iguais.

sua

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balango)

O exercicio social corresponde ao Ano Civil
que encerra aos dias trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros apurados, liquidos de todas as
despesas e encargos, depois de deduzida a
percentagem de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e que forem deliberadas para outros
fundos ou provisdes, serdo distribuidos pelos
sdcios na propor¢ao das sua quotas.

(Quotas da propria sociedade)

A sociedade pode adquirir quotas de sécios
e fazer com elas as operagdes que julgar
necessdrias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
socios, serdo liquidatérios os socios fundadores
ou o sécio fundador que existir a data da
dissolucao ou se entdo ndo existir qualquer sécio
fundador,
adjudicando-se o activo social por acordo ou
licitag@o entre os sécios depois de pagos os
credores.

Dois) A sociedade nio se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer dos
socios, prosseguindo com 0s seus sucessores,
herdeiros ou representantes do interdito.

todos os restantes socios,

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacao aplicavel.

Maputo, vinte e nove de Margo de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Okipi , Limitada

No dia vinte e oito de Janeiro de dois mil e
onze, nea cidade de Chimoio e na Conservatdria
dos Registos e Notariado, perante mim Anténio
José Aleixo, técnico médio dos registos e
notariado, substituto do conservador, em pleno
exercicio de fungdes notariais, compareceram
como outorgantes: Dinis Anténio Augusto
Napido, casado, natural de Mudubula%Ile, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060100085796N, emitido pela
Direccao de Identificagdo Civil de Chimoio, aos
dezanove de Fevereiro de dois mil e dez e
residente no Bairro Quatro, na cidade de
Chimoio, outorgando neste acto em seu nome
pessoal e em representagdo dos sécios Cecilia
Anténio Augusto Napido Gongalves, casado,
com quarto outorgante sob o regime de
comunhdo de bens, natural de Ile, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100174123N,
emitido aos vinte e um de Setembro de dois mil
e dez, pela Direccéo de Identificacdo Civil de
Maputo e residente no Bairro Alto-Maé —
Maputo e Manuel José Gongalves, casado com
aterceira outorgante sob o regime de comunh@o
de bens gerais, natural de Buzi, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103999509P, emitido pela Direc¢ao de
Identificagdo Civil de Maputo e residente no

procuracdes em anexo e Alima Jamal Lino
Sumila Napido, casada com o primeiro
outorgante sob o regime de comunh@o de bens
gerais, natural de Mocuba, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 0601000960341, emitido aos vinte
e seis de Fevereiro de dois mil e dez, pela
Direccao de Identificag@o Civil de Chimoio e
residente no Bairro Quatro, nesta cidade de
Chimoio.

E por eles foi dito: que pelo presente acto
constituem entre si uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regulard nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a denominag@o social de
Okipi, Limitada, e vai ter a sua sede no
Cruzamento de Tete, posto administrativo de
Vanduzi % Manica, podendo abrir sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo, no territério nacional ou no
estrangeiro deverdo ser mediante a deliberagao
da assembleia geral e obtidas as necessarias
autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura ptblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
agricultura, prestagio de servicos, comércio geral
agrosso e aretalho, importag@o e exportagdo de
vérios produtos, ecoturismo, representagdo e
agenciamento, comercializagdo de produtos
minerais e organizagdo de eventos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades para além da principal ou
associar-se com outras empresas ou ainda
participar no capital de outras desde que tragam
beneficios para a sociedade e os sécios acordem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas iguais de valores nominais de vinte e
cinco mil meticais cada, equivalentes a vinte e
cinco por cento do capital cada, pertencentes
aos sécios Dinis Anténio Augusto Napido,
Alima Jamal Lino Sumila Napido, Cecilia
Anténio Augusto Napido Gongalves e Manuel
José Gongalves, respectivamente.

Dois) S6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo da assembleia
geral.
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Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente serdo
exercidas pelo sécio nomeado pela assembleia
geral, que desde aquele momento ficard nomeado
socio gerente, com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do sécio
nomeado.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto da geréncia, a sociedade podera
nomear mandatdrios ou procuradores da mesma
paraa prética de determinados actos ou categorias
de actos, atribuindo tais poderes através de
procuracio, a sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do scio
gerente nomeado.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacgoes)

A sociedade obriga-se em todos os seus actos
e contratos pelas duas assinaturas separadas de
qualquer um dos sécios, bastando as suas
assinaturas para obrigar a sociedade em todos
0s actos.

ARTIGOOITAVO

(Obrigac6es de letras de favor, fiancas
e abonacoées)

Um) A geréncia ndo podera obrigar a
sociedade em letras de favor, fiancas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigacdes mencionadas no
ndmero anterior do presente artigo ocorrerao
exclusivamente quando a assembleia geral assim
o deliberar por uma maioria simples.

ARTIGONONO
(Cessao divisao transmissao de quotas)

Um) Nao sdo permitidas cessoes e divisdes
de quotas, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, a estranho, sem a deliberag@o por
maioria absoluta da assembleia geral.

Dois) No caso de cessdo e divisdo de quotas
0s scios gozam, em primeiro lugar, a sociedade,
em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo, nao se aplicam a
transmissdo mortes causa por heranca aos
descendentes.

Quatro) Caso ndo hajam descendentes a
quota reverterd a favor da sociedade ou sera
dividida equitativamente entre os sécios, sendo
pago ao herdeiro correspondente a quota.

ARTIGO DECIMO

(Participacao em outras sociedades
ou empresas)

Um) Mediante prévia deliberac@o dos sécios
fica permitida a participag@o da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como sdcio de responsabilidade limitada.

Dois) E vedado aos sécios solitaria ou
conjuntamente, por si ou por interposta pessoa
exercer actividades que coincidam em todo ou
em parte com o objecto da sociedade, salvo nos
casos da deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios podem deliberar que lhes seja
exigida presta¢Oes suplementares.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, por deliberag@o da assembleia
geral, arealizar no prazo de trinta dias, contados
do conhecimento do respectivo facto, podera
amortizar qualquer quota, nos casos seguintes:

a) Por acordo dos sdcios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
adjudicado ao seu titular;

¢) Por parelha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sdcios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao,
de harmonia com o disposto do
artigo nono deste contrato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Pagamento pela quota amortizada)

A contrapartida da amortizacio da quota, nos
casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do artigo
anterior, se a lei ndo dispuser de outro modo,
serd igual ao valor da quota segundo o tltimo
balanc¢o legalmente aprovado.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Inicio da actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando desde ja o gerente autorizado
aefectuar o levantamento do capital social para
fazer face as despesas de constituicao.

Em voz alta e na presenca de todos i, fiz a
explicacao do conteudo e efeitos da presente
escritura aos outorgantes, com adverténcia

especial da obrigatoriedade de requerer o registo
deste acto na competente conservatdria dentro
do prazo de noventa dias apds o que vao assinar
comigo seguidamente.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, catorze de Fevereiro de dois mil
e onze.— O Conservador, Armando Marcolino
Chihale.

Rbl — Rolamentos da Beira,
Limitada

Certifico, para efeitos de piblicagdo, que por
escritura de doze de Novembro de dois mil e
dez, lavrada a folhas cinco e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nlimero cento
e quarenta e cinco barra D, do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, acargo de Arnaldo Jamal
de Magalhies, técnico superior dos registos e
notariado e notario do referido Cartério, que
pela presente escritura publica e de
conformidade com a acta avulsa da assembleia
geral extraordindria nimero um barra dois mil
e dez datada de nove de Dezembro de dois mil e
dez, o Primeiro e o segundo outorgante
deliberaram o seguinte:

Um) Artur Fernando da Silva Ferreira,
detentor duma quota no valor de cento e
cinquenta mil meticais, o correspondente a
cinquenta por cento do capital social, cede a
favor da nova sécia Leonilda Maria Reis
Ferreira Gomes, a quota no valor de cento e
vinte mil meticais, o correspondente a quarenta
por cento do capital social e.

Dois) Fernando Alberto da Costa Curdeiro,
detontor duma quota no valor de cento e
cinquenta mil meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social, cede a quota de quinze
mil meticais, correspondente a cinco por cento
do capital social, a favor da s6cia Leonilda Maria
Reis Ferreira Gomes.

Foi deliberado ainda de conformidade com a
referida acta da assembleia geral extraordindria
na exoneragdo e nomeagdo de novos outros
gerentes, observando-se para também a seguinte
alteracdo:

a) Exonerando da funcdo de
administrador da sociedade, o socio
Artur Fernando da Silva Ferreira;

b) Nomeando para a funcdo de
administrados da sociedade, a nova
sécia Leonilda Maria Reis Ferreira
Gomes.

Que, em consequéncia da operda alteracio,
fica alterada a composicao dos artigos quarto e
sexto nimero um do pacto social, que passa a
ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)
O capital social € de trezentos mil meticais, o

correspondente a trés quotas desiguais assim
destribuidas:

a) Uma quota no valor de cento e trinta e
cinco mil meticais, correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Fernando Alberto da Costa
Cordeiro;



374—(50)

I SERIE — NUMERO 16

b) Outra quota no valor de cento e trinta e
cinco mil meticais, correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital social pertencente a sécia
Leonilda Maria Reis Ferreira
Gomes;

¢) E adltima quota no valor de trinta mil
meticais, o equivalente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Artur Fernando da Silva
Ferreira.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade fica obrigada em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pelos sdcios
Fernando Alberto da Costa Cordeiro e Leonilda
Maria Reis Ferreira, que desde ja sdo nomeados
administradores sendo obrigatéria a assinatura
conjunta nos contratos e contas bancdrias.

Em nada mais h4 a alterar por este escritura
continuando a vigorar o disposto no pacto social.

Esta conforme.
Maputo, vinte e quatro de Marco de dois
mil e onze. — O Ajudante do Notdrio, llegivel.

Alp Communications
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte nove de Margo de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100211564 uma
sociedade denominada Alp Communications
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Afonso Gongalves Pelembe, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Bairro do Alto Maé,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100664648], emitido aos trés de
Dezembro de dois mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga

e constitui uma sociedade por quotas unipessoal

limitada, denominada Alp Communications

Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera

pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais

em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Alp
Communications Sociedade Unipessoal,

Limitada, criada por tempo indeterminado.
ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, cita na Avenida Martires da Moeda,
nimero quinhentos e sessenta e trés, Rés-do-
chao, Bairro Polana Cimento.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
tnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cuamprindo
0s necessdrios requesitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda e

prestacdo de servigos nas areas de:
a) Comunicagio; e
b) Informatica.

Dois) A sociedade poderd exerecer outras
actividades conexas com o objecto principal e
desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecugdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O Capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota do tnico sécio
Afonso Gongalves Pelembe e equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGOQUINTO
(Prestacoes suplementar)

O sécio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGOSEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Afonso Gongalves Pelembe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente

designado pela administragdo nos termos e

limeites especificos do respectivo mandato.
CAPITULO III

Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGOOITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-d3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir areserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessaria reintegra-la.

ARTIGONONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposic¢oes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de tinico
sdcio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representates do falecido ou interdito, os
quais nomearo entre si um que todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-30 as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Comege, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dez de Marg¢o de dois mil e
onze, lavrada de folhas oitenta e oito a folhas
noventa, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e sete traco A, do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria em exercicio no referido cartoério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, dicisdo,
cessdo de quotas, entrada de novo sécio e
alteragdo parcial do pacto social, em que o s6cio
Bruno de Carvalho Oliveira, cedeu a totalidade
da sua quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, a favor do sécio Paulo Max
Mascarenhas Lehener Junior, e este por sua
vez unificou a quota cedida com a primitiva que
possuia passando a deter uma dnica quota no
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valor de vinte mil meticais, e por sua vez o s6cio
Paulo Max Mascarenhas Lehener, dividiu a sua
quota em duas novas quotas, sendo uma no
valor nominal de dez mil meticais que reservou
para si e outra no valor nominal de dez mil
meticais a favor do sécio Jeré6nimo Abilio
Mucavele, que entrou para sociedade como
novo sécio.

E o sécio Bruno de Carvalho Oliveira,
apartou-se da sociedade e nadatendo a haver
dela.

Que em consequéncia da divisdo, cessdao
de quotas e entrada de novo sdcio, ¢ alterado
0 artigo terceiro

dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado é de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulo Max
Mascarenhas Lehener Junior;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Jerénimo Abilio Mucavele.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Margo de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Global Alliance Seguros, SA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de um de Abril de dois mil e onze,
lavrada a folhas quarenta e trés a cinquenta e
oito do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos oitenta e trés traco B do
Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartorio,
procedeu-se a alteragao do pacto social da Linea,
S.A.

Que em consequéncia desta alteragdo, fica
alterada a composig¢do total do pacto social no
qual passard a ter a seguinte nova redacg¢ao:

CAPITULO 1

Da forma, firma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
andnima de responsabilidade limitada e a firma
de Global Alliance Seguros, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
da Marginal, Parcela nlimero cento e quarenta e
um barra C, na cidade de Maputo.

Dois) O Conselho de Administragido poder4,
atodo o tempo, deliberar que a sede da sociede

seja tranferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Trés) Por deliberacdao do Conselho de
Administrag@o, poderdo ser criadas e extintas,
em Mocambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegagdes, escritérios de
representacgdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Desenvolver actividades na area de
seguros, nomeadamente 0s ramos
de seguro geral, que inclui
incéndios, automovel, maritimo,
aviacdo, acidentes pessoais,
responsabilidade patronal,
compensag¢ido do trabalhador,
garantias e classes diversas;

b) Seguro de vida, incluindo o seguro de
vida industrial, contratos de seguro
sobre a vida humana, designa-
damente o seguro de assisténcia
finebre e qualquer contrato em que
o pagamento de dinheiro ¢
assegurado com a morte ou
ocorréncia de qualquer contigéncia
que dependa da vida humana ou que
esteja sujeita a pagamento de
prémios por um periodo dependente
da vida humana, incluindo:

(i) A concessidao de beneficios de
indemnizac@o por incapacidade,

conforme estiver previsto no contrato de
seguro;

(i1) A concessdo de anuidades pagaveis
por qualquer fundos aplicdveis
exclusivamente para o alivio e
manuten¢ao de pessoas envolvidas
ou que tenham estado envolvidas
em qualquer profissio, comércio ou
emprego ou os dependentes de tais
pessoas:

a) Fundo de reforma incluindo a sua
gestao e administragao.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
principal, desde que legalmente permitidas e
obtidas as necessarias autorizagdes.

Trés) A sociedade podera associar-se a outras
sociedades, adquirir interesses, ou por qualquer
outra forma participar no capital social de outras
sociedades existentes ou a criar, desde que tal
seja deliberado em assembleia geral e permitido
por lei.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de accoes e espécies
de accoes)

Um) O capital da sociedade integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cem
milhdes de meticais, representado por cem
milhdes de accdes, cada uma com o valor
nominal de um metical, encontrando-se repartido
da seguinte forma:

a) Global Alliance Holdings, Limited,
titular de noventa e nove milhdes e
seiscentas mil acgdes, represen-
tativas de noventa e nove virgula
seis por cento do capital social da
sociedade;

b) Robert William Alan Lewis, titular de
duzentas mil ac¢des, representativas
de zero virgula dois por cento do
capital social da sociedade; e

¢) Ivor Andrew Ogilvy Lewis, titular de
duzentas mil ac¢des, representativas
de zero virgula dois por cento do
capital social da sociedade.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por titulos de um, cinco, dez, cinquenta, cem,
mil, ou multiplos de mil ac¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os titulos serdo assinados por dois
administradores da sociedade, sendo um deles,
obrigatoriamente o presidente do Conselho de
Administra¢io, os quais poderdo por a sua
assinatura por chancela.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de
representante, pelo menos, setenta e cinco por
cento dos accionistas com direito de voto,
presentes na reunido, a sociedade poderd emitir
nos mercados externo ou interno, obrigagdes
ou qualquer outro tipo de titulo de divida
legalmente permitido, em diferentes séries e
classes, desde que tal nao contrarie a lei.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagcdes serdo assinados por dois
administradores da sociedade, sendo um deles
obrigatoriamente o presidente do Conselho de

Administracao.
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ARTIGO SETIMO
(Accbes ou obrigagoes proprias)

Um) Mediante deliberagcdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento dos
acionistas com direito de voto presentes na
reunido, a sociedade poderd adquirir nos termos
permitidos na lei, accdes ou obrigagdes proprias,
e realizar as operagdes relativas as mesmas, que
forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes

pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporacdo de reservas,
ndo sendo as acg¢des proprias consideradas
para efeito de votagdo em assembleia geral ou
de determinag@o do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerdo suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas.

ARTIGOOITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas
em dinheiro ou em espécie, por incorporagao
de reservas ou de resultados, mediante
deliberagdo da assembleia geral, aprovada por
uma maioria que represente, pelo menos, setenta
e cinco por cento dos accionistas com direito de
votos presentes na reuniao.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, os accionistas terdo direito
de preferéncia na subscri¢do de novas acgoes
em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exercam o
seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participagdo nesse aumento, na proporgao
darespectiva participagao social ja realizada a
data da deliberagdo do aumento do capital.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condi¢des do
exercicio de direito de subscricao do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo néo poderd ser inferior a quinze dias.

ARTIGONONO

(Transmissao de accgoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de ac¢des, onerosa ou
gratuita, entre accionistas ou a terceiros, fica
sujeita ao consentimento prévio de todos os
restantes accionistas, os quais terdo sempre
direito de preferéncia com tal transmiss@o.

Dois) O accionista que pretender transmitir
as suas ac¢des deverd comunicar a sua inten¢ao
ao presidente do Conselho de Administrag@o,
por meio de carta acompanhada do projecto de
venda, o qual deverd conter obrigatoriamente e
de forma discriminada, a identidade do(s)
interessado(s) na aquisi¢do das ac¢des, o nimero
de ac¢des a alienar, o preco por ac¢do, a forma e
prazos para o pagamento do preco e demais
condi¢des acordadas para a transmissao.

Trés) No prazo de trinta dias, a contar da
data da recepcdo da comunicacdo referida no
anterior niimero dois, o presidente do Conselho
de Administracao deve remeter copia da mesma
e o respectivo projecto de venda a todos os
accionistas, os quais deverdo exercer o seu
direito de preferéncia por meio de carta dirigida
ao presidente do Conselho de Administrag@o,
no prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢do da cépia da carta e do respectivo
projecto de venda.

Quarto) Os accionistas s6 poderdo exercer o
seu direito de preferéncia, caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condicdes
constantes do projecto de venda.

Cinco) Sendo dois, ou mais, os accionistas
preferentes, proceder-se-a ao rateio das acgdes
entre os mesmos, na propor¢do das suas
participacdes sociais.

Seis) Em caso de rentincia por parte dos
accionistas em exercer o seu direito de
preferéncia ou caso nada tenham comunicado
dentro do prazo referido no nimero anterior
deste artigo o direito de preferéncia passard para
a sociedade, a qual dispord do prazo de trinta
dias para se pronunciar.

Sete) Caso a sociedade ndo pretenda exercer
o seu direito de preferéncia ou nada comunique
dentro do prazo referido no nimero anterior,
ficam os accionistas interessados na alienagdo
das suas accdes, ou parte delas, livres de
transacciond-las com terceiros.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgdes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que sejam
titulares, sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas ac¢des, deverd
notificar o presidente do Conselho de
Administracao, através de carta registada, com
aviso de recepgdo, indicando as condigdes em
que pretende constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de cinco dias apds a
recepgdo da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da Assembleia Geral
o contetido da referida carta para que este proceda
a convocacdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da Assembleia Geral
deverd convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, por forma a que esta tenha
lugar no prazo de trinta dias, contados da data
de recepcao da comunicacio do presidente do
Conselho de Administracio sem prejuizo dos
prazos legalmente estabelecidos para a
publicacdo da convocatéria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista que tenha vendido as suas
acgoes, em violacao do disposto no
artigo nono, ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas, em
violacdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgoes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balanco mais recente aprovado pela
assembleia geral.

CAPITULO 111
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Orgaos sociais)

Os o6rgéos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
e o Fiscal dnico.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicao e funcionamento
da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas, com ou sem direito de voto.

Dois) Os titulares de obriga¢des nio
poderdo assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por dois secretdrios, todos eleitos
em assembleia geral, por um periodo de trés
anos ou até que a estes renunciem ou ainda até
que a assembleia geral delibere destitui-los.

Quatro) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, conferir
posse aos membros do Conselho de
Administra¢@o e ao Fiscal nico, assinar os
termos de abertura e encerramento do livro de
autos de posse, bem como as demais fun¢des
conferidas pela lei ou pelos presentes estatutos.

Cinco) Aos secretarios incumbe, além de
coadjuvarem o presidente, elaborar toda a
escrituracdo e expediente relativos a assembleia
geral.



21 DE ABRILDE 2011

375—(53)

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral reune-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario. As reunioes
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local, dentro dos limites da lei.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de antincios
publicados num jornal mogambicano de grande
tiragem, com uma atecedéncia minima de trinta
dias em relag@o a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administracao, Fiscal
unico ou qualquer accionista ou grupo de
accionistas que possuam ac¢oes correspondentes
amais de dez por cento do capital social podem
requerer a convocagdo de uma assembleia geral
extraordindria. Da convocatéria deverd constar
arespectiva ordem do dia.

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizag@o da reunidio e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A assembleia s6 delibera validamente,
em primeira convocagao se estiverem presentes
ou representados, accionistas que detenham
acgoes correspondentes a pelo menos, cinquenta
por cento do capital social e que tenham direito
de voto.

Seis) A assembleia geral delibera por maioria
simples dos votos expressos pelos accionistas
presentes ou representados, sem prejuizo das
maiorias qualificadas que sejam exigidas por lei
ou estes estatutos.

Sete) Por cada conjunto de dez ac¢des conta-
se um voto.

Oito) Os accionistas possuidores de um
nimero de accdes inferiores ao estabelecido no
nimero anterior, podem agrupar-se por forma a
completarem o nimero exigido e fazer-se
representar por um deles.

Nove) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os accionistas, com
direito de voto, manifestarem por escrito o
sentido do seu voto, em documento que inclua a
proposta de deliberacdo, devidamente datado,
assinado e enderegado a sociedade.

Dez) Os accionistas poderdo ser represen-
tados em assembleia geral por mandatdrio que
seja advogado, accionista ou administrador da
sociedade, constituido por procuragio outorgada
com prazo determinado de no médximo, doze
meses e com indicac¢do dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracao dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo,
transformacgé@o ou dissolucdo da

sociedade;

cisdo,

b) Aumento ou reducio do capital social
dasociedade;

¢) Nomeagdo dos administradores da
sociedade e de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

d) Distribui¢do de dividendos;

e) Determinar a remuneragido dos
membros do Conselho de Adminis-
tracdo; e

/) Outros que estejam referidos na lei e
nos presentes estatutos.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e

representada por um Conselho de
Administragdo, composto por um nimero
minimo de trés e maximo de onze
administradores, um dos quais exercerd as
fun¢des de presidente, tendo este voto de
qualidade nas deliberagdes do Conselho de
Administracio.

Dois) A gestdo corrente da sociedade poderd
ser delegada, pelo Conselho de Administragdo,
aum administrador.

Trés) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administracéo fixar-
lhes-4 a caugdo que devem prestar ou dispensa-
la.

Quatro) Poderdo ser designados adminis-
tradores suplentes até ao nimero maximo de
trés, que substituirdo os administradores em
caso de falta definitiva de algum deles.

Cinco) Os mandatos dos administradores
serdo de trés anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o seu objecto social, incluindo as competéncias
e poderes estabelecidos na lei, excepto aqueles
que a lei ou estes estatutos atribuam em
exclusivo, a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo reunird
sempre que necessdrio.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo realizadas na sede da
sociedade, excepto se os administradores
decidirem reunir noutro local, nos termos da lei.

Trés) As reunides do Conselho de
Administraco serdo convocadas pelo presidente
do Conselho de Administracdo ou por dois
administradores, por carta, correio electronico
ou via telecpia, com uma antecedéncia de pelo
menos sete dias, relativamente a data agendada
para a sua realiza¢@o. As reunides do Conselho
de Administragdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que, no momento da
votacdo, todos os administradores estejam
presentes ou representados e concordem em
deliberar sobre determinada(s) matéria(s). Cada
aviso convocatdério para uma reunido do
Conselho de Administragdo deve conter a data,
hora, lugar e a ordem do dia da reunido.

Quatro) O Conselho de Administragdo pode
validamente deliberar quando estiverem
presentes mais de metade de seus membros
presentes ou representados. Caso ndo exista
quérum no dia reuniio ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco) As deliberagdes do Conselho de
Administragdo sdo aprovadas por maioria
simples de votos dos administradores presentes
ou representados.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada reunido,
incluindo a ordem de trabalhos e uma descri¢ao
sumaria das discussdes, as deliberagdes
adoptadas, os resultados da votacao e outros
factores relevantes que mere¢am ser registados.
A acta sera assinada pelos membros do Conselho
de Administragdo que tenham estado presentes.
Os membros do Conselho de Administragido
que ndo tenham estado presentes na reunido,
deverdo assinar a acta, confirmando que
procederam a sua leitura.

ARTIGO DECIMO NONO

(Deveres do presidente do Conselho
de Administracao)

Para além de outras competéncias que lhes
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
presidente do Conselho de Administragdo terd
as segintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdao
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacio
estatutariamente exigida ¢

prontamente fornecida a todos os

membros do conselho;
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¢) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcio-namento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que as
mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois adminis-
tradores, mediante a indicacdo
daquela qualidade;

b) Pela assinatura do administrador, a
quem a gestdo corrente da sociedade
tenha sido delegada, pelo conselho
de administrag@o;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

SECCAOIII

Do fiscal unico

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

A fiscalizag@o da sociedade compete a um
fiscal inico, que serda uma sociedade de auditores
de contas ou um auditor de contas, o qual devera
ser eleito anualmente, podendo ser reeleito.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Para além dos poderes conferidos por lei, o
fiscal dnico terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragdo,
ou da assembleia geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado pela sociedade e dar o seu
parecer sobre 0 mesmo.

CAPITULO 1V

Do exercicio e distribuicao
de dividendos

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos exclusivamente
em dinheiro, nos termos que vierem a ser
determinados pela assembleia geral e cumpridas
as demais formalidades que se encontrarem

previstas na lei.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucgao)
Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei; ou
b) Por delibera¢do unanime da assembleia
geral.

Dois) Os accionistas executardo e
diligenciardo para que sejam executados todos
os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolucao da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do niimero anterior, € sem
prejuizo de outras disposi¢cdes legais,
imperativas, todas as dividas e respon-
sabilidades da sociedade (incluindo, sem
restri¢cdes, todas as despesas incorridas com a
liquidac¢do e quaisquer empréstimos vencidos)
serdo pagas ou reembolsadas antes que possam
ser transferidos quaisquer fundos aos
accionistas.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro
pelos accionistas.

Esta conforme.

Bem Saude, Produtos
Farmacéuticos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura publica de vinte e cinco de Margo de
dois mil e onze, lavrada a folhas oitenta e
seguinte, do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e oitenta e trés trago
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Antonieta Anténio Tembe, Notdria em
exercicio no referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em titulo a cessdo total de quotas,
entrada de novo sdcio e alteracao parcial do pacto
social, e que por consequéncia foi alterada a
redacgdo do artigo quinto do pacto social, que
passa a ter a seguinte e nova redacgao:

ARTIGOQUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, e corresponde a uma tnica quota de
igual valor normal, pertencente ao sécio

Domingos da Cruz Gomes.

Que em tudo ndo alterando por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Marco de dois mil
eonze. — A Ajudante, llegivel.

Women in Petroleum Products
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Marc¢o de dois mil e onze, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100207613 uma sociedade
denominada Women in Petroleum Products —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Priakumari Hassan, de nacionalidade sul-
africana , titular do Passaporte n.°
MO00011278, emitido aos dezasseis de
Novembro de dois mil e nove, pelos Servicos
Sul-africanos, casada, em regime de
adquiridos, com Imtiaz Hassan, de
nacionalidade sul-africana residente na
Africa do Sul, acidentalmente em Maputo.

Pelo presente contrato outorga e constitui
entre si uma sociedade comercial unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos e nas condigdes seguintes:

PRIMEIRO

Sera regida pelo Cédigo Comercial, por este
contrato e demais legislacdo aplicavél, a
sociedade comercial denominada Women in
Petroleum Products- Sociedade Unipessoal,
Limitada e terd a sua sede em Maputo, na Rua
do Sol nimero quinze.

SEGUNDO

A geréncia podera deslocar livremente a sede
social dentro do territério nacional, € bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagdo no territério nacional ou
no estrangeiro.

TERCEIRO

A duracao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢do.

QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto, a
comercializacdo de petréleo, leos, combustiveis
e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social, desde que obtenha as devidas
autorizacdes das autoridades competentes.
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QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de dez mil meticais e corresponde
auma Unica quota equivalente a cem por cento
do capital, pertencente ao socio Priakumari
Hassan.

Dois) O capital social podera ser aumentado
a medida das necessidades dos empreen-
dimentos desde que seja conveniente.

SEXTO

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, assim como a sua
oneracio em garantias de quaisquer obrigagdes
do sécio, dependem do consentimento da sdcia.

Dois) Goza o sécio em primeiro lugar e a
sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

SETIMO

A sociedade por deliberacio da assembleia
geral poderd amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagao ou
adjudicac¢do de qualquer quota;

¢) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer do sécio.

OITAVO

Um) Em caso de falecimento do sécio a
sociedade continuard com os herdeiros do
falecido, devendo estes nomear, de entre si o
cabega-de-casal, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢do ou inabilitacao
do sécio, a sociedade poderd do mesmo modo
continuar com o representante legal do sécio
interdito ou inabilitado ou usar da faculdade
prevista na clausula anterior do presente estatuto
quanto a amortizagdo da quota.

NoNO

Um) A sociedade obriga-se com assinatura
do administrador.

Dois) O administrador ndo poderd delegar
no todo ou em parte os seus poderes,
exceptuando-se os casos autorizados pelo sécio.

Trés) O administrador ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos as suas
operagdes sociais, nomeadamente em abonacdes
fiangas e letras de favor.

DEcmMo

A administracdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo administrador
que fica dispensado de prestar caucio.

DECIMO PRIMEIRO

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que assim a
socia decida, até ao limite maximo
correspondente a vinte e cinco vezes o capital
social.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e s6 serdo reembolsdveis ao s6cio
desde que a situagdo liquida da sociedade nao
fique inferior a soma do capital e das reservas
legais.

Trés) O sécio podera fazer suprimentos a
sociedade quer para titular emprestimos em
dinheiro quer para diferimento de créditos do
sécio sobre a sociedade.

DECIMO SEGUNDO

(Balanco, contas e aplicacao
de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidos a
trinta de Dezembro de cada ano.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzida a verba destinada a fundos de reserva
legal enquanto ndo estiver realizado e sempre
que seja preciso reitengra-lo, serd dividido pela
sécia na propor¢do da sua quota, sendo na
mesma proporg¢do suportados os prejuizos se
os houver.

DECIMO TERCEIRO

A sociedade ndo se dissolve por extincao,
morte ou interdi¢@o do sdcio, continuando com
os sucessores, herdeiros ou representantes do
inabilitado ou interdito, 0s quais exercerao em
comum 0s respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa com a observancia do
disposto na lei em vigor.

DECIMO QUARTO

A sociedade s6 se dissolve por vontade do
sdcio e extingue-se nos casos previstos na lei

Em caso de dissolug¢do, o sécio serd
liquidatério devendo proceder a sua liquidagao
como entdo deliberar.

DECIMO QUINTO

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Codigo
comercial e demais legislagdo aplicdvel.

Maputo, nove de Margo de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Africa Chinas Development
Group Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberacdo de vinte e quatro de Janeiro de dois
mil e onze, nas sede social da sociedade Africa
China Development Group Mocambique,
Limitada, matriculada na Conservatéria dos
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob o
nimero quinze mil duzentos e setenta € um a
folhas cento e setenta e duas do livro C trinta e
sete, com adata de quatro de Julho de dois mil
e trés, e que no livro E trago sessenta e seis, com
amesma data da matricula esta inscrito o pacto

social da referida sociedade, os socios da
sociedades decidiram proceder a alteracdo do
endereco da sede social.

Em consequéncia da deliberacio, foi alterado
o niimero dois da cldusula primeira dos estatutos
da sociedade, em tudo os que seja necessario
para reflectir a alteragdo ora operada, passando
ater a seguinte e nova redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede duracdo e objecto

Um)...

Dois) A sedes da sociedades é na Rua da Sé,
nimero cento e catorze, terceiro andar, porta
trezentos e catorze, em Maputo.

Trés) ...

Que ems tudo o mais ndo alterado continuam
as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Janeiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Enviro Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Marco dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100209810, uma
sociedade denominada Enviro Service,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial entre:

Octavio Carlos Muchanga, maior, casado com
Josina Anténio Sitoe Muchanga, por
comunh@o de adquiridos, natural de
Manhicga, residente em Maputo, Bairro
Bunhica, cidade da Matola, portador do BI
n.° 100100188671P, emitido no dia
dezasseis de Abril de dois mil e dez, em
Matola;

Joao Estévao, maior, casado com Alice Valetim
Madovo, por comunhdo de adquiridos,
natural de Maxixe, residente em Matola,
Bairro Machava-Sede, quarteirdo quinze,
casa cento e trinta e nove a, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100100690913F,
emitido no dia quatro de Novembro de dois
mil e dez, em Maputo;

Lourenco Octiavio Muchanga, maior, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo, no
Bairro de Bunhica, cidade da Matola,
portador do Bilhete de Identidade n.°
100269742T, emitido no dia vinte e um de
Setembro de dois mil e seis, em Maputo.
Pelo presente contrato de sociedade

outorgam e constituem entre si uma

sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas clausulas
seguintes:
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CAPITULO 1

(Denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Da denominacao e duracao)

Enviro service, limitada adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada e criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Machava-Sede, Rua do Jardim, Quarteirdo
quinze, casa n.° cento e trinta e nove a.

Dois) A geréncia poderd, quando entender,
deslocar livremente a sede social dentro do
municipio ou para outro municipio limitrofe.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social a
prevengdo do meio ambiente, manutengdo e
limpeza geral de edificios, escritdrio, praias,
pragas publicas, jardins, estradas, emprezas,
reciclagem, plantanc@o de drvores e viveiros,
cuidar e preservar animais de extingdo, desenhos
e construcdo de vasos de plantagdo, controle de
erosdo e instrugdo publica sob prevencdo do
meio ambiente.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, quando devidamente
autorizada.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
bens, dinheiro, direitos e outros valores, € de
cem mil meticais, correspondendo a soma de
quatro quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quarenta e cinco
meticais, correspondente a quarenta
e cinco por cento, do capital,
subscrita por Octdvio Carlos
Muchanga;

b) Uma quota de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento, do capital, subscrita por Jodo
Estévao;

c¢) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital, subscrita por Lourenco
Octdvio Muchanga.

ARTIGOQUINTO
(Suprimentos)

Nao serdo axigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os socios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdes da assembleia geral.

ARTIGOSEXTO

(Divisao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
com a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre os s6cios ou
seus herdeiros € livremente permitida, ficando
desde ja autorizada, mas se for a favor de
estranhos carece o consentimento da sociedade,
aqual estd reservado o direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informara a sociedade, com um minimo de trinta
dias de antecedéncia, por carta registada com
aviso de recep¢do, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicd@o da quota a ser cedida a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisao, cessio, alienagio
ou oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez cada
cada ano, para apreciagdo do balango anual das
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada pelo gerente maioritario ou
pelos outros dois conjuntamente, sempre que
for necessdario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocagdo da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas,
nessas condigdes, as deliberacdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de deliberag¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, nao se
explicard o previsto no nimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo sécio maioritdrio, por comunicacio escrita
dirigida e remetida a todos os sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGONONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sdcio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuracdo, ou pelo seu legal representante,
quando nomeado de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Votagao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples dos
votos do capital social e, em segunda
convocagio, independentemente do nimero de
socios presentes e do capital que representam.

Dois) Cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;
b) Outras alteragdes aos estatutos;
¢) Fusao ou dissolucdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A direc¢ido da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele pertencem a
todos os sécios, que desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caugdo.

Dois) O gerente poderd
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos categorias de actos, podendo
delegar em algum ou alguns deles competéncias
para certos negdcios ou categorias de actos, que
se indicardo no mesmo mandato.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura conjunta dos dois primeiros
sécios desde que actuem no ambito dos poderes
que lhes tenham sido conferidos.

Quatro) Para actos de mero expediEnte é
bastante a assinatura de qualquer um dos
gerentes.

Cinco) vedado aos gerentes obrigar a
sociedede em financas, letras,livrancas e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao objecto
social, sob pena de o infractor ser responsavel
perante a sociedade, pelos prejuizos que lhe der
causa.

nomear
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CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao de
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situac@o comercial, financeira e econémica da
sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticdo de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo se
encontrar realizada nos termos da lei, ou sempre
que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatdrios.

Quatro) Por falecimento de um dos sécios a
sociedade continuard com herdeiros, do que
deverdo nomear entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunhao herditéria.

Cinco) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposic¢oes finais)

Um) As omissoes serdo resolvidas de acordo
legislac@o constante do Cédigo Comercial.

Dois) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral, as funcdes de geréncia serdo
exercidas pelo senhor Octdvio Carlos
Muchanga que convocard a referida assembleia
geral no periodo médximo de trés meses a contar
da data da constituicio da sociedade.

Maputo, vinte e dois de Marco de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Pleasure Bay Morrungulo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de onze de Janeiro do ano dois mil e
onze, lavrada a folhas cinquenta e oito verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas numero noventa, da Conservatoria dos
Registos e Notariados de Massinga, com
atribui¢des notariais a cargo de Aminosse
Alfiado, técnico médio dos registos e notariados
e substituto do conservador, da mesma
conservatoria, foi constituida entre Marius
Annandale e Aletta Cathrina Wilhelmina
Mommen, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Pleasure
Bay Morrungulo, Limitada, que rege-se pelas
clausulas constantes dos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagao Pleasure
Bay Morrungulo, Limitada.

Constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem sede
no distrito de Massinga, provincia de Inhambane.

Sempre que o julgar conveniente, a sociedade
poderd criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagado social no
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o inicio de actividade a
partir da data da presente escritura

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivos
inddstria, comércio, transpotes, turrismo,
educagdo comunitdria, treinamento, pesca e
importagao e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGOQUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:
Marius Annandale, portador do Passaporte n.°
455165244, com cinquenta por cento do capital
social;

Aletta Cathrinawilhelmina Mommen,
portadora do Passaporte n.° 455164285, com
cinquenta por cento do capital social.

Naio sdo exigiveis prestagdes suplemen-tares
de capital, mas os s6cios poderdo fazer os
suplementos de que a sociedade carece mediante
a estabelecerem a assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

A divisdo ou cessao de quotas s6 poderd ser
feito mediante delibera¢do da assembleia geral e
fica reservado o direito de preferéncia perante
terceiros.

ARTIGOSEXTO

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, para aprovacgiao do
balancgo e contas de exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGOOITAVO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia da sociedade € exercida pelo s6cio
Marius Annandale, o qual, no entanto, contratar
uma pessoa para administrar a sociedade.

ARTIGONONO

A administracdo e geréncia da sociedade é
exercida pelo s6cio Marius Annandale, o qual
poder4, no entanto, contratar uma pessoa para
gerir e administrar a sociedade.

Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecuc¢ao
dos fins da sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO

A movimentag¢do de conta bancdria obriga-
se pela assinatura do senhor Marius Annandale,
podendo delegar o sécio caso for necessario

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O exercicio social coincide com o ano civil e
o balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGOS DECIMO TERCEIRO

A socidade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdes da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidataria.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Massinga, onze de Janeiro de dois mil
e onze. — O Conservador, Aminosse Alfiado.
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Batu Ya Mai, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura lavrada no dia quatro de Maio de dois
mil e dez, exarada a folhas cento e trés e seguintes
do livro de notas nimero duzentos e setenta e
cinco da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Chimoio, a meu cargo, conservador, Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos Registos e Notariado N1,
em pleno exercicio de func¢des notariais, que,
Giuseppe Saija, solteiro, maior, natural de
Treviso, Italia, de nacionalidade italiana,
portador do DIRE n.° 08667099, emitido aos
dezanove de Dezembro de dois mil e seis, pela
Migracdo de Maputo e residente na cidade de
Chimoio, outorgando em seu nome pessoal, bem
como em representagdo de: Fabrizio Falcone,
solteiro, maior, natural de S. Giorgio di Nogaro,
Itdlia, de nacionalidade italiana, portador do
passaporte n.° Y526839, emitido pela
embaixada da Italia, em Maputo, aos vinte e
sete de Junho de dois mil e seis;

Ele e o seu representado, pela referida
escritura publica, constituiram entre si, uma
sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, denominada Batu Ya
Mai, Limitada, que se rege nos termos dos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao social)

A sociedade adopta a denominago de Batu
Ya Mai, Limitada.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na Bafa dos
Cocos, distrito de Jangamo, em Inhambane.

Dois) A gerencia da sociedade podera
decidir a mudanca da sede social e assim criar
quaisquer outras formas de representacgio, onde
e quando julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGOQUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a criag@o
de uma pequena aldeia turistica e diving center.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
actividades conexas com a actividade principal,
obtidas as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
integralmente em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais de dez mil meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital cada, pertencentes
aos sdcios Fabrizio Falcone e Giuseppe Saija,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao do capital)

O capital social poderd ser aterado uma ou
mais vezes, sob proposta da geréncia fixando
na assembleia geral as condi¢des da sua
realiza¢do e reembolso sem prejuizo, para alem
dos sécios gozarem da preferéncia, nos termos
em que forem deliberadas.

ARTIGO SETIMO
(Participac6es em outras empresas)

Por deliberagdo maioritdria da geréncia é
permitida a participacdo da sociedade em
quaisquer outros tipos societdrios,
agrupamentos de empresas, holdings, joint-
ventures ou outras formas de associac¢@o, unido
ou de concentragdo de capitais.

ARTIGOOITAVO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Os sdcios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que esta a careci nos termos e
condigdes afixadas pela assembleia geral.

ARTIGONONO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessao de quotas depende
do consentimento da maioria dos socios, sendo
nula qualquer operagio que contrarie o presente
artigo.

Dois) No caso de cessdo de quotas, 0s sécios
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia geral dos sécios;
b) A administracio e geréncia;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Assembleia geral dos sécios)

Um) As assembleias gerais dos s6cios sdao
convocadas por qualquer dos socios por sua
iniciativa, por simples carta, com antecedéncia
minima de vinte dias.

Dois) E permitida a representacio de alguns
dos sécios mediante o consentimento de todos
os demais socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, active, e passivamente, serdo exercidas por
ambos os socios que desde ja ficam nomeados
socios gerentes, com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos por qualquer assinatura
dos sécios gerentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito os quais nomearao de entre si quem
atodos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos
de todas as despesas e encargos sociais, separada
aparte de cinco por cento para o fundo de reserva
legal e separadas ainda de quaisquer dedugdes
acordadas pela sociedade serdo distribuidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exlusao)

Um) A exlusdo de um sécio podera verificar-
se nos seguintes casos :

a) Quando o sécio for, condenado por
um crime doloso ;

b) Quando o sécio pratique actos dolosos
a sociedade ;

¢) Quando o sdcio entre em conflito com
o outro de tal modo que prejudique
o normal funcionamento da
sociedade.

Dois) A quota do sécio exluido seguird os
mesmos trimites de amortizacao de quotas.

Unico. Quando o sécio contrai uma divida
que ndo seja da sociedade esta ndo se
responsabiliza.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios nos seguintes casos :

a) Com o conhecimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sejeita a
providéncia juridica ou legal de
qualquer sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia de
um dos sdcios.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor

nominal de respectiva quota com a corre¢ao
resultante da desvalorizacdo da moeda.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo da
maioria dos s6cios ou nos casos fixados na lei e
a sua liquidagad sera efectuada pelos gerentes
que estiverem no exercicio a data da sua
dissolugao.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes aplicdveis e em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, seis de Maio de dois mil e dez.
— O Conservador, llegivel.

ATA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de catorze de Marco de dois mil e onze da
sociedade ATA, Limitada foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100094053, deliberou a dissolucio
da sociedade para todos efeitos legais, por
motivos econémicos.

Maputo, dezassete de Marco de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Dp world cargo services
(Mozambique), Sa

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de onze de Fevereiro de dois mil e
onze, lavrada de folhas cento vinte e nove e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas, nimero cento e treze A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo de Bat¢a Bani Amade Mussa,
licenciada em Direito, Técnica Superior dos
Registos e Notariado N1 e Notaria do referido
Cartorio, foi constituida uma sociedade an6nima
denominada, Dp World Cargo Services
(Mozambique), Sa, com sede no Porto de
Maputo, Terminal de Contentores, Maputo,
Mocambique, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade, denominada Dp World Cargo
Services (Mozambique), Sa e doravante referida
como Sociedade, € constituida sob a forma de
sociedade anénima incorporada ao abrigo das
leis de Mogambique, por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Sociedade tem a sua sede no Porto
de Maputo, Terminal de Contentores, Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberag¢@o do conselho de
administra¢do, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sede para qualquer outro local
do territério nacional quando for julgado
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento de um terminal de
contentores que ird prestar os seguintes servicos:

a) Estiva e servigos relacionados para todo
o tipo de navios;

b) Manobra de contentores cheios e
vazios;

¢) Manuseamento de carga geral;

d) Manuseamento de carga a granel;

e) Servigos de verificac@o e registo de
mercadorias a bordo de navios,
estaleiros e armazéns;

f) Carregamento e separagdo de carga;

g) Empacotamento e desempacotamento
de contentores;

h) Inspeccdo de contentores;

i) Limpeza de contentores;

J) Reparacdo de contentores;

k) Transporte de contentores cheios e
vazios e de carga de todo o tipo;

[) Manuseamento, armazenamento de
carga exportada, importada, em
transito e de carga local;

m) Aquisi¢do, arrendamento ou outra
forma, de
equipamentos e seu aluguer;

n) Contratac@o de pessoal;

0) Aquisicdo, arrendamento ou de outra

instalagdes e

forma de propriedades, prédios,
armazéns, parcelas, estruturas ou
qualquer outro interesse em iméveis
para o desenvolvimento do objecto
social da Sociedade; e

p) Quaisquer outras actividades ou
servi¢os, complementares ou
subsididrias do seu objecto acima
indicado, desde que as mesmas
tenham sido devidamente

autorizadas pelas autoridades

competentes e a assembleia geral

delibere nesse sentido.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a Sociedade poderd desenvolver outras
actividades que de alguma forma concorram para
a melhor prossecucdo do seu objecto social
especificado no nimero anterior, tais como a
celebracao de contratos de prestagio de servigos,
de consdrcio e de qualquer outra forma de
associagdo ou de agrupamento de empresas,
desde que a assembleia geral delibere nesse
sentido.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

Um) O capital social subscrito € de cem mil
ddlares, equivalentes a trés milhdes e quinhentos
mil meticais, dividido em mil ac¢des com o valor
nominal de trés mil e quinhentos meticais cada
uma.

Dois) As ac¢des sao nominativas.

ARTIGOQUINTO
(Titulos de acc¢odes)

Um) Todo o accionista tera direito a um ou
mais titulos representativos das acc¢des por si
detidas, podendo ser emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, cinquenta e
cem acgoes.

Dois) Os titulos representativos das acgdes
serdo emitidos com as especificagdes definidas
na legislacdo aplicdvel e poderdo ser, a todo
tempo, agrupados, subdivididos ou substituidos.

Trés) Nenhum novo titulo sera emitido em
troca ou substituicdo de titulos sujeitos a
agrupamento, subdivisao ou substituicio se o
titulo a substituir ndo for devolvido a Sociedade.
Os custos de emissdo de novos titulos de ac¢des
serdo da responsabilidade dos titulares das
accoOes agrupadas, subdivididas ou substituidas,
excepto no caso de resultar de reforma de titulos
por deliberagdo da assembleia geral, sendo em
ambos 0s casos 0s respectivos termos e
condicdes fixados pelo Conselho de
Administracao.

Quatro) Em caso de perda ou destrui¢io de
qualquer titulo, o novo titulo sé serd emitido se
aprovado pelo conselho de administracio e nos
termos e condi¢des por este definidos,
nomeadamente em termos de prova,
indemnizacdo ou outra matéria, e mediante
pagamento dos custos por aquele fixados.

Cinco) Os titulos representativos das acgdes,
bem como quaisquer alteragdes efectuadas as
inscri¢cdes constantes dos mesmos, serdo
assinados por, pelo menos, dois membros do
conselho de administrag@o e neles serd aposto o
carimbo da Sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de acgoes)

Um) O documento de transmissdo de ac¢des
obedecerd a forma exigida por lei, e serd
assinado pelo/ou em nome do transmitente e, a
ndo ser que as accdes estejam integralmente
realizadas, pelo/ou em nome do adquirente.

Dois) A transmissao de accdes estard sujeita
a aprovacgdo do conselho de administracé@o, nos
termos do nimero seguinte.
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Trés) O conselho de administracdo podera
ndo aprovar a transmissio de ac¢des para um
adquirente cuja actividade seja concorrencial ao
negdcio da Sociedade se tal transmissdo tiver
um efeito adverso no que respeita a qualquer
dos seguintes factores:

a) Viabilidade financeira e rentabilidade
da Sociedade;

b) Possibilidade da Sociedade concorrer
com tal adquirente; e

¢) Posi¢do da Sociedade no mercado,
quando comparada com a do
adquirente em concorréncia directa
ou com a de qualquer outro
concorrente.

Qualquer decisdo do conselho de
administragdo de recusa de transmissdo de
acgdes de acordo com o presente niimero trés
nio serd validamente tomada sem o voto
favordvel de seis sétimos do nimero total de
membros do conselho de administragao.

Quatro) Se o conselho de administragdo
recusar registar a transmissdo de uma accao,
deverd, no prazo de trinta dias apds a data em
que o documento de transmissao for entregue a
Sociedade, notificar o alienante da recusa.

Cinco) O registo de transmissdo de acgdes
poderd ser suspenso quando e pelo periodo de
tempo que o conselho de administragiao
determinar, contanto que nao exceda trinta dias
num ano.

Seis) A Sociedade poderd reter qualquer
documento de transmissdo que haja sido
registado, mas deverd devolver, juntamente com
anotifica¢do darecusa do registo, o documento
de transmissdo cujo registo seja recusado pelo
conselho de administracao.

Sete) Nao obstante qualquer outra disposi¢do
em contrario destes estatutos, se for necessaria
acria¢do de um 6nus ou garantia sobre qualquer
das ac¢des nos termos de um eventual acordo
entre os accionistas da Sociedade, tal criagdo de
6nus ou garantia ndo estard sujeita a aprovagao
ou consentimento do conselho de administracdo
(nem o estara o respectivo registo).

Oito) Nao obstante, o disposto nos presentes
estatutos, nenhum accionista poderd ser
impedido de dar em penhor as accdes por si
detidas se tal for exigido para efeitos de
financiamento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Direitos de Preferéncia)

Um) Sem prejuizo do previsto no Artigo
Sexto, as ac¢des da Sociedade serdo livremente
transmissiveis, mas sujeitas a prévio exercicio
de direito de preferéncia, nos termos das restantes
disposi¢des do presente Artigo Sétimo.

Dois) Caso qualquer dos accionistas
fundadores pretenda transferir total ou
parcialmente as suas acgdes (doravante as
“Accdes em Venda), o outro accionista fundador

tera direito de preferéncia.

Trés) Cada um dos accionistas pode, a todo
o tempo e mediante notificagdo aos outros
accionistas, ceder todas as suas ac¢des a uma
sua subsididria ou participada que possua
capacidade técnica e financeira para cumprir as
respectivas obrigagdes, sujeito a possibilidade
de o conselho de administragiio exigir ao
accionista alienante a prestagdo de garantia
relativa as respectivas obrigagoes.

a) Sem prejuizo das disposi¢des dos
ndmeros dois e trés deste Artigo, se
algum accionista (adiante designado
por Transmitente) pretender alienar
as ac¢des em venda a favor de
qualquer accionista ou terceiro de
modo diverso do previsto no nimero
trés deste artigo, tal Transmitente
deverd, com noventa dias de
antecedéncia, notificar por escrito os
outros accionistas (adiante
designados por Outros Accionistas)
da sua intencdo de venda.

b) Tal notificacgio (adiante designada por
Proposta de Venda) detalhard o
nome e endere¢o do pretenso
adquirente, assim como 0s termos
finais da transmissao, incluindo o
pre¢o ou outra forma de
contraprestacdo e as condigdes de
venda propostas (aqui designados
por Termos de Venda). Quando tal
Proposta de Venda ndo tiver um
valor em numerdario como
contrapartida, o Transmitente
devera, de boa-fé e de acordo com
presuncdes, métodos analiticos e
padrdes de avaliagdo geralmente
aceites em financiamento de
projectos em mercados emergentes,
atribuir-lhe um valor em dinheiro
que mencionard na proposta a ser
emitida. No caso de diferendo
acerca de tal valor em dinheiro
atribuido, tal questao serd, por opgao
de qualquer outro accionista e
mediante notificagio aos restantes
outros accionistas, submetida a um
perito independente acordado entre
eles para decisdo. Caso ndo se
chegue a um acordo sobre a
nomeacdo do perito independente no
prazo de trés dias tteis a contar da
data da notificagdo de que se
pretende a nomeacao de um perito,
essa nomeacao poderd ser submetida
a um perito independente por
qualquer outro accionista. Na falta
de acordo conforme referido
anteriormente, a nomeagao de um
perito independente serd submetido
ao entdo Presidente da Camara de
Comércio Internacional (em Paris).

O perito assim nomeado envidard
esfor¢cos para entregar a sua
avaliacdio no prazo de vinte dias
tteis contados da sua nomeagao e,
salvo erro manifesto, a sua avaliaciao
serd vinculativa para o transmitente
e para os outros accionistas. Tal
avaliagdo serd considerada como a
constante dos termos de venda. Os
honorarios de qualquer perito assim
nomeado serdo pagos, em partes
iguais, pelos accionistas que
discutam o valor das acgdes. Tal
perito actuara apenas como perito e
nio como arbitro e, em con-
sequéncia, quaisquer leis aplicdveis
relativas a arbitragem ndo serdo
aplicaveis.

¢) No prazo de dez dias tteis contados da
recep¢do da proposta de venda,
qualquer outro accionista poderd
notificar a sua intencao de adquirir
toda a participacdo nos termos de
venda propostos, caso em que o
transmitente celebrard um acordo
vinculativo com esse outro
accionista, obrigando-se a esses
mesmos termos de venda. Se mais
do que um outro accionista
apresentar notificagdo de intencao
de aquisicao de ac¢des em venda,
cada outro accionista adquirird estas
accdes pro rata a participagdo por
si detida no capital da sociedade, a
menos que tais outros accionistas
acordem de forma diferente.

d) Se nenhum qualquer outro accionista
que ndo seja transmitente apresentar
a sua notifica¢do de intencdo de
aquisi¢@o nos termos da alinea c)
do nimero quatro, nem optar por
subscrever o acordo vinculativo
referido na mesma alinea, o
transmitente podera ceder, sem
prejuizo do previsto na alinea e) do
ndmero quatro, as ac¢des em venda
ao terceiro mencionado na alinea a)
do nimero quatro, todos deste
artigo sétimo.

e) O direito do transmitente a transmissao
nos termos deste artigo estard
sujeito a:

(i) Tal transmissdo ser proposta nas
mesmas condi¢des dos termos de
venda; e

(ii) Os documentos que ddo efeito a
transmissdo em obediéncia ao
previsto neste nimero serem
elaborados em termos razoa-
velmente satisfatérios para o
conselho de adminis-tragao.

) O accionista que transmita a totalidade
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ou parte da sua participagdo ¢é
responsdvel perante os outros
accionistas pelas obrigagdes
associadas a essa participacdo
transferida nos termos do presente
Artigo que hajam sido incorridas
antes da data efectiva da transmissao
e tais obrigagdes tornam-se também
obriga¢des do adquirente. Todas as
obrigagdes associadas a participagio
transmitida apdés a data da
transmissao serdo obrigacdes do
adquirente.

Quatro) Os custos e despesas relativos a tal
transmissdo (incluindo imposto de selo ou
imposto similar incorrido na execugdo dos
documentos de transmissdao) serdo da
responsabilidade exclusiva do transmitente e do
adquirente e nunca dos accionistas nao
transmitentes.

Cinco) A verifica¢do de qualquer um dos
actos ou circunstancias seguidamente
enumerados serd considerada uma proposta de
venda relativamente a totalidade das accdes
detidas pelo accionista envolvido no acto ou
circunstancia em causa:

a) Qualquer instrucdo (seja por via de
renudncia, nomeacio ou outro acto
de natureza similar), de um
accionista com direito a atribui¢do
ou a transmissdo das sua(s)
accao(0es) pela qual tais ac¢des ou
algumas delas sejam atribuidas ou
transmitidas a terceiros;

b) No caso de um accionista que seja uma
pessoa colectiva, a entrada em
liquidacao, excepto:

(i) A liquidacdo voluntdria de um
accionista, para efeitos de
transformac@o ou fusdo; e

(ii) No caso de qualquer dos accionistas
entrar em liquidacdo (excepto se se
tratar de liquidacdo voluntéria
decidida por todos os accionistas
com o objectivo de transformacao
ou fusdo da Sociedade) e os
financiadores da Sociedade
exercerem os seus direitos nos
termos dos respectivos documentos
financeiros;

¢)A liquidagdo voluntéria ou dissolugdo
de um accionista que seja um fundo,
excepto no caso de dela resultar a
transmissdo de acgdes a um
accionista da sociedade com direito
atal(is) accéio(des).

Seis) Para o efeito do disposto no nimero
seis anterior, qualquer dos actos e circunstancias
ai enumerados deverdo ser comunicados a
sociedade no prazo de dez dias a contar da data
da sua ocorréncia.

Sete) Em relagdo a qualquer proposta de
venda nos termos do nimero seis do presente
artigo:

a) Tal proposta de venda serd considerada
como contendo uma disposi¢@o nos
termos da qual as ac¢des em venda
s6 serdo transmitidas se for

observado o disposto neste Artigo
Sétimo e sé nestes termos
vinculando a sociedade e os seus
accionistas; e

b) Qualquer transmissdo de ac¢des em
violacdo dos presentes estatutos e
da lei aplicavel serd nula e ndo
produzira qualquer efeito.

Oito) Excepto no caso referido nos niimeros
dois e trés deste Artigo, nenhuma transmissao
de accdes serd considerada eficaz ou como
obrigando a sociedade se o conselho de
administra¢@o nao houver aprovado por escrito
a transmissdo (podendo esta aprovagdo ser
recusada apenas com base no disposto no Artigo
Sexto).

Nove) O conselho de administra¢do recusara
a execucdo de qualquer acto de registo de
transmissdo de ac¢des que ndo haja sido
realizado de acordo com o disposto neste Artigo
Sétimo.

ARTIGOOITAVO
(Capital social e obrigacoes)

Um) A sociedade pode, mediante deliberacio
simples da assembleia geral nos termos do artigo
décimo sétimo:

a) Agrupar accdes em accdes de valor
nominal mais elevado;

b) Subdividir as acgdes em acgdes de
valor inferior. Se se pretender que
as accdes resultantes da subdivisdo
sejam atribuidos diferentes direitos
ou vantagens quando comparadas
com as restantes, a deliberacio terd
que ser tomada mediante
deliberacdo especial de acordo com
o disposto no Artigo Décimo
Sétimo;

¢) Emitir obrigagdes que ndo resultem na
criagdo de novas ac¢des, com ou sem
garantia, nos termos dos requisitos
legalmente exigidos, bem como
realizar quaisquer operagodes
permitidas com tais obrigagoes.

Dois) A sociedade pode, mediante
deliberag@o especial da assembleia geral nos
termos do Artigo Décimo Sétimo:

a) Reduzir o capital social ou reservas
que detenha para remi¢do de capital,
bem como contas para pagamento
de prémios de ac¢des;

b) Aumentar o capital social, mediante a
emissdo de novas acgdes no valor
que venha a ser estabelecido para o
efeito; e

¢) Emitir obriga¢des que venham a
resultar na criagdo de novas acgoes,
com ou sem garantias, nos termos
doregime legal aplicavel, bem como
realizar quaisquer operagodes
permitidas com tais obrigagdes.

ARTIGONONO
(Aquisicao de acgoes proprias)

Sem prejuizo da legislacdo aplicdvel, a
sociedade podera, através de deliberacdo especial
nos termos do Artigo Décimo Sétimo, adquirir
accdes proprias, (incluindo ac¢des remiveis) e
efectuar pagamentos referentes a remicdo ou
aquisi¢do das acgdes proprias mediante a
utilizacdo de fundos provenientes dos lucros
distribuiveis da Sociedade ou da emissdo de
novas acgoes.

ARTIGO DECIMO
(Alteracao de direitos)

Os direitos de qualquer acgdo podem ser
alterados, quer a sociedade esteja ou ndo em
liquidacio, por deliberagdo especial nos termos
do artigo décimo sétimo.

CAPITULO 111

Da assembleia geral,
conselho de administracédo e conselho
fiscal

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd constituida
pelos accionistas com direito a voto, sendo as
suas deliberacdes, quando tomadas nos termos
da lei e dos estatutos, vinculativas para todos os
accionistas, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes.

Dois) Os accionistas com direito a participar
nas assembleias gerais terdo direito a nomear
um representante com poder para votar em seu
nome, nos termos do artigo décimo sexto.

Trés) A cada ac¢do corresponde um voto.
Todo o accionista terd direito a votar, mas o
exercicio de tal direito estd sujeito a registo das
acgdes correspondentes em nome do respectivo
titular, no livro de registo de ac¢des da sociedade,
com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia
em relacdo a data da realizac@io da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Convocacao e Reunides da Assembleia
Geral)

Um) A assembleia geral anual da sociedade
terd lugar até trés meses apds o fim do exercicio,
na data, local e com a ordem de trabalhos
indicada na convocatdria, a qual serd assinada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Havera reunides extraordindrias da
assembleia geral, a todo o tempo, a pedido do
conselho de administra¢do ou do conselho fiscal,
ou quando a convocacdo seja requerida por
accionistas que representem, pelo menos, um
décimo do capital social.
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Trés) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede social, mas poderd reunir em
qualquer outro local desde que o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral assim o decida, com
o consentimento do conselho de administragao.

Quatro) As assembleias gerais serdo
convocadas através de cartas enviadas aos
accionistas com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias em relacdo a data prevista para a
reunido, salvo no caso de constar da ordem de
trabalhos uma proposta de alteragido dos
presentes estatutos, caso em que deverd ser
convocada com antecedéncia minima de trinta
dias.

Cinco) Todas as convocatérias para a reuniio
de assembleia geral deverao especificar o local,
data e hora da reunido, assim como um sumario
das matérias propostas a discutir, o qual
constituird a ordem de trabalhos.

Seis) Os accionistas deverao ser notificados
da convocatdria das assembleias gerais e
informac@o sobre a mesma deverd ser fornecida
aos Presidentes do Conselho de Administra¢do
e do Conselho Fiscal.

Sete) Os accionistas poderdo reunir-se em
assembleia geral sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes ou representados e expressamente
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum Constitutivo)

Um) Nenhuma matéria serd discutida em
assembleia geral caso esta ndo se haja constituida
validamente. A assembleia geral constituir-se-4
e deliberard validamente quando nela estejam
presentes ou representados accionistas que
representem, pelo menos, cinquenta e um por
cento do capital social, sem prejuizo do disposto
na lei.

Dois) A assembleia geral em que o quérum
exigido esteja reunido podera ser prorrogada
para continuar noutra data e/ou local por
deliberacdao dos accionistas, mas apenas as
matérias agendadas e cuja discussao nao tenha
sido terminada na assembleia geral objecto de
adiamento poderdo vir a ser objecto de discussdo
na reunido de continuacdo dessa assembleia
geral.

Trés) Se numa reunido da assembleia geral
ndo estiver reunido o quérum necessdrio dentro
de trinta minutos apds a hora marcada para o
seu inicio, essa reunido niao deverd ser iniciada
e outra reunido, com a mesma ordem de
trabalhos, deverd ser anunciada pelo presidente
da mesa da assembleia geral. Tal reunido deverd
realizar-se entre quinze e trinta dias apds a data
inicial, sujeito ao envio de uma notifica¢do escrita
com a antecedéncia de dez dias aos accionistas
ausentes na reunifio adiada, na mesma hora e no
mesmo local, a menos que o presidente da mesa
estipule uma hora e/ou local diferentes e que
serdo incluidas na notificac@o aos accionistas.

Se dentro de trinta minutos apds a hora marcada
para essa segunda reunido o quérum ndo estiver
reunido, a reunido da assembleia geral realizar-
se-4 independentemente do nimero de
accionistas presentes ou representados e do
capital que representem, podendo estes decidir
quanto as matérias da ordem de trabalhos.

Quatro) Na primeira convocatdria da
assembleia geral pode, desde logo, ser marcada
uma segunda data para a reunidio para o caso de
a assembleia ndo poder funcionar regularmente
na data que fora inicialmente convocada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria anual
deve deliberar sobre o relatério de gestdo, as
contas do exercicio findo e a proposta de
aplicagdo dos resultados do conselho de
administracdo, tendo em conta os relatdrios
apresentados pelo conselho fiscal e pelo auditor
externo sobre essas matérias, assim como
deliberar sobre quaisquer outras matérias
constantes da respectiva convocatoria.

Dois) Nas assembleias gerais, excepto nos
casos em que os presentes estatutos exigem
expressamente uma deliberacdo especial tomada
nos termos do Artigo Décimo Sétimo, a decisdo
deve ser tomada por deliberag@o simples sobre
quaisquer matérias que nao as compreendidas
nestes estatutos e que néo sejam da competéncia
exclusiva do conselho de administra¢do ou do
conselho fiscal da sociedade. Todas as matérias
deverdo ser especificadas na ordem de trabalhos.
As matérias a deliberar em assembleia geral
incluem, além das previstas no anterior nimero
um, do presente artigo as seguintes:

a) Alteragdo destes estatutos, incluindo
ao capital social, mediante
deliberagdo especial nos termos do
Artigo Décimo Sétimo, excepto se
a Sociedade for notificada por
escrito pelas suas entidades
financiadoras para proceder a um
aumento ou reduc¢do do capital
social, caso em que a
correspondente alteracdo dos
estatutos poderd ser feita por
deliberag@o simples nos termos do
artigo décimo sétimo;

b) Fusio, transformacéo ou dissolugdo
da sociedade, mediante deliberagao
especial nos termos do Artigo
Décimo Sétimo;

¢) Emissdo de obrigagdes de acordo com
o disposto no Artigo Oitavo;

d) Nomeacao e aprovag@o da remuneragio
dos membros do conselho de
administrac@o, do conselho fiscal e
do auditor externo, mediante
deliberagio especial nos termos dos
artigos Décimo Nono, Trigésimo e
Trigésimo quinto;

e) Aprovacdo do or¢amento anual da
sociedade;

) Aprovacgdo de qualquer contrato
celebrado entre a sociedade e
qualquer dos seus accionistas ou
suas subsididrias, mediante
deliberagdo especial nos termos do
Artigo Décimo Sétimo, incluindo a
aprovacao ou alteracdo dos termos
de quaisquer contratos de
suprimentos;

g) Aprovacdo dos termos de qualquer
financiamento a ser contraido pela
Sociedade que imponha quaisquer
obrigagdes adicionais aos
accionistas, mediante deliberacao
especial nos termos do Artigo
Décimo Sétimo. A aprovagdo dos
termos de qualquer financiamento a
ser contraido pela sociedade que ndo
imponha quaisquer obrigagdes
adicionais aos accionistas serd
decidida por deliberagao simples nos
termos do Artigo Décimo Sétimo
(para todos os efeitos, o reembolso,
por parte da Sociedade, de
quaisquer financiamentos nio serd
considerado uma obrigagdo
adicional dos accionistas).

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Compete a assembleia geral eleger o
presidente e o secretdrio por um periodo de trés
anos passivel de renovagdo. O presidente e o
secretdrio serdo eleitos mediante deliberagio
simples nos termos do Artigo Décimo Sétimo.

Trés) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral serd responsdvel pela convocagdo e
presidéncia da assembleia geral e por dar posse
aos membros do conselho de administrag¢do e
do conselho fiscal.

Quatro) O Secretdrio ficard responsavel por
assistir o presidente no desempenho das suas
fungdes, por redigir as actas das reunides das
assembleias gerais e ainda por assinar os termos
de abertura e de encerramento dos livros de actas
da assembleia geral, do conselho de
administragdo e do conselho fiscal, bem como
do livro de registo de ac¢des da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao dos accionistas)

Um) O accionista com direito a voto pode
fazer-se representar nas assembleias gerais por
um ndo accionista, mediante simples carta ou
telefax.

Dois) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva, o representante deverd
ser nomeado através de acta do competente 6rgao
social na qual se especifique os poderes que lhe
sdo conferidos. Esta acta serd considerada como
prova suficiente da validade da nomeac@o, desde
que tomada de acordo com os requisitos legais
aplicéaveis.
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Tré€s) Qualquer mandato ou acta de nomeagao
de representante deverd ser dirigida ao
presidente da mesa e recebida pelo secretario na
sede ou em outro lugar em Mocambique que
venha a ser determinado na convocatoria, com a
antecedéncia minima de duas horas antes da data
fixada para a reunido para a qual o mandato foi
emitido.

Quatro) Compete ao presidente da mesa, em
qualquer momento, verificar a regularidade dos
mandatos e das representacdes, com ou sem
prévia audiéncia ou aprovacdo da assembleia
geral, segundo o seu prudente critério.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do especificamente
estabelecido nos presentes estatutos, as
deliberagdes sociais em assembleia geral serdo
tomadas mediante deliberagdo simples. As
deliberagdes simples serdo tomadas por maioria
dos votos dos accionistas presentes ou
representados, equivalentes a, pelo menos,
setenta e cinco por cento do capital social da
sociedade (as deliberacdes simples).

Dois) As seguintes matérias serdo tomadas
mediante delibera¢@o unanime dos accionistas
presentes ou representados:

a) Desenvolvimento de um novo negécio
ndo relacionado com o objecto
social da sociedade;

b) Mudancas considerdveis na
organizacdo da sociedade;

¢) Penhor, hipoteca ou qualquer outro
encargo imposto sobre 0s activos
da Sociedade, excepto dados em
conexdo com a gestdo corrente da
sociedade;

d) Emissdo de garantias, empréstimos
recebidos ou concedidos ou
garantias a favor de qualquer
terceiro, excepto em conexao com a
gestdo corrente da sociedade.

Trés) As seguintes matérias serdo tomadas
mediante deliberagio especial:

a) Relacao de longa duracido que seja
considerdvel para a sociedade e o
seu término;

b) Recomendagdes para a reunido de
accionistas sobre dividendos anuais
ou dividendos tempordrios;

¢) Designagao de signatarios autorizados
a movimentar as contas da
sociedade;

d) Celebracdo de contratos de prestagdo
de servicos com terceiros;

e¢) Investimentos considerdveis e
despesas de capital;

) Adopcio ou alteracdo do or¢amento
anual ou comprometimento da
sociedade na realizagdo de despesas
de aproximadamente dez por cento
em qualquer item do or¢amento
aprovado ou superior a dez por cento
do montante agregado do or¢amento
aprovado;

g) Qualquer alterag@o contabilistica ou
politicas contabilisticas usadas
durante o ano financeiro anterior,
diferentes das NIRF;

h) A emissdo de garantias, caucao, cartas
de conforto ou qualquer outro tipo
de garantia (para além daquelas que
visam garantir dividas comerciais no
ambito da gestdo corrente da
Sociedade);

i) Sujeicdo de qualquer divida (para além
daquelas que visam garantir dividas
comerciais no ambito da gestdo
corrente da sociedade) acrescida de
garantias, caucdes, cartas de
conforto ou qualquer outro tipo de
garantia (para além daquelas que
visam garantir dividas comerciais no
ambito da gestdo corrente da
sociedade;

Jj) Autorizagdo para compromissos
relacionados com aspectos cambiais
envolvendo montantes individuais
ou cumulativos;

k) Qualquer decisdo relacionada com a
construgio, aquisi¢do, arren-
damento ou contratagdo de activos
tangiveis ou intangiveis (incluindo
qualquer parcela ou imével);

[) A instituicdo de litigios ou
estabelecimento de acordos relativo
a créditos excluindo a instituicao de
qualquer procedimento legal contra
qualquer accionista ou adminis-
trador;

m) Qualquer decis@o final relacionada
com a nomeagao, remuneracao,
emolumentos, compensacio,
transmissdo e/ou despedimento de
qualquer trabalhador da sociedade;

n) A disposi¢@o ou transmissao (quer seja
directamente ou através de uma
subsidiaria ou outro veiculo) de
qualquer negdcio, activo ou outro
investimento (no caso de um activo
que ndo seja relacionado com a
gestdo corrente da sociedade);

0) O estabelecimento, aquisi¢do ou
compra de qualquer negdcio, activo
ou outro investimento, incluindo a
aquisi¢do ou desenvolvimento (no
caso de um activo que nao seja
relacionado com a gestdo corrente
da Sociedade);

q) A reavaliacdo de qualquer activo
relevante;

r) A indicac?o de autoridade de qualquer
administrador ou grupo de
administradores e qualquer
delegacdo de poderes incluindo o
poder de substabelecer;

s) Qualquer decis@o para segurar os
activos de qualquer montante
inferior ao valor de substituicao;

t) Qualquer alteragcdo dos presentes
estatutos;

u) Qualquer aumento, alteragao, redugio
ou conversdo do capital social da
sociedade;

v) Qualquer variagio de qualquer direito
anexo as acc¢des ou classe de accdes
da sociedade;

w) A emissdo ou partilha pela sociedade
de quaisquer ac¢des capitalizadas,
accoes bonificadas, opgdes de
accdes, garantias de acgdes ou
obrigagoes;

x) A recompra de quaisquer accdes
emitidas pela sociedade;

y) A liquidacdo ou dissolugdo, faléncia
ou término das actividades da
sociedade;

z) A constitui¢do, estabelecimento ou
aquisi¢do de uma subsididria da
sociedade;

aa) Qualquer reestruturacdo e ou fusdo
da sociedade com qualquer outra
entidade ou qualquer contrato de
consorcio;

bb) Qualquer alterag@o relevante na
natureza do objecto social da
sociedade;

cc) Qualquer alteragdo no exercicio
financeiro anual da sociedade e a
nomeagao ou retirada dos auditores
da Sociedade;

dd) A Concessdo da permissdo para
qualquer transacc¢do entre a
sociedade e qualquer accionista ou
ainda qualquer pessoa associada a
um accionista, com excep¢ao das
transacgdes previamente aprovadas
pelo conselho de administragio ou
aquelas conduzidas na base das
taxas de mercado prevalecentes;

ee) Nomeagdo e remogdo do director
executivo.

Quatro) A forma da votacdo serd decidida
pelo presidente, excepto tratando-se de elei¢oes
ou de deliberagdes relativas a pessoas
determinadas, caso em que a votagio se fard por
escrutinio secreto, a menos que haja sido
previamente deliberada a adopgao de outra forma
de votacao.

Cinco) Na votacdo, os votos podem ser
apresentados quer pessoalmente quer por
mandato. Qualquer accionista pode representar,
por via de mandato, um ou mais mandatdrios
nas reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Actas da assembleia geral)

Um) As actas das assembleias gerais
deverdo especificar os nomes dos accionistas
presentes ou representados na reunido, a
participago de cada accionista no capital social
e as deliberacdes tomadas.



374—(64)

I SERIE — NUMERO 16

Dois) As actas deverao ser assinadas pelo
Presidente da Mesa e pelo Secretario e passadas
no livro de actas da assembleia geral, o qual
deverd também ser assinado pelo Presidente da
Mesa e pelo Secretdrio, produzindo imedia-
tamente os seus efeitos sem necessidade de
quaisquer outras formalidades.

SECCAOTI

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMONONO

(Composicao do conselho de
administracao)

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por um conselho de administragao
composto por trés administradores, um dos quais
serd o presidente.

Dois) O accionista que possuir, pelo menos,
quarenta por cento do capital social, terd o direito
de nomear dois administradores e o accionista
que possuir, pelo menos, dez por cento do capital
social nomeard um administrador.

Trés) Nenhum Administrador poderd exercer
as fun¢des de presidente em mandatos
consecutivos. No entanto, um administrador
poderd exercer as funcdes de presidente em mais
do que um mandato, desde que ndo consecutivos.

Quatro) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral, mediante deliberacdo especial.

Cinco) Os administradores eleitos nao tém
que ser accionistas da sociedade, mas ndo serdo
impedidos de estar presentes e intervir nas
assembleias gerais.

Seis) Os administradores sdo designados por
um periodo de trés anos, sendo o mandato
revogavel, a todo o tempo, em assembleia geral,
mediante proposta dos accionistas que os
indicaram.

Sete) No fim do mandato de trés anos, um
novo conselho de administragdo serd eleito pela
assembleia geral nos termos do presente Artigo
Décimo Nono. Os administradores cessantes
poderdo ser reeleitos para o novo conselho de
administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO

(Actuacao dos administradores,
revogacao e remuneracgao)

Um) Aos administradores ndo € exigida a
prestagdo de caugdo.

Dois) Um administrador da sociedade que
detenha qualquer interesse, directo ou indirecto,
num contrato ou acordo a celebrar ou ja
celebrado, pela ou em nome da sociedade, devera
informar numa reunido do conselho de
administragdo, a natureza de tal potencial conflito
de interesses. Os restantes membros do conselho
de administra¢do decidirdo se tal interesse é
prejudicial a sociedade. Se tal interesse for
considerado prejudicial, o administrador

relevante ndo terd direito a estar presente na
reunido ou votar em relacéio ao referido contrato
ou acordo.

Trés) O lugar do administrador ficard vago
se:

a) Se este ficar proibido por lei de ser
administrador;

b) Se este se tornar falido ou insolvente
ou fizer, em geral, algum acordo
com os seus credores;

c) Se ele sofrer, ou poder sofrer de
deficiéncia mental e tiver sido
aprovado, pelos tribunais
Mocambicanos ou de outra
jurisdi¢do, considerado incapaz, ou
ter sido nomeado um seu curador,
representante legal ou qualquer outra
pessoa com poderes para dispor dos
seus bens ou negécios;

d) Se este renunciar o cargo através de
notificacdo dirigida a sociedade;

e) Se este, por um periodo superior a doze
meses consecutivos, ndo participar
nas reunides do conselho de
administrag@o realizadas durante
esse periodo e sem para tal ter
recebido autorizag¢@o do conselho de
administrac@o e o conselho de fiscal
determine a cessagdo das suas
fungdes.

Quatro) Os administradores terao direito a
remuneragao caso a assembleia geral assim o
decida por deliberacdo simples, a qual fixard o
montante.

Cinco) Aos administradores poderdo ser
reembolsados pelas despesas incorridas com
viagens, estadia e outras relacionadas com a sua
participacdo nas reunides do conselho de
administracdo ou de accionistas, ou ainda
relacionadas com o desempenho dos seus
deveres, conforme determinado por Deliberacao
Simples da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracao
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
Sociedade e realizar todos os actos necessarios
aboa prossecucdo do seu objecto social incluido
mas ndo limitado a:

a) Gerir a sociedade;

b) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendacdes sobre matérias que
devam ser por esta deliberadas;

¢) Celebrar quaisquer contratos de gestao
corrente das actividades da socie-
dade, incluindo os necessdrios para
contrair financiamentos junto de
entidades bancdrias, bem como
prestar garantias de cumprimento de
tais financiamentos, dentro dos
limites estabelecidos pela assembleia
geral;

d) Celebrar quaisquer outros contratos,
incluindo empréstimos bancarios,
conforme venha a ser autorizado
pela assembleia geral;

e) Submeter a aprovacio da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos da sociedade, planos de
aumento do capital social, de
transferéncia, cessao, venda ou outra
forma de alienacdo de bens e/ou
negdcios da sociedade;

/) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstra¢des financeiras da
Sociedade, bem como os planos
anuais de operagdes e or¢amento,
em conformidade com os planos de
desenvolvimento da Sociedade;

g) Comprar ac¢des, quotas ou obrigagdes
em quaisquer outras sociedades;

h) Designar o Director Executivo da
Sociedade, bem como conferir-lhe
os poderes para actuar em nome da

sociedade;
i) Constituir empresas participadas pela
sociedade e/ou adquirir

participagdes em outras empresas;

J) Submeter para aprovacdo da assembleia
geral a proposta de distribuicdo de
dividendos, nomeadamente no que
diz respeito a cria¢do, investimento,
utilizagdo e capitalizacdio de reservas
que nio a reserva legal, bem como
o montante dos dividendos a
distribuir aos accionistas de acordo
com os principios por estes
estabelecidos a cada momento;

k) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

/) Dar inicio ou resolver qualquer disputa,
litigio, arbitragem, ou outro
procedimento judicial com terceiros,
relativamente as matérias com
relevancia substancial para o
desempenho das actividades da
sociedade;

m) Gerir quaisquer outros assuntos nos
termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel; e

n) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente.

Dois) O Conselho de Administra¢do poderd,
sem prejuizo da lei e dos presentes estatutos,
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte dos seus poderes.

Trés) O conselho de administragdo poderd
ainda constituir mandatarios com os poderes
que venha a especificar no respectivo mandato,
nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 432° do Cédigo Comercial.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Presidente do conselho
de administracao)

O Presidente do conselho de administra¢ao
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir as reunides do
conselho de administracao;

b) Assegurar o cumprimento e execucao
das deliberagdes do conselho de
administracdo; e

¢) Outras responsabilidades que lhe sejam
atribuidas nos presentes estatutos ou
pelalei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Convocacao das reuniées do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4 sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, pelo menos, uma vez por
trimestre, sendo convocado pelo respectivo
presidente por sua iniciativa ou a pedido de dois
outros administradores.

Dois) As convocatorias deverdo ser feitas
por escrito por forma a serem recebidas com um
minimo de catorze dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
outro prazo mais curto seja estabelecido por
acordo entre os administradores. No caso de
uma convocatdria nao ter sido emitida de acordo
com as formalidades aqui previstas mas o
quérum estar reunido, os administradores
presentes ou representados nessa reuniao
poderido consentir unanime e expressamente na
constituicdo dessa reunido do conselho de
administrag@o.

Trés) A convocatoria devera incluir a data,
local e ordem de trabalhos. Qualquer informacao
relevante deverd ser facultada conjuntamente
com a convocatdria, para tomada de
deliberagdes.

Quatro) De acordo com o disposto nos
presentes estatutos, o conselho de administracao
poderd adiar as suas reunides e regular os
procedimentos a adoptar nessas reunides.

Cinco) Sempre que necessdrio, o conselho
de administracio poderd deliberar mediante
circulagdo de documento que contenha as
decisoes pretendidas, sem prejuizo do conselho
de administrac¢do decidir de forma diversa numa
base casuistica.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) As reunides do conselho de
administracao serdo consideradas validamente
constituidas se nelas estiverem presentes ou
representados dois administradores.

Dois) Qualquer administrador temporaria-
mente impedido de participar nas reunides do
conselho de administragdo poderd fazer-se
representar por um outro administrador,
mediante carta ou fax dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragdo.

Trés) O mesmo administrador podera
representar mais do que um administrador.

Quatro) No caso de o quérum ndo estar
reunido em conformidade com o disposto no
ndmero um, do presente artigo, a reunido deverd
ser adiada por um prazo nio superior a trés dias.
Uma notificagdo sobre o adiamento da reunido
serd entregue a todos os administradores e o
nimero de administradores presentes na reuniao
adiada serd suficiente para se considerar o
quérum como reunido, desde que a reunido
adiada tenha lugar na sede social.

Cinco) Um administrador podera participar
numa reunido do conselho de administracao
através de conferéncia telefonica, video-
conferéncia ou qualquer outra forma de
equipamento de comunica¢do, desde que todas
as pessoas que participam na reunido do
conselho de administragao possam ouvir e falar
entre si.

Seis) Um administrador que estiver a
participar nos termos indicados no nimero
anterior deste artigo, serd considerado como
estando presente no conselho de administracdo
e terd direito a voto. Sem prejuizos da legislagdo
Mogambicana, todas as deliberagdes tomadas
pelo conselho de administracio desta forma,
serdo, para efeitos deste artigo, consideradas
vdlidas, apesar de ndo estarem fisicamente
presentes todos os administradores no mesmo
local.

Sete) A reunido do Conselho de
Administrag@o sera considerada como tendo-se
realizada quando a maior parte do grupo estiver
na assembleia ou, quando tal ndo seja possivel,
quando o Presidente do Conselho esteja.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Deliberacoes do conselho
de administracao)

Um) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas por maioria dos
votos dos administradores presentes ou
representados nessa reunio.

Dois) Cada membro do conselho de
administracdo, incluindo o presidente, terd
apenas direito a um voto.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administragio nao terd voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Director executivo)

Um) A gestio corrente da Sociedade podera
ser confiada a um Director Executivo.

Dois) O director executivo devera actuar
dentro dos poderes que lhe tenham sido
conferidos pelo conselho de administragao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura:
a) Do Presidente do Conselho de
Administrag@o, nos termos do seu
mandato conferido pelo conselho de
administragio;

b) Conjunta de dois administradores a
quem o conselho de administracio
tenha delegado todas ou algumas
das suas competéncias ou expres-
samente designado para esse efeito;

¢) Do director executivo dentro dos
poderes que lhe forem atribuidos,
conforme disposto no nimero dois,
do Artigo Vigésimo Sexto supra;

d) De um mandatario, dentro dos termos
e limites dos poderes que lhe
tenham sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado podera assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Actas das reunides)

Um) As deliberagdes das reunides do
conselho de administracdo (incluindo a
nomeacdo de directores feita pelos
administradores) e os membros do conselho
presentes, deverdo ser lavradas em actas e estas
inseridas no respectivo Livro de Actas, onde
constardo as assinaturas de todos os
administradores presentes. O membro do
conselho de administra¢do que nido concorde
com a adop¢do de uma determinada deliberacdo
tera direito a registar a sua opinido em acta. As
actas poderdo ser examinadas sempre que
qualquer membro do conselho de administragio,
accionista ou membro do conselho fiscal entenda
necessdrio.

Dois) Para além do seu préprio livro de actas,
o conselho de administracio deverd manter na
sede social os livros de actas da assembleia geral
e das reunides do conselho fiscal. As actas da
assembleia geral e do conselho fiscal poderao
ser examinadas sempre que qualquer accionista,
membro do conselho de administracdo ou
membro do conselho fiscal entenda ser
necessario.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Carimbo da Sociedade)

Um) O Conselho de Administragao devera
providenciar um carimbo da sociedade, tendo
ainda o poder de o destruir, modificar ou
substituir. O carimbo ficard ao cuidado do
Conselho de Administracdo, devendo ser
utilizado apenas quando o conselho de
administracio assim o decidir.

Dois) O carimbo serd aposto nos
documentos ou instrumentos que forem exigidos
por lei.

SECCAOIII

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao do conselho fiscal)

O conselho fiscal é composto por trés
membros efectivos eleitos em assembleia geral,
mediante deliberagdo especial.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO ARTIGO TRIGESIMO QUINTO Trés) O conselho de administragido

(Competéncias do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal terd os seguintes
direitos e deveres:

a) Examinar a contabilidade e actividades
da Sociedade;

b) Elaborar relatério e parecer sobre o
relatério do
administrag@o a assembleia geral,
incluindo a apreciacdo das contas
da Sociedade e da proposta de
aplicacdo de resultados; e

c) Exercer os demais deveres que lhe
sejam atribuidos por lei.

conselho de

Dois) O relatério do conselho fiscal destina-
se a auxiliar a assembleia geral na tomada de
decisdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal reunir-se-4 sempre
que convocado pelo respectivo presidente e sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, por via oral
ou escrita.

Dois) O Presidente do Conselho Fiscal
convocard as reunides com a periodicidade
estipulada na lei ou mediante solicitacdo de
qualquer dos seus membros ou ainda a pedido
do conselho de administragao.

Trés) O Conselho Fiscal reunir-se-a, em
principio, trimestralmente na sede da sociedade,
podendo, todavia, sempre que o presidente o
entenda conveniente, reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional.

Quatro) Aos representantes dos membros
do conselho fiscal é aplicdvel o disposto para o
conselho de administracao.

Cinco)O conselho fiscal e o conselho de
administragdo, sempre que o interesse social
assim o exija, poderdo ter reunides conjuntas
para discussao das actividades da sociedade,
mantendo cada 6rgdo, contudo, a respectiva
autonomia.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) Para que o conselho fiscal possa
deliberar sera indispensavel que esteja presente
ou representada a maioria dos seus membros.

Dois) Cada membro do conselho fiscal,
incluindo o seu presidente, terd direito a um
voto.

Trés) As deliberagdes do conselho fiscal
serdo tomadas pela maioria de votos dos
membros presentes ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
nao terd voto de qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Prestacao de caucgao)

O exercicio das fun¢des de membro do
conselho fiscal ndo sera caucionado.

(Empresa de auditoria)

A empresa de auditoria profissional registada
em Mocambique, seleccionada pela assembleia
geral, mediante deliberagdo especial, para
efectuar a auditoria externa das demonstragdes
financeiras da sociedade terd apenas os poderes
que lhe forem atribuidos por lei, sendo que
quaisquer disposicdes dos presentes estatutos
que confiram outros poderes ao conselho fiscal
ndao lhe serdo aplicdveis. A principal
responsabilidade de tal empresa serd a de auditar
as contas anuais da sociedade, devendo
apresentar o seu relatério ao conselho de
administrag@o, ao conselho fiscal e a assembleia
geral.

CAPITULO IV
Contas e distribuicao de dividendos
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Todos os documentos financeiros
anuais da sociedade serdo organizados para
serem submetidos a apreciagdo da assembleia
geral anual, até trinta dias antes da data da sua
realizac@o.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
Anual, o conselho de administragdo apresentard
para aprovagdo dos accionistas o relatdrio de
gestdo, os documentos contabilisticos (balanco,
demonstracdoes financeiras, conta de
demonstracdo de resultados) do exercicio
transacto, e ainda a proposta de aplicacdo de
resultados, juntamente com o relatério e parecer
do conselho fiscal e do auditor externo,
conforme legalmente previsto.

Quatro) Os documentos referidos no
nimero anterior, serdo enviados pelo conselho
de administracdo a todos os accionistas e
qualquer possuidor de obrigacionistas, que
tiverem sido emitidas pela Sociedade, até quinze
dias antes da data da realizag¢@o da reunido da
assembleia geral.

Cinco) O relatério financeiro anual, o
relatério do conselho de administracio e ainda
o relatério e parecer do conselho fiscal e do
auditor externo, serdo tornados publicos
conforme aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Livros de contabilidade)

Um) Os livros contabilisticos da sociedade
serdo mantidos na sede social, conforme previsto
na lei.

Dois) Os livros contabilisticos da sociedade
deverdo dar a indicac@o justa e verdadeira dos
negécios da sociedade, bem como explicar as
transaccdes que hajam sido efectuadas.

determinard os termos e condi¢des para a
consulta dos livros contabilisticos por parte de
qualquer accionista, administrador, membro do
conselho fiscal ou auditor externo autorizado,
tomando em consideragdo o seu direito a
informac@o sobre os negdcios da Sociedade.
Tais termos e condi¢des ndo poderao limitar os
direitos dos accionistas de examinar tais livros
e documentos que evidenciem as actividades da
sociedade, direitos esses que serdo exercidos
no prazo previsto e em conformidade com o
disposto no Artigo cento sessenta e sete, do
Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros da sociedade apurados em
cada exercicio serdo aplicados pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Alocagdo para o fundo (o “Fundo de
Reserva Legal”) de, pelo menos,
cinco por cento dos lucros anuais
liquidos até que o Fundo de Reserva
Legal contenha um montante
equivalente a vinte por cento do
capital social da sociedade;

b) Alocagdo de valores para provisdes
ou outras reservas, conforme
deliberag@o da assembleia geral;

¢) Alocacdo para outros fins, conforme
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) O saldo sera disponibilizado para o
pagamento pari passu dos dividendos aos
accionistas na propor¢do das respectivas
participacdes, conforme deliberacdo da
assembleia geral decidida com base nas
propostas apresentadas pelo conselho de
administragdo.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO TRIGESIMONONO
(Dissolucao)

A Sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Liquidacao)

Salvo deliberagdo em contrario tomada nos
termos do artigo duzentos e trinta e oito, do
Coédigo Comercial, os liquidatarios serdo os
membros do conselho de administragdo em
exercicio de fungdes no momento da dissolu¢ao
ou liquidacdo, sendo-lhes atribuidos todos os
poderes previstos na lei.
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CAPITULO VI
DisposicOes gerais e transitorias
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes conflituantes)

Um) No caso de conflito entre o disposto
nestes estatutos e o disposto em qualquer acordo
e/ou contrato escrito celebrado ou a celebrar
pelos accionistas da sociedade, prevalecerd o
disposto nos presentes estatutos, contanto que
nao estejam em contradi¢do com a lei.

Dois) Contudo, em caso de qualquer
contradi¢do ou conflito entre estes estatutos e
quaisquer acordos celebrados entre os
Accionistas, estes irdo envidar esforgos para
alterar os presentes estatutos, de modo a estarem
em conformidade com os referidos acordos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Todas as matérias nao previstas nos presentes
estatutos serdo regidas pelo Cédigo Comercial
e demais legislacio mogambicana aplicdvel.

Estd Conforme.

Maputo, vinte e um de Fevereiro de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Goodone, Limitada

Certifico, para efeito de publica¢do, que por
escritura de dezassete de Janeiro de dois mil e
onze, lavrada a folhas sessenta e um V° a folhas
sessenta e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e oitenta e sete da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Pemba perante Diamantino da Silva, técnico
médio dos registos e notariado e substituto do
conservador, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Goodone, limitada entre Lixin Wang e Lihui
Wang.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face a exibi¢do dos seus documentos de
identificagdo respectivos:

E por eles foi dito que, pelo presente
instrumento constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Goodone, Limitada, com sede na
Estrada Nacional cento e seis na cidade de
Pemba, no Bairro de Muxara.

Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
em numerdrio e pelos valores da escritura¢do da
sociedade é de duzentos e cinquenta mil
meticais, distribuido da seguinte forma:

a) Lixin Wang, detém cento e vinte e sete
mil e quinhentos meticais, corres-
pondente a cinquenta e um por cento
do capital social;

b) Lihui Wang, detém cento e vinte dois
mil e quinhentos meticais, corres-
pondente a quarenta e nove por cento
do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral. E livre a cessdo total ou parcial de quotas
entre os socios e a terceiros carece de
consentimento da sociedade.

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: compra e venda de
material de construcé@o, importagdo de material
de construgdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras quaisquer actividades em que os sécios
acordarem depois de devidamente autorizados
por lei.

Geréncia

Ficam desde ja nomeados os sécios gerentes
da sociedade o sdcio Lixin Wang, e para o cargo
de administrador da sociedade o sécio Lihui
Wang com dispensa de caug@o.

Assim o disseram e o outorgaram:

Assinaturas Ilegiveis.

O Substituto do Conservador, assinado
ilegivel.

Conta registada sob n.° 1218/2011.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e oito de Janeiro de dois mil
e onze. — O Ajudante, llegivel.

Jett Construcoes Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que no
dia vinte e oito de Marco de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100211505 uma
sociedade denominada Jett Construgdes
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo nonenta do Cédigo
Comercial:

Bernardo Emilio Jetimane, solteiro, natural da
cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, Bairro
Belo Horizonte, provincia do Maputo,
portador de Bilhete de Identidade n.°
110100215302Q, emitido aos vinte e um de
Maio de dois mil e onze.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada denominada Jett Construcdes Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Jett
Construgdes Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na Rua Comandante Moura Braz,
ndmero trezentos e cinquenta e um rés-do-chdo,
Bairro Malanga.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, camprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
construgdo civil, venda e prestacio de servigos
nas dreas de gestdo imobilidria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objectivo
principal e desde que para tal obtenha aprovacdo
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
construir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecucio de
objectos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trezentos mil
meticais, correspondente a uma quota do tinico
socio Bernardo Emilio Jetimane e equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O capital, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de trezentos mil meticais,
correspondente a sociedade nas condi¢des que
forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Bernardo Emilio Jetimane.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.
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CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGOOITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGONONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdicao de tnico
sdcio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Maputo, vinte e nove de Marco de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Madeiras S.L, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicagdo. que por
escritura de vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e onze, exarada de folhas oitenta e quatro a
folhas oitenta e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e catorze A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Batca Banu Amade
Mussa, foi celebrada uma escritura de alteragdo
parcial do pacto social da Madeiras S.L,
Limitada, em que os s6cios de comum acordo
alteram aredacg¢@o do artigo sexto do pacto social
da sociedade, o qual passard a ter a seguinte
novaredacgao.

ARTIGO SEXTO
(Administracao de geréncia)

A administracio e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos sdcios
Anténio Saimone e Rui Miguel Fernandes
Torres, com dispensa de caucao.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, a um de Margo de dois mil e onze. — O
Técnico. llegivel.

Preco — 79,90 MT

Intrumento de Revogacao

No dia onze de Fevereiro de dois mil e onze,
nesta cidade de Maputo, e no quarto Cartdrio
Notarial, perante mim, Guilherme Francisco
Simgumundo Chemane, ajundante D principal
no referido cartério, compareceu como
outorgante: Higino Atandsio Longamane,
casado, natural de Zandamela e residente na
Matola, pessoa cuja identificacdo verifiquei por
exibi¢do do Bilhete de Identidade nimero
110100263773F, de dezoito de Junho de dois
mil e dez, emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificag@o Civil em Maputo

E, por ele foi dito: Que, pelo presente
instrumento, revoga e considera nula e de
nenhum efeito, a partir desta data, a procurag¢do
que outorgou em oito de Novembro de dois mil
e seis, neste Cartdrio Notarial de Maputo, que
me apresentou e restitui, perante Maria Helena
Fabido Zandamela, ajudante D principal do
referido Cartdrio Notarial, a favor de Victor
Moiseis Arnaldo Naife Guibunda, solteiro,
maior, natural e residente em Maputo.

Assim o disse e outorgou:

Esta procuragdo foi em voz alta e explicado
o seu conteido ao mandante o qual vai assinar
comigo, o Ajudante seguidamente.

O Ajudante, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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