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MINISTERIO DA JUSTIGA
DESPACHO

Um grupo de cidad@os da Associagdo Coordenacio para a Mulher no
Desenvolvimento — Férum Mulher, requereu ao Ministério da Justi¢a o
seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 19 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Coordenagdo para a
Mulher no Desenvolvimento — Férum Mulher.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, Mar¢o de 1996. — A Vice-Ministra,
Acucena da Costa Xavier Duarte.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadios em representacdo da Associa¢do de Municipes da
Matola para Gesto de Recolha de Residuos Sélidos, Agua, Saneamento, e
Multimédia —~AMUMAT — GRRSASM, requereu o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis e
que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem com escopo 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto o seu reconhecimento.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 doartigo 5 daLein.°8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como pessoa
juridica, a Associagdo de Municipes da Matola para Gestdo de Recolha
de Residuos Sélidos, Agua, Saneamento e Multimédia~AMUMAT-
GRRSASM.

Matola, dezoito de Marco de dois mil
Provincial, Maria Elias Jonas.

e onze. — A Governadora

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Coordenacao para
a Mulher no Desenvolvimento —
Férum Mulher

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, duracéo,
sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Com a denominagdo do Férum Mulher —
Coordenagdo para a Mulher no Desenvolvimento
— & criada uma associaco adiante designada por
Férum Mulher que se regerd pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Um) O Férum Mulher é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, com

autonomia administrativa e financeira, que tem
como membros efectivos pessoas colectivas de
natureza associativa, bem como outras
organizacdes nacionais da sociedade civil,
nomeadamente fundagdes privadas, as ONG’s
desde que ndo tenham natureza estatal.

Dois) Excepcionalmente e por deliberagdo da
Assembleia Geral, podem ser admitidos como
membros efectivos individualidades nacionais
ou estrangeiras de reconhecido mérito na defesa
dos direitos humanos das mulheres.

Trés) Podem ser membros nio efectivos as
institui¢des publicas e afins, nomeadamente
Ministérios, Agéncias do Estado, as institui¢des
nacionais e estrangeiras estatutariamente ligadas
ao Estado, as organizagdes estatutariamente
filiadas a partidos politicos ou confissdes
religiosas, doadores nacionais e estrangeiros,
ONG’s e fundagdes estrangeiras.

Quatro) No exercicio da sua autonomia
administrativa, e por decisdo do Conselho de

Direcg@o ou do 6rgao a que esta competéncia
for delegada, o Férum Mulher pode filiar-se a
outras organizagdes congéneres nacionais e
estrangeiras. A decisdo de filiagdo é ratificada
pela assembleia geral seguinte.

ARTIGO TERCEIRIO
(Duracgao)

O Férum Mulher constitui-se por um periodo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) O Férum Mulher tem a sua sede em
Maputo.

Dois) Por decis@o do Conselho de Direcgio,
a ratificar pela Assembleia Geral, o Férum
Mulher pode abrir delegacdes ou representacdes
em qualquer lugar do territério nacional e no
estrangeiro.
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CAPITULO I
Dos objectivos e principios do forum
ARTIGO QUINTO
(Objectivos)
O Férum Mulher tem como objectivos:

a) Impulsionar pelo avango dos direitos
humanos das mulheres, articulando
e mobilizando as organizac¢des dos
membros;

b) Formar uma rede de comunicagio,
informacao e troca de experiéncias
abrangentes de todos os que lidam
com questdes sobre a mulher,
género e desenvolvimento;

das

organizagdes participantes, € outros

c¢) Capacitar os elementos
interessados, para elevarem o seu
nivel de conhecimentos em questdes
de género e eficacia do seu trabalho
em prol da mulher;

d) Influenciar os 6rgdos de decisdo e a
opinido publica sobre as questdes
de género e de igualdade de direitos
e de oportunidades entre mulheres e
homens.

ARTIGO SEXTO
(Principios)

Na prossecucdo dos seus objectivos e
funcionamento, enquanto organizagdo da
sociedade civil, o Férum Mulher guia-se pelos
seguintes principios:

a) Democracia e direitos humanos das
mulheres;

b) Igualdade de género, sem prejuizo da
advocacia pelas acgoes afirmativas
a favor da mulher;

c) Independéncia perante o Estado,
partidos politicos, confissdes
religiosas ou quaisquer outras
instituicdes similares;

d) Da transparéncia na sua organizagio e
funcionamento.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) Podem ser membros do Férum Mulher,
nas suas diferentes categorias, todas as
organizacdes, institui¢des ou individualidades
que promovam os direitos humanos das
mulheres e que se identifiquem com os seus
principios.

Dois) A admissiao a membro € feita mediante
pedido, apoiado por dois membros do Férum
Mulher, apresentado pelo representante legal da

associagdo, organizagio ou instituicao candidata,
devendo vir acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Carta devidamente fundamentada,
pedindo a admissd@o a membro do
Férum;

b) Estatutos da organizag@o candidata;

c¢) Prova de realizag¢do regular das
assembleias gerais da organizagdo;

d) Deliberagio ou decisao do 6rgéo social
competente para autorizar a filiagdo;

¢) Relatdrios de actividades e financeiros
dos
candidatura;

f) Relatdrio de auditoria.

dois anos anteriores a

Trés) A candidatura a membro € apreciada e
decidida pelo Conselho de Direcgéo e ratificada
pela Assembleia Geral seguinte.

Quatro) A decis@o de aceitacdo de novos
membros, bem como a ratificacdo pela
Assembleia Geral, deve basear-se nos seguintes
critérios:

a) Ser uma organizagio com, pelo menos,
cinco anos de existéncia;

b) Verificacdo da compatibilidade dos
estatutos da organizacdo ou
instituicdo candidata com os
objectivos do Férum Mulher;

¢) Idoneidade da organizagio ou institui¢do
candidata testemunhada por dois
membros do Férum Mulher com
pelo menos dois anos de filiagao.

Cinco) A candidatura de membros
individuais é recomendada, por escrito, por dois
membros do Férum Mulher e é acompanhada
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae do candidato;

b) Duas cartas de referéncias emitidas por
instituicdes relevantes na promogao
e defesa dos direitos das mulheres.

ARTIGO OITAVO
(Tipos de membros)

Um) Os membros do Férum Mulher podem
estar integrados nas seguintes categorias:

a) Membro fundador;
b) Membro efectivo;
¢) Membro nao efectivo;
d) Membro Honorario.

Dois) Sdao membros fundadores, os
subscritores da acta da assembleia constitutiva
do Férum Mulher.

Trés) Os Membros efectivos sdo as
associacdes nacionais de direito privado, bem
como as individualidades nacionais, as
organizacdes nacionais da sociedade civil,
designadamente as ONG’s e fundagdes.

Quatro) Sdo membros ndo efectivos as
individualidades estrangeiras e todas as
organizagdes ou institui¢des nao compreendidas
no numero anterior, nomeadamente as
organizacdes e institui¢des publicas, as
estatutariamente ligadas ao Estado ou filiadas

aos partidos politicos, bem como as confissoes
religiosas ou organizagdes a elas ligadas, as
institui¢des de investigacdo do Estado e outras
organizagdes afins.

Cinco) Os membros ndo efectivos, com
excepcdo dos membros fundadores, podem
participar e apresentar opinides nas Assembleias
Gerais mas nao dispdem do direito de votar nas
deliberacdes sociais a serem tomadas.

Seis) Os membros honordrios, que se
integram na categoria de membros néo efectivos,
sdo as organizagdes, instituicdes ou
individualidades de reconhecido mérito na defesa
dos direitos humanos das mulheres e dos ideais
do feminismo.

ARTIGONONO

(Representacao dos membros nas
actividades e cargos sociais do férum)

Um) As organizagdes e instituicdes membros
do Férum Mulher sdo representadas nas
actividades e cargos sociais por pessoas fisicas
devidamente credenciadas para o efeito, mediante
documento escrito formalmente comunicado ao
Conselho de Direccio.

Dois) Os representantes das organizacdes nos
cargos sociais regem-se pelo principio da
inamovibilidade, ndao devendo ser destituidos por
iniciativa da respectiva organizagao, salvo nos
casos seguintes:

a) Rentincia do mandato de representagao;

b) Se o representante cessar a qualidade
de membro ou de funciondrio da
organizagdo titular do cargo;

c) Revogacido , devidamente fundamen-
tada, do mandato de representacio
decidida unilateralmente pela
organizagio;

Trés) As organizag¢des podem designar
suplentes dos seus representantes.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO
(Direitos e deveres dos membros)
Um) Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos de
direcgio;

b) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral ordindria e extraordindria nos
termos dos estatutos;

c) Particiar nos trabalhos da Assembleia
Geral submetendo propostas,
discutindo-as e contribuindo para a
resolugdo de questdes inscritas na
agenda de trabalho;

d) Votar nas deliberagdes da Assembleia
Geral;

e¢) Recorrer a Assembleia Geral contra as
resolugdes do Conselho de Direcgido
ou dos 6rgaos delegados;

f) Requerer o acesso a informagao relativa
ao funcionamento do Foérum
Mulher;
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g) Fazer uso das instalacdes do Férum
Mulher sempre que for autorizado
pela Direc¢do e apenas para a
realizagdo de actividades do Férum
Mulher;

h) Solicitar junto dos érgaos sociais 0s
documentos relativos as reunides
para que o membro tiver sido
convocado.

Dois) Os direitos consagrados nas alineas a),
b) e d) ndo sdo aplicaveis aos membros nao
efectivos, bem como aos membros fundadores
cuja natureza os torma membros ndo efectivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direitos especiais dos membros
fundadores)

Os membros fundadores gozam os seguintes
direitos:

a) Ser consultado sobre as propostas dos
candidatos a 6rgdos sociais;

b) Participar e votar nas Assembleias
Gerais;

¢) Votar na elei¢io dos 6rgdos sociais;

d) Emitir opinido sobre os assuntos
relevantes do Forum Mulher;

¢) Direito a voto nos casos de decisdes
que impliquem a dissolucio, fusdo
ou cisdo do Férum Mulher;

f) Outros direitos a serem definidos em
regulamentos do Férum Mulher.

ARTIGO DECIMO SEGUNGO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos Membros:

a) Contribuir sob todos os meios a seu
alcance e de modo eficiente para
concretizacdo dos objectivos do
Férum Mulher;

b) Participar em todas as actividades do
Férum Mulher;

c¢) Defender os principios e interesses do
Férum Mulher e pugnar pelo seu
prestigio;

d) Cumprir as disposi¢des destes Estatutos
e regulamentos em vigor e respeitar
as deliberagdes da Assembleia Geral
e as resolugdes do secretariado;

e) Pagar regularmente as quotas e outras
contribui¢des do Férum Mulher
definidas em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Infraccoes)

Um) Constituem infracgdes susceptiveis de
aplicacao de sancdes:

a) O incumprimento dos deveres
estabelecidos pelos Estatutos,
regulamentos internos ou acordos
celebrados entre o Férum Mulher e
0 membro;

b) Incumprimento injustificado das
deliberagdes ou decisdes dos 6rgaos
sociais do Férum Mulher;

¢) O exercicio abusivo dos direitos de
membro, entendendo-se como tal o
uso das faculdades estabelecidas nos
presentes estatutos para fins ilicitos
ou contrdrios aos fins sociais para
os quais foram concedidos;

d) A priatica de actos contrdrios aos
principios, interesses e objectivos do
Férum Mulher, ou que possam
afectar a imagem e o bom nome
desta;

e) Por falta de pagamento de quotas no
periodo de noventa dias
consecutivos, sem justificagio prévia
apresentada ao Conselho de
Direccao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoes)

Um) A violagio dos presentes Estatutos e de
outros regulamentos internos do Férum Mulher,
bem como o incumprimento das deliberagdes
dos respectivos 6rgdos sociais pode determinar
a aplicacido das sancdes seguintes:

a) Repreensdo verbal pelo Conselho de
Direcgao;

b) Repreensao publica, na Assembleia
Geral,;

c) Repreensdo escrita pelo Conselho de
Direcgao;

d) Suspensio tempordria da qualidade de
membro durante um periodo que
pode variar entre seis a doze meses;

e) Privacdo do direito de participar na
Assembleia Geral por falta de
pagamento de quotas;

f) Expulsdo do Férum Mulher.

Dois) Compete ao Conselho de Direccdo
propor a Assembleia Geral a aplicac@o de san¢des
previstas nas alineas c), d), ) e f) a0s membros.

Trés) A aplicacao das san¢des previstas nas
alineas c¢), d), e) e f) carece de instauragdo do
competente processo disciplinar contra 0 membro
€ nos restantes casos exige-se apenas a audi¢ao
prévia do membro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membro do Férum Mulher
cessa:

a) Por rentncia;

b) Por expulsdo;

c) Por alteracdo superveniente dos
Estatutos da organizacido que o0s
torne incompativeis com os
objectivos e demais principios do
Forum Mulher;

d) Por falta de pagamento de quotas nos
termos definidos pelo regulamento.

e) Extin¢ao da organizacao.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais do forum
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgdos sociais)

Um) Sdo érgaos sociais do Férum Mulher
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Os cargos sociais sdo exercidos por
membros efectivos e o mandato dos respectivos
titulares tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma tnica vez.

Trés) Os cargos de Direc¢do sdo exercidos
com ou sem remuneracao conforme for decidido
pela Assembleia Geral.

Quatro) O perfil para o exercicio dos cargos
sociais € fixado em regulamento dos Estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Incompatibilidades para exercicio
de cargos sociais)

O exercicio de cargos sociais no Férum ¢é
incompativel:

a) Com a qualidade de uma organizagdo
ou institui¢do ligada ao Estado,
Ministérios, agéncias do Estado e
filiagdo estatutaria a partidos
politicos ou confissdes religiosas;

b) A titularidade, pelo representante da
organizacdo no cargo social do
Foérum, de cargos governativos nos
orgdos centrais ou locais do Estado;

¢) Outras incompatibilidades que vierem
a ser adoptadas por regulamentos do
Férum Mulher.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
de decisdo do Férum Mulher e € constituida por
todos os membros efectivos e fundadores.

Dois) Os membros ndo efectivos podem
participar e apresentar opinides nas sessdes da
Assembleia Geral, mas ndo dispde de direito a
voto, excepto se forem simultaneamente
membros fundadores.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo obrigatdrias para os restantes
orgios e todos os membros.

Quatro) A Assembleia é dirigida pela
respectiva Mesa, constituida pela presidente,
vice-presidente e uma vogal, todos eleitos para
um mandato de quatro anos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da assembleia geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva mesa;
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b) Deliberar sobre as alteracdes dos
Estatutos sob proposta do Conselho
de Direccao;

¢) Analisar e aprovar o plano de
actividades e or¢amentos anuais;

d) Analisar o relatério financeiro e de
actividades;

e) Fixar o valor da j6ias de admissio e das
quotas periddicas;

f) Eleger os Membros de Conselho de
Direcg¢do e do Conselho Fiscal para
o mandato seguinte;

g) Aprovar as disposi¢des regulamentares
do Férum Mulher;

h) Aprovar sobre a admissdo de novos
membros ou suspensdo de
membros;

i) Ratificar a adesdo ou filiagdo do Férum
Mulher a outras organizagdes

congéneres, nacionais ou
estrangeiras;

Jj) Ratificar a aplicacéo de sancdes contra
0s membros;

k) Deliberar sobre a fusido, cisao e
dissolucdo da associagio;

[) Eleger e conferir poderes consultivos
ao Comité de Conselheiros do
Férum Mulher, sob proposta do
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez ao ano, nomeadamente dltimo
trimestre do ano.

Dois) A Assembleia Geral extraordinéria
reunird sempre que as circunstancias o exijam,
por iniciativa da presidente, ou a pedido do
Conselho de Direc¢@o ou do Conselho Fiscal ou
quando for requerido por, pelo menos, um quarto
dos seus Membros Efectivos.

Trés) Nas reunides extraordinarias da
Assembleia Geral, apenas tém assento os
Membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Constituicao da assembleia geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
convocadas com a antecedéncia minima de trinta
dias pela respectiva presidente, por meio de dois
avisos num dos 6rgaos de Informagao de maior
circulacio e mediante cartas de convocatdrias
enderegadas a cada um dos membros por correio
normal ou electrénico, onde deve constar a data,
hora, local e agenda de trabalhos.

Dois) A n#o recep¢do das convocatorias
enviadas por correio normal ou electrénico nao
prejudica a convocagdo regular da Assembleia
Geral, desde que os avisos por meio dos 6rgao
de comunicagdo social tenham sido publicados.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
constituida e podera deliberar validamente
quando estiverem presentes metade dos
membros; ndo se verificando esse requisito,

decorridos que sejam trinta minutos, apds a hora
marcada para a reunido, poderd a Assembleia
funcionar com qualquer nimero de membros.
Quatro) Em caso de reuniao extraordinaria
convocada a requerimento de um grupo de
membros, a Assembleia Geral s6 pode ter lugar
se estiver presente a maioria absoluta de trés
quartos dos membros com direito a voto na
Assembleia Geral do Férum Mulher.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Votacao na assembleia geral)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
Membros Efectivos representados, salvo nos
casos em que especificamente for requerida
maioria diferente.

Dois) Requerem uma maioria absoluta de trés
quartos dos votos dos membros efectivos,
presentes ou representados:

a) A alteragdo dos Estatutos;
b) A admissio, exclusio e a readmissao
de membros;
¢) A destitui¢do dos titulares dos 6rgaos
sociais;
d) A dissoluc@o, fusdo ou cisdo do Férum
Mulher.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccao € o érgio de
gestdo permanente do Férum Mulher.

Dois) O Conselho de Direccéo é composto
na sua totalidade por trés titulares, sendo
presidente a organizag¢@o mais votada de entre
elas, primeiro vice-presidente, a organizacdo que
ocupar o segundo lugar na votacdo e segundo
vice-presidente a organizacdo que figurar em
terceiro lugar na votagao.

Trés) A Directora Executiva do Férum
Mulher, que trabalha em regime de contrato,
participa nas sessdes do Conselho de Direcgdo
por ineréncia de fungdes, mas nao tem direito a
voto.

Quatro) A elei¢do do Conselho de Direccao
é feita de entre as organizagdes que se candidatem
para o efeito, tendo cada membro efectivo o
direito de eleger, por voto secreto, trés
organizagoes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia do conselho de direccao)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do
realizar a gestdo permanente da associagdo e em
especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutdrias regulamentares e
as deliberagdes da Assembleia
Geral,;

b) Elaborar e submeter a parecer do
Conselho Fiscal e aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de

actividades e financeiro do ano findo,
bem como o plano de actividades e
o respectivo orcamento anual;

¢) Criar grupos de trabalho para operarem
em projectos especificos que
respondam aos objectivos do Férum
Mulher. Estes grupos prestam
contas ao Conselho de Direcgéo;

d) Supervisar os servicos das associacio
efectuados pelo gabinete;

e) Submeter a Assembleia Geral a propos-
ta de admissio,
readmissdo de membros;

f) Propor a Assembleia Geral, ouvido o
parecer do Conselho Fiscal, a tabela
das joéias e quotas a pagar pelos
membros, bem como quaisquer
outros meios de obtencdo de receitas;

g) Propor a Assembleia Geral a admissio
dos novos membros;

h) Preparar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral normas e
regulamentos para o funcionamento
do Férum Mulher;

i) Requerer a convocagdo de reunides
extraordindrias do Férum Mulher
quando for necessario;

J) Exercer todas as demais fungdes afins
aorganizagdo.

exclusdao e

Dois) O Férum Mulher responsabiliza-se por
todos os Actos do Conselho de Direccdo na
realizacdo do respectivo mandato estatudrio.
Porém, por decisdo da Assembleia Geral, o
Foérum terd o direito de regresso nos casos em
que as deliberacdes do Conselho de Direc¢ao
ndo tenham respeitado os Estatutos e dela
resultem prejuizos para o Forum Mulher.

Trés) O Conselho de Direccdo, que retine
trimestralmente, realiza validamente as suas
sessdes com a presenga de, pelo menos, dois
dos seus membros, sendo que o substituto da
presidente vai exercer o voto de qualidade em
caso de falta de acordo entre ambos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias especiais dos membros
do conselho de direccao)

Um) Compete em particular ao Presidente do
Conselho de Direcgao:

a) Convocar as sessoes do Conselho;

b) Coordenar e dirigir a actividade do
Conselho, convocar e presidir as
respectivas reunioes, orientando-se
pelas deliberagoes da Assembleia
Geral, dos Estatutos e demais
normas aplicaveis ao Férum Mulher;

c) Representar o Férum Mulher em Juizo
e fora dele, bem como assinar todos
0s actos e contratos que obriguem o
Férum Mulher, ouvido o Conselho
de Direccao;

d) Contratar a Directora Executiva, de
acordo com as deliberacdes da
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Assembleia Geral e demais normas
do Férum, ouvido o Conselho de
Direccao;

e) Exercer o voto de desempate nas
reunides do conselho de direcgio,
orientando-se pelos principios e
regras definidas pela Assembleia do
Férum.

Dois) Nas suas auséncias, a presidente é
substituida pelo primeiro vice-presidente e na
auséncia deste pelo segundo vice-presidente,
respectivamente.

Trés) Compete em particular aos membros
do Conselho de Direc¢ao:

a) Assessorar a presidente;

b) Apresentar opinides e votar nas
deliberagdes a serem tomadas pelo
conselho;

c¢) Fiscalizar a actividade do pessoal do
Gabinete do Férum.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Poderes e delegacao pelo conselho
de direccao)

Um) Para vincular a associagio é necessario
a assinatura da Presidente do Conselho de
Direcc¢do e, na sua auséncia, pela assinatura de
um dos vice-presidentes.

Dois) O Conselho de Direccao pode delegar
na Directora Executiva os poderes para a prética
de actos de gestdo corrente, nomeadamente:

a) A contratagdo do pessoal do Gabinete
do Férum;

b) A representacdo do Férum em Juizo e
fora dele, bem como para a
celebracdo de determinados
contratos e actos de obrigac¢do do
Foérum;

¢) Exercicio do poder disciplinar sobre o
pessoal do gabinete.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composicao e competéncias
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o érgio de auditoria e
controlo do Férum Mulher e é composto por
trés membros, sendo um presidente e dois
vogais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo financeira do Férum
Mulher;

b) Providenciar para que os fundos sejam
utilizados de acordo com os
Estatutos;

¢) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e financeiro e orgamento
anuais, apresentados pelo Conselho
de Direccdo a Assembleia Geral;

d) Dar parecer sobre outros assuntos que
Ihe forem solicitados de acordo com
o regulamento interno;

e) Compete em particular o Presidente do
Conselho Fiscal convocar e presidir
as reunides deste cargo, dirigindo
os seus trabalhos, cabendo aos
vogais executar as actividades
ligadas a fungdo segundo o que for
determinado pelo seu presidente;

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reuniao do conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente duas vezes ao ano e, extraordinariamente,
sempre que qualquer dos seus membros o
solicitar ou quando requerido pelo Conselho de
Direccio.

Dois) O Conselho Fiscal podera assistir as
reunides do Conselho de Direcc¢éio quando se
julgar necessario.

CAPITULO VI

Dos servicos administrativos
do forum

ARTIGO TRIGESIMO
(Gabinete do férum)

Um) O Gabinete € a estrutura que liga a
Associacdo Féorum Mulher com os diferentes
servi¢os administrativos realizados pelo pessoal
contratado e colaboradores externos.

Dois) Compete ao gabinete assegurar o
funcionamento corrente do Férum Mulher,
sendo-lhe acometidas as tarefas seguintes:

a) Prestar os servicos que cabem nas
atribui¢des do Férum Mulher;

b) Servigos de contabilidade, gestdo de
recursos humanos e do patriménio
do Forum;

c) Realizar as actividades correspon-
dentes a execucdo da missdo de
coordenac¢dao dos membros do
férum;

d) Outras tarefas que lhe forem cometidas
pelos 6rgaos do férum.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Organizacao do gabinete)

Um) O Gabinete € dirigido pela Directora
Executiva e integra, para além do pessoal
contratado:

a) Administracéo e financas;
b) Direc¢ao de programas

Dois) A Direcgdo de programas subordi-
nam-se as coordenadoras dos diferentes
programas a descrever em regulamento interno.

Trés) Sempre que a evoluc¢do do férum o
impuser, a direc¢do executiva pode a qualquer
momento propor ao Conselho de Direcc¢do novo
modelo organizacional do gabinete.

Quatro) O pessoal do gabinete presta contas
a Directora Executiva, cabendo a esta prestar
contas do trabalho do gabinete ao Conselho de
Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Directora executiva

Para além dos poderes de direcgdo e
disciplinar sobre o pessoal do gabinete, compete
a Directora Executiva exercer as competéncias
que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Direccao.

CAPITULO VII
Dos recursos materiais e financeiros
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Patrimoénio)

O Patriménio do Férum Mulher € constituido
pelos bens e direitos a ela doados ou por qualquer
outro titulo adquirido.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Receitas)

Constituem receitas do Forum Mulher:

a) O produto das joias e quotas pagas
pelos membros;

b) Os rendimentos ou valores
provenientes de actividades do
Forum Mulher;

¢) Os donativos subsidios ou qualquer
outra forma de subvencao de
entidades ptblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Quotas)

Um) Os membros do Férum Mulher devem
contribuir para esta, com a quota anual que for
fixada pelo Regulamento ou decisdo da
assembleia.

Dois) Os membros colectivos pagam as
respectivas quotas numa tnica presta¢do anual
e os individuais pagam as quotas mensalmente
ou em prestagdo anual Unica conforme lhes
convier.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Simbolos)
O simbolo do Férum Mulher é o seu
logotipo.
CAPITULO VIII

Da dissolucao e responsabilidade
do férum mulher

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Um) O Férum Mulher poderd ser
dissolvido:

a) Por desinteresse da massa associativa;

b) Pelo afastamento dos seus membros
que reduza o nimero a limite inferior
adez membros;

¢) Por imperativo legal.
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Dois) A associag¢do é dissolvido em

Assembleia Geral, qua € convocada
expressamente para o efeito mediante a
aprovagao por unanimidade ou por trés quartos
dos seus membros, decidindo a Assembleia
Geral o destino a dar aos bens da associacao.
Trés) A Assembleia Geral decide sobre o
destino dos bens tendo em atencdo aos
privilégios creditdrios estabelecidos por lei,
designadamente o pagamento das dividas
pendentes de acordo com as regras gerais.
Quatro) Pelas dividas do Férum Mulher s6

responde o respectivo patriménio social.
CAPITULO IX
De regime transitério
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Recategorizacao dos membros)

Com a entrada em vigor dos novos Estatutos,
o Conselho de Direccdo tem o prazo de seis
meses para propor a Assembleia Geral o
enquadramento dos membros ja filiados nas
categorias previstas no artigo oitavo dos
presentes estatutos em funcdo da sua propria

natureza.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Exercicio de mandatos nos cargos
sociais)

Um) Se da recategorizac¢do dos membros ou
pela aplicag@o do regime de incompatibilidades
resultar a impossibilidade estatutaria de
manutencao de cargos sociais, os titulares serao
permitidos cumprir os mandatos até ao fim, se
até a data da aprovagdo dos novos estatutos
tiverem exercido o mandato por periodo superior
ametade da sua durag@o.

Dois) Nos restantes casos, serd necessario
convocar novas elei¢oes.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Regulamento de aplicacao

O Conselho de Direcg¢éo, em consulta com a
Mesa da Assembleia Geral e o Conselho Fiscal,
deverd, no prazo mdximo de cento e vinte dias,
aprovar o Regulamento de aplicacdo dos
presentes estatutos.

Associacao dos Municipes da
Matola para Gestao de Recolha
de Residuos Sdlidos Agua
Saneamento e Multimédia
(AMUMAT-GRRSASM)

ARTIGO PRIMEIRO

A associacdo adopta a denominagio
Associacdo dos Municipes da Matola para gestao
de recolha de residuos sélidos dgua saneamento
e multimédia (AMUMAT-GRRSASM).

ARTIGO SEGUNDO
Definicao e sede

Um) AMUMAT-GRRSASM, € uma
pessoa colectiva de direito privado sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica e
com autonomia administrativa financeira e
patrimonial.

Dois) AMUMAT-GRRSASM, tem sua
sede no posto administrativo de Infulene, Bairro
Primeiro de Maio quarteirdo catorze casa nimero
quitrocentos e dezoito.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

AMUMAT-GRRSASM, ¢ constituido por
tempo indeterminado contando-se o seu inicio
de actividade a partir da data sua constituigdo.

ARTIGOQUARTO
Objectivos

a) Promover as ac¢des tendentes ao
melhoramento das condi¢des do
meio e higiene publica;

b) Promocdo de acgdes na gestdo de
recolha e monitoramento de
residuos sélidos nos bairros
periféricos no municipio;

c¢) Participar na consciencializa¢do de
municipes a melhorar praticas na
gestdo de solos urbanos;

d) Promover ac¢des de melhoramento de
infra-estruturas para abastecimento
de 4gua nas fontendrias;

e) Participar e encorajar educacao sanitdria
seguindo activistas;

f) Colaborar com outras associacoes a fins
de forma a contribuir para melhor
realizag@o dos seus objectivos;

g) Oferecer os servicos multimédia
convista a aprimorar o rapido
desenvolvimento tecnolégico dos
municipes.

ARTIGO QUINTO
Membros da associacao

Um) Podem ser membros da associag@o
pessoas singulares ou colectivas desde que
aceitem os estatutos e pretendem participarem
na prossecug¢do dos seus fins.

Dois) Na associacao existem os seguintes
membros:

a) Membros efectivos, aqueles que se
identificam com os objectivos da
associacdo, participam activamente
no seu desenvolvimento e na
realizag@o dos seus objectivos;

b) Membros beneméritos, as pessoas
singulares ou colectivas que tenham
contribuido significativamente com
subsidios, bens materiais ou
servicos para criagdo manutencao ou
desenvolvimento da associacao;

c¢) Membros Honordrios, as pessoas
singulares ou colectivas que pela sua
ac¢ao e manutengdo, mormente no
plano moral tenham contribuido de
forma relevante e no engrande-
cimento da associacao.

ARTIGO SEXTO
Admissao

Um) Para admissdo de qualquer membro
seja ele efectivo ou benemérito deve — se
apresentar uma proposta subscrita pelo préprio
e por dois membros da associag@o.

Dois) A proposta referida no nimero anterior
serd submetida a assembleia depois examinada
pela comissdo executiva.

Trés) Admissdao dos membros honorérios é
da competéncia exclusiva da mesa da assembleia
geral.

Quatro) O membro sé entra no gozo dos
seus direitos depois de aprovada a proposta e
paga a sua quota.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Constituem direitos dos membros efectivos:

a) Participar nas reunides das assembleias
gerais;

b) Elegerem e serem eleitos 6rgéos da
associagao;

¢) Serem informados de todo processo
de actividades desenvolvidas pela
associagao;

d) Fazerem reclamacdes e proposta que
julgam convenientes e pedirem
exoneragao.

ARTIGOOITAVO
Deveres

Constituem deveres da associag@o:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos salvo motivo
justificado de escusa;

b) Prestarem contas das tarefas e
responsabilidades de que foram
incumbidos;

c) Participar na assembleia geral, e outras
reunides da associagdo;

d) Contribuir para bom nome e
desenvolvimento da associa¢do bem
como a realizagdo dos seus
objectivos;

e) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir as deliberagoes
da assembleia;

f) Pagar quotas.

ARTIGONONO
Perda de qualidade de membro

A perda de qualidade de membro pode ser
determinada por:
a) Exoneracio;
b) Exclusio;
c) Morte.
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ARTIGO DECIMO
Exoneracao

Um) A exoneragdo de um membro é da
competéncia da comissdo executiva e sO se torna
efectiva apds a deliberag@o da assembleia geral
devendo o membro comunicar a sua decisao
com antecedéncia de trinta dias.

Dois) Os membros da comissao executiva e
do conselho fiscal apds aprovacao dos relatdrios
de conta referentes ao exercicio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exclusao

A associagdo poderd excluir um membro da
associacdo nos casos previstos na lei e ainda
nos seguintes casos:

a) Condenacdo por pritica de crime
doloso a que caiba pena superior a
dois anos de prisdo maior;

b) A violagdo grave e culposa dos
estatutos e regulamento da associa-
¢do de que resulta juizo para mesma;

¢) Utilizagdo da associacdo ou dos seus
bens para uso préprio ou de
terceiros;

d) Adopcao de conduta imoral para com
os seus associados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos
Sao 6rgaos da associagdo:
a) Assembleia geral;

b) Comissio executiva;
c) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Constituicao

Um) Assembleia é constituida por todos
membros da associa¢ao em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) Assembleia geral € dirigida por uma
mesa da assembleia constituida por um presidente
e um vice-presidente que o substitui na sua
auséncia e impedimento € um secretario.

Trés) Os membros da assembleia geral sdo
eleitos por um periodo de quatro anos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias
Sao competéncias da assembleia geral:

a) Aprovar o regulamento interno da
associagdo;

b) Deliberar sob a quota;

¢) Apreciar e aprovar o relatério de contas
e plano de actividades da associac@o;

d) Aprovar o relatério da comissiao
executiva;

e) Alterar os estatutos com voto de trés
quartos de todos presentes;

f) Dissolver associa¢do com voto de trés
quartos de todos presentes;

g) Nomear a comissao liquidataria em caso
da dissolugdo;

h) Aprovar admissdo de novos membros;

i) Elei¢do de membros para os 6rgaos da
associagdo;

j) Aplicar pena de expulsdo sob proposta
da comissao executiva;

k) Deliberar sob todos assuntos que ndao
sejam da competéncia dos outros
orgios.

ARTIGODECIMO QUINTO

Convocacao

Um) Assembleia geral retine-se em sessdao
ordindria uma vez por ano, havendo uma
necessidade imperativa e a requerimento de dois
tercos dos membros efectivos de pleno gozo
dos seus direitos ou a pedido da comissdo
executiva.

Dois) A convocagio da sessdo da assembleia
¢ feita com antecedéncia minima de trinta dias
por meio de um aviso escrito enviada por cada
membro do qual conste o dia, a hora e o local da
realizacdo da reunido e da respectiva agenda.

Trés) Depois da convocagdo da referida
sessdo da assembleia geral a luz do ndmero dois
do artigo décimo quinto ndo havendo quérum
suficiente da sessdo da assembleia é realizado
independente do nimero de membros
participantes e as deliberacdes tomadas sdo
expressamente validas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Comissao executiva

Um) A comissdo executiva é um 6rgado
responsdvel pela gestdo da associacio.

Dois) A comissao executiva € constituida
por quatro membros: Um presidente um
secretario executivo um financeiro e um
tesoureiro eleitos pela assembleia geral por um
periodo de quatro anos renovaveis.

Trés) A comissdao executiva redne-se
mensalmente sempre que for necessario.

Quatro) Nas reunides da comissao executiva
deve estar presente pelo menos sessenta por cento
dos membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

Compete a comissdo executiva:

a) Elaborar e propor aprovacido da
assembleia geral o regulamento
interno da associag@o e as alteragdes
convenientes.

b) Promover e definir as actividades e
servicos da associagdo, necessarios
e persecu¢do dos objectivos;

¢) Convocar a assembleia geral;

d) Representar a assembleia geral em juizo
e fora dele activa e passivamente;

e¢) Administrar recursos financeiros
matérias humanos da associa¢@o;

/) Sao responsdveis pelas assinaturas dos
cheques da associagdo o presidente
0 secretario executivo e o tesoureiro;

g) Os fundos provenientes da conta
bancdria serdo usados mediante um
justificativo plausiveis e registados
num livro de contabilidade;

h) Elaborar mensalmente o relatério
financeiro da associac@o;

i) Elaborar e submeter aprovacdo pela
assembleia geral o relatério de
contas da sua geréncia bem como
plano orcamental para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho fiscal

Um) O conselho fiscal é o 6rgao responsavel
pela fiscalizagio de todo processo desenvolvido
dentro da associag@o.

Dois) O conselho fiscal é composto por trés
membros: Um presidente, um secretdrio, um
vogal.

Trés) O conselho fiscal devera realizar uma
sessdo anual para apreciacdo de relatdrios e
contas da associagao.

Quatro) Os membros do conselho fiscal
podem participar nas reunides da comissao
executiva mas sem direito do voto.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e deliberar
accdes da assembleia;

b) Examinar o relatério de contas da
associacio em conformidade com
os planos estabelecidos;

¢) Verificar a correcta utilizagido e
aproveitamento dos
pertencentes a associagao;

d) Submeter auditoria financeira a
comissdo executiva de seis em seis

moveis

meses.

ARTIGO VIGESIMO
Fundos sociais

Constituem fundos sociais da associa¢io:

a) As quotas cobradas dos membros;

b) Os donativos legados subsidios e
quaisquer contribui¢cdes de
entidades nacionais e estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A associagdo dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) Em caso de dissolucio a assembleia
geral reunir-se-4 extraordinariamente para decidir
o destino a dar aos bens devendo os mesmos
serem doados a uma organiza¢io com mesmos
objectivos da AMUMAT-GRRSASM.

Agri Development, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dezanove de Novembro de dois mil
e dez, exarada de folhas vinte verso a vinte e
duas verso do livro de notas para escrituras
diversas namero trinta e dois da Conservatoria
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dos Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador em pleno
exercicio de fun¢des notariais, procedeu-se na
sociedade em epigrafe uma cessdo de quotas
onde o sécio Janus Roux cedeu dez por cento
da sua quota a dois novos sécios Daniel Jeremia
Roux e Damido Cangelane Ucucho na proporcao
de cinco por cento para cada um e foi nomeado
0 s6cio Damido Cangelane Ucucho para o cargo
de gerente, e na sequéncia desta operacdo
decidiram alterar os artigos quarto e sexto que
passam a ter uma nova e seguinte redacg¢io:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma das trés quotas sendo
noventa por cento do capital social, equivalente
anoventa mil meticais para o sécio Janus Roux
e cinco por cento do capital social equivalente a
cinco mil meticais para cada um dos sécios
Daniel Jeremia Roux e Daniel Cangelane
Ucucho, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia da sociedade

A administraco e geréncia da sociedade sem
caugdo, com remuneragio ou sem ela fica a cargo
do sécio Damido Cangelane Ucucho, o mesmo
podera delegar os seus poderes em uma ou mais
pessoas por meio de um instrumento legal, desde
que este tenha autorizagdo dos restantes scios.

Que em tudo o mais néo alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
dezanove de Novembro de dois mil e dez. —
O Conservador, llegivel.

Pambarra Development,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dez de Margo de dois mil e onze,
exarada de folhas trinta e quatro a trinta e cinco
versos do livro de notas para escritura diversas
nimero trinta e trés da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo de
Orlando Fernando Messias, conservador B e
em pleno exercicio de fungdes notariais, foi
constituida por Damido Cangelane Ucucho, uma
sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Pambarra Development, Limitada, é uma
sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com sede em
Pambarra, area do distrito de Vilankulo, na
provincia de Inhambane, podendo por
deliberag@o da assembleia geral mudar a sua

sede para outro ponto de territério nacional ou
no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegagdes, agéncias ou outras
formas de representacdo social onde e quando
for necessdrio, desde que deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado
contando-se o seu comeco a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social a
pratica de agricultura na sua generalidade,
consistindo na produgdo de diversos para
alimentag¢do e venda, € uma agricultura
mecanizada; criagdo de animais de vdrias
espécies, processamento de carnes e outros
derivados, exportacdo e importagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizada e que o
sécio tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a uma tnica quota de
cem por cento e pertencente ao s6cio Damido
Cangelane Ecucho.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para sécio,
podendo proceder sempre que achar necessario.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacido do balango e das contas do exercicio,
bem como deliberar sobre outros assuntos para
os quais tenha sido convocada, e extraordinaria-
mente sempre que necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

A administracio e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa a
passivamente, serdo exercidas pelo scio tinico
Damido Cangelane Ucucho, com dispensa de
caugdo bastando a sua assinatura para obrigar a
mesma em todos 0s actos e contratos, 0 mesmo
poderd delegar, total ou parcialmente, os seus
poderes em pessoas de sua escolha mediante
um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, por vontade préprio, por
penhor, arresto ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente da parte da sua quota.

ARTIGO NONO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, o remanescente serd para o scio
na propor¢ao da sua quota.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, interdi¢do, a sua quota
continuard com os herdeiros ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mocambique.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, onze de Marc¢o de dois mil onze. —
O Conservador, Orlando Fernando Messias.

Basson Food, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de onze de Margo, exarada a folha trinta
enove verso a quarenta e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero trinta e trés da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador B e em pleno exercicio
de fungdes notarias, foi constituida por Lorens
Petrus Johannes Basson, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sede

A sociedade adopta a denominacdo Basson
Food, Limitada, ¢ uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
em Pambarra, drea do distrito de Vilankulo, na
provincia de Inhambane, podendo por
deliberag@o da assembleia geral mudar a sua
sede para outro ponto do territério nacional ou
no estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filias, delegacdes, agéncias ou outras
formas de representacao social onde e quando
for necessario, desde que deliberado em
assembleia geral.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado
contando-se o seu comeco a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

Um) A sociedade tem por objecto social a
pratica de agricultura na sua generalidade,
consistindo na produg¢éo de diversos produtos
para alimentacdo e venda; € uma agricultura
mecanizada; criagdo de animais de diversas
espécies, processamento de carne e outros
derivados, exportacio e importagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizada e que o
sécio tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a uma tnica quota de
cem por cento e pertencente ao sécio Lourens
Petrus Johannes Basson.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para o sécio,

podendo a proceder sempre que achar
necessario.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovagao do balango e das quotas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
outros assuntos para os quais tenha sido
convocado, e extraordinariamente sempre que
necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

A administracio e geréncia na sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio tinico
Lourens Petrus Johannes Basson, com dispensa
de caucdo bastando a sua assinatura para obrigar
amesma em todos o0s actos e contratos, 0 mesmo
poderd delegar, total ou parcialmente, os seus
poderes em pessoas de sua escolha mediante
um instrumento legal para tal efeito.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com faculdade de amortizar
as quotas, por vontade préprio, por penhor,
arresto ou por qualquer outro meio apreendida
judicialmente da parte da sua quota.

ARTIGONONO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos cinco por cento para fundo de reserva
legal, o remanescente serd para o sécio na
propor¢ao da sua quota

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, interdi¢do, a sua quota
continuard com os herdeiros ou seus
representantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso regulardo as
legais aplicaveis na Republica de Mogambique.
Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, onze de Margo de dois mil
eonze. — O Conservador, Orlando Fernando
Messias.

Agro Alfa Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezasseis de Fevereiro de dois mil e
onze, lavrada de folhas vinte e cinco e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos setenta e um traco D do Segundo
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Antonieta
Anténio Tembe, notaria do referido cartorio, foi
constituida entre Agro Alfa S. A, Nelson
Norberto Chichava, Angelo Lidia Tembe, Lee
Brandon Mcneil e Pilale Juma uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, “Agro Alfa Engenharia, Limitada”,
com sede em Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, enquadramento
legal, sede, objecto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag@do de Agro
Alfa Engenharia, Limitada, abreviadamente
designada Agro Alfa Engenharia.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede na Avenida de
Angola, nimero dois mil e quatrocentos e
setenta e cinco, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Formas de representacao

A sociedade pode criar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas locais de

representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro, desde que o conselho de
administra¢do apresente uma proposta que
mereca a aprovacao da assembleia geral dos
socios.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

A sociedade tem por objecto prover servigos
de consultoria, projectos de engenharia
mecanico-industrial e assisténcia técnica;

a) Gestao e fiscalizagdo de projectos;
b) Gestado de qualidade;
¢) Gestao de seguranga no trabalho.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica de
constitui¢ao.

CAPITULO Il
Do capital social e quotas
ARTIGO SEXTO
Capital

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito, € de cem mil meticais, dividido em
cinco quotas, sendo pertencentes a:

a) Agro Alfa S. A., que detém sessenta
mil meticais, correspondendo a
sessenta por cento do capital social;

b) Nelson Norberto Chichava, que detém
dez mil meticais, correspondendo a
dez por cento do capital social;

¢) Angelo Lidia Tembe, que detém dez
mil meticais, correspondendo a dez
por cento do capital social;

d) Lee Brandon Mcneil, que detém dez
mil meticais, correspondendo a dez
por cento do capital social; e

e) Pilale Juma, que detém dez mil meticais,
correspondendo a dez por cento do
capital social.

ARTIGO SETIMO
Aumento do capital social

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes, desde que haja acordo dos sécios
expresso em deliberagio da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessao de quotas ou parte dela a
estranhos a sociedade, carece sempre do
consentimento dos sécios, sem o que a
transac¢do pode ser anulada a qualquer
momento.

Dois) E permitido aos sécios fazerem

N

suprimentos a sociedade quando esta disso
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carecer, sendo tais suprimentos considerados
auténticos empréstimos e vencendo ou nao juros,
em conformidade com o que for fixado pela
assembleia geral.

Trés) Podem os sécios considerarem os seus
suprimentos a sociedade como participacao
integral ou parcial nos aumentos do capital
social, casos em que, se tiver sido definido logo

de inicio, 0s mesmos ndo vencerao juros.

ARTIGONONO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios NoS termos previstos no artigo trezentos
e seguintes do Cédigo Comercial, e ainda nos
seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
objecto de arresto, penhora ou haja
de ser vendida judicialmente;

b) Se qualquer quota for sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou dada em garantia
de quaisquer obrigacdes que o seu
titular sem prévio
consentimento da assembleia geral.

assuma

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral ¢ constituida pela
universalidade dos sécios com direito a voto, e
retine sob a direc¢ao de um presidente da mesa,
coadjuvado por um secretario, devendo as suas
deliberacdes respeitarem os estatutos, as
disposicdes do Coédigo Comercial,
nomeadamente o artigo cento e vinte e oito e
seguintes e demais legislagdo relevante.

Dois) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
primeiros meses, convocada pelo presidente da
mesa e extraordinariamente sempre que
devidamente convocada por iniciativa do
presidente da mesa ou a requerimento da
administracao, do conselho fiscal, do fiscal inico
ou através de quem tenha sido legalmente
delegada esta fung@o.

Trés) Se o presidente da mesa ndo convocar
a reunido da assembleia geral, quando deva
legalmente fazé-lo, pode a administragdo, ou
conselho fiscal ou o fiscal tnico ou os sécios
que a tenham requerido convoca-la directamente,
sendo as despesas documentadas que aqueles
fundadamente tenham realizado, suportadas pela
sociedade.

Quatro) As reunides da assembleia geral
tém lugar na sede social ou em qualquer outro
local do territério nacional desde que indicado
na convocatdria, da qual devera constar ainda, a
data e hora, bem como a agenda dos trabalhos.

Cinco) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas com uma antecedéncia minima de
quinze dias, se outro entendimento legalmente
permitido nio tiver sido estabelecido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias da assembleia geral

Além das matérias que lhe sao especialmente
atribuidas por lei, compete a assembleia geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Elei¢do e destitui¢do da administragdo
e do 6rgao de fiscalizagdo;

b) O balango, a conta de ganhos e perdas
e o relatério da administracdo
referente ao exercicio;

¢) O relatério e o parecer do conselho
fiscal, do fiscal unico ou da
sociedade de auditoria independente
contratada para o efeito;

d) Aplicacdo dos resultados do exercicio;

e) Alteracdo dos estatutos;

f) Aumento e redugdo do capital social;

g) Cisdo, fusdo e transformagdo da
sociedade;

h) Dissolug¢@o da sociedade;

i) As que ndo estejam, por disposi¢do
legal ou estatutéria, compreendidas
na competéncia de outros érgaos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Restricao ao direito de voto por conflito
de interesses

O sécio nao pode votar, nem pessoalmente,
nem por meio de representante € nem representar
outro sécio numa votacdo, sempre que, em
relacdo a matéria objecto da deliberagdo, se
encontre em conflito de interesses com a
sociedade.

SECCAO 11

Da administracao e geréncia
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Conselho de administracao, duracao
do mandato e representacao

Um) A administra¢do e geréncia da
sociedade e sua representag¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas por
um conselho de administragdo composto por
cinco administradores, cabendo a cada sécio
nomear (um) administrador. O conselho de
administragdo deverd nomear o presidente do
conselho de administracdo em conformidade
com a deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Dos cinco administradores que
integram o conselho de administracio, um sera
executivo e os restantes ndo serdo executivos.

Trés) O mandato dos membros do conselho
de administragido é fixado por trés anos,
podendo ser reeleitos sem restri¢io, nos termos
do nimero dois do artigo trezentos e vinte e um
do Cédigo Comercial.

Quatro) Os administradores podem ser
pessoas singulares com plena capacidade
juridica e pessoas colectivas, vinculadas ou ndo
aos sécios da sociedade.

Cinco) Se uma pessoa colectiva for designada
administrador, deve nomear uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagdo; a
pessoa colectiva responde solidariamente com a
pessoa designada pelos actos desta.

Seis) Nos seus impedimentos casuais, o
presidente do conselho de administracao, sera
substituido pelo administrador executivo em
exercicio e na impossibilidade deste, por
qualquer outro administrador disponivel, que
for por si designado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias do conselho
de administracao

Compete ao conselho de administragdo, para
além das atribui¢des derivadas da lei e do presente
contrato social:

a) Gerir os negdcios sociais com base
em planos anuais e plurianuais e
efectuar todas as operagdes relativas
ao objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente;

¢) Adquirir, vender ou por qualquer forma
alienar ou obrigar bens, imdveis ou
direitos, em conformidade as
deliberacdes da assembleia geral;

d) Adquirir os bens iméveis ou tomar de
arrendamento quaisquer prédios
necessarios a sua propria instalagao
ou actividade;

e) Propor ou seguir quaisquer acgdes,
confessa-las ou delas desistir,
transigir ou comprometer-se em
juizo ou arbitros;

) Nomear e demitir o director-geral,
estabelecendo o ambito da sua
actuacao e fixando-lhe os limites das
suas competéncias, em regulamento
e despachos internos;

g) Nomear e demitir directores ou
quaisquer outros empregados;

h) Constituir mandatdrios para
determinados actos;

i) Executar ou fazer cumprir os preceitos
legais e estatutdrios e as
deliberacdes da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Director-geral

O conselho de administragdo poderd confiar
a gestdo didria da sociedade a um director-geral
estranho a esta ou as empresas que a integram,
para executar as tarefas que lhe forem delegadas
pelo conselho de administragdo, estabelecendo
0 ambito da sua actuagdo e fixando-lhe os limites
das suas competéncias.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada em todos os seus
actos e contratos:

a) Pela assinatura conjunta do presidente
do conselho de administragdo e do
administrador executivo em todos
0S seus actos e contratos;

b) Pela assinatura conjunta do
administrador executivo e do
director-geral, nos actos de gestdo
corrente a fixar em acta da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mandatarios nao soécios da sociedade

A sociedade podera constituir mandatarios,
fixando para cada caso os limites especificos do
respectivo mandato.

SECCAO 1II

Da fiscalizacao da sociedade
e acordos parassociais

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho fiscal e auditoria

A fiscalizac¢do dos actos e actividades da
sociedade serd delegada a uma sociedade de
auditoria independente, conforme previsdo do
ndmero cinco do artigo cento e cinquenta e quatro
do Cédigo Comercial, devendo a sua indicagido
e contratacdo ser feita por consenso entre os
sécios da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
Acordos parassociais

Os sécios obrigam-se a conduta estabelecida
nos acordos parassociais celebrados entre si,
nessa qualidade, ou dos sdcios para com a
sociedade, em tudo quanto ndo seja proibido
por lei, em conformidade com o estabelecido no
artigo noventa e oito do Cédigo Comercial.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO
Morte e interdicao

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢@o ou inabilitagdo dos sécios que integram
as pessoas colectivas ou singulares que a detém
ou venham a deté-la, continuando com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito que exercerao em comum OS
respectivos direitos, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Exercicio social

O exercicio social, coincide com o ano civil
e as contas sao encerradas com referéncia ao dia
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Dissolvendo-se a sociedade por acordo dos
sdcios, eles serdo liquidatarios, procedendo-se
aliquidagdo por eles deliberado.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Omissoes

Em tudo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e em especial a legislagdo
relativa as Sociedades por Quotas previstas no
artigo duzentos e oitenta e trés e seguintes do
Cédigo Comercial e demais legislagdo aplicével
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e onze. — O Técnico, llegivel.

CONSULTEC — Consultores
Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e dois de Margo de dois mil e
onze, exarada de folhas setenta e quatro a folhas
setenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e oitenta e trés trago
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Achd Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notaria do referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, o
aumento do capital social e alteragdo do pacto
social, onde os sécios da mesma sociedade
procedem o aumento do capital social de vinte e
cinco mil meticais para onze milhdes, cento e
oitenta e oito mil e novecentos e setenta e dois
meticais e trés centavos, tendo-se verificado
um aumento de onze milhdes, cento e sessenta
e trés mil e novecentos setenta e dois meticais e
trés centavos, feito por incorporagao de reservas
pelos sécios na proporcdo das quotas dos
sdcios, alterando-se por consequéncia a redaccao
do artigo quarto do pacto social que rege a dita
sociedade o qual passa a ter a seguinte e nova
redaccdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de onze milhdes, cento
e oitenta e oito mil e novecentos setenta e dois
meticais e trés centavos, correspondente a soma
de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de dois
milhdes, setecentos noventa e sete mil
duzentos e quarenta e trés meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente &
sécia Pengest — Planeamento
Engenharia e Gestao, S.A.;

b) Uma quota com o valor nominal de
trés milhdes, trezentos cinquenta e

seis mil e seiscentos e noventa e um
meticais e sessenta e um centavos,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
José Luis da Rocha Lobo;

¢) Uma quota no valor nominal de trés
milhdes e trezentos e cinquenta e
seis mil seiscentos e noventa e um
meticais e sessenta e um centavos,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Alvaro José da Fétima de Carmo
Vaz;

d) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e seiscentos setenta e oito
mil trezentos e quarenta e cinco
meticais e oitenta centavos,
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Arnaldo Joaquim Lopes
Pereira.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Marco de dois
mil e onze. — A Ajudante, Luisa Louvada
Nuvunga Chicombe..

AMAL — Construcoes
Metalicas de Mocambique, S. A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Marco de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10021044 uma
sociedade denominada AMAL — Construgdes
Metélicas de Mogambique, S. A.

No dia um de Marco de dois mil e onze, na
cidade de Maputo, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro — Cédigo
Comercial, decidiram estabelecer o presente
contrato de sociedade os seguintes outorgantes:

Primeiro: a Sociedade Amal —
Construcdes Metdlicas, S. A, com sede na
Avenida Almirante Reis nimero cento e catorze,
Lisboa, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob o n.° 501603514,
pessoa colectiva 501603514.

Segundo: a Sociedade AMAL SGPS, S.A.,
com sede na Avenida Almirante Reis, nimero
cento e trinta e quatro, sexto B, Lisboa,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob o n.° 507882300.

Terceiro: Samuel Mendes Pacheco, casado,
sob regime de comunhio de bens adquiridos,
com Maria Helena Viera Matos Pacheco, natural
de Palhais-Barreiro, de nacionalidade
portuguesa, residente em Portugal, titular do
Passaporte n.° J095699, emitido pelo Governo
Civil de Setubal, aos dois de Janeiro de dois mil
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e sete. Todos representados neste acto pela
senhora Suzana Cristévao Cossa Chadreque
conforme as procuragdes em anexo:

Que pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade anénima, que reger-se-a
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
AMAL — Construgdes Metdlicas de
Mogambique, SA.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, nimero mil trezentos e oitenta,
casa E, Polana Serena Hotel em Maputo.

Trés) Por simples delibera¢io do conselho
de administracdo, a sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local do territério
nacional, bem como podem ser criadas ou
encerradas, em qualquer local do territério
nacional ou fora dele, agéncias, delegacdes, filiais
ou qualquer outra forma de representag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a industria
e comércio de metalomecanica e construgao civil,
empreiteiro de obras publicas e particulares e
fornecedor.

Dois) A sociedade pode adquirir e alienar
participagdes em sociedades de direito nacional
ou estrangeiro, com objecto igual ou diferente,
em sociedades reguladas por leis especiais e em
sociedades de responsabilidade limitada.

Trés) A sociedade pode ainda se associar com
outras pessoas juridicas, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos
europeus de interesse econdmico, consércios e
associagdes em participacio.

CAPITULO 1I

Do capital social, ac¢oes, obrigacoes
e aplicacao de resultados

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, correspondente a cem
mil meticais e encontra-se representado por cem
accdes com o valor nominal unitario de mil
meticais.

Dois) Fica o 6rgdo de administracdo
autorizado cumulativamente a aumentar o capital
social, por uma ou mais vezes e por entradas em
dinheiro até o que achar conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Accoes)

Um) As acc¢des sdo nominativas e
representadas por titulos de uma ou mais acgoes,
podendo os accionistas a expensas suas requerer
adivisdo e a concentragdo dos titulos.

Dois) Os titulos sdo assinados por, pelo
menos, um administrador.

Trés) A sociedade pode emitir acgdes
escriturais nos termos da lei, considerando-se
aplicdveis as acgdes escriturais que venham a
ser criadas ou por conversio todas as referéncias
no contrato de sociedade relativas as acc¢des
tituladas, com as necessdrias adaptagdes.

Quatro) Podem ser criadas categorias de
accdes privilegiadas, designadamente acg¢des
preferenciais com ou sem direito de voto, remiveis
ou nao.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de accoes)

Um) Por deliberacdo da assembleia geral
tomada pela maioria de, pelo menos, oitenta por
cento do capital social da sociedade, poderdo ser
amortizadas acc¢des, com ou sem reducdo de
capital, devendo a respectiva deliberagao fixar
os termos e condi¢des da amortizagao.

Dois) A sociedade podera ainda amortizar
accdes, sem o consentimento dos accionistas e
com a correspondente reducio do capital social,
nos seguintes casos:

a) Morte ou incapacidade permanente
devidamente comprovada do
respectivo titular;

b) As accdes sejam penhoradas, arrestadas
ou sujeitas a qualquer apreensio
judicial, oneradas ou dadas em
garantia, sem a autoriza¢do dos
demais accionistas, sem que o titular
das acg¢des, no prazo maximo de
cento e vinte dias a contar do
conhecimento, pelo mesmo, de tal
situacdo, tenha levantado tais
penhoras, arrestos, apreensdes
judiciais, 6nus ou encargos;

c¢) Interposi¢@o contra o accionista de
processo de
submissdo do accionista a plano de
insolvéncia, sem que o titular das
ac¢des, no prazo maximo de cento e
vinte dias a contar do conhecimento,
pelo mesmo, de tal situacdo,
regularize essa situag@o.

insolvéncia ou

Trés) Nos casos previstos no nimero
anterior, a contrapartida da amortiza¢ao sera
calculada tendo em conta o valor que resultar da
aplicacdo do multiplo de cinco virgula duas vezes
a0 EBITDA, para todas as sociedades do Grupo
AMAL, actualmente existentes ou que venham
a ser constituidas, com excepc¢ao da Amal Angola
em que se aplicard um multiplo de trés vezes,
com base nas tltimas contas auditadas,
deduzindo-se a Divida Financeira Liquida. A
Divida Financeira Liquida e o EBITDA das

sociedades do Grupo serdo tidos em conta na
proporgdo da participagdo directa e indirecta da
sociedade nas referidas sociedades.

Quatro) Para os efeitos previstos no nimero
anterior, o EBITDA corresponde ao somatério
do valor do resultado operacional recorrente, do
montante de amortiza¢des do imobilizado
corpdreo e incorporeo e do resultado financeiro
de exploragdo e a Divida Financeira Liquida
corresponde ao somatdrio das dividas bancdrias,
leasings, fornecedores de imobilizado curto e
médio e longo prazo, factorings com recurso
deduzido do valor de tesouraria permanente.

Cinco) Nio dispondo a sociedade dos meios
necessdrios para suportar a contrapartida nos
termos atrds previstos, aos restantes accionistas,
na propor¢do da participagdo por eles detida na
sociedade a data da verificacdo do evento
previsto na alinea a) do nimero dois supra,
assiste o direito de adquirir as aludidas ac¢des,
devendo, para o efeito, notificar, dentro do prazo
de sessenta dias contados do evento, os
herdeiros ou o representante do incapaz,
consoante 0 caso.

Seis) Caso a amortizag@o das ac¢des implique
uma redugdo do capital social da sociedade para
um montante inferior ao minimo legal, os
accionistas deverao deliberar, imediatamente, um
aumento desse capital social para montante igual
ou superior ao minimo legal, condicionando a
eficdcia da deliberagio de amortizagdo a efectiva
realizacdo desse aumento de capital.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacdes e acgbes proprias)

Um) A sociedade pode emitir obriga¢des, nos
termos, espécies e até ao limite maximo previstos
na lei, na forma que for determinada em
assembleia geral, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

Dois) Até metade do valor dos capitais
proprios da sociedade, pode o conselho de
administracdo deliberar e promover emissoes de
obrigacdes, nos termos que considerar mais
convenientes.

Trés) A sociedade poderd adquirir acgdes e
obrigagdes préprias nos termos e limites da lei.

ARTIGO SETIMO
(Prestagbes acessorias)

Por deliberacio da assembleia geral, tomada
pela maioria de, pelo menos, oitenta por cento
do capital social, poderdo os accionistas,
voluntariamente, decidir efectuar prestacdes
acessorias de capital, sujeitas ao regime das
prestacdes suplementares, até ao montante
maximo de dez milhdes de meticais, na
propor¢ao, ou ndo, das ac¢des que detiverem no
capital social da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Um) O lucro liquido, legal e contratualmente
distribuivel, tem a aplicac@o que, sob proposta
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do conselho de administrag@o, a assembleia geral
delibera, sem prejuizo do disposto na lei
aplicavel.

Dois) Poderao ser efectuados, no decurso do
exercicio social, adiantamentos sobre lucros
previsiveis, observados os requisitos e limites
legais.

CAPITULO III
Da organizacao interna da sociedade
SECCAO 1

Das deliberagcbes dos accionistas;
assembleia geral

ARTIGO NONO

(Constituicao, composicao, convocacao
e funcionamento da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida
somente pelos accionistas com direito a voto
possuidores de acgdes ou titulos de subscri¢ao
que, até dois dias tteis antes da realizagio da
assembleia, comprovem junto da sociedade a sua
titularidade, nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral €
constituida por um presidente, eleito pela
assembleia geral, e por um secretdrio, por
periodos de trés anos, renovaveis por uma ou
mais vezes.

Trés) Caso o conselho de administragio
delibere designar um secretdrio da sociedade,
caberd a este substituir definitivamente no
respectivo cargo e fungdes o secretario da mesa.

Quatro) Sendo todas as accoes
representativas do capital social da sociedade
nominativas, as convocatorias para as reunidoes
da assembleia geral poderdo ser feitas através de
cartas registadas com aviso de recep¢do enviadas
aos accionistas ou, em relagdo aos accionistas
que comuniquem previamente o seu
assentimento, por correio electrénico com recibo
de leitura.

Cinco) A assembleia geral considera-se
constituida, em primeira convocagdo, desde que
estejam presentes ou representados accionistas
que detenham acgdes correspondentes, pelo
menos, a metade do capital social, ndo se
contando para o coOmputo deste a eventual
existéncia de ac¢des proprias.

Seis) Se ndo for reunido este quérum, havera
uma segunda convocagdo nos termos do artigo
trezentos e setenta e sete do Cédigo das
Sociedades Comerciais e a assembleia geral
reunird com qualquer nimero de accionistas,
independentemente do capital representado e da
ordem do dia. No entanto, na convocatéria da
assembleia geral pode logo ser fixada uma
segunda data de reunido para o caso de a
assembleia ndo poder reunir-se na primeira data
marcada, por falta de representacéio do capital
exigido pela lei ou por este contrato de sociedade,
contanto que entre as duas datas medeiem mais
de quinze dias.

Sete) Excepto se a lei exigir diversamente, as
deliberagdes em assembleia geral serdo tomadas
por maioria simples, com excep¢ao das seguintes

matérias que deverdo ser tomadas por, pelo
menos, oitenta por cento do capital social da
sociedade:

a) Alteragdes ao contrato de sociedade;

b) Aumento ou reduc¢@o do capital social;

¢) Transformac@o, fusdo, cisdo, dissolucéio
e liquidacdo da sociedade;

d) Extensdes ou reducdes da actividade,
assim como modificagdes relevantes
da organizacao da sociedade,
nomeadamente no que diz respeito a
expansao internacional;

e) Aprovagdo das contas e deliberagao
sobre o relatério e contas anuais e
sobre a proposta de aplicacdo de
resultados;

/) Distribuic@o de lucros ou de reservas
aos accionistas;

g) Constitui¢do ou reembolso de
suprimentos e de prestagdes
acessorias ou suplementares;

h) Aquisicdo e alienacdo de acgdes
proprias;

i) Acordos entre a sociedade e os seus
accionistas ou sociedades que se
possam considerar em relacdo de
dominio ou grupo;

Jj) Politica de investimentos, para além da
contemplada no or¢amento anual;

k) Celebracdo ou alteracdes de contratos,
de qualquer natureza, celebrados
entre a sociedade e quaisquer
pessoas ou entidades que tenham
relagdes especiais com qualquer dos
accionistas;

1) Emissao de quaisquer titulos de divida;

m) Politica de contratagio, remuneracdes
e atribuicao de regalias aos
trabalhadores do grupo no qual a
sociedade se insere;

n) Escolha dos auditores/érgdos de
fiscalizacdo das sociedades
participadas pela sociedade.

Oito) A cada uma acgao corresponde um voto.

Nove) A representacdo dos accionistas que
sejam pessoas colectivas faz-se por quem para o
efeito for designado pelo respectivo 6rgio de
administragdo e a dos que sejam pessoas
singulares por qualquer outro accionista ou
terceiro, através de simples carta assinada
dirigida ao presidente da Mesa.

Dez) E admitido o voto por correspondéncia
ou por meios electrénicos.

Onze) Os votos por correspondéncia ou por
meios electrénicos sao contados para efeitos do
quérum constitutivo da assembleia geral,
cabendo ao Presidente da Mesa verificar a
respectiva autenticidade e regularidade, bem como
assegurar a sua confidencialidade até ao
momento da votacao.

Doze) Os accionistas que hajam exercido o
seu direito de voto por correspondéncia poderdo,
nos cinco dias seguintes a realizaciio da reunidao
da assembleia geral, emitir o seu voto
relativamente a propostas que hajam sido

apresentadas ulteriormente a emissdo do seu
voto inicial. Neste caso, o computo definitivo
dos votos serd feito até ao oitavo dia posterior
ao darealizagdo da reunido da assembleia geral,
devendo a sociedade assegurar a divulgagdo
imediata do resultado da votag@o.

Treze) Nio € obrigatdria a disponibilizacao
das informacdes preparatérias da reunido da
assembleia geral no sitio da sociedade na internet.

Catorze) E admitida a realizacio de reunides
da assembleia geral com recurso a meios
telematicos.

ARTIGO DECIMO

(Remuneracao de membros dos 6rgaos
sociais)

Um) Os administradores poderdo ser
remunerados ou ndo e, caso o0 sejam, a
remuneracdo pode ser fixa ou varidvel, sendo,
em qualquer dos casos, fixada pela assembleia
geral ou por uma comissao de vencimentos que
possa vir a ser eleita pela assembleia geral, para
um mandato de trés anos, renovavel, coincidente
com o mandato do conselho de administracéo.

Dois) Se a remuneracéo dos administradores
incluir uma participaco nos lucros do exercicio,
a percentagem global destes a utilizar para esse
fim ndo pode exceder trinta por cento dos lucros
do exercicio que forem distribuiveis.

Trés) A remuneracdo do fiscal tnico é
estabelecida pelo conselho de administragao.

SECCAO 11

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A administragio da sociedade € exercida
por um conselho de administragcio composto por
trés membros.

Dois) A elei¢do dos administradores faz-se
em assembleia geral para mandatos de trés anos,
renovaveis por uma ou mais vezes.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo € designado em assembleia geral.

Quatro) A responsabilidade de cada
administrador deverd ser caucionada pelo
montante que vier a ser determinado pela
assembleia geral através das formas permitidas
por lei, podendo todavia a caug@o ser dispensada
por deliberac@o da assembleia geral que proceder
aeleicdo dos administradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Um) O conselho de administrac@o, enquanto
orgio de representagdo da sociedade, tem os
mais amplos poderes para a pratica dos actos de
gestdo e administracdo necessarios, competindo-
lhe, para além dos exemplificativos previstos na
lei e em outras disposi¢cdes do contrato de
sociedade:

a) Deliberar sobre a associacdo com
terceiros, sob qualquer forma legal
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ou contratual, nomeadamente para
formar sociedades, consorcios,
agrupamentos complementares de
empresas ou associagdes em
participacgao,
subscri¢do, a aquisi¢do, a aliena¢ao
ou a oneracdo de participagdes no
capital social de quaisquer outras
sociedades,
estrangeiras, independentemente do
respectivo objecto;

b) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, comprometer-se em arbitros,
confessar, desistir ou transigir em
qualquer processo judicial ou
arbitral;

c)Aprovar o or¢camento anual e o
respectivo plano de actividades e
alteracdes aos orgamentos e planos
de actividades ja aprovados;

d) Designar quaisquer pessoas, indivi-
duais e colectivas, para o exercicio
de cargos sociais noutras sociedades;

e) Deliberar sobre a politica de endivida-
mento, designadamente contratagao
de empréstimos ou qualquer outro
tipo de financiamento ndo vedado
pela lei ou pelo contrato de
sociedade, ou quaisquer outros
contratos instituigdes
financeiras, incluindo contratos de
locag@o financeira e factoring nao
contemplada no or¢amento anual
aprovado;

f) Deliberar sobre a aquisi¢do e a alienaciio
de activo imobilizado e celebracio
de contratos de arrendamento,
aluguer, trespasse, sempre que o
montante seja superior a cem mil
euros em termos anuais acumulado;

g) Deliberar sobre a oneragio de quaisquer
bens, mdveis ou imdveis e prestacio
de qualquer tipo de garantias;

h) Deliberar sobre a nomeagao de procura-
dores
praticarem actos ou negdcios.

assim como a

nacionais ou

com

ou mandatirios para

Dois) O conselho de administragdo pode
delegar a gestdo corrente da sociedade num ou
mais administradores ou numa comissdo
executiva presidida por um administrador.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculacao)

Um) A sociedade obriga-se plenamente com
a assinatura ou intervencdo conjunta de dois
administradores.

Dois) O conselho de administrac@o delibera
por maioria de votos, com excepcao das matérias
constantes das alineas a) e ¢) a h) , neste ultimo
caso se 0s actos ou negdcios , forem de montante
superior a cinco milhdes de meticais do niimero
um do anterior artigo décimo segundo, em que
serd necessdria uma deliberacdo unanime dos
trés administradores.

Trés) Nao havendo acordo dos trés
administradores relativamente a qualquer das
matérias em que é exigida uma deliberagdo
unanime, a decisao sera tomada em assembleia
geral por maioria de, pelo menos, oitenta por
cento do capital social da sociedade.

Quatro) Se a pratica de alguns actos de gestdo
corrente tiver sido delegada pelo conselho de
administragdo num ou mais administradores, a
sociedade obriga-se plenamente com a assinatura
ou intervencio desse (s) administrador (es) nos
termos da respectiva delegagdo de poderes.

Cinco) O conselho de administragao pode
delegar num ou mais mandatirios ou
procuradores a pratica de determinadas
categorias de actos, nos termos dos respectivos
mandatos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Limites)

Um) Ao conselho de administracio e aos
respectivos membros, isolada ou conjuntamente,
¢ vedada a prestacdo de caucgdes e garantias
pessoais ou reais pela sociedade, se as mesmas
ndo tiverem em vista a realizacdo do objecto
social.

Dois) Fica expressamente proibido aos
administradores e mandatdrios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O conselho de administragdo retine com
cardcter ordindrio mensalmente, podendo ainda
reunir extraordinariamente, desde que convocado
por um administrador, com indica¢io da ordem
de trabalhos, e funciona nos termos dos nimeros
seguintes ou de regulamento expressamente
aprovado para o efeito.

Dois) O conselho de administracdo pode
reunir, sem observancia de formalidades prévias,
sempre que estiverem presentes todos os seus
membros e estes optem, por unanimidade,
deliberar sobre determinados assuntos.

Trés) Os administradores devem ser
convocados para as reunides pelo presidente ou
por qualquer administrador por carta, telecopia
ou correio electrénico com recibo de leitura, com
a antecedéncia minima de trés dias.

Quatro) As convocatdrias sdo dispensadas
se o conselho de administragdo designado
deliberar, reunir em datas fixas.

Cinco) Qualquer administrador pode fazer-
se representar por outro administrador nas
reunides do conselho de administra¢do, mediante
carta, telecopia ou correio electrénico com recibo
de leitura, dirigidos ao presidente, sem prejuizo
de cada instrumento de representaciio ndo poder
ser utilizado mais do que uma vez.

Seis) O conselho de administracio sé pode
validamente deliberar, em primeira convocagio,
desde que esteja presente ou representada a
totalidade dos seus membros. Em segunda
convocagio, o conselho de administragdo podera

deliberar, desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros, com
excep¢ao das matérias em que a unanimidade é
exigida.

Sete) Cada administrador tem um voto, sendo
admissivel, em qualquer circunstancia, o voto
por correspondéncia, por carta, telecépia ou
correio electrénico com recibo de leitura, do
administrador impedido de estar presente na
reunido.

SECCAO 1II

Do fiscal unico

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Um) A fiscalizag@o da sociedade compete a
um fiscal unico e a um suplente, eleitos pela
assembleia geral para mandatos de trés anos,
renovaveis por uma ou mais vezes.

Dois) As fungdes de fiscal tnico e de suplente
sdo exercidas por revisores oficiais de contas ou
sociedades de revisores oficiais de contas.

Trés) O fiscal tnico e o suplente podem ser
dispensados de prestar caucéio ou contrato de
seguro, de acordo com a deliberacdo da
assembleia geral que os eleger.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio anual)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao periodo de um de Janeiro a trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos e
nos casos legais.

Dois) No caso de dissolugio da sociedade, a
assembleia geral que a votar regulard o modo de
proceder a liquidacéo e partilha.

ARTIGO DECIMONONO
(Derrogacao de preceitos supletivos)

As normas supletivas do Cdédigo das
Sociedades Comerciais podem ser derrogadas
por deliberacdo dos accionistas, desde que
tomada por, pelo menos, oitenta por cento do
capital social da sociedade e que nio contrarie
qualquer disposic¢ao do contrato de sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Resolucéao de litigios)

Um) Com excepgao de medidas ou
procedimentos cautelares, todos os diferendos
ou litigios entre accionistas a sociedade,
decorrentes do contrato de sociedade ou de
deliberacdes sociais, serdo exclusiva e
definitivamente resolvidos de acordo com o
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Regulamento de Arbitragem do Centro de
Arbitragem da Camara de Comércio e Industria
Portuguesa (Centro de Arbitragem Comercial).

Dois) O tribunal serd constituido por um
arbitro Unico, se as partes acordarem na respectiva
designac@o ou, na falta desse acordo, cada uma
das partes designard um darbitro, designando
estes o terceiro arbitro que presidird. Na falta de
acordo, o arbitro presidente sera designado pelo
Presidente do Tribunal da Relagdo de Lisboa, a
requerimento de qualquer uma das partes, assim
como o arbitro de qualquer das partes em litigio
que ndo for nomeado pela mesma, no prazo de
trinta dias a contar da sua interpelacdo nesse
sentido pela(s) parte(s) que deu (deram) inicio a
arbitragem.

Trés) O tribunal arbitral considera-se
constituido na data em que o arbitro tinico ou o
terceiro arbitro aceitar a sua nomeagdo e o
comunicar as partes. Caso ndo se verifique
acordo quanto ao objecto do litigio, este serd o
que resultar da peticdo do demandante ou
demandantes e da eventual reconvencdo do
demandado ou demandados.

Quatro) As decisdes do Tribunal Arbitral
devem ser proferidas no prazo maximo de cento
e vinte dias a contar do termo da instruc¢io do
processo ou do encerramento da audiéncia de
discussao e julgamento, se a esta houver lugar.

Cinco) O tribunal arbitral funcionara em
Lisboa, no local que for escolhido pelo arbitro
unico ou pelo arbitro presidente e utilizard a
Lingua Portuguesa, funcionando o tribunal
segundo as regras fixadas no referido
Regulamento, as regras estabelecidas pelo
préprio tribunal arbitral e ainda,
subsidiariamente, pelo disposto na Lei nimero
trinta e um barra oitenta e seis, de vinte e nove de
Agosto, ou na legislacdo que venha a substituir
esta lei.

Seis) O tribunal arbitral julgard segundo o
direito constituido Portugués e da sua decisdo
nao haverd recurso.

Sete) Os custos de arbitragem serao
suportados pela parte vencida na propor¢ido do
respectivo decaimento.

Maputo, cinco de Abril de dois mil
eonze. — O Técnico, llegivel.

Kudumba Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que, por
acta de dezasseis de Marg¢o de dois mil e onze,
na sede da sociedade Kudumba Investments,
Limitada, matriculada sob o NUEL 16.522, nesta
cidade de Maputo, ficou deliberado (i) a divisdo
e cessdo de quotas pertencente ao sécio Mahomed
Rafik Ismael Sidat a favor do s6cio Ghassan Ali
Ahmad e de Marco Alexandre Benjamim Vaz
dos Anjos, (ii) o consentimento da sociedade
para a unificag@o da quota que foi cedida ao sécio
Ghassan Ali Ahmad com a quota por este detinha
na sociedade, (iii) a alterac@o do artigo quinto
dos estatutos da sociedade por forca da cessdo

de quota efectuada entre Mahomed Rafik Ismael
Sidat, Ghassan Ali Ahmad e Marco Alexandre
Benjamim Vaz dos Santos, (iv) a alteragdo
integral dos estatutos da sociedade e (v) a
nomeagao dos 6rgados sociais da sociedade para
o periodo de dois mil e onze a dois mil e catorze.
Em consequéncia das supra citadas deliberagdes,
ficam alterados os artigos constantes dos
Estatutos da sociedade, passando os mesmos a
ter a seguinte nova redacgao:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A Sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Kudumba Investments,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Praca
dos Trabalhadores, no Porto de Maputo, portdo
numero seis, na cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por deliberac¢do da
assembleia geral.

Trés) A administracdo, através de uma reuniao
do conselho de administracido, podera, sem
dependéncia de deliberagio dos sdcios, deliberar
a criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territdrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) O objecto social principal da sociedade
consiste na prestacéio de um servigo de seguranga
integrada de fronteiras, mediante utilizacdo de
tecnologia especializada, humana e/ou mecanica,
e, em especial, no fornecimento, operacio-
nalizagdo e manutengdo de equipamento de
inspec¢do e monotorizagdo (invasiva ou ndo
intrusiva) de mercadorias, meios de transporte,
infra-estruturas e pessoas.

Dois) Paralelamente ao objecto principal, a
sociedade poderd, ainda, proceder:

a) Ao desenvolvimento, fornecimento,
operagdo, manutengdo e formacio
em Tecnologia de Informacédo (IT)

e Sistemas de Informacdo (IS)
relacionados com o objecto principal
da sociedade e/ou com outras
actividades similares, nos termos que
forem aprovados pelo conselho de
administragdo da sociedade;

b) Ao exercicio de actividades
especializadas de manutencgao
relacionadas com o objecto principal
e/ou com outras actividades
paralelas, nos termos que vierem a
ser aprovados pelo conselho de
administragao da sociedade;

c) Ao exercicio de actividades
especializadas de formac@o técnica e
profissional no ambito do exercicio
do seu objecto principal e/ou de
actividades paralelas, nos termos que
vierem a ser aprovados pelo
conselho de administragdo da
sociedade;

d) A prestacdo de servicos conexos a
actividade principal da sociedade; em
todo o territério aduaneiro nacional.

e) A compra e venda, incluindo
importagdo e exportagdo, de bens
e equipamentos relacionados com as
actividades a que se refere o nimero
um e as alineas anteriores do presente
artigo.

Trés) As actividades e os servigos
contemplados no presente artigo poderdo ser
igualmente prestados pela sociedade em territdrio
estrangeiro, nos termos e condi¢cdes que forem
propostos pelo conselho de administracdo e
aprovados em assembleia geral de s6cios.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsidiarias do
seu objecto principal, desde que devidamente
estabelecidas pelo conselho de administragdo e
autorizadas em assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir e
alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de um milhdo de meticais,
correspondente a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quatrocentos e cinquenta mil
meticais, representativa de quarenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ghassan Ali
Ahmad;
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b) Uma quota com o valor nominal de
trezentos e cinquenta mil meticais,
representativa de trinta e cinco por
cento do capital social, pertencente
a socia SPI - Gestao e
Investimentos, SARL;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
representativa de quinze por cento
do capital social, pertencente a sécia
Alima José Puaurace Salimo;

d) uma quota com o valor nominal de
cinquenta mil meticais,
representativa de cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Marco Alexandre Benjamim Vaz
dos Anjos.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporacdo de
reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacdo dos sdcios
tomada em assembleia geral por maioria
correspondente a setenta e cinco por cento do
capital social.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento de
capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial ou
proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacio da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condicdes:

a) A modalidade e o montante do aumento
do capital;

b) O valor nominal das
participacdes sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s s6cios
ou terceiros participam no aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

f) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

novas

Quatro) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Os sécios gozam de direito de
preferéncia, na subscri¢do dos aumentos do
capital social, podendo, porém, este direito ser
limitado ou suprimido por deliberagdo da
assembleia geral tomada por
representativos de setenta e cinco por cento do
capital social.

votos

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes Suplementares)

Mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por votos representativos de setenta e

cinco por cento do capital social, podem ser
exigidas aos sécios prestacdes suplementares de
capital em funcdo das necessidades de tesouraria
que, a cada momento, forem sentidas pela
sociedade, as quais nio poderdo exceder
dezasseis milhoes de meticais, devendo as
mesmas ser realizadas em dinheiro, ficando todos
os sb6cios obrigados na proporgdo das
respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
em assembleia geral. A sociedade ndo podera
exigir aos sécios a prestacdo de suprimentos,
cabendo aos mesmos decidir sobre a sua
prestacdo ou ndo a sociedade.

ARTIGONONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao, total ou parcial, de quotas
entre s6cios ou a terceiros, depende sempre do
consentimento da sociedade.

Dois) Somente os sécios gozam do direito
de preferéncia sobre a transmissdo, total ou
parcial, de quotas, na propor¢do das suas
respectivas quotas e nos termos do disposto no
nimero nove da presente clausula.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o sécio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, devera enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o prego e
as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas e
adata darealizaco da transacgio.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no prazo maximo de quarenta e cinco
dias, a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissdo se ndo se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento nao pode ser
subordinado a condi¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortiza¢io ou de
aquisicdo da quota.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta no
prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) A transmissdo para o qual o
consentimento foi pedido torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de
amortizacao ou de aquisi¢ao;

b) Se o negdcio proposto nido for
efectivado dentro dos sessenta dias
seguintes a aceitagio;

c) Se a proposta ndo abranger todas as
quotas para cuja cessdo o sécio
tenha simultaneamente pedido o
consentimento;

d) Se a proposta nido oferecer uma
contrapartida em dinheiro igual ao
valor resultante do negécio encarado
pelo cedente, salvo se a cessdo for
gratuita ou a sociedade provar ter
havido simulacéo do valor, caso em
que devera oferecer o valor real da
quota, calculado nos termos
previstos no artigo milésimo
vigésimo e um do Cédigo Civil, com
referéncia ao momento da
deliberacio; e

e) Se a proposta comportar diferimento
do pagamento e ndo for no mesmo
acto oferecida garantia adequada.

Nove) Caso a sociedade autorize a
transmissdo total ou parcial da quota, nos termos
dos nimeros anteriores, o sdcio transmitente,
no prazo de quinze dias, deverd notificar, por
escrito, os demais s6cios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo méximo de trinta
dias, dando conhecimento desse facto a
Administragdo da sociedade.

Dez) No caso da sociedade autorizar a
transmissao da quota e os sécios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota poderd ser transmitida nos
termos legais.

Onze) Serdo inopindveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no

presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragio, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autoriza¢ao da sociedade,
sendo aplicavel, com as necessarias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas sé poderd ter
lugar nos casos de exclusio de sdcio mediante
deliberag@o da assembleia geral, ou nos casos
de exoneragdo de sdcio nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclusao
dos sdcios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pritica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sdcio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caugdo de
qualquer obrigagéo,
consentimento da sociedade;

seém O
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d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos contrarios a lei; e

e) Se o sbcio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagdo da
sua quota, das entradas em aumentos
de capital ou em efectuar as
prestacdes suplementares a que foi
chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente redugédo de
capital, as quotas dos restantes socios serao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia Geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagao sera feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la

ou fazé-la adquirir por sdcio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proéprias)

Um) Mediante deliberag¢do dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepgdo de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacgoes)

E permitida a emissio de obrigacdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
Primeiro — Assembleia geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragdo;

c¢) Conselho fiscal ou fiscal tnico, caso a
assembleia geral entenda necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais s@o
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Excepto no que respeita aos membros
do conselho fiscal, o mandato dos membros dos
orgdos sociais € de quatro anos, contando-se
como um ano completo o ano da data da elei¢@o.

Trés) Os membros dos dérgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicio de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser sécios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos érgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representacdo e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Primeiro: Assembleia geral
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta até quinze dias
uteis antes da realiza¢do da mesma, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, pelos
administradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo a
convocacao mencionar o local, o dia e a horaem
que se realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

Trés) A administragdo da sociedade ¢
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo do
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
-se no primeiro trimestre de cada ano, para
deliberar sobre o balanco, relatério da
administragdo, aprovagdo das contas referente
ao exercicio do ano anterior e sobre a aplicagdo
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serao validas as deliberagdes tomadas
em assembleia gerais irregularmente convocadas,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados na reunido e todos manifestam a
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios, por
pessoas singulares devidamente mandatadas para
o efeito e, em geral, nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida a
sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontre
presente ou representado oitenta por cento do
capital social, e, em segunda convocagdo, seja
qual for o nimero de sécios presentes ou
representados e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢cdo das
prestagdes suplementares;

b) Amortizagdo de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
onerag¢do de quotas préprias;

d) O consentimento para a diviséo,
alienag@o ou oneragdo das quotas
dos soécios;

e) A exclusao dos sécios;

/) A elei¢dio, aremuneragdo e a destituico
de administradores e dos 6rgdos de
fiscalizacao, quando ele exista;

g) A fixacao ou dispensa da caugdo que
os membros do conselho de
administracdo devem prestar;

h) A aprovacdo do relatério da
administragdo e das contas do
exercicio, incluindo o balango e a
demonstragao de resultados;

i) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

Jj) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra os
administradores;

k) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

[) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

n) A designagdo dos auditores da
sociedade;

0) A emissdo das obrigagdes;

p) A constituicdo de consoércio;

g) A aquisicdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos representativos de setenta
e cinco por cento do capital social, salvo
disposicao da lei ou dos presentes estatutos que
estabeleca uma maioria diversa.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um e
as deliberacdes que foram tomadas, bem como
devem ser assinadas por todos os socios que
nela tenham participado ou sido representados.
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Quatro) Os obrigacionistas da Sociedade ndo
podem assistir as assembleias gerais.

Segundo — A administra¢do
ARTIGO DECIMO OITAVO
(A administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleicao.

Trés) Os administradores permanecem em
fungdes até a elei¢ao de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo.

Quatro) Faltando
definitivamente todos os administradores,

tempordria ou

qualquer sécio pode praticar os actos de caracter
urgente que ndo possam esperar pela elei¢do de
novos administradores ou pela cessagdo da sua
falta.

Cinco) O conselho de administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administragdo sio tomadas por maioria dos votos
dos administradores. Nos casos em que a
composic¢do do conselho de administragdo seja
de nimero par, o presidente do conselho de
administracao terd voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
compete a administracao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social e, em
especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentagdo e
encerramento de contas bancarias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representacdo da sociedade;

f) Proceder a aquisicdo, alienacgdo e
oneracdo, a qualquer titulo, de
quaisquer bens méveis e iméveis
que componham o activo da
sociedade;

g) Contratar empréstimos e outros tipos
de financiamentos, emitir letras,
livrangas e/ou quaisquer outras

garantias  desses  mesmos
financiamentos em nome da
sociedade;

h) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios do conselho de
administragao.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituicao,
constituindo-se na obrigacido de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a sofrer
em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da Sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
caso a administra¢io seja composta
por um tnico administrador;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragao;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracao; e

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes.

Terceiro - Orgio de fiscalizacio

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizagao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou
fiscal dnico ou ainda a uma sociedade de
auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere confiar
a uma sociedade de auditores de contas o
exercicio das func¢des de fiscalizagdo ndo se
procederd a elei¢do do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um ou
dois suplentes eleitos pela assembleia geral até a
primeira assembleia geral ordindria realizada apds
a suaeleicdo.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleicao do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do conselho
fiscal ou fiscal unico devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando existir, reunird
trimestralmente e sempre que for convocado pelo
presidente, pela maioria dos seus membros ou
pelo conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente é necessaria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberacdes s@o compostas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e assinadas pelos
meandros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

Um) O conselho de administracdo pode
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da sociedade.

Dois) No exercicio das suas funcdes, o
conselho fiscal, quando exista, deve pronunciar-
se sobre o contetdo dos relatérios da sociedade
externa e auditoria.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstragdo de resultados e demais contas do
exercicio serdo encerrados com referencia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciagio da assembleia geral, com
o parecer do conselho fiscal, quando exista,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo dareserva legal, até que
esta represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;
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b) Uma parte que, por deliberagdo pela
assembleia geral, serd afecta a
constituicdo de uma reserva especial
destinada a reforcar situagdo liquida
da sociedade ou a cobrir prejuizos
que a conta de lucros e perdas ndo
possa suportar, bem como a
formagio e reforco de outras reservas
que forem julgadas convenientes a
prossecucdo dos fins sociais.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida ou reinvestida pelos sécios de acordo
com a deliberagdo tomada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugdo e liquidacio da sociedade rege-
se pelas disposi¢oes da lei aplicdvel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

Maputo, dezasseis de Marco de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

TIMBILA — Consultoria
Académica & Servicos,
Socieade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quatro de Abril de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatdria do Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100212374
uma sociedade denominada TIMBILA—
Consultoria Académica e Servigos, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, Temoéteo Julido Bila, solteiro, maior,
natural de Maputo, mogambicano, residente no
Bairro de Malhazine, Quarteirdo nimero dez,
Casa namero sessenta e oito, Rua sete, cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110394773V, emitido em Maputo, aos vinte
e sete de Maio de dois mil e nove, pelo presente
contrato de sociedade, outorga e constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada,
denominada TIMBILA —
Académica & Servicos, Sociedade Unipessoal,

Consultoria

Limitada, a reger-se pelos artigos seguintes e
pelos preceitos legais vigentes na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede, duracao,
representacoes e objecto

Um) TIMBILA - Consultoria Académica &
Servigos, Sociedade Unipessoal, Limitada, daqui
em diante designada por sociedade, € criada por
tempo indeterminado, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, avenida Emilia Datisse nimero mil
e trezentos, podendo, por decisdo do seu sdcio,

ser transferida para outro local do territério
nacional, e ainda, estabelecer sucursais, filiais e
outras formas representativas no pafs ou
estrangeiro.

Dois) E objecto principal da sociedade a
prestacdo de consultorias, assessorias e
assisténcia técnica multidiciplinar.

Trés) Mediante decisdo do s6cio tinico a
sociedade podera, operar noutras 4reas ainda
que de objecto diferente do seu, e ainda aceitar
concessoes, bem como associar-se a
consdrcios ou outras formas associativas que
prossigam fins similares aos seus.

ARTIGO SEGUNDO

Capital, prestacoes suplementares,
suprimentos, amortizacao e cessao
de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma quota do sécio tnico
Teméteo Julido Bila, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) Nao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite nos termos e condi¢des a fixar.

Trés) A sociedade poderd amortizar a quota
por acordo com o sécio, por falecimento,
interdi¢ao, inabilitacdo ou insolvéncia civil deste,
ou ainda, por outros factos plasmados
legalmente.

ARTIGO QUARTO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo tnico sécio Teméteo Julido
Bila, ou por um mandatério.

Dois) S6 o patrimdnio da sociedade responde
para com os credores.

ARTIGO QUINTO
Balanco e contas, lucros e dissolucao

Um) O exercicio econémico coincide com o
ano civil, fechando-se o balanco e contas de
resultados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, apds certificagdo dum
auditor independente.

Dois) Dos lucros de cada exercicio, deduzida
a percentagem para a reserva legal, enquanto nao
estiver realizada nos termos da lei, ou sempre
que seja pertinente reintegra-la, e retirados os
montantes para outro tipo de reservas tendentes
ao equilibrio econémico-financeiro da sociedade,
o remanescente serd entregue ao respectivo sécio.

Trés) A sociedade so6 se dissolve nos casos e
termos previstos por lei.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢ao do sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes deste, que indicardo um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade obriga-se a contratar um
seguro de responsabilidade civil, para cobrir os
riscos inerentes ao exercicio de suas actividades.

Trés) Em tudo quanto for omisso, observar-
-se-30 as disposicdes constantes do Cddigo
Comercial e demais legislagdo mocambicana ao
caso aplicdvel.

Maputo, quatro de Abril de dois mil

e onze. — O Técnico, llegivel.

CACS, CUSSAIA —
Arquitectura, Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 1de Abril de dois mil e onze, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100212218 uma sociedade
denominada CACS, CUSSAIA — Arquitectura,
Consultoria e Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Augusta Brigida Esperan¢a Jonas
Malite, casada, com Pedro Manuel Malite, em
regime de comunhdo de bens adquiridos, natural
de Maputo, residente em Maputo, Bairro do
Mussumbuluco, cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101002096078,
emitido no dia dezoito de Maio de dois mil
e dez, em Maputo.

Segundo: Mara Jéssica Timana, solteira,
natural de Maputo, residente em Maputo, Bairro
Central, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 111010521 D, emitido no dia
oito de Outubro de dois mil e sete, em Maputo.

Terceiro: Marcio Cussaia Pedro Malite,
solteiro, natural de Maputo, residente em
Maputo, Bairro do Mussumbuluco, cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100209605B, emitido no dia dezoito de Maio
de dois mil e dez, em Maputo.

Quarto: Tathara Karina de Esperanca Pedro
Malite, solteira, natural de Maputo, residente em
Maputo, Bairro do Mussumbuluco, cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100209606B, emitido no dia dezoito de
Maio de doiz mil e dez, em Maputo.

Quinto: Lindyla Esperanca Malite, solteira,
natural de Maputo, residente em Maputo, Bairro
do Mussumbuluco, cidade da Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100210488Q,
emitido no dia dezoito de Maio de dois mil
e dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de
CACS, CUSSAIA - Arquitectura, Consultoria
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e Servigos, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Ahmed Sekou Touré, ndmero dois mil
e cento e trinta e sete barra Cave, na cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua durag@o serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
elaboracdo de projectos em arquitectura,
fiscalizag@o de obras, acessoria em engenharias,
urbanismo, dicoragdes, e servigos afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de setenta mil meticais,
incluindo valores monetarios € bens, dividido
pelos sécios Augusta Brigida Esperanga Jonas
Malite, com valor de trinta e um mil e quinhentos
meticais, correspondente a quarenta e cinco por
cento do capital, Mara Jéssica Timana, com o
valor de sete mil meticais, correspondentes a dez
por cento do capital, Marcio Cussaia Pedro
Malite, com o valor de dez mil e quinhentos
meticais, correspondentes a quinze por cento do
capital, Tathara Karina de Esperanca Pedro
Malite, com o valor de dez mil e quinhentos
meticais, correspondentes a quinze por cento do
capital e Lindyla Esperanga Malite, com o valor
de dez mil e quinhentos meticais,
correspondentes a quinze por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas
Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cess@o ou alienacéo total pi parcial de

quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem ineteresse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac¢do a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participag@o na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do Pedro
Manuel Malite.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e milites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma.

Quatro) Os catos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilidade
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos termos fixados
pela Lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, cinco de Abril de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Twynam Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura datada de trinta e um de Margo de dois
mil e onze, lavrada de folhas sessenta e oito a
folhas noventa e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e quinze trago
A da Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, perante mim Bat¢a Banu Amade Muss4,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria do referido
cartdrio, a sociedade Twynam Agricultural
Group Pty, Limited e o John Igino Kahlbetzer,
procederam a constitui¢ao da sociedade Twynam
Mozambique, Limitada, passando a reger-se
pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Twynam Mozambique, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kim Il Sung, nimero novecentos e sessenta e
um, cidade de Maputo, podendo, abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administrag@o transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade agricola, incluindo a
plantacdo, processamento, transformagio,
comercializacdo e exportagdo de produtos
agricolas.

Dois) A sociedade podera exercer a actividade
de explorac@o, prospec¢do, mineracao, extraccao,
distribui¢ao, processamento, venda e exportacao
de todos os recursos minerais.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Quatro) Mediante deliberacdo do conselho
de administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessoes, adquirir e
gerir participagdes sociais no capital de quaisquer
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sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagcdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associac@o, sob
quaisquer formas permitidas por lei, bem como
exercer cargos sociais que decorram dessas
mesmas associagdes ou participagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € de vinte e cinco mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
vinte e quatro mil e quinhentos
meticais, correspondente a noventa
e oito por cento do capital social
pertencente a sécia Twynam
Agricultural Group Pty, Limited; e

b) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente
a dois por cento do capital social
pertencente ao sécio John Igino
Kahlbetzer.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente permitida
por deliberac@o do conselho de administragao,
até ao limite fixado pela assembleia geral,
observadas as formalidades legais e estatutarias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administracdo e, em qualquer caso, a assembleia
deverd ouvir o conselho de administragdo ou o
conselho fiscal, antes de tomar qualquer
deliberacao relativa ao aumento do capital social.

Trés) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condicdes deliberados
em assembleia geral ou pelo conselho de
administracio e, supletivamente, nos termos
gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sdcios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢do das participacdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Cinco) A assembleia geral poderd decidir
sobre 0 aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢cdes da sua
realizaco.

ARTIGO SEXTO
Onus ou encargos dos activos

Um) Os sécios ndo poderdo constituir 6nus
ou encargos sobre as quotas de que sejam titulares
sem o prévio consentimento da sociedade.

Dois) Para tal consentimento, o presidente
do conselho de administragdo devera

sernotificado pelo sécio, através de carta
registada com aviso de recep¢ao, indicando-se
as condicdes do 6nus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo no prazo de cinco dias apds a
recepcdo da carta referida no ndmero anterior,
transmitird ao presidente da mesa da assembleia
geral o conteudo da referida carta para que este
proceda a convocag¢do de uma reunido da
assembelia geral para deliberar sobre o referido
consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral,
devera convocar assembleia geral por forma a
que esta tenha lugar no prazo de trinta dias
contados da data da recep¢do da comunicag¢ao
do presidente do conselho de administragao.

ARTIGO SETIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Divisado, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
nao esta sujeito ao direito de preferéncia, desde
que se encontrem preenchidos todos os termos e
condi¢des estabelecidos no artigo oitavo dos
presentes estatutos.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros, bem como a constituicao de énus ou
encargos sobre as mesmas, é feita mediante
deliberag@o dos sdcios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sécios, em segundo lugar.

Trés) Sem prejuizo do acima exposto, os
socios terdo direito de transferir a totalidade ou
parte da quota que detém a qualquer empresa
sua associada sem aprovagdo prévia quer da
sociedade quer dos outros sdécios e sem que
assista quer a sociedade quer aos restantes socios
o direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia acima
referido € exercido pelo valor da quota resultante
do tltimo balango ou pelo valor do projecto para
a transmissdo, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo dos sécios em relagdao
ao valor da quota, os sdcios aceitardo o valor da
quota que resultar de avaliacdo realizada por um
auditor de contas sem relacéio com a sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Seis) A sociedade devera exercer o respectivo
direito de preferéncia no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, e os demais scios deverao
exercer o direito de preferéncia no prazo de quinze
dias, a contar da data da recepc¢@o da comunicac@o.

Sete) Na eventualidade de existirem dois ou
mais sécios interessados em exercer o direito de
preferéncia, a quota serd transferida numa base
pro rata das respectivas quotas.

Oito) No caso de nem a sociedade nem os
restantes sécios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente.

Nove) E nula qualquer divisio, transmisséo,
onerag¢do ou alienagdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusdo ou exoneragdo de sécio.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, o
conselho de administrac@o e o conselho fiscal,
caso venha a ser instituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente na sede social da sociedade ou
em qualquer outro local a ser definido pela
mesma na sua primeira reunio, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de cada
exercicio, para apreciacdo do balango e aprovacio
das contas referentes ao exercicio anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade e para a
qual haja sido convocada e, extraordinariamente
sempre que devidamente convocada, por
iniciativa do presidente da mesa ou a requerimento
do conselho de administragdo, pelo conselho
fiscal ou dos sdcios que representem pelo menos
dez por cento do capital social, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para a qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral deverdo
ser convocadas por meio de carta registada com
aviso de recepc¢do, expedida aos sécios com um
antecedéncia minima de quinze dias em relagdo a
data da reunido, salvo nos casos em que sejam
legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) Todas as convocatérias deverao
especificar a firma, a sede e nimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reuniao, a
espécie de reunido, assim como, um sumario
das matérias propostas para a discussdo que sera
a ordem dos trabalhos.
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Quatro) Serdo validas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos os
socios estejam presentes ou representados na
reunido e todos manifestem vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberacdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quérum constitutivo

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os socios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembleia geral
ndo estiver reunido o quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificag@o escrita com aviso de recepgdo com
antecedéncia de dez dias aos sdcios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notificacéo aos
sécios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds a hora
marcada para a referida segunda reunido o
quérum ndo estiver reunido, a reunido da
assembleia geral realizar-se-4 independentemente
do niimero de sécios presentes ou representados,
podendo estes decidir quanto as matérias da
ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administracio e
as contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal sobre as mesmas e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral, os
administradores e os membros do
conselho fiscal;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redu¢do ou
reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre a chamada e a
restituicdio das  prestacdes
suplementares;

f) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacdo da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

i) Aprovacdo de suprimentos bem como
os seus termos e condi¢des;

j) Contrac¢do de empréstimos de valor
superior a cinquenta mil délares
Norte-Americanos;

k) Nomeacao e a aprovagido de remunera-
¢do dos membros do conselho de
administragdo, do conselho fiscal e
de um auditor externo;

l) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatérios; e

m) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sécios terdao o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos e
para os efeitos do que a esse respeito, se encontra
estabelecido no Cédigo Comercial. No caso,
porém, de ser requerida pelos sécios, informagao
escrita sobre a gestdo da sociedade e ou sobre
qualquer operagdo social em particular, poderd a
sociedade, no caso de o conselho de
administragdo entender que a revelacao de tal
informacg@o poderd influenciar o sucesso da
operacdo, recusar a consulta e ou a revelacio da
informacgdo, até a0 momento em que a operagao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacao em assembleia geral

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer outra pessoa
fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho de
administracdo e por este recebida até as dezassete
horas do tltimo dia util anterior a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagao escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) As decisoes da assembleia geral deverdo
ser reduzidas a escrito e lavradas em livro de
actas e assinadas por todos os s6cios ou seus
representantes que nela tenham participado ou
as deliberagdes poderdo constar de acta lavrada
em documento avulso, devendo neste caso as
assinaturas do sdcios ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Votacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrdrio.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuragdo
escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberacdes
que importem modificagdo do pacto social ou
dissolucdo da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto da
mesma deliberagdo.

Trés) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde a um
voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum deliberativo

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as deliberagdes sociais
quer em assembleia geral ordindria, quer em
assembleia geral extraordindria serdo tomadas
mediante delibera¢@o simples ou seja por maioria
dos votos dos sdcios presentes ou representados
equivalente a mais de cinquenta e um por cento
de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Administracdo e representacao

Um) A administracio e representacio da
sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores ou por um conselho
deadministragdo composto por trés ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de trés anos renovaveis, livremente
revogével pelos socios, salvo deliberacdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser eleitas
pessoas estranhas a sociedade, sendo dispensada
a prestagdo de qualquer caugdo para o exercicio
do cargo.

Trés) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercerd as
funcoes de presidente do conselho de
administragdo.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

Cinco) O administrador da sociedade que
tenha um qualquer interesse directo ou indirecto
no contrato ou acordo a celebrar pelo ou em
nome da sociedade devera informar numa reuniao
do conselho de administracio a natureza e tal
potencial conflito de interesses.

Seis) Os administradores néo terdo direito a
remuneragdo, a ndo ser que os sécios decidam
de outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do conselho
de administracao

Compete o conselho de administracdo exercer
os mais amplos poderes de gestdo da sociedade e
realizar todos os actos necessarios a boa
prossecucdo do seu objecto social de acordo com o
previsto nestes estatutos e na lei compreendendo
esses poderes nomeadamente os de:

a) Submeter a assembleia geral quaisquer
recomendagdes sobre matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de gestdo
corrente da sociedade, incluindo os
necessdrios  para  contrair
empréstimos dos bancos que
normalmente lidam com a sociedade,
bem como oferecer garantias por
quaisquer garantias mutuadas nos
limites estabelecidos pela assembleia
geral;
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c) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento de
capital social, de transferéncia,
cessdo, venda ou outra forma de
alienagdo de bens e/ou negdcio da
sociedade;

d) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral os relatérios anuais e as
demonstracdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
orgamentos;

e¢) Deliberar sobre a compra de quotas e
obrigacdes em quaisquer outras
sociedades;

/) Designar o director-geral e conferir-lhe
os poderes para actuar em nome da

sociedade;
g) Deliberar sobre a constituicdo de
empresas participadas pela

sociedade e/ou na aquisi¢do de
participacdes noutras empresas;

h) Submeter para aprovagdo da assembleia
geral a forma de distribui¢do de
dividendos, nomeadamente no que
diz respeito, a criagdo, investimento,
contratacdo e capitalizacdo de
reservas que ndo areserva legal, bem
como o montante dos dividendos a
distribuir aos socios;

i) Celebrar contratos de empréstimo bem
como onerar a sociedade em valores
a serem previamente aprovados pela
assembleia geral;

j) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberacéo de
qualquer disputa, litigio, arbitragem,
ou outro procedimento judicial com
qualquer terceira parte, relativamente
a matérias com relevancia para o
desempenho das actividades da

sociedade;
[) Gerir quaisquer outros negécios nos
termos determinados nestes

estatutos e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

n) O conselho de administragdo podera,
por acta da reunido do 6rgdo, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
estatutos, delegar num ou demais dos
seus membros a totalidade ou parte
dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do presidente do conselho
de administracao

O presidente do conselho de administracio
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir a reunides do
conselho de administrac@o;

b) Assegurar o cumprimento e execug¢ao
das deliberagdes do conselho de
administracdo bem como de
quaisquer outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas nos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

Convocacao de reunidoes do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragdo reunir-se-
4 sempre que seja necessario para os interesses
da sociedade, sendo convocado pelo presidente
do conselho de administragido ou a pedido de
qualquer dos administradores.

Dois) As convocagdes deverao ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de deliberagdes quando seja esse
0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos ntimeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos
os administradores, caso em que serdao
dispensadas quaisquer formalidades de
convocagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quérum constitutivo

Um) As reunides do conselho de
administragdo serdo consideradas validamente
constituidas se nelas tiverem presentes ou
representados mais de metade dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administragdo podera
fazer-se representar por qualquer pessoa fisica,
mediante simples carta, e-mail ou telefax dirigida
ao presidente do conselho de administracéo,
podendo o mandatario representar mais do que
um administrador na mesma reuniao.

Trés) No caso do quérum ndo estar
constituido a reunido devera ser adiada por um
prazo ndo superior a trés dias uteis. A notificacio
do adiamento serd entregue e qualquer nimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se
considerar o quérum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quérum deliberativo

Um) As deliberacdes do conselho de
administragdo serdo tomadas por maioria dos
votos dos administradores presentes ou
devidamente representados, cabendo ao
presidente do conselho de administracao, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Dois) Cada membro do conselho de
administra¢@o tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de acta lavrada em livro
proprio, devendo identificar os administradores
presentes e representados, as deliberacdes que
forem tomadas, assim como serem assinadas por
todos os administradores presentes ou

representados, ou em folha solta ou em
documento avulso devendo, neste ultimo caso, a
assinatura dos administradores presentes ser
reconhecida notarialmente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Director-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pelo conselho de
administracdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se pela:

a)Assinatura do presidente do conselho
de administragdo nos termos do seu
mandato conferido pelo conselho de
administragdo;

b)Assinatura conjunta do presidente do
conselho de administragio e de um
administrador;

c)Assinatura conjunta de
administradores;

d) Pela assinatura de um administrador
sempre que a sociedade tiver apenas
um administrador;

e)Assinatura do director-geral nos termos
e limites das competéncias que lhe
tenham sido atribuidas pelo conselho
de administragdo;

f) Assinatura de um mandatario dentro dos
limites e termos dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

dois

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho fiscal
Composicao

Um) A assembleia geral tem o direito mas
ndo obrigacdo de nomear o conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal, serd composto, por
trés membros efectivos e um suplente, eleitos
pela assembleia geral, que também designara de
entre eles o respectivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos € 0 membro
suplente do conselho fiscal deverao ser auditores
de contas ou sociedades de auditoria
devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal, retine-se anualmente
e sempre que convocado pelo seu presidente,
pela maioria dos seus membros ou pelo conselho
de administragdo mediante convocagao verbal
ou por escrito e sem quaisquer formalidades no
que respeita a pré-aviso.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
e deliberar validamente € necessdria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.
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Quatro) As reunides do conselho fiscal poderdo
realizar-se na sede social ou em qualquer outro
local indicado no respectivo aviso convocatdrio.

Cinco) O conselho fiscal e o conselho de
administracdo sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas para
discussdo das actividades da sociedade mantendo
cada 6rgdo a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fun¢des de membro
ndo serd caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Actas do conselho fiscal

As actas das reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Auditoria externa

A assembleia geral designara uma empresa
profissional de auditoria registada em
Mogambique para efectuar auditoria externa das
demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatdrio e opinides ao
conselho de administracio ao conselho fiscal e
assembleia geral.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO NONO
Balanco e prestacado de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovacio da assembleia geral o
balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO TRIGESIMO
Resultados

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio
terdo a seguinte aplicagio:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constituicdo ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto este
ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
resultar de deliberacido tomada em
assembleia geral, podendo uma
percentagem nao superior a setenta

e cinco por cento dos lucros liquidos
serem distribuidos pelos sécios na

propor¢do das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidagcao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacéo
dos sdcios que representem mais de cinquenta e
um por cento do capital social da sociedade.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-d a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Da disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as fun¢des de administragao
serdo exercidas pelo John Igino Kahlbetzer.

Esta conforme.

Maputo, um de Abril de dois mil e onze. —
O Ajudante da Notdria, llegivel.

Baraouly Comercial, Limitada

Certifico, para o efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e nove de Marco do ano de
dois mil e onze, lavrada a folha vinte e cinco e
seguintes do livro de notas para a escritura
diversas nimero I traco cinquenta e um do
Cartério Notarial de Nampula, a cargo de Sérgio
Jodo Soares Pinto, licenciado em Direito, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, entre Paulo Augusto
Saide Atumane, Madou Diop, Ali Traore,
Abdoloulaye Konate e Balaa Sacko, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Baraouly Comercial, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, nimero quinhentos e noventa,
cidade de Nampula, podendo por deliberacdo da

assembleia geral criar ou estender sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
social dentro e fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura publica.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem como objecto acomercializagio
de minerais nomeadamente: turmalina, dguas
marinhas, granadas, esmeraldas, morganite, ruby,
safira, amatista e quartzo nas provincias de
Nampula, Cabo Delgado e Zambézia.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de sessenta mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas, sendo
uma quota no valor de trinta mil e seiscentos
meticais, correspondente a cinquenta e um por
cento do capital social, para o s6cio Paulo
Augusto Saide Atumane e quatro quotas iguais
no valor de sete mil e trezentos e cinquenta
meticais cada uma, que correspondem a doze
virgula vinte cinco por cento cada, para os socios
Amadou Diop, Ali Traore, Abdoulaye Konate,
Balla Sacko, respectivamente.

ARTIGO SEXTO

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade mediante as condigdes
estabelecidas por deliberacdo a tomar uma
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A divis@o e cessdo de quotas total ou
parcial, entre os sécios ou a terceiros depende
da deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender, alienar a sua
quota comunicard a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias, por escrito em carta
registada indicando o nome do adquirente, o
preco e demais condicdes de cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se de direito de
preferéncia e quando ndo quiser usar dele, tal
direito reverte aos sécios que poderdo adquirir
em proporg¢do igual.

ARTIGO OITAVO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio a
sociedade continuard com os sécios sobrevivo
ou capazes e os herdeiros ou representante legal
do falecido ou interdito, devendo aqueles nomear
um de entre si que a todos represente na
sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO NONO

A sociedade dissolve-se por acordo dos
socios ou por alguma das cldusulas prevista na
Lei das sociedades.

ARTIGO DECIMO

As assembleias serdo convocadas por cartas
registadas e dirigidas aos sécios, com quinze
dias de antecedéncia, pelo menos, salvo os casos
em que lei exija outra forma de convocagio.



20 DE ABRIL DE 2011

375

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os balancos sociais serdo encerrados em
trinta e um de Dezembro de cada ano e dois
lucros liquidos por eles acusados, serdo retirados
cinco por cento para o fundo de reserva e os
restantes serdo divididos pelos sdcios na
proporcao das quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os casos omissos regular-se-do pelo Cédigo
Comercial e outras legislacdes avulsas da
Reptblica de Mocambique

Estd conforme.

Cartorio Notarial de Nampula, vinte de Mar¢o
de dois mil e onze. — O Notério, llegivel.

ILS Computers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura publica de doze de Abril de dois mil e
onze, lavrada de folhas vinte e nove e seguintes do
livro das escrituras diversas nimero duzentos e
setenta e dois trago D do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante Antonieta Anténio Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos registos
enotariado N1, e notdria em exercicio neste cartorio,
foi constituida entre Iko Luis da Silva e no uso do
poder parental dos seus filhos menores Shezley
Beatriz da Silva e Shantel Massula da Silva uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada
denominada ILS Computers, Limitada, com sede
na Avenida de Mateus Sansao Muthemba, nimero
quarenta e oito, primeiro andar, na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacéo de ILS
Computers, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidades limitada, com sede na
cidade de Maputo, podendo abrir as delegagdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Administragdo, gestdo e participa¢do
no capital de outras sociedade;

b) Consultoria multidisciplinar;

c) Representagio de marcas e patentes na
area informatica;

d) Prestacdo de servicos na area infor-
matica;

e) Compra e venda de materiais informa-
tico e computadores;

f) Reparacdo e montagem de computa-
dores;

g) Comércio em geral;

h) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a sua
actividade e outras actividades com fins lucrativos
nao proibidas por lei, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido da seguinte forma:

a) Iko Luis da Silva, com oitenta mil
meticais, a que corresponde a uma
quota de oitenta por cento do capital
social;

b) Shezley Beatriz da Silva, com dez mil
meticais, a que corresponde a uma
quota de dez por cento do capital
social;

c) Shantel Massula da Silva, com dez mil
meticais, a que corresponde a uma
quota de dez por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Administracado e geréncia

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e a
sua representagdo, activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete ao sécio Iko Luis da Silva,
que € desde ja nomeado director-geral.

Dois) Compete aos sécios exercerem os mais
amplos poderes de representacdo da sociedade e
praticar todos os demais actos necessdrios a
realizagdo do seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Iko Luis da Silva.

Unico. Os poderes dos administradores sdo
delegdveis nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial e restante legislacdo
comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e onze.

O Vosso Mercadinho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Abril de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1002113125 uma
sociedade denominada O Vosso Mercadinho,
Limitada.

Aos dez dias do més de Marg¢o do ano dois
mil e onze, na cidade da Matola, entre Jean
Damascene Nduwamungu, casado com Juliette
Sifa, sob comunhao de bens, natural de Ruanda
e residente no Bairro da Liberdade, titular
autorizacao de residéncia, n.° 11IRW00010495S,

emitido em catorze de Setembro de dois mil e
dez, pelos Servigos de Migragdo, Poques
Cyemozo Shyaka, Noél de Jesus Cyogezo
Shyaka e Dominique Saviro Cyuzuzo Shyaka
menores, naturais de Maputo e residentes no
Bairro da Liberdade, representados neste acto
pelo seu pai Jean Damascene Nduwamungu, é
constituida uma sociedade denominada o Vosso
Mercadinho, Limitada, a qual se regera pelas
disposicdes constantes dos artigos que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominag@o O Vosso
Mercadinho, Limitada, e reger-se-4 pelas
disposi¢des dos presentes estatutos e demais
legislacao aplicavel em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro Patrice
Lumumba, podendo, por deliberagio dos sécios
abrir sucursais, filiais, escritérios de
representacdo, delegagdes ou outras formas
legais de representacdo dentro do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da escritura publica da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral e a retalho;
b) Comércio a grosso.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais, dentro dos limites estabelecidos por
lei, ou, ainda, associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade subscrito
é de trezentos mil meticais, e encontra-se dividido
em quatro quotas distribuidos pelos s6cios da
seguinte forma:

a) Uma quota de duzentos e setenta mil
meticais, pertencente ao sécio Jean
Damascene Nduwamungu;

b) Uma quota de dez mil meticais
pertencente ao sécio Poques
Cyemozo Shyaka;
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c¢) Uma quota de dez mil meticais
pertencente ao sécio Noél de Jesus
Cyogezo Shyaka;

d) Uma quota de dez mil meticais
pertencente ao sécio Dominique
Saviro Cyuzuzo Shyaka.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas de dinheiro
e mediante deliberacdo da assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas ndo € livre.

Dois) Nenhum sécio devera ceder ou dividir
asua quota a pessoa estranha a sociedade, quer
a titulo oneroso ou gratuito, sem expresso
consentimento da assembleia geral, e do sécio
maioritario.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Dissolugdo, faléncia ou insolvéncia;

¢) Quando alguma quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outra
razdo apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade)

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢éo de qualquer
sécio, a sua quota continuard com oS seus
herdeiros ou representantes legais, os quais
nomeardo um entre si que a todos os represente
na sociedade, permanecendo, no entanto, a quota
indivisa.

Dois) Em caso da morte ou invalidez do
presidente da sociedade, o conselho de geréncia,
nomeara o cargo de director-geral da sociedade
dentre um dos herdeiros do sécio maioritario,

presidente, que tiver bom comportamento, um
nivel de escolaridade mais aceitavel e alto sentido
de responsabilidade.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢@o e geréncia da sociedade
e sua representac@o, em juizo e fora dele activae
passivamente, serd exercida pelo sécio, Jean
Damascene Nduwamungu, que desde ja fica
nomeado director-geral, competindo-lhe
representar a sociedade passiva e activamente,
em juizo e fora dele, na ordem juridica interna e
internacional.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do director-geral.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia da geréncia)

Um) O director-geral da sociedade, dispora
dos mais poderes legalmente permitidos para a
execucdo do objecto social representando em
juizo e fora dele, passiva e activamente, tanto na
ordem juridica, interna como internacional,
praticando todos os actos tendentes a
prossecucdo dos fins sociais.

Dois) Compete ao director-geral da sociedade
convocar assembleias gerais ordindrias uma vez
por ano e as extraordindrias, sempre que forem
convocadas pela geréncia ou por iniciativa de
qualquer sécio.

Trés) O director-geral poderd delegar parcial
ou total os poderes, desde que outorgue o
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral constituida pelos
seus sOcios retine-se ordinariamente, uma vez
por ano para apreciagdo aprovacdo ou
modificacdo do balanco e contas do exercicio.

Dois) A assembleia geral devera reunir-se
ordinariamente até trinta e um de Marco de cada
ano seguinte.
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Trés) Para além das formalidades exigidas
por lei, para a sua convocagao, serdo redigidas e
aos socios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Um) A violagdo das disposi¢des legais,
estatutdrias, regulamentares e das deliberagdes
sociais bem como o comportamento moral, civil
ou profissional, uso da sociedade para fins
préprios, fard incorrer ao socio as seguintes
medidas sancionatdrias:

a) Demissio do exercicio de tarefas de
responsabilidades nos 6rgaos
sociais;

b) Amortizagdo da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social e lucros)

Um) O director-geral deverd apresentar
contas do exercicio econdmico acompanhadas
de um relatério e de uma proposta de aplicagao
dos resultados liquidos disponiveis.

Dois) Os lucros liquidos que resultem do
balango efectuado serdo deduzidos dez por cento
destinados a constitui¢do da reserva legal sendo
o restante distribuido pelos sdcios, na propor¢ao
das respectivas quotas ou conforme for
deliberado na assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos por lei e na dissolucdo por acordo,
nesse caso todos os sdcios serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em todas as omissdes regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Maputo, treze de Abril de dois mil e onze.—
O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DEMOCAMBIQUE, E.P.
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