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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a, o reconhecimento
do Clube Desportivo da Universidade Pedagégica— CDUP, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica o Clube Desportivo da Universidade
Pedagégica — CDUP.

Ministério da Justica, em Maputo, 3 de Dezembro de 2009. —
A Ministra da Justi¢a, Maria Benvinda Delfina Levy.

Governo do Distrito de Sussundenga

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo de Kpfeka Kwacanaca
Mussapa, requereu a administradora do distrito de Sussundenga, o seu
reconhecimento como pessoa juridica juntando pedido os respectivos
estatutos de constituicio.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associag@o agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituiciio e os
estatutos da mesma cumprem o escopo € os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de
3 de Maio, vai ser reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associacgdo de Kpfeka Kwacanaca Mussapa.

Governo do Distrito de Sussundenga, 15 de Janeiro de 2010. —
A Administradora do Distrito, Mariazinha Niquisse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo de Apicultores Ngatiite
Zvedo, requereu a administradora do distrito de Sussundenga, o seu
reconhecimento como pessoa juridica juntando ao pedido os respectivos
estatutos de constituicio.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associaclo agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e 0s
estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei

nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de
3 de Maio, vai ser reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associacdo de Apicultores Ngatiite Zvedo.

Governo do Distrito de Sussundenga, 11 de Maio de 2010. —
A Administradora do Distrito, Mariazinha Niquisse.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo de Apicultores Kudya Kunonaca
de Mupandeia, requereu a administradora do distrito de Sussundenga, o
seu reconhecimento como pessoa juridica juntando pedido os respectivos
estatutos de constituicio.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacéo agro-pecudria que prossegue fins licitos, néo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e 0s
estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 8 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de
3 de Maio, vai ser reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a

Associagdo de Apicultores Kudya Kunonaca de Mupandeia.

Governo do Distrito de Sussundenga, 11 de Maio de 2010. —
A Administradora do Distrito, Mariazinha Niquisse.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Stedone Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e sete de Maio de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100158825 uma
sociedade denominada Stedone Group, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro: Hermes Alex Adélia Matos,
solteiro, natural da cidade de Maputo, residente
nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110744205X, emitido aos trinta de Novembro
de dois mil e cinco, em Maputo;

Segundo: Brian Martin Bell, solteiro, natural
da Reptiblica da Africa do Sul, acidentalmente
residente nesta cidade, portador do Passaporte
n.° 483205800, emitido aos quatro de Fevereiro
de dois mil e nove, na Africa do Sul.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Stedone Group, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos.

Dois) A sociedade poderd igualmente usar
como firma abreviada a sigla Stedone Group
Mozambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) Stedone Group, Limitada tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) Os sdcios poderdo, em assembleia
geral, decidir transferir a sede social e criar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representacdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a execucdo de
projectos de engenharia civil, constru¢do civil
e obras publicas

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social é de dois milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais de um milhdo e cem mil meticais cada,
pertencente ao sécio Hermes Alex Adélia Matos
e outra de novecentos mil meticais, pertencente
ao s6cio Brian Martin Bell .

Dois) As entradas de cada um dos sécios
encontram-se integralmente realizadas em
dinheiro.

ARTIGO QUINTO

Nao haverd prestacdes suplementares, mas os
socios poderdo fazer suprimentos a sociedade ao
juro e condigdes a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo total ou parcial de quotas é
livre entre os sdcios. A cessdo de quotas, no todo
ou em parte, a terceiros a sociedade, depende do
consentimento da sociedade, gozando esta do
direito de preferéncia na sua aquisicio.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia este passard a pertencer a
cada um dos sécios e, querendo exercer mais do
que um, a quota serd dividida pelos interessados
na proporg¢do das respectivas quotas.

Trés) O consentimento da sociedade € pedido
e dado por escrito, com indicacdo do cessiondrio
e de todas as condigdes da divisdo ou cessdo.
Se a sociedade ndo deliberar sobre o pedido
de consentimento nos trinta dias seguintes a
sua recepgdo, a divisdo ou cessdo passa a ser
inteiramente livre.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, nos primeiros trés meses,
para apreciagdo, aprovacdo e/ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outro assunto de interesse social e, em
sessdo extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
qualquer dos sécios gerentes, por meio de carta
registada, com aviso de recep¢do, dirigida aos
sécios com a antecedéncia minima de trinta dias.
Em casos urgentes, é admissivel a convocacdo
com antecedéncia inferior, desde que haja o
consentimento de todos os sdcios.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia e constitua e delibere sobre
determinado assunto.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade poderd, em assembleia
geral, nomear seus mandatdrios ou procuradores
para a pratica de determinados actos ou
categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuragdo ou acta deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A administragdo e conducdo dos
negdcios sociais e a representacdo da sociedade
em todos os actos, activa e passivamente,
em Juizo ou fora dele, sdo acometidos a uma
geréncia constituida por dois gerentes.

Trés) Sdo desde ja designados para gerentes
os socios fundadores Brian Martin Bell e,
podendo ou nio serem remunerados.

Quatro) O mandato e a remuneragdo dos

gestores € fixado por deliberacdo da assembleia
geral.

Cinco) A sociedade obriga-se com a assinatura
de qualquer dos dois sécios fundadores,
podendo, no entanto, a sociedade deliberar
diferentemente outras formas e condigdes
concernentes a sua responsabilizacdo em todas
ou em dreas especificas da sua actividade social.

ARTIGO NONO

A geréncia ndo poderd obrigar a sociedade
em letras de favor, fiancas, abonac¢des, nem em
quaisquer actos semelhantes ou estranhos aos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO

Mediante prévia deliberacdo dos sécios
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedade com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como sécia de responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados do conhecimento do respectivo
facto, poderd amortizar qualquer quota, nos
casos seguintes:

a) Por acordo de sdcios;

b) No caso de alguma penhora, arresto ou
qualquer outro acto que implique a
arrematacdo ou a adjudicacdo de
qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois de os sdcios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessdo,
de harmonia com o disposto no
artigo décimo deste contrato.

Dois) A contrapartida da amortizacdo da
quota, nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d)
do niimero anterior, se a lei ndo dispuser de outro
modo, serd igual ao valor da quota segundo o
dltimo balango legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social corresponde ao ano civil
que encerra aos dias trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros apurados, liquidos de todas as
despesas e encargos, depois de deduzida a
percentagem de cinco per centum para o fundo de
reserva legal e que forem deliberadas para outros
fundos ou provisdes, serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
sécios, serdo liquidatarios os socios fundadores ou
o0 sécio fundador que existir a data da dissolugdo ou
se entdo ndo existir qualquer sécio fundador, todos
os restantes socios, adjudicando-se o activo social
por acordo ou licitagdo entre os sécios depois de
pagos os credores.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por extingdo
ou amortizagdo da quota, morte ou interdicio
de qualquer dos sécios, prosseguindo com os
seus sucessores, herdeiros ou representantes
do interdito.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, ficando desde ja qualquer um
dos sdcios autorizado a efectuar o levantamento
do capital social para fazer face as despesas de
constitui¢do.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulario as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, um de Junho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Stedone Construction
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Maio de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100158833 uma
sociedade denominada Stedone Construction
Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro: Brian Martin Bell, solteiro, natural
da Repiiblica da Africa do Sul, acidentalmente
residente nesta cidade, portador do Passaporte
n.° 483205800, emitido aos quatro de Fevereiro
de dois mil e nove, na Africa do Sul;

Segundo: Hendrik Jacobus Kay, solteiro,
natural da Republica da Africa do Sul,
acidentalmente residente nesta cidade, portador
do Passaporte n.° M00005027, emitido aos seis
de Julho de dois mil e nove, na Africa do Sul;

Terceiro: Hermes Alex Adélia Matos,
solteiro, natural da cidade de Maputo, residente
nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110744205X, emitido aos trinta de Novembro
de dois mil e cinco, em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Stedone Construction Mozambique,
Limitada, é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
usar como firma abreviada a sigla Stedone
Construction Mozambique.

ARTIGO SEGUNDO

Um) Stedone Construction, Limitada tem a
sua sede na cidade de Maputo.

Dois) Os sdcios poderdo, em assembleia
geral, decidir transferir a sede social e criar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representacéo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a
prestagdo de servigos, venda de material de
escritdrio, imobilidria, venda de equipamento,
representacdes, importacdo e exportagio e
comércio geral.

Dois) Os sécios poderdo, em assembleia
geral, decidir transferir a sede social e criar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representacdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social é de dois milhdes de
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais de um milhdo e quatrocentos mil
meticais cada, pertencentes ao sécio Brian
Martin Bell e duas de trezentos mil meticais
cada, pertencentes aos scios Hendrik Jacobus
Kay e Hermes Alex Adélia Matos, cada.

Dois) As entradas de cada um dos s6cios
encontram-se integralmente realizadas em
dinheiro.

ARTIGO QUINTO

Naio havera prestagdes suplementares, mas o
sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade ao
juro e condicdes a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessao total ou parcial de quotas é
livre entre os sdcios. A cessdo de quotas, no todo
ou em parte, a terceiros a sociedade, depende do
consentimento da sociedade, gozando esta do

direito de preferéncia na sua aquisigéo.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia este passard a pertencer a
cada um dos sécios e, querendo exercer mais do
que um, a quota serd dividida pelos interessados
na propor¢ao das respectivas quotas.

Trés) O consentimento da sociedade é pedido
e dado por escrito, com indicag¢@o do cessiondrio
e de todas as condigdes da divisdo ou cessdo.
Se a sociedade ndo deliberar sobre o pedido
de consentimento nos trinta dias seguintes a
sua recepg¢do, a divisdo ou cessdo passa a ser
inteiramente livre.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, nos primeiros trés meses,
para apreciagdo, aprovacdo e/ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outro assunto de interesse social e, em
sessdo extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
qualquer dos sécios gerentes, por meio de carta
registada, com aviso de recepcdo, dirigida aos
sdcios com a antecedéncia minima de trinta dias.
Em casos urgentes, ¢ admissivel a convocagao
com antecedéncia inferior, desde que haja o
consentimento de todos os sdcios.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia de constitua e delibere sobre
determinado assunto.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade poderd, em assembleia
geral, nomear seus mandatdrios ou procuradores
para a prdtica de determinados actos ou
categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procurag@o ou acta deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A administracdo e conduc¢do dos
negdcios sociais e a representacio da sociedade
em todos os actos, activa e passivamente,
em juizo ou fora dele, sdo acometidos a uma
geréncia constituida por dois gerentes.

Trés) Sdo desde ja designados para gerentes
os socios fundadores Brian Martin Bell,
Hendrik Jacobus Kay e Hermes Alex Adélia
Matos, podendo ou ndo serem remunerados.

Quatro) O mandato e a remuneracio dos
gestores € fixado por deliberacéio da assembleia
geral.

Cinco) A sociedade obriga-se com a
assinatura de qualquer dos dois sécios
fundadores, podendo, no entanto, a sociedade
deliberar diferentemente outras formas e
condicdes concernentes a sua responsabiliza¢do
em todas ou em dreas especificas da sua
actividade social.

ARTIGO NONO

A geréncia nao poderd obrigar a sociedade
em letras de favor, fiangas, abonac¢des, nem em
quaisquer actos semelhantes ou estranhos aos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO

Mediante prévia deliberacdo dos sdcios
fica permitida a participagdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedade com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como sdcia de responsabilidade limitada.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados do conhecimento do respectivo
facto, poderd amortizar qualquer quota, nos
casos seguintes:

a) Por acordo de sécios;

b) No caso de alguma penhora, arresto ou
qualquer outro acto que implique a
arrematacgdo ou a adjudicacdo de
qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois de os sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cess@o,
de harmonia com o disposto no
artigo décimo deste contrato.

Dois) A contrapartida da amortizacido da
quota, nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d)
do niimero anterior, se a lei ndo dispuser de outro
modo, serd igual ao valor da quota segundo o
ultimo balanco legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social corresponde ao ano civil
que encerra aos dias trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd submetido a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Os lucros apurados, liquidos de todas as
despesas e encargos, depois de deduzida a
percentagem de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e que forem deliberadas para outros
fundos ou provisdes, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
sécios, serdo liquidatdrios os sécios fundadores ou
o0 sécio fundador que existir a data da dissolugdo ou
se entdo ndo existir qualquer sécio fundador, todos
os restantes socios, adjudicando-se o activo social
por acordo ou licitagdo entre os sécios depois de

pagos os credores.

Dois) A sociedade nao se dissolve por extingdo
ou amortiza¢do da quota, morte ou interdicdo
de qualquer dos sécios, prosseguindo com os
seus sucessores, herdeiros ou representantes
do interdito.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, ficando, desde jd, qualquer um
dos sécios autorizado a efectuar o levantamento
do capital social para fazer face as despesas de
constitui¢do.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.
Maputo, um de Junho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Yata — Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
no dia onze de Maio de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o nimero tnico de
entidade legal 100155648, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada constituida
por Yolanda Erskine, solteira, maior, de
nacionalidade sul-africana, natural de Free
State e residente na Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° 481832819, emitido aos nove de
Dezembro de dois mil e oito, denominada Yata
—Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Yata —
Sociedade Unipessoal, Limitada é uma sociedade
comercial unipessoal de responsabilidade
limitada e constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Praia de
Zavora, distrito de Inharrime — Inhambane,
podendo, por deliberacéio da assembleia geral,
abrir agéncia, delegagdes, sucursais ou outra
forma de representacdo em qualquer ponto do
pais.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem como objecto:
a) Exploracdo de estabelecimento turistico
backpakers;
b) Centro de campismo;
¢) Bar e restaurante;
d) Aluguer de equipamento desportivo;
e) Livraria para momentos de lazer;
/) Loja de confeicdes;
J) Promover workshops;
k) SPA e mini gindsio;
/) Lavandaria;
m) Sala de internet.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias
da actividade principal.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, pertencente a

tnica s6cia Yolanda Erskine.

ARTIGO QUINTO

Nao serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd conceder os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condi¢des fixados por lei.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral ordinariamente reunir-
-se-4, uma vez por ano, para apresentacio,
aprovacdo ou modificacdo do balanco e contas
do exercicio, orcamento dos anos ou periodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO SETIMO

A administracfio e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pela sdcia.
Para obrigar a sociedade basta a assinatura
dela, podendo também nomear um ou mais
mandatdrios com poderes para tal.

ARTIGO OITAVO

O exercicio social correspondente ao
ano civil e o balanco de contas de resultado
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovacao.

ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO
Tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais vigentes na Repitiblica de
Mogambique.
Conservatdria dos Registos de Inhambane,
onze de Maio de dois mil e dez. — O Ajudante,
llegivel.

AEL Mining Services
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de trinta de Abril de dois mil e
dez, lavrada de folhas nove a folhas dezoito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e oitenta e sete, traco A do Cartério
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma
Acha Barone, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartorio, foi constituida
entre LAM — Linhas Aéreas de Mocambique,
SA, African Explosives, Limited, e AEL
(Mauritius) Limited, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada, AEL
Mining Services Mozambique, Limitada, com
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sede em Maputo, na Avenida Vinte e Cinco
de Setembro, ndmero mil e duzentos e trinta,
terceiro andar, bloco cinco que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Sede)

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
AEL Mining Services Mozambique, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
nimero mil duzentos e trinta, terceiro andar,
bloco cinco, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social.

Trés) Por simples deliberagdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes
ou outras formas locais de representacdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgéao)
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o fabrico
e distribui¢do de explosivos.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito no
montante de vinte mil meticais, encontrando-se
dividido em duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de quinze mil meticais,
equivalente a setenta e cinco por
cento do capital pertencente a
sociedade African Explosives,
Limited;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco por cento
do capital pertencente a sociedade
AEL (Mauritius) LTD.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como a
constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos sobre
as mesmas carecem do prévio consentimento da
sociedade, dada por deliberacdo da respectiva
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada

com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Na cessdo onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia a sociedade e os
socios, sucessivamente.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneracio de
sdcio.

Dois) A amortizac@o da quota tem por efeito
a extincdo da quota, sem prejuizo, porém,
dos direitos ja adquiridos e das obrigagdes ja
vencidas.

Trés) A sociedade nao pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Quatro) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
-la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
No primeiro caso, ficam suspensos todos os
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na titularidade da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposicdes legais aplicaveis e nas condig¢des
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obriga¢des emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes préprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacdo.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
local a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacao
do balanco anual de contas e do exercicio, e,

extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdria, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios concordarem,
por escrito, na deliberagdo ou concordarem que
por esta forma se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, a todos
os sdcios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacdo necessdria 4
tomada de deliberacdo, quando seja esse 0 caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por esta
recebida até as dezassete horas do tltimo dia
util anterior 4 data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolugdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros socios ausentes, € nao
serdo vdlidos, quanto as delibera¢des que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procuracdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto da
mesma deliberacdo.
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Cinco) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais de capital
respectivo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo de
quatro sécios gerentes, bastando duas assinaturas
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos.

Dois) Os sdcios gerentes poderdo designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total
ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os sdcios gerentes, ou seus mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negocios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucéo e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacio

unanime dos socios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolug@o por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagido da

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serio
regulados e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Abril de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

CBD - Consultoria e Obras,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Maio de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 10015578 uma
sociedade denominada CBD — Consultoria e
Obras, Limitada.

Entre:

Primeiro: Calisto dos Santos Luis Mabote,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.2 1102648667, emitido em dezassete de
Novembro de dois mil e sete e valido até dois
mil e doze, em Maputo, residente no Bairro das
Mahotas, Quarteirdo nimero doze, casa nimero
trezentos noventa e nove, em Maputo;

Segundo: Basilio Elias de Aratijo Nzunga,
de nacionalidade mogambicana, casado em
regime de comunhdo de bens, com Celsa da
Concei¢dao Maforga Elias, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110079679T, emitido em treze
de Setembro de dois mil e cinco e vélido até
treze de Setembro de dois mil e dez, em Maputo,
residente na Quinta Avenida, nimero mil setenta
e dois, casa nimero cinquenta e dois, esquerdo,
Bairro Triunfo, em Maputo;

Terceiro: Daniel Joaquim Mazive,
casado, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100008033N, emitido em seis de
Novembro de dois mil e nove e vélido até seis
de Novembro dois mil e catorze, pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, residente na Avenida
Karl Marx, nimero novecentos € noventa e
cinco, sétimo andar, Bairro Central, na cidade
de Maputo;

Quarta: Amina de Oliveira Rajabo,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110517804K, emitido em seis de Agosto
de dois mil e nove e vdlido até seis de Agosto
de dois mil e catorze, em Maputo, residente
no Bairro das Mahotas, Quarteirdo doze, casa
nimero trezentos e noventa e nove, em Maputo;

Quinta: Celsa da Conceicdo Maforga Elias,
de nacionalidade mogambicana, casada em
regime de comunhdo de bens, com Basilio Elias
de Araujo Nzunga, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110356847H, emitido em onze
de Julho de dois mil e oito e valido até onze de
Julho de dois mil e treze, em Maputo, residente
na Quinta Avenida, nimero mil setenta e dois,
casa nimero cinquenta e dois, esquerdo, Bairro
Triunfo, em Maputo;

Sexta: Laurinda Adriano Timane Mazive,
casada, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100008027M, emitido em seis de
Novembro de dois mil e nove e valido até seis
de Novembro dois mil e catorze, pelo arquivo de
Identificacdo de Maputo, residente na Avenida
karl Marx, niimero novecentos e noventa e cinco,
sétimo andar, Bairro Central, na cidade de Maputo;

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regera pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Um) A sociedade adopta a denominacio de
CBD —Consultoria e Obras, Limitada, constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabidade limitada e tem sede na Avenida
Karl Marx, nimero novecentos e noventa e
cinco, sétimo andar, Bairro Central, na cidade
de Maputo.

Dois) Sempre que o julgar conveniente
a sociedade poderd criar delegacdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da respectiva actividade a
partir da presente data.

CLAUSULA TERCEIRA
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A realizagdo de obras particulares e
publicas, na drea da construcido
de edificios, estradas, pontes e
quaisquer outras, e bem assim a sua
reabilitacdo ou restauro;

b) A importacdo e distribuicdo
de equipamento e materiais
relacionados com a sua drea de
actividades;

¢) A realizag¢do de estudos e projectos
urbanisticos, de arquitectura e
engenharia e a prestacao de servicos
na drea da construgdo civil e
obras ptblicas, incluindo estudo
de impacto ambiental e social,
fiscalizagdo e avaliacdo;

d) A compra e venda de imdveis e a
prestacdo de servicos de mediagdo
imobilidria;

e) A gestdo de condominios.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacdo
da assembleia geral, exercer qualquer outra
actividade, participar no capital de outras
empresas ou associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente estabelecida.

CLAUSULA QUARTA

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma das quotas dos sdcios
assim divididas:

a) Calisto dos Santos Luis Mabote, com
quarenta e cinco mil meticais;
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b) Basilio Elias de Aratjo Nzunga, com
quarenta e cinco mil meticais;

¢) Daniel Joaquim Mazive, com quarenta
e cinco mil meticais;

d) Amina de Oliveira Rajabo, com cinco
mil meticais;

e) Celsa da Concei¢éio Maforga Elias,com
cinco mil meticais

/) Esposa do Mazive, com cinco mil
meticais.

Dois) Niao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sgcios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

CLAUSULA QUINTA

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre os sécios.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e aos
socios em segundo fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros.

CLAUSULA SEXTA

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar quotas nos seguintes casos:

a) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

b) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, ou haja que ser
vendida judicialmente.

Unico. Em qualquer dos casos a amortizacdo
serd feita pelo valor do ultimo balan¢o aprovado,
acrescido da parte do fundo de reserva e
de quaisquer créditos particulares de sécio,
deduzidos os seus débitos particulares, a qual
serd paga em prestagdes dentro do prazo e
condicdes a determinar em assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por um periodo
de um ano renovavel e at¢ um maximo de dois
mandatos consecutivos, alternativamente por:

a) Calisto dos Santos Luis Mabote;
b) Basilio Elias de Araijo Nzunga; e
¢) Daniel Joaquim Mazive.

Dois) qualquer um dos administradores pode
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos da lei.

Trés) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como o
administrador poderao revoga-los a todo o tempo,
este dltimo mesmo sem autorizagdo prévia de
assembleia geral quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

CLAUSULA OITAVA

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, serd

necessdrio a assinatura conjunta de qualquer
um dos grupos alternativos referidos no
artigo anterior, com observancia dos limites
estabelecidos pela presente escritura ou pela
assembleia geral.

CLAUSULA NONA

Um) Os administradores e procuradores
ndo poderdo, em nome e em representacio da
sociedade, praticar os actos a seguir enumerados,
sem prévia aprovagdo da assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transacc¢do
relacionada com quotas da
sociedade;

b) Adquirir, alienar, permutar ou dar em
garantia bens imdveis ou direitos
reais sobre 0s mesmos;

¢) Adquirir quaisquer empresas industriais
ou comercias;

d) Fundar ou alienar quaisquer empresas,
alterd-los ou constituir sobre elas
garantias de quaisquer obrigacdes.

Dois) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa ou indirectamente
noutras sociedades.

CLAUSULA DECIMA

Para que os administradores possam
participar activamente em nome da sociedade,
em deliberacdes a tomar com companhias ou
empresas em que a sociedade participa, directa
ou indirectamente, com mais de cinquenta por
cento do respectivo capital, terd de executar e
observar estritamente as instru¢cdes emanadas da
assembleia geral, as quais para esse efeito, lhe
serdo transmitidas com a devida antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

E proibido os administradores e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
de favor, fiancas, avales e semelhantes, sob
pena de indemnizarem a sociedade pelo dobro
da responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigagdes ndo sejam exigidas a sociedade, que,
em todo o caso, as considera nula e de nenhum
efeito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As reunides de assembleia geral realizar-se-ao
de preferéncia na sede da sociedade e, quando
a lei ndo prescreva outra forma ou outro prazo,
serdo convocadas por meio de carta registada, ou
correio electrénico com recibo de entrega, com
uma antecedéncia nunca inferior a quinze dias.

Unico. E dispensada a reunido de assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio, quando todos os sécios concordem
que por esta forma se delibere, considerando-
se vélidas, nessas condigdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja

o seu objecto.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Os sdécios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais por outros socios ou pelos
administradores, mediante poderes para tal fim
conferidos por procuragdo, carta, telefax ou
correio electrénico ou pelos seus representantes
legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A assembleia geral ordindria retine-se pelo
menos uma vez anualmente, dentro dos primeiros
trés meses findo o exercicio anterior e terd por
objecto a apreciacdo do relatério e contas,
discussdo e aprovagdo do balango, destino e
reparti¢do dos lucros e perdas podendo, além
disso, deliberar sobre a renova¢do do mandato
da administra¢do e geréncia da sociedade e
qualquer assunto que lhe seja submetido.

Unico. A assembleia geral extraordindria
reuine-se sempre que os administradores ou
qualquer sécio a julguem necessdria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios presentes ou
nela representados e as deliberacdes que forem
tomadas, devendo ser assinadas por todos os
socios ou pelos legais representantes que a elas
assistam.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Um) Anualmente serd dado um balango com
data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacdo:

Primeiro: Para o fundo de reserva legal
sempre que for necessdrio reintegra-
lo vinte por cento;

Segundo: Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que se
determinarem em assembleia geral;

Terceiro: Para dividendos dos sdcios,
na propor¢do das suas quotas, o
remanescente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
A sociedade s6 se dissolve pela vontade dos

socios e nos casos determinados na lei, e serda
entdo liquidada como os sécios deliberarem.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Todos os litigios emergentes do presente
contrato serdo definitivamente resolvidos de
acordo com as regras de arbitragem do CACM
por um ou mais drbitros designados nos termos
dos referidos regulamentos.

Maputo, onze de Maio de dois mil e dez. —
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Sociedade Mocambicana
de Investimentos, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de nove de Setembro de dois mil e nove, da
Sociedade Mocambicana de Investimentos,S.A.,
os accionistas deliberaram o aumento do capital
social, passando a ser de cento e vinte e cinco
milhdes de meticais. Em consequéncia, alteram
integralmente o seu pacto social, o qual passa a
ter a seguinte nova redacgdo:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e duracao

A Sociedade Mogambicana de Investimentos,
S.A.,é uma sociedade anénima criada por tempo
indeterminado, que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua Armando Tivane, nimero oitocentos e
setenta e sete.

Dois) Mediante simples deliberagio o
conselho de administragd@o pode transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto gerir, durante
a vigéncia do contrato de concessdo da
exploragdo em territdrio nacional, do oleoduto
Beira-Feruka, outorgado entre a Reptiblica
de Mocambique e a Companhia do Pipeline
Mocambique Zimbabwe, S.A., uma participacio
no capital social da companhia concessiondria.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de cento e vinte e cinco milhdes
de meticais.

Dois) O capital social estd dividido em
dois milhdes e quinhentas mil ac¢des no valor
nominal de cinquenta meticais cada uma.

Trés) As ac¢des sdo nominativas.

Quatro) As acgdes distribuem-se pelas séries
Ae B. As acgdes da série A sdo as reconhecidas
como capital estrangeiro pelo Governo da
Republica de Mogambique. As acgdes da
série B sdo as que constituem capital nacional.
Cinco) As ac¢des mencionadas no nimero
anterior deverdo constar do livro de registo das
accdes existentes na sede da sociedade, com
mencao da série a que pertencem.

Seis) Os titulos de ac¢des podem conter mais
de uma ac¢do e sdo a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou subdivisdo.

Sete) As cautelas provisdrias ou os
titulos definitivos sdo assinados por dois
administradores, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
impressao.

ARTIGO QUINTO
Transmissao de ac¢oes

Um) A transmissdo de ac¢des entre accionistas
ndo carece do consentimento da sociedade
ou dos sdécios, sendo livre. A transmissdo de
acgdes a favor de terceiros estranhos a sociedade
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos s6cios.

Dois) A sociedade, em primeiro lugar,
seguida dos accionistas gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de ac¢des a terceiros,
na propor¢ao das ac¢oes que detenham e com o
direito de acrescer entre si.

Trés) O accionista que pretenda transmitir as
suas acgdes a terceiros estranhos a sociedade,
devera comunicar, por carta registada com aviso
de recepgdo, ao conselho de administragdo a sua
intencdo de transmissdo, identificando o nome do
potencial adquirente, o preco e demais condicdes
e termos da venda. Recebida a comunicacio, o
conselho de administracio transmiti-la-4 aos
accionistas, no prazo de quinze dias consecutivos
por carta registada com aviso de recepgao.

Quatro) Cada accionista nao cedente dispde
do prazo de trinta dias consecutivos a contar da
data de recep¢@o da comunicagdo do conselho de
administragdo para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Os accionistas ndo cedentes
devem participar a sociedade a sua pretensdo
de exercer o direito de preferéncia, pelo mesmo
meio e no prazo de sessenta dias consecutivos,
presumindo-se, na falta de resposta escrita do
accionista ndo cedente, que este ndo exerce
direito de preferéncia.

Cinco) A preferéncia serd exercida por rateio
com base no nimero de ac¢des detidas por cada
preferente, podendo os preferentes agrupar-se
entre si para esse efeito.

Seis) A venda das ac¢des pelo accionista
cedente deverd ser efectuada no prazo maximo
de trinta dias consecutivos a contar do termo
da data da dltima resposta dos accionistas ndo
cedentes, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de ac¢des sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os accionistas ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
Onus e encargos sobre accdes

Um) A eficdcia e validade de 6nus e encargos
sobre participacdes sociais fica dependente
da respectiva constitui¢do ser comunicada
a sociedade, no prazo de trinta dias apds a
respectiva constitui¢do.

Dois) Os accionistas tem o prazo de noventa
dias a contar da publicacdo desta alteracdo
estatutdria para regularizarem os 6nus ou
encargos constituidos sobre participacdes
sociais, sob pena de os 6nus ou encargos
anteriormente constituidos ndo produzirem
efeitos perante a sociedade e perante os
remanescentes accionistas, por aplicagdo do
disposto no artigo cento e vinte do Cédigo
Comercial.

CAPITULO lll
Da assembleia geral, conselho da
administracao e fiscalizacao

SECCAO |
Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Constituicao da assembleia geral

A Assembleia Geral é constituida pelos
accionistas com e sem direito a voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

ARTIGO OITAVO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista que
retina cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular de pelo menos duzentas
acgoes;

b) Ter esse nimero minimo de acgdes
registadas no respectivo livro, desde
o oitavo dia anterior ao da reunido
da assembleia.

Dois) Os accionistas que ndo possuam
o nimero minimo de acc¢des referido na
alinea @) do nimero um deste artigo podem
agrupar-se de forma a completd-lo, devendo
nesse caso, fazer-se representar por um sé deles,
cujo nome serd indicado em carta dirigida ao
Presidente da mesa, com as assinaturas de todos
reconhecidas por notdrio e por aquele recebida
até ao momento de dar inicio a sessdo.

Trés) As acgdes dos accionistas que pretendam
agrupar-se devem, para que o agrupamento
possa ter lugar, encontrar-se nas condi¢oes da
alinea b) do nimero um deste artigo.

Quatro) A cada grupo de duzentas ac¢des
corresponde um voto.

ARTIGO NONO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia é composta por
um presidente e dois secretdrios, eleitos ou
reeleitos uma ou mais vezes entre accionistas
ou ndo, pela assembleia geral, por mandatos
de trés anos.

Dois) Compete ao presidente convocar
a assembleia mediante aviso convocatdrio
publicado nos termos da lei; dirigir as reunides;
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verificar a regularidade das representacdes
voluntdrias e legais; proceder a abertura e
encerramento das reunides; dar posse aos
membros do conselho de administragdo e lavrar
os respectivos termos de posse no livro de actas
do conselho; assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da assembleia
e do conselho.

ARTIGO DECIMO
Convocacéao da assembleia geral

Um) O aviso convocatdrio deve ser publicado
com pelo menos trinta dias de antecedéncia
relativamente 4 reunido da assembleia em
primeira convocagio.

Dois) O aviso convocatdrio podera fixar uma
segunda data para o caso de a assembleia ndo
poder reunir em primeira convocagéo por falta
de quérum, contando que entre as duas datas
medeiem mais de quinze dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunides da assembleia geral

Um) Haverd reunides ordindrias nos primeiros
trés meses de cada ano civil e extraordindrias
sempre que o conselho de administracdo ou
fiscal dnico o julguem necessdrio, ou quando
a convocagdo seja requerida por accionistas
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) A assembleia retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
local de reunido conste do aviso convocatdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Representacéo de accionistas
na assembleia geral

Um) Sem prejuizo da representacdo regulada
no nimero dois do artigo cento e trinta do
Cédigo Comercial, o accionista pode ainda
fazer-se representar por mandatdrio constituido
nos termos do nimero trés do artigo quatrocentos

e catorze do Cédigo Comercial.

Dois) O presidente da mesa da assembleia
geral poderd exigir no aviso convocatdrio,
que a assinatura do documento que contenha a
representagdo seja reconhecida, se a mesma nao

for do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem

legalmente couber a respectiva representacéo.

Quarto) O representante legal de incapaz ou
de pessoa colectiva pode constituir mandatario
nos termos do nimero trés do artigo quatrocentos
e catorze do Cédigo Comercial.

Cinco) Os documentos comprovativos da
representacdo voluntdria e da representacdo
legal sdo apresentados até ao inicio da reunifio

da assembleia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quérum

Um) Em primeira convocacio, a assembleia
pode funcionar com um minimo de cinco
accionistas presentes ou representados que
reinam, pelo menos, quarenta por cento do
capital social, excepto se, se tratar de deliberar
sobre as matérias constantes do nimero dois
do artigo décimo quarto subsequente, caso em
que se torna necessario que estejam presentes
ou representados accionistas que retinam pelo
menos setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) Em segunda convocagdo, a assembleia
pode funcionar seja qual for o nimero de
accionistas e a percentagem de capital presente
ou representada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacdes da assembleia geral, maiorias

Um) Em primeira convocagio, as deliberagdes
da assembleia podem ser tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
excepto se tratar de deliberacdes que tenham
por objecto:

a) Alteracao ou reforma dos estatutos;

b) Transformacdo, fusdo, dissolucido ou
aprovagao de contas de liquidagdo;

¢) Redugdo ou reintegragcdo e aumento de
capital social;

d) Designacdo dos cincos membros
do conselho de administracdo
da Companhia do Pipeline
Mogambique-Zimbabwe, Limitada,
que constitui direito da Sociedade
Mocambicana de Investimentos,
S.A. que s6 poderdo ser tomadas
por uma maioria qualificada de pelo
menos setenta e cinco por cento dos
votos presentes ou representados.

Dois) Em segunda convocacdo, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados.

SECCAO I
Do conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao, mandato, substituicao
e representacao de pessoa colectiva
Um) O conselho é composto por cinco
membros, eleitos pela assembleia geral, uma
ou mais vezes, de entre accionistas ou ndo, para
mandatos de trés anos, cabendo aos membros
eleitos escolher o presidente.

Dois) Nos termos dos mandatos, os
administradores mantém-se em funcdes até
novas eleigdes.

Trés) Verificando-se o impedimento definitivo
de algum administrador, o conselho procedera
a cooptagio de um novo membro, que exercera
as fungdes até a primeira reunifo da assembleia
geral, a quem caberd entdo, proceder de modo
final 4 substitui¢cdo do administrador impedido,

ratificando ou ndo a cooptacdo operada pelo
conselho. O membro eleito pela assembleia
exercerd funcdes até ao termo do mandato dos
restantes administradores.

Quatro) Se a assembleia eleger uma pessoa
colectiva para o conselho de administra¢do ou
se uma pessoa colectiva for cooptada nos termos
do nimero anterior, a pessoa colectiva podera
nomear uma pessoa singular para exercer o
cargo em sua representagdo, ficando a pessoa
colectiva solidariamente responsdvel com o seu
representante.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides e deliberacoes do conselho
de administracao
Um) O conselho reunira trimestralmente e
ainda sempre que seja convocado pelo respectivo
presidente ou por dois administradores.

Dois) As convocagdes para as reunides
do conselho deverdo ser feitas por escrito e
de forma a serem recebidas com um nimero
minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo e a forma escrita sejam dispensados
por consentimento unanime dos administradores.
Trés) O conselho retne-se, em principio, na sede
social, podendo, todavia, reunir em qualquer
outro local do territério nacional, desde que tal
conste do aviso convocatdrio da reunido.

Quatro) Para que o conselho possa deliberar
devem estar presentes ou representados mais
de metade dos seus membros. Qualquer
administrador temporariamente impedido
de comparecer pode fazer-se representar por
outro administrador, mediante simples carta
ou telegrama dirigidos ao presidente. Ao
mesmo administrador pode ser confiada a
representacdo de mais de um administrador.
Cinco) As deliberagdes do conselho serdo
tomadas por maioria de votos dos administradores
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do conselho de administracao

Um) Compete ao conselho gerir as actividades
da sociedade e representd-la em juizo ou fora
dele.

Dois) Para além das competéncias legais
estatuidas, nomeadamente no artigo quatrocentos
e trinta e um do Cédigo Comercial, compete
ainda ao conselho deliberar sobre:

a) Contrac¢do de empréstimos e outros
tipos de financiamento e realizagdo
de operagdes de crédito activas ou
passivas que ndo sejam vedadas
pela lei;

b) Concessao de empréstimos a accionistas
por conta de dividendos futuros,
quando o accionista impetrante
apresente ao Conselho razdes
suficientes.
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ARTIGO DECIMO OITAVO ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO ¢) David George Shiels,com uma quota de

Delegacao de poderes

Um) O conselho poderd delegar, sem
prejuizo do disposto no nimero trés do artigo
quatrocentos e trinta e dois do Cédigo Comercial,
num administrador os negdcios correntes da
sociedade.

Dois) O conselho poderd nomear
procuradores da sociedade, com ou sem a
faculdade de substabelecer, para a prética de
actos determinados.

ARTIGO DECIMO NONO

Forma de obrigar a sociedade
A sociedade fica obrigada pela assinatura
de dois administradores, pela assinatura
do administrador delegado actuando em
conformidade com a delibera¢do do conselho
e pela assinatura de procurador nomeado nos
termos do niimero dois do artigo antecedente,

quando no uso dos poderes outorgados.

SECCAO III
Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO
Composicao e competéncia

Um) A fiscalizag@o de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um fiscal tinico, que deverd
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas, eleito pela assembleia geral ordindria
e que se manterd em funcdes até 4 assembleia
geral ordindria seguinte.

Dois) O fiscal tinico poderd ser reeleito uma
€ mais vezes.

CAPITULO IV

Das disposicoes finais e transitdrias

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Direito de accionistas a informacao

O direito dos accionistas a requerer a
administracdo informacdo escrita sobre a gestdo
da sociedade s6 pode ser exercido por accionistas
que detenham pelo menos cinco por cento da
titularidade do capital social e dentro do prazo
indicado no artigo quatrocentos e quinze do
Coédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Aplicacao de resultados

Um) Aos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, ao remanescente dos lucros sera dado
o destino que a assembleia geral deliberar,
podendo nomeadamente ser distribuido sob
a forma de dividendos, os quais serdo pagos
com observancia do disposto nos documentos
contratuais da concessdo a que alude o artigo
terceiro dos presentes estatutos.

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos no artigo duzentos e vinte
e nove do Cédigo Comercial.

Dois) Salvo deliberagio da assembleia geral
em contrdrio, serdo liquidatirios os membros
do conselho de administrag¢@o que estiverem em
exercicio a data da deliberacdo de dissolucdo.

Trés) Os liquidatdrios terdio os poderes gerais
e especiais consagrados no artigo duzentos e
trinta e nove do Cédigo Comercial.

Quatro) O fundo de reserva legal que
estiver realizado no momento da dissolucdo da
sociedade serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral e
nos documentos contratuais mencionados no
ndmero Um.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Valor nominal da ac¢éao

O valor nominal da ac¢@o serd ajustado tdo
pronto quanto possivel e de preferéncia mediante
aumento de capital social por incorporagdo de
reservas.

Maputo, nove de Mar¢o de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Mukoque Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de cinco de Novembro de
dois mil e nove na sede social da sociedade
Mukoque Construgdes, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100075873. O sécio Peter George
Cameron Mackintosk, dividiu a sua quota
de um milh@o novecentos e vinte e seis mil e
novecentos e doze meticais, em duas quotas
novas iguais de novecentos e sessenta e trés
mil e quatrocentos e cinquenta e seis meticais
cada uma, que cedeu a Alexandre Luis Come e
MDCC - Holdings, L.P.

Em consequéncia da divisdo e cessdo da
quota verificada, fica alterado o artigo quarto
do pacto social, o qual passa a ter seguinte e
nova redacg@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade é de dezanove
milhdes duzentos e sessenta e nove mil e cento
e vinte meticais, dividido em quatro quotas
distribuidas:

a) MDCC - Holding, L.P., com uma quota
de catorze milhdes quatrocentos
e cinquenta e um mil oitocentos e
quarenta meticais;

b) Selemane Mussa Aly Ibraimo, com uma
quota de um milhdo novecentos e
vinte e seis mil e novecentos e doze
meticais;

um milhdo novecentos e vinte e seis
mil e novecentos e doze meticais;

d) Alexandre Luis Come, com uma quota
de um milhdo e novecentos e vinte e
seis mil novecentos e doze meticais.

Maputo, dezoito de Marco de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Express Clearing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Maio de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100155532 uma
sociedade denominada Express Clearing,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Betuel Mateus Saveca, solteiro,
maior, natural de Chibuto, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade de
Maputo, na Avenida Kim Il Sung, nimero
cinquenta e nove, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103990343B, emitido aos sete
de Dezembro de dois mil e nove, pela Direc¢do
Nacional de Identificagdo Civil em Maputo e do
NUIT 300119441,

Segundo: José Domingos Mazuze, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente na cidade da Matola, na
Rua Maestro Justino Chemane, niimero quatro
mil e nove, Bairro da Liberdade, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110451157M, emitido
aos vinte e seis de Setembro de dois mil e sete,
pela Direccido Nacional de Identificacdo Civil
em Maputo e do NUIT 102890795.

E celebrado o presente contrato de
constitui¢cdo de uma sociedade comercial por
quotas, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Express Clearing, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel
na Repiblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Julius Nyerere, niimero novecentos e

setenta e seis, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da
administragdo, poderd a sede social ser deslocada
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra bem como criar e encerrar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes, ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou no

estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A actividade de prestacdo de servigos
e consultoria na drea de despachos;

b) O comércio geral, incluindo a
importacdo e exportagio;

¢) A prestagdo de servigos, nomeadamente

comissdes, consignacdes, agencia-

mento, mediacdo e intermediacio

comercial, marketing e procurement;

Dois) A sociedade pode participar noutras

sociedades de idéntica ou natureza diferente,

adquirir e alienar participacdes, designadamente

noutras sociedades, ou outras formas de

representagdo, ja existentes ou a constituir, seja

qual for o seu objecto, tipo e lei reguladora,

bem como participar directamente ou fazer- se

representar nos respectivos 6rgdos sociais e

praticar todos os actos necessdrios para tais fins.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas desiguais
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor de dezasseis mil
meticais, o equivalente a oitenta por
cento do capital e pertencente ao
socio Betuel Mateus Saveca;

b) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, o equivalente a vinte por
cento do capital e pertencente ao
sécio José Domingos Mazuze.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Depende da deliberagdo dos sécios a
celebragdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessio, total
ou parcial, de quotas entre os socios, ficando,
desde ja autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e ao
socio ndo cedente em segundo lugar, o direito de
preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo de
trinta dias a contar da data do conhecimento, se
pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sécio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recep¢do, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos sdcios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do niimero um do presente
artigo deverdo, comunicé-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepcdo da
carta, referida no nimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelos restantes socios no prazo que lhes
incumbe dé-la , entende-se como autorizacio
para a cessdo e rentincia por parte da sociedade
e dos restantes sdcios aos respectivos direitos
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) Para além do caso de amortizacdo de
quotas por acordo com os respectivos titulares,
a sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto de
penhor, arresto, penhora, arrolamento, apreensao
em processo judicial ou administrativo, ou seja
dada em caugdo de obrigacdes assumidas pelos
seus titulares sem que a prestagdo de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando o
sdcio respectivo fizer ou praticar ac¢des lesivas
do bom nome e imagem da sociedade e dos
restantes socios.

Dois) Fora do caso de amortizagido de
quota por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizacdo da quota € igual
ao valor que resulta da avaliacdo realizada por
auditor de contas sem relagdo com a sociedade.

ARTIGO NONO
(Administragao)

Um) A administragdo da sociedade, com
ou sem remuneragdo, conforme for deliberado
em assembleia geral, compete aos dois sdcios,
ficando os mesmos pelos presentes estatutos
nomeados administradores.

Dois) Os administradores sao investidos dos
poderes necessdrios para o efeito de assegurar a
gestdo da sociedade.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores ou mandatdrios da sociedade, para
a pratica de determinados actos ou categorias
de actos.

Quatro) Para a sociedade ficar validamente
obrigada nos seus actos e contratos s3o necessarias
as duas assinaturas dos administradores, ou de
um procurador da sociedade com poderes para
o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagdo escrita enviada aos sécios com,
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberacéo
dos sécios legalmente previstas.

Dois) O s6cio impedido de comparecer a
assembleia geral poderd fazer-se representar por
qualquer pessoa, mediante carta por ele assinada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Legislagao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pelas demais
legislacdo comercial em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, onze de Maio de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Quedelicia, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 100154269 uma
sociedade denominada Quedelicia, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Olinda Kassim, solteira, de nacionalidade
mocambicana, natural de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101000013917J , emitido em
Maputo, a treze de Outubro de dois mil e
dez, valido até treze de Outrubro de dois
mil e catorze, residente na Rua Aquino de
Braganca, nimero seis, Bairro da Coop,
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade constitui,
nos termos dos artigos noventa e trezentos
e vinte e oito, todos do Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro, o presente contrato de sociedade que
se regerd pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Quedelicia, Sociedade Unipessoal, Limitada,
e constitui-se como sociedade comercial sob
a forma de sociedade por quotas unipessoal,
tendo a sua sede na Avenida Vinte e Cinco
de Setembro, nimero novecentos e dezasseis,
sétimo andar direito, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd por deliberacido
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer parte do pafs, assim como abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegagdes, agéncias
ou outra forma de representagdo social, dento do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades na drea de inddstria e comércio
nomeadamente, importacdo e exportagdo,
confecgdo e venda de refeicdes.
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Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias ou conexas ao
objecto principal, desde que obtenha para tal as

necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)
O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais, e
constitui uma tnica quota pertencente a Olinda

Kassim.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

E livre a cessdo de quotas a terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sdo conferidas a um e tnico
administrador, com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade obriga-se pelas seguintes
assinaturas:

a) Pela assinatura tinica do administrador

da sociedade;

b) Pela assinatura conjunta do
administrador e de um mandatdrio,
dentro dos limites do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente ou de
gestdo corrente da sociedade poderdo ser
praticados pelo administrador ou trabalhadores
da sociedade, ao qual o administrador haja
delegado os necessdrios poderes.

Quatro) Fica desde jd designada
administradora a senhora Olinda Kassim, cujo
mandato durard, desde a data da constituicdo
da sociedade até a data da realizacdo da
primeira assembleia geral que designe novo

administrador.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Dos lucros liquidos apurados em cada
balanco deduzir-se-4 vinte por cento para o
fundo de reserva legal.

Trés) O remanescente serd entregue ao Ginico
sécio.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-4
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogcambique.

Maputo, onze de Maio de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

ICB-International Comercial
Bank (Mozambique), S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezassete de Dezembro
de dois mil e nove, lavrada de folhas cento e
quarenta a folhas cento e quarenta e uma do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e setenta e sete traco A do Cartério
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, aumento de capital
e alteracdo parcial do pacto social, em que
0s accionistas elevaram o capital social de
setenta e trés milhdes, quinhentos mil meticais,
para cento e dois milhdes e sessenta mil
meticais, por recurso a entradas em dinheiro
na caixa da sociedade pela accionista ICB
Financial Group Holdings, AG, sendo o valor
do aumento realizado de um milhio de doldres
norte-americanos correspondente a vinte e oito
milhGes e quinhentos e sessenta mil meticais, a0
cambio do dia vinte quatro de Setembro de dois
mil e nove, conforme ilustra o taldo de depdsito
em anexo a presente escritura e que dela faz
parte integrante.

Em consequéncia do aumento do capital
social € assim alterado o artigo quarto do pacto
social, que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens,
é de cento e dois milhdes e sessenta mil
meticais, representado por um milhéo,
vinte mil e seiscentas ac¢des, no valor
nominal de cem meticais cada uma.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Abril de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

Catuane Import Export -
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100150255 uma
sociedade denominada Catuane Import Export
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial.

Willem Johannes Grobler, casada, com Jacumila
Elizabeth Grobler, em regime de comunhio
de bens, natural de Africa do Sul, residente
em Lipompo, Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° 442370541, emitido aos vinte e

seis de Setembro de dois mil trés e valido até
vinte e cinco de Setembro de dois mil e treze.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede
A sociedade adopta a denominacdo de
Catuane Import Export — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracéao
A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo exportacao;

b) Prestacdio de servigos nas dreas de
importagdo e exportacio de animais
e bens para implementacdo de
projecto acima citado;

¢) Construc¢do duma farma para residéncia
e criacdo de animais;

d) Criag@o de animais para importagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituida, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social
O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
pertencente ao sécio unico Willem Johannes
Grobler, com o valor de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital
O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do conhecimento dos sdcios

gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente, estes
decidird a sua alienacdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo s6cio dos
direitos correspondentes a sua participaciio na
sociedade.
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ARTIGO SETIMO
Administracéao
Um) A administragdo e gestio da sociedade e
sua representagc@o em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde j4 a cargo do sécio
Willem Johannes Grobler, como sécio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo

os necessdrios poderes de representacéo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letras

a favor, fiangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela

geréncia.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral
Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovagdo do balango e contas do
exercicio findo, a reparti¢éo de lucros e perdas.
Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos

que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢gdo ou
inabilitacdo de um dos sdcios, os seus
herdeiros assumem automaticamente o
lugar na sociedade com dispensa de caucio,
podendo este nomear seus representantes se
assim o entenderem, desde que obedecam o

preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdavel na Reptiblica de
Mocambique.
Maputo, dez de Junho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Limedia Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e oito de Abril de dois mil e
dez, exarada de oitenta e cinco a folhas oitenta
e sete do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e cinquenta e cinco traco D do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo de
Carolina Vitéria Manganhela, notdria do referido
cartdrio, foi constituida por Fernando Teixeira
Baltazar de Lima, Yara Amaru Voss de Lima e
Maya Luciana Barnes de Lima, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A Limedia Investimentos, Limitada
é uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua de Kassuende, nimero trezentos
cinquenta e trés, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo social, no pais e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para outro local do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco, para
todos os efeitos legais, a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio,
com ambito nacional e internacional, de quaisquer
actividades comerciais com o mais amplo objecto
permitido por lei, incluindo a representacdo de
marcas, patentes e produtos e a importagdo,
exportagdo e reexportacdo de mercadorias.

Dois) A prestagdo de servigos de consultoria
na drea do investimento, pesquisa para o
desenvolvimento, media e marketing.

Trés) A gestdo e aquisi¢cdo de bens imobilidrios
para a prossecucdo dos seus objectivos.

Quatro) A criagdo de titulos e desenvolvimento
de contetdos para imprensa, estagdes de radio e
televisdo, assim como a propriedade de graficas
para a prossecugdo destes objectivos.

Cinco) A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes, podera
ainda exercer quaisquer outras actividades
distintas do seu objecto social, desde que para tal
obtenha as necessdrias licengas.

Seis) A sociedade poderd ter participagdes
financeiras noutras sociedades, desde que
devidamente autorizada e os sdcios assim o
deliberem.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de seis mil meticais, e
corresponde a soma de trés quotas uma de cinco
mil e quatrocentos meticais, noventa por cento,
pertencente a Fernando Teixeira Balthazar de
Lima e as outras de trezentos meticais, cada cinco
por cento, pertencentes a Yara Amaru Voss de
Lima e Maya Luciana Barnes-de Lima.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por decisdo dos sdcios,
aprovada em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios, na propor¢éo das suas quotas.

ARTIGO SEXTO

Os sdcios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nos termos e
condicdes fixados em assembleia geral.

CAPITULO III

Da cessao e divisao de quotas

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial, de
quotas a sGcios ou terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obriga¢des
dos sécios, dependem de autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com a antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando
o nome do adquirente, o preco e as demais
condicdes de cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando, ndo quiser
usar dele, é este direito atribuido aos socios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio,
oneragdo ou aliena¢do de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Da assembileia geral, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral da sociedade reunird,
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao,
aprovacdo ou modificacdo do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocadae,
extraordinariamente, sempre que for necessario.
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Dois) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocagao, serd convocada pelo presidente
da assembleia geral, por meio de e-mail, telefax
ou carta dirigida aos sécios, com a antecedéncia
minima de trinta dias, que podera ser reduzida
para as assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo, ter lugar noutro local
quando as circunstincias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sécios.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, excepto nos casos em que a lei ou
0s presentes estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sécios concordem, por
escrito, na deliberacdo, cujo contetido deve estar
claramente explicitado.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade ¢ gerida por um conselho de
geréncia, composto por dois membros designados
por cada um dos sécios e todos aprovados em
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia poderd ter
membros estranhos a sociedade, desde que
propostos pelos sécios e aprovados em assembleia

geral.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por periodos de cinco anos,
renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
sdo dispensados de prestar caucdo e a sua
remuneracdo serd decidida por maioria simples
da assembleia geral.

Cinco) A presidéncia do conselho de geréncia
¢ conferida ao sdcio maioritério.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de geréncia retine sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade e pelo
menos trimestralmente, sendo convocada pelo
respectivo presidente.

Dois) A convocagdo das reunides serd feita
com pré-aviso minimo de quinze dias, por e-mail,
telefax ou carta, salvo se for possivel reunir todos
os membros do conselho de geréncia sem outras
formalidades. A convocagdo deverd incluir a
ordem de trabalhos, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse o caso.

Tré€s) O conselho de geréncia retne-se, em
principio, na sede, podendo, todavia, sempre que
o presidente o entenda conveniente, reunir em
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas préprio para o efeito, devendo as
referidas actas ser subscritas e assinadas por todos
0s presentes.

Cinco) O membro do conselho de geréncia
temporariamente impedido de comparecer as
reunides, pode fazer-se representar por outro
gerente ou por outrem, mediante simples carta,
e-mail ou telefax dirigido ao presidente.

Seis) As deliberagdes do conselho de geréncia
sdo tomadas por maioria simples de votos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros ou
a elementos estranhos a sociedade mediante
delegacdo de poderes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A gestdo didria da sociedade € confiada a
um director-geral designado pelo conselho de
geréncia, que determinard as suas fungdes e ao
qual prestard contas da sua actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos membros do
conselho de geréncia;

b) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das funcdes conferidas
pelo conselho de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director-geral ou por qualquer
empregado devidamente autorizado para isso por
forga das suas funcdes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente em letras e livrangas de
favor, fiangas e abonagdes.

Quatro) A constitui¢do da sociedade as
fungdes do director-geral serdo desempenhadas
pelo presidente do conselho de geréncia.

CAPITULO V

Dos lucros e perdas e da dissolucao da
sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4,
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessdrio reintegrd-lo,
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

Tré€s) Os lucros serdo pagos aos sdcios no
prazo de seis meses a contar da data da deliberagdo
da assembleia geral que os tiver aprovado e serdo
depositados a sua ordem em conta bancdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e conta de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano, sendo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Asociedade dissolve-se nos casos determinados
na lei e por resolu¢@o unanime dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Abril de dois mil e
dez. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

CCM-Consultores & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e um de Fevereiro de dois mil
e oito, lavrada a folhas doze a catorze verso do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e setenta e nove barra A da Conservatoria
dos Registos e Notariado de Pemba, perante
Limas Joaquim Sacar, técnico médio dos
registos e notariado, foi feita uma escritura de
constituicdo de entre Casimiro Filipe Chelele,
Maurilio Barros Piedade Sousa e Constantino
Justino Chichava.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face da exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito:

Que constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
por CCM-Consultores & Servicos, Limitada,
com sede em Pemba, provincia de Cabo Delgado,
podendo abrir sucursais, filiais, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social
legalmente prevista, no territério nacional e
fora dele.

O capital social é realizado em dinheiro no
valor de vinte mil meticais a soma de trés quotas
assim distribuidas:

Uma quota de trinta e quatro por cento,
equivalente a oito mil meticais, pertencente ao
sécio Casimiro Filipe Chelele e duas quotas de
trinta e trés por cento, equivalentes a seis mil
duzentos e cinquenta meticais, pertencentes aos
sécios Constantino Justino Chichava e Maurilio
Barros Piedade Sousa, respectivamente.

A sociedade tem por objecto o patrocinio
e assisténcia juridica a pessoas singulares e
colectivas, acessoria a organizacdes € instituicdes
de interesse publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, prestagdo de servicos de cardcter
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cientifico, prestacdo de servicos no ramo de
contabilidade no que respeita a organizacio,
feitura e fecho de contas de empresas; seguranca
social, no que concerne a inscri¢do de empresas e

beneficidrios no sistema de seguranga social,
acompanhamento sistemadtico e regularizagio
de pensdes no ramo dos servigos de migracao,
no que concerne a tramitacdo de expediente
com vista a aquisi¢do de passaportes e Vvistos,
a sociedade pode eventualmente exercer
outras actividades relacionadas directa ou
indirectamente com o objecto principal desde
que devidamente autorizada os sécios assim o
deliberem.

A administracdo e geréncia da sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, serdo
exercidas pelo sécio Casimiro Filipe Chelele e
fica desde ja nomeado gerente com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura para validar
a sociedade em todos actos de gestdo corrente
da sociedade, em caso algum, poderd qualquer
dos sécios obrigar a sociedade em actos e
documentos aos negdcios designado em letra de
favor, fianga, abonacdes ou quaisquer prejuizos
particulares que possam afectar a mesma.

Aos vinte e um dias do més de Fevereiro do
ano dois mil e oito, nesta cidade de Pemba e
na Consevartéria dos Registos e Notariado de
Pemba, da mesma cidade, perante mim Limas
Joaquim Bacar, técnico médio dos registos e
notariado, compareceram como outorgantes:

Primeiro: Casimiro Filipe Chelele,
solteiro, natural da Matola, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101943T, emitido em dezasseis de
Novembro de dois mil e cinco, em Maputo e
residente em Maputo;

Segundo: Maurilio Barros Piedade de Sousa,
solteiro, natural de Nampula, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1100533127, emitido aos dezasseis de Maio
de dois mil e seis, em Maputo e residente em
Nampula;

Terceiro: Constantino Justino Chichava,
solteiro, natural de Chibuto — Gaza, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°03001841Y, emitido em
vinte de Abril de dois mil e seis, em Nampula e
residente em Pemba.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face de exibicdo dos seus documentos de
identificagdo respectivos acima mencionados.

E por eles foi dito:

Que pela presente escritura constituem entre
si uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada denominada por CCM — Consultores &
Servicos, Limitada, tem a sua sede em Pemba,
provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou qualquer outra
espécie de representacéio social legalmente
prevista, no territério nacional e fora dele.

A sociedade tem por objecto o patrocinio
e assisténcia juridica a pessoas singulares
e colectivas, assessoria a organizacdes e
instituicdes de interesse ptiblico ou privado,
nacionais ou estrangeiras. Prestac@o de servigos
nos ramos de contabilidade no que respeita
a organizacdo, fe§itura e fecho de contas de
empresas, seguranga social, no concernente
a inscri¢do de empresas e beneficidrios no
sistema de seguranca social, acompanhamento

sistemadtico e regularizacio de pensdes.

No ramo dos servigos de migragdo, no que
concerne a tramitagdo de expediente convista
a aquisi¢@o de passaportes e vistos a sociedade
pode eventualmente exercer outras actividades
relacionadas directa ou indirectamente

autorizada os socios assim o deliberem.

O capital social é realizado em dinheiro no
valor de vinte mil meticais, a soma de tres quotas

assim distribuidas:

Uma quota de trinta e quatro por cento,
equivalente a oito mil meticais, pertencentes
ao socio Casimiro Filipe Chelele, e das quotas
de trinta e trés por cento, equivalente a seis mil
duzentos e cinquenta meticais, pertencentes aos
sécios Constantino Justino Chichava e Maurilio
Barros Piedade de Sousa, respectivamente.

A administraciio e geréncia da sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, serdo
exercidas pelo sécio Casimiro Filipe Chelele e
fica desde ja nomeado gerente com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para validar a
sociedade em todos os actos de gestdo carrente
da sociedade, em caso algum, poderd qualquer
dos sécios obrigar a sociedade em actos e
documentos aos negdcios designado em letra de
favor, fiancas, abonagdes ou quaisquer prejuizos

particulares que possam afectar a mesma.

A sociedade reger-se-4 ainda por documentos
elaborados nos termos do Cédigo do Notariado,
ndmero dois, do artigo setenta e oito, que ficam
a fazer parte integrante desta escritura, cujos
outorgantes declaram ter lido, tendo perfeito
conhecimento do seu contetido pelo que é
dispensada a sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Lie expliquei o contetido e efeitos legais desta
escritura em voz alta na presenca simultinea dos
outorgantes, com adverténcia da obrigatoriedade
especial de ser requerido o registo deste acto na
conservatdria competente no prazo de noventa
dias, contados a partir da data da presente
escritura, apos 0 que vao assinar comigo
seguidamente.

Assim o disseram e outorgaram.

Foi este instrumento lido em voz alta e
explicado o seu contetdo e efeitos legais na
presenca simultanea dos outorgantes, os quais
vao assinar comigo seguidamente. (Assinados)
— llegivel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, dezasseis de Abril de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

Associacao de Apicultures
Ngatiite Zvedo (APNZ)

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente Estatuto estabelece regras
referentes a organizac¢do e funcionamento da
Associacdo de Apicultures Ngatiite Zvedo
(APNZ).

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e sede)

A APNZ ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede na
localidade de Muoco, comunidade de Machire,
posto administrativo de Dombe no distrito de
Sussundenga.

CAPITULO II

Dos objectivos

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Um) No desenvolvimento das suas
actividades, a APNZ tem os seguintes objectivos:

a) Promover o emprego para os residentes
desta comunidade, como forma de
contribuir na luta contra a pobreza
absoluta, através da producdo e
comercializa¢do de mel;

b) Garantir o uso sustentavel dos recursos
naturais e da drea protegida;

¢) Desenvolver micro-empresas baseadas
no uso e transformag@o de derivados
da apicultura.

Dois) Cada membro dos 6rgdos sociais é
pessoalmente responsdvel pelos seus actos e
solidariamente responsdvel por todas as medidas
tomadas de acordo com os restantes membros
da direcgdo.

Trés) E expressamente proibido o uso da
razdo social da APNZ, em actos que lhe impute
obrigacdes relativas a negociagdes estranhas aos
seus objectivos.
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Quatro) E vedada a APNZ, como organizagio
da sociedade civil de interesse publico, a
participa¢do em campanhas de interesse politico
partiddrio ou eleitoral, sob quaisquer meios,
formas ou pretextos.

CAPITULO 111

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Membros)

Um) Pode ser membro da APNZ todo
o cidaddo Mogcambicano residente nesta
comunidade com idade superior a dezoito anos,
que aceita com o disposto no presente estatuto
e demais regulamentos, e deseja honestamente
colaborar no alcance dos objectivos para os quais
foi criada a associagéo.

Dois) Nenhum membro poder4 ser eleito para
mais de dois mandatos consecutivos.

Trés) Um membro sé poderd ser excluido
da APNZ por deliberagido da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros podem sair da APNZ
por sua livre vontade, devendo tal decisdo ser
comunicada ao Conselho de Direcg¢éo.

ARTIGO QUINTO
(Direito dos membros)
Constituem direitos dos membros da APNZ:
a) Promover e participar nas actividades
da APNZ;
b) Exercer as fungdes para que tiver sido
eleito ou designado;

c) Eleger e ser eleito para os érgdos
sociais.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)
Constituem deveres dos membros da APNZ:

a) Promover e participar nas actividades
da APNZ;

b) Exercer as fun¢des para que tiver sido
eleito ou designado;

¢) Cumprir pontualmente as tarefas
incumbidas e prestar contas;

d) Comunicar por escrito o desejo de se
desligar da APNZ;

e) Cumprir os planos , programas, regras
e instrugdes legitimas;

f) Pagar joias e quotas para o bom
funcionamento da APNZ.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO SETIMO
(O6rgaos sociais)
A APNZ congrega a seguinte estrutura:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal; e
d) Conselho de Direccio.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da APNZ e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberag¢des da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
Lei e aos Estatutos € obrigatério para todos os
membros.

Trés) AAssembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, a pedido
de um ter¢o dos membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso escrito a afixar nos locais de maior
concentragdo da comunidade, com antecedéncia
minima de quinze dias. No aviso indicar-se-a
o dia, a hora e o local de reunido, bem como a
respectiva ordem de trabalhos.

Cinco) A Assembleia Geral extraordindria
deve realizar-se no prazo mdximo de trinta dias
apos a data de recepgdo do pedido.

Seis) A Assembleia Geral serd presidida por
um Presidente, coadjuvado por dois vogais,
eleitos entre os membros da APNZ.

Sete) Compete a Mesa da Assembleia Geral
assegurar a plena realizagdo dos trabalhos
no decurso das sessdes da Assembleia Geral,
verificar o cumprimento do disposto no presente
Estatuto e demais instrumentos aplicdveis no que
diz respeito ao funcionamento da Assembleia
Geral e assegurar a elaboracdo das actas das
sessoes.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuacio da APNZ, em
especial:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da APNZ;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direcc¢io e do Conselho
Fiscal;

¢) Deliberar sobre a admissao ou exclusao
de membros da APNZ;

d) Decidir sobre as questdes que, em
recurso lhes forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a altera¢do do Estatuto;

/) Deliberar sobre a dissolu¢éio da APNZ.

ARTIGO DECIMO
(Quoérum e Actas da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral s6 pode reunir-se
estando presentes a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.

Trés) A alterac@o do Estatuto e a Dissolucio
da APNZ requerem o voto de dois tercos de
todos os membros.

Quatro) Sempre que se realizem elei¢des ou
esteja em causa juizo de valor sobre pessoas, a
votacdo serd feita por escrutinio secreto.

Cinco) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas, sob responsabilidade
dos vogais da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato do Conselho de Direccao
e do Conselho Fiscal)
Um) Os titulares do Conselho de Direc¢do e
do Conselho Fiscal serdo eleitos por mandatos
de cinco anos.

Dois) Deve se proceder a nova eleicio um
més antes do final do mandato.

Trés) Se se verificar alguma substitui¢cao dos
titulares dos 6rgéos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas fungdes
até final do mandato do membro substituido.

Quatro) O exercicio de fun¢des dos 6rgéos
sociais ndo € remunerado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Deliberacdes do Conselho do Direccao

e do Conselho Fiscal)

As suas deliberagdes do Conselho do
Direccdo e do Conselho Fiscal sdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
estando presentes a maioria do nimero legal
dos seus membros e tendo o Presidente voto de
qualidade em caso de empate nas deliberacdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo é o érgdo
executivo da APNZ.

Dois) O Conselho de Direccao € constituido
pelo presidente, vice-presidente, secretdrio,
tesoureiro e o um vogal.

Trés) O Conselho de Direccdo retne,
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente por convocacdo de trés
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)
O Conselho de Direcgdo tem as seguintes
fungdes:

a) Representar a APNZ perante terceiros,
em juizo e fora dele, procedendo
actos de assinar contratos, escrituras
e outros em institui¢des publicas e
privadas;

b) Superintender todos os actos
administrativos da APNZ;

c) Elaborar e submeter o relatério ao
Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral, o balango e contas anuais,
bem como a proposta de actividades
para o programa de actividades para
épocas seguintes;

d) Assegurar o desenvolvimento da
APNZ;
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e) Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes
legais, estatutdrias e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

) Apreciar a admissdo de novos membros
e submeter a respectiva proposta a
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direcgéo:
a) Representar o Conselho de Direccdo,
quando for necessdrio;

b) Convocar e presidir reunides do
Conselho de Direccio;

¢) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

d) Assinar junto com o tesoureiro e o vice-
-presidente todos os documentos
de receita e despesa, as ordens
de pagamento ou cheques para o
levantamento de fundos, depois de
aprovadas as respectivas despesas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do vice-presidente
do Conselho de Direc¢ao)
Compete ao vice-presidente do Conselho
de Direcg¢do:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungdes;

b) Substituir o Presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do secretario do Conselho
de Direccéo)

Compete ao Secretdrio do Conselho de
Direccao:

a) Elaborar as actas do Conselho de
Direc¢do, que devem constar de um
livro préprio;

b) Receber e arquivar todos os documentos
do Conselho de Direcgdo;

¢) Preparar e redigir o expediente e dar-lhe
o0 respectivo tratamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do tesoureiro do Conselho
de Direccao)
Compete ao tesoureiro do Conselho de
Direccao:
a) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;
b) Efectuar os pagamentos autorizados;
¢) Assinar junto com o presidente ou o
vice-presidente todos os documentos
de receita e despesa, as ordens
de pagamento ou cheques para o
levantamento de fundos, depois de
aprovadas as respectivas despesas;

d) Superintender as actividades de
contabilidade e tesouraria;

e) Elaborar o or¢amento das actividades
a submeter para aprovacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do vogal do Conselho
de Direccao)
Compete ao vogal do Conselho de Direc¢ao
substituir os outros na ausé€ncia deles.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho fiscal é composto por trés
membros dos quais um Presidente, um vice-
presidente, e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento Interno e legislacdo
aplicdvel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da APNZ,

¢) Examinar os livros de registo e toda
documentagido da APNZ sempre que
para o efeito lhe for solicitado bem
como quando o julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccédo referente
ao exercicio das suas fun¢des bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacio dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos;

/) Emitir um parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direc¢do
relativo ao exercicio de contas da
geréncia bem como do plano de
actividades e or¢amento para o ano
seguinte;

g) Verificar o cumprimento dos estatutos
e da lei pelo Conselho de Direcc¢ao
e pelos membros da APNZ;

h) Zelar pela conservagdo do patriménio
da APNZ.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,
trimestralmente e extraordinariamente sempre
que se revele necessdrio e quando for convocado
pelo Conselho de Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)
A APNZ poderd ser dissolvida nos seguintes
Casos:
a) Impossibilidade de realizar o seu
objecto;
b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo de dez;

¢) Fusdo com outra associagio;

d) Por deliberacéio da Assembleia Geral
tomada por dois tercos dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos da APNZ)
Constituem fundos da APNZ:
a) Pagamento de joias e quotas dos
membros;
b) Receitas provenientes das actividades
lucrativas levadas a cabo;

c) Créditos, subsidios e outros donativos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-d o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagd@o aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds o seu
reconhecimento governamental.

Aprovado em Assembleia Geral realizada em
Machire, vinte de Novembro de dois mil e nove.

Associacao Kpfeka Kwacanaca
(AKK)

CAPITULO 1
Da denominacao, natureza e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)
O presente Estatuto estabelece regras
referentes a organizacdo e funcionamento da
Associagdo Kpfeka Kwacanaca (AKK).

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e Sede)

A AKK ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede na
localidade de Mussapa, comunidade de Mussapa
sede, posto administrativo de Rotanda no distrito
de Sussundenga.

CAPITULO II
Dos objectivos

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Um) No desenvolvimento das suas
actividades, a APKK tem os seguintes objectivos:

a) Promover o emprego para os residentes
desta comunidade, como forma de
contribuir na luta contra a pobreza
absoluta, através de actividade
de corte e costura, artesanato e
agricultura;

b) Incentivar o espirito cooperativo e
associativo de ajuda mutua.
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Dois) Cada membro dos érgdos sociais é
pessoalmente responsdvel pelos seus actos e
solidariamente responsdvel por todas as medidas
tomadas de acordo com os restantes membros
da direcgdo.

Trés) E expressamente proibido o uso da
razdo social da AKK, em actos que lhe impute
obrigacdes relativas a negociagdes estranhas aos
seus objectivos.

Quatro) E vedada 2 AKK, como organizacio
da sociedade civil de interesse publico, a
participa¢do em campanhas de interesse politico
partiddrio ou eleitoral, sob quaisquer meios,
formas ou pretextos.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Membros)

Um) Pode ser membro da AKK todo o cidadao
mocambicano residente nesta comunidade
com idade superior a dezoito anos, que aceita
com o disposto no presente estatuto e demais
regulamentos, e deseja honestamente colaborar
no alcance dos objectivos para os quais foi criada
a associagdo.

Dois) Nenhum membro poder4 ser eleito para
mais de dois mandatos consecutivos.

Trés) Um membro sé poderd ser excluido
da AKK por deliberacdo da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros podem sair da AKK

por sua livre vontade, devendo tal decisdo ser
comunicada ao Conselho de Direccédo.

ARTIGO QUINTO
(Direito dos membros)
Constituem direitos dos membros da AKK:

a) Promover e participar nas actividades
da AKK;

b) Exercer as fungGes para que tiver sido
eleito ou designado;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)
Constituem deveres dos membros da AKK:
a) Promover e participar nas actividades
da AKK;
b) Exercer as fungdes para que tiver sido
eleito ou designado;
¢) Cumprir pontualmente as tarefas
incumbidas e prestar contas;
d) Comunicar por escrito o desejo de se
desligar da AKK;
e) Cumprir os planos , programas, regras
e instrugdes legitimas;
f) Pagar joias e quotas para o bom
funcionamento da AKK.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos

ARTIGO SETIMO
(O6rgaos sociais)
A AKK congrega seguinte estrutura:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho Fiscal e;
¢) Conselho de Direccio.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)
Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo méaximo
da AKK e nela tomam parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das delibera¢des da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

Trés) A Assembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, a pedido
de um ter¢o dos membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso escrito a afixar nos locais de maior
concentra¢do da comunidade, com antecedéncia
minima de quinze dias. No aviso indicar-se-4
o dia, a hora e o local de reunido, bem como a
respectiva ordem de trabalhos.

Cinco) A Assembleia Geral extraordindria
deve realizar-se no prazo mdximo de trinta dias
ap0s a data de recep¢do do pedido.

Seis) A Assembleia Geral serd presidida por
um Presidente, coadjuvado por dois vogais,
eleitos entre os membros da AKK.

Sete) Compete a Mesa da Assembleia Geral
assegurar a plena realizacdo dos trabalhos
no decurso das sessGes da Assembleia Geral,
verificar o cumprimento do disposto no presente
estatuto e demais instrumentos aplicdveis no que
diz respeito ao funcionamento da Assembleia
Geral e assegurar a elaboracdo das actas das
sessoes.

ARTIGO NONO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actua¢do da AKK, em especial:

a) Tracar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da AKK;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direcgdo e do Conselho
Fiscal;

¢) Deliberar sobre a admissao ou exclusao
de membros da AKK;

d) Decidir sobre as questdes que, em
recurso lhes forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a alterag@o do Estatuto;

/) Deliberar sobre a dissolugdo da AKK.

ARTIGO DECIMO
(Quérum e actas da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral s6 pode reunir-se
estando presentes a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.

Trés) A alteragdo do Estatuto e a Dissolugdo
da AKK requerem o voto de dois tergos de todos
0s membros.

Quatro) Sempre que se realizem elei¢des ou
esteja em causa juizo de valor sobre pessoas, a
votacdo serd feita por escrutinio secreto.

Cinco) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas, sob responsabilidade
dos vogais da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato do Conselho de Direccao
e do Conselho Fiscal)

Um) Os titulares do Conselho de Direcgdo e
do Conselho Fiscal serdo eleitos por mandatos
de cinco anos.

Dois) Deve se proceder a nova elei¢do um
meés antes do final do mandato.

Trés) Se se verificar alguma substitui¢do dos
titulares dos 6rgdos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

Quatro) O exercicio de fun¢des dos 6rgdos
sociais ndo ¢ remunerado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Deliberacoes do Conselho do Direcgao

e do Conselho Fiscal)

As suas deliberagdes do Conselho do
Direccdo e do Conselho Fiscal sdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
estando presentes a maioria do nimero legal
dos seus membros e tendo o Presidente voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo é o érgdo
executivo da AKK.

Dois) O Conselho de Direccao € constituido
pelo presidente, vice-presidente, Secretdrio,
Tesoureiro e o um vogal.

Trés) O Conselho de Direccdo retine,
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente por convocacdo de trés
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)
O Conselho de Direcgdo tem as seguintes
fungdes:

a) Representar a AKK perante terceiros,
em juizo e fora dele, procedendo
actos de assinar contratos, escrituras
e outros em institui¢des publicas e
privadas;
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b) Superintender todos os actos
administrativos da AKK;

c) Elaborar e submeter o relatério ao
Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral, o balanco e contas anuais,
bem como a proposta de actividades
para o programa de actividades para
épocas seguintes;

d) Assegurar o desenvolvimento da AKK;

e) Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes
legais, estatutdrias e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

) Apreciar a admissdo de novos membros
e submeter a respectiva proposta a
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do presidente do conselho
de direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direcc¢ao:

a) Representar o Conselho de Direcgao,
quando for necessdrio;

b) Convocar e presidir reunides do
Conselho de Direccio;

¢) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

d) Assinar junto com o tesoureiro e o vice-
presidente todos os documentos
de receita e despesa, as ordens
de pagamento ou cheques para o
levantamento de fundos, depois de
aprovadas as respectivas despesas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do vice-presidente do
Conselho de Direccéao)

Compete ao vice-presidente do Conselho
de Direcg¢ao:
a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungdes;
b) Substituir o Presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do secretario do conselho
de Direccao)

Compete ao secretdrio do Conselho de
Direcc¢ao:

a) Elaborar as actas do Conselho de
Direcg¢do, que devem constar de um
livro préprio;

b) Receber e arquivar todos os documentos
do Conselho de Direcgdo;

¢) Preparar e redigir o expediente e dar-lhe
o0 respectivo tratamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do tesoureiro do Conselho
de Direccéo)

Compete ao tesoureiro do Conselho de
Direcgao:
a) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

b) Efectuar os pagamentos autorizados;

¢) Assinar junto com o presidente ou o
vice-presidente todos os documentos
de receita e despesa, as ordens
de pagamento ou cheques para o
levantamento de fundos, depois de
aprovadas as respectivas despesas;

d) Superintender as actividades de
contabilidade e tesouraria;

e) Elaborar o or¢amento das actividades
a submeter para aprovacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do vogal do Conselho
de Direccao)
Compete ao vogal do Conselho de Direc¢ao
substituir os outros na auséncia deles.

ARTIGOVIGESIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho fiscal é composto por trés
membros dos quais um Presidente, um vice-
-presidente, € um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislagdo
aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da AKK;

¢) Examinar os livros de registo e toda
documentagdo da AKK sempre que
para o efeito lhe for solicitado bem
como quando o julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direc¢do referente
ao exercicio das suas fun¢des bem
como o plano de actividades e
orcamento para 0 ano seguinte;

e) Acompanhar a realizag@o dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos;

/) Emitir um parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direc¢do
relativo ao exercicio de contas da
geréncia bem como do plano de
actividades e orcamento para o ano
seguinte;

Verificar o cumprimento dos estatutos e
da lei pelo Conselho de Direcgdo e
pelos membros da AKK;

Zelar pela conservacdo do patriménio
da AKK.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,
trimestralmente e extraordinariamente sempre
que se revele necessdrio e quando for convocado
pelo Conselho de Direccdo.

ARTIGOVIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)
A AKK poderd ser dissolvida nos seguintes
Casos:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objecto;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo de dez;

¢) Fusdo com outra Associacdo;

d) Por deliberacéio da Assembleia Geral
tomada por dois tercos dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos da AKK)

Constituem fundos da AKK:

a) Pagamento de joias e quotas dos
membros;

b) Receitas provenientes das actividades
lucrativas levadas a cabo;

c) Créditos, subsidios e outros donativos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-a o disposto
no Cédigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds o seu
reconhecimento governamental.

Aprovado em Assembleia Geral realizada
em Mussapa, a vinte e cinco de Novembro de
dois mil e nove.

Laso, Equipamentos e
Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Abril de dois mil
e dez, exarada de folhas onze e seguintes do
livro de notas para escrituras diverso nimero
setecentos e cinquenta e cinco traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Carolina Vitéria Manganhela, notdria do
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a cessdo de quota, onde Mehmudmia
Bassir Amodo cedeu a totalidade da sua quota
a Cristina Maria Cardoso Bento, com 0s seus
direitos e pelo seu valor nominal, alterando-se
por consequéncia a redac¢do do artigo quarto dos
estatutos da sociedade, passando a ter a seguinte
nova redacg¢do:

ARTIGO QUINTO

(Capital social)
O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao
de meticais, dividido em duas quotas
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iguais com o valor nominal de quinhentos
mil meticais, cada uma e pertencentes
aos socios Luis Manuel Batista Santos e
Cristina Maria Cardoso Bento.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Maio de dois mil
e dez. — Ajudante, llegivel.

Associacao Comunitaria
Kubatana Chikukwa/
/Chimanimani (ACKCC)

CAPITULO I

Da denominacao, natureza e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)
O presente Estatuto estabelece regras
referentes a organizacdo e funcionamento da

Associagdo Comunitdria Kubatana Chikukwa/
/Chimanimani (ACKCC).

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e sede)

A ACKCC ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede na
localidade de Mussapa, comunidade de Fereira,
posto administrativo de Rotanda no distrito de
Sussundenga.

CAPITULO 11

Dos objectivos

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Um) No desenvolvimento das suas
actividades, a ACKCC tem os seguintes
objectivos:

a) Promover o emprego para os residentes
desta comunidade, como forma de
contribuir na luta contra a pobreza
absoluta;

b) Garantir o uso sustentavel dos recursos
naturais e da drea protegida;

¢) Incentivar o espirito cooperativo,
associativo de ajuda mutua.

Dois) Cada membro dos 6rgdos sociais €
pessoalmente responsdvel pelos seus actos e
solidariamente responsavel por todas as medidas
tomadas de acordo com os restantes membros
da direcg@o.

Trés) E expressamente proibido o uso da
razdo social da ACKCC, em actos que lhe impute
obrigacdes relativas a negociagdes estranhas aos
seus objectivos.

Quatro) E vedada 2 ACKCC, como
organizagdo da sociedade civil de interesse
publico, a participagdo em campanhas de
interesse politico partidario ou eleitoral, sob
quaisquer meios, formas ou pretextos.

CAPITULO 111

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Membros)

Um) Pode ser membro da ACKCC todo
o cidaddo mocambicano residente nesta
comunidade com idade superior a dezoito anos,
que aceita com o disposto no presente Estatuto
e demais regulamentos, e deseja honestamente
colaborar no alcance dos objectivos para os quais
foi criada a associagdo.

Dois) Nenhum membro poder4 ser eleito para
mais de dois mandatos consecutivos.

Trés) Um membro s6 poderd ser excluido da
ACKCC por deliberacdo da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros podem sair da ACKCC
por sua livre vontade, devendo tal decisdo ser
comunicada ao Conselho de Direc¢éo.

ARTIGO QUINTO
(Direito dos membros)

Constituem direitos dos membros da

ACKCC:
a) Promover e participar nas actividades
da ACKCC;
b) Exercer as fungdes para que tiver sido
eleito ou designado;

c) Eleger e ser eleito para os érgios

sociais.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da
ACKCC:

a) Promover e participar nas actividades
da ACKCC;

b) Exercer as func¢des para que tiver sido
eleito ou designado;

¢) Cumprir pontualmente as tarefas
incumbidas e prestar contas;

d) Comunicar por escrito o desejo de se
desligar da ACKCC;

e) Cumprir os planos , programas, regras
e instrugdes legitimas;

f) Pagar jéias e quotas para o bom
funcionamento da ACKCC.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO SETIMO
(6rgios sociais)
A ACKCC congrega a seguinte estrutura:
a) Assembleia Geral,

b) Conselho Fiscal e;

¢) Conselho de Direccédo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo
da ACKCC e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

Trés) A Assembleia Geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, a pedido
de um ter¢o dos membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso escrito a afixar nos locais de maior
concentragdo da comunidade, com antecedéncia
minima de quinze dias. No aviso indicar-se-4
o dia, a hora e o local de reunido, bem como a
respectiva ordem de trabalhos.

Cinco) A Assembleia Geral Extraordindria
deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias
apos a data de recep¢do do pedido.

Seis) A Assembleia Geral serd presidida por
um Presidente, coadjuvado por dois vogais,
eleitos entre os membros da ACKCC.

Sete) Compete a Mesa da Assembleia Geral
assegurar a plena realizacdo dos trabalhos
no decurso das sessdes da Assembleia Geral,
verificar o cumprimento do disposto no presente
estatuto e demais instrumentos aplicaveis no que
diz respeito ao funcionamento da Assembleia
Geral e assegurar a elaboragdo das actas das
sessoes.

ARTIGO NONO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuagdo da ACKCC,
em especial:

a) Tracar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da ACKCC;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direcgdo e do Conselho
Fiscal;

¢) Deliberar sobre a admissao ou exclusao
de membros da ACKCC;

d) Decidir sobre as questdes que, em
recurso lhes forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a alteragdo do Estatuto;

/) Deliberar sobre a dissolucdo da
ACKCC.

ARTIGO DECIMO
(Quoérum e actas da Assembleia Geral)
Um) A Assembleia Geral s6 pode reunir-se
estando presentes a maioria dos seus membros.
Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.
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Trés) A alteragdo do estatuto e a dissolug@o
da ACKCC requerem o voto de dois tercos de
todos 0os membros.

Quatro) Sempre que se realizem elei¢Ges ou
esteja em causa juizo de valor sobre pessoas, a
votacdo serd feita por escrutinio secreto.

Cinco) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas, sob responsabilidade
dos vogais da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato do Conselho de Direccao
e do Conselho Fiscal)
Um) Os titulares do Conselho de Direccéo e
do Conselho Fiscal serdo eleitos por mandatos
de cinco anos.

Dois) Deve se proceder a nova eleigdo um
més antes do final do mandato.

Trés) Se se verificar alguma substitui¢do dos
titulares dos 6rgéos referidos no artigo anterior,
o substituto eleito desempenhard as suas funcdes
até final do mandato do membro substituido.

Quatro) O exercicio de fun¢des dos drgios
sociais ndo € remunerado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Deliberacdes do Conselho do Direccao

e do Conselho Fiscal)

As suas deliberagdes do Conselho do
Direc¢do e do Conselho Fiscal sdo tomadas
por maioria absoluta dos membros presentes,
estando presentes a maioria do nimero legal
dos seus membros e tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas deliberacdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
executivo da ACKCC.

Dois) O Conselho de Direcgédo € constituido
pelo presidente, vice-presidente, Secretdrio,
Tesoureiro e 0 um vogal.

Trés) O Conselho de Direc¢do reune,
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente por convocagdo de trés
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)
O Conselho de Direc¢do tem as seguintes
fungdes:

a) Representar a ACKCC perante terceiros,
em juizo e fora dele, procedendo
actos de assinar contratos, escrituras
e outros em instituicdes publicas e
privadas;

b) Superintender todos os actos
administrativos da ACKCC;

c) Elaborar e submeter o relatério ao
Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral, o balanco e contas anuais,
bem como a proposta de actividades
para o programa de actividades para
épocas seguintes;

d) Assegurar o desenvolvimento da
ACKCC;

e) Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes
legais, estatutdrias e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

/) Apreciar a admissdo de novos membros
e submeter a respectiva proposta a
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgao:

a) Representar o Conselho de Direccio,
quando for necessdrio;

b) Convocar e presidir reunides do
Conselho de Direccio;

¢) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

d) Assinar junto com o tesoureiro € o vice-
-presidente todos os documentos
de receita e despesa, as ordens
de pagamento ou cheques para o
levantamento de fundos, depois de
aprovadas as respectivas despesas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Vice-Presidente
do Conselho de Direc¢ao)
Compete ao vice-presidente do Conselho
de Direcc¢ao:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas funcdes;

b) Substituir o Presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Secretario do Conselho
de Direccao)

Compete ao Secretdrio do Conselho de
Direccdo:

a) Elaborar as actas do Conselho de
Direcgdo, que devem constar de um
livro préprio;

b) Receber e arquivar todos os documentos
do Conselho de Direc¢do;

¢) Preparar e redigir o expediente e dar-lhe
o0 respectivo tratamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Tesoureiro do Conselho
de Direccao)

Compete ao tesoureiro do Conselho de
Direccdo:
a) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;
b) Efectuar os pagamentos autorizados;
¢) Assinar junto com o presidente ou o
vice-presidente todos os documentos
de receita e despesa, as ordens
de pagamento ou cheques para o
levantamento de fundos, depois de
aprovadas as respectivas despesas;

d) Superintender as actividades de
contabilidade e tesouraria;

e) Elaborar o or¢amento das actividades
a submeter para aprovacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Vogal do Conselho
de Direccao)

Compete ao vogal do Conselho de Direc¢ao
substituir os outros na ausé€ncia deles.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal)
O Conselho fiscal é composto por trés
membros dos quais um Presidente, um vice-
presidente, e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos Estatutos,
Regulamento Interno e legislacdo
aplicdvel;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral
da ACKCC;

¢) Examinar os livros de registo e toda
documentagdo da ACKCC sempre
que para o efeito lhe for solicitado
bem como quando o julgue

conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccdo referente
ao exercicio das suas fungdes bem
como o plano de actividades e

or¢camento para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacio dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser

desenvolvidos;

/) Emitir um parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direc¢do
relativo ao exercicio de contas da
geréncia bem como do plano de
actividades e orcamento para o ano
seguinte;

g) Verificar o cumprimento dos estatutos
e da lei pelo Conselho de Direcgdo
e pelos membros da ACKCC;

h) Zelar pela conservagdo do patriménio
da ACKCC.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Periodicidade das reunioes)
O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,
trimestralmente e extraordinariamente sempre
que se revele necessdrio e quando for convocado

pelo Conselho de Direccdo.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)
A ACKCC podera ser dissolvida nos
seguintes casos:
a) Impossibilidade de realizar o seu
objecto;
b) Diminui¢cdo do nimero de membros
abaixo de dez;
¢) Fusdo com outra associagio;

d) Por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada por dois ter¢cos dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos da ACKCC)
Constituem fundos da ACKCC:
a) Pagamento de joias e quotas dos
membros;

b) Receitas provenientes das actividades
lucrativas levadas a cabo;

¢) Créditos, subsidios e outros donativos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Nos casos omissos observar-se-4 o disposto
no Cédigo Civil e demais legislag@o aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor)
O presente Estatuto entra em vigor apds o
seu reconhecimento governamental

Aprovado em Assembleia Geral realizada
em Chikukwa, dezanove de Dezembro de dois
mil e nove.

Clube Desportivo da
Universidade Pedagédgica —
CDuUP

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
SECCAO 1
Da denominagéo, natureza, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

O clube adopta a denominagdo de Clube
Desportivo da Universidade Pedagdgica,
abreviadamente designado por CDUP.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

O CDUP ¢ uma pessoa colectiva, de direito
publico, representativa da Universidade
Pedagdgica, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade e capacidade juridica, regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislacdo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede
O CDUP tem a sua sede social na cidade de

Maputo, podendo criar delegacdes em todo o pais
sempre que obtenha a necessdria autorizacdo.

ARTIGO QUARTO
Fins

Um) O CDUP tem por fim desenvolver a
pratica do desporto e da educacgdo e formacao
em geral, bem como proporcionar aos seus
socios meios de convivio social e desportivo.

Dois) Auxiliar os sécios, quer moral quer
materialmente, dentro das possibilidades do Clube.

Trés) Estimular entre os seus sdcios o
interesse pelo progresso e desenvolvimento da
Universidade Pedagédgica e da nacdo
mocambicana.

Quatro) O CDUP poderd explorar, apoiar
e participar em quaisquer iniciativas e
empreendimentos de cardcter financeiro,
incluindo jogos que tenham concessdo
oficial, com o objectivo de obter meios
destinados a prossecucdo dos fins
consignados nos presentes estatutos.

Cinco) Na prética de qualquer modalidade
desportiva serdo observadas as disposicdes
legais que regulam as actividades
gimnodesportivas no pais e a nivel internacional.

Seis) As actividades do clube restringem-
-se aos socios e as pessoas de familia que
consigo vivem de idade inferior a dezoito anos.

SECCAO I

Da duragao, actividades e representacéo

ARTIGO QUINTO
Duracédo

O CDUPtem a sua duracdo por tempo
indeterminado contada a partir da celebracdo
dos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Actividades Interditas

Ao CDUP sio interditas as actividades de
cardcter politico ou religioso, bem como outras
que ndo se compadecam com os fins do clube.

ARTIGO SETIMO
Representacao

A representacdo do CDUP, em juizo e fora
dele, cabe ao Conselho de Direc¢éio ou a quem
por ela for designado.

CAPITULO II
Dos sécios

SECCAO III
Da organizacao
ARTIGO OITAVO
Composicao e classificacao
Um) O CDUP € constituido por um niimero

ilimitado de sécios, desde que seja superior ao
exigido pela lei das associagdes.

Dois) Os s6cios do CDUP classificam-se de
acordo com as seguintes categorias:

a) Fundadores;

b) Efectivos;

¢) Auxiliares;

c) Aderentes;

e) Atletas;

) De mérito;

g) Honordrios.

Dois ponto um) Sdo sécios fundadores os

individuos que tenham subscrito o requerimento
pedindo a aprovacdo dos presentes estatutos e

se prontifiquem a pagar as quotas sociais que
forem estipuladas.

Dois ponto dois) Sdo sdcios efectivos
os docentes, estudantes e corpo técnico
administrativo da Universidade Pedagégica
desde que a sua admissdo tenha sido aprovada
pela direc¢do do Clube em conformidade com
0s estatutos.

Dois ponto trés) Sdo sécios auxiliares as
colectividades e pessoas singulares que por filiagdo
concorram regularmente para as receitas do
clube.

Dois ponto quatro) Sdo sécios aderentes
os individuos que ndo estando vinculados
na Universidade Pedagdgica, comunguem
dos ideais e objectivos do Clube e a ele
manisfestem desejo de aderir.

Doispontocinco) Saosdciosatletas osindividuos
que representam o clube nas modalidades
desportivas.

Dois ponto seis) S@o sdécios de mérito
os individuos que, pelo seu reconhecido
merecimento na prdtica de qualquer
modalidade desportiva, sejam distinguidos
dignos dessa distin¢do pela Assembleia Geral,
mediante proposta fundamentada da Direcc¢éo.

Dois ponto sete) Sao sécios honordrios os
individuos, entidades ou colectividades que
tenham prestado relevantes servigos ao clube
e que a Assembleia Geral, sob proposta da
Direccéo, entenda distingui-los com este titulo.

Unico: Os sécios efectivos perdem a
sua categoria a partir do momento da sua
desvinculacdo da Universidade Pedagdgica.

SECCAO IV

Da admissao, demissao e readimissao

ARTIGO NONO
Admissao

Um) A admissdo dos sécios efectivos e
aderentes far-se-4 por meio da proposta, em
impresso fornecido pelo Clube, assinado
pelo proposto e por um sécio fundador ou
efectivo no pleno gozo dos seus direitos.
Dois) A proposta de admissdo de sécio,
uma vez entregue ao Clube, deverd ser
encaminhada a Direcc¢do, para os devidos
efeitos.
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Trés) Depois de apreciadas as propostas,
a Direc¢@o aprovard ou reprovard por meio
de escrutinio secreto.

Quatro) Das Deliberacdes que vierem a ser
tomadas pela Direccdo cabe recurso para a
Assembleia Geral, por parte do proponente.

Cinco) O prazo para a interposicio dos
recursos a que alude o nimero anterior do
presente artigo, é de oito dias, contados
a partir da data em que for dado
conhecimento da decisdo.

Seis) A admissdo de socios atletas ¢é
da competéncia da Direccdo, mediante
propostas apresentadas pelo chefe da
seccdo desportiva a que o proposto se
destina.

ARTIGO DECIMO
Demissao

Um) A demissdao de um sécio sé se
poderd efectuar por meio da deliberacdo da
Assembleia Geral e desde que a proposta de
demissdo conste da ordem do dia.

Dois) Sdo motivos suficientes para a demissao:

a) Condenacdo judicial por facto ou acto
que a moral publica repudia;

b) Accdo que envolvadesaire parao Clube
ou o prejudique nos seus créditos e
interesses;

¢) Contribuicdo para o desprestigio do
Clube ouparaasuaruinasocial pela
discérdia estabelecida entre os seus
sOcios ou por propaganda.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Readimissao

Um) A readmissdo dos sécios far-se-d nas
mesmas condi¢des da sua admissao.

Dois) Nido poderdo ser readmitidos os
socios demitidos por qualquer dos motivos
previstos do nimero dois do artigo
décimo, sem que sejam considerados pela
Assembleia Geral como reabilitados.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos socios

SECCAO V
Dos direitos e deveres

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos sécios

Um) Séo direitos dos sécios, em geral:

a) Frequentar a sede e as instalacdes
sociais e desportivas do clube,nas
condicdes estabelecidas nos
regulamentos;

b) Participar nas Assembleias Gerais;

¢) Eleger e ser eleito e/ou nomeado nas
condigdes definidas nestes estatutos
e no regulamento para quaisquer
cargosou fun¢des noclubeouem sua
representagao;

d) Requerer a convocagdo das
Assembleias Gerais Extraor
dindrias, nos termos previstos nos
Estatutos;

¢) Examinar as contas, os documentos € 0s
livrosrelativos as actividades do clube,
nos oito dias que precederem a
Assembleia Geral Ordindria para
aprovacdo do relatério e contas de
geréncia;

/) Propor a admissio de sécios;

g) Recorrer das deliberacdes dos 6rgdos
sociais nos termos previstos nalei,nos
Estatutos e nos Regulamentos;

h) Beneficiar de todos os servicos
prestados pelo CDUP em
condicdes a especificar e a definir
pela Direcgdo;

i) Solicitar a
as situagdes o justifiquem, a

Direcc¢do, quando

suspensdo do pagamento de quotas;
J) Ser ouvido antes de lhe ser aplicada
qualquer sang¢ao;
k) Pedir demiss@o.

Dois) Os direitos previstos nas alineas b),
c), d), e) e f) do nimero anterior respeitam
apenas aos socios efectivos com mais de um ano
de inscricdo no CDUP.

Trés) Ao sécio auxiliar que adquira a
qualidade de sdcio efectivo sdo concedidos
todos os direitos inerentes a esta categoria
desde que tenha pelo menos um ano de
filiacdo ininterrupta no CDUP.

Quatro) Igual direito ao referido no niimero
anterior € concedido ao sécio readmitido
desde que, anteriormente a readmissdo,
tenha pelo menos um ano de filiagdo
ininterrupta no CDUP e pague todas as
quotas relativas ao periodo de auséncia dos

quadros associativos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos socios

Séo deveres dos sdcios, em geral:

a)Honrarasuaqualidade de séciodo CDUP,
e defender o prestigio e a dignidade
do CDUP dentro das normas da
educacdo civica e do desporto;

b) Cumprir os estatutos, os regulamentos
e as deliberacdes dos 6rgdos sociais;

¢) Votar nos actos eleitorais do CDUP
nos termos dos estatutos e dos
regulamentos;

d) Aceitar o exercicio dos cargos
do Clube para que tenham sido
eleitos ou nomeados, quando
se encontrem nas condigdes
exigidas pelos estatutos e pelos
regulamentos, desempenhando-os
com diligéncia;

e) Efectuar, dentro dos prazos fixados, os
pagamentos das quotas e de outras
contribui¢des obrigatdrias e comunicar
aos servicos do Clube, por meios
idéneos amudanca de residéncia e o
local de cobrancga de quotas;

/) Prestar ao Clube a possivel colaboragao
quando solicitada;

g) Exercer cargos nos organismos
de hierarquia desportiva e
recreativa, em representacdo do
CDUP ou de organismos em que
o mesmo se encontre filiado,
actuando de maneira a honrar essa
representagao;

h) Representar o CDUP em quaisquer
competi¢des;

i) Representar o CDUP em reunides
dos organismos da hierarquia
desportiva e recreativa, proce-
dendo em harmonia com a
orientagdo definida pelos érgédos
sociais do clube;

J) Prestar aos 6rgdos sociais as informagdes
que lhe sejam pedidas no dmbito das
actividades do clube e na defesa dos
seus legitimos interesses;

k) Zelar pela conservacdo do patriménio
do clube;

[) Indemnizar o clube por quaisquer danos
ou prejuizos causados.

SECCAO VI

Do regime disciplinar

ARTIGO DECIMO QUARTO
Poder disciplinar
O poder disciplinar sobre os sécios do CDUP
¢ exercido pela Assembleia Geral e pela Direcgéo,

nos termos consignados nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Penalidades

Os sécios que infringirem os estatutos ou
regulamentos do clube, ou que nfo acatarem as
delibera¢des da Assembleia Geral, bem como da
Direc¢io, ficardo sujeitos as penalidades previstas
no artigo quadragésimo primeiro, dos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Recursos

Um) Das penalidades aplicadas pela Direccio

ha sempre recurso.

Dois) Nenhuma penalidade pode ser
aplicada sem que seja lavrado auto da infrac¢éio
cometida que servird de base a extrac¢do da nota
de culpa, de que o sécio arguido serd notificado
para o efeito de deducéo da sua defesa no
prazo de oito dias.
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CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO VII

Dos 6rgaos sociais do CDUP

ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos sociais
Séo 6rgaos sociais do CDUP os seguintes:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal,
d) Conselho de Disciplina.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias e deveres dos titulares
dos 6rgaos sociais

Os titulares dos dérgdos sociais, no
desempenho das respectivas competéncias,
representam o CDUP competindo-lhes dirigirem
e orientarem todas as actividades do clube, em
ordem a prossecucdo dos seus fins e em estreita
obediéncia aos principios e normas dos estatutos
e dos regulamentos, devendo cada um dos seus
sdcios considerar o exercicio do cargo como
missdo honrosa a desempenhar com a maior
dedicacdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Requisitos para o Exercicio de Cargos
do CDUP

Um) Os cargos dos 6rgdos sociais s@o
desempenhados por sécios efectivos que no
final do ano que precede o da respectiva eleicio
perfacam, pelo menos, um ano de filiacdo
associativa ininterrupta nessa categoria,
gozem de todos os seus direitos estatutdrios e
regulamentares e ndo sejam trabalhadores do
Clube.

Dois) O exercicio do cargo de Presidente
do Conselho Directivo do Clube carece
da aprovagiio do Reitor da Universidade
Pedagédgica.

ARTIGO VIGESIMO
Mandato

Um) Os titulares dos 6rgéos sociais sdo eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos
sociais tem a duracdo de quatro anos e
s6 cessa com a posse dos novos titulares dos
6rgdos sociais eleitos.

Trés) Ninguém pode ocupar nos 6rgaos
sociais do clube mais de um cargo, sendo
todavia permitida a sua reelei¢@o.

Quatro) Ndo poderdo fazer parte dos 6rgéos
sociais:

a) Os socios que exergcam fungdes
remuneradas no clube;

b) Os sécios que exercam lugares directivos
noutros clubes ou associagdes
de cardcter desportivo;

c) Os sécios que, directamente ou
por interposta pessoa, facam
fornecimentos ou negoceiem com
o clube.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Eleicdo, modo e tempo

Um) A eleigdo realiza-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o
efeito, por escrutinio secreto e por maioria de
VOtos.

Dois) Uma vez homologada a eleic¢do,
o presidente da Mesa da Assembleia Geral
fixard, o dia e a hora em que darad
posse aos drgdos sociais, a qual deverd
efectuar-se no prazo maximo de oito dias apds
a comunicagdo oficial.

SECCAO VIII

Da estrutura, composigéo e funcionamento

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
méaximo do clube e é soberana nas suas
deliberacdes, dentro dos limites da lei e dos
presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral é a reunido
de todos os sécios no pleno gozo dos seus
direitos e, que s6 dispde de voto os sécios
previstos nas alineas a), b) e d), do ntimero dois,
do artigo oitavo, dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral € representada e
dirigida pela mesa, composta pelo presidente
e pelo primeiro e segundo secretarios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Constituicao e funcionamento
da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um primeiro secretdrio e

um segundo secretdrio, eleitos em Assembleia
Geral.

Dois) Ndo comparecendo a reunido
devidamente convocada qualquer dos membros
da Mesa da Assembleia Geral eleita, serd
escolhido um sécio, entre os presentes,
que servird de presidente e designard o primeiro e
segundo-secretarios.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente ou,nafaltadeste, pelo primeirosecretdrioe
um segundo secretdrio da mesa, e, na falta destes
pelo presidente da Direc¢ao.

Quatro) As convocagdes da assembleia
geral serdo feitas com o minimo de trinta dias de
antecedéncia quando for assembleia ordindriae,
quinze dias no caso da assembleia extraordindria,
por circular ou aviso expedido para cada um dos
sécios, que indicardo obrigatoriamente
o dia, a hora e o local da reunidao, bem
como oS assuntos a tratar.

Cinco) A Assembleia Geral tera reuniGes
ordindrias e extraordinarias:

a) As reunides ordindrias funcionardo
anualmente no més de Fevereiro,
para discutir, aprovar o balanco,
relatdrio e contas anuais do exercicio
do ano anterior e para tratar de
qualquer outro assunto expresso na
convocatdria;

b) As reunides extraordindrias
funcionardo em qualquer época do
ano sempre quando solicitadas ao
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral pelo Conselho de Direccdo ou
Conselho Fiscal ou por cinquenta
por cento dos sécios efectivos
no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Seis) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar, em primeira convocacdo, sem
a presenca de pelo menos metade dos seus
associados com direito a voto.

Sete) Nao havendo nimero legal de sdcios
para a Assembleia Geral poder deliberar na
hora marcada, devera a mesma reunir trinta
minutos depois dessa hora com qualquer
nimero de sécios, desde que tal conste da
convocatdria.

Oito) As resolucdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria de votos.

Nove) Para que qualquer deliberacdo da
Assembleia Geral seja anulada ou alterada é
necessdrio que seja expressamente
convocada outra reunido com o mesmo fim e,
que o nimero de votos favordveis seja superior
ao que aprovou.

Dez) Os sécios fundadores que tenham
a faculdade de tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral terdo direito a dois
votos e a igual nimero de votos os sécios
efectivos que completaram dez anos de
associados sem qualquer infrac¢do aos
presentes estatutos.

Onze) Das reunidoes da Assembleia Geral
serdo elaboradas actas registadas em livro
proéprio;

Doze) Sé a Assembleia Geral tem
competéncia para decidir sobre a alteragdo ou
substituicdo da denominagdo do clube,
destes estatutos, dos regulamentos
internos, cores e padrdao do equipamento

adoptados pelo clube.

Treze) A Assembleia Geral tem funcdes
exclusivamente deliberativas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos e regulamentos
e velar pelo seu cumprimento,
interpretd-los, alterd-los ou revogé-
los, bem como resolver os casos
omissos neles previstos;
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b) Eleger e demitir os membros dos
orgdos sociais;

¢) Votar o orcamento anual, com a
respectiva justificacdo relativa as
actividades do clube, e os orga-
mentos suplementares, quando os
houver;

d)Apreciare votarorelatério das actividades
do Clube e as contas, relativamente
acada ano social,bem como apreciar
e votar a respectiva proposta de
aplicagdo de resultados;

¢) Decidir, em dltima instincia, dos
recursos que sejam interpostos;

) Fixar ou alterar a importancia das quotas
edajoia,sob propostado Conselhode
Direccio;

g) Conceder, nos termos regulamentares,
os galarddes instituidos pelo clube;

h) Deliberar sobre a expulsido e a
readmissdo de sdcios que tenham
sido expulsos;

i) Conceder autorizagdo para que sejam
demandados os membros dos
6rgdos sociais por actos praticados
no exercicio do cargo;

Jj) Nomear os sécios de mérito e
honordrios e votar reconhecimentos
por servigos prestados ao clube.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral
Compete, em especial, ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral, nos
termos previstos nestes estatutos;

b) Assegurar o bom funcionamento e o
expediente das sessdes da Assembleia
Geral, incluindo os casos em que
esta funcione como Assembleia
Eleitoral;

¢) Proceder ao apuramento e divulgacio
dos resultados das votagdes da
Assembleia Geral, incluindo
0s casos em que esta
funcione como Assembleia
Eleitoral;

d) Assegurar todo o formalismo necessario
ao acto eleitoral, nos termos definidos
nos estatutos;

e) Promover a organizag¢do dos
cadernos eleitorais, apreciando e
deliberando sobre as reclamacdes,
relativas a omissdes ou
inscri¢des irregulares, que lhe
sejam dirigidas;

/) Representar a Assembleia Geral fora do
periododasreunies desta,emtodos os
actos externos ou internos que se
efectuem no decorrer do mandato;

g) Elaborar e assinar as actas da
Assembleia Geral ,bem como todos os
documentos em nome da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias dos secretarios

Aos secretdrios compete ajudar o presidente,
lavrar as actas das assembleias gerais e das
reunides conjuntas dos 6rgaos sociais e executar
todo o expediente das mesmas.

SECCAO IX

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo é o érgdo
executivo do CDUP e é composto por um
presidente, dois vice-presidentes, um primeiro-
-secretdrio, um segundo-secretdrio, um
tesoureiro e um vogal efectivo, todos eleitos em

Assembleia Geral.

Dois) Serdo igualmente eleitos dois
vogais suplentes para substituirem os sécios
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢do a gestdo
e coordenacgdo de todas as actividades do clube,
no respeito pelas normas legais, estatutarias e
regulamentares em vigor e, em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
normas regulamentares internas e
decisdes tomadas em Assembleia
Geral;

b) Nomear comissoes de sdcios efectivos
que tomarao a seu cargo as diversas
seccdes desportivas ou de
beneficéncia;

¢) Representar o CDUP em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

d) Propor a Assembleia Geral o valor das
quotas e da joia;

e) Deliberar sobre a admissao e demissao
e readimissdo de sdcios nos termos
definidos nos presentes estatutos;

/) Propor a Assembleia Geral a atribui¢do
de galarddes;

g) Deliberar da atribui¢@o, institui¢do e
retiradadas distingdes honorificas do
CDUP de acordo com os
regulamentos aprovados;

h) Gerir os fundos do CDUP;

Organizar e dirigir os servicos do CDUP
ou deste dependentes;

i) Gerir os recursos humanos e exercer
o poder disciplinar sobre os
trabalhadores do CDUP;

j) Promover e organizar todas as
actividades inerentes ao objecto
social do CDUP;

k) Elaborar o relatério de actividades
anuais, bem como as contas
do exercicio do ano anterior,
remetendo-os a8 Mesa da Assembleia
Geral para aprovacio;

/) Elaborar e submeter a apreciagio da
Assembleia Geral a proposta de
aplicacdo de resultados;

m) Elaborar o Or¢camento anual e submeté-
-lo 2 aprovacdo da Assembleia Geral;

n) Requerer a convocag¢do da
Assembleia Geral, bem como
submeter apreciacdo e deliberaciio
daquele 6rgdo quaisquer assuntos
que entenda dever colocar-lhe;

0) Nomear directores e seccionistas;

p) Contratar quadros executivos, técnicos
€ assessores;

¢) Mandatar representantes especiais;

r) Propor a Assembleia Geral a aprovagdo
do regulamento geral;

s) Integrar lacunas e resolver casos
omissos dos regulamentos em vigor.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Reuniao
Das reunides do Conselho de Direccado
serdo lavradas actas em livro especial,
assinadas pelos sécios presentes.

ARTIGO TRIGESIMO
Responsabilidades

O Conselho de Direccdo assume inteira
responsabilidade pelos valores que lhe forem
confiados.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao

Ao presidente do Conselho de Direc¢do
compete:

a) Representar o Clube em juizo ou perante
quaisquer autoridades e entidades;

b) Superintender a administracdo do clube;

¢) Dirigir as reunides do Conselho de
Direcgdo, tendo voto de qualidade
em caso de empate;

d) Assinar com o tesoureiro todos os
documentos de receitas e despesas;

e) Rubricar os livros do Conselho de
Direccao;

) Compete aos vice-presidentes coadjuvar
e substituir o presidente nas suas
faltas ou empedimentos e tomar
parte nas deliberacdes do conselho
de Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do primeiro secretario

Ao primeiro-secretdrio compete executar todo
o expediente do Conselho de Direcgio.
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ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do segundo-secrefario
Ao segundo-secretdrio compete escriturar os

livros do Conselho de Direc¢do, redigir e exarar
as actas da mesma.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Processar e guardar todas as receitas
do clube;

b) Organizar o sistema de quotizagao;
¢) Executar a contabilidade do clube;

d) Executar os pagamentos, rubricando
toda a documentacdo;

e) Apresentar um balancete de todas as
contas do clube, que deverd ser
afixado para o conhecimento dos
associados;

) Responsabilizar-se por todos valores
confiados a sua guarda.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Competéncias do vogal

Compete ao vogal:

a) Assistir as reunides do Conselho de
Direccéo e votar sobre as propostas
apresentadas e dando o seu parecer
sempre que lhes for solicitado;

b) Substituir qualquer dos outros membros
do Conselho de Direccéio em casos de
impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Quérum
O Conselho de Direc¢do nao poderd reunir
com menos de cinco sécios e as suas deliberagdes
serdo sempre tomadas por maioria de votos dos
presentes.

SECCAO X

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vice-presidentes, um primeiro-
-secretdrio, um segundo-secretario, um tesoureiro
e um vogal, todos eleitos pela Assembleia Geral
e sdo suas competéncias:

a) Fazer cumprir o determinado nos
estatutos;

Rever a escrita e demais documentos
do clube, aconselhando de forma
construtiva a sua organizagdo ou
remodelagdo, sempre que o julgar
conveniente;

b) Assistir as reunides do Conselho de
Direcg¢do desde que esta o solicite;

¢) Reunir mensalmente, pelo menos, para
apreciacgdo do balancete e contas da
Direc¢do, sendo lavrada acta, em
livro préprio, dos assuntos tratados

nessa reuniao;

d) Apreciar e discutir o relatério anual do
Conselho de Direcg¢lo e apresentar o
seu parecer a Assembleia Geral, por
escrito sobre as contas da geréncia

da Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Responsabilidades do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ também responsdvel
pelas contas do Conselho de Direc¢do, desde

que o seu parecer seja favoravel.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Competéncias do Conselho Fiscal

Aos sécios que compdem o Conselho Fiscal
compete:

a) Ao presidente, convocar o Conselho

e dirigir os respectivos trabalhos;
b) Ao vogal relator, elaborar relatdrios e
propostas;
¢) Ao vogal secretdrio, elaborar todo o
expediente e lavrar as actas das

reunioes.

SECCAO XI

Do Conselho de Disciplina

ARTIGO QUADRAGESIMO
Conselho de Disciplina

Um) O Conselho de Disciplina é o érgao
que delibera sobre a aplicacdo de penas no
ambito das competéncias que lhe forem
solicitadas pelos diferentes 6rgdos sociais

em matéria de ambito disciplinar.

Dois) O Conselho de Disciplina ¢
constituido por trés sécios sendo um deles o
presidente.

Trés) O Conselho de Disciplina reunird
sempre que as circunstancias o justifiquem ou
o recomendem.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Infraccoes disciplinares
Um) Toda conduta dolosa, ofensiva e contraria
aos preceitos estatutdrios, regulamentos internos
e programas do CDUP constitui infrac¢ao

disciplinar.

Dois) As infrac¢des que originem processo
disciplinar serdo passiveis de procedimento criminal,
desde que se verifiquem e integrem os tipos legais de
crime, previstos em legislacio prépria.

Trés) Das infraccdes disciplinares e
de acordo com a sua gravidade, cabem as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal quando se trate
de violagdes ou a falta de deveres
elementares que ndo causem prejuizos
relevantes e cuja matéria dispensa
procedimento disciplinar;

b) Repreensdo registada quando ocorra a
reincindéncia emrelaco aos aspectos
referidos na alinea anterior deste
numero;

¢) Aplicagdo de multas que reverterdo para
o fundo do CDUP ou para a reparagéo
de possiveis prejuizos
causados pela conduta incorrecta do
associado;

materiais

d) Suspensido até seis meses no caso de
desrespeito reiterado, consciente das
disposigdes
regulamentares ou deliberacdes
dos 6rgaos sociais;

estatutarias,

e) Expulsdo por faltas graves, falta de
civismo e urbanidade, indecéncia
cometidos contrao CDUP, seus socios,
entidades publicas ou privadas,
quando a devida participagdo seja
feita ao CDUP;

J) Para os casos que atentem contra a honra,
a orgdos de soberania, para além
das medidas disciplinares deexpulsio,
poderd o infractor incorrer em
procedimento criminal que couber.

Quatro) Das sancdes de adverténcia e de
suspensdo sdo passiveis de reclamacdo para
o Conselho de Disciplina, ou outro érgdo com
poderes instituidos para o efeito.

Cinco) A reclamacdo e a impugnacdo
das decisdes manifestamente injustas cabem
recurso para o Conselho de Disciplina, nos

quinze dias subsequentes.

Seis) Em caso de manutenc¢do das
decisdes reclamadas ou impugnadas, cabe
recurso de revisdo para o presidente da
Assembleia Geral do CDUP, nos trinta

dias subsequentes a tomada de decisdo e
conhecimento do visado.

Sete) As sangdes serdo comunicadas aoinfractor
de forma expressa e fundamentada e tornadas
publicas apds expirar o prazo estabelecido para a

competente reclamagﬁo ou recurso que couber.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Patriménio do CDUP

O patriménio do CDUP € constituido pelos
bens mdveis e imdveis por ele adquiridos, ou
pertencentes a Universidade Pedagdgica, ou
doados por quaisquer pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.
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ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Dissolucéo e liquidacao
A dissolu¢ido do CDUP s6 ocorrerd com o fim
da Universidade Pedagégica.

CAPITULO VI

Dos fundos e patriménio

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Receitas
Constituem receitas do clube, nomeadamente:

a) As joias e quotas;

b) As receitas da exploracéo de quaisquer
actividades desenvolvidas pelo
clube;

¢) Donativos feitos ao clube;

d) Os subsidios que lhe forem atribuidos;

e) Quaisquer outras receitas eventuais, tais
como produtos de festivais, juros de
depdsitos e rendimentos de bens.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Despesas
Constituem despesas do clube,
nomeadamente:

a) As resultantes da construgdo,
manutenc¢do e conservacio das
instalagdes do clube;

b) Remuneragdes do pessoal e as
resultantes do expediente necessario;

¢) Aquisi¢do de jornais, revistas, mobilidrio,
equipamento e materiais desportivos e
pagamento de dgua e luz;

d)Asdespesas que forem julgadas necessarias
pela Direc¢do, aprovadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Depésito de receitas
Os fundos do clube serdo depositados em
estabelecimentos bancdrios, ficando o seu
levantamento sujeito a assinatura conjunta
do presidente do Conselho de Direc¢do e do
tesoureiro ou do primeiro- secretdrio.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Joia e quotas
Um) As quantias a contribuir pelos sécios,
quer a titulo de j6ia, quer a titulo de quotas
serdo fixadas pela Assembleia Geral, sob
proposta da Direc¢do.

Dois) As quotas consideram-se vencidas até
ao dia cinco do més a que respeitam e devem
ser pagas no decurso do mesmo.

Trés) A Direcgdo podera fixar dentro de
cada ano, os periodos de iseng¢do total ou
parcial do pagamento da j6ia.

Quatro) Quaisquer outras isen¢des serdo
estabelecidas no regulamento interno do
clube.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Disposicdes transitérias
O CDUP podera criar delegagdes ou filiais
nas delegacdes da Universidade Pedagdgica
noutras provincias.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados com
recurso as disposicdes legais em vigor no pais
aplicdveis as associagdes sem fins lucrativos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Entrada em Vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua publicacdo no Boletim da Reptiblica.

Portland Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Junho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100161125 uma
sociedade denominada Portland Construgdes,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Elias Filipe Cuambe, solteiro,
maior, natural da cidade de Maputo,
onde reside, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101001277368, de vinte e seis de Marco
de dois mil e dez, emitido pela Direccdo de
Identifica¢do Civil de Maputo, que intervém
em nome préprio e no uso do poder parental,
em representacdo dos seus filhos solteiros
menores, nomeadamente, Deisy Micaela Elias
Cuambe e Keila Adelina Elias Cuambe, naturais
e residentes em Maputo;

Segunda: Ruth Adelina Mdrio Matiquite
solteira, maior, natural de Mavila, Zavala,
residente em Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110732866X, de dezassete de
Novembro de dois mil e cinco, emitido pela
Direcgdo de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede e duracédo

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Portland Construcdes, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, podendo abrir, por
deliberagdo da assembleia geral, delegagdes
e outras formas de representacdo social em
quaisquer outros pontos do territério nacional
€ no estrangeiro.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, cujo inicio conta-se a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Elaboracdo, execucdo e fiscalizacio
de projectos na drea de engenharia
civil;

b) Constru¢do e manutengdo de obras de
engenharia civil;

c) Prestagdo de servigos de procurement
na drea de materiais e equipamento
de construgdo civil;

d) Servicos de gestdo de empreen/
dimentos;

e) Detencdo de participagdes noutras
sociedades;

/) Importacdo e exportacdo;

g) Realizacdo de quaisquer outras
actividades conexas de industria de
construcdo, desde que devidamente
autorizadas;

h) Prestacdo de servigos na area de
construgdo civil;

i) Venda de materiais de construcdo
civil.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, totalmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,

correspondente a soma de quatro quotas no valor
de dez mil meticais, pertencentes aos sécios:

a) Elias Filipe Cuambe, oitenta por cento
equivalentes a oito mil meticais;

b) Ruth Adelina Madrio Matiquite
equivalentes a dez por cento, mil
meticais;

c¢) Deysi Micaela Elias Cuambe,
equivalentes a cinco por cento,
quinhentos meticais;

d) Keyla Adelina Elias Cuambe,
equivalentes a cinco por cento
equivalentes a quinhentos meticais.

Dois) Ndo haverd prestacdes suplementares
de capital. Contudo, os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade que serdo considerados
empréstimos a serem reembolsados com juros
e demais condi¢des a serem fixados pela
assembleia geral. (veja artigo sétimo, ponto

cinco, alinea c).

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessido de quotas entre os
sécios.

Dois) A intencdo de cedéncia de quotas
deverd ser comunicada a sociedade por carta
registada indicando nela as condi¢des de cessdo.

Trés) Sempre que mais de um sécio manifestar
interesse pelas quotas a ceder as mesmas serdo
divididas equitativamente pelos interessados.
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Quatro) Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder, os interessados poderdo
recorrer a avaliacdo de um ou mais peritos
estranhos a sociedade.

Cinco) A cessdo total ou parcial de quotas a
terceiros, depende do consentimento prévio e
escrito dos restantes sécios, os quais gozam de
direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade podera proceder a amortizagio
de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo e consentimento do s6cio
proprietdrio da quota a amortizar;

b) Sem acordo e consentimento do s6cio
proprietdrio da quota, sempre que
esta seja penhorada, arrematada ou
apreendida judicialmente.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) Conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral, considera-se
constituida pela totalidade dos sécios, que
elegerdo de entre si, um presidente.

Dois) A assembleia geral reunird ordinaria/
mente pelo menos uma vez em cada semestre.

Trés) A assembleia geral reunird extraor-
dinariamente em sessdo privada no final de cada
exercicio para analisar, aprovar ou modificar o
balango.

Quatro) As reunides da assembleia geral,
terdo lugar, como regra na sede da sociedade,
podendo ser noutro local, desde que o presidente
assim o decida na convocatdria. Os sécios
poderdo convocar o gerente, ou outro estranho
a sociedade.

Cinco) As deliberacdes da assembleia
geral, serdo tomadas por pluralidade de votos,
correspondendo um voto a cada frac¢do de
cem milhdes de meticais. Requerem maioria
qualificada de, pelo menos trés quartos, do
capital social as deliberacdes que tenham por
objectivo:

a) Delegacdo de poderes ou constituir
mandatdrios nos termos e para
os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cddigo
Comercial;

b) Alteracdo do pacto social ou
dissolug@o da sociedade;

c) Fixacgdo das condi¢des da prestacdo
de suprimentos a sociedade; e

d) Designagdo do gerente, bem como a
determinacdo das suas funcdes.

Seis) Nas votagdes, os s6cios podem fazer-
se representar por mandatdrios mediante
procuracdo. Para modificagdes do pacto social
ou dissolucdo da sociedade, a procurag@o devera
conter poderes especiais quanto ao objecto da
deliberacdo.

Sete) As deliberacdes da assembleia geral
deverio ser sempre reduzidas a escrito, em acta
lavrada em livro préprio, devidamente subscrita
e assinada por todos os presentes.

ARTIGO OITAVO
Conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia € constituido
por todos os sdcios, e pelo gerente. Os membros
do conselho de geréncia terdo uma remuneragio
fixada pela assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia reunird
ordinariamente no final de cada més, para
discutir e aprovar o balancete e o plano de
tesouraria bem como para tratar de quaisquer
outros assuntos para os quais tenha sido
convocado.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
exercida pelo gerente nomeado pela assembleia
geral.

Quatro) Compete ao conselho de geréncia
a representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, dispondo dos poderes legalmente
consentidos para a gestdo corrente dos negdcios.

Cinco) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do seu gerente ou de um minimo
de dois sécios.

Seis) O conselho de geréncia ndo deve
obrigar a sociedade em quaisquer actos alheios
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros garantias, flanga ou abonagdes.

Sete) E pessoalmente responsdvel para com
a sociedade, o gerente ou sdcio, que envolver a
sociedade em actos de viola¢do da lei ou do pacto
social e das deliberagdes da assembleia geral.

Oito) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO NONO

Exercicio

O exercicio social coincide com o ano civil,
reportando-se para efeitos de balango, o dia trinta
e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO
Aplicacao dos resultados

Um) O balango e o relatério de contas, fechar-
-se-30 até ao dia trinta de Marco de cada ano,
devendo ser submetido a assembleia geral para
aprovacdo, com parecer prévio dos auditores
da sociedade.

Dois) A designacgdo dos auditores caberd ao
conselho de geréncia.

Trés) Os lucros aprovados em cada exercicio,
serdo distribuidos aos sdcios na proporcao das
suas quotas, apds a deducio de:

a) Fundo para a constitui¢ao da reserva
legal;

b) Fundo para a constitui¢ao da reserva
estatutdria, conforme a deliberagio
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se apenas nos
casos previstos na lei e por acordo dos sdcios.
Dois) Em caso de dissolu¢do, a liquidagdo
e partilha serdo conforme for deliberado em
assembleia geral convocada para o efeito.
Trés) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou incapacidade de um ou mais sécios.
Quatro) Em caso de morte ou incapacidade
do sdcio, a quota em causa serd revertida a favor
dos sucessores ou representantes legais, os quais
deverdo indicar um que a todos represente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
da Lei de onze de Abril de mil novecentos e um
e demais legislag@o.

Maputo, dez de Junho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Flexo Printing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e cinco de Maio de dois mil e
dez, exarada a folhas cento e trinta e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos sessenta e cinco traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria do mesmo, se procedeu na sociedade
em epigrafe a transformacdo comercial em
nome individual e de comum acordo foi
constituida entre Sabra Ahmad e Sabra E.P e
Ahmad Sabra Nada uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada Flexo
Printing, Limitada, com sede em Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos

seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
Flexo Printing, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e que se rege
com os seguintes estatutos e pelas disposi¢des

legais em vigor.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia
geral, criar, extinguir sucursais, delegagdes ou
qualquer outra forma de apresentacio social no
pais e no estrangeiro sempre que se justifique a
sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da presente

escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social
Um) A sociedade tem como objectivos:
a) A exploragdo de actividade industrial;
b) O comércio geral com importacdo e
exportagao.
Dois) A sociedade poderd, no entanto, exercer
outras actividades conexas, complementares

afins depois de deliberadas em assembleia geral
e obtidas as autorizag¢des que forem exigidas.

ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais, uma
quota de vinte e cinco mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital social, pertencente
a0 socio Ahmad Sabra, casado com Nada Sabra
em regime de comunhio geral de bens; ¢ uma
quota de vinte e cinco mil meticais, equivalente
a vinte e cinco por cento, pertencente a sécia
Nada Sabra casado com Ahmad Sabra regime
de comunhdo geral de bens.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por decisdo tomada em assembleia
geral.

Trés) Niao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas a sécia poderd
fazer suplementos de que a sociedade carecer
em condicdes a estabelecer pela assembleia.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sdcios dependem da autorizagdo prévia da
sociedade dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar as suas
quotas deve comunicar a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente o
preco e as demais condigdes de cessdo.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro, a sociedade e depois 0s sécios.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade
Em caso de morte ou interdigdo, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representantes
0s quais nomeardo um de entre si que a todos
represente na sociedade, permanecendo, no
entanto, a quota inteira.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para a apreciacdo, aprovagdo
e modificagdo de balango e contas do exercicio
e deliberar sobre qualquer outro assunto de
interesse social e, em sessdo extraordindria,
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada, extraordinariamente, por qualquer
um dos sécios com o pré-aviso de quinze dias,
por fax, e-mail ou por carta registada com aviso
de recepcio.

ARTIGO NONO
Geréncia
A geréncia e administracdo da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, serd exercida pelos dois s6cios que desde
ja s3o nomeados sdcios gerentes sem despensa
de caucdo.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em todo o omisso serd regulado pela lei
em vigor para os efeitos na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e cinco de Maio de dois mil
e dez. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Dincore — Comércio Alimentar,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Abril de dois mil e
dez, lavrada de folhas setenta e uma e setenta e
duas do livro de notas para escrituras diversas
ntimero duzentos e sessenta e cinco trago D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Antonieta Anténio Tembe, técnica superior
N1 e notdria do referido cartério, procedeu-
se ao aumento do capital social na sociedade
Dincore — Comércio Alimentar, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, matriculada na Conservatdria do
Registo Comercial de Maputo, sob o niimero dez

mil oitocentos e vinte e quatro a folhas sessenta
e trés do livro C traco vinte e seis, passando o

artigo quinto a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dois milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de quatrocentos mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao
socio José Azevedo Tavares;

b) Uma quota com o valor nominal de
um milhdo e seiscentos meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio José Paulo Carreira Tavares.

A Notaria, Antonieta Antonio Tembe.

Supermercado Hyper Coop,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e cinco de Margo de dos mil e
dez, da sociedade Supermercado Hyper Coop,
Limitada, matriculada sob NUEL 100015080,
os sécios deliberaram a dissolugdo da referida
sociedade para todos os efeitos legais.

Maputo, dez de Maio de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Supermercado Royal Coop,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e cinco de Margo de dois mil
e dez, da sociedade Supermercado Royal Coop,
Limitada, os sécios deliberaram a dissolugdo da
referida sociedade, para todos os efeitos legais.

Maputo, dez de Maio de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Autotecnica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢éo, que no
dia vinte e quatro de Maio de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100158094 uma
sociedade denominada Autotecnica, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:
Primeiro: Pedro Miguel Vaz Rodrigues,

solteiro, maior, portador do Passaporte
n.° L226207, emitido a um de Marco de dois
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mil e dez, de nacionalidade portuguesa, neste
acto representado por Gisela Silva, com poderes
para tal;

Segundo: José Emidio Rodrigues, casado,
com Piedade Alves Vaz Rodrigues, sob regime de
separagdo de bens, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° J355076, emitido a
seis de Setembro de dois mil e sete, neste acto
devidamente representada pela senhora Gisela
Costa da Silva.

Que se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Autotecnica, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo social criar
ou extinguir, no pafs ou no estrangeiro sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacio social sempre que se justifique
a sua existéncia.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por principal objecto a
actividade de mecanica, serralharia, bate-chapas
e venda de mdquinas bulldozer, tractores e afins
bem como equipamentos na drea de agricultura e
todas as actividades acessorias.

Dois) A sociedade podera igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autoriza¢des, conforme
for deliberado pelo sécio tnico.

ARTIGO QUARTO
Participacoes
Mediante prévia deliberagdo dos sécios, €
permitida a sociedade a participagdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO

Capital social
O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de dez mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente

a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Pedro Miguel
Vaz Rodrigues;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a José Emidio
Rodrigues.

ARTIGO SEXTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacéio por unanimidade
da assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou da diminui¢ao
¢é rateado pelos sécios existentes, na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar no caso de aumento, como e em que
prazo deve ser feito o seu pagamento, quando o
capital social ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares
Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pelo conselho de administrago.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas entre
0s sécios, mas depende da autorizacdo prévia da
sociedade, por meio de deliberagio da assembleia,
quando essa divisdo ou cessdo seja feita a favor
de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na sua
aquisic@o, a sociedade e os s6cios, por esta ordem.

Tré€s) No caso de nem a sociedade, nem os
sécios pretenderem usar do direito de preferéncia
nos quarenta e cinco dias, para a sociedade, e
quinze dias, para os sdcios, apds a colocagdo da
quota a sua disposi¢do, podera o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condigdes em que
a oferece a sociedade e aos socios.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAO I
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
Assembleia geral
Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciagio,
aprovagdo ou modificacdo do balanco e contas

do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada, e,
extraordinariamente, sempre que for necessério.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso de
recepgio, fax, carta protocolada, e-mail, expedida
com antecedéncia de trinta dias, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos e os documentos
necessdrios a tomada de deliberacdo, quando seja
esse 0 caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concordem,
por escrito, na deliberacio ou concordem que, por
esta forma, se delibere, considerando-se vilidas,
nessas condigdes, as deliberagdes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunifio serd previamente convocada
por meio de antincios em conformidade com a lei.

ARTIGO DECIMO
Representacao

Os socios podem fazer-se representar na
assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procurag@o,
carta, telegrama ou pelos seus legais representantes,
quando nomeados de acordo com os estatutos, ndo
podendo contudo nenhum sdcio, por si ou como
mandatdrios, votar em assuntos que lhe digam
directamente respeito.

SECCAO II

Da administracéo, geréncia e representacéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administragio, geréncia da sociedade e
a suarepresentacdo, dispensada de caugio,com ou
sem remuneracio, conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral, ficam a cargo do sécio
gerente Pedro Miguel Vaz Rodrigues, bastando
asua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar, total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

Quatro) O s6cio gerente, ou seu mandatdrio
ndo poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negocios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes ou outras semelhantes.
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CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas
Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e a conta de resultados fecham
a trinta e um de Dezembro de cada ano, e carece
de aprovacdo da assembleia geral, a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Recurso juridico

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a apreciacio da assembleia
geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado antes
de qualquer sécio requerer a liquidac@o judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Legislacao aplicavel
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicéao transitéria
Os sécios ficam desde ja autorizados a
movimentar a conta bancdria onde se encontra
depositado o capital social para fazer face com as
despesas de constitui¢cio de sociedade, instalacdo
e aquisi¢do de moveis e equipamento.
Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Auto Pimentel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e sete de Maio de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100159368 uma
sociedade denominada Auto Pimentel, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial:

Primeiro: Artur Augusto Pimentel, natural
de Portugal, casado e residente nesta cidade de
Maputo, portador do DIRE n.°01741699, emitido
em vinte e cinco de Marco de dois mil e nove,
em Maputo; e

Segundo: Carolina da Concei¢do Duarte dos
Reis, natural da cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110110914R , emitido em
Maputo, aos dezoito de Julho de dois mil e sete,
casada, com Artur Augusto Pimentel, em regime
de separacio de bens.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede )

A sociedade adopta a denominagdo Auto
Pimentel, Limitada, e tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Lucas Luali, nimero quinhentos e
trinta e sete, rés-do-chdo, podendo deslocar a
sede social para qualquer ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:
a) Servico de bate chapa e pintura;

servicos de mecanica, electricidade
auto e serralharia metalomecanica;

b) Venda de pneus, balanceamentos de
rodas, remendos e alinhamento
de direcgdo, estagdo de servigos,
lavagem e lubrificagdo;

¢) Compra e venda de viaturas novas,
usadas e recondicionadas, pegas e
sobressalentes;

d) Reparacdo de mdquinas industriais,
agricolas e aluguer de equipamento

e) Representagdio de marcas e artigos
mecanicos;

) Importacdo e exportacdo, comissdes e
consignacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)
O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, dividido em duas quotas iguais de
vinte mil meticais cada uma, pertecentes uma a
cada sécio Artur Augusto Pimentel e Carolina
da Conceigdo Duarte dos Reis.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)
Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor
acessdo ou alienagdo de toda ou parte de quotas
deverd ser do consenso dos sécios gozando estes

do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Administracéo e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo dos dois
sdcios, bastando a assinatura de qualquer deles

para validamente obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovagdo do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio, desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢io ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO

(Dissolucao)
A sociedade sé se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial em vigor desde o ano de
dois mil e seis e demais legislag¢@o aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, onze de Junho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

SAG - Agenciamento
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de sete de Junho de
dois mil e dez, lavrada de folhas trinta e
nove a quarenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e oitenta
e nove traco A do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Achd Barronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartdrio, foi constituida entre Jilio Felipe
Naiene, Kevin Maninga Naiene e Layma Luisa
de Nazaré Naiene uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada SAG-
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Agenciamento e Servigos, Limitada, com sede
Avenida vinte e cinco de Setembro, nimero mil
quinhentos e nove, sexto andar, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
SAG-Agenciamento e Servigos, Limitada, é
cosntituida sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na cidade de Maputo, Avenida Vinte e
Cinco de Setembro, nimero mil quinhentos e
nove, sexto andar, podendo abrir as delegacdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servicos nas dreas de consultoria,

procurement, representacdo comercial e outros
afins, incluindo comércio por grosso e a retalho,
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito, é de
cem mil meticais, dividido da seguinte forma:

a) Jidlio Felipe Naiene, com sessenta mil
meticais, a que corresponde a uma
quota de sessenta por cento do
capital social;

b) Kevin Maninga Naiene, com vinte mil
meticais, a que corresponde a uma
quota de vinte por cento do capital
social;

c) Layma Luisa de Nazaré Naiene,
com vinte mil meticais, a que
corresponde a uma quota de vinte
por cento do capital social.

Preco — 16,00 MT

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia
Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e a
sua representacdo, activa ou passiva, em juizo ou
fora dele, compete ao administrador Julio Felipe
Naiene, que é desde ja nomeado.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de representacdo da
sociedade e praticar todos os demais actos
necessdrios a realiza¢do do seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos administradores.

Pardgrafo tnico. Os poderes dos
administradores sdo delegdveis nos termos
da lei.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-30 as disposi¢cdes competentes de
legislagdo comercial aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Junho de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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