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MINISTERIO DA JUSTICA

Dlrecgao Nacional dos Reglstos e Notariado Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da

Lei de Minas, 62/2006, de 26 de

Dezembro, publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.°

DESPACHO aprovado pelo Decreto n.°

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil,
é concedida autorizacdo a senhora Ana Macamo para mudanc¢a do
seu nome para passar a chamar-se Ana Karina Macamo.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,

Margo de 2010. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

suplemento, faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra
dos Recursos Minerais, de 12 de Mar¢o de 2009, foi atribuida a
Cimentos de Nacala, Limitada, a Licenca de Prospecg¢do e Pesquisa
n.° 1271L, valida até 7 de Marco de 2011, para argila, calcario,

ferro e silica, no distrito de Nacala, provincia de Nampula, com as

seguintes coordenadas geograficas:

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direcgéo Nacional de Minas Ordem |Lat. Grau L. Min.|L. Seg. |[Long. Grau.|Long. Min.| Long. Seg.
AVISO
Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei ! 14 32| 00.00 40 45 00.00
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, 2 14 32| 00.00 40 49 30.00
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, 3 14 321 30.00 40 49 30.00
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos

Minerais, de 1 de Abril de 2010, foi atribuida a Mineral Resources 4 14 32| 30.00 40 50 30.00
Mogambique, Limitada, a Licenca de Prospecg¢do e Pesquisa n.® 3206L, 5 14 33| 15.00 40 50 30.00
vdlida até 22 de Margo de 2012, para ouro e minerais associados, no 6 14 331 15.00 40 49 45.00

distrito de Chifunde, provincia de Tete, com as seguintes coordenadas 7 14
geogréficas: 34| 30.00 40 49 45.00
. 8 14 341 30.00 40 49 30.00
Ordem |Lat. Grau[L.. Min.| L. Seg. | Long.Grau.| Long.Min. |Long.Seg. 9 1 40 20.00

1 14 21 00.00 32 57 00.00 351 45.00 40 ’
2 14 21 00.00 33 01 00.00 10 14 35| 45.00 40 49 15.00
3 14 24 | 00.00 33 01 00.00 11
4 14 | 24 | 0000 32 55 | 00.00 14 36| 1500 40 49 1 150
5 14 22 | 00.00 32 55 00.00 12 14 36| 15.00 40 45 00.00
6 14 22 | 00.00 32 57 00.00
Maputo, 13 de Abril de 2010. — O Director Nacional, Eduardo Maputo, 17 de Margo de 2010. — O Director Nacional,

Alexandre. Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

R & H Electro Steel — Materiais

de Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
no dia vinte e oito de Abril de dois mil e dez,
foi matriculada sob NUEL 100154056 uma
sociedade denominada R & H Electro Steel —
Materiais de Construcédo, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial vigente que se celebra o
seguinte contrato de sociedade, com as clausulas
que se seguem para a sua constitui¢do,
preenchendo os requisitos do artigo noventa e
dois do Cédigo supra citado, entre:

Primeiro: Remane Momad Sultuane Abdul
Remane, casado, natural de Mocodoene -

Morrumbene, de nacionalidade mocambicana,
outorgando neste acto por si e no uso do patrio
poder outorga em representagio dos seus filhos
menores, Zoeida Cassamo Abdul Remane,
Moneida Sultuane Abdul Remane e Reidyl
Sultuane Abdul Remane, menores de idade e
residentes com ele outorgante, na cidade de
Maputo, Avenida Olof Palme, niimero trezentos
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e vinte e um, rés-do-chdo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110012981W, de dez de Maio
de dois mil e seis, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo;

Segunda: Halima Ismael Cassamo Remane,
casada, com o primeiro contratante, sob o regime
de comunhdo de bens adquiridos, natural da
cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente na cidade de Maputo,
Avenida Olof Palme niimero trezentos e vinte e
um, rés-do-chdo, portadora do Bilhete de
Identidade n°® 030165653 A, de doze de Agosto
de dois mil e oito, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Nampula.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacéo social de
R & H Electro Steel — Materiais de Construg@o,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, na
Avenida do Trabalho, nimero dois mil e
quinhentos e catorze, rés-do-chao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A venda de materiais de construcio e
ferragens, com importacao e exportacao.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades e exercer actividades
industriais ou comerciais diferentes do objecto
social, desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social, subscrita pelo sécio
Remane Momad Sultuane Abdul Remane , outra
no valor de vinte mil meticais, equivalente a
vinte por cento do capital social, subscrita pela
sécia Halima Ismael Cassamo Remane e trés
quotas iguais, no valor de dez mil meticais,
equivalentes a dez por cento do capital social
cada uma, subscritas pelos sécios Zoeida
Cassamo Abdul Remane, Moneida Sultuane
Abdul Remane e Reidyl Sultuane Abdul
Remane.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, podendo, porém, os sécios fazerem a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos em que a assembleia geral deliberar.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessao total ou parcial de quotas entre
os socios e livre, desde que obedeca o estipulado
na lei.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisig@o.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
para deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral considera-se
devidamente reunida quando tiver cinquenta e
um por cento de capital representado.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente ou socios que representem pelo menos
cinquenta e um por cento do capital social, por
telex, telefax, telegrama ou carta registada, com
aviso de recepcdo, dirigido aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGOOITAVO
Administracao

Um) A administrac@o e geréncia da sociedade
e sua representacao, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serda exercida pelo s6cio
Remane Momad Sultuane Abdul Remane, que
fica desde ja nomeado gerente, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em quaisquer contratos e bancos.

Dois) O gerente poderd constituir
mandatarios a sociedade, dentro dos limites da
lei.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
exercidos por qualquer empregado legalmente
constituido.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢éio ou inabilitacido
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obdegam o previsto na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Mergulho de Morrungulo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de seis de Marco de dois mil e dez,
lavrada a folhas cento e trinta a cento e trinta e
duas do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento oitenta e seis da Conservatoria
dos Registos de Inhambane, a cargo do
conservador Carlos Alexandre Sidénio Velez,
com fungdes notariais, foi constituida entre Bem
Bruce Leibbrandt e Gemma Elizabeth Pelleto
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
Mergulho de Morrungulo, Limitada, constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sede no Bairro
Josina Machel, Praia do Tofo, cidade de
Inhambane, sempre que julgar conveniente a
sociedade podera criar delegagdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representacio social, no territdrio nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da
actividade a partir da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividades de mergulho;

b) Escola de mergulho, aluguer de barcos
para mergulho e seus equipamentos,
uso de canoas e seu treinamento e
exploracdo de barcos, pesca
desportiva e recreio, desporto
aquatico, mergulho e natag@o, scuba
diving;

c) Escola de safari e aluguer dos seus
equipamentos;

d) Importacio e exportagio e outras desde
que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberag@o da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em  projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, o mesmo objecto, aceitar
concessdes, adquirir e gerir participagdes no
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capital de quaisquer sociedades, indepen-
dentemente do respectivo objecto social, ou ainda
participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas

e outras formas de associagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Bem Bruce Leibbrand, solteiro maior,
natural e residente na Darntble-
Idanda, portador do Passaporte
n.° 302043815, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Gemma Elizabeth Pelletto, solteira,
maior, natural e residente na Africa
de Sul, portadora do Passaporte
n.° 442664983, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) Nado sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os socios poderao
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre os socios.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia toma
o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para aprovacao
do balanco de contas do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre

que tal se mostre necessario.

ARTIGONONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
é exercida pelos sdcios, os quais poderdo, no
entanto, gerir e administrar a sociedade na
auséncia de um ou tinico podera gerir.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugio
dos fins da sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimenta¢do da conta bancdria serd
exercida por todos socios, na auséncia de um
outro podera responder, podendo delegar a um
representante caso for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balancgo e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢ao das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacao da assembleia geral
que nomeara uma comissao liquidataria.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e sete de Abril de dois mil e dez.
— O Ajudante, llegivel.

Coal india Africana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dez de Agosto de dois mil
e nove, lavrada de folhas noventa e seis a
noventa e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero setecentos e
trinta trago D do Terceiro Cartdrio Notarial
de Maputo, a cargo de Ricardo Henrique
Xavier Trindade, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado
N1, notario do referido cartdrio, foi
constituida entre a sociedade Coal fndia,
Ltd, Partha Sarathi Bhattacharyya e
Narinder Khurana uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada

denominada Coal India Africana, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacédo de Coal
India Africana, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, ndmero cento e sessenta e
sete, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
asede social podera ser transferida para qualquer
outro local do pais, podendo abrir sucursais,
filiais, delegag¢des ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
desde que observe os requisitos legais:

A. Desenvolver o negécio de mineragdo de
carvao:

a) Desenvolver em Mocambique e
noutras partes o comércio ou
negécio de mineragdo de carvio,
incluindo a gestdo de minas de
carvao, quer independentemente ou
para e em nome de, ou sob
orientacdes da Coal fndia, Limited,
quer como tutelador, recebedor ou
em qualquer outra capacidade
similar;

b) Adquirir licenca de concessdo para
explorag@o de minas;

¢) Produzir ou de outra forma empenhar-
se geralmente na producio, venda e
disponibilizacdo de carvdo e seus
subprodutos;

d) Minerar, escavar ou beneficiar carvao
e fabricar coque e outros
subprodutos do carvao, comprar ou
por outra forma adquirir todos os
minerais e outros materiais de toda
a espécie necessdrios para, ou
resultando de, mineracao, fabrico,
producdo ou processamento de
carvdo, coque e outros subprodutos
de toda a espécie e, para este
propésito, instalar, operar e gerir
todas as instalagdes necessarias,
minas, estabelecimentos e oficinas;
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e) Desenvolver o negécio de compra,
venda, importagdo, exportacio,
produciao, comercializagdo, fabri-
cacdo ou de outra forma transa-
ccionando em todos os produtos
feitos de ferro e aco, carvdo de
coque, manganés, calcdrio,
refractores e outras industrias afins
e, para esse propdsito, instalar,
operar e gerir todas as instalagdes
necessarias, minas, estabe-
lecimentos e oficinas;

f) Explorar, produzir, vender e distribuir
gds metano do leito de carvao e seus
subprodutos em Mocambique e no
estrangeiro e, para esse proposito,
instalar, operar e gerir todas as
instalagdes necessdrias, minas,
estabelecimentos e oficinas;

g) Produzir, processar, armazenar,
distribuir, vender, importar, exportar
ou por outra forma transaccionar em
gds e outros subprodutos originados
do processo de gasificagdo do
carvdo em Mocgambique e no
estrangeiro e, para esse proposito,
instalar, operar e gerir todas as
instalagdes necessdrias, minas,
estabelecimentos e oficinas;

h) Desenvolver em Mocambique e no
estrangeiro todos ou qualquer dos
negdcios de geragdo, compra,
producao, fabrico, processamento,
importacdo, desenvolvimento,
armazenamento, acumulacdo,
transmissao, distribui¢cdo, venda,
exportacdo, ou por outra forma
transaccionar em todos aspectos de
electricidade (incluindo produtos
derivados de, ou conectados com
quaisquer outras formas de
energia), incluindo sem limitagdo a
térmica (baseada no carvao/gas),
solar, hidro, eodlica, maré,
geotérmica, bioldgica ou quaisquer
outras formas de energia através de
convencionais ou ndo conven-
cionais fontes renovaveis de energia,
constru¢do, opera¢ao € manutengao,
renovacdo e modernizacdo de
estacdes de energia e projectos,
cabos, fios, linhas, acumuladores,
lampadas e oficinas e, para esse
propésito, promover, operar e
desenvolver o negécio de lavarias
de carvao, gds natural liquefeito para
fornecimento de combustivel as
estacdes de energia, e também
promover em Mogambique e no
estrangeiro o negdcio de outras
industrias aliadas/auxiliares
incluindo aquelas para utiliza¢do do
vapor gerado nas estacdes de
energia, cinza de carvdo e outros
subprodutos e instalar, operar e gerir
todas as instalagdes necessarias,
estabelecimentos e oficinas.

B. Reorganizar e reconstruir quaisquer minas
de carvao intervencionadas por outras empresas,
tomar a seu cargo a gestdo de tais minas e opera-
las segundo principios comerciais de forma a
assegurar um desenvolvimento racional e
coordenado da produgdo de carvao e assegurar
uma 6ptima utilizacao da capacidade nos varios
projectos;

C. Planear e organizar a produgio de carvao,
bem como os seus beneficios e o fabrico de
outros subprodutos de carvado de acordo com as
metas fixadas nos objectivos periodicamente
tragados pela CIL;

D. Financiar os seus custos de substitui¢ao
e liquidag@o de empréstimos a partir dos seus
proprios recursos e injectar de volta nas despesas
planeadas para novos projectos quaisquer
excedentes que se verifiquem apds haver
cumprido com a obrigacao acima descrita, e com
observancia da sua obrigagdo de pagar um
dividendo razoavel;

E. Desenvolver know-how técnico em
minera¢do e lavaria de carvdo, e empreender
pesquisa aplicada e desenvolvimento
relativamente a exploragdo de depdsitos de
carvao bem como a utiliza¢@o do carvao de forma
aque seja eliminada a necessidade de colaboragao
técnica estrangeira;

F. Procurar por, inspeccionar, examinar,
explorar, minerar, escavar, comprar ou por outra
forma adquirir em Mocambique ou em outra
parte do mundo, depésitos de carvao e de todos
outros metais, minerais e substancias minerais
de toda a espécie que sejam incidentais a, ou um
subproduto de qualquer dos acima descritos;

G. Procurar por, obter, trabalhar, originar,
tornar mercantil, vender e transaccionar em
carvdo e fabricar e vender combustivel
patenteado;

H. Desenvolver a mineragio e escavagao de
carvao e outros subprodutos incidentais ao
mesmo;

I. Fabricar coque e outros subprodutos do
carvao;

J.Actuar como comerciantes e
transportadores de carvdo e coque e outros
subprodutos, directamente ou através de
agentes;

K. Actuar como carvoeiro concessiondrio
de minas e fabricante de coque em todas as suas
respectivas filiais.

Dois) Objectos auxiliares a obtengdo do
objecto principal:

a) Comprar, vender, fabricar, e
transaccionar em minerais, insta-
lagdes, maquinaria, implementos,
conveniéncias, provisdes e coisas
capazes de serem usadas em
conexdo com operacdes de minas,
ou necessitadas pelos trabalhadores
ou outros empregados pela
empresa;

b) Construir, levar a cabo, manter,
melhorar, gerir, trabalhar, controlar,
superintender quaisquer estradas,
caminhos, carris, ferrovias, pontes,
reservatdrios, sistemas de dgua,

centrais geradoras, sistemas
eléctricos, fabricas, armazéns, lojas
e outras instalacdes e conveniéncias
que possam parecer directamente ou
indirectamente condutivas a
qualquer dos objectos da empresa,
e contribuir para, subsidiar, ou por
outra forma tomar parte em
quaisquer tais operagoes;

c) Comprar, vender, fabricar, reparar,

refinar, manipular, alterar, melhorar,
trocar, alugar para for a, importar,
exportar e transaccionar em todas
fabricas, oficinas, instalacoes,
maquinaria, vagdes, material rolante,
ferramentas, implementos,
utensilios, aparelhos, instrumentos,
produtos, materiais, substancias,
artigos, e coisas capazes de serem
utilizadas em qualquer negécio que
esta empresa seja competente para
levar a cabo ou necessitada por
quaisquer clientes da, ou quaisquer
pessoas que tenham algo a ver com
aempresa, ou comummente tratado
por pessoas empenhadas em
quaisquer tais negdcios que possam
parecer ser capazes de ser
transaccionados em, conexdo com
aquilo, e fabricar, experimentar com,
tornar mercantil e transaccionar em
todos os produtos de residual e
subprodutos incidentais a, ou
obtidos em qualquer dos negdcios
levados a cabo pela empresa;

d) Vender, melhorar, gerir, desenvolver,

trocar, emprestar, arrendar, ou
alugar sob arrendamento, sub-
alugar, hipotecar, desfazer-se de,
negociar com de qualquer forma,
trazer para a conta prépria ou por
outra forma tratar com quaisquer
direitos ou propriedade pela
empresa;

e) Adquirir por meio de compra,

arrendamento, troca, aluguer ou
outra forma, ou construir € manter
fabricas e oficinas, edificios, centrais
geradoras e conveniéncias de toda a
espécie, terra, edificios, aparta-
mentos, instalagdes, maquinaria e
patriménio de qualquer natureza ou
descri¢do situado na india ou em
qualquer parte do mundo, e qualquer
propriedade ou interesse na mesma,
e quaisquer direitos sobre, assim
situar e trazer a mesma para a conta
propria de qualquer forma que seja
expediente, necessdria ou
conveniente & empresa para o
propésito dos seus negdcios;

f) Empregar, engajar, aceitar peritos,

consultores, colaboradores,
mogambicanos e estrangeiros, em
conexdo com qualquer das
operacdes da empresa, e pagar-lhes
de qualquer forma, por meio de
quotas, produtos da empresa;
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g) Estabelecer e manter agéncias, filiais,

lugares e registos locais,
descontinuar os mesmos, procurar
o registo ou reconhecimento da
empresa e levar a cabo negdcios em
qualquer parte do mundo e tomar
0s passos necessarios para dar a
empresa tais direitos e privilégios
em qualquer parte do mundo tal
como sdo detidos pelas empresas
locais ou sociedades ou como possa
parecer desejavel;

h) Candidatar-se a, comprar, ou de outra

forma adquirir quaisquer marcas
registadas, patentes, brevets
d’invention, licengas, concessdes, e
afins, conferindo qualquer direito
exclusivo, ou nido exclusivo, ou
limitado, de uso, ou qualquer
segredo ou outra informacio sobre
qualquer invencdo que possa parecer
capaz de ser usada para quaisquer
propdsitos da empresa, ou cuja
aquisi¢cdo possa parecer calculada
para directa ou indirectamente
beneficiar a empresa, e utilizar,
exercer, desenvolver e conceder
licengas com respeito a, ou por outra
forma trazer para conta prépria a
propriedade, direitos ou informagdo
assim obtida;

i) Estabelecer, providenciar, manter e

conduzir, ou por outra forma
subsidiar laboratérios de pesquisa
e workshops experimentais para
experiéncias de pesquisa, cientificas
ou técnicas, e empreender e levar a
cabo directa ou em colaborag¢do com
outras agéncias pesquisa técnica e
cientifica, experiéncias e testes de
toda a espécie, processar, melhorar
e inventar novos produtos, e suas
técnicas de fabrico, e promover,
encorajar, premiar de todas as formas
estudos e pesquisa, investigacdes
técnicas e cientificas, e invengdes
de toda a espécie que possam ser
consideradas como provaveis para
assistir, encorajar e promover
rapidos avangos na tecnologia,
economia, substituicdo de
importagdes ou qualquer negdcio
que a empresa esteja autorizada a
levar a cabo;

j) Pagar por quaisquer terras, negdcios,

propriedades, bens ou direitos
adquiridos pela empresa, totalmente
ou parcialmente em quotas, titulos
de divida ou outras fiangas ou
obrigacdes da empresa, ou
pertencentes a empresa, € se total
ou parcialmente pago e como parte
dos termos da liquidagao de
qualquer dessas compras ou por
outra forma conceder a opcéo sobre
quaisquer ainda por emissdo de
quotas;

k) Pedir dinheiro emprestado ou receber

dinheiro ou depdsitos ou emitir

obrigacdes para o propésito de
avancgo dos objectivos principais da
empresa, sejam sem prestacdo de
caucdo ou caucionado por titulos de
divida, obrigag¢des, quotas
(perpétuas ou termindveis),
hipotecas ou outro titulo de crédito;

[) Garantir o desempenho da obrigagdo

de, e pagamento de juros sobre
quaisquer acgdes, quotas ou titulos
de qualquer empresa, corporacio,
firma, ou pessoa em qualquer caso
em que tal garantia possa ser
considerada provdvel directa ou
indirectamente para avangar 0s
objectivos da empresa ou o interesse
do seu sécio;

m) Acumular fundos e investir, ou por

outra forma empregar dinheiros
para, ou com a empresa, na compra
ou aquisicdo de quaisquer ac¢des,
titulos ou outros investimentos
quaisquer, sejam moveis ou
imoveis, sobre termos tais como se
ache apropriado e, periodicamente,
variar todos ou qualquer tal
investimento da forma que a
empresa considere correcta;

n) Criar qualquer fundo de depreciagao,

fundo de reserva, fundo de
amortizagdo, fundo de seguros, ou
qualquer outro fundo, seja para
depreciacido ou para reparagdes,
melhoramentos, extensao ou
manutenc¢do de qualquer das
propriedades da empresa, ou para o
resgate de titulos de divida ou ac¢des
preferentes remiveis, ou para
qualquer outro propésito qualquer
condutivo ao interesse da empresa;

0) Abrir uma conta ou contas com

qualquer individuo, firma ou
empresa, ou com qualquer banco ou
banqueiros ou shorffs e depositar
ou levantar dinheiro de tal conta ou
contas;

p) Levantar, fazer, aceitar, descontar,

executar e emitir cheques, letras de
cambio, notas promissoérias,
conhecimentos de embarque,
garantias, titulos de divida, e outros
instrumentos ou titulos negocidveis
ou transferiveis;

q) Pagar todos os custos, encargos e

despesas a conta de comissoes,
impressdo, material de escritdrio e
outras coisas tais, incorridas pela
empresa na promocio e estabele-
cimento da empresa, ou considerado
preliminar pela empresa;

r) Adquirir, possuir e empreender o todo

ou qualquer parte do negdcio, bens,
propriedade, boa vontade, direitos
e obrigagdes de qualquer pessoa,
firma, sociedade, associagao,
corporac@o ou empresa desenvol-
vendo qualquer negécio que a
empresa esteja autorizada a
desenvolver;

s) Formar uma empresa por quotas:

a) Constituir, formar, ou promover
qualquer empresa ou empresas
para por em efeito qualquer dos
objectivos desta empresa, e
tomar ou por outra forma
adquirir quotas em qualquer
dessas empresas, € na
generalidade em qualquer
empresa cujo ramo de negécios
seja capaz de ser conduzido para
directa ou indirectamente
beneficiar esta empresa, e pagar
todos e quaisquer custos e
despesas incorridas, em
conexdo com qualquer tal
promocdo ou formacgdo de
empresa;

b) Promover e empreender a
formacgao de qualquer insti-
tui¢do ou empresa para o
propésito de adquirir todas ou
qualquer das propriedades ou
obrigacdes desta empresa, ou
para quaisquer outros propo-
sitos que possam parecer directa
ou indirectamente calculados
para beneficiar a empresa, ou
formar qualquer empresa ou
empresas subsididrias.

t) Obter, requerer, tratar da publicagdo
ou entrada em vigor da
legislagdo ou autoridades em
Mogambique, ou em qualquer
outra parte do mundo, de modo
a habilitar a empresa a obter
poderes, autoridades, proteccao,
finangas e outra ajuda necessaria
ou expediente para levar a cabo
ou avancgar qualquer dos
objectos da empresa, ou para
qualquer outro propdsito que
possa parecer expediente, e
opor-se a quaisquer proce-
dimentos ou requerimentos ou
quaisquer outros esforcos,
passos ou medidas, que possam
parecer calculados para directa
ou indirectamente prejudicar os
interesses da empresa;

1) Entrar em qualquer acordo com o
governo de Mogambique ou
com qualquer outro governo ou
estado ou qualquer governo
local ou estadual ou com as
autoridades, suprema, nacional,
local, municipal ou outra, ou
com qualquer pessoa para o
propdsito de directa ou
indirectamente levar a cabo o
objectivo de avancar os
interesses da empresa ou dos
seus membros e obter de
qualquer desses governos,
estado, autoridade ou pessoa
quaisquer alvards, subsidios,
empréstimos, indemnizagdes,
outorgas, contratos, decretos,
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direitos, sancdes, privilégios,
licencas ou concessdes sejam
quais forem (estatutdrias ou
ndo), que a empresa considere
desejdvel obter e levar a cabo,
exercer e cumprir com as
mesmas;

v) Adoptar meios de dar a conhecer

os produtos da empresa da
forma mais expediente e em
particular através de antincios na
imprensa, circulares, publi-
cacdes de livros e periddicos e
outorgar prémios, recompensas
e doagdes;

w) Empreender e executar quaisquer

obrigacdes em confianca, cuja
tomada possa beneficiar a
empresa quer sem encargos ou
por outra forma;

X) Assistir, pecuniariamente ou por

outra forma, qualquer
associacéo, corpo ou movimento
que tenha por objectivo a
solucdo, liquidagdo ou
ultrapassagem de problemas
industriais ou laborais, ou
problemas, ou a promocdo da
industria e comércio;

v) Subscrever ou por outra forma

assistir ou garantir dinheiro para
qualquer institui¢@o de caridade,
benevolente, religiosa,
cientifica, nacional ou outras, ou
para qualquer exposicdo, cujos
objectivos tenham qualquer
justificativo moral para
beneficiarem de suporte ou
ajuda pela empresa, quer por
motivos de localidade da
operacdo ou por utilidade
publica geral ou outros;

z) Dedicar, presentear ou entido

desfazer-se de, quer
voluntariamente ou contra
valores, qualquer propriedade da
empresa considerada de
interesse nacional, publico, ou
local, a qualquer curadoria,
entidade publica, museu,
corporag¢do ou autoridade, ou a
quaisquer administradores, em
nome de qualquer das mesmas
ou do publico;

aa)Assinar contratos de indemnizacgao

e garantia;

bb) Acordar, assegurar e tornar dispo

nivel a sua subsididria e outras
organizac¢des interessadas,
instalacdes, e inputs de recursos
e servicos de que possam
necessitar;

cc) Actuar como instrumento da

politica do governo central
sujeito as directivas que possam
ser emitidas pelo presidente
periodicamente, com vista a
exercer controlo sobre areas
estratégicas da economia;

dd) Fazer todas ou algumas das coisas

acima mencionadas e todas as
outras coisas que sejam
incidentais ou que se acredite
possam ser condutivas a
obtenc¢@o dos objectos acima
mencionados ou qualquer deles,
e como directores, agentes,
contratados, curadores, ou por
outra forma, e quer
individualmente ou em conjunto
com outros.

Trés) Outros objectos pelos quais a empresa
¢ estabelecida:

a) Empreender e desenvolver alguns

negdécios que, nas presentes
circunstincias, possam ser
convenientemente e
vantajosamente combinados
com o negdcio da empresa;

b) Promover, organizar e levar a cabo

o negdécio de servicos de
consultoria em qualquer ramo
de actividade em que esteja
empenhada;

c¢) Procurar, receber, recolher, e

organizar toda a informacgao
relevante com respeito a
industria do carvao ou qualquer
outro negdcio levado a cabo pela
empresa;

d) Adquirir quotas, ac¢des ou titulos

em ou de qualquer empresa
engajada em qualquer negdcio
que esta empresa esteja
autorizada a executar, ou de
qualquer outra empresa ou
interesse cuja aquisi¢do se
mostre provavel ou calculada
para directa ou indirectamente
promover ou avangar oS
interesses de, ou ser vantajoso
e benéfico para a empresa, e
vender ou desfazer-se ou
transferir qualquer dessas
quotas, ac¢des ou titulos;

e) Coordenar as actividades das

subsidiarias para determinar os
seus objectivos econdmicos e
financeiros, metas, e para rever,
controlar, guiar e dirigir o seu
desempenho com vista a
assegurar uma optima utilizagdo
de todos os recursos colocados
a sua disposig¢do;

/) Desenvolver o negécio do comércio

em, e transaccionar de todas as
maneiras, todas as mercadorias,
bens e outras coisas, fabricados,
produzidos ou transaccionados
por qualquer forma pela
empresa ou por qualquer das
subsididrias da empresa, nos
quais a empresa estd autorizada
afazer negécio;

g) Actuar como metaldrgica onde quer

que seja necessario;

h) Desenvolver o negdcio de

transportador por terra, mar e

ar, segundo as necessidades,
para levar a cabo os objectivos
daempresa;

i)A empresa pode tomar todos ou
qualquer um ou mais dos
objectos acima mencionados
simulta-neamente, ou um apds
outro, ou manter qualquer um
ou mais dos objectos em
suspensdo por qualquer perfodo
de tempo se e quando necessario
sujeito as provisdes do CC.

(ii) E aqui se declara que:

i) A palavra «empresa» excepto
quando utilizada em referéncia a
esta empresa, nesta clausula,
entender-se-4 como incluindo
qualquer sociedade ou outro
corpo ou pessoas, quer formadas
como pessoa colectiva ou ndo,
quer domiciliadas em
Mogambique ou noutra parte;

ii) As varias subclausulas desta
clausula e todos os poderes dai
advenientes sdo cumulativos e
em caso algum pode a
generalidade de alguma sub-
-clausula ser reduzida ou
restringida por qualquer
particularidade ou qualquer outra
subcldusula, nem é qualquer
expressdo geral em qualquer
sub-clausula para ser reduzida
ou restringida por qualquer
particularidade de expressdo na
mesma sub-clausula ou pela
aplicagdo de qualquer regra de
constru¢do ejusdem generis ou
por outra forma; e

iii) O termo «Mogambique» quando
utilizado nesta cldusula, excepto
se incompativel com o contexto,
incluird todos os territérios que
periodicamente compdem a
unido indiana.

CAPITULO 1I

Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Coal fndia, Ltd, com uma quota no
valor nominal de vinte e quatro
mil meticais, correspondente a
noventa e oito por cento do
capital social;

b) Partha Sarathi Bhattacharyya, com
uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a um por cento
do capital social; e

c¢) Narinder Khurana, com uma quota
no valor nominal de duzentos e
cinquenta meticais, corres-
pondente a um por cento do
capital social.
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Dois) Sujeito as provisdes de acta e destes
artigos e aos direitos do presidente, as quotas
serdo controladas pelo conselho de
administragdo, o qual podera adjudicar ou entdao
desfazer-se das mesmas, a certas pessoas nos
termos e condicdes que considerem adequados.

ARTIGO SEXTO
(Certificado)

Um) Cada pessoa cujo nome conste como
membro no livro de registo terd direito, sem
pagamento, a um certificado sob o selo comum
da empresa, especificando a quota ou quotas que
possui e o valor para pelas mesmas.

Dois) Se um certificado de quotas estiver
estragado, perdido ou destruido, o mesmo podera
ser reemitido de acordo com o regulamento dos
certificados de quotas na acta, contra o pagamento
de uma taxa, ndo excedendo cinquenta paises, e
sujeito a termos, se alguns, de producio de prova,
e indemnizac¢do e pagamento de despesas
incorridas pela empresa na investigacdo das
provas conforme os directores considerarem
adequado.

ARTIGO SETIMO
(Transferéncia e emissado de quotas)

Um) Sujeito as provisdes dos presentes
estatutos, o direito dos membros de transferir as
suas quotas serd restrito como segue:

a) Uma quota pode ser transferida por um
membro com direito de transferéncia
para uma pessoa aprovada pela Coal
India, Limited;

b) Conforme a alinea a) e de acordo com
o Cédigo Comercial, os directores
podem, a sua absoluta e incontrolada
discri¢do, recusar-se a registar
qualquer transferéncia de quotas.

Dois) A empresa manterd um livro chamado
oregisto de transferéncias, e nele serdo registadas
as particularidades das diversas transferéncias
ou transmissao de qualquer quota.

Trés) O instrumento de transferéncia de
qualquer quota na empresa serd executado tanto
pelo transferidor como pelo transferido, e o
transferidor terd a obrigacdo de continuar o
possuidor da quota até que o nome do
beneficidrio (transferido) seja registado no registo
de membros, com respeito a transferéncia.

Quatro) Por morte de um membro, os seus
representantes legais serdo as dnicas pessoas
reconhecidas pela empresa como tendo algum
direito ao seu juro nas quotas.

Cinco) Nada contido no nimero um do
presente artigo deverd prejudicar o poder da
empresa de registar como sécio quaisquer
pessoas para quem o direito a quaisquer quotas
tenha sido transmitido, em operagdo legal.

ARTIGO OITAVO

(Incremento, reducao e alteracao
do capital social)

Um) Sujeito a aprovacdo da CIL, a empresa
em assembleia geral, pode incrementar o capital
por quotas, num valor a ser dividido em quotas
de valor igual ao prescrito pela resolugdo.

Dois) Sujeito a orientagcdo que pode ser
emanada pela CIL a este respeito, serdo emitidas
novas quotas, sob certos termos e condicdes e
com direitos e privilégios anexados as mesmas
de acordo com a resolugdo da assembleia geral
houver decidido e, se nao houver orientagio
neste sentido, entio de acordo com a
determinagdo dos directores e, em particular, se
estas acgdes serdo preferenciais ou nao.
Providenciado para que nenhumas quotas (ndo
sendo accdes preferenciais) serdo emitidas
contendo direitos de voto, ou direitos na empresa
com respeito a dividendos, capital ou outros,
que sejam desproporcionais aos direitos de
outros accionistas (ndo sendo acgdes
preferenciais).

Trés) As novas acc¢des (resultantes, como
atrés dito, de um aumento de capital), podem ser
emitidas ou dadas destino conforme o previsto
no nimero dois do artigo quinto.

Quatro) Excepto onde houver providéncia
em contrdrio pelas condi¢des de emissdo ou por
estes artigos, todo o capital realizado a partir da
criacdo de novas acg¢des, serd incorporado no
capital original e, como tal, sujeito as provisdes
aqui contidas com respeito ao pagamento de
dividas e prestagdes, transferéncias e
transmissdes, confiscos, hipotecas, restituigdes,
VOtos ou outros.

Cinco) Sujeito as provisdes do CC e a
directivas que possam ser emanadas pela CIL a
este respeito, a Empresa pode, periodicamente,
por resolugdo especial, reduzir o seu capital
através de pagamento de capital ou cancelamento
de capital que esteja perdido ou ndo representado
por bens disponiveis, ou é supérfluo, ou através
da diminuicao da responsabilidade das quotas,
ou entdo como seja expediente, e o capital pode
ser distribuido subentendendo-se que o mesmo
pode ser de novo recolhido ou outro caso; e o
conselho pode, sujeito as provisdes do CC,
aceitar restituicdes de quotas.

Seis) Sujeito a aprovagdo do CIL, a empresa,
em assembleia geral pode, periodicamente,
subdividir ou consolidar as suas quotas ou
qualquer uma delas, e exercer qualquer dos
outros poderes conferidos pelo CC, e arquivard
no registo a notificacdo do exercicio destes
poderes, como pode ser requerido pelo CC.

ARTIGONONO
(Poderes de empréstimo)

Um) Sujeito a aprovacdo do CIL e as
provisdes do CC, o conselho pode, por meio de
uma resoluc@o aprovada numa reunifio periddica
do conselho, pedir emprestado e/ou assegurar o
pagamento de qualquer soma ou somas em
dinheiro para os propdsitos da empresa, uma
vez que ndo é necessdria aprovacao do CIL para
pedir empréstimo aos bancos com o fim de
cumprir com a necessidade de capital de trabalho
sobre a hipoteca das correntes propriedades da
empresa.

Dois) Sujeito a aprovagdo do CIL e sujeito
ao CC, quaisquer obrigagdes, titulos de divida,
quotas da empresa garantidas pelos bens da
empresa, ou outros titulos, podem ser emitidos

a desconto, a pre¢o acima da média ou outro, e
com quaisquer privilégios especiais tais como
remissdo, restituicdo, levantamentos e
distribuicdo de accdes.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais
SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

(Assembleia geral)

Um) Pelo menos com quinze dias inteiros de
antecedéncia, deve ser comunicado por escrito
aos membros com direito a receber tais
notificac¢des, a realizag¢do da assembleia geral,
especificando o lugar, data e hora, a agenda de
trabalhos da reunidao, de acordo com o CC.
Porém, com o consentimento por escrito dos
membros, tal reunido pode também ser
convocada em prazos mais curtos e da forma
que os membros acharem mais conveniente.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo tem o direito de presidir a todas
as assembleias gerais, mas no caso de o deste
ndo se fizer presente no prazo de quinze minutos
apods a hora de comego da reunido, ou se nao
estiver disposto a presidir, os membros presentes
escolherdo outro director para presidir e, no caso
de nenhum director estar presente, ou se todos
os directores declinarem presidir, os membros
presentes escolherdo um dentre eles para presidir.

Trés) A omissao acidental de notificar, ou o
nao recebimento da notificacdo por qualquer
membro, ndo invalidard qualquer deliberagao
aprovada pela assembleia.

Quatro) A presenca de dois membros em
pessoa constituirdo quérum para uma assembleia
geral da empresa.

Cinco) O presidente do conselho de
administracio de qualquer reunido serdo o tinico
juiz quanto a validade de cada voto apresentado
na reunido. O presidente presente em cada
votacdo serd o unico juiz a decidir sobre a
validade de cada voto apresentado nessa votacao.

Seis) O presidente da assembleia geral pode,
com o consentimento dos reunidos, adiar a
mesma, periodicamente, e mudar o lugar de
realizacdo da mesma, mas nenhuma matéria
poderd ser tratada na retoma de uma reunifio
adiada, além daquela que ficou por tratar quando
se deu o adiamento. Se dentro de trinta minutos
apds a hora marcada para a reunido nao existir
quérum, a reunido, se tiver sido convocada a
pedido de alguém, dissolver-se-4; mas em
qualquer caso a reunido permanecerd adiada para
0 mesmo dia na semana seguinte no mesmo lugar
e a mesma hora, ou para qualquer outro dia e
lugar e hora conforme o conselho ou o presidente
do conselho de administracdo decida e, se nessa
reunido adiada ndo existe quérum, os membros
presentes serdo quérum e poderdo transaccionar
quaisquer assuntos para os quais a reunido tenha
sido convocada.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO consulta nao se torna necessaria no (iv) O presidente ou a CIL pode

(Votos dos membros)

Um) Cada membro com direito a voto e
presente em pessoa ou representado, terd direito
aum voto mostrando a méo.

Dois) Qualquer pessoa com direito, sob a
cldusula de transmissdo, a transferir quaisquer
quotas, pode votar na assembleia geral a esse
respeito como se fosse o portador registado das
mesmas quotas, desde que, pelo menos setenta
e duas horas antes da reunidao, ou da reuniio
adiada, conforme seja o caso em que ele se
proponha votar, tenha satisfeito os directores
quanto ao seu direito de transferir tais quotas, a
ndo ser que os directores ja tenham previamente
estabelecido o seu direito de votar na reunido a
respeito disso.

Trés) Todo o instrumento de procuragio para
uma reunido especificada ou outra terd, tdao
préximo como as circunstincias admitam, que
obedecer a seguinte minuta:

Coal India African, Limitada

Eu membro
do____ __ pela presente nomeio
___________________ de
______________ (ou em alternativa)

de

como meu procurador, para assistir e votar por
mim e em meu nome na reunifo da Assembleia
Anual / Extraordindria Geral da Empresa a ter
lugar no dia de
e em qualquer retoma da reunido.
Como testemunho por minha mao neste dia
de

Assinado pelo préprio

SECCAOTI

Do conselho da administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e representacao)

Um) O negécio da empresa serd gerido por
um conselho de administrag@o.

Dois) O presidente ou a CIL, devera
periodicamente determinar o nimero de
directores da empresa, o qual ndo deverd ser
inferior a trés nem superior a quinze. Estes
directores poderio ser quer directores funcionais
a tempo inteiro ou directores a tempo parcial.
Os directores ndo necessitam ser portadores de
nenhumas acg¢des qualificativas.

Trés) Nomeagdo do conselho da
administragdo:

a) O presidente do conselho de
administra¢do serd nomeado pelo
presidente ou pela CIL. Todos os
outros membros do conselho de
administragdo, incluindo o vice-
presidente, director-geral/director
executivo /directores funcionais,
serdo nomeados pelo presidente ou
pela CIL, em consulta com o
presidente do conselho de
administragdo da empresa. Tal

caso de nomeagdo de directores a
tempo parcial proveniente de outros
departamentos do Governo;

b) Directores a tempo parcial ndo oficiais

podem ser nomeados pelo
presidente ou pela CIL para um
periodo ndo superior a trés anos de
cada vez, sem prejuizo do direito do
presidente ou da CIL de terminar a
direcg¢do do director a tempo parcial
referido a qualquer altura antes de
concluido o mandato;

¢) Aos directores serd pago um saldrio e/

/ou subsidios, conforme o
presidente ou a CIL periodicamente
determinem. Sujeito ao previsto no
CC, uma remuneragdo adicional que
seja fixada pelo presidente ou pela
CIL poderd ser paga a qualquer um
ou mais dos directores por servigos
extra ou especiais prestados pelo
mesmo Ou mesmos ou outro;

d) O presidente do conselho de

administragdo, vice-presidente, os
directores-gerais ou outros
directores, exercerdo poderes e
discri¢do com relag@o aos assuntos
da empresa, em observancia ao
especificamente delegado a eles
respectivamente pelo conselho de
administragdo, e que ndo tenham que
ser realizados pelo conselho de
administracdo da empresa na
assembleia geral de acordo com o
CC;

e) (i) O Presidente ou a CIL pode de vez

em quando nomear um ou mais
directores funcionais, os quais
deverdo ser funciondrios a tempo
inteiro da empresa e;

(ii) O presidente do conselho de

administra¢@o serd nomeado sujeito
aos termos e condigdes
determinados pelo presidente ou
pela CIL;

(iii) A cada assembleia geral anual da

empresa, todos os directores com
excepcdo do presidente do
conselho, director-geral, director a
tempo inteiro e director no oficial
a tempo parcial cessardo as suas
fung¢des. O presidente do conselho,
o director-geral e os directores a
tempo inteiro retirar-se-do quando
cessarem as suas fungdes de
presidente do conselho, director-
geral e director a tempo inteiro,
respectivamente. O director ndo
oficial a tempo parcial retirar-se-a
no término do seu mandato de
direccao, salvo caso seja removido
pelo presidente antes do fim do
mandato. Um director que se retire
a cada reunido anual da assembleia
geral serd renomeado, salvo caso
haja orientagdo em contrdrio por
parte do presidente ou da CIL;

periodicamente ou a qualquer altura
remover o presidente do conselho,
o vice-presidente, ou qualquer
director a tempo inteiro ou parcial,
das suas funcgdes, a sua inteira
discrigdo. O presidente do conselho,
o vice-presidente e os directores a
tempo inteiro podem ser exonerados
das fung¢des de acordo com os
termos da nomeac@o ou, caso tais
termos ndo tenham sido
especificados, ao término de trés
meses de notificagdo escrita pelo
presidente ou pela CIL, ou com
efeito imediato com pagamento do
valor correspondente aos trés meses
de pré-aviso;

(v) O presidente ou a CIL terd o direito de
preencher qualquer vaga no
gabinete do presidente do conselho,
vice-presidente, ou directores a
tempo inteiro ou parcial, causadas
por exoneragdo, demissdo, morte ou
outra causa.

Quatro) No lugar de um director que esteja
fora da India ou Mogambique, ou que esteja
prestes a ausentar-se da India ou Mocambique,
ou que se esteja preparando para ausentar-se
por um periodo de mais de trés meses do Estado
onde as reunides dos directores normalmente
sdo realizadas, o presidente ou a CIL pode
nomear, em consultas com o presidente do
conselho da empresa, qualquer pessoa para ser
director alternativo durante a sua auséncia da
India ou Mogambique ou auséncia de mais de
trés meses do Estado onde as reunides do
conselho sdo habitualmente realizadas, e o
nomeado, enquanto desempenhar o cargo de
director alternativo, tera direito a ser notificado
das reunides do conselho e a nelas tomar parte e
nelas votar.

Cinco) O presidente ou a CIL pode,
periodicamente, nomear em consultas com o
presidente do conselho, qualquer director para
a fun¢do de director-geral (s) da empresa, por
um periodo e com uma remuneracao (saldrio ou
por outra forma) que ele entenda justa, e pode,
periodicamente, exonera-lo(s) e nomear outro
ou outros no seu (s) lugar, de acordo com o
previsto no artigo trinta e trés. Qualquer director
nomeado para a fun¢@o deverd, no caso de cessar
de exercer o seu cargo por qualquer motivo,
ipso facto e imediatamente cessard de ser director-
-geral (s), conforme seja o caso:

(ii) Sujeito no CC o conselho pode,
periodicamente, encarregar ou
conferir ao presidente do conselho,
director-geral ou um chefe de
departamento poderes que achem
justo e podem conferir esses
poderes temporariamente e para
serem exercidos para objectivos e
propdsitos, e nos termos e
condigdes, e com as restri¢des que
eles achem expediente e podem,
periodicamente revogar, retirar,
alterar ou variar todos ou alguns dos
poderes.
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Seis) O presidente do conselho reservara para
decisdo do presidente ou a CIL quaisquer
propostas ou decisdes do conselho de
administragdo, ou qualquer assunto trazido ao
conhecimento do conselho de administra¢do o
qual, na opinido do presidente do conselho,
constitui um assunto importante e como tal,
merece ser levado a consideracao do presidente
ou da CIL e, nenhum tal importante assunto
serd decidido na auséncia do presidente do
conselho nomeado pelo presidente ou pela CIL:

b) Sem prejuizo da generalidade da

para proceder com o trabalho
sem referéncia adicional para
o presidente. Este ndo
proveu nenhuma variagao
significativa na extensdo do
projecto;

ii)Acordos envolvendo cola-
boracdo estrangeira
propostos para serem
entrados pela empresa;

iii) O orgamento de rendimentos
da empresa no caso de haver

provisao anterior, o conselho de
administra¢do reservard para
decisao do presidente qualquer
assunto relacionado com:

i) Qualquer programa de gasto de

capital superior a vinte milhdes
de délares norte americanos. Em
casos que nao formam parte das
estimativas aprovadas, contanto
que dentro de qualquer ano
fiscal fossem achados os
fundos requeridos dentro da
distribui¢do de or¢camento
para o projecto, e também
proveu que a despesa em tal
projecto em anos subsequentes
seria a primeira chamada
na distribui¢do de or¢amento,
no caso de os relatdrios dos
projectos detalhados estiveram
preparados dentro de esti-
mativas de partes de componente
diferentes dos projectos e onde
tais relatérios foram aprovados
pelo presidente ou pela CIL ndo
serd necessario o conselho obter
do presidente ou CIL aprovacio
do dispéndio de capital e o
conselho de administrag@o terd
o poder para aprovar o mesmo.
Sujeito a provisdo nas
estimativas aprovadas para cada
parte de componente e o limite
de vinte milhdes de ddlares
norte-americanos, nao aplicard;
proveu mais adiante que o
projecto deveria ser incluido
nos cincos anos aprovados e
nos planos anuais e
desembolsos proveram para e
os fundos exigidos poderem ser
achados dos recursos internos
da companhia e a despesa é
incorrida em esquemas,
incluidos no orcamento de
capital fixo aprovado pelo
governo. Provido isso mais
adiante no caso de variagdes em
estimativas aprovadas que nao
sdo mais que dez por cento ou
tal percentagem mais alta como
pode ser fixado de vez em
quando pela CIL para qualquer
parte particular o conselho de
administrac@o serd competente

um elemento de deficit, que
se propde seja coberto por
fundos da CIL;

iv) Os planos quinquenal e anual
de desenvolvimento e o
or¢camento de capital da
empresa;

v) Encerramento da empresa;

vi) Promoc¢do de total ou
parcialmente possuidas
empresas ou subsididrias,
incluindo participagdo no
seu capital por quotas e
entrar em sociedade e/ou
acordos para partilha de
lucros;

vii) Venda, arrendamento,
liquidacido ou outro, de todo
ou grande parte do
empreendimento da empresa;

viii) Nomeagdo de qualquer
pessoa, sem ser pessoal
técnico estrangeiro, que
tenha atingido a idade de
cinquenta e oito anos, com
um saldrio acima de mil
novecentos e cinquenta
meticais.

Sete) Nao obstante qualquer coisa contida
nestes artigos, o presidente ou a CIL pode
periodicamente emitir directrizes e
orientagcdes que sejam consideradas
necessdrias com respeito a condugdo do
negdcio e assuntos da empresa, e da mesma
maneira pode variar e anular qualquer dessas
directrizes ou orientacdes. Os directores
dardo imediato seguimento as directrizes ou
instrugdes assim emitidas. Em particular, o
presidente ou a CIL terd poderes para:

a) Emitir directrizes para a empresa
com relag@o ao seu exercicio e
desempenho das suas fungdes
em assuntos envolvendo
a seguranca nacional ou
substancial interesse publico;

b) Pedir auditorias e outra informagao
com respeito a propriedade
e outras actividades da empresa,
e as suas unidades constituintes
conforme a necessidade,
periodicamente;

¢) Determinar em consultas com o
conselho de administracao,
objectivos econdmico e
financeiros anuais, de curto e
médio prazo para a empresa.

Entende-se que todas as directrizes emanando
do presidente ou da CIL serdo por escrito e
dirigidas ao presidente do conselho de
administracdo. Excepto nos casos em que o
presidente ou a CIL considere que a seguranga
nacional pode estar em risco, o conselho de
administracdo incluird as directrizes e orientagdes
do presidente ou da CIL no seu relatdrio anual,
bem como o impacto que as mesmas tiveram no
desempenho da empresa.

Oito) Nenhuma ac¢@o serdo tomada pela empresa
a respeito de nenhuma proposta ou decisdo de
directores reservada para aprovacdo do presidente
ouda CIL, até que a sua aprovagao tenha sido obtida.
O presidente ou a CIL detém o poder de modificar
as propostas ou decisdes dos directores.

Nove) Um director desta empresa pode ser, ou
tornar-se, director de qualquer empresa promovida
por esta empresa ou na qual esta esteja interessada
como vendedora, membro ou outro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reuniao do conselho
de administracao)

Um) A omissdo acidental de notificar qualquer
dos directores de uma reunido de directores, ndo
invalidard qualquer deliberacéo tomada.

Dois) Um director pode a qualquer altura
requisitar uma reunido de directores, questdes
levantadas durante a reunido serdo decididas por
votacdo e, em caso de empate, o presidente do
conselho terd direito a um segundo voto, de
desempate.

Trés) Todas as reunides de directores serdo
presididas pelo presidente do conselho, se presente.
Se a hora de comecar a reunifio o presidente do
conselho ndo estiver presente, os directores
escolherdo um dentre eles para presidir a reunido.

Quatro) O conselho pode, de acordo com o CC,
delegar qualquer dos seus poderes em comissdes
consistindo de membro ou membros do seu corpo
segundo achem justo, e eles podem periodicamente
revogar tal delegacdo. Qualquer comissdo assim
formada devera, no exercicio das suas competéncias
assim delegadas, agir em conformidade com
quaisquer regulamentos que lhe possam ser
impostos pelos directores. Os procedimentos de
tal comissdo deverdo ser apresentados ao conselho
de administra¢@o na sua reunido seguinte.

Cinco) As reunides e procedimentos de qualquer
dessas comissdes consistindo de dois ou mais
membros, serdo regidas pelas provisdes da acta
que regula as reunides e procedimentos dos
directores, desde que as mesmas tenham af
aplicabilidade e nao tenham sido suplantadas por
quaisquer regulamentos feitos pelos directores ao
abrigo do artigo precedente.

Seis) Uma comissdo pode eleger um presidente
para as suas reunides, caso ndo seja eleito um
presidente e se, em qualquer reunio, o presidente
ndo estiver presente até quinze minutos apés a hora
de inicio da reunido, os membros podem escolher
um dentre eles para presidir a reunido.

Sete) O conselho de administragdo pode liquidar
todas as despesas feitas com a montagem e registo
da empresa.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

(Poderes especificos conferidos
aos directores)

Um) Sujeito as provisdes do CC e sem
prejuizo dos poderes gerais conferidos pelo
mesmo e outros poderes conferidos por estes
artigos, o conselho de administracdo terd os
seguintes poderes:

a) Variar, e periodicamente revogar,
regulamentos que regem a condugdo
de negdcios pela empresa, seus
oficiais e empregados;

b) Pagar e debitar conta de capitais da
empresa quaisquer juros pagaveis
por lei a partir dai, conforme
previsto no CC;

¢) Comprar, arrendar ou entdo adquirir
para a empresa, direitos de
propriedade ou privilégios que a
empresa esteja autorizada a obter a
um preco e em termos e condigoes
favoraveis;

d) Pagar por qualquer propriedade ou
direitos adquiridos pela, ou servicos
prestados a empresa, seja totalmente
ou em parte em dinheiro, ou em
acgdes, obrigagdes, titulos de divida,
accdes afiangadas por propriedade
da empresa, ou em ac¢des que serdo
emitidas ja completamente pagas ou
com certo valor creditado nelas
como tendo sido pago conforme o
acordado, e essas obrigacdes, titulos
de divida, debenture stock, outros
titulos, podem ser especificamente
debitados sobre toda ou uma parte
da propriedade da empresa e do seu
capital nélo realizado, ou ndo assim
debitado;

e) Assegurar o cumprimento de
quaisquer contratos ou acordos
entrados pela empresa, por hipoteca
ou débito de toda ou parte da
propriedade da empresa e do seu
capital ndo remunerado a data, ou
de outra forma que achem justa;

f) Referir qualquer reivindica¢do ou
exigéncia pela ou contra a empresa
a arbitragem e observar e executar
as concessoes;

g) Investir na Reserve Bank of India ou
em titulos aprovados pelo presidente
ou pela CIL e transaccionar com
quaisquer dinheiros da empresa em
investimentos autorizados pelos
estatutos da sociedade (nao sendo
accdes da empresa, da maneira que
acharem justa e, periodicamente,
variar e realizar tais investimentos;

h) Providenciar para o bem-estar dos
trabalhadores ou ex-trabalhadores e
dos seus antecessores no negocio,
e para as esposas, vitvas e familias,
ou os dependentes, ou relagdes de
tais empregados ou ex-empregados,
através da constru¢io de casas,
habitacdes, ou centros sociais, ou

por concessdes de dinheiro,
subsidios, bénus, comparticipagao
nos lucros ou beneficios de qualquer
outra forma, ou contribuindo para
associacgdes de previdéncia e outras
associagdes, instrugdes, fundos,
comparticipagio nos lucros e outros
esquemas de confianga, ou
contribuindo para lugares de
instrucdo e recriaciio de hospitais e
dispensdrios, assisténcia médica e
outros atendimentos, e qualquer
outra forma de assisténcia social ou
alivio, conforme os directores
achem justo;

i) Subscrever ou entdo assistir e garantir

dinheiro para institui¢des cientificas
ou objectivos;

j) Por de parte, antes de recomendar

qualquer dividendo dos lucros da
empresa, valores que considerem
apropriados para depreciacdo, ou
para o fundo de reserva de
depreciagdo, ou fundo de reserva,
para fazer face a contingéncias, ou
fundo de seguros ou qualquer outro
fundo especial para fazer face a
contingéncias, ou para pagar accdes
preferenciais remiveis, titulos de
divida ou debenture stock e para
dividendos especiais, e para
equalizador dividendos, para
reparacdes, melhoramentos,
extensdo e manutencdo de qualquer
parte da propriedade da empresa, e
para qualquer outros propdsitos
(incluindo os propdsitos referidos
na sub-cldusula (i), conforme os
directores, na sua absoluta discricao,
considerem condutivo aos interesses
da empresa; e investir uma parte dos
valores assim postos de parte, ou
tanto daf conforme requerido para
ser investido em tais investimentos
(sujeito as restricdes impostas pelo
CC) conforme os directores achem
justo; e periodicamente variar tais
investimentos e desfazer-se deles e
aplicar e gastar tudo ou parte daf
para o beneficio da empresa, de
forma e para propdsitos que os
directores (sujeito as restricdes como
atrds dito), na sua absoluta discri¢ao,
considerem condutivo aos interesses
da empresa, ndo obstante que as
matérias em que os directores
apliquem ou sobre as quais gastam
0 mesmo, ou qualquer parte do
mesmo, podem ser matérias para,
ou sobre as quais os dinheiros
capitais da empresa podem ser
correctamente aplicados ou gastos,
e dividir o fundo de reserva em
fundos especiais conforme os
directores achem justo, e empregar
os bens constituindo todos ou
qualquer dos fundos acima,
incluindo o fundo de depreciacio,

no negdcio da empresa ou na compra
ou reembolso de acgdes
preferenciais remiveis, titulos de
divida ou debenture stock e que,
sem se ser obrigado a manter o
mesmo separado dos outros bens, e
sem ser obrigado a pagar ou permitir
juros sobre o mesmo, com poder,
todavia, para os directores a sua
discricdo, pagar ou aceitar o crédito
de juros de tais fundos a taxa que os
directores achem apropriada, nio
excedendo seis por cento ao ano;

k) Nomear qualquer pessoa ou pessoas

(colectiva ou ndo) como
administradoras para aceitar e gerir
em confianca para a empresa
qualquer propriedade pertenga da
empresa ou na qual esta interessada
ou para quaisquer outros propositos,
e executar e fazer todas tais
escrituras e procedimentos que
sejam requisitos em relagdo a
qualquer tal confianca e providenciar
para a remuneracdo de tal
administrador(s);

[) Criar postos abaixo nivel do posto do

conselho, em escalas salariais nao
equivalentes a, ou superiores as dos
postos do conselho, conforme
considerem necessdrio para a
conducdo eficiente dos assuntos da
empresa, e determinar a escala
salarial e outros termos
correspondentes;

m) Sujeito ao artigo décimo primeiro,

ndmero seis (b) (viii), nomear e, a
sua discri¢@o, suspender gerentes,
incluindo gerentes gerais,
secretarios, oficiais, escriturarios,
agentes e todas as outras categorias
de empregados permanentes,
tempordrios ou de servigos
especiais, conforme podem
periodicamente considerar
necessario, e determinar os seus
poderes e deveres, e fixar os seus
saldrios ou emolumentos e exigir
caucdo em tais instincias nos
valores que acharem justo e também,
sem prejuizo do acima dito,
periodicamente providenciar na
direc¢do e transaccionar nos
negécios da empresa em qualquer
localidade  especifica em
Mocambique conforme achem justo.
Entenda-se que nenhuma nomeagao
para o posto de director-geral de
qualquer unidade constituinte serd
feita sem aprovagdo pela CIL;

n) Sujeito ao CC, sub-delegar todos ou

alguns dos poderes, autoridades ou
discri¢cdes a data investidos nos
directores, sujeito contudo a que a
dltima autoridade e controlo
permanece com eles;
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0) Qualquer um tal delegado ou
procurador como dito acima pode
ser autorizado pelos directores a
sub-delegar todos ou alguns dos
poderes, autoridades e discricdes a
data investidos nele; e

p) Sujeito a provisdo do nimero um do
artigo nono supra, pedir empréstimo
ou reunir ou assegurar pagamento
de dinheiro da forma que convenha
a empresa; e em particular através
da execugdo de hipotecas e emissdo
de titulos de divida, ou debenture
stock, perpétuo ou outro, debitado
sobre toda ou parte da propriedade
da empresa (presente e futura)
incluindo o seu capital ndo
realizado, e comprar, remir, e pagar
quaisquer tais titulos;

g) Emprestar dinheiro as subsidiarias e
organizagdes associadas, em termos
e condicdes que eles considerem
aceitaveis;

r) Autorizar a realizacio de trabalhos de
natureza capital, nos quais relatérios
detalhados de projecto foram
preparados com estimativas das
diferentes partes componentes do
projecto e onde os relatérios do
projecto foram aprovados pelo CIL,
e convidar e aceitar concursos
relativos a trabalhos incluidos no
relatério detalhado de projecto,
incluindo variagdes, se algumas, na
estimativa aprovada, desde que tais
varia¢des nao sejam mais de dez por
cento para qualquer componente
particular e ndo modifica
substancialmente o escopo do
projecto. (ii) Autorizar a realizagio
de trabalhos de natureza capital, ndo
cobertos pela cldusula (i) acima, se
requerido que sejam levados a cabo
em antecedéncia da preparacgio de
um relatério detalhado de projecto
ou outro como trabalhos
individuais, quer como parte de
existentes ou novos esquemas, nao
excedendo vinte milhdes de ddlares
norte-americaos, desde que:

a) O projecto esteja incluido no plano
quinquenal ou planos anuais e
de despesas providenciadas;

b) A despesa em tais trabalhos nos
anos subsequentes terd
prioridade nas respectivas
alocagdes;

¢) Os projectos deverao ser incluidos
e aprovados por cinco anos, e
nos planos anuais e dinheiro
serd providenciado; e

d) Os fundos requeridos podem ser
obtidos a partir de recursos
internos da empresa e 0s gastos
incorridos em esquemas
incluidos no orcamento de
capital aprovado pela CIL;

s) Periodicamente e a qualquer altura

estabelecer qualquer conselho local
para gerir qualquer dos assuntos da
empresa em qualquer localidade
especificada em Mogambique ou
fora de Mogambique, e nomear
quaisquer pessoas para serem
membros do conselho local e fixar
asua remuneracdo e, periodicamente
e a qualquer altura, delegar em
qualquer pessoa assim nomeada
qualquer dos poderes, autoridades
e discrigdes a data investidas nos
directores, com excepcdo do seu
poder de exigir pagamentos, e
autorizar os membros a data de
qualquer tal conselho local ou
qualquer deles a preencher
quaisquer vagas ali, e a funcionar
sem lugares vagos, e qualquer
destas nomeagdes ou delegagdes
pode ser feita em termos tais e sujeita
a condicdes tais conforme os
directores achem justo e os
directores podem a qualquer
momento remover a pessoa assim
nomeada e podem anular qualquer
e variar qualquer tal delegac@o;

t) Instituir, conduzir, defender, compor

ou abandonar quaisquer
procedimentos legais pela ou contra
aempresa ou seus oficiais ou entdo
que diga respeito aos oficiais da
empresa e também compor e
conceder tempo para pagamento ou
satisfac@o de quaisquer reclamacdes
ou demandas perdidas ou contra a
empresa;

u) Fazer e dar recibos, notas liberatdrias

e outros descargos por dinheiros
pagos a empresa, e pelas
reclamacdes e demandas da
empresa;

v) Determinar quem terd o direito de

assinar em nome da empresa, contas,
notas, recibos, aceites, endossos,
cheques, comunicados, contratos e
documentos;

w) Nomear procuradores periodicamente

para providenciar a gestdo dos
negdcios da empresa fora das dreas
mineiras as quais, neste contexto,
incluem os aldeamentos e sitios de
operacdes da empresa, de tal
maneira conforme acharem justo, e
em particular nomearem uma pessoa
para ser procurador ou agente da
empresa com poderes (incluindo
poder para subdelegar) em termos
que sejam considerados justos.

x) Sujeito a aprovacdo do CIL dar a

qualquer pessoa empregada pela
empresa uma comissao nos lucros
de qualquer transac¢do comercial
particular ou uma parte nos lucros
gerais da empresa, e tal comissdo
ou parte de lucros serd tratada como
parte dos custos de operacdo da
empresa;

y) Promover ou estabelecer empresas ou
subsididrias total ou parcialmente
possuidas e participar no seu capital
social, desde que as operagdes dessa
empresa sejam financiadas a partir
dos recursos internos da mesma.

Dois) O selo ndo sera afixado a nenhum
instrumento excepto por autoridade da resolucéo
do conselho de administracio, e na presenga de
pelo menos um director ou outra pessoa que o
conselho de administraciio nomeie para o efeito.

CAPITULO 1V

Da divisao de lucros e dividendos
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Divisao de lucros e dividendos)

Um) Os lucros da empresa disponiveis para
o pagamento de dividendos, sujeitos a quaisquer
direitos especiais relacionados com isso, criados
ou autorizados a ser criados por estes presentes
e sujeitos as provisdes daqueles presentes com
relacdo ao fundo de reserva serd, com a
aprovagdo do CIL, divisivel entre os membros
na propor¢do do valor do capital subscrito em
acgdes das quais sdo portadores
respectivamente. Estipula-se sempre que (sujeito
como atras dito), qualquer capital investido numa
accdo durante o periodo com respeito ao qual
este dividendo estd sendo declarado, devera,
salvo determinag@o em contrario dos directores,
apenas habilitar o portador de quota a um valor
repartido dos dividendos, a partir da data de
pagamento.

Dois) A empresa durante a assembleia geral
anual podera declarar um dividendo a ser pago
aos membros de acordo com os seus respectivos
direitos e interesse nos lucros e pode fixar a
data para o pagamento, mas nenhum dividendo
deverd exceder o valor recomendado pelo
conselho de administracao.

Trés) Os directores podem, periodicamente,
pagar aos membros dividendos interinos,
conforme o seu juizo do estado da empresa
justifique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Contas)

Os directores determinardo periodicamente
se, ou até que ponto, e quando, e onde, e sob
que condi¢des ou regulamentos, as contas e
livros da empresa ou qualquer deles sera aberto
para inspecc¢do dos membros nido sendo
directores, e nenhuma pessoa (ndo sendo
directora) além do presidente ou da CIL ou seus
nomeados, terd qualquer direito de inspeccionar
alguma conta, ou livro ou documento da
empresa, excepto como previsto na lei ou
autorizado pela empresa em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Auditoria)

Um) Todos os assuntos relacionados com
as contas e auditorias da empresa regem-se pelo
previsto no CC.

Dois) Todas as contas da empresa quando
auditadas e aprovadas pela assembleia geral
serdo conclusivas.
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CAPITULO V

Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aviso)

Podera ser dado um aviso pela empresa aos
sécios, em consequéncia da morte ou insolvéncia
de um membro, através do envio pelo correio de
uma carta enderecada a pessoa por nome ou
pelo titulo ou representantes do falecido ou
procurador do insolvente ou por qualquer
descri¢d@o afim no endereco, fornecido para o
efeito, pelas pessoas reclamando estar assim
habilitadas, ou até que um tal endereco seja
fornecido através de dar o aviso numa maneira
em que o mesmo ndo teria sido dado se a morte
ou a insolvéncia nio tivessem ocorrido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Encerramento)

Se a empresa for encerrada e os bens
distribuidos pelos sdcios se revelarem
insuficientes para o reembolso dos valores
investidos para a realizacd@o do capital, tais bens
serdo distribuidos de maneira a que, tanto quanto
possivel, as perdas serdo suportadas pelos
membros em propor¢ado ao capital investido, ou
que deveria ter sido pago no inicio do
encerramento sobre as quotas de cada um
respectivamente. E se no encerramento os bens
disponiveis para distribuicdo pelos membros
sdo mais do que suficientes para reembolsar
todo o capital pago no inicio do encerramento, o
excedente serd distribuido pelos membros na
proporcdo do capital no inicio do encerramento,
pago ou que deveria ter sido pago sobre as
quotas de que sejam portadores respectivamente.
Mas esta cldusula é sem prejuizo dos direitos
dos sécios com quotas emitidas sob termos e
condicdes especiais.

ARTIGO VIGESIMO
(Sigilo)

Nenhum membro tera o direito de visitar ou
inspeccionar o trabalho da empresa sem a
permissdao de um director, ou para pedir a
descoberta de, ou qualquer informacao
respeitante a qualquer detalhe do negécio da
empresa ou qualquer assunto que seja ou possa
ser por natureza um segredo de negdcio, ou
processo secreto que possa dizer respeito a
conduc¢@o do negécio da empresa e que na
opinido dos directores seria inexperiente no
interesse dos membros da empresa a sua
divulgagdo publica.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Indemnizagoes e responsabilidades)

Um) Sujeito as provisdes do CC, todo o
director, director-geral, gerente, secretirio e
outro oficial ou empregado da empresa, serd
indemnizado pela empresa contra, e serd dever
dos directores pagar dos fundos da empresa
todos os custos, perdas e despesas (incluindo
despesas de viagem), que qualquer director,
gerente, oficiais ou empregados possam incorrer
ou tornar-se responsaveis por motivo de algum

contrato celebrado, ou acto ou escritura feito
por ele ou eles como director, director-geral,
gerente, oficiais ou servente, ou por qualquer
outra forma, no cumprimento dos seus deveres,
e o valor pelo qual a indemnizacao for
providenciada deverd imediatamente figurar
como pertencente a outrem nas propriedades da
empresa, e ter prioridade entre os membros
sobre todas as outras reclamagoes.

Dois) Sujeito como atrds dito todo o director,
gerente ou oficial da empresa deverd ser
indemnizado contra qualquer responsabilidade
incorrida por ele na defesa de quaisquer
procedimentos quer civil quer criminais em que
adecisdo judicial € dada a favor dele ou deles,
ou em que ele ou eles sdo absolvidos ou em
conexdo com qualquer requerimento ao abrigo
do CC, no qual socorro é dado a ele ou a eles
pelo tribunal.

Trés) Sujeito as provisdes do CC, nenhum
director, gerente ou outro oficial da empresa
serd responsabilizado pelo actos, recebimentos,
negligéncias ou faltas de qualquer outro director
ou oficial, ou por se juntar a qualquer
recebimento ou outro acto no interesse da
conformidade, ou por qualquer perda ou
despesa acontecendo a empresa por
insuficiéncia ou deficiéncia de titulo de qualquer
propriedade adquirida por ordem dos directores
para ou em nome da empresa, ou pela
insuficiéncia ou deficiéncia ou de qualquer
caugdo em ou sobre a qual, dinheiro da empresa
esteja investido, ou por qualquer perda ou
prejuizo proveniente da faléncia, insolvéncia ou
acto tortuoso de qualquer pessoa, empresa ou
corporacdo, com quem quaisquer dinheiros,
titulos ou objectos estejam a confianca ou
depositados, ou por qualquer perda ocasionada
por um erro de julgamento ou descuido da parte
dele ou deles, ou por qualquer perda ou prejuizo
ou tragédia seja qual for que aconteca no
decurso do cumprimento do dever do escritério
dele ou deles, ou em relagdo a isso, a ndo ser
que o mesmo aconteca através da sua prépria
desonestidade, falta, malfeitoria, negligéncia,
quebra de dever ou quebra de confianca, do
qual possa ser culpado em relacéio a empresa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Um) Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposigdes do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislac@o aplicavel.

Dois) As normas imperativas do Cédigo
Comercial prevalecem sobre tudo quanto estiver
consagrado nos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Interpretacao)

Um) Na interpreta¢ido dos estatutos, as
seguintes expressdes terdo os seguintes
significados, salvo em caso de incompatibilidade
com o assunto ou contexto:

a) °CC’ significa Cédigo Comercial;
b) ©°Os artigos’” significa os artigos dos

estatutos da sociedade, por
enquanto em vigor;

c) “Capital’’ significa o capital por
enquanto realizado ou autorizado a
ser realizado para os propdsitos da
empresa;

d) “Director’” inclui qualquer pessoa
ocupando a posicio de director, seja
qual for a designacao;

e) “’Conselho de administracdo’ ou
“’conselho’’ em relagcdo a uma
empresa significa o conselho de
administragdo da empresa;

f) “’Dividendo’’ inclui qualquer
dividendo provisério;

g) “Executor’” ou ‘“’administrador’’
significa a pessoa que obteve
aprovacgdo, ou cartas, ou da
administra¢cdo, conforme seja o
caso, de um tribunal competente;

h) Palavras implicando o género
masculino também incluem o
género feminino;

i) “’Governo significa’’, quer o Governo
Central ou qualquer Governo de
qualquer provincia de Mogambique;

J) “Corporagdo do Governo’’ significa
(i) uma corporac@o estabelecida pelo
Governo sob qualquer lei em vigor
na altura; e (ii) uma empresa do
Governo conforme definido no
Cdédigo Comercial;

k) “Holding”’ significa “’Coal India,
Limited’’ e seus sucessores e
assinantes;

[) “’Director-geral’’ significa o director-
-geral da sociedade, a data;

m) “"Meés’’ significa um més de
calendario;

n) “’Escritério’’ significa a sede da
sociedade, a data;

0) “’Pessoas’’ inclui sociedades bem
como individuos;

p) “’Palavras’’ no plural também incluem
o singular;

g) O presidente’’ significa o presidente
da fndia;

r) “’Registo significa’’ o livro de registo
dos membros, a ser conservado de
acordo com o Cédigo Comercial;

s)*’Estes presentes’’ ou “’regulamentos’’
significa artigos da sociedade como
originalmente estruturados ou
alterados periodi-camente os
contexto assim o requer;

t) “’Selo’’ significa o selo comum da
sociedade, a data;

u) Palavras no singular também incluem
o plural;

v) “Quotas’’ significa as quotas ou acgdes
em que o capital estd dividido e o
juro correspondente a essas quotas
ou accoes;

w) “’Vice-presidente’” significa o vice-
presidente da sociedade, a data;

x) “’Escrito’” inclui impressao e litografia
e qualquer outra forma ou modo de
representar ou reproduzir palavras
duma forma visivel;
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v) Sujeito como atras fica dito, quaisquer
palavras ou expressdes definidas
no Cédigo Comercial, excepto onde
0 assunto ou contexto néo permita,
terdo o mesmo significado nestes
artigos.

Dois) Os regulamentos para a gestdo da
sociedade e para observancia dos membros da
mesma e seus representantes deverdo ser
conforme o contido nestes artigos, sujeito,
conforme atréas dito, a qualquer exercicio dos
poderes estatutdrios da sociedade com referéncia
a revogacao ou alteragdo de, ou ainda adicao
aos artigos dos estatutos, por resolucio especial,
conforme prescrito ou permitido pelo Cédigo
Comecial.

Trés) A empresa ¢ uma empresa privada e
assim:

a) O nimero de membros da empresa, a
data, ndo deve exceder trinta,
excluindo (i) pessoas que a data sdo
empregadas da empresa, e (ii)
pessoas que, tendo sido
anteriormente empregadas da
empresa, eram membros da empresa
durante esse vinculo laboral, e
continuaram membros apds
cessagdo do vinculo laboral; mas
onde duas ou mais pessoas
possuem, em conjunto, uma ou
mais quotas da empresa, para os
propésitos destes artigos essas
pessoas serdo tratadas como um
membro singular;

b) Pela presente se proibe qualquer
convite ao publico para subscrever
quaisquer quotas ou titulos de
divida da empresa;

c) O direito de transferir quotas serd
restrito como previsto nos presentes
estatutos;

d) Pela presente se proibe qualquer
convite ou aceitacido de depdsitos
de pessoas que ndo sejam membros.

Estd conforme.
Maputo, quinze de Setembro de dois mil
e nove. — O Ajudante, Ilegivel.

Africa, Limpeza e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100151375 uma
sociedade denominada Africa, Limpeza e
Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Justino Estévao Buque, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo, no
Bairro do Aeroporto “A”, portador do Bilhete
de Identidade n.°110052966J, emitido em
Maputo, em vinte e um de Fevereiro de dois
mil;

Segundo: Ricardo dos Santos Ricardo,
solteiro, natural de Pembe-Inhambane, residente
na Matola, no Bairro da Matola H, Q dezanove,
Casa nimero novecentos e quarenta e nove, Rua
D, portador do Passaporte n.” AA255995,
emitido em Maputo, em cinco de Maio de mil
novecentos e noventa e oito; e Bilhete de
Identidade em processo de renovagdo pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao, sede, duracao
e objectivos)

Um) A sociedade tem a denominagdo de
Africa, Limpeza e Servicos, Limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e demais normas
legais vigentes e aplicaveis.

Dois) E uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

Trés) Tem a sua sede na cidade de Maputo,
capital da Republica de Mogambique podendo
vir a ter delegagdes e outras formas de
representagdo social noutros locais, mediante
aprovacgdo da assembleia geral.

Quatro) O seu objectivo é de recolha de
residuos sélidos urbanos, saneamento, higiene
e saude, embelezamento de parques e jardins,
gestdo de sanitdrios publicos, limpeza em
estabelecimentos comerciais, hoteleiros,
escritdrios e prestacdo de servicos afins.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital distribuicao de quotas)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens e equipamento no valor de
vinte mil meticais), € correspondente a soma de
duas quotas de valor igual, sendo dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
pertencente a do scio Justino Estévao Buque, e
dez mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento pertecente ao socio Ricardo dos Santos
Ricardo.

ARTIGO TERCEIRO

(Aumento do capital e cessao de quotas)

Um) Poderd haver aumento do capital
mediante:

a) Incorporagdo de suprimentos feitos a
sociedade pelos s6cios;

b) Entrada de novos sécios;

¢) Outras formas legalmente permitidas.

Dois) O aumento do capital € sem embargo
ao voto de qualidade dos sdcios fundadores,
ndo podendo ser decidida a entrada nem a
exclusdo de algum s6cio sem o conhecimento
expresso destes.

Trés) A assembleia geral poderd consentir a
transmissdo total ou parcial de quotas a terceiros
estranhos, gozando, neste caso, a sociedade do
direito exclusivo de preferéncia na sua aquisig@o.

Quatro) A transmissdo de quotas poderd ser
inter-vivos ou mortis-causa.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao)

A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelos s6cios

e desde ja fica nomeado o sécio Justino Estévio
Buque, gerente, com dispensa de caucio,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos
sociais.

ARTIGO QUINTO
(Representacéo)
Qualquer um dos sdcios, podera delegar parte
ou a totalidade dos seus poderes em pessoas

estranhas a sociedade desde que consentido pela
assembleia geral ordindria ou extraordindria.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

As assembleias ordindrias serdo convocadas
anualmente por meio de cartas registadas, com
aviso de recepg¢do, dirigidas a cada s6cio com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo os
casos em que a lei prescreve formalidades
especificas da convocacdo, enquanto que as
extraordindrias sé-lo-do sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO SETIMO

(Balango, relatério e contas, aplicacao
dos resultados)

Anualmente haverd um balanco fechado com
a data de trinta e um de Dezembro, apds
realizagdo do componente balango e apresentacao
do relatdrio e contas.

Os lucros liquidos serdo distribuidos pelos
quitistas na propor¢do das suas quotas, depois
de serem deduzidas as provisdes legais, as
obrigagdes fiscais e as despesas de
funcionamento.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) A dissoluc@o da sociedade € deliberada
em reunido extraordindria da assembleia geral
expressamente convocada para esse efeito
mediante aprovagao por uma maioria absoluta
de votos de pelo menos trés quartos dos sécios,
no uso pleno dos seus direitos e faculdades.

Dois) Apds a dissolugdo, o activo da
sociedade depois de cumpridas as formalidades
financeiras, deve ser administrado por uma
comissdo de liquidagao.

Trés) Em nenhum modo se dard por extinta
a sociedade, quer em virtude da morte,
impossibilidade ou incapacidade permanente de
qualquer dos sécios de todos os niveis, assim
competird aos seus legitimos sucessores ou
representantes a sua prossecugao.

Quatro) Pelas dividas da sociedade, s6
responde o respectivo patriménio social.

Cinco) A sociedade responsabiliza-se por
todos os actos da sua geréncia na realizagdo do
respectivo mandato.

ARTIGONONO
(Omisssoes)

Todos os casos omissos serdo resolvidos
com observancia da Lei niimero onze barra mil
novecentos e noventa e um, de trinta de Abril,
tendo em ateng@o as alteracdes introduzidas pela
legislacao posteriormente aprovada, em vigor
no Pais, sobre a matéria.

Maputo, quinze de Abril de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.
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Profacil — Facilities
Management, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que
por deliberacdo de dois de Outubro de dois mil
e oito, na sociedade Profacil — Facilities
Management, Limitada, matriculada na
Conservatoria de Registo das Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 100041626. O socio
Manuel Salema Vieira cede a totalidade da sua
quota no valor de catorze mil meticais a
sociedade JHI — Real Estate Mogcambique,
Limitada, e o sdcio Jorge Manuel Proenca
divide a sua quota no valor de sete mil meticais
em duas quotas desiguais, sendo uma de vinte e
quatro ponto seis por cento que reserva para si
e os restantes 0ito ponto oito por cento do valor
cedeu a sociedade JHI — Real Estate
Mocgambique, Limitada, que entra para a
sociedade como nova sdcia.

Em consequéncia das cedéncias de quotas
verificada, fica alterada o artigo quinto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte € um mil
meticais, corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
mil oitocentos e cinquenta e cinco
meticais, correspondente a setenta
e cinto ponto cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
JHI — Real Estate Mocambique,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil cento e quarenta e cinco
meticais, correspondente a vinte e
quatro ponto cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Jorge Manuel Proenca.

Maputo, vinte e um de Abril de dois mil
dez. — O Técnico, llegivel.

EMOSERVE - Empresa
Mocambicana de Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dois de Fevereiro de dois mil e dez,
exarada de folhas setenta e quatro verso a setenta
e sete do livro de notas, para escrituras diversas
nimero vinte e nove da Conservatéria dos
Registos e Notariado da Matola, perante Orlando
Fernando Messias, ajudante D de primeira e
substituto legal do conservador em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
entre Emilio Paulo Inicio, Selemane Mussa Aly
Ibraimo e Eusébio Tomas Jambane, uma
sociedade por quotas que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)
Um) A sociedade adopta a denominagdo

EMOSERVE - Empresa Mogambicana de
Servicos, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua do
Municipio s/n, Municipio de Vilankulo,
Provincia de Inhambane e por simples
deliberag¢do da geréncia, a sede poderd ser
deslocada dentro do territério nacional,
podendo ainda da mesma forma, a sociedade
estabelecer domicilio particular para
determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagdo da
geréncia, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social o
seguinte:

Um) Prestacdo de servigos de limpeza
higiene e fumigacdo em
propriedades e bens.

Dois) Prestacido de servicos de
secretariado, protocolo, guias
turisticas, traducao e interpretacao.

Trés) Tramitagio de todo e qualquer tipo
de expediente de apoio empresarial
incluindo, recrutamento de recursos
humanos, vistos, passaportes,
autorizagdo de trabalho e residéncia
para estrangeiros.

Quatro) Mediacdo e intermediacdo
comercial.

Cinco) Organizacdo e promocdo de
eventos.

Seis) Por deliberacdo dos sécios, a
sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto
principal ou participar em
quaisquer outras empresas
societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings,
Jjoint-ventures ou outras formas de
associagdo, unido ou de
concentragdo de capitais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de seis
mil e oitocentos meticais,
equivalente a trinta e quatro por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Emilio Paulo Inacio;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil e oitocentos meticais,
equivalente a trinta e quatro por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Selemane Mussa Aly
Ibraimo;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil e quatrocentos meticais,
equivalente a trinta e dois por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Eusébio Tomds Jambane.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Nio € permitida a cessdo de quotas a
empresa sem o consentimento da sociedade que
tera sempre o direito de preferéncia.

Dois) A cessao de quotas a favor de
estranhos depende do consentimento da
sociedade, gozando esta, em primeiro lugar, e
os restantes sécios ndo cedentes, em segundo
lugar, do direito de preferéncia na respectiva
aquisicao.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para a
apreciag@o ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) Qualquer dos s6cios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
ou outro procurador, mediante comunicagdo
escrita dirigida a geréncia até a hora do fecho de
expediente do dltimo dia ttil anterior a data da
$essdo.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
validamente quando, estejam presentes ou
devidamente representados, um minimo de
cinquenta por cento do capital social, sendo que
para a alteracdio do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favoravel de todos os
socios.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd dado um balan¢o encerrado
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos deduzidos cinco por cento para
quaisquer outras deducdes que os sécios
acordem e serdo divididos por estes na
propor¢do das suas quotas e na mesma
proporgao serdo suportadas as perdas.

ARTIGOOITAVO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo em juizo ou fora dele, passiva ou
activamente serd remunerada e fica a cargo de
todos os sécios.

Dois) Os gerentes da sociedade podem
constituir procuradores para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos.

Trés) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos € exigida a assinatura dos
gerentes nomeados.

Quarto) Em ampliac¢@o dos poderes normais
da geréncia com deliberagdo da assembleia geral,
os gerentes poderdo ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens moveis
eimdveis de e para a sociedade;
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b) Adquirir viaturas automdveis,
maquinas e equipamento, podendo
assinar os competentes contratos de
leasing.

ARTIGONONO
(Interdicdo ou morte de soécio)

A sociedade ndo se dissolve por interdi¢io
ou morte de qualquer dos sécios, continuard
com os herdeiros do falecido ou representante
do interdito, devendo estes mandatarem um
representante da sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
demais disposi¢des aplicdveis na Repuiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dois de Fevereiro de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

MM Travel & Events, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que
por escritura piblica de vinte e trés de Mar¢o de
dois mil e dez, lavrada a folhas vinte e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e cinquenta e seis B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Arnaldo
Jamal de Magalhaes, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notario do referido cartorio, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada MMTravel & Events, Limitada, entre
Candido Munguambe e Alberto Maverengue
Augusto, que serd regida pelas disposi¢des dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
MM Travel & Events, Limitada, de a assembleia
geral, e tem a sua sede na Avenida Martires da
Revolucao, nimero cinquenta , rés-do-chio,
Macuti, cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd decidir deslocar a
sua sede ou manter, abrir agéncias, sucursais,
filiais, ou outra forma de representacéio noutros
locais do pais, desde que esteja devidamente
autorizado pela assembleia geral e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de agenciamento em viagens de
turismo itinerante, organizacdo de eventos,
podendo exercer outras actividades em qualquer
ramo de transporte e prestacio de servicos.

Dois) Participar em outras sociedades e
exercer actividades industriais ou comerciais
diferentes ao objecto social, desde que
autorizada pela autoridade competente.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais aos s6cios:

a) Alberto Maverengue Augusto, com
dez mil meticais;

b) Candido Munguambe, com dez mil
meticais.

ARTIGO QUINTO

Nio haverd presta¢des suplementares de
capital, podendo, no entanto, fazer suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des fixados
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) Nos termos da legislacdo em vigor é
livre a cessao total ou parcial de quotas entre os
socios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, aqual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SETIMO

A sociedade pode proceder a amortizacio
das quotas, nos casos de arresto, penhora,
oneracdo de quota ou declaragdo de faléncia.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird, ordinariamente,
uma vez por ano, no final do exercicio, paraque tenha
sido convocada.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
quando convocada para efeitos.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por qualquer gerente, pelo presidente da mesa
da assembleia geral, ou por um dos membros
da sociedade, por meio de telex, telefax,
telegrama ou carta registada com aviso de
recepccdo, dirigidos aos sécios, com
antecedéncia inferior de quinze dias, desde que
para tal haja o consentimento de todos os s6cios.

ARTIGONONO

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por dois ou mais
gerentes nomeados pela assembleia geral que
fixard as suas remuneragdes.

Dois) A sociedade serd obrigada pela
assinatura de dois gerentes ou de um
mandatdrio, este em conformidade com os
poderes que lhe forem conferidos.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos de documentos estranhos as
operagdes sociais, sobre tudo em letras de favor,
alienacg@o e fiancas.

ARTIGO DECIMO

Os balancos serdo anuais, encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro, os lucros
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a
percentagem legalmente fixada para constituir
fundo de reserva e a parte remanescente sera
aplicada nos termos aprovados pela assembleia
geral e demais legislacdo vigente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢do de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros, sucessores ou representantes legais,
nomeando estes um entre eles mas que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, se for por acordo serd liquidada
como os sécios deliberarem.

Trés) Todos casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes da lei vigente na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
edez. — O Ajudante, llegivel.

Limpezas Ale, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia quinze de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100151693 uma
sociedade denominada Limpezas Ale, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeira: Lidia Rodrigues, solteira, natural
de Marracuene, residente em Maputo, no Bairro
do Zimpeto, portadora do Bilhete de Identidade
em processo de renovagdo pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo;

Segundo: Eusébio Jodo Mubai, solteiro,
natural de Zandamela, residente em Maputo, no
Bairro do Zimpeto, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110184855C, emitido em Maputo,
aos vinte e oito de Junho de dois mil e sete;

Terceiro: Alexandre Sebastido Alfeu
Muthisse, solteiro, natural de Maputo, residente
em Maputo, no Bairro Chamanculo A, quarteirdo
quinze, casa noventa e trés, portador do Bilhete
de Identidade em processo de renovaciao pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, duracao
e objectivos)

Um) A sociedade tem a denominag¢do de
Limpezas Ale, Limitada, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais normas vigentes e
aplicaveis.

Dois) Tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo vir a ter delegagdes e outras formas de
representagdo social noutro locais dentro ou fora
de territério nacional, desde que devidamente
autorizada por quem de direito.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura.

Quatro) O seu objectivo é a prestagdo de
servicos na drea de recolha de Residuos Sélidos
Urbanos (RSU) e actividades comerciais a fins.
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ARTIGO SEGUNDO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens e equipamento, no valor de
vinte mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas de valor desigual, sendo oito mil
meticais, quarenta por cento, pertencentes ao
socio Eusébio Joao Mubai; oito mil meticais,
quarenta por cento, pertencentes a sécia Ilda
Rodrigues; e quatro mil meticais, vinte por
cento, pertencentes ao sécio Alexandre
Sebastido Alfeu Muthisse.

ARTIGO TERCEIRO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os s6cios,
mas a estranhos depende do consentimento
escrito de cada sécio ndo cedente os quais
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisi¢do.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e gestao)

A sociedade serd representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente, por Lidia
Rodrigues, que desde ja fica nomeada gerente
com dispensa de caugdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
(Representacao)

Qualquer um dos sécios podera delegar parte
ou a totalidade dos seus poderes em pessoas
estranhas a sociedade, desde que consentido
pela assembleia geral, ordindria ou
extraordindria.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

As assembleias ordindria serdo convocadas
anualmente por meio de cartas registadas, com
aviso de recepgdo, dirigidas a cada s6cio com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei prescreve formalidades
especificas de convocagdo, enquanto que as
extraordindrias se-1o-20 sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO SETIMO

(Balanco, relatério e contas, aplicacao
de resultados)

Anualmente havera um balango fechado com
a data de trinta e um de Dezembro, apds
realiza¢@o do componente balango e apresentacéo
do relatério e contas. Os lucros liquidos
apurados serdo divididos proporcionalmente as
quotas que os sécios possuem na sociedade,
deduzidos que foram as provisdes legais as
obrigagdes fiscais e as despesas de
funcionamento.

ARTIGOOITAVO
(Inabilitacao ou morte)
Por inabilita¢@o ou falecimento de qualquer

sdcio, a sociedade continuard com os capazes,
dos sobrevivos e o representante do interdito

ou herdeiro do falecido que indicaram de entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGONONO
(Dissolucao)

No caso de dissolucdo da sociedade por
acordo dos socios serdo liquidatarios os socios
que votarem a referida dissolucao.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Para os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
e dez.— O Técnico, llegivel.

Navadurga Modas
& Confeccoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezasseis de Abril de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100151863, uma
sociedade denominada Navadurga Modas &
Confecgdes, Limitada.

Primeiro: Prassad Visnum Modcoicar,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mogcambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110576281D, residente em Maputo,
Avenida Guerra Popular, nimero mil e noventa
e trés, terceiro andar A, flat trezentos e trés, que
outorga por si e em representacdo do segundo
outorgante;

Segundo: Paresh Visnum Modcoicar,
casado, natural de Goa, de nacionalidade
indiana, titular do Passaporte n.® 262379,
acidentalmente nesta cidade.

Constituem entre si uma sociedade por quotas
que se regera pelas clausulas abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adota a firma de Navadurga
Modas e Confecgoes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sede em Maputo, na
Avenida Filipe Samuel Magaia, nimero
duzentos e setenta e quatro, podendo, por
deliberagio da assembleia geral, deslocar a sede
social, criar sucursais, agéncias, delegacdes e
outras formas de representacdio no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e objecto)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem por objecto o
comércio geral a grosso e a retalho de tecidos,
modas e confec¢des.

Trés) A sociedade pode adquirir livremente
participacdes sociais em sociedades com objecto
semelhante ou diferente do seu, ou em sociedades
reguladas por leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
numerdrio, € de cinquenta mil meticais, dividido
e representado por duas quotas desiguais:

a) Uma quota com o valor de vinte e seis
mil meticais, pertencente ao s6cio
Prassad Visnum Modcoicar,
correspondente a cinquenta e um
por cento;

b) Uma quota com o valor de vinte e
quatro mil meticais, pertencente ao
sécio Paresh Visnum Modcoicar,
correspondente a quarenta e nove
por cento.

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos e prestacoes
suplementares)

Um) Os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nos termos e
condigdes que forem fixados em assembleia
geral.

Dois) Os sécios poderdo deliberar, por
maioria correspondente a cinquenta por cento
do capital social, que lhes sejam exigidas
prestacdes suplementares de capital, nos termos
e limites a fixar na respectiva deliberagao.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A cessao de quotas entre-vivos feita a
terceiros carece do consentimento dos outros
socios, a quem fica assegurado, em igualdade
de condig¢des e prego, o direito de preferéncia
para a sua aquisicao, na proporcao das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Morte de sécio)

Um) Em caso de morte de um dos sécios, a
sociedade continuard com os herdeiros do
falecido, cabendo-lhes designar um, de entre si,
que a todos represente na sociedade.

Dois) No caso de os sécios sobrevivos se
oporem & transmissido mortis causa da quota,
ou sendo esta lesiva aos interesses da sociedade,
a sociedade podera deliberar a amortizagdo da
quota.

ARTIGOOITAVO

Um) A sociedade poderd deliberar, por
maioria qualificada de cinquenta por cento do
capital social, a amortiza¢do de quotas, quando
ocorrer a exclusio, exoneragdo de sdcios.

Dois) A quota amortizada figurard no balanco
como tal e, posteriormente, a sociedade poderd
deliberar criar, em vez da quota amortizada, uma
ou mais quotas destinadas a serem alienadas
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aos sécios remanescentes, ou aumentar
proporcionalmente as participagdes sociais
destes.

ARTIGONONO
(Administragao)

Um) A administragio da sociedade serd do
socio Prassad Visnum Modcoicar, com o0s
poderes e atribui¢des de representagdo activa e
passiva na sociedade, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os
actos para a prossecucéo no objecto social e
sempre no interesse da sociedade, sendo vedado
o uso da firma em negdcios estranhos aos fins
sociais.

Dois) A sociedade podera deliberar atribuir
aos administradores, no exercicio da
administra¢@o, o direito a uma remunerago
mensal, cujo valor serd definido de comum
acordo entre 0s sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscaliza¢do dos actos e negdcios da
sociedade sera feita por uma sociedade de
auditoria independente a contratar pela
sociedade, mediante deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Exclusao e exoneracao de socio)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode excluir um sécio quando:

a) Exerca actividade susceptivel de entrar
em concorréncia com a sociedade;

b) Pratique actos lesivos ao normal
funcionamento da sociedade, lhe
tenha causado ou seja susceptivel
de causar prejuizos;

c) Haja sido intentada judicialmente a
execu¢do da sua quota;

d) Em caso de morte de um dos sécios,
0s sOcios sobrevivos se oponham a
continuacio da sociedade com os
herdeiros do sécio falecido ou a
transmissao mortis causa da quota
seja lesiva aos interesses da
sociedade.

Dois) A exclusdo ndo prejudica o direito de
a sociedade exigir a competente compensagio
ao socio excluido pelos prejuizos por ele
causados.

Trés) O sécio pode exonerar-se da sociedade
quando:

a) Contra o seu voto, os sécios
deliberarem aumentar o capital a
subscrever total ou parcialmente por
terceiros, alterar o objecto social,
transferir a sede social para o
estrangeiro;

b) Havendo justa causa de exclusdo de
um sécio, a sociedade nao deliberar
exclui-lo ou ndo promover a sua
exclusdo judicial.

Quatro) O apuramento dos haveres do sécio
excluido ou exonerado deve ser realizado com
fundamento em balanco especial, com base na

data de recebimento pela sociedade da
comunicac¢ao de retirada, e deve considerar o
valor actual dos activos da sociedade.

Cinco) Os haveres do s6cio excluido ou
exonerado devem ser pagos pela sociedade nos
termos definidos pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balango patrimonial, lucros e perdas)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil. No final de cada exercicio, efectua balango
patrimonial da sociedade e apura os resultados.

Dois) Os eventuais lucros sao distribuidos
entre os s6cios na propor¢ao de suas quotas de
capital.

Trés) Os prejuizos porventura havidos sdo
transferidos aos exercicios seguintes,
observadas as disposi¢des legais, e suportados
pelos sécios proporcionalmente as suas
respectivas participa¢des no capital social.

Quatro) A sociedade pode efectuar balangos
relativos a periodos inferiores ao exercicio
social, incluindo balangos mensais, e distribuir
resultados aos sécios com base neles.

Maputo, dezasseis de Abril de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

CAFIS - Consultoria Fiscal
e Contabilidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezassete de Janeiro de dois mil e dez,
da sociedade CAFIS — Consultoria Fiscal e
Contabilidade, Limitada, matriculada sob NUEL
100126583, deliberaram o seguinte:

A cessdo da quota no valor de vinte mil
meticais, do sécio Francisco Xavier Vaz de
Almada de Avillez, possuia e que cedeu a favor
da sécia SCAN — Advogados e Consultores,
Limitada;

A cessdo da quota no valor de quinze mil
meticais, que o socio Paulo Sérgio Levy Martins
Centeio, possuia no capital social da referida
sociedade e que cedeu a Gastio Bastos de Castro
Correia Figueira;

A divisdo e cessdo da quota no valor nominal
de quinze mil meticais, que a sécia Margarida
Oliveira da Silva, possuia e que dividiu em duas
novas quotas desiguais, sendo uma no valor
nominal de quatro mil e quinhentos meticais,
correspondente a nove por cento, que cede pelo
seu valor nominal a socia SCAN - Advogados
e Consultores, Limitada, e outra no valor
nominal de dez mil e quinhentos meticiais,
correspondente a vinte e um por cento, que cede
ao senhor Gastdo Bastos de Castro Correia
Figueira.

Em consequéncia das cessoes de quotas e
entrada dos novos socios, ¢ alterada a redac¢ao
dos artigos quarto e décimo quinto do pacto
social, os quais passam a ter a seguinte nova
redaccdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de

cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas, sendo uma no valor
nominal de vinte e cinco mil e quinhentos
meticais, representando cinquenta e um
por cento do capital social, pertencente ao
sécio Gastdo Bastos de Castro Correia
Figueira e outra no valor nominal de vinte
e quatro mil e quinhentos meticais,
representando quarenta e nove por cento
do capital social, pertencente a sécia
SCAN-Advogados & Consultores,
Limitada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de administracao)

O conselho de administracdo da
sociedade para o triénio dois mil e dez,
dois mil e treze € composto pelos senhores
Gastdo Bastos de Castro Correia Figueira,
Paulo Sérgio Levy Martins Centeio e
Margarida Oliveira da Silva.

Maputo, dezassete de Margo de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Laclinic Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgdo, que por
escritura publica de vinte e nove de Janeiro de
dois mil e dez, lavrada de folhas cento e quarenta
e sete a folhas cento e cinquenta do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e oitenta e um trago A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma Acha
Baronet, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, cessdo de quotas,
aumento do capital social e alteracdo parcial do
pacto social, em que o sécio Gabriel Alberto
Langa, divide a sua quota em duas novas quotas,
sendo uma no valor nominal de mil e duzentos
meticais, que reserva para si e outra de seiscentos
meticais que cede ao senhor José Fernando
Langa.

Que ainda por esta mesma escritura os s4cios
elevam o capital social de seis mil meticais para
vinte mil meticais.

Que em consequéncia do aumento do capital
social € assim alterado o artigo terceiro do pacto
social, que passa ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é vinte mil
meticais, correspondente a soma de quatro

quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente a W E W- Consultoria e
Investimentos, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gabriel Alberto
Langa;
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¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente a scia Maria da Silvia
Vicente Wate Langa;

d) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Fernando
Langa.

Maputo,dezassete de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Ajudante, Ilegivel.

Oryx Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberagdo da assembleia geral extraordindria
de um de Marco de dois mil e dez, da sociedade
Oryx Mocambique, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o nimero 100092328, os sécios
deliberaram a alterac@o do Artigo Segundo dos
Estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacgio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Zimbabwe, nimero trezentos € oitenta

e cinco, Maputo.
Maputo, um de Abril de dois mil e dez.

— O Técnico, llegivel.

RTK — Radio e Televisao Klint,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberagdo de vinte e cinco dias do més de
Fevereiro de dois mil e dez, na Rua Comandante
Augusto Cardoso, nimero trezentos e sessenta

e trés, primeiro andar, flat trés, esquerdo, em
Maputo, a assembleia geral da sociedade RTK
— Radio e Televisao Klint, Limitada, com o
capital social de cem mil meticais, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob o NUEL 100131501, titular do
NUIT 400058180, os sécios representativos da
totalidade do capital social que pode deliberarar
validamente, decidiram, por unanimidade dos
votos, a alteragdo do artigo quarto do pacto
social, que passard a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro, é
de cem mil meticais, correspondente a soma
de uma quota com o valor nominal de cem
mil meticais, pertencente ao sécio Anténio
Jorge do Rosério Grispos.

Dois) O capital podera ser alterado
mediante deliberagdo da assembleia geral
e nos termos da ligesla¢@o sucessivamente
em vigor na Repuiblica de Mocambique,
respeitando ou ndo a atual proporcdo das
quotas.

Maputo, vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e dez. — O Ajudante, Ilegivel.

Empresa Mocambicana
de Seguros, S.A.R.L

Assembleia Geral Ordinaria
Convocatoéria

Nos termos do nimero dois do artigo décimo
segundo dos estatutos convoca-se a XI sessido
da assembleia geral ordindria da EMOSE
— Empresa Mocambicana de Seguros, S.A,
para se reunir no dia 27 de Maio de 2010, pelas

Preco — 9,00 MT

10h00, na sua sede, na Avenida 25 de Setembro,
n.° 1383, na cidade de Maputo, com a seguinte
ordem de trabalhos:

1) Deliberagdo sobre o relatério e contas
e parecer do Conselho Fiscal,
referentes ao exercicio de 2009;

2) Elei¢ao dos novos 6rgaos sociais;

3) Apreciacdo e deliberagdo da nova
proposta de remuneracdes para os
drgaos sociais;

4) Deliberagdo sobre outros assuntos de
interesse para a sociedade.

Maputo, 26 de Abril de 2010.
— O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Mariano de Araiijo Matsinhe.

Daghatane, S.A.
Assembleia Geral Extraordinaria
Convocatoria

Nos termos dos artigos dez e onze dos
estatutos da sociedade, conjugados com o artigo
quatrocentos e dezasseis do Cédigo comercial,
é convocada a assembleia geral extraordindria
da sociedade Daghatane, S.A., a realizar-se
pelas doze horas do dia sete de Maio préximo,
na Avenida Zedequias Manganhela, nimero
duzentos e sessenta e sete — edificio Jat IV —
quinto andar, na cidade de Maputo, para reunir
e deliberar sobre a seguinte ordem dos trabalhos:

1) Alteragdo dos membros dos érgdos
sociais; e

2) Outros assuntos de interesse da sociedade.

Os accionistas com direito a voto podem
participar e votar na assembleia ou nomear um
representante legal para o fazer através de um
instrumento de representagao.

Maputo, 5 de Abril de 2010. — O Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, Richard Andrew

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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