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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento da AREBEMO — Associagio Religiosa e Beneficiente
de Mocambique como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0s €ScCopos
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.’ 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica AREBEMO — Associagio Religiosa e Beneficiente
de Mogambique.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 3 de Julho de 2008. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

TRIBUNAL SUPREMO
Apelacao n.’ 28/03-L
Recorrente: FAVEZAL

Recorrido: Anténio Namazi

Relatora: Maria Noémia Luis Francisco
ACORDAO
Acordam, em conferéncia, na Seccéo Civel do Tribunal Supremo:

Anténio Namazi, com os melhores sinais de identificagdo nos autos,
intentou junto do Tribunal Judicial da Provincia da Zambézia, uma ac¢do

de impugnacio de despedimento contraa FAVEZAL com sede na cidade
de Quelimane fazendo-o com base nos fundamentos descritos na sua
peticdo inicial de fls. 2 e 3, a qual juntou os documentos de fls. 4 a 7.

Regularmente citada na pessoa do seu representante legal (fls. 13), a
ré deduziu contestagdo, por excepcao e impugnacdo, conforme consta de
fls. 14 e 15.

Juntou os documentos de fls. 16 a 20 e posteriormente a fls. 31 a 36.

Findos os articulados, teve lugar audiéncia de discussdo e julgamento
na qual foram ouvidas as partes em litigio e inquiridas as testemunhas
apresentadas (fls. 27 a 30).

Posteriormente foi proferida sentenca a fls. 39 a 41, na qual, depois
de se julgar como improcedente a excep¢ao de caducidade suscitada pela
ré, se condenou esta a pagar ao autor a quantia de 20.250.000,00 MT (da
antiga familia), a titulo de indemnizagdo por despedimento sem justa
causa.

Por ndo se ter conformado com a decisdo assim proferida, a ré interp0s

tempestivamente recurso, logo apresentando as respectivas alegacoes,
fls. 45 a 47, e cumprindo o mais de lei para que o mesmo pudesse
prosseguir.

Nas suas alegagdes do recurso, a apelante veio dizer o seguinte:

— ndo era preciso provar em juizo o desvio da quantia de
140.000,00 MT pelo apelado, para beneficio préprio e alheio ao servigo,
uma vez que sé por si estd claro que o alegado acidente de viacdo aparece
como mero pretexto;

— a medida disciplinar aplicada ao apelado mostra-se adequada ao
prejuizo causado, na altura em que a empresa enfrenta sérias dificuldades
econdmicas.

Conclui por considerar que deve ser absolvida.

O apelado ndo deduziu contra-alegagdes, apesar de ter sido notificado
da interposi¢do do recurso.

No seu visto a fls. 90 v.°, o Ex.mo Representante do Ministério
Publico nesta instancia ndo emitiu parecer de realce para apreciacdo do
fundo da causa.

Colhidos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

Do articulado da apelante para impugnar a decisdo da primeira
instincia, constata-se que as respectivas alega¢des se resumem em
considerar que a simples presuncdo de que o apelado desviou para seu
proveito certa quantia em dinheiro proveniente da venda de pao dispensa
aprodugdo da prova nos autos e que pelo facto de ter recuperado para si
areferida quantia, o apelado néo estd isento da sanc¢do que lhe foi imposta
no ambito do processo disciplinar.

Sobre a infrac¢do imputada ao apelado, considerou o tribunal a quo
nao ter ficado provado no processo disciplinar, nem nos presentes autos
que aquele tivesse praticado tal infrac¢do e que, ainda que assim nao
fosse, a sangdo aplicada pela apelante era excessiva, face a auséncia de
antecedentes disciplinares ao longo dos varios anos de servigo e ao valor
envolvido, concluindo pela procedéncia do pedido.
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Com efeito, mostram os autos, através do documento de fls. 7 e da
acta de discussio e julgamento, fls. 29 € 29 v.°, na qual as duas testemunhas
arroladas pelo apelado afirmaram que este teve um comportamento
responsavel ao entregar, por sua iniciativa como lhe competia, o valor da
receita que resultou da venda do pdo pertencente a sua entidade
empregadora e cumprindo assim o seu dever de honestidade e lealdade.

Diferente foi a atitude da testemunha apresentada pela apelante, cujos
depoimentos prestados naquele acto ndo lograram demonstrar a
culpabilidade do apelado pela infrac¢do de que fora acusado no processo
disciplinar.

Quanto a considerar que a imputag@o ao apelado da pratica da infracgio
disciplinar ndo carece de prova nos presentes autos, nao procede tal
alegagdo da apelante, porquanto, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 70 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, impde-se que o comportamento
culposo e grave do trabalhador seja apurado ndo em abstracto, mas com
base em critérios de razoabilidade e objectividade, para que se possa
afirmar que a sang¢do disciplinar do despadimento é a adequada e
proporcional a gravidade do facto e a culpa do infractor.

Nio se provando, como nio se prova nos autos, que, de acordo com
os factos constantes da nota de culpa, o apelado tenha desviado em seu
proveito préprio e alheio a empresa as receitas da sua actividade ao
servico da apelante, ndo se justifica o despedimento ocorrido.

Dai que ndo mereca qualquer reparo a decisao proferida pela primeira
instancia e nao possam proceder os fundamentos do presente recurso.

Termos em que, pelo todo o exposto, decidem negar provimento ao
recurso interposto, por falta de fundamentos, e mantém, para todos efeitos
legais, a sentenga proferida pela primeira instancia.

Custas pela apelante, com o imposto devido fixado em 6% do valor
da accao.

Ass:) Maria Noémia Luis Francisco, Joaquim Luis Madeira e
Leonardo André Simbine — Venerandos Juizes Conselheiros.
Esta conforme.

Maputo, 12 de Agosto de 2008. — A Secretdria Judicial, Dra. Arlete
Carlos J. C. Tembe.

TRIBUNAL SUPREMO

Agravo n.” 103/03-L

Recorrente: Aurélio A. Fijamo

Recorrida: Agéncia Suica para o Desenvolvimento

Relator: Joaquim Luis Madeira

ACORDAO

Proc. n.° 103/03 - L

Acordam, em conferéncia, na Sec¢do Civel do Tribunal Supremo:

AURELIO ARONE FIJ AMO, maior, com os demais sinais de
identifica¢@o nos autos, intentou, junto do Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo, uma ac¢do de impugnagdo de despedimento contra
AGENCIA SUICA PARA O DESENVOLVIMENTO E
COOPERACAO, com domicilio na Av. Ahmed Sekou Touré, n.° 637,
na cidade de Maputo, nos termos e com base nos fundamentos constantes
da sua peticdo inicial de fls. 2 a 4, tendo juntado os documentos de fls. 5
ag.

Regularmente citada, na pessoa do seu representante legal (fls. 18), a
ré veio deduzir oposi¢do, contestando nos moldes que se contém de fls
19 a 20.

Juntou documentos de fls. 21 a 23.

Devidamente notificado (fls. 28), o autor veio oferecer resposta a
excepe¢do suscitada pela ré, nos termos constantes de fls. 29 a 32, e
juntou o documento de fls. 33.

Marcada a sessdo de audiéncia e julgamento, foi apresentado o
requerimento de fls. 53, com a alegagio de que o Programa de Participacdo
Comunitaria em Satde cessara a sua actividade (fls. 53).

Em face do requerimento apresentado, o juiz da causa mandou
notificar o autor para que se pronunciasse sobre o pedido de suspensao
de instancia apresentado pela ré (fls. 54).

O autor, em resposta, veio reiterar que a ré ¢ Agencia Suica para o

Desenvolvimento e Cooperacdo e ndo Programa de Participagdo
Comunitéria em Sauide (fls. 58, 59, 71 e 72) e insistiu sobre o endereco
daré.

O juiz da causa designou nova data para o julgamento da lide (fls.
60), e, perante divida acerca da ré, mandou que se oficiasse o Ministério
da Satide para prestar informacéo sobre o projecto Moz. 42 — “Programa
de Participagdo Comunitdria em Saiide” (PPCS), criado no ambito da
cooperacdo Suica (fls. 73).

Em resposta, a Cooperagdo Suica, por instru¢des do Ministério da
Satde, veio informar que o referido projecto havia cessado em 30 de
Abril de 2001 (fls. 74), informacao esta confirmada, posteriormente,
pelo Ministério da Satide no documento de fls. 90.

No seguimento dos autos, foi exarado o despacho de fls. 96, na qual
o Tribunal da causa julgou procedente e provada a excepgao dilatdria de
ilegitimidade deduzida pela ré, Agéncia Suica para o Desenvolvimento e
Cooperagido, que, em consequéncia foi absolvida do pedido.

Inconformada com a referida deciso, o autor, ora recorrente, interpds

tempestivamente o presente recurso, juntando logo as respectivas
alegacoes (fls. 102 a 104).

Nas suas alegacdes de recurso, o recorrente vem impugnar a decisao
do tribunal a quo, dizendo em sintese que:

— O despacho recorrido declarou procedente a excepcao dilatdria
de ilegitimidade deduzida pela ré, Agéncia Suica para o
Desenvolvimento e Coopera¢do, com o fundamento de que
o recorrente celebrou contrato de trabalho com o Programa
de Participagdo Comunitaria em Satide e ndo com a Agéncia
Sui¢a para o Desenvolvimento e Cooperagdo;

— Sucede, porém, que o Tribunal cometeu um equivoco, na
medida em que o recorrente, de facto, celebrou contrato de
trabalho com a Agéncia Suica para o Desenvolvimento e
Cooperagio, para realizar a sua no projecto de Participa¢ao
Comunitaria em Saude, criado e financiado pela recorrida;

— O Tribunal a quo usou, pois duas medidas de apreciag@o dos
factos apresentados pelas partes, em prejuizo do agravante,
porque o Tribunal ignorou o que vem declarado na parte
final do contrato de trabalho, onde se afirma nas disposi¢des
adicionais que “as condi¢des de contrata¢do ndo
mencionadas neste contrato, serdo baseadas nas orientagoes
da SDC (sigla da ré), em Maputo e na lei local de trabalho™;,

— Portanto, e ndo obstante os argumentos apresentados pela
recorrida,

Agéncia Suica para o Desenvolvimento e Cooperagdo e pelo
Ministério da Saude, sobre o término do projecto de Participacao
Comunitédria em Saide em 2001, o recorrente considera que o Tribunal
a quo julgou mal, pois deveria ter considerado procedente a excepgdo de
ilegitimidade invocada pela recorrida, porque o recorrente, efectivamente,
celebrou o contrato de trabalho com a Agéncia Suica para o
Desenvolvimento e Cooperagao e ndo com o Programa, que nem sequer
tem personalidade juridica.

E conclui solicitando que se dé provimento ao recurso interposto,
revogando-se a decisdo recorrida, com as consequéncias legais dai
decorrentes.

A ré, orarecorrida, apresentou as suas contra-alegagdes, a fls. 116 e
117, dizendo, em suma, que o recorrente assinou o contrato com o
Programa de Participacdo Comunitdria em Satde e ndo com ela, Agéncia
Suica para o Desenvolvimento e Cooperacdo, pelo que esta constitui
parte ilegitima no processo.

E termina solicitando que néo se dé provimento ao recurso interposto
e que se mantenha a decisdo do tribunal da 1.* instancia.



18 DE FEVEREIRO DE 2010

152 —(3)

No seu parecer de fls. 144 v.° e 145, o dignissimo representante do
Ministério Publico, junto desta instancia, considerou que a recorrida
ndo ofereceu, nas suas alegagdes, provas que desmintam os factos
apresentados pelo recorrente.

Colhidos os vistos legais, cumpre passar a analisar e decidir.

Pelo alegado pelas partes em litigio, no presente recurso, resulta que
a questdo de fundo a reapreciar consiste em determinar se o recorrente
celebrou contrato de trabalho com a Agéncia Suica para o
Desenvolvimento e Cooperagdo/SDC, ou com o Programa de
Participacdo Comunitdria em Saide/PPCS, um projecto financiado por
esta ONG e realizado conjuntamente com o Ministério da Satde.

Na decisdo recorrida, o Tribunal da causa considerou que o documento
de fls. 5 e 6 dos autos atesta que foi celebrado um contrato de trabalho,
entre o recorrente e o Programa de Participacdo Comunitdria em Satde.

Mais precisamente, na decisdo de recorrida destaca-se a indicag@o
explicita que no documento se faz de ser o PPCS a contratar o recorrente.
E sendo o presente litigio decorrente da impugnagao da rescisdo desse
vinculo contratual juridico-laboral, a SDC n@o seria parte legitima da
ac¢do processual intentada pelo recorrente.

Do exame do referido documento, constata-se que, para além da
indica¢@o introdutdria de contrata¢@o do recorrente ser feita pelo PPCS,
ao estabelecer os termos vinculatérios para as partes, explicitamente
regula que o recorrente deveria prestar a sua actividade nas instalagdes
préprias do PPCS, dependendo institucionalmente do Oficial do Projecto,
e que o preenchimento de lacunas, relativas as condi¢des estabelecidas
no contrato, seria efectuado de acordo com as orientacdes da SDC em
Maputo e as disposicdes da lei local de trabalho (entende-se da Republica
de Mogambique) vigente.

Os documentos de fls. 7 e 21 dos autos, respeitantes a rescisdo do
contrato de trabalho e as condicdes de indemnizagdo ao recorrente,
respectivamente, mostram que a ac¢éo decisoria destas matérias foram
tratadas pelo Oficial do Projecto, no quadro institucional da SDC.

Donde a explicita mencéo no ultimo daqueles documentos, em
aditamento ao primeiro, de que o assunto foi objecto de anélise com a
administragdo do Buco-Cooperacao Suica, tendo sido decidido o
pagamento da indemnizag@o ao recorrente, 0 que se mostra ser consoante
com os termos das “condi¢des adicionais” estabelecidas no contrato de
trabalho cima referido.

Acresce que, os documentos de fls. 74 da SDC e de fls. 90 do
Ministério da Satide explicitam que o PPCS foi um projecto criado no
ambito da Cooperagio Suica, referindo ter terminado em Abril de 2001,
e, conforme se contém no documento de fls. 20-46, descritivo do projecto
e juntado pela recorrida no Apenso n.° 1 destes autos, na realizacio do
PPCS, em conjunto com o Ministério da Satide, a SDC estavam atribuidas
tarefas de contratar pessoal local, e de, através do seu Oficial de Programa
e seu assistente, proceder ao acompanhamento de todos os elementos
envolvidos na actividade do projecto (fls. 32 e 33 do citado apenso).

Deste modo, ainda que, no documento de fls. 5 e 6, se comunique ao
recorrente que a contratacdo € decidida pelo Programa de Participagao
Comunitdria em Saude, verifica-se que a regulagdo das obrigacdes
reciprocas dos contratantes vincula efectivamente o recorrente
institucionalmente ao Oficial do Projecto, entidade da SDC, e submete
explicitamente a actividade laboral do contratado, para além dos termos
convencionados pelas partes contratantes no clausulado do acordo
estabelecido, as orientacdes da SDC em Maputo, sua sede, e as
disposic¢des da lei mogambicana do trabalho vigente.

Mostra-se assim, pois haver sido contratualmente fixada a relagdo
institucional entre o recorrente e a SDC, no desempenho de sua actividade
de motorista/estafeta, que, a luz da lei laboral mocambicana (lei local de
trabalho, no dizer do pardgrafo 13 do contrato de trabalho acima
referenciado) aplicdvel, configura uma relacéo entre trabalhador
subordinado e uma entidade empregadora (artigo 2, n.° 1, e artigo 5,
n.° 1, ambos da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho).

Ademais, o programa, efectivamente, constitui uma actividade
respeitante a uma entidade, neste caso a Agéncia Suica para o
Desenvolvimento e Cooperagdo, cujo Oficial do Programa assinou tanto
o Contrato de Trabalho de fls. 5 e 6, como os documentos de fls. 7, 21
e 22 (cartas e cheque), todos emitidos por aquela ONG, ndo existindo,
nos autos, qualquer prova de que o PPCS fosse uma entidade juridica
distinta da SDC. Enquanto que, pelo contrario, os documentos referidos,
que sustentaram a contrata¢do, a desvinculag@o e o procedimento de
pagamento de indemnizag@o ao recorrente, objectivamente ddo evidéncias
de a SDC ser efectivamente a entidade contraparte do recorrente na
relagdo contratual de trabalho estabelecida com aquele.

Portanto, mostra-se comprovado que o recorrente estava
contratualmente vinculado a SDC, a esta subordinado através do Oficial
do Projecto, nos termos do contrato de trabalho celebrado com esta
ONG, a fim de prestar actividade no projecto PPCS, criado e financiado
conjuntamente por aquela entidade e pelo Ministério da Satide.

O tribunal da causa, na decisdo recorrida, deixou de considerar,
elementos disponiveis nos autos que bem levam a formar uma conclusao
contrdria a que chegou, e, embora sobre esse aspecto o recorrente haja,
com razdo, feito apresentagdes devidas, deixou de fazer uma andlise
completa e circunstanciada dos termos do contrato de trabalho entre as
partes litigantes, tendo preterido assim elementos de prova constantes
dos autos, o que a torna nula e assim aqui se declara (artigo 668.°,n.° 1,
alinea d) do C. P. C.).

E, face aos dados disponiveis no processo, € nos termos do artigo
715.°do C. P. C., esta instincia procede ao conhecimento do pedido
formulado na accio intentada.

Constata-se que a recorrida, citada para responder a demanda aos
autos (fls. 18), feita pelo recorrente na sua peti¢ao inicial, veio deduzir
os articulados apresentados como contestacdo a fls. 19-20, sem que a
pessoa que as subscreveu, na qualidade de seu mandatario judicial,
tivesse procuracéio forense a conferir-lhe poderes de representagdo
judicial como mandatdrio da ré. Com efeito, a procuracdo anexa aos
autos a fls. 23 nélo se mostra outorgada para representagdo da recorrida,
demandada nos autos.

Deste modo, para todos os efeitos legais, nos presentes autos, nao
houve contestacio da ré, ora recorrida, e sao nulos e de nenhum efeito
todos os actos praticados pelo mandatdrio constituido a fls. 23 dos
autos, por os ter realizado sem a devida autorizacéo que lhe atribuisse os
devidos poderes de representacdo judicial da demandada (cfr. artigo 22
daLein.® 18/92, de 14 de Outubro), o que se impde passar a examinar.

O recorrente veio pedir pela rescisdo do seu contrato de trabalho pela
recorrida uma indemnizagao totalizando o valor de 971 880 000,00 MT,
da antiga familia, por despedimento sem justa causa e falta de pré-aviso.

Ora, pelos elementos disponiveis nos autos, entre o agravante e a
recorrida foi celebrado um contrato de trabalho a prazo certo, com duracdo
de seis meses.

Trata-se, pois, de um contrato de trabalho por tempo determinado,
nos termos do artigo 9, n.° 2 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho. Nao é um
contrato de trabalho por tempo indeterminado, desde logo, porque este
tipo contratual ndo possui qualquer prazo. E, do documento de fls. 5 e 6,
as partes contratantes fixaram o prazo de seis (independentemente de ser
meses ou anos), donde se depreende que esta em face de um contrato de
trabalho a prazo de seis meses. Isto tendo em conta que o contrato por
tempo determinado tem a dura¢@o maxima de 2 anos (cfr. artigo 9, n.° 2
da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho).

Mostra-se, por outro lado, confirmado nos autos que a remuneracio
mensal acordada no contrato de trabalho era de 3 150 000,00 MT.

Contudo, ndo consta do processo qualquer prova de percepcio pelo
recorrente de um subsidio mensal de 33 délares americanos, alegadamente
em acréscimo ao saldrio vigente no periodo probatério, pelo que esta
instancia ndo pode considerar esse valor para efeitos de célculo de
indemnizacao.
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Por conseguinte, verificada a rescisdo ilicita do referido contrato de
trabalho a prazo antes do seu termo, por iniciativa da entidade
empregadora, a recorrida, ao recorrente assiste o direito a uma
indemnizac@o correspondente ao valor das remuneragdes devidas desde
a data da cessag@o do seu contrato de trabalho (18 de Junho de 1999) até
adata do termo do contrato de trabalho (30 de Agosto de 1999), elevado
ao dobro, nos termos dos n.°s 5 e 7 do artigo 68 da Lei n.° 8/98, de 20
de Julho, no montante de 13745456,00 MT.

A esse valor hd que acrescer a compensagdo correspondente ao
periodo, de noventa dias, de aviso prévio de rescisdo do contrato de
trabalho, que deveria ter sido dado pela recorrida ao recorrente, nos
termos do n.° 3 do mesmo dispositivo legal, no valor equivalente a
9450000,00 MT, totalizando a importancia de 23195,50 MT.

Termos em que e pelo exposto, dar provimento ao recurso interposto,
revogar a decisdo recorrida da primeira instancia, e condenar a recorrida
a pagar ao recorrente uma indemnizag@o nos termos fixados nos
paragrafos precedentes.

Custas pela recorrida, com imposto de justiga fixado em 6%.

Ass.) Leonardo André Simbine, Joaquim Luis Madeira e Maria
Noémia Luis Francisco — Venerandos Juizes Conselheiros.

Esta conforme.

Maputo, 12 de Novembro de 2008. — A Secretaria Judicial, Dra.
Arlete Carlos J. C. Tembe.

TRIBUNAL SUPREMO

Apelacdo n.” 121/04-L

Relatora: Dra. Maria Noémia Luis Francisco
Recorrente: Obra Prima

Recorrido: Tomas Simao Matsinhe

Proc n.° 121/04-L

ACORDAO

Acordam, em conferéncia, na Sec¢do Civel do Tribunal Supremo,
nos autos com o n.° 121/04-L, em que é recorrente PROGESTA
ANSTALT e recorrido HERNANI DORES DA MATA,
subscrevendo a exposi¢ao que antecede, em declarar vdlida a desisténcia,
quer pelo seu objecto, quer pela qualidade das pessoas intervenientes e,
consequentemente, julgam extinta a instancia, nos termos do disposto
pelo artigo 287, alinea d) do Cédigo do Processo Civil.

Fixam em 12% o imposto devido, a cargo da desistente.

Maputo, 15 de Novembro de 2005.

Ass.) Maria Noémia Luis Francisco e Leonardo André Simbine —
Venerandos Juizes Conselheiros.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Maio de 2007. — A Secretdria Judicial, Dra. Arlete
Carlos J. C. Tembe.

TRIBUNAL SUPREMO

Apelagdo n.® 174/04-L

Recorrente: Oga Construcoes
Recorrido: Momade Vasco

Relatora: Maria Noémia Luis Francisco

ACORDAO

Acordam, em conferéncia, na Sec¢ido Civel do Tribunal Supremo:
Momade Vasco, maior, residente na cidade de Nampula, intentou

no Tribunal Judicial da Provincia de Nampula, ac¢do de impugnacio de
despedimento contra a sua entidade empregadora OGA Construcdes
com sede na cidade de Nampula, tendo por base os fundamentos descritos
na sua peti¢do inicial de fls. 2, 3 e 13, a qual juntou os documentos de fls.
4aT.

Regularmente citada na pessoa do seu representante legal (fls. 2) aré
deduziu oposi¢do nos moldes constantes a fls 14 a 16, fazendo-o por
excepgdo e impugnagio.

O autor respondeu a excepgdo de litispendéncia suscitada pela ré, nos
termos que se alcangam a fls. 24.

Teve lugar a audiéncia de discussdo e julgamento com a audigdo das
partes em litigio (fls. 31).

No seguimento dos autos, foi proferida a sentenca de fls. 32 a 34, na
qual se deu como improcedente e excepcdo suscitada e se julgou
procedente porque provada a ac¢do, condena-se a ré a pagar ao autor a
quantiade 11908172,00 MT (da antiga familia), a titulo de indemnizag&o
por despedimento sem justa causa, bem como no pagamento da
remuneragdo devida pela prestacdo de trabalho extraordindrio.

Nao se conformando com a decisdo assim tomada, a ré interpos

tempestivamente o recurso, juntando logo as devidas alegacdes (fls.
40 e 41) e cumprindo o mais de lei para que o mesmo pudesse prosseguir.

Nas suas alegacdes de recurso, a recorrente veio, no essencial, dizer
o seguinte:

— A decisdo da primeira instancia foi tomada “(...) a revelia de
formalidades legais uma vez que olvidou-se a audi¢cdo de
determinadas pessoas indicadas, bem como ndo se
aguardou a decisdo de um processo-crime em conexdo dos
mesmos factos”.

— Orrecorrido ndo foi despedido pela recorrente e nem foi suspenso.

Termina pedindo a revogacio da sentenca recorrida.

O recorrido ndo apresentou contra-alegagdes, apesar de ter sido
notificado da admissio do recurso, a fls. 45.

Colhidos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

Do articulado pela recorrente para impugnar a decisdo da primeira
instancia, constata-se que as respectivas alegacdes se resumem na
afirmac@o de que o tribunal @ quo nao observou “formalidades legais”
as quais ndo indica especificamente, e ndo aponta a norma juridica que
tenha sido violada na sentenca, repetindo, no mais, os argumentos
constantes da sua contestacdo de fls. 14 a 16, contrariando deste modo o
disposto no artigo 690.°, n.° 1 do Cédigo do Processo Civil.

Entretanto, ndo consta dos autos que a recorrente tenha apresentado,
junto com a contestagdo, prova alguma dos factos de que ali faz mengao,
nem que tenha arrolado testemunhas cujo depoimento na audi¢do de
julgamento pudesse demonstrar o alegado abandono do emprego pelo
recorrido.

E ainda que se tenha verificado o alegado incumprimento das
obrigacdes contratuais por parte do recorrido, o que constitui infrac¢io
disciplinar (cfr. artigo 21, n.° 1 da Lei do Trabalho n.® 8/98, de 20 de
Julho), tal facto teria de ser demonstrado mediante a juncio aos autos do
competente processo disciplinar instaurado previamente ao despedimento
ocorrido (cfr. artigos 23, n.°4 ¢ 70, n.° 2 da Lei do Trabalho), o que ndo
se mostra feito nos autos, incorrendo, por isso, a recorrente nas
consequéncias legais previstas pelo artigo 71, n.* 2 e 4 da citada Lei do
Trabalho.

Diversamente do que a recorrente alega (pontos Ill e IV a fls. 40), o
tribunal a quo julgou como provado ter o seu representante legal agredido
fisicamente o recorrido no momento em que, sem a prévia instauragdo de
processo disciplinar, fez cessar unilateralmente o contrato de trabalho do
recorrido, desrespeitando assim o disposto no artigo 18, alineas a) e ¢)
da Lein.® 8/98, facto este que integra o conceito de justa causa por parte
do trabalhador, nos termos do artigo 66, n.°s 1 e 3, alinea d) daquele
diploma legal.

Por outro lado, atente-se ao facto de que a conduta do representante
legal daré, orarecorrente, ao agredir fisicamente o recorrido denuncia,
sO por si, a sua vontade de pdr termo a relag@o juridico-laboral que
vincula as partes.
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E, quanto a considerar-se que o Tribunal a quo devesse aguardar pela
decisio final no processo-crime envolvendo as partes, tal alegagao nédo
pode proceder, pois sabe-se que o processo disciplinar € distinto do de
natureza criminal, ainda que possam coexistir.

Assim, por todo o exposto, mostram-se improcedentes os fundamentos

invocados pela recorrente com vista a obter a alteracdo da decisdao
tomada pela primeira instancia.

Termos em que, negam provimento ao recurso interposto, por falta de

fundamento, e mantém. Para todos os efeitos, a sentenga recorrida.

Custas pela recorrente, com o imposto de justi¢a fixado em 6% do
valor da ac¢éo.

Ass.) Maria Noémia Luis Francisco, Leonardo André Simbine e
Joaquim

Luis Madeira — Venerandos Juizes Conselheiros.
Esta conforme.

Maputo, 2 de Setembro de 2008. — A Secretdria Judicial, Dra. Arlete
Carlos J. C. Tembe.

TRIBUNAL SUPREMO

Apelagdon.® 172/04-L

Recorrente: Ronco Consulting Corporation

Recorridos: Jorge Molosse e Antonio Joao Hou

Relatora: Maria Noémia Luis Francisco

ACORDAO

Acordam, em conferéncia, na Seccéo Civel do Tribunal Supremo:

Jorge Molosse e Anténio Joao Huo, maiores, residentes nos Bairros
Macurungo e Chipangara, respectivamente, da cidade da Beira, intentaram
no Tribunal Judicial da Provincia de Sofala, uma acc¢éo de impugnagdo
de justa causa de rescisdo dos seus contratos de trabalho, contra a sua
entidade empregadora, a Ronco Consulting Corporation, tendo por
base os fundamentos descritos na peti¢ao inicial de fls. 2 e 3.

Juntaram os documentos de fls. 4 e 5.

Regularmente citada na pessoa do seu mandatério (fls. 10), a ré
apresentou contestagao de fls. 12 a 16, a qual juntou os documentos de
fls. 18 a 31.

No seguimento dos autos, realizou-se audiéncia de discussao e
julgamento, na qual foram ouvidas as partes em litigio e inquirida a
testemunha arrolada pela ré (fls. 51).

Posteriormente foi proferida sentenca (54 a 57), que condenou a ré a
pagar aos autores a quantia global equivalente a 12800 ddlares americanos,
por invalidade dos fundamentos invocados para a rescisao dos contratos
de trabalho, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 68,
n.°5e71,n.*2e4, ambos da Lei do Trabalho, n.° 8/98, de 20 de Julho.

Inconformada com a decisdo assim proferida, a ré interpds
tempestivamente recurso, logo juntando as alegacdes de fls. 68 a 69, e
cumprindo o mais de lei para que o mesmo pudesse ter seguimento.

Nas suas alegagdes do recurso, a recorrente veio dizer o seguinte:

— “(...) 0 Meritissimo juiz a quo ignorou por completo a prova
documental e testemunhal apresentada pela recorrente, a
respeito da falta de recursos economicos que ditou a rescisdo
dos contratos de trabalho dos AA, ora recorridos”, com o
que violou o disposto no n.° 2 do artigo 659.° do Cédigo do
Processo Civil.

— Eilegal a decisio do tribunal a quo de considerar invélidos os
fundamentos invocados pela recorrente para a rescisdo dos
contratos dos trabalhadores, ora recorridos.

Conclui requerendo a revogacdo da decisdo recorrida.
Os recorridos, por sua vez, contra-alegaram nos moldes descritos a
fls. 84 e 85.

Colhidos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

Do exame feito ao alegado pelas partes litigantes emerge como questio
fundamental que importa apreciar no presente recurso, a de saber se a
rescisdo dos contratos de trabalho dos recorridos, por iniciativa da
recorrente com aviso prévio, foi feita em conformidade com as
formalidades impostas pelo artigo 68, n° 2, 3 e 5 da Lei do Trabalho n.°
8/98, de 20 de Julho.

Sobre esta questdo, o Meritissimo Juiz da causa considerou como
nula a cldusula I, ponto 2 dos contratos de trabalho celebrados entre a
recorrente e os recorridos (fls. 18 a 21), em que as partes fixaram em 30
dias o periodo de aviso prévio para a rescisao dos referidos contratos, ao
confrontd-la com a disposicdo legal acima referenciada e, por
consequéncia, condenou a recorrente a indemnizar os recorridos nos
termos do preceituado pelo n.° 5 da citada disposicao legal.

Nas suas alegacdes do recurso, a recorrente ndo impugna a decisao
assim proferida, com ela se conformando nos seus precisos termos.

Por tal razdo, e em plena concordancia com a posicao tomada por
aquele magistrado, esta instancia confirma, para todos os efeitos legais,
a decisdo proferida sobre esta matéria.

A recorrente afirma nas suas alegacdes (fls. 68) que o Meritissimo
Juiz da causa violou, na sentenga o seu dever de fazer o exame critico da
prova que apresentou no processo sobre a falta de recursos econémicos,
pretendendo com tal alegacdo a reduco equitativa das compensagdes
devidas aos recorridos, invocando, para tanto, os termos do artigo 69 da
Lei do Trabalho n.° 8/98, de 20 de Julho.

Sucede que dos autos ndo consta qualquer meio de prova que demonstre
a alegada falta de recursos econémicos, ndo podendo a recorrente
pretender té-lo feito através da comunicagio aos recorridos sobre a
rescisdo dos seus contratos (fls. 22 e 23) com fundamento no artigo 69
da Lei n.° 8/98, nem do documento de fls. 28 enderecado a Direcgédo
Provincial do Trabalho de Sofala, porquanto, nenhum destes documentos
ilustra a crise econémica que enfrentava e determinou a reduc@o da mao-
-de-obra ao seu servico.

Do mesmo modo, as afirmagdes do representante da recorrente na
audiéncia de julgamento de que “(...) ndo foi possivel arranjar contrato
para todos que é o caso dos aqui autores...” e que “(...) aos autores foi
previamente comunicado que o financiamento acabou” (fls. 51 v.°) ndo
justificam o incumprimento de disposicdes imperativas da lei para a
extingdo de contrato de trabalho com aviso prévio.

Por outro lado, da sentenga impugnada, fls. 56 e 57, resulta evidente
que a motivacdo para a condenagdo da recorrente teve por base o
incumprimento de formalidades prescritas na lei aplicavel ao caso.

E certo que a redugdio da forca de trabalho, no &mbito dos processos
de redimensionamento e reestrutura¢do de uma empresa, pode ocorrer
como resultado ou meio de enfrentar uma crise de sobrevivéncia no
mercado em que opera.

Em tais casos, precisamente porque a empresa enfrenta uma crise de
sobrevivéncia no mercado, a lei permite que, sem prejuizo das
compensacdes devidas aos trabalhadores pela rescisdo dos seus contratos
de trabalho, possa haver uma redug@o equitativa do valor correspondente,
sempre condicionada tal redugdo a acordo dos trabalhadores ou, em caso
de litigio, a que a entidade empregadora demonstre comprovadamente
em juizo que ndo pode pagar mais do que a quantia que resulte da
redugdo efectuada.

Assim sendo, porque se mostra nos autos que a recorrente fez cessar
os contratos de trabalho dos recorridos sem cumprir a sua obrigacdo que
lhe € imposta nos termos do artigo 68, n.° 5 da Lei n.° 8/98, que ndo
possam proceder os fundamentos invocados quanto a redugao equitativa
do valor fixado pelo tribunal a quo.

Quanto a alegada violagdo pelo tribunal da causa do disposto no
artigo 659.° n.° 2 do Cédigo do Processo Civil, da sentenga recorrida
constata-se que o Meritissimo Juiz descreveu os factos dados como
provados, procedeu a andlise dos mesmos e, em consequéncia disso,
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concluiu que a recorrente ndo cumpriu com o disposto no n.° 5 do artigo
68 da Lein.®8/98, de 20 de Julho, e acabou por condené-la, interpretando
e aplicando a lei aos factos trazidos a julgamento pelas partes.

Dai que nenhum reparo caiba a decisdo proferida pela primeira
instancia e ndo possa proceder este outro fundamento do recurso
interposto.

Nestes termos e pelo exposto, negam provimento ao recurso interposto
por improcedéncia dos seus fundamentos, e mantém, para todos os efeitos
legais a decisdo da primeira instancia.

Custas pela recorrente, para o que se fixa em 6% o imposto devido.

Ass.) Maria Noémia Luis Francisco, Joaquim Luis Madeira e
Leonardo André Simbine — Venerandos Juizes Conselheiros.

Esta conforme.

Maputo, 2 de Setembro de 2008. — A Secretéria Judicial, Dra. Arlete
Carlos J. C. Tembe.

TRIBUNAL SUPREMO

Apelacao n.’ 250/05-L

Recorrente: Televisa, Lda

Recorrido: Armando Ernesto Boas

Relatora: Maria Noémia Luis Francisco
ACORDAO

Acordam, em conferéncia, na Sec¢do Civel do Tribunal Supremo:

ARMANDO ERNESTO BOA, maior, residente na cidade de Xai-
-Xai, veio intentar, junto do Tribunal Judicial da Provincia de Gaza, uma
acg¢do de reivindicacao da indemnizacao paga pela entidade empregadora,
TELEVISA, Lda, emergente da rescisdo unilateral do contrato de
trabalho, tendo por base os fundamentos que se alcancam na petigdo
inicial de fls 6, a qual juntou os documentos de fls. 9 a 13.

Citada regularmente, a ré contestou nos moldes constantes a fls. 17 a
19.

Juntou os documentos de fls. 20 a 23.

No seguimento dos autos, teve lugar audiéncia de discussdo e
julgamento, antecedida de tentativa de conciliagdo, na qual as partes ndao
alcancgaram qualquer acordo e se recolheu o depoimento das mesmas.

Posteriormente, foi proferida sentenca (fls. 34 a 40), na qual, depois
de se considerar procedente o pedido formulado pelo autor, se condenou
aré a indemnizar aquele no valor de 54880000 MT.

Por ndo se ter conformado com a decisdo assim tomada, a ré interp0s

tempestivamente recurso, apresentando logo as suas alegagdes (fls.
50 e 51) e cumprindo o mais de lei para que o mesmo pudesse ter
seguimento.

Nas suas alegagdes de recurso, a apelante veio dizer, no essencial, o
seguinte:

— “(...) as somas pagas ao recorrido em jeito de indemnizag¢do
tiveram como base a remuneracdo (lato sensu, artigo 47,
n.° 1 da L.T.) do trabalhador e ndo apenas o saldrio base,
como a sentenga tenta fazer crer’”;

— “(...) os cdlculos feitos pelo tribunal extravazam os limites
fixados na lei do trabalho™;

— “O tribunal limitou-se a fixar o valor de 54.880.000 MT como
sendo o correspondente a lesdo provocada ao recorrido
sem, no entanto, fazer as necessdrias e indispensdveis
demonstragoes™;

— “Ndo obstante o recorrido confessar na sua p.i. ter recebido o
cheque no valor de 15.017.412 MT, o tribunal ndo se
preocupou em provar que o mesmo ndo fora ainda
descontado nem pediu a sua exibi¢do ou devolugdo...”;

— “(...) a elevagdo do valor de indemnizagdo para o dobro ndo
deve ser arbitrdria nem deve ser feita a belo prazer do
Julgador...”.

Conclui por considerar ser de anular a sentenga recorrida.

O apelado, por sua vez, contraminutou (fls. 57 a 59) nos moldes
descritos a fls 58 e 59.

Colhidos os vistos legais, cumpre agora apreciar e decidir.

A apelante impugna a decisdo da primeira instancia, por considerar,
no fundamental, que pelo facto de o apelado ter recebido o cheque com
o valor correspondente a compensagdo devida pela rescisao unilateral do
seu contrato de trabalho com aviso prévio, ndo podia nem devia vir ao
tribunal pedir o pagamento de qualquer outro montante a titulo de
indemnizacao.

Do exame que se faz ao processo e do quanto nele se mostra provado
e foi dado como assente, importa comegar por analisar esta questao.

Comprova-se que o apelado esteve ao servico da apelante desde o dia
18 de Agosto de 1997 até 3 de Maio de 2002, ao abrigo de um contrato
de trabalho por tempo indeterminado, e que auferia a data da sua
desvinculacdo um saldrio de 886 000 MT, acrescidos de prestacdes
regulares e periddicas, perfazendo a quantia global de 1682 000 MT que,
entretanto foi elevado para 1 960 000 MT.

Prova-se que a apelante, ao proceder a rescisao do referido contrato
de trabalho, ndo procedeu de conformidade com o disposto nos n.°s 2 e
3 do artigo 68 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, como evidencia documento
de fls. 9 e o depoimento do seu representante a fls. 32, limitando-se a
alegar, laconicamente, “motivos conjunturais, de redimensionamento e
reestrutura¢do da Empresa”.

Prova-se igualmente que a apelante entregou ao apelado e este recebeu
o cheque n.° 134 245 4 do Banco Comercial e de Investimentos no
montante de 15017 412 MT, valor este com que o apelado ndo concordou
e nao descontou, conforme se mostra a fls. 12 e 13 dos autos, por
entender que os cdlculos feitos pela apelante ndo correspondiam ao
conceito legal de remuneracao definido pelos artigos 47, n.° 1 e 49 da Lei
n.° 8/89, nem a formula indicada pelo artigo 68, n.° 6, alinea ¢) deste
mesmo diploma legal.

Ora, o facto de o apelado ter declinado assinar o documento de quitagdo
dos valores devidos pela rescisdo unilateral do contrato de trabalho e
receber o cheque correspondente, que ndo descontou, ndo pode constituir,
como pretende a apelante, motivo impeditivo para o apelado vir a juizo
reclamar a correccao do montante da compensag@o a receber pela referida
rescisdo.

Por outro lado, resulta da prova dada como assente que, tal como na
sentenca recorrida, nao se verifica no caso, que a apelante tenha observado
as formalidades prescritas na lei para a resciséio unilateral do contrato de
trabalho, razao pela qual eleva-se para o dobro a indemnizacao devida
(cfr. artigo 71, n.° 4 da Lei n.° 8/98, ja citada).

Assim sendo, a apelante estd obrigada a pagar ao apelado a quantia de
54880000 MT, tal como calculada na peti¢do inicial e determinada na
sentenca impugnada.

Nestes termos e pelo exposto, que ndo procedam os fundamentos do
recurso interposto.

Termos em que decidem declarar a improcedéncia do presente recurso
e confirmam, para todos os efeitos legais, a decisdo proferida pelo tribunal
da primeira instancia.

Custas pela apelante, para o que se fixa em 6% o imposto devido.

Ass.) Maria Noémia Luis Francisco, Joaquim Luis Madeira e
Leonardo André Simbine — Venerandos Juizes Conselheiros.

Esta conforme.

Maputo, 11 de Margo de 2008. — A Secretdria Judicial, Dra. Arlete
Carlos J. C. Tembe.
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TRIBUNAL SUPREMO

Apelagdon.®217/05-L

Recorrente: Burglar Alert — Sistema de Seguranca
Recorrido: Roberto Xavier Mujovo

Relatora: Maria Noémia Luis Francisco

ACORDAO
Acordam, em conferéncia, na Seccéo Civel do Tribunal Supremo:

Roberto Xavier Mujovo, maior, residente no Bairro da Maxaquene
C, Quarteirdo 39, casa n.° 12, na Cidade de Maputo, veio intentar uma
accdo de impugnacao de despedimento contra a sua entidade empregadora,
a BURGLAR ALERT - Sistemas de Seguranca, situada na Avenida
Karl Marx, n.° 749, em Maputo, fazendo-o com base nos fundamentos
constantes da peti¢do inicial de fls. 2 a 4, a qual juntou os documentos de
fls. 5 a 10.

Citada na pessoa do seu representante legal (fls. 14), a ré contestou a
accdo nos moldes descritos a fls. 15 a 17 e juntou os documentos de fls.
18 a 37.

Findos os articulados, teve lugar a audiéncia de discussdo e
julgamento, precedida de tentativa de conciliacdo (fls. 61 a 63) na qual
foram ouvidas as partes em litigio.

Posteriormente foi proferida sentenga (fls. 66 a 71) que, considerando
parcialmente provada a ac¢do, condenou a ré a pagar ao autor a quantia
de 29034000,00 MT, a titulo de indemnizagao.

Por ndo se ter conformado com o assim decidido, a ré interpos
tempestivamente recurso, logo juntando as devidas alegacdes e cumprindo
o demais de lei para que o mesmo pudesse ter seguimento.

Nas suas alegagdes do recurso, a recorrente veio dizer que os factos
que culminaram com o despedimento do recorrido se relacionavam com
autilizac@io indevida do equipamento, transporte de pessoas estranhas e
consequente envolvimento em actos de embriagués, reproduzindo, no
resto, extractos da sentenga recorrida.

Conclui pedindo a correc¢ao dos calculos do valor da indemnizagao
decretada, uma vez que, segundo o seu entendimento, o recorrido esteve
ao seu servigo durante trés anos, devendo por isso aplicar-se o disposto
na alinea b), n.° 6 do artigo 68 da Lei do Trabalho n.° 8/98, de 20 de
Julho.

O recorrido, por sua vez, contra-alegou dizendo, no essencial que,
ndo tendo sido provada justa causa do despedimento, deve a indemnizagao
ser fixada nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 71 da Lei do
Trabalho.

Conclui por considerar que a sentenca deve ser confirmada, tal como
proferida no tribunal da causa.

No seu visto, o Excelentissimo Representante do Ministério Publico,
nesta instancia, considera que:

“Pelos elementos constantes dos autos, o despedimento do recorrido
encontra fundamento, pelos factos alegados e pela natureza da fungdo...
que pressupde muita confian¢a”.

Colhidos os vistos legais, cumpre passar a analisar e decidir.

Nas suas alegagdes de recurso, a recorrente ndo ataca os fundamentos
se dd sentenca proferida pela primeira instancia, limitando-se a resumir
os factos que determinaram a instaura¢io do processo disciplinar contra
o arguido e por considerar que o valor fixado para a indemnizagdo
devida aquele deve ser alterado, tendo em conta que o recorrente esteve
ao seu servico durante trés anos.

Por tal motivo, ndo existem naquele articulado fundamentos de facto
e de direito por que a recorrente pretende ver reapreciada a decisdo do
Tribunal a quo, pelo que € de se concluir pela inexisténcia de objecto do
recurso.

Quanto a pretensio da recorrente em ver alterada a base de calculo da
indemnizacdo a pagar ao recorrido, feita a revisdo, neste Tribunal,
confirma-se o valor apurado de acordo com o estipulado no artigo 68,
n.° 6, alinea c¢) da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, tendo em consideragdo
que o tempo de servigo prestado € contado desde a data de admissdo— 12
de Janeiro de 2000 (fls. 6) — até a data da publicagdo da sentenga (fls.72).

Nestes termos e pelo exposto, decidem ndo conhecer do recurso
interposto, por falta do seu objecto, e confirmam a decisdo proferida pelo
Tribunal da primeira instancia.

Custas pela recorrente, para o que fixam em 6% do imposto devido.

Ass.) Maria Noémia Luis Francisco, Joaquim Luis Madeira e
Leonardo André Simbine — Venerandos Juizes Conselheiros.

Esta conforme.

Maputo, 1 de Abril de 2008. — A Secretdria Judicial, Dra. Arlete
Carlos J. C. Tembe.

TRIBUNAL SUPREMO

Apelacdo n.’ 216/05-L

Recorrente: Mozauto, S.a.r.l.

Recorrido: José Firmino Rocha
Relatora: Maria Noémia Luis Francisco

ACORDAO

Acordam, em conferéncia, na Sec¢do Civel do Tribunal Supremo:

José Firmino Rocha, maior, residente em Quelimane, intentou, junto
do Tribunal Judicial da Provincia da Zambézia, uma ac¢ao de impugnacao
de justa causa de rescisao de contrato de trabalho contra a sua entidade
empregadora, a MOZAUTO, SARL, fazendo-o com base nos
fundamentos descritos na peti¢do inicial de fls. 2 a 4, a qual juntou os
documentos de fls. 5 a 10.

Citada na pessoa do seu representante legal, a ré contestou a ac¢do
nos moldes constantes de fls. 14 a 17 e juntou os documentos de fls. 19
a40.

Findos os articulados, teve lugar audiéncia de discussao e julgamento
(fls. 59 e 61), precedida de tentativa de conciliacdo, ndo tendo as partes
logrado alcancar qualquer acordo.

Afls. 63 a73, aR juntou documentos, em cumprimento do despacho
de fls. 61 v.°:

No seguimento dos autos, foi proferida sentenca (fls. 74 a 76), na
qual se condenou a ré a pagar ao autor a quantia global de
81000000,00 MT, a titulo de indemnizacao, por se considerar ter havido
despedimento sem justa causa.

Porque ndo conformada com a decis@o assim tomada, a ré interpds
tempestivamente recurso, logo juntando as devidas alegag¢des e cumprindo
o demais de lei para que o mesmo pudesse prosseguir.

Nas suas alegagdes de recurso, a recorrente veio dizer:

— Que demonstrou nos autos, através da sua contestagdo e
documentos juntos, que rescindiu 18 contratos de trabalho, incluindo o
do recorrido, com base no fundamento previsto no artigo 68 da Lei n.® 8/
/98, de 20 de Julho, e comunicou o facto ao Comité Sindical da empresa
e a Direc¢ao Provincial do Trabalho da Zambézia, em 29 e 30 de Janeiro
de 2004, respectivamente;

— Que, de acordo com on.°4 do artigo 68 da Lei n.° 8/98, apenas
se exige que a entidade empregadora proceda a comunicagdo
da rescisao de contratos de trabalho ao comité sindical, “(...)
ndo tendo aquele 6rgdo legitimidade para colocar em causa
a rescisdo ou sequer solicitar esclarecimento’;

— que “o disposto no n.° 4 do artigo 68 da Lei do Trabalho
faculta a Inspecgdo do Trabalho a possibilidade de solicitar
a entidade patronal os esclarecimentos e elementos julgados
pertinentees, ndo

sendo essa prerrogativa condicionante para a rescisdo dos
contratos com efeitos imediatos”;

— que “a andlise dos livros de balancetes, de recibos e despesas
da entidade empregadora, do mercado, etc... seria
eventualmente fundamental para a prova da motivagdo
subjacente a rescisdo dos contratos de trabalho por falta
de recursos economicos...”;,
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— que “(...) optou por rescindir os contratos de trabalho com
base no artigo 68, comparativamente mais benéfico para
os trabalhadores”.

Conclui por considerar ser de revogar a sentenca recorrida.

O recorrido ndo contra-alegou.

Colhidos os vistos legais, cumpre passar a andlisar e decidir.

Do exame efectuado ao processo, emerge a questdo relacionada com
a motivagdo que determinou a rescisdo do contrato de trabalho que
vinculava as partes.

Na sua peticdo inicial (fls. 2 a4) o A., orarecorrido afirma que o seu
contrato de trabalho foi unilateralmente rescindido pela recorrente, por
alegadamente ser ele o secretdrio do Comité Sindical da empresa e, nessa
qualidade ter subscrito uma carta em que propunha negociacdes sobre
uma acta acordada com a recorrente.

A recorrente, por sua vez, invoca motivos estruturais tecnélogicos e
conjunturais como fundamentos para o saneamento ecénomico e
reorganizagdo da empresa, o que, no seu entender, implicou a rescisao de
dezoito contratos de trabalho, incluindo o do recorrido, e que, para tanto,
cumpriu todos os procedimentos legais.

A este propdsito, note-se que, a luz da legislagdo pertinente, a
necessidade de extin¢@o de um ou mais postos de trabalho, justificada
em motivos estruturais, tecnélogicos ou conjuturais que imponham
medidas tendentes ao saneamento ecénomico ou a reorganizacio
administrativa ou produtiva da empresa, pode dar lugar a rescisdo de
contratos de trabalho com justa causa, desde que se verifiquem,
cumulativamente, os requisitos e se observem os procedimentos
constantes do artigo 68 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho.

A ndo verificac@o de todos estes requisitos e procedimentos para a
rescisdo de contratos de trabalho pelos motivos atrds referenciados, torna
ilicita a rescisdo e faz a entidade empregadora incorrer no pagamento de
indemnizagao fixada em dobro (cfr. n.° 7 do artigo 68 da lei citada).

Por outro lado, note-se que as comunicagdes ao Comité Sindical da
empresa tem enquadramento legal (artigo 68, n.° 2 e artigo 97, n.° 1,
alinea a) da Lei n.° 8/98), e destinam-se a obter o seu parecer
fundamentando sobre os processos de desvinculagdo colectiva de
trabalhadores, podendo solicitar a intervencao da Inspecgio do Trabalho.

Sucede que, no caso, a recorrente remeteu ao recorrido o documento
de fls 19, datado de 28 de Janeiro de 2004, como sendo a comunicagio
de aviso prévio da rescisdo do seu contrato de trabalho e o documento de
fls 20, datado de 29 de Janeiro de 2004,

intitulado “acordo de cessac¢do do contrato de trabalho”, no qual se
compromete a pagar-lhe 43200000 MT, “a titulo de compensagdo pela
contribui¢do prestada”, documento este que ndo se mostra assinado
pelo recorrido.

Comprova-se, através do documento de fls 36, datado de 30 de Janeiro
de 2004, que a recorrente, referindo-se aos documentos de fls 8 e 20,
comunicou ao recorrido que “(...) uma vez... ndo ter satisfeito tal
solicitagdo... a empresa considera o seu contrato rescindido com efitos
imediatos, ficando interdita a sua presenga nesta empresa’”, e que teria
a disposicdo do recorrido “o valor corrspondente a indemnizagdo que
lhe ¢ devida pela cessacdo do contrato de trabalho incluindo os trés
meses de pré-aviso”.

Entretanto, consta da assentada a fIs. 59 relativa 4 acta da audiéncia de
discussdo e julgamento, o depoimento de um dos declarantes, segundo o
qual “(...) o autor foi afastado dos servigos da ré pelo facto deste fazer
parte do Comité Sindical da empresa” e que (...) o afastamento

do autor tem como fim tiltimo deixar os trabalhadores indefesos”.

E, na sentenca, a fls. 75, o tribunal da causa considerou como nao
provado que, no caso, tenham sido observados pela recorrente a tramitacdo
integral do processo e o prazo legal para a rescisao do contrato de trabalho
do recorrido.

Nestas circunstancias, tendo em consideragdo o contetido dos
documentos de fls. 24 a 25 e 37 a 38, torna-se evidente que se estd
perante uma situacio de despedimento ilicito.

Com efeito, o facto de a rescisdao do contrato de trabalho ter sido
efectivada imediatamente a seguir a proposta de negociagdes sobre
condicdes salariais e outras, e a recusa do recorrido assinar o acordo para
por termo ao referido contrato (tudo em pouco menos de 24 horas),
denuncia que, ao fim e ao cabo, a aludida rescisdo do

contrato ndo teve por fundamento os alegados motivos estruturais,
tecnolégicos ou conjunturais, mas sim a actuagdo do recorrido como
representante dos interesses dos restantes trabalhadores da empresa,
motivagdo esta que nao tem qualquer suporte legal, antes constitui uma
violacd@o dos direitos e garantias do recorrido — cfr. artigo 15, n.°s 1 e 4,
alineas b) e j) e artigo 103 da Lei n.® 8/98.

Por esta ordem de razdes, que ndo procedam os fundamentos do
recurso, segundo os quais, a rescisdo do contrato de trabalho que
vinculava as partes teve por fundamento os motivos descritos non.° 1 do
artigo 68 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho.

Assim sendo, conclui-se, como na sentenga impugnada, que houve,
no caso dos presentes autos, despedimento sem justa causa, devendo,
por isso, a recorrente indemnizar o recorrido em quantia calculada com
base no preceituado pelo artigo 68, n.° 6, alinea c) e n.° 7, da Lei n.° 8/98,
jé citada, mas fixando em singelo, o valor relativo a

compensag¢ao do pré-aviso, conforme € de lei.

Nestes termos e por todo o exposto, decidem confirmar a sentenca
recorrida, alterando-a, contudo, quanto ao valor fixado a titulo de
compensagdo de aviso prévio, com o fundamento referido no pardgrafo
que antecede.

Custas pela recorrente, para o que se fixa em 6% o imposto devido.

Ass: ) Maria Noémia Luts francisco, Joaquim Luis Madeira e
Leonardo André Simbine — Venerandos Juizes Conselheiros.

Esta conforme.

Maputo, 11 de Marco de 2008. — A Secretdria Judicial, Dra. Arlete
Carlos J.C.Tembe.

TRIBUNAL SUPREMO

Apelacao n.’ 45/05-L
Recorrente: SAMO - Sociedade Algodoeira do Monapo, S.A.R.L.
Recorridos: Ratil Amade, Francisco Joaquim e outros
Relatora: Maria Noémia Luis Francisco
ACORDAO

Acordam, em conferéncia, na Sec¢ao Civel do Tribunal Supremo:

Rauil Amade, Francisco Joaquim e outros, maiores, devidamente
representados por seu patrono, vieram intentar junto do Tribunal Judicial
da Provincia de Nampula, uma ac¢@o de condenagdo contra a SAMO —
Sociedade Algodoeira do Monapo, S.A.R.L., para desta haverem o
pagamento de quantia certa remanescente das pensdes devidas por
reforma e ainda indemnizagdes por danos materiais e morais, bem como
juros legais, por alegado incumprimento da legislagdo de Seguranca
Social e do Acordo de Empresa por parte daré.

Regularmente citada na pessoa do seu representante legal (fls. 42) a
ré apresentou contestagdo, por excep¢do e impugnagdo, nos moldes
constantes a fls. 43 a 49.

Os autores responderam a matéria excepcionada pela ré, conforme se
léafls.55a61.

No seguimento dos autos, teve lugar audiéncia de discussdo e
julgamento, na qual foram ouvidas as partes em litigio (fls. 78).

Posteriormente foi proferida a sentenca de fls. 83 a 88, na qual,
depois de se julgar parcialmente procedente a ac¢ao, se condenou a ré no
pagamento de 928166400,00 MTn (da antiga familia) correspondentes
ao dificil das pensdes pagas e a inscrever os autores no sistema nacional
de seguranga social, e se desatendeu o pedido de indemnizacdo por
danos materiais e morais, bem como de honorarios ao advogado dos
autores.
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Por nao se ter conformado com a decisdo assim tomada, a ré interpds
tempestivamente recurso, logo apresentando as suas alegagdes (fls. 93 a
100), e cumprindo o demais de lei para que 0 mesmo pudesse prosseguir.

Nas suas alegac¢des do recurso, sustenta a apelante, nos seguintes
termos:

— “Na sua aprecia¢do, o M." Juiz do tribunal da primeira
instdncia desatendeu a questdo prévia e todas as excep¢oes”;

— “O tribunal a quo jamais deveria ter conhecido do requerimento
e documentos de fls. 33 e 72 a 75 sem que tivesse ouvido
previamente a parte contrdria’;

— “todos os direitos resultantes da cessa¢do do contrato de
trabalho, incluindo os da reforma por velhice, prescrevem
no prazo de um ano a partir da data da sua cessa¢do.

— “(...) as pensdes de reforma por velhice dos aqui apelados
continuaram a ser pagas pela apelante... desde 1993 e, o
sistema de seguranga social s6 veio a ser extendido a Provincia
de Nampula a partir de 1 de Janeiro de 1994...”

— “(...) contrariamente ao entendimento do tribunal a quo, ndo
se encontra nenhuma obrigagdo de inscrever os pensionistas
no sistema de seguranga social, inscri¢do essa que é, alids,
tecnicamente impossivel e contrdria a lei..., como também
ndo resulta nenhuma obrigacdo de transferéncia das
reservas matemdticas para que as pensoes em aprego
possam ser assumidas pelo Instituto Nacional de Seguranga
Social”.

Conclui por considerar ser de revogar a sentenga recorrida.

Os apelados, por sua vez, contra-alegaram, dizendo o seguinte:

— Foi atempadamente corrigida a designac@o da apelante;

— Os apelados retinem todos os requisitos para aquisicdo do
direito as pensdes de reforma por velhice, as quais tém estado
a ser pagas pela apelante, no valor de 190000,00 MT (da
antiga familia) mensais a cada um dos apelados muito aquem
dos limites estabelecidos na lei, por tal motivo, néo se aplica
ao seu caso a alegada prescricio baseada nos contratos de
trabalho;

— Os apelados estio abrangidos pelo sistema de seguranca social,
donde resulta a obrigatoriedade de serem inscritos naquele
sistema;

— Nao oferecendo o esquema de pensdes da apelante condi¢des
mais favoraveis, deve a mesma apelante inscrever os apelados
no sistema nacional de seguranga social;

— Terminam pedindo que seja confirmada a decisdo tomada pelo
tribunal a quo e que a apelante seja condenada por litigancia
de ma-fé.

Colhidos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

No presente recurso, resulta do alegado pelas partes, a discussdo
entre ambas sobre as excepcdes suscitadas pela apelante no tribunal da
causa e também nesta instancia, por um lado, e por outro, a questdo de
saber se sdo ou nao devidas as quantias alegadamente em défices nas
pensdes pagas aos apelados, e ainda se estes devem ou néo ser inscritos
no sistema nacional de seguranga social.

Comecando, ento, pelas questdes excepcionadas pela apelante.

Quanto a questdo prévia relativa a identificacdo da entidade
empregadora dos apelados, verifica-se que foi devidamente sanada tal
questdo, através da correc¢do oportunamente solicitada a fls. 33 pelo
patrono dos apelados e aceite pelo tribunal (fls. 41 e 42).

Nio h4, pois lugar a qualquer reparo a posi¢do tomada pelo juiz da
causa, sobre esta questao.

Relativamente a alegada prescri¢do do direito de ac¢do dos apelados,
fundada nos termos do artigo 13 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, verifica-
se que, embora os autores, ora apelados tenham designado a ac¢do
proposta como sendo “de indemnizagdo por danos com a consequente
prestagdo de facto”, o pedido por aqueles formulado (e que nio foi
alterado ao longo da presente lide), consiste em que seja a ré, ora apelante

“(...) condenada ao pagamento de 928166400,00 MT (14.732.800 X
63) resultante do défice de pensdo paga...” (artigo XIX da peti¢ao
inicial a fls. 6).

Assim posta a questdo, equivoca-se a apelante ao invocar a prescri¢ao
do direito de ac¢@o dos apelados porquanto, embora o direito a reforma
derive de uma relagéo de trabalho anterior, aquele direito autonomizou-
se daquela pela exting@o dos respectivos contratos, surgindo entao uma
nova relagao juridica que é regulada por legislagdo propria, isto €, a Lei
n.°5/89, de 18 de Setembro, e diplomas complementares.

Portanto, ndo obstante a cessagdo dos respectivos contratos de trabalho
ter-se verificado hd mais de doze meses sobre a data da propositura da
accdo, e porque se trata de pedido de ajustamento dos valores cujo
pagamento periodico, sem interrupgdo, continua sendo efectuado pela
apelante a titulo de pensao de reforma, ndo € aplicavel, no caso, o prazo
fixado pelo artigo 13 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, como pretende a
apelante, e sim o de cinco anos previsto na alinea g) do artigo 310.° do
Cédigo Civil.

Porisso que, em relagdo a este aspecto, ndo possa proceder a excepcao
de prescricao do direito de ac¢ao aduzida pela apelante.

Quanto as alegadas falta de personalidade e capacidade da ré, ora
apelante, e a insuficiéncia de mandato do patrono dos apelados.

Comprova-se, por um lado, que para cumprimento do mandato de fls
41 do tribunal da causa, foi citada a Sociedade Algodoeira de Monapo
(fls. 42), passando esta a intervir como parte no processo (fls. 43, 80, 93
a 100, 106 e 107), devidamente representada por mandatdrios judiciais,
conforme decorre da procurag@o junta a fls. 81 emitida pelo respectivo
Administrador Delegado que nessa qualidade representa também os
interesses da Entreposto Comercial de Mocambique (cfr. artigo 262.°
do Cédigo Civil e artigo 8.° do Cédigo do Processo Civil).

Por tal motivo, e atento o documento de fls. 39, ndo se justifica a
alegacdo da apelante de que o tribunal violou o seu direito de defesa ao
aceitar os documentos de fls. 33 e 72 a 75 dos autos, sem prévia audi¢ao
da “parte contraria”.

Por outro lado, comprova-se, através do documento de fls. 71 a 75,
que os autores ratificam expressamente tendo quanto havia sido
processado nos autos, ficando, deste modo, sanada a alegada insuficiéncia
dO e por eles conferido ao respectivo mandatario judicial
(cfr. artigo 40, n.° 2 do Cédigo do Processo Civil).

Passando agora as questdes relativas aos créditos resultantes da
alteragdo das pensdes de reforma reclamados pelos apelados e a
obrigatoriedade ou nio de inscri¢ao no sistema de seguranga social.

Estabelece o artigo 188, conjugado com o artigo 184 da Lei n.® 8/98,
a obrigatoriedade de inscricao de todos os trabalhadores assalariados
nacionais e estrangeiros com residéncia permanente em Mocambique,
bem como das respectivas entidades empregadoras no sistema de
seguranca social que abrange todo o territério nacional.

Ao consentir aquela mesma lei a existéncia de instituicdes e esquemas
paralelos e complementares, devem estes funcionar em conjunto, mas
nao em alternativa ao sistema nacional de seguranca social (cfr. artigo
182, n.° 3 daquele mesmo diploma legal).

E, de acordo com o disposto no artigo 30, n.° 1 da Lein.® 5/89, de 18
de Setembro, € licito que se mantenham a cargo das entidades
empregadoras as pensdes de velhice, cujo pagamento era efectuado por
estas entidades, a data da entrada em vigor daquele diploma legal, o que,
no caso, se verificou a partir de 1 de Janeiro de 1994 (cfr. artigo 27, n.°
1 da Lei n.° 5/98, conjugado com o despacho do Vice-Ministro do
Trabalho, de 4 de Janeiro de 1994).

Nesta conformidade, nao assiste razdo aos apelados, quanto a alegada

obrigatoriedade da sua inscri¢@o no Instituto Nacional de Seguranga
Social, a menos que seja observado o disposto no n.° 2 do artigo 30 da
Lein.®5/89, ja citada, por parte da apelante.

Quanto ao funcionamento dos referidos esquemas paralelos e
complementares ao sistema de seguranga social, a lei permite a sua
manutencao a cargo das entidades empregadoras apenas quando estes
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oferecam e garantam prestagdes superiores as do regime instituido, para
cuja eficdcia legal as entidades empregadoras devem remeter ao Instituto
Nacional de Seguranga Social os respectivos regulamentos (cfr. artigo
31,n.° 2 e 3 dalein.®5/89, de 18 de Setembro).

E, relativamente ao valor mensal das pensdes de reforma, dispde o
artigo 11, n.° 4 da mesma Lei n.° 5/89, que o respectivo montante ndo
pode, em qualquer caso, ser inferior a 60% do saldrio mensal mais
elevado.

Sucede que, ndo obstante as alegacdes ao longo dos seus articulados,
nos quais se incluem as do presente recurso, a apelante nao faz prova,
como lhe competia (cfr. artigo 342.° do Cédigo Civil), de se conformar
com a lei sobre a matéria dos autos, limitando-se a afirmar, sem o
demonstrar, que “o cdlculo efectuado pelo Instituto Nacional de
Seguranga Social se mostrou bastante elevado e absolutamente
insustentdvel para a ja débil situagdo financeira da apelante...” (fls.
98).

Assim sendo, tendo em conta que a apelante nfo apresenta nos autos
elementos probatérios de que efectivamente os valores que vem pagando
aos apelados estdo em conformidade com a lei, conclui-se pela
improcedéncia dos fundamentos do presente recurso.

Nestes termos e por todo o exposto, ddo por improcedente o recurso
interposto e mantém a decisdo proferida pela primeira instancia.

Custas pela apelante, fixando-se em 6% o imposto devido.

Ass.) Maria Noémia Luis Francisco, Joaquim Luis Francisco e
Leonardo André Simbine — Venerandos Juizes Conselheiros.

Esta conforme.

Maputo, 27 de maio de 2008. — A Secretdria Judicial, Dra. Arlete
Carlos J. C. Tembe.

TRIBUNAL SUPREMO

Apelacao n.’ 150/05-L

Recorrente: Construcdes Tamega, S.A.

Recorridos: Alberto Silvestre Dimande, Lourenco Jaime, Jorge
Mapossa e outros

Relatora: Maria Noémia Luis Francisco

ACORDAO
Acordam, em conferéncia, na Sec¢do Civel do Tribunal Supremo:

Alberto Silvestre Dimande, Lourenco Jaime, Jorge Mapossa
e outros, vieram intentar, junto do Tribunal Judicial da Cidade de Maputo,
uma ac¢do emergente da cessagdo dos respectivos contratos de trabalho
a sua entidade empregadora, a Construcoes do Tamega, S.A., para
desta haverem o pagamento do valor global de 742 286 500,00 MT (da
antiga familia), fazendo-o com base nos fundamentos que se alcangam
da peticdo inicial a fls. 2 e 3.

Juntaram os documentos de fls. 4 a 23.

Regularmente citada na pessoa do seu representante legal, a ré deduziu

oposicdo nos termos constantes de fls. 30 e 31.

Juntou documentos de fls 32 a 258.

Os autores responderam aos termos da contestagio apresentada pela
ré, nos moldes constantes de fls. 264.

Regularmente notificada para a audiéncia de discussdo e julgamento,
aré nao compareceu aquele acto, nem justificou a sua auséncia no prazo
legal.

Posteriormente, foi proferida sentenca na qual se condenou a ré no
pedido, ao abrigo do disposto no artigo 17, n.°2 da Lein.® 8/92, de 14 de
Outubro.

Porque inconformada com a decisdo assim tomada, a ré interpds
tempestivamente o recurso, logo juntando as devidas alegagdes e
cumprindo o mais de lei para que o mesmo pudesse prosseguir (fls. 319
a327).

Nas suas alegacdes de recurso, o recorrente veio dizer em resumo o
seguinte:

— Verificam-se as excepcdes dilatérias de legitimidade e falta de
mandato judicial dos autores, ora recorridos;

— “O Tribunal ad quo notificou o mandatdrio judicial para o
Jjulgamento, mas ndo procedeu da mesma maneira com o
representante legal, preterindo o estatuido no artigo 32, n.”
2 do Cadigo de Trabalho...”

— “No processo laboral é essencial a presenga das partes...”

— “O legislador, no artigo 22, n.° 3 do Diploma Legal acima
citado, fez depender a condenagdo no pedido que o mesmo
seja legal, licito e que pelos fundamentos apresentados na
peticdo ao julgar ndo restem diividas, nem seja necessario
proceder a mais diligéncias de prova, para se alcangar
uma solugdo justa e conforme o direito e o caso concreto”.

— “a apelante é que, rescindiu os contratos de trabalho com os
apelados, por motivos estruturais e economicos ... Para tal
a apelante pagou as respectivas indemnizagdes nos termos
do artigo 68 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho”. — Ora o
recebimento da compensacdo, equivale a aceitagcdo da
rescisdo do contrato, nos termos do n.” 8 da disposi¢do
acima indicada”.

— Sendo o pagamento de prestagdes adicionais ao saldrio a
reivindicac@o dos recorridos e a crise financeira da empresa
a causa da rescisdo dos respectivos contratos de trabalho,
ndo ha lugar aquelas prestagdes adicionais , devido as
contingéncias do mercado.

— “(...) o Tribunal a quo ndo esgotou todos os meios de prova
apresentados pela Apelante e, muito menos apreciou a
licitude do pedido”.

Concluiu por considerar ser de anular a sentenga impugnada.

Notificados que foram da interposi¢do do recurso (fls. 331), os
recorridos apresentaram contra-alega¢des nos moldes descritos a fls.
332 a334.

Colhidos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

Nos presentes autos de apelagdo verifica-se a existéncia de questdes
prévias de natureza processual que obstam ao conhecimento do mérito
da causa, e respeitam a falta de observancia na peti¢do inicial dos requisitos
preconizados na alinea a), parte final, do n.° 1 do artigo 467° do Cédigo
do Processo Civil.

Com efeito, do exame efectuada a tal peti¢do inicial fls. 2 e 3 —
constata-se que ela é assinada pelo mandatario judicial de Alberto Silvestre
Dimande e Jorge Maposse que constituiram seu procurador o Senhor
Alberto Jaime Machava, técnico juridico, fls. 24, e juntaram uma relag@o
nominal de 144 pessoas com a pretensdo de que as mesmas sejam
representadas por aquele mesmo mandatério judicial.

As referidas 144 pessoas ndo assinaram a peti¢do inicial nem juntaram
a0 processo instrumento idéneo com poderes para representd-las ou
constituiram mandatdrio judicial, de que em relagdo a elas ndo se chegou
aestabelecer a relacdo juridica processual nesta lide.

Naio obstante o disposto no artigo 34.° do Cédigo do Processo Civil,
que ndo ¢ afastado pelo Cédigo de Processo de Trabalho, nem pela Lei
n.° 18/92, de 14 de Outubro, a relacdo processual controvertida nio
configura nos autos a situag¢@o a que a alude o artigo 5.° de Cédigo do
Processo de Trabalho, da qual se extrai que cada sé pode defender em
juizo o seu direito, intervindo ele préprio ou através de mandatdrio judicial.

A representacdo que Alberto Silvestre Dimande e Jorge Maposse
invocaram para intentar a ac¢ao, ou constituir mandatério judicial, em
nome daqueles trabalhadores ndo configura a intervengao pelos restantes
pelo que, a luz do disposto no artigo 40.° do Cédigo do Processo Civil,
ndo poderia tal intervengdo ter sido aceite pelo tribunal da primeira
instancia.

A segunda questio que importa conhecer como prévia, relaciona-se
com o facto de saber se o tribunal da primeira instancia devia ou néo ter
apreciado e decidido sobre as questdes submetidas a julgamento.

Dos autos comprova-se a fls. 2 e 3 e 312 a 314 que foram preteridas
normas processuais imperativas quanto aos requisitos legais da peticdo
inicial e quanto a legitimidade e representagdo das partes — artigo 5.° do
Cddigo do Processo Civil, cuja inobservancia deveria conduzir a rejei¢ao
liminar do pedido e consequente extin¢ao da instancia.
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Nesta base, a condenagdo da recorrente naquelas circunstancias pelo
tribunal a quo, traduziu-se no conhecimento de questdes que ndo podia
tomar conhecimento, facto que resulta na nulidade da sentenga, nos
termos do artigo 668.°, n.° 1, alineas b) e ¢) do Cédigo do Processo Civil
“infine”, o que desde ja se declara.

Contudo, tendo por base o disposto pelo artigo 715.° do Cédigo do
Processo Civil, passe-se a conhecer do objecto da apelacéo.

A apreciagdo do presente recurso centra-se no alcance da sancdo
cominada pelo artigo 17, n.°2 da Lei n.° 18/92, de 14 de Outubro, a falta
de comparéncia da ré na audiéncia de discussao e julgamento sem que se
mostre nos autos que a mesma ré tenha apresentado, no prazo legal, a
respectiva justifica¢do, pelo que a actuagdo do Meritissimo Juiz da causa
nao deveria ser outra, diferente da decisao tomada.

Porém, e referida disposi¢d@o legal apenas estabelece que a falta de
comparéncia conduz a condenacio no pedido, sem que na mesma se
defina convenientemente o seu alcance. Por tal motivo impde-se o recurso
aos principios gerais do direito processual subjacentes ao disposto nos
artigos 483 e 484 do Cédigo do Processo Civil, de acordo com os quais,
acondenagdo de preceito tem lugar em consequéncia da absoluta revelia
do réu, por considerar confessados os factos articulados pelo autor.

Por outro lado, de acordo com o disposto no artigo 22, n.° 3 da citada
Lein.® 18/92, de 14 de Outubro, a regra da condenacao imediata ndo é
aplicavel quando o tribunal, dispondo de elementos probatérios. Possa
concluir que o pedido € manifestamente ilegal.

Ora, conforme revelam os autos, e adiante se apreciard, os factos
articulados pelos autores, Alberto Silvestre Dimande e Jorge Maposse
orarecorridos, t€m subjacente elementos probatdrios por via documental
e, pela mesma via, a ré, ora recorrente, veio consubstanciar os factos
articulados na sua contestacao.

Nesta circunstancia, e de acordo com o principio fixado no n.° 1 do
artigo 484.° do Cédigo do Processo Civil, a prova documental produzida
pelas partes nunca deveria ser preterida pelo tribunal a guo, sob pena de
os fundamentos da sentenga virem a estar em contradi¢do com a decisdao
atomar.

Apreciando entdo os fundamentos do recurso, constata-se na peti¢ao
inicial (fls. 2), que os autores Alberto Silvestre Dimande e Jorge Maposse,
ora recorridos, intentaram junto do Tribunal Judicial da Provincia de
Maputo, uma ac¢do destinada a obter da ré, ora recorrente, 0 pagamento
de valores correspondentes as prestacdes adicionais ao saldrio e que
consideram devidas, para o que invocaram o disposto no artigo 47, n.° 1
da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho.

Dos documentos de fls. 4 a 11, juntos ao processo pelos préprios
recorridos consta terem recebido os respectivos valores indemnizatérios,
acrescidos dos relativos a compensacdo do pré-aviso e cada um deles
declara ainda que “(...) nada mais tenho a receber daquela empresa”
(fls. 34, 35 e 240).

Entretanto, a fls. 37 e 38, constata-se que a recorrente informou a
Direcgdo Provincial de Trabalho de Maputo da necessidade de redugao
de mio-de-obra existente na empresa, através de um processo a ser
conduzido com base ao disposto pelo artigo 68 da Lei n.° 8/98, e afls 41
regista-se a concordancia do comité sindical da empresa quanto a0 mesmo
processo, o que pressupode ter havido negociagdes prévias a
desvinculagdo dos trabalhadores abrangidos e a salvaguarda dos
respectivos direitos e garantias legais.

Dai que ndo haja qualquer possibilidade de os recorridos virem
reclamar outros pagamentos, alegando nao terem sido incluidos nos
valores pagos e por eles recebidos a titulo de indemnizagao pela rescisao
dos respectivos contratos de trabalho.

Assim sendo, que se mostre nula a sentenga proferida pela primeira
instancia, por haver oposicao entre os seus fundamentos e a decisdo —
cfr alinea c), n.° 1 do artigo 668.° do Cédigo do Processo Civil.

Nestes termos e por todo exposto, dando provimento ao recurso
interposto, decidem anular a sentenc¢a proferida na primeira instancia e

absolvem, por consequéncia, a recorrente do pedido.

Sem custas.

Ass:) Maria Noémia Luis Francisco, Leonardo André Simbine e
Joaquim Luis Madeira — Venerandos Juizes Conselheiros.

Esta conforme.

Maputo, 16 de Setembro de 2008. — A Secretaria Judicial, Dra.
Arlete Carlos J. C. Tembe.

TRIBUNAL SUPREMO

Autos de Apelacio n.° 39/06

Recorrente: José Joao Dalmone

Recorrida: Casa dos Carimbos, Lda

Relator: Dr. Luis Filipe Sacramento

ACORDAO

Acordam, em conferéncia, na Sec¢do Civel do Tribunal Supremo:

A CASA DOS CARIMBOS, Lda, sediada na cidade de Maputo,
veio intentar, junto do Tribunal Judicial da Provincia de Inhambane, uma
ac¢do declarativa condenatdria contra

JOSE JOAO DALMONE, comerciante, residente na cidade de
Maxixe, tendo por base os fundamentos constantes da peticio inicial de
fls. 2 e 3. Juntou os documentos de fls. 4 a 10.

Citado regularmente, o réu veio contestar nos termos descritos a f1s.
18 e 19.

Entretanto, a autora replicou nos moldes indicados a f1s. 24.

Por sua vez, o réu treplicou como se vé do documento de f1s. 28,
tendo, na ocasido, juntado o documento de fls. 29.

No seguimento dos autos, teve lugar audiéncia preparatéria, na qual
nao se logrou obter acordo entre as partes.

Chegada a fase do saneador, porque o meritissimo juiz da causa
tivesse considerado estarem reunidos os elementos essenciais, proferiu
sentenca, na qual, dando como provada a acg¢do, condenou o réu no
pedido.

Por ndo se conformar com a decisdo assim tomada, o réu interpds
tempestivamente recurso, tendo cumprido o demais de lei para que o
mesmo pudesse prosseguir.

Nas suas alegacdes de recurso, o apelante veio dizer, em sintese, que:

— afirma “Casa dos Carimbos, Lda., sediada na Maxixe, é uma
sociedade de responsabilidade Limitada, constituida por
dois socios, com existéncia legal desde 02.06.95, conforme
certiddo

que junta;

— a haver prevaricador é a propria Conservatoria dos Registos
de Inhambane por ndo ter feito, antes, correr éditos através
da comunicagdo social, convidando possiveis reclamantes;

— ndo impugna a manuten¢do do nome “ Casa dos Carimbos,
Lda.”, que poderd a ter ser mudado, mas pde em causa a
condenacio em indemnizacao, que foi pedida pela apelada.

Conclui por pedir a reaprecia¢@o da sentenga da primeira instancia.

Juntou os documentos de fls. 61 a 64.

Por sua vez, nas suas contra-alegacdes, a apelada veio dizer, em
resumo, que:

— o apelante limitou-se a alegar factos sem apresentar provas,
como o impde os artigos 341° e 342.°, n.° 1, ambos do
Cédigo Civil;

— orecorrente deixou de formular conclusdes com indicagdo dos
fundamentos por que pede a alterag¢@o da decisdo recorrida,
cfr. n.° 1 do artigo 690.° do C. P. Civil;
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__afaltade conclusdes e da indicaciio da norma violada, acarreta o
ndo conhecimento do recurso, cfr. n.° 3 do artigo 690.° daquele mesmo
Cadigo.

Conclui por entender ndo ser de conhecer o recurso interposto.

Colhidos os vistos legais, cumpre agora passar a analisar e decidir.

Narequerida reapreciac@o impde-se comegar dar resposta ao invocado
pela apelada nas suas contra-alegagdes.

Assim, iniciando pela alegacdes de factos desprovidos da correlativa
prova.

O recorrente invoca ter constituido uma sociedade comercial com o
cidadao Sabido, em 22.06.95, sociedade essa com sede em Maxixe,
designada por Casa dos Carimbos, Lda, e prova este facto através da
certiddo da Conservatéria dos Registos de Inhambane, conforme
fotocdpia de fls. 63 e 64.

Afirmou depois que se alguma culpa existe, ela somente pode ser
imputada a prépria Conservatéria por nio ter feito correr éditos, para
possibilitar possiveis reclamagdes.

Afirma ndo se opOr a eventual alteracdo da designacdo da firma,
impugnando-se isso sim a condenacéo em indemnizagao.

Como infere do ora descrito ndo se pode concluir que o apelante
tenha alegado factos desprovidos de prova, motivo pelo qual nao pode
proceder este argumento trazido aos autos pela apelada.

Quanto a falta de conclusdes com indicagdo da lei violada.

Do que se transcreve acima nada permite dizer que nas alegagdes
apresentadas pelo apelante tenha havido falta de conclusdes, pois aquele
termina claramente aquela peca processual pedindo que se proceda a
reaprecia¢do da decisdio da primeira instancia, no que diz respeito a
indemnizac¢do em que foi condenado.

Jano que toca a norma violada na sentenca proferida pelo tribunal a
quo quanto a fixa¢do de indemnizagdo, de facto, o apelante néo indica
qualquer norma legal, apenas se refere, a esse propdsito, a
responsabilidade da Conservatéria, por néo ter agido nos moldes fixados
por lei.

Embora, no tocante a este ponto, a litigante devesse ser cuidadosa e
até esmerada, mostra-se compreensivel esta lacuna, tendo em consideracdo
que a parte estd a ser assistida no processo por um simples técnico do
IPAJ, atenta a caréncia de advogados que na época se fazia sentir a nivel,
com particular enfoque para a caso das provincias.

Dai que ndo se deva usar, neste caso, de rigor extremo, pois tal
constituiria uma dupla penalizagio para as partes que residiam fora da
capital do pais.

Por consequéncia, que ndo seja de atender a argumento de que esta
instancia ndo deve conhecer do recurso por falta de conclusdes e indicagdo
da norma violada.

Ultrapassada que estdo as questdes suscitadas pelo apelante, cumpre
passar a apreciar do mérito da causa.

Da prova existente nos autos, comprova-se que, em Agosto de 1993,
ou seja, a data da propositura da presente ac¢do, no mundo do comércio
apresentava-se publicamente uma firma com a designagdo de Casa dos
Carimbos, Lda., com sede em Maxixe — vide documento de fls. 9,
designagdo essa que corresponderia a uma sociedade de responsabilidade
limitada. Pessoa colectiva essa de que o réu, ora apelante, se dizia sdcia.

Entretanto, do documento de fls. 63 e 64 extrai-se que a sociedade,
que adoptou a aludida designagdo, somente se veio a constituir,
legalmente, em 22 de Junho de 1995, tendo como exclusivos sdcios, o
apelante e cidaddo Fernando Ernesto Sabao.

Portanto, no momento em que foi intentada a presente accio, nao
resta qualquer margem de divida de que o apelante estava a usar uma
designac¢do comercial indevida, porque prépria de uma sociedade
comercial, que, no final de contas, nao tinha existéncia juridico-legal.

Por consequéncia, que lhe estivesse vedado fazer uso de tal designacao
no exercicio do comércio. Se exercia aquela actividade em nome individual
apenas poderia tomar para firma o nome, aditando-lhe a espécie do ramo
de comércio exercido, cfr. artigo 20.° do C. Comercial entdo em vigor.

Por tal razdo que pudesse interditar-se o apelante de continuar a fazer
uso da referenciada designacio ate a constitui¢do da sociedade, o que
ocorreu, como acima se disse, em 22 de Junho de 1995.

Entretanto, importa também analisar os fundamentos em que se
secundou o tribunal da primeira instancia para decidir como fez.

O meritissimo juiz da causa buscou sustentagdo para a decisdo tomada
no disposto pelo artigo 27° do C. Comercial tendo considerado que o
termo “ circunscri¢do *“ usado naquela norma legal deveria ser interpretado
como” pais “. Daf que tenha entendido que nio poderia ser adoptada
designagdo igual a que j4 se achasse registada no pais, por outra pessoa
colectiva.

Tal erro de interpretag@o do citado comando legal adveio do facto de
ndo ter tido o cuidado de verificar o que se acha disposto, a esse proposito,
nas respectivas normas regulamentares, neste caso, o Cédigo do Registo
Comercial.

Na verdade, tal matéria encontra-se devidamente tratada no Decreto-
-Lein.® 42644, de 14.11.59, e de acordo como dispdem os seus artigos
1.°e2.°, as entidades competentes para aquela espécie de registo sdo as
Conservatérias do Registo Comercial, sendo territorialmente competente
para o competente registo da matricula as conservatérias da drea em que
se situar a sede da respectiva sociedade.

Ainda a este mesmo propdsito, o artigo 36.° do citado Decreto-Lei
dispde que, antes de efectuar alguma matricula de sociedade com firma,
o conservador estd obrigado a verificar se, por ventura, a firma adoptada
¢é susceptivel de se confundir com outra j4 registada na sua drea de
circunscricao.

Assim sendo, o termo “circunscrigdo” usado no C. Comercial tem de
ser interpretado como drea territorial da respectiva conservatoria.

Portanto, de acordo com o quadro juridico-legal acima descrito a
restri¢do no uso de designagdes por parte de comerciantes ou sociedades
comerciais sé se coloca em relac@io a pessoas singulares ou colectivas
situadas na drea territorial da conservatdria onde se queira proceder a
respectiva matricula.

No caso dos autos, estd claro que a sociedade apelada matriculou a
firma na drea territorial da Conservatdria do Registo Comercial de Maputo,
enquanto que a designacgio adoptada pela sociedade comercial, constituida
pelo apelante em 1995, se encontra matriculada na Conservatdria do
Registo Comercial de Inhambane. Estd-se, por isso, perante situacdo de
uma mesma designac¢do usada em diferentes areas territoriais, pelo que
ndo se lhes aplica o regime estabelecido pelo artigo 27° do C. Comercial.

Como resultado que tenha andado mal a primeira instancia, porquanto
nao poderia proceder o pedido da autora, ora apelada.

Nestes termos e pelo exposto, dando provimento ao recurso, revogam
adecisdo da primeira instancia e absolvem o réu, ora apelante, do pedido.

Sem custas por ndo serem devidas.

Maputo, 16 de Abril de 2008. — Ass.) Luis Filipe Sacramento e
Ozias Pondja— Venerandos Juizes Conselheiros.

Esta conforme.

O Secretario Judicial, José Luis Tonela.

TRIBUNAL SUPREMO

Apelagdo n.® 43/06-L
Recorrente: Genoveva Rosa Hortoz
Recorrido: Companhia Industrial da Matola, S.A.R.L.

Relatora: Maria Noémia Luis Francisco
ACORDAO
Acordam, em conferéncia, na Sec¢do Civel do Tribunal Supremo:

Genoveva Rosa Hartoz, maior, com os demais sinais de identificagido
nos autos, intentou, junto do Tribunal Judicial da Provincia de Maputo,
uma accdo de impugnacio de despedimento contra a sua entidade
empregadora, a Companhia Industrial da Matola, S.A.R.L., com
sede na Matola, tendo por base os fundamentos descritos a fls. 2 a 5.

Juntou os documentos de fls. 6 a 15.
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Regularmente citada na pessoa do seu representante legal, a ré deduziu
oposicao nos moldes constantes de fls. 20 e 21.

Juntou os documentos de fls. 23 a 51.

No seguimento dos autos, teve lugar a audiéncia de discussao e
julgamento, na qual foram ouvidas as partes em litigio (fls. 69).

Posteriormente foi proferida a sentenga de fls. 71 e 72, na qual se
julgou “improcedente a acg¢do por o despedimento estar assente em
justa causa’.

Ndo se tendo conformado com a decisdo assim proferida, a autora
interpds tempestivamente recurso, logo apresentando as alegagoes de
fls. 77 a 79.

Nas suas alegacdes do recurso, a recorrente veio impugnar a decisdo
tomada pelo tribunal a quo, reafirmando a sua inocéncia quanto as
infracgoes de que fora acusada no processo disciplinar que culminou
com o seu despedimento, por considerar que (...) A requerida sabe
muito bem e estd ciente que os produtos e a factura em causa sairam
legalmente das suas instalagdes, por ordem... do Chefe do Sector de
Recebimento e Distribui¢do no dia 5/12/03, que ordenou os dois grupos
de seguranga para deixar o camionista da praga José Antonio, entrar e
carregar os referidos produtos pela viatura da marca Toyota com a
chapa de inscricdo MMB-26-77".

Conclui a recorrente por considerar que a responsabilidade pelo
“roubo” verificado deve ser atribuida ao Chefe de Recebimento e
Distribui¢do da recorrida e nao a ela.

A recorrida, por sua vez, contraminutou conforme consta de fls. 83 a
86, alegando, essencialmente, em conclusio que:

— “A alegagdo da recorrente ndo é coerente, ndo se distingue
com exactiddo qual o cerne do recurso: o processo, a nota
de culpa ou a sentenga”.

— “A recorrente deveria na sua alegagdo identificar a decisdo
recorrida’.

— Ao concluir a alegagdo deixou de formular conclusées como
dispoe alei”.

— “O douto tribunal a quo decidiu correctamente ao declarar
improcedentes os fundamentos invocados pela recorrente
para anular o despedimento com justa causa.

O comportamento culposo da recorrente foi bastante para justificar
a justa causa do seu despedimento”.

Colhidos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

De acordo com o preceituado nos artigos 684, n.° 3 e 690, n.° 1 do
Cédigo do Processo Civil, a delimitagdo do ambito do recurso e o pedido
formulado neste, devem resultar das conclusoes tiradas, a partir das
alegacdes apresentadas, o que ndo se mostra feito pela recorrente no
processo.

Naio obstante a falta de conclusdes, passa-se a analisar as questdes
colocadas pela recorrente.

Analisando os argumentos da recorrente, constata-se que a mesma
foi despedida pela recorrida no culminar de um processo disciplinar em
que a mesma fora acusada da pratica das infrac¢des previstas nas alineas
J)en),n.°1doartigo 21 da Lei do Trabalho n.° 8/98, de 20 de Julho, e
descritas como tendo consistido na omissdo de informagao ao Chefe do
Departamento de Contabilidade e a seguranga interna sobre o
desaparecimento de duas facturas com os n.°s 213187 e 213192, sendo
que esta tltima foi usada no dia 5.12.03, pelo motorista José Anténio
para retirada ilicita de 500 sacos contendo cada um 10 quilos de farinha.
Considera assim a recorrida que da conduta da recorrente resultou prejuizo
directo e sério para a empresa no montante de 57600000 MT, da antiga
familia (fls. 32 e 33).

Por outro lado, verifica-se a fls. 41 e 42 que os senhores José Wate e
Elias Nhancale afirmaram em declaracdes no mesmo processo disciplinar
instaurado contra a recorrente, o seguinte:

- “(...) normalmente as facturas sdo emitidas na Contabilidade,
protocoladas e expedidas no mesmo

dia pelo servente para a Distribui¢do e este por sua vez emite a
ordem de carregamento para os armazéns...”;

- “(...) o carregamento foi sem o nosso conhecimento, sendo
provével que tenha ido directamente ao arzém e ndo passar
pela distribuico; o senhor Wate € que melhor pode explicar
i8s0”.

E, no relatério final a fls 26 a 27, bem como na comunicagio da
decisdo do despedimento, a fls. 23 a 25, 1é-se que:

“No dia 5.12.03, cerca das 10.00h uma viatura de marca Toyota
com chapa de inscricdo MMB 26-77 conduzida na altura
por um motorista de nome José Antonio, usando uma das
facturas desaparecidas com o n.° 213192, procedeu ao
carregamento de 500 sacos de top score de 10 Kg cada,
lesando a empresa em 57600000,00 MT. A outra factura
com o n.° 213187 continua desaparecida”.

Nesta base, e diversamente da conclusio tirada pelo Meritissimo Juiz
da causa na sentenca, nao estd claramente demonstrado nos autos que a
recorrente se tenha apoderado dos produtos referidos na nota de culpae,
portanto que tenha praticado o ilicito disciplinar de que foi acusada,
provando-se apenas que a mesma recorrente, que exercia as funcdes de
escriturdria de contabilidade, depois de informada do desaparecimento
das facturas verificado no dia 2 de Dezembro de 2003, ndo observou os
procedimentos vigentes na empresa, informando do facto o seu superior
hierdrquico e os agentes de segurancga de servigo.

Ao deixar de proceder nos termos acima referidos, a recorrente omitiu
o seu dever profissional de mutua colaboracdo com a entidade
empregadora para a elevagao da produtividade nos niveis preconizados
pela empresa, conforme preceitua o artigo 14 da Lei do Trabalho ja
citada.

Contudo, tendo presente o disposto pelos n.°s 1 e 3 do artigo 23 do
mencionado diploma legal, conclui-se que a recorrida ndo ponderou,
como devia os factos e o grau de culpabilidade da recorrente, em face da
sua conduta profissional, pois, ndo graduou devidamente a medida
disciplinar a aplicar, acabando por sanciond-la com pena excessiva
relativamente a falta por si cometida.

Dai que, no caso em andlise, se ndo verifique justa causa de
despedimento, tal como definida pelo n.° 1 do artigo 70 da Lei n.° 8/98.

Finalmente, ndo sio devidos os pagamentos relativos aos honorarios
do advogado, nem a compensagdo do aviso prévio, por auséncia de
fundamento legal.

Assim, tendo em conta que a recorrente foi admitida ao servico em
Julho de 1976 e que foi despedida a 7 de Maio de 2004, quando auferia
o saldrio mensal de 4507976,00 MT da antiga familia, com base no
preceituado pelo artigo 71, n.°s 2 e 4, conjugado com o artigo 68, n.° 6,
alinea c), todos da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, vai a recorrida condenada
aindemnizar a recorrente nos seguintes termos:

4507976,00 MT (saldrio mensal) x 3 x 14 x 2 = 378669900,00 MT
da antiga familia.

Nestes termos e pelo exposto, dando provimento ao recurso
interposto, revogam a sentenga proferida na primeira instancia.

Custas pela recorrida com o imposto de justica fixado em 6% do
valor da ac¢ao.

Ass. ) Maria Noémia Luis Francisco, Joaquim Luis Madeira e
Leonardo André Simbine — Venerandos Juizes Conselheiros.

Esta conforme.

Maputo, 16 de Setembro de 2008. — A Secretdria Judicial, Dra.
Arlete Carlos J. C. Tembe.
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TRIBUNAL SUPREMO

Apelacido n.’ 57/07-L

Recorrente: UCASN - Uniao de Camponeses e Associacdes ao Sul
do Niassa

Recorrido: Joao Alexandre

Relatora: Maria Noémia Luis Francisco

ACORDAO
Acordam, em conferéncia, na Secc¢ao Civel do Tribunal Supremo:

Jodo Alexandre, maior, residente em Cuamba, intentou, junto do
Tribunal Judicial da Provincia de Niassa uma ac¢do de impugnagdo de
despedimento contra a UCASN - Unido de Camponeses e Associacoes
a0 Sul do Niassa, com sede em Cuamba, tendo por base os fundamentos
que se alcancam da sua inicial a fls. 2 a 4.

Juntou documentos de fls 5 a 7.

Regulamente citada na pessoa do seu representante legal (fls. 16v.°) a
ré nao apresentou contestacio até a data indicada como sendo o dia do
termo para a pratica daquele acto.

No seguimento dos autos veio a ser proferida a sentenga constante de
fls. 35236 v.° na qual se condenou a ré, ao abrigo do disposto no artigo
22,n.°2 da Lei n.° 18/92, de 14 de Outubro, a indemnizar o autor no
valor correspondente a dez mil e quatrocentos délares americanos ao
cambio do dia de pagamento, por for¢ca do preceituado pelo artigo 68,
n.° 6, alinea b) da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho.

Naio se tendo conformado com a decisdo assim tomada pela primeira
instancia, a ré interpds tempestivamente recurso (fls. 41), logo juntando
as suas alegagdes de fls. 42 a 45, de que ressalta, no essencial, o seguinte:

— orecorrido foi contratado pela recorrente pelo periodo de catorze
meses, o qual foi prorrogado por mais trés meses;

— devido ao fraco desempenho no exercicio de suas fungdes e ao
incumprimento de determinadas tarefas, a recorrente
rescindiu o contrato de trabalho que a vinculava ao recorrido;

— a recorrente foi induzida em erro pelo tribunal da causa na
apresentacdo da sua contestacao.

Termina requerendo a baixa dos autos a primeira instincia para que
se realize o julgamento.

O recorrido, por sua vez, deduziu contra -alegacdes (fls. 67 a 70), em
que, no essencial, requere a rectificacdo do valor fixado a titulo de
indemnizag@o a ser paga pela recorrente porque, no seu entender “ndo
houve cessagdo do contrato de trabalho entre as partes, mas sim, rescisdo
do contrato de trabalho celebrado por tempo indeterminado, inferindo-
se que...devia ser observado o disposto no artigo 68, n.°s 1, 3 e 6
alineas b) da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho...”.

Conclui por considerar que nao deve ser dado provimento ao recurso
interposto.

Colhidos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

Examinando o alegado pela recorrente, suscita-se uma questdo de
natureza processual que importa comecar por analisar, a partir do
procedimento seguido pela primeira instancia, no relativo a apresentacdo
da contestacio.

Como extrai da certiddo de fls. 16v.°, o prazo para apresentancao da
contestagdo terminava em 3 de Junho de 2006 que, por ser sdabado,
passou para o dia 5 de Junho daquele ano, que era segunda-feira.

E, ainda assim, a recorrente poderia apresentar a sua contesta¢do no
dia 6 de Junho de 2006, mediate o pagamento imediato de uma multa
igual a 25% do imposto de justi¢a que seria devido afinal pelo processo,
0 que ndo se mostra feitio nos autos.

A fls. 36, a sentenca proferida pelo tribunal da causa dd como assente
que a recorrente apenas veio apresentar aquele seu articulado no dia 6 de
Junho de 2006, sem que tenha pago a devida multa, como é de lei.

Como resultado do incumprimento verificado, procedeu bem o tribunal
da causa ao aplicar a san¢@o que estd subjacente ao disposto no artigo 22,
n.°2 da Lein.° 18/92, de 14 de Outubro.

Com efeito, o prazo indicado no artigo 145, n.° 1 do Cédigo do
Processo Civil é peremptdrio e o seu decurso extingue o direito de
praticar o acto e, por essa via torna-se evidente que a apresentagdo da
contestagdo fora do prazo perde a sua eficdcia legal, por se ter verificado
extemporaneamente, o que equivale a falta de contestagdo, impondo-se
por isso, a presungdo legal da confissdo dos factos articulados pelo
autor, ora recorrido, e consequentemente, a imediata condena¢do no
pedido (cfr. artigo 22, n.° 2 da Lei n.® 18/92, j4 citada).

E ndo pode a recorrente vir ao tribunal, sem provar, as razdes do seu
insucesso nesta lide.

Nao merece reparo a decisio daquela instancia quanto a esta questao.

Relativamente ao pedido de rectificacdo do valor da condenagao fixado
pelo tribunal a guo, de modo a que nele se inclua a compensagio do aviso
prévio, equivoca-se o recorrido, porquanto, por um lado, aquele
pagamento apenas tem lugar nas situagdes descritas no n.° 1 do artigo 68
da Lei n.° 8/98, o que ndo é o caso dos autos.

Por outro lado, assinale-se que o despedimento, que constitui uma
das formas de cessacdo do contrato de trabalho, integra o conceito de
resciséo unilateral da relagdo juridico -laboral (cfr. artigo 62, n.° 1, alinea
g) dacitada Lei n.® 8/98.

E, no rigor da lei, tanto na impugnagdo da rescisdo unilateral do
contrato de trabalho, como na impugnagio do despedimento, sempre se
impugna a cessacdo injustificada do vinculo laboral.

Assim sendo, a alegacdo do recorrido ndo possui a sustentag@o legal
necessdria para se proceder, como pretende, a rectificagao requerida.

Nesta conformidade, por todo 0 exposto, negam provimento ao recurso
interposto, por improcedéncia dos seus fundamentos, e mantém, para
todos efeitos legais, a decisdo proferida na primeira instancia.

Custas pela recorrente, para o que se fixa em 6% o imposto devido.

Ass.) Maria Noémia Luis Francisco, Joaquim Luis Madeira e
Leonardo André Simbine — Venerandos. Juizes conselheiros.

Esta conforme.

Maputo, 27 de Maio de 2009. — A Secretaria Judicial, Dra. Arlete
Carlos J. C. Tembe.

TRIBUNAL SUPREMO

Apelacao n.” 42/2007-L
Recorrente: Transcom Mocambique, Lda
Recorrido: Carlos Anténio Francisco

Relatora: Maria Noémia Luis Francisco
ACORDAO

Acordam, em conferéncia, na Sec¢ao Civel do Tribunal Supremo:

Carlos Anténio Francisco, maior, com os demais sinais de
identificag¢@o nos autos, intentou no Tribunal Judicial da Provincia de
Sofala, uma ac¢@o de impugnagédo de rescisdo do contrato de trabalho
contra a sua entidade empregadora, a Transcom Mocambique, Lda,
situada na cidade da Beira, para dela haver a quantia de 202.40 ddlares
americanos, a titulo de indemnizacio, calculada nos termos do artigo 68,
n.°s 5 e 7 da Lei do Trabalho n.° 8/98, de 20 de Julho, por alegadamente
ter sido despedido sem justa causa, acrescida de 4600 d6lares americanos
relativos a férias vencidas e que ndo gozou.

Juntou documentos de fls. 7 a 51.

Citada, na forma regular, veio a R contestar por excepg¢ao e impugnagdo
(fls. 58 a 67 e 84 a 87), excepcionando que: nao se estd, nos autos, no
dominio de um contrato de trabalho subordinado, mas de um contrato de
prestacao de servigo que, como tal, se rege pela lei civil e ndo pela Lei do
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Trabalho, sendo competente para dirimir os litigios dele emergentes o
tribunal comum; que admitindo embora tratar-se de um contrato de
trabalho, celebrado em 1 de Fevereiro de 2005, verifica-se nos autos a
excepgao da prescricao do direito da ac¢@o, por considerar que a mesma
foi intentada fora do prazo previsto non.° 5 do artigo 71 da Lei n.® 8/98,
de 20 de Julho.

Juntou documentos de fls. 69 a 72.

Posteriormente veio a R juntar os documentos de fls. 81 a 83,
relacionados com o seu articulado, os quais foram rejeitados pelo
Meritissimo Juiz da causa por considerar inconsistentes os fundamentos
da R para a jungdo dos mesmos.

Em resposta a contestacdo, o A veio negar a existéncia das excepgdes
suscitadas pela R, reafirmou a existéncia de uma relagio juridico-laboral
e de despedimento sem justa causa, e requereu o indeferimento do pedido
da jun¢do de documentos depois do articulado apresentado pela R. (fls.
76e77e93 a9%4).

Juntou os documentos de fls. 78, 95 a 97.

As excepgoes suscitadas pela R, bem como as questdes relativas a
juncdo dos documentos de fls. 81 a 83 foram decididas pela primeira
instancia que considerou como improcedentes as referidas excepgoes e
se ordenou que aqueles documentos fossem autuados como papéis, nos
termos e pelos fundamentos constantes do despacho de fls. 110 a 112.

No prosseguimento dos autos, teve lugar audiéncia de discussao e
julgamento, na qual se procedeu a audig@o das partes e a inquiri¢do da
testemunha apresentada pelaré (fls. 110 a 114).

Posteriormente foi proferida sentenca, na qual, depois de se considerar
como ndo provada a justa causa de rescis@o unilateral do contrato de
trabalho e se condenou a ré a indemnizar o autor no montante global de
207.000 délares americanos, ao cambio do dia de pagamento (fls. 116 a
121).

Por ndo se ter conformado com a decisdo assim tomada, a Ré interpos

tempestivamente recurso, cumprindo o demais de lei para que aquele
pudesse prosseguir e alegando, no essencial, o seguinte:

— “odespacho recorrido ndo pode proceder, de facto e de direito,
uma vez que preteriu vdrias formalidades legais, os quais
violam o direito de defesa do recorrido (leia-se recorrente);

—“(...) otribunal... desentranhou documentos que foram juntos
aos autos dentro dos prazos legais”;

— “deste modo, foram manifestamente violadas as disposigoes
combinadas dos artigos 103, 523, ambos do C. P. C. e 16,
n.° 1, alinea a) da Lei n.° 18/92, de 14 de Outubro™.

— “o tribunal ndo se pronunciou sobre a vigéncia de rela¢do
laboral entre A e R, na medida em que considera que a
referida relacdo remota a 1 de Novembro de 2004, mas,
sabendo da existéncia da relagdo laboral entre A e Ré, com
base na autorizagdo concedida pelo

Ministério do Trabalho, relagdo essa que diz respeito apenas ao
periodo compreendido entre 2005 e 2007".

— “ao contrdrio do plasmado em douta sentenga, ora recorrida,
entre Transcom Mogambique e Carlos Francisco nunca foi
celebrado qualquer contrato de trabalho escrito, durante o
ano de 2004”.

— “(...) em 2004, o A. Carlos Francisco recebia vencimentos,
por transferéncia bancdria, provenientes de empresa sul-
africana...”.

— “provenientes da empresa apelante, o A recebia remuneragdo
mensal de 37000000,00 MT, nos termos do contrato de
trabalho celebrado entre as partes em 2005”.

— “considerando a R culpada e condenando-a ao pagamento de
qualquer quantia, deveria o tribunal a quo fixar a titulo de
compensagdo, apenas o valor total de 15 meses, elevado ao

dobro e ndo 22 meses, conforme decisdo ora recorrida”.

— “(...) a compensagdo deveria ser calculada multiplicando o
valor de 4.600 por 15 meses, elevados ao dobro, no valor
total de 138000USD...”.

Termina pedindo que seja julgada procedente a incompeténcia do
tribunal da causa em razdo da matéria, que seja admitida a jung@o dos
documentos de fls. 81 a 82 e que seja alterada a decisdo da primeira
instancia.

O recorrido, por sua vez, alegou nos seguintes moldes:

— “O contrato celebrado entre a agravante e o agravado era um
contrato de trabalho, este sempre prestou a sua actividade
sob autoridade e direc¢do daquela...;

— “Compete aos tribunais de trabalho, em_especial, conhecer e
julgar as questoes emergentes das relagdes de trabalho
subordinado...”;

— “Ndo tem fundamento legal a excep¢do da caducidade invocada
pela agravante, acrescido ao facto de nada alegar sobre a
mesma’.

— “E falso que tenham sido desentranhados dos autos
documentos que a agravante juntou com a contestagdo.

— “O desentranhamento refere a documento cuja jungdo se
pretendia posterior a contestagdo...”.

— “A apelante rescindiu sem causa justificativa o contrato de
trabalho do apelado, porém ndo efectuou o pagamento de
qualquer compensagdo devida ao apelado, violando deste
modo o disposto no artigo 68, n.°s 2, 5 e 7 da Lei do
Trabalho;

— “O tribunal a quo analisou todas as questoes de factos e de
direito arguidas pelas partes e conclui pela condenagdo da
apelante ao pagamento das compensagoes devidas...”;

— “Nao existe qualquer erro de cdlculo no apuramento do valor
da indemniza¢do e muito menos erro no ajuizamento e
andlise das questoes...”.

Conclui por considerar ser de manter o decidido pelo tribunal a quo.

Colhidos os vistos legais, cumpre passar a analisar e decidir.

No presente recurso suscitam-se, como prévias, questdes de natureza
processual que, por obstarem ao imediato conhecimento do mérito da
causa, importa analisar.

Trata-se das alegadas: incompeténcia do tribunal da causa, violagdao
do direito de defesa da apelante e caducidade do direito de ac¢do do
apelado.

Relativamente a primeira questao, a recorrente pretende impugnar a
conclusio tirada pela primeira instancia no relativo a competéncia do
Tribunal do Trabalho para apreciar e decidir sobre questdes emergentes
do contrato que celebrou com o recorrido e que considera tratar-se de um
contrato de prestagdo de servigo e ndo de uma relacdo de trabalho
subordinado.

Torna-se, por isso, necessario qualificar o contrato celebrado,
averiguando sobre se ele assume natureza juridica de contrato de prestagdo
de servigo como pretende a recorrente ou se de contrato de trabalho
como sustenta o recorrido, sendo, porém, irrelevante o nome que as
partes lhe atribuem no caso.

O contrato de prestagdo de servigo ¢ definido no artigo 1154.° do
Cédigo Civil como sendo “aquele em que uma das partes se obriga a
proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho intelectual ou
manual, com ou sem retribui¢do”.

Por sua vez, o artigo 5 da Lei do Trabalho n.® 8/98, de 20 de Julho
(aplicdvel a esta relacgdo juridica), define o contrato de trabalho como “o
acordo pelo qual uma pessoa, trabalhador, se obriga a prestar a sua
actividade a outra pessoa, entidade empregadora, sob autoridade desta,
mediante remuneracdo”.

Como se pode ver, o contrato de trabalho e o contrato de prestagdo de
servigo sao figuras muito préximas e t€ém pontos de contacto. Mas os
dois contratos distinguem-se, fundamentalmente, no facto de que,
enquanto no contrato de trabalho um dos contraentes se obriga a prestar
ao outro o seu trabalho, o contrato de prestagdo de servigo tem por
objecto o resultado do trabalho e néo a actividade em si e, para alcancar
esse resultado, ndo fica um dos contraentes sujeito a autoridade e direccao
do outro contraente. Por outro lado, atente-se na diferenca fundamental
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do regime que regula a possibilidade do contrato de prestagdo de servico
ser livremente revogdvel — artigos 1156.° e 1170.° do Cédigo Civil —
enquanto que a cessacdo do contrato de trabalho, por parte da entidade
empregadora, estd sujeita as limitagdes estabelecidas no artigo 66, n.° 2,
4 e 6, e nos artigos 68 e 70 da Lei do Trabalho ja citada.

Ora, os factos trazidos pelas partes ao processo evidenciam que a
respectiva relac@o juridica néio se enquadra no conceito de contrato de
prestagdo de servico.

Com efeito, dos termos e condi¢des prescritas no contrato celebrado
entre a agravante e o agravado (fls. 18 a 34), o qual assume entre as
partes a dignidade de lei, infere-se que o Conselho de Direc¢ao da
agravante e suas associadas, pode dar ordens e instruc¢des ao Director-
-Geral, visando orientar a sua actividade profissional, o modo ou processo
para alcangar os objectivos ou resultados definidos por aquele 6rgao
(cldusulas 3, 4, 11, 12, 13), o que constitui subordinag¢do juridica do
recorrido em relacdo a recorrente, como elemento determinante da
defini¢do de uma relacdo de trabalho subordinado.

Por outro lado, o facto de o agravado auferir salario, abonos e regalias
e de ter direito a gozar férias anuais em periodos predeterminados por
conveniéncia da agravante, como contrapartida da prestagdo da sua
actividade, constitui pressuposto essencial, embora ndo determinante, da
existéncia de uma relacdo juridico — laboral (cldusulas 5, 6, 7 ¢ 8 do
contrato).

E ainda, quanto ao regime de cessagdo do contrato em andlise, as
clausulas 2 e 15 (fls. 36 e 44), denunciam que as partes se afastaram do
regime estabelecido pelos artigos 1156.° e 1170.° do Cédigo Civil
aplicdveis ao contrato de prestagdo de servigo, para sujeitd-lo as limitagdes
da liberdade contratual préprias do contrato de trabalho subordinado.

Nesta base, conclui-se que o vinculo estabelecido entre a recorrente
(empregador) e recorrido (trabalhador/empregado) reveste, sem margem
para dividas, a natureza juridica de um contrato de trabalho.

Dai que ndo possam proceder os argumentos invocados pela recorrente
de que na relagdo juridica estabelecida com o recorrido se esteja perante
um contrato de prestagdo de servico e, como tal nio procede a alegada
incompeténcia absoluta do tribunal de trabalho, pois, como se viu pelo
acima exposto, trata-se, no caso, de um contrato de trabalho, tal como
definido pelo artigo 5 da Lei do Trabalho n.° 8/98, de 20 de Julho.

Quanto a alegada violacdo do direito de defesa da recorrente, importa
analisar a questdo a partir da actuag@o do tribunal a quo no relativo ao
pedido de jungdo de documentos de prova apresentados depois da
contestagao.

Constata-se a fls. 66 dos autos que, com a contestacao, de fls. 58 a 67,
arecorrente “protesta juntar um documento comprovativo de pagamento
de vencimentos mensais ao A” e que apresentou com aquele seu articulado
o documento de fls. 69, relativo a autorizag@o de trabalho emitida por
entidade competente do Ministério do Trabalho, bem como um contrato
de trabalho que celebrou com o agravado, fls. 72, documentos estes que
veio juntar de novo, a fls. 81 e 83.

De acordo com o preceituado pelo artigo 523.°, n.° 1 do Cédigo do
Processo Civil, as partes devem apresentar com o respectivo articulado
os documentos com os quais pretendam fazer prova dos correspondentes
factos que se aleguem, sem prejuizo de, até ao encerramento da discussdo
em primeira instancia poder apresentd-lo, mediante o pagamento de multa,
amenos que a parte prove que ndo pode fazé-lo em momento oportuno.

Ora, no caso dos autos, verifica-se que tais documentos estdo no
processo e foram objecto de apreciagdo pelo tribunal a quo, conforme
consta de fls. 111 v.°

E, em relagdo a decisdo sobre a excepgdo peremptdria de caducidade
do direito de ac¢do suscitada a fls. 85 a 87, verifica-se que a recorrente
ndo expde, com o presente recurso, quaisquer fundamentos susceptiveis
de conduzir a alteraciio do decidido pelotribunal da causa, razdo pela
qual, ndo tendo alegado, a agravante, como lhe competia (artigo 690,
n.° 1 do C. P. Civil), implica a aceitaco ticita daquela decisdo, ndo
podendo esta instancia pronunciar-se sobre a aludida excepgao.

Assim sendo, por todo o acima exposto, ndo merecem censura as
decisdes tomadas pela primeira instancia, quanto as questdes suscitadas
pelarecorrente.

Debrucando-nos sobre a matéria do recurso, constatamos que a
recorrente ataca a decis@o da primeira instincia, pondo em causa os
fundamentos da mesma relativamente aos elementos do contrato de
trabalho que a vinculava ao apelado e que serviram de base de cdlculo da
quantia em que foi condenada a pagar aquele, a titulo

de indemnizagdo pela rescisio unilateral do contrato de trabalho.

Sustenta a recorrente que o tnico contrato de trabalho celebrado por
escrito com o recorrido, mediante prévia autoriza¢do do Ministério do
Trabalho, € o que data de Fevereiro de 2005 com durag@o de dois anos
até Abril de 2007.

Com efeito, tendo presente que a contratacdo pelas entidades
empregadoras e o exercicio de actividade profissional de trabalhadores
estrangeiros no pais estd condicionado a previa autorizagdo do Ministério
do Trabalho (cfr. artigo 170, n.°s 3 e 4 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho) e
que tal autorizagdo foi emitida a 28 de Abril de 2005

(fls. 78), resulta evidente que a antiguidade do recorrido ao servico da
recorrente conta a partir daquela data até a cessacio do seu contrato de
trabalho, verificada a 16 de Janeiro de 2007 (fls. 10).

Nesta conformidade que procedam as alegacdes da recorrente, quanto
a considerar que a antiguidade do recorrido € de 15 meses, contados da
data da cessacdo até a data convencionada para o fim do prazo do contrato.

Argumenta ainda a apelante que ao abrigo daquele mesmo vinculo
contratual, o apelado auferia parte de uma remunera¢do mensal de
37000000,00 MT (da antiga familia) paga por ela em Mocambique e
outra que o apelado recebia, por via de transferéncia bancaria, proveniente
de uma empresa sul-africana.

Quanto a esta questdo da remunera¢do mensal do recorrido, para
efeitos da determinagdo da quantia da indemnizag@o a ser paga pela
recorrente, confirma-se, como na primeira instancia, que durante a vigéncia
do contrato de trabalho, o valor inicialmente fixado, por acordo das
partes, em 3.800 ddlares americanos (fls. 50) foi aumentado em 800
dolares americanos totalizando 4.600 ddlares americanos mensais (fls.
11), o que a prépria recorrente aceita e reconhece, no ponto 22 das suas
conclusoes (fls. 199).

Por outro lado, comprova-se, através dos documentos de fls. 15 16,
que uma parte dessa remuneragio era paga ao recorrido na Africa do Sul,
por via de transferéncia bancéria por ordem da apelante, e a outra parte
era paga pela prépria apelante em Mogambique.

Por tal motivo, que ndo procedam os argumentos apresentados pela
apelante, relativamente a este aspecto.

Assim, tendo em conta a matéria dada como provada e que o recorrido
foi admitido ao servigo da recorrente em Abril de 2005 para exercer as
fungdes de Director-geral por dois anos, e que foi despedido no dia 16
de Janeiro de 2007, por iniciativa da sua entidade empregadora, sem que
tenha cumprido as regras estabelecidas non.® 5 do artigo 68 da Lein.® 8/
/98, de 20 de Julho, vai a recorrente condenada a indemnizar o
recorrido nos seguintes termos: 4600 délares americanos
(salario mensal) x 15 = 69000 x 2 = 138 000 ddlares americanos.

Nestes termos e pelo exposto, dando como parcialmente procedente o
recurso interposto, alteram a sentenca recorrida quanto ao valor da
indemnizagdo devida ao recorrido fixada nos termos do paragrafo
precedente.

Custas pela recorrente, fixando-se em 6% o imposto devido.

Ass.) Maria Noémia Luis Francisco, Joaquim Luis Madeira e
Leonardo André Simbine — Venerandos Juizes Conselheiros.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Junho de 2008. — A Secretaria Judicial, Dra. Arlete
Carlos J. C. Tembe.
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TRIBUNAL SUPREMO

Autos de Pedido de Suspensdo de Execucido do Despacho
n.’ 111/2008

Requente: Dignissimo Procurador-Geral da Republica
Requerida: 2.” Sec¢io do Tribunal Judicial da Provincia de Nampula
Relator: Dr. Ozias Pondja

ACORDAO

Acordam, em conferéncia, na Sec¢do Civel do Tribunal Supremo,
nos autos de suspensdo de execu¢do do despacho sob o n.° 111/2008,
em que € requente o Dignissimo Procurador-Geral da Repiiblica e
requerida a 2.” Sec¢éio do Tribunal Judicial da Provincia de Nampula,
subscrevendo a exposic¢do de fls. 50 a 52, em ndo conhecer do requerido
pedido, tendo presente fundamentagdo exposta na aludida exposi¢do.

Sem custas.

Maputo, 31 de Dezembro de 2008.

Ass.) Ozias Pondja e Luis Filipe Sacramento — Venerandos Juizes
Conselheiros.

Exposicao

O Dignissimo Procurador-Geral da Republica, usando da
faculdade que lhe € conferida pelo disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo
17 da Lei n.° 22/2007, de 1 de Agosto, veio requerer a suspensio de
execug¢do do despacho proferido pelo Tribunal Judicial da

Provincia de Nampula nos autos de faléncia n.’s 53/2002 e 46/2005
(abertura de propostas), nos termos do qual se determinou a entrega de
tanques de dleo vegetal que constituem bens do Estado sob gestdo da
empresa CFM-E. P., a empresa G.S. Holdings, Ld.?, apés a sua
arrematacao em hasta publica.

Considera, o Distinto Magistrado do Ministério Ptblico, que a entrega
a empresa G. S. Holdings, Ld* daqueles tanques em cumprimento do
despacho do Tribunal Judicial acima mencionado, ndo sé ilegal, como
também acarreta enormes prejuizos para o Estado e para os diversos
utentes do recinto ferro-portudrio de Nacala, onde os tanques em referéncia
se localizam.

Tomado, o aludido despacho, como manifestamente ilegal e injusto,
daf a sua insusceptibilidade de vingar na ordem juridica, o Alto
Representante do Ministério Piblico termina reiterando a sua pretensao
constante do intréito do respectivo requerimento e solicita, finalmente, a
devolugio proviséria dos referidos tanques aos CFM.

Tudo visto.

Ao examinar-se a nota de revisao a fl. 44, ali se constata estar também
em curso nesta instincia a ac¢do de anulacao de sentenga sob o registo
n.° 110/2008, distribuido ao Venerando Juiz Conselheiro Dr. Luis Filipe
Sacramento, desencadeada pelo mesmo requerente e respeitante a decisao
que incluiu na massa falida e, posteriormente, consequente arrematagao
e entrega a G.S.Holdings, Ld.?, dos cinco tanques para C.N.L.S., sitos
no recinto portudrio de Nacala, arrolados no inventdrio do referenciado
processo de faléncia a que se fez alusdo logo no inicio desta exposicio.

Ora, da analise efectuada sobre este processo e o que acabamos de

mencionar mais acima (o de anulacéo de sentenga), resulta patente que
ambos foram distribuidos no mesmo dia — dia 8/10/08 — e couberam a
relatores diferentes e com numeracao seguida, isto é, n.* 110/2008 e 111/
/2008, respectivamente. Sucede, porém, que o processo de anulagdo de
sentenca j4 se mostra decidido e com as pertinentes notificagdes as partes
efectuadas, conforme se alcanca a fl. 47.

Representando, como € 6bvio, 0o mecanismo de suspensao de execucao
ou do despacho equivalente uma espécie atipica de um procedimento
cautelar de que se socorre o Dignissimo Procurador-Geral da Republica,
no ambito da sua prerrogativa exclusiva, quando estd perante uma decisdo
manifestamente injusta e ilegal, justificando, desde logo, fundado receio
de que a sua execug@o ou continua execucdo cause lesdo grave e
dificilmente repardvel ao direito de outrem, a situaco muda de figura no
caso vertente.

Com efeito, comprovado que esta ter sido ja declarada “... nula e de
nenhum efeito a sentenga recorrida, no que tange a inclusdo na massa
falida dos cinco tanques para C.N.S.L., sitos no recinto portudrio de
Nacala e, por arrastamento, a apreensdo, arrematagdo e venda dos
mesmos e sua posterior entrega a G.S.Holdings...” —1&-se no Acérddo
dos autos de anulag@o n.° 110/2008 — o requerimento do preclaro
Magistrado do Ministério Piblico deixou, supervenientemente, de ter
objecto passivel de ser sujeito ao mecanismo de suspensdo da sua
execucao.

Nesta conformidade, dever-se-4 deixar de conhecer do requerido
pedido, fundando-se na expendida motivagao.

Maputo, 22 de Dezembro de 2008.
Ass.) Ozias Pondja — Venerando Juiz Conselheiro.
Esta conforme.

O Secretario Judicial, José Luis Tonela.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacéio da Unido das Associa¢des
Agro-Pecudria para o Desenvolvimento de Mubangoene, com sede na
Aldeia de Mubangoene, posto administrativo de Mubangoene, distrito
de Guija, provincia de Gaza, requereu o seu reconhecimento, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do da associagdo e
todos os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o0s requisitos
fixados na lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 5, n.° 1 da Lei
n.° 2/2001, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa juridica a Unido
das Associacdes Agro-Pecudria para o Desenvolvimento de
Mubangoene.

Governo do Distrito de Guijd, 22 de Setembro de 2009. —
O Administrador, Anténio Rafael dos Santos.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Santuario Quarenta e Sete,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por

escritura de vinte e seis de Janeiro de dois mil

dez, lavrada de folhas quarenta e sete a folhas
quarenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas niimero setecentos e quarenta e sete
traco D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Carolina Vitéria Manganhela, notdria

do referido cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a cessdo de quotas e entrada de
novo s6cio onde os sécios Petrus Casparus
Visser e Heider Visser cedem a totalidade das
suas quotas aos sécios Jacobus Cristoffel
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Minnaar e Elizabeth Johanna Minnar, e por
consequéncia ¢ alterada a redac¢@o dos artigos
quarto e sétimo dos estatutos da sociedade,
o qual passam a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente realizado em
dinheiro, é de cinco mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatro mil setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a
noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
s6cio Jacobus Cristoffel
Minnaar;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a cinco por
cento do capital social,
pertencente a sécia Elizabeth
Johanna Minnaar.

ARTIGO SETIMO

(Administracdo, geréncia
e representacao)

A administragdo e geréncia da
sociedade, bem como a representagdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
pertencerd ao sécio Jacobus Cristoffel
Minnaar, o qual desde ja fica nomeado
gerente e mandatdrio, com dispensa de
caugdo, sendo necessdria uma assinatura
para obrigar a sociedade nos actos e
contratos, podendo, porém, os actos de
mero expediente serem assinados por
qualquer um dos s6cios.

Que em tudo nio alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil e dez.
— O Ajudante, Luisa Louvuda Nuvunga
Chicombe.

Associacao Religiosa
e Beneficiente de Mocambique
AREBEMO
CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A AREBEMO adopta a denominagio
da Associacao Religiosa e Beneficiente de
Mocambique com a sigla AREBEMO e
constitui-se por tempo indeterminado.

Dois) A AREBEMO ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A AREBEMO tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Marien Nguabi, duzentos e vinte e
dois podendo, por delibera¢do do Conselho de
Direccao, abrir e encerrar delegacdes em qualquer

local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)
A AREBEMO tem por objectivos:

a) Representar e defender os interesses e
pontos de vista dos seus membros
junto a outras instituicdes a
fraternidade cristd, a sociabilidade e
a beneficéncia;

b) Promover o intercambio de informacao
e comunicacido com Associacdes,
federagdes, unides e organizacdes
congéneres nacionais ou
estrangeiras;

¢) Fundar, administrar, construir e custear
estabelecimentos educativos sociais
para os necessitados e obras de accio
sacial;

d) Apoiar, proteger, solidarizar-se e elevar
aqualidade de vida dos necessitados
e discriminados sob todas as formas
de injusticas, para um mundo de paz,
justica social e igualdade através da
formagdo, sensibilizagdo, sim pds
ias, workshops, integrac@o na familia
e outros;

e) Contribuir para a consolidagdo da paz e
desenvolvimento de Mocambique e
no mundo.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Definicao de membros)

Um) Podem ser membros da AREBEMO
pessoas singulares e colectivas que prosseguem
os fins visados por esta e aceitem os estatutos.

Dois) A admissiao de membro € solicitada
por proposta escrita e assinada pelo candidato.

Trés) O candidato a membro, adquire a
qualidade deste apds aceitacdo pelo Conselho de

Direcgio e, é pessoal e intransmissivel.

ARTIGOQUINTO
(Categoria de membros)

Os membros da AREBEMO podem ser:

a) Fundadores — os signatarios da escritura
de constitui¢do da AREBEMO;

b) Efectivos — os admitidos como
membros da AREBEMO, por
deliberagdo da Assembleia Geral,
incluindo os fundadores;

c) Honorarios — os Individuos, as
colectividades ou outras entidades
que tenham dado apoio notdvel ou
contribuido para o desenvolvimento
da AREBEMO e, sejam indicados
pela assembleia geral;

d) Beneméritos — os individuos, as
colectividades ou outras entidades
que tenham dado apoio bens,
materiais e esforco pessoal para o
desenvolvimento AREBEMO, mas
de reconhecivel mérito e, sejam
indicados pela assembleia geral;

e) Provisérios — os que manifestam o
interesse em ser membros e ainda
nao admitidos.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

O requerimento a membro € dirigido ao
Conselho de Direccdo e este submete a
assembleia geral para admissao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela AREBEMO ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus resultados;

b) Exercer o direito de voto ndo podendo
nenhum membro votar como
mandatario do outro;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
AREBEMO ;

d) Fazer proposta ao Conselho Directivo
e a Assembleia Geral sobretudo o
que for conveniente para o0s
membros;

¢) Examinar os livros e contas de gestdo,
para o que deverd ser dirigida
solicitagdo prévia ao Conselho
Directivo ;

f) Receber dos 6rgdos da AREBEMO
informagdes e esclarecimentos sobre
as actividades da organizacao;

g) Recorrer a Assembleia Geral sobre
deliberacdes que considerem
contrarios aos estatutos e
regulamentos da AREBEMO;
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h) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, em conformi-
dade com o artigo décimo quinto
destes estatutos.

i) Para os fins das alineas c) e ) do nimero
anterior, s6 é admissivel para os
membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, com as quotas
em dia e que ndo estdo a cumprir
qualquer sang¢@o.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas e demais
encargos associativos;

b) Exercer com dedicagdo os cargos
directivos ou fungdes para os quais
tenha sido eleito;

¢) Acatar os preceitos estatutdrios e
regulamentos da AREBEMO, bem
como as deliberagdes dos seus
orgdos;

d) Fornecer informagdes gerais sobre
planos, actividades, orcamentos e
financiamentos, quando isso lhes for
solicitado pelo Conselho de
Direccao;

e) Zelar pelo bom nome da AREBEMO,
cumprindo todas as demais
obrigagdes que lhes caibam por forga
dalei e dos estatutos.

Dois) Aos membros fundadores e efectivos
compete o pagamento de j6ia de admissao e das
quotas mensais em quantitativos a fixar pela
assembleia geral.

ARTIGONONO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que renunciarem a esta qualidade;

b) Os que infringirem gravemente os
deveres sociais e bem assim aqueles
cuja conduta se mostre contraria aos
fins da AREBEMO;

¢) Os que deixarem de reunir algum dos
requisitos referido no artigo 4 dos
presentes estatutos.

Dois) Compete a Assembleia Geral
determinar a perda da qualidade de membro.

CAPITULO III

Da organizacao e funcionamento

SECCAO 1
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO
(Enumeracao)

Sdo 6rgaos sociais da AREBEMO:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de trés anos, nao podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substituicdo de algum
membro dos 6rgdos sociais referidos no artigo
anterior, o substituto € eleito através da assembleia
geral extraordindria, e desempenhard as suas
funcdes até ao final do mandato do membro
substituido.

SECCAO 1II

Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
e deliberativo da AREBEMO, constituida por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Considera-se em pleno gozo dos seus
direitos, para efeitos do disposto nestes estatutos,
0os membros que tenham em ordem as suas
obrigacoes paracom a AREBEMO, e ndo estejam
a cumprir nenhuma sanc@o em conformidade com
o regulamento da Assembleia Geral.

Trés) Em caso de impedimento de participacio
de qualquer membro, podera este fazer-se
representar por outro, mediante simples carta
dirigida ao presidente da Mesa.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
formada por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio, eleitos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa com, pelo menos quinze dias
de antecedéncia, por meio de convocatérias
enderecadas aos seus membros e em andncio
pelos meios de comunicag@o social, no qual
consta o dia, hora, local e a respectiva ordem de
trabalho.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida se, no local, dia e hora
marcados para a sua realizacdo, estiverem
presentes pelo menos metade dos membros.

Quatro) No caso da Assembleia Geral
ordindria nao puder reunir e deliberar por falta
de quérum, a mesma reunir-se-a meia hora depois
da hora marcada, podendo deliberar com qualquer
ndmero dos presentes.

Cinco) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido do Conselho de Direccao,
Conselho Fiscal ou a pedido de um tergo dos
membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, excepto casos
em que se exige trés quartos dos votos dos
membros presentes, para a alteragio dos
estatutos e destituicdo dos membros dos 6rgédos
e para a extingdo da AREBEMO.

Dois) A cada membro corresponde um voto.

Trés) O presidente da Mesa tem o voto de
qualidade, em caso de empate apds a votagdo
dos membros presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger arespectiva Mesa, bem como o
Conselho de Direccao e o Conselho
Fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovagido dos
estatutos e do programa da ARE-
BEMO e sua revisio;

c¢) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais;

d) Apreciar e votar o relatério de acti-
vidade, o balanco e as contas do
Conselho de Direccio, os pareceres
do Conselho Fiscal e o plano anual
de actividade e o respectivo
orcamento;

¢) Admitir, excluir e readmitir os membros
da AREBEMO;

/) Fixar o valor da quota anual a pagar por
cada membro;

g) Autorizar a AREBEMO a demandar
os membros dos érgios sociais, por
factos ilicitos praticados no exercicio
das suas fungdes;

h) Deliberar sobre instrucdes de
funcionamento e organizacio da
AREBEMO;

i) Deliberar sobre os recursos inter-
postos;

j) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da AREBEMO e que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgdo social;

k)Aprovar o regulamento interno da
AREBEMO, o qual constard de
documento préprio.

SECCAO 1II
Do Conselho de Direcgéao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza e composicao)

Um) A AREBEMO ¢ gerida por um
Conselho de Direc¢do, composto por cinco
membros eleitos em Assembleia Geral, sendo
um presidente, um vice- presidente, e trés vogais.
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Dois) O estatuto e as fun¢des do Conselho
de Direccao serdo definidos em regulamento, a
ser aprovado pelo mesmo Conselho de Direc¢ao.

Trés) O Conselho de Direcgdo redne-se
sempre que necessario para os interesses da
AREBEMO e trimestralmente, convocado pelo
presidente ou por um terco dos membros do
Conselho de Direccio.

Quatro) O Conselho de Direccdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatarios.

Cinco) A gestdo diaria da AREBEMO ¢
confiada a um secretariado, a ser contratado para
o efeito, podendo por deliberagdo apurada de
acordo com artigo cinco deste estatuto.

Seis) No exercicio das suas fungdes e
delegacdo de competéncias lhes confiadas, ao
Secretariado poderio ser conferidos poderes de
representagdo da AREBEMO em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora dele.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Zelar pelo cumprimento das disposicoes
legais, estatutarias e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

b) Superintender em todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da AREBEMO;

¢) Contratar e rescindir os contratos com
os componentes do secretariado
responsdavel pela gestdo de
actividades diarias da AREBEMO;

d) Definir os termos de referéncia, tabela
salarial e o quadro de pessoal do
Secretariado na gestdo da
AREBEMO;

e) Aprovar os relatérios de contas, bem
como o plano de actividades e
or¢camento para 0 ano seguinte,
submetidos pelo coordenador do
Secretariado, ao Conselho de
Direcg¢do para posterior submissiao
e aprovacdo na Assembleia Geral;

Jf) Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria da competéncia
daquele 6rgao;

g) Propor a admissio de novos membros
a Assembleia Geral;

h) Propor a suspensdo da qualidade de
membros e dar parecer sobre a sua
exclusao a Assembleia Geral;

i) Delegar responsabilidades especificas
ao Secretariado para assumir os
poderes de representagdo pelos actos
da AREBEMO;

Jj) Credenciar os membros ou o
Secretariado para representar a
AREBEMO em actos especificos,
activa ou passivamente, em juizo e
fora dele, podendo os mandatos ser
gerais ou especificos, bem como,
revogando-os, devendo essas
deliberacdes, ser passadas em acta;

k) Aprovar o regulamento interno da

AREBEMO, submetido pelo
secretariado.
SECCAO 1V

Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a execucdo pelo Conselho
de Direc¢do das actividades da
AREBEMO, nomeadamente,
emanadas das decisdes pela
Assembleia Geral;

b) Examinar a escrita e documentagio da
AREBEMO, sempre que se julgue
conveniente;

¢) Controlar regularmente a conservagio
do patriménio da AREBEMO;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direccdo no
exercicio da sua geréncia, bem como
o plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

e) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo de
auditoria;

J) Dar parecer sobre os assuntos que o
Secretariado submeta a sua
apreciagio;

g) Assistir as sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-a obriga-

toriamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Direcgdo.

SECCAO V
Do patriménio e fundos

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patrimoénio)

Constitui patriménio da AREBEMO, os
bens méveis e imdveis atribuidos pelo Governo
da Reptiblica de Mocambique ou doadores, por
quaisquer pessoas ou instituicdes, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras ou aqueles
que a prépria AREBEMO venha a adquirir para
si.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Um) Constituem fundos da AREBEMO os
seguintes:

a) As joias e quotas dos membros;

b) Os donativos, legados, subsidios e por
quaisquer outras contribui¢cdes de
entidades nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer outros recursos que
resultem de actividades legalmente
permitidas.

Dois) A administracao dos fundos sera feita
pelo Secretariado, sob supervisdo do Conselho
de Direcgao.

CAPITULO 1V

Da extincao e liquidacao
SECCAO 1
Da extincao e liquidagao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Extincao)

Um) A AREBEMO extingue-se por
deliberagao da assembleia geral, com pelo menos
trés quartos de todos 0s membros, e ainda nos
demais casos previstos na lei.

Dois) Extinta a AREBEMO, compete a
assembleia geral nomear liquidatarios para apurar
0s activos e passivos e apresentar propostas sobre
aresolucdo destes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Destino dos bens em caso de extincao)

Um) Em caso de extingdo da AREBEMO, se
existirem bens que lhe tenham sido doados ou
deixados com qualquer encargo ou estejam
afectados a certo fim, a entidade competente para
o reconhecimento, atribui-los-a, com o mesmo
encargo ou afectacdo, a outra pessoa colectiva
do direito privado e sem fins lucrativos.

Dois) Os bens ndo abrangidos pelo nimero
anterior, terdo o destino que a Assembleia Geral
determinar.

SECCAO 1I

Da disposicoes finais
ARTIGOVIGESIMO QUINTO
(Actividades)

Um) O ano de actividades da AREBEMO,
corresponde ao periodo de um de Janeiro a trinta
e um de Dezembro.

Dois) As contas referentes ao ano de
actividades deverao estar encerradas até ao fim
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Omissoes)

As omissdes resultantes da interpretacdo do
presente estatuto, serdo resolvidas em assembleia
geral e em caso de desacordo serdo canalizadas
as entidades legais competentes.
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Uniao Agro-Pecuaria para
o Desenvolvimento
de Mubangoene

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
ambito, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A Unido adopta a denominacio de Unido
Agro-Pecudria para o Desenvolvimento de
Mubangoene.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Unido das Associagdes Agro-Pecudria para
o Desenvolvimento de Mubangoene é uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de
personalidade  juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A Unido Agro-Pecudria para o
Desenvolvimento de Mubangoene tem sua sede
no posto administrativo de Mubangoene, distrito
de Guija, provincia de Gaza.

ARTIGO QUARTO
Ambito
As actividades da Unido Agro-Pecudria para
o Desenvolvimento de Mubangoene sido
limitadas ao territério da provincia de Gaza, com
particular aplicac@o no distrito de Guij4, podendo,
por deliberac@o da assembleia geral, proceder a
abertura de outras delegacdes em outros pontos
do pafs.
ARTIGO QUINTO

Duracao

A Unido Agro-Pecudria para o
Desenvolvimento de Mubangoene € constituida
por um periodo indeterminado a partir da data
da aprovagdo dos estatutos.

ARTIGO SEXTO
Objectivos

Um) Os objectivos da Unido Agro-Pecudria
para o Desenvolvimento de Mubangoene sdo:

Apoiar as associa¢des, produtores e
criadores membros da Unido na
producao de culturas alimentares e
de rendimento, na perspectiva de
contribuir para o desenvolvimento
sécio-econdmico:

a) Estimular a organizagdo dos
produtores;

b) Planificar as campanhas
agricolas;

c) Colaborar com os governos
locais, e outras entidades
relevantes para o sucesso das
campanhas;

d) Realizar o aprovisionamento e
dis-tribuicao dos factores de
produgdo para as campanhas
agricolas;

e) Monitorar a implementacao das
actividades ao longo da
campanha;

f) Propor e implementar boas
praticas e medidas que
contribuam para o acesso ao
crédito, incluindo o
reembolso;

g) Garantir a disponibilidade de
outros factores de produgao,
para além das culturas;

h) Alimentares, tendo em conta a
demanda na drea de
jurisdi¢ao da Unido;

i) Garantir o acesso a informacéo e
formag@o sobre aspectos de
maneio integrado das
culturas.

Dois) Desenvolver programas de fomento
de fruteiras e animais:

a) Elaborar e implementar projectos de
produgdo de fruteiras e animais
sdcio- economicamente importantes
naregiao;

b) Coordenar com institui¢des, agentes e
outros intervenientes que desen-
volvem programas de producdo de
mudas;

c¢) Sensibilizar os produtores das
associagdes da Unido sobre a
necessidade de plantio de fruteiras e
criagdo de animais relevantes.

Trés) Participar na defini¢do, implementagio
de iniciativas e medidas que contribuam para
boas prdticas de comercializacdo e de
fortalecimento da industria de transformag@o dos
produtos agro-pecudrios:

a) Promover a organizacéo dos produtores
em grupos e associagdes de
comerciantes;

b) Disseminar conhecimentos sobre
procedimentos de selecco, determi-
nacao do periodo de comercializa¢do
dos produtos agro-pecudrios a fim
de satisfazer os requisitos de
qualidade;

c) Difundir técnicas que permitam a
armazenagem dos produtos, de
forma a permitir que a venda se
realize num periodo em que o pre¢o
seja relativamente favoravel a unido;

d) Estabelecer parcerias com comerciantes,
numa perspectiva em que a Unido
desempenhe o papel de comprador/
vendedor intermediario;

e) Coordenar a realizagdo de formagdes,
dos membros da Unido em aspectos
de processamento dos produtos
agro-pecudrios.

Quatro) A Unido poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias por
resolucao da assembleia geral.

CAPITULO I

De admissao, direitos, deveres
e exclusao dos membros

ARTIGO SETIMO
Admissao dos membros

Podem ser membros da Unifio Agro-Pecudria
para o Desevolvimento de Mubangoene, todas
as pessoas singulares, colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou extrangeiras, que
desenvolvam a actividade agro-pecudria, ou
relacionada, em prol do desenvolvimento
integrado, que estejam em pleno gozo dos seus
direitos, e que aceitem os estatutos e os
programas da unido.

ARTIGOOITAVO
Direitos
Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da assembleia
geral e votar nas suas deliberacdes;

b) Propor ao conselho de gestdo, o que
julgar conveniente para realizacio
dos fins da unido;

c¢) Assistir e participar nas actividades da
Unido, incluindo a verificacdo das
quotas;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos dos estatutos;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da Unido;

f) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes conferem os presentes
estatutos e o regulamento interno,
bem como aqueles que vierem a
serem decididos pela assembleia
geral.

ARTIGONONO
Deveres
Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer e aplicar as disposi¢oes dos
estatutos e acatar os regulamentos e
deliberacdes da assembleia geral,
bem como as decisdes do Conselho
de Gestao;

b) Pagar a joia de filiagdo;

c¢) Participar nas sessdes da assembleia
geral;

d) Pagar quotas de membro regularmente;

e) Servir com zelo nos cargos para que
for eleito;

f) Prestar contas das tarefas e responsa-
bilidades de que for incumbido.

ARTIGO DECIMO

Exclusao dos membros

Um) Serdo excluidos com adverténcia prévia,
os membros e associacdes que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento das quotas por
um periodo superior a seis meses;
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c) Faltarem as actividades da associac@o
por um periodo a ser definido no
regulamento

d) interno da associacao;

e) Usarem indevidamente os bens da
Unido;

/) Ofenderem gravemente o prestigio da
Unido ou dos seus dérgaos, ou que
cause graves prejuizos.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Gestdo advertir os membros que estejam a faltar
ao cumprimento ou a transgredir os seus deveres.

Trés) A exclusdo da qualidade de membro é
decidida em assembleia geral.

CAPITULO I

Dos érgaos sociais e funcionamento
da Uniao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Os orgaos sociais

Constituem 6rgaos da Unidio Agro-Pecudria
para o Desenvolvimento de Mubangoene

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
unido e é representado por todos os membros da
associagdo, as suas deliberagdes quando tomadas
em conformidade com a lei e os presentes
estatutos, sdo de cumprimento obrigatério para
os restantes 6rgaos e associados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunidoes da Assembleia Geral

Um) Convocatdria para reunides:

a) A reunido da assembleia geral, ordindria
ou extraordindria, pode ser solicitada
pelo presidente ou vice-presidente
da assembleia geral, por pelo menos
um ter¢o dos membros da unido e a
pedido do Conselho de Gestdo ou
do Conselho Fiscal;

b) As sessoes da Assembleia Geral iniciam
passados trinta minutos depois da
hora marcada na convocatoria;

c) A assembleia geral ordindria retine-se
pelo menos duas vezes ao ano. A
Unido poderd
assembleia extraordindria, sempre
que for necessario;

d) A reunido da assembleia sera
convocada através de um aviso
colocado na sede da unido, ou por
outros meios de informacdo
existentes e conhecidos na regido;

e) O aviso da reunido da assembleia geral
deve ser fixado na sede da Unido,
pelo menos oito dias antes da

reunir-se em

realizac@o da reunido; especificando
a data, a hora da reunido e o local
onde serd realizado; conter a agenda
da reunido e ser assinado pelo
presidente da asembleia geral.

Dois) Quérum:

a) O quérum da assembleia ndo deverd
ser menos de um ter¢o dos seus
membros;

b) Nenhumas resolu¢des podem ser
deliberadas nas reunides sem que o
quérum de membros esteja presente;

c) Nareunido da assembleia, poderao ser
discutidos outros assuntos além dos
que constam na agenda, mas ndo
deverio ser tomadas decisdes.

Trés) Votacdo:

a) Cada membro tem direito a um voto na
assembleia geral, sem poderes de
representar outros membros;

b) Todas as decisdes sdo tomadas pela
maioria dos votos;

¢) Em casos de empate, o presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente deve presidir a todas as
reunides da assembleia geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente o substitui;

¢) Em casos de auséncia do presidente e
do vice-presidente, a assembleia
indicard um membro dos outros
orgaos directivos para presidir;

d) O presidente da assembleia geral tem o
poder e dever de promover as
deliberacdes da assembleia geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo deverd ser
assegurado pelo secretdrio da
assembleia geral;

b) A acta da sessao anterior devera ser
aprovado pela assembleia geral e
assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretério;

c) As actas deverdo ser arquivadas na sede
da unido, e disponiveis para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral
Sao responsabilidades da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Gestao e do Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades da Unido em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar o or¢amento da
Unido;

e) Discutir e aprovar a admissdo de novos
membros;

/) Discutir e aprovar a demissao, cessagao
e readmissao dos membros;

g) Determinar o valor da jéia, das quotas
e de outras taxas ou contribuicdes a
serem pagas pelos membros da
Unido;

h) Discutir e aprovar os estatutos e o
regulamento interno da Unido;

i) Discutir e aprovar a dissolucdo e
liquidagao da Unido;

j) Discutir outros assuntos julgados
importantes na Unido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) Composi¢do da Mesa da Assembleia
Geral.
A Mesa da Assembleia Geral é composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) Os membros irdo servir a Unido por
um periodo de dois anos.

Trés) Fungdes dos membros da Mesa da
Assembleia Geral.

Presidente:

a) Presidir todas reunides da assembleia
geral e as reunides do préprio 6rgao
directivo

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos dos Conselhos de
Gestdo e Fiscal.

Vice-presidente
Substituir o presidente.
Secretdrio:

a) Preparar e conservar correctamente 0s
registos de todas reunides do 6rgdo
directivo da assembleia geral e da
assembleia geral no livro de actas;

b) Conservar em lugar seguro todos
documentos da Unido;

¢) Manter disponivel a informagao de todas
reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Gestao

Um) Composig¢do do Conselho de Gestao:

O Conselho de Gestdo é composto por cinco
membros. Os membros irdo servir a Unido por
um periodo de trés anos. Os membros do
Conselho de Gestdo sao:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Tesoureiro;
e) Vogal.
Dois) Competéncias do Conselho de Gestao:
a) Fazer a a administracdo e gestdo das
acitividades da Unido;

b) Fazer cumprir as disposicdes dos
estatutos e regulamento da Unido;
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¢) Elaborar o plano anual de actividades e
orcamento, a ser submetido na
assembleia geral para discussdo e
aprovagao;

d) Elaborar e apresentar na assembleia
geral o relatério anual, financeiro e
outras operagdes de orgamento da
Unido;

e) Celebrar acordos e assegurar a sua
implementacio;

/) Administrar o capital social e contrair
empréstimos;

g) Adquirir e controlar todos os bens
necessdrios para o funcionamento da
unido e alienar os que sejam
dispensaveis;

h) Aconselhar a assembleia geral em
relacdo a admissdo, demissdo,
explusdo e
membros;

i) Exortar, e se for necessario, recomendar
a Assembleia Geral, a penalizacio
dos membros que ndo cumpram com
os deveres na Unido;

j) Executar as resolucdes deliberadas e
aprovadas na assembleia geral.

readmissio dos

O Conselho de Gestdo retine-se ordina-
riamente pelo menos uma vez por trimestre, e

Extraordinariamente, sempre que for
convocado por um dos seus membros.

Trés) Fungdes dos membros do Conselho
de Gestio:

Presidente:

a) Presidir e representar o Conselho
de Gestido; e
b) Liderar a administragdo e gestio da
Unido.
¢) Vice-presidente.
Substituir o presidente na sua auséncia e
liderar a execugdo/implementagdo das activi-
dades da Uniao.

Secretario:

a) Preparar e conservar correctamente
todos os registos sobre as
reunides da Direccdo no livro
de actas;

b) Informar os membros sobre as
reunides; e

¢) Manter actualizado o registo dos
membros da Unido.

Tesoureiro:

a) Compilar correctamente todos registos
das trasanccoes financeiras da
Direccédo da Unido;

b) Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos relativamente as
cobrancas de joias, quotas e outras
contribuicdes/taxas estabelecidas;

c) Responsabilizar-se pelo depdsito e
emissio de recibos correspondentes
a valores monetdrios, recebidos e
pagos pela Unido.

Vogal:

a) Ajudar os associados na resolugdo de
conflitos;

b) Organizar os membros da unido na
execug¢do de diversas tarefas; e

¢) Administracdes logisticas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) Composi¢do do Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros que irdo servir a Unido por um periodo
de dois anos.

O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

Dois) Competéncias do Conselho Fiscal.
Auditar as contas da Unidlo e apresentar as
mesmas ao Ministério do Plano e Finangas. Uma
auditoria externa podera ser contratada pela Unido
ou ainda ordenada pelo Ministério do Plano e
Financas.
CAPITULO IV

Dos Fundos e patriménio
ARTIGO DECIMO OITAVO

Fundos e patriménio da Unido Constituem
fundos e patriménio da Unido os bens adquiridos
e as poupangas provenientes de:

a)Rendas obtidas da prestacao de servigos
aterceiros;

b) Doacdes do Estado e de vdrias
organizagoes;

¢) Multas cobradas aos membros em caso

de violacdo das normas
estabelecidas;
d) Joias, quotas e as demais taxas a serem
cobradas.
ARTIGO DECIMONONO

Quotas, joias e outras contribuicoes

O montante das quotas, jéias e outras
contribuicdes financeiras a pagar pelos membros,
bem como a sua periodicidade serdao
determinados anualmente pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes transitérias
ARTIGO VIGESIMO
Comissao instaladora

Um) Até que sejam constituidos os 6rgaos
sociais da Unido, as respectivas fungdes serdo
exercidas por uma comissdo instaladora, que
deligenciara por tudo que seja do interesse da
Uniao, nomeadamente:

a) Promocdo de acc¢des tendentes
a divulgagdo dos objectivos da

Unido;

b) Inscricdo dos membros e preparacio
da agenda da primeira sessdo da
assembleia;

¢) Instalag@o dos servigos da Unido na
sede provisoria.

Dois) A comissio instaladora cessa as suas
fun¢des de preparacio de constituicdo da Unido

apds a primeira sessao da assembleia geral.

Trés) A primeira sessdo de assembleia geral
realizar-se-a depois da aprovagao provisoria dos
estatutos e eleicdo dos 6rgaos sociais da Unido.

Quatro) Os presentes estatutos serdo
ratificados apds a emissdo do despacho de
legalizagdo pelos 6rgaos do Estado ao nivel do
distrito.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da Unido, a Assembleia
Geral reunird extraordinariamente para decidir o
destino a dar aos bens da Unido nos termos da
lei, sendo a sua liquidatdria uma comissio de
cinco membros da Unido a designar pela
Assembleia Geral e serd composta por:

a) Um presidente; e

b) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Elaboracao dos regulamentos internos

Um) O Conselho de Gestao da Unido ira
elaborar um regulamento que serve de
suplemento aos presentes estatutos.

Dois) O regulamento interno serd submetido
a assembleia geral para discussio e aprovagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Omissos

O omisso nos presentes estatutos, valerd o
estabelecido no regulamento interno e a lei
vigente na Republica de Mocambique.

J And U Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia trinta € um de Dezembro de dois mil e nove,
foi matriculada sob NUEL 100135388 uma
sociedade denominada J And U Servicos,
Limitada, que ird reger-se pelos artigos em anexo:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Simao Eduardo Johane, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110203490W, emitido aos oito de Marco de
dois mil e seis, em Maputo,
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Segundo: Gilberto Miguel José Ubisse,
solteiro Maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana e residente nesta
cidade, Portador do Passaporte n. AB392207,
emitido aos oito de Maio de dois mil e sete, em
Maputo.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominacéo J And U
Servigos, Limitada, e tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, na Avenida Patrice Lumumba,
ndmero novecentos sessenta e quatro, rés-do-
-chdo, podendo, por deliberacio da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: a
importagdo e exportagdo, comércio em geral a
grosso e a retalho de mercadoria, extraccio,
prospeccdo e pesquisa de minerais, sua
comercializagdo, prestagdo de servicos nas dreas:
publicidade, industria grafica, industria,
serigrafia, informatica, comissdes, consignagdes,
representacdes comerciais, consultoria,
contabilidade, auditoria, assessorias, assisténcia
técnica, agenciamento, marketing e procurment,
transporte, aluguer de equipamentos,
intermediagdo e mediacao comercial, despachos
aduaneiros, limpeza, eventos, outros servigos
pessoais e afins, rent—a—car, turismo, decoracdes.

Dois) A sociedade podera adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividido em duas quotas iguais, no valor
de vinte e cinco mil meticais cada, subscrita pelos
sécios: Simdo Eduardo Johane e Gilberto Miguel
José Ubisse.

ARTIGOQUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da geréncia e assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestao da sociedade e
sua representac¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo dos dois
socios que sdo nomeados sécios gerentes com
plenos poderes.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacio do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Reptblica de Mogambique.

Maputo, seis de Janeiro de dois mil e dez.
— O Técnico, Ilegivel.

Transportes RGD, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Novembro de dois mil e nove,
exarada de folhas oitenta e cinco a folhas noventa
e duas do livro de notas para escrituras diversas
ndmero noventa e nove A da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo da
notdria Batca Banu Amade Mussa, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Transportes RGD, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade da Matola.

Dois) A sociedade podera, igualmente por
deliberacao da assembleia geral, abrir agéncias,
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representagdo em qualquer ponto do territério
mocambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura publica de constituig¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
gestdo de unidades de transportes de carga e
passageiros, prestacdo de servigos de consultoria
e comércio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
actividades de industria que se relacione com o
objecto societdrio.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades comerciais subsididrias ou de
natureza complementar do seu objecto principal
desde que devidamente autorizada.

Quatro) Mediante deliberag@o do respectivo
conselho de geréncia, poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social bem como com 0 mesmo objectivo aceitar
concessodes, adquirir e gerir participacdes no
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capital de quaisquer sociedades independen-
temente do respectivo objecto social ou ainda
participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamento de empresas ou outra
forma de associagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito, é de trinta
mil meticais, encontrando-se repartido pelos
socios nas seguintes proporgdes

a) Uma quota no valor de vinte e oito mil
e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Ribeiro Gimo Domingos;

b) Uma quota no valor de mil e quinhentos
meticais, corresponde a cinco por
cento do capital social, pertencente

a socia Berta Paulo.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administra¢d@o e geréncia da sociedade
é exercida por um conselho de geréncia composto
por um ou mais gerentes ainda que estranho a
sociedade a eleger pela assembleia geral.

Dois) Os gerentes sdo designados por um
mandato de trés anos renovaveis, ou em
conformidade com a deliberacio da assembleia
geral.

Trés) Os gerentes sdo dispensados de prestar
caugdo e serdo remunerados de conformidade
com a deliberac@o da assembleia geral.

Quatro) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizag¢@o do objecto geral que
alei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Cinco) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a quaisquer dos seus membros e
constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo.

ARTIGO SETIMO
Modo de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos membros do
conselho de geréncia ao qual este
tenha conferido poderes para o
efeito;

b) Pela assinatura de mandatario a quem
tenha sido atribuida procuragdo com
poderes especiais para o efeito;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer

empregado devidamente autorizado

para isso forca das suas funcdes.

Dois) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente em letras e livrancas de
favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO

Lucros, perdas e da dissolucao

da sociedade

Um) Os lucros da sociedade e as perdas serdo
divididos pelos sécios em propor¢do das quotas.

Dois) Antes de repartir os lucros liquidos
operados em cada exercicio, deduzir se a em
primeiro lugar a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo e
seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia.

Trés) Os lucros serdo pagos aos sdcios no
prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdo da assembleia-geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGONONO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos por lei.

Dois) E da exclusiva competéncia da
sociedade ocupar-se da dissolugdo e liquidacdo
da sociedade, nomear os liquidatdrios e
estabelecer os procedimentos nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigdes legais em vigor na Republica de
Mocambique, designadamente a lei das
sociedades por quotas.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, , dezoito de Novembro de dois mil
enove.— A Técnica, llegivel.

Leiriamp Servicos, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de vinte e oito de Janeiro de dois mil e
dez, exarada de folhas trinta a folhas trinta e
cinco do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e dois A da Conservatéria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo da
notdria Batca Banu Amade Mussa, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposigdes dos artigos seguintes :

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, duracao, sede e objecto
social

A sociedade adopta a denominagido de
Leiriamp Servicos, Limitada,é uma sociedade

comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposi¢des dos
artigos seguinte:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, Tchumene ( provisoriamente ) podendo
abrir ou fechar delegacdes, sucursais ou outra
forma de representacio social em qualquer parte
do territério mocambicano desde que a
assembleia geral assim o decida e mediante
autorizacao prévia de quem de direito.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da sua constituicéo.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da actividade em prestagdes de
servicos, nomeadamente, fabricagdo e montagem
de quadros eléctricos, fabricac@o e montagem de
sistemas de electricidade, incluindo importagao,
parafusos, tintas, maquinas e produtos com eles
relacionados, incluindo a sua comercializacio
por grosso e a retalho, prestacdo de servigos,
comissdes, consignacdes, agenciamento,
representagdo comercial de marcas, patentes,
produtos e actividades afins.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades comerciais, industriais conexas ou
subsidiarias da actividade principal, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos mil
meticais, correspondendo a soma de duas quotas
pertencentes a Leonel da Silva Leiria, com uma
quota de cinquenta por cento, e Rui Manuel da
Luz Carvalho, de cinquenta por cento.

ARTIGO SEXTO

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
socios, mediante a deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juro
e condicdes a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGOOITAVO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas ou parte
delas, assim como a sua operagio em garantia de
quaisquer obriga¢des dos sécios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulas
quaisquer actos de tal natureza que contrariem o
disposto no presente nimero.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas ou parte
delas a estranhos depende do prévio
consentimento da assembleia geral e sé produzira
efeitos a partir da data da respectiva escritura.
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Trés) O consentimento da sociedade € pedido
por escrito, com a indicag@o do cessiondrio e de
todas as condigdes de cessdo ou divisdo.

ARTIGONONO

Um) A amortizacdo deve ser decidida no
prazo maximo de noventa dias a partir da data
em que a sociedade tiver tido conhecimento do
facto que lhe der causa.

ARTIGO DECIMO

Dois) Por morte ou interdicdo de qualquer
dos sécios falecidos a sociedade continuard com
os herdeiros do sécio falecido ou interdito
devendo nomear dentro eles um que a todos os
represente.

Trés) Reserva-se aos sdcios ou a assembleia
geral o direito de aceitar ou rejeitar a pessoa
designada desde que ache o seu comportamento
incompativel para os fins da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

Um) A geréncia e administra¢ao da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercida, pelos sécios
Leonel da Silva Leiria e Rui Manuel da Luz
Carvalho que desde ja ficam nomeados gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade serd sempre
necessdria assinatura dos sécios gerentes.

Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados, por qualquer sécio gerente.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos e contratos que ndo digam
respeito as operagdes sociais, designadamente,
em letras de favor, fiancas ou abonacdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral dos sécios retine-
se, em sessao ordindria, uma vez por ano, para
apresentacdo, aprovacido ou modificacdo do
balango e contas de exercicio anterior e deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada ou outra forma e deliberar
pela assembleia geral, dirigidas a cada sécio, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
em matéria de alteraciio dos presentes estatutos
requererdo de maioria absoluta.

Trés) A assembleia geral poderd anular por
votagao maioritdria qualquer decisao da geréncia,
quando esta decisdo contrarie ou modifique os
objectivos da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes gerais

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultados
fechar-se-4 em referencia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovag¢ao da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este ndo estiver integralmente realizado
ou sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sOcios na proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo de ambos os
sdcios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em caso de dissoluc@o da sociedade, os sécios
serdo liquidatérios, procedendo-se a partilha e
divisdo dos bens sociais de acordo com o que
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislagdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e dez. — A Técnica, llegivel.

Expresso Turismo
e Transportes de Mocambique
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia um de Fevereiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100139588 uma
sociedade denominada Expresso Turismo e
Transportes de Mocambique Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Entre:

Jorge Samuel, solteiro, maior, natural de
Maputo, residente na Avenida Agostinho Neto,
ndmero trezentos e ciquenta e nove, Bairro
Polana Cimento, nesta cidade de Maputo,

portador do Bilhete de Identidade
n.° 040007717E de vinte e dois de Fevereiro
de dois mil e seis, emitido pela Direccdo Nacional
de Identific¢do Civil, que pelo presente contrato,
constituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Expresso Turismo e Transportes de Mogambique
Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a sua sede
em Maputo, Avenida Guerra Popular, nimero
mil duzentos noventa e dois, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de passageiros e agencia-
mento de turismo, receber turistas e
transportd-los pelos varios pontos
do pais;

b) Prestag@o de servicos e consultoria na
drea em que explora;

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a unica quota de vinte mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, subscrita pelo sécio Jorge Samuel.

ARTIGO QUINTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua aliena¢@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

A administracio, gestdo da sociedade e sua
representagdo, a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por Jorge Samuel,
que desde ja fica nomeado gerente, com dispensa
de caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar
asociedade.
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O/s gerente/s tem plenos poderes para nomear
mandatdrio/s a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagdo

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacio do balango e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos s6cios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGODECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico Ilégivel.

Global Step Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e nove de Janeiro de dois mil e
dez, lavrada a folhas vinte e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos cinquenta e um trago B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado em
Direito, técnico Superior dos Registos e
Notariado N1 e notario do referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposicdes constantes do articulado seguinte:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Global Step Mocambique, Limitada, sendo uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se pelas
disposi¢des dos presentes estatutos e demais
legislac@o aplicavel.

Dois) A duracédo da sociedade é por tempo
indeterminado, iniciando a sua actividade na data
da escritura publica da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberagdo dos sécios
mudar a sede social para qualquer outro local
dentro do pafs ou no estrangeiro, abrir sucursais,
filiais, escritdrios de representagdo, delegagcoes
ou outras formas legais de representac@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
Produgdes, servicos e representagdes de
equipamentos e software informatico.

Dois) A sociedade podera desenvolver
quaisquer actividades afins e/ ou complementares
ao objecto principal.

Trés) A sociedade podera adquirir
participacdes em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da mesma, assim como associar-se
a outras sociedades para a prossecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto bem como exercer as fungdes de gerente
ou administradora noutras sociedades em que
detenha ou ndo participagdes.

CAPITULO II

Do capital social e das quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
divididos em trés quotas pertencentes aos
seguintes s6cios e nas proporgdes que se
seguem:

a) Uma quota no valor nominal de onze
mil meticais, e correspondente a
cinquenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Hélder
Martins Pires Capela;

b) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, correspondente a
quarenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Luis
Abel dos Santos Cezerilo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em dinheiro
ou por capitalizacdo de parte ou totalidade de
lucros ou reservas ou ainda por realizag¢do do
imobilizado, devendo-se observar as
formalidades exigidas pela Lei das Sociedade
por Quotas.

Trés) As deliberagdes sobre o aumento do
capital deverdo indicar expressamente se sdo
criadas novas quotas ou se € apenas aumentado
o valor nominal das existentes.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo e cessdo de quotas
entre o0s sécios.

Dois) Nenhum sécio devera ceder ou dividir
a sua quota a pessoas estranhas a sociedade,
quer a titulo oneroso ou gratuito, sem expresso
consentimento da assembleia geral.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessao e, quando nao quiser
usar dele, € este direito atribuido aos sécios na
proporg¢do das referidas quotas.

Quatro) A divisdo e cessao de quotas entre
sOcios ou a terceiros ficam sujeitos ao direito de
preferéncia dos demais sécios nas formas
constantes dos ndimeros seguintes:

Um) O Sécio que pretenda ceder a sua quota,
total ou parcialmente seja, a sociedade ou a outro
socio dard prévio conhecimento do projecto da
cessdo, mediante carta registada ou fax dirigida
a sociedade, na qual se especificard:

a) A quota ou parte dela objecto do
projecto de cessao;

b) A identidade do adquirente previsto;

¢) O prego e condi¢des de pagamento;

d) As garantias oferecidas e recebidas e a
data da realizac@o da transaccio;

d) Outras eventuais condi¢des do negdcio
projectado.

Dois) A sociedade no prazo de trinta dias
uteis, imediatamente subsequente ao recebimento
da comunicac¢io referida no nimero anterior,
usard querendo do seu direito de preferéncia.
Nao havendo interesse da sua parte notificard os
demais sécios do projecto de cessdo, anexando
c6pia da aludida comunicagdo para que os s6cios
adquiram a referida quota, notifica¢@o essa que
serd expedida para o domicilio dos beneficidrios,
num prazo maximo de sessenta dias, fazendo-se
constar o prazo dentro do qual os beneficidrios
se devem pronunciar.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante deliberacdo da
assembleia geral poderd amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b)Por morte, interdi¢do, inabilitagdo ou
insolvéncia do sdcio sendo pessoa
singular e dissolucdo ou faléncia
sendo de pessoa colectiva;

¢) Por penhora, arresto, arrolamento ou
apreensdo judicial ou qualquer outra
forma de deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

Dois) A amortizagio de quotas serd feita pelo
valor nominal da quota subscrita e ndo realizada,
ou pelo valor da quota amortizada avaliada com
base nos dois ultimos balangos, acrescido da
correspondente parte dos fundos de reserva,
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depois de deduzidos os débitos ou b) Determinagdo das remuneragdes do Trés) O Conselho de Geréncia pode delegar

responsabilidades do respectivo sdcio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condigdes a determinar
pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos Sociais

(Assembleia geral, conselho
de geréncia e representacao da
sociedade)

ARTIGO SETIMO

(Convocacéo e reunidao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral constituida pelos
seus sdcios redne-se ordinariamente uma vez
por ano para apreciacdo, aprovacdo ou
modificacdo do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre qualquer assunto
previsto na trabalho e
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
seu presidente, conselho de geréncia ou por
qualquer sécio representando, pelo menos,
cinquenta por cento do capital mediante carta
registada, com aviso de recep¢do dirigida aos
outros sdcios na qual especificard o dia, hora e
local da reunido da assembleia Geral e a
respectiva ordem de trabalho, com antecedéncia
minima de quinze dias desde que nio seja outro
o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as Assembleias Gerais
extraordindrias o periodo indicado no nimero
anterior podera ser reduzido para sete dias.

Quatro) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes, ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e deliberem sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proiba.

Cinco) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios da sociedade, mediante procuraciao que
devera conter poderes especiais, relativamente
aos assuntos que importem modifica¢do do
contrato social ou da sociedade. Os sdcios,
pessoas colectivas far-se-do representar por
representante indicado pelos sécios, indicando
o respectivo mandato, qual ou quais as sessdes
da assembleia geral e seu prazo de duragdo.

ordem de

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da assembleia geral)

Dependem da deliberaciio da assembleia geral
os seguintes actos, além de outras que a lei
indique:

a) Nomeacdo e exoneracdo dos membros
do conselho de geréncia e respectivo
Presidente;

conselho de geréncia

d) Amortizagdo, aquisicdo e oneracao,
divisdo e cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicao de suprimentos;

f) Alteracao do contrato de sociedade;

f) Estabelecimento de acgdes judiciais
contra membros do conselho de
geréncia;

g) Fusdo, dissolugdo e liquidagdo da
sociedade;

h) Aceitar, sacar e endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais;

i) Decisdo sobre distribuicdo de lucros.

ARTIGONONO
(Administracdo e geréncia da sociedade)

Um) A administrag¢d@o e geréncia da sociedade
bem como a sua representag¢@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente serdo exercidas por
um conselho de geréncia composto por dois
sdcios no minimo, eleitos pela assembleia geral,
um dos quais serd designado director executivo,
com dispensa de caugdo e remuneracgio que lhes
for fixada em Assembleia Geral.

Dois) A Sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta do director executivo e de um dos
socios, ou pela assinatura de dois dos sécios, ou
ainda pela assinatura conjunta do Director
Executivo e de um mandatdrio especialmente
constituido, nos termos e limites especificos do
respectivo instrumento.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da Geréncia)

Um) Para além das competéncias acima
enunciadas cabe ao Conselho de Geréncia praticar
todos os actos tendentes a realizacio do objecto
social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, alienar, permutar, fazer a
cessdo de exploragdo e trespasse de
estabelecimentos comerciais da
sociedade ou, por qualquer forma,
onerar bens méveis ou iméveis;

c¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como alugar ou locar, quaisquer bens
ou parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participacdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienag¢do ou
oneracao;

e) Avaliar as actividades e contas correntes
da sociedade;

f) Examinar e avaliar o orcamento e
relatdrios financeiros periédicos.

Dois) No exercicio das suas fungdes o
Conselho de geréncia dispora dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a execu¢ao
do objecto social, devendo representar a
sociedade para todos os efeitos em tudo onde a
sociedade seja parte.

poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatarios nos termos e
para efeitos do artigo duzentos e cinquenta e
seis do Cédigo Comercial.

Quatro) No exercicio das suas fungdes o
conselho de geréncia podera ser assistido por
um ou mais directores que responderdo pelas
diversas dreas de actividade da sociedade e cujo
nomeagio caberd ao proprio conselho de
geréncia.

Cinco) E vedado ao Conselho de Geréncia,
director ou aos mandatdrios obrigar a sociedade
em fiangas, abonagdes, letras, depdsitos e outros
actos e contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides do Conselho de geréncia)

Um) O Conselho de Geréncia, devera reunir
obrigatoriamente, uma vez por més e sempre
que necessdrio para discutir os assuntos do
interesse da sociedade sendo convocada pelo
respectivo director-geral ou executivo.

Dois) A convocatdria conterd a indica¢do da
ordem de trabalhos, data, hora e local da sess@o,
devendo ser acompanhada da informagao relativa
ao nimero de membros necessdrios a tomada de
decisdes quando seja o caso.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
um do artigo décimo terceiro, qualquer membro
do Conselho de Geréncia, incluindo o director,
poderdo ser representados em reunido do
conselho de Geréncia por outros membros que
estejam presentes nessa reunido, mediante
mandato ou consentimento escrito.

Quatro) As reunides do Conselho de Geréncia
terdo lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo por decis@o do seu director, realizarem-
se em qualquer outro local.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberagdes do Conselho de Geréncia)

Um) As deliberagdes do Conselho de
Geréncia serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes ou representados,
salvo se respeitarem a algumas matérias
especificas a serem fixadas pela Assembleia
Geral que requerem maioria qualificada de mais
de metade de votos dos membros do Conselho
de Geréncia.

Dois) As deliberagdes do conselho de
geréncia deverao ser sempre reduzidas a escrito
em acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Gestao diaria da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada ao director executivo designado pelo
Conselho de Geréncia.
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Dois) Sem prejuizo do disposto no
regulamento interno da sociedade aprovado pela
Assembleia Geral, constituem direitos e deveres
do director Executivo, entre outros os seguintes:

a) Actuar dentro dos limites que se impde
na prossecucgdo dos objectivos da
sociedade definidos nos estatutos e
demais legisla¢do em vigor;

b) Elaborar e executar o orcamento e
relatdrios financeiros periddicos.

¢) Submeter a apreciag@o do conselho de
geréncia o orcamento e relatorios
financeiros periddicos e finais.

d) Celebrar contratos e acordos, sem
prejuizo do disposto no artigo
décimo primeiro nimero dois do
presente pacto.

e) Executar e supervisionar o cumprimento
dos preceitos legais estatutarios e as
deliberacoes do Conselho de
geréncia;

/) Prestar contas ao Conselho de geréncia
pelas tarefas que lhe forem atribuidas
e aos demais sdcios da sociedade
sempre que solicitado pelos mesmos
em assembleia geral ou fora dela.

Trés) O director executivo pautard no
exercicio das suas fung¢des pelo quadro de

competéncias que lhe sejam determinadas pelo
Conselho de Geréncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandato do Director Executivo)

O cargo do director € elegivel periodicamente
de trés em trés anos renovéveis por igual periodo,
podendo ser exonerado pelo conselho de
geréncia.

CAPITULO IV

Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei.
Dois) As liquidagdes serdo feitos na forma
aprovada por deliberac@o dos socios.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo integrados segundo
a Lei das Sociedades por Quotas e demais
legislacdo aplicdveis em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dois de Fevereiro de dois mil e dez.
— A Ajudante llegivel.

Conservatodria dos Registos
de Pemba

CERTIDAO

Deferindo ao requerido na peti¢do
apresentado no didrio de dezoito de Dezembro
de dois mil e seis.

Certifico que, a sociedade denominada por
Guka Engenharia e Construgdes, Limitada,
sociedade por quotas de resposabilidade
limitada, com sede em Pemba, mediante a decisdo
da assembleia geral, criar delegagdo ou outras
formas de representacdo quando e onde a
assembleia o delegagdes ou outras formas de
representagdo quando e onde a assembleia o
deliberar e ap6s autorizac¢do pelos organismos
competentes do Estado, na mesma peti¢do esta
matriculada nos livros do registo comercial sob
o nuimero novecentos e vinte a folhas cento e
quarenta e seis do livro C traco dois e nlimero
mil duzentos e trinta a folhas cento e quatro do
livro E trago nove, com a mesma data, estd
inscrito o pacto social da referida sociedade.

Mais certifico que, o capital social é de
quinhentos mil meticais da nova familia e
dividido em duas quotas Mauricio Miguel
Ezequiel, com quatrocentos mil meticais da nova
familia e S6nia Fernanda Duque Ezequiel, com
cem mil meticais da nova familia.

A administrag@o da sociedade serd exercida
por um conselho de geréncia composto por dois
membros eleitos pela assembleia geral
competindo-lhe os mais amplos poderes de
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente , em juizo ou fora
dele, tanto na ordem juridica interna
,internacional e nos demais actos tendentes as
prossecugio e realizacdo do objecto social.

O Substituto do Conservador como Ilegivel.

Por ser verdade se passou a presente certidao
que depois de revista e consertada, assino.

Pemba, dezanove de Dezembro de dois mil e
seis. — O Ajudante do Conservador, llegivel.

Documento complementar organizado nos
termos do artigo setenta e oito do Cédigo do
Notariado, que faz parte integrante da escritura
outorgada de folhas quinze a folhas dezassete
do livro cento setenta e seis traco A traco dois
mil e seis da Conservatdria dos Registos e
Notariado de Pemba Guka Engenharia
Construgdes, Limitada

CAPITULO 1

Da denominacgao duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominacio de Guka
Engenharia e Constru¢do, Limitada, e ¢ de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
seguintes estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade ¢ criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracio da escritura notarial.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, podendo, mediante decisdo da
assembleia geral, criar delegacdes ou outras
formas de representagdo quando e onde a
assembleia o deliberar e apds autorizac@o pelos
organismos competentes do Estado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto realizar
consultoria, construgdo civil, compra e venda de
materiais de constru¢io, importac@o e exportacao,
podendo, entretanto, dedicar-se a outra actividade
industrial ou comercial que seja permitida por
lei.

CAPITULO II

Dos sécios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Sécios)

Um) Sao socios efectivos da sociedade todos
os membros que tenham participado na formacao
do fundo social da sociedade até a altura da sua
escrituracdo e celebragio notarial.

Dois) Por decisao da assembleia geral,
poderdo ser admitidos novos sdcios sempre que
se pretenda aumentar o capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
quinhentos mil meticais, dividido em duas quotas
uma de quatrocentos mil meticais e outra de cem
mil meticais. Sendo:

a) Mauricio Miguel Ezequiel, com o valor
quatrocentos mil meticais

b) Sénia Fernanda Duque Ezequiel, com
o valor de cem mil meticais
Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo com ou sem
entrada de novos sécios e nas condi¢des em que
aassembleia geral determinar.

ARTIGO SEXTO

Um) Sem prejuizo do estabelecido na
legislacdo em vigor a cess@o de quotas entre os
socios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros estd
sujeita ao consentimento da sociedade a quem
tem direito de preferéncia na sua aquisigéo.

Trés) No caso da sociedade nao exercer o
seu direito de preferéncia este passard a pertencer
a cada um dos sdcios.

CAPITULO 11T
Dos orgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios efectivos desde que se encontrem
no pleno uso dos seus direitos sociais.

Dois) A assembleia geral é composta por
um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Trés) As assembleias gerais serdo presididas
pelo presidente. Em caso de auséncia do
presidente, o vice-presidente ou o secretario
poderdo presidir as assembleias gerais.
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Quatro) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez em cada ano civil, para
a aprovacao do balango e, contas do exercicio
ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos que
constem da agenda e, extraordinariamente,
sempre que a geréncia ou qualquer dos s6cios o
requeira.

Cinco) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, desde que estejam
representados setenta e cinco por cento do
capital.

ARTIGOOITAVO

Administracao

Um) A administracido da sociedade sera
exercida por um conselho de geréncia composto
por dois membros eleitos pela assembleia geral.

Dois) Um dos gerentes serd o director-geral
competindo-lhe os mais amplos poderes de
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional e nos demais actos tendentes a
prossecucdo e realizacio do objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do seu director-geral.

Quatro) O director-geral deverad prestar
contas da sua gestao ao conselho de geréncia de
acordo com as condi¢des estabelecidas.

Cinco) O director-geral ndo poderd obrigar
a sociedade em qualquer operagdo alheia ao
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fiangas ou abonagoes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGONONO
Aplicacao de resultados

Serd anualmente dado o balango do exercicio
fechado com a data de trinta e um de Dezembro,
e os lucros liquidos apurados anualmente, apds
constituicao da provisdo para impostos, terdo a
seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal enquanto seja necessdrio
reintegra-lo;

b) Criacdo ou reforco de fundos de
reservas especiais de investimentos
ou reforco de capital;

¢) Dividendos aos sécios.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade nio se dissolve por morte,
extin¢@o ou interdicdo de qualquer sécio e
continuard com os s6cios e com representante
ou herdeiros do sécio falecido, extinto ou
interdito, salvo se estes preferirem apartar-se da
sociedade. Neste caso proceder-se-a ao balango
e os herdeiros ou representantes do falecido,
extinto ou interdito, receberdo o que se apurar
pertencer-lhes e que lhes seja pago em quatro
prestacdes trimestrais iguais e sucessivas, as
quais vencerdo juro igual ao da taxa de desconto
do Banco de Mogambique.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade so6 se dissolve nos termos
previstos na lei ou por acordo comum dos sécios
efectivos.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 4 sua liquidagdo nos termos
previstos na legislacéio em vigor sobre a matéria.
Dissolvendo-se por acordo mutuo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatarios.

Conservatéria dos Registos de Pemba, treze
de Dezembro de dois mil e seis. — O Ajudante
do Ilegivel.

LFP — Logistica Frete
e Procurement, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Janeiro de dois dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100139324 uma
sociedade denominada LFP __ Logistica Frete
e Procurement, Limitada.

Entre:

Primeiro: Giva Rahim Remtula, solteiro,
residente em Maputo, natural da cidade de
Nampula, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110215097V,
emitido a sete de Abril de dois mil e sete pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo;

Segundo: Danilo Neves Correia, casado com
Sandra Cristina Fernandes Gomes, sob o regime
de comunhio de bens adquiridos, residente em
Maputo, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110254431K, emitido a dez de
Julho de dois mil e oito, pela Direc¢ao Nacional
de Identificac@o Civil de Maputo; e

Terceiro: Pedro Leal de Bettencourt Silveira
Monjardino, casado com Alexandra Maria
Ferreira de Carvalho e Silveira Monjardino, sob
o regime de comunhi@o de bens adquiridos,
residente em Maputo, natural de Portugal, de
nacionalidade portuguesa, titular do DIRE n.°
B10361, com Autorizacdo de Residéncia n.°
06822399, emitido pela Direccdo Nacional de
Migracdo a vinte e trés de Marco de dois mil e
nove e valido até trinta e um de Julho de dois mil
e catorze.

E mutuamente acordado e celebrado, entre as
partes, o presente contrato de sociedade, o qual
se rege pelos termos e condicdes constantes das
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominag@o de LFP —
Logistica Frete e Procurement, Limitada, e serd
regida pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida Vinte
e Cinco de Setembro, nimero quatrocentos e
vinte, primeiro andar, em Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de representacio
comercial em qualquer parte do territdrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
agenciamento de mercadorias transportadas por
via aérea, terrestre e maritima em territorio
nacional e/ou no estrangeiro; o agenciamento de
frete e afretamento por via aérea, terrestre e
maritima em territério nacional e/ou no
estrangeiro; a armazenagem e conferéncia de
mercadorias; o procurement de produtos e
equipamentos para entidades terceiras.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades que sejam complementares ou
subsididrias da actividade principal.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes sociais em outras sociedades.

Quatro) Mediante deliberacio da assembleia
geral, a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para o
efeito.

CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma das trés
quotas seguintes:

a) Uma quota com o valor nominal de
noventa e trés mil e setecentos e
cinquenta meticais, representativa de
trinta e sete virgula cinco por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Givd Rahim
Remtula;

b) Uma quota com o valor nominal de
noventa e trés mil e setecentos e
cinquenta meticais, representativa de
trinta e sete virgula cinco por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Danilo Neves
Correia; e
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¢) Uma quota com o valor nominal de
sessenta e dois mil e quinhentos
meticais, representativa de vinte e
cinco por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao socio
Pedro Leal de Bettencourt Silveira
Monjardino.

ARTIGO SEXTO
(Quotas préprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias e praticar
sobre elas todas as operagdes legalmente
permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas nao tém qualquer direito social, excepto
o de participa¢do em aumentos de capital por
incorporacdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar o contrdrio.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Nido serdo exigiveis aos sécios
prestacdes suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condigdes definidos pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre sécios é
livre.

Dois) Os s6cios gozam de direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, a exercer
na propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGONONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos socios nos casos abaixo descritos, desde
que acompanhada da exclusdo ou exoneragao
do sécio:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Dois) Se a amortizagdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente redugdo de
capital, as quotas dos restantes s6cios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
sécio para com a sociedade, devendo o seu
pagamento ser efectuado no prazo de noventa
dias e de acordo com as demais condi¢des a
determinar pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral de sécios
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei
e pelos presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
carta registada com aviso de recepg¢@o até quinze
dias antes da sua realizacdo por qualquer um
dos administradores.

Trés) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, para
apreciacdo do relatdrio de gestdo e do relatério
dos auditores, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos do interesse da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que 0s s6cios
o considerem necessdrio.

Cinco) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de prévia
convocatdria, se estiverem presentes ou
representados todos os sécios e estes manifestem
vontade de que a assembleia geral se constitua e
delibere sobre um determinado assunto, salvo
nos casos em que a lei ndo o permita.

Seis) Sera dispensada a reunidio da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacio, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagio ou quando concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
excepto nos casos em que a lei ndo o permita.

Sete) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberacées)

Um) Dependem da deliberacdo dos sécios
em assembleia geral os seguintes actos:

a) A aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de
quotas proprias;

b) A constitui¢do de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

c) Novos investimentos da sociedade de
valor superior a dez mil d6lares norte
americanos;

d) A abertura e encerramento de sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas de
representa¢do comercial;

e) A aquisicdo de participagdes sociais em
outras sociedades;

f) A contratacido e a concessido de
empréstimos (excepto os necessa-
rios no normal exercicio da
actividade da sociedade);

g) A concessdo de créditos, financia-
mentos, pré-pagamentos ou a pratica
de quaisquer outras transac¢oes que
nao sejam conformes aos principios
de gestdo normais e aceitaveis para
a drea de actividade da sociedade;

h) A emissdo de obrigacdes;

i) A alteracdo do pacto social;

j) O aumento e a redug@o do capital social;

k) A fusdo, cisdo, transformacao, disso-
lugdo e liquidagdo da sociedade.

Dois) Dependem ainda da deliberacdo em
assembleia geral a amortizacdo de quotas e a
exclusdo de sdcios, além de outros actos que a
lei indique.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo nos casos em que a lei exija
uma maioria qualificada.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverao identificar os nomes dos sdcios e dos
seus representantes, o valor das quotas de cada
um e as deliberacoes que foram tomadas, devendo
ainda ser assinadas por todos os sécios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A gestdo e representagio da sociedade
compete a um conselho de administracao
constituido por trés administradores, que podem
ser s6cios ou ndo, 0s quais se encontram
dispensados de prestar caugao.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reelei¢ao.

Trés) O conselho de administracido poderd
constituir procuradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois administradores, pela assinatura
conjunta de um administrador e de um procurador
nos limites do respectivo mandato ou pela
assinatura de um procurador nos limites do
respectivo mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente, basta
a assinatura de um sé administrador ou de um
empregado da sociedade devidamente autorizado
para o efeito.

CAPITULO IV

Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balango e aprovacao de contas)

O relatdrio de gestdo e as contas de exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados, fechar-se-ao com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovagdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.
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ARTIGO DECIMO QUINTO Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida sob Dois) Entendem-se por suprimentos as

(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados sera
deduzida a percentagem legalmente estabelecida
para constituir ou reintegrar o fundo de reserva
legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida pelos sécios de acordo com a
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, ou quando assim for determinado
por deliberag@o da assembleia geral, sendo os
socios os liquidatarios, excepto se o contrario
for decidido em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicao transitoria)

Até arealizagdo da primeira assembleia geral
da sociedade, exercerdo o cargo de
administradores os senhores Givd Rahim
Remtula, Danilo Neves Correia e Pedro Leal
Bettencourt Silveira Monjardino.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Salao de Cabeleireiro
Afrocentrico Carapinha,
Sociedade Unipessoal Limitada

Certificado, para efeitos de publicagdo, que
no dia onze de Fevereiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100140861uma
sociedade denominada Saldo de Cabeleireiro
Afrocentrico Carapinha, Limitada.

Claudio Fernando Chipanga, solteira, maior,
residente na Rua da Resisténcia, nimero
quatrocentos trinta e cinco, segundo andar,
Bairro da Malhangalene, na cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110412837A, emitido aos onze de Abril de dois
mil e nove, pela Direccdo Nacional de
Identificacdo Civil, outorga neste acto a
constituicao de uma sociedade unipessoal, nos
termos do artigo noventa e do artigo trezentos
vinte e oito do Cédigo Comercial.

E disse o outorgante:

Pelo presente estatuto, é constituida uma
sociedade comercial por quotas unipessoal, que
se regerd nos termos e nas condigdes seguintes:

CAPITULO I

(Da denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta o nome de Salao
de Cabeleireiro Afrocentrico Carapinha,

forma de sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada e regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacio aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por decisao do sécio tnico,
abrir ou encerrar filiais, delegagdes, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social dentro do territério nacional ou no
estrangeiro.

Trés) Por decisdo do sécio tnico a sede da
sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o corte e tratamento de cabelo, aos homens,
mulheres e criancas, tratamento de pés e unhas,
tratamento da pele, servigos de take away e
boutique.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisao
do sécio dnico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdo do sécio tnico a
sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de projectos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagOes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacao.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a uma tnica quota de
cem por cento pertencente a Claudio Fernando
Chipanga.

Dois) O sécio unico poderd decidir sobre o
aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condicdes da sua
realizac@o.

ARTIGOQUINTO

(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o s6cio Unico
poderd conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des por ele
fixadas.

importancias complementares que o s6cio possa
adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢do e representacdo da
sociedade sdo exercidas por pelo sécio tnico,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao

Dois) A sociedade poderdo nomear, por meio
de procurac@o do sécio tinico, mandatarios ou
procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo do sécio tinico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGOOITAVO
(Negécios com a sociedade)

O sdcio tnico pode celebrar negdcios com a
sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebracéo de
tais negdcios.

ARTIGONONO

(Fusao, cessao, transformacao,
dissolucao e liquidacdao da sociedade)

Um) O sdcio tnico pode decidir sobre a
fusdo, cessdo da quota Unica, transformacao,
dissolugdo e liquidac¢do da sociedade, nas
condi¢des que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-4 a sua
liquidag@o, gozando os liquidatarios nomeados
pelo s6cio tinico mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO

(Disposicoes finais)

As omissOes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-Lei
numero doze barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil e dez.
— O Técnico, Ilegivel.
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ADOC - Comércio
Internacional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezassete de Dezembro de dois mil
e nove, exarada de folhas trinta e oito a folhas
trinta e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos quarenta e trés traco
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo, a
cargo de Carolina Vitéria Manganhela e notéria
do referido Cart6rio, foi constituida entre Joao
Paulo Branco Leal Marques, Rui Pedro Ravara
Belo de Carvalho, Mario Rui Cardoso Belo de
Carvalho, Anténio José Ribeiro de Freitas, Hugo
Filipe Ravara Belo de Carvalho uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
ADOC — Comércio Internacional, Limitada, tem
a sua sede na cidade de Maputo, e durard por
tempo indeterminado a partir da data da presente
escritura.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral poderd a sociedade mudar a
sede para qualquer outro lugar do territério
nacional e a geréncia podera criar, onde entender
sucursais, escritérios de representagio e
quaisquer formas de representacio social.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) O exercicio da actividade comercial, a
grosso ou a retalho, bem como a
importagdo e exportacao;

b) A intermediacdo, comissdes, consi-
gnagoes e agenciamentos;

¢) A representagio e exploragao de licengas
comerciais e ou industriais de
mercadorias, equipamentos, produ-
tos e servicos.

Dois) Por decisdo da geréncia, a sociedade
poderd representar outras sociedades, grupos ou
qualquer espécie de entidades domiciliadas ou
nao no territério nacional, assim como podera
participar no capital de outras sociedades, em
consorcios, agrupamentos complementares de
empresas ou outras formas de associagio,
constituidas ou a constituir no pais ou no
estrangeiro, bem como assumir a fiscalizacéo e
ou gestdo dessas sociedades ou formar novas
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital integralmente, subscrito em
numerdrio e realizado em dinheiro, € de quarenta
e dois mil meticais, correspondente ao somatdrio
das seguintes quotas:

a) Jodo Paulo Branco Leal Marques, com
uma quota de dez mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital;

b) Rui Pedro Ravara Belo de Carvalho,
com uma quota de onze mil duzentos
e cinquenta meticais, correspondente
a vinte e seis virgula setenta e oito
por cento do capital;

¢) Mério Rui Cardoso Belo de Carvalho,
com uma quota de seis mil meticais,
correspondente a catorze virgula
vinte e nove por cento do capital;

d) Antoénio José Ribeiro de Freitas, com
uma quota de dez mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital;

e) Hugo Filipe Ravara Belo de Carvalho,
com uma quota de trés mil
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a oito virgula
noventa e trés por cento do capital.

Dois) Ndo poderdo ser exigidas aos s6cios
prestacdes suplementares de capital.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
caixa social nas condi¢des que acordarem com a
geréncia.

Quatro) A sociedade podera adquirir, alienar
e onerar quotas do seu préprio capital, nos termos
que forem estabelecidos pelos sdcios.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio que seja objecto de penhora,
apreensdo, arresto, arrolamento, arrematagao ou
adjudicacdo judicial.

Dois) A sociedade podera ainda amortizar
qualquer quota, mediante acordo com o
respectivo sécio e nas formas e condi¢des
estipuladas nesse acordo.

Trés) A amortizagdo de quota prevista no
nimero antecedente serd feita pelo respectivo
valor resultante do tltimo balan¢o ou no caso de
ainda ndo haver balanco, do dltimo balancete e
considerar-se-a efectuada depois de deliberada
em assembleia geral, mediante o depésito do
valor de amortizagdo a ordem do respectivo
titular.

ARTIGO QUINTO

Um) A cess@o ou divisdo de quotas € livre
entre os socios, bem como entre os socios e
seus ascendentes ou descendentes, mas para
estranhos fica dependente do consentimento
escrito dos sécios ndo cedentes, aos quais €
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisi¢do.

Dois) No caso de nem a sociedade e nem os
sdcios ndo cedentes se pronunciarem no espago
de trinta dias, o sdcio que pretender ceder a sua
quota fa-lo-a livremente, considerando-se aquele
siléncio como desisténcia do direito de
preferéncia pela sociedade e pelos sécios ndo
cedentes.

Trés) E dispensada a amortizacio especial da
sociedade para a divisdo de quotas, no caso de
cessdo entre os socios e de partilha entre
herdeiros de sécio.

ARTIGO SEXTO

No caso de falecimento de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os herdeiros do
falecido, os quais deverdo designar um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia da sociedade é composta
por trés gerentes, indicados pela assembleia geral,
ficando desde ja nomeados os sécios Mario Rui
Cardoso Belo de Carvalho, Joao Paulo Branco
Leal Marques e Rui Pedro Ravara Belo de
Carvalho para o préximo triénio.

Dois) O gerente exercerd o seu cargo sem
caugdo e com ou sem remuneragio, consoante
for deliberado pela assembleia geral.

Trés) A sociedade e os gerentes poderao
constituir mandatarios aos quais poderdo ser
consentidos todos os poderes compreendidos
na competéncia do gerente.

Quatro) Para obrigar a sociedade € necessaria
a assinatura de um dos gerentes, ou de um
mandatario constituido por um gerente devendo
os mandatérios actuar em conformidade com os
respectivos mandatos.

ARTIGOOITAVO

Um) As assembleias gerais, salvo quando a
lei exija outras formalidades sdo convocadas por
cartas ou e-mails dirigidos aos sécios, com
antecedéncia ndo inferior a quinze dias.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por simples maioria dos votos dos
presentes, salvo quando a lei exija maioria
qualificada.

Trés) Qualquer sécio pode fazer-se
representar por outro s¢io ou por um mandatario
nas assembleias gerais, mediante simples carta
dirigida a sociedade e nesta recebida até ao inicio
dos trabalhos.

ARTIGONONO

Um) O ano social é o civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados sdo
distribuidos pelos sdcios na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos legais,
fazendo-se a liquidag@o nos termos que forem
deliberados pela assembleia geral e sendo
liquidatéria a geréncia.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e dois de Dezembro de dois
mil e nove. — A Ajudante, Luisa Louvada
Nuvunga Chicombe..

Globallar — Industria
e Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Janeiro de dois mil e
dez, exarada de folhas oito a folhas dez do livro
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de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e quarenta e sete traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela e notéria do referido
cartorio, foi constituida entre: Felisbela Marisa
Vasconcelos Ribeiro e Orgama — Téxteis e
Iméveis, S.A uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Globallar —
Industria e Comércio, Limitada, com sede na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, a sede poderd ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negécios.

Trés) Também por simples deliberagido da
administragdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais de
representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a actividade de
comércio em geral de artigos para o lar, inddstria
de confecgdo de téxteis, lar e fardamentos,
importacdo e exportacgao e outras actividades que
a sociedade achar conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberac@o da administragio é permitida
aparticipagdo da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de empresas,
sociedades, holdings, joint — ventures ou outras
formas de associacio, unido ou de concentra¢ao
de capitais.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado, é de
trinta mil meticais, sendo uma quota no valor
nominal de quinze mil meticais, pertencente a
socia Felisbela Marisa Vasconcelos Ribeiro, uma
segunda quota no valor nominal de quinze mil
meticais, pertencente a sécia Orcama — Téxteis e
Imoéveis, S.A.

ARTIGO SEXTO

Um) A administracio da sociedade e a sua
representagdo, em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo de Felisbela Marisa
Vasconcelos Ribeiro, que desde ja é nomeada
administradora. A administradora da sociedade
pode constituir procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos € suficiente a assinatura de um
dos administradores nomeados.

Trés) Em ampliagdo dos poderes normais de
administrac@o, os administradores poderdo ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens moveis e
imdveis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automoveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos de
leasing.

ARTIGO SETIMO

As sécias Felisbela Marisa Vasconcelos
Ribeiro e Orcama, S.A. podem fazer-se
representar em deliberagdo de sécios por
mandatdrio nos termos expressos em carta
dirigida ao presidente da assembleia geral.

ARTIGOOITAVO

Qualquer deliberagdo tendo em vista a
alteracdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favordavel dos sdcios.

ARTIGONONO

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade, gozando
esta, em primeiro lugar, e os restantes s6cios
nao cedentes, em segundo lugar, do direito de
preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO DECIMO

Os sécios ficam autorizados a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global de quinhentas vezes o capital
social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-3o as disposic¢des da lei das sociedades
por quotas e demais legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Janeiro de dois mil
edez. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe..

Stadt Bau, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia doze de Fevereiro de dois mil e dez foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100141108 uma
sociedade denominada Stadt Bau, Limitada.

Mauro Ivan do Amaral Latiff, casado em
regime de comunhdo de bens com Sheila Ana
Fabiola do Rego Latiff, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300026443Q, emitido pela
Direccdo Nacional de Identifica¢do Civil de
Maputo, aos quinze de Dezembro de dois mil e
nove, natural de Inhambane e residente nesta
cidade de Maputo, Rua Caramulo, nimero
quarenta e quatro, primeiro andar, inico.

Celebra o presente contrato de sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao pessoal e sede)

A sociedade adopta a denominag@o pessoal
de Stadt Bau, Limitada, tem a sua sede em
Maputo, na Rua do Caramulo, nlimero quarenta
e quatro, primeiro andar tnico, Bairro da
Malhangalene.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A sua duracdo € por tempo indeterminado e o
seu comego contar-se-4 a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a construgio de
todo o tipo de edificios com material convencional
de maior complexidade para venda e/ou
arrendamento, compra, venda e arrendamento
de imdveis bem como a intermediacdo com
terceiros. Poderd ainda exercer actividade em
qualquer ramo de actividade comercial ou
industrial, desde que esteja autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em bens, € de vinte mil
meticais, correspondente a uma tnica quota.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao havera prestagdo suplementar ao capital
social podendo, porém, o sdcio fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer nos termos
em que a assembleia geral determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quota € livre, devendo, contudo
obedecer os ditames da lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, compete individualmente ao sécio
Mauro Ivan do Amaral Latiff que pode, inclusive
por mandato, delegar poderes que achar
convenientes.

ARTIGOOITAVO

(Dissolucéao)

A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
do Cédigo Comercial.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.



18 DE FEVEREIRO DE 2010

152 —(35)

NCS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de vinte e dois do més de Janeiro de
dois mil e dez, teve lugar na sede social da NCS
— Sociedade Unipessoal, Limitada, r egistada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100132842, Simdo Artur
Nhassengo detentor de uma quota no valor de
vinte mil meticais, correspondente a cem por
cento do capital da sociedade, neste acto
outorgando por si e em representagio dos seus
filhos menores, Wilson Jasso Nhassengo e
Anderson Benhane Nhassengo, delibera:

Um) Alteracdo da denominagdo da
sociedade;

Dois) Entrada de novos sdcios, cessao e
divisdo da quota;

Trés) Alteragdo parcial do pacto social.

Assim em razdo das divisdes e cessdo de
quotas aqui referidas fica j4 alterado os artigos
primeiro e quarto da sociedade, passando a
apresentar a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao sede

NCS - Consultoria e Servigos, Limitada, é
uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede na Avenida Vinte e
Cinco de Setembro, nimero novecentos e
dezasseis, primeiro andar, flat dez, nesta cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir e encerrar sucursais dentro
e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheito e bens, é
de vinte mil meticais, correspondentes a
soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de doze mil
meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital,
pertencente ao sécio Simdo
Artur Nhassengo;

b) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social
pertencente a scia Wilson Jasso
Nhassengo;

¢) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Anderson
Benhane Nhassengo.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposig¢des do pacto social anterior.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Transportes RGD, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Novembro de dois mil e nove,
exarada de folhas oitenta e cinco a folhas noventa
e duas do livro de notas para escrituras diversas
nimero noventa e nove A da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo da
notdria Batca Banu Amade Mussa, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Transportes RGD, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade da Matola.

Dois) A sociedade poderd, igualmente por
deliberagao da assembleia geral, abrir agéncias,
delegacdes, sucursais ou outras formas de
representagdo em qualquer ponto do territério
mog¢ambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura publica de constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
gestdo de unidades de transportes de carga e
passageiros, prestacdo de servigos de consultoria
e comércio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
actividades de industria que se relacione com o
objecto societdrio.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades comerciais subsididrias ou de
natureza complementar do seu objecto principal
desde que devidamente autorizada.

Quatro) Mediante deliberac@o do respectivo
conselho de geréncia, poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social bem como com o0 mesmo objectivo aceitar
concessdes, adquirir e gerir participagdes no
capital de  quaisquer  sociedades
independentemente do respectivo objecto social
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamento de empresas ou outra
forma de associacao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito, é de trinta
mil meticais, encontrando-se repartido pelos
sdcios nas seguintes propor¢des:

a) Uma quota no valor de vinte e oito mil
e quinhentos meticais, corres-

pondente a noventa e cinco por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Ribeiro Gimo Domingos;

b) Uma quota no valor de mil e quinhentos
meticais, corresponde a cinco por
cento do capital social, pertencente
a socia Berta Paulo.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administrag¢d@o e geréncia da sociedade
¢é exercida por um conselho de geréncia composto
por um ou mais gerentes ainda que estranho a
sociedade a eleger pela assembleia geral.

Dois) Os gerentes sdo designados por um
mandato de trés anos renovaveis, ou em
conformidade com a deliberacdo da assembleia
geral.

Trés) Os gerentes sdo dispensados de prestar
caugdo e serdo remunerados de conformidade
com a delibera¢@o da assembleia geral.

Quatro) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto geral que
alei ou os presentes estatutos nao reservarem a
assembleia geral.

Cinco) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a quaisquer dos seus membros e
constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo.

ARTIGO SETIMO
Modo de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos membros do
conselho de geréncia ao qual este
tenha conferido poderes para o
efeito;

b) Pela assinatura de mandatario a quem
tenha sido atribuida procuragdo com
poderes especiais para o efeito;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer
empregado devidamente autorizado
para isso forca das suas funcdes.

Dois) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrancas de
favor, fiancas e abonagoes.

ARTIGO OITAVO

Lucros, perdas e da dissolucao
da sociedade

Um) Os lucros da sociedade e as perdas serdo
divididos pelos sécios em propor¢do das quotas.

Dois) Antes de repartir os lucros liquidos
operados em cada exercicio, deduzir-se-a em
primeiro lugar a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
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ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo e
seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia.

Trés) Os lucros serdo pagos aos s6cios no
prazo de seis meses a contar da data da
deliberacao da assembleia-geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em

conta bancdria.

ARTIGONONO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos por lei.

Dois) E da exclusiva competéncia da
sociedade ocupar-se da dissolugdo e liquidagao
da sociedade, nomear os liquidatarios e
estabelecer os procedimentos nos termos da

legislagdo em vigor.

Preco — 18,00 MT

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais em vigor na Republica de
Mocambique, designadamente a lei das
sociedades por quotas.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, , dezoito de Novembro de dois mil
enove. — A Técnica, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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