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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga o reconhecimento
da Associagdo de Solidariedade para Desenvolvimento Comunitério —

ASODECO, como pessoa juridica, juntando os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verificar-se que se trata
uma associac¢@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatuados da mesma cumprem

0 escopo e os requisitos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes ternos ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do de Solidariedade

para Desenvolvimento Comunitdrio — ASODECO.

Ministério da Justica, em Maputo, 1 de Outubro de 2014. — A

Ministra da Justi¢a, Maria Benvinda Delfina Levi.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga o reconhecimento
da Camara de Comércio, Industria e Agro-Pecudria Brasil, como pessoa
juridica, juntando os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigéio e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes ternos ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreton.® 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Camare de Comércio, IIndustria
e Agro-Pecudria Brasil-Mocambique — CCIABM.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 24 de Novembro de 2014.
— AMinistra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletimda Repiiblica,n® 51, 1.% série, 8.° suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de
7 de Novembro de 2014, foi atribuida a favor de Eta Star Mocambique,
S.A., a concassao Mineira n.° 5814C, valida até 27 de Outubro de 2039
para Carvio no Distrito de Moatize, provincia de Tete com as seguintes

coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -16° 14’ 00,00 33° 53° 00,00’
2 - 16° 14’ 00,00 33° 54’ 15,00
3 -16° 13’ 15,007 33° 54’ 15,00
4 -16° 13’ 15,00 33° 56’ 00,00’
5 -16° 13’ 00,00 33° 56’ 00,00’
6 -16° 13’ 00,00 33° 57’ 30,00
7 -16° 14° 30,00 33° 57° 30,00
8 - 16° 14° 30,00 33° 58 15,00
9 -16° 12° 15,00 33° 58 15,00
10 -16° 12° 15,00 34° 00’ 0,00
11 -16° 15° 00,00 34° 00’ 0,00
12 - 16° 15° 00,00 33° 53° 0,00

Direcc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 13 de Novembro de 2014.
— O Director Provincial, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado

no Boletimda Repiiblica, n.° 51, 1.* serie, 8.° suplemento, faz se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 21 de
Novembro de 2014, foi atribuida a favor de ARJ Cimento de Nacala, a
Concessdo Mineira n.° 5593C, vélida ate 12 de Novembro de 2039 para
Calcario, no Distrito de Mossuril Provincia de Nampula com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -14° 40° 457 40° 48> 307
2 14° 40’ 45° 40° 49° 457
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Vértice Latitude Longitude
3 -14° 44’ 45° 40° 49’ 45>
4 -14° 44’ 45 40° 48" 30~

Direc¢ido Nacional de Minas, em Maputo, 1 de Dezembro de 2014.
—O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletimda Repuiblica, n.° 51, 1.* serie, 8.° suplemento, faz
se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais
de 21 de Novembro de 2014, foi atribuida a favor de ARJ Cimento de
Nacala, a Concessdo Mineira n.° 5594C, valida até 12 de Novembro
de 2039 para calcdrio, no distrito de Mossuril, provincia de Nampula
com as seguintes coordenadas geograficas:

Governo da Cidade do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos Associagdo Liga Desportiva de Maputo,
requereu a Governadora da Cidade de Maputo o seu reconhecimento da
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verificar-se que se trata
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de alteragdo dos e os estatutos da mesma
cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes ternos e nos dispostos non.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associac¢do Liga Desportiva de Maputo.

Governo da Cidade do Maputo, 28 de Novembro de 2014. — A
Governadora, Lucilia José Manuel Nota Hama.

Governo da Provincia do Maputo
Direccao Provincial de Recursos Minerais e Energia

AVISO
Veértice Latitude Longitude Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da lei

1 -14° 36’ 15,00 40° 45> 00,00 de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
2 -14° 36’ 15,00 40° 48 45,00 publicado no BR n° 51, 1a série, 8.° Suplemento, faz-se saber saber que
3 -14° 36’ 30,00’ 40° 48 45,007 por despacho da Governadora da provincia do Maputo de 17 de Margo
4 -14° 36° 30,00°° 40° 48° 15,00” de 2014, foi atrib?lido ao Senhor Paulo Muchanga, o Certificado Mineiro
5 _14° 37° 00,00° 40° 48" 15,00 n.° 6781CM, vilido até 6 de Margo de 2016, para a extrac¢io de pedra

de construcdo, no distrito de Moamba, provincia de Maputo, com as
6 -14°37° 00,00 40° 48’ 00,00” . .

seguintes coordenadas geograficas:
7 -14°39’ 00,00 40° 48 0,00
8 -14° 39’ 00,00”’ 40° 48’ 30,00’ Vértice Latitude Longitude
9 -14° 39 00,00” 40° 48’ 30,00 1 25° 45 30,00™ 32° 187 00,00”
10 -14° 39’ 00,00” 40° 49° 45,00 2 25° 457 30,00 32° 17 45,007
11 -14°40° 45,00 40° 49° 45,00 3 25% 447 30,00 32° 17 55,007
12 -14°40” 45,00 40° 45’ 00,00 4 25° 44" 30,00” 32° 18" 00,00”

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 4 de Dezembro de 2014.

— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Direccdo Provincial de Recursos Minerais e Energia, em Maputo, 19

de Margo de 2014. — O Director provincial, Castro José Elias.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Liga Desportiva de Maputo

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por acta de dezanove de Julho de dois mil
e catorze da associacdo denominada Liga
Desportiva Mugulmana de Maputo, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100367106 deliberaram
a mudanca da denominagdo e consequente
alteracdo integral dos estatutos, os quais passam
a ter a seguinte nova redacgio:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO

Um) Com a denominac¢do de Liga
Desportiva de Maputo, adiante designada por

LDM, € constituida, com sede em Maputo, uma
associacdo de cardcter recreativo, desportivo,
cultural e social de duragdo ilimitada, cuja
organizagdo e funcionamento regem-se pelos
seguintes estatutos, respectivos regulamentos
e legislacdo actualmente aplicdvel.

Dois) A LDM foi fundada em oito de
Novembro de mil novecentos e noventa, tendo
a sua sede na Avenida Eduardo Mondlane,
numero mil duzento e sessenta e sete, cidade
de Maputo, podendo as suas instalagdes
desportivas situarem-se em outros locais.

Trés) A LDM poderd criar filiais e fundir-se
com outras associacdes congéneres, mediante
aprovagdo da assembleia geral especialmente
convocada para o efeito, e nos termos da
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO

Sdo interditas a LDM todas e quaisquer
manifestacdes de cardcter politico ou religioso,
sendo, igualmente, proibidas quaisquer tipo de
discriminagdes em razdo da raga, género, sexo,
ascendéncia, lingua, nacionalidade ou territério
de origem, condi¢@o econdmica e social.

ARTIGO TERCEIRO

A LDM tem por fins, entre outros:

a) Promover a prética e divulgacido
de actividades desportivas em
geral, que obedecerfo as instru¢oes
emanadas pelo Ministério que
tutela o desporto e pelos diferentes
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orgaos da hierarquia desportiva, em
conformidade com as disposi¢oes
legais aplicédveis;

b) Organizar reunides, encontros,
excursdes, almocos, jantares,
convivios, procurando sempre
a melhor forma de reunir o
maior nimero possivel dos seus
associados;

¢) Organizar exposicdes, conferéncias
de qualquer assunto de interesse
publico, com concurso quer
de associados, quer de outros
individuos estranhos a sociedade;

d) Organizar jogos desportivos intersécios
ou interclubes nas modalidades que
praticarem os seus associados,
podendo ainda organizar eventos
desportivos e outros, quando
solicitada para o efeito e desde que
beneficie os interesses do clube;

e) Auxiliar as obras de beneficéncia
sempre que lhe seja solicitado,
organizando jogos, festas, diversdes
ou outros passatempos, cujos
produtos as mesmas se destinem.

CAPITULO II
SECCAO1

Da classificagdo dos membros

ARTIGO QUARTO

Um) A LDM € composta por um nimero
indeterminado de membros, repartidos pelas
seguintes categorias:

a) membros fundadores;
b) membros sucessorios;
¢) membros efectivos;
d) membros auxiliares;
e) membros atletas.

Dpois) E ainda admitida a criacio, pela
Assembleia Geral, de outras categorias de
membros propostas pela direc¢do e com a
especificagdo dos seus direitos e deveres.

ARTIGO QUINTO

Sdo membros fundadores os individuos que
se inscreverem até a data da primeira publicagdo
dos presentes estatutos no Boletim da Repiiblica
e ou que constarem como tal nos registos
internos do clube.

ARTIGO SEXTO

Um) Sao membros sucessorios todos aqueles
que forem propostos pelos membros fundadores
para os suceder, mediante aprovacido pelo
Conselho Consultivo.

Dois) Os membros sucessorios passam
apenas a ser activos e a ter todos os direitos
inerentes a categoria dos membros fundadores
apos o falecimento do seu proponente e apds
atingirem a maioridade.

Trés) No momento em que assumirem
o lugar do seu proponente, os membros
Sucessdrios poderdo propor outros membros
de modo a que estes assumam os direitos de
votacdo que os seus proponentes detinham
enquanto efectivos.

ARTIGO SETIMO

Um) Séao considerados Efectivos todos os
membros que, tendo atingido a maioridade,
contribuam com jdias e quotas mensais, e que
gozem da plenitude de direitos consignados
nestes estatutos, estando sujeitos aos deveres
estatutdrios e regulamentares.

Dois) Os membros Efectivos estdo repartidos
pelas seguintes categorias:

a) membros Efectivos A;

b) membros Efectivos B: Escaldo cuja
quota corresponde a um valor
abaixo da quota paga pelos
membros efectivos A.

ARTIGO OITAVO

Um) S@o membros auxiliares os que, por
virtude de menor escaldo etario, tém os seus
direitos limitados, ndo usufruindo da plenitude
dos direitos previstos nos presentes estatutos
e beneficiam da correlativa reducdo dos seus
deveres, integrados na categoria de Juvenil — os
que tenham idade inferior a dezoito anos.

Dois) Os membros Auxiliares ao atingirem
a maioridade, passam automaticamente a
categoria de membros Efectivos (A ou B),
passando a gozar dos direitos e deveres inerentes
a esta categoria, nos termos dos presentes
estatutos.

Trés) Os membros auxiliares mantém a
antiguidade no momento da mudanga para a
categoria dos membros efectivos.

ARTIGO NONO

Um) Sdo membros atletas os individuos que
representem a LDM nas diferentes modalidades
desportivas em que o associagao participe, desde
que, a seu pedido, sejam admitidos pela direc¢ao
sob proposta do departamento da modalidade
praticada.

Dois) A direc¢do somente designard quais
os atletas que pertencerdo a esta categoria de
membro.

Trés) Os membros Atletas perdem esta
qualidade no momento em que deixem a
representacdo referida no nimero um do
presente artigo.

SECCAOII

Dos membros, Forma e condicdes de
admissao, direitos e deveres

ARTIGO DECIMO

Um) Podem ser membros da LDM todas as
pessoas colectivas ou singulares, sem distin¢ao
de nacionalidade, raga, sexo ou qualquer

outro tipo de discriminac@o, que solicitem a
sua admissdo e cujas propostas satisfacam os
condicionalismos previstos nestes estatutos e
em normas emanadas pela direc¢@o.

Dois) Ficardo patentes na sede da Associacao,
para a apreciagdo e conhecimento de todos os
membros, pelo prazo maximo de oito dias, todas
as propostas para admissio de novos membros.

Trés) Quando se verificar recusa de
admissdo, podem os interessados reclamar para
aprimeira assembleia geral, devendo a direc¢ao
fundamentar a sua decisdo.

Quatro) As propostas a apresentar para
admissdo como membro deverdo fazer-se
acompanhar da importancia equivalente a jéia
estabelecida, importancia que dard entrada
na conta bancaria da LDM, logo apds a sua
aprovagdo, ou serd devolvida ao interessado se
a proposta for rejeitada.

Cinco) A numeragdo dos membros sera
actualizada sempre que houver vacaturas, a
excepedo da numeragdo vigente até a0 membro
duzentos que permanecerd inalterada.

SECCAO III

Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Direito dos membros

Um) Séao direitos dos membros:

a) Ser nomeado para cargos ou fungdes
na associagio;

b) Submeter a aprovacdo da direc¢do
as propostas para admissdo dos
membros;

¢) Examinar, nas épocas regulamentares,
todos os livros de escrituragdo e
documentos da LDM, nos oito dias
anteriores a data estabelecida para a
assembleia geral respectiva;

d) Participar nas assembleias gerais,
apresentar propostas, intervir na
discussdo e votar;

e) Frequentar as instalagdes desportivas
da associac@o e assistir as festas
organizadas pela LDM, nas
condicdes que forem estabelecidas,
praticar os diversos jogos e
desportos, quando estiver em
condicdes fisicas de o fazer;

/) Sugerir, por escrito, a direcgao
quaisquer medidas que julgue de
interesse para a LDM;

g) Requerer a convocagio da assembleia
geral extraordindria, nos termos
previstos no artigo vigésimo nono
dos presentes estatutos;

h) Reclamar junto da direccdo contra
qualquer acto ou resoluciio tomada
em que se julguem prejudicados
na sua qualidade de membros, ou
que afectem o prestigio da LDM,
ou ainda que signifiquem falta



3994

11l SERIE — NUMERO 102

de cumprimento das disposi¢des
estatutdrias ou da liberagdes
legalmente tomadas;

i) Ser eleito para os 6rgdos sociais;

J) Solicitar por escrito aos 6rgaos sociais,
informacdes e esclarecimentos, e
apresentar sugestoes;

k) Receber e usar as distin¢des honorificas
concedidas;

[) Pedir a exoneracao de membro;

m) Solicitar a direc¢cdo a suspensido
de pagamento de quotas, com
fundamento em motivos devida-
mente justificados;

n) Gozar de todas as regalias concedidas
pela LDM aos seus membros;

0) Usar o distintivo aprovado e possuir
um cartdo de membro.

Dois) Os direitos de examinar os livros e
documentos, participar nas assembleias gerais,
apresentar propostas, intervir na discussdo e
votar, requerer a convocacio da assembleia
geral extraordindria, com a excepgdo da mera
presenca nas assembleias gerais, respeitam aos
membros fundadores, sucessorios e efectivos.

Trés) O direito de ser eleito para os cargos
sociais pertence exclusivamente aos membros
fundadores, sucessdérios e aos membros
efectivos A.

Quatro) Os direitos consignados no nimero
dois do presente artigo aos membros Efectivos
dependem de filia¢@o ininterrupta por periodo
superior a doze meses com quotas pagas.

Cinco) Os direitos consignados no nimero
trés do presente artigo aos membros efectivos
A dependem de filia¢@o ininterrupta por periodo
superior a cinco anos com quotas pagas,
podendo, contudo, o Conselho Consultivo
aprovar a nomeacdo de um membro Efectivo
com filia¢do por perfodo inferior ao estabelecido
para membro de qualquer dos érgaos sociais.

Seis) Aos membros auxiliares que passem a
Efectivos sdo concedidos os direitos inerentes
a esta categoria, excepto o previsto na alinea
i) do nimero um em que se exige que o tempo
de associado nas circunstancias referidas no
nimero cinco do presente artigo, seja contado
a partir da data em que assumem a condig¢io de
membros efectivos.

Sete) Os membros fundadores, membros
sucessorios e membros efectivos nimero setenta
e seis a trezentos, bem como os membros atletas,
sdo dispensados do pagamento de quotas, sendo,
no entanto, facultativa a sua contribuigao.

Oito) Os membros poderdo livremente optar
por integrar a categoria de membros efectivos
A ou B, ficando desde j4 estabelecido que
os membros com numeracio até trezentos
pertencem a categoria de membro efectivo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos membros
Um) Sao deveres dos membros:

a) Honrar a associacio e defender o seu
prestigio e nome;

b) Efectuar, dentro dos prazos fixados,
o pagamento das quotas e de
outras contribuicdes que lhe sejam
exigiveis nos termos estatutdrios;

¢) Cumprir os estatutos, deliberacdes
dos 6rgaos sociais e decisdes da
direc¢ao;

d) Contribuir por todos os meios ao
seu alcance para o progresso
e prestigio da LDM, aceitar e
desempenhar activamente os cargos
para que for eleito e intervir, por
forma construtiva, nas reunides da
Assembleia Geral;

e) Comportar-se com a devida correc¢do
dentro das instalacdes da sede, nos
recintos de jogos e em qualquer
outro lugar onde estiver em
representacdo e o prestigio da
LDM;

/) Nido provocar justos reparos pelo
comportamento, sempre que esteja
em evidéncia o seu cardcter ou
qualidade de membro da LDM;

g) Nao discutir as resolucdes tomadas pela
direc¢do, a ndo ser em assembleia
geral;

h) Manter, até a Assembleia Geral
respectiva, a confidencialidade
das informagdes obtidas através
do exame aos livros, contas e
demais documentos, respeitando,
em qualquer caso, a honra da
associagdo, o seu prestigio e nome,
bem como a sua coesdo interna;

i) Comunicar a direccdo a mudanga de
domicilio, no prazo maximo de
trinta dias;

J) Representar a LDM no exercicio
de cargos ou em reunides nos
organismos de hierarquia
desportiva, cultural e recreativa,
procedendo em harmonia com a
orientagdo definida pelos 6rgdos
sociais;

k) Votar nos actos eleitorais.

Dois) Os deveres consignados nas alineas d)
e k) do nimero anterior apenas respeitam aos
membros Fundadores, membros sucessorios e
membros Efectivos A.

SECCAO IV

Quotizagao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As quotas e demais contribui¢des
obrigatdrias a satisfazer pelos membros serdo
fixadas pela Assembleia Geral, por proposta
da direcg¢@o.

Dois) A direc¢do pode dispensar, total ou
parcialmente, certas categorias de membros ao
pagamento de quotas e outras contribuicdes,
ap6s tal ser submetido e apreciado em
Assembleia Geral.

Trés) Poderao existir varios escaloes de
quotas, cabendo aos membros escolher o escalao
em que se querem integrar; contanto cumpram
0s requisitos para tanto; ao pagamento de
diferentes quotas poderdo corresponder diversos
beneficios materiais.

Quatro) A direc¢do poderd estabelecer
periodos de isen¢do de jéia, proceder a reducio
ou isengdo tempordria dos montantes das quotas.

Cinco) As quotas mensais consideram- se
vencidas no primeiro dia do més a que respeitam
e devem ser liquidadas no decurso do mesmo.

Seis) Os membros admitidos até ao dia
quinze de cada més devem efectuar o pagamento
da quota referente ao més entdo em curso. Caso
tal ndo acontega, apenas serdo considerados
membros de plenos direito, no dia um do més
seguinte ao pagamento da quota respectiva.

SECCAO V

Das istingdes honorificas

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Com o objectivo de premiar e distinguir
0s servicos excepcionais, a dedicagio, o mérito
associativo e desportivo, ou a contribui¢io para
o engrandecimento da LDM, sio instituidas as
seguintes distingdes honorificas:

a) Medalha de Ouro;
b) Medalha de prata;
c) Medalha de bronze;
d) Medalha de mérito.

Dois) A atribuic¢ao das distingdes honorificas
¢ da competéncia da Assembleia Geral,
mediante proposta da direc¢io ou de um nimero
igual ou superior a vinte e cinco membros
fundadores.

Trés) A atribui¢do e entrega de cada distin¢io
serdo acompanhadas de uma fundamentagio dos
motivos determinantes da escolha.

Quatro) As medalhas de ouro e prata
podem ser atribuidas a associados ou a pessoas
estranhas a associagdo, desde que lhes seja
reconhecido exemplar comportamento moral e
civico ou, tratando-se de pessoas colectivas, lhes
seja reconhecida irrepreensivel conduta social.

Cinco) A medalha de Bronze é especialmente
destinada a premiar os atletas que com dedicagao
hajam servido e honrado a LDM pelo menos
durante cinco anos consecutivos.

Seis) Aos membros atletas vencedores
de campeonatos organizados por federacdes
ou associagdes desportivas sdo conferidas
Medalhas de Mérito.

SECCAO VI
Das penalidades
AARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Serdo punidos disciplinarmente os
membros que cometam alguma das seguintes
infracgdes:

a) Desrespeitar os estatutos, regulamentos
internos da associagdo e delibe-
racdes dos 6rgdos sociais;
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b) Injuriar, difamar ou ofender os 6rgaos
sociais da associa¢do ou qualquer
dos seus membros, durante ou por
causa do exercicio das suas fungdes;

¢) Atentar contra, prejudicar ou por
qualquer outra forma impedir o
normal e legitimo exercicio de
fungdes dos d6rgdos sociais da
associagdo;

d) Ceder o respectivo cartdo de associado
a outrem, mesmo que nao seja
apreendido;

e) Falta de pagamento de quotas por um
periodo superior a quatro meses;

) Qualquer actividade ou comportamento
que de qualquer modo prejudique
a LDM.

Dois) Sera sempre exigido a todos os
associados a maxima compostura e respeito
quando estiver em causa a representagio, os
interesses ou o bom nome da LDM.

Trés) Os membros que, em consequéncia
do seu mau comportamento, déem motivo
a intervencao disciplinar da direcg¢do, estdo
sujeitos as seguintes penalidades:

a) Admoestagdo;
b) Suspensio;
¢) Expulsdo.

Quatro) As penas de admoestacdo e
suspenséio sdo da competéncia da direccio,
depois de ouvido o associado, podendo delas
haver recurso dentro do prazo de trinta dias para
a primeira assembleia geral.

Cinco) O membro suspenso dos seus direitos
ndo fica isento de pagamento de quotas.

Seis) A pena de expulsdo é da exclusiva
competéncia da assembleia geral, mediante
proposta de direcgdo.

Sete) Poderd, porém, ser readmitido, apds
parecer favordvel da direcg¢do, todo e qualquer
membro que tiver sido expulso no ambito da
alinea e) do nimero um do mesmo artigo, depois
de ter liquidado na totalidade as suas quotas
em atraso, salvo deliberacdo da direccdo em
sentido diverso.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Tipo de penas

As penas aplicdveis aos membros atletas,
no exercicio das actividades desportivas, sdo:

a) Adverténcia;

b) Repreensao verbal ou escrita;

¢) Suspensdo da actividade até um ano;

d) Suspensdo da actividade de um a trés
anos;

e) Irradiacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

As penas das alineas b) e seguintes do artigo
anterior sdo sempre registadas no processo da
ficha do atleta.

ARTIGO DECIMO OITAVO

As penas da alineas c) e d) do artigo décimo
sexto sdo aplicadas nos seguintes casos:

a) Niao acatamento das leis de jogo
e normas gerais de correc¢ido
desportiva;

b) Injdrias ou caltnias a qualquer dos
agentes desportivos ou ao publico;

¢) Desacordo, protesto ou desobediéncia
em publico contra decisdes de
pessoas que exercam fungdes de
direc¢ao e fiscalizacao.

ARTIGO DECIMO NONO

A pena da alinea ¢) do artigo décimo sexto
¢ aplicavel, em geral, aqueles que por actos e
factos se revelem indignos e incapazes de se
adaptar as normas de correc¢ao desportiva e,
em especial, nos casos de:

a) Agressdo, injurias ou desrespeito
graves praticados publicamente nos
locais de desporto contra pessoas
que exer¢am fungdes de direccdo e
fiscalizagdo;

b) Pratica de actos desonrosos;

c) Pratica de actos manifestamente
contrarios a ordem constitucional
estabelecida.

ARTIGO VIGESIMO

Um) Todas as penas aplicaveis aos membros
atletas sdo da competéncia da direccdo, sob
proposta do departamento da modalidade
praticada pelo atleta em causa.

Dois) Das deliberacdes da direc¢ao ha
recurso para a assembleia geral nos casos de
suspensdo e irradiagdo.

CAPITULO III
Dos corpos sociais e das elei¢coes
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Os corpos sociais da LDM s@o constituidos
por:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Consultivo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Os corpos sociais serdo eleitos em
assembleia geral pelo periodo de quatro anos
e s6 podem ser constituidos pelos membros
fundadores, membros sucessérios, membros
efectivos a partir do niimero setenta e cinco a
trezentos, sendo permitida a reeleig@o.

Dois) Poderdo ainda fazer parte dos 6rgaos
sociais os membros efectivos A, sem prejuizo
do disposto no artigo décimo primeiro, nimero
trés.

Trés) Para a elei¢do de novos corpos sociais

podem ser apresentadas listas pelos orgdos
sociais cessantes, em reunido conjunta, e outras
subscritas por dez membros fundadores ou
sucessorios e cinco membros efectivos, devendo
ser publicadas até dia vinte de Dezembro do ano
em que termina o mandato dos corpos sociais
ou, caso o mandato mantenha-se para além do
seu termo, quinze dias antes da data marcada
para as eleigdes.

Quatro) A inclusdao de um membro nao
elegivel em qualquer lista determina a nulidade
desse candidato no acto eleitoral.

Cinco) Nao sdo acumuldveis os cargos dos
diferentes corpos sociais, porém, se assim o
entenderem, podem fazer parte do conselho
consultivo, membros da direc¢do vigente, que
tenham o estatuto de membro fundador.

Seis) Os presidentes dos 6rgdos sociais
deverdo obrigatoriamente pertencer a categoria
de membro fundador ou membro sucessorio,
podendo, contudo, o Conselho Consultivo
derrogar a presente norma permitindo a
nomeacdo de membros de outras categorias.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A assembleia geral € constituida pelos
membros fundadores, membros sucessorios,
e membros efectivos no pleno gozo dos seus
direitos, com mais de um ano de filiagdo
associativa, cabendo-lhes, em todas as votagdes,
salvo expressa indicaciio estatutdria, o seguinte
nimero de votos:

a) Membros Fundadores, desde o niimero
um de membro ao nimero setenta
e cinco, sao atribuidos a cada- 100
votos;

b) Membros Efectivos a partir do nimero
setenta e seis a cento € vinte € cinco,
sdo atribuidos a cada — cinquenta
votos;

¢) Membros Efectivos a partir do nimero
cento e vinte e seis a trezentos, sao
atribuidos a cada — vinte e cinco
votos;

d) Membros Efectivos a partir do nimero
trezentos e um em diante, que
estejam integrados na categoria
de membros efectivos A, sdo
atribuidos a cada — cinco votos;

e) Membros Efectivos a partir do nimero
trezentos e um em diante, que
estejam integrados na categoria de
membros efectivos B, sdo atribuidos
a cada — um voto.

Dois) O previsto nas alineas d) e ¢) do
ndmero anterior s6 tem efeito no caso de os
membros terem mais de um ano de filiagdo
associativa, com quotas pagas ininterruptamente
ha doze meses.

Trés) Sem prejuizo do disposto na alinea
ndimero dois do presente artigo, o direito de voto
é s6 exercido por qualquer membro, quando este
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tenha atingido a maioridade.

Quatro) O nimero de votos atribuidos aos
membros, nos termos dos nimeros anteriores,
releva também para efeitos de requerimentos,
pedidos de convocagdo de assembleias-gerais,
propositura de candidaturas e referendos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Composicao da Mesa da Assembleia Geral
A Assembleia Geral € dirigida pela respectiva
Mesa, que é composta pelos seguintes membros:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario efectivo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

As assembleias gerais poderdo ser:
a) Ordinarias;
b) Extraordinarias.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

As reunides da assembleia geral verificar-
se-30 ordinariamente:

a) Na segunda quinzena de Dezembro,
para elei¢@o dos corpos sociais para
o0 exercicio seguinte, nos anos em
que finda o mandato da direc¢ao
cessante;

b) Na segunda quinzena de Janeiro,
para apreciac¢do dos relatérios do
conselho de direccdo e do conselho
fiscal, respeitante ao exercicio
anterior.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) As reunides da assembleia geral
verificar-se-do extraordinariamente, por
iniciativa do presidente da mesa, a pedido do
conselho de direc¢do ou do conselho fiscal,
ou por um grupo de membros no pleno gozo
dos seus direitos, cujos proponentes, na sua
totalidade e com observancia dos demais
preceitos estatutdrios, perfagam pelo menos mil
e quinhentos votos.

Dois) O pedido dos membros previstos no
ndmero anterior serd entregue ao Presidente da
Mesa e, para ser considerado, terd de conter
cabal fundamentac¢@o dos assuntos a sujeitar
a discussdo.

Trés) Para que a assembleia geral convocada
pelos membros possa ser realizada, torna-se
necessdria a presenga de, pelo menos, dois
tercos dos votos exigiveis no nimero um.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A Assembleia Geral considera-se legalmente
constituida quando composta por mais de
metade dos membros.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) As convocagdes da assembleia geral,
salvo casos de reconhecida urgéncia, serdo

feitas com antecedéncia minima de dez dias,
por meio de circular ou aviso convocatdrio,
que indicard obrigatoriamente o dia, a hora e o
local da reunido, bem como os assuntos a tratar.
Dois) Em caso de ndo comparéncia do
nimero de membros previstos no artigo
vigésimo sétimo, a assembleia geral reunira
com qualquer nimero, com excepg¢do do caso
previsto no nimero dois do artigo vigésimo.

ARTIGO TRIGESIMO

Quando se verificar a auséncia do presidente
e vice-presidente, a assembleia geral serd aberta
pelo secretdrio ou, na auséncia deste, por um dos
membros presentes escolhido pela assembleia
geral, que indicard o respectivo secretario,
também escolhidos entre os membros.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

A ordem de trabalhos a seguir nas sessdes da
assembleia geral € a que seguidamente se indica:

a) Leitura e aprovacao da acta da sessdo
anterior;

b) Inscri¢do, antes da ordem do dia, de
qualquer assunto estranho a mesma;

¢) Discussao e votagdo de todos os
assuntos mencionados na circular
ou aviso convocatorios.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Competéncias da Assembleia Geral

Sao competéncias da assembleia geral:

a) Eleger e destituir os orgdos sociais,
sendo a eleicdo por escrutinio
secreto;

b) Atribuir galarddes e distin¢des
honorificas, cuja competéncia
lhe seja atribuida, nos termos dos
estatutos ou regulamentos;

¢) Deliberar sobre todos os recursos que
sejam interpostos;

d) Discutir e votar as contas, pareceres e
relatérios dos orgdos sociais, bem
como as propostas e regulamentos
que forem submetidos acerca da
administra¢do da LDM;

e) Deliberar sobre quaisquer dividas
Ou €asos OMissos que surgirem na
interpretacdo dos estatutos e dos
regulamentos internos;

) Aplicar a pena de expulsdo, nos termos
do nimero trés, alinea c), do artigo
décimo quinto;

g) Conceder os prémios previstos no
nimero um do artigo décimo
quarto;

h) Deliberar sobre as exposi¢des ou
peti¢des apresentadas pelos érgaos
sociais ou pelos membros;

i) Velar pelo cumprimento dos estatutos
e aprovar as respectivas alteracdes;

J) Fixar ou alterar, sob proposta da
direccdo, o valor das quotas
dos associados ou de outras
contribuicdes obrigatdrias;

k) Sob proposta fundamentada da
direcc¢do, autorizar a alienacdo de
bens iméveis.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta e delas
se lavrardo actas em livro préprio, assinadas
pelo presidente, vice-presidente, secretdrio e
membros presentes que o desejarem fazer.

Dois) Serdo consideradas nulas as
deliberagdes que contrariem a letra ou o espirito
dos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Competéncias do Presidente da
Assembleia Geral

Um) Compete ao presidente da assembleia
geral:

a) Convocar as assembleias gerais e
dirigir os trabalhos respectivos;

b) Conferir posse aos corpos gerentes
eleitos;

c) Presidir as reunides plendrias dos
orgaos sociais;

d) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas e
rubricar 0s mesmos.

Dois) As competéncias referidas nas alineas
d), e), e k) do artigo trigésimo segundo, devem
ser apreciadas e aprovadas pelo conselho
consultivo, tendo este o direito de veto.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Compete ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Compete ao secretdrio lavrar as actas de
todas as reunides, ndo s6 das assembleias gerais
como dos corpos gerentes em plendria, e redigir
todo o expediente na mesa da assembleia geral.

SECCAO II

Da direcgcao, composicao e competéncias

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) O Conselho de direccdo tem por
incumbéncia a administracdo e geréncia da
LDM e € constituida por:

a) Um presidente;

b) Trés vice-presidentes;

¢) Um secretario;

d) Dois tesoureiros;

e) Dois vogais.

Dois) Serdo ainda eleitos trés suplentes

para substituicdo dos efectivos que se afastem
definitivamente dos trabalhos.
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ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

A direc¢do poderd nomear comissdes de
membros que tomardo a seu cargo as diversas
seccdes culturais, recreativas, desportivas ou
de beneficéncia.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Sédo competéncias especiais do conselho
de direcgdo:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais regulamentos
internos, bem como as deliberacdes
da assembleia geral;

b) Proceder a admissdo de membros,
autorizar as mudancas de categorias
e exclui-los, em conformidade com
os estatutos e regulamentos;

¢) Aplicar as penas das alineas a) e b) do
nimero um do artigo décimo quinto
e as penas das diversas alineas do
artigo décimo sexto, segundo o
disposto no artigo vigésimo;

d) Representar a LDM em quaisquer
manifestagdes de cardcter colectivo
ou privado;

¢) Elaborar os regulamentos internos
indispensaveis ao bom funciona-
mento da LDM;

/) Propor a assembleia geral a nomeacéo e
atribui¢do das distingdes honorificas
previstas no artigo décimo quarto;

g) Definir a politica de recursos humanos,
promovendo as admissdes e
dispensas que considere oportunas,
fixando categorias, os hordrios e
as remuneracdes e, bem assim,
executar o poder disciplinar;

h) Aprovar, durante a primeira quinzena
de cada més, o balancete do més
anterior, ao qual serd dada toda a
publicidade;

i) Assinar, em nome da LDM, todos
0s actos e contratos, que serdo
previamente sancionados pela
assembleia geral desde que carecam
da sua aprovac@o;

J) Promover a cobranga e arrecadag@o de
todas as receitas;

k) Criar um fundo destinado a fins de
expansio desportiva;

[) Manter aberta a sede da LDM a horas
determinadas;

m) Aceitar quaisquer doacdes, herangas
ou legados feitos a LDM e assinar
0s respectivos contratos;

n) Deliberar sobre propostas, sugestdes,
reclamagdes e peticdes feitas, por
escrito, pelos membros;

o) Propor a assembleia geral a fixagdo
ou altera¢@o de quotas e quaisquer
outras contribui¢cdes de membros;

p) Dar integral cumprimento, dentro
de dez dias, as resolugdes da
assembleia geral, desde que outro
prazo seja fixado pela mesma;

q) Fomentar, definir e dirigir a politica
desportiva da associagdo;

r) Designar os representantes da
associagdo nos diversos organismos
da hierarquia desportiva e
associativa;

s) Dispensar do pagamento de quotas
os membros, em conformidade
com as disposi¢des estatutdrias e
regulamentares.

Dois) A direc¢cdo sé poderd contrair
empréstimos com a prévia autorizagdo da
assembleia geral, com parecer expresso do
conselho fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Um) O Conselho de Direc¢do devera
reunir em sessdo ordindria uma vez em cada
sessenta dias e extraordinariamente sempre que
circunstancias imperiosas o exijam.

Dois) De todas as sessoes do conselho
de direc¢@o serdo lavradas actas em livro
proprio e das mesmas deverdo constar todas as
deliberacdes tomadas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Presidente

Ao presidente do conselho de direccdo
compete em especial:

a) Representar a LDM em juizo ou
perante quaisquer autoridades ou
entidades publicas;

b) Superintender em toda a administracao
da LDM;

¢) Dirigir as reunides do conselho de
direc¢ao, tendo voto de qualidade
em caso de empate;

d) Assinar com o tesoureiro todos os
documentos de receitas e despesas;

e) Rubricar os livros do conselho de
direc¢ao.

VIGESIMO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Compete em especial aos vice-presidentes
auxiliar o presidente e, em particular,
supervisionar, cada um deles, as dreas desportiva,
recreativa e administrativo-financeira.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Competéncias do secretario

Compete em particular ao secretdrio:

a) Escriturar os livros do conselho de
direc¢ao e redigir e exercer as actas
das mesmas;

b) Executar todo o movimento de
expediente que lhe for atribuido.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Competéncias do tesoureiro

Aos tesoureiros compete especialmente:

a) Processar e guardar todas as receitas
da LDM;

b) Executar a contabilidade da LDM;

¢) Organizar o sistema de quotizagao;

d) Efectuar os pagamentos, rubricando
toda a documentagio;

e) Apresentar um balancete mensal de
todas as contas da LDM, que devera
ser afixado para conhecimento dos
associados;

) Responsabilizar-se por todos os valores
confiados a sua guarda.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Competéncias de vogais

Compete aos vogais:

a) Assistir as reunides do conselho de
direc¢@o e votar sobre as propostas
apresentadas, dando o seu parecer
sempre que este lhes for solicitado;

b) Substituir, por nomeacdo do
presidente, qualquer dos outros
membros do conselho de direccio
nos seus impedimentos ou quando
for julgado conveniente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal, composicao e
competécias

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Composicao
Um) O Conselho Fiscal € composto por:
a) Um presidente;
b)Um vice-presidente;
¢)Um vogal e um suplente.
Dois) Nas suas auséncias e impedimentos, o
Presidente sera substituido pelo vice-presidente.
Trés) O vogal suplente entrard em fungdes
no caso de impedimento definitivo do vogal
efectivo.
Quatro) O vogal efectivo deverd ser,
preferencialmente, revisor oficial de contas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da associacao;
b) Apreciar as contas e o relatério anual do
conselho de direcg¢do, apresentando
0 seu parecer a assembleia geral.
Unico. O Conselho Fiscal reunird uma vez
em cada trimestre.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

O Conselho Fiscal é também responsavel
pelas contas do conselho de direc¢io desde que
o0 seu parecer seja favoravel.
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ARTIGO QUADRAGESIM NONO

Competéncia dos membros do Conselho
Fiscal

Aos membros do conselho fiscal compete:

a) Convocar o conselho fiscal e dirigir os
respectivos trabalhos;

b) Elaborar relatdrios e propostas;

¢) Elaborar todo o expediente e lavrar as
actas da reunido.

SECCAO IV

Do Conselho Consultivo, composicao,
competéncias

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Composicao

Um) O conselho consultivo é um 6rgdo
deliberativo e consultivo, composto pelos
seguintes membros:

a) Pelo Presidente da Mesa da Assembleia
geral;

b) Pelo Presidente do conselho de
direc¢io da LDM vigente;

c) Pelos membros Fundadores da LDM;

d) Pelos antigos Presidentes do conselho
de Direcgdo da LDM.

Dois) O Conselho Consultivo devera ser
composto pelos seguintes membros.

Trés) Os membros fundadores serdao
escolhidos pela assembleia geral, devendo estar
incluida da lista dos 6rgaos sociais propostos as
elei¢des, em nimero que preencha o disposto
no nimero dois, deste mesmo artigo.

Quatro) A presidéncia do conselho
consultivo pertence ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou no caso da sua auséncia,
serd dirigida pelo presidente do conselho de
direc¢do vigente.

Cinco) As reunides do Conselho Consultivo
sdo convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a
requerimento do conselho de direc¢@o.

Seis) O conselho consultivo ndo pode reunir
ou deliberar sem que estejam presentes pelo
menos metade dos seus membros.

Sete) Nas vota¢des do conselho consultivo,
a cada membro corresponderd um voto, sendo
que a decisdo deve ser por maioria simples.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Competéncia do Conselho Consultivo

Um) Compete ao Conselho Consultivo, além
do mais que se encontre como tal consignado
nos presentes estatutos:

a) Velar pela observancia dos estatutos;

b) Exercer competéncias previstas no
ndmero um do artigo sexto, nimero
cinco do artigo décimo primeiro,
nimero cinco e seis do artigo
vigésimo segundo;

¢) Apreciar as propostas de revisao, total
ou parcial, dos estatutos a submeter
a Assembleia Geral;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
de interesse da associacdo;

e) Apresentar sugestdes ao conselho de
direccéo ou conselho fiscal sobre
questdes relevantes da actividade
da associagdo;

/) Apreciar as propostas para concessao
de distin¢des honorificas;

g) Dar cumprimento as atribui¢des
estatutdrias que lhe sdo expressa-
mente cometidas;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo ou
extingdo de modalidades despor-
tivas;

i) Pronunciar-se sobre a dissoluc¢do
da LDM, nos termos do artigo
quinquagésimo sétimo.

Dois) Ao conselho consultivo € reservado
o direito de veto, sobre quaisquer das alineas
no nimero um do presente artigo, pelo que
o conselho de direc¢do deverd respeitar as
deliberagdes tomadas pelo conselho consultivo.

CAPITULO IV
Das receitas, despesas e fundos
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Receitas

Constituem receitas da LDM:

a) Quotizacao dos associados;

b) Donativos feitos a LDM;

¢) Quaisquer outras receitas eventuais,
tais como produtos de festivais,
competi¢cdes desportivas e
convivios.

VIGESIMO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
Despesas

Constituem despesas da LDM:

a) Expediente, dgua, luz, mobilidrio,
equipamentos desportivos e outras
despesas;

b) As que forem Julgadas necessdrias
pelo conselho de direccdo ou
aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Os fundos da LDM serdo depositados em
estabelecimento de crédito, ficando o seu
levantamento sujeito a assinatura conjunta do
presidente do Conselho de Direc¢do e de um
dos tesoureiros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

O ano associativo e econémico da LDM
comega em um de Janeiro e termina em trinta e
um de Dezembro.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

Alteracoes

Um) A alteracdo dos presentes estatutos
poderd verificar-se em assembleia geral,
especialmente convocada para o efeito.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
destinada a votar qualquer proposta de alteragdo
destes estatutos s6 podera funcionar com
nimero de membros ndo inferior a dois tercos
dos existentes e deve ser convocada com, pelo
menos, dez dias de antecedéncia, fazendo-se
também a circular ou aviso convocatério a que
se refere o artigo vigésimo nono.

Trés) As alteragdes destes estatutos sé
considerar-se-30 votadas quando aprovadas
pela maioria qualificada de trés quartos dos
membros presentes a assembleia geral que sobre
elas deliberar.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Dissolucao

Um) A dissolucdo da LDM verificar-se-4
nos casos previstos na lei geral e sé podera ser
deliberada em assembleia geral especialmente
convocada para o efeito, na qual deliberem
nesse sentido pelo menos trés quartos dos
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Resolvida a dissolugdo por deliberagao
da assembleia geral, nomeard esta uma comissao
que procederd a sua liquidagdo sendo os bens
sociais atribuidos em conformidade com o
disposto na lei.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Omissoes
Os casos omissos nestes estatutos serdo

resolvidos pela assembleia geral, desde que ndo
colidam com a legislacdo em vigor.

Maputo, nove de Novembro de dois mil e
catorze. — O tecnico, llegivel.

Cogus Xongane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100559013
uma sociedade denominada Cogus Xongane,
Limitada.

Alzira Jorge Chavane, solteira, maior, natural de
Maputo e residente no Bairro da Liberdade
na Rua do Chinde nimero trezentos e treze,
Machava, de nacionalidade Mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100080482A, emitido a vinte dois
de Fevereiro de dois mil e dez, pela Direccao

Nacional de Identificacdo Civil de Maputo.
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Que, celebra o presente contrato sociedade
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Cogus
Xongane, Limitada, com sede em Boane,
provincia do Maputo.

Paragrafo tinico — por simples de liberacao
tomada em assembleia geral, poderdo ser criadas
filiais ou sucursais em todo o territério nacional
e poderdo ser deslocada a sede para qualquer
outro lugar do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contado o seu inicio a partir da
data do registo da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a criacio
de gado bovino, ouvino e caprino, plantagio de
cogumelo, servico de jardinagens e realiza¢do
de eventos.

Dois) A sociedade poderd exercer
qualquer outra actividade desde que para
isso esteja devidamente autorizada nos
termos da legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais e pertence a Unica sécia Alzira Jorge
Chavane.

ARTIGO QUINTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capitais, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade mediante as condi¢des
estabelecidas por deliberagdo a tomar em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

E livre a cessdo de quotas entre os sdcios,
porem, a cessdo de quotas a estranhos depende
do consentimento dos sécios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO

A geréncia da sociedade e a sua representagao
em juizo e fora dele activa ou passivamente
compete a os socios, Alzira Jorge Chavane, e
que desde j4 fica nomeado administrador com
despensa de caucio, sendo suficiente a sua
assinatura para validamente obrigar a sociedade
em todos seus actos, documentos, e contratos.

ARTIGO OITAVO

As assembleias gerais sdo convocadas por
cartas registadas dirigidas aos sécios com oito
dias de antecedéncia pelo menos, salvo se a lei
prescrever outra forma de convocagao.

ARTIGO NONO

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e dos
lucros liquidos por ele acusados serdo retirados
cinco por cento para o fundo da reserva legal
e além disso as percentagens que forem
deliberados pelas assembleia geral e o restante
serd dividido pelos socios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos marcados
na lei e pela simples vontade de um dos sdcios,
dissolvendo-se a sociedade ambos dos sécios
serdo liquidatarios, podendo abrir-se entre eles
licitagdo, ficando o estabelecimento social, com
todo seu activo e passivo, adjudicado ao sécio
que melhor proposta faga em preco e forma de
pagamento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)
Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Ferragem Maiza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL1005583300
uma entidade denominada Ferragem Maiza,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Macssud Abdulcarimo, casado, maior, natural
de Ingoane-Macomia, de nacionalidade
mogambicana, residente na Rua General
D’Eca, niimero trezentos e sessenta e cinco,
segundo andar, bairro Polana Cimento,
cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110103990708F, emitido aos
dezoito de Junho de dois mil e treze, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo;

Abdulatifo Abdulcarimo, casado, maior,
natural de Mucojo-Sede, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Vladimir
Lenine, nimero dois mil quatrocentos e
quatro, terceiro andar, flat numero trés,
bairro Coop, cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100123285B,
emitido aos vinte de Mar¢o de dois mil e
catorze, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da cidade de Maputo;

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo e firma

A sociedade é comercial e adopta o tipo
sociedade por quotas e a firma Ferragem Maiza,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sede no Bairro
Central, Avenida Filipe Samuel Magaia nimero
trezentos e quarenta e sete, rés-do-chdo, distrito
Urbano Ka Mpfumu, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagao da geréncia,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, assim
como podem ser criadas, transferidas ou
encerradas sucursais, agéncias, delegagdes
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio de actividades relacionadas com:
Artigos de papelaria, utensilios para o lar,
produtos de higiene e limpeza, ferragens,
ferramentas, material eléctrico e electrénico,
artigos de desporto, seguranca, vigilancia,
retrosdria, equipamento clinico hospitalar,
artigos de decoracdo, material de construc¢ao
civil, agenciamento e representagdes
comerciais, prestacdo de servigos de importagao
e exportacdo, de todos tipos de classes que lhe
sejam permitidas por lei.

Dois) A sociedade pode adquirir participagoes
em sociedades com objecto diferente daquela
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social integralmente realizado
em numerdrio, a depositar no prazo legal de
cinco dias uteis € de duzentos mil meticais,
representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Macssud Abdulcarimo;

b) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Abdulatifo Abdulcarimo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
de direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.
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ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre socios.

Dis) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral, gozando os sécios de direito
de preferéncia na sua aquisi¢do que devera ser
exercido no prazo legal indicado no Cédigo
Comercial.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sdcio;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdo do capital ou o aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a criagdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienacdo a sécios ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A administracdo, representagio e
vinculag¢@o da sociedade e realizada por um
conselho de geréncia em que todos os sécios
fazem parte como sécios gerentes, bastando
apenas uma assinatura de um dos sécios gerentes
presente na ocasiao ou apenas de um mandatario
a quem for conferido poderes especiais para o
efeito, para obrigar validamente a sociedade em
todos actos e contratos, conforme for deliberado
pela assembleia geral da sociedade.

Dois) Fica desde ja nomeado gerente, o sécio
Macssud Abdulcarimo.

Trés) O sécio gerente nomeado podera fazer-
se representar por um mandatério desde que este
esteja na posse de uma procuracao de geréncia
com poderes expressos para os actos a praticar.

Quatro) A assembleia geral deliberara se a
geréncia é remunerada.

ARTIGO NONO

Assembleias gerais

Os sécios podem livremente designar quem
os representard nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO
Disposicao transitoria

Um) Fica desde ja nomeado gerente, o sécio
Macssud Abdulcarimo.

Dois) Os sécios declaram que procederdo
ao depdsito do capital social, nos termos
legalmente previstos.

Trés) Os sécios declaram ter sido informados
de que devem proceder a entrega da declaragao
de inicio de actividade para efeitos fiscais, no
prazo legal.

Maputo, um de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Ruts Formacao
e Administracao Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseisde Novembro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100561778
uma entidade denominada Ruts Formagdo e
Administra¢do Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e dois do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade por quotas entre:

Rute Sofia Carvalho dos Santos, maior, de
nacionalidade Portuguesa, portadora do
Passaporte n.° M002115, emitido em
Lisboa, em vinte e nove de Fevereiro de
dois mil e doze, com validade até vinte e
oito de Fevereiro de dois mil e dezassete,
representada por Elcidio Saul Goetsa,
conforme procurag@o em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Ruts Formagdo e Administragdo Unipessoal,
Limitada, sociedade unipessoal por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado, € tem a sua sede na Rua da
Sé, namero cento e catorze, Bairro Central, na
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto Prestacdo de
Servigos de Consutdria e Assessoria Técnica
na drea de Formagdo, Gestdo e Administragido
de Empresas. A sociedade poderd exercer
também a prestacdo de servicos, consultoria e

assessoria na drea de Marketing, Publicidade e
Design; Compra, intermediacéo e agenciamento
de iméveis, e venda de iméveis; Prestacdo de
servicos imobilidrios; Desenvolvimento de
projectos imobilidrios; Prestagdo de servigos
em geral; Comércio a grosso e a retalho;
Industria do turismo; Actividades de importacdo
e exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social e integralmente subscrito
e realizado é de mil meticais, correspondente
a uma Unica quota, correspondente a cem por
cento do capital social, pertencente ao socio
tnico Rute Sofia Carvalho dos Santos.

ARTIGO QUARTO
(Decisoes do sécio tnico)

As decisdes sobre matérias que por Lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pelo sdcio tnico e registadas em livro
de actas destinado a esse fim, sendo por aquele
assinadas.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo sécio unico Rute Sofia
Carvalho dos Santos, que terd todos poderes
necessarios a administragdo dos negdécios da
sociedade, obrigando-a mediante assinatura,
podendo abrir e movimentar contas bancdrias,
bem como tomar de aluguer bens mdveis e
iméveis da sociedade.

Dois) A sociedade poderd obrigar-se pela
assinatura de um procurador nos termos e
limites que forem conferidos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO SEXTO

(Negécios juridicos entre o socio Unico e a
sociedade)

O negécio juridico celebrado directamente
ou por interposta pessoa, entre a socieade e o
socio unico deve constar sempre de documento
escrito, e ser necessdrio, Util ou conveniente a
prossecucio do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO SETIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balango fechar-se-a com referéncia a trinta

e um de Dezembro de cada ano.
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ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Repiiblica de Mogambique.

Maputo, dezasseis de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Jamaro Consultoria
Ferroviaria, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezasseis de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100561646
uma entidade denominada Jamaro Consultoria
Ferroviaria, Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e dois do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade por quotas entre:

Jorge Manuel Gil Amaro, maior, de nacionalidade
Portuguesa, portador do Passaporte
n.° M486246, emitido em Maputo, em sete
de Fevereiro de dois mil e catorze, com
validade até dezasseis de Fevereiro de dois
mil e dezoito, representada por Elcidio Saul
Goetsa, conforme procuracio em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Jamaro Consultoria Ferrovidria, Unipessoal,
Limitada, sociedade unipessoalpor quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado, e tem a sua sede naRua da
Sé, numero cento e catorze, bairro Central, na
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos de consultoria e assessoria nas
areas de engenharia ferrovidria e actividades
correlacionadas. A sociedade poderd exercer
também a prestagdo de servigos de consultora e
assessorias nas areas de marketing, publicidade
e design; compra, intermediagao e agenciamento
de iméveis, e venda de imdveis; prestaciao de
servigos imobilidrios; desenvolvimento de
projectos imobilidrios;prestacéio de servigos em
geral; comércio a grosso e a retalho; industria
do turismo; actividades de importagdo e
exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social e integralmente subscrito
e realizado € de mil meticais, correspondente
a uma unica quota, correspondente a cem por
cento do capital social, pertencente ao socio
unicoJorge Manuel Gil Amaro.

ARTIGO QUARTO
(Decisoes do sécio tnico)

As decisdes sobre matérias que por Lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pelo sécio tnico e registadas em livro
de actas destinado a esse fim, sendo por aquele
assinadas.

ARTIGO QUINTO

(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo sécio tnico Jorge Manuel
Gil Amaro, que terd todos poderes necessarios
a administracdo dos negdcios da sociedade,
obrigando-a mediante assinatura, podendo
abrir e movimentar contas bancdrias, bem
como tomar de aluguer bens méveis e iméveis
da sociedade.

Dois) A sociedade poderd obrigar-se pela
assinatura de um procurador nos termos e
limites que forem conferidos pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

(Negocios juridicos entre o sécio tnico e a
sociedade)

O negdécio juridico celebrado directamente
ou por interposta pessoa, entre a socieade e o
s6cio tnico deve constar sempre de documento
escrito, e ser necessario, Util ou conveniente a
prossecucao do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO SETIMO

(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balancgo fechar-se-a com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.
ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Quick Ice, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia seis de Novembro de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100549913 uma
sociedade denominada Quick Ice, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Primeiro. Arnaldo Luis Gomes, solteira
maior, nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° 5408165175183. emitido aos
quinze de Julho de dois mil e doze, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo residente ,
no bairro central;

Segundo. Custédio Joaquim Mapengo,
solteiro maior, nacionalidade mogambicana
,portador do Bilhete de Identidade
n.° 080101112134J, emitido aos vinte € nove
de Abril de dois mil e onze, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Inhambane, residente
no bairro das Mahotas.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Quick Ice,
bairro das Mahotas, casa nimero quatro mil

Limitada e tem a sua sede no

quatrocentos e setenta e oito, quarteirdo vinte
e quatro, rés-do-chdo, na cidade de Maputo, e
por deliberagdo dos sécios a sociedade pode
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Regeneragdo e ar condicionados, instalagao,
reparacdo , manuten¢do e vendas de pegas,
refrigeragdo e aparelhos de ar condicionados.

Dois) A
participacdo financeira
constituir ouja constituidas ,ainda que tenha
objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

sociedade poderd adquirir
em sociedades a
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ARTIGO QUARTO
capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil

meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais distribuidas da seguinte forma:

a) Arnaldo Luis Gomes com vinte e
cinco mil meticais;
b) Custédio Joaquim Mapengo com

vinte e cinco mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortirzar
as quotas por acordo com o0s respectivos
proprietdrios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para aprovagiao do
balango e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepcio.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administracido da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna,
serd exercida por administrador, para a que
fica desde ja nomeado administrador o sdcio,
Custédio Joaquim Mapengo com dispensa
de caugdo.

Dois) A sociedade fica vilida e obrigada

pela assinatura deste socio.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou delibera¢do da assembleia geral que
nomeara uma comissao liquidataria.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Trans Fala & Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Maio de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100548291 uma
entidade denominada Trans Fala & Filhos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato sociedade
nos termos do artigo novento do Cdédigo
Comercial

Primeiro. Frederico Lopes Ambrésio,
solteiro maior, natural de Chibuto, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100207935N,
emitido no dia treze de Maio de dois mil e dez
residente na Rua de Xinavane nlimero noventa
e um, quarteirdo sete, cidade da Matola -

Liberdade;

Segundo: Ester Lopes, solteira maior, natural
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1105022540515, emitido no dia vinte e sete
de Junho de dois mil e doze, residente na Rua
trés, quarteirdo quinze, casa nimero sessenta
e trés célula A bairro 25 de Junho Cidade de
Maputo;

Terceiro. Manuel Lopes Ambrdsio, solteiro
maior, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1106022476201B, emitido
no dia catorze de Setembro de dois mil e doze,
residente na Rua trés, quarteirdo quinze, casa
numero sessenta e trés, célula A, bairro 25 de
Junho, cidade de Maputo;

Quarto. Sara Frederico Lopes Ambrdsio,
solteira maior, natural de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1001002435778,
emitido no dia vinte e oito de Maio de dois mil
e dez, residente na Rua n.°14019, quarteirdo
sete casa nimero vinte e sete, cidade da Matola,
Matola J;

Quinto. Frederico Lopes Ambrésio Junior,
solteiro maior, natural de Johannesburg, portador
do Bilhete de Identidade n.° 11010063675P,
emitido no dia vinte e quatro de Novembro de

dois mil e dez, residente na Rua de Xinavane,
ndmero noventa e oito, quarteirdo sete, cidade
da Matola - Liberdade.

Sexto. Shanil Lopes Ambrdsio, menor,
representada pelo Frederico Lopes Ambrdésio
residente em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Trans Fala & Filhos, Limitada, Adiante
designada por “sociedade”, é uma sociedade
comercial unipessoal, de prestacdo de servigos
limitado, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Transporte de passageiros e carga; prestagio
de servicos; importaco e exportagdo; comércio
geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
e corresponde a seis quotas distribuidas da
seguinte forma.

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente ao
capital social, pertencente ao senhor
Frederico Lopes Ambrésio;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente ao
capital social, pertencente a senhora
Ester Lopes;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente ao
capital social, pertencente a senhora
Sara Frederico Lopes Ambrdsio;

d) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente ao
capital social, pertencente ao senhor
Manuel Lopes Ambrésio;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente ao
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capital social, pertencente ao senhor
Frederico Lopes Ambrdésio Junior;

/) Uma quota no valor nominal de dois mil
meticais, correspondente ao capital
social, pertencente a menor Shanil
Lopes Ambrésio, representada
pelo pai.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A geréncia serd anunciado em assem-bleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) a sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposicdes legais vigentes
em Mocambique.

Maputo, dezasseis de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Centro Médico Embondeiro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢do em acta avulsa da assembleia
geral extraordindria do dia vinte e trés de
Setembro dois mil e catorze, foram efectuadas
na sociedade em epigrafe os seguintes actos:
Cessdo de quotas e altreagdo parcial dos
estatutos da sociedade.

O sécio Marcio Radl Dias Qintano, declarou
que divide a sua quota em duas parte desiguais, e
manifestou a vontade de ceder uma parte da sua
quota no valor de mil meticais, correspondente
a um por cento do capital social da sociedade,
pelo preco de mil meticais, para a senhora Isa
Joaquina da Conceigao Gil, e esta aceita e entra
para sociedade como nova sécia. Em seguida,
manifetou vontade em ceder a outra parte da sua
quota, no valor de quarenta e nove mil meticais,
correspondente a quarenta e nove por cento do
capital social da sociedade, pelo prego de sete
milhdes de meticais, livre de quaisquer 6nus ou
encargos para o socio Khaizer Mussa Fernandes
Bagus, e este aceita, retirando-se o sdcio cedente
da sociedade.

Em seguida como consequéncia das
alteracdes realizadas, deliberou-se em
prosseguir com a altera¢@o parcial dos estatutos
da sociedade, concretamente no nimero um
do artigo terceiro, que passa a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil

meticais, correspondendo a soma de duas
quotas desiguais, subscritas pelos sécios
da seguinte forma:

a) Khaizer Mussa Fernandes Bagus,
subscreve uma quota no valor
de noventa e nove mil meticais,
corespondente a noventa e nove
por cento), do capital social da
sociedade;

b) Isa Joaquina da Concei¢do Gil,
subscreve uma quota no valor
de mil meticais, correspondente
aum por cento do capital social
da sociedade.

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Tete, vinte e sete de Novembro de dois mil
e catorze. — A Conservadora, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.

ICFA — Marketing
e Publicidade-Sociedade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100558947
uma entidade denominada ICFA — Marketing
e Publicidade — Sociedade, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre;

Francisco Wagner de Noronha de Alarc@o,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° M175878, emitido pela SEF-
Servicos de Estrageiros e Fronteira em Lisboa
em quatro de Julho de dois mil e doze com
validade até quatro de Julho de dois mil e
dezassete.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
ICFA — Marketing e Publicidade — Sociedade
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Rua Estécio Dias, nimero cento e vinte e serte,
rés-do-chao.

Dois) A sociedade poderao abrir filiais,
sucursais, delegac¢des, outras formas de

representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberac@io da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebracio de escritura ptiblica
de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
Servigos de consultoria e venda de servigos
nas areas de marketing, publicidade,
vendas, merchandising.

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial e pecudria, por lei
permitida, desde que para tal obtenha a
aprovagao das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos soécios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
reger e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO I

Do capitais social, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de vinte mil meticais,
correspondente o tnico sécio Francisco Wagner
de Noronha de Alarcdo e equivalente a cem por
cento do capital social.

Dois) A sécio tnica esta autorizado a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global de cem vezes o capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)
A geréncia da sociedade, remunerada ou
nao conforme a decisdo da sécia tnica, fica
a cargo desta, o qual desde ja fica nomeada

gerente, podendo designar outros gerentes para
a sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura do sdcio tnico em
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todos os actos e contratos, podendo este,
para determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulario
as disposicdes do Cdédigo Comercial, e
demais Legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Electro Médica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Dezembro de dois
mil e catorze, exarada de folhas cinquenta e
uma a folhas cinquenta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta e
seis traco E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Fitima Juma Acha Baronet,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior A, em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a practica
dos seguintes actos:

Um) Cessao na totalidade da quota do sécio
Artur Carlos Eugénio Simbine no valor nominal
de dez mil meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, a favor de Ramén
Ashley Leboeuf Hernandez, entrando este na
sociedade como novo sécio.

Dois) Alteracdo da administragdo, passando
a constar que:

i. A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua e sua representacao
em juizo e fora dele, activa e
passivamente serdo exercidos pela
socia Eline Coelho Leboeuf, que
desde ja fica nomeada sécia gerente,
com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneragao;

ii. A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela
assinatura da sdcia gerente;

iii. A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que
ndo digam respeito ao seu objecto
social, nomedamente, fiangas e
abonagoes. A sdcia gerente podera
nomear um procurador por meio
de uma procuracio reconhecida
em termos das leis vigentes no pais.

Que, em consequéncia dos operados actos,
ficam assim alterados os artigos sétimo e décimo
terceiro dos estatutos da sociedade, que passam
a ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de

vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Eline
Coelho Leboeuf;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao
s6cio Ramén Ashley Leboeuf
Hernandez.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e geréncia)

i. A administra¢do e geréncia
da sociedade bem como a sua e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidos pela socia
Eline Coelho Leboeuf, que desde ja fica
nomeada sdcia gerente, com dispensa de
caug¢do, com ou sem remuneracgao.

ii. A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura
da sdcia gerente.

iti. A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nio
digam respeito ao seu objecto social,
nomedamente, fiangas e abonagdes.
A sdécia gerente poderd nomear um
procurador por meio de uma procuracio
reconhecida em termos das leis vigentes
no pais.

Esta conforme.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
catorze. — A Notdria Técnica, llegivel.

Manbiza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,que no
dia cinco deDezembro de dois mil e catorze,foi
matriculada na Conservatdria do Registos de
Entidades Legais, sob o NUEL 100558726
uma sociedade denominada Manbiza, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Ferreira Alfredo Bisa, estado
civil solteiro, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro Luis Cabral, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102425088C, emitido no dia catorze de
Setembro de dois mil e doze, em Maputo;

Segundo. Felisberto Eugénio Manjate,
solteiro, natural de Maputo, residente em
Maputo, bairro Luis Cabral, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100401830B, emitido no dia vinte de
Agosto de dois mil e dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de
Manbiza, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
de Namaacha, nimero duzentos e setenta e
quatro, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo de:

a) Copias e net-café;

b) Prestacdo de servigos;

¢) Publicidade;

d) Reparagdo e manutengdo da rede de
computador;

e¢) Vende de material de escritério,
informadtica e acessorios.

Dois) A sociedade podera por objectivo
financeiro em sociedade a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo e vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Ferreira Alfredo Biza, com
o valor de doze mil meticais, correspondente
a sessenta porcento do capital e Felisberto
Eugénio Manjate, com o valor de oito mil
meticais, correspondente a quarenta porcento
do capital.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd aumentar ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Sem prejudicar das disposicdes legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes direito de preferéncia.
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Sem nem a sociedade, nem os sOcios
mostrarem interesse pela quota cedente, estes
decidird a sua alienag¢@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragd@o e gestao da sociedade
e sua representagdo em juiz e fora dele, activa
e passivamente, ja passam desde ja a cargo do
socio Ferreira Alfredo Biza.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um O gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E verdade a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contrato que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, ta.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria
uma vez aos para apreciacdo e aprovagio do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omitidos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

V.H. Mocambique -
Projectos e Avaliacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob o NUEL 100557312
uam sociedade denominada V.H. Mogambique.
Projectos e Avaliacdoes, Limitada.

Vitor Hugo Leal Gomes casado, Passaporte
n.” M 384835 com domicilio Rua de Jilio
Dinis, n.° 242,P2, Sala duzentos e cinco,
4050-318, Porto; e

Paulo Manuel Barroso Antunes da Luz,casado
com DIRE n.° 11PT0019272S, com
domicilio Avenida F.Orlando Magumbwe
bairro central em Maputo;

Constituiram uma sociedade por quotas que
se regem por seguintes artigos:

CAPITULO I
Denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
V.H. Mocambique — Projectos e Avaliagdes
Limitada, com sede social na Rua A. W.
Balyly, nimero setenta bairro Polana, Maputo,
podendo transferi-la para qualquer outro local
do territério nacional. Podera abrir filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto social
a actividade de coordenagdo, fiscalizacio e
gestdo de projectos, gestdo de qualidade em
empreendimentos de construgdo, prestacido de
servicos, bem como a elaborag@o de projectos
e gestdo da manutengdo.

Dois) A sociedade pode ainda ramo de
actividade em que os sdcios acordem e seja
permitido por lei.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade pode adquirir ou alienar
participagdes em sociedades, de direito nacional
ou estrangeiro, com objecto igual ou diferente
do referido no artigo terceiro, em sociedades
reguladas por leis especiais e em sociedades de
responsabilidade ilimitada.

Dois) A sociedade pode ainda associar-
se com outras pessoas juridicas para,
nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos complementares de empresas,

agrupamentos internacionais de interesse
econémico, consdrcios e associacdes em
participac@o.

CAPITULO 1T
Do capital, quotas e obrigacoes
ARTIGO QUINTO

O capital social, € de vinte mil meticais, estd
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
dividido e representado por duas quotas, sendo
Uma no valor nominal cinco mil meticais,
pertencente ao sécio Enginheiro Vitor Hugo
Leal Gomes, e outra quota no valor nominal de
quinze mil meticais, pertencente a sécia VHM
— Coordenagdo e Gestao de Projectos, S.A., com
sede social na Rua Julio Dinis, nimero duzentos
e quarenta e dois, piso dois, sala duzentos e
cinco, Porto, pessoa colectiva n.® 503040630.

ARTIGO SEXTO

A cessdo de quotas a estranhos fica depen-
dente do consentimento da sociedade a qual
¢ sempre reservado o direito de preferéncia
deferido aos socios, se a sociedade dele nio
fizer uso.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia e representacdo da sociedade
é exercida por um gerente eleito em assembleia
geral.

Dois) A sociedade obriga-se com a inter-
ven¢ao do gerente, ficando desde ja nomeado
Vitor Hugo Leal Gomes, com domicilio
profissional na Rua de Jdlio Dinis, nimero
duzentos e quarenta e dois, P2, Sala 205,
4050-318 Porto, portador do Cartao de Cidaddo
n.° 05816903 2 ZZ2, valido até trinta de
Setembro de dois mil e dois mil e dezasseis,
emitido pela Republica Portuguesa.

Trés) A assembleia geral deliberardo se a
geréncia é remunerada.

ARTIGO OITAVO
Assembleias gerais

Um) As assembleias gerais serdo com
pelo menos oito dias de antecedéncia, salvo
quando a lei prescreva formalidades especiais
de comunicac@o. Se qualquer dos sdcios estiver
ausente da sede social, a comunicagdo devera
ser feita com trinta dias.

Dois) Os sécios podem livremente designar
quem oS representard nas assembleias gerais.

ARTIGO NONO
Lucros e perdas

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem para fundos ou destinos
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especiais, serdo divididos pelos sécios na
propor¢do das suas quotas, e em igual propor¢ao
serdo suportados as perdas se as houver.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolverd por
morte ou impedimento de qualquer dos sécios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo
e herdeiros ou representantes do sdcio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que a
todos represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Dissolvida a sociedade por acordo dos
sécios e nos demais casos legais, todos os sécios
serdo liquidatdrios e a liquidag@o e partilha
verificar-se-d0 como acordarem. Na falta de
acordo, e se algum deles o pretender, serd
activo social licitado em globo com obriga¢do
do pagamento do passivo e adjudicado ao sécio
que melhor preco oferecer, em igualdade de
condig¢des.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao
A sociedade reserva-se o direito de amortizar

a quota de qualquer s6cio, quando sobre ela
recaia arresto, penhora ou providéncia cautelar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O mandato dos membros dos 6rgéos sociais
durard quatro anos, sendo permitida a sua
reelei¢do uma ou mais vezes.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O exercicio social coincide com o ano civil
e os balancos serdo dados em trinta e um de
Dezembro de cada ano, devendo encerrar a
trinta e um de Mar¢o imediato.

ARTIGO DECIMO QUARTO

E estipulado o foro de Maputo para as
questdes suscitadas por este contrato social,
quer entre 0s accionistas quer entre estes € a
sociedade.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Bettagames Mozambique
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legauis sob o NUEL 100558432
um asociedade denominada Bettagames
Mozambique, Limitada.

Entre:

Primeiro. Isack Vicente Chiona Lipochi,
casado, natural de Wikihi, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro das Mahotas-
cidade de Maputo, rua Mateus Saul, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110400170861B;

Segundo. Lino Joaquim Hama, casado,
natural de Chidanga-Cheringoma, provincia
de Sofala, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Sommerchild, Avenida
Julius Nherere nimero mil quinhentos e quinze,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102502133;

Terceiro. Dimitrios Pantazopoulos, casado,
natural da Africa de Sul, portador do Passaporte
n.o M00008157;

Quarto.Blandina Mateus Kida, solteira,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no bairro Sommerchild,
rua Anténio Bocarro nlimero duzentos e vinte e
oito, cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100216343J;

Quinto. Olga Gertrudes Gabriel Arone,
divorciada, natural da cidade da Matola, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Liberdade, rua de Pemba nimero trezentos e
setenta e seis, cidade de Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101906943C;

Sexto. José Manuel Simango, casado, natural
da cidade de Maputo, Provincia de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
no bairro Malhangalene B, rua Largo Dom
Gonsalo da Silveira numero trés, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300156852F;

Sétimo. Isak Hermanus Globler, casado,
natural da Africa de Sul, portador do Passaporte
n.o M0002147,

Oitavo. Ulrich Osmund Schuler, casado,
natural da Africa do Sul, portador do Passaporte
n.°468778141.

Constituem uma sociedade por quotas.

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta denominacdo de
Bettagames Mozambique Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, na Avenida vinte
e Quatro de Julho nimero dois mil setecentos
noventa e dois, rés-do-chao, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou
fechar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A durag@o da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Actividades de jogos de apostas
multiplas, desportivos e lotos;
b) Prestacdo de servicos.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quinhentos mil
meticais, dividido em seis quotas, distribuidos
da seguinte forma:

a) Isack Vicente Chiona Lipochi, com
oito porcento, correspondente a
quarenta mil meticais;

b) Lino Joaquim Hama, com sete
porcento, correspondente a trinta e
cinco mil meticais;

¢) Dimitrios Pantazopoulos com trinta
porcento, correspondente a cento e
cinquenta mil meticais;

d) Blandina Mateus Kida com oito
porcento, correspondente a quarenta
mil meticais;

e) José Manuel Simango, com cinco
porcento, correspondente a vinte e
cinco mil meticais;

/) Olga Gertrudes Gabriel Arone com sete
porcento, correspondente a trinta e
cinco mil meticais;

g) Isak Hermanus Globler, com cinco
porcento, correspondente a vinte
e cinco vinte e cinco mil meticais;

h) Ulrich Osmund Schuler, com trinta
porcento, correspondente a cento e
cinquenta mil meticais.

ARTIGO CINCO
(Aumento de capital)

O capital social pode ser aumentado sempre
que se tornar necessario mediante a deliberacio
da assembleia geral.

ARTIGO SEIS
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizos das desposigdes legais
em vigor, a cedéncia ou alienac@o de toda ou
parte de quotas devera ser do concenso de todos
sécios gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesses pela quota do sécio
cedente, este decidird a sua alienacdo a quem
e pelo preco que melhor entender, gozando o
novo socio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.
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ARTIGO SETE
(Geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e a representacgdo da sociedade em juizo e fora
dela, activa e passivamente, passa desde ja a
cargo do sdcio Isack Vicente Chiona Lipochi,
que é nomeado dierector-geral com plenos
poderes.

Dois) O director-geral tem plenos poderes
para nomear administradores da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacdo em diferentes dreas de actuagdo
da sociedade através do consentimento da
assembleia geral.

ARTIGO OITO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reune-se duas
vezes por ano para apreciag@o e aprovocao do
balango semestral e anual, e contas do exercicio
econdmico do ano anterior.

Dois) A assembleia geral pode reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario
desde que as circunstincias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NOVE
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DEZ
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

CCP - Transportes &
Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de seis de Outubro de dois mil e catorze,
da sociedade CCP — Transportes & Logistica,
Limitada, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o
n.° 100139731, delibera sobre a cessdo das
quotas detidas pelos socios Francisco José Cera
e Grupo Infante — Business & Development,
Limitada a favor da prépria sociedade; delibera
sobre o exercicio do direito de preferéncia
que assiste aos sécios no ambito da cessdo
projectada.

Em consequéncia fica alterado o artigo
quinto dos estatutos da sociedade, passando o
mesmo a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é
de duzentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas, assim descritas:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao socio Pedro
Miguel Monteiro dos Santo;

b) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a setenta e
cinco por cento do capital
social, pertencente a propria
sociedade.

Maputo, quatro de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Marcenaria & Carpintaria
Magagule—Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa, do Cédigo Comercial com
NUEL 100472880, é constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, por
Albino Maguiana Magagule e que se rege pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Marcenaria e Carpintaria Magagule — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) Por deliberacio da assembleia a sede

podera ser transferida para outro local.
ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede social na cidade
da Matola, podendo abrir ou fechar delegagdes,
sucursais ou outra forma de representacio social
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, desde que a assembleia geral assim
o delibere.

ARTIGO TERCEIRO

A sua durac@o e por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebragao
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objectivo social:
servicos de carpintaria; servigos de marcenaria;
fabrico e comércio de méveis de madeira,
compra e venda de madeiras e decoragdo de
imoveis.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades comercias, industriais,
diferentes, conexas ou subsididrias da actividade
principal, importagdo e exportacao derivados de
madeira, conforme vier a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades ainda que estas tenham um objecto
social diferente da sociedade.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é de quinze mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
pertencente ao dnico sécio Albino Maguiana
Magagule.

ARTIGO SEXTO

O capital social poderd ser aumentado tantas
vezes quanto possivel, com ou sem entrada
de novos sécios, mediante a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital social, mas o sécio poderd fazer o
suprimento de que a sociedade carecer ao juro e
demais condicdes a estabelecer pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessado ou divisdo de quotas ou parte
dela € livre pelo sécio.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas ou
parte delas a estranhos dependem do prévio
consentimento da assembleia geral e s6
produzira efeitos a partir da data da respectiva
escritura, ainda assim, a sociedade e o sdcio,
gozam do direito de preferéncia.

Trés) O consentimento da sociedade e pedido
por escrito, com a indicagdo do cessiondrio e de
todas as condig¢des de cessdo ou divisio.

Quatro) Se a sociedade nao deliberar sobre
o pedido de consentimento no prazo de dez
dias, contados a partir da data da recep¢ao do
pedido, cessdo ou divisdo deixa de depender do
consentimento.

ARTIGO NONO

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservando o direito de
amortizar a quota do sécio no prazo de sessenta
dias a partir da verificag@o dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
penhorada ou sujeita a qualquer



4008

11l SERIE — NUMERO 102

acto administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros ou ainda se for dada em
caugdo de obrigag¢do que o titular
assuma sem a prévia autorizacio
da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem previamente
ser dado consentimento nos termos
do disposto no artigo oitavo destes
estatutos.

ARTIGO DECIMO

Um) Por morte ou interdicdo do sécio, a
sociedade continuard com herdeiros do falecido
ou interdito.

Dois) Reserva-se ao sécio ou assembleia
geral o direito de aceitar ou rejeitar a pessoa
designada desde que ache o seu comportamento
incompativel para os fins da sociedade.

CAPITULO III

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia, administracdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio.

Dois) Nao sendo sécio, o gerente, compete
a assembleia geral nomeé-lo, podendo delegar
nele todo ou em parte, os seus poderes conferidos
no nimero anterior deste artigo.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e contratos que nio digam
respeito as operacdes sociais, designadamente,
em letras de favor fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral do sécio retine-se
em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apresentagdo, aprovacgdo ou modificacao do
balango e contas de exercicio anterior, deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar pela assembleia geral, dirigida ao
socio, antecedéncia minima de quinze dias.

Serdo, contudo, validas as deliberacdes que
constem de documentos assinados pelo sécio
ou representantes se independentemente da sua
convocacgao.

Trés) O sécio far-se-4 representar em caso de
impedimento, nas da assembleia geral por quem
legalmente os representem ou pelas pessoas para
o efeito designadas por simples carta para esse
efeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo votos de maioria absoluta.

Trés) A assembleia geral podera anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

CAPITULO 1V
Das decisoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultando
fechar-se-4 em referencia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetida a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Um) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reservas lega, enquanto este ndo estiver
integralmente realizada ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sécios na proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve por deliberacéo
da assembleia geral ou nos casos previstos
pela lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em caso de dissolugao da sociedade, o s6cio
serd liquidatério, podendo a partilha e divisao
ser de acordo com o que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em todo omisso, esta sociedade regular-se-a
nos termos da legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique, dos regulamentos internos que
a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.

Maputo, doze de Marco de dois mil e catorze.
— O Técnico, Illegivel.

SYM Logistic & Procurement
Servicos, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacao, que
por acta do dia quatro dias do més de Dezembro
de dois mil e catorze, da sociedade SYM
Logistic & Procurement Servigos, Limitada.,
com o capital social de cem mil meticais,

matriculada no Registo das Entidades Legais de
Maputo, sob o nimero 100311542, deliberaram
os socios, Shaun Sérgio Campos Real e
Américo da Conceicido Martins da Silva Pinto a
mudanca da denominac@o, a cedéncia de quotas
do sécio Shaun Sérgio Campos Real e o seu
respectivo apartamento da sociedade, entrada
de novos sécios, o aumento do objecto social
da sociedade e a administracdo da sociedade.

Em consequéncia, das alteracdes, ficam
alterados o artigo primeiro, Terceiro, quinto,
décimo e décimo primeiro do contrato de
sociedade ficando, com a seguinte redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de Easy
Technologies & Procurement, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto toda a
actividade relacionada com comércio geral com
importagdo e exportagao.

Dois) Comércio de casas pré-fabricadas e
seus derivados.

Trés) Comércio de maquinas e equipamentos
industriais, comerciais, agricolas, geradores
e outras.

Quatro) Aluguer de equipamentos,
consultoria, assessorias, comissdes €
consignagdes, agenciamentos, mediagio
e intermediagdo comercial, representacao
comercial de marcas e patentes;

Cinco) Comércio de veiculos automoveis,
seus equipamentos e pecas.

Seis) Prestagdo de servigos.

Sete) Livraria, papelaria, encadernacdo,
artigos de escritério, incluindo material de
desenho e de pintura, material de escolar,
prestacdo de servigos de concepcio grifica,
publicidade, marketing, comercializagdo a
retalho de material de escritdrio e equipamento
informatico, comissdes, importa¢do e exportacao
daqueles, derivados e similares.

Oito) Mobiliario de escritdrios e de casa de
habitag@o.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
e corresponde a quatro quotas desiguais,
mormente:

a) Uma quota no valor de sessenta e
cinco mil meticais correspondentes
a sessenta e cinco por cento do
capital social pertencente ao sécio
Américo da Concei¢do Martins da
Silva Pinto;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais correspondentes a vinte por
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cento do capital social pertencente
ao s6cio Manuel Ibraimo Narane
Pereira Antunes;

¢) Uma quota no valor de dez mil meticais
correspondentes a dez por cento do
capital social pertencente a sécia
Idilia Marta Ferreira;

d) Uma quota no valor de cinco mil
meticais correspondentes a
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Hussene
Abdul Razac.

ARTIGO DECIMO

A sociedade fica obrigada pela assinatura
individual do s6cio Américo da Concei¢do
Martins da Silva Pinto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia da sociedade e sua representacao
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serd exercida pelo s6cio Américo da Conceicdo
Martins da Silva Pinto da sociedade que fica
desde ja dispensados de prestar caugao.

Maputo, seis de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

African Century
Mocambique, Limitada

Certifico para efeitos de publicacgio por acta
que aos vinte e um dias do més de Outubro
do ano dois mil e catorze, pelas nove horas,
teve lugar a Assembleia Geral Extraordindria
da sociedade por quotas, African Century
Mocambique Limitada (daqui em diante
designada a Sociedade), na Avenida Marginal
ndmero quatro mil cento e cinquenta e nove,
bairro da Sommerschield, Maputo, com o
capital social de cinquenta mil meticais,
matriculada na Coservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100278154,
onde os socios deliberaram sobre o aumento
do capital da sociedade para trés milhdes
cento e dez mil meticais, tendo o aumento sido
subscrito apenas pela sécia African Century
Group, Limited. Em sequéncia da deliberagao
tomada, o artigo quarto dos estatutos passa a ter
a seguinte e nova redagao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trés milhdes cento e dez mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de trés milhdes cento e nove
mil e quinhentos meticais,
correspondentes a noventa e

nove virgula onoventa e oito
por cento do capital social
pertecente a s6cia African
Century Group, Limited;

b) Uma quota com o valor nominal
de quinhentos meticais,
correspondentes a zero virgula
zero dezasseis por cento do
capital social pertecente a socia
African Century, Limited.

Em tudo mais ndo alterado prevalecem as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, oito de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Laboratorio de Analises
Clinicas Zénith, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da Assembleia Geral Extraordindria,
de dezassete de Outubro de dois mil e quatro,
da sociedade Laboratério de Andlises Clinicas
Zénith, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
devidamente constituida ao abrigo da legislacdo
Mocambicana, matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais de Maputo,
sob o n.° 100107457, com o capital social
integralmente subscrito e realizado de cinquenta
mil meticais, os socios deliberaram por
unanimidade a dissolugdo e liquidagao da
sociedade Laboratério de Andlises Clinicas
Zénith, Limitada. Como consequéncia da
delibera¢do de dissolucdo e liquidagdo, os
sécios deliberaram ainda por unanimidade e em
cumprimento da lei que a firma da sociedade seja
aditada a menc¢@o “em liquidagdo” passando a
firma da sociedade a ser Laboratdrio de Andlises
Clinicas Zénith, Limitada. em liquidag@o.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Top Car Rental Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
foi deliberado aos trés de Novembro de dois
mil e catorze, da sociedade Top Car Rental
Mog¢ambique, Limitada matriculada no livro
de registo comercial sob o nimero treze mil
trezentos e sessenta e cinco a folhas cento e
oitenta e duas verso do livro C traco trinta e
dois, com a data de nove de Marco de dois mil
e um e que no livro E traco cinquenta e dois,
com a mesma data da matricula, procedeu-se
a sedéncia de quotas em que o socio Hafiz
Mohmed Hussen Fajal cedeu a totalidade da sua
quota a favor do senhor Moisés Manuel Cossa,
deste modo o sécio Hafiz Mohmed Hussen Fajal

aparta-se da sociedade e por consequéncia disso
o0 sécio Arlindo José Muhai continua detentor
de noventa e cinco por cento do capital social,
sendo que Moises Manuel Cossa novo sécio
com cinco por cento do capital social e em
duas alteragdes verificadas ficando alterada a
composi¢do do artigo quatro que passard a ter
a seguinte redacgao.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de vinte e cinco
mil meticais correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) uma quota de vinte e trés mil
setecentos e cinquenta meticais,
o correspondente a noventa
e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Arlindo José Muhai.

b) Uma quota de mil duzentos e
cinquenta meticais corres-
pondente a cinco por cento do
capital social pertencente ao
socio Moisés Manuel Cossa.

Em tudo ndo alterado continua disposicao
da parte social anterior.

Maputo, trés de Novembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Paradise Beach Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Novembro de dois mil
e catorze, exarada de folhas setenta e trés verso
a setenta e cinco verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta e quatro
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador em pleno exercicio de
funcdes notariais, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a alteragdo parcial do pacto social
em que houve cessdo de quotas, entrada de
sécio e alteragdo parcial do pacto social, onde
o sécio Luc Arthur France Chetien cede parte
da sua quota em cinco por cento a um novo
sécio, Louis Jacobs Lourens, o correspondente
a dois mil e quinhentos meticais, cessdo feita
pelo igual valor e a titulo oneroso com todos
os direitos e obrigacdes, passando a sociedade
a constituir-se por seis socios.

Que em consequéncia dessas operacdes fica
alterada a redac¢@o do artigo quinto para uma
nova e seguinte:

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
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cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de cinco quotas e distribuidas da
seguinte maneira: Luc Arthur France
Chetien com sessenta e cinco por cento
do capital social equivalente a trinta e
dois mil quinhentos meticais, dez por
cento do capital social equivalente a
cinco mil meticais para cada um dos
socios Candido Joaquim Tafula e Amilcar
Domingos Orlando Macandja e cinco por
cento do capital social equivalente a dois
mil e quinhentos meticais para os s6cios
Frederick Carter, Pierre Van Der Merr e
Louis Jacobs Lourens.

Que em tudo o mais ndo alterado continua a
vigorar o pacto social anterior e suas altera¢oes.

Esta conforme.

Vilankulo, onze de Novembro de dois mil e
catorze. — O Conservador, llegivel.

Jaspe & Gold Transportes e
Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio,que
no dia vinte e oito de Novembro de dois mil
e catorze,foi matriculada na Conservatdria do
Registos de Entidades Legais, sob o NUEL
100555808 uma sociedade denominada Jaspe
& gold Transportes e Construgdes, Limitada.

Sérgio Rodrigues Antonds, casado, natural da
Beira, Provincia de Sofala, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100014898A, emitido
aos vinte e cinco de Novembro de dois
mil e nove, pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil, na cidade de Maputo e
residente nesta Cidade de Maputo, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal
limitada pelo presente contrato, em escrito
particular, que regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

DA denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)
A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominacio: Jaspe & Gold
Transportes e Construgdes, Limitada
ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Zedequias Manganhelas, nimero
oitocentos e vinre, oitavo andar, bairro Central,
Flete numero oitocentos e quinze, na Cidade
de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O socio dnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacio no pais e no estrageiro, desde que
observadas as leis e normas em vigor ou quando
for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas seguintes dreas:

a) Transportes de mercadorias e fretes e
de passageiros;

b) Venda de pecas e equipamentos de
viaturas;

¢) Refrigeracdo e climatizacio;

d) Construcdo civil de edificios, reparacdo
€ manuten¢ao;

e) Servicos de Manutenc¢do, reparacdo e
Instalagdo eléctrica, viaturas e de
refrigeragdo;

/) Importacdo e exportagao;

g) Acessoria; consultoria; auditoria;

h) Agenciamento, marketing, procu-
rement, imobilidria, interme-
diacao comercial, represen-tagao
comercial;

i) Comércio de equipamento eléctrico,
automovel, refrigeracdo e infor-
matico;

j) Aluguer de outros bens de uso pessoal
e domésticos.

Dois) Por decisdao do sécio a sociedade
podera exercer qualquer outro ramo da actividade
desde que seja devidamente autorizada pelas
autoridades competentes.

CAPITULO II

Do capital social e outros-
administracao

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota do tnico sécio Sérgio
Rodrigues Antonds, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio podera efectuar suprimentos ou
prestacoes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada
pelo sécio Sérgio Rodrigues Antonds e pela
administradora desde ja nomeada Celma Maria
Marques Francisco Antonas.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Unico ou pela assinatura
da administradora desde j4 nomeada e ou
procurador especialmente designado para o
efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderé ser decidida a aplicagdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

KRS Projects, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do,que no
dia dois de Dezembro de dois mil e catorze,foi
matriculada na Conservatdria do Registos de



19 DE DEZEMBRO DE 2014

4011

Entidades Legais, sob o NUEL 100557339
uma sociedade denominada KRS Projects,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Reginald Alexander Smith, maior,
de nacionalidade Sul Africana, portador do
Passaporte n.° M00111927, emitido na Africa
do Sul, aos vinte e cinco de Marco de dois mil
e catorze;

Segundo. Kenneth Reginald Smith, maior,
de nacionalidade Sul Africana, portador do
Passaporte n.° 478633221, emitido na Africa do
Sul, aos vinte e ste de Maio de dois mil e oito.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
KRS Projects, Limitada, e constitui-se sob a
forma de sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Armando Tivane, nimero
duzentos e quarenta e cinco, bairro da Polana,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
quando o Conselho de Administragéo, por meio
de deliberagdo, o julgar conveniente.

Trés) Por discussao e deliberacao por maioria
de votos, pode o Conselho de Administragao
transferir a sede para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto :

a) Consultoria e assisténcia técnica de
todo o tipo de equipamentos de
prevengdo e combate a incéndios;

b) Importagdo, exportacdo, comer-
cializacdo e instalacdo de todo o
tipo de equipamentos de prevencao
e combate a incéndios.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) No Caso a maioria votar durante
a reunido da Assembleia Geral, poderd a
sociedade de acordo com o voto participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento concorram com o objecto
social da empresa. A sociedade pode, mediante
votacdo, aceitar concessodes, adquirir e gerir

participacdes no capital de quaisquer outras
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associac@o.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro ¢ de cento e cinquenta
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Reginald Alexander Smith;

b) outra quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Kenneth Reginald Smith.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Podem ser exigidas aos sdcios
prestacdes suplementares de capital, mediante
deliberacdo da assembleia geral aprovada por
votos representativos de setenta e cinco por
cento do capital social, ficando todos os sécios
obrigados na propor¢ao das respectivas quotas.

Dois) Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢oes estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
ou a estranhos fica condicionada ao direito de
preferéncia dos outros sécios nos termos da
cldusula seguinte.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
sécio que pretenda ceder a sua quota, ou parte
desta, devera enviar a sociedade, por escrito,
a notificagdo, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condi¢des ajustadas
para a projectada cessdo, nomeadamente, as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data de realizac@o da transacc@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre a notificacao para transmissao no prazo
maximo de quarenta e cinco dias, a contar
da recep¢do da mesma, entendendo-se que
a sociedade rejeita a preferéncia se ndo se
pronunciar nesse prazo.

Quatro) Qualquer oneragdo da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos socios
depende sempre da autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.

Cinco) Se a sociedade recusar o consen-
timento, a respectiva comunicacio dirigida ao
sécio incluird uma proposta de amortizag@o para
aquisi¢@o da quota.

Seis) Se o interessado na oneracdo nado
aceitar a proposta no prazo de quinze dias,
esta fica sem efeito, mantendo-se a recusa do
consentimento.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO

(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por escrito até quinze dias uteis
antes da realizacdo da mesma pelo presidente
da mesa da assembleia geral ou por qualquer
dos administradores da sociedade.

Trés) O presidente da mesa é obrigado a
convocar a assembleia geral sempre que a
reunido seja requerida com a indicac¢do do
objecto, por sdcios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital, sob pena
destes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovag@o das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) A mesa da assembleia geral é
constituida por um presidente e um secretario,
eleitos por trés anos, sendo permitida a re-
eleicdo.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) Amortizagdo de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienacido ou
oneracao de quotas préprias;

d) O consentimento para a alienac@o ou
oneracdo das quotas dos sécios;

e) A exclusio dos sécios;

) A nomeagdo, e a exoneragdo dos
membros do conselho de
administragdo, bem como dos
membros da mesa da assembleia
geral;

g) A aprovacdo do relatdrio de gestao e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

h) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;
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i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra os
administradores ou contra os
membros da mesa da assembleia
geral;

J) A alteracdo do contrato de sociedade;

k) O aumento e a reducdo do capital;

[) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdao e liquidacdo da
sociedade;

m) A designagdo dos auditores da
sociedade;

n) A pratica de actos juridicos que gerem
obrigacdes para a sociedade quando
e caso o respectivo valor ultrapasse
o montante de dez mil ddlares
Americanos ou o correspondente
valor em meticais e/ou em outra
moeda;

0) A alienag@o ou oneracdo, a qualquer
titulo, de bens méveis e imdveis que
componham o activo permanente
da sociedade;

p) A contratagio de muituos e financiamentos
e, bem assim, a emissao de letras,
livrancas e/ou de quaisquer
outras garantias desses mesmos
financiamentos pela sociedade;

q) A constitui¢do de consorcio;

r) A prestagdo de garantias a obrigacdes
assumidas por terceiros, inclusive o
endosso, a fianga e o aval.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposicao da lei que estabeleca
uma maioria qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que forem tomadas.

ARTIGO NONO

(Administracao)

z

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores
constituidos em conselho de administragao.

Dois) Os membros do conselho de
administrag@o sdo designados por um periodo
de trés anos renovdveis, salvo deliberacdo
em contrdrio da assembleia geral, podendo
a designagdo recair em pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
compete ao administrador nomeado, (adiante
designado como administrador da sociedade),
respeitado o que se encontra previsto no artigo
décimo segundo.

Dois) O administrador da sociedade esta
autorizado a representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realizacio
do objecto social.

Trés) Ao conselho de administracdo é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagcoes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador-
delegado;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um mandatario nos
termos e nos limites estabelecidos
por mandato concedido pelo
administrador-delegado ou por
dois administradores.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
de resultados fechar-se-do com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo

submetidos a aprovacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) A obrigacdo geral de reserva de
vinte por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Todas as quantias de reserva, devem
integrar a constitui¢do de fundos
especiais de reserva, se assim
for votado durante a reunido da
assembleia geral.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos sécios de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagido da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissoluc@o da sociedade designard os
liquidatérios e determinard a forma de liquidac@o
sendo os sécios os liquidatarios, excepto se o
contrario for decidido por assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)
As omissdes ao presente pacto social serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor em Mogambique, aprovado

pelo Decreto de Lei de vinte e sete de Dezembro
de dois e cinco e demais legislagdo aplicdvel.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Stewart Sukuma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio,que
no dia vinte e nove de Outubro de dois mil e
catorze, foi matriculada na Conservatéria do
Registos de Entidades Legais, sob o NUEL
1005546507 uma sociedade denominada
Stewart Sukuma, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do art. noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Luis Manuel Francisco Pereira,
de nacionalidade mogambicana, solteiro, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101022650581,
emitido a dez de Outubro de dois mil e catorze,
com validade vitalicia, residente na Cidade de
Maputo, Avenida Salvador Allende, nimero
trezentos e doze, terceiro andar, flat cinco.

Segundo. Dino Foi, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100152360P, emitido a oito
de Abril de dois mil e dez, valido até oito de
Abril de dois mil e quinze, residente na Cidade
de Maputo, Avenida Friedrich Engels, niimero
duzentos e vinte e trés.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
Stewart Sukuma, Limitada, e tem a sua sede na
Cidade de Maputo, no bairro Sommerschield,
Rua Kibiriti Diwane, nimero centos e quinze.

Dois) Mediante decisio da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede,
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estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo onde e quando se justificar,
dentro do territério de Mocambique, sempre que
tal seja considerado necessario para o melhor
exercicio do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio a retalho de artigos de
vestuario, carteiras, bolsas e
demais artigos e acessorios, com
importagdo e exportacao;

b) Produgdo e divulgacdo de eventos;

¢) Servigos de producdo ou agenciamento
de espetaculos.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd praticar outras
actividades ndo compreendidas no seu objecto.

Trés) A sociedade podera também participar
no capital de outras sociedades de qualquer
natureza, constituidas em Mogambique ou no
exterior, mesmo que tais sociedades exer¢cam
actividades distintas do objecto principal da
sociedade.

Quatro) Por decisdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias a
actividade principal.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de dez mil meticais, assim
distribuidos:

a) Uma quota de cinco mil e quinhentos
meticais, pertencentes a Lufs
Manuel Francisco Pereira, corres-
pondente a cinquenta e cinco por
cento do capital social;

b) Uma quota de quatro mil e quinhentos
meticais, pertencentes a Dino Foi,
correspondente a quarenta e cinco
por cento do capital social.

Dois) O montante total do capital social foi
ja realizado.
ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)
Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,

o capital poderd ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessdrias.

Quarto) O aumento poderd ser feito através
de entradas de numerdrio ou outros bens,
ou ainda por incorporagdo de reservas, na
propor¢do das quotas detidas na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao haverd prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, remunerados a uma taxa de juro a
determinar pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas e direito de preferéncia)

Os sécios e a sociedade gozam, na propor¢ao
da sua quota, de direito de preferéncia na cessao
ou alienagdo de quotas a terceiros, carecendo
a cessdo do consentimento dos sécios e da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a
amortizac¢@o de quotas, nos seguintes casos:
a) Apresentagio ou declaracdo de
insolvéncia de um sécio;
b) Arresto, penhora ou oneracio de quota;
¢) Morte, salvo se o seu sucessor for aceite
como novo sécio, por deliberacio
da assembleia geral.

Dois) Para efeitos do presente artigo, o valor
da quota a amortizar serd estabelecido por um
Auditor independente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade

ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, uma vez por ano e dentro dos
primeiros quatro meses apds o fim do exercicio
anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejei¢do do balango das contas do
exercicio e relatério do conselho
de administracgio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Questdes da actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do
conselho de administracdo;

b) Elei¢do dos membros do conselho
de administracdo, defini¢do da
sua remuneracdo e atribui¢do dos
poderes considerados convenientes
a este 6rgdo;

d) Deciséo sobre a emissdo de obrigacdes,
observadas as disposicdes legais
sobre a matéria;

¢) Modificac@o dos estatutos da sociedade;

/) Aumento ou redug¢do do capital social.

Trés) A assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, pode deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade,
desde que tal conste da agenda de trabalhos.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por qualquer membro do conselho de
administracdo, por meio de telex, telefax,
e-mail, telegrama ou carta, dirigidos aos sécios,
com a antecedéncia minima de quinze dias.
Em casos urgentes, é admissivel a convocagio
com antecedéncia inferior, desde que haja o
consentimento de todos os sécios.

Cinco) A convocatoria devera incluir:

a) A agenda de trabalhos;

b) Os documentos necessarios a tomada
de deliberagdo;

¢) A data, o local e a hora da realizagio;

Seis) Apenas serdo admitidos para discussao
e deliberacao, os assuntos previamente indicados
na agenda de trabalho, a ndo ser que tenha sido
feito um suplemento a agenda, que tenha sido
aprovado por todos os s6cios.

Sete) Serd obrigatéria a convocagido da
assembleia geral, dentro de quarenta e cinco
dias, se os socios que representem pelo menos
dez por cento do capital social o exigirem
por meio de telex, telefax, telegrama ou carta
registada, dirigidos a sede da sociedade,
indicando a proposta de agenda de trabalhos.

Oito) Nao sero necessdrias as formalidades
indicadas nos nimeros quatro, cinco e seis,
se todos 0s sécios que estiverem presentes
estiverem de acordo com a realizacdo da
assembleia geral.

Nove) Os sécios far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que para
o efeito designarem, mediante simples carta a
esse fim dirigida ao presidente da assembleia
geral.

Dez) A assembleia geral serd presidida por
qualquer membro do conselho de administrag@o,
conforme escolhido pelos sécios presentes, ou
por quem os sdcios indicarem, e considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacdo, estiverem presentes sO6cios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a assembleia ndo atingir
este quérum, serd convocada para reunir, em
segunda convocatdria.

Onze) Para a reunifio da assembleia geral
em segunda convocatdria, ndo sdo requeridos
quaisquer formalismos de convocagio,
considerando-se automaticamente efectuada
para vinte e quatro horas depois da primeira
data, podendo deliberar com qualquer quérum.

Doze) As deliberagdes das assembleias
gerais, serdo tomadas por maioria de cinquenta
e um por cento dos votos presentes ou
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representados, com excepcdo da modificagdo
dos estatutos, aumento ou redu¢do do capital
social, liquida¢do da sociedade e outros
previstos na lei. Nestes casos serd necessdria
uma deliberacdo aprovada por setenta e cinco
por cento dos votos correspondentes ao capital
social.

ARTIGO DECIMO

(Conselho de administracao
e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administra¢do, composto por trés membros
eleitos pela assembleia geral, dos quais um serd
o administrador executivo.

Dois) Ficam desde jd nomeados como
membros do conselho de administracio, pela
Assembleia Geral constitutiva da sociedade, os
senhores Luis Manuel Francisco Pereira, Dino
Foi e Ana Catia Marques da Costa Girdo e, para
o cargo de administradora executiva ¢ nomeada
a senhora. Ana cdtia Marques da Costa Girdo.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo exercerdo seus respectivos
cargos por prazo indeterminado, até que
renunciem a seus cargos ou sejam destituidos
pela assembleia geral.

Quatro) Os administradores estdo
dispensados de caugdo.

Cinco) A decisdo sobre se os membros do
conselho de administragdo receberdo ou nao
uma remuneracdo, deverd ser tomada pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixagao
da respectiva remuneragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncia do conselho de
administracao)

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente, sendo
convocado por qualquer de seus membros. As
decisoes do conselho de administragdo serdo
tomadas por maioria.

Dois) Compete ao conselho de administragido
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

Trés) O conselho de administracdo ird
delegar poderes no administrador executivo,
conferindo-lhes os necessarios poderes de
representacao para a gestao didria da sociedade,
nos termos e para os efeitos previstos no Cédigo
comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada, salvo
deliberac@o da assembleia geral em contrdrio:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura do administrador
executivo, dentro dos limites que
lhe sdo conferidos por procuracio
para a pratica de qualquer acto
da competéncia do conselho de a
dministragao;

c) Pela assinatura de um procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas,
vales e abonagdes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

CAPITULO IV
Dos resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O primeiro ano financeiro comegara
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral ordindria.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais,
amortiza¢des e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
cinco por cento para reserva legal, enquanto
esta ndo estiver realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reintegra-la.

Cinco) Caso a necessidade de assegurar o
equilibrio econémico e financeiro da sociedade
o justifique, poderdo ser constituidas outras
reservas consentidas por lei.

Seis) Os lucros distribuidos serdo pagos aos
socios de acordo com as respectivas quotas
sociais.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

Dois) Se for por acordo, serd liquidado como
os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

MLS - Milénio Logistica
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,que
no dia vinte de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registos
de Entidades Legais, sob o NUEL 100125943
uma sociedade denominada MLS — Milénio
Logistica e Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial

Entre:

Felismina Inicio Chivangue, solteira, maior,
de nacionalidade mocambicana, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 080085588W,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, a nove de Julho de dois mil e um,
e residente no quarteirdo quatro, Bairro da
Liberdade-2, cidade de Inhambane;

Laila Marina Vaz Cabir, mocambicana, maior
de 31 anos de idade, casada, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 080100981670N,
emitido pelos Servigos de Identificagdo de
Inhambane, a vinte e seis de Janeiro de dois
mil e onze, e residente na Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero duzentos e quarenta
e quatro, segundo andar Unico, cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagao de MLS
—Milénio Logistica e Servigos, Limitada, e tem
a sua sede na Avenida Maguiguana nimero
oitocentos e dezanove, rés-do-chdo, no bairro
Central, na cidade de Maputo, com duragio por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebrag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos e consultoria no agenciamento de
navios e respectiva assisténcia técnica, assim
como servigos afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e divisao das quotas)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de dez milhdes de
meticais, divididos por duas quotas com a
seguinte distribuicdo:
a) Uma quota de oito milhdes e quinhentos
mil meticais, pertencente a Sécia
Felismina Indcio Chivangue, o
correspondente a oitenta e cinco
por cento.
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b) Uma quota de um milhdo e quinhentos
mil meticais, pertencente a
Sécia Laila Marina Vaz Cabir o
correspondente a quinze por cento.

ARTIGO QUARTO

(Aumento do capital)

O capital social poderd aumentar ou diminuir,
desde que a assembleia delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessagdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia;

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A Administracio e gestdo da sociedade,
activa e passivamente, fica a cargo do sécio
Felismina Inicio Chivangue que é nomeada
socia gerente com plenos poderes para nomear
mandatdrios da sociedade, com poderes de
representacao.

Dois) A gerente tem plenos poderes
de nomear mandatdrios com poderes de
representacao.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
0 exijam.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos da lei
ou por comum acordo dos sécios.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Street Records — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,que
no dia trés de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registos
de Entidades Legais, sob o NUEL 100125943
uma sociedade denominada MLS — Milénio
Logistica e Servicos, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Edson Matos Filipe, maior, solteiro, portador
da carta de conducdo n.° 100071105/2, residente
no bairro do Alto-Maé, rua Engenheiro
Alexandre Borges, rés-do-chdo, de naturalidade
mog¢ambicana constitui uma sociedade por
quotas unipessoal limitada, pelo presente escrito
particular, que se regera pelos seguintes artigos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o Street
Records — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na Rua do Ddo, nimero sessenta
e sete, rés-do-chdo, nesta cidade, e a sua duracdo
serd por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos nas dreas de produtora e gravadora
e comunicagio e imagem.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo a cargo do sécio Edson
Matos Filipe.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de qualquer um dos gerentes sem
que seja necessdria a anuéncia ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, finangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciag@o e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
se extraordindriamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comtim acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

M’beauty Cabelereiros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagido,que no
dia dez de Dezembro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registos de
Entidades Legais, sob o NUEL 100559986 uma
sociedade denominada M’beauty Cabelereiros,
Limitada.

Entre:

Alice da Conceicdo Anténo Tamele, de
nacionalidade mogambicana, solteira,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100231709F, emitido em Maputo
a um de Junho de dois mil e dez, valido até
um de Junho de dois mil e quinze, residente
na Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
cento e quarenta e cinco, bairro da Polana

Cimento, cidade de Maputo;

Miguel Enoque Zuanze, de nacionalidade
mogambicana, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100576912F, emitido
em Maputo, aos vinte e sete de Outubro
de dois mil e dez vlido até vinte e sete de
Outubro de dois mil e quinze, residente na
Matola.
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E celebrado o presente contrato de sociedade:

CAPITULO 1
Do nome, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Nome e duracao

A sociedade adopta a denominacgio
de M’beauty Cabelereiros, Limitada, (a
“Sociedade”) e é constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada por um periodo
indeterminado, regendo-se pelo presente pacto

social e legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade localiza-se na
Avenida Matola A, rua Malangatana, Matola
- Mogambique.

Dois) Por Deliberagdo da Administracio,
a Sociedade poderd abrir filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo em
Mogambique, bem como transferir a sede da
Sociedade para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
todo e qualquer tratamento de cabelo, Manicuri,
Pedicuri e outros tratamentos de beleza, bem
como a revenda de produtos e cosméticos de
beleza.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais que sejam
complementares ao seu objecto principal.

Trés) Por deliberacdo da administragdo,
sujeita a aprovagdo da assembleia geral,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de projectos
que contribuam para a prossecugdo dos seus
objectivos, participar em sociedades, associacao
de empresdrios, grupos de empresas ou qualquer
outra forma de associagdo legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, subscrito
e pago na totalidade, é de inco mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas:

a) Uma no valor nominal de trés mil
e quinhentos meticais, corres-
pondendo a setenta por cento
do capital social da sociedade, e
pertencendo a Alice da Conceicdo
Anténio Tamele; e

b) Outrano valor nominal de il e quinhentos
meticais, correspondendo a trinta
por cento do capital social da
Sociedade e pertencendo a Miguel
Enoque Zuanze.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante deliberagdo da
assembleia geral, e os s6cios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer
aumento de capital, de acordo com a lei.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Aos s6cios ndo € exigivel que realizem
quaisquer prestagdes suplementares, podendo,
no entanto, efectuar suprimentos a sociedade,
nos termos e condi¢des estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

A cessdo de quotas entre os sécios €
livremente permitida.

ARTIGO SETIMO
Exclusao e exoneracao de sécio

Um s6cio poderd ser excluido da sociedade
nos termos estabelecidos pela legislagido
mogambicana.

Em qualquer dos casos, o sécio s6 poderd
exonerar-se a si proprio da sociedade se a sua
quota for paga na sua totalidade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral devera reunir-
se ordinariamente nos primeiros trés meses
seguintes ao fim de cada exercicio financeiro
para tratar questdes ligadas ao exercicio das
actividades da sociedade.

Dois) As assembleias gerais devem, em
principio, realizar-se na sede da sociedade,
podendo no entanto, realizar-se noutro local do
territério nacional se assim for decidido pelo
conselho de administracgdo e se os socios forem
devidamente notificados.

Trés) Qualquer sécio pode ser representado
em reunido da assembleia geral por meio de
carta mandadeira emitida especificamente para
essa reunifio; o mandatdrio podera discutir e
votar em nome e em representagdo do sdcio.

Quatro) Salvo se o contrério for estipulado
no presente pacto social e na legislagdo
aplicdvel, as seguintes deliberacdes deverdo ser
aprovadas por unanimidade de votos dos sécios:

a) Fusio da sociedade; e
b) Dissolucio e liquidacdo da sociedade.

ARTIGO NONO
Administracao

A gestdo e administra¢do da sociedade serdo
exercidas pélos dois sdcios da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura
individual de cada um dos Administradores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e aprovacao de contas

O ano fiscal da sociedade serd o ano de
calendario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Um) Em cada exercicio financeiro, a
sociedade devera reter um montante nao inferior
a vinte por cento dos lucros da sociedade para
fundo da sociedade;

Dois) Os restantes lucros deverdo ser
distribuidos conforme for decidido pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao
A sociedade serd dissolvida de acordo com
a lei e com o presente pacto social.
ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

O presente contrato de sociedade entra
em vigor a partir do momento da conclusio
da documentag@o exigida para o exercicio da
actividade da sociedade.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Espaco Mulher, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100559323,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Espaco Mulher, Limitada,
entre:

Primeira. Carolina Manuela Lopes de
Aradjo, casada, em regime de comunhdo de
bens adquiridos com Ismet Mogne, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100123248]J,
emitido aos vinte de Marco de dois mil e dez,
pela Direccdo de Identifica¢do Civil de Maputo
e residente nesta cidade;

Segunda. Elizabeth Eduarda Mulhovo,
solteira, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 07010002706P, emitido aos
dez de Dezembro de dois mil e nove, pela
Direccdo de Identifica¢do Civil da Beira e
residente na cidade de Maputo;

Terceira. Hermengarda Francisco
Pequenino, casada, em regime de comunhao
geral de bens com Tomads Oliveira, natural de
Anhame, de nacionalidade mogambicana, titular
do bilhete de identidade n.° 110100319634 P,
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emitido aos nove de Julho de dois mil e dez,
pela Direc¢do de Identificagdo Civil de Maputo,
e residente nesta cidade;

Que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Espaco Mulher, Limitada doravante designada
por sociedade, sendo constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua do
Rio Inhamiara, Sommerschield II, cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administrac@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de cuidados de satde,
em particular na drea da saude sexual e
reprodutiva, ginecologia, obstetricia, cirurgia,
nutri¢do, psicologia, pediatria medicina geral,
medicina interna e exames complementares de
apoio ao diagndstico, nomeadamente ecografia,
colposcopia, histeroscopia, bem como a
prestacdo de cuidados de enfermagem.

A sociedade pode participar no capital de
outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer sociedades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras, desde que devidamente
autorizadas pela entidade competente e
conforme deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a
trinta e trés virgula trés por cento do
capital social, pertencente a socia
Carolina Manuela Lopes de Aradjo;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a
trinta e trés virgula trés por cento do
capital social, pertencente a socia
Elizabeth Eduarda Mulhovo;

¢) Outra quota com o valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a
trinta e trés virgula trés por cento
do capital social, pertencente a
sécia Hermengarda Francisco
Pequenino .

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado uma ou mais vezes.

Trés) As sécias gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na proporcdo do capital social por
si detido.

ARTIGO QUINTO

PrestacOes acessorias

Um) Todos as sécias estdo obrigados a
efectuarem prestagdes acessorias, pecunidrias
ou ndo, e que podem consistir em entradas em
dinheiro, proporcionar a empresa o gozo de um
determinado bem, a prestag@o de determinadas
fungdes e outras que sejam deliberadas em
assembleia geral.

Dois) As prestagdes acessorias serdo sujeitas
aformalizagdo mediante a celebracdo do tipo de
contrato adequado a prestagdo em causa.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que esta necessite, podendo
também ser chamados a realizar prestacdes
suplementares até ao valor maximo de cem
vezes o valor do capital social inicial, em ambos
0s casos nos termos e condigdes fixados por
deliberac@o da assembleia geral aprovada por
maioria absoluta de votos representativos do
capital social.

ARTIGO SETIMO
Transmisséo e oneracao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
socios sdo livres.

Dois) E também livre a transmissdo das
quotas por morte ou por doagdo, desde que os
sucessores ou transmissarios, consoante o caso,
sejam coOnjuge, ascendentes ou descendentes
do sécio.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar e
os socios, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a favor de
terceiros, no que toca aos s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a
sua quota a terceiro notificard por escrito a
sociedade e os outros sécios, indicando o
proposto adquirente, o projecto de alienacéo e
as respectivas condi¢des contratuais.

Cinco) A sociedade deverd exercer o seu
direito de preferéncia dentro de quarenta e
cinco dias e os sdcios dentro de quinze dias, em
ambos os casos contados da data da recepgao da
notificagdo de inten¢do de transmissdo prevista

acima; sendo a aliena¢@o projectada gratuita, o
exercicio do direito de preferéncia obrigard ao
pagamento de uma contrapartida equivalente
a que resultaria da amortizacdo da quota em
apreco pela Sociedade.

Seis) Se a sociedade ou os outros sécios
ndo pretenderem exercer o seu direito de
preferéncia, o socio transmitente podera ceder a
quota ao proposto adquirente ao prego acordado
inicialmente.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

Um) A amortizagdo de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
um dos sécios.

Dois) A exclusdo de um socio pode ter lugar
nos seguintes casos:

a) Se o sécio for julgado falido ou
insolvente;

b) Se a quota de um dos sdcios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois tltimos casos
tenha sido deduzida oposi¢do
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo titular;

¢) Quando, por divércio, separacao de
pessoas e bens ou separacdo de
bens, a quota deixe de pertencer ao
seu titular;

d) Se 0 sdcio, sendo uma pessoa colectiva,
for objecto de dissolu¢do;

¢) Em caso de venda ou adjudicacio
judiciais;

/) Por morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do seu titular;

g) Quando a quota seja transmitida em
violagdo das disposicdes legais e
estatutarias;

h) Quando se demonstre em juizo que o
seu titular prejudicou, dolosamente,
0 bom nome da sociedade ou o seu
patrimonio.

Trés) A amortizac@o considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar, no
caso de exclusdo do sécio.

ARTIGO NONO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e, por mera deliberacdo da
administragdo, a titulo gratuito, em ambos os
casos até ao limite de 10% do capital social.

ARTIGO DECIMO

Convocatdria e reunioes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunird
uma vez por ano dentro dos trés meses seguintes
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre as contas anuais
e o relatério da administracdo
referentes ao exercicio;
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b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Eleger os administradores, apds o
termo do respectivo mandato.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagio.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa da administragdo
ou de qualquer sécio que detenha, pelo menos,
dez por cento do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverd, no
minimo, conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem do dia e indicagdo dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar disponiveis na sede para apreciacio,
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede social, mas poderd reunir
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administrac@o assim o decida, ou no
estrangeiro, mediante acordo de todos os sdcios.

Seis) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacédo em assembleia geral

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por qualquer
pessoa mediante simples carta mandadeira.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quoérum constitutivo e deliberativo

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocagio, independentemente
do nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de setenta e
cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou redug@o do capital social;
b) Transformagdo, fusdo ou dissolugio
da sociedade;

¢) Alteracdo aos estatutos da sociedade;
d) Nomeacdo e destitui¢cdo de
administradores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A sociedade € administrada e
representada por um conselho de administracao,
composto por trés membros a eleger pela
assembleia geral, devendo um dos quais ser
designado como Presidente.

Dois) Ao presidente do conselho de
administragdo € atribuido voto de qualidade.

Trés) A administragdo terd os poderes gerais
atribuidos por lei e pelos presentes estatutos,
conducentes a realiza¢do do objecto social da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

Quatro) Os membros da administracio estdo
dispensados de prestagdo de caucgao.

Cinco) O mandato dos administradores € de
trés anos, podendo os mesmos serem reeleitos.

Seis) Os membros do conselho de
administra¢do ndo serdo remunerados, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
a qual fixard, nessa eventualidade, o valor da
respectiva remuneracao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois dos
Administradores, seja quais forem
eles;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato, mediante deliberacio
aprovada pelo conselho de
administracdo que conferird
procuragdo especificando os
poderes de tal mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas fechar-se-ao por referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més de
Marco do ano seguinte aquele a que se referem
os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovagio
dos sdcios o relatério anual de actividades
e as demonstracoes financeiras balancgo,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas do ano transacto e, ainda, a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pela administragao
a todos os socios, até quinze dias antes da data
de realizag@o da reunido da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Deduzidas as parcelas que se devam destinar
a constitui¢do do fundo de reserva legal os
resultados evidenciados pelo balanco anual
terdo a aplicacdo que a assembleia geral
livremente lhes destinar.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes
Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no

Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais e transitorias

Ficam desde ja nomeadas administradoras
da sociedade as senhoras Carolina Manuela
Lopes de Aratjo, Elizabeth Eduarda Mulhovo
e Hermengarda Francisco Pequenino.

Esta conforme.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Far Reach Sugar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de treze de Outubro de dois mil e
catorze, da Assembleia Geral Extraordinéria
da sociedade comercial Far Reach Sugar,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais em Maputo sob
NUEL dez mil setecentos e cinquenta e cinco,
a folhas vinte e sete do livro C traco vinte e
seis, tendo estado representado a Unica sécia
Marstone Investments, Limited, titular da inica
quota no valor nominal de dez mil meticais,
representada pelo senhor Michael Charles
Atherstone, na qualidade de administrador,
tendo sido deliberado e decidido pelo aumento
do capital social, cessdo e divisdo de quotas e
alteracdo integral dos artigos quarto e nono do
pacto social, nos seguintes termos:

Primeiro. Aumento do capital social da
empresa dos actuais dez mil meticais para
um milhdo de meticais e, em virtude deste
aumento do capital social, a sécia passa a deter
uma quota no valor nominal de um milho de
meticais, correspondente a cem por cento do

capital social.
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Segundo. Divisdo da quota da sua quota
supra indicada em duas novas, nos seguintes
termos:

Uma quota no valor nominal de quinhentos
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, que reserva para si, com 0s
respectivos direitos e obrigacdes; e

Outra quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social, que
cede com os respectivos direitos
e obrigacdes e pelo seu valor
nominal a favor da empresa MWK
Investments, Limited, com sede
em Port Louis, nas Mauricias,
matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial das Mauricias
sob n.o 121966-C1/GBL.

Terceiro. Alteracdo integral dos artigos
quarto e nono do pacto social,
que passam a ter a seguinte nova
redacc¢do.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens, é
de um milhdo de meticais, correspondente
a soma de duas quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por
cento do capital, pertencente
a socia Marstone Investments,
Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento
do capital, pertencente a sécia
MWK Investments, Limited.

ARTIGO NONO - A
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o e representagio
da sociedade é exercida por um
administrador até o limite maximo
de quatro administradores, eleitos em
Assembleia Geral, sem limite maximo
de mandato.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os poderes de administra¢do e
representagdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como
praticar todos os demais actos tendentes
a realiza¢do do objecto social que a lei
ou os presentes estatutos nao reservem a
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo
reine sempre que necessdrio para os
interesses da sociedade e pelo menos
trimestralmente, sendo convocada por
qualquer dos seus membros.

Quatro) As decisoes do conselho de
administra¢do sdo tomadas por maioria,
em caso de empate caberd ao Presidente
do Conselho de Administracdo o voto de
qualidade

Cinco) Os administradores, desde j4,
ficam dispensados de prestar caucido do
exercicio das funcdes, sem prejuizo das
responsabilidades que lhe possam ser
atribuidas ao abrigo da lei ou dos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO - B
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos
e contratos ¢ bastante a assinatura de
um administrador ou de um ou mais
procuradores devidamente habilitados
nos termos referidos no nimero dois do
presente artigo.

Dois) Os administradores poderido
delegar todo ou parte dos seus poderes a
pessoas estranhas a sociedade, desde de
que outorgue a respectiva procura¢do ou
resolug¢@o, fixando os limites dos poderes
e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente,
poderdo ser individualmente assinados
por qualquer empregado da sociedade,
para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores
e procuradores obrigarem a sociedade em
letras, fiancas, abonagdes, ou outros actos
e contratos estranhos ao objecto social

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, trés de Dezembro de dois mil e
catorze. — A Técnica, Ilegivel.

Pari — Yango Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que
por escritura publica de vinte e nove de Agosto
de dois mil e treze, lavrada de folhas cento e
quarenta e oito e seguintes, do livro de notas
para escrituras diversas numero trezentos e
sete traco D do Segundo Cartorio Notarial de
Maputo, perante mim Dércia Elisa Alvaro Freia,
licenciada em Direito, tecnica superior deos
registos e notarial N1, e notaria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre: Denise
Agy Mohomed e Nuno Miguel Meragy Taju,
numa sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Pari Yango Servicos,
Liimtada com sede em Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto e
duracao.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida um sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta

a denominag¢do de Pari — Yango Servigos,
Limitada, que rege pelos estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida Paulo Samuel Kankomba nimero
cento e oitenta e sete ¢ mediante delibera¢do
da gerencia, a sociedade poderd transferir a
sua sede bem como abrir e encerrar filiais,
agencias, sucursais ou qualquer outra forma
de representagido no territério nacional
ou estrangeiro, desde que se obtenha as
necessdrias licengas e autorizagdo das entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Saldo de cabelereiro e boutique;

b) Importacdo e exportagdo de
mercadorias relacionadas ou nao
a0 nosso objecto principal.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades de caracter comercial,
industrial ou de prestacdo de servicos, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
principal, desde que a sécia assim delibere e
esteja devidamente autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da sua constituic@o.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de cinquenta mil
meticais , correspondente a uma soma de duas
quotas iguais assim destribuida:

a) Uma quota de cinquenta por cento no
valor de vinte e cinco mil meticais
pertencentes 4 senhora Denise
Agy Mahomed;

b) Uma quota de cinquenta por cento
no valor de vinte e cinco mil
meticais pertencentes ao senhor
Nuno Miguel Meragi Taju.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
e devidamente autorizada a sociedade podera
aumentar ou reduzir por uma ou vérias vazes
o capital.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
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como sdcios, cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

Quatro) Os sécios poderdo fazer suprimentos
4 sociedade sempre que esta carecer dos mesmos
nos termos a fixar pela assembleia geral, ndao
sendo exigiveis prestagdes do aumento do
capital.

Cinco) A divisdo, cessagdo total ou parcial
das quotas da séciedade é livre, mas a estranhos
4 sociedade depende do consentimento desta, &
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas, direito em que, se ndo
for por eles exercido sé-lo-a preferencialmente
pelos sécios fundadores da sociedade.

Seis) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdicao de um
dos sécios a sociedade continuard com os seus
herdeiros ou representantes que deverdo nomear
dentre um deles que a todos represente enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao ou de quotas)

Um) Se um dos sdécios desejar ceder ou
vender as suas quotas,é livre de faze-16 basta
que comunique 4 administracio e outros.

Dois) A gerencia fard convocar a assembleia
geral para se a deliberar sobre a sociedade
exerce ou ndo o direito de preferéncia previsto
no artigo quinto, numero cinco.

CAPITULO III

Assembleia geral, administracao e
geréncia

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral € constituida pelos sdcios
e suas deliberacdes sdo obrigatdrias para todos.

ARTIGO OITAVO

Compete a geréncia convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, ou quando em
casos em que a administracio seja de natureza
colegia, pelo respectivo presidente.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo do
relatério das actividades e balanco de exercicios
findos e a programagdo e orcamentos previstos
para o exercicio seguinte.

Dois) A assembleia geral deliberard ainda
sobre quaisquer outros assuntos da agenda.

Trés) A assembleia geral poderd ainda ser
convocada extraordinariamente sempre que 0s
negdcios ou actividades o justifiquem.

Quatro) A reunido da assembleia geral
terd lugar na sede da sociedade Pari — Yango
Servigos, Limitada, podendo ter lugar noutro
local quando as circunstancias o aconselharem,
desde que tal facto nao prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

Cinco) A administra¢do da sociedade bem
como a sua representacio em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd feita pelos socios
que desde ja fica nomeada administradora,
sem observagdo de prestar caucdo e com
remuneragido que lhe vai ser afixada em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral serd convocada
por telefax ou carta registrada, com aviso de
recep¢ao, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Dois) Os avisos serdo assinados pelo gerente
ou por quem a geréncia delegar poderes para
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios devem se fazer representar
nas suas assembleias gerais por pessoas
singulares nomeadas para o efeito ou por
representantes de outro sécio com direito a voto
mediante a simples carta, telegrama ou telefax
dirigidos a geréncia e que seja por esta recebida,
até dois dias antes da data fixada para reunido.

Dois) Compete a geréncia, verificar ou
tomar medidas para garantir a legalidade das
representacoes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de voto dos sécios representados.

Dois) A cada quota correspondera um voto.

Trés) As actas das reunides da assembleia
geral uma vez assinadas produzem, acto
continuo, os seus efeitos com dispensas de
quaisquer outras formalidades sem prejuizo da
observancia das disposigdes legais pertinentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de gerencia da sociedade
¢ exercida por um gerente, representando cada
socio, sendo um deles nomeado presidente do
conselho, pela assembleia geral.

Dois) Compete aos sécios a representagdo
da sociedade em todos seus actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a persecucdo e realizacdo
do objecto social, designadamente quanto ao
exercicio da gestdo dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessdria a
assinatura do gerente, que poderd designar um
ou mais mandatédrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) O gerente nao pode obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes contrarias
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
finangas ou abonacdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade poderad constituir
mandatarios nos termos e para efeito do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do cédigo
comercial ou para quaisquer outros fins, fixando
em cada caso o ambito e distrac¢des do mandato
que represente activa e passivamente, em juizo
e fora dele.

Dois) Quaisquer uns dos gerentes podera
delegar outro ou em estranhos, mas neste caso,
com autoriza¢@o da assembleia geral, total ou
parte dos poderes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Mediante previa deliberagdo dos sdcios,
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto igual
ou diferente do seu, ou regulados por lei, como
socio de responsabilidade limitada.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-ao ate trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a assembleia geral
para aprovacgido, ate ao dia um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A aplicagdo dos lucros aprovados serd
feita da seguinte forma:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal ate que integralmente
realizado.

b) Cinco por cento para o fundo para
conter encargos sociais.

Quatro) A distribuicdo de lucros serd na
propor¢ao das quotas dos sécios.

CAPITULO V

Das dissolucao da sociedade e
disposicdes finais

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
da legislacdo em vigor ou por acordo total dos
socios. Declarada a dissolug¢@o da sociedade,
poder-se-4 a sua liquidagdo de acordo com a
legislagdo em vigor sobre a matéria.

Dissolvendo-se remanescente, paga as
dividas e serd distribuido pelos sécios na
proporgio das suas quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei e legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, quatro de Setembro de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.
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Alfaro — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Novembro de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100559102 uma
sociedade denominada Alfaro — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial:

Maria Teresa Granger Alfaro Cardoso,
solteira, maior, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101000375391, emitido aos sete de Janeiro
de dois mil e dez, pela Direccao de Identificagdo
Civil de Maputo, residente na Rua. Dar-
Essalaam, nimero trezentos e quarenta e sete,
rés-do-chdo, Bairro Sommerchild em Maputo.

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) Alfaro — Sociedade Unipessoal,
Limitada adiante designada por sociedade,
¢ uma sociedade comercial unipessoal, de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:
prestagdo de servigos nas seguintes areas.

a) Consultoria e formagdo em gestdo de
recursos humanos;

b) Consultoria em sistemas de informacao;

¢) Traducgao de linguas;

d) Gestao, turismo;

e) Organizagdo e promogao de eventos

) Contabilidade e logistica;

g) Compra, venda e aluguer de imdveis.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, desde que deliberadas em
assembleia e obtidas as devidas autorizagdes
legais.

ARTIGO QUARTO

(Participacao noutros empreendimentos)

Mediante deliberaciio da respectiva sdcia,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu

objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, indepedentemente do
espectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a uma quota de igual valor nominal,
pertencente a s6cia Maria Teresa Granger
Alfaro Cardoso.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao sardo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd coceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados.

ARTIGO SETIMO
(Cessao da quota)

Goza do direito de preferéncia, na aquisicio
da quota a ser cedida, a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

Por acordo com seu titular;

Por falecimento, interdi¢ao, inabilitagao
ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, ou por dissolugdo
ou faléncia do titular, sendo pessoa
colectiva;

Se, em caso de partilha judicial ou extra-
judicial da quota, a mesma ndo for
adjudicada ao respectivo sdcio;

Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o socio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizaco sera apurado
com base no ultimo balango aprovado,
acrescido da parte proporcional das reservas
que se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico anterior ao
referido balango. O preco assim aprovado serd
pago nos termos e condi¢des aprovados em
assembleia geral.

CAPITULO 11T
ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada a Maria Teresa
Granger Alfaro Cardoso, que desde ja fica
nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou de procurador

especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificados do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-do com referéncia aos trinta e um de
Dezembro de cada ano, e carecem da aprovagao
da assembleia geral, a qual deverd reunir-se
para o efeito até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Maputo, dez de Novembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Top Taxi Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos da publica¢do, que foi
deliberado aos trés de Novembro de dois mil e
catorze, da sociedade Top Taxi Mogambique,
Limitada matriculada no livro de registo
comercial sob o nimero treze mil trezentos e
sessenta e dois a folhas cento e oitenta verso
do livro C trago trinta e dois, com a data de
nove de Marco de dois mil e um e que no
livro E traco cinquenta e dois, com a mesma
data da matricula, procedeu-se a sedéncia de
quotas em que o sécio Hafiz Mohmed Hussen
Fajal cedeu a totalidade da sua quota a favor
do senhor Moisés Manuel Cossa, deste modo
o sécio Hafiz Mohmed Hussen Fajal aparta-
se da sociedade e por consequéncia disso o
sécio Arlindo José Muhai continua detentor
de noventa e cinco por cento do capital social,
sendo que Moisés Manuel Cossa novo sécio
com cinco por cento do capital social e em
duas alteracdes verificadas ficando alterado a
composi¢do do artigo quatro que passard a ter
a seguinte redaccao.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de vinte e cinco
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mil meticais correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

Um) uma quota de vinte e trés mil
setecentos e cinquenta meticais,
o correspondente a noventa
e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Arlindo José Muhai;

Dois) Uma quota de mil duzentos
e cinquenta meticais corres-
pondente a cinco por cento do
capital social pertencente ao
sécio Moisés Manuel Cossa.

Em tudo ndo alterado continua disposicdo
da parte social anterior.

Maputo, trés de Novembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Elsa Taula Service —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia cinco de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100536943 uma
sociedade denominada Elsa Tatla Service —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Elsa Virginia Maluane Taitla, casada
com Atandsio Cosme Nhussi sem convengido
antenupcial, natural da Matola, residente
no bairro da Malhangalene, Rua Freia Sao
Tomds, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100283055A, emitido em vinte e trés
de Junho de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas em anexo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Elsa Tatla Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e demais legislag¢@o aplicavel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social no Bairro
da Malhangalene, Rua Freia Sdo Tomads,
ndmero setenta e dois, primeiro andar, cidade
de Maputo.

Por simples decisio do sdcio a sede social
podera ser transferida para outro local dentro
da mesma cidade ou para outra cidade, bem

como, criar e encerrar sucursais filiais, ou outras
formas de representag@o em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de restaurante e bar;

b) Catering externo;

¢) Recepccdo de eventos;

d) Comercializac@o de bens alimenticios
e decoracdes.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial por lei permitida ou para que obtenha
as necessarias autorizagdes, conforme decisdao
da sdcia, assim como adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de dez mil meticais, €
corresponde a uma Unica quota e pertencente a
socia, Elsa Virginia Maluane Tadla.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo do
sécio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pela tnica sdcia, ou administradora,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucdo, a ser escolhido
pelo sécio, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) A scia bem como a administradora por
este nomeado, por ordem ou com autoriza¢do
deste, pode constituir um ou mais procuradores,
nos termos e para os efeitos da lei. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e tanto o sécio
como os administradores poderdo revoga
los a todo o tempo, estes dltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécia, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagio da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO
(Direccao geral)

Um. A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um Director-Adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administra¢do designar o
director-geral e o director adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou o director-geral
devidamente credenciado.

Dois. Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois. O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela sdcia, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Legislagao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislacdio aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.
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Associacao de Solidariedade
Para Desenvolvimento
Comunitario —ASODECO

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objecto

ARTIGO UM
Denominacao e natureza juridica

A Associacdo de Solidariedade Para
Desenvolvimento Comunitario, abreviamente
denominada por ASODECO, ¢ uma entidade
civil de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duracéo

Um) A ASODECO é de ambito nacional ,
tem a sua sede na Provincia de Maputo, Distrito
de Boane, Posto Administrativo da Matola-
Rio. Podendo, por deliberagdo do Conselho
de Direccio, transferi-la para outro local, bem
como abrir, mudar ou encerrar delegacdes ou
outras formas de representagdo em qualquer
ponto do pais.

Dois) A ASODECO constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A ASODECO tem os seguintes
Objetivos:

a) Promover o Desenvolvimento
Economico e Socio-Cultural das
comunidades;

b) Promover a criagdo das condigdes de
saneamento € meio ambiente;

¢) Identificar os principais problemas que
afectam a comunidade e trabalhar
junto das instituicdes de tutela para
a solug@o desses problemas;

d) Monitorar a implementagdo de leis,
Politicas e programas em prol da
Comunidade em geral;

¢) Promover o desenvolvimento e a
divulgagdo da cultura;

/) Estimular Jovens ao auto-emprego e
integracao na comunidade;

g) Cooperar com outras institui¢des
nacionais e estrangeiras, celebrando
protocolos, parcerias e outros
acordos;

h) Promover o acesso a informacéo;

i) Promover o combate ao HIV/SIDA;

J) Promover o apoio nas mais diversas
formas a criangas 6rfas e carentes;
k) Promover ac¢des de formagdo no
ambito de desenvolvimento

e participagdo comunitdria em

colaboragdo com outras forcas da

sociedade, nas mais diversas dreas.

Dois) A ASODECO pode ainda

desenvolver actividades associativas conexas

complementares ou subsididrias do seu objetivo

principal, desde que ndo sejam contrarias ao

espirito associativo e que a Assembleia Geral
delibere nesse sentido.

CAPITULO IT
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros da ASODECO:

a) Todas as pessoas singulares, colectivas
nacionais ou estrangeiras, de direito
privado, desde que ser reconhecidas
como pessoas singulares ou
colectivas de direito privado, sem
fins lucrativos pelas entidades
mocambicanas;

b) Apoiar os objectivos da ASODECO,
aceitar e cumprir os deveres de
membro. A admissao dos membros
€ da competéncia da Assembleia
Geral.

Dois) O conselho de Direccio € que submete
a proposta de novos membros a Assembleia
Geral.

ARTIGO CINCO
Categorias de membros

Sdo membros da ASODECO os seguintes:

a) Membros Fundadores - Todos os
signatarios da escritura de
constitui¢ao da associagdo;

b) Membros Efectivos - sdo todos os que
forem admitidos como membros da
associagdo, pela Assembleia Geral
e fundadores;

¢) Membros Honorérios - Sdo todos os
que tenham dado a associacdo apoio
notdvel ou tenham contribuido para
o desenvolvimento da associac¢@o
e que sejam indicados pela
Assembleia Geral;

d) Membros Beneméritos — Sao todos os
que merecem distingdo ou dignos
louvores pela associacdo. Este titulo
pode ser dado a individualidades,
organizag¢des que ndo tenham
trabalhado directamente com a
associagdo, mas de reconhecivel
mérito.

ARTIGO SEIS
Direitos dos membros

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela associagdo ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus resultados;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
Associacio;

c¢) Fazer propostas ao Conselho de
Direc¢do e a Assembleia, sobre
tudo o que for conveniente para os
membros;

d) Fazer recurso a Assembleia Geral de
deliberagdes que considere contraria
aos estatutos e aos Regulamentos da
associagio;

e) Requerer, junto de outros membros, que
representam pelo menos um ter¢o
dos membros, a realiza¢do de uma
Assembleia Geral Extraordindria.

Dois) Salvo as limitagdes impostas por lei e
pelas disposigdes estatutdrias e regulamentares,
constituem direitos especiais dos membros
fundadores:

a) Arbitrar os conflitos entre os membros
da Associacdo e terceiros, desde
que estes conflitos ponham em
causa a existéncia a manutengdo
da prépria associagdo; tendo estes
votos de qualidade;

b) Emitir pareceres, sempre que uma
decisdo do Conselho de Direcgdo
ponha em causa a exigéncia da
associagao.

c) Pertencer eternamente a associagdo
podendo ocupar algum cargo num
dos departamentos.

Trés) Os membros Honordrios t€ém os
mesmos direitos dos demais membros, no
entanto, ndo poderdo votar, nem ser eleitos
para os varios 6rgdos da associa¢do, 0 mesmo
acontecendo com os Beneméritos.

Quatro) O regulamento de atribuicdo da
qualidade de membro, serd aprovado pela
Assembleia sob proposta do Conselho de
Direccao.

ARTIGO SETE

Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as quotas e joias
de membro;

b) Exercer com dedicacdo os cargos
directivos ou funcdes para os quais
tenha sido eleito;

c) Acatar os preceitos estatutdrios e
regulamentos da associag¢@o, bem
como as deliberacdes dos seus
orgaos;

d) Fornecer informacdes gerais sobre
planos, actividades, or¢amentos e
financiamentos, quando isso lhes
for solicitado pelo Conselho de
Direccao;

e) Zelar pelo bom nome da associacio,
cumprindo todas as demais
obrigagdes que lhes caibam por
forca da lei e dos estatutos.
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ARTIGO OITO
Perda de qualidade de membro

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que renunciarem a esta qualidade;

b) Os que infringirem gravemente
os deveres sociais e bem como,
aqueles cuja conduta se mostre
contrdria aos fins da associacio;

¢) Os que deixarem de reunir algum dos
requisitos no Artigo quatro dos
presentes estatutos.

d) Compete a Assembleia geral
determinar a perda de qualidade
de membro.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da ASODECO:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgéo;
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZ
Natureza e composicao

Um) A Assembleia Geral é 6rgdo maximo
e deliberativo da associacdo e é constituida por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Considera-se em pleno gozo dos
seus direitos, para efeitos do disposto nestes
estatutos, os membros que tenham em ordem
as suas obriga¢des para com a associagdo,
e ndo estejam a cumprir nenhuma sangio
em conformidade com o regulamento da
Assembleia Geral.

ARTIGO ONZE

Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunird ordina-
riamente no segundo trimestre de cada ano
e Extraordinariamente, a Assembleia Geral
reunird, por convocaciao do seu Presidente,
quando este julgue necessdrio ou por
requerimento do Conselho de Direcc¢do,
Conselho Fiscal ou de um nimero néo inferior
a um ter¢o dos membros.

Dois) O requerimento a que se refere o
ndmero anterior deve designar concretamente
o objectivo da reunido e seus pontos de agenda.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, pode este
fazer-se representar por outro, mediante uma
carta dirigida ao presidente da Assembleia
Geral.

ARTIGO DOZE
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da respectiva
Mesa, bem como do Conselho de
Direcgdo e o Conselho Fiscal;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos sociais;

c) Apreciar e votar o relatério de
actividade, o balancgo e as contas do
Conselho de Direcc@o, os pareceres
do Conselho Fiscal e o plano
anual de actividade e o respectivo
orcamento;

d) Admitir, excluir e readmitir os
membros da associagio;

e) Fixar o valor da quota anual a pagar
por cada membro;

/) Autorizar a associacdo a demandar
os membros dos drgdos socias,
por factos ilicitos praticados no
exercicio das suas fungoes;

g) Deliberar e aprovar sobre 0s recursos
interpostos;

h) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da associagdo e que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgdo social;

i) Aprovar o regulamento interno da
Associacdo, o qual constard de
documento préprio.

ARTIGO TREZE
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um Secretario, ambos eleitos em
assembleia geral por proposta do Conselho de
Direcgdo.

Dois) Na falta de qualquer dos membros da
mesa da assembleia geral, compete a esta eleger
os respectivos substitutos, de entre os associados
efectivos presentes, 0s quais cessardo as suas
fungdes no termo da reunido.

ARTIGO CATORZE
Competéncia da Mesa

Um) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides, estabelecer
agenda de trabalhos e dirigir a
reuniao;

b) Assinar as actas e empossar 0S
membros nos cargos sociais para
que forem eleitos;

¢) Verificar alegalidade das candidaturas
e da sua eleic@o.

Dois) Compete ao vice-presidente:
a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Exercer as demais funcdes definidas
nos estatutos.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Redigir as actas em livro préprio com
folhas numeradas e rubricadas pelo
presidente, lavrando-se na primeira
e dltima paginas os respectivos;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessdrios a boa organizacdo
e eficiéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINZE
Periodicidade

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano e
Extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

Dois) A Assembleia Geral € convocada pelo
Presidente da Mesa com, pelo menos 15 dias
de antecedéncia, por meio de convocatorias
enderecadas aos seus membros em andncio
pelos meios de comunicagdo social, no qual
consta o dia, hora, local e a respectiva ordem
de trabalho, esta considera-se regularmente
constituida, se no local, dia e hora marcada para
asuarealizagdo, estiverem presentes pelo menos
metade dos membros.

Trés) No caso de a Assembleia Geral nao
puder reunir e deliberar por falta de quérum,
a mesma reunir-se-4 meia hora depois da hora
marcada, podendo entdo deliberar com qualquer
nimero de membros presentes.

Quatro) A Assembleia Geral pode ser
convocada a pedido do Conselho de Direccao,
Conselho Fiscal ou a pedido de um terco dos
membros.

ARTIGO DEZASSEIS
Deliberacées

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige trés quartos dos votos
dos membros presentes para a alteracdo dos
estatutos e destituicao dos membros dos 6rgidos
da Associagdo e trés quartos dos votos de todos
os membros para a Extin¢do da Associac@o.

Dois) Os Presidente da Mesa tém o voto de
qualidade, em caso de empate, apds a votagdo
dos membros presentes ou representados.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DEZASSETE
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por, um Presidente, um Vice-presidente, um
secretario, um Tesoureiro e um conselheiro.

Dois) Os estatutos e as fungdes do Conselho
de Direcgao sdo definidos em regulamento, a ser
aprovados pelo mesmo.

Trés) A associagdo obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho Direcgao,
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devendo uma delas ser obrigatoriamente a do
presidente ou vice-presidente na auséncia do
primeiro.

ARTIGO DEZOITO

Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Zelar pelo cumprimento das disposi-
¢Oes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Definir os termos de referéncia e
estimulos do pessoal do quadro da
Associagio;

¢) Aprovar os relatérios de contas, bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte.

d) Propor a admissdo de novos membros
a Assembleia Geral;

e) Propor a suspensdo da qualidade de
membros e dar parecer sobre a sua
exclusdo a Assembleia Geral;

/) Delegar responsabilidades especificas
aos membros para assumir os
poderes de representagdo pelos
actos da associag@o;

g) Credenciar membros da associag@o
para representar a associagio
em actos especificos, activa ou
passivamente, em juizo e fora
dele, podendo os mandatos ser
gerais ou especificos, bem como,
revogando-os a todo, desde que a
urgéncia o justifique, devendo essas
deliberagdes, ser passadas em acta;

h) Aprovar o regulamento interno da
associacdo, submetido por uma
comissdo indicada internamente;

i) Organizar e dirigir as actividades da
associagdo, contratando o pessoal
necessdrio para assegurar a gestio
didria, propor valores e critérios da
quota por cada membro.

ARTIGO DEZANOVE

Competéncia do presidente do Conselho de
Direccao

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcc¢ao:

a) Representar o Conselho de Direcgao
e a prépria associagdo perante 0s
membros, os demais 6rgdos sociais,
as funcdes da associacdo e toda
qualquer pessoa ou entidade;

b) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Direcgao e orientar os
seus trabalhos no  respeito pelos
principios legais estatutarios;

¢) Orientar o funcionamento dos trabalhos
da associagio.

Dois) O Presidente pode delegar qualquer
das suas competéncias a outro membro do
Conselho de Direc¢do, com a excepgdo do voto

de qualidade.

ARTIGO VINTE
Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente substituir
o presidente, em todo caso de auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncia do secretario

Compete ao secretdrio exercer as suas
funcdes na administra¢do da associag@o.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncia do tesoureiro

Compete ao tesoureiro exercer as funcdes
de contabilidade.

ARTIGO VINTE E TRES

Competéncia do conselheiro

Compete ao conselheiro servir de ajudante
ao Conselho de Direcgdo e pode exercer
actividades a pedido do presidente.

ARTIGO VINTE E QUATRO

Periodicidade das reunides

Um) A Direcdo reunir-se-4 sempre que
o julgue conveniente, por convocagdo do
Presidente obrigatoriamente, pelo menos uma
vez em cada més a convocatdria de reunides
deve ser entregue aos seus destinatdrios com
pelo menos oito dias de antecedéncia.

Dois) No caso de impedimento temporario
do Presidente serdo substituidos pelo Vice-
Presidente, em caso de impedimento definitivo
de qualquer membro do 6rgdo ascenderdo ao
seu lugar o membro efectivo seguinte, de acordo
com a ordem da sua eleicao.

Trés) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario
e por convocacdo do Presidente ou por trés
membros do Conselho de Direccéo.

Quatro) O Conselho de Direccdo retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
Associacdo, sendo convocado pelo Presidente
ou por um terco dos membros do Conselho de
Direccao.

ARTIGO VINTE E CINCO

Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) Na primeira reunido do Conselho de
Direccio eleito, os seus membros procederdo a
distribuicdo entre si, das tarefas a desempenhar
por cada membro.

Dois) As deliberacdes do conselho de
Direcgao sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes, tendo o presidente o voto
de qualidade.

Trés) O Conselho de Direcdo sé pode
deliberar sendo presente a maioria dos seus
membros.

Quatro) Em todas as reunides sera lavradas
actas que devera ser assinadas pelos membros
presentes.

Cinco) O Conselho de Direc¢do pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros e
constituir mandatarios.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SEIS
Natureza e composicéo

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo de controlo
e fiscalizag@o das actividades da ASODECO
e € constituido por trés membros, sendo, um
Presidente, Vice-Presidente e um Relator.

ARTIGO VINTE E SETE
Funcionamento de Conselho fiscal

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
uma vez de dois em dois meses, conforme o
pedido do Presidente, e deve realizar reunides
especiais sempre que necessario.

a) As suas deliberagdes sdo tomadas
por maioria de votos dos titulares
presentes;

b) O Conselho Fiscal pode assistir as
reunides de Direc¢do sempre que
entenda;

¢) De todas as suas sessoes sera lavrada
uma acta que conste de livro
apropriado, numerado e rubricado
e que serd assinado pelos presentes;

d) O Conselho Fiscal reunird, pelo menos
duas vezes por ano e sempre que
for convocado pelo Conselho de
Direccao.

ARTIGO VINTE E OITO

Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a execugdo pelo Conselho
de Direccdo das actividades
da Associa¢do, nomeadamente
emanadas das decisdes pela
Assembleia Geral;

b) Examinar a escrita e documentacdo da
Associagdo, sempre que se julgue
conveniente;

¢) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da Associacio;

d) Emitir parecer sobre o relatdrio
anual do Conselho de Direcg¢do
no exercicio da sua geréncia, bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

e) Assistir as sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTE E NOVE

Periodicidade das eeunioes

O Conselho Fiscal
obrigatoriamente, duas vezes por ano e

reunir-se-4,
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extraordinariamente sempre que necessario,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Direcc¢do.

ARTIGO TRINTA

Mandatos

Um) Os titulares dos érgdos sociais sdo
eleitos numa votagdo livre e secreta por uma
maioria absoluta de votos dos membros.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
sdo eleitos por mandatos de cinco anos,
podendo ser reeleito por mais de dois mandatos
sucessivos. Serd eleito ou exonerado através da
Assembleia Geral. Excepto a presidéncia e a
vice-presidéncia do Conselho de Dire¢do que
serd renovado conforme regulamento interno
vigente na associago.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos

ARTIGO TRINTA E UM
Patriménio

Constitui patriménio da Associagio, os bens
moveis e imoveis atribuidos pelo Governo da
Republica de Mocambique ou doadores, por
quaisquer pessoas ou institui¢des, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, ou aqueles
que a prépria Associagéo venha a adquirir por si.

ARTIGO TRINTA E DOIS

Fundos

Um) Constituem fundos da Associagdo:

a) As joias, quotas dos membros e
outros recursos que resultem de
actividades legalmente permitidas;

b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuicdes de
entidades nacionais ou estrangeiras.

Dois) A administragdo de fundos € feita pelo
Conselho de Direccio.

CAPITULO V
Da extincéo e liquidacao
ARTIGO TRINTA E TRES
Extingcao

Extinta a Associa¢@o, compete a Assembleia
Geral nomear liquidatarios para apurar os
activos e passivos e apresentar propostas sobre
a resolucdo destes.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Destino dos bens em caso de Extingcao

Um) Em caso de extin¢gdo da ASODECO,
se existirem bens que lhe tenham sido doados
ou deixados com qualquer encargo ou estejam
afectados a certo fim, a entidade competente para
o reconhecimento, atribui-los-4, com o mesmo
encargo ou afectacgdo, a outra pessoa colectiva
do direito privado e sem fins lucrativos.

Dois) Os bens ndo abrangidos pelo nimero
anterior terdo o destino que a Assembleia Geral
determinar.

CAPITULO VI
DAs disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E CINCO

Actividades

Um) O ano de actividades da ASODECO
corresponde ao periodo de um de Janeiro a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas referentes ao ano de
actividades dever@o estar encerradas até ao fim
de Abril do ano seguinte.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Omissoes

As omissdes resultantes da interpretacdo do
presente estatuto sdo resolvidas em Assembleia
Geral e em caso de desacordo, sdo canalizadas
as entidades legais competentes.

Geomatico Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de seis de Agosto de dois mil e
catorze, da assembleia geral Extraordindria da
sociedade comercial Geomatico Mogambique,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais em Maputo, sob
nlimero treze mil trezentos e trinta e quatro, a
folhas cento e sessenta e seis verso do livro C
traco trinta e dois, tendo estado presente todos
os socios, nomeadamente: Stefanus Albertus
Strydom, e Wynand Mulder, totalizando assim
cem por cento do capital social, deliberaram
e decidiram por unanimidade em proceder o
aumento do capital social, cessdo, divisdo e
cessacdo de quotas e alteracdo integral dos do
pacto social, nos seguintes termos:

Primeiro. Aumento do capital social de trés
mil meticais para vinte mil meticais, que serd
repartido consoante a percentagem pertencente
a cada sdcio.

Segundo. O sécio Stefanus Albertus Strydom
aparta-se da sociedade e cede a totalidade da sua
quota com os respectivos direitos e obriga¢des
e pelo seu valor nominal, & favor da empresa
Aoc Holdings (PTY) Ltd, constituida ao
abrigo do direito Sul Africano, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial da Africa
do Sul, sob nimero 78/03145/07, com sede na
Africa do Sul.

Terceiro. O s6cio Wynand Mulder, a
apartar-se da sociedade, cede a totalidade da
sua quota, dividindo-a em duas novas, nos
seguintes termos:

Uma quota no valor nominal de cento
e vinte meticais, correspondente a

quatro por cento do capital social,
que cede com os respectivos
direitos e obrigacdes e pelo seu
valor nominal, a favor da empresa
AOC Holdings (PTY) Ltd;

Outra quota no valor nominal trinta
meticais, correspondente a um
por cento do capital social, que
cede com os respectivos direitos
e obrigacdes, a favor do Exmo.
senhor Marius Ferdinand Kumm, de
nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° A000334315,
emitido aos quatro de Marco de dois
mil e nove, pelo Departamento dos
Assuntos Internos da Africa do Sul.

Quarto. Alteracdo integral do pacto social,
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Geomadtico Mogambique, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Guerra Popular, nimero mil e vinte e
oito, primeiro andar, cidade Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia-geral,
a sede social poderdo ser transferido para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em negdcios e gestdo de
projectos;

b) Levantamentos topograficos e
cartogréficos;

¢) Estudo do impacto ambiental;

d) Estudo de viabilidade;

e) Representacdo de firmas nacionais ou
estrangeiras, participacdo de forma
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directa ou indirecta em projectos
de desenvolvimento em quaisquer
firmas;
f) Agenciamento, consignacdes e
comissoes, assim como imobiliaria.
Dois) Mediante delibera¢@o da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.
Trés) Mediante delibera¢do da administragao,
a sociedade poderd associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sécias que decorram dessas mesmas
associagdes ou participacdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil oitocentos e cinquenta
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente a s6cia AOC Holdings
(PTY) Ltd; e

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos Meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Marius
Ferdinand Kumm.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os socios € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisao e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos socios, se a sociedade nio
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia
geral todos os poderes que lhe sdio conferidos
por lei, bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade e
obrigada a convocar assembleia geral sempre
que a reunido sejarequerida com a indicacéo do
objecto, por qualquer um dos sdcios, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se ate trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovag@o das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo validas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sdcios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a geréncia quem os representara em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral podem deliberar em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
socios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda

convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sdao tomadas por consenso as
deliberacdes sobre a alteracdo do contrato da
sociedade, fusdo, transformagao, dissolucdo da
sociedade e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAOTI

Da administracao e representagao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade ¢é exercida por um administrador
até o limite maximo de cinco administradores,
nomeados em assembleia geral, sem limite
maximo de mandato.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os poderes de administracdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢io do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

Trés) O conselho de administra¢do retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente, sendo
convocada por qualquer dos seus membros.

Quatro) As decisdes do conselho de
administragdo sdo tomadas por maioria, em caso
de empate caberd ao Presidente do conselho de
administrag@o o voto de qualidade

Cinco) Os administradores, desde ja, ficam
dispensados de prestar caucdo do exercicio das
funcdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraqueasociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante
a assinatura de um administrador ou de um ou
mais procuradores devidamente habilitados nos
termos referidos no nimero dois do presente
artigo.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde de que outorgue
a respectiva procurago, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.
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Quatro) E vedado aos administradores e
procuradores obrigarem a sociedade em letras,
fiancas, abonagdes, ou outros actos e contratos
estranhos ao objecto social

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por delibera¢@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, onze de Dezembro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Camara de Comércio,
Industria E Agropecuaria
Brasil — Mocambique —
CCIABM
CAPITULO I
Da denominacao, fins sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao e denominacao)

A Camara de Comércio, Industria e
Agropecudria Brasil-Mogambique - CCIABM,

adiante designada por “Camara”, é uma
associagdo econdémica sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida por tempo indeterminado, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A Camara tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo estabelecer delegacdes ou
qualquer outra forma de representacdo onde
e quando as circunstancias o justifiquem,
mediante deliberacdo do Conselho Directivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Camara tem por objecto social a
promocdo do desenvolvimento de rela¢des
sociais, culturais, educacionais, industriais,
agropecudrias e de servigos, numa base de
amizade, mutuamente vantajosas entre as
comunidades de negdcios do Brasil e de
Mocambique.

Dois) Para realizagdo do seu objecto social
e prossecucdo dos fins associativos, poderd a
Camara:

a) Estabelecer, fomentar e desenvolver
as relacdes sociais, educacionais,
industriais, agropecudrias e de
servicos entre os dois paises;

b) Promover e dar suporte ao
desenvolvimento de politicas de
assisténcia social para aprimora-
mento de tecnologias, processos,
produtos e conhecimento cientifico,
educacional, tecnoldgico,
adequados as necessidades de
desenvolvimento, inovagido e
moderniza¢ao das sociedades dos
dois paises;

¢) Criar condicdes para a implantagdo
de cooperacgdo e parcerias entre
instituicdes de ensino e pesquisa,
empresas, governos e agéncias
nacionais e internacionais de
promog¢io do desenvolvimento,
nos seus diversos niveis, com a
finalidade de promover a troca de
conhecimento e sua aplicacdo em
accdes de desenvolvimento, bem
como participar dessas parcerias,
sempre que pertinentes aos
objectivos da Camara;

d) Contribuir para a educacio, formacao,
qualificacdo, integracéio e motivagao
de recursos humanos visando
aumentar de forma constante, as
possibilidades e a qualidade da
pesquisa e desenvolvimento de
produtos, processos, conhecimento
cientifico e tecnoldgico, bem como

promover a inser¢do dos recursos
humanos ao mercado de trabalho
nos dois paises;

e) Facilitar e fomentar contactos entre os
meios econdmicos interessados dos
dois paises;

f) Emitir certificados de origem de
produtos;

g) Representar os interesses dos
intervenientes nas relagdes
sociais, educacionais, industriais e
agropecudrias bilaterais junto dos
servigos governamentais, entidades
publicas ou privadas dos dois
paises;

h) Colaborar com organismos publicos ou
particulares para a manutengdo de
interesses para o estreitamento das
relagdes entre os dois paises;

i) Propor as autoridades de ambos os
paises, medidas que facilitem o
intercambio cultural, industrial e
agropecudrio;

J) Emitir pareceres, por iniciativa prépria
ou quando lhe forem solicitados,
sobre assuntos relacionados com o
seu objecto e fim;

k) Recolher e divulgar informagdes sobre
o estado e evolucdo das questdes
sociais, educacionais, industriais e
agropecudrias entre os dois paises;

[) Indicar possibilidades de venda, de
aquisi¢do de investimentos e de
oportunidades de negdcios gerais
entre os dois paises, por forma a
reforgar o patriménio da associagdo;

m) Promover o intercambio entre os
dois paises, de missdes de estudo,
de visitas especificas nos sectores
industrial e agropecudrio;

n) Promover a transferéncia de
conhecimentos e tecnologias, por
meio de contratos, licengas e outras
formas entre os dois paises;

0) Organizar, chefiar, divulgar e/ou
receber Missdes Empresariais e/
ou Governamentais entre os dois
paises;

p) Promover arealizac@o de conferéncias
e palestras destinadas a desenvolver,
nos dois paises, o conhecimento
reciproco de possibilidades de
negdcios e recursos econémicos;

g) Editar publicacdes proprias ou afins,
numa cépia de informagdo e
conhecimento da sua actuagio, bem
como no suporte de sensibilizaciio
para a consecugdo dos seus fins;

r) Procurar dinamizar entre os dois paises,
a componente cultural, dado ser um
importante elo de cooperagdo entre
0S pOVOS;

s) Realizar todas as demais actividades
que correspondam aos objectivos
da Camara;
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t) Estabelecer e desenvolver relacdes
de cooperacdo com organismos
e institui¢des de comércio
internacional, Camaras de
Comércio e quaisquer outras
entidades relevantes, no pais e no
estrangeiro e, em particular, com as
instituicdes congéneres do Brasil;

u) Subscrever acordos, convénios e
contratos de cooperacdo com
outros organismos similares, bem
como inscrever-se em associacdes,
federacdes e organismos nacionais
e estrangeiros, de acordo com as
necessidades de realizagdo dos
fins associativos e prossecu¢io
dos objectivos comuns de seus
membros;

v) Apresentar e defender junto dos
orgdos do Estado competentes e
das autoridades administrativas, os
pontos de vista e os interesses gerais
dos seus membros;

w) Realizar demais actividades que
se mostrem necessdrias para a
concretizacdo dos objectivos da
Camara.

CAPITULO II

Da qualidade e das condicoes de
membro

ARTIGO QUARTO

(Membros em geral)

Um) Serdo membros da Camara os respectivos
fundadores e quaisquer outras empresas,
individualidades, genuinamente interessadas na
prossecucdo do respectivo objecto social e na
realizagdo dos fins associativos, desde que assim
o solicitem e a candidatura recolha a devida
aceitacdo do Conselho Directivo.

Dois) Serdo igualmente membros da Camara
as organizagdes ou individualidades que, em
reconhecimento da respectiva contribuicdo
para a realizag@o dos fins da associag@o ou da
prossecucdo de objectivos comuns, a Camara
entenda distinguir com a atribuicao de titulo de
membro honorario.

Trés) Os membros da Camara classificar-
se-ao em fundadores, efectivos, associados ou
honordrios.

ARTIGO QUINTO
(Membros fundadores)

Um) Sao considerados membros fundadores
os que participem do processo de constitui¢ao
da Camara cujos nomes constardo do respectivo
acto constitutivo e dos estatutos, cabendo a estes
setenta por cento nas deliberagdes sociais.

Dois) Sao ainda membros fundadores, todos
aqueles que aderirem a Camara no primeiro més
apds a sua constituicao.

ARTIGO SEXTO
(Membros efectivos)

Um) Sao considerados membros efectivos,
as pessoas abrangidas pelo nimero um do artigo
quatro, que tenham a sua situagio contributiva
regularizada e se encontrem em pleno gozo dos
seus direitos sociais.

Dois) Podem ser ainda membros efectivos da
Camara as empresas, organizagdes, institui¢des
e personalidades, com interesse especifico na
realizagio ou promogdo de negdcios entre Brasil
e Mocambique, desde que assim o solicitem e
declarem a sua adesio aos presentes Estatutos
e a realizag@o dos fins da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Membros associados)

Podem ser membros associados da Camara
quaisquer outras empresas, organizagdes,
institui¢des e personalidades, nacionais ou
estrangeiras, que se encontrem dispostas
a colaborar na Camara no ambito da sua
actividade e declarem a sua ades?o aos presentes
Estatutos e a realizagdo dos fins da associac@o.

ARTIGO OITAVO
(Membros honorarios)

Um) Poderdo ser membros honorarios
da Camara, independentemente da sua
nacionalidade, as instituicdes, organizac¢des e
personalidades que, tendo prestado servigos de
relevante utilidade para a realizagdo dos fins
da Camara ou na prossecucdo de objectivos
comuns, sejam propostos e distinguidos com a
atribuicio do correspondente estatuto.

Dois) A iniciativa de propostas para a
atribuicdo do estatuto de membro honorario
cabe ao Conselho Directivo.

Trés) Serao membros honorarios da Camara,
0s seguintes:

a) Presidente Honorario: o Embaixador
do Brasil em Maputo;

b) vice-presidente Honorario: Responsavel
de negécios Consulares do Brasil
em Mocambique;

¢) vice-presidente Honorério: Conselheiro
para Mogambique.

ARTIGO NONO

(Candidaturas)

Um) As candidaturas de adesido como
membros efectivos ou associados serdo
apresentadas pelos interessados, nos termos
do regulamento interno da Camara, em carta
dirigida ao Presidente do Conselho Directivo,
o qual as submeterd a apreciaciao na primeira
reunido subsequente do Conselho Directivo,
devendo a decisdo recaida sobre a candidatura
ser comunicada ao interessado, por escrito, no
prazo de sesseta dias.

Dois) As propostas de atribuicéo do estatuto
de membro honordrio deverdo ser subscritas
por um minimo de cinco membros existentes.

ARTIGO DECIMO

(Direitos dos membros)

Um) Os membros da Camara, qualquer que
seja o seu estatuto, tém direito a:

a) Eleger e ser eleitos em votagdo para
preenchimento de qualquer dos
cargos sociais;

b) Elaborar propostas sobre assuntos de
competéncia da Camara;

¢) Receber da Camara todo o apoio na
solugdo de questdes compreendidas
no ambito da sua competéncia;

d) Usufruir dos servigos da Camara, com
prioridade relativamente a outros
potenciais utentes;

e) Solicitar as informacdes que julgarem
convenientes sobre as actividades
da Camara;

/) Examinar os livros e registos da
Camara, dentro dos prazos para
o efeito determinados, com
observancia dos condicionalismos
legais e estatutdrios aplicaveis.

Dois) Os membros associados e os membros
honorarios gozam em quaisquer circunstancias
dos mesmos direitos e t€m as mesmas obrigagdes
que os membros efectivos, salvo no que esteja
expressamente previsto nos presentes estatutos
ou em regulamenta¢ao complementar do direito
a que se refere a alinea a) do nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres e obrigacoes)

Um) Séo deveres e obrigagcdes dos membros
da Camara:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos, resolucdes da
Assembleia Geral e as deliberagoes
dos demais 6rgdos da Camara;

b) Cooperar activamente na realizagdo
dos objectivos da Camara;

¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

d) Fornecer toda a informag@o requerida
pelo Conselho Directivo e que
seja necessdria a prossecucdo das
fungdes e objectivos da Camara;

e) Pagar as quotas e joias estabelecidas
por regulamento interno da Camara;

/) Aceitar os cargos para que sejam
eleitos.

Dois) Os membros honordrios estardo
dispensados da obrigatoriedade de efectuar os
pagamentos previstos na alinea e) do nimero
anterior, sem prejuizo das contribuigdes
voluntarias que entendam fazer em apoio a
realizagdo dos objectivos da Camara.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Um) As violagdes aos estatutos e
Regulamentos da Camara e dos deveres de
membro poderdo ser punidas pelo Conselho
Directivo com as seguintes sangdes:

a) Censura registada;

b) Multa até ao montante de seis meses
de quotizagdo;

¢) Expulsao.

Dois) As regras de processo e a tipificacio
das situacdes a que terdo aplicagdo as sangdes
previstas no nimero anterior, constardo
de regulamento disciplinar a adoptar pela
Assembleia Geral.

Trés) Incorrerd, porém, sempre na pena de
expulsdo o membro da Camara que:

a) Se encontre envolvido na prética de
actos, dentro ou fora da Camara, que
ofendam gravemente o prestigio da
Camara e arealizac@o dos seus fins;

b) Seja declarado em estado de faléncia
ou insolvéncia por sentenga com
transito em julgado;

c) Viole intencionalmente os estatutos
e Regulamentos da Camara e, de
forma reiterada, ndo cumpra com
as obrigacdes sociais que eles
impdem.

Quatro) O processo para aplicacdo
das sangdes previstas no presente artigo €
independente e nao prejudica a instauracao do
necessario procedimento judicial, sempre que a
natureza do acto ou violag¢@o praticados assim
o recomende, nomeadamente para reparacio
dos eventuais prejuizos que para a Camara
haja resultado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Audicao e recurso)

Um) As san¢des previstas no artigo anterior
ndo poderdo ser aplicadas sem a prévia audi¢ao
do membro em causa.

Dois) Da decisdo de expulsdo caberd sempre
recurso a Assembleia Geral, a interpor no prazo
de quarenta e cinco dias, a contar da data da
respectiva notificagao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Enumeracao e provimento)

Um) Sio 6rgdos sociais da Camara:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal.

Dois) S6 poderdo ser eleitos para o cargo
de 6rgao directivo da Camara, os membros em

pleno gozo dos seus direitos, desde que sejam
de nacionalidade de qualquer um dos Estados
constituintes da Camara.

Trés) Por regulamento interno poderd ser
estabelecida a obrigatoriedade do provimento
de determinados cargos sociais por membros
efectivos, ou de uma percentagem minima
de membros efectivos nas listas para o
preenchimento dos diferentes 6rgios da
Camara.

SECCAO1
Da Assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € integrada pela
totalidade dos membros efectivos, associados
e honorarios da Camara, a cada um dos quais
corresponderd um voto.

Dois) A mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente e um secretdrio,
eleitos anualmente, podendo ser reconduzidos
até ao miximo de trés mandatos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Atribuicoes)

A Assembleia Geral tem por atribuigdes:

a) Eleger e destituir os titulares dos
diferentes cargos sociais,
nomeadamente da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal;

b) Apreciar o relatério anual das
actividades da Camara e aprovar
as contas do respectivo exercicio;

c) Deliberar sobre o plano anual de
actividades e o correspondente
orcamento de receitas e despesas;

d) Fixar as quotas e j6ias devidas pelos
membros da Camara;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracdes ao
presente estatuto, bem como adoptar
os regulamentos complementares
que considere necessarios;

f) Decidir sobre quaisquer assuntos
que lhe sejam submetidos pelo
Conselho Directivo ou por qualquer
dos seus membros, no uso dos
respectivos direitos estatutarios;

g) Conceder o estatuto de membro
honoriério a entidades, organizacdes
ou individualidades propostas pelo
Conselho Directivo;

h) Decidir em tltima instancia sobre os
recursos que lhe sejam presentes
nos termos do nimero dois do
artigo décimo terceiro, bem como
sobre eventuais recusas a pedidos
de admissdo de candidaturas de
membros efectivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird em sessao
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao

do relatdrio anual das actividades da Camara e
aprovagdo das contas do respectivo exercicio,
bem como, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
e extraordinariamente sempre que convocada
nos termos do artigo seguinte.

Dois) As reunides extraordindrias serao
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a pedido
do Conselho Directivo, ou ainda quando o
requeira por escrito, um minimo de um quinto
dos membros da Camara.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao das reunioes)

As reunides serdo convocadas pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, através de
antncio em jornal de grande circula¢ido no
pais, publicado com a antecededéncia minima
de trinta dias, que poderdo ser reduzidos para
quinze no caso de reunides extraordindrias.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum)

Um) O quérum necessdrio para que a
Assembleia Geral esteja em condigdes de
funcionar e possa deliberar validamente é de
setenta por cento do total dos votos distribuidos
dentre as classes de membros da Camara.

Dois) Se a hora marcada para o inicio da
Assembleia Geral ndo estiverem presentes ou
representados 0 nimero minimo de membros
exigido no nimero anterior, os trabalhos da
Assembleia Geral deverdo ser reagendados
para nova data.

ARTIGO VIGESIMO

(Tomada de deliberagoes)

Um) As decisoes da Assembleia Geral
serdo adoptadas por setenta por cento dos votos
distribuidos dentre as classes de membros da
Camara, salvo tratando-se de matérias a que
se referem as alineas e), g), e h) do artigo
décimo sexto, para as quais serd exigido o voto
favoravel de um minimo de trés quartos dos
votos distribuidos dentre as classes de membros
da Camara.

Dois) As votacdes efectuar-se-do em
principio por escrutinio secreto, salvo quando a
propria Assembleia decidir adoptar outra forma
de votagdo.

SECCAOII

Conselho directivo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A gestdo corrente dos assuntos da
Camara sera conferida a um Conselho Directivo,
constituido por um nimero impar de membros
da Camara, com um ndmero minimo de cinco
(5) membros, eleitos pela Assembleia Geral por
um periodo de dois anos.
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Dois) O numero de representantes de
empresas brasileiras no Conselho, deverd ser
maior que o de representantes de empresas
mocambicanas.

Trés) O Conselho elegerd anualmente um
dos seus membros para o desempenho das
fungoes de Presidente.

Quatro) Além do Presidente, outros cargos
a definir serdo o de gerente e de tesoureiro da
Camara.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Atribuicoes)
Um) Compete ao Conselho Directivo:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos e as decisdes da
Assembleia Geral;

b) Representar legalmente a Camara, em
juizo e fora dele;

¢) Autorizar a celebracdo de acordos,
convénios e contratos;

d) Preparar o plano anual de actividades
da Camara, bem como o respectivo
orcamento de receitas e despesas,
e submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral;

e¢) Conhecer e decidir sobre as
candidaturas de novos membros,
efectivos ou associados;

/) Exercer a supervisdo dos distintos
servigos que integrem o
funcionamento da Camara;

g) Manter um sistema de contabilidade
adequado e estabelecer os
necessdrios sistemas de controlo
interno, para salvaguarda dos
interesses e do patriménio social;

h) Celebrar e rescindir o contrato com
o secretdrio-geral da Camara, bem
como fixar as respectivas fungdes;

i) Decidir sobre o estabelecimento de
representagdes ou delegacdes da
Camara no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunides do Conselho Directivo)

Um) O Conselho Directivo reunird sempre
que convocado pelo Presidente, por sua

iniciativa ou a pedido de dois dos respectivos
vogais e, pelo menos, uma vez a cada trimestre.

Dois) O membro do Conselho
temporariamente impedido de participar nas
reunides poderd fazer-se representar por outro
dos membros do Conselho, mediante simples

carta dirigida ao Presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho possa validamente
deliberar, deverdo estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Trés) O presidente tem voto de qualidade.

SECCAO III
Conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por
um Presidente e dois vogais, eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo de dois anos,
podendo ser reconduzidos.

Dois) A elei¢ao dos membros do Conselho
Fiscal podera recair em entidades estranhas a
Camara.

Trés) A qualidade de membro do Conselho
Fiscal ¢ incompativel com o exercicio na

Camara de qualquer outro cargo ou fung¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal terd por fungdes o
controlo e a inspeccdo das contas da Camara,
a verificacdo do cumprimento dos estatutos e
as demais atribui¢des que pela lei lhe sejam
conferidas.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Receitas de Camara)

As receitas da Camara tém caracter ordinario
ou extraordindrio e provém de:

a) Pagamento das contribuicdes dos seus
membros;

b) Juros de depdsitos bancérios;

c¢) Remuneragdes pela prestacdo de
servicos técnicos, cedéncia de
instalacdes e equipamentos, ou
outras;

d) Outros rendimentos ou valores
resultantes da sua actividade, ou
que por acordo ou contrato lhe
sejam atribuidos;

e) Donativos, herancas ou legados, e
quaisquer outras receitas de caricter
extraordindrio, concedidas e que
tenham a devida aceitacdo do
Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Exercicio social)

O exercicio social da Camara, decorre de
um de Janeiro a trinta eum de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos sé poderdo ser
alterados ou substituidos em Assembleia Geral
convocada expressamente para esse efeito, com
a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao)

A Camara dissolver-se-4 quando a
Assembleia Geral, expressamente convocada
para esse efeito, assim o deliberar. As
deliberagdes sobre a dissolugdo da Camara
requerem o voto favordvel de trés quartos da
totalidade dos membros da Camara.
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