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Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo Tsakane
requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu
pedido os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
Associagdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os Estatutos da mesma cumprem
com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como pessoa
juridica a Associacdo Tsakane.

Matola, 12 de Margo de 2014. — A Governadora Provincial, Maria
Elias Jonas.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagdo da AKUTANA - Associagdo
Kumbula Ta Manguana requereu o reconhecimento, como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando portanto o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelo n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢co como
pessoa juridica a AKUTANA - Associagdo Khumbula Ta Manguana.

Maputo, 12 de Outubro de 2014. — A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo do Distrito de Bilene
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da associacdo dos jovens
Transportadores Rodovidrios Semi-Colectivo de Passageiros e Carga
do Posto Administrativo de Chissano.

AJTROPACANO, com sede no posto Administrativo de Chissano
drea deste Distrito, requereu ao Governo do Distrito do Bilene o
seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos e acta da constituicio da associagdo e o demais
documentos legalmente exigidos para o efeito.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata
de uma associag¢do dos transportadores rodovidrios semi-colectivos
de passageiros e carga que prossegue fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto de constituicio e os estatutos da
mesma cumprem O escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada
obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de
quatro anos renovaveis uma dnica vez, sao os seguintes:

a) Assembleia-geral;
b) Direc¢ao executiva;
¢) Conselho fiscal.

Nestes termos e em observancia do disposto no n.° 3 artigo 5, do
Decreto n.° 44/2007 de 18 de Julho vai reconhecida como personalidade
juridica a Associa¢@o dos Transportadores Rodovidrios Semi-Colectivo
de Passageiros e Carga do Posto Administrativo de Chissano —
AJTROPACANO, com sede no Posto Administrativo de Chissano.

Governo do Distrito do Bilene, em Macia, 19 de Maio de 2014.
— A Administradora do Distrito, Isabel Tila Chilaule.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Kiwimbe, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e dois de Outubroo de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100543443 uma sociedade denominada
Kiwimbe, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Osman Danilo Osman Ali, solteiro maior,
natural de Maputo,de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100893298F, emitido aos dezasseis de
Fevereiro de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, residente
na Avenida Lagoa Manhale nimero cento e
setenta e seis, Cidade da Matola, Bairro do
Fomento, Provincia de Maputo.

Por contrato de sociedade celebrada nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,é
constituida uma sociedade Unipessoal de
responsabilidade limitada.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Kiwimbe, Sociedade Unipessoal, Limitada que
se regerd pelos presentes contracto e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao e sede

Um) A sua duracdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contracto. A sociedade tem
a sua sede na Avenida Lagoa Manhale nimero
sessenta Fomento-Sial, Matola.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representag@o em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberag¢do
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de material de livraria,
papelaria, escritdrio, informatica,
redes, softwares, equipamentos
electronicos, acessorios,
consumiveis € outros;

b) Prestagdo de servicos de marketing,
publicidade, eventos, informadtica,
hardware, software, comunicacao,
telecomunicacdo, Web, consultoria,
redes, sistemas electrénicos, copias,

impressdo e os demais servicos
relacionados com os itens acima
citados;

¢) Importagdo e exportagdo de seus afins;

d) Intermediag@o e mediac@o de negdcios;

¢) Desenvolvimento de outras actividades
conexas ou complementares ao
objecto principal, desde que obtidas
as devidas autorizacdes.

/) Outros servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que o socio resolva explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social é de dez mil meticais,
subscrito em dinheiro e ja realizados,
correspondendo a uma dnica quota a favor do
senhor Osman Danilo Osman Ali.

ARTIGO QUINTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas o sdcio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

CAPITULO III

Da administracao geréncia
e representacao

ARTIGO SEXTO

Pardgrafo unico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas pelo
socio-gerente Osman Danilo Osman Ali.

ARTIGO SETIMO

Parégrafo tinico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessarios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO NONO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdicéio
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua Quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Paragrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrado
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apds um de Abril do
ano seguinte.

Paragrafo terceiro. Caberd ao gerente decidir
sobre aplicacéio dos lucros apurados, deducéo
dos impostos e das provisdes legalmente
estipuladas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Paragrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezassete de Novembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

MP - Sociedade
de Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
documento particular sem nimero de treze de
Novembro de dois mil e catorze, foi constituida
aMP — Sociedade de Investimentos, S.A., aqual
passa a ser regida pelas disposi¢des constantes
dos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de MP
— Sociedade de investimentos, S.A. e constitui-
se como sociedade comercial sob a forma
de sociedade an6nima de responsabilidade
limitada, é constituida para durar por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a data da escritura
de constitui¢do, que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho nimero mil seiscentos e
vinte e trés, na cidade de Maputo, podendo, por
deliberagio social, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representacdo
social sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A sociedade poderd por deliberaciao
da administracdo transferir a sua sede para
qualquer parte do pais, assim como abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegacdes, agéncias
ou outra forma de representacio social, dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestac@o das
seguintes actividades:

a) Compra, venda e gestdo de bens
(moveis e imdveis);

b) Cedéncia de exploragio;

¢) Arrendamento de imoveis;

d) Gestao de participagdes.

CAPITULO II

Aquisicao de participacoes sociais,
capital social e outros meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
Aquisicao e gestao de participacoes

Mediante prévia deliberacdo da
administrac@o, a sociedade poderd adquirir
e gerir participagdes em qualquer outra
sociedade, na Republica de Mocambique ou
no estrangeiro, com um objecto social diverso
ou regulada por legislacdo especial, bem como
participar em agrupamentos de empresas
ou outras formas de associagdo legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cento e vinte mil meticais
e corresponde a soma de seisscentas ac¢oes
nominativas, cada uma delas no valor de
duzentos meticais.

ARTIGO SEXTO
Representacao do capital social

Um) O capital social serd representado
por ac¢des nominativas ordindrias, que
poderdo assumir a forma de accdes tituladas
ou escriturais, podendo haver titulos com mais
de uma accdo, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou subdivisdo.

Dois) Na sede da sociedade havera um livro
de registo das acgdes existentes.

Trés) Os titulos representativos das ac¢oes
serdo assinados por dois administradores.

Quatro) As despesas de conversdo ou
substituicdo dos titulos representativos
das accdes serdo de conta dos accionistas
requerentes.

Cinco) A totalidade das ac¢des emitidas
pela sociedade pode ser convertida em acgdes
escriturais ou em acgdes ao portador, mediante
deliberac@o da assembleia geral, sendo, neste
caso, os respectivos custos de conversiao
suportados pela sociedade.

Seis) A sociedade poderd adquirir ac¢des
proprias até ao limite legalmente estabelecido.

Sete) Mediante deliberacdo da assembleia
geral e no ambito de quaisquer aumentos do
capital social, poderdo ser emitidas acgdes
preferenciais, com ou sem direito de voto,
que confiram aos seus titulares dividendos
prioritéarios, o reembolso prioritdrio do seu valor
de emissdo na liquidagdo da sociedade, e que
poderio ser remiveis, pelo seu valor nominal,
acrescido ou ndo de um prémio, se a assembleia
geral assim o deliberar, devendo, sendo esse o
caso, definir o método de calculo do eventual
prémio de remicao.

ARTIGO SETIMO

Transmissao de accoes e direito
de preferéncia

Um) E livre a transmissdo de accdes da
sociedade.

Dois) Fica reservado aos accionistas o
direito de preferéncia na aquisicdo de accdes
em caso de aumento de capital por emissdo de
novas acgoes.

Trés) A sociedade deverd comunicar aos
accionistas, por carta registada com aviso de
recep¢do, o projecto de emissao de novas accoes
e as clausulas da respectiva emissao.

Quatro) Os accionistas exercerdo o direito
de preferéncia dentro dos quinze dias que se
seguirem a recep¢do da comunicagdo referida
no numero trés.

ARTIGO OITAVO
Emissao de outros valores mobiliarios

Um) Por deliberacido da assembleia geral,
sob proposta da administra¢cdo e ouvido o
fiscal dnico, a sociedade podera emitir qualquer
valor mobilidrio sobre ela, sob qualquer das
modalidades permitidas por lei.

Dois) Os titulos representativos dos
valores mobilidrios serdo assinados por dois
administradores.

Trés) E permitido a sociedade adquirir
obrigagoes proprias dentro dos limites da lei e
realizar sobre elas as operagdes que se mostrem
legais e convenientes aos interesses sociais.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO NONO
Elenco dos 6rgaos sociais

A sociedade terd os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Administrag@o;
¢) Fiscal unico.

SECCAOT
Assembleia geral
ARTIGO DECIMO

Natureza

A Assembleia Geral regularmente
constituida representa todos os accionistas,
sendo as suas delibera¢des vinculativas para
todos eles quando tomadas nos termos da lei e
do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A assembleia geral € constituida pelos
accionistas com direito a voto.

Dois) As acgdes dadas em penhor, caugio,
arrestadas ou por qualquer outra forma sujeitas
a depdsito ou administragido judicial ndo
conferem ao respectivo credor, depositario ou
administrador o direito de assistir ou tomar parte
na Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da assembleia

Um)A Assembleia Geral terd uma Mesa
composta por um presidente e um secretario.

Dois) O Presidente e o secretdrio da Mesa
sdo eleitos pelos accionistas em Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao

Um) A Assembleia Geral sera convocada
pelo Presidente da Mesa ou, caso este ndo o
faca, pela Administracdo, Fiscal Unico ou ainda
pelos accionistas titulares de, pelo menos, dez
porcento do capital social.

Dois) A convocacao das assembleias gerais
serd feita por meio de anuncio publico, no
minimo trinta dias antes da data marcada para
a reunido.

Trés) Na convocatéria de uma Assembleia
Geral deve, desde logo, ser fixada uma segunda
data de reunido para o caso de a Assembleia
Geral ndo poder reunir-se na data inicialmente
marcada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunibes e representacao

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
sessao ordindria, nos trés meses imediatos
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ao termo de cada exercicio para apreciacio e
aprovagdo do relatdrio e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria,
e, em sessdo extraordindria, sempre que para tal
for convocada.

Dois) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral, sem observéancia de
quaisquer formalidades prévias desde que
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Trés) Os accionistas que ndo puderem
comparecer nas reunides da Assembleia Geral
poderdo fazer-se representar por mandatario,
outro accionista ou membro da administracio
da sociedade, constituido com procuragdo
por escrito indicando os poderes conferidos
e outorgada com prazo determinado de, no
maximo, doze meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quorum constitutivo

Um) A Assembleia Geral s podera
constituir e deliberar validamente quando
estejam presentes ou representados mais de
cinquenta porcento do capital social.

Dois) Considera-se que a Assembleia
Geral se reuniu quando os accionistas ou os
seus representantes, estando fisicamente em
locais distintos, se encontrem ligados por meio
de conferéncia telefénica ou outro tipo de
tecnologia de comunicag¢des que permita aos
presentes comunicar entre si.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quorum deliberativo

Um) Tem o direito a voto o accionista
titular de, pelo menos, um porcento das ac¢oes
representativas do capital social averbadas em
seu nome até, pelo menos, quinze dias antes da
data designada para a reuniio da Assembleia
Geral.

Dois) Os accionistas que possuirem menos
de um porcento das accdes representativas
do capital social podem agrupar-se de forma
a constituirem, todos em conjunto, aquele
minimo, devendo designar quem, de entre eles,
os represente, por meio de comunicagao escrita
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral até as doze horas do pentltimo dia util
anterior ao fixado para a reunido da Assembleia
Geral.

Trés) O disposto no nimero anterior nao
impede que possam assistir as reunides da
Assembleia Geral, sem qualquer direito a voto,
outras pessoas cuja presenga seja autorizada
ou solicitada pelo Presidente da Mesa,
designadamente representantes dos demais
orgdos sociais, empregados da sociedade,
técnicos e especialistas ou quaisquer outras
pessoas relevantes, para esclarecimento de
questdes especificas que estejam em apreciacdo.

Quatro) Qualquer que seja a forma de
votagdo, as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos accionistas
presentes ou representados, salvo nos casos em
que disposi¢@o legal imperativa exija maioria
qualificada.

Cinco) Ndo haverd limitacdes, quanto
ao numero de votos de que cada accionista
possa dispor em Assembleia Geral, quer
pessoalmente, quer como procurador.

Seis) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente da Mesa.

Sete) As actas das reunides da Assembleia
Geral, uma vez assinadas pelo Presidente e pelo
Secretdrio da Mesa, produzem efeitos a partir
da sua aprovacio.

SECCAOII

Administracao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

A administrag@o da sociedade serd exercida
por dois administradores, eleitos em Assembleia
Geral e com um mandato de quatro anos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Atribuicoes

Compete a administragdo exercer 0s mais
amplos poderes de representacio da sociedade,
em juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objecto social que a
lei ou os estatutos nio reservem a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Delegacao de poderes
A Administragdo podera delegar poderes e
competéncias de gestao e representacao social.
ARTIGO VIGESIMO
Vinculacgao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se com a assinatura
dos dois Administradores.

Dois) A sociedade poderd constituir
mandatdrios para a pratica de determinados
actos.

Trés) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer um dos membros da
administragdo.

SECCAO III
Fiscal Gnico
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

A fiscalizagdo da actividade da sociedade
serd exercida por um Fiscal Unico eleito
anualmente pela Assembleia Geral ordindria.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Auditoria externa

Um) Sem prejuizo da competéncia do Fiscal
Unico, as contas de cada exercicio serfio sujeitas
a uma auditoria externa a ser realizada por
entidade de reconhecida capacidade técnica
na matéria, devendo o respectivo relatério ser
apresentado aos accionistas na Assembleia
Geral ordindria anual de aprovagdo do relatério
e contas.

Dois) Os resultados dessa auditoria serao
sempre dados a conhecer ao fiscal tinico.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Exercicio social e aplicacao dos lucros

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil.

Dois) A Assembleia Geral anual ordinaria
de aprovacdo de contas deliberard sobre a
aplicag@o dos resultados do exercicio social
e, deduzida a parte necessdria a reserva legal,
estes poderdo ser destinados a quaisquer
reservas facultativas, fundos ou provisdes ou
distribuidos pelos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
por lei e a sua liquidacdo serd efectuada pela
Administracdo em exercicio de fungdes a
data da liquidag@o ou por uma comissdo de
liquidatdrios, conforme for deliberado em
Assembleia Geral.

Maputo, treze de Novembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Codebox, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Novembro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100551454 uma sociedade denominada
Codebox, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cdédigo Comercial vigente que se celebra
o seguinte contrato de sociedade, com as
clausulas que se seguem para a sua constitui¢ao,
preenchendo os requisitos do artigo noventa e
dois do cédigo supra citado, entre:

Primeiro. Abdul Sacur Momade Ibraimo,
solteiro, maior, natural de Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110304522093F, de vinte e cinco de
Novembro de dois mil e treze, emitido pelo
Servigo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo.
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Segundo. Nelson Armenio Jamal Magalhaes,
casado com Jaquelina Juvéncio Muriate Diogo
Magalhdes em regime de comunhdo de bens
adquiridos, natural de Tete, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100478543N, de vinte de Setembro
de dois mil e dez, emitido pelo Servico de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

Terceiro. Nilza Adélia Floriano Rafael,
solteira, maior, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mocambicana e residente
na cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100171097Q), de vinte e oito
de Abril de dois mil e dez, emitido pelo Servico
de Identifica¢@o Civil da Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo social
de Codebox, Limitada, e tem a sua sede na
cidade da Matola, Bairro Mussumbuluco, Rua
da Mozal, quarteirdo cinco, Parcela cento e
cinquenta e quatro, podendo por deliberagio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do territério nacional ou
para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagido
de servicos nas seguintes dreas:

a) Desenvolvimento de sistemas de
informagdo:

b) Consultoria e prestacdo de servicos
nas areas de informatica, eletrénica,
gestdo organizacional, gestdo da
qualidade e afins;

¢) Venda de material informatico;

d) Venda de mobilidrio de escritério; e

¢) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade podera adquirir onerosa
ou gratuitamente, participacdo em sociedades
com objecto diferente do seu, incluindo as
reguladas por leis especiais ou agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
sendo duas no valor nominal de seis mil e
seiscentos meticais, equivalentes a trinta e trés
porcentos do capital social cada uma, subscritas

pelos sécios Abdul Sacur Momade Ibraimo e
Nilza Adélia Floriano Rafael e uma no valor
de seis mil e oitocentos meticais, equivalente
a trinta e quatro porcento do capital social,
subscrita pelo sécio Nelson Arménio Jamal
Magalhaes.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital, podendo, porém, os sécios fazerem a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos em que a assembleia geral deliberar.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
entre os sécios € condicionada ao direito de
preferéncia dos sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, decidido em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢@o, pela sociedade
ou pelos seus socios individualmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario,
para deliberar sobre quaisquer assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral considera—
se devidamente reunida quando tiver pelo
menos cinquenta e um por cento do capital
representado.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou sdcios que representem pelo
menos cinquenta e um por cento do capital
social, por carta registada com aviso de
recepg¢ao dirigida aos sécios, com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Administracao

A administrac@o e geréncia da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd de acordo com deliberagao
dada pelos sécios em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade poderd ser dissolvida nos
termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacido
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com

dispensa de caugdo, podendo estes nomearem
um que a todos os represente, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezassete de Novembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

ARMIS, Auditoria
e Consultoria, Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia treze de Novembro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100550679 uma
sociedade denominada ARMIS, Auditoria e
Consultoria, Unipessoal, Limitada.

Nelson Tiago Indcio Silva, maior, portador
do Passaporte n.° M112736, emitido pelos
Servigos de Estrangeiros e Fronteiras, a
residir na Avenida Ahmed Sékou Touré,
numero mil noventa e cinco, rés-do-chio,
Maputo, com o NUIT 120460749, de
nacionalidade portuguesa, outorga e assina
o presente contrato de sociedade por quotas
com um dnico sécio, na qualidade de tinico
outorgante, o qual se regerd nos termos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A presente sociedade adopta a denominag@o
ARMIS, Auditoria e Consultoria, Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero mil
noventa e cinco, rés-do-chao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A sociedade tem a sua durag@o por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da respectiva escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A presente sociedade tem por objecto
a prestacdo de servicos na drea de auditoria,
consultoria e fiscalidade.

Dois) A presente sociedade podera
prosseguir e desenvolver outras actividades,
desde que sejam conexas ao escopo definido
no nimero anterior.
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Trés) Sem prejuizo do estatuido no nimero
dois supra, a presente sociedade podera adquirir
ou constituir outras sociedades ou participagdes
sociais, ainda que ndo prossigam o fim definido
no nimero um do presente artigo.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos
e cessao de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
assim distribuido: uma quota tnica no valor de
vinte mil meticais, pertencentes ao sécio tnico
Nelson Tiago Inicio Silva.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por decisdo do sécio tinico, em assembleia geral
alterando-se, subsequentemente, o contrato
de sociedade para o que se observardo as
formalidades estabelecidas na lei comercial.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital social. Porém, o sécio tnico poderd
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer,
ao juro e demais condigdes a estabelecer pela
mesma.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

O sécio dnico podera ceder, total ou
parcial, a quem a mesma preferir, a sua quota
devendo, apenas, comunicar a referida intengdo
a administraciio, mediante carta registada, na
qual expressard a sua vontade de ceder a sua
comparticipagdo na sociedade.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-
se-a, ordinariamente, uma vez por ano e
de preferéncia na sede da sociedade, para
apreciagio, aprovagdo e modificacdo do balanco
e contas do exercicio econémico e fiscal do ano
aque respeita e extraordinariamente sempre que
seja necessario.

Dois) Para além das decisdes previstas no
nimero anterior e em outros artigos do presente
estatuto compete, exclusivamente, ao s6cio
unico decidir sobre as seguintes matérias:

a) Alteracdo dos estatutos societdrios;

b) Nomeacio e exoneracao dos gestores
da sociedade;

c¢) Decidir sobre a transformacio
da sociedade em outros tipos
societarios;

d) Alienagdo, cessdo e trespasse de bens
moveis e imdveis da sociedade;

e) Decidir, sobre proposta da
administracdo, sobre a aplicag¢do
dos resultados;

f) Decidir sobre a aquisi¢do de
participacdes sociais em outras
sociedades sem preferéncias
quanto aos tipos de atividades
prosseguidas;

g) Decidir sobre a dissolucio da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Forma de convocacao)

Um) A assembleia geral serd convocada
pelo sécio tnico por meio de carta registada
para tomada de conhecimento a administracao,
com aviso de recep¢do, com uma antecedéncia
minima de trinta dias, sendo reduzido o referido
prazo para dez dias quando das assembleias
gerais extraordindrias.

Dois) Do aviso da convocatéria deverdo
constar, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local
da reunido e a respectiva agenda de trabalhos.

Trés) A assembleia geral extraordindria
poderd ser realizada, sem a observancia das
formalidades impostas nos nimeros anteriores
desde que o sécio unico se ache presente e
manifeste vontade em realiza-la.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade tem por
funcdo principal assegurar a gestdo corrente
da sociedade.

Dois) A administra¢do e geréncia da
sociedade e sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio unico podendo, o mesmo, fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes e, para
a vincular a terceiros, deve, obrigatoriamente,
constar a assinatura do mesmo.

Trés) Caso a administrag¢do da sociedade seja
confiada a uma terceira pessoa, para além do
sécio unico, o mandato dos administradores sera
de trés anos, podendo ser reeleitos por iguais e
sucessivos perfodos.

Quatro) O funcionamento da administragdo
bem como os actos a praticar pelos
administradores serdo regidos, de preferéncia,
pelas disposi¢des da lei comercial.

CAPITULO IV

Da fiscalizagao, balanco e lucros
ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo dos negdcios e demais
actividades da sociedade serd exercida
directamente pelo s6cio Unico, nos termos da
lei, ou por quem a mesma indigitar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) Anualmente serd efectuado um relatério
e balanco de contas com a data de trinta e um de
Dezembro do ano a que corresponder.

Dois) O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Responsabilidade social)

Ap6s a aprovacdo do balango nos termos
referidos na cldusula anterior, sem prejuizo
da cldusula seguinte, cinco por cento do valor
apurado como lucro reverterd ao exercicio de
atos de beneficéncia e responsabilidade social
da sociedade com vista ao apoio de pessoas ou
entidades em situagdo de carenciados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, da parte restante dos lucros determinar-
se-4 a constitui¢do de outras reservas julgadas
necessdrias e o remanescente terd aplicacio que
for determinada pelo sdcio tnico.

CAPITULO V
Da interdicao e disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Falecimento e interdicao)

Em caso de falecimento, incapacidade
tempordria ou definitiva ou interdi¢@o do sécio
Unico, a sociedade prosseguird com herdeiros
ou representantes da mesma, 0s quais exercerao
em comum os respectivos direitos enquanto
a correspondente quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei e, para tal, tal deverd ser por
decisdo do sécio tnico.

Dois) Em tudo quanto se mostrar omisso no
presente estatuto serd regulado pela legislag¢ao
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezassete de Novembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mozsoftware
— Mozambique Software,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o,
que no dia quinze de Maio de dois mil e
catorze, foi matriculada, na Conservatdria
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do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100492911 uma sociedade denominada
Mozsoftware- Mozambique Software, Limitada.

Primeiro. Richard Couto Parse, cidadao
de nacionalidade mog¢ambicana, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300242344A, emitido em trinta e um
de Maio de dois mil e dez pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo.

Segundo. Helton Silva Gudo Malambane
cidaddo de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.° 12AB37249, emitido no dia seis
de Setembro de dois mil e doze, pela Direccio
Nacional de Migragao.

Pelo presente escrito particular, constituem
uma sociedade comercial por quotas, que reger-
se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mozsoftware- Mozambique Software, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Daniel Malinda, nimero cento e quatro,
primeiro andar esquerdo Bairro Central
A-Maputo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Por simples deliberacido da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas locais de
representacao no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos de consultoria multidisciplinar, bem
como servigos de tecnologias de informagio
ou informdtica, e comercializacio de material
informaético.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para realiza¢@o do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades;
Pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de vinte mil meticais.

Dois) As quotas sdo distribuidas da seguinte
forma:

a) Richard Couto Parse, com uma
quota de dez mil meticais que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social;

b) Helton Silva Gudo Malambane com
uma quota de dez mil meticais que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracido serd exercida por
ambos os socios, que desde ja sdo nomeados
gerentes, com dispensa de caucio.

Dois) Compete aos gerentes a representacio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura de qualquer um dos sécios ou
gerente, que poderd designar um ou mais
mandatdrios estranhos a sociedade, desde que
autorizado pela assembleia geral dos sécios e
nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) Os gerentes ou mandatdrios nao
poderdo obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios ficam obrigados a ceder a
outros sdcios e/ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que
0 sécio ou sécios tém interesses directos
ou indirectos em sociedades similares ou
desempenhem funcdes sociais que possam
promover conflitos de interesse ou concorréncia.
Nestes casos 0s socios ou a sociedade poderao
recorrer a instancias legais competentes para se
fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes tenham
sido causados.

Trés) A sociedade fica reservada em
primeiro lugar, o direito de preferéncia no caso
de cessdo de quotas e os sécios em segundo
lugar. Havendo mais do que um sécio que
pretenda adquirir as quotas, proceder-se-a a
rateio em funcdo da quota de cada sdcio na
sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao pre¢o
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados do conhecimento do respectivo
facto, poderd amortizar qualquer quota, nos
casos seguintes:

a) Por acordo de s6cios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer acto
que implique a arrematac@o ou a
adjudica¢@o de qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois de os socios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao
de harmonia com o artigo sexto
destes estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo da
quota, nos casos previstos nas alineas b), c)
e d) do nimero anterior, se a lei ndo dispuser
de outro modo, serd igual ao valor da quota
segundo o tltimo balango legalmente aprovado.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
este um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante
da situacdo da alinea anterior, regular-se-ao as
disposi¢des previstas no nimero trés do artigo
sexto dos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reuniio méxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os gerentes e ou
mandatdrios da sociedade;

d) Fixar remuneracio para os gerentes ou
mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as
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extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sécios, ou pelo gerente
da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d30 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocacio, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-3o pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessdrias;

c) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestacao de capital

Nio havera prestagdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sdcios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidac@o e partilha dos
bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e restante legislagdo
comercial em vigor na Repiblica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resolucao de conflitos

Quaisquer litigios que possam ocorrer
entre os socios, serdo dirimidos pela via

da arbitragem, a realizar pelo Centro de
Arbitragem, Conciliagdo e Mediagdo de
Maputo (CACM), segundo os regulamentos
desta institui¢cdo, sem prejuizo de questdes que
sejam da competéncia exclusiva dos tribunais
mocambicanos.

Maputo, vinte de Maio de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

SIKA Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que por
deliberac@o da assembleia geral de vinte e seis
de Setembro de dois mil e catorze, a sociedade
Sika Mogambique, Limitada registada sob o
nimero 100498421, procedeu alteragdo da sede
social da sociedade.

Por essa deliberagdo, aprovou-se por
unanimidade dos sécios presentes, a alteracdo
da sede social da sociedade da Avenida Kenneth
Kaunda nimero quatrocentos e trints e trés para
a Avenida Kenneth Kaunda nimerosetecentos
e oitenta e trés, na cidade de Maputo.

Em consequéncia da altera¢do da sede social
da sociedade, precedentemente feita, e alterado
o artigo segundo nimero um, o qual passa a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede
na Avenida Kenneth Kaundanimero
setecentos e oitenta e trés, Bairro da
Sommerchield, cidade de Maputo.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Solucoes Didacticas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trés de Setembro do ano de dois mil
e catorze, da sociedade Soluc¢des Didécticas,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob NUEL
100248735, a alteracdo parcial dos estatutos no
seu artigo quinto dos estatutos, o qual passard a
ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO

A geréncia da sociedade, dispensada
de caug¢do, com ou sem remineragdo,
serd exercida pelas senhoras Saugina
Salomdo Fernandes e Albertina Kalemba
Sauzande Batalha, que ficam designadas
administradoras, bastando as unicas
assinaturas para em conjunto abrigar
a sociedade em todos os seus actos e

contratos. As administradoras poderdo
delegar poderes entre si, para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.
Maputo, quatro de Setembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Dong Zhen Comercial Import
& Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de cinco de Setembro de dois mil e catorze,
a sociedade Dong Zhen Comercial Import
& Export, Limitada matriculada sob NUEL
100481316 deliberaram o seguinte:

a) A cessdo da quota no valor de
dezanove mil e seiscentos
meticais que o sécio Zhigang
Deng possuia e que cedeu a
Yang Wenguang;

b) Em consequéncia e alterado a
redaccdo dos artigos quarto e
sétimo do pacto social, os quais
passam a ter a nova redacc@o.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de vinte
mil meticais dividido em duas quotas
assim distribuidas:

a) Yang wenguang com uma quota
no valor de dezanove mil e
seiscentos meticais;

b) Zhigang Deng com uma quota no
valor nominal de quatrocentos
meticais.

ARTIGO SETIMO

A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passa jd a cargo do
socio Yang Wenguang que deste ja fica
nomeado gerente.

Maputo, onze de Setembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

EL & OL - Moz Vision
Consultoria e Servicos
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e trés de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100514346 uma
sociedade denominada EL & OL - Moz Vision
Consultoria e Servicos, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial entre:

Primeiro. Elder Jodo Fernando Chissale,
solteiro, de nacionalidade mogambicana, natural
de Angoénia, provincia de Tete, residente na



27 DE NOVEMBRO DE 2014

3728 — (9)

cidade de Tete e titular do Bilhete de Identidade
n.° 100100010111C, passado pelo arquivo de
identificacdo civil da cidade da Matola, aos dez
de Novembro de dois mil e nove;

Segundo: Johane Armando Moiane, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural
da cidade de Maputo, residente na cidade
de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050100136557J, emitido pelo arquivo de
identificacdo civil da cidade de Tete, aos vinte
e quatro de Margo de dois mil e dez.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacdo de
El & Ol Moz Vision Consultoria e Servicos,
Limitada, é constituida, por tempo
indeterminado, uma sociedade de prestagdo
de servicos por quotas de responsabilidade
limitada, a qual se rege pelo presente contrato de
sociedade e pelas disposicdes legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da
presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Tete, Bairro Chingodzi, estando reservada a
decisdo do conselho directivo, a mudanca para
qualquer parte do pafs.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes a sociedade poderd
abrir ou fechar filiais, sucursais em territorio
nacional, de acordo com a deliberacio tomada
para esse efeito pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio de:

a) Prestacdo de servicos de consultoria
em gestdo econdmico-financeira,
contabilistica, recursos humanos,
juridica, marketing e planificacio;

b) Comércio de compra e venda de
materiais e equipamentos para
escritdrios e conferéncias;

c) Aluguer de instalacdes e escritorios,
para pequenos, médios e grandes
eventos;

d) Treinamento e capacita¢do para as
areas de gestdo, contabilidade,
finangas, saide ocupacional e
ptblica, primeiros socorros,
desenvolvimento comunitdrio
sustentavel, métodos de
envolvimento comunitario;

¢) Importagdo e exportacio;

/) Aluguer de viaturas para pequenos,
médios e grandes eventos;

g) Participacdo em capitais de outras
empresas.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias
da actividade principal, desde que devidamente
autorizada e os socios assim o deliberem.

CAPITULO IT

Capital social, quotas e suprimentos
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais
e corresponde a cem por cento da soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quinze
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento pertencente
ao socio Johane Armando Moiane;

b) Uma quota no valor de quinze
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento pertencente
ao Elder Jodo Fernando Chissale.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberacdo
da assembleia geral, alterando-se o pacto
social com observancia das formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer ao
juro e demais condigdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, assim como a
oneracao em garantia de obrigacdes dos sdocios
dependem do consentimento da sociedade,
sendo nulos quaisquer actos de tal natureza que
contrariem o disposto nestes estatutos.

CAPITULO III

Assembleia geral, administracao
e representacao

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para deliberar
sobre o balanco e o relatério de contas de
exercicio, analisar a eficdcia da gestdo, nomear
ou exonerar os corpos gerentes, redefinir a
politica empresarial a observar no exercicio
posterior, a pronunciar-se sobre qualquer
aspecto da vida da empresa que os socios
venham a propor extraordinariamente quando
for necessério.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizar-se-ao de preferéncia na sede social e a
sua convocagio sera feita por um dos gerentes,
por meio duma carta registada, expedidos com
uma antecedéncia de duas semanas.

Trés) Dasreunides da assembleia geral serd
lavrada acta em que constam as deliberacdes
que forem tomadas, devendo ser assinada por
todos os sdcios que a ela assistem.

ARTIGO NONO
Administracao e representacao

A administragdo da sociedade serd confiada
a um administrador nomeado pela assembleia
geral, que se reserva o direito de revogar o
respectivo mandato, se for necessdrio. O gerente
possuird os mais amplos poderes de decisdao
prescritos em direito para gerentes da sociedade
por quotas.

ARTIGO DECIMO
Obrigatoriedade

Um) O gerente ndo podera, em caso algum,
obrigar a sociedade, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias, fiangas ou
abonacdes.

Dois) O gerente € dispensado de caugdo e
terd ou nao remuneracdo conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO 1V
Outros
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
de cada exercicio serdo encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro e carecem
de aprovacdo da assembleia geral, que para o
efeito se deve reunir ndo ap6s ao um de Abril
do ano seguinte.

Trés) Ouvida a geréncia, caberd a
assembleia geral decidir sobre aplicacdo dos
lucros liquidos apurados de impostos e das
provisoes legalmente estipuladas.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO TERCEIRO Dois) Os balancos e contas fechar-se-3o em
. = . trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo

Dissolucéao (Objecto)

A sociedade dissolve se nos termos fixados
na lei e serd entdo liquidada como os sdcios
deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

Em todo o omisso de regulamentac@o, serdo
aplicadas as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Tete, quatro de Setembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Kosi Transportes, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Novembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100550350
uma sociedade denominada Kosi Transportes,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

José Salomone Cossa, solteiro, natural de
Maputo, nascido a nove de Novembro de
mil novecentos e cinquenta, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100290950 C,
emitido em seis de Julho de dois mil e dez,
pelo Arquivo de Identifica¢do da cidade
de Maputo, residente no Bairro Central,
Avenida Vinte e Quatro de Julho nimero
cento e quarenta e cinco, sétimo andar,
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato outorga e constitui,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Kosi Transportes, Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede na Cidade de Maputo,
e que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pais, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislacdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Transporte de carga diversa, dentro e
fora do pais;

b) Prestacdo de servigos consultoria na
area de transportes;

¢) Assessoria na importacéo e exportacdo
de bens.

Dois) A sociedade, mediante decisdo
do sdcio unico, poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consdOrcios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participacdes ou associagoes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessarias
autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
ao socio José Salomone Cossa, representativa
de cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienaciio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio unico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do tinico sécio ndo
carece de consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um)A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente, sera
exercida pelo tnico s6cio José Salomone
Cossa, que desde ji fica nomeado Unico
administrador, com dispensa de caug¢do com
ou sem remuneragio.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tnico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

submetidos a apreciacdo pelo sécio.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por ou deliberacdo do sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em casos de morte ou interdicdo do
Unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-a0 as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezassete de Setembro de dois
e mil catorze. — O Técnico, llegivel.

R.A.G. Tech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e sete de Junho de dois mil e
catorze, exarada de folhas vinte e nove a folhas
trinta e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero quarenta e um trago E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a practica
dos seguintes actos:

Um) Divisdo e cessdo de quota da sdcia
Maida Elsa Vagumar no valor
nominal de doze mil meticais,
correspondente a sessenta por
cento do capital social, em duas
novas quotas, sendo uma no valor
nominal de seis mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, cedida a senhora
Francesca Feregotto e outra no
valor nominal de seis mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social, cedida ao sécio Artur
Teixeira Garrido Junior.

Dois) Unificagio da quota cedida ao sécio
Artur Teixeira Garrido Junior, com a
primitiva que possuia na sociedade,
passando a deter uma quota tnica
no valor nominal de catorze mil
meticais, correspondente a setenta
por cento do capital social.

Trés) Aumento do capital social de vinte
mil meticais para cem mil meticais,
nas seguintes proporgdes:

a) A sécia Francesca Feregotto,
participou no aumento de
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capital social, com vinte e
quatro mil meticais, passando a
deter uma quota tnica no valor
nominal de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por
cento;

b) O socio Artur Teixeira Garrido
Junior, participou no aumento
de capital social, com cinquenta
e seis mil meticais, passando
a deter uma quota dnica no
valor nominal de setenta mil
meticais, correspondente a
setenta por cento.

Que, em consequéncia dos operados
actos, fica assim alterado o artigo quarto
dos estatutos da sociedade, que passa a ter
a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de cem
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de setenta mil meticais,
correspondente a setenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Artur
Teixeira Garrido Junior;

b) Uma quota no valor nominal
de trinta mil meticais,
correspondente a trinta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Francesca
Feregotto.

Estd conforme.
Maputo, vinte e sete de Junho de dois mil
e catorze. — A Ajudante, llegivel.

Intelexclusive Consulting,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de treze de Novembro de dois mil e
catorze, da sociedade Intelexclusive Consulting,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100404877, o sécio tinico, o senhor
Saide Changome Jailane, deliberou o seguinte:

Alargamento do objecto social da Sociedade,
com a inclusdo das actividades de:

a) Formacdo nas dreas de recursos
humanos e bancaria;

b) Constituicdo e registo de sociedades
comerciais;

c) Construg@o e obras ptblicas, com
importacdo de materiais de
construgdo;

d) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo de materiais de
escritorio e informatico;

e) Manuteng¢do de jardins publicos e
loteamento;

) Gesto e administra¢do de condominios.

Em consequéncia da deliberag¢@o tomada do
alargamento do objecto social da sociedade,
fica alterado o texto do artigo terceiro do pacto
social que passa a ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal as seguintes actividades:

a) Revisao de contas;

b) Assisténcia contabilistica;

c) Consultoria financeira, recursos
humanos e de gestdo;

d) Design e promogio de publicidade;

¢) Auditoria interna e externa;

/) Fiscalidade;

g) Manutengdo diversa;

h) Formagdo nas dreas de recursos
humanos e bancaria;

i) Constituicao e registo de sociedades
comerciais;

J) Construcio e obras publicas, com
importacdo de materiais de
construgao;

k) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo de materiais de
escritorio e informatico;

/) Manutengdo de Jardins publicos e
loteamento;

m) Gestdo e administragdo de
condominios.

Em tudo ndo alterado, continuam a vigorar
as disposicdes contidas no pacto social anterior.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e catorze.

Volta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de onze de Novembro de dois mil e catorze,
da sociedade Volta, Limitada, matriculada, sob
NUEL 100403838 deliberam o seguinte:

O sécio unitdrio e fundador delibera Tendayi
Noreen Mutembwa cede trinta e trés virgula trés
porcento de suas acgdes ordindrias em Volta
Limitada ao senhor Elom Odoi Lassey, trinta
e trés virgula trés porcento correspondente ao
capital social para um valor nominal de seis

mil e seiscentos e setenta meticais. Tendayi
Noreen Mutembwa terd uma quota de sessenta
e seis virgula sete porcento do capital social,
que corresponde a treze mil trezentos e quarenta
meticais.

ARTIGO QUINTO
(Dos sécios, capital social e quotas)

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado é de vinte mil
meticais subdivididos em duas quotas,
treze mil trezentos e quarenta meticais
pertencentes ao sécio Tendayi Noreen
Mutembwa e outra de seis mil seiscentos
e sessenta meticais pertencente ao s6cio
Elom Odoi Lassey.

Maputo, vinte e oito de Setembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Valeyin — Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberacio de vinte e nove de Setembro
de dois mil e catorze, na sociedade Valeyin
— Import & Export, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100477742, Os socios reuniram-
se em assembleia geral extraordindria, onde o
senhor Rui Jorge Nave Valente manifestou a
necessidade de ceder a sua quota na totalidade,
ao socio Luis Filipe Cardoso Carvalho e
apartando se desta forma na sociedade.

Em consequéncia das alteragdes verificadas,
fica alterada a redac¢do do artigo quinto do
pacto social, o qual passa a ter a seguinte e
nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro é de
vinte mil meticais, correspondente & soma
de duas quotas desiguais subscritas pelos
sdcios da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de dezasseis
mil e quatrocentos meticais
o equivalente a oitenta e dois
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Luis Filipe
Cardoso Carvalho;

b) Uma quota no valor de trés
mil e seiscentos meticais, o
equivalente a dezoito por cento
do capital social, pertencente
ao s6cio Wencheng Yin.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Assoc iagéoTsa kane CAPITULO IT ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de sete de Maio de dois mil e catorze,
exarada de folhas vinte e um verso a vinte e nove
verso, do livro de notas para escrituras diversas
nimero F seis, da Conservatdria dos Registos
e Notariado da Manhica, a cargo de Hildrio
Manuel, Conservador com fungdes notariais,
entre os senhores, André Coana, Antdnio
André dos Reis Manhica, Fernando André
dos Reis Manhi¢a, Daniel Anténio Manhica,
Alberto Nhaca, André Valente Manhica, Daniel
Xadreque Manhica, Anténio Mundau Sabao
Massingue e Inoque Valente Tchucana, foi
constituida uma associacio cujo os estatutos
se regulardo pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacgao, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO

A Associagdo Tsakane, dos ex. mineiros
de (RSA), vitvas e 6rfaos, também designada
pela sigla Tsakane, fundada em, dezanove de
Outubro, de dois mil e treze, € uma associa¢ao
civil, sem fins lucrativos, que terd duragio por
tempo indeterminado, sede no Municipio de
Manhiga com sede provisoria na residéncia do
presidente da associacao.

ARTIGO SEGUNDO

A Associacdo Tsakane dos ex. mineiros de
(RSA), vitvas e 6rfdos, tem por finalidades
desenvolver actividades na drea de :

a) Agricultura de auto sustento (para
alimentacdo dos associados;

b) Agricultura de rendimento (para auto
sustento da associag@o);

¢) Avicultura (producio de ovos, pintos
a dia, frango de abate, e fabrica de
racio);

d) Serrag@o e carpintaria;

e) Construgio civil (estaleiro, fabrica de
blocos, tijolos, e servigos).

ARTIGO TERCEIRO

No desenvolvimento de suas actividades, a
Associagdo ndo fard qualquer discriminagio de
raga, cor, sexo ou religido.

ARTIGO QUARTO

A Associacdo poderd ter um Regimento
Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

ARTIGO QUINTO

A fim de cumprir suas finalidades, a
Associacdo poderd organizar-se em tantas
unidades de prestacdo de servi¢o, quantas se
fizerem necessdrias, as quais se regerdao pelo
regimento interno.

Dos associados
ARTIGO SEXTO

A Associagdo ¢ constituida por nimero
ilimitado de associados, que serdo admitidos,
a juizo da directoria, dentre pessoas idoneas.

ARTIGO SETIMO

Havera as seguintes categorias de
associados:

a) Fundadores, os que assinarem a ata de
fundacdo da associacio;

b) Beneméritos, aqueles aos quais a
Assembleia Geral conferir esta
disting¢do, espontaneamente ou por
proposta da directoria, em virtude
dos relevantes servigos prestados
a associa¢do;

¢) Honorarios, aqueles que se fizerem
credores dessa homenagem
por servigos de notoriedade
4 associagdio, por proposta da
directoria a Assembleia Geral;

d) Contribuintes, os que pagarem a
mensalidade estabelecida pela
directoria.

ARTIGO OITAVO

Sdo direitos dos associados quites com suas
obrigagdes sociais:
a) Votar e ser votado para os cargos
eletivos;
b) Tomar parte nas assembleias gerais.
Pardgrafo unico. Os associados
beneméritos e honordrios nao
terdo direito a voto e nem poderdo
ser votados.

ARTIGO NONO

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢oes estatutdrias e
regimentais;

b) Acatar as determinacdes da directoria.
Pardgrafo unico. Havendo justa causa, o
associado podera ser demitido ou excluido
da associacdo por decisdo da directoria, apds
o exercicio do direito de defesa. Da decisdo

caberd recurso a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Os associados da entidade nao respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
e encargos sociais da institui¢ao.

CAPITULO 111
Da administracao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A Associagao sera administrada por:
a) Assembleia Geral;
b) Directoria; e
¢) Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da
instituicao, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Compete a Assembleia Geral:

i) Eleger a Directoria e o Conselho Fiscal;

ii) Destituir os administradores;

iii) Apreciar recursos contra decisdes
da directoria;

iv) Decidir sobre reformas do estatuto,
directoria;

v) Conceder o titulo de associado
benemérito e honordrio por
proposta da directoria;

vi) Decidir sobre a conveniéncia de
alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

vii) Decidir sobre a extin¢@o de entidade,
nos termos do artigo trigésimo
terceiro;

viii ) Aprovar as contas;

ix) Aprovar o regimento interno.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A Assembleia Geral realizar-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano para:
i)Apreciar o relatério anual da directoria;
i) Discutir e homologar as contas e o
balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A Assembleia Geral realizar-se-a,
extraordinariamente, quando convocada:

i) Pelo presidente da directoria;

ii) Pela directoria;

iii) Pelo Conselho Fiscal;

iv) Por requerimento de um quinto
dos associados quites com as
obrigagdes sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A convocacdo da Assembleia Geral serd
feita por meio de edital afixado na sede da
instituicdo, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Pardgrafo dnico. Qualquer assembleia,
instalar-se-4 em primeira convocagdo, com
a maioria dos associados e, em segunda
convocagdo, com qualquer nimero, nio
exigindo a lei quérum especial.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A Directoria serd constituida por um
presidente, um vice-presidente, primeiro
e segundo secretdrios, primeiro e segundo
tesoureiros.

Pardgrafo Unico. O mandato da directoria
serd de trés anos, vedada mais de uma reeleicio
consecutiva.
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ARTIGO DECIMO OITAVO

Compete a Directoria:

i) Elaborar e executar programa anual de
actividades;

ii) Elaborar e apresentar, a Assembleia
Geral, o relatério anual;

iii) Estabelecer o valor da mensalidade
para os sécios contribuintes;

iv) Entrosar-se com instituicdes
publicas e privadas para miutua
colaboracdo em actividades de
interesse comum;

v) Contratar e demitir funcionarios;

vi) convocar a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

A directoria reunir-se-a no minimo uma
vez por més.

ARTIGO VIGESIMO

Compete ao Presidente:

i) Representar a associag@o activa
e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

ii) Cumprir e fazer cumprir este estatuto
e 0 regimento interno;

iii) Convocar e presidir a Assembleia
Geral;

iv) Convocar e presidir as reunides da
Directoria;

v) Assinado, com o primeiro tesoureiro,
todos os cheques, ordens
de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras
da associagio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Compete ao vice-presidente:

i) Substituir o presidente em suas faltas
ou impedimentos;

ii)Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término;

iii)Prestar, de modo geral a sua
colaboracdo ao Presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Compete ao Primeiro Secretdrio:

i) Secretariar as reunides da directoria e
Assembleia Geral e redigir as atas;

ii) publicar todas as noticias das
actividades da entidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Compete ao segundo secretario:

i) Substituir o primeiro secretdrio em
suas faltas ou impedimentos;

ii) Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término; e

iii) Prestar, de modo geral, a sua
colaborac?o ao primeiro secretario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Compete ao primeiro tesoureiro:

i) Arrecadar e contabilizar as
contribuicdes dos associados,
rendas, auxilio e donativos,
mantendo em dia a escrituracio;

ii) Pagar as contas autorizadas pelo
presidente;

iii) Apresentar relatérios de receitas
e despesas, sempre que forem
solicitados;

iv) Apresentar o relatdrio financeiro para
ser submetido a Assembleia Geral;

v) Apresentar semanalmente o balancete
ao Conselho Fiscal;

vi) Conservar, sob sua guarda e
responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

vii) Manter todo o numerario em
estabelecimento de crédito;

viii) Assinar, com o presidente, todos os
cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacoes
financeiras da associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Compete ao segundo tesoureiro:

i) Substituir o primeiro tesoureiro em
suas faltas ou impedimentos;

ii) Assumir o mandato, em caso de
vacancia, até o seu término;

iii) Prestar, de modo geral, a sua
colaborag¢@o ao primeiro tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O Conselho Fiscal serd constituido por trés
membros, e seus respectivos suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral.

Um) O mandato do Conselho Fiscal serd
coincidente com o mandato da Directoria.

Dois) Em caso de vacéncia, o mandato sera
assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Compete ao Conselho Fiscal:

i) Examinar os livros de escrituracdo da
entidade;

ii) Examinar o balancete semestral
apresentado pelo tesoureiro,
opinando a respeito;

iii) Apresentar relatérios de receitas
e despesas, sempre que forem
solicitados;

iv) Opinar sobre a aquisi¢do e alienagio
de bens.
Pardgrafo tdnico. O Conselho reunir-
se-4 ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

As actividades dos directores e conselheiros,
bem como as dos associados, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratifica¢do, bonificacio ou
vantagem.

ARTIGO VIGESIMO NONO

A institui¢ao nao distribuird lucros,
resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio,
sob nenhuma forma ou pretexto.

ARTIGO TRIGESIMO

A associacdo se manterd através de
contribui¢cdes dos associados e de outras
actividades, sendo que essas rendas, recursos
e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutengio e
desenvolvimento dos objectivos institucionais,
no territério nacional.

CAPITULO IV
Do patriménio
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

O patrimonio da associagdo serd constituido
de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes,
accdes e apolices de divida publica.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

No caso de dissolu¢do da Institui¢do, os
bens remanescentes serdo destinados a outra
institui¢do congénere, com personalidade
juridica, que esteja registada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou
entidade publica.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

O presente estatuto podera ser reformado,
em qualquer tempo, por decisdo de dois
tercos dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes
e entrar em vigor na data de seu registo em
cartorio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Os casos omissos serdo resolvidos pela
directoria e referenciados pela Assembleia
Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela
Assembleia Geral realizada no dia, dezanove
de Outubro, de dois mil e treze.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos da Manbhiga,
vinte e oito dias do més de Outubro de dois
mil e catorze.

O Conservador, llegivel.
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Solstice, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Outubro de dois
mil e catorze, lavrada a folhas setenta e seis a
folhas noventa e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e vinte
e seis traco A, do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, a cargo de Batca Banu Amade Mussd,
notdria do referido cartdrio, os excelentissimos
senhores Al-noor Rawjee, Zuleica Ribeiro Khan
e Hermenegildo Gamito Penicela, constituiram
entre si uma sociedade anénima denominada
Solstice, S.A., que serd regida pelas disposi¢oes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade an6nima, adopta a firma Solstice, SA,
e rege-se pelo disposto nos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua Elias
Kumato, nimero doze, na cidade de Maputo.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberac@o dos accionistas,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

i) A producgdo e extraccdo de petrdleo a
partir de areias e xistos betuminosos,
assim como a recuperagio de
hidrocarbonetos liquidos e
condensados;

ii) A extracc¢ido de petrdleo bruto; e
todas as actividades dos servigos
relacionados com a extrac¢do de
petréleo;

iii) A fabricacio de produtos petroliferos
refinados; perfuracdes e sondagens
para prospeccio de petréleo; e

iv) Elaboragdo de oleodutos (pipelines)
independentes da extraccio;
prospeccdo de jazigos de petrdleo
e gés.

Dois) A sociedade t€m ainda por objecto o
exercicio das seguintes actividades:

i) Extraccdo de gds natural e de
condensados;

ii) Actividades dos servicos relacionados
com a extraccio de gés;

iii) A fabricag@o de gases industria;

iv) A exploracio de gasodutos (pipelines)
independentes da extrac¢do e a
prospec¢do de gas; e

v) O exercicio das actividades de
transportes por oleodutos
ou gasodutos (pipelines), esta
actividade compreende o transporte
por gasodutos e oleodutos de
gases, liquidos, lamas e de outros
produtos, incluindo a exploragio de
estacdes de bombagem.

Trés) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Quatro) A sociedade podera participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou a
constituir ou associar-se com elas ou com outras
entidades sob qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, em dinheiro, é de vinte e
cinco mil meticais, representado por mil ac¢oes,
com o valor nominal de vinte e cinco meticais
cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo da
Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagio de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administragdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberacdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

c¢) O valor nominal das novas
participacdes sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagio de
reservas;

e) Os termos e condi¢cdes em que 0s
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

/) O tipo de acgdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢do
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na proporcdo das acgdes que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos Gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no nuimero anterior poderd ser suprimido ou
limitado por deliberagdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessaria a alteracio dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acg¢des serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As acgdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as escriturais revestir
sempre a forma de ac¢gdes nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, €
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, até
dez mil, cem mil ou um milhdo de accdes, a
todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em Assembleia
Geral, todas as espécies de accdes, incluindo
accdes preferenciais com ou sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des
préprias ou fazer operacdes sobre elas, nos
casos admitidos por lei.
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ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo de ac¢des entre os
accionistas € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
accgoes a terceiros, fica condicionada ao direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos accionistas, em segundo, na propor¢ao das
respectivas participagoes.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir as
suas acgoes, ou partes destas, deverd enviar, por
carta, dirigida ao Conselho de Administrag@o,
o respectivo projecto de venda, o qual deverd
conter a identidade do adquirente, o preco
e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transaccao.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia para a transmissao
das ac¢des no prazo maximo de quinze dias, a
contar da recep¢ao da carta referida no nimero
anterior.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia nos termos do nimero anterior, 0
Conselho de administracio devera notificar, por
escrito, os demais accionistas, para exercerem
o direito de preferéncia, no prazo maximo de
quinze dias.

Seis) No caso da sociedade e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, as ac¢des poderao
ser transmitidas nos termos legais.

Sete) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicdvel as ac¢bes admitidas a
cotacdo na Bolsa de Valores de Mocambique,
em relac@o as quais os accionistas nio gozarao
de direito de preferéncia sobre a respectiva
transmissao.

Oito) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacao do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples delibera¢ao do Conselho
de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigacdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigagdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade podera praticar com
as obrigacdes proprias todas e quaisquer

operagdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizacao,
mediante simples delibera¢do do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidas
pelo Conselho de Administracéo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes acessorias)

Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes acessorias de capital até ao
montante igual ao valor do capital social, a
data da deliberagdo, ficando os accionistas
obrigados nas condig¢des, prazos e montantes
estabelecidos na Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(6rgaos sociais)

Sédo 6érgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos érgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepg¢do do Conselho Fiscal ou Fiscal tnico,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢@o legal expressa
em sentido contrario, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caugao)

Um) As remuneracdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberagdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo
assistir as reunides da Assembleia Geral
da sociedade, ficando-lhes vedado o seu
agrupamento e/ou representacao por um dos
agrupados para efeitos de assistir as reunides
da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas nao t€m, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serio
representados por um s deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas Assembleias Gerais da
sociedade.

Cinco) As ac¢oes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administracio
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, nos termos da
Legislacdo em vigor, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procurac@o outorgada por
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escrito ou, no caso das pessoas colectivas, por
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, e entregue na sede social
da sociedade até as dezassete horas do dia ttil
anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes Estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balanco e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes Estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

¢) Deliberar sobre a criacdo de accdes
preferenciais;

/) Deliberar sobre achamada e a restitui¢do
das prestacdes acessorias;

g) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolu¢ido ou
liquidacao da sociedade;

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accdes
contra os administradores ou contra
0s membros dos outros 6rgdos
sociais;

J) Deliberar sobre a admissio a cotacio
de Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social
da sociedade;

k) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente e um Secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
ou do Secretario da Mesa da Assembleia Geral,
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacgéao)

Um) As Assembleias Gerais serao
convocadas por meio de antincios publicados
num dos jornais mais lidos do local da sede

social ou por cartas dirigidas aos accionistas,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisio.

Dois) Néo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem
observancia das formalidades prévias ali
estabelecidas, desde que estejam presentes ou
representados todos os accionistas com direito
de voto e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinados assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serao
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Administra¢do, do Conselho Fiscal ou do
Fiscal dnico ou, ainda, de accionistas, que
representem mais de dez por cento do capital
social.

Quatro) O referido requerimento sera
dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e deverd justificar a necessidade da
convocagdo da assembleia e indicar, com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da Assembleia Geral a convocar.

Cinco) Se o Presidente da Mesa néo
convocar uma reunido da Assembleia Geral,
quando legalmente se mostre obrigado a fazé-
lo, poderd o Conselho de Administragdo, o
Conselho Fiscal e/ou os Accionistas que a
tenham requerido convoca-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera
constituir e deliberar validamente em primeira
convocagdo quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento, salvo nos
casos em que a Lei ou os presentes Estatutos
exijam quérum superior.

Dois) Em segunda convocacéo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) A cada accao corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
0s accionistas, que deverdo ter as respectivas
acgdes depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por votos representativos de
cinquenta e um do capital social, salvo quando
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Quatro) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidos em consideragd@o as abstencdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
nas convocatérias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia
Geral devera ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo presidente e pelo secretdrio da
mesa da Assembleia Geral ou por quem os
tiver substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunir4, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano,
e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observéncia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas ndo seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, os mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, sera a reuniao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocacao.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, nao podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III
Da administracao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administragdo e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um ndmero
impar de membros efectivos, que poderd variar
entre trés e cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptagdo pelo Conselho de Administragéo,
até a primeira reunido da Assembleia Geral
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que procederd a elei¢do do novo administrador,
cujo mandato terminard no final do mandato
entao em curso.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O Conselho de Administracdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatoérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessarios
a tomada das deliberagoes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administracio podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administragdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
devera ser indicado na respectiva convocatéria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
Administradores da Sociedade em reunido
do Conselho de Administracdo, poderdo
ser utilizados os meios de comunicacao
disponiveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita, bem como votar por
correspondéncia.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Quatro) As deliberagdes do Conselho de
Administragdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragiao
competem os mais amplos poderes de gestio e
representagdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizagcdo do objecto
social;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Proceder a abertura, movimentacio e
encerramento de contas bancdrias;

/) Alienar ou onerar quaisquer bens ou
direitos, mdveis ou imoveis, cujo
valor nao ultrapasse cinquenta
por cento do capital social, bem
como adquirir, tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios ou
parte dos mesmos;

g) Contrair empréstimos e outras
modalidades de financiamento
que ndo onerem a sociedade em
mais de cinquenta por cento do
capital social e localizar operagoes
de crédito que ndo sejam vedadas
por lei ou por deliberagdo da
Assembleia Geral;

h) Prestar caucdes e garantias pela
sociedade que ndo onerem a
sociedade em mais de cinquenta
por cento do capital social;

i) Constituir e definir os poderes
dos mandatédrios da Sociedade,
incluindo mandatarios judiciais.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da Sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O conselho de administracdo
pode delegar parte ou a totalidade das suas
competéncias, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, num ou mais administradores.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administraciio ndo pode
delegar as suas competéncias relativamente
as matérias referentes aos relatdrios e contas
anuais, a prestagdo de caugdes e garantias,
pessoas ou reais, a extensdes ou redugdes da
actividade da sociedade e aos projectos de
fusdo, cisdo ou transformacdo sociedade, que
nos temos legais ndo podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
Assembleia Geral ou delegados
pelo Conselho de Administracio;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administragdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

SECCAO IV
Fiscalizacao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgdo de fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢do dos negdcios sociais
serd exercida por um Fiscal Unico, que serd um
auditor de contas ou uma sociedade de auditores
de contas, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das func¢des
de fiscalizag@o, ndo procederd a elei¢do do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
retine-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenca da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administracdo poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificacao das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sao submetidos a apreciacio da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do
balan¢o anual terdo a seguinte aplicacio:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegracdo da reserva legal, até
que represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
regem-se pelas disposicdes da lei aplicavel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

Dashe Transporte &
Servicos — Sociedade,
Unipessoal,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de trinta e um de Outubro
de dois mil e catorze, lavrada a folhas trinta e
duas a folhas trinta e trés, do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e trinta e
quatro traco D do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Arlindo Fernando
Matavele, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior em exercicio, foi constituida

por Fernando Daniel Tobela, uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Dashe-Transporte & Servigos, na
cidade da Matola, Provincia de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Dashe Transporte & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e durard por tempo indeterminado
e regendo-se pelo presente estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade da Matola, provincia de Maputo,
podendo, por decisdo do sécio, abrir ou
encerrar filial, sucursais, delegagdes, agéncias
ou outra forma de representacao social dentro
do territério nacional ou estrangeiro.

Dois) Por decisdo do sécio, a geréncia pode
transferir a sede da sociedade para uma outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto, directamente
ou através de contratos de assisténcia técnica
ou de consércio:

a) Prestacdo de servigos nas dreas
de transporte de pessoas e bens,
nomeadamente transporte escolar,
de passageiros e de carga;

b) Prestacdo de servigos de rent-a-car
e logistica;

¢) Prestagdo de servigos de catering;

d) Prestacao de servigos de restauragdo
e eventos;

e) Prestagdo de servicos de limpeza.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma unica quota de igual
valor, pertencente a Fernando Tobela.

ARTIGO QUINTO

O capital da sociedade poderd ser elevado
uma ou mais vezes, por decisdo do sécio
unico, alterando-se o pacto social, para o que
se observardo as formalidades estabelecidas na
lei das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderd, dentro dos limites

legais adquirir, alienar e/ou vender quotas
proprias, e praticar sobre elas todas as operacdes
legalmente permitidas.

CAPITULO III

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO

Um) A administracio, geréncia da sociedade
e representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Fernando Tobela.

Dois) A geréncia terd os poderes necessarios
para que possa, em nome da sociedade, praticar
todos e quaisquer outros actos no ambito da
geréncia da sociedade.

ARTIGO OITAVO

Anualmente, serd efectuado um balango
com a data de trinta de Novembro, e os
lucros liquidos apurados em cada exercicio
econémico, depois de feitas as dedugdes
acordadas e a dedug¢@o de pelo menos cinco por
cento para o fundo de reserva legal.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Em tudo quanto for omisso no
presente estatuto aplicar-se-a a legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trinta e um de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Residencial Chitima,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia vinte de Setembro de dois mil
e treze, foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob 0 n.° 100427699, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Residencial Chitima,Limitada,que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial.

Entre:

Primeiro.César Manuel Fernando Veterano,
divorciado natural de Murraca— Sena Caia,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente
em Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 05010210335N emitido em Tete, aos trinta
de Abril de dois mil e doze.

Segunda. Tdnia Sldvia Vicente da Cruz
Maria Cardoso, solteira, maior, natural de Tete,
de nacionalidade mocambicana, residente em
Tete, titular de Recibo de Bilhete de Identidade
n.° 50067647 emitido em Tete, aos dezoito de
Julho de dois mil e doze.

Por eles foi dito:
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Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) a sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominag@o
de Residencial Chitima, Limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede em Chitima,
Distrito de Cahora Bassa — Tete, Bairro
Cadongolo, Unidade Cadongolo podendo
mediante simples deliberacdo da assembleia
geral criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias delegacdes ou outras formas de
representagdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional ou fora dele de
acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

Um)A sociedade tem por objectivo social o
exercicio da seguinte actividade:

Turismo.

Dois) A sociedade poderd por deliberacao
dos sécios exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsidiarias ao seu objectivo
principal ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
para tal obtenha a necessaria autorizacao para
o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capita social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio César
Manuel Fernando Veterano;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Tania
Slavia Vicente da Cruz Maria
Cardoso.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital social e prestacao
de servicos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sécios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporagao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algumsdcio tenha sobre a sociedade, bem com
pela subscri¢do de novas quotas por terceiros.

Dois) Niao serao exigidasprestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera administrada,
representada em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
e internacional, por Ténia Sldvia Vicente
da Cruz Maria Cardoso, César Manuel
Fernando Veterano, que ficam desde ja
nomeadaadministradora, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneragio, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sé6cios poderao conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condigdes a fixar por deliberagio
dos sécios.

Trés) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos
pela assinatura dos administradores ou pela
assinatura de pessoa delegada para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito
as operagdes sociais sobretudo em letras de
favor, fiangas ou abonagdes.

Cinco) a divisdo ou cessdo de quotas ou ainda
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesma, requer autorizagidoprévia da
sociedade, que serd dada por deliberagdo da
assembleia geral mediante parecer prévio dos
sécios.

Seis) O sécio que pretenda ceder a sua
devera comunicar esta intencdo a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dando a conhecer as condigdes da cessdo.

Sete) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscricdo dos aumentos de capital social, na
propor¢io do valor das suas quotas no momento
da deliberacao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade podera amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota por penhora,
arrastada ou enrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez em cada ano para apreciacio
ou alteracido e aprovagdo do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outra matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balancos
deverdo ser fechados com referencia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-a em primeiro lugar a percentagem
necessaria a constitui¢do da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros ser aplicada
conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois)Serdo nomeados liquidatarios os
membros do Conselho de Administragdo
que na altura da dissolu¢do exergam o cargo
de directores, excepto quando a assembleia
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos,aplicar-se-do as disposi¢des legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de

consenso ¢ competenteo foro do Tribunal
Judicial de Tete, com rentincia a qualquer outro.

Estéd conforme.

Tete, seis de Novembro de dois mil e
catorze. — A Conservadora, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.
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VDM - Consultoria correspondente a uma tnica quota de igual M &M Correctores
Sociedade valor, pertencente a SilviaAlexandra Nicolau de Seguros

Unipessoal,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Novembro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100552027 uma
sociedade denominada VDM - Consultoria
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial.

Silvia Alexandra Nicolau Valente,solteira
maior,natural de Pinhel Portugal, de
nacionalidade portuguesa e residente nesta
cidade, portador do Passaporte n.° M641221,
emitido em Portugal em um de Junho de
dois mil e treze,constitui uma sociedade por
quotas pelo presente contrato, em escrito
particular, que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de VDM
—Consultoria Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e durara por tempo
indeterminado e regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, provincia de Maputo,
podendo por decisao do sécio abrir ou encerrar
filiais, sucursais, delegagdes, agéncias ou
outra forma de representacdo social dentro do
territério nacional ou estrangeiro.

Dois) Por decisdo da sdcia, a geréncia podem
transferir a sede da sociedade para uma outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto,
directamente ou através de contratos de
prestacdo de servicos nas dreas de assessoria,
consultoria, agenciamento, intermediagdo
comercial e outros servicos afins, bem como
o exercicio de qualquer outra actividade nio
proibida por lei.

Dois) A sociedade poderdo exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessaria
autorizacdo e que seja aceite pela assembleia
geral.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social poderd, ser integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,

Valente.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social podera ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo do sécio tnico,
alterando-se o pacto social para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na
lei das sociedades por quotas.

Dois) A sécia poderd fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢oes
por ela fixadas.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e representagdo em juizo e fora dele activo ou
passivamente serd exercida pela sdcia tnica
Silvia Alexandra Nicolau Valente.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para que possa em nome da sociedade praticar
todos e quaisquer outros actos no ambito da
geréncia da sociedade, assinar cheques ate
um milhdo de meticais e valores superiores
obrigardo a assinatura da socia gerente e de um
procurador legal.

ARTIGO SETIMO

Anualmente serd efectuado um balango com
adata de trinta de Dezembro e os lucros liquidos
apurados em cada exercicio econdmico, depois
de feitas as dedugdes acordadas e a dedugdo
de pelo menos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, caberd a sdcia.

ARTIGO OITAVO

As decisdes sobre as matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio e langadas
num livro de destinado a esse sendo pelo menos
assinado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO

Um) A sociedade s se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro, e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezoito, de Novembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por Acta da Assembleia Geral Extraordindria,
de cessdo total de quotas, aumento do capital
social, nomeacdo do director executivo da
empresa na sociedade em epigrafe, realizada
no dia catorze dias do més de Outubro de dois
mil e catorze, na sua sede social em Inhambane,
matriculada no Registo das Entidades Legais
sob o nimero 100378353, onde estivereram
presentes os socios: Mariamo Nhaca Guebuza
Massingue, Emilia Fernando Maoze, e Félix
Jdlio Massingue em representagdo da empresa
Macrovision, Limitada, representando a
totalidade dos cem por cento do capital social.

Iniciada a sess@o os sdcios deliberaram
por unanimidade a proposta de alteracdo
do objecto social, cedéncias de quotas,
administragdo e representagdo social, cedéncia
de quotas, entrada do novo socio e aumento de
capital social de trezentos mil meticais para
quatrocentos e cinquenta mil meticais, cedéncia
total de quotas da Macrovisio, Limitada para
o seu representante Félix Julio Massingue,
Macrovision Limitada, no valor nominal de
trinta mil meticais, representativa de dez por
cento do capital social, e redistribuicdo de
quotas dos sécios.

Foi igualmente eleito o sécio Félix Julio
Massingue para o cargo de director da empresa
com poderes de gerir e representd-la em todas
entidades publicas e privadas.

Por conseguinte os artigos segundo, quarto
e sétimo, ficam alterados e passam a ter nova
redacg¢do seguinte:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como o objecto
social:

a) Corretagem de seguros;
b) Consultoria de seguros.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quatrocentos e cinquenta mil meticais
quatrocentos cinquenta mil meticais
correspondente a soma de trés quotas,
assim distribuidas:

a) Mariamo Nhaca Guebuza
Massingue, com uma quota
no valor nominal de duzentos
vinte e cinco mil meticias
representativa de cinquenta por
cento do capital social;

b) Emilia Fernando Maoze, com
uma quota no valor nominal
de cento cinquenta e sete
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mil e quinhentos meticias
representativa de trinta e cinco
por cento do capital social;

¢) Felix Julio Massingue, com uma
quota no valor nominal de
sessenta e sete mil e quinhentos
meticias representativa de
quinze por cento do capital
social.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo da sociedade, bem
como a sua representagdo em Juizo, e fora dele,
activa ou passivamente, serd exercida por um
conselho de administragio, desde j4 designados
0s sdcios: Mariamo Nhaca Guebuza Massingue,
- Presidente, Emilia Fernando Maoze — vice-
presidente, Félix Julio Massingue-director

Dois) O presidente e vice-presidente ndo
serdo executivos, sendo o director o executivo
com direito a remuneragio conforme fixado por
deliberacdo da assembleia.

Trés) Os administradores sdo dispensados
da presente caugdo

Esta conforme.

Inhambane, sete de Novembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Syha Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica, vinte e nove de Outubro
de dois mil e catorze, lavrada de folhas noventa
a folhas noventa e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e
vinte e sete trago A, deste Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Ricardo Moresse, licenciado
em Direito técnica superior dos registos
e notariado N1 e notdria em exercicio no
referido cartdrio, constituida entre: Chiara
de Felice e Carlos Anténio Mechuane Sitoe,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Syha Holding, Limitada
e tem a sua sede na Avenida Romao Fernandes
Farinha, niimero mil cento e vinte e trés primeiro
andar, Direito, em Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes

ARTIGO UM
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Syha Holding, Limitada, abreviadamente, SHL.

Dois) Tem a sua sede social, na Avenida
Romaio Fernandes Farinha, nimero mil cento e
vinte e trés, primeiro andar, direito, em Maputo
e exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional.

Trés) A sociedade poderd mudar a sua sede
social dentro da cidade de Maputo, ou para um

outro ponto dentro do pais, criar e extinguir
filiais, sucursais, agéncias, dependéncias,
escritérios ou qualquer outra forma de
representacio, no territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberagio da assembleia
geral e observando os condicionalismos da lei.

Quatro) A sociedade durard por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data do
registo.

ARTIGO DOIS
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades principais:

a) Gestdo de participagdes de empresas;e

b) Consultorias e prestacdo de servicos.
Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal, desde
que obtidas as necessdrias autorizagoes legais.

ARTIGO TRES
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de quarenta mil meticais,
representado por duas quotas desiguais, sendo
uma de trinta e seis mil meticais, representando
noventa por cento, pertencente a sécia Chiara
de Felice e outra de quatro mil meticais,
representando dez por cento, pertencente ao
socio, Carlos Anténio Mechuane Sitoe.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas
em numerdrio, direitos ou espécie, pela

incorporacdo dos suprimentos feitos a caixa
pelos sécios ou por capitalizagdo de toda ou
parte dos lucros ou formalidades previstas no
artigo cento e setenta do Cédigo Comercial.
Trés) A deliberagdo de aumento de capital
indicarad se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o nominal das existentes.

ARTIGO QUATRO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestacdes suplementares de capital até
um numero ilimitado de vezes, mediante
deliberacao unanime dos sécios tomada em
assembleia geral.

Dois) Qualquer s6cio poderda fazer
suprimentos a caixa social, nas condi¢des que
forem fixadas por deliberacdo unanime dos
socios tomada em assembleia geral.

Trés) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por deliberagio
unanime da assembleia geral que também pode
decidir o modo de participagio dos sécios nesta
alteracdo.

ARTIGO CINCO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo ou amortizacdo
de quotas requerem a autorizagdo prévia da
sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral depois de recomendagdo
prévia do conselho de geréncia.

Dois) Um sécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia, por meio
de carta registada com aviso de recepgao,
notificando da sua inten¢do de vender e as
respectivas condi¢des contratuais.

Trés) A sociedade e os restantes sdcios, nesta
ordem, tém direito de preferéncia na aquisi¢ao
das quotas.

Quatro) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienac@o de quotas feita com a inobservancia
dos niimeros um, dois e trés do presente artigo
serd considerada nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEIS
(Assembleia geral)

Um) As reunides ordinarias da assembleia
geral terdo lugar uma vez por ano para exame
ou modificacdo do balango e contas anuais e
para determinar outras questdes para as quais
for convocada, e as sessdes extraordinarias
sempre que seja necessario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
devem ser registadas no livro de actas e serdo
assinadas por todos os sécios presentes no
momento em que as mesmas tenham lugar.

ARTIGO SETE
(Convocatorias)

Um) A reunido da assembleia geral pode ser
dispensada, assim como as formalidades da sua
convocacio, se todos os sécios acordarem por
escrito com as suas deliberagdes e também por
escrito, com tal método de proceder, mesmo que
tais deliberacdes sejam tomadas fora da sede da

sociedade, em qualquer ocasido e com vista
a qualquer objectivo.

Dois) A assembleia geral ndo pode ser
dispensada quando se destine a tomada de
decisdes que visem modificar o pacto social,
dissolver a sociedade ou dividir ou ceder partes
de quota.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia ou
pelo outro membro do conselho de geréncia
por meio de carta registada com aviso de
recep¢do enviada, com pelo menos trinta
dias de antecedéncia, ou no caso de sessdes
extraordinarias, vinte dias antes da sessao.
Estas cartas incluirdo a agenda da reunido
e as informacdes necessdrias para tomar
deliberagdes, se estas tiverem lugar.

Quatro) Quando as circunstancias assim o
ditarem, a assembleia geral pode ser convocada
para outro local que ndo seja a sede da
sociedade, se isto ndo prejudicar os direitos e
interesses legitimos de qualquer dos sdcios da
sociedade.

ARTIGO OITO
(Mandato)

Um) O presidente da mesa da assembleia
geral serd nomeado por periodos anuais por
mutuo consenso da assembleia geral.
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Dois) Qualquer membro serd representado
na assembleia geral por uma pessoa fisicamente
presente mandatada para este propdsito por
carta dirigida pelo mandante ao presidente
da assembleia geral e recebida por ele vinte
e quatro horas antes do ultimo dia anterior a
sesso. As alteragdes dos mandatarios devem ser
recebidas pelo presidente vinte e quatro horas
antes do ultimo dia anterior a sessao.

Trés) Qualquer membro da sociedade pode
estar presente na assembleia geral representado
por qualquer outro membro por meio de uma
carta como estipulado no artigo anterior.

ARTIGO NOVE
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de geréncia composto por dois
membros nomeados por voto unanime da
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
ndo poderdo votar.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados por periodos de trés anos e
serdo elegiveis para novo mandato, excepto
se a assembleia geral resolver o contrério.
Qualquer gerente manter-se-a no seu posto até
que um substituto seja nomeado. Os gerentes
ndo necessitam de dar quaisquer garantias
para ocupar o seu cargo e pessoas de fora da
sociedade poderdo ocupar os seus cargos.

Quatro) Pessoas colectivas podem ser
nomeadas para o conselho de geréncia o qual,
no caso de tal ocorréncia, nomeard uma pessoa
fisica para representd-las por meio de uma carta
dirigida a sociedade.

Cinco) O conselho de geréncia propord um
presidente dentre os seus membros, uma vez
por ano.

Seis) O conselho de geréncia é o 6rgao de
gestdo da sociedade com poderes absolutos de
gestdo e representacdo da sociedade, conforme
a lei e os presentes estatutos.

Sete) Compete ao conselho de geréncia:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungoes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianca, o activo da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econémico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou
fundos, amortizar as contas

bancdrias da sociedade ou dar
qualquer garantia em termos
legalmente permitidos;

/) Negociar e assinar contratos visando
a materializac¢@o dos objectivos da
sociedade.

Oito) O conselho de geréncia pode delegar
competéncia a qualquer dos seus membros e
pode passar procura¢@o como achar conveniente.

ARTIGO DEZ
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsdveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas fungdes e serdo
responsdveis perante a sociedade e os sécios
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO ONZE
(Funcionamento)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
pelo menos uma vez cada trés meses ou quando
os interesses da sociedade o requeiram, e
serd convocado pelo presidente ou por outros
membros do conselho.

Dois) As reunides do conselho de geréncia
serdo convocadas por escrito com aviso de pelo
menos quinze dias de antecedéncia, excepto
nos casos em que for possivel avisar todos os
membros do conselho sem quaisquer outras
formalidades.

Trés) O aviso incluirdo a ordem e trabalhos
e todos os documentos necessarios para tomar
deliberagdes, se estas tiveram lugar.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
terdo lugar invariavelmente na cidade de
Maputo, na sede da sociedade ou noutro local
determinado pelo presidente do conselho de
geréncia.

ARTIGO DOZE
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pelas:

a) Assinaturas conjuntas de pelo menos
dois membros do conselho de
geréncia, dentro dos limites da
delegacdo de poderes conferidos
pela assembleia geral;

b) Assinatura do director-geral, dentro
dos limites da delegacdao de
poderes conferidos pelo conselho
de geréncia;

c) Assinaturas dos representantes da
sociedade nos termos da respectiva
procuracao.

Dois) Para assuntos rotineiros a assinatura
do director-geral ou por alguém por si delegado,
serdo suficientes.

Tré€s) Em caso algum o conselho de geréncia
pode obrigar a sociedade em actos ou contratos
que ndo estejam de acordo com o objecto da
sociedade, como sejam as contas privadas,

obrigacdes ou garantias. Os gerentes ndo podem
em circunstancia nenhuma exercer os poderes
da sociedade para contrairem empréstimos,
amortizar ou debitar os seus empreendimentos
e propriedade além do acordado pela assembleia
geral.

ARTIGO TREZE
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um dias
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ordinaria.

ARTIGO CATORZE
(Das contas anuais e aplicacao de lucros)

Um) O ano financeiro da sociedade serda o
mesmo que o ano civil.

Dois) O balango de situacdo da sociedade
serdo fechados com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e sera submetido,
depois de auditoria apropriada pelos auditores,
a assembleia geral para exame e aprovacao.

Trés) A nomeacao de técnicos de
contas, devidamente credenciados, serdo da
responsabilidade do conselho de geréncia o
qual nomeard uma entidades independentes de
competéncia reconhecida e que serd confirmada
pela assembleia geral.

Quatro) Os lucros determinados em cada
ano financeiro depois do pagamento de todos
0s impostos, serdo aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem requerida por lei para
o fundo de reserva legal;

b) A importancia que, por deliberagdo
unanime da assembleia geral, pode
ser posto de parte para uma conta
de reserva;

¢) Orestante para ser distribuido aos socios
como lucros, proporcionalmente as
suas quotas.

ARTIGO QUINZE
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Est4 conforme.
Maputo, cinco de Novembro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Medimport — Importacao
e Exportacao e Distribuicao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e oito de Outubro
de dois mil e catorze, lavrada de folha cento
e dezassete a folhas cento e dezanove, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e vinte e seis, traco A, deste
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Cartério Notarial de Maputo, perante Batca
Banu Amade Mussd, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessao
de quotas, entrada de nova sécia e alteragdo
parcial do pacto social, em que o sdcio
Renato Pedro Jodo Ronda, cede a sua quota na
totalidade no valor de quinhentos e vinte e cinco
mil meticais, correspondente a sete ponto cinco
por cento do capital social a favor da sociedade
BIAL- Portela & CA, S.A., que entra para a
sociedade como nova sécia.

Que esta cessdo de quota é feita com todos os
direitos e obrigacdes inerentes a quota cedida e
pelo preco de duzento mil délares o equivalente
a seis milhdes de meticais, que o cedente declara
ter recebido do cessiondrio o que, por isso lhe
confere plena quitagdo.

Que em consequéncia da divisdo, cessdo
de quota € alterado o artigo quarto dos estatutos,
que passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de sete milhdoes de
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trés milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia BIAL- S.G.P.S, S.A.

b) Uma quota no valor nominal de dois
milhdes novecentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondente a quarenta e dois ponto
cinco por cento do capital social pertencente &
sécia BIAL- S.G.P.S, S.A.

¢) Uma quota no valor nominal de quinhentos
e vinte e cinco mil meticais, correspondente a
sete ponto cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Bial- Portela & CA, S.A.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, sete de Novembro de dois mil
e catorze. — A Ajudante, llegivel.

Moso Trans, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por Acta Avulsa da Assembleia Geral
Extraordinaria de onze de Novembro de
dois mil e catorze, pelas onze horas na sede
social da sociedade Moso Trans, Limitada,
documento particular celebrado nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial, cujo
ponto Unico da Agenda foi a dissolugdo da
sociedade, registada com o NUEL 100527952,
e por extracto o seguinte:

No dia onze de Novembro de dois mil e
catorze, pelas onze horas na sede social da
sociedade Moso Trans, Limitada, reuniram-
se em Assembleia Geral Extraordinéria os

sécios da referida sociedade nomeadamente
Liu Zeganga, detentor de uma quota no valor
de nominal de dezasseis milhdes meticais,
equivalente a oitenta porcento do capital
social e Tengfei Zhang, detentor de uma
quota no valor de quatro milhdes de meticais,
equivalente a vinte porcento do capital social.

Encontrando-se representada a totalidade do
capital social da sociedade, todos os presentes
manifestaram nos termos do numero trés do
artigo cento e vinte e oito do Cédigo Comercial,
a sua vontade de se reunir em Assembleia Geral
extraordindria com dispensa de formalidades
de convocacdo e de deliberar sobre o seguinte
ponto de agenda:

Ponto tnico: Dissolugio da sociedade.

Aberta a sessao, passou-se entdo a discussao
do tnico ponto da agenda tendo os sdcios
manifestado o interesse em dissolver a
sociedade uma vez ndo estarem em altura de
prosseguir com o objecto social.

Assim sendo, e em conformidade com a
alinea a) do nimero um do artigo duzentos e
vinte e nove do Cédigo Comercial, os s6cios
deliberam dissolver a sociedade Moso Trans,
Limitada, cumprindo com todas as obrigacdes
inerentes a sociedade.

Tendo-se concluido o assunto da ordem
de Trabalho e ndao havendo mais a discutir, a
presente sessao foi encerrada pelas doze horas,
tendo sido lavrada a presente acta que apods
aprovada, vai ser assinada pelos presentes.

Esta conforme.
Matola, dezassete de Novembro de dois mil e
catorze. — Assistente Técnica, llegivel.

Bonthai Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze dias do més de Fevereiro de
dois mil e treze, na Conservatdria em epigrafe
procedeu-se a cessdo na totalidade das quotas
detidas pelos sécios Neusa Mauricio e Herminio
Rungo, detentores de dois mil meticais cada
um, respectivamente na sociedade Bonthai
Investimentos, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100326612, no dia sete de Maio de
dois mil e catorze, e que cedem na totalidade
a sociedade Futuro Investimentos, S.A., que
entra na sociedade como nova s6cia. Em
consequéncia altera se do artigo quinto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte redacc@o:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de vinte mil
meticais e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital

social pertencente ao sécio
Futuro Investimentos, S.A. e
outra quota no valor nominal
de dezasseis mil meticais,
correspondente a oitenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Agritana
Empreendimentos, S.A.

Nada mais havendo por alterar continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social.

Maputo, dezoito de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Hotel Jordan - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasete de Novembro de
dois mil e catorze, exarada de folhas noventa
e sete a folhas noventa e oito do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta e
cinco trago E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Achéd Baronet,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior A, em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de Hotel
Jordan - Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante referida apenas como sociedade, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) sociedade tem a sua sede na Rua dos
Voluntdrios nimero dezoito, na cidade de
Maputo, Reptblica de Mocambique.

Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes operagdes: Exploracao de hotelaria.
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Dois) Exploracdo de actividades de
inddstria turistica. Poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
€ de vinte mil meticais, e corresponde a uma
Unica quota detida pelo senhor Riaze Ahmed
Abdul Karim.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio tnico
conceder suprimentos a sociedade, nos termos
e condi¢des deliberadas pelo sdcio, e dentro das
condicdes legais.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio tnico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessao da quota detida pelo
s6cio Unico e a admissdao de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposicoes do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sécio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberag¢do dos sécios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio tnico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
pelo sécio tnico.

Dois) O sécio tnico podera designar um
administrador ou gerente para gerir os negdcios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizagdo
do objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico, ou pela assinatura de um

mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum poderé a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio unico.

ARTIGO NONO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos ao sécio ou aplicados noutros
campos de acordo com a deliberagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Qualquer matéria que néio tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, dezassete de Novembro de dois mil
e catorze. — A Notdria, llegivel.

Groundswell Africa
Construction

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Repuiblica, que por escritura publica
de vinte e nove de Maio de dois mil e catorze,
foi constituida uma sociedade Unipessoal, a
cargo de Diamantino da Silva, licenciado em
Direito conservador e notdrio superior, em
pleno exercicio de fun¢des notariais no Balcao
de Atendimento Unico —BAU, pelo senhor
Daniel Rossouw Louw.

Verifiquei a identidade do outorgantes
em face da exibicdo dos seus documentos
identificacdo respectivos acima mencionados.

E por ele foi dito:

Que por si constitui uma sociedade
unipessoal denominada Groundswell Africa

Construction, a qual se rege pelas cldusulas
constante dos estatutos abaixo e nos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade tem a denominacdo de
Groundswell Africa Construction, € uma
sociedade Unipessoal, contando a sua existéncia
a partir da data da sua legalizagdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
Bairro de Gingone na cidade de Pemba,
Provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
sucursais, filiais, delegagdes ou qualquer
outra espécie de representagdo legalmente
prevista no territério nacional, bastando para
tal autorizac@o das entidades competentes e é
por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividade de construgio civil.

A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisquer actividades em
que o sécio decidir, e depois de
devidamente autorizado pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais.

ARTIGO QUINTO

(Da administracao e geréncia
e sua representacao)

Um) A administragdo e geréncia, sera
exercida pelo unico sécio gerente da sociedade,
0 s6cio Daniel Rossouw Louw, e em
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e qualquer acto, € suficiente a assinatura
do administrador ou do tnico sécio gerente, que
pode delegar total ou parcialmente tais poderes
nos seus mandatarios ou procuradores ou a

assinatura de quem estiver a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balanco e contas
de resultado de cada exercicio encerrado com
a referéncia ao més de Dezembro.
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ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade do
sécio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposicdes legais em vigor na
Republica de Mogambique.

Assinado llegivel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado

de Pemba-Bat, dois de Outubro de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

Alionab General Trading,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de oito de Novembro de dois mil e catorze
exarada na sede social da sociedade denominada
Alionab General Trading, Limitada, com a sua
sede no Bairro do Alto Mae, Avenida Alberto
Lithuli, nimero novecentos e noventa e sete,
em Maputo, registada na Conservatdria das
Entidades legais sob 0 n.° 100505258, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a prética dos
seguintes actos:

a) Transformacdo de sociedade
unipessoal, Limitada para Alionab
General Trading, Limitada;

b) Cedéncia de quotas dos soécio
Michael Woldeghebriel Tewolde,
correspondente a sessenta porcento
do capital social a favor dos novos
sécios Abrham Woldeghebriel
Tewolde e Yasser Mamdouh Abdel
Magid, que manifestaram interesse
em entrar para a sociedade;

c¢) Entrada dos novos sdcios, que
depois da analise e discussio,
foi devidamente deliberada por
unanimidade a entrada dos mesmos
acima referidos para a sociedade.

Que, em consequéncia do operado acto,
fica assim alterado o artigo um, quarto e oitavo
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO UM
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo
de Aloniab General Trading, Limitada,

e serd regida pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor
nominal de oito mil meticais,
correspondente a quarenta
por cento do capital social
pertencente ao sécio Michael
Woldeghebriel Tewolde;

b) Uma quota com o valor
nominal de seis mil meticais,
correspondente a trinta por
cento do capital social,
pertencente ao sécio Abrham
Woldeghebriel Tewolde;

c¢) Uma quota com o valor
nominal de seis mil meticais,
correspondente a trinta por
cento do capital social,
pertencente ao sécio Yasser
Mamdouh Abdel.

ARTIGO OITAVO
Administracao e representacao

A administra¢do e representacdo da
sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, bem como na assinatura de
actos e contratos, serd exercida pelo sécio
Abrham Woldeghebriel Tewolde.

Que em tudo o mais nio alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposicdes
do pacto anterior.

Nao havendo mas nada a tratar deu se como
encerrada a reunidio, da qual se lavrou a presente
acta que vao assinar seguidamente.

Esta conforme.
Maputo, oito de Novembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Edificio 25 de Setembro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repriblica, que por escritura piblica
de dezasseis de Junho de dois mil e catorze, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade Limitada, entre Altaf
Sulemane e Ahmad Momade Hanif.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face da exibi¢do dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito:

Que, constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
Limitada denominada por Edificio 25 de
Setembro, Limitada, que se reger-se segundo
as cldusulas que se seguem:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade tem a denominagdo de Edificio
25 de Setembro, Limitada é uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada contando a sua existéncia a partir da
data da celebracdo da escritura publica.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro, na Cidade de Pemba,
Provincia de Cabo Delgado, podendo abrir
sucursais, filiais, delegagdes ou qualquer outra
espécie de representaciio comercial legalmente
prevista no territério nacional, bastando para tal
autorizacdo das entidades competentes e € por
tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberac¢do da assembleia geral.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio das

seguintes actividades:

a) Restauragao;

b) Imobiliaria;

¢) Importagdo e exportagdo.

A sociedade podera ainda exercer outras
e quaisquer actividades similares em que os
socios acordarem, depois de devidamente
autorizado por lei.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social € de cinco milhdes de
meticais, distribuido da seguinte forma:

a) Altaf Sulemane, detém dois milhdes
e quinhentos mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Ahmad Momade Hanif, detém dois
milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social estd integralmente
realizado em numerario e pelos valores da
escrituragao da sociedade.

ARTIGO CINCO
(Aumento do capital)

Para o desenvolvimento da actividade da
sociedade e por deliberacdo da assembleia
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geral o capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, devendo, porém, a respectiva
subscricdo ser oferecida preferencialmente
aos socios.

ARTIGO SEIS
(Suprimentos)

Naio haverd prestagdes suplementares, mas a
sociedade poderd receber dos sécios as quantias
que se mostrem necessdrias ao suprimento das
necessidades de caixa, sendo os reembolsos
efectuados nos termos e condigdes que forem
previamente acordados na qualidade de
empréstimos que sao.

ARTIGO SETE
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) Em caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

ARTIGO OITO
(Geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade serd exercida individualmente pelos
socios Altaf Sulemane ou Ahmad Momade
Hanif, com dispensa de caucio.

Dois) Compete a geréncia exercer todos 0s
poderes necessdrios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Executar as deliberacdes aprovadas
em assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

c) Obrigar a sociedade nos termos e
condicdes que forem deliberadas
por assembleia geral;

d) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

e) Zelar pela organizagdo da escrituragdo
da sociedade, bem como pelo
cumprimento das demais obriga¢des
decorrentes da legislacdo em vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto € suficiente a assinatura de
um dos gerentes, que pode delegar total ou
parcialmente tais poderes nos seus mandatdrios,
ou a assinatura de quem estiver a fazer a sua vez.

ARTIGO NOVE
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nao

estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegrd-lo, poderdo ser distribuidos pelos
sdcios na proporcio das suas quotas, se outra
nao for a deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO DEZ
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade dos
sOcios, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO ONZE
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposi¢des da lei das sociedades
por quotas.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba-Bad,
aos dezanove de Junho de dois mil e catorze.
— O Conservador, llegivel.

Finmat & Sochel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de catorze de Agosto de dois mil
e catorze, lavrada das folhas noventa e quatro a
noventa e sete do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e quarenta e sete,
desta Conservatéria dos Registos e Notariado
de Chimoio, a cargo de Arafat Nadim D'almeida
Juma Zamila, conservador e notério superior,
em pleno exercicio de funcdes notariais,
compareceram como outorgantes: Sochel —
Sociedade dos Herdeiros, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede nesta Cidade de Chimoio,
constituida por escritura publica do dia nove
de Maio de dois mil e doze, lavrada das folhas
cinquenta e duas 4 cinquenta e nove do livro de
notas por escrituras diversas nimero trezentos
e seis desta Conservatdria, representada neste
acto pelos senhores, José Chingore Ranguisse,
solteiro, natural de Gondola, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060100313580B, emitido pelos Servigcos
Provinciais de Identificagdo Civil de Manica
em Chimoio, aos oito de Julho de dois mil e dez
e residente no Bairro Vila Nova, nesta cidade
de Chimoio e David Chadreque Chale, casado,
natural de Massi-Guro, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060104628893M, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificagio Civil de Manicaem
Chimoio, aos trinta e um de Janeiro de dois mil
e catorze e residente no Bairro Quatro, Urbana
numero trés, nesta cidade de Chimoio e Finmat
Construction (Private), Limitada, constituida e
regidas pelas leis da Republica do Zimbabwe,
representado pelos senhores Moses Matiasi,
de nacionalidade zimbabweana, natural de
Harare, portador do Passaporte n.° BN103163,
emitido pela Reptblica do Zimbabwe, em

dezoito de Julho de dois mil e cinco e residente
em Harare, acidentalmente, nesta cidade de
Chimoio e Memory Matias, de nacionalidade
zimbabweana, natural de Gokwe, portador
do Passaporte n.° BN234999, emitido pela
Republica do Zimbabwe, em seis de Marco
de dois mil e seis, e residente em Harare,
acidentalmente nesta cidade de Chimoio,
ambos na qualidade de sécios-gerentes, com
poderes bastantes para o acto, constituem
entre si, um Consorcio, denominado Finmat &
Sochel, Limitada, Que se Regerd nos termos
dos seguintes estatutos e legislacdo aplicdvel:

TITULO I

Denominacao, domicilio, objecto,
natureza e vigéncia

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

O consorcio, designar-se-a por Finmat &
Sochel, Limitada e tem a sua sede na Rua
Dezasseis de Junho, niimero trezentos e sessenta
e seis e seis, nesta cidade de Chimoio.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

O Consércio tem por objecto:

Engenharia e construgad civil.

ARTIGO TERCEIRO
(Vigéncia e cessdo )

Um) O consércio durard por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da celebragdo da presente escritura publica.

Dois) A presente constituicio deixa de
vigorar:

a) No caso da impossibilidade para a
realizac@o do seu objecto;

b) Por acordo entre as partes;

¢) Por extingdo dos seus membros.

TITULO II
ARTIGO QUARTO
(Conselho de orientacao e fiscalizacao)

Um) O Conselho de orientagio e fiscalizagao
¢é 6rgdo maximo da estrutura do Consorcio.

Dois) O Conselho de orientagdo e fiscalizacdo
é composto por um representante legal de cada
uma das partes. Estes representantes podem
delegar os seus poderes, devendo neste caso
comunicar a outra parte.

Trés) Ao conselho de orientacdo e
fiscalizacao compete orientar e fiscalizar a
actuacdo do representante do consércio e
decidir os diferendos entre as consorciadas.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
orientacdo e fiscalizag¢do serdo tomadas por
maioria.
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Cinco) O conselho de orientagao]
e fiscalizag@o reunird por solicitagiio dasg
consorciadas ou do representante do consorcio.

ARTIGO QUINTO
(Representante do Consércio)

Um) Os Representantes do consorcio sdo os|
Senhores Moses Matiasi e David Chadreque]
Chale.

Dois) Aos representantes dos consércios|
compete:

a) A direc¢do técnica, administrativa ¢
juridica do consércio;

b) A execugdo das deliberagdes do
conselho de orientagdo e

fiscalizagdo;

c) Apresentar aos clientes e com eles
negociar;

d) Representar o consércio perante oS
clientes;

e) Receber e enviar as informagdes|
ou comunicagdes dos clientes as
consorciadas, e destas aqueles;

/) Zelar pelo cumprimento do contrato de]
consorcio e com os clientes;

g) Enviar facturas aos clientes, receber
e entregar as quantias recebidas
as consorciadas, de acordo com 0|
facturado e efectivamente pago;

h) Estabelecer plano geral dos trabalhos;|

i) Convocar o conselho de orientacao|
e fiscalizagdo e o conselho
consultivo;

J) Informacédo sobre o andamento dos|
trabalhos;

k) Informagdes sobre eventuais alteracdes|
do objecto.

TITULO 111

Contribuicoes, prestacoes e relacoes
das consorciadas

ARTIGO SEXTO
(Contribuicoes)

A contribuicdo de cada consorciada serd de
igual proporcdo para cada um.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes)

Cada consorciado obriga-se a contribuir
com a parte que o couber, e que carecer para
a execucdo o da actividade, despesa ou outros
encargos do consorcio.

ARTIGO OITAVO
(Relacoes)

Um) Durante a vigéncia da presente
constitui¢@o, os consorciados de modo nenhum
sdo obrigados, por si ou por interposta pessoa,
a entrar em contacto com os clientes ou
fornecedores, no que nao diga respeito ao

objecto do presente contrato.

Dois) As partes se obrigam a manter o sigilo
as suas negociagdes, as negociagdes com 0s
clientes e fornecedores, com vista a prossecucio
do objecto do presente contrato.

Trés) Os direitos e obrigagdes que decorrem
para os consorciados s@o intransmissiveis.

Quatro) As partes se comprometem a prestar
assisténcia e procurardo sempre conciliar
equitativamente os seus interesses particulares
num espirito amigavel e muitua compreensiao
no que diga respeito a prossecugio do objecto.

TITULO IV
Responsabilidades
ARTIGO NONO
(Incumprimento)

Um) No caso de uma das partes ser declarada
em faléncia, insolvéncia, ou em recuperagio
de empresas, ou ser dissolvida por qualquer
causa, ou ndo cumprir com as suas obrigagdes,
a outra parte terd direito ndo sé a exclui-la do
consoércio, como também tomar as providéncias
necessdrias para anular, na medida do possivel,
as consequéncias de incumprimento, sem
prejuizo do direito a indemnizagdo por perdas
e danos presentes, passados e futuros, pelo
faltoso, que no ambito do consércio tal facto
lhe cause.

Dois) O consorciado ndo faltoso podera
continuar a realizar o objecto, por si ou por
terceiros, mas sempre as expensas da faltosa.

Trés) O ndo cumprimento do objecto, produz
efeitos a partir da data em que a faltosa dela
tome conhecimento.

Quatro) A parte faltosa, dissolvida, declarada
em faléncia, ou em recuperagdo de empresa,
perdera todos os beneficios em favor da parte
ndo faltosa.

Cinco) A parte faltosa se obriga a prestar
a parte ndo faltosa tudo o que detiver ou lhe
for possivel, no sentido de permitir a esta ou
terceiros a execugdo da prestagdo na melhores
condigdes.

Seis) O pagamento da indemnizagdo pela
parte faltosa a ndo faltosa serd prioritariamente
feita a custa de bens daquela existente.

TITULO V
Receitas e despesas consorciadas
ARTIGO DECIMO
(Receitas e despesas)

Um) Sido receitas do consdrcio
fundamentalmente as contribui¢des das partes
e as receitas provenientes da realizag¢do do
objecto daquela.

Dois) As receitas serdo distribuidas pelas
consorciadas na propor¢do das despesas
efectuadas de acordo com a realizagdo do
objecto, deduzidas as despesas.

Trés) Todas as despesas integradas na
estrutura do Consércio ou utilizadas no seu
ambito serdo excluidas da conta do consorciado
que a designou ou utilizou.

Quatro) As despesas administrativas gerais
ligadas ao consorcio, serdo conjuntamente
imputadas as partes, de acordo com a sua
contribuic@o.

Cinco) As contas do Consoércio, poderdo
ser verificadas e certificadas por um Auditor,
quando necessdrio, e pode ser solicitada por
um dos consorciadas.

Seis) Serd dado um balango fechado, apés
a conclusio do objecto, ndo sendo necessario,
a deducgdo de nenhuma percentagem para
a constituicdo do fundo de reserva legal e
de quaisquer outros fundos, sendo apenas
permitida a repartic@o das receitas na propor¢ao
das despesas e encargos efectuada pelos
consorcionarios.

CLAUSLA DECIMA QUARTA
(Disposicoes finais)

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, aos vinte e sete de Agosto de dois mil
e catorze. — O Conservador e Notdrio, Arafat
Nadim D Almeida Jumd Zamila.

JECSM Advogados &
Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze de Novembro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100551179 uma
sociedade denominada JECSM Advogados &
Associados, Limitada.

Nos termos dos artigos noventa e seguintes
do Cédigo Comercial conjugado com o artigo
quinto e seguintes da Lei ndmero cinco barra
dois mil e catorze, de cinco de Fevereiro, é
constituido o presente contrato de sociedade
por:

Primeiro. Jorge Manuel Bernardo Cuinhane,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Inhambane, residente no Bairro Chambone 5
na cidade da Maxixe, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100525093B, emitido aos
vinte e oito de Outubro de dois mil e treze, pelo
Arquivo de Identificac@o Civil de Inhambane; e

Segundo. Marta Guambe, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Marracuene, residente no Bairro da Liberdade,
Rua de Incomate, talhdo nimero trés
mil duzentos e seis, Machava, cidade da
Matola, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110104062422]J, emitido aos quatro de
Julho de dois mil e treze, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo:
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CLAUSULA PRIMEIRA b) Participar com regularidade na vida Trés) Os colaboradores associados e 0s

Denominacao, sede social e duracéao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
JECSM Advogados & Associados Limitada,
tem a sua sede em Maputo, na Rua de
Kassuende, nimero trezentos e oitenta e seis,
rés-do-chdo, no Bairro da Polana e durard por
tempo indeterminado, a partir da presente data.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagido
da assembleia geral, transferir a sua sede para
outro local e abrir novos escritérios, sucursais
ou outras formas de representac@o.

Trés) Na sede da sociedade e quaisquer
outros escritérios que venha eventualmente a
ser criados, apenas poderd ser sedeada a sua
actividade nos termos do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto do contrato

Um) O objecto do presente contrato é o de
estabelecer termos do exercicio em comum da
profissdo de advogado incluindo o exercicio de
actividades profissionais de administragdo de
massas falidas, gestdo de servigos juridicos e
traducdo ajuramentada de documenta¢do com
caricter legal.

Dois) A sociedade pode desenvolver
parcerias ou relagdes internacionais com
organizagdes estrangeiras de interesse
profissional, se tal vier a ser unanimemente
aprovado por deliberacio da assembleia geral.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

O capital social da sociedade ¢ de trinta mil
meticais, encontrando-se integralmente real-
izado e € dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de quinze
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento pertencente ao
sécio Jorge Cuinhane;

b) Segunda quota no valor de quinze
mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento pertencentes a
s6cia Marta Guambe.

CLAUSULA QUARTA
Direitos e obrigacoes dos socios

Um) Ao sécio é reconhecido o direito a:

a) Informag@o sobre a vida da sociedade;

b) Partilha dos lucros sociais;

c) Ser eleito para as vdarias missdes
sociais;

d) Assegurar a estabilidade no pacto
social;

e) Prestar contas sobre qualquer operacao
social.

Dois) Sdo obrigagdes dos sécios:

a) Realizar as participagdes sociais na
devida proporcio;

da sociedade sobretudo quando
convocado para o efeito;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia as
missdes incumbidas pela sociedade;

d) Contribuir activamente com
conhecimentos técnicos proprios
da profissdo de advogado para o
melhor desempenho da sociedade.

Trés) Os sdcios que a este subscrevem e 0s
que porventura surjam no decorrer da existéncia
desta sociedade, responderdo solidariamente
por todas as obrigacdes que constituir a
sociedade perante terceiros.

Quatro) Havendo danos causados a clientes,
0s sécios ficardo responsdveis, soliddria,
pessoal e ilimitadamente pelas accdes e
omissdes praticadas pelos mesmos no exercicio
da advocacia e no uso desta Razdo Social,
independente de possiveis puni¢des da ordem
dos advogados.

Cinco) Caso venha a praticar quaisquer
actos omissivos ou comissivos em prejuizo
da sociedade, o sécio, ficard sujeito ao
ressarcimento a terceiros ou aos outros socios
na medida do prejuizo.

CLAUSULA QUINTA
Participacoes

Um) Todos os sdcios da presente sociedade
sdo socios de capital e de industria.

Dois) A sociedade podera criar participacdes
de capital e industria em futuros sécios a
admitir, nos termos e condigdes que vierem a
ser deliberadas pela assembleia geral.

CLAUSULA SEXTA
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida pelos s6cios que para tanto forem
eleitos em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
dos sécios.

Trés) O sécio gerente, independente da
assinatura de outro, poderd praticar os actos
de representacdo em geral da sociedade,
somando-se estes aqueles que sdo realizados
perante reparti¢cdes publicas, em juizo ou fora
dele, enfim, praticar todos os actos inerentes a
manutencdo ordindria da sociedade.

CLAUSULA SETIMA
Admissao de colaboradores

Um) Podem ser admitidos advogados e
advogados estagidrios para desempenhar a
sua actividade profissional com a categoria de
colaboradores associados e de colaboradores.

Dois) A admissdao de colaboradores
associados e de colaboradores sé poderd ser
feita em assembleia geral, através da deliberagdo
tomada por unanimidade dos sdcios.

colaboradores ndo quinhoam nos ganhos e
perdas da sociedade, sendo a sua remuneragao
fixada por decisdo unanime da assembleia geral.

CLAUSULA OITAVA
Deliberacoes da sociedade

Para todos os efeitos, nomeadamente para as
deliberacdes da assembleia geral e do conselho
de administracdo, apenas os sécios de capital
dispde de direito de voto, dispondo cada um
de um voto.

CLAUSULA NONA
Cessao de participacoes

Um) Em todos os casos de cessdo onerosa
de participagdes de capital entre sécios, a
sociedade terd direito de preferéncia.

Dois) Também nos casos de cessdo de
participacdes de capital a titulo gratuito entre
sdcios, poderd a sociedade adquiri-las.

Trés) Os direitos de preferéncia atribuidos
a sociedade prevalecem sobre os direitos de
preferéncia atribuidos aos sécios.

Quatro) O sécio que pretender ceder a
respectiva participacdo, deverd comunicar a
sociedade, por carta registada com aviso de
recep¢ado, a projectada cessdo, os respectivos
termos e o nome do previsto ou previstos
cessionarios, bem como, no caso de cessao
gratuita, o valor que se atribui a participagao.

CLAUSULA DECIMA
Aumento ou reducao do capital social

Um) O aumento assim como a reducio do
capital deve ser objecto de deliberacdo pela
assembleia geral por maioria qualificada.

Dois) Caso haja utilizac@o do capital social
0s sdcios suportardo a reposi¢do na medida de
suas cotas. Apurando-se prejuizos, 0s s6cios
se reunirdo para discutir o rateio, bem como
a realizag¢do da reposi¢do e os pagamentos
devidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Admissao, exoneracao e exclusao
de sécios

Um) A admissdo de sécios é feita por
deliberagdo da assembleia geral por maioria
simples.

Dois) A exoneracdo de socio € feita por
deliberagdo da assembleia geral por maioria
simples, mediante carta dirigida ao gerente da
sociedade.

Trés) A exclusio de sécio é feita a luz da Lei
ndmero cinco barra dois mil e catorze, de cinco
de Fevereiro e demais legislacdo subsididria,
por deliberacdo da assembleia geral por
maioria qualificada dos votos correspondentes
a totalidade dos s6cios, mediante carta dirigida
ao gerente da sociedade.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano, € nos
primeiros quatro meses apds o fim do exercicio
anterior.

Dois) Cabe a assembleia geral, eleger o
conselho de geréncia assim como definir o
ambito das suas competéncias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe sempre deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de telex, telefax,
telegrama ou carta registada com aviso
de recepgdo, dirigidos aos sécios, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Cinco) Em casos urgentes, ¢ admissivel a
convocacdo com antecedéncia inferior, desde
que haja um consentimento de todos os sécios.

Seis) A convocatéria deverd incluir, pelo
menos:

a) A agenda de trabalhos;
b)A data, hora e localizacio de realizac@o.

Sete) A assembleia geral redne-se
normalmente, na sede da sociedade.

Oito) Serd obrigatoriamente a convocatdria
da assembleia geral dentro de quarenta e cinco
dias, se os socios que representem dez por cento
do capital social o exigirem por meio de telex,
telefax ou carta registada. Dirigidos a sede da
sociedade, indicando a proposta de agenda de
trabalhos.

Nove) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberag¢des vialidas quando, em primeira
convocagdo, estiverem presentes sdcios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a assembleia néio atingir
este quérum, serd convocada para reunir, em
segunda convocatdria, dentro de trinta dias,
mais ndo antes de quinze, podendo entdo
deliberar validamente com qualquer quérum.

Dez) Para a reunido da assembleia geral
em segunda convocatdria, serdo requeridos
os mesmos formalismos de convocacdo das
assembleias gerais em primeira convocatoria.

Onze) A cada quota corresponde um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
valor respectivo.

Doze) As deliberagdes das assembleias
gerais serdo tomadas por maioria de cinquenta
por cento dos votos presentes ou por
representantes, com excepgdo daquelas para
as quais a lei exige maioria mais qualificada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) No caso de dissolucido, os sécios de
capital procederdo a liquidacdo e subsequente
partilha entre si do patriménio social.

Trés) Durante os primeiros trés anos a
sociedade podem dissolver-se por deliberacdo
da assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Distribuicao de resultados

Um)Os resultados liquidos anuais da
sociedade serdo distribuidos pelos socios no
seguinte modo: trés quartos serdo distribuidos
pelos sécios que detenham participagdes de
capital na proporcdo dessas participagdes, O
restante quarto por todos os sdcios na proporgao
das respectivas propor¢des de industria, se os
houver.

Dois) Caso ndo existam participacdes de
industria os resultados liquidos anuais serdo
totalmente distribuidos pelos sécios de capital.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Casos omissos

Um) Tudo que neste contrato ndo foi tratado
serd resolvido através das reunides ordindrias
e extraordindrias, e de forma supletiva com a
legislag@o em vigor, podendo inclusive fazer-se
adendas as cldusulas.

Dois) E, por estarem justas e contratadas,
as partes aceitam todas as cldusulas constantes
neste contrato, bem como todas as determinagdes
contidas no estatuto da ordem dos advogados
de Mogambique e demais legislagdo legislagio
aplicavel. Elegem o foro da cidade Maputo para
dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
contrato que ndo forem resolvidas por outras
vias extrajudiciais.

Maputo, dezoito de Novembro de dois mil
e catorze . — O Técnico, llegivel.

Associacao Kumbula Ta
Manguana (AKUTAMA)

CAPITULO I
Da entidade e sua denominacéao
ARTIGO PRIMEIRO

A Associagdo Kumbula Ta Manguana
(AKUTAMA) fundada no dia trés de Margo
de dois mil e sete, € uma associagdo civil,
autdnoma, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com prazo
indeterminado de durac@o, com sede na Rua
doze mil cento e setenta e cinco,casa nimero
cinquenta e quatro, Bairro Matola F, na cidade
da Matola, sendo composta pelo nimero
ilimitado de associados, sem qualquer distingdo
de raga, cor, sexo ou convic¢do politica,
religiosa ou posi¢ao sécio-cultural, e reger-se-a

pelo presente estatuto e normas de direito que
lhe for aplicaveis.

CAPITULO IT
Dos principios e finalidades
ARTIGO SEGUNDO

A Associagdo Kumbula Ta Manguana
(AKUTAMA) tem como principios, finalidades
e objetivos:

i) Representar e defender, em toda sua
plenitude, perante as autoridades
administrativas, legislativas e
judicidrias os direitos e interesses
gerais e individuais dos associados,
em razdo de sua atuacdo familiar,
politica e social, por todos os meios
licitos e eticamente aceitos, em
juizo ou fora dele;

i) Promover, fortalecer e integrar a
participacio de seus membros nas
decisdes relativas a estrutura e
ao funcionamento da associacio,
organizando e orientando seus
sécios na luta pela unido e
fortalecimento familiar de forma
critica, democratica e autbnoma;

iii) Estimular, promover e organizar
festas, reunides, encontros,
palestras, conferéncias, debates,
congressos, cursos, estudo ou
pesquisa de carater social, cultural,
histérico, artistico, cientifico,
desportivo, politico e religioso,
incentivando a publicac¢do de
obras relativas, de modo a criar e
desenvolver em suas bases formas
de zelar pela qualidade de vida
de seus associados, atendendo
aos anseios e interesses de
aprimoramento de seus sdcios,
da familia e da sociedade como
um todo;

iv) Promover a conscientizag@o social,
voltada para a defesa, preservagao
e conservagdo da natureza,
denunciando toda e qualquer
acdo predatéria a0 meio ambiente
incentivando o desenvolvimento
sustentdvel;

v) Pugnar pela formacao, o crescimento
e aperfeicoamento da sociedade,
visando o desenvolvimento cultural,
politico e social, para que todos
gozem de justica e igualdade social,
no sentido de solidarizar-se com
a luta de todos os povos pela paz
mundial através da construciio de
uma sociedade livre, democratica
e justa, alicercados pela ética e a
moral;

vi) Contribuir para a preservagao
histérica e cultural, tanto das
tradi¢des da familia, como também
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da comunidade e regido, visando
sobretudo, a promogio, defesa
e conservacido do patrimonio
histérico, artistico e cultural;

vii) Promover e realizar atividades que
resultem no levantamento de fundos
atender as necessidades da entidade
e de seus objetivos;

viii) Viabilizar projetos e recursos para
desenvolver trabalhos e obras que
beneficiem as criangas, os jovens,
os adultos, os idosos e outros;

ix)  Estimular, defender e promover
o relacionamento com entidades
afins ou autdnomas que estejam
relacionadas no sentido dos
objetivos e principios que constam
neste Estatuto, estabelecendo e
firmando acordos de cooperacao,
convénios e parcerias em todos os
ambitos.

CAPITULO 11T
Dos elementos membros da entidade
ARTIGO TERCEIRO

Sdo elementos membros da Associacdo
Kumbula Ta Manguana (AKUTAMA):

i) Seus socios;
ii) Seu patrimonio.

SECCAO1

Dos sécios da associagao

ARTIGO QUARTO

Poderao tornar-se sécios da Associagdo
Kumbula Ta Manguana (AKUTAMA) desde
que sejam maiores de idade e se filiem a
esta entidade, mediante formuldrio préprio,
comprometendo-se ainda a aceitar e cumprir o
presente estatuto, regulamentos e resolugdes de
seus Orgdos dirigentes.

Pardgrafo tUnico. poderdo os sécios
nomear como seus dependentes todos
os seus descendentes menores de idade,
responsabilizando-se sobre seus atos.

ARTIGO QUINTO

Todos os sécios gozam de iguais direitos e
estdo sujeitos a iguais deveres.

ARTIGO SEXTO

Sao direitos dos sécios, desde que cumpridas
as obrigacdes contidas no artigo oitavo, deste
estatuto:

i)Participar da Assembleia Geral,
opinando em todas as questdes em
igualdade de direito;

ii)Votar e ser votado para cargos eletivos
da associacdo, desde que esteja em
dia com suas obrigagdes estatutarias
e tenha sido admitido do quadro
social da entidade a mais de um ano;

iii) Convocar Assembleia Geral na forma
deste estatuto;

iv) Reunir-se e manifestar-se nas
dependéncias da associacdo, bem
como usufruir e desenvolver
quaisquer atividades que ndo
contrariem o presente estatuto;

v) Pedir afastamento do quadro social,
desde que em dias com as suas
obrigagdes estatutdrias.

ARTIGO SETIMO

Sdo deveres dos sécios:

i) Cumprir e fazer cumprir o estabelecido
no presente estatuto, bem como
acatar e cumprir democraticamente
as deliberagdes coletivas;

ii) Lutar pelo fortalecimento e
engrandecimento da entidade,
prestando toda a cooperacdo moral,
material e intelectual necessaria, de
acordo com suas capacidades e seu
nivel de conhecimento;

iii) Zelar pelo patriménio moral e
material da entidade, comunicando
as irregularidades constatadas e/ou
verificadas;

iv) Comparecer as assembleias gerais;

v) Exercer com dedicagdo e espirito de
luta a fungdo para a qual tenha
sido investido, visando a unido e
o interesse comum da associagio;

vi) Pagar pontualmente as contribuigdes
financeiras fixadas pela Assembleia
Geral, sejam elas ordindrias ou
extraordindrias.

ARTIGO OITAVO

Sdo passiveis de penalidades, aplicadas
pela direc@o, os sdcios que desrespeitarem 0s
preceitos deste estatuto e os regulamentos da
associagao.

ARTIGO NONO

As penalidades a que se refere o artigo
anterior sao:

i) Adverténcia por escrito;
i) Suspensao;
ii1) Exclusio.

Um) A Diretoria Executiva possui os mais
amplos poderes para aplicar as penalidades
mencionadas nos incisos i) e ii), as quais
serdo decididas por deliberacdo prépria, de
acordo com os preceitos deste estatuto, e
serd instantaneamente indicada a duragdo,
intensidade, e motivos que se justifiquem.

Dois) A exclusdo de um dos sécios da
entidade deverd ser solicitada pela Diretoria
Executiva e apreciada e autorizada pela
Assembleia Geral.

Trés) Em qualquer caso de puni¢do, fica
assegurado o principio da ampla defesa e
do contraditdrio, através da possibilidade

de apresentacdo de recurso oral ou escrito a
Diretoria Executiva, com indica¢do de provas
e testemunhas que entender pertinentes.
Nestes casos, os recursos deverdo ser julgados
na primeira reunido extraordindria do érgio
competente posterior ao recebimento da defesa.

ARTIGO DECIMO

Perde-se a qualidade de sécio da entidade:

i) A pedido do associado;

ii) Por decisdo da maioria simples em
Assembleia Geral, em decorréncia
da pratica de ato, pelo sécio ou seu
dependente, contrario as finalidades
estatutdrias ou que impliquem em
prejuizo moral para a associag@o;

iii) Pelo ndo cumprimento das obriga¢des
enquanto sécio da associagao.

Um) Os sécios que forem excluidos poderdo
ser readmitidos mediante a aceita¢@o da maioria
simples dos sécios em Assembleia Geral.

Dois) O dependente de sécio perde esta
qualidade ao adquirir sua maioridade, passando
automaticamente para a condi¢iao de socio
titular.

CAPITULO IV

Da organizacao e funcionamento
da entidade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
A Associagdo Kumbula Ta Manguana
(AKUTAMA) constitui-se da seguinte estrutura:
a) Orgﬁos deliberativos;
b) Orgio executivo.
Um) Sao 6rgaos deliberativos:

a) Assembleia Geral;
b) O Conselho Deliberativo e Fiscal.

Dois) E 6rgido executivo a Diretoria
Executiva.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Sao instancias do Kumbula Ta Manguana
(AKUTAMA) em primeiro grau a Assembleia
Geral, em segundo grau o Conselho Deliberativo
e Fiscal e em terceiro grau a Diretoria Executiva.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral, é 6rgdo maximo e
soberano da entidade, composta por todos os
associados que estejam regularmente filiados
a associag@o, quites e em pleno gozo de seus
direitos e obrigacdes estatutdrias.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da associac@o, que deve mencionar
dia, hora, local certo e a agenda do dia a ser
discutida, sendo também afixado na sede da
entidade, com antecedéncia minima de sete dias.
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Um) A Assembleia Geral, realizar-se-a,
sempre que possivel, na sede desta associagdo,
ou em outro local proposto.

Dois) A Assembleia Geral deverd ser
presidida por um membro da Direcgao
Executiva, e na sua auséncia ou impedimento,
por algum membro do Conselho Deliberativo
e Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A Assembleia Geral se reunira,
ordinariamente, por convocacido da Direc¢ao
Executiva ou da Comissao Eleitoral, conforme
0 €aso:

i) Trienalmente, para deliberar sobre
elei¢do, reeleicdo e posse da
Direcgdo Executiva e do Conselho
Deliberativo e Fiscal;

ii) Anualmente, para deliberar, apreciar,
discutir e homologar as contas e
o balango da Direccdo Executiva;

iii) Semestralmente, para deliberar,
avaliar e definir as acdes da
entidade, e examinar os trabalhos
e balancetes apresentados pela
Direcg¢do Executiva e pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral podera
ainda se reunir, Extraordinariamente, em
qualquer ocasido, quando assuntos de grande
importancia a exigir, podendo ser convocada:

i) Por iniciativa da Direc¢do Executiva;

ii) Por iniciativa do Conselho Deliberativo
e Fiscal, o qual procederd a
convocagdo nos termos deste
estatuto.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A Assembleia Geral serd instalada, em
primeira convocagdo, com a presenca de no
minimo, cinquenta por cento mais um dos
associados, ou, em segunda convocagio
realizada trinta minutos apds a primeira.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Sao atribui¢des da Assembleia Geral:

i) Eleger e empossar os membros da
Direcgdo Executiva e do Conselho
Deliberativo Fiscal, e se for o caso,
destitui-los;

ii) Tomar as contas da Direcg¢do
Executiva, e deliberar a respeito;

iii) Aprovar as reformas do estatuto;

iv) Deliberar sobre casos omissos no
presente estatuto, ou nos casos
conflitantes entre a Direcc¢io
Executiva e o Conselho
Deliberativo;

v) Decidir sobre a conveniéncia de
alienar, transferir, hipotecar e
permutar bens patrimoniais da
entidade;

vi) Deliberar sobre casos de exclusio de
associados;

vii) Decidir sobre a extin¢do da entidade.

SECCAO III

Do conselho deliberativo e fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO

O Conselho Deliberativo e Fiscal € o 6rgao
de fiscalizacdo dos atos da Direccido Executiva
concernentes as finangas e a administracio
da entidade, eleitos pela Assembleia Geral
junto com a Direccéio Executiva para o mesmo
mandato, os quais sdo indicados e concorrem a
elei¢do na mesma chapa para a Direccéo.

Pardgrafo tnico. O Conselho Deliberativo
e Fiscal, serd composto por trés membros,
(um) sénior com idade acima de sessenta anos
e dois junior com idade entre dezoito anos e
sessenta anos.

ARTIGO DECIMO NONO

O Conselho Deliberativo e Fiscal se
reunird ordinariamente bimestralmente, para
fiscalizac@io e aprovagdo das contas da Direc¢ao
Executiva, preferivelmente na segunda
quinzena dos meses de Fevereiro, Maio,
Agosto e Novembro de cada ano; e em cardter
extraordindrio, sempre que achar necessario, ou
que for solicitado pela Direc¢do Executiva para
deliberarem sobre assuntos de sua competéncia.

Pardgrafo tnico. O Conselho Deliberativo
e Fiscal sera presidido por um de seus membros
e secretariado por outro, escolhidos por maioria
dos conselheiros.

ARTIGO VIGESIMO

Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

i) Fiscalizar o cuamprimento das diretrizes
e metas da entidade;

ii) Apreciar e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis que
acompanham o relatério anual da
Direccao Executiva, fiscalizando as
contas prestadas, com o auxilio de
auditoria externa se necessario for;

iii) Aprovar a proposta de or¢amento
da entidade e os programas de
investimentos para consecu¢do do
seu objecto;

iv) Examinar os livros de escrituracio da
entidade, para opinar e homologar
os balancetes apresentados pela
Direc¢ado Executiva;

v) Elaborar, discutir e aprovar, por
maioria de seus membros, o
regimento interno da entidade,
que deve dispor, no minimo, sobre
os procedimentos que se deve
adotar para a contratac¢@o de obras,
servicos e compras, além da forma
de gerenciamento da entidade
através de plano de cargos, saldrios
e beneficios dos empregados da
entidade;

vi) Discutir e dispor sobre a as propostas
de alterag@o do estatuto e a extin¢ao
da entidade;

vii) Elaborar, discutir e aprovar o
regulamento préprio do conselho,
bem como a escolha de seus
presidentes e secretdrios;

viii) Aprovar propostas de contratos
de gestdo da entidade, bem
como aprovar e encaminhar, ao
orgao supervisor da execucdo de
contratos de gestdo, os relatérios
gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Direccio
Executiva;

ix) Convocar Assembleia Geral, e
Extraordindria se necessdrio, em
elei¢des e ocasides especiais;

x) Exercer as fun¢des da Comissdo
Eleitoral da Associacdo.

Um)
membro durante o mandato, por qualquer
motivo, poderd o préprio Conselho escolher
por votagdo interna a escolha de um novo sécio
para substitui-lo, ou entdlo, sugerir indicagdo da
Direccdo Executiva.

Dois) Todas as decisdes do conselho
devem ser democriticas, tendo como maioria
cinqiienta por cento mais um.

Trés) Cada conselheiro tem direito a
um voto, cabendo ao Presidente o voto de

em caso de afastamento de algum

desempate, sendo que todos votos deverdo ser
diretos, abertos e intransferiveis.

Quatro) Quando de um impasse entre a
decis@o do Conselho Deliberativo e Fiscal e da
Direccio Executiva, é convocada Assembleia
Geral Extraordindria, prevalecendo a decisao
da Assembleia.

Cinco) Poderd a Direc¢ido Executiva
acompanhar as sessoes do Conselho Deliberativo
e Fiscal, contudo, sem direito a voto.

Seis) O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal serd igual ao da Direc¢ao
Executiva, sendo permitida a reelei¢do ou a
re-indicag@o.

SECCAO IV

Da Direc¢ao Executiva

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A Direccao Executiva é um 6rgao colegiado,
eleita por maioria simples em Assembléia Geral,
com mandato de dois anos.

Um) Sédo permitidas, em uma tnica vez,
a reelei¢do para o exercicio do mesmo cargo
ocupado pelos membros eleitos.

Dois) A posse dos membros eleitos da-se
no prazo de até cinco dias apds a proclamagao
dos resultados das elei¢des, devendo nesta
oportunidade ser apresentada a prestacdo de
contas da Direc¢do Executiva anterior.

Trés) No ato da posse, os membros eleitos
devem prestar o seguinte juramento:

“Prometo cumprir e fazer cumprir o
Estatuto da Associacdo Kumbula Ta Manguana
(AKUTAMA), defendendo a honra, a
moral, a bravura, o trabalho e a fé de nossos
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antepassados, garantindo a prdtica da ética e
dos bons costumes, vivenciando todos os dias
os principios por ele ensinados”

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Sdo deveres e atribui¢cdes competentes a
Direccao Executiva:

i) Cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto, bem como divulga-lo
entre os socios e familiares;

ii) Representar a associacdo ou fazer-
se representar perante outras
institui¢cdes, promover articulaciio
e acompanhar as atividades de
interesse de todos os familiares e
da sociedade como um todo;

iii) Gerir a entidade, planejando e
viabilizando a vida econdmica da
mesma, apresentando relatdrios de
suas atividades e balango no final de
mandato, e totalizar suas financas
trimestralmente, apds verificacdo
feita pelo Conselho Deliberativo
e Fiscal;

iv) Convocar a Assembleia Geral, nos
termos do Artigo décimo nono,
respeitando e encaminhando suas
decisodes, sempre que necessario for,
designando dentre seus membros o
Presidente da Assembleia;

v) Empenhar-se pela criagdo e bom
funcionamento de comités,
comissdes e departamentos
da entidade sempre que achar
necessario, e gerenciar o corpo de
empregados da associagdo;

vi) Representar judicialmente
e extrajudicialmente, ativa ou
passivamente, pelos atos da
associacao;

vii) A Direc¢io Executiva da Associacio
cabe negociar e regulamentar a
cobranca de uma taxa mensal ou
anual, conforme as necessidades
da associagdo e aprovada pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A Direccéio Executiva serd composta pelos
seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Tesoureiro Geral;
d) Secretario Geral;
¢) Secretario Social.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Sdo responsabilidades especificas do
presidente:

a) Representar publica e juridicamente
a entidade;

b) Convocar e presidir as Assembleias
Gerais;

¢) Convocar e presidir as reunides da
Direccao;

d) Formalizar a contratacdo e demissao
de funcionérios da entidade;

e) Transmitir formalmente o cargo a seu
substituto legal, sempre que estiver
impedido ou impossibilitado de
exercé-lo;

/) Cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto, os regulamentos e
normas administrativas da
Associacdo Kumbula ta Manguana
(AKUTAMA), assim como as
decisdes da Assembleia Geral;

g) Acompanhar os atos das secretarias
e tesouraria, aprovando-os ou
vetando-os;

h) Movimentar conjuntamente com o
tesoureiro geral, as contas bancdrias
em nome da entidade, autorizando
liquidacao de despesas;

i) Criar cargos auxiliares da Direcgdo
Executiva, e nomear seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Compete a Vice-presidéncia:
a) Substituir o Presidente em suas
auséncias, faltas e impedimentos;
b) Auxiliar de modo geral o Presidente no
cumprimento do mandato;

¢) Assumir a presidéncia no caso de
vacancia do cargo de presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Compete ao Tesoureiro Geral:

a) Zelar pela manutengdo e administracdo
financeira do patriménio e das
rendas da entidade;

b) Manter em dia a escrituragdo dos livros
contdbeis da entidade, e rubricar
os respectivos termos de abertura e
encerramento;

¢) Prestar contas a Direc¢do Executiva,
dos resultados financeiros da
entidade, sempre que for solicitado;

d) Prestar contas e publicar
trimestralmente e anualmente,
de forma transparente, o balango
patrimonial da entidade assinado
por profissional contabilista;

e) Manter todo o numerario arrecadado
pela entidade depositado em
estabelecimento de crédito;

/) Movimentar, conjuntamente com o
Presidente, as contas bancarias da
entidade, liquidando as despesas
autorizadas pela presidéncia;

g) Estabelecer politica de auto-sustentagio
financeira, com planejamento
econdmico, aprovado pela Direc¢io
Executiva.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Compete ao Secretario Geral:

a) Secretariar as reunides da Direc¢do
Executiva e Assembleia Geral, e
do Conselho Deliberativo e Fiscal,
lavrar atas e assind-las com seus
respectivos Presidentes;

b) Organizar e ter sobre guarda, os
arquivos da entidade, mantendo em
dia as correspondéncias;

¢) Providenciar para os respectivos s6cios
da Associagcdo suas respectivas
identidades associativas;

d) Promover a divulgagdo de todos
os trabalhos realizados pela
associagao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Compete ao Secretdrio Social:

a) Trabalhar a cultura como atrac@o de
massa familiar, promovendo e
incentivando atividades sociais,
culturais e desportivas, visando
resgatar a importancia da cultura
e das tradi¢des na formagdo do
desenvolvimento da associacio;

b) Manter informagdes atualizadas sobre
assuntos familiares como: estatutos
das entidades, arvore genealdgica,
direitos e deveres, bem como
informacdes a respeito da histéria
familiar em nivel local, nacional e
internacional;

¢) Auxiliar e prestar a sua colaboragio, de
modo geral, ao Secretario Geral no
cumprimento do mandato;

d) Substituir o Secretario Geral em suas
auséncias, faltas ou impedimentos,
bem como, assumir o mandato do
cargo, em caso de vacancia, até seu
término.

SECCAO V

Da prestacao de contas

ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) A prestag@o de contas da instituicio
observard, no minimo:
Dois) As normas e os principios fundamentais
da contabilidade.

ARTIGO TRIGESIMO
Do processo eleitor

A elei¢do da Direc¢do Executiva e do
Conselho Deliberativo e Fiscal acontecera
de dois em dois preferivelmente, na primeira
quinzena do més de outubro, sendo convocada
pela Comissdo Eleitoral com antecedéncia de
no minimo trinta dias e no maximo em sessenta
dias.

Um) O voto é direto, universal,
secreto e intransferivel, devendo ocorrer

preferencialmente na sede da entidade.
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Dois) Poderao votar e serem eleitos, com
exce¢do dos dependentes, todos os sdcios
devidamente em dia com a entidade, e desde
que tenha sido admitido no quadro social a
mais de ano.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

A Comissao Eleitoral é composta por trés
membros indicados pelo Conselho Deliberativo
e Fiscal, que ndo sejam estejam concorrendo
para cargos eletivos a Direc¢do Executiva.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Compete a Comissao Eleitoral:

a) Nomear um de seus membros como
presidente e outro como secretdrio,
j4 na primeira reunido, ficando os
demais como fiscais;

b) Coordenar, dirigir e responder pelo
processo eleitoral;

¢) Organizar as mesas receptoras de votos
e o processo de apuracdo, bem
como elaborar e fiscalizar a lista
de eleitores;

d) Divulgar na sede da associagdo e
em demais locais, o niimero e o
percentual dos resultados finais;

e) Decidir sobre casos omissos neste
estatuto, que venham a ocorrer no
processo eleitoral;

/) Garantir a seguranga das urnas de
votacdo, desde o inicio da coleta
dos votos até o término da apurag@o.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
SECCAOT

Da reforma do estatuto

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

O presente estatuto somente sera reformado,
total ou parcialmente, se assim for requerido por
vinte por cento dos sécios ou por proposta da
do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Um) No caso de reforma total, serd eleita
uma comissao especial para elaborar um projeto
que, depois de divulgado, terd trinta dias para
receber emendas, quando entdo, serd submetida
a apreciagdo da Assembleia Geral para decisdao
por maioria simples dos votos.

Dois) No caso de reforma parcial, a Direc¢io
Executiva poderd sugerir a mudanga do estatuto
ao Conselho Deliberativo e Fiscal, o qual
devera apresentara a proposta a apreciacdo da
Assembleia Geral, que decidird pela maioria
simples dos votos.

SECCAO VI

Outras disposicoes

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Os sécios da Associagdo Kumbula Ta
Manguana (AKUTAMA) ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos atos, obrigagdes
e encargos da entidade, bem como aqueles que
a Direc¢do Executiva contrair.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Nenhum cargo executivo ou deliberativo
da entidade serda remunerado, bem como as
atividades voluntarias dos sdcios, sendo-lhes
vedado o recebimento de qualquer tipo de lucro,
gratificagdo ou vantagem.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

A Direcg¢do eleita, conforme os preceitos
deste estatuto, cumprird seu mandato
regularmente desde a eleicdo até a posse de
sua sucessora.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Em caso de se demitir de qualquer
cargo eletivo, seu titular deverd transmiti-lo
formalmente, quando possivel, ao seu substituto
legal.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Os membros nomeados para cargos auxiliares
da Direccdo Executiva, deverdo agir com zelo
e dedicagdo para o bom e fiel cumprimento das
diretrizes determinadas ao cargo, obedecendo
ainda aos preceitos deste estatuto e da Direc¢ao
Executiva.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Sao simbolos da Associacdo Kumbula Ta
Manguana (AKUTAMA) os seus emblemas,
logotipos e carimbos.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO

A Comissdao Proviséria da Associacao
Kumbula ta Manguana (AKUTAMA) fica
encarregada de organizar e estruturar a entidade
durante a fase inicial, inclusive elaborar
os termos do presente estatuto, bem como
coordenar, dirigir e responder pelo processo
eleitoral da primeira Direc¢cdo Executiva e do
primeiro Conselho Deliberativo e Fiscal, assim,
considerados para todos os efeitos como sendo
sécios fundadores.

Um) Os membros da Comissao Proviséria
ndo ficam impedidos de pleitear cargos na
primeira elei¢do da Associagdo Kumbula ta
Manguana (AKUTAMA).

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

O presente estatuto entrard em vigor na
data de sua publica¢@o e registro em cartérios
competente e aprovado em Assembléia Geral,
o qual fica lavrado em ata histdrica, assinado
junto com o Presidente da primeira Direc¢do
Executiva Eleita.

Matola, vinte e seis de Fevereiro de dois
mil e catorze. — O Presidente, Gustavo Jorge
Munguambe.

A Associacao
dos Jovens Transportadores
Rodoviarios Semi-colectivo
de Passageiros e Carga
do Posto Administrativo
de Chissano
— AJTROPACANO

CAPITULO I
Definicao e objectivos
ARTIGO UM
Denominacao e sede

A Associacdo dos Jovens Transportadores
Rodovidrios Semi-Colectivo de Passageiros e
Carga do Posto Administrativo de Chissano
— AJTROPACANO, ¢ uma entidade colectiva
de direito privado dotado de autonomia
administrativa e financeira por adesao
individual e voluntédria dos transportadores
rodovidrio semi-colectivo de passageiros e carga
do Posto Administrativo de Chissano, distrito
do Bilene, provincia de Gaza.

A associac@o é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na sede do
Posto Administrativo de Chissano,é uma
associacdo dos transportadores locais, dotada de
personalidade juridica, auténoma e conserva-se
da universalidade dos bens dos associados e
assume todos os direitos e deveres derivados
de actos ou inscricao celebrados.

ARTIGO DOIS

Ambito objecto competéncia:

Um) A associagdo é de ambito local e tem
por objecto o estudo e defesa dos interesses
relativos aosseus associados competindo-lhe
para tanto promover e praticar tudo quanto
possa contribuir para orespectivo progresso
técnicoecondmico e social consubstanciado no
desenvolvimento mas amplo eestdvel da sua
actividade da classe transportadora.

Dois) A associacdo compete:

Trés-b) Apresentar e defender juntodos
o6rgaos do governo e das autoridades
administrativo os pontos de vista e os interesses
gerais dos associados.

Quatro- ¢) Praticar actos e celebrar os
contratos acordos e convengdes ndo excluidos
pela lei nomeadamente negociar convengdes
colectivas dos seus associados.

Cinco) Dar parecere participar se
caso disso,nas discussdes de politicas de
desenvolvimento econémico e social no ambito
da concertagdo social na drea de transportes.

Seis) Estabelecer e desenvolver relacdes de
colaboragdo com estado, bem como organismo
similares nacionais e estrangeiros.

Sete) Prestar assessoria técnica aos seus
associados, nomeadamente em matérias ligadas
a suas actividades fiscal, relacdes de trabalho
entre outros.
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CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO TRES
Admissao dos membros

Um) Sdo requisitos essenciais para ser
membro da associag¢@o os seguintes:

a) Ser cidaddo mogambicano e residir
habitualmente no...

b) O Distrito de Bilene-Macia e outros
locais, dando prioridade aos
residentes do Posto Administrativo
de Chissano.

¢) Estar em pleno gozo dos seus direitos
civis e politicos;

d) Ser transportador rodovidrio
devidamente licenciado.

Dois) Poderao ser membros da
associagdo os estrangeiros, desde que
reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ser transportador rodovidrio
devidamente licenciado;

b) Estar em pleno gozo dos seus direitos
civis.

Unico: Poderdo ser membros da associacio
as pessoas singulares ou colectivas que exercem
actividades de transportador semi-colectivo que
aceitam os presentes estatutos e tenha interesse
em colaborar nos termos dos mesmos.

ARTIGO QUATRO
Categorias dos membros

Um) A associagdo compreende trés
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios.

Dois) Sédo fundadores os que subscreverio
presentes estatuto no acto da constitui¢do da
associagao.

Trés) Sao associados efectivos os que
posteriormente no acto da constitui¢ao,
subscrever as joias e declararem as disposicdes
estatutdrias.

Quatro) Sado honoréarios os individuos ou
entidades merecedores desta destinagdo em
virtude de relevante servicos representados na
associagao.

Unico.Os membros fundadores sdo
considerados para todos os efeitos com
associados efectivos.

CAPITULO III
Dos direitos
ARTIGO CINCO
Direitos e deveres dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Usufruir de todos os beneficios e
vantagens que a associagao alcangar
no exercicio da sua atribui¢do;

b) Admitir-se livremente;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
directivo da associa¢do;

d) Propor o que julgar ttil aos interesses
da associagdo;

e) Fazer-se representar nas Assembleias
Gerais por qualquer outro associado
representar mais do que um ausente;

/) Reclamar perante Assembleia Geral e,
na falta de resolucdo desta,perante
os tribunais competentes as
efectuacdes ou irregularidades
contra as disposicdes legais e
estatudrias cometidas quer pelos
corpos de directos quer pelos
membros;

g) Receber a parte que lhe caiba no
saldo da liquidacdo da associag¢do
ocorrendo a sua extingao;

h) Examinar a escrituracio da associagao
sempre que se mostre necessario
por si ou por interposto pessoa;

i) Propor alterac@o dos estatutos.

ARTIGO SEIS

Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Pagar pontualmente as joias e as
quotas;

b) Conhecer,respeitar e aplicaros
estatutos regularmente, programas
e deliberagdo da Assembleia Geral,
decisdes da direc¢do e outras
instrugdes dos responsdveis da
Associagio;

¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e comparecer nas reunides
convocadas pelo préprio directivo;

d) Concorrer para prestigio e progresso
da associagdo;

e) Proteger e valorizar o patriménio da
associagao;

/) Comunicar por escrito a direccdo a
mudanga de domicilio, acidente de
viagdo, substitui¢do tempordaria ou
definitiva de viatura de servico por
outra interrup¢do de actividade;

g) Engajar activamente no desempenho
dos cargos que foi eleito das tarefas
incumbidas;

h) Prestar com fidelidade, verbalmente
ou por escrito, os esclarecimentos
pedidos pela direccdo da
Associacio;

i) Suportar em termos equitativos os
prejuizos da Associacido quando
os haja;

J) Sugerir tudo quanto se mostre util a
Associagio;

k) Promover o aumento de ntimero de
membro da Associagdo;

) Nao aderir a outras associacdes com
géneros em quanto for membro da
associacao.

ARTIGO SETE
Exclusividade

Os direitos referidos neste capitulo dizem
respeito somente aos associados efectivos.

Unico. Aos associados honorarios assistem
direito e deveres a definir pela Assembleia Geral

CAPITULO IV

Da proveniéncia dos fundos e a sua
aplicacao

ARTIGO OITO
Fontes e fins dos fundos

Um) Os fundos da associacio provem:

a) Das jéias quotizacdo e contribuigdes
dos seus membros;

b) Das doacdes e contribuicdes das
outras organizacdes nacionais e
estrangeiras;

¢) Das actividades de angariagdo de
fundos que para o efeito forem
organizadas.

Dois) O quantitativo das joias e quotas serdo
regulados pelo regulamento préprio aprovado
pela Assembleia Geral.

Trés) Os fundos garantem o suporte das
despesas e encargos resultantes do funcionamento
e prestacdo de servigos,atribuicdes de beneficios
e regalias serdo reguladas em directivas
especificas aprovadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO NOVE
Pagamento de quotas

Um) Os membros contribuirdo com uma
quota ser determinada pela Assembleia Geral
na sua primeira sessao ordindria.

Dois) A contribui¢io e de cardcter obrigatério
observando-se duas modalidades de pagamento
de tintas sendo elas didrias ou mensais.

Trés) A contribuicdo diaria cabe apenas
ao transportador de passageiros devendo ser
cobrada na praga ou outros locais sob controloda
associacdo contra entrega de uma senha datada,
correspondente ao valor cobrado.

Quatro) A contribui¢do didria tem a sua
obrigatoriedade sempre que a viatura a ser
colectada esteja a operar nas vias controladas
pela associacdo e isento da contribuiciio sempre
que estiver inoperante.

Cinco) A contribui¢do mensal cabe ao
transportador devendo ser cobrada na tesouraria
da associag@o contra a empresa de uma senha
correspondente ao més e valor cobrados até a
data fixa de cada més a ser determinada pela
direc¢@o.

Seis) A contribuicdo mensal tem a sua
obrigatoriedade desde que a viatura colectada
tenha trabalho até quinze dias do més.

Sete) O contribuinte dotadode dois tipos
de meios de transporte deverd satisfazer as
modalidades de pagamento de acordo com as
normas vigentes para cada tipo.
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Oito) A colectiva da contribuicdo é feita
pelo nimero de viaturas de cada associado a
operar na praga.

ARTIGO DEZ
Cessao transmissao

A cessdo e transmissdo da joia efectuar-se-a
nos termos da lei comum.

CAPITULO V

Dos o6rgaos da associacao
ARTIGO ONZE
Enumeracao

Sao 6rgaos da Associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgio Executiva;
¢) O Conselho Fiscal.

TITULO I
SECCAO1
Assembleia geral
ARTIGO DOZE
Constituicao e regulamento interno

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e constituido por todos os seus
associados.

Dois) As suas deliberacdes traduzem a
vontade do corpo associativo sendo o seu
cumprimento para todos os membros.

ARTIGO TREZE

Sessdes da nbleia geral

As sessOes da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordinarias.

Unico. As sessdes ordinariasserdo
realizadas em Setembro de cada ano as sessoes
extraordindrias por solicitacao da direc¢do ou
Conselho Fiscal ou ainda a pedido de dois ter¢os
dos membros.

ARTIGO CATORZE
Presidio

A Mesa da Assembleia Geral tem a seguinte
composi¢do:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Primeiro vogal.

ARTIGO QUINZE
Atribuicoes
Sao atribui¢des da Assembleia Geral:

a) Aprovar reformar ou alterar os estudos e
demais disposi¢des regulamentares
da associagdo;

b) Eleger os 6rgdos directivos da
associacao designadamente da mesa
da Assembleia Geral do Conselho
Fiscal todos eleitos por escrutinio
secreto;

¢) Discutir e votar o relatério da direc¢do
com o parecer do Conselho Fiscal
distinguir os érgios directivos da
Associagdo e deliberar sobre a
administrag¢@o suspensao e expulsdo
de qualquer membro;

d) Aprovar o or¢amento ordindrio de cada
ano econdémico;

e) Deliberar a extingdo da Associag@o;

/) Fixar as renumerag¢des da direc¢@o;

g) Deliberar sobre todos assuntos que
lhe forem apresentados pela
direcc@o pelo Conselho Fiscal ou
pelos associados com base nas
disposi¢des estatudrias;

h) Proclamar os associados Honorio;

i) Deliberar sobre os demais assuntos que
sejam de competéncia dadirec¢do
sobre 0s 0missos.

SUBSECCAO T

Da competéncia dos membros do presidium
da assembleia

ARTIGO DEZASSEIS

Um) Compete ao presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir
os trabalhos;

b) Assinar juntamente com outros
membros das mesas actas das
Assembleias Gerais;

¢) Assinar os termos de abertura e
enceramento dos livros da
Associagio;

d) Zelar pelo cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Empossar os restantes membros da
Associagdo os cargos da direccio
e do Conselho Fiscal.

Dois) Os membros que compdem o elenco
da Assembleia Geral sdo empossados pela
Assembleia Geral constituinte.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
referido na alinea a) o presente artigo serd por
carta,registada e expedida com quinze dias
de antecedente da data da sua realizagdo ou
por anuncio radiofénico emitido pelos 6rgdos
sociais de informagao.

ARTIGO DEZASSETE
Competéncia do vice-presidente

Ao vice-presidente da Assembleia Geral
compete coadjuvar e substituir o presidente suas
auséncias e impedimentos.

ARTIGO DEZOITO
Competéncia dos secretarios

Aos secretdrios compete:

a) Lavrar actas da Assembleia Gerais e
preparar agenda de trabalho em coordenacdo
com as estruturas da associacio;

b) Proceder a leitura dos documentos
remetidos a mesa durante as
sessoes;

¢) Proceder a leitura dos termos de posse;

d) Fazer a chamada dos sécio e dos
representantes que assinarem o
livro das presencas;

e) Providenciar todo expediente
necessario para o acto de elei¢oes
ou votacao;

/) Assinar todos os documentos em que
tenha intervindo na elaboracdo,
nomeadamente actas da Assembleia
Geral.

SECCAOII

Da direccao
ARTIGO DEZANOVE

Constituicao e duracao

Um) A direc¢do é 6rgdo executivo da
associagdo e é constituida por seis elementos
eleitos pela Assembleia Geral, nos termos da
alinea b) do artigo quinze deste estatuto e tem
a seguinte composi¢ao:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Primeiro Vogal;
/) Segundo Vogal.

Dois) O mandato da direc¢ao € conferido por
um periodo de quatro anos podendo ser reeleitos
por mais um periodo.

Trés) Os 6rgdos da direcc¢@o sdo remunerados
e preenchidos por deliberacdo da Assembleia
Geral.

SUBSECCAO II

ARTIGO VINTE
Competéncia a direccao

a) Gerir e administrar os interesses
da associagdo de acordo com os
objectivos econémicos do pais;

b) Representar a associa¢ido em juizo
e fora dele em todos os actos e
negdcios que se prendam com
a realizacdo dos propdsitos da
mesma;

¢) Representar a associagdo na elaboragao
e apresentagdo as instancias
competentes das propostas de
alteracdo de tarifas para transportes
rodoviarios;

d) Contratar e demitir pessoal
administrativo;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral, dos estatutos
e demais legislagoes pertinentes;

/) Apresentar a Assembleia Geral, na sua
sessdo em Setembro, o relatério
anual dos trabalhos desenvolvidos,
bem como o relatério sobre as
contas, o inventdrio, o balango e o
orcamento de cada ano econémico;
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g) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral os regulamentos
internos do associacio;

h) Suspender e admitir qualquer membro
da associagdo;

i) Propor a admissdo de novos membros
e expulsdo de qualquer membro;

J) Solicitar ao presidente da Assembleia
Geral a realizac@o de sessdes
extraordindrias deste.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias do presidente

Sao competéncias do presidente:

a) Representar a associacao nos termos
da alinea b) do artigo vinte;

b) Superintender toda a administra¢do
da associa¢do, devendo visar
previamente nodos os documentos
de despesas;

¢) Assinar correspondéncias dirigidas
as instancias oficiais, empresas
ou outras;

d) Receber e despachar correspondéncia
dirigida a associag@o;

e) Submeter a direcgéo qualquer assunto
sobre os quais devera deliberar;

/) Convocar e presidir as reunides da
direcc¢ao elaborando a ordem dos
trabalhos e assinando respectivas
actas;

g) Tomar medidas que julga urgentes
e inadidveis submetendo mas a
apreciagdo efectivacio da direc¢ao
na sessdo imediatamente seguir.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncias do vogal

Compete ao vogal cooperar com o presidente
exercer fungdes que por este lhe forem
delegadas e substitui-lo nas auséncias e
impedimentos.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncias do secretario

Compete ao coordenador:

a) Lavrar e ler as actas das reunides da
direc¢ao;

b) Ler a correspondéncia e redigir o
expediente necessdrio;

¢) Tomar nota dos nomes dos membros
que queiram intervir nas sessdes
da direcg¢do;

d) Elaborar, organizar e ter actualizado
o ficheiro dos associados do
associagdo;

e) Fornecer regulamento ou quando
solicitado pelo direccdo todos
os tipo de indicadores de gestdo
gerados pelos associados da sede
e associagdo.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Compete ao tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Superintender os servigos de
contabilidade e tesouraria
providenciando no sentido de
serem cobradas todas as receitas e
pagas todas as despesas;

b) Visar os documentos de despesas
ordenando os respeitosos
pagamentos;

c¢) Efectuar diariamente depdsitos
bancdrios das receitas em poder
do tesoureiro;

d) Fiscalizar a escritura das receitas e
despesas que devem estar em dia
e conferir no fim de cada més o
dinheiro em caixa e os deposito
berc¢drios (reconcilia¢do bancdria
e balancetes mensais);

e) Ter a sua guarda e responsabilidade o
dinheiro e quaisquer outros valor
da associagdio que ndo estejam
dep6sito em banco;

/) Prestar a direc¢do do Conselho Fiscal as
informagdes que lhe forem pedidas
relativamente ao seu trabalho e
situacdo financeira da associagdo;

h) Transparecer aos associado do
associacdo toda informac@o mensal
inerente a0 movimento efectuado
em receita,depdsito, despesas
reconciliagdes bancdria palacetes
mensais.

ARTIGO VINTE E CINCO
Competéncia dos vogais

Compete aos vogais:

Superintender todos os servicos direc¢do
de modo a assegurar ou substituir membro
directivos quando solicitados ou durante
auséncia e ou e sedimento deste.

ARTIGO VINTE E SEIS
Condicoes de contrac¢ao de obrigacao

Um) Associag¢@o obriga-se para efeitos de
validade dos movimentos débitos das contas
bancérias bem assim dos actos e contracto
de devidas, com assinatura conjunta de dois
membros da direc¢ao sendo indispensavel em
qualquer caso a interven¢do do tesoureiro.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
tesoureiro, oS movimentos retidos no nimero
anterior s6 serd valido com a intervengdo de
qualquer membro do Conselho Fiscal.

Trés) Para actos meros expediente, bastara
assinatura do pretendente e na sua falta ou
perdimento, de quem substituir no termos
previsto neste estatuto.

Quatro) A falta no justificada de qualquer
membro da direc¢do a mas de quatro sessdes
consecutivas ou mas oito interpola da simplica
aremogao do cargo.

TITULO III
SECCAO III
ARTIGO VINTE E SETE
Eleicao e composicao

Conselho Fiscal e efeitos pela Assembleia
Geral nos termos da alinea b) do artigo quinze
dos presentes estatutos € compostos por quatro
membros presidente relator e um vogal.

Unico. O mandato do Conselho Fiscal é
quadrienal.

ARTIGO VINTE E OITO
Atribuicoes do Conselho Fiscal

Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o comportamento dos estatutos
da associagdo;

b) Participar na Assembleia Geral de todas
informacdes ou irregularidades que tenha
conhecimento;

¢) Examinar e dar parecer sobre escrituracio
da associa¢do designadamente as contas anuais,
inventario e balanco;

d) Propor ao presidente da Assembleia
Geral o que convém o melhor os servicos da
associa¢do no sentido da realizaciio estatutarios;

e) Participar nos colectivos da direc¢do
sempre que o e integre sem direito a voto;

/) Verificar-se o patriménio da associagdo
estd correctamente registado valido e
conservados.

ARTIGO VINTE E NOVE
Reunides do conselho fiscal

O Conselho Fiscal retine ordeiramente
nos quinze dias antecedente a realizacdes
das sessoes ordenaria da Assembleia Geral e
extraordindria sempre que mostre necessario.

SUBSECCAO III
ARTIGO TRINTA
Quoérum deliberativos

As decisdes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por unanimidade dos seus membros.

Unico: O presidente do Conselho Fiscal é
substituido na sua auséncia ou impedimento
por um dos vogais.

CAPITULO VI
ARTIGO TRINTA E UM
Do regime disciplinar
Sessao por infraccoes

Um) As infrac¢des cometidas pelos membros
contra o disposto nos presentes estatutos,
regulamentos demais libera¢des emissor
contra as deliberacoes da Assembleia Geral
e da determinacdo na direc¢do serdo punida
consoante a sua gravidade da seguinte forma:

a) Repressdo verbal ou escrita registada;
b) Multa até cinquenta por cento de
contri¢do mensal;
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Unico. As demais irregularidades omissas
no presente estatuto ficam condicionadas ao
estudo da associag@o para posterior e publicacdo
e circulares a aplicacio das respectivas sangoes.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Repreensao verbal ou registada

A pena de repreensdo verbal ou registada
também serd aplicada aos sécios que lhe
infringirem alinea e) do artigo seis dos presentes
estatutos.

ARTIGO TRINTA E TRES
Multa

Um) De qual modo serd pondo com apena
de cinquenta por cento sobre a contribuigao das
contas os socios e totalizar trés meses de atraso
de pagamento das mesmas.

Dois) Serdo punidos com pena de cem
por cento sobre a contribui¢do didria por
ndmero de dias ndo contribuidos os sécios que
totalizarem cinco dias sem em observaremos
suas obrigatoriedades didrias.

Trés) A reincidéncia de irregularidade
observadas no nimero um e dois dard
suspensdo de exercicio por um periodo de seis
meses,perdendo o direito a contagem do tempo
de antiguidade durante o periodo de suspensao.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Suspensao

Pelo atraso superior a trés meses e inferior a
seis meses serdo punidos com pena de suspensao
de todos os direitos associativos ate seis meses.

Unico.A pena de suspensio também é
aplicada ao sécio que infringirem a alinea a)do
artigo seis dos presentes estatutos.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Prazo de liquidacao de multa

Um) As multas referidas no artigo trinta e
trés deverdo ser liquidadas no prazo de quinze
dias a contar da data da sua notificagdo.

Dois) A ndo observancia do prescrito no
ndmero um e dois dard suspensdo de exercicios
por um periodo de seis meses, perdendo o direito
de contagem do tempo de actividade durante o
periodo de suspensio.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Competéncia para aplicacao de penas

A aplicagdo das sancdes previstas no artigo
antecedente deste capitulo sao competéncia da
direccdo da associagdo, salvo a pena de expulsao
cuja aplicagdo compete a Assembleia Geral sob
proposta da direcgdo.

ARTIGO TRINTA E SETE
Recurso

Da decisdo que culminar com a pena dos
nimeros um e quatro do artigo trinta ¢ um
cabe recurso, que serd interposto no prazo de
quinze dias.

Judicialmente contra ele por impossibilidade
de consenso na sequéncia e com contados da
data e que o Unico o recurso respeitante a penas
referida neste abrigo serd feita as instancias
judicias competentes.

ARTIGO TRINTA E OITO
Expulsao

A pena de expulsdo sé se verificard nos
casos seguintes:

a) Quando ao associado tiverem sido
aplicadas sucessivamente as penas
compreendidas nos nimeros um,
dois, trés e quatro do artigo trinta e
um dos presentes estatutos;

b) Quando injustificadamente o associado
deixar directa e efectivamente
exerce a actividade de transportador
rodovidrio na drea jurisdicdo da
associagdo por prazos superior a
um ano;

¢) Se o associado for legalmente inibido
de ministrar os seus bens;

d) Se o associado tiver sido declarado
em estado faléncia ou for
julgado insolvente ou tiver
obrigada a associa¢do a proceder
consequénciais praticarem
ilegais e contrairds aos presentes
estatutos;

e) Se o associado tiver cometido crime
doloso punivel com a pena superior
a dois anos de prisdo maior.

Unico. Causa da expulsio referida em alinea
¢) do presente artigo ndo funcionard quando o
representante legal do associado inibido solicite
a associacdo que matinha a discrigdo e declara
que se responsabiliza pelo cumprimento das
obrigag@o estatudrias.

ARTIGO TRINTA E NOVE
Prescricao

O processo disciplinar prescreve no prazo
de um ano,a contar da data da nomeagdo do
respectivo instrutor e as sancdes aplicadas
extinguem-se em igual periodo se por
negligéncia ndo forem aplicadas.

ARTIGO QUARENTA

Liquidacao e partilhar do patriménio
associativo

Deliberadas e a dissolucao da associacao

A Assembleia Geral indicard as normas que
devem obedecer a liquidacdo e partilhar do
patrimonio associativo, devendo para este efeito
nomear uma comissao liquidatéria que se regera
em tudo o mais, pela lei geral.

CAPITULO VIII
ARTIGO QUARENTA E UM

Utilizacao dos fundos
Utilizacao do saldo da associacao

Um) O saldo apurado em cada fim do ano
econdmico suportard encargos para a realizagao
de planos anuais e elaborar pela direcciio para
beneficios da associacdo ou membros.

Dois) O saldo referido no nimero anterior,
devera ter a seguinte aplicaco:

a) Vinte porcentos para fundos de
reserva;

b) Cinquenta porcentos para a formagao
de quadros directos, para formacao
técnica e diversos encargos.

Trés) A Assembleia Geral podera alterar
percentagem estabelecida nas alineas a) e b)
do niimero anterior, de acordo com o plano
que vier a ser aprovado para a execucao nesse
mesmo ano.

CAPITULO IX
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO QUARENTA E DOIS

Deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas de acordo com as disposi¢des do
Cddigo Civil respeitantes a essa matéria.

ARTIGO QUARENTA E TRES

Condicoes de participacao e votacao na
assembleia geral

S6 os associados que estejam no gozo
dos seus direitos a tomar parte na Assembleia
Geral a discutir e votar os assuntos submetidos
a aprovagao.

ARTGO QUARENTA E QUATRO
Forma de pedido de demissao de membros

O pedido de demissdo referido no artigo
cinco alinea b) serd apresentado por escrito, e
em duplicado a direc¢do daassociacdo, a qual
podera ser visto no duplicado, devolvendo-o ao
membro demissionario.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
Encargo em casos de morte de associado

Em caso de morte de um membro,
aassociacdo deverd custear as despesas com o
funeral e disponibilizard uma ajuda em dinheiro
para outras despesas ligadas com o falecimento,
em termo a afixar por regulamento interno.

Unico. Na eventualidade de os herdeiros
ou legatérios reclamam a jéia do falecido nos
termos previstos neste estatuto daassociagdao
podera proceder ou ao seu resgate pelo valor
nominal.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
Destino do patriménio remanescente

Na liquidag¢do, remidas as dividas ou
consignados o quantitativo necessdrio aos
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respectivos credores proceder-se-a a partilha
do patrim6nio remanescente daassociagdo
podendo parte do seu saldo a ser adjudicado a

uma institui¢do social da beneficéncia.

ARTIGO QUARENTA E SETE
Ano social e fecho dos balancos

O ano social coincidira com o ano civil e os
balangos serdo fechados com as referéncias a
trinta de Setembro.

ARTIGO QUARENTA E OITO
Restricoes no desempenho de cargos

Aos associados estrangeiros € lhes vedado

os exercicios de cargos directivos.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
Suplemento de lacunas

Em tudo o que ndo estiver expressamente
previsto no presente estatuto competird a
Assembleia Geral deliberar em acta, ou
reconduzir-se-a as disposicdes da lei geral

pertinente nomeadamente pelos principios
definidos na Constituicdo da Republica e pela
lei da associag¢@o empregadora e Cédigo Civil.

ARTIGO CINQUENTA

As dividas que surgirdo na aplicagdo deste
estatuto serdo esclarecidas por escrito pela
direc¢ao da associacao.

Chissano,treze de Agosto de dois mil e treze.

VRI Constructores,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes
quatrocentos sessenta e quatro mil cento e um,
a cargo de Macassute Lengo Conservador e
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada VRI
Constructores, Sociedade Unipessoal Limitada,
que por deliberacdo da assembleia geral de vinte

e quatro de Outubro do ano dois mil e catorzr
altera o artigo primeiro e quinto que passam a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma VRI Constructores,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicével.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro e de cinquenta mil meticais, sendo
que cinco mil meticais, correspondentes a dez
por cento do capital social pertencem a empresa
Van Rodijem Investimentos B.V. e quarenta e
cinco mil meticais, correspondentes a noventa
por cento do capital social, pertecem ao socio
Robertus Willebrordus Marie Van Rodijen.

Dois) Os sécios poderdo ceder as suas
quotas afavor de pessoas singulares ou
colectivas, mediante um pedido escrito dirigido
a sociedade, para efeitos da sua aprovacao por
uma deliberacao tomada em assembleia geral.

O Conservador, MA. Macassute Lengo.
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