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Governo da Provincia de Cabo Delgado
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associa¢do Culturar
Tambo Tambulani Tambo, requereu ao Governador da Provincia de
Cabo Delgado, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido os seus estatutos.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de um
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Cultural Tambo Rambulani Tambo.

Pemba, 3 de Junho de 2003. — O Governador Provincial, José
Antonio Condugua Pacheco.

Govverno do Distrito de Ancuabe

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agro-Pecudria da Aldeia
de Intutupue, localidade de Salaue, Posto Administrativo de Matoro,
requer ao Governador do Distrito de Ancuabe o seus reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da

constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de um
associac@o agro-pecudria que quer prosseguir fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicao e os
estatutos da mesma cumprem 0 €scopo 0s requisitos exigidos por lei,

nada obstando, o seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida associagdo, eleitos porum periodo de
3 anos renovaveis uma Unica vez, sdo os seguintes: Assembleia Geral,
Conselho de Direccdo e Conselho Fiscal.

Nestes termos, e de acordo com o disposto no artigo 5, n.° 2 do

Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente

como pessoa colectiva a Associa¢do Agro.Pecudria Africa.

Ancuabe, 29 de Fevereiro de 2013. — O Administrador do Distrito,
llegivel.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Desenvolver
Esperanca — ADE

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associag@o de Desenvolver Esperanga,
adiante designada por ADE, é uma pessoa
colectiva representativa dos seus associados
que, em conformidade com os preceitos destes
estatutos e demais disposicdes, sdo designados
por membros.

Dois) A ADE ¢ independente das outras
Associacgdes, sejam elas publicas ou privadas,
regendo-se por regras proprias.

Trés) A ADE tem direito privado sem
fins lucrativos, dotada de personalidade
Juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial;

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Associacdo ADE € do ambito nacional
e tem a sua sede na provincia de Maputo,
podendo criar delega¢des e outras formas de
representa¢do em qualquer local do territdrio
nacional ou no estrangeiro para melhor expor
minuciosamente as suas actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A Associacdo ADE tem por objecto,
mobilizar, envolver e organizar as comunidades

no sentido de estarem na vanguarda da
identificagdo dos seus problemas e respectivas
solucdes com o propdsito de desenvolverem,
contribuindo no combate das diferentes
dimensdes da pobreza no seu seio, em particular
e no pais, no geral:

a) Promover ac¢des que visem garantir a
educagdo da rapariga e de criangas
vulnerdveis;

b) Promover accdes que visem reduzir
as desigualdades de género, a
violéncia doméstica e contribuir na
melhoria das condi¢des de vida e
bem-estar social;

¢) Intervir com ac¢des que visem a
redug¢do da magnitude dos
principais problemas de saude,
com destaque para a pandemia
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de HIV-SIDA, Tuberculose,
Desnutri¢do crénica, incluindo
outros aspectos transversais tafs
como a Equidade e Igualidade de
género, Analfabetismo, Mudancas
Climaticas e Desastres naturais,
assim como na preservacdo do
meio ambiente, boa governagao,
cidadania e bem-estar social.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Definigao)

Podem se associar a ADE e tornar-se membro,
todos cidaddos nacionais ou estrangeiros desde
que sejam maiores de dezoito anos de idade e
que aceitem o presente estatuto e o respectivo
regulamento.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Sao admitidos a membros todas as pessoas
mencionadas no artigo anterior desde que
apresentem as candidaturas por escrito ao
Conselho de Direcgdo e se comprove a sua
conduta pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Categorias)

Os membros da ADE agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores - os que tenham
colaborado na criac@o da associagido
ADE e que subscrevem o acto
constitutivo da mesma;

b) Membros efectivos — os que, obedecem
os requisitos do artigo anterior,
venham a ser admitidos mediante
o cumprimento das formalidades
fixadas no presente estatuto;

¢) Membros honoririos — as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que tenham prestado
servicos relevantes a associagao.

d) Membros da comissao Instaladora- os
que estdo enfrente de implantagdo
da associagdo e que teem poder de
decisdo.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)
Sao direitos dos membros da ADE:

a) Participar activamente nas actividades
e tarefas da associag@o,

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
social;

¢) Propor a admissdo de membros nos
termos dos estatutos e regulamentos;

d) Os membros fundadores, efectivos
e honordrios poderdo gozar de
direitos especiais que vierem a ser
concedidos no regulamento interno;

e) Ser respeitado e respeitar proposta de
qualquer membro.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Conhecer, respeitar e cumprir com
os estatutos, regulamentos e
programas da associacao;

b) Participar activamente na materia-
lizacao dos objectivos e tarefas da
associagdo;

¢) Exercer com dedicac?o e zelo as tarefas
e fungdes para que forem eleitos ou
designados;

d) Contribuir para o prestigio da
associagdo;

e) Pagar regularmente as quotas e a joia.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Um) Sao 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho da Direcc@o;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é um 6rgdo ma-
ximo da ADE, e as suas delibera¢des quando
tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos sdo obrigatérios para os membros e
para os restantes 6rgdos associativos.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos membros em pleno gozo dos seus direito
e é dirigida pelo presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente duas vezes por ano e extraordinariamente
quando for requerido por conselho da direc¢ao
ou por um quarto dos membros fundadores
efectivos.

Dois) A Assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que convocada pelo
presidente da mesa ou a pedido do Conselho de
Direccdo ou de um grupo de associados de pelo
menos dois tercos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao)

A convocatdria serd feita pelo presidente da
mesa por meio de aviso postal ou convocatdria
registada e enviada a cada membro ou jornal
de maior circulag@o, com antecedéncia minima
de trinta dias devendo constar obrigatoriamente
o dia, a hora e o local bem como a respectiva
agenda de trabalho.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida se a hora marcada
estiverem presentes, pelo menos metade dos
membros fundadores e efectivos.

Dois) Se esta, uma hora depois da hora
marcada, ndo estiverem na sala de trabalho a
maioria dos membros, a sessdo terd lugar com
qualquer nimero dos membros, presentes.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos,
exceptuando as modificagdes e da dissolucdo,
que exigem uma maior qualidade de trés
quartos de votos presentes e de todos membros
respectivamente,

Quatro) Em cada sessao da Assembleia
Geral serd lavrada uma acta a ser assinada pelo
presidente de mesa depois de aprovada pelos
presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A Assembleia é composta por um
presidente e um vogal.

Dois) Os membros da Assembleia sao eleitos
uma vez por cada trés anos, excepto em caso de
invalidez, cabendo ao presidente do Conselho de
Direccao nomear o sucessor com conhecimento
dos membros fundadores e efectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia de Assembleia Geral)

Compete especificamente a Assembleia
Geral:

a) Aprovar, modificar os estatutos,
programas e regulamentos internos
da associagdo;

b) Eleger os membros dos 6rgéos sociais,

¢) Determinar as orienta¢des e objectivos
gerais a serem prosseguidos pela
associacao;

d) Apreciar e aprovar o balanco anual
e o relatério de contas a serdo
submetidos pelo conselho da
Direccao e o Conselho Fiscal;

e) Atribuir a categoria de membros
honordrios;

/) Apresentar e reconhecer recursos
impostos, bem como todas questdes
submetidas a sua consideracao;
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g) Ratificar as medidas disciplinares
tomadas pelo 6rgdo executivo no
que diz respeito a suspensdes e
expulsoes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do presidente da mesa)

Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessoes da
Assembleia Geral;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais eleitos;

c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-Presidente:
a) Auxiliar o presidente na condug@o de
sessoes de trabalho;
b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do vogal)

Compete ao vogal:

a) Zelar em todos aspectos de ordem
burocraticos necessarios ao melhor
funcionamento da Assembleia
Geral;

b) Registar em livro préprio as actas das
sessoes da Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho da Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO
(Natureza e composicao)

Um) O conselho de Direccao ¢ um 6rgao
executivo da direc¢@o,

Dois) O Conselho da Direcgdo é constituido
por um presidente, um secretdrio geral e um
tesoureiro,

Trés) O presidente do Conselho de Direccéo
e o presidente da associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho da Direcc¢ao)

Um) Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Dirigir, planificar, executar e controlar
as actividades da associagdo;

b) Zelar pela observacdo dos estatutos e
programas da associacio;

¢) Cumprir e fazer cumprir as delibe-
racdes da Assembleia Geral e as
orientacdes dos 6rgaos sociais;

d) Elaborar e propdr a aprovacido da
Assembleia Geral o relatério de
contas, balanco e projectos e alte-
racdo dos estatutos e regulamentos
da Associacio,

e) Emitir instrugdes sobre a cobranca
de quotas;

) Gerir correctamente os fundos do
patriménio da associacgio;

g) Apoiar, orientar, dar instrucdes e
controlar as actividades dos 6rgaos
da associacao do escaldo inferior,

h) Propdr a Assembleia Geral, a
execucdo de qualquer membro
em termos dos principios dos
estatutos e regulamentos internos
da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncia do Presidente do Conselho
da Direccao)

Compete ao Presidente:

a) Abrir contas bancdrias da associagdo;

b) Autorizar a movimentacdo ou a
emissdo de cheques;

¢) Estabelecer acordos de cooperacido
e parcerias com organizagdes
congéneres;

d) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Definicao e competéncias)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo da
fiscalizagdo das actividades da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um relator e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
programas e regulamentos internos;

b) Fiscalizar as actividades da associagao,
nomeadamente as decisdes ou
deliberacdes da assembleia Geral;

¢) Controlar, regulamentar a conservacao
do patriménio da associagao;

d) Emitir parecer sobre o relatdrio
anual do conselho de Direc¢ao,
no exercicio das suas actividades
e orcamento para 0 ano seguinte.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

Constitui patrimoénio da associagdo ADE,
todos os bens modveis e iméveis ou dados por
pessoas singulares ou institui¢des publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras e 0s que a
propria associacdo adquira.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(fundos)

Os fundos da associag@o provém de:

a) Quotizacdo dos membros;

b) As contribuicdes dos membros,
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas nacionais ou
estrangeiras;

¢) Donativos, subsidios, actividades de
geracdo de rendimentos, doagdes
atribuidas.

CAPITULO V
Dos métodos de trabalho e simbolos
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Método de trabalho)

A organizagdo e método de trabalho da
associacdo assentam nos seguintes principios:

a) Elegibilidade de todos 6rgaos;

b) Prestacdo de contas dos 6rgaos eleitos,
aos Orgdos do escaldo superior;

¢) Subordinacdo aos 6rgdos inferiores,
aos Orgdos de escaldo superior;

d) Divisio democratica de todos os
problemas no seio da associag¢do
devendo as decisdes serem tomadas
por consenso ou ndo sendo possivel
por maioria simples de votos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Simbolo)

Um) O simbdlo e o emblema .

Dois)A descrigdo dos elementos do emblema
constard em regulamento interno sob aprovacio
da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Modo)

A associag@o extingue-se por:

a) Deliberagdo da Assembleia Geral,
devendo a decis@o ser tomada por
trés quartos dos membros;

b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO
(Duvidas)

As dividas na aplicag¢@o do presente estatuto,
serdo resolvidas por despacho do Conselho de
Direccdo nos termos de competéncias que
lhe cabem ou ainda recorrendo a legislacio
aplicdvel sobre a matéria na Reptblica de
Mogambique.

(N.B.: O Despacho ja foi publicado no Boletim da

Repiiblica, n.° 68 , 2.° suplementos, IIl Série, de 26 de
Agosto de 2014.)
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Associacao Cultural Tambo
Tambulani Tambo

Certifico, para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
publica de dezasseis, de Junho, de dois mil e
trés, lavrada, a folhas setenta e seis a oitenta
e cinco, do Livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e sessenta € um, desta
Conservatdria, perante mim, Patricio Gelane,
Técnico Médio dos Registos e notariado C
e substituto do notdrio, em pleno exercicio
das fung¢des notariais, compareceram como
outorgantes: Victor Vieira Raposa, Armando
Martins John, Pedro Buraimo Nacuo, Abubacar
Itar Ismael, Ababacar Mauricio Amade, Abel
Martins e Pira Aquimo e por eles foi dito que,
pela presente escritura Piblica, constituem entre
si, uma Associacao, denominada por Associagdo
Cultural Tambo Tambulani Tambu.”, que se
regerd pelas cldusulas seguintes.

CAPITULO I

Denominacao, duracéo, sede, natureza
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Cultural Tambo Tambulani
Tambo, rege-se pelos presentes estatutos e
pela legislacdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

A Associagdo Cultural Tambo Tambulani
Tambo e constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicdo por escritura publica e tem a sua
sede na cidade de Pemba, podendo abrir por
deliberacdo da Assembleia Geral, qualquer
forma de representaciio em qualquer canto do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza e objecto

Um) A Associagdao Cultural Tambo
Tambulani Tambo e uma associac@o constituida
por actores teatrais, artistas musicais e
simpatizantes, nao tem fins lucrativos e tem
por objecto a apresentagdo e promocdo de
espectdculos em todos os locais onde para o
efeito for solicitada, promovidos por instituicoes
publicas, ndo governamentais e por iniciativa
propria.

Dois) A associagdo podera associar-se com
terceiros, nacionais ou estrangeiros, desde
que haja compatibilidade dos objectos sociais
de ambas e seja decidido por deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO II
Membros e quotizacao
ARTIGO QUARTO
Membros

Um) Os associados da Associaciio Cultural
Tambo Tambulani Tambo devem ser pessoas
singulares ou colectivas, desde que manifestem
a sua vontade de se filiar e se conformem com
0s presentes estatutos.

Dois) Os associados, sendo pessoas
colectivas, assumem em especial o papel de
patrocinadores das actividades da Associa¢ao
e as pessoas singulares estdo integradas nas
actividades culturais da associagdo como
artistas, actores ou simplesmente simpatizantes
para alem de estarem obrigadas a cumprir
rigorosamente com as quotizagdes.

Trés) Os integrantes das actividades culturais
da Associaciio como actores ou artistas, estao
sujeitos ao cumprimento das suas obrigacdes
e gozam plenamente dos seus direitos sociais,
na sua qualidade de associados ou membros,
incluindo os simpatizantes das actividades e os
que ainda ndo tiverem atingido a maioridade.

Quatro) Os associados da Associag@o Cultural
Tambo Tambulani Tambo compreendem os
membros efectivos, os membros honorarios e
os membros beneméritos.

a) Sdo membros efectivos da associa¢do
os artistas, os actores e 0s simpa-
tizantes dessas actividades culturais.

b) Serdo proclamados pela Assembleia
Geral, sob proposta da Direc¢do
Executiva, como membros
honordrios desta associagdo, as
altas individualidades ou altos
signatarios, representantes dessas
proeminentes individualidades e
de instituigdes colectivas nacionais,
estrangeiras ou internacionais,
que aceitem essa qualidade e se
conformem com os presentes
estatutos;

c¢) Serdo ainda candidatos a titulo
de membros beneméritos pela
Assembleia-geral, sob proposta
da Direccdo Executiva, aos altos
signatdrios, pessoas individuais
ou colectivas, sendo nacionais,
estrangeiras ou internacionais que
tenham dado um reconhecido apoio
moral, material ou financeiro, tendo
assim dado uma contribuigdo digna
de relevo para o crescimento da
associagdo;

d) Os membros honorarios e beneméritos
estdo isentos de pagamento de joias
€ quotas mensais.

ARTIGO QUINTO
Quotizacao

Um) Os associados existentes a data de
entrada em vigor dos presentes estatutos,

devem ter regularizado o deposito no montante
de cem meticais, correspondente a sua joia na
Assembleia, e devem sujeitar-se ao pagamento
das quotas definidas no valor de vinte e cinco
meticais, por mes.

Dois) As obrigagdes constantes no numero
anterior, sao extensivas aos novos membros que
se queiram filiar na associagao.

CAPITULO I
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Os orgios sociais da Associagdo Cultural
Tambo Tambulani Tambo sdo: Assembleia
Geral, Conselho Fiscal, Direccdo Executiva e
Conselho Consultivo.

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da
Associa¢@o Cultural Tambo Tambulani Tambo,
e constituida por todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos sociais.

Dois) Este 6rgdo reunira ordinariamente
duas vezes ao ano, nomeadamente nas
primeiras quinzenas do mes de Janeiro e Julho
e extraordinariamente sempre que convocada a
pedido de pelo menos dois tergos dos associados
ou com requerimento do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia-geral serd convocada
pelo respectivo Presidente de Mesa, em cartas
sob recibo de recepg¢ao dirigidas aos associados,
com uma antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e dois vogais, eleitos em Assembleia
Geral por um mandato de dois anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal desta associacio e
o seu 6rgdo de controle e verificacdo, devendo
reunir ordinariamente quatro vezes por ano e
extraordinariamente sempre que solicitado por
mais de metade dos membros que o compdem.

Dois) O Conselho Fiscal serd composto
por um Presidente, um relator e dois vogais,
eleitos em Assembleia Geral por um mandato
de dois anos.

Tres) Este Conselho devera destacar um
dos seus membros para assistir as reunides da
Direcgdo Executiva da Associagao.

Quatro) A auséncia de algum dos seus
membros ndo obsta a realizagdo de uma reuniao
deste Conselho Fiscal e devera ser superado pela
substituicdo do relator ou por um dos vogais.

ARTIGO NONO
Direccao Executiva

Um) A Direcgido Executiva da associacdo
Cultural Tambo Tambulani Tambo sera
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constituida por um coordenador, um vice-
Coordenador, um secretdrio-geral e um
tesoureiro, eleitos em Assembleia Geral dentre
os seus associados, por um mandato de dois
anos.

Dois) A Direc¢ao Executiva e o érgdo
executivo da associagdo, cabendo-lhes o papel
de dirigir todas as actividades em observancia
das deliberacdes da Assembleia Geral,
administrar o patriménio da associagio, receber
e gerir as joias e quotas dos associados, elaborar,
encaminhar e arquivar toda a correspondéncia
da associacdo.

Tres) Este 6rgdo reunir-se-a ordinariamente
uma vez em cada mes e extraordinariamente
sempre que as actividades, o justificarem.

ARTIGO DECIMO

Conselho Consultivo

Um) O Conselho Consultivo da Associacao
Cultural Tambo Tambulani Tambo e um
orgdo consultivo, constituido pelo Presidente
e Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-
geral, pelo Presidente do Conselho Fiscal, pelo
Coordenador, pelo Vice-Coordenador e pelo
Secretario-geral.

Dois) Compete ao Conselho Consultivo,
apreciar, emitir pareceres e encaminhar aos
drgdos competentes, 0s assuntos mais profundos
e delicados da vida da associag@o e ira reunir-se
de trés em trés meses.

Tres) Os debates das sessdes do Conselho
Consultivo serdo presididos pela eleicdo do
respectivo presidente e aprovacdo da agenda
de trabalhos, devendo serem secretariados pelo
Secretario Geral ou por outro membro, caso
aquele se mostre ausente.

CAPITULO 1V
Dos deveres e direitos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados da Associag¢do
Cultural Tambo Tambulani Tambo os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para ocupar cargos
nos 6rgaos sociais da associagio,
em pleno uso dos seus direitos;

b) Fazer uso dos bens patrimoniais da
associagdo, dentro dos critérios
definidos para o efeito;

¢) Pedir esclarecimento a qualquer 6rgao
social acerca de qualquer assunto
que o preocupe e ser satisfeito;

d) Recorrer ao Conselho Consultivo e a
Assembleia-geral sobre qualquer
decisdo que tenha sido tomada pela
Direccdo Executiva e que nao o
tenha deixado satisfeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos associados

Um) Séao deveres dos associados os seguintes:

a) Desempenhar com afinco, zelo e
dedicagio as fungdes que tiver sido
incumbido pela Assembleia-geral
ou por outro 6rgéo social;

b) Dirigir-se com respeito, aprumo e
delicadeza aos colegas eleitos
para os 6rgdos de direccdo da
associagdo;

¢) Solicitar a Direccdo Executiva da
associagdo, autorizacdio para
efectuar qualquer deslocagdo
ou outra actividade diversa da
habitualmente conhecida, aguardar
pela decisdo e concretizar o seu
intento sé apds a competente
autorizagao;

d) Pagar as jéias e as quotas mensais;

e) Participar a Direc¢do Executiva da
associacdo e ao Conselho Fiscal,
qualquer violag@o aos presentes
estatutos de que tenha tomado
conhecimento;

/) Contribuir de varias formas para o
crescimento da associagao.

Dois) O associado que nao tiver depositado
na associacdo o valor correspondente a sua
joia ou que tiver o pagamento de suas quotas
em atraso, serd suspenso o exercicio dos seus
direitos sociais, suspensdo que cessara apds a
regularizagdo dos pagamentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sancodes Disciplinares

As violagOes aos presentes estatutos, bem
como a tomada de condutas pouco dignas
por parte de algum associado da Associa¢do
Cultural Tambo Tambulani Tambo serdo
sancionados com base no Regulamento Interno
a ser aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Obrigacoes da associacao

Um) A Associacdo Cultural Tambo
Tambulani Tambo serd representada em
todos os actos, contratos e em juizo, activa e
passivamente pela sua Direcgdo Executiva.

Dois) Para obriga-la bastara a presenga de
duas das trés assinaturas de seus representantes,
nomeadamente a do Coordenador, a do vice-
coordenador e a do secretdrio-geral, devendo
imprescindivelmente a segunda assinatura ser
a do respectivo Coordenador.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Alteracao aos estatutos

Os presentes estatutos, poderdo ser alterados
em sessdo de Assembleia Geral desde que as
alteracdes sejam subscritas por pelo menos 2/3
dos associados em pleno uso dos seus direitos
sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao da associacao

Um) A Associacdo s6 se dissolve nos termos
previstos na lei em vigor, por decisao judicial ou
por delibera¢do da Assembleia Geral.

Dois) Dissolvendo-se por deliberacido da
Assembleia Geral, todos os associados serdao
liquidatarios e a liquidac@o serd conduzida nos
termos tragados pela respectiva Assembleia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissos

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos serdo observados os principios
previstos na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

Um) A aplicagdo e interpretagdo dos
presentes estatutos ndo deve contrariar as
disposi¢oes legais em vigor no pais.

Dois) Os presentes estatutos deverdo ser
complementados por um regulamento interno.

Assim o disseram e outorgaram.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicag@o que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e dois, de Agosto, de dois mil e
catorze. — A Notdria, llegivel.

Associacao Africa

CAPITULO |
Do objecto, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagdo e funcionamento
da Associacio Africa.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A Associagdo Africa é uma pessoa cole-
ctiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Associacio Africa, tem a sua sede na
comunidade de Intutupue, Posto Administrativo
de Metoro, Distrito de Ancuabe, Provincia de
Cabo Delgado.
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CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

Um) E objectivo da Associacdo Africa,
garantir a prestacio de servicos aos membros,
de modo a elevar o nivel da produtividade
e da producdo sendo os servigos prestados
prioritariamente os seguintes:

a) Fornecimento de meios de produgdo
para a melhoria das operagdes
culturais;

b) Melhorar as condi¢des de escoamento
e comercializa¢do da producao;

¢) Dotacd@o de meios técnicos e assisténcia
técnica nas actividades agricolas e
outras (Por exemplo na producio
Agro-Pecudria e outros aspectos);

d) Representar os seus membros nos
assuntos de interesse comum que
devem ser submetidos a entidades
publicas ou privadas;

e) Garantir a prestagcdo de servicos aos
membros nas parcelas de terra de
que sejam proprietarios;

/) Promover o desenvolvimento rural
através da introdu¢do de novas
tecnologias e parcerias.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Membros)

A Associacdo Africa, integra todas as
pessoas singulares, nacionais e estrangeiras, que
a ela se afiliem sem qualquer descriminacdo,
desde que aceitem o disposto no presente
Estatuto.

ARTIGO SEXTO
(Condicao de admissao)

Um) Podem ser membros da Associacio
Africa. Todos os camponeses residentes ou
ndo na comunidade de Intutupue, desde que
a sua admissdo seja aceite por deliberacao da
Assembleia Geral, e desde que se conformem
com o estabelecido no presente estatuto e
cumpram com as obrigagdes nele prescritas.

Dois) Para a admissdo de novos membros
deverd ser apresentada uma proposta assinada
por pelo menos um dos membros fundadores da
Associagdo e pelo candidato a membro.

Trés) A proposta, depois de examinada
pelo Conselho de direc¢do serd submetida com
o parecer deste 6rgdo a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Todos os membros tém direito a:

a) Participar nas reunides e nas
Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos da
Associagio;

¢) Auferir beneficios das actividades ou
servicos da Associagdo;

d) Serem informados das actividades
desenvolvidas pela Associagdo e
verificar as respectivas contas;

e) Usar os bens da Associagdo que se
destinem a utilizacdo comum dos
membros,

f) Fazer reclamagdes e propostas que
julgar convenientes;

g) Recorrer das decisdes da Associagdo
junto da entidade estatal competente
sempre que julgar lesados os
objectivos econdémicos e sociais da
Associacdo;

h) Pedir exoneracao.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia e a respectiva quota
mensal, desde o més da sua admis-
sdo inclusive;

b) Observar as disposi¢des do presente
Estatuto e cumprir as delibera¢des
dos 6rgdos sociais;

c¢) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associagdo
e para a realizacdo dos seus
objectivos;

d) Exercer os cargos para que for eleito
com zelo, dedicag@o e competéncia;

e) Prestar contas das tarefas e responsa-
bilidades de que for incumbido;

/) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides da associacao;

g) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da Associagdo.

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de membro)
A perda de qualidade de membro da
Associagio Africa pode ser determinada por:

a) Exoneragdo;
b) Exclusao.

ARTIGO DECIMO
(Exoneracao)

Um) A exoneracdo é da competéncia do
Conselho de Direccdo e s6 se torna efectiva apds
a deliberacdo da Assembleia Geral devendo
o membro participar a sua decisio trinta (30)
dias antes.

Dois) Os membros do Conselho de Direccéo
e do Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar-se
apés aprovacdo pela Assembleia Geral das
contas e relatorios de gestdo referentes ao
exercicio.

ARTIGO PRIMEIRO
(Exclusao)

Serdo excluidos da Associa¢@o os membros
que:

a) Sejam condenados judicialmente
pela prética de crimes dolorosos
em pena superior a Oito anos de
prisdo maior;

b) Tenham cometido a infraccdo
grave e culposa aos estatutos e
regulamentos da associagdo, de
que resultem prejuizos econémicos
para a mesma e cuja exclusdo seja
deliberada em Assembleia Geral
por maioria de dois ter¢os dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte)

Em caso de morte do membro, os seus
direitos e deveres podem ser exercidos pelos
seus herdeiros.

CAPITULO V
Dos 6rgao social
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos)

Os 6rgios sociais da Associacio Africa, sio
0s seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o mais alto
6rgio da Associagdo Africa, constituida pela
totalidade dos seus membros em pleno gozo
dos seus direitos, reunindo-se em sessdes
ordindrias uma vez por ano; as sessdes de
Assembleia Geral sdo dirigidas pela mesa da
Assembleia Geral composta por um Presidente,
vice-presidente e Secretario.

Dois) As sessdes ordindrias da Assembleia
Geral sdo convocadas pelo Presidente da mesa
de assembleia num minimo de quinze dias de
antecedéncia e com a indicag¢do da agenda de
trabalho.

Trés) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir em sessdes extraordindrias mediante
convocatéria do Conselho Fiscal ou a pedido
de um nimero superior a um ter¢o do total dos
seus membros.
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Quatro) A Assembleia Geral realiza-se
estando presentes cinquenta porcento dos
membros inscritos, sendo necessdria a presenga
de pelo menos setenta e cinco porcento dos
membros, nas Assembleias com fins eleitorais.

Cinco) Sdo nulas todas as deliberacdes
tomadas sobre matérias que ndo constem da
agenda de trabalho fixada na convocatdria,
salvo se, estando presentes todos os membros
da Associag@o no pleno gozo dos seus direitos,
concordarem por unanimidade na sua inclusao.

ARTIGO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os Estatutos e suas alteragdes
para serem submetidos a aprovagao
pelo 6rgdo competente;

b) Aprovar o regulamento e os planos,
bem assim as suas alteragdes;

c) Eleger ou demitir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre os relatérios
e contas do Conselho de Direc¢do e
pareceres do Conselho Fiscal;

e) Decidir sobre o montante do capital
social inicial e da entrada minima
a subscrever por cada membro,
bem como sobre a forma de sua
realizacdo;

/) Dissolver a Associagao por decisdo de
pelo menos, trés quartos dos seus
membros;

g) Resolver os casos omissos no
Regulamento interno da Associag@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direc¢do da Associagdo
Africa, é constituida por cinco membros:
presidente, vice-presidente, secretdrio, e dois
vogais, eleitos trienalmente pela Assembleia
Geral com as seguintes competéncias:

a) Dirigir a execu¢do dos objectivos
econdmicos da associacio;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e a aprovagdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balango e contas
anuais, bem como o programa de
actividades para o ano seguinte;

¢) Representar a associagdo em quaisquer
actos ou contactos perante as
autoridades ou juizo;

d) Administrar o fundo social da Asso-
ciagdo e contrair empréstimos;

¢) Decidir sobre os programas e projectos
em que a associagdo deve participar;

/) Propor a altera¢@o do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reuniao do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direc¢do retine-se ordina-
riamente uma vez por més ou extraor-
dinariamente por convocatdria do seu Presidente
se tal for necessario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho fiscal da Associacdo
Africa, é composta por trés membros eleitos
trienalmente pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um Presidente, vice-presidente e um secretario.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se duas vezes
por ano.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcgdo mas sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econ6micas
e sociais da associagdo em confor-
midade com os planos estabelecidos;

b) Analisar a situagdo financeira e
econdmica da associacdo elabo-
rados pelo Conselho de Direcgdo;

¢) Verificar se estd se realizar o correcto
aproveitamento dos meios de
produgdo da Associagdo ou se ha
desvio de fundos;

d) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte do Conselho de Direcgéo,
dos Estatutos, Regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das receitas
ARTIGO VIGESIMO
(Meios financeiros)

Constituem meios financeiros da Associacdo
Africa:

a) As contribui¢des dos membros para o
capital social da associac@o,

b) Receitas resultantes das suas activi-
dades, incluindo os pagamentos
pelos membros prestados sobre as
operacdes culturais;

¢) Donativos diversos dotados a associac@o
por entidades, individualidades e
organiza¢des governamentais ou
ndo governamentais; Nacionais e
estrangeiros;

d) Reserva dos fundos resultantes da
aplicag¢@o dos fundos obtidos em
cada exercicio.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Em caso de dissolucio da Associago Africa,
a Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
Associacdo nos termos da lei, sendo sua
liquidataria uma comissdo de dez membros a
decidir pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fusoes)

A Associagio Africa, poderd fundir-se
em outras Associa¢des do mesmo ramo de
actividade sob deliberac@o da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Unioces)

A Associagdo Africa poderd associar-se com
outras do tipo, a nivel local ou provincial dando
origem a unides.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissoes)

Todo o omisso serd regulado com as
necessdrias adaptacdes, pelas disposi¢des da
legislacdo aplicdvel as Associagdes em geral.

Epsilon Norte, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia treze de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 10054436 uma
entidade denominada, Epsilon Norte, S.A.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢ constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a firma Epsilon
Norte, S.A. e rege-se pelo disposto no presente
Estatuto e pela legislagio aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Martires da Machava, nimero mil seiscentos e
vinte e sete, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional bem como pode transferir ou encerrar
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sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacdo da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelo presente
estatuto e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal o exercicio das seguintes actividades:

a) desenvolvimento, intermediagéo,
promocdo, comercializacdo e
administracdo de empreendimentos
imobiliarios e de imoveis;

b) gestdo e participagdo em toda
espécie de investimentos imobi-
lidrios;

¢) compra, venda, revenda, exploracdo,
arrendamento e administracao
de imoveis rasticos ou urbanos,
proéprios ou alheios;

d) prestacdo de servigos de consultoria
e concepc¢do de projectos
imobilidrios;

e) dar e tomar em arrendamento bens
imdveis para uso préprio ou para
terceiros;

/) importacdo e exportagdo de bens e
mercadorias para o exercicio e
desenvolvimento da actividade
social;

g) prestac@o de todos os servicos técnicos
necessdrios a prossecugdo do seu
objecto; e

h) prestacdo de Servicos de engenharia
no ramo imobilidrio.

Dois) Mediante deliberacio do Conselho
de Administracdo, a sociedade pode exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciadas e autorizadas.

Trés) A sociedade pode participar em outras
empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas ou com outras
entidades sob qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de trés milhoes de
meticais, representado por trés mil acgdes com
o valor nominal de mil meticais cada uma.

Dois) Havera titulos de uma, dez, cem e de
mil ac¢des.

Trés) O custo das operagdes de registo das
transmissoes, desdobramento, conversido ou
outras relativas aos titulos representativos das
acgoes, € suportado pelos interessados, segundo
critérios a fixar pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao do capital social)

Um) O capital social pode ser alterado uma
ou mais vezes, por deliberagdo da Assembleia
Geral, mediante qualquer modalidade ou forma
legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administracdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na proporcdo das acc¢des que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acg¢des podem ser registadas,
nominativas e ordindrias.

Dois) A sociedade pode emitir acgdes
preferenciais, sem direito a voto, nos termos
da legislagdo geral e nas condicdes fixadas pela
Assembleia Geral.

Trés) Os titulos, definitivos ou provisoérios,
representativos das acgdes, contém sempre as
assinaturas de dois Administradores.

Quatro) A titularidade das accdes consta
do livro de registo de accdes, que pode ser
consultado por qualquer accionista, na sede da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade s6 pode adquirir acgdes
proprias ou fazer operagdes sobre elas nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
accOes estd sujeita ao direito de preferéncia da
sociedade.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir as
suas acgOes, ou partes destas, deve enviar, por
carta dirigida a Assembleia Geral, o respectivo
projecto de venda que deve conter a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizac@o da transacc@o.

Trés) No prazo maximo de quarenta e cinco
dias, a Assembleia Geral devepronunciar-se
sobre o exercicio do direito de preferéncia pela
sociedade.

Quatro) Nao sdo oponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
o respectivo averbamento das ac¢des ou nas
competentes contas de registo de emissdo e de
titularidade representativas do capital social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, a
sociedade pode adquirir obrigac¢des proprias,
ficando suspensos os respectivos direitos
enquanto as obrigacdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade pode praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operagdes em direito permitidas que se
mostrem convenientes ao interesse social e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante simples deliberagdo do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidas
pela Assembleia Geral.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Das disposigcdes gerais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais
previstos nas alineas b) e ¢) do artigo anterior
bem como a Mesa da Assembleia Geral sdao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de trés anos, contando-se como um
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ano completo o ano da data da elei¢do, com
excep¢do do Conselho Fiscal ou Fiscal tnico,
cujo mandato é de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleicao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do ndmero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remunerac¢do dos membros dos
6rgdos sociais € fixada por deliberacido da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e do presente Estatuto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracido e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, devem estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
devem participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Trés) No caso de existirem accdes em
compropriedade os comproprietdrios sdo
representados por um s6 deles e s6 esse pode
assistir e intervir nas Assembleias Gerais da
sociedade.

Quatro) As ac¢des dadas em caucdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragio

judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositério ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, nos termos da
Legislagdo em vigor, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procura¢@o outorgada por
escrito ou, no caso das pessoas colectivas, por
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e entregue na sede social
da sociedade até as dezassete horas do dia ttil
anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e no
presente Estatuto, compete em especial a
Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) A eleicdo e destituicdo do Conselho
de Administracdo e dos membros
do Conselho Fiscal ou o Fiscal
Unico;

b) O balanco, a conta de ganhos e perdas
e o relatério da administracdo
referentes ao exercicio;

¢) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal ou do Fiscal Unico;

d) A aplicacdo dos resultados do
exercicio;

e) A alteragdo do estatuto;

/) Aumento e reducio do capital social;

g) cisdo, fusdo e transformacdo da
sociedade;

h) dissolugdo da sociedade;

i) as que competéncias que nao estejam,
por disposicdo legal ou estatutdria,
compreendidas na competéncia de
outros 6rgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente e um Secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
ou do Secretario da Mesa da Assembleia Geral,
0s mesmos sdo substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais podem ser
convocadas por meio de antncios publicados
num dos jornais mais lidos do local da sede
social ou por cartas dirigidas aos sdcios,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisio.

Dois) Nido obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais sdo convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ou por quem o substitua.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s pode reunir e
deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
nos casos em que a lei ou o presente Estatuto
exija quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode reunir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

Um) A cada ac¢do corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
relativas as matérias previstas nas alineas a) a h)
do artigo centendrio vigésimo nono do Cédigo
Comercial aprovado pela Lei n.° dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro, sdo
tomadas por votos representativos de oitenta por
cento do capital social presente ou representado.
As deliberagdes da Assembleia Geral relativas
as demais matérias que lhe compita deliberar sao
tomadas por votos representativos de cinquenta
e um por cento do capital social presente ou
representado, salvo quando a lei ou o presente
Estatuto exijam maioria qualificada.

Trés) S6 sao validas em primeira convocagdo
as deliberagdes que tenham por objecto as
matérias previstas nas alineas seguintes quando
estejam presentes ou representados socios que
detenham pelo menos dois ter¢os do capital
social da sociedade:

a) fusao da sociedade;
b) cisdo da sociedade;
c)transformacio da sociedade.

Quatro) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidas em consideraco as abstengdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
realizam-se na sede social.
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Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
nas convocatérias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
deve ser lavrada uma acta, a qual serd assinada
pelo Presidente e pelo Secretdrio da Mesa
da Assembleia Geral ou por quem os tiver
substituido nessas fung¢des, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral retine, ordina-
riamente, nos trés primeiros meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e, extraordinariamente,
sempre que seja convocada ou sempre que
requerido ao Presidente da Mesa, com
observancia dos requisitos estatutarios e legais.

Dois) O referido requerimento ¢ dirigido
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
deve justificar a necessidade da convocacdo da
assembleia e indicar, com precisio, os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Trés) Se o Presidente da Mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, pode o
Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal,
ou o Fiscal Unico e/ou os Accionistas que a
tenham requerido convocé-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver em
condigdes de funcionar mas ndo seja possivel
por motivo justificdvel dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio os mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, ¢ areunido suspensa para prosseguir
em dia, hora e local que forem no momento
indicados e anunciados pelo Presidente da Mesa
sem que haja de ser observada qualquer outra
forma de publicidade ou convocacao.

Dois) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um nimero
impar de membros efectivos, que pode variar
no minimo de trés e um maximo de nove,
conforme o deliberado pela Assembleia Geral
que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
Administrador, ¢ o0 mesmo substituido por
cooptacdo pelo Conselho de Administracao,
até a primeira reunido da Assembleia Geral
que proceder a elei¢do do novo administrador,
cujo mandato termina no final do mandato entdo
em curso.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O Conselho de Administracdo reune
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) A convocatéria deve ser feita por
escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unianime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administragio
retine na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que deve
ser indicado na respectiva convocatoria.

Cinco) No caso de impossibilidade de
comparéncia por parte de um ou mais dos
Administradores da Sociedade em reunido
do Conselho de Administrag¢do, podem ser
utilizados os meios de comunicacdo disponiveis.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente, é
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo podem fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagio escrita, bem como votar por
correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Administragdo constam de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragido
compete, subordinando-se as deliberagdes dos
accionistas ou as intervencdes do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico nos casos em que a lei
ou o presente Contrato assim o determinarem:

a) Gerir as actividades da sociedade;
b) Obrigar a sociedade e representa-la em
juizo e fora dele.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Administrac@o deliberar sobre qualquer assunto
de administrac@o da sociedade nomeadamente:

a) a escolha do seu presidente;

b) pedido de convocagdo de assembleias
gerais;

¢) relatérios e contas anuais;

d) construgdo, aquisi¢do, alienacdo e
oneragao de bens imoveis;

e) prestacdo de caugdes e garantias,
pessoais ou reais, pela sociedade;

f) abertura ou encerramento de
estabelecimentos;

g) modificacdo na organizag¢do da
sociedade;

h) extensdes ou reducdes das actividades
da sociedade; i) projectos de fusio,
cisdo e transformacao da sociedade;

J) estabelecimento ou cessagdo de
cooperacdo com outras sociedades;

k) mudanca de sede, aumento e emissao
de obriga¢des, nos termos prescritos
neste Contrato;

[) proceder a abertura, movimentacio e
encerramento de contas bancdrias;

m) delinear a organizacio e os métodos
de trabalho da sociedade;

n) contratar os colaboradores da
sociedade, fixar os seus venci-
.mentos, regalias sociais e outras
prestacdes pecunidrias e exercer o
correspondente poder directivo e
disciplinar;

o) constituir e definir os poderes
dos mandatarios da Sociedade,
incluindo mandatarios judiciais;

p) todas as matérias relativas ao
desenvolvimento de empreen-
dimentos imobilidrios a construir
ou construidos, tais como as formas
de construg¢do, contratagdo de
arquitectos e de empreiteiros,
vendas, arrendamentos e tudo o que
a eles respeite;

q) qualquer outro assunto sobre o
qual algum dos administradores
requeira deliberacdo do conselho
de administragdo.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢io, e
constituindo-se na obrigagdo de a indemnizar
pelos prejuizos que esta venha a sofrer em
virtude de tais actos.
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ARTIGO TRIGESIMO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo
pode delegar parte ou a totalidade das suas
competéncias, incluindo a gestdo corrente
da sociedade, num ou mais administradores,
constituindo, respectivamente, o0 Administrador
Delegado ou a Comissdo Executiva.

Dois) A deliberacdo que constituir o
Administrador Delegado ou a Comissao
Executiva deve fixar os limites da delegacdo e
definir as regras de funcionamento da Comissao
Executiva.

Trés) As deliberagdes da Comissdo
Executiva, nos limites dos poderes delegados,
gozam de forga idéntica e equiparam-se, para
todos os efeitos, as deliberacdes do Conselho
de Administrag¢do, devendo constar de actas
lavradas em livro proprio.

Quatro) Sem prejuizo do disposto
nos nameros anteriores, o Conselho de
Administragdo ndo pode delegar as suas
competéncias relativamente as matérias
referentes aos relatérios e contas anuais, a
prestacdo de caugdes e garantias, pessoas ou
reais, a extensdes ou reducgdes da actividade
da sociedade e aos projectos de fusdo, cisdo ou
transformacéo sociedade, que nos temos legais
ndo podem ser delegadas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
Assembleia Geral ou delegados
pelo Conselho de Administracdo
ou, ainda, pela Comissao Executiva;

c) pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Orgao de fiscalizagdo)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
¢ exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que pode ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas,
conforme o que for deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
exercerdo o seu mandato por um ano até
a Assembleia Geral Ordindria seguinte,
sem prejuizo da reeleicdo por igual periodo
consecutivo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, ¢
composto por trés membros efectivos e um
suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indic¢ao respectivo
Presidente.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos na Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em fungdes até a
Assembleia Geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
reune-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenca da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunioes do Conselho Fiscal
podem realizar-se na sede social ou em qualquer
outro local previamente indicado no respectivo
aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunioes do Conselho
Fiscal sdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberagdes tomadas, os votos
vencidos e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
Conselho Fiscal no exercicio das suas func¢des
e devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administra¢do pode contratar
uma sociedade externa de auditoria para
efeitos de auditoria e verificagdo das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagao da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam em vigor e, no que estas forem omissas,
pelo que for deliberado em Assembleia Geral.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Africa Ascensao Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia doze de Setembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100531038
uma entidade denominada, Africa Ascensio
Imobiliaria, Limitada.

Entre:

Primeiro. Emerging African Property
Holdings, sociedade de direito mauriciano,
com Numero de Registo 124751, C1/GBL,
décimo nono andar, Torre Newton, Rua Sir
William Newton, Port Louis, Mauricias neste
acto representada pela senhora Lynette Ann
Finlay, de nacionalidade sul africana, titular do
Passaporte n.° 458766677, emitido em dezasseis
de Fevereiro de dois mil e seis, pelo Dept of
Home Affairs, conforme acta da sociedade que
faz parte integrante do presente documento;

Segundo. Nicole Kerri Baumgarten, de
nacionalidade sul africana, titular do Passaporte
n.° A01626366, emitido a vinte e cinco de
Margo de dois mil e onze pelo Dept of Home
Affairs.

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Africa
Ascensdo Imobilidria, Limitada, com base
nos preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique e devendo-se reger pelo presente
Estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Africa Ascensdo Imobilidria, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data de constituig@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, trés mil quatrocentos e doze,
rés-do-chdo Maputo — Mog¢ambique

Dois) A administragdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal a promogdo, administragio, gestao,
intermediagdo, desenvolvimento de projectos
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imobilidrios e compra e venda de imdveis, bem
como todas as actividades conexas, admitidas
por lei.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades secunddrias tais como:

a) Representagdo comercial, de marcas
e patentes; e

b) Comércio geral a retalho e a grosso
com importacdo e exportacio.

Trés) A sociedade poderd, com vista
a prossecugdo do seu objecto, mediante
deliberagdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital, quer em regime de participacio
ndo societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade podera exercer
actividades em qualquer outro ramo de negécio,
que os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cem ddlares
americanos, equivalente a trés mil e duzentos
meticais, corresponde a soma de quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
trés mil cento e sessenta e oito
meticais, representando noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente a Emerging African
Property Holdings;

b) Uma quota com o valor nominal de
trinta e dois meticais, representando
dez por cento do capital social,
pertencente a Nicole Kerri
Baumgarten.

Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, o capital da social poderd ser aumentado.

Trés) Os sécios tem direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
proporcido das sua participacdo social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes Suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sdcios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessio de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sdécios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento facto legal
ou estatutariamente permissivo de exclusdo
ou exoneracdo do sdcio, poderd proceder a
amortizag@o de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

Trés) A amortizagdo é feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagdo nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balancgo realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da Assembleia
Geral)

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sdcios representando
pelo menos dez por cento do capital, com aviso
de recepcio, fax, carta protocolada, e-mail,
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de trinta dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos 0s sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta mandadeira; os socios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da Assembleia-
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracgdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribuicio de lucros;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum e deliberacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagio
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocagio, independentemente
do nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou reduc¢@o do capital social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformacgao, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sécios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e formas de obrigar a
sociedade)

Um) A administragdo sera exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho
de administragio, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administracdo
dos negdécios da sociedade, conferidos em
assembleia geral.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura de
um dos Administradores, ou assinatura de
procurador especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo mandato. Os
actos de mero expediente poderdo ser assinados
pelos directores ou por qualquer empregado por
eles expressamente autorizado.
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Cinco) E vedado aos Administradores obrigar
asociedade em fiangas, letras, avales, abonagdes
ou outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais,
sendo nulos e de nenhum efeito todos os actos
praticados e os contratos celebrados nestas
condigdes, sem prejuizo da responsabilidade
do infractor perante a sociedade pelos prejuizos
que lhe causar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstra¢des financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacao
dos Sécios o relatério anual de actividades
e as demonstra¢gdes financeiras (balango,
demonstracao de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pela administragao
a todos os sdcios, até quinze dias antes da data
de realizag@o da reunido da assembleia geral.

Cinco) Os lucros liquidos apurados,
deduzidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte, interdicao e inabilitacao)

No caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
de um socio, a sociedade continuara com
os outros sdcios, sendo paga a quota do ex-
soécio, a quem tem direito, pelo valor que
o balanco apresentar a data do dbito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifestem, no prazo
de seis meses apods a notificac@o, a intencdo de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado

pelo Decreto-Lei dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro e demais legislagido
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

B.V.S.A - Balcao de Vendas e
Servicos Ambulante, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Julho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100410117
uma entidade denominada B.V.S.A — Balcio
de Vendas e Servicos Ambulante, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventado Cédigo Comercial
entre Ardo Chiteveteve Tembe, casado, de
nacionalidade Mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110077911A emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
Danilo Jamaldine Adamo Bacar, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100670417Q
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil de
Maputo e Gizela Ana Chongo Tembe, casada,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110302344570P
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo que se rege pelas clausulas seguintes e
pela lei vigente na Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
B.V.S.A - Balcdo de Vendas e Servicos
Ambulante, Limitada e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
para todos os efeitos juridicos a data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kim Il Sung nimero quinhentos e cinquenta e
um, na cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
simples deliberacao da geréncia.

Trés) A geréncia podera deliberar a criacao
e o encerramento de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representagdo comercial em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Prestagio de servigos administrativos
e contabilisticos.

b) Contabilidade e consultoria.

c) Intermediacdo comercial e conta-
bilistica.

d) Comércio a grosso e a retalho de
materiais de construgdo, alimentar
e higiénico incluindo importagdo e
exportagao.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de actividade que os
sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Sacios, capital e quotas)

Asociedade tem trés sécios, Ardo Chiteveteve
Tembe, Danilo Jamaldine Adamo Bacar e
Gizela Ana Chongo Tembe que subscreveram
e realizaram integralmente o capital social que
¢ de trinta mil meticais, o primeiro com uma
quota de doze mil meticais correspondendo a
quarenta por cento do capital social, o segundo
e terceiro sécios com uma quota igual de nove
mil meticais cada um, correspondendo a trinta
por cento do capital social subscrito para cada
um respectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O Capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por delibera¢do dos Sécios
reunidos em assembleia geral, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie, por
incorporagdo de reservas ou por outra forma
legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital os
socios gozam do direito de preferéncia, na
proporcido das respectivas quotas.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de que ela necessite, nas condi¢des
que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessio e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando do direito de preferéncia
0s socios em primeiro lugar e a sociedade em
segundo lugar.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) Compete a assembleia geral exercer
todos os direitos conferidos por estes estatutos.

Dois) A assembleia geral serd convocada,
por escrito, até quinze dias tteis antes da data
da sua realizacdo.
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Trés) A assembleia geral reldne-se no
primeiro trimestre de cada ano para aprecia¢ao
do balanco e aprovagdo das contas referentes
ao exercicio do ano anterior;

Quatro) A pedido da geréncia, a sociedade
poderd reunir-se em assembleia geral
extraordinaria.

ARTIGO NONO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, a pratica dos seguintes actos:

a) A aquisi¢do, alienaco ou oneragdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alineac@o ou
oneracdo das quotas dos sécios;

c) A exclusao dos sécios;

d) A nomeacdo, remuneracgdo e
exoneragdo dos gerentes;

e) A aprovacido do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balan¢o e a demonstracdo de
resultados;

/) A atribuigio dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

g) A alterac@o do contracto de sociedade;

h) O aumento ou reducdo do capital
social;

i) A designacdo dos auditores da
sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples do capital
representado, salvo outras exibidas por lei.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo senhor Ardo Chiteveteve
Tembe que desde ja fica designado como
sdcio-gerente.

Dois) O sdcio-gerente terd todos os poderes
necessdrios a administracdo dos negocios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar de
aluguer ou arrendamento, bens méveis e imdveis
incluindo naqueles, os veiculos automdveis.

Trés) O sécio-gerente poderd constituir
procuradores da sociedade para a préctica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) O sdcio-gerente poderd obrigar a
sociedade nos actos e contractos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco, aprovacao de contas e aplicacao
dos resultados)

Um) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
de resultados, fechar-se-d0 com referéncia a
data de trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros liquidos apurados nos termos
da lei, s@o aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos dos exercicios
anteriores se os houver;

b) Constitui¢do de reserva legal e de
outras que a lei determinar;

¢) Distribui¢do proporcional do remane-
scente aos sécios de acordo com as
suas participagdes sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e Liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei;

Dois) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer sdcio;

Trés) Dissolvendo-se por acordo entre os
sécios, estes procederdo a liquidacio conforme
for deliberado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Tudo o que estiver omisso nestes estatutos
serd regulado pela disposicdo do Cdédigo
Comercial Mogambicano e demais legislagdes
aplicaveis na Reptblica de Mogambique.

Maputo, seis de Novembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

B & N Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade B & N Investimentos, Limitada,
matriculada sob NUEL 100302837, que em
consequéncia da operagdo acima referenciada,
altera parcialmente artigo primeiro, quarto,
sétimo, oitavo e décimo primeiro do pacto
social, que passa a ter a seguinte nova redacg@o.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de B&N
Investimentos, Unipessoal, Limitada, tem a
sua sede na Cidade da Beira, podendo abrir
as delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de cinquenta
mil meticais pertencentes ao sécio Nasredine
Premegi Narci, correspondente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragido serd exercido pelo
socio que desde ja é nomeado gerente, com
dispensa de caugdo.

Dois) Compete ao gerente a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realiza¢ao
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade serd necessaria
assinatura do gerente que poderd designar um ou
mais mandatarios estranhos a sociedade, desde
que autorizado pela assembleia-geral e neste
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Quarto) O gerente ou mandatério ndo podera
obrigar a sociedade bem como realizar em
nome desta quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeira ou abonatdrias,
sob pena de responder civil e criminalmente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é a reunido da
sociedade com os seguintes poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os mandatarios da
sociedade;

d) Fixar remuneragdo para o gerente e ou
mandatarios.

Dois) As assembleias-gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem necessarias.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um desde artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Prestacao de capital

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0 socio poderd fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

Em tudo o mais do pacto social, mantém-se
vélido e inalterdvel.

Esta conforme.

Beira, aos seis de Junho de dois mil e catorze.
A Técnica, llegivel.

Siboo Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e nove de Outubro
de dois mil e sete, lavrada de folhas cinquenta
e uma a folhas cinquenta e oito do livro de



12 DE NOVEMBRO DE 2014

3565

escrituras avulsas nimero doze, do Primeiro
Cartério Notarial da Beira, a cargo de Silvestre
Marques Feijdo, técnico superior dos registos
e notariado N2 e notario do mesmo cartério,
foi constituida entre Felizardo AbooBacar e
Abdul Jamal Almeida Nehaua , uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada Siboo Comercial, Limitada, a qual
se regerd nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei e deste
pacto, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢do de Siboo Comercial, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Beira.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para outro local e abrir ou encerrar em territorio
mocambicano ou estrangeiro, agéncias, Filiais,
Sucursais, Delegac¢des ou qualquer outra espécie
de representacdo desde que autorizada pelas
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio apartir
da data da celebragdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto social,
o exercicio do comércio geral por grosso e a
retalho, com importa¢do e exportacdo, prestacao
de servicos multidisciplinares.

Dois) Por deliberagido da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que obtenha as necessdrias
autorizagdes legais de quem de direito.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O Capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de vinte e um mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, pertencentes aos sdcios seguintes:

a) Felizardo AbooBacar, com Treze mil
e Vinte meticais, correspondente a
Sessenta e dois por cento do capital
social;

b) Abdul Jamal Almeida Nehaua, com
sete mil e novecentos e oitenta
meticais; correspondente a Trinta
e Oito por cento do capapital social.

ARTIGO SEXTO

Por deliberacao dos sdcios, poderd o capital
ser aumentado com ou sem admissdo de novos
socios, procedendo-se a alteragdo do pacto
social.

ARTIGO SETIMO

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas poderdo os socios a sociedade
suprimentos, nos termos a serem estabelecidos
por eles.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas, atitulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros esta
sujeita ao consentimento da sociedade, a qual
tem o direito de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, esta passard a
pertencer a cada um dos sdcios.

CAPITULO III
Administracao e geréncia

A administracdo, geréncia e representacio
da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente pertencem e serdo exercidas
pelo director-geral Felizardo AbooBacar, que
para o efeito desde ja fica nomeado director-
geral da empresa, enquanto que o sécio Abdul
Jamal Almeida Nehaua ocupard o cargo de
director comercial da empresa Siboo Comercial,
Limitada, nomeado também neste capitulo.

ARTIGO NONO

Para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos serd suficiente a assinatura do sécio-
gerente.

Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos sécios e ou
empregado da mesma, devidamente credenciado
para o fazer, mas obedecendo os limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO

Os sdcios proprietarios poderdo delegar
parte ou a totalidade dos seus poderes, pessoas
estranhas a sociedade, estabelecendo os critérios
de ac¢@o nas possiveis procuragdes a este fim
autorgadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Nao poderd o director-geral nem o director
comercial ou seus representantes obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos aos
negdcios do seu objecto, podendo, nesse caso
ser da sua inteira responsabilidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Por morte ou qualquer incapacidade
permanente dum dos sécios, a sociedade
ndo dissolverd, mas continuard com o soécio
sobrevivo ou capaz e herdeiros ou ainda
representante legal do sécio falecido ou incapaz.

CAPITULO IV
Assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral reunira ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciagdo do balango
do exercicio ou para deliberar sobre qualquer
assunto.

Pardgrafo tnico: o balanco anual serd dado com a
data de trinta e um de Dezembro, podendo terem
lugar balangos extraordinariamente, quando neces-

sarios.
ARTIGO DECIMO QUARTO

Os lucros a apurar, depois de deduzidos pelo
menos cinco por centos para o fundo de reserva
legal e feitas quaisquer outras deducdes em que
os sécios acordem, serdo divididos aos sécios,
na proporg¢do das suas quotas, o0 remanescente.

ARTIGO DECIMO QUINTO

As deliberagdes serdo tomadas por
unanimidade dos sdcios e, no caso de divergéncia
inconcilidvel, permanecerd a opinido do sécio
com a maior quota.

CAPITULO V
Disposicoes transitérias
ARTIGO DECIMO SEXTO
A sociedade s6 dissolvera nos casos previstos

pela lei e, nesse caso, serd liquidada nos termos
a acordar pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em todo o omisso serd regulado pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, aos
dezasseis de Julho de dois mil e catorze. —
O Notario, Mestre Jodo Jaime Ndaipa.

Kwaedja Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Kwaedja Comercial, Limitada, com
sede na cidade de Dondo, matriculada sob
NUEL, 100526697, Entre Jodo Paulo Portela,
casado, nacionalidade mogambicana, residente
na cidade do Dondo, e Catia Carina Victor,
solteira maior, residente na cidade da Beira, é
constituida uma sociedade por quota nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial, que se
regem pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Sede

Um) A sociedade adopta a firma de Kwaedja
Comercial, Limitada, com sede na Estrada
Nacional nimero seis Dondo, em Sofala e
durara por tempo indeterminado.
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Dois) O Conselho de Administracdo pode
deliberar deslocar a sede, bem como poderd
instalar e manter filiais, sucursais, delegagdes,
agéncias, escritérios ou outras formas de
representacdo social, em Mog¢ambique ou no
estrangeiro, com necessidade de consentimento
da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto o comércio
de comissdes e consignacdes, qualquer outro
ramo de comércio ou inddstria, importacao e
exportagdo que, por deliberacdo do conselho
de administracao, resolva explorar e Ihe ndo seja
vedado por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de cinquenta mil meticais, e
é formado por duas quotas desiguais, uma
de valor nominal de quarenta mil meticais
,do sécio Jodao Paulo Portela, outra de valor
nominal de dez mil meticais, da sdcia Catia
Carina Victor.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacio tomada em assembleia
geral poderdo ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares até ao montante global de cem
mil meticais, na propor¢do da quota de capital
de cada um deles.

ARTIGO QUINTO

Qualquer dos sécios poderd efectuar
suprimentos a sociedade, nos termos e condi¢oes
a fixar em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu e em sociedade reguladas
por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SETIMO
Administracao & geréncia

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, bem como a sua representacao, serd
exercida, com ou sem remuneragio, conforme
for deliberado em assembleia-geral, pela sdcia
Cétia Carina Victor que desde ja fica nomeada
gerente e administradora.

Dois) Fica proibido ao gerente e ao
procurador ou mandatdrio obrigar a sociedade
em fiangas, letras de favor, avales, abonacdes
e outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negdcios sociais.

Trés) A sociedade obriga-se, em todos os
actos e contratos, com a assinatura do gerente
e do sécio maioritdrio.

ARTIGO OITAVO

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive a
terceiros, mas a sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo lugar, tém direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no nimero anterior,
0 socio que pretender ceder a sua quota,
comunicd-lo-4 a geréncia da sociedade e
aos restantes socios, se 0s houver, por carta
registada com aviso de recepgdo, indicando o
adquirente, o prego e as demais condi¢oes da
transmissao.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obrigagdes para com a
sociedade quanto a realizagdo do
capital social;

¢) Se a quota for arrolada, penhorada,
apreendida ou por qualquer outra
forma tenha sido ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida
em consequéncia de processo
judicial;

d) Se a quota for dada em garantia ou
caugdo de alguma obrigacdo sem
prévio e expresso consentimento
da sociedade;

e) Se o titular da quota for julgado falido
ou insolvente ou se, sendo pessoa
colectiva, se dissolver;

/) Se a quota for de algum modo cedida
com violagdo do disposto no artigo
oitavo;

g) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as
obriga¢des sociais;

h) No caso de morte de sécio a quem ndao
sucedam herdeiros legitimarios;

i) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja sécio;

J) Por exonerag@o ou exclusido de um
sécio.

Dois) A deliberacdo de amortizacdo deve
ser tomada no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento do acionista maioritdrio da
sociedade do facto que permita a amortizag@o.

Trés) Deliberada uma amortiza¢do com
base nos respectivos pressupostos legais e
contratuais, a sua contrapartida serd paga em
funcdo do ultimo balanco aprovado e nas
condicdes que a assembleia geral deliberar, em
cumprimento dos prazos e limites legais.

Quatro) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducdo do capital ou aumento do valor das
restantes quotas ou ainda a criacdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO DECIMO

Dos lucros obtidos no balango da sociedade
serd retido o montante destinado a reserva legal,
devendo o restante ser distribuido ou afecto a
outras reservas consoante o que for deliberado
pelos sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) A sociedade dissolvida s6 poderd
retomar a actividade por deliberagdo unanime
de todos os socios.

Trés) A liquidac@o da sociedade devera
ser concluida no prazo maximo de dois anos
contados da data da dissolug@o.

Quatro) Serdo liquidatdrios da sociedade as
pessoas para o efeito nomeadas pelos sdcios,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdoes,
o disposto no nimero um do artigo sexto.

Quinto) Antes de ser iniciada a liquidagao,
devem ser organizados e aprovados, nos termos
previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais,
os documentos de prestacdo de contas da
sociedade, reportados a data da dissolug@o.

Seis) A geréncia deve dar cumprimento ao
disposto no nimero anterior dentro dos sessenta
dias seguintes a dissolu¢do da sociedade; caso
o ndo faga, esse dever cabe aos liquidatarios.

Sete) Os liquidatarios devem pagar todas as
dividas da sociedade para as quais seja suficiente
o0 activo social.

Oito) Os créditos da sociedade sobre terceiros
devem ser reclamados pelos liquidatarios.

Nove) O activo restante, depois de satisfeitos
ou calculados os direitos dos credores da
sociedade, poderd ser partilhado entre os
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
em espécie, eventualmente com torna entre
0s socios.

Dez) A liquidag¢do, desde que exista acordo
escrito dos credores sociais, podera, por
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral, ser feita por transmissdo global do
patriménio da sociedade a um ou mais sdcios,
ou a terceiros através de licitac@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicaveis.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A geréncia fica, desde ji autorizada
a levantar a totalidade do capital social
depositado, a fim de custear as despesas de
constituicdo e registo da sociedade, aquisi¢do
de equipamento e instalagdo da sede social e
a adquirir para esta quaisquer bens moveis,
imdveis ou direitos, mesmo antes do seu registo
definitivo, assumindo a sociedade todos os actos
praticados pela geréncia, nesse periodo, logo
que definitivamente matriculada.

Esta conforme.

Beira, um de Setembro de dois mil e catorze.
— A Técnica, llegivel.
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Multiple Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura dodia vinte de Julho de dois mile
catorze, lavrada de folhas quinze afolhas vinte
do livro de escrituras avulsas nimero quarenta
e oito, do Primeiro Cartério Notarial da Beira,
a cargo do Mestre Jodo Jaime Ndaipa, Notario
Superior do mesmo cartério, foi constituida
entre Mohideen Meera Mohideen, Haroon
Al Raseed Abdul Jabbar e  Shahul Hameed
Mohamed Salih, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada Multiple
Logistics, Limitada , a qual se regerd nos termos
das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd registada nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma Sociedade
Comercial por quotas de responsabilidade
limitada que terd a denominagdo de Multiple
Logistics, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, na Rua Governador Agusto Castilho,
bairro de Chaimite — Beira, podendo por
deliberacdo da assembleia geral transferi-la para
outro local, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios, delegacdes ou
outra forma de representacdo em territério
Mocambicano ou no estrangeiro.

Dois) Por simples deliberacdo da
administragdo, a sede podera ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberacido da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto de prestacio de
servicos nas dreas de logistica, agenciamento
de mercadorias em transito nacional e
internacional, manuseamento de mercadorias,
frete e fretamento de mercadorias 4 nivel
provincial, interprovincial e nacional, com
importacdo e exportacdo, e outras dreas de
actividades que a sociedade achar conveniente.

ARTIGO QUINTO

Por deliberagao da administra¢@o € permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO SEXTO

O capital social, integralmente realizado
é duzentos e quarenta mil meticais, sendo
uma quota no valor nominal de oitenta mil
meticais pertencente ao sécio Mohideen Meera
Mohideen, outra quota no valor nominal de
Oitenta mil meticais pertencente ao scio
Haroon Al Raseed Abdul Jabbar e uma outra
quota igual no valor nominal de oitenta mil
meticais pertencente ao sécio Shahul Hameed
Mohamed Salih.

ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo da sociedade e a
sua representacdo em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo do sécio Mohideen
Meera Mohideen, que desde ja é nomeado
administrador. Os administradores da sociedade
podem constituir procuradores para a pratica
de determinados actos ou categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos basta a assinatura do
administrador nomeado.

Trés) Em ampliacdo dos poderes normais
de administrag¢do, os administradores poderdo
ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens méveis
e imdveis de e para a sociedade,
desde que seja de conhecimento e
concordancia dos mesmos; e

b) Adquirir viaturas automoéveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

ARTIGO OITAVO

Todos os sécios podem fazer-se representar
em deliberagdo de sécios por mandatdrio
nos termos expressos em simples carta ou
procuragdo dirigida ao presidente da assembleia
geral.

ARTIGO NONO

A cessao de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
socios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO DECIMO

Os sécios ficam autorizados a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global de dez milhdes de meticais,
desde que tenha sido aprovado pelo Presidente
da assembleia geral e assinada a acta pelos
todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer um dos sécios:
a) Por acordo entre todos os socios;

b) Em caso de penhora, arresto ou
qualquer forma de apreensio
judicial de uma quota;

¢) Em caso de insolvéncia de qualquer
um dos sécios;

d) Em caso de divércio ou separagao
judicial de bens, quando a quota
for adjudicada a pessoa diversa
do sécio.

Trés) A contrapartida para a amortizag¢do
sera:
a) No caso da alinea a) do nimero um,
o valor acordado entre 0s s6cios;
b) Nos restantes casos, o valor que para
a quota resultar do ultimo balango
anual aprovado antes da deliberagao
de amortizagdo.

Quatro) A sociedade poderd pagar
a contrapartida devida pela amortizagdo
num maximo de seis prestagdes semestrais,
vencendo-se a primeira seis meses apds a
deliberagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor sobre as sociedades por quotas,
nomeadamente o Cédigo Comercial vigente.

Esta conforme.

Beira,vinte e nove de Julho de dois mil e
catorze. — A Técnica, Lidia Filipe Cobane
Matavele.

Bufalo Seguraca , Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura do dia onze de Setembro de
dois mil e catorze, lavrada de folhas noventa
e nove a folhas cento e uma do livro de
escrituras avulsas nimero quarenta e oito, do
Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo
do Mestre Jodo Jaime Ndaipa, notdrio superior
do respectivo cartdrio, os sécios Gema Joao
Salvador, Angélo José Naene e Jorge Saidane
Tambo, cederam as suas quotas de quatro
mil e quinhentos meticais, cada um, que
possufam na sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada Bufalo Seguranca,
Limitada, aos socios Julio Namanga e Abdul

Jamal Almeida Nehaua.

Igualmente cederam as suas quotas de
quatro mil e quatrocentos meticais, cada um, os
sécios Salomao Davide Chilaule, Manuel José
Maria Miguel, Maria Francisco da Silva Tim,
Tato Chico Nobre e Suzana Maria Pereira, que
possufam na sobredita sociedade, aos sécios
acima referidos. deixando assim de serem s6cios
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da mesma sociedade e, por conseguinte, o artigo
quinto do pacto social passou a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de cinquenta mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas de vinte e cinco
mil meticais, cada uma, pertencentes
aos socios Jilio Namanga e Abdul Jamal
Almeida Nehaua.

Esta conforme.

Beira, quinze de Setembro de dois mil e
catorze. _ O Notaro Técnico, Jaquelina Jaime
Nuva Singano Vinho.

Mercadoria Exclusiva,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de pubilcacdo da
sociedade Mercadoria Exclusiva, Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100437899, que aberta a sessdo, foi
posto a discussdo o ponto unico da ordem de
trabalhos, tendo tomado a palavra propondo
efectuar a alteracdo do objecto social da
sociedade, alterando assim, o artigo quarto da
constitui¢cdo da mesma, passando o mesmo a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto social
o comércio de produtos de aderecos, loica,
utensilios domésticos; aluguer, compra
e venda de mdquinas e equipamentos
agricolas, para construcdo e engenharia
civil, bens e servigos, importacdo e
exportacdo de todos os materiais ou
equipamentos necessdrios para fazer face
ao objecto da sociedade; prestacdo de
servigos e mao de obra e investimentos
nas dreas acima mencionadas.

Dois) A sociedade podera dedicar-se
a qualquer ramo de actividade, desde
que para tal obtenha a autorizacdo das
entidades competentes, bem como
participar em outras sociedades, mesmo
naquelas cujo objecto seja totalmente
diferente.

Esta conforme.

Beira, dezasseis de Setenbro de dois mil
e catorze. — Conservadora Técnica, llegivel.

Tabique Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Julho de dois mil e catorze,

lavrada a folhas cento e doze e seguintes, do
livro de escrituras avulsas nimero noventa
e cinco, do Segundo Cartério da Beira, na
sociedade em epigrafe, se procedeu o aumento
de capital social, e em consequéncia do ja
reportado, alteram o artigo quinto do pacto

social, que passa a ter a seguinte nova redacgio:

O capital social integralmente realizado
em dinheiro € de um milhdo e quinhentos mil
meticais, dividido em duas quotas desiguais,

a saber:

a) Uma quota de valor nominal de um
milhdo e cento vinte e cinco mil
meticais, correspondente a setenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Samuel Jodo
Muchanga Mutiacufa;

b) Uma quota de valor nominal de
trezentos setenta e cinco mil
meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Helena Samuel
Senda Mutiacufa..

Esta conforme.

Beira, cinco de Agosto de dois mil e catorze.
— A Notaria Técnica, Argentina Ndazirenhe
Sitole.

SMTL — Scrap Metal Trading,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo da acta
da assembleia geral extraordindria, da sociedade
SMTL - Scrap Metal Trading, Limitada,
matriculada sob NUEL 100330482, realizada
em nove de Julho de dois mil e catorze, na
cidade da Beira, que consiste na alteracio
dos artigos sextos e décimo do pacto social,
referente a saida e entrada dos novos sdcios, que
passard a figurar com a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
um milh@o de meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Mudit Bagree, com uma quota no
valor nominal de novecentos
mil meticais correspondente
a noventa por cento do capital
social;

b) Chugani Shashikant Gobindram,
com uma quota no valor
nominal de cem mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administrac@o e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelo dois sécios,
nomeadamente, Mudit Bagree e Chugani
Shashikant Gobindram, desde ja ficam
nomeados gerentes, com dispensa de
prestar cau¢@o, com ou sem remuneragao,
conforme for deliberado pela assembleia
geral.

Dois) Compete a geréncia,
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos, para
prossecucdo do objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e
contratos, sao bastante as assinaturas dos
sdcios gerentes.

Quatro) Cada um dos membros da
geréncia, por ordem ou com autorizagdo
da assembleia-geral, pode constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para
os efeitos previstos na lei.

Cinco) E vedado a qualquer ao sécio
assumir em nome da sociedade, quaisquer
actos, contratos ou documentos alheios ao
objecto da sociedade, designadamente,
letras de favor, avales, fiangas ou
quaisquer outras garantias prestadas a
terceiros.

Esta conforme.

Beira, quatro de Setembro de dois mil e
catorze. — Conservadora Técnica, llegivel.

C.A Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
por escritura publica de onze, de Julho, de
dois mil e catorze, lavrada a folhas trinta e
seis verso a trinta e oito, do livro de notas para
escrituras diversa nimero cento e noventa
e nove, da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Pemba, perante mim, Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora e
notdria superior, em pleno exercicio das
fungdes notarias, foi constituida uma sociedade
comercial e unipessoal e comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada por
C.A Empreendimentos, Limitada entre o s6cio
Pedro Carlos Bartolomeu Navesse, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de C.A Empreendimentos, Limitada, é uma
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sociedade unipessoal e comercial por quotas
de responsabilidade limitada, regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicdvel.

Dois) A sua durag¢do é por tempo
indeterminado, contando se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
de Maringanha, cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado.

Dois) A sociedade podera abrir delegacoes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

Trés) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territrio
nacional por deliberagdo especial da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades: A prestagcdo de
servicos de tramitacio de documentos; prestacio
de servicos na drea de limpeza e jardinagem;
fornecimento de produtos e materiais de
limpeza e alimentares; fornecimento de
materiais de escritdrio e informatica.

Dois) A sociedade poderd ainda por
delibera¢do da assembleia geral exercer
directa ou indirectamente quaisquer outras
actividades conexas ou subsididrias do seu
objecto principal, desde que ndo contrariadas
por lei.

Trés) A sociedade podera ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, participar
directa ou indirectamente em empreendimentos
que de alguma forma concorram para a
prossecugdo do seu objecto social e, do
mesmo modo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes de capitais em quaisquer
empresas nacionais ou estrangeiras, adquirir e
alienar imoveis, ser eleita para 6rgdos sociais
das sociedades em cujo capital social participe,
bem como participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamento de empresas ou
quaisquer outras formas de associacdo em
direito permitidas.

CAPITULO II

(Do capital social, aumento, cessao de
quotas, suprimentos e distribuicao)

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, equivalente
a cem por cento do capital social, pertecente ao
sécio tnico Pedro Carlos Bartolomeu Navesse.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Para o desenvolvimento da actividade
da sociedade e por deliberagdo especial da
assembleia geral o capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, devendo,
porém, a respectiva subscricio ser oferecida
preferencialmente ao sdcio.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas a
sociedade poderd receber do socio as quantias
que se mostrem necessdrias ao suprimento das
necessidades de caixa, sendo os reembolsos
efectuados nos termos e condigdes que forem
previamente acordados na qualidade de
empréstimos que sao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas. A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Dois) Em caso de a sociedade nio exercer
o seu direito de preferéncia este passard a
pertencer ao sécio unico.

CAPITULO I
Representacao da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia dispensada de caugdo
serd exercida pelo socio tnico Pedro Carlos
Bartolomeu Navesse.

Dois) Compete a geréncia exercer os
mais amplos poderes de gestdo para o
bom funcionamento dos negdcios sociais,
representando a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo praticar
todos os actos relativos a prossecug@o do seu
objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo e
qualquer acto € suficiente a assinatura do sécio-
gerente, que pode delegar total ou parcialmente
tais poderes nos seus mandatdrios, nos termos
do Cédigo Comercial.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo gerente ou qualquer outro
empregado devidamente autorizado por aquele
ou pela sociedade.

ARTIGO NONO
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas as despesas e
encargos sociais, separada a percentagem legal
para o fundo de reserva legal, enquanto nao

estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegré-lo, poderdo ser distribuidos pelo sécio
dnico na propor¢do da sua quota, se outra ndo
for a deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral relne-se
ordindriamente uma vez por ano, a fim de
apreciar o balango e as contas de exercicio, bem
como deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extrao-
dindrias o periodo indicado no nimero anterior
poderd ser reduzido para sete dias, reunindo por
convocacdo do gerente ou a pedido de qualquer
dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango fechado com data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a apreciacao
da assembleia geral, para aprovagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constituicdo ou reintegracdo da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Por morte ou interdi¢ao do sécio tinico
a sociedade ndo se dissolve, mas continuara com
seus herdeiros.

Dois) Quanto aos herdeiros do socio falecido
a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuagdo deles na
sociedade, estes nomeardo um entre
si quem a todos os representard na
sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

b) Se ndo interessar a continuacdo
deles na sociedade, esta procedera
a respectiva amortizagdo da
quota com o pagamento do
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valor dela apurado num balanco
expressamente realizado para o
efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos
na lei ou dissolvendo-se por deliberacdo do
socio tUnico, e estes procederdo a liquidacio
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Republica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislag@o aplicavel.

Esta conforme.

Pemba, oito de Julho de dois mil e catorze.
— A Notdria, llegivel.

Associacao Juma
Governo do Distrito de Chiure

CERTIDAO

Carlos Francisco Nampava, Administrador
do Distrito de Chuire, certifico, quer nos termos
do Decreto-Lei n.° 2/2006 de 3 de Maio, nos
capitulos II e III, dos artigos 4 e 8, do n.°
3, conferida uma personalidade juridica e
reconhecimento da Associacdo JUMA, tendo
objectivos de aconselhar e testar a comunidade
no ambito de HIV e SIDA, registada na folha
n.° 1/2014, com a sede no bairro Muajaja,
distrito de Chitre, constituido por Missuline
Alfredo Mandes Intossa, José Manuel Kabuela,
Celestino Carlos, Amade Buana, Leonor Lopes
Abibo, Canidea Natalia Pedro, Cecilia André
Paulo, Lino Amisse, Marcelino Januério e
Alberto Gomes, como membros fundadores
desta associacao.

Esta certiddo destina-se para efeitos de
reconhecimento da Associagdo JUMA.

E por ser verdade e me ter sido pedido,
mandei passar a presente certiddo que vai por
mim reconhecida Associagdo JUNA, assinada
e autenticada com carimbo de 6leo em uso
neste gabinete.

Gabinete do Administrador do Distrito
de Chidre, 15 de Julho de 2014. — O
Administrador, Carlos Francisco Nampava.

Associacao Jovens Unidos
para Mudanca de Atitude —
JUMA

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica que por Despacho de

quinze de Julho de dois mil e catorze, perante
0 Administrador do Governo do Distrito de
Chiure, provincia de Cabo Delgado Carlos
Francisco Nampava, Instrutor e Técnico
Pedagégico, em pleno exercicio das suas
funcdes, foi reconhecida uma associacio,
nos termos da Lei n.° 2/2006 de trés de Maio
denominada por Associacdo Juma, com sede no
Bairro Muajaja, Distrito de Chitire € uma pessoa
colectiva de Direitos privados, de interesses
social e sem fins lucrativos, constituida entre
Mussuline Alfredo Mendes Intossa, José
Manuel Kabuela, Celestino Carlos, Amade
Buana, Leonora Lopes Abibo, Canidea Natalina
Pedro, Cecilia André Paulo, Lino Amisse,
Marcelino Janudrio e Alberto Gomes como
membros fundadores: devidamente verificada a
identidade destes em face dos seus respectivos
documentos de identificagdo a autoridade acima
mencionada e que se regem pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, duracao, sede, natureza
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associac@o adopta a denominagado de
Associagdo JUMA, rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

A Associacdo Juma € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da sua constitui¢do e tem a sua
sede no Distrito de Chiure na Provincia de
Cabo Delgado, podendo abrir por deliberagdo
da Assembleia Geral, qualquer forma de
representa¢do em qualquer canto do territdrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza e objecto

Um) A Associagdo Juma é uma Associag¢do
constituida por Membros da Comunidade e
simpatizantes, ndo tem fins lucrativos e tem por
objecto a apoiar a Saide na Comunidade em
todos os locais onde para o efeito for solicitada,
promovidos por institui¢des publicas, ndo
governamentais e por iniciativa propria.

Dois) A Associagdo poderd associar-se
com terceiros, nacionais ou estrangeiros, desde
que haja compatibilidade dos objectos sociais
de ambas e seja decidido por deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO IT
Dos embros e quotizacao

ARTIGO QUARTO
Membros

Um) Os membros da Associa¢do Juma
devem ser pessoas singulares ou colectivas,

desde que manifestem a sua vontade de se filiar
e se conformem com os presentes estatutos.

Dois) Os Membros, sendo pessoas colectivas,
assumem em especial o papel de patrocinadores
das actividades da Associac@o e as pessoas
singulares estio integradas nas actividades de
Satdde na Comunidade para além de estarem
obrigadas a cumprir rigorosamente com as
quotizagdes.

Trés) Os integrantes da Associacdo como
membros, estdo sujeitos ao cumprimento das
suas obrigacdes e gozam plenamente dos seus
direitos sociais, na sua qualidade de associados
ou membros, incluindo os simpatizantes das
actividades e os que ainda ndo tiverem atingido
a maioridade.

Quatro) Os membros da Associa¢do Juma
compreendem os membros efectivos, os
membros honordrios e os membros beneméritos.

a) Sio todos os membros efectivos da
Associacio;

b) Serdo proclamados pela Assembleia
Geral, sob proposta da Direc¢do
Executiva, como membros
honordrios desta associacdo, as
altas individualidades ou altos
signatdrios, representantes dessas
proeminentes individualidades e
de instituig¢des colectivas nacionais,
estrangeiras ou internacionais,
que aceitem essa qualidade e se
conformem com os presentes
estatutos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da Associa¢do Juma sio:
Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Conselho
de Direccdo .

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral, 6rgdo supremo
da Associagdo Juma ¢ constituida por todos
os associados em pleno gozo dos seus direitos
sociais.

Dois) Este 6rgdo reunird ordinariamente
duas vezes ao ano, nomeadamente nas
primeiras quinzenas do més de Janeiro e Julho
e extraordinariamente sempre que convocada a
pedido de pelo menos dois tergos dos associados
ou com requerimento do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral serd convocada
pelo respectivo Presidente de Mesa, em cartas
sob recibo de recepgdo dirigidas aos membros,
com uma antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e Secretaria, eleitos em Assembleia
Geral por um mandato de dois anos.
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ARTIGO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal desta associacio e
o seu 6rgdo de controle e verificacdo, devendo
reunir ordinariamente quatro vezes por ano e
extraordinariamente sempre que solicitado por
mais de metade dos membros que o compdem.

Dois) O Conselho Fiscal serd composto por
um Presidente, um Secretario, dois vogais e
tesoureiro, eleitos em Assembleia Geral por um
mandato de dois anos.

Trés) Este Conselho deverd destacar um
dos seus membros para assistir as reunides do
Conselho de Direccéo da Associagao.

Quatro) A auséncia de algum dos seus
membros ndo obsta a realiza¢do de uma reuniao
deste Conselho Fiscal e devera ser superado pela
substituicdo do secretdrio ou por um vogal.

ARTIGO OITAVO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do da Associacdo
Juma serd constituida por um Presidente, um
Secretdrio, um Vogal eleitos em Assembleia
Geral dentre os seus associados, por um
mandato de dois anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é o 6rgio
executivo da associagdo, cabendo-lhes o papel
de dirigir todas as actividades em observancia
das delibera¢des da Assembleia Geral,
administrar o patriménio da associagao, receber
e gerir as joias e quotas dos associados, elaborar,
encaminhar e arquivar toda a correspondéncia
da associacio.

Trés) Este 6rgdo reunir-se-a ordinariamente
uma vez em cada més e extraordinariamente
sempre que as actividades, o justificarem.

CAPITULO IV
Deveres e direitos
ARTIGO NONO
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados da Associag¢do
Juma os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para ocupar cargos
nos orgaos sociais da associacio,
em pleno uso dos seus direitos;

b) Fazer uso dos bens patrimoniais da
associagdio, dentro dos critérios
definidos para o efeito;

¢) Pedir esclarecimento a qualquer 6rgao
social acerca de qualquer assunto
que o preocupe e ser satisfeito;

d) Recorrer a Assembleia Geral sobre
qualquer decisdo que tenha sido
tomada pelo Conselho de Direcgdo
e que ndo o tenha deixado satisfeito.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados 0s seguintes:

a) Desempenhar com afinco, zelo e
dedicagio as fungdes que tiver sido
incumbido pela Assembleia Geral
ou por outro 6rgdo social;

b) Dirigir-se com respeito, aprumo e
delicadeza aos colegas eleitos
para os 6rgdos de direc¢do da
associagao;

¢) Solicitar o Conselho de Direc¢do
da associagdo, autorizacdo para
efectuar qualquer deslocagdo
ou outra actividade diversa da
habitualmente conhecida, aguardar
pela decisdo e concretizar o seu
intento sé apds a competente
autorizagdo;

d) Pagar as j6ias e as quotas mensais;

e) Participar o Conselho de Direc¢do da
associacdo e ao Conselho Fiscal,
qualquer violac@o aos presentes
estatutos de que tenha tomado
conhecimento;

/) Contribuir de varias formas para o
crescimento da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes disciplinares

As violagdes aos presentes estatutos, bem
como a tomada de condutas pouco dignas por
parte de algum membro da Associa¢do Juma
serdo sancionados com base no Regulamento
Interno a ser aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Obrigacoes da Associacao

Um) A Associagdo Juma serd representada
em todos os actos, contratos € em juizo, activa
e passivamente pelo Conselho de Direccao.

Dois) Para obrigi-la bastara a presenca
de duas das trés assinaturas de seus
representantes, nomeadamente a do presidente,
do secretario-geral, e a do tesoureiro devendo
imprescindivelmente a segunda assinatura ser
a do respectivo Presidente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Alteracao aos estatutos

Os presentes estatutos, poderdo ser alterados
em sessdo de Assembleia Geral desde que as
alteragdes sejam subscritas por pelo menos dois
ter¢os dos associados em pleno uso dos seus
direitos sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao da associacao

Um) A Associac@o sé se dissolve nos termos
previstos na lei em vigor, por decisio judicial ou
por deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Dissolvendo-se por deliberacdo da
Assembleia Geral, todos os associados serdo
liquidatarios e a liquidac@o sera conduzida nos
termos tragados pela respectiva Assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissos

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos serdo observados os principios
previstos na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

Um) A aplicacdo e interpretacdo dos
presentes estatutos ndo deve contrariar as
disposi¢des legais em vigor no pafs.

Assim o disseram e outorgaram.

Assinaturas Ilegiveis.

Por ser verdade se passou a presente
certidao de publicag@o que depois de revista e
consertada, assino.

A Notdria, assinado Ilegivel.
Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Pemba, aos trés, de Setembro de dois mil e
catorze. — A Notaria, llegivel.

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Certifico que, no livro A, folhas trezentos
e noventa de registo das confissdes religiosas,
encontra se registada por depdsito dos estatutos
sob nimero trezentos e noventa a Igreja
Conversdao Amor de Cristo de Mogcambique
cujos titulares sdo:

— Nhamurelga Adriano — Bispo;

— Dias Meque Ginda — Superintendente
geral;

— Pita David Chivumisse — Pastor geral;

— Maroboje Tomas — Secretario -geral;

— Samuel Pedro Guacha — Tesoureiro
geral.

A presente certiddo destinas se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisic@io de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direccio.

O Director Nacional, Rev. Dr. Ardo Litsure.
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Igreja Conversao Amor
de Cristo de Mocambique

ARTIGO UM
Nome, duracao e natureza

Um) O nome da seita religiosa que se
cria através dos presentes estatutos é Igreja
Conversdao Amor de Cristo de Mocambique
adiante designada por igreja ou seita
alternadamente.

Dois) A igreja é fundada por tempo
indeterminado a contar da data em que
for registada oficialmente junto a entidade
governamental competente.

Trés) A seita é de natureza zione parte
das igrejas independentes africanas e é de
natureza ecuménica podendo aderir a qualquer
organizacio religiosa sem prejuizo dos seus
principios organizativos e doutrinrios.

ARTIGO DOIS
Sede

Um) A igreja tem a sua sede no décimo
segundo bairro de Muhava—Bahar cidade da
Beira, provincia de Sofala podendo estabelecer
zonas em qualquer parte do pafs.

Dois) Tanto aigreja como as zonas regem-se
dos presentes estatutos e demais legislacio do
pais que lhe for aplicavel.

ARTIGO TRES
Fins e doutrina

Um) Sao fins da igreja entre outros:

a) Através de cultos, seminarios e outras
formas de evangelizacdo pregar
a palavra divina de deus e formar
obreiros;

b) Pastorar os seus membros como sendo
ovelhas do senhor ministrando lhes
a santa ceia e educagdo religiosa que
lhe permitam alcangar uma vida
crista digna;

¢) Celebrar matriménios depois do registo
civil legal;

d) Combater todo o tipo de imoralidades,
consumo de drogas e estupefacientes,
tabaco e o alcoolismo com vista a
apoiar os esforcos no pafs visando
a construcdo de uma sociedade
saudavel,

¢) Entrar condignamente os mortos;

/) Contribuir nas tarefas de reconstrugio
do pais;

g) Enxertar os seus membros e pessoas de
boa vontade para cultivar o espirito
de reconciliacdo, entendimento e
perddo bem como amor ao préximo.

Dois) A doutrina da igreja funda-se na biblia
que a toma como os principios universais que
norteiam as igrejas de zione.

ARTIGO QUATRO
Actos de culto e sua duracao

Um) A igreja promove cultos diurnos aos
domingos e outros dias sagrados universais
da religido crista bem como cultos nocturnos.

Dois) A realiza¢do duragdo é o contetido
biblico dos cultos referidos no nimero anterior
obedecem a um hordrio e programa que tanto é
definido central e/ou localmente.

Contudo o primeiro domingo de cada més
tem o significado especial em as zonas de
cada drea se juntam na sua sede para um culto
conjunto onde alem de troca de experiencia
entregam os dizimos e outras contribui¢des e
recebem instrugdes.

Trés) Os cultos sdo acompanhados de
canticos de hindrio religiosos cristdo, batuques,
palmas e dangas tudo em adoracao ao altissimo.

ARTIGO CINCO
Membros

Um) Os membros da igreja constituem a
sua congregacio e o seu corpo. E através deles
individualmente ou organizados em grupos
com o das senhoras, juventude, activistas,
etc., que a igreja realiza as suas actividades
de evangelizagdo, culturais e de angariacdo
de fundos.

Dois) Pode ser membro da igreja qualquer
pessoa sem nenhuma discriminagio desde que
aceite os estatutos da igreja e se comprometa
executa-los.

Dois ponto um) O pedido de adesdo a
membro da igreja é feita na zona da igreja onde
o interessado vive caso ndo exista serd na zona
mais préxima;

Dois ponto dois) Compete a direc¢do da zona
decidir sobre o pedido de adesdo a membros
daigreja.

Trés) O candidato sé se torna membro
efectivo depois do baptismo segundo os
principios da igreja.

Quatro) O membro que aderir a igreja ja
baptizado ndo vao passar outra vez por este
sacramento somente serd confirmado em
ceriménia prépria da igreja.

ARTIGO SEIS
Obrigacées e privilégios dos membros

Um) S@o obrigagdes dos membros:

a) Esforcarem nas tarefas de divulgacdo
da palavra de deus para salvar
as pessoa das garras do diabo e
angariar membros;

b) Pagar os dizimos dos membros e dar
outras contribuicdes voluntarias tal
como no acto de colectas durante
os cultos;

¢) Respeitar os superiores hierarquicos e
catar as suas ordens;

d) Respeitar as leis do estado e as
autoridades do pais legalmente
constituidas.

e) Cultivar o espirito de reconciliagdo
perddo e amor ao proximo;

/) Ajuda os pobres e pessoas necessitadas
em particular; velhos (as) desam-
parados (as) criangas 6rfdos e
abandonadas etc.;

g) Visitar os enfermos e os encare
cerrados e fazer-lhes oragao;

h) Realizar com dedicacdo qualquer
tarefa da igreja que lhe for atribuida;

i) Fazer critica construtivas e sugerir
formas de resolugdo e erro através
de autocritica, voluntaria e
espontanea;

J) Abster de consumo de estupefacientes,
tabaco e bebidas alcodlicas e
combater todo tipo de imoralidades.

k) Enterrar os mortos e cumprir outras
obrigagcdes que se esperam de um
cristdo dedicado.

Dois) Sédo privilégios dos membros:

a) Ter cartdo de identificagdo como
membro da igreja;

b) Nio ser punido antes de ser ouvido em
sua defesa;

¢) Ser apoiado materialmente na medida
das possibilidades da igreja em
casos de necessidades;

d) Abandonar, mas ordeiramente, a igreja
sempre que o entenda;

e) Ser visitado quando estiver doente e
quando tiver qualquer infelicidade
e receber oracdes de apoio moral e
espiritual;

/) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
desde que possua os requisitos
exigidos para o ocupar.

g) Beneficiar de outros privilégios
reservados para os membros da
igreja.

ARTIGO SETE

Disciplinas e sancoes

z

Um) A disciplina é um dos elementos
fundamentais para o bom funcionamento,
desenvolvimento bem como unidade e coesdo
daigreja.

Deste modo espera-se de todos os membros
que a cumpra. Em casos de violagdo da mesma
independentemente da posi¢cdo que o membro
ocupa na igreja ja serd lhe tomada as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia simples;

b) adverténcia registada;

¢) adverténcia publica; d) suspensdo do
cargo;

d) ou de qualidade de membro; e

e) em casos de reincidéncia em que o
membro nem mostra sinais de
arrependimento e mudancga de
atitudes a ultima medida que a
igreja tomara para a defesa da sua
pureza serd a explosdo de membro
da igreja.
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Dois) Todas as san¢des previstas nas alineas
a, b, c e d cabe recurso ao 6rgao imediatamente
superiores.

Dois ponto um) A sang¢do prevista na alinea
a) nao tem recurso.

ARTIGO OITO
Perca de qualidade de membro

As razoes que podem conduzir a perca de
qualidade de membros sdo as seguintes:

a) Rentincia voluntaria;
b) Passar a pertencer a uma outra igreja e
¢) Quando for abrangido pelo exposto na
alinea ¢) do nimero dois, alinea ¢)

do artigo anterior.
Parégrafo tnico: o membro que vier a perder
a sua qualidade de membro por razoes referidas
no artigo anterior ndo lhe assiste nenhum direito

de levantar qualquer reivindicagao.

ARTIGO NOVE
Governacao da igreja

Para a direcgdo da igreja conta-se com o0s
seguintes 6rgaos:
Um) Conferencia Anual — C.A.

A conferéncia anual € o 6rgdo maximo que
toma decisoes aplicdveis a toda a igreja.

E constituida por todos os dirigentes a todos
niveis da igreja incluido os membros que nos
tempos passados tenham exercido fungoes de
direcc@o na igreja e os veteranos fundadores
em ndmero ¢ moldes de integragdo a ser
determinado pela direc¢do pastoral da igreja.

Retine-se uma vez por ano podendo se reunir
mais vezes se for necessdrio.

E convocada e dirigida pelo bispo cuja mesa
de presidio inclui o superintendente e pastor
gerais.

Cabe a conferéncia anual tomar todas as
decisdes que achar pertinentes que acha que
contribuem para Unidade Crescimento e Bom
Funcionamento da igreja.

A ela cabe ainda eleger os dirigentes de
nivel central.

Dois) Direcgdo Pastoral — D.P.

A direccdo pastoral é o 6rgdo que toma
decisdes de cumprimento obrigatdrio por todos
os 6rgaos inferiores da igreja nos intervalos das
reunides da conferéncia anual.

E constituida por todos os dirigentes
religiosos ordenados e executivos empossados
aos niveis centrais e provinciais;

Realiza duas reunides anuais com a presenga
de todos seus membros e tantas outras com 0s
membros residentes na sede e os que trabalham
nas zonas mais proximas.

E convocada e dirigida pelo bispo cuja
composi¢do do presidio é idéntico a da
conferéncia anual. Tem como competéncia
especial garantir a excussdo das decisdes da
conferéncia anual.

Trés) Direccdo Administrativa — D.A.

A direccdo administrativa ocupa se dos
trabalhos quotidianos e burocraticos
da igreja;

Ela é composta do bispo, superintendente
e pastor, secretdrio e tesoureiro
gerais.

Quatro) A nivel das provincias e zonas
existirdo 6rgdos idénticos adoptados as
condigdes locais.

ARTIGO DEZ
Dirigentes

Sdo dirigentes da igreja:

Um) Bispo:

O bispo € o dirigente espiritual adminis-
trativo da igreja eleito dentre os
superintendentes e pastores pela
conferéncia anual;

O bispo permanece nas suas fungdes
desde que ndo renuncia, ndo
sofra de incapacidade fisica e
psiquicas permanentes e desde
que ndo cometa graves violagdes
dos estatutos obrigue a igreja a
exonerdlo.

Compete a conferéncia anual exonerar o
bispo.
Compete ao bispo:

Cumprir e mandar cumprir os estatutos
daigreja.

Representar a igreja no pais e fora dele
e responder em juizo pelos actos
da mesma;

Nomear ouvido a direccao pastoral todos
os dirigentes que ndo sdo eleitos e
dar lhe posse;

O bispo € o garante da unidade e disciplina
daigreja;

Nas suas auséncias, impedimentos e
quando por ele for indigitado é
substituido pelo superintendente
geral;

Ele como pastor realiza todas as tarefas da
competéncia das outras especificas
tais como:

Empossar os dirigentes, convocar e
presidir as reunides da conferéncia
anual, direcgdo pastoral etc.

Dois) Superintendente Geral:

E eleito nas condi¢des idénticas as do
bispo e seu mandato € indutivo a
do bispo.

E o braco direito do bispo sendo ele que o
substitui em casos de impedimento
qualquer.

Trés) Pastor Geral:
E também eleito nas condi¢des do bispo
e do superintendente geral:
Apoia o bispo na gestdo dos obreiros e
na elaboracdo dos programas de

formac@o e evangelizagdo.
O seu mandato € idéntico ao do bispo e
superintendente geral.

Quatro) Pastor:

O pastor sem prejuizo dos casos histéricos,
¢ um dirigente religioso com pelo
menos uma formacao biblica média
e com uma experiencia sélida no
trabalho de evangelizagdo.

Exerce esta funcdo por dom e chamamento
do senhor.

Compete ao pastor: dirigir os cultos,
ministrar o baptismo e a santa ceia, consagrar
criancas recém nascidas e purificar as suas
maes, ordenar obreiros abaixo do seu nivel,
celebrar matrimoénios, com oragdo curar
enfermidades e expulsar demodnios, dirigir
cerimonias finebres e realizar outras tarefas a
que for eleito ou atribuido superiormente.

Cinco) Fazem ainda parte do elenco dos
dirigentes da igreja o didcono, evangelista,
pregador, zelador e porteiro cujas tarefas sdo
definidas pelo regulamento interno ou directiva
da direc¢@o pastoral.

Seis) Secretario e Tesoureiro Gerais

E um dirigente executivo eleito dentro dos
obreiros da igreja com qualidades exigidas para
0 exercicio os cargos para um mandato de cinco
anos sem prejuizo de serem ré eleitos.

Seis ponto um) Compete ao secretdrio-geral;
administrar o patriménio da igreja; manter
actualizado os livros de registo de expediente e
de membros, organizar e orientar o secretariado
das reunides da igreja para tomar notas e
elaborar actas das reunides; garantir o envio
atempado da correspondéncia e convocatdrias;

Seis ponto dois) Compete ao tesoureiro
geral: administrar os fundos da igreja, manter
actualizado o livro de registo de contas; pagar as
contas e dividas da igreja quando devidamente
autorizado; recolher os dinheiros da igreja e
depositar no banco; realizar outras tarefas que
tem a ver com a sua fungio e as que for atribuido
superiormente.

ARTIGO ONZE

Requisitos de dirigente

Sao requisitos de dirigentes além dos que
nao definidos no livro no I Timéteo 3 os
seguintes:

— Saber ler e escrever;

— Idoneidade moral civica;

— Conhecer os estatutos, organizacio e
funcionamento da igreja;

— Possuir prova de formacgio e experiencias
exigidas para o exercicio do respectivo cargo.

ARTIGO DOZE

Patriménio

O patriménio da igreja é constituido por
todas as propriedades imdveis e moveis
pertencentes a ela e que esteja registado em
seu nome.

O patriménio visa facilitar a execugao dos
objectivos da igreja.

A alienag¢do de qualquer peca do patriménio
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da igreja s6 pode ser efectuado quando
devidamente autorizado pela C.A. o D.P.
conforme os casos.

ARTIGO TREZE
Fundo

A igreja criara um fundo para custear as
despesas decorrentes dos trabalhos da execugao
dos seus objectivos proveniente dos dizimos
e outras contribuicdes voluntarias dos seus
membros, doacdes de entidades nacionais e
estrangeiras.

O referido fundo serd depositado no banco
em nome da igreja.

ARTIGO CATORZE
Simbolo

Os simbolos da igreja serdo definidos
pela conferéncia anual em devida altura e
oportunidade.

ARTIGO QUINZE
Disposicoes gerais e finais

Um) A revisdo, alteracdo e emenda dos
presentes estatutos ou qualquer um dos seus
artigos € da exclusiva competéncia da C.A.

Dois) Os casos omissos serdao colmatados
pelo regulam ento interno ou directiva da D.P.

Trés) Qualquer duvida que surgir na
implementagdo dos presentes estatutos serdo
interpretadas pela directiva do conselho
pastoral.

Quatro) Os presentes estatutos entram
em vigor a contar da data em que a igreja
for registada junto a entidade competente do
governo.

Quatro ponto um) Com a entrada em vigor
dos presentes estatutos, todos os dispositivos
de que a igreja se regia salvo aqueles que em
nada contrariem os presentes estatutos deixam
de funcionar.

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que o Livro A, folhas 121 (cento e
vinte um) de Registo das Confissdes Religiosas,
encontra-se registada por depdsito dos Estatutos
sob nimero 121 (cento e vinte um) a Igreja
Assembleia de Deus Internacional cujos
titulares sdo:

a) Agostinho José Xavier — Director
Geral;

b) Tomé Gadaga Bande — Vice Director
Geral;

¢) Anténio Manuel — Administrador
Geral;

c¢) Francisco Mesa Jofrice — Vice
Administrador Geral;

d) Jodo Joaquim — Secretario Geral;

e) Tadeu Duarte Mwimongo — Vice
Secretario Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢do de bens e outros previstos
nos Estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcg@o.

Maputo, ao quatro de Marco de dois mil e
treze. — O Director Nacional, Arao Litsure.

Igreja Assembleia de Deus
Internacional

No dia 4 de Setembro de 1968, fundou-se
oficialmente, na cidade da Beira, provincia
de Sofala, a Igreja Assembleia de Deus
Internacional. Pela béncdo de Deus esta Igreja
cresceu rapidamente tendo-se expandida para
todas as provincias de Mocambique e até, alguns
dos paises vizinhos. Para a gléria de Deus e para
o melhor funcionamento da Igreja tornou-se
necessdrio elaborar novos Estatutos e novos
Regulamentos Internos que se adequassem a sua
nova estrutura. Espera-se que com os presentes
novos estatutos, a Igreja Assembleia de Deus
Internacional seja louvada e o seu trabalho
vivificado até a vinda de Jesus.

CAPITULO I
Denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E adoptado o nome de Igreja Assembleia de
Deus Internacional, como denominagao oficial,
com a sigla D.I como abreviatura.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e Objecto)

A D.I, é uma congregagdo religiosa, sem
fins lucrativos, constituida a luz do Direito
Mogambicano, por tempo indeterminado, com
sede na Beira, podendo abrir delegacdes ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
todo o territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Patriménio)

Um) Todo o Patriménio da A.D.I., como
terrenos, casas, igrejas, contas bancdrias,
automaveis e outros, devem sempre ser registos
em nome da Igreja Assembleia de Deus
Internacional.

Dois) Qualquer venda, arrendamento,
cedéncia ou transferéncia do patriménio da D.1
serd sempre feita por deliberagdo da Assembleia
Geral nos termos definidos nos presentes
estatutos e Regulamento Interno.

ARTIGO QUATRO
(Receitas)

O Ministério da A.D.I. é exclusivamente
financiado por contribui¢cdes voluntdrias dos
seus membros e aderentes. Estas contribui¢des
sdo definidos de seguinte forma:

a) O Dizimo ¢ a décima parte de todo o
rendimento duma pessoa, ou seja
em dinheiro, produto ou viveres;

b) As Ofertas sdo contribuigdes
voluntarias dos, membros, crentes
e aderentes realizadas durante as
sessoes de culto ou reunides da
Igreja;

c¢) Os Talentos sdo contribuicdes
voluntdrias dos membros, crentes e
aderentes para o apoio de projectos
ou programas da D.I;

d) Ofertas individuais sdo todas as
contribui¢des voluntarias dos
membros, crentes e aderentes da D.1
para a satisfacdo particular duma
necessidade da D.I;

¢) Para além do mencionado nos nimeros
anteriores a A.D.I. tem o direito de
exercer quaisquer outras actividades
para o prosseguimentos dos seus
fins, tais como, construir, comprar,
vender, empregar, adquirir a titulo
gratuito ou oneroso, dar e tomar
de arrendamento imdveis, alugar
moveis, hipotecar, produzir e
vender literatura cristd, sempre
que isso ndo tenha fins lucrativos.

ARTIGO QUINTO
(Simbolos Igreja)

Um) O emblema € o simbolo da A.D.I. que
deve ser interpretado de seguinte forma:

a) Um globo terrestre, representando o
Internacional, incluindo um mapa
de Mocambique, indicando o local
de origem da Igreja e a sua sede;

b) Colocado no centro do globo, assim
representando o centro da vida
cristd e da igreja, onde se vé um
livro aberto, representando a
Palavra de Deus, escrita na Biblia,
que ¢ a autoridade absoluta para a
fé, a vida e conduta crista;

¢) No lado superior direito uma pomba,
representando o Espirito Santo que
vive no crente e guia a Igreja;

e) No lado superior esquerdo uma cruz
vazia, simbolizando a morte e
a ressurreicdo do nosso Senhor
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Jesus Cristo, pela qual destruiu as
obras do diabo, pagou pelos pecado
do mundo e trouxe a Salvacdo a
humanidade;

/) Debaixo do globo encontra-se uma
faixa com a inscri¢do, Assembleia
de Deus Internacional.

Dois) O emblema é usado em cada
documento ou publicagdo oficial da A.D.I.

Trés) Os carimbos em uso na A.D.I.,
tanto na Direcciio Geral como nas Direc¢des
subordinadas, sdo constituidos pelo nome
da Igreja, pelo titulo do 6rgdo dirigente, pelo
seu endereco e por uma cruz simples.

ARTIGO SEXTO
(Fins)

Sao fins da A.D.I os seguintes:

a) Promover culto de adora¢do a Deus;

b) Anunciar o Evangelho do nosso senhor
e Salvador Jesus Cristo;

¢) Promover o estudo da Biblia Sagrada;

d) Promover servigos sociais, cuidando
dos desamparados, pobres, viivas,
orfaos, enfermos, etc.;

e) Cooperar com outras igrejas e
institui¢des, que tenham os mesmos
objectivos.

ARTIGO SETIMO
(Doutrinas)

Os membros da A.D.I. declaram que créem
no seguinte:

a) Na Unidade e Trindade de Deus,
existente eternamente em trés
Pessoas co-iguais: o Pai, o Filho e
o Espirito Santo;

b) Em Deus o criador € o preservador
de todas as coisas, o qual criou o
homem, macho e a fémea, em sua
imagem e lhe deu o dominio sobre
toda a terra;

¢) Na divindade e humanidade de Deus
Filho, o senhor Jesus Cristo, o
qual, sendo verdadeiramente
Deus, também se fez homem, foi
concebido pelo Espirito Santo,
nascido pela virgem Maria,
crucificado, morto e sepultado; o
qual foi ressurrecto corporalmente
de entre os mortos e ascendido a
direita do pai, cujas duas naturezas
continuam eternamente e insepara-
velmente unidas em uma s6 pessoa;

d) Na divindade e personalidade de Deus
o Espirito Santo e na necessidade do
Seu Ministério em tornar a morte
de Cristo efectiva para o pecador,
levando-o ao arrependimento
para com Deus e a fé no Senhor
Jesus Cristo; e no Seu ministério
habitando permanentemente no

crente e produzindo através dele
uma vida justa e um servigo fiel
a Deus;

¢) Nos dons espirituais e na soberania do
Espirito Santo na sua distribui¢do a
cada crente individualmente, para a
edificacdo da Igreja;

/) Na inspiragao divina e verbal, na
infalibilidade e na ineréncia
das escrituras do Antigo e do
Novo Testamento como elas se
apresentam nas nossas maos € na
sua autoridade absoluta e final em
todas as questdes de fé e conduta;

g) Na pecaminosidade e culpa universal
da natureza humana desde a queda,
sujeitando o homem a ira e a
condenacio de Deus;

h) Na morte sacrificial do nosso
Representante e Substituto,
o Senhor Jesus Cristo, o Filho
de Deus encarnado, sendo que
através do Seu sangue derramado
propiciou expiacdo pelos pecados
de todo o mundo e que representa
atinica maneira para pessoas serem
remidas da culpa, do castigo e do
poder do pecado;

i) Na necessidade de um novo nascimento
através do Ministério de Deus o
Espirito Santo, o qual é obtido
somente através de receber o Senhor
Jesus Cristo como salvador. Assim,
as pessoas podem ser salvas pela
graca por meio da fé, néio por obras;

J) Na seguranca eterna do crente, baseada
exclusivamente no ministério
expiatdrio do Senhor Jesus Cristo,
pelo que, sendo filho renascido de
Deus, ele tem a certeza de salvagdo
e o direito a todos os privilégios dos
filhos de Deus;

k) Na responsabilidade do crente em
praticar boas obras e obedecer a
vontade revelada de Deus em vida
e ministério, pelo qual se recebera
galarddo eterno;

l) Na Igreja verdadeira, cuja Cabeca
€ o Senhor Jesus Cristo e cujos
membros sdo todas as pessoas
regeneradas e unidas a Cristo e uma
a outra pelo Espirito Santo;

m) Na observancia das ordenangas do
Baptismo e da Santa Ceia como
ordenadas pelo Senhor Jesus Cristo;

n) Na suprema missdo da Igreja de
glorificar a Deus e de pregar o
evangelho a toda a criatura;

0) No retorno pessoal e visivel do senhor
Jesus Cristo;

p) Na ressurreicao do corpo;

g) Na eterna bénc¢do dos salvos e no
eterno castigo dos perdidos.

CAPITULO II
ARTIGO OITAVO
(Composicao da Igreja)

A A.D.I tem uma sede geral, mas € composta
de varias Provincias em Mocambique e de
varios Ramos no exterior. Cada Provincia e
cada Ramo tem a sua estrutura e organizagao
como determinado nos presentes estatutos o
nos regulamentos internos. As Provincias e os
Ramos, bem como as suas subdivisdes recebem
onome da sua localidade, acrescentado ao nome
oficial da Igreja.

ARTIGO NONO
(Estrutura e principios)
Estrutura Geral

Um) Niveis organicos da Igreja:

A Igreja A.D.I. € subdividida em seguintes
niveis:

a) Nivel Geral inclui todas as
congregagdes da A.D.I. existentes
em todo o Mundo;

b) Nivel das Provincias (de Mocambique)
e dos Ramos (no Exterior) inclui
todas as congregacdes da A.D.L
existentes numa determinada
provincia ou num determinado
ramo;

c¢) Nivel Distrital inclui todas as
congregagdes da A.D.I. existentes
num determinado distrito adminis-
trativo;

d) Nivel Local é constituido pelos
membros duma determinada
congregacao.

Dependentes do desenvolvimento da Igreja,
outros niveis podem ser introduzidos para
garantir um melhor funcionamento da A.D.I.
para a gléria de Deus.

Dois) Orgios dirigentes da Igreja

A A.D.L tem 6rgaos legislativos, adminis-
trativos e executivos em todos os seus niveis.
A estrutura destes 6rgdos dirigentes € a mesma
em todos os niveis. Os érgdos legislativos
sdo as Assembleias e os Comités. Os dérgios
administrativos e executivos sdo as Direcg¢des:

a) A Assembleia € o 6rgio superior em
cada nivel da Igreja;
b) O Comité é o 6rgdo que se subordina
a Assembleia e que a substitui nos
intervalos das suas sessoes;
¢) A Direcgido € o 6rgdo que se subordina
ao Comité e que execute as decisdes
da Assembleia e do Comité na vida
da Igreja.
A composigdo e os deveres dos 6rgaos
dirigentes de cada nivel encontram-se definidos
nos Regulamentos Internos da A.D.I.
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Dois) Membros eleitos da Direcciio Geral,
orgdo executivo maior da A.D.L.

a) Director-Geral;
b) Director Geral — Adjunto;
¢) Administrador Geral,;
d) Administrador Geral — Adjunto;
e) Secretario-geral;
/) Secretario-geral — Adjunto.
B. Estrutura de Autoridade

Um) A subdivisao da A.D.I. em varios
niveis representa automaticamente
uma estrutura de subordinagio, isto
¢ uma hierarquia. Desta maneira a
autoridade superior na A.D.I. estd
com os orgdos dirigentes do Nivel
Geral, seguido sucessivamente
pelos 6rgdos dirigentes dos niveis
em subdivisdo e subordinagdo.

Dois) As decisdes e directivas saindo
das reunides dos 6rgdos dirigentes
de um determinado nivel sdo
obrigatdrias para todos 0s seus
niveis subordinados, e nunca
podem contradizer os Estatutos e
os Regulamentos Internos da A.D.I.
ou as decisdes e directivas de 6rgaos
dirigentes superiores.

Trés) Orgios dirigentes subordinados
tém o direito de informar o
orgdo dirigente superior sobre
decisdes tomadas, com as quais 0s
membros do nivel subordinado ndo
concordam ou cujo cumprimento
lhes ¢ impossivel ou que levanta
problemas extraordinarios.

Quatro) Os membros dos 6rgdos
dirigentes dum determinado nivel
sdo eleitos sob votacdo de entre os
crentes do respectivo nivel cujas
vidas se conformem com o padrio
biblico, confirmado na alinha d) do
presente artigo.

Cinco) Todos os 6rgdos dirigentes
prestam contas periodicamente ao
seu 6rgdo dirigente imediatamente
superior e ao 6rgdo que o elegeu.

C. Atitude e liberdade

Um) Em todas as reunides em todos
os niveis da A.D.I. deve haver
uma atitude de amor, humildade
e tolerancia mitua e de servigo
e respeito mutuo (Jodo 13:1-20;
34-35; Efésios 4:1-3; 1Pedro 5:5)
entre todos os seus membros,
independente da sua posi¢do na
Igreja.

Dois)bA discussdo de qualquer assunto
deve ser livre, sem impedimento de
expressdo de opinides divergentes.

D. Principios biblicos

Um) Como expresso no artigo 8, alinea
f) do presente Estatuto, a A.D.I.

aceita a Palavra de Deus, escrita na
Biblia, como a autoridade absoluta
e final em todas as questdes de fé e
conduta. Por isso a Igreja esforga-
se em encorajar os seus crentes a
viverem conforme o padréo Biblico,
como por exemplo em I Timéteo
3:1-13; Tito 1:5-9; I Corintios 6:12-
20;7:10-16; 13:1-13; Gélatas 5:13-
26; Colossenses 3:1-17 e outras.

Dois) Da mesma maneira a Igreja
adopta e aplica o padrio biblico de
disciplina, estabelecido em Mateus
18:15-17; I Timdteo 5:19-21; Lucas
17:3-4; I Corintios 5:1-13 e outras
passagens.

Trés) Os demais pormenores acerca da
aplicag@o de disciplina na A.D.I.
encontram-se definidos nos seus
Regulamentos Internos.

ARTIGO DECIMO
(Consenso e voto)

Um) A A.D.I. ndo é uma associacdo ou
sociedade, mas sim o Corpo de Cristo, dirigido
por Jesus Cristo e guiado pelo Espirito Santo.

Neste sentido, todos os 6rgaos dirigentes
devem procurar a vontade de Deus guiado
pelo Espirito Santo em todas as suas reunides
e decisoes.

Dois) Por esta razdo, todas as reunides
de 6rgaos dirigentes da A.D.I. devem ser
antecedidas por uma oragao, tanto nas reunides
comuns das Igrejas Locais, como na dos seus
respectivos 6rgdos dirigentes subordinados
e ainda nas reunides de oragdo e jejum,
especialmente convocadas para tal fim.

Trés) Para facilitar a oragdo das igrejas
e dos seus oOrgdos dirigentes, os dirigentes a
convocam uma reunido de um 6rgéo dirigente
dum determinado nivel, devendo informar
os convocados, as suas igrejas e os Orgdos
dirigentes do nivel imediatamente superior,
sobre os principais assuntos a serem debatidos
sessoes.

Quatro) A Biblia mostra que Deus, através
do Espirito Santo, encoraja e promove a uniao
entre os membros do Corpo de Cristo (S1.133:1;
1Cor.12:12-13; 14:33; Ef.4:3ss).

Desta maneira, a unido dos membros dum
6rgdo dirigente, acerca dum determinado
assunto, ¢ uma forte indicacdo de que a
conclusdo foi conseguida através da lideranga
do Espirito Santo.

Cinco) O meio para descobrir se hd unido
sobre determinado assunto € o voto, secreto ou
aberto dependendo do assunto em causa. Os
demais detalhes sobre a vota¢do nas reunides
dos o6rgdos dirigentes encontram-se definidos
nos regulamentos internos da A.D.I.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Métodos de trabalho)

Para facilitar a realiza¢@o dos seus objectivos
e para o melhor funcionamento dos seus
ministérios, a A.D.I. pode estabelecer ou criar:

A. Departamentos
para organizar os seus trabalhos e
programas permanentes, por
exemplo, o ministério das mulheres,
dos jovens ou do ensino biblico.
A estrutura e a integracdo dos
Departamentos na Igreja estdo
definidas nos regulamentos
internos.

B. Programas

A A.D.I., em todos os seus niveis ou
nos seus Departamentos pode
estabelecer certos programas de
duracdo limitada, por exemplo,
programas anuais, de evangelizagdo
e de visita. A estrutura, duragdo
e organizag¢do dos programas
dependera das possibilidades dos
seus organizadores e devem sempre
estar de acordo com as normas
estabelecidas nos regulamentos
internos.

C. Projectos

A A.D.., em todos os seus niveis, ou
nos seus Departamentos pode
estabelecer certos projectos para
apoiar o Ministério da Igreja duma
maneira pratica ou financeira. As
normas para o funcionamento
de projectos estdo definidas nos
Regulamentos Internos.

CAPITULO 111
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geral)

Podem ser membros da A.D.I. pessoas que
créem em Jesus Cristo como o seu tinico Senhor
e Salvador pessoal, independentes de racga,
tribo, sexo, classe social e opinido politica, e
que voluntariamente se associaram, segundo
as doutrinas e forma de governo, a A.D.I. e a
comunhio dos crentes e que foram baptizados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Membros em duas igrejas)

A A.D.L ndo aceita que os seus membros
sejam também membros duma outra
congregacdo, sendo ela de confissdo semelhante
ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Membros vindo de outras igrejas)

A. Geral
Um) Cada membro vindo duma outra
congrega¢do, que pretende juntar-
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se aum igreja local da A.D.L., deve
apresentar-se com uma carta de
transferéncia da sua igreja anterior.

Dois) Cada transferéncia de membro de
uma outra congregagido para uma
Igreja local da A.D.I. deve ser
comunicada por escrito aos 6rgaos
do nivel superior.

B. Integracdo de crentes simples

Um) Compete ao Comité da Igreja local
a integracdo de crentes vindo de
outras denominagoes.

Dois) Num caso dum grupo de pessoas,
vindo duma outra denominacéo,
desejar juntar-se a A.D.I. a decisdo
sobre a integra¢@o do grupo compete
somente ao Comité Distrital.

Tré€s) Num caso de uma pessoa vinda duma
outra denominacio e recebida pelo
Comité Local ser seguida por outras
pessoas da mesma denominacio,
mesmo apresentando-se um por
um, a decisao sobre a sua integragao
compete ao Comité Distrital.

Quatro) Num caso duma congregagdo
inteira desejar juntar-se a A.D.I.,
a decisdo sobre a integragdo desta
congregacdo compete ao Comité
Geral.

Cinco) Num caso duma denominagido
desejar fundir-se com a A.D.L., a
decisdo sobre essa fusdo compete
exclusivamente a Assembleia
Geral.

Seis) Os detalhes do processo da
integracdo de crentes vindo de
outras denominagdes ou da fusio
de uma outra denominacdo com
a A.D.I. estdo definidos nos
regulamentos internos.

cada pessoa como Ele quer. Por
isso a Igreja esforca-se em dar
oportunidades aos seus membros
para desenvolverem e exercerem os
seus dons para o desenvolvimento
da Igreja e da sua lideranca.

B. Obreiros

Sdo considerados como obreiros todos
os membros da Igreja, consagrados
para servirem a Deus e a Igreja com
os dons que lhes foram dados pelo
Espirito Santo.

Podem ser obreiros da A.D.I. todos os
crentes, membros duma Igreja
local, baptizados e maiores de
dezoito anos, cuja vida segue o
padrdo biblico confirmado no
artigo dez, alinha d) do presente
estatuto, cuja vida mostra a
evidéncia da sua salvacdo e do
seu crescimento espiritual, e que
sentiram a chamada de Deus sobre
a sua vida para servirem a Igreja,
tomarem responsabilidades nela,
e cuja chamada foi confirmada
pelos 6rgdos dirigentes e que foram
consagrados.

C. Tipos de obreiros

Os demais defini¢des sobre os varios
tipos de obreiros, sobre o processo
da sua eleic@o, sobre o seu avanco e
sobra a sua consagragao encontram-
se definidos nos Regulamentos
Internos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Deveres e direitos de obreiros)

i) Que sejam fiéis em dar o Dizimo;
J) Que estejam oficialmente casados como
definido no Regulamento Interno.

B. Direitos dos obreiros

Os obreiros da A.D.I. tém os seguintes
direitos:

a) Possuir cartao de obreiro;

b) Ser eleito para os 6rgdos dirigentes
superiores da Igreja;

c¢) Eleger os membros dos 6rgéaos
dirigentes superiores;

d) Apresentar propostas, ideias e
criticas, como também solicitar
esclarecimento sobre qualquer
questdo nas reunides que lhes
competem;

e) Renunciar livremente a sua posi¢ao
de obreiro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Obreiros vindo de outras igrejas)

A. Nivel local
Um) Integracéio como obreiro

Num caso de um obreiro vindo doutra
igreja e que deseje juntar-se a A.D.I.
numa Igreja local e manter a sua
posi¢do anterior, a decisdo sobre a
sua integracao na A.D.I. compete
a Assembleia Provincial. Se a sua
posig¢do foi de lideranga a decisdo
compete a Assembleia Distrital.

Dois) Integragdo como membro

Num caso de um obreiro vindo doutra
igreja e que deseje juntar-se a
A.D.I. como simples membro, a

decisdo da sua integracdo compete
a Assembleia Local.

B. Niveis superiores

ARTIGO DECIMO QUINTO A. Deveres de obreiros
Nenhum obreiro em posi¢ao de lideranca
acima do nivel local, vindo doutra
igreja, pode assumir esta posi¢do na

A.D.I. sem passar pelas estruturas

A A.D.I. espera dos seus obreiros que
cumpram os deveres dum membro duma forma
exemplar. Além disso a A.D.I. espera dos seus
obreiros, o seguinte:

(Deveres do membro)

A A.D.I espera dos seus membros que:

a) Obedecam a Palavra de Deus sem

reservas;

b) Orem e leiam a Biblia diariamente
em casa para se alimentarem
espiritualmente e para crescerem
na sua fé;

¢) Frequentem as actividades da sua
igreja local, principalmente o culto
dominical;

d) Mantenham boa comunhao de amor
um com o outro;

¢) Apoiem o trabalho da Igreja de maneira
prética e financeira.

CAPITULO 1V
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Definicao)

A. Dons espirituais

A A.D.I reconhece que Deus, o Espirito
Santo, dd dons espirituais a

a) Que apoiem a Igreja no cumprimento
dos seus objectivos;

b) Que sejam exemplares no cumprimento
da Palavra de Deus, dos Estatutos
e dos Regulamentos Internos da
Igreja e das decisdes dos 6rgdos
superiores;

¢) Que procurem activamente a unido do
Corpo de Cristo na A.D.L;

d) Que defendam os interesses da A.D.I.,

e) Que procurem formacao biblica para
melhor servir a Deus e a Igreja;

/) Que cumprem as suas tarefas fielmente;

g) Que participem em todas as reunides
que lhes competem e em todas
actividades particulares da Igreja;

h) Que representem fielmente os crentes
e as suas necessidades nas reunides
que lhes competem;

estabelecidas para a eleicdo e a
promogdo de obreiros na estrutura
hierarquia da A.D.I., que se
encontram definidos nos termos
do presente regulamentos Internos.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO NONO

(Relacao entre os estatutos e os regula-
mentos internos)

Os regulamentos internos da A.D.I.,
elaborados posteriormente aos estatutos,
subordinam-se aos presentes estatutos e nenhum
caso poderd contrarid-los.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes diversas)

As emendas aos presentes estatutos e
regulamentos internos somente podem ser
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feitas pela Assembleia Geral. Propostas para
emendas devem ser postas a circular por todas
as Assembleias Provinciais e Ramos e ainda
todos os membros da Assembleia Geral para a
sua considera¢cdo, com o minimo de trés meses
de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram vigor apos
aprovagdo pela Assembleia Geral e pelo 6rgao
governamental competente.

Novembro de doi mil e sete.

Access Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia dez de Setembro de dois mil e
catorze, lavrada de folhas cento e quarenta e
duas e seguintes do livro de escrituras avulsas
nimero dezoito da Terceira Conservatéria de
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mirio de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatdria foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Access Mozambique, Limitada, e adiante sera
designada simplesmente por sociedade.

Dois) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira podendo abrir, manter ou encerar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando os sécios o julgar conveniente no
territério nacional ou no estrangeiro, mediante
simples deliberagao, podem os sdcios transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo principal
a prestacdo e gestdo de servigos logisticos,
armazenagem de cargas nacionais, em transito
e transportes. O objecto da sociedade inclui
ainda mas, ndao se limita ao exercicio do
comércio geral, compreendendo a importagdo
e exportacdo, comissdes e consignacio; a
prestacio de servicos na drea de desembarago de

mercadorias; a prestagdo de servigos na area de
agentes transitdrios; 4 importac¢do e exporta¢ao
de equipamentos, bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, ou exercer qualquer outro
ramo da actividade, desde que tais actividades
sejam devidamente autorizadas pelos socios,
previamente autorizadas por quem de direito e
que sejam permitidas por lei.

Trés) Mediante deliberacdo dos sécios,
poderda a sociedade adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objectivo, ou
participar em sociedades, associagdes
industriais, grupos de sociedades ou outras
formas de associag@o.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
quarenta e sete mil e quinhentos
meticais, que representam noventa
e cinco por cento do capital social,
subscrito pela sécia Access Freigth
Africa (PTY), Lda;

b) Uma quota do valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais, que
representam cinco por cento do
capital social, subscrito pela sécia
Access Mozambique, Lda.

ARTIGO QUINTO

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios,
aprovada por, pelo menos, trés quartos de
votos, podem os sécios aumentar uma ou mais
vezes o capital social ou exigir prestagdes
suplementares.

Dois) Os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suplementos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por deliberacio
dos sécios.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo, parcial ou total, de
quotas a terceiros, bem como a constituicio de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carece de autorizagdo prévia da sociedade
conforme a deliberac@o dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota devera comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de trinta dias. O pré-aviso
incluird os detalhes da alienag@o pretendida
incluindo o projecto de contrato.

Trés) Primeiro a sociedade e, caso esta nao o
exerca, os s6cios na proporcio das respectivas
quotas, tém direito de preferéncia em todos os

casos de transmissdo de quotas entre Vvivos,
podendo renuncid-lo por meio de uma simples
notificag¢do, por escrito, a sociedade.

Quatro) A sociedade s6 pode exercer o
direito de preferéncia se, por efeito da aquisi¢ao,
a sua situag@o liquida no se tornar inferior a
soma do capital social, da reserva legal e das
reservas estatudrias obrigatdrias.

Cinco) Depois de recebido o aviso do sécio
que pretende alienar a quota, a sociedade devera
dentro de cinco dias apds a recepcio do aviso,
notificar os outros sécios e avisa-los que tem dez
dias tdteis para manifestar o seu interesse para
exercer esse direito de preferéncia.

Seis) Se a oferta for recusada ou apenas
aceite em parte, a quota oferecida pode ser
transferida na totalidade, ou na parte ndo aceite
aum precgo nunca inferior ao pre¢o comunicado
aos outros sécios. Se dentro de seis meses a
contar a partir da data da recusa ou aceitagao
parcial, a transferéncia ndo for feita e, se os
sécios ainda estiverem interessados em alienar
a quota, o socio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Sete) O sécio que pretenda adquirir uma
quota, podera fazé-lo em nome préprio ou em
nome de qualquer empresa na qual o sécio
detenha uma participagcdo maioritaria.

Oito) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienagdo ou oneracdo de quotas que niao
observe o preceituado nos nimeros antecedentes
deste artigo.

ARTIGO SETIMO

A sociedade pode efectuar a amortizagdo de
quotas, mediante deliberacido dos sécios, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o preco em causa e as
condi¢des de pagamento;

b) Em caso de faléncia, insolvéncia ou
incapacidade do sécio;

c¢) No caso do arrolamento, arresto,
penhora, execucdo determinada
por um tribunal ou qualquer outra
providéncia judicial ou perante
a falta da contribui¢@o de capital
adicional deliberada pela sociedade,
com ou sem o consentimento do
sdcio em causa, sendo nestes casos
a amortizacgdo efectuada pelo valor
da quota determinado com base no
balanco mais recente da sociedade.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade podera nos termos fixados
por deliberac@o dos sécios, emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, que poderdo
revestir qualquer tipo ou modalidade que sejam
ou tenham a ser legalmente permitidos.
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Dois) Os titulos provisérios ou definitivos,
serdo assinados por um ou mais sécios, que
detenham, no minimo, setenta e cinco por cento
do capital social, sob selo branco.

Trés) Por deliberagdo dos sécios, a
sociedade podera dentro dos limites legalmente
permitidos, adquirir as obrigacdes proprias
e realizar sobre umas e outras quaisquer
operagdes que se mostrem convenientes para a
prossecucio dos interesses sociais.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, geréncia e
representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral é o érgdo maximo
da sociedade e as suas delibera¢des, quando
tomadas nos termos legais e estatutos sdo
obrigatdrios para os restantes Orgaos sociais e
para todos os sécios, ainda que ausentes.

Dois) A assembleia geral é constituida
por todos os sécios e reunir-se-4 em sessdao
ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO

Um) Sera dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que desta forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
cuja lei imponha a convocacido e a realizacio
formal da assembleia geral.

Trés) Uma deliberac@o escrita, assinada por
todos os sdcios ou pelos seus representantes
e que tenha sido aprovada de acordo com a
lei ou com os presentes estatutos ¢ vilida e
vinculativa como deliberagdo aprovada em
reunido devidamente convocada.

Quatro) Considera-se que os sécios
reuniram-se em assembleia geral quando,
estando fisicamente em locais distintos, se
encontrem ligados por meio de conferéncia
telefénica ou outro tipo de comunicagdes
que permita aos presentes ouvirem, escutar e
por qualquer outro meio comunicar entre si.
Considera-se que o local de tais reunides sera
aquele onde a maioria dos sdcios se encontre
ou, quando tal maioria ndo se verifique, o local
onde se encontre o sécio maioritario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral reunird, em prin-
cipio, na sede da sociedade e a convocatdria
deve ser acompanhada da ordem de trabalho
e dos documentos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse o caso.

Dois) Quando as circunstancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de carta registada, telex
ou telefax, e-mail ou outro meio comprovativo,
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de vinte dias, podendo este periodo ser reduzido
para catorze dias, tratando-se de assembleia
geral extraordindria.

Quatro) A assembleia geral reunird,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo gerente ou pelo sécio que detenha, pelo
menos vinte por cento do capital social e com
antecedéncia minima de duas semanas.

Cinco) Na primeira convocatéria o quérum
necessdrio para a assembleia geral reunir é
de trés quartos do capital social, no minimo,
e em segunda convocatdria, seja qual for o
nimero dos sécios presentes ou representados e
independentemente do capital que representam.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos os quais a lei imponha maioria diferente.

SECCAOII

De geréncia e representagéo da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo representante
da primeira sécia constituinte — Access Freigth
Africa (Pty), Ltd, mencionada no presente
estatuto — o senhor Donovan Terrence Bisset,
que € nomeado desde ja gerente com dispensa
de caug@o e com ou sem remuneragio, conforme
vier a ser deliberado em assembleia-geral, e
na auséncia e impedimento por um outro em
exercicio que dispord dos mais amplos poderes
legalmente investidos para a prossecu¢@o do
objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do representante da
primeira sdcia constituinte —Access
Freigth Africa (Pty), Ltd”, o senhor
Donovan Terrence Bisset;

b) Pela assinatura de um mandatario ao
qual os sécios tenham conferido
uma delegac¢io de poderes ou
de procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum, poderdo os gerentes
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, fiangas e abonagdes.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comega,
excepcionalmente, no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balanco e conta de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
assembleia geral para aprovagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir a reserva
legal, enquanto esta ndo estiver integralmente
realizada ou sempre que seja necessirio
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SEXTO

No caso da morte ou extin¢cdo de alguns
dos sécios, quando sejam varios 0s respectivos
sucessores ou herdeiros, estes designardo entre
si um que todos represente perante a sociedade,
enquanto a divisao da respectiva quota nao for
autorizada, ou se a respectiva autorizagio for
denegada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A dissolugdo terd lugar nos casos estabele-

cidos na lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes da lei nimero dez barra
dois mil e cinco, de vinte e trés de Dezembro,
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil
e cinco, de vinte e sete de Dezembro, que
aprova o Cédigo Comercial (que dele faz parte
integrante) e demais legislac@o aplicvel.
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Alie Investment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Reptblica, que por escritura
publica de um de Agosto de dois mil e
catorze, a folhas oitenta e cinco e seguintes
do livro de notas nimero cento noventa e oito
traco B foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade Limitada, entre
Abidarre Alide e Eva Helen Charis Nightingale,
respectivamente.

Verifiquei a identidade dos outorgantes

em face da exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito: Que, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada denominada por Alie Investment,
Limitada, que se regerd pelos artigos seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacdo de Alie
Investment, Limitada, e constitui-se sob forma
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro Eduardo
Mondlane rua dezassete, cidade de Pemba, Cabo
Delgado, Republica de Mogambique, podendo
por simples delibera¢@o da assembleia autorizar,
instalar, manter e ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacio, bem como escritérios e
estabelecimentos indispensdveis ao exercicio da
sua actividade, em qualquer territério nacional
e ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

Alie Investment, Limitada, € constituida por
tempo indeterminado e tem o seu inicio a contar
da data da sua constituigdo.

ARTIGOQUARTO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades de vendas de matérias
e equipamentos para construgao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as necessarias
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd efectuar
representagdo comercial de sociedades no
territério nacional, representar marcas e
proceder a sua comercializagdo a grosso e

a retalho, assim como prestar os servigos
relacionados com o objecto da actividade
principal.

Quatro) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
pertencentes aos socios Abidarre Alide, e a s6cia
Eva Helen Charis Nightingale, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes a pois a
provacdo pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
sécios na propor¢do das suas quotas, alteradas
em qualquer dos casos o pacto social.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessao total e parcial por
quotas a sociedade e a terceiros depende da
deliberagdo previa da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenira a sociedade, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condicdes de cessao.

Trés) A sociedade goza do direito de
preferéncias nesta cessdo, e quando nao
quaisquer usar dele, esse direito e atribuida
ao sécio.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisio
cessdio de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos e demais
legislagdo complementar em vigor na Republica
de Mocambique.

Cinco) A alteragio do pacto ou transformagao
da sociedade, segue as formas exigidas pela Lei
Comercial, vigente em Mocambique.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Um) Poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital, sempre que for
julgado necessdrio, mediante a participagdo e
aceitacdo de uma maioria dos sécios.

Dois) O sécio poderd fazer prestagdes
suplementares a sociedade nas condigdes
fixadas pelo conselho de administracao.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administragdo da sociedade fica a
cargo do socio Abidarre Alide, na qualidade

de administrador e da s6cia Eva Helen Charis
Nightingale, na qualidade de sdcia gerente.
Dois) Compete ao administrador e a sdcia
gerente a representagdo da sociedade em
todos os seus actos, activa ou passivamente,
em juizo ou fora dele, tanto na ordem juridica
nacional e internacional, dispondo dos mais
amplos poderes, legalmente constituidos, para
a prossecucdo e gestdo corrente da sociedade.
Trés) A sociedade serd obrigada pela
assinatura do administrador e da sécia gerente.
Quatro) O administrador e a sécia gerente
ou seus mandatdrios, ndo poderdo obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias, fiancas ou
abonacdes.
Cinco) O administrador e a sécia gerente
terdo uma remuneragio que lhe for fixada.

ARTIGO NONO
Exercicio civil e distribuicdo dos lucros

Um) O exercicio civil corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

Quatro) Antes de repartidos os lucros
liquidos apurados em cada exercicio, deduzir-se
a percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legar e as reservas especialmente
criadas.

Cinco) Os lucros serdo distribuidos aos
s6cios no prazo maximo de trés meses a contar
da data do fim do exercicio econdémico.

ARTIGO DECIMO

Dissolucéo e liquidacdo da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos por lei.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
exting@o, morte ou interdi¢@o de um dos sécios,
antes pelo contrdrio, continuard com o0s seus
sucessores, herdeiros ou representantes do
interdito.

Trés) Se a sociedade for liquidada
o patriménio restantes serdo distribuidos
entre sécios proporcionalmente ao valor das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Disposicoes gerais e casos omissos

Em tudo o que fique omisso, regulardo as
leis vigentes relativas as sociedades por quotas,
no pafs.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba. — seis de Agosto de dois mil e catorze.



12 DE NOVEMBRO DE 2014

3581

Cas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Reptiblica, que por escritura publica
de dezanove, de Maio, de dois mil e catorze,
lavrada, a folhas oitenta e oito a oitenta e
nove verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento noventa e sete traco
B, da Conservatoria dos Registos e Notariado
de Pemba, perante mim, Diamantino da Silva,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior, em pleno exercicio das suas funcdes
notariais, compareceram como outogantes:
Jodo Paulo Martins Alfaica e Kamila Marlen
Ismael Alfaica e por eles foi dito que, pela
presente escritura publica, constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada por Cas,
Limitada, que se regera pelas cldusulas seguinte.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denominacao:
Cas, Limitada, € sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, tendo a sua sede na
autarquia do distrito de Chitre, provincia de
Cabo Delgado, podendo estabelecer delegagoes
ou outras formas de representagcdo noutras
provincias do pafs ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigéncia serd contada a partir
da data da lavrag@o da respectiva escritura pelo
notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Construgio civil.

Dois) Prestacdo de servicos.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, € realizado em dinheiro num valor
total de duzentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas, divididas da seguinte
maneira:

a) Joao Paulo Martins Alfaica, com
a quota de cento e noventa mil
meticais, correspondentes a noventa
e cinco por cento do capital social;

b) Kamila Marlen Ismael Alfaica,
com a quota de dez mil meticais,
correspondentes a cinco por cento
do capital social;

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nio haverd prestagdes suplementares. Os
sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade,
ao juro e condi¢des definidas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas forem objecto de arresto,
penhora ou onerosas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares, nomea-
damente, agentes de propriedade
intelectual prestarem a outras
pessoas singulares ou colectivas
0s servicos cuja prdtica se rege
pela lei mogambicana, reservando
aos agentes comerciais por si
reconhecidos praticar quaisquer
actos ou assinar quaisquer
documentos relacionados aos tais
Servicos.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a para
tratar assuntos tais como:

a) Apreciagdo, aprovagado, correc¢do ou
rejeicdo do balango e das contas
desse exercicio;

b) Divisdo sobre a aplicagdo dos
resultados;

Dois) A assembleia geral decorrerd sempre
bastando a presenga dos sdcios.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicag¢do que depois de revistar e
consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e oito de Agosto de dois mil e
catorze. A Notdria, llegivel.

Governo do Distrito de Pemba

CERTIDAO

Gabriel Armando Adolfo, Administrador do
Distrito de Pemba

Certifico e dou fé que nos termos dos
artigos n.° 4 ¢ 8 da Lei n.° 2/2006, de 3

de Maio, conjugado com as competéncias
que me sdo atribuidas nos termos da Lei
n.° 8/2003, de 19 de Maio, Lei dos Orgios
Locais do Estado, ¢ conferida personalidade
Juridica e reconhecimento da Associacdo
Humanitéria Centro de Atendimento Mariamae
do Bom Pastor, registada na folhan.° 01 /2014,
como uma Organizac¢do Social, com Sede no
Distrito de Pemba — Cidade, com objectivo de
desenvolver o Projecto de Mitigagdo do HIV
e SIDA para COVs.

Esta declaracdo destina-se para o
reconhecimento Organiza¢do Social Irmés de
Jesus Bom Pastor.

E por ser verdade e me ter sido pedido,
mandei passar a presente certiddo que vai por
mim reconhecida da Associacio Humanitdria
Centro de Atendimento Mariamde do Bom
Pastor, assinada e autenticada com carimbo de
tinta de 6leo em uso neste Gabinete.

Pemba, 10 de Setembro de 2014.— O
Administrador do Distrito, Gabriel Armando
Adolfo.

Associacao Humanitaria Centro
de Atendimento Maria Mae do
Bom Pastor

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica que por despacho de
trinta de Julho de dois mil e catorze, perante o
administrador do governo do distrito de Pemba,
provincia de Cabo Delgado Gabriel Armando
Adolfo, jurista e docente, em pleno exercicio das
suas fung¢des, foi reconhecida uma associagao,
nos termos da Lei nimero dois barra dois mil e
seis, de trés de Maio denominada por Associa¢do
Humanitaria Centro de Atendimento Maria Mae
do Bom Pastor, ¢ uma pessoa colectiva de
direitos privados, de interesses social e sem
fins lucrativos, constituida entre os membros:
Dina Razato como Presidente do Conselho de
Direc¢do, Atandsio Nazdrio como secretdrio,
Deolinda Joaquim Caetano Tesoureira, Veronica
Atanasio e Suzana Mauricio, primeira e segundo
vogais, Assembleia Geral Franca Bottin como
Presidente, Verena Atanasio como vice-
presidente e Estefania Gabriel como secretaria e
Conselho Fiscal Amdlia Nalin como presidente,
Nazdrio Américo Dombe como secretdrio e
Esménia da Conceicdo Maria José como Vogal,
devidamente verificada a identidade destes
em face dos seus respectivos documentos de
identificacdo a autoridade acima mencionada e
que se regem pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgéo, duracao, sede,
natureza e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associagdo adopta a denominagdo de
Associagdo Humanitaria Centro de Atendimento
Maria Mae do Bom Pastor, rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo em vigor.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracéao e sede

A Associagdo Humanitdria Centro de
Atendimento Maria Mde do Bom Pastor ¢é
constituida por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da sua constitui¢ao
e tem a sua sede na Cidade de Pemba, Bairro da
Expansdo, Distrito de Pemba , na Provincia de
Cabo Delgado, podendo abrir por deliberagido
da Assembleia Geral, qualquer forma de
representagdo em qualquer canto do territrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza e objectivo

Um) A Associagdo Humanitdria Centro
de Atendimento Maria Mae do Bom Pastor
o ¢ uma Associagdo constituida por Membros
da Comunidade e simpatizantes, ndao tem fins
lucrativos e tem por objecto a Apoiar a Satde
na Comunidade em todos os locais onde para o
efeito for solicitada, promovidos por instituicdes
publicas, ndo governamentais e por iniciativa
propria.

Dois) A Associagdo poderd associar-se
com terceiros, nacionais ou estrangeiros, desde
que haja compatibilidade dos objectos sociais
de ambas e seja decidido por deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Membros e quotizacao

Um) Os Membros da Associagdo
Humanitdria Centro de Atendimento Maria
Maie do Bom Pastor devem ser pessoas
singulares ou colectivas, desde que manifestem
a sua vontade de se filiar e se conformem com
0s presentes estatutos.

Dois) Os Membros, sendo pessoas colectivas,
assumem em especial o papel de patrocinadores
das actividades da Associag@o e as pessoas
singulares estdo integradas nas actividades de
Satide na Comunidade para além de estarem
obrigadas a cumprir rigorosamente com as
quotizagdes.

Trés) Os integrantes da Associacdo como
membros, estdo sujeitos ao cumprimento das
suas obrigacdes e gozam plenamente dos seus
direitos sociais, na sua qualidade de associados
ou membros, incluindo os simpatizantes das
actividades e os que ainda ndo tiverem atingido
a maioridade.

Quatro) Os membros da Associagido
Humanitédria Centro de Atendimento Maria
Maie do Bom Pastor compreendem os membros
efectivos, os membros honorarios e os membros
beneméritos.

a) Sio todos os membros efectivos da
Associacio;

b) Serdo proclamados pela Assembleia
Geral, sob proposta da Direc¢do
Executiva, como membros
honordrios desta associagdo, as
altas individualidades ou altos
signatarios, representantes dessas
proeminentes indivi-dualidades e
de instituigdes colectivas nacionais,
estrangeiras ou internacionais,
que aceitem essa qualidade e se
conformem com os presentes
estatutos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

0s Orgios sociais da Associagio Humanitdria
Centro de Atendimento Maria Mae do Bom
Pastor sdo: Assembleia Geral, Conselho Fiscal,
Conselho de Direccao.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A Assembleia geral, 6rgao supremo da
Associagdo Humanitaria Centro de Atendimento
Maria Mée do Bom Pastor, é constituida por
todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

Dois) Este 6rgdo reunird ordinariamente
duas vezes ao ano, nomeadamente nas
primeiras quinzenas do més de Janeiro e Julho
e extraordinariamente sempre que convocada a
pedido de pelo menos dois tergos dos associados
ou com requerimento do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral serd convocada
pelo respectivo Presidente de Mesa, em cartas
sob recibo de recepgdo dirigidas aos membros,
com uma antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral
serd constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e Secretaria, eleitos em Assembleia
Geral por um mandato de dois anos.

ARTIGO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal desta associagdo e
o seu 6rgdo de controlo e verificacdo, devendo
reunir ordinariamente quatro vezes por ano e
extraordinariamente sempre que solicitado por
mais de metade dos membros que o compdem.

Dois) O Conselho Fiscal serd composto
por um Presidente, um Secretario e um vogal,
eleitos em Assembleia-geral por um mandato
de dois anos.

Tres) Este Conselho devera destacar um
dos seus membros para assistir as reunides do
Conselho de Direccdo da Associagdo.

Quatro) A auséncia de algum dos seus
membros ndo obsta a realizagdo de uma reuniao
deste Conselho Fiscal e devera ser superado pela
substitui¢cdo do secretdrio ou por um vogal.

ARTIGO OITAVO
Conselho de Direccédo

Um) O Conselho de Direc¢@o da Associacio
Humanitdria Centro de Atendimento Maria
Mie do Bom Pastor serd constituida por um
Presidente, um Secretdrio, um Tesoureiro, dois
Vogais eleitos em Assembleia Geral dentre os
seus associados, por um mandato de dois anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é o 6rgao
executivo da associagdo, cabendo-lhes o papel
de dirigir todas as actividades em observancia
das deliberagdes da Assembleia Geral,
administrar o patrimoénio da associagao, receber
e gerir as joias e quotas dos associados, elaborar,
encaminhar e arquivar toda a correspondéncia
da associacio.

Trés) Este 6rgao reunir-se-4 ordinariamente
uma vez em cada més e extraordinariamente
sempre que as actividades, o justificarem.

CAPITULO IV
Dos direitos dos associados
ARTIGO NONO
Deveres e direitos

Sao direitos dos associados da Associag¢do
Humanitdria Centro de Atendimento Maria
Maie do Bom Pastor os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para ocupar cargos
nos 6rgaos sociais da associagdo,
em pleno uso dos seus direitos;

b) Fazer uso dos bens patrimoniais da
Associacdo, dentro dos critérios
definidos para o efeito;

¢) Pedir esclarecimento a qualquer 6rgdao
social acerca de qualquer assunto
que o preocupe e ser satisfeito;

d) Recorrer a Assembleia Geral sobre
qualquer decisdo que tenha sido
tomada pelo Conselho de Direcgdo
e que ndo o tenha deixado satisfeito.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos associados

Um) Sdo deveres dos associados os seguintes:

a) Desempenhar com afinco, zelo e
dedicagio as fungdes que tiver sido
incumbido pela Assembleia Geral
ou por outro 6rgdo social;

b) Dirigir-se com respeito, aprumo e
delicadeza aos colegas eleitos
para os 6rgaos de direc¢do da
associagao;

¢) Solicitar o Conselho de Direccdo
da associagdo, autorizacdo para
efectuar qualquer deslocagdo
ou outra actividade diversa da
habitualmente conhecida, aguardar
pela decisdo e concretizar o seu
intento sé apds a competente
autorizagdo;
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d) Pagar as j6ias e as quotas mensais;

e) Participar o Conselho de Direc¢do da
associacdio e ao Conselho Fiscal,
qualquer violac@o aos presentes
estatutos de que tenha tomado
conhecimento;

/) Contribuir de varias formas para o
crescimento da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes disciplinares

As violagdes aos presentes estatutos, bem
como a tomada de condutas pouco dignas
por parte de algum membro da Associa¢do
Humanitaria Centro de Atendimento Maria
Maie do Bom Pastor serdo sancionados com
base no Regulamento Interno a ser aprovado
pela Assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Obrigacoes da Associacao

Um) A Associacdo Humanitaria Centro de
Atendimento Maria Mde do Bom Pastor sera
representada em todos os actos, contratos € em
juizo, activa e passivamente pelo Conselho de
Direcc¢ao.

Dois) Para obriga-la bastara a presencga de
duas das trés assinaturas de seus representantes,
nomeadamente a do Presidente , do Secretario-
geral, e a do Tesoureiro devendo impres-
cindivelmente a segunda assinatura ser a do
respectivo Presidente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Alteracao aos estatutos

Os presentes estatutos, poderdo ser alterados
em sessdo de Assembleia-geral desde que as
alteracdes sejam subscritas por pelo menos dois
tercos dos associados em pleno uso dos seus
direitos sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao da Associacao

Um) A Associacdo sé se dissolve nos termos
previstos na lei em vigor, por decisdo judicial ou
por deliberacio da Assembleia Geral.

Dois) Dissolvendo-se por deliberacdo da
Assembleia Geral, todos os associados serdao
liquidatarios e a liquidac@o serda conduzida nos
termos tragados pela respectiva Assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissos

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos serdo observados os principios
previstos na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

Um) A aplicacdo e interpretacdo dos
presentes estatutos ndo deve contrariar as
disposi¢des legais em vigor no pais.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicag@o que depois de revista e
consertada, assino.

A Notdria, assinado ilegivel.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e seis de Agosto de dois mil e
catorze. A Notaria, llegivel.

Conservatoria dos Registos
eNotariado de Pemba

CER TIDAO

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Reptiblica que por Registo de doze
de Maio de dois mil e catorze, sob o nimero
mil oitenta e sete, lavrada a folhas sessenta e
uma do livro B trago trés da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Pemba, perante mim,
Paulina Lino David Mangana, conservadora e
notdria superior em pleno exercicio das fungdes
notariais, compareceu Bruno do Rosdrio da
Costa Pinheiro, solteiro, maior, natural de
Nacala-Porto -Nampula e residente no Bairro
Expansdo, na cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado.

E por ele foi dito que, por este acto constitui,
uma empresa em nome individual, denominada
por, Bp Global Business, de Bruno do Rosario
da Costa Pinheiro .

Que exerce a actividade de prestacdo de
servigos, em logistica, despachos e producio
de eventos. Que tem a sua sede na Avenida
do Chai, bairro de Cariaco, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado.

Que iniciou as suas actividades em catorze
de Marco de dois mil e catorze.
Usa como Firma a denominacio acima
langada.
Por se verdade se passou a presente Certidao
que depois de revista e concertada, assino.
Conservatdria dos Registos e Notariado de

Pemba, seis de Agosto de dois mil e catorze. —
A Conservadora, llegivel.

Padaria Ka Massingue_
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos

de artigo noventa, do Cédigo Comercial e
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais da Matola com nimero Unico
da Entidade legal 100483289 no dia catorze de
Abril de dois mil e catorze, € constituida uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada de Raimundo Carlos Massingue,
solteiro, maior, natural de Massinga, nascido
aos nove de Janeiro de mil novecentos e
sessenta e seis, titular do Bilhete de Identidade
n.°110504327898]J, emitido aos vinte e sete de
Agosto de dois mil e treze, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente no
Bairro de Albazine quarteirdo nimero nove,
casa nimero setenta, cidade de Maputo, que
se rege pelas cldusula constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Padaria Ka Massingue — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGOSEGUNDO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se na Municipio da
Matola, provincia do Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representac¢@o em territdrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacido da sociedade no
estrangeiro poderdao ainda ser confiadas
mediante contrato, & entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Industria (Panificadora);

b) Venda de pao;

¢) Comércio a grosso e retalho com
importacdo e exportagcdo de
produtos alimentares;

d) Desenvolvimento de outras actividades
conexas ou complementares ao
objeto principal, desde que obtidas
as devidas autorizagdes.

Dois) O sécio poderd admitir outros
accionistas termos da mediante o seu
consentimento nos legislacdo em vigor.
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Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras Empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societaria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que o sdcio resolva explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizacdes.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, é de vinte mil meticais
subscrito em dinheiro e ja realizados,
correspondendo a uma unica quota a favor do
senhor Raimundo Carlos Massingue.

ARTIGO SEXTO

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

CAPITULO III
SESSAO I

Da administragé@o geréncia e representagao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo unico. A administragdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora dele
ativa e passivamente serdo exercidas pelo sécio
gerente Raimundo Carlos Massingue.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderio ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo nao apés um de Abril do
ano seguinte.

Paragrafo terceiro. dos Lucros apurados,
depois de deduzidas a reserva legal e supridas as
despesas correntes, ficardo com o sécio unitdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo tnico. A sociedade s6 se dissolve
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposig¢des legais vigentes na Republica de
Mocgambique.

Matola, vinte e dois de Maio de dois mil e
catorze. — A Assistente Técnica, llegivel.

Sociedade de Investimentos
Turistico Restaurante Canoa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de trés de Novembro de
dois mil e catorze, lavrada de folhas oitenta e
sete a folhas oitenta e nove, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
vinte e sete, trago A, deste Cartério Notarial de
Maputo, perante Ricardo Moresse, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
divisdo, cessdo de quotas, entrada de novos
socios e alteracdo parcial do pacto social,
em que o sécio Carlos Correia Jinior, cede a
totalidade da sua quota no valor nominal de
oitenta mil meicais, correspondente a oitenta
por cento do capital social a favor da sécia
EMIL — Computer Bussiness Center, Limitada.

Em consequéncia da cessdo de quota, alteram
o artigo quarto do pacto social da sociedade que
passa a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens,
é de cem mil meticais correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de oitenta mil meicais,
correspondente a oitenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio EMIL —
Computer Bussiness Center,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, corres-

pondente vinte por cento do
capital social pertencente 4
socia Priyd Chandracant.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Esta conforme.

Maputo, cinco de Novembro de dois mil e
catorze._A Técnica, llegivel.

Proliso, Limitada (Import e
Exporte)

Rectificacao

Por ter saido inexacto a denominagio acima
referida, publicada no Boletim da Reptblica, n.°
80, de 3 de Outubro de 2014, rectifica-se que:
Onde se 1€: «Transporte Nhoxany, Limitada.»,
deverd se ler: «Proloso, Limitada Import e
Export.)»

Baia de Pemba Logisticas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica, que por escritura publica
de vinte e sete de Agosto de dois mil e catorze,
foi constituida uma sociedade unipessoal de
Niven Poinapen.

Verifiquei a identidade do outorgante em
face da exibi¢cdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por ele foi dito:

Que, foi constituida uma sociedade
unipessoal denominada por Baia de Pemba
Logisticas, Limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade tem a denominacdo de Baia de
Pemba Logisticas, Limitada, ¢ uma sociedade
unipessoal, contando a sua existéncia a partir da
data da sua legalizac@o.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
do Porto na cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir sucursais,
filiais, delegagdes ou qualquer outra espécie
de representagéo legalmente prevista no
territdrio nacional, bastando para tal autorizagao
das entidades competentes e é por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por deliberacdo da assembleia geral.
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ARTIGOTERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Agenciamento de navios e servicos
complementares;

b) Prestacdo de servigos;

¢) Despachante aduaneiro.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisquer actividades em que o sécio
decidir, e depois de devidamente autorizado

pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
pertencente ao sécio Niven Poinapen.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e geréncia e sua represen-
tacao)

Um) A administracdo e geréncia, serd
exercida pelo tinico sécio gerente da sociedade,
osécio Niven Poinapen, e em representacio em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e para
obrigar a sociedade em todos e qualquer acto,
¢ suficiente a assinatura do administrador ou do
unico sdcio gerente, que pode delegar total ou
parcialmente tais poderes nos seus mandatdrios
ou procuradores ou a assinatura de quem estiver

a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango e contas
de resultado de cada exercicio encerrado com

a referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade do
s6cio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e do Notariado-
Pemba, vinte e nove de Agosto de dois mil e

catorze. — O Conservador,, llegivel.

Kram Engineering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de sete de Agosto de dois mil e catorze,
lavrada de folhas dezassete a trinta e quatro do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e quarenta e sete, desta Conservatdria
dos Registos e Notariado de Chimoio, a
cargo de Nilza José do Rosério Fevereiro,
conservadora e notdria superior, em pleno
exercicio de fung¢des notariais, compareceu
como outorgante: André Paulino Joaquim
Junior, casado, cidaddao de nacionalidade
mogambicana, natural da cidade da Beira,
advogado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100021656P, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identifica¢@o Civil de Sofala, na
cidade da Beira, no dia quatro de Dezembro de
dois mil e nove, residente na cidade de Chimoio,
Bairro 2, Rua Sussundenga, nimero quinhentos
e onze, rés-do-chdo, actuando na qualidade de
representante da sociedade Kram Engineering,
Limitada e dos respectivos sécios Bernhard
Pieter Van Dyk, casado, natural da Africa do
Sul, de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 468954006, emitido na Reptiblica
da Africa do Sul, pelo Department of Home
Afairs, no dia doze do més de Julho do ano de
dois mil e sete, residente na cidade de Tete Kram
Engineering (Proprietary), Limited, empresa
registada na Republica da Africa do Sul.

Verifique a identificagdo do outorgante
pelos documentos em anexo, dos sdcios, bem
como a qualidade de mandatario, tendo por
ele sido dito que, conforme acta do dia vinte
e quatro do més de Julho do ano de dois mil e
treze, também anexa a esta escritura, os s6cios
da sociedade Kram Engineering, Limitada,
constituida por escritura publica do dia doze
do més de Abril do ano de dois mil e doze,
lavrada de folhas noventa e uma e seguintes do
livro de notas para escrituras publicas diversas
ndmero trezentos e quatro, da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Chimoio, reuniram-se
em assembleia geral extraordindria, na qual,
dentre outros, deliberaram sobre os seguintes.

A divisdo, cessdo das quotas do sécio
Barnardus Gerhardus Nel, aos socios:
Bernhard Pieter Van Dyk e Kram Engineering
(Proprietary), Limited, a saida dos cedentes
da sociedade, unificagdo das quotas cedidas
as quotas dos cessiondrios e nova distribui¢ao
da quota.

Em consequéncia das deliberagdes referidas
no ponto anterior, a alteragio do artigo quarto
do pacto.

Assim, o sécio Barnardus Gerhardus Nel,
dividiu a sua quota em duas, cedeu a totalidade
delas, sendo que ao sécio Bernhard Pieter
Van Dyk, coube um por cento e a sécia Kram
Engineering (Proprietary), Limited, coube a
quota correspondente a vinte e nove por cento;
o cedente saiu da sociedade, as quotas cedidas
foram unificadas as quotas dos cessiondrios,

ficando, os mesmos com dez por cento e noventa
por cento do capital social, respectivamente,
conforme abaixo.

Em consequéncia da deliberacio, ficou
alterado o artigo quarto do pacto social,
passando a ter a seguinte redaccao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais, e corresponde a duas quotas
desiguais, sendo:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e vinte e cinco mil
meticais, o que corresponde a
noventa por ento do capital social,
pertencente a sécia Kram Engine-
ering (Proprietary), Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais, o que
corresponde a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Bernhard Pieter Van Dyk.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, sete de Agosto de dois mil e catorze.
— A Conservadora e Notaria, llegivel.

ENG6, Services -Enterprise N
Seis Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia doze de Setembro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas cento e doze a
folhas cento e vinte do livro de escrituras avulsas
nlimero quarenta e oito, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo do Mestre Jodo Jaime
Ndaipa, notério superior do mesmo cartdrio,
foi constituida entre Sérgio Saringo Matanga,
Dércio Benjamim Chiemo e Matanga Saringo
Matanga, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada EN6, Services-
Enterprise N Seis Servigos, Limitada, a qual
se regerd nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de EN6,
Services (Enterprise N Seis, Servigos), Limitada
€ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos e
demais legislac@o aplicdvel em Mocambique.A
sociedade tem a sua sede na cidade da Beira,
podendo abrir filiais, sucursais e qualquer outra
forma de representacdo social em territério
nacional, por delibera¢do dos sécios tomada
em assembleia geral.
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CAPITULO 1T
Do objecto social
ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade pretende exercer
actividade de prestagdo de servigco nas areas
de consultoria e formacio, design interior e
exterior, servicos de limpeza, terciarizagio de
servigos, fiscaliza¢do de obras de construgéo,
agenciamento de mdveis e imdveis, recursos
humanos, manutencio, restauraciio, reparagao
de maquinas pesadas e ligeiras, ar condicionado,
informadtica e assisténcia técnica e manutengao
de imoveis.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar e
para tal, obtenha a necessaria autorizacao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO

O capital social, ¢ de cem mil meticais, a
realizar integralmente pelos sécios na seguinte
propor¢ao:

a) Sérgio Saringo Matanga, com uma
quota de quarenta e sete virgula
cinco por cento, equivalente a
quarenta e cinco mil meticais;

b) Dércio Benjamim Chiemo com uma
quota de quarenta e sete virgula
cinco por cento, equivalente a
quarenta e cinco mil meticais;e c¢)
Matanga Saringo Matanga, com
uma quota de cinco por cento,
equivalentes a dez mil meticais.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, com o resultado dos fundos préprios da
sociedade, sem no entanto alterar a percentagem
de ac¢des de qualquer um dos sdcios, alterando-
se no caso o estatuto, para o que observar-se-ao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagcdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigdo serd rateado pelos sécios existentes,
na propor¢do das quotas iniciais.

ARTIGO QUINTO

Um) A divis@o ou cessdo de quotas ou ainda
constitui¢do de quaisquer dnus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizacao prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagdo
da assembleia geral, aprovada por maioria dos
votos correspondentes ao capital social e quando
legalmente autorizados.

Dois) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicdo, a sociedade e os sécios por esta
ordem.

Trés) No caso em que a sociedade, os sécios,
pretenderem usar do direito de preferéncia nos
trinta dias apds a colocag@io da quota a sua
disposi¢do, poderd o sécio cedente, cedé-la a
quem entender nas condi¢des em que a oferega
a sociedade e aos scios em primeira opcao.

Quatro) O sdécio que pretenda ceder a sua
quota deverd comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, por meio de
carta registada com aviso de recep¢ao ou outro
meio moderno igualmente certo.

Cinco) As quotas em questdo poderdo ser
adquiridas, pela sociedade e pelos sécios em
prestacdes sujeitas a jura bancdria praticada
no mercado financeiro nacional ndo superior
a doze meses.

CAPITULO IV

Um) A assembleia geral é érgdo maximo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo vinculatdrias, tanto
para a sociedade como para os s6cios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos
socios por meio de carta registada com aviso
de recepg¢do, expedida com antecedéncia de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e os documentos necessarios 4 tomada
de deliberag@o quando seja esse o caso.

Trés) Poderd ser dispensada a reunido da
assembleia geral, assim como as formalidades
da sua convocacdo, quando todos os s6cios
concordarem, por escrito na deliberacdo ou
concordarem, por esta forma, se delibera
considerando-se validas, nessas condi¢des as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuando-se as deliberacdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunifio serd previamente convocada
por meio de antincio em conformidade com a lei.

Cinco) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez em cada ano para
apreciacdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferido, por procuragio,
carta, telegramas ou pelos seus representantes
legais, quando nomeados de acordo com os
estatutos ndo podendo, contudo, nenhum sécio,
por si ou com mandatdrio votar em assuntos que
lhe digam directamente respeito.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacao estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento, e em
segunda convocagdo seja qual for o niimero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representem.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade dos sécios, e no
caso de divergéncia inconcilidvel, permanecera
a opinido dos s6cios com maiores acgoes.

ARTIGO NONO

A administracdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representacdo, em fora dele,
activa e passivamente, ficam a cargo dos sécios
Sérgio Saringo Matanga, Dércio Benjamim
Chiemo e Matanga Saringo Matanga e que
desde ja ficam nomeados administradores.

ARTIGO DECIMO

Para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, sera suficiente a assinatura de dois
administradores da empresa ou um dos sécios
nomeado no artigo nono, podendo este dltimo
ainda delegar parte dos seus poderes num
procurador de confianga.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O relatério e o balango deverdo
ser fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano ou antes, devendo
ser submetidos a aprecia¢do e aprovagdo da
assembleia geral até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio
deduzir-se-a em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte dos lucros serd aplicada em
conformidade com a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, a sua parte social continuard com
os herdeiros ou representante do falecido ou
interdito, sendo que no caso do herdeiro que
possuir o poder sobre a quota, ndo deverd
este ceder a outrem sem consentimento da
sociedade, se for o caso da vontade de ceder,
serd dado a prioridade a sociedade e aos sdcios
na mesma proporcionalidade, nomeado a
todos representante na sociedade, mantendo-se
patente a quota indivisa.

CAPITULO VI
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se nos termos da lei, e
nesse caso serd liquidada nos termos a acordar
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em todo os casos omissos serd regulado pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, quinze
de Setembro de dois mil e catorze. — A Notaria
Técnica, Jaquelina Jaime Nuva Singano Vinho.
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