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Governo do Distrito de Guija

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagdo do Comité de Gestdao
de Recursos Naturais de Ndonga, com sede em Ndonga, localidade
de M pelane, Posto Administrativo de Mubangoene, requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constitui¢do e todos o demais documentos legalmente exigidos para
o efeito.

Apreciados os documentos entregues que fazem parte do processo,
verifica-se que se trata de uma associagdo que prossegue fins licitos,
ndo lucrativos e legalmente possiveis e que o acto da constituicdo e 0s
estatutos da mesma cumprem o escopo da lei e os requisitos exigidos.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como
pessoa juridica o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Ndonga.

Governo do Distrito de Guij4, em Canicado, 20 de Outubro de 2014.
— O Administrafor, Zacarias Arone Sonto.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo do Comité de Gestdo de
Recursos Naturais de Nhaca, com sede em Nhaca, localidade de Canicado,
Posto Administrativo de Canig¢ado, requereu o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢do e todos
demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se trata de uma associacéo que prossegue fins licitos, ndo-lucrativos
e legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopro da lei e os requisitos exigidos.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5, da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como
pessoa juridica o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Nhaca.

Governo do Distrto de Guiji,em Canicado, 20 de Outubro de 2014.
— O Administrador, Zacarias Arone Sonto.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo do comité de Gestdao de
Recursos Naturais de Nhatine, com sede em Nhatine, localidade de
Mubangoene, Posto Administrativo de Mubangoene, requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constitui¢do e todos demais documentos legalmente exigidos para
o efeito.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que se trata de uma associacéo que prossegue fins licitos, ndo-lucrativos
e legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopro da lei e os requisitos exigidos.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5, da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como
pessoa juridica o Comité de Gestdo de Recursos Naturais de Nhatine.

Governo do Distrito de Guij4, em Canicado, 20 de Outubro de 2014.
— O Administrador, Zacarias Arone Sonto.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Ndonga

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e ambito)

O Comité de Gestdo adopta a denominac@o
de Comité de Gestao de Recursos Naturais

de Ndonga, abreviadamente designada CGRN
— Ndonga, sendo um 6rgdo de ambito local.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Ndonga, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, de caricter
humanitério, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, com o seu logétipo representado por

um boi e uma planta de milho representando
potencialidade agropecudria da zona, uma
arvore e capim verde simbolizando recursos
naturais e maos dadas a volta simbolizando
protecc¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Ndonga, tem a sua sede na Aldeia Comunal de
Ndonga, posto administrativo de Mubanguene,
distrito de Guija.
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ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Ndonga guia-se pelos principios
de respeito ao meio ambiente, promovendo
accdes que visam a contribuir na redugdo da
destrui¢ao dos recursos naturais da comunidade
de Ndonga.

Dois) Serve para defender os direitos e inte-
resses de todos os membros da comunidade, sem
discriminagdo de qualquer natureza.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais de
Ndonga é constituido por tempo indeterminado,
considerando iniciadas as suas actividades a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO
(Objectivos)
Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentavel de recursos naturais e
agro-ecolégicos.

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo acgdes de
sensibilizagdo sobre o uso correcto
e sustentdvel, salvaguardando os
direitos e interesses da comunidade;

b) Contribuir na criacdo de solucdes
que contribuam para mudanca
de atitude e comportamento da
comunidade no que concerne a
explorag¢do de recursos naturais e
prevengao de desastres naturais
resultantes da ac¢do humana;

¢) Representar a comunidade em féruns
de discussdo para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO 111

Dos recursos financeiros
e patrimoniais

ARTIGO SETIMO
(Recursos financeiros)

Os recursos financeiros do Comité de Gestio
de Recursos Naturais de Ndonga provém das
seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) Vinte por cento provenientes das
receitas de exploracéio de recursos
naturais na comunidade;

¢) Contribui¢des resultantes da respon-
sabilidade social das empresas com
actividades na comunidade.

ARTIGO OITAVO
(Recursos patrimoniais)

Constituem bens patrimoniais do Comité
de Gestio:

a) Instalagdes de funcionamento do
Comité de Gestao;

b) Bens, meios circulantes e outros
doados ou adquiridos legalmente
pelo Comité de Gestao.

ARTIGO NONO
(Membro)

Podem ser membros do comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;

¢) Nado tenham qualquer antecedente
criminal.

ARTIGO DECIMO
(Categorias dos membros)

Um) Os membros do CGRN de Ndonga
dividem-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Os que parti-
cipam na assinatura da escritura
publica;

b) Membros ordindrios — Os que vierem
a ser admitidos apés o registo do
Comité de Gestao;

c¢) Membros beneméritos — Pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que prestem ser-
vicos relevantes e beneficios que
contribuam para o desenvolvimento
do Comité de Gestao;

d) Membros honoréarios — Todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servi¢os ou outro tipo de apoios
para o comité, serd concedido
também a titulo excepcional a
altas individualidades que tenham
visitado e demonstrem interesse
pelo comité, e este titulo serd
proposto pelo Conselho de Direc¢do
e homologado pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro € intrans-
missivel, podendo no caso de for¢a maior
fazer-se representar por um outro mediante
uma procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:
a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais do comité;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outrem;

d) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

e) Receber dos 6rgdos sociais infor-
magdes e esclarecimentos sobre as
actividades do Comité;

/) Fazer recurso a Assembleia Geral
sobre deliberagdes que, considerem
contrdrias aos estatutos e regula-
mentos do comité.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgéos
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Exercer com dedicacdo e zelo os
cargos de direccdo que lhes forem
confiados e outras tarefas do comité;

d) Observar e cumprir com os estatutos
do comité.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des
sdo passiveis das seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensido registada;

¢) Multa a reverter para o fundo do
Comité a ser fixada pela assembleia
geral, ordindria ou extraordindria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

e) Expulsdo com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direcgdo, salva-
guardando os interesses do Comité
de Gestao.

Unico. Para o complemento dos presentes
estatutos serd produzido um regulamento
interno do funcionamento do Comité de Gestao,
que deverd ser aprovado pela Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas
seguintes situagdes:
a) Declaragdo expressa de rentincia;
b) Violar gravemente os estatutos do
comité;
¢) Atitudes ou actos que manchem o bom
nome e prestigio do comité;
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d) Uso indevido e destruicdo voluntdria
dos bens e patriménio do comité.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos sociais do comité
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do comité, e é constituida por todos os membros
do, e as suas delibera¢des quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sd0 obrigatdrias para todos os membros do
comité.

Dois) Os membros honorarios € benemé-
ritos embora possam assistir as sessdes da
Assembleia Geral ndo tem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente,
desde que a sua convocagdo seja solicitada
pelo Conselho de Direc¢@o ou metade dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros com direito a voto, e meia hora
depois, em segunda convocatdria, seja qual for
o nimero dos membros presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério de todos os
membros, sendo que as mesmas sio validadas
por uma maioria absoluta, exceptuando as
relativas a alteragdes de estatutos e dissolu¢do
do comité, que exigem trés quartos de votos dos
membros presentes ou de todos 0os membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral)
Um) A Mesa de Assembleia Geral é consti-
tuida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-presidente;
c) Relator.
Dois) Os membros da mesa deverdo ser
eleitos em sessdes de Assembleia Geral que
terdo lugar de cinco em cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO
(Eleicao dos 6rgaos)

Um) Todos os 6rgéos do comité sdo eleitos
por um mandato de cinco anos renovavel apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos s@o eleitos
por voto secreto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da
Assembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

c¢) Contribuir para criacdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessoes, durante a discussao dos
assuntos agendados;

d) Convocar as sessoes de Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessoes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao relator lavrar as actas da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Direccao;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honorarios e beneméritos;

e) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais de actividades e de contas
da direcgdo;

) Analisar e aprovar o plano de actividades
e o respectivo orcamento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes subme-
tidas para sua apreciagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretaria;

d) Tesoureiro;

¢) Coordenador.

Dois) Sendo o Conselho de Direccdo o 6rgao
executivo do Comité de Gestdo, compete-lhe:
a) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;
b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigagdes inerentes aos
membros;

c) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do comité;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria quando se
mostrar necessaria;

/) Propor a assembleia geral a admissao
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de acti-
vidades bem como o respectivo
orcamento e submeté-lo aprovacio
da Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia a atribuic@o de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

J) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos do comité.

Trés) Os membros do Conselho de direccéio
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato
ou segundo as deliberacdes da mesma.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias dos membros
do Conselho de Direccao)

Um) Compete ao presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢édo, convocar
e presidir as respectivas reunioes;

b) Representar o Comité em juizo e sua
obtencdo activa e passiva;

¢) Exercer o voto de desempate;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo conselho de direc¢do e os
demais documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete a secretdria:

a) Organizar os servigos da secretaria;

b) Lavrar actas das reunioes do Conselho
de Direcc¢do;

¢) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagdo e assinar convocatdrias
juntamente com o presidente.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do Comité;
b) Proceder os registos e informar regu-
larmente ao Conselho de Direccio
sobre o estado financeiro do comité;

Cinco) Compete ao coordenador:

a) Coordenar os servicos do Comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do Comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais e ndo-
governamentais;
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¢) Assinar correspondéncia e demais
documentagdo do funcionamento
dos servigos do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o regula-
mento interno em vigor no Comité
de Gestio;

e) Informar ao presidente do conselho
de direc¢do sobre decurso das
actividades do comité;

/) Coordenar a elaboragido de pequenos
projectos para angariacao de fundos
do comité.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
auditoria composto por trés elementos nomea-
damente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.
Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira do Comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais do Comité;

¢) Apresentar regularmente a assembleia
0 seu parecer sobre os relatérios
de actividades e financeiros apre-
sentados pela direc¢do.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:

a) Presidente — Convocar e presidir as
reunides do 6rgdo;

b) Vogais — Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-d obriga-
toriamente duas vezes por ano e sempre que
necessario, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugio e liquidacdo do comité,
a Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar aos bens do
comité nos termos da lei, sendo a sua comissao
liquidataria constituida por cinco membros a
designar pela Assembleia Geral.

Comité de Gestéao_
de Recursos Naturais
de Nhaca

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e ambito)

O Comité de Gestao adopta a denominacdo
de Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Nhaca, abreviadamente designada CGRN
— Nhaca, sendo um 6rgdo ¢ de ambito local.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Nhaca, € uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, de caracter humanitario,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial; com
logétipo constituido por uma drvore, planta de
milho, uma charrua puxada por bois e um curso
de dgua, simbolizando potencialidades da zona;
e uma cerca simbolizando defesa dos recursos
naturais e agro-ecolégicos da comunidade; todas
encimadas por sol simbolizando esperanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Nhaca, tem a sua sede na Aldeia Comunal
de Nhaca, Posto Administrativo de Canigado,
Distrito de Guija.

ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O Comité de Gestao de Recursos
Naturais de Nhaca guia-se pelos principios de
respeito ao meio ambiente, promovendo accdes
que visam a redugdo da destrui¢do dos recursos
naturais da comunidade de Nhaca.

Dois) Serve para defender os direitos e
interesses de todos os membros da comunidade,
sem discriminacdo de qualquer natureza.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Nhaca € constituido por tempo indeterminado,
considerando iniciadas as suas actividades a
partir da data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO
(Objectivos)
Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentavel de recursos naturais e
agro-ecoldgicos;

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo acg¢des de
sensibilizagdo sobre o uso correcto
e sustentdvel, salvaguardando os
direitos e interesses da comunidade;

b) Contribuir na criagdo de solugdes
que contribuam para mudanga
de atitude e comportamento da
comunidade no que concerne a
explorag¢@o de recursos naturais e
preven¢do de desastres naturais
resultantes da ac¢do humana.

¢) Representar a comunidade em féruns
de discussdo para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO 111

Dos recursos financeiros
e patrimoniais

ARTIGO SETIMO
(Recursos financeiros)

Os recursos financeiros do Comité de Gestao
de Recursos Naturais de Nhaca provém das
seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) Vinte por cento provenientes das
receitas de exploracdo de recursos
naturais na comunidade;

c) Contribuigdes resultantes da respon-
sabilidade social das empresas com
actividades na comunidade.

ARTIGO OITAVO
(Recursos patrimoniais)

Constituem bens patrimoniais do Comité
de Gestio:

a) Instalagdes de funcionamento do
Comité de Gestao;

b) Bens, meios circulantes e outros
doados ou adquiridos legalmente
pelo Comité de Gestao.

ARTIGO NONO
(Membro)

Podem ser membros do comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;

¢) Nado tenham qualquer antecedente
criminal.

ARTIGO DECIMO
(Categorias dos membros)
Um) Os membros do CGRN de Ndonga
dividem-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Os que parti-
cipam na assinatura da escritura
publica;
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b) Membros ordindrios — Os que vierem
a ser admitidos apés o registo do
Comité de Gestao;

¢) Membros beneméritos — Pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que prestem servicos
relevantes e beneficios que contri-
buam para o desenvolvimento do
Comité de Gestao;

d) Membros honorarios — Todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servigos ou outro tipo de apoios
para o comité, sera concedido
também a titulo excepcional a
altas individualidades que tenham
visitado e demonstrem interesse
pelo comité, e este titulo serd
proposto pelo Conselho de Direc¢io
e homologado pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro ¢ intrans-
missivel, podendo no caso de for¢a maior
fazer-se representar por um outro mediante
uma procuragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais do comité;

¢) Exercer o direito de voto, nao podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outrem;

d) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

e) Receber dos 6rgdos sociais infor-
magdes e esclarecimentos sobre as
actividades do comité;

) Fazer recurso a Assembleia Geral
sobre deliberacdes que, considerem
contrdrias aos estatutos e regula-
mentos do comité.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgios
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Exercer com dedicagdo e zelo os
cargos de direccdo que lhes forem
confiados e outras tarefas do comité;

d) Observar e cumprir com os estatutos
do comité.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des sdo
passiveis das seguintes sangdes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensido registada;

¢) Multa a reverter para o fundo do
Comité a ser fixada pela Assembleia
Geral, ordindria ou extraordindria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

e) Expulsdo com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direccdo, salva-
guardando os interesses do Comité
de Gestao.

Unico. Para o complemento dos presentes
estatutos serd produzido um regulamento
interno do funcionamento do Comité de Gestao,
que deverd ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas
seguintes situacgdes:
a) Declaragdo expressa de rentincia;
b) Violar gravemente os estatutos do
comité;
¢) Atitudes ou actos que manchem o bom
nome e prestigio do comité;
d) Uso indevido e destruicdo voluntdria
dos bens e patriménio do comité.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais do comité
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do comité, e € constituida por todos os membros
do, e as suas deliberagdes quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os membros do
Comité.

Dois) Os membros honorarios e beneméritos
embora possam assistir as sessdes da Assembleia
Geral ndo tem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinaria-
mente, desde que a sua convocacdo seja
solicitada pelo Conselho de Direc¢do ou metade
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros com direito a voto, e meia hora
depois, em segunda convocatdria, seja qual for
o nimero dos membros presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério de todos os
membros, sendo que as mesmas sio validadas
por uma maioria absoluta, exceptuando as
relativas a alteracdes de estatutos e dissolugdo
do Comité, que exigem trés quartos de votos dos
membros presentes ou de todos 0os membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é consti-
tuida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-presidente;
¢) Relator.
Dois) Os membros da mesa deverdo ser
eleitos em sessdes de Assembleia Geral que
terdo lugar de cinco em cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO
(Eleicao dos 6rgaos)

Um) Todos os 6rgdos do Comité sao eleitos
por um mandato de cinco anos renovavel apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sdo eleitos
por voto secreto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da
Assembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

c¢) Contribuir para criacdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessOes, durante a discussao
dos assuntos agendados;

d) Convocar as sessoes de Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessoes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus impe-

dimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao relator lavrar as actas da
Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdo de novos
membros sob proposta do Conselho
de Direccdo;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honordrios e beneméritos;

e) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais de actividades e de contas
da direcgdo;

/) Analisar e aprovar o plano de actividades
e o respectivo or¢gamento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes sub-
metidas para sua apreciago.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢io é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretaria;

d) Tesoureiro;

¢) Coordenador.

Dois) Sendo o Conselho de direc¢do o érgio
executivo do Comité de Gestdo, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

c) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades do comité;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria quando se
mostrar necessaria

/) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de activi-
dades bem como o respectivo orga-
mento e submeté-lo a aprovagao da
Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia a atribuic@o de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

J) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos do comité.

Trés) Os membros do Conselho de Direccio
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato
ou segundo as deliberacdes da mesma.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias dos membros do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direccdo, convocar
e presidir as respectivas reunides;

b) Representar o Comité em juizo e sua
obtencio activa e passiva;

¢) Exercer o voto de desempate;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo Conselho de Direccdo e os
demais documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete a secretdria:

a) Organizar os servigos da secretaria;

b) Lavrar actas das reunioes do Conselho
de Direccdo;

¢) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagdo e assinar convoca-
térias juntamente com o presidente.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do comité;
b) Proceder os registos e informar regu-
larmente ao Conselho de Direc-
¢do sobre o estado financeiro do
Comité.
Cinco) Compete ao coordenador:

a) Coordenar os servicos do comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais e nao-
governamentais;

¢) Assinar correspondéncia e demais
documentag@o do funcionamento
dos servigos do comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o regula-
mento interno em vigor no Comité
de Gestao;

e) Informar ao presidente do Conselho
de Direccdo sobre decurso das
actividades do comité;

/) Coordenar a elaboragido de pequenos
projectos para angariacéo de fundos
do comité.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgao de audi-
toria composto por trés elementos nomeada-
mente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacido
financeira do comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais do comité;

c) Apresentar regularmente a assembleia
0 seu parecer sobre os relatérios
de actividades e financeiros apre-
sentados pela direc¢@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Compete aos membros do Conselho Fiscal
as seguintes tarefas:

a) Presidente — Convocar e presidir as
reunides do 6rgdo;

b) Vogais — Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-a obrigato-
riamente duas vezes por ano e sempre que
necessario, assim como quando convocado pelo
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolu¢@o e liquidagdo do
Comité, a Assembleia Geral reunira extra-
ordinariamente para decidir sobre o destino a
dar aos bens do comité nos termos da lei, sendo
a sua comissao liquidatéria constituida por cinco
membros a designar pela Assembleia Geral

Comité de Gestao
de Recursos Naturais
de Nhatine

CAPITULO I
Dos principios fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

O Comité de Gestao adopta a denominacdo
de Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Nhatine, abreviadamente designada CGRN
— Nhatine, sendo um 6rgao de ambito local.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

O Comité de Gestdo de Recursos Naturais
de Nhatine, € uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, de cardcter huma-
nitdrio, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patri-
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monial, com o seu logétipo constituido por
uma drvore, curso de dgua, vegetacdo verde
simbolizando recursos naturais da comunidade
e maos dadas em volta simbolizando protec¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais de
Nhatine, tem a sua sede na Aldeia Comunal de
Nhatine, Posto Administrativo de Mubanguene,
Distrito de Guija.

ARTIGO QUARTO
(Principios gerais)

Um) O Comité de Gestdo de Recursos
Naturais de Nhatine guia-se pelos principios de
respeito ao meio ambiente, promovendo accdes
que contribuam para reduc@o da destrui¢do dos
recursos naturais da comunidade de Nhatine.

Dois) Serve para defender os direitos e inte-
resses de todos os membros da comunidade,
sem discriminagio de qualquer natureza.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

O Comité de Gestao de Recursos Naturais
de Nhatine € constituido por tempo indetermi-
nado, considerando iniciadas as suas activi-
dades a partir da data do seu reconhecimento
juridico.

CAPITULO I
Dos objectivos
ARTIGO SEXTO

Objectivos

Um) Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da
comunidade e para uma gestdo
sustentdvel de recursos naturais e
agro-ecoldégicos.

Dois) Especificos:

a) Contribuir na gestdo dos recursos
naturais promovendo acg¢gdes de
sensibilizagdo sobre o uso correcto
e sustentdvel, salvaguardando os
direitos e interesses da comunidade;

b) Contribuir na criacdo de solucdes
que contribuam para mudanga
de atitude e comportamento da
comunidade no que concerne a
explorag¢do de recursos naturais e
prevengao de desastres naturais
resultantes da accdo humana;

¢) Representar a comunidade em féruns
de discussao para estabelecimento
de parcerias que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade.

CAPITULO 111

Dos recursos financeiros
e patrimoniais

ARTIGO SETIMO
(Recursos financeiros)

Os recursos financeiros do Comité de Gestio
de Recursos Naturais de Nhatine provém das
seguintes fontes:

a) Donativos e doagdes;

b) Vinte por cento provenientes das
receitas de exploracio de recursos
naturais na comunidade;

¢) Contribui¢des resultantes da respon-
sabilidade social das empresas com
actividades na comunidade.

ARTIGO OITAVO
(Recursos patrimoniais)

Constituem bens patrimoniais do Comité
de Gestio:

a) Instalagdes de funcionamento do
Comité de Gestio;

b) Bens, meios circulantes e outros
doados ou adquiridos legalmente
pelo Comité de Gestao.

ARTIGO NONO
(Membro)

Podem ser membros do comité todas as
pessoas singulares residentes da comunidade
desde que retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores de dezoito anos e
estejam em pleno gozo das suas
faculdades mentais;

b) Sejam residentes na comunidade;

¢) Nado tenham qualquer antecedente
criminal.

ARTIGO DECIMO
(Categorias dos membros)

Um) Os membros do CGRN de Nhatine
dividem-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Os que parti-
cipam na assinatura da escritura
publica;

b) Membros ordindrios — Os que vierem
a ser admitidos ap6s o registo do
Comité de Gestao;

¢) Membros beneméritos — Pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que prestem servicos
relevantes e beneficios que contri-
buam para o desenvolvimento do
Comité de Gestao;

d) Membros honorarios — Todos aqueles
que se notabilizem, quer prestando
servigos ou outro tipo de apoios
para o comité, serd concedido
também a titulo excepcional a
altas individualidades que tenham

visitado e demonstrem interesse
pelo comité, e este titulo serd
proposto pelo Conselho de Direcgio
e homologado pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro € intrans-
missivel, podendo no caso de for¢a maior
fazer-se representar por um outro mediante
uma procuracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
inerentes ao funcionamento do
comité;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais do comité;

¢) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outrem;

d) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

¢) Receber dos 6rgdos sociais infor-
magdes e esclarecimentos sobre as
actividades do Comité;

/) Fazer recurso a assembleia geral
sobre deliberacdes que, considerem
contrdrias aos estatutos e regula-
mentos do comité.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os membros dos 6rgdos
sociais, bem como os restantes
membros;

b) Respeitar e cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Exercer com dedicag@o e zelo os cargos
de direccdo que lhe forem confiados
e outras tarefas do comité;

d) Observar e cumprir com os estatutos
do comité.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancoes)

Dependendo da gravidade, as infrac¢des sio
passiveis das seguintes sangdes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Multa a reverter para o fundo do
comité a ser fixada pela assembleia
geral, ordindria ou extraordindria
convocada para o efeito;

d) Suspensdo tempordria da qualidade
de membro;

e) Expulsdo com fundamento nas alineas
anteriores, a ser deliberada pela
Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direcgdo, salva-
guardando os interesses do Comité
de Gestio.
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Unico. Para o complemento dos presentes
estatutos serd produzido um regulamento
interno do funcionamento do Comité de Gestao,
que deverd ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nas se-
guintes situagdes:

a) Declaragdo expressa de rentncia;

b) Violar gravemente os estatutos do
Comité;

¢) Atitudes ou actos que manchem o bom
nome e prestigio do Comité;

d) Uso indevido e destrui¢do voluntaria
dos bens e patriménio do Comité.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais do comité
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)

a) Assembleia geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do Comité, e é constituida por todos os membros
do, e as suas delibera¢des quando tomadas em
conformidade com a lei e os presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os membros do
Comité.

Dois) Os membros honorarios e beneméritos
embora possam assistir as sessdes da assem-
bleia geral ndo tem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente,
desde que a sua convocacdo seja solicitada
pelo Conselho de Direc¢do ou metade dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros com direito a voto, e meia hora
depois, em segunda convocatodria, seja qual for
o nimero dos membros presentes.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatério de todos os
membros, sendo que as mesmas sao validadas
por uma maioria absoluta, exceptuando as
relativas a alteragdes de estatutos e dissolugio
do Comité, que exigem trés quartos de votos dos
membros presentes ou de todos os membros.

CAPITULO V
Da composicao
ARTIGO DECIMO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa de Assembleia Geral é cons-
tituida por trés membros sendo:

a) Presidente da Mesa;
b) Vice-presidente;
¢) Relator.
Dois) Os membros da mesa deverdo ser
eleitos em sessdes de Assembleia Geral que
terdo lugar de cinco em cinco anos

ARTIGO VIGESIMO
(Eleicao dos 6rgaos)

Um) Todos os 6rgdos do Comité sdo eleitos
por um mandato de cinco anos renovavel apenas
uma vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sdo eleitos
por voto secreto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Dirigir as sessdes de trabalho da
Assembleia Geral;

b) Assinar todas as deliberacdes;

c) Contribuir para criagdo de um
ambiente democratico no decurso
das sessoes, durante a discussao dos
assuntos agendados;

d) Convocar as sessoes de Assembleia
Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente durante as
sessoes de Assembleia Geral;

b) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos ou auséncias.

Trés) Compete ao relator lavrar as actas da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre admissdao de novos
membros sob proposta do Conselho
de Direcc¢ao;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir as qualidades de membros
honorarios e beneméritos;

e) Examinar e aprovar os relatérios
anuais de actividades e de contas
da direcgdo;

/) Analisar e aprovar o plano de actividades
e o respectivo orcamento;

g) Analisar e deliberar sobre quaisquer
outras questdes relevantes sub-
metidas para sua apreciagdo;

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgido é composto
pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretaria;

d) Tesoureiro;

¢) Coordenador.

Dois) Sendo o Conselho de direc¢do o érgao
executivo do Comité de Gestao, compete-lhe:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais obrigacdes inerentes aos
membros;

¢) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

d) Fazer a administracio e gestdo das
actividades do comité;

e) Requerer a convocaciio da Assembleia
Geral extraordindria quando se
mostrar necessaria;

/) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

g) Apresentar o relatério de actividades,
relatério de contas a Assembleia
Geral;

h) Preparar o relatério anual de activi-
dades bem como o respectivo orga-
mento e submeté-lo a aprovacao da
Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter a aprovacdo da
assembleia a atribuic@o de direitos
de explorar os seus recursos por
pessoas colectivas ou individuais
devidamente identificadas;

J) Propor san¢des aos membros que
violarem os estatutos do comité.

Trés) Os membros do Conselho de Direccio
sdo eleitos pela Assembleia Geral por periodo de
cinco anos renovaveis por apenas um mandato
ou segundo as deliberacdes da mesma.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias dos membros
do Conselho de Direccao)

Um) Compete ao presidente:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢édo, convocar
e presidir as respectivas reunioes;

b) Representar o comité em juizo e sua
obtencgio activa e passiva;

¢) Exercer o voto de desempate;

d) Autenticar os acordos estabelecidos
pelo conselho de direc¢do e os
demais documentos contratuais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.
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Trés) Compete a secretdria:

a) Organizar os servigos da secretaria;

b) Lavrar actas das reunites do Conselho
de Direccdo;

¢) Redigir avisos e correspondéncias da
organizagdo e assinar convocatdrias
juntamente com o presidente.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Velar pelas contas e fundos do comité;
b) Proceder os registos e informar regu-
larmente ao Conselho de Direc¢do
sobre o estado financeiro do comité.

Cinco) Compete ao coordenador:

a) Coordenar os servicos do comité;

b) Supervisionar todas as actividades
do comité junto da comunidade,
instituicdes governamentais e ndo-
governamentais;

¢) Assinar correspondéncia e demais
documentag@o do funcionamento
dos servigos do Comité;

d) Criar mecanismos para que seja
devidamente cumprido o regula-
mento interno em vigor no Comité
de Gestao;

e) Informar ao presidente do Conselho
de Direccao sobre decurso das acti-
vidades do comité;

/) Coordenar a elaboragido de pequenos
projectos para angariacéo de fundos
do comité.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
auditoria composto por trés elementos nomea-
damente:

a) Presidente;
b) Dois vogais.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira do comité;

b) Velar pelo correcto uso dos recursos e
bens patrimoniais do comité;

¢) Apresentar regularmente a assembleia
0 seu parecer sobre os relatérios
de actividades e financeiros apre-
sentados pela direc¢@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal)

Compete aos membros do Conselho fiscal
as seguintes tarefas:

a) Presidente — Convocar e presidir as
reunides do 6rgdo;

b) Vogais — Redigir as actas juntamente
com o presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal reunir-se-a4 obrigato-
riamente duas vezes por ano e sempre que
necessdrio, assim como quando convocado pelo
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugdo e liquidagdo do
Comité, a Assembleia Geral reunird extra-
ordinariamente para decidir sobre o destino a
dar aos bens do comité nos termos da lei, sendo
a sua comissao liquidatdria constituida por cinco
membros a designar pela Assembleia Geral

S & S Refinarias de Oleos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés dias do més de Outubro
do ano dois mil e catorze, lavrada de folhas
trinta e dois e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero um trago sessenta e
nove do Cartdrio Notarial de Nampula a cargo
de Laura Pinto da Rocha, conservadora, notdria
técnica do referido cartério, foi celebrada uma
escritura de aumento de capital e alteragcdo
parcial do pacto social da sociedade S&S
Refinarias de Oleos, Limitada, na qual eleva-
-se o capital social para um bilido e duzentos
milhdes de meticais, resultante da elevacio
das quotas dos sécios Momade Rassul Abdul
Rahim; Saidata Muahija Ibraimo Saide Nuro
Rahim e Hamida Bay Issa, sendo a importancia
do aumento do capital social de um bilido cento
enoventa e nove milhdes de meticais, realizado
e subscrito em dinheiro e bens, resultante da
elevacdo das quotas dos sécios, o qual ja deu
entrada na caixa social e como consequéncia
alteram a redaccdo do artigo quinto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em distribuido em trés
quotas desiguais, nomeadamente, uma
quota no valor nominal de um bilido e
vinte milhdes de meticais, correspondente
a oitenta e cinco por cento do capital
social, pertencente a Momade Rassul
Abdul Rahim; uma quota no valor
nominal de noventa milhdes de meticais,
correspondente a sete virgula cinquenta
por cento do capital social, pertencente
a socia Saidata Muahija Ibraimo Saide
Nuro Rahim e uma quota no valor no-

minal de noventa milhdes de meticais,
correspondente a sete virgula cinquenta
por cento do capital social, pertencente a
sécia Hamida Bay Issa.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e trés
de Outubro de dois mil e catorze. — A Conser-
vadora, llegivel.

Kat Kero Restauracao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de um de Outubro de dois mil e
catorze, exarada a folhas um a dois, do contrato,
do registo de Entidades Legais da Matola
n.° 100542641, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas disposi¢des cons-
tantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade e comercial, adota o
tipo unipessoal e a denominacao KAT Kero
Restauracao — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sede na Rua Xavier Matola nimero
duzentos e sessenta e quatro, Matola, e € criada
por tempo indeterminado.

Dois) Por simples deliberaciio da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias, dele-
gacoes, ou outras formas locais de representagido
no territério nacional ou no estrangeiro desde
que devidamente autorizada e cumprindo os
requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objeto a Restau-
racdo, Pastelaria e Pizzaria.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objeto diferente daquele que
exerce.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado
em numerdrio € de cinco mil meticais, repre-
sentado por uma quota de igual valor nominal
pertencente ao sécio tnico Anténio José
Rodrigues, correspondendo a cem porcento
do capital.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A administracdio e representacdo da socie-
dade fica a cargo do sécio tnico que desde ja
fica nomeado gerente.
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ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissove-se nos casos e termos
consagrados na lei.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicao do
sdcio unico, a sociedade continuarda com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre todos, um que
os represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo o que for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-ao as disposicoes
do Cédigo Comercial de demais legislacao em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, vinte e trés de Outubro de dois mil
e catiorze. — O Técnico, llegivel.

Taygaby Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Julho de dois mil
e catorze, lavrada das folhas cento e trinta e
quatro a cento e trinta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
quarenta e seis, da Conservatdria dos Registos
e Notariado de Chimoio, a cargo de Arafat
Nadim D’almeida Juma Zamila, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceu como outorgante Mdrio Basilio
Tazama, solteiro, natural da cidade de Nampula,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 060100202721N,
emitido pelos Servigos Provinciais de Identi-
fica¢@o Civil de Manica, na cidade de Chimoio,
aos dez de Maio de dois mil e dez, valido até
dez de Maio de dois mil e quinze e residente
na localidade urbana ndmero trés, bairro Josina
Machel, nesta cidade de Chimoio, constitui uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos dos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Taygaby Investimentos, Limitada, e tem a
sua sede nesta cidade de Chimoio, provincia
de Manica.

Dois) A sociedade poderd mediante deciséo
do sécio transferir a sua sede para outro ponto
do pafs.

Trés) A sociedade podera ainda por decisdo
do sdcio, abrir agéncias, delegacdes, sucursais
ou outras formas de representagio.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando o seu inicio apartir da data da
celebracdo da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos em diversas
areas;

b) Rent-a-car;

¢) Venda de bebidas e refrigerantes;

d) Fornecimento de bens e servi¢os ao
Estado.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acesséria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por decisdo do sécio a sociedade podera
dedicar-se a outras actividades comerciais nos
temos da lei ou ainda associar-se por qualquer
forma legalmente permitida ou participar no
capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por decis@o do sdcio € permitida, a parti-
cipagdo da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures,
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital numa
Unica quota pertencente ao sdcio-tnico.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido por uma ou mais vezes mediante
decisdo do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio podera fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer ao juro e
demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cedéncia de quotas € livre na socie-
dade, havendo a faculdade de amortizar quota,
conforme preceituado no Cédigo Comercial,
nos seguintes termos:

a) Por acordo do respectivo proprie-
tario;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer forma
apreendida em processo adminis-
trativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no niimero
anterior, a amortizacdo serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do ultimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular dos socios, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestacdes
dentro do prazo e em condicdes a determinar
em assembleia geral, quando constituida.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercido pelo
sécio Unico, que desde ja fica nomeado, sécio-
gerente, com dispensa de caug@o, com ou sem
remuneracao.

Dois) O sécio poderd indicar outras pessoas
para substituir, assim como indicar um gerente,
que ndo seja da sociedade. A sociedade fica
obrigada em todos seus actos e contratos pela
assinatura do sécio.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-4
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez
por ano, podendo ser convocado e presidido
pela gerente.

Dois) A convocacao devera ser feita com
quinze dias de antecedéncia e deverd ser
transmitida por meio de carta com aviso
de recep¢do. A convocatéria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do sdcio gerente.

b) Pela assinatura de um procurador a
quem o sécio gerente, tenha dado
poderes para o efeito;

¢) Pela assinatura de um funcionario, em
assuntos da sua competencia ou
por um procurador nos termos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatarios)

Um) Os procuradores ndo poderdo, em
situacdo alguma, sem prévia autorizagdo da
sdcia gerente exercer as seguintes fungdes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre os bens;

¢) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles
garantias;
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d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negdcios contrdrios a
politica da sociedade.

Dois) A sociedade considerari tais transa-
¢cdes, no que lhe respeita, como nulas e de
nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um auditor.
Pode a sécia, quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscalizacao dos
negdcios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a apre-
cia¢do da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdi¢ao ou incapacidade da sdcia, ou
sécios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido, interdito, ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
e nos casos previstos na lei, dissolvendo-se
por mituo consentimento, todos serdo liqui-
datérios nos termos que forem deliberados em
assembleia geral.

Dois) A sociedade sera liquidada nos casos
determinados por lei ou por decisdo do sdcio,
ou deliberagdo dos sdécios, que deverdo neste
caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Um) Aos casos omissos aplicar-se-4 o
Cddigo Comercial e demais legislac@o aplicdvel
e em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Chimoio, quatro de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Cobo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e nove de Julho,
de dois mil e onze, lavrada, a folhas trinta e
cinco verso a trinta e seis verso, do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento e
noventa e seis barra A, da Conservatodria dos
Registos e Notariado de Pemba, perante mim,

Limas Joaquim Bacar, técnico médio da referida
conservatdria, em pleno exercicio das fungdes
notariais, compareceram como outorgantes
Naor Zinger, e José Ant6énio Valentim e por
ele foi dito que, pela presente escritura publica,
constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada por Cobo, Limitada, que se regera
pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade por quotas adopta a deno-
minagdo Cobo, Limitada, e terd a sua sede em
Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
criar delegagdes ou representagdes em qualquer
outro ponto dentro do pafs.

Dois) A duracio da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data de celebragdo e subscri¢do da respectiva
escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Pemba.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade, e poderd abrir sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representagio
quer no estrangeiro quer no territério nacional,
devendo notificar o sécio por escrito dessa
mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio de actividade de perfura¢do de dgua
€ prospecgao.

Dois) A sociedade poderd exercer outro
ramo de actividade em que os s6cios decidirem
em qualquer ponto do territdrio nacional, e seja
permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de cento e
cinquenta mil, que corresponde a duas quotas, a
primeira noventa e nove por cento pertencente
ao senhor Naor Zinger correspondente a cento
e quarenta e oito mil e quinhentos meticais, a
segunda quota de um por cento, pertencente ao
senhor José Antonio Valentim, correspondente
a mil e quinhentos meticais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total da quota a
estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e aos sécios em segundo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quota)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar a quota quando qualquer quota for
penhorada, arrestada, ou qualquer outro meio
apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte,incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicio de um dos
socios,a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais,nomeando
estes um entre eles mas que a todos represente
a sociedade, enquanto a quota se mantiver
indevisa.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Naor Zinger, nomeado logo apds o
registo da sociedade,com dispensa de caug@o.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

b) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

¢) Zelar pela organizacdo da sociedade,
bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes da
legislagdo em vigor;

Trés) Para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto ¢ suficiente a assinatura do
gerente.

Unico. Os actos de mero expediente serdio
assinados pelos gerentes ou qualquer empregado
devidamente autorizado por aqueles ou pela
sociedade.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;
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b) A criagdo de outras reservas que a
sociedade entender necessdrias;

c) A parte remanescente dos lucros
serd aplicada nos termos que
forem julgados convenientes pela
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
o sécio poderd fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a serem definidos pelo
bem da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei. Neste caso, os sécios serdo
seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Unico. Em todo o caso omisso, regulardo
as disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Esta conforme.

Pemba, um de Setembro, de dois mil e ca-
torze. — A Notdria, llegivel.

MABCD - Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e um de Outubro de dois mil e
catorze, lavrada de folhas oitenta e seis a oitenta
e oito, do livro de notas para escrituras diversas
nimero novecentos e um traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariados N1,
conservadora e notdria superior do referido
cartorio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

Um) A sociedade adopta a firma MABCD
— Services, Limitada, e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede na Avenida Josina Machel, nimero
mil quatrocentos e vinte e um, primeiro andar
unico, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, igualmente,
por deliberagdo dos sécios, abrir agéncias,
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representacdo e ainda transferir a sede para
qualquer ponto do territério mo¢ambicano ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Providenciar servigos e obras de
arquitectura, engenharia e cons-
tru¢do civil para empresas e
profissionais;

b) Consultoria, compra e gestdo de
projectos e obras;

c¢) Realizar estudos de viabilidade
imobilidria e projectos de reabi-
litagdo e redecoracdo de imdveis;

d) Pesquisa de informacdes de obras
privadas industriais, comerciais e
de infra-estruturas em fase anterior
a sua construcio;

e) Gestdo e manutengdo de propriedades
e gestdo de condominios;

) Consultoria e exploracio e gestdo de
transportes.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal;
praticar todos os actos complementares a
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidos por lei, desde que
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd, ainda, no exerci-
cio das suas actividades, participar no capital
social de outras sociedades existentes ou a
constituir, ainda que de objecto social diferente,
bem como associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro é de quinhentos mil meticais,
correspondentes 4 soma de cinco quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cento e vinte e cinco mil meticais,
representativa de vinte e cinco por
cento do capital social, pertencentes
a0 socio Sérgio Meneses de Taipo
Nativo;

b) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital social,
pertencentes ao socio Fernando
Afonso Chambule Monjane;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital social,
pertencentes a sdcia Suzete Ernesto
Muhambi;

d) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital social,
pertencentes ao sécio Miguel de
Vasconcelos Alberto Tanga; e

e¢) Uma quota com o valor nominal
de setenta e cinco mil meticais,
representativa de quinze por cento
do capital social, pertencentes

a so6cia Micaela Carmen Jaime
Massalane Barros.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporagdo de reservas disponiveis, sob
proposta da direc¢ao-geral mediante deliberacio
da assembleia geral.

Dois) Nao poderd ser deliberado o aumento
de capital social, enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A delibera¢do do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participagdes
sociais;

d) As reservas a incorporarem, se O
aumento do capital for por incor-
poracdo de reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s
sécios ou terceiros participam no
aumento;

/) A natureza das novas entradas, se as
houver;

g) Os prazos da realizag@o das entradas;

h) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscriciio
e preferéncia;

i) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das participacdes sociais que
possuirem, a exercer nos termos gerais, po-
dendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberac¢do da assembleia geral
tomada pela maioria dos votos necessarios a
alterac@o dos estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quota)

Um) A cessdo de quotas entre sécios, seus
conjuges, ascendentes e descendentes € livre.
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Dois) A cessdao de quotas a favor das
demais pessoas depende do consentimento da
sociedade, ficando, neste caso, atribuida a esta,
em primeiro lugar, e ao sécio ndo cedente, em
segundo lugar, o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao e exoneracao do sdécio)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, o sécio
pode ser excluido da sociedade nos seguintes
casos:

a) Quando violar as normas constantes
no presente estatuto;

b) Quando ndo participar e ndo mostrar
interesse pela vida da sociedade;

¢) Quando for remisso.

Dois) O sécio pode exonerar-se da sociedade,
quando tenha perdido total interesse pela vida
da sociedade ou quando, contra o seu voto, 0s
socios deliberam:

a) Um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente, por terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para fora do pais.

Trés) O sécio s6 pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A convocacdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos membros de direc¢do e
deve ser feita por meio de carta, ou outras formas
por lei admissiveis, com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Nenhum sécio pode ser impedido
de assistir as reunides das assembleias gerais,
incluindo aqueles que estejam privados de
exercer o direito de voto.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
ser assinadas por todos os sécios que nelas
tenham participado.

Quatro) A assembleia geral reunird ordi-
nariamente nos trés meses imediatos ao termo
de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referente ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

¢) Eleger os administradores e os
membros do conselho fiscal ou
fiscal Gnico para as vagas que nesses
orgdos se verificarem.

Cinco) A assembleia geral ordindria pode
deliberar sobre a propositura de ac¢des de
responsabilidade contra administradores e
sobre a destituicdo daqueles que a assembleia
geral considere responsdveis, mesmo quando
esta matéria nio conste da ordem dos trabalhos.

Seis) A assembleia geral retne extraordi-
nariamente sempre que devidamente convo-
cada, por iniciativa do presidente da mesa ou

a requerimento da administrac@o, do conselho
fiscal ou do fiscal tnico ou dos sécios que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

ARTIGO NONO
(Competéncia)

Dependem da deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneracdo dos direc-
tores;

b) Amortizag@o, aquisi¢do e oneragdo,
divisdo e cessao de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienacao,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais
da sociedade, bem como de bens
imoveis;

/) Instauracdo de procedimentos judiciais
contra membros da direc¢do da
sociedade;

g) Fusdo, dissolucdo e liquidaciao da
sociedade;

h) Aceitar, sacar e endossar letras e
livrangas e outros efeitos comer-
ciais.

ARTIGO DECIMO
(Apuramento da maioria)

Um) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

Dois) Salvo disposi¢des diversas da lei, as
deliberagdes consideram-se tomadas quando
obtenham a maioria dos votos emitidos.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre altera¢do ao contrato da
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolugio
da sociedade.

Quatro) No computo da votacdo ndo sdo
contadas as abstengdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragido e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pela direc¢ao
executiva, composta por um nimero impar
de membros, entre trés a cinco, podendo ser
pessoas estranhas a sociedade, dentre os quais
um deles serd designado director-geral, por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Os membros da direc¢do executiva,
que podem constituir-se em 6rgio colegial,
ficam, desde j4, dispensados de caugdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral, e retinem-
se sempre que convocados por qualquer dos
membros e da reunido deve ser elaborada a
respectiva acta.

Trés) Os membros da direc¢@o executiva sdo
designados ou eleitos por um periodo de dois
anos, podendo ser reeleito uma ou mais vezes.

Quatro) A viola¢do grave ou repetida dos
deveres dos membros da direc¢do executiva
constituem justa causa de destitui¢ao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao corrente da sociedade)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada ao director-geral, que no exercicio
das suas funcgdes, pautard pelo quadro de
competéncias que lhe sejam determinadas pela
assembleia geral.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
director-geral dispord, ainda, dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a execucao
do objecto social, devendo representar a
sociedade para todos os efeitos em tudo quanto
a sociedade seja parte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura individual de um dos
membros da direccio;
b) Pela assinatura do director-geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado devida-
mente autorizado.

Trés) E vedado aos membros da direcgdio-
-geral e aos mandatdrios obrigar a sociedade
em fiancas, abonagdes, letras, depdsitos e outros
actos e contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio)

Um) O exercicio da sociedade € anual,
iniciando aum de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) Na deliberacdo relativa aos lucros
anuais liquidos da sociedade, os sécios deverdo
ter em conta:

a) A constituicdo do fundo de reserva
legal, enquanto nio estiver na lei ou
sempre que necessario reintegra-lo;

b) A constituicdo de reservas estatutdrias
e eventuais; e

¢) Os dividendos a serem distribuidos
aos sécios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Integracao de lacunas)

Em tudo o que ndo estiver previsto no
presente contrato de sociedade serd aplicavel
o disposto no Cédigo Comercial e demais
legislagdo subsididria.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Outubro de
Maputo. — A Técnica, llegivel.
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Farmacia Sara, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica por escritura lavrada
no dia dez de Outubro de dois mil e catorze,
exarada a folhas cem a cento e cinco do
livro de notas nimero trezentos e quarenta
e nove da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de Arafat
Nadim D”Almeida Juma Zamila, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, a senhora Sara Vedigal Bordonhos,
solteira, natural da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 060100795197Ja emitido pelos
Servicos Provinciais de Identificacdo Civil
de Manica em Chimoio, em vinte € nove de
Setembro de dois mil e dez, valido até vinte
e nove de Setembro de dois mil e quinze e
residente nesta cidade de Chimoio, constitui
uma sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada,que se regerd nos
termos dos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
Farmacia Sara, Limitada, e tem a sua sede no
bairro Tambara dois, nesta cidade de Chimoio.

Dois) A sociedade poderd mediante decisdo
da sdcia transferir a sua sede para outro ponto
do pafs.

Trés) A sociedade poderd ainda por decisdo
da sdcia, abrir agéncias, delegagdes, sucursais
ou outras formas de representac@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando o seu inicio apartir da data da
celebragdo da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de medicamentos farmacéuticos.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acesséria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por decisdo da sécia a sociedade podera
dedicar-se a outras actividades comerciais nos
temos da lei ou ainda associar-se por qualquer
forma legalmente permitida ou participar no
capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdo da sécia é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associa¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cinquenta mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital numa
Unica quota pertencente a sdcia-tnica.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido por uma ou mais vezes mediante
decisdo da sdcia.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas a sécia poderd fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer ao juro e
demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cedéncia de quotas € livre na socie-
dade, havendo a faculdade de amortizar quota,
conforme preceituado no Cédigo Comercial,
nos seguintes termos:

a) Por acordo da respectiva proprietdria;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer forma
apreendida em processo admi-
nistrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no nimero
anterior, a amortizacdo serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do ultimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular da sécia, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestagdes
dentro do prazo e em condic¢des a determinar
em assembleia geral, quando constituida.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da socie-
dade bem como a sua representacio em juizo e
fora dele, activa e passivamente serd exercida
pela sdécia, que desde ja fica nomeada, sdcia-
gerente, com dispensa de cau¢do, com ou sem
remuneracao.

Dois) A sécia poderd indicar outras pessoas
para substituir, assim como indicar um gerente,
que ndo seja da sociedade. A sociedade fica
obrigada em todos seus actos e contratos pela
assinatura da sécia.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez
por ano, podendo ser convocado e presidido
pela gerente.

Dois) A convocacdo devera ser feita com
quinze dias de antecedéncia e deverd ser
transmitida por meio de carta com aviso

de recep¢do. A convocatéria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura da sdcia gerente.

b) Pela assinatura de um procurador a
quem a sécia gerente, tenha dado
poderes para o efeito;

¢) Pela assinatura de um funcionario, em
assuntos da sua competencia ou
por um procurador nos termos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatarios)

Um) Os procuradores ndo poderdo, em
situacdo alguma, sem previa autorizagdo da
sécia gerente exercer as seguintes fungoes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas
com quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre os bens;

¢) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles
garantias;

d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negdcios contrarios a
politica da sociedade.

Dois) A sociedade considerari tais transa-
¢des, no que lhe respeita, como nulas e de
nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um auditor.
Pode a sécia, quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscalizacao dos
negocios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

A sociedade nao sera dissolvida em caso de
morte, interdi¢@o ou incapacidade da sdcia, ou
sécios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido, interdito, ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
e nos casos previstos na lei, dissolvendo-se
por mituo consentimento, todos serdo liqui-
datérios nos termos que forem deliberados em
assembleia geral.
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Dois) A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por decisdo do sdcio,
ou deliberagdo dos sécios, que deverdo neste
caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Aos casos omissos aplicar-se-4 o Codigo
Comercial e demais legislacdo aplicivel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Chimoio, vinte de Outubro de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

EMIL — Computer Bussiness
Center, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e trés de Outubro
de dois mil e catorze, lavrada de folhas
noventa e duas a folhas noventa e quatro, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos vinte e sete, traco A, do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Batca
Banu Amade Muss4, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, divisao,
cessdo de quotas, e alteracdo parcial do pacto
social, em que o sécio Carlos Correia Junior,
cede a totalidade da sua quota no valor nominal
de quinhentos mil meicais, correspondente a
oitenta e trés virgula trés por cento do capital
social a favor da sdcia Priyd Chandracant.

A sécia Priya Chandracant unifica a quota
ora cedida a sua primitiva passando a deter na
sociedade uma quota tnica no valor nominal de
seiscentos mil meticais, correspondendo a cem
por cento do capital social.

O sécio Carlos Correia Junior, aparta-se da
sociedade e nada tem a haver dela.

Em consequéncia da cessdo de quota, alte-
ram o artigo quarto do pacto social da sociedade
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro é de seiscentos

mil meticais correspondente a cem por

cento do capital social, pertencente a sécia
Priya Chandracant.

Que em tudo o mais nao alterado continuam

avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Xibaha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Setembro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas quarenta e seis
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas ndmero trinta e sete, da Conservatoria
dos Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador e em pleno
exercicio de fungdes notariais, na sociedade
supra, foi operada uma uma divisdo, cessao
de quotas e a admissdo de um novo sécio, em
que o sécio Christoph Wilhem Schnell, dividiu
a sua quota que possui na sociedade, cedeu
quarenta e cinco por cento a Carlos Jorge
Guirute e reservou para si cinco por cento do
capital social e, Andrisa Schnell, dividiu a
sua quota que possui, cedeu vinte por cento a
Carlos Jorge Guirute e reservou para si cinco
por cento do capital social, a cessdo feita pelo
mesmo valor nominal nas duas operagdes
realizadas, o cessionario aceitou a cessio, ora
recebidas as duas accdes, unificou-as em uma
s6 num valor de sessenta por cento do capital
social, consequentemente alterou-se o artigo
quinto que rege a dita sociedade para uma nova
redacg¢do seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente &
soma de trés quotas, sendo sessenta por
cento do capital social equivalentes a
doze mil meticais para o sécio Carlos
Jorge Guirute, cinco por cento do capital
social equivalente a mil meticais para
cada um dos sécio Christoph Wilhem
Schnell e Andrisa Schnell e trinta por
cento do capital social equivalente a seis
mil meticais para o sdécio Izak Cornelis
Holtzhausen, respctivamente.

Que, o mais ndo alterado por esta escritura,
continuam a vigorar as disposi¢cdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Vilankulo, oito de Setembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Supreme Poultry
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
deliberagdo tomada no dia catorze de Abril
de dois mil e catorze, os sécios da sociedade
Supreme Poultry Mozambique, Limitada,
constituida e registada em Mocgambique, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o n.° 100273233, titular

do NUIT 400344639 (a sociedade), os sécios
da sociedade nomeadamente, Supreme Poultry
(Pty) Ltd, titular de uma quota no valor de
quarenta e nove mil e quinhentos meticais,
que corresponde a noventa e nove porcento
do capital social, neste acto representado por
Marthinus Petrus Stander, de nacionalidade sul
africana, portador do Passaporte n.° 466073514,
emitido pelo Departamento dos Assuntos
Internos da Africa do Sul, a sete de Fevereiro de
dois mil e sete e Willem Johannes Oosthuizen,
portador do Passaporte n.® AO 1829433, titular
de uma quota no valor de quinhentos meticais,
que corresponde a um porcento do capital
social, ambos representando cem porcento do
capital social, ao abrigo do disposto no niimero
quatro, do artigo cento e vinte e oito do Cédigo
Comercial aprovaram por unanimidade a cessdo
de quotas do sécio Willem Johannes Oosthuizen
a favor do senhor Geofrey Philip Heath bem
como a alteragdo parcial do disposto no nimero
um do artigo quinto dos aestatutos da sociedade
que passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro € de cinquenta mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma uma quota no valor de quarenta
e nove mil e quinhentos meticais,
que corresponde a noventa e nove
porcento do capital social, perten-
cente a sécia Supreme Poultry (Pty)
Limited; e

b) Uma quota no no valor de de quin-
hentos meticais, que corresponde
a um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Geofrey
Philip Heath.

Dois.
Em tudo o mais que nao foi expressamente

alterado por esta deliberag@o, permanecem em
vigor os termos do estatutos vigentes.

O Técnico, llegivel.

African Dream — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica vinte e sete de Outubro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas cento e vinte
a folhas cento e vinte e cinco do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
vinte e seis, tragco A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢ca Banu
Amade Mussd, licenciada em Direito técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria



3464

111 SERIE — NUMERO 89

em exercicio no referido cartdrio, constituida
entre Boris Martin Steiner, uma sociedade
unipessoal, limitada denominada, African
Dream, sociedade unipessoal, Limitada e tem
asua sede na Avenida Agostinho Neto, niimero
cento e dezanove, rés-do-chdo, Mocambique,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, criacdo, natureza e sede
ARTIGO UM
(Firma)

A sociedade tem como firma African Dream,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO DOIS
(Criacao)

A African Dream — Sociedade Unipessoal
Limitada, € criada por tempo indeterminado
e rege-se pelos presentes estatutos.

ARTIGO TRES
(Natureza)

A African Dream — Sociedade unipessoal,
Limitada, € de direito privado, e tem fins lucra-
tivos.

ARTIGO QUATRO
(Sede)

A African Dream — Sociedade unipessoal,
Limitada, tem a sua sede em Maputo, Avenida,
Agostinho Neto, nimero cento e dezanove, rés-
-do-chdo, Mogambique.

ARTIGO CINCO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de consultoria na drea de turismo, e de servigos
relacionados com a mesma area, podendo assim
prestar servicos na drea de turismo maritimo.

Dois) Consultoria e de assisténcia técnica nas
areas de pecas sejam de automéveis, consultoria
na drea de fornecimento de acessorios e pecas
para viaturas e motorizadas e outros veiculos
motorizados.

Trés) A sociedade pode adquirir participa-
¢oes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce ou em sociedades reguladas
por leis especiais.

ARTIGO SEIS
(Objectivos)

A empresa propde-se a prestar consultoria
para as mais diversas institui¢des, sejam
publicas ou de direito privado, no mercado
mocambicano, assim como fora das fronteiras.

ARTIGO SETE
(Capital e aumento do capital)

Um) O capital social, é de dez mil meti-
cais, representado por uma quota de igual
valor nominal pertencente ao sdcio Unico,
correspondendo cem porcento do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuida quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre a
matéria.

ARTIGO OITO
(Geréncia)

A administrac@io e representacdo da socie-
dade ficam a cargo do administrador tnico,
nomeadamente, Boris Martin Steiner ou ainda
por um procurador especialmente designado
para o efeito.

ARTIGO NOVE
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO II

Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO DEZ
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessario realiza-la.

ARTIGO ONZE
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
casos consignados na lei.

Dois) O sécio tinico ou os procuradores por
si mandados, serd seu liquidatario.

ARTIGO DOZE
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio da sociedade, os seus herdeiros as-
sumem automaticamente o lugar na sociedade
em dispensa de cau¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO TREZE
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial em vigor desde o ano de
dois mil e seis, e demais legislagdo aplicavel na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Outubro dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

JF Travel & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dois de Outubro de dois mil
e catorze, lavrada de folha oitenta e trés a folhas
oitenta e cinco, do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e vinte e cinco
trago A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Batca Banu Amade Mussa, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior A
dos registos e notariado em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
aumento do capital social e alteracdo parcial do
pacto social em que elevam o capital social de
quatro milhdes para sete milhdes de meticais,
sendo o aumento de trés milhdes de meticais,
na propor¢do das quotas dos sécios.

Em consequéncia acima dessa deliberacio
fica alterado o artigo quinto do pacto social que
passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de sete milhdes de
meticais, correspondentes a soma de cinco
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Junior Félix Miguel Pinto —trés milhdes
e cento e cinquenta mil meticais,
correspondentes a quarenta e cinco
porcento do capital social.

b) Millan Félix Rodrigues Pinto — um
milhdo e cinquenta mil meticais,
correspondentes a quinze porcento
do capital social;

¢) Lyushi Miguel Félix Pinto — um
milhdo e cinquenta mil meticais,
correspondentes a quinze porcento
do capital social;

d) Shayna de Fatima Félix Pinto — um
milhdo e cinquenta mil meticais,
correspondentes a quinze porcento
do capital social;

¢) Joana Eunice Macaba Pinto — setecentos
mil meticais, correspondentes a dez
porcento do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado conti-
nuam a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, treze de Outubro de dois mil e ca-
torze. — A Ajudante, llegivel.
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Hidropemba, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢ido no
Boletim da Repiiblica, que por escritura pu-
blica de trinta de Maio de dois mil e catorze,
foi celebrado uma escritura de admissao de
novo sécio, a cargo de Diamantino da Silva,
licenciado em Direito, conservador em pleno
exercicio de fungdes notariais em servigo no
Balcao de Atendimento Unico—BAU, entre
Matteo Vaghi, Paolo Brescianini e Adil Abdala.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face da exibi¢do dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito:

Que, constituem entre si a referida escritura
publica de admissdo de novo sécio na socie-
dade denominada por Hidropemba, Limitada,
que se regera pelas clausulas seguintes:

1.Admissao de novo sécio

A assembleia geral da sociedade foi
devidamente convocada e verificou se nele
a existéncia de quérum suficiente para poder
deliberar validamente sobre o0 assunto constante
da ordem de trabalhos, tendo sido dado o inicio
do encontro realizado, em que culminou com
o debate do ponto unico da agenda, e tendo se
acordado em unanimidade a admissdo de novo
sécio o senhor Adil Abdala, que vai ser cedido
quarenta por cento provenientes de parte da
quota do sdécio Matteo Vaghi, para representar
a sociedade noutros ambitos verificados
como importancia no melhor desempenho
e produtividade. E em consequéncia desta
admissao de novo sécio fica consequentemente
alterado a distribui¢dio do capital social que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

Capital social

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais cor-
respondente a soma de trés quotas distri-
buidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quarenta mil
meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital
social pertencente ao s6cio
Matteo Vaghi;

b) Uma quota de quarenta mil
meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital
social pertencente ao s6cio
Adil Abdala;

¢) Uma quota de vinte mil meticais,
correspondente a vinte por
cento do capital social, per-
tencente ao sécio Paolo
Brescianini.

Em tudo o que nio foi alterado mantém-se
em vigor as disposi¢des do pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado

de Pemba-Bad, vinte e trés de Setembro de dois
mil e catorze. — O Conservador, llegivel.

Agui Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia vinte quatro de Setembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100544512,
uma entidade denominada Agui Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e dois do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade unipessoal pelo senhor Amilicar
José Gomes Guirruta, solteiro, de nacionali-
dade mocambicana, portadora do Passaporte
n.° 10AA64271, emitido em Maputo, aos cinco
de Outubro de dois mil e onze, residente Praceta
Maguiguana casa nimero cento e sessenta e 0ito
terceiro andar tnico, bairro Polana Cimento, em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Agui Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Maguiguana, casa nimero cento e sessenta
e oito terceiro andar unico, Distrito Urbano
nimero um, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode por deliberagdo
do sécio unico, deslocar a sede social para
qualquer outro local dentro do territdrio
nacional e pode abrir ou transferir, encerrar
qualquer sucursal ou agéncia, delegacdo ou
outra forma de representagdo, onde e quando
entender conveniente, celebrar parcerias com
outras sociedades legais nacionais, desde que
seja em conformidade com a lei.

Trés) A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a data
do registo na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social, o co-
mércio geral por grosso e a retalho, com
importagdo e exportagdo de bens, comerciali-
zacdo de materiais para escritério, maquinas
digitais, analégicas e todo tipo de consumiveis
de impressdo e para impressdo: aplicativos e
softwares para gestdo e comunicacio. Venda de
equipamento para comunicacio e informatica
incluindo software, prestacdo de servicos em
vdérias dreas, consultoria, e outros servigos afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos e e cinco
mil meticais, correspondente a uma quota de
cem por cento, pertencente ao s6cio uinico
Anmilicar José Gomes Guirruta.

ARTIGO QUARTO
(Administragao)

Um) A administragdo da sociedade é exer-
cida pelo sdcio Unico.

Dois) Nos actos de mero expediente,
incluindo nestes a movimentagdo a débito
e a crédito de contas bancdrias da sociedade
obriga-se com assinatura do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Os casos omissos no presente estatuto,
aplicar-se-4 a demais legislacdo em vigor no
paifs.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois
e catorze. — O Técnico, llegivel.

HB International Mineral
Trader — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia vinte e quatro de Setembro de dois
mil e doze, foi matriculada na Conserva-
toria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 10054423, uma entidade denominada
firma HB International Mineral Trader
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Hélder Julio Rodrigues Bila, casado, de
nacionalidade mocambicana, residente na
Rua Ntomoni, nimero setenta e oito, oitavo
andar, natural de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100640738M, de trés
de Novembro de dois mil e dez, emitido em
Maputo.

Constitui uma sociedade unipessoal por
quotas que se regerd de acordo com os seguintes
estatutos:

CAPITULO I
Do tipo, firma, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma, duracao e objecto)

A sociedade adopta o tipo de sociedade uni-
pessoal por quotas e a firma HB International
Mineral Trader — Sociedade Unipessoal,
Limitada, sendo constituida por tempo indeter-
minado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro da Polana, Avenida vinte e
quatro de Julho, nimero mil cento e vinte e sete,
Shopp vinte e quatro, loja vinte e um, podendo
alterar mediante decisao do sécio.

Dois) A sociedade poderd, sob qualquer
forma legal, associar-se com outras entidades,
para formar sociedades, agrupamentos comple-
mentares, consorcios e associacdes em parti-
cipacdo, além de poder adquirir e alienar
participacdes em sociedades com o mesmo ou
diferente objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de metais e mine-
rais preciosos e semi-preciosos e
outros produtos minerais incluindo
exportagao;

b) Compra e venda recursos minerais para
construgdo;

¢) Prospeccao, exploragdo e exportagdo
de recursos minerais;

d) Avalia¢do de metais e minerais pre-
ci0sos e semi-preciosos;

e) Refina¢do de metais e minerais pre-
ci0s0s € semi-preciosos;

) Consultoria em recursos minerais.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUARTO

(Capital social, administracao
e representacao da sociedade)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de cem mil meticais,
representado por uma quota distribuido da
seguinte maneira:

Uma quota no valor de cem mil meticais,
correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Hélder Julio Rodrigues Bila.

Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
pode o capital social ser aumentado uma ou
mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por Hélder Jilio Rodrigues Bila.

Dois) A sociedade vincula-se, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pela interveng¢ao do
seu administrador.

Trés) A administragdo fica autorizada a
proceder ao levantamento do capital social,
podendo, designadamente, adquirir bens méveis

ou imdveis, tomar de arrendamento quaisquer
locais, celebrar contratos de locag@o financeira
ou outros destinados a financiar a sua actividade
no ambito do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do administrador ou
director-geral, com competéncias
para representar a sociedade em
quaisquer operacdes bancdarias
incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancdrias, contrair
empréstimos e confessar dividas
da sociedade, bem como praticar
todos os demais actos tendentes
a prossecugdo dos objectivos da
sociedade;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administragio tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes)

Um) Devem ser consignadas em acta as
decisdes do sécio relativas a todos os actos
para os quais a lei determine a tomada de
deliberacdes em assembleia geral.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requer decisdo do sécio os actos que tenham
por objecto:

a) Fusdo, cisdo, transformagdo e liqui-
dagdo voluntaria ou dissolugdo da
sociedade;

b) Alteragdo dos estatutos da sociedade;

¢) Aquisicdo de quotas pela prépria
sociedade;

d) Distribuicdo de dividendos;

e) Aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislagdo especial.

ARTIGO OITAVO
(Gestao)

A gestdo didria da sociedade, poderd ser
confiada ao director geral, ao administrador ou
aum mandatario designado pelo administrador,
que pautard pelo quadro de competéncias que
lhe sejam determinadas.

CAPITULO III
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO NONO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelo sécio e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequada a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situacdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir que as contas da sociedade
cumpram com as exigéncias da lei.

ARTIGO DECIMO
(Fim dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio ou
reintegrac@o do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pelo sdcio.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serd liquidatario o sécio em exercicio
a data da dissolugdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mwanahausse, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por registo de
um de Dezembro, de dois mil e seis, lavrada
a folhas cento e quarenta e dois, verso do
livro de matricula de sociedades C traco
dois, sob o nimero novecentos e quinze e
inscrito sob o nimero mil duzentos e vinte
e cinco, a folhas cento e uma verso, do livro
de inscri¢des diversas, e traco nove, desta
conservatdria, perante mim, Safia Morais,
técnica média dos registos e notariado da
referida conservatéria, em pleno exercicio
das fungdes notariais, compareceram como
outorgantes Jodo Francisco Jodo Muananzaco
e Carla Marisa Jodo Muananzaco.
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E por eles foi dito:

Que, pelo presente registo, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada por
Mwanahausse, Limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade por quotas adopta a deno-
mina¢do Mwanahausse, Limitada, e terd a sua
sede em Pemba, podendo criar delegagdes ou
representagdes dentro do pais.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data de celebragdo e subscri¢do da respectiva
escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Pemba.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade, e poderd abrir sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
quer no estrangeiro quer no territério nacional,
devendo notificar o sécio por escrito dessa
mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo exercer
as actividades a mencionar abaixo:

a) O exercicio de prestagdo de servicos
de contabilidade para empresas do
grupo B;

b) Venda de consumiveis de informdtica
e similares;

¢) Logistica;

d) Consultoria na area de recursos
humanos;

e) Consultoria na area de contratacdo de
pessoal para outrem;

/) Consultoria na area de investimentos;

g) Venda de material de escritério;

h) Importacio e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outro ramo
de actividade em que os sécios decidirem em
qualquer ponto do territério nacional, e seja
permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte
e cinco meticais, que corresponde a duas
quotas, a primeira de sessenta por cento
pertencente a senhora. Carla Marisa Hausse
Muananzaco correspondente a quinze mil
meticais e a segunda quota de quarenta por
cento, pertencente ao senhor Jodo Francisco
Jodo Muananzaco, correspondente a dez mil
meticais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total da quota a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e aos sécios em segundo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quota)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar a quota quando qualquer quota for
penhorada, arrestada, ou qualquer outro meio
apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicio de um dos
socios, a sua parte social continuara com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes um entre eles mas que a todos represente
a sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pela sécia Carla Marisa Hausse Muananzaco,
nomeada logo apds o registo da sociedade,com
dispensa de caugdo.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente.

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

b) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

¢) Zelar pela organizacdo da sociedade,
bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes da
legislagdo em vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto € suficiente a assinatura da
gerente.

Unico). Os actos de mero expediente serio
assinados pelo gerente ou qualquer empregado
devidamente autorizado por aquele ou pela
sociedade.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-ao pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
sociedade entender necessarias;

¢) A parte remenescente dos lucros sera
aplicada nos termos que forem
julgados convenientes pela socie-
dade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
0 socio poderd fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a serem definidos pelo
bem da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei. Neste caso, os sdécios serdo
seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Unico. Em todo o caso omisso, regulario as
disposi¢oes da Lei das Sociedades por Quotas
e restante Legislacdo Comercial em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Pemba, um de Setembro de dois mil e ca-
torze. — A Notdria, llegivel.

Bombas de Abastecimento
de Combustivel - BAC
Palma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por registo de vinte e um de Outubro de dois
mil e catorze, lavrada, a folhas quinze, sob o
numero mil oitocentos e vinte e sete, do livro de
matriculas de sociedades C traco cinco e inscrito
sob o numero dois mil cento e sessenta e nove,
afolhas sessenta do livro de inscri¢des diversas
E traco treze, desta Conservatdria dos Registos
e Notariado de Pemba, perante mim, Paulina
Lino David Mangana, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior, no desempenho
das fung¢des notariais, compareceu como
outorgante: Marcelino Cornélio Pedro e por
ele foi dito que, pelo presente registo, constitui



3468

111 SERIE — NUMERO 89

entre si, uma sociedade comercial e unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada por BAC Palma, Limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Bombas de Abastecimento de Combustivel
BAC Palma, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sede da sociedade ¢ em Palma, na
provincia de Cabo Delgado podendo abrir
delegacdes ou outras formas de representagdes
nos distritos e cidade de Pemba ou em outros
pontos do pais quando necessario.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece por um tempo
indeterminado.

Dois) A vigora¢do da empresa contar-se-a
a partir da data da emissdo da respectiva
escritura¢do pelo notariado.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade € da
venda de combustiveis, lubrificantes e prestacdo
de servicos.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras activi-
dades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

O capital social, jd integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de onze mil meticais pertencente
ao sécio Marcelino Cornélio Pedro.

CLAUSULA SEXTA
(Geréncia)

A geréncia serd exercida pelo sécio tinico
Marcelino Cornélio Pedro.

CLAUSULA SETIMA
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-ao as
disposicdes constantes do Codigo Comercial
e demais legislagdo aplicdavel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e um de Outubro, de dois mil
e catorze. — A Notaria, llegivel.

Silvestre Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que, no
dia vinte e quatro de Outubro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100327937, uma
entidade denominada Silvestre Construcdes,
Limitada.

Primeiro. Manuel Silvestre Mandlate,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro de Maxaquene, casa nimero
vinte e trés quarteirdo vinte e quatro;

Segundo. Manuel Silvestre Mandlate Junior,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente em
Maputo, bairro Central.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Silvestre Construcdes, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, Avenida Milagre
Mabote, nimero trinta e quatro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto venda de
equipamento, material hospitalar e laboratorial.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente 4 soma das quotas,
assim distribuidas.

a) Uma quota no valor de cento e
quarenta e dois mil e quinhentos
meticais, pertencente ao sécio
Manuel Silvestre Mandlate;

b) Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais, pertencente
ao socio Manuel Silvestre Mandlate
Jtnior.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade em todos
actos e contratos em juizo e fora dele, activa
e passivamente € confiada ao sécio Manuel
Silvestre Mandlate, que fica assim nomeado
gerente com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura para obrigar validamente a sociedade.

Dois) Fica expressamente vedado ao admi-
nistrador obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Costa do Sol Restaurantes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia treze de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100540673,
uma entidade denominada Costa do Sol
Restaurantes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Claude Jean Marie Mercier, casado, natural
de Lons le Saunier-Franca, Passaporte
n.° 12AH30704, emitido pelas Autoridades
Francesas aos oito de Fevereiro de dois mil e
doze, residente na Rua Comandante Augusto
Cardoso, nimero cento e vinte dois, cidade
de Maputo; e

Pierre-Baptiste Claude Mercier, solteiro,
natural de Besancon-Franca, Passaporte
n.° 04F134456, emitido pelas Autoridades
Francesas aos vinte e seis de Novembro
de dois mil e quatro, residente na Rua
comandante Augusto Cardoso, niimero cento
e vinte dois, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outor-
gam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
claulas seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Costa
do Sol Restaurantes, Limitada, e em a sua sede
na cidade de Maputo, Rua de Jambirre niimero
oitenta e oito e por deliberagio dos sécios
a sociedade pode transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Animagio turistica;
b) Ecoturismo;
c) Gestdo e exploragdo de complexos
turisticos e prestagio de informacéio
e consultaria turfstica;

d) Gestao hoteleira, bares e restaurantes,
gestdo de conferéncias, excur¢des
e turismo em geral;

e)Exploracdo de infra-estruturas, desig-
nadamente lodges, complexos
turisticos, residenciais, restau-
rantes, salas de conferéncias, bares,
descotecas e zonas de laser;

/) Restaurag@o e bebidas.

Dois) A sociedade poderd ainda, exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeito esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma quota no valor nominal de cinquenta
mil meticais, pertencente ao sécio Claude
Jean Marie Mercier e outra, também no valor
nominal de cinquenta mil meticais, pertencente
ao sécio Pierre-Baptiste Claude Mercier.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

A divisdo ou cessdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito serd livre entre os sécios,
mas, relativamente a estranhos a sociedade,
dependera do consentimento expresso dos outros
sécios que gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral, reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, para aprovagdo do
balanco e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outro assunto par que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia, bem como
a representacdo da sociedade em juizo ou fora
dela, activa e passivamente, estard a cargo do
senhor Claude Jean Marie Mercier, que desde
ja é nomeado administrador.

Dois) O administrador tera todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,

endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de aluguer ou arrendar bens moveis e imdveis.
Trés) A sociedade fica validamente obri-
gada pela assinatura deste s6cio ou pela
assinatura de um procurador constituido.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sdcios, na propor¢do das respectivas quotas
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos pre-
vistos na lei ou deliberagio da assembleia geral
que nomeard uma commissao liquidatdria.

Maputo,vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

ELJ, Comunicacao
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia dezasseis de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100542234,
uma entidade denominada ELJ, Comunicagio
& Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
sendo:

Jer6onimo Jeremias Nhamunze, solteiro
maior, natural de Tavane — Manjacaze, de
nacionalidade mocambicana e residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100008980F, emitido aos trés de
Abril de dois mil e doze, na cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
ELJ, Comunicagdo & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Ho Chi Min, nimero mil trezentos e
sessenta e um, bairro Central Maputo, podendo,
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por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais, delegacdes e agéncias ou
qualquer outra firma de representagdes sociais
dentro e fora do pais, bem como transferir a
sua sede para qualquer outro local do territério
nacional, quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebragdo do contracto da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos nas areas
de promog¢do e decoragdes de
eventos, agenciamento, marketing,
procurement, publicidade, conta-
bilidade, auditorias, comissoes,
consignagdes, representagdes
comerciais, consultorias, mediacio
e intermediacdo comercial, asses-
sorias e assisténcia técnica, outros
servicos pessoais e afins;

b) Importacdo, comércio a grosso e a
retalho dos artigos abrangidos
pelas classes classe VIII (livraria,
papelaria, encadernagdo, artigos
de escritorio, incluindo material de
desenho e pintura, material escolar,
excluindo mobilidrio e maquinas),
e classe IX (mobilidrio para
escritério e maquinas de escrever,
de contabilidade e similares,
equipamento informdtico, seus
pertences e pecas separadas).

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em Vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
pertencente, ao socio Jerénimo Jeremias
Nhamunze.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social, poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessdrio, se
assim for deliberado pelo sécio Unico.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde jd a cargo do sécio-
unico Jerénimo Jeremias Nhamunze, que desde
ja é nomeado gerente, com ou sem remuneragao
conforme vier a ser por este decidido.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
aos mesmos, 0s necessarios poderes de repre-
sentacgao.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO
Morte ou interdicao

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdigdo do sécio tinico, antes continuard com
os herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo nomear entre eles um que
a todos represente enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Balanco

Sera definido o inicio fiscal e serd dado um
balango encerrado com a data de trinta € um do
décimo segundo més do exercicio e os lucros
liquidos apurados, deduzidos vinte por cento
para quaisquer outras dedug¢des em que os sécios
acordem, serdo divididos por estes na propor¢ao
e suportados nas perdas.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Petrolim — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100544857, uma
entidade denominada Petrolim — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Unico. Victor Rafael Chival, solteiro,
maior, natural da cidade de Maputo, de nacio-
nalidade mocambicana, residente na Avenida
Maguiguana, quarteirdo vinte e seis, nimero
quinhentos e quarenta e cinco, rés-do-chao,

cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100142768N, emitido aos
oito de Abril de dois mil e dez, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacio Civil.

E aceite e celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade unipessoal, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Petrolim — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tera a sua sede social na Rua Kruss Gomes,
Munhava, cidade da Beira, exercendo a sua
actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade podera por deliberacdo
do tnico sécio, mudar a sua sede social para
outro local, desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias, depen-
déncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representacdo, no territério nacional ou no
estrangeiro, desde que observados todos os
condicionalismos estatutarios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da actividade de comer-
cializagio de produtos petroliferos,
nomeadamente, retalho em posto
de abastecimento de combustiveis
e de revenda;

b) Comércio geral, incluindo a expor-
tacdo e importagao;

¢) Prestacdo de servicos em diversas
dreas de actuacdo.

Quatro) O exercicio de outras actividades
conexas ou subsididrias do objecto principal,
tais como representacdio comercial de marcas
de entidades estrangeiras, podendo adquirir
patentes e licencas e exercer outras actividades
complementares de fins lucrativos permitidos
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma dnica quota
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de igual valor, o equivalente a cem por cento
do capital e pertencente ao sécio Victor Rafael
Chival.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social podera ser elevado uma ou
mais vezes de acordo com a decis@o do sdcio,
para o que observar-se-do as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pela senhora Laurinda Magaia, solteira
maior, natural de Manhiga, provincia de
Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no bairro Macuti, na Rua Herdis de
Marracuene cento e oitenta e um na cidade
da Beira e portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100257594F, emitido aos quinze de
Junho de dois mil e dez pela Dire¢do Nacional
de Identificagdo Civil e que desde j4 e pelos
presentes estatutos € designada gerente.

Dois) Compete a gerente exercer oS mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objecto social.

Trés) A gerente em caso de necessidade
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assina-
tura da gerente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracoes)

O sdcio podera decidir por si a fusdo, venda
de quotas, transformac¢@o ou dissolucdo da
sociedade nas condigdes que lhe convierem e
no respeito pelos formalismos em vigor.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano, devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-a4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicéio da reserva legal, se ndo
estiver constituida nos termos da Lei ou sempre
que seja necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada conforme deliberag@o do sdcio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Estudos Etho Ambientais
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia dezassete de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100542021, uma
entidade denominada Estudos Etno Ambientais
_ Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos de artigo noventa do Codigo
Comercial:

Ruben Flores Castillo, solteiro, natural do
Meéxico, de nacionalidade mexicana, resi-
dente na Avenida Martires da Machava,
nimero quarenta e seis, bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo, Passaporte
n.° G08072563, emitido aos vinte e oito de
Outubro de dois mil e onze e vélido até vinte
e oito de Outubro de dois mil e vinte e um.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Estudos
Etno Ambientais — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em na
Avenida Martires da Machava, nimero quarenta
e seis, bairro da Polana, Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos de:

a) Consultoria na area social, ambiental
e de desenvolvimento;

b) Desenvolvimento de capacidades,
processos comunitdrios partici-
pativos, estudos de base, avaliagdo
de projectos, gestdo de projectos;

¢) Desenvolvimento e gestdo de negd-
cios na drea de compra e venda
de productos para consumo
(importacdo/exportacio), proces-
samento de produtos para consumo
e de servigos na drea de turismo e
hotelaria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou nido do
seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente 2 uma quota do Unico socio e
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes de suplementares)

O soécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio dnico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucoes)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
dnico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des do
Codigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Day Star — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia vinte e quatro de Outubro de dois
mil e catorze, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100515407, uma entidade denominada
Day Star — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre:

Nagia Fernando Mabote, natural da cidade de
Maputo e residente nesta cidade, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100231222B,
emitido pela Direc¢do de Identificagao Civil
de Maputo, constitui uma sociedade por

quotas unipessoal limitada pelo presente
contrato, em escrito particular, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € criada por tempo indetermi-
nado e adopta a seguinte denominag@o Day Star
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade em Maputo, na Avenida Ahmed Sekou
Touré, nimero mil cento e cinquenta e quatro,
primeiro andar direito, flat quatro, Polana
Cimento B, cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O socio dnico pode decidir abrir
surcursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Exploracdo de estabelecimento
comercial vocacionado a prestacio
de servicos de beleza;

b) Importagdo, exportacdo e comer-
cializagdo de produtos de beleza;

c) Prestacdo de servicos na drea de
personal stylist, moda e aces-
sorios; €

d) Consultoria de imagem.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
outras actividades conexas e complementares
ao objecto desta desde que ndo seja contrdria
a lei e aos estatutos, desde que para tal a
assembleia geral assim o delibere e obtenha as
necessarias autorizagoes.

CAPITULO II

Capital social e outros e administracao
da sede

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a quota de dnico sécio Nagia
Fernando Mabote, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

O sécio podera efectuar suprimentos ou pres-
tagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Nagia Fernando Mabote.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio tnico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria integra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicagdo do lucro rema-
nescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa;

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Kyswayle Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia vinte e quatro de Outubro de dois
mil e catorze, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100543001, uma entidade denominada
Kyswayle Group, Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Benjamim Mutema Macuédcua, mogambicano,
natural de Maputo e residente nesta cidade
de Maputo, Distrito Municipal Kamavota,
bairro do Hulene A, quarteirdo sete, casa
ndmero vinte e oito, portador do Bilhete de
Identidade n.® 110300433509J, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo, aos
vinte e quatro de Agosto de dois mil e dez.

Que pelo presente escrito particular, cons-
titui uma sociedade unipessoal que ird reger-se
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e forma)

A sociedade adopta a denominag¢io de
Kyswayle Group — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente designada por
Kyswayle, Limitada, sendo constituida sob
forma de sociedade unipessoal.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, bairro do Belo Horizonte, distrito
de Boane, Avenida da Namaacha, nimero
quinhentos e cinquenta e trés, quarteirdo doze,
célula G, rés-do-chao, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representag@o.

Dois) Mediante simples deliberacdo, do
sécio unico poderd transferir a sede para qual-
quer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas seguintes areasde
actividades:

a) Comércio geral (venda a grosso
e a retalho de bens, importagdo
e exportacdo);

b) Produg¢do de material dudio visual;

¢) Gestao turistica, inddstria hoteleira e
similares;

d) Representagdo (imagem, marcas e
carreiras);

e) Criagdo e producdo artistica; e outras
actividades de qualquer natureza
ndo proibidas por lei.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que devida-
mente autorizadas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de doze mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
correspondente a uma tnica quota pertencente
ao sécio Benjamim Mutema Macudcua.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade ¢ atri-
buida exclusivamente ao sécio Benjamim
Mutema Macudcua, que desde ja assume o cargo
de administrador da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade poderd fazer-se repre-
sentar por um procurador especialmente
designado pelo administrador, nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Do balanco e prestacao de contas
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Dois) O exercicio econdmico coincide com
0 ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja possivel reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sdcio unico, a sociedade continuara com os seus
herdeiros ou representantes, que nomeardo de
entre si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢oes do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

AKI - Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia vinte e quatro de Outubro de dois
mil e catorze, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100544679, uma entidade denominada
AKI - Imobiliaria, Limitada.

Iram Banu Mahomed Asaraf Satar, solteira,
maior, natural da cidade de Nampula, de
nacionalidade mo¢ambicana, residente na
Avenida Paulo Samuel Kankhomba, casa
nimero quatrocentos e setenta e cinco, na
cidade de Nampula, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 030101723262 S, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil de Nampula, aos dez de Novembro de
dois mil e onze; e

Abdul Cader Mahomed Altaf Satar, maior,
natural de Amadora-Portugal, de nacionali-
dade portuguesa, residente na rua Mouzinho
de Albuquerque, casa nimero duzentos
e doze, Ponta Gea, na cidade da Beira,
portador do DIRE n.° 07PT00051327M,
emitido pela Direc¢io Nacional de Migragao
da Beira, aos dezassete de Abril de dois mil
e treze.

E celebrado entre as partes outorgantes o
presente contrato de sociedade, sem prejuizo
das demais disposi¢oes da legislacdo aplicavel,
que se rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

AKI - Imobilidria, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, € uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal na Avenida Zedequias Manganhelas,
ndmero novecentos e cinquenta e um, cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderad criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes, ou qualquer outra
forma de representacdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividade administracdo
e gestdo imobilidria, o desenvolvimento
de emprendimento imobilidrios incluindo,
construgdo, compra e venda, e arrendamento de
imdveis, a importagio e exportacido de material
de construgdo, venda de material de construgio,
reabilitacdo de imdveis e a execucdo de obras
publicas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administragdo.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito é de vinte mil meticais, em dinheiro
correspondentes a soma de duas quotas sendo
que:

a) Uma quota no valor de dez mil e
duzentos meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente a sécia
Iram Banu Mahomed Asaraf Satar;
b) Uma quota no valor de nove mil e
oitocentos meticais, correspondente
a quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente a sécia
Abdul Cader Mahomed Altaf Satar.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberac@o prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos do nimero um do artigo
trezentos e dezoito do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condicdes da cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando nao quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos socios.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital social, mas poderdo os sécios
fazer a sociedade os suprimentos que acharem
necessarios, nas condigdes a serem determinadas
por eles.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagio do
conselho de administracéo.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administrag@o.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sdécios poder-se-do fazer repre-
sentar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reunizio da assembleia
geral quando os sécios concordarem na deli-
beracdo, por escrito, cujo contetido devera ser
devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administra¢do, composto pelos socios.

Dois) O nimero de membros poderd vir a
ser alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistra¢@o sdo designados por um periodo de trés
anos, podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de admi-
nistracdo sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administracéo
exercer os mais amplos poderes de administragdo,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
ou a um terceiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administrador executivo)

Um) A gestio didria da sociedade é confiada
desde ja ao sécio Abdul Cader Mahomed Altaf
Satar, que exerce o cargo de administrador
executivo, podendo ser substituidos por decisdo
de conselho de administracao.

Dois) O administrador executivo podera em
conjunto ou isoladamente celebrar contratos de
trabalhos, vendas comercias, abertura de contas
bancdrias, movimentos e assinaturas de cheques,
pagamentos aos fornecedores, representar a
sociedade em institui¢des publicas ou privadas,
requerer licengas e inicio de actividades,
celebrar contratos de arrendamentos, emitir
facturas e recibos, liquidar impostos e reclamar
de multas e cobrangas indevidas e excessivas.
Representar em tribunais e constituir advogados
quando necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) O conselho de administragdo retne-
-se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, trimestralmente, para a
apresentacdo de contas pelo director executivo.

Dois) O conselho de administragdo é
convocado pelo respectivo presidente, devendo
a convocatdria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de admi-
nistracdo impedido de comparecer poderd ser
representado por outra pessoa fisica que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse efeito, dirigida ao presidente do conselho
de administragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.
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Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagdes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessao de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura do administradores executivo, no exercicio
das funcdes conferidas pelo estatuto e pelo
conselho de administracao.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelos administradores executivos,
ou por qualquer empregado designado para o
efeito por forca das suas fungdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Falecimento de sécios)

No caso de falecimento de um dos socios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
monio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidago, sera distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial vigente
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Best Truck Seller, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dezasseis de Outubro de dois mil
e catorze, lavrada de folhas setenta e cinco a
setenta e oito, do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos e dois trago B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, conservadora
e notdria superior do referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes.

CAPITULO L

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Best Truck Seller, S.A., doravante deno-
minada sociedade e é constituida sob a
forma de sociedade comercial anénima de
responsabilidade limitada e durard por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Karl Marx, nimero cento e setenta e
quatro, rés-do-chdo, na cidade de Maputo.

Dois) A administra¢do da sociedade po-
derd deslocara sede social dentro do territério
nacional.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administrac@o, a sociedade podera abrir
ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representaco no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Compra e venda de viaturas ligeiras
e pesadas, e pecas sobressalentes;

b) Importacdo e exportacdio de viaturas;

¢) Assisténcia técnica a viaturas ligeiras
e pesadas, de equipamento agricola,
de constru¢@o e de minas;

d) Compra e venda de pneus, seus deri-
vados e assisténcia.

Dois) A sociedade, poderd participar
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento e investimento em d4reas
relacionadas com o objecto principal.

Trés) A sociedade poderd, ainda exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias as suas actividades principais,
desde que tais sejam devidamente autorizadas.

Quatro) Mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, com parecer do Conselho de
Administragao, a sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
se com elas de qualquer forma legalmente
permitida.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢6es, obrigagoes,
suprimentos e penalidades

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta mil de meticais representado por duas
mil e quinhentas ac¢des com valor nominal de
cem meticais cada.

Dois) As accdes da sociedade serdo ordi-
ndrias, nominativas e escriturais, podendo por
deliberacdo da Assembleia Geral, com maioria
de dois tercos dos votos, ser convertidas em
accdes ao portador, nos termos da lei.

Trés) Em todos os aumentos do capital
por entradas de dinheiro, os accionistas terdo
preferéncia de subscri¢do na propor¢io do
capital que possuirem na data em que eles forem
deliberados.

Quatro) Se parte dos accionistas ndo usar o
direito de preferéncia, serd o correspondente
quinhao do aumento oferecido a subscri¢do dos
demais accionistas, nas condicdes estabelecidas
pelo Conselho de Administracao, com aprovagdo
prévia do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO
Titulo de accoes

Um) Cada accionista tera direito a um titulo
de accdes, detendo cada um o valor nominal
referido no nimero um do artigo quarto.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicavel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidac@o, subdivisdo ou subs-
titui¢do, mediante delibera¢do do Conselho de
Administrag@o.

Trés) Nenhum titulo de ac¢des serd conso-
lidado, subdividido ou substituido se 0 mesmo
ndo for entregue a sociedade, os custos com
a emissdo de novos titulos de acc¢des serdo
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estabelecidos pelo Conselho de Administrac@o,
e serdo da responsabilidade dos titulares
das accdes consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condicdes fixados pelo Conselho de
Administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administra¢do, cujas assinaturas
poderao ser colocadas por meios electrénicos ou
chancela e autenticadas com carimbo a selo
branco da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de acgcoes

Um) A transmissdo de accdes a terceiros
sujeita-se ao consentimento da sociedade.

Dois) A transmissdo de acgdes entre accio-
nistas, € livre, sendo que entre os accionistas
tém direito de preferéncia sobre a sociedade e
sobre terceiros.

Trés) E ainda livre, a transmissao de ac¢des,
quando os adquirentes sejam os cdnjuges e
filhos de accionistas.

Quatro) Os accionistas que pretendam
transmitir as suas acc¢des, devem comunici-lo
a sociedade por escrito ou por qualquer outro
meio de transmissdo telemdtica, indicando o
valor pelo qual pretendem transmitir as acgdes
e a identidade do adquirente. A sociedade
deve, no prazo de cinco dias fazer chegar a
comunicacio aos demais accionistas, por fax,
e-mail ou carta registada.

Cinco) Os accionistas que pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, deverdo, no
prazo de quarenta e cinco dias contados a partir
da data de recepg¢do da oferta de venda, responder
a proposta de venda, indicando se pretendem
preferir e apresentando contraproposta, caso
a haja.

Seis) Se todos ou alguns accionistas
declararem pretender adquirir acgdes, estas
serdo transmitidas numa base de pro-rata, de
acordo com o valor das acgdes que cada um
detenha na data em que seja conhecida a dltima
aceitagdo da transmissao.

Sete) Se nenhum accionista manifestar
vontade de adquirir ac¢des no prazo estipulado
no nimero anterior, ou ndo preferindo estas em
numero suficiente para cobrir a oferta de venda
de determinado nimero de ac¢des, o direito de
preferéncia cabe a sociedade, no todo, e na parte
remanescente, respectivamente.

Oito) A sociedade deve, no prazo de quinze
dias comunicar se pretende adquirir acgdes, ou
se as liberta a terceiros.

Nove) No caso referido no nimero sete deste
artigo, o Conselho de Administracio delibera a
aquisicao de acgdes, aplicando-se a aquisicao,
as disposicdes relativas a aquisicdo de acgdes
proprias.

ARTIGO SETIMO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢des legais e nas condigdes
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
Penalidades

Em caso de accionistas remissos no paga-
mento total ou parcial do valor das ac¢des
subscritas, observar-se-do as seguintes pena-
lidades:

a) Proibicdo do exercicio de direitos
sociais, salvo os que estiverem
estabelecidos na legislagcdo em
vigor;

b) Pagamento de juros de mora corres-
pondentes a taxa de desconto do
Banco Central, acrescidos de trés
pontos percentuais sobre o valor
da subscrigdo;

¢) Reversdo, a favor da sociedade, as
importancias pagas e as respectivas
accoes.

ARTIGO NONO
Aquisicao de acgoes proéprias

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des proprias e obrigagdes proprias, e
realizar sobre as mesmas as operagdes que achar
necessarias para a prossecugdo dos interesses
sociais da sociedade.

Dois) As ac¢des proprias adquiridas pela
sociedade, nao dao direito a voto, nem a percep-
¢do de dividendo.

ARTIGO DECIMO
Suprimentos e prestacoes suplementares

Um) Os accionistas podem, a qualquer
momento, e nos termos da lei, deliberar a
prestacdo de suprimentos a sociedade.

Dois) A realizacdo de prestacdes suple-
mentares, pode ser deliberada por accionistas
que detenham pelo menos dois ter¢os do capital
social.

CAPITILO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Constituem 6rgdos sociais a Assembleia
Geral, o Conselho Fiscal e o Conselho de
Administragao.

Um) Os membros dos 6rgdos sociais,
exercem as fungdes por um periodo renovével
de trés anos e € permitida a reelei¢io até dois
mandatos.

Dois) Os membros dos d6rgdos sociais,
embora designados por prazo certo e deter-
minado, manter-se-a0 em exercicio até a eleicao
e tomada de posse dos membros substitutos,
salvo os casos de substituicdo, rentncia ou
destituicao.

Trés) As fungdes do Conselho Fiscal, pode-
rdo por deliberagdo da Assembleia Geral,
ser confiadas a uma sociedade revisora de
contas e fiscalizadora das contas e actividades
econdmico-financeiras da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas sendo as suas deliberagdes
vinculativas para todos eles quando tomadas
nos termos da lei e dos estatutos.

Dois) Todo o accionista, tem o direito de
comparecer a Assembleia Geral e discutir as
matérias submetidas a apreciacdo, desde que
provada a sua qualidade de accionista.

Trés) Os obrigacionistas ndo podem assistir
as reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) A Assembleia Geral ordinaria, reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administragao referente ao exer-
cicio;

b) Deliberar sobre aplicagdo de resul-
tados;

c) Eleger os membros de Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal
para as vagas que nesses 0rgaos se
verificarem.

Dois) No aviso convocatdrio para a reuniao
referida no nimero anterior, deve ser comu-
nicado aos accionistas que se encontram a sua
disposicio, na sede da sociedade, os respectivos
documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade,
reine extraordinariamente, sempre que
devidamente convocada por iniciativa do
presidente da mesa, a pedido do presidente do
Conselho da Administracdo ou do Conselho
Fiscal ou de accionistas detendo, pelo menos
oitenta por cento do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional
desde que o presidente da mesa da Assembleia
Geral assim o decida.

Cinco) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, por meio de carta registada, e-mail, ou
fax dirigidos aos accionistas, com antecedéncia
minima de trinta dias de calendédrio em rela¢do
a data prevista para a reunido.
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Seis) Reunidos ou devidamente representados
os accionistas detentores da totalidade do capital
social, eles podem deliberar validamente sobre
qualquer assunto, compreendido ou ndo na
ordem de trabalhos e tenha ou ndo havido
convocatodria.

Sete) Os accionistas podem ainda tomar
delibera¢des por voto escrito, nos termos
da lei, desde que a Assembleia Geral tenha
sido devidamente convocada nos termos dos
presentes estatutos.

Oito) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, os accionistas residentes no estrangeiro
devem comunicar a sociedade a identificagdo
completa de uma pessoa que receberd, em seu
nome, as comunicagdes da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quoérum constitutivo

Um) Sem prejuizo do estabelecido no para-
grafo seguinte, a Assembleia Geral podera
reunir-se em primeira convocagdo desde que
estejam presentes accionistas detentores de
pelo menos dois ter¢os do capital da sociedade.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral podera reunir-se independente do nimero
de accionistas presentes ou representados e
o capital social por eles representado, sendo
que a reunido ndo poderda ocorrer antes de
decorridos pelo menos quinze dias da data da
primeira reunido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Presidente e secretario

Um) A Mesa da Assembleia Geral, é
composta por um presidente, um vice-presidente
e por um secretdrio, eleitos pelos accionistas,
por um periodo renovével de trés anos, podendo
ser reeleitos.

Dois) Em caso de impedimento do presidente,
vice-presidente ou do secretdrio, servird de
presidente da mesa qualquer administrador
nomeado para o acto pelos accionistas presentes
ou representados na reunido em causa.

Trés) Compete ao presidente da mesa
convocar e presidir as reunidoes da Assembleia
Geral e empossar os membros do Conselho
Fiscal e do Conselho de Administrag@o.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Representacao e votacao
nas assembleias gerais

Um) Todos os accionistas tém direito a voto,
salvo os abrangidos pelas disposi¢des do artigo
oitavo dos presentes estatutos.

Dois) A cada accdo corresponde um voto,
mas os direitos de voto estdo sujeitos a
assinatura na lista de presencas, devendo tal
lista conter o nome, domicilio, e nimero das
accdes detidas por cada accionista.

Trés) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados na reunido da Assembleia Geral por
mandatario que seja advogado, accionista,
administrador da sociedade, conjuge ou
filho, constituido com procurag@o por escrito
outorgada com prazo determinado de no
maximo, doze meses e com indicagiio dos
poderes conferidos.

Quatro) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou 6rgio colectivo,
um representante deverd ser nomeado através
de uma carta mandadeira aprovada pelo 6rgio
competente da respectiva sociedade na qual se
especificara os poderes que lhe sao conferidos.

Cinco) Qualquer procuragido ou carta
mandadeira de nomeacdo de representante
deverd ser dirigida ao presidente da mesa e
entregue ao secretdrio na sede ou em qualquer
outro lugar em Mogambique, conforme deter-
minado na convocatdria, com antecedéncia
minima de um dia antes da data fixada para a
reunido para a qual tenham sido emitidas.

Seis) Sem prejuizo das matérias relativas a
adopg¢do ou alteragdo dos estatutos, alteracio
do capital social, alteracdo do objecto ou
natureza do negdcio, distribui¢io de dividendos,
pagamentos de suprimentos ou prestagdes
suplementares de capital as quais deverao
ser aprovadas por accionistas detentores de
acgOes representativas de pelo menos dois
ter¢os do capital social da sociedade, as
deliberacdes, de um modo geral, serdo tomadas
por maioria simples dos votos correspondentes
aos accionistas presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei ou estes estatutos
exijam maioria qualificada.

Sete) As eleigdes realizar-se-20 por escru-
tinio secreto ou por aclamagdo quando os
accionistas presentes se manifestarem por
unanimidade neste dltimo sentido, sobre pro-
posta de um deles.

SECCAO II

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

Um) A supervisdo dos negdcios da socie-
dade serd da responsabilidade de um Conselho
Fiscal a eleger em Assembleia Geral de
accionistas, podendo este ser uma empresa
independente de auditoria, ou auditor de
contas, sendo que as responsabilidades sdo
indelegaveis.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serao
eleitos pela Assembleia Geral e permanecerido
empossados até a Assembleia Geral seguinte.

Trés) A Assembleia Geral, elegerd um
membro para ser o presidente do Conselho
Fiscal.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
estdo dispensados de prestar caug@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Poderes do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal exercera as suas fun¢des
dentro dos poderes e deveres previstos na lei,
sem prejuizo de quaisquer outros, conforme
seja deliberado pela Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Administracéao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracdo,
composto por um minimo de trés e um
maximo de cinco administradores eleitos
pela Assembleia Geral, sendo um deles eleito
presidente.

Dois) O mandato dos administradores, é
de trés anos, renovdveis. Os administradores
nomeados manter-se-do no exercicio das
respectivas fungdes até a elei¢do e posse dos
seus substitutos.

Trés) As remuneragdes, saldrios, bonus e
outro tipo de rendimento dos administradores
bem como de outros membros dos corpos
sociais, serdo estabelecidos pela Assembleia
Geral, sujeita a aprovagiio de accionistas
detentores de pelo menos dois ter¢os do capital
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Sujeitos as limitagdes constantes
destes estatutos com relagdo as matérias que
requerem a aprovag¢ao dos accionistas, compete
ao Conselho de Administracdo, exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade,
e realizar todos os actos necessdrios a boa
prossecugdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei.

Dois) O Conselho de Administra¢io, podera
atribuir poderes a um ou mais administradores
para gestdo corrente da sociedade, sem prejuizo
das excepgdes previstas na lei.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
através de procurag@o atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuragao.

Quatro) O presidente do Conselho de Admi-
nistracdo € também responsavel pela promocao
e execucgdo das deliberacdes tomadas pelo
Conselho de Administrag@o.

Cinco) O Conselho de Administrag@o terd os
seguintes poderes gerais, mas néo limitados a:

a) Gestdo das operacdes e negdcios
correntes da sociedade;

b) Submissdo de recomendagdes a
Assembleia Geral sobre quaisquer
matérias que requeiram aprovaciao
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deste 6rgdo;

¢) Abertura e encerramento de contas
bancarias;

d) Celebrar quaisquer contratos no curso
ordindrio do negdcio da sociedade;

¢) Submissdo das contas e relatérios
do exercicio da sociedade, assim
como o0s planos operacionais e
orcamentos a Assembleia Geral
para aprovagdo, de acordo com
alei;

) Nomeacao do director-geral ou execu-
tivo e quaisquer outros gerentes
conforme venha a ser necessario,
assim como os respectivos poderes
para agir em representagio da
sociedade;

g) Representagdo da sociedade judicial
e extrajudicialmente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Presidente do conselho de administracao

Um) O presidente do Conselho de Adminis-
tracdo serd eleito pela Assembleia Geral.

Dois) Se o presidente do Conselho de
Administragdo estiver impossibilitado de
estar presente nas reunides do Conselho
de Administracdo, um outro administrador
escolhido entre os membros do Conselho de
Administragdo podera substitui-lo.

Trés) O presidente do Conselho de Admi-
nistracio, terd voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Convocacao das reuniées do conselho
de administracao

Um) O Conselho de Administragio retne
sempre que necessdrio para interesses da
sociedade, trimestralmente, sendo a reuniao
convocada pelo seu presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) O Conselho de Administracdo retine-
se em principio na sede da sociedade, mas
poderd reunir-se em qualquer outro local,
sempre que o presidente ache conveniente.

Trés) Excepto nos casos em que todos os
administradores prescindam da convocatoria,
as reunides do Conselho de Administracdo
deverdo ser convocadas por carta ou fax com
antecedéncia de pelo menos quinze dias da
data da reunido e devera ser acompanhada
da agenda da reunidio, assim como de todos
os documentos necessarios, nenhum assunto
poderd ser discutido numa reunido do Conselho
de Administragdo excepto se tiver sido incluido
na agenda ou seja acordado mutuamente por
todos os administradores.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quoérum

Um) O quérum para as reunides do Conselho
de Administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados

administradores representantes de todos os
accionistas.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero
anterior, o Conselho de Administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, o Conselho
de Administracdo podera deliberar através
de declaracdes assinadas por todos os admi-
nistradores sem a necessidade de haver uma
reunido formal.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administracdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administragdo podera fazer-se representarem
por qualquer outro membro por meio de carta
ou fax enderecado ao presidente do Conselho
de Administragao.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administra¢do poderd representar mais do que
um administrador.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Deliberacoes do Conselho
de Administracao

As deliberagdes do Conselho de Adminis-
tra¢d@o serdo tomadas por maioria dos votos dos
administradores e deverdo ser transcritas para o
respectivo livro de actas e assinadas por todos
os administradores presentes ou representados
na reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Assinatura do presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pela Assembleia Geral ou pelos
presentes estatutos;

b) Assinatura conjunta de quaisquer
de dois administradores no impe-
dimento do presidente do Conselho
de Administragdo;

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos;

d) Assinatura de algum funciondrio da
sociedade autorizado pelo Conselho
de Administragao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero expe-
diente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Gestao diaria da sociedade

Um) A gestdo didria da sociedade compete
ao Conselho de Administragdo.

Dois) A nomeacdo de um director-geral
ou executivo € da competéncia do Conselho
de Administragdo e o mesmo poderd ser um

accionista ou uma pessoa relacionada aos
accionistas.

Trés) O director-geral ou executivo devera
agir de acordo com os poderes e deveres
determinados pelo Conselho de Administracéo.

SECCAO IV
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Disposicoes comuns

Um) Poderdo ocorrer reunides conjuntas
entre o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal sempre que necessario, no interesse da
sociedade, ou quando a lei ou os presentes
estatutos assim o exijam.

Dois) As reunides conjuntas dos dois 6rgaos
sdo convocados pelo presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Sem prejuizo da realizacdo das
reunides conjuntas e das disposi¢des dos
ndmeros anteriores, os dois 6rgaos mantém-se
independentes, sendo por isso aplicdveis as
disposi¢des relativas ao quérum e a tomada de
decisdes a cada um deles.

CAPITULO V
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Contas da sociedade

As contas da sociedade serdo submetidas
a aprovacdo da Assembleia Geral ordindria,
apés andlise e aprovagdo pelo Conselho de
Administrac@o e pelo Conselho Fiscal, até trinta
e um de Marco de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Livros da sociedade

Um) Os livros de contabilidade e estatutérios
serao mantidos na sede social, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
reflectir o correcto e verdadeiro estado das
operacdes da sociedade, assim como reflectir
todas as transac¢odes que tenham lugar.

Trés) O direito dos accionistas examinarem
os livros e documentos relativos as operagdes
da sociedade, serd exercido dentro dos termos
previstos na lei, de acordo com os artigos cento
e sessenta e sete e cento e setenta e quatro do
Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO
Distribuicao dos lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em que este fundo
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contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social;
b) Amortizacdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢cdes para a socie-
dade, que tenham sido realizadas.
c) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO VI

Da exclusao, exoneracao, dissolucao
e liquidacao da sociedade

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Exclusao e exoneracao

Um) A sociedade pode excluir um accionista
nos casos previstos na lei, e ainda quando este,
pelo seu comportamento, a pratica de actos que

atentem contra a imagem da sociedade, torne
invidvel a continuidade da vida societdria.

Dois) Os accionistas podem exonerar-se da
sociedade quando contra o seu voto expresso
a sociedade deliberar um aumento do capital a
subscrever total ou parcialmente por terceiros,
a mudanga do objecto social, a transferéncia
da sede para o estrangeiro, ou 0O regresso a
actividade da sociedade dissolvida.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolucéo e liquidacao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Liquidacao

Salvo delibera¢do tomada em contrario, nos
termos do ndmero um do artigo duzentos e trinta

e oito do Cdédigo Comercial, os liquidatdrios
serdo membros do Conselho de Administragdo
que se encontram empossados a data da
dissolucdo ou liquidacdo e deverdo exercer
os poderes gerais conforme disposto no artigo
duzentos e trinta e nove do Cédigo Comercial.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.
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