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Governo do Distrito de Chibabava

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representa¢do da Associacdo Agro-
pecudria Hama Ibadja de Buidnhe, requereu ao Administrador do
Distrito de Chibabava, provincia de Sofala, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
fixados na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.° 2 do artigo 8
da Lei n.®2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
Associacdo Agro-Pecudria Hama Ibadja de Butnhe.

Chibabava, 3 de Maio de 2010. — A Administradora do Distrito,
Ana Bela Santiago Anténio.

Governo do Distrito de Chemba

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo
Agropecuaria Jovens de Chadeca, requereu ao Administrador do
Distrito de Chemba, provincia de Sofala, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que
0 acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
fixados na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.° 2 do artigo 8
da Lein.®2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
Associagdo Agro-Pecudria de Jovens de Chadeca.

Chemba, 16 de Setembro de 2014. — O Administrador do Distrito,
Joaquim José Arota.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representa¢ido da Associacdo Agro-
pecudria 7 de Abril de Melo, requereu ao Administrador do Distrito
e Chemba, Provincia de Sofala, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicao e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
fixados na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no nimero 2 do
Artigo 8 da Lei n.® 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa
juridica Associacdo Agro-Pecudria 7 de Abril de Melo.

Chemba, 16 de Setembro de 2014. — O Administrador do Distrito,
Joaquim José Arota.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Agro-Pecuaria 7 de Abril de
Melo

Certifico, para efeito de publicacdo da
Associagido Agropecudria 7 de Abril de Melo,
registado sob o nimero duzentos e vinte barra
Chemba barra dois mil e catorze, no livro
de associac¢des, constituida entre Augusto
Jequecene Chatima, solteiro, maior, natural
de Chemba, Mariazinha Bejemane Rodicha,
solteira, maior, natural de Chemba, Celestino
Lequecene Chatima, solteiro, maior, natural

de Chema, Tomé Lequecene, solteiro, maior,
natural de Chemba, Marcos dos Santos Orazino
Tembo, solteiro, maior, natural de Chemba,
Fernando Calapo, solteiro, maior, natural de
Chemba, Erasmo Fernando Carapo, solteiro,
mior, natural de Chemba, Melita Francisco
Semba, solteira, maior, natural de Chemba,
Teresinha Alfandega Cutsanda, solteira,
maior, natural de Chemba e Rodrigues Tomé
Lequecene Chatima, solteiro, maior, natural de
Chemba, todos de nacionalidade mogambicana
e residente em Mulima- Chemba, constituem

uma associa¢@o nos termos do Decreto-Lei
nimero um barra dois mil e seis, de trés de
Maio, as clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) Associacdo Agro-pecudria 7 de

Abril de Melo ¢é uma pessoa colectiva de
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direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede na comunidade de Melo, localidade de
Mulima-sede, Posto Administrativo de Mulima,
distrito de Chemba, Provincia de Sofala.

Dois) A Associagdo Agro-Pecudria 7
de Abril de Melo, é uma organizagdo nido
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio econémico
dos seus membros, promover actividades,
agro-pecudrias, proteccdo ambiental e outras
visando a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados, das comunidades do distrito,
através da inter- ajuda dos seus associados e dos
parceiros de cooperagao.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagao social
onde e quando julgar conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecudria 7 de Abril
de Melo, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A Associacdo Agropecudria 7 de Abril de
Melo, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c¢) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protecciio ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar accdes de formagdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias.

e) Promover acgdes que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

/) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO IT
Da admissao dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associacio
Agro-Pecuaria 7 de Abril de Melo, todos
0os moc¢ambicanos maiores de dezoito anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associacdo Agro-Pecudria 7 de Abril de Melo,
todos 0os mogambicanos maiores de quinze anos
de idade em conformidade com o disposto no
artigo trés, nimero um do decreto lei nimero
dois barra dois mil e seis, de trés de Maio, nio
podendo concorrer para os 6rgdos de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo Agropecudria
7 de Abril de Melo, agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacao.

ARTIGO SETE
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagao voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servi¢os para a
cria¢do, manutencdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NOVE
(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criaco,
engrandecimento ou progresso da associago.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associacio;

b) Frequentar a sede social da associa¢@o;

¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servi¢os
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados

a cabo, visando a formacgao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associagao;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de areas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exonera¢io de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Participar narealizacio dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quias foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagio;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associac@o de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessdoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucao
dos fins da associacao;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:
Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.
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ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direcgido e s6 podera fazé-lo com pré aviso de
trinta dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagio;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando daf
resultarem as consequencias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparag@o.

Dois) A expulsdo dos membros da
associacgdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direccéo.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-
pecudria 7 de Abril de Melo, sdo constituidos
com base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da associa¢@o, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia geral, € o 6rgdo supremo
da associ¢doe € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral s@o tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros
da mesa da assembleia-geral, os
membros do Conselho de Direccio
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da Associacao;

¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
Associacio;

d) Defenir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

/) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a assembleia-geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direcg¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessoes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessdrios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de trinta dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direccio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos
Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio, um vogal e um tesoureiro.
Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgio sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a Associagdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei nio
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a Associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

e) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordindriamente uma vez por més e
extraordindriamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.
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Dois) O regulamento interno da Associagao
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da Associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da Associag@o.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
( Dissolucao)

Um) A Associagdo Agropecudria 7 de Abril
de Melo s6 se dissolverd por deliberacido da
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdo serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolugdo da associagdo,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Chemba, dezassete de Julho de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Directional Drilling, Limitada

Certifico para efeitos de publicacao, que no
dia vinte e seis de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria das entidades
legais sob o NUEL 100495694 uma sociedade
denominada Directional Drilling, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do cddigo comercial, o contrato da sociedade
denominada Directional Drilling, Limitada.

Primeiro. Directional Drilling Projects
(PTY), representada pelos senhores Louwrens
Erasmus Jansen Van Rensburg, de nacionalidade
sul-africana, Passaporte n.” A01025750, emitido
aos vinte e seis de Abril de dois mil e dez e
Norman Ashley Swanepoel, de nacionalidade
sul africana, Passaporte n.° 401548186, emitido
aos oito de Fevereiro de dois mil e onze;

Segundo. API Investimentos, Limitada,
representada pelos senhores Jodo Américo
Mpfumo, Natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101991133A de
nove de Mar¢o de dois mil e onze e Ibrahim
Sildky Yusuf, de nacionalidade sul-africana,
Passaporte n.° M00070609, emitido aos vinte e
um de Setembro de dois mil e doze.

Terceiro. Majoi Agroservices E.I Repre-
sentada pelo senhor Joel Indcio Cossa, natural
de Maputo, portador do Bilhete de identidade
n.°110100290940B, emitido aos cinco de Julho
de dois mil e dez.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituido nos termos da lei e dos
presentes estatutos uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Directional Drilling Mozambique,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Mao-Tse-Tung, nimero
mil duzentos setenta e oito.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd transferir a sede para qualquer
ponto da cidade ou pais.

Trés) Quando devidamente autorizada, a
sociedade podera abrir ou encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representacdio em territério nacional ou no
estrangeiro, de acordo com a deliberacdo da
assembleia geral tomada para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢do.

ARTIGO QUARTO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Mao-Tse-Tung, nimero
mil duzentos setenta e oito.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade poderd transferir a sede para qualquer
ponto da cidade ou pais.

Trés) Quando devidamente autorizada, a
sociedade poder4 abrir ou encerrar delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, de acordo com a deliberacao da
assembleia geral tomada para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Projectos de perfuragdo horizontal;

b) Projectos de dgua, saneamento e
electricidade;

¢) Servigos mineiros;

d) Servigos na drea de gas.

Dois) A sociedade pode enveredar por
outra actividade subsididria e complementar
de cardcter comercial ou industrial, no quadro
do seu objecto, mediante deliberagdes da
assembleia geral e qualquer outra actividade
permitida por lei.

Trés) A sociedade, poderd participar, directa
ou indirectamente, em outras sociedades, ainda
que tenham objecto diferente do seu.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em bens e dinheiro, é de cem mil
meticais, que corresponde a soma das quotas
dos sécios assim distribuidos:

a) Directional Drilling Projects (PTY)
com uma quota de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) API Investimentos Limitada com uma
quota de quarenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

c¢) Majoi Agroservices E.I., com
uma quota de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos sécios por deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes do capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas
assim como a sua oneracido em garantia de
quaisquer obriga¢des dos sécios dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.
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Dois) A cessdo ou divisdo de quotas a
estranhos depende do consentimento da
Assembleia geral e s6 produzird efeitos a partir
da data da respectiva escritura publica.

Trés) A sociedade fica, sempre em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia, no
caso de cessdo ou divisdo de quotas, e ndo
querendo poderd o mesmo direito de preferéncia
ser exercido pelos sécios individualmente.

ARTIGO OITAVO
(Sucessao dos sécios)

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
sécio os herdeiros e representantes do falecido
interdito tomardo o lugar deste na sociedade,
exercendo em comum os respectivos direitos,
devendo escolher dentre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Porém, se os herdeiros e representantes
do falecido ou interdito nao desejarem continuar
associados e avisarem deste facto ao conselho
de geréncia dentro de quinze dias a contar da
data da morte ou interdi¢do, serd a respectiva
quota amortizada.

Trés) A quota serd também amortizada nos
termos do nimero anterior se os herdeiros ou
representantes do falecido ndo escolherem
dentre si, um que os represente na sociedade, no
prazo de trinta dias a contar da data do evento.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano para
deliberar sobre o balango e o relatdrio de contas
do exercicio, analisar a eficiéncia de gestdo,
nomear ou exonerar os corpos gerentes, definir,
apolitica empresarial a observar nos exercicios
subsequentes, e pronunciar-se sobre qualquer
aspecto da vida da empresa que os sdcios
venham a propor, e extraordinariamente sempre
que seja necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizar-se-3o de preferéncia na sede da
sociedade e a sua convocagdo serd feita por
um dos membros do conselho de geréncia, por
meio de carta registada com aviso de recepg¢ao,
fax, telefax, ou telefone dirigidos aos sécios e
expedido com antecedéncia minima de trinta
dias.

Trés) Os sécios poderio fazer-se representar
nas assembleias gerais ou outros sécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragdo, carta, telegrama, fax, telex ou via
e-mail, ou pelos seus legais representantes
nomeados de acordo com os estatutos.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Cinco) Das reunides da assembleia geral
serd lavrada acta em que contém os nomes dos
sGcios presentes ou representantes, capital de
cada um e as deliberacdes que forem tomadas,
devendo ser assinada por todos os sécios ou
seus representantes legais que a ela assistam.

ARTIGO DECIMO
(Presidéncia da assembleia geral)

As assembleias gerais serdo presididas
pelo sécio designado pela assembleia geral
ou por qualquer representante seu. Em caso
de auséncia do sécio designado presidente da
assembleia geral serd nomeado vice-presidente
pelos sécios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

A administragdo da sociedade é conferida ao
administrador delegado, com poderes gerais de
administrar a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Das formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador
delegado;

b) Pela assinatura de pelo menos um
dos socios, dos quais um é o
administrador delegado;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos
socios ou empregado devidamente
autorizado para isso por forca das
suas obrigagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Da dissolucao da sociedade)
Paragrafo primeiro. A sociedade dissolve-se:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por se exigir a pluralidade dos sécios,
se no prazo de seis meses ndo for
reconstituida;

¢) Por decisio judicial que declare a sua
insolvéncia;

d) Por qualquer outra causa prevista na
lei aplicavel.

Pardgrafo segundo. Dissolvendo-se por
acordo entre os sécios, todos eles serdo
liquidatarios, e concluida a liquidacdo e pagos
os encargos, o produto liquido sera repartido
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelas
disposicdes da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislac@o aplicavel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, Outubro de dois mile catorze. —
A Técnica, llegivel.

Agro-pecuaria Hama Ibadja
de Buunhe

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
associagdo Agro-pecudria Hama Ibadja de
Butinhe, registado sob o nimero zero dois barra
dois mil e catorze, no livro de associagdes de
Chibabava, constituida entre: André Majuta,
solteiro, maior, natural de Butinhe-Chibabava,
Luisa Penicela, solteira, maior, natural de
Chibabava, Jodo Fernando Chamusse, solteiro,
maior, natural de Chibabava, Hernani Vasco
Mateus, solteiro, meior, natural de Chibabava,
Celeste Timéteo Maziamba, solteira, maior,
natural de Chibabava, Paulo Majuta, solteiro,
maior, natural de Chibabava, Maria Majuta,
solteira, maior, natural de Chibabava, Paulina
Ngonha Joaquim, solteira, maior, natural de
Chibabava, Helena Sevene, solteira, maior,
natural de Nhango — Chibabava e Fatima
Simone, solteira, maior, natural de Chibabava,
todos de nacionalidade mogambicana e residente
em Chibabava, constituem uma associagao nos
termos das clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéao e natureza
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) Associagdo Agro-pecudria Hama
Ibadja de Butinhe ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede na comunidade de Butinhe, localidade
sede, posto administrativo sede, distrito de
Chibabava, provincia de Sofala.

Dois) A associa¢do Agro-pecudria Hama
Ibadja de Butnhe, € uma organiza¢do ndo
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio econémicos
dos seus membros, promover actividades,
agro-pecudrias, proteccdo ambiental e outras
visando a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados, das comunidades, do distrito
através da inter- ajuda dos seus associados e dos
parceiros de cooperacio.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direcc¢do, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagdo social
onde e quando julgar conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Associagdo Agro-pecudria Hama Ibadja
de Butnhe subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO TRES
(Objecto)

A associagdo Agro-pecudria Hama Ibadja de
Butinhe tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mdtua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protec¢do ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

/) Promover ac¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO 1T
Admissao dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-pecudria Hama Ibadja de Butinhe todos
os mocambicanos maiores de dezoito anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
associagdo, todos os mogambicanos maiores de
quinze anos de idade em conformidade com o
disposto no artigo trés, nimero um do decreto
lei niimero dois barra dois mil e seis, de trés
de Maio, ndo podendo concorrer para os 6rgao
de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo Agro-pecudria
Hama Ibadja de Bulinhe agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honordrios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

S@o membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constituigdo
da associacio.

ARTIGO SETE
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagdo voluntaria de vontade,

decidam aderir aos objectivos da associagdo
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que tenham contribuido
de modo significativo com subsidios, bens
materiais ou servi¢os para a cria¢iio, manutencao
ou desenvolvimento da associagao.

ARTIGO NOVE
(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagao;

b) Frequentar a sede social da associacao;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formacdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direccio,
propostas e sugestdes para a
elaboragdo do plano de actividades
da associagdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de areas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragdo de membro e
sua demissdo de cargos de funcdes.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagdo;

b) Participar narealiza¢io dos objectivos
e fins da associagio, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direcg¢do qualquer esclarecimento,
informa¢@o ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucao
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direccio e s6 podera fazé-lo com pré aviso de
trimta dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitagao de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sao expulsos da associacdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagido quando daf
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsdveis por danos
causados a associacao se recusarem
a sua pronta reparagao.

Dois) A expulsdo dos membros da

associacdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direcgao.
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CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associacdo Agro-pecudria
Hama Ibadja de Butinhe
com base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

sdo constituidos

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)
Os orgaos sociais da associacao, sio:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia geral, € o 6rgdo supremo
da associacdo e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatérias para todos
os membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da assembleia-geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do conselho fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da Associacio;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
Associacio;

d) Definir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

/) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
deverd ser feita por maior de dois
ter¢os dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢@o ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da Mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de trinta dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos
Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario, um vogal e um tesoureiro.
Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma func@o € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccao:

a) Administrar e gerir a Associagdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a Associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacgdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

e) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordindriamente uma vez por més e
extraordindriamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da Associagdo
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma funcgao.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da Associa¢do
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da Associagao.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.
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Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
(Dissolucgao)

Um) A Associagdo Agro-pecudria Hama
Ibadja de Buunhe s6 se dissolverd por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberagdo sera
tomada por maioria de trés quartos dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucd@o da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e

dividas regularizadas.

Chibabava, sete de Maio de dois mil e

catorze. — O Técnico, llegivel.

A.H Digital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia nove de Outubro de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100540134 uma
sociedade denominada A.H Digital, Limitada.

Entre:

Primeiro. Abdul Azize Muhammad Afzal,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100104200A, de nove de Marco de dois
mil e dez, emitido pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo;

Segundo. Mohomed Raniz Moti, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101092607Q, de trés de Maio de dois mil
e onze, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
constitui entre si, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
se-4 pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
A.H Digital, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem a
sua sede na Avenida Mogambique, nimero
mil trezentos, bairro de Jardim, na cidade de
Maputo podendo abrir delega¢oes noutros locais
do pafs e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A durac@o da sociedade é por tempo indeter-
minado, contando se 0 seu comeco a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Montagem de painéis de publicidade
Estatil;

b) Montagem de Painel de publicidade
digital.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada .

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros,
consorcio joint-ventures, adquirindo quotas ,
accgoes, partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberag@o dos scios e cumpridas as
formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quinhentos mil
meticais , correspondentes a soma de duas
quotas iguais , assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertence
ao socio Abdul Azize Muhammad
Afzal;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcentos do capital social, pertence
ao sécio Mohomed Raniz Moti.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, Divisao e amortizacao de quotas )

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.
Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do

consentimento prévio a por escrito, dos outros
socios, desta qual e reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos prevenira a sociedade
com uma antecedéncia de quinze dias, por
carta registada declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da sessao.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
sdcios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designaram entre si
ou a um estranho, de comum acordo para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral dos socios reunira,
em cessdo ordindria, uma vez por més para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balango, e contas de exercicio respeitante ao
mes anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extra ordindria sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, compete ao conselho de adminis-
tracao.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e a representagdo de socie-
dade serdo levados ao cabo de acordo com
direccdes/instrugdes escritas emanadas dos
sécios, com a forma e contetido decididos pela
assembleia geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura de dois sociais.

Cinco) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um ou mais sécios, ou de um
empregado sociedade devidamente autorizado
pelo efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo que for omisso no presente
contrato de sociedade, regular@o os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.



3 DE NOVEMBRO DE 2014

3448 — (9)

Novodenovo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Outubro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100544911 uma sociedade denominada
Novodenovo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Fausio Francisco Arlindo Moiane, residente
nesta cidade, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101039909568, emitido pela Direccao
Nacional de Identificagao Civil de Maputo,
aos sete de Janeiro de dois mil e dez;

Carson Julidao Tomdas Mucavele, residente nesta
cidade, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010038203 1N, emitido pela Direccao
Nacional de Identificagao Civil de Maputo,
aos dezasseis de Julho de dois mil e catorze;

Ludomildo Judite Arlindo Moine, residente
nesta cidade, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100474233M, emitido pela Direccio
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo,
aos vinte cinco de Agosto de dois mil e dez;

Pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelo estatuto seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Novodenovo, Limitada, com sede nesta cidade,
na Avenida Salvador Allende, nimero cento
cinquenta e oito, Maputo, podendo abrir as
delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestac@o de servigos de intermediacao
de vendas na area de imobilidria;

b) A sociedade pode exercer actividades
directamente relacionadas com a
actividade principal, e as demais
em outras dreas que desejar, desde
que seja mediante autoriza¢do da
instituicdo competente.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Fausio Francisco Arlindo Moiane,
com seis mil seiscentos e sessenta
e seis meticais a que corresponde a
uma quota de trinta e trés por cento;

b) Carson Julido Tomas Mucavele, com
seis mil seiscentos e sessenta e seis
meticais a que corresponde a uma
quota de trinta e trés por cento;

¢) Ludomildo Judite Arlindo Moine, com
seis mil seiscentos e sessenta e seis
meticais a que corresponde a uma
quota de trinta e trés por cento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessio parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sdcios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Uma) O administrador da sociedade sera o
senhor Fausio Arlindo Moiane.

Dois) Compete ao administrador a
representagio da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdio do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negocios sociais.

Trés)Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de qualquer um dos administradores
que poderd designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
nao poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir
a favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatdrias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatdrio e

contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;
¢) Nomear e exonerar o administradores
e/ou mandatarios da sociedade.
Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 uma vez por ano e extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sdcios, ou pelo administrador da sociedade.
Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

ARTIGO OITAVO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sdrias.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolucéo por acordo.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Nadhari, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de trinta de Setembro de dois mil e catorze,
da sociedade Nadhari, Limitada, matriculada
sob NUEL 100034816, deliberaram a cessao
da quota, correspondentes a cinquenta por
cento do capital social, no valor de dez mil
dez mil meticais integralmente realizados,
pertencente ao sécio Manuel Jorge Macome,
que cedeu aos socios Daniel Salatiel Sales
Lucas, keyane Rodrigo Macuiane Lucas e
Akine Igor Macuiane Lucas, no capital social
da referida sociedade.

Em consequéncia fica alterado o nimero
um do artigo quinto passando a ter a seguinte
redac¢do:

CAPITULO II
Do valor das quotas
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de vinte mil
meticais, integralmente subscrito e
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realizado em dinheiro, distribuido da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de dezasseis mil meticais
correspondentes a oitenta
por cento do capital social
pertencente ao sécio, Daniel
Salatiel Sales Lucas;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais correspondentes a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Keyane
Rodrigo Macuiane Lucas;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais correspondentes a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Akine Igor
Macuiane Lucas.

Dois) O capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes por decisio
dos sdcios aprovada em assembleia geral.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
de Joves de Chadeca

Certifico, para efeito de publicagdo da
Associacio Agro-Pecudria de Joves de Chadeca,
registado sob o nimero duzentos e vinte e dois
barra Chemba barra dois mil e catorze, no livro
de associagdes, constituida entre Manuel Sérgio
Lapson, solteiro, maior, natural de Chemba,
Lucia Simao Charles, solteira, maior, natural
de Chemba, Joana Maibeque Tomo, solteira,
maior, natural de Chemba, Bento Fassane Bota,
solteiro, maior, natural de Mulima-Chemba,
Manuel Inoque Castigo, solteiro, maior, natural
de Chemba, Mentiroso Johane Wilson, solteiro,
maior, natural de Chemba, Johane Wilson
Mentirosos, solteiro, maior, natural de Mutarara,
Samissone Ramim Samissone, solteiro, maior,
natural de Chemba, Simao Chale, solteiro,
maoir, natural de Goe-Chemba e Helena
Ainoque Castigo,solteira, maior, natural de
Chemba, todos de nacionalidade mocasmbicana
e residente em Chemba, constituem uma
associacado, as clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao e natureza
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) Associagdo Agropecudria de Jovens
de Chadeca ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede em Chadeca, localidade de Chemba-
sede, Posto Administrativo de Chemba —Sede,
distrito do Chemba, Provincia de Sofala.

Dois) A Associagdo Agro-Pecudria de
Jovens de Chadeca, ¢ uma organizagdo nao
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio econémico
dos seus membros, promover actividades,
agro-pecudrias, proteccdo ambiental e outras
visando a melhoria das condi¢des de vida dos
seus associados, das comunidades, do distrito,
através da inter-ajuda dos seus associados e dos
parceiros de cooperac@o.

Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
onde e quando julgar conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Associagdo Agro-Pecudria de Jovens de
Chadeca, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A Associagdo Agropecudria de Jovens de
Chadeca , tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-pecud-
rias e protec¢do ambiental e difundir
mensagens que permitam uma
maior rentabilidade das actividades
produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracéio massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

/) Promover ac¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO IT
Da admissao dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agropecudria de Jovens de Chadeca, todos
0s mocambicanos maiores de dezoito anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associagdo Agropecudria de Jovens de Chadeca
, todos os mocambicanos maiores de quinze
anos de idade em conformidade com o disposto
no artigo trés, nimero um do decreto lei nimero
dois barra dois mil e seis, de trés de Maio, nio
podendo concorrer para os 6rgdo de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo Agropecudria de
Jovens de Chadeca, agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constituicdo
da associacao.

ARTIGO SETE
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifesta¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associa¢ao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas as
pessoas nacionais ou estrangeiras, que tenham
contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servi¢os para a
cria¢do, manutenc¢ao ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua accao
ou motivagdo em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criag@o,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)
Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagao;

b) Frequentar a sede social da associacao

¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associag@o como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direc¢do,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associagdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de areas de
trabalho e programas;
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g) Solicitar a sua exoneracdo de membro e
sua demissao de cargos de fungdes.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberag¢des dos 6rgdos sociais da
associagdo;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagdo, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quias foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessdoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho.

b) Frequentar a sede social da associagao;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucao
dos fins da associag@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo e sé podera fazé-lo com pré aviso
de 30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associag@o.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissdo,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagio;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associacdo quando daf
resultarem as consequencias previs-
tas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associag@o se recusarem a sua
pronta reparagao.

Dois) A expulsio dos membros da
associacdo, serd deliberada sob proposta do
Conselho de Direcgio.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associa¢do Agropecudria
de Jovens de Chadeca, sdo constituidos com
base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no ndmero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)

Os 6rgidos sociais da associagdo, sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associgdoe € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e s3o obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros
da mesa da assembleia-geral, os
membros do Conselho de Direc¢édo
e os membros do conselho fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da Associacao;

¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
Associacio;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associagio;

/) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
devera ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a assembleia-geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢@o ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.
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Dois) A Assembleia Geral reine-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de trinta dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos
Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio, um Vogal e um tesoureiro.
Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcg¢do sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma func@o € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direc¢ao:

a) Administrar e gerir a Associagdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a Associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se ordindriamente uma vez por més e
extraordindriamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associaciio
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois)As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungéo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da Associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associag@o.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
( Dissolucao)

Um) A Associagdo Agropecudria de Jovens
de Chadeca s6 se dissolverd por deliberagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdo serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associagio,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Dezasseis de Julho de dois mil e catorze. —
O Técnico, llegivel.

Binga Energy Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que, no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100545098,
uma entidade denominada Binga Energy
Mogambique, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e seguintes do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade por quotas entre:

Binga Holdind B.V., sociedade de direito,
registada sob o n.° 852713563, com sede

na Rotterdamseweg 183 C, 2629 HD Delft,
Paises Baixos; representada neste acto por
Pacelli Lidio José Zitha, maior de idade,
de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100397635,
emitido na cidade de Maputo, aos trinta
de Abril de dois mil e nove, valido até o
dia trinta de Abril de dois mil e dezanove,
casado com Emrin Bovens, com regime de
separacdo dos bens;

KHO - Sociedade de Gestdo de Participagdes,
S.A, sociedade de direito mocambicano,
registada sob o n.® 100328194, com sede na
rua Base N’ Tchinga nimero quatrocentos e
trinta e oito, cidade de Maputo; representada
neste acto por Manuel Machiana, maior de
idade, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100113084P, emitido na cidade de
Maputo, aos dezassete de Mar¢o de dois
mil e dez, valido até dezassete de Marco de
dois mil e vinte;

Manuel Machiana, maior de idade, de
nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100113084P,
emitido na cidade de Maputo, aos dezassete
de Marco de dois mil e dez, vélido até
dezassete de Margo de dois mil e vinte,
casado com Cacilda Anténio Mabuiangue
Machiana, com regime de comunhdo de
adquiridos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de Binga
Energy Mogambique, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado, que
se rege pelo presente estatuto e demais preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
rua Base N’Tchinga nimero quatrocentos e
trinta e oito, cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da adminis-
tragdo, a sociedade pode autorizar, a deslocagio
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) A administracdio da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela Assembleia Geral e cumpridos
0s necessarios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto, na
medida do permitido pela legislagdo aplicdvel:
a) Prestagdo de servigos e consultoria
especializada na drea de petréleo

e gés;
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b) Aquisicdo, gestdo e exploragdo de
hidrocarbonetos e seus derivados;

¢) Formagao especializada na manutencdo
dos campos de petréleo e gés;

d) Disponibilizagio de solu¢des técnicas
e vidveis para o tratamento e
monitoria dos pogos de gis e petréleo
encerrados ou desactivados.

e) Formacgdo técnica e assessoria na
transformag@o de hidrocarbonetos
em combustiveis e derivados;

f) Realizagdo de pesquisas para
prospeccdo de gds e petrdleo,
realizagdo de trabalho especializado
de perfuracido e exploragdo de
hidrocarbonetos;

g) Construgdo, exploracdo de centrais
eléctricas e venda de energia;

h) Importacdo e exportagdao de
equipamentos especializados para
a area de hidrocarbonetos;

i) Distribuic@o e comercializacdo (interna
e externa) de hidrocarbonetos e seus
derivados;

j) Transformagdo do carvdo mineral
em derivados liquidos e sua
comercializacio;

k) Financiamento de projectos;

) Execugio de todas as outras atividades,
que poderem estar relacionadas
com o acima mencionado, na mais
ampla acepgao.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracao a sociedade pode:

a) Participar em agrupamentos comple-
mentares de empresas e, bem
assim, adquirir, origindria ou
subsequentemente, ac¢des ou
quotas nos diferentes tipos de
sociedade, qualquer que seja o
objecto destas ainda que sujeitas a
leis especiais;

b) Constituir sociedades bem como
adquirir participacoes sociais em
quaisquer outras entidades, com
objecto igual ou diferente do seu.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em trés
quotas desiguais, da seguinte maneira:

a) Uma quota de cinquenta e um por
cento, pertencente ao socio Binga
Holding B.V, correspondente ao
valor nominal de cinquenta e um
mil meticais;

b) Uma quota de trinta e quatro por cento,
pertencente ao sécio KHO S.A,
correspondente ao valor nominal de
trinta e quatro mil meticais;

c¢) Uma quota de quinze por cento,
pertencente ao sécio Manuel

Machiana, maior de idade, de
nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100113084P, emitido na
cidade de Maputo, aos dezassete de
Margo de dois mil e dez, valido até
dezassete de Margo de dois mil e
vinte, casado com Cacilda Antonio
Mabuiangue Machiana, com regime
de comunhdo de adquiridos;
correspondente ao valor nominal
de quinze mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Convocacao e reuniao da Assembleia
Geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano, nos primeiros
trés meses imediatos ao inicio de cada
exercicio, para apreciacdo aprovacdo ou
modifica¢@o do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da Administragio,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de vinte dias, e devendo
a convocatodria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuracdo com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar
pelo representante nomeado em acta da sua
respectiva assembleia geral. O documento
de representacdo pode ser apresentado até ao
momento de inicio da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicio e oneracio de
quotas e prestacao do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
Administradores.

ARTIGO OITAVO
(Quérum, representacao e deliberac¢oes)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria absoluta oitenta e seis
por cento dos votos presentes ou representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria absoluta
cem por cento do capital as deliberacdes sobre
alteracdo ao contrato de sociedade, aumento de
capital social, fusdo, transformacao e dissolucao
da sociedade, venda, alienac@o ou oneragdo do
imobilizado activo da sociedade, exoneracao,
exclusdo e nomeacdo de administradores,
prestacio de suprimentos pelos scios, oneragao,
cessdo e divisdo de quotas.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

Um)A sociedade é administrada e
representada por trés administradores, onde um
¢ presidente e dois administradores executivos,
por mandatos de trés anos, os quais sdo
dispensados de caugdo, podendo ou ndo ser
sécios e podendo ou ndo ser reeleitos.

Dois) Até deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral fica o conselho de administracdo
composto pelos senhores:

a) Pacelli Zitha, presidente do Conselho
de Administragdo;

b) Manuel Machiana, administrador
executivo;

c) Josefina Maria do Carmo Zitha -
Bomba, administradora executiva.

Trés) Os administradores executivos terao
todos os poderes necessarios 4 administracdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir trabalhadores
e colaboradores, comprar, vender e tomar de
aluguer ou arrendamento bens méveis e iméveis,
incluindo naqueles os veiculos automéveis, bem
como proceder com negociagdes e captagdo
de investimentos para o projecto, obrigando
a sociedade perante terceiros sem qualquer
limitagao.

Quatro) Os administradores executivos
poderdo constituir procuradores da sociedade
para a pratica de actos determinados ou
categorias de actos e delegar entre si os
respectivos poderes para determinados negdcios
ou espécies de negdcios.

Cinco) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura
ou intervenc¢do dos dois administradores
executivos.
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Seis) Compete em especial aos adminis-
tradores executivos em conjunto:

a) Abrir e gerir as contas bancarias
da sociedade dentro dos limites
estabelecidos pela sociedade;

b) Assinar os contratos de fornecimento,
arrendamento, presta¢do de servicos
e outros em nome da sociedade, no
curso normal dos negdcios com
terceiros;

c) Representar a sociedade perante
todas as autoridades nacionais,
nomeadamente, Ministério da
Industria e Comércio, Ministério do
Trabalho e Administragdo Publica
Fiscal;

d) Representar a sociedade activa ou
passivamente, nalgum litigio
instaurado por ou contra a sociedade
e assinar todos os documentos
necessarios relativos a isso;

e) Admitir e despedir pessoal e
trabalhadores em nome da
sociedade;

) Prestar contas aos sécios da sociedade
sempre que solicitado pelos mesmos
em assembleia geral ou fora dela.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e Liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)
Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo

Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Brand Wide(BW), Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e quatro de Outubro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100544970, uma entidade denominada Brand
Wide(BW), Limitada.

Entre:

Fayaz Mamade Arifo, de nacionalidade
mogambicana, maior, solteiro com domicilio
habitual na Avenida Ho Chi Min, nimero
mil cento e cinquenta e um, primeiro andar,
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100080089M, emitido aos dezoito de
Fevereiro de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo; e

Mamed Umar, de nacionalidade portuguesa,
maior, solteiro com domicilio habitual
na Avenida Patrice Lumumba, nimero
trezentos e noventa e um primeiro A, Maputo,
portadora do DIRE n.° 11PT00042640,
emitido aos vinte de Setembro de dois mil
e doze, pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade de Maputo;

Paulo Sergio Mabota Tezinde , de nacionalidade
mocambicana, maior, solteiro com domicilio
habitual na Rua Dr. Anténio José de
Almeida, nimero mil seiscentos e quatro
rés-do-chdo, nimero duzentos e dois E,
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100322380N, emitido aos quinze de
Julho de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo; e

Sahid Umar, de nacionalidade mocambicana,
maior, solteiro com domicilio habitual
na Patrice Lumumba, niimero trezentos e
noventa e um primeiro A, Maputo, portador,
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110164320668J, emitido aos vinte e
oito de Agosto de dois mil e catorze, com
validade até aos vinte e oito de Agosto
de dois mil e dezoito, pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo;

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelos termos e
condicdes seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Brand Wide(Bw), Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Felipe Samuel Magaia,
nimero mil seiscentos e quarenta e sete,
podendo abrir delegacdes, sucursais, agéncias
ou outras formas de representa¢do social no
Pais ou no estrangeiro, quando a administragao
o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, o
conselho de administraciio poderd transferir a
sede da sociedade para qualquer outro local do
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividade relacionado com a
comércio geral, investimentos, prestagdo de
servigos gestdo empresarial na sua globalidade

como:

a) Assisténcia técnica;

b) Construgdo, e intermedia¢do imobi-
liaria;

¢) Gestdo de transporte de carga e
manuseamento de equipamento;

d) Aquisi¢do de negdcios, gestdo de
participacdes e investimentos;

¢) Importagdo e exportacio;

) O exercicio de todas as actividades
na sua globalidade, relacionadas
com fornecimento de produtos,
prestacdes de servigos de apoio a
gestdo empresarial;

g) Gestao de Jardins e parques;

h) Gestdo de transporte de carga e
manuseamento de equipamento;

i) Representacdo de franquias de todas
as dimensoes;

J) Gestdo de marcas;

k) Comércio geral a grosso e a retalho
de bens, produtos, artigos dudio,
audiovisuais, informaticos,
tipogréficos, alimentares, auto,
construcao e outros;

) Fornecimento de servigos nas dreas
de consultoria, financiamento,

comunicag¢do, informética e outros.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberac@o da assembleia geral, exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que se encontre
devidamente autorizada para tal.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participagdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas

de associacio.



3 DE NOVEMBRO DE 2014

3448 — (15)

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e encontra-se dividido em quatro quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital, pertencente a
Fayaz Mamade Arifo;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital, pertencente a
Mamed Umar;

¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital, pertencente a
Paulo Sérgio Mabota Tezinde;

d) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, equivalente a vinte e cinco
por cento do capital, pertencente a
Sahid Umar.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des a determinar
pela Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que 0s sOcios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

Trés) Os investimentos ou empréstimos
efectuados pelos sécios a sociedade devem
ser ratificados em Assembleia Geral assim
como as modalidades de pagamento ao credito
concedido.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A sociedade em primeiro lugar e
os sbcios posteriormente, na propor¢do das
respectivas quotas, gozam do direito de
preferéncia em caso de transmissdo de quotas
entre vivos.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informard por escrito a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada ou outro meio de comunicacio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais e representacao da
sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer
outro sitio a ser definido pela assembleia geral
na sua primeira reunifio, uma vez por ano, nos
trés meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para a aprecia¢@o do balan¢o anual de contas e
do exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administracdo,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os socios declarem por
escrito o sentido do seu voto no documento
que inclua a proposta de deliberacdo dirigido
a sociedade.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Cinco) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administracdo por carta
registada com aviso de recepg¢do, ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessaria a
tomada de deliberag@o, quando seja esse o caso.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) O sé6cio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na assembleia geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracéio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro socio, mediante comunicagio escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no ndimero anterior.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade sdo exercidas por um director
executivo, a ser eleito pela Assembleia Geral.

Dois) O administrador € eleito por um
periodo de um ano, renovdveis, salvo na
deliberacdo da assembleia geral, podendo a
eleigdo recair em pessoas estranhas a sociedade,
sendo dispensada a prestacdo de qualquer
caucgdo para o exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador ou por um dos sécios
mandatdrio a quem o administrador tenha
confiado os necessarios e bastantes poderes por
meio de procuragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O administrador apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situa¢@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por deliberagdo unanime
dos seus s6cios.
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Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢do, gozando os
liquidatarios nomeados pela Assembleia Geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,

todos eles serdo os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei namero doze barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagido
aplicavel.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Master Clean — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100545187,
uma entidade denominada Master Clean —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituida, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial e do presente contrato
de sociedade.

Francisco Mario Faife Matimbe , solteiro, natural
de matola, nacionalidade mocambicana,
residente no Bairro de Alto — Maé, Avenida
Zambia nimero cento e noventa, quinto
andar, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100249742F,
emitido no dia sete de Junho de dois mil e
dez pela Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, contribuinte n.° 1 02666429.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a denominacdo de Master Clean —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, no bairro Alto-Maé, Avenida
Zambia, nimero cento e noventa, quinto andar.

Dois) A sociedade poderd, mediante
simples deliberagdo do sécio unico, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, provisdria ou
definitivamente, criar, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Servigos de recolha de lixo e residuos
solidos;

b) Limpeza de escritdrios e apartamentos;

¢) Limpeza e lavar de automdveis.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, deter participagdes em
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de dez mil meticais
e correspondente a uma tnica quota no valor
de dez mil meticais, correspondente a cem por
cento do capital, pertencente ao tinico sdcio
Francisco Mario Faife Matimbe.

Dois) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado pelo sécio tnico. O
aumento de capital serd preferencialmente
subscrito pelo sécio na propor¢do da quota
subscrita e realizada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. O sécio podera conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio tnico Francisco Mario Faife Matimbe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tinico ou pela do procurador
especialmente designada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-sed em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a plicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados pela lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Estatuto do Comité
de Gestao dos Recursos
Naturais de Chitar
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associagio adopta o nome de Comité de
Gestdo dos Recursos Naturais de Chitar.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O Comité de Gestio dos Recursos
Naturais, tem a sua sede na comunidade de
Chitar, localidade do mesmo nome, Posto
Administrativo de Zulo, distrito de Massingir,
na provincia de Gaza.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

O Comité constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
celebracgdo da presente escritura.

CAPITULO 1T
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
de Chitar, tem cardcter predominantemente
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socio cultural e, para a prossecucdo dos seus
objectives podera:

a) Desenvolver ac¢des de promocao
de gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover accdes que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar acordos de parceria,
representar as comunidades locais
no processo de auscultagdo nos
dominios de terra, turismo, florestas
e fauna bravia;

e) Celebrar parcerias com entidades
publicas e privadas no dmbito
das actividades comunitdrias
socioculturais;

/) Coordenar e supervisor a gestdo de
projectos comunitarios imple-
mentados pelos seus parceiros;

g) Gerir infra-estruturas comunitarias;

h) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros das comunidades locais.

CAPITULO IIT
Dos orgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associacdo
0s Orgios da associagdo sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho directivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo mais alto
do comité e ¢ constituida pela totalidade dos
membros da comunidade naturais e residentes
na comunidade de Chitar:

a) A Assembleia Geral retine-se uma
VeZ por ano;

b) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos
um ter¢o dos membros ou do
conselho fiscal;

c¢) As decisdes serdo tomadas pela
maioria;

d) A Assembleia Geral devera discutir os

seguintes assuntos:

i) Balanco do plano de actividades;

ii) Aprovacdo do relatdrio de contas;

iii) Contribui¢do dos membros (em
valor ou em trabalho); e

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Conselho Directivo

A gestdo do comité € assegurada pelo
Conselho Directivo composta por cinco
membros:

a) O Conselho Directivo serd composto
por um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio, um
tesoureiro e um chefe de producao;

b) Idade minima dos membros do
Conselho Directivo é de vinte e
um anos;

¢) O Conselho Directivo redne
ordinariamente de quinze em
quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal ¢ composto por
trés membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

ARTIGO NONO
Duracao e limitacao dos membros

Um) A duraciio do mandato dos drgios é
de dois anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV

Do Fundo do Comité
ARTIGO DECIMO
Quotas e joias

Constituem fundos do Comité de Gestao dos
Recursos Naturais:

a) Os vinte por cento provenientes das
taxas de acesso, exploracdo e
utilizagdo dos recursos florestais e
faunisticos;

b) As provenientes das contribui¢des das
iniciativas e realizagdes do comité;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, heranca, legados,
doacdo e todos bens que o comité
advir a titulo gratuito ou oneroso,
devendo a sua aceitagdo depender
da compatibilizagdio com os
membros da comunidade.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Membros

Sao membros fundadores todos membros
que outorgaram a escritura da constitui¢do do
comité bem como as pessoas singulares que

como tal sejam admitidos por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Saida dos membros

Um) Voluntaria:

Um ponto um. Os membros podem sair
do comité por sua livre vontade.

Um ponto dois. Essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho directivo.

Dois) Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido do comité
por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao do Comité

O Comité dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar seus
objectivos;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redugdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

(NB: O despacho foi inserido no 2.° suplemento
do Boletim da Republica, n.° 62, 1II Série.de 5 de

Agosto de 2014.)

Estatuto do Comité de
Gestao dos Recursos
Naturais de Mucatine
CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associagdo adopta o nome de Comité de
Gestao dos Recursos Naturais de Mucatine.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O Comité de Gestao dos Recursos
Naturais, tem a sua sede na comunidade de
Mucatine, localidade do mesmo nome, Posto
Administrativo de Zulo, distrito de Massingir,
na provincia de Gaza.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

O Comité constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracio da presente escritura.
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CAPITULO II ¢) Contribui¢do dos membros (em valor ~ comité bem como as pessoas singulares que

Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

O Comité de Gestao dos Recursos Naturais
de Mucatine, tem cardcter predominantemente
socio cultural e, para a prossecucdo dos seus
objectives podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogio
de gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover accdes que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar acordos de parceria,
representar as comunidades locais
no processo de auscultacdo nos
dominios de terra, turismo, florestas
e fauna bravia;

e) Celebrar parcerias com entidades
publicas e privadas no ambito
das actividades comunitérias
socioculturais;

/) Coordenar e supervisor a gestdo de
projectos comunitdrios imple-
mentados pelos seus parceiros;

g) Gerir infra-estruturas comunitarias;

h) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
membros das comunidades locais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da Associacio
Os 6rgdos da associacio sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho directivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
do comité e ¢ constituida pela totalidade dos
membros da comunidade naturais e residentes
na comunidade de Mucatine:

Um) A Assembleia Geral retine-se uma
vez por ano;

Dois) A reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos
um terco dos membros ou do
conselho fiscal;

Trés) As decisdes serdo tomadas pela
maioria;

Quatro) A Assembleia Geral devera
discutir os seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;
b) Aprovagdo do relatério de contas;

ou em trabalho); e,
d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Conselho Directivo

A gestdo do comité ¢ assegurada pelo
conselho Directivo composta por cinco
membros:

a) O Conselho Directivo serd composto
por um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio, um
tesoureiro e um chefe de producao;

b) Idade minima dos membros do
Conselho Directivo é de vinte e
um anos;

c¢) O Conselho Directivo retdne
ordinariamente de quinze em
quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal ¢ composto por
trés membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

ARTIGO NONO
Duracéo e limitacdo dos membros

Um) A duracdo do mandato dos drgaos é
de dois anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV

Do Fundo do Comité
ARTIGO DECIMO
Quotas e joias

Constituem fundos do Comité de Gestao dos
Recursos Naturais:

a) Os vinte por cento provenientes das
taxas de acesso, exploracdo e
utilizacdo dos recursos florestais e
faunisticos;

b) As provenientes das contribui¢des das
iniciativas e realizagdes do comité;

¢) Quaisquer subsidios, financiamento,
patrocinios, heranca, legados,
doacgdo e todos bens que o comité
advir a titulo gratuito ou oneroso,
devendo a sua aceita¢do depender
da compatibilizagdo com os
membros da comunidade.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Membros

Sdo membros fundadores todos membros
que outorgaram a escritura da constitui¢ao do

como tal sejam admitidos por delibera¢do da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Saida dos membros

Um) Voluntaria:

Um ponto um. Os membros podem sair
do comité por sua livre vontade.

Um ponto dois. Essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho Directivo.

Dois) Excluséo:

O membro s6 pode ser excluido do comité
por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolugcao do Comité

O Comité dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar seus
objectivos;

b) Diminuicdo do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redu¢do dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

(NB: O despacho foi inserido no 2.° suplemento
do Boletim da Repiblica, n.° 62, 111 Série.de 5 de
Agosto de 2014.)

Senwes Grainlink de
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Outubro de dois mil
e catorze, lavrada a folhas cinquenta e sete
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e vinte e seis traco
A, do Quarto Cartério Notarial da Cidade de
Maputo, a cargo de Batca Bani Amade Mussd,
licenciada em Direito, técnica superior A do
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica dos seguintes actos: 1) Cessao
da quota detida pelo s6cio Andreas Wilhelmus
Vonk com o valor nominal de seiscentos e
setenta e cinco mil Meticais, representativa
de vinte e cinco por cento do capital social
a favor da sociedade Senwes Grainlink de
Mocambique, Limitada; e ii) Alteracdo do
artigo quarto dos estatutos da sociedade, em
virtude da cessdo de quota, o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro, € de
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dois milhdes e setecentos mil meticais,
e acha-se dividido nas seguintes quotas:
a) uma quota com o valor nominal
de dois milhdes e vinte e cinco
mil meticais, representativa de
setenta e cinco por cento do
capital social, pertencente a
Senwes International Holding
(Pty), Limited; e
b) uma quota com o valor nominal
de seiscentos e setenta e cinco
mil meticais, representativa
de vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente
a Senwes Grainlink de
Mogambique, Limitada.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil
e catorze. — Ajudante, llegivel.

Circular Estaleiro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100545506,
uma entidade denominada Circular Estaleiro,
Limitada.

Entre:

Diego Cardoso Lopes, menor, natural de
Maputo, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104220860N,
emitido aos dezoito de Julho de dois mil e
treze, validade dezoito de Julho de dois mil
e dezoito, pelos Servigos de Identificacdo
Civil em Maputo.

Representados no presente contrato pelo
senhor Anténio Noel Francisco Lopes, solteiro
maior, natural de Quelimane, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100392593Q, emitido aos dezasseis de
Agosto de dois mil e dez, validade dezasseis de
Agosto de dois mil e quinze, pelos Servicos de
Identificag¢@o Civil em Maputo; e

Anténio Noel Francisco Lopes, solteiro
maior, natural de Quelimane, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100392593Q, emitido aos dezasseis
de Agosto de dois mil e dez, validade
dezasseis de Agosto de dois mil e quinze,
pelos Servigos de Identificacdo Civil em
Maputo.

Que, constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
se-4 pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Circular Estaleiro, Limitada, sociedade

comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Dois) A sociedade tém a sua sede na
Avenida Mohamed Siad Barre, rés-do-chdo,
numero mil e cem, bairro do Alto - Maé, na
cidade de Maputo.

Trés) A sociedade podem, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral a sociedade pode abrir delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagao no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objeto principal:

a) Fabrico e venda de matérias de

construgdo;
b) Desenvolvendo outras actividades
nomeadamente: Transporte de

cargas, aluguer e comercializacdo
de equipamentos de construcdo
civil, prospe¢do, exploracdo e
comercializagdo de recursos
minerais e energéticos.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderad exercer outras
atividades comerciais directa ou indiretamente
relacionadas com o seu objeto principal ou
participar no capital social de outras empresas,
desde que legalmente permitidas pela legislagdo
em vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social em dinheiro, € de quinhentos
mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de cento e vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécio Diego
Cardoso Lopes;

b) Uma quota de trezentos e setenta e
cinco mil meticais, correspondente
asetenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao Anténio Noel
Francisco Lopes.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital cessao e divisao de
quotas)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a sociedade pelos sdcios ou
por capitaliza¢do de todo ou parte dos lucros
ou das reservas.

Dois) E livre a cessdo ou divisdo de quotas
entre os socios, tendo direito de preferéncia a
sociedade em primeiro lugar e os sdcios em
segundo lugar, quando a cessdo ou divisdo
desejam feitas a favor de entidades estranham
a sociedade.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, o sécio que deseje alienar
a sua quota podera fazé-lo livremente, a quem
e como entender.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas, exclusao e exone-
racao dos socios)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizagdo de quotas nos casos de exclusdo ou
exoneracio de sécios legalmente estabelecidos,
ou nos casos de exclusio adiante estabelecidos,
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Os sdcios podem ser excluidos nos
casos seguintes:

a) Quando um sdcio a quem incumbam
deveres de administracao deixe,
injustificadamente, de exercer as
fungdes para as quais haja sido
nomeado estatutariamente ou por
deliberac@o ou por deliberacdo da
assembleia geral, por periodo de
seis meses;

b) Quando um sécio deixe, injus-
tificadamente, de ter participacio
ativa nos assuntos sociais, ainda que
ndo exer¢a fun¢des de administragio
por periodo superior a dois anos;

¢) Quando a quota de qualquer socio seja
objeto de penhora, arresto, ou haja
de ser vendida judicialmente;

d) Por dissolucio ou liquidacio de sécios
que sejam sociedades.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Organizacao e prestacoes suplementares)

Constituem érgdos da sociedade a assembleia
geral e o conselho de administragdo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
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dos socios e as suas deliberagdes, salvo
irregularidade ou omissdo, serdo obrigatdrias
para os sOcios, mesmo para os ausentes ou
divergentes, bem como os demais 6rgdos
sociais.

Dois) A assembleia s6 podem deliberar em
primeira convocagdo com a participac¢do de
sécios que representem pelo menos metade do
capital social.

Trés) A assembleia geral serdo convocadas
pela administragdo e reunird ordinariamente,
uma vez por anos, de preferéncia na sede da
sociedade, para apreciacdo, aprovagio, ou
modificacdo do balang¢o e quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Quatro) Os sécios também podem deliberar
sem recurso a assembleia geral desde que todos
declarem, por escrito, o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Quoérum, representacao e deliberacdes)

Um) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria absoluta cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Dois) S@o tomadas por maioria absoluta
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre altera¢do ao contrato de
sociedade, aumento de capital social, fusdo,
transformac@o e dissolugdo da sociedade, venda,
alienag@o ou oneragdo do imobilizado activo da
sociedade, exonerag¢do, exclusdo e nomeagio de
administradores, presta¢@o de suprimentos pelos
socios, oneracdo, cessdo e divisdo de quotas.

Trés) Sdo nulas as deliberagdes dos socios:

a) Quando tomadas mediante voto
escrito, sem que todos os sécios
com direito a voto tenham sido
convidados a exercer esse direito;

b) Cujo contetddo, directamente ou
por actos de outros érgios seja
ofensivo dos bons costumes ou
preceitos legais que ndo possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
unanime dos socios.

Quatro) As actas de assembleias gerais
devem identificar os nomes dos sdcios presentes
ou nela representados, o valor da quota de
cada um e as deliberagdes que forem tomadas,
devendo ser assinadas por todos os sécios ou
seus representantes que a elas assinam.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral serd
constituido por um presidente e um secretario.
Dois) A assembleia funcionario
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses de cada ano e, extraordinariamente,
nos casos previstos na lei e neste contrato social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Assembleia geral ordinaria e extraordina-
ria)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4, para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balanco e as contas do exercicio;

b) Proceder a apreciagdo geral da geréncia
e da sociedade;

¢) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia reunirdo extraor-
dinariamente sempre que o conselho de geréncia
0 julgue necessdria.

CAPITULO IV
Da administracao e geréncia
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, ficard a cargo de dois sécios,
que ficam desde ja eleitos administradores, por
um periodo de cinco anos, renovaveis, salvo
deliberac@o em contrario da assembleia geral.

Um ponto um) Ficdo desde ji eleitos
o administrador da sociedade o senhor
Anténio Noel Francisco Lopes sendo este o
representantes dos acionistas.

Dois) A sociedade obriga-se nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador.

Trés) Os poderes de administracdo conferidos
aos sécios nos termos dos nimeros um e dois
do presente artigo ficam limitados as condigdes
estatutdrias estabelecidas para a pratica dos
actos a seguir indicados e para cuja validade se
requer a manifestacao de vontade em assembléia
geral onde esteja representado pelo menos senta
e cinco por cento do capital social:

a) Contratacdo de empréstimos;

b) Constituicdo de hipotecas, penhores
e garantias;

¢) Participagao no capital social de outras
sociedades comercias;

d) Aquisigdo, alienacdo ou oneracdo de
bens imoéveis;

e) Aumento de capital social;

/) Oneragdo de quotas sociais.

Quatro) A sociedade poderdo também ser
obrigadas pela assinatura de procurador a
constituir, com poderes gerais ou especiais,
incluindo mandatérios forenses, pela assembleia
geral ou procuragdo a outorgar por qualquer
sécio.

Cinco) Por deliberagio da assembleia geral
com fundamento em eventual alteracdo futura
na estrutura do capital social, designadamente
pelo aumento do nimero de sdcios, a sociedade
podera passar a ser gerida por um conselho de
administrag¢@o cuja composi¢do, competéncias
e demais regras de funcionamento deverdo ficar
corporizados no pacto social.

Seis) Os sdcios fundadores que na altura
da redagdo do presente estatutos s3o menores
s6 poderdo assumir a gestdo ou administragao
da empresa quando terminarem a licenciatura
universitaria e deverdo cumprir com todas as
formalidades legais necessarias para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias e responsabilidades dos
administradores)

Um) Compete aos administradores, para
além das atribui¢des derivadas da lei e do
presente contrato social:

a) Gerir os negécios com base em planos
anuais e efectuar todas as operacdes
relativas ao objeto social;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios
para determinados actos;

¢) Adquirir, vender ou por qualquer forma
alienar os bens imdveis ou direitos;

d) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou
parte destes;

¢) Modificar a organizagio da sociedade
bem como expandir ou reduzir as
atividades da sociedade;

/) Estabelecer ou cessar a cooperagdo com
outras entidades;

g) Executar ou fazer cumprir os
preceitos legais e estatutdrios e as
deliberacdes da assembleia geral.

Dois) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos a esta causados por
atos ou omissdes praticados com preteri¢ao dos
deveres legais ou contratuais, salvo se provarem
que procederam sem culpa.

Trés) E proibido aos administradores ou
seus mandatdrios obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos aos negdcios
sociais, tais como letras de favor, fiancas,
avales e semelhantes. Fica porém, desde j4,
autorizada, a titulo excecional, a concessio de
garantias sob qualquer forma, pela sociedade
a favor dos préprios sécios ou a entidades
terceiras, pessoas coletivas em que os s6cios
ou a sociedade possuam participagdes ou
interesses comprovados, desde que hajam sido
previamente autorizadas pela assembleia geral.

CAPITULO V

Do balanco e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.
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Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo depois de tributados a seguinte
aplicacdo:

a) Reserva legal, enquanto nao estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reinte-
gré-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

c) Para outras reservas que seja resol-
vido criar, as quantias que se
determinarem por acordo unanime
dos sécios;

d) O remanescente serd repartido pelos
sécios, na proporgdo das suas
quotas;

e) O equivalente a um do total dos lucros
liquidos sera criado um fundo para
atividades sociais.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)
Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.
Dois) A liquidacao da sociedade serdo

realizados nos termos deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Exercicio de direitos sociais por morte ou
interdicao de um socio)

Por morte ou interdicao de qualquer sécio
pessoa singular, os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito exercerdao conjuntamente
os direitos, devendo nomear entre eles um que
a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Omissoées)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, vinte e nove de Outubro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Técnica Industrial
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordindria da
sociedade do dia treze de Outubro de dois mil
e catorze, procedeu-se a alteragdo do objecto
e da designacio do 6rgdo da administragdo da
Sociedade Técnica Industrial Mogambique,
Limitada, (TIM), sociedade com sede em

Maputo, na Avenida de Angola, nimero dois
mil cento e dezanove, com o capital social
de cento e vinte mil meticais, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o n.° 100000652, titular do
NUIT n.° 400165033, cidade de Maputo, nos
termos da qual:

Foi alterado do objecto da sociedade,
passando a redac¢@o do artigo quarto a ser a
seguinte:

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Servigos de intermediagio imobiliaria,
gestdo de imoveis préprios e
alheios, compra e venda e demais
formas de aquisi¢do e alienagédo
de iméveis;

b) Desenvolvimento de projectos de
arquitectura, engenharia, assisténcia
técnica e a actividade de construgao
civil e afins;

¢) Edificac@o e exploracao de estabele-
cimentos: hoteleiros, de alojamento
turistico, de restauragdo e similares;

d) Servigos de Importagdo e exportacao;

e) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas ou nio,
permitidas por lei, que os sdécios decidam
explorar, directa ou indirectamente relacionadas
com o seu objecto.

Trés) Constituir sociedades, bem como
adquirir participagdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades, sujeitas ou
nao a leis especiais, com objecto igual ou
diferente do seu, ou ainda associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente
para formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos de
interesse econémico, consdrcios e associagdes
em participagdo.

Aprovou-se ainda que, da integra dos
estatutos, onde se 1€ gerentes e ou geréncia,
deve-se ler administradores e ou conselho
de administracdo, sendo este o 6rgdo de
deliberac@o dos seus membros e o artigo treze
terd a seguinte nova redacg@o:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade é
constituida por dois ou mais membros, que se
podem reunir em conselho de administragao,
sendo um deles o presidente, conforme for
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés
anos, sendo permitida a sua reelei¢do. Os

administradores nomeados manter-se-30 no
exercicio das respectivas fungdes até a elei¢ao
e tomada de posse dos seus substitutos.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois dos seus administradores.

Quatro) A sociedade poderd, porém, obrigar-
se pela assinatura de um sé administrador e ou
mandatario nos casos e termos especificamente
deliberados pela assembleia geral.

Os demais artigos constantes do pacto social
mantém-se em vigor.

O Técnico, llegivel.

Apopo Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta nimero um barra dois mil e catorze,
de quatro de Setembro de dois mil e catorze,
da assembleia geral extraordindria da Apopo
Mozambique, Limitada, sociedade matriculada
na Conservatoéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100516659, os sécios que
a compdem deliberaram por unanimidade de
votos a mudanca da denominagdo social da
sociedade, de Apopo Mozambique, Limitada
para AMDR Technology, Limitada.

Assim, face a deliberacio, fica alterado o
diposto no nimero um do artigo primeiro dos
estatutos da sociedade, passando a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de AMDR Technology, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e terd a sua sede em Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia
geral ser transferida para outro local.

Dois) A sociedade poderd ainda por
deliberag¢do da assembleia geral criar
sucursais, delegacdes, filiais ou outras
formas de representacdo comercial em
qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro.

Que em tudo mais ndo alterado por esta acta,
continuam a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Hiper — Tradugoes e
Consultoria, Limitada
Certifico, para efeitos de publicacdo, que no

dia vinte e sete de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
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Entidades Legais sob NUEL 100545497 uma
entidade denominada, Hiper — Tradugdes e
Consultoria, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de sociedade)

E constituida por Armando Francisco
Sambo, solteiro, natural de Maputo, residente
em Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102374923A, emitido pela Direccio
Nacional de Identificacdo Civil, uma
sociedade empresarial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Firma)

A sociedade adopta a designagao de Hiper
— Tradugdes e Consultoria, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e capital social)

Um) A sede da sociedade encontra-se na
Avenida Ahmed Sékou Touré, dois quinhentos
e quarenta e dois, dentro da cidade de Maputo
na Republica de Mocambique.

Dois) Por simples deliberacdo da geréncia,
a sede pode ser deslocada dentro da mesma
cidade ou outro lugar, podendo ainda serem
criadas sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representaciio no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) O capital social € de vinte mil meticais
correspondendo a uma tnica quota de igual
valor nominal pertencente ao sécio Armando
Francisco Sambo.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, a contar a partir da data da
celebragdo da presente escritura publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o desenvol-
vimento das seguintes actividades:

Prestacdo de servicos de traducio

e interpretag¢do nas linguas

portuguesa, inglesa e francesa;

consultoria, elaboracio, avaliacio

e implementacdo de projectos;

treinamento/formacio nas dreas de

consultoria e traducdo, redac¢do de
documentos diversos.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administrag@o e representagdo da
sociedade ficam a cargo de quem vier a ser
nomeado gerente por decisdo do sécio tnico.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervengdo de um gerente.

Trés) Fica desde ja nomeado gerente o sécio
Armando Francisco Sambo.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)
Todos os casos omissos e ao caso aplicaveis,

serdo regulados de acordo com a legislacao em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Matola Mall, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo que no
dia dezassete de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada sob o NUEL n.° 100543494
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Matola
Mall Limitada, que ird reger-se pelos artigos
seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Primeiro. Matola Property, Limitada,
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada, constituida ao abrigo da legislagdo
da Republica das Mauricias, com o nimero
de registo 124462 C1/GBL, com sede social
em suite quinhentos e dez, quinto andar
Barkly Wharf, Le Caudan Waterfront, Port
Louis, Mauricias, representada neste acto pela
senhora Malaika Ribeiron de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100090161C,
em conformidade com o extracto da resolugao
do conselho de administragdo em anexo ao
presente;

Segudo. Novare Africa Fund PCC, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, no
que diz respeito a sua célula, Novare Africa
Property Fund II, constituido ao abrigo da
legislagdo da republica das Mauricias, com o
umero de registo 88469 C1/GBL, com sede
social em suite quinhentos e dez, quinto andar
Barkly Wharf, Le Caudan Waterfront, Port
Louis, Mauricias, representada neste acto pela
senhora Malaika Ribeiron de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100090161C,
em conformidade com o extracto da resolucdo
do conselho de administragdo em anexo ao
presente.

Nos termos do disposto no artigo noventa
do Cédigo Comercial as partes, pelo presente
contrato de sociedade outorgam e constituem

entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica de
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e a denominagio Matola Mall Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Vladimir Lenine cento e setenta e
quatro primeiro andar, Edificio Millennium
Park, Maputo, Mocambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagao
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local em Mocambique.

Quatro) Por deliberagio da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representa¢do em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
em que as assinaturas constantes do contrato de
sociedade sdo devidamente reconhecidas por
um notdrio publico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a promogdo e desenvolvimento imobilidrio.

Dois) Mediante deliberacio da assembleia
geral, a sociedade pode exercer outras
actividades comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal, desde
que tais transac¢des ndo sejam proibidas por lei
e apds a obtencdo das necessarias licengas ou
autorizagoes.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode associar-se a outras
sociedades, adquirir participagdes ou de
qualquer outra forma participar no capital social
de outras sociedades existentes ou cociedades a
serem constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢é de trés milhdes de meticais, e corresponde a
soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de dois milhdes
novecentos e noventa e nove mil e
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a noventa e nove
ponto noventa e nove por cento do
capital social, pertencente a Matola
Property Limited; e
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b) Outra, no valor nominal de duzentos e
cinquenta meticais, correspondente
a zero ponto zero, um por cento
do capital social, pertencente a
Novare Africa Fund PCC, no que
diz respeito a sua célula, Novare
Africa Property Fund II.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral
através de novas contribui¢des, incorpora¢ao
de reservas disponiveis ou outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares a sociedade de
acordo com as condig¢des que forem fixadas em
assembleia geral.

Dois) O montante global mdximo das
prestacdes suplementares de capital a ser
concedido pelos socios na medida das suas
participagdes, ndo pode exceder um bilido
de meticais, nos termos e condi¢des a definir
pela assembleia geral e aprovado pela maioria
absoluta dos votos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisao de quotas, através
dos meios permitidos por lei, carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s4cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder e/ou a dividir, o mesmo serd determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdao
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,

iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

Os Orgaos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e o conselho de administracéo.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral serd composta por
todos os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral devem
ser conduzidas pela mesa constituida por um
presidente e um secretdrio, todos nomeados em
reunido da assembleia geral, por um periodo de
um ano ou até que renunciem ao cargo ou que a
assembleia geral, através de deliberacio, decida
substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior e
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho de
administragdo.

Quatro) A reunido da assembleia geral
ordindria estabelecida no pardgrafo anterior
visa a:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribuicdo dos
lucros;

¢) Nomeagdo e/ou demissdo dos
administradores, se necessario, €
determinacdo da sua remunerag@o.

Cinco) As reunides devem ser realizadas
na sede da sociedade, salvo nos casos em que
todos os sdcios optarem por um local diferente,
dentro dos limites estabelecidos pelo Cédigo
Comercial em vigor.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas reunides da assembleias geral por um
representante legal devidamente nomeado por
meio de resolugio.

Sete) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer membro do conselho
de administracdo da sociedade, por meio de
carta, expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias tteis, salvo nos casos em que a
lei exija expressamente outras formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembileia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre
as questdes que a lei ou os presentes estatutos
exclusivamente lhe reservem, nomeadamente:

a) Aprovagdo do or¢camento anual,
relatério da administragdo e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribuicdo dos lucros;

¢) Designagao e destitui¢do dos membros
do conselho de administragao;

d) Remunera¢@o dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes aos presentes
estatutos, incluindo fusodes,
transformacdes, cisdes, dissolucdes
ou a liquidacdo da sociedade;

) Qualquer redugdo ou aumento do
capital social da sociedade;

g) Aprovacio de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
e prestacdes suplementares a
sociedade;

h) Qualquer alienag@o total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) A entrada ou rescisdo de qualquer
parceria, joint venture ou
colaboragio;

J) Abertura, encerramento ou mudanga
de conta bancdria, incluindo as
condicdes de saque;

k) Exclusdo de sdcio e amortizagdo da
respectiva quota; e

1) Contratagdo de financiamento nacional
e estrangeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um conselho de administra¢do constituido
por pelo menos trés administradores, nomeados
pela assembleia geral da sociedade.

Dois) Os administradores podem constituir
representantes e a estes delegar, no todo ou em
parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de dois administradores, ou por
uma assinatura de um terceiro a quem foram
delegados poderes nos termos definidos pela
assembleia geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
nao digam respeito as actividades relacionadas
ao objecto social, especialmente em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

Cinco) A nomeacgdo, substituicdo e
destituicdo dos administradores da sociedade
sdo assuntos incumbidos aos sécios e deve
ser decidida em assembleia geral, mantendo
os administradores nomeados e actividade até
deliberac@o em contrario da assembleia geral.

Seis) No momento da constituicdo da
sociedade, o conselho de administracido da
sociedade serd constituido por Jared David
Haliday, Lulamile Wiseman Makasi, Hendrik
Lourens Olivier e Maique Boca até a nomeagao
dos novos membros pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Poderes)

Os administradores tém poderes para gerir a
actividade da sociedade e perfazer o seu objecto
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social, tendo a competéncia e poderes previstos
nalei, com excepg¢ao das competéncias e poderes
reservados exclusivamente a Assembleia Geral
pela lei em vigor ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reunides e resolugoes do conselho
de administracao)

Um) As reunides do conselho de
administracdo podem ser convocadas por
qualquer um dos administradores por
meio de uma carta enderecada aos demais
Administradores, expedida com uma
antecedéncia minima nao inferior a quinze
dias tteis antes da data da reunido. As reunides
do conselho de administragiio poderdo ser
realizadas sem aviso prévio, desde que todos
os administradores estejam presentes e todos
consintam na realizag@o da reunido para decidir
sobre determinados assuntos.

Dois) Os administradores poderdo ser
representados na reunido do conselho de
administracdo por outro administrador, por
meio de um documento escrito e assinado pelo
administrador ausente, indicando expressamente
o nome do respectivo representante.

Trés) As do conselho de administra¢do serdo
tomadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributa¢@o devera coincidir
com 0 ano civil.

Dois) As contas da sociedade fechar-se-
40 e o balanco apresentado com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
anuais apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criac@o dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente dos lucros sera
distribuido ou reinvestido de acordo com o que
for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, vinte e nove de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

TLM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100543168 uma
sociedade denominada TLM , Limitada.

Nos termos do artigo noventa, Cédigo
Comercial:

Entre:

Devrim Sahutoglu, casado, com Yildiz
Sahatoglu, natural da Turquia, de naciona-
lidade turca, residente na Turquia, titular do
Passaporte n.” U08762178, emitido em vinte
e um de Fevereiro de dois mil e catorze, na
Turquia;

Kteich kamel, solteiro, maior, natural do Libano,
de nacionalidade libanesa, residente no
Libano, titular do Passaporte n.” RL.1792610,
emitido em dois de Junho de dois mil e dez,
no Libano.

Pelo presente contrato, constituem uma
sociedade por quotas, que rege-se pelas
seguintes disposicdes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade denomina-se TLM , Limitada
e é criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, Rua Capitao José Marques da Costa,
numero cento e dezanove, primeiro andar
Direito, podendo, por deliberacido dos sdcios,
criar ou extinguir, no pafs ou no estrangeiro,
qualquer outra forma de representacdo social,
sempre que se justifique.

ARTIGO TERCEIRO
(Obecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A exploracdo e desenvolvimento da
actividade de extraccdo mineira de
pedras, para a construcdo civil e a
sua comercializagdo, bem como dos
seus derivados;

b) Importacio e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao seu
objecto social, desde que, para ta,l obtenha
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais, e
encontra-se integralmente subscrito e realizado
e, distribuido em duas quotas, na seguinte
propor¢ao:

a) Cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio, Devrim
Sahutoglu;

b) Cinquenta mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio, Kteich
kamel.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

E livre a divisdo e cessio de quotas entre
os sdcios, dependo do expresso consentimento
destes e, com direito de preferéncia, a
transmissdo a terceiros, estranhos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)
A administracio, geréncia e a representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, compete a ambos sdcios.
ARTIGO SETIMO

(Balanco e contas)

O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se a trinta e um de Dezembro
de cada ano o balancgo para apuramento dos
resultados.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Cidadel Investiments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por esta acta de onze de Julho de dois mil e
catorze, da sociedade Cidadel Investiments,
Limitada, constituida e regida pelo direito
mog¢ambicano, com o capital social de cem
mil meticais, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Maputo,
sob 0 n.” 100106205, reuniu-se em sessdo da
assembleia geral para deliberar o seguinte:

Ponto um: Deliberar sobre a elei¢do de novos
administradores da sociedade, para o quadriénio
dois mil e catorze a dois mil e dezassete, bem
como sobre a defini¢do dos poderes a conceder
aos referidos administradores;

Ponto dois: Deliberar sobre a alteragdo
dos artigos décimo sexto e décimo oitavo dos
estatutos da sociedade.

Encontravam-se presente os socios Hussein
Ghassan Ahmad, titular de uma quota no
valor nominal de dezanove mil meticais,
representativa de dezanove por cento do capital
social, 0 sécio Shady Ghassan Ahmad, titular de
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uma quota no valor nominal de dezanove mil
meticais, representativa de dezanove por cento
do capital social, a sécia Saskia Ahmad, titular
de uma quota no valor nominal de dezanove mil
meticais, representativa de dezanove por cento
do capital social, a sécia Rita Maria Figueiredo
de Sousa Borges Furtado Ahmad, titular de
uma quota no valor nominal de dezanove
mil meticais, representativa de dezanove por
cento do capital social, a sécia HSS Trading
SAL, titular de uma quota no valor nominal
de dezanove mil meticais, representativa
de dezanove por cento do capital social,
representada pela senhora Stephanie Baaklini,
nos termos da carta mandadeira datada de vinte
e quatro de Abril de dois mil e catorze, que fica
arquivada na pasta de documentos da presente
assembleia geral, 0 socio Nailesh Thusay, titular
de uma quota no valor nominal de dois mil e
quinhentos meticais, representativa de dois
virgula cinco por cento do capital social, e a
socia Stephanie Baaklini, titular de uma quota
no valor nominal de dois mil e quinhentos
meticais, representativa de dois virgula cinco
por cento do capital social, representando os
sécios a totalidade do capital social.

Pelos sécios presentes foi manifestada a
vontade de, estando representada a totalidade do
capital social, considerar a presente assembleia
devidamente constituida para deliberar sobre os
seguintes pontos da ordem de trabalhos:

Ponto um: Deliberar sobre a elei¢do de novos
administradores da sociedade, para o quadriénio
dois mil e catorze a dois mil e dezassete, bem
como sobre a definiciio dos poderes a conceder
aos referidos administradores;

Ponto dois: Deliberar sobre a alteragdo
dos artigos décimo sexto e décimo oitavo dos
estatutos da sociedade.

Aberta a sessdo e iniciados os trabalhos,
pos-se a discussdo o ponto um da ordem de
trabalhos. Relativamente a este ponto, interveio
o senhor Hussein Ghassan Ahmad, o qual
explicou que havia ja cessado o mandato dos
actuais administradores da sociedade, sendo,
deste modo, necessdrio proceder-se a eleigdo
de novos administradores, cujo mandato
corresponderd ao quadriénio de dois e catorze
a dois mil e dezassete, apresentando a proposta
de nomear os senhores Stéphanie Baaklini
e Nailesh Thusay como administradores
da sociedade para o referido quadriénio,
devendo, nestes termos, a sociedade ser
obrigada pela assinatura conjunta dos referidos
administradores.

Esta proposta mereceu a aprovagao unanime
dos sdcios presentes.

Mais, foi deliberado, por unanimidade dos
sécios, que os referidos administradores poderdo
exercer todos os poderes da administrag¢do
da sociedade, com excepg¢do de proceder
(i) a venda de bens imdveis pertencentes a
sociedade, (i7) a contratagdo de empréstimos
em nome da sociedade e (iif) a constituicdo

N

de hipotecas sobre imdveis pertencentes a
sociedade, devendo os administradores, para
a prdtica dos referidos actos, obter a previa
autorizag@o dos sécios por deliberacao tomada
em assembleia geral da sociedade.

Passando a discussdo do ponto dois da
ordem de trabalhos, voltou a tomar a palavra
o senhor Hussein Ghassan Ahmad, o qual
referiu que, tendo em consideragio o disposto
no ponto anterior da ordem de trabalhos no
que respeita a pratica dos actos inerentes a
venda e/ou hipoteca de imdveis pertencentes a
sociedade e/ou a contrata¢do de empréstimos
em nome da sociedade, deverd proceder-se, em
conformidade, a alteracdo dos artigos décimo
sexto e décimo oitavo dos estatutos sociais, 0s
quais deverdo passar a ter a seguinte redacc¢ao:

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos
socios, para além de outros que a lei ou
os estatutos indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restituicdo das
prestacdes suplementares;

b) A amortizacio de quotas;

¢) A aquisi¢@o, divisdo, alienacéo ou
oneracdo de quotas préprias;

d) O consentimento para a alienacéo
ou oneragdo das quotas dos
sdcios;

e) A exclusio de sécios;

/) A designacdo, a remuneracdo e a
destitui¢@o de administradores;

g) A designagdo e destituicdo dos
membros do conselho fiscal ou
fiscal inico, quando constituido
o 6rgdo de fiscalizagdo;

h) A fixacdo ou dispensa da caugdo
que os administradores devem
prestar;

i) A aprovacdo do relatério da
administragdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco
e ademonstragdo de resultados;

Jj) A atribui¢do dos lucros e o
tratamento dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s
administradores;

[) A alteragdo dos estatutos da
sociedade;

m) O aumento e a reducdo do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformagdo,
dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

0) A emissdo das obrigagoes;

p) A aprovagdo das contas finais do
liquidatario;

g) A aquisi¢do de participagdes
em sociedades com o objecto
diferente do da sociedade, em

sociedade de capital e inddstria
ou em sociedades reguladas por
lei especial;

r) A aquisi¢do, venda, permuta
ou, por qualquer outra forma,
a onera¢do de bens imdveis
pertencentes a sociedade e/ou
os direitos sobre 0s mesmos;

s) A contratacdo de empréstimos e
outros tipos de financiamento
com qualquer instituicdo de
crédito ou financeira;

t) A constituicdo de quaisquer
garantias, encargos ou 6nus
sobre o patriménio imobilidrio
da sociedade;

u) A aceitacdo da constituicdo de
hipotecas sobre bens imdveis
da sociedade, outorgando
e assinando as respectivas
escrituras ou quaisquer outros
documentos.

Dois) As delibera¢gdes da assem-
bleia geral sao tomadas por votos
correspondentes a, pelo menos, oitenta
por cento do capital social.

Trés) As actas das assembleias gerais
devem identificar os nomes dos sécios ou
dos seus representantes, o valor das quotas
de cada um e das deliberagdes que foram
tomadas e devem ser assinadas por todos
os socios que nela tenham participado ou
pelos seus representantes.

Quatro) Os obrigacionistas da sociedade
nio podem assistir as assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representacdo da
sociedade compete a administragao.

Dois) Cabe aos administradores
representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, assim
como praticar todos os actos tendentes a
realizacdo do objecto social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar,
desistir ou transigir em
quaisquer ac¢des em que a
sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia
geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios
sociais, praticando todos os
actos tendentes a realizac¢@o do
objecto social;

d) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer outra forma, onerar
bens méveis pertencentes a
sociedade e/ou os direitos sobre
0S Mesmos;
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¢) Dar de arrendamento bens iméveis
pertencentes a sociedade;

) Dar e tomar de trespasse estabele-
cimentos comerciais;

g) Constituir e definir os poderes
dos mandatarios da sociedade,
incluindo mandatarios judiciais;

h) Mediante prévia deliberacdo dos
sécios, subscrever ou adquirir
participacdes no capital social
de outras sociedades, desde
que permitidas por lei, ou sobre
quaisquer acordos de associagdo ou
colaboragdo com outras empresas,
bem como proceder a sua alienagao
ou oneragao;

1) Realizar projectos de integragdo,
agrupamento, fusdo, cisdo ou
transformacdo da sociedade ou
dos negécios, bem como qualquer
reorganizagdo dos servigos da
sociedade que resulte com 0 mesmo
efeito;

j) Designar pessoas para o exercicio
de cargos sociais em empresas
participadas ou associadas;

k) Rectificar ou renunciar, total ou
parcialmente, a hipotecas consti-
tuidas a favor da sociedade;

[) Abrir ou encerrar quaisquer filiais,
sucursais, agéncias, delegacoes ou
quaisquer formas de representacio
comercial;

m) Deliberar sobre qualquer assunto
que, nos termos da legislacdo
sucessivamente em vigor, compete
ao conselho de administracéo.

Trés) Aos administradores € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

Finda a intervencdo do senhor Hussein
Ghassan Ahmad, foi deliberado, pelo voto
unanime dos sécios presentes, proceder-se a
alteragdo dos artigos décimo sexto e décimo
oitavo dos estatutos da sociedade nos exactos
termos propostos.

Seguidamente, foi deliberado, por
unanimidade, nomear os excelentissimos
enhores Stephanie Baaklin e Nailesh Thusay,
para, na qualidade de administradores e em
nome e representacgdo da sociedade, praticarem
todos os actos e registos que se revelem
necessarios ou convenientes para dar perfeita
execugdo as deliberagoes tomadas na presente
assembleia.

Nada mais havendo a tratar, foi esta reuniao
encerrada pelas dez horas e a presente acta,
depois de lida, vai ser assinada pelos sdcios
presentes e representados.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Enterprise Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100545241 uma
sociedade denominada Enterprise Logistics,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Enterprise Solutions, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Avenida Agostinho
Neto, bairro Central, na cidade de Maputo, em
Mocambique, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100182041, com o capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
no valor de um milhdo de meticais, neste acto
representada pelo senhor Anténio do Rosério
Grispos, na qualidade de presidente do conselho
de geréncia, com poderes para o acto;

Segundo. Va Lukanga, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Avenida Francisco
Manyanga, nimero duzentos e trinta e um,
Bairro Central, na cidade de Nampula, em
Mog¢ambique, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais de Nampula
sob o NUEL 100455226, com o capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
no valor de cinquenta mil meticais, neste acto
representada pelo Senhor Cornélio Mateus
Vitorino Aly, na qualidade de Administrador,
com poderes para o acto;

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Enterprise Logistics, Limitada.

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duragao e
objecto

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Enterprise Logistics, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, considerando-se o seu inicio a
partir da data da sua constitui¢do.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberag¢io da
assembleia geral, ser deslocada para qualquer
ponto dentro ou fora do pais.

Dois) A sociedade poderd ainda criar
sucursais, delegacdes, filiais, agéncias ou outra
forma de representacio social, dentro ou fora do
territorio nacional, desde que os sécios acordem
em assembleia geral e obtidas as necessarias
autorizagoes.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

Um) Constituem objecto da sociedade:

a) Servigos de logistica, armazenagem e
distribuicdo em geral;

b) Explorag¢do de armazéns em geral,
movimentagdo e logistica de
mercadorias em geral;

¢) Transportes e armazenagem;

d) Comércio geral a grosso e retalho com
importag@o e exportagdo de todos
os produtos da CAE;

e¢) Quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas as
actividades principais acima
descritas.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade pode:

a) Constituir sociedades bem assim
adquirir participacdes sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

b) Associar-se a outras pessoas juridicas
para formar, nomeadamente,
novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas,
agrupamentos de interesse
econdmico, consorcios e associa-
¢Oes em participagao.

CAPITULO IT
Do capital social
CLAUSULA QUINTA

(Subscricao)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma desigual de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos cinquenta e cinco mil
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meticais, pertencente a sécia
Enterprise Solutions, Limitada,
representativa de cinquenta e
um porcento do capital social da
sociedade;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos quarenta e cinco mil
meticais, pertencente a sécia Va
Lukanga, Limitada, representativa
de quarenta e nove porcento do
capital social da sociedade.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) No aumento do capital social a que
se refere o nimero precedente, poderdo ser
utilizados dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagens
para a sociedade, poderdo ser admitidos novos
socios, pessoas singulares ou colectivas, nos
termos da legislagdo em vigor, mediante
deliberagdo da assembleia geral seguida de
autorizacdo competente.

Cinco) Niao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital social mas, os s6cios
poderdo fazer suplementos de que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

CLAUSULA SEXTA
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carece de autorizacio prévia da
sociedade, dada por deliberacao da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informard a sociedade com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia na aquisi¢io da
quota em alienagao.

Trés) Caso a sociedade ndo queira exercer
o direito que lhe é conferido pelo nimero
precedente, o mesmo poderd ser exercido pelos
socios individualmente ou por seus herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral
estipular os termos e condi¢des que regulam
o exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos que estimardo o valor de
qualquer prémio a ser dado na cessdo de quotas.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessio
ou alienagdo de quota que ndo observe o
preceituado nos nimeros anteriores.

CLAUSULA SETIMA
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir nos termos
precisos da lei aplicdvel, qualquer titulo de
divida, nomeadamente, obrigagdes convertiveis.

Dois) A sociedade podera adquirir obrigagdes

proprias e efectuar sobre elas as operagdes que
sejam necessdrias e convenientes aos interesses
sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
CLAUSULA OITAVA
(Composicao dos 6rgaos sociais)

Sédo dérgdos sociais os seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administragdo;
¢) Conselho fiscal.

CLAUSULA NONA
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e é formada pelos sécios.

Dois) A assembleia geral € dirigida por um
presidente nela eleito.

Trés) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez por ano, para apreciacio ou
modificac¢@o do balango de contas do exercicio
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria
e em sessdo extraordindria, sempre que se
justifique.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de administragdo ou
pelo presidente da assembleia geral se a ele for
conferido um mandato duradouro ou ainda, por
sécios que representem, pelo menos dois tercos
do capital social, por meio de carta registada,
com aviso de recepcio, com uma antecedéncia
minima de cinco dias tteis.

Cinco) As assembleias extraordindrias dos
sécios serdo convocadas a pedido de qualquer
um dos sdcios e comunicadas por carta, fax ou
correio electronico, com antecedéncia minima
de cinco dias uteis.

Seis) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede da sociedade devendo
ser acompanhada da ordem de trabalhos e
dos documentos necessarios a tomada de
deliberacdes quando seja o caso.

Sete) Quando circunstancias aconselharem,
a assembleia geral ordindria ou extraordindria
podera reunir-se em local fora da sede social,
se tal facto também néo prejudicar os direitos e
os legitimos interesses de qualquer dos s6cios.

Oito) Sdo dispensadas de formalidades
de convocacido, contanto que todos os sécios
convenham por escrito na deliberacdo ou
concordem por esta forma que as deliberagdes
nela tomadas serdo validamente consideradas,
salvo as que importem deliberagdes consagradas
no nimero dez deste artigo.

Nove) Qualquer dos sdcios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por qualquer
outro sécio, ou estranho, mediante uma carta
ou procuragao.

Dez) Quanto as deliberagdes que importem
modifica¢ao do contrato social, fusdo, cisdo ou

dissolu¢do da sociedade, a procuracio s6 serd
vélida quando contenha poderes especiais para
o efeito.

Onze) Para além de outros actos que a lei
determine, estdo sujeitos de delibercdo da
assembleia geral os seguintes actos:

a) Alteracdo do objecto social;

b) Admissdo de novos socios;

¢) Aprovacgio das propostas da comissao
de remuneragdes para saldrios e
honorarios dos membros dos 6rgaos
sociais;

d) Aprovacdo dos principios de politica
financeira da sociedade, criacido
e alocacdo de lucros e reservas
e sua utiliza¢@o, constitui¢do
de provisodes, distribui¢do de
dividendos e ainda a aprovagdo
de principios contabilisticos,
sem prejuizo das normas legais
aplicdveis sobre estas matérias;

e) Emissdo de garantias, fiangas, avais
ou assumpcao de responsabilidade
por danos para além das que se
mostrarem necessdrias no decurso
da gestdo corrente do negdcio ou
de montante superior ao que venha
a ser fixado pela assembleia geral;

/) Contrac¢do de empréstimos, incluindo
0s seus termos e condigdes;

g) Cessao, transferéncia, venda ou outras
formas de alienac¢do do negdcio da
sociedade;

h) Criacdo e encerramento de quaisquer
filiais, sucursais, agéncias,
delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo social e afiliacdo
em outras sociedades e/ou fusdo;

i) Liquidagao e dissolugao da sociedade;

J) Decisdo de iniciar ou entrar em
acordo para resolver qualquer
disputa ou procedimentos com
qualquer terceira parte no que
respeita a assuntos que tenham
impacto substancial na actividade
da sociedade.

k) Alteracdo do contrato de sociedade;

[) Eleger presidente da assembleia geral;

m) Eleger presidente do conselho fiscal.

CLAUSULA DECIMA
(Conselho de administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo dos
mais amplos poderes consentidos para a
prossecugdo e realizagdo do objecto social,
designadamente, quanto ao exercicio de gestao
corrente dos negdcios sociais, pertence ao
conselho de administracdo que é composto
por trés elementos designados pela assembleia
geral, que ficam desde j4, investidos de poderes
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de gestdo com dispensa de caucido e dispondo
dos mais amplos poderes consentidos para a
execugdo do objecto social.
Dois) A assembleia geral designard o
presidente do conselho de administragéo.
Trés) Os administradores poderdo delegar,
entre si ou a um sécio, os seus poderes de
gestdo mas, em relacdo a estranhos, depende
do consentimento da assembleia geral e em tal
caso deve conferir os respectivos mandatos.
Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢ necessdria:
a) Assinatura do presidente do conselho
de administragdo; ou
b) Assinatura conjunta de dois membros
do respectivo conselho de
administragdo; ou ainda;
¢) Assinatura de um dos membros do
conselho de administragdo com a
de um mandatdrio especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos administradores
devidamente autorizado.

Seis) Em caso algum os administradores e/
ou mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos ou documentos alheios
aos negocios da sociedade, designadamente
letras de favor, fiangas, avales e abonacdes,
sob pena de indemnizar a sociedade pelo dobro
da responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade,
que, em todo o caso, as considera nulas e de
nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelo conselho fiscal, nos termos da lei, podendo
mandar um ou mais auditores para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Do balanco)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil econémico.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-3o com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria, dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os resultados do exercicio, quando
positivos, poderdo ser aplicados em cinco
porcento ou mais, para a constitui¢do do fundo
de reserva legal enquanto nao estiver realizado,
nos termos da lei ou sempre que seja necessario.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
precedente, o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
entre eles nomear um que a todos represente na
sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados pela lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de administra¢do em exercicio na data
da dissolucdo, salvo deliberacao diferente da
assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Omissoées)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Repiiblica de Mocambique.

O presente contrato € celebrado na cidade de
Maputo, em vinte e oito de Agosto de dois mil
e catorze, em trés exemplares de igual valor e
conteudo, e em lingua portuguesa, cabendo um
exemplar a cada contratante e o terceiro reserva-
se para efeitos de registo do presente acto junto
da conservatdria competente.

Maputo,vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Paraiso Real, Agéncia de
Viagem Turismo, Rent-a-Car
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de dezanove dias do més de Agosto de
dois mil e catorze, pelas nove e trinta minutos,
reuniram na sua sede social sita na cidade de
Maputo a assembleia geral constituente da
sociedade Paraiso Real, Agéncia de Viagem
Turismo, Rent-A-Car & Servigos, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada , com o capital social de trinta mil
meticais, matriculada na conservatoéria do
registo comercial de Maputo, sob o nimero
dezoito mil seiscentos vinte e trés, a folha
catorze do livro C trago quarenta e trés com data
de catorze de Junho de dois mil cinco e traco
sessenta e sete, com a mesma data estd escrito
o pacto social de sociedade. Deliberaram a
alteracdo da denominagio da sociedade.

Encontravam-se presentes os sécios Clésio
Eusébio Gouveia Chivulele, titular de uma
quota no valor de vinte e oito mil e quinhentos
meticais, correspondente a noventa e cinco por

cento do capital social, o sécio Valério Eusébio
Chivulele, titular de uma quota no valor de mil
e quinhentos meticais, correspondente a cinco
por cento, representando os sdcios a totalidade
do capital social, deliberaram a alteragdo da
denominacdo.

Fizeram parte desta reunido os trabalhadores
Gilberto Fabido Chivulele e Jorge Francisco
Gouveia.

Para além dos sécios, secretariou esta
assembleia geral a trabalhadora Yolanda
Margarida Mainga.

Aberta a sess@o a qual foi presidida pelo
senhor Clésio Eusébio Gouveia Chivulele, na
qualidade de presidente.

Pelos sécios presentes foi manifesta a
vontade de, estando representada a totalidade do
capital social, considerar a presente assembleia
devidamente constituida para deliberar sobre
o seguinte ponto da ordem de trabalhos a
consequente alteracdo do artigo primeiro da
denominagao da sociedede, Paraiso Real-
Agéncia de Viagem Turismo Renta-a-Car e
Servicos, Limitada dos quais passam a ter a
seguinte novaredaccao: Paraiso Real, Limitada
com sua sede social na Avenida Julius Nyerere,
nimero seiscentos e cinquenta e sete traco
rés-do-chao.

Ndo havendo mais nada a tratar, fica
encerrada esta acta que vai ser assinada pelo
presidente da reunio, a respectiva secretaria e
0s membros participantes.

Maputo, doze de Setembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Bacy Minas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Outubro de dois mil catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100545381 uma
sociedade denominada Bacy Minas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial,

Entre:

Primeiro. Abdallah Abbas, casado, em
regime de separag@o de bens, de nacionalidade
libanesa, portador de Passaporte n.” RL2270705,
emitido aos vinte e dois de Maio de dois mil
e doze, e vilido até vinte e dois de Maio de
dois mil e dezassete, residente nesta cidade de
Maputo.

Segunda. Ali Abbas Gomes de Abdala,
solteira, Passaporte n.” YB296207, de
nacionalidade brasileira, emitido aos cinco de
Novembro de dois mil e treze e vélido até quatro
de Novembro de dois mil e quinze, e residente
nesta cidade de Maputo.
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Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede, objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Bacy Minas Limitada, sociedade comercial
por quotas, de responsabilidade limitada, que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Dois) A sua duragdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da

celebragdo do pacto social.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida de Angola niimero dois
mil e seis rés-do-chio.

Dois) A administracdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, e podera
abrir sucursais, filiais, delegag¢des ou outras
formas de representagdo, quer no estrangeiro,
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios, por escrito e no prazo de oito dias,
dessa alteracio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho
com importacao e exportacio;

b) Venda de todo tipo de brinquedos:

¢) Venda de material desportivo:

d) Comercializacdo de ferramentas,
material de construgio civil,
canalizacdo, incluindo tintas e
vernizes, vidros, pinceis e similares,
madeiras e seus derivados;

e) Comercializacdo de artigos elétricos,
radios, aparelhos elétricos de uso
domestico, eletrodomésticos,
geleiras, frigorificos, candeeiros
elétricos e decorativos;

/) Compra e venda de todo tipo de artigo
de Papelaria e livraria, artigos de
escritério, incluindo material de
desenho e de pintura, mobilidrio
de escritdrio;

g) Compra e venda de televisores, videos,
video cassete, equipamentos e
materiais de comunicagio,
equipamento informdtico e seus
pertences e pecas separadas ;

h) Comercializacdo de perfumaria e
artigos de beleza, higiene e artigos
de drogaria;

i) Importacdo e exportacido de produtos
diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social, outras actividades, conexas ou
ndo ao objecto principal, desde que os sécios
assim o deliberem.

Trés) A sociedade poderd ainda participar
no capital social de outras sociedades, bem
como associar-se, em consorcio ou por qualquer
outra forma de associagdo, com outras empresas
ou sociedades, para o desenvolvimento de
projectos e desenvolvimento econdémico ou
social.

CAPITULO 1T

Do capital social e das quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e encontra-se dividido em duas quotas iguais
distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, detida pelo s6cio Abdallah
Abbas;

b) Outra, no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, detida pelo sécio Ali Abbas
Gomes de Abdala;

¢) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagio
daassembleia geral, que determinara
os termos e condicdes em que se
efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros dependem do consentimento da
sociedade, mediante deliberacdo dos sécios,
e devera respeitar o regime legal previsto em
fung¢do do tipo societario.

Trés) A transmissao de quotas, sem
observancia do estipulado neste artigo é nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios nao cedentes.

ARTIGO SEXTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De um dos sdcios ora outorgantes;
b) De procurador com poderes para o
acto.
Dois) Os sécios poderdo delegar entre si 0s
respectivos poderes para determinados negdcios
ou espécie de negdcios.

Trés) A sociedade poderd constituir procu-
radores para a prética de actos determinados ou
categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberagdo
da assembleia geral, tomada por maioria
qualificada.

ARTIGO OITAVO
(Lei Aplicavel)

Em tudo quanto for omisso regulardo as
disposicdes sobre as sociedades comerciais
constantes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo,vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Eco Desenvolvimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Setembro de dois
mil e doze, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100544040 uma sociedade denominada Eco
Desenvolvimento, Limitada.

Primeiro. Frans Johannes Cornelis
Visser, solteiro, natural da Africa do Sul, de
nacionalidade sul-africana, residente na Rua
Jodo de Barros nimero duzentos e oitenta e
cinco, cidade de Maputo, portador do DIRE
n.” 11ZA00003708A, emitido aos treze de
Novembro de dois mil e treze, pela Direc¢ao
Nacional de Migrag¢ao;

Segundo. Jorge Freitas Ferraz, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente na Rua Damio de Gois ntimero cento
e sessenta e cinco, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.” 110102255396N
emitido aos trinta de Novembro de dois mil e
dez, pela Direcgdo Nacional de Identificagido
Civil em Maputo.

E celebrado o presente contrato de

constitui¢do de uma sociedade que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo de Eco
Desenvolvimento, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislacdo aplicdvel
na Republica de Mogambique.
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(Sede social)

Um) A sociedade terd a sua sede social na
Avenida de Angola nimero mil setecentos e
oitenta e seis, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra, bem como, criar e encerrar
agéncias, delegacdes, filiais, sucursais, ou
outras formas de representagdo em territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
com exercicio da actividade imobilidria nas
seguintes vertentes:

a) Construgdo de iméveis para venda
ou aluguer;

b) Mediagido e intermediacio;

c) Gestao de imoveis.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, bem como participar no
capital de outras, adquirir e alienar participacdes,
designadamente noutras sociedades, ou outras
formas de representacdo, ja existentes ou a
constituir, seja qual for o seu objecto, bem como
participar directamente ou fazer - se representar
nos respectivos 6rgdos sociais e praticar todos
0s actos necessarios para tais fins.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais o equivalente a cinquenta
por cento do capital e pertencente
a socia Frans Johannes Cornelis
Visser;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais o equivalente a cinquenta
por cento do capital e pertencente
ao sécio Jorge Freitas Ferraz.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao ao contrato de sociedade)

Qualquer alteragdo ao contrato de sociedade
tem de ser aprovada por unanimidade pelos
socios e ou representantes das sécias.

(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Depende da deliberacdo dos sécios e
representantes das sdcias a celebragdo de
contratos de suprimentos.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e o
socio ndo cedente em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) No caso de a sociedade ou de um dos
sécios pretender exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicéa-lo a cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepg¢do da
carta.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Para além do caso de amortizac¢ao de quotas
por acordo com os respectivos titulares, a
sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto de
penhor, arresto, arrolamento, apreensdao em
processo judicial ou administrativo, ou seja
dada em caucio de obrigacdes assumidas pelos
seus titulares sem que a prestacio de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando a
sécia respectiva fizer ou praticar ac¢oes lesivas
do bom nome e imagem da sociedade e da
restante socia.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administrag@o, gestao e representagao
da sociedade compete a um administrador, que
serd dispensado de caug@o e remunerado ou nao,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) O administrador serd eleito pelo
periodo de dois anos, sendo permitida a sua
reeleigdo.

Trés) Cabe ao administrador representar
a sociedade em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Quatro) A administragio fica desde ja
nomeada pela assembleia geral onde atribui-se
todos os poderes necessarios ao sécio Jorge
Freitas Ferraz para junto de todas entidades
legais proceder com as assinaturas e demais
acgdes pertinentes, que ficara na presente
assembleia nomeado.

(Assembleias gerais)

As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicacio escrita enviada aos sécios ou
seus representantes com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, salvo nos casos em que
a lei exija outras formalidades, e sem prejuizo
das outras formas de deliberag¢do dos sdcios
legalmente previstas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
especial, enquanto esta ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de sucessao)

Por inabilitagdo ou falecimento de sécio
ou seus representantes, a sociedade continuara
com os capazes, sobrevivos, e o representante
do interdito ou herdeiros do falecido que
indicardo de entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Legislagao Aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Cdédigo Comercial e
pelas demais legislacao comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Outubro dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.
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PSJM Investimentos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Outubro, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100545373 uma sociedade
denominada PSIM Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial.

Claer Paula Joao Muhai, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Nampula, residente em Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.” 110100221986A,
emitido em Maputo, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal limitada pelo presente
escrito particular, que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

PSJM Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, adiante designada simplesmente
por sociedade unipessoal, ¢ uma sociedade
unipessoal por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Karl Marx, nimero
mil e oitenta e seis, primeiro andar, flat trés,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando o sécio tnico o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples decisdo pode o sécio
Unico transferir a sede para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Consultoria em tecnologias de
informacgao;

b) Compra e venda de equipamento
informatico;

¢) Gestao imobiliaria;

d) Compra e venda de mobilidrio de
escritorio e de residéncias;

e) Fabrico, compra e venda de vestudrio
e calgado;

/) Fabrico, compra e venda de produtos
de limpeza e higiene;

g) Compra e venda de produtos de
primeira necessidade;

h) Consultoria em contabilidade e
auditoria;

i) Assessoria e consultoria de relocagdo

J) Logistica e procurement; e

k) Turismo.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
qualquer outra actividade complementar ou
subsididria a actividade principal desde que
tenha sido devidamente autorizada pelo sécio
Unico.

Trés) Mediante decisdo do sécio tnico, a
sociedade pode desenvolver outras actividades
e servicos relacionados com o objecto social
da sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e a realizar em
dinheiro, € de vinte mil meticais e corresponde
a uma Udnica quota detida pelo sécio unico, a
senhora Claer Paula Jodo Mubhai.

Dois) O sécio unico poderd decidir pelo
aumento do capital social, mediante entrada
de um novo sécio ou apenas por ele realizado.

ARTIGO QUINTO
(Decisoes)

Um) As decisdes sobre matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa, serdo tomadas
pessoalmente pelo sécio unico.

Dois) As decisdes tomadas devem ser
lancadas num livro destinado a tal finalidade e
assinadas pelo sdcio tnico.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
administrador inico nomeado pelo sécio tinico
e que se manterd em fungdes por um periodo
méximo de quatro anos renovaveis.

Dois) Compete ao administrador dnico
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, celebrar contratos de trabalho,
receber quantias, passar recibos, efectuar
operacdes bancdrias, incluindo abrir, encerrar,
movimentar contas bancdrias e contrair
empréstimos, adquirir, onerar e alienar bens
moéveis ou imdveis e de uma forma geral
praticar todos os actos tendentes a realizagdo
do objecto social, que por lei ou pelos presentes
estatutos nao estejam vedados.

Trés) O administrador tnico poderd constituir
procurador, representante ou mandatdrio da
sociedade e nele delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

Quatro) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador dnico ou de
qualquer mandatdrio devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelo sécio tnico e permitido nos termos da lei.

Dois) O administrador tnico devera manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisido razodvel a
situacdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei.

Trés) O balanco, as contas anuais, relatérios
financeiros e o relatério da administracdo
fechar-se-do com referéncia ao respectivo
exercicio social, aprovados pela administragao
da sociedade e submetidos para apreciacdo e
aprovagdo do sdcio tnico.

ARTIGO OITAVO

(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao ou
reintegrac@o do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplica¢@o que for determinada pelo sécio tinico.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os que forem
indicados pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Lafarge Gypsum
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Outubro de dois mil
e catorze, lavrada a folhas cem a cento e uma, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e um traco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Lubélia
Ester Muiuane, conservadora e notéria superior
do referido cartério, que de harmonia com a
deliberag¢@o tomada em Reunido da Assembleia
Geral Extraordindria através da acta avulsa sem
numero, datada de vinte e oito de Maio de dois
mil e catorze, os s6cios deliberaram o seguinte:

Conversdo do empréstimo concedido pela
Lafarge Gypsum (PTY) Limited, em capital
social.

Que de harmonia com o deliberado na
acta supra mencionada, os s6cios aprovaram
a conversdo do empréstimo concedido pela
socia Lafarge Gypsum (PTY), no valor de
dois milhdes, novecentos e dez mil meticais,
em capital social, resultando no aumento do
capital social de vinte e trés milhdes de meticais
para dois milhdes, novecentos e trinta e trés
mil meticais, sendo a importancia do aumento
de dois milhdes novecentos e dez mil meticais.

Em consequéncia do aumento do capital
social, resultante da conversdo de empréstimo,
foi deliberado pelos sécios a alteracdo do artigo
quarto do pacto social que passa a ter a seguinte
nova redacc¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de dois milhoes,
novecentos e trinta e trés mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dois
milhdes, oitocentos e setenta e
quatro mil, trezentos e quarenta
meticais e que correspondem
a noventa e oito por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Lafarge South Africa
Holding (Property) Limited;

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta e oito mil,
seiscentos e sessenta meticais,
correspondente a dois por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Lafarge Gypsum (PTY)
Limitada.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Outubro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Arktek, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberacao tomada pelos sdcios, em assembleia
geral de nove de Junho de dois mil e catorze,
conforme a respectiva acta que para o efeito
foi lavrada, da sociedade Arktek, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o nimero um zero zero trés quatro
cinco um cinco trés, foi alterada a sede social
da sociedade, da “rua Comandante Cardoso
nimero trezentos, primeiro andar, cidade de
Maputo”, para, “avenida Ho Chi Min, nimero
quinze, primeiro andar, cidade de Maputo”. E
em consequéncia, foi alterado o artigo primeiro
dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo
de ARKTEK, Limitada, constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede
na avenida Ho Chi Min, niimero quinze,
primeiro andar, cidade de Maputo.

Sempre que o julgar conveniente
a sociedade poderd criar delegagdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma
de representagdo social no pais ou no
estrangeiro”.

Que, tudo o mais ndo alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, vinte e quatro de Outubro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Leverage — Prestacao
de Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de um de Outubro de dois mil e catorze,
Leverage — Prestacdo de Servicos, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, matriculada, sob NUEL 100320371
deliberou o seguinte:

A cessdo de quotas no valor de cem mil
meticais do capital da sociedade,
que a sécia Cristina Maria Barreto
Mendonca possuia e que cedeu
ao sécio Jodo Carlos Pereira
Venichand.

Em sequéncia desta cessdo sdo alterados a
redac¢do do artigo terceiro do pacto social, o
qual passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens, €

de trezentos mil meticais, correspondente
a quatro quotas pertencentes a:

a) Jodo Carlos Pereira Venichand,
com uma quota de cinquenta
mil meticais;

b) Jodo Carlos Pereira Venichand
com uma quota de cem mil
meticais;

¢) Cristina Maria Barreto Mendonca
com uma quota de cem mil
meticais;

d) Cristina Maria Barreto Mendonca
com uma quota de cinquenta
mil meticais.

Maputo, vinte e oito de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Photocopy Tecnology,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de nove de Outubro
de dois mil e catorze, lavrada de folhas
vinte e nove a folhas trinta e quatro do livro
de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e vinte e cinco traco A, deste
Cartério Notarial de Maputo perante Batca
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior A em exercicio
no Referido Cartério, foi constituida entre:
Formoso Fernando Jacinto Carneiro, Carlota
Tshataka Manjate, Hénia Mariana Fernando
Carneiro, Heyanie Maria Fernando Carneiro e
Mattheus Formoso Carneiro., uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Photocopy Tecnology, Limitada
com sede na cidade de Maputo, provincia de
Maputo, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) E constituida uma sociedade por quota
de responsabilidade limitada, denominada,
Photocopy Tecnology, Limitada criada por
tempo indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, provincia do Maputo, por
deliberagio da assembleia geral, podera abrir ou
fechar sucursais em qualquer parte do territério
nacional, estrangeiro ou qualquer outra forma
de representacdo, onde e quando for julgado
conveniente para a prossecucio dos interesses
sociais.



3 DE NOVEMBRO DE 2014

3448 — (33)

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
Comercio geral a grosso de importacio e
exportacao.

Dois) A sociedade ird desenvolver também
actividades de: Impressdo grafica, servico de
copias, e serigrafia digital.

Trés) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades relacionadas com
a sua actividade principal, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedade ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

Quatro) Mediante simples deliberacao, pode
a geréncia transferir a sede para outro local do
territorio nacional.

CAPITULO I

Do capital social, prestacoes
suplementares, alienacao e quotas

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondendo a soma de cinco
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Formoso
Fernando Jacinto Carneiro;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Carlota
Tshataka Manjate;

¢) Um quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Hénia Mariana
Fernando Carneiro;

d) Um quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Heyanie Maria
Fernando Carneiro;

e) Um quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Mattheus
Formoso Carneiro.

ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio conceder a
sociedade os suplementos de que necessite, nos
termos e condi¢des fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do do sécio, continuard com os herdeiros
ou representante nomeado em assembleia geral
perante a presenga de todos herdeiros:

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social, uma vez cada ano, para apreciacio
do balanco anual das contas e do exercicio e
extraordinariamente, sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Representacao em assembleia)

O sécio pode fazer-se representar na
assembleia geral por terceiros mediante poderes
para esse efeito conferidos por procura¢ao, com
poderes especificos para tal.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo ou fora dele,
estard a cargo dos sécios Formoso Fernando
Jacinto Carneiro e Carlota Tshataka Manjate
os quais desde sdo nomeados gerentes com
dispensa de caucio e ficam autorizados a delegar
poderes e a constituir mandatarios para efeitos e
nos termos estabelecidos no Cédigo Comercial.

Dois) O cargo de geréncia serd aprovado na
primeira assembleia geral.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante
a assinatura individualizada de qualquer
dos sécios , ou assinatura do procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) Estd vedado ao gerente e seus
mandatdrios obrigar a sociedade em actos
ou contratos estranhos aos negdcios sociais,
respondendo estes para com a sociedade pelos
danos a esta causados, por actos ou omissdes
praticados com pretericio dos deveres legais ou
contratuais, salvo se provarem que procederam
sem culpa.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados por um dos sdcios.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O exercicio econdmico fecha a trinta
e um de Dezembro de cada ano, e carecem de
aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

Trés) O gerente apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto &
aplicacdo dos lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao transitoria)

Sao conferidos poderes de geréncia, com
toda amplitude permitida pelos presentes
estatutos e por lei, ao socio, até a nomeagao
da geréncia na primeira reunido da assembleia
geral, a ter lugar no prazo de noventa dias a
contar da data da constituicdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicao final)

Por morte ou interdi¢@o do sécio, os herdeiros
ou representados do falecido exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os casos omissos serdo regulados pelas
demais legislagdes vigentes aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Outubro de dois mil e
catorze. — A Ajudante, llegivel.
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