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MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do cédigo do registo civil, é concedida
autorizac@o a Sra Cristina Abala Inglés, a efectuar a mudanca de seu
nome para passar a usar o nome completo de Cristina Abala Nalelo.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 19
de Setembro de 2014. — A Directora Nacional, Carla R.B.Guilaze.

GOVERNO DA PROVINCIA DE MAPUTO

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo de Wushu
da Provincia de Maputo requereu o reconhecimento como pessoa
Juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de um
processo documental que quer prosseguir fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem com escopo do requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto, o seu reconhecimento.

Neste termo, e no uso das competéncias que sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Junho, reconheco como pessoa
juridica a Associacdo de Wushu da Provincia de Maputo.

Matola, 24 de Dezembro de 2013. — A Governadora. Maria Elias

Jonas.

GOVERNO DA PROVINCIA DE MANICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos nacionais, residentes na cidade de Chimoio,
provincia de Manica, requereu o reconhecimento da Associagdo Vida
Humana como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da
sua constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢io que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto don.® 1 do artigo 5 da Lei n.°8/91, de 18
de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
provisoriamente como pessoa colectiva a Associacdo Vida Humana.

Governo da Provincia de Chimoio, 23 de Abril de 2013. — A

Governadora da Provincia, Ana Comoane.

GOVERNO DA PROVINCIA DE SOFALA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido
de reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicdo.

Apreciados os documentos entregues verificou-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdio e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 2 do Decreto n. 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Ecuménica para Desenvolvimento Integral - American Board .

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 14 de Abril de 2014. —

O Governador, Félix Paulo.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Wushu
da Provincia de Maputo

Certifico: Para efeitos de publicagio que por
escritura de vinte e trés de Abril de dois mil e
catorze, exarada de folhas cento trinta e trés a
folhas cento quarenta e trés, do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento quarenta
e seis A, deste Cartério Notarial da Matola,
a cargo do Notdrio ARNALDO JAMAL DE
MAGALHARES, foi constituida uma Associacio
de Wushu da Provincia de Maputo, que se
regerd pelas disposi¢Oes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da designacéao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao, natureza)

Um) A Associagdo de Wushu da Provincia de
Maputo, é uma associagdo de artes marciais, e
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucractivos de caracter social e desportivo,
dotada de personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) Abreviamente, a Associacdo de Wushu
da Provincia de Maputo € designada pela sigla
AWUPROMA.

Trés) AWUPROMA, cujo prazo de duracio
¢ ilimitado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

AWUPROMA, tem sua sede nas instalacdes
do bairro da Matola Rio, no distrito de Boane,
Rua das Salinas, zero um, cidade da Matola,
podendo deter e usar outras instalacdes na
provincia de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito)

A AWUPROMA, ¢é de ambito da provincia
e da cidade.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos e fins)

a) A AWUPROMA, nio visa lucros e se
mantém por meio de contribui¢des
de seus filiados (socios, clubes/
equipas, nucleos, academias e
organizacgdes) e patrocinios de
entidades interessadas em promover
a massificacdo de artes marciais
Wushu;

b) Promover, dirigir, coordenar e
regulamentar a pratica da respectiva
modalidade;

¢) Difundir os ensinamentos milenares do
Wushu através de palestras, cursos,
intercambios culturais e sociais
entre seus filiados.

d) Elaborar o plano de desenvolvimento
da respectiva modalidade;

e) Contribuir para descoberta e orientacdo
de talentos do Wushu;

/) Estabelecer relagdes privilegiadas com
instituicdes de ensino, associa¢des
provincias e federagdes, dire¢des
provinciais da juventude e
desportos e da educagdo, Ministério
de Interior, empresas de seguranca
privada;

g) Estabelecer relacdes de cooperacio
com todas as outras associagdes de
artes marciais, de diversos ambitos,
convista a fomentar intercimbio
inter-provinciais e inter-cidades.

h) Desenvolver aptiddes fisica, mental e
cultural dos estudantes para a sua
racional e melhor integragdo em
todas as actividades da sociedade.

CAPITULO II
Das insignias
ARTIGO QUINTO

Sao insignias da AWUPROMA a bandeira
moc¢ambicana, emblemas cujos modelos e
descrigdes constam em anexo ao presente
estatuto que serdo aprovados pela Assembleia
Geral.

CAPITULO 111
Dos membros
ARTIGO SEXTO

Um) Sao considerados membros desta
Associacdio (AWUPROMA) todos aqueles
que aceitarem os termos deste Estatuto e de
eventuais Regulamentos que vierem a nortear
os objetivos desta Associacdo.

Dois) Todos os filiados terdo o direito de
participar de cursos, eventos, promogdes,
revisdes dos graus de estudos e, demais
atividades mantidas pela Associacdo, desde
que estejam em dia com suas responsabilidades
orcamentdrias e estatutdrias.

Sao deveres dos filiados:

a) Comparecer as reunides periddicas da
AWUPROMA;

b) Quitar rigorosamente em dia seus
débitos junto aos cofres da
AWUPROMA;

c) Prestigiar com seu comparecimento
e com seu esforco de divulgagdo a
todos os eventos promovidos pela
AWUPROMA;

d) Divulgar intensamente a AWUPROMA
através de impressos, cartdes,
cartazes, cartas, convites, circulares,
boletins, comunicados a imprensa,
etc.

e) Utilizar o nome e os simbolos da
AWUPROMA apenas quando
e enquanto tiver autoriza¢ido do
Presidente para esse fim, devendo
solicitar permissdo antes de
qualquer utilizagéo e, acatar o
aconselhamento da Associacdo
sobre as formas e os meios;

) Esclarecer possiveis diividas e defender
corajosamente 0s ensinamentos,
os valores morais e os Mestres
da Associacdo de Wushu contra a
intriga e a maledicéncia de pessoas
mal intencionadas que, motivadas
pela inveja, os depreciarem.
Nido se admite um discipulo que
fique ouvindo ataques e caltinias
contra seus Mestres/Professores,
Instrutores e seus colegas sem
defendé-los. Tolerancia e siléncio
nesses casos sdo apenas indicios de
covardia e indignidade;

g) Oferecer fraternalmente apoio a todas
as demais Associagdes de Wushu
que colaborarem na divulgacdo
dos ensinamentos da arte marcial
Wushu, divulgando seus enderecos
e seus trabalhos, contribuindo de
todas as formas para a prosperidade,
progresso, forca, felicidade e
harmonia da nossa comunidade
marcial e filosdfica;

h) Respeitar, cumprir e fazer cumprir
este Estatuto, bem como, oS
Regulamentos Internos, normas
vigentes e resolucdes da diretoria
da AWUPROMA;

i) Manter absoluta lealdade as leis do pafs,
ndo se envolvendo em quaisquer
atividades contrdrias a ordem e a
seguranga publica;

J) Expandir as sementes da cultura Wushu
aos quatro ventos, perpetuando esta
tradi¢do ancestral, transmitindo-a
aos demais através do incentivo a
filiagdo a nossa entidade.
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CAPITULO IV
Da organizagao e funcionamento
ARTIGO SETIMO
(Orgaos)
Sdo orgdos da AWUPROMA:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direccio, do
Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa anual de actividade
da AWUPROMA;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais da AWUPROMA
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados liquidos do exercicio
econémico findo usados na
prossecucdo do fim e objectivos da
AWUPROMA;

d) Aprovar o programa e or¢amentos
anuais da AWUPROMA e definir
anualmente o valor de joéia e
da quota mensal a pagar pelos
membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pela Direcgéo e alterar os
estatutos e aprovar o regulamento
Interno e demais normas que
vinculam a AWUPROMA sempre
que entenda conveniente, para cuja
deliberagdo deverd ser aprovada
por maioria simples dos membros
votantes;

f) Deliberar sobre a extin¢ido da
AWUPROMA e sobre a
autorizagdo para este demandar
os administradores ou gestores,
por facto praticado no exercicio
do cargo; e

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais da Associagdo.

ARTIGO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direc¢@o ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos ndo
podendo ser reeleitos por mais que dois
mandatos consecutivos.

Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por
sua iniciativa ou a pedido da
Direcgdo ou pelo menos dez sécios
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais; e

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Compete ao pecretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada por
aviso publicado no jornal didrio no local da sua
sede ou por carta registada com aviso divulgado
na rddio nacional com uma antecedéncia
minima de trinta dias, para todos os efeitos,
em caso de reunido extraordindria o prazo
referido anteriormente podera ser reduzido
para sete dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a extingdo da
AWUPROMA requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

Oito) O Regulamento Interno da
AWUPROMA regulard entre outras matérias,
aforma e o modo de funcionamento das sessdes
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direccao)

Um) A Direcgéo € eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de Quatro anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional, que
ndo tenha impedimentos de caricter legal para
o cargo a que se candidata.

Dois) A Direc¢do é composta por um
presidente, um vice-presidente que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um secretario geral, um tesoureiro e trés
vogais.

Trés) As deliberacdes da Direc¢ido sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
unico voto e ao Presidente, o direito a voto de
qualidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Direc¢ao)

Compete a Direcgdo, em geral, administrar
e gerir a Associagdo entre duas Assembleias
Gerais e decidir sobre todos os assuntos que 0s
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
outros 6rgaos sociais, em especial:

a) Representar a AWUPROMA activa e
passivamente em juizo e fora dele e
fazer camprir as disposi¢des legais,
estatutarias e as deliberagoes da
Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os programas e projectos
em que a AWUPROMA deve
participar e propor a alteragédo
dos presentes Estatutos e outros
regulamentos que formam o
funcionamento da Associac¢do;

¢) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os
bens moéveis e imdveis, que se
mostrem necessarios a execucao
das actividades da Associagdo,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
conveniente serem do pelouro desta
e praticar todos os demais actos
necessdrios ao bom funcionamento
da AWUPROMA com vista a
prossecucio dos seus objectivos;

e) Elaborar a proposta de Regulamento
Interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Direc¢ao)

Um) A Direc¢io do AWUPROMA
reine ordinariamente duas vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Dois) A Direc¢do é convocada pelo seu
Presidente por meio de carta ou qualquer outro
meio idéneo para o efeito com pelo menos sete
dias de antecedéncia, podendo este prazo ser
reduzido para trés dias em caso de reunides
extraordindrias.

Trés) O Regulamento Interno do Clube
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do colectivo de direcc@o.
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ARTIGO DECIMO QUARTO prestar aos singulares e demais b) Donativos e subvengdes;

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, pelo
periodo de cinco anos, mediante proposta da
Direccido ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um Unico voto e ao presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
orcamental da Associagdo sempre
que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balanco financeiro anual e contas
do exercicio e o orgcamento para o
ano seguinte; e

¢) Formular parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direc¢cdo nos
termos do Regulamento Interno.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos uma vez em trés meses.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direcgdo da Associagdo.

Trés) O Regulamento Interno estipulard
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

CAPITULO V

Exercicio financeiro, fundos,
representacao, extincao, simbolos
e regulamento interno

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro do Clube inicia-se
a um de Janeiro e encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fundos)

Constituem fontes de receita da Associagio:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servicos que vier a

organizagdes desportivas ou
institui¢cdes nacionais e estrangeiras;

c) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor da Associac@o, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais; e

d) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e instituigdes
nacionais e estrangeiras, a favor da
Associagio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao)
Um) A AWUPROMA fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente de
Direccido ou do seu vice-presidente
no caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
Direc¢do a quem tenham sido
delegados poderes para o respectivo
acto; e

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes gerais e comuns)

Os membros dos 6rgdos sociais da
AWUPROMA eleitos exercerdo o seu mandato
por um periodo de trés anos podendo ser
reeleitos por mais dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Perda o mandato)

Um) Perderio o mandato os membros
dos 6rgdos sociais da AWUPROMA se
injustificadamente faltarem a cinco reunides
consecutivas ou oito alternadas, ou que ndo
cumprem com as obrigacdes decorrentes do
estatuto e dos regulamentos

Dois) Compete ao presidente do respectivo
orgdo apresentar e decidir sobre a justificagdo
apresentada e dar conhecimento ao presidente
da Assemleia Geral quando for atingido o
nimero de faltas que impliquem a perda do
mandato.

CAPITULO VI
Do regime econémico e financeiro
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Receitas)

Constituem receitas da AWUPROMA:

a) As quotizagdes dos sécios filiados,
competi¢des e patrocinios;

c) Juros de valores depositados em
bancos;

d) O produto da alienacdo de activos;

e) Quaisquer verbas que lhe sejam
atribuidas e outras ndo previstas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Despesas)

Constituem despesas da AWUPROMA:

a) As efectuadas com a instalacao e
manutencdo dos servicos e com
aquisi¢cdo de material de expediente;

b) As despesas por motivo de deslocagoes
e representagdo a efectuar pelos
membros dos 6rgdos, quando de
servico da AWUPROMA;

c) As resultantes das actividades
desportivas;

d) As que resultam de atribuicéo de
prémios, medalhas emblemas e
outros trofeus;

e) As resultantes de cumprimento das
obrigacdes dos credores ou de
decisdes judiciais;

) As resultantes de preparag@o e organi-
zagdo de torneios e das reunides dos
orgdos sociais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Orcamento)

A Direcgdo da AWUPROMA elaborara,
anualmente, o orgamento ordindrio respeitante
a todos os drgdos, servicos da AWUPROMA.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Regulamento)

Compete aos 6rgios sociais da AWUPROMA,
elaborar os projectos de regulamentos
complementares do presente estatuto que
versardo sobre matéria omissa no presente
estatuto e submeté-los no prazo de seis meses,
a aprovacdo da assembleia geral para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao de sancoes)

Um) A aplicaciio de sancdes pelos 6rgaos
competentes pela verificacdo de pratica de
infrac¢des disciplinares, ‘e condicionada
ao respeito pela instauracdo de processos
disciplinares, subordinados ao principio do
contraditério e que oferecem todas as garantias
de defesa ao arguido.

Dois) Perdem a qualidade de associados
todos aqueles que, pela sua conduta gravemente
violadora das disposi¢des estatutarias, venham a
ser objecto de processo disciplinar que termine
pela aplicac@o de pena de expulsio.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, sete de Julho
de dois mil e catorze. — A Técnica, llegivel.
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Associacao Vida Humana

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por despacho niimero sessenta e sete barra dois
mil e treze, do dia vinte e trés de Abril de dois
mil e trez, da Exma Senhora Governadora da
provincia de Manica, Tomé Taenda, solteiro,
natural de Gorongosa, portador de Bilhete de
Identidade n.° 06010101480362C, emitido
aos dezanove de Agosto de dois mil e onze,
pelos Servicos Provinciais de Identificacido
Civil de Manica em Chimoio e residente no
Bairro Nhamaonha,nesta Cidade de Chimoio,
Edgar Lolé Semente, solteiro, natural de
Chimoio, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060100191651F, emitido aos vinte € nove
de Abril de dois mil e dez, pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Manica em
Chimoio e residente no bairro Nhamaonha, nesta
cidade de Chimoio, Ana Armando Vasco José,
solteira, natural de Manica, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 060100506440P, emitido aos
um de Setembro de dois mil e dez, pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Manica em
Chimoio e residente no Bairro Josina Machel,
Willards Pedro Sabonete, solteiro, natural de
Rotanda-Sussundenga, portador de Bilhete
de Identidade n.° 060100823920Q, emitido
aos sete de Dezembro de dois mil e dez, pelos
Servigos Provinciais de Identificacdo Civil de
Manica em Chimoio e residente no bairro trés de
Fevereiro, nesta cidade de Chimoio, Livingstone
Bento, casado, natural de Amatongas-sede-
Gondola, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060250275G, emitido aos vinte e cinco
de Abril de dois mil e nove, pelos Servicos
Provinciais de Identificagdo Civil de Maputo
e residente no bairro Chinfura, nesta Cidade
de Chimoio, Felizardo Macussanaia, solteiro,
natural de Gilé, de nacionalidade mogambicana
e residente no bairro trés de Fevereiro, nesta
cidade de Chimoio, Salvador Jordao Laissone,
solteiro, natural de Chimoio, portador de Bilhete
de Identidade n.° 060101572600, emitido aos
treze de Setembro de dois mil e onze, pelos
Servigos Provinciais de Identificagdo Civil
de Manica em Chimoio e residente no bairro
cinco, nesta cidade de Chimoio, Graga Marcos
Simango, solteira, natural de Espungabera-
Mossurize e residente no Bairro Centro Hipico,
nesta cidade de Chimoio, Misheck Safur Ruwa,
solteiro, natural de Chimoio, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060124345E, emitido aos oito de Junho de
dois mil e quatro, pelos Servi¢os Provinciais
de Identificacdo Civil de Maputo e residente no
bairro Josina Machel, nesta cidade de Chimoio
e Olinda Isac José Mutiro, solteiro, natural de
Chimoio, portador de Bilhete de Identidade n.°
060100449047A, emitido aos doze de Agosto
de dois mil e dez, pelos Servicos Provinciais
de Identificacdo Civil de Manica em Chimoio
e residente no bairro trés de Fevereiro, nesta
cidade de Chimoio.

Que, pelo referido despacho, constituem
uma Associa¢do com a denominacdo de Vida
Humana, que se regerd nos termos dos seguintes
estatutos e legislacdo aplicavel:

CAPITULO I
Principios gerais
ARTIGO UM

Constitui — se uma Associa¢do denominada
Vida Humana de alguns membros da Igreja
Evangélica Luterana em Mogambique (IELM),
sem fins lucrativos, de cardcter humanitario,
para cuidados domicilidrios e assisténcia
pisco — social as pessoas doentes de HIV/
SIDA e doéngas crénicas. Esta associacdo estd
filiada a igreja mas, a tomada de decisdes é
independente.

A Associagdo Vida Humana constitui-se por
tempo indeterminado, com efeito a partir da data
do seu registo e reconhecimento.

ARTIGO DOIS

A Associacdo Vida Humana, tem por
objectivo ajudar as pessoas com doéncas
crénicas e vitimas de HIV/SIDA, através de
visitas, cuidados domicilidrios, comida, roupa,
integrando os familiares com capacidades para
trabalhos em micro projectos de geragdo de
rendimento.

ARTIGO TRES

A associagdo Vida Humana, visa no
desempenho das suas actividades fundamentais
lidar com:

— Pessoas doentes vitimas de HIV/SIDA
e os seus familiares;

— Pessoas que sofrem de doengas
cronicas;

— Promover o desenvolvimento de
actividades agricolas e pecudrias.

ARTIGO QUATRO

A Associacdo Vida Humana preconiza criar
micro projectos de geragio de rendimento para a
sobrevivéncia dos doentes e os seus familiares.

Proporcionar um ambiente de confianca e
de auto-estima para estimular as capacidades
de fazer algo para o bem-estar dos beneficidrios.

ARTIGO CINCO

Vida Humana, propde se a trabalhar na
mobilizagdo e na sensibilizagdo das familias
que vivem directamente com as pessoas
doentes e afectadas desenvolvendo um
tratamento harmonioso com carinho, amor,
paixdo e evitando que as pessoas que se sintam
desamparadas, invalidas, excluidas socialmente
nas comunidades.

CAPITULO II
ARTIGO SEIS

Podem ser membros da Vida Humana
todos os cidaddos nacionais e estrangeiros
de ambos os sexos de dezoito anos de idade,

identificados ou personalidades singulares que
tenham sentimentos humanitérios e sintam pelo
necessitados sem fins lucrativos e que aceitem
as regras estabelecidas pelo presente estatuto.

ARTIGO SETE

A filiagdo e de caricter voluntdrio, requerida
ao executivo da direccdo mediante apresentacdo
de documentos que prova a idoneidade e a
entidade da pessoa ou ONG.

ARTIGO OITO
Direitos dos membros

Séo direitos dos membros da Vida Humana:

a) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da Vida Humana;

b) Opinar sobre critérios de funcionamento
da Associacio;

¢) Participar nas reunides ou sessdes da
Associagio a que for convocado;

d) Pedir esclarecimento sobre qualquer
assunto ao executivo;

e) Ter acesso aos documentos base da
Associagdo, e gozar as demais
regalias em pé de igualdade;

/) Ter direito a um cartdo de membro no
acto da inscrigdo.

ARTIGO NOVE

Deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer respeitar as
disposi¢des do presente estatuto e
cumprir as deliberagdes nomeados;

b) Pagar joias ou quotas estabelecidas;

¢) Assegurar a promogdo de boa imagem
da associac@o contribuindo para o
seu progresso de desenvolvimento;

d) Assumir com mérito as
responsabilidades que lhe forem
confiadas;

e) Utilizar e guardar de boa forma
qualquer bem que lhe forem
atribuidos;

/) Devolver quaisquer bens da Associagido
quando desiste de ser membro;

g) Denunciar qualquer irregularidade que
pde emrisco a vida dos beneficidrios
ou da comunidade em geral;

h) Evitar fazer acusag¢des que perturbam
o ambiente social da Associag@o.

ARTIGO DEZ

Por violagdo de exposto artigo seis do
presente estatuto e de acordo a gravidade da
infrac¢do, os membros da Associagdo Vida
Humana, poderdo sofrer as seguintes san¢des:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia por escrito;
¢) Suspensdo a membro;

d) Despromogdo de fungio;
¢) Expulso.
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ARTIGO ONZE
Circunstancias penais

Um) As penas de suspensio e expulsdo serdo
aplicdveis nos seguintes termos:

a) Faltas sistematicas ou abandono
injustificados no posto de trabalho;

b) Manifestagdo de comportamento
que incite aos membros a pritica
de indisciplina e desobedecia
pelas normas estabelecidas pela
Associagio;

¢) Manifestacdo de comportamento
que viole a confidencialidade e
que resulte em prejuizos material
ou moral para os membros da
Associagdo ou para o terceiro
(grupo alvo);

d) Pratica ou tentativa de pratica de desvio
de fundos ou bens da Associagdo;

e) Atentado contra a dignidade do grupo
alvo ou da Associagdo; e

) Que negligenciar a missdo que lhe
tiver sido atribuido ou confiado
no prejuizo da Associaciio ou do
grupo alvo.

CAPITULO IIT
Composicao dos orgaos
ARTIGO DOZE

Sdo 6rgdos da Associagdo da Vida Humana:
a) Assembleia Geral;
b) A Executiva;
¢) A Direcgao.

ARTIGO TREZE

A duracdo do mandato dos 6rgéos sociais da
Assembleia da Vida Humana € de cinco anos.

ARTIGO CATORZE
Assembleia Geral (Defini¢cao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgido maximo.
E uma reunifio geral de todos os membros
da Associagdo e o cumprimento das suas
deliberacdes € de caracter obrigatdrio.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos os seus membros de pleno direito.

ARTIGO QUINZE
Assembleia Geral (Funcionamento)

Um) Retine-se ordinariamente de seis em seis
meses ou quando convocado por dois ter¢os dos
seus membros e é presidida pelo o presidente
da Assembleia e extraordinariamente em caso
de necessidades, mas quando as condicdes de
um ter¢o um ter¢o dos seus membros estiverem
reunidas;

Dois) Aprovar o plano de actividades
€ 0 seu orgamento;

Trés) Aprovar o relatério de actividades;

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sao validas quando aprovadas pelo os
seus membros;

Cinco) A convocagdo da Assembleia Geral
seré feita com uma antecedéncia de quinze dias
e assinada pelo o presidente ou vice presidente
da Associagc@o devendo constar a agenda do
encontro.

Seis) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos ou a dissolugdo da Associagio, exigem
a maioria setenta e cinco por cento do niimero
de todos os membros.

Sete) A deliberaco sobre a expulsdo de um
membro exige a maioria de sessenta por cento
de todos os membros presentes na reunido da
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncias gerais

Um) Compete ao Executivo sob o parecer da
Direccéo deliberar as alineas do artigo onze do
presente estatuto, ouvida a Assembleia Geral.

Dois) Compete a Direcc¢iio gerir a Associacao.

Trés) Compete a Direcg¢ado elaborar os
regulamentos internos, elaborar e apresentar
anualmente o relatdrio de exercicio bem como
o programa de actividades e submeté-los a
aprovagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
Presidente

Compete ao presidente da Assembleia Geral

a) presidir as sessdes e nela dirigir os
trabalhos e, velar que as decisdes
tomadas respeitam os estatutos da
Associagio;

b) convocar as reunioes;

c¢) representar a Associacio Vida Humana
activa e passivamente em juizo e
fora dele;

d) exercer o voto de desempate;

e) celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

Vice-presidente

Compete ao vice-presidente:
a) Assessorar o presidente;
b) Executar outras actividades indicadas
pelo presidente;
¢) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO DEZOITO

Um) A Direcgdo € 6rgdo responsdvel para
assegurar a administracdo da Vida Humana, e
¢ o elo de ligagdo entre a Associag@o e os seus
membros filiados.

Dois) Os membros da Direcgao sdo admitidos
ou eleitos pela Assembleia Geral da Vida
Humana mediante o seu nivel académico e nivel
profissional para melhor segurar o trabalho.

Trés) A Direcgdo retine-se ordinariamente
de quinze em quinze dias e extraordinariamente
quando as condicdes o exigirem:

a) Admitir novos membros;

b) Adquirir e controlar os bens;

c) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO DEZANOVE

A Direcg¢éo € composto por:
a) Supervisor;
b) Coordenador;
¢) Administrativo;
d) Secretario;
e) Oficial de programa.

ARTIGO VINTE
O supervisor

a) O supervisor fiscaliza e avalia todos os
actos administrativos da Associagido
e inspecciona as actividades da
Direcgéo e reporta a Igreja e aos
parceiros;

b) O supervisor ajuda a executiva a
procurar os parceiros € assina
os contractos sob orientagdo da
executiva.

ARTIGO VINTE E UM
O coordenador

a) O coordenador é o responsdvel
maximo da administragdo. Ele
garante o cumprimento dos planos
e actividades;

b) Definir drea de actuagdo e coordenar
todas as actividades e elaborar os
relatdrios e submeter ao supervisor
para a sua avaliag@o.

ARTIGO VINTE E DOIS
O secretario

O secretdrio tem como funcio executiva e
a ele compete:

a) Controlar e coordenar o funcionamento
interno da Direccéo;

b) Coordenar com o coordenador para
questdes de planos e agenda dos
encontros;

c) Escrever actas durante encontros.

ARTIGO VINTE E TRES
Oficial de programa
O oficial de programa € o elo de ligagdo entre
o grupo alvo no campo e a Direcg¢do:

a) Implementa os planos de execugdo
no campo.

ARTIGO VINTE E QUATRO

Associacdo Vida Humana, actuard em
territério nacional se a isso for solicitada e se
as condi¢Oes o permitirem.

ARTIGO VINTE E CINCO

Os fundos da Associagdo Vida Humana
provem das fontes a saber:

a) As quotizagdes dos seus membros;
b) Dos parceiros nacionais e inter-
nacionais;
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¢) Rendimento préprio das actividades
produtivas; e
d) Outros rendimentos ocasionais.

ARTIGO VINTE E SEIS

A alteragdo dos estatutos, regulamentos,
e programas dos associados é da inteira
competéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE
Disposicoes finais

A Vida Humana s6 serd dissolvida nos
termos e nos casos previstos na lei, dissolvendo-
se por muituo consentimento da assembleia geral
decidira o destino do respectivo patrimonio.

ARTIGO VINTE E OITO

Os casos omissos no presente estatuto
serdo relativamente abordados em outros
dispositivos legais da Associa¢do como no
caso do regulamento interno a ser produzido e
aprovado pele Assembleia Geral.

O presente estatuto entra em vigor a partir
da data da sua aprovagdo.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, dez de Julho de dois mil e catorze. —
O Conservador e Notério A, llegivel.

Associacao Ecuménica para
Desenvolvimento Integral -
American Board

Certifico, para efeitos de publicagdo de
Associagdo Ecuménica para Desenvolvimento
Integral - American Board, matriculada sobre
Nuel 100488213, entre, José Francisco Madeira,
casado natural da Beira, de nacionalidade
mog¢ambicana, Alberto Maguengue, casado
natural de Inharingue - Machanga, de
nacionalidade mocambicana, Gabriel Anténio,
casado, natural de Chingune - Machanga, de
nacionalidade mogambicana, Anténio Chigutia
Manuel, casado, natural de Inhaveninga - Buzi,
de nacionalidade mocambicana, Magalhaes
Matambo, casado, natural de Maropanhe -
Machanga, de nacionalidade mogambicana,
Domingos Marime, casado, natural de
Nhamatanda, de nacionalidade mogambicana,
Manuel Jorge Joaquim, solteiro maior, natural de
Ampara Buzi, de nacionalidade mogambicana,
Augusto Cipriano, casado, natural de Ampara
Buzi, de nacionalidade mocambicana, Salomao
Abilio Simango, casado, natural de Machanga,
de nacionalidade mogambicana e Joaquim
Timé6teo Anténio Malaige, casado, natural
de Chiteve - Chibabava, de nacionalidade
mocambicana, todos residentes na cidade da
Beira, constituem uma associagio, nos termos
do artigo um do Decreto-Lei nimero trés barra

dois mil e seis, de vinte e trés de Agosto nas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Nome, duracao, sede e propdsito
ARTIGO UM
(Nome)

A Associacdo ird adoptar o nome de
Associagdo Ecuménica para o Desenvolvimento
Integral - American Board. E uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos
dotado de personalidade e com autonomia
administrativa e financeira.

ARTIGO DOIS
(Sede e duracao)

A Associacio Ecuménica para o Desen-
volvimento Integral - American Board tem a
sua sede na cidade da Beira, na Avenida Samora
Moisés Machel, nimero mil trezentos e noventa
e dois, bairro de Pioneiros, tem uma duracio
ilimitada.

ARTIGO TRES
(Propésito)

Um) A Associagdo Ecuménica para
o Desenvolvimento Integral - American
Board tem o seu objectivo de impulsionar o
desenvolvimento sustentdvel da comunidade
e promover a transformagido das comunidades
economicamente pobre, vulnerdveis e
necessitadas mas espiritualmente activas.

Dois) Para a prossecugao desses objectivos,
as acgdes da Associacdo, estardo alinhadas com
aagenda de desenvolvimento do pafs, actuando
nomeadamente nas seguintes areas:

— Promover desenvolvimento sécio
econémico e espiritual em
Mocambique;

— Promover os direitos da mulher e da
crianga menina, e prevenir todas
as formas de abuso e violéncia
contra os grupos vulneraveis e
necessitados do pais;

— Promover sinergias com ONGs/ OBC
(Organizac¢des Ndo Governamentais
- Organizacdes Baseadas Na
Comunidade), entidades publicas
e privadas em busca de alivio da
pobreza;

— Trabalhar na prevengdo e combate de
HIV/SIDA;

— Capacitar as comunidades e fortalecer
as igrejas;

— Outros projectos que serdao aprovados
pela Assembleia Geral.

CAPITULO I
Missao, visao e valores
ARTIGO QUATRO
(Missao)

A Associagdo Ecuménica Para o Desen-
volvimento Integral - American Board € uma

organizacdo cristd, que trabalha em parceria
de desenvolvimento para aliviar o sofrimento
humano e melhor os meios de subsisténcia
sustentdveis de comunidades necessitadas.

ARTIGO CINCO
(Visao)

Associagdo Ecuménica para o Desen-
volvimento Integral - American Board esforga-
se por uma sociedade livre de pobreza e
discriminag¢d@o segundo a qual todas as pessoas
desfrutam das sua necessidades bésicas, direitos
sécio-econdémicos e alimento espiritual em
nome de Jesus, para a gléria de Deus.

ARTIGO SEIS
(Valores)

a) Transformagao Espiritual;

b) Proclamar Jesus Cristo como Salvador;

c) Honestidade e integridade;

d) Abordagem a favor dos direitos e
justica para os necessitados;

e) Prestacdo de contas e transparéncia.

CAPITULO III
Membros, direitos e deveres
ARTIGO SETE
(Categorias de membros)

Os membros da Associagdo Ecuménica para
o Desenvolvimento Integral - American Board
podem ser das seguintes categorias:

a) Os Fundadores: todos os signatarios
da escritura de constitui¢do da
Associacdo Ecuménica Para
o Desenvolvimento Integral —
American Board;

b) Membros honorérios: individuos,
grupos ou qualquer outra entidade
que tem dado 4 Associacido
Ecuménica para o Desenvolvimento
Integral — American Board apoio
notdvel ou tenha contribuido
significativamente para
desenvolvimento de Associa¢ido
Ecuménica para o Desenvolvimento
Integral - American Board o que é
considerado necessario para sécio
honordrio os quais sdo aprovados
em Assembleia Geral depois da
proposta submetida pela Direccao.

ARTIGO OITO
(Admissao)

A admissdo de membros, é da competéncia
dajurisdicdo da Assembleia Geral, agindo sobre
aproposta da Direccéo que deverd nomear uma
comissdo para elaborar regulamentos interno,
que estabelecem regras adicionais para admissdo
de membros e outros desenvolvimentos da
Associagio.
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ARTIGO NOVE
(Deveres)

Deveres constituidos de membros:

a) Exercer com dedicacdo os cargos
directivos ou fung¢des para os quais
foram eleitos;

b) Ter em atenc@o as disposicoes legais e
preceitos da Associa¢do Ecuménica
parao Desenvolvimento Integral
— American Board, bem como as
deliberacdes dos seus 6rgaos;

c) Fornecer informacdes gerais sobre
planos, actividades, or¢amentos
e financiamento, quando for
solicitado pela Direcg¢ao;

d) Assegurar o bom nome de Associacdo
Ecuménica para o Desenvolvimento
Integral - American Board todo o
tempo, cumpridos todos os outros
deveres a que se encaixam nos
termos da lei e dos estatutos;

e) Pagar jdias e quotas.

ARTIGO DEZ
( Direitos)

Um) Os direitos constituidos dos membros
incluem:

a) Participacdo em todas as actividades
promovidas pela Associagdo
Ecuménica para o Desenvolvimento
Integral - American Board ou em
que esteja envolvida e desfrutar dos
seus resultados ;

b) Exercer o seu direito de voto;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgios da
Associacio;

d) Elaborar proposta a Direc¢do de
Associagdo e Assembleia Geral em
tudo o que for conveniente para os
membros;

e) Ter acesso aos relatérios da auditoria;

/) Receber informacdo e classificacdo
da Associacdo dos 6rgdos da
Associacdo relativas 4s suas
actividades;

g) Utilizar a Assembleia Geral para
modificar resolu¢des considerados
contrdrias aos estatutos e
regulamentos da Associagio;

h) Requerer juntos com outros membros,
a representagdo de. No minimo, a
maioria de dois tergos dos membros,
durante as reunides da Assembleia
Geral Ordinadria;

i) Aproveitar todas as facilidades
oferecidas pela Associagdo, desde
que as actividades avancem na
missdo e visdo da entidade.

Dois) Os membros honorarios tem os
mesmos direitos que os outros membros,
exceptuando o direito de votar ou ser eleitos
para os diversos 6rgdos da Associago.

Trés) A Assembleia Geral deve aprovar por
proposta da Direcg¢do, as regras de atribui¢do da
j6ia e cota de membros.

ARTIGO ONZE
(Perda de membrasia)

Um) Os membros perdem a sua membrasia
quando os cendrios seguintes ocorrem:

a) Aqueles que renunciam 4 sua
participacdo livremente;

b) Aqueles que violam seriamente 0s
deveres sociais e aqueles cuja
conduta é contrdria aos propdsitos
da Associacio;

c¢) Aquele que levam a Associagdo
para o tribunal sem a exaustag@o
completa do didlogo interno entre
os membros.

Dois) Serd, portanto, a responsabilidade da

Assembleia Geral, sobre a proposta da Direcgdo,
para determinar a perda de membrasia.

CAPITULO IV
Organizacao e funcionamento
SECCAO1
Orgaos sociais
ARTIGO DOZE
(Enumeracao)

a) A Assembleia Geral (AG);
b) Direccdo;
¢) Comissao de Auditoria.

ARTIGO TREZE
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos, por um méiximo de dois mandatos de
quatro anos, podendo ser reeleito apenas para
um méximo de dois mandatos consecutivos.

Dois) Na auséncia do presidente / secretério,
0 vice passa automaticamente para titular e
elege-se outro vice para exercer funcgdes até o
final do mandato do membro substituido.

SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da Associacdo Ecuménica para
o Desenvolvimento Integral - American Board
e é composta de membros que gozam de todos
os direitos.

Dois) Para fins de estatutos de Associag@o,
devem ser considerados em pleno gozo dos
seus direitos, os membros ndo estejam sob
qualquer sangao.

Tré€s) Em caso de impedimento a participagao
de qualquer membro devido a alguns motivos,
0o mesmo deve comunicar isso por escrito ao
presidente da Assembleia Geral.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um secretario e
seu vice e quatro vogais eleitos pela assembleia
geral, por um periodo de quatro anos, podendo
serem reeleitos somente uma dnica vez.

Cinco) Os membros do nimero anterior
devem permanecer no seu cargo até a proxima
eleicdo em Assembleia Geral ordindria.

ARTIGO QUINZE
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) As sessdes da Assembleia Geral
devem ser convocadas pelo presidente da
Assembleia Geral, indicando a data, hora,
local e a agenda, em consulta com Presidentes
de outras entidades, com a observancia dos
seguintes prazos:

a) Para a Assembleia Geral ordinaria

Trinta dias de antecedéncia para a
primeira convocagdo e quinze dias
de antecedéncia para o aviso de
segunda reunido;

b) Para a Assembleia Geral extraordindria
quinze dias antes do aviso de
primeira reunido e dez dias de
antecedéncia para o aviso da
segunda reunifo.

Trés) A Assembleia Geral poderd reunir-se
em sessdes extraordindrias, quando convocada
pelo presidente, a pedido da Direc¢ao / Conselho
de Administra¢do, Comissdo de Auditoria, ou a
pedido dos membros que represente pelo menos
um ter¢o dos membros efectivos. O quérum para
Assembleia Geral extraordinaria, € o mesmo que
¢ exigido para a Assembleia Geral ordindria.

ARTIGO DEZASSEIS
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral poderd reunir
e deliberar em primeira convocagdo com a
presenca de pelo menos dois ter¢o dos membros
com direito a voto. Se ndo poder deliberar na
primeira reunido devido a auséncia de quérum,
Assembleia Geral pode reunir e segunda
convocagdo e, neste caso, decidir sobre o
nimero de membros presentes.

Dois) As decisoes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos eleitores
presentes, ou qualificados conforme definido
nos pardgrafos anteriores e este artigo e em
consideragdes de regulamentos internos e, como
definido na lei pertinente.

Trés) As deliberagdes relativas 4 alteracio
do estatuto, a admissdo de novos membros,
a dissolugdo da Associagdo Ecuménica para
o Desenvolvimento Integral - American
Board e designagdo da propriedade, recursos
financeiros e materiais em caso de dissoluc@o,
requerem uma maioria simples de trés quartos
dos membros.
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Quatro) As deliberagdes relativas a aprovagio
e as alteracdes nas regras de procedimento e
outras regulamentagdes especificas requerem
uma maioria simples dos membros presentes.

Cinco) Cada membro tem um voto apenas.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral e os titulares dos
6rgdos sociais;

b) Decidir sobre a adopgdo e / ou
alteracdo dos estatutos e do
programa da Associa¢do Ecuménica
para o Desenvolvimento Integral -
American Board;

¢) Observar, votar e aprovar o relatério
de actividades, o balancete € as
contas da Direcgdo, os pareceres
da Comissdo de Auditoria, o plano
anual de actividades e respectivo
orcamento;

d) Ratificar a admissdo, readmissido
e exclusdo de membros da
Associacio;

e) Estipular valor da quota anual, bem
como o limite mdximo a ser pago
por cada membro;

/) Autorizar a Direcgdo da Associacdo
a processar qualquer um dos
membros responsdveis, por actos
ilegais cometidos no desempenho
das suas fungdes;

g) Decidir sobre os recursos contra as
decisdes dos 6rgdos da Associacio;

i) Deliberar sobre e aprovar qualquer
matéria que € interesse das
actividades de Associacdo e que
nio é apenas o compromisso de
outros 6rgdos sociais;

J) Aprovar o processo eleitoral da
Associag@o que deve estar no seu
documento;

k) Aprovar as regras e procedimento da
Camara dos Membros, por proposta
da Direccdo;

) Dar posse aos de mais titulares dos
6rgaos sociais;

m) A Assembleia Geral podera contratar
entidades especialidades na drea de
auditoria quando for necessdrio para
0 bom desempenho da Direc¢ao.

Dois) Compete ao presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral, em

consulta com todos os outros
COrpos;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral;

¢) Dar poder de membros procuradores
eleitos em 6rgaos sociais;
d) Assinar as actas da Assembleia Geral,

Trés) Cabe ao secretario:

a) Apoiar o presidente da Assembleia
Geral na realizagdo das suas tarefas,
em particular, na preparacgio
organizacio e direcgdo da reunido;

b) Elaborar e assinar as actas das reunides
da Assembleia Geral;

¢) Praticar todos os actos administrativos
que lhe foram impostos para
garantir o bom funcionamento e
eficiéncia da Assembleia Geral.

SECCAO III

Direccao

ARTIGO DEZOITO
(Natureza e composic¢ao)

Um) A Associagdo Ecuménica Para O
Desenvolvimento Integral — American Board é
gerida por uma Direcgao.

Dois) A Direcgdo serd composta por um
presidente, e um vice —presidente, um secretrio
e vice-secretario, um tesoureiro € vice-tesoureiro
e um conselheiro.

Trés) A Direccélo retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessdrio para os interesses da Associagao,
sendo convocada pelo presidente.

Quatro) As deliberacdes da Direc¢do devem
ser por uma maioria de votos dos membros
presentes que desfrutam de todos os direitos
a ele ligados por um quérum deliberacao
constituido por dois ter¢os da maioria dos
membros.

Cinco) O presidente pode delegar quaisquer
poderes a qualquer membro da Direcg¢do e servir
como representante.

Seis) A gestdo didria da Associacdo é
confiada a Direc¢do restrita composta pelo
presidente e vice, secretdrio e vice, tesoureiro
e vice e conselheiro, que estabelece o saldrio,
as tarefas e prazo de referéncias.

Sete) O presidente deve recrutar o pessoal em
consenso com seus pares e relatar ao presidente
da Assembleia Geral das suas fun¢des e numa
base trimestral para os membros da Assembleia
Geral.

Oito) Na execucdo das suas fun¢des e como
parte da delegacdo de poderes atribuidos ao
presidente, pode ser conferido um poder de
representacdo da Associacdo em todos os seus
actos, activa e passivamente, em tribunal e fora
dos tribunais.

Nove) Serd aprovado pela Assembleia Geral,
sob proposta da Direccdo, o procedimento
interno da mesma, que deve incluir, entre
outros, as func¢des dos directores executivos de
cada projecto aprovado, questdes eleitorais e
quoérum deliberativo e de modo de articulacio
do director Executivo com outros érgdos
Associagdo.

ARTIGO DEZANOVE
(Atribuicoes)

E da responsabilidade da Direc¢io:

a) Assegurar o cumprimento das
disposi¢des legais, os estatutos e
as decisoes da Assembleia Geral;

b) Supervisionar todos os actos
administrativos e outras realizacdes
da Associacio;

¢) Contratar e rescindir o contrato com o0s
directores executivos dos projectos;

d) Definir o estabelecimento do plano
de pessoal e da tabela salarial
auxiliando o director executivo na
gestdo de projecto;

e) Elaborar e submeter a aprovagido da
Assembleia Geral relatérios anuais
e de contas da sua gestdo bem
como o plano de actividades e o
orcamento para o ano seguinte;

) Solicitar a assisténcia da Assembleia
Geral em assuntos do corpo
directivo;

g) Aprovar a admissao de novos membros;

h) Suspender a membrasia e dar um
parecer sobre a sua exclusio de
acordo com artigo onze;

i) Estabelecer acordos de cooperagéo e
assisténcia com as organizacdes
doadoras ou outros;

J) Estabelecer ou aprovar e supervisionar
grupos de trabalho que operam
em projectos, que atendam os
objectivos da Associagdo;

k) Assumir os poderes de representacao,
ou seja, a assinatura de contratos,
actos de procuragado, que respondem
a processos judiciais e outras
instituicdes publicas e privadas,
por actos da Associacio;

) Credenciar os membros da Associagdo
ou aos directores executivos par
representa-la em actos especificos
ou procedimentos legais activos e
passivamente;

m) Aprovar procedimento interno de
Associagio.

SECCAO IV
Comissao de Auditoria
ARTIGO VINTE
(Composicao)

A Comissdo de Auditoria serd composta por
sete membros, sendo um auditor seis vogais
designados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncia)
Um) Compete a Comiss@o de Auditoria:

a) Verificar a conformidade com os
estatutos, os regulamento internos
e as leis aplicaveis;
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b) Examinar os livros de contas e
documentagio da Associagdo
quando julgar conveniente;

¢) Acompanhar regularmente os contextos
histérico da Associagdo;

d) Emitir um parecer financeiro sobre o
relatdrio anual e outros documentos
da Direc¢do no exercicio das suas
fungdes, bem como o plano de
actividades e or¢amento para o ano
seguinte;

e) Observar o trabalho que pode ser
desenvolvido durante o processo
de auditoria, so proposta da
Assembleia Geral;

f) Assistir, sempre que considere
necessario, as cessoes da Direcgio,
mas sem direito a voto

g) Apresentar relatério da auditoria
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Reuniodes)

A Comissdo de Auditoria retine-se uma vez
por més e extraordinariamente, sempre que
necessario, bem como quando convocado pela
Direccio.

CAPITULO V
Fundos do patriménio
ARTIGO VINTE E TRES

(Bens)

E patriménio da Associagdo Ecuménica
para O Desenvolvimento Integral - American
Board todos bens méveis e iméveis, tal como
consagrado na constitui¢io do Governo
da Republica de Mogambique, doados por
quaisquer pessoas ou instituicdes, publicas /
privada, nacionais / estrangeiras ou aqueles que
a Associagdo ird adquirir para si.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Fundos)

Um) O fundos da Associa¢do Ecuménica
para o Desenvolvimento Integral - American
Board serdo constituidos por jéias, quotas
e contribui¢des dos membros, doadores e
contribui¢des de observadores e para quaisquer
outras receitas resultantes de actividades
legalmente permitidas.

Dois) A administragdo dos fundos sera feita
pela Direcg@o.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO VINTE E CINCO
(Dissolucao)

Um) A Associacdo € dissolvida por decisdo
da Assembleia geral, especialmente convocada
para este fim, e em outros casos expressamente
previstos no presente estatuto.

Dois) Dissolvida a Associacdo cabe a
Assembleia Geral para eleger uma Comissdo
de liquidacdo para determinar os activos e
passivos e apresentar propostas sobre como
resolver este pontos.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Destino dos bens em caso de extingao)

Em caso de extin¢cdo da Associagio
Ecuménica para Desenvolvimento Integral —
American Bard, todos bens mdveis e imdveis,
serdo da exclusiva pertenca da Igreja de Cristo
Unida em Mogambique — American Board.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SETE

(Deliberando)

Um) O ano fiscal da serd de um de Janeiro
a trinta um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas relativas ao ano deverem ser
fechadas até ao final de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO VINTE E OITO
(Reclamacoes)

Um) Os membros tem o direito de reclamar
dos actos ou omissdes dos 6rgaos da Associagdo
contra a estipulagdo destes estatutos e qualquer
outra legislacdo aplicdvel.

Dois) Qualquer reclamagio deve ser resolvida
dentro dos 6rgdos sociais da associa¢do e nao
qualquer outra pessoa ou entidade antes da
Assembleia Geral.

Esta conforme.

Beira, nove de Maio de dois mil e catorze.
— A Conservadora Técnica, llegivel.

Centro Infantil Sorriso do Juca,
Soc. Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e sete de Agosto de dois
mil e catorze, exarada a folhas um a dois, do
contrato, do registo de Entidades Legais da
Matola sob NUEL 100531518, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

Maria de Lurdes Alexandre Muchanga, casada,
maior, natural de Maputo , de nacionalidade
Mocambicana, residente no bairro T-3,
quarteirdo nimero vinte e quatro casa
numero seiscentos e vinte, cidade da Matola,
casada sobre o regime de comunh&o de bens
adquiridos com Jorge Roberto Guambe,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110237378B, emitido a um de Outubro de
dois mil e dez, pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que, celebra o presente contrato sociedade
que se regera pelas cldusulas seguintes:

PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Centro
Infantil Sorriso do Juca, Soc. Unipessoal, Lda
com sede no bairro Ndlavela, quarteirdo vinte
e quatro casa nimero cento e setenta € um
cidade da Matola.

Paragrafo unico. por simples de liberagdao
tomada em assembleia geral, poderdo ser
criadas filiais ou sucursais em todo o territério
nacional e poderdo ser deslocada a sede para
qualquer outro lugar do territério nacional.

SEGUNDO

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado contado o seu inicio a partir da
data do registo da sua constitui¢a@o.

TERCEIRO

A sociedade tem por objecto proporcionar
o bem estar e o desenvolvimento integral das
criangas, apoio a integragdo social, educacio
social de infincia em menores de seis anos
e pré-escolar. A sociedade poderd exercer
qualquer outra actividade desde que para isso
esteja devidamente autorizada nos termos
da legislagdo em vigor na Repiblica de
Mogambique.

QUARTO

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e bens é de vinte mil
meticais e pertence a Unica sécia Maria de
Lurdes Alexandre Muchanga.

QUINTO

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capitais, mas a sécia poderd fazer suprimentos
asociedade mediante as condigdes estabelecidas
por deliberag@o a tomar em assembleia geral.

SEXTO

E livre a cessdo de quotas entre os sécios,
porem, a cess@o de quotas a estranhos depende
do consentimento da sociedade.

SETIMO

A geréncia da sociedade e a sua representacao
em juizo e fora dele activa ou passivamente
compete a tnica sécia, Maria de Lurdes
Alexandre Muchanga, que desde ja fica
nomeado administradora com despensa de
caucio, sendo suficiente a sua assinatura para
validamente obrigar a sociedade em todos seus
actos, documentos, e contratos.

OITAVO

As assembleias gerais sdo convocadas por
cartas registadas dirigidas aos sécios com oito
dias de antecedéncia pelo menos, salvo se a lei
prescrever outra forma de convocag@o.
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NONO

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta de Dezembro de cada ano e dos lucros
liquidos por ele acusados serdo retirados cinco
por cento para o fundo da reserva legal e além
disso as percentagens que forem deliberados
pela assembleia geral e o restante serd dividido
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos marcados
na lei.

DECIMO PRIMEIRO

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Matola, vinte e trés de Setembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Westfalia Fruto Mocambique,
Limitada

Arafat Nadim D’Almeida Juma Zamila,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, certifico,
para efeitos de publicacdo, que por acta da
reunido extraordindria da assembleia geral,
de dois de Junho de dois mil e catorze, da
sociedade Westfalia Fruto Mocambique,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, devidamente
constituida ao abrigo das leis da Republica
de Mocambique, registada na Conservatdria
dos Registos e Notariado de Chimoio, sob o
nimero mil quatrocentos e quarenta e quatro,
a folhas sessenta e seis verso, do livro C trago
seis, com sede em Chimoio, com o capital social
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
de trés milhdes de meticais, foi deliberado o
aumento de capital e a alteragdo parcial dos
estatutos da sociedade em epigrafe, sendo por
consequéncia alterados os artigos terceiro,
quarto, sexto, décimo, décimo segundo, décimo
terceiro e décimo quarto, cuja nova redac¢do
vem abaixo transcrita:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aagricultura, consultoria na drea de agricultura,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Nos termos dos artigos décimo
segundo e décimo terceiro, a sociedade pode,
directa ou indirectamente, participar em
projectos de desenvolvimento que de alguma

forma estdo relacionados com o seu objecto
social principal, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes sociais no
capital social de quaisquer outras sociedades
ou participar em sociedades, joint-ventures,
associacdes empresariais ou em outras formas
de colaboragio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e sete
milhdes, duzentos e cinquenta mil meticais e
estd dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de oitenta
milhdes quatrocentos e e trinta e
sete mil e quinhentos Meticais),
correspondente a setenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
a Westfalia Mauritius Limited.

b) Uma quota no valor de vinte e
seis milhdes oitocentos e doze
mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a Africa Agricultural Development
Company Limited.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO SEXTO
(Oneracao e transmissao de quotas)

Um) Excepto quando expressamente
permitido pelo acordo parassocial ou conforme
exigido pelos documentos do empréstimo,
nenhum socio deverd, sem consentimento dos
outros socios (tal consentimento nao deve ser
recusado injustificadamente no caso do disposto
no presente artigo sexto, nimero um, alinea b):

a) Penhorar ou de outro modo onerar,
ou conceder qualquer opg¢do para
vender, transmitir, ceder, ou adquirir
quaisquer quotas na sociedade
ou direitos relacionados com um
contrato de suprimentos; ou

b) Antes de decorridos sete anos a contar
da data do acordo parassocial,
transmitir por meio de venda, cessdo
ou outra forma, qualquer quota,
direitos ou quaisquer interesses
directos ou indirectos na sociedade.

Dois) Sujeito aos termos do acordo
parassocial ou conforme exigido pelos
documentos do empréstimo, cada sécio (o
“sécio transmitente”),tem o direito de vender
parte ou a totalidade das suas quotas (as
“quotas a transmitir”) a uma terceira parte
idonea, desde que notifique primeiramente (a
“notificagdo rfo”’) cada um dos outros sécios
(os “sécios visados”) e a sociedade de tal facto,

estabelecendo o prego das quotas a transmitir,
devendo ser uma contrapartida em dinheiro (o
“preco de oferta”). Para efeitos dos presentes
estatutos, “idénea” refere-se a uma pessoa
singular ou colectiva que € solvente, ndo tenha
sido condenada por qualquer acto criminoso,
ndo € objecto de litigio em curso e que tenha
satisfeito todos os padrdes internacionalmente
aceites de combate ao branqueamento de
capitais (AML) e que esteja familiarizado com
os procedimentos do principio “conhega o seu
cliente” (KYC).

Trés) Até sessenta dias uteis apds a data
da notificacdo RFO (“periodo de oferta”),
cada sécio visado e a sociedade tém a opgdo
de adquirir as quotas a transmitir ao prego
estabelecido na notificagdio RFO, mediante a
entrega de notificaciio escrita (a “Notificagdo
de Aceitagdo”) ao sécio transmitente, durante o
periodo de oferta, comunicando a sua inteng¢do
de comprar as quotas a transmitir. Cada
notificagdo de aceitacdo € irrevogédvel.

Quatro) Se um sécio visado entregar
atempadamente a notificacio de aceitacao, tal
notificagdo de aceitacdo constituird um acordo
vinculativo para a aquisi¢do das quotas a
transmitir ao preco de oferta. No quadragésimo
dia util apds o término do periodo de oferta
(ou em data anterior, conforme seja acordado
entre o sdcio transmitente e o sécio visado que
entregou a notificagdo de aceitagdo (a “data
limite RFO”), o sécio transmitente transmitira
as quotas a transmitir para o sécio visado que
entregou a notifica¢@o de aceitacdo, sendo que o
sécio transmitente ndo tem nenhuma obrigagao
de transmitir as quotas a transmitir caso nio
tenha recebido o pagamento integral do pregco
de aquisigdo.

Cinco) Se (i) nenhuma notificacdo de
aceitacdo for recebida durante o periodo de
oferta; (ii) o sécio transmitente nao receber
0 pagamento integral do preco de aquisi¢do
pelas quotas a transmitir na data limite RFO
ou (iii) a assembleia geral ndo tenha aprovado
a transmissdo das quotas a transmitir antes da
data limite rfo, o sécio transmitente € livre de
transmitir a totalidade ou parte das quotas a
transmitir a quaisquer terceiros, desde que tal
transmissdo possa ser concluida dentro dos dois
anos seguintes a contar da data limite RFO.
Se o sdcio transmitente ndo puder concluir a
transmissao dentro deste periodo, qualquer
transmissdo subsequente proposta por ele, de
parte ou da totalidade das quotas a transmitir,
estd sujeita ao disposto no presente artigo sexto,
nos nimeros dois a cinco.

Seis) Nenhuma quota serd transmitida
a qualquer terceiro, a menos que essa pessoa:

a) Tenha executado um acordo de adesao
(conforme definido no acordo
parassocial);

b) Seja uma pessoa idénea; e

¢) Nio seja um potencial concorrente,
actual ou futuro, das actividades
desenvolvidas pela sociedade.
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Sete) Os sdcios concordam que uma
transmissdo nos termos do artigo sexto,
ndmero um, alinea b), pode ser justificadamente
recusada se o terceiro adquirente:

a) Numa base objectivamente
estabelecida, seja improvavel que
esteja disposto a ou seja capaz de
financiar os planos e os orcamentos
acordados da sociedade; e

b) E incapaz de fazer uma contribuiciio
financeira, operacional ou
estratégica significativa a Sociedade
e ndo tem uma visao do investimento
a longo prazo ou um objectivo de
desenvolvimento.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, na sede social uma vez por
ano, para a delibera¢do do balango anual de
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada pelos sécios, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando os sécios concordarem
por escrito na deliberagdo ou concordem que
por esta forma se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem as modificagdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelos sdcios, por carta registada com aviso de
recepgdo ou por outro meio de comunicagio
com aviso de recepc¢do a todos os sécios da
sociedade, com a antecedéncia minima de
quinze dias ou em tempo util desde que todas as
partes estejam de acordo, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag@o necesséria a
tomada de deliberac?io, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Votacao e matérias reservadas
da assembleia geral)

Um) Quérum e votacdo para a assembleia
geral:

a) A assembleia geral serd regulada pelos
presentes estatutos e pelas leis em
vigor.

b) Os sécios comprometem-se a ndo
realizar nenhuma assembleia
geral em primeira convocatdria, a
menos que todos os sécios estejam
presentes.

c¢) A assembleia geral pode deliberar

em segunda convocatdria
independentemente do niimero de
sécios presentes ou representados,
com excepg¢do das situacdes
previstas no nimero dois do presente
artigo, em que as maiorias nele
previstas tém que ser cumpridas.

Dois) Matérias reservadas:

a) As deliberagdes de qualquer assembleia

geral serdo tomadas por maioria
simples de votos expressos na
respectiva reunido, com excepgio
do disposto do nimero 2, alinea b),
do presente artigo décimo segundo
e em quaisquer disposi¢des em
contrario decorrentes da legislacdo
aplicavel ou dos presentes estatutos;

b) Cada um dos sécios deve garantir,

dentro da medida do que ¢
legalmente possivel, que nenhuma
accdo seja tomada ou deliberacio
seja aprovada pela sociedade, em
relagdo as seguintes matérias, sem
a aprovacdo unanime dos sécios:

i. Nomeagdo ou destituicdo do
administrador executivo;

ii. Nomeacdo do presidente do
conselho de administracdo;

iii. Nos termos do disposto do artigo
décimo terceiro, numero 1,
alinea f) dos presentes estatutos
a nomeagdo e destitui¢iio de
administradores;

iv. Salvo o previsto no plano
operacional anual e no
or¢camento, a aprovaciao
de quaisquer contratos de
consultoria;

Aprovacdo do plano de
negdcios, das contas anuais
e do pagamento de quaisquer
dividendos;

vi. Remunerag¢do de qualquer

administrador;

vii. Quaisquer alteracdes aos estatutos,
incluindo qualquer alteragdo
ao capital social autorizado
ou emitido da sociedade ou
alteragdo de quaisquer direitos
associados a uma quota, compra
ou aquisi¢do de quotas pela
sociedade ou a constitui¢cdo
de qualquer outro titulo da
sociedade, ou a concessdo de
quaisquer opgdes ou warrants
ou outros instrumentos
similares ou quaisquer direitos
para subscrever ou adquirir
quotas na sociedade ou para
converter qualquer instrumento
em tais participagdes societdrias
ou titulos;

viii. Qualquer alteracdo relevante a
natureza ou drea geografica da
actividade comercial;

<

ix. A ndo aplicagdo dos direitos de
preferéncia;

x. Qualquer cisdo, fusdo, dissolugio
ou qualquer outra forma de
reestruturagdo societdria da
sociedade;

xi. Qualquer aquisi¢do, alienagdo
ou locagdo pela sociedade de
um activo e/ou de um projecto
(incluindo, mas néo se limitando
auma subsididria), a menos que
seja no decurso normal da
actividade comercial ou tenha
sido especificamente aprovado
pelos sécios e incluido no
plano de negécios e/ou no
plano operacional anual e no
orcamento;

xii. A constituicdo de qualquer
subsididria;

xiii. A obtencdo de qualquer
financiamento de terceiros.

Um) Pela sociedade e que faca com que a
conta de empréstimos acumulados da sociedade
seja superior a0 montante previsto ou incluido
no plano de negdcios; ou

Dois) Que conceda ao financiador o direito
de participar no capital social da sociedade:

xiv. Salvo o previsto no plano
operacional anual e no
orcamento, a realizacdo de
qualquer empréstimo ou
adiantamento a qualquer sécio,
pessoa, empresa, entidade ou
qualquer negdécio que nio
esteja incluido no decurso
normal da actividade comercial
e em condi¢cdes comerciais
equitativas (“arm’s lenght
basis”);

xv. A aprovagio de qualquer plano de
incentivo a gestdo ou esquema
andlogo.

Trés) Os sécios podem votar com procuragao
outorgada pelos sécios ausentes, no entanto,
ndo serd considerada valida nas deliberacdes
que envolvam a altera¢do dos estatutos ou a
dissoluc@o da sociedade, se a procuragdo nido
conceder poderes especiais quanto ao objecto
de deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

Um) Composi¢do do conselho de admi-
nistracio:

a) O conselho de administragdo serd
responsavel pela direc¢do geral e
controlo da gestdo da sociedade
e terd autoridade no que diz
respeito a todos os assuntos
relacionados com a sociedade,
excepto para (i) aquelas matérias
que sdo reservadas, de acordo com
a lei mocambicana, a autoridade
exclusiva da assembleia geral e (ii)
para as matérias reservadas.
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b) O conselho de administragdo serd
composto por cinco administradores
indicados pelos sdcios e devidamente
nomeados pela assembleia geral.

¢) Enquanto for sécio:

i. A Westfalia Mauritius tem direito
a indicar e a requerer a
destituicdo e a substituicdo de
quatro administradores; e

ii. A AgDevCo tem direito a indicar
e a requerer a destitui¢do
e substitui¢cdo de um
administrador.

d) O presidente do conselho de
administracdo serd um dos
Administradores indicados pela
Westfalia Mauritius;

e) O presidente ndo terd direito a um
segundo voto ou voto de qualidade;

/) Sem prejuizo de qualquer outra
disposi¢@o dos presentes estatutos,
qualquer nomeacao, destitui¢do ou
substitui¢do de administradores
nos termos destes estatutos deverd
ser feita pela assembleia geral e os
s6cios comprometem-se a votar de
acordo com as disposicdes relativas
aos administradores estabelecidas
no presente artigo décimo terceiro;

g) O sécio que solicitar a destituicao
de um administrador deverd
indemnizar e manter indemnizada
a sociedade contra qualquer
reclamacdo relacionada com a
destituicdo do administrador do
seu cargo;

h) Cada sécio concorda expressamente
em votar favoravelmente na
eleicdo de qualquer administrador
substituto a ser indicado pelo outro
sécio em conformidade com os
termos aqui estabelecidos, desde
que tal administrador substituto
tenha as qualidades necessarias para
esta posi¢do;

i) Os administradores serao remunerados
se assim for deliberado pela
assembleia geral nos termos
estabelecidos pelos sdcios.

Dois) Reunides do conselho de administragao:

a) Os administradores terdo:

i. Reunides trimestralmente; e

ii. Quaisquer reunides adicionais
a pedido de qualquer dos
administradores.

b) Um administrador pode, ou a pedido de
um administrador, o secretario pode
convocar uma reunido do conselho
de administragdo.

c¢) Salvo conveng¢do em contrdrio,
cada administrador com direito
a ser notificado, deve receber o
aviso convocatério da reunido
do conselho de administragdo
com pelo menos dez dias tteis de
antecedéncia. pode ser conferido
um prazo mais curto de aviso

convocatério da reunido se todos
os administradores acordarem por
escrito nesse sentido.

d) Cada aviso convocatério de uma

reunido deve conter uma ordem de
trabalhos especificando os assuntos
a serem discutidos na respectiva
reunido e deve ser acompanhado por
quaisquer documentos relevantes
para discuss?o na reunido.

e) O quérum para uma reunido do

conselho de administragdo
(incluindo reunides adiadas) serd a
maioria simples do administradores
presentes ou representados (dois dos
quais deverdo ser administradores
indicados por cada sécio (ou
os seus substitutos validamente
nomeados) e um administrador
pode ser representado na reunido
por qualquer outro administrador,
nomeado pelo administrador
ausente. os administradores
presentes em qualquer reunido
adiada constituirdo quérum.

/) Cada administrador terd direito a um

voto;

g) As actas de cada reunifo do conselho

de administracdo deverdo ser
elaboradas por qualquer pessoa
designada pelo presidente para esse
efeito. A acta da anterior reunido
do conselho de administragdo
devera ser aprovada e assinada
na reunido seguinte do conselho
de administracdo por todos os
administradores que estavam
presentes na reunido em questao.

Trés) Deliberagdes do conselho de
administragdo:

a) A deliberagdo do conselho de

administragdo sé serd validamente
aprovada com os votos favoraveis da
maioria simples dos administradores
presentes ou representados,
excepto para as resolugdes sobre
as seguintes matérias e que exigirdo
o voto favoravel de pelo menos um
administrador indicado por cada
sécio:

i. A aprovacio do plano operacional
anual e do orcamento e
quaisquer alteragdes relevantes
a0S Mesmos;

ii. Qualquer transacg¢io pela ou
com a sociedade que nido
seja efectuada em condicdes
comerciais equitativas (“arm’s
lenght terms”);

iii. Realizagdo de qualquer
empréstimo ou adiantamento
a qualquer pessoa superior
a dez mil délares norte
americano seja isolada ou
cumulativamente em qualquer
ano civil);

iv. A prestacdo de garantias sobre os
activos da sociedade;

v. Recomendag¢do aos sécios de
pagamento de quaisquer
dividendos;

vi. Salvo o previsto no plano
operacional anual e no
or¢camento, a contracgdo de
qualquer divida superior a dez
mil dblares norte americanos
por transac¢do (e um total
de trinta mil ddlares norte
americanos por ano);

vii. Quaisquer alteracdes ao sistema
da sociedade para garantir o
cumprimento com as directrizes
sociais e ambientais;

viii. Salvo o previsto no plano
operacional anual e no
orcamento e/ou no plano de
negdcios, qualquer aquisi¢ao,
alienacdo ou locag¢do de um
activo fora do decurso normal
das actividades da sociedade;

ix. A realizacdo de quaisquer
contribui¢des politicas ou de
beneficéncia;

Xx. 0 prec¢o e outras condigdes
relevantes do contrato de
marketing e do acordo
parassocial a ser celebrado
entre a Westfalia Marketing
S.A. e asociedade (e quaisquer
altera¢des aos mesmos), e salvo
o previsto no plano operacional
anual e no orcamento e/ou no
plano de negdcios, o prego e
outras condig¢des relevantes de
qualquer contrato de assisténcia
técnica ou outro contrato entre
a sociedade e um sécio ou
qualquer empresa associada
de um sécio (e quaisquer
alteragdes aos mesmos);

xi. O inicio ou a resolugio de
qualquer litigio, arbitragem
ou outros procedimentos com
valor superior a vinte mil
ddlares norte americanos ou
qualquer providéncia cautelar
sobre outro pedido ou accio; e

xii. Salvo o previsto no plano
operacional anual e no
orcamento e/ou no plano de
negdcios, a celebracdo de
qualquer contrato relevante
por mais de um ano.

b) O conselho de administracdo podera

aprovar as resolucdes unanimes
por escrito;

c¢) As resolucdes do conselho de

administragdo devidamente
tomadas serdo vinculativas a
partir do momento da respectiva
aprovacao.
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Quatro) Administradores substitutos:

a) Qualquer dos administradores
(“nomeador”), poderd nomear
como substituto qualquer pessoa
para:

i. Exercer os respectivos poderes do
administrador; e
ii. Assumir as responsabilidades
desse administrador,
em relacdo a tomada de decisdes pelos
administradores.

b) Qualquer nomeacdo ou destituiciio de
um substituto deve ser efectuada
mediante notificagdo por escrito a
sociedade assinada pelo nomeador,
ou de qualquer outra forma aprovada
pelos administradores.

¢) A notificacdo deve:

i. Identificar o substituto proposto; e

ii. No caso de uma notifica¢do de
nomeacao, conter a declaraciio
assinada pelo substituto
proposto em como 0 mesmo
estd disposto a agir como
substituto do administrador
que notifica.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura conjunta dos sécios; ou

c) Pela assinatura do mandatdrio a quem
ambos os Sécios tenham delegado
os poderes necessarios e suficientes
por meio de procuragio.

Dois) A sociedade obriga-se dentro dos
limites da delegacdo conforme aprovado pelo
conselho de administragdo e dentro dos limites
devidamente especificados na matriz inicial
aprovada pela assembleia geral. as pessoas
definidas na referida matriz podem ser alteradas
periodicamente pelo conselho de administrag@o,
mas as matérias s6 poderdo ser alteradas e os
valores sé poderdo ser aumentados mediante
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos sécios ou do mandatario da sociedade
com poderes bastantes para o acto.”

Que em tudo mais que nido foi alterado,
mantém-se em vigor as disposi¢cdes dos
estatutos da sociedade.

Esta conforme.

Chimoio, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e catorze. — O Conservador e Notario A,
llegivel.

Super Mercado N. Dula,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Setembro de
dois mil e catorze, lavrada a folhas noventa e
cinco a noventa e sete, do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitocentos e noventa
e oito traco B do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariados N1 e notdria do referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracéo
e objecto

ARTIGO UM

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagdo
de Super Mercado N. Dul4, Limitada.

ARTIGO DOIS

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo sempre que se justifique criar
e/ou extinguir por deliberacio da assembleia
geral, delegagdes, sucursais ou outra forma de
representacio social em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TRES

O objectivo principal da sociedade é a
comércio geral — servico de supermercado, com
importagdo, exportagio e prestacio de servigos
conexos. A sociedade podera eventualmente
exercer outras actividades relacionadas directa
ou indirectamente com o objecto principal desde
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberem.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUATRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e arealizar em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de seis quotas assim
distribuidas: Duas quotas de trinta mil meticais,
correspondentes a trinta por cento do capital
social cada, pertencentes aos sécios Nasser
Esmael Duld e Niza Pirgy Issufo Dula, quatro
quotas de dez mil meticais, correspondentes a
dez por cento do capital social cada, pertecentes
aos socios Yuraz Nasser Esmael Duld, Yumny
Nasser Dula, Yussula Nasser Duld e Yuneiza
Nasser Dula.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécie, pela incorporacio de

suprimentos feitos a caixa pelos sdcios, ou
capitalizaciio de toda ou parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Trés) A deliberagdo sobre o aumento do
capital deverd indicar expressamente se sao
criadas novas quotas ou se € apenas aumentado
o valor nominal para ambas as partes ( sociedade
e sOcios ).

CAPITULO III

Da cessao, alienacao, oneracéo ou
divisdo de quotas

ARTIGO CINCO

Um) A divisdo e/ou cessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes,
dependem da autorizag@o previa da Sociedade,
dada por deliberag¢do da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o directo de
preferéncia em caso de cessdo ou alienacio de
quotas, e, quando niio quiser usar dele, € este
direito atribuido aos sécios.

CAPITULO IV

Da assembeia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEIS

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagdo e/ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado, e, extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes de
mais de cinquenta porcento do capital social, por
meio de carta registrada com aviso de recepcio,
dirigida aos sécios com antecedéncia minima de
trinta dias que poder4 ser reduzida para quinze
dias em caso de assembleia geral extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da Sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstincias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes representantes
de mais de cinquenta por cento do capital
social, e, em segunda convocatdria, seja qual
for o numero de sdcios presentes e independente
do capital que representem, devendo sempre
observar-se o disposto na alinea b).

Cinco) O conselho de geréncia serd
constituido pelos sécios Nasser Esmael Duld e
Niza Pirgy Issufo Dula.

Seis) O so6cio Nasser Esmael Dula é
nomeado Presidente da assembleia geral que
serd cumulativamente o gerente da sociedade,
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ao qual competird exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e, praticando
todos e demais actos tendentes a realizacio do
objecto social que os estatutos ndo reservaram
a assembleia geral.

ARTIGO SETE

As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificac@o de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisdo sobre a participagio em outras
sociedades ou empreendimentos;

¢) A contrata¢do de financiamentos e
constituicdo de garantia, a favor
de terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissdo de novos sécios;

e) A criacdo de reservas; e

/) A dissolucdo da sociedade.

ARTIGO OITO

As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os sécios
presentes ou representados.

ARTIGO NOVE

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
gerente da sociedade; e
Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer funciondrio devidamente
credenciado para tal por forga das suas fungdes.

ARTIGO DEZ

E proibido ao gerente ou seus mandatarios
obrigarem a sociedade em actos estranhos
a0s compromissos sociais tais como letras de
favor, fiangas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V
Da aplicacéo de resultados
ARTIGO ONZE

O exercicio fiscal coincide com o ano civil.

A anualmente serd dado um balanco com
data de trinta e um de Dezembro e serd
submetido a assembleia geral conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal em quanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

b) A parte restante serd distribuida na
propor¢io das quotas e paga no
prazo méaximo de noventa dias a
contar da data da deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DOZE

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrdrio, continuard com os capazes sobrevivos
e os representantes legais do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO TREZE

Em tudo quanto for omisso regulardo as leis
da Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Setembro de dois mil
e catorze. — A Ajudante, llegivel.

Palafene, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
escritura publica dezanove de Setembro de
dois mil e catorze, lavrada de folhas sessenta
e nove a folhas setenta e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
vinte e trés, trago A do Quarto Cartdrio Notarial
de Maputo perante Bat¢ga Banu Amade Muss4,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartorio, constituida entre: Eloi
Gilmar De Santos Mabilana e Maria Luisa
Proenca Timba, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
Palafene, Limitada e tem a sua a sua sede com
sede na cidade de Maputo, na Avenida Martires
de Machava nimero seiscentos setenta e sete,
rés-do-chdo, Bairro da Polana, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Palafene, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, na Avenida Mairtires de Machava
ndmero seiscentos setenta e sete, rés-do-chdo,
Bairro da Polana, podendo abrir as delegacdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Participar no capital sécias de
sociedades cuja actividade € a

comercializagdo, distribuigdo e
venda de Gds natural, petrdleo e
seus derivados;

b) Gerir e administrar participacgdes
sociais de sociedades ligadas as
actividades petroliferas, de gas
natural e seus derivados;

¢) Fornecer pessoal e assisténcia técnica
especializada para grandes centros
de exploracdo petrolifera e de gas
natural, bem como carvao mineral;

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Eloi Gilmar de Santos Mabilana,
com uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais a que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social;

b) Maria Lufsa Proenca Timba, com
uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais a que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:
a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;
b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo serd exercida
pelos socios que desde ja sdo nomeados,
administradores, bastando a assinatura de
qualquer um deles para obrigar a sociedade.
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Dois) Compete aos administradores a
representagio da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdio do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de qualquer um dos administradores
que poderd designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
nao poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir
a favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatdrias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balanco, relatério
e contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os Administradores
e/ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneracdo para o administrador
e/ou mandatéarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-3o uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sécios, ou pelo Administrador da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano econdémico coincide com o0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessdrias.

A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestacao de capital)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidagdo e partilha dos
bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulario as
disposi¢des da Lei das Sociedades por Quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Setembro de dois
mil e catorze. — A Técnica, llegivel.

Makala Ya Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte trés de Junho de dois mil e catorze,

na Conservatoria de Registos das Entidades
Legais procedeu-se a cedéncia de quotas por
parte do sécio Vikas Kumar Lalgi na sua
totalidade e sai da sociedade e nada mais
tem a ver com ela, a favor da sua co-socia
Sulbha Lalgi, na sociedadeda Makala Ya
Mocambique , Limitada matriculada sob o
NUEL 100230151, com capital social de cento
e vinte mil meticais, sita na cidade de Maputo,
Avenida Ho Chi Min nimero mil trezentos
e sessenta e um rés-do-chdo numero vinte.
Em consequéncia da cedéncia transforma-
se a sociedade acima descrita, passando
a ter a seguinte denominagdo Makala Ya
Mogambique, Sociedade Unipessoal, Limitada
e como resultado da cedéncia e transformagdo
efectuada, ¢ alterado integralmente o pacto
social que passa a ter a seguinte redacg¢ao:

Sulbha Lalgi, solteira, maior, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete

de Identidade n.° 11040004161F, emitido pela
Direcgdo Nacional de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, aos dois de Fevereiro de
dois mil e dez, e residente na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Makala Ya Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade
unipessoal limitada, que se regerd pelo
estabelecido nos presentes estatutos e
demais legislagdo em vigor na republica de

Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebragdo da presente contrato.

Dois) A sociedade tem a sua sede, na cidade
de Maputo Avenida Ho Chi Min, nimero mil
trezentos e sessenta e um rés-do-chdo nimero
vinte.

Trés) Podendo por deliberagao da assembleia
geral, abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representagdo social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
actividades:

a) Compra e venda de minerais;

b) Prospeccio e pesquisa de minerais

c¢) A sociedade poderda adquirir
participa¢des financeiras
em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto
diferente da sociedade, assim como,
associar-se com outras sociedades
para persecucdo dos objetivos no
ambito ou ndo, do seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de cento e vinte mil meticais,
correspondente & uma quota do tnico sécio
Sulbha Lalgi e equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sdcio unico poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.
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ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia tnica, Sulbha Lalgi. A sociedade fica
obrigada pela assinatura da tnica sdcia ou
ainda procurador, especialmente designado
para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sécio tinico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposi¢coes gerais.
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro, de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se-ao
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nio estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessaria reitegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
tinico sécio, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomear@o entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Junho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

SS — Security Services,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que por
acta de vinte e oito dias do més de Agosto de
dois mil e catorze, da sociedade SS — Security
Services, Limitada, sob NUEL 100193086,
deliberou o seguinte.

Aumento do capital social em trés milhdes
de meticais.

Nomeagio do director-geral.

Consequentemente a manutencdo do Gabriel
Fernando Agostinho Vicente ao cargo de
director-geral, com poderes de representacio
da sociedade em todos os actos, podendo por
essa via abrir contas bancdrias, fazer movimento
de contas, assinar cheques, praticar actos
administrativos de nomeagdo e despromogao
de directores, incluindo a decisdo de natureza
laboral.

Em consequéncia destas deliberagdes
alterou-se as alineas a) e b) do artigo quarto
que passam a ter a seguinte redacao:

ARTIGO QUARTO

O capital social da sociedade integrante
subscrito e realizado em dinheiro, é de trés
milhdes de meticais distribuido em duas quotas
desiguais a saber:

a) Gabriel Fernando Agostinho Vicente
possui sessenta e cinco por centos
de quota correspondente a um
milhdo novecentos e cinquenta
meticais; e

b) Ester da Conceigdo Cecilia Bispo,
possui trinta e cinco por centos de
quota correspondente a um milhdo
e cinquenta meticais.

Tudo quanto ndo tenha sido expressamente
alterado por acta e transcrito neste extrato
mantém-se nos mesmos termos do contrato de
sociedade e do estatuto.

Maputo, vinte e dois de Setembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Thula Thula, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberagdo de quinze de Maio dois mil e
catorze, da sociedade Thula Thula, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100287676,
procedeu-se a cedéncia total das quotas a
favor de novos sécios, e nomeagdo de novas
administradoras, alterando-se o artigo quarto e
décimo, do pacto social que passam a adoptar
a seguinte redacg¢ao:

Capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de cem mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, correspondente a
oitenta por cento do capital social
pertencente a sécia Zinile, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dez por

cento do capital social, pertencente
a socia Nadia Marlize Walters Lino;
¢) Uma quota no valor nominal dez mil
meticais, correspondente a 10% do
capital social, pertencente a sécia
Benedita Américo Mpfumo.

ARTIGO DECIMO
Administracado e Representacao

A administrag@o e representacgdo da sciedade,
¢é exercida pelas senhoras Bendita Américo
Mpfumo e Nadia Martize W. Lino, que devem
assinar conjuntamente, para a movimentagao
das contas bancdrias.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Héli — Union Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacéo que, por
documento particular de dezassete de Setembro
de dois mil e catorze, foi constituida uma
sociedade an6nima denominada Héli - Union
Mocambique, S.A.”, com o NUEL 100533812,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, forma, sede, duragao
e objecto social

ARTIGO UM
(Forma e denominacao social)

A Sociedade adopta a forma de sociedade
andnima e a denominacéo social de Héli - Union
Mocambique, S.A. (doravante a “Sociedade”).

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Maguiguana, Praceta DIU, nimero vinte e
cinco, primeiro andar.

Dois) O Conselho de Administrag@o poderd,
mediante deliberacdo, transferir a sede da
Sociedade para qualquer outro local em
Mocambique e estabelecer filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representacdo,
agéncias ou outras formas de representacdo, em
Mocambique ou no estrangeiro, onde e quando
seja conveniente.

ARTIGO TRES

(Duracao)
A Sociedade durara por tempo indeterminado.
ARTIGO QUATRO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste, em
geral, no desenvolvimento de operacdes de
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transporte aéreo e a prestacdo de servigos
relacionados com a operagdo e manutengdo
de helicépteros, incluindo a importacdo e
exportac@o de equipamentos conexos e:

a) Operacao de transporte aéreo doméstico
para apoio a projectos offshore e
onshore através do fornecimento de
aeronaves de grande e médio porte,
pilotos e actividades de manutencio
relacionadas;

b) Formacdo de pilotos de helicoptero
para o sector civil e militar; e

c) Servigos de suporte e manutencio
logistica para terceiros operadores
de helicdpteros.

Dois) O Conselho de Administragéao
pode restringir as actividades especificas a
desenvolver no ambito objecto da sociedade.

Trés) A Sociedade poderd, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo,
adquirir participagdes sociais, minoritdrias ou
maioritdrias, no capital de outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, em qualquer ramo
de actividade.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO CINCO
(Montante, titulos e categorias de acc¢oes)

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro
¢ de trés milhdes de meticais, representado por
cem mil ac¢gdes, com o valor nominal de trinta
meticais cada.

Dois) As accdes tém a categoria de ac¢des
nominativas e serdo representadas por titulos
de um, cinco, dez, cinquenta, cem, mil ou
multiplos de mil.

Trés) A Sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem direito de voto, remiveis ou
ndo, em diferentes categorias ou séries.

Quatro) Os titulos de acc¢des deverdo ser
assinados por dois membros do conselho de
administra¢do, um dos quais o presidente do
conselho de administracéo.

ARTIGO SEIS
(Emissao de obrigacoes)

Um) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a Sociedade, poderd emitir, tanto nos mercados
internos como nos externos, obrigacdes
ou qualquer outro tipo de titulos de divida
legalmente permitidos, em diferentes séries e
classes, incluindo obrigag¢des convertiveis em
accdes e obrigagdes com direitos de subscrigdo
de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do da sua participagdo, na
aquisicdo de quaisquer obrigacdes convertiveis
em acg¢des e/ou de quaisquer obrigacdes
com direitos de subscri¢do cuja emissdo seja
deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO SETE
(Accoes e obrigacoes proprias)

Um) A sociedade poderd, mediante
deliberag@o da Assembleia Geral adquirir accdes
ou obrigagdes prdprias, bem como realizar sobre
elas quaisquer operagdes permitidas por lei.

Dois) As accdes detidas pela sociedade ndo
conferem qualquer direito, salvo no que diz
respeito ao direito de receber novas ac¢oes em
caso de aumento de capital por incorporagio de
reservas, e ndo serdo consideradas para votacao
na Assembleia Geral ou para estabelecer um
quérum para o mesmo efeito.

Trés) Os direitos emergentes das obrigacdes
detidas pela sociedade deverdo manter-se
suspensos enquanto se mantiverem na posse
da sociedade, sem prejuizo da possibilidade de
conversdo e remigao.

ARTIGO OITO
(Aumento do capital)

Um) Mediamente a deliberagdo da
Assembleia Geral, o capital social da sociedade
pode ser aumentado, por entradas em dinheiro
ou em espécie, ou por incorporacio de reservas
ou lucros da Sociedade.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os actuais accionistas
tém direitos de preferéncia de subscricdo,
sempre que o capital social for aumentado.

Trés) O montante do aumento deverad ser
repartido entre o(s) accionista(s) que exercam os
seus direitos de preferéncia, sendo atribuida uma
parcela desse aumento na proporgdo do capital
social realizado pelo respectivo accionista a
data da deliberacdo de aumento de capital, ou
uma parcela inferior correspondente a que o(s)
accionista(s) tenha(m) manifestado intenc¢io
de subscrever.

Quatro) Os accionistas serdo notificados por
escrito, com uma antecedéncia minima de trinta
(trinta) dias do prazo e das condi¢des para o
exercicio dos seus direitos de subscricao.

ARTIGO NOVE

(Transmissao de acgoes e direitos
de preferéncia)

Um) Nenhum accionista podera transmitir,
vender, ceder ou por qualquer outra forma
dispor de parte ou da totalidade das suas ac¢des
sem o consentimento prévio da Sociedade, na
forma de uma deliberacio da assembleia geral.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acg¢des (doravante
“Transmitente”) deverd notificar o presidente
do Conselho de Administragdo, por escrito
(“Notificagdo de Venda) com todos os elementos
sobre a transac¢io proposta, designadamente o
nome do potencial comprador, o niimero de
accdes que o accionista pretende vender, o
respectivo preco por ac¢do e quaisquer outros
termos da venda.

Trés) No prazo de quinze dias apds recepcio
da notificagdo de venda, o presidente do
Conselho de Administragdo deverd remeter
uma c6pia da mesma aos restantes accionistas,
que poderdo exercer o seu direito de preferéncia
através de uma carta enderecada ao presidente
do Conselho de Administragdo no prazo de
quinze dias a contar da data de recepc¢do da
notificagdo de venda.

Quatro) O direito de preferéncia sera
exercido na propor¢ido do nimero de acgdes
detidas por cada acionista, ficando estes sujeitos
a aceitacdo integral dos termos e condigdes da
notificagdo de venda.

Cinco) O presidente do Conselho de
Administracdo informard o presidente da
Assembleia Geral, no prazo de cinco dias a
contar do envio da notificagdo de venda aos
restantes accionistas, do seu conteddo para que
este possa convocar uma reunido da assembleia
geral.

Seis) O presidente da Assembleia Geral pode
convocar a reunido mencionada no nimero
cinco no prazo de quinze dias a contar da data
de recepcio do aviso do presidente do Conselho
de Administragao.

Sete) Se nenhum accionista exercer o
seu direito de preferéncia nos termos acima
descritos, e a sociedade consentir na transmissao
dessa(s) ac¢do (acc¢des), o conselho de
administrag¢do responderd a notificagdo de
venda do accionista vendedor no prazo de
dez dias ap6s a reunido da Assembleia Geral,
comunicando o consentimento ou recusa da
sociedade na potencial venda de ac¢des ou se
a mesma estd sujeita a condices especiais.
O fundamento para a sujeicdo a condigdes
especiais ou recusa deve ser informado ao
transmitente pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO DEZ
(Onus e encargos sobre acgdes)

Um) Os accionistas ndo podem constituir
quaisquer 6nus ou encargos sobre as suas acgdes
sem o prévio consentimento da Sociedade.

Dois) Para obter o consentimento da
Sociedade, os accionistas que pretendam
constituir 6nus ou encargos sobre as suas
accdes notificando o presidente do Conselho
de Administragdo, através de carta registada
com aviso de recepcdo, dos detalhes dos 6nus
ou encargos a serem constituidos.

Trés) O presidente do Conselho de
Administragio informard o presidente da
Assembleia Geral, no prazo de cinco dias a
contar da recepcido da carta referida no nimero
dois, do seu conteido para que este possa
convocar uma reunido da Assembleia Geral.

Quatro) O presidente da Assembleia Geral
pode convocar a reuniio mencionada no nimero
trés no prazo de trinta dias a contar da data de
recep¢do do aviso do presidente do Conselho
de Administragao.
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ARTIGO ONZE
(Amortizacao de acgoes)

Um) A Sociedade podera amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista, nos
termos previstos na lei.

Dois) A contrapartida da amortiza¢do devera
corresponder ao seu valor contabilistico, nos
termos do tdltimo balango aprovado.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DOZE
(Orgaos sociais)

Os orgaos sociais da Sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
e o [Fiscal Unico / Conselho Fiscal].

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO TREZE
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral serd composta por
todos os accionistas da Sociedade.

Dois) Cada accionista tera o nimero de votos
proporcional ao nimero de ac¢des, sendo que
cada accdo corresponde a um voto.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo dirigidas por uma mesa constituida por
um presidente da Assembleia Geral e um
secretdrio da Assembleia Geral, nomeados pelos
sécios. O presidente e o secretdrio manter-se-
40 no cargo até que renunciem ou até que a
Assembleia Geral, por meio de deliberacio,
decida substitui-los.

ARTIGO CATORZE
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano
durante o primeiro trimestre apds o termo do
exercicio anterior e extraordinariamente quando
seja considerado necessdrio. As reunides serdo
realizadas na sede da Sociedade, excepto
quando todos os accionistas acordem num local
diferente.

Dois) A Assembleia Geral deve ser
convocada por meio de carta enviada a cada
accionista, com uma antecedéncia minima de
trinta dias antes da data da reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
Fiscal Unico / Conselho Fiscal ou qualquer
accionista ou grupo de accionistas que detenham
participacOes que representem pelo menos dez
por cento do capital social da Sociedade podem
solicitar que uma reunido extraordindria da
Assembleia Geral seja convocada. A ordem de
trabalhos deve ser indicada na convocatéria
da reunido.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
podem ser realizadas sem convocag@o prévia,
desde que todos os accionistas estejam presentes
e todos prestem o seu consentimento para
que a reunido se realize para deliberar sobre
determinada(s) matéria(s).

Cinco) A Assembleia Geral sé podera
validamente aprovar deliberagdes em primeira
convocacdo, quando os accionistas que
detenham pelo menos cinquenta e um por cento
das acg¢des estejam presentes ou representados.

Seis) Qualquer accionista que esteja
impedido de participar na reunido pode fazer-se
representar por outro accionista, administrador
ou advogado, mediante a apresentacio de
uma procuracgio enderecada ao presidente do
Conselho de Administragio, identificando o
sécio representado e os poderes conferidos.

Sete) A Assembleia Geral pode adoptar
deliberagdes por maioria simples dos votos
dos accionistas presentes ou representados,
sem prejuizo de qualquer maioria superior que
seja exigida por lei ou pelos presentes estatutos.

Oito) As reunides da Assembleia Geral
podem ser dispensadas se todos os accionistas
com direito a voto expressem por escrito:

a) O seu consentimento para que a
Assembleia Geral adopte uma
deliberacdo por escrito; e

b) O seu acordo relativamente ao
contetido da deliberag¢@o em causa.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral deve aprovar
deliberagdes sobre todas as matérias que lhe
estdo exclusivamente reservadas pela lei e pelos
presentes estatutos, incluindo:

a) Eleicdo e destitui¢do de
administradores;

b) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais da Sociedade;

¢) Alteracdes aos presentes estatutos;

d) Aprovacido de qualquer fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolucdo da
Sociedade;

e) Qualquer redu¢do ou aumento do
capital social da Sociedade;

/) Aprovacdo do balancgo, conta de
ganhos e perdas e do relatério
da Administragido referente ao
exercicio anual;

g) Amortizacdo de acgdes; e

h) Distribuicdo de dividendos.

SECCAO I
Conselho de Administragao
ARTIGO DEZASSEIS
(Composicao)

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um Conselho de Administracdo composto
pelo menos por cinco administradores, um dos
quais assumird o cargo de presidente.

Dois) O Conselho de Administragdo e o seu
Presidente serdo nomeados pela Assembleia
Geral por mandatos de quatro anos, renovaveis.

Trés) Os administradores ficam dispensados
de prestar de caugdo.

ARTIGO DEZASSETE
(Poderes)

Na medida em que ndo estejam exclusi-
vamente reservados a Assembleia Geral por
lei ou por estes estatutos, ao Conselho de
Administrac¢@o sio concedidos os mais amplos
poderes para gerir a Sociedade e para agir em
seu nome, conforme seja necessdrio para a
prossecucdo do objecto social, incluindo:

a) Nomeagdo do presidente do Conselho
de Administragdo;

b) Abertura e encerramento de
estabelecimentos;

¢) Definir e/ou modificar a estrutura
organizacional da Sociedade;

d) Nomeacgido, contratacdo, destitui¢do
ou relocalizagio do pessoal-chave
da administragdo da Sociedade
e determinac¢@o ou ajuste dos
respectivos pacotes de remuneragio;

e¢) Emprestar quaisquer quantias a
qualquer parte ou prestar garantias,
compensagdes ou quaisquer titulos
para garantir as responsabilidades
ou obrigagdes de qualquer parte,
incluindo a prestacdo de garantias
através de quaisquer propriedades
ou bens existentes ou a adquirir
pela Sociedade para quaisquer
empréstimos ou endividamento de
terceiros;’

) Abrir e encerrar contas bancarias;

g) Contrair compromissos de capital
superiores a vinte mil délares
norte americanos relativamente a
qualquer transag@o ou superior a
um total agregado de cinqiienta mil
ddlares norte americanos no final
do exercicio, excepto se o item em
relacdo ao qual o compromisso
de capital serd executado tenha
sido especificamente previsto e
identificado no relevante orcamento
anual da Sociedade (quando fora
do curso normal das operagdes),
ou quando for contraido no curso
normal das operacdes;

h) Emprestar ou angariar fundos ou
contrair qualquer passive
contingente de qualquer quantia
em qualquer momento;

i) Criar qualquer encargo fixo ou
variavel, penhor ou outro 6nus
sobre a totalidade ou parte das
participacdes, propriedade ou bens
da sociedade, ndo com o propdsito
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de garantir as dividas da sociedade,
conforme os casos, a favor dos
seus banqueiros por quantias
emprestadas no decurso normal
das operacdes;

J) Representar a Sociedade em tribunal,
intentar ac¢des judiciais e submeter
a arbitragem qualquer disputa
material que afecte a Sociedade;

k) Vender, transferir, arrendar, ceder ou por
outra forma vender qualquer parte
das participagdes, propriedades e/
ou bens da Sociedade ou qualquer
parte dos mesmos;

) Fazer qualquer pagamento a qualquer
particular durante o curso normal
das operagdes, desde que os
pagamento ndo ultrapassem a
quantia de vinte mil ddlares norte
americanos;

m) Aprovar e implementar investimentos
no ambito do objecto da Sociedade;

n) Aprovar quaisquer transac¢des com um
accionista ou administrador ou com
qualquer sociedade ou empresa na
qual o accionista ou administrador
tenham um interesse financeiro ou
celebre um contrato, acordo ou
entendimento com um acionista ou
administrador;

0) Pagamento de qualquer divida aos
administradores ou aos accionistas
que tenham adiantado quaisquer
quantias a Sociedade;

p) Aprovagdo do or¢camento anual da
Sociedade e alteracdes ao mesmo;

q) Propor aumentos de capital, para
aprovagdo da Assembleia Geral;

r) Preparar o relatério anual da
administragdo e relatério de
contas anual, para aprovagdo da
Assembleia Geral;

s) Propor qualquer fusdo, parceria
ou acordo de joint-venture e a
aquisiciio de participacdes em
qualquer outra Sociedade, para
aprovagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
(Reunides e Deliberacgoes)

Um) O Conselho de Administrag@o reunird,
ordinariamente, sempre que for necessario.
As reunides do Conselho de Administragdo
serdo realizadas na sede da Sociedade, salvo
quando os administradores acordarem num
local diferente, ou por conferéncia telefénica
ou mediante videoconferéncia.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragio deverdo ser convocadas por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou fax, com uma antecedéncia minima de
quinze dias indicando a data, a hora, o local e a

ordem de trabalhos da reunifio. As reunides do
Conselho de Administragdo poderdo realizar-se
sem necessidade de convocatdria prévia desde
que todos os administradores estejam presentes
ou devidamente representados e acordem reunir
e deliberar sobre qualquer assunto.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
validamente aprovar delibera¢des quando pelo
menos, o presidente e dois Administradores
estejam presentes. Se o quérum exigido ndo se
encontrar presente na data da reunifio, a mesma
pode ter lugar e validamente deliberar no dia
seguinte com quaisquer dois administradores
presentes. Se o quérum nio estiver reunido na
data da reunido ou no dia seguinte, a reunifio
serd cancelada.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Administragdo sao aprovadas por maioria
simples.

Cinco) Serdo elaboradas actas de cada
reunifo, descrevendo a ordem de trabalhos e
um breve resumo das discussdes realizadas,
as deliberag¢des aprovadas, os resultados da
votacdo e outros factos relevantes. A acta deve
ser assinada por todos os membros do Conselho
de Administracdo que participaram da reunio.

ARTIGO DEZANOVE

(Competéncias do presidente do Conselho
de Administracao)

Para além de quaisquer outros poderes
previstos na lei e nestes estatutos, o presidente
do Conselho de Administragdo terd as seguintes
responsabilidades:

a) Presidir as reunides e conduzir os
procedimentos e assegurar que a
discussdo e a votacdo da ordem
de trabalhos decorrem de forma
ordenada;

b) Assegurar que toda a informacao
estatutdria necessdria seja
prontamente transmitida
aos membros do Conselho de
Administracdo;

¢) Em geral, coordenar as actividades
do Conselho de Administracio e
assegurar o correcto funcionamento
do mesmo; e

d) Assegurar que as actas das reunides
do Conselho de Administracio
sejam escritas e transcritas para
o livro de actas do Conselho de
Administragao.

ARTIGO VINTE
(Administrador delegado)

Um) O Conselho de Administragdo podera
designar de entre os seus membros um ou mais
administrador(es) delegado(s), responsavel(eis)
pela gestdo corrente da Sociedade, no ambito
dos poderes e autoridade conferidos pelo
Conselho de Administrag@o.

Dois) Ao(s) administrador(es) delegado(s)
poderdo ser atribuidas ter as seguintes
responsabilidades:

a) Preparar, negociar e assinar acordos
dentro dos limites fixados pelo
Conselho de Administracéo;

b) Gerir os assuntos comerciais e
financeiros da Sociedade, bem
como as suas participagdes sociais
noutras sociedades;

c) Preparar um relatério mensal das
actividades da Sociedade, o
qual deverd incluir, entre outros
elementos necessarios, indicadores
de resultados, e submeté-lo ao
Conselho de Administrag@o.

Trés) O administrador delegado pode receber
honordrios ou uma remuneragéo, conforme
deliberag¢do do Conselho de Administracéo.

ARTIGO VINTE E UM
(Forma de obrigar)

A Sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
delegado dentro dos poderes e
competéncias atribuidos pelo
Conselho de Administragéo;

b) Pela assinatura de quaisquer trés
administradores, sem prejuizo do
estabelecido no artigo vinte e sete
ponto trés;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos
termos dos poderes conferidos na
respectiva procuragao.

SECCAO III

(Conselho Fiscal/Fiscal Unico)

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho Fiscal/Fiscal Unico)

A Assembleia Geral pode nomear um
Conselho Fiscal/Fiscal Unico.

ARTIGO VINTE E TRES
(Poderes)

Para além das competéncias atribuidas por
lei, o Conselho Fiscal / Fiscal Unico terd o
direito de chamar a atencdo do Conselho de
Administragcdo ou da Assembleia Geral para
consideragdo de qualquer matéria e emitir as
suas recomendacdes sobre qualquer matéria, no
ambito das suas responsabilidades.

CAPITULO IV
Exercicio anual
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Exercicio)

O exercicio anual da Sociedade corresponde
ao ano civil.
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CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO VINTE E CINCO
(Dissolucao)

Um) A Sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
Assembleia Geral.

Dois) Se necessario, os sécios diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugéo da
Sociedade.

ARTIGO VINTE E SEIS

(Liquidacao)

Um) A liquidacdo serd extra-judicial, nos
termos que venha a ser seja deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) A Sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a Sociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior, e
sem prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da Sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagio
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E SETE
(Contas bancarias)

Um) A Sociedade deve abrir e manter,
em nome da Sociedade, uma ou mais
contas separadas para todos os fundos da
Sociedade, num ou mais bancos, conforme seja
periodicamente determinado pelo Conselho de
Administragao.

Dois) A Sociedade néio pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas ou entidades
com os seus. A Sociedade depositard nas suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.
Todas as despesas da Sociedade, reembolsos
de empréstimos e distribuicdo de dividendos
aos socios, devem ser pagos através das contas
bancarias da Sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser feito a
partir das contas bancdrias da Sociedade, sem
autorizagdo e/ou assinatura dos administradores
autorizados ou de qualquer representante
com poderes conferidos pelo Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO VINTE E OITO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

ENCOM - Engineering
Corporation Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de Setembro de dois mil e
catorze, da sociedade ENCOM —n Engineering
Corporation Mozambique, S.A, matriculada
sobre NUEL 100438488, deliberaram o
seguinte:

A alteracdo da denominagdo da sociedade,
de ENCOM - EngineeringCorporation
Mozambique, S.A para ENCOM, S.A., como
consequéncia € alterado o artigo primeiro, o

qual passa a ter a seguinte redac@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e espécie)

A ENCOM, S.A € uma sociedade anénima
que se rege pelos presentes estatutos e pelas
normas legais aplicdveis.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois

mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Gel Import & Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de seis de Junho de dois mil e catorze,
da sociedade Gelmariscos, Limitada, registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL 100208474, deliberou-se
a alteragdo da denominagdo para Gel Import &
Export, Limitada e, em consequéncia, altera-se
0 artigo primeiro, do pacto social, que passa a

ter a seguinte redacc¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Gel
Import & Export, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Rua da Tchamba niimero
trezentos e setenta e seis, Distrito Municipal
Kampfumo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais,
ou otras formas de representagdo, onde achar
conveniente.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois

mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Oubaiwei Tecnologia —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
ter saido omisso no suplemento ao Boletim da
Repiiblica, 111 Série, nimero setenta e um, de
quatro de Setembro de dois mil e catorze, na
denominagio (no titulo), no artigo primeiro,
onde 1&é-se Ou Baiwei Tecnologia — Sociedade
Unipessoal, Limitada, deve ler-se Oubaiwei
Tecnologia — Sociedade Unipessoal, Limitada,
no cabegalho e nos artigos quarto e quinto, onde
1€-se Baohung Xu, deve ler-se Baohong Xu e no
artigo terceiro, deve 1é-se: O objecto principal
da sociedade, consiste na:

a) Construcdo civil e obras ptiblicas;

b) Contratacdo de obras publicas;

¢) Obras hidraulicas;

d) Exploragio de pedreira e comer-
cializacdo;

e) Construgdo de ferrovias;

/) Consultoria e desenho de projectos;

g) Levantamento e inspecg¢io de materiais
de construg¢do;

h) Treinamento de habilidades;

i) Comércio;

J) Oficina de automéveis;

k) Hotelaria, restaurag@o e turismo;

[) Exploragdo, processamento e comer-
cializagdo de madeira bruta e seus
derivados.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

J.V - Construcoées, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de seis de Junho de dois mil e catorze, da
sociedade J.V — Construcdes, Limitada, registada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o NUEL, 100275597, deliberou-
se o aumento do capital social, nomeagdo da
presidente do conselho de administragdo, forma
de vinculac?o da sociedade e, em consequéncia
destas deliberagdes, alteram-se os artigos
quinto, décimo quinto e décimo sétimo, do pacto
social, que passam a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerério, é
de um milhdo e quinhentos mil meticais
e acha-se dividido em duas quotas, da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de um milhdo quatrocentos
e vinte cinco mil meticais,
correspondente a noventa e
cinco por cento do capital
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social, pertencente a sdcia
Julieta Maria Rosa Bemposta
Pires;

b) Uma com o valor nominal de
setenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Luis
Manuel Lourenco.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo e representa¢do
e da sociedade, compete a um
conselho de administragio,
composto por dois membros.

Dois) Os administradores sao
nomeados pela assembleia
geral nos termos do nimero
anterior por um periodo de
quatro anos, sendo permitida a
sua reeleicao.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo permanecem
em fungdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo
se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo ou, forem
destituidos das suas fun¢des.

Quatro) O conselho de administracio,
pode delegar parte das suas
competéncias, incluindo a
gestdo corrente da sociedade,
em um dos seus membros,
num director executivo ou num
mandatario.

Cinco) Os administradores serdo
remunerados ou nao, consoante
for deliberado pela assembleia
geral, podendo a sua
remuneraco consistir, total ou
parcialmente, em participagdo
nos lucros da sociedade.

Seis) E, nomeada como presidente
do conselho de administrac@o,
a sécia Julieta Maria Rosa

Bemposta Pires.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura
da presidente do conselho
administragdo, Julieta Maria
Rosa Bemposta Pires.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois

mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Grand Plaza Hotel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Agosto de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
quinhentos e vinte quatro mil cento e sessenta e
trés, a cargo do conservador Macassute Lenco,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Grand Plaza Hotel, Limitada,
constituida entre os sécios; Dilavar Hussen
Issufo, de nacionalidade portuguesa, titular
do DIRE Permanente n.° 01016733, emitido a
seis de Abril de dois mil e catorze e vélido até
trinta de Abril de dois mil e quinze, residente na
cidade de Nampula, que outorga na qualidade
de sécio e Zahir Gulamossen Ibramugi, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0301000516727,
emitido aos onze de Janeiro de dois mil e dez
e valido até onze de Janeiro de dois mil e vinte,
residente na cidade de Nampula, que outorga na
qualidade de sécio, celebram o presente contrato
de sociedade que se rege com base nos artigos
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

(Tipo de sociedade)

Com o presente contrato sdo estabelecidos
os termos e condi¢des para a constitui¢ao
de uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)
A sociedade adopta a denominagdo Grand
Plaza Hotel, Limitada.
CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Mueda niimero mil e quinze, bairro Central,
cidade de Nampula.

Dois) A sociedade pode, por deliberagio dos
sécios criar sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representagdo, no territério
nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA QUARTA
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a explo-
racdo da indudstria hoteleira, em qualquer
das suas modalidades, por conta prépria ou
mediante contratacdo de terceiros, aluguer do

empreendimento hoteleiro no todo ou em parte
a grande empresa, bem como outras actividades
relacionadas.

Dois) Por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral, a sociedade poderd
exercer actividades conexas, subsididrias
ou complementares as previstas no nimero
anterior, para a qual obtenha autorizagido das
autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

Um) O capital social € de cento e cinquenta
mil meticais, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro e corresponde a soma de duas
quotas pertencentes aos socios distribuidas da

seguinte maneira:

a) Dilavar Hussen Issufo, detentor
de setenta e cinco mil meticais,
correspondendo a cinquenta por
cento do capital;

b) Zahir Gulamossen Ibramugi, detentor
de setenta e cinco mil meticais,
correspondendo a cinquenta por
cento capital social.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital, nas condicdes que
forem deliberadas pelos sécios, sendo este
motivo para a alteragio da propor¢io das quotas
no capital.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, nas condicdes que
vierem a ser acordadas em assembléia geral e
por ela deliberadas.

CLAUSULA SETIMA
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
os socios € livre e para terceiro depende de
deliberagdo tomada pelos sécios.

Dois) A transmissdo de quota € ineficaz
em relagdo a sociedade enquanto ndo lhe for
comunicada por escrito e registada.

Trés) Os sécios, em primeiro lugar, e a
sociedade, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessido de quotas a favor de
terceiros, em relagdo aos sdécios, na proporg¢ao
das respectivas quotas.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a sua
quota a terceiro deverd notificar por escrito
a sociedade e os outros sécios, indicando o
proposto adquirente, o projecto de alienacdo,
o preco e demais condi¢des acordadas. A
sociedade deverd exercer o seu direito de
preferéncia dentro de quarenta e cinco dias e os
s6cios dentro de quinze dias, contados nas duas
situagdes da data da recepg¢do da notificagio
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da intencdo de transmissio; sendo a alienagdo
projectada gratuita, o exercicio do direito de
preferéncia obrigard ao pagamento de uma
contrapartida equivalente a que resultaria da
amortiza¢io da quota em apreco pela sociedade.

Cinco) A entrada de novos sdcios deve ser
deliberada e aprovada em assembleia geral, nos
termos do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA
(Distribuicao de lucros)

Um) A distribui¢cdo de lucros far-se-a
mediante deliberag¢@o dos sécios e na propor¢ao
da quota de cada sécio.

Dois) Em conformidade com a deliberacao
que venha a ser tomada pela assembleia geral,
por proposta da administragdo, dos lucros
apurados em cada exercicio, poderdo ser feitas
deducgdes para:

a) Reserva legal;

b) Valor da amortizag¢do das obrigagdes
perante os sécios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para a sociedade que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

¢) Dividendos distribuidos aos sdcios, na
proporgdo das suas quotas.

CLAUSULA NONA
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragio de
sécio.

Dois) A amortizacdo terd por efeito
a extingdo da quota, sem prejuizo dos direitos
ja adquiridos e das obrigagdes vencidas.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar,
no caso de exclusdo de sécio e torna-se eficaz
mediante comunicacdo dirigida ao sécio
excluido.

CLAUSULA DECIMA
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
dos sécios em assembleia geral, adquirir quotas
proprias a titulo oneroso ou a titulo gratuito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Orgaos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgaos:
a) Assembleia geral;
b) Administragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Assembleia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da sociedade e nela tomam parte os sdcios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Quérum e votagao)

Um) A assembleia geral néio podera deliberar
sem estarem presentes ou representados todos
0s sécios.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
unanimidade.

Trés) Em todas as sessdes da assembleia geral
serdo lavradas actas, as quais se consideram
eficazes apds assinatura dos sécios que tenham
participado na sessdo, quando consignadas no
livro de actas. Tratando-se de actas avulsas,
quando as respectivas assinaturas sejam
reconhecidas notarialmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Reunioes da assembleia geral).

Um) A assembleia geral ordindria reunird
uma vez por ano dentro dos trés meses ao termo
de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referente ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

¢) Eleger os administradores, findos os
seus mandatos.

Dois) A convocagdo da assembleia geral
compete a administracido e deve ser feita por
meio de carta, expedida com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral extraordindria
retine sempre que necessario, por iniciativa da
administra¢@o ou dos sdécios que representem no
minimo dez por cento do capital social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administracdo e representacio
da sociedade serd exercida por dois
administradores, a serem eleitos ¢ nomeados
pela assembleia geral.

Dois) A elei¢do para o cargo de administrador
poderd recair sobre pessoas estranhas a
sociedade, dispensando-se aos administradores
a prestacdo de caucgdo para o exercicio da
fungdo.

Trés) O mandato dos administradores é
de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

Quatro) Compete aos Administradores
gerir e exercer os mais plenos poderes de
gestdo, representando a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, assim
como praticar todos os actos em conformidade
com o objecto da sociedade.

Cinco) Os administradores poderdo nomear
representantes ou procuradores com poderes,
no todo ou em parte, dentro dos limites do seu
mandato.

Seis) Os administradores nao podem obrigar
a sociedade em negdcios que sejam estranhos
ao objecto social desta.

Sete) Ficam desde jid nomeados admi-
nistradores os sécios Dilavar Hussen Issufo e
Zahir Gulamossen Ibramugi.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos admi-
nistradores nos actos de gestdo
corrente da sociedade.

b) As operagdes bancdrias e nas operacdes
consequentes para a vida da
empresa como sejam as referentes
aaquisicdo de créditos bancérios ou
outros pela sociedade, carecem da
assinatura dos sécios ou procuragdo
dos sécios passada para o efeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Dissolucao)

Um) Em caso de extin¢do, morte ou
interdicdo de qualquer sécio, a sociedade
ndo se dissolve, continuando a quota com o0s
sucessores ou representantes do sdcio extinto,
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a
quota permanecer indivisa, com observancia
do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei. Dissolvendo-se por acordo dos
sécios, todos eles serdo liquidatérios, devendo
proceder a liquida¢do como entdo deliberarem.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposicdes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mocambique.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Litigios)

Os conflitos que possam surgir na execucgio
do presente contrato serdo resolvidos por via de
consenso. Contudo, na impossibilidade de um
acordo amigavel, designa-se desde ja como for
judicial e competente, o Tribunal Judicial da
Provincia de Nampula.

Maputo, vinte e um de Agosto de dois mil
e catorze. — O Conservador, MA. Macassute
Lenco.

Instituto Politécnico de
Ciéncias de Saude, Gestao
e Tecnologia Ltd

Certifico, para efeitos de publicagdo que, por
escritura de vinte e trés de Setembro de dois mil
e catorze, lavrada de folhas treze e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento e setenta e oito trago, do Cartério
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Notarial de Xai-Xai a cargo de Fabido Djedje,
técnico superior dos registos e notariado N2 e
notario do referido cartério, foi entre; Julido
Jaime Machaele, Afonso Carlos Cumbana e
Ardo Jochuas Saia, constituida uma sociedade
comercial por quotas limitada, a qual se rege
pelos estatutos seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Instituto Politécnico de Ciéncias de Saude,
Gestdo e Tecnologia Ltd, abreviadamente
designada por IPCSGT e tem a sua sede
na cidade de Maxixe, Rua de Chicuque ou
rua Bispo Almeida Penicela, provincia de
Inambane.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por um periodo de seis
anos renovdveis correspondentes a dois ciclos
de formacgdo para os cursos de longa duracdo,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A luz dos objectivos do Ministério
de Educacdo, a sociedade (IPCSGT) tem por
objectivo:

a) Disponibilizar e promover os seguintes
cursos: Curso Médio de Farmécia,
Curso Médio de Nutrigdo, Curso
Médio em Administragdo de
Sadde, Curso Médio em Saude
Materno e Infantil, Curso Médio
em Medicina Preventiva, Curso
Médio de Construcdo Civil,
Curso Médio em Contabilidade
e Auditoria, Curso Médio em
Desenho de Software e Gestdo
de Sistemas Informaéticos, Curso
Médio de Administracdo Publica
e Desenvolvimento Autdrquico,
Cursos Médios em Gestio;

b) Formar técnicos médios profissionais
devidamente qualificados para
responder o mercado de trabalho
que tem vindo a ressentir-se na falta
dos técnicos qualificados nas areas
escolhidas pelo IPCSGT;

c¢) Criar mais uma oportunidade
educativa diversificada que
permita ao estudante desenvolver
as suas potencialidades, actuando
como sujeito activo na busca de
conhecimento e na constru¢do da

visdo do mundo a partir de um
conhecimento especifico.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
estaeja devidamente autorizada nos termos das
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do seu, desde que
autorizada em assembleia geral dos sécios.

CAPITULO IT
Composicao do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito é de
ciquenta mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital,
pertencente ao sécio Julido Jaime
Machaele;

b) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticias, correspondente a vinte
por cento do capital, pertencente
ao socio Afonso Carlos Cumbana;

¢) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital, pertencente ao
s6cio Ardo Jochuas Saia.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios,
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacio na
sociedade.

CAPITULO III
Orgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida
pela universalidade dos sécios e retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo

e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente € confiada a um conselho de
administragdo, constituido pelos sécios: Julido
Jaime Machaele, Afonso Carlos Cumbana e
Arao Jochuas Saia.

Dois) O conselho de administragdo podera
designar um administrador delegado, que ficard
dispensado de prestacdo de caugio.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador delegado ou
procurador especialmente constituido pela
administragd@o, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Quatro) As contas bancarias da sociedade
sdo obrigadas pelas assinaturas conjuntas de
pelo menos dois sécios.

Cinco) E vedado a todos os mandatarios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdécios
estranhos a mesma.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administragdo.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacdo da sociedade compete ao
conselho fiscal ou a um fiscal tnico.

Dois) Os membros do conselho fiscal, seus
suplentes, ou fiscal Gnico sdo designados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear um
que a todos representante, desde que obedecam
o preceituado nos termos da lei enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
que constitui o conselho de administragao.
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Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolu¢do nomeard os membros da respectiva
comissio liquidataria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial e aplicdvel na Repiiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, vinte e trés de
Setembro de dois mil e catorze. — O Técnico,
llegivel.

Limpeza Impecavel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por escritura de dezanove de Novembro de
dois mil e treze, lavrada de folhas oitenta e oito
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento e sessenta e dois trago
B, do Cartério Notarial de Xai-Xai a cargo de
Fabido Djedje, técnico superior dos registos e
notariado N2 e notario do referido cartério, foi
pelo senhor Diamantino José Fenias Matsimbe,
constituida uma sociedade comercial por quotas
limitada do tipo de sociedade unipessoal, a qual
se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Limpeza Impecével — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante designada por sociedade é
constituida sob a forma de sociedade comercial
unipessoal por cota de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Xai-Xai, provincia de Gaza, Republica de
Mocgambique.

Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais ou no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
do territério nacional quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:
Um) Comércio geral e a retalho, venda
de produtos de limpeza, cosméticos:

a) Prestagdo de servi¢os de limpeza ao
domicilio e a empresas;

b) Reparagdo de electrodomésticos;
¢) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade podera, ainda, exercer
qualquer outra actividade industrial, comercial
ou de servicos que lhe devidamente autorizada,
bem como deter participacdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de Vinte mil meticais,
correspondente a cota Gnica representando cem
por cento do capital social pertencente a tinico
socio, Diamantino José Fenias Matsimbe.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
dnico.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio exigiveis prestagdes suplementares do
capital podendo, porém, o sécio Unico conceder
suprimentos 4 sociedades, os quais vencerdo
juros nos termos e condi¢des do mercado, e
sujeito ao parecer de um auditor independente,
sob forma de relatério, declarando os eventuais
interesses e beneficios que daf advenham para
a sociedade em virtude de determinado acordo
de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Concessoes e oneracoes de quotas)

Um) O sécio tinico podera dividir e ceder
asua quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio tnico e admissdo de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposi¢oes do Cédigo
Comercial, aplicaveis 4s sociedades por quotas
de responsabilidades limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sécio tnico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
reservadas 4 deliberagio do sécio serdo tomadas
pessoalmente pelo sécio tinico e registadas em
livro de actas destinado para o efeito, sendo por
aquele assinado.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrado pelo
sécio tnico Diamantino José Fenias Matsimbe
ou por um administrador ou gerente indicado
pelo mesmo, o qual terd os mais amplos poderes
permitidos por lei e pelos presentes estatutos
conducentes 4 realizagdo do objecto social da
sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinaturado
sécio tnico, ou pela assinatura do administrador
ou gerente dentro dos limites estabelecidos no
respectivo mandato ou procuracao.

Trés) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ds operacdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
s6cio unico.

Quatro) O administrador ou gerente
serd eleito pelo periodo de um ano, com
responsabilidade de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negdcios juridicos entre o socio e
a sociedade)

Um) O negécio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sécio tnico deve contar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente 4 prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negécio juridico referido no niimero
anterior devem ser sempre objecto de relatdrio
prévio e elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negdcio ds condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser aprovados antes do fim de Marco do ano
seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
serdo deduzidos os montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal;

b) Amortizacio das obrigagdes da
sociedade perante o sdcio unico,
correspondente a suprimentos
e outras contribui¢cdes para a
sociedade, tenham sido realizadas.

Dois) Outras prioridades decididas pelo
socio tnico.
Trés) Dividendos ao sécio.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.
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Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 4 sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido
tratada nestes assuntos reger-se-4 pelo disposto
do Cdédigo Comercial e outra legislagdo
complementar em vigor na Reptplica de
Mocgambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, trés de
Setembro de dois mil e catorze. — A Técnica,
llegivel.

Transporte Isidro — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e sete de Junho do ano dois
mil e catorze, lavrada de folhas cinquenta e oito
a folhas sessenta e um, do livro de notas para
escrituras diversas nimero I trago dezanove,
da Conservatéria do Registos e Notariado
de Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues
Conde de Matos, licenciado em Direito, foi
constituida uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Transporte Isidro Sociedade Unipessoal,
Limitada, pelo Senhor Adriano Luiz Mazetti,
casado sob regime de comunhao geral de bens
com Solange Marques Amorim Mazetti, natural
Mandaguari-Parand, Brasil, nacionalidade
brasileira, residente em Nacala-Porto, portador
do DIRE ntimero zero trés DR zero zero zero
quatro trés seis um dois B, emitido em oito de
Novembro dois mil e doze, pelos Servicos de
Migracdo de Nampula, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominag¢@o de Transporte
Isidro — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituindo-se por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura de constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade € no bairro
Mathapue, sem nimero, Posto Administrativo
de Mutiva, Nacala-Porto, provincia de Nampula.

Dois) A administragdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal

ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:
prestacdo de servigo na drea de transporte de
carga e de passageiros dentro e fora do pafs;
aluguer ou venda de viaturas de todo o tipo
usadas ou em segunda mao e seus acessorios
ou sobressalentes, com importag¢io e exportacdo
de bens e servigos.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades similares, industriais ou de
comércio desde que a obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais, subscrito numa
sO quota, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao socio unico Isidro Amido.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio nico
Isidro Amido, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caug¢io sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em actos e contratos.

Dois) A administracio pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, ji os
mandatdrios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianca e abonag@o sem o prévio
conhecimento.

Trés) E vedado ao/s administrador/es
praticar/em actos e documentos estranhos a
sociedade, tais como letras de favor, fiancas,
abonacdes e outros semelhantes sem deliberacdo
prévia.

Quatro) A administracio podera constituir
mandatdrios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepc¢io,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocagao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacdo, desde que se represente o socio
e manifeste a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdi¢cdo
de qualquer sécio, a sociedade subsistird,
com os herdeiros ou representante legal,
respectivamente. Os herdeiros deverdo nomear
dentre eles, um a quem a todos represente
enquanto a quota permanecer indivisa.

Trés) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Quatro) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Cinco) Em todo o omisso aplicar-se-4 o
Cddigo Comercial em vigor e demais legislagdo
aplicdvel em Mocambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, vinte e sete de Junho de dois
mil e catorze. — O Conservador/ Notario
Superior, Jair Rodrigues Conde de Matos.

M.G.N. Investimentos
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Setembro de dois mil
e catorze, exarada de folhas quarenta e um a
folhas quarenta e trés verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta e trés
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Ant6nio
Ngoca, conservador e notario superior, em pleno
exercicio de funcgdes Notariais, foi constituida
entre Faustino José B. Guirruta, Rogério da Cruz
Marcos, Adérito Francisco Jossias Chamusse
Guambe e Benedito Orlando Isaias uma
Sociedade Por Quotas de Responsabilidade
Limitada, que se regerd nas cldusulas e
condicdes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, firma e duracao

Um) A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
de M.G.N. Investimentos e Servicos, Limitada.

Dois) A duragio € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Central, Rua Josina Machel, sem ntimero, vila
Municipal de Vilankulo, distrito de Vilankulo,
Provincia de Inhambane, podendo, mediante
simples deliberagdo da assembleia geral,
criar ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
delegagdes ou outras formas de representagido
social no pais ou no estrangeiro, transferir a
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sua sede para qualquer outro lugar dentro do
territdrio nacional de acordo com a legislagdo
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio da actividade de investimentos e
prestacdo de servicos em diversas dreas desde
a construcdo civil, projectos de engenharia,
hidraulica e electricidade, limpeza de residuos
industriais, prevengao e controle de incéndios,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade ird também, envolver-se
na actividade de produgdo, importagdo e venda
de materiais, equipamentos relacionados com a
constru¢do civil, engenharia civil e incéndios.

Trés) A sociedade ird também exercer
actividades relacionadas com prestacdo de
servicos nas dreas de hotelaria, alimentacéo e
transporte rodovidrio de curto e longo cursos.

Quatro) A sociedade desenvolvera também,
actividades inerentes a seguranca de pessoas e
bens, bem como instalagdes e propriedades de
particulares.

Cinco) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsidiarias ao seu objecto principal ou qualquer
outro ramo da industria ou comércio desde
que para tal obtenha a necessdria autorizagdo
para o efeito ou ainda associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades sobre
qualquer forma legalmente permitida e que o
concelho de administrag@o delibere explorar.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, é de quatrocentos mil
meticais, e correspondente a soma de quatro
quotas iguais equivalente a vinte e cinco por
centos do capital social para cada um dos
sécios, Faustino José B. Guirruta, Rogério
Da Cruz Marcos, Adérito Francisco Jossias
Chamusse Guambe e Benedito Orlando Isaias,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital social e prestacoes
suplementares

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢io de
novas entradas pelos sécios, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagio de reservas ou
por conversio de créditos que algum sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigio
de novas quotas por terceiros.

Dois) Nido serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suplementos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢gdes estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo, total ou parcial da
quota ¢ livre entre os sécios, ndo carecendo
de consentimento da sociedade ou dos sécios.

Dois ) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberag@o dos s6cios em assembleia
geral, reservando-se o direito de preferéncia a
sociedade, em primeiro lugar, e aos s6cios, em
segundo lugar, sendo o valor da mesma apurado
em auditoria demandada para o efeito.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, esta passard a pertencer
aos sdcios na propor¢do das suas quotas e com
o direito de acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nas seguintes situagdes:

a) Que sejam objecto de arrolamento,
penhora, penhor, arresto, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Que seja objecto de cessdo sem
consentimento da sociedade, nos
casos em que este é exigido;

¢) No caso de interdicdo ou inabilitagdo
do socio titular;

d) No caso do sécio titular, pelo
comportamento dentro da sociedade
ou fora dela, perturbar gravemente o
funcionamento da sociedade, a boa
imagem desta perante o mercado
ou seus clientes, em termos de lhe
haver causado ou a vir causar-lhe
danos ou prejuizos;

e) Por acordo dos sécios;

/) No caso de insolvéncia do sécio titular.

ARTIGO OITAVO

Um) Qualquer sécio tem o direito de
exonerar-se da sociedade se ndo concordar
com o aumento ou redu¢@o do capital social e
houver votado contra a respectiva deliberagao,
comunicando a sociedade no prazo de trinta dias
a contar da data em que tiver conhecimento da
respectiva deliberacio.

Dois) No prazo de noventa dias a contar da
recep¢do da comunicagdo, a sociedade deve
amortizar a quota, adquiri-la ou alienéd-la a
terceiros sob pena de o sécio poder requerer a
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio
para deliberar sobre o balango e relatério da

administracdo referentes ao exercicio, sobre
a aplicacdo de resultados e para decidir sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que for necessario,
por iniciativa do presidente da mesa ou a
requerimento da administracdo ou de sdcios
que representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelos administradores por meio de carta
registada, com aviso de recep¢do ou por
telefax, e-mail ou telefone, dirigida aos s6cios
com antecedéncia minima de quinze dias.,
Em casos urgentes é admissivel a convocagdo
com antecedéncia inferior, desde que haja
consentimento dos sécios. O aviso convocatério,
deve no minimo, conter a denominagio, a sede,
o local, a data e a hora da reunido, a espécie de
reunido, com a mengao especifica dos assuntos
a submeter a deliberagio dos sécios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
constituida quando em primeira convocatdria
estejam presentes todos os sdcios ou
devidamente representados e em segunda
convocatéria por metade dos sécios.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
na assembleia geral por pessoas estranhas a
sociedade mediante simples carta dirigida ao
presidente da assembleia geral, ou pelos seus
procuradores ou representantes legais mediante
a exibicdo do instrumento notarial.

ARTIGO DECIMO

Administracao e representacao, competén-
cias e vinculacao

Um) A administra¢do da sociedade, na
ordem juridica interna e internacional e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo Sécio Faustino
José B. Guirruta, que fica desde ja nomeado,
gerente do conselho de administragcdo, com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contractos pela assinatura do gerente.

Trés) Em caso algum, a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
especialmente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

Quatro) O mandato do gerente e dos
administradores € de cinco anos, podendo ser
renovado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizag¢@o da sociedade serd exercida
por um auditor de contas e por duas pessoas
singulares com plena capacidade juridica,
competindo-lhes:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que se julgue conveniente
e se necessdario solicitar auditorias;
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b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestagdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos e obrigacoes dos socios

Um) Constituem direitos dos sdcios:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida sociedade.
Dois) Sédo obrigacdes dos sdcios:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que necessario;

b) Contribuir para a realizagio dos fins e
progressos da sociedade;

c) Definir e valorizar o patriménio
da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio, balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro, no fim de cada exercicio, a
administrag¢@o da sociedade deve organizar as
contas anuais, elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados e serdo submetidos a apreciagdo
dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, uma parte ,apds deliberagdo da
assembleia geral, deve ficar retida na sociedade
a titulo de reserva legal, e o remanescente serda
distribuido entre os sdcios na proporcdo das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdi¢do
de um dos sécios, a sociedade subsistird com
os seus herdeiros ou representantes legais do
incapacitado se estes pretenderem fazer parte
dela, nomeando entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
termos:

a) Por deliberacdo dos sdcios;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissoluc¢do da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberagdo dos sdcios, serdo todos liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

Um) Em tudo que estiver omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
legais do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel e vigente na Republica de
Mocambique.

Dois) Em caso de litigios as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso, ¢ competente o Tribunal Judicial de
Vilankulo.

Esta conforme.

Vilankulo, onze de Setembro de dois mil
e catorze. — O Notdrio, llegivel.

Mozmold, Sociedade -
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o niimero cem milhdes,
quinhentos e seis mil quatrocentos e trinta e
dois,a cargo de Macassute Lenco, conservador
superior e mestrado em Ciéncias Juridicas,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozmold — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o
unico sdcio; Jorge Taurino Barreiros da Silva,
casado, mocambicano, natural de lapala, distrito
de Ribaué, Provincia de Nampula, residente
em Nampula, Bairro de Namutequeliua, casa
ndmero trezentos e vinte e cinco, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070101989644B,
emitido a oito de Marco de dois mil e doze pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Beira, que se
rege com base nos artigos que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mozmold — Sociedade Unipessoal Limitada,
doravante de nominada sociedade, e €
constituida sob forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede social na
Cidade de Nampula, bairro de Namutequeliua,
Posto

Administrativo de Muahala, U/C
de Namalape, Estrada Nacional nimero oito.

Trés) Sempre que se julgar conveniente
0 sécio tnico, pode abrir ou transferir sucursais,

agéncias, delegagdes ou qualquer outra
forma de representac@o social, em qualquer
ponto do pais desde que obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do seu
registo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
exercicio das seguintes actividades:
a) Construgdo civil;
b) Consultoria em engenharia civil;
¢) Fabrico e venda de material de cons-
trucao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que obtenha as necessdrias
autorizagdes a quem de direito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondendo a uma quota tnica do Jorge
Taurino Barreiros da Silva, equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos da lei.
ARTIGO SEXTO

(Transmissao e oneragao de quotas)

O sécio pode livremente querendo, fazer
a divisdo e a cessdo de quotas, bem como a
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
bastando apenas a sua deliberagao.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
tnico sécio Jorge Taurino Barreiros da Silva.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.
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Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptblica de Mogambique.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
destinada para a constitui¢do da reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolugao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos representa na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Nampula, trés de Agosto de dois mil e doze.
— O Conservador, MA Macassute Lencgo.

Espuma de Mocambique,
Limitada.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezasseis de Junho de dois mil
e catorze, exarada de folhas cento trinta e oito
a folhas cento quarenta e uma, do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento quarenta
e sete A do Cartério Notarial da Matola, a
cargo do notdrio Arnaldo Jamal de Magalhaes,
foi celebrada uma escritura publica de divisdo,
cedéncia de quotas e altera¢do parcial dos
estatutos da sociedade espuma de mogambique,
limitada. em que os sécios de comum acordo
alteram as redaccdes dos artigos quarto e
décimo, do pacto social da sociedade, os quais
passardo a ter as seguintes novas redacgdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cento setenta e cinco mil meticais,
correspondente a setenta por cento

do capital social pertencente ao
socio Saadallah Khalil;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
e sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social pertencente ao
sécio Mohamed Bassel Khalil;

¢) Uma quota no valor nominal de trinta
e sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social pertencente ao
so6cio Ali Wehbe Ahmad.

ARTIGO DECIMO
Administracao e representacao

Um) A administragido da sociedade e a sua
representacdo em juizo re fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Ali
Wehbe Ahmad.

Dois) Os administradores serdo investidos
dos poderes necessdrios para o efeito de
assegurar a gestdo corrente da sociedade.

Trés) Os administradores poderdo delegar
entre si poderes de representacéo da sociedade
e para pessoas estranhas a delegagdo de poderes
seré feita mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Quatro) Para a sociedade ficar validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura dos administradores, ou de um
procurador da socierdade com poderes para
o efeito.

Seis) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer um dos sécios ou por
qualquer empregado da socciedade devidamente
autorizado.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, oito de Agosto
de dois mil e catorze. — A Técnica, llegivel.

Daghata, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia onze de Junho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100500574, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Denominagodes, sede, objecto
e duragoes

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Daghata,
S.A. e é uma sociedade anénima que se regerd
pelo presente estatuto e demais legislagcdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) Tem a sua sede no bairro de Canda,
localidade de Zandamela, distrito de Zavala,
provincia de Inhambane.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo a sede social poderd ser
transferida para qualquer local podendo criar
sucursais, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdes em qualquer ponto do
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A pritica das actividades turisticas,
tais como exploragio de complexos
turisticos e similares englobando
servigos de hotelaria, e jogos,
pesca desportiva e recreio, desporto
aqudético, mergulho e natagio,
Scuba Diving;

b) Prestagdo de servigo de internet,
construcdo de casas para
alojamento turistico, restaurante e
bar, campismo;

¢) Exploragdo de safaris fotograficos,
turisticos de caca.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracgdo do presente contrato.

CAPITULO II

Representacéao do capital social,
deliberagcoes da Assembleia Geral

ARTIGO QUINTO
Reparticao do capital social

O capital social subscrito e de um milhdo e
duzentos mil meticais, e estd representado por
onze titulos de dez ac¢des no valor nominal de
cem mil meticais cada uma, e outra de duzentos
mil meticais, tendo algumas com titulares.

As accdes podem ser nominativas ou ao
portador, sendo reciprocamente conversiveis a
pedido dos interessados.

Tanto as agdes nominativas como as a¢des ao
portador podem ser ordindrias ou preferenciais.

As agdes podem ser divididas em series
AeB.

Serie A — Sdo pertenga dos acionistas
fundadores da sociedade, sendo livremente
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transmissiveis entre si, e gozam do direito de
preferéncia na aquisicéio de ac¢des em caso de
aumento de capital.

Uma vez transmitidas, as accdes da série A
passam a série B, salvo se forem transmitidas
a favor de portadores da série A ou por
transmissao mortis-causa.

Serie B — Sao representativas dos outros
accionistas detentores de ac¢Ges nominativas
e ou ao portador, decorrendo as despesas
de transmiss@o ou conversido por conta dos
interessados e cujas condigdes de subscri¢do
serdo definidas pelo Conselho de Administracdo.

ARTIGO SEXTO
Deliberac6es da Assembleia Geral

Um) Por simples deliberag@o do conselho de
administragdo, a sociedade pode associar com
outras pessoas juridicas para formar sociedade,
agrupamentos complementares de empresas
consorcios e associagdes em participacdes bem
como adquirir participa¢des em sociedades com
objetivo diferente do acima referido.

Dois) Cada accao da direito a um voto nas
deliberag¢des da Assembleia Geral.

Trés) A Assembleia Geral pode limitar e
suprimir o direito da preferéncia dos accionistas
relativamente ao aumento do capita, nos termos
admitidos por lei.

CAPITULO III

Orgaos sociais, suas atribuicdes
e forma de obrigar a sociedade

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

Um) sdo 6rgaos sociais: a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal:

a) O Conselho de Administragdo serda
composto por trés a cinco membros,
eleitos por uma ou mais vezes, pela
Assembleia Geral, sendo o seu
mandatos de traz anos renovaveis;

b) O presidente e o vice-presidente
do Conselho de Administracdo
serdo escolhidos de entre os seus
membros, por votacdo interna que
deverd constar no livro da actas
deste 6rgdo;

¢) Poderao ser membros do Conselho de
Administra¢do indevidos que ndo
sejam acionistas da sociedade;

d) O Conselho de Administracéio podera
nomear um ou mais administradores
delegado definido para o efeito as
respectivas competéncias.

Dois) O Conselho Fiscal:
a) A fiscalizacdo de sociedade e

exercido por um Conselho de
Fiscal, composto por trés membros

efetivos e um simples, eleitos
pelo Conselho de Administracio,
sendo o seu mandato de trés anos
renovaveis;

b) Um dos membros efectivos e o suplente
tém que ser, obrigatoriamente,
auditores de contas ou sociedades
auditora de contas;

¢) A Assembleia Geral devera eleger os
membros efetivos e os respectivos
suplentes, bem como o presidente
do Conselho Fiscal;

d) O Conselho Fiscal exerce as fungoes
que por lei lhe sdo cometidas.

ARTIGO OITAVO
Atribuicoes

Um) Compete ao Conselho de Administragao,
sem prejuizo das disposi¢des legais aplicdveis,
as seguintes competéncias:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos atos relativos ao objeto da
sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
transigir com devedores e credores,
propor, contestar, desistir, confessar
em quaisquer pleitos ou acgdes;

c¢) Estabelecer o regulamento interno;

d) Deliberar e gerir, quer o investimento
direto, quer todas as participagdes
financeiras e sociais que a sociedade
seja, ou venha a ser, detentora
diretamente ou indiretamente;

e) Delegar poderes e constituir
mandatdrios, fixando as condi¢des
e limites dos poderes atribuidos;

/) Negociar e contratar com qualquer
institui¢do de credito e efetuar
todos tipos de operacgdes ativas
ou passivas designadamente
contrair empréstimos nos termos,
condicdes e forma que intender por
conveniente sempre no interesse da
sociedade;

g) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei por
contrato da sociedades ou pela
Assembleia Geral;

i) Os administradores responde pessoal
e solidariamente para com a
sociedade e para com terceiros, pela
inexecucdo do seu mandato, pela
violag@o dos estatutos e preceitos
da lei.

Dois) Poderes do presidente e o vice-
presidente do Conselho de Administragdo:

a) Representar o Conselho de
Administragdo;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Concelho de Administragdo e
coordenar a respectiva actividades.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do adminis-
tradores delegado e ou de um
administrador, com as competéncias
definidas pelo conselho de
administragio;

b) O administrador delegado, obriga
sozinha a sociedade nas matéria para
as quais lhe foram especialmente
conferidos poderes para tal pelo
Conselho de Administragéo;

c) Pela assinatura conjunta de dois a
admi-nistradores;

d) Pela assinatura de um mandatario
especial, com as competéncias
definidas pelo conselho de
administragao;

e) Em casos de mero expediente,
basta a assinatura de um dos
administradores para obrigar a
sociedade .

) A sociedade poderd ser representada,
com plenos poderes por qualquer
dos seus administradores, ou por
um mandatério, nas assembleias
gerais de sociedade em que detenha
participacdes.

Os administradores ficam expressamente
proibido de obrigar a sociedade em negdcios
de favor, tais como letra, fiangcas, abonagdes,
avales e a outros semelhantes, sendo nulos e de
nenhum efeito os actos praticados em violagdo
desta norma, cem prejuizo da responsabilidade
destes administradores perante a sociedade
pelos danos que lhe causarem.

Esta conforme.

Inhambane, onze de Junho de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

MG - Mocambique Gestores,
SARL

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta deliberativa da Assembleia Geral realizada
no dia dois de Julho de dois mil e catorze, nesta
cidade de Maputo e na sede social da sociedade
MG —Mogambique Gestores, SARL, sociedade
anénima de direito mocambicano, com sede
na Rua John Issa, nimero duzentos oitenta e
oito, procedeu-se na sociedade em epigrafe o
aumento de capital social do seu valor nominal
de quinhentos mil meticais, para quinze milhdes
de meticais, alterando, por conseguinte, o
artigo quarto dos estatutos, que passa ater a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de quinze milhdes de
meticais.
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Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Setembro de dois mil
e catorze. — O técnico, llegivel.

Integrated Construction,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia oito de Marco de dois mil e treze foi
constituida e matriculada na Conservatéria
do Registo das Entidades Legais sob NUEL
100369524, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, entre Tawanda Derek
Muchineripi, de nacionalidade Zimbabueana,
portador do Passaporte n.° BN849631, emitido
ao vinte e trés de Fevereiro de dois mil e dez,
em Harare, residente em Zimbabwe e Erick
Mutyatyu, de nacionalidade Zimbabueana,
portador do Passaporte n.” CN128341, emitido
aos catorze de Fevereiro de dois mil e onze, em
Harare, residente em Zimbabwe, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Firma, forma, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e Firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma de
Integrated Constructions, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é em Tete,
Mogambique.

Dois) A administragdo poderd, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mocambique.

Trés) Por deliberagdo da administracdo
poderao ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durara por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no comércio geral, importagdo e exportacio,
prestacdo de servicos na drea de construgdo
civil, aluguer de equipamentos de construg¢do
civil, obras publicas e particulares e entre outras
actividades conexas e permitidas por lei.

Dois) Por deliberacéio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO IT
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, € de dez
milhdes meticais, correspondendo a soma de
duas quotas, subscritas pelos scios da seguinte
forma:

a) Tawanda Derek Muchineripi,
subscreve uma quota no valor
de cinco milhdes de meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Erick Mutyatyu, subscreve uma
quota no valor de cinco milhdes
de meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagao de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os s6cios ndo
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, deverd comunicar a sua intengdo
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
nao inferior a 30 dias, na qual constard a
identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢Oes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo de
trinta dias a contar da data de recep¢do da carta
registada referida no nimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessao
proposta, o sécio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO SETIMO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer

6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota, deverd notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condic¢des, incluindo
informacio detalhada da transac@o subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

CAPITULO III
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgéos sociais da sociedade
a assembleia geral, administracdo e o fiscal
tnico.

ARTIGO NONO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se, ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros tr€s meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os sécios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da mesa de assembleia geral por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
correio electrénico ou via telecépia com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual da
administrac@o, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicdo de lucros;

c) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro da administragao;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administragao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por uma administrag@o, composta
por dois administradores, que podem ser pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Os administradores exercem o0s seus
cargos por trés anos, findo prazo, havendo
necessidade de reeleigdo.

Trés) Os administradores estdo isentos
de prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

A administracio terd todos os poderes para
gerir a Sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
ndo estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes e deliberagoes)

Um) A administra¢@o reunird, ordinariamente,
pelo menos uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio do ano
anterior e, extraordinariamente, sempre que tal
se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os
administradores acordarem na escolha de outro
local, devem ser convocadas por qualquer dos
administradores, ou ainda a pedido de um dos
sécios, por meio de carta registada com aviso
de recepcdo, correio electrénico ou via telecopia
com uma antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, no dmbito dos
poderes e competéncias que lhe
tenham sido conferidos,

b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscal unico)

A fiscalizag¢do da sociedade poderd ser
confiada a um fiscal dnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indicagdo dos sécios em
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) A administracdo deverd preparar
e submeter a aprovacdo da assembleia geral

o relatério anual da administrac@o, o balanco e
as contas de cada exercicio, até ao terceiro més
do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efetuar a dissolu¢do da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolug@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao)

Um)A liquidagdo da sociedade serd extra-
judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atenc@o o disposto
na legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagéo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoées)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Por acta avulsa da assembleia constitutiva,
de cinco de Fevereiro de dois mil e treze, foram
eleitos os membros da assembleis geral e da
administra¢do, nomeadamente:

Os senhores Tawanda Drek Muchineripi
e Erick Mutyatyu, como Administradores da
Sociedade.

Para o cargo de presidente da mesa da
assembleia foi eleito Shishir Kanakrai e para
o cargo de secretario, foi eleita Maria de Jesus
Everessone Carneiro.

Esta conforme.

Tete, trinta de Outubro de dois mil e treze.
— A Conservadora A, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

Habilitacao de Herdeiros por
Obito de Francisco Gabriel

Certifico, para efeito de publicac@o, que por
escritura de vinte e um de Julho de dois mil e
catorze, lavrada de folhas setenta e sete verso
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas niimero secentos e sete traco A do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubelia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria no referido cartério,
foi lavrada uma escritura de Habilitacdes de
herdeiros por ébito de Francisco Gabriel,
natural de Inhambane, falecido no dia vinte
e cinco de Fevereiro de dois mil e catorze, na
sua residéncia no estado em que era de casado
com Ana Gertrudes Francisco Jovo, filho de
Gabriel Macucha e de Sara Guigongota, com
ultima residéncia habitual no bairro de vinte e
cinco de Junho, nesta cidade de Maputo, ndao
tendo deixado testamento nem qualquer outra
disposi¢do de sua ultima vontade e sucederam
lhe como tinicos e universais herdeiros de todos
seus bens moveis e imdveis, seus filhos Gabriel
Francisco Nhampossa, Deonisio Francisco
Nhamposse, Jilia Francisco Nhampossa, Ismael
Francisco Nhampossa, Nélia Sara Francisco
Nhampossa e Helena Francisco Nhampossa,
solteiros maiores e menor, naturais e residentes
nesta cidade.

Que ndo existem outras pessoas que segundo
a lei prefiram aos declarados herdeiros ou com
eles possam concorrer na sucessao a heranga do
referido Francisco Gabriel.

Que ndo houve lugar a inventério obrigatdrio.
Est4 conforme.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e catorze.
— A Ajudante, llegivel.

Transporte Semo & Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Semo & Filhos, Limitada matriculada
sob NUEL 100517442, entre Joaquim Mauel
Semo, solteiro, maior, natural de Susso-
Chemba, de nacionalidade mocambicana,
Belchion Manuel Moisés Semo, solteiro,
maior, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, Ercilio Lacerda Mahomed
Semo, solteiro, maior, natural da Beira, de
nacionalidade mogambicana, todos residentes
na cidade da Beira, constituida uma sociedade
comercial por quotas, nos termos do artigo
noventa as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao social)

A sociedade adopta a denominag¢do Semo
& Filhos, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, exercendo as suas actividades em
todo o pafs.

Dois) Por simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do pais ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade podera abrir, transferir,
transformar ou encerrar filiais, delegacdes,
sucursais e outras formas de representacdo
comercial, desde que assim seja deliberado em
assembléia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social,
transporte de mercadorias e cargas diversas.

Dois) A sociedade podera igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

ARTIGO QUINTO

(Participacoes noutras sociedades,
consoércios, empresas e outros)

A sociedade pode adquirir participagdes
noutras sociedades de objecto igual ou diferente,
participar em consércios, agrupamentos de
empresas, associagdes, ou outras formas
societdrias legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO

(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de quatrocentos mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Joaquim Mauel Semo, com uma quota
no valor nominal de duzentos
setenta e cinco mil meticais,
correspondente a sessenta e nove
por cento do capital social.

b) Belchion Manuel Moisés Semo, com
uma quota no valor nominal de
sessenta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a quinze
virgula cinco por cento do capital
social.

¢) Ercilio Lacerda Mahomed Semo,
com uma quota no valor nominal
de sessenta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a quinze
virgula cinco por cento do capital
social.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Poderdo ser exigidas aos sdcios prestacdes
suplementares até cinquenta e cinco mil
meticais, bem como a prestagdo de suprimentos
a sociedade, nos termos que forem estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, 0 preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro sécio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos sdcios, por meio de carta, com aviso de
recep¢do, expedida com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4, de
preferéncia, na sede da sociedade, podendo,
no entanto, ter lugar noutro local, e até noutra
regido, quando as circunstincias o ditarem e
isso ndo prejudique os legitimos interesses
dos sécios.

Quatro) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes para tal fim conferidos, por procuragao,
carta, telegrama ou outro meio legalmente
admissivel, ndo podendo, contudo, nenhum
socio, por si ou como mandatdrio, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragido e a geréncia da
sociedade sdo exercidas por Joaquim Mauel
Semo, desde ja nomeado sécio gerente, ficando
dispensada de prestar caucdo, com ou sem
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, representa¢io
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para prossecucdo do objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, sdo bastante
a assinatura do gerente e de um dos sécios, ou
de um procurador especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Cada um dos sdécios, por ordem
ou com autoriza¢do da assembleia geral, pode
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos previstos na lei.

Cinco) E vedado a qualquer sécio assumir
em nome da sociedade, quaisquer actos,
contratos ou documentos alheios ao objecto
da sociedade, designadamente, letras de favor,
avales, fiangas ou quaisquer outras garantias
prestadas a terceiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas do exercicio
fecham com data de trinta e um de Dezembro
de cada ano, e sdo submetidos a aprovagio da
assembleia geral, a realizar até ao dia trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados do exercicio e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
serd deduzida, em primeiro lugar, a percentagem
para formagdo ou reintegragdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
distribuida pelos sdcios, a titulo de dividendos,
na propor¢io das suas quotas e, na mesma
propor¢do, serdo suportados os prejuizos,
havendo-os.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou por deliberag@o dos sécios, aprovada
por maioria de trés quartos do capital social, que
nomeard uma comissio liquidatéria.
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ARTIGO DECIMO QUARTO ARTIGO SETIMO subsidiarias da actividade principal desde que

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, vinte € nove de Julho de dois mil
e catorze. — A Conservadora Técnica, llegivel.

2S - Servicos & Solucoes,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
da sociedade 2S — Servi¢os & Solugdes,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100525534, que, Linguiton Mateus
Dinis, solteiro, maior, natural da Beira, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade da Beira, que constitui uma sociedade
por quotas, nos termos do artigo noventa, do
Cddigo comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos dos presentes
estatutos a 2S-Servicos & Solugdes, sociedade
unipessoal Limitada, cuja sede serd na cidade da
Beira, a qual reger-se-4 pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade poderd criar outras formas
de representacdo, sucursais, delegagdes,
agéncias, desde que assim o delibere e obtenha
a autorizagdo devida.

ARTIGO TERCEIRO

A duracido da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da presente escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto social prestacdo
de servicos e consultoria nas dreas de higiene,
saide e seguranca no trabalho, gestdo de
qualidade, gestdo de producdo, controle
de gestdo, gestdo de recursos humanos,
licenciamento de empresa e assisténcia técnica.

ARTIGO QUINTO

O capital social realizado em dinheiro é de
cinquenta mil meticais, correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao tinico
sécio Linguiton Mateus Dinis.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral retinir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Um) A geréncia e administracio da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele activo
ou passivamente sera exercido pelo sécio
Linguiton Mateus Dinis, desde ja nomeado
gerente, cuja assinatura obriga validamente a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O gerente poderd delegar os seus
poderes no seu todo ou em partes, mediante um
instrumento legal, com poderes bastantes para o
acto, mas a estranhos carece do consentimento
da sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade se dissolve por acordo entre
as partes, ou nos termos da legislagéo aplicavel.

ARTIGO NONO

Em tudo quanto omisso reger-se-a pelos
dispositivos legais em vigor da Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, um de Setembro de dois mil e catorze.
— A Conservadora Técnica, llegivel.

Supermercado Bom Preco,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
da sociedade Supermercado Bom Preco,
Sociedade Unipessoal, Limitada matriculada
sob NUEL 100525542, que, Syed Aoun Abbas
Shah, solteiro, maior, natural de Lahore de
nacionalidade Paquistanesa, residente na
cidade da Beira, constitui uma sociedade por
quotas, nos termos do artigo noventa, do c6digo
comercial, as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagido
de Supermercado Bom Preco, Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na cidade
da Beira.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade podera deslocar livremente a sua
sede social dentro do territério nacional ou no
estrangeiro, bem assim criar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
mediante simples deliberacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: compra
e venda de produtos de supermercados, com
importagdo e exportacio, poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou

ndo sejam contrarias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de oitocentos mil meticais,
correspondente a Unica quota pertencente ao
s6cio Syed Aoun Abbas Shah, correspondente
a cem por cento do capital social.

Nao haverd prestacdes suplementares do
capital, mas o sécio podera fazer suprimento
pecunidrio a sociedade de que ele carecer,
competindo a sociedade determinar a taxa de
juros, condicdes e prazo de reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Participacoes)

A sociedade poderd participar em sociedade
nacionais ou estrangeiras, em projectos de
desenvolvimento que direita ou indirectamente
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, aceitar concessdes, adquirir ou gerir
participagdes no capital social de qualquer
sociedade independentemente do respectivo
objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

E livre a cessdo total ou parcial de quotas
entre o sécio e outras pessoas estranhos.

A cessdo de quotas, no todo ou em parte,
a estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando o sécio em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia na sua aquisigao.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou interdi¢do do sdécio,
asociedade ndo se dissolve, pois continuard com
os herdeiros ou representante o qual nomeard
um representante na sociedade, permanecendo
no entanto a quota inteira.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A geréncia e administracdo e sua repre-
sentacdo em juizo e fora dele, pertence ao tinico
s6cio Syed Aoun Abbas Shah, o qual desde fica
nomeado gerente, com dispensa de caugdo.

A sociedade obriga-se com assinatura de
unico sécio gerente nomeado, com excepgao
de actos de mero expediente.

A geréncia ndo poderd obrigar a sociedade
em letras de favor, fiancas, abonagdes, nem em
quaisquer actos estranhos nos negdcios sociais,
assumir compromissos com terceiros, sendo
esta da responsabilidade exclusiva da sociedade.
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A sociedade poderd nomear mandatdrio
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

Esta conforme.

Beira, dois de Setembro de dois mil
e catorze. — A Conservadora Técnica, llegivel.

ASEG, Seguranca
e Assisténcia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que, por
escritura do dia vinte e oito de Agosto de dois
mil e catorze, lavrada de folhas um e seguintes,
do livro de escrituras diverso nimero noventa
e seis do Segundo Cartério Notarial da Beira,
foi constituido entre Vele Margarida Binguele
Kunda, Cherima Mungaro Minez, Anténio
Manuel Pereira Almeida e R José Augusto
Pereira Almeida, uma sociedade comercial
por quota de responsabilidade limitada, a qual
reger-se-4 nos termos das cldusulas seguintes.

CAPITULO 1
Denominacao, sede, duracéo e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade com a denominacio de ASEG,
Seguranca e Assisténcia, Limitada, adiante
denominada abreviadamente por ASEG ¢
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e reger-se-a pelas
disposic¢des legais em vigor epelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A ASEG tem a sua sede na cidade da
Beira, capital da provincia de Sofala.

Dois) A sociedade, por determinacdo da
assembleia geral, poderd estabelecer filiais,
sucursais e outras formas de representacio
social, em qualquer local dentro do territério
da Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando o seu inicio a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto a
exploracdo de servigos de proteccdo e seguranga
de pessoas bens e servigos bem como de
vigilancia e controlo de acessos, permanéncia e
circulagdo de pessoas em instalagdes, edificios
e locais fechados ou vedados, nos termos da lei,
ao publico em geral.

Dois) Para arealizac@o do seu objecto social,
a sociedade pode efectuar todas as operagdes de
ordem financeira e comercial, que directa ou
indirectamente estejam ligadas com a referida
actividade, bem assim como, mediante prévia

deliberagdo da assembleia geral, criar novas
sociedades, com as ja existentes ou a constituir
e associar-se pela forma que achar mais
conveniente, a quaisquer entidades singulares
ou colectivas ou nelas tomar interesse sob
qualquer forma, desde que superiormente
autorizada, nos termos da legislacdo aplicével
em Vigor.

ARTIGO QUINTO

A responsabilidade dos membros da
sociedade € limitada nos termos da lei.

CAPITULO IT
Capital social e quotas
ARTIGO SEXTO

O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
dividido em quatro quotas, assim distribuidos:

a) Uma quota de valor nominal de vinte
e seis mil meticais, correspondente
a vinte e seis por cento do capital
social, pertencente a sécia Vele
Margarida Binguele Kunda;

b) Uma quota de valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Cherima Mungaro Minez;

¢) Uma quota de valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Anténio
Manuel Pereira Almeida;

d) Uma quota de valor nominal de vinte e
quatro mil meticais, correspondente
a vinte e quatro por cento do capital
social, pertencente ao sécio José
Augusto Pereira Almeida;

e) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes sempre que a
assembleia geral o determine.

ARTIGO SETIMO

Um) As quotas sdo livremente transmissiveis
entre 0s socios.

Dois) A transmissdo de quotas a estranhos
depende do prévio consentimento da sociedade.

Trés) A sociedade em primeiro lugar
e os sécios em segundo lugar t€m o direito de
preferéncia na cessao.

Quatro) Pretendendo varios sdcios preferir,
serd a quota cedendo distribuida pelos sécios na
propor¢ao que cada um tiver no capital social.

Cinco) O sécio que desejar ceder a sua quota
deve comunicar a ASEG o projecto de cesséo
por carta com aviso de recepgao.

Seis) Recebida a comunicacdo a ASEG,
transmiti-la-4 a todos os s6cios no prazo
de trinta dias por carta registada com aviso
de recepgdo, devendo os que desejarem exercer
o direito de preferéncia participar a ASEG pelo
mesmo meio, no prazo de quinze dias.

Sete) Nao desejando os sécios exercer
o direito de preferéncia que lhes é conferido

nos ndmeros anteriores, a quota poderd ser
livremente cedida.

Oito) E proibida a divisio de quotas, excepto
se a sociedade autorizar, por delibera¢do tomada
em assembleia geral, por maioria de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social.

CAPITULO III
Assembleia geral
ARTIGO OITAVO

A assembleia geral € constituida por todos
os socios e as suas delibera¢des, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sao
obrigatdrias para todos ainda que ausentes.

ARTIGO NONO

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos gerentes e membros do conselho fiscal,
assinar os termos da abertura e encerramento
dos livros e das actas da assembleia geral,
geréncia e conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia reunird ordinariamente
uma vez em cada ano civil para apreciagio do
relatério de actividades e do balango de contas
e deliberar sobre quaisquer outros assuntos que
constem da agenda.

Dois) A assembleia geral podera ainda ser
convocada extraordinariamente sempre que a
geréncia ou conselho fiscal ou ainda os sdcios
que representem dois ter¢os do capital social,
no minimo, o requeiram.

Trés) A reunido da assembleia geral terd
lugar em principio na sede social, a ndo ser que o
presidente, de acordo com a geréncia e conselho
fiscal decida de forma diferente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral serd convocada por carta
registada com aviso de recepgio.

Um) Do aviso da convocatéria devera
constar:

a) Local, dia e hora da reunido;
b) Agenda de trabalhos.

Dois) Os avisos serdo assinados pelo
presidente e no seu impedimento ou recusa pelo
vice-presidente ou conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O sécio pode fazer-se representar nas
assembleias gerais nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As deliberagdes sobre a transformagao,
fusdo ou aprovagdo de contas de liquidagdo
e aplicagéo de resultados, s6 podem ser
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tomadas em assembleia geral em que estejam
representados setenta e cinco por cento do
capital social.

Dois) Nao sendo possivel poderd a
deliberac@o ser tomada em nova assembleia
convocada para trés meses apds a data de
realizacdo da anterior desde que se ache
representado metade do capital.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) As deliberagdes dos sécios serdo
tomadas a pluralidade dos votos.

Dois) A cada quota corresponde um voto por
cada mil meticais.

Trés) As actas das reunides da assembleia
geral, uma vez assinadas por um dos trés
membros da mesa, produzem acto continuo, os
seus efeitos com dispensa de quaisquer outras
formalidades, sem prejuizo de observancia das
disposi¢oes legais pertinentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A assembleia geral caberd designar os
membros da administragdo.

Dois) A assembleia geral na qual forem
designados os membros da administragdo
fixar-se-4 a caugdo que devem prestar ou
dispensa-la-a.

CAPITULO IV
Administracao
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A administracdo da ASEGsera exercida
por uma geréncia composta por dois elementos
eleitos pela assembleia geral, os quais podem
ser estranhos a sociedade.

Dois) Um dos gerentes designa-se gerente
geral competindo-lhe os mais amplos poderes,
designadamente representar a ASEG em juizo
e fora dele, activa ou passivamente e praticando
os demais actos tendentes a realizacdo do
objecto social da sociedade.

Trés) O gerente geral podera delegar noutro
gerente a totalidade ou parte dos seus poderes.

Quatro) Os gerentes ndo contraem obrigacéo
alguma pessoal ou solidaria pelas operagdes
da sociedade. Contudo os mesmos respondem
pessoal e solidariamente para com a sociedade e
para com terceiros pela inexecug¢do de mandato,
violag@o dos estatutos e preceitos da lei.

CAPITULO V
Conselho fiscal
ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A fiscalizagdo da actividade financeira
da sociedade é da competéncia de um conselho
fiscal composto por trés membros eleitos pela
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral ao eleger o
conselho fiscal deverd indicar o seu presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) O conselho fiscal reunira semestralmente
mediante convocacdo do seu presidente com
antecedéncia de quinze dias e no local que por
este for designado.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
deliberar é necessario que estejam representados
mais de metade dos seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, tendo o presidente
voto de qualidade.

CAPITULO VI
Aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO NONO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-do até trinta e um de Dezembro de
cada ano sendo submetido a assembleia geral
para aprovagao.

CAPITULO VII
Disposicoes comuns
ARTIGO VIGESIMO

A ASEG dissolve-se nos termos da lei.
Dissolvendo-se por acordo dos sécios, todos
serdo seus liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve em caso de
interdi¢do ou morte de um dos sdcios, antes
continuard com o representante do interdito ou
herdeiros do falecido que nomearao entre eles
um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A retirada de qualquer dos sécios da
sociedade dependerd do acordo de todos os
socios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Sempre que necessario poderd haver
reunides conjuntas da geréncia e do conselho
fiscal, sendo o gerente geral responsavel pela
sua convocagao.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
A primeira reunido da assembleia geral

devera ser convocada no prazo de trinta dias a
partir da constituicao da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei em vigor.

Est4 conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, vinte
e nove de Agosto de dois mil e catorze. —

A Notaria Técnica, Argentina Ndazirenhe
Sitole.
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