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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE CHIMOIO

Il Sessao Ordinaria

Resolucéo N° 03/AMC/S0/2014
DE 26 DE MARCO

Sobre A Ratificacdo Do Plano De Actividade E Or¢camento Do Con-
selho Municipal Referente Ao Ano Econémico 2014

A Assembleia Municipal de Chimoio, reunida na sua II Sesséo,
Ordinaria com 40 membros em plena efectividade de fungGes, nos
dias 24, 25, e 26 de Margo de 2014 apreciou a ratificagdo do plano
de actividades e Orgamento do Conselho Municipal referente ao ano
econdmico 2014.

Da apreciagdo feita, a Assembleia constatou que:

1. A proposta foi elaborada em obediéncia a Lei 2/97, de 18 de
Fevereiro;

2. Os objectivos especificos e as respectivas actividades sdo bem
claras;

3. Nido vem referenciado os locais de implementagio de algumas
actividades programadas para o periodo em referéncia;

A Assembleia Municipal em funcdo das constatagdes feitas, fez
alguns questionamentos, pedido de esclarecimentos, bem como sugeriu
e apresentou propostas para o melhoramento e enriquecimento do
documento.

As preocupagdes da Assembleia foram esclarecidas bem como foram
acolhidas pelo executivo as propostas e sugestoes apresentadas.

Assim, ao abrigo das competéncias atribuidas pela alinea ) don.° 3 do
artigo 45.°, da Lein.°2/97, de 18 de Fevereiro, conjugadas com alinea b),
don. °1 do artigo 27.° do Regimento, A Assembleia Municipal, delibera:

ARTIGO UM

Ratificar a deliberag¢do n.°36/AMC/C0O/2013, de 19 de Dezembro,
sobre a proposta de plano de actividades e do Or¢amento do Conselho
Municipal para o ano 2014, aprovada pela XXV Sessdo Ordenaria, a
qual € parte integrante da presente resolugao.

ARTIGO DOIS

Fixar em Cento e noventa e dois Milhdes, novecentos e sessenta mil
meticais o orgamento rectificado para o ano economico 2014.

ARTIGO TRES

Recomendar o Conselho Municipal para localizar no plano de
actividades e orgamento, todas actividades constatadas pela Assembleia
como ndo estando localizadas em termo da sua execug@o.

Aprovada pela II sessdo Ordenaria da Assembleia Municipal de
Chimoio, vinte e seis de Marg¢o de dois mil e catorze. — O Presidente,
Manuel Sueta.

“Unidos Fazemos de Chimoio, Cidade Bela, Limpa ¢ Acolhedora”

Plano de Actividades e Orcamento para
o Exercicio Econémico de 2014

I. Introducao

Com o presente documento, designado proposta do plano de
actividades e Or¢amento do Conselho Municipal de Chimoio (CMC)
para 2014, pretende-se operacionalizar o Programa Quinquenal do CMC
assegurando, deste modo a materializacéo da visdo e estratégia politica de
governagdo municipal plasmada no Manifesto Eleitoral para o Mandato
Autérquico 2014-2018 no Municipio de Chimoio.

O Programa Quinquenal do CMC 2014-2018 definiu 28 prioridades de
governagdo municipal, traduzidos nos seguintes objectivos estratégicos:
(1)Melhorar a Governagio Autarquica Participativa; (2)Garantir a ordem
e seguranca de pessoas e bens, o clima de paz e a tranquilidade ptiblica
movidos a partir da parceria com a PRM; (3)Promover o alargamento
dos Postos Policiais Municipal nos Bairros; (4)Desenvolver uma boa
governagdo e cultura de prestagdo de contas; (5)Garantir o alargamento
da base tributaria Municipal; (6)Promover uma execugio orcamental em
conformidade com as normas de execucdo das finangas do Estado; (7)
Garantir a manutencdo de Bens Méveis e Iméveis Municipais; (8)Garantir
a profissionalizagdo dos funciondrios; (9)Divulgar as potencialidades
socioecondémicas do Municipio; (10)Implementar o Programa de
Redugdo da Pobreza Urbana; (11)Desenvolver uma politica de gestdo
do uso do solo Municipal; (12)Assegurar a transitabilidade publica; (13)
Assegurar o servigo de transporte urbano; (14)Adoptar e implementar
estratégias e medidas de prevencdo e controlo a erosdo dos solos; (1
5)Promover o acesso e posse segura de terra infra-estruturada; (16)
Promover o melhoramento e a extensdo dos servigos de abastecimento e
acesso a agua; (17)Assegurar a gestdo de residuos liquidos e sélidos; (18)
Promover a produgio e realizagdo de programas de educagdo sanitdria
preventiva nas Escolas e nas comunidades; (19)Garantir acesso aos
cuidados primdrios de saude a populacdo do Municipio; (20)Garantir



3056

111 SERIE — NUMERO 77

o acesso a educagdo formal e ndo formal da Mulher; (21)Promover a
realizacdo de estudos visando a concep¢do de uma politica municipal
de assisténcia social; (22)Garantir a educag@o bésica;

(23)Promover a expansdo da rede escolar, tendo em conta o
crescimento demografico da comunidade; (24)Promover a educagdo
inclusiva; (25)Dinamizar o desenvolvimento da pratica cultural no
Municipio; (26)Promover o Associativismo juvenil; (27)Promover o
empreendedorismo juvenil para a redug@o de pobreza; e (28) Promover
a imagem do Municipio de Chimoio no plano nacional e internacional.

Na concepcio do presente plano para 2014, primeiro ano do presente
mandato autdrquico, foram definidas actividades de acordo com os 28
objectivos estratégicos acima referidos, que sdo agrupados em treze eixos
de intervencdo ao longo do mandato, nomeadamente:

1. Governacao Autarquica Participativa;

2. Tranquilidade e Seguranca Publicas, Combate a Criminalidade;
3. Combate a Corrup¢ao e Burocratismo;

4. Finangas Autarquicas e Patriménio;

5. Desenvolvimento da Economia Local;

6. Desenvolvimento de Infra-estruturas municipais;
7. Ambiente, Urbanizacdo e Habitacao;

8. Agua e Saneamento;

9. Saude;

10. Mulher e Acc¢ao Social;

11. Educacdo e Formagdo;

12. Cultura, Juventude, Desporto e Recreagéo; e
13. Cooperagdo Intermunicipal e Internacional.

Com a finalidade de assegurar gradualmente o cumprimento integral
do Plano Estratégico Municipal 2014-2018, o CMC propde-se em
2014 a implementar um conjunto de actividades voltadas directamente
para a produ¢@o de impacto na qualidade de vida dos municipes e
em simultaneo, com actividades de fortalecimento da capacidade
institucional e gestdio interna, ou seja, que permitam aumentar os niveis
de eficécia e eficiéncia, através da adopcdo de uma gestdo municipal
orientada para resultados.

O CMC, em 2014, focalizard a sua atencéo para o combate a pobreza
urbana na cidade de Chimoio, mediante a realizacdo de actividades
e projectos com vista ao acesso universal aos equipamentos e infra-
estruturas municipais basicas de suporte para uma vida condigna numa
zona urbana, incluindo a melhoria das estradas e da mobilidade urbana
e a inser¢do dos assentos informais na drea formal da cidade.

Na formula¢do do plano de actividades do CMC para 2014, foram
considerados os resultados do Projecto Cidades Mudangas Climatica,
que visa reforgar as capacidades dos municipios beneficidrios no sentido
de providenciarem, duma forma sustentdvel, infra-estruturas urbanas
e gestdo ambiental que aumente a resiliéncia aos riscos relacionados
com as mudangas climéticas, bem como, o fortalecimento das receitas
municipais. O projecto FUSP-Saneamento Urbano, o Projecto GIZ,
que apoia as dreas de Urbanizacido e Desenvolvimento, o Fundo de
Estradas que visa a melhoria de transitabilidades das vias urbanas e o
Fundo de Investimentos de iniciativa autirquica que visa nas areas de
Infra-estruturas urbanas, Saneamento basico, Energia, Transportes e
Comunicagdes, Educagio e ensino; Cultura, tempos livres e desportos;
Satide; Acg¢do Social; e Gestdo Ambiental.

II. Orcamento

O Orcamento ¢ um instrumento anual de gestdo econdémica de
Governa¢do Municipal onde estdo previstas as receitas a arrecadar e
fixadas as despesas a serem efectuadas por estes recursos.

Para o exercicio de 2014, o Orcamento do Conselho Municipal
fundamenta-se no Plano Estratégico Municipal 2014/2018, na
materializagdo dos Objectivos do Desenvolvimento Municipal, com

destaque para os sectores de vias de comunicacdo, saneamento do meio
ambiente, dgua potdvel, energia eléctrica, infra-estruturas, transportes
e comunicagdes, baseando-se no Plano de Actividades Econémico e
Social 2014.

O investimento Autdrquico visa a transformacdo estrutural da
melhoria de condi¢des dos municipes, na busca de condi¢des necessdrias.

As previsdes de receitas e despesas baseiam-se no potencial de
cobrangas previstas no quadro legal econdmico, na melhoria da eficiéncia
de arrecadagdo e na racionalizagdo dos beneficios fiscais e da despesa
autarquica, bem como nas transferéncias do Estado e Ajuda dos parceiros.

1. Receitas
O Org¢amento do Conselho Municipal de Chimoio para o ano
econdémico 2014 esta previsto em 192.960.000,00MT (Cento noventa e
dois milhdes, novecentos mil meticais), correspondente a um incremento
de 28,64% relativamente ao programado para o exercicio econémico
de 2013 e repartido em:
a) Receitas Proprias (RP) .....ccccocveviiiivicncnene 44.570.614,00MT;
b) Fundo de Compensagdo Autdrquica (FCA).......67.365.810,00MT;
¢)Fundodeinvestimentode In. Autarquica (FIIA)....29.392.540,00MT;
d) Projecto Fundo de Estradas(FE).................... 10.188.000,00MT;
e) Projecto Cidade Mudangas Climética(PCMC)...12.000.000,00MT;

) Programa de Reducédo da Pobreza Urbana(PERPU) ..................
............................................................... 11.682.750,00MT;

g) Projecto Reordenamento dos B. 16 de Junho/J.Machel..............

..................................................................... 700.000,00MT;
h) Projecto Solider Suica.......ccccoceveveverceceeeeennee 250.000,00MT;
1) ProjectoFUSP......cccoviiniiniccecrccee 15.990.286,00MT;
J) Projecto GIZ........coevveviirinieieieieieieseeesenee 200.000,00MT

1. Despesas

As despesas totais fixam-se em 192.960.000,00MT (Cento noventa
e dois milhdes novecentos e sessenta mil meticais). Sendo despesas de
Funcionamento (Corrente) 100.266.270,00MT (Cem milhdes, duzentos
sessenta e seis mil, duzentos e setenta meticais) correspondentes a um
incremento de 5% em relagdo ao 2013.

A componente investimentos, o limite foi fixado em 92.693.730,00MT
(Noventa e dois milhdes, seiscentos noventa e trés mil, setecentos e trinta
meticais), representando um aumento de 3% em relagéo ao ano de 2013.
Dentre os projectos previstos para 2013, destacam-se os de abertura
de furos de dgua, construgdo de infra-estruturas municipais, projectos
elegiveis de promocao da actividade econémica geradora de emprego e
promotora de outras actividades, abertura e asfaltagem de ruas.

Quadrol: Mapa de Equilibrio Orcamental

Descricao 2013 2014
Total de Recursos................... 150.000.000,00 192.960.000,00
Receitas Préprias........cc.c..c..... 44.297.420,00 44.570.614,00

Fundo de Comp. Autarquica..54.067.590,00
Fundo de Invest.Invest. Autar

67.365.810,00

QUICA..ceevenieiirceereeeieereeerenes 23.590.360,00 29.392.540,00
Fundo de Redugdo de Pobreza

Urbana........cccccevecercevncnccne. 11.862.750,00 11.862.750,00
Fundo de Estradas.................. 5.781.880,00 10.188.000,00
Donativos(Proj.Cidades Mud.

ClmAticas).....c.cccevvvereerernenenes 10.400.000,00 12.000.000,00
Projecto Solider Suiga......... 250.000,00
Projecto FUSP.................. 15.990.286,00
Projecto GIZ..........ccoceuveenennee. 200.000,00
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Projecto Reordenamento dos B.

16 de Junho/J.Machel............. 700.000,00

Total de Despesas......... ....150.000.000,00 192.960.000,00

Despesas Correntes.............. 86.632.070,00 100.266. 270,00

Despesas de Capital............. 63.367.930,00 92.693.730,00

(Despesas Totais-Receitas

Totais)........ccceceeeveeennennn...0,0 0,0
Anexos

Matriz Operacional — Actividades previstas

Tabela 1- Receitas;

Tabela 2 — Despesas;

Tabela 3 — Impacto Orgamental de saldrios e remuneracio dos
membros da Assembleia Municipal;

Tabela 4 — Impacto orcamental de saldrios e remuneracdes dos
membros do Conselho Municipal;

Tabela 5 — Impacto or¢gamental de saldrios e remuneragdes do Pessoal
do Quadro.

MUNIGIPIC DE GHIMOIO

Tabela 6 — Impacto orcamental de saldrios e remuneracdes do Pessoal
Fora do Quadro;
Tabela 7 — Impacto orcamental para promog¢io automdtica na
carreira;

Tabela 8 — Impacto or¢amental para progressio na Carreira;
Tabela 9 — Impacto orcamental para Mudanga de Carreira;

Tabela 10— Impacto orcamental do pessoal que aguarda aposentacdo; e
Assim, ao abrigo do disposto pela alinea d), do n.°1 do artigo

56, da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, conjugado com alinea d) do
n.° 1, do artigo 36 do Regulamento Interno, o Conselho Municipal
submete a esta Magna Assembleia a proposta do Or¢amento para o
ano econémico de 2014, para apreciag¢do e aprovagdo, o qual é fixado
em 192.960.000,00MT (Cento noventa e dois milhdes novecentos e
sessenta mil meticais).

“Unidos Fazemos de Chimoio Cidade Bela, Limpa e Acolhedora”
Chimoio, cinco de Margo de dois mil e catorze. — O Presidente,

Raiil Conde Marques Adriano.

CONSELHO MUNICIPAL DE CHIMOIO

| PLANO ANNUAL DE ACTIVIDADES - 2014
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Mstodoiogia de Elaboragao do Orgamento do Estado

Tabela de Deapasas

L Ana Ecemdm i | 2014
L Anlasxpa | Chamaio
Desigrasgan: | Conaslho Municipal de Chimaio Codiga |
Provacix | Manica Cidiga |
L Bl e
Moeta | [T |
Unictadr | Moticaia]
Tabela de Deapesas
Codigo 1 m Total
100000 DESPESAS CORRENTES 95,008, 77000 0.0 W12 673,770.00
110000 Paszaa 52,361,584.00 0000  56261,584.00
111000 Salarios & Remunaragoes 52 361,584 00 oo 5626158400
111188 Passl Civil AL nod ST ELOO
111101 Vierinenio B o Pecral Cinl oo QUi 240N X a] FEAEDXD
1111 Vo Bt Peszsl Cinil #0r o Qs Z1InSEm oo 12, 585.00
111104 Pl Ciil Aquardari Agrrelac ST rAm LT | ST 2200
111106 Galiicrr de Cwia pore o preossl oul 1 TS aon 1AFAD
11110 Remuneacn Exircrinia oe peorsl ol H S50 anl TS0
111111 B Espexial pard prvas ol 506,09 K1 aon A X0
11113 s o Fesciibiirtorie porn o pecoral ol ZX: T8 LT | TN N0
1111 H A 1 prornl Onl i T | Z R IN00
11189 O Sakii # Rermres e oe prsl ol THEDE ool M50
112000 DEMAIS DESPESAS COM O PESSOAL 3,369, 700,00 [T | 3,388 700.00
TR Pl Civil 1Tm - T T
11210 Ak ol Cusin e o P P o preorsl cail 252500 m o Z 55 I
1121m PR e Ui R D Pl P O el il IS m LT | 27 5000
112106 Fepesta o Pecl chil 23 T | LT | 000
112106 Suberin de combusivel = aanul o valull far o gl EXEm o =5 XNN00
112100 SupieTeTic de Sk M R O pecral Skl - aon -
112108 Subrie de vl para o el oul AT o 200
120000 BENS E SERVICDS 43,122,186.00 D00y 4529718600
13108 ] e T oG MO0
121001 Cominsives & Lubsilicamie: 1350 X5 M any TSTIS00
12100 Ralesial ponc) Rarml Fieprr ol Flvss I T T o Z SN0
12100 et oy Rkl Fevor ol Fles owess 20 aog Z 00
121004 A F Pl L 1 aon TELDN00
121005 Ralesial e Cormume e Fscinn 2503 m aon 23000
121006 Ralial cLCEL P Ericen 850 ITH o 00
121007 Faniarenio & GG 1,095,000 o LEFS 000
12100 Srkwe il B FrCErTk FECLIES & ok 1,000 008 o T
12100 G imericn e 1] aog L0
12101 [iateicl e g ¢ higee i 1] aon 00
12109 foutsers tews e e S(0:IXN W [T | X0
1210% Ol brws cusxi T T aon LI




3078 111 SERIE — NUMERO 77

1220 Porsym e o g A [ oy L
12200 JParr=xgem kol o par 7:Omm omy FL T 1)
122004 et i inclatao ST S omy 77 S
122005 Jhlanulann & reparEeD o b e 1,700 m omy 1,0
122006 kot & rearan e b s 1,000 [T | 1,250 N0
12200 Pdartanan # e e vk - [N (1 oy X
122008 [Tt e g S [N T oy L
12200 | S Fomm oy LT i)
12200 | ] 245 oy FY T
12201 Jresiveae Homeragen = Presiacn AN omy T
12201 A= 1,000 0N [T | 13000
12201 g s Ei T omy 0 X
1270H JCxer.ieria & axicena e Residenis pron seguar P T omy 0 XD
1220 Cowieria e aPnca en Residerie e ol Ao m omy F— T 1)
12207% Cowieria e S ien B seskieie precrn Sy Ao m omy F— T 1)
12200 oo ¢ asss e Ka rexienie oo A omy 0 X
12208 oy F LTI P TEELINGS F LT AL [T | 200
i 2205 P i b TS S iy F_trilicg
12201 JLimpea & o AT o | XD
12208 jErmag Gralior T omy T
12205 oS par sl PRI Socas B FEEe. Tl Ao m omy F— T 1)
12202 ke & gD e P s T T omy T T
12202 i e e e i de el iacn AL [T | 200
12202 [daruten o+ e oe e de EE e P 1) oy 0
1220% fouires =i 5. [ oy 190
140008 [TRAMSAERECAR CIFRFENTAR ST [T | 51500
143408 JOEIAS TRAMETRERCIA A FAME WA ST [T | 51500
14540 e e st A oy 515
dII ERROoos FeEE FEE N [T | S O
1§20 R TROMNTS CF BEMS F SERACS FEE . am S
1 E20M jPagEmenics: de P anieice: retacives 2 e de e omy
1 K200 [PagameTics de PReTORES arieir relacives P ST omy S0 X
17000 OERAR CIFEFERA CIRAENTES T ] am F o T
17000 ot Provsonl o T omy = S
1 7000 Resiinican de oG v WIS, DI 0 T | 15D
200000 JDESPESAS DE CAPITAL §0,333,730.00 000 TAESS44.00
210000 JBENS DE CAPITAL 48,018,950.00 0ol £3141,194.00
71100 ok J100 . . T
71100 Joxes P o om 31T SE
71100 [Habiare= omy
21100 | & [T |

TS

T 0




24 DE SETEMBRO DE 2014

3079

LArs Exoadmsica
e
Dyt Conmiia gl e Chimrsny Cixicp | |
B Bela g Maia
Linizixie
[ Fonia da RBcurso (FR) Clasaicaga0 ECONOMICS 08 Recana (GER) .
Cotige Dacrigao Codigo Decrigan Ao Econamice
B 10000 | RECEITAS CORRENTES 106,732 204.00

1100 RECHTAS FIRCAH AT 11408
111m [y — 175 D O
111@m Inposn e SEA 1, 00N 00
1120 Impramis sniry e 8 Sarvicos EET.11408
112 iy Pyl Amka reuico fPRAY 570711400
112m I kT T UL [ 250 00N 00
112m Oubran mnpanion T 1.
113 Inpsn Pecorl Ak [IPR) T 00N .00
113@m Taa por Actxie Eemnicl [TAE] 3,500 00N 00
1200 RECHTAS RAQ FEECAR F5.S15. 3 0
1218 Tz pom s toacmisia 1EN Dl D8
121 Resaliracao dr Nkl B ComipTeTio Shpie S 0om.0a
121@m Lo S 0om 00
121Mm Emporesm de Dbras paricelar 540 00800
12185 Licemna pe Lt de Eilicos 1, 00N 00
121 | Useapowiameninm de oo ARiarouen i D 0 00
12147 ORI+ Arsvsilarln oo ot Pabicn 5 008,00
121 P20 o SeTTcs 100,00
12110 [ Do e Lo dr Locs nos ek ¢ Ferns 15, K 01
1211 AUl dr venda abulaies s W PUBiGrs @ recnkes X 00N 00
12112 Adrican, Comleritn dr Pesus ¢ nedlas I 00 .00
12111 Etacnameiy te Ve LS 2008 008 00
12114 Aulricn P FIpEGE dF NS de publicite 3,008 008 00
12115 CrmiRr: & el te niems = 00N 00
12116 neslatates [ciraKias 20 EETOHD F P pubico 10,00 00
12117 | Licena Sanikarias dr Insatagres 10,008 .00
12111 Regisiys: (Frminaos Ex Lei X 00N 00
1219 Ol ' 0 .00
1220 Tarilam por preslacio de aervipes £ 975 DI O
122 Ao eaccis = iakanenio de o 3,008 008 00
122 LI & ECNTSErTD e el 10 000 .00
12204 Alsrsircanenio dr Fiecricie T
1228 [NGecm de Matxioun 77 DON.0a
12236 [Trasrspore Linsans Colrciiv e pErsagermes & BTy 177 D 0a
13207 [iaiensn de s ¢ Mo 5 00N .00
13200  [awiencm de vs 0 00N 00
12210 o S 008 00




3080

111 SERIE — NUMERO 77

1230  [Dulas Recsils o Ficain T2 O

12307 [Rembotsos, Reposches ¢ dmnnisrie 7 300

1230  [Feoits rOpeyames Fancens 5 0 00

1230  [Coimas ¢ alkrs T 00 .00

1239  [Owires 2 0 00

T4  [Prosiulss s hasslerincia Conusls s Publica BT LN

1410 [Iesisescias Conuies s Ealalo BT 3ES ETILON

Jsinks o dis Framrs 1410 [Fusso de Compersagn Ak [FCA] BT 355 51000
15¢H  JNEATNVDE 45,0l OF

jalier Suca 1500  [Dosarives Comgnades 2 Projecks 258 00N 00
| T3 1509  Jowires 2 (X 00
20000 JRECEITAS DE CAPITAL $6,221,796.00

Z1pE  [NErecs do pahimanio Aulewsica 450 DI OF

2100 JAEEn de Bews imoes 40 N 00

Z10E  BAFSED e Bews o P S 00N 00

728 H  [Ouirn Recila sa Capilal AX5 1M 18

220 |Feadssis s Besn BoTen » lnrrE 4K 1 10

73201 e kowss inchinda Equipamenies: 158 00N 00

2220 B Wowss incuinda Fesea ¢ Fors 4 A 19 W1

738 E  [Prosula i i capilal o melataie 5145579 08

231  [Iresissecis de capial os Exlals 514557 .08

i s dos Framrs Z314  [mesianesin de incalva Aslarouica [FA) %943 S0 00
| Fretn de ol 73108 Rowirpc boeycinmni e consil e Eclacin 18- (i
pinErsndr Framgs [23112 JOuines de Rearits de Capial [Fands de Resiugan de Palrers Ursare]] 1,853 75800
ZakE [Doalive % A5T_TTE M

ZazH Dol Commadon 3 oo FAST IR

Ui Emopria ZA14 P Reodersnesin B16 de Junholiogne kachel 1457 0% 50
B Lenda 2418 Propoc Criade: Mudancrs Climalina 1200 008 00
IFI.EFi'_I 1502  [Dosaiees em Epece 3 Propedio 1 o
Total 192,964,000.00
Ry Qi peia CMC 176,964 714,00
e 3 S geei0s e fremaior 15990 0 00
Talal de Recarsos T2 NEN DN DR

] PSP vl i ot B PP

[Caleqoriat usgan TEc Sep. N1

[1-)-] CarguaTusas Presalenls do CRIC Qala | B |




24 DE SETEMBRO DE 2014

3081

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Electro-Frio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de seis de Junho de dois mil e
catorze, exarada de folhas setenta e trés verso a
folhas setenta e quatro verso, do livro de notas
para escrituras diversas, nimero quarenta e
dois, desta conservatéria a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
por uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nas
cldusulas e condi¢des constantes dos seguintes
artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Electro-
-Frio, Limitada, é uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede em Vilankulo, provincia de Inhambane,
podendo por deliberagido da assembleia geral,
mudar a sede para outro ponto do territério
nacional ou estrangeiro, poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes, agéncias
ou outras formas de representac@o social onde
quando for necessdrio desde que ¢ deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando o seu comego a partir
da data de assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal:
a) Prestacdo de servigo;
b) Assisténcia técnica de sistema de frio;
¢) Venda de acessdrios para frio;
d) Exportacio e importagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias do
objecto principal, mediante acordo dos sécios
em assembleia geral, desde que obtenha as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais pertencente ao tinico sécio, Arestides
Jorddao Munguambe.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas € livre.

Dois) A cessdo, e alienagido de quotas
a terceiros depende de consentimento dos
membros funciondrios, da sociedade, podendo
exercer o direito de preferéncia em caso de
nenhum membro estiver interessado em exercé-
lo individualmente.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
unico socio Arestides Jordio Munguambe,
que ficam desde ja nomeado gerente com
dispensa de caug@o, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos ou
contratos, o mesmo poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de
sua escolha mediante um instrumento legal
para tal efeito.

Dois) O gerente podera delegar parcial-
mente ou total os seus poderes a estranhos desde
que os outros sécios acordem através de uma
procuragdo com todos os poderes possiveis.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, por vontade prdpria, por
penhora, arresto ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente da parte de sua quota.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdo
ordindria, uma vez em cada ano para apreciacio,
aprovacdo ou modificagdo do balanco do
exercicio bem como para a delibera¢do sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria em sessdo extraordi-
ndria sempre que se mostre necessario.

ARTIGO NONO
(Balanco de contas)

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro, e os
lucros liquidos apurados em cada exercicio
econdémico deduzir-se-4 cinco por cento para
o fundo reserva legal e noutras deducdes
acordadas em assembleia geral, serdo dividida
pelo tnico sécio na proporgio total da sua quota.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por extin¢do
morte ou impedimento de tinico sécio, podendo
continuar com os herdeiros ou representantes
legais do extinto os quais exercerdo em comum
acordo os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Em todo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes aplicdveis na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
dezoito de Junho de dois mil e catorze. —
O Técnico, llegivel.

Jipos — Advocacia
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezanove de Julho de dois mil
e catorze da sociedade Jipos — Advocacia e
Servicos, Limitada, matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100446065, deliberaram a cessao de trés
quotas no valor total de quinze mil meticais, que
os socios Jodao Inacio Mondlane, Isaias Jacob
Cumbana, e Paulo Jossefa Timbane possuiam no
capital social da referida sociedade que cederam
ao sécio Oscar Armando Laice.

Em consequéncia das cessdes efectuadas,
¢ alterada a redaccdo do artigo quarto dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a cem por
cento do capital social.
Maputo, trinta e um de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Luma Distribuicoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Setembro de dois mil
e catorze, outorgada nesta cidade da Matola
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e no Balcio de Atendimento Unico, da provincia
do Maputo, perante mim, Elsa Fernando
Daniel Venhereque Machacame, licenciado
em Direito, conservadora e notaria N1, em
fungdes no referido balcdo, foi constituida
uma sociedade, entre Platinum Imobilidria,
Sociedade Unipessoal, Limitada elbraimo
Abdul Carimo Usta, que reger-se-a pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Luma Distribuicdes e Servicos, Limitada, e
tem a sede no parque empresarial do Lingamo,
ndmero sete mil quinhentos e oitenta e nove,
cidade da Matola, provincia do Maputo.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
em assembleia geral, transferir a sua sede para
outro local e abrir ou encerrar em territério
mocambicano ou estrangeiro, agéncias, filias,
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representag@o.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Importagdo e exportagdo, comer-

cializag¢@o e venda de equipamentos

de segurancga fisica, electrénica e
informadtica;

b) Servigos de limpeza e logistica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades ou associar-se e ou ainda participar

em capitais de outras sociedades, desde que a

assembleia geral assim o delibere e que para tal

se encontrem devidamente autorizadas pelas
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito em dinheiro,
¢ de quarenta mil meticais, dividido em duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
e quatro mil meticais, representativa
de oitenta e cinco por cento do
capital social e pertencente ao sécio
Platinum Imobilidria, Sociedade
Unipessoal, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, representativa de
quinze por cento do capital social
e pertencente albraimo Abdul
Carimo Usta.

Dois) O capital social pode ser elevado ou
reduzido uma ou mais vezes quando assim
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisdao
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietérios;

b) Quanto da morte de qualquer um dos
sécios;

¢) Quando qualquer quota for penho-
rada, arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes, um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante
da situagdo da alinea anterior, regular-se-do as
disposi¢des previstas no nimero trés do artigo
quinto dos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e a
sua representaco activa ou passiva, em juizo ou
fora dele, compete ao sécio gerente que desde ja
¢ nomeado Ibraimo Abdul Carimo Usta.

Dois) Compete ao gerente a representa¢do
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do gerente que poderd nomear ou
destituir mandatarios e ou procurador, nestes
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) O gerente ou mandatdrios ndo
poderdo obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxi-
ma dos sdcios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os directores e ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneragdo para os directores
e ou mandatdrios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 uma vez por ano e as extra-
ordindrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos sdcios, ou pelo gerente da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencio-
nados no pontoum deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicado de dividendos

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestacao de capital

Nio haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condi¢des a definir pela
assembleia geral.



24 DE SETEMBRO DE 2014

3083

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com
o que tiver sido deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica
de Mocambique.

Esté conforme.
A Técnica, llegivel.

Servicos Eléctricos
Especiais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Setembro de
dois mil e catorze, lavrada de folhas cinquenta
a cinquenta e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero sete A do Balcdo
de Atendimento Unico, perante Elsa Fernando
Daniel Venhereque, licenciada em direito,
conservadora e notdria N1, em fung¢des no
referido balc@o, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, entre
Johan Hendrik Pretorius, Cornelis Johannes
Bothma e Clario José Chilaule, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Servigos Eléctricos Especiais, Limitada, e
tem a sua sede na Avenida Samora Machel,
numero mil e novecentos e trinta, Estrada
Nacional Numero Quatro, Matola B, provincia
do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € criada por tempo indeter-
minado, podendo transferir a sua sede, abrir
ou encerar, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo em
qualquer ponto do territério nacional e quando
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto

Um) A sociedade tem como objecto nas
areas de electricidade de alta, média e baixa
tensdo, a importacdo e venda de:

a) Méquinas eléctricas, equipamentos,
acessorios e seus afins;

b) Montagem, manuten¢do e reparagdo
de equipamentos eléctricos e redes
de alta e baixa tensio;

c) Limpeza de redes e linhas eléctricas;

d) Consultoria, formacao e capacitagdo
de técnicos e agentes nas dreas de
electricidade.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ji constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente desta.

Trés) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais, e
corresponde a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais meticais, repre-
sentativa de quarenta por cento
do capital social, e pertencente ao
sécio Johan Hendrik Pretorius;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, representativa de
quarenta por cento do capital social
e pertencente ao sécio Cornelis
Johannes Bothma;

¢) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
vinte por cento do capital social e
pertencente ao sécio Clario José
Chilaule.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser elevado ou
reduzido quantas vezes forem necessdrias
desde que deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienacdo total ou parcial
devera ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes 4 sua partici-
pacdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd feita por um gerente a ser
eleito em assembleia geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gestores
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente pode-
rdo ser individualmente assinados por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas e deliberar
sobre qualquer outro, assunto.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabili-
tacdo de um dos sdcios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucio, podendo, estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

A Técnica, llegivel.

Nacala Paradise, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Setembro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas noventa e sete
a folhas cem do livro de notas para escrituras
diversas nimero quarenta e trés traco E do
Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
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técnica superior dos registos e notariado N1,
e Notaria em exercicio no referido cartério,
foi constituida uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A Nacala Paradise, S.A., é uma
sociedade anénima, que se rege pelos presentes
estatutos, assim como pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade durard por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua do
Porto, nimero trinta e nove, cidade de Nacala-
-Porto, Mogambique.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para qualquer localidade do territério nacional
por deliberagdo do Conselho de Administracéo.

Trés) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer sucursais, agéncias, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no pafs, ou no estrangeiro quando o Conselho
de Administragdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prossecug¢do da actividade imobilidria, em toda
a sua extensdo, a qual inclui compra, venda e
arrendamento de bens imobilidrios, a gestdo e
administra¢do de iméveis préprios ou alheios,
assim como quaisquer outras actividades
imobilidrias a serem desenvolvidas por conta
prépria ou alheia, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Dois) O disposto no nimero um anterior
inclui o exercicio por parte da sociedade, de
quaisquer actividades conexas, subsididrias ou
complementares ao objecto principal, desig-
nadamente a importagdo de bens, materiais,
equipamentos e acessOrios que se destinem a
actividade da sociedade.

Trés) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragéo,
exercer quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, desde que devidamente autorizada,
bem como deter participa¢des sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e parcialmente realizado em dinheiro, é
de dois milhdes de meticais, representado por
vinte mil ac¢des, cada uma com o valor nominal
de cem meticais.

Dois) O remanescente do montante no
valor de um milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondente a setenta e cinco por cento,
devera ser realizado no prazo de trés anos a
contar da data de constitui¢do da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As accdes sdo tituladas ou escriturais,
quanto a forma, e nominativas, quanto a espécie,
podendo, mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, as acg¢des tituladas serem convertidas
em accdes escriturais e vice-versa. Quando
assumam a forma de acg¢des tituladas, as
ac¢Oes serdo representadas por titulos de uma,
cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentas, mil ou
multiplos de mil ac¢des.

Dois) Mediante deliberaciio de Assembleia
Geral, poderdo, no dmbito de quaisquer
aumentos de capital social, ser emitidas acgdes
preferenciais sem direito a voto, remiveis ou
ndo, que confiram aos seus titulares dividendos
prioritdrios de, pelo menos, dez por cento do
respectivo valor de emissao, retirado dos lucros
que possam ser distribuidos aos accionistas, bem
como o reembolso prioritdrio do seu valor de
emissdo na liquidacio da sociedade.

Trés) Além de outras mengdes obrigatdrias
previstas por lei, a deliberagdo de Assembleia
Geral de emissdo de acgdes preferenciais devera
mencionar expressamente:

a) A percentagem sobre o respectivo
valor de emissdo que deverd ser
distribuida aos respectivos titu-
lares a titulo de dividendos prio-
ritarios; e

b) Se as accdes preferenciais a serem
emitidas ficam ou ndo sujeitas a
remissao e, no caso de ficarem:

i) A data em que deverdo ser
remidas, a qual ndo pode
distar em mais do que dez
anos, em relacdo a data da
respectiva emissio; e

ii) Se, além do valor nominal
pelo qual serdo remidas, serd
concedido algum prémio de
remissao e, sendo, o montante
do mesmo.

Quatro) As acgdes preferenciais remiveis,
que sejam eventualmente emitidas nos
termos dos numeros anteriores, devem estar

integralmente realizadas, a data em que
sejam remidas e a contrapartida da respectiva
remissdo, incluindo o prémio que possa ter sido
concedido, s6 pode ser retirada dos fundos que
possam ser distribuidos aos accionistas.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado, por deliberacdo da Assembleia Geral
sob proposta do Conselho de Administrag@o.

Dois) Nos aumentos de capital, os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢dao
das novas acg¢des proporcionalmente ao nimero
das que ja possuirem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever a importancia que lhes devesse
caber, entdo serd a mesma dividida pelos outros
na mesma propor¢ao.

Quatro) Na eventualidade das ac¢des resul-
tantes de um aumento do capital social ndo
serem integralmente subscritas, o Conselho de
Administra¢do poderd convidar terceiros, ndao
accionistas, a subscreverem tais ac¢oes.

ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, tituladas ou
escriturais, nos termos das disposigdes legais
aplicdveis e nas condi¢des que forem fixadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, adquirir ac¢des e obrigagdes préprias,
realizando sobre esses titulos as operagdes que
foram consideradas convenientes aos interesses
da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
préprias representativas de mais de dez por
cento do seu capital.

Trés) A sociedade pode adquirir ac¢des
préprias que ultrapassem o montante estabe-
lecido no niimero anterior quando:

a) A aquisicdo resultar da falta de
realizacdo de ac¢des pelos seus
subscritores;

b) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal;

¢) A aquisigdo seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor ndo tiver
outros bens suficientes; ou

e) A aquisi¢do resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade sé pode adquirir
acgoes proprias se, por esse facto, a sua situagdo
patrimonial liquida ndo se tornar inferior
a soma do capital social e das reservas obri-
gatdrias.
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Cinco) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao montante estabelecido no niimero dois deste
artigo.

ARTIGO NONO
Transmissao de accoes

Um) Salvo quando entre transmitente e
adquirente seja mantida uma relagéo de grupo,
a transmiss@o de accdes encontra-se sujeita ao
exercicio do direito de preferéncia pelos demais
accionistas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas acc¢des a entidade
com a qual ndo mantenha uma relagdo de grupo,
deverd enviar, por carta dirigida ao Conselho
de Administracdo da sociedade, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o preco e as condigdes
ajustadas para a transmissdo pretendida,
nomeadamente as condi¢des de pagamento, as
garantias a serem oferecidas ou recebidas, assim
como a data da transmissdo.

Trés) Nos oito dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo devera notificar,
por escrito, os demais accionistas, para que
exercam, querendo, os respectivos direitos de
preferéncia.

Quatro) Uma vez recebida a notificagio a
que se refere o nimero anterior, os accionistas
deverdo, no prazo maximo de quinze dias,
pronunciar-se sobre a intengdo de exercerem
o respectivo direito de preferéncia, mediante
carta dirigida ao Conselho de Administracéo, a
qual serd por este dada a conhecer ao accionista
transmitente, nos oito dias seguintes.

Cinco) Para efeitos do disposto nos nimeros
um e cinco do presente artigo, considera-se
haver relacdo de grupo quando, entre duas
entidades, uma deva ser considerada, a luz do
artigo centésimo, vigésimo quinto do Codigo
Comercial, dominante ou dominada em
relagdo a outra, bem como quando ambas as
entidades mantenham, comummente, directa
ou indirectamente, ainda que por intermédio
de suas participantes ou participadas, relagdo
de dominio com uma terceira entidade.

Seis) A transmissdo de acg¢des em
contravencdo com o disposto nos ndmeros
anteriores serd considerada invélida e
inexistente, assim como, adicionalmente,
confere a sociedade o direito de amortizar as
accdes transmitidas nessas condi¢des, pelo
valor, por ac¢do, que resultar da divisdo do valor
patrimonial liquido da sociedade pelo nimero
de ac¢odes emitidas.

ARTIGO DECIMO
Prestacoes acessorias

Um) A administragdo da sociedade poderd,
mediante notificagdo, exigir dos accionistas
que, isoladamente, sejam titulares de acgdes

ordindrias representativas, no seu conjunto,
de mais do que dez por cento do capital
social, prestacdes acessorias pecunidrias nao
remuneradas até ao limite de duzentos por cento
do capital social, sem que sua prestagdo tenha
que corresponder a qualquer contrato tipificado.

Dois) As prestagdes acessOrias deverdo
ser realizadas, pelos accionistas notificados
a presta-las, no prazo miximo noventa dias,
contados a partir da data da recepcdo da
respectiva notificaciio ou, quando a sua pres-
tacdo dependa de autorizagdes e/ou registos por
parte de entidades publicas, designadamente
do Banco de Mogambique, a partir da data em
que tais autorizacdes e/ou registos tenham sido
concedidos e/ou efectuados.

Trés) As autorizacdes e/ou registos de que
dependam as prestagdes acessorias deverdo ser
solicitadas e obtidas pela sociedade, sem que
possa ser imputdvel qualquer responsabilidade
aos accionistas, obrigados e presta-las, pela
sua obteng¢ao.

Quatro) Uma vez prestadas, as prestacdes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade
aos accionistas que as tenham prestado no prazo
méximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso o respectivo accionista tiver interesse,
serem convertidas em capital social, por meio
de aumento a ser deliberado em conformidade
com o disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza

A Assembleia Geral, regularmente cons-
tituida, representa a universalidade dos accio-
nistas, sendo as suas delibera¢des vinculativas
para todos eles e para os 6rgaos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que retina cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Ser titular de cem mil acgdes, pelo
menos;

b) Ter, pelo menos, cem mil acg¢des
registadas em seu nome, desde o
oitavo dia anterior ao da reunido
da Assembleia Geral e manter
esse registo até ao encerramento
da reunio.

Dois) Os accionistas que ndo possuirem
o nimero minimo de ac¢des referido na
alinea a) do nimero anterior, podem agrupar-
-se de forma a completi-lo, devendo neste caso,
fazer- -se representar por um s6 deles cujo nome

serd indicado em carta dirigida ao presidente da
Mesa, com as assinaturas de todas reconhecidas
por notério e por aquele recebida até dois dias
antes da data fixada para a reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas Assembleias Gerais
por outro accionista, por mandatdrio que seja
advogado ou por administrador da sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representacdo, sem prejuizo da delegagdo dos
poderes de representacdo, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representagcdo
bastard uma procuracio, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida ao presidente da Mesa e por este
recebida até dois dias antes da data fixada para
a reunido.

Trés) Os documentos da representagdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo, pelo presidente da Mesa,
que poderd exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

Quatro) As assinaturas apostas nos instru-
mentos de representacdio voluntdria ndo terdo
que ser reconhecidas notarialmente, salvo
os casos em que o presidente da Mesa da
Assembleia Geral o exigir na convocatéria da
Assembleia ou em que tal formalidade resulte
da lei aplicavel.

Cinco) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade das
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral autorizar a
presenca na Assembleia Geral de qualquer
pessoa ndo abrangida nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos accionistas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sido conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse aos
membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e assinar, com
0S mesmos, os respectivos termos de posse.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunioes

Um) A Assembleia Geral retne-se ordina-
riamente, nos termos da lei, uma vez por ano
e, extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos outros 6rgdos sociais ou de accionistas
que representem pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral apreciard e votard o relatério do Conselho
de Administracdo, o balango e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, deliberard
quanto a aplicagdo dos resultados, elegera
os membros do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico e, quando for caso disso, os membros
da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragdo, podendo ainda tratar de
quaisquer outros assuntos de interesse para
a sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Local da reunidao

A Assembleia Geral retine-se em principio
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territ6rio nacional, desde
que o presidente de respectiva Mesa assim o
decida, com a concordancia do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Convocatdria

Um) A convocatéria da Assembleia Geral
serd feita por meio de anuncios publicados
no Boletim da Repiiblica, e em dois nimeros
seguidos de um jornal nacional de grande
tiragem, com a antecedéncia de, pelo menos,
trinta dias em relagdo a data da reunido.

Dois) Da convocatdria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunio;

¢) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mencdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberagdo dos accio-
nistas;

e) A indicacdo dos documentos que
se encontram na sede social para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatdrios serdo assina-
dos pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou, no seu impedimento, pelo presidente
do Conselho de Administrac@o.

Quatro) No caso da Assembleia Geral,
regularmente convocada ndo poder funcionar
por insuficiente representagdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte,
serd imediatamente convocada uma nova
reunido para se realizar dentro dos trinta dias
imediatamente subsequentes, mas ndo antes de
terem decorrido quinze dias.

Cinco) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatoria da Assembleia Geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunifio para o caso da Assembleia
Geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representacdio do capital
social, dispensando-se, neste caso, a publicagdo
de segundo aviso convocatdrio.

Seis) A reunido de Assembleia Geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no ndmero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Validade das deliberacoes

Um) A Assembleia Geral poderd funcionar
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de mais de cinquenta por cento do capital social.
Em segunda convocagdo a Assembleia Geral
podera funcionar e deliberar validamente seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢des legais em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagio,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados.

Trés) O disposto no nimero anterior
ndo ¢ aplicdvel as deliberagdes que por
forca de disposi¢do legal imperativa ou
cldusula estatutdria exigirem maioria qualifi-
cada superior, as quais deverdo obedecer a tal
maioria.

ARTIGO DECIMO NONO
Votacao

Um) Por cada acgdo conta-se um voto.

Dois) Ndo haverd limitagdes quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispde
na Assembleia Geral, quer em nome préprio,
quer como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral, excepto quando respeitem a eleicdes
ou deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a Assembleia Geral
ndo deliberar previamente adoptar outra forma
de votagdo.

Quatro) As actas da Assembleia Geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
produzem acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

ARTIGO VIGESIMO
Suspensao da reunidao

Um) Quando a Assembleia Geral esteja em
condi¢des legais de funcionar, mas nio seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por motivo justificdvel, dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou tendo-se-lhes dado inicio

eles ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir, em segunda sessdo, em dia, hora e
local que forem deliberados pelos accionistas e
anunciados pelo presidente da Mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
publicidade.

Dois) A assembleia s6 poderd deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes nédo
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessdo.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade competem a um Conselho de
Administracdo composto por um nimero impar
de trés administradores, eleitos em Assembleia
Geral e conforme o que nesta for fixado.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administra¢do
designard o respectivo presidente e fixard a
caugdo que os mesmos devem prestar.

Trés) Cabe ao presidente do Conselho de
Administragdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execug¢do das
deliberag¢des tomadas pelo mesmo.

Quatro) Sobrevindo a falta de algum admi-
nistrador, proceder-se-4 a sua substituicao por
cooptagdo, salvo se os administradores em
exercicio ndo forem em nimero suficiente
para o Conselho poder funcionar. Ndao sendo
esta possivel ou sendo-o, se ndo tiver lugar
até realizacdo da primeira Assembleia Geral
seguinte, dever-se-4, nesta, eleger administrador
substituto que exercerd funcdes até ao termo
do mandato dos restantes administradores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Poderes de gestao

Um) Compete ao Conselho de Administra-
¢do exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios da sociedade, para o
desempenho das atribui¢des que por lei e pelos
presentes estatutos lhe sdo conferidas e bem
assim as que a Assembleia Geral nele delegar.

Dois) Compete-lhe, nomeadamente:

a) Proceder a substitui¢do de adminis-
tradores por cooptacio;

b) Pedir a convocacdo de Assembleias
Gerais;

c) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

d) Apresentar projectos de fusio, cisdo
e transformacao da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de
representacdo social no pais ou no
estrangeiro;
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/) Propor aumentos de capital;

g) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, iméveis
da sociedade;

h) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades, em-
preendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragio
dos mesmos;

J) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberac@o do conselho.

Trés) A venda de iméveis, o trespasse de
estabelecimento ou cedéncia da sua exploragdo
dependem de parecer favoravel do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, sempre que tais actos
sejam superiores a duzentos milhdes de
meticais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Delegacéao de poderes e mandatarios

Um) O Conselho de Administragdo
podera conferir mandatos, fixando-se os
precisos limites, com ou sem a faculdade
de substabelecimento, a qualquer dos seus
membros, quadros da sociedade ou pessoas a
ela estranhas para o exercicio de poderes ou
tarefas que, no interesse da sociedade, julgue
conveniente atribuir-lhes.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
delegar num ou mais administradores, a gestdo
corrente da sociedade.

Trés) A delegacdo prevista no nimero ante-
rior ndo exclui a competéncia do Conselho de
Administracdo para deliberar sobre os mesmos
assuntos nem a responsabilidade do mesmo
Conselho como 6rgéo de superintendéncia geral
sobre a gestdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Responsabilidades

Os administradores serdo pessoalmente
responsaveis pelos actos que pratiquem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reunides

Um) O Conselho de Administra¢do reunir-
-se-4 pelo menos uma vez por semestre sempre
que for convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com o minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reuniGes, a nao ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberago, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo serdo efectuadas, em principio, na
sede social, podendo realizar-se noutro local
do territdrio nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e seja comunicado ao
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico com oito dias
de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Deliberacées

Um) Para que o Conselho de Administra¢do
possa deliberar deve estar presente ou repre-
sentada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunifo por outro admi-
nistrador, mediante carta ou fax dirigido ao
presidente, mas cada instrumento de mandato
apenas podera ser utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador poderd repre-
sentar no Conselho mais do que um outro
membro.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Vinculacgao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se perante terceiros
pela assinatura de:

a) Dois administradores;

b) Mandatarios ou procuradores quanto
a actos e categorias de actos deter-
minados e nos termos definidos nas
respectivas procuragdes.

Dois) Para os actos de mero expediente
bastard a assinatura de um administrador
ou de um procurador.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Composicao

Um) A fiscalizag@o da sociedade compete a
um Conselho Fiscal, composto por trés membros
efectivos e um suplente ou, alternativamente, a
um Fiscal Unico, em qualquer dos casos, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) Sempre que seja instituido um
Conselho Fiscal, a Assembleia Geral em que
sejam nomeados os respectivos membros
designard, de igual modo, o presidente do
Conselho Fiscal.

Trés) Um dos membros do Conselho Fiscal,
quando instituido, deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

Quatro) Sempre que uma sociedade de
auditores de contas seja nomeada como membro
do Conselho Fiscal ou como Fiscal Unico,
devera designar um seu socio ou trabalhador,
que seja auditor de contas, para o exercicio das
respectivas fungdes.

Cinco) Os cargos de membro do Conselho
Fiscal, quando instituido, com excepcdo da
sociedade de auditores de contas que possa ser
eleita como tal, devem ser exercidos por pessoas
singulares.

Seis) Nao podem ser eleitos, ou designados,
como membros do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico as pessoas, singulares ou colectivas,
que estejam abrangidas pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncia

As competéncias do Conselho Fiscal ou
do Fiscal Unico, assim como 0s respectivos
direitos e obrigagdes, incluindo dos membros
do Conselho Fiscal, quando instituido, sdo os
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
Reunides do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal, quando instituido,
retine-se mediante convocacdo do respectivo
presidente, com antecedéncia minima de oito
dias.

Dois) O presidente convocard o Conselho
Fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lho solicite qualquer dos seus membros ou
o Conselho de Administrag@o.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que, com
elas ndo concordem, fazer inserir, na acta, os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O Conselho Fiscal s6 podera reunir
com a presenca da maioria dos seus membros,
os quais ndo podem delegar as suas fun¢des.

Cinco) Caso se opte pela institui¢do de
um Fiscal [jnico, em vez do Conselho Fiscal,
devera aquele, pelo menos uma vez por
trimestre, exarar no livro da fiscalizagdo ou
nele incorporar, de qualquer outra forma,
um relatério sucinto de todas as verificagdes,
fiscalizagdo e demais diligéncias efectuadas,
assim como dos respectivos resultados.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Cargos sociais

Um) O presidente e o secretario da Mesa da
Assembleia Geral, os membros do Conselho
de Administragdo e os membros do Conselho



3088

111 SERIE — NUMERO 77

Fiscal ou Fiscal Unico sdo eleitos em Assembleia
Geral sendo permitida a sua reeleicéo por uma
ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fung¢oes
dos cargos de membros da Mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo t€m a
duragdo de trés anos contando-se por completo
0 ano em que forem eleitos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal ou o
Fiscal Unico exercem funcdes até 2 Assembleia
Geral ordindria seguinte a da sua nomeagéo,
sem prejuizo da sua reeleigdo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Remuneracoes

As remuneracdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentes as respectivas fungdes,
pela Assembleia Geral ou por uma Comissido
de Remuneracdes eleita por aquela para esse
efeito.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Pessoas colectivas em cargos sociais

Um) Sendo escolhida para a Mesa da
Assembleia Geral, para o Conselho de
Administrac@o, para o Conselho Fiscal ou
para Fiscal Unico uma pessoa colectiva, serd
esta representada no exercicio do cargo pelo
individuo que a respectiva pessoa colectiva
designar por carta registada ou devidamente
protocolada, dirigida ao presidente de Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo
indicar mais uma pessoa para o substituir
relativamente aos cargos da Assembleia Geral
ou do Conselho de Administragdo, quanto ao
Conselho Fiscal e Fiscal Unico observar-se-ao
as disposig¢des aplicaveis.

Tré€s) Sem prejuizo do disposto no nimero
um do presente artigo, apenas uma pessoa
colectiva poderd ser eleita para integrar
o Conselho Fiscal da sociedade, quando
instituido, a qual deverd ser uma sociedade
auditora de contas.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e conta de resultados fe-
-char-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplica¢do:

a) Realizacdo ou reintegracido do fundo
de reserva legal mediante a afec-
tagdo da quantia que venha a ser

deliberada em Assembleia Geral e
nunca inferior a cinco por cento dos
lucros liquidos apurados;

b) Afectagdo para a constitui¢do ou
para a reintegracio da reserva de
investimentos, até ao limite de
duzentos por cento do capital social,
mediante proposta do Conselho de
Administragdo e deliberagdo da
Assembleia Geral;

¢) Do remanescente, noventa por cento
deverdo ser distribuidos pelos
accionistas, a titulo de dividendos
obrigatérios, sem prejuizo dos
dividendos preferenciais ou prio-
ritarios que devam ser distri-buidos
pelos titulares de accdes prefe-
renciais;

d) O remanescente terd a aplicacdo que
lhe for atribuida por deliberacdo
da Assembleia Geral.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberacdo em contrdrio,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios
os membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio quando a dissolucio
se operar, os quais terdo, além das atribuicdes
gerais mencionadas no artigo duzentos e trinta
e nove do mesmo c6digo.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatutaria
que estiverem realizados no momento da
dissolu¢do da sociedade serdo partilhados entre
os accionistas com observancia do disposto
na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a
escrituragdo e a documentacdo concernente as
operagdes sociais recai sobre os documentos
referidos no nimero um do artigo cento e vinte
e dois do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, doze de Setembro de dois mil
e catorze. — O Ajudante, llegivel.

Residencial Morabeza,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa, do Cédigo Comercial e
registado na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais com NUEL 100496763,

no dia vinte e nove de Maio de dois mil e
catorze, que os sécios Ivo Mendes Gongalves
Brito, solteiro, maior, natural da cidade de
Nampula, residente em Nacala-Porto, Portador
do Bilhete de Identidade n.° 03010037499P,
emitido aos treze de Setembro de dois mil e
dez, pela Direc¢do de Identificagdo Civil da
Cidade de Nampula e Teresa de Jesus Espirito
Santo, solteira, maior, natural de cidade de
Maputo, residente em Nacala-Porto, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 11010399025C,
emitido aos dois de Dezembro de dois mil e
nove, pela Direccdo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Residencial Morabeza, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Naherenque, Zona das Nascentes, sem nimero,
Posto Administrativo de Mutiva, cidade de
Nacala-Porto, Nampula.

Dois) A sede da sociedade pode ser trans-
ferida para outro local por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) A administragdo poderd ainda deli-
berar a criagdo e encerramento de sucursais,
agéncias filiais ou outras formas de representacao
social, em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto exer-
cicio da actividade hoteleira, restauracio e
turismo, gestdo e exploracdo imobilidria,
comércio de material ndutico, bijutarias,
cosméticos, perfumaria, objectos de adorno
e higiene; venda de material ligado a sua
actividade principal; prestagdo de servigos de
todo tipo, importacdo e exportacdo com venda
a grosso e a retalho de bens e servicos.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades afins ligadas ao seu objecto
principal, desde que para tal requeira as
respectivas licengas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, dividido em duas quotas iguais,
de vinte e cinco mil meticais cada uma,
correspondente a cinquenta por cento do capital
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social, para cada um dos sécios Ivo Mendes
Gongalves Brito e Teresa de Jesus Espirito
Santo, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpri-
das as formalidades legais, emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, uma condicdo
previamente aprovada em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
da obrigagdo emitida devem conter a assinatura
do administrador.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administrac@o, a sociedade pode adquirir obri-
gagdes proprias e realizar com eles todas as
operacdes relativas aos interesses da sociedade,
nomeadamente a sua conversio e amortizagio,
observadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO
Transmisséo de direitos

Em caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer sécio, a sociedade continuard
com herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota permanecer indi-
visa.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convo-
cadas por escrito até quinze dias tteis antes da
realizacido da mesma, pelos administradores ou
pelo conselho fiscal.

Trés) Os administradores sdo obrigados
a convocar a assembleia geral sempre que
a reunidio seja requerida com a indicagdo de
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital, sob pena de
estes a poder convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
-se no primeiro trimestre de cada ano, para
a apreciacdo dos balancos e aprovacdo das
contas referente ao exercicio do ano anterior,
bem como para deliberar qualquer assunto de
interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validadas as deliberagdes
tomadas em assembleia geral irregularmente
convocada, desde que todos os sdcios
comparegam na reunido.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais nos termos
legalmente permitidos.

Sete) A assembleia geral s6 poderd deli-
berar em primeira convocatdria sempre que
se encontrem presentes ou representados, pelo
menos cinquenta por cento do capital social,
sem prejuizo das disposi¢des legais que exigem
um quérum superior.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio Ivo
Mendes Gongalves Brito, que desde ja fica
nomeado administrador.

Dois) Cabe ao administrador representar a
sociedade na praticar de todos actos inerentes
a realizagdo do objecto social e em especial.

Trés) A administragdo retine se na sede
da sociedade, sempre que necessario, por
meio de convocagdo por escrito de qualquer
administrador. Sempre que necessario ou, ou
assim a administra¢@o o entender, os membros
da direc¢do executiva da empresa participardao
nas reunides da administra¢do, mas nelas ndao
exercem o direito de voto.

Quatro) Ao administrador € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contractos,
actos, documentos ou obrigacdes estranhas ao
objecto da mesma designadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes, e actos semelhantes.

Cinco) A administracdo retine se na sede
da sociedade, sempre que necessdrio, por
meio de convocagdo por escrito de qualquer
administrador.

ARTIGO NONO
Balanco e aprovacao de contas

O relatério de gestdo e as contas do exer-
cicio, incluindo o balango e a demonstracio de
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta
e um Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral durante o
primeiro trimestre de cada ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
Aplicacao de resultados

Dos lucros liquidos apurados serdo dedu-
zidos:

a) A percentagem estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de
reserva legal;

b) As quantias que por deliberacio da
assembleia geral, deve integrar
constituicdo de fundos de reserva;

¢) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida livremente e de acordo
com a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previsto por lei, ou quando assim for
determinado por deliberagdo dos sécios, sendo
os administradores os liquidatérios, excepto se
contrario for decidido pela assembleia geral.

Dois) Em caso de dissolug@o todos os sécios
serdo liquidatarios.

Trés) Em todo o omisso regulardo as dispo-
si¢des sociais legais aplicdveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, vinte e trés de Setembro de dois mil
e catorze. — A Assistente Técnica, llegivel.

Ferragem Nova Forca,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de onze de Setembro de dois mil
e catorze, exarada de folhas cinquenta e trés
a cinquenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e trinta
e trés traco D do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante a mim, Ricardo Moresse,
lincenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notario em exercicio
neste cartério, se procedeu na sociedade em
epigrafe o aumento de capital e alterag@o parcial
do pacto social, alterando por conseguinte o
artigo quarto do capital social dos estatutos que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de sete-
centos e vinte e seis mil e trezentos e trinta
e dois meticais e sessenta e dois centavos,
correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nomi-
nal de quinhentos e oitenta
e um mil e sessenta e seis
meticais, pertencente ao socio
Raimundo Apilosse Simango;

b) Uma quota com o valor
nominal de setenta e dois
mil, seiscentos e trinta e trés
meticais e trinta e um cen-
tavos, pertencente ao socio
Florinda Raimundo Simango;

¢) Uma quota com o valor nomi-
nal de setenta e dois mil, seis-
centos e trinta e trés meticais
e trinta e um centavos, per-
tencente ao sécio Florinda
Raimundo Simango.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Setembro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.
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Art-Work — Serigrafia
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculda na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100480352, uma
entidade denominada Art-Work — Serigrafia
e Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade Unipessoal, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, entre:

Obazanjos Baptista Mandlate, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100247644],
emitido aos trinta e um de Outubro de
dois mil e doze, pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo de Maputo, residente em
Maputo, Avenida da Malhangalene nimero
cento e trinta e quatro, rés-do-chéo, bairro
da Malhangalene em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Art-Work — Serigrafia e Servicos,
Limitada, adiante designada por sociedade,
¢ uma sociedade comercial unipessoal, de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Serigrafia e gréfica;

b) Venda de mdquinas e consumiveis de
serigrafia;

c) Prestacdo de servigos nas dreas de
criagdo de eventos;

d) Venda de material informatico;

¢) Material de escritdrio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades, desde que deliberadas em
assembleia e obtidas as devidas autorizagdes
legais.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutros empreendimentos)

Mediante deliberacido do respectivo sécio,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma

forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais, agru-
pamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Obazanjos
Baptista Mandlate

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas o sécio poderd conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados.

ARTIGO SETIMO
(Cessao da quota)

Goza do direito de preferéncia, na aquisiciio
da quota a ser cedida, a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do, inabi-
litagdo ou insolvéncia do seu titular,
sendo pessoa singular, ou por
dissolugdo ou faléncia do titular,
sendo pessoa colectiva;

¢) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma nao
for adjudicada ao respectivo socio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o sécio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizagdo serd apu-
rado com base no dltimo balango aprovado,
acrescido da parte proporcional das reservas
que se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminuig¢do
ou aumento do valor contabilistico anterior ao
referido balango. O preco assim aprovado sera
pago nos termos e condi¢cdes aprovados em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao Obazanjos
Baptista Mandlate, que desde ja fica nomeado
gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificados do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacdo da
assembleia geral, a qual devera reunir-se para
o efeito até ao dia trinta e um de Margo do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Casa de Coco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
de, cessdo parcial de quota, na sociedade em
epigrafe, realizada as catorze horas do dia
quize de Abril de dois mil e catorze na sede da
mesma, matriculada no Registo das Entidades
Legais Sob o nimero 100052318, onde
estiveram presentes os socios Russell Warren
Goument, com uma quota de dez mil meticais
correspondente, a cinquenta por cento do
capital social, Tracey Meaker, com uma quota
de cinco mil meticais correspondente, a vinte
e cinco por cento do capital social e Gregory
Meaker, com uma quota de cinco mil meticais
correspondente, a vinte e cinco por cento do
capital social, representando os cem por cento
do capital social.

Presentes os sécios deliberaram por unani-
midade que os sdécios Tracey Meaker e
Gregory Meaker detentores de vinte cinco
por cento de capital social para cada, cederem
parcialmente cinco por cento a favor do novo
s6cio Gary Keith Rown, solteiro, maior, natural
e residente na Africa do Sul. O sécio Russell
Warren Goument divide por duas a sua quota
e cede dez por cento a favor do novo sécio



24 DE SETEMBRO DE 2014

3091

que entra na sociedade com todos os direitos e
todas as obrigacdes e os cedentes reservam o
remanescente das quotas para si. O cessiondrio
unifica as quotas recebidas e passa a deter uma
Unica quota de vinte por cento do capital social.

Por conseguinte fica alterado o artigo quinto

do pacto social e passa a ter nova redacgio
seguinte:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
assim distribuidas:

a) Russell Warren Goument,
com uma quota de oito mil
meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital
social;

b) Tracey Meaker, com uma quota
de quatro mil, correspondente
a vinte por cento do capital
social;

c¢) Gregory Meaker, com uma
quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por
cento do capital social;

d) Gary Keith Rown, com uma
quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por
cento do capital social.

Que em tudo o que ndo foi alterado conti-
nuam a vigorar conforme os estatutos da cons-
tituigdo.

Esta conforme.

Inhambane, dezoito de Junho de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Metuge Procurement
Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e dois de Setembro de dois
mil e catorze, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100534258, uma entidade denominada
Metuge Procurement Logistics, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e dois do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade por quotas entre:

Gil Rodrigues Atiena, maior, natural de
Quelimane, residente em Pemba, portador
do Bilhete de Identidade n.° 020101829760F,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo da
Cidade de Pemba, aos seis de Janeiro de dois
mil e doze, com validade até seis de Janeiro
de dois mil e dezassete;

Gabriele Fossati-Bellani, maior, natural de
Mildo-Italia, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102387393F, emitido aos
vinte e sete de Agosto de dois mil e doze
pelo Arquivo de Identificagdio de Maputo,
com validade até vinte e sete de Agosto de
dois mil e dezassete.

Representados em conjunto por Laurindo
Francisco Saraiva, advogado, titular da Carteira
Profissional niimero seiscentos e sessenta e trés.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Metuge Procurement Logistics, Limitada,
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada, criada por tempo inde-
terminado, e tem a sua sede na Avenida da
Marginal, Parcela nimero cento e quarenta
e um barra C, segundo andar, bairro da
Sommerschield, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagio de
servicos e actividades nas seguintes dreas:

a) Compra, intermediagdo, agenciamento
e venda de imdveis;

b) Desenvolvimento de projectos imobi-
lidrios;

c) Gestdo de projectos de construcio
civil e imobiliarios;

d) Servigos de manuten¢@o de imoveis e
industria da construg@o civil;

e) Servicos de assessoria e consultoria
nas areas de oil and gas;

/) Agricultura;

g) Prestagdo de servigos em ge

ral;

h) Comércio a grosso e a retalho;

i) Industria do turismo;

J) Actividades de importagdo e expor-
tacdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, e integralmente subscrito,
¢ de mil meticais, correspondentes a soma de
duas quotas desiguais a saber:

a) Uma quota no valor nominal de seis-
centos meticais correspondentes a
sessenta por cento do capital social
pertencente ao sécio Gil Rodrigues
Atiena;

b) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos meticais, corres-
pondentes a quarenta por cento do
capital social pertecente ao socio
Gabriele Fossati-Bellani.

ARTIGO QUARTO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

A assembleia geral reunira ordinariamente,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio, para apre-
ciacdo aprovacdo ou modificagdo do balango
e contas do exercicio, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelo administrador dnico Gil Rodrigues
Atiena, que terd todos poderes necessarios
a administracdo dos negécios da sociedade,
obrigando-a mediante assinatura, podendo
abrir e movimentar contas bancarias, bem
como tomar de aluguer bens méveis e iméveis
da sociedade.

Dois) A sociedade poderd obrigar-se pela
assinatura de um procurador nos termos e
limites que forem conferidos pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e dois de Setembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mieze Logistics do indico,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e dois de Setembro de dois
mil e catorze, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100534231, uma entidade denominada
Mieze Logistics do Indico, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e dois do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade por quotas entre:

Gil Rodrigues Atiena, maior, natural de
Quelimane, residente em Pemba, portador
do Bilhete de Identidade n.° 020101829760F,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade de Pemba, aos seis de Janeiro de dois
mil e doze, com validade até seis de Janeiro
dois mil e dezassete; e

Gabriele Fossati-Bellani, maior, natural de
Milao-Itdlia, de nacionalidade mogam-
bicana, residente em Maputo, portador do
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Bilhete de Identidade n.° 110102387393F,
emitido aos vinte e sete de Agosto de dois
mil e doze pelo, Arquivo de Identificacio
de Maputo, com validade até vinte e sete de
Agosto de dois mil e dezassete.

Representados em conjunto por Laurindo
Francisco Saraiva, advogado, titular da Carteira
Profissional niimero seiscentos e sessenta e trés.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Mieze Logistics do Indico, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado, e
tem a sua sede na Avenida da Marginal, Parcela
cento e quarenta e um barra C, segundo andar,
bairro da Sommerschield, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUND
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos e actividades nas seguintes areas:

a) Compra, intermediagdo, agencia-
mento e venda de iméveis;

b) Desenvolvimento de projectos imobi-
lidrios;

¢) Gestio de projectos de construcdo civil
e imobilidrios;

d) Servicos de manutengdo de imdveis
e industria da construgdo civil;

e) Servigos de assessoria e consultoria
nas areas de oil and gas;

/) Agricultura; prestagio de servicos em
geral;

g) Comércio a grosso e a retalho;

h) Inddstria do turismo;

i) Actividades de importagdo e expor-
tagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, e integralmente subscrito
¢ de mil meticais, correspondentes a soma de
duas quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
seiscentos meticais correspondentes
a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Gil
Rodrigues Atiena;

b) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos meticais corres-
pondentes a quarenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Gabriele Fossati-Bellani.

ARTIGO QUARTO

(Convocacgao e reuniao
da assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio, para

apreciacdo aprovacdo ou modificagdo do
balanco e contas do exercicio, e extraordinaria-
mente sempre que for necessdrio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelo administrador dnico Gil Rodrigues
Atiena, que terd todos poderes necessdrios
a administracdo dos negdcios da sociedade,
obrigando-a mediante assinatura, podendo
abrir e movimentar contas bancdrias, bem
como tomar de aluguer bens méveis e iméveis
da sociedade.

Dois) A sociedade poderd obrigar-se pela
assinatura de um procurador nos termos e
limites que forem conferidos pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Neologos-Health
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia nove de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculda na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100490684,
uma entidade denominada Neologos-Health
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Ferruccio Vio, casado, natural de Génova-
-Italia, de nacionalidade italiana, residente
em Maputo, na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero mil e duzentos e oitenta
e quatro, portador de DIRE permanente
n.° 05909799 emitido em Maputo aos um de
Margco de dois mil e cinco com validade até
trinta e um de Marco de dois mil e quinze.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio criada
por tempo indeterminado, e tem a denominacéo
de Neologos-Health — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, cidade de Maputo, bairro Polana,
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero mil
e duzentos e oitenta e quatro, décimo segundo
andar, flat vinte e trés.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
par dentro do territério nacional, cumprido os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desse
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo a venda
e prestacdo de servicos nas dreas de consultorias
na area de saude publica para institui¢des
do Estado ou por agéncias e organizagdes
privadas, nacionais e internacionais, entendendo
por saude publica: inquéritos, investigagdes,
planificagdo, avaliagdes e auditorias relativos
a programas e projectos de satide, recursos
humanos, politicas, logistica, gestdo e uso
de medicamentos, desenvolvimento da rede
sanitdria, financiamento e aprovisionamento
do sector saude.

Dois) A sociedade poderd associar-se
com outras sociedades para persecugdo dos
objectivos no ambito do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais
correspondente a uma quota do sécio Unico
Ferruccio Vio e equivalente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condi¢des que foram estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Ferruccio Vio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balango e contas fechardo com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nominardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢des do
cédigo comercial e demais legislacdo em vigor
na Repiblica de Mocambique.

Maputo, treze de Maio de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Anif Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia doze de Agosto de dois mil e catorze, foi
efectuada a transformacio de comerciante em
nome individual com a firma Anif Comercial,
E.L, com sede no bairro Francisco Manyanga,
Avenida Kenneth Kaunda, cidade de Tete,
constituida em trinta de Junho de dois mil
e catorze e matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades legais sob o
n.° 100506092, em sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com a
denominacdo Anif Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada,e matriculada sob o
n.° 100520591, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

Transformagdo de comerciante em nome
individual em sociedade comercial.

Mahomed Tehzib Anif, solteiro, maior,
natural da Cidade de Tete, de nacionalidade
Mocambicana, residente na Cidade de
Tete, titular do Bilhete de Identidade n.°
050100747050B, de vinte de Outubro de
dois mil e dez, pelo Servigo em Tete.

Por ela foi dito:

Que € comerciante en nome individual
cuja firma é Anif Comercial, E.I com Sede na
avenida Kenneth Kaunda, Bairro Francisco
Manyanga, nesta Cidade de Tete, matriculado
sob o nimero 100506092, na Conservatdria do
Registo de Entidade Legais, Constituido em
trinta de Junho de dois mil e catorze.

Que pelo presente documento particular
transforma o Comerciante em nome individual
em sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Anif Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com sede no
Bairro Francisco Manyanga, avenida Kenneth
Kaunda, cidade de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo do
sécio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguinters actividades:

Venda a retalho com importagio e
exportagdo de material de
construcgdo e electrico, venda de
electrodomésticos, mobiliario,
material de escritério, veiculos,
automoéveis, motorizada e seus
acessOrios, equipamento mineiro,
material de higene e seguranga no
trabalho, madeiras e seus derivados.

Dois) A sociedade podera por deliberagido do
socio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota no valor nominal de

vinte mil meticais, equivalente a cem por cento
do capital social, pertencente ao dinico sécio
Mahomed Tehzib Anif.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagio de reservas ou
por conversdo de créditos que ao sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigio
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas ao sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quota € livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacio do sdcio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e o sécio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade, mediante previa deliberacio
da sdcia, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao, competén-
cias e vinculagao

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo seu dnico sécio Mahomed
Tehzib Anif, que fica desde jd nomeado
administradorcom dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do seu objecto social.

Dois) Ao administrador podera fazer-se
representar no exercicio das sua funcdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.
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Trés) A sociedade fica obrigada nos
seus actos e contratos pela assinatura do
administrador, ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para
o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a criacdo de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacio
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformacio
e dissolucio da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢é bastante a assinatura da seu Unico sécio, em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigac6es dosécio

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Séo obrigacdes do sécio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagdo dos fins e
progressos da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo do sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que ao
socio constituir serdo distribuidos pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilita¢do ou interdi¢do
do sécio a sua parte social continuara com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberagdo da sécia ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por deli-

beracdo do sécio serd ele a liquidatério.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, vinte e seis de Agosto de dois mil
e catorze. — A Conservadora, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.

Centro Infantil Instituto
Kleva, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Setembro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob nimero cem milhdes e quinhentos
trinta ¢ um mil e seiscentos setenta e quatro,

a cargo de Macassute Lenco conservador
superior e mestrado em ciéncias juridicas,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Centro Infantil Instituto
Kleva, Limitada, constituida entre sdcios:
Perreira da Fonseca Martins Napuanha,
de nacionalidade moc¢ambicana, natural de
Nampula, possuidor do Bilhete de Identidade
numero zero trinta milhdes um zero zero zero
zero seis um quatro dois F, emitido aos seis de
Novembro de dois mil e nove, pelos arquivos
de identificagdo civil de Nampula, residente
em Nampula; Vanessa Dissia Abddurremane
Adamgee, de nacionalidade mocambicana,
solteira, natural de Maputo, residente em
Nampula, possuidora do Bilhete de Identidade
n.° cento e dez milhdes cento dois mil duzentos
e cinquenta e trés trezentos e oito B, emitido
pelos arquivos de identificag@o civil de Maputo,
aos vintes de Outubro de dois mil e dez;
Perreira da Fonseca Martins Napuanha,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Nampula em representagdo do seu filho menor,
Klepton Napuanha, natural e residente em
Nampula, com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e Simbolo

Um) A sociedade adopta a denominagio:
Centro Infantil Instituto Kleva, Limitada.

Dois) A sociedade ird usar o seguinte
simbolo comercial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na rua da
vigilancia nimero seissentos e quarenta e
dois, bairro de Carrupeia, cidade de Nampula,
Provincia de Nampula, podendo por deliberacio
da assembleia geral, mudar a sua sede para
qualquer outra provincia do pafs, abrir
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacio, bem como escritérios e
estabelecimentos comerciais, quando e onde
julgar necessario e obtiver as necessdrias
autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Educac@o infantil;

b) Prestacdo de servigos diversos;

¢) Importagdo e exportacio de diversos;

d) Representacdo de marcas patentes;

e) Exercicio de quaisquer outras acti-
vidades subsidiariam ou conexas
ao objecto principal, para as quais
obtenha as necessdrias autorizacdes
legais;

/) Compra e venda de propriedades;



24 DE SETEMBRO DE 2014

3095

g) Desenvolver e promover actividades
educacionais para criancas;

h) Desenvolver actividades de higiene e
seguranga.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital integralmente subscrito em
dinheiro € de Cento e cinquenta mil meticais,
subdividido em trés quotas, pertencentes aos
sécios da seguinte forma:

a) Perreira da Fonseca Martins Napuanha,
com quarenta por cento do capital,
equivalente a sessenta mil meticais;

b) Vanessa Dissia Abddurremane
Adamgee, com trinta por cento do
capital, equivalente a quarenta e
cinco mil meticais;

¢) Klepton Napuanha, com trinta por
cento do capital, equivalente a
quarenta e cinco mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberag¢ido dos s6cios podem ser
exigidos prestagdes suplementares ilimitadas,
desde que para os demais efeitos as partes
aceitam mutuamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento dos sécios.

Dois) Na cessdo onerosa de quotas a
estranhos terdo direito de preferéncia os socios,
jé existentes.

ARTIGO SETIMO

Amortizacao de quotas

Um) A sociedade s6 podera amortizar a
suas quotas:

a) Por execucdo e com o consentimento
do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
socio;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora de quota;

d) Se esta for cedida sem prévio consen-
timento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figura no balanco
como tal, podendo os sécios deliberar nos
termos legais a correspondente reducdo do
capital ou o aumento do valor das restantes
quotas, ou ainda, a criacdo de uma ou mais
quotas de valor nominal, compativel para
alienac@o aos sdcios ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelos administradores
eleitos em assembleia geral, ficando desde ja
nomeados administradores os seguintes s6cios,

com dispensa a caug¢do: (i) Perreira da Fonseca
Martins Napuanha; e (ii) Vanessa Dissia
Abddurremane Adamgee.

Dois) Sociedade obriga-se com a assinatura
dos dois administradores em todos os actos e
contratos que visem a execucdo do objecto da
sociedade.

Trés) A administracao ndo pode obrigar a
sociedade em actos estranhos aos negdcios e
objecto do mesmo.

ARTIGO NONO
Periodicidade das reunides

A assembleia Geral reunira ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

ARTIGO DECIMO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo serd exercida pelos sécios
ou por quem estes assim o entenderem, nos
termos da lei, podendo ainda mandar um
ou mais auditores para os demais e achados
convenientes efeitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucro

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio decidir-se-do, em primeiro lugar, a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto este ndo
estiver realizado, nos termos da lei, ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso e nos
termos da lei e pela resolucéo dos sécios tomada
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou Interdicao

No caso de morte ou interdi¢do de qual-
quer sdécio, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com dispensa
de caucio e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo de entre si um que
represente perante a sociedade, enquanto a
divisdo da respectiva quota nao for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
neste, o mesmo reger-se-a pelo disposto no
cédigo comercial ou outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Nampula, dezasseis de Setembro de dois mil
e catorze. — MA Macassute Lengo.

Moz Aquafoods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Agosto de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100526484,
uma entidade denominada Moz Aquafoods,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Jaques Swanepoel , solteiro maior,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A01519859, emitido aos vinte
e sete de Janeiro de dois mil e onze, na Africa
do Sul; e

Segundo. Luis Fernando dos Santos Esteves,
solteiro maior, de nacionalidade sul-africana,
portador do DIRE n.° 10ZA000435008,
emitido aos cinco de onze de dois mil e doze,
em Maputo; e

Terceira. Janita Anne Roodst, sollteira maior,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° M00027341, emitido aos treze
de Agosto de dois mil e dez, na Africa do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Moz Aquafoods, Limitada, e é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, podendo por deliberag@o da assem-
bleia geral, transferir a sua sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

Producio, pecudria, aquacultura, desen-
volvimento de actividade de explo-
racdo agro-pecudria, criagio,
transformagdo e comercializagdo
de animais de interesse pecudrio e
aquatico, produtos de animais de
origem animal, comercializagdo de
produtos agricolas, comercializagdo
de insumos agricolas, incluindo
produtos de alimentag¢do animal,
herbicidas e fertilizantes, agencia-
mento e prestacido de servigos na
area de turismo na sua globalidade
incluindo caca e pesca desportiva,
importacdo e exportacdo, consul-
toria e formagao.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em bens e dinheiro, é de cem
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma no valor de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente a Jaques
Swanepoel;

b) Outra no valor de quarenta e cinco mil
meticais, correspondente a quarenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a Luis Fernando dos
Santos Esteves;

¢) Outra no valor de quarenta e cinco
mil meticais, correspondente a
quarenta e cinco mil meticais do
capital social, pertencente a Janita
Anne Roodt.

Dois) O capital social podera ser alterado,
conforme deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordindria ou extraordindria, e de acordo com
o preceituado nos artigos constantes da lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital social. Os sécios poderdo
efectuar a sociedade suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condicdes fixadas por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienac@o de toda a parte de quotas
deverd ser do consenso dos sdcios gozando estes
do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passardo a cargo do
socio Luis Fernando dos Santos Esteves, até a
realizacdo da primeira reunido da assembleia
geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contratos, abertura
de contas bancarias, ou outros documentos
serdo feitos com a assinatura do sécio gerente
Luis Fernando dos Santos Esteves, ou por
procuradores legalmente constituidos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas
pelos sécios gerentes por meio de cartas
registadas, com aviso de recepgdo, dirigido aos

sécios com antecedéncia minima de quinze dias
salvo os casos em que a lei prescreve forma-
lidades sobre a convocagao.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidac@o serd feita conforme deliberagio
unanime dos sécios.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezoito de Setembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Classica, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagdo, que por
deliberacdo vinte e nove de Agosto de dois
mil e catorze, na sociedade Classica, Limitada,
no escritério da empresa, sito na Avenida Ho
Chi Min, nimero mil e quinhentos e sessenta,
Bairro do Alto- Maé, em Maputo, registada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Nampula, sob folha cinquenta e seis
a cinquenta e sete verso do livro nimero vinte
e sete do Cartério Notarial de Mogambique,
em Nacala, sob nimero duzentos e cinquenta
e cinco, de trinta ¢ um de Maio, de mil e
novecentos e sessenta e nove, com um capital
social de vinte mil meticais, realizou-se uma
sessdo extraordindria da assembleia geral,
em que estava representada a totalidade do
capital social sob a direccdo do sécio Anténio
Zeferino Vieira de Amorim, reuniu-se com o
objectivo de deliberar pela alteragido do objecto
da sociedade que passa a ostentar a seguinte
redacdo:

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social
o0 seguinte:

a) O comércio a retalho de utilidades e
comércio a retalho ndo especificado
e qualquer outro ramo em que a
sociedade acorde e seja legal;

b) Prestagdo de servigos na drea de
imobiliaria;

¢) Compra, venda e aluguer de imdveis;

d) Comércio nacional e internacional,
correspondendo a importagdo e
exportagao;

e) Representacdo comercial de grupos,
sociedades nacionais e estrangeiras;

/) Representacdo de marcas, mercadorias
e produtos, podendo proceder a sua
comercializacio;

g) Participacéio em outras sociedades em
parceria com entidades singulares
ou colectivas nacionais e estran-
geiras.

E tudo mais ndo alterado por esta delibe-
ragdo, continua em vigor as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Solucoes Capital Humano,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
acta de um de Setembro de dois mil e quatro, da
sociedade Solugdes Capital Humano, Limitada,
matriculada sob NUEL 100517388 deliberaram
o0 seguinte:

A cessdo da quota no valor de dez mil
meticais, que a senhora Ludovina Uache de
Manuel possuia e que cedeu a senhora Sénia
Maria Chale Jodo Buvana, passando esta ultima
a ser sécia tnica da sociedade Solugdes Capital
Humano, Limitada.

Em consequéncia € alterada a redac¢io dos
artigos quarto, nono e décimo do pacto social os
quais passam a ter a seguinte redagao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a
cem por cento da quota da sociedade
pertencente a sécia S6énia Maria Chale
Jodo Buvana.

ARTIGO NONO

Um) A administragido e gestdo da
sociedade € exercida pela senhora Sénia
Maria Chale Jodo Buvana, ou por quem
for designado pela mesma.

Dois) A s6cia compete os mais amplos
poderes para a condugdo dos negdcios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

A sociedade fica validamente obrigada
em todos os seus actos e contratos por
qualquer uma das seguintes formas:

a) Pela assinatura da sécia-gerente
Sénia Maria Chale Jodo
Buvana;

b) Pela assinatura do mandatario
em representacdo da sdcia,
munido de plenos poderes
para o efeito.

Maputo, catorze de Setembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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TUVENANT - Engenharia
e Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia nove de Julho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1005095D, uma
entidade denominada Tuvenant — Engenharia
e Construgdo, Limitada, entre:

Julio Jodo Pio, natural do Mecanhelas,
Mocambique, de nacionalidade
mog¢ambicana, casado, maior,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100194357Q, emitido a dez
de Maio de dois mil e dez; e

José Manuel Fundisse, natural de Garuzo,
Mocambique, de nacionalidade
moc¢ambicana, solteiro, maior,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100106702F, emitido a doze
de Marco de dois mil e dez.

E celebrado o contrato da sociedade que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Tuvenant — Engenharia e Construgao, Limitada,
abreviadamente designada Tuvenant, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Tuvenant, Lda., exerce a sua actividade
na Republica de Mocambique e tem a sua
sede em Maputo, rua do IEDA - Instituto de
Educagdo Aberta a Distancia, casas nimero
quinhentos e setenta e sete e quinhentos e setenta
e oito, quarteirdo dois, Marracuene, podendo,
por deliberacéio dos sdcios, abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outras formas
de representacdo bem como escritérios e,
estabelecimentos, onde e quando a assembleia
geral o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duragio € indeterminada, contando-se
0 seu inicio a partir da data da celebragido do
contrato da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social, o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestar servigos na drea de engenharia
civil;

b) Apoiar a gestao de actividades afins a
engenharia multidisciplinar;

¢) Construcio de obras publicas e pri-
vadas, podendo também elaborar
projectos, estudos, consultoria e
fiscalizagdo na 4rea de engenharia,
arquitectura e gestdo.

d) Avaliagdo, mediacdo e promoc¢ao
imobiliaria;

e) Gestao de licitacdes;

) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades, subsidiarias, ou
complementares, ao seu objecto
principal desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de cento e cinquenta mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) O sécio Julio Jodo Pio, cinquenta por
cento correspondente a setenta e
cinco mil meticais;

b) O so6cio José Manuel Fundisse,
cinquenta por cento correspondente
a setenta e cinco mil meticais.

Dois) O capital poderd ser aumentado
mediante contribui¢do dos sécios, em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuados por cada um dos sécios ou por meio
de incorporagdo de suprimentos, mediante
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas assim
como a sua oneragdo em garantia de quais-
quer obrigacdes dos sécios dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia no caso da cessdo de quotas a
terceiros e ndo querendo exercer este direito
poderd o mesmo ser exercido pelos s6cios
individualmente;

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado por
consultores independentes a serem designados
pela geréncia da sociedade, e o valor que vier
a ser determinado serd vinculativo tanto para a
sociedade como para os sécios.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais gerentes a eleger pela
assembleia geral, por mandatos de dois anos, os
quais sdo dispensados de caucdo, podem ou ndo
ser s6cios e podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios 4 administragio dos negécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
comprar, vender e tomar de aluguer ou
arrendamento bens moveis e iméveis, incluindo
naqueles os veiculos automéveis.

Trés) Os gerentes poderdo constituir pro-
curadores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Qualquer das assinaturas dos
gerentes obriga a sociedade nos seus actos e
contractos.

Cinco) Até deliberag@o da assembleia geral
em contrdrio a geréncia e a administragdo da
sociedade e a sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente pertence aos s6cios
Julio Jodo Pio e José Manuel Fundisse, com a
remuneracio de conformidade com o que for
deliberado pela assembleia geral, a quem lhes
sdo concedidos os seguintes poderes:

a) Abrir e gerir as contas bancdrias da
sociedade dentro dos limites esta-
belecidos pela sociedade;

b) Assinar os contratos de fornecimento,
arrendamento, prestacdo de servicos
e outros em nome da sociedade, no
curso normal dos negdcios com
terceiros;

c) Representar a sociedade perante
todas as Autoridades Nacionais,
nomeadamente, Ministério da
Industria e Comércio, Ministério do
Trabalho e Administracdo Pablica
Fiscal;

d) Representar a sociedade activa ou
passivamente, nalgum litigio
instaurado por ou contra a sociedade
e assinar todos os documentos
necessarios relativos a isso;

e) Admitir e despedir pessoal e traba-
lhadores em nome da sociedade;

) Prestar contas aos sécios da sociedade
sempre que solicitado pelos mesmos
em assembleia geral ou fora dela.

ARTIGO OITAVO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagéo,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral € convocada
pelo gerente ou por sécios representando pelo
menos cinco por cento do capital, mediante
carta registada com aviso de recepgdo dirigida
aos socios com antecedéncia minima de vinte
e um dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.



3098

111 SERIE — NUMERO 77

ARTIGO NONO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo tratados de acordo
com deliberaciio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos
em que forem definidos pela assembleia geral,
que fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

c) se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma
deixar de estar na livre dispo-
nibilidade do seu titular;

d) no caso de falecimento ou extingéo
do seu titular, se 0s seus sucessores
pretenderem alienar a quota a
terceiros;

e) no caso de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, 4 data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizagdo, a sua situagdo
liquida néo ficar inferior 4 soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Trés) O prego de amortizag¢do, nos casos
previstos nas alineas b), c) e e) do precedente
nimero serd o correspondente ao respectivo
valor nominal; nos restantes casos de amor-
tizagdio previstos, o preco da amortizacdo
seré fixado por uma firma de auditoria, a qual
elaborard um balango especial para o efeito,
sendo o preco pago em seis prestacdes mensais,
iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
trinta dias apds a data da deliberagio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingao, morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do extinto, falecido ou
interdito, 0s quais exercerdo em comum OS
respectivos direitos enquanto a quota perma-
necer indevisa.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei. Caso os s6cios
estejam de acordo, a liquidagdo da sociedade
ser4 efectuada nos termos por eles decididos.

Trés) A liquidacdo serd feita na forma apro-
vada por deliberac@o dos sécios.

Maputo, quinze de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Ergo Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quinze de Setembro de dois mil e
catorze, exarada de folhas cento e trinta e sete a
folhas cento e trinta e nove, do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta e trés traco
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Fitima Juma Ach4 Baronet, licenciada
em Direito, conservadora e notaria superior A,
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe o aumento do capital
social de sescentos mil meticais para um milhao
de meticais, em equipamento na porpor¢ao das
suas quotas tendo se verificado um aumento no
valor de novecentos mil meticais.

Que, em consequéncia do operado aumento
do capital social, fica assim alterado o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, passando a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
um milh3o e quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de setecentos e cinquenta
mil meticais correspondente
a cinquenta por cento do
capital social, pertecente ao
socio Amilcar Jaime Amargar
Ferreira;

b) Uma quota no valor nominal de
trezentos e setenta e cinco
mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do
capital pertecente 4 sécia
Felicidade Ercilio dos Santos
Mulungo;

¢) Uma quota no valor nominal de
trezentos e setenta e cinco
mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do
capital pertecente ao sécio
Amilcar Jaime da Rocha
Amargar Ferreira.

Que, em tudo o mais ndo alterado por
esta escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Marco de dois mil e treze.
— A Conservadora, llegivel.

Mediafrica, Limitada

RECTIFICACAO

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
extracto publicado no Boletim da Repiiblica,
ndmero quarenta e nove, III série, de cinco de
Dezembro de dois mil e doze, foi publicada a
alterac@o parcial do pacto social da mencionada
sociedade, tendo havido erro no artigo quinto
relativo ao capital social, assim sendo, fica
rectificado aquele artigo que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de du-
zentos mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas subscritas pelos s6cios
e distribuidas do seguinte:

a) Assane Yakoob com uma
quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais,
equivalente a trinta e sete
virgula cinco por cento do
capital social;

b) Anupam Talukdar com uma
quota no valor nominal de
setenta e cinco mil meticais,
equivalente a trinta e sete
virgula cinco por cento do
capital social; e

¢) Yakoob Ahmed Lunat com uma
quota no valor de cinquenta
mil meticais representativa
de vinte e cinco por cento do
capital social.

Que em tudo o mais nao alterado conti-
nuam as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Abril de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Mozambique Chemicals,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
escritura publica dezasseis de Setembro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas cento e quarenta
e nove a folhas cento e cinquenta e quatro do
livro de notas para escrituras diversas niimero
quatrocentos e vinte e dois, trago A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo perante Batca Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartorio, constituida
entre Rui Manuel Gongalves Andaluz de
Sousa e Sérgio Henrique de Oliveira Dimas
Lino Barroca, uma sociedade por quotas
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de responsabilidade limitada denominada,
Mozambique Chemicals, Limitada, com sede
na Avenida Zedequias Manganhela nlimero
duzentos e sessenta e sete Edificio JAT IV
primeiro andar porta quatro, na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Mozambique
Chemicals, Limitada, com sede na Avenida
Zedequias Manganhela nimero duzentos e
sessenta e sete Edificio JAT IV primeiro andar
porta quatro, na cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia,
a sede podera ser deslocada dentro do territdrio
nacional, podendo ainda da mesma forma, a
sociedade estabelecer domicilio particular para
determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagido da
geréncia, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a fabricagio,
importagdo, exportagdo e compra e venda de
produtos quimicos.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagdo da geréncia é permitida
a participagdo da sociedade em projectos
de desenvolvimento e outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, quaisquer outras empresas socie-
tarias, agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas de
associagdo, unifio ou de concentragio de capitais
e podera exercer a sua actividade em qualquer
parte do territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cem mil meticais, sendo
uma quota no valor nominal de cinquenta mil
meticais, pertencente ao s6cio Rui Manuel
Gongalves Andaluz de Sousa, de nacionalidade
portuguesa, titular do DIRE n.° 11PT00056839
C, emitido a vinte de Maio de dois mil e
catorze, pelo Servicos de Migracdo em Maputo,
representando cinquenta por cento do capital,
uma quota no valor nominal de cinquenta
mil meticais, pertencente ao sécio Sérgio
Henrique de Oliveira Dimas Lino Barroca,
de nacionalidade portuguesa, titular do DIRE
n.° 11PT00000062 S, emitido a doze de Julho
de dois mil e onze e vélido até doze de Julho de
dois mil e dezasseis, representando cinquenta
por cento do capital.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representaciio em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo de Rui Manuel
Gongalves Andaluz de Sousa, de nacionalidade
portuguesa, titular do DIRE n.° 11PT00056839
C, emitido a vinte de Maio de dois mil e catorze,
pelo Servicos de Migragdo em Maputo e a cargo
de Sérgio Henrique de Oliveira Dimas Lino
Barroca, de nacionalidade portuguesa, titular
do DIRE n.° 11PT00000062 S, emitido a doze
de Julho de dois mil e onze, e vélido até doze de
Julho de dois mil e dezasseis, administradores
eleitos em assembleia geral e com um mandato
por trés anos. Os gerentes da sociedade podem
constituir procuradores para a pratica de deter-
minados actos ou categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos € necessdria a assinatura de
um dos administradores eleitos em assembleia
geral excepto para arrendamento, trespasse,
alienacdo, venda de bens imoveis, de e para
a sociedade, em que sdo necessdrias duas
assinaturas.

ARTIGO SETIMO

Os sécios Rui Manuel Gongalves Andaluz
de Sousa, de nacionalidade portuguesa, titular
do DIRE n.° 11PT00056839 C, emitido a vinte
de Maio de dois mil e catorze, pelo Servicos
de Migragdo em Maputo e Sérgio Henrique de
Oliveira Dimas Lino Barroca, de nacionalidade
portuguesa, titular do DIRE n.° 11PT00000062
S, emitido a doze de Julho de dois mil e onze e
valido até doze de Julho de dois mil e dezasseis,
podem fazer-se representar em deliberagdo de
socios por mandatdrio nos termos expressos
em carta dirigida ao presidente da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
socios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicéo.

ARTIGO NONO

Os sdcios ficam autorizados a fazer pres-
tagcdes suplementares de capital até ao dobro
do capital social.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Setembro dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Rovuma Basin LNG Land,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezanove de Margo de dois mil e catorze,

da sociedade Rovuma Basin LNG Land,
Limitada., matriculada sob NUEL 100338459,
foi deliberado o seguinte:

A divisdo da quota detida pela sécia
Anadarko Mocambique Area 1, Lda. (AMA1),
com o valor nominal de noventa e oito mil
meticais, em trés quotas distintas e cessdo
parcial,da seguinte forma:

i) Uma quota no valor nominal de
quarenta e seis mil, seiscentos e
sessenta e seis meticais, da qual a
AMAL1 permanece detentora;

ii) Outra quota no valor nominal de
quatro mil seiscentos e sessenta
e oito meticais, a qual a AMA1
cede a s6cia Empresa Nacional de
Hidrocarbonetos, E.P. (ENH);e

iii) Outra quota no valor nominal de
quarenta e seis mil, seiscentos e
sessenta e seis meticais, a qual cede
a Eni East Africa S.p.A.

A alterag@o parcial dos estatutos da socie-
dade, como segue:

i) O artigo terceiro, nimero um passa a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto princi-
pal:

a) Adquirir um Direito de
Uso e Aproveitamento
da Terra (DUAT) para o
desenvolvimento de um
projecto de gds natural
liquefeito no Cabo Afungi na
Provincia de Cabo Delgado
(Projecto GNL);

b) Celebrar contratos de cessao
de exploracido relativos
ao DUAT, contratos de
arrendamento de infra-estru-
turas ou quaisquer outros
acordos semelhantes com
entidades aprovadas pelos
s6cios de acordo com as
deliberacdes da assembleia
geral tomadas nos termos
do artigo nono dos presentes
estatutos, somente para ope-
ragdes petroliferas, incluindo
instalagdes de gds natural
liquefeito e outras instalagdes
afins;

¢) Sem prejuizo do disposto na lei
aplicdvel, prestar garantias
sobre as infra-estruturas
erguidas na drea coberta pelo
DUAT ou celebrar contratos
de garantia, em qualquer
dos casos, para obtencdo de
financiamento;
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d) Celebrar contratos directos
com entidades financiadoras
(e quaisquer outros contratos
relacionados) em confor-
midade com os termos e
praticas normais de mercado
em conexao com os contratos
de financiamento do Projecto
GNL e relativamente as ces-
soes referidas na alinea b)
acima, e exercer e renunciar
aos direitos e obrigacdes
nos termos dos referidos
contratos;

e) Obter todos os consentimentos
e direitos necessdrios para
que a sociedade e os seus
representantes e contratados
possam ter pleno acesso a
area coberta pelo DUAT e
a qualquer terreno adjacente
controlado ou administrado
por qualquer entidade de
direito publico ou privado; e

) Realizar quaisquer actividades
preparatdrias e acessorias aos
objectos supra referidos.

if) O artigo quarto, nimero um passa
a ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens, dinheiro,
direitos e outros valores, é de cento e
quarenta mil meticais, encontrando-se
dividido em trés quotas, distri-buidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de quarenta e seis
mil seis-centos e sessenta e
oito meticais, representativa
de trinta e trés virgula trinta
e trés por cento do capital
social, pertencente a Empresa
Nacional de Hidrocarbonetos,
E.P. (ENH);

b) Uma quota de quarenta e seis mil
seiscentos e sessenta e seis
meti-cais, representativa de
trinta e trés virgula trinta e trés
por cento do capital social,
pertencente a Anadarko
Mogcambique Area 1, Lda.
(AMAl); e

¢) Uma quota de quarenta e seis
mil seis-centos e sessenta e
seis meticais, representativa
de trinta e trés virgula trinta
e trés por cento do capital
social, pertencente a Eni East
Africa S.p.A (Eni).

iii) O artigo sétimo, niimero trés passa a
ter a seguinte redacgio:

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Trés) Exceptuam-se do disposto no
ni-mero anterior as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e
dissolug@o da sociedade.

iv) O artigo nono, nimero dois, alinea
c) passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO NONO
Votacao
Dois) ...

¢) Celebragdo, alteragdo e cessdo
de contratos de cessido de
exploracdo ou quaisquer
outros acordos semelhantes
relativamente a 4rea coberta
pelo DUAT.

v) No artigo nono € inserido um novo
ndmero trés com a seguinte redac-
¢ao:

ARTIGO NONO
Votacao

Trés) Sem prejuizo do disposto em
qual-quer outra disposi¢do constante
dos presentes estatutos, as sécias devem
votar favoravelmente e por unanimidade
arespeito de uma deliberagdo que aprove,
ou que aprove e ratifique, qualquer
cessdo ou outra transmissdo de direitos
de explorag@o ou acordos semelhantes
de qualquer parte da drea coberta pelo
DUAT, exclusivamente para operagdes
petroliferas, incluindo instalagdes de gas
natural liquefeito e outras instalacdes
afins, para (i) qualquer participante
que seja parte da Concessiondria
da Area um do Bloco do Rovuma,
(if) qualquer participante que seja parte
da Concessiondria da Area quatro do
Bloco do Rovuma, ou (iii) uma afiliada
de qualquer uma das duas entidades
anteriores; para efeitos de realizacdo de
(i) actividades preparatdrias da submis-
sdo de um plano de desenvolvimento,
ou (ii) actividades de implementagdo de
um plano de desenvolvimento aprovado,
em qualquer dos casos quando submetido
pela Concessiondria respectiva (ou uma
afiliada) nos termos do Contrato de
Concessdo para Pesquisa e Producdo da
Area um do Bloco do Rovuma ou do
Contrato de Concessdo para Pesquisa
e Producio da Area quatro do Bloco
do Rovuma (conforme aplicavel), ou
qualquer outro acordo com o Governo
relativo a instalagdes de gds natural
liquefeito e outras instalacdes afins que
requeiram uma parte da drea coberta pelo
DUAT.

vi) No artigo nono, os nimeros trés e
quatro passam a corresponder aos
ndmeros quatro e cinco.

vii) O artigo décimo, nimeros um, trés
e quatro passam a ter a seguinte
redacc¢ao:

ARTIGO DECIMO
Administracao e representacao

Um) A administragio e representagiao
da sociedade sdo exercidas por um
conselho de administragdo composto por
trés adminis-tradores, cabendo a cada
s6cia nomear um administrador e o seu
respectivo suplente. O presidente do
conselho de administragdo sera eleito de
entre os seus pares e a presidéncia serd
exercida de forma rotativa pelo periodo
de um ano.

(o)

Trés) O conselho de administracdo
sé poderd deliberar desde que estejam
presentes ou representados todos os
seus membros, sendo as deliberacdes
tomadas por unanimidade. O conselho
de administragdo reunird sempre que
necessario para os interesses da sociedade,
ordinariamente uma vez em cada trimestre
e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu presidente ou por um
minimo de dois administradores.

Quatro) O conselho de administragdo
poderd tomar decisdes por delibera-
¢do escrita relativamente a todos os
assuntos que caibam no dmbito das
suas competéncias sem observancia de
formalidades prévias, devendo declarar
por escrito o sentido do seu voto.
As deliberagdes assim tomadas consi-
derar-se-do efectivas na data em que
sejam recebidas na sociedade e terdo o
mesmo efeito que as decisdes tomadas
em reunides do conselho de administragdo
regularmente convocadas.

viii) Ao artigo décimo s@o acrescenta-
dos os niimeros cinco e seis com a
seguinte redac¢ao:

ARTIGO DECIMO
Administracao e representacao

Cinco) A gestdo corrente da sociedade
podera ser conferida a um director-geral
nomeado pelo conselho de administraciio
para um mandato de dois anos renovével.

Seis) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de todos
os administradores;

b) Pela assinatura do director-geral
no ambito dos poderes que
lhe forem conferidos por
unanimidade pelo conselho
de administragdo; e

c¢) Pela assinatura de um manda-
tario nomeado por unani-
midade pelo conselho de
administracdo.
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ix) O artigo décimo quarto, nimero dois
¢ eliminado, passando aquele a ter
apenas um pardgrafo.

Maputo, oito de Agosto de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

(Fica sem efeito, a matéria inserida no BR 68, 111 série

de 22 de agosto de 2014).

Mediafrica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por escritura do dia trés de Abril de dois mil e
catorze, lavrada a folhas cento e sete a cento e
nove do livro de notas para escrituras diversas,
nimero trezentos vinte e cinco trago D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado e notdrio em
exercicio no referido cartério, se procedeu
na sociedade em epigrafe a cessiio de quota e
alteragdo parcial do pacto social, nos seguintes
termos; o sécio Anupam Talukdar cede u a
sua quota no valor nominal de setenta e cinco
mil com todos os correspondentes direitos
e obrigacdes inerentes a favor do consécio
Assane Yakoob pelo prego igual ao seu valor
nominal que declarou ter ji recebido e deu a
devida quitac@o.

a) O socio Anupam Talukdar se retira
da sociedade e nada mais tem a
haver dela;

b) O sécio Assane Yakoob aceita a quota
que lhe foi cedida nos precisos
termos referidos na escritura
publica e por sua vez a unifica a
sua primitiva e passa a possuir
uma sé quota no valor nominal
de cento e cinquenta mil meticais
representativa de setenta e cinco
por cento do capital social.

Que, em consequéncia da cessdo de quota
fica alterado o artigo quinto do pacto social que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro € de duzentos
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas subscritas pelos sécios e
distribuidas do seguinte modo:

a) Assane Yakoob com uma quota
no valor nominal de cento
e cinquenta mil meticais,
equivalente a setenta e cinco
por cento do capital social; e

b) Yakoob Ahmed Lunat com uma
quota no valor de cinquenta
mil meticais representativa
de vinte e cinco por cento do
capital social.

Foi também alterado o nimero trés do artigo
décimo dos estatutos que passa ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO DECIMO

Trés) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos
e contratos € necessdria a assinatura
individual dos sdcios Assane Yakoob
e Yakoob Ahmed Lunat, ou de um
procurador com poderes para o efeito.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam as disposicdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Abril de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

ATFC (Mozambique)
Il - Madeiras e Agricultura,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral datada de vinte e
um de Maio de dois mil e catorze, a sociedade
comercial ATFC (Mozambique) II — Madeiras
e Agricultura, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o niimero um zero zero zero
oito cinco nove dois cinco, com capital social
de vinte mil Meticais, estando representada a
sécia unica East Farming & Timber Company
Limited, detentora de uma quota com o valor
nominal de vinte mil meticais, correspondente
a cem por cento, deliberou o aumento do
capital social e cessdo de quotas préprias para
a sociedade e alteracdo parcial dos estatutos da
sociedade, designadamente do artigo quinto que
passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social, da sociedade subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta e trés milhoes,
seiscentos e vinte e seis mil, quatrocentos e
sessenta e trés meticais, dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
trinta e trés milhdes, duzentos e
noventa mil, cento e noventa e oito
meticais e trinta e sete centavos,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
a East African Farming & Timber
Company, Ltd; e

b) Uma quota com o valor nominal
de trezentos e trinta e seis mil,
duzentos e sessenta e quatro
meticais e sessenta e trés centavos,
correspondentes a um por cento

do capital social, pertencente a
ATFC (Mozambique) II - Madeiras
e Agricultura, Limitada.

Em tudo o mais ndo expressamente alte-
rado, mantém-se tal como nos estatutos da socie-
dade.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Ola - Catering e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Agosto de dois mil
e catorze, lavrada de folhas sessenta e seis a
sessenta e oito, do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e noventa e sete
traco B do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Vitaliana da Anunciagio
Rabeca Manhique Macudcua, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notdria do referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Ola
— Catering e Servicos, Limitada, e tem a sua
sede na Rua da Paz nimero quatrocentos e
vinte e um, Bairro Triunfo-Costa do Sol, nesta
cidade de Maputo. A sociedade poderd mediante
deliberac@o do conselho de geréncia mudar a
sua sede social dentro do Pafs, criar e extinguir
sucursais, agéncias, dependéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representagdo, no
territério nacional ou no estrangeiro, observ-
ando os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
efeitos, a partir da data da sua escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal, o exercicio da actividade de comércio a
retalho de:

a) Confeccdo de alimentos;
b) Ornamentag¢do, emissdo de convites;
¢) Cursos relacionados com a actividade.

Dois) A sociedade podera participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
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conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, desde que para tal obtenha
as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Paragrafo um. O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de duzentos mil
meticais, e corresponde a soma de quatro quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a vinte e cinco por cento
do capital social pertencente a scia
Carlota André Mucavele;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a vinte e cinco por cento
do capital social pertencente a socia
Rute André Cavele;

¢) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais corres-
pondente a vinte e cinco por cento
do capital social pertencente ao
sécio Carmen Stella Lourenco
Macamo;

d) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais corres-
pondente a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente a
socia Locarla Lourenco Macamo
Mutevuie.

Pardgrafo segundo. Os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
ela necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacéo dos sécios.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado por con-
sensual acordo dos sécios.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao do capital

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposicdes legais em vigor é livre entre
os sécios, mas a estranhos, depende do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administragdo, geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pela sécia,
Carlota André Mucavele, que desde entdo fica
nomeada Administradora da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) O administrador pode delegar os
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade,
devendo o instrumento de delegacgdo indicar
expressamente o Ambito e a extensdo desses
poderes.

Trés) Os administradores sdo competentes
para obrigar a sociedade em todos seus actos.

Quatro) Os administradores sdo vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, ja ou a serem definidos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessido
ordindria uma vez em cada ano, para apre-
ciacdo, aprovacdo ou modificagdo do balango
e contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO NONO

Representacao em caso de morte
dos sécios

Em caso de falecimento ou interdi¢do de um
dos sdcios, a sociedade continuard a exercer as
actividades como e onde estid com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa.

Esta cldusula € valida para casos em que os
socios sao casados oficialmente ou com filhos
destes.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei, na dissolugdo por acordo, os
socios serdo liquidatdrios procedendo se a
partilha e divisdo dos seus bens sociais, como
entdo for deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Os sdcios deverdo reunir se no dia trinta de
cada més para analisarem os dados, decisdes
ou alteracdes imprevistas no decurso das
activadades e anualmente haverd balango
fechado com a data de trinta e um de dezembro
e os lucros apurados depois de deduzidos cinco
por cento para fundo de reserva legal e feitas
outras deducdes que se julgar necessario.

Em assembleia destes os fundos terdo
enquadramento necessdrio a situagcdo que for
merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao dos socios

Os sécios s6 poderdo ser exonerados, a
seu pedido ou por acordo de dois tercos da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em todo o caso omisso regularido as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, um de Setembro de dois mil e ca-
torze. — A Ajudante do Notdrio, llegivel.

MOTRAC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Outubro
de dois mil e um, exarada a folhas cinquenta
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas numero sessenta traco A da Terceira
Conservatédria do Registo Civil de Maputo,
perante Emilia Anténio Tabuela, conservadora
notdria técnica, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a alterag@o do artigo segundo, niimero
um dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redacc@o:

ARTIGO SEGUNDO
Sede e forma de representacao

A sede social € na cidade da Beira,
com delegag¢do em Maputo, podendo por
deliberac@o da assembleia geral abrir ou
encerrar delegacdes, filias, sucursais e
outras formas de representacéo social em
qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro desde que autorizada.

Que em tudo mais ndo altera por esta escri-
tura, continuam a vigorar as disposicdes do
presente pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Setembro de dois mil
e catorze. — A Conservadora, Emilia Tabuela.

SDM Moc¢ambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura publica de vinte e oito de Agosto de
dois mil e catorze, lavrada de folhas setenta e
sete a folhas oitenta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
vinte e um, traco A, do Quarto Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, constituida entre Sérgio
José Mateus Ngoca e Dércio José Mateus Ngoca
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, SDM Mocambique,
Limitada e tem a sede na Rua Padre André
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Fernandes, ndmero vinte € nove rés-do-chao,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracéao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade com sede na Rua Padre
André Fernandes, nimero vinte e nove rés-
-do-chdo, adopta a denominacdo de SDM
Mocambique, Limitada, constituindo-se em
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo da
assembleia geral abrir e encerrar delegacdes
ou outras formas de representagdo dentro e
fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebrac@o da escritura ptiblica da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tagdo de servigos e consultoria nas dreas de
informdtica, seguranga privada, imobilidria,
manutencio de edificios, casas, transporte e
logistica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares as acimas
referidas ou em qualquer outro ramo de negécio
que os sécios resolvam explorar e para as quais
obtenham as necessdrias autorizagoes.

Trés) Para o exercicio do seu objecto social
a sociedade poderd associar-se a terceiros,
adquirir quotas, ac¢des ou participagdes sociais
bem como associar-se a outras sociedades de
conformidade com a deliberagdo da assembleia
geral e mediante as autorizacdes exigidas por
lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subs-
crito e realizado em bens € de vinte mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dez mil e
duzentos meticais, pertencente ao
socio Sérgio José Mateus Ngoca,
correspondente a cinqiienta e um
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de nove mil e
oitocento meticais, pertencente ao
socio Dercio José Mateus Ngoca,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumen-
tado uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios, mediante deliberagéo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital mas qualquer dos sécios podera
fazer os suprimentos a caixa de que esta vir a
necessitar, nos montantes e condi¢des que forem
acordados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e a divisdo total ou parcial
de quotas entre os sécios € livre, dependendo
da prévia e expressa autorizagdo da assembleia
geral a cedéncia de quotas a favor de estranhos.

Dois) Competird a sociedade em primeiro
lugar, depois a cada um dos sdcios exercer o
direito de preferéncia na cessdo e divisdo de
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacdo de quotas sé poderd
ter lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo
de sécio.

Dois) caso a sociedade tenha o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
-la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro,
ficando no primeiro caso suspensos todos os
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na titularidade da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberacdo dos sécios.

Dois) Dissolvida a sociedade, proceder-se-a
a liquidacdo e partilha como se deliberou na
assembleia geral para esse fim convocada, e
nos termos legais.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracéio e geréncia da socie-
dade serdo exercidas pelos dois sécios.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura dos dois sécios ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) Os gerentes ou seus mandatdrios nio
poderdo obrigar a sociedade em quaisquer
operagdes alheias ao seu objecto social nem
conferir a favor de terceiros quaisquer garantias,
fiangas ou abonagdes.

Quatro) Nos actos de gestdo normal ou cor-
rente, a sociedade obriga-se pelas assinaturas
de qualquer um dos sécios.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente no primerio trimestre de cada ano, a
fim de apreciar e votar o relatério de gestdo,
o balanco e as contas de cada exercicio
econdmico, deliberar sobre a aplicagéo a dar-se
aos resultados apurados bem assim, como tratar
de qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral retne-se extra-
ordinariamente sempre que necessario, porini-
ciativa de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocatdria)

Um) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou por fax dirigido
a cada sécio, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) A convocatéria devera indicar a
agenda dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Salvo acordo unanime dos sdcios, as deli-
beragdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria simples dos votos em assembleia
geral, excepto nos casos de aumento de capital,
alteracdio dos estatutos, fusdo e dissolugdo em
que € necessdria a maioria de dois ter¢os ou
noutros casos expressamente previstos na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco, contas e distribuicao de lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Anualmente sera encerrado um
balango e contas da sociedade com a data de
trinta e um de Dezembro.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio depois de deduzidos, pelo menos
cinco por cento para o fundo de reserva legal
e feitas quaisquer outras dedugdes em que a
sociedade acorde, serdo divididos pelos sdcios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Normas subsidiarias)

As dividas resultantes da aplicacédo e
interpretacdo dos presentes estatutos serdo
resolvidos por recurso a lei das sociedades por
quotas e demais legislagdo vigente e aplicavel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Agosto de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.
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Servicos Begana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trés de Setembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100528282, uma
entidade legal supra constituida entre:

Primeira. Saquina Anidia Daniel Mazivila,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana e residente em Inhambane, Bairro
Chalambe -1, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100899738 A emitido aos vinte e oito de
Fevereiro de dois mil e onze, pelo arquivo de
identificacdo de Maputo;

Segunda. Megan Michelle Izen, solteira,
natural dos Estados Unidos de América, de
nacionalidade norte-americana, residente em
Inhambane, Bairro Balane-1, portadora do
Passaporte n.® 451087261, emitido aos vinte e
dois de Setembro de dois mil e oito, nos Estados
Unidos de América.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Servicos Begana, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Inhambane, bairro Balane-1, podendo
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do contrato de constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

Consultoria, prestacdo de servigos
na area de marketing, fotografia,
filmagem, desenvolvimento
empresarial, monitoria e avaliagdo,
e gestdo de projectos.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como
objectivo social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias da actividade prin-
cipal, desde que para isso esteja devidamente
autorizado nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integrante subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais, sendo cada no

valor de dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social, subscrito
pelos s6cios Saquina Anidia Daniel Mazivila
e Megan Michelle Izen.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuidas quantas vezes for necessirio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de quotas deverd ser
do consenso dos sécios gozando estes do direito
de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passa desde ja a cargo
de todos os sécios que sdo nomeados sécios
administradores com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessarios poderes de repre-
sentagdo através de consentimento pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessaria desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar de decus na
sociedade com dispensa de caug@o, podendo
estes nomear seu representante se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, trés de Setembro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Cemsol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Mar¢o de dois mil
e sete, exarada de folhas quarenta e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
um traco B da Conservatédria dos Registos de
Boane, a cargo de Horténcia Pedro Mondlane,
Conservadora, em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cemsol, Limitada, pelos
socios Colin Walter Tobias Poulton, Jacobus
Stephanus Vermaak, Johan Bredenkamp e
Pieter Ras Bredenkamp, que se regerd pelas
clausulas dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida entre os outorgantes uma
sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Firma)

A sociedade adopta a denominagio de
Cemsol, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura de respectiva escritura de
constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Vila de
Marracuene, Distrito do mesmo nome, provincia
de Maputo, Repiblica de Mogambique,
podendo estabelecer sucursais, agéncias ou
delegacdes em qualquer ponto do pais ou no
estrangeiro.

Dois) A geréncia podera deliberar e deci-
dir a mudanca de sede social, onde julgar
conveniente.
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ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:
a) Agricultura;
b) Pecudria;
¢) Importagdo e exportagdo;
d) Turismo;
e) Comércio a grosso e a retalho.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
que corresponde a soma de quatro quotas iguais
de vinte e cinco por cento do capital social
cada uma.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Os sécios sdo livres de dividir ou cessar
a sua quota parte na sociedade mas, desde
que a divisdo ou cessdo beneficie estranhos a
sociedade, carece do consentimento desta que
goza do direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia geral;
b) Geréncia.

ARTIGO NOVO
( Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é convocada por
iniciativa de qualquer dos s6cios por carta com
uma antecedéncia de quinze dias.

Dois) Os sdcios podem exercer a represen-
tacdo nas reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

A sociedade fica obrigada em actos e
contratos que ligam respeito aos seus objectos
sociais, nomeadamente fiangas, livrangas e
letras a favor, pela assinatura do sécio Colin
Walter Tobias Poulton.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

As omissdes do presente contrato reser-
vam-se a aplicabilidade das leis vigentes na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Boane, doze de Agosto de dois mil e ca-
torze. — O Ajudante, Pedro Marques dos
Santos.

M & M - Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e cinco de Abril de
dois mil e catorze, lavrada a folhas cinquenta
e cinco e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e onze barra
A, do Cartério Notarial de Quelimane, a cargo
de Abel Henriques de Albuquerque, técnico
superior dos registos e notariado N1, em pleno
exercicio de fun¢des compareceram como
outorgantes os senhores Carlos Victorino
Abdula, e Agostinho José Gregorio.

E por eles foi dito:

Que aos seis dias do més de Fevereiro de dois
mil e catorze, nesta cidade de Quelimane, nos
escritérios da M & M — Construgdes, Limitada,
sita na Rua Acordos de Lusaka, nimero mil e
dez, rés-do-chao, bairro Sinacura, reuniram-se
os socios fundadores da M&M — Construgdes,
Limitada, em assembleia ordinaria com a
seguinte agenda:

i) Avaliacdo das actividades do ano dois
mil e treze;

ii) Avaliagdo de desempenho dos sécios;

iii) Cedéncia de quotas, entrada e saida
de sécio;

vi)Aprovagio e integragdo do novo sécio
Couto dos Santos Daniel.

Em relacdo ao primeiro ponto e tendo em
conta a lei em vigor em Mogambique, um dos
sécios ndo honrou com as normas estatuidas nao
tendo pago e comprido com alguns dispositivos
legais dos sécios.

Quanto ao segundo ponto, depois da avaliagdo
do desempenho dos sécios, tendo se constatado
que apenas dois sécios sdo que desempenham
cabalmente as actividades , houve a necessidade
de aceitar a candidatura do técnico Couto dos
Santos Daniel de nacionalidade portuguesa
residente em Mocambique que submeteu por
escrito a sua carta a manifestar o interesse de
s6cio da empresa. Assim sendo a maioria dos
sécios analisou e por unanimidade aprovou
e em quadrou como técnico na empresa em
substituicdo do anterior.

No que concerne ao terceiro ponto, 0s s6cios
cautelosamente analisaram o desempenho do
Joaquim Salimo Ribeiro, achou que o mesmo
desempenhava funcdes de director executivo da
sua empresa RIB — Constru¢des, fora da cidade
de Quelimane e da provincia da Zambezia,
factor que nao lhe cria espago para atender os
servicos da M & M — Construcdes, Limitada.

Como decisdo foi dispensado do cargo , e
cedeu a sua quota ao sécio Couto dos Santos
Daniel como novo sécio da empresa, retirando
ao sécio Joaquim Salimo Ribeiro Joaquim
Salimo Ribeiro todos os direitos do sécio como
preconiza os estatutos da M&M — Construgdes,
Limitada, no seu artigo sétimo, ponto trés
(citac@o: Prestac@o de servigos a conta prépria
como terceiro).

Em relacdo ao quarto ponto, os sdcios
deliberaram a aprovag@o por unanimidade a
integragdo do sécio técnico Couto dos Santos
Daniel por apresentar a sua carta de interesse,
e analisada as suas competéncias, qualidades e
profissionalismo, os restantes socios que consti-
tuem a maioria aprovou a sua candidatura.

Estiveram presentes os seguintes s6cios:
a) Agostinho José Gregorio;
b) Carlos Victorino Abudala; e
¢) Couto dos Santos Daniel.

Nido havendo mais assuntos a discutir a
reunido foi encerrada e elaborada a presente
acta que sera assinada por todos os presentes e
por mim que a secretariei.

Em tudo o mais ndo mais alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto anterior.

Esta conforme.

Quelimane, vinte e cinco de Maio de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

A MET - Mozambique
Engineering and
Technologies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Julho de dois mil
e catorze, exarada de folhas oitenta e oito a
folhas noventa e quatro, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento quarenta e
oito A do Cartério Notarial da Matola, a cargo
do notdrio Arnaldo Jamal de Magalhaes, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas disposicdes constantes dos artigos se-
guintes:

CAPITULO I

Da natureza, denominacéo, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza,denominacéo e duracao

A MET - Mozambique Engineering and
Technologies, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos

preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tém a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social, no pais e
no estrangeiro, por deliberacdo do conselho de
geréncia.
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Dois) Mediante simples deliberagdes pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
outro qualquer lugar do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tém por objecto social a
actividade de prestac@o de servi¢os de consul-
toria nas dreas das engenharias, energias
renovaveis, organizagao de feiras tecnoldgicas,
eventos e rifas.podendo desenvolver outras
actividades complementares do objecto princi-
pal, desde que devidamente autorizada .

Dois) Mediante deliberacdo do respectivo
conselho de geréncia, poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social bem como o mesmo objectivo
aceitar concessdes, adquirir e gerir participagoes
no capital de quaisquer sociedades, independente
do respectivo capital social.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em bens, dinheiro e outros valores, é de
dez mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota nominal de nove mil e
quinhentos meticais, equivalente
a noventa por cento do capital,
pertencente a Albino Rodrigues
Nguenha;

b) Uma quota nominal de mil meticais,
equivalente a dez por cento do
capital, pertencente a Ayken Ben
Nguenha.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, os s6cios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condigdes fixados por deliberagoes
do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisio e cessdo de quotas,bem como
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas carecem de consentimento da
respectiva assembleia geral, com parecer prévio
favoravel do conselho de geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade com minimo de
trinta dias de antecedéncia.por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicdo da quota cedida,a sociedade e os
restantes sdcios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO
Nulidades

E nula e declarada sem efeito qualquer
divisdo, cessdo, alienagdo ou oneragdo de
quotas que ndo observem o preceituado no
artigo anterior.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em sessio
ordindria uma vez em cada ano, de preferéncia
na sede da sociedade, e a convocagdo serd feita
pelo presidente do conselho de geréncia ou por
um dos sdcios por carta registada com aviso de
recepgdo, expedida aos sécios com antecedéncia
minima de trinta dias,que podera ser reduzida
para vinte dias quando se trate de sessdo
extraordindria para apreciagdo,aprovagio ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
sempre que se mostrar necessario.

Dois) Quando as circunstancias aconselhem,
a assembleia geral poderd reunir-se em local
fora da sede social,se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

ARTIGO NONO
Reunides

Um) Serd dispensada a reunifio da assembleia
geral bem como as formalidades da sua convo-
cacdo,quando todos os sécios concordem por
escrito,que dessa forma se delibere,ainda que
as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social.em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objectivo.

Dois) Exceptuam-se relativamente ao
disposto no nimero anterior,as deliberacdes
que imponham a modificagio do pacto social,a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e sessdo de
quotas,para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administra¢do e geréncia da socie-
dade,sua representa¢do em juizo ou fora
dele,serd exercida por ambos ou sécios que
desde ja ficaram nomeados gerentes,bastando
assinatura de um deles para obrigar a socie-
dade.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
dos membros do conselho de direc¢do ou por
qualquer empregado da sociedade,devidamente
autorizado pelo conselho de direc¢ao.

ARTIGODECIMO PRIMEIRO
Mandato e representacao

Um) A assembleia geral bem como o
conselho de direccdio poderdo constituir um ou
mais procuradores, nos termos para os efeitos
da lei.

Dois) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais podendo ser revogados a todo o
tempo que justifique,é proibido aos gerentes e
procuradores obrigarem a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGODECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) Em tudo o que os presentes estatutos
se mostrem omissos ,regulardo as disposicdes
pertinentes do c6digo comercial e da lei civil
mocambicana.

Dois) Até a convocagdo da primeira assem-
bleia gera, as fungdes de director geral sera
exercida pelo exmo senhor Albino Rodrigues
Nguenha, o qual terd interinamente,as mesmas
competéncias de administragao.

Esta conforme.

Matola, quatro de Setembro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Coneccao da Cruz em Africa

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de um de Julho de dois mil e catorze,
exarada de folhas setenta e sete a setenta e nove
verso do livro de escrituras diversas nimero
quarenta e dois da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, Conservador em pleno
exercico de fung¢des notariais, foi constituida
entre Simeao Arone Tsenane, Lucas Paul Rider,
Victor Simedo Arone Tsenane, Abilio Arnaldo
Chauque, Frederico Joaquim Massingue,
Penado Rafael Gomacha, Eugénio Julido
Guila, Lesly Margaret Harper, Sérgio Afonso
Chingua e Mark Grant Harper uma Associag¢do
a denominar-se Conecciio da Cruz em Africa,
que se regera pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Conecgiio da Cruz em Africa, abreviadamente
designada CCA, e € doptada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e sem fins lucrativos.
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Dois) A associacdo € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede em Vilankulo,
Bairro vinte e cinco de Junho, Rua de Mapalo,
casa nimero quatrocentos e vinte e quatro.

ARTIGO DOIS
(Natureza)

A Associacdo tem cardcter religioso, ndo
politico nem partiddrio e estd aberta a todos
que adiram aos seus objectivos e aceitem os
presentes estatutos.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) A CCA ¢ uma associagdo mocambi-
cana criada para ajudar no desenvolvimento
da comunidade carente € ndo s6, no ambito
religioso, particularmente no ensinamento da
Biblia nas seguintes dreas:

a) Escola Biblica;

b) Formagdo de jovens em como se
comportar na comunidade;

¢) Vida em familia.

Dois) A associagio facilitara:
a) Continuagdo dos estudos;
b) Formacao profissional;
¢) Interaccio social e
d) Enquadramento no trabalho.

Trés) E para alcancar esses objectivos a
CCA ir4 criar:

a) Uma atmosfera familiar num lar
grande;

b) Desenvolver o discipulado em pe-
quenos grupos e individuos em
situagdes de responsabilidade;

¢) Avaliar a carreira de cada individuo;

d) Implementar instrumentos académi-
cos, sociais e praticos para formar
numa carreira;

¢) Encorajar um envolvimento comuni-
tario e criar oportunidade para
o crescimento social através da
ligagdo com organiza¢des comu-
nitdrias, ONG e igrejas.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUATRO

(Membros)

Um) Podem ser membros da CCA todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, desde que estejam de acordo com
0s presentes estatutos.

Dois) Existem cinco categorias de associa-
dos:

a) Fundadores — Os que tenham par-
ticipado ou se tenham feito repre-
sentar na assembleia constitutiva
da associagdo;

b) Efectivos — Aqueles que assumem
integralmente as obrigacdes esta-
belecidas nos estatutos e nos regu-
lamentos internos;

¢) Beneméritos — Os que tenham contri-
buido de modo especial através
da disponibilizacdo de meios
financeiros, materiais, humanos
ou técnicos para a criacdo ou
prossecucgdo dos objectivos da
associagio;

d) Honordrios — Aqueles que foram assim
designados pela Assembleia Geral;

e) Simpatizantes — Os que ndo se tendo
filiado formalmente na associacéo
colaboram activamente na imple-
mentacdo dos objectivos e progra-
mas da associacio.

ARTIGO CINCO
(Direito)

Os membros da CCA tem o direito de:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagao;

b) Participar na implementagdo das acti-
vidades da associag@o;

¢) Ser informado periodicamente das
actividades dos drgéos da associa-
¢ao;

d) Propor a demissdo de membros; e

e) Usufruir dos beneficios instituidos
pela associagio.

ARTIGO SEIS
(Deveres)

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias
e regulamentares, bem como os
programas;

b) Desempenhar com zelo e dedicagdo
os cargos para que forem eleitos;

¢) Zelar pelo bom nome e pelo patrimdnio
da associagio;

d) Cumprir os demais deveres decorrentes
da sua qualidade de membro da
associacao;

e) Participar nas sessdes ordindrias e
extraordindrias da Assembleia
Geral.

ARTIGO SETE
(Perda de qualidade de membro)

Perde-se a qualidade de membro por:

a) Exclusdo por pratica de actos incompa-
tiveis com os objectivos da CCA; e
b) Rentincia expressa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO OITO

(Orgaos)

Um) Sao 6rgaos da CCA:
a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio; e
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgaos da CCA sio eleitos por um
periodo de dois anos renovaveis.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO NOVE
(Constituicao)
A Assembleia Geral é composta por todos
os membros que estejam em pleno exercicio
dos seus direitos associativos.

ARTIGO DEZ
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine se anualmente
uma vez e em sessdes extraordindrias sempre
que o presidente da Assembleia, o Conselho
Fiscal ou pelo menos um terco dos membros
a convoque.

Dois) As sessdes serdo convocadas com
quinze dias de antecedéncia.

Trés) Para as decisoes das reunides serem
vélidas deverdo estar presentes dois tercos do
total dos membros.

ARTIGO ONZE
(Mesa)

Um) A mesa da Assembleia Geral é composta
pelo presidente, vice-presidente e secretdrio
eleitos por periodos de dois anos podendo ser
reeleitos outra vez.

Dois) Compete ao presidente da mesa dirigir
os trabalhos coadjuvado pelo vice-presidente.

Trés) O secretdrio tem como fungo, elaborar
actas das reunides e servird de escrutinador
coadjuvado pelo vice-presidente.

ARTIGO DOZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral compete:

a) Aprovar os estatutos, regulamentos
e programas bem como as suas
alteracdes;

b) Eleger os membros da mesa da
Assembleia, do Conselho de Admi-
nistracio e do Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre admissio ou exclusao
de membros;
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d) Aprovar o relatério anual de contas e
o balanco;

e) Deliberar sobre a dissolugio e liqui-
dagdo da associag@o;

/) Examinar e aprovar o plano de activi-
dades para o ano seguinte e aprovar
0 respectivo orcamento;

g) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que ndo esteja compreen-
dido nas atribuicdes de outros
orgaos.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgcao

ARTIGO TREZE
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Um) Ao Conselho de Direcgdo compete:

a) Representar a associagio;

b) Executar as delibera¢des da Assem-
bleia Geral;

¢) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

d) Criar delegacdes em territ6rio nacio-
nal ou estrangeiro;

e) Administrar os recursos humanos e
financeiros bem como o patrimonio;

/) Elaborar projectos de regulamentos ou
as suas alteragdes;

g) Propor a admissdo ou exclusdo de
membros;

h) Elaborar e apresentar o relatério anual
de contas e balango;

i) Exercer as demais competéncias que
Assembleia Geral delegar.

Dois) O Conselho de Direcgéo é consti-
tuido por um presidente e dois vogais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar os actos administrativos
dos 6rgios;

b) Fiscalizar as contas;

c) Exercer as demais competéncias
que lhe forem delegadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
(Composicao)

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais.

ARTIGO DEZASSEIS
(Receitas)

Constituem receitas da associagao:

a) Os donativos, subsidios e outros bens
que lhe sejam atribuidos;

b) Os proveitos resultantes de actividades
ou iniciativas que a associagio
promove ou apoie para angariar
fundos;

c¢) Quaisquer outras receitas que a
associagdo obtenha por meios
licitos.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZASSETE
(Destino dos bens)

No caso de exting¢do, os bens da associacio
terdo o destino que lhes for fixado por
deliberacdo da Assembleia Geral e lei civil.

ARTIGO DEZOITO
(Simbolo)

Constitui simbolo da Conec¢éo da Cruz
em Africa:

Um mapa do globo terrestre e duas pes-
soas pegando uma cruz.

ARTIGO DEZANOVE
(Casos omissos)

Em tudo o que estiver omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do regulamento interno e no caso deste ser
igualmente omisso aplicar-se-4 a lei geral.

ARTIGO VINTE
(Duvidas)

As dividas que surgirem na aplicagdo
dos presentes estatutos serdo resolvidas pelo
Conselho de Direccao.

Esta conforme.

Vilankulo, dois de Setembro de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

Air Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100462443,
uma sociedade denominada Air Logistics,
Limitada, entre:

Primeira. Maria Fernanda Rocha
Lopes, natural de Maputo, Mogcambique,
de nacionalidade mogambicana, solteira,
residente na Rua Frente de Libertacao de
Mocambique, niimero duzentos e vinte € um,
sétimo andar, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102263198M, emitido em treze de
Abril de dois mil e onze, pelo Arquivo de
Identificagcdo Civil de Maputo, advogada
com domicilio profissional em Maputo,

na Rua Frente de Libertacdo de Libertagio de
Mocambique, nimero duzentos e vinte e quatro
neste acto agindo em representacio da:

a) World Freight Company, conforme
a procuracdo e substabelecimento
em anexo; e

b) World Freight Company Two,
conforme a procuragdo e substa-
belecimento em anexo.

A representante das partes acima identi-
ficadas, declarou que pelo presente documento
particular é constituida uma sociedade
comercial, sob forma de sociedade por quotas
de responsébilidade limitada, com as seguintes
caracteristicas principais:

a) Nome: Air Logistics, Limitada;

b) Objecto da sociedade: Prestacdo de
servigos, agenciamento e venda
de espacos de carga para os
importadores e exportadores, em
companhias aéreas internacionais;
e importagdo e exportagdo de todos
bens necessarios, a persecugio das
actividades acima descritas;

c) Sede: Rua Frente da Libertacdo de
Mogambique, nimero duzentos e
vinte e quatro, Maputo;

d) Capital social: vinte mil meticais),
integralmente realizado em
dinheiro;

e) O capital social encontra-se distri-
buido por duas quotas, assim distri-
buidas:

i) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos
meticais correspondente a
noventa e nove por cento do
capital social, pertencente
a s6cia World Freight
Company; e

ii) Uma quota no valor nominal
de duzentos meticais corres-
pondente a um por cento do
capital social, pertencente a
s6cia World Freight Company
Two.

Seis) Administragdo da sociedade: A socie-
dade é administrada e representada pela
administracdo, composta por um ou mais
administradores.

Até deliberacdo da assembleia geral em
contrério, ficam nomeados como administradores
os senhores Helmut Mair e Jeremy Henno.

Para obrigar a sociedade nos seus actos e
contratos € necessdria a assinatura ou inter-
vengdo de um administrador.

Mais disse a representante que a socie-
dade ora constituida se rege pelo contrato de
sociedade anexo ao presente e que dele faz parte



24 DE SETEMBRO DE 2014

3109

integrante, cujo conteido declaram conhecer
perfeitamente e corresponder a sua vontade,
pelo que o vao também assinar.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, e objecto
social

ARTIGO UM
(Denominacgao)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, adopta a denominagdo de Air Logistics,
Limitada, e € regida pelo presente pacto e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO DOIS

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua Frente da Libertacdo de Mocambique,
nimero duzentos e vinte qautro, cidade de
Maputo.

Dois) A sede da sociedade podera ser trans-
ferida para qualquer outro local mediante a
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A administragdo poderd abrir, trans-
ferir ou fechar sucursais, filiais, delegagoes
ou outras formas de representacdio quer no
estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como object social:

a) Prestagdo de servigos, agenciamento e
venda de espacos de carga para os
importadores e exportadores, em
companhias aéreas internacionais; e

b) Importacdo e exportacdo de todos
bens necessdrios, a prossecucdo
das actividades acima descritas.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo, a sociedade pode ainda exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares
ao objecto principal, desde que devidamente
autorizados.

Trés) Mediante deliberacido da administra-
¢do, a sociedade podera participar directamente
ou indirectamente em desenvolvimento de
projectos que de alguma forma contribuem para
o cumprimento do objecto social da sociedade
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades, bem como aceitar concengdes,
adquirir e gerenciar quotas e acgdes no capital
social de outras sociedades, independemente do
seu objecto social, ou participar em empresas,
e associacdes empresarias, agrupamento de
empresas ou outras formas de associag@o, sob
qualquer forma autorizada por lei, bem como
para exercer quaisquer tarefas sociais que
resultam de tais empreendimentos articulacdes
ou participagdes.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e sua
distribuicao
ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos meticais
correspondente a noventa e nove
port cento do capital social, per-
tencente ao sécio World Freight
Company; e

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos meticais correspondente
aum por cento do capital social,
pertencente ao s6cio World Freight
Company Two.

ARTIGO CINCO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de qualquer
modalidade ou forma legal permitida, por
deliberacdo da assemleia geral.

Dois) O aumento do capital social ndo
pode ser realizado, enquanto o capital inicial
ou 0 aumento anterior ndo estiverem ainda
realizados.

Trés) O aumento do capital social é feito
mediante deliberacdo da assembleia geral,
que deverd pelo menos conter as seguintes
condigdes:

a) O valor de aumento do capital;

b) A modalidade do aumento do capital;

¢) O valor nominal do capital social;

d) Os termos e condi¢des em que 0 s6cios
ou terceiros participam no aumento;

Quatro) Todos os aumentos de capital estio
sujeitos ao direito de preferéncia dos s6cios
existentes na subscricdo de quotas a serem
emitidas, na porpor¢do da sua participa¢ao no
capital social.

ARTIGO SEIS
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd adquirir quotas
préprias, dentro dos limites previstos na lei,
entre outras, as circunstincias referidas no artigo
nove abaixo.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
préprias se o seu valor patrimonial liquido
ndo for inferior a soma do capital social e da
reserva legal.

Trés) Com excepcdo do direito de receber
novas quotas, ou de aumentos de capital por
incorporagdo de reserva, todos os direitos
inerentes as quotas de que a sociedade seja
titular se consideram suspensos.

ARTIGO SETE

(Suprimentos e prestacoes
suplementares)

Um) Poderio ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigao,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO OITO

(Direito de preferéncia na transmissao
de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nio
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade, me-
diante deliberagdo dos sécios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios ndo cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de dez dias tteis consecutivos a contar
da data de recepc¢do da comunicagio do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
deverad ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem obser-
vancia do estipulado neste artigo € nula, ndo
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os s6cios nao cedentes.

ARTIGO NOVE
(Aquisicao de quotas pela sociedade)

A sociedade, através de assembleia geral,
pode excluir um sécio e adquirir as quotas do
referido scio nos casos em que:

a) O sécio viole as disposi¢des destes
estatutos e nao repare tal violacdo
no prazo de vinte e um dias uteis
ap6s da recep¢do do aviso para
sanar essa violacao;
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b) O sécio viole as disposi¢des do direito
de preferéncia previsto nestes esta-
tutos;

¢) O sécio seja excluido, liquidado, cesse
registo ou seja colocado sob gestdo
judicial, em qualquer caso, seja
proviséria ou definitiva e voluntéria
ou compulsoriamente, ou aprovar
uma resolug@o que prevé qualquer
um desses eventos;

d) O sécio seja ou torne-se insolvente ou
cometa qualquer acto que, sendo
uma pessoa fisica, seria um acto de
insolvéncia;

e) O sécio seja considerado incapaz de
pagar suas dividas;

/) O sécio se comprometa ou tente
comprometer, ou difira ou tente
diferir pagamentos de dividas aos
credores em geral, ou subscreva
acordo com seus credores em geral,
para ser liberado dos seus débitos
para com tais credores;

g) O sécio aliene ou onere a totalidade
ou a maior parte de seus activos
que ndo resulte de reorganizacdo
do grupo, onde esses activos sejam
transferidos para a sociedade
holding ou uma sua subsididria;

h) A sociedade recusa-se a dar o seu
consentimento para que tal sécio
venda e transfira suas accdes e
reivindicag¢des na sociedade para
um terceiro.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposicdes gerais
ARTIGO DEZ
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) Administragio; e
¢) O conselho fiscal ou o fiscal unico.

ARTIGO ONZE
(Elecao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes para
mandatos de trés anos, contando-se como um
ano completo, o ano da data da eleigdo.

Dois) Os membros dos 6rgédos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos érgidos
sociais podem ser s6cios ou nao, bem como

podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos drgéos sociais da sociedade.
Se uma pessoa colectiva for designada para um
cargo, deve nomear uma pessoa singular para
exercer o cargo em sua representacéo e informar
o respectivo nome, ao presidente da mesa de
assembleia geral.

ARTIGO DOZE
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros de administrag@o, deve deliberar ou
ndo, sobre as caucdes a serem prestadas pelos
membros eleitos.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO TREZE
(Composicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos sécios e pelos membros da
mesa da assembleia geral.

Dois) No caso de existirem quotas em regime
de compropriedade, os comproprietrios serdo
representados por um s deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedades.

Trés) Os administradores e o conselho fiscal,
ainda que ndo sejam sécios, deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) As quotas apreendidas, arrestadas
ou por qualquer outra forma sujeitas a depdsito
ou administrag¢do judicial, ndo conferem ao
respectivo credor, depositante, ou administra-
dor, o direito de participar ou tomar parte nas
assembleias gerais.

ARTIGO CATORZE
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordi-
nariamente, nos primeiros trés meses a contar
da data do final do ano financeiro.

Dois) A assembleia geral reunird extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
ou se todos os sdcios estiverem presentes ou
representados e todos manifestem a vontade
de que a assembleia seja constituida e delibere
sobre determinados assuntos.

Trés) Se a agenda ndo for concluida no
dia para que a reunido tiver sido convocada, a
reunido pode ser adiada para o primeiro dia til
seguinte disponivel, para um dia ndo superior
a 30 dias a partir da primeira data de inicio da
reunido.. A mesma assembleia geral ndo pode
ser adiada mais de duas vezes. Depois disso,
uma nova reunido deve ser convocada.

ARTIGO QUINZE

(Presidente e secretario
de assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € dirigida
por um presidente e um secretério.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
de mesa da assembleia geral, o secretario
ou, na falta deste, a pessoa designada pela
administragdo pode actuar como presidente.

ARTIGO DEZASEIS
(Competéncia da assembleia geral)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos compete em especial
a assembleia geral, deliberar sobre:

a) Aprovagao do balanco e contas, bem
como o relatério da administracao;

b) Nomeagio e destituicdo dos membros
dos 6rgdos sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestituicdo
das prestacdes suplementares;

/) Deliberar sobre a cria¢do de “quotas
preferenciais;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

h) Deliberar sobre a propositura de
quaisquer ac¢des contra os admi-
nistradores ou contra 0s membros
dos outros 6rgédos sociais;

i) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo esta-
tutdria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO DEZASSETE
(Convocacao)

Um) As reuniGes da assembleias sdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia geral ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a pedido da administracdo,
ou pelo conselho fiscal ou fiscal Gnico ou pelos
socios que representem pelo menos dez por
cento por cento do capital social. Tal pedido
deve ser dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral e deve constar nele as razoes
que justificam a necessidade da convocagao,
bem como indicar com precisdo os assuntos a
serem incluidos na ordem do dia da assembleia
geral.

Dois) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando deva
legalmente fazé-lo, pode a administrag@o e o
Conselho Fiscal ou fiscal tinico ou os sécios que
a tenham requerido convoca-la directamente.

Trés) As reunides da assembleia geral
serdo convocadas com pelo menos quinze dias
de antecedéncia da data prevista, mediante
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notificacdo por escrito enviada a cada sdcio,
individualmente, ou por meio de antncios
publicados em um dos jornais de maior
circulagdo no local onde a empresa tem a sua
sede.

Quatro) A convocagdo da assembleia geral
devera mencionar o local, dia e hora da reunio,
bem como a ordem de trabalhos da reunido.
Se o local da assembleia geral nao for a sede da
sociedade, e sim em qualquer outro local deve
ser referida na convocatdria.

ARTIGO DEZOITO
(Representacao)

Os sdcios, pessoas singulares ou colectivas,
podem fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral pelas pessoas que para o efeito
designarem, nos termos da lei, devendo indicar
os poderes conferidos, mediante procuragio
outorgada por escrito ou, no caso das pessoas
colectivas, por simples carta dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral, e
entregue na sede social da sociedade até ao
inicio da assembleia geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Quérum)

Um) A assembleia geral s6 poderd cons-
tituir e deliberar validamente em primeira
convocagdo quando estejam presentes 0s SOcios
que representem, pelo menos, cinquenta e um
por cento do capital social subscrito.

Dois) Em segunda convocagdo a assem-
bleia geral pode constituir-se e deliberar vali-
damente, seja qual for o nimero de sécios
presentes e a percentagem do capital social por
eles representada, excepto naqueles casos em
que a lei exija um quérum constitutivo para
as assembleias reunidas em segunda convo-
cagdo.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo vinculativas para todos os socios, ausentes
ou dissidentes e para os restantes 6rgdos sociais,
nos termos da lei e do presente estatuto.

ARTIGO VINTE
(Direito a voto)

Cada duzentos e cinquenta corresponde
a um voto.

ARTIGO VINTE E UM
(Acta da deliberagao da assembleia geral)

Por cada assembleia geral serd tomado uma
deliberacdo, que sera escrita no livro de actas
da sociedade, e assinado pelo presidente e
secretdrio da assembléia geral.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VINTE E DOIS
(Composicao)

A sociedade é administrada e repre-sentada
por um ou mais administrador a eleger pela
assembleia geral, por um mandato de trés anos.

Dois) Até deliberagdo da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados como admi-
nistradores os senhores Helmut Mair e Jeremy
Henno.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus

actos e contratos € necessaria a assinatura
ou intervenc¢do de um administrador.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncia)

Um) A administracdo compete:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos 0s negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social.

Dois) Aos administradores € vedado a pra-
tica de quaisquer actos e operacdes estranhas ao
objecto da sociedade e em nome da sociedade.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caucgido que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Reunides da administracao)

Um) Para que a administragdo possa cons-
tituir-se e deliberar validamente, sera necessario
que a maioria dos seus membros esteja presente
ou devidamente representados.

Dois) Os administradores poderdo fazer-se
representar nas reunides por outro administra-
dor, mediante comunicag¢@o escrita.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores pre-
sentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) As deliberagdes da administracdo
constardo de actas, lavradas em livro préprio,
assinadas por todos os administradores que
tenham participado na reunido.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E CINCO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um alternativo. Um
dos membros efectivos do conselho fiscal
serda um contabilista certificado, ou uma
empresa de auditoria devidadante registada em
Mogambique.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizac@o, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia)

O conselho fiscal supervisiona os negécios
da sociedade.

ARTIGO VINTE E SETE
(Reunides do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal, quando existir, se
retne trimestralmente e sempre que convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou da administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa se
reunir validamente € necessaria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em qual-
quer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO VINTE E OITO
(Actas do conselho fiscal)

As deliberagdes do conselho fiscal deverdo
Ser por escrito.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Auditorias externas)

A assembleia geral pode nomear uma
empresa de auditoria devidamente registrada em
Mocgambique para realizar a auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade, e
deve apresentar o seu relatdrio e pareceres a
administragdo, a conselho fiscal e a assembleia
geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

Trés) Dos lucros liquidos da empresa, vinte
por cento devem ser utilizados para a reserva
legal, e o remanescente terd o destino deliberado
pela assembléia.

ARTIGO TRINTA E UM
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma
aprovada por deliberagéo dos sdcios.
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— Impressao em Off- :

: A 2.500,00MT
e Digital; ~ . 1.250,00MT
.................................. 1.250,00MT

— Encadernacio e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.

Preco — 101,50 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



