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Governo do Distrito de Bilene

Posto Administrativo de Chissano

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do Agricola dos Camponeses 19
de Outubro, da localidade Chissano sede, requereu ao chefe do posto
administrativo de Chissano o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntamente ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que trata de uma
Associagdo que prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma
cumprem o escopo € os requisitos exigidos por lei.

Os o6rgaos sociais da referida Associagdo, eleitos por um periodo
de 2 anos renovdveis uma dnica vez sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao Exacutiva;
¢) Conselho Fiscal.

Nestes termos e de acordo com as competéncias que sdo conferidas
pelon.” 2 do artigo 8 do Decreto-Lei n."2/2006, de 3 de Marco, reconhego

como personalidade juridica a Associagdo Agricola dos Camponeses
19 de Outubro.

Chissano, 11 de Fevereiro de 2013. — A Chefe do Posto
Administrativos de Chissano, Virginia Guila Novela.

Posto Administrativo de Mirate
DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacio Agro-Pecudria Terras Verdes,
requereu a Administragdo do posto de Mirate, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagio agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada
obstando o seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associac@o, eleitos por um periodo de

trés anos renovaveis uma tnica vez sio os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direc¢do Executiva;
¢) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 7 da Lei n.” 2/2006, de 3
de Marco, vai reconhecida provisoriamente como pessoa colectiva
Associagdo Agro-Pecudria Terras Verdes.

Mirate, 15 de Agosto de 2011. — O Chefe do Posto, Ilegivel.

Governo do Distrito de Montepuez

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacido Agro-Pecudria Futuro Melhor,
requereu a administra¢do do distrito de Montepuez, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da

constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associag¢do agro-pecudria que prossegue fins licitos, lucrativos e
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os
estatutos da mesma cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei,
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagdo sdo eleitos por um periodo

de trés anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direc¢do Exacutiva;
¢) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 8 da Lei n.” 2/2006, de 3
de Marco, vai reconhecida provisoriamente como pessoa colectiva

da Associa¢do Agro-Pecudria Futuro Melhor.

Montepuez, 2 de Abril de 2007. _ O Administrador do Distrito,
llegivel.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddo da Associagdo Agro-Pecudria Livre de
Camponeses, requereu a Administragdo do Distrito de Balama, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos

estatutos da constitui¢éo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do agro-pecudria que prossegue fins licitos, lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei,
nada obstando o seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
trés anos renovaveis uma unica vez.

Nestes termos e no disposto no artigo 8 da Lei n.°2/2006, de 3 de
Margo, vai reconhecida provisoriamente/definitivamente como pessoa

colectiva, Associagdo Agro-Pecudria Livre de Camponeses.

Balama, 18 de Abril de 2007. — O Administrador do Distrito,
Llegivel.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Agro-Pecudria ABANAC,
requereu a Administragdo do Posto de Mirate, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da

constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢do agro-pecudria que prossegue fins licitos, lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei,
nada obstando o seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de

trés anos renovaveis uma tnica vez.

Nestes termos e no disposto no artigo 8 da Lei n.” 2/2006, de 3 de
Margo, vai reconhecida provisoriamente/definitivamente, como pessoa
colectiva a Associacido Agro-Pecudria ABANAC.

Mirate, 21 de Novembro de 2007. — O Chefe do Posto, llegivel.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do Agro-Pecudria 9.° Congresso,
requereu ao administrador do Distrito de Mavala, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associag¢do agro-pecudria que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando

o seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associagdo, eleitos por um periodo de

trés anos renovaveis uma tnica vez.

Nestes termos e no disposto no artigo 7 da Lei n.” 2/2006, de 3
de Marco, vai reconhecida provisoriamente como pessoa colectiva a

Associagdo Agro-Pecudria 9.° Congresso.

Mauala, 22 de Outubro de 2013. — O Administrador do Disdtrito,
llegivel.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agro-Pecudria Islamica
de Mavala, requereu ao administrador do Distrito de Balama, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos

estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o agro-pecudria que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem 0 escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando

o seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de

trés anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

Nestes termos e no disposto no artigo 7 da Lei n.°2/2006, de 3 de
Marco, vai reconhecida provisoriamente/definitivamente, como pessoa

colectiva Associa¢do Agro-Pecudria Islamica de Mavala.

Mavala, 29 de Outubro de 2013. — O Administrador, llegivel.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Agro-Pecudria Forca de
Mudanga, requereu ao administrador do Distrito de Balama, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos

estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando

o seu reconhecimento.
Os 6rgdos sociais da referida associacao, eleitos por um periodo de
trés anos renovaveis uma Unica vez, s3o os seguintes:

Nestes termos e no disposto no artigo 7 da Lei n."2/2006, de 3 de
Marco, vai reconhecida provisoriamente/definitivamente como pessoa
colectiva Associagao agro-pecudria For¢a de Mudanca.

Balama, 30 de Outubro de 2013. — O Administrador do Distrito,
llegivel.
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DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associa¢do Agro-Pecudria Graga Machel
de Ntete, requereu ao administrador do Distrito de Balama, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando
o seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
trés anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

Nestes termos e no disposto no artigo 7 da Lei n.” 2/2006, 3 de Margo,
vai reconhecida provisoriamente/definitivamente como pessoa colectiva
Associagdo Agro-Pecudria Graca Machel.

Balama, 31 de Outubro de 2013. — O Administrador do Distrito,
llegivel.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agro-Pecudria Piloto de Ntele,
requereu ao administrador de Balama, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando
0 seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacio, eleitos por um periodo de

trés anos renovaveis uma tnica vez.

Nestes termos e no disposto no artigo 7 da Lei n.” 2/2006, de 3 de
Margo, vai reconhecida provisoriamente/definitivamente como pessoa
colectiva Associa¢do Agro-Pecudria Piloto de Ntele.

Balama, 4 de Novembro de 2013. — O Administrador do Distrito,
llegivel.

Posto Administrativo de Hira
DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Agro-Pecudria Ekuro de
Nacuca, requereu ao chefe de posto de Hirate, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o agro-pecudria que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem O escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando
o seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associac@o, eleitos por um periodo de
trés anos renovaveis uma tnica vez.

Nestes termos e no disposto no artigo 7 da Lei n.°2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida provisoriamente/definitivamente como pessoa
colectiva Associacao Agro-Pecuaria Ekuro de Nacuca.

Montepuez, 10 de Dezembro de 2013. — O Chefe do Posto, llegivel.

Posto Administrativo de Mapupulo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agro-pecudria 10.° Congresso,
requereu ao chefe de posto de Mapupulo, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os respectivos estatutos da
constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando
o0 seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
trés anos renovaveis uma tnica vez.

Nestes termos e no disposto no artigo 7 da Lei n.” 2/2006 de Margo,
vai reconhecida provisoriamente/definitivamente, como pessoa colectiva
Associagdo Agro-pecudria 10° Congresso.

Montepuez, 10 de Dezembro de 2013. — O Chefe do Posto, llegivel.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agricola dos
camponeses 19 de Outubro
de Maguaza

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, &mbito,
sede e duracao

ARTIGO UM
Denominagao

A Associagdo Agricola dos Camponeses
19 de Outubro de Maguaze, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

A Associacdo Agricola dos Camponeses
19 de Outubro de Maguaze ¢ de ambito
local, tem sede no circulo de Maguaze, posto
administrativo de Chissano, distrito do Bilene,
provincia de Gaza e é de durac@o indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituico.

CAPITULO IT
Do objectivo
ARTIGO TRES
Objectivo

A Associagdo Agricola dos Camponeses 19
de Outubro de Maguaze tem como objectivo

reduzir a vulnerabilidade das criangas e familias
tornadas vulnerdveis pelo HIV/SIDA e outras
calamidades que assolam a comunidade através
das seguintes acg¢des:

a) Disseminagdo de informagdes sobre
a prevencdo e combate ao HIV/
SIDA;

b) Produgio agro-pecudria para a
melhoria da seguranca alimentar
e nutricional;

¢) Apoio ao acesso aos servigos
essenciais as criancas Orfias
vulneraveis (educac@o e emprego,
saide, alimentacdo e nutrigdo,
proteccdo legal, abrigo e cuidados,
apoio psicossocial e fortalecimento
econdémico);

d) Advocacia e promocdo dos direitos
da criangas.
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CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
Admissao

Podem ser membros da Associagdo Agricola
dos Camponeses 19 de Outubro de Maguaze
todas as pessoas singulares ou colectivas,
privadas, cooperativas nacionais ou estrangeiras,
residindo ou ndo em Mogambique, desde que
pugnem pela assisténcia moral e civica a
criangas Orfas e vulnerdveis, mulheres chefes
de agregado familiar e pessoas vivendo com
HIV/SIDA e, aceitem os estatutos e programas
da Associagdo Agricola dos Camponeses 19 de
Outubro de Maguaze.

ARTIGO CINCO
Candidatura

A candidatura a membro faz-se por livre
vontade da pessoa desde que aceite os estatutos
e programas mediante o pagamento de joiae as
respectivas quotas.

ARTIGO SEIS
Classificacdo dos membros

Os membros da Associagdo Agricola dos
Camponeses 19 de Outubro de Maguaze
podem ser fundadores, efectivos, benemerito
e honordrios:

a) Fundadores: Os que tenham subscrito
a acta constitutiva da associagao;

b) Efectivos: Os que tendo aderido a
Associacdo participam activamente
no seu desenvolvimento;

c) Benemérito: Os que tenham
contribuido ou venham a contribuir
para a realizacdo do escopo da
Associagio;

d) Honordrios: Aqueles que tenham
contribuido ou venham a contribuir
de modo substancial, com o
apoio moral ou servigos, para o
desenvolvimento da Associag@o.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Os membros da Associagdo Agricola dos
Camponeses 19 de Outubro de Maguaze gozam
dos seguintes direitos:

a) Participar na Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da Associacio;

¢) Conhecer a situacdo patrimonial da
Associacio;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral.

ARTIGO OITO
Deveres

Constituem deveres dos membros :

a) Conhecer e aplicar os estatutos da
Associagio;

b) Prestigiar a associagdo e manter
fidelidade aos seus principios;

¢) Pagar pontualmente as jéias e quotas.

CAPITULO IV
Dos orgaos sociais
ARTIGO NOVE
Orgaos

Sao 6rgdos sociais da Associacdo Agricola
dos Camponeses 19 de Outubro de Maguaze:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DEZ
Composicao

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vogal e um
secretdrio/a.

Dois) A sua elei¢do é em Assembleia Geral,
para um mandato trienal.

ARTIGO ONZE
Competéncias

Um) Compete a Assembleia Geral:

a)Eleger a respectiva Mesa, os membros
do Conselho de Direcgidoe Fiscal,
respectivamente;

b) Definir anualmente, as linhas gerais da
politica associativa;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais do Conselho de
Direccdo e o parecer do Conselho
Fiscal;

d) Eleger os membros honorarios;

e) Discutir e aprovar o orcamento anual;

/) Definir as regras, critérios e o valor
das jéias e quotas a pagar pelos
membros;

g) Decidir sobre quaisquer assuntos
e situagcdes ndo previstas nos
presentes estatutos.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides, estabelecer a
agenda de trabalhos e dirigir as
respectivas reunides e assinar actas;

b) Empossar os membros nos cargos
sociais.

Trés) Compete ao vogal e secretdrio,
nomeadamente:

a) Redirigir as actas no livro préprio com
folhas enumeradas pelo presidente,

lavrando na primeira e dltima
paginas os respectivos termos de
abertura e encerramento;

b) Praticar todos os actos de administragdo
necessarios a boa organizagio e
eficiéncia da Associac¢do, que ndo
seja da exclusiva competéncia de
outros 6rgaos sociais.

ARTIGO DOZE
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente no segundo trimestre de cada
ano.

Dois) Extraordinariamente a Assembleia
Geral reunird por convocagdo do respectivo
presidente, ou por requerimento do Conselho
Fiscal ou ainda de um numero ndo inferior a
um terco dos membros.

Trés) O requerimento o que se refere o
ndmero anterior deve designar correctamente
o0 objectivo da reunido.

ARTIGO TREZE
Quoérum

Um) A Assembleia Geral convocada a
pedido do Conselho de Direcgdo sé podera
reunir em primeira convocatoria, desde que
estejam presentes ou devidamente representados
mais de metade dos membros efectivos, no
pleno gozo de direitos.

Dois) Na falta do quérum conforme a que
se refere o numero anterior, a Assembleia Geral
reunird em segunda convocatdria, trinta minutos
depois da hora marcada para a primeira, com
qualquer nimero de membros.

ARTIGO CATORZE
Convocatoéria

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da respectiva Mesa, com pelo menos
trinta dias de antecedéncia, por meio de um
aviso publicado pelo menos num dos jornais
mais lido e por carta registada, donde constem
a data, hora e agenda de trabalhos.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
fundadores e efectivos.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO QUINZE
Nocao, composicao e competéncias

Um) O Conselho de Direc¢éo, composto por
um presidente, um vogal, um tesoureiro/a, e um
secretdrio/a, € o 6rgdo de gestdo e representagdo
da Associag@o Agricola dos Camponeses 19 de
Outubro de Maguaze, competindo-lhe:

a) A gestdo da Associacdo, sua
representaciio em todos actos ou
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contratos, em juizes e fora dele,
activa ou passivamente, sendo
autorizadas as assinaturas de
tres membros, uma dos quais a
do presidente do Conselho de
Direccio;

b) Casos de mero expediente serdo
assinados por quaisquer dos
membros ou mandatarios, nos
termos da lei.

Dois) As demais competéncias especificas
do Conselho de Direccdo em geral serdo objecto
do regulamento préprio.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZASSEIS
Nocao, composicao e competéncia

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
auditoria da Associacdo Comunitdria Lixile
Djambo de Chirindzene eleito pela Assembleia
Geral por proposta da respectiva mesa, para um
mandato trienal, composto por um presidente,
um vogal e um secretario.

Dois) As competéncias e funcionamento do
Conselho Fiscal e atribuicdes especificas de
seus membros, serdo fixados em regulamento
proprio.

CAPITULO IV
Do fundos
ARTIGO DEZASSETE
Receitas

Sdo consideradas receitas da Associagdo
Agricola dos Camponeses 19 de Outubro de
Maguaze:

a) Produtos das jéias e quotas;

b) O rendimento dos bens mdveis que
fazem parte do seu patriménio;

¢) A renda proveniente de bens ou
servi¢os que a associa¢do promova
para a prossecug¢do do seu escopo;

d) Doagdes.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZOITO

Um) Os casos omissos serdo esclarecidos em
Assembleia Geral, com recurso as disposicdes
da legislacdo que regula na Republica de
Mogambique, a matéria de pessoas colectivas,
preceituada no Cédigo Civil.

Dois) Em caso de dissolug@o voluntaria ou
judicial da Associac@o Agricola dos Camponeses
19 de Outubro de Maguaze, a Assembleia Geral
em sessdo ordindria e por maioria dos membros
presentes ou representados doard o patriménio
a uma outra associagdo congénere.

Maguaze, doze de Maio de dois mil e doze.

Associacao Agro-Pecuaria
Terras Verdes

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que por
despacho de dezanove de Agosto de dois mil e
onze, perante o chefe do posto administrativo
de distrito de Balama, provincia de Cabo
Delgado Arcanjo Céssia, técnico profissional
em administrag@o publica, em pleno exercicio
das funcdes, foi reconhecida uma associag¢do
agro-pecudria, nos termos da Lei niimero dois
barra dois mil e seis de trés de Maio denominada
por Associacido Agro-Pecudria Terras Verdes,
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados,
de interesses social e sem fins lucrativos,
constituida entre os membros: Ernesto Nicute
— presidente, Paulo Califa - vice-presidente,
Faustino Antoénio - secretario, Rabiano Saide,
devidamente verificada a identidade destes
em face dos seus respectivos documentos de
identificacio a autoridade acima mencionada e
que se regem pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Do objecto, denominacéo, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizag@o e funcionamento
da Associacdo Agro-Pecudria Terras Verdes.

ARTIGO DOIS
Denominacao

Um) Associacdo dos Camponeses Terras
Verdes, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associacdo dos Camponeses
Terras Verdes, goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TRES

Sede

Associagio Terras Verde tem a sua sede na
aldeia de Mararange na localidade de Mararange
sede, posto administrativo de Mirate, distrito
de Montepuez, provincias de Cabo Delgado,
podendo estabelecer, manter ou encerrar e ou
quaisquer forma de representag@o associativa no
outros distritos por deliberacio da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

Os 6rgaos sociais da referida Associagdo
eleitos por um periodo de trés anos, renovavel
uma tnica vez, sdo os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direcgéo e Conselho.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associacéo Terras
Verdes:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do Estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da Associacio;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agraria, quer para a sociedade no
geral;

¢) Incentivar a participagdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econdmico
da provincia, contribuindo na
reconstrugdo nacional;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra ocupada pelos seus
associados através da introducio de
tecnologias de producao adequadas;

e) Promover a formacdo técnica agraria
ou agro-pecudria dos seus membros
€ garantir o seu progresso continuo;

/) Negociar junto da comunidade,
ONG’s, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doagdes ou empréstimos para a
associagdo e seus associados em
geral;

g) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associagdo, e a
sociedade em geral;

h) Incentivar a participagdo activa
dos seus associados e membros
da comunidade em geral no
processo de desenvolvimento
econémico familiar e da aldeia,
distrito, provincia, contribuindo na
reconstru¢do nacional;

i) Promover a conservagao e recuperagdo
da fertilidade dos solos.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SEIS
(Membros)

A Associag@o Terras Verdes integra todas
as pessoas singulares nacionais e estrangeiras,
que afiliem sem qualquer discriminagdo desde
que aceitem os dispostos do presente estatuto
Associagao.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissdo de ser membros
¢ livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado, é dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.
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Dois) Sao membros da Associa¢do Terras
Verdes todos os camponeses maiores de dezoito
anos de idade, que aderem voluntariamente os
principios da Associag@o.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO OITO
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos membros da associagdo:

a) Pagar as j6ias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

¢) Contribuir para o bom-nome e para
o desenvolvimento da associacdo
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da Associacio;

g) Defender a associacdo fora e dentro
dela;

h) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos;

i) Esforcar-se pela elevagdo do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas ac¢des de formagao que forem
organizadas pela associacdo.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Um) Sio direitos dos membros da
Associagdo:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associag@o;

c) Participar e votar nas sessdes da
assembleias gerais;

d) Protestar as decisdes dos 6rgdos
da Unido, sempre achd-los
contrarios aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos e das
actividades da associacéo e verificar
as respectivas contas;

/) Participar nos termos deste estatuto
na discuss@o de todas as questdes
de outrem,;

g) Usufruir os beneficios que advém
das actividades em comuns dos
Associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
Associagdo que se distinguem para
0 uso comum para os associados;

i) Pedir para o afastamento da associacao.

CAPITULO IV
das infracc6es e penalidades
ARTIGO DEZ
(Infraccgoes)

Constituem como infracc¢éio, aos membros da
Associacdo Terras Verdes que ndo cumprem os
deveres e abusam os seus direitos.

ARTIGO ONZE
(Penas a aplicar)

Um) dependendo das infrac¢des, os membros
da Associacdo que ndo cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos serdo sujeitos as
seguintes penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infracgdo;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicag¢do da pena de expulsdo,
implica/ importa a perda de todas as
contribuigdes feitas pelo membro da associag@o.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO DOZE
(Fundos sociais)

Constitui fundo social da associagdo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em cinquenta
meticais para joias, e trinta meticais
quota mensal:

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da Associacdo ou servigos prestados
na realizacdo dos objectivos da
Associagio;

¢) Os financiamentos obtidos pela
Associagio;

d) As contribui¢es de cada s6cio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢do de identidade nacional
e estrangeira;

) Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade
promovida pela associac¢do que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Dos érgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos da Associagao)

A Associag@o tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos membros da Associagdo, sendo o 6rgao
méximo da Associacdo e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral sdo dirigidos pela
mesa da Assembleia Geral que € composta por
uma presidente, uma secretaria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomada em observancia a lei
e aos estatutos sdo obrigatdrias para todos os
membros da Associagdo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) compete a Assembleia Geral

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da Mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho fiscal;

b) Definir os programas e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
Conselho de Direcc@o e o relatério
do Conselho de Direccdo e o
relatério do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsido aos
membros que ndo cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove numero
dois destes estatutos;

/) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagdo;

g) Aprovar os planos econdémicos e
financeiros da e controlar a sua
execucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associac¢do e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizagdo, reorganizagio,
funcionamento, alteragdo dos
estatutos e dissolucdo da associagao;

J) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da Associacdo em casos de
dissolugdo.
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Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o nimero um e alineas
precedentes sé serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar e € obrigatdria se lavrar actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a mesa.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato)

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais
para Associa¢do Terras Verdes realizam-se
de trés em trés anos, na base de voto secreto
e individual, podendo ser reconduzido apenas
uma dnica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se
representar na base de principio de que cada
membro podera representar um s6 voto.

Trés) A lista dos candidatos deverao ser
proposta apresentada, pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia de dez dias.

Quatro) Se verificar alguma necessidade de
substitui¢do dos titulares dos 6rgios referidos no
artigo doze, o substituto eleito desempenhara as
fungdes ate final do membro substituido.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos de posse;

d) Assinar as actas das Assembleia
Gerais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do secretario)

Sao competéncias do secretario da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direccdo é o 6rgao
executivo da Associag@o.

Dois) Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa a Associagdo em juizo
ou fora dele.

Trés) O Conselho de Direcgdo sdo compostos
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administragdo e gestdo das actividades
da Associagdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julguem
indispensdveis, bem como contratar
servicos para a associagio;

e) Representar a associagdo em
quaisquer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir fundos da
associacao e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacio e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

h) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como do plano
anual e deliberacdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para fungdes
especificas da Associacdo da
Assembleia Geral;

j) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e a respectiva ordem do
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
Eexecutar as deliberagdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direc¢do:
a) Orientar ac¢des do Conselho Direccéo,
dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunides;

b) Assinar em nome da unido todos actos e
contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do vice-presidente do Con-
selho de Direccao)

Compete ao vice - presidente em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentag¢do dos fundos da
associagdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccao, assinando todos recibos
de quotas e de qualquer receita da
Associacio;

b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direccéo, sendo
uma das assinaturas do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestagio de contas e pagamentos;

e) Fazer conciliacdo com os gerentes das
actividades econdmicas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
fiscalizagdo e verificacdo das contas, actividades
e procedimentos da Associagio.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma presidente, um vice-presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal;

a) Examinar actividades econdmicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades e
de contas do Conselho de Direcgao,
bem como propostas do or¢camento e
plano de actividades da associagdo;

¢) Verificar se estd a realizar se o
correcto aproveitamento dos meios
de producdo da Associacdo e se
ndo hd esbanjamento ou desvio dos
fundos da Associag@o;
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d) Analisar as queixas dos membros
da Associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

e) Apresentar relatério de prestacdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral,

/) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da Associacdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

g) Fiscalizar a disciplina e a remuneracio
dos trabalhadores da associag@o,
zelar em geral pelo cumprimento
por parte de conselho direcgio dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias do presidente Conselho
Fiscal)
Compete ao presidente do Conselho Fiscal;

a) Fiscalizar todos os bens da associagdo
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesoureira e / ou gerente;

¢) Avaliar os relatdrios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias da secretaria do Conselho
Fiscal)
Compete a secretdria:

a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;

b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias da vogal)

Compete a vogal, colaborar com o Conselho
da Direc¢do em todas actividades da associag@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Alteracao dos estatutos)

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do niimero dos membros presentes na sessio.

Assim o disseram e outorgaram.
Est4 conforme.
Conservatdria dos Registos e Notariado de

Pemba, dezoito de Junho de dois mil e catorze.
_ A Notria, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Futuro Melhor

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por Despacho de dois de Abril de dois mil e
sete, perante o chefe do posto administrativo
de distrito de Balama, provincia de Cabo
Delgado Arcanjo Cassia, Técnico profissional
em Administracéio Publica, em pleno exercicio
das funcdes, foi reconhecida uma associagdo
agro-pecudria, nos termos da Lei ndmero dois
barra dois mil e seis de trés de Maio denominada
por Associagdo Agro-Pecudria Futuro Melhor,
¢ uma pessoa colectiva de Direitos privados,
de interesses social e sem fins lucrativos,
constituida entre os membros: Filipe Neramuene
— presidente, Raimundo Anténio Nlove -
vice-presidente, Alberto Andala — secretario,
Cordiano Mangane Ramalho - tesoureiro,
Alvaro Anténio Nlove, Alfredo Mario, Adelino
Anténio Nlove, Suete Binamo, e Terenciano
Rueque, devidamente verificada a identidade
destes em face dos seus respectivos documentos
de identificagdo a autoridade acima mencionada
e que se regem pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Do objecto, denominacéo, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

O presente Estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagdo e funcionamento
da Associaciio Agro-Pecudria Futuro Melhor.

ARTIGO DOIS
Denominacao

Um) Associacdo Agro-Pecudria Futuro
Melhor, € uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associacdo Agro-Pecuéria Futuro
Melhor, goza de personalidade juridica, auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TRES
Sede

Associagdo futuro melhor tem a sua sede na
aldeia de Nacuca na localidade de Mararange,
posto administrativo de Mirate, distrito de
Montepuez, provincias de Cabo Delgado,
podendo estabelecer, manter ou encerrar e ou
quaisquer forma de representagfo associativa no
outros distritos por deliberaciio da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO

(Duracao)

Os o6rgaos sociais da referida Associacdo
eleitos por um periodo de trés anos, renovdvel
uma dnica vez, sdo os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direcgdo e Conselho.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo Forga
de Mudanga:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do Estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da Associacio;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agraria, quer para a sociedade no
geral;

¢) Incentivar a participagdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econdémico
da provincia, contribuindo na
reconstru¢do nacional;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra ocupada pelos seus
associados através da introducao de
tecnologias de producao adequadas;

e) Promover a formacéo técnica agraria
ou agro-pecudria dos seus membros
€ garantir o seu progresso continuo;

/) Negociar junto da comunidade,
ONG’s, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doagdes ou empréstimos para a
associagdo e seus associados em
geral;

g) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associacdo, e a
sociedade em geral;

h) Incentivar a participagdo activa
dos seus associados e membros
da comunidade em geral no
processo de desenvolvimento
econémico familiar e da aldeia,
distrito, provincia, contribuindo na
reconstrugdo nacional;

i) Promover a conservagao e recuperagdo
da fertilidade dos solos.

CAPITULO 11
ARTIGO SEIS
(Membros)

A Associac¢do Agro-Pecudria Futuro Melhor
integra todas as pessoas singulares nacionais
e estrangeiras, que afiliem sem qualquer
discriminagdo desde que aceitem os dispostos
do presente estatuto associacao.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissdo de ser membros
¢ livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado, € dirigido ao Conselho de
Direcgdo que submeterd a Assembleia Geral
para ratificacao.
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Dois) Sao membros da Associacio Agro-
Pecudria Futuro Melhor todos os camponeses
maiores de dezoito anos de idade, que aderem
voluntariamente os principios da Associag@o.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO OITO
(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos membros da associagao:

a) Pagar as j6ias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

¢) Contribuir para o bom-nome e para
o desenvolvimento da associac@o
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da Associacio;

g) Defender a Associagdo fora e dentro
dela;

h) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgdos
eleitos;

i) Esforcar-se pela elevagio do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas ac¢des de formagdo que forem
organizadas pela associacdo.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associag@o;

c) Participar e votar nas sessdes da
assembleias aerais;

d) Protestar as decisdes dos 6rgéos
da Unido, sempre acha-los
contrarios aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos e das
actividades da associacdo e verificar
as respectivas contas;

/) Participar nos termos deste estatuto
na discussdo de todas as questdes
de outrem;

g) Usufruir os beneficios que advém
das actividades em comuns dos
associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
Associagio que se distinguem para
0 uso comum para os associados;

i) Pedir para o afastamento da associagao.

CAPITULO IV
Das infraccOes e penalidades
ARTIGO DEZ
(Infraccoes)

Constituem como infrac¢do, aos membros
da Associacdo Forca de Mudanga que nao
cumprem os deveres e abusam os seus direitos.

ARTIGO ONZE
(Penas a aplicar)

Um) dependendo das infraccdes, os membros
da associag¢@o que nao cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos serdo sujeitos as
seguintes penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infracgdo;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicag¢do da pena de expulsdo,
implica/ importa a perda de todas as
contribuicdes feitas pelo membro da associagio.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO DOZE
(Fundos sociais)

Constitui fundo social da associagdo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em cinquenta
meticais para joias, e trinta meticais
quota mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da Associacdo ou servigos prestados
na realizagdo dos objectivos da
Associacio;

¢) Os financiamentos obtidos pela
Associacio;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢do de identidade nacional
e estrangeira;

§) Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade
promovida pela associag¢@o que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Dos drgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos da Associacao)

Associagdo tem como 6rgdos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos membros da associac¢@o, sendo o 6rgdao
méximo da Associacdo e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral sdo dirigidos pela
mesa da Assembleia Geral que é composta por
uma presidente, uma secretaria € uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomada em observancia a lei
e aos estatutos sdo obrigatdrias para todos os
membros da associagao.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) compete a Assembleia Geral

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretario e vogal da Mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

b) Definir os programas e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
conselho de Direcgéo e o relatdrio
do Conselho de Direc¢do e o
relatorio do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsido aos
membros que ndo cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove numero
dois destes estatutos;

/) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagdo;

g) Aprovar os planos econémicos e
financeiros da e controlar a sua
execucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associac¢do e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizag¢do, reorganizagao,
funcionamento, alteragdo dos esta-
tutos e dissolugdo da associacao;

J) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em casos de
dissolug@o.
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Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o nimero um e alineas
precedentes sé serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar e € obrigatdria se lavrar actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a Mesa.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato)

Um) As elei¢cdes para os 6rgios sociais
para Associagdo Agro-Pecudria Futuro Melhor
realizam-se de trés em trés anos, na base de voto
secreto e individual, podendo ser reconduzido
apenas uma unica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se
representar na base de principio de que cada
membro poderd representar um s voto.

Trés) A lista dos candidatos deverao ser
proposta apresentada, pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia de dez dias.

Quatro) Se verificar alguma necessidade de
substitui¢do dos titulares dos 6rgaos referidos no
artigo doze, o substituto eleito desempenhara as
fungdes ate final do membro substituido.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

c) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos de posse;

d) Assinar as actas das assembleias
gerais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do secretario)

Sao competéncias do secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direc¢ido € o 6rgao
executivo da Associagao.

Dois) Conselho de Direc¢do dirige,
administra e representa a Associa¢do em juizo
ou fora dele.

Trés) O Conselho de Direc¢éo sdo compostos
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administragdo e gestdo das actividades
da Associagdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julguem
indispensaveis, bem como contratar
servicos para a associagdo;

e) Representar a associagdo em
quaisquer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir fundos da
associagdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacdo e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

h) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como do plano
anual e deliberagdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para fungdes
especificas da Associacdo da
Assembleia Geral;

J) Passar a convocacdo da Assembleia-
geral e a respectiva ordem do
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
Executar as deliberagdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direccao:

a) Orientar ac¢des do Conselho Direccéo,
dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunioes;

b) Assinar em nome da unido todos actos e
contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do vice-presidente do Con-
selho de Direcc¢ao)

Compete ao vice-presidente em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentacdo dos fundos da
associacdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccao, assinando todos recibos
de quotas e de qualquer receita da
associagdo;

b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direcgdo, sendo
uma das assinaturas do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestac@o de contas e pagamentos;

e) Fazer conciliagdo com os gerentes das
actividades econémicas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
fiscalizag@o e verifica¢do das contas, actividades
e procedimentos da Associagao.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma presidente, um vice-presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econdmicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatorios de actividades e
de contas do Conselho de Direcgio,
bem como propostas do or¢camento e
plano de actividades da Associagdo;

c¢) Verificar se esta a realizar se o
correcto aproveitamento dos meios



11 DE SETEMBRO DE 2014

2960 — (11)

de produgdo da associacdo e se ndo
héa esbanjamento ou desvio dos
fundos da sssociagdo;

d) Analisar as queixas dos membros
da Associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

e) Apresentar relatério de prestacdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral;

/) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da Associacdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

g) Fiscalizar a disciplina e a remuneragdo
dos trabalhadores da associacdo,
zelar em geral pelo cumprimento
por parte de conselho direc¢do dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias do presidente Conselho
Fiscal)

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da associagdo
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesoureira e / ou gerente;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias da secretaria do Conselho
Fiscal)

Compete a secretdria:
a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;
b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias da vogal)

Compete a vogal, Colaborar com o Conselho
da Direccdo em todas actividades da Associagao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Alteracao dos estatutos)

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do niimero dos membros presentes na sessao.

Assim o disseram e outorgaram.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, dezoito de Junho de dois mil e catorze.
— A Notdria, llegivel.

Agro-Pecuaria Livre
de Camponeses

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por despacho de dezoito de Abril de dois mil
e sete, perante o chefe do posto administrativo
de distrito de Balama, provincia de Cabo
Delgado Elsa Fernando Rodolfo, técnico
profissional em administragdo publica, em
pleno exercicio das fungdes, foi reconhecida
uma associagdo agro-pecudria, nos termos da
Lei nimero dois barra dois mil e seis de trés
de Maio denominada por Associacdo Agro-
Pecudria Livre de Camponeses, € uma pessoa
colectiva de direitos privados, de interesses
social e sem fins lucrativos, constituida
entre os membros: Paulo Francisco Uladi
— Presidente, Constantino Arlindo - vice-
presidente, Alexandre Marcos — secretario, Luis
Manica — tesoureiro, Ali Ravassa, Agostinho
Ambrésio Assane, Madalena Eugénio, Ussene
Mahala, Ramadane somar, Basilio Pajume
Tonhoso, Gongalves Tomds, Carlos Mario e
Armando Sivaca, devidamente verificada a
identidade destes em face dos seus respectivos
documentos de identificagdo a autoridade acima
mencionada e que se regem pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I

Do objecto, denominacao, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagio e funcionamento
da Associacdo Agro-Pecudria Livre de
Camponeses.

ARTIGODOIS
Denominacao

Um) Associa¢do Livre de Camponeses, &
uma pessoa colectiva de direito privado, de
interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associac@o Livre de Camponeses,
goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TRES
Sede

Associagdo Livre de Camponeses tem a sua
sede na aldeia de Ntele na localidade de Tauane,
Posto Administrativo de Kuekue Distrito de
Balama, provincias de Cabo Delgado, podendo
estabelecer, manter ou encerrar € ou quaisquer
forma de representacdo associativa no outros
distritos por deliberacdo da Assembleia Geral

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

Os 6rgdos sociais da referida associagdo
eleitos por um periodo de trés anos, renovdvel
uma dnica vez, sdo os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direcg¢ido e Conselho.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo Livre
de Camponeses:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da associagdo;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agraria, quer para a sociedade no
geral;

¢) Incentivar a participagdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econdémico
da provincia, contribuindo na
reconstru¢do nacional;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra ocupada pelos seus
associados através da introducao de
tecnologias de producao adequadas;

e) Promover a formacéo técnica agraria
ou agro-pecudria dos seus membros
€ garantir o seu progresso continuo;

/) Negociar junto da comunidade,
ONG’s, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doacdes ou empréstimos para a
associagdo e seus associados em
geral;

g) Participar e dar parecer na discussio
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associacdo, e a
sociedade em geral;

h) Incentivar a participagdo activa
dos seus associados e membros
da comunidade em geral no
processo de desenvolvimento
econdomico familiar e da aldeia,
distrito, provincia, contribuindo na
reconstru¢@o nacional;

i) Promover a conservacdo e recuperagdo
da fertilidade dos solos.

CAPITULO II
ARTIGO SEIS
(Membros)

A Associagdo Livre de Camponeses
integra todas as pessoas singulares nacionais
e estrangeiras, que afiliem sem qualquer
discriminag@o desde que aceitem os dispostos
do presente estatuto associacao.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissdo de ser membros
¢é livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado, € dirigido ao Conselho d e
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagéo.



2960 — (12)

111 SERIE — NUMERO 73

Dois) Sdo membros da associagcdo Livre
de Camponeses todos 0os camponeses maiores
de dezoito anos de idade, que aderem
voluntariamente os principios da associacéo.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO OITO
(Deveres dos Associados)

Sao deveres dos membros da associac¢io:

a) Pagar as joias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacio;

¢) Contribuir para o bom-nome e para
o desenvolvimento da associagdo
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacéo, dina-
mismo e competéncia os cargos a
que for eleito;

/) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

g) Defender a associagdo fora e dentro
dela;

h) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos;

i) Esforcar-se pela elevagio do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas ac¢des de formagdo que forem
organizadas pela associagdo.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associagdo;

c) Participar e votar nas sessdes da
assembleias gerais;

d) Protestar as decisdes dos 6rgdos da
Unido, sempre acha-los contrarios
aos principios; prescritos nos
presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos e das
actividades da associacdo e verificar
as respectivas contas;

/) Participar nos termos deste estatuto
na discussdo de todas as questdes
de outrem;

g) Usufruir os beneficios que advém
das actividades em comuns dos
associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associagdo que se distinguem para
0 uso comum para os associados;

i) Pedir para o afastamento da associac@o.

CAPITULO IV
Infraccoes e penalidades
ARTIGO DEZ
(Infraccoes)

Constituem como infrac¢do, aos membros
da Associacdo Livre de Camponeses que nio
cumprem os deveres e abusam os seus direitos.

ARTIGO ONZE
(Penas a aplicar)

Um) dependendo das infrac¢des, os membros
da Associacdo que ndo cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos serdo sujeitos as
seguintes penas:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infracgdo;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo da pena de expulsdo,
implica/ importa a perda de todas as
contribuicdes feitas pelo membro da associagao.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO ONZE

(Fundos sociais)

Constitui fundo social da associagao:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em cinquenta
meticais para joias, e trinta meticais
quota mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
na realizagdo dos objectivos da
associagdo;

c¢) Os financiamentos obtidos pela
associagdo;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢io de identidade nacional
e estrangeira;

) Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade
promovida pela associacdo que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Dos drgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos da Associagao)

A Associag@o tem como 6rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunidao de
todos membros da associa¢do, sendo o 6rgio
méximo da associac@io e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral sdo dirigidos pela
mesa da Assembleia Geral que é composta por
uma presidente, uma secretdria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomada em observancia a lei
e aos estatutos sdo obrigatdrias para todos os
membros da associagdo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) compete a Assembleia Geral

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) Definir os programas e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
Conselho de Direccdo e o relatério
do Conselho de Direc¢do e o
relatério do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsido aos
membros que ndo cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove numero
dois destes estatutos;

/) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagio;

g) Aprovar os planos econémicos e
financeiros da e controlar a sua
execucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associa¢do e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizagao, reorganizagio,
funcionamento, alteragdo dos
estatutos e dissolucdo da associagio;

j) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associa¢do em casos de
dissolugdo.
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Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o nimero um e alineas
precedentes sé serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar e € obrigatdria se lavrar actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a mesa.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato)

Um) As elei¢des para os 6rgaos sociais para
Associagdo Livre de Camponeses realizam-se
de trés em trés anos, na base de voto secreto e
individual, podendo ser reconduzido apenas
uma dnica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se
representar na base de principio de que cada
membro podera representar um s6 voto.

Trés) A lista dos candidatos deverdo ser
proposta apresentada, pelo Conselho de
Direc¢do com antecedéncia de dez dias.

Quatro) Se verificar alguma necessidade de
substituicao dos titulares dos 6rgaos referidos no
artigo doze, o substituto eleito desempenhara as
fungdes ate final do membro substituido.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias;

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

c) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os respe-
ctivos de posse;

d) Assinar as actas das gssembleias
gerais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do secretario)

Sao competéncias do secretario da Mesa da
Assembleia Geral:
a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;
b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;
¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direccdo é o 6rgao
executivo da associagdo.

Dois) Conselho de Direccao dirige, admi-
nistra e representa a associagdo em juizo ou
fora dele.

Trés) O Conselho de Direcgdo sdo compostos
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administragdo e gestdo das actividades
da Associagdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julguem
indispensdveis, bem como contratar
servicos para a associagio;

e) Representar a associagdo em
quaisquer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

/) Administrar e gerir fundos da
associacao e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacio e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

h) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como do plano
anual e deliberacdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para fungdes
especificas da associagdo da
Assembleia Geral;

j) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e a respectiva ordem do
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
Executar as deliberagdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direc¢do:
a) Orientar ac¢des do Conselho Direccéo,
dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunides;

b) Assinar em nome da unido todos actos e
contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do vice-presidente do Con-
selho de Direccao)

Compete ao vice-presidente em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentag¢do dos fundos da
Associagdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccao, assinando todos recibos
de quotas e de qualquer receita da
Associacio;

b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direccéo, sendo
uma das assinaturas do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestacdo de contas e pagamentos;

e) Fazer conciliacdo com os gerentes das
actividades econdmicas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
fiscalizagdo e verificacdo das contas, actividades
e procedimentos da Associagio.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma presidente, um vice-presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econémicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatorios de actividades e
de contas do Conselho de Direcgao,
bem como propostas do orcamento e
plano de actividades da associagdo;

¢) Verificar se esta a realizar se o
correcto aproveitamento dos meios
de produgdo da associagao e se ndo
ha esbanjamento ou desvio dos
fundos da associacio;
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d) Analisar as queixas dos membros
da Associagdo, relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

e) Apresentar relatério de prestacdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral;

/) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da associagdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

g) Fiscalizar a disciplina e a remuneracio
dos trabalhadores da associagdo,
zelar em geral pelo cumprimento
por parte de conselho direc¢io dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias do presidente Conselho
Fiscal)
Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da associagdo
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesoureira e / ou gerente;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias da secretaria do Conselho
Fiscal)
Compete a secretdria:

a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;

b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias da vogal)

Compete a vogal, Colaborar com o Conselho
da Direccdo em todas actividades da Associagao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Alteracao dos estatutos)
As deliberagdes sobre a alteracdo dos

estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do niimero dos membros presentes na sessio.

Assim o disseram e outorgaram.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, dezoito de Junho de dois mil e catorze.
— A Notdria, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
ABANAC

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
despacho de vinte e um de Novembro de dois mil
e sete, perante o chefe do Posto Administrativo
de Distrito de Balama, provincia de Cabo
Delgado Arcanjo Caéssia, técnico profissional
em administrag@o publica, em pleno exercicio
das funcdes, foi reconhecida uma associag¢do
agro-pecudria, nos termos da Lei n.°2/2006, de
3 de Maio, denominada por Associacido Agro-
Pecudria ABANAC”, é uma pessoa colectiva
de Direitos privados, de interesses social e sem
fins lucrativos, constituida entre os membros:
Abujate Curera - presidente, Valentim Parina
- vice-presidente, Terenciano M.Keweque -
secretario, Frederico Niwaneque — tesoureiro,
Modesto Feliciano Saibo, Riquito Simao
e Carlos Adamo, devidamente verificada a
identidade destes em face dos seus respectivos
documentos de identificagio a autoridade acima
mencionada e que se regem pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Do objecto, denominacéo, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizacio e funcionamento
da Associacdo Agro-Pecuiaria ABANAC.

ARTIGO DOIS
Denominacao

Um) Associacdo Agro-Pecudria ABANAC,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, de
interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associacdo Agro-Pecudria
ABANAC, goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TRES
Sede

Associacio ABANAC tem a sua sede na
aldeia de Nacuca na localidade de Mararange,
Posto Administrativo de Mirate de Distrito
de Montepuez, provincias de Cabo Delgado,
podendo estabelecer, manter ou encerrar e ou
quaisquer forma de representagfo associativa no
outros Distritos por delibera¢do da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

Os 6rgaos sociais da referida Associagio sdo
eleitos por um periodo de trés anos, renovavel
uma dnica vez, sdo os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direc¢do e Conselho.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associa¢do Agro-
Pecudria ABANAC:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgos
do estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da associacdo;

b) Participar e dar parecer na discussdao
das politicas de Desenvolvimento
agraria, quer para a sociedade no
geral;

¢) Incentivar a participacdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econémico
da provincia, contribuindo na
reconstrugdo nacional;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra ocupada pelos seus
associados através da introducio de
tecnologias de producao adequadas;

e) Promover a formacdo técnica agraria
ou agro-pecudria dos seus membros
€ garantir o seu progresso continuo;

/) Negociar junto da comunidade,
ONG’s, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doagdes ou empréstimos para a
associagdo e seus associados em
geral;

g) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associagao, e a
sociedade em geral;

h) Incentivar a participagdo activa
dos seus associados e membros
da comunidade em geral no
processo de desenvolvimento
economico familiar e da aldeia,
distrito, provincia, contribuindo na
reconstru¢do nacional;

i) Promover a conservagio e recuperacao
da fertilidade dos solos.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEIS
(Membros)

A Associagdo Agro-Pecuiaria ABANAC
integra todas as pessoas singulares nacionais
e estrangeiras, que afiliem sem qualquer
discriminagd@o desde que aceitem os dispostos
do presente estatuto associacao.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissédo de ser membros
¢é livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado, € dirigido ao Conselho d e
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.
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Dois) Sdo membros da Associacdo
Forca de Mudanca todos os camponeses
maiores de dezoito anos de idade, que aderem
voluntariamente os principios da associacéo.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO OITO
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos membros da associa¢io:

a) Pagar as joias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

¢) Contribuir para o bom-nome e para
o desenvolvimento da associacdo
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacéo, dina-
mismo e competéncia os cargos a
que for eleito;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagao;

g) Defender a associac@o fora e dentro
dela;

h) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos;

i) Esforgar-se pela elevagio do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas accdes de formagdo que forem
organizadas pela associag@o.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Um) Sio direitos dos membros da
Associagdo:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacio;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associagdo;

c) Participar e votar nas sessdes da
assembleias gerais;

d) Protestar as decisdes dos 6rgdos
da Unido, sempre achéa-los
contrarios aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos e das
actividades da associagdo e verificar
as respectivas contas;

/) Participar nos termos deste estatuto
na discuss@o de todas as questdes
de outrem;

g) Usufruir os beneficios que advém
das actividades em comuns dos
associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associacgdo que se distinguem para
0 uso comum para os associados;

i) Pedir para o afastamento da associag@o.

CAPITULO IV
Infraccoes e penalidades
ARTIGO DEZ
(Infraccgoes)

Constituem como infracc¢éio, aos membros da
Associacido Agro-Pecudria ABANAC que ndo
cumprem os deveres e abusam os seus direitos.

ARTIGO ONZE
(Penas a aplicar)

Um) dependendo das infrac¢des, os membros
da Associacdo que ndo cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos serdo sujeitos as
seguintes penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infracgdo;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicag¢do da pena de expulsdo,
implica/ importa a perda de todas as
contribuigdes feitas pelo membro da associag@o.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO DOZE
(Fundos sociais)

Constitui fundo social da associagéo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em cinquenta
meticais para jéias, e trinta meticais
quota mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
na realizagdo dos objectivos da
associagdo;

c¢) Os financiamentos obtidos pela
associagdo;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢do de identidade nacional
e estrangeira;

) Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade
promovida pela associac@o que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Dos drgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos da associagao)

Associagdo tem como 6rgdos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos membros da associac¢do, sendo o 6rgdo
méximo da associac@o e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral sdo dirigidos pela
mesa da Assembleia Geral que € composta por
uma presidente, uma secretaria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomada em observancia a lei
e aos estatutos sdo obrigatdrias para todos os
membros da associagdo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) compete a Assembleia-geral

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

b) Definir os programas e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatdrios anuais de
actividades e de contas do conselho
de Direccdo e o relatério do
conselho de Direcgdo e o relatdrio
do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsido aos
membros que ndo cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove numero
dois destes estatutos;

/) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagdo;

g) Aprovar os planos econdémicos e
financeiros da e controlar a sua
execucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associag¢do e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizagdo, reorganizagao,
funcionamento, alteracido dos
estatutos e dissolu¢do da asso-
ciagdo;

J) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em casos de
dissolug@o.
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Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o nimero um e alineas
precedentes s6 serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar e € obrigatdria se lavrar actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a mesa.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato)

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais para
Associagdo Agro-Pecuiria ABANAC realizam-
se de trés em trés anos, na base de voto secreto
e individual, podendo ser reconduzido apenas
uma dnica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se
representar na base de principio de que cada
membro poderd representar um s voto.

Trés) A lista dos candidatos deverdo ser
proposta apresentada, pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia de dez dias.

Quatro) Se verificar alguma necessidade de
substitui¢ao dos titulares dos 6rgaos referidos no
artigo doze, o substituto eleito desempenhara as
fungoes ate final do membro substituido.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos de posse;

d) Assinar as actas das assembleia gerais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do secretario)

Sao competéncias ao secretdrio da mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal Colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direc¢ido € o 6rgao
executivo da Associagao.

Dois) Conselho de Direc¢do dirige,
administra e representa a Associa¢do em juizo
ou fora dele.

Trés) O conselho de direc¢do sdo compostos
por um Presidente, uma Vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Administracéo e gestio das actividades
da associaciio com 0s mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizacio dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associagdo
e alienar aqueles que julguem
indispensaveis, bem como contratar
servicos para a associagio;

e) Representar a associagdo em
quaisquer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

/) Administrar e gerir fundos da
associagdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacdo e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras instituicdes;

h) Elaborar planos periédicos de
actividades, tendo como do plano
anual e deliberagdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para funcgdes
especificas da associacdo da
assembleia geral;

Jj)Passaraconvocacdo da AssembleiaGeral
e a respectiva ordem do trabalho;

k) Executar as demais competéncias
Executar as deliberagdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigagdes da assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direcg¢@o:
a) Orientar ac¢des do Conselho Direccéo,
dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunioes;

b) Assinar em nome da unido todos actos e
contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do vice-presidente do Con-
selho de Direccao)

Compete ao vice-presidente em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentag¢do dos fundos da
Associagdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccao, assinando todos recibos
de quotas e de qualquer receita da
associagao;

b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direccéo, sendo
uma das assinaturas do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestacdo de contas e pagamentos;

e) Fazer conciliacdo com os gerentes das
actividades econdmicas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
fiscalizagdo e verificacdo das contas, actividades
e procedimentos da Associagio.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma presidente, um vice-presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econdmicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatorios de actividades e
de contas do Conselho de Direcgio,
bem como propostas do or¢camento e
plano de actividades da associagao;

c¢) Verificar se esta a realizar se o
correcto aproveitamento dos meios
de produgdo da associacio e se ndo
héa esbanjamento ou desvio dos
fundos da associacio;
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d) Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

e) Apresentar relatério de prestacdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia geral;

/) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da Associacdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

g) Fiscalizar a disciplina e a remuneracio
dos trabalhadores da associag@o,
zelar em geral pelo cumprimento
por parte de conselho direcgio dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da Assembleia-geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias do presidente Conselho
Fiscal)
Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da associagdo
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesoureira e / ou gerente;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias da secretaria do Conselho
Fiscal)
Compete a secretdria:

a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;

b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Competéncias da vogal)

Compete a vogal, Colaborar com o Conselho
da Direccdo em todas actividades da Associacao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Alteracao dos estatutos)

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do niimero dos membros presentes na sesso.

Assim o disseram e outorgaram.
Est4 conforme.
Conservatdria dos Registos e Notariado de

Pemba, dezoito de Junho, de dois mil e catorze.
— A Notdria, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
9.2 Congresso

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por despacho de vinte e dois de Outubro de
dois mil e treze, perante o chefe do posto
administrativo de distrito de Balama, provincia
de Cabo Delgado Elsa Fernando Rodolfo,
Técnico profissional em Administragdo Publica,
em pleno exercicio das fungdes, foi reconhecida
uma associa¢do agro-pecudria, nos termos da
Lei ndmero dois barra dois mil e seis, de trés
de Maio denominada por Associacido Agro-
Pecudria 9.° Congresso, € uma pessoa colectiva
de Direitos privados, de interesses social e sem
fins lucrativos, constituida entre os membros:
Jacinta Fernando -presidente, Joaquina Silima-
vice-presidente, Frederico Batalhdo - secretério
e Pascoal Sovera - tesoureiro, devidamente
verificada a identidade destes em face dos seus
respectivos documentos de identificacio a
autoridade acima mencionada e que se regem
pelas clausulas seguintes

CAPITULO 1

Do objecto, denominacao, sede,
duracéo e objectivos.

ARTIGO UM
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagio e funcionamento
da Associagdo Agro-Pecudria Pecudria 9.°
Congresso.

ARTIGO DOIS
Denominacao

Um) Associagdo Agro-Pecudria Pecudria 9.°
Congresso, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associa¢do Agro-Pecudria
Pecudria 9.° Congresso, goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TRES
Sede

Associag@o 9.° Congresso tem a sua sede
na aldeia de Mavala na localidade sede,
Posto Administrativo de Mavala, distrito de
Balama, provincias de Cabo Delgado, podendo
estabelecer, manter ou encerrar € ou quaisquer
forma de representacéio associativa no outros
distritos por deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

Os 6rgaos sociais da referida associacao
eleitos por um periodo de trés anos, renovavel
uma Unica vez, sdo os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direccio e Conselho.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo Agro-
Pecudria Pecudria 9.° Congresso:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do Estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da associagdo;

b) Participar e dar parecer na discussido
das politicas de desenvolvimento
agraria, quer para a sociedade no
geral;

¢) Incentivar a participacdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econdémico
da provincia, contribuindo na
reconstru¢do nacional;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra ocupada pelos seus
associados através da introducio de
tecnologias de producao adequadas;

e) Promover a formacéo técnica agraria
ou agro-pecudria dos seus membros
€ garantir o seu progresso continuo;

/) Negociar junto da comunidade,
ONG’s, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doacdes ou empréstimos para a
associagdo e seus associados em
geral;

g) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associagdo, e a
sociedade em geral;

h) Incentivar a participagdo activa
dos seus associados e membros
da comunidade em geral no
processo de desenvolvimento
econémico familiar e da aldeia,
distrito, provincia, contribuindo na
reconstrugdo nacional;

i) Promover a conservagdo e recuperagdo
da fertilidade dos solos.

CAPITULO I
ARTIGO SEIS
(Membros)

A Associagdo Agro-Pecudria Pecudria 9.°
Congresso todas as pessoas singulares nacionais
e estrangeiras, que afiliem sem qualquer
discriminag@o desde que aceitem os dispostos
do presente estatuto associacao.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissdo de ser membros
¢ livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado, é dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.
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Dois) Sao membros da Associacio Agro-
Pecudria Pecudria 9.° Congresso todos os
camponeses maiores de dezoito anos de idade,
que aderem voluntariamente os principios da
Associagdo.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO OITO
(Deveres dos associados)

Um) Sao deveres dos membros da associacdo:

a) Pagar as joias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

¢) Contribuir para o bom-nome e para
o desenvolvimento da associacdo
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da Associagdo;

g) Defender a associacdo fora e dentro
dela;

h) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos;

i) Esforcar-se pela elevagdo do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas accdes de formagdo que forem
organizadas pela associag@o.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associag@o;

¢) Participar e votar nas sessdes da
assembleias gerais;

d) Protestar as decisdes dos drgdos
da Unido, sempre achéd-los
contrarios aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos e das
actividades da associacdo e verificar
as respectivas contas;

/) Participar nos termos deste estatuto
na discussdo de todas as questdes
de outrem;

g) Usufruir os beneficios que advém
das actividades em comuns dos
Associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
Associagdo que se distinguem para
0 uso comum para os associados;

i) Pedir para o afastamento da associac@o.

CAPITULO IV
Das infrac¢coes e penalidades
ARTIGO DEZ
(Infraccgoes)

Constituem como infrac¢do, aos membros
da Associagdo Agro-Pecudria Pecudria 9.°
Congresso que ndo cumprem os deveres e
abusam os seus direitos.

ARTIGO ONZE
(Penas a aplicar)

Um) dependendo das infrac¢des, os membros
da Associac@o que ndo cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos serdo sujeitos as
seguintes penas:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infracgdo;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicag¢do da pena de expulsdo,
implica/ importa a perda de todas as
contribuicdes feitas pelo membro da associacao.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO DOZE
(Fundos sociais)

Constitui fundo social da associagdo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em cinquenta
meticais para joias, e trinta meticais
quota mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da Associacdo ou servigos prestados
na realizacdo dos objectivos da
associagao;

c) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢io de identidade nacional
e estrangeira;

) Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade
promovida pela associag@o que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Dos drgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos da Associagao)

Associagdo tem como 6rgdos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia-geral € a reunido de
todos membros da associac¢do, sendo o 6rgdo
méximo da Associacdo e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral sdo dirigidos pela
mesa da Assembleia Geral que € composta por
uma presidente, uma secretaria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomada em observancia a lei
e aos estatutos sdo obrigatdrias para todos os
membros da Associagdo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) compete a Assembleia Geral

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) Definir os programas e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
Conselho de Direcc@o e o relatério
do Conselho de Direccdo e o
relatério do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsido aos
membros que ndo cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove numero
dois destes estatutos;

/) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagdo;

g) Aprovar os planos econdémicos e
financeiros da e controlar a sua
execucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associac¢do e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizagdo, reorganizagio,
funcionamento, alteragdo dos
estatutos e dissolucdo da associagao;

J) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associa¢do em casos de
dissolugdo.
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Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o nimero um e alineas
precedentes s6 serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar e € obrigatdria se lavrar actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a mesa.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato)

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais
para Associacdo Agro-Pecudria Pecudria 9.°
Congresso realizam-se de trés em trés anos, na
base de voto secreto e individual. Podendo ser
reconduzido apenas uma tnica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se
representar na base de principio de que cada
membro poderd representar um s voto.

Trés) A lista dos candidatos deverdo ser
proposta apresentada, pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia de dez dias.

Quatro) Se verificar alguma necessidade de
substitui¢ao dos titulares dos 6rgaos referidos no
artigo doze, o substituto eleito desempenhara as
fungoes ate final do membro substituido.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

c) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos de posse;

d) Assinar as actas das assembleia gerais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do secretario)

Sado competéncias do secretario da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direccdo é o 6rgao
executivo da Associag@o.

Dois) Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa a Associagdo em juizo
ou fora dele.

Trés) O Conselho de Direcgdo sdo compostos
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administragdo e gestdo das actividades
da Associagdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julguem
indispensdveis, bem como contratar
servicos para a associagio;

e) Representar a associagdo em
quaisquer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir fundos da
associacao e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacio e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

h) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como do plano
anual e deliberacdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para fungdes
especificas da Associacdo da
Assembleia Geral;

j) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e a respectiva ordem do
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
Eexecutar as deliberagdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direccao:
a) Orientar ac¢oes do Conselho Direcgéo,
dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunioes;

b) Assinar em nome da unido todos actos e
contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do vice-presidente do Con-
selho de Direccao)

Compete ao vice - presidente em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentag¢do dos fundos da
associagdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccao, assinando todos recibos
de quotas e de qualquer receita da
Associacio;

b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direccéo, sendo
uma das assinaturas do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestagio de contas e pagamentos;

e) Fazer conciliacdo com os gerentes das
actividades econdmicas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
fiscalizagdo e verificacdo das contas, actividades
e procedimentos da Associagio.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma presidente, um vice-presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econdmicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades e
de contas do Conselho de Direcgao,
bem como propostas do or¢camento e
plano de actividades da associagdo;

¢) Verificar se esta a realizar se o corre-
cto aproveitamento dos meios de
produgdo da Associagdo e se ndo ha
esbanjamento ou desvio dos fundos
da Associac@o.
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d) Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

e) Apresentar relatério de prestacdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral;

/) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da associagdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

g) Fiscalizar a disciplina e a remuneracio
dos trabalhadores da associagdo,
zelar em geral pelo cumprimento
por parte de conselho direc¢io dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias do presidente Conselho
Fiscal)

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da associagdo
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesoureira e / ou gerente;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias da secretaria do Conselho
Fiscal)

Compete a secretdria:
a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;
b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias da vogal)

Compete a vogal, Colaborar com o Conselho
da Direc¢ao em todas actividades da associac@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Alteracao dos estatutos)

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do niimero dos membros presentes na sessio.

Assim o disseram e outorgaram.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de

Pemba, dezoito de Junho de dois mil e catorze.
— A Notdria, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Islamica

Certifico, para efeitos de publicagio, no
Boletim da Republica que por despacho de
vinte e dois de Outubro de dois mil e treze,
perante o chefe do posto administrativo de
distrito de Balama, provincia de Cabo Delgado
Elsa Fernando Rodolfo, técnico profissional
em administrac¢@o publica, em pleno exercicio
das funcdes, foi reconhecida uma associa¢do
Agro-Pecudria, nos termos da Lei nimero dois
barra dois mil e seis, de 3 de Maio, denominada
por Associagcdo Agro-Pecudria Islamica, é
uma pessoa colectiva de Direitos privados,
de interesses social e sem fins lucrativos,
constituida entre os membros: Manuel Robathi
— presidente, Mussa Segunda - vice-presidente,
Mahando Manuel - secretario e Zainabo Purai
- vogal, devidamente verificada a identidade
destes em face dos seus respectivos documentos
de identificagdo a autoridade acima mencionada
e que se regem pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Do objecto, denominacéo, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagdo e funcionamento
da Associa¢do Agro-Pecudria Islamica.

ARTIGO DOIS
Denominacao

Um) Associagdo Agro-Pecudria Islamica,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, de
interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associagdo Agro-Pecudria Islamica,
goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TRES
Sede

Associagdo Islamica tem a sua sede na
aldeia de Npaca na localidade sede Mavala,
Posto Administrativo de Mavala, distrito de
Balama, provincias de Cabo Delgado, podendo
estabelecer, manter ou encerrar € ou quaisquer
forma de representacdo associativa no outros
Distritos por deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

Os 6rgdos sociais da referida associagdo
eleitos por um periodo de tr€s anos, renovavel
uma Unica vez, sdo os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direcc¢do e Conselho.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo Agro-
Pecudria Islamica:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da associagdo;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrdria, quer para a sociedade no
geral;

¢) Incentivar a participacdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econdémico
da provincia, contribuindo na
reconstru¢@o nacional;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra ocupada pelos seus
associados através da introducéo de
tecnologias de produco adequadas;

e) Promover a formacéo técnica agraria
ou agro-pecudria dos seus membros
€ garantir o seu progresso continuo;

/) Negociar junto da comunidade,
ONG’s, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doacdes ou empréstimos para a
associagdo e seus associados em
geral;

g) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associacdo, e a
sociedade em geral;

h) Incentivar a participagdo activa
dos seus associados e membros
da comunidade em geral no
processo de desenvolvimento
econémico familiar e da aldeia,
distrito, provincia, contribuindo na
reconstrugdo nacional;

i) Promover a conservacgao e recuperagdo
da fertilidade dos solos.

CAPITULO II
ARTIGO SEIS
(Membros)

A Associacdo Agro-Pecudria Islamica
integra todas as pessoas singulares nacionais
e estrangeiras, que afiliem sem qualquer
discriminagd@o desde que aceitem os dispostos
do presente estatuto associacao.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissédo de ser membros
¢ livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado, é dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.
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Dois) Sao membros da Associacio Agro-
Pecudria Islamica todos os camponeses
maiores de dezoito anos de idade, que aderem
voluntariamente os principios da associacéo.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO OITO
(Deveres dos associados)

Um) Sdo deveres dos membros da asso-
ciagdo:

a) Pagar as j6ias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacio;

¢) Contribuir para o bom-nome e para
o desenvolvimento da associacdo
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncia os cargos a
que for eleito;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associacio;

g) Defender a associacdo fora e dentro
dela;

h) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos;

i) Esforgar-se pela elevagio do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas accdes de formagdo que forem
organizadas pela associag@o.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela da associaco;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associag@o;

¢) Participar e votar nas sessdes da
assembleias gerais;

d) Protestar as decisdes dos 6rgdos
da Unido, sempre achd-los
contrarios aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos e das
actividades da associacdo e verificar
as respectivas contas;

/) Participar nos termos deste estatuto
na discussdo de todas as questdes
de outrem;

g) Usufruir os beneficios que advém
das actividades em comuns dos
associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
Associagdo que se distinguem para
0 uso comum para os associados;

i) Pedir para o afastamento da associac@o.

CAPITULO IV
Das infraccoes e penalidades
ARTIGO DEZ
(Infraccoes)

Constituem como infrac¢do, aos membros
da Associagdo Agro-Pecuaria Islamica que néo
cumprem os deveres e abusam os seus direitos.

ARTIGO ONZE
(Penas a aplicar)

Um) Dependendo das infraccdes, os
membros da associa¢do que ndo cumpram os
seus deveres ou abusem dos seus direitos serdo
sujeitos as seguintes penas:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infracgéo;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicag¢do da pena de expulsdo,
implica/ importa a perda de todas as
contribuigdes feitas pelo membro da associag@o.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO DOZE

(Fundos sociais)

Constitui fundo social da associagdo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em cinquenta
meticais para jéias, e trinta meticais
quota mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associac@o ou servigos prestados
na realizacdo dos objectivos da
associagao;

¢) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢do de identidade nacional
e estrangeira;

) Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade
promovida pela associa¢do que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Dos drgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos da associagio)

A associag@o tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos membros da Associag@o, sendo o 6rgio
méximo da Associacdo e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros.

Dois) A Assembleia-geral sdo dirigidos pela
mesa da Assembleia Geral que é composta por
uma presidente, uma secretaria € uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomada em observancia a lei
e aos estatutos sio obrigatérias para todos os
membros da associagdo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) compete a Assembleia Geral

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da Mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) Definir os programas e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatdrios anuais de
actividades e de contas do conselho
de Direc¢do e o relatério do
conselho de Direcgdo e o relatério
do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsido aos
membros que nio cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove numero
dois destes estatutos;

/) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da Associagio;

g) Aprovar os planos econdémicos e
financeiros da e controlar a sua
execucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associac¢do e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizagdo, reorganizagao,
funcionamento, alteracio
dos estatutos e dissolugdo da
Associacio;

j) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da Associacdo em casos de
dissolug@o.
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Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o nimero um e alineas
precedentes sé serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar e € obrigatdria se lavrar Actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a mesa.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato)

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais para
Associagdo Agro-Pecudria Islamica realizam-se
de trés em trés anos, na base de voto secreto e
individual, podendo ser reconduzido apenas
uma dnica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se
representar na base de principio de que cada
membro podera representar um s6 voto.

Trés) A lista dos candidatos deverao ser
proposta apresentada, pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia de dez dias.

Quatro) Se verificar alguma necessidade de
substitui¢do dos titulares dos 6rgios referidos no
artigo doze, o substituto eleito desempenhara as
fungdes ate final do membro substituido.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos de posse;

d) Assinar as actas das Assembleia
Gerais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do secretario)

Sdo competéncias do secretario da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direccdo é o 6rgao
executivo da Associag@o.

Dois) Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa a Associagdo em juizo
ou fora dele.

Trés) O Conselho de Direcgdo sdo compostos
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direc¢io:

a) Administraco e gestdo das actividades
da Associagdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizacdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julguem
indispensaveis, bem como contratar
servicos para a associagdo;

e) Representar a associagdo em
quaisquer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir fundos da
associagdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacdo e
assisténcia com outras organizagdes,
doadores e outras institui¢des;

h) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como do plano
anual e deliberagdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para funcgdes
especificas da associagdo da
Assembleia Geral;

j) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e a respectiva ordem do
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
Executar as deliberagdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obriga¢des da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direccao:
a) Orientar ac¢oes do Conselho Direcgéo,
dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunioes;

b) Assinar em nome da unido todos actos e
contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do vice-presidente do Con-
selho de Direcc¢ao)

Compete ao vice-presidente em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentacdo dos fundos da
Associag¢do, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccao, assinando todos recibos
de quotas e de qualquer receita da
Associagio;

b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direcgdo, sendo
uma das assinaturas do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestagdo de contas e pagamentos;

e) Fazer conciliagdo com os gerentes das
actividades econdmicas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
fiscalizag@o e verificac@o das contas, actividades
e procedimentos da Associagao.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma presidente, um vice-presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econémicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades e
de contas do Conselho de Direc¢io,
bem como propostas do or¢camento e
plano de actividades da Associagao;

c¢) Verificar se esta a realizar se o
correcto aproveitamento dos meios
de produgdo da associag@o e se ndo
ha esbanjamento ou desvio dos
fundos da associacio;
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d) Analisar as queixas dos membros
da Associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

e) Apresentar relatério de prestacdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral,

/) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da associagdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

g) Fiscalizar a disciplina e a remuneracio
dos trabalhadores da associag@o,
zelar em geral pelo cumprimento
por parte de conselho direcgio dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias do presidente Conselho
Fiscal)
Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da associag¢do
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesoureira e / ou gerente;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias da secretaria do Conselho
Fiscal)
Compete a secretdria:

a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;

b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias da vogal)

Compete a vogal, Colaborar com o Conselho
da Direcg¢do em todas actividades da associac@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Alteracao dos estatutos)

As deliberacdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do nimero dos membros presentes na sessao.

Assim o disseram e outorgaram.
Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Pemba, dezoito de Junho de dois mil e catorze.
— A Notdria, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Forca de Mudanca

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por despacho de trinta de Outubro de dois mil
e treze, perante o chefe do Posto Administrativo
de Distrito de Balama, provincia de Cabo
Delgado Elsa Fernando Rodolfo, técnico
profissional em administracdo publica, em
pleno exercicio das funcdes, foi reconhecida
uma associa¢do Agro-Pecudria, nos termos da
Lei n.°2/2006, de 3 de Maio denominada por
Associag@o Agro-Pecudria Forca de Mudanga,
€ uma pessoa colectiva de Direitos privados,
de interesses social e sem fins lucrativos,
constituida entre os membros: Jacinta Fernando
- presidente, Joaquina Silima - vice-presidente,
Frederico Batalhdo - secretdrio e Pascoal
Sovera - tesoureiro, devidamente verificada a
identidade destes em face dos seus respectivos
documentos de identificagio a autoridade acima
mencionada e que se regem pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Do objecto, denominacgao, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagio e funcionamento
da Associacdo Agro-Pecudria Forga de
Mudanga.

ARTIGO DOIS
Denominacao

Um) Associacdo dos camponeses Forca de
Mudanga, é uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A associagdo dos camponeses
Forca de Mudanga, goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TRES

Sede

Associac¢do Forca de Mudanga tem a sua
sede na aldeia de Ntele na localidade de Tauane,
Posto Administrativo de Kuekue Distrito de
Balama, provincias de Cabo Delgado, podendo
estabelecer, manter ou encerrar e ou quaisquer
forma de representacdo associativa no outros
Distritos por deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

Os orgios sociais da referida associag@o
eleitos por um periodo de trés anos, renovéavel
uma dnica vez, sdo os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direcc¢do e Conselho.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo Forga
de Mudanga;

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da associagdo;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrdria, quer para a sociedade no
geral;

¢) Incentivar a participacdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econdémico
da provincia, contribuindo na
reconstru¢@o nacional;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra ocupada pelos seus
associados através da introducéo de
tecnologias de produco adequadas;

e) Promover a formacéo técnica agraria
ou agro-pecudria dos seus membros
€ garantir o seu progresso continuo;

/) Negociar junto da comunidade,
ONG’s, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doacdes ou empréstimos para a
associagdo e seus associados em
geral;

g) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associacdo, e a
sociedade em geral;

h) Incentivar a participagdo activa
dos seus associados e membros
da comunidade em geral no
processo de desenvolvimento
econémico familiar e da aldeia,
distrito, provincia, contribuindo na
reconstrugdo nacional;

i) Promover a conservacgao e recuperagdo
da fertilidade dos solos.

CAPITULO II
ARTIGO SEIS
(Membros)

A Associacdo Forca de Mudanga integra todas
as pessoas singulares nacionais e estrangeiras,
que afiliem sem qualquer discriminagio desde
que aceitem os dispostos do presente estatuto
associacao.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissédo de ser membros
¢ livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado, € dirigido ao Conselho d e
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.
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Dois) Sdo membros da associagdo Forca
de Mudanca todos 0s camponeses maiores
de dezoito anos de idade, que aderem
voluntariamente os principios da associacéo.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO OITO
(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos membros da associagio:

a) Pagar as j6ias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela da associaco;

¢) Contribuir para o bom-nome e para
o desenvolvimento da associacdo
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagio;

g) Defender a associacdo fora e dentro
dela;

h) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgdos
eleitos;

i) Esforgar-se pela elevacédo do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas accdes de formagdo que forem
organizadas pela associagao.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associag¢ao:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associagdo;

c) Participar e votar nas sessdes da
Assembleias-gerais;

d) Protestar as decisdes dos 6rgdos da
unido, sempre achd-los contrarios
aos principios prescritos nos
presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos e das
actividades da associacao e verificar
as respectivas contas;

/) Participar nos termos deste estatuto
na discussdo de todas as questdes
de outrem;

g) Usufruir os beneficios que advém
das actividades em comuns dos
Associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
Associagdo que se distinguem para
0 uso comum para os associados;

i) Pedir para o afastamento da associagao.

CAPITULO IV
Infraccoes e penalidades
ARTIGO DEZ
(Infraccoes)

Constituem como infrac¢do, aos membros
da Associacdo Forca de Mudanga que nao
cumprem os deveres e abusam os seus direitos.

ARTIGO ONZE
(Penas a aplicar)

Um) dependendo das infrac¢des, os membros
da Associac@o que ndo cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos serdo sujeitos as
seguintes penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infracgdo;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo da pena de expulsio,
implica/importa a perda de todas as contribuicdes
feitas pelo membro da associag@o.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO DOZE
(Fundos sociais)

Constitui fundo social da associagdo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em cinquenta
meticais para joias, e trinta meticais
quota mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
na realizagdo dos objectivos da
associagao;

¢) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢io de identidade nacional
e estrangeira;

5 Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade
promovida pela associacdo que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Dos érgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos da associagio)

Associagdo tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos membros da associac¢do, sendo o 6rgdo
méximo da Associacdo e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral sdo dirigidos pela
mesa da Assembleia Geral que € composta por
uma presidente, uma secretaria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomada em observancia a lei
e aos estatutos sdo obrigatdrias para todos os
membros da associagdo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) compete a Assembleia Geral

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

b) Definir os programas e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
Conselho de Direccéo e o relatério
do conselho de Direccdo e o
Admitir novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsido aos
membros que ndo cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove numero
dois destes estatutos;

/) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagdo;

g) Aprovar os planos econémicos e
financeiros da e controlar a sua
execucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associacdo e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizagdo, reorganizagao,
funcionamento, alteracio
dos estatutos e dissolucdo da
Associacio;

J) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em casos de
dissolugdo.
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Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o nimero um e alineas
precedentes sé serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar e € obrigatdria se lavrar actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a mesa.

ARTIGO DEZASSEIS

(Mandato)

Um) As elei¢des para os 6rgéos sociais para
Associagdo Combate a Pobreza realizam-se
de trés em trés anos, na base de voto secreto
e individual, podendo ser reconduzido apenas
uma dnica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se
representar na base de principio de que cada
membro podera representar um s6 voto.

Trés) A lista dos candidatos deverao ser
proposta apresentada, pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia de dez dias.

Quatro) Se verificar alguma necessidade de
substitui¢do dos titulares dos 6rgaos referidos no
artigo doze, o substituto eleito desempenhara as
fun¢des ate final do membro substituido.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

c) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos de posse;

d) Assinar as actas das assembleia gerais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do secretario)

Sao competéncias do secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal Colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direccdo é o 6rgao
executivo da Associag@o.

Dois) Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa a Associagdo em juizo
ou fora dele.

Trés) O Conselho de Direcgdo sdo compostos
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direc¢io:

a) Administraco e gestdo das actividades
da Associagdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizacdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberag¢des da Assembleia geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julguem
indispensaveis, bem como contratar
servicos para a associagdo;

e) Representar a associagdo em
quaisquer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir fundos da
associagdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacdo e
assisténcia com outras organizagdes,
doadores e outras institui¢des;

h) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como do plano
anual e deliberagdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para funcgdes
especificas da Associacdo da
assembleia Geral;

j) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e a respectiva ordem do
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
Executar as deliberagdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigagoes da assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direccao:
a) Orientar ac¢oes do Conselho Direcgéo,
dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunioes;

b) Assinar em nome da unido todos actos e
contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do vice-presidente do Con-
selho de Direcc¢ao)

Compete ao vice-presidente em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentagdo dos fundos da
Associagdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccao, assinando todos recibos
de quotas e de qualquer receita da
associagio;

b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direccéo, sendo
uma das assinaturas do Presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestacdo de contas e pagamentos;

e) Fazer conciliagdo com os gerentes das
actividades econdmicas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
fiscalizag@o e verifica¢do das contas, actividades
e procedimentos da associacao.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma presidente, um vice-presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econdmicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades e
de contas do Conselho de Direcgao,
bem como propostas do or¢camento e
plano de actividades da associagdo;

¢) Verificar se estd a realizar se o
correcto aproveitamento dos meios
de produgdo da associagdo e se ndo
ha esbanjamento ou desvio dos
fundos da associacdo;
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d) Analisar as queixas dos membros
da Associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

e) Apresentar relatério de prestacdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral,

/) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da associagdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

g) Fiscalizar a disciplina e a remuneracio
dos trabalhadores da associag@o,
zelar em geral pelo cumprimento
por parte de conselho direcgio dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias do presidente Conselho
Fiscal)

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da associag¢do
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesoureira e / ou gerente;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias da secretaria do Conselho
Fiscal)

Compete a secretdria:
a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;
b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Competéncias da vogal)

Compete a vogal, Colaborar com o Conselho
da Direcg¢do em todas actividades da associac@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Alteracao dos estatutos)

As deliberacdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do nimero dos membros presentes na sessao.

Assim o disseram e outorgaram.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de

Pemba, dezoito de Junho, de dois mil e catorze.
— A Notdria, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Graca Machel

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por despacho de trinta e um de Outubro de
dois mil e treze, perante o chefe do Posto
Administrativo de Distrito de Balama, Provincia
de Cabo Delgado Elsa Fernando Rodolfo,
técnico profissional em administragao publica,
em pleno exercicio das fungdes, foi reconhecida
uma associagdo Agro-Pecudria, nos termos
da Lei nimero dois barra dois mil e seis, de
tres de Maio denominada por Associacido
Agro-Pecudria Graca Machel, é uma pessoa
colectiva de Direitos privados, de interesses
social e sem fins lucrativos, constituida entre os
membros: Victor Fernando Salimo — presidente,
Paussi Sirni - vice-presidente, Celestino
Maulana — secretario e Teresa José - tesoureiro,
devidamente verificada a identidade destes
em face dos seus respectivos documentos de
identificagio a autoridade acima mencionada e
que se regem pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Do objecto, denominacgao, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagio e funcionamento
da Associacdo Agro-Pecudria Graga Machel.

ARTIGO DOIS
Denominacao

Um) Associagdo Agro-Pecudria Graga
Machel, é uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associagdo Agro-Pecudria Graga
Machel, goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TRES

Sede

Associagdo Graga Machel tem a sua sede na
aldeia de Ntete na localidade Sede Ntete, Posto
Administrativo de Sede Balama, distrito de
Balama, provincias de Cabo Delgado, podendo
estabelecer, manter ou encerrar € ou quaisquer
forma de representaciio associativa no outros
distritos por deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

Os 6rgdos sociais da referida associagdo
eleitos por um periodo de trés anos, renovavel
uma dnica vez, sdo os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direcc¢do e Conselho.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo Agro-
Pecudria Graca Machel:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da associagao;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agraria, quer para a sociedade no
geral;

¢) Incentivar a participacdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econdémico
da provincia, contribuindo na
reconstru¢do nacional;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra ocupada pelos seus
associados através da introducéo de
tecnologias de producio adequadas;

e) Promover a formac@o técnica agraria
ou agro-pecudria dos seus membros
€ garantir o seu progresso continuo;

/) Negociar junto da comunidade,
ONG’s, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doacdes ou empréstimos para a
associagdo e seus associados em
geral;

g) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associacdo, e a
sociedade em geral;

h) Incentivar a participagdo activa
dos seus associados e membros
da comunidade em geral no
processo de desenvolvimento
econémico familiar e da aldeia,
distrito, provincia, contribuindo na
reconstru¢do nacional;

i) Promover a conservacdo e recuperagdo
da fertilidade dos solos.

CAPITULO II
ARTIGO SEIS
(Membros)

A Associagdo Agro-Pecudria Graga Machel
integra todas as pessoas singulares nacionais
e estrangeiras, que afiliem sem qualquer
discriminagdo desde que aceitem os dispostos
do presente estatuto associagdo.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissdo de ser membros
€ livre e carece da declaracdo de inteng¢do
pelo interessado, € dirigido ao Conselho de
Direccdo que submetera a Assembleia Geral
para ratificagdo.
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Dois) Sao membros da Associacio Agro-
Pecudria Graca Machel todos os camponeses
maiores de dezoito anos de idade, que aderem
voluntariamente os principios da Associag@o.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO OITO
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos membros da associagio:

a) Pagar as j6ias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

¢) Contribuir para o bom-nome e para
o desenvolvimento da associacdo
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da Associacio;

g) Defender a associacdo fora e dentro
dela;

h) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgdos
eleitos;

i) Esforcar-se pela elevagio do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas ac¢des de formagdo que forem
organizadas pela associag@o.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associacdo;

c) Participar e votar nas sessdes da
assembleias gerais;

d) Protestar as decisdes dos 6rgdos
da Unido, sempre achéa-los
contrarios aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos e das
actividades da associacao e verificar
as respectivas contas;

/) Participar nos termos deste estatuto
na discuss@o de todas as questdes
de outrem;

g) Usufruir os beneficios que advém
das actividades em comuns dos
associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associacgdo que se distinguem para
0 uso comum para os associados;

i) Pedir para o afastamento da associag@o.

CAPITULO IV
Infrac¢oes e penalidades
ARTIGO DEZ
(Infraccgoes)

Constituem como infrac¢do, aos membros
da Associagdo Agro-Pecudria Graca Machel
que ndo cumprem os deveres e abusam os seus
direitos.

ARTIGO ONZE
(Penas a aplicar)

Um) dependendo das infrac¢des, os membros
da Associacdo que ndo cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos serdo sujeitos as
seguintes penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensido registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infracgéo;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo da pena de expulsdo,
implica/ importa a perda de todas as
contribuicdes feitas pelo membro da associagio.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO DOZE
(Fundos sociais)

Constitui fundo social da associagéo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em cinquenta
meticais para jéias, e trinta meticais
quota mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
na realizacdo dos objectivos da
associagdo;

c¢) Os financiamentos obtidos pela
associagio;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢io de identidade nacional
e estrangeira;

) Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade
promovida pela associa¢do que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Dos érgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos da associagio)

Associacgdo tem como 6rgdos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunidao de
todos membros da Associag@o, sendo o 6rgio
méximo da Associacdo e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros.

Dois) A Assembleia-geral sdo dirigidos pela
mesa da Assembleia Geral que é composta por
uma presidente, uma secretaria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberag¢des da
Assembleia Geral tomada em observancia a lei
e aos Estatutos sdo obrigatérias para todos os
membros da Associagdo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) compete a Assembleia Geral

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da Mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) Definir os programas e as linhas gerais
de actuag@o da associacio;

¢) Apreciar e votar os relatdrios anuais de
actividades e de contas do conselho
de Direc¢do e o relatério do
conselho de Direc¢do e o relatério
do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsido aos
membros que ndo cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove numero
dois destes estatutos;

) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagdo;

g) Aprovar os planos econémicos e
financeiros da e controlar a sua
execucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associac¢do e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizagdo, reorganizagio,
funcionamento, alteragdo dos
estatutos e dissolucao da associagio;

j) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em casos de
dissolug@o.
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Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o nimero um e alineas
precedentes sé serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar e € obrigatdria se lavrar actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a mesa.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato)

Um) As elei¢des para os 6rgaos sociais para
Associagdo Combate a Pobreza realizam-se
de trés em trés anos, na base de voto secreto
e individual, podendo ser reconduzido apenas
uma tnica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se
representar na base de principio de que cada
membro poderd representar um s voto.

Trés) A lista dos candidatos deverdo ser
proposta apresentada, pelo Conselho de
Direc¢do com antecedéncia de dez dias.

Quatro) Se verificar alguma necessidade de
substitui¢do dos titulares dos 6rgios referidos no
artigo doze, o substituto eleito desempenhara as
fungdes ate final do membro substituido.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunidoes da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos de posse;

d) Assinar as actas das Assembleia
Gerais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do secretario)

Sao competéncias do secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direccdo é o 6rgao
executivo da Associag@o.

Dois) Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa a Associagdo em juizo
ou fora dele.

Trés) O Conselho de Direcgdo sdo compostos
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administragdo e gestdo das actividades
da associacdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julguem
indispensdveis, bem como contratar
servicos para a associagio;

e) Representar a associagdo em
quaisquer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir fundos da
Associacdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacio e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

h) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como do plano
anual e deliberacdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para fungdes
especificas da associagdo da
Assembleia Geral;

j) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e a respectiva ordem do
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
Executar as deliberagdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direc¢do:
a) Orientar ac¢oes do Conselho Direcgéo,

dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunioes;

b) Assinar em nome da unido todos actos e
contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do vice-presidente do Con-
selho de Direccao)

Compete ao vice-presidente em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentacdo dos fundos da
associacdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccao, assinando todos recibos
de quotas e de qualquer receita da
associagio;

b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direcgdo, sendo
uma das assinaturas do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestagdo de contas e pagamentos;

e) Fazer conciliagdo com os gerentes das
actividades econdmicas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de
fiscalizagdo e verificacdo das contas, actividades
e procedimentos da Associagio.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma presidente, um vice-presidente.

ARTIGO E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econémicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades e
de contas do Conselho de Direcgéo,
bem como propostas do orcamento e
plano de actividades da associagdo;

c¢) Verificar se estd a realizar se o
correcto aproveitamento dos meios
de produgdo da associagdo e se ndo
ha esbanjamento ou desvio dos
fundos da associacdo;
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d) Analisar as queixas dos membros
da Associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

e) Apresentar relatério de prestacdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral,

/) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da Associacdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

g) Fiscalizar a disciplina e a remuneracio
dos trabalhadores da associag@o,
zelar em geral pelo cumprimento
por parte de conselho direcgio dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias do presidente Conselho
Fiscal)

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da associagdo
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesoureira e / ou gerente;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias da secretaria do Conselho
Fiscal)

Compete a secretdria:

a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;

b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE NOVE
(Competéncias da vogal)

Compete a vogal, Colaborar com o Conselho
da Direc¢do em todas actividades da associac@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Alteracao dos estatutos)

As deliberacdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do niimero dos membros presentes na sesso.

Assim o disseram e outorgaram.
Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, dezoito de Junho de dois mil e catorze.
_ A Notaria, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Ekuro de Nacuca

Certifico, para efeitos de publicac@o, no
Boletim da Republica que por despacho de
dez de Dezembro de dois mil e treze, perante
o chefe do Posto Administrativo de Distrito de
Balama, provincia de Cabo Delgado Arcanjo
Céssia, técnico profissional em administragao
publica, em pleno exercicio das fungdes, foi
reconhecida uma associacio Agro-Pecuadria, nos
termos da Lei nimero dois barra dois mil e seis,
de trés de Maio denominada por Associag¢do
Agro-Pecudria Ekuro de Nacuca, € uma pessoa
colectiva de Direitos privados, de interesses
social e sem fins lucrativos, constituida entre
os membros: Arumeque Binamo - presidente,
Jauara Anténio - vice-presidente, Amade
Hissa — secretdrio, Feliciano Anténio — vogal,
devidamente verificada a identidade destes
em face dos seus respectivos documentos de
identifica¢do a autoridade acima mencionada e
que se regem pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Do objecto, denominacao, sede,
duracéo e objectivos.

ARTIGO UM
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagdo e funcionamento
da Associag@o Agro-Pecudria Ekuro de Nacuca.

ARTIGO DOIS
Denominacao

Um) Associa¢do Agro-Pecudria Ekuro de
Nacuca, é uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associacido Agro-Pecudria Ekuro
de Nacuca, goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial.

ARTIGO TRES

Sede

Associacdo Ekuro de Nacuca tem a sua
sede na aldeia de Nacuca na localidade de
Mararange, Posto Administrativo de Mirate,
distrito de Montepuez, provincias de Cabo
Delgado, podendo estabelecer, manter ou
encerrar e ou quaisquer forma de representagio
associativa no outros distritos por deliberagdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

Os 6rgdos sociais da referida associag¢do
eleitos por um periodo de trés anos, renovavel
uma Unica vez, sdo os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direcc¢io e Conselho.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associagdo Agro-
Pecudria Ekuro de Nacuca:

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da associagdo;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agraria, quer para a sociedade no
geral;

¢) Incentivar a participagdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econdémico
da provincia, contribuindo na
reconstru¢do nacional;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra ocupada pelos seus
associados através da introducao de
tecnologias de producao adequadas;

e) Promover a formacéo técnica agraria
ou agro-pecudria dos seus membros
€ garantir o seu progresso continuo;

/) Negociar junto da comunidade,
ONG’s, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doagdes ou empréstimos para a
associagdo e seus associados em
geral;

g) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associacdo, e a
sociedade em geral;

h) Incentivar a participagdo activa
dos seus associados e membros
da comunidade em geral no
processo de desenvolvimento
econémico familiar e da aldeia,
distrito, provincia, contribuindo na
reconstrugdo nacional;

i) Promover a conservagao e recuperagdo
da fertilidade dos solos.

CAPITULO 11
ARTIGO SEIS
(Membros)

A Associagdo Agro-Pecudria Ekuro de
Nacuca integra todas as pessoas singulares
nacionais e estrangeiras, que afiliem sem
qualquer discriminag@o desde que aceitem os
dispostos do presente estatuto associagao.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admisséo de ser membros
¢ livre e carece da Declaracdo de intencdo
pelo interessado, é dirigido ao Conselho d e
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.
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Dois) Sdo membros da associagdo Forca
de Mudanca todos 0s camponeses maiores
de dezoito anos de idade, que aderem
voluntariamente os principios da associacéo.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO OITO
(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos membros da associagdo:

a) Pagar as j6ias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

¢) Contribuir para o bom-nome e para
o desenvolvimento da associacdo
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncia os cargos a
que for eleito;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da Associacdo;

g) Defender a associacdo fora e dentro
dela;

h) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgdos
eleitos;

i) Esforcar-se pela elevagdo do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas accdes de formagdo que forem
organizadas pela associag@o.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associag@o;

c) Participar e votar nas sessdes da
Assembleias Gerais;

d) Protestar as decisdes dos drgdos
da Unido, sempre achéd-los
contrarios aos principios prescritos
nos presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos e das
actividades da associacdo e verificar
as respectivas contas;

/) Participar nos termos deste estatuto
na discussdo de todas as questdes
de outrem;

g) Usufruir os beneficios que advém
das actividades em comuns dos
associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
Associagdo que se distinguem para
0 uso comum para os associados;

i) Pedir para o afastamento da associac@o.

CAPITULO IV
Infrac¢oes e penalidades
ARTIGO DEZ
(Infraccgoes)

Constituem como infrac¢do, aos membros
da Associagdo Agro-Pecudria Ekuro de Nacuca
que ndo cumprem os deveres e abusam os seus
direitos.

ARTIGO ONZE
(Penas a aplicar)

Um) dependendo das infrac¢des, os membros
da Associacdo que ndo cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos serdo sujeitos as
seguintes penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensido registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infracgéo;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo da pena de expulsdo,
implica/ importa a perda de todas as contribuicdes
feitas pelo membro da Associagio.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO DOZE
(Fundos sociais)

Constitui fundo social da associagéo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em cinquenta
meticais para jéias, e trinta meticais
quota mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
na realizagdo dos objectivos da
associagdo;

c¢) Os financiamentos obtidos pela
associagdo;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢do de identidade nacional
e estrangeira;

) Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade
promovida pela associacio que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Dos drgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos da Associagdo)

Associacgdo tem como 6rgdos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunidao de
todos membros da associac¢do, sendo o 6rgdo
méximo da associac@o e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatdério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral sdo dirigidos pela
mesa da Assembleia Geral que é composta por
uma presidente, uma secretaria € uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomada em observancia a lei
e aos estatutos sdo obrigatdrias para todos os
membros da associagdo.

ARTIGO QUINTE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdario e vogal da mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) Definir os programas e as linhas gerais
de actuag@o da associacio;

¢) Apreciar e votar os relatdrios anuais de
actividades e de contas do conselho
de Direc¢do e o relatério do
conselho de Direc¢do e o relatério
do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsdo aos
membros que ndo cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove numero
dois destes estatutos;

/) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagio;

g) Aprovar os planos econémicos e
financeiros da e controlar a sua
execucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associa¢do e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizagao, reorganizagio,
funcionamento, alteragdo dos
estatutos e dissolucdo da associagio;

J) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associa¢do em casos de
dissolugdo.
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Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o nimero um e alineas
precedentes sé serdo vialidas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar e € obrigatdria se lavrar actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a mesa.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato)

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais para
Associacdo Agro-Pecudria Ekuro de Nacuca
realizam-se de trés em trés anos, na base de voto
secreto e individual. Podendo ser reconduzido
apenas uma Unica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se
representar na base de principio de que cada
membro podera representar um s6 voto.

Trés) A lista dos candidatos deverao ser
proposta apresentada, pelo Conselho de
Direccdo com antecedéncia de dez dias.

Quatro) Se verificar alguma necessidade de
substitui¢do dos titulares dos 6rgios referidos no
artigo doze, o substituto eleito desempenhara as
fungdes ate final do membro substituido.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

c) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos de posse;

d) Assinar as actas das assembleia gerais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do secretario)

Sdo competéncias ao secretdrio da mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal Colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direccdo é o 6rgao
executivo da Associag@o.

Dois) Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa a Associagdo em juizo
ou fora dele.

Trés) O Conselho de Direcgdo sdo compostos
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administragdo e gestdo das actividades
da Associagdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julguem
indispensdveis, bem como contratar
servicos para a associagio;

e) Representar a associagdo em
quaisquer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir fundos da
associacao e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacio e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

h) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como do plano
anual e deliberacdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para fungdes
especificas da associagdo da
Assembleia Geral;

j) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e a respectiva ordem do
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
Executar as deliberagdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigacdes da assembleia Geral.

ARTIGOVINTE E DOIS
(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direc¢do:
a) Orientar ac¢oes do Conselho Direcgéo,

dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunioes;

b) Assinar em nome da unido todos actos e
contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do vice-presidente do Con-
selho de Direccao)

Compete ao vice-presidente em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentacdo dos fundos da
associacdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccao, assinando todos recibos
de quotas e de qualquer receita da
associagio;

b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direcgdo, sendo
uma das assinaturas do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestagdo de contas e pagamentos;

e) Fazer conciliagdo com os gerentes das
actividades econdmicas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo de
fiscalizagdo e verificacdo das contas, actividades
e procedimentos da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma presidente, um vice-presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econémicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades e
de contas do Conselho de Direc¢io,
bem como propostas do or¢camento e
plano de actividades da associagio;

c) Verificar se esta a realizar se o
correcto aproveitamento dos meios
de produgdo da associacio e se ndo
héa esbanjamento ou desvio dos
fundos da associacio;
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d) Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direcc¢do:

e) Apresentar relatério de prestacdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral,

/) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da Associacdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

g) Fiscalizar a disciplina e a remuneracio
dos trabalhadores da associag@o,
zelar em geral pelo cumprimento
por parte de conselho direcgio dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias do presidente Conselho
Fiscal)

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da associagdo
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesoureira e / ou gerente;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias da secretaria do Conselho
Fiscal)

Compete a secretdria:
a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;
b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Competéncias da vogal)

Compete a vogal, colaborar com o Conselho
da Direcg¢do em todas actividades da associac@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Alteracao dos estatutos)

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
do niimero dos membros presentes na sessao.

Assim o disseram e outorgaram.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de

Pemba, dezoito de Junho de dois mil e catorze.
— A Notdria, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
10.° Congresso

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por despacho de dez de Dezembro de dois mil
e treze, perante o chefe do Posto Administrativo
de Distrito de Balama, provincia de Cabo
Delgado Arcanjo Caéssia técnico profissional
em administragdo ptblica, em pleno exercicio
das fungdes, foi reconhecida uma associagido
Agro-Pecuaria, nos termos da lei nimero
dois barra dois mil e seis de trés de Maio
denominada por Associagdo Agro-Pecuaria
10.° Congresso, é uma pessoa colectiva de
direitos privados, de interesses social e sem
fins lucrativos, constituida entre os membros:
Carmelita Lucas - presidente, Ernestina Saide
_ vice-presidente, Cecilia Lucas - secretdria e
Lucia Lufs - tesoureiro, devidamente verificada
aidentidade destes em face dos seus respectivos
documentos de identificagdo a autoridade acima
mencionada e que se regem pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Objecto, denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagdo e funcionamento
da Associacdo Agro-Pecudria 10.° Congresso.

ARTIGO DOIS
Denominagao

Um) Associacdo Agro-Pecudria 10.°
Congresso, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associacdo Agro-Pecudria 10.°
Congresso, goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TRES
Sede

Associagdo 10.° Congresso tem a sua sede
na aldeia de Mapupulo na localidade, posto
administrativo do mesmo nome, distrito de
Montepuez, Provincias de Cabo Delgado,
podendo estabelecer, manter ou encerrar e ou
quaisquer forma de representago associativa no
outros distritos por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

Os 6rgdos sociais da referida Associacio
eleitos por um periodo de trés anos, renovavel
uma Unica vez, sdo os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direc¢do e Conselho.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associa¢do Agro-
Pecudria 10.° Congresso :

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da associacdo

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agraria, quer para a sociedade no
geral;

¢) Incentivar a participacdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econdmico
da provincia, contribuindo na
reconstrugdo nacional;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra ocupada pelos seus
associados através da introducéo de
tecnologias de producio adequadas;

e) Promover a formac@o técnica agraria
ou agro-pecudria dos seus membros
€ garantir o seu progresso continuo;

/) Negociar junto da comunidade,
ONG’s, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doacdes ou empréstimos para a
associagdo e seus associados em
geral;

g) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associacdo, e a
sociedade em geral;

h) Incentivar a participagdo activa
dos seus associados e membros
da comunidade em geral no
processo de desenvolvimento
econémico familiar e da aldeia,
distrito, provincia, contribuindo na
reconstrugdo nacional;

i) Promover a conservacao e recuperagao
da fertilidade dos solos.

CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO SEIS
(Membros)

A Associagio Agro-Pecuaria 10.° Congresso
integra todas as pessoas singulares nacionais
e estrangeiras, que afiliem sem qualquer
discriminagd@o desde que aceitem os dispostos
do presente Estatuto associagao.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admissé@o de ser membros
¢ livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado, é dirigido ao Conselho de
Direcgdo que submeterd a Assembleia — Geral
para ratificagdo.
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Dois) Sao membros da Associacio Agro-
Pecudria 10.° Congresso todos os camponeses
maiores de dezoito anos de idade, que aderem
voluntariamente os principios da associacao.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO OITO
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos membros da associac¢io:

a) Pagar as joias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

¢) Contribuir para o bom-nome e para
o desenvolvimento da associac¢do
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncia os cargos a
que for eleito;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associacio;

g) Defender a associacdo fora e dentro
dela;

h) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos;

i) Esforgar-se pela elevagio do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas ac¢des de formagdo que forem
organizadas pela associag@o.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Séo direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacio;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgaos da associag@o;

c) Participar e votar nas sessdes da
assembleias gerais;

d) Protestar as decisdes dos 6rgdos da
unifio, sempre acha-los contrérios
aos principios prescritos nos
presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos e das
actividades da associacdo e verificar
as respectivas contas;

/) Participar nos termos deste estatuto
na discussdo de todas as questdes
de outrem;

g) Usufruir os beneficios que advém
das actividades em comuns dos
associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
Associagdo que se distinguem para
0 uso comum para os associados;

i) Pedir para o afastamento da associagao.

CAPITULO IV
Das infraccoes e penalidades
ARTIGO DEZ
(Infraccoes)

Constituem como infrac¢io, aos membros
da Associagdo Agro-Pecudria 10.° Congresso
que ndo cumprem os deveres e abusam os seus
direitos.

ARTIGO ONZE
(Penas a aplicar)

Um) dependendo das infrac¢des, os membros
da Associac@o que ndo cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos serdo sujeitos as
seguintes penas:

a) Repreensio simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infraccao;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicag¢do da pena de expulsdo,
implica / importa a perda de todas as
contribuicdes feitas pelo membro da associagio.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO DOZE
(Fundos sociais)

Constitui fundo social da associagéo:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em cinquenta
meticais para joias, e trinta meticais
quota mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
na realizagdo dos objectivos da
Associacio;

c¢) Os financiamentos obtidos pela
associagio;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢do de identidade nacional
e estrangeira;

) Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade
promovida pela associacdo que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Dos drgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos da associagio)

Associacgdo tem como 6rgdos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunidao de
todos membros da associa¢do, sendo o 6rgio
méximo da Associacdo e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral sdo dirigidos pela
mesa da Assembleia Geral que é composta por
uma presidente, uma secretdria e uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberag¢des da
Assembleia Geral tomada em observancia a lei
e aos estatutos sdo obrigatdrias para todos os
membros da associagdo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretario e vogal da mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcc¢do e do
Conselho Fiscal;

b) Definir os programas e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatdrios anuais de
actividades e de contas do conselho
de Direc¢do e o relatério do
conselho de Direcgdo e o relatério
do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros;

e) Aplicar a pena de expulsido aos
membros que ndo cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove numero
dois destes estatutos;

) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagdo;

g) Aprovar os planos econémicos e
financeiros da e controlar a sua
execucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associag¢do e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questdes relacionadas
com a organizagdo, reorganizagao,
funcionamento, alteragdo dos
estatutos e dissolucdo da associagao;

J) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em casos de
dissolugdo.
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Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o nimero um e alineas
precedentes sé serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar e € obrigatdria se lavrar actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a mesa.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato)

Um) As elei¢cdes para os Orgios sociais
para Associa¢do Agro-Pecudria 10.° Congresso
realizam-se de trés em trés anos, na base de voto
secreto e individual. Podendo ser reconduzido
apenas uma Unica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se
representar na base de principio de que cada
membro podera representar um s6 voto.

Trés) A lista dos candidatos deverao ser
proposta apresentada, pelo Conselho de
Direccdo com antecedéncia de dez dias.

Quatro) Se verificar alguma necessidade de
substitui¢do dos titulares dos 6rgios referidos no
artigo doze, o substituto eleito desempenhara as
fungdes ate final do membro substituido.

DEZASSETE

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

c) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos de posse;

d) Assinar as actas das assembleia gerais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do secretario)

Sdo competéncias ao secretdrio da mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direccdo é o 6rgao
executivo da Associag@o.

Dois) Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa a Associagdo em juizo
ou fora dele.

Trés) O conselho de direcgdo sdo compostos
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretdria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administragdo e gestdo das actividades
da Associagdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
geral os relatdrios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julguem
indispensdveis, bem como contratar
servicos para a associagio;

e) Representar a associagdo em
quaisquer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

/) Administrar e gerir fundos da asso-
ciacdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperacio e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

h) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como do plano
anual e deliberacdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para fungdes
especificas da associagdo da
Assembleia Geral;

j) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e a respectiva ordem do
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
Executar as deliberagdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigagoes da assembleia geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Dissec¢do:
a) Orientar ac¢oes do Conselho Direcgéo,
dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunioes;

b) Assinar em nome da unido todos actos e
contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral;

¢) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do vice-presidente do Con-
selho de Direccao)

Compete ao vice-presidente, em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentacdo dos fundos da
associacdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccao, assinando todos recibos
de quotas e de qualquer receita da
Associacio;

b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direcgdo, sendo
uma das assinaturas do Presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestac@o de contas e pagamentos;

e) Fazer conciliagdo com os gerentes das
actividades econémicas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
fiscalizagdo e verificacdo das contas, actividades
e procedimentos da Associagio.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma Presidente, um Vice-presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal examinar
actividades econémicas em conformidade com
os planos estabelecidos:

a) Analisar os relatérios de actividades e
de contas do Conselho de Direc¢io,
bem como propostas do orcamento e
plano de actividades da associagio;

b) Verificar se esta a realizar se o corre-
cto aproveitamento dos meios de
producio da associacio e se ndo ha
esbanjamento ou desvio dos fundos
da associacao;
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c) Analisar as queixas dos membros
da Associacdo, relativamente as
decisdes e actuagdo do Conselho
de Direccdo;

d) Apresentar relatério de prestacio
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral,

¢) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da Associacdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

f) Fiscalizar a disciplina e a remuneragdo
dos trabalhadores da associacdo,
zelar em geral pelo cumprimento
por parte de Conselho Direc¢io dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias do presidente Conselho
Fiscal)

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da Associa¢ao
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesoureira e / ou gerente;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias da Secretaria do Conselho
Fiscal)
Compete a secretdria;

a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;

b) Organizar em pastas todos os
documentos do conselho fiscal.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias da vogal)

Compete a vogal Colaborar com o Conselho
da Direc¢do em todas actividades da associag@o.
CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Alteracao dos estatutos)

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
do niimero dos membros presentes na sesso.

Assim o disseram e outorgaram.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de

Pemba, dezoito de Junho, de dois mil e catorze.
— A Notdria, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Associacao Piloto

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
despacho de quatro de Novembro de dois mil e
treze, perante o chefe do Posto Administrativo
de Distrito de Balama, Provincia de Cabo
Delgado Elsa Fernando Rodolfo, técnico
profissional em administracdo publica, em
pleno exercicio das fungdes, foi reconhecida
uma associacio Agro-Pecudria, nos termos da
Lei ndmero dois barra dois mil e seis, de trés
de Maio denominada por Associacido Agro-
Pecudria Associacdo Piloto, ¢ uma pessoa
colectiva de Direitos privados, de interesses
social e sem fins lucrativos, constituida entre
os membros: Belém Alide - presidente, Anténio
Eduardo - vice-presidente, Patricio Terenciano
- secretario, Cristina Nianane - tesoureiro,
devidamente verificada a identidade destes
em face dos seus respectivos documentos de
identifica¢do a autoridade acima mencionada e
que se regem pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Do objecto, denominacao, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO UM
Objecto

O presente estatuto estabelece regras
fundamentais da organizagdo e funcionamento
da Associacdo Agro-Pecudria Associacdo
Piloto.

ARTIGO DOIS
Denominacao

Um) Associacgio dos camponeses Associagdo
Piloto, é uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associag¢iio dos camponeses
Associac@o Piloto, goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TRES
Sede

Associacdo piloto tem a sua sede na
aldeia de Ntele na localidade de Tauane
Posto Administrativo Kuekue, distrito de
Balama, provincias de Cabo-Delgado, podendo
estabelecer, manter ou encerrar € ou quaisquer
forma de representacéio associativa no outros
distritos por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUATRO
(Duragao)

Os 6rgdos sociais da referida associag@o sio
eleitos por um periodo de trés anos, renovavel
uma Unica vez, sdo os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direc¢do e Conselho.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Constituem objectivos da Associacdo Pilotol

a) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do estado a quem competéncia lhe
couber pontos de vista e interesses
da associagdo;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrdria, quer para a sociedade no
geral;

¢) Incentivar a participacdo activa dos
seus associados no processo de
desenvolvimento econdémico
da provincia, contribuindo na
reconstru¢@o nacional;

d) Dinamizar o correcto aproveitamento
do uso da terra ocupada pelos seus
associados através da introducéo de
tecnologias de producao adequadas;

e) Promover a formacdo técnica agraria
ou agro-pecudria dos seus membros
€ garantir o seu progresso continuo;

/) Negociar junto da comunidade,
ONG’s, entidades governamentais,
institui¢des financeiras, ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doagdes ou empréstimos para a
associagdo e seus associados em
geral;

g) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrario, quer para a associagao, e a
sociedade em geral;

h) Incentivar a participagdo activa
dos seus associados e membros
da comunidade em geral no
processo de desenvolvimento
economico familiar e da aldeia,
distrito, provincia, contribuindo na
reconstru¢do nacional;

i) Promover a conservagdo e recuperacio
da fertilidade dos solos.

CAPITULO IT
ARTIGO SEIS
(Membros)

A Associagido Piloto integra todas as pessoas
singulares nacionais e estrangeiras, que afiliem
sem qualquer discriminagdo desde que aceitem
os dispostos do presente estatuto associagao.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) O pedido de admisséo de ser membros
¢ livre e carece da declaracdo de intencdo
pelo interessado, é dirigido ao Conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.

Dois) Sdo membros da Associacdo Piloto
todos os camponeses maiores de dezoito anos de
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idade, que aderem voluntariamente os principios
da associacio.

Trés) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento emitido
por entidade publica ou das testemunhas que
certifiquem a sua identidade.

CAPITULO III
Dos deveres e direitos dos associados
ARTIGO OITO
(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos membros da associagio:

a) Pagar as j6ias e as respectivas quotas
mensais;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacdo;

¢) Contribuir para o bom-nome e para
o desenvolvimento da associacdo
na realizag@o das suas actividades;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

e) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associacio;

g) Defender a associagdo fora e dentro
dela;

h) Observar as disposic¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamento e
cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
eleitos;

i) Esforgar-se pela elevagio do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas accdes de formagdo que forem
organizadas pela associag@o.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas actividades
promovidas pela da associacio;

b) Exercer o direito de voto, podendo os
membros eleger e ser eleitos para
quaisquer 6rgdos da associagdo;

c) Participar e votar nas sessdes da
assembleias gerais;

d) Protestar as decisdes dos 6rgdos da
unido, sempre achd-los contrarios
aos principios prescritos nos
presentes estatutos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Ser informados sobre os planos e das
actividades da associacdo e verificar
as respectivas contas;

/) Participar nos termos deste estatuto
na discuss@o de todas as questdes
de outrem;

g) Usufruir os beneficios que advém
das actividades em comuns dos
associados;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associacgdo que se distinguem para
0 uso comum para os associados;

i) Pedir para o afastamento da associacao.

CAPITULO IV
Infraccoes e penalidades
ARTIGO DEZ
(Infraccoes)

Constituem como infrac¢do, aos membros da
Associagao Piloto que ndo cumprem os deveres
e abusam os seus direitos.

ARTIGO ONZE
(Penas a aplicar)

Um) dependendo das infrac¢des, os membros
da associa¢@o que ndo cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos serdo sujeitos as
seguintes penas:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de valor dependendo do grau
da infracgdo;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de dois meses a um ano;

e) Afastamento do cargo directivo;

/) Expulsdo.

Dois) A aplicagdo da pena de expulsdo,
implica/ importa a perda de todas as
contribuicdes feitas pelo membro da associagao.

CAPITULO V
Dos fundos sociais
ARTIGO DOZE
(Fundos sociais)

Constitui fundo social da associagio:

a) As joias e quotas colectadas aos
membros fixadas em cinquenta
meticais para joias, e trinta meticais
quota mensal;

b) Produtos de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
na realizagdo dos objectivos da
Associacio;

¢) Os financiamentos obtidos pela
associagio;

d) As contribui¢des de cada sécio em
cada campanha;

e) Donativos, subsidios e qualquer
contribui¢io de identidade nacional
e estrangeira;

) Quaisquer outros rendimentos que
resulte de alguma actividade
promovida pela associag@o que lhe
forem atribuidos.

CAPITULO VI
Dos érgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgdos da associacao)

Associagdo tem como 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunidao de
todos membros da Associag@o, sendo o 6rgio
méximo da Associacdo e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral sdo dirigidos pela
mesa da Assembeia Geral que é composta por
uma presidente, uma secretaria € uma vogal.

Trés) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomada em observancia a lei
e aos estatutos sdo obrigatdrias para todos os
membros da associagdo.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) compete a Assembleia Geral

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e vogal da mesa da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal,

b) Definir os programas e as linhas gerais
de actuag@o da associacdo;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais de
actividades e de contas do conselho
de Direccdo e o relatério do
conselho de Direcgdo e o relatdrio
do Conselho Fiscal;

d) Admitir novos membros.

e) Aplicar a pena de expulsido aos
membros que ndo cumprem os seus
deveres ou abusem os seus direitos,
de acordo com artigo nove numero
dois destes estatutos;

/) Definir valor de jéias e das quotas
mensais a serem pagas por cada
membro da associagio;

g) Aprovar os planos econémicos e
financeiros da e controlar a sua
execucao;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associacdo e
que constem na respectiva agenda;

i) Deliberar sobre questoes relacionadas
com a organizagao, reorganizagio,
funcionamento, alteragdo dos
estatutos e dissolucdo da associagao;

J) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em casos de
dissolug@o.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas o nimero um e alineas
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precedentes s6 serdo validas quando tomadas
por pelo menos trés quartos de membros com
direitos a votar e é obrigatdria se lavrar actas as
quais se consideram eficazes apds a assinatura
dos membros que compdem a mesa.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mandato)

Um) As elei¢cdes para os 6rgios sociais
para Associacd@o Piloto realizam-se de trés em
trés anos, na base de voto secreto e individual.
Podendo ser reconduzido apenas uma tnica vez.

Dois) No acto das elei¢des sdo reconhecidos
aos membros os direitos de fazerem-se
representar na base de principio de que cada
membro poderd representar um s voto.

Trés) A lista dos candidatos deverao ser
proposta apresentada, pelo Conselho de
Direcgdo com antecedéncia de dez dias.

Quatro) Se verificar alguma necessidade de
substitui¢do dos titulares dos 6rgaos referidos no
artigo doze, o substituto eleito desempenhara as
fun¢es ate final do membro substituido.

ARTIGO DEZASSETE

(Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros aos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos de posse;

d) Assinar as actas das assembleias
gerais.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do secretario)

Sdo competéncias ao secretdrio da mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Dirigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da vogal)

Compete ao vogal Colaborar com membros
da Mesa da Assembleia em todas as actividades
da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) Conselho de Direccdo é o 6rgao
executivo da associagdo.

Dois) Conselho de Direc¢do dirige,
administra e representa a Associacdo em juizo
ou fora dele.

Trés) O Conselho de Direc¢io sdo compostos
por um presidente, uma vice-presidente, uma
secretaria, uma tesoureira e uma conselheira.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administrag@o e gestdo das actividades
da Associagdo com os mais amplos
poderes, de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacdo da Assembleia
Geral os relatérios de actividades e
de contas, bem como o or¢amento
e programa de actividade para ano
seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que julguem
indispensdveis, bem como contratar
servicos para a associagao;

e) Representar a associagdo em
quaisquer actos ou contrato perante
autoridades ou em juizo;

f) Administrar e gerir fundos da
associagdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar acordos de cooperagio e
assisténcia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

h) Elaborar planos periddicos de
actividades, tendo como do plano
anual e deliberagdes da Assembleia
Geral;

i) Contratar pessoal para funcgdes
especificas da associacdo da
assembleia Geral;

j) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e a respectiva ordem do
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
Executar as deliberacdes prescritas
na lei e nos presentes estatutos
responder pelo cumprimento das
obrigagdes da assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncia do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direccio:

a) Orientar ac¢des do Conselho Direccio,
dirigir os seus trabalhos e convocar
as suas reunides;

b) Assinar em nome da unido todos actos e
contratos que serdo posteriormente
sancionados pela Assembleia Geral;

c) Assinar quaisquer documento bem
como cartdes de identidade dos
membros.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias do vice-presidente do Con-
selho de Direcc¢ao)

Compete ao vice-presidente em especial
sdo competéncias do vice-presidente, auxiliar
o presidente, substituindo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias da tesoureira)

Compete a tesoureira:

a) A movimentagdo dos fundos da
Associagdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direccdo, assinando todos recibos
de quotas e de qualquer receita da
Associacio;

b) Fiscalizacdo, cobrangas depésito de
dinheiro em estabelecimentos de
créditos que tenham sido designados
pelo Conselho de Direcgdo, sendo
uma das assinaturas do Presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido;

¢) Efectuar todos os registos de entrada
e saida de dinheiro;

d) Fazer prestac@o de contas e pagamentos;

e) Fazer conciliacdo com os gerentes das
actividades econdmicas.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
fiscalizag@o e verificac@o das contas, actividades
e procedimentos da Associagio.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos por
uma presidente, um vice-presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar actividades econémicas
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatérios de actividades e
de contas do Conselho de Direc¢io,
bem como propostas do orcamento e
plano de actividades da associagao;

¢) Verificar se esta a realizar se o corre-
cto aproveitamento dos meios de
producio da associacio e se ndo ha
esbanjamento ou desvio dos fundos
da associagdo;
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d) Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisdes e actuacdo do Conselho
de Direccao;

e) Apresentar relatério de prestacdo
do seu trabalho nas sessdes da
Assembleia Geral;

) Conferir saldo de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da associagdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

g) Fiscalizar a disciplina e a remuneragio
dos trabalhadores da associacio,
zelar em geral pelo cumprimento
por parte de conselho direc¢do dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE

(Competéncias do presidente Conselho
Fiscal)
Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os bens da associag¢do
e as actividades;

b) Fazer auditorias das caixas da
tesoureira e / ou gerente;

¢) Avaliar os relatérios financeiros e dar
parecer;

d) Prestar contas a Unido na sessdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncias da secretaria do Conselho
Fiscal)
Compete a secretdria:

a) Convocar os encontros do Conselho
Fiscal e elaborar actas;

b) Organizar em pastas todos os
documentos do Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE NOVE
(Competéncias da vogal)
Compete a vogal, Colaborar com o Conselho

da Direccdo em todas actividades da Associagao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA
(Alteracao dos estatutos)

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
do niimero dos membros presentes na sessao.

Assim o disseram e outorgaram.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de

Pemba, dezoito de Junho, de dois mil e catorze.
— A Notdria, llegivel.

Honghai Mines, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Junho de dois mil
e catorze, lavrada das folhas setenta e sete
a cinquenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e quarenta
e seis, desta Conservatdria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de Arafat Nadim
D’almeida Juma Zamila, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compareceram
como outorgantes: Yuebo Lin, de nacionalidade
Chinesa, natural de Guangdong-China, portador
do Documento de Identificagdo de residéncia
para estrangeiros n.° 11CN00053185P, emitido
pelos Servicos de Migragcdo de Maputo, em
vinte e seis de Julho de dois mil e treze e
residente na Rua Dezassetede Julho, bairro 2,
ocalidade Urbana nimero dois 2, nesta cidade
de Chimoio, Yezhong Chen, de nacionalidade
Chinesa, natural de Guangdong-China, portador
do Documento de Identificaciio de Residéncia
para Estrangeiros n.° 11CN00053097N, emitido
pelos Servicos de Migracdo de Maputo em
doze de Junho de dois mil e treze e residente
na Rua Dr. Aratjo de Lacerda, Bairro Eduardo
Mondlane, Localidade Urbana nimero dois,
nesta cidade de Chimoio e Elves Vasco Abel
Mereles, solteiro, natural de Chimoio, de
nacionalidade mog¢ambica, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060101196195B, emitido
pelos Servicos Provincias de Identificacio Civil
de Manica em Chimoio, em vinte e nove de
Abril de dois mil e onze e residente no bairro
Sete de Setembro, Localidade Urbana nimero
dois, nesta Cidade de Chimoio, constituem
uma sociedade comercial por quotas de
Responsabilidade, Limitada, que se regulara
nos termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, sede, duracao, objecto
e capital social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade que adopta a denominacéo
de Honghai Mines, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas, tem a sua sede na cidade de
Chimoio, provincia de Manica, e reger-se-4 por
estes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Dois) Com aprovagdo da assembleia geral,
o conselho de administragdo poderd deslocar
a sede social para outro ponto do territério
nacional e abrir ou encerrar delegagdes, agéncias
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representagdes no pais ou no estrangeiro quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,

para todos os efeitos legais a partir da data da
assinatura da respectiva escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto exploragio
mineira, prospecgio e compra e venda produtos
mineiros.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades afins a actividade principal
ou adquirir participagdes em sociedade com o
mesmo objecto ou diferente deste que exerce
ou, em sociedades reguladas por leis especiais
e, integrar agrupamentos complementares de
empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e a ser realizado no periodo de doze meses,
¢ de duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
sendo a primeira de valor nominal de cento
e vinte e cinco mil meticais, equivalente
e cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Yuebo Lin, a segunda de
valor nominal de cem mil meticais, equivalente
a quarenta por cento do capital, pertencentes ao
s6cio Ezhong Chen e a terceira de valor nominal
de vinte e cinco mil meticais, equivalente a dez
por cento do capital, pertencente ao sécio Elves
Vasco Abel Mereles.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) A sociedade poderd proceder ao
aumento do capital social uma ou mais vezes
por deliberacéo da assembleia geral.

Dois) Havendo necessidade de fundos
adicionais para o desenvolvimento de produgao
ou projectos, a administracdo recorrerd a
empréstimos com ou sem juros, podendo parte
desses empréstimos ser proporcionados por
qualquer dos sdécios, sendo em qualquer dos
casos requerida a aprovacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios, dependem da autorizagdo prévia da
sociedade por deliberacao da assembleia geral.

Dois) Os sécios que pretendam alienar a
sua quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada ou protocolada, declarando o nome
do potencial adquirente, e demais condi¢des
de cessdo, ficando reservado o direito de
preferéncia, primeiro a sociedade e aos sécios
depois aos estranhos.
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ARTIGO SETIMO
Transmissao por morte

Um) Em caso de morte de algum sdécio,
a sociedade poderd amortizar a sua quota
mediante deliberagio a ser tomada no prazo de
noventa dias a contar da data do conhecimento
do falecimento.

Dois) Se a deliberagdo de amortizagdo néio
for tomada no prazo estipulado, a sociedade
continuard com os sécios sobrevivos, devendo
os herdeiros do falecido designar um, de entre
si, que a todos represente na sociedade enquanto
a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao

Um) A amortizagdo da quota € feita mediante
deliberagdo da, permitida nos seguintes termos:
assembleia geral:

a) Por acordo com o respectivo proprie-
tario;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sécio;

¢) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia de
obrigacdes que o seu titular assumiu
sem prévia autorizacao;

d) Quando o s6cio viole reiteradamente
os seus deveres sociais ou, adopte
comportamento desleal que, pela
sua gravidade ou reiteragio,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade ou,
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo.

Dois) A sociedade sé pode amortizar quotas
quando a data da deliberacdo, a sua situacao
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizagdo, ndo ficar inferior a soma do capital
e dareserva legal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a reducdo do capital.

Trés) O preco e outras condi¢des serdo
acordados entre a sociedade e o titular da quota a
amortizar e, na falta de acordo, sera determinado
um balanco especial elaborado para o efeito
por uma entidade designada de acordo entre a
sociedade e o titular da quota a amortizar.

Quatro) A exclusio de sdcio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO NONO
Administracdo e geréncia

Um) A sociedade serd gerida e representada
por gerentes eleitos em assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade se considere
obrigada e devidamente representada em juizo
ou fora dele, € necessario a assinatura do socio
maioritério.

Trés) A assembleia geral deliberard se a
geréncia € remunerada.

CAPITULO II

Do exercicio social, contas
e resultados

ARTIGO DECIMO

Um) Os gerentes devem prestar a qualquer
outro administrador que o requeira, informagao
verdadeira, completa e elucidativa sobre a
gestdo da sociedade, e bem assim facultar-lhe
na sede a consulta da respectiva escrituracéo,
livros, contas e relatorios.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzida a percentagem exigida por lei para
o fundo de reserva legal, serdo aplicados nos
termos que forem apoiados pela assembleia
geral.

CAPITULO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fiscal unico)

A fiscalizag@o dos negdécios da sociedade
compete a um fiscal Gnico que poderd ser uma
pessoa singular ou colectiva a designar pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e serd entdo
liquidada como os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Todos os casos omissos, serdo regulados
pelas disposicdes legais aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Chimoio, vinte e dois de Julho de dois
mil e catorze. — O Director, Arafat Nadim
D’Almeida Juma Zamila.

Microlimpeza Maputo, Ldt

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia dezanove de Agosto de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100400197 uma
entidade denominada Microlimpeza Maputo
Ldt.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o contrato de sociedade
por quotas entre:

Fernando Mussane, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110200787881B, emitido pelo
Arquivo de Identificacéio Civil de Maputo,
aos vinte e oito de Dezembro de dois mil e
doze, filho de Alfredo Mussane e de Miséria
Matusse, residente em Maputo, no bairro da
Urbanizag@o, quarteirdo nimero quatro, casa
numero duzentos e trinta e cinco;

Beatriz Chandreca Bule, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110104646967S, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos 14 de Marco de dois mil e catorze, filha
de Chandreca Simione Bule de Elisa Arone
Zango, residente em Maputo, no bairro de
Hulene B, quarteirdo nimero quarenta e seis,
casa nimero nove;

Quitério Indcio Manuel da Linda Velichane,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101754453N, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos vinte
e doid de Dezembro de dois mil e onze,
filho de Inacio Manuel da Linda Velichane
e de Catarina Ossumane Linda Velichane,
residente em Maputo, no bairro Central,
Avenida Amilcar Cabral nimero mil
duzentos e cinquenta e quatro, sétimo andar
andar, frat dois;

Isac Janior Fijamo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 11010140703]J, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo,
aos dezassete de Maio de dois mil e onze,
filho de Junior Fijamo de Licia Jaime,
residente em Maputo, no bairro de Hulene B.
Pelo presente contrato de sociedade

outorgam, e constituem entre si uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

A sociedade adopta a denominacio,
Microlimpeza Maputo Ldt, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Bairro da Urbanizagdo, no cruzamento entre
Avenida de Angola e Avenida Joaquim
Chissano, quarteirdo quatro, casa nimero dois
mil e setenta e sete, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias, ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando a
administrag@o o julgar conveniente. Mediante
simples deliberacdo, pode a Administragéo
transferir a sede para qualquer outro local do
territdrio nacional.
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ARTIGO TERCEIRO ARTIGO OITAVO Dois) A sociedade tem a sede em Maputo,

(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos nas dreas de Limpeza interior e
exterior de instalacdes residenciais e empresas;
Limpeza de valas, estradas e contentores;
Recolha primdria e secunddria de residuos
s6lidos; Sensibilizagdo no dominio de 4gua,
saneamento de meio, saide comunitaria,
energia e ambiente; Reciclagem e tratamento
de residuos sélidos; Limpeza auto; Venda de
produtos e materiais de higiene, limpeza e
energias renovaveis; Protec¢do ambiental face
amudancas climaticas; Consultoria e formagdo
em areas relacionadas; Entre outras actividades
que possam garantir a sua sustentabilidade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social em dinheiro, € de vinte mil
meticais correspondentes a soma de qraeto
quotas iguais, todos os sécios com parte
correspondente a vinte cinco porcentos do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, alienacao e oneracao de quotas)

A divisdo e concessdo de quota, bem como
a constitui¢do de quaisquer bénus ou encargos
sobre a mesma, carecem de autorizacdo prévia
da sociedade dada por deliberacdo da respectiva
assembleia geral, gozando os sécios do direito
de preferéncia na aquisi¢do da quota a ser
cedida.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao de capital social)

O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos soécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para que se observardo as formalidades
estabelecidas pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administrag@o e gestio da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Fernando Mussane. E obriga-se a trés
assinaturas dos sécios, na movimentacdo das
contas bancdrias.

Dois) O administrador ou gerente tém
plenos poderes para nomear, mandatarios a
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representagdo, ouvidos os sdcios. Ficando
vedado assinar em nome da sociedade quaisquer
actos ou contratos que digam respeito a negécios
estranhos a mesma.

(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango de contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e perdas. E extraordinariamente,
quantas vezes forem necessarias para deliberar
sobre quaisquer assuntos pertinentes.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e casos omissos)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sécios, sendo que 0s casos omissos serdo
regulados pela legislagdo vigente na Republica
de Mocambique.

Maputo, quatro de Setembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

MF Mourana - Despachante
Aduaneira — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia quinze de Julho de dois mil e
catorze, foi matriculada na Conservatdria do
Registos de Entidades Legais, sob NUEL
100471922 uma entidade denominada MF
Mourana - Despachante Aduaneira — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Mariamo Francisco Mourana, casada, natural
de Manjacaze, residente na Matola F,
quarteirdo nimero treze, casa nimero
trezentos e quarenta e sete, provincia de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100186676S, emitido aos sete de
Maio de dois mil e dez, pela Direcgédo
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de MF Mourana - Despachante Aduaneira —
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

bairro Central, Avenida Ahmed Sekou Touré,
ndmero mil novecentos e oitenta e trés, segundo
andar.

Trés) Mediante simples decisdo do tnico
socio, a sociedade podera transferir a sua sede
para qualquer ponto do pafs, cumprindo os
requisitos necessarios e legais.

Quatro) O sécio dnico poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacio no pais e no estrangeiro,
desde que esteja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestacdo de servicos nas dreas de
despachos aduaneiros;

b) Acessoria na drea aduaneira;

¢) Importagio e exportagio;

d) E outras areas conexas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento do
capital social e correspondente a uma quota do
tnico sécio.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares ou suprimentos a sociedade nas
condigdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pela
Sécia Mariamo Francisco Mourana.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda por
um procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
Civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados de
cada exercicio serdao encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, interdicéo da Unica sécia,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes da falecida ou interdita, os quais
nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do cédigo comercial e demais legislagdio em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, quatro de Setembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Nok Nok Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica vinte e cinco de Agosto
de dois mil e catorze, lavrada de folhas dez a
folhas dezoito do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e vinte e um trago
A, deste Cartério Notarial de Maputo perante
Batca Banu Amade Muss4, licenciada em
Direito técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartorio,
constituida entre: Jodo Manuel Sio Bento Faria
e Pluri- Diverte Exploracdo de Equipamentos
de Diversao Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada, Nok
Nok Mogambique, Limitada, e tem a sua sua
sede na Rua de Sidano, nimero cinquenta e
oito, primeiro andar, em Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO

Da denominacéo, sede, duracao,
sOcios e quotas

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma de Nok Nok
Mogambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
de Sidano, niimero cinquenta e oito, primeiro
andar, em Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comeco a
partir da data de constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade terd como objecto
principal o design, a producio, distribuicao,
comercializagdo, importagdo, exportagao,
representacdo e exploracdio de equipamentos
de diversdo infantil, de entretenimento e de
lazer incluindo parques infantis interiores e
exteriores; de suportes de publicidade interior
e exterior fixos e moveis, de mobilidrio
urbano e escolar, de brindes, de produtos de
serralharia civil publicitarios e destinados a
servir actividades de diversdo, entretenimento
e lazer; de produtos e servigos de design, de
produtos e servigos de marketing, de produtos
e servigos de publicidade, de promocgdo,
de agéncia de publicidade e de promocgio e
organizacdo de eventos de caricter publico,
privado e/ ou doméstico; de licenciamento e
comercializa¢do de produtos e royalties de
diversa natureza e de diversas marcas, dentro
dos fins acima referidos.

Dois) Importagdo e exportagdo, incluindo
todas as actividades conexas e afins.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autoriza¢des, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital e quotas)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais dividido em
duas quotas, uma no valor nominal de dezoito
mil meticais, correspondentes a noventa por
cento do capital social, pertencente a Jodao
Manuel Sio Bento Faria, e outra no valor
nominal de dois mil meticais, correspondentes
a dez por cento do capital social, pertencente
a sécia-empresa Pluri- Diverte Exploragio
de Equipamentos de Diversdo Limitada,
representada por Jodo Manuel Sdo-Bento Faria.

Dois) Poderdo ser exigiveis prestagdes
suplementares de capital mediante deliberagio
dos sécios em assembleia geral. Os sécios
poderio fazer a sociedade os suprimentos que
ela carecer nos termos e condigdes fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO IT
Da geréncia da sociedade
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um gerente;

Dois) Fica nomeado gerente da sociedade
Ana Catarina Silva de Carvalho.

Trés) Os administradores poderdo ou nio
ser remunerados, conforme deliberagido da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos, e contratos, com a assinatura do
gerente.

Dois) A geréncia poderad constituir
procuradores ou mandatarios da sociedade,
para a prética de certos e determinados actos,
mesmo sendo pessoas estranhas a sociedade;

Trés) Compreendem-se nos poderes de
geréncia:

a) Comprar e vender veiculos automoveis
de e para a sociedade;

b) Celebrar quaisquer contratos de
locacio financeira;

c¢) Dar ou aceitar de arrendamento
quaisquer locais para a sociedade,
bem como dar e aceitar de trespasse
quaisquer estabelecimentos
comerciais.

CAPITULO III
Das deliberagoes sociais
ARTIGO OITAVO

(Assembleia s gerais)

Um) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade,
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso de
recep¢ao, fax, carta protocolada, expedida com
antecedéncia de trinta dias, dando-se a conhecer
a ordem de trabalhos e os detalhes da mesma.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagao, quando todos os scios concordem
por escrito na deliberac@o, ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
vélidas, nessas condic¢des, ainda que realizadas
fora da sede social em qualquer ocasido ou
qualquer que seja o seu objecto.
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Trés) A deliberagdo por escrito considera-
se tomada na data em que seja recebida na
sociedade o documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunifio serd previamente convocada
por meio de antincios, em conformidade com a
lei.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outro sécio através
de carta de representagao.

CAPITULO IV
Das quotas
ARTIGO NONO

(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios € livre, mas a favor de quem ndo seja
sécio depende da autorizac@o da sociedade.

Dois) Nas cessoes a estranhos, a sociedade
em primeiro lugar, e os sécios ndo cedentes em
segundo, terdo o direito de preferéncia.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota de acordo com o respectivo titular e ainda:

a) Se a quota de qualquer sécio for
objecto de execugao judicial, fiscal
ou administrativa, ou qualquer
providéncia cautelar;

b) Verificando-se a faléncia, insolvéncia,
interdi¢@o ou, inabilitac@o de algum
dos sécios;

¢) Verificando-se o incumprimento, pelo
sécio titular, de disposicoes legais
ou contratuais.

Dois) A amortizacdo da quota far-se-a
pelo valor que lhe tenha sido atribuido apds o
ultimo balanco, e 0 seu pagamento e respectivas
condicdes serdo decididos por deliberagdo
da assembleia geral, salvo disposicdo legal
imperativa em sentido diverso.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Interdicao e sucessao por morte)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
sécio, a sociedade continuard com os sobrevivos
e os herdeiros do falecido, devendo aqueles
nomear um de entre si que os represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Participacoes)

Mediante prévia deliberagcdo dos sécios
fica permitida a participacio da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como sécia de responsabilidade limitada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Concorréncia)

Um) Nio é permitido aos sdcios, por si
ou através de terceiros, quer sejam pessoas
singulares ou pessoas colectivas, o exercicio de
actividades iguais ou conexas, seja a que titulo
for, enquanto forem sdcios da sociedade, e ainda
no prazo de cinco anos contados a partir da data
da alienag@o da sua participacio social, excepto
naquelas em que actualmente participem, ou ja
tenham participagdo social.

Dois) A violagdo do estipulado no nimero
anterior, constitui imediatamente o sécio
infractor, para além das cominagdes legais,
na obrigag¢do de indemnizar a sociedade pelo
valor igual a dez vezes a facturagdo global,
desta sociedade, no exercicio anterior ao ano
da pratica da infracg@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolugao e liquidacao da sociedade)

No caso de liquidagdo da sociedade, todos
os socios serdo liquidatarios, os quais entre si
procederdo a partilha e liquida¢do dos sociais,
conforme comum acordo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Alteracoes dos estatutos)

Os estatutos poderdo ser alterados em
assembleia geral convocada expressamente
para o efeito, por proposta de pelo menos um
dos sécios, embora outros assuntos possam nela
ser discutidos.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Agosto dois mil e
catorze. — A Técnica, llegivel.

Mocimboa Shop - Services,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e seis de Marco de dois mil
e catorze, lavrada a folhas tres e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos e oitenta e um trago B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,

técnica superior dos registos e notariados N1
e notdria do referido cartério, foi constituida
uma sociedade Unipessoal, que passara a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, durag¢éo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mocimboa Shop-Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede no
bairro Cumbeza, quarteirao niimero quatro,
casa quinhentos e doze, distrito de Marracuene,
provincia de Maputo, podendo abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representacio
em qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu comeco a
partir da data de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A sociedade tem por objecto a
actividade de comércio de produtos
alimentares e prestagao de servigos
de fotocépias, encadernacio,
plastificacdo e digitacdo, venda
ou comércio a grosso ou a retalho
de bens e servigos e elaboragao
de projectos de investimentos,
importagao e exportacao de bens.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais ou industriais, desde
que para tal requeira as competentes autoridades
para o seu licenciamento.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de quinze mil meticais, e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente a tnica sécia Njuma
Adamo.
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ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdao do sdcio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pela sécia dnica, competindo a
sécia decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Presta¢coes suplementares

Nao havera prestagdes suplementares de
capital. A sdcia podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ela ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade ¢ administrada pela sécia
unica e Administradora sécia Njuma Adamo,
que poderd designar um ou mais procuradores.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do sdcio tinico s6cio Njuma Adamo.

ARTIGO OITAVO
Direccao geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assitido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administracdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGONONO
Formas de obrigar a sociedade
Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
a) Da sécia unica;
b) Do administrador nomeado pela sécia;

¢) Do s6cio tnico e do administrador em
simultineo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicio do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Dois) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros, caso estes manifestem a intengao
de continuar na sociedade. Caso ndo hajam
herdeiros, sendo paga a quota do sécio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifeste, no prazo de seis meses
apds notificagdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.
Esté conforme.

Maputo, um de Abril de dois mil e catorze.
— A Ajudante, Ilegivel.

Moz Job, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta avulsa de dois de Junho de dois mil
e catorze, em Reunido da Assembleia Geral
extraordindria da sociedade Moz Job, Limitada,
com a sede na Avenida Milagre Mabote, esquina
com Avenida Alberto Chissano, quarteirdo dois,
Casa cinquenta e sete, bairro de Maxaquene B,
Distrito Municipal numero trés, matriculada
sob NUEL 100196905, os s6cios Fernando
Talufane Maquene e Félix Jaime Fernando
Maquene, deliberaram unanimemente, a
alteracdo do objecto social resultante da
retirada da actividade de advogados nos termos
recomendados pela lei nimero cinco barra
dois mil e catorze, de cinco de Fevereiro, e
sobre a forma de obrigar a sociedade e, por
consequéncia, a alteracdo dos artigos quarto
e décimo dos estatutos da sociedade, os quais
passam a ter a seguinte nova redacgéo:

CAPITULO 1
ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto, a
prestacio de servicos nas seguintes dreas:
a) Agéncia privada de emprego,
consistindo no recrutamento,
seleccdo e terciarizacdo de
candidatos a emprego e treina-

mento profissional;
b) Consultorias e treinamento em
higiene e seguranga no trabalho;
¢) Consultoria e gestdo de recursos

humanos.

CAPITULO IV
ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) Para vincular a sociedade em
todos os actos da gestdo e contratos,
serd necessdria a assinatura do sécio
maioritario, Fernando Talufane Maquene.

Dois) O sécio maioritario fica conferido
poderes de abrir contas bancarias,
assinatura de cheques e assinatura de
mais expediente de gestdo corrente da
sociedade.

Trés) O sécio maioritdrio podera
conferir poderes por via de procuracio
para representa¢do da sociedade em outras
zonas geograficas do pais.

Quatro) Em tudo ndo alterado por esta
deliberag@o da assembleia geral, mantém-
se em vigor nos exactos termos previstos
nos estatutos da sociedade.

Maputo, doze de Junho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Marroquim, Nkutumula,
Macia & Associados —
Sociedade de Advogados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta que de trés do més de Agosto do ano dois mil
e catorze, da assembleia geral extraordinaria da
Marroquim, Nkutumula, Macia & Associados —
Sociedade de Advogados, Limitada, sociedade
comercial de direito mocambicano, constituida
sob a forma de sociedade por quotas, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 100241781,
procedeu-se, nos termos da cldusula quinta dos
estatutos, a cessdo de quotas do sécio Angelo
Januario Nkutumula, a favor da senhora Telma
Marisa Matavel Nkutumula, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110103991240C,
emitido em trinta de Maio de dois mil e onze e
valido até trinta de Maio de dois mil e dezasseis,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro do Alto-Maé, Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero dois mil setecentos e
noventa, terceiro andar, flat cinco, nestes termos,
procedeu-se, conforme previsto no artigo cento
e cetenta e seis do c6digo comercial, a alteracdo
da cldusula quarta dos estatutos da sociedade, o
qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro é de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de seis mil e oitocentos
meticais, representativa de
trinta e quatro do capital social,
pertencente ao sécio Stayleir
Jackson Elias Marroquim;

b) Uma quota de seis mil e seiscentos
meticais, representativa de
trinta e trés por cento do capital
social pertencente a sécia Telma
Marisa Matavel Nkutumula; e

¢) Uma quota de seis mil e seiscentos
meticais, representativa de
trinta e trés por cento do capital
social pertencente ao sécio
[lidio Sérgio Macia.

Dois) Os aumentos e redugdes
do capital social sdo deliberados em
assembleia geral por unanimidade dos
VOtos.

Maputo, quatro de Setembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Soveex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,que por
deliberacdo de trés dias do més de Setembro do
ano dois mil e catorze, nesta cidade de Maputo

na sede da sociedade de Soveex,Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob o
n.° 100091364,com o capital social de trinta
mil meticais,os sécios senhor Alberto Kenete
Calisto Mangave com uma quota no valor de
catorze mil meticais, senhor Issa Gakou com
uma quota no valor de seis mil meticais, o
senhor Henriques Eduardo Muchanga com uma
quota no valor de dez mil meticais ¢ o novo
sécio senhor Abdul Majid Abdul sem quota.

Os sécios Henrique Eduardo Muchanga
e Issa Gakou,deliberam por unanimidade a
manter o capital social e 0 sécio Alberto Kenete
Calisto Mangave cede a sua quota no valor
de catorze mil meticais a favor do novo sécio
Abdul Magid Abdul fica com uma Unica quota
no valor de catorze mil meticais.

Em conequéncia,da cessdo da quota, é
alterada a redaccdo do artigo quinto do pacto
social, que passa a ter a seguinte e nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
Do capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de trinta mil
meticais, correspondente & soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Abdul Majid Abdul,com uma
quota no valor nominal de
catorze mil meticais;

b) Henriques Eduardo Muchanga,
com uma quota no valor
nominal de dez mil meticais;

c) Issa Gakou, com uma quota
no valor nominal de seis mil
meticais.

Maputo, trés de Setembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

RG Consultores, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de sociedade de dezanove de
Julho de dois mil e catorze, foi constituida nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
uma sociedade anénima denominada RG
Consultores, S.A., matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100526506, que se regera pelos termos
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto e
duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade RG Consultores, S.A. é
constituida sob a forma de sociedade anonima

e é regida pelos presentes estatutos e preceitos
legais aplicdveis e é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) A Assembleia Geral pode decidir
sobre a criagdo de delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
sempre e quando a sua existéncia assim o
justificar, assim como transferir a sua sede para
outra localidade do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto:

Servigos miuiltiplos de metalomecanica,
engenharia, procurement, const-
rucdo, montagem € manutengao
de sistemas de combate ao
incendio, tecnologia e montagem
de equipamentos, seguranca,
ambiente, desenvolvimento de
sistemas de gestdo e formagdo de
capital humano, desenvolvimento
de projectos e investimento no
sector de oil & géas, energia e
inddstria.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessérias autorizagdes,
conforme deliberagdo em assembleia geral.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social inteiramente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
dividido em vinte ac¢des, cada uma com o valor
nominal de mil meticais.

Dois) Os titulos das acc¢des serdo registados
no livro de registo das ac¢des existentes, na sede
da sociedade.

Trés) Os titulos de accdes serdo de uma, nove
ou dez acg¢des.

Quatro) O capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes, por deliberacio
com maioria qualificada de setenta por cento do
capital social e nas condi¢des estabelecidas em
Assembleia Geral. Novas acg¢des serdo emitidas
para esse efeito.

Cinco) As acg¢des serdo divididas em dois
grupos:

a) Acgdes do Grupo A — Accdes dos
accionistas fundadores;

b) Accgdes do Grupo B — Accdes dos
restantes accionistas.
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Seis) As acc¢des do grupo A podem ser
nominais ou ao portador; As ac¢des do grupo
B serdo sempre nominais.

Sete) Os accionistas do grupo A, terdo o
direito preferencial na emissdo de novas ac¢des,
proporcionalmente ao nimero de ac¢des que
possuam na data de aumento do capital.

Oito) A conversdo das acgdes ao portador
em ac¢Oes nominais ou vice-versa, serao
autorizadas por uma Assembleia Geral
devidamente constituida e o valor desta
conversdo serd assumido pelo accionista
requerente. A conversdo pode ser feita através
da correcgdo de titulos existentes ou através da
emissdo de novos titulos.

ARTIGO QUINTO

Um) O accionista do grupo B que quiser
vender ou alienar suas ac¢des, deverd notificar
os restantes accionistas por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o prego € as
condicdes gerais da venda.

Dois) Os accionistas do grupo A, terdo o
direito preferencial na aquisi¢@o dessas acgdes,
proporcionalmente ao niimero de acg¢des por si
detidas. Terdo um periodo de trinta dias, com
inicio no dia de recep¢do da carta anunciando
a inten¢do de venda, por via registada com
aviso de recepcio, de usar ou ndo o seu direito
preferencial.

Trés) O direito preferencial serd automati-
camente transferido para os accionistas do
grupo B e finalmente para a sociedade, no caso
dos accionistas relevantes declararem que nao
fardo uso do seu direito preferencial, ou no
caso de nao ter sido recebida uma comunicagdo
dentro do periodo de tempo acima referido. A
sociedade terd também um periodo de trinta
dias sobre a data do antncio da intencdo de
venda para tomar a decisdo, de usar ou nfio o
seu direito preferencial.

Quatro) No caso de ndo ter havido uma
comunicacio ou dispensa de exercer o direito
preferencial no referido periodo de tempo, os
accionistas interessados na venda de parte ou
totalidade das suas accdes, serdo livres para
transacciona-la com a referida pessoa.

Cinco) Qualquer divisdo, cessdo ou
transferéncia das ac¢des levada a efeito sem
ter sido observado o estipulado nos presentes
estatutos, € nulo e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO

Nos termos das leis aplicéveis, a sociedade
pode emitir obrigacdes nominais, com ou sem
garantia, nas condi¢des estabelecidas pela
Assembleia Geral, desde que aprovadas por
unanimidade.

CAPITULO III
Da Assembleia Geral

Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal
ARTIGO SETIMO

Um) A Assembleia Geral é constituido por
todos os accionistas com nove ac¢des ou mais,

que devem ser registadas ou depositadas até
oito dias antes da data indicada na convocatdria
da reunido.

Dois) Os accionistas que ndo se enquadrem
nos requisitos descritos ndo podem participar na
Assembleia Geral.

Trés) A cada ac¢do corresponde um voto.

Quatro) Os accionistas com direito a voto
podem ser representados na Assembleia Geral
por outro accionista desde que este tenha uma
procuragdo ou que tenha sido enderegada uma
carta ao Presidente da Assembleia Geral, um
dia antes da reunido, justificando a sua auséncia.

Cinco) As empresas serdo representadas por
mandatdrios, directores ou outros representantes,
devidamente designados para esse efeito, por
escrito.

ARTIGO OITAVO

Um) A presidéncia da Assembleia Geral é
constituido por um presidente € um secretério,
eleitos por periodos de quatro anos renovaveis,
entre oS accionistas ou outros por si propostos.

Dois) Na auséncia ou impedimento da
pessoa do presidente, o secretdrio poderd
substitui-lo(a), podendo ser designado entre
0s accionistas presentes alguém que assuma as
suas fungdes.

ARTIGO NONO

O presidente tem competéncia para convocar
e presidir as reunides da Assembleia Geral e,
para assinar a abertura e o fecho dos termos do
livro da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO

Um) As Assembleias Gerais quer sejam
ordindrias ou extraordindrias serfo convocada
pelo presidente ou pela pessoa nomeada para
o substituir e anunciadas num dos jornais de
maior projec¢do, com um minimo de trinta dias
de antecedéncia.

Dois) A convocatdria devera incluir:

a) Local da reuniio;
b) Data e hora da reunido;
c) Agenda.

Trés) A Assembleia Geral reunira
normalmente na sede da sociedade, mas
pode também reunir noutro local, que sera
especificado na convocatdria.

Quatro) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente uma vez por ano ao longo
do primeiro trimestre, e extraordinariamente
sempre que for convocada pelo Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou por
um minimo de vinte por cento do capital social
comprovado pelo registo das accdes.

Cinco) A Assembleia Geral serd considerada
formalmente constituida, em primeira
convocacio, quando estejam presentes ou
devidamente representados dois tergos do
capital social, e em segunda convocagio
independentemente do capital representado.

Seis) Se dentro de meia hora apds a hora
marcada para a reunidio, o requerido nimero
de accionistas ndo estiver presente, a reuniao

serd suspensa para o mesmo dia da semana
seguinte, na mesma hora e no mesmo local,
ou no caso de ser feriado oficial, no dia util
seguinte. O presidente da assembleia geral terd,
por obrigacio, de informar todos os accionistas
sobre 0 adiamento da reunido, informando o dia,
hora e local da reunido, € caso na nova data da
reunido o numero de accionistas presente nio
responda ao quérum minimo exigido, passada
meia hora do tempo estipulado para o inicio da
reunifo, a reunido sera considerada devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Umas) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo feitas com a maioria simples presente
correspondente a cinquenta e um por cento
dos votos presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou outras disposigdes
estatutdrias exijam uma maioria qualificada.

Dois) Na primeira convocacdo, a maioria
de pelo menos setenta e cinco por cento do
capital social é requerido para se tomarem
decisoes sobre:

a) Modificagdo dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

c¢) Subscri¢do do capital noutras
sociedades.

Trés) Para a fusio, dissolugio ou liquidagdo
da sociedade, sdo necessarios que a decisio seja
tomada por unanimidade.

SECCAOTI

Do Conselho de Administracéo e Direccao
Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serd assegurada por um Conselho
de Administracao eleito pela assembleia geral
dos accionistas, composto por trés membros,
accionistas ou ndo, eleitos por periodos de
quatro anos renovaveis.

Dois) O Conselho de Administragido serd
presidido pelo accionista que detiver o maior
nimero de accdes na sociedade.

Trés) No eventual caso de haver dois ou
mais accionistas com o mesmo numero de
accdes correspondente ao s6cio com 0 maior
numero de acgdes, estes nomearao um de entre
si para presidir o Conselho de Administragao.

Quatro) O Conselho de Administracdo
elegerd um secretdrio entre os seus membros.

Cinco) O Conselho de Administragio decide
por simples maioria de voto e o seu trabalho sera
remunerado conforme venha a ser aprovado em
Assembleia Geral.

Seis) O director-geral serd contratado
pelo Conselho de Administragdo e ser-lhe-
3o conferidos os mais amplos poderes de
administrativos por forma a permitir um
adequado desempenho das decisdes de caricter
administrativo e da gestdo executiva da
sociedade.
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Sete) Enquanto um Director Geral nédo for
nomeado, ou na eventualidade de sua auséncia
ou impedimento, o presidente do Conselho de
Administragdo substitui-o, automaticamente,
acumulando fungdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O Conselho de dministragéo terd amplos
poderes para deliberar sobre todos os negécios
sociais ou para representar a sociedade, e a
sua competéncia inclui todos os outros actos
da sociedade que ndo digam respeito a outros
corpos sociais em conformidade com a lei e os
presentes estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em Tribunal ou
fora deste, activa ou passivamente,
com poderes para confessar,
desistir, acordar ou aceitar arbitrios
em qualquer processo judicial de
que a sociedade faca parte;

b) Adquirir, vender, subscrever ou
hipotecar quaisquer bens mdveis
ou imdveis ou direitos sobre
a sociedade, sujeito a opinido
favordvel do Conselho Fiscal, no
caso de bens imdveis ou direito;

c) Delegar poderes a qualquer pessoa
para representar a sociedade em
certos casos, de acordo com as leis
aplicaveis;

d) Designar agentes ou procuradores da
sociedade para certos actos, nos
termos e limites dos seus mandatos.

Dois) Qualquer Administrador pode delegar
noutro membro do Conselho de Administracao,
0s necessdrios poderes para o representar
no Conselho, desde que seja apresentada
por escrito, um dia antes, uma justificacdo
devidamente esclarecedora, enderegada ao
presidente do Conselho de Administracéo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracido ndo sdo pessoalmente ou em
solidariedade responsaveis pelas operagdes da
sociedade. No entanto, sdo pessoalmente ou
solidariamente responsdveis perante a sociedade
e terceiros, pelo incumprimento do seu mandato,
por qualquer violagdo aos estatutos, em
conformidade com o acordo entre os accionistas
fundadores e com a lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O Conselho de Administragdo reunira
de forma ordinaria trimestralmente ou havendo
necessidade, sempre que for convocado pelo
Presidente do Conselho de Administragéo.

Dois) Em caso de impedimento de qualquer
membro do Conselho de Administragdo e se
desejar ser representado por outro membro,
pode fazé-lo desde que enderece um fax ou
uma carta ao presidente, propondo o assunto
ou assuntos a analisar.

Trés) As decisdes do Conselho de
Administra¢ao sao tomadas por simples maioria
de votos.

Quatro) As minutas da reunido serdo
redigidas e assinadas em cada reunido.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do Director Geral e um
dos Administradores; ou

b) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragao.

Dois) Nos actos de natureza meramente
administrativa, a assinatura do director-
-geral, qualquer administrador ou procurador
devidamente autorizado serd suficiente, quando
assinados em conformidade com os poderes
definidos pelo Conselho de Administragéo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A supervisdo da actividade da sociedade
€ da responsabilidade do Conselho Fiscal ou
dum Fiscal Unico conforme deliberacio e
nomeagado da Assembleia Geral.

Dois) Se a sociedade decidir ter um Conselho
Fiscal, este deve ser composto por trés membros
eleitos por periodos renovaveis de quatro anos,
em Assembleia Geral, um dos quais devera ser
um auditor.

Trés) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
tém os poderes previstos pela lei e nos presentes
estatutos.

Quatro) O Conselho fiscal ou Fiscal Unico
sdo eleitos por periodos de um ano, podendo
ser renovaveis mediante mencdo expressa da
Assembleia Geral nesse sentido.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
designardo entre eles o respectivo presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O Conselho Fiscal reunird semes-
tralmente, e serd convocado pelo presidente,
com uma antecedéncia de quinze dias e num
local a ser por este designado.

Dois) O Conselho Fiscal s6 podem tomar
decisdes quando mais de metade dos membros
estiverem presentes.

Trés) As decisdes sdo tomadas por maioria
simples de votos.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO OITAVO

No caso de haver um impedimento perma-
nente de qualquer membro do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral designard alguém para esta
vaga, em consenso com os membros do corpo
em que esta vaga ocorra.

ARTIGO DECIMO NONO

Qualquer sociedade, desde que seja
accionista, pode ser eleita para os corpos da

sociedade e um representante serd designado
para assumir estas fung¢des, através de
documento certificado que sera arquivado pela

sociedade.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos lucros
ARTIGO VIGESIMO

Um) O balango e as contas anuais deverdo
ser fechadas anualmente, com a data de trinta
e um de Dezembro, e os lucros anuais serdo

distribuidos como se segue:

a) Cinco por cento do fundo de reserva
legal até que seja constituido e
sempre que for necessdrio repo-lo
até um limite de vinte por cento
sobre o capital social subscrito;

b) Estabelecimento ou aumento de fundos
de reserva especiais ou aumento de
capital deliberado em Assembleia
Geral;

¢) Dividendos dos accionistas a serem
pagos dentro de seis meses apds

decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucao da sociedade
e omissoes

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A dissolucdo da sociedade é determinada em
conformidade com a lei ou por decisdo undnime
dos accionistas em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Em todos os casos omissos, aplicar-se-ao
as disposigdes legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Avucula Consultoria -
Advogacia e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
documento particular da sociedade Avucula
Consultoria— Advogacia e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sita na Avenida de
Malhangalene B nimero oitocentos e noventa e
nove rés-do-chio, matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100240874, a unica s6cia Maria das
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Dores Avucula Chatuir, decide mudar da

denominacdo da sociedade e consequente

alteragdo do artigo primeiro dos estatutos, o qual

passard a ter a seguinte nova redac¢ao:
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o de
Maria das Dores Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

Maputo, trés de Setembro de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Diego Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta do dia quatro do més de Julho de dois
mil e catorze, pelas onze horas e quarenta e
cinco minutos, reuniu na sua sede social a
Assembleia Geral Extraordindria da sociedade
Diego Construgdes, Limitada com o capital
social de setenta mil meticais, matriculada no
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
o nimero 100213443, em que os Américo da
Conceicdo Martins da Silva Pinto e Manuel
Ibraimo Narane Pereira Antunes, deliberaram
sobre a mudanca de denominacgdo para Pinto
& Antunes, Construgdes e Investimentos,
Limitada, sobre o acréscimo da imobiliaria no
objecto social, sobre a cedéncia de quarenta
por cento das quotas do sécio Américo da
Concei¢do Martins da Silva Pinto para o sécio
Manuel Ibraimo Narane Pereira Antunes e a
administrag@o da sociedade, passando a ser os
dois sécios como administradores da sociedade.

De acordo com as transformagdes acima
citadas, o artigo primeiro, terceiro, quarto e
décimo tem as seguintes novas redacgdes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e seré regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel
e por estes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Pinto & Antunes,
Construgdes e Investimentos, Limitada,
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto
a construgdo civil e obras publicas e a
imobilidria.

Dois) ...

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado é de setenta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quotano valor de trinta e cinco
mil meticais, correspondente a

cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Américo da Conceicdo Martins
da Silva Pinto;

b) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Manuel Ibraimo Narane Pereira
Antunes.

ARTIGO DECIMO

A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Américo da Concei¢do Martins da Silva
Pinto e Manuel Ibraimo Narane Pereira
Antunes, da sociedade que ficam desde ja
dispensados de prestar caugdo.

Maputo, dez de Julho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Conservatoria do Registo de
Entidades Legais

ADENDA

Certifico, para efeitos de Publicacdo, que
por ter saido omisso no suplemento do Boletim
da Repriblica, n.° 43, de 29 de Maio de 2014,
no artigo primeiro (denominagio) na alinea 1),
onde se 1€: «Futurbrain, Limitada», deve se-ler:
«Futurbrain Mocambique, Limitada.»

Maputo, vinte e quatro de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Pemba Sun, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Reptiblica que por registo de dez
de Marco de dois mil e catorze, lavrado a
margem para os averbamentos, a folhas trinta
e nove no livro de inscri¢des diversas E trago
cinco, sob o ndmero oitocentos e dezasseis,
desta Conservatdria, perante mim, Paulina
Lino David Mangana, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior, em pleno
exercicio das fun¢des notariais, foi alterado o
pacto social da sociedade comercial por quotas
de responsabilidade Limitada denominada por
Pemba Sun, Limitada. Cujos os sécios sdo Gemf
Investors Mauritius Ii Limted e Internacional
Securities, Limited.

E por eles foi dito:

Que sdo sdcios da sociedade supra, com
sede na cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, matriculada nos livros de registo de
sociedade sob o niimero trezentos vinte e quatro
a folhas oitenta e quatro do livro C trago C-um

€ numero oitocentos e dezasseis, a folhas trinta
enove e seguintes do livro E trago cinco, cujo o
capital social integralmente subscrito e realizado
em dinheiro é de quinhentos mil meticais, e que
pelo presente registo da acta avulsa de vinte e
trés dias do més de ano de dois mil e oito, os
socios da sociedade supra deliberaram sobre a
cessacdo de func¢des dos senhores Michael Kariv
e Galit Kariv, como gerentes da sociedade, sobre
anomeagao de novos gerentes e a definicio das
suas competéncias, sendo assim fica alterado
o nimero um do artigo oitavo dos estatutos e
acrescenta-se as suas competéncias, passando
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO OITAVO
administracao da sociedade

Um) A administracdo e representagcdo da
sociedade serd exercida por um Conselho
de Administracdo, composto por trés
administradores a serem eleitos pela Assembleia
geral, que sdo: Royite Sewpersad, Gordon Ian
Carrihill e Stephan Erasmus.

Competéncias:

a) Assumir compromissos, outorgar
e assinar contratos e outros
instrumentos publicos e particulares;

b) Abrir, movimentar, gerir e fechar
contas bancarias;

c¢) Requerer e assinar documentos,
fazerem a sua entrega e receber os
que devem ficar arquivados;

d) Passar e assinar recibos, dar ou
aceitar garantias e quitagdes,
receber entregar titulos e valores
monetarios;

e) Representar a sociedade perante as
autoridades competentes e ou
quaisquer institui¢des publicas e
privadas, registos e notdrios;

/) Prestar declaracdes verbais e por escrito;
g) Pagar impostos e contribui¢des
nas respectivas reparticdes de
finangas.

Para estes fins, requerer, promover, praticar
e assinar tudo quanto se torne necessario para
a prossecugdo do objecto social da empresa e,
de uma forma geral para fazer ou providenciar
tudo e que entender necessdrio que possa ter
influéncia nos objectivos acima mencionados,
representando a mandante em nome e em
beneficio desta, ratificando, permitindo,
confirmando, prometendo e acordando todos
e quaisquer processos que se revelarem
necessarios.

De tudo ndo alterado mantém-se em vigor o
pacto social anterior.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de

Pemba, vinte e nove de Margo de dois mil e
catorze. — A Notdria, llegivel.
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MOTRABRO - Mozambique exercicio de fungdes notariais, foi constituida Dois) A cessdo parcial ou total de quotas

Transport Brokers, Limitada

Certifica-se que, por deliberagdo datada de
vinte e trés de Julho de dois mil e catorze, os s6cios
da sociedade MOTRABRO — Mozambique
Transport Brokers, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob o nimero
unico de entidade legal 100138026, e com
o NUIT 400252327, com o capital social
integralmente realizado de Vinte mil meticais
(a “sociedade”), deliberaram por unanimidade
dos votos, proceder a inclusdo de uma outra
actividade no objecto social da sociedade,
designagdo dos membros do conselho de
admnistrag@o e alteracdo da sede, acrescentando
por conseguinte, ao artigo terceiro e quarto do
pacto social, o deliberado na assembleia geral,e
mais um ponto ao artigo décimo terceiro, os
quais passardo a ter na nova redac¢@o o seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Sede

[...], na Avenida Agostinho Neto,
ndmero mil cento e cinquenta e dois, [...].

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) “[...], e servigcos de despachos
aduaneiros.”

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho de admnistracao

Um) [...].

Dois) Por deliberagdo dos sécios
reunidos em assembleia geral, foram
nomeados para membros do conselho de
administragdo, os senhores Luis Alberto
Roque de Aguiar Dimitrios, que ocupara
o cargo de Presidente do conselho de
admnistragdo, e Hil4rio Jodo Mundomba,
que ocupard o cargo de administrador.

Que em tudo ndo alterado, continuam em
vigor as disposi¢des dos estatutos anteriores.

Maputo, trinta e um de Julho de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Wimbe Delicias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica que por escritura de
dezoito do més Setembro do ano de dois mil
e treze, lavrada a folhas quarenta verso a
quarenta e duas verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e noventa e
seis traco A desta conservatdria, perante mim,
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, licenciada em
Direito, conservadora, notaria superior em pleno

uma sociedade unipessoal denominada por
Wimbe Delicias, Limitada, com o tnico sdcio
Alessandro Risso, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, inicio e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Wimbe Delicias, Limitada, e constitui-se
em forma de uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, contando o seu
inicio legal a partir da data de celebragdo da
escritura publica.

ARTIGO SEGUNGO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Pemba, Avenida Marginal Praia do Wimbe
Bairro Eduardo Mondlane provincia de Cabo
Delgado.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir sucursais,
filiais, delegag¢des ou qualquer outra forma
de representagdo comercial ou transferir a sua
sede para qualquer local do territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, a venda
e comercializa¢do de produtos alimentares,
frescos, bebidas, material de conforto e higiene,
mobilias e outros produtos e dreas a fins tendo
em conta as leis em vigor na Republica de
Mocambique e Internacionais.

Dois) A sociedade podera exercer outras e
quaisquer actividades que o sdcio tinico achar
depois de devidamente autorizada pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito é
realizado em numerdrio no valor total de trinta
mil meticais. Correspondente a uma tinica quota
pertencente ao seu sécio Unico Alessandro
Risso, correspondente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido, por uma ou vezes, mediante
deliberac@o tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas
do sdécio unico serd deverd ser aprovada em
assembleia geral.

a terceiros depende sempre do prévio
consentimento da sociedade.

Trés) Em ambos casos, fica reservado o
direito de preferéncia aos sécios em primeiro
lugar e a sociedade em segundo.

Quatro) Se mais de um sécio pretender
exercer o seu direito de preferéncia, este sera
exercido na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

No caso de falecimento de qualquer dos
socios, a sociedade continuard com os herdeiros
do falecido, os quais designar um que os
representa na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa, salvo se acordarem na
divisdo da quota, ficando tal divisdo desde logo
autorizada.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

A sociedade sera gerida pelo sdcio tnico Sr.
Alesandro Risso.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € constituida pelo
s6cio unico.

Dois) As assembleias gerais terdo lugar
sempre que se tornarem necessarias e poderdo
ser solicitadas por sécio.

Trés) As assembleias gerais ordindrias e
extraordindrias, desde que esteja representado
todo capital, deliberam validamente sobre
qualquer assunto.

ARTIGO DECIMO
(Remuneracgao)

Um) As remuneracdes da geréncia e do sécio
trabalhador serdo decididas em assembleia
geral.

Dois) Endende se por sécio trabalhador o
sécio que trabalha directamente na actividade
a que a sociedade se dedica.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Lucros e balanco)

Um) O ano social é o ano civil. Em cada
trinta e um de Dezembro é apresentada as
demonstracdes financeiras e em seguida a
sua aprovagdo do balanco pela deliberacao da
assembleia geral.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
findo em trinta e um de Dezembro do ano findo
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal.

Trés) A distribuicdo dos lucros liquidos
¢é proporcional as quotas detidas por socio
executada trimestralmente excepto a deliberacao
contrria da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
legais, fazendo-se liquida¢@o nos termos que
forem deliberados pela assembleia geral e sendo
liquidataria a geréncia.

Dois) O sécio poderd porém exigir que se
faga a liquidagdo global, no caso de pretender
adquirir todo o activo e passivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Coédigo Comercial e demais legislagcdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui este acto os estatutos da sociedade e
certiddo negativa.

Lie expliquei o conteddo e efeitos legais desta
escritura em voz alta perante os outorgantes.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado

de Pemba, treze de Junho de dois mil e
catorze. — A Conservadora, llegivel.

C & F, Cossa & Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Agosto de dois mil e
catorze, exarada de folhas quarenta e oito a
folhas quarenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas numero doze trago B, da
Conservatdria dos Registos de Boane, a cargo
de Lourdes David Machavela, conservadora
e notdria superior, em pleno exercicio de
fung¢des notariais, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada C & F, Cossa & Filhos, Limitada,
pelos sécios Lopes Salomdo Cossa, Salomao
Lopes Cossa e Raquel Lopes Cossa, que se
regerd pelas clausulas dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) E constituida, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada, C &
F, Cossa & Filhos, Limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Marconi, Zona C, distrito de Boane, provincia
do Maputo, e por deliberagdo da assembleia
geral, poderd abrir ou fechar sucursais em

qualquer parte do territdrio nacional, estrangeiro
ou qualquer outra forma de representaco,
onde e quando for julgado conveniente para a
prossecucio dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a manutenc¢do e reparacdo de automoveis,
importacdo, exportagdo e vendas de pecas
novas, usadas e lubrificantes.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades relacionadas com
a sua actividade principal, aceitar concessdes,
adquirir e de gerir participa¢des no capital
de quaisquer sociedades ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para outro local do
territério nacional.

CAPITULO 1T
Do capital social e regime de quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, € de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, ou seja,
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao socio Lopes
Salomao Cossa;

b) Duas quotas no valor nominal de doze
mil e quinhentos meticais cada
uma, ou seja, vinte e cinco por
cento do capital social cada uma,
pertencente aos sécios Salomio
Lopes Cossa e Raquel Lopes Cossa,
respectivamente.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porem, os sécios concederem
4 sociedade os suplementos de que necessite,
nos termos e condig¢des fixados por delibera¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienagcao de quotas)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdigdo do sdcio, continuard com os herdeiros
ou representante nomeado em assembleia geral
perante a presenca de todos herdeiros.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembléia geral)

A assembléia geral retine-se ordinariamente
na sede social, uma vez por cada ano, para
apreciagdo do balango anual das contas e do
exercicio e extraordinariamente, sempre que
for necessdrio para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Representacao em assembleia)

Os sécios pode fazer-se representar na
assembleia geral por terceiros mediante poderes
para esse efeito conferidos por procuracéo, com
poderes especificos para tal.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade e a sua representacdo em juizo ou
fora dele, € desde j4 nomeada com dispensa de
caucdo e fica autorizada a delegar poderes e a
constituir mandatdrios para efeitos e nos termos
estabelecidos no cdigo comercial.

Dois) O cargo de geréncia serd aprovado na
primeira assembleia geral.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante a
assinatura individualizada do gerente nomeado,
ou assinatura do procurador especialmente
constituido, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Estd vedado ao gerente e seus
mandatdrios obrigar a sociedade em actos
ou contratos estranhos aos negdcios sociais,
respondendo estes para com a sociedade pelos
danos a esta causados, por actos ou omissdes
praticados com preteri¢cdo dos deveres legais ou
contratuais, salvo se provarem que procederam
sem culpa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O exercicio economico fecha a trinta
e um de Dezembro de cada ano, e carecem de
aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se até
ao dia trinta e um de Marg¢o do ano seguinte.

Trés) O gerente apresentard 4 aprovacgio da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
aplicac@o dos lucros e perdas.
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(Disposicao transitoria)

Sdo conferidos poderes de geréncia, com
toda amplitude permitida pelos presentes
estatutos e por lei, ao sécio maioritario, até
4 nomeacdo da geréncia na primeira reunio

da assembleia geral, a ter lugar no prazo de

da sociedade.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicao final)

Por morte ou interdi¢@o do sécio, os herdeiros
ou representados do falecido exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

Os casos omissos serdo regulados pelas
demais legislacdes vigentes aplicdveis na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Boane, dois de Setembro de dois mil e
catorze. — O Ajudante, Pedro Marques dos
Santos.
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