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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cdpia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo Magueva Kanyaka — AMAK como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n®21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Magueva Kanyaka
- AMAK.

Maputo, 25 de Novembro de 2013, A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, € concedida
autorizac@o ao senhor Manuel Romao Cossa, a efectuar a mudanga do
seu nome para passar a usar o nome completo de Emanuel de Jesus

Romaio Cossa.

Direc¢cao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
18 de Dezembro de 2013. — A Directora Nacional, Carla R. B.
Guilaze.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Magueva
Kanyaka - AMAK

CAPITULO I
Da natureza juridica e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e ambito)

Um) E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma associagio que adopta a
denominagdo de Associagdo Magueva Kanyaka,
abreviadamente designada por AMAK e
constitui-se por tempo indeterminado.

Dois) A AMAK € um grupo de pessoas
colectivas de direito privado, sem fins lucra-
tivos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A AMAK tem a sua sede no quateirao
um, Bairro Ribzene, Distrito Municipal
Kanyaka, cidade de Maputo.

Dois) A associagio ¢ de ambito Nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A Associagc@o tem como objectivo
principal o desenvolvimento da agricultura e
comércio de subsisténcia.

Dois) Para a realizacdo dos seus fins a
associacio propde-se a:

a) Articular com o Governo na busca
de solucdes para a mulher de
Kanyaka;

b) Garantir a melhor coordenac@o, através
de umarede de informagdes e comu-
nicacdo eficaz aos membros;

¢) Apoiar as camadas vulneraveis;

d) Promover a expansio de actividades
dos membros dentro dos pardmetros
apropriados;

¢) Promover a igualdade de género;

/) Criar lagos de amizade com outras
associagdes congéneres;

g) A promogio da recreacdo e desporto;

h) A sensibilizacdo das comunidades na
protec¢co do meio ambiente;

i) A sensibilizacdo e educacdo civica
nas areas de Saude preventiva
como HIV/SIDA e Saide Materno
Infantil das comunidades;

J) A promogido de limpeza em locais

residenciais e publicos.
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CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categorias dos membros)

Na Associacdo existem as seguintes cate-
gorias dos membros:

a) Membros fundadores — Os membros
que participaram activamente desde
o inicio do processo da criagdo da
associacao até o seu reconhecimento
juridico;

b) Membros efectivos — Os membros
que, pelo seu mérito contribuem
regularmente nas actividades da
associagdo e realizando todos os
deveres definidos nos estatutos
e regulamento interno, sejam
reconhecidos como tal pela
associag@o, passando a usufruir
dos direitos dos membros;

¢) Membros honordrios — As pessoas
colectivas ou singulares, que pelo
seu mérito, prestigiamos o exemplo
na actividade associativa, em
qualquer das dreas do objecto social
da associag¢do sejam admitidas
como tal;

d) Membros beneméritos — As pes-
soas colectivas ou singulares,
nacionais ou estrangeiros que
tenham contribuido de forma
significativa para a implementagdo
e desenvolvimento das actividades
da associacao.

ARTIGO QUINTO

(Admissao, demissao e exclusao dos
membros)

Um) Podem ser membros da associacio,
todas pessoas colectivas ou singulares, nacionais
ou estrangeiras, sem distingdo da cor, raca,
género e religido.

Dois) A admissio e exclusao dos membros,
sdo da competéncia do conselho de direccao.

Trés) A admissao voluntaria de um membro
deverd ser efectuada por carta dirigida a
direc¢do.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para membro dos
orgaos sociais da associagao;

b) Pedir exonera¢ido de membro;

¢) Recorrer junto da autoridade gover-
namental competente das decisdes
da associacdo que considerar
contrario aos estatutos ou ao regula-
mento da associagdo;

d) Haver igualdade de direito e oportu-
nidade para todos os membros da
associagdo;

e) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral;

f) Beneficiar-se de oportunidades de
formagdo que forem criadas pela
associacao;

g) Apresentar proposta e reclamacdes aos
orgaos da associagao.

ARTIGO SETIMO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos Membros da
AMAK:

a) Conhecer, respeitar e cumprir rigo-
rosamente os estatutos e regu-
lamentos internos;

b) Respeitar e cumprir as decisdes
tomadas pela Assembleia Geral e
pelos demais 6rgdos sociais, desde
que tomadas no ambito das suas
competéncias estatudrias;

¢) Pagar regularmente as suas quotiza-
¢oes e joias;

d) Utilizar os bens da associa¢@o cuida-
dosamente e racionalmente;

e) Ser fiel e servir com dedicagdo, zelo
e respeito os cargos para que for
eleito;

/) Contribuir por todos os meios para o
bom nome e prestigio da associa-
¢ao;

g) Aceitar e assumir qualquer tarefa
que lhe for incumbida no seio da
associagao.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, organizacao
e funcionamento

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da AMAK:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais t€ém um
mandato de trés anos renovaveis apenas uma
vez.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral
(Natureza, funcionamento e periodicidade)

Um) A Assembleia Geral € o orgdo maximo
da decisao, constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
-se-a trés vezes por ano e € convocada pelo
menos com quinze dias de antecedéncia, por
meio de carta, fax, jornal ou radio;

Trés) A Assembleia Geral Extraordinaria,
reune sempre que os membros da associacio
julguem conveniente, bastando para tal um ter¢o
dos membros concordarem:;

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros ou repre-
sentados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um vogal.

Dois) O Presidente da Mesa dirigird a
Assembleia Geral, podendo, em caso de
impedimento e auséncia, ser substituido pelo
vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Discutir e homologar o relatério de
contas e balanco da associag@o;

b) Eleger e exonerar os d6rgios da
associagio;

¢) Realizar a avaliag@o periddica dos
trabalhos desenvolvidos pela
associagio;

d) Deliberar sobre a alteracdo das joias e
quotas dos membros;

e) Deliberar sobre a alteracio dos estatutos
e resolver 0s casos omissos;

) Deliberar sobre a admissio, readmissio
e exclusdo dos membros;

g) Dissolver a associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direccdo é composto pelos
seguintes membros:

a) Um presidente;
b) Um secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar o plano de actividades e
submeter a Assembleia Geral;

b) Elaborar o relatorio administra-
tivo e submeter a aprovacgdo da
Assembleia Geral;

¢) Contratar e despedir a pessoa;

d) Adquirir, alienar ou permutar os bens
da associacdo sob deliberagdo da
Assembleia Geral;

e) Participar em reunides com institui¢des
Publicas e privadas para colaboraciio
mutua em actividades de interesse
comum.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente do Conselho de
Direcgdo:

a) Representar a AMAK em juizo e fora
dele;

b) Executar e fazer cumprir os estatutos e
regulamentos da associa¢@o;

¢) Convocar e presidir as reunides da
direcg¢do;

d) Propor a Assembleia Geral qualquer
alteracdo dos estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do secretario geral)

Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as reunides da direcgdo;

b) Garantir a circulagdo da informacdo
por todos 0s membros;

¢) Garantir a organizac¢do dos documentos
da associagio;

d) Elaborar relatérios e documentos
da associagdo;

e) Organizar todos os arquivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao e fungoes do conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal da AMAK € o 6rgio
de fiscalizag@o da associag@o, e € composto por
trés membros, sendo:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um relator.

Dois) Sao fun¢des deste 6rgao:

a) Fiscalizar as actividades administra-
tivas e financeiras da AMAK;

b) Zelar pelo funcionamento dos 6rgaos
da AMAK no cumprimento dos
programas especificos;

¢) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programas da AMAK;

d) O Conselho Fiscal retine-se quando
julgar necessario mas pelo menos
duas vezes ao ano para apreciagdo
dos relatérios e contas da direc¢do
da AMAK;

e) Aplicarrigorosamente as recomendacdes
emanadas da Assembleia Geral
sobre a utilizacdo dos fundos da
associacao;

/) Controlar a aplicacao dos fundos e
outros bens da associagio;

g) Organizar e proceder a escritura dos
livros de controlo dos fundos da
Associagao;

h) Garantir a cobranga de quotizacdes;

i) Garantir o registo de entrada e saida
de valores da associagdo, isto €,
todo movimento financeiro, como
depdsitos e levantamos de valores,
controle de estractos.

CAPITULO IV
Dos fundos

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Fundos da associagao)

Constituem fundos da associagio:

a) As joias, quotas ou donativos;

b) Rendimentos provenientes das acti-
vidades da associag@o;

¢) As multas aplicadas;

d) As comparticipagdes, subsidios ou
doagdes de instituicdes;

¢) Outras fontes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao da associacao)

A associag@o dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberacdo da Assembleia Geral
b) Nos casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Emquanto tudo fica omisso nos presentes
estatutos, serd regulado pela lei aplicdvel
e demais legislacdo vigente na Republica
de Mocambique.

José Ibrahimo Abudo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta e um de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100454726, uma
sociedade denominada Fundag@o José Ibrahimo
Abudo, Limitada.

CAPITULO I
Da natureza e fins
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza

A Fundagao José Ibraimo Abudo, daqui
por diante desiganada fundag¢do, é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica, que se rege pelos
presentes estatutos e pela lei aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

Um) A fundagio é criada por tempo inde-
terminado.

Dois) A sede da fundag@o é na cidade
de Angoche, podendo abrir delegagdes ou
quaisquer outras formas de representagdo onde
for julgado necessdrio ou conveniente para a
prossecuagdo dos seus fins.

ARTIGO TERCEIRO
Fins

Um) A fundagdo tem por fim desenvolver
accoes de promocgdo do desenvolvimento
cientifico e técnico-profissional, sem prejuizo
de outras ac¢des de promogdo do desenvol-
vimento econdémico, social e cultural, em
Mogambique.

Dois) Para além de assegurar em exclusivo ao
apetrechamento e funcionamento da Biblioteca
Professor Doutor José Ibraimo Abudo, sediada
na cidade de Angoche, a fundagdo podera
promover cursos, coléquios, semindrios,
conferéncias ou quaisquer outras acgdes que lhe
sirvam, em especial e a comunidade em que a
mesma se insere, em geral.

CAPITULO IT
Da instituicao da fundacao
ARTIGO QUARTO
Instituicdo e presidéncia

Um) A fundacdo € instituida por José
Ibraimo Abudo.

Dois) O presidente da fundac@o é José Ibraimo
Abudo, sendo o seu mandato vitalicio.

Trés) O exercicio do mandato do presidente
pode ser suspenso quando se mostre neces-
sario, devendo ser substituido por quem ele
designar.

Quatro) Por ineréncia, o presidente da funda-
¢do é presidente do conselho de administrac@o,
sem prejuizo de, no seu impedimento ou
impossibilidade, ser substituido, nesta tltima
fungdo, por quem aquele designar.

Cinco) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do instituidor da fundagio, caberd
aos descendentes e conjuge do instituidor indicar
0 novo presidente, e, na falta daqueles cabera
aos demais sucessores, respeitando-se a ordem
por que seriam chamados como herdeiros, nos
termos do artigo 2133 do Cdédigo Civil.

CAPITULO III
Da autonomia e patriménio
ARTIGO QUINTO
Autonomia

No exercicio da sua actividade a fundacio
pode, nomeadamente:

a) Celebrar contratos;

b) Aceitar doag¢des, herancas ou
legados;

¢) Adquirir bens, tomd-los ou da-los de
arrendamento;

d) Alienar bens, apds aprovagdo do
conselho de administragao;

¢) Contrair empréstimos;

/) Participar no capital de empresas, e
desenvolver todas as actividades
que, ndo sendo contrdrios ao seu
fim, tenham em vista aumentar o
seu patriménio.
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ARTIGO SEXTO
Patrimonio
Um) Constitui patriménio da fundagao:

a) Um fundo inicial de trezentos mil
meticais;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados de pessoas
singulares ou colectivas, bem
como todos os bens alienados
a fundacgdo, a titulo gratuito
ou oneroso, dependendo a sua
aceitag@o da compatibilizagdo com
os seus fins;

¢) Os bens méveis ou imdveis adquiridos
para o funcionamento da fundacdo
ou com os rendimentos resultantes
do seu investimento;

d) Receitas ou rendimentos resultantes
das iniciativas e actividades da
fundag@o.

Dois) A utilizag@o e afectaciio do patriménio
e rendimentos gerados pela fundacio sdo da
inteira discri¢do do conselho de administragdo
que, no entanto, os destinard ao custeio
das despesas e encargos originados pelas
actividades da fundacdo na prossecucdo dos
seus fins e objectivos.

CAPITULO IV
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO SETIMO
Orgaos
Sao o6rgaos da fundagdo:

a) O conselho de administra¢ao;
b) O conselho consultivo;

¢) O conselho fiscal;

d) A direcgdo executiva.

ARTIGO OITAVO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administracdo ¢é
composto, para além do presidente, por seis
membros designados pelo presidente entre
personalidades de prestigio, integridade moral e
social, desde que ndo exerga cargo incompativel
com a de membro do conselho de administragdo
na fundagdo.

Dois) O mandato de membro do conselho de
administragdo € de quatro anos renovaveis.

Trés) O membro do conselho de administragdo
da fundac@o pode ser excluido, com fundamento
em indignidade, falta grave ou revelacdo de
desinteresse no exercicio das suas fungdes.

Quatro) O membro do conselho de admi-
nistragdo da fundag@o pode participar na reunido
que trate de seu assunto, sem direito a voto.

Cinco) A vaga deixada por cessacdo ou
suspensdo do mandato, morte, impedimento,
exclusdo ou rentincia, é preenchida por membro
designado pelo presidente.

ARTIGO NONO
Reuniao do conselho de administracao

Um) O conselho de administracio retine
ordinariamente uma vez por més e, extra-
ordinariamente, sempre que for convocado
pelo presidente ou a pedido de dois dos seus
membros ou da direc¢do executiva.

Dois) O membro do conselho de admi-
nistracdo pode fazer-se representar por um outro
membro, na reunido, mediante comunicagdo
escrita ao presidente.

Trés) O exercicio de fun¢des de membro
do conselho de administragdo € gratuito, sem
prejuizo de, justificando-se a sua presenca
prolongada ser compensado, mediante
autoriza¢do do conselho.

ARTIGO DECIMO
Competéncia do conselho de administracao

Ao conselho de administracdo compete:

a) Definir as grandes linhas de orientacao
relativamente ao funcionamento,
politica de investimentos e pros-
secucdo dos fins da fundagdo;

b) Designar os membros do conselho
fiscal ou fiscal unico e a direc¢do
executiva;

¢) Aprovar os regulamentos internos,
criar 6rgdos que julgar necessarios e
preencher os respectivos cargos;

d) Administrar e dispor do patriménio
praticando os actos necessarios a
prossecucao dos fins da fundagéo;

e) Aprovar o orgamento e os planos de
actividade, bem como o relatdrio,
balanco e contas do exercicio;

/) Celebrar acordos e negociar contratos,
bem como contrair empréstimos;

g) Autorizar, pelo menos uma vez por
ano, uma auditoria dos livros e
registos, por entidade independente
de auditoria;

h) Representar a fundagio quer em juizo,
activa e passivamente, quer perante
terceiros;

i) Exercer as demais competéncias
estabelecidas nos presentes esta-
tutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
O conselho consultivo

Um) O conselho consultivo assessora e
aconselha a fundag@o na elaboracéo das suas
politicas e programa.

Dois) O conselho consultivo € constituido
para além do presidente, por mais nove
membros, designados pelo presidente, de
entre personalidades de reconhecido prestigio,
integridade moral e social.

Trés) O mandato de membro do conselho
consultivo € de quatro anos renovaveis.

Quatro) O membro do conselho consultivo
pode ser excluido, com fundamento em
indignidade, falta grave ou revelagido de
desinteresse no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho fiscal

Um) O conselho fiscal é constituido por
trés membros designados pelo conselho de
administrac@o, cujo mandado € de quatro anos
renovaveis.

Dois) O conselho de administracdo pode
confiar as func¢des do conselho fiscal a um fiscal
unico, auditor de contas ou a uma sociedade de
auditoria independente.

Trés) Compete ao conselho fiscal, ao fiscal
dnico ou a sociedade de auditores:

a) Examinar e emitir parecer, anualmente,
sobre o balango e contas do
exercicio a aprovar pelo conselho
de administracao;

b) Verificar a regularidade dos livros e
registos contabilisticos da funda-
¢ao;

¢) Cumprir as demais atribuicdes
constantes da lei e dos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direccao executiva

Um) A direccio executiva é composta por
um director e um director-adjunto, ambos
designados pelo conselho de administragdo,
cujo mandato € de quatro anos renovaveis.

Dois) A direccgio executiva responde perante
o conselho de administracio.

Trés) A direc¢do executiva compete:

a) Assegurar a gestao da fundagao;

b) Garantir a gestdo e disciplina do
pessoal, incluindo a contrata¢do e
a dispensa;

¢) Garantir o controlo contabilistico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Vinculacao da fundacao

Um) A fundacio obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do conselho de
administracdo, sendo um deles o presidente
ou seu substituto com poderes especiais para
o efeito.

Dois) O conselho de administracdo pode
constituir mandatarios, delegando-lhes compe-
+téncias, podendo, nesse caso, a fundacgdo
ficar obrigada pela assinatura conjunta de um
membro do conselho de administragdo por si
designado.

CAPITULO V

Da modificacao dos estatutos,
transformacao e extingao da fundacao

ARTIGO DECIMO QUINTO

Modificacao dos estatutos, transformacao
e extincao

Um) A modificag¢@o dos presentes estatutos
e a transformacgdo ou extingdo da fundagdo sdao
deliberadas mediante aprovacao por t€s quartos
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dos membros do conselho de administragdo,
incluindo, necessariamente, o voto favoravel
do presidente, sem prejuizo do previsto na lei
sobre a matéria.

Dois) Em caso de extingdo da fundagdo
o seu patriménio é afecto a realizagdo dos
respectivos fins e, para tal, entregue a instituicao
ou institui¢des que prossigam fins idénticos,
nos termos definidos pelo conselho de admi-
nistracao.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Moz Portugal, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100455102,
uma sociedade denominada Moz Portugal,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Unico. Sérgio Aurélio Pinto Sousa, portador
do Passaporte n.° L36504B, emitido aos
dezanove de Junho de dois mil e dez, em
Portugal.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade
unipessoal, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Moz Portugal Sociedade Unipessoal,
Limitada e é¢ uma sociedade de responsabili-
dade unipessoal, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacao aplicavel na Reptiblica
de Mocambique.

Dois) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio promocio de investimentos nacionais
e estrangeiros; consultoria e concepcdo de
projectos, imobilidria e turismo, prestacdo de
servigos, venda e representacdo de refrigerantes

e bebidas alcodlicas e energéticas, rent-a-car,
comércio de todo o tipo de produtos alimentares,
venda de todo o tipo de fardamento, restauracao
e panificacdo industrial.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital tnico, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, assim distribuida:

Unica quota no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cem porcento do capital social,
pertencente ao senhor Sérgio
Aurélio Pinto Sousa.

Dois) O capital social poderd ser alterado,
conforme deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordindria ou extraordindria, ¢ de acordo com
o preceituado nos artigos constantes da lei das
sociedades unipessoal.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital social. Os sécios poderdo
efectuar a sociedade suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condicdes fixadas por
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passardo a cargo do
socio nomeadamente Sérgio Aurélio Pinto
Sousa até a realizacdo da primeira reunido da
assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas
de contratos dos sdcios gerentes ou por procu-
radores legalmente constituidos.

ARTIGO SETIMO
(Dividendos)

Os lucros apurados no exercicio econdémico,
feitas todas as deducdes das operagdes serdo
distribuidos pelos s6cios na proporgdo das
suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidag@o sera feita conforme deliberagio
unanime dos sécios.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, oito de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

ASAP - Apollo Stores
& Provisions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Agosto de dois mil, exarada
de folhas quarenta e cinco a folhas quarenta e
nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero quatrocentos e vinte e sete traco D do
Terceiro Cartdrio Notarial, perante Maria Salva
de Oliveira, assistente técnica dos registos e
notariado e ora substituta do notério do referido
cartorio, foi constituida por Dinah Paulina
Haslimann e Robert Joh Dean, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade que adopta a denominagdo
ASAP — Apollo Stores & Provisions, Limitada,
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada que se reja pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e forma de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir filiais, sucursais e qualquer outra
forma de representacdo social em territério
nacional, por deliberacdo do conselho da
geréncia.

Dois) A criagdo de representagdes sociais no
estrangeiro depende da deliberagdo dos sécios
tomada em asembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto as seguintes
actividades:
a) Ship chandling;
b) Expedigdo e recep¢do mercadorias;
¢) Prestag@o de servicos;
d) Agenciamento comercial;
e) Despachos alfandegarios e procu-
rement.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, é de dez
milhdes de meticais, a realizar parcialmente em
numerdrio e ou em bens, repartido pelos sécios
na seguinte propor¢ao:

a) Dinah Paulina Haslimann, oitenta
e cinco por cento, equivalente
a oito milhdes e quinhentos mil
meticais;

b) Robert Joh Dean quinze por cento,
equivalente a um milhdo e quin-
hentos mil meticais.
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ARTIGO QUINTO
(Cedéncia ou cessao de quotas )

Um) A divisao ou cessdo de quotas ou ainda
a constituicdo de quaisquer 6nus ou cargas
sobre mesmas requerem autorizagdo previa
da sociedade que serd dada por deliberag@o da
assembleia geral.

Dois) O s6cio que pretende ceder a sua
quota devera comunicar a sociedade, com a
antecedéncia minima de trinta dias, por meio
de cartas registada com a viso de recep¢do ou
outro meio moderno igualmente certo.

Trés) A sociedade, em primeiro e os
sécios em segundo lugar, gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Quatro) As quotas em questdo poderdo ser
adquiridas pela sociedade ou por um dos socios,
em prestagdes por um periodo ndo superior a
doze meses. Estas prestacdes mensais usufrirdo
de um juro bancdrio, ndo superior aquele que
na altura tiver a ser praticado no mercado
financeiro nacional.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez ao ano para apreciagido e
deliberagio sobre o relatérioe balango de contas
bem como para se pronunciar sobre outras
matérias.

Dois) Reunir-se-4, porém, extraordinaria-
mente sempre que necessario.

Trés) Poderd ser dispensada a reunido,
assim como as formalidade da sua convocacao,
quando todos os sécios concordarem por escrito
sobre as deliberacdes a tomar ou concordar,
também por escrito que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberagdo seja tomada fora
da sede social em qaulquer ocasido e sobre
qualquer matéria.

Quatro) E obrigatdria a reunido da assembleia
geral quando as deliberagdes a serrem tomadas
implicam a modifiacdo do pacto, dissolucdo da
Sociedade ou cessdo ou divisdo de quotas.

Cinco) Sendo os sécios sociedade comercias
far-se-do representar nas reunides da Assembleia
geral pelos respectivos gestores, com mandato
bastante para tomar parte na deliberagdo.

Seis) A assembleia geral considera-se
regu-larmente constituida quando em primeira
convocagdo estejam presentes ou representados
independentemente do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
esercida por um conselho de geréncia consti-
tuido por todos os membros nomeados pela
assembleia geral.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de geréncia é de trés anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
podendo ser apontadas para o conselho de
geréncia pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Representacao da sociedade)

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes e representar
a sociedade para todos os efeitos em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e praticar
todos os demais actos tedentes a realizacido do
objecto social.

Dois) O conselho de geréncia podera
deliberar poderes em qualquer ou quaisquer
dos seus membros e constituir mandatarios nos
termos e para os efeitos do artigo ducentesimo
quinquagesimo sessenta do c6digo comercial.

ARTIGO NONO
(Reunides do conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que os interesses da sociedade o
requereiram, mas nio menos que uma vez em
cada trés meses, devendo ser convocado pelo
respectivo presidente por sua iniciativa ou a
pedido de qualquer membro.

Dois) As deliberacdes do conselho de
geréncia deverdo ser registadas no livro de
actas devendo os actos serem assinados pelos
presentes.

ARTIGO DECIMO
( Gestao corrente da sociedade)

Um) A gestdo didria do sociedade sera
confiada a um director-geral designado pelo
conselho da geréncia.

Dois) O director-geral desempenhard as
fungdes dentro dos limites fixados pelo conselho
de geréncia.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros de conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um membro do
conselho de geréncia com delegagio
de poderes para o efeito;

¢) Pela assinatura do director-geral no
exercicio das suas fungdes que lhe
forem comferidas ao abrigo dos
presentes estatutos, ou por pessoa
com mandato especial para o efeito
e dentro dos limites especificados
no mesmo;

d) Em nenhum caso podera o conselho
de geréncia obrigar a sociedade
em actos ou contratos que digam
respeito a negdcios estranhos a
sociedade nomeadamente, as-
suncdo de responsabilidade e
obrigagdes estranhas aos interesses
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano econémico)

Um) O ano econémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O relatério e balango deverdo ser
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, devendo ser submetidos
a apreciag@o e aprovagdo da assambleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessaria a constituicio da reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros sera apli-
cada em conformidade com a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de geréncia que na altura
da dissolug@o exercam o cargo de directores,
excepto quando a assembleia geral deliberar
de forma diferente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Em tudo o que fica omissa regulardo as
disposi¢oes da lei das sociedades por quotas de
onze de Abril de mil novecentos e um e demais
legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, seis de Dezembro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Fleetco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagcdo que,
por deliberacdo, um do més de Novembro
do ano dois mil e doze, na sede da sociedade
Fleetco, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, matriculada na Conservatoria
do Registo Comercial de Maputo, sob
NUEL 100178133, com capital social corres-
pondente a trés quotas desiguais sendo uma
no valor nominal de oitenta mil meticais,
correspondente a oitenta porcento do capital
social, pertencente a Engco, Limitada,
uma no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento do capital
social, pertencente ao socio Israel Casimiro
Franga e outra no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a dez por cento do
capital social. De harmonia com a delibera¢ao
do dia um do més de Novembro do ano dois
mil e doze, foi deliberado divisdo, cedéncia e
unificacdo de quotas, e alteragdo integral do
contrato de sociedade. Na mesma Assembleia
Geral Extraordinaria os socios deliberaram,
por unanimidade, a entrada de um novo sdécio,
nomeadamente Engco Eléctrica, Limitada.
Pelo que, e em consideraciio das deliberagdes
tomadas, os presentes acordaram em alterar
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integralmente o respectivo contrato de sociedade
da Sociedade Fleecto, Limitada, que passa a ter
a seguinte nova redacgao:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denominagio Fleetco, Limitada,
adiante designada abreviadamente por Fleetco
ou simplesmente por sociedade, e que tem a sua
sede nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do primeiro contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades comercia relacionadas com a
compra, venda, aluguer, reparaco de viaturas e
seus equipamentos; importacio e exportagdo de
viaturas, materiais e componentes de viaturas,
transporte de pessoas e bens, turismo, bem
como a consultoria e prestacdo de servigos nas
areas de gestdo de frotas, assisténcia técnica;
a representacdo e agenciamento e o exercicio
de outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia-geral,
sejam permitidos por lei.

Dois) A sociedade poderd deter participa-
¢des em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de cem mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota, no valor nominal de
oitenta mil meticais, correspondente

a oitenta porcento do capital
social, pertencente a socia ENGCO,
Limitada;

b) Uma quota, no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
vinte e porcento do capital social,
pertencente a sécia ENGCO
Eléctrica, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por deliberagio dos sécios tomada
em assembleia geral.

Dois) Deliberada qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sécios, na proporcio das suas
quotas, competindo a assembleia geral, como e
em que prazo deverd ser feito o pagamento.

Trés) Em caso de aumento do capital social,
os socios gozam de direito de preferéncia
na subscri¢do do aumento, podendo, em vez
do rateio estabelecido no nimero anterior, a
sociedade deliberar, em assembleia geral, a
constituicdo de novas quotas até ao limite do
aumento do capital, admitindo novos sdcios
a quem serdo atribuidos essas quotas, caso os
sécios existentes ndo exercam o seu direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢cdes aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas é livre
quando realizada entre os socios.

Dois) A divisao, cessdo ou transmissao
de quotas a terceiros depende sempre da
aprovagdo da assembleia geral da sociedade,
gozando os socios de direito de preferéncia na
sua aquisi¢do que devera ser exercido no prazo
legal indicado.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a amor-
tizacdo de quotas no caso de exclusdo ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa ndo for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizagao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, ndo lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balan¢o como quota
amortizada, podendo posteriormente os sdcios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou aliend-la a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusdo de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o nimero
dois do artigo sexto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteracio,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacoes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sdcio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Convocacao)

Um) Sem prejuizo das formalidades de
cardcter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, pelo presidente da do conselho
de administracdo ou por todos os restantes
administradores ou por, pelo menos, os socios
que detenham em conjunto dez porcento do
capital social.

Dois) A convocacdo serd feita por carta
registada com aviso de recep¢do aos sécios ou
por utilizagdo de meios electrénicos capazes de
comprovar a devida recepgdo pelo destinatario,
expedidos com quinze dias de antecedéncia que
poderd ser redigida para oito dias quando se trate
de uma assembleia geral extraordindria devendo
ser acompanhada da ordem de trabalhos e
dos documentos necessarios a tomada de
deliberacdes, quando seja esse 0 caso.

Trés) Quando as circunstancias o aconselham,
a assembleia geral podera reunir em local fora
da sede social, se tal facto ndo prejudicar os
direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.
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Quatro) As assembleias gerais serdo dirigi-
das pelo sécio designado pela assembleia geral
e, em caso de auséncia do sécio designado, por
aquele que for nomeado ad-hoc, pelos sdcios
presentes.

ARTIGO DECIMO

(Dispensa da reuniao e das formalidades
de convocacéao)

Um) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem com as formalidades da sua
convocagio, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacdo ou concordem por
escrito, em que dessa forma se delibere, ou
quando estejam presentes ou representados
todos os sécios, ainda que as deliberagoes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto,
excepto tratando-se de altera¢do do contrato
social, de fusdo, de cisdo, de transformacdo ou
de dissolugdo da sociedade ou outros assuntos
que a lei exija maioria qualificada onde deverdo
estar presentes ou representados os sdécios
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a um terc¢o do capital social.

Dois) Podem também os socios deliberar
sem recurso a assembleia geral, deste que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberag@o,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum constitutivo e representacao)

Um) A assembleia geral s6 se pode constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados
socios que constituem, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital social, sem prejuizo
do disposto na lei.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qualquer for o nimero de sécios presentes
ou representados, sem prejuizo do disposto
na lei.

Trés) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro dos
sécios, mediante a comunicagdo escrita dirigida
ao presidente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos de sécios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais da nova
familia, do respectivo capital.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada e gerida
por um conselho de administragio, eleito pela
assembleia geral que também designard o seu
Presidente.

Dois) O conselho de administragdo
poderd ser executivo ou ndo executivo.
Em caso do conselho de administrag@o for ndo
executivo, a assembleia geral podera indicar um
administrador delegado, ou o préprio conselho
de administracio poderd delegar os seus poderes
que achar convenientes e necessdrios a um
director ou direccdio executiva, para a gestdo
didria da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes, com todo o dever
de diligéncia e criteriosidade, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes a qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatarios para fins
determinados ou especificos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniao)

Um) O conselho de administragdo reunirad
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade sendo convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de
qualquer outro gerente.

Dois) O conselho de administragdo sera
convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de
qualquer dos seus membros ou do director ou
do presidente da direc¢@o executiva.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja necessario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Local da reuniao e acta)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4 na sede social, indicado na respectiva
convocatdria.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do conselho de
administragdo poderd fixar um local diverso
do estabelecido no nimero anterior, o qual serd
indicado na respectiva convocatdria.

Trés) De cada reunidao do conselho de
administracido deverd ser lavrada uma acta
no respectivo livro, que serd assinada pelos
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum constitutivo)

Um) O conselho de administra¢do sé se
pode constituir e deliberar validamente em
primeira convocacio, quando estejam presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros.

Dois) Em segunda convocagao o conselho de
administragdo poderd constituir-se e deliberar
validamente, seja qualquer for o nimero de
membros presentes ou representados.

Tré€s) O membro do conselho de administragdo
que se encontre temporariamente impedido
de comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
conselho, mediante comunicagiio escrita
dirigida ao presidente antes da reunido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada nos seguintes
termos:

a) pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de adminis-
tragao;

b) Pela assinatura de um ou varios
mandatario, dentro dos termos e
limites dos poderes que lhe hajam
sido conferidos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer administrador,
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os admi-
nistradores ou mandatirios comprometer a
sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto, designadamente em letras e
livrangas de favor e abonagdes.

CAPITULO IV
Do exercicio, contas e resultados
ARTIGO DECIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a demonstragio de
resultados e demais documentos do exercicio
fecham-se com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidos

a apreciacdo da assembleia geral, nos trés
primeiros meses de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos da sociedade uma
percentagem, ndo inferior a vigésima parte
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deles, ¢ destinada a formacdo de um fundo de
reserva, até que este represente, pelo menos, a
quinta parte do capital social.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Pelo acordo dos sécios;

b) Pela extingdo ou cessagdio do seu
objecto;

¢) Por ser preenchido o seu fim, ou ser
impossivel satisfazé-lo;

d) Pela faléncia da sociedade;

e) Pela diminui¢do do capital social em
mais de dois tergos, se 0s s6cios
ndo fizerem logo entradas que
mantenham pelo menos um terco o
capital social;

) Pela fusdio com outras sociedades;

g) Nos casos em que a lei assim esta-
beleca.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de administragdo em exercicio a data
da dissolugdo, salvo deliberacao diferente da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um, lei das sociedades por quotas,
e demais legislac@o aplicavel.

O Técnico, llegivel.

Junior Accountants,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Dezembro de dois mil
e treze, exarada de folhas uma a folhas seis, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatro A barra BAU, deste Balcdo, a cargo
da conservadora com funcdes notariais Elsa
Fernando Daniel Venhereque Machacame, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Junior Accountants, Limitada, € uma sociedade

comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Rua da
Cooperativa, Célula A quarteiro nimero um,
casa numero trinta e sete, Bairro do Infulene,
cidade da Matola, provincia de Maputo,
podendo abrir delega¢des em qualquer parte do
pais ou no estrangeiro, desde que seja concedida
a devida autorizagdo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) O objecto social € a pratica de todas
actividades respeitantes a:

a) Prestacdio de servigos de contabili-
dade, gestdo e auditoria;

b) Auxiliar na criagdo, formagdo, acom-
panhamento e prover aconselha-
mento as empresas que solicitarem
Seus Servicos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto e, outras
legalmente permitidas desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro € de quinhentos mil
meticais, dividido em cinco quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de trezentos
mil meticais, equivalente a ses-
senta porcento do capital social
pertencente ao sécio Jorddo
Janeiro;

b) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, equivalente a dez porcento
do capital social pertencente ao
sécio Dilmar Janeiro;

¢) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, equivalente a dez porcento
do capital social pertencente ao
sécio Jossias Jorddo Janeiro;

d) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, equivalente a dez porcento
do capital social pertencente ao
socio Aquino Jordao Janeiro;

¢) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, equivalente a dez porcento
do capital social pertencente ao
socio Jordao Janeiro Junior.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares mas
qualquer dos sécios podera fazer a sociedade
suprimentos que forem necessérios e votados
em assembleia-geral quanto aos juros e forma
do reembolso.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracao e gerencia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
maioritdrio, o senhor Jordao Janeiro que fica
desde ja nomeado director-geral bastando a sua
assinatura para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos.

Dois) Os casos de mero expediente poderdo
se r assinados pelo director-geral e ou qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO OITAVO

O exercicio social correspondente ao ano
civil e o balango de contas de resultado serd
fechado com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetida a
aprovacao.

ARTIGO NONO
A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
por lei.
ARTIGO DECIMO
Em tudo quanto fica omisso regulardo

as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Dezembro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Patel Trading Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de um de Outubro do ano dois mil e
treze, lavrada a folhas oitenta e duas e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
I trago sessenta e trés do Cartério Notarial de
Nampula, a cargo de Laura Pinto da Rocha,
técnica média dos registos, foi celebrada
uma escritura de divisdo, cessdo de quotas, e
alteragdo parcial do pacto social da sociedade
Patel Trading Company, Limitada, na qual o
s6cio Rakeshkumar Hirabhai Patel, divide a
sua quota de doze mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital social em duas
novas quotas, sendo uma quota no valor de oito
mil meticais, que reserva para si e uma quota no
valor de quatro mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social, que cede ao
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socio Sunilkumar Parsottam Patel, e o socio
Silvano Jo#o detentor de uma quota de dois mil
meticais, equivalente a dez por cento do capital
social, cede ao socio Sunilkumar Parsottam
Patel, com os correspondentes direitos e
obrigacdes e como consequéncia os sécios
alteram a redacg¢@o dos artigos quarto e oitavo
do pacto social, o qual passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas, sendo uma quota no valor de doze
mil meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital social, pertencente
ao socio Sunilkumar Parsottam Patel, e
outra quota no valor de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio
RakeshkumarHirabhai Patel.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, um
de Outubro de dois mil e treze. — A Técnica,
Llegivel.

Executive Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberagdes da assembaeia geral extraordindria
de seis de Dezembro de dois mil e treze, pelas
dez horas, procedeu-se na sede da sociedade,
sita na Avenida Samora Machel, ndmero trinta,
Flat onze, quinto andar, Maputo, Mogambique,
areunido da assembleia geral extraordindria da
sociedade Executive Mocambique, Limitada,
com o capital social de cento e cinquenta mil
meticais, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
n.° 100443627, a alteracdo parcial dos estatutos
da sociedade, que passaram a ter a seguinte nova
redac¢@o no seu artigo primeiro:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
de Executive Mog¢ambique, Limitada, e
tem a sua sede na Rua de Marconi, nimero
quarenta e trés, cidade de Maputo.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Dezembro de dois mil

e treze. — O Técnico, llegivel.

Kutenga Guest House,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de trinta de Dezembro de
dois mil e treze, lavrada de folhas cento e cinco
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e dezasseis trago
D do Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio neste cartério, foi
constituida entre Dércio de Nascimento Taela e
Marta Ivone Filimdo Zandamela, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Kutenga Guest House, Limitada
com sede em Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Kutenga Guest House, Limitada, adiante desi-
gnada simplesmente por sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo por deliberagio da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social no paiseno estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia bem
como transferir a sua sede para outro lado do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
os efeitos legais, a partir dadata da assinatura
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Casa de hospedes;

b) Importacio e exportacio;

¢) Prestagdo de servigos;

d) Assessoria e formagdo de recursos
humanos.

Dois) Por decisdo da geréncia, a sociedade
poderd ainda, exercer actividades comerciais
ou industriais, conexas, complementares ou
subsiddrias, para as quais obtenha as necessarias
autorizagoes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dezoito
mil meticais, correspondente a
noventa porcento do capital social,
pertencente ao sécio Marta Ivone
Filimao Zandamela;

b) Uma quota de dois mil meticais,
correspondente a dez porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Dercio de Nascimento Taela.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios tomada
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

Dois) Nio sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital mas os socios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer em
condicdes a estabelecer pela assembleia.

Trés) Nao havendo consentimento dos
socios, a mesma nao terd lugar.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos 4 sociedade assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios dependem da autorizacdo previa da
sociedade dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar 4 sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condicdes da cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro 4 sociedade depois aos sdcios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onerardo ou alienagdo de quota feita sem
a observagdo do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para a apreciagdo aprovacao
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e/ou modificagdo do balanco e contas do
exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse social.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se em sessdo extraordindria, sempre que
necessario, observando-se as formalidades
exigidas por lei.

Trés) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordindriamente por qualquer
um dos sécios com o pré-aviso de quinze dias
por fax, e-mail ou por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade dispensada de
caucio, serd exercida por ambos sécios, Dércio
de Nascimento Taela e Marta Ivone Filimao
Zandamela, que ficam desde ja nomeadas sécios
gerentes.

Dois) A remuneracdo pela geréncia da
sociedade, se a ela houver lugar, serd fixada em
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura conjunta de ambos
sdcios-gerentes ou de um procurador, tendo em
conta, neste tltimo caso, os termos precisos do
respectivo instrumento de mandato.

Quatro) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente em fiangas,
abonacdes e letras de favor.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdicéo de qualquer
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes, dos quais nomeardo um de
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado
fechardo com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resolucgao de litigios

As questdes entre 0s sécios e entre estes e
a sociedade, relativamente aos assuntos que
naquela qualidade se suscitarem e ndo possam
ser resolvidos por arbitragem voluntdria em
primeiro lugar perante os sdcios, serdo decididas
nos competentes tribunais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos
Em todos os casos omissos, regulardo as

disposi¢oes da legislacdo aplicdvel em vigor,
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Transitos e Transportes
Internacionais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
extracto de doze de Dezembro de dois mil e doze,
publicado no Boletim da Repiiblica, nimero oito,
terceira série, de vinte e cinco de Janeiro de dois
mil e treze, foi publicada a sociedade Transitos
e Transportes Internacionais, Limitada, cuja
consta no artigo quarto o seguinte:

O capital social integralmente subscrito
em dinheiro é de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Luis
Anténio Ramos Salema Bernardo;

b) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Victor
Manuel da Concei¢do Ramos.

Rectifica-se aquela redaccdo, para passar
a ler-se:

O capital social integralmente subscrito
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Luis
Anténio Ramos Salema Bernardo;

b) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, correspondente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Victor
Manuel da Concei¢do Ramos.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, vinte e trés
de Dezembro de dois mil e treze. — O Técnico,
llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro C, folhas cinco de
Registo das Confissdes Religiosas, encontra-se

registada por dep6sito dos estatutos sob nimero
setecentos noventa e sete a Igreja da Unidade
Em Cristo, cujos titulares sdo:

a) Filimone Mosse Mambana — Presidente
da Assembleia Geral;

b) Rafael Hochana Sambo - vice-
-presidente da Assembleia Geral;

¢) Abel Moisés Tembe — Presidente do
Conselho de Direcgio;

d) Sao Tomé Manginge Cossa — Secre-
tario-geral;

e¢) Felicidade Carlos Auziane —tesoureira
geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
os contactos com os organismos estatais,
governamentais e provados, abrir contas
bancdrias, aquisicdo de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direcgao.

Maputo, nove de Outubro de dois mil
e doze. — O Director Nacional, Ardo Litsure.

Igreja da Unidade em Cristo

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E criada a associacio religiosa denominada
por Igreja da Unidade em Cristo, adiante
designada abreviadamente por IUC, sem fins
lucrativos dotada de personalidade juridica,
autonomia, administrativa, financeira e patri-
monial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A TUC tem a sua sede no Bairro Jorge
Dimitrov, quarteirdo cinquenta e quatro
casa numero cinco, Distrito Municipal
Kamubukwana, cidade de Maputo, podendo
criar delegagdes ou outras formas de repre-
sentacdo em todo o pafs ou fora dele.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A TUC € constituida por tempo indeter-
minado.
ARTIGO QUARTO
Filiacao
A TUC poderi filiar-se em outras associacdes
e organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins consentdneos com o0s seus,

bem como abrir delegacdes em varios pontos
do pais.
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ARTIGO QUINTO
Fins da Igreja
A TUC prossegue os seguintes fins:

a) Louvar a Deus;

b) Difundir o Evangelho de Jesus Cristo
e a Palavra de Deus;

¢) Congregar pessoas de ambos sexos,
sem distin¢do de idade, cor, grau de
instrucdo, posic¢do social ou politica,
para estudar a Biblia Sagrada;

d) Cultivar o desenvolvimento moral,
social, cultural e amor a pétria;

e) Promover por meios honestos e justos
a expansdo do Reino de Deus pela
pregacdo do evangelho de Jesus
Cristo, crescimento espiritual de
seus membros;

/) Baptizar os convertidos, assistir
socialmente as familiares carentes,
criangas, idosos, dependentes de
alcool e drogas;

g) Praticar caridade de combate ao HIV/
/SIDA e a pobreza absoluta;

h) Promover a paz entre as nagdes e toda
a ajuda humanitdria e espiritual
possivel e necessaria;

i) Promover intercimbios internacionais
e parcerias que possam elevar a
qualidade de vida das familias.

CAPITULO IT
ARTIGO SEXTO
Membros

A TUC é composta por um niimero ilimitado
de membros, sem distingao de sexo, raga,
nacionalidade ou condi¢do social, que se
converta a fé cristd evangélica e seja baptizada
em 4guas, por imersdo, em nome do Pai, do
Filho e do Espirito Santo e/ou procedendo de
outra igreja evangélica que adopte a mesma
forma de baptismo.

ARTIGO SETIMO
Fundo

O fundo da IUC € constituido por quotas,
dizimos, e ofertas de seus membros e de pessoas
singulares e colectivas.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros da IUC, em
comunhdo com a Igreja;

a) Eleger e ser eleito para os cargos ou
fungdes previstos nestes estatutos;

b) Fazer uso da palavra em reunides de
Assembleia Geral;

¢) Receber assisténcia, de acordo com
as finalidades e possibilidades da
igreja;

d) Gozar dos beneficios oferecidos pela
igreja e previstos nos estatutos.

ARTIGO NONO
Deveres

Sado deveres dos membros da IUC, os
seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente
Estatutos;

b) Viver de acordo com a doutrina
e pratica da Palavra de Deus,
mantendo a disciplina como base do
bom funcionamento da igreja;

¢) Zelar pelo bom nome da Igreja;

d) Defender o patriménio e os interesses
da igreja;

e) Pagar Quotas e Dizimos a Igreja.

ARTIGO DECIMO
Sancoes

Um) Os membros que violarem as normas
dos estatutos, do regulamento interno, ou
praticarem actos que desprestigiem a associacio
independentemente do cargo que ocuparem,
serdo aplicados as seguintes medidas:

a) Adverténcia simples;

b) Adverténcia registada;
¢) Repreensdo publica;

d) Suspensido das funcdes;
e) Excomunhio e expulsio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Forma de obrigar

IUC obriga-se pelas assinaturas conjuntas do
presidente do Conselho da Direc¢do e de outro
membro da direc¢do por este designado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais

A TUC € constituida pelos seguintes 6rgaos
sociais:
a) Assembleia Geral
b) Conselho da Direc¢ao
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da IUC e dela fazem parte todos os membros no
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios;

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros;

T4ré€s) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este poderd fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante uma
simples carta dirigida ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia da assembleia geral

Competéncia da Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar a agenda da reunido
da Assembleia Geral;

b) Apreciar e aprovar o parecer do
Conselho Fiscal, bem como o plano
anual de actividades e o respectivo
orcamento;

¢) Deliberar sobre admissao, readmissao
de membros;

d) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

e) Eleger os membros da Direccdo e
substitui-los com fundamento
em falta que implique a perda de
confianga;

/) Eleger os membros do Conselho Fiscal
e substitui-los com fundamento
em falta que implique a perda de
confianga;

g) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral;

h) Aprovar propostas de alteracdo dos
estatutos por maioria de trés quartos
dos seus membros;

i) Convocar a Assembleia Geral através
do presidente da Mesa com a
antecedéncia minima de dez dias,
por meio da convocatdria afixada
em lugar visivel, devendo constar
a ordem do dia, a data e a hora e o
local da reunido

ARTIGO DECIMO SEXTO
Presidente

Sao atribui¢des do presidente:

a) Convocar e presidir a Assembleia
Geral e o Conselho Fiscal;

b) Escolher os seus auxiliares, de
conformidade com os estatutos;

¢) Ordenar despesas e exercer o controlo
sobre a execucdo financeira da
IUC;

d) Assinar, juntamente com o tesoureiro,
todos os outros documentos das
operacdes financeiras da IUC;

¢) Praticar os demais actos administrativos
de sua competéncia, podendo
delega-los, quando julgar conve-
niente ou necessario;

) Dirigir as actividades espirituais e
administrativas da [UC;
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g) Zelar pelo fiel cumprimento os esta-
tutos;

h) Apresentar ao Conselho da Direc¢do
o relatério anual do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Vice-presidente

Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Secretario

Sdo atribuicdes do secretdrio da mesa da
Assembleia Geral:

a) Redigir as actas das reunides para as
quais for convocado, bem como
a correspondéncia de interesse da
1UC;

b) Assinar, juntamente com o presidente,
todos os documentos referentes as
atribui¢des da funcio.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho da direccao

O conselho € o 6rgdo representativo da IUC,
que dirige a igreja nas matérias espirituais e
administrativas da direc¢@o € composto por:

a) Um presidente do Conselho de
Direccio;
b) Um administrador.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia do conselho de direccao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Apoiar na elaboracdo dos planos
anuais de actividades e contas da
igreja, a serem submetidos nas
reunides gerais;

b) Organizar o sistema de quotas ou
contribui¢des deliberadas pela
Assembleia Geral;

¢) Manter actualizados os livros de
registos de expediente, membros e
patrimonio da Igreja;

d) Apreciar e aprovar o relatério de gestao
e a prestacdo de contas anuais do
Conselho Fiscal;

e) Elaborar propostas de alteracdo dos
estatutos;

/) Elaborar o regulamento interno e suas
alteracdes;

g) Administrar o patrimonio da igreja;

h) Apresentar a Assembleia Geral,
anualmente, as contas, e o relatério
financeiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncia do Presidente do Conselho
de Direccao

Compete ao presidente do Conselho de
Direccao:
a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de direcg¢@o;
b) Elaborar e coordenar os programas,
projectos e as actividades da
igreja.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias do administrador
do Conselho de Direccao

Compete ao Adminstrador do Conselho de
direc¢do:

a) Responsabilizar-se por todas as questdes
de caracter administrativo;

b) Coordenar as actividades exercidas
pelo pessoal junior sob a sua
tutela;

¢) Exercer o poder de entidade supervi-
sora e disciplinadora dos recursos
humanos, logistica e gabinete
juridico da Igreja.

CAPITULO IV
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho Fiscal

Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo de fiscalizacio
das actividades financeira da IUC, composto
por:

a) Um tesoureiro;
b) Dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre as contas e relatdrios
ao Conselho de Direcc¢do;

b) Emitir parecer sobre todas as questdes
de ordem financeira que sejam
colocadas pelo Conselho de
Direccio;

c) Exercer a fiscalizac@o sobre a escri-
turacdo e demais documentos
financeiros;

d) Assistir, ou fazer-se representar por
um dos seus membros, as reunides
da direccao, sempre que o julgue
conveniente;

e) Emitir parecer sobre o relatério e
contas de geréncia bem como sobre
o or¢camento apresentados pela
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Registar todas as entradas e safdas em
livro correspondente;

b) Abrir contas bancérias, em nome da
IUC;

¢) Assinar propostas, contratos, cartas de
ordem, papeis e quaisquer outros
documentos atinentes ao cargo;

d) Requesitar taldes de cheques, movi-
mentar, liquidar e encerrar contas
bancarias, reconhecer saldos,
efectuar pagamentos somente
através de cheques emitidos em
conjunto com o presidente da
Assembleia Geral;

e) Fazer balancetes mensais e apresentar
relatério financeiro ao Conselho da
Direccio;

/) Gerir e organizar processos de transa-
cgdes de valor patrimonial e/ou
financeira.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Patriménio

O patriménio da igreja é constituido por
bens méveis, imoveis, doagdes e participagdes
financeiras.

CAPITULO V
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Revisao dos estatutos

A revisdo dos presentes estatutos sera feita
pela Assembleia Geral, com a aprovacao de dois
tercos dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes finais e transitérias

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo sanados pela ligislacdo vigente na
Republica de Mogambique, bem como pelo
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apos
a sua aprovacdo pela entidade competente.

Maputo, nove de Outubro de dois mil
e doze.

Globo Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de onze de Novembro de dois mil e
treze, da sociedade Globo Imobiliaria, Limitada
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o n.° 100285142,
deliberam sobre a cessdo das quotas detidas
pelos sécios Zuneid Mahomed Rafik Sidat,
Sumaiya Mahomed Rafik Sidat e Aysha
Mahomed Rafik Sidat a favor da senhora Filza
Hajee Cassim, deliberam sobre o exercicio do
direito de preferéncia que assiste a sociedade e
aos sdcios no ambito das cessdes projectadas.
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Em consequéncia fica alterado o artigo
quinto dos estatutos da sociedade, passando o
mesmo a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é
de cem mil meticais e acha-se dividido
nas seguintes quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
equivalente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a socia Filza
Hajee Cassim;

b) Uma quota no valor nominal
de doze mil e quinhentos
meticais, equivalente a doze
virgula cinco por cento do
capital social, pertencente a
socia Raissa Abdul Wabhide;

¢) Uma quota no valor nominal
de doze mil e quinhetos
meticais, equivalente a doze
virgula cinco por cento do
capital social, pertencente
ao sécio Ahmad Mahomed
Rafik;

d) Uma quota no valor nominal
de doze mil e quinhentos
meticais, equivalente a doze
virgula cinco por cento do
capital social, pertencente
ao s6cio Ismael Mahomed
Rafik.

Maputo, dois de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Cleancare — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Outubro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100439336, uma
sociedade denominada Cleancare — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Aleixo Augusto Bila, casado, mogambicano,
residente em Maputo, Bairro Trés de
Fevereiro, casa nimero trezentos € trinta e
quatro, quarteirdo trés, nimero quatrocentos
e vinte, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100023514B, emitido aos dez de
Dezembro de dois mil e nove, vélido até dez
de Dezembro de dois mil e catorze, emitido
pelos servigos de identificagdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal,

limitada, denominada Cleancare — Sociedade
Unipessoal, Limitada que sera regida pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Cleancare — Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante denominada sociedade, e € constituida
sob forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede social na
Rua da Zambia nimero quarenta e dois, Bairro
do Alto-Maé cidade de Maputo.

Trés) Sempre que se julgar conveniente o
sécio unico, pode abrir ou transferir sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de
representacio social, em qualquer ponto do pafs
desde que obtenha as necessdrias autorizagdes

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do seu
registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social exercicio
das seguintes actividades:

a) Limpeza de escritdrios, domicilios,
piscinas, parques e jardins,
fumigac@o, servicos de lavandaria,
remog¢do de resido sélido (lixo) e
outros afim;

b) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outra actividade conexas,
complementares ou subsidiarias do
objecto principal desde que obtenha
as necessarias autoriza¢des de quem
de direito.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondendo a uma quota dnica do Aleixo
Augusto Bila, equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o s6cio conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

O sécio pode livremente querendo, fazer
a divisdo e a cess@o de quotas, bem como a
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
bastando apenas a sua deliberac@o.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Uma) A sociedade serd administrada pelo
tnico sécio Aleixo Bila.

Dois) A sociedade fica obrigados pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente destinada para a constitui¢do da
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos fixados

na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

PlayWood

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Janeiro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100454904, uma
sociedade denominada PlayWood.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Jodo Paulo Fernandes Moreira
Matos, solteiro, maior, natural de Rumbane-
-distrito Maxixe, nacionalidade mogambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110204188501J, emitido aos cinco de
Julho de dois mil e treze, pelo Registo Civil
de Maputo, Residente na Avenida Olof Palma,
ndmero mil e cinco, quinto andar, Maputo;

Segundo. Anténio Fernando Marques,
solteiro, maior, natural de Portugal, nacio-
nalidade Portuguesa, portador do passaporte
n.° HO120190, emitido a um de Julho de dois
mil e quatro, pelo Governo Civil de Lisboa,
Residente na Rua Alaurites cento e quarenta,
Bairro Jardim, Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
PlayWood, com sede social na provincia de
Maputo, Matola-Rio, Estrada da Namaacha
Quilémetro Doze, podendo transferi-la livre-
mente para qualquer outro local do territério
nacional, bem como abrir filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
a importacdo, exportagdo e comercializagdo
de méquinas industriais, madeira e afins,
transformac@o, producio e comercializacdo de
produtos derivados da madeira, podendo ainda
dedicar-se a outras actividades de turismo,
imobilidria, construgdo civil, comércio ou
Inddstria em que os sécios acordem e que seja
permitido por lei.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
financeiras em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade assim com associar-se
com outras para a prossecucio do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro, dividido
e representado por duas quotas, sendo cinquenta
por cento de quotas de valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio Jodo Paulo
Fernandes Moreira Matos, cinquenta por cento

de quotas de valor nominal de dez mil meticais,
pertencentes ao sécio, Anténio Fernando
Marques.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

A cedéncia de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade a
qual é sempre reservado o direito de preferéncia
deferido aos sécios se a sociedade dele ndo
quiser fazer uso.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em Juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios Jodo Paulo Fernandes Moreira Matos
e Anténio Fernando Marques, como sécios
gerentes com plenos poderes.

Dois) A administracdo tem plenos poderes
para nomear mandatdrios estranhos a sociedade,
devendo para tal conferir os necessarios poderes
de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de pelo menos dois gerentes ou
procuradores especialmente constituidos pela
geréncia, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) Cabe a administra¢io e gestdo
da sociedade a nomeacdo, por acta, de um
mandatdrio representante da empresa em outras
sociedades que tenha participagdo financeira a
constituir ou ja constituidas.

Cinco) Fica vedado ao gerente obrigar a
sociedade em actos e contractos estranhos aos
negdcios sociais da sociedade, tais como, letras
de favor, fiancga, abonagdes, alugueres e compra
de imoveis e outros ou actos semelhantes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente quantas vezes se mostrarem
necessdrias, para deliberacio sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

Trés) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por simples cartas registadas dirigidas
aos sécios com pelo menos oito dias de
antecedéncia, isto quando a lei ndo prescreva
formalidades especiais de comunicacdo. Se
qualquer dos sécios estiver ausente da sede
social a comunicacdo deverd ser feita com
tempo suficiente para que possa comparecer.

ARTIGO OITAVO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas da sociedade
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral;

Trés) Deduzidos os encargos gerais, amor-
tizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criacdo dos seguintes fundos:

a) Cinco por cento para reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-la;

b) Outras reservas para garantir o
equilibrio econdémico e financeiro da
sociedade, conforme a assembleia
geral deliberarmos.

Quatro) Os lucros serdo repartidos pelos
sdcios na propor¢do das respectivas quotas e
em igual propor¢ao serdo suportadas as perdas
se as houver.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade reserva-se o direito de
amortizar a quota de qualquer sécio, quando
sobre ela recafa arresto, penhora ou providéncia
cautelar.

Dois) Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os soécios, seus
herdeiros ou representantes, quer entre eles e
a propria sociedade, fica estipulado o foro da
cidade de Maputo, com expressa rentincia a
qualquer outro.

Trés) No omisso regulardo as deliberagoes
sociais, do Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro, e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

MAYV - Desminagem
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Janeiro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100455048, uma
sociedade denominada MAV — Desminagem
e Servicos, Limitada, entre:

Primeiro. Joaquim Mapie Maverenque,
solteiro maior, natural de Buzi-Sofala, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100069266B,
emitido em Maputo aos cinco de Fevereiro
de dois mil e dez;
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Segundo. José Francisco de Almeida,
solteiro maior natural de Mectfi-Cabo Delgado
portador do BI n.® 11010838756Q, emitido aos
vinte e sete de Janeiro de dois mil e doze, em
Maputo;

Terceiro. Janudrio Joaquim, Solteiro maior
natural de Nampula, cidade de Nampula portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102262007P,
emitido em Maputo aos dezassete de Margo de
dois mil e onze, todos residentes nesta cidade
de Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade, que ird reger pelos seguintes
artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
MAYV - Desminagem e Servigos, Limitada
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUINDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro da
Liberdade quarteirao vinte e quatro casa nimero
quinhentos e quatro na cidade da Matola,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
transferir a sua sede para qualquer ponto do
pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desminagem;

b) Pesquisas de dreas minadas e outros
engenhos;

¢) Recrutamento e treinamento de
pessoal;

d) Transporte de explosivos;

e) Agricultura e desenvolvimento;

/) Prestagdo de servico.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver quaisquer
outras actividades que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais
correspondente & soma de trés quotas desiguais
sendo uma de vinte e cinco mil meticais
pertencente a José Francisco de Almeida, treze
mil a Janudrio Joaquim e doze mil ao Joaquim
Mapie Maverenque.

ARTIGO QUINTO

O capital social serd aumentado ou realizado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos sécios, mediante a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao)

A cessdo de quotas ¢ livre quando realizada
entre sécios, mais para terceiros depende
sempre da aprovagao da assembleia-geral,
gozando os sécios de direitos de preferéncia
na sua aquisi¢@o na proporg¢do das respectivas
quotas.

Pardgrafo tnico. E nula qualquer divisdo ou
alienagdo de quota feita sem observancia do
disposto no presente contrato.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, bem como
sua administra¢do em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por Janudrio
Joaquim, que desde ja fica nomeado gerente.
O gerente podera delegar poderes ou constituir
mandatdrios bem como nomear procuradores
com os poderes que lhe forem designados e
constem do competente instrumento notarial.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu gerente e de um dos sécios 0s
actos de mero expediente poderdo ser animados
por um gerente ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades impe-
rativas exigidas por lei, as assembleias gerais
serdo convocadas por carta registada com aviso
de recepgdo expediente aos s6cios com quinze
dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada reunido da
assembleia geral bem como as formalidades
da sua convocag¢do quando todos os sécios
concordarem, também por escrito, em que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberacdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte dos lucros terd a aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Os casos omissos serdo regulados por lei
e demais legislacdo em vigor e aplicdvel na
Reptiblica de Mogambique.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

GL Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e trés de Janeiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100357380,
uma sociedade denominada GL Investimentos,
Limitada.

Primeira. Emeliana Frazdo Magaia, solteira
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110500174673B, emitido aos vinte e quatro
de Abril de dois mil e dez pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo, residente na
cidade de Maputo;

Segunda. Avila Lizandzu Libombo, solteira
menor, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102293701F, emitido aos dezassete de
Novembro de dois mil e doze, pela Direcgao
de Identificac@o Civil de Maputo, residente na
cidade de Maputo;

Terceiro. Edwin Gift Libombo, solteiro
menor, natural de Maputo, de nacionalidade
Mocambicana,titular de Bilhete de Identidade
n.° 110102296302p emitido aos trinta de
Novembro de dois mil e doze, pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil de Maputo, residente na
cidade de Maputo.

E por eles foi dito que, constituem entre si
uma sociedade comercial por quotas denominada
GL Investimentos, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de GL
Investimentos, Limitada, rege-se pelo disposto
nos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel e tem a sua sede social na Rua da
Esperanca niimero oitenta oito, Bairro Alto
Mae, na cidade da Maputo, podendo por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data do seu
registo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
o exercicio da actividade de prestagido de
Servicos:

i) Comercializagao de produtos ine-
rentes as actividades com impor-
tacdo e exportacao;

ii) Fornecimento de material de escri-
tério, de equipamento infor-
mdtico,seus pertences e pecas,
mobilidrio para escritério, artigo
de escritorio e encadernacdo de
material informdtico;
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iii) Actividade agro-pecudria, transportes
de mercadoria, prestacdo de servi-
cos de transportes e aluguer de
maquinas e equipamentos,compra
e venda de produtos diversos e
instalacdo de estaleiro,compra
e venda de madeira e outras
complementares ou subsidiarias 4
actividade principal;

iv) Fornecimento de todo tipo de
frigorificos, geleiras, artigos de
electricidade e radios, aparelhos
eléctricos para uso doméstico,
lanternas,lampadas e pilhas
secas e candeeiros eléctricos e
decorativos;

v) Reparagdes de diversos electro-
domésticos, boutique, alfaiataria,
tabacarias, venda de artigos de
artesanato, cabeleireiros e bar-
bearias;

vi) Artigos de menege, artigos de vidro e
porcelana de uso doméstico, loica e
quinquilharias,artigos de limpeza e
similares de uso domestico,tapetes
para casa de banho, artigos de
higiene e limpeza,produtos
alimentares e seus derivados:

vii) Compra, venda e despacho de
veiculos automoveis ligeiros e
pesados, importagdo de automoveis
ligeiros e pesados bem como de
seus componentes € acessorios.
manuseamento de todo tipo de
mercadoria.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
de natureza conexas com o seu objecto
principal, nos termos da lei, ou ainda associar-
-se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de cem mil meticais representado
por trés quotas desiguais pertencentes aos s6cios
Emelina Frazdo Magaia no valor de vinte mil
meticas Avila Lizandzu Joel Libombo no valor
de quarenta mil meticais, Edwin Gift Libombo
no valor de quarenta mil meticais, cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao)

Um) A divisdo ou cessao de quotas s6 pode
ter lugar mediante a deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada a direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:
a) Por acordo do respectivo titular;
b) Quando o sécio se tenha apresentado
ou seja considerado falido ou insol-
vente;

¢) Quando a quota do sécio seja objecto
de arresto, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial de
que possa resultar a sua oneragao
ou alienagdo.

Paragrafo tnico. O valor da quota para
efeitos de amortizacio, serd o respectivo valor
nominal.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) As reunides ordinarias da assembleia
geral terdo lugar uma vez por ano para a
aprovagdo do balanco e contas do exercicio e
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocado e extraordinariamente
sempre que tal mostre necessario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
devem ser registadas no livro de actas e serdo
assinadas por todos os sécios presentes no
momento em que as mesmas tenham lugar.

ARTIGO OITAVO
(Convocatorias)

Um) A reunifio da assembleia geral pode ser
dispensada, assim como as formalidades da sua
convocacao, se todos os socios acordarem por
escrito com as suas deliberagdes e também por
escrito, com tal método de proceder, mesmo que
tais deliberagdes sejam tomadas fora da sede da
sociedade, em qualquer ocasido e com vista a
qualquer objectivo.

Dois) Quando as circunstincias assim o
ditarem, a assembleia geral pode ser convocada
para outro local que ndo seja a sede da
sociedade, se isto ndo prejudicar os direitos e
interesses legitimos de qualquer dos sécios da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Administracao de geréncia)

Um) A administracio e geréncia, bem como
a representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, estard a cargo
da socia Emeliana Frazdo Magaia, desde ji
nomeada sdcia gerente e serd obrigada pelas
trés assinaturas.

Dois) Compete ao conselho de geréncia:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungdes de arbitro;

e) Pedir empréstimos, amortizar as
contas bancdrias da sociedade ou
dar qualquer garantia em termos
legalmente permitidos;

) Negociar e assinar contratos visando
a materializag@o dos objectivos da
sociedade.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
competéncia a qualquer dos seus membros e pode
passar procura¢do como achar conveniente.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsdveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas fungdes e serdo
responsdveis perante a sociedade e os sécios
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-4
pelo menos uma vez cada seis meses ou quando
os interesses da sociedade o requeiram, e
serd convocado pelo presidente ou por outros
membros do conselho.

Dois) As reunides do conselho de geréncia
terdo lugar invariavelmente na cidade de
Maputo, na sede da sociedade ou noutro local
determinado pelo presidente do conselho de
geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura tnica
da sdcia gerente Emeliana Frazdo Magaia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento, interdi¢do ou
inabilitagdo de um sécio a sociedade continuara
com o outro sécio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelo
sécios, na proporcdo das respectivas quotas
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei ou por deliberagao
da assembleia geral que nomeard uma comissao
liquidataria.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil
e ca-torze. — O Técnico, llegivel.

Afrimovel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia seis de Janeiro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100454882, uma
sociedade denominada Afrimovel, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Alliaz Badrudin , solteiro,
natural de Kajiado, Reptiblica de Quénia, resi-
dente acidentalmente nesta cidade, portador
do DIRE n.° 11KE00035399S, emitido em
Maputo, no dia dezoito de Fevereiro de dois mil
e treze, pelo Servigo Nacional de Migragao;

Segundo. Nawaz Manji, solteiro, natural
de Mombasa, Republica de Kenya, residente
acidentalmente nesta cidade, portador do
Passaporte n.° BA384740, emitido no dia sete
de Julho de dois mil e nove, em Canada.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Afrimovel, Limitada e tem a sua sede na Rua
Timor Leste nimero cinquenta e oito, nesta
cidade.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto desem-
penhar a actividade de compra e venda de
imdveis, importa¢do e exportagdo de material
de construgdo.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, dividido pelos sécios Alliaz Badrudin,
com o valor de cento e cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta por cento do
capital e Nawaz Manji , com o valor de cento
e cinquenta mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagdo
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e for a dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Alliaz Badrudin, como sécio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
de para nomear mandatédrios a sociedade,
conferindo os necessarios poderes de repre-
sentagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contraltos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fianca, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagido e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢@o de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢iio ou inabilitacido
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Arquiponto — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia sete de Janeiro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100455110, uma
sociedade denominada Arquiponto — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Rui Manuel Ribeiro Figueiredo Dias, divorciado,
natural de Vila Pouca de Aguiar, distrito de
Vila Real, de nacionalidade portuguesa,
residente na Rua Pintor Alves Cardoso,
Edificio Pedrete, Bloco um, segundo andar,
esquerdo Chaves, Portugal, e acidentalmente
em Maputo, portador do Passaporte n.°
M890906, emitido aos vinte e sete de
Novembro de dois mil e treze, e valido
até vinte e sete de Novembro de dois mil e
dezoito, pelo Governo Civil do Porto.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Arquiponto—Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regera pelos
artigos seguintes, e pelos preceitos legais em
vigor na Reptblica de Mogcambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag¢do de
Arquiponto — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sendo criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida da Namaacha, Quilémetro Dezasseis
Matola-Rio, Boane.
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Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio unico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objeto: A fis-
calizacdo de obra, promog¢do imobilidria,
acompanhamento de obra ao sistema cons-
trutivo fast panel flaviarte, fotorrealismo,
animacao, elaborac@o de maquetes virtuais 3D,
promogdo imobilidria, formagdo em software
revit architecture cad.

Dois) A sociedade poderd exercer atividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias
relacionadas com a atividade da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
atividades conexas com o seu objeto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objeto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecucao
de objetivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objeto.

CAPITULO 1T
Do apital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota tnica do sécio Rui
Manuel Ribeiro Figueiredo Dias, equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efetuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condi¢des que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Rui Manuel Ribeiro Figueiredo Dias.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respetivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico socio, a sociedade continuard com oS
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

M.l. Servicos &
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100454815,
uma sociedade denominada Servigos &
Investimentos, Limitada, entre:

Sérgio Jodo, casado, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100771950N,
emitido aos cinco de Janeiro de dois mil e
onze, pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, residente nesta cidade no Bairro de
Ndlavela quarteirdo dezanove casa nimero
sessenta e sete ¢ Emidio Augusto, casado,
natural de Maputo, portador do bilhete de
identidade n.° 110100089348J, emitido
aos doze de Fevereiro de dois mil e dez,

pelo Arquivo de Identificacio de Maputo,
residente nesta cidade no Bairro da Machava
quarteirdo quinze casa nimero cento e
noventa e nove, pelo presente contrato é
acordada a constitui¢do de uma sociedade
por quotas, que se regera pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de MLI. Servicos
& Investimentos, Limitada, e tem sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Vinte e Quatro
de Julho ndmero mil e oitocentos e trinta e
nove terceiro andar, porta ndimero trezentos
e cinco, podendo transferir-se, abrir ¢ manter
ou encerrar delegacoes, filiais, sucursais,
agéncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representacdo, onde e quando os sécios
acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se o tempo indefinido
e tem o seu inicio a partir da data da assinatura
da respectiva do respectivo contrato.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividade de comercializa¢do
e distribui¢@o de equipamentos de informatica
e seus consumiveis, e de diverso material de
escritdrio.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades, em qualquer ramo de prestacdo de
servicos de comércio ou de industria, desde
que a assembleia geral delibere nesse sentido
e obtenha a respectiva autorizagao legal.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de trinta mil
meticais, repartido em duas quotas iguais de
cinquenta por cento cada, sendo quinze mil
meticais pertencentes ao sécio Sérgio Jodo, e
os restantes cinquenta porcento equivalentes
a quinze mil meticais, pertencentes ao s6cio
Emidio Augusto.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo social e nas condig¢des
estabelecidas pela assembleia geral.

Trés) A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades, independentemente
dos seus objectivos sociais.

Quatro) Por deliberag@o da assembleia geral
e fora do caso da sucessio, a sociedade podera
permitir a entrada de novos sécios.
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ARTIGO QUINTO

(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas poderdo os socios fazer a
sociedade suprimentos de que ela carecer,
medianteas condi¢des a serem estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sécios
mas, a estranhos a sociedade, dependerd do
consentimento de outros sécios, que gozam de
direito de preferéncia. Se os outros s6cios nao
desejarem usar esse direito, aquele que quiser
alienar a sua quota podera fazé-lo livremente a
quem e como entender.

ARTIGO SETIMO
(Faléncia e insolvéncia)

Em caso de faléncia ou insolvéncia dum
socio, penhora, arresto, arrolamento, venda
ou adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar a restante com a anuéncia
do seu titular e nos termos a serem acordados.

ARTIGO OITAVO

(Geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e administra¢do da sociedade,
bem como a sua representacio em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, estard a cargo de
um conselho de administracdo, constituido
pelos soécios, que desde ja sdo nomeados
administradores da sociedade, sendo presidido
pelo sécio Sérgio Jodo, podendo os sécios
delegar essa competénciaem seus legitimos
representantes para o efeito designados em
assembleia geral.

Dois) A funcdo de direc¢do executiva da
sociedade, nos termos do nuimero anterior ,
serd delegada ao s6cio Emidio Augusto,com o
mandato de quatro anos, renovaveis.

Trés) No exercicio das suas fungdes
executivas, o director executivo delegard as
vérias fungOes de gestdo operacional a outros
gestores, por si proposto e aprovados pelo
conselho de administracdo da sociedade.

Quatro) Cabe o director executivo apresentar
ao conselho de administragdo a organizagdo
estrutural e funcional da empresa.

ARTIGO NONO
(Competéncia de obrigacao da sociedade)

Para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos serd necessdria a assinatura dos
administradores da empresa, podendo também,
para os actos de mero expediente, serem
assinadosunicamente pelo director executivo,
por qualquer um dos sécios ou por ainda
por outros gestores da empresa devidamente
credenciados.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros da sociedade)

Por morte ou incapacidade permanente
dum sdécio, a sociedade nao se dissolverd, mas
continuard com o outro sécio e herdeiros ou
representante legal do falecido ou incapaz.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por consenso dos sécios.

Dois) Assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, de seis em seis meses , para a apreciagao
de desempenho da empresa , apreciacdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
podendo deliberar sobre qualquer outro
assunto e, extraordinariamente, sempre que
for necessdria por convocacio de qualquer um
dos sécios ou por proposta directorexecutivo,
com antecedéncia minima de trinta dias, e com
indicagd@o da agenda dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Balanco e contas)

Um) O balanco anual serd dado com a data
de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros a apurar, depois de deduzidos
os fundos de reservas necessdrios, constituirdo
dividendospara os sdcios na propor¢io das
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei e, nesse caso, serd liquidada,
nos termos a serem deliberados em assembleia
geral a convocar para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso, a empresa serd
regulada pela lei das sociedades por quotas
e demais legislacdo vigente e aplicado na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Mango Trading Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 10054114,
uma sociedade denominada Mango Trading
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Indcio Xadreque Junior, solteiro maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de

Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102260351B, emitido aos dezasseis
de Fevereiro de dois mil e onze, residente na
Rua Comandante Joao Belo, nimero setenta
e cinco, terceiro andar, direito.

Constitue uma sociedade unipessoal que
se regera pelas cldusulas e artigos constantes
neste contrato.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mango Trading — Sociedade Unipessoal,
Limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A sua duragdo ¢ por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo
na Rua Comandante Jodo Belo, niimero setenta
e terceiro andar porta direito.

Dois) A sociedade podera abrir delegacoes
ou outras formas de representa¢do noutros
locais do pafs ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Comercio Internacional,Consultoria,
representacdes, importacio e
exportacao;

b) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades que, devidamente
autorizada pela assembleia geral
e para as quais se obtenha as
necessdrias autorizacdes legais;

c¢) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em socie-
dades a constituir ou constituidas,
ainda que tenham um objecto
diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras empresas
para a prossecu¢do de objectivos
comerciais no ambito ou nao do
seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente realizado, correspondente a uma
Unica quota pertencente ao sécio unico.

ARTIGO QUINTO

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas é
livre entre os sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
sécios em Segundo lugar. Havendo mais do que
um sdcio interessado na aquisicio da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir, desde
que sejam cumpridos os requisitos legais
proprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 poderd ser vendida, apds a
aprovacio da assembleia geral.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retine-se ordind-
riamente uma vez por ano, a fim de apreciar
o balanco e as contas de exercicio, bem como
deliberar sobre qualquer assunto previsto na
ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extrao-
dindrias o periodo indicado no nimero anterior
podera ser reduzido para sete dias, reunindo por
convocagao do gerente.

ARTIGO DECIMO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia dispensada de caucdo serd
exercida pelo sdcio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a geréncia exercer 0os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecu¢@o do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos ndo os
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do sécio unico.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balan¢o fechado com data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a aprecia¢ao
da assembleia geral, para aprovagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constituicio ou reintegra¢do da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os socios, estes procederdo a liquidagao
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
na Republica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislag@o aplicavel.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Durapi Consultoria
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia seis de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100454939,
uma sociedade denominada Durapi Consultoria
Mocambicana, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Claudio Miguel Jamisse Buque,
solteiro, natural de Maputo, residente na
cidade da Matola, Rua da avia¢do C, niimero
quatrocentos e seis, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100663390P, emitido no dia
vinte e oito de Dezembro de dois mil e dez,
em Maputo;

Segundo. Pierre Meyer Van Zyl, natural
de Africa do sul, residente na Africa do sul,
portador do Bilhete de Identidade Sul-Africano
n.° 650930 5001 087, emitido no dia dois de
Marco de dois mil e onze, na Republica da
Africa do Sul;

Terceiro. Laljith Rakesh Maharaj, natural
da Africa do Sul, residente na Africa do Sul,
portador do Bilhete de Identidade Sul-Africano

n.° 711004 515508 2, emitido no dia quatro de
Fevereiro de mil novecentos e noventa e oito na
Republica da Africa do Sul;

Quarto. Leendran Moodley

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Durapi Consultoria Mogambique, Limitada,
tem a sua sede no Bairro central, Avenida
Maguiguana nimero cem, primeiro andar,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria diversa na area de
construgao;

b) Engenharia e gestdo de custos;

¢) Gestao de projectos;

d) Planeamento e consultoria mineiras;

e) Pesquisa quantitativa diversa;

) Estudos de viabilidade técnica.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de sessenta mil meticais
dividido pelos s6cios da seguinte maneira:

a) Claudio Miguel Jamisse Buque com
o valor de vinte e quinze mil
meticais, correspondente a vinte
porcento do capital;

b) Pierre Meyer Van Zyl com o valor de
quinze mil meticais, correspondente
a vinte porcento do capital;

c) Laljith Rakesh Maharaj com o valor
quinze mil meticais, correspondente
a vinte porcento do capital;

d) Leendram Moodley com o valor de
quinze mil meticais, correspondente
a vinte porcento do capital;
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ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienacdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, e sempre que
for necessdrio, para aprecia¢dio e aprovagao
do balango e contas dos exercicios findos e
reparti¢@o de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessaria desde que as circunstancias assim o
exigem para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
gerente Claudio Miguel Jamisse Buque.

Dois) Em caso de indisponibilidade do
administrado actual, as fun¢des do mesmo
passam para o sécio Laljith Rakesh Maharaj.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o proceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Dezembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Kedu Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Novembro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100444968, uma sociedade denominada Kedu
Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Eduardo Amado Manhique, natural da Beira, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.°070100107718BN,
emitido aos oito de Mar¢o de dois mil e
dez;

Kelly Maria Pires Ho-Poon, natural da Beira, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 070100284874B,
emitido aos vinte e dois de Junho de dois
mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Kedu
Services, Limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes, e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Kedu Services, Limitada, e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
avenida da Zambia praceta Anténio José
Guerreiro, nimero onze, rés-do-chdo, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servicos nas areas de transporte ¢ venda de
material informético.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais e ou industriais
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores é de cinco mil de meticais, encontrando-
-se dividido em duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a cinquenta do
capital, pertencente a sécio Eduardo
Amado Manhique;

b) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital, pertencente ao
socia Kelly Maria Pires Ho-Poon.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

A administragdo e geréncia da sociedade,
fica a cargo dos sécios gerentes, bastando uma
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade se dissolve nos casos expressa-
mente previstos na lei ou por deliberacido
unanime dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil catorze.
— O Técnico, llegivel.
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CME, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo e
Entidades Legais sob NUEL 100454974, uma
sociedade denominada CME, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Anselmo Luis Colaco, casado,
natural de Marromeu, nascido aos vinte e cinco
de Novembro de mil e novecentos e trinta e
nove, residente na cidade da Beira, Bairro da
Pontageia, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070101910216M, emitido no dia seis de
Fevereiro de dois mil e doze, na cidade da
Beira;

Segundo. Luis Anselmo Lucas Colago,
solteiro, natural de Tete, nascido aos dois de
Novembro de mil e novecentos e setenta e
um, residente na cidade da Beira, Bairro da
Pontageia, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070101910639C, emitido no dia nove de
Fevereiro de dois mil e doze, valido até nove de
Fevereiro de dois mil e vinte e dois, na Beira.

Pelo presente contrato de sociedade outogrem
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
CME, Limitada — Construc¢des e Manutengdes
de Estradas e tem a sua sede na Rua Travessa
da Igreja nimero duzentos e sessenta e trés, no
Bairro da Pontageia cidade da Beira, provincia
de Sofala.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a construgao civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades tais como:

a) Consultoria;

b) Projectos de arquitectura e fiscalizacao
de obras;

¢) Decoragdes interiores e exteriores.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Quatro) A sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeiro esteja devidamente autorizada nos termos
da legislagao em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é dois milhdes, meticais
dividido pelos sécios Anselmo Luis Colaco,
com o valor de mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital e Luis Anselmo
Lucas Colaco, com o valor de mil meticais
correspondente a cinquenta porcento do
capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo parcial de quotas
devera ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa e

passivamente, passam desde ja a cargo dos dois
s6cios Anselmo Luis Colago e Luis Anselmo
Lucas Colaco, ambos nomeados gerentes da
sociedade.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos gerentes ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quarto) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.
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