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Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associag@o Desportiva de Xinhambanine,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumpre 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associaciio Desportiva de
Xinhambanine.

Maputo, 7 de Julho de 2015. — A Governadora, lolanda Cintura
Seuane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Ntwanano para o
Empomderamento da Mulher de Kamaxakeni, requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumpre 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associacio Ntwanano para o
Empomderamento da Mulher de Kamaxakeni.

Maputo, 14 de Setembro de 2015. — A Governadora, lolanda
Cintura Seuane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

FDL-Frank Driver Generators
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura piblica de dezanove de Setembro de
dois mil e quinze, lavrada de folhas seis a folhas
cento e doze do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e cinquenta e
quatro trago A, do Cartério Notarial de Maputo
perante Anténio Mario Langa licenciado em
Direito, conservador e notario superior A, do
Segundo Cartdrio Notarial, e substituto legal da
notdria deste cartério em virtude de a mesma
se encontrar no gozo de licenga disciplinar em
exercicio no referido cartorio, foi constituida

entre Frank Driver Limited Generators Limited
e Grupo Chicomo, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, FDL-Frank Driver Generators
Mozambique, Limitada com sede sede social na
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
FDL-Frank Driver Generators Mozambique,

Limitada tem a sua sede social na cidade de
Maputo e exerce a sua actividade em todo o
territério nacional.

Dois) A sociedade poderda por simples
deliberagdo mudar a sua sede social, criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacio, no territério nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberagao
da assembleia geral e observando os
condicionalismos da lei.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durara por tempo indeterminado,
tendo o seu inicio na data de registo.



3444 — (2)

111 SERIE — NUMERO 89

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Fabricagio, fornecimento e manutencio
de energia eléctrica;

b) Prestacdo de servigos;

c¢) Comercializacdo, importagdo
e exportacdo de equipamentos
eléctricos;

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades para as quais venha a ser autorizada
e que ndo contrariem a lei.

Trés) A sociedade poderd livremente adquirir
participacdes em sociedades ja constituidas ou
a constituir ainda que com objecto diferente do
seu, em sociedades reguladas por leis especiais e
em agrupamentos complementares de empresas
e outras formas de associa¢@o comercial.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da sociedade € de vinte
mil meticais e corresponde a soma de duas
quotas assim repartidas:

a) Uma quota no valor de dezasseis
mil meticais pertencente a Frank
Driver Limited Generators Limited
e correspondente a oitenta por cento
do capital social;

b) Uma quota no valor de quatro
mil meticais pertencente a
Grupo Chicomo, Limitada e
correspondente a vinte e por cento
do capital social.

Dois) Poderao ser exigidas, aos sécios,
prestagdes suplementares de capital até um
ndmero limitado de vezes, mediante deliberacao
unanime dos socios tomada em assembleia
geral.

Trés) Qualquer sécio poderd fazer
suprimentos a caixa social, nas condi¢des que
forem fixadas por deliberacdo unanime dos
sOcios tomada em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Transmissao das quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo total ou parcial, gratuita
ou onerosa de quotas a terceiros sob pena de
ineficicia depende do consentimento expresso
da sociedade, tomado em assembleia geral.

Trés) Na cessdo de quotas a terceiros, total
ou parcial, gratuita ou onerosa, a sociedade em
primeiro lugar e, os sécios em segundo lugar,
tém direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Acordo com o s6cio;

b) Faléncia ou insolvéncia do titular da
quota, judicialmente declarada;

¢) Penhora, arresto ou qualquer outro
meio de apreensdo judicial da
quota;

d) Oneracdo da quota sem prévio
consentimento da sociedade;

e) Incumprimento pelo respectivo titular,
por qualquer forma das disposicdes
deste pacto social, designadamente,
cessdo da quota com violacdo do
disposto no artigo quinto, bem
como das deliberacdes sociais.

Dois) Nos casos em que € conferido o direito
de amortizar qualquer quota, poderd a sociedade
em vez de isso adquiri-la ou fazé-la adquirir por
sdcio ou por terceiro.

ARTIGO SETIMO
Dos 6rgaos sociais

Sao orgaos sociais da sociedade:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de geréncia;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos sécios e retne-se
ordinariamente duas vezes por ano, sendo uma
vez para aprovagdo do balango e contas do
exercicio e do plano, e outra para apreciacio da
situac@o dos negdcios da sociedade. Sempre que
razdes justificativas sejam apresentadas pelos
socios ou pela geréncia, a assembleia geral pode
reunir extraordinariamente.

Dois) A convocag¢iio das assembleias
gerais serd efectuada por meio de carta
registada, dirigida aos sécios, para os enderecos
constantes dos registos sociais e expedida com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A representacdo voluntdria de um
sécio, poderd ser confiada a qualquer outro sécio
mediante simples carta do préprio.

ARTIGO NONO
Do conselho de geréncia

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serd exercida
por Vanda Margarida Estevao Baloi.

Dois) E inteiramente vedado aos gerentes
obrigar a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas ou aval sem prévio
consentimento da assembleia geral.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para

os responsaveis, pelo menos, a perda da geréncia
e a obrigac@o de indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe advenham em consequéncia
de tais actos.

Quatro) Das reunides do conselho de
geréncia serdo lavradas actas, registadas em
livro préprio, das quais constardo as decisdes
tomadas.

ARTIGO DECIMO

Para além dos casos em que a lei o determina,
dependem ainda da deliberacdo dos sécios os
seguintes actos:

a) A aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo
de bens imdveis, de direitos sociais
e de bens mdveis que ndo sejam
essenciais para o funcionamento
da actividade social, incluindo
veiculos automoveis;

b) Contrair empréstimos ou
financiamentos para pagamentos
sobre o exterior;

c) Trespassar ou tomar de trespasse
estabelecimentos;

d) A alienagdo, oneracdo ou locacio de
estabelecimento da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
respeitantes a aquisi¢ao, alienacéo ou oneragao
de bens imdveis e do estabelecimento da
sociedade e dos respectivos direitos e a fixagdo
dos dividendos a distribuir, para serem validas,
tém de ser tomadas por uma maioria de votos
igual ou superior a setenta e cinco por cento
da totalidade dos votos correspondentes ao
capital social.

Dois) As convocatdrias, para serem validas,
deverdo sempre indicar os assuntos sobre os
quais a assembleia geral terd de se pronunciar.

Trés) As convocatdrias para as assembleias
gerais destinadas a aprovar o balango, o relatério
de geréncia e as contas anuais da sociedade s6
serdo validas desde que sejam acompanhadas de
um exemplar dos referidos documentos.

Quatro) Das reunides da assembleia geral
serdo elaboradas actas, das quais deverdo
constar as deliberacdes tomadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados do exercicio

Um) Os lucros liquidos, depois de deduzida
a parte destinada a cobrir prejuizos e as
percentagens para os fundos de reserva legal
e estatutdrias, sempre que a tal houver lugar,
terdo o destino que lhes for dado por deliberacdo
social tomada por maioria simples de votos.

Dois) E autorizado o adiantamento sobre os
lucros aos socios, no decurso de um exercicio,
cumpridas que sejam as formalidades previstas
na lei.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolver-se-4 nos casos
previstos na lei, nomeadamente por acordo dos
socios ou pela impossibilidade de realizacao do
seu objecto social.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A liquidagd@o da sociedade serd efectuada
a data da dissolugd@o e concluir-se-4 no prazo
de seis meses, adjudicando-se o activo social
por licitag@o entre os sdcios, depois de pagos
os credores.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Os diferendos ou litigios entre os
sécios ou entre estes e a sociedade por razdes
relacionadas com a sociedade ou com a sua
actividade, bem como com a interpretacao
e aplicacdo dos presentes estatutos, serdo
decididos por um tribunal arbitral.

Dois) Cada uma das parte interessada no
litigio devera designar um drbitro.

Trés) Os arbitros designados escolherao
entre si o arbitro com fungdes de presidente
se o seu numero for {mpar; se o nimero de
arbitros for par, estes escolherdo um outro, o
qual desempenhard as funcdes de presidente;
na falta de acordo, o presidente serd designado
pelo presidente do Tribunal de Maputo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O exercicio social corresponderd ao ano
civil, com inicio a um de Janeiro e termo a trinta
e um de Dezembro de cada ano, data em que se
procedera a elaboracéo do balango patrimonial
e demonstracgdo de resultados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais e transitorias
Em todo o omisso regulardo as disposicdes da
lei geral vigente na Repuiblica de Mogambique.
Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro dois mil
quinze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Desportiva
de Xinhambanine

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e sede)

A Associagdo Desportiva de Xinhambanine
¢ uma pessoa colectiva de direito privado e
de utilidade publica, com sede na cidade de
Maputo, Distrito Municipal KaMubukwana, no

bairro Luis Cabral, Celula-B, quarteirdo onze
e rege-se pelos presentes estatutos, respectivo
regulamento e legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Constituicao)

A Associagio Desportiva de Xinhambanine
¢ constituida por um nimero ilimitado de sécios
cuja qualificac@o resulta apenas da respectiva
antiguidade e dos galarddes atribuidos, ndo se
diferenciando em razdo da raca, género, sexo,
ascendéncia, lingua, nacionalidade ou territério
de origem, residéncia, condi¢do econdémica
e social e convicgdes politicas, ideoldgicas e
religiosas.

ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

Um) A Associacdo Desportiva de
Xinhambanine tem por primordial finalidade
o fomento, a pratica e desenvolvimento das
diversas modalidades desportivas em diversas
categorias e escaldes.

Dois) A Associagdo Desportiva de
Xinhambanine pode desenvolver actividades
recreativas, culturais, no sentido de proporcionar
aos associados um convivio sdo e um meio de
valorizagdo pessoal.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Associagio Desportiva de Xinhambanine
constitui-se por tempo indeterminado, a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO 1T
Simbolos da associagao
ARTIGO QUINTO
(Simbolos)

Um) Como simbolos especificos da
associacd@o, cuja composicdo e descri¢do
constam do regulamento, existem o logotipo, a
bandeira, os galhardetes e as cores.

Dois) Sao cores de identidade da Associacao
ADX: o azul, o amarelo, o branco e preto.

ARTIGO SEXTO
(Equipamento)

Nas diversas competicdes desportivas, o
equipamento a usar pelos atletas, técnicos e
demais pessoal de apoio, devem adoptar as
cores tradicionais do Clube, previsto no nimero
dois do artigo anterior, sem prejuizo do uso de
equipamento alternativo, quando necessario,
cuja escolha compete a direcgdo.

ARTIGO SETIMO
(Dos membros)

Podem ser membros da Associagdo ADX os
individuos que por si ou através de representacdo
legal solicitem e sejam admitidos como tais pela
direc¢ao do clube.

Os membros classificam-se em:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorérios;
d) Membros benemérito.

ARTIGO OITAVO
(Membros fundadores)

Um) Membros fundadores, todas as pessoas
singulares nacionais ou estrangeiras que
tenham subscrito a escritura da constitui¢do
da associagdo e que tenham cumulativamente,
preenchido os requisitos do presente estatutos.

Dois) Membros efectivos, todas as pessoas
singulares nacionais ou estrangeiras que por
um acto de manifestacdo de vontade, decidam
aderir os objectivos da associacdo, satisfagam os
requisitos estabelecidos nos presentes estatutos
e sejam admitidos como tal.

Trés) Membros honorarios, as personalidades
ou instituicdes cujo contributo para da
associacdo seja de tal forma relevante que, por
proposta qualificada de dois ter¢os dos membros
com direito a voto na assembleia geral, lhe
sejam atribuidas esta categoria.

Quatro) Membros beneméritos, os que
pela sua reconhecida dedicac@o na pratica de
qualquer modalidade, ou por notaveis servigos
prestados a associacdo sejam considerados
dignos desta distingao.

ARTIGO NONO
(Admissao dos membros)

Um) Tém direito de filiar-se na associagao,
todas pessoas singulares nacionais ou
estrangeiras que mostrem interesse pelos
objectivos por esta prosseguidos.

Dois) Sem prejuizo do previsto no nimero um
do artigo anterior e, por regulamento a aprovar
em Assembleia Geral, serdao estabelecidos os
demais requisitos necessarios a admissao dos
membros da associagdo.

CAPITULO III
Direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO
(Dos direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
social da associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dos deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Contribuir com dedicagdo, lealidade
e interesse para a prosperidade e
prestigio da associagdo;

b) Comunicar a direcgdo da associa¢do
quando queiram demitir-se ou
pedir a suspensdo do pagamento
de quotas;



3444 — (4)

111 SERIE — NUMERO 89

¢) Efectuar o pagamento da jéia fixada
para a admissdo a categoria
de membro e quota mensal
estabelecida no regulamento interno
da associacio.

CAPITULO IV
Qualidade de membro
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da associagdo
perde-se:

a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;

b) Por declaracdo escrita do socio que
manifeste de forma livre a sua
intencdo de abandonar a associagao;

¢) Por extin¢do da associag@o.

CAPITULO V
Orgaos sociais
SECCAO1

Disposicdes gerais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Um) A Associacdo Desportiva de
Xinhambanine realiza os seus fins através dos
Orgdos sociais que sdo:

a) A Assembleia Geral, a mesa e o seu
presidente;

b) A direccdo;

¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Consideram-se titulares ou membros
dos orgaos sociais, para efeito dos presentes
estatutos, os titulares dos 6rgaos indicados no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Exercicio e responsabilidade dos membros
dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais, no
desempenho das atribui¢cdes que lhes estdo
cometidas, regem-se pela estrita obediéncia
aos principios e normas legais, estatutdrias e
regulamentares, exercendo as competéncias
para os cargos que foram eleitos com a maior
dedicagdo, empenho e transparéncia.

SECCAO II

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Atribuicoes)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgido em que
reside o poder supremo do Clube, sede de debate
e votacdo dos interesses gerais da Associagdo
Desportiva de Xinhambanine com os limites
legais e estatutdrios.

Dois) Considerando os poderes consignados
no ndmero anterior, as deliberagdes dos 6rgaos
sociais sdo passiveis de reclamacdo ou recurso,
em Ultima instancia se outra estatutariamente
ndo estiver prevista, para a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral, sem
prejuizo do prescrito em outras normas
estatutdrias e na lei, apreciar, discutir e
deliberar sobre os interesses gerais do Clube,
nomeadamente:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos
e aprovar as respectivas alteracoes;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

c) Deliberar sobre as exposi¢des ou
peti¢des apresentadas pelos 6rgaos
sociais ou pelos sécios;

d) Deliberar sobre a readmissio dos
socios que tenham sido expulsos;

e) Julgar os recursos que perante ela
tenham sido interpostos nos termos
estatutdrios;

/) Atribuir galarddes e conceder distingdes
honorificas, cuja competéncia
lhe seja atribuida, nos termos dos
estatutos ou regulamentos;

g) Apreciar e votar o orgamento anual e 0
respectivo plano de actividades, bem
como os or¢amentos suplementares.

Dois) A Assembleia Geral pode ainda
pronunciar-se sobre qualquer outra matéria
que lhe seja submetida pelo presidente da
Assembleia Geral, pela direc¢do ou pelo
Conselho Fiscal, desde que ndo contrariem
disposi¢des estatutdrias ou legais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Atribuicoes e composicao da mesa)

Um) A Assembleia Geral é dirigida pela
respectiva mesa que é composta pelos seguintes
membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretdrios e seu suplente.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral terd obrigatoriamente pelo menos
um ano ininterruptos como sécio efectivo,
concomitantes com a data da eleigéo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Presidente da Mesa)

Um) O presidente da Mesa da Assembleia
Geral € a entidade mais representativa dos
sécios e tem por atribuigdes:

a) Garantir a legalidade no seio do
Associacdo Desportiva de
Xinhambanine, cumprindo
e fazendo cumprir os preceitos
estatutarios;

b) Convocar a Assembleia Geral,
indicando a ordem de trabalhos
respectiva;

¢) Proclamar os sdécios eleitos para os
respectivos cargos mediante auto
que mandard lavrar e que assinara.

Dois) O presidente € substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo vice- presidente;
na falta ou impedimento deste, pelos restantes
membros da mesa, segundo a ordem por que
foram indicados na lista em foram eleitos; na
falta ou impedimento de todos serd o presidente
substituido pelo presidente do Conselho Fiscal
ou por quem fizer as suas vezes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reuniodes)

Um) As reunides das assembleias gerais sdo
ordindrias e extraordindrias.
Dois) As reunides ordindrias realizam-se:

a) De trés em trés anos, entre vinte e
quatro e trinta de Novembro para
a elei¢do da Mesa da Assembleia
Geral, da direccdo e do Conselho
Fiscal;

b) Anualmente, até trinta de Dezembro,
para apreciar e votar o orcamento
de despesas e receitas, o plano de
actividades e o parecer do Conselho
Fiscal.

Trés) As reunides extraordindrias da
Assembleia Geral podem ser da iniciativa do
Presidente da Mesa, a pedido da direc¢do ou
do Conselho Fiscal, ou de um nimero de sécios
efectivos no pleno gozo dos seus direitos,
cujos proponentes, na sua totalidade e com
observancia dos demais preceitos estatutarios,
perfagcam pelo menos dois ter¢os dos socios.

ARTIGO VIGESIMO
(Modo de funcionamento)

Um) As reunides da Assembleia Geral
realizam-se na sede ou em outras instalagdes
do Clube podendo, excepcionalmente e por
motivos ponderosos, realizar-se em outros
locais.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de antincios publicados
no no jornal diario de maior circulagéo no pais
além do jornal do Clube, com a antecedéncia
minima de dez dias.

SECCAO III
Direccao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Atribuicoes)

<

A direc¢dio é o 6rgdo de governo do
Associagdo Desportiva de Xinhambanine, tendo
por primordial fun¢do promover e desenvolver
em geral as actividades associativas, praticar
actos de gestdo e administragdo, representagao
e disposicdo, adequados a realizag¢@o dos fins
do Clube.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)
Um) Sem prejuizo das competéncias
atribuidas a direccdo em outras normas

estatutdrias, compete-lhe, nomeadamente, o
seguinte:

a) Executar as deliberagdes dos outros
orgdos sociais, estatutariamente
previstas, em especial as produzidas
pela Assembleia Geral;

b) Designar os representantes do Clube
nos diversos organismos da
hierarquia desportiva e associativa;

c) Prestar esclarecimentos e fornecer
os elementos solicitados pelo
Conselho Fiscal e solicitar-lhe
pareceres.

N

Dois) A direccdo deve submeter a
Assembleia Geral para aprovagdo, nos prazos
estatutariamente previstos, o or¢amento anual,
o relatério de gestdo e as contas do exercicio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Constituicao)

Um) A direccio é constituida pelos seguintes
membros:

a) Presidente;

b) Dois vice-presidentes;
¢) Dois vogais;

d) Secretario.

Dois) O Presidente da Direccdo tera
obrigatoriamente pelo menos um ano
ininterruptos como sécio efectivo, concomitantes
com a data da eleig@o.

Trés) Sem prejuizo das competéncias
proprias e das resultantes de regulamento
préoprio de funcionamento da direc¢do, o
presidente deve:

a) Designar o vice-presidente que o
substitua nas suas auséncias e
impedimentos;

b) Atribuir pelouros aos vice-presidentes;

¢) Delegar competéncias estatutariamente
permitidas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Modo de funcionamento e deliberacoes)

Um) Compete ao Presidente da Direc¢do
convocar e presidir as reunides da direc¢do
sendo, nas suas faltas e impedimentos,
substituido pelo vice-presidente.

Dois) O Presidente da Direcgéo fica obrigado
a convocar reunides da direc¢do sempre que
as mesmas sejam pedidas pela maioria dos
membros em efectividade de fungdes.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo social que
tem como primordial funcdo a fiscalizacdo
das actividades do Associagdo Desportiva de

Xinhambanine, em especial as de natureza
financeira, devendo zelar para que se cumpram
as disposicdes legais a que o Clube estd
sujeito, se observem com rigor as disposi¢oes
estatutdrias e se cumpram com prontidao as
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal, sem
prejuizo do disposto em outras normas
estatutarias:

a) Fiscalizar os actos administrativos e
financeiros da direcgio;

b) Dar parecer sobre qualquer assunto
proposto pela direc¢do no ambito
da gestdo do Clube;

¢) Dar parecer sobre o relatério da gestio,
as contas do exercicio e ainda
sobre os or¢amentos ordindrios e
suplementares.

Dois) Sempre que o Conselho Fiscal apure
qualquer irregularidade imputdvel a membro
da direccao, sem prejuizo do levantamento de
processo disciplinar pelo Presidente do Conselho
Fiscal, o facto serd obrigatoriamente participado
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto pelos
seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Dois vogais.

Dois) O Presidente do Conselho Fiscal
terd obrigatoriamente pelo menos um ano
ininterruptos como sécio efectivo, concomitantes
com a data da eleig@o.

Trés) Nas suas auséncias e impedimentos o
presidente serd substituido pelo vice- presidente.

Quatro) Um dos vogais deverd ser,
preferencialmente, revisor oficial de contas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Modo de funcionamento e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal ndo pode reunir
sem que esteja presente a maioria dos seus
membros em efectividade de fungdes, sendo
as deliberag¢des tomadas por voto nominal e
aprovadas as que recolham a maioria dos votos
presentes.

Dois) O Conselho Fiscal reunird sempre que
seja convocado pelo seu Presidente ou por quem
legalmente o substitua, podendo ser convocado

apedido de pelo menos dois dos seus membros;

CAPITULO VI

Exercicios financeiros, meios,
receitas, despesas e patrimonio

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exercicios financeiro)

Associagdo tem como meio para
concretizagdo dos seus adjectivos os seguintes:

a) Joias e quotas dos membros;
b) Patrocinios.

ARTIGO TRIGESIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos serdo
analisados e resolvidos caso a caso pela direc¢ao
em conformidade com o regulamento interno
a ser apresentado pela assembleia-geral, pela
legislacdo em vigor na parte em que seja
aplicada.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento da
associacdo, pelas autoridades governamentais
competentes.

Salama Management
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Agosto de dois mil
e quinze, foi matriculada, na Conservatéria
dos Registos de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, seiscentos quarenta e seis mil
trezentos trinta e um, a cargo de Calquer Nuno
de Albuquerque, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Salama Management
Services, Limitada, constituida entre os socios
Rolando Amorim Eugénio Samuel, casado,
natural de Inhambane, filho de Francisco
Samuel e de Zaide Eugénio, portador do Bilhete
de Identidade niimero onze zero um zero trés
noventa e nove vinte e trés quinze F, emitido
aum de Abril de dois mil e dez, pelos Servicos
Nacionais de Identificacdo Civil de Maputo e
residente em Maputo, na Avenida Vinte e Cino
de Setembro, niimero mil duzentos e trés quinto
anadar, flat cinco, em Portugal e Nazira Omar
Sarif Francisco, casada, natural de Nampula,
filha de Vélter Omar Amade e de Francisca de
Saboia dos Santos Carrilho, portador do Bilhete
de Identidade ntimero zero trinta dez vinte e trés
noventa € um catorze seis M, emitido aos doze
de Junho de dois mil e doze, pelos Servicos
de Identificacdo Civil de Nampula e residente
em Nampula, quarteirdo um, unidade comunal
Vinte e Cinco de Setembro, casa niimero setenta



3444 — (6)

111 SERIE — NUMERO 89

e cinco e Abdul Cauio Momade Sualehe casado,
natural de Nacala-Porto, filho de Momade
Sualehe e de Tina Abdala, portador do Bilhete
de Identidade niimero zero trinta cem catorze
sessenta e oito trinta e cinco C, emitido aos
dezassete de Abril de dois mil e quinze, pelos
Servigos de Identifica¢do Civil de Nampula
e residente em Nampula, quarteirdo catorze,
Unidade Comunal Elipisse, casa nimero
duzentos e cinco, que vai regido com base nos
artigos que seguem:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo Salama
Management Services, Limitada e adiante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sede provisodria
no bairro Central, na cidade de Nampula,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando os sécios o julgarem
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacio pode a
administragdo, transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a assessoria
empresarial e servigos de procurement nas areas
de electricidade e construgao civil.

Dois) O objecto da sociedade inclui ainda
mais:

a) Estudos e consultoria nas areas de
recursos humanos, tecnologia de
informacao, higiene e seguranca no
trabalho, tradug@o e interpretagio,
agro negdcios, importagido e
exportagao;

b) Consultoria na area de contabilidade
e auditoria, consultoria juridica,
servigos aduaneiros e dreas afins;

¢) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais, subsididrias
ou complementares ao seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizado.

Tré) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Quatro) Mediante deliberacdo dos
administradores, podera a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associag@o.

CAPITULO 1T
capital social e capitais adicionais
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondentes a soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais que representam trinta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Rolando
Amorim Eugénio Samuel;

b) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais e que representam
trinta e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Nazira
Momade Sarif Francisco;

¢) Uma quota no valor de trinta mil
meticais e que representam
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Abdul Cauio
Momade Sualehe.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares, acessorias
e suprimentos

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios,
aprovada por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, podem
0s sOcios aprovar suprimentos nos termos e
condigdes fixados na respectiva deliberag@o.

Dois) A sociedade pode exigir aos s6cios
prestacdes suplementares ou acessorias,
proporcionais as quotas mediante delibera¢ao
dos soécios, até ao limite de um valor
correspondente a quinhentos mil meticais,
sujeito a deliberacdo dos sdcios.

Trés) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da delibera¢do ou qualquer
outro prazo maior estabelecido pelos sécios,
pode a sociedade, nos termos do artigo sétimo,
excluir o sécio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respectiva.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, parcial ou total,
de quotas entre sécios ou a terceiros, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizacdo prévia
da sociedade conforme deliberagdo dos sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizag@o exigido
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienagdo total ou parcial da
quota a ser cedida, a sociedade e caso esta 0 nao
exerga, os s0cios, na proporcio das respectivas
quotas, podendo, sujeito ao prazo fixado no
ndmero quatro seguinte, exercé-lo ou renuncid-
lo a qualquer momento por meio de uma simples
comunicacio por escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de quarenta e cinco dias.
A comunicac@o deverd incluir os detalhes da
alienacdo pretendida incluindo o projecto de
contrato.

Quatro) Recebida a comunicagao, a
sociedade deverd, dentro de quinze dias
contados a partir da data da recepgdo exercer
o seu direito de preferéncia e caso esta nao
exerga, comunicar aos outros sécios devendo
indicar que eles tém quarenta e cinco dias
para manifestar o seu interesse em exercer
ou nio o direito de preferéncia. Nao havendo
manifestacao de interesse por parte da sociedade
ou qualquer dentro desse prazo, entender-se-a
que houve rentncia do direito de preferéncia
que lhes assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia ndo for
exercido ou se for aceite parcialmente, e sujeito
a autorizag@o exigida ao abrigo do nimero
um deste artigo, a quota oferecida poderd ser
transferida no todo ou na parte néo aceite pelo
preco nunca inferior ao preco comunicado aos
socios. Se, dentro de seis meses a contar da data
da autorizacio, a transferéncia ndo for feita e,
se o sdcio ainda estiver interessado em alienar
a quota, o socio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota,
podera fazé-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o s6cio detenha uma
maioria dos votos.

Sete) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienac@o ou onerag¢io de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao da quota

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo de quotas, mediante delibera¢ao
dos sécios, nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento das prestagdes
acessorias de capital ou suprimentos
dos sécios devidamente aprovada,
dentro do prazo fixado pelos sécios;
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b) No caso de dissolucd@o ou faléncia de
qualquer dos sécios que seja pessoa
colectiva;

¢) Duas auséncias consecutivas do sécio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria
ou extraordindria, regularmente
convocadas;

d) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o preco e as condi¢des
de pagamento;

e) No caso do arrolamento ou arresto
da quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota;

/) A quota serd ainda amortizada no
caso da exoneragdo por um sécio
Nnos casos previstos nos artigos
trigésimo quarto e trigésimo quinto
do cédigo comercial.

Dois) No caso de amortizag@o da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortizagdo
serd efectuada com base no ultimo relatério
financeiro confirmado por uma sociedade de
auditoria contratada pela sociedade.

ARTIGO OITAVO

Exclusao de sécios

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberac@o da assembleia geral nos seguintes
Ccasos:

a) Haver deliberacdo social de alienagdo
de totalidade do capital social a
terceiros, e este faltar com a sua
obrigacao;

b) O sécio ou seu representante passa a
exercer fungdes fora da sociedade
que sejam incompativeis com o
interesse desta.

Dois) A assembleia geral que deliberar a
exclusdo de um sécio deverd deliberar também
a forma de amortizagdo das acgdes do sécio
excluido, nos termos do niimero dois do artigo
precedente.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

SECCAOT

Assembleia geral

ARTIGO NONO

Convocacao da assembleia

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
décimo:

a) A assembleia geral serd convocada por
qualquer dos administradores com
a antecedéncia minima de trinta
dias de calenddrio, que poderd ser
reduzida para vinte dias também
de calendério quando se trate de
reunido extraordinaria;

b) As convocatérias para as reunides
da assembleia geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
ou fac-simile ou correio electronico
com aviso de recep¢ao;

c) As convocatdrias deverdo ser
acompanhadas da ordem de
trabalhos e dos documentos
necessdrios a tomada de deliberac@o,
quando seja esse 0 caso; e

d) A convocatdria pode ser dispensada,
desde que todos os sécios, quer
presentes ou representados na
reunido, acordarem por escrito.

ARTIGO DECIMO
Reunides

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os sécios reunir-se-do na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Dois) Serao dispensadas as formalidades
de convocagido da assembleia geral quando
todos os sdcios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Tré) Uma deliberagdo escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
é valida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serdo reconhecidas notarialmente quando a
deliberacdo foi lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

Quatro) As actas da assembleia geral deverao
ser assinadas pelos s6cios ou seus representantes
ou pelo presidente e secretdria ou por quem
presidiu e secretariou, quando nomeados.

Cinco) Por ano, no minimo terdo lugar
trés assembleias gerais conforme o seguinte
calendério:

a) Assembleia-geral em Junho de cada
ano para a aprovagao das contas
anuais;

b) Assembleia geral em Setembro
para apresentacdo dos relatérios
financeiros; operacionais
semestrais e aprovagdo do plano
semestral e

c) Assembleia geral em Janeiro de cada
ano para relatérios financeiros e
operacionais e aprovacéo do plano
anual.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao nas assembleias gerais

Qualquer dos sdcios poderd ainda fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou qualquer terceiro mediante comunicagdo
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Quoérum

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados setenta
e cinco por cento do capital social em primeira
convocagio, e em segunda convocacio, a
realizar-se quinze dias depois, desde que se
encontrem presentes ou representados pelo
menos cinquenta e um por cento do capital
social.

Dois) O quérum e votagdo das deliberagdes
sobre a amortizacio da quota referida no artigo
sétimo, sera determinado sem incluir o s6cio e a
percentagem da quota do sdcio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples do capital social
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei o exija,
requerem maioria qualificada de sessenta por
cento do capital social as deliberacdes que
tenham por objecto:

a)Aprovacdo das
suplementares;

b) Liquidag@o voluntdria ou dissolugdo
da sociedade;

¢) Qualquer altera¢@o dos estatutos da
sociedade;

d) Decisdes que envolvem valores acima
do capital social;

e) Aprovacgdo das contas anuais; e

/) A nomeacgdo ou exoneragdo dos
administradores.

prestacoes

SECCAOII

Da administracao e representagao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
Administracao e representacao

Um) A sociedade serd administrada por um
administrador.

Dois) Pessoas que nao sdo sécias podem ser
designadas administradores da sociedade.
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Trés) Excepto deliberagdo em contrario dos
s6cios, os administradores sao dispensados de
prestar caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Quatro) Compete aos sécios aprovar a
remuneracdo dos administradores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Um) Sujeito as competéncias reservadas
aos socios nos termos destes estatutos e da lei,
compete ao administrador, agindo isoladamente,
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, celebrar contratos de trabalho,
receber quantias, passar recibos e dar quitagdes,
e assinar todo o expediente dirigido a quaisquer
entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda ao administrador
representar a sociedade em quaisquer operagoes
bancarias incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancarias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
prossecucdo dos objectivos da sociedade que
por lei ou pelos presentes estatutos néo estejam
reservados a assembleia geral.

Trés) E da responsabilidade do administrador
preparar os relatérios a ser apresentados e
discutidos nas assembleias gerais

Quatro) Quando o administrador em funcdes
nomear outros administradores para a sociedade
definird os respectivos poderes em acta ou
procuracao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocacao e reunides
dos administradores

Um) A administragdo reunir-se-a
informalmente sempre que necessario para os
interesses da sociedade.

Dois) Quando se tenham designado outros
administradores, a administra¢do reunir-se-a
informalmente ou sempre que for convocada por
qualquer dos administradores ou pelo director-
geral com o pré-aviso minimo de quinze dias,
por escrito, salvo se for possivel reunir todos
os administradores sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria poderd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por fac-simile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Cinco) As reunides dos administradores
terdo lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, contudo, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territdrio nacional.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Deliberacées

Um) As deliberagdes da administracdo
serdo tomadas por consenso, caso tenham sido
nomeados outros administradores. Caso nao
haja consenso, o administrador em funcdes
poderd determinar a forma de votacdo e, caso
haja empate, o administrador em funcdes terd
voto de qualidade.

Dois) As deliberacdes dos administradores
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em
acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

Trés) Uma deliberagdo escrita, assinada em
instrumento avulso, por todos os administradores
presentes ou pelos seus representantes e
que tenha sido aprovada de acordo com a
lei ou com os presentes estatutos ¢ valida e
vinculativa como deliberagdo aprovada em
reunido devidamente convocada.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Gestao

Um) A administragdo didria da sociedade
poderd ser confiada a um director-geral,
designado pela administragao.

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administragdo,
conforme o caso.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura individual do admi-
nistrador nomeado;

b) Pela assinatura de outros admi-
nistradores, nos termos e limites
especificos do respectivo acto de
nomeagao;

¢) Por qualquer pessoa a quem a admi-
nistra¢do tenha delegado poderes
ou procurador especialmente
constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato;
e

d) Pela assinatura do director-geral, em
exercicio nas suas fungdes con-
feridas de acordo com o nimero
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, director-geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

CAPITULO V
Contas e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO

Ano financeiro

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sdcios e permitido nos termos da lei.

Dois) Os relatérios financeiros deverdo ser
aprovados pelos administradores da sociedade e
submetidos a apreciac¢ao e aprovacao dos socios
em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Destino dos lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelos sécios.

CAPITULO VI
Disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacao
dos sécios, tomadas por maioria qualificada
de setenta por cento do capital social em
assembleia geral.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores

em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberacdo em contririo dos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do codigo comercial e demais
legislagdo aplicavel.

O Conservador, llegivel.

Associacao Ntwanano
para o Empomderamento da
Mulher de Kamaxakeni

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associagdo Ntwanano para o
Empomderamento da Mulher de KaMaxakeni,
adiante designada por ANEMMA € uma pessoa
colectiva do direito privado, de interesse social
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e sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e Sede)

Um) A ANEMMA ¢é de ambito local e
tem a sua sede na cidade de Maputo, Distrito
Municipal KaMaxakeni quarteirdo trinta e
nove, casa nimero quarenta e um, préximo do
mercado Carimo.

Dois) Por deliberacdes da Assembleia Geral,
a sede da associac@o podera ser transferida para
qualquer parte do territério nacional, desde que
tal se mostre necessdrio para o cumprimento dos
seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A ANEMMA ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu inicio a partir
da data outorgada do presente estatuto.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

A ANEMMA podera filiar-se a outras
associacOes e organizagdes nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins consentaneos
com os seus.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Um) A Associagdo Ntwanano para o
Empomderamento da Mulher de KaMaxakeni
tem por objectivos:

a) Desenvolver actividades de avicultura,
pecudria, horticultura cartering,
costura, culinaria, saneamento e
urbaniza¢do com vista a melhoria
das condi¢des de vida dos seus
associados;

b) Promover a formagdo técnica e
profissional dos seus associados;

c¢) Estabelecer parcerias com entidades
publicas, privadas, institui¢des
financeiras ou de prestagdo de
servigos de crédito, ou empréstimos
para a associagdo e seus associados;

d) Promover intercimbio com outras
associagOes congéneres nacionais
ou estrangeiras;

e) Elaborar os seus préprios Regulamentos
Internos.

Dois) A Associagdo poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas nos termos regulamentares.

ARTIGO SEXTO
(Finalidade)

A associagdo tem como finalidade:

a) Contribuir para o processo de desen-
volvimento econdmico sustentavel;

b) Promover actividades de geragdo de
receitas dos agregados familiares
mais desfavorecidos dentro da
comunidade.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) A admissdo dos membros far-se-a por
meio de um pedido escrito pelo interessado
e dirigido a direccdo da associagdo e o
preenchimento da ficha de admissdo que sera
assinada pelo interessado mais dois membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Podem ser membros da associag@o as
pessoas singulares ou colectivas com residéncia,
sede ou actividades desenvolvidas no pais sem
qualquer distin¢do de raga, religido, origem
étnica, condicdes sociais, e opcao politica desde
que aceitem o estabelecido no presente estatuto
e regulamento e cumpram as obrigacdes nele
prescrito.

Trés) A admissdo de novos membros sao da
competéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Categoria dos membros)

As categorias de membros da ANEMMA
sdo as seguintes:

a) Fundadores — Os individuos que
tenham colaborado na criacido
da associacdo e/ou que tomaram
a iniciativa e contribuiram
directamente para a constitui¢do
oficial da associag@o;

b) Efectivos - Os individuos que venham
ser admitidos apds a outorga da
associagao;

¢) Beneméritos - As pessoas singulares ou
colectivas que tenham contribuido
de modo importante com subsidios,
bens materiais, ou servigos, para
0s objectivos que a associacdo se
propde realizar;

d) Honordrios - Os que sejam admitidos
como reconhecimento de servigos e
apoios prestados para a prossecucao
dos objectivos da associagdo.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:
a) Participar na Assembleia Geral e
noutras reunides sempre que for
convocado;

b) Receber o cartao de membro;

c¢) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
da associacdo;

d) Requerer nos termos estatutdrios, a
convocacio da Assembleia Geral;

¢) Propor a admissio de novos membros;

/) Usufruir dos rendimentos que
advenham das actividades em
comum dos associados;

g) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
dos 6rgdos da associagdo sempre
que achd-las contrdrias aos
principios prescritos no estatuto;

h) Ser ouvido antes da tomada de medidas
em caso de cometer qualquer
infracgao;

i) Beneficiar dos bens da associagdo que
se destinem para uso comum dos
associados;

J) Gozar dos demais direitos previstos
no presente estatuto e regulamento.

Dois) Os direitos previstos no ndmero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honordrios, a quem apenas é concedida
a faculdade de participar nas reunides da
Assembleia Geral ou noutras a que forem

convocadas, sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
que de forma adequada sejam
estabelecidas pelos 6rgdos da
associagio;

b) Pagar as respectivas quotas mensais;

c¢) Desempenhar com zelo os cargos
para os quais tenha sido eleito ou
designado;

d) Colaborar na prossecu¢do dos
objectivos da associagao;

e) Prestar contas sobre as tarefas as quais
for incumbido;

/) Contribuir para o0 bom nome e para
o desenvolvimento da associac¢do
na realizac@o das suas actividades;

g) Cumprir as disposigdes estatuarias,
regulamentares e deliberacdes dos
orgdos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perde-se a qualidade de membro por:

a) Rentncia;

b) Mudanga definitiva do local de
residéncia para fora da area da
comunidade;

¢) Manifestagdo de atitudes negativas,
que contrariem os fins e objectivos
da associacdo;

d) Transferéncia definitiva para fora do
pais.
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Dois) A comunicacdo da rentncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacao.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda de qualidade de membro.

Quatro) O membro que perde a qualidade
ndo tém direito de exigir qualquer restitui¢ao
da contribuic@o anteriormente prestada a
associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

A violac@o e o incumprimento das disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e deliberagdes sociais
estard sujeita as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Repressio;

¢) Suspensdo de qualidade de membro;
d) Demissao;

e) Expulsio.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, organizacao,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Um) Sio 6rgdos sociais da ANEMMA:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Os titulares dos érgdos sociais serdo
eleitos dentre os membros da associacido por
um mandato de cinco anos, ndo podendo ser
reeleitos por mais de dois mandatos sucessivos
para 0 mesmo cargo.

Trés)Os membros ndo podem simul-
taneamente ocuparem mais de um cargo nem
pertencer a mais de um 6rgao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é 6rgdo maximo
e deliberativo da associag@o e dela fazem parte
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

a) Um presidente,
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos, programas, regulamento
interno e outros documentos legais
da associagdo;

b) Deliberar sobre a aprovacdo do
Regulamento Interno;

¢) Eleger os titulares dos 6rgaos sociais;

d) Destituir os titulares dos 6rgaos
sociais;

e) Analisar e aprovar os relatérios anuais
das actividades e de contas do
Conselho de Direccio;

/) Fixar e alterar o montante das contri-
buicdes dos membros;

g) Analisar e sancionar os planos de
actividades para o ano seguinte;

h) Ratificar memorando de entendimento
e acordos de parceria com entidades
publicas e privadas.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccdo
ou de pelo menos dois ter¢os dos
seus membros;

b) Presidir as secgdes da Assembleia
Geral;

¢) Empossar os membros do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

e) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente coadjuvar
o presidente.

Quatro) Compete ao secretdrio da Assembleia
Geral:

a) Redigir e organizar o expediente
relativo a Assembleia Geral e
elaboracao das actas das respectivas
secgoes;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessdrios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente duas vezes por ano e
sempre que as circunstincias o exigirem
extraordinariamente por iniciativa do Presidente
da Mesa, do Conselho de Direc¢do e Conselho
Fiscal e/ou a pedido de pelo menos dois ter¢os
dos seus membros.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores ou
efectivos presentes.

Trés) A convocacdo da Assembleia Geral
ordindria serd feita por carta expedida com
antecedéncia minima de trinta dias.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccdo € o 6rgdo de
Administra¢do Executiva.
Dois) O Conselho de Direcg¢ao € constituido
por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério;
d) Um tesoureiro;
e) Um gestor de projectos.

Trés) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessirio
por convocagdo do respectivo presidente ou a
pedido de trés dos seus membros.

Quatro) As delibera¢des sdo tomadas por
maioria absoluta e na falta deste recorrer-se-a
a votagao.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Zelar pelo cumprimento das disposicdes
estatutdrias e das deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Administrar e gerir os fundos, bens e
outras doagdes garantindo o bom
estado do patriménio adoptando
medidas necessdrias conducentes a
sua eficécia;

¢) Administrar e gerir as actividades da
associagdo de modo a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

d) Aceitar os processos de candidatura
a membros e submeté-los a
Assembleia Geral;

¢) Contrair empréstimos e prestar garantias
no quadro da valorizacio do seu
patriménio para concretizagido dos
seus objectivos;

/) Estabelecer acordos, contratos em
quaisquer actos de cooperagdo com
institui¢des publicas ou privadas,
organizagdes, associagdes nacionais
ou estrangeiros e outras;

g) Preparar e apresentar anualmente para
aprovacdo em Assembleia Geral, os
relatérios das actividades balanco
de contas, bem como o or¢amento
e os planos de actividade para o
ano seguinte;

h) Promover accdes de defesa dos
interesses dos membros, com vista
a melhoria das condicdes de vida e
uso sustentdvel dos recursos locais;

i) Propor a aprovagdo do regulamento
interno e alteragdes que julgue
necessario;
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J) Decidir sobre qualquer matéria que
respeite a actividade da associagdo
desde que ndo seja da competéncia
dos outros 6rgdos;

k) Exercer as demais fungdes que lhe
compete nos termos da lei e do
presente estatuto.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do presidente do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao presidente do Conselho
de Direcc¢do:

a) Representar a ANEMMA nos termos
previstos no presente estatuto;

b) Garantir a realiza¢do dos objectivos
da ANEMMA;

¢) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Exercer o voto de qualidade nas
decisodes do Conselho de Direc¢ao;

e) Monitorar e supervisionar o cumpri-
mento do programa, plano anual
de actividades e o respectivo
orcamento;

/) Representar a ANEMMA em eventos,
campanhas, reunides e demais
actividades do interesse da
ANEMMA;

g) Coordenar e dirigir as actividades
do Conselho Directivo, convocar
e presidir as respectivas reunioes;

h) Autorizar os pagamentos e assinar com
o Tesoureiro, os cheques, ordens
de pagamento e outros titulos que
representem obrigacdes financeiras
da ANEMMA;

i) Zelar pela correcta execucdo das
assembleias gerais;

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncia do secretario do Conselho
de Direccao)

Compete ao secretdrio:

a) Executar o expediente administrativo
da ANEMMA;

b) Secretariar as reunides da direc¢do
e de Assembleia Geral, elabo-
rando as respectivas actas e
responsabilizando-se pelo seu
registo;

c¢) Elaborar planos e relatdrios das
actividades;

d) Manter cadastro permanentemente
actualizado dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncia do tesoureiro do Conselho
de Direccao)

Compete ao tesoureiro:

a) Assinar com o presidente, os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira para a
ANEMMA;

b) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho de Direcgdo;

c¢) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da
ANEMMA para aprovagdo para
Assembleia Geral, com o parecer
do Conselho Fiscal;

d) Zelar pela execugdo actualizada dos
servigos de contabilidade;

e) Registar devidamente a receita e a
despesa da ANEMMA em livro
apropriado para tal, apresentado
um balanco geral no final de cada
ano civil;

) Manter em perfeita ordem e boa guarda
os bens e valores da ANEMMA.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo e controle do funcionamento da
associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido
por trés membros sendo um presidente e dois
vogais.

Trés) Podem ser membros do Conselho
Fiscal individuos de reconhecido mérito pela
Assembleia Geral que ndo sejam membros da
associacao.

Quatro) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente trimestralmente a convite do
seu presidente e extraordinariamente a pedido
de pelo menos dois ter¢os dos membros da
associagao.

Cinco) As deliberagdes sdo tomadas pela
maioria absoluta, e o mandato do Conselho
Fiscal e de um ano, renovével apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento das
disposicdes legais e aplicaveis a
associagao;

b) Fiscalizar os trabalhos da associag¢do
incluindo a situagdo financeira;

¢) Dar parecer sobre o relatério de contas
apresentado pelo Conselho de
Direcgdo a Assembleia Geral;

d) Examinar a escrituragdo da associagio,
a proposta do plano de actividades
e do orcamento para o ano seguinte
e demais documentos apresentando
o0 respectivo parecer;

e) Verificar a utilizacdo dos fundos
nos parametros estatutarios e dos
programas e planos de actividades;

/) Apresentar nas sessdes da Assembleia
Geral o parecer critico respeitante
acada um dos oragos da associacio
de acordo com as suas atribui¢oes
estatutarias;

g) Exercer outras fungdes que lhe forem
incumbidas nos termos do presente
estatuto.

CAPITULO IV
Do patrimonio financeiro
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Constituem fundos da ANEMMA:

a) As quotas e outras contribui¢des por
parte dos seus membros;

b) As comparticipagdes, subsidios e/
ou doagdes das institui¢cdes e/ou
parceiros;

¢) Outras receitas legalmente previstas e
permitidas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A associagdo dissolve-se por:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral;

b) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

¢) Fusdo com outra associagao;

d) Nos termos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos no presente estatuto
serdo regulados pelas disposi¢des da lei geral
aplicdvel na Reptiblica de Mocambique.

Dois) As matérias que o presente estatuto
nido desenvolveu, poderdo ser aprofundadas no
Regulamento Interno da associagio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor, apos
o despacho de reconhecimento juridico da
associagdo, pelas autoridades governamentais
competentes.
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Mediquip, SA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Outubro de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100661241, uma
sociedade denominada Mediquip, SA.

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Mediquip, SA.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provisdria na Avenida Francisco Manyanga
nimero quarenta e trés, cidade de Nampula,
podendo mudar a sede, abrir delegagdes,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo social, quando a administragao
o julgar conveniente.

Trés) A transferéncia da sede da sociedade
para qualquer outro local do territério nacional
nos termos do niimero anterior, poderd ocorrer
mediante uma deliberacdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) A prestacdo de cuidados de satide
em todas as areas, nomeadamente
a preventiva, a curativa, a
reabilita¢do, a promogdo da satde, a
consultoria e assessoria, a pesquisa,
a formagdo e outras dreas afins;

b) Importagao e distribui¢do de produtos
farmacéuticos;

¢) Importagio de equipamento hospitalar
e seus derivados.

Dois) No cumprimento de suas finalidades,
a sociedade pode, assinar contrato para
execugdo de servicos com pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, convencionando
a concessao de assisténcia médica aos seus
empregados dependentes, assinar contratos com
pessoas fisicas, instituindo planos de assisténcia
familiar ou pessoal.

Trés) A sociedade pode ainda adquirir no
mercado interno ou importar todos os materiais
ou instrumentos necessdrios para o pleno
desenvolvimento das suas actividades.

Quatro) Mediante deliberag¢@o da assembleia
geral, a sociedade poderd deter e gerir
participacdes financeiras no capital de outras
sociedades bem como participar em outros
empreendimentos e actividades sob contrato.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de quinhentos mil meticais
dividido em quinhentas ac¢des no valor nominal
de mil meticais cada uma, o qual encontra se
totalmente realizado em dinheiro.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, pelos valores que vierem a
ser propostos pelo Conselho de Administragéo,
de acordo com as necessidades de financiamento
das actividades contidas no objecto da sociedade,
desde que se obtenha a autorizagdo prévia da
entidade de supervisdo.

Trés) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas tém direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
accdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores
sob selo a ser aprovado pelo Conselho de
Administra¢ao, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
emissdo.

Trés) As despesas de substituicio de titulos
serdo por conta dos accionistas impetrantes.

Quatro) A sociedade poderd emitir ac¢des
ao portador, registadas, se assim deliberado
pela Assembleia Geral, aplicando-se as regras
legais para tal definidas.

ARTIGO SEXTO
(Accoes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, e nas condi¢gdes por esta fixadas, a
sociedade poderd, adquirir, nos termos da
lei, ac¢des proprias desde que inteiramente
liberadas, e realizar sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer operagdes permitidas
por lei.

Dois) Dentro dos limites da lei, o Conselho
de Administrag@o poderd decidir a aquisicio e
alienac@o de accdes prdprias se por este meio
for evitado um prejuizo grave para a sociedade,
devendo porém requerer, imediatamente ap6s a
operagdo, a realizacdo de uma Assembleia Geral
extraordindria para informar sobre 0s motivos e
as condi¢des da operacio efectuada.

Trés) Mediante delibera¢do uninime, os
accionistas poderdo adoptar medidas que os
protejam contra possiveis diluicdes das suas
participagdes sociais, no caso de possiveis
aumentos de capital social e por meio de
subscri¢des adicionais dos accionistas.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao, oneracao e alienacao
de accoes)

Um) Os accionistas e a sociedade gozam do
direito de preferéncia na aquisicdo das acgdes
a serem transmitidas.

Dois) O accionista que pretenda alienar
parte ou a totalidade das suas accdes, deve
comunicar a sociedade, por meio de carta
registada, o projecto de venda e as respectivas
condigdes, com um minimo de trinta dias de
antecedéncia, com aviso de recepg¢ao, ou outro
meio de comunicagdo que deixe registo escrito.

Trés) A sociedade comunicard de imediato
aos outros accionistas, por carta registada com
aviso de recepcao ou outro meio de comunicacao
que deixe registo escrito o projecto recebido,
devendo os que pretenderem exercer o direito
de preferéncia comunicar tal facto a sociedade
no prazo de quinze dias a contar da recepcao.

Quatro) Caso os restantes accionistas nao
exer¢am o direito de preferéncia dentro do
prazo, cabe esse direito a sociedade, que dispora
de quinze dias para exercé-lo, findo os quais, se
nada for comunicado, o accionista que desejar
alienar as suas ac¢des poderd fazé-lo livremente.

Cinco) A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base
no nimero de ac¢des de cada preferente,
podendo os interessados agruparem-se entre
si para o efeito. Sem prejuizo do disposto nos
nimeros anteriores, a transmissao de ac¢des que
impliquem a aquisi¢@o, aumento ou diminui¢ao
de participacio qualificada depende ainda de
autorizacdo das autoridades competentes, nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO OITAVO
(Accoes preferenciais)

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacoes
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e
nas condicdes fixadas pela Assembleia Geral,
desde que a emissdo ndo vise a provisao de
responsabilidades de natureza técnica.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia
Geral poderd a sociedade, dentro dos limites
legais, adquirir obrigacdes préprias e realizar
sobre elas as operagdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a
sua conversdo ou amortizacao.
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ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nido serdo efectuadas prestacdes
suplementares; contudo, os socios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
esta necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO III

Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

SECCAOT

Disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Titulares dos érgaos sociais)

Os titulares dos 6rgdos sociais s6 podem ser
pessoas singulares, ainda que designados por
accionistas que sejam pessoas colectivas. Nao
¢ obrigatdrio os 6rgaos sociais sejam compostos
pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) O presidente e secretarios da Mesa
da Assembleia Geral e os presidentes e
membros dos Conselhos de Administracdo e
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico sdo eleitos
pela Assembleia Geral com a observancia do
disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos dérgaos sociais
exercem as suas fun¢des por periodos renovaveis
de quatro anos.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleicdo e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, renuncia ou destitui¢ao.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Natureza e direito ao voto)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes, bem como para os 6rgaos sociais.

Dois) A cada accido corresponde um voto.

Trés) Os accionistas possuidores de
menos de dez ac¢des poderdo agrupar-se para
completarem o nlimero minimo exigido para a

sua participagcdo na Assembleia Geral, desde
que se facam representar por, apenas, um deles.
Quatro) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendem, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordinarias, serdo realizadas nos
termos e com a periodicidade prevista na lei e
de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reuniGes extraordinérias da
Assembleia Geral sempre que o Conselho
de Administra¢do ou o Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico julgue necessdrio, ou quando
a convocacio seja requerida por accionistas
que representem pelo menos dez por cento do
capital social.

Trés) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pela mesma na
sua primeira reunido, uma vez por ano,
para a apreciacdo, aprovacdo, deliberacido
do balanco anual de contas e do exercicio,
e extraordinariamente quando convocada
pelo Conselho de Administragdo sempre que
necessdrio para deliberar sobre qualquer matéria
para a qual tenha sido convocada.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢do da sociedade.

Seis) A Assembleia Geral sera convocada
pelo presidente do Conselho de Administragao
ou por trés membros do Conselho de
Administracdo por carta registada com aviso
de recepcdo, ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagao.

Sete) Por acordo escrito entre os accionistas,
o prazo de aviso prévio de acordo com o
pardgrafo anterior podera ser dispensado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao em Assembleia Geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-a representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,

mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administra¢do e por este recebido até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na Assembleia Geral por
mandatario que seja advogado, outro sécio ou
administrador da sociedade constituido com
procuragdo nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta por cento do capital social.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) O mandatario do sécio ausente s
podera votar em deliberacdes que impliquem
a alteracdo dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, se a procuraciio contiver poderes
especiais para o efeito.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao

Um) A sociedade é gerida por um
Conselho de Administragdo composto por dois
administradores dos quais um sera presidente,
a ser designado pelo préprio Conselho de
Administracdo, que exercerd o seu mandato
por um periodo de quatro anos, sem prejuizo de
reelei¢do por igual periodo consecutivo.

Dois) A responsabilidade pelo exercicio da
administracdo da sociedade estd dispensada
de caucio.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo ou ndo receber uma
remuneracdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacao
da remuneragdo, quando aplicavel.

Quatro) A sociedade obriga se pela assinatura
de um dos administradores.

ARTIGO DECIMO NONO

Reuniao do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administragdo retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.
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Dois) As decisdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
simples.

Trés) Em caso de empate, o presidente
do Conselho de Administragdo terd voto de
qualidade.

Quatro) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias

Um) O Conselho de Administragdo terd, para
gerir os negdcios da sociedade, os mais amplos
poderes de administrac@o, limitados somente
pela legislacdo em vigor e pelas disposi¢des
destes estatutos, podendo:

a) Gerir os negdcios sociais e efectuar
todas as operacdes relativas ao
objecto social;

b) Representar a sociedade, em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente,
propor ou fazer seguir quaisquer
acc¢des, confessar, desistir ou
transigir ou comprometer-se em
arbitragens voluntarias;

c) Constituir mandatdrios para
determinados actos.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar, parcialmente, os seus poderes a um ou
mais administradores, especificando a extensao
do mandato e as respectivas atribuigdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Gestao diaria)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
confiada a um director-geral da sociedade,
designado pelo Conselho de Administracio, que
também determinard as suas fungdes e fixara
as respectivas competéncias e a quem deverd
prestar contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administracio;

b) Pela assinatura conjunta dos dois
administradores;

¢) Pela assinatura do mandatario a
quem o Presidente do Conselho
de Administracdo ou dois
administradores tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio; e

d) Pela assinatura do director.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores; do director-geral ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiancas.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, o qual devera ser auditor de
contas ou sociedade de auditores de contas,
que exercera o seu mandato de quatro anos,
sem prejuizo da reeleicdo por igual periodo
consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administraciio
propor a Assembleia Geral a designag¢@o dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo sera composto por trés membros,
ou Fiscal Unico, negociando previamente os
termos e as condicdes dos respectivos contratos.

Trés) O 6rgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultado
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da Assembleia Geral
ordinaria, a realizar-se até ao dia trinta e um de
Margo do ano seguinte;

Trés) Os administradores apresentardo a
aprovag@o da Assembleia Geral o balango de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situa¢@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Dissolucéo e liquidacao da sociedade
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o dos accionistas.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e nove,
de vinte e quatro de Abril, e demais legisla¢do
aplicavel

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e quinze. O Técnico, llegivel.

Maxsteel-Iron and Steel MZ,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e oito de Setembro
de dois mil e quinze, lavrada de folhas cento
e catorze a folhas cento e dezassete, do livro
de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e cinquenta e trés traco A, deste
Cartério Notarial de Maputo, perante Batca
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessao
de quotas, admissao de novos sécios, mudanga
de denominag?o e alterac@o parcial do pacto
social em que o sdcio a sécia Sogestdo-
Contabilidade Auditoria e Administracio,
S.A. detentora de uma quota no valor nominal
de novecentos mil cede a sua na totalidade a
favor do senhor Orlando Pacheco Rodrigues. E
o sécio José Pedro Ferreira Mourdo Alves da
Silva detentor de uma quota no valor nominal
de cem mil meticais cede a sua na totalidade a
favor do senhor Manuel Furtado Ferreira que
entram para a sociedade como novo sécio. E
os socios mudam a denominag@o da sociedade
de Maxsteel-Iron and Steel MZ, Limitada para
Zacmoz — Import & Export, Limitada.

Que, em consequéncia da cessdo de
quota, entrada de novos socios, mudanga de
denominacdo sdo alterados artigo primeiro,
artigo terceiro e artigo quinto dos estatutos, que
passam a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Zacmoz
— Import & Export, Limitada., e tem a sua
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sede na Avenida Kim Il Sung- mil cento vinte
e oito, cidade de Maputo. E constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado.

Dois) Por deliberagido da geréncia, podera
a sede social ser transferida para qualquer
outro local dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de um milhdo de meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
novecentos mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Orlando Pacheco Rodrigues;

b) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao s6cio o Manuel
Furtado Ferreira.

ARTIGO QUINTO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) Fica desde ja nomeado como gerente
da sociedade o sécio Manuel Furtado Ferreira.

Dois) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, compete ao gerente agora
nomeado, com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneragdo, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos € suficiente a assinatura do
gerente ou de um procurador ou mandatario.

Quatro) Ficam incluidos nos poderes da
geréncia a compra, venda e aluguer de veiculos
automoveis.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Nabonga, Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e dois de Julho
de dois mil e quinze, lavrada de folhas setenta
e oito a folhas noventa e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
quarenta e oito traco A, deste Cartdrio Notarial
de Maputo perante Bat¢ga Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, conservadora e notdria

superior A, em exercico no referido cartério,
foi constituida entre Maria Consolata Mwale
e Zione Manuel Floriano Camuchacha, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Nabonga, Consultoria e
Servigos, Limitada com sede cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

A Nabonga, Consultoria e Servigos,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Nabonga,
Consultoria e Servigos, Limitada, sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, € constituida por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constitui¢do e se
regerd pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede, cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Concepcio, desenho e implementagdo
de projectos;

b) Concepc¢ao, organizacio e gestdo de
eventos;

¢) Concepgdo, organizagdo e gestdo de
eventos infantis;

d) Prestagdo de servigos de aluguer
de equipamento de catering e
hotelaria;

e) Prestacao de servicos de fornecimento
de catering;

/) Prestag@o de servigos de aluguer de
equipamento de som e acessorios
para eventos;

g) Consultoria multidisciplinar;

h) Concepgdo, desenho e producio e
impressao de material grafico;

i) Estratégia de comunicac?o e marketing;

J) Prestac@o de servicos de assessoria em
comunicacio e imagem;

k) Concepcgdo, producdo e edi¢do de
revistas, material institucional

e visual, boletins informativos,
panfletos, convites, cartdes-de-
visita, cartdes de felicitacdes para
diversas ocasides;

) Comércio geral, a grosso e a retalho,
com importacdo e exportacio;

m) Promocg¢do e facilitagdo de
investimentos benchmarking;

n) Concepcdo, producio e fornecimento
de brindes de diversa gama;

0) Fornecimento e aluguer de material
e equipamento para fotografia,
filmagem;

p) Prestacdo e assessoria de servigos
de fotografia, filmagem, videos e
imagem;

q) Prestaciio de servicos de assessoria para
producgdo de eventos e actividades
complementares;

r) Prestacdo de servigos de protocolo,
secretariado, comunicagio social,
mestres de ceriménia, imagem;

s) Prestacdo de servigos de assessoria
para imagem institucional e
organizacional e empresarial;

t) Produgdo e fornecimento de artigos
promocionais, tais como camisetes,
polos, bonés, chaveiros, capulanas,
sombrinhas, pastas, esferogréficas,
e outros conexos e afins;

1) Fornecimento de uniforme institucional
e equipamento de seguranca e
higiene no trabalho;

v) Consultoria, desenho e implementagio
de incubadoras;

w) Realizagdo de investimentos nas
dreas acima mencionadas e outras
actividades afins e conexas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas e os s6cios assim
o deliberem, bem como actividades conexas
e afins.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberaciio da assembleia
geral dos sécios, € permitida a sociedade
participa¢do, inclusive como sécia de
responsabilidade limitada, noutras sociedades
ou agrupamentos de sociedades, podendo as
mesmas ter objecto diferente ou ser reguladas

por lei especial.
CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro — vinte mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Maria Consolata Mwale uma quota de
onze mil meticais correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital
social;
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b) Zione Manuel Floriano Camuchacha,
uma quota no valor de nove
mil meticais, correspondentes a
quarenta e um por cento do capital
social.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderd exigir prestacdes
suplementares de capital aos sdcios, nos
termos e condi¢des fixados por deliberag¢do da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carecem
de autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberag¢do da respectiva assembleia-geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais e administracao
da sociedade

SECCAOT
Orgaos sociais
ARTIGO OITAVO

Sao orgdos da sociedade a assembleia geral,
o conselho de administracio, o conselho fiscal.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) Todos os sécios tém direito de voto.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de dois tercos de sécios com o capital
social integralmente subscrito.

Trés) Os sécios indicardo, em carta dirigida
ao presidente da mesa, quem os representard na
assembleia geral.

Quatro) Nenhum sé6cio se pode fazer
representar por mais de uma pessoa na mesma
reunido da assembleia geral.

Cinco) Os membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal devem estar
presentes nas assembleias gerais de sécios.

Seis) Ndo é permitido o voto por
correspondéncia.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral delibera sobre todos
0s assuntos para os quais a lei e estes estatutos
lhe atribuem competéncia.

Dois) Compete, especialmente, a assembleia
geral:

a) Apreciar o relatério do conselho de
administragdo, discutir e votar o
balango, as contas e o parecer do

conselho fiscal e decidir sobre
a aplicagdo de resultados do
exercicio;

b) Eleger a mesa da assembleia
geral, os membros do conselho
de administragdo, do conselho
fiscal, este dltimo por proposta do
conselho fiscal;

c) Eleger os membros do comité de
estratégia, 6rgdo consultivo do
conselho de administracdo;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos estatutos e aumentos de capital;

e) Autorizar a aquisi¢do e alienacdo
de imo6veis e, bem assim,
investimentos, uns e outros de
valor superior a cem por cento do
capital social;

/) Deliberar sobre as remuneragdes dos
membros dos corpos sociais e do
comité de estratégia, podendo para
o efeito, designar uma comissao de
vencimentos;

g) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de dois ter¢os de votos dos s6cios com
o capital social totalmente subscrito presentes
ou representados na assembleia geral sempre
que a lei ndo exija maior nimero.

Quatro) As votagdes poderao ser efectuadas
nominalmente ou por sinais convencionais,
conforme seja decidido pelo presidente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A assembleia geral é convocada e
dirigida pelo presidente da respectiva mesa.

Dois) A mesa é também constituida por um
vice-presidente e por um secretario, sendo todos
os membros eleitos trienalmente em assembleia
geral e as suas faltas supridas nos termos da lei
comercial.

Trés) A convocagdo da assembleia geral
faz-se com a antecedéncia minima de trinta dias,
com indicag@o expressa dos assuntos a tratar.

Quatro) O mandato dos membros da mesa
da assembleia geral é renovavel dentro dos
limites previstos na lei, mantendo-se estes em
efectividade de fungdes até a posse dos que os
venham substituir.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral reunird, pelo menos,
uma vez por ano e sempre que requerida a sua
convocacdo ao respectivo presidente pelos
conselhos de administragdo ou fiscal ou por
accionistas que representem, pelo menos, cinco
por cento do capital social.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por cartas registadas dirigidas a todos os
accionistas.

SECCAOII

Conselho de administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de administragao é
composto por quatro administradores, e 0s
sdcios sdo automaticamente investidos nessa
qualidade.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de administragdo tem a durag@o de quatro anos,
podendo os mandatos ser renovados uma e
mais vezes.

Trés) A assembleia geral que eleger o
conselho de administrac¢@o escolhe o respectivo
presidente.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Compete, especialmente, ao conselho
de administragdo:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de
gestdo da sociedade;

b) Aprovar os planos de actividade e
financeiros anuais e pluri-anuais
e os orcamentos anuais, bem
como as alteragdes que se revelem
necessdrias;

¢) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacdes
relativos ao objecto social que ndo
caibam na competéncia atribuida a
outros 6rgaos da sociedade;

d) Representar a sociedade em juizo e
fora dela, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar conven¢des de
arbitragem;

e) Adquirir, vender ou, por qualquer
forma, alienar ou onerar direitos,
nomeadamente os incidentes sobre
as participagdes sociais, bens
moveis € imoveis;

/) Constituir sociedades, subscrever,
adquirir, onerar e alienar
participacdes sociais;

g) Estabelecer a organizagdo tecnico-
administrativa da sociedade e as
normas de funcionamento interno;

h) Constituir mandatarios com os poderes
que julgue convenientes, incluindo
os de substabelecer;

i) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas pela
assembleia geral;

) Designar o secretario da sociedade e o
seu suplente.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar nalgum ou alguns dos seus membros
ou comissdes especiais alguma ou algumas das
suas competéncias, definindo em acta os limites
e condigdes de tal delegacio.



9 DE NOVEMBRO DE 2015

3444 — (17)

ARTIGO DECIMO QUINTO

Na gestdo das actividades da sociedade, o
conselho de administracio deve subordinar-se
as deliberagdes da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Compete, especialmente, ao presidente do
conselho de administracéo:

a) Representar o conselho em juizo e
fora dele;

b) Coordenar a actividade do conselho de
administra¢@o e convocar e dirigir
as respectivas reunioes;

¢) Exercer voto de qualidade;

d) Zelar pela correcta execugdo das
deliberacdes do conselho de
administrag@o.

Nos seus impedimentos ou faltas, o presidente
serd substituido por um administrador por ele
delegado.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O conselho de administracio fixara
as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordindrias e reunira extraordinariamente sempre
que convocado pelo presidente ou por dois
administradores ou pelo conselho fiscal.

Dois) O conselho de administragdo ndo pode
funcionar sem a presenca da maioria dos seus
membros em exercicio, salvo por motivo de
urgéncia, como tal expressamente reconhecido
pelo presidente, caso em que os votos podem
ser expressos por carta dirigida a este ou por
procuragdo passada a outro administrador.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administra¢@o constardo sempre de acta e serdo
tomadas por maioria dos votos expressos, tendo
o presidente, ou quem legalmente o substituir,
voto de qualidade.

Quatro) A falta de um membro do conselho
de administracdo a mais de duas reunides
deste 6rgdo por ano, seguidas ou interpoladas,
sem justificacdo aceite pelo conselho de
administracdo, conduz a uma falta definitiva
do administrador, devendo proceder-se a sua
substitui¢do nos termos da lei aplicavel.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Nas actas do conselho de administragio
mencionam-se sumariamente, mas com clareza,
todas as deliberagdes tomadas nas respectivas
reunides, bem como os votos de vencido.

Dois) As actas sdo assinadas por todos os
membros do conselho de administracdo que
participarem na reunio.

Trés) Os participantes na reunido podem
ditar para a acta a simula das suas intervengdes.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administracdo;

b) Pela assinatura de um s6 membro
do conselho de administracao
em quem tenham sido delegados
poderes para o fazer;

c) Pela assinatura dos mandatarios
constituidos no Ambito e nos termos
do correspondente mandato.

Dois) Em assuntos de mero expediente
bastard a assinatura de um s6 administrador
ou quem estiver investido de poderes para tal.

Trés) As ac¢des e obrigacdes da sociedade
devem ter a assinatura de dois administradores.

SECCAO III

Conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO

Um) A fiscalizac¢do da actividade social
compete a um conselho fiscal, composto por um
presidente, dois vogais efectivos e um suplente,
todos eleitos em assembleia geral.

Dois) O mandato dos membros do conselho
fiscal € de quatro anos e é renovavel dentro dos
limites estabelecidos na lei.

Trés) A maioria dos membros do conselho
fiscal deverd obedecer aos requisitos de
independéncia definidos na lei.

Quatro) O conselho fiscal pode ser
coadjuvado por técnicos especialmente
designados ou contratados para esse efeito e
ainda por empresas especializadas em trabalhos
de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O conselho fiscal tem as competéncias
estabelecidas na lei e nestes estatutos.

Dois) Compete especialmente ao conselho
fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgue
conveniente e pelo menos uma
vez por més, a escrituragdo da
sociedade;

b) Acompanhar o funcionamento da
instituicdo e o cumprimento das leis,
dos estatutos e dos regulamentos
que lhe sdo aplicaveis;

c) Fazer-se representar nas reunides do
conselho de administraciio sempre
que o entenda conveniente;

d) Pedir a convocacdo extraordindria
da assembleia geral sempre que o
entenda conveniente;

e) Examinar as situac¢des periddicas
apresentadas pelo conselho de
administra¢cdo durante a sua
geréncia;

/) Emitir parecer acerca do orcamento,
do balango, do inventdrio e das
contas anuais;

g) Chamar a aten¢do do conselho de
administra¢do para qualquer
assunto que deva ser ponderado
e pronunciar-se sobre qualquer
matéria que lhe seja submetida por
aquele 6rgao;

h) Fiscalizar o processo de preparagdo
e divulgag¢do da informacio
financeira;

i) Propor a assembleia geral a nomeagio
do revisor oficial de contas;

j)Receber as comunicacdes de
irregularidades apresentadas por
accionistas, colaboradores da
sociedade e outros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

As deliberagdes do conselho fiscal sdo
tomadas com a presenca da maioria dos
membros em exercicio e por maioria dos votos
eXpressos.

SECCAO IV

Comité de Estratégia

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) O comité de estratégia ¢ composto por
trés membros.

Dois) O mandato dos membros do comité de
estratégia tem a duracdo de trés anos e o niimero
de mandatos exercidos sucessivamente ndo pode
exceder o limite de quatro.

Trés) A assembleia geral que eleger o comité
de estratégia escolhe o respectivo presidente,
podendo ainda designar, de entre os restantes
membros, o vice- presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Compete, especialmente, ao Comité de
Estratégia a reflexdo sobre o desenvolvimento
estratégico da sociedade.

SECCAOV
Dos Lucros

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo, e, seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO IV

Disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.
Dois) Serdo liquidatarios os administradores

em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO Dois) Mediante delibera¢do da administragio ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicoes do Cdédigo Comercial e
demais legislacdio aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Julho dois mil
quinze. — O Técnico, Ilegivel.

Rina Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Outubro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100662728,
uma sociedade denominada Rina Mozambique,
Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

O & G Servicos, Limitada., sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na Avenida Paulo Samuel Kankhomba,
nimero mil trezentos e setenta e um, rés-
do-chao, cidade de Maputo, neste acto
devidamente representada pelo senhor
José Faneluane Neves Checo, na qualidade
sdcio, e

Rina Services, S.p.A., sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
com sede em Genova (Italia), Via Corsica
12, neste acto devidamente representada
pelo senhor José Faneluane Neves Checo,
na qualidade de representante legal, com
poderes conferidos pela procuracio de
catorze de Setembro de dois mil e quinze.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se rege pelos presentes estatutos e pela
legislagdo comercial em vigor na Reptiblica de
Mocambique:

CAPITULO I
Denominacao, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag@o de Rina
Mozambique, Limitada, podendo girar sob a
denominag¢@o abreviada de RINA.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando a partir da data do
seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, nimero mil
trezentos e setenta € um, rés-do-chao, cidade
de Maputo.

a sociedade poderd, a todo o tempo, deliberar a
transferéncia da sede da sociedade para qualquer
outro local do territério nacional bem como
a abertura ou extin¢do de filiais, sucursais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Actividade de avaliacio, certificacdo,
controlo, inspec¢do, supervisdo nas
varias fases dos projectos, testes,
fabrico, montagem e instalacio e
provas em sector de O & G, na drea
maritima, industrial, civil e noutros
sectores produtivos;

b) Actividade de pesquisa cientifica,
assisténcia, formacdo e qualificagio
do pessoal em vdrios sectores de
activades O & G;

¢) Certificag@o de produtos e sistema de
gestdo;

d) Logistica de transportes e cargas
maritimas, terrestres e aéreas;

e) Consultoria e prestacdo de servicos
no geral;

/) Representac@io comercial de empresas
e de marcas.

Dois) A sociedade pode ainda dedicar-se
a outras actividades que sejam permitidas
por lei incluindo mas, ndo se limitando a
importagdes e exportagdes, associar-se ou
adquirir participacdes sociais em outras
empresas mediante deliberagdo dos sécios.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota de catorze mil meticais,
pertencentes a Rina Services,
S.p.A., correspondente a setenta
por cento do capital social;

b) Uma quota de seis mil meticais,
pertencentes a O & G Servigos,
Limitada., correspondente a trinta
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condi¢des que estabelecerem.

Transmissao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios e/ou dentro do mesmo
grupo de sociedades em que 0s mesmos se
incerem, mediante simples comunicagio ao(s)
demais socio(s).

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas,
a estranhos a sociedade, depende sempre do
consentimento dos sécios nido cedendtes e da
sociedade, mediante deliberacio em assembleia
geral, sendo reservado a sociedade o direito de
preferéncia em primeiro lugar e aos s6cios néo
cedentes em segundo lugar.

Trés) Quando mais de um sécio se candidate
a cessdo ou divisdo de uma quota, proceder-
se-4 a rateio na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

Quatro) No caso de nem a sociedade nem
os socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, o sécio que deseje alienar
a sua quota podera fazé-lo livremente, a quem
e como entender, contando que o periodo para
menifestaciio de vontade de exercer o direito
de preferéncia ndo extravesse os trinta dias de
calendério.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

E permitida a amortizacio de qualquer quota,
quer por acordo com o respectivo titular, quer
quando a quota ou parte dela seja objecto de
penhora, arresto, arrolamento ou qualquer meio
envolvida em procedimento judicial, fiscal,
administrativo ou outro.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgdos sociais da sociedade sdo:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de administracao.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos
sociais € de quatro anos.

ARTIGO TIGO DECIMO
Eleicdo e mandato dos 6rgaos sociais

Um) Os membros dos dérgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou

forem destituidos.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
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aprovagao das contas referentes ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Dois) Extraordinariamente a assembleia
geral reunird sempre que necessdrio e mediante
solicitacao de um dos socios.

Trés) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta até oito dias
uteis antes da realizagdo da mesma, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
pelos administradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo a
convocagdo mencionar o local, o dia e a horaem
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos.

Quatro) Caso alguém ndo possa comparecer,
este poderd fazer-se representar por pessoa
estranha a sociedade, devendo comunicar por
escrito a assembleia geral da sua decisdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dispensa de formalidades de convocacao

E dispensada a reunido da assembleia geral e
dispensadas as formalidades da sua convocac@o,
quando todos os sécios concordem por escrito
na deliberacdo ou concordem que por esta
forma se delibere, considerando-se validos,
nessa condigdes, as deliberagdes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto, nos
termos do artigocentésimo vigésimo oitavo do
Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da assembleia geral

Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracao de quotas préprias;

b) O consentimento para a divisdo,
alienacio ou oneragdo das quotas
dos sécios;

¢) A eleigdo, a remuneragio e a destituigdo
de administradores;

d) A aprovacdo do relatdério da
administracdo e das contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracao de resultados;

e) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra os
administradores;

g) A alteracgdo dos estatutos da sociedade;

h) O aumento e a reducdo do capital
social;

i) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao do conselho de administracao

Um) A administracio da sociedade cabe a
um conselho de administracdo composto por trés
administradores, desde ja ficam nomeados os
senhores Andrea Bombardi, Stefano Bertilone
e José Faneluane Neves Checo.

Dois) Compete a assembleia geral definir a
modalidade e o montante da cauc@o que deve ser
prestada por cada um dos administradores ou, se
assim o entender, dispensa-los de tal prestac@o.

Trés) A assembleia geral designa, de entre
os membros do conselho de administra¢do, o
seu presidente, o qual tem voto de qualidade.

Quatro) Na falta ou impedimento definitivo
de qualquer administrador, os demais procedem
a cooptagdo de um substituto. O mandato do
novo administrador termina no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco) E permitida a representagio entre os
administradores para participar nas reunides,
mediante simples carta dirigida ao presidente,
que nao pode ser utilizada mais do que uma vez.

Seis) O conselho de administragdo pode
constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade, fixando os limites dos respectivos
poderes.

Sete) Os administradores respondem
pessoalmente perante a sociedade, por
actos ou omissdes por ele praticados e que
envolvam violagdo da lei, do pacto social ou
das deliberagdes sociais.

Oito) Compete ao conselho de administragao,
em geral, exercer os mais amplos poderes
de gestdo e administragdo da sociedade na
prossecucdo dos interesses e negdcios sociais,
dentro dos limites fixados por lei, pelo contrato
de sociedade e pelas deliberagdes da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de um administrador, nos
casos de nomeagao de adminsitrador
unico;

b) Assinatura de dois administradores,
devendo um ser representante de
cada um dos sécios;

¢) Assinatura do director-geral da
sociedade nos assuntos correntes,
ou do procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstrac¢do de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao

Um) A dissolugdo e liquidacao da sociedade
rege-se pelas disposi¢cdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Dois) A sociedade nao se dissolvera
por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, continuando a sua existéncia com o0s
sobreviventes e herdeiros ou representantes do
socio falecido ou interdito, devendo este nomear
um que a todos represente, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

Trés) Na hipétese de dissolugdo, por acordo
dos sécios ou dos demais casos previstos na lei,
os dois sécios serdo liquidatarios e a liquidacio
e partilha poderdo como para ela acordarem.

Quatro) Na falta de acordo e se algum dos
socios o pretender, sera o activo licitado em
globo, com obrigacao de pagamento do passivo
e adjudicado ao sécio que melhor preco oferecer
em igualmente condigdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exoneracéao e exclusao do sécio
A exoneracdo e exclusdo do sécio podem
dar-se nos casos e nos termos previstos na lei.
ARTIGO DECIMO NONO

Casos omissos

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-4 a legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique sobre as sociedades
por quotas e demais legislag@o aplicavel.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Unique Motors, SA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Outubro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100662035,
uma sociedade denominada Unique Motors, SA.

CAPITULO 1
Denominacgao, duracao sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao, sede e objecto

A sociedade adopta a denominacao de Unique
Motors SA, doravante denominada sociedade,



3444 — (20)

11l SERIE — NUMERO 89

<

e ¢ constituida sob a forma de sociedade
comercial anénima de responsabilidade limitada
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, na Avenida Alberto Lithuli
ndmero oitocentos e cinquenta e seis, primeiro
andar, podendo abrir, transferir ou encerrar
filiais, estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social o
de desenvolvimento de actividades comerciais
com importacdo e exportagdo de viaturas
ligeiras e pesadas, autocarros, motas, bicicletas,
entre outros afins.

Dois) Comércio geral com importagdo e
exportagdo de mdquinas e equipamentos e
outros bens de consumo nao especificados como
geradores de uso doméstico e industrial, bem
como maquinaria diversa para manuseamento
de cargas e aprovisionamento de mercadorias.

Trés) Compra e venda de acessérios e
pecas para manutengdo e reparagdo veiculos
automodveis, motociclos, geradores e
equipamentos diversos ndo especificados.

Quatro) Fornecer com maior exceléncia os
servicos de transportes e manuseamento de
cargas e aprovisionamento de mercadorias,
através do uso de tecnologias avancadas,
maquinaria e equipamentos modernos.

Cinco) Desenvolvimento de actividades de
prestacdo de servicos nas dreas de aluguer de
viaturas, veiculos automdveis e motociclos,
maquinaria. e equipamentos diversos.

Seis) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada.

Sete) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades que se dediquem as actividades
previstas no nimero um do presente artigo,
por simples deliberagdo do Conselho de
Administrag@o.

CAPITULO II

Capital social, aumento de capital,
accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
dividido em cem ac¢des no valor nominal de
mil meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporacdo de reservas disponiveis,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Nao poderd ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
accionistas ou terceiros participam
no aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢do
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condicdes deliberado
sem Assembleia Geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das ac¢des que
possuirem, a exercer nos termos gerais,
podendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberagdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria dos votos necessarios a
alteracdio dos estatutos.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As acgdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢oes nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acg¢des serdo emitidas ao par ou
acima do par, devendo o valor de emissao ser
deliberado em Assembleia Geral.

Cinco) As ac¢des, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,

cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Seis) O desdobramento dos titulos far-se-a a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Sete) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou ndo.

Oito) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou por meios tipogréficos de impressao.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de acgoes

Um) A transmissio, total ou parcial, de
ac¢des entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de acgoes a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade e encontra-se
sujeita ao exercicio do direito de preferéncia
apenas dos sécios, na propor¢ao das respectivas
participacdes sociais.

Trés) Para efeitos do nimero anterior,
0 accionista que pretenda transmitir parte
ou a totalidade das suas acg¢des deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizac@o da transacc@o.

Quatro) A sociedade deverda pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condi¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
arespectiva comunicagdo dirigida ao accionista
incluird uma proposta de amortizacio ou de
aquisicdo das accdes.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das ac¢des, nos termos dos
ndmeros anteriores, 0 accionista transmitente,
no prazo de dez dias, deverd notificar, por
escrito,os demais accionistas para exercerem o
seu direito de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
administragdo da sociedade.

Nove) No caso de a sociedade autorizar
a transmissdo das ac¢des e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, as ac¢des poderdao
sertransmitidas nos termos legais.

Dez) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes e
oneragdes de accdes efectuadas sem observancia
do disposto no presente artigo.
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ARTIGO OITAVO
Accoes proprias

Um) A sociedade sé poderd adquirir ac¢Oes
proprias ou fazer operagdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, os
direitos inerentes as acgdes ficam suspensos,
salvo o direito de receber novas acg¢des no
caso de aumento de capital por incorporagdo
de reservas.

ARTIGO NONO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposicdes legais e nas condi¢des
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO
Conselho de Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragdo,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um administrador, e sempre
em ndmero impar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessdrias.

Dois) O mandato dos administradores € de
quatro anos, podendo haver reelei¢io nos termos
da lei; os administradores nomeados manter-
se no exercicio das respectivas funcdes até a
elei¢@o e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administragao podera
designar e delegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepgao
das matérias previstas no nimero dois do
artigo quatrocentos e trinta e dois do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deliberac6es do Conselho
de Administracao

As deliberagdes das reunides do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados nessa reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracio;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administragdo e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatério, podendo
este ser o administrador-delegado,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

CAPITULO 111

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstra¢des financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordindria
anual, o Conselho de Administragdo submetera
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicacdo de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do Auditor Externo, conforme
a legislacdo aplicdvel.

Quatro) Os documentos referidos no
ndmero anterior serdo enviados pelo Conselho
de Administracao a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
antes da data de realizacdo da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo, e
ainda o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal
e do Auditor Externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragdo
determinara os termos e condi¢des de abertura
para inspeccao dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,

membro do Conselho Fiscal ou Auditor
Externo autorizado, tomando em considerag¢do
o seu direito a informagdo sobre o estado
das actividades da sociedade. Tais termos e
condigdes ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operacdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos cento sessenta e sete e cento setenta e
quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢ao do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social;

b) Amortizacdo das obriga¢des da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administragao.

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO IV

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Liquidacao

Salvo deliberacdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatdrios os membros do Conselho
de Administragdo em exercicio de fungdes
no momento da dissolu¢@o e/ou liquidacdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres
e responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cdédigo
Comercial.
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CAPITULO V
Disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Muhetani Vibom, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Outubro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100662698,
uma sociedade denominada Muhetani Vibom,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Larissy Nobreza Joaquim Siuta,
solteira, menor, representado por Elisa Simado
Fondo Sitta de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, residente no bairro de
Triunfo B, quarteirdo niimero dois, casa nimero
cento vinte e cinco, cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101050232598,
emitido em Maputo aos nove de Dezembro de
dois mil e catorze,

Segundo. Leiry Sheiniss Joaquim Siuta,
solteira, menor, representado por Elisa Simado
Fondo Sitta de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, residente no bairro de
Triunfo B, quarteirdo nimero dois, casa nimero
cento vinte e cinco, cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110105023258B
emitido em Maputo aos nove de Dezembro de
dois mil e catorze.

Terceiro. Xiluva Luzerminda Joaquim Siuta,
solteira, menor, representado por Elisa Simdo
Fondo Sitta de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, residente no bairro de
Triunfo B, quarteirdo niimero dois, casa nimero
cento vinte e cinco, cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101002091948
emitido em Maputo aos nove de Dezembro de
dois mil e catorze.

Quarto. Nobreza Salomao Monjane, solteira,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Manjacaze residente em Manjacaze, provincia
de Gaza, titular do Bilhete de Identidade n.°
0901041799371 emitido em Maputo aos trés
de Junho de dois mil e treze.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,

denominada Muhetani Vibom, Limitada,
regida nos termos das cldusulas seguintes, e
pelos preceitos legais vigentes na Republica
de Mocambique:

CAPITULO |

Da denominacao, sede
e representacoes

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, sede e representacoes

Um) Muhetani Vibom, Limitada, daqui
em diante designada por sociedade, tem a sua
sede na no posto administrativo de Xai -Xai,
bairro trés de Fidel, Posto Administrativo
de Chonguene, podendo, por deliberacido da
assembleia geral, ser transferida para qualquer
outro local do pais.

Dois) A sociedade, poderd, por deliberacao
do conselho de geréncia, estabelecer ou
encerrar delegacdes, sucursais ou outras formas
representativas no interior e exterior do pafs.

CAPITULO II
Do objecto e duracao
ARTIGO SEGUNDO
Objecto e duracao

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de gestdo imobilidria,
hotelaria, turismo, restauracdo e servicos afins.

Dois) Em consentaneo com o seu principal
objecto, a sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho de geréncia, aceitar
concessdes, adquirir e gerir participagdes em
capitais de sociedades constituidas ou por
constituir nas dreas de hotelaria, viagens e
turismo, micro-financas, seguros, imobilidria
e outras, bem como associar-se em consércios
ou outras formas associativas, com vista a
optimizar seus propdsitos.

Trés) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data do seu
reconhecimento legal.

CAPITULO III

Do capital, cessao e amortizacao
de quotas

ARTIGO TERCEIRO
Capital

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
¢ de cem mil meticais, dividido em quatro
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a socia Larissy Nobreza Joaquim
Siuta;

b) Uma quota no valor vinte mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a socia
Leiry Sheiniss Joaquim Siuta;

¢) Uma quota no valor vinte mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a sécia
Xiluva Luzerminda Joaquim Siuta;

d) Uma quota no valor quarenta
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital
social, pertencente a socia Nobreza
Salom@o Monjane.

Dois) O capital social da sociedade, podera
ser aumentado ou diminuido tantas quantas
vezes for necessario, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Cessao e amortizacao de quotas

Um) E livre a cessdio de quotas entre
sécios, sendo proibida para estranhos, devendo
prevalecer sempre na sociedade o direito de
preferéncia de cessdo interna de quotas.

CAPITULO IV
Da assembleia geral e geréncia
ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
quatro meses ap6s o fim do exercicio anterior,
para:

a) Apreciar, aprovar ou rejeitar o balango
e contas de exercicio;

b) Apreciar, aprovar ou rejeitar o plano
das actividades subsequentes;

¢) Decidir sobre a aplicagao de resultados;

d) Determinar a remuneracdo dos
gestores.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
ocorrerdo em quaisquer ocasides e dias, sempre
que for considerado oportuno.

Trés) As assembleias gerais sdo normalmente
convocadas pelo director-geral ou seu
representante, por carta registada, telefax ou
por antincio num dos jornais mais lidos do
pais, onde deverdo constar a hora e local da sua
realizaciio bem assim a respectiva agenda, com
antecedéncia minima de quinze dias a contar da
data da sua recep¢@o ou publicagio.

Quatro) Qualquer sécio poderdo requerer
a realiza¢do das assembleias gerais
extraordindrias.

Cinco) Sao dispensadas as formalidades de
convocacao das assembleias gerais, se todos os
sGcios se encontrarem em exercicio na sede da
sociedade, e concordarem pela sua realizag@o.
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ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo da sécia
Nobreza Salomdo Monjane, que é nomeada
gerente, com ou sem remuneragdo conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral

.Dois) Os sécios e mandatarios sao interditos
de obrigar a sociedade ou em nome desta
realizar actos estranhos a sociedade.

CAPITULO V

Do balanco e distribuicao
de resultados

ARTIGO SETIMO
Balanco

Um) Os exercicios econdmicos coincidem
com 0s anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-4 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Distribuicdo de resultados

Um) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados os
montantes necessarios a criagdo dos fundos
tais como:

a) Da reserva legal, enquanto ndo
estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Aumento do capital, havendo;

¢) Outras reservas com vista a garantir
o equilibrio econdmico-financeiro
da sociedade.

Dois) Feitas todas as operacdes referidas
no ndmero anterior, 0 montante remanescente
serd rateado pelos s6cios na proporgdo das
suas quotas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, e serd liquidada como os sécios
deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢do ou
interdi¢cdo de um sdécio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, sucessores ou
representantes, os quais indicardo, dentro de
sessenta dias, um que a todos represente na
sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
de acordo com a legislacdo vigente, ao caso
aplicavel.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Vero, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dezanove de Outubro de
dois mil e quinze, na sociedade Vero, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob NUEL
100011832, com o capital social de vinte mil
meticais, deliberaram o acréscimo do objecto
da sociedade.

Em consequéncia, fica alterado o artigo
terceiro do pacto social, o qual passa a ter a
seguinte e nova redacg¢io:

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem por objecto:

A actividade de comissdes,
consignagdes, agenciamento,
media¢do, intermediacdo
comercial, procurement,
publicidade e marketing,
representacdo comercial,
contabilidade e auditoria,
consultorias assessorias e
assistencia técnica, recursos
humanos, transportes de
bens e servicos, importagdo
exportacdo e comercializa¢io
de todo tipo de material de
escritério, venda de caju
construcdo civil.

Maputo, vinte de Outubro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Massmart Property
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por acta da reunido (nimero dois dois
mil e quinze) da reunido extraordindria da
assembleia geral de trés de Setembro de
dois mil e quinze, da sociedade Massmart
Property Company, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e registada
na Reptblica de Mogambique, matriculada
junto da Conservatdria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL100314754,
com o capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro de trés milhdes de
meticais, foi aprovado a alteragdo parcial dos
estatutos da sociedade, especificamente nos
artigos sétimo, décimo primeiro e décimo
segundo, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigiveis aos sécios
prestacdes suplementares de capital mediante

decisdo da assembleia geral até ao montante
global mdximo de novecentos milhdes de
meticais:

Dois) (Inalterado).

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) (Inalterado):

a) (Inalterado);

b) (Inalterado);

¢) (Inalterado);

d) (Inalterado);

¢) (Inalterado);

) A exigéncia de prestagdes suplementares
de capital;

g) A alteragdo do pacto social;

h) O aumento e a reducdo do capital
social;

i) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade; e

J) A amortizagdo de quotas e a exclusio
de sécios.

Dois) (Inalterado).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um (inalterado);

Dois) (Inalterado);

Trés) (Inalterado);

Quatro) A contratacdio e a concessdo de
empréstimos, suprimentos e empréstimos
entre empresas do mesmo grupo estd sujeita
a aprovacdo dos administradores, mediante
resolug@o.

Que em tudo mais que nao foi alterado,
mantém-se em vigor as disposi¢cdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Acacia Shine, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dezasseis de Setembro de
dois mil e quinze, lavrada de folhas vinte e oito
a folhas trinta do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e cinquenta e
dois, trago A, deste Cartério Notarial de Maputo
perante Batca Banu Amade Muss4, licenciada
em Direito técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, constituida entre: Elsa Pereira da Costa
Brites e Ana Paula Brites da Novoa Cortez,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Acacia Shine, Limitada
e tem a sua sede Avenida Ahmed Sekou Touré,
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nimero mil quinhentos e cinquenta e dois,
rés-do-chdo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Acécia Shine, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero mil
quinhentos e cinquenta e dois, rés-do-chao, na
cidade de Maputo, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Limpeza comercial ou residencial;
b) Conservacdo do ambiente das
empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente a sécia Elsa
Pereira da Costa Brites;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social pertencente a sécia Ana Paula
Brites da N6ovoa Cortez.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
sera rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessao de participacao social

A cessdo de participacdo social depende
de autorizagdo da sociedade concedida por
deliberacéo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao de socio

A exoneracdo e exclusdo de sdcio serd de
acordo com a lei nimero cinco barra dois mil e
catorze de cinco de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade ficam a cargo de quem vier a ser
nomeado administrador pelos sécios.

Dois) O mandato dos administradores tem
duragdo indeterminada.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
dos administradores, ou pelo do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Direitos especiais dos sécios

Os sécios tem como direitos especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
e na lei nimero cinco barra dois mil e catorze
de cinco de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatorio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos aos
socios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
socios, dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagao.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei comercial.

Esta conforme.

Maputo vinte ¢ um de Outubro dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Cogus Xongane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de dezanove de Outubro de dois mil e quinze, da
empresa Cogus Xongane, Limitada constituida
no Registo das Entidades Legais com o NUEL
100594706, as sécias deliberaram proceder a
mudanga da sede social para onde passa a ter o
seguinte enderenco:

Avenida Unidao Africana nimero
setecentos e oitenta e oito barra
E Centro Comercial LS, cidade
da Matola.

Maputo, dezanove de Outubro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Menezes e Associados
de Advogados Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
da Menezes e Associados de Advogados
Sociedade Unipessoal, Limitada, de quinze de
Setembro de dois mil e quinze, a sécia Unica
decidiu proceder a altera¢do da denominagdo
social o que implicaria consequentemente
a alteragdo da cldusula primeira, do contrato
de sociedade, o qual a adptar a seguinte
redacg¢do:

CLASULA PRIMEIRA
(Constituicao de sociedade e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade unipessoal e a denominagio social de:
Sheila de Menezes — Advogados — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Em tudo o mais ndo alterado, continuam
a vigorar as disposi¢oes constantes do contrato
de sociedade.

Maputo, vinte de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Servco Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura puiblica datada de sete de Outubro
de dois mil e quinze se procedeu na sociedade
Servco Catering, Limitada, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob 0o nimero um zero zero zero
zero nove cinco trés quatro trés a autorizagao
de alteracdo do artigo quinto do pacto social.

Nestes termos e em concordancia com o
disposto acima o artigo quinto passard a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de dezasseis milhdes
e dez mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

Um) Uma quota com o valor nominal
de dezasseis milhdes nove mil e
novecentos meticais, pertencente
a socia Tsebo Catering Mauritius,
Limited;

Dois) Uma quota com o valor nominal
de cem meticais, pertencente a
socia Tsebo Outsourcing Group
International.

Maputo, oito de Outubro de dois mil
e quinze. — A Ajudante, llegivel.

Baker Tilly Mocambique
Auditores e Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberag@o de vinte e um de Outubro de dois mil
e quinze, da sociedade Baker Tilly Mogambique
Auditores e Consultores, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob o NUEL 100306778,
com o capital social de cinquenta mil meticais,
os socios da sociedade em epigrafe, deliberaram
sobre uma proposta de alteracdo parcial dos
estatutos da sociedade. Mais deliberaram
na substituicdo dos gerentes da sociedade,
tendo nomeado como administrador tnico da
sociedade o senhor Paulo Jorge Duarte Gil
Galvio André. Em consequéncia das alteragdes
verificadas fica alterada a composicao do artigo
quinto, que passa a reger-se pelas disposigdes
constantes e seguinte:

ARTIGO QUINTO

Administracao e gestédo da sociedade

Um) A sociedade é administrada
e representada por um conselho de
administragdo composto por trés a cinco
membros ou por um administrador dnico.

Dois) O conselho de administracdo
ou o administrador Unico terdo os
poderes gerais atribuidos por lei e
pelos presentes estatutos, conducentes a
realizacao do objecto social da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo ou o administrador tnico
estdo dispensados de prestacdo de caugao.

Quatro) O mandato do conselho de
administrag¢@o ou do administrador tinico
é de quatro anos, podendo estes ser
reeleitos.

Cinco) Os membros do conselho de
administragdo ou o administrador tinico
nao serdo remunerados, salvo deliberacio
em contrario da assembleia geral, a qual
fixard, nessa eventualidade, o valor da
respectiva remuneragao.

Seis) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de pelo
menos dois administradores
ou apenas pela assinatura do
administrador tnico;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e um mandatario,
pela assinatura de um ou mais
mandatarios, em conformidade
com oS respectivos instrumentos
de mandato.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Shu Import & Export,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacéo de vinte de Agosto de dois mil
e quinze, na sociedade Shu Import & Export,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o NUEL 100443589, a sécia
deliberou a entrada de novo sécio Wencheng
Yin, onde cedeu cinquenta por cento da sua
quota.

Em consequéncia das deliberagdes,
transforma-se a sociedade unipessoal, para uma
sociedade plural por quotas, e ficam alteradas as
redac¢oes dos artigos, quarto do pacto social,
quinto e sexto, onde os quais passam a adoptar
a seguinte e nova redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

A sociedade passa a adoptar a seguinte
denominag@o: Shu - Import & Export, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas conforme descriminadas:

a) Uma quota de dez mil meticais, o
equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente a
sécia Lingxiao Shu;

b) Uma quota de dez mil meticais, o
equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Wencheng Yin.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A gestdo e administracdo da sociedade, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, fica a cargo dos sécios,
Lingxiao Shu e Wencheng Yin.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura de um dos sécios, em todos
os actos e contratos, podendo esta, para
determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
precisos termos e limites do respectivo mandato.

Maputo, trés de Agosto de dois mil e quinze.
— O técnico, llegivel.

Orion Project Services
Mozambique, Limitada
Certifico, para efeitos de publicacdo, que

por deliberag@o dos sdcios datada de quinze de
Setembro de dois mil e quinze, da Orion Project



3444 — (26)

11l SERIE — NUMERO 89

Services Mozambique, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o NUEL
100497867, com o capital social integralmente
realizado de oitocentos e cinquenta mil meticais,
procedeu-se a alteracdo da sede da sociedade e
foi deliberada a alteragdo da denominacdo da
socia de Orion Management Consultants JLT
para Orion Management Consultants DMCC.
Em consequéncia das deliberagdes retro
referidas procedeu-se a alteracdo do nimero um,
do artigo dois, e do artigo quinto dos estatutos
da sociedade, os quais passardo a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sede na
Avenida da Marginal, nimero cento
e quarenta e um, segundo andar, em
Maputo.

Dois) (...). ...

Trés) (...). ...

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado, é
de oitocentos e cinquenta mil meticais,
representado por duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de oitocentos e
quarenta e um mil e quinhentos
meticais, representativa de
noventa e nove por cento do
capital social, pertencente
a soécia Orion Management
Consultants DMCC;

b) Uma quota no valor de oito
mil e quinhentos meticais,
representativa de um por cento
do capital social, pertencente
a sdcia Orion Project Services
LLC.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

LANDMARINE PROJECTS
(MOC) — Engenharia Civil,
Projectos, Assisténcia
Técnica, Assessoria,
Consultoria, Representacao,
Transporte e Servicos
Gerais, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Outubro de dois
mil e quinze, lavrada a folhas cinquenta e
sete a cinquenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero novecentos e trinta e
nove traco B, do Primeiro Cartério Notarial de

Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior em exercicio no referido cartério, foi
constituida uma sociedade anénima, que passara
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede,
objecto e representacoes sociais

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e duracao

Um) E constituida uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada e adopta a
denominagido social de LANDMARINE
PROJECTS (MOC) - Engenharia Civil,
Projectos, Assisténcia Técnica, Refrigeracao,
Assessoria, Consultoria, Representagio,
Transporte & Servicos Gerais, S.A, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede proviséria
na cidade de Maputo, na avenida Kenett Kaunda
nimero quatrocentos e trinta e seis, rés-do-chdo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagio da
Assembleia Geral abrir ou encerrar no territério
nacional ou no estrangeiro, subsididrias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
bem como transferir a sua sede para outro local
do pafs, para prossecucio dos seus objetivos
socias.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por principal objecto:

a) Trabalhos de engenharia civil
e refrigerag@o;

b) Consultoria e assessoria na area
maritima e fluvial;

c) Consultoria e assisténcia nas areas
técnicas de engenharia;

d) Construgdo, reparacido e assisténcia
técnica, de navios, docas terminais
ferro-portudrias e outros;

e) Assessoria para a comunicacdo e
imagem institucionais;

/) Assessoria na revitalizacio e criagdo
de corredores de escoamento de
producio agro-pecudrias e outras;

g) Assessoria na promogao de actividades
inovadoras e empreendedoras;

h) Intermediacdo em comércio
internacional;

i) Prestagdo de servicos gerais;

J) Comissdes, consignagdo e representagao

k) Elaboracio, gestdo e administragdo de
projectos;

) Actividades de procurement;

m) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades complementares ou subsidiarias a
realizagdo da sua catividade principal, desde que
devidamente autorizada pela Assembleia Geral.

Trés) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, exercer
qualquer outra actividade, participagdes sociais
noutras sociedades, independentemente do seu
objecto social, desde que autorizadas por lei.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é de cento e dez
mil meticais, dividido por mil e cem ac¢des
nominativas no valor de cem meticais, cada.

Dois) A titularidade das acc¢des constard
do livro de registo de ac¢des existente na
sociedade.

Trés) O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro, admitindo-
se que o capital aplicado seja adequado a
realiza¢io do objecto social.

Quatro) As acgdes representativas do capital
social da sociedade poderdo ser emitidas em
séries de titulos de uma, dez, cem, mil ou mais
accOes nominativas.

ARTIGO QUINTO
Aumento ou reducao do capital social

Um) O capital social da sociedade podera ser
alterado, uma ou mais vezes, por delibera¢do
da Assembleia Geral, mediante proposta do
Conselho de Administrag@o.

Dois) Deliberada qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serdo rateados pelos sécios existentes, na
propor¢ao das acgdes que possuem, competindo
a Assembleia Geral deliberar como e em que
prazo devera ser feito o seu pagamento.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez do rateio estabelecido no pardgrafo anterior,
podera a sociedade deliberar, em Assembleia
Geral, que as novas ac¢Oes sejam atribuidas,
parcialmente ou na sua totalidade, a novos
accionistas da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Presta¢oes suplementares

A Assembleia Geral poderd deliberar a
exigéncia de prestagdes suplementares aos
accionistas.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de accoes

Um) Na transmissao de ac¢des, 0s accionistas
gozam de direito de preferéncia nos termos e
condicdes descritos nos nimeros seguintes.

Dois) Cada accionista s6 poderd vender,
transferir ou por qualquer forma dispor de todas
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ou algumas das suas ac¢des ou de direitos sobre
as mesmas, quando se encontrarem preenchidos,
preliminarmente, 0s seguintes requisitos:

a) Notificar por escrito a inteng¢do ao
Conselho de Administragao, que,
por sua vez notificard os restantes
accionistas sobre a intencdo de
transmissao de intencdes;

b) Especificar, na notificacdo de
transmissao:

i) O preco de transmissdo pelo qual
o proponente deseja vender as
acgoes;

ii) Se o proponente recebeu ou ndo
uma oferta de um, terceiro para
a aquisi¢do das suas acgdes
e, caso a tenha recebido, a
identificagdo desse terceiro e
o preco por ele oferecido pelas
acgoes;

iii) Se a oferta do proponente é da
totalidade e ndo de parte das
suas acgoes;

iv) Se o proponente deseja impor uma
condigdo de transmissdo total,
de acordo com a qual a menos
que todas as accdes sejam
vendidas nos termos deste
artigo, nenhuma delas serd
vendida. Sendo que na auséncia
de tal declaragdo expressa, a
notificagdo de transmissdo serd
tida como ndo incluido uma
condi¢do de transmissio total; e

¢) Juntar a notificagdo de transmissao
uma procuracdo que constituird
a sociedade, através do seu
Conselho de Administracdo como
representante do proponente,
e com poderes para vender as
accdes, incluindo todos os direitos
pertencentes a essas acc¢des, na
data de notificagdo de transmissao,
ou depois disso pelo preco de
transmissdo, aos restantes
accionistas.

Trés) Uma vez apresentada a notificagdo de
transmissdo, a mesma ndo pode ser revogada,
salvo mediante prévios consentimentos escritos
dos accionistas.

Quatro) Se o proponente anular a notificacéo
de transmissao nos termos do niimero anterior,
s6 podera apresentar as notificagdes objectos
de notificagdo mediante reinicio do respectivo
processo.

Cinco) Um dia apds arecepgio da notificagdo
de transmissdo, o Conselho de Administra¢ao
deve enviar uma copia dessa notificacido aos
accionistas e fazer-lhes uma oferta de vendas das
acg¢oes, pelo prego de transmissao, na propor¢ao
das ac¢oes detidas por cada accionista.

Seis) A oferta referida no nimero anterior
deve ser feita por escrito, especificando o
nimero total de accdes a que cada sécio tem

direito a adquirir, a respectiva percentagem, se a
notificacdo corresponde a uma transmissao total
das ac¢des em causa e a indicacdo do periodo de
resposta, o qual ndo deve ser inferior a catorze
dias nem superior a vinte e um dias, contando-
se a partir da data de recep¢do da notificagdo
de transmissido emitida pelo Conselho de
Administragao.

Sete) Os accionistas devem, no prazo
referido no nimero anterior, manifestar a sua
aceitacdo ou recusa, por escrito indicando o seu
interesse na aquisi¢ao de sua percentagem ou de
outras, ap6s o que, o Conselho de Administracdo
distribuird as ac¢oes oferecidas aos accionistas
da seguinte forma:

a) Percentagem ou um ntimero de acgdes
inferior a o que cada accionista
tem direito, em fung¢do da sua
manifestacio; e

b) Caso alguns accionistas tenham
manifestado a inten¢@o de comprar
um ndmero de accdes inferior
a sua percentagem, as accdes
remanescentes serao rateadas pelos
socios que tenham manifestado a
intensdo de comprar parte desse
remanescente, na propor¢ao das
accOes detidas por cada um deles,
sem contudo se alocar a qualquer
dos socios um ndmero de ac¢des
superiores a0 maximo que cada
um tenha manifestado a intensao
de adquirir. Qualquer remanescente
que ainda exista serd igualmente
rateado nos termos anteriores, entre
0s socios com intengdes de compra
ndo totalmente satisfeitas.

Oito) Caso nio seja possivel alocar algumas
accdes nos termos do niimero anterior sem que
tal implique o seu fraccionamento, as acgdes
em causa serdo distribuidas aos accionistas na
proporcdo determinada por sorteio da forma
que o conselho de administracdo considerar
adequada.

Nove) Caso a notificagdo contenha uma
condicdo de transmissdo total aplicar-se-do os
seguintes critérios:

i) A oferta de venda das acg¢des feita
pelo Conselho de Administragdo
nos termos deste artigo sé serd
susceptivel de ser aceite até que
todas as ac¢Oes tenham sido objecto
de uma intenc¢do de compra por
parte de todos ou de alguns sdcios;

ii) Se o Conselho de Administracdo nao
receber manifestacdes de intengdo
de adquirir todas as accdes dentro
do periodo da respectiva oferta,
dard disso conhecimento, por
escrito, ao proponente e este podera
vender todas as acgdes a qualquer
pessoa dentro do prazo de sessenta
dias, por qualquer preco desde
que igual ou superior ao preco de

transmissdo deduzidos quaisquer
dividendos ou outra forma de
distribuicao de lucros a ser retido
pelo proponente. Estas intengdes de
compra serdo dirigidas ao Conselho
de Administragdo;

iii) Se o Conselho de Administragio
vier a receber manifestacdes de
interesse de adquirir a totalidade das
accdes, disso dard conhecimento,
por escrito, a0 proponente € aos
sécios que tenham manifestado
tal interesse, ficando o proponente
vinculando a transmissao aos
compradores;

iv) Cada notificacio feita pelo Conselho
de Administracdo nos termos da
alinha anterior, deve especificar
o nome e o endereco de cada
comprador, o numero de accdes
que este concordou comprar e
alugar e o momento indicados pelo
Conselho de Administracdo para a
concretizagdo da transac¢do, que
devera ocorrer em Mocambique,
entre sete e catorze dias contados
a partir ada da data da referida
notificagdo; e

v) Ap6s tal notificagdo a transacc¢do
serd tida como efeituada no local
e no momento indicados pelos
Conselhos de Administragdo e a
venda das accdes serd devidamente
averbada no livro de acg¢des da
sociedade;

vi) Se quaisquer ac¢des ndo forem
vendidas das subalineas iv e v
anteriores, entdo os procedimentos
previstos nas alineas v), vi), vii),
viii) e ix), voltar-se-do a aplicar
mutatis-mutandi, relativamente a
essas acgoes.

Dez) Caso a notificagdo de transmissdo ndo
contenha qualquer condi¢@o de transmissdo total
e o Conselho de Administragdo tenha recebido
manifestagdes de intencao de aquisicdo de
parte das ac¢des a venda ou ndo tenha recebido
qualquer outra inten¢@o dentro do periodo da
respectiva oferta, disso dard conhecimento por
escrito ao proponente, aplicando-se as seguintes
regras:

i) Recebido o preco da venda o
proponente fica obrigado a entregar
as ac¢des aos cobradores aplicando-
se mutatis-mutandis, 0 previsto nos
numeros anteriores; €

ii) O proponente poderd vender a
qualquer pessoa a totalidade ou
parte das accdes relativamente as
quais ndo tenham sido recebidas
manifestagdes de intengdo de
compra a qualquer preco desde
que igual ou superior ao prego
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de transmissdo apdés de qualquer
dividendo ou outras formas de
distribuicdo de lucros a serem
retidos pelos proponentes.

Onze) Caso o proponente ndo transmita as
accoes vendidas, o Conselho de Administragao
executara, em nome do proponente o instrumento
de transmissdo das accdes, e a sociedade poderd
receber o preco da transmissdo em nome do
proponente, ndo ficando a sociedade obrigada
ao pagamento de juros sobre o preco de
transmissdo entregando-o ao proponente apds
este ter entregue a sociedade os respectivos
titulos.

Doze) A obrigacdo de transmitir acgdes
nos termos deste artigo é uma obrigacido de
transmitir a propriedade dessas acgdes livres
de quaisquer 6nus ou encargos.

Treze) Caso a intencao de compra de ac¢oes
nos termos deste artigo esteja condicionada
a obtencdo de quaisquer autorizagdes para a
prossecucgdo das actividades da sociedade,
o periodo de oferta ndo expirara até que tais
autorizagdes sejam autorizadas ou até que
decorram noventa dias desde a data de recepgao
pelo Conselho de Administragio dos interesses
de compra, conforme o que ocorra primeiro.

Catorze) Serd nula a transmissao de ac¢des da
sociedade a favor de entidades que desenvolvam
actividades concorrentes com as procedidas por
aquelas excepto se a Assembleia Geral decidir
encontra.

Quinze) A transmissdo de ac¢des apenas
produz efeito para com a sociedade a partir da
data de averbamento.

Dezasseis) Quando as acgdes sejam objecto
de co-propriedade os co-proprietdrios devem
designar de entre si um representante para o
exercicio dos direitos e obrigagdes que lhes
correspondam.

Dezassete) As despesas de transmissao das
accdes, bem como de conversao ou substituicao
dos respectivos titulos, sdo da responsabilidade
dos interessados.

ARTIGO OITAVO

Reembolso de accoes

Um) A sociedade poderd amortizar uma
acgao:

a) Desde que haja acordo com o respectivo
proprietério;

b) Quando seja objecto de emolu-
mento, penhora, arresto ou medida
judicial ou administrativa de efeito
equivalentes ou incluidas em
massas falidas ou insolventes;

¢) Quando seja objecto de sessdo sem
consentimento da sociedade;

d) No caso de dissolugdo de algum dos
socios colectivos;

e¢) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo do sécio titular e
em que haja concordancia dos
respectivos herdeiros;

/) Quando for divércio ou separagido do
socio titular, a accdo seja atribuida
ao outro conjuge;

g) No caso do sdcio titular, pelo seu
comportamento dentro da sociedade
ou fora dela perturbar gravemente o
funcionamento desta ou a sua boa
imagem perante o mercado ou os
seus clientes, em termos de lhe ter
causado ou poder causar prejuizos.

Dois) A contrapartida de amortizacdo
corresponde ao valor de liquidag@o da acc¢@o,
calculado a partir das ultimas contas que se
achem aprovadas, salvo decisdo em contrario
da Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Accoes proprias

Mediante deliberacdo social e parecer
favordvel do Conselho Fiscal, a sociedade
pode adquirir ac¢des proprias e realizar sobre
elas as operagdes que se mostrem convenientes
aos interesses da sociedade, ndo conferindo
tais ac¢des direito a voto nem a percepcao de
dividendos.

ARTIGO DECIMO
Obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
que forem fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos das obrigacdes conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais poderd ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Obrigac6es proprias
Por deliberagcdo do Conselho de
Administracdo com parecer favoravel do
Conselho Fiscal, pode a sociedade adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses

societdrios, nomeadamente proceder a sua
conversdo ou amortizagao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Natureza

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberagoes
vinculativas para todos eles quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) Os obrigacionistas bem como os
accionistas sem direito a voto poderao assistir as
reunides da Assembleia Geral, mas ndo poderdo
tomar parte nas deliberacdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direito de Voto

Tem direito de voto todo o accionista que
retina cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Ser titular de pelo menos duas acgdes;

b) Ter as ac¢des registadas ou depositadas
em seu nome até oitavo dia anterior
ao dareunidao da Assembleia Geral,
mantendo esse registo ou depdsito
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto apenas
podem fazer-se representar na Assembleia Geral
por outro accionista com direito a voto.

Dois) Como instrumento de representaciio
basta uma simples carta, telegrama ou qualquer
outro meio escrito, dirigido ao presidente da
mesa, recebida até dois dias antes da data fixada
para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representagio nos termos do nimero um.

Quatro) As assinaturas apostas nos
instrumentos da representagio ndo carecem de
reconhecimento notarial, salvo se o presidente
da mesa da Assembleia Geral o exigir na
respectiva convocatoria.

Cinco) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
composta por um presidente e um secretario.

Dois) Em caso de falta ou audiéncia do s6cio
designado, o Presidente e o secretdrio serdo
nomeados ad hoc pelos sdcios presentes, nos
termos da lei.

Trés) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse aos
membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, e assinar os termos de abertura
e enceramento dos livros de actas da Assembleia
Geral do Conselho de Administragdo e de
Conselho Fiscal e autos de posse.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

Reunides

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa, reunindo-se ordinariamente,
nos termos da lei, uma vez por ano, durante o
primeiro trimestre e, extraordinariamente, a
pedido de qualquer um dos 6rgaos sociais ou de
accionistas que representem, pelo menos, vinte
por cento de capital social.

Dois) A Assembleia Geral podera funcionar
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de mais de cinquenta e um por cento do capital
social.

Trés) Em segunda convocagao, a Assembleia
Geral podera funcionar e deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados e 0 montante do capital social
que lhes couber, salvo disposi¢des legais em
contrério.

Quatro) Em reunifo ordinaria, a Assembleia
Geral apreciara e votara o relatério do Conselho
da Administracdo o balango e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
conselho fiscal, deliberard quanto a aplica¢do
dos resultados e elegerd, quando for caso
disso os membros da mesa e dos outros 6rgaos
sociais, podendo ainda tratar de quaisquer outros
assuntos de interesse da sociedade, desde quem
sejam expressamente indicados na respectiva
convocatodria.

Cinco) As actas da Assembleia Geral uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario
ou, no caso de impedimento daquele, pelo
respectivo substituto, produzem os seus efeitos
com dispensa de qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Local da reunido

A Assembleia Geral retine-se na sua sede
social, podendo faze-lo em qualquer outro lugar
desde que o presidente da respectiva mesa assim
o decida, com a concordéancia do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Convocatoéria

Um) A convocatéria da Assembleia Geral
seré feita por escrito, directamente a cada um
dos accionistas, e por meio de antincio publicado
em dois niimeros seguidos do jornal nacional de
maior circulagdo com a antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Dois) Da convocatéria devera constar o
local, data, hora e agendas de trabalho da
reunido.

Trés) A convocatdria serd assinada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou,
em caso de impedimento pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

Quatro) No caso da Assembleia Geral
regularmente convocada ndo poder funcionar
por insuficiéncia de representacdo de capital

social, serd convocada imediatamente uma nova
reunido para ter lugar dentro de trinta dias, mas
nao antes de terem decorrido quinze dias.

ARTIGO DECIMO NONO
Votacao

Um) A cada duas ac¢des corresponde um
voto.

Dois) Nao haverd limitacdes quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispde
na Assembleia Geral, quer em nome préprio
quer como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a eleicdes ou deliberagdes
relativas a pessoas certas ou determinadas,
casos em que serdo feitas por escrutinio secreto.

Quatro) Uma resolugdo assinada por todos
accionistas terd o mesmo valor de uma resolucdo
tomada em Assembleia Geral devidamente
convocada, ainda que tais assinaturas ndo
sejam apostas no mesmo documento mas em
documentos diversos, porém iguais.

ARTIGO VIGESIMO
Suspensao da reuniao

Um) quando a Assembleia Geral esteja em
condig¢des legais de funcionar, mas tal ndo
seja possivel, por motivos justificiveis, sem
se ter dado o inicio aos trabalhos ou, tendo-se
lhe dado inicio eles ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se serd a reuniao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa sem que tenha de se
observar qualquer outra forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar suspender a mesa reunifio duas vezes,
ndo podendo distar mais de trinta dias entre as

sessoes.
SESSAO II

Do Conselho de Administragao e director
executivo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

A administragao da sociedade serd exercida
por um Conselho de Administragdo composto
pior trés membros eleitos pela Assembleia
Geral, a qual de entre eles se designard o
respectivo presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias do Conselho de
Administracao

Um) Ao Conselho de Administragido
compete:

a) Exercer os mais amplos poderes de
gestdo dos negdcios e actividades
da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele;

c) Representar a sociedade activa e
passivamente;

d) Celebrar contratos em nome da
sociedade;

e) Praticar todos e quaisquer actos
atinentes a realizacdo do objecto
social que a lei ou os presentes
estatutos ndo reserve a Assembleia
Geral.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administracido serdo tomadas pela maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representantes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Limites dos poderes de geréncia

Os membros do Conselho de Geréncia,
seus mandatdrios ou procuradores nio
podem, em nome da sociedade, praticar os
actos seguidamente enumerados sem prévia
autorizacdo da Assembleia Geral:

a) Adquirir, permutar e dar em garantia os
bens iméveis ou direitos reais sobre
0s mesmos, sem consentimento dos
socios fundadores;

b) Adquirir empresas comerciais e
industriais;

¢) Fundar ou alienar empresas comerciais
ou industriais, alterar empresas e
constituir sobre elas garantia de
quaisquer obrigacdes;

d) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade directa ou
indirectamente em companhias
ou empresas que tenham o mesmo
objectivo da Landmarine Projects
(MOGC),SA;

e) Contrair empréstimos com o publico
mesmo que com observancia das
normas legais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade poderd ser
exercida por um director executivo nomeado
pelo conselho de administrag@o.

Dois) O Conselho de Administracdo deverd
fixar expressamente o ambito dos poderes a
serem conferidos ao director executivo bem
como as garantia a prestar pelo mesmo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Responsabilidade

Os administradores serdo pessoalmente
responsaveis pelos acordos que celebrarem
no desempenho das suas func¢des respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito comprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides

Um) O Conselho de Administrag@o reunird,
pelo menos, uma vez por més e sempre que for
convocado pelo presidente ou por outros dois
administradores.
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Dois) As convocatérias devem ser feitas
com um minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides salvo se os
administradores decidirem em contrario.

Trés) A convocatoéria devera incluir a ordem
do trabalho bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada da
deliberagdo, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administracdo serdo realizadas na sede social,
podendo ocorrer noutro lugar desde que a
maioria dos administradores o aceite e o
comunique ao conselho fiscal com oito dias de
antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Deliberacoes

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa deliberar devem estar presentes a maioria
dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar nas reunides por outro
administrador, mediante carta ou outro meio
escrito dirigido ao presidente mas cada
instrumento, mandato s6 poderd ser usado
uma vez.

Trés) Nenhum administrador podera
representar no Conselho de Administracdo
mais de um membro.

Quatro) Uma resolugdo assinada por todos
os administradores terd o mesmo valor de
uma resolu¢do tomada pelo Conselho de
administragdo devidamente convocada ainda
que tais assinaturas ndo sejam opostas no
mesmo documento, mas em documentos
diversos porém iguais e contendo o texto da
resolucd@o aprovada.

Cinco) A resolucdo referida no nimero
anterior deverd ser imediatamente transcrita
para o livro de actas e ser logo que possivel
assinada por todos os administradores.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Assinaturas

Um) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas conjuntas do presidente do Conselho
de Administragdo e de um dos administradores.

Dois) A sociedade fica ainda obrigada pela
assinatura do director executivo ou de outros
mandatarios da sociedade no ambito dos
respectivos mandatos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
Composicao

Um) A fiscalizag@o da sociedade incumbe a
um Conselho Fiscal integrado por um membro
efectivo eleito pela Assembleia Geral.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal pessoas singulares
ou colectivas que estejam abrangidas por
impedimentos estabelecidos por lei.

Trés) A Assembleia Geral pode confiar o
exercicio das fun¢des do Conselho Fiscal a
uma pessoa colectiva ou singular independente.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias

As competéncias e funcionamento do
Conselho Fiscal e os direitos e obrigagdes dos
seus membros sdo os que resultam da aplica¢do
da lei.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Cargos sociais

Um) O presidente e o secretario da Mesa da
Assembleia Geral s@o eleitos pela Assembleia
Geral, podendo ser reeleitos apenas por um
mandato.

Dois) Os membros de Conselho de
Administrag@o e o Conselho Fiscal sdo eleitos
pela Assembleia Geral, sendo permitida a sua
reeleicdo por uma ou mais vezes.

Trés) Os periodos de exercicios de fungoes
dos cargos referidos no niimero anterior tem
a duragdo de trés anos contando-se como
completo o ano em que foram eleitos.

Quatro) Se qualquer membro eleito para
fazer parte da Mesa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracdo ou Fiscal nao entrar
em exercicio nos sessenta dia subsequentes a
sua eleicdo, por facto que lhe seja imputavel, o
respectivo mandato caduca automaticamente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Remuneracoes

As remunerac¢des dos membros do Conselho
de Administracdo bem como dos outros corpos
sociais serdo fixados atentas as respectivas
fungdes, pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Pessoas colectivas em cargos sociais

Um) Segundo escolhido para a Mesa
da Assembleia Geral para o Conselho de
Administrag@o ou para o Conselho Fiscal uma
pessoa colectiva, serd esta representada no
exercicio do cargo pelo individuo que designar
por carta registada, dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo
indicar mais de uma pessoa para o substituir
relativamente apds cargos da Assembleia Geral
ou do Conselho de Administragio desde que tal
substituicdo seja devidamente aprovada pela
Assembleia Geral.

Trés) Quanto ao Conselho Fiscal observar-
se-30 as disposicdes legais aplicdveis.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Exercicios sociais

Um) o exercicio social coincide como o
ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicacdo:

a) Constitui¢do ou refor¢o do fundo de
reserva legal;

b) O remanescente serd aplicado conforme
deliberacao da Assembleia Geral
nao obstante o facto de quaisquer
suplementos avancados pelos
accionistas nos termos de acordo
para social se encontrarem por
reembolsar pela sociedade.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Omissoes
Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes

do Cédigo Comercial e em demais legislagao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Disposicao final

Na primeira Assembleia Geral que se realizar
ap0s a constituicio da sociedade convocada por
um dos accionistas fundadores, serdo eleitos o
presidente da Assembleia Geral e secretario,
bem como o Conselho de Administragao.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Banco Société Générale
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dois de Outubro de dois mil
e quinze, lavrada de folhas vinte e nove a folhas
quarenta e oito, do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e cinquenta e trés
traco A, do Quarto Cartério Notarial da Cidade
de Maputo, a cargo da Notdria Batgca Banu
Amade Mussa, procedeu-se na sociedade em
epigrafe ao aumento do capital social, alteracao
da denominag@o social e alteracdo integral dos
estatutos.
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Mais certifico que, em consequéncia
do aumento do capital social, alteracdo da
denominagdo social e alteracao integral dos
estatutos da sociedade, estes passam a ter a
seguinte nova redaccéo:

CAPITULO 1

(Da denominacao, forma, sede,
duracao e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacéo)

A sociedade adopta a forma de sociedade
anénima de responsabilidade limitada e
a denominacdo Banco Société Générale
Mogambique, S.A (doravante designado por
Banco ou Sociedade) e rege-se pelos presentes
estatutos e pelo disposto nas leis comerciais
e nas demais leis aplicdveis as instituicdes de
crédito.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao)

Um) O Banco tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Friedrich Engels, nimero quatrocentos.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administrag¢do, e cumpridas as formalidades
legais aplicdveis as instituicdes de crédito, o
Banco pode transferir a sua sede para outro
local do territério nacional, bem como criar
ou encerrar filiais, sucursais ou escritorios em
qualquer ponto do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

O Banco € constituido por um periodo de
tempo indeterminado.

ARTIGO QUATRO

(Objecto social)

Um) O Banco tem por objecto o exercicio
da actividade bancdria e as fung¢des de crédito
em geral, bem com a realizacdo de todas as
demais operagdes bancarias, financeiras ou
de investimentos referentes a titulos ou outros
valores e a prestagdo da universalidade de
servicos bancdrias e financeiros permitidos
por lei.

Dois) O Banco poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que previamente
autorizadas por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, o Banco poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade, bem como ser eleita para os 6rgdos
sociais das sociedades em cujo capital participe.

CAPITULO II

(Do capital social, ac¢oes
e obrigacoes)

ARTIGO QUINTO

(Capital social, certificados de ac¢oes
e classes de accoes)

Um) O capital social do Banco € de trezentos
e cinquenta e sete milhdes, setecentos e catorze
mil e trezentos meticais, encontrando-se
integralmente subscrito e realizado por entradas
em dinheiro, representado por:

a) Dois milhdes, trezentas e vinte e cinco
mil e cento e quarenta e quatro
accdes da classe A, cada uma com
o valor nominal de cem meticais; e

b) Um milhdo, duzentas e cinquenta e um
mil e novecentas e noventa e nove
accdes da classe B, cada uma com
o valor nominal de cem meticais.

Dois) As accoes serdo tituladas ou escriturais.
As acgdes tituladas revestirdo a forma de acgdes
nominativas registadas e as acc¢des escriturais
revestirdo a forma de ac¢des nominativas. As
accdes tituladas poderdo a todo o tempo ser
convertidas em ac¢des escriturais, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral através de
deliberacdo aprovada por accionistas que
representem pelo menos cinquenta € um por
cento do capital social do Banco.

Trés) As accdes, enquanto tituladas, serdo
representadas por certificados de um, cinco, dez,
cinquenta, cem, quinhentos, mil ou multiplos
de mil acg¢des.

Quatro) Os certificados das accdes tituladas
serdo assinados por dois administradores,
sendo um deles obrigatoriamente o Presidente
do Conselho de Administrac¢io, podendo as
assinaturas ser apostas por chancela ou por
meios tipograficos de impressao.

Cinco) As despesas de conversdo ou
substitui¢do dos titulos correm por conta dos
accionistas requerentes ou interessados.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social do Banco podera
ser aumentado, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de lucros ou reservas livres,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
aprovada por accionistas que representem pelo
menos setenta e cinco por cento do capital social
do Banco.

Dois) Os accionistas a data de um aumento
de capital terdo, em cada aumento de capital,
direito de preferéncia na subscricio de novas
accOes da classe daquelas de que sejam
detentores, proporcionalmente ao nimero de
accoes que detenham.

Trés) Se algum ou alguns dos accionistas
a quem couber o direito de preferéncia optar
por ndo exercer o seu direito ou optar por nao

subscrever a totalidade da propor¢do que lhe
couber, o montante remanescente do aumento
serd distribuido proporcionalmente entre os
restantes accionistas titulares de ac¢des da
mesma classe que exercam o seu direito de
preferéncia. Se ap6s a referida distribuicao
rateada entre os accionistas detentores da mesma
classe de acg¢des, um dos accionistas optar por
ndo exercer, no todo ou em parte, o seu direito
de preferéncia, os detentores de outras classes
de acg¢des poderdo exercer os seus direitos de
preferéncia. Para efeitos de esclarecimento, um
accionista apenas poderd subscrever ac¢des de
uma classe de que j4 seja titular.

Quatro) Caso os detentores de accdes de
classes diferentes optem por néo exercer os seus
direitos de preferéncia, o montante remanescente
do aumento serd distribuido por qualquer
terceiro interessado que pretenda subscrever
um aumento e esse terceiro tornar-se-a titular
de acgdes de classe C, tendo cada accéo o valor
nominal de cem meticais. As referidas acgdes
de classe C serdo ac¢des ordindrias nos termos
previstos na lei mocambicana, ndo conferido
ao seu titular quaisquer direitos ou obrigagdes
especiais.

Cinco) Os accionistas serdo notificados do
prazo e demais condicdes do exercicio do direito
de subscri¢do do aumento do capital social do
Banco por correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo ndo poderd ser inferior a sessenta
dias tteis, contados a partir da data da reunido
de Assembleia Geral na qual seja aprovado
o aumento do capital social em questdo.
Caso a sociedade seja obrigada a aumentar o
seu capital social por forma a cumprir com
quaisquer racios prudenciais, de liquidez ou de
solvéncia obrigatérios que lhe sejam aplicaveis,
esse periodo de sessenta dias tuteis ndo serd
observado caso o Banco de Mogambique
requeira que esse aumento do capital social
tenha lugar num periodo mais curto.

ARTIGO SETIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral aprovada por accionistas que representem
pelo menos cinquenta e um por cento do capital
social do Banco, este poderd emitir, no mercado
interno e externo, obrigagdes ou qualquer outro
tipo de titulo de divida legalmente permitido,
em diferentes séries e classes, com excepgdo de
obrigagdes convertiveis em ac¢des e obrigacdes
com direito de subscricdo de accdes cuja
emissdo se encontra sujeita a aprovacao por uma
maioria de setenta e cinco por cento do capital
social do Banco.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na proporcdo das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢ao de quaisquer obrigagdes convertiveis
em accdes e/ou com direito de subscri¢do de
accgoes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral. A alocagdo dos direitos de
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preferéncia ndo exercidos sera feita de acordo
com as mesmas regras previstas nos nimeros
trés e quatro do artigo sexto destes estatutos. Para
efeito de esclarecimento, qualquer conversio
em accdes ou direitos de subscricdo em ac¢des
ocorrerda mediante a subscri¢do de acgdes de
uma classe de que o accionista ja seja titular
ou, caso o subscritor ndo seja titular de ac¢des,
qualquer conversdo em acgdes ou direitos de
subscri¢do serd feita mediante a subscricdo de
accoes de classe C, tendo cada acgdo o valor
nominal de cem meticais. As referidas acgdes
de classe C ser@o ac¢des ordindrias nos termos
previstos na lei mocambicana, ndo conferindo
ao seu titular quaisquer direitos ou obrigagdes
especiais

Trés) Os titulos representativos de
obrigacOes emitidas serdo assinados por
dois administradores, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente do Conselho
de Administragdo e podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou por meios tipograficos
de impressao.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral aprovada por accionistas que representem
pelo menos cinquenta e um por cento do capital
social do Banco, e com sujeicdo as restricdes
estabelecidas no artigo trezentos e setenta e
cinco do Cddigo Comercial, o Banco poderd
adquirir ac¢des proprias e realizar as operagdes
relativas as mesmas que forem permitidas por
lei.

Dois) As ac¢des detidas pelo Banco ndo
conferirdo direitos, salvo no que respeita ao
direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporagao de reservas,
ndo sendo as acgdes proprias consideradas para
efeitos de votacdo em Assembleia Geral ou de
determinacio do respectivo quérum.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes)

Um) Sem prejuizo do direito de preferéncia
dos detentores de accdes da classe A previsto
no artigo décimo, a transmissdo de acgdes entre
accionistas da sociedade ¢ livre. Nesse caso,
as acgdes de classe A ou de classe B objecto
de transmissdo para um detentor de accdes de
classe B ou de classe A, respectivamente, serdo
convertidas em ac¢Oes de classe B ou ac¢des
de classe A, respectivamente, no momento da
transmissao.

Dois) Com sujeicdo aos direitos e obrigacdes
dos respectivos accionistas previstos no nimero
cinco do artigo quinto e nos artigos décimo,
décimo primeiro, décimo segundo, décimo
terceiro e décimo quarto, caso um detentor
de accdes de classe A ou de classe B decida
transmitir, no todo ou em parte, as suas ac¢oes
para um terceiro, esse accionista terd a opgao

de converter as referidas ac¢des de classe A ou
de classe B, conforme aplicdvel, em ac¢des de
classe C, tendo cada ac¢do o valor nominal de
cem meticais, podendo transferir as ac¢des de
classe C a favor de tal terceiro. As referidas
accdes de classe C serdo acgdes ordindrias
nos termos previstos na lei mogambicana, nao
conferido ao seu titular quaisquer direitos ou
obrigagdes especiais

Trés) A transmissdo da totalidade (e nao
menos da totalidade) das ac¢des entre um
accionista da sociedade e uma Afiliada € livre
mas apenas serd valida caso:

a) O accionista transmitente proceda
a notificacdo dos demais
accionistas por carta registada
com pelo menos vinte dias tteis
de antecedéncia em relac@o a data
da efectiva transmissao, donde
conste a identificagdo do pretenso
adquirente e os termos e condi¢des
da transmissao; e

b) O pretenso adquirente se encontre
sujeito a obrigacdo de retransmitir
as suas accdes ao accionista
transmitente (ou a qualquer umas
das suas Afiliadas), em momento
imediatamente anterior aquele em
que deixar de ser uma Afiliada do
accionista transmitente.

Quatro) Qualquer transmissdo de ac¢des por
um detentor de ac¢des da classe B ao abrigo do
numero trés do presente artigo nono encontra-
se sujeita a aprovagdo prévia dos detentores
de acgdes de classe A. Caso os detentores de
acgdes da classe A concluam, de forma razodvel,
que essa transmissao seria efectuada a favor de
uma Afiliada que ndo observe os critérios de
cumprimento dos detentores de accdes da classe
A, poderdo os mesmos notificar os detentores
de acg¢des da classe B por escrito, com a maior
brevidade possivel e em qualquer caso no
prazo de quinze dias uteis a partir do momento
em que tomem conhecimento da projectada
transmissdo, dando-lhes conhecimento de que
se opdem a essa transmissdo, em cujo caso os
detentores de ac¢des da classe B ndo poderdo
concluira transmissdo. Qualquer notificagdo
deverd ser devidamente fundamentada,
incluindo uma explicagdo dos motivos que
levaram os detentores de acc¢des da classe A a
concluir que a Afiliada ndo preenche os critérios
de cumprimento dos detentores de ac¢des de
classe A, por forma a permitir que os detentores
de acgoes de classe B possam tomar medidas
relativas a esse ndo cumprimento. Caso os
detentores de ac¢des da classe B remedeiem
essas situacdes de ndo cumprimento, poderdo
reiniciar o processo descrito nos nimeros trés
e quatro do artigo nono. Caso os detentores de
accoes de classe A entendam que as situagdes
de ndo cumprimento foram remediadas de
forma satisfatdria, estes deverdo prestar o
seu consentimento a transmissdo. Em caso

contrdrio, verificando-se que as situagdes nao
foram remediadas de forma satisfatéria para os
detentores de ac¢des da classe A, os accionistas
daclasse B poderio reiniciar o processo descrito
nos ndmeros trés e quatro do artigo nono
escolhendo uma nova Afiliada.

Cinco) Com excep¢do dos casos previstos
nos nimeros trés e quatro do artigo nono e nos
artigos décimo primeiro e décimo segundo dos
presentes estatutos, os detentores das ac¢des da
classe B ndo poderao, directa ou indirectamente,
por um periodo de cinco anos a contar de dois
de Outubro de dois mil e quinze, transmitir, total
ou parcialmente, as ac¢des de que sdo titulares
a terceiros ou Afiliadas.

ARTIGO DECIMO

(Direito de preferéncia na transmissao
de accoes)

Um) Os detentores de acgdes da classe A
gozam de direito de preferéncia, na propor¢ao
das respectivas participagdes sociais, na
transmissdo de ac¢oes da classe B a favor de um
terceiro que ndo seja uma Afiliada, nos termos
dos nimeros trés e quatrodo artigo nono supra.

Dois) Com excepg¢do das situacdes de
transmissdo de acc¢des a favor de uma Afiliada
nos termos dos niimeros trés e quatro do artigo
nono, qualquer detentor de ac¢des da classe B
que pretenda transmitir a totalidade ou parte das
suas acgdes a favor de terceiro proporcionard
aos accionistas detentores de ac¢des da classe
A aoportunidade de exercer o respectivo direito
de preferéncia previsto no nimero anterior, nos
seguintes termos:

a) O pretenso transmitente notificard os
accionistas detentores de accdes
da classe A e a sociedade por
escrito indicando, entre outros
elementos, i) a identificacido do
pretenso terceiro comprador, i) 0
preco pelo qual pretende vender
as suas accdes e iii) caso existam,
quaisquer outros termos e condigdes
referentes a transmissdo. A proposta
de aquisi¢ao apresentada pelo
pretenso terceiro comprador serd
anexada a referida notificag@o;

b) No prazo de quarenta dias tteis a
contar da recep¢do da notificaciio
referida na alinea anterior, os
detentores de accdes da classe A
poderdo, querendo, exercer o seu
direito de preferéncia mediante
notificacdo escrita dirigida ao
pretenso transmitente, dando a
conhecer o seu interesse em adquirir
as accdes pelo preco de venda
indicado. Nesse caso, as accdes
da classe B objecto de transmissdo
para os detentores de acgdes da
classe A serdo convertidas em
acgdes da classe A aquando da
transmissao;
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¢) Se, no termo do prazo de quarenta
dias tteis identificado na alinea
anterior, os detentores de acgdes
da classe A nio tiverem exercido
o seu direito de preferéncia, o
accionista transmitente poderd
transmitir todas as suas accdes ao
pretenso terceiro comprador por
um prec¢o ndo inferior ao indicado
na notificacdo e dentro do prazo
de cento e oitenta dias a contar
do termo do aludido prazo de
quarenta dias tteis, sob pena do
procedimento para o exercicio do
direito de preferéncia ter de ser
repetido;

d) Se o accionista transmitente nao
proceder a transmissao das accdes
nos termos previstos nas alineas
anteriores devido a um atraso
na obtencdo da(s) necessdria(s)
aprovagao(des) governamental(is)
ou regulamentar(es) para
a transmissdo, o prazo para se
proceder a transmissdo serd
prorrogado automaticamente de
modo a caducar no vigésimo dia
util seguinte a data em relag@o a
qual tal aprovagdo governamental
ou regulamentar seja obtida;

¢) Se, cumprido o disposto nos nimeros
anteriores, nenhum detentor de
accdes da classe A exercer o seu
direito de preferéncia, o accionista
transmitente poderd livremente
transmitir as suas acgdes ao pretenso
terceiro adquirente.

Trés) O direito de preferéncia na transmissao
de accdes é um direito exclusivo dos detentores
de accdes da classe A, ndo se aplicando aos
detentores de ac¢des da classe B.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Opcao de venda de acc¢oes)

Um) Nenhum detentor de ac¢des da classe
A podera transmitir a totalidade ou parte das
suas acgOes a favor de um terceiro quando
dessa transmissdo resultar a favor desse terceiro,
directa ou indirectamente, a titularidade de
mais de cinquenta por cento do capital social
do Banco (a Proposta de Transmissdo), sem
previamente proporcionar aos accionistas da
classe B a possibilidade de exercer o seu direito
de opcdo de venda da totalidade das suas acgdes
(o Direito de Op¢do de Venda de Accdes).

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, os detentores de ac¢des da classe
A envidardo os seus melhores esforcos para
que o pretenso terceiro comprador das suas
accOes apresente a cada accionista detentor de
accoes da classe B uma proposta de aquisi¢ao
da totalidade das suas ac¢des. Aos detentores
de acgdes da classe B deverd ser proposta a
aquisicdo da totalidade das suas accdes por

um preco por ac¢do pelo menos igual ao preco
médio ponderado oferecido por cada ac¢do na
proposta de aquisi¢@o apresentada pelo pretenso
terceiro comprador aos detentores das ac¢oes
da classe A. Tal proposta serd apresentada
por escrito com, pelo menos, vinte dias Uteis
de antecedéncia relativamente a data proposta
para a efectiva transmissdo e deverd indicar i) a
identificagdo do pretenso comprador (incluindo,
se aplicavel, informacao sobre o Beneficidrio
Ultimo), ii) o preco oferecido na proposta de
aquisi¢do e outros termos e condi¢des referentes
ao pagamento, ii7) a data da efectiva transmissao
e iv) o nimero de ac¢des que o pretenso terceiro
comprador se propde a comprar.

Trés) Os accionistas detentores de ac¢des
da classe B que pretendam aceitar a proposta
referida no nimero anterior comunicarido a
sua decisdo por escrito ao pretenso terceiro
comprador e aos accionistas detentores de
accdes da classe A no prazo maximo de quinze
dias uteis apds a data da recepgao da notificagao
da proposta, sob pena de se considerar a
proposta tacitamente rejeitada.

Quatro) Caso a oferta seja aceite pelos
detentores de accdes da classe B por escrito no
prazo de quinze dias tuteis a contar da recepgao
da notificag¢@o da proposta, a concretizagdo da
Proposta de Transmissdo serd condicionada
a conclus@o da compra de todas as acgdes da
classe B.

Cinco) A falta de apresentagdo da proposta
referida no nimero dois do presente artigo pelo
pretenso terceiro comprador aos detentores de
accoes da classe B obstard a que o detentor de
accoes da classe A possa concluir a transmissao
das suas acgdes e a que o Banco possa registar
qualquer transmissdo de ac¢des que haja sido
efectuada sem observancia do disposto no
presente artigo.

Seis) Caso nao se efective a transmissio de
acgoes da classe A cessard igualmente o Direito
de Opcido de Venda de Acgdes previsto nos
ndmeros anteriores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacao de venda de accées)

Um) Caso um accionista detentor de ac¢oes
da classe A pretenda transmitir todas as suas
acgoes a favor de uma entidade ndo relacionada,
assistir-lhe-4 o direito, mas néo a obrigagdo, de
exigir aos accionistas detentores de accdes da
classe B a transmissdo da totalidade das suas
accdes nos termos e condi¢des previstos neste
artigo.

Dois) O pretenso accionista transmitente,
por meio de instrumento escrito, emitird uma
notificagdo de obrigagio de venda (a Notificacdo
de Obrigacdo de Venda) dirigida a todos os
accionistas detentores de accdes da classe B,
em qualquer momento anterior a transmissao,
indicando na referida notificagao i) a obrigagao
dos detentores de ac¢des da classe B de
transmitirem todas as suas acgdes, ii) a pessoa

a quem serdo transmitidas as suas acgdes, iii)
o preco de compra a pagar pelas suas acgdes,
que deverd ser num montante pelo menos igual
ao pre¢o médio ponderado por ac¢do oferecido
pelo pretenso terceiro comprador ao accionista
transmitente, e iv) a data proposta para a efectiva
transmissao.

Trés) A Notificagdo de Obrigagdo de
Venda caducara caso, por qualquer motivo, os
detentores de acgdes da classe A nao vendam as
suas ac¢des ao pretenso terceiro adquirente no
prazo de trinta dias tteis apds a data de envio
da Notificagdo de Obrigagcdo de Venda. Apds
caducidade da referida Notificagéio de Obrigacdo
de Venda, o pretenso transmitente poderd emitir
uma nova Notificacio de Obrigacdo de Venda.

Quatro) A concretizacdo da venda das ac¢des
daclasse B terd lugar na data da transmissao das
accOes da classe A, excepto se 0s accionistas
transmitentes acordarem por escrito numa
outra data.

Cinco) No momento da transmissao efectiva
ou em momento anterior, os detentores de
accdes da classe B assinardo e entregardo a
sociedade um instrumento de transmissao
relativo as ac¢des da classe B, juntamente com
o(s) respectivo(s) certificado(s) de acgdes,
inscrevendo no seu verso a transmissdo. Na
data de transmissao efectiva, o terceiro pretenso
adquirente pagard aos detentores de acgdes da
classe B o montante que a estes seja devido
ao abrigo do nimero dois do artigo décimo
segundo. A recepgdo pelos detentores de acgdes
da classe B do prego devido serd quitacdo
bastante perante o terceiro pretenso adquirente
dos montantes devidos aos detentores de acgdes
da classe B.

Seis) Na medida em que o terceiro pretenso
adquirente ndo tenha, na data de transmissao
efectiva, pago o preco de aquisi¢do devido
pelas acgdes da classe B, os detentores de
accoes da classe B terdo o direito a devolugdo
do instrumento de transmissao de ac¢des e do(s)
certificado(s) de ac¢des relativos as ac¢des da
classe B, sendo que os detentores de ac¢des da
classe B deixardo de ter quaisquer direitos ou
obrigagdes ao abrigo do presente artigo décimo
segundo relativamente as suas acgoes.

Sete) Se, na ou antes da data de transmissao
efectiva, os detentores de ac¢des da classe B
ndo assinarem e entregarem (de acordo com
o ndmero cinco do artigo décimo segundo)
instrumentos de transmissdo relativos a
totalidade das ac¢des da classe B, considerar-
se-4 que os detentores de acgdes da classe B
nomearam irrevogavelmente qualquer pessoa
indicada pelo pretenso accionista alienante como
seu agente para assinar todos os instrumentos de
transmissdo necessdrios em seu nome, mediante
o recebimento pelos detentores de accdes da
classe B do prego de compra devido pelas accoes
da classe B, e entregar esses instrumentos de
transmissdo ao terceiro pretenso adquirente
(ou a quem este possa indicar) como respectivo
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titular. Apds o terceiro pretenso adquirente (ou
quem este tiver indicado) ter sido registado
como titular das acc¢des da classe B, a validade
destes procedimentos ndo serd questionada por
qualquer destas pessoas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Transmissoes obrigatdrias)

Um) Considera-se que os detentores
de accdes da classe B terdo remetido uma
Notificacao de Transmissdo aos detentores
de accdes da classe A oferecendo a estes a
oportunidade de aquisi¢do das suas acc¢des da
classe B no momento imediatamente anterior a
esse (s) detentor (es) de acgdes da classe B ter
(em) sido alvo(s) de uma sangdo por parte de
uma Autoridade Governamental.

Dois) Considera-se que os detentores
de acg¢des da classe A terdo remetido uma
Notificagdo de Transmissdo aos detentores
de accdes da classe B oferecendo a estes a
oportunidade de aquisi¢do das suas ac¢des da
classe A no momento imediatamente anterior a
esse (s) detentor (es) de accdes da classe A ter
(em) sido alvo (s) de uma sang¢@o por parte de
uma Autoridade Governamental.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Restricoes a transmissao)

Naio serd permitido aos detentores de ac¢des
da classe B venderem quaisquer das suas
accoes a 1) a uma sociedade cujo objecto social
coincida com o da sociedade, ii) a uma pessoa
politicamente exposta ou iii) a uma sociedade
em que pelo menos um dos seus beneficidrios
ultimos seja uma pessoa politicamente exposta,
ou cujos accionistas, que sejam pessoas
politicamente expostas, detenham no total,
directa ou indirectamente, mais de vinte e cinco
por cento do capital ou direitos de voto dessa
sociedade, ou exer¢am em grupo, por quaisquer
outros meios, poder de controlo sobre a gestio
ou administragdo dessa sociedade ou sobre a sua
Assembleia Geral de accionistas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as accdes de que
sejam titulares sem o prévio consentimento do
Banco, aprovado por deliberagdo uninime da
Assembleia Geral.

Dois) Por forma a obter o consentimento do
Banco, o accionista que pretenda constituir 6nus
ou encargos sobre as suas ac¢oes deverd notificar
o Presidente do Conselho de Administragdo,
através de correio electrénico ou carta registada,
indicando as condi¢des em que pretende
constituir tais énus ou encargos.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administra¢ao, no prazo de cinco dias apds
a recepgdo do e-mail ou da carta referida no
ndmero anterior, transmitird ao Presidente

da Mesa da Assembleia Geral o contetido do
mesmo ou da mesma, conforme aplicdvel,
para que este proceda a convocagdo de uma
Assembleia Geral para deliberar sobre a referida
constituicdo de 6nus e encargos sobre acgdes.

Quatro) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral convocard a reunido da Assembleia Geral
prevista no nimero anterior por forma a que esta
tenha lugar no prazo maximo de quarenta dias
contados a partir da data em que o Presidente
do Conselho de Administragdo haja recebido a
notificagdo referida no nimero dois do presente
artigo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Amortizacao de acgoes)

Um) O Banco poderd amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes em violag@o do disposto no
artigo décimo ou tenha constituido
6énus ou encargos sobre as mesmas
em violagdo do disposto no artigo
décimo quinto dos presentes
estatutos;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante; ou

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negdécios.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no dltimo balango aprovado pela
Assembleia Geral.

Trés) A amortizagdo de accdes devera
ser deliberada pela Assembleia Geral por
accionistas que representem pelo menos
cinquenta e um por cento do capital social do
Banco.

CAPITULO III

(Dos d6rgaos sociais)
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracao
e o Conselho Fiscal.

SECCAO1

(Assembleia Geral)

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Composicao da Assembleia Geral
e direitos de voto)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas da sociedade.

Dois) Tem direito de voto todo o accionista
que seja titular de, pelo menos, dez acgdes. Por
cada conjunto de dez ac¢des conta-se um voto.

Trés) Os accionistas que ndo possuirem o
nimero de acgdes referido no nimero anterior,
podem agrupar-se de forma a completé-lo,
devendo, neste caso fazer-se representar por
um s6 deles, cujo nome serd indicado em carta
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e por este recebido até ao momento do
inicio da sessdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao dos accionistas)

Um) Nos termos e para os efeitos do artigo
quatrocentos e treze do Cédigo Comercial,
compete ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral verificar a regularidade das representacoes
dos accionistas.

Dois) Com sujei¢do ao disposto no artigo
quatrocentos e catorze do Cédigo Comercial,
qualquer accionista que esteja impedido de
comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por mandatdrio que seja advogado
ou por um accionista ou administrador do Banco,
contanto que este mandatdrio se encontre munido
de instrumento de representacdo enderecado ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral. O
instrumento de representacao serd entregue ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral antes
do inicio da reunido da Assembleia Geral.

Trés) Salvo disposi¢do expressa em contrario
no respectivo instrumento de representagdo, o
mandato de representacio ¢é valido apenas para
a reunido a que respeita.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
eleitos pela Assembleia Geral. Na falta de
elei¢ao do presidente e/ou do secretdrio ou em
caso de nao comparéncia de algum deles ou de
ambos, servird de Presidente da Mesa qualquer
administrador do Banco, o qual serd secretariado
por uma pessoa por aquele escolhido.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral indicados no niimero anterior manter-se-
40 nos seus cargos até que a estes renunciem
ou até que a Assembleia Geral nomeie os seus
substitutos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, para além de outras
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei e
pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral e conferir
as tomadas de posse dos membros dos 6rgdos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano e extraordinariamente sempre que tal se
mostre necessdrio.
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Dois) Na reunidao ordinaria, a Assembleia
Geral apreciard e votard o relatério do Conselho
de Administrag¢do, o balanco e as contas do
exercicio findo, o parecer do Conselho Fiscal,
deliberard quanto a aplicag¢do dos resultados
e elegerd, quando for caso disso, os membros
da Mesa da Assembleia Geral ou dos demais
orgaos sociais do Banco, podendo, ainda, tratar
de qualquer assunto do interesse da sociedade,
desde que tal seja expressamente indicado na
respectiva convocatoria.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Local da reuniao)

As reunides terdo lugar na sede do Banco,
em Maputo, salvo quando setenta e cinco por
cento dos accionistas acordarem na escolha de
outro local dentro do territério mogambicano,
nos termos do disposto no artigo cento e trinta
e quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocatéria)

Um) As reunides da Assembleia Geral serdo
convocadas por meio de antincio publicado num
jornal mogambicano de grande tiragem, com
uma antecedéncia minima de trinta dias em
relacd@o a data da reunido.

Dois) Em alternativa ao disposto no nimero
anterior e enquanto todas as acgdes do Banco
forem nominativas, a convocatoria das reuniées
da Assembleia Geral podera ser enviada
por carta registada dirigida a cada um dos
accionistas com a mesma antecedéncia minima
de trinta dias em relacdo a data da reunido.

Trés) Da convocatéria constardo, pelo
menos, os seguintes elementos:

a) Denominacdo social, sede e nimero
de registo do Banco;

b) Local da reunido;

¢) Dia e hora da reuniio;

d) Ordem de trabalhos, com a indicagdo
das matérias que serdo objecto de
deliberac@o dos accionistas;

¢) Documentos disponiveis da sede
do Banco para consulta pelos
accionistas;

/) Dia e hora da reunido em segunda
convocacio, caso se verifique a
falta de quérum constitutivo em
primeira convocacao, contanto que
entre as duas datas medeiem mais
de quinze dias.

Quatro) As convocatdrias serdo assinadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, caso este ndo se encontre disponivel, por um
dos administradores nomeado pelos detentores
de acgdes da classe A.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
podem ter lugar sem convocagdo, desde que
cem por cento dos accionistas estejam presentes
ou representados e tenham prestado o seu
consentimento para a realizacio da reunifio e
respectiva ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum Constitutivo)

Um) A Assembleia Geral podera reunir-
se e deliberar, em primeira convocagio,
quando estiverem presentes ou representados
accionistas titulares de, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital social.

Dois) Em segunda convocac?o, a Assembleia
Geral podera reunir-se e deliberar seja qual
for o numero de accionistas presentes ou
representados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Poderes da Assembleia Geral e quoruns
deliberativos)

Um) A Assembleia Geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou pelos presentes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos do Banco;

b) Fusdo, cisdo ou transformagdo do
Banco;

¢) Aumento ou reducio do capital social
do Banco;

d) Dissolucio e liquidacido do Banco e a
nomeacio dos liquidatérios;

e) Recurso a suprimentos;

) Nomeacgio e destituicio dos membros
da Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal e fixacdo das
suas respectivas remuneracoes, se
aplicavel;

g) Aprovagdo dorelatdrio da administragdo
e das contas referentes ao exercicio,
incluindo o balanco e demonstragao
de resultados, o relatdrio e parecer
do Conselho Fiscal, e ainda
deliberacdo sobre a aplicacdo de
resultados;

h) Nomeagdo de uma sociedade de
auditores externos para a auditoria
das demonstracdes financeiras do
Banco, se e quando for necessério;

i) Distribui¢do de dividendos;

J) Amortizag@o de acgdes;

k) Aquisicdo, transmisséo e oneracdo de
accdes e obrigagdes proprias; e

1) Qualquer matéria que lhe seja submetida
pelo Conselho de Administrac¢do
para aprovacdo dos accionistas.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo aprovadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representas, salvo se
disposi¢des legais imperativas ou dos estatutos
dispuserem em contrario.

Trés) Nao obstante a validade das
delibera¢des adoptadas, a implementacdo
das mesmas encontra-se sujeita aos tramites
aplicdveis ao abrigo do regime das institui¢des
de crédito.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Elaboracao das actas das reunioes
da Assembleia Geral)

Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral lavrar uma acta de cada
reunido da Assembleia Geral, nos termos e
para os efeitos do artigo cento e quarenta e sete
do Cédigo Comercial, no Livro de Actas da
Assembleia Geral do Banco ou em acta avulsa,
as quais serdo assinadas pelo presidente e
secretario da Mesa da Assembleia Geral.

SECCAOII

(Conselho de Administragéo)

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um Conselho de Administragao,
composto por cinco administradores que nado
poderio ser pessoas colectivas, nomeados pela
Assembleia Geral da seguinte forma:

a) Trés administradores serdo nomeados
por detentores de ac¢des da classe
Ase

b) Dois administradores serdo nomeados
por detentores de ac¢des da classe
B, durante o periodo de tempo em
que estes representem, pelo menos,
trinta por cento do capital social do
Banco, contanto que:

i) Caso os detentores de accdes da
classe B representem, apenas,
entre quinze por cento e vinte e
nove virgula noventa e nove por
cento do capital social do Banco,
entdo estes apenas terdo direito
anomear um administrador e os
detentores de acgdes da classe
A poderdo nomear os quatro
administradores remanescentes;

ii) Caso os titulares de accdes de
classe B detenham menos de
quinze por cento do capital
social do Banco, estes deixardo
de ter direito de nomear
Administradores, passando
os detentores de acg¢des da
classe A a nomear os cinco
administradores do Banco.

Dois) Em qualquer caso, a nomeacdo dos
Administradores do Banco nos termos descritos
no nimero anterior apenas produzird efeitos
ap0ds a aprovacdo dos mesmos pelo Banco de
Mogambique.

Trés) Se, em virtude de alteracdo legal, o
nimero minimo dos membros do Conselho
de Administra¢do seja aumentado, os
administradores adicionais serdo nomeados
pelos detentores de accdes da Classe A.

Quatro) Os administradores manter-se-ao
nos seus cargos por periodos renovaveis de
quatro anos ou até que a eles renunciem ou
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sejam destituidos do cargo por deliberacio
da Assembleia Geral. O preenchimento de
vagas pontuais no Conselho de Administragido
observard sempre o disposto no nimero um e
dois do presente artigo.

Cinco) Os administradores seleccionarao,
de entre os administradores nomeados pelos
detentores de ac¢Oes da classe A, o Presidente
do Conselho de Administragdo, o qual serad
aprovado por maioria simples dos votos do
Conselho de Administracéo e para um mandato
com a duragdo de dois anos, renovdvel. O
Presidente do Conselho de Administragdo terd
voto de qualidade nas deliberacdes do Conselho
de Administragéo.

Seis) Os administradores nao terdo direito a
nenhuma forma de remuneragdo pelo exercicio
desse cargo. Contudo, todas as despesas
razoavelmente incorridas por um administrador
no exercicio do seu mandato serdo reembolsdveis
no prazo de quarenta dias uteis, mediante a
apresentagdo ao Presidente do Conselho de
Administrag@o dos recibos comprovativos das
despesas incorridas acompanhadas de uma
explicacdo da razdo de ser das mesmas, se
necessario.

Sete) Os titulares de acgdes de classe A e os
titulares de accdes de classe B nomeardo, cada
um, um administrador suplente, nos termos e
para os efeitos do artigo quatrocentos e vinte e
dois do Codigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 sempre que necessdrio mas, pelo menos,
quatro vezes por ano. As reunides do Conselho
de Administracdo poderdo realizar-se na sede
do Banco ou em qualquer outro lugar, em
Mogambique ou no estrangeiro.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo podem ser convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administraciio ou
por quaisquer dois administradores, um dos
quais nomeados pelos detentores de ac¢des da
classe A.

Trés) As convocatdrias das reunides serio
enviadas por correio electrénico para cada
um dos administradores com quinze dias de
antecedéncia em relacdo a data da reunido.

Quatro) A convocatoria devera, entre outros,
incluir os elementos abaixo indicados e, ainda,
ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada das deliberagdes, se
aplicavel:

a) Local da reunido ou, em alternativa,
a indicagdo de que a reunido terd
lugar por conferéncia telefénica ou
videoconferéncia;

b) Dia e hora da reunio;

¢) Ordem de trabalhos; e

d) Dia e hora da reunido em segunda
convocacgao, caso se verifique a
falta de quérum constitutivo em
primeira convocacdo, contanto que
entre as duas datas medeiem mais
de quinze dias.

Cinco) Qualquer administrador que esteja
impossibilitado de comparecer pessoalmente
numa reunido podera fazer-se representar
por outro administrador, contanto que o
representante se encontre munido de instrumento
de representagdo para esse efeito. Nenhum
administrador poderd representar mais do que
um membro do Conselho de Administragdo.

Seis) As reunides do Conselho de
Administracdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votacdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicavel.

Sete) Sera lavrada uma acta de cada reuniéo,
incluindo a ordem de trabalhos e uma descri¢ao
sumaria das discussoes, as deliberacgdes
adoptadas, os resultados da votagdo e outros
factos relevantes que mere¢am ser registados. A
acta serd assinada pelos membros do Conselho
de Administragdo que tenham estado presentes.

Oito) O Conselho de Administracdo pode
deliberar por escrito, independentemente da
realizac@o de uma reunido formal, contanto que
as deliberacdes sejam aprovadas unanimemente
por todos os seus membros.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Quérum constitutivo)

Um) O Conselho de Administracdo
podera reunir-se e deliberar quando estiverem
presentes ou representados, pelo menos, trés
administradores.

Dois) Caso ndo exista quérum no dia da
reunido, a reuniao devera ser cancelada e uma
nova reunido realizar-se-a no mesmo dia, local
e hora da semana seguinte. O mesmo quérum
constitutivo referido no ponto anterior aplicar-
se-4.

ARTIGO TRIGESIMO

(Poderes)

Um) O Conselho de Administrac¢éo terd
todos os poderes necessdrios ou convenientes
para gerir a actividade corrente do Banco e
prosseguir o seu objecto social, com excep¢ao
daqueles poderes e competéncias que a lei ou
os presentes estatutos reservem a Assembleia
Geral, incluindo, sem limitagdo, o seguinte:

a) Negociagdo e celebracio pelo Banco de
quaisquer contratos com qualquer
pessoa ou entidade;

b) Aquisi¢do de participagdes maioritarias
ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente
do ramo de actividade, bem como
elei¢do para os 6rgdos sociais
das sociedades em cujo capital
participe;

¢) Venda e oneragdo ou constituicdo de
garantias sobre os bens imdveis e
moveis do Banco;

d) Nomeagao de procuradores e defini¢ao
do ambito dos respectivos poderes;

e) Criagdo e extingdo, em Mocambique
ou no estrangeiro, de filiais,
sucursais, delegacdes, escritdrios de
representacdio, agéncias ou outras
formas de representagdo social;

/) Aprovacdo dos planos estratégicos e
orcamentos do Banco;

g) Aprovagdo da politica do Banco para a
alocacdo de lucros e distribuicio de
dividendos e submissdo da mesma
para aprovacdo da Assembleia
Geral; e

h) De entre os membros do Conselho de
Administracdo, a nomeagdo e/ou
destituicdo do director executivo
da sociedade e definicdo dos seus
poderes e pacote remuneratdrio, se
aplicdvel.

Dois) As deliberacdes sobre as matérias
referidas na alinea h) do nimero um do presente
artigo exigirdo sempre o voto favoravel de,
pelo menos, um administrador nomeado por
accionistas detentores de accdes da classe A e
de um administrador nomeado por accionistas
detentores de accdes da classe B, durante o
periodo em que as acgdes da classe A e/ou
as acgdes da classe B (conforme aplicdvel)
representem pelo menos trinta e trés um terco
por cento do capital social da sociedade.

Trés) As demais matérias serdo aprovadas
por maioria simples dos administradores
presentes ou representados.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Deveres do Presidente do Conselho
de Administracao)

Para além de outras competéncias
que lhe sejam atribuidas pela lei e pelos
presentes estatutos, o Presidente do
Conselho de Administragdo terd as seguintes
responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacdo
estatutariamente requerida ¢é
prontamente fornecida a todos
os membros do Conselho de
Administragdo;

¢) Em geral, coordenar as actividades
do Conselho de Administracdo
e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho de
Administra¢do e que as mesmas
sejam transcritas no respectivo
livro.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Director executivo)

Um) O Conselho de Administracdo
nomeard, de entre os membros do Conselho
de Administra¢do, um director executivo, o
qual serd responsdvel pela gestdo corrente dos
assuntos do Banco.

Dois) O director executivo serd responsavel
pelas seguintes matérias:

a) Gestdo corrente do Banco, incluindo
no que diz respeito a contratacdo
dos seus funciondrios, a fixagdo
de remuneracdes e incentivos e a
aplicacdo de sangdes disciplinares,
podendo assinar os respectivos
contratos de trabalho e instrumentos
de cessac¢do dos mesmos;

b) Desenvolver as actividades comerciais
e as operagdes bancdrias autorizadas
arealizar de acordo com as normas
legais vigentes ou as que venham a
ser autorizadas no futuro;

¢) Outorgar e assinar em nome do Banco
quaisquer escrituras publicas,
nomeadamente, de alteracdo dos
estatutos; aumento ou reducgdo do
capital; aquisic@o, transmissao
ou oneracdo de bens modveis,
imoveis ou participagdes sociais;
arrendamento; fusdo, cisdo ou
transforma¢do da sociedade,
previamente aprovadas pelos
accionistas ou pelo Conselho de
Administragio do Banco, consoante
0 caso;

d) Organizar os servicos e as agéncias
do Banco, os seus livros de registo
e contabilidade, criar e aplicar
regulamentos e supervisionar
a elaboragdo dos balangos,
demonstracdes financeiras e
relatdrios anuais do Banco

e) Representar o Banco perante todos
os departamentos governamentais
oficiais e autoridades competentes
na Republica de Mocambique no
que diz respeito as actividades
de gestdo didria do Banco e
cumprir todas as formalidades
legais e governamentais que
possam ser necessdrias a esse
respeito, nomeadamente, assinando
declaragdes, requerimentos,
correspondéncias e outros
documentos do expediente das
actividades de gestdo didria do
Banco;

/) Prestar toda a informagdo solicitada
pelo Banco de Mocambique,
servindo de interlocutor entre a
entidade reguladora e o Banco;

g) Apresentar as informacdes e
documentos relevantes a

Assembleia Geral, ao Conselho
Fiscal e aos demais membros do
Conselho de Administragdo;

h) Representar o Banco em qualquer
processo judicial, iniciando,
desistindo, recorrendo e outorgando
as necessdrias procuragdes;

i) Outorgar procuracdes com poderes que
ele possa considerar convenientes,
dentro dos limites dos poderes a
si conferidos, substabelecendo
alguns dos seus poderes e revogar
substabelecimentos outorgados por
ele ou por qualquer substabelecido;

j) Cumprir os demais deveres
estabelecidos nas leis da Republica
de Mocambique ou previstos em
documentos internos do Banco.

SECCAO III

(Conselho Fiscal)

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

A fiscalizacdo do Banco incumbe a um
Conselho Fiscal composto por trés membros
efectivos e um suplente, eleitos pela Assembleia
Geral, a qual também designard o respectivo
presidente. Os detentores de ac¢des da classe B
nomeardo um membro efectivo e os detentores
de accdes da classe A nomeardo os outros dois
membros efectivos, incluindo o Presidente
do Conselho Fiscal, bem como um membro
suplente.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) As competéncias do Conselho
Fiscal e os direitos e obrigacdes dos seus
membros siio os que resultam da lei e dos
presentes estatutos, nomeadamente analisar,
pelo menos trimestralmente, o balancete e
demonstragdes contabilisticas e assegurar que
estes sdo elaborados de acordo com as Normas
Internacionais de Relatério Financeiro e
auditadas anualmente.

Dois) Para além dos poderes conferidos por
lei, o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administracdo e
da Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal reunird sempre que
necessario e, pelo menos, trimestralmente.

Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
serdo aprovadas por maioria simples dos votos
dos seus membros. Caso haja discordancia de
algum ou alguns dos seus membros, devera
este facto e respectivos motivos constar da
respectiva acta. Em caso de empate, o Presidente
do Conselho Fiscal terd voto de qualidade.

CAPITULO V
(Disposic¢oes diversas)
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) O Banco vincula-se:

a) Pela assinatura do director executivo, no
ambito dos poderes e competéncia
conferidos tal como definidos pelo
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de quaisquer dois
administradores, contanto que
um deles tenha sido nomeado por
detentores de accdes da classe A
e o outro por detentores de ac¢des
da classe B;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos
termos dos poderes que lhes
forem conferidos nas respectivas
procuracoes.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caug@o.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissoluc¢do e liquidacdo do Banco rege-se
pelas disposicdes das leis aplicdveis em vigor
e, no que estas forem omissas, pelo que for
deliberado em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
(Relatdrios e distribuicao de lucros)
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Relatorios)

Tado cedo quanto possivel, mas em
circunstancia alguma mais tarde do que sessenta
dias ap6s a conclusido do ano financeiro, o
Presidente do Conselho de Administragdo
remeterd aos accionistas as demonstracdes
financeiras anuais, o relatério do Conselho
de Administrag@o, a proposta de aplicacido
de resultados e uma proposta de or¢camento
trianual, os quais serdo, apds o parecer do
Conselho Fiscal Anual, aprovadas em sede
de Assembleia Geral até ao fim do primeiro
trimestre de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Exercicio)

Um) O exercicio da sociedade coincide
com o0 ano civil, terminando a trinta ¢ um de
Dezembro.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da Assembleia Geral.
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CAPITULO VII
(Defini¢oes)

Os seguintes termos empregues nos presentes
estatutos tém o significado que lhes é conferido
no presente capitulo:

Afiliada: significa uma entidade que directa
ou indirectamente controla, é controlada por,
ou que se encontra sob o controlo comum de
outra entidade.

Banco ou Sociedade: significa o Banco
Société Générale Mogambique S.A.

Beneficidrio Final: significa um individuo
que detenha, directa ou indirectamente, vinte e
cinco por cento ou mais do capital ou direitos
de votos de uma sociedade, ou um individuo
que exerca, por qualquer meio, poder de
controlo sobre a gestdo ou administragdo de
uma sociedade ou sobre a sua Assembleia Geral
de accionistas.

Controlo: significa em relagdo a um 6rgao
societdrio, o poder de uma pessoa assegurar que
os assuntos desse 6rgao social sejam conduzidos
de acordo com a sua vontade: a) através da
detengdo de acg¢des, ou da titularidade de poder
de voto, no ou em relag@o a esse ou a outro 6rgao
social; ou b) em virtude de poderes conferidos

pelos documentos societdrios, ou por qualquer
outro documento, que regule esse ou outro rgao
social, e controla e é controlado deverao ser
interpretados em conformidade.

Dia Util: significa um dia (que ndo seja um
Sébado, Domingo ou feriado) em que os bancos
em Mocambique, nas Mauricias e em Franga
estejam abertos para transac¢des ou negdcio
bancario normal.

Direito de Opg¢do de Venda de Acgoes: tem
o significado que lhe € conferido no nimero um
do artigo décimo primeiro.

Notificacdo de Obrigacdo de Venda: tem o
significado que lhe é conferido no nimero dois
do artigo décimo segundo.

Notificacdo de Transmissdo: significa uma
notificag@o escrita irrevogdvel emitida por
um accionista enviada a outro accionista e
notificada a sociedade pela qual o primeiro
accionista pretende, ou encontra-se obrigado
ao abrigo dos presentes estatutos a, transmitir
ou fazer uma oferta de transmissao (ou celebrar
um contrato para transmitir) quaisquer acgoes.

Pessoa Politicamente Exposta: significa
quaisquer pessoas que ocupem ou tenham
ocupado cargos publicos de relevo, incluindo
chefes de estado ou de governo, politicos

eminentes, funcionarios publicos de elevado
nivel hierdrquico e funciondrios de autoridades
governamentais, ou de administragdes civis
ou militares, altos executivos de empresas
publicas e os executivos de partidos politicos,
bem como os respectivos familiares directos ou
pessoas que tenham rela¢des proximas puiblicas
e notdrias com 0s mesmos.

Proposta de Transmissao: tem o significado
que lhe € conferido no nimero um do artigo
décimo primeiro.

Sanc¢do Imposta por uma Autoridade
Governamental: significa uma san¢@o imposta
pela autoridade governamental de um pais da
EU (Unido Europeia), dos E.U.A (Estados
Unidos da América) ou de um Estado-Membro
da ONU (Organizacdo das Nacdes Unidas),
responsével pela aplicacdo das san¢des impostas
por uma decisio do Conselho Europeu ou
posicdo comum, dos diplomas ou ordens
executivas dos E.U.A ou de uma resolucao do
Conselho de Seguranga das Nacdes Unidas,
respectivamente.

Esta conforme.

Maputo, nove de Outubro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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