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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associagdo dos Agentes Econdmicos do Bairro Vinte
e Cinco de Junho B — AGEB como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.’ 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo dos Agentes Econdmicos do Bairro
Vinte e Cinco de Junho B traco — AGEB.

Maputo, 21 de Agosto de 2008. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

Governo da Provincia de Cabo Delagdo
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representac@o da associacdo denominada
Caixa Comunitdria de Microfinangas — CCOM-Namuno, requereu ao
Governador da Provincia de Cabo Delgado o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, e de acordo com disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a associagdo
denominada Caixa Comunitaria de Microfinancas — CCOM-Namuno.

Pemba, 1 de Julho de 2008. — O Governador da Provincia, Eliseu
Joaquim Machava.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Hidroagua, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de um de Dezembro de dois mil e oito,
lavrada de folhas trés a folhas quatro do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
enove traco D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Ricardo Henrique Xavier
Trindade, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notdrio em
exercicio no referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe o aumento do capital e
alterac@o parcial do pacto social, em que os s6cios
da mesma sociedade procedem ao aumento de
capital social de duzentos e cinquenta mil meticais
para quinhentos mil meticais, tendo se verificado
um aumento de duzentos e cinquenta mil meticais.

Que em consequéncia do operado aumento

de capital social € assim alterada a redac¢ao

do artigo quarto do pacto social, que rege a dita
sociedade, o qual passa a ter a seguinte e nova
redacgio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens é de quinhentos
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

Uma quota com o valor nominal de
quatrocentos e dezanove mil e
quinhentos meticais, pertencente a0
s6cio Admiro Simido Manhique;

Uma quota com o valor nominal de
oitenta mil e quinhentos meticais,
pertencente a s6cia Antonieta
Cecilia Carlos Mutote Manhique.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Dezembro de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Invest-Capital, Limitada

Para efeitos de publicagdo, por acta avulsa
numero dois barra dois mil e oito, de dez de
Dezembro de dois mil e oito, da sociedade Invest-
Capital, Limitada, matriculada na Conservatéria
de Registo das Entidades Legais sob o n.°
100013304, os seus corpos sociais deliberaram:

A divisdo da quota tnica do sécio Mério
Ruben Parada Marques Gomes em duas novas
quotas; sendo que uma quota no valor de doze
mil meticais que reserva para si e outra que cede
aJean Pierre Quere, no valor de oito mil meticais.

Em consequéncia, alteram o artigo quinto,
ndmero um, do contrato social, o qual passa a ter
a seguinte redacgio:

CAPITULO II
Capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
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dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
doze mil meticais, correspon
dente a sessenta por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Mdrio Ruben Parada
Marques Gomes;

b) Uma quota no valor nominal de
oito mil meticais, correspon
dente a quarenta por cento do
capital social, pertencente ao
socio Jeam-Pierre Quere.

Maputo, dezoito de Dezembro dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

KOSIMA - Mediadores
de Seguros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Dezembro de dois mil e oito,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
Comercial de Maputo sob NUEL 100083302
uma sociedade denominada KOSIMA -
Mediadores de Seguros, Limitada.

Entre:

Primeiro — Alexandre Joaquim Almeida
Pereira de Lima, divorciado, de nacionalidade
portuguesa, natural de Portugal, titular do DIRE
com autorizagdo de residéncia permanente n.°
06444999, de doze de Setembro de dois mil e
sete, emitido em Maputo, pela Direcgcdo
Nacional de Migrac@o, residente nesta cidade de
Maputo; e

Segunda — Joana Ferreira Costa, solteira,
menor, de nacionalidade Portuguesa, natural de
Portugal, titular do Documento de Identifica¢do
e Residéncia para Menores Estrangeiros, n.°
00057298, de trinta e um de Maio de dois mil e
quatro, emitido em Maputo, pela Direccdo
Nacional de Migracio, representada neste acto,
no uso do poder parental pelo senhor Anténio
Jorge Soares Costa, solteiro, maior, de
nacionalidade portuguesa, titular do Passaporte
n.° J339042, de vinte e quatro de Agosto de
dois mil e sete, emitido pelo consulado geral de
Portugal em Mogambique, residente nesta cidade
de Maputo.

Que, pelo presente contrato constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas constantes
dos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
KOSIMA - Mediadores de Seguros, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, e, tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo ainda transferi-la,

abrir e manter ou encerrar sucursais, agéncias,
escritérios ou qualquer outra forma de
representa¢do comercial onde e quando os sécios
acharem vantagem em Mog¢ambique ou no
exterior.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebrag@o do contrato de sociedade e a sua
duragdo é por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social o exercicio
de actividade de representagdo, intermediacao,
consultoria, corretagem de seguros e podera
exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto social
principal, participar no capital social de outras
sociedades ou associar-se a outras empresas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGOQUARTO

O capital social, subscrito integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, pertencente a Joana
Ferreira Costa, equivalente a
cinquenta por cento do capital social;

b) Outra quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente a
Alexandre Joaquim Almeida Pereira
de Lima, equivalente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Com a deliberagio dos sécios poderd o capital
social ser aumentado em dinheiro ou em
materiais, com ou sem admissao de novos s6cios
e procedendo a respectiva alteracio do pacto
social.

ARTIGO SEXTO

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital mas poderdo os socios fazer os
suplementos de que a sociedade necessite nos
termos que vierem a ser estabelecidos pelos
sécios.

ARTIGO SETIMO

A cessdo ou divisao de quotas a titulo oneroso
ou gratuito serd livre entre os s6cios, mas a
estranhos a sociedade, dependerd do
consentimento expresso do outro sécio, gozando
este do direito de preferéncia.

CAPITULO III
Da administracdo e geréncia
ARTIGO OITAVO

A gestdo e representagdio da sociedade
compete a um ou mais directores, conforme o
que for deliberado em assembleia geral.

Pardgrafo primeiro. Os directores sdo eleitos
pela assembleia geral por um periodo de dois
anos, sendo permitida a sua reeleigdo.

Paragrafo segundo. Cabe aos directores
representar a sociedade em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar todos
os actos tendentes a realizag@o do objecto social
e com dispensa de caucio.

ARTIGONONO

Para obrigar a sociedade em todos os actos e
contractos sera necessaria a assinatura dos
directores.

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdi¢do de qualquer s6cio os
herdeiros ou representantes do falecido exercerdo
em comum os respectivos direitos enquanto a
quota permanecer indivisa devendo de entre eles
nomear um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Na faléncia ou insolvéncia de um dos sécios,
bem como na penhora, arresto, venda ou
adjudicagdo judicial de uma das quotas poderd a
sociedade amortizar sob pagamento de
prestacdes a deliberar entre os s6cios.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano, para aprecia¢io ou modificacdo
do balanco e contas do exercicio ou para deliberar
sobre qualquer assunto e extraordinariamente
quando achar necessario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros apurados depois de deduzidos os
fundos de reserva necessdrios serido para
dividendos aos sécios na propor¢io das quotas.

Pardgrafo inico. A remuneragdo por acto de
direc¢dio se a ela houver, serd fixada em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

As deliberagdes serdo tomadas por
unanimidade dos sécios e no caso de opinides
opostas inconcilidveis poderd recorrer-se a
arbitragem de um perito imparcial ou autoridade
judicial para mediagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade somente se dissolvera nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo serd
liquidada conforme os sdcios deliberario.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade poderd elaborar regulamento
interno, para o seu funcionamento sem ferir a lei
laboral e outras legislacdes vigentes no Estado
mogambicano.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em tudo que fica omisso regulardo as
legislagoes vigentes aplicaveis na Republica de
Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.
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Caixa Comunitaria
de Microfinancas — CCOM
Namuno

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e filiacao
ARTIGO PRIMEIRO

(Constituicao, denominacao e natureza
juridica)

Um) A Associagdo Caixa Comunitdria de
Microfinangas — Namuno, abreviadamente
designada CCOM - Namuno, é uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de
personalidade  juridica,
administrativa, financeira e patrimonial, regulada
pela lei das associagdes e pelo Decreto niimero
cinquenta e sete barra dois mil e quatro, de dez
de Dezembro.

Dois) A CCOM - Namuno € constituida
pelos membros fundadores, constantes da acta
da assembleia constitutiva, bem como por
aqueles que a ela vierem a aderir posteriormente.

autonomia

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A CCOM - Namuno constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e ambito territorial )

Um) A CCOM - Namuno tem a sua sede em
Namuno sede, s6 podendo abrir delegagdes e ou
sucursais em outras partes do pais ou no
estrangeiro mediante autorizag¢do expressa, por
escrito, da Unido Nacional - Rede CCOM e caso
tal se revele pertinente.

Dois) Desde que tal ndo afecte os direitos
dos membros, por deliberaciio da Assembleia
Geral, ouvida a Unido Nacional - Rede CCOM,
a sede da associa¢@o poderd ser transferida para
outro local, dentro da circunscricio definida no
artigo seguinte.

Trés) A CCOM — Namuno tem a sua area de
intervengao circunscrita a vila de Namuno,
provincia de Cabo Delgado.

Quatro) A CCOM - Namuno pode
organizar-se por sectores, entendendo-se estas
as divisdes administrativas definidas pelos
orgdos da associacdo onde executa as suas
actividades e congregando os associados
residentes ou abrangidos pelos referidos sectores.

Cinco) A Uniao Nacional - Rede CCOM
estabelecerd o regime da organizacdo e
funcionamento dos sectores.

ARTIGO QUARTO
(Filiagao a Uniao Nacional - Rede CCOM)

Um) A CCOM - Namuno encontra-se filiada,
através do contrato de afiliagdo e desde a data da
sua constitui¢do, na Unido Nacional - Rede
CCOM, uma unido das associac¢des de crédito

e poupanga, de igual natureza e com 0s mesmos
objectivos, intervenientes em outras dreas
territoriais do pafs.

Dois) Na sua qualidade de filiada, a CCOM
— Namuno tém as seguintes obrigacdes para
com a Unido Nacional - Rede CCOM:

a) Contribuir para os custos de
funcionamento da Unido Nacional
- Rede CCOM, em montantes a
serem definidos em documentos
especificos;

b) Contribuir para o fundo nacional de
solidariedade;

c¢) Canalizar os seus excedentes de
liquidez a Unido Nacional - Rede
CCOM;

d) Satisfazer as suas necessidades de
refinanciamento de crédito para os
seus membros de maneira
obrigatéria junto a Unidio Nacional
- Rede CCOM.

CAPITULO I
Dos objectivos
ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sdo objectivos da CCOM — Namuno, ao
abrigo do disposto no Decreto nimero
cinquenta e sete barra dois mil e quatro, de dez
de Dezembro, os seguintes:

a) Conceder crédito aos seus membros;

b) Receber depdsito dos seus membros;

c) Promover a solidariedade ¢ a
cooperacdo mutuas entre os seus
membros;

d) Promover a capacitagdo dos seus
membros em matéria econdmica,
social e cooperativa;

¢) Melhorar as condicdes de vida dos seus
membros;

f) Desenvolver o
responsabilidade pela promocgdo
individual e comunitaria dos seus
membros.

sentido de

ARTIGO SEXTO
(Regras associativas)

Na prossecucdo dos seus objectivos, a
CCOM - Namuno rege-se pelos principios
cooperativos, nomeadamente, os seguintes:

a) Liberdade de adesdo, com a
consequente ndo limitagdo do
ndmero méximo de membros;

b) Exercicio democratico, concedendo-se
direito de voto para cada membro;

¢) Natureza pessoal do exercicio do
direito de voto, ndo sendo permitido
0 voto por procuragdo, salvo nos
casos especialmente previstos nos
presentes estatutos e regulamentos
internos;

d) Obrigatoriedade de constituicdo de
reserva geral, sendo proibida a
distribui¢do de reservas entre os
membros;

e) Promocdo de acgdes que visem a
materializacdo dos objectivos
definidos no artigo anterior, com
especial privilégio na educacgio dos
membros em matéria econémica e
social.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SETIMO

(Elegibilidade e numero minimo
de membros)

Um) Podem ser membros da CCOM -
Namuno, pessoas singulares que tenham uma
identidade baseada nos seguintes elementos:

a) Profissao;

b) Entidade empregadora;

¢) Arearesidencial;

d) Lugar de exercicio da actividade
econdmica;

e) Associagio; ou

f) Objectivos.

Dois) Por imposi¢do decorrente da natureza
dos objectivos prosseguidos, a CCOM —
Namuno deverd ter sempre um niimero minimo
de cem membros.

Trés) Em caso de diminui¢do do nimero
minimo estatutario de membros, a CCOM —
Namuno poderd através da assembleia geral
decidir pela sua dissolugdo ou alteragdo da
exigéncia daquele minimo.

ARTIGO OITAVO
(Categoria de membros)

Um) A CCOM - Namuno congrega as
seguintes categorias de membros:

a) Fundadores;
b) Associados.

Dois) Sao membros fundadores, aqueles que
conceberam e celebraram a escritura de
constitui¢do.

Trés) Sao membros associados os que, ndo
pertencendo a categoria indicada no nimero
precedente, aderiram numa base voluntéria e livre
aos ideais da CCOM — Namuno apds a sua
constitui¢do.

ARTIGONONO
(Principio e forma de adesao)

Um) A adesdo a membro da CCOM -
Namuno é voluntdria e faz-se nos termos
estabelecidos no regulamento interno, devendo
cada candidato:

a) Partilhar uma ligacdo comum com os
demais membros com base nos
elementos de identidade definidos
nos artigos precedentes;

b) Estar em gozo dos seus direitos
civicos;
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c) Pagar a j6ia de adesdo;

d) Comprometer-se a respeitar os
estatutos e todos os regulamentos
da CCOM - Namuno;

¢) Nao ter sido excluido de nenhuma
associacdo da Unido Nacional - Rede
CCOM.

Dois) A qualidade de membro € adquirida
por inscri¢d@o ou registo na sede social da CCOM
— Namuno, apés decisdo do Conselho de
Administrac@io e mediante pagamento da jéia de
admissdo.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro da CCOM —
Namuno perde-se por:

a) Morte do associado;

b) Rentncia do associado;

¢) Demissdo nos termos deliberados pelo
Conselho de Administragdo;

d) Dissolucdo e liquidac@o da associagdo;

e¢) Exclusdo por decisdo do Conselho de
Administragdo, por violacdo de
deveres e apés o competente
procedimento disciplinar.

Dois) O procedimento disciplinar a que se
refere a alinea e) do nimero anterior
compreenderd as seguintes fases:

a) Notificagdo danota de culpa;

b) Direito de defesa do membro no prazo
de cinco dias ;

c) Decisio final até ao maximo de trinta
dias depois da entrega da defesa do
membro ou do fim do prazo em que
o membro deveria apresentar a sua
defesa;

d) Notificagdo da medida ao membro, no
prazo de dez dias contados da data
da tomada da respectiva decisio.

Trés) A cisao, fusdao ou outra forma de
transformagdo da CCOM — Namuno que nio
implique a sua dissolu¢do e liquidac¢do ndo
importa a perda de qualidade de membro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Causas de exclusao ou suspensao)

Um) Constituem causas de exclusdo ou
suspensao de membro em fung¢do da gravidade
do caso, as seguintes:

a) Niao respeitar os estatutos e
regulamentos da associagdo;

b) Nao honrar os compromissos
assumidos perante a associacao;

c¢) A prética de actos ou tomada de
comportamentos que possam
prejudicar o interesse da associagdo;

d) A ndo realizagdo de qualquer transacgao
com a CCOM -Namuno durante um
periodo igual ou superior a dois
anos;

e) A perda dos elementos de identidade
definidos nos presentes estatutos;

f) Arestricdo do gozo dos direitos civicos.

Dois) Mediante a avalia¢@o e ponderagdo do
comportamento do membro, o Conselho de
Administra¢do poderd aplicar a san¢do de
suspensdo até seis meses, ndo havendo, neste
caso, aperda de qualidade de membro.

Trés) A decisao de exclusido ou suspensiao
deve ser comunicada ao membro por escrito no
prazo definido na alinea d) do nimero dois do
artigo anterior, apos o que comega imediatamente
a produzir os seus efeitos.

Quatro) Com a suspensdo ou exclusdo, o
membro deixa de ter direito de ser convocado e
de participar nas assembleias gerais da
associacdo, bem como os demais direitos
previstos nestes estatutos e regulamentos
complementares para os membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Manutencdo dos compromissos com
a associacao)

Independentemente da demissio, exclusio ou
suspensdo, os compromissos assumidos pelo
membro perante a CCOM — Namuno, outros
membros ou terceiros permanecem validos,
sendo por eles responsdveis durante cinco anos
acontar da data em que aqueles factos (demissao,
exclusdo ou suspensao) se tornaram efectivos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Readmissao)

No caso de exclusio por falta de realizacio
de transac¢des com a associa¢do, 0 membro
poderé ser readmitido, decorridos doze meses
contados da data da notificaciao da medida, desde
que apresente um pedido para o efeito dirigido
ao Conselho de Administrag@o

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Pagamento das dividas no caso
de perda da qualidade de membro)

Um) A perda da qualidade de membro, por
qualquer das causas previstas nos presentes
estatutos, implica a obrigagdo de pagamento da
divida que o membro tiver com a associagao,
mediante sua imediata liquidagao integral.

Dois) Ap6s o pagamento da divida, o membro
e os seus herdeiros ndo tém qualquer direito
sobre os bens da associacdo nem a partilha de
eventuais beneficios.

Trés) O membro excluido deixa de ter direito
a eventuais beneficios, assim como os direitos
sobre qualquer bem da associag@o a contar da
data em que a decisdo de exclusdo produz os
seus efeitos.

CAPITULO IV

Dos deveres e direitos dos membros
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres)

Todo o membro da CCOM — Namuno deve:

a) Observar e respeitar os estatutos, as
politicas e o cédigo de deontologia;

b) Obedecer as decisdes dos 6rgdos da
associagao;

c) Efectuar de modo regular as operagoes
da associagdo;

d) Pagar os custos de servico e ou de
administra¢do requisitados;

e) Promover e participar nas actividades
da associagdo;

f) Participar em missdes e ou comissdes
de trabalho para que tiver sido eleito
ou designado;

g) Pagar regularmente as quotas;

h) Participar em reunides a que tiver sido
convocado;

i) Ser fiel, prudente e diligente em relagdo
aos ideais e tarefas da associacdo;

j) Cumprir pontualmente as tarefas
incumbidas e prestar contas;

k) Comunicar, por escrito, o desejo de se
desligar da associagdo, devendo
assegurar imediatamente o
reembolso de quaisquer valores que
tenha em divida com a associa¢@o;

/) Guardar segredo profissional, ndo
podendo comunicar informagdes
sobre a CCOM — Namuno ou sobre
os seus membros nos limites fixados
pelas regras de deontologia;

m) Agir com cuidado, prudéncia, e
honestidade,
colocarem-se numa situagido de

devendo evitar

conflito real ou aparente, entre o seu
interesse pessoal e o0 da CCOM —
Namuno.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direitos)

Um) Séo direitos dos membros da CCOM —
Namuno os seguintes:

a) Participar nas reunides da assembleia
geral com direito a voto;

b) Candidatar-se aos diversos 6rgaos da
CCOM - Namuno;

¢) Consultar o registo da CCOM -
Namuno e os documentos
observando o estipulado no
regulamento interno;

d) Realizar com a CCOM — Namuno as
operacdes definidas como objectivos
da associagdo;

e) Ser ouvido sempre que estiver
envolvido em  problemas
disciplinares e defender-se nos
termos da lei e de regulamentos;

f) Ter acesso aos servicos dispensados
pela CCOM — Namuno segundo as
modalidades previstas
nomeadamente pelo regulamento
interno, pelas politicas, pelas normas
e pelos procedimentos de gestdo;

g) Apresentar peticdes e reclamacdes
sobre o desempenho dos 6rgaos e
agentes da associacgao;

h) Propor alteragdes dos estatutos e
regulamentos;
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i) Requerer a anulacio ou a declaragdo de
nulidade de decisoes contrarias a lei,
aos estatutos ou aos regulamentos
da CCOM — Namuno;

j) Requerer a saida da associaco;

k) Outros a serem definidos em
regulamentos da CCOM — Namuno.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Responsabilidade solidaria)

Um) Os membros sido solidariamente
responsaveis pelas obrigacdes da associag¢do na
proporgdo correspondente ao montante das suas
partes sociais.

Dois) Para os efeitos do presente artigo,
considera-se participagdo social do membro o
valor equivalente a jéia por ele paga no acto de
filiago.

CAPITULO V

De participacdes sociais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Partes sociais e capital social)

A participac¢ao de cada membro no capital
social da CCOM - Namuno é varidvel e
corresponde ao acumulado de cinco por cento
do valor do crédito deduzido em cada
desembolso que o membro houver beneficiado.

ARTIGO DECIMO NONO
(Caracteristicas e reembolso)

Um) As partes sociais sdo nominativas,
individuais, ndo negocidveis e embargadas por
terceiros.

Dois) As partes sociais sdo reembolsaveis
apenas em caso de demissdo, exclusido ou morte
de um membro ou de liquidacé@o ou dissoluc@o
da CCOM — Namuno. Nestes casos, o reembolso
é feito apds o apuramento do saldo dos créditos
e dividas para com a CCOM — Namuno e ap6s
o fecho das contas do ano, no prazo e na ordem
de prioridade fixada pelo Conselho de
Administragio.

ARTIGO VIGESIMO

(Aumento ou diminuicao do capital
social)

O capital social pode aumentar com a adesdo
de novos membros, ou com adi¢do de novos
produtos de capitalizagdo. Ele pode ser diminuido
como consequéncia de demissao, de falecimento
ou de exclusdo de membros.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos da associacao
SECCAOI
Das disposi¢cbes gerais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Enumeracao dos drgaos)

Um) Sdo 6rgidos da CCOM — Namuno, os
seguintes:

a) Assembleia geral;

b) Conselho de Administrag@o;
¢) Conselho Fiscal e Deontoldgico.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
da CCOM — Namuno € de trés anos renovaveis
apenas uma unica vez e enquanto 0s novos
6rgaos ndao tomarem posse 0s cessantes mantém-
se em fungoes.

Trés) O regime de elei¢do de membros dos
orgdos sociais € definido pelo regulamento
interno.

Quatro) A reducdo do nimero de membros
de um 6rgdo social ndo pde fim ao mandato dos
que permanecem em fungio, devendo a vacatura
ser preenchida nos termos regulados no presente
estatuto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Condicoes de elegibilidade
para os 6rgaos)

Qualquer membro da CCOM — Namuno
pode ser eleito para qualquer um dos 6rgédos
previstos nestes estatutos, desde que retina os
seguintes requisitos:

a) Ter anacionalidade mocambicana;

b) Gozar de uma boa moral, e nunca ter
sido condenado a nenhuma pena de
prisdo por infracgdes que
prejudiquem os bens publicos, ou
por crime de sangue ou outros
delitos;

c¢) Nao exercer nenhuma actividade
remunerada dentro da CCOM —
Namuno, da Unido Nacional - Rede
CCOM ou de associagdo a esta
filiada, na forma de contrato de
trabalho (empregado...), de contrato
de prestag@o de servicos (prestador
de servicos) ou outras formas, sejam
elas quais forem;

d) Nio estar afectado por qualquer
incompatibilidade das definidas no
Decreto nimero cinquenta e sete
barra dois mil e quatro, de dez de
Dezembro ou no cdédigo de
deontologia, que exerga actividades
remuneradas Unido Nacional - Rede
CCOM;

e) Néo participar directa ou indirectamente
numa actividade concorrente ou em
conexdo com a CCOM — Namuno,
ando ser como dirigente da CCOM

— Namuno;
f) Nao ocupar fungdes politicas,
nomeadamente, deputado,

presidente de municipio, presidente
ou secretario-geral do gabinete de
um partido politico;

g) Nao ter nenhum crédito em atraso de
mais de cinco dias ou ter ja tido um
crédito considerado como
irrecuperavel;

h) Nao ter sido excluido como membro
no passado, nem ter tido atitudes mal
intencionadas a nivel da caixa que
violam o cédigo de deontologia;

i) Nao ter sido destituido de uma fungao
de dirigente dentro da rede no
decurso dos cinco anos que
precedem a eleicao;

j) Ser membro com a sua situacdo
regularizada hd mais de seis meses,
excepto no caso de uma assembleia
constitutiva;

k) Nao ser membro do Conselho de
Administragdo ou do conselho de
supervisdo de uma outra caixa;

[) Nio ter intentado nenhum acto de
sabotagem, ma fé ou qualquer outro
acto que possa prejudicar a imagem
da CCOM - Namuno, nem ter
participado em acg¢des tal como esta

especificado no cdédigo de

deontologia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reeleicao)

Os membros dos 6rgaos da CCOM -
Namuno sé podem ser reeleitos aquando da
expira¢do do seu mandato se satisfizerem as
condicdes de elegibilidade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Responsabilidade dos membros
dos orgaos)

Os membros dos 6rgaos sdo pecuniariamente
responsdveis, individual ou solidariamente, pelas
faltas cometidas no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Demissao, suspensao e destituicao)

Um) Qualquer membro de um 6rgao pode
demitir-se das suas funcdes. No entanto, a
demissdo deve ser notificada por escrito ao
presidente do 6rgdo do qual é membro ou a
maioria dos restantes membros do seu 6rgao.

Dois) Qualquer membro de um 6rgédo da
CCOM - Namuno pode ser suspenso e/ou
destituido das suas funcdes pelo Conselho de
Administragdo da CCOM — Namuno ou, por
defeito, pelo Conselho de Administracao da
estrutura central da Rede CCOM ou pela
assembleia geral nos seguintes casos:

a) Se for declarado culpado por uma falta
grave, nomeadamente de violagdo
das prescricoes legais,
regulamentares ou estatutarias;

b) Se estiver com um atraso de pagamento
sobre um crédito de pelo menos trinta
dias;

c) Se tiver faltado sem nenhum motivo
valido a trés reunides consecutivas
do seu 6rgdo confirmado pelas
actas;

d) Se tiver atitudes contraditdrias ao codigo
deontoldgico.

Trés) Qualquer dirigente do CCOM —
Namuno suspenso ou destituido, ¢
automaticamente suspenso ou destituido a nivel
da estrutura central se for dirigente de um 6rgao
da Unido Nacional - Rede CCOM.
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Quatro) Do mesmo modo, um dirigente da
estrutura central da Unido Nacional - Rede
CCOM suspenso ou destituido, € suspenso ou
destituido automaticamente a nivel da sua CCOM
— Namuno.

Cinco) Qualquer membro de um 6rgdo sé
pode ser destituido pela assembleia geral.

Seis) Qualquer membro de um drgio
suspenso pelo Conselho de Administragdo da
CCOM - Namuno ou pelo Conselho de
Administra¢dio da estrutura central da Rede
CCOM, pode interpor recurso desta decisdao
submetendo uma declarac@o escrita ao presidente
do Conselho de Administracdo da CCOM -
Namuno indicando os motivos da sua oposi¢ao,
nos trinta dias subsequentes a sua suspensao e
pedindo que o seu caso seja submetido a decisao
da assembleia geral. Ele pode também tomar a
palavra na referida assembleia.

Sete) O membro de um 6rgdo social s6 pode
ser destituido numa assembleia geral
extraordindria se tiver sido informado por
escrito, no prazo previsto para a convocatoria da
referida assembleia , sobre os motivos invocados
para a sua destitui¢do, bem como o lugar, a data
e ahora da assembleia.

Oito) O membro pode apresentar-se a
assembleia para explicar os motivos pelos quais
ele se opde a decisdo de destituicdo. Ele pode
igualmente tomar a palavra respeitando a ordem
e o desenrolar da reunido.

Nove) A acta da assembleia durante a qual
um membro de um 6rgao for destituido deve
mencionar os factos que levaram a sua
destituicio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Efeitos da suspensao e da destituicao)

Um) A suspensdo de um membro de um
orgdo apenas acarreta a perda do direito de
exercer as suas funcdes durante um periodo que
ndo pode exceder seis meses.

Dois) A destitui¢do de um membro de um
orgdo acarreta a perda do direito de exercer
qualquer fun¢@o dentro da CCOM — Namuno
durante um periodo de cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vacatura num 6rgao)

Um) Salvo o disposto no nimero dois
seguinte, em caso de vaga de um cargo no 6rgao,
os membros do 6rgdo em causa podem nomear
um substituto para o tempo restante do mandato.

Dois) Quando a vaga num cargo surge na
sequéncia da destituicdo de um membro de um
orgao, deve-se proceder a substitui¢do desse
membro durante a mesma assembleia em que a
decisdo da sua destituigdo tiver sido pronunciada.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Designacao dos dirigentes dos 6rgaos
da associacao)

Um) Na assembleia constitutiva ou durante
as assembleias de renovacido de mandatos, se
for o caso, os membros do Conselho de
Administracio nomeadamente: presidente,

vice-presidente, secretdrio e dois vogais e 0s
membros do Conselho Fiscal e Deontoldégico
nomeadamente presidente, secretdrio e um vogal,
sdo eleitos por voto secreto, de entre os membros
candidatos apresentados na assembleia geral.

Dois) A elei¢do dos membros do Conselho
de Administragdo e os do Conselho Fiscal e
Deontoldgico ocorre separadamente durante as
respectivas assembleias.

Trés) O presidente, o vice-presidente e o
secretdrio do Conselho de Administracio sido
respectivamente presidente, vice-presidente e
secretario da CCOM — Namuno.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Quérum deliberativo dos érgaos da
associacao)

Quando por disposicdo especifica se ndo
estabelecer outro regime, 0 quérum necessario
para as reunides do Conselho de Administra¢ao
e do Conselho Fiscal e Deontolégico é a maioria
simples dos seus membros depois de se
apresentar a prova de que os membros foram
devidamente convocados para a respectiva
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO

(Decisoes e resolugdes dos 6rgaos da
associacao)

Um) As decisoes do Conselho da
Administragdo e do Conselho Fiscal e
Deontolégico sdo tomadas pela maioria simples
dos votos expressos pelos membros presentes.
Em caso de empate do nimero de votos, o
presidente da reunido tem o voto de qualidade.

Dois) As resolugdes e decisdes dos 6rgaos
sdo guardadas em actas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Responsabilidade solidaria pelas
decisoes)

Todos os membros de um 6rgdo social da
CCOM - Namuno sdo responsaveis
solidariamente pelas perdas incorridas pela
CCOM - Namuno em virtude das despesas,
créditos ou transac¢des financeiras contrarias a
boa gestdo e/ou a regulamentac@o, a menos que:

a) Tenham registado na acta da reunifo a
sua discordancia com a decisdo
tomada sobre o acto que deu origem
as perdas; ou

b) Em caso de auséncia, tenham
transmitido a sua discordancia por
escrito a sede social da CCOM —
Namuno nos sete dias seguintes a
data em que eles tomaram
conhecimento da decisdo que deu
origem as perdas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Gratuidade da funcao)

Um) O exercicio de fun¢gdes de membro de
orgdo social da CCOM — Namuno néo da direito
a qualquer remuneracao.

Dois) O disposto no niimero anterior ndo
obsta a que os custos incorridos pelos membros
do Conselho de Administra¢do e do Conselho
Fiscal e Deontoldgico no exercicio das suas
fungdes possam ser reembolsados nas condigdes
estabelecidas por decis@o da assembleia geral,
apds andlise dos impactos sobre os resultados
da caixa e da rede. O montante é uniforme em
todas as caixas e é fixado pela estrutura central.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Declaracao de participacoes em
empresas)

No més seguinte a sua nomeagado, ou a sua
elei¢do, e depois anualmente, todos os membros
de 6rgdos sociais e o director da CCOM —
Namuno obrigam-se a declarar ao Conselho
Fiscal e Deontolégico da CCOM — Namuno a
sua situac@o patrimonial e de participagdo em
empresas.

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO TRIGESIMON QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
e deliberativo da CCOM - Namuno, reunindo
todos os membros da organizagdo, pessoalmente
ou por mandato cuja forma de designagio
constard do regulamento interno.
Dois) Sob reserva dos poderes ja atribuidos aos
outros 6rgdos da associagdo por lei, pelos
presentes estatutos e o regulamento interno, a
assembleia geral pode também delegar certos
poderes a qualquer outro 6rgdo da CCOM —
Namuno, excepto se se tratar da eleicdo dos
membros dos 6rgios, da aprovagdo das contas,
da afectac@o dos resultados e das modificacdes
dos estatutos e do regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete a assembleia geral:

a) Assegurar a administracdo de modo
sdo e o bom funcionamento da
CCOM - Namuno;

b) Adoptar as modificacdes dos estatutos
e do regulamento tipos propostos
pela Unido Nacional - Rede CCOM

c) Eleger os membros dos 6rgdos da
CCOM - Namuno;

d) Aprovar as contas e estatuir sobre a
afectacao dos resultados;

¢) Tomar conhecimento do or¢amento e
aprové-lo;

/) Criar reservas facultativas ou quaisquer
outros fundos especificos;

g) Criar qualquer comité que ela
considerar util;

h) Tratar das questdes relativas a
administragdo e ao funcionamento
da CCOM - Namuno.



31 DE DEZEMBRO DE 2008

865

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
por um presidente, co-adjuvado por um vice-
presidente, e possui um secretério eleitos no acto
da realizagdo da assembleia para um mandado
de trés anos renovavel um vez, ndao podendo ser
constituida de modo nenhum pelos dirigentes
do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal.

Dois) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral,;

b) Manter a ordem e disciplina no decurso
das sessodes do 6rgao;

¢) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos
da associagdo;

d) Outras de que resulte o funcionamento
normal e regular da assembleia
geral.

Trés) Nos seus impedimentos, o presidente
da Mesa da Assembleia Geral € substituido pelo
vice-presidente.

Quatro) O secretdrio assegura a organizagdo
burocratica e protocolar das sessdes da
assembleia geral, elabora actas, sinteses e
deliberagoes do 6rgao, expede convocatdrias e
outra correspondéncia e garante o arquivo
actualizado do material produzido.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Sessoes e convocatorias das
assembleias ordinarias)

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano, podendo reunir-
se extraordinariamente sempre que isso se
mostrar necessario.

Dois) A convocatdria da assembleia geral é
feita pelo presidente da Mesa, por iniciativa
préopria ou a pedido do Conselho de
Administrag@o ou de dois tercos dos membros.

Trés) A assembleia geral ¢ convocada com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, devendo
a convocatoria especificar a agenda e o local da
reunido.

Quatro) Salvo disposi¢c@o contraria do
regulamento da caixa, uma cépia do aviso de
convocatdria deve ser afixada dentro e fora da
sede social da CCOM — Namuno no minimo
trinta dias dteis antes da data fixada para a
realizacdo da assembleia.

Cinco) A agenda € proposta pelo presidente
da Mesa da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Administragdo da associagao.

Seis) A assembleia geral pode ser convocada
por aviso publicado no jornal didrio mais lido
no local da sua sede ou por carta registada com
aviso de recepgdo ou ainda por outros meios de
comunicagdo, incluindo a radio nacional, com
uma antecedéncia minima de trinta dias, podendo
este prazo ser reduzido para vinte dias em caso
de assembleia geral extraordindria e serd

igualmente enviada a Unido Nacional - Rede
CCOM por correio, com aviso de recepgao.

Sete) Com a convocatdria seguirdo, havendo,
documentos de suporte de debate na sessdo. Se
a sess@o da assembleia tiver de eleger novos
6rgdos, a convocatoria deverd também indicar o
nome dos dirigentes cessantes, os candidatos e
os cargos a preencher.

Oito) A assembleia geral da CCOM —
Namuno podera ser igualmente convocada pela
Unido Nacional - Rede CCOM caso se considere
haver motivos que justifiquem a realizagdo da
referida assembleia.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Convocatéria das assembleias
extraordinarias)

Um) As assembleias extraordindrias poderdo
ser convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por vinte por cento dos
membros da associac@o ou por dois tercos dos
membros de cada 6rgdo directivo da associacao.

Dois) O aviso de convocatdria para uma
assembleia geral extraordinaria deve indicar o
local, a data e a hora da assembleia, assim como
as questdes inscritas na agenda.

Trés) As assembleias extraordinarias
poderdo ser convocadas com vinte dias de
antecedéncia.

Quatro) Se a assembleia extraordinéria for
convocada para se debater a destituicdo de
dirigentes, cada um dos dirigentes visados
devera ser nomeadamente designado no aviso
da convocatdria e esta ultima deverd
obrigatoriamente mencionar a possibilidade de
se realizarem elei¢des.

Cinco) A assembleia extraordinaria da
CCOM - Namuno poderd ser convocada pela
Unido Nacional - Rede CCOM caso se considere
haverem motivos que justifiquem a realizagio
dareferida assembleia extraordindria.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Quorum da assembleia)

Um) A assembleia retne-se e decide
validamente na presen¢a de maioria simples de
cinquenta e um por cento dos seus associados,
salvo nos casos do quérum especifico das
assembleias extraordindrias ou para
determinadas decisoes.

Dois) As decisdes sdo tomadas por consenso
ou por maioria simples de cinquenta e um por
cento dos membros presentes, excepto as
referentes a cisdo, fusdo ou extingdo da
associagdo, bem como a aprovacao de alteragdes
aos estatutos, do regulamento interno e suas
modificagdes, caso em que se exige um minimo
de maioria de trés quartos de setenta e cinco por
cento de votos dos membros presentes.

Trés) A assembleia geral reline-se em
primeira convocagdo com representantes de pelo
menos mais da metade dos seus membros
efectivos e em segunda convocatdéria com
representantes de pelo menos trinta por cento

dos membros efectivos, se a hora marcada para
o inicio da sessdo em segunda convocatdria nao
se verificar o quérum, a assembleia geral reunir-
se-4 validamente e deliberard trinta minutos
depois com qualquer nimero de presengas, mas
somente em relagdo aos pontos da agenda
constantes da primeira e segunda convocatdrias.

Quatro) Por regulamento da associagio
poderd ser aceite a representagdo dos membros
nos termos e nos casos ai previstos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Votacao)

Um) Nas reunides da assembleia geral, cada
membro tem direito a um voto.

Dois) A votacio realiza-se em conformidade
com o regulamento e estatutos.

SECCAOTI
Do Conselho de Administragéo
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo é o érgio
executivo e vela pelo funcionamento e pela boa
gestdo da CCOM — Namuno.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administracdo exerce
as seguintes funcdes:

a) Assegurar o respeito pelas prescri¢des
legais, regulamentares e estatutdrias;

b) Velar para que as taxas de juro
aplicdveis se situem no limite dos
tectos fixados pela lei;

c) Examinar as contas anuais e oS
relatérios dos auditores, redigir o
relatério de gestdo submetidos a
aprovagdo pela assembleia geral;

d) Definir e aprovar as politicas
administrativas da caixa e prestar
contas periodicamente do seu
mandato a assembleia geral nas
condig¢des fixadas pelos estatutos e
pelo regulamento;

e) Pronunciar-se, no caso de uma
apelacdo, sobre as decisdes em
relacdo a um membro;

f) Favorecer uma solucido amigavel dos
diferendos que os seus membros
podem-lhe submeter;

g) Adoptar o projecto de or¢amento e 0s
objectivos de desempenho e de
qualidade a alcangar;

h) Acompanhar a gestdo do pessoal
disponibilizado pela Unifio Nacional
- Rede CCOM a associagdo;

i) Recomendar a assembleia geral um
projecto de afectagdo dos excedentes
ou de reabsor¢do do défice;

J) Implementar as decisdes da assembleia
geral da CCOM — Namuno e dos
6rgaos da Unido Nacional - Rede
CCOM;
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k) E, de um modo geral, iniciar qualquer
accdo que vise o desenvolvimento
cooperativo e, para além disso, o dos
seus membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

O Conselho de Administragdo é composto
por cinco pessoas eleitas pela assembleia geral
de entre os membros da CCOM — Namuno.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Incompatibilidade)

O exercicio da fun¢do de administrador é
incompativel com o exercicio das fungdes de
membro do Conselho Fiscal e Deontolégico da
CCOM - Namuno.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Reunibes)

Um) O Conselho de Administracdo retine-
se por convocatdria do respectivo presidente,
ou de trés quartos dos administradores.

Dois) As convocatérias sdo dirigidas por
escrito pelo menos trés dias antes da data fixada
para a realizac@o da reunido.

Trés) A convocatoria deve indicar o local, a
data e a hora da reunido, bem como as questdes
inseridas na agenda.

Quatro) O Conselho de Administracio da
Unido Nacional - Rede CCOM pode propor ao
presidente do Conselho da Administracdo da
Caixa, com cardcter obrigatdrio, a convocacao
duma reunido e, neste caso, um representante
seu (da Unido Nacional - Rede CCOM) podera
assistir a esta reunido e tomar a palavra.

Cinco) O Conselho de Administracdo retine-
se ordinariamente seis vezes por ano em sessao
ordindria e extraordinariamente quando a
importancia do assunto assim o exigir.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Presidente)

Um) O presidente da caixa € o responsavel
mais alto na hierarquia dos 6rgaos executivos
da institui¢@o, e sua autoridade é-lhe atribuida
pelo conselho que preside, exercendo-a sob o
controlo do mesmo Conselho de Administracéo.

Dois) Neste ambito, ao presidente compete:

a) Agir como representante e o porta-voz
oficial da CCOM — Namuno;

b) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administracéo;

c¢) Ser membro oficioso de todos os
comités e estruturas formados pelo
Conselho de Administragdo;

d) Zelar pela realizagio dos objectivos da
caixa e assegura-se da execucao das
decisdes do Conselho de
Administracdo, salvo decisido
contrdria deste dltimo;

¢) Assumir outros deveres relacionados
com o seu cargo ou que lhe sdo
especificamente confiados pelo
conselho.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Vice-presidente)

O vice-presidente da CCOM — Namuno
substitui o presidente em todas as suas funcdes
em caso de auséncia, de impedimento ou de
recusa de agir.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Secretario)

Um) O secretario da CCOM — Namuno
assegura o secretariado do Conselho de
Administracido, incumbindo-lhe velar pela
conservagdo das actas do Conselho de
Administra¢do na sede social da CCOM -
Namuno, bem como preparar e transmitir as
convocatdrias para as reunides do Conselho de
Administracdo e da assembleia.

Dois) O presidente, o vice-presidente e o
secretario da CCOM — Namuno permanecem
em fungdes até a sua substitui¢do.

SECCAOTIV
Do Comité de Instrugdo
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Atribuicoes do Comité de Instrucao)

Um) O Comité de Instrucdo tem a
responsabilidade de gerir o crédito em
conformidade com as politicas e os
procedimentos definidos em matéria de crédito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, considerando, por um lado, que o
Comité de Instrucdo tem apenas um papel
eminentemente técnico e, por outro, que nao €
um 6rgdo da associac@o, o Comité de Instrugio
vela pela andlise técnica dos pedidos de
empréstimo.

ARTIGO QUADRAGESIMONONO

(Composicao do Comité de Instrucao)

O Comité de Instrugdo é composto por trés
pessoas nomeadamente: Director da Caixa,
Contabilista da Caixa e Supervisor da Caixa ou
da Unido Nacional — Rede CCOM.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Reuniao)

Um) O Comité de Instrugdo retine-se sempre
que as necessidades assim o exigirem, por
convocatdria do Director da Caixa, ou da
Direc¢do da Unido Nacional - Rede CCOM.

Dois) O Comité de Instruc@o pode fixar um
calendario das suas reunioes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Recurso)

Um) O Comité de Instrucéo € soberano nas
suas decisdes de empréstimos aos membros, tal
como dita a politica de crédito.

Dois) Em caso de discordancia da decisao
do Comité de Instrugido, o membro cujo pedido
de crédito for rejeitado, pode interpor recurso
desta decisdo perante o Conselho de
Administrag@o, nos cinco dias subsequentes a
rejei¢do do pedido.

Trés) O Conselho de Administragdo, ap6s
ter dado ao membro a oportunidade de ser
ouvido,
conformidade
regulamentares.

comunica a sua decisao em
com as disposigdes

SECCAOV
Do Conselho Fiscal e Deontolégico
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

(Papel do Conselho Fiscal e
Deontoldgico)

Um) Composto por trés membros, o
Conselho Fiscal e deontoldgico tem a seu cargo
a inspec¢do da regularidade das operagdes da
CCOM - Namuno e o controlo da gestao.

Dois) O Conselho Fiscal e Deontolégico da
CCOM - Namuno pode recorrer em qualquer
altura ao servigo de supervisao e de verificagdo
da Unido Nacional -Rede CCOM a fim de
efectuar uma supervisao da CCOM — Namuno.

Trés) O Conselho Fiscal e Deontolégico
assegura-se nomeadamente:

a) Que as operacdes da CCOM — Namuno
sdo efectuadas em conformidade
com as disposi¢oes regulamentares;

b) Que a verifica¢@o das entradas em caixa
e outros elementos do activo sdo
realizadas;

c) Que a administragdo e a gestdo sdo
regularmente objecto de uma
inspecgao;

d) Do acompanhamento do relatério de
supervisdo e que as lacunas
observadas sejam corrigidas;

e) Que as regras de deontologia e de
declaragdo de interesses sdo
respeitadas;

f) Que a CCOM — Namuno se submete
as instrugdes em conformidade com
alei e ao seu decreto de aplicacio;

g) De receber as queixas dos membros,
de as submeter, se ndo conseguir
resolver, aos outros 6rgaos da caixa
e de dar resposta aos queixosos;

h) De convocar uma assembleia geral
extraordindria se considerar
necessario.

Quatro) O Conselho Fiscal e Deontolégico
tem acesso aos livros, aos registos, as contas € a
outros documentos e informacdes necessarios
para a execucdo das suas funcdes.

ARTIGOQUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Incompatibilidade)

O exercicio da fung¢ido de membro do
Conselho Fiscal e Deontoldgico € incompativel
com o das funcdes de membro do Conselho de
Administragdo da CCOM — Namuno.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) O Conselho Fiscal e Deontolégico
reune-se uma vez de dois em dois meses e
segundo as necessidades da caixa.
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Dois) As reunides realizam-se, regra geral,
nos escritérios da CCOM — Namuno e podem
ser convocadas por decisdo do presidente do
Conselho Fiscal e deontolégico ou por dois
membros do conselho.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Obrigacoes)

Um) O Conselho Fiscal e Deontolégico deve
avisar por escrito ao Conselho de Administragdo
da CCOM - Namuno e da Unido Nacional -
Rede CCOM relativamente a todas as faltas
constatadas no funcionamento da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal e Deontolégico
elabora um relatério das suas observacdes ao
Conselho de Administracdo e, quando considerar
necessario, submete-lhe recomendagdes.

Trés) O Conselho de Administracéo elabora,
por sua vez, um relatdério sobre a observagao
das regras de deontologia. Estas observacdes
podem ser em relag@o as disposi¢des tomadas
pela CCOM — Namuno para se assegurar que as
regras de deontologia que lhe sdo aplicaveis estao
a ser aplicadas.

Quatro) O Conselho Fiscal e Deontolégico
convoca uma assembleia geral extraordindria
quando considerar que o Conselho de
Administracdo e a Unido Nacional - Rede
CCOM - Namuno tardam a tomar as medidas
que a situagdo exige.

Cinco) Se, depois da assembleia geral
extraordindria, o Conselho Fiscal e Deontolégico
considerar que a situagdo nao foi corrigida,
elabora um relatdrio a submeter a Unido Nacional
- Rede CCOM no espago de tempo mais curto
possivel.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Relatério do exercicio)

Um) No final do exercicio social da CCOM
— Namuno, o Conselho Fiscal e Deontoldgico
produz e submete o seu relatério de actividades
ao Conselho de Administragdo e apresenta-o
aquando da assembleia geral anual.

Dois) Para todos os efeitos legais, o exercicio
fiscal estende-se de um de Janeiro a trinta e um
de Dezembro de cada ano, salvo para o primeiro
exercicio que inicia a partir da data de legaliza¢do
ou da data da realizagdo da Assembleia Geral
constitutiva e termina em trinta e um de
Dezembro do mesmo ano.

SECCAO VI
Da geréncia e delegagao de poderes
ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

(Geréncia e poderes para obrigar
a CCOM - Namuno)

Um) A gestdo didria da CCOM — Namuno é
feita por um Director da CCOM — Namuno,
nomeado pelo Conselho de Administrag@o, sob
recomendacao vinculativa da Unido Nacional -
Rede CCOM.

Dois) O Director exerce as suas fungoes sob
aautoridade e direc¢do da Unido Nacional - Rede
CCOM e os seus poderes e deveres sdo

determinados pelo regulamento da CCOM —
Namuno, pelas directivas e politicas da Unido
Nacional - Rede CCOM, e sujeita-se ainda as
cldusulas contratuais e a avaliagdo do
desempenho que dele se espera.

Trés) A CCOM - Namuno obriga-se em
todos os actos e contratos pela assinatura de dois
administradores ou de um administrador e o
director, podendo estes constituir um ou mais
mandatarios e neles delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

Quatro) Para a gestdo corrente da CCOM
— Namuno, esta obriga-se pela assinatura do
Director, no caso das contas bancdrias, pela
assinatura do Director conjuntamente com o
contabilista, ou pela assinatura de uma das
pessoas autorizadas na Direccao Executiva da
CCOM - Namuno conjuntamente com uma
pessoa autorizada da Unido Nacional — Rede
CCOM, ou simplesmente duas assinaturas de
pessoas autorizadas da Unido Nacional — Rede
CCOM.

CAPITULO VII

Das disposicoes financeiras

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Exercicio social)

O exercicio fiscal estende-se de um de Janeiro
a trinta e um de Dezembro de cada ano, salvo
para o primeiro exercicio que inicia a partir da
data de legalizacao ou da data da realizag@o da
assembleia geral constitutiva e termina em trinta
e um de Dezembro do mesmo ano.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Gestao econémico-financeira)

A gestao econdmico-financeira baseia-se num
plano previamente aprovado pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Relatério anual)

Um) A CCOM — Namuno deve, no termo do
seu exercicio social, apresentar um relatério anual
das suas actividades.

Dois) O relatério anual contém, para além
das informagdes sobre as actividades da CCOM
— Namuno os mapas financeiros para
apresentacao na assembleia geral e estabelecidos
segundo as normas utilizadas pela Unido
Nacional - Rede CCOM.

Trés) Os relatérios e os mapas financeiros
sdo comunicados a Unido Nacional - Rede
CCOM, se necessario for, no decurso do més
seguinte a realiza¢do da assembleia anual da
CCOM - Namuno.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Verificacao)

Um) As operacdes da CCOM — Namuno sao
objecto de uma verificag@o pelo menos uma vez
por ano por um verificador da rede.

Dois) O verificador dispde a qualquer altura
do acesso aos livros e aos documentos
financeiros e contabilisticos, bem como aos
justificativos e tem o direito de exigir a qualquer
6rgao, aqualquer dirigente, bem como a qualquer
funcionario da CCOM — Namuno, todos os
documentos ou informagdes que ele considerar
lteis para levar a cabo a sua missdo, podendo
ainda convocar qualquer reunido dos 6rgaos da
CCOM - Namuno para apresentar ou explicar
o seu relatério.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
(Inspeccao)

Um) A CCOM — Namuno € objecto de uma
inspecc@o pelo menos uma vez por ano € por
um inspector da Unido Nacional - Rede CCOM
encarregue de assegurar o seu controlo
localmente e a partir de documentos justificativos.

Dois) O inspector tem a qualquer altura
acesso aos livros e aos documentos financeiros
e contabilisticos, bem como aos justificativos e
tem o direito de exigir a todo e qualquer 6rgao,
todo e qualquer dirigente, bem como todo e
qualquer funcionario da CCOM - Namuno,
todos e quaisquer documentos ou informagdes
que ele considerar tteis para levar a cabo a sua
missdo, podendo ainda convocar qualquer
reunido dos 6rgaos da CCOM — Namuno para
apresentar ou explicar o seu relatdrio.

Trés) O controlo, quer se trate da verificagido
ou da inspeccdo, abrange todos os aspectos da
organizacdo e de funcionamento da CCOM —
Namuno e estd em relagdo com os textos
legislativos, estatutdrios e regulamentares,
devendo permitir que se proceda a avaliagdo:

a) Das politicas financeiras;

b) Da fiabilidade da contabilidade;

c) Da eficacia do controlo interno;

d) Dos principios e praticas cooperativas
ou mutualistas.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Anomalias)

Um) As anomalias constatadas devem ser
objecto de relatério contendo
recomendagdes, dirigido ao Conselho de
Administragdo da CCOM — Namuno e a Unido
Nacional - Rede CCOM.

Dois) O Conselho de Administragdo da
CCOM - Namuno dispde de um prazo de
sessenta dias apds a recep¢ao do relatério de
inspecgdo ou de verificagdo, segundo for o caso,
para assinalar ao inspector ou ao verificador as
acgdes tomadas, a fim de se corrigir as anomalias.

Trés) Qualquer falta, pelo Conselho de
Administracdo, em assinalar, nos prazos
previstos, as ac¢des tomadas a fim de se corrigir
as anomalias ou contribuir com acg¢des de
correc¢do, deve ser comunicada a Unido Nacional
- Rede CCOM.

um

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Normas de capitalizacao)

Um) A CCOM - Namuno deve manter
fundos préprios na data do fim do exercicio,
representando onze por cento do activo minimo.
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Dois) Os fundos préprios incluem os

elementos seguintes :

a) O capital social,

b) Joias de adesio;

c) A reserva geral;

d) Os fundos de previdéncia social;

e) As outras reservas;

f) O saldo dos exercicios anteriores;

g) As subvengdes liquidas;

h) Os excedentes;

i) Os fundos de garantia.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
(Derrogacao as normas de capitalizagao)

A CCOM - Namuno tem um prazo de cinco
anos, a partir da sua data de criaciio para se
conformar ao regime de capitalizagdo.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
(Plano de capitalizacao)

Um) Se a caixa ndo respeitar o regime de
capitalizagdo na data do final de exercicio, ela
deve, num prazo de noventa dias, preparar e
fazer aprovar pela Unido Nacional - Rede CCOM
um plano de capitalizagio.

Dois) Depois da aprovacdo referida no
numero anterior, a caixa deve conformar-se ao
plano aprovado.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
(Reserva geral)

Um) Serd constituida uma reserva geral
obrigatdria pela caixa alimentada anualmente:

a) Pela transferéncia da totalidade dos
excedentes, antes dos descontos e
depois de imputagdo eventual de
qualquer saldo do exercicio anterior
deficitdrio, se a relag@o entre os
fundos préprios e o activo, na data
do fecho do exercicio, for inferior a
norma de capitalizagdo requerida;

b) Por um desconto de cinquenta por
cento dos excedentes, antes dos
descontos e apds imputacdo
eventual de qualquer saldo do
exercicio anterior deficitario, se a
relag@o entre os fundos préprios e o
activo, na data do fecho de exercicio,
for superior a
capitalizagdo requerida.

norma de

Dois) As somas assim constituidas nao
podem em caso algum ser repartidas entre os
membros da caixa.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO

(Exercicio de outras actividades que nao
sejam a poupanca e crédito)

Um) A CCOM - Namuno s6 pode autorizar
somas, a titulo de outras actividades que nao
sejam a poupanga e o crédito, consideradas tteis
para o interesse dos seus membros, assim como
a titulo da criacdo de sociedades de servigos, a
concorréncia de cinco por cento dos riscos da

caixa fazendo-se a dedug¢@o dos riscos sobre os
recursos afectados em relagdo aos quais um
doador assume os riscos.

Dois) Por riscos deve-se entender
essencialmente todos os empréstimos e
autorizagdes por assinatura dados pela CCOM
— Namuno.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO
(Maximo dos riscos)

Os riscos assumidos pela CCOM — Namuno,
a exclusdo dos riscos relativos aos recursos
afectados, cujo risco € incumbido ao doador,
nio podem exceder o dobro dos depdsitos do
conjunto dos membros.

ARTIGO SEPTUAGESIMO

(Maximo de riscos para um unico
membro)

A caixa no pode assumir em rela¢@o a apenas
um membro riscos num montante de dez por
cento da carteira activa de crédito, a exclusiao
dos riscos em relagdo aos recursos afectados
para accdes especificas cujo risco incumbe ao
doador.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO
(Empréstimos aos dirigentes)

Um) Os empréstimos que a CCOM —
Namuno pode conceder aos seus dirigentes e as
pessoas cujos interesses ou relagdes com ela
forem susceptiveis de influenciar as suas
decisdes devem ser autorizados por maioria
qualificada dos seus membros presentes na
reunido, e em fun¢do das politicas em vigor.

Dois) A carteira activa total de empréstimos
aque se refere o nimero anterior ndo pode exceder
vinte por cento dos seus créditos activos nessa
data.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO
(Liquidez)

O conjunto dos valores disponiveis,
realizdveis e mobilizdveis a curto prazo da
CCOM - Namuno deve representar
permanentemente pelo menos oitenta por cento
do conjunto do seu passivo exigivel e da carteira
activa dos seus compromissos por assinatura a
curto prazo.

ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO
(Créditos em atraso)

Um) A carteira activa dos créditos em atraso
de mais de trés meses ou de contencioso da
CCOM - Namuno nio pode exceder cinco por
cento da sua carteira activa global de crédito.
Passada esta taxa, todos os novos pedidos de
crédito dos membros da CCOM — Namuno
devem ser submetidos a Unido Nacional - Rede
CCOM para autorizacio.

Dois) Se as taxas alcangarem dez por cento,
a CCOM — Namuno nido podera conceder novos
créditos seja em que forma for.

Trés) No caso de se ultrapassar o limite de
dez por cento, qualquer decisdo tomada pela
CCOM - Namuno deve, antes de ser executoria,
ser aprovada pela Unido Nacional - Rede
CCOM.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Um) CCOM - Namuno podera adquirir
patriménio mével e imével para a prossecucao
dos seus fins.

Dois) Em caso de dissolu¢do da CCOM —
Namuno, aos bens adquiridos serd dado o
destino que for decidido pela Assembleia Geral
nos termos da lei, garantidos que estiverem os
direitos de terceiros resultantes da lei ou de
contratos.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO SEPTUAGESIMO QUINTO
(Resolucao dos diferendos)

Um) A excepgio dos diferendos surgidos
em relacdo a um pedido de empréstimo, qualquer
diferendo entre um membro e a CCOM -
Namuno deve ser submetido ao Conselho Fiscal
e Deontoldgico antes da sua andlise pelo
Conselho de Administracdo, devendo este 6rgao
procurar uma solu¢do amigéavel antes de qualquer
procedimento contencioso.

Dois) Se o membro nao ficar satisfeito com a
decisdo do Conselho de Administracio, pode
submeter o diferendo a arbitragem da assembleia
geral da CCOM — Namuno.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEXTO
(Interpretacao e integracao de lacunas)

A interpretacdo de dividas na aplicacdo dos
estatutos pelas diversas estruturas da CCOM —
Namuno e a integrag@o de casos omissos sdo da
competéncia exclusiva do Conselho de
Administracio, sempre que a lei ndo dispuser de
forma diversa.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A dissolu¢do da CCOM — Namuno ¢é
decidida pela maioria qualificada de trés quartos
dos membros reunidos em assembleia
extraordindria.

Dois) Sao causas de dissolugdo as seguintes:

a) Se o numero de membros se tornar
inferior a cem, se entretanto a
Assembleia Geral ndo deliberar pela
alterac@o deste minimo;

b) Se a CCOM — Namuno nido tiver
exercitado nenhuma actividade
regular durante o periodo de um
exercicio social;

c) Se a CCOM - Namuno nio tiver
realizado durante dois anos
consecutivos, a assembleia anual dos
seus membros e ndo tiver produzido
um relatorio anual;

d) Se pelo menos trés quartos dos
membros solicitarem a dissolucio.
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ARTIGO SEPTUAGESIMO OITAVO
(Liquidacao)

Um) A decis@o de dissolug@o acarreta a
liquidagdo da CCOM - Namuno, devendo a
referida decisdo conter a nomeacdo de um ou de
varios liquidatérios designados pela assembleia
geral.

Dois) A Unido Nacional - Rede CCOM deve
estar associada, pela decisao de dissolucio, a
realizacdo das operagdes de liquidagdo da CCOM
— Namuno.

ARTIGO SEPTUAGESIMO NONO
(Afectacao do excedente)

Um) Aquando do fecho da liquidagdo, se
subsistir um excedente, a assembleia geral pode
decidir afectd-lo para o reembolso das partes
sociais dos membros.

Dois) O saldo eventualmente disponivel
depois desta operagdo deve ser devolvido a
Unido Nacional - Rede CCOM.

ARTIGO OCTAGESIMO
(Conteudo dos registos)

O regulamento determina o conteido dos
registos que a CCcomo as condigdes de acesso
dos membros aos livros e documentos da
CCOM - Namuno.

ARTIGO OCTAGESIMO PRIMEIRO
(Regulamentos internos)

As modalidades de funcionamento e de
gestdo da CCOM — Namuno sdo adoptadas pela
assembleia geral e anotadas num registo.

ARTIGO OCTAGESIMO SEGUNDO

(Depésito e modificagoes
dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos sdo estabelecidos
em seis exemlares dos quais um é depositado no
cartorio da jurisdicao competente.

Dois)Qualquer modificagcdo aos estatutos
deve ser adoptada pela assembleia geral por
decisao tomada por maioria de dois tercos dos
votos exprimidos pelos membros presentes ou
devidamente representados. Qualquer
modificagdo ulterior dos estatutos deve ser
depositada no cartério e ser objecto de uma
declaracdo escrita para o Ministro no prazo de
um més a contar da assembleia geral que estatuiu

em relagdo as modificagdes.
ARTIGO OCTAGESIMO TERCEIRO

(Procedimento de modificacao
dos estatutos)

Um) A caixa afiliada que pretenda alterar os
estatutos ou regulamento da Unido Nacional —
Rede CCOM, deve transmitir ao Conselho de
Administracdo da Unido Nacional - Rede

CCOM uma resolucdo do seu respectivo
Conselho de Administracdo que manifeste essa
intencao. Essa resoluco deve ser recebida pelo
Conselho de Administragao da Unido Nacional
- Rede CCOM pelo menos trés meses antes da
realizacdo de uma assembleia geral da Unido
Nacional - Rede CCOM.

Dois) Estes estatutos foram lidos e adoptados
pela assembleia geral constitutiva da caixa
realizada em Namuno, no dia quatro de Abril
de dois mil e oito.

Associacao dos Agentes
Econémicos do Bairro Vinte
e Cinco de Junho B — AGEB

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associa¢do adopta a denominagdo
Associag@o dos Agentes Econémicos do Bairro
Vinte e Cinco de Junho B — AGE, usando
também a designacio abreviada AGEB.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Um) A AGEB € uma pessoa colectiva de
direito privado, de ambito nacional, dotada de
personalidade juridica,
administrativa, financeira, patrimonial e sem fins
lucrativos.

Dois) A AGEB poderd, por deliberacdo da
Assembleia Geral, tomada por uma maioria
simples dos seus membros presentes e votantes,
estabelecer delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagdo, onde e quando o julgar
conveniente, em territério nacional ou no
estrangeiro.

autonomia

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A AGEB tem sua sede no Bairro Vinte e
Cinco de Junho B, distrito municipal nimero
cinco na cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A partir da data da assembleia constituinte, a
durac@o da AGEB € por tempo indeterminado.

CAPITULO II
Dos fins, objectivos e atribuicées
ARTIGO QUINTO
Fim

A AGES, tem por fim promover o
desenvolvimento da actividade dos agentes
econdmicos do bairro.

ARTIGO SEXTO
Objectivos

Na prossecucio de seus objectivos a AGEB
propde-se a:

a) Apoiar e promover o desenvolvimento
da actividade de seus membros na
area social e cultural;

b) Representar os seus membros em todos
os assuntos de interesse comum
junto a entidades publicas ou
privadas;

c) Contribuir para o fortalecimento e
consolidacao das relacoes de
solidariedade entre os seus
membros;

d) Promover a formacdo técnico e
profissional dos seus membros;

e) Garantir junto das entidades
competentes os direitos dos seus

membros;

f) Apoiar os membros no
desenvolvimento das suas
actividades  conjuntas de

aprovisionamento e na utilizacio e
gestdo de bens e servigos;

g) Criar formas de conciliagdo para
solucionar conflitos de interesse
entre os membros;

h) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem estar dos
seus membros;

i) Estabelecer parcerias e intercambio com
associacOes congéneres que se
revelem necessdrios a realizagio dos
objectivos da associa¢@o;

j) Contribuir para a divulgacdo da
actividade econémica no bairro;

k) Prestar assisténcia aos seus membros e
outras associagdes interessadas na
elaboragdio e implementacdo de
projectos;

[) Promover a democracia e boa
governacao a nivel local.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SETIMO
Membros

Sdo membros da AGEB todos aqueles que
outorgarem a escritura da constitui¢do da
associacdo e bem como pessoas singulares que
sejam admitidas por deliberag@o da assembleia
geral, desde que se conformem com o
estabelecido nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO

Categorias de membros

Os membros da AGES agrupam-se em trés
categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios.
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ARTIGONONO

Admissao

Um) Admissio de novo membro devera ser
por proposta de um membro da associag@o.

Dois) O Conselho de Direcgdo o delibera
sabre a admissao.

Trés) Apds deliberada pelo Conselho de
Direc¢@o a membro sé se torna efectivo apos
efectuar o pagamento da jéia e a quota referente
ao més da admissao.

ARTIGO DECIMO

Membros honorarios

Um) Os membros honorarios da AGES sao
eleitos pela assembleia geral, sob proposta do
Conselho de Direccio, tomada por uma maioria
de dois ter¢os de votos dos seus membros.

Dois) A deliberag@o que aprova a elei¢do do
membro honordria da associagdo e notificada,
por escrito pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral ao interessado e com
conhecimento de todos os membros da
associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Direitos dos membros

Os membros da AGES tém direito a:

a) Participar e votar em Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagao;

c) Auferir dos beneficios das actividades
ou servigos da associa¢do;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela associacdo e
verificar as respectivas contas;

e) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar convenientes;

f) Participar na reparti¢do dos beneficios
que advenham das actividades
exercidas em comum pelos
membros;

g) Usar os bens da associagdo postas a
sua disposi¢ao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia e arespectiva quota mensal;

b) Observar o disposto nos presentes
estatutos e cumprir as deliberagdes
dos 6rgdos sociais;

c¢) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associacao;

d) Exercer os cargos para que for eleito
com competéncia zelo e dedicag@o;

e¢) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades incumbidas;

f) Difundir os objectivos e angariar mais
membros para a associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exclusao do membro

Serd excluido, com prévia adverténcia, o
membro que:

a) Nao cumprir com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltar ao pagamento da quota mensal
por um periodo de trés meses;

¢) Nio fizer o correcto uso de bens e
equipamentos da associacio postos
a sua disposi¢io;

d) Ofenda o prestigio da associagio, seus
o6rgaos ou que de outra forma
causem prejuizo a mesma;

e) Compete ao Conselho de Direccio
advertir ao membro faltoso;

f)A exclusdo da qualidade de membro e
decidida pela assembleia, apds
apresentado o respectivo processo
disciplinar.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO DECIMO QUARTO
Fundos

Constituem fundos da AGEB:

a) J6ia paga pelo membros;

b) Quotizacao mensal dos membros;

c¢) Donativos, legados, subsidios
e quaisquer outras contribuigdes.

CAPITULO V
Do voto
ARTIGO DECIMO QUINTO
Direito a voto

O voto e um direito do membro da AGEB.

O dirito a voto e igual, livre e secreta para
cada membro efectivo.

O membro honorario nao tem direito a voto.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO SEXTO
Orgéos sociais
Sao 6rgdos da AGEB:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é a reunido de todos
membros da AGEB, sendo suas deliberagdes
obrigatdrias.

Dois) Cada membro tem direito a voto.
Trés) Assembleia Geral delibera por maioria
de votos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Convocacéao e presidéncia da Assembleia
Geral

Um) A convocacdo da Assembleia Geral e
feita por aviso aos membros, assinado pelo
respectivo presidente, com pelo menos dez dias
de antecedéncia, devendo nele constar a
respectiva ordem de trabalho.

Dois) A convocacgdo da Assembleia Geral
deverd ser obrigatoriamente feita a pedido do
Conselho de Direcgido, do Conselho Fiscal ou
pelo menos por um terco dos seus membros.

Trés) A Assembleia Geral elegerd um
presidente e um secretdrio que dirigirdo os
respectivos trabalhos, sendo o seu mandato de
quatro anos, renovaveis por igual periodo.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, o secretdrio, o
Conselho de Direc¢do e o Conselho
Fiscal;

b) Definir o programa anual e as linhas
gerais de actuacdo da associagdo;

c) Apreciar e votar o relatério de contas, o
desempenho do Conselho de
Direccdo e do Conselho Fiscal;

d) Destituir os membros dos 6rgios
sociais;

¢) Definir o valor da jéia e da quota mensal
a serem pagas pelos membros;

/) Aprovar por uma maioria de trés quartos
dos membros, a alteragdo dos
estatutos da associagdo;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacéo da associa¢@o;

h) Exercer as demais competéncias
previstas na lei das associagdes.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral
ordinariamente uma vez par ano.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-se
extraordinariamente, sempre que se julgue
necessario, de acordo com o previsto nos
presentes estatutos.

reunira

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo e o 6rgdo de
administra¢do da associac@o, constituido por
cinco membros eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho de Direccéao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Garantir o cumprimento das
disposicdes legais, estatutdrias e das
deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Submeter o programa anual a
Assembleia Geral;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
relatdrio de actividades, o balanco e
relatorio de contas;

d) Representar a associagao.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgao é dirigido por
um presidente.

Dois) O Conselho retine-se quinzenalmente,
podendo reunir-se extraordinariamente sempre
que necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

E o 6rgio de verificacio das actividades da
associacdo, ¢ composto por trés membros eleitos
pela Assembleia Geral.

E dirigido por um presidente retine-se
ordinariamente uma vez por més, podendo
reunir-se extraordinariamente sempre que

necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Mandato dos membros dos 6rgaos
sociais
O mandato dos membros dos érgaos sociais

¢é de quatro anos o exercicio de cargos nos 6rgaos
sociais nao € remuneravel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Quorum dos 6rgaos sociais

Um) A reunido ordinaria da Assembleia
Geral s6 tem lugar, em primeira convocacio
quando presente a maioria simples dos membros
efectivos.

Dois) A reunido extraordinaria da Assembleia
Geral s6 se realiza estando presentes dois tergos
dos membros requerentes.

Trés) O Conselho de Direccdo retine-se
quando nela estiverem presentes trés dos seus
membros.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolucdo da associagdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
associagdo, sendo constituida uma comissao
liquidatdria composta por cinco membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com a legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Junho de dois mil e oito.

Mozacaju, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte de Novembro do ano dois mil
e oito, lavrada no Cartério Notarial de Nampula,
e exarada de folhas trinta e oito a folhas quarenta
e seis do livro de notas para escrituras diversas
ndmero [ trago trinta e oito a cargo da notdria,
Zaira Ali Abudala, licenciada em Direito, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre, Oceano
Industrial, Limitada, e JES — Sociedade Gestora
de Participagdes Sociais, Limitada, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade, adopta a denominacdo de
Mozacaju, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Nampula.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacao da assembleia geral da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comercializagdo e processamento
industrial da castanha de caju;

b) Elaboracdo de estudos, planificacio,
apoio e implementacdo de projectos
de produgdo e colecta da castanha
de caju no territério nacional,
procedendo a
exportacdo do caju e de bens

importacdo e

necessarios a comercializagdo e
processamento industrial da
castanha de caju;

¢) A exportagdo, distribui¢do e venda da
castanha de caju no territério
nacional e estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberac@o da assembleia geral da sociedade,
exercer qualquer outra actividade comercial ou
industrial, que for devidamente autorizada, bem
como deter participagdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo

uma quota no valor de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento do capital
social, pertencente a JES — Sociedade Gestora
de Participag¢des Sociais, Limitada, uma quota
no valor de doze mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social, pertencente
a Oceano Industrial, Limitada.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas, aumento do
respectivo valor, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
mediante deliberaciio da assembleia geral.

Dois) A deliberag@o da assembleia geral da
sociedade de aumento do capital social deve
mencionar, pelo menos, as seguintes condi¢des:
A modalidade do aumento do capital, o montante
do aumento do capital, o valor nominal das novas
quotas, as reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de reservas, os
termos e condi¢des em que 0s sGcios ou terceiros
participam no aumento, a natureza das novas
entradas, se as houver, os prazos dentro dos
quais as entradas devem ser realizadas, o prazo
e demais condic¢des do exercicio do direito de
subscri¢do e preferéncia;

Trés) O aumento do capital social, mediante
incorporacdo de lucro ou de reservas livres, é
proposto pela administragao.

Quatro) Nio pode ser deliberado o aumento
de capital enquanto ndo se mostrar integralmente
realizado o capital social inicial ou proveniente
de aumento anterior.

Cinco) Em qualquer aumento de capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢do das quotas que possuirem, salvo
se os sdcios deliberarem de outro modo.

Seis) O aumento de capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral da sociedade e,
supletivamente, nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO

Transmissao de quotas

Um) A transmissdo, total ou parcial de quotas
entre os sOcios ou a terceiros, depende sempre
do consentimento da sociedade e os sécios
gozam do direito de preferéncia sobre a
transmiss@o das mesmas na propor¢ao das suas
respectivas participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir as suas
quotas, ou partes destas, deverd enviar, por carta,
dirigida ao presidente da assembleia geral, o
respectivo projecto de venda, o qual deverd
conter a identidade do adquirente, o preco e as
condicdes ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e adata da realizacdo da transacg¢@o.
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Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, a
assembleia geral devera notificar, por escrito,
os demais sécios para exercerem o seu direito
de preferéncia, bem como solicitar ao presidente
da mesa da assembleia a convocagdo de uma
assembleia para deliberar sobre o pedido, no
prazo previsto no nimero seguinte.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo das quotas no prazo maximo de
trinta dias, a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissao se ndo se pronunciou nesse prazo.

Cinco) Se a sociedade recusar o
consentimento, a respectiva comunicagio,
dirigida ao sécio, incluird uma proposta de
amortiza¢cdo ou de aquisi¢do das quotas
pretendidas vender.

Seis) Se o transmitente néo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
respectivo averbamento no livro do registo das
quotas.

ARTIGOOITAVO
Reducao do capital

Um) O capital social da sociedade pode ser
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer varia¢@o do capital
social, o montante da diminuic2o é rateado pelos
sdcios existentes, na propor¢ao das suas quotas,
competindo a assembleia geral, todas as
deliberagdes.

ARTIGONONO
Prestacoes suplementares

Haverdo prestagdes suplementares de capital
e os socios podem fazer os suprimentos a
sociedade nas condi¢des fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberacdes, quando
legalmente tomadas, s30 obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os scios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo ¢ feita por um dos seus
administradores, pelos sécios ou presidente de
mesa, por meio de carta registada, fax, telefax,
ou e-mail, com aviso de recep¢do, com
antecedéncia de vinte dias, devendo a
convocatéria conter sempre a ordem de trabalhos
e quando for o caso, ser acompanhada dos
documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas com quinze dias de antecedéncia
pelo conselho de administracdo ou quando
requerida por socios que representem vinte e
cinco por cento do capital social, devendo a
notificacdo conter o assunto sobre o qual a
assembleia geral ira deliberar.

Quatro) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modifica¢des de pacto social e
dissolug¢do da sociedade, cuja reunido é
previamente convocada nos termos do nimero
dois do presente artigo.

Cinco) As reunides da assembleia geral sdo
dirigidas pelo seu presidente e secretdrio, a serem
eleitos pela assembleia geral.

Seis) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacdo do balanco e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias da assembleia geral

Para além das competéncias atribuidas por
lei, a assembleia geral deve:

a) Eleger e alterar ou destituir os membros
do conselho de administracéo;

b) Atribuir pelouros aos administradores
assim como fixar e alterar as
remuneragdes destes;

c) Discutir o relatério do conselho de
administracao, o relatério de contas
e decidir quanto a aplicacdo dos
resultados;

d) Aprovar o plano anual de actividades,
o orcamento anual e o plano anual
de investimentos.

¢) Nomear auditores independentes para a
verificag@o de contas da sociedade
sempre que esta ache pertinente a
nomeacao;

f) Nomear representantes da sociedade nas
assembleias gerais ou reunides de
outras entidades de que esta seja
s6cia ou associada e indicar
previamente a posicao a ser tomada
pelo representante na reunido;

g) Aprovar qualquer aplicacdo de valores
nao previstas no or¢camento e/ou
aquisi¢des e disposicdes de activos
e/ou quaisquer pagamentos
extraordindrios (comissoes);

h) Deliberar sobre a transferéncia, cessao,
venda, alienacdo ou hipoteca da
totalidade ou de qualquer parte do
negdcio ou dos activos da sociedade;

i) Deliberar sobre alteracao do objecto e
sede, aumento e reducio do capital
social, cessdo de quotas e
suprimentos;

j) Deliberar sobre a entrada numa empresa
recém constituida; a entrada da
sociedade em alguma joint venture

com qualquer outra pessoa ou
entidade; a fusao, cisao,
reorganizagido, aquisi¢do; e a
alienag@o ou venda de participagao
social em qualquer sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacdao na assembleia geral

Um) Os sdcios que sejam pessoas colectivas,
far-se-do representar nas reunides da assembleia
geral pelas pessoas singulares que para o efeito
designarem.

Dois) S6 os sécios podem votar com
procuracéo de outros, e ndo € valida, quanto as
deliberagdes que importem modificag@o de pacto
social ou dissolugdo da sociedade, a procuracio
que ndo contenha poderes especiais quanto ao
objecto da mesma deliberac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quérum na assembleia geral

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagido, estejam presentes ou devidamente
representados todos sécios, em segunda
convocagdo, seja qual for o nlimero dos sécios
presentes ou representados e independentemente
do capital que representam.

Dois) Se até uma hora depois da hora
indicada para realizacao de qualquer assembleia
geral o quérum ndo estiver presente, a reuniao
deve ficar adiada para o décimo quarto dia
seguinte de calenddrio no caso de assembleia
geral ordindria e para o sétimo dia util
imediatamente seguinte no caso de uma
assembleia geral extraordindria, a mesma hora e
local e com o nimero do sécios presentes ou
representados.

Trés) As delibera¢des da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
prescritos no artigo décimo primeiro e demais
previstos na lei, em que se exige maioria
qualificada de dois tercos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de administracéao

Um) O conselho de administrag@o € 6rgdo a
quem cabe praticar todos actos tendentes a
realizacao do objecto social e previstos na lei,
possuindo para tal os mais amplos poderes de
administragdo, gestdo e representacao

Dois) O conselho de administragéo é
composto por trés administradores, eleitos,
trienalmente, pela assembleia geral sendo dois
membros indicados pelo sécio maioritdrio e um
pelo minoritério.

Trés) O presidente do conselho de
administrag@o € eleito, para um mandato de trés
anos, pelo conselho de administracdo dentre os
seus membros.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administrac@o presidir as reunides do
conselho de administracao.
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ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administracio
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar todos
os demais actos tendentes a realiza¢do do objecto
social e previstos na lei e, em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer accdes em
que a sociedade seja parte;

c) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro das
atribuicdes que lhe sejam conferidas
por lei ou pelos presentes estatutos;

d) Submeter a deliberacdo dos sécios a
proposta de seleccdo dos auditores
internos e externos da sociedade e
demais actos da competéncia da
assembleia geral previstos no artigo
décimo primeiro destes estatutos;

e) Deliberar sobre qualquer outro assunto
que, nos termos da legislagdo em
vigor, compete ao conselho de
administragdo;

/) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e limites
do mandato;

g) Nomear e destituir o director-geral da
sociedade;

h) Definir o organigrama e tabela de
remuneracdes da sociedade;

i) Contratar e despedir pessoal da
sociedade;

Jj) Definir a politica de gestdo de risco da
sociedade;

k) Definicdo dos precos de venda dos
produtos e servicos a serem
prestados pela sociedade;

[) Aprovar desvios ao orcamento anual e
aprovar aquisi¢des ou disposig¢des
de activos da sociedade, dentro dos
limites de valores que forem
previamente estabelecidos em
assembleia geral, ao abrigo do
disposto no artigo decimo primeiro.
Na auséncia de deliberacdo da
assembleia geral sobre este artigo,
as aprovagdes e deliberagdes
descritas neste artigo ficam a cargo
da assembleia geral, conforme
disposto no artigo decimo terceiro.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto social, designadamente em
letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Trés) Os administradores respondem
pessoalmente e solidariamente para com a
sociedade e perante terceiros pela inexecucéo dos
seus respectivos mandatos e pelas violacdes dos
estatutos e da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quérum no conselho de administracao

Um) As reunides do conselho de
administragdo consideram-se regularmente
constituidas quando estejam presentes ou
devidamente representados a totalidade dos
administradores.

Dois) Nao se mostrando regularmente
constituida a reunido do conselho de
administragdo, nos termos do numero anterior,
ate uma hora ap6s a hora ,marcada, a hora da
reunido € alterada para uma hora mais tarde ou
adiada por quarenta e oito horas, de acordo com
adeliberacdo dos administradores presentes.

Trés) Se mantiver-se irregularmente
constituida a reunido do conselho de
administracao na nova data, os administradores
presentes constituem quérum valido.

Quatro) As decisoes do conselho de
administracéo sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta de:

a) Dois administradores;

b) Qualquer procurador especialmente
constituido, nos termos e limites do
respectivo mandato e de um dos
administradores acima referidos

ARTIGO DECIMO OITAVO
Balanco, auditoria e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A auditoria anual do exercicio, a realizar
por uma entidade independente e competente
para tal e obrigatdria.

ARTIGO DECIMONONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se em primeiro lugar, a percentagem legal
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo se encontrar realizada
nos termos da lei, ou sempre que for necessdrio
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros € distribuida
pelos sécios, conforme deliberacdo da assembleia
geral, podendo distribuir uma percentagem nao
superior a setenta por cento dos lucros,
proporcionalmente as suas respectivas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
Continuacédo da sociedade

No caso da morte ou interdi¢@o ou inabilitacdo
de um sécio individual ou da extin¢do ou
dissolucdo de sécio pessoa colectiva, a sociedade

continua com os herdeiros ou sucessores de
direito que podem manifestar por escrito, no prazo
de seis meses, a intencdo de se apartarem da
sociedade, devendo, neste caso, a respectiva
quota ser amortizada pelo valor com que figura
no balancgo acrescida ou deduzida de eventuais
créditos ou débitos que estejam devidamente
registados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Amortizacdo de quotas

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por insolvéncia, faléncia, extingdo ou
dissolugdo de um sdcio ou pessoa
colectiva;

c) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Divergéncias e litigios na sociedade

Em caso de divergéncias entre a sociedade e
um ou mais socios, ndo podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a apreciaciio da assembleia
geral e posteriormente a mediacdo, conciliagao
ou arbitragem.

Unico. Igual procedimento é adoptado antes

de qualquer sécio requerer a liquidag@o judicial.
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-d a sua liquidacdo, usando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
sdo liquidatdrios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Em todo o omisso valem as leis aplicaveis e
em vigor na Republica de Mocambique.
Esta conforme.
Cartério Notarial de Nampula, vinte de
Novembro de dois mil e oito. — A Notdria,
Ilegivel.

LTAM (Luis Tony Aluguer
de Maquinas), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trés de Dezembro de dois mil e oito,
exarada de folhas trinta e cinco a folhas trinta e
seis do livro de notas para escrituras diversas
nuimero noventa A da Conservatéria dos Registos
e Notariado da Matola, a cargo da conservadora
Bat¢ca Banu Amade Mussa, foi celebrada uma
escritura de alteracdio parcial dos estatutos da
LTAM (Luis Tony Aluguer de Maquinas),
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Limitada, em que os sécios de comum acordo
alteram a redacg¢do do artigo quarto do pacto
social da sociedade, o qual passard a ter a
seguinte nova redacg¢do:

ARTIGOQUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal ,
as obras publicas e construgdo civil.

Dois) Aluguer de mdquinas e transportes.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades, ligadas ao seu ramo, desde que seja
autorizada e permitida por lei.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, onze de Dezembro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Mozceramic, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezoito de Dezembro de dois mil e oito, foi
matriculada sob NUEL 100082306 a sociedade
denominada Mozceramic, Limitada

Entre:

Primeiro — José Antonio da Silva Oliveira,
casado com Felizarda Salvador Bouene da Silva
Oliveira, em regime de bens adquiridos, natural
de Portugal, titular do DIRE n.° 19304, de onze
de Fevereiro de dois mil e oito, emitido pelos
Servicos de Migrag@o de Maputo, residente na
Avenida Maestro Justino Chemane nimero mil
duzentos e quarenta e quatro, Bairro da
Liberdade, cidade da Matola.

Segundo — Felizarda Salvador Bouene da
Silva Oliveira, Casada, com José Anténio da
Silva Oliveira em regime de bens adquiridos,
natural de Malehice Chibuto, titular do bilhete
de identidade ndmero 110060700L, de seis de
Margo de dois mil e sete, emitido pela Direc¢ao
de Identificacd@o Civil, em Maputo, residente na
Av. Maestro Justino Chemane, nimero mil
duzentos e quarenta e quatro, Bairro da
Liberdade, cidade da Matola.

Pelo presente contrato, € celebrado o contrato
de constitui¢do de sociedade por quotas, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Mozceramic, Limitada, e tem a sua sede na
provincia de Maputo, na Zona Industrial
Tchumene dois, parcela nimero trés mil e
trezentos e oitenta barra cinquenta e um barra
dois, Matola.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisao
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pafs.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, abrir agéncias, delegagdes,
e sucursais ou outra forma de representacio em
qualquer ponto do terriotério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura publica de
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o
exercicio da producdo de loiga utilitdria,
decorativa e vidro.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades e servicos, nos termos da lei, ou
ainda associar-se a outras empresas.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de Vinte e mil meticais
e correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a José Anténio da Silva Oliveira,
integralmente realizada;

b) Uma de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Felizarda Salvador Bouene da
Silva Oliveira, integralmente
realizada.

Dois) O capital podera ser aumentado, por
contribui¢do dos sécios, em dinheiro ou outros
bens, de acordo com 0s novos investimentos
feitos por cada um ou incorporag@o de reservas,
desde que tal seja deliberado pela assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd presta¢des suplementares, mas
0s sécios poderdo fazer suprimentos, nos
termos e condi¢des a definir em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessao total ou parcial de quotas,
entre os seus actuais s6cios e 0s seus sucessores
legais, € livre.

Dois) A transmissao de quotas para terceiros
depende do prévio consentimento da sociedade,
em deliberagdo para efeitos tomada em
assembleia geral, gozando a sociedade, em

primeiro lugar, e os sécios na propor¢io das
respectivas quotas, em segundo do direito de
preferéncia na sua aquisicdo. Se for igual a
propor¢ao das quotas dos socios preferentes, a

aquisi¢@o da quota a ceder sera feita por rateio
entre estes.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem usar do mencionado direito de
preferéncia, entdo o socio que pretende ceder a
sua quota podera fazé-lo livremente a quem e
como entender, a preco ndo inferior ao do dltimo
balango.

Quatro) Se a sociedade nao exercer o seu
direito de preferéncia nos sessenta dias seguintes
arecepcdo do pedido de consentimento para a
transmissdo de quotas a terceiros, esta deixara

de depender de tal consentimento.
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A reunira

ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros

assembleia geral

quatro meses, apds o fim do exercicio do ano
anterior, para:

a) Apreciacao, aprovacdo, correcgdo ou
rejeicdo do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Designacdo dos gerentes e determinagdo
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre os assuntos da
actividade da sociedade que ultrapassem a
competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienag@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um gerente, por meio de telefax, telegrama,
e-mail ou carta registada com aviso de recep¢ao,
dirigidos aos sdcios, com uma antecedéncia
minima de quinze dias, salvo nos casos em que
alei exigir outras formalidades.

ARTIGO OITAVO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida pelos sécios José
Anténio da Silva Oliveira e Felizarda Salvador
Bouene da Silva Oliveira.

Dois) A movimentacdo de contas bancarias
serd feita mediante uma assinatura de qualquer
um dos sécios.

Trés) O uso do carimbo em todos os actos é
obrigatdrio.

Quatro) Os gerentes estdo dispensados de
caugdo e terdo uma remuneragdo que lhes for
fixada pela assembleia geral.
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ARTIGONONO
(Competéncias)

Um) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticando todos os demais actos tendentes a
realiza¢do do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos nao reservem a assembleia
geral.

Dois) A sociedade podera constituir
mandatarios e delegar neles, no todo ou em parte,
os seus poderes, desde que estes sejam
aprovados pela assembleia geral.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que ndo digam
respeito as operagoes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
(Balango e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) Os balangos e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta € um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdo
retirados 0s montantes necessarios para a criagao
das seguintes reservas:

a) Reserva legal, enquanto esta nio estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio integra-
la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicagdo
deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposic¢oes finais)

Um) A sociedade, em caso litigioso, s6
poderd dissolver-se, de acordo com legislagdo
existente para o efeito, e se por comum acordo,
serd liquidada como os sdcios deliberarem.

Dois) Em caso de falecimento ou interdi¢ao
de qualquer dos sécios a sociedade continuard
com os herdeiros ou representantes do sécio
falecido ou interdito, os quais nomearao um de
entre si o representante na sociedade enquanto a
respectiva quota permanecer indivisa.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Cddigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Ganda Ganda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e cinco de Novembro de dois mil e oito,
foi matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais de Inhambane sob o nimero
tnico de entidade legal 100080729 uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Ganda Ganda, Limitada.

Nos termos dos artigos noventa e seguintes
do Cédigo Comercial, € constituido o presente
contrato de sociedade entre:

Primeiro — Carol Ann Morley, maior, de
nacionalidade britdnica, solteira, titular do
Passaporte n.° 761089600, emitido em dois de
Fevereiro e valido até dois de Fevereiro de dois
mil e quinze, residente na Praia do Tofo, cidade
de Inhambane, representada neste acto por
Elisabete Aparecida Silva, solteira, de
nacionalidade brasileira, portadora do Passaporte
nimero CV zero seis trés um dois cinco, emitido
no Brasil a vinte e quatro de Novembro de dois
mil e seis, pela Delegacia da Policia de Imigracio
de Sao Paulo, Brasil.

Segundo — Arthur Brodie Cochrane, maior,
de nacionalidade sul-africana, solteiro, titular do
Passaporte n.° 416969942, emitido em vinte de
Abril de mil novecentos e noventa € nove, e
valido até dezanove de Abril de dois mil e nove,
residente na Praia do Tofo, cidade de Inhambane,
representada neste acto por Elisabete Aparecida
Silva, solteira, de nacionalidade brasileira,
portadora do Passaporte nimero CV zero seis
trés um dois cinco, emitido no Brasil a vinte e
quatro de Novembro de dois mil e seis pela
Delegacia da Policia de Imigracéo de Sdo Paulo,
Brasil.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada Ganda
Ganda, Limitada, que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Ganda
Ganda, Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente estatuto
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Praia do Tofo, cidade de Inhambane, provincia
de Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administragdo, a sociedade pode autorizar a
deslocagdo da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessarios requisitos legais.

Trés) A administracio da sociedade poderd
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagao no pais e
no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e campridos os
necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
actividades nas dreas de:

a) Servigos de transporte;

b) Servigos de colecta de lixo;

¢) Agricultura;

d) Actividade pesqueira;

e) Actividades
entretenimento, tais como: pesca
desportiva, expedi¢des em dgua doce
e salgada, barco a vela e outros
desportos aquéticos;

f) Servico de aluguer de tractor;

g) Importacdo e exportacdo das
actividades relacionadas com o acima
mencionado.

turisticas  de

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacao da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) Mediante deliberacido da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de projectos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a socia Carol Ann
Morley;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Arthur Brodie
Cochrane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacéio da assembleia
geral, que determinard os termos e condigdes
em que se efectuard o aumento.
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ARTIGO QUINTO
(Transmissédo de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quotas, a exercer
na proporg¢dao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidos/
propostos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢cdes que forem
estabelecidas por lei.

Dois) Os sdcios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condic¢des fixadas pela
assembleia geral e desde que proposta dos
mesmos.

Trés) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio, para
apreciacdo, aprovagao ou modificagdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracio,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatoria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacdo da assembleia geral quando todos
0s socios concordem por escrito em dar como
validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberacdes
que, nos termos da lei ou do presente estatuto,
requeiram uma maioria qualificada.

Cinco) E dispensada a reuniéio da assembleia
geral quando todos os sécios declarem, por
escrito, o sentido do seu voto em documento

dirigido a sociedade que inclua a proposta de
deliberagdo. Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificacdes dos estatutos e dissolugdo
dasociedade.

ARTIGO OITAVO
(Representacdao na assembleia geral)

O sécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos s6cios
ou representante legal, mediante a delegag@o de
poderes para o efeito, através de procurag@o, carta,
telefax ou e-mail.

ARTIGONONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, desde que estejam presentes
ou devidamente representados cinquenta e um por
cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagio, sobre a
alterac@o do contrato da sociedade, fusio, cisdo,
transformacao, dissolucdo da sociedade ou outros
assuntos para as quais a lei exija maioria
qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois ter¢os do
capital social.

Trés) Em segunda convocagdo, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o nimero de
socios presentes ou representados e o capital por
eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade serdo conferidas dois administradores,
sendo um deles Carol Ann Morley e o outro
Arthur Brodie Cochrane. Ambos directores estdo
isentos da prestacdo de cauc@o ou garantias.

Dois) A menos que a assembleia geral nomeia
um gerente geral, os dois administradores terdo
os poderes necessarios para a gestdo da sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assinatura
de um dos administradores eleitos em assembleia
geral ou ainda de um procurador nos termos e
limite especifico do respectivo mandato.

Quatro) Para actos de mero expediente basta a
assinatura de um administrador, gerente geral ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Cinco) O conselho de administracdo pode
nomear advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro

de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-do em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada para
constituir a reserva legal, enquanto néo estiver
realizada nos termos da lei ou sempre que seja
necessaria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros sera
distribuida entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidagao serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as
disposi¢des do Codigo Comercial e demais
legislagdo em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria de Registo de Entidades
Legais de Inhambane, cinco de Novembro de
dois mil e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Angi Ferragens, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezassete de Dezembro de dois mil e oito,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 100083345
uma entidade legal denominada Angi
Ferragens, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Vanda Joaquim Ramalho, solteira, de
nacionalidade mocambicana, residente na
Avenida Paulo Samuel Kamkhomba, nimero
mil quatrocentos e sessenta e quatro, primeiro
andar, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110515721P, outorga em nome de:

Ronald Alcock, vitvo, residente na Africa
do Sul, titular do Passaporte n.° 452604603,
de dezasseis de Maio de dois mil e cinco,
emitido na Repiblica da Africa do Sul; e

Coenraad Adolf Swart, casado, com a
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senhora Astrid Swart, em regime de separagdo
de bens, natural da Africa do Sul, de
nacionalidade sul-africana, residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte n.® 437183008,
de vinte e nove de Outubro de dois mil e dois,
emitido na Republica da Africa do Sul.

Conforme procuragdo datada de vinte e trés
de Maio de dois mil e oito, que se anexa.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Angi Ferragens, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) Por simples acto de geréncia a sede da
sociedade poderd ser deslocada para qualquer
ponto do pafs.

Trés) A sociedade poderd estabelecer filiais,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdes sociais em qualquer ponto do
territério nacional e no estrangeiro, desde que
obtidas as autorizagdes legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizar as
actividades de venda de material de construgao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais ou comerciais desde que
alei o permita.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro,é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento, pertencente ao sécio Jodo
Alberto da Graga Anjinho;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento, pertencente ao sécio Edmundo
da Silva Anjinho.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes com ou sem entrada de novos
socios.

Trés) No aumento do capital social a que se
refere o nimero anterior, poderdo ser utilizados
os dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, pessoas singulares ou
colectivas, nos termos da legislagdo em vigor
mediante deliberacdo da assembleia geral
seguida da autorizag@o.

Cinco) Nao sao exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios
poderdo fazer suplementos de que a sociedade
carecer.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de qualquer 6nus ou
encargos sobre a mesma carecem de autorizagio
prévia da sociedade, dada por deliberagao da
assembleia geral.

Dois) Caso os sécios pretendam alienar as
suas quotas informardo a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por
carta registada, com aviso de recepcdo, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia de aquisi¢ao da
quota em alienag@o.

Trés) Caso a sociedade ndo queira usar o
direito que lhe é conferido no nimero
precedente, o mesmo podera ser exercido pelos
sdcios individualmente ou por seus herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral
determinar os termos ou condi¢des que regulam
o exercicio do direito de preferéncia, incluido
os procedimentos que determinardo o valor de
qualquer prémio a ser dado na cessdo de quotas.

Cinco) E nula qualquer divisio, cessdo ou
alienacido de quota que nao observe o
preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SEXTO
(Divisao de lucros)

A divis@o dos lucros que resultem das
empresa
trimestralmente e de acordo com as percentagens

actividades da sera feita

de cada sdcio.
CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e fiscalizacao

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-d uma
Vez por ano e nos primeiros quatro meses apos
o fim do exercicio do ano anterior.

Dois) A assembleia geral podera retine-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos ligados a actividades da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por meio de telefax, telegrama ou
carta registada, com aviso de recepgio, dirigido
a todos os sdcios com antecedéncia minima

de quinze dias. Em casos urgentes ¢ admitida a
convocagdo com antecedéncia inferior, desde que
haja consentimento de todos os sécios.

Quatro) A convocagdo deve incluir, pelo
menos:

a) A agenda dos trabalhos;
b) Data e hora da realizacio.

Cinco) A assembleia geral retne-se
normalmente na sede da sociedade.

Seis) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacdo, estiverem presentes sécios
representando mais de cinquenta por cento do
capital.

Sete) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Oito) O sécio que por for¢a maior se ache
impedido de participar, far-se-a representar nas
assembleias gerais por pessoa de sua inteira
confianga, para o efeito por ele designado
mediante simples carta, dirigida ao presidente
da assembleia.

Nove) Compete a assembleia geral designar
os auditores da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e a suarepresentacdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao conselho de
geréncia que € composto pelos sécios Jodo
Alberto da Graca Anjinho e Edmundo da Silva
Anjinho, ficando desde ja investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caug@o, que disporao
dos mais amplos poderes consentidos para a
execugdo e realizacao do objecto social.

Dois) O presidente do conselho de geréncia
serd nomeado, pela assembleia geral para um
mandato de dois anos renovaveis.

Trés) Os sdcios poderdo delegar os poderes
de geréncia, mas em relagdo a estranhos,
depende do consentimento da assembleia geral
e em tal caso deve conferir os respectivos
mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigados seus actos € necessdria a
assinatura de um dos gerentes, por si ou por
intermédio de representante legal, nos precisos
termos dos instrumentos de mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos gerentes, ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Seis) Em caso algum o gerente e/ou
mandatérios poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos ou documentos estranhos aos
negdcios da sociedade, designadamente letras a
favor, fiangas, avales e abonagdes sob pena de
indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigagdes nio sejam exigidas a sociedade, que
em todo o caso sdo considera de nenhum efeito.
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ARTIGONONO
(Fiscalizacao)

A fiscaliza¢do dos negdcios serd exercida
pelos sécios, nos termos do Cédigo Comercial
em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do dos sdcios e
quando sejam varios os respectivos sucessores,
estes designardo entre si um que a todos
represente perante a sociedade enquanto a divisdo
da respectiva quota ndo for autorizada ou se a
autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balancgo)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e as contas de resultado

fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e demais legislacdo em vigor
na Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Sofala Wonders, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia vinte e quatro de Novembro de
dois mil e oito, lavrada de folhas cento e sete e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero dezasseis do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, a cargo do técnico superior
dos registos e notariado N2 e notario do
respectivo cartério, Silvestre Marques Feijao,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, entre
Frederico Eugénio Sarguene, Emanuel José da
Conceigdo Chaves, Franziska Steinbruch, que
se regera nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Sofala
Wonders, Limitada, e tem sua sede na cidade da
Beira. E uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Beira,
podendo transferi-la, abrir e manter ou encerrar
sucursais, delegacdes, agéncias e outras formas
de representacdo em qualquer ponto do pafs ou
no estrangeiro, quando para o efeito a assembleia

geral delibere e obtenha a devida autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO

O seu inicio conta-se a data da celebragdo de
escritura publica e a sua duracdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A Sofala Wonders, Limitada tem por objecto
social:
Um) Gestio e desenvolvimento sustentavel

da industria turistica:

a) Construcio, reabilitacdo, manutengdo
e gestdo de instancias turisticas e do
patriménio cultural e histérico para
fins de aproveitamento turistico;

b) Exploracdo da drea de transporte,
logistica e agenciamento;

¢) Comércio, importagdo e exportagdo de
produtos e servicos turisticos,
culturais e artesanais;

d) Promogdo e desenvolvimento do

turismo comunitario, bem como,

Dois) Consultoria e treinamento em gestao
empresarial

Unico: A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas ainda que tenham um
objecto social diferente ao da sociedade, assim
como associar-se a outras empresas para a
prossecuc¢do de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto social, bem como exercer
as funcdes de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou ndo participagoes

financeiras.

ARTIGO QUARTO

Capital social, subscrito e integralmente

realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividido em trés quotas, uma de vinte
mil meticais, correspondente a quarenta por cento
pertencente ao sécio Frederico Eugénio
Sarguene; uma de quinze mil meticais,
correspondente a trinta por cento, pertencente
a0 sécio Emanuel José da Conceicdo Chaves e a
outra de quinze mil meticais, correspondente a
trinta por cento, pertencente a socia Franziska
Steinbruch .

ARTIGO QUINTO

Nao haverd prestagdes suplementares do
capital, podendo os s6cios, no entanto, fazer os
suprimentos a sociedade nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros depende da
autorizacdo prévia da assembleia geral.

Dois) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas ou parte delas.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios e querendo-o
exercer mais do que um, a quota serd dividida
pelos interessados na proporg¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO

Em caso de faléncia ou insolvéncia de um
dos sécios, penhora, arresto, arrolamento, venda
ou adjudicac@o judicial de uma quota, a sociedade
pode proceder a sua amortizag@o nas condi¢oes
a acordar entre os envolvidos.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano e nos primeiros
quatro meses apds o fim do exercicio anterior.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessdrio,
competindo-lhe sempre deliberar sobre os
assuntos ligados a actividades da sociedade que
ultrapassem a competéncia de geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
director-geral por meio de carta registada com
aviso de recep¢do ou por meio de andncio
publicado no jornal local dirigida aos sécios
com antecedéncia minima de quinze dias. Em
casos extraordinarios, é admissivel, a
convocacdo da assembleia geral desde que haja
consentimento de todos os sdcios. A
convocatdria deverd incluir agenda de trabalho
e data, hora e local de realizagao.

Quatro) A assembleia geral retine-se, em
principio, na sede da sociedade, mas podera
fazé-lo em qualquer outro local do territério
nacional.

Cinco) Serd obrigatéria a convocatdria da
assembleia geral dentro de quarenta e cinco dias,
se 0s socios que representam um terco do capital
social o exigirem por meio de fax ou carta
registada dirigida a sede da sociedade ou por
meio de um outro meio de comunicagio
indicando a proposta da agenda de trabalhos.

Seis) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes vdlidas quando, em primeira
instancia, estiverem presentes sOcios
representando mais de cinquenta um por cento
do capital social. Se a assembleia ndo atingir
este quérum, serd convocada em segunda
instancia, dentro de trinta dias seguintes, mas
ndo antes de quinze dias, podendo entdo
deliberar validamente com qualquer quérum
presente. Para a reunido da assembleia geral em
segunda instancia sdo requeridas as mesmas
formalidades de convocacdo das assembleias
gerais em primeira instancia.

Sete) Considera-se que a sociedade se reuniu
em assembleia geral quando os accionistas,
estando fisicamente em locais distintos, se
encontrem ligados por meio de conferéncia
telefénica ou outro tipo de equipamento de
comunicagdes que permita aos presentes
comunicar entre si.
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Oito) As deliberacoes das assembleias gerais
serdo tomadas por maioria relativa dos votos
presentes ou por representantes com excepgao
daquelas para as quais a lei exige maioria
qualificada.

Nove) E permitido o voto escrito desde que
esteja presente no momento da abertura da
assembleia geral.

ARTIGONONO

Um) A geréncia e administragdo da sociedade
e sua representag@o activa e passivamente,
pertence ao sécio Frederico Eugénio Sarguene,
o qual é nomeado desde ja director-geral, com
dispensa de caugdo.

Dois) Para obrigar a sociedade € bastante a
assinatura do director-geral, nos termos e limites
do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por mandatarios ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) A geréncia e aos mandatdrios é
vedado assumir compromissos com terceiros e
obrigar a sociedade em actos estranhos ao seu
objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiangas, avales e abonacdes, sendo isto
da responsabilidade exclusiva da assembleia

geral
ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciaciio da
assembleia geral ordindria, com parecer dos
auditores ou técnico de contas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
indicada para constituir e manter a reserva legal,
bem como outros fundos especiais de garantia,
nos termos da lei. A restante serd reinvestido e/
ou distribuido pelos sdcios na propor¢ao das
respectivas quotas, conforme deliberagdo da

assembleia geral.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
insolvéncia ou inabilita¢do de qualquer sécio.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
da lei ou por decisdo dos sécios que representem
pelo menos dois ter¢os do capital social.

Trés) Nos casos de interdi¢do ou inabilitagdo,
a respectiva quota serd administrada pelos
herdeiros ou pelo representante legalmente

constituido.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todo o omisso se regera pelas disposicoes
da lei das sociedades comerciais por quotas
vigente e aplicivel na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartorio Notarial da Beira, vinte e
seis de Novembro de dois mil e oito.
— O Notdrio, Silvestre Marques Feijdo.

Avimop — Sociedade
Agro — Pecuaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de sete de Novembro do ano dois mil e
oito, lavrada de folhas nove verso a folhas onze
do livro de notas para escrituras diversas nimero
C trago vinte do Cartério Notarial de Nampula,
acargo da notdria Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito e notdria do referido cartdrio, foi
celebrada uma escritura de cessao de quotas e
alterag@o parcial do pacto social da sociedade
Avimop-Sociedade Agro-Pecudria, Limitada, na
qual o sécio José Cardoso Marques cede na
totalidade a sua quota de cinquenta mil meticais
ao socio José Manuel Ferreira Pereira. Face a
esta cedéncia o socio José Cardoso Marques sai
da sociedade e como consequéncia alteram a
redaccgdo dos artigos quarto e sexto do pacto
social, 0s quais passam a ter a seguinte nova
redac¢io:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais pertencente ao
sécio José Manuel Ferreira Pereira.

ARTIGO SEXTO

A administracdo da sociedade serd exercida
pelo sécio José Manuel Ferreira Pereira, sendo
suficiente a sua assinatura para,. obrigar a
sociedade em todos 0s actos e contratos.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, sete de
Novembro de dois mil oito. — A Notdria, Ilegivel.
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