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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em cOpia devidamente
autenticada, uma por cada assunto, donde conste,
além das indicacbes necessarias para esse efeito,
0 averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento da Associagio Jovem para Jovem como pessoa juridica
juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei e nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagcdo Jovem para Jovem.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2006. — A Ministra da Justi¢a, Esperanca
Machavela.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizacio a Celeste Macie para a sua filha menor Jesuela Orlanda Nunes
passar a usar o nome completo de Jesuina Orlanda Nunes.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 12
de Setembro de 2008. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

Fazendo uso das competéncias que me sdo conferidas pela parte final
don.°2doartigo 5 da Lein.°8/91, de 18 de Julho, reconhego a associagido
denominada Associagdo Crianca Esperangca — ACE.

Governo da Provincia de Inhambane, 17 de Dezembro de 2004. — O
Governador da Provincia, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Crianca Esperanca
- ACE

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Marco de dois mil e cinco,
lavrada a folhas setenta e uma a setenta e quatro
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento sessenta e seis da Conservatéria dos
Registos de Inhambane, a cargo do conservador
Francisco Manuel Rodrigues, com fungdes
notariais, foi constituida entre Manuel Fernando
Nhatitima, Felisberto Elias Anténio Zunguze,
Wocwncio Pedro Gulube, Ana Cristina de Jesus
Samboco Cuambe, Laura Bernardo Chadreque,
Joao Batista Fernando Muchaca, Hélio Olimpio
Moisés, Jone Jamo Rafael, Madina Ernesto,

Sany Susana Henriques Mangue Henrique
Maria Manuel Mrrime, Augisto Carlos
Manuel Guirrugo e Neide Julieta Arnaldo
Carlos.

Que, tendo lhes reconhecida a
personalidade juridica par despacho de
dezassete de Dezembro de dois mil e quatro,
do Governador Provincial de Inhambane
constituem entre si ma associagdo
denominada ACE-Associagdo Crianga
Esperanca, com sede em Inhambane, que se
regerd pelo documento complementar
elaborado pelos associados nos termos do
nimero dois do artigo setenta e oito do
Cddigo do Notariado que fica a fazer parte
integrante da presente escritura.

CAPITULO I
Da constituicao, natureza e principios
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A Associacdo Crianca Esperanca, também
designada ACE, ¢é wuma organizacdo
ndo-governamental e apartiddria, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e
financeira.

Dois) A ACE esta vocacionada a prossecucio
de fins filantrépicos ndo lucrativos, guiando-se pelos
principios de amor e inerentes pela natureza do ser
humano para o bem da sociedade, visando o
desenvolvimento da crianga em situacéo dificil na
provincia de Inhambane.
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Trés) A ACE existird por um tempo
indeterminado, a partir da data da celebragdo da
escritura da sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A ACE tem a sua sede na cidade de
Inhambane.

Dois) A transferéncia da sede da ACE para
outro local serd por deliberaciio da Assembleia
Geral.

Trés) A ACE poderd abrir delegacdes em
outros pontos da provincia de Inhambane ap6s
deliberagdo do Conselho Provincial apds ouvido
o Conselho Directivo ou sob proposta deste.

ARTIGO TERCEIRO
Fins

A ACE tem como fins contribuir para
erradicagdo da pobreza absoluta, promocio do
bem-estar social das criancas em situagao dificil
para um desenvolvimento psicosocial e fisico,
bem como a promocio de ac¢des visando ao
combate do HIV/SIDA.

ARTIGO QUARTO
Principios

A ACE rege-se pelos seguintes principios
fundamentais:

Um) Plena igualdade de direitos e liberdades
dos seus membros.

Dois) Transparéncia na gestdo e prestagio de
contas junto dos seus associados, parceiros e
publico em geral através de:

Dois ponto um) Relatérios de cumprimento
de planos, execu¢do or¢amental e gestdo de
fundos.

Dois ponto dois) Publicidade dos seus
programas e acgdes junto das institui¢des de
direito publico e privado, com especial destaque
para os seus parceiros e doadores, bem assim
como o publico em geral.

Dois ponto trés) Funcionamento com civismo
e ética democrdtica no respeito pela diversidade
de opinides e liberdades individuais dos seus
associados e parceiros.

Dois ponto quatro) Realiza¢@o regular da
Assembleia Geral ordindria uma vez por ano.

Dois ponto cinco) Realizacao de reunides do
Conselho Directivo com regularidade e prestar
contas aos intervalos das reunides da Assembleia
Geral.

Dois ponto seis) Criagdo e sistematizacio de
um registo actualizado dos membros e sua
situacdo.

Dois ponto sete) Garantia de informacio e
participac@o de todos os seus associados nas
actividades da ACE através de contactos
permanentes.

Dois ponto oito) Respeito pelos principios
de governag@o democratica e justica para com
todos os associados com base nos estatutos da
ACE.

Dois ponto nove) Actuar com isencido em
todos os actos administrativos evitando a

corrupgdo e quaisquer outros actos que possam
contribuir para a falta de credibilidade e
responsabilidade.

ARTIGOQUINTO
Objectivos

A ACE tem como objectivos a prossecucao
dos seus fins, programando e desenvolvendo
actividades de natureza social nos dominios da
educacgdo civico moral, saiide mental e fisica,
amor a patria e respeito pelo proximo, entre outros
fins que entrem de acordo com o projecto.

ARTIGO SEXTO
Actividades

Um) Desenvolver ac¢des que visam
consolidar a unidade nacional e harmonia social.

Dois) Sensibiliza¢do da populagido em
especial da camada infantil sobre os perigos das
doengas endémicas como as DTS, HIV/SIDA,
consumo de drogas, alcoolismo, célera e maldria.

Trés) Sensibilizar a crianca na valorizagdo da
educagdo e amor a vida e a patria.

Quatro) Distribuir material escolar a criangas
desfavorecidas.

Cinco) Integrar criangas 6rfas e desamparadas
em familias substitutas e apoid-las moral e
materialmente medida do possivel.

Seis) Cooperar com outras organizacdes
nacionais e estrangeiras que manifestem interesse
e simpatizem com os fins e objectivos da ACE.

Sete) Prosseguir com outras actividades
compativeis com os objectivos da ACE.

ARTIGO SETIMO
Qualidade de membro
Os membros da ACE podem ser:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorérios.

ARTIGOOITAVO
Pedido de admissao para membro

Um) O pedido de admissdo para membro da
ACE é livre e mediante declaracéo da intencdo a
ser subscrita pelo interessado.

Dois) A decisao final sobre o pedido de
admissao de membro € deliberada pelo Conselho
Directivo e comunicada ao candidato no prazo
de trinta dias a partir da data da recepgdo da
declaragdo de manifestagdo de interesse.

Trés) Poderao ser membros da ACE todos
0os mocambicanos maiores de dezoito anos de
idade.

ARTIGONONO
Membros fundadores

Os membros fundadores sdo aqueles que
observaram o registo dos estatutos da ACE no
momento da sua cria¢do.

ARTIGO DECIMO
Membros efectivos

Sao membros efectivos da ACE todos os
associados com quotas em dia e que nela
desenvolvam as suas actividades de forma
continua e regular.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Beneméritos

Um) Sao membros beneméritos as
institui¢des de direito publico ou privado,
nacionais estrangeiras, bem assim como cidadaos
nacionais e estrangeiros que contribuam de forma
muito significativa na prossecucdo dos fins e
objectivos da ACE.

Dois) A qualidade de membro benemérito é
deliberada pela Assembleia Geral sob proposta
do Conselho Directivo, com o parecer dos demais
orgios da ACE.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros honorarios

Um) A qualidade de membro honordrio é
atribuida aquelas personalidades publicas cuja
accdo no plano moral e material tenham
concorrido de forma relevante para a criagdo,
prossecucdo e incremento dos fins e objectivos
ACE.

Dois) A qualidade de membro honordrio é
conferida por votagdo da Assembleia Geral sob
proposta do Conselho Directivo, com o parecer
dos demais 6rgdos da ACE.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Decisao sobre as candidaturas

Um) Para efeitos de sancionamento, a lista de
novos membros é submetida ao Conselho
Directivo.

Dois) Em caso de recusa da candidatura pelo
Conselho Directivo, o candidato poderd interpor
recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros da ACE:

a) Participar nas reunides da associa¢ao;

b) Participar nas actividades da associag@o;

¢) Pronunciar-se sobre as actividades da
associacao;

d) Votar e ser eleito para os 6rgdos da
associagao;

e) Solicitar, por escrito ou verbalmente,
quaisquer esclarecimentos sobre as
actividades da associacdo;

) Renunciar a qualidade de membro;

g) Fazer propostas sobre as actividades e
funcionamento da associacio;

h) Propor alteragdo dos estatutos da ACE;

i) Pedir demissao dos cargos ou fungdes
para os quais tenha sido eleito ou
designado;

J) Ser tratado com deferéncia.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da ACE os
seguintes:

a) Respeitar e observar os estatutos
da ACE;

b) Pagar as jéias e quotas mensais;

¢) Participar nas reunides da associagdo;

d) Contribuir para a realizacdo dos fins e
dos objectivos da ACE;

e) Divulgar as ac¢des da ACE;

/) Abster-se de ac¢des ou omissdes que
concorram para o desprestigio da
ACE;

g) Executar com pontualidade e eficiéncia
as tarefas constantes do programa
da ACE;

h) Denunciar as ac¢des ou omissdes que
concorram para o desprestigio da
ACE, sobre o risco de, nao o fazendo
cair na cumplicidade ou no
encobrimento.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Perda de qualidade de membro

Um) Sdo causas de perda de qualidade de
membro da ACE, as seguintes:

a) Resignagdo, por escrito, da qualidade
de membro da ACE junto do
Conselho Directivo;

b) A suspensdo da qualidade de membro
a ser deliberada pelo Conselho
Provincial sob proposta do Conselho
Directivo, com fundamento na falta
de pagamento de quotas mensais por
um periodo igual ou superior a seis
meses ou na pratica de qualquer acto
grave contrdrio aos presentes
estatutos.

Dois) A suspensdo referida na alinea b) do
ndmero anterior serd obrigatoriamente remetida
pelo Conselho Directivo aos membros em causa,
na mesma data em que for remetida a proposta
ao Conselho Provincial.

CAPITULO I
Do funcionamento
ARTIGO DECIMO SETIMO
()rgﬁos e mandatos

Sdo orgaos da ACE os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Provincial;
¢) Conselho Directivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mandato

Um) Os cargos de Direc¢do sao preenchidos
por membros eleitos democraticamente por voto
directo e secreto.

Dois) Os érgaos sociais da ACE sio eleitos
por deliberacdo da Assembleia Geral para o
mandato de dois anos renovdveis apenas duas
vezes.

Trés) As candidaturas aos 6rgdos da ACE
sdo livres para todos os membros em pleno gozo
dos seus direitos e ela é exercida por listas que
devem ser subscritas por um minimo de seis
delegados.

ARTIGO DECIMO NONO
Natureza e composicao dos érgaos

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e representativo, dotado de poderes deliberativos.
Dois) Compde a Assembleia Geral:

a) Presidente;

b) Primeiro vice-presidente;
c¢) Segundo vice-presidente;
d) Secretario;

¢) Vice-secretario.

ARTIGO VIGESIMO

Atribuic6es da Assembleia Geral

Um) Sdo atribui¢des da Assembleia Geral as
seguintes:

a) Eleger arespectiva Mesa;
b) Estabelecer as linhas gerais de actuac@o

da ACE;

c) Eleger o Conselho Directivo e o
Conselho Fiscal;

d) Apreciar e aprovar o relatério geral de
actividades da ACE a ser
apresentado pelo Conselho
Directivo;

e) Apreciar e aprovar o relatério geral de
contas da ACE a ser apresentado
pelo Conselho Directivo;

/) Fixar os montantes de jéias e quotas.

Dois) Compete ainda a Assembleia Geral:

a) Apreciar e deliberar por maioria de dois
ter¢cos de votos as propostas de
alteragdo dos estatutos e
regulamento interno;

b) Sancionar a suspensdo e expulsdo dos
membros da ACE;

¢) Pronunciar-se sobre os recursos
interpostos;

d) Deliberar sobre a dissolugido da ACE;

¢) Pronunciar-se e deliberar sobre outros
assuntos de interesse da ACE;

P Ratificar, as deliberagdes do Conselho
Provincial;

g) Ratificar acordos de cooperagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa de Assembleia Geral € composta
de um presidente, dois vice-presidentes, um
secretdrio e um vice-secretario.

Dois) O presidente € substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo primeiro e
segundo vice-presidentes, sucessivamente.

Trés) O secretario € substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo vice-secretario.

Quatro) Na auséncia e/ou impedimento tanto do
secretario como do vice-secretario, a Mesa da
Assembleia Geral indicara um membro efectivo
para assumir as fungdes destes.

Cinco) Na auséncia de todos os membros da
Mesa, a Assembleia Geral elegerd, por voto
secreto, uma Mesa ad hoc para presidir a sessao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quérum

Salvo disposi¢do expressa em contrario, a
Assembleia Geral ndo funcionard sem que
estejam presentes, pelo menos, a maioria
numérica dos seus delegados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunioes

Um) A Assembleia Geral reunira,
ordinariamente, com caricter electivo, no prazo
maximo de trés meses apds a proclamacio da
nova Direccao.

Dois) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente, uma vez por ano.

Trés) A Assembleia Geral retne-se,
extraordinariamente, quando necessario e a
pedido do Conselho Directivo ou do Conselho
Provincial, ou ainda de dois tercos dos
associados em pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
ordindria ou extraordindria sdo convocadas pelo
presidente da Mesa da Assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Deliberacoes

A Mesa da Assembleia delibera por
pluralidade de votos dos delegados, salvo
disposic¢ao expressa em contrario.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Provincial

Um) O Conselho Provincial € o 6rgao que no
intervalo entre as sessdes da Assembleia estd
dotada de poderes deliberativos.

Dois) Compdem o Conselho Provincial:

a) A Mesa da Assembleia;
b) Os membros do Conselho Directivo;
¢) Os membros do Conselho Fiscal.

Trés) O Conselho Provincial retdne-se,
ordinariamente, duas vezes por ano.

Quatro) O Conselho Provincial retine-se,
extraordinariamente, sempre que necessario, a
pedido do Conselho Directivo, ou Conselho
Fiscal ou ainda por dois ter¢os dos membros.

Cinco) Nas reunides do Conselho Fiscal
participa o Conselho Directivo sem direito de

voto.
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Atribuicdes do Conselho Provincial

Sao atribuicdes do Conselho Provincial as
seguintes:

Um) Aprovar o seu regimento;
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Dois) Definir e convocar periodicamente
sessOes especializadas de trabalho
para debate de questdes de interesse
da associagdo;

Trés) Aprovar os planos anuais de
actividades e orcamentos;

Quatro) Aprovar o relatério anua! de
actividades e relatério anual de
contas;

Cinco) Aprovar a proposta de estrutura
organica dos servicos da ACE;

Seis) Promover a substitui¢cdo dos
titulares dos 6rgdos da ACE que
percam tal qualidade;

Sete) Coordenar a preparagido da
Assembleia Geral;

Oito) Pronunciar-se sabre a agenda da
Assembleia Geral;

Nove) Deliberar sobre a suspensdo da
qualidade de membro de ACE.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Conselho Directivo

Um) O Conselho Directivo é o 6rgdo
executivo que garante o funcionamento efectivo
da ACE.

Dois) Compde o Conselho Directivo:

Um) Um presidente;
Dois) Um vice-presidente;
Trés) Quatro membros; a saber.

a) Departamento de Administracido e
Financas;

b) Departamento de Satide e Higiene;

¢) Departamento de Trabalho Econémico;

d) Departamento de Organizacdo e
Educacio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia

Um) Sao competéncias do Conselho
Directivo:

a) Elaborar o plano anual e respectivo
orcamento, submetendo-os ao
Conselho Provincial;

b) Elaborar o relatério de actividades e de
contas anuais, submetendo-os ao
Conselho Provincial;

c) Executar os planos e os programas da
ACE;

d) Fazer respeitar os estatutos e
regulamentos da ACE;

e) Prestar contas e informar a Assembleia
Geral sobre as realizacdes das
actividades da ACE;

f) Proceder a angariagdo, gestdo e
administragdo dos recursos da ACE;

g) Organizar e controlar os processos de
admissao de novos membros;

h) Negociar acordos em nome da ACE;

i) Preparar agenda de trabalho da
assembleia.

Dois) Compete, ainda ao Conselho Directivo:

a) Recolher, processar e gerir os dados
estatisticos e contabilisticos sobre as
actividades da ACE;

b) Controlar as actividades dos varios
sectores da ACE;

¢) Aceitar e receber doagdes;

d) Elaborar e submeter a apreciagdo da
estrutura organica dos servicos da
ACE;

e) Deliberar sobre a contratacdo do
pessoal;

f) Propor ao Conselho Provincial a
constituicdo de grupos de trabalho
para andlise de questdes especificas
no Ambito da finalidade da ACE;

g) Constituir comissdes especializadas
eventuais;

h) Propor a constitui¢do de delegagoes.

Trés) A ACE s6 serd obrigada por assinatura
do presidente e, em caso de impedimento, pela
assinatura do seu vice.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncias do presidente

Um) Presidente da ACE tem as seguintes
competéncias:

a) Convocar as sessdoes do Conselho
Directivo;

b) Dirigir as sessdes de trabalho do
Conselho Directivo;

¢) Coordenar todas as actividades de
funcionamento da ACE;

d) Representar a associa¢do fora e em
juizo;

e) Assinar acordos em nome da ACE;

f) Admitir os trabalhadores da ACE sob
proposta da administragdo e
financas;

g) Assinar as contas de geréncia.

Dois) Nas suas auséncias e/ou impedimentos,
o presidente da ACE ¢ substituido pelo seu vice.

ARTIGO TRIGESIMO
Atribuicdes do vice-presidente

Um) S@o as seguintes competéncias do vice-
-presidente:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio das
suas fungoes;

b) Exercer as actividades que o presidente
lhe delegar.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Conselho fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgio cuja fungio
é fiscalizar as actividades da ACE.
Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Um presidente;
b) Dois vogais.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se, ordinaria-
mente, até duas vezes por ano, extraordinariamente,
sempre que se considerar necessario.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem as seguintes
competéncias:

a) Proceder a fiscalizacdo da gestdo do
pessoal, financeira e patrimonial da
ACE, elaborando para a Assembleia
Geral o respectivo relatdrio;

b) Emitir parecer sobre relatdrio de contas
da Assembleia Geral;

c) Fiscalizar a execugdo das deliberag¢des
da Assembleia Geral e zelar pelo
cumprimento dos estatutos da ACE
por parte dos Orgdos directivos e
pelos membros da associacdo;

d) Emitir os pareceres que o Conselho
Directivo reputar de necessario;

e) Informar periodicamente ao Conselho
Provincial sobre o funcionamento da
ACE e fazer propostas de medidas
correctivas quando necessario.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Delegacoes

Um) Delegacdes sdo representagdes da ACE
localizadas noutras zonas da provincia.

Dois) O quadro organico e o regime de
funcionamento das delega¢des carecem da
aprovagao do Conselho Provincial sob proposta
do Conselho Directivo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Fundos

Um) Constituem fundos da ACE:
a) A j6ia dos membros;
b) A quota mensal dos membros;
c) Os subsidios, donativos, heranca,
legados ou doagdes;
d) Todos os bens moveis adquiridos ou
edificados para o funcionamento da
ACE;
e) Produto de empréstimos a efectuar.
Dois) Os valores da jéia e da quota mensal
constam na tabela anexa a estes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Balanco e prestacado de contas

O balango e verificac@o de contas fecham no
fim de cada ano e carecem de aprovacdo da
Assembleia Geral reunida em sessdo ordindria.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Dissolucao, liquidacao e destino dos
bens

Quanto a presente matéria a ACE rege-se nos
termos do ordenamento juridico vigente no pais.

ANEXO: Tabela de joia e quota mensal,

em meticais
Nivel Jéia Quota
A 40.000,00 30.000,00
B 30.000,00 20.000,00
C 20.000,00 10.000,00

Inhambane, cinco de Setembro de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.
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Associacao Jovem Para Jovem

CAPITULO I
SECCAO UNICA
Da denominacéao, sede, fins e ambito
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associac¢do Jovem para Jovem € uma
pessoa de direito privado dotado de persona-
lidade juridica, sem fins lucrativos constituida
por jovens até aos trinta e cinco anos de idade,
com excepgao das pessoas juridicas.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associagdo Jovem Para Jovem tem a sua
sede na Matola no Centro de Saide de Ndlavela
, podendo criar delegacdes e operar em todo o
territério nacional por simples deliberacio da
Direcg¢do apds o parecer favoravel do Conselho
Fiscal.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins e ambito)

Para a realizacdo dos seus fins a associagdo
propoe-se em especial:

a) Contribuir na promog@o de satde sexual
e reprodutiva e estar na vanguarda
na luta contra as DTS/HIV/SIDA e
drogas;

b) Garantir a educagdo civica e moral da
comunidade em geral;

¢) Apoiar a educagdo a participacio da
mulher e da rapariga no desenvol-
vimento do pais;

d) Promover ac¢des que visam melhorar
a situag@o do género na sociedade;

¢) Fomentar o intercAimbio com outras
associacOes nacionais e estrangeiras;

/) Contribuir como forga de advocacia para
eliminar todo tipo de discriminagdo
e estigmatizacdo social, racial, do
género, econdémico, cultural e
politico;

g) Promover palestras, debates, acon-
selhamentos, projec¢des de filmes,
campanha porta a porta e visita
domiciliéria;

h) Promover o desenvolvimento harmoni-
oso das criangas através da divul-
gacdo dos seus direitos;

i) Promover os eventos culturais e
educativos em beneficio da comu-
nidade;

J) Promover e participar na preservagao
do meio ambiente;

k) Pesquisa e elaboracdo de material
educativo sobre a situag¢@o actual dos
adolescentes e jovens.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Membros)

Podem ser membros da Associa¢do Jovem
Para Jovem todas as pessoas idoneas, singulares
e colectivas, desde que aceitem reger-se pelos
presentes Estatutos, regulamento interno e
programas, que por efeito tenham sido admitidos
pela Assembleia Geral da Associacdo Jovem Para
Jovem.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

Um) Associagdo Jovem Para Jovem tem as
seguintes categorias de membros :

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Honorarios;
d) Beneméritos.

Dois) Fundadores as pessoas que tenham
assinado a escritura publica da constitui¢do da
associacao.

Trés) Efectivos todos os membros admitidos
depois da assinatura da associa¢ao

Quatro) Honordrios aqueles que pelos
relevantes servigos prestados a associagdo e
prestigio tenham contribuido para o progresso
da associag@o.

Cinco) Beneméritos pessoas singulares e
colectivas, publicas ou privadas, que se
predisponham a prestar auxilio financeiro,
material ou humano as actividades da associac@o.

ARTIGO SEXTO

(Direito dos membros fundadores
e efectivos)

Sdo direitos dos membros fundadores e
efectivos os seguintes:

a) Votar as deliberacdes da assembleia
geral;

b) Eleger e ser eleito;

¢) Propor em conformidade com
regulamento a admissdo de novos
membros;

d)Tomar parte em todas realizagdes e
actividades que forem levadas a cabo
pela Associacio;

e) Participar em cursos de capacitag@o,
formag@o e especializacio;

) Ser informado acerca da administra¢do
da associagao;

g) Ter a posse de cartdo de membro e
representar a Associacao Jovem Para
Jovem em contactos com
organismos nacionais e estrangeiras
com vista a angariac¢@o de apoios e
de defini¢do de possiveis dreas de
cooperagao;

h) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei ou estatutos da
associagao;

i) Requerem a convocagio da assembleia
geral extraordindrio.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros honorarios
e beneméritos)

Sdo Direitos dos membros:

a) Assistir as sessdes da assembleia geral,
mas sem direito a voto;

b) Tomar parte nas realizacdes e
actividades que forem levadas a cabo
pela Associacio;

¢) Ser informado acerca da administragao.

ARTIGO OITAVO
(Exercicios de direitos)

Um) O exercicio dos direitos de membros s6
serd possivel se tiver pago as quotas devidamente.

Dois) O membro sé pode ser eleito para os
orgdos sociais da Associacdo Jovem Para jovem
depois de decorrido um ano apds a sua filiagdo e
ter cumprido preceituado no nimero anterior.

ARTIGONONO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Actuar de maneira constante para
alcangar os objectivos da associagdo;

b) Colaborar nas actividades da associagao;

¢) Exercer com respeito, disciplina, sigilo
organizacional e zelo as fungdes que
lhe forem confiadas;

d) Pagar a j6ia e quotas trimestrais;

e) Participar assiduamente nas sessdes da
assembleia geral;

fConhecer e aplicar os estatutos,
programa e regulamento interno;

g) Utilizar racionalmente o patriménio e
contribuir para a preservagido do bom
nome da associacdo e o seu
desenvolvimento.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se por:

a) Rentncia;

b) Atraso no pagamento de quotas por um
periodo igual ou superior a trés
meses, salvo em situagdes
devidamente justificadas junto do
Conselho da Direccio;

¢) Violacdo dos deveres preconizados no
presente estatuto;

d)Pratica de actos lesivos aos interesses
da Associag@o;

e) Falta de respeito aos titulares 6rgaos
sociais;

) Recusa do membro no cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral e
dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) A violagdo dos deveres dos membros
da Associagdo Jovem para Jovem poderd dar
lugar a aplicagdo das sangdes disciplinares.

Dois) O regulamento interno definird as
regras principais para sancionar os infractores.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Readmissao dos membros)

A excepg¢io dos membros expulsos, 0s
restantes poderdo solicitar por escrito a
assembleia geral a sua readmissao desde que as
causas que ditaram o seu afastamento se mostrem
sanadas.

CAPITULO III

Dos fundos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fundos)

Constituem fundos da Associagido Jovem Para
Jovem os seguintes:

a) Quotizacdo dos membros e joia;

b) Donativos concebidos pelos membros
beneméritos;

¢) Ajuda finance ira e fundos concebidos
por entidades oficiais, organizagdes
nacionais , internacionais e entidades
privadas;

d) O produto resultante de programas
recreativos, culturais e sociais,
realizados pela associagio;

e) Os legados e heranca que lhe sejam
destinados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quotizacao)

Aos membros fundadores e efectivos
compete o pagamento de quotas mensais, em
que os seus valores sdo fixados pela assembleia
geral e arespectiva joia.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Orgaos)

Os drgios sociais da Associagdo Jovem Para
Jovem sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Definicao e convocacao)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo
da associag@o, sendo constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um secretario e
um vogal.

Trés) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano ,e extraor-
dinariamente sempre que o conselho de direc¢ao,
ou pelo menos um quarto dos membros
fundadores e efectivos requererem.

Quatro) A convocatoria é feita pelo presidente
da assembleia geral, mediante uma carta expedida
com antecedéncia, minima de vinte dias
indicando o local data, hora e a respectiva agenda.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida em primeira convocacao
desde que estejam presente pelo menos metade
dos membros fundadores e efectivos, e qualquer
nimero de membros na segunda convocacgio.

Dois) As deliberagdes sao tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre alteracdo dos
estatutos requerem o voto favordvel de trés
quartos de membros do nimero de membros
presentes.

Quatro) As deliberacdes sobre extingdo e o
destino a dar ao patriménio exigem votos
favordveis de trés quartos dos membros
presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos e regulamento interno;

b) Ratificar a admissao de novos membros
sobre a proposta do conselho de
direcgio;

¢) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e de contas do
conselho de direcgdo;

d) Atribuir a qualidade de membros
honorarios e beneméritos;

e) Analisar o plano de actividades para o
ano seguinte, bem como aprovar o
préprio or¢amento;

) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacao
de bens méveis e imdveis sujeitos a
registo;

g) Penalizar actos que prejudiquem da
associacao;

h) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membros;

i) Fixar valores das quotas e jdia;

J) Deliberar sobre a extingdo e o destino a
dar aos bens da Associagdo Jovem
Para Jovem sob a presenca de trés
quartos de todos membros;

k) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a sua
apreciagio;

1) Aprovar os regulamentos da associacio
propostos pelo conselho de
direcgio.

SECCAOII
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO NONO
(Definicao)

O Conselho de Direc¢do é um 6rgao
operacional de gestdo da associagdo, composto
por cinco membros, nomeadamente:

Um) Um presidente;

Dois) Um director do conselho da direc¢do;
Trés) Uma secretdria do conselho da direc¢@o;
Quatro) Um tesoureiro;

Cinco) Um oficial de programas.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)
Um) Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Executar as deliberagoes da assembleia
geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

¢) Gerir a administrac¢do da associagdo;

d) Apresentar o relatério periddico de
actividades e contas da assembleia
geral;

e) Preparar o plano anual de actividades,
bem como o respectivo orcamento e
apresentd-lo a aprovacdo da
assembleia geral;

/) Elaborar e submeter a aprovagdo os
regulamentos para o funcionamento
da associagdo;

g) Submeter a assembleia geral a proposta
de atribui¢do de qualidade de
membros honorarios e beneméritos.

Dois) Cmpete ao presidente da associagdo:

a) Representar a associacdo em juizo e
fora dele;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Direcgdo;

c¢) Superintender em todos os assuntos da
associagao;

d) Dar posse aos membros dos 6rgaos
eleitos.

Trés) Compete ao director do Conselho da
Direcgao:

a) Coadjuvar o presidente nos trabalhos
do Conselho de Direc¢ao;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias;

¢) Assinar os expedientes em coordenagao
com o presidente.

Quatro) Compete ao secretdrio (a) do
conselho da direcgdo:

a) Lavrar as actas das sessdes e superin-
tender nos servigos de expediente;

b) Organizar os processos dos assuntos
que devem ser apreciados pelo presi-
dente e pelo conselho de direc¢@o;

¢) Receber e enviar as correspondéncias
sob ordens do presidente ou do
director do Conselho da Direc¢ao;

d) Marcar agenda do director do conselho
dadirecgdo .

Cinco) Compete ao tesoureiro (a):

a) Receber os valores da associagao;

b) Arquivar todos os documentos
respeitantes as receitas e as despesas;

c)Apresentar mensalmente ao conselho de
direc¢do o balancete em que
descriminardo as despesas e as
receitas do més anterior.

Seis) Compete ao oficial de programas:

a) Elaborar estratégias e projectos de
desenvolvimento da Associagdo
Jovem Para Jovem, junto dos chefes
dos departamentos;

b) Monitorar, avaliar e supervisionar as
actividades dos departamentos;



29 DE OUTUBRO DE 2008

761

¢) Elaborar os or¢amentos dos projectos
e submeté-los a aprovagio do
conselho de direcgdo;

d) Compilar os relatérios das actividades
e financeiros dos departamentos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho de direc¢do devera reunir-
se obrigatoriamente mensalmente e sempre que
se julgar necessario.

Dois) Em todas as reunides serdo lavradas
actas em livro préprio e assinadas
obrigatoriamente por todos os presentes.

SECCAOIV

Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Definicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio de
fiscalizacdo da Associag¢@o Jovem Para Jovem
composto por trés membros, respectivamente:

a) Um presidente;
b) Dois vogais.

Podendo um deles ser indicado pelos
membros beneméritos.

Dois) Ao responsdvel do conselho fiscal
compete convocar e presidir as reunides do 6rgao
dirigindo os seus trabalhos.

Trés) Cabe aos vogais executar os trabalhos
ligados a fung¢do segundo o que for determinado
pelo responsavel.

Quatro) O Conselho Fiscal retne-se
obrigatoriamente uma vez em cada trimestre e
sempre que se julgue necessdrio, mediante
convocacdo do Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacdo
financeira da associacao;

b) Verificar e providenciar que os fundos
sejam utilizados de acordo com os
Estatutos e o plano de actividades;

¢) Apresentar anualmente a assembleia
geral o seu parecer sobre as
actividades do conselho direccio e
em especial sobre as contas desta;

d) Fiscalizar as actividades da associag@o,
na observacdo dos estatutos e
regulamento;

e) Emitir o parecer sobre os relatdrios,
balancos de contas apresentadas pela
direccdo, plano de actividades e o
or¢amento anual.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Obrigacoes)

A Associa¢do Jovem Para Jovem, é
reconhecida por duas assinaturas de trés
membros do conselho de direc¢do, sendo uma
do presidente da associacdo, outra do director
do conselho da direcg¢do, através de um
mandatdrio legalmente constituido.

CAPITULO V
Do patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patrimonio)
Um) O patriménio da Associa¢ao Jovem para
Jovem € constituido por:

a) Todos os bens comprados em nome da
instituigao;

b) Qualquer donativo, subsidio, doagdo
das entidades ptblicas ou privadas,
mocambicanas ou estrangeiras e
todos os bens que a associagdo
adquirir a titulo gratuito e oneroso.

CAPITULO VI
Da extincao
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Extingcao)

A associacdo extingue-se nos casos previstos
na lei, competindo a assembleia geral eleger uma
comissao liquidataria e decidir sobre os destinos
dos seus bens nos termos da legislagdo em vigor
preceituado na lei civil.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Disposicoes diversas)

Os titulos dos érgdos sociais sdo eleitos por
um mandato de cinco anos ndo podendo ser
reeleitos por mais de dois mandatos
consecutivos, sé em casos de pedido dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Omissoes)

Os casos de omissdes serdo regulados pela
lei vigente e demais legislacdes .

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Disposicoes finais)

O presente estatuto entra imediatamente em
funcionamento apds o reconhecimento pelas
instancias competentes.

Maristur, Limitada

Certifico, para efeitos, de publicagdo, que por
acta de dezassete de Setembro de dois mil e oito,
da sociedade Maristur, Limitada, matriculada sob
NUEL 100070332, deliberaram a dissolugdo da
referida sociedade para todos os efeitos Legais a
partrir desta data.

Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
em Maputo, dezasseis de Outubro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Monte Real Construcoes,
Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inesato no Boletim da
Reptublica, de vinte e vinco de Agosto de dois
mil e oito, 3.* série, ndmero trinta e quatro,
terceiro suplemento, onde se 1&: «Primeiro.
Evangelos Alberto Velhanos, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110507543H, emitido pelos servicos de
Identificag¢d@o Civil de Maputo, a um de Setembro
de dois mil e seis e residente em Maputo: »Deve-
se ler Primeiro: «Envagelos Alberto Velhanos,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, filho de Alberto
André Velhanos e de Marta da Cruz Estevao
Zandamela, nascido aos onze de Junho de mil
novecentos setenta e seis, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110968834K, emitido pelos
Servigos de Identificacdo Civil de Maputo, aos
quinze de Junho de dois mil e sete e residente
em Maputo.»

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Monte Real Construcoées,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de um de Outubro de dois mil e oito, da
sociedade Monte Real Construgdes, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100068451,
deliberaram o aumento do capital social em mais
cinco milhdes de meticais passando a ser de
cinco milhoes e vinte mil meticais.

Em consequéncia, alteram o artigo quarto do
pacto social, que passa a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cinco milhdes e vinte mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

Uma quota de quatro milhdes quinhentos e
dezoito mil meticais, representativa de
noventa por cento do capital social para
Envagelos Alberto Velhanos; e outra no
valor de quinhentos e dois mil meticais,
representativa de dez por cento do capital
social, pertencente ao sécio Adelino
Teixeira da Silva.

Maputo, dezassete de Outubro de oito.
— O Técnico, llegivel.

Rio Doce Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagdo da assembleia geral extraordindria
da Rio Doce Mogambique, Limitada (a RDMZ),
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na sua sede social sita na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, prédio Centro Cimpor, oitavo andar,
porta sete, em Maputo, aos vinte e quatro de
Junho de dois mil e oito por meio da qual se
deliberou, entre outros, sobre a altera¢do da
denominagdo da sociedade, cessdo de quota e
admissdo de nova sécia.

Em consequéncia altera os artigos primeiro e
quarto do pacto social que passam a ter a seguinte
redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um ) a sociedade adopta a denominagdo
Vale Mogambique, Limitada .
Dois) (...)

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de dezoito milhdes de meticais,
equivalente a novecentos mil délares norte-
-americanos, assim distribuido:

a) Uma quota no valor nominal de
dezassete milhdes, novecentos e
noventa e nove mil e quinhentos
meticais, equivalente a oitocentos e
noventa e nove mil, novecentos e
setenta e cinco ddlares norte-
-americanos, correspondente a
noventa e nove virgula nove mil
novecentos e setenta e trés por cento
do capital social, pertencente a Vale
Emirates, Limited.;

b) Outra quota no valor nominal de
quinhentos meticais, equivalente a
vinte e cinco délares norte-
-americanos, correspondente a zero
virgula zero zero vinte e sete por
cento do capital social, pertencente a
CVRD Holdings GmbH.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral, o
capital poderd ser aumentado. O aumento poderd
ser feito através de entradas de numerario ou
outros bens, ou ainda por incorporagdo de
reservas, podendo ndo observar a propor¢ao das
quotas.

Sem mais nada a alterar por esta acta
continuam em vigor os artigos do pacto social
anterior.

Maputo, oito de Outubro de dois mil e oito. —
O Técnico, llegivel.

Transportes Mucambe
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia quinze de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, a sociedade denominada
Transportes Mucambe — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100076691.

Antoénio Oscar Justino Mucambe, casado em
regime de comunhdo geral de bens com Rosa
Vasco Anténio Nhantumbo, portador do Bilhete
de Identificacdo n.°10000635P emitido em
Maputo aos quatro de Julho de dois mil e trés e

residente na cidade da Matola, pelo presente
contrato, constitui uma sociedade, que ird
reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Transportes Mucambe — Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade Comercial Unipessoal
de responsabilidade limitada e constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Matola,
podendo por deliberagio da assembleia geral, abrir
agéncias, delegacdes, sucursais ou outra forma
de representagdo, em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto o
transporte de carga e de mercadorias.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias
da actividade principal.

ARTIGOQUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, pertencente ao
unico sécio Anténio Oscar Justino Mucambe.

ARTIGO QUINTO

Nio serao exigiveis prestacio suplementares
de capital, mas o s6cio podera conceder os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigoes fixados por lei.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral, reunira ordinariamente,
uma vez por ano para apresentacdo, aprovagao
ou modifica¢@o do balan¢o e contas do exercicio,
or¢amentos dos anos ou periodos subsequentes
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura dele, podendo também nomear um ou
mais mandatarios com poderes para tal.

ARTIGO OITAVO

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacao.

ARTIGONONO

A sociedade s se dissolve nos casos fixados na
lei.
ARTIGO DECIMO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

MAC - Mocambique e
Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quinze de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais a sociedade denominada
MAC - Mocambique e Consultores, Limitada,
sob o NUEL 100076632.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre;

Um) Aboo Bakar, solteiro, natural de
Paquistdo, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, dois mil seiscentos vinte e oito,
primeiro andar tnico, bairro Alto-Maé, cidade
de Maputo, portador de DIRE n.® 02 84 60,
com numero de autorizagdo temporaria
01 220 966 emitido em vinte e trés de Agosto
de dois mil e sete, pelos Servicos de Migracdo
de Maputo.

Dois) Intihaz Ahmed Daud, solteiro, natural
da Beira, residente na Avenida Josina Machel,
duzentos, terceiro andar, esquerdo, flat oito,
bairro central, cidade de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110 674 372 M,
emitido em vinte e sete de Maio de dois mil e
cinco, em Maputo;

Trés) Muhammad Rishad Mahomed Jafar,
solteiro, natural de Maputo, residente na
Avenida Ahmed Sekou Touré, dois mil
novecentos noventa e seis, primeiro andar,
esquerdo, bairro Alto-Maé, cidade de Maputo,
portador de Bilhete de Identidade
n.°110 662 513 Z, emitido em vinte e cinco de
Abril de dois mil e cinco.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgame constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusilas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, forma e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
MAC —Mog¢ambique Auditores e Consultores,
Limitada, e constitui-se como sociedade
comercial sob a forma de sociedade por quotas
tendo a sua sede comercial em Maputo, na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, mil
quinhentos e nove, terceiro andar, porta vinte
dois e vinte e trés, Baixa da Cidade.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberag@o da administrac@o, transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou af abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servi¢os de contabilidade, auditoria,
fiscalidade, consultoria e apoio juridico, bem
como toda e qualquer prestagdo de servicos
relacionadas nas areas.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares, sempre
que a assembleia geral assim o deliberar e apds a
necessdria autorizagdo da entidade competente.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e um mil
meticais, e corresponde a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Aboo Bakar, titular de uma quota no
valor nominal de sete mil meticais,
representativa de trinta e trés por
cento do capital social;

b) Intihaz Ahmed Daud, titular de uma
quota no valor nominal de sete mil
meticais, representativa de trinta e
quatro por cento do capital social; e

¢) Muhammad Rishad Mahomed Jafar,
titular de uma quota no valor nominal
de sete mil meticais, representativa
de trinta e trés por cento do capital
social.

Dois) O aumento de capital determinado pela
expansdo da actividade social, bem como as
modalidades da respectiva realizagdo, serdo
objectos de deliberacdo da assembleia geral, para
0 que, os socios observardo as formalidades
legais e aplicaveis.

Trés) A sociedade poderd deter participa¢des
em outras sociedades, desde que haja um acordo
prévio dos sécios nesse sentido.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestagoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condi¢oes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessao total ou parcial de
quotas entre os socios € livre, ndo carece do
consentimento da sociedade ou dos sdcios, sendo
livre.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros a sociedade, depende do
consentimento da sociedade mediante a

deliberag@o dos s6cios.

Trés) Nadivisdo e cessio total ou parcial de
quotas a terceiros a sociedade, esta goza do
direito de preferéncia, o qual pertencerd
individualmente aos socios, se a sociedade nao
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

CAPITULO III
Da assembleia geral
SECCAO
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de carta registada com aviso de recepg¢ao,
fax, e-mail dirigidos aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral podera
reunir-se e validamente deliberar sem
dependéncia de prévia convocacdo, se todos os
sdcios estiverem presentes ou representados e
manifestarem unanimemente a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que a

lei a proibe.
ARTIGOOITAVO
(Quorum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, ou seja,
cinquenta por cento mais um, dos votos
presentes ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteracdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformagao, dissolucdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabelecga.

SECCAOTI
Da administracio e representacao
ARTIGONONO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade, com ou
sem remuneracao conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral, compete a ambos os sécios,
designadamente Aboo Bakar, Intihaz Ahmed
Daud e Muhammad Rishad Mahomed Jafar que
desde j4 ficam nomeados administradores, com
dispensa de caugdo.

Dois) Compete a qualquer
administradores exercer os poderes de
administragdo e representagdo da sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, bem
como praticar todos os demais actos tendentes
a realizag@o do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos nao reservem a assembleia
geral.

dos

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante a
assinatura de qualquer um dos administradores.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte dos seus poderes a terceiros a sociedade,
desde que outorgue a respectiva procuragao,
fixando os limites dos poderes e competéncia.

Trés) E vedado ao administrador obrigar a
sociedade em letras, fiangas, abonacdes ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao de
resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo balanco e a demonstragao
de resultados fechar-se-2o com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprecia¢do da assembleia geral,
durante o primeiro semestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constituicao de
reserva Legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicagdo de forma determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberac@o dos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposic¢oes finais)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
extincdo ou interdicdo de qualquer um dos
sécios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade enquanto
arespectiva quota se mantiver indivisa.
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Trés) Nos casos Omissos serdo regulados
pelas disposicoes do Cédigo Comercial e demais
legislacao aplicavel em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Real Challenge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trés de Outubro de dois mil e oito,
exarada de folhas quarenta e oito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e quatro traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Antonieta Anténio
Tembe, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notaria em exercicio
no referido cartério, foi constituida entre
Benjamim Alfredo e Isabel Luis Chauque
Alfredo, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto e
duracéao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao, natureza juridica e
duracao)

Um) Pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel, € constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Real Challenge, Lda.

Dois) A sociedade terd o seu inicio na data da
sua constitui¢do, sendo constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e formas de representacao social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
ndmero mil oitocentos e sessenta, primeiro andar.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios, a
sociedade podera transferir a sua sede para
qualquer outro local no territério nacional, abrir
e fechar sucursais, filiais, delegacdes, ou
qualquer outra forma de representagio no pais e
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a realizagdo
de todo tipo de actividade industrial e comercial
incluindo estudos e projectos técnicos
multidisciplinares, gestdo de eventos e negdcios,
investimentos, imobilidria, construgdo civil,
turismo, participagdes financeiras, importacdo e
exportacio, outsourcing entre outras actividades
que os sécios deliberaram em assembleia.

CAPITULO I
Do capital social, quotas e obrigacoes
ARTIGOQUARTO

(Capital social e quotas)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas:

a) Noventa e cinco por cento equivalente
adezanove mil meticais, pertencente
a Benjamim Alfredo;

b) Cinco por cento, equivalente a mil
meticais, pertencente a Isabel Luis
Chatque Alfredo.

ARTIGOQUINTO

(Aumento do capital social, suprimentos
e cedéncia de quotas )

Um) O capital social poderd, mediante
proposta de um dos sécios e por deliberacao
tomada em assembleia geral, ser aumentado na
propor¢ao das quotas detidas por cada um dos
mesmos.

Dois) Nao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas qualquer dos
socios podera fazer a sociedade os suprimentos
de que ela carecer, bastante para o efeito informar
por escrito a outra parte.

Trés) E livre a cessdo ou divisdo de quotas
entre os sécios e os seus filhos sendo o
consentimento expresso por escrito.

Quatro) Na eventualidade de algum dos sécios
abdicar da quota por si detida, este acto serd por
escrito, gozando o outro sécio de direito de
preferéncia na aquisicéo e na proporg¢do da sua
quota.

Cinco)Ndo querendo ou ndo podendo algum
dos sécios exercer o direito de preferéncia, a
quota reverterd a favor da sociedade.

CAPITULO III

Da gestao e representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO
(Gestao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
serdo confiadas a um director-geral ao qual serdo
atribuidos os direitos ao uso da firma, estando o
mesmo dispensado da prestagdo de caugdo.

Dois) Os servicos prestados a sociedade pelo
director-geral no exercicio das suas fungdes serdo
remunerados de acordo com a deliberagdo de
assembleia geral, que fixard o montante da
respectiva remuneracio e outras verbas que
porventura devam ser-lhe atribuidas.

Trés) Ao director competem os mais amplos
poderes de gestdo admitidos por lei,
designadamente:

a) Desempenhar todas as atribuicdes e
praticar todos os actos relativos ao

objecto social, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, por si ou através de
mandatarios;

b) Nomear pessoal dirigente e designar
pessoas, ainda que estranhas 4
sociedade, para desempenhar algum
ou alguns dos fins compreendidos
no objecto social, podendo constituir
mandatdrios delegando todas ou
partes das suas competéncias, assim
como revogar em qualquer momento
os respectivos mandatos;

¢) Nomear livremente procuradores
forenses, devendo fazé-lo sempre
que tenha de representar a sociedade
em juizo, activa ou passivamente;

d) Admitir e despedir trabalhadores,
definindo-lhes vencimento e/ou
outras renumeragdes, e elaborar os
regulamentos internos que reputar
convenientes.

Quatro) A sociedade obriga-se com a
assinatura do director-geral em matéria de
expediente geral, abertura e movimentagio de
contas bancarias.

Cinco) Nao poderd o director obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto social, tais como letras de favor, avales
ou outros semelhantes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral da sociedade reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por ano, em lugar a
ser determinado pelo sécio maioritério, afim de
aprovar as contas do exercicio.

Dois) A assembleia geral extraordinéria serd
realizada sempre que qualquer dos sécios assim
o solicitar.

Trés) As reunides da assembleia geral tratarfio
dos assuntos para que tenham sido convocadas,
que deverdo constar expressamente da
convocatdria, que serd feita por meio de carta
enderegcada a cada um dos sbécios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Tem direito a voto todo o sécio.
Cinco) A votagdo serd feita com base na maioria
simples.

Seis) Qualquer dos sécios pode fazer-se
representar-se por outro sécio ou por procurador,
sendo a comunicacio a outro sdcio por carta.

ARTIGOOITAVO

(Balanco e contas)

Um) O balanco e contas de resultados fechar-
se-do em trinta de Dezembro de cada ano,
cabendo ao director-geral da sociedade submeter
a assembleia geral ordindria até trinta e um de
Margo de cada ano seguinte.

Dois) O director-geral apresentara as contas
do exercicio acompanhadas de um relatdrio e de
uma proposta de aplicacdo dos resultados
liquidos disponiveis.

Trés) Os lucros do exercicio social, apds
pagamento de impostos, deverdo ter a seguinte
aplicacdo:

a) Cinco por cento para a constitui¢cao da
reserva legal;



29 DE OUTUBRO DE 2008

765

b) Quaisquer montantes que, de acordo
com proposta do director-geral,
devam ser destinados a outros
fundos ou reservas;

¢) O saldo podera ser distribuido como
dividendo por entre os sécios, ou
reinvestido, de acordo com a
deliberac@o da assembleia geral;

d) Ndo poderdo ser distribuidos
quaisquer dividendos enquanto a

sociedade ndo possuir fundos
suficientes para a sua actividade
normal.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais e transitorias)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Preco — 6,00 MT

Dois) Em tudo o que fica omisso regularido
as disposicdes da Lei comercial e demais
legislacao aplicavel.

Trés) Com a constituigéio da sociedade o sécio
maioritdrio passa a dirigir a mesma.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Outubro de dois mil e
oito. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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