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MINSTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associag@o Positivo Mog¢ambique, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacgio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos par lei nada obstando a seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associag¢ao Positivo Mogcambique.

Maputo, 24 de Marco de 2008. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

Direccao de Assuntos Religiosos

Certidao

Certifico que no livro B, folha cento e trinta e trés de Registo das
Confissdes Religiosas, encontra-se registada por depdsito dos Estatutos
sob nimero quinhentos e quarenta e um a Igreja Internacional da Fé
cujos titulares sdo:

— Dinis Joaquim Valente Vilanculos — Pastor Geral
— Charles Fernandes Rodrigues — Pastor

— Sidénio Sitée — Secretario-Geral

— Ar@o José Ubisse — Tesoureiro

A presente certiddo destina-se a facilitar os os contactos com 0s
organismos estatais, governamentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisi¢coes de bens e outros previstos nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade Mandei passar a presente certidao que vai por mim
assinada e selado com selo branco em uso nesta direc¢ao.

Maputo, dois de Julho de dois mil e oito. — O Director, Prof. Dr.
Carlos Machili.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Positivo
Mocambique

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, objecto,
sede e duracao

aplicével.

de natureza nao lucrativa e esta dotada
de personalidade juridica e autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO

(Atribuicoes e fins)

Dois) A associagdo é regulada pelos presentes
estatutos e demais legislacio mocambicana

Um) A associag@o tem por fim a promogio
da boa saude, a mobilizacdo das comunidades

para a adopcao de estilo de vida saudavel e seguro,

ARTIGO SEGUNDO

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associagdo Positivo Mogambique
doravante denominada associagdo, ¢ uma pessoa

colectiva de direito privado e interesse social,

(Ambito)

A associag@o € de ambito nacional, exercendo
as atribuicdes que os presentes estatutos lhe
conferem, através da sua sede, delegacdes ou outra
forma de representagéo.

combater a disseminagdo de HIV/SIDA em
Mocambique, da redu¢io da discriminac@o contra
pessoas infectadas pelo HIV/SIDA e da cultura
mogambicana, oferecendo actividade educacional

nas areas da sadde e social.
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Dois) Com vista a prossecucao dos seus fins,
a associagdo tem par atribui¢des:

a) Promover estudos e colecta de dados
relacionados com assuntos de satide
em Mocambique;

b) Promover actividade visando a criacéo
de consciéncia publica e educagio
saudavel a respeito dos riscos do
HIV/SIDA em Mogambique;

¢) Promover actividades com o objectivo
de criar consciéncia publica de
assuntos relacionados com saude;

d) Promover o estabelecimento de
mecanismos de cooperagao concreta
com as comunidades locais para
desenvolver e promover um modo
de vida sauddvel e positivo
Mocgambique e reduzir a discri-
minag¢ao de pessoas infectadas com
o HIV/SIDA;

e) Promover a cultura mogambicana através
da criag@o de estiidios de misica e
de trabalhos com artistas nacionais;

) Promover espetdculos, eventos, shows
e trabalhos de grupo com membros
da associacdo e comunidade local,
assim como com outras entidades e
artistas que compartilham da mesma
visdo e objectivos da associacao;

g) Utilizar os recursos obtidos pelas
associacdo através de suas
actividades ou financiamentos de
outras organizagdes para o
desenvolvimento dos objectivos da
associagao;

h) Promogio de actividades de treinamento
e capacitacdo das pessoas envolvidas
no combate do HIV/SIDA;

i) Promover o treinamento de técnicos de
som mog¢ambicanos com o objectivo
de promover a criagdo de empregos,
especializagdo de profissionais e a
cultura mogambicana;

J) Gravar, produzir, distribuir material
audiovisual produzido nas
actividades da associagio e também
de outros artistas, desde que estejam
de acordo com os objectivos da
associagao;

k) Importar equipamentos de som, video
e estidio que serdo necessarios para
o bom desenvolvimento de suas
actividades;

) Promover a necessdria ligacdo com
outras associag¢des, organizagdes,
cooperativas, nacionais ou inter-
nacionais, de natureza similar, e
procurar fazer-se representar junto
das mesmas sempre que tal seja
julgado necessdrio ou conveniente;

m) Representar os seus membros
efectivos perante quaisquer
instituicdes privadas ou publicas.

Trés) A associagdo poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias de suas
atribui¢des principais, desde que permitidas por
lei.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) A associagdo tem a sua sede na cidade de
Inhambane, Avenida de Mocambique, vinte
quatro, Caixa Postal cento e dez.

Dois) A associagdo poderd abrir outras formas
de representacao social, no pais ou no estrangeiro,
sempre que tal for considerado necessario para
um mais correcto exercicio das suas atribuigdes,
por simples deliberagio do conselho executivo.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A associacdo tem duracgao indeterminada com
inicio a partir da data do seu registo legal.

CAPITULO II

Dos membros, admissao,
exoneracao, direitos e deveres

ARTIGO SEXTO
(Definicao)

A associag@o tem as seguintes categorias de
membros:

a) Membros fundadores — todos os
membros que participarem na
assembleia geral constituinte;

b) Membros efectivos — os membros
fundadores e qualquer pessoa
colectiva ou singular, registada ou
residente em Mocambique,
interessados na realiza¢do dos
objectivos da associagdo e que, par
acto de manifestagdo voluntdria,
decidiram aderir a associacdo e
satisfacam os requisitos estabele-
cidos nos presentes estatutos e
sejam admitidos como tal depois da
assembleia constitutiva;

¢) Membros apoiantes — qualquer pessoa
singular, organizagdo, associa¢ao ou
empresa, nacional ou estrangeira,
interessada na realizacdo dos
objectivos da associacdo;

d) Membros honordria — qualquer pessoa
singular, organizagdo, associa¢do ou
empresa, nacional ou estrangeira aos
quais a assembleia geral atribua tal
categoria par méritos realizados em
prol da associagio.

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)
Um) Para além dos membros fundadores da

associagdo, podem ser admitidos outros, desde
que:

a) Aceitem expressamente os estatutos e
prossigam os fins da associacio;

b) Aceitem o exercicio efectivo do
associativismo.

Dois) A admissdo dos membros é da
competéncia do Conselho Executivo e obedecera
aos seguintes formalismos:

a) Apresentagdo pelo interessado pedido
escrito para a sua admissio,
acompanhado, ou ndo, por uma carta
de recomendacdo de um outro
membro;

b) O Conselho Executivo dara
conhecimento da proposta na
primeira reunido subsequente,
deliberando entéio e comunicando ao
interessado a sua decisdo;

c¢) A admissdo, com a consequente
aquisicdo de todos os direitos e
obrigacdes de membro, sé se
considerard efectiva apds pagamento
da joia e quota respectivas;

d) Em caso de recusa de admissao, o
Conselho Executivo deverd
fundamental a sua decisdo, passivel
de recurso perante a Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela associag@o;

b) Discutir e votar as deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais
da associagdo;

d) Requerer aos 6rgdos competentes da
associacdo as informagdes que
desejarem e examinar os documentos
e as contas da associacdo, nos
periodos e nas condicdes que forem
fixados pelos estatutos, pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
Executivo. No caso de deliberagio
pelo Conselho Executivo, nesta
matéria, cabe recurso para a
Assembleia Geral;

e) Requerer, fundamentadamente, a
convocacdo da Assembleia Geral
extraordinaria;

) Candidatar-se, aceitar e exercer os cargos
sociais para os quais tenham sido
eleitos, nomeados ou designados,
salvo justificado motivo de escusa;

g) Participar, em geral, nas actividades da
associagdo e executar as tarefas que
lhes sejam atribuidas pelos 6rgaos
sociais competentes;

h) No caso dos membros que sejam
pessoas colectivas, designar os seus
representantes nos orgdos da
associagao;

i) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
Orgdos sociais no uso das suas
competéncias.
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Dois) Considera-se que os membros se
encontram no pleno gozo dos seus direitos
quando tenham em dia o pagamento das suas
quotas.

Trés) Os membros apoiantes e honorarios
tém os mesmos direitos que os membros
efectivos e fundadores, excepto os referidos nas
alineas b), c¢), e) e f) e outros direitos
expressamente excluidos pelos presentes
estatutos ou regulamentagdo complementar.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Consideram-se deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposigdes
estatutdrias e regulamentares, bem
como quaisquer deliberacgdes
decididas pela assembleia geral;

b) Colaborar activa e empenhadamente na
vida da associagdo, aceitando as
delibera¢gdes e compromissos
validamente tomados;

c) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinac@o os cargos
para qual se candidatem; sejam
eleitos, nomeados ou designados,
desde que aceitem tal compromisso;

d) Efectuar o pagamento regular das quotas,
cujos valores serdo fixados em
Assembleia Geral;

e) Tomar parte nas Assembleias Gerais e
reunides para as quais tenham sido
convocados;

/) Abster-se de praticar actos contrdrios
aos objectivos prosseguidos pela
associagao.

ARTIGO DECIMO
(Suspensao dos direitos dos
membros)

Um) Ficam com todos os direitos de membros
suspensos os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou trés meses de quotas, nio liquidarem
tais débitos dentro do prazo que, por carta
registada, lhes for fixado.

Dois) Ficam ainda com todos os direitos de
membros suspensos os que tenham praticado
actos graves e contrdrios aos objectivos da
associacdo ou susceptiveis de afectar
significativamente a sua credibilidade e prestigio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicagdo
escrita dirigida ao Conselho
Executivo, perdendo todos os
direitos inerentes a essa qualidade,
mas sem prejuizo da obrigagdo de
regularizarem todos os débitos a
associacdo a data existentes;

b) Os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de trés
meses, ndo liquidarem tais débitos
dentro do prazo que, por carta
registada lhes for fixado;

¢) Os que ndo cumpram as leis, as normas
estatutdrias e regulamentares ou
qualquer deliberacdo dos 6rgdos
sociais;

d) O membro que pretenda desvincular-se
da associagdo deverd apresentar ao
Conselho Executivo a respectiva
carta de desvinculac@o, com trinta
dias de antecedéncia relativamente a
data em que pretenda que se efectiva
desvinculacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Um) Aos membros que infringirem a lei, os
estatutos, o regulamento interno a aprovar pela
Assembleia Geral ou qualquer deliberacao dos
Orgdos sociais sdo aplicaveis, respectivamente,
consoante a gravidade da infraccao, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
¢) Exclusao.

Dois) A adverténcia, cuja aplicagdo é da
competéncia da Assembleia Geral, serd registada
na acta da reunido em que for aprovada e destina-
se exclusivamente a punir as faltas e infrac¢oes
ligeiras de que ndo tenham resultado para a
associagdo prejuizos graves.

Trés) A suspensdo revestird a forma cautelar
durante a instru¢do do processo, o que implica
que o membro ndo perca quaisquer direitos ou
garantias durante o periodo em que perdure,
exceptuando os inerentes a participagdo social,
durante o mencionado periodo.

Quatro) A exclusio € da responsabilidade da
Assembleia Geral.

Cinco) A aplicagdo de qualquer san¢do deve
ser precedida de processo disciplinar da

competéncia do Conselho Executivo.

Seis) E causa da destituicio do presidente da
Mesada Assembleia Geral a ndo convocacao desta
nos casos em que o deva fazer e, de qualquer dos
membros da Mesa, a nio comparéncia por motivo

justificado a, pelo menos, trés sessdes seguidas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fixacdao dos montantes das quotas)
Compete a Assembleia Geral a fixa¢do do

montante da j6ia e das quotas a pagar por cada
membro.

CAPITULO III

Dos orgaos da associacao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(()rgéos)
Um) Os 6rgaos da associacdo sao:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Executivo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral ou o Conselho
Executivo podem deliberar a constituicdo de
comissdes especiais, de duracdo limitada, para o
desempenho de tarefas determinadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgéos sociais serdo
eleitos por um ano, ndo podendo os seus
membros ocupar de um cargo
simultaneamente.

mais

Dois) Verificando-se a necessidade de
substitui¢do de algum dos titulares dos 6rgaos
referidos, o membro substituto eleito
desempenhard fungdes até ao final do mandato
do membro substituido.

Trés) Excluida a primeira elei¢do s6 serdo
elegiveis para titulares dos 6rgaos da associacao
os membros que o sejam ha pelo menos trés
meses.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Regras comuns)

Um) Todos os 6rgaos da associacdo deverdo
ter, pelo menos, um secretario.

Dois) Nenhum 6rgao da associacdo, a
excepgdo da Assembleia Geral, pode funcionar
sem que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares, devendo proceder-se,
caso contrdrio e no prazo maximo de um més, ao
preenchimento das vagas verificadas, sem
prejuizo de estas serem ocupadas por membros
suplentes.

Trés) Sera sempre lavrada acta das reunides
de qualquer 6rgao da associagdo, a qual é
obrigatoriamente assinada por quem exercer as
fungdes de presidente e de secretdrio do 6rgdo.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgéo supremo
da associacdo e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo vinculativas para todos os
membros.
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Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, podera este
fazer-se representar por outro membro ou outra
terceira pessoa, mediante simples carta dirigida
ao presidente da Mesa.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
formada pelo presidente, um vice-presidente ao
qual cabe substituir o presidente nos seus
impedimentos, com todas as competéncias ao
substituido inerentes e pelo secretario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciar
e votar o balango, contas da associag@o e relatdrio
do ano civil anterior, plano de actividades e
orcamentos e o parecer do Conselho Fiscal, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A convocacdo da Assembleia Geral serd
feita com antecedéncia minima de quinze dias
através do envio de cartas aos membros ou por
qualquer outro meio que garanta prova escrita,
podendo ser complementada pela publicacio de
anuncio nos meios de comunicagdo social.

Trés) As Assembleias Gerais extraordinarias
podem ser convocadas por iniciativa do Conselho
Executivo e do Conselho Fiscal.

Quatro) A convocatdria deverd conter a ordem
de trabalhos da Assembleia, bem como o dia, a
hora e o local da reunio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

Um) Os membros honordrios e apoiantes niao
tém direito a voto.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando, em primeira
convocagdo, se encontrarem presentes ou
representados sessenta por cento dos membros
efectivos.

Trés) Na falta de qualquer dos membros da
Mesa da Assembleia Geral competird a
Assembleia Geral, eleger os respectivos
substitutos, de entre os membros presentes, 0s
quais cessardo as suas funcdes no termo da
reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada de
trés quartos dos votos dos membros presentes
ou representados, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Aprovacao e alteragdo de regulamentos
internos;

¢) Destituicao dos titulares dos 6rgédos
sociais;

d) Exclusdao de membros;

e) Aprovar a fusdo, aincorporagdo e a cisdo
da associagdo;

) Dissolugao da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) Para além do previsto nos presentes
estatutos, compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa, bem como
nomear os membros do Conselho
Executivo e do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar o balanco, contas da
associagdo, relatério do ano civil
anterior, plano de actividades e
orcamentos e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Apreciar e aprovar os pedidos de adesdo
dos novos membros;

d) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas;

e) Deliberar sobre instrugdes de
funcionamento e organizacido da
associagao;

f) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da associagdo e que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
6rgdo social.

Dois) E da competéncia do presidente da
Mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral,

b) Dar posse aos restantes titulares dos
Orgdos sociais;

¢) Rubricar todos os livros obrigatérios e
as actas da associagao;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagoes que lhe
sejam apresentadas.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientaco dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.

SECCAOTI

Do Conselho Executivo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Executivo é o érgdo
executivo da associacdo e é composto pelo
presidente, vice-presidente, chefes de
departamentos técnicos e secretdrio.

Dois) O Conselho Executivo reunir-se-a
sempre que necessario e regularmente uma vez
por més, mediante convocatéria do seu presidente
ou por um minimo de trés dos seus membros.

Trés) Os membros do Conselho Executivo
poderio ser remunerados, cabendo tal decisio a
Assembleia Geral, que também fixard os seus
termos e condigdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quorum deliberativo)

Um) O Conselho Executivo s6 pode deliberar
estando presentes, pelo menos, dois ter¢os dos
seus membros e as suas deliberagdes sdo tomadas
por maioria simples.

Dois) O presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Executivo gerir a
associacdo e decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei ndo reserve a
Assembleia Geral e em especial:

a) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e a
apreciacdo e aprovacdo da
Assembleia Geral, o balanco, as
contas, o orcamento e o plano de
actividades e orcamentos;

b) Executar o plano de actividade e
or¢amentos;

¢) Promover e desenvolver todas as ac¢des
que concorram para a realiza¢do dos
objectivos da associagdo, que nao
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgdos;

d) Autorizar a abertura e a manutencao de
contas bancadrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

e) Contratar e gerir o pessoal necessdrio a
actividade da associagao;

/) Instrui os processos e aplicar as sangdes
previstas nos nimeros dois e trés
do artigo décimo segundo e
apresentar a Assembleia Geral a
proposta fundamentada de aplica¢@o
das sang¢oes referidas na alinea c) do
nimero um do mesmo artigo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do presidente)

Um) Compete em particular ao presidente:

a) Representar a associacio, em juizo e
fora dele, em todos os seus actos e
contratos;

b) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho Executivo, convocar e
presidir as respectivas reunioes;

c) Zelar pela correcta execugdo das
deliberagdes do Conselho Executivo.

Dois) O presidente da associagdo poderd,
mediante confirmacdo prévia pelo Conselho
Executivo, nomear mandatdrio para execugio das
competéncias previstas no nimero anterior.

Trés) A associagio obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho
Executivo, sendo obrigatoriamente uma do
presidente, salvo para assuntos de mero
expediente, em que serd bastante a assinatura do
tesoureiro.
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Quatro) Na auséncia do presidente as suas
competéncias serdo exercidas pelo vice-
-presidente.

SECCAOTI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao e natureza)

A fiscalizagdo da associa¢@o cabe ao Conselho
Fiscal, constituido por trés membros, dos quais
um € o seu presidente e dois sdo vogais, eleitos
anualmente, em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir pareceres sobre o balanco, o
relatdrio e as contas do exercicio e o
orcamento e o plano de actividades
e orcamentos;

b) Examinar todos as documentos
relativamente aos quais o seu parecer
seja solicitado por qualquer outro
6rgdo da associagdo e/ou por qualquer
um dos seus membros;

¢) Diligenciar para que a escrituracdo da
associacdo esteja organizada e
arrumada segundo os principios de
contabilidade;

d) Verificar, quando julgue necessaria, o
saldo de caixa e a existéncia de titulos
e valores de qualquer espécie, o que
fard constar das respectivas actas;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessério;

) Velar pelo cumprimento das disposi¢des
legais e estatutarias;

g) Assistir, sem direito a votar, as reunides
do Conselho Executivo sempre que
entenda conveniente, atribui¢do o
que pode ser exercida separadamente
par cada um dos membros do
Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Periodicidade e deliberacoes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos,
duas vezes por ano, sempre que necessrio ou
quando convocado pelo Conselho Executivo,
sendo as deliberagdes tomadas por maioria
simples de mais de metade dos seus membros.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Patriménio)
O patriménio da associaciio € constituido
pelos bens e direitos a ele dotados ou por qualquer
outro titulo e/ou forma adquiridos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Receitas)
Constituem receitas da associacao:

a) As quotas dos membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas ou doagdes;

c) Taxas de servicos prestados aos
membros;

d) Juros, ou outros rendimentos legalmente
permitidos;

e) Todos os bens, mdveis ou iméveis, que
aassociagdo venha a adquirir, a titulo
oneroso ou gratuito, para o seu
funcionamento e instalagio;

/) Os rendimentos provenientes de
aplicacdes dos bens proprios;

g) Os fundos atribuidos por associagdes,
nacionais ou internacionais, ou
organizagdes congéneres.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Encargos)

Um) Sao encargos da associac@o todos os
pagamentos relativos a pessoal, material, servicos
e outros encargos necessarios ao funcionamento
e execugdo dos seus fins estatutdrios, desde que
previstos no orgamento.

Dois) E vedado ao Conselho Executivo a
realizacdo de despesas nio referidas no nimero
anterior.

CAPITULO V
Das disposicoes transitérias e finais

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Ano social)
O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Liquidacao e dissolugao)

Um) A liquidacao da associagdo serd feita em
conformidade com o que for determinado em
Assembleia Geral e nos termos da lei.

Dois) A dissolug@o da associagio s6 podera
ser decidida par maioria de trés quartos de todos
os membros em Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Primeira Assembleia Geral)

A primeira Assembleia Geral devera ser
convocada num prazo de sessenta dias contados
da data do registo legal da associac@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Poderes necessarios para os actos
constitutivos e entrada em
funcionamento da associacéo)

Até a primeira Assembleia Geral, ficam
mandatados Darren Harkins Clark e Helen Morag
Smith, aos quais se atribuem todos os poderes
necessarios e bastantes para abertura de contas,
actos constitutivos, pedidos de certiddes e
demais formalidades juridicas, administrativas e
financeiras que se revelem necessdrias para a
entrada em funcionamento da associacio.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
trés de Outubro de dois mil e oito. — O Ajudante,
llegivel.

NGC Minerals Resources
Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia treze de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
100076330 uma sociedade denominada NGC
Minerals Resource Export, Limitada.

Entre:

Anténio dos Santos Chewane Ngomane,
solteiro, maior, natural da cidade de Maputo
residente na cidade da Matola A, Rua Batalha de
Coolela, Quarteirdo vinte e cinco, Casa nimero
cento, vinte e nove Célula- B, portador do BI
n.° 110522020M, emitido pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil de Maputo aos vinte e trés
de Junho de dois mil e seis;

Oscar Maério Cavele, casado sob regime de
comunhao geral de bens, adquiridos com Anita
Albino Chongo Cavele, natural da Manhiga
residente na Rua de Alecrim, nimero vinte e trés
terceiro andar Bairro do Jardim, casa flat: nimero
oito portador do Bilhete de Identidade
n.° 110213069J, emitido pela Direcc¢do Nacional
de Identificac@o Civil de Maputo aos dezassete
de Janeiro de dois mil e sete; e

Johannes Hendrikus Viljoen, casado sob o
regime de separacdo geral de bens adquiridas com
Mellaney Viljoen, natural da Repiiblica da Africa
do Sul, portador do Passaporte n.® 430408003,
emitido em vinte e seis de Julho de dois mil e um
pelo Departamento de Home Affairs da Africa
do Sul, de nacionalidade sul-africana, residente
na Repiiblica da Africa do Sul em Klerkdorp,
acidentalmente nesta cidade de Maputo, que
outorga em representagdo das sociedades M/
Dezine Advertising and Marketing CC T/A Jay
Vee Diamonds, Merchants & Molatelo Diamond
Enterprises, CC

<

Pelo presente contracto, é celebrada a
constitui¢do de uma sociedade que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A NGC Minerals Resources Export,
Limitada, € uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberac@o da assembleia geral, deslocar a sua
respectiva Sede para qualquer outro local dentro
do territério nacional, provisério ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais , filias, agéncias ou qualquer outra forma
de representag@o, onde e quando for julgado
conveniente para prossecussdo dos interesses
sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o exercicio
das seguintes actividades.
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Dois) Compra, porte, comercializacao,
exportacdo de todos recursos minerais e seus
derivados nomeadamente:

Trés) Minerals Industriais, Carol Bentonite,
Tantalite, ouro,diamantes, pedras preciosas e
Semi-preciosas, e a instalacdo de um Laboratério
Nacional para o processamento de todos os
recursos minerais e de demais minerais que sejam
permitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderda deter
participacdes em outras sociedades, bem como
exercer quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objectivo,
para cujo o exercicio retina as condigdes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens € de quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Sécio Antonio dos Santos Chewane,
Ngomane com a quota no valor de
cento e vinte cinco mil meticais,
correspondente a vinte e sete por
cento do capital social;

b) Sécio Oscar Mério Cavele, com a quota
no valor de cento e trinta cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social;

¢) Sécio M/Dezine Advertising and
Markenting C.C. T/A Jay Vee
Diamonds Merchantes, & Molatelo
Daimonds Enterprises, CC com
a quota no valor de duzentos
e quarenta mil meticais, corres-
pondente a quarenta e 0ito por cento
do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagcdes suplementares
de capital , mas os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessita,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas é livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros depende
sempre da aprovag@o da assembleia geral da
sociedade, gozando os sdcios do direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)
Em caso de morte, interditagdo ou inabilitagdo

de um dos sécios da sociedade os herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade

com dispensa de cau¢do, devendo estes nomear
0 seu representante caso sejam varios, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administrac¢@o e geréncia da sociedade,
dispensada de caucio, serd confiada a pessoas
nomeadas em deliberagio da assembleia geral, no
entanto, a designacgio podera recair em pessoas
singulares ou colectivas estranhas a sociedade
desde que Obedegam ao preceituado na lei.

Dois) Os gestores podem constituir
mandatarios nos termos da lei e para os efeitos
do artigo duocentésimo quinquangésimo sexto
do cddigo comercial, bem como nomear
procurador com poderes que lhe forem
designados e constem do competente
instrumento notarial.

Trés) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas conjuntas de trés administradores
ou do procurador, tendo em conta, neste dltimo
caso, os termos precisos do respectivo
instrumento de mandato.

Quatro) Os actos do mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGOOITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
caricter imperativo, as Assembleias Gerais serdo
convocadas por carta registada com aviso de
recepcao expedido aos sécios com quinze dias

de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagao, quando todos os S6cios concordem
por escrito da deliberagdo ou concordem por
escrito que dessa forma se delibere, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da Sede social ,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto, excepto tratando-se de modifica¢do do

contracto social ou de dissolucdo da sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil e
dos lucros apurados em cada exercicio deduzir-
se-4, em primeiro lugar, a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal; enquanto nio estiver realizado ou

sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no numero
anterior, a parte restante dos lucros terd aplicacao
que for determinada pela assembleia geral, e o
restante serd dividido e depositados a contas
Bancarios dos sdcios no prazo de dos meses na

proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos casos

determinados por lei e por resolugdo uninime
dos sécios.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Quality Distribuitors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Setembro de dois mil e sete,
exarada de folhas cinquenta e oito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
dois traco B da Conservatéria dos Registos de
Boane, a cargo da conservadora Horténcia Pedro
Mondlane, foi efectuada a entrada de novo socio
e alteragdo parcial do pacto social na sociedade
Quality Distribuitors, Limitada, entre
Muhammad Riaz Merchant, Shamshuddin
Parpia Afzal Abdul Popatiya e Sameral Sadrudin
Kadvani, que em consequéncia da operada
cedéncia de quotas, alteram a redacg¢do do artigo
terceiro e de comum acordo alteram a redac¢ao
do artigo sétimo, ambos do pacto social, aos quais
sdo dadas as seguintes novas redacgoes:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhdes
trezentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma no valor de dois
milhdes duzentos e trinta e dois mil e
quinhentos meticais, equivalente a noventa
e cinco por cento do capital social, subscrito
pelo s6cio Muhammad Riaz Merchant e
outra no valor de cento e dezassete mil e
quinhentos meticais, equivalente a cinco por

cento do capital social, subscrito pelo sécio

Samarial Sadrudin Kadvani.

ARTIGO SETIMO

A geréncia e administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, com dispesa
de caugdo, passam a ser exercidas pelo sécio
Muhammad Riaz Merchant, com os mais amplos
poderes para obrigar a sociedade em quaisquer
contratos e contas bancdrias.

Que de tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Boane, trés de
Outubro de dois mil e sete. — O Ajudante,
llegivel.
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Cabanas dos Amigos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de um de Outubro de dois mil e oito,
lavrada de folhas trinta e sete e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento e
vinte e um traco B do Cartério Notarial de Xai-
Xai, a cargo de Fabiao Djedje, técnico superior
de registos e notariado N2 e notério do referido
cartorio, foi entre Belarmino de Jesus Ferreira,
Theunis Botha Van Heerden, Michael Paul
Douglas, Jan Brunell Upton, Jimmie Garth
Ormshaw e Martin Graeme Hunn, constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMRIRO
Denominacao, sede e duragao

Um) Cabanas dos Amigos, Limitada, é uma
sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede em
Zongoene, distrito de Xai-Xai, provincia de
Gaza, Republica de Mocambique.

comercial

Dois) Por deliberagio da assembleia geral os
sdcios poderdo transferir a sede para qualquer
outro ponto do territério nacional.

Trés) A sua duragdo € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura de escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento de actividades de turismo,
hotelaria e similar, pesca desportiva e desporto
marinho.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto, desde que
para o efeito obtenha as necessarias autorizacoes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, subscrito em meticais e
realizado pelos sdcios, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de seis quotas de valores
nominais desiguais equivalentes as percentagens
seguintes sobre o capital social.

a) Belarmino de Jesus Ferreira trinta e sete
virgula cinco por cento;

b) Theunis Botha Van Heerden doze
virgula cinco por cento;

¢) Michael Paul Douglas doze virgula cinco
por cento;

d) Jan Brunell Upton doze virgula cinco
por cento;

e) Jimmie Garth Ormshaw doze virgula
cinco por cento;

) Martin Graeme Hunn doze virgula cinco
por cento.

Dois) O capital social poderd ser alterado uma
ou mais vezes por deliberacdo dos sdcios em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Administracdo, geréncia e sua
obrigacao

Um) A administracdo, geréncia bem como, a
sua representacdo em juizo e fora dele passiva e
activamente com dispensa de caugdo, serdo
exercidas pelos socios Belarmino Botha de Jesus
Ferreira e Theunis Botha Van Heerden desde ja
nomeados director-geral e director adjunto.

Dois) Os sécios ou directores, poderdo delegar
os seus poderes no total ou parcialmente em
mandatarios com poderes especificos ainda que
seja com pessoas estranhas bastando o
consentimento da sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos os
actos e contractos sociais, serd bastante a
assinatura da directora-geral, salvo documentos
de mero expediente que poderdo ser assinados
por qualquer sécio ou pessoa indicada pela
sociedade, ou pelos mandatdrios com poderes
especificos.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia no primeiro
trimestre, para aprovacao do exercicio anterior e
contas de resultados bem como do plano para o
ano corrente e, extraordinariamente sempre que
Se mostre necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas por meio de fax, correio electrénico
ou por carta registada, com antecedéncia minima
de dez dias a contar da data da recepcéo do aviso,
devendo indicar a hora, data, local e arespectiva
agenda da reunido.

Trés) Poderdao ser dispensadas as
formalidades de convocagdo desde que os
respectivos sdcios se encontrem juntamente e
que o conteido da reunido seja do dominio e

consensual entre os sécios.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado balanco de contas de
exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balanco
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento para
constituicdo do fundo de reserva legal e o
remanescente serd dividido aos sécios em
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
sdcios, os seus direitos manterdo com os herdeiros
nos termos da lei, devendo estes, escolher de
entre eles um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa ate a
deliberagio da sociedade em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos
na lei, dissolvendo-se por iniciativa dos sdcios,
todos serdo liquidatarios, podendo proceder a
liquidagd@o nos termos por eles a definir em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissoes
Em tudo o que ficou omisso neste contracto,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.
Est4 conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, um de Outubro
de dois mil e oito. — O Ajudante, llegivel.

Semel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura lavrada a folhas cinquenta e quatro e
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
dezanove do Segundo Cartdrio Notarial da Beira,
acargo de Sérgio Gilberto Buduia, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notario do referido cartorio, foi constituida
entre Mario Henriques Ferrdo, Angelo Moisés,
Mirio Jonque Daniel e Ernesto Chiguma Fumo
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos das clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade adopta a denominagao de Semel,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade da Beira.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) O seu objecto € o recrutamento, gestao e
colocacdo de mao-de-obra no mercado publico e
privado virado para pesquisa.

Dois) Podera a sociedade exercer outras
actividades comerciais subsidirias da actividade
principal por acordo dos sdcios, desde que
permitidos por lei.

Trés) Podera ainda a sociedade participar no
capital de outras sociedades ou associar-se a
outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sua duracdo é por tempo indeterminado e o
seu inicio contar-se-a a partir da data desta
escritura.
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de trinta mil meticais, dividido em
quatro quotas sendo uma de quinze mil meti cais,
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correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Mdrio Henriques
Ferrdo, e trés de igual valor de cinco mil meticais,
cada uma correspondente a dezasseis virgula
sessenta e seis por cento do capital social,
pertencentes aos sécios Angelo Moisés, Mario
Jonque Daniel e Ernesto Chiguma Fumo.

ARTIGO QUINTO
Representacao

A sociedade serd representada em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pelo s6cio Mario
Henriques Ferrdo, que fica desde ja nomeado para
gerente com dispensa de caugdo e o vencimento
que lhe for fixado em assembleia geral da
sociedade, tornando-se necessaria a assinatura
deste para obrigar validamente a sociedade, em
todos os actos e contratos.

Unico. Fica expressamente proibido ao gerente
obrigar a sociedade em fiangas, letras, abonacdes,
cartas de conforto, e qualquer tipo de garantia,
bem como praticar quaisquer actos e celebrar
contratos estranhos aos negdcios sociais, sem
que exista prévio consentimento escrito e com
assinatura reconhecida de todos sdcios.

ARTIGO SEXTO
Administracao

O gerente podera delegar todos ou parte dos
poderes a si cometidos noutros s6cios ou em
individuo estranho a sociedade, por meio de
mandato com poderes especificos para o efeito,
ficando entretanto a sua nomeacéo dependente
de aprovacio por assembleia geral da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas entre socios é livre, mas a
terceiros dependerd do consentimento da
sociedade, a quem fica reservado o direito de
preferéncia, direito este que, se ela ndo quiser
exercer, pertencera aos socios individualmente.

Unico. O sécio que quiser ceder a sua quota,
comunicard aos outros sécios o nome do
comprador e a quantia que lhe é oferecida.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais, sempre que a lei ndo
exija formalidades especiais, serdo convocadas
com pelo menos oito dias de antecedéncia, por
meio de cartas registadas, e-mail, antincios de
jornal, dirigidos a cada um dos sécios, contados
a partir da data de recepcao das convocatdrias.

ARTIGO NONO
Sucessao de quotas

Por morte, interdicdo ou qualquer
incapacidade que perdure por mais de seis meses
de qualquer dos sécios, os herdeiros ou
representantes do sécio falecido, interdito ou

incapacitado exercerao em comum oS respectivos

direitos, devendo escolher entre eles um que a
todos representar, enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Anualmente serd dado um balango encerrado

a trinta e um de Dezembro, devendo os lucros

liquidos que se apurarem ter a seguinte
distribuigdo:

a) Sete por cento para a formacdo ou

reintegracdo do fundo de reserva;

b) O restante para ser distribuido pelos
sécios na proporcdo das suas

quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente, uma vez por ano, para a
apreciacgdo e aprovagdo do balanco e contas do

exercicio findo e reparti¢do dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se-a
extraordinariamente quantas vezes for necessario
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto respeitante a
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
taxativamente previstos na lei e dissolvendo-se
por acordo dos sdcios, todos eles serdo
liquidatarios e, exigindo-o algum deles, serd o
activo social com obrigac@o do passivo, posto
em licitacdo e adjudicag@o aquele ou aqueles que
mais vantagens oferecer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes diversas

Em tudo o que estiver omisso serd regulado
pelas disposi¢des legais aplicdveis,
designadamente o Cédigo Comercial e as
deliberagdes tomadas

em assembleia geral da sociedade.

Esta conforme.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, catorze

de Dezembro de dois mil e sete. — O Ajudante,
llegivel.

Boa Maré, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia sete de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo
Comercial de Maputo sob o NUEL 100075679
uma entidade legal denominada Boa Maré,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre :

José Fernando Vitor da Silva, casado com
Aurora Maria da Silva sob o regime de comunh@o
de bens adquiridos, natural de Portugal, de
nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° H423427, emitido aos doze de
Setembro de dois mil e cinco, residente nesta
cidade de Maputo, e Aurora Maria da Silva,
casada com José Fernando Vitor da Silva sob o
regime de comunhao de bens adquiridos, natural
de Mogambique, de nacionalidade portuguesa,
portadora do Passaporte n.° H548644, emitido
aos nove de Margo de dois mil e seis, residente
nesta cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislacao aplicavel e por
estes estatutos, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Boa Maré, Limitada, por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede e
estabelecimento em Maputo.

Dois) Por deliberagido da assembleia geral,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis, a
sociedade podera abrir delegacdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a exploracdo
de restaurantes, Snacks-bares, bares, pubs,
churrasqueiras, marisqueira e pizzerias, servigos
de catering e turismo gastronémico, indudstria e
comercializacdo de panificagdo, pastelaria e
produtos afins, representagdo e comércio,
distribui¢cdo, importagdo e exportacdo de
produtos alimentares, enlatados em conservas,
lacticinios e produtos afins, bebidas alcodlicas e
ndo alcodlicas, organizagio de festas, banquetes,
concursos e feiras nacionais e internacionais no
ambito de gastronémia, todos os servigos no
ambito de restaurantes, turismo e recreacao,
formag@o profissional no ambito de restaurantes
e hotelaria, importac@o e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das autoridades
competentes.
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CAPITULO 1I

Do capital social, cessao e
amortizacao de quotas, sucessao

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas iguais

assim distribuidas :

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital, social pertencente
ao sécio José Fernando Vitor da
Silva;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Aurora Maria da Silva.

Dois) O capital social podera ser aumentado
amedida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social serd
preferencialmente subscrito pelos sécios na
proporcdo das quotas por cada um subscrito e
realizado.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros, assim como a sua oneragao
em garantias de quaisquer obrigacdes dos sécios,
dependem da autorizagdo prévia da sociedade,
dada por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Para além da exigéncia de consentimento
prévio no nimero um deste artigo, reservam-se
ainda aos sécios o direito de preferéncia na cessiao
de quotas.

ARTIGO SEXTO

A sociedade, mediante deliberagdo da
assembleia geral, pode proceder a amortiza¢ao
de quotas nos seguintes casos :

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) No caso da quota ser alvo de qualquer
procedimento judicial, nomeada-
mente, arresto, penhora ou venda
judicial;

¢) Na eminéncia de separagio judicial de
bens de qualquer dos sécios.

ARTIGO SETIMO

Um) Em caso de falecimento de qualquer
sécio a sociedade continuara com os sdcios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si o cabega de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢do ou inabilitagdo
de qualquer sdcio, a sociedade poderd, do mesmo
modo, continuar com o representante legal do
sécio interdito ou inabilitado ou usar da faculdade
prevista esta no artigo sexto dos presentes
estatutos quanto a amortizagio da quota.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e
representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por correio
electrénico dirigida aos sécios com dez dias
minimos de antecedéncia, pela geréncia e ou a
qualquer momento, sem formalidades, desde que
todos os sdcios concordem.

Dois) Se por motivos de for¢ga maior, algum
socio nao puder comparecer a assembleia geral
poderd fazer-se representar através de
procuracdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais deverdo
ser assinadas por todos os sdcios, ou seus legais
representantes, que nela tenham participado.

Quatro) Todos os sdcios poderdo, por si, ou
como mandatarios, deliberar e votar sobre todos
os assuntos inclusive os que lhes digam
directamente respeito.

Cinco) Compete aos sécios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre :

a) A alienac¢@o ou oneracdo de imdveis
ou moveis sujeitos a registo,
alienacdo, onerac@o e locacdo do
estabelecimento;

b) Subscricdo ou aquisicdo de
participagcdes sociais, noutras
sociedades, sua alienacdo ou
oneragdo, bem como associagdes sob
qualquer forma com outras entidades
publicas ou privadas;

¢) A proposi¢do de ac¢des contra gerentes,
sécios e bem como a desisténcia e
transac¢do dessas acgdes;

d) As alteragdes ao contrato da sociedade;

e) A fusdo, cisdo, transformagio e
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio José Fernando Vitor da Silva.

Dois) O gerente ndo podera delegar no todo
ou em parte os seus poderes, exceptuando-se 0s
casos autorizados pela assembleia geral.

Trés) Os gerentes ou seus procuradores nao
poderao obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos as suas operacdes sociais,
designadamente em abonagdes, fiangas e letras
de favor.

ARTIGO DECIMO

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos sécios ou
por gerentes a nomear pela assembleia geral da
sociedade, que ficam desde ja dispensados de
prestar caugdo.

Dois) Nomeia-se, desde jd, o s6cio José
Fernando Vitor da Silva, para gerente da sociedade,
com todos os poderes inerentes a fungdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco, contas e aplicacao
de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidas a
trinta e um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado e
sempre que seja preciso reintegra-lo, serdo
divididos pelos sécios na propor¢ao das suas
quotas, sendo na mesma propor¢ao suportados
0s prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com o0s sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdao em comum Os respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatérios devendo proceder
a sua liquida¢@o como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputa dos s6cios em
relac@o a sociedade, serd a disputa resolvida em
primeiro lugar por meio de arbitragem, ndo
podendo a decisdo dos arbitros ser objecto de
recurso por qualquer dos sécios e ou em tribunais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Nos casos omissos regulardo as disposicdes
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro e demais legislacao
aplicavel.

Maputo, treze de Outubro de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

East African Minerals,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Agosto do ano dois mil
e oito, lavrada de folhas onze e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero I trago
trinta e sete deste Cartério Notarial de Nampula,
a cargo de Laura Pinto da Rocha, técnica média
dos registos e notariado e substituta da notdria,
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foi constituida uma sociedade par quotas de
responsabilidade limitada entre Ivo Alberto
Tsenine Matsinhe, Dean Christian Erasmus, Sean
Tan Erasmus e Louis Prins, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo East
African Minerals, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, criar filiais ou sucursais em
qualquer local do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade inicia a sua actividade logo apds
a publicacao do seu estatuto e o tempo da sua
duragio e indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

O objecto desta sociedade, e o exercicio de
comercializacido de minerais preciosos e semi-
preciosos, com valor de importac@o e exportacao,
nomeadamente, ouro, variedades: de corindo,
berilo, turmalina, silicia de granada, espodumena,
quartzo, esmeralda, ametista, topazio, agua
marinha, agatas e outros minerais metalicos e
industriais, nas provincias de Nampula,
Zambézia, Manica, Niassa e Sofala.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de sessenta mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas, sendo
uma quota no valor de trinta mil e seiscentos
meticais, correspondente a cinquenta e um por
cento de capital social, pertencente ao sécio Ivo
Alberto Tsenine Matsinhe; e trés quotas iguais
de nove mil e oitocentos meticais cada,
equivalente a dezasseis virgula trinta e trés por
cento cada uma, pertencentes aos sécios Sean
Ian Erasmus, Dean Christian Erasmus e Louis,
Prins.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

Um) Os sécios tém direito de preferéncia na
subscricdo de novas quotas, resultantes de
aumento de capital proporcionalmente a sua
participacdo no capital da sociedade.

Dois) Se algum dos sécios néo pretender usar
do direito de preferéncia previsto no nimero
anterior, caberd esse direito a cada um dos
restantes proporcionalmente a sua participacio
no capital social.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete aos sécios Dean
Christian Erasmus e Louis Prins que desde ja
sdo nomeados administradores.

Dois) Para que a empresa fique validamente
obrigada, basta a assinatura de um dos
administradores.

Trés) Os administradores poderdo constituir
mandatdrios, com poderes que julgarem
convenientes e poderdo também substabelecer
ou delegar todos os seus poderes de administracao
a outro sécio mediante uma procurag@o.

Quatro) Os administradores terdo também a
remuneragdo o que lhes for fixada pela sociedade.

ARTIGOOITAVO
Cessao de quotas

Cessdo de quotas entre os sécios € livre, mas
quando feita a estranhos, depende do
consentimento da sociedade a qual e sempre
reservado o direito de preferéncia deferido aos
sécios.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade dos sécios

A sociedade ndo se dissolvera por morte ou
interdi¢do e inabilitacio de qualquer dos sécios,
em caso destas situag¢des a sociedade continuara
com 0s sOcios sobrevivos ou capazes € 0s
herdeiros ou representante legal do falecido ou
do interdito.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao das quotas

A sociedade reserva-se o direito de amortizar
aquota de qualquer sécio quando sobre ela recaia
arresto ou qualquer providéncia cautelar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleias gerais

A assembleia geral retine-se ordinariamente
por iniciativa dos sécios, sendo uma vez em trés
meses para a prestagao, modifica¢do do balango
e contas e nada obsta que se relna
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao dos lucros

Os lucros liquidos que resultarem do balango
anual deduzida a percentagem destinada a
formac@o ou reintegracdo do fundo de reserva
legal e quaisquer fundos ou destinos especiais
que os socios resolvam criar, terdo o destino que
for decidido pelos s6cios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao
A dissolucdo da sociedade serd nos casos

previstos na lei e a liquidagdo seguird os termos
deliberados pelos socios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em tudo o que se mostrar omisso, serd
regulado pelos disposi¢des da legislaco aplicavel
e vigente na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, dezanove
de Agosto de dois mil e oito. — A Substituta
da Notdria, Ilegivel.

Conservatdria dos Registos
e notariado de Pemba

CERTIDAO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura avulsa de nove de Setembro de dois mil
e oito, perante mim, Diamantino da Silva, técnico
médio dos registos e notariado de Pemba em
servico na referida conservatoria, foi feita uma
escritura avulsa da constitui¢do da sociedade
entre Dusan Music e Delon Music.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face da exibicdo dos seus documentos de
identificag@o respectivos.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura avulsa
constituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada por
Bilibiza, Limitada, com sede no distrito de
Mecutfi, posto administrativo de Murrebué, rés-
do-chao, sem nimero, podendo, por conselho
de geréncia, transferir a sua sede para qualquer
outro ponto do pais e abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente. A sociedade tem
por objecto principal a explora¢do de madeira,
serra¢@o, corte, processamento, acompanha-
mento turistico, pesca desportiva, caga
desportiva, promogio turistico, passeios,
fotografias, campismos, servicos de mobilidria,
incluindo a presta¢do de servicos em diversas
areas, a promogao de investimentos, importacao
e exportacdo de produtos, bem como a
representacdo e agenciamento, e de quaisquer
outras actividades desde que aprovada pela
assembleia geral e obtidas as necessarias
autorizacdes legais. A sociedade poderd deter
participacdes em outras sociedades, bem como
exercer quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto,
para cujo exercicio retina as condi¢des requeridas.

O capital social e de cem mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas. Uma quota de oitenta e cinco mil
meticais, correspondente a oitenta e cinco por
cento pertencente ao s6cio Dusan Music e uma
quota de quinze mil meticais, correspondente a
quinze por cento para o sécio Delon Music.
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Administrag@o e geréncia serd administrada
por um conselho de geréncia ficando desde j4 os
sécios Dusan Music e Delon Music com
dispensa de caucdo. Compete ao conselho de
geréncia exercer os mais amplos poderes com
todo o dever de diligéncia e criterisidade,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente e praticando todos os
demais actos tendentes a realizagdo de objectos
sociais.

Igreja Internacional da Fé

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza, nome

Um) Sob a denominagio, Igreja Internacional
da Fé, cria-se pelos presentes estatutos esta
congregacao religiosa.

Dois) A igreja rege-se pelos presentes
estatutos, regulamento e outras leis do Estado a
ela aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A Igreja Internacional da Fé tem a sua
sede na rua das Nacdes Unidas nimero
setecentos e trinta e nove no bairro de T-3,
podendo estabelecer zonas ou outras formas de
representacdo em qualquer parte do pais sempre
que achar criadas as condi¢des para o efeito.

Dois) A sua sede podera ser transferida de
endereco, mediante decisio de seus membros.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da Igreja é por tempo
indeterminado a contar da data do seu registo
oficial.

ARTIGO QUARTO
Doutrina

A doutrina da Igreja tem como base a Biblia e
as demais praticas das Igrejas Cristas.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A Igreja Internacional da Fé tem como
objectivos:

a) Proclamar ao mundo as mensagens de
fé e poder do Evangelho de nosso
senhor Jesus Cristo, salvagio,
baptismo com o Espirito Santo, cura
divina e segunda vinda de Cristo,
pugnando pela propagacio, defesae
prética dos ensinamentos da Biblia
Sagrada;

b) Manter trabalhos missionarios e
assisténcias em todo territério
nacional;

¢) Fundar, manter, administrar, custear ou
patrocinar  estabelecimentos
educativos e de assisténcia social;

d) Fundar filiais sob a mesma denominagio
e departamentos para realizarem os
fins referidos.

ARTIGO SEXTO
Cultos

Um) A Igreja realiza cultos publicos nos
domingos, dias da santidade cristd e no meio da
semana segundo o hordrio da mesma.

Dois) Os cultos visam entre outras coisas:

a) Dotar os seus membros de
conhecimentos biblicos que lhes
permitam alcancar progressivamente

uma vida cristd sa;
b) Em suma glorificar a Deus.

Trés) Os cultos sdo acompanhados de
canticos religiosos, com duracdo minima de uma
hora e meia.

Quatro) podera haver cultos publicos
colectivos na sede central e outros lugares,
achados convenientes, para partilhar de
experiéncias e receber orientacdes Episcopais,
assim como angariagcdo de fundos através de
dizimos e outras contribui¢des voluntdrias.

ARTIGO SETIMO
Dizimos e ofertas

Cremos que o método estabelecido por Deus
para manter o seu Ministério e promover a
propagacao do Evangelho, conforme sua ordem
¢é o dizimo, o qual € acatado pelas nossas igrejas
internacionalmente, ndo sé como sendo o método
de Deus para prover quanto as necessidades
materiais e financeiras da sua igreja, mas, soerguer
a moral espiritual do seu povo de tal sorte que
Deus haja por for¢a abengod-los.

Somos ordenados em MI. 3:10: “Trazei todos
os dizimos & casa do tesouro, para que haja
mantimento na minha casa, depois, fazei prova
de mim, diz o senhor dos Exércitos, se eu nao
vos abrir as janelas dos céus e ndo derramar sobre
vés uma béncao tal que dela vos advenha a maior
abastanga.”

No tocante a "dar" e "ofertas voluntarias" é
ordenado pelo senhor e praticado em todas as
nossas igrejas, internacionalmente, como parte
do plano de Deus para atender as necessidades
materiais da igreja e satisfazer a espiritualidade
do seu povo. Somos admoestados em Lucas 6:38
-" Dai, e ser-vos-a dado; boa medida, recalcada,
sacudida e transbordando no vosso regaco, porque
com a mesma medida com que medirdes também
vos medirdo de novo"

Sendo co-herdeiro com Ele, sabemos que dar
para o seu reino - que €, também, nosso - € algo
agradavel, sendo mais abengoado dar do que
receber, somos ordenados em II Co. 9:7 - "cada
um contribua segundo propds no seu coragio;
ndo com tristeza, ou por necessidade, porque
Deus ama ao que dd com alegria."

ARTIGO OITAVO
Membros

Um) Os candidatos a membros devem,
primeiramente, ser examinados quanto a sua fé,
sendo feita ora¢@o juntamente com 0s mesmos e,
nessa ocasido, encorajados no seu propoésito.

Dois) Deve o candidato mostrar evidencia de
possuir genuina experiéncia de novo nascimento,
ser baptizado por imersdo em nome do Pai, do
Filho e do Espirito Santo, e viver uma vida cristdo
que sirva de exemplo tanto para pecadores como
para convertidos, possuindo um grande desejo
em ganhar almas e amor quanto ao progresso da
causa do Evangelho em Mocambique e no mundo,
devendo declarar sua lealdade esta igreja e
disposi¢do em auxiliar a sua manutencao, tanto
com seus recursos particulares como com seu
esfor¢o conjugado.

ARTIGO NONO
Disciplina e sanc¢oes

Um) Cabe a Assembleia Geral através da
Comissdo Permanente, julgar e aplicar a disciplina
aos membros do Ministério cujas atitudes ou
palavras sejam condendveis a luz da palavra de
Deus ou incompativeis com estatuto da igreja e
seu regulamento interno.

Dois) Disciplina é a aplica¢@o de penalidades
ou censuras de diversos graus e diferentes
extensdes, consoante sejam os factos, as
circunstancias, o niimero e a qualidade das provas
testemunhas ao ofensor, a saber:

a) Heresia;
b) Conduta anti-crista;

c¢) Comprovada falha ou recusa, no
cumprimento do  estatuto,
Regulamento interno e declaracao de
Fé;

d) Comprovada negligéncia dos deveres
ministeriais;

e) Condutailegal, imoral ou fraudulenta;

/) Suscitamento de litigio eclesidstico contra
acorporagao;

g) Conspiragdo para dividir tanto a
corporacdo como quaisquer das
igrejas filiais;

h) Unido ou formacdo de qualquer outra
denominag@o que tenha propésitos
similares ao desta corporacio;

i) Aceitacdo de ordenacdo ou
credenciamento em qualquer outra
organizacao similar;

j) Comprovada falha ou negligéncia na
preservagao ou destrui¢do de
documentos da igreja;

k) Emissdo de cheques sem fundos em
nome da igreja Internacional da Fé
ou pessoal;

/) Responsabilidade pelo protesto de

titulos em nome da igreja
Internacional da Fé ou pessoal;
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m) Nao relatar ou ndo enviar taxas a
Assembleia Geral, Comissido
Permanente ou Conferéncia
Paroquial.

Trés) Poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades ou censuras:
a) Admoestag@o verbal ou escrita;
b) Suspensdo de fungdes ou de direitos
por tempo determinado ou
indeterminado;

¢) Deposi¢ao de cargos em cardcter
revogavel ou irrevogavel;

d) Exclusao do rol da corporagao;

e) Dissolugao de departamentos ou
deposicdo de seus titulares;

f) Quando excluido ou suspenso nio
poderd usar o pulpito da Igreja
Internacional da Fé ou pessoal;

£) O conjuge ndo poderd ocupar o lugar de
pastor titular quando este for
suspenso;

h) Quaisquer penalidades ou censuras
deverdo ser aplicadas com prudéncia,
caridade e discri¢do para que evitem
escandalos  publicitdrios e
agravamento da situacio.

Quatro) Antes de se proceder a sindicancia e
julgamento de actos, palavras atitudes, de quem
quer que seja, deverdo os responsdveis pelas
igrejas tentar os recursos ensinados pelo Senhor
Jesus em Mateus, capitulo 18.15,18.

Cinco) Haverd comissdo de Etica Ministerial,
a nivel nacional, composta por cinco Ministros
de boa reputacio e de ilibada idoneidade moral,
as quais receberdo cada caso concreto e
formalizardo o respectivo processo, respeitados
os principios de acusacdo e defesa.

Seis) A qualquer pessoa ou drgio da
corporagao que sofra processo, serdo assegurados
os direitos de defesa, revisdo do processo.

ARTIGO DECIMO
Direitos

Sao direitos dos membros nomeadamente:

a) Ter um cartao que lhe identifique
devidamente como membro da
Igreja;

b) Ser apoiado materialmente na medida
do possivel pela Igreja em casos de
necessidade;

¢) Fazer critica de tudo o que achar que
nao estd correr bem na Igreja e
apresentar proposta de correccao;

d) Nao ser punido antes de ser ouvido em
sua defesa;

e) Abandonar a Igreja sempre que o entenda
devendo contudo, devolver os
cartdes da Igreja e outro material que
porventura esteja em poder do
membro em questio;

/) Usufruir doutros direitos reservados aos
membros da igreja.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres

Sdo deveres dos membros da Igreja
nomeadamente:

a) Realizar os ideais da Igreja para trazer
mais membros no seu seio;

b) Participar assiduamente nos cultos da
Igreja e reunides a que for convidado
pelalgreja;

¢) Realizar com zelo as tarefas que o
membro for atribuido;

d) Respeitar os seus responsaveis
hierdrquicos e acatar as suas ordens
e orientagdes;

e) Pagar regularmente o dizimo e dar outras
contribui¢des voluntdrias para que a
Igreja possa desenvolver com éxito
as tarefas definidas nos seus
objectivos;

/) Cumprir prontamente as suas obrigacdes
civis;

g) Cumprir outros deveres exigidos aos
membros da Igreja.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direccao

Os o6rgaos de direc¢do desta Igreja sdo a
Assembleia Geral, Comissao Permanente,
Assembleia Provincial, Conferéncia Paroquial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo médximo da
Igreja, na qual participam os dirigentes religiosos
indicados a todos os niveis, bem como outros
delegados ou membros especialmente
convocados.

Dois) A Assembleia Geral € presidida pelo
respectivo presidente e um vice-presidente,
tendo sessdes ordindrias uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que convocada pela
Comissao Permanente, Pastor Geral ou mais de
metade dos seus membros.

Trés) A nivel da provincia, o 6rgdo maximo
serd a Assembleia Provincial que congregard as
paroquias, zonas e sinagogas com reunides trés
vezes ao ano sob direc¢do do superintendente
maior da provincia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competencias da Assembleia Geral

Sdo conpeténcias da Assembleia Geral,
nomeadamente:

a) Aprovar os estatutos e regulamentos
internos, bem como alterar as suas
disposicdes;

b) Analisar e deliberar sobre questdes
fundamentais da Igreja a ela
submetidas pelos 6rgaos inferiores;

¢) Conferir posse aos dirigentes religiosos
e outros Ministros;

d) Deliberar sobre a dissolucd@o da Igrejae
suas paréquias no ambito nacional;

e) Aprovar o relatério da Comissao
Permanente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Comissao Permanente

Um) A Comissdo Permanente da Assembleia
Geral, retine-se de trés em trés meses, sob
direc¢ao do seu presidente eleito entre os seus
membros e extraordinariamente sempre que tal
se mostre necessario.

Dois) A Comissao Permanente podera criar
outras subcomissdes envolvendo quadros

pertencentes a este 6rgao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Comissao
Permanente
A Comissao Permanente da Assembleia Geral

compete nomeadamente:

a) Elaborar o relatério de contas e de
actividades a submeter a aprovagio

da Assembleia Geral;

b) Preparar e organizar as sessdes da

Assembleia Geral;

¢) Ocupar-se da gestdo dos assuntos da
Igreja no intervalo das sessdes da

Assembleia Geral;

d) Propor a Assembleia Geral a alterac@o
ou modifica¢@o dos estatutos;

e) Convocar as sessoes extraordindrias da

Assembleia Geral;

/) Velar pela conservacdo do patriménio
dalgreja.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia Provincial

Um) A Assembleia Provincial é um 6rgéo
maximo a nivel da provincia que congrega as
paroquias, zonas e sinagogas.

Dois) A Assembleia Provincial retine-se duas
vezes ao ano sob direccdo do superintendente
maior da provincia e extraordinariamente sempre
que tal se mostrar imperioso.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias da Assembleia
Provincial

A Assembleia Provincial, compete em geral:

a) Analisar e propor solugdes sobre
questdes fundamentais da Igreja na
Provincia a ela submetida pelo 6rgao
inferior;

b) Aprovar o relatério da Assembleia
Paroquial de actividades a submeter
a Comissdao Permanente ou a
Subcomissdo Permanente ou a
Subcomissoes de Gestdo da Igreja.
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ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias da Assembleia
Paroquial

A Assembleia Provincial, compete em geral:

a) Programar as actividades Paroquiais ou
zonas de acordo com programa
tracado superiormente;

b) Informar ao pastor provincial das
actividades desenvolvidas e outros
assuntos de interesse;

¢) Controlar as estatisticas dos membros
e manter actualizado os respectivos
registos;

d) Apreciar e decidir os casos disciplinares
cuja gravidade ndo carece de
sancionamento.

ARTIGO VIGESIMO
Dirigentes
Os membros dirigentes da Igreja
compreendem as categorias seguintes:
a) Dirigentes religiosos;
b) Dirigentes executivos.
Um) Os dirigentes religiosos obedecem a
seguinte hierarquia:
a) Pastor Geral;
b) Pastores;
¢) Evangelistas;
d) Diaconos.
Dois) Sao dirigentes executivos:
a) Secretario-Geral,
b) Adjunto do Secretdrio-Geral;
¢) Tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias dos dirigentes
religiosos

A) Do Pastor Geral:

Um) A Categoria de Pastor Geral € a mais
alta dos dirigentes da Igreja, sendo eleito
em reunido dos membros dirigentes
religiosos e confirmado pela Assembleia
Geral.

Dois) Ao Pastor Geral compete nomea-
damente:

a) Representar a Igreja no plano
interno;

b) Garantir a uniformidade na
observancia dos principios e
préticas da Igreja;

¢) Abengoar e ungir os candidatos a
membros dirigentes religiosos;

d) Fazer respeitar os presentes
estatutos e assegurar o bom
funcionamento dos o6rgaos
religiosos e executivos.

NB: Por impedimento, morte, auséncia ou
incapacidade fisica mental, o mesmo ¢é substituido
por um dos pastores que assumira a tarefa
interinamente até que se eleja o seu substituto na
Assembleia Geral seguinte.

B) Dos Pastores
Os Pastores sdo os chefes supremos de
todos os pastores no ambito provincial,
sendo indicados pelo Pastor Geral,
competindo o seguinte:

a) Informar o Pastor Geral e a
Assembleia Geral sobre as
necessidades materiais e morais
de todos os Pastores;

b) Velar pelo comportamento,
actividades e realizagdes dos
Pastores no plano interno;

¢) Convocar e presidir as conferéncias
de Pastores e Didconos que se
realizam uma vez ao ano e
extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessdrio.

Um) Dirigir os sacramentos e outros
Ministérios.

Dois) Convocar e presidir as reunides
paroquiais ou zonais.

Unico. As competéncias dos demais dirigentes
se encontram fixados no Regulamento Geral da
Igreja, aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias dos dirigentes
executivos
Um) Secretario-geral

a) Secretariar as reunides da Assembleia
Geral;

b) Apresentar o relatério das actividades
desenvolvidas pela Assembleia
Geral e pela Comissdo Permanente
da Assembleia Geral;

¢) Coordenar toda a actividade burocratica
e administrativa da Igreja;

d) Manter actualizado o ficheiro dos
membros e livros de escrituragio;

e) Elaborar as actas das reunides em que
participa, convocatdrias e outros
documentos da Igreja;

) Realizar outras tarefas compativeis com
a funcgéo.

Dois) Adjunto do Secretario:

a) Ajudar o secretario-geral no desempenho

das suas fungdes;

b) Substituir o secretario na sua auséncia.
Trés) Ao tesoureiro:

a) Receber e depositar receitas e outros
fundos da Igreja;

b) Proceder ao pagamento das despesas
quando devidamente autorizado;

¢) Manter actualizado o registo de receitas
arrecadadas e despesas efectuadas;

d) Controlar os fundos e prestar contas da
sua administragio ao chefe do sector
financeiro e a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Mandato dos dirigentes

Um) O mandato dos dirigentes executivos é
de cinco anos, sem prejuizo de eventual reeleicao
para novo mandato.

Dois) O mandato dos dirigentes religiosos s6
cessa por incapacidade, morte ou motivada por
comportamento incompativel com a fungdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Requisitos dos dirigentes executivos
e religiosos

Um) Aos dirigentes religiosos, exige-se para
além dos pressupostos acima indicados, a
frequéncia com bom aproveitamento de um curso
Biblico ou outro equivalente.

Dois) Os dirigentes Executivos deverdo reunir
entre outros requisitos os seguintes:
a) Idoneidade civica e moral e capacidade
de direcc@o;
b) Conhecer a estrutura e funcionamento
dos 6rgdos e ser membro da Igreja a
mais de cinco anos;

¢) Ter como habilitagdes minimas a sexta
classe do Antigo Sistema de
Educac@o ou a décima classe do novo

Sistema de Educacao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos e patriménio

Um) Para fazer face as despesas decorrentes
da implementacao dos objectivos da Igreja criard
um fundo proveniente dos Dizimos pagos pelos
seus membros, contribui¢cdes voluntérias pelos
seus membros e outras entidades fora dela
doagdes, donativos herangas que vier a receber
de pessoas de boa vontade sem prejuizos dos
seus principios doutrindrios.

Dois) Os fundos sdo depositados em nome
da Igreja Internacional da Fé, cuja utilizacdo é
definida pela Direc¢do da mesma.

Trés) Constitui o patriménio da Igreja toda a
propriedade mével e imdvel adquiridas ou por
adquirir por meio de compra ou outras formas
de aquisicao legal que esteja registada em nome
dela e dela e para o seu uso exclusivo.

Quatro) A Igreja Internacional da Fé aceita
doac@o e heranga no ambito do patriménio sem
prejuizo dos seus principios doutrindrios
organizacionais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dispositivos legais e gerais

Um) A Igreja Internacional da Fé na
prossecucdo das suas tarefas o faz respeitando
as leis do Estado e as autoridades nacionais
legalmente constituidas em conformidade com

os livros de Romanos treze da Biblia.
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Dois) Compete a Assembleia Geral rever,
alterar ou emendar os estatutos da igreja.

Trés) A revisdo e alteracdo dos estatutos
exigem um voto de trés quartos dos membros
efectivos da Assembleia Geral presentes na
reunido, enquanto a emenda pode ser feita por
voto de maioria simples.

Quatro) Os casos omissos serdo colmatados
pelo Regulamento da Igreja e as ddvidas que
surgirem na implementacdo dos presentes
Estatutos serdo interpretados pelas directivas
da Direc¢do da Igreja.

Cinco) Os simbolos da Igreja serdo definidos
pela Assembleia Geral da Igreja.

Seis) Com a aprovagdo dos presentes
estatutos todas as disposi¢oes de que a Igreja se
regia foram revogadas. Contudo aqueles que em
nada contraria os presentes estatutos.

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor
imediatamente ap6s o registo legal da Igreja.

Maputo, 29 de Maio de 2007. — O Técnico,
llegivel.

Afrofarm, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Setembro de dois mil e oito,
lavrada a folhas vinte e quatro e seguintes do
livro de escrituras avulsas niimero vinte e seis do
Segundo Cartério Notarial da Beira, foi
constituida entre Paulo Alexandre Lucas Macedo
e Ana Paula de Jesus Teixeira uma sociedade
comercial, que se regerd nos termos das clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac@o Afrofarm,
com sede na cidade da Beira Limitada.

Pardgrafo tnico. A geréncia poderd deslocar a
sede social e poderdo ser estabelecidas e
encerradas sucursais, agéncias, delegagdes e
escritérios sem prévia deliberagdo da assembleia.

ARTIGO SEGUNDO

O objecto da sociedade consiste na exploragdo
agricola, industria de construcdo civil obras
publicas, importagio e exportagdo: electricidade,
terraplanagens concepg¢ao, execugao, manutencao
e exploragio de estagdes de tratamento de dguas
residuais comércio a retalho de materiais de
constru¢do civil cedéncia tempordria de
trabalhadores para utilizagdo de terceiros
utilizadores compra e venda de propriedades
construcdo de prédios para venda e revenda dos
adquiridos para esse fim.

A sociedade podera dedicar-se a qualquer
ramo de actividade, desde que para tal obtenha a
autorizac@o das entidades competentes.

Pardgrafo unico. Estas actividades poderdo
ser exercidas pela sociedade, total ou
parcialmente, de modo indirecto, através da
participagdo em outras sociedades quer o objecto
andlogo ou diferente, e ainda em sociedades
reguladas por leis especiais e em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de um milhdo e duzentos mil meticais,
dividido em duas quotas de igual valor nominal
de seiscentos mil meticais, cada uma
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencentes aos sécios Paulo Alexandre

Lucas Macedo e Ana Paula de Jesus Teixeira.

ARTIGO QUARTO

Que a geréncia da sociedade esta a cargo dos
socios Paulo Alexandre Lucas Macedo e Ana
Paula de Jesus Teixeira, sendo necessaria a
assinatura de apenas um dos gerentes, para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

ARTIGO QUINTO

A geréncia fica permitido comprar ou vender
veiculos automdveis sem a prévia deliberacdo
dos sdécios.

ARTIGO SEXTO

Os sécios ficam obrigados a prestacdes
suplementares de capital, até o montante que for
fixado em assembleia geral e mediante o voto
favordvel de trés quartos de capital.

ARTIGO SETIMO

E livre a cessdo de quotas, sendo dada

preferéncia ao s6cio ndo cedente.

Paragrafo primeiro. O sécio cedente
apresentard ao outro s6cio proposta que
contenha o preco, forma e prazo de pagamento e
ainda a identifica¢do do eventual comprador,
devendo ser dada resposta no prazo de trinta
dias.

Pardgrafo segundo. E permitida a divisdo de

quotas para efeitos de cessdo.

ARTIGO OITAVO

Se por falecimento de um sécio a respectiva
quota ndo for amortizada no prazo de noventa
dias, a contar da data do falecimento, os herdeiros
deverdo designar-se de entre eles um
representante comum.

ARTIGO NONO

Aos lucros liquidos anualmente apurados,
depois de deduzida a percentagem para reserva
legal, serd dado o destino que vier a ser deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

As assembleias gerais serdo convocadas, por
simples carta registada com aviso de recepcio,
com trinta dias de antecedéncia, salvo aquelas

para que a lei exige outras formalidades.
Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, dezasseis
de Outubro de dois mil e oito. — O Ajudante,
llegivel.

Kishan Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dia seis de Marco de dois mil e sete,
lavrada de folhas trés a folhas quatro do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
e dez trago B do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, a cargo de Anddia Statimila Estévao
Cossa, técnica superior de registos e notariado e
notaria do referido cartério, foi constituida entre
Racila Bai Quessou ¢ Moniz Carsane uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, se regerd pelas clausulas constantes dos

artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagio de Kishan
Comercial, Limitada , e tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberag@o, dos sdcios
em assembleia geral, abrir ou exercer delegacoes,
filiais, sucursais ou outras formas de
representag@o social no pafs ou no estrangeiro,
cuja existéncia se justifique observadas as

disposi¢des legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da assinatura
da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto social é importagdo e exportagdo,
venda de artigos de electricidade e rddios,
aparelhos eléctricos de uso domésticos,
lanternas, lampadas, pilhas secas, candeeiros
eléctricos e decorativos, discos e fitas gravadas,
cassetes dudio, venda de artigos fotograficos, de
Optica, televisores, videos, video-cassete,
equipamentos e material de comunicacio, venda
de material de escritdrio, venda de perfumes e
artigos de beleza e higiene, ourivesaria e relojoaria,
venda a grosso e a retalho dos artigos constantes
das classes do Alvard, podendo dedicar-se a
outras actividades desde que os sécios concordem
e que sejam devidamente autorizados por lei.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de cem milhdes de meticais,
e estd dividido em duas quotas desiguais
subscritas e integralmente realizadas em bens
patrimoniais da seguinte forma:

a) O socio Racila Bai Quessou, subscreve
com a sua quota-parte de cinquenta
e um por cento do capital o que
corresponde a cinquenta e um
milhdes de meticais;

b) O sécio Moniz Carsane subscreve com
a sua quota-parte de quarenta e nove
por cento do capital o que
corresponde a quarenta e nove
milhdes de meticais.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Niao sdo exigiveis prestagdes
suplementares, mas qualquer dos socios podera
fazer a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, ao juro e demais condi¢oes deliberadas
em assembleia geral, suprimentos que poderao
ou nao ser creditados na sua conta particular.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
utilizando os lucros provenientes dos exercicios
anteriores, bem como recorrendo as instituicdes
de crédito.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cess@o, doagdo ou qualquer outra
forma de transmissao total ou parcial de quotas
é livre entre os socios, mas os estranhos ficam
sujeitos ao consentimento da sociedade, a qual
ficareservado o direito de preferéncia na aquisi¢ao
da quota a ceder direito esse que, se ndo for por
ela exercido durante um periodo de noventa dias
pertencerd aos sécios individualmente e s6 depois
a estranhos.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢des
contratuais.

Trés) A cessdo e divisdo de quotas assim como
a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigacdes dos socios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem o

presente nimero.

Quatro) Por interdi¢do, incapacidade ou
morte de qualquer sécio, a sociedade continuara
com 0s capazes ou sobrevivos e representantes
do interdito, incapaz ou herdeiro do falecido,
devendo estes, nomear um de entre si e que a
todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

Cinco) Na impossibilidade ou urgéncia de tal
nomeacdo em tempo util poderd ser pedido a
nomeagdo judicial de um representante cuja
competéncia serd do mesmo modo definido.

Seis) A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas pelo seu valor nominal para o que deve
deliberar nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte, extin¢do ou interdicao de
qualquer sécio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto, declaragao de
faléncia, ou haja de ser vendida
judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia, deliberacao
e representacao)
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas de qualquer um dos
sécios que desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caugdo,
excepto de actos e documentos
estranhos aos negdcios sociais,
designadamente em letras de favor,
fiangas, abonagdes e outros actos
semelhantes, em actos e documentos
que dependem especialmente da
deliberacdo da assembleia geral como
aalteracao do contrato da sociedade,
amortizacdo de quotas, subscri¢do
ou alienagdo de capital noutras
sociedades;

b) Pela assinatura individualizada de
mandatario, nos precisos termos e
limites do mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou empregado
devidamente autorizado.

Trés) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria uma vez por ano, nos trés primeiros
meses para apreciacdo ou modificacdo do
relatdrio, balanco e contas do exercicio findo,
como para deliberar qualquer assunto para que
tenha sido convocada. Retline-se em sessdo
extraordindria sempre que for necessario.

Quatro) As assembleias serdo convocadas pelo
presidente de mesa da assembleia por meio de
carta registada com aviso de recepgio, telex,
telefax, dirigidos aos sécios, ou antincio no jornal
de maior circulacéio, com antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se for possivel reunir a
totalidade dos sécios sem observancias de outras
formadalidades.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes tomadas
pelos sécios, ainda que nao reunidos pela
assembleia, desde que as mesmas constem de
documentos assinados por todos eles.

Seis) A remuneragdo pela geréncia se a ela
houver lugar, serd fixada em assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd delegar no
todo ou em parte os poderes que por lei lhe sdo
reconhecidos em um ou mais dos membros,
estranhos ou ndo a sociedade, deliberando sobre
a dispensa ou ndo da caucdo, desde que tal
deliberagdo seja conferida por instrumento
bastante e dele constem os poderes delegados.

Paragrafo tinico. A deliberagdo de poderes ndo
impede a assembleia de assumir as suas
responsabilidades sempre que o entenda
necessarios para os negdcios sociais.

0Oito) E expressamente proibido a qualquer
membro da assembleia geral ou sécios, bem como
aos mandatarios, obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negdcios sociais,
nomeadamente letras de favor, fiangas,
abonacdes, avales ou outros actos semelhantes,
bem como sonegar o exercicio de qualquer
actividade de cardcter comercial ou transac¢ao
comercial que possa prejudicar os negécios
sociais.

Nove) Sempre que tal acontega os seus
autores serdo pessoalmente responsabilizados
pelos prejuizos que causarem a sociedade,
indemnizando-o obrigatoriamente pelo dobro do
valor em causa, para além de procedimento
judicial que couber, cujo o impulso cabera a
assembleia geral.

Dez) Compete ao gerente representar a
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacional, praticando todos os actos
tendentes a prossecu¢do dos fins sociais, desde
que a lei ou o presente estatuto nao os servem
para o exercicio exclusivo da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Resultados e sua aplicacao)

Anualmente serd dado um balango a data
deliberada pela assembleia geral. Aos lucros
liquidos em cada balango, serdo deduzidos pelo
menos cinco por cento para o fundo de reservas
legais e feitas quaisquer distribuicdes deliberadas
pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢ao de qualquer dos sécios excepto nos
casos fixados pela lei.

Dois) A liquidacio extrajudicial da sociedade
serd feita nos termos da lei e das deliberagdes da
assembleia geral.

Trés) No caso de dissoluco da sociedade por
acordo, serdo liquidatarios os socios que votarem
adissolugio.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)
Um) Em caso de conflitos, a assembleia geral,

0s socios ou os mandatarios, procurarao em
primeira linha, soluciona-los pela via amigével.
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Dois) Esgotado o mecanismo acima prescrito,
poderd recorrer-se as instituicdes judiciais
competentes, ficando desde ja eleito como foro
competente o Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo, com rentincia expressa a qualquer outro.

Trés) Nos casos omissos regulardo as
deliberagdes legais aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Outubro de dois mil e oito.
— O Ajudante, Ilegivel.

Riverina Farming Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia um de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada sob NUEL 100 077 000 a sociedade
denominada Riverina Farming Sociedade
Unipessoal, Limitada:

Nos termos dos artigos 90 e 328 do Cédigo
Comercial, € constituido o presente contrato de
sociedade por quota Unipessoal com um sécio
denominado:

Geoffrey Gordon Younger, solteiro, maior,
de nacionalidade australiana portador do
passaporte nimero E trés zero um nove seis
oito cinco, emitido no dia catorze de Setembro
de dois mil e seis na Inglaterra, valido até catorze
de Setembro de dois mil e dezasseis, neste acto
representado pelo seu procurador Geert Hendrik
Klok.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga e constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada, denominada Riverina
Farming Sociedade Unipessoal, Limitada que se
regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Riverina
Farming Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelo
presente estatuto e pelos preceitos legais em vigor
na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Parcela nimero 124, Corrane, Meconta, provincia
de Nampula.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administrag@o, a sociedade pode autorizar, a
deslocagio da sede dentro do territério nacional,

cumprindo os necessarios requisitos legais.

Trés) A administragido da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo no pafs
ou no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a execucéo
das seguintes actividades:

a) Agricultura;

b) Testar e pesquisar resultados de
colheitas de agricultura;

¢) Desenvolvimento, produgdo, gestio e
exploracdo agricola;

d) A sociedade podera desenvolver ainda
actividades de importagdo e
exportagdo de bens requeridos pelo
seu objecto.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com o
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
prossecuc¢do de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Quotas Proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operagdes legalmente
permitidas;

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas nao t€ém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumento de capital por
incorporacgdes de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissado total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) O sécio podera efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO OITAVO
(Administracao, representacao
da sociedade)
Um) A sociedade serd administrada pelo sécio
Geoffrey Gordon Younger.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do administrador, ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais

ARTIGO NONO
(Balango e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas fechar-se-3o com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nao estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessaria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
dalei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigéo de tinico
sdcio, a sociedade continuara com herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomearao entre si um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em vigor
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Shell Mogambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de doze de Setembro de dois
mil e oito, lavrada de folhas trinta e sete a folhas
quarenta e uma, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos quarenta e dois
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trago A do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo,
perante, Germano Ricardo Macamo, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado NI e notario em exercicio neste cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a cessao
de quotas, entrada de novos sécios, mudanca da
denominagio e alteragdo parcial do pacto social,
em que as socias The Shell Petroleum Company
Limited e The Asiatic Petroleum Company,
Limited; cedem a totalidade das quotas por si
detidas na sociedade Shell (Mogambique)
Limitada, a favor das sociedade Petrdleos de
Portugal - Petrogal, S.A e Petrogal Mogambique,
Limitada e ainda a alteram a denominagio da
sociedade de Shell Mogambique, Limitada, para
Galp Mocambique, Limitada e alteram ainda a
composi¢do do conselho de Administracio que
passa a ser a seguinte:

Presidente: Fernando Manuel dos Santos
Gomes; Carlos Adolfo de Magalhdes Bayan
Ferreira;

José Henriques Martins de Castro.

Em consequéncia da cessdo de quotas operada
neste acto, os outorgantes decidiram alterar os
artigos primeiro e quarto do pacto social da Shell
(Mogmbique) Limitada. Que passam a ter a
seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a designagio
de Galp Mogambique, Limitada.
Dois) Mantém-se.

Trés) mantém-se.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de cento cinquenta e cinco
milhdes, cento e catorze mil, trezentos e
cinquenta e quatro meticais, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro correspondentes a soma
de duas quotas, distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de cento
cinquenta e quatro milhoes,
novecentos e cinquenta e nove mil,
trezentos e trinta e nove meticais,
detida pela Petrdleos de Portugal -
Petrogal, S.A;e

b) Uma quota no valor nominal cento
cinquenta e cinco mil, e quinze
meticais, detida pela Petrogal
Mogambique, Limitada.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e oito. — O Notdrio, llegivel.

V.D.P - Venda e Distribuicao
de Produtos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Outubro de dois mil e oito,
exarada de folhas oitenta e quatro e seguinte do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e quatro traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Antonieta Anténio
Tembe, notaria em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade anénima, que se
regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagdo e espécie

A V.D.P - Venda e Distribui¢io de Produtos,
S.A. é uma sociedade an6nima que se rege pelos
presentes estatutos e pelas normas legais
aplicéaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Sede e formas de representacao
social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, niimero duzentos e
setenta, Prédio Time Square, Bloco IV, terceiro
andar, escritdrio trinta e seis, em Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagdo, o
conselho de administragdo pode estabelecer ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
formas de representag@o social, no pafs ou no
estrangeiro, e bem assim transferir a sede para
qualquer outra parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social
principal:
i) O exercicio da actividade comercial em
geral;
ii) Importagdo e exportagdo de bens e
produtos;

iii) Comércio a retalho e a grosso;
iv) Distribuicio de bens e produtos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelas entidades competentes.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberacdo do conselho de administracdo,
participar em agrupamentos complementares de
empresas e subscrever e adquirir participagdes
sociais no capital social de outras sociedades.

CAPITULO II

Do capital e ac¢oes

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais e
estd dividido e representado em vinte ac¢des com
o valor nominal de mil Meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As acg¢bes sdo ao portador ou
nominativas, ordindrias ou preferenciais,
conforme for deliberado em assembleia geral,
sendo sempre convertiveis.

Dois) As acg¢des poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma ac¢éio
que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou
substitui¢do dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecénico.

ARTIGO SETIMO
Aquisicdo de acgbes proéprias

Um) E permitida 2 sociedade adquirir ac¢des
proprias e realizar sobre elas as operagdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolu¢do do conselho de
administragdo relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favordavel do conselho fiscal.

Trés) As accoes proprias que a sociedade tenha
em carteira ndo ddo direito a voto nem a
percepcdo de dividendos.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho
de administracéao, direc¢cao executiva
e conselho fiscal

SECGAO |
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, discordantes ou

incapazes.

Dois) Tem direito a voto o accionista que seja

titular de pelo menos uma acgao.
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ARTIGO NONO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragéo e do
conselho fiscal e assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros de actas da assembleia
geral, do conselho de administragio e do conselho
fiscal, bem como exercer as demais func¢des

conferidas pela lei ou pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretdario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagdo e
conservagdo de toda a escrituragdo e expediente

relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Reunidoes extraordinarias

Haver4 reunides extraordindrias da assembleia
geral sempre que o conselho de administra¢do ou
o conselho fiscal as julguem necessarias ou quando
aconvocagdo seja requerida por accionistas que
representem, pelo menos, a quarta parte do capital
social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Local de reuniao

A assembleia geral retine-se, em regra geral,
na sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o

presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quérum

A assembleia geral s6 pode funcionar em
primeira convocagio se estiverem presentes ou
representados accionistas que rednam, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social e,
em segunda convocacdo, qualquer que seja
o numero de accionistas presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quérum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada ac¢@o conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social
quer relativamente aos votos apurados na
assembleia geral, ndo havera limitac@o ao niimero
de votos de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

SECCAOTI

Do conselho de administracéo

ARTIGO DECIMO QUARTO

Composi¢cédo do conselho
de administracao

A administracio da sociedade serd exercida
por um unico administrador ou por um conselho
de administragdo composto por trés, cinco ou
sete membros, conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Periodicidade e formalidades
das reunides

Um) O conselho de administrac@o retine-se
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada trés
meses, mediante convocagio escrita do presidente
e sem dependéncia de qualquer pré-aviso.

Dois) O conselho retne-se, em regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Trés) Qualquer administrador tempora-
riamente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente do
conselho de administracdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacao
de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administrag¢@o sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administragio
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
para praticar todos os actos tendentes a realizagdo
do objecto social que a lei e os estatutos ndo
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo poderd
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fung¢des e poderes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Director Executivo

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
exercida por um director executivo, nomeado pelo
conselho de administragao.

Dois) Caberd ao conselho de administra¢@o a
determinag@o das fungdes do director executivo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador Ginico,
caso a administra¢do da sociedade
seja exercida por um unico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a
administracido da sociedade seja
exercida por um nimero impar de
membros;

c¢) Pela unica assinatura de um
administrador delegado, no caso de
uma delegag¢do de poderes por parte
do conselho de administrac¢io;

d) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

e) Pela assinatura do director executivo,
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos pelo conselho de
administrac@o.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador ou de
um mandatdrio com poderes gerais de
administra¢do, quando um ou outro actuem em
conformidade e para execuc@o de uma deliberagao
da assembleia geral ou do conselho de
administragao.

SECCAOIII

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho fscal

Um) A fiscalizagio de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou a uma
firma de auditores profissionais, conforme
deliberacd@o da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, deverad indicar um dos seus
membros para as fungdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO
Periodicidade e formalidades das
reunidoes
Um) O conselho fiscal retne-se

periodicamente nos termos da lei e sempre que o
presidente o convoque, por escrito, € sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitacéo de qualquer
membro do conselho fiscal ou do conselho de
administrac@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar € indispensavel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representagdo dos membros do
conselho fiscal é regida pelas regras aplicdveis ao
conselho de administracéo.
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Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O conselho fiscal retne-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do conselho fiscal podem
assistir livremente a qualquer reunido do conselho
de administragdo, mas ndo tém direito a voto.

SECCAOTV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Eleicao dos corpos sociais

Um) Os membros dos conselhos de
administragdo e fiscal, assim como o presidente
e o secretdrio da mesa da assembleia geral, sdo
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida a

sua reelei¢do, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
conselhos de administragdo e fiscal e do
presidente e secretdrio da mesa da assembleia
geral terdo a durac@o de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se

como ano completo o ano civil da elei¢ao.

Trés) A eleigdo, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fungdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as fun¢des dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre que
anova elei¢do ou a respectiva tomada de posse
nao se realize antes do fim do periodo trienal os
membros cessantes dos 6rgaos sociais mantém-
se em fungdes até a tomada de posse dos novos
membros.

Esta conforme.

Maputo, nove de Outubro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

TECNOCOPY - Tecnhologia
Digital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Setembro de dois mil e
oito, lavrada de folhas sessenta e cinco e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e quarenta e sete traco
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Isménia Luisa Garoupa, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notaria do referido
cartorio, foi constituida entre Algy Hassane
Mahomed e Mahomed Rafique Khan uma

sociedade por quotas de responsabilidade

TECNOCOPY -

Tecnologia Digital, Limitada, com sede na

limitada denominada,

Avenida Josina Machel, niimero cento e quarenta
e dois, rés-do-chdo, cidade de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e representacao

Um) TECNOCOPY - Tecnologia Digital,
Limitada é uma sociedade por quotas limitadas e
tem a sua sede na Avenida Josina Machel, nimero
cento e quarenta e dois, rés-do-chdo, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade podera deliberar a
transferéncia da sede para outro local e abertura
ou encerramento em territério nacional ou
estrangeiro, de agéncias ou filiais, sucursais,
delegagdes ou qualquer outra forma de
representacdo, depois de devidamente
autorizada, ao abrigo das disposi¢des legais da
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da escritura da presente constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
representacdo de empresas, comercializagdo de
equipamentos, maquinas e material de escritorio,
assisténcia técnica, prestacdo de servigos, criacao,
armazenamento e transmissdo de imagem,
processamento de dados, venda de pecas
sobressalentes,
consumiveis, a grosso e a retalho com importagao
€ exportagao.

material informatico e

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral a
sociedade poderd desenvolver outras actividades
comerciais, em conformidade com a lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) So6cio Algy Hassane Mahomed, com
uma quota equivalente a cinquenta
por cento do capital social, no valor
de dez mil meticais;

b) Sécio Mahomed Rafique Khan, com
uma quota equivalente a cinquenta
por cento do capital social, no valor
de dez mil meticais.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante deliberagdo da assembleia
geral alterando-se em qualquer dos casos o pacote

social, para o que se observardo as formalidades
estabelicidas no artigo quadragésimo primeiro da
lei das sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
Divisado, cessao e alienacao de quotas

Um) A divisdo, cessdo e aliena¢@o de quotas é
livre entre os sécios.

Dois) A divisdo, cessdo e alienac@o de quotas
aterceiros depende do consentimento dos sécios,
podendo a sociedade exercer direito de
preferéncia no caso de nenhum dos sécios estar
interessado em exercé-lo individualmente.

ARTIGO SEXTO
Administracdao da sociedade

Um) A administracdo dos negdcios da
sociedade e a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente incumbem pelo
menos um dos sécios.

Dois) Para a sociedade se considerar obrigada
serd, todavia, necessario que 0s respectivos actos
e documentos se mostrem assinados por um dos
sdcios gerentes com a sua assinatura individual.

Trés) Nao poderd, porém, a sociedade ser
obrigada por fiangas, abonagdes, letras de favor
e mais actos ou documentos de interesse alheio
ao dos negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para deliberar sobre o balanco e
relatdrios de contas em exercicio, definir a politica
empresarial a observar no exercicio subsequente,
analisar planos de investimento e pronunciar-se
sobre qualquer aspecto da vida da empresa
que os socios proponham.

Dois) A assembleia reunird extraor-
dinariamente sempre que 0s s6cios a convoquem.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
carta fechada com aviso de recepc¢io e com um
minimo de dez dias de antecedéncia.

ARTIGO OITAVO

Um) As quotas de cada exercicio serdo
encerradas a trinta e um de Dezembro.

Dois) Caberd a assembleia geral dos sécios a
decisdo sobre a utiliza¢@o a dar aos lucros liquidos
apurados, deduzidos de impostos e de
percentagens legais para o fundo de reserva.

Trés) Os lucros serdo distribuidos pelos
sécios na proporcdo das suas quotas salvo
deliberacao em contrario dos sdcios.

ARTIGO NONO
Um) A sociedade s6 se dissolverd nos casos
fixados pela lei.

Dois) No caso de a sociedade se dissolver
por acordo dos sécios, todos serdo liquidatarios.
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ARTGO DECIMO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio os
seus herdeiros ou representantes tomarao o lugar
deste na sociedade. No caso de interdicao, estes
deverdo escolher um de entre eles que os
represente enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulardo
as disposi¢oes legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Setembro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

CCA - Companhia de
Culturas de Angoche

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
vinte e cinco de Julho de dois mil e oito, foi
inscrito, na Conservatdria dos Registos de
Nampula, sob o nimero mil cento e cinquenta e
trés, a folhas cento e quatro do livro E traco
cinco, a alteracdo parcial do pacto social da
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada CCA - Companhia de
Culturas de Angoche, Limitada, matriculada na
Conservatdria dos Registos de Nampula, sob o
ntimero duzentos e trinta e quatro a folhas cento
e dezanove verso do livro C trago um, a cargo do
conservador Calquer Nuno de Albuquerque,
técnico superior dos registos e notariado N 1, no
qual consta:

No dia dez de Marco de dois mil oito, nos
escritorios de Nampula, da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada por
CCA - Companhia de Culturas de Angoche,
Limitada, sita na Avenida do Trabalho, nimero
mil seiscentos e quarenta e seis, em Nampula,
reuniu-se a assembleia geral extraordindria
composta pelos sécios Mahomed Yunus Abdul
Gafar e Sunera Cassim Gafar, representando a
totalidade do capital social.

A reunido foi convocada nos termos do
nimero dois do artigo cento e vinte e oito do
Cédigo Comercial, e tinha como agenda, nomeagéo
de mais um administrador.

Aberta a sessdo que foi presidida pelo sécio
Mahomed Yunuss Abdul Gafar, e secretariada
pela associada Sunera Cassim Gafar, foi
apresentada a proposta de nomeagdo de Tayob
Abdul Gafar para o cargo de administrador. A
proposta foi aprovada por unanimidade. Para
obrigar a sociedade activa e passivamente, basta
a assinatura de qualquer dos administradores,
alterando a cldusula sexta dos estatutos passando
ater a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEXTO
(Administracao)
Um) A administragdo da sociedade serd

exercida por um ou mais administradores que
serdo nomeados através de acta.

Dois) Para obrigar a sociedade activa e
passivamente, basta a assinatura de qualquer dos
administradores.

Sao nomeados administradores, neste acto os
senhores Mahomed Yunuss Abdul Gafar e
Tayob Abdul Gafar.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Nampula,
trinta ¢ um de Julho de dois mil e oito.
— O Conservador, Calquer Nuno de
Albuquerque.

Liebana Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia um de Agosto de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais de Inhambane sob o
NUEL 100065703 uma entidade legal
denominada Liebana Lodge, Limitada, que se
regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Sociedade Liebana Lodge, Limitada, é uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em
Inhambane, na Praia do Tofo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo social onde e quando os
socios o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberac@o, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Exploracdo de empreendimentos
turisticos, hoteleiros tais como
empreendimento residenciais,
restaurante e bar, mergulho e
natacdo, pesca desportiva e
similares;

b) Construcdo civil,
exportacao.

importagdo e

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais
e que representam cinquenta por
cento do capital social, subscrita

pelo sécio Willen Rudolph Van
Heerden, casado, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° 472052587, emitido aos
dezasseis de Novembro de dois mil
e sete na Africa do Sul, e valido até
quinze de Novembro de dois mil e
dezassete;

b) Outra quota também no valor de dez
mil meticais e que representam
cinquenta por cento do capital
social, subscrita pelo
Gerhardus Reinier Van Rensburg,
casado, de nacionalidade sul-
-africana, portador do Passaporte
n.° 473533533, emitido em um de
Janeiro de dois mil e oito, na Africa
do Sul, e valido até oito de Janeiro
de dois mil e dezoito.

sécio

Dois) Nado sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
conceder a sociedade oa suprimentos de que ela
necessite, nas condi¢des que forem definidas por
decisdo unanime dos sécios tomada em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Um) A divis@o ou cessao de quotas sé pode
ter lugar mediante deliberaciio da assembleia geral

Dois) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros

ARTIGO QUINTO

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral reunir-se-4, uma vez por
ano, para aprovagdo do balanco e contas do
exercicio e deliberagdo sobre queisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que tal for necesario.

ARTIGO SETIMO

A administracdo e geréncia da sociedade sdo
exercidas por ambos sdcios, os quais poderao
no entanto contratar uma pessoa para gerir e
administrar a sociedade ou um dos sécios a ser
nomeado pela assembleia geral.

Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao
dos fins de sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO OITAVO

A sociedade obriga-se pela assinatura de um
dos dois sécios.
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ARTIGO NONO

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro que venha a ser permitido, nos
termos da lei

ARTIGO DECIMO

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sécios, na proporc¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos fixados por lei
ou por deliberagao unanime dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regularao as disposicdes da legislacao
aplicavel.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
quatro de Agosto de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

EMP Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia seis de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial do Maputo sob o NUEL 100075784
uma entidade legal denominada EMP Services,
Limitada.

Entre Izak Cornelis Holtzhausen, casado com
Sara Sulemane Holtzhausen em regime de
separacdo de bens, de nacionalidade sul-africana,
portador do DIRE n.° 01147866, emitido na
Direcg¢io Nacional de Migragdo de Maputo.

E

Nadira Nicolas Sulemane Padamo, casada
com Sulemane Yassin Padamo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110271341A, emitido aos oito de Mar¢o de
dois mil e cinco, em Maputo.

E celebrado o presente contrato social que
reger-se-a pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
EMP Services, Limitada, e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na cidade de Maputo, Avenida Vinte e Quatro de
Julho, nimero dois mil e noventa e seis, sexto
andar, flat seiscentos trés barra seiscentos e
quatro.

Dois) A geréncia poderd deliberar a abertura
de novas sucursais, manutengéo ou encerramento
das mesmas, criar novas agéncias ou qualquer
outra forma de representagio social, bem como
escritérios em qualquer parte do territério
nacional, quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos e consultoria
multidisciplinar;

b) Compra, venda e arrendamento de
imdveis, na mais ampla acepcao
deste ramo;

¢) Importacgio de todo material necessario
para a construgio, desenvolvimento
e manutenc@o da empresa;

d) Exercicio de outras actividades de
comércio geral, importagdo e
exportagao e ainda outras actividades
complementares ou subsididrias do
objecto principal desde que seja em
conformidade com as demais
legislacd@o vigente em Mogambique,
consoante deliberacdo do conselho
de geréncia.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagdo da geréncia é permitida a
participacao da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamento de empresas,
sociedades joint-venture ou outras formas de
associacdo, unido ou concentragio de capitais.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
de dez mil e duzentos meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do capital social,
pertencente a Izak Cornelis Holtzhausen, e outra
no valor de nove mil e oitocentos meticais
correspondente a quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente a Nadira Nicolas
Sulemane Padamo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
em deliberacdo tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios querendo, poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juro
e demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos, sem o consentimento da
sociedade € proibida, mas ¢ livremente permitida
entre 0s s6cios.

Dois) O sécio que pretender alienar parte ou
totalidade da sua quota a estranhos, prevenird a
sociedade com antecedéncia de trinta dias, por
carta registada, declarando o nome do adquirente
e as condigdes de cessdo ou divisdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo ou divisdo e, quando
ndo quiser dele, € este direito atribuido aos sdcios.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagao ou modificagiio do balan¢o
e contas do exercicio e para deliberacdo sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente sempre que for
necessario.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo ter noutro local quando
as circunstancias assim o obrigarem, desde que
ndo prejudique os direitos legitimos e interesses
dos sécios.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, excepto nos casos em que a lei ou
0s presentes estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Dependem, especialmente das
deliberacdes dos s6cios em assembleia geral, os
seguintes actos, além de outros que a lei indique:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolu¢do da sociedade, e o regresso
da sociedade dissolvida a actividade;

¢) Contrair empréstimos ao mercado
nacional e internacional.

ARTIGO DECIMO

Nomear-se-4 os gerentes da sociedade para o
efeito, de conformidade com deliberacio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura de
um gerente ou de um representante.

Dois) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdao divididos pelos socios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar a percentagem indicada para
constituir um fundo legal e seguidamente a
percentagem das reservas especialmente criadas
por decis@io da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO capital social, pertencentes aos liquidos que se apurarem ter a seguinte

O ano social coincide com o ano civil e o
balango de contas de resultados fechar-se-a com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano
e serdo submetidos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade sé dissolvera nos casos
previstos na lei e entdo serd liquidada.

Dois) Em todo os casos omissos regulardo as
disposicoes da lei em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, dois de Outubro de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

ETAS — Empresa
de Transportes Sara, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quinze de Setembro de dois mil e
oito, lavrada a folhas sessenta e duas e seguintes
do livro de escrituras avulsas nimero vinte e seis
do Segundo Cartério Notarial da Beira, foi
constituida por Mario Jonque daniel, Ernesto
Chiguma Fumo, Agostinho Augusto
Marangabassa e Virginia Augusto Marangabassa
Nhamizinga uma sociedade comercial, que se
regera nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade adopta a firma ETAS -Empresa
de Transportes Sara, Limitada, e tem a sua sede
na cidade da Beira.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) O seu objecto ¢ transporte de carga.

Dois) Podera ainda a sociedade exercer outras
actividades comerciais subsidiaria da , actividade
principal por acordo dos sdcios, desde que
permitidos por lei.

Trés) Podera ainda a sociedade participar no
capital de outras sociedades ou associar-se a
outras empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sua durac@o é por tempo indeterminado e o

seu inicio contar-se-d a partir da data desta
escritura.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de cinquenta mil meticais, achando-
se integralmente realizado e corresponde a soma
de quatro quotas a saber:

a) Duas quotas de igual valor nominal de
quinze mil meticais, cada uma
correspondente a trinta por cento do

sécios Mario Jonque Daniel e
Ernesto Chiguma Fumo;

b) Duas outras quotas de valor nominal de
dez mil meticais, cada uma
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencentes aos
socios Agostinho Augusto

Paragrafo tnico. Todas as ac¢des se acham
realizadas a data da escritura do pacto social.

ARTIGO QUINTO
Representacao

A sociedade serd representada por um gerente
com dispensa de caugio e o vencimento que lhe
for fixado em assembleia geral da sociedade,
tornando-se necessdria a assinatura deste para
obrigar validamente a sociedade em todos os
actos e contratos.

Pardgrafo tnico. Fica expressamente proibido
ao gerente obrigar a sociedade em fiangas, letras,
abonacdes, cartas de conforto, e qualquer tipo
de garantia, bem como praticar actos e celebrar
contratos estranhos aos negdcios sociais, sem
que exista prévio assentimento escrito e com
assinatura reconhecida de todos os sécios.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas entre sécios é livre, mas a
terceiros dependerd do consentimento da
sociedade, a quem fica reservado o direito de
preferéncia, direito este que, se ela ndo quiser
exercer, pertencera aos socios individualmente.

Pardgrafo tnico. O sécio que quiser ceder a
sua quota, comunicara aos outros s6cios 0 nome
do comprador e a quantia que lhe é oferecida.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

As assembleias gerais, sempre que a lei ndo
exija formalidades especiais, serdo convocadas
com pelo menos oito dias de antecedéncia, por
meio de cartas registadas, e-mail, antincios de
jornal, dirigidos a cada um dos sdcios, contados
a partir da data de recepcao das convocatdrias.

ARTIGO OITAVO
Sucessao de quotas

Por morte, interdicdo ou qualquer
incapacidade que perdure por mais de seis meses
de qualquer dos sécios, os herdeiros ou
representantes do sécio falecido, interdito ou
incapacitado exercerdo em comum os respectivos
direitos, devendo escolher entre eles um que a
todos represente, enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO

Balanco

Anualmente serd dado um balango encerrado
a trinta ¢ um de Dezembro, devendo os lucros

distribuigao:
a) Sete por cento para a formacdo ou
reintegragdo do fundo de reserva;

b) O restante para ser distribuido pelos
sécios na proporcdo das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para a
apreciagdo e aprovagao do balango e contas do

exercicio findo e reparti¢do dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessario
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto respeitante a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade sé se dissolverd nos casos
taxativamente previstos na lei e dissolvera por
acordo dos sdcios, todos eles serdo liquidatarios
e, exigindo-o algum deles, serd o activo social
com obriga¢@o do passivo, posto em licitagdo e
adjudicacdo aquele ou aqueles que mais vantagens
oferecer.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes diversas

Em tudo o que estiver omisso, serd regulado
pelas disposi¢des legais aplicdveis,
designadamente o Cédigo Comercial e as
deliberacdes tomadas em assembleia geral da
sociedade.

Esta conforme.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, vinte e
seis de Setembro de dois mil e oito. — O Ajudante,
Ilegivel.

N E J Aluminium Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia um de Outubro de dois mil e
oito, lavrada de folhas catorze e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e quatro traco D do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Antonieta Anténio
Tembe, notaria do referido cartério, foi
constituida entre os sécios Nuno Fernando
Lopes da Silva e José Carlos Lopes da Silva uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de N E J Aluminium Services, Limitada.
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Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data de constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Comunal Singatella, talhdo nimero quatro barra
Q, quarteirdo nimero oito, casa nimero dez,
Foral da Matola.

Dois) A administragdo poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou para circunscri¢des administrativas
limitrofes, e podera abrir ou encerrar sucursais,
filiais, delega¢des ou outras formas de
representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Fabricacao e montagem de tectos falsos,
divisdrias em gesso e papel vinil,
caixilharias em aluminio e outros
metais e respectivos acessorios,
vidros, persianas;

b) Trabalhos de serrilharia industrial e
doméstica;

¢) Fabricaciao e montagem de letreiros
luminosos;

d) Trabalhos de pintura, afagamentos
e envernizamento de parquet,
montagem de mosaicos, electri-
cidade e canalizagoes;

e) Trabalhos de limpeza de escritdrios,
residéncias, quintais, viaturas e
outros;

/) Importagdo e comercializagio de todo
tipo de material de construgdo,
serrilharia, pintura, electricidade e
produtos de higiene e limpeza;

g) Importacdo e comercializacdo de todo
tipo de aparelhos de ar condicionado
e seus acessorios;

h) Compra e venda de materiais de
construcdo, serrilharia, electricidade,
pintura e de maquinaria industrial
bem como de material de higiene e
limpeza;

i) Representacdo de marcas e patentes;

) Comércio geral, a retalho ou por grosso,
com importacdo e exportagao;

k) Prestacdo de servigos diversos como
emissdo de passaportes, termos de
residéncia, reserva de bilhetes, de
acomodacdo, transporte de pessoas
e bens materiais.

Dois) A sociedade podera, com vista a
prossecugdo do seu objecto, mediante deliberagao
da assembleia geral, associar-se com outras

empresas, quer participando no seu capital, quer
em regime de participacdo ndo societdria de
interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio, industria e
servicos, que os sécios resolvam explorar e para
0s quais obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma no valor nominal de quinze mil meticais,
pertencente ao sécio Nuno Fernando Lopes da
Silva e outra no valor nominal de quinze mil
meticais, pertencente ao sécio José Carlos Lopes
da Silva.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sdcios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sdcios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade mediante
deliberaco dos sécios.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolugdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada ou
por qualquer outra forma deixar de
estar na livre disponibilidade do seu
titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberag@o e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizagdo a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O prego de amortizacido serd o
apurado com base no dltimo balango aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias apos
adata da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reunido da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modificacio do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sécios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcdo dirigida aos
sécios com a antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A Assembleia-geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sdécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que a
lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais poderdo fazer-
se representar nas Assembleias-gerais por outros
sécios, mediante simples carta; os sdcios pessoas
representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

colectivas far-se-do

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberagiio da assembleia geral
os seguintes actos, além de outros que a lei
indique:

a) Nomeacdo e exoneracdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneracgdo de
quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteragio do contrato de sociedade;

e) Decisdo sobre distribui¢do de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.
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ARTIGO DECIMO
(Quoérum, representacao
e deliberagao)
Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes da assembleias geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusio, transformacao e dissolugao de
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracdo da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelos sécios Nuno Fernando Lopes da
Silva e José Carlos Lopes da Silva.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessarios a Administracdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, adquirir,
alienar ou onerar, bem como tomar de aluguer ou
arrendamento bens méveis e iméveis.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura de
dois Administradores, excepto no caso de ser
nomeado um administrador tinico onde bastard a
sua intervengao.

Cinco) E vedado a administracdo obrigar a
sociedade em fiangas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a Assembleia-geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacdo dos sdécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos Omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas

disposicdes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e

cinco, de vinte e sete de Dezembro e demais
legislacdao aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, um de Outubro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Investimentos &
Partcipacoes 2010, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Outubro de dois mil e oito,
exarada de folhas oitenta e seguinte do livro de
notas para escrituras diversas niimero setecentos
e quatro traco D do Terceiro Cartdrio Notarial
de Maputo, perante a Antonieta Anténio Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos
Registos e Notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartorio, foi constituida uma sociedade
andnima, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao e espécie

A Investimentos & Partcipagoes 2010, S.A.,
¢ uma sociedade anénima que se rege pelos
presentes estatutos e pelas normas legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacao
social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero duzentos e
setenta, Prédio Time Square, Bloco IV, terceiro
andar, escritdrio trinta e seis, em Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagdo, o
conselho de administragido pode estabelecer ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representagdo social, no pafs ou no
estrangeiro, e bem assim transferir a sede para
qualquer outra parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto
Um) A sociedade tem como objecto social
principal:
(i) O exercicio da actividade comercial em
geral;
(ii) Importacdo e exportacdo de bens e
produtos;

(iii) Comércio a retalho e a grosso;

(iv) Distribui¢do de bens e produtos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelas entidades competentes.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberac¢do do conselho de administragdo,
participar em agrupamentos complementares de
empresas e subscrever e adquirir participacdes
sociais no capital social de outras sociedades.

CAPITULO II

Do capital e accoes

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
estd dividido e representado em vinte ac¢des com
o valor nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
Accobes e titulos

Um) As accdes s@o ao portador ou
nominativas, ordindrias ou preferenciais,
conforme for deliberado em assembleia geral,
sendo sempre convertiveis.

Dois) As ac¢des poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma ac¢ao
que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou
substitui¢do dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecénico.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de accbdes préprias
Um) E permitido a sociedade adquirir ac¢oes

proprias e realizar sobre elas as operagdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolu¢do do conselho de
administragfo relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favordavel do conselho fiscal.

Trés) As accdes proprias que a sociedade tenha
em carteira ndo ddo direito a voto nem a
percepgao de dividendos.

CAPITULO 1II

Da assembleia geral, conselho
de administracao, direccao executiva
e conselho fiscal

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas
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deliberacdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, discordantes ou
incapazes.

Dois) Tem direito a voto o accionista que seja
titular de pelo menos uma acgdo.

ARTIGO NONO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administrag¢do e do
conselho fiscal e assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros de actas da assembleia
geral, do conselho de administracio e do conselho
fiscal, bem como exercer as demais fungdes
conferidas pela lei ou pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagio e
conservagdo de toda a escrituracdo e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Reunides extraordinarias

Haver4 reunides extraordindrias da assembleia
geral sempre que o conselho de administragdo ou
o conselho fiscal as julguem necessdrias ou quando
a convocacdo seja requerida por accionistas que
representem, pelo menos, a quarta parte do capital
social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Local de reuniao

A assembleia geral retine-se, regra geral, na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quérum

A assembleia geral s6 pode funcionar em
primeira convocagao se estiverem presentes ou
representados accionistas que reinam, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social e,
em segunda convocagdo, qualquer que seja o

nimero de accionistas presentes ou
representados.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Quoérum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposi¢do legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada ac¢@o conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social
quer relativamente aos votos apurados na

assembleia geral, ndo haverd limitacdo ao niimero
de votos de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

SECCAOTI

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao do conselho de
administracao

A administragio da sociedade serd exercida
por um tnico administrador ou por um conselho
de administragdo composto por trés, cinco ou
sete membros, conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Periodicidade e formalidades
das reunides

Um) O conselho de administrac@o retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada trés
meses, mediante convocagao escrita do presidente
e sem dependéncia de qualquer pré-aviso.

Dois) O conselho retine-se, regra geral, na sede
social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Trés) Qualquer administrador tempora-
riamente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicagio escrita dirigida ao presidente do
conselho de administragdio. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representa¢ao
de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administragdo sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administragido
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
para praticar todos os actos tendentes a realizacio
do objecto social que a lei e os estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas funcdes e poderes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
exercida por um director executivo, nomeado pelo
conselho de administragao.

Dois) Caberd ao conselho de administra¢do a
determinac@o das fungdes do director executivo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
caso a administra¢do da sociedade
seja exercida por um unico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a
administracido da sociedade seja
exercida por um nimero impar de
membros;

c) Pela tnica assinatura de um
administrador delegado, no caso de
uma delegac@o de poderes por parte
do conselho de administragao;

d) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

e) Pela assinatura do director executivo,
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos pelo conselho de
administrag¢ao.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador ou de
um mandatdrio com poderes gerais de
administra¢do, quando um ou outro actuem em
conformidade e para execucao de uma deliberagao
da assembleia geral ou do conselho de
administrag¢ao.

SECCAOIII

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizagdo de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou a uma
firma de auditores profissionais, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, deverd indicar um dos seus
membros para as fun¢des de presidente.

ARTIGO VIGESIMO

Periodicidade e formalidades
das reunides

Um) O conselho fiscal redne-se periodi-
camente nos termos da lei e sempre que o
presidente o convoque, por escrito, € sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitaciio de qualquer
membro do conselho fiscal ou do conselho de
administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar € indispensavel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.



734 — (90)

111 SERIE — NUMERO 42

Trés) A representagdo dos membros do
conselho fiscal é regida pelas regras aplicdveis ao
conselho de administracéo.

Quatro) As deliberagdes sdao tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O conselho fiscal retine-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do conselho fiscal podem
assistir livremente a qualquer reunio do conselho
de administracao, mas nio tém direito a voto.

SECCAOIV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Eleicao dos corpos sociais

Um) Os membros dos conselhos de
administragdo e fiscal, assim como o presidente
e o secretdrio da mesa da assembleia geral, sdo
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida a
sua reelei¢cdo, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
conselhos de administragiao e fiscal e do
presidente e secretario da mesa da assembleia
geral terdo a durac@o de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se
como ano completo o ano civil da eleigdo.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fungdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as fun¢des dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre que
anova elei¢@o ou a respectiva tomada de posse
nao se realize antes do fim do periodo trienal os
membros cessantes dos 6rgaos sociais mantém-
se em fungdes até a tomada de posse dos novos
membros.

Esta conforme.

Maputo, nove de Outubro de dois mil e oito.
— O Ajudante, Ilegivel.

Tropical Beach Reef Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia sete de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100075547 uma
entidade legal denominada Tropical Beach Reef
Resort, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Tropical
Beach Reef Resort, Limitada, constitui-se sob a
por quotas de

forma de sociedade

responsabilidade limitada e tem a sede na
localidade de Gumula, distrito de Jangamo,
provincia de Inhambane, sempre que julgar
conveniente a sociedade podera criar delegagoes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representag@o social no territdrio nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Um) A sociedade tem por objectivo de
actividades de turismo, tais como, exploracao de
complexos turisticos e similares englobando
servicos de hotelaria e jogos, pesca desportiva e
recreio, desporto aqudtico, mergulho e natagdo,
Scuba Diving,

Dois) Comércio, industria, construgdo civil e
agro-pecudria;

Trés) Importacdo e exportacdo e outras desde
que devidamente autorizado.

ARTIGO QUARTO
(Deliberagcao da assembleia geral)

Mediante deliberacio da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Wilbert Willem Hendrik Jansen,
solteiro, natural e residente em
Nederlandse — Holanda e residente
acidentalmente Inham-

bane, portador do Passaporte

n.° NH1319831, emitido em Holanda,
no dia dezasseis de Junho de dois

mil quatro, com uma quota de

cinquenta por cento, correspondente

a dez mil meticais do capital social;

c€m

b) Lydia Jansen, casada com Bernardus
Maria Jansen, natural e residente em
Nederlandse — Holanda, portador do
passaporte n.° NX7JDK698,
emitido em Holanda no dia vinte e

cinco de Marco de dois mil e oito,
com uma quota de cinquenta por
cento correspondente a dez mil
meticais do capital social.

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carece mediante
aestabelecerem em assembleia geral;

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode ter
lugar mediante deliberac@o da assembleia geral.

A assembleia fica reservada o direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio,
apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovacao do balango de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de quinze
dias, por carta registada com aviso de recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracdo, geréncia e forma
de obrigar)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
é exercida pelos sécios Wilbert Willem Hendrik
Jansen e Lydia Jansen, os quais poderdo, no
entanto gerir e administrar a sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representacdo da
sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecucdo dos
fins da sociedade, gestao corrente dos negdcios e
contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentag@o da conta bancdria obriga-se
pela assinatura dos dois sdcios, na auséncia de
um o outro pode assinar e movimentar a conta,
nao se obrigando a assinatura de todos bastando
uma para movimentar a conta, podendo delegar
a um representante caso for necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados fechar-se-ao
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com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sdcios, na proporcdo das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se nos termos previstos

nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidataria.

Inhambane, dois de Outubro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Investimentos &
Partcipacoes 2010, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Outubro de dois mil e oito,
exarada de folhas oitenta e seguinte do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
e quatro traco D do Terceiro Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Antonieta Anténio Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos
Registos e Notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
andnima, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracéao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao e espécie

A Investimentos & Partcipacdes 2010, S.A.,
é uma sociedade anénima que se rege pelos
presentes estatutos e pelas normas legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Sede e formas de representacao
social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, niimero duzentos e
setenta, Prédio Time Square, Bloco IV, terceiro
andar, escritdrio trinta e seis, em Maputo.

Dois) Mediante simples deliberacdo, o
conselho de administragdo pode estabelecer ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representag@o social, no pais ou no
estrangeiro, e bem assim transferir a sede para
qualquer outra parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social
principal:
(i) O exercicio da actividade comercial em
geral;
(ii) Importagdo e exportagdo de bens e
produtos;

(ii1) Comércio a retalho e a grosso;
(iv) Distribui¢@o de bens e produtos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelas entidades competentes.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberacdo do conselho de administracdo,
participar em agrupamentos complementares de
empresas e subscrever e adquirir participa¢des
sociais no capital social de outras sociedades.

CAPITULO 1I

Do capital e ac¢oes

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais e
esta dividido e representado em vinte ac¢des com
o valor nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As accdes sdo ao portador ou
nominativas, ordindrias ou preferenciais,
conforme for deliberado em assembleia geral,
sendo sempre convertiveis.

Dois) As acg¢des poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma ac¢io
que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou
substitui¢do dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecanico.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de accdes proprias

Um) E permitida a sociedade adquirir ac¢des
proprias e realizar sobre elas as operacdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolu¢do do conselho de
administragdo relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favoravel do conselho fiscal.

Trés) As accoes proprias que a sociedade tenha
em carteira ndo ddo direito a voto nem a
percepcdo de dividendos.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, conselho
de administracao, direccao executiva
e conselho fiscal

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Composi¢do da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatérias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, discordantes ou
incapazes.

Dois) Tem direito a voto o accionista que seja
titular de pelo menos uma acgao.

ARTIGO NONO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo e do
conselho fiscal e assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros de actas da assembleia
geral, do conselho de administragio e do conselho
fiscal, bem como exercer as demais fungdes
conferidas pela lei ou pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagdo e
conservagdo de toda a escrituragdo e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Reunidoes extraordinarias

Havera reunides extraordindrias da assembleia
geral sempre que o conselho de administragdo ou
o conselho fiscal as julguem necessarias ou quando
aconvocagao seja requerida por accionistas que
representem, pelo menos, a quarta parte do capital
social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Local de reuniao

A assembleia geral retine-se em regra geral, na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quérum

A assembleia geral s6 pode funcionar em
primeira convocagdo se estiverem presentes ou
representados accionistas que reinam, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social e,
em segunda convocagdo, qualquer que seja o
nimero de accionistas presentes ou
representados.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO e fora dele, activa e passivamente, assim como ARTIGO VIGESIMO

Quérum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada ac¢ao conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social
quer relativamente aos votos apurados na
assembleia geral, ndo havera limitac@o ao niimero
de votos de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

SECCAOTI

Do conselho de administracéo

ARTIGO DECIMO QUARTO

Composicédo do conselho
de administracao

A administracio da sociedade serd exercida
por um unico administrador ou por um conselho
de administragdo composto por trés, cinco ou
sete membros, conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Periodicidade e formalidades
das reunides

Um) O conselho de administragdo retine-se
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada trés
meses, mediante convocagio escrita do presidente
e sem dependéncia de qualquer pré-aviso.

Dois) O conselho retne-se, em regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Trés) Qualquer administrador tempora-
riamente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente do
conselho de administracdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacao
de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administra¢@o sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do conselho
de administracao
Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em juizo

para praticar todos os actos tendentes a realizagdo
do objecto social que a lei e os estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fung¢des e poderes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
exercida por um director executivo, nomeado pelo
conselho de administragao.

Dois) Caberd ao conselho de administra¢@o a
determinag@o das fungdes do director executivo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
caso a administra¢do da sociedade
seja exercida por um unico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores,
administracdo da sociedade seja
exercida por um nimero impar de
membros;

caso a

c¢) Pela tunica assinatura de um
administrador delegado, no caso de
uma delegacdo de poderes por parte
do conselho de administragio;

d) Pela tinica assinatura de um mandatério
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

¢) Pela assinatura do director executivo,
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos pelo conselho de
administrag@o.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador ou de
um mandatdrio com poderes gerais de
administrag¢do, quando um ou outro actuem em
conformidade e para execuc@o de uma deliberagao
da assembleia geral ou do conselho de
administragao.

SECCAOIII

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho fiscal

Um) A fiscaliza¢io de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou a uma
firma de auditores profissionais, conforme
deliberacao da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, deverd indicar um dos seus
membros para as fungdes de presidente.

Periodicidade e formalidades
das reunides

Um) O
periodicamente nos termos da lei e sempre que o

conselho fiscal retdne-se
presidente o convoque, por escrito, € sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitacao de qualquer
membro do conselho fiscal ou do conselho de
administrac@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar € indispensavel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representagdo dos membros do
conselho fiscal é regida pelas regras aplicdveis ao
conselho de administracéo.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O conselho fiscal retne-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do conselho fiscal podem
assistir livremente a qualquer reunido do conselho
de administraciio, mas ndo tém direito a voto.

SECCAOIV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Eleicdo dos corpos sociais

Um) Os membros dos conselhos de
administrag@o e fiscal, assim como o presidente
e o secretdrio da mesa da assembleia geral, sao
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida a
sua reelei¢cdo, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
conselhos de administragio e fiscal e do
presidente e secretdrio da mesa da assembleia
geral terdo a durac@o de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se
como ano completo o ano civil da eleigdo.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fungdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as funcdes dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre que
anova elei¢@o ou a respectiva tomada de posse
ndo se realize antes do fim do periodo trienal os
membros cessantes dos 6rgaos sociais mantém-
se em fungdes até a tomada de posse dos novos
membros.

Esta conforme.

Maputo, nove de Outubro de dois mil e oito.
— O Ajudante, Ilegivel.
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Ayr Lyne & Hydraulics
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quinze de Julho de dois mil e oito,
exarada de folhas cento e quarenta e duas, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trés A deste cartério, a cargo do notario Samuel
John Mbanguile, licenciado em Direito, foi
constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada denominada por Ayr Lyne & Ydraulics
Mozambique, Limitada, com sede na Avenida
Kenneth Kaunda, edificio Bali ID, na cidade de
Tete, Reptiblica de Mogambique, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Ayr
Lyne & Hydraulics Mozambique, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Tete, podendo, por
deliberacdo dos sdcios, abrir sucursais filiais.
agéndas ou qualquer outro tipo de representagio,
bem como escritdrios e estabelecimentos onde e
quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado contando-se 0 seu comeco a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de engenharia hidraulica, reparacio de maquinas
hidraulicas para exploracdo de minas, na sua mais
ampla latitude, compreendendo todas as suas
disciplinas nomeadamente importagao.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades complementares conexionadas directa
ou indirectamente com o objecto principal ou
outros desde que devidamente autorizada e os
socios assim deliberem.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado,
¢é de vinte mil meticais, correspondendo a soma
de trés quotas desiguais: uma pertecente Hugh
Ronald Fearn Small, no valor de sete mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por cento; outra
pertencente a Grant David Tilling Russell, no
valor de sete mil meticais, correspondente a trinta
e cinco por cento; e outra pertencente a Guy
John Canham, no valor de seis mil meticais,
correspondente a trinta por cento.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, através da admissao de mais
socios, por capitalizacdo de lucros ndo
distribuidos ou reservas conforme previsto
nalei.

ARTIGO QUINTO
Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer suprimentos a sociedade, mediante
condicdes fixadas pela assembleia geral.

Dois) Entenda-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de o capital se revelar
insuficiente para as despesas de exploracdo e
manutencio da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e cessdo de quotas € livre entre
os socios ou pelos seus herdeiros, ficando
condicionado ao prévio consentimento escrito
da sociedade primeiro e depois 0s sdcios gozarao
do direito de preferéncia.

Dois) Nao hd caducidade da posi¢do do sécio
originada pela morte ou impedimento
permanente porque os seus direitos serdo
assumidos pelos seus legitimos herdeiros que
designardo entre si ou a um estranho para os
representar na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao
A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada ou por qualquer
outro meio apreendida judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem o
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
Obrigacoes
A sociedade poderd emitir obrigacdes nos

termos das disposigdes legais apliciveis e nas
condicdes fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
Assembleia geral, administracao
e representacdo da sociedade

Um) A assembleia reunira

ordinariamente, uma vez por ano, para

geral

apreciacdo, aprovagao ou modificacio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Dois) A assembleia serd convocada pelo
presidente da mesa a escolher de entre os sdcios,
por carta registada, com antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) A sociedade serd gerida pelo sécio Guy
John Canham, que desde j4 fica nomeado com
dispensa de caug¢@o com poderes para pratica de
todos actos necessarios para a prossecuc¢do do
objecto social.

Quatro) Para que a sociedade fique obrigada
basta a assinatura do gerente.

Cinco) Durante a sua auséncia ou
impedimento, o gerente poderd delegar a pessoas
estranhas, parte dos seus poderes.

Seis) em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e documentos que nao digam
respeito as operagdes sociais, sobre tudo em letras
de favor, fiangas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO .

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
dalei.

Dois) A sociedade nio se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer sécio. Verificando-se
qualquer destes factos os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, nomeardo um
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Um) O exercicio econdémico coincide com o
ano civil.

Dois) Anualmente serdo dados balango
fechado a data de trinta e um de Dezembro de

cada ano.

Trés) Os lucros anuais que o balango registar
terdo a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegré-lo;

b) Para outras reservas de acordo com
vontade unanime dos sécios;

¢) Para dividendos dos scios na propor¢ao
das suas quotas.

Quatro) Em todos os casos omissos vigorardo
as disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagdes em vigor. — O Ajudante, Jodo Luis
Antdnio.

Manganhumba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de um de Agosto de dois mil e oito, da
sociedade Manganhumba, Limitada, sob nimero
tnico 100064413, registada na Conservatdria do

Registo Comercial.

Os sécios da referida sociedade deliberaram a
correc¢do do texto do objecto social e o aumento
do capital social, de vinte mil meticais para cento
e cinquenta mil meticais e em consequéncia a
alterac@o dos artigos terceiro e quarto dos
estatutos que passam a incluir na redaccéo o

seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Construcao civil e obras publicas
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ARTIGO QUARTO

Capital social, cento e cinquenta mil meticais
dividido em duas quotas iguais de setenta e cinco
mil meticais cada.

Mantendo-se a mesma redacgdo em tudo o
que ndo foi alterado.

Maputo, quinze de Outubro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Air Systems, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e um de Agosto de dois mil e
oito, exarada a folhas uma a trés do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
quarenta e seis traco D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, a cargo da notdria Isménia
Luisa Garoupa, licenciada em Ciéncias Juridicas,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria do referido cartério, foi constituida uma
sociedade que regerd a seguinte redac¢ao:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Air
Systems, Limitada, ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, mantém-se por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pacto social, preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Dez de Novembro, nimero
duzentos e cinquenta, Caixa Postal nimero mil
setecentos e sessenta e um e poderd estabelecer
sucursais em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo principal
a actividade comercial em todas suas vertentes,
compreendendo, designadamente comércio de
artigos abrangidos pelas classes [ e XI.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas para realizac@o do objecto.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, inteiramente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, e as quotas
estdo distribuidas da seguinte forma: Derek Keith
Meyer, oitenta por cento; e Sérgio da Conceicao
Edward Roberts, com vinte por cento.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e
sua representacdo, activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete ao sécio gerente Derek
Keith Meyer que € desde ja nomeado.

Dois) Compete ao sécio gerente exercer os
mais amplos poderes de representagdo da
sociedade e praticar todos os demais actos
necessarios a realizac@o do seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assinatura
de qualquer um dos gerentes.

Paragrafo tnico - Os poderes dos sdcios sdo
delegéveis nos termo da lei.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral e representago, o sécio
gerente poderd delegar todos os poderes ou parte
deles em pessoas da sua escolha.

ARTIGO SETIMO

As assembleias gerais serdo convocadas por
cartas registadas dirigidas aos sécios e expedidas
com antecedéncia minima de oito dias, salvo nos
casos para que a lei exija expressamente outra
forma de convocagao.

ARTIGO OITAVO

Anualmente serd dado um balango fechado
com data de trinta e um dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango deduzidos
cinco por cento para o fundo de reservas e os
restantes noventa e cinco por cento seriao
divididos pelos sécios na propor¢do das suas
quotas ou como 0s s6cios resolvam em
assembleia geral.

ARTIGO NONO

Por interdi¢do de qualquer dos sdcios, a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO

A sociedade s se dissolve nos casos previstos
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios
resultando serem todos ele liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
da lei das sociedades por quotas e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil e
oito. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Associacao dos Jovens
Muculmanos da Zambézia

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e nove de Agosto de dois mil e
oito, lavrada a folhas cinquenta e trés do livro
seis barra B do Cartdrio Notarial de Quelimane
a cargo de Bernardo Mdpola, substituto do
notario, compareceram os seguintes outorgantes:

Esmael Sulemane Cassamuge, Catar Anibal
Gulamussene, Francisco Pedro Mussa, Shabbir
Hussain Abdul Razak Ganimia, Zainuro Chabane
Mussa, Zeca Arnaldo Dias, Ali Amisse
Mussama, Morais Morais Rajabo, Neto Daudo
Jorge Opressa e Cassimo Manuel Jamal.

E por eles foi dito que entre eles constituem
uma Associagdo dos Jovens Muculmanos da
Zambézia:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, principios
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e definicao

Um) A Associac@o dos Jovens Mugulmanos
da Zambézia, designada abreviadamente por
AJOMZA, ¢ uma pessoa colectiva, de direitos
privados, com interesse sécio-religioso sem fins
lucrativos.

Dois) A AJOMZA goza de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A associagio tem a sua sede na cidade de
Quelimane, podendo criar delega¢des ou qualquer
outra forma de representacdo em qualquer ponto
da provincia.

Dois) A AJOMZA ¢ criada por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Principios

Um) Sendo de livre participacio e filiagdo, a
associacdo de acordo com a lei em vigor na
Repiblica de Mocambique e com os presentes
estatutos, e baseada nos principios Islamicos
estabelecidos no alcordo, dizeres do profeta
Muhammad SAW (Hadith), [jma e Quidss.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Um) A associacdo tem por objectivo
fundamental, unir os jovens e os muculmanos
em geral, em torno dos principios Islamicos
baseados na fé (imdn), piedade e ainda:

a) Procurar junto das autoridades
governamentais e nao gover-
namentais, alternativas que visem
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alcangar e garantir o desenvolvimento ARTIGO SETIMO SECCAOI
socm—econom'lco, ed.u(.:acmnal, Admisséo Da assembleia geral
cultural e praticas religiosas nas A admissdo formalizada dos membros é da 3
camadas mugulmanas; ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

b) Incentivar e promover o estabele-
cimento na provincia oportunidades
iguais e adequadas para todos e em
todos os campos sécio-econémico;

¢) Promover o conceito de familia e valores
individuais em bases moralmente
aceites;

d) pugnar pela defesa dos direitos da
mulher e da crianga estabelecidos no
Islam;

e) Organizar congressos, palestras,
actividades isslamicas, desportivas,
cientificas e culturais;

/) Incentivar a abertura de escolas,
bibliotecas, centros infatis e ou
orfanatos onde se dé prioridade a
educaciio moral e social do cidad@o;

g) Para a prossecussao dos seus objectivos
promoverd a criacdo de um 6rgédo
informativo com vista a publicagdo
de boletins, jornais ou revistas,
emissdo de programas radiofénicos
e televisivos.

CAPITULO 1I

Dos membros

ARTIGO QUINTO
Quem pode ser membro

Pode ser membro da associagdo todo e
qualquer muc;ulmano sem descriminacéo de raca,
sexo, grau social, regido ou nacionalidade, desde
que tenha dezoito aos quarenta e cinco anos de
idade, tenha capacidade mental e moral.

ARTIGO SEXTO
Classificacao

Um) Os membros da associag@o classificam-
se em trés categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos; e

¢) Honorérios.

Dois) Sao membros fundadores todos aqueles
que contribuem directa ou indirectamente para a
criagdo da associacio.

Trés) Efectivos sdo todos aqueles que
preenchendo o estatutariamente previsto,
aderem a associag@o;

Quatro) Membros honorérios sdo aqueles
individuos ou colectividades que nido
preenchendo o estatutariamente previsto,
venham pelo seu trabalho, dedicacdo a ser
considerados como tal.

competéncia do conselho de direc¢do cuja
proposta serd encaminhada pelos membros
fundadores, mediante o preenchimento de urna
ficha e satisfa¢do por parte do interessado dos
requisitos internamente regulamentados na
associagao.

ARTIGO OITAVO
Direitos

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
direc¢do;

b) Obter informacdes tteis da vida da
associag@o através de exames dos
documentos;

c) Solicitar a apreciacdo de qualquer
decisdo que suscite duvidas e sua
consequente alteragdo se compro-
vada a sua incompatibilidade com os
principios da associacio;

d) Ter assisténcia em todos os ambitos
mediante a capacidade financeira da
AJOMZA.

ARTIGO NONO
Deveres
Um) Sao deveres dos membros:
a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e

regulamento interno da associagio;

b) Participar activamente na vida da
associagdo, contribuindo para a
elevagio e dignificagdo da mesma;

¢) Fazer parte nas assembleias gerais e
reunides que forem convocadas;

d) Servir a associag@o na tarefa que for
indigitado sem qualquer condigdo
prévia de remuneracio;

e) Denunciar e actuar sobre qualquer acgio
obstrutiva promovida dentro ou fora
da associacdo que afecte a vida da
mesma ou ponha em causa os
mugulmanos;

/) Pagar a sua j6ia aquando da inscri¢ao;

g) Pagar regularmente a sua quota mensal.
CAPITULO 1II
Dos d6rgaos
ARTIGO DECIMO

Enumeracao dos orgaos

Um) Assembleia Geral;
Dois) Conselho de Direcgdo;

Trés) Conselho Fiscal.

Caracter e composicao

A Assembleia Geral € o érgdo maximo e
supremo da associagio, sendo formada por todos
os membros eleitos no pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
anual e extraordindria quando solicitada pelo
Conselho Fiscal ou pelo menos dois ter¢os dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos,
devendo-se definir antecipadamente a agenda da
reunido e convocada por escrito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao

Um) A convocagao da assembleia geral é feita
pela mesa da assembleia geral com antecedéncia
de pelo menos trinta dias devendo a reunidao
prosseguir quando estiverem pelo menos metade
dos membros convocados.

Dois) Se a data e hora marcadas nao estiver
presente o nimero de membros estabelecido,
adiar-se-a para uma nova data ou hora na qual a
assembleia geral reunir-se-a e deliberard com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da assembleia geral

A assembleia geral assegura a prossecucgio
geral dos principios e objectivos da Associa¢do
devendo debrugar-se sobre:

a) Aprovacio dos estatutos, regulamento
interno e programa da associag@o;

b) Apreciagio do relatério do Conselho de
Direccdo do Conselho Fiscal;

¢) Apreciagdo da gestao geral dos
programas da associacdo a serem
levados a cabo pelo Conselho de
Direccao;

d) Questdes financeiras, administrativas e
utiliza¢@o dos fundos da associagdo;

e) Programa de apoio aos seus membros;
/) Eleicao da Mesa da Assembleia Geral,

Conselho de Direccao e Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da assembleia geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral e proposta
pela Assembleia Geral e eleita por pelo menos
dois tercos dos seus membros;

Dois) Ela é composta por um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio e um suplente que
encarregar-se-3o de todo o expediente da
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assembleia geral, verificacdo do quérum, controlo
das eleigdes, proclamar, conferir posse aos
eleitos, redaccdo das actas da assembleia e os
respectivos relatorios.

Trés) O mandato da Mesa da Assembleia
Geral e de trés em trés anos.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo
responsdvel para assegurar, garantir a
administragdo da AJOMZA no decurso do seu
mandato e o elo de ligagdo entre a AJIOMZA e
outras institui¢des;

Dois) O mandato do Conselho de Direcgdo é
de trés em trés anos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento
Um) Os membros do Conselho de Direc¢io
sdo eleitos pela assembleia geral da AIOMZA;
Dois) O Conselho de Direc¢éo retne-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que as condi¢des o
exigirem.
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao
Um) O Conselho de Direccdo e composto
por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Tesoureiro; e

d) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia
Um) Compete ao Conselho de Direccao:

a) Definir, executar e orientar as politicas
e estratégias da AJOMZA;

b) Garantir a administrac@o transparente
do patriménio da AJOMZA,;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
aprovados e outras deliberagdes;

d) Representar com fidelidade e criar boa
imagem da associagio;

e) Prestar relatérios de actividades e
financeiro, trimestral, semestral e
anualmente a assembleia geral;

) Angariar fundos para levar ao cabo os
propositos da associagdo;

g) Aceitar ou nio a admissdo dos novos
membros a associacao;

h) Admitir, demitir e rescindir contratos
de trabalhadores, assim como atribuir
as suas responsabilidades e definir

os seus ordenados.
ARTIGO VIGESIMO
Presidente do conselho de direc¢ao
Um) O presidente do conselho de direc¢do é
o responsdavel maximo pela administragao,

organizagdo e responder colectiva e
individualmente os principios da AJIOMZA.

Dois) O presidente da AJOMZA nas suas
auséncias ou impedimentos e substituido pelo
vice-presidente ou outro membro do conselho
de direcc¢do indicado pelo presidente da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete ao presidente do conselho de
direc¢do:

a) Representar interna e externamente a
AJOMZA;

b) Administrar e garantir a boa
implementagdo dos diversos
programas e projectos da

¢) associagdo;

d) Convocar e presidir as cessdes do
conselho de direc¢@o;

e) Designar internamente membros para
preencher vagas ocorridas no
conselho;

) direccdo durante o intervalo das sessdes
da assembleia geral;

g) Defender os
AJOMZA; e

h) Gerir os fundos e patriménio da

principios da

associagdo.

SECCAOTII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Caracter, composicao e duracgéao.
Um) O conselho fiscal € o 6rgédo fiscalizador
da associacao, a sua composi¢ao é nimero impar,
sdo eleitos e definidos em assembleia geral.

Dois) O conselho fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
¢) Secretario.

Trés) O mandato do conselho fiscal € de trés
em trés anos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunioes

O conselho fiscal retine-se ordina-riamente
de trés em trés meses ou extraordinariamente
quando dois ter¢os de seus membros ou ainda da
assembleia geral assim o solicitar.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos
Estatutos, regulamento interno e
programa da associagao;

b) Pressionar a implementacao correcta das
decisdes tomadas na assembleia
geral;

¢) Debrucar-se sobre a legitimidade das
decisoes do conselho de direcgao e
de outros 6rgdos de representagio
da associagdo;

d) Apreciar e dar o devido parecer dos
relatdrios do conselho de direcc¢do;

e) Fiscalizar a situac@o financeira mensal
da associag@o.

CAPITULO 1V
Do Patriménio

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Patrimonio
O patrimoénio da associac@o e constituido pela
universalidade de bens médveis e imdveis,

adquiridos por fundos préprios ou resultantes
de doagdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Bens e fundos

Findo os projectos da associac@o, os bens
serdo alienados e os valores doados em forma de
Suadqah (caridade) para pobres e necessitados.

SECCAOV
Das disposicdes finais

ARTIGO VIGEGIMO SETIMO
Quérum

Os membros da associagdo s6 podem
deliberar estando presente dois tercos dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Revisao dos estatutos
A alteragdo dos estatutos é da competéncia

da assembleia geral e poderd ser requerida pelos
seguintes:

a) Por iniciativa da metade dos membros
da assembleia geral;

b) Pelo conselho de direc¢@o ou fiscal.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Principios sobre sang¢odes

Um) Os membros da associa¢do que violem
sistematicamente os presentes estatutos e
programas ou regulamento, ndo cumpram as
decisdes da assembleia geral ou ainda prejudiquem
de qualquer forma o prestigio da associacao, ser-

-lhes-do aplicadas san¢des.
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Dois) De acordo com a gravidade da infracgao,
serdo aplicadas aos membros as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia verbal;
b) Repreensdo registada;
¢) Repreensao publica;
d) Suspensao;

e) Expulsio.

Trés) As sanc¢des tem em vista a educadas
dos membros da associacio;

Quatro) Aos membros da associacio
sancionados com a pena de expulsdo, s6 poderao
ser readmitidos depois de comprovada a
normalizacio do seu comportamento;

Cinco) Antes da sang¢do disciplinar, os factos
da acusacdo deverao ser cuidadosamente
analisados e devidamente confirmados a auto-
defesa.

ARTIGO TRIGESIMO

As competéncias para os secretdrios,
tesoureiros e vogais dos conselhos de direc¢do e
fiscal, serdo debrugadas no regulamento interno
da associac@o.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

As dividas e omissdes na aplicacdo dos
presentes estatutos serdo resolvidas pela
direc¢do da associagdo.

Esta conforme.

Quelimane, cinco de Setembro de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Osho Woods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quatro de Mar¢o de dois mil e oito,
lavrada a folhas noventa e seis e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e oitenta e quatro trago D do Terceiro
Cartorio Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela, notaria do referido cartério,
foi constituida entre Sumit Agrawal e Tushar
Agrawal uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominac@o de Osho
Woods, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero trés mil cento e
cinquenta e dois, rés-do-chdo, Maputo, Tel/

/Fax:vinte e um quarenta oitenta e oito vinte e
nove, podendo por deliberagdo da assembleia
geral e mediante autorizagiio da entidade
competente, abrir e fechar qualquer delegacio,
filiais, sucursais, agéncias ou outra forma de
representagio no pais e no estrangeiro, sempre
que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio da
actividade principal de importagao e exportacao
de madeira incluindo a comercializa¢ao, inddstria
de madeira.

CAPITULO II

Do capital

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,

correspondente a soma de trés quotas
distribuidas da seguinte maneira:

a) A primeira pertencente ao sécio Sumit
Agrawal, equivalente a cinquenta
por cento do capital social;

b) A segunda pertencente ao sécio Tushar
Agrawal, equivalente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Alteracao de capital

Um) O capital poderd ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes apds aprovacao pela
assembleia geral.

Dois) Deliberados os aumentos ou reducdes
de capital, os mesmos serdo rateados pelos
s6cios.

ARTIGO SETIMO
Divisdo e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo parcial ou total de
quotas a sbcios ou terceiros, dependem de
deliberagdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada
indicando o nome do adquirente, o prego e demais
termos e condi¢des de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se ao direito de
preferéncia nesta cessdo, e, quando nao quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos socios.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisdo
ou cessdo de quotas feita sem a observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Suprimentos
Nao serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer a
sociedade os suprimentos que acharem
necessarios, nas condigdes a serem determinadas
por eles.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO NONO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagao ou modificagiio do balanco
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, por
convocagdo do conselho de direcgao.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de direccao.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na
sede da sociedade podendo ter noutro lugar
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os socios poderdo fazer-se
representar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse fim
dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando os sdcios concordarem na
deliberacdo, por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO DECIMO
Conselho de direccéo

Um) A sociedade € gerida por um conselho de

direc¢@o, composto por dois socios.

Dois) O nimero de membros podera vir a ser
alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de direc¢io
serdo designados por um periodo de trés anos

podendo ser renovavel.

Quatro) Os membros do conselho de direcgido

sdo dispensados de caugao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias

Um) Compete ao conselho de direc¢io exercer
0s mais amplos poderes de administragdo,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizag@o do objecto social que a lei
ou 0os presentes estatutos ndo reservam a
assembleia geral.

Dois) O conselho de direc¢do pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros.
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Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade é confiada
ao director executivo, escolhido entre os membros
do conselho de direcg@o.

Dois) O conselho de direccdo nomeard na
sua primeira reunido o director executivo,
determinando na mesma altura, as suas fungdes
e competéncias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O conselho de direccdo retine-se sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade e
trimestralmente para apresentagdo de contas pelo
director executivo.

Dois) O conselho de direc¢ao € convocado
pelo respectivo presidente, devendo a
convocatéria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de direccio
impedido de comparecer podera ser representado
por outra pessoa fisica que para o efeito designar,
mediante simples carta paraesse efeito, dirigida
ao presidente do conselho de direcgio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacbes

Um) As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a lei
ou 0s presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos votos
correspondentes a totalidade do capital da
sociedade para a tomada das seguintes
deliberagdes:

a) Alteragdo do pacto social;
b) Dissolucao da sociedade;
¢) Aumento do capital;

d) Divisdo e cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do director executivo, no exercicio das suas
fungdes conferidas pelo conselho de direcgio.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo, ou por
qualquer empregado designado para o efeito, por
forca das suas fungoes.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Falecimento dos sécios

No caso de falecimento de um dos sdcios, 0s
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdao divididos pelos s6cios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-3o a
percentagem indicada para constituir o fundo da
reserva legal, estipulado por lei e as reservas
especialmente criadas por decisdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sdécios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberac@o da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacdo da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberacao de trés
quartos dos sdcios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos da
liquidacdo, serd distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-ao0 com referéncia a trinta e um de Dezembro

de cada ano e submetidos a aprovagao da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei das sociedades por quotas.

Est4 conforme.

Maputo, onze de Mar¢o de dois mil e oito.

— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Almeida Costa Santos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia catorze de Outubro de dois mil e oito, na
sede da sociedade Almeida Costa Santos,
Limitada, matriculada na Conservatoéria do
Registo de Entidades Legais em epigrafe sob o
ID n.° 100044102, procedeu-se a alteragio parcial
do pacto social relativamente aos artigos primeiro
e quarto, respectivamente, que passam a ter a
seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Almeida
Costa Santos, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, no Bairro de Mavalane,

sete, podendo, por delibera¢do da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do
pais, quando for conveniente.

ARTIGO QUARTO

A geréncia da sociedade com ou sem
remuneragio, conforme for deliberado, compete
aum gerente eleito pela assembleia geral.

Para obrigar a sociedade em todos os seus
actos e contratos € necessdria a intervencdo dum
dos sécios.

A remuneragio da geréncia poderd consistir
total ou parcialmente, em participagio nos lucros
da sociedade.

Nada mais por alterar continua em vigor o
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Rocha Azul - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Outubro de dois mil oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100077485, a
sociedade denominada Rocha Azul — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Francisco Domingos Nhaca, solteiro, maior
de idade, natural de Macaneta, Marracuene onde
reside, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100179267F, de dezanove de Maio de dois
mil e oito, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo, que pelo presente contrato,
ele constitui uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Rocha
Azul — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto social:
a) Exploragdo da area de turismo,
residencial, campismo, santuario de
passaros, fazenda bravia, desporto
ndutico, golfe, hipismo e imobilidria;

b) Intermediago comercial;
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¢) Importacdo e exportacio;
d) Prestagdo de servigos e consultoria nas
areas em que explora.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota de vinte mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, subscrita pelo sécio Francisco Domingos
Nhaca.

ARTIGO QUINTO

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessacdo ou alienacio de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, gestio da sociedade e
sua representacio em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por Francisco
Domingos Nhaca, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caugdo, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representag@o.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio

findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga respeito
asociedade.

ARTIGO OITAVO
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.
ARTIGO NONO
Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo

de s6cio da sociedade os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com

dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em demais legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte um de Outubro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Blue Global — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia oito de Outubro de dois mil e oito, na sede da
sociedade Blue Global - Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais em epigrafe sob o
1D n.° 100062089, procedeu-se a cessdo da quota
e consequente alterag@o parcial do pacto social
do artigo quarto, que passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
a socia Caterina Buttazzo.

Nada mais por alterar continua em vigor o
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Outubro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Baia da Rocha — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Outubro de dois mil oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100077469, a
sociedade denominada Baia da Rocha - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Alexandre Domingos Nhaca, solteiro, maior
de idade, natural de Macaneta, Marracuene onde
reside, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100253554G, de sete de Novembro de dois
mil e cinco, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, que pelo presente contrato,
ele constitui uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de Baia
da Rocha — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede nesta cidade de Maputo, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Exploragdo da drea de turismo,
residencial, campismo, santudrio de
passaros, fazenda bravia, desporto
ndutico, golfe, hipismo e imobiliaria;

b) Intermediag@o comercial;

¢) Importa¢@o e exportacio;

d) Prestag@o de servigos e consultoria nas
areas em que explora.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacéo
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma unica quota de vinte mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, subscrita pelo sécio Alexandre Domingos
Nhaca.

ARTIGO QUINTO

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessag@o ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagio a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por Alexandre
Domingos Nhaca, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caugao, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) Ofs gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balan¢o e contas do exercicio

findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga respeito
asociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagao
de sécio da sociedade os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em demais legislac@o aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vnte e um de Outubro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Ponta da Rocha — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Outubro de dois mil oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100077507,
a sociedade denominada Ponta da Rocha —
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Alberto Domingos Nhaca, solteiro, maior de
idade, natural de Marracuene onde reside,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100221259R, de dois de Marco de dois mil e
seis, emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, que pelo presente contrato, ele
constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos

seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Ponta
da Rocha — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede nesta cidade de Maputo, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua durag@o serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploracdo da 4rea de turismo,
residencial, campismo, santudrio de
passaros, fazenda bravia, desporto
ndutico, golfe, hipismo e imobilidria;

b) Intermediagdo comercial;

¢) Importacio e exportagio;

d) Prestacdo de servicos e consultoria nas
areas em que explora.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma unica quota de vinte mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, subscrita pelo sécio Alberto Domingos
Nhaca.

ARTIGO QUINTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacao na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administracéo, gestdo da sociedade e
sua representacio em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por Alberto
Domingos Nhaca, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de cau¢@o, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) Ofs gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacao do balango e contas do exercicio

findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga respeito
asociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados

pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de sécio da sociedade os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela lei e

em demais legislac@o aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Outubro dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Inhambane Investimento —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia vinte e um de Outubro de dois mil oito, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100077493, a
sociedade denominada Inhambane Investimento
- Sociedade Unipessoal, Limitada.

Isabel Nhadabe Nhanombe, solteira, maior de
idade, natural de Maputo onde reside, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110369460G, de
dezasseis de Janeiro de dois mil e oito, emitido
pelo Arquivo de Identificac@o Civil de Maputo,
que pelo presente contrato, ela constitui uma
sociedade wunipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos

seguintes artigos:
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Inhambane Investimento — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.
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ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem como objecto:

a) Exploracdo da drea de turismo,
residencial, campismo, santudrio de
passaros, fazenda bravia, desporto
nautico, golfe, hipismo e imobilidria;

b) Intermediagdo comercial;

¢) importacio e exportagao;

d) Prestagdo de servigos e consultoria nas
areas em que explora.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota de vinte mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, subscrita pelos socios Isabel Nhadabe
Nhanombe.

ARTIGO QUINTO

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessagdo ou alienaco de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem o0s sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo, gestio da sociedade e
sua representacio em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por Isabel
Nhadabe Nhanombe, que desde j4 fica nomeada
gerente, com dispensa de caugdo, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) Ofs gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reudne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio

findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga respeito
asociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de sécios da sociedade os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em demais legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte um de Outubro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Shoba Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, a sociedade denominada
Shoba Servicos Limitada, matriculada sob o
NUEL 100076659.

Primeiro — Mandla Sipho Shoba, solteiro,
maior, natural de Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana e residente na Africa do Sul.

Segundo — Sousa José Chichava, solteiro,
maior, natural de Maputo e residente nesta cidade.

Terceiro —Justinah Khomotso, solteiro, maior,
natural da Africa do Sul, de nacionalidade sul-
africana e residente na Africa do Sul.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade, que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@do de Shoba
Servicos, Limitada, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberac@o da assembleia
geral, deslocar a sua sede para qualquer outro
local dentro do territério nacional, bem como
abrir ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o exercicio do
comércio geral a grosso e a retalho, importagdo e
exportagdo, prestacio de servigos nas dreas de
consultoria, assessoria, agenciamento e
representacao comercial.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
sendo uma de dez mil meticais, pertencente a
Mandla Sipho Shoba, e duas iguais de cinco mil
meticais cada uma, pertencentes uma a cada sécio
Justinah Khomotso e Sousa José Chichava.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
sécios, mediante a deliberac@io da assembleia geral.

Dois) Nio sdo exigiveis aos socios prestagdes
suplementares do capital. Os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que ele
necessite, nos termos e condic¢des fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas para terceiros depende sempre da aprovacao
da sociedade, gozando os sécios de direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o, na proporcdo das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia da sociedade, bem como a sua
representacdo em juizo e fora dele, fica a cargo
do sé6cio José Chichava, que desde ja fica
nomeado gerente.

Dois) O socio gerente poderd constituir
mandatdrios ou procuradores da sociedade,
mesmo em pessoas estranhas da sociedade, com
poderes para tal.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta de dois sécios na movimentac¢ao das
contas bancdrias.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO OITAVO

Um) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, a assembleia geral
sera convocada por carta registada com aviso de
recepcdo expedida aos sécios com quinze dias
de antecedéncia.

Dois) Sera dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacio, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberac@o ou concordem, também
por escrito, em que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto.

ARTIGO NONO

Um) O ano social coincide com o ano civil e
dos lucros apurados em cada exercicio deduzir-
-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
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legalmente estabelecida para a constituicdo
do fundo de reserva legal, enquanto nio
estiver realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e por resolu¢do unanime
dos socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo o omisso, serd regulado pelo Cédigo
Comercial e demais legislagio aplicivel e em vigor
na Reptblica de Mogambique.

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Sociedade Moldura Minuto
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e quatro de Setembro de dois
mil e oito, exarada de folhas cem a folhas cento e
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitenta e oito A da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo da
conservadora Batca Banu Amade Mussa, foi
celebrada uma escritura de cessdo, unificagao,
divisdo de quotas e alteragdo de pacto social da

Sociedade Moldura Minuto Mog¢ambique,

Limitada, em que os sécios de comum acordo
altera a redac¢ao do artigo quarto e nos nimeros
dois e trés do artigo oitavo do pacto social da
sociedade, passando assim as referidas

disposi¢des a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de seis mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil e quatrocentos meticais,
equivalente a noventa por cento do
capital da sociedade, pertencente a
socia Carla Marina Pinto Pedro;

b) Uma quota no valor nominal de
seiscentos meticais, equivalente a dez
por cento do capital da sociedade,
pertencente ao sécio Tiago Pedro
Oliveira.

ARTIGO OITAVO

Conselho de geréncia
e representacao da sociedade

Um) ... (Mantém-se)

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um gerente.

Trés) Os gerentes poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes em mandatarios da sua
escolha.

Quatro) ... (Mantém-se)

Preco — 19,00 MT

E que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigor as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria, dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e nove de Setembro de dois mil e
oito. — O Ajudante, legivel.

Daghatane, SA

CONVOCATORIA
Assembleia Geral Extraordinaria

Nos termos dos artigos dez e onze dos
estatutos da sociedade, conjugados com o artigo
quatrocentos e dezasseis do Cédigo Comercial,
é convocada a assembleia geral extraordindria da
sociedade Daghatane, SA arealizar-se pelas nove
horas do dia vinte e nove de Outubro préximo na
Avenida Zedequias Manganhela, nimero
duzentos e sessenta e sete traco, edificio JAT IV,
5.° andar em Maputo, para deliberar sobre a
seguinte ordem dos trabalhos:

1.° Alteracao parcial dos estatutos;

2.° Nomeacgdo dos 6rgdos sociais para o
triénio 2008/2011;

3.° Admissao de novos accionistas;

4.° Aprovagao de suprimentos;

5.° Alteragdo do acordo de accionistas;

6.° Outros assuntos de interesse da sociedade.

Os accionistas com direito a voto podem
participar e votar na assembleia ou nomear
representantes legais para o fazer, através de um
instrumento de representagao.

Maputo, 16 de Setembro de 2008.
— O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Richard Andrew Phillips.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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