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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da ASSOCUND — Associagdo Cultural Ndjango, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.’ 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridicaa ASSOCUND - Associagdo Cultural Ndjango.

Maputo, 25 de Outubro de 2007. — A Ministra da Justiga, Esperanca
Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento da Comunidade Muculmana de Morrumbene
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constituicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Comunidade Mugulmana de Morrumbene.

Ministério da Justica, em Maputo, 7 de Marco de 2008. — A Ministra
da Justica, Esperanca Machavela.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

ASSOCUND - Associacao
Cultural Ndjango

CAPITULO I
Dos principios gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza )

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associagdo Cultural Ndjango e com a
abreviacdo ASSOCUND.

Dois) A Associagdo Cultural Ndjango é uma
pessoa colectiva, de natureza sdcio-cultural,
apartidéria, de direito privado e sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
autonomia financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Simbolos)

Um) A ASSOCUND tem um logotipo
constituido por uma palhota formada pelas letras
que compdem o nome Ndjango, focada pela luz
do sol nascente e com a escrita associagdo
cultural, no topo.

Dois) As letras que formam a palhota sdo de

cor branca que representa a paz € 0 progresso.

Trés) O fundo preto representa a escuriddo
em que estd mergulhado o desenvolvimento

socio-cultural nacional.

Quatro) A luz do sol representa a esperanca e
apalhota representa a familia mogambicana.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e sede)

Um) A ASSOCUND ¢€ de ambito nacional e
tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo,
quando o achar necessario, abrir delegagdes ou
quaisquer outras representagdes noutros pontos
do pais desde que seja deliberado pelo seu 6rgao
mAximo.

Dois) Mediante deliberagdo do seu 6rgio
maximo deliberativo a ASSOCUND poderi filiar-
se, fundir-se ou representar outras organizagoes,
associac¢des nacionais ou internacionais, publicas
ou privadas.

ARTIGO QUARTO
(Duracgao)
A ASSOCUND ¢ criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.
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ARTIGO QUINTO
(Objectivo)

A ASSOCUND ¢ criada com o objectivo de
participar no processo de desenvolvimento sdcio-
cultural de Mogambique, promovendo:

a) A mdsica, teatro, literatura, artes
visuais, canto e danca e por ao
consumo publico nacional e
internacional;

b) Espectaculos publicos e divulgé-los;

¢) Centros de treinamento em musica,
teatro, canto e dancas tradicionais
e outros afins;

d) Apoio aos seus membros no

melhoramento do seu nivel de vida e
de trabalho;

e) A valorizagdo da realidade cultural
mogambicana;

) O ensino da diversidade cultural
mog¢ambicana como forma de
conserva-la para gera¢des vindouras;

g) O ensino e o uso de instrumentos
musicais como forma de os
valorizar;

h) E incentivando os jovens e adolescentes
a ocupar os seus tempos livres
dedicando-se a actividades culturais;

i) E preservando os ritmos e cantos
tradicionais;

J) Intercambio entre diferentes grupos ou
associacdes juvenis nacionais e
estrangeiras;

k) A pesquisa e divulgagdo de ritmos
tradicionais e outros valores
culturais;

) A produgdo e organizacdo de eventos
culturais;

m) Através das actividades culturais na
formagio, sensibiliza¢do e divulgacio
dos valores civicos e morais.

CAPITULO 1I

Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

Um) A ASSOCUND adopta as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores, singulares ou
colectivos, aqueles que a data da
assinatura da escritura publica,
tenham tomado parte e com a
documentacdo regularizada, mesmo
que ndo tenham sido assinantes;

b) Membros ordinérios ou efectivos,
singulares ou colectivos, aqueles que
se; inscreverem depois da assinatura
da escritura publica;

¢) Membros honorarios, singulares ou
colectivos, nacionais ou estrangeiras,
aqueles que tiverem sido eleitos para
essa categoria, pelos servicos ou

apoios, relevantes, que tiverem
prestado a associac¢do, conforme o
preceituado nos presentes estatutos
e outros instrumentos legais internos
da ASSOCUND;

d) Membros correspondentes, singulares
ou colectivos, nacionais, aqueles que,
residindo longe da sede ou fora do
territorio nacional,
manifestado, por escrito, a vontade
de se filiarem a membros e que
se comprometam a
correspondéncia regular com a
ASSOCUND.

Dois) Os membros correspondentes tém os

mesmos direitos que os membros ordindrios ou
efectivos.

tenham

manter

ARTIGO SETIMO
(Admissao dos membros ordinarios)

Um) Podem ser membros da ASSOCUND,
na categoria de ordindrios, todas as pessoas
singulares ou colectivas desde que o desejam e
preencham os seguintes requisitos:

Dois) Pessoas singulares:

a) Cidadaos nacionais com o minimo de
dezoito anos de idade, a completar
na data da sua confirmagdo como
membro;

b) Concordar com os estatutos,

regulamentos, deliberagdes e
programas da ASSOCUND.

Trés) Pessoas colectivas:

a) Associagdes e outros tipos de
agremiacdes congéneres, de direito
publico ou privado, nacionais, com
sede no territério nacional,
legalmente reconhecida e desde que
aceitem os estatutos, regulamentos,
deliberagdes e programas da
ASSOCUND;

b) A pessoa colectiva, candidata a membro
da ASSOCUND, ndo deve praticar
nem estar envolvida na prética de
actividades ilicitas;

¢) A pessoa colectiva candidata a membro
da ASSOCUND, nio deve nunca
estar conotada como estando ligada
a uma filia¢@o politica quer dentro
quer fora do territério nacional.

Trés) Para membro da ASSOCUND, poderdo
candidatar-se pessoas singulares ou colectivas:

a) A candidatura a membro da
ASSOCUND, poderd ser de livre
adesao ou de adesdo por solicitagdo
do érgdo competente;

b) Para ambas modalidades de candidatura
deverd ser apresentada pelo
candidato, uma carta de solicitagdo
ao 6rgdo que lhe for indicado;

c) A carta deverd ser acompanhada por
documentos comprovativos de
preenchimento de
exigidos;

requisitos

d) Tanto as pessoas singulares como
as colectivas, deverao também
preencher os requisitos comple-
mentares, expostos no regulamento
de funcionamento interno da
ASSOCUND.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Um) Sao direitos dos membros da
ASSOCUND, os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
e outros postos especificos e
técnicos da associacdo;

b) Assistir e tomar parte nas sessdes da
Assembleia Geral e reunides para
que for convocado;

¢) Apresentar propostas ou sugestoes que
ajudem a associag@o a crescer e a
desenvolver  prestigio na
comunidade;

d) Utilizar os servigos e usufruir dos demais
beneficios, regalias e vantagens
emergentes das actividades da
ASSOCUND, conforme o
estipulado no regulamento;

e) Recorrer a Assembleia Geral das
deliberacdes do Conselho de
Direccao contrdrias ao estabelecido
nestes
regulamentos ou que entende serem
prejudiciais a ASSOCUND e aos
direitos dos membros;

estatutos ou seus

/) Obter esclarecimento relativamente a
aplicacdo dos fundos sociais e
receber informagdes sobre a vida,
plano de actividades e respectivas
contas da ASSOCUND;

g) Propor a admiss@o, readmissdo ou perda
de qualidade dos membros, de
acordo com o preceituado no
regulamento interno;

h) Requerer a convocagdo da assembleia
geral da associac@o nos termos
previstos.

Dois) Dos membros honorarios

Salvo as limitagdes impostas por lei e pelas
disposicdes estatutdrias e regulamentares,
constituem direitos do membro honordrio:

a) Assistir e participar nas sessdes da
Assembleia Geral e reunides a que
forem convidados, sem direito a
voto;

b) Ser contemplado através da atribuicido
de diplomas ou certificados
comprovativos da sua qualidade de
membro;
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¢) Gozar dos direitos consignados nas
alineas c), d) e f) do nimero um do
presente artigo;

d) Receber gratuitamente, os relatdrios
anuais e demais publica¢des da
associagao.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Sao deveres dos membros da ASSOCUND,
com excepcao dos membros honorarios:

a) Cumprir e fazer cumprir com rigor,
todas as disposicdes de todos os
instrumentos legais internos em
vigor;

b) Comparecer as sessdes da Assembleia
Geral e reunides para que forem
convocados;

¢) Exercer gratuitamente os cargos da
associagdo para que foram eleitos;

d) Pagar pontualmente as suas quotas;

e) Colaborar com os restantes membros
na realizaco dos fins da associagio;

/) Contribuir para o engrandecimento e
prestigio da ASSOCUND;

g) Comunicar as suas auséncias
temporarias ou definitivas;

h) Acatar os preceitos estatutdrios,
regulamentos e as deliberagoes dos
6rgdos sociais da ASSOCUND,
prestando colaboracdo efectiva a
todas as iniciativas que concorram
para o desenvolvimento, prestigio e
prossecu¢dio do objectivo da
associacio;

i) Evitar conflituosidade e primar sempre
pela solugdo pacifica, harmoniosa e
de concérdia, em todas as possiveis
situagdes.

ARTIGO DECIMO
(Impugnacao)

Qualquer dos membros referidos nas
categorias anteriores e em pleno gozo dos seus
direitos poderd, por escrito, devidamente
fundamentado e dentro do prazo estipulado para
o efeito, impugnar a decisdo de admissdo de
qualquer membro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro da
ASSOCUND:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da associacao;

b) Os que forem condenados judicialmente
por crime doloso ou por motivo de
ofensa grave a moral publica;

c¢) Os que praticarem condutas que
originem o desprestigio ou prejuizos
a ASSOCUND;

d) Os que deixarem de reunir os requisitos
previstos no artigo sétimo dos
presentes estatutos;

e) Os que forem excluidos por
incumprimento dos seus deveres.

Dois) A perda de qualidade prevista na
alinea a) do nimero um deste artigo, devera ser
comunicada ao Conselho de Direc¢do por carta
registada com aviso de recep¢do ou por outro
meio idéneo e sé produzird efeito decorridos
trinta dias apds a recep¢@o do aviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Readmissao)

A readmissdo dos membros far-se-a nas
mesmas condigdes estipuladas para a admissao
e s6 poderd ocorrer passados seis meses apds a
perda de qualidade, quando esta se verifique a
seu pedido e, nunca antes de decorridos dois
anos, se a perda de qualidade tiver sido por
motivos previstos nas alineas b), ¢), d) e e) do
nimero um do artigo décimo primeiro do
presente estatuto.

CAPITULO III
Orgaos sociais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Organizacao)
Um) Séo 6rgiaos da ASSOCUND:
a) Mesa da Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.
Dois) Os membros dos 6rgaos sociais da
ASSOCUND sio eleitos por um mandato de

trés anos consecutivos, podendo concorrer para
mais um mandato apenas, se o desejarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e
deliberativo da ASSOCUND.

Dois) Considera-se vélida a Assembleia Geral
quando todos os seus membros ou metade mais
um estiverem reunidos em sessao.

Trés) Qualquer sessdo da Assembleia Geral
da ASSOCUND devera ser dirigida por uma
Mesa de moderagao que se designard por Mesa
da Assembleia Geral.

Quatro) O presidente da Mesa da Assembleia
Geral e os restantes membros deste 6rgdo serdo
eleitos pela Assembleia Geral em sessdo e
deverao resultar dum sufridgio de votacdo
individual e secreta.

Cinco) A Mesa da Assembleia Geral devera
possuir no minimo trés membros e no maximo
cinco:

a) Para o caso de se constituir com cinco
elementos, a Mesa da Assembleia
Geral deverd comportar o presidente,
o vice-presidente, o secretdrio, o
primeiro e o segundo vogais;

b) Para o caso de se constituir com trés
membros, a Mesa da Assembleia
Geral devera comportar o presidente,
o secretdrio e um vogal.

Seis) A convocacao de qualquer sessdo da
Assembleia Geral da ASSOCUND deverd ser
feita através duma carta oficial em papel timbrado
da associagdo, e autenticada pela assinatura do
presidente ou seu mandatério e pelo carimbo,
caso seja usado.

Sete) O presidente e o vice-presidente,
poderdo advir de individualidades que ndo
tenham nenhuma categoria de membro na
ASSOCUND.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral da ASSOCUND
compete deliberar sobre todos os assuntos
respeitantes a associagdo e em especial:

a) Aprovar os estatutos, os programas e
os regulamentos internos da
associagao;

b) Eleger os membros dos 6rgaos sociais;

¢) Aprovar o plano anual e o orcamento da
associagao;

d) Aprovar o relatério financeiro do
exercicio em analise, bem como
quaisquer actos, trabalhos e
propostas que lhe seja submetido;

e) Ratificar a entrada de novos membros,
a atribuigao da proposta de categoria
de membro honordrio e outros
assuntos relativos aos membros, que
lhe forem submetidos;

) Atribuir distingdes, louvores e titulos
honorificos a membros ou a terceiros;

g) Fixar o valor da j6ia e a quota dos
membros da associagio;

h) Aprovar a filiagdo ou integragdo da
associa¢@o com outros organismos e
instituicdes;

i) Apreciar os recursos que a ela forem
interpostos;

J) Deliberar sobre alteragdes dos estatutos;

k) Deliberar sobre a fusdo ou extingdo da
associacdo e designar liquidatarios;

[) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Local da realizacdao da Assembleia
Geral)

A sessdo da Assembleia Geral realizar-se-a
na sede da ASSOCUND ou noutro local decidido
e preparado para o efeito previamente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Participacao e representacao)
Em caso de impossibilidade de participagio

na sessdo da Assembleia Geral, os membros
deverdo informar a Mesa, por escrito, e junto
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indicar, se for o caso, o nome de quem o
representard, com antecedéncia de quinze dias,
excepto casos de doenca.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) Incumbe ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral da ASSOCUND:

a) Convocar a sessao da Assembleia Geral
tanto a ordindria como a
extraordinaria, em conformidade com
o preceituado nos presentes
estatutos e outros instrumentos
legais internos em vigor;

b) Dirigir os respectivos trabalhos durante
as sessoes da Assembleia Geral;

c¢) Rubricar os livros das actas da
Assembleia Geral;

d) Conferir ou investir os membros eleitos
para os 6rgdos sociais, assinando os
respectivos termos;

e) Proceder a abertura e encerramento
solenes da Assembleia Geral,

) Verificar a regularidade das listas de
candidaturas e das condic¢des de
elegibilidade dos candidatos a elei¢ao
para os 6rgdos sociais.

Dois) Ao vice-presidente compete exercer o
mesmo papel do presidente de forma integral.

Trés) Ao secretdrio compete:

a) Garantir a regularidade dos avisos e
convocatorios;

b) Verificar a existéncia de quérum
necessario para que as sessoes da
Assembleia Geral tenham lugar;

¢) Lavrar actas;

d) Auxiliar o presidente e substitui-lo,
por ordem de precedéncia nas suas
auséncias e impedimentos;

e) Marcar as presengas e conferir as
auséncias para procedimentos
administrativos respectivos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo
executivo da ASSOCUND e estd em fung@o no
periodo que corre entre uma sessao da Assembleia
Geral a outra.

Dois) O Conselho de Direc¢ao devera ser
composto por um nimero minimo de trés e
maximo de cinco membros.

Trés) O Conselho de Direcgdo, logo ap6s o
término da sessdo da Assembleia Geral que tiver
eleito, deverd reunir-se em sessdo especial e
privada para proceder a elei¢do do presidente e
vice-presidente e dos restantes cargos.

Quatro) Todos os membros do Conselho de
Direccao devem ser membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho
de Direcgao)
Compete ao Conselho de Direcgéo:

Um) Orientar o exercicio do mandato que lhe
foi confiado pelos delegados a Assembleia Geral,
ao qual caberd a responsabilidade de dar todos
os esclarecimentos por estes solicitado.

Dois) Dirigir a ASSOCUND e assegurar a
prossecucdo das suas actividades de modo a
atingir o objectivo pelo qual foi criado e, para o
efeito, o Conselho de Direc¢do devera:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
os regulamentos, as deliberacdes da
Assembleia Geral e dos restantes
orgdos da associagdo;

b) Empregar, através dum concurso
publico e de celebragdo dum
contrato para o efeito, um gestor das
actividades da ASSOCUND;

¢) Permitir que o gestor a ser recrutado,
tenha a designacdo que se considere
adequada conforme o momento
histérico, sendo que essa desi-
gnagdo conste no regulamento
de funcionamento interno da
ASSOCUND;

d) Administrar e gerir os bens, patriménio
e actividades da associag@o;

e) Representar a associa¢iio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente;

/) Criar, organizar e dirigir os servicos da
associagdo, designadamente quanto
a admissdo de pessoal, criacdo de
departamentos e defini¢do das suas
atribuicdes;

g) Representar ou delegar a representagdo
da ASSOCUND em todos os actos
oficiais dentro e fora do pafs,
conforme o preceituado no
regulamento interno;

h) Receber, organizar, dar parecer e
submeter a ratificacdo da Assembleia
Geral, todo o expediente relativo a
admissdo de novos membros e
demais expedientes referentes ao
membro;

i) Elaborar os regulamentos internos e
propod-los a parecer do Conselho
Fiscal e aratificagio pela Assembleia
Geral,;

J) Submeter a apreciacdo da Assembleia
Geral as propostas que se mostrarem
necessarias;

k) Propor o montante das contribui¢des
dos associados;

1) Propor, conjuntamente com o Conselho
Fiscal, a atribuicdo de categoria de
membros honordrios e a atribuigdo
de distingdes, louvores e titulos
honorificos aos membros da
associagdo ou a terceiro;

m) Propor a filiagdo ou integracao da
associa¢do com outros organismos e
instituicdes ;

n) Propor a Assembleia Geral
fundamentadamente e
conjuntamente com o Conselho
Fiscal a perda de qualidade dos
associados;

0) Apreciar e decidir conjuntamente com
o Conselho Fiscal sobre os pedidos
de rentincia dos membros dos 6rgaos
sociais e proceder, da mesma forma,
a substituicdo do membro de um
orgdo social que tenha cessado o
mandato por renincia ou
impedimento;

p) Criar, organizar e definir departamentos,
servicos e comissdes ou grupos de
trabalho especializados ou
especificos, necessarios para melhor
realizacdo dos objectivos da
associagao;

¢g) Admitir ou dispensar empregados,
fixando e atribuindo-lhes as
respectivas remuneragdes;

r) Organizar a contabilidade e o relatério
de todas as actividades da
associagao;

s) Realizar ou mandar realizar processos
de inquéritos ou de averiguagdes para
efeitos de apuramento de
responsabilidades ou procedimento
disciplinar;

1) Exercer as demais fungdes e praticar os
actos que lhe incumbem nos termos
da lei e dos estatutos;

1) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatério e contas,
acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal, bem como o
projecto de or¢amento para cada ano.

Trés) O Conselho de Direc¢do poderd
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a associag@o, sempre que se achar
especificamente necessdrio, desde que fixe em
cada caso, os limites e condi¢gdes do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a todo o membro do
Conselho de Direcgio a prética de qualquer acto
individual ou que ndo tenha ligagdo com a
associacdo em nome da mesma.

Cinco) As competéncias especificas dos
membros que compdem o Conselho de Direccao
serdo normalizadas no regulamento interno da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do presidente
do Conselho de Direccéo)

Sdo competéncias do presidente do Conselho
de Direcgio:

Um) Dirigir as sessdes do Conselho de
Direcgio.
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Dois) Apoiar o gestor, no processo de gestao
da ASSOCUND, nomeadamente:

a) No desenho de programas e projectos
de actividades de engrandecimento
da associag@o;

b) Na acg¢do de promogdo da imagem da
ASSOCUND e de angariagdo de
fundos;

¢) Noutros programas da associac@o.

Trés) Ratificar as admissdes do pessoal
administrativo da ASSOCUND.

Quatro) Convidar outras entidades para
orientar o processo eleitoral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo eleito pela
Assembleia que estd em func@o no periodo entre
uma sessio a outra.

Dois) O Conselho Fiscal devera realizar a sua
sessdo para a eleicdo do presidente e vice-
-presidente, logo ap6s o término da sessdo da
Assembleia Geral que os tiver eleito.

Trés) O Conselho Fiscal deverd ser composto
por trés membros, nomeadamente: um
presidente, um vice-presidente € um relator.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Candidaturas dos membros aos 6rgaos
sociais)

Um) As candidaturas para o processo de
eleicdo para o preenchimento dos 6rgdos sociais
poderio ocorrer de duas formas:

a) Envio por escrito, de pedido de
candidatura pelos membros que o
desejarem, ao Conselho de Direc¢éo,
indicando claramente o 6rgio para o
qual desejam concorrer;

b) Em caso de nao haver auto candidaturas
o Conselho Fiscal e o Conselho de
Direcgido, deverdo elaborar as suas
propostas a submeter a Mesa da
Assembleia Geral, depois de
consultados os candidatos por eles
propostos.

Dois) Tanto no primeiro como no segundo
casos, as listas propostas deverdo dar entrada na
Mesa da Assembleia Geral, com trinta dias de
antecedéncia, para permitir que este 6rgao tenha
tempo suficiente para a consulta final aos
candidatos.

Trés) A consulta feita pela Mesa da
Assembleia Geral aos candidatos é de caricter
administrativo e servird para se certificar de todos
os aspectos de legalidade processual.

Quatro) Sob pena de se dar por ndo
considerada, nenhum membro podera subscrever
a proposta em mais de uma lista.

Cinco) Nenhum membro devera ser for¢ado a
ocupar qualquer posi¢do em qualquer dos trés
orgaos sociais da ASSOCUND.

Seis) Outros aspectos concernentes ao
processo eleitoral da ASSOCUND, estardao
sujeitos ao preceituado no regulamento interno
da associa¢@o ou deliberagdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Eleicao)

Um) As eleigdes para os 6rgdos sociais da
ASSOCUND, serao sempre por escrutinio
directo, secreto e por maioria absoluta de votos.

Dois) Nos casos em que se ndo obtenha a
maioria absoluta de votos, terd de ser realizada a
segunda volta, concorrendo desta feita, apenas
as duas listas que na primeira volta tiverem obtido
maior votagao.

Trés) Votam apenas os membros que estejam
a gozar plenamente os seus direitos.

Quatro) Para a vota¢do,a ASSOCUND usard
o sistema de um membro um voto.

Cinco) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, se estiverem a frente do processo eleitoral
na sessao em que dirigem, perderdo
automaticamente o direito de voto.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Remuneracao)

Um) Os cargos sociais ndo sdo remuneraveis,
salvo deliberacdo da Assembleia Geral em
contrario.

Dois) Para a observancia de outros aspectos
sobre a matéria, deverd ser respeitado o
regulamento de funcionamento interno.

CAPITULO 1V
Da matéria financeira

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Exercicio)

Um) O exercicio econémico ou fiscal de cada
ano, corresponde ao periodo de doze meses
comerciais.

Dois) O exercicio econdmico da ASSOCUND,
correrd de Mar¢o dum ano a Marco do ano
seguinte e deverd culminar com o encerramento
das contas e sua apresentacao aos delegados da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)
Constituem fundos da associacio:

a) O produto da jéia, quotas e outras
contribui¢des dos membros;

b) Quaisquer valores, doagdes, legados ou
subsidios que lhe venham a ser
atribuidos pelos seus membros ou
por outras pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

c¢) Os rendimentos resultantes da sua
actividade, de bens méveis e imoveis
do patriménio da ASSOCUND e de
capitais proprios;

d) Quaisquer outros rendimentos ndo
proibidos pela lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Despesas)

Constituem despesas da associag¢ao:

a) A manutenc¢ao das instalagdes, servigos,
aaquisi¢ao de materiais de expediente
e outros;

b) As remuneracdes dos trabalhadores;

¢) Os gastos com as delegagdes, comissdes
de servigos, grupos de trabalho em
servi¢o da associagio;

d) A atribuicdo de prémios, titulos,
medalhas, bolsas atribuidas e outros
que vierem a ser definidos pelo
regulamento de funcionamento
interno da ASSOCUND ou
couberem noutras deliberagdes
autorizadas da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Orcamento)

Um) O orgamento de funcionamento anual
da ASSOCUND serd parte integrante do plano
anual a submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral.

Dois) Os planos e respectivos or¢amentos
serdo elaborados pelo gestor e sua equipa e
aprovados preliminarmente pelo Conselho de
Direcgio.

Trés) Uma vez aprovado, o or¢amento tem
forca de lei e é de cumprimento obrigatorio.

Quatro) Qualquer alteracdo ao orcamento
deverd ser feito através de orgamentos
suplementares, elaborados s6 para o efeito.

Cinco) Os or¢amentos suplementares serdo
elaborados pelo gestor e sua equipa e aprovados
pelo Conselho de Direcgao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO
(Fusao ou exting¢ao)

Um) A fusdo ou extingdo da ASSOCUND
devera ser por deliberacdo da Assembleia Geral e
deverd ocorrer numa sessdo especialmente
convocada para o efeito.

Dois) Na sessao da Assembleia Geral referida
no nimero anterior do presente artigo, devera
observar a presenca de trés quartos do total dos
membros.

Trés) Em caso de extin¢do voluntdria da
ASSOCUND, proceder-se-4 a liquidagédo e
partilha dos bens da associa¢do pelos membros
em pleno gozo dos seus direitos, podendo, ainda,
caso haja consenso, dar-se outro destino ao
patrimonio.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Primeira sessao da Assembleia Geral
ou simplesmente assembleia
constitutiva)

Um) A primeira sessdo da Assembleia Geral
ou simplesmente Assembleia constitutiva devera
tomar lugar no dia da assinatura da escritura
publica e deverd ser publica a dimensdo do que
ASSOCUND definir.

Dois) Na sessdao da Assembleia Geral
constitutiva deverdo também ser eleitos os
primeiros membros dos 6rgdos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Regulamento geral interno)

O regulamento geral interno completard o
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Todos 0s casos omissos no presente estatuto
e ndo couber nas deliberagdoes da Assembleia
Geral, serdo regulados através do recurso a lei
aplicdvel no ordenamento juridico mogambicano
e por deliberagdo da Assembleia Geral.

Comunidade Muculmana
de Morrumbene

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

Um) A associagdo adopta a denominagdo de
Comunidade Mugulmana de Morrumbene,
adiante designada pela sigla CMM.

Dois) A CMM ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem fins lucrativos, sendo
constituida por mugulmanos que se rege pelos
presentes estatutos e baseados no Curane e
Hadith.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e ambito

Um) A CMM tem a sua sede em
Morrumbene, podendo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, estabelecer outras delegacoes
ou qualquer forma de representagio onde e
quando as circunstancias os justifique.

Dois) A CMM é de ambito nacional.
ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A CMM ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Um) A CMM tem os seguintes objectivos:
a) Divulgar os ensinamentos do Islamo;

b) Defender a sua aplicacdo correcta
"auténtica" através da defesa e
desenvolvimento do Massigid;

¢) Defender os direitos civicos e morais da
comunidade consagrados no curudne
e hadith;

d) Promover e fomentar a pratica de
actividades desportivas, recreativas
e culturais no seio da CMM;

e) Desenvolver o ensino que concorre para
o avanco intelectual, social e cultural
da comunidade;

/) Organizar e promover a cooperagio entre
Maissigids e centros de ensino;

g) Promover accdes de apoio e mitigagdo
do HIV-SIDA no
comunidade.

seio da

Dois) Para a realizagio do seu objectivo social
e prossecugdo dos fins associativos podera a
comunidade:

a) Estabelecer e desenvolver relacdes de
cooperacdo com organismos e
institui¢oes congéneres;

b) Subscrever acordos, convénios e
contratos de cooperagdo com outras
organizagdes similares;

¢) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do Estado competentes e das
autoridades administrativas, os
pontos de vista e os interesses gerais
do seus membros.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUINTO
Definicao de membros

Sdao membros da CMM, todos os
muculmanos nacionais ou estrangeiros que se
encontrem disposto a colaborar com a
comunidade e declararem a sua adesdo aos
presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Categoria de membros

Os membros da CMM agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores — aqueles que forem
signatdrios destes estatutos e os que
se acharem inscritos a data da
primeira Assembleia Geral
constituinte;

b) Efectivos — pessoas singulares ou
colectivas que se identificam com os
objectivos da associag@o, desde que
as suas candidaturas sejam aceites
pelo Conselho de Direc¢do;

c) Honordrios — todas as pessoas que
tenham prestado servicos relevantes
para o desenvolvimento da
associagao;

d) Beneméritos — as pessoas ou organismos
nacionais ou estrangeiros que se interessam pela
promogao, da associacio.

ARTIGO SETIMO
Admissao de membros

Um) As propostas de admissdo de membros,
serdo apresentadas ao Conselho de Direc¢do e
assinadas por um membro fundador ou efectivo
e pelo candidato.

Dois) A proposta serd lida e votada na
primeira sessao do Conselho de Direcgao imediata
a sua apresentacao.

Trés) Aprovada a proposta por maioria
absoluta de votos serd o candidato comunicado
através de aviso do Conselho de Direc¢do da
aceitagdo do seu pedido.

Quatro) A recusa de admissao € passivel de
recurso para Assembleia Geral.

Cinco) Os membros honorarios serdo eleitos
pela Assembleia Geral mediante propostas
fundamentadas do Conselho de Direccédo ou por
um grupo de pelo menos dez membros efectivos.

Seis) Os membros entram em pleno gozo dos
seus direitos, logo que lhes tenha sido comunicada
a sua admissao e tenham satisfeito o pagamento
da Jéia e de quotas mensais devidas.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Um) Os membros da CMM té€m o direito de:

a) Frequentar a sede da comunidade e suas
delegacdes;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos e resolugdes dos
orgdos sociais e as deliberagdes nelas
tomadas;

c) Consultar periodicamente a docu-
mentacdo, revistas e outras
publicacdes internas;

d) Assistir programas e eventos
promovidos pela comunidade;

e) Apresentar por escrito ao Conselho
de Direccdo propostas julgadas
uteis para o funcionamento da
comunidade;

/) Receber gratuitamente o material de
publicidade accoes da
comunidade;

das

g) Assistir conferéncias, exposicdes e
outros eventos que a comunidade
promova;

h) Receber um cédigo de identificagdo que
0 sujeita ao pagamento da primeira
quota e usar insignias da comunidade;

i) Ser nomeado pelo Conselho de Direccéo
para qualquer cargo ou fungoes;



23 DE SETEMBRO DE 2008

666 —(93)

J) Recorrer aos 6rgaos de reconciliagio e
arbitragem instituidas para dirimir
conflitos de interesses entre os
membros;

k) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

) Gozar de todas as garantias que lhes
conferem os presentes estatutos
bem como aqueles que vierem a ser
deliberados pela Assembleia Geral
ou pelo Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO NONO
Deveres dos membros

Os membros da CMM tém o dever de:

a) Pagar a respectiva quota mensal desde
o més que for inscrito;

b) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da comunidade;

¢) Facilitar a elaboragdo de relatdrios e
material de interesse geral da
comunidade;

d) Aceitar as determinagdes dos presentes
estatutos e cumprir as deliberagdes
dos 6rgaos sociais;

e) Cooperar com a associa¢do na realizagdo
de trabalhos sobre as suas
actividades;

f) Exercer os seus cargos com zelo e
assiduidade, ndo podendo faltar, sem
motivo justificativo, a mais de trés
reunides consecutivas ou seis
alternativamente num ano.

ARTIGO DECIMO
Perda da qualidade de membro

Perdem a qualidade de membros da CMM,
0s que:

a) Nao cumpram com os deveres sociais
estatutariamente estabelecidos;

b) Ofendam o prestigio da comunidade e
perturbem ou impegam o livre
exercicio dos seus objectivos;

¢) Causem prejuizos morais e materiais a
CMM;

d) Qualquer burla, fraude ou dilapidacio
do patriménio do CMM;

e) Tenham praticado actos manifestamente
incompativeis com a dignidade moral
e objectivos da comunidade;

) Faltem ao pagamento das suas quotas
por um periodo superior a seis
meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Um) A CMM pode aplicar, dentro dos limites
legais, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Admoestagdo verbal na presenca de
duas testemunhas;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensio;

d) Demissao;

e) Expulsao.

Dois) Todas as sancdes sdo de competéncia
do Conselho de Direccdo que as aplicard de
acordo com a gravidade dos casos, com a excepgao
da pena de expulsdo que é da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral sob proposta do
Conselho de Direcgao.

Trés) Da expulsdo ndo cabe o recurso.

Quatro) Das outras sancdes cabe o recurso a
Assembleia Geral, a interpor num prazo de quinze
dias ap6s a comunicacd@o da san¢do ao respectivo
infractor.

Cinco) Qualquer membro que for expulso da
CMM perde todos os direitos adquiridos
enquanto socio.

CAPITULO I

Dos fundos

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos e sua proveniéncia

Um) Os fundos da CMM provém de:

a) J6ia de admissdo e quotas mensais pagas
pelos dos membros;

b) Rendimentos do patriménio da
associagao;

c) Donativos, financiamentos,
contribui¢cdes e subsidios das
entidades publicas, privadas
nacionais e estrangeiras.

d) Contribui¢des das sextas-feiras (Jumah);
e) Juros diversos.

Dois) Os valores da jéia e quotas mensais
serdo fixados anualmente pela Assembleia Geral
mediante propostas do Conselho de Direcgio.

CAPITULO 1V

Dos o6rgaos da associacao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Enumeracgao

Constituem 6rgdos sociais da CMM:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Consultivo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por periodo de trés anos ndo podendo ser
reeleitos para mais de trés mandatos sucessivos.

Dois) Nenhum membro poderd ocupar mais
de um cargo.

Trés) Ocorrendo vaga em qualquer dos cargos
durante o periodo do mandato, compete ao
Conselho de Direccdo a designacdo de um
membro para o seu preenchimento, sujeito a tal
designac@o a homologacdo da primeira Assembleia
Geral que se realizard apds a designac@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Renuncia do mandato

Um) Os membros dos érgdos sociais da
CMM podem renunciar ao mandato, mas essa
renuncia carece de aceitagdo pela Assembleia
Geral ou pelo Presidente da sua mesa, conforme
seja apresentada durante ou no intervalo da suas
reunides, sem prejuizo do bom funcionamento
do 6rgdo social aqui o renunciante pertence.

Dois) A demissdo dos presidentes de qualquer
orgdo social da CMM, determinard a extingdo do
mandato dos restantes elementos do 6rgdo em
questao.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
Natureza

Um) A Assembleia Geral é o 6rgéo supremo
da CMM e as suas deliberacdes, quando tomadas
em conformidade com a lei e os estatutos, sao de
cumprimento obrigatério para todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral é a reuniao de todos
os membros da CMM no pleno gozo dos seus
direitos que lhes sdo fixados no presentes
estatutos.

Trés) Cada membro, pessoa singular
ou colectiva, tem direito a um voto
independentemente da sua quota ou sua
contribuigio.

Quatro) Todas as deliberacdes serdo tomadas
por maioria absoluta de votos.

Cinco) Os membros honorarios e beneméritos
poderdo participar nas assembleias gerais sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) A proposta da elei¢do para a Mesa da
Assembleia Geral serd feita pelo Conselho de
Direccdo ou por um grupo de dez membros
efectivos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros dos 6rgéos sociais
da CMM;

b) Definir anualmente as linhas gerais da
politica da CMM;

¢) Apreciar o relatério, balanco e contas
anuais do Conselho de Direc¢do e o
parecer do Conselho Fiscal;

d) Apreciar todas as propostas, presenciar
e votar aquelas que lhe sejam
submetidas;
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e) Deliberar a elei¢dio dos membros
honoririos;

/) Autorizar que associacdo demande os
titulares dos seus 6rgdos por todos
os actos praticados no exercicio dos
Seus cargos;

g) Destituir os membros dos 6rgios
sociais;

h) Decidir sobre a ratificagdo de admissao
ou de recursos da exclusdo dos
membros;

i) Aprovar or¢amento anual;

J) Deliberar a aquisicdo, aliena¢ao ou
oneracao de bens méveis e imdveis
mediante parecer do Conselho de
Direccao;

k) Definir anualmente as regras, critérios e
o valor das joias e quotas a pagar
pelos membros.

) Aprovar alteracdes dos estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
Convocatoéria

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
respectivo presidente da Mesa com pelo menos
quinze dias de antecedéncia, por meio de aviso
publicado num jornal mais lido, no pais, donde
constem a data, a hora, local e a respectiva agenda
de trabalho.

Dois) Tratando-se de alteracdes dos estatutos,
aproposta deverd ser enviada com antecedéncia
de trinta dias, indicando especificamente as
modificagdes propostas.

Trés) Tratando-se de recurso disciplinar ou
destituicdo de membros as propostas deverao
ser enviadas igualmente os autos de culpa e a
defesa do arguido com a antecedéncia de trinta
dias.

ARTIGO VIGESIMO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores e efectivos em pleno gozo
dos seus direitos, desde que estejam presentes
ou devidamente representados.

Dois) Exceptuam-se os seguintes casos:

a) Em que se exige o voto de trés quartos
dos membros presentes para
deliberar sobre os estatutos e
destitui¢do dos membros dos 6rgaos
sociais;

b) Em que se exige o voto de trés quartos
de todos os membros para dissolugdo
da associag@o.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
ainda podem ser tomadas por escrutinio secreto
quando tal for exigido por um niimero de um
quinto de membros efectivos presentes no pleno
gozo dos seus direitos.

SECCAOTI

Do Conselho de Direc¢éo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza e composicao

O Conselho de Direcgido € o érgdo de gestio
do CMM e € o 6rgdo executivo e de gestdo da
CMM e € constituido por um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio, um secretario
adjunto, um tesoureiro e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direccéo:

a) A administraciio e gestdo quotidiana das
actividades da comunidade;

b) Representar a comunidade em juizo e
fora dele em todos os actos e
contratos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutdrias e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

d) Criar, organizar e dirigir os servigos da
associac@o e contratar o pessoal
necessario para o funcionamento da
mesma;

¢) Elaborar anualmente e submeter ao
Conselho Fiscal e a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério do
exercicio, balanco de contas do ano
transacto, bem como o plano de
actividades e or¢amento para o ano
seguinte;

) Deliberar sobre a admissao de membros;

g) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordinaria quando julgar
necessario;

h) Submeter a Assembleia Geral as
questdes que julgar pertinentes;

i) Organizar e manter actualizados todos
os dados de cardcter técnico e
econdmico que interessem na
prossecucao dos fins da associagao;

J) Adquirir todos os bens méveis e imdveis
que se mostrem necessarios ao
funcionamento da associagio;

k) Alienar os bens que sejam dispensdveis,
ouvido o parecer do Conselho Fiscal;

[) Instaurar processos disciplinares;

m) Criar as condi¢des indispensaveis para
o correcto funcionamento da
comunidade.

Dois) Compete ao presidente da associagao:

a) Coordenar as actividades do Conselho
de Direccdo e convocar as
respectivas reunides;

b) Estruturar a associacao;

¢) Assegurar as relacdes com o governo,
doadores
relevantes;

e outras entidades

d) Exercer ao nivel das reunides do
Conselho de Direccdo um trabalho
de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Vinculacao

Um) Para vincular ou obrigar a associagio é
necessdria a assinatura do presidente e na auséncia
deste a do vice-presidente.

Dois) ACMM podera delegar um funciondrio
qualificado para exercer actos de vinculagio,
fazendo uso de procuragio ou outro instrumento
publico especificamente para cada caso.

Trés) O Conselho de Direccdo sem
necessidade de procurag¢do pode delegar aos
funciondrios qualificados poderes para pritica
de actos de expediente corrente.

SECCAOIII
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Natureza

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

Dois) A sua eleigdo serd feita em Assembleia
Geral por proposta da Mesa da Assembleia Geral
ou por grupo de pelo menos dez membros
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagdo da
associacdo sempre que julgar
conveniente;

b) Velar pelo correcto funcionamento dos
fundos da associagdo;

¢) Emitir pareceres sobre relatdrios,
balangos, planos de actividades,
projectos e orgamentos;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria quando julgar
necessario;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
e demais legislac¢do ordindria.

Dois) Em caso de necessidade, o Conselho
Fiscal podera contratar técnico especializado
para prestar assessoria.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal reunira pelo menos
duas vezes ao ano e sempre que for convocado
pelo respectivo presidente.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
de votos dos titulares presentes.

Trés) O Conselho Fiscal poderd assistir
reunides do Conselho de Direccao, sempre que o
entender.

Quatro) De todas as suas sessdes serdo
lavradas actas contendo deliberacdes, decisdes
tomadas e assinadas pelos presentes.
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SECCAOIV
Do Conselho Consultivo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Natureza e composicao
O Conselho Consultivo é o dérgido de
conselheiros da comunidade composto pelos
Imamos da comunidade e mais trés membros
influentes. Sendo escolhido dentre eles um
Presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Convocatéria

O Conselho Consultivo reunird ordina-
riamente de trés em trés meses e extraordindria
sempre que o presidente o convocar, por sua
iniciativa ou por solicita¢do da maioria dos seus
membros ou de qualquer dos restantes 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Praticar e interpretar de acordo com as
leis islamicas todos os actos que ndo
sejam da competéncia dos restantes
Orgaos sdciais;

b) Emitir parecer sobre as listas de
candidaturas a serem presentes na
Assembleia Geral para provimento
dos cargos dos 6rgaos sociais;

¢) Emitir parecer sobre todos assuntos de
natureza religiosa;

CAPITULO VII
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) Em caso da dissolu¢do voluntaria ou
judicial da associacdo, a Assembleia Geral reunida
em sessdo extraordindria, deliberard por trés
quartos de votos de todos os membros de acordo
com a lei em vigor no pafs.

Dois) Nio sendo deliberada outra forma de
liquidagio e partilha, proceder-se-4 da seguinte
forma:

a) Apuramento e consignacao das verbas
destinadas a resolver o passivo da
associacio;

b) Satisfeitas as dividas, realizados o
activo e apurado o remanescente serd
este distribuido pelos membros
existentes a data da liquidac@o;

¢) A quota parte de cada um dos membros
serd proporcional as quotas pagas
nos seis meses anteriores a
dissolugio;

d) A liquidag@o serd efectuada no prazo de
seis meses apds ter sido votada e
deliberada.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo que ndo estiver regulado nos
presentes estatutos, serd objecto de
regulamentacdo ao nivel de regulamento interno
e das disposigdes gerais do Direito Civil.

Zembe Agricultura e Pecuaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de sete de Julho de dois mil e oito,
exarada de folhas vinte e oito verso a trinta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
vinte e trés da Conservatdria dos Registos de
Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando Messias,
ajudante D de primeira e substituto legal do
conservador em pleno exercicio de funcdes
notariais, foi constituida entre Soren Burkal
Nielsen, Francisco Maghiel Joubert e Manuel da
Fonseca Roriz uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Zembe
Agricultura e Pecudria, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e tem a
sua sede em Chimoio, podendo, por delibera¢ao
da assembleia, mudar a sede para outro ponto do
territdrio nacional ou estrangeiro, poderd ainda
criar ou encerrar, sucursais, filiais, delegacdes,
agéncias ou outras formas de representa¢io social,
onde e quando for necessario desde que deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade durard por tempo indeterminado,

contando o seu comeco a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Agricultura, producio de bio diesel e
outras culturas (girassol, milho, cana
sacarina e vegetais) etc;

b) Pecudria, criacdo de bovinos, caprinos
e outros animais de origem selvagem;

¢) Imobilidrios, constru¢ao de imdveis para
aluguer.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizado e que a
assembleia geral tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social
O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, € de trezentos mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais de sessenta por cento do capital social,
equivalente a cento e oitenta mil meticais para
Soren Burkal Nielsen, trinta por cento do capital
social equivalente a noventa mil meticais para
Francisco Maghiel Joubert e os restantes dez
por cento do capital social, equivalente a trinta
mil meticais para Manuel Soares da Fonseca
Roriz.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas para estranhos carece do consentimento da
sociedade ao qual é concedido o direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, para aprecia¢do e aprovagiao
do balancgo e das contas do exercicio, bem como
para deliberac@o sobre outros assuntos para os
quais tenha sido convocada e, extraordindria,
sempre que se mostre necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade e sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por todos os
sécios, com dispensa de caucao, bastando as suas
assinaturas para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos. Os mesmos poderdo nomear
um ou mais gerentes para os representar,
conferindo-lhe um instrumento legal para o acto.

ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, o remanescente serd para os s6cios

na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO

Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
sdcios, a sociedade continuard com os herdeiros
directos, na falta destes indicar-se-a uma pessoa
que o representard, mediante a qualidade que este
possuir para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Casos omisso

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais e aplicaveis na Republica de
Mocambique.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo, um
de Setembro de dois mil e oito. — O Ajudante,
llegivel.
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C Jary Car- Rental, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta de Julho de dois mil e oito,
lavrada de folhas oitenta e uma a folhas oitenta e
trés do livro de notas para escritura diversa
nimero seiscentos e noventa e oito traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em Direito técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartério, foi constituida entre Alice Jeremias e
Ana Alberto Quexa uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duragao)

CJary Car-Rental, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado, que se regera por estes
estatutos e pelos preceitos legais aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Salvador Allende, niimero quatrocentos
setenta e um, rés-do-cho, na cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacoes ou quaisquer
outras formas de representag¢do social onde e
quando o conselho de administragido o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdes, pode
o conselho de administrag¢@o transferir a sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:
a) Compra, venda e aluguer de viaturas;
b) Venda de acessorios para viaturas;
¢) Prestacio de servigos;
d) Turismo;
e) Servigos de guias turisticos.
Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades no interesse dos negdcios desde que
sejam devidamente autorizados.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em empreendimentos)

Mediante delibera¢do da assembleia geral
poderd a sociedade participar, directamente ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes,

adquirir e gerir participagdes sociais no capital
social de quaisquer sociedades, inde-
pendentemente do respectivo objecto social, ou
ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagdes.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinquenta mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quarenta
e cinco mil e quinhentos meticais,
correspondentes a noventa e um por
cento, pertencente a sécia Alice
Jeremias;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil e quinhentos meticais, corres-
pondentes a nove por cento,
pertencente 4 s6cia Ana Alberto
Quexa.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares do capital excepto nos termos e
condi¢oes fixados por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) A sociedade ndo aumentard o capital
social da sociedade ou constituird encargos sobre
0 seu patriménio, a néo ser que tal seja com o
consentimento unanime e expresso dos s6cios
da sociedade.

Trés) Em caso de aumento do capital social
na sociedade, fica salvaguardada a percentagem
do sécio nacional.

ARTIGO SETIMO
(Nulidade de divisao, alienacao
ou oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade.

Dois) Caso a sociedade consinta na cessao de
quotas a favor de terceiros gozam do direito de
preferéncia, na aquisi¢ao das quotas, a sociedade
e os restantes sGcios, por esta ordem na propor¢ao
das suas quotas e com direito a crescer entre si.

Trés) A cessdo de quotas far-se-d sempre com
direitos e obriga¢des que lhe estejam associados,
constantes dos presentes estatutos, acordos
parasociais e outros contratos celebrados entre
sOcios.

Quatro) Os sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com um minimo de
trinta dias de antecedéncia, dando-lhe a conhecer
o projecto de venda.

Cinco) Se até trinta dias depois da
comunicagio aos socios da sua intengio de alienar
a sua quota, os s6cios ndo se pronunciarem, o
socio vendedor poderd alienar a terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Nulidade de divisao, alienacao
ou oneracao de quotas)
E nula qualquer divisdo, cessdo ou onerago
de quotas que nao observe o preceituado no artigo
sétimo.

CAPITULO III

(Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade)

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente na sede social, uma vez em cada
ano, para apreciagdo do balango anual das contas
e do exercicio e extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de geréncia, sempre
que for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serao dispensadas as formalidades da
convocacao da reunido da assembleia geral quando
todos os sdcios concordarem, por esta forma,
em que delibere, considerando validas, nessas
condicdes, as deliberacdes tomadas, ainda que
fora da sede social em qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) As reunides cuja a agenda abranja
matérias de deliberag¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se aplicard
0 previsto no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer se representar na
assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, telecépia ou telex, ou legais
representantes, quando nomeados de acordo com
os presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administragio da sociedade em juizo
ou fora dele, activa ou passivamente, serd exercida
por um director geral, com dispensa de caugio,
designado pela assembleia geral, que lhe confere
os poderes a exercer.

Dois) E proibido a cada um dos sécios
individualmente, assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a sociedade, tais como letras
afavor, fiangas ou responsabilidades estranhas a
sociedade.

Trés) O director-geral deve elaborar, e
submeter aos sécios, o relatério de gestdo,
ascontas do exercicio e os demais documentos
de prestado de contas previstos na lei, relativos
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a cada ano civil e que devendo ser apresentados
e apreciados nos cinco meses do ano
subsequente.

CAPITULO IV
Das disposi¢oes gerais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balangco e prestacdes de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas dos resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard aprovagdo da
assembleia geral o balanco de contas de ganhos e
perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econdmica da
sociedade, bem como a proposta quanto
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicagao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem,
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegré-lo.

Dois) Os lucros liquidos anuais, apurados e
devidamente aprovados, tendo a seguinte
aplicagdo:

a) Pelo menos vinte por cento serdo
obrigatoriamente aplicados para o
fundo de reserva legal, até se
perfazer o montante previsto na lei;

b) A aplicacdo da parte restante sera
decidida pela assembleia geral,
tendo em atencdo os interesses da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacdao da sociedade)
Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Decretada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTTGO DECIMO QUTNTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo reguladas e resolvidas de
acordo com os presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil
e oito. — A Ajudante, Isabel Chirrime.

Praia do Arco —Iris, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Setembro de dois mil e
oito, exarada de folhas sessenta e seis a folhas
setenta e uma do livro de notas para escrituras
diversas ndmero oitenta e oito A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Bat¢ca Banu Amade
Mussa, foi constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposigdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao social

Praia do Arco-Iris, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando o conselho
de administragdo o julgar conveniente.

Dois) A sociedade podera deliberar a
transferéncia da sede para outro local e abertura
ou encerramento, em territorio nacional ou
estrangeiro, de agéncias e filiais, sucursais ou
delegagdes ou qualquer outra forma de
representacdo, depois de devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

Um ponto um) Exploragdo da indistria
hoteleira ou similares;

Um ponto dois) Exploracdo de actividades
turisticas, incluindo eco-turismo no mais
amplo ramo possivel.

Dois) A sociedade poderd também exercer as
seguintes actividades:

Dois ponto um) Desenvolvimento e gestdo

de propriedades; Dois
ponto dois) Venda e compra de
imobilidrios.

Dois ponto trés) Prestagdo de servigos e
consultoria.

Dois ponto quatro) Importagio e exportagao,
aprovisionamento, distribuicdo e
comercializacao de bens e servicos.

Dois ponto cinco) Comércio a grosso;

Dois ponto seis) Adquirir participagdes ou
acgdes em quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente e associar-se com outras
empresas ou associagdes legalmente
permitidas e alienar livremente as
participacdes de que for titular;

Dois ponto sete) Pode adquirir, construir,
alocar ou alugar bens iméveis ou méveis e
construir direitos sobre esses bens em
qualquer local do pais e do estrangeiro;

Dois ponto oito) Desenvolver e explorar
concessdes e propriedades permitidas pela
lei e devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes;

Dois ponto nove) Prospecgio e abertura de
furos de dgua;

Trés) Outras actividades conexas comple-
mentares ou subsididrias do objecto social
principal em que a maioria dos sécios acordem
em assembleia geral, praticar todo e qualquer
objecto de natureza lucrativa nao proibida por
lei, uma vez obtidas as autorizacdes respectivas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, dividido em
duas quotas, assim distribuidas:

Um ponto um) Uma quota de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao s6cio Mark
Reginald Germond;

Um ponto dois) Uma quota de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Garry Joe
de Villiers Sheard.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberacdo
do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) A divisao e cessdo de quotas, bem como
a constituicao de quaisquer 6énus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagio prévia
da sociedade, dada por deliberagio da respectiva
assembleia geral, com parecer prévio favoravel
do conselho de geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicd@o da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes s6cios.

Quatro) E nula qualquer divisao, cessio,
alienagdo ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado no nimero antecedente.
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ARTIGO SETIMO

Morte ou incapacidade de algum
dos socios

Um) A sociedade nao se dissolve por morte,
extin¢do ou interdi¢éio de qualquer um dos sdcios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sdcios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessao ordinaria
na sede da sociedade uma vez cada ano, para
apreciacao, aprovagao ou modificagio do balango
e contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e, em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar necessario.

ARTIGO NONO

Convocacéao e reunido da assembleia
geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de geréncia, por meio de carta registada
ou telefax, com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) Sera dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacao, quando os socios concordem, por
escrito, na deliberagdo ou concordem, também,
por escrito, que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no niimero anterior, as deliberagdes que
importem a modificagdo do pacto social, a
dissolugdo da sociedade ou a divisdo e cessao de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Administracdo e geréncia da sociedade

Um) A geréncia social, dispensada de cauc@o
serd exercida pelo sécio Mark Reginald Germond,
obrigando-se a sociedade em todos os actos e
contratos, com a assinatura deste.

Dois) A geréncia serd remunerada conforme
vier a ser deliberado pelos sécios, podendo
consistir em participa¢@o nos lucros, se assim
vier a ser definido.

Trés) Ao gerente é expressamente proibido
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos aos negdcios da sociedade,
designadamente em fiancas, letras, avales,
abonacdes e outros similares.

Quatro) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora

dele, bem como praticar todos os actos relativos
ao objecto social da sociedade, desde que os
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para a
assembleia geral.

Cinco) O gerente pode dentro dos limites da
sua competéncia, constituir mandatarios
estranhos a sociedade sempre que os actos a
praticar exijam habilita¢cdes técnicas ou
profissionais de qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Contas e aplicacao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto nio estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatirios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data da
dissolugao, salvo deliberagdo diferente da
assembleia geral.

Trés) Para os casos omissos regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, dezoito de Setembro de dois mil
e oito. O Ajudante, llegivel.

Casa Proépria — Cooperativa
de Habitacao

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de oito de Agosto de dois mil e oito,
exarada de folhas dezanove a folhas vinte do livro
de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e nove traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Carolina
Vitéria Manganhela, notéria do referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cedéncia
de quota e alteragdo parcial do pacto social, em
que os sécios Luis Amandio de Abreu Costa
Loureiro e Aurélia Cristina Moura da Luz

Loureiro, cedem a totalidade das suas
participacdes a socia Inés Beatriz Fernandes
Machungo.

Pela socia Inés Beatriz Fernandes Machungo,
foi dito que para si aceita a cessdo de quotas,
unificando a mesma com a que ja possuia na
sociedade, passando a deter uma quota inica de
cinquenta mil meticais.

E por consequéncia e alteram o artigo terceiro
dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacc¢do:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social € de duzentos mil meticais,
realizado em cem por cento em dinheiro, e
encontra-se assim distribuido:

a) Narciso Matos, com dezasseis mil
seiscentos e oitenta meticais;

b) Inés Beatriz Fernandes Machungo, com
cinquenta mil meticais;

¢) Mahomedzicar Osman, com dezasseis
mil e seiscentos e oitenta meticais;

d) Carlos Alberto de Sampaio Morgado,
com dezasseis mil e seiscentos e
oitenta meticais;

e) Marina Domingues Alves Martins, com
dezasseis mil e seiscentos e sessenta
meticais;

) Anténio Abel de Sampaio Morgado, com
trinta e trés mil trezentos e vinte
meticais;

g) José Augusto da Silva Martins, com
trinta e trés mil e trezentos e vinte
meticais;

h) Luis Amandio de Abreu Costa Loureiro,
com dezasseis mil e seiscentos e
oitenta meticais;

i) Aurélia Cristina Moura da Luz Loureiro,
com dezasseis mil e seiscentos e
sessenta meticais.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dez de Setembro de dois mil e oito.
O Ajudante, llegivel.

Weng Long Importacao
e Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo de acta do dia dois de Setembro de
dois mil e oito, da sociedade ~Weng Long
Importagao e Exportacgdo, Limitada, matriculada
na Conservatéria das Entidades Legais de
Maputo sob o ndmero ID 100053977 com o
capital de vinte mil meticais, o sécio Xiangze,
divide a sua quota em trés quotas, sendo uma de
sessenta por cento que reserva para si e outras
duas de dez por cento que cedeu aos sécios
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Zhaogui e Yang Changquan. Os sécios elevam o
capital de vinte mil meticais para oitenta e cinco
mil meticais tendo se verificado um aumento de
sessenta e cinco mil meticais.

O sdécio Jimin Li decide dividir a sua quota
em duas partes iguais, mantendo para si dez por
cento e ceder os restantes dez por cento para o
senhor Cunjin Chen.

Em consequéncia da divisdo e cessdo de quotas
e aumento do capital social, altera-se o artigo
quinto que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de oitenta e cinco mil
meticais, subscrito pelos sdcios e distribuido
como se segue:

Um ponto um) Xiangze Chen, com uma quota
de sessenta por cento do capital social,
correspondente ao valor de cinquenta e um mil
meticais;

Um ponto dois) Jimin Li, com uma quota de
dez por cento do capital social, correspondente
ao valor de oito mil e quinhentos meticais;

Um ponto trés) Zhaogui Chen, com uma
quota de dez por cento do capital social,
correspondente ao valor de oito mil e quinhentos
meticais;

Um ponto quatro) Yang Changquan, com uma
quota de dez por cento do capital social,
correspondente ao valor de oito mil e quinhentos
meticais;

Um ponto cinco) Cunjin Chen, com uma
quota de dez por cento do capital social,
correspondente ao valor de oito mil e quinhentos
meticais.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e oito.

Complexo Escolar Betania —
— Exploracao de Ensino
Privado, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Agosto de dois mil e
oito, lavrada de folhas oitenta e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e nove traco D do Terceiro
Cartério Notarial do Maputo, a cargo de Carolina
Vitdéria Manganhela, notdria do referido cartério,
foi constituida entre Bernadino Jacinto de
Carvalho e Grace Okesokun, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao e sede)
Um) A sociedade adopta a denominagdo de

Complexo Escolar Betania - Exploracao de Ensino
Privado, Limitada, e tem a sua sede em Maputo.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral a sociedade podera abrir filiais,
sucursais, delegacdes ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante delibera¢do da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga da escritura notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Assessoria e consultoria;
b) Exploragdo de ensino privado;

c¢) Consultoria em etiqueta e
comportamento social;

d) Cursos de etiqueta empresarial e social;

e) Organizacdo de palestras, conferéncias,
festas, baptizados, recepgdes
diversas;

/) Organizagdo de todo o tipo de eventos;
g) Prestagdo de servigos de protocolo;

h) Salao de beleza unisexo, cuidados com
a estética corporal e prestacdio de
servigos de aconselhamento na dieta
alimentar e cultura fisica.

i) Importacdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal.

Trés) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral, a sociedade poderd adquirir
participacdes de qualquer espécie noutras
sociedades ,quer tenham o mesmo objecto social
quer nao, bem como cooperar ou associar-se com
ou participar em sociedades e entidades reguladas
por lei especial, designadamente consércios, em
joint-ventures, agrupamentos complementares
de empresas ou agrupamentos africanos,
europeus, americanos, asidticos de interesse
econémico ou, ainda, em qualquer outra
tempordria ou ndo de associacio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, dividido em
duas quotas desiguais, sendo uma de catorze mil
meticais, correspondente a setenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio Bernadino
Jacinto de Carvalho e outra de seis mil meticais,
correspondente a trinta por cento do capital
social, pertencente a sécia Grace Okesokun.

Dois) O capital podera ser aumentado por
deliberagdo da assembleia geral que determinara
0s respectivos termos e condigdes.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
sécios é livre.

Dois) A transmissao de quotas para terceiros
depende do prévio consentimento da sociedade,
em deliberagio para o efeito tomada em
assembleia geral, gozando a sociedade, em
primeiro lugar, e os socios na propor¢do das
respectivas quotas, em segundo, do direito de
preferéncia na sua aquisig@o.

ARTIGO SEXTO

Um) Niao poderdo exigir-se prestagcdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
asociedade nas condicoes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a deliberac¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacao, aprovagao ou modificagio do balan¢o
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que

for necessario.

Dois) A assembleia geral reunird por iniciativa
do sécio ou da geréncia, por meio de carta
registada, com aviso de recepgdo dirigido aos
sdcios, com antecedéncia minima de quinze dias
e a convocatdria deverd indicar o dia, hora e
ordem dos trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral podera ter lugar em
qualquer local a designar na cidade de Maputo.

ARTIGO OITAVO

A sociedade serd representada em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pelo sécio Belarmino
Jacinto de Carvalho, que desde ja é nomeado
administrador, com ou sem dispensa de prestar
caucdo conforme for deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO NONO

Um) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes para praticar todos os
demais actos tendentes a realizag¢do do objecto
social que a lei e os presentes estatutos nao
reservarem a assembleia geral.

Dois) O administrador podera delegar a outros
sécios e bem como mandatdrios nos termos e
paraefeitos estabelecidos pela Lei das Sociedades
por Quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
administrador ou de procurador legalmente
constituido.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO limitada, criada por tempo indeterminado e que ¢) Uma quota de dez por cento do capital,

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdao submetidas a apreciagio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva legal
enquanto nao estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio a
sociedade ndo se dissolve, mas continuard com
os sdcios sobrevivos ou capaz e herdeiro ou
representantes do sécio falecido ou interdito, que
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota se mantiver indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos casos
e nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-a0 as disposi¢des da Lei das
Sociedades por Quotas e demais legislagdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, onze de Setembro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Bergbau Técnica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de doze de Marco dois mil e oito lavrada
a folhas noventa e quatro e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
e dezoito traco B do Primeiro Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Isidro Ramos Moisés
Batalha, Licenciado em Direito técnico superior
dos registos e notariado N1 e notario do referido
Cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas denominada por Bergbau Técnica,
Limitada, com a seguinte forma:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A Bergbau Técnica, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade

se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social, no
pais e no estrangeiro, por deliberagdo do conselho
de geréncia.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio do comércio em geral, nele
se compreendendo a actividade de
trading, representacao, importagao,
exportacdo, distribuigdo e
comercializacdo por grosso ou em
regime de comissdo, consignagio e
agenciamento de mercadorias, bens,
produtos ou servigos relacionados
com a actividade mineira;

b) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais, subsididrias
ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizada.

Dois) A sociedade poderda adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
comerciais ou industriais, mesmo com o objecto
social diferente do seu, bem como fazer parte de
consorcios.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacio do respectivo conselho
de geréncia, poderd a sociedade participar, directa
ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social, bem
como, com 0 mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social a ser realizado em bens,
dinheiro, direitos e outros valores, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota de oitenta por cento do
capital, equivalente a dezasseis mil
meticais, subscrita por, Roland
Siegfried Wernicke;

b) Uma quota de dez por cento do capital,
equivalente a dois mil meticais,
subscrita por Auage Rachide
Ussuale;

equivalente a dois mil meticais,
subscrita pelo senhor Alexander
Rudolf Ussuale Wernicke.

ARTIGO SEXTO

Nio serao exigidas prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por deliberacao
do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constituicao de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberagio da respectiva
assembleia geral, com parecer prévio favordvel
do conselho de geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade com um minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais.

Trés) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

E nula e declarada sem efeito qualquer divisdo,
cessdo, alienacdo ou oneragdo de quotas que nao
observe o preceituado no artigo antecedente.

CAPITULO III
Das obrigacoes

ARTIGO NONO

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes,
observando as disposicoes legais aplicdveis e nas
condi¢oes fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacoes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas de dois gerentes, uma
das quais podera ser aposta por chancela.

ARTIGO DECIMO

Por resolucdo do conselho de geréncia, poderd
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversiao ou
amortizagao.

CAPITULO 1V
Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdao
ordindria uma vez em cada ano, para apreciagao,



23 DE SETEMBRO DE 2008

666—(101)

aprovagdo ou modificaciio do balango e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e em sessdo
extraordindria sempre que se mostrar necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocacio, quando todos os sécios concordem
por escrito na delibera¢@o ou concordem, também
por escrito, que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no niimero anterior, as deliberacdes que
imponham a modifica¢do do pacto social, a
dissolug@o da sociedade ou a divisdo e cessao de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A assembleia geral, reunir-se-a, em
principio na sede da sociedade e a convocacao
sera feita pelo presidente do conselho de geréncia
ou por dois outros gerentes, por meio de carta
registada com aviso de recepgdo, expedida aos
sdcios com a antecedéncia minima de trinta dias,
que podera ser reduzida para vinte dias quando
se trate de reunido extraordinaria, devendo ser
acompanhada da ordem de trabalhos e dos
documentos necessarios a tomada da deliberagio
quando seja esse 0 caso.

Dois) Quando as circunstancias o aconselhem,
aassembleia geral podera reunir-se em local fora
da sede social, se tal facto nao prejudicar os
direitos e os legitimos interesses de qualquer dos
s6cios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os sdcios poderdo fazer-se representar-se na
assembleia geral por outros sécios, mediante carta
escrita dirigida ao presidente do conselho de
geréncia, até as dezassete horas do tdltimo dia
util anterior a data sessao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocagao,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social e, em
segunda convocagdo, seja qual for o nimero de
socios presentes ou representados e
independentemente do capital social que
representem.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos socios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei o exija,
requerem maioria qualificada de trés quartas
partes dos votos correspondentes ao capital
social, as deliberag¢des que tenham por objecto:

a) A emissao de obrigagoes;

b) A aceitacdo e a transferéncia ou
desisténcia de concessoes;

¢) A divisdo e a cessdo de quotas da
sociedade.

SECCAOTI

Da geréncia e representacdo da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia composto por dois
gerentes, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por um periodo de trés anos
renovdveis, salvo deliberacdo em contrdrio da
assembleia geral, podendo a designagio recair em
pessoas estranhas a sociedade e sendo dispensada
a prestacdo de qualquer caucdo para o exercicio
do cargo.

Trés) A designagao para o conselho de geréncia
poderd igualmente recair em pessoas colectivas,
as quais se fardo representar pelas pessoas fisicas
que para o efeito nomearem em carta dirigida a
sociedade.

Quatro) Caberd ao conselho de geréncia
designar, de entre os seus membros, o respectivo
presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Compete ao conselho de geréncia exercer
0os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social que a lei
ou 0s presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatarios nos termos e
para os efeitos do artigo duzentos e cinquenta e
seis.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, pelo menos uma vez em cada trimestre,
sendo convocado pelo respectivo presidente, por
sua iniciativa ou a pedido de outro gerente.

Dois) A convocagio das reunides deverd ser
feita com pré-aviso minimo de quinze dias, por
escrito, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indicac¢do da
ordem de trabalhos, data, hora e local da sessao,
devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessarios a tomada de deliberagdes
quando seja este 0 caso.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
terdo lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo por decisdo do seu presidente, realizar-
se em qualquer outro local do territério nacional.

Cinco) Qualquer membro do conselho de
geréncia que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides, pode fazer-
se representar por outro gerente, mediante
comunicag¢ao escrita dirigida ao presidente e por
este recebida antes da reunido.

ARTIGO VIGESIMO

Um) Para o conselho de geréncia poder
deliberar ¢ indispensavel que se encontre, pelo
menos, presente ou representada mais de metade
dos seus membros.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes ou
representados, salvo se respeitarem a matérias
enunciadas no nimero seguinte.

Trés) Requerem maioria qualificada dos votos
dos sécios presentes ou representados, as
deliberag¢des que tenham por objecto:

a) A delegacdo de poderes ou a
constituicdo de mandato nos termos
do nidmero dois do artigo decimo
oitavo;

b) A designacao do director-geral, bem
como a determinacdo das suas
fungdes;

¢) A fixag@o das condi¢des de prestacao de
suprimentos a sociedade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
geréncia deverdo ser sempre reduzidas a escrito,
em acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A gestdo didria da sociedade poderd ser
confiada a um director-geral, designado pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pelas assinaturas individuais e solidarias
de um dos dois dos membros do
respectivo conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um gerente ao qual o
conselho de geréncia tenha conferido
uma delegagio de poderes.

¢) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das fun¢des conferidas ao
abrigo do nimero dois do artigo
anterior, ou de procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente, pelo director-geral
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.
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Trés) Em caso algum poderdo os gerentes
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente, em
letras e livrangas de favor, fiangas e abonagdes.

CAPITULO V

Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados,
fechar-se-ao em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, com parecer
prévio dos auditores da sociedade.

Trés) A designagdo dos auditores caberd ao
conselho de geréncia, devendo recair em entidade
independente, de reconhecida competéncia e
idoneidade e estard sujeita a confirmacdo da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd aplicacao
que for determinada pela assembleia geral.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serao liquidatarios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data da
dissolugao, salvo deliberagdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, Dezassete de Mar¢o de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Elapo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada definitivamente, na Conservatoria
dos Registos de Nampula, sob o nimero
100062828, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Elapo,
Limitada, a cargo do conservador Calquer Nuno
de Albuquerque, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os sécios; Alberto
Clementino Anténio Vaquina, casado, natural de

Timaquela Erti, titular do Bilhete de Identidade
n° 030063138E, emitido em vinte de Novembro
de dois mil e oito, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Nampula, Etelvina da Conceigdo
Gongalves, casada, natural de Chaves, Portugal,
de nacionalidade mogambicana, titular do Bilhete
de identidade n° 110942225T, emitido aos quatro
de Maio de dois mil e sete, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, Alberto
Clementino Anténio Vaquina, casado, natural de
Timaquela, Eréti, residente na provincia de Sofala,
o qual outorga. em representacdo dos seus filhos
menores; Anténio Alberto Gongalves Vaquina,
menor, de dezassete anos, natural de Miragaia-
Porto Portugal, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade da Beira, titular do Bilhete de
Identidade n° 070248746F, emitido aos dezasseis
de Janeiro de dois mil e seis, pelo Arquivo de
identificacdo Civil de Maputo, Leonor Gongalves
Vaquina, menor, de catorze anos, natural de
Douro-Porto, Portugal, de nacionalidade
mocambicana , residente na cidade da Beira,
titular do Bilhete de Identidade n.° 070248745Y,
emitido aos dezasseis de Janeiro de dois mil e
seis, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, Maria Madalena Gongalves Vaquina,
menor, de treze anos, natural de Porto, Portugal
de nacionalidade, mogambicana, residente na
cidade da Beira, titular do Bilhete de Identidade
n.° 070248744M, emitido aos dezasseis de
Janeiro de dois mil e seis pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo e Ana Margarida
Gongalves Vaquina, menor, de seis anos, natural
de Nampula, residente na cidade da Beira. Que
se rege pelas clausulas constates dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Elapo,
Limitada, com sede na Estrada R686, na cidade
de Nampula, podendo abrir filiais, sucursais,
delegacdes ou outras formas de representacdo
em qualquer parte do territorio mocambicano ou
no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
para qualquer ponto do territorio nacional,
mediante deliberagao da assembleia geral e obtidas

as autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)
A sociedade tem o seu inicio a partir da data

do registo e a sua duracdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a actividade de
agro-pecudria, fomento, comércio, constru¢ao
civil e obras publicas, consultoria, importacdo e
exportagdo e outras actividades que a sociedade
achar conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
¢ de cem mil meticais, sendo uma quota no valor
nominal de cinquenta e cinco mil meticais,
pertencente ao sécio Alberto Clementino Antonio
Vaquina, uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais pertencente a socia Etelvina da
Conceicdo Gongalves, uma quota no valor
nominal de sete mil e quinhentos meticais
pertencente ao sécio Anténio Alberto Gongalves
Vaquina, uma quota no valor nominal de sete mil
e quinhentos meticais, pertencente a sécia Leonor
Gongalves Vaquina, uma quota no valor nominal
de sete mil e quinhentos meticais, pertencente a
sécia Maria Madalena Gongalves Vaquina e uma
quota no valor nominal de sete mil e quinhentos
meticais pertencente a sécia Ana Margarida
Gongalves Vaquina.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade, é
constituida por um ou mais administradores,
eleito em assembleia geral.

Dois) Compete a administra¢@o da sociedade
a sua representagdo em juizo ou fora dele, e serd
remunerada ou ndo, conforme for deliberado.

Trés) O administrador nao pode praticar actos
contrarios a lei, aos principios de direito ou ao
objecto social.

Quatro) Administrador pode ser constituido
por urn mandato, procura¢do ou contrato, que
0s sécios julgarem convenientes, podendo
substabelecer ou delegar todos ou parte dos seus
poderes especiais de administragdo um terceiro.
O mandato, procura¢iio ou contrato conferido
ao administrador pode ser revogado ou
rescindido, quando os actos praticados forem

contrarios ao objecto social.

Cinco) Para que a sociedade fique obrigada
em todos os seus documentos de natureza
administrativa, comercial, laboral, em bancos ou

para representacdo forense € suficiente a
assinatura do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Ampliacao dos poderes
de admnistracao)
Um) Em ampliagdo dos poderes normais de
administra¢do, o administrador podera ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos de
leasing e tomar de arrendamento ou
trespasse quaisquer bens méveis e
imdveis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas-automoveis, maquinas
e equipamentos, podendo assinar os
competentes contratos de leasing.

¢) O admnistrador s6 pode executar os
poderes conferidos nas alineas
anteriores mediante deliberagdo dos
sécios.
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ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reudne-se
ordinariamente, por iniciativa dos sdcios, sendo
urna vez por ano para prestagao, modificagdo do
balango e contas sem descurar da convocagdo

extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A convocacao para assembleia geral serd
com antecedéncia minima de quinze dias e por
meio de carta dirigida aos socios.

Trés) O sécio Alberto Clementino Anténio
Vaquina pode fazer-se representar em deliberagio
de sécios por mandatario, nos termos expressos

em carta dirigida ao presidente da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessado de quotas a favor de estranhos
depende ,do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
socios ndo cedentes, em segundo lugar, do direito

de preferéncia na respectiva aquisig@o.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios ficam autorizados a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global de cinco rnilhdes de meticais.

ARTIGO NONO
(Participacao noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros)

Os s6cios podem acordar em deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consdrcios ou agrupamento de
empresas ou outras formas societdrias, gestao
ou simples participacao.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade dos soécios)
Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
socios, os herdeiros legalmente consrituidos do
falecido ou representantes do interdito, tem a
faculdade de ocupar a posicido do mesmo, desde
que manifestem o interesse.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolugao da sociedade)
A dissolucdo da sociedade serd nos casos

previstos na lei vigente e aplicdvel na Republica
de Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)
Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados, fechar-
-se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Nampula,
quinze de Julho de dois mil e oito. — O
Conservador, Cdlquer Nuno de Albuquerque.

A.A. Amosse —Transporte
e Agro-pecuaria, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dezasseis de Agosto de dois
mil e sete, lavrada de folhas dezoito a folhas
vinte e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e cinco trago A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo perante
Nassone Bembere, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1, e notdrio
em exercicio neste Cartdrio, foi constituida por
Adriano Abilio Amosse uma sociedade por
quotas com um unico sécio, denominada A.A.
AMOSSE -Transporte e Agro-pecudria,
Sociedade Unipessoal, Limitada com sede na
Avenida Felipe Samuel Magaia, nimero
novecentos e sessenta, em Maputo, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de A. A. Amosse — Transportes e Agro-pecudria,
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Felipe Samuel Magaia, nimero
novecentos e sessenta, em Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério nacional
ou no estrangeiro e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrac¢do da respectiva escritura
publica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades de comércio por grosso
e a retalho com importagdo e exportacdo de
animais vivos e no vivos, bem como a prestacio
de servicos nas dreas de consultoria e assisténcia
técnica, ainda o transporte de carga e passageiros
e prestagdo de servicos nas diversas dreas.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducéo do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a uma tnica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao unico sécio
Adriano Abilio Amosse.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisao do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Trés) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sécio unico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Nio havera prestagdes suplementares
de capital.

Dois) O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
Conselho de Administracio a nomear.

CAPITULO III

Da administracao e representacao

ARTIGO SEXTO
(Conselho de administracao)

Um) A administra¢@o da sociedade é exercida
por um ou mais administradores, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caugdo, a ser escolhido pelo sécio,
que se reserva o direito de os dispensar a todo o
tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizacao deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdo
revoga los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete ao sécio unico e a
administragao a representacio da sociedade em
todos os seus actos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
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como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negaocios sociais.

ARTIGO SETIMO
(Direccao geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a Administracdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como fixar
as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGOOITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura:
a) Do sécio tnico;

b) De administrador nomeado pelo sécio
e dentro dos limites estabelecidos;

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pélos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados fecham
atrinta e um de Dezembro de cada ano, devendo
aadministraciio da sociedade organizar as contas
anuais e elaborar um relatdrio respeitante ao
exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢ao do fundo de
reserva legal, enquanto se ndo encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem decididos pelo sécio tinico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitac@o do sdcio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes, caso estes
manifestem a inten¢@o de continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao da quota)

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao final)
Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial.
Esta conforme.

Maputo, doze de Marco de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Aguafrica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de sete de Agosto de dois mil e oito,
lavrada de folhas cento e vinte nove do livro de
notas para escrituras diversas nimero I trago
trinta e seis do Cartério Notarial de Nampula a
cargo da Notaria Zalra All Abudala, licenciada
em direito, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada entre
Ashwin Addanki e Sanjay Ranjan, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede e Duracéao

A sociedade adopta a denominacao Aguafrica
Limitada, com sede em Nampula, podendo por
deliberac@o dos sécios, abrir filiais, sucursais e
outras formas de representacio onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo de servico de ambito multidisciplinar
nas areas de:

a) perfuragdo, obras hidraulicas, trabalhos
de consultoria em obras de
engenharia;

b) Venda de bombas manuais, eléctricas,
painéis solares, tubos (PVC e
metdlicos) e geradores;

¢) Importacio e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades lucrativas conexas ou ndo com a
actividade principal desde que ndo sendo
proibidas e os sécios concordem e tal registem
em acta no livro de actas da assembleia geral.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd deter e gerir
participagdes financeiras no capital de outras
sociedades, bem como participar em outros
empreendimentos e actividades, sob contrato,
de associacdes de natureza empresarial com ou
sem existéncia de sociedades formalmente
constituidas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas, sendo uma quota no
valor de dezanove mil oitocentos meticais
equivalente a noventa e nove por cento do capital
social pertencente ao socio Addanki Ashwin e
outra quota no valor de duzentos meticais
equivalente, um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sanjay Ranjan.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
quando e nas condigdes definidas pela assembleia
geral, registadas em acta, observando-se o
estipulado pelo cdédigo comercial para as
sociedades por quotas.

ARTIGO QUARTO
Cessao e alienacao de quotas

Um) A cessdo e alienacao total ou parcial de
quotas, onerosas ou gratuita, carece do
consentimento da sociedade, que goza do direito
de preferéncia.

Dois) Se a sociedade ndo exercer o direito de
preferéncia, cabera aos sécios interessados, na
propor¢do das suas respectivas quotas,
procederem a sua respectiva aquisi¢ao.

Trés) Se nem a sociedade nem os sécios em
conjunto ou isoladamente, exercem o direito de
preferéncia consignado nos nimeros anteriores,
poderd a quota ser cedida ou alienada livremente
a terceiros.

Quatro) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia e de sessenta dias a contar da data
da recepgdo, pela sociedade a qual tem o prazo
de sete dias para informar a totalidade dos sécios,
da comunicagao escrita feita pelo sécios cedente
ou alienante a sua intengdo.

Cinco) Em caso de morte de um dos socios,
os herdeiros directos da quota nomeardo um tinico
representante seu para o exercicio dos direitos
junto da sociedade até que a quota se mantenha
indivisa, podendo posteriormente dividir essa
mesma quota, devendo ser comunicado a
sociedade para que se proceda ao devido registo
e respectiva alteragio estatuais.
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ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo s6cio Addanki Ashwin, que desde
ja e nomeado administrador, sendo suficiente a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Dois) O envolvimento em participagdes
financeiras de outras empresas, a transac¢ao de
bens patrimoniais e aceitacdo de letras ou
financiamentos bancdrias carecem de
consentimento da assembleia geral.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em fiancas, abonacdes, letras de favor e
de mais actos de responsabilidade alheia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo médximo de
decisao da sociedade e sdo membros desta os
dois socios.

Dois) Se outro nivel de participagdo ou
representatividade nido for exigido por lei
considera-se constituida legalmente a assembleia
geral que tenha participagdo pessoal, ou por
representagdo de sGcios que no seu conjunto,
detenham a maioria do capital social.

Trés) Salvo os casos previstos na lei ou
estabelecidos nos presentes estatutos, as
deliberagdes sdo tomadas na base da maioria dos
votos emitidos, ndo se considerando como tal as
abstengoes.

Quatro) O presidente da mesa ¢ eleito pela
assembleia geral por um mandato de dois anos
podendo ser reeleito uma vez.

Cinco) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias serdo, quando a lei ndo prescreva
uma forma especial, convocadas por meio de
cartas registadas aos sécios com pelo menos
quinze a trinta dias de antecedéncia
respectivamente.

Seis) A assembleia geral ordindria retine-se uma
vez por ano, a fim de apreciar e votar o relatério
de gestdo, o balango e as contas de cada exercicios
econdmico, para deliberar sobre a gestdo e sobre
qualquer outro assunto que consta na agenda de
trabalho expressa na convocatdria.

Sete) A assembleia geral retine-se extraor-
dinariamente por iniciativa do conselho de
administragdo ou através deste, a pedido de um
dos sécios, os quais deverdo apresentar, por
escrito, as razoes que levam a tal convocatéria e
a proposta de agenda de assuntos a discutir e
deliberar.

ARTIGO SETIMO
Exercicio econémico

O exercicio econémico corresponde ao ano
civil, encerrando-se o balango e as contas do
exercicio econémico com a data de trinta e um de
Dezembro e submetendo-os a aprovacio pela
assembleia geral no prazo determinado por lei.

ARTIGOOITAVO
Aplicacoes dos resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
econdémico deduzir-se-a nimero a percentagem
para a constituicio do fundo de reserva legal.

Dois) A assembleia geral poderd constituir
reservas especiais e provisdes que se achem
necessdrias e recomenddveis aos interesses da
sociedade.

Trés) A parte restante serd distribuida aos
sdcios, sob forma de lucro, na propor¢do da sua
participacdo no capital da sociedade.

ARTIGO NONO
Omissos
Os casos omissos, regulardo as disposicdes

do Cédigo Comercial vigente e demais legislagdes
aplicaveis em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, sete de Agosto
de dois mil e oito. — A Notdria, llegivel.

Hillson Driling Mozambique,
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacao, que
por escritura de quinze de Maio de dois mil e
oito, lavrada de folhas oitenta a oitenta e uma do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trés trago A do cartério Notarial de Tete a cargo
de Samuel John Mbanguile, licenciado em
Direito, foi constituida uma sociedade Unipessoal
denominada Hillson Driling Mozambique,
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede no
Bairro Josina Machel, nesta cidade de Tete, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial

Primeiro: David Michael John Hurle- Hill,
casado, de nacionalidade sul-africana, natural de
Zwe e residente nesta Cidade de Tete, portador
do seu Passaporte nimero 454280076, de cinco
de Julho de dois mil e cinco, Africa do Sul.

Disse:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade

Unipessoal denominada por Hillson Drilling
Mozambique, Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede social na Avenida da
Independéncia, Bairro Josina Machel, nesta
cidade de Tete, que se roga pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade Unipessoal adopta a
denominag@o de Hillson Drilling Mozambique,
Sociedade Unipessoal, Limitada tem a sua sede
social na Avenida da Independéncia, Bairro Josina
Machel, nesta cidade de Tete.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
sucursais, agéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representag@o, no. territério nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberagdo da
assembleia geral e observando os condicio-
nalismos da lei.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
importagdo e exportacdo de equipamento
mineiro, dgua, perfuracdo mineira abertura de
estradas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares conectadas directa
ou indirectamente com o objecto principal, ou
outros desde que devidamente esteja autorizada
e os sécios deliberem.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro no valor de trinta mil
meticais, correspondente a uma soma,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio David Michael John
Hurle-Hill.

Dois) O Capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através do avessado
continuacao de mais socios, reservadas conforme
previsto na lei.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Nio havera prestagdes suplementares
de capital.

Dois) O sdécio poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite nos termos
e condicdes a fixar por deliberagdo do conselho
de administrac@o.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao ou cessdo de quotas ou ainda,
a constituicao de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesma, requerem autorizagdo prévia da
sociedade , que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administracao.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
devera comunicar esta sua intengao a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por meio
de carta registada com aviso de recep¢do dando a
conhecer as condi¢des da cessao.

Trés) O socio terd direito de preferéncia na
subscri¢do dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagdo.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando a quota for penhorada,
arrestada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacodes)

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposicdes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Por resolu¢do do conselho de
administrag@o, poderd a sociedade dentro dos
limites legais, adquirir obrigagdes préprias e
realizar sobre elas as operagdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a sua

conversao ou amortizagao.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para apreciacao
ou alteragdo e aprovagdo do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessaria.

Dois) A assembleia geral sera convocada pelo
presidente da mesma a escolher de entre varios
por cartas remetidas com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A sociedade serd gerida pelo s6cio
Presidente David Michael John Hurle-Hill, que
fica desde ja nomeado com dispensa de cauc¢ao
com poderes suficientes para a pratica de todos
0s actos necessdrios para a prossecugdio do
objecto social de sociedade.

Quatro) A sociedade fica validamente obrigada
perante a terceiros nos seus actos e contratos
pela assinatura do seu gerente ou pela assinatura
das pessoas delegadas para o efeito.

Cinco) Durante a sua auséncia ou
impedimento o gerente nomeado pelo presidente
podera constituir mandatarios e delegar neles no
todo ou em parte os sdcios.

Sexto) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos e que ndo digam respeito as
operagdes sociais sobretudo em letras, de favor,
fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO

(Administracado e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
inabilitagdo ou interdi¢ao do sdcio, verificando-
-se qualquer destes factores os herdeiros do
falecido ou os representantes dos interditos e
inabilitados, serd um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administracdo reunird
sempre que os interesses da sociedade o
requeiram, mas ndo menos que uma vez em cada
trés meses, devendo ser convocado pelo
respectivo Presidente por iniciativa deste.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo sera convocada por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balango deverao
ser fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano devendo ser submetidos
a andlise e aprovagdo da assembleia geral apds
terem sido examinados pelos auditores da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicio da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
conforme deliberagio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
dalei.

Dois) Serdao nomeados liquidatarios os
membros do conselho de administragdo que na
altura da dissoluc@o exercam o cargo de directores,
excepto quando a assembleia geral deliberar de
forma diferente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)
Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-20 as disposi¢oes legais em
vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.
O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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