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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associagdo para Promocdo de Desenvolvimento Econémico e Social
de Zandamela — APDESZ, como pessoa juridica juntando ao pedido os
estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associac@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.® 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associac¢do para Promocao de Desenvolvimento
Econdémico e Social de Zandamela— APDESZ.

Maputo, 23 de Abril de 2008. — A Ministra da Justica, Maria Benvinda
Delfina Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado
DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Isilda Carlos Dengo para seu filho menor Chelton Aurio
Carlos Armando passar a usar o nome completo de Aurio Carlos Armando.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 21 de Julho
de 2008. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo Agro-Pecudria
para o Parcelamento de Bahule, com sede na localidade de Bahule, posto
administrativo de Chidenguele, distrito de Mandlakazi, requereu ao senhor
Governador da Provincia de Gaza, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢o, e todos os demais
documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados na
lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e n.° 1 do
artigo 5 da Lei n.° 8//91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa
juridica a Associacdo Agro-Pecudria para o Parcelamento de Bahule.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 31 de Janeiro de 2006. —
O Governador da Provincia, Djalma Félix Luiz Lourenco.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para Promoc¢ao
de Desenvolvimento Econémico
e Social de Zandamela (APDESZ)

CAPITULO 1
Da denominacao, natureza, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) E adoptada a denominagio de Asso-
ciacdo para Promogao de Desenvolvimento
Econémico e Social de Zandamela de ora em
diante designada por APDESZ.

Dois) A APDESZ ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de perso-

nalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Trés) A APDESZ constitui-se nos termos da
lei em vigor, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A APDESZ € de ambito nacional e tem
sua sede na Localidade de Zandamela.

Dois) A APDESZ pode transferir a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

Trés) A APDESZ poder4 estabelecer delegagdes
ou qualquer outra forma de representaco social em
qualquer ponto do territ6rio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A APDESZ constitui-se por tempo indeter-
minado, com inicio a partir da data do reconheci-
mento juridico pela entidade competente.

ARTIGO QUARTO
Objectivos sociais

Um) Constituem fins sociais da APDESZ:

a) Promover a participagio de seus membros
em actividade de caracter humanitirioem
prol do desenvolvimento comunitério;

b) Contribuir para melhoria do nivel de
vida das comunidades;
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¢) Proporcionar, em coordenag@o com as
entidades competentes, 0 acesso a
agua potavel, saiude e educagdo as
comunidades;

d) Promover trocas de experiéncia a
grupos ou associacdes existentes
nas comunidades.

CAPITULO I
Do fundo social e patriménio
ARTIGO QUINTO
Fundos

Um) Constitui fundo da APDESZ:

a) As joias e quotas mensais colectivas;
b) As doagdes, legados, contribui¢des,
subsidios ou qualquer outra subven-
¢do de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;
¢) O produto da venda de quaisquer bens ou
Servicos que a associagdo promove
para arealizac@o dos seus objectivos;
d) Outros ganhos provenientes de
actividades legalmente permitidas.

Dois) Os valores da j6ia e quota serdo fixados
pela assembleia geral mediante propostas da
direccio executiva e do conselho fiscal.

Tré€s) A movimentacao destes fundos s6 pode-
ra ser efectuada por deliberagido dos 6rgaos so-
ciais competentes, nos termos e limites estabeleci-
dos no regulamento interno da APDESZ.

ARTIGO SEXTO
Patrimoénio

O patriménio da APDESZ € constituido pelos
seus mdveis e imdveis.

ARTIGO SETIMO
Administracao do patrimonio

Um) A administragdo do patriménio, o expe-
diente e a execugdo e actividades da administragao
da APDESZ ¢ exercida pela direccao executiva.

Dois) A APDESZ abrira conta(s) bancaria(s)
em qualquer praca, sob deliberagdo da sua
assembleia geral e nos moldes permitidos pelas
disposicoes legais da Republica de Mogambique.

Trés) A assinatura do presidente e do vice-
presidente da APDESZ ¢ bastante para obrigar
as contas abertas da APDESZ junto do banco
onde ele se encontrem domiciliadas.

Quatro) Na auséncia ou impossibilidade do
presidente da APDESZ formalmente
comprovada através da acta da assembleia geral,
passardo as assinaturas dos dois vice-
presidentes, em simultaneo, a obrigar as contas

CAPITULO III
Dos associados
ARTIGOOITAVO
Membros

Podem ser membros da APDESZ, todos os
individuos nacionais ou estrangeiros de ambos
0s sexos, maiores de dezoito anos de idade, em

pleno gozo dos seus direitos civis, independen-
temente das suas ideologias quer politicas,
religiosas ou raciais.

ARTIGONONO
Classes de associados

Um) A APDESZ tem trés categorias de
associados:

a) Fundadores — todos os que subscreveram
o pedido de constitui¢do da associagao;

b) Efectivos — todos como tal admitidos
pela direc¢do executiva em confor-
midade com os presentes estatutos;

¢) Honordrios — todas as pessoas indivi-
duais ou colectivas que pertencendo
ou ndo a alguma das categorias de
associados, em virtude de excepcionais
servigos prestados a APDESZ se
tornem merecedores de tal distingao.

ARTIGODECIMO
Admissao de associados

Um) A admissido dos membros, exceptuando
os honordrios, € solicitada a direc¢éio executiva
por proposta assinada pelo interessado e por um
membro efectivo, na qualidade de proponente
desde que esteja em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) A proposta serd analisada e votada na
primeira reunifio que se realizar imediatamente a
seguir a candidatura.

Trés) A deliberagdo da direc¢do executiva
sobre admissdo ou rejeicio da proposta deverd
ser comunicada por escrito ao candidato no prazo
maximo de quinze dias.

Quatro) O membro honordrio sera eleito pela
assembleia geral, por maioria absoluta de votos,
mediante proposta fundamentada da direc¢ao
executiva ou pelo menos dez associados em
pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) O candidato admitido entrard em gozo
dos seus direitos de associado imediatamente
apds a comunicacdo da aprovagdo da proposta
desde que satisfaca o pagamento dos encargos
iniciais, jéia, quotas mensais entre outros
estabelecidos nos presentes estatutos.

Seis) O candidato a membro efectivo cuja
proposta tenha sido rejeitada, podera solicitar a
direccdo executiva a revisao da decisdo, mediante
fundamentacio do pedido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos associados

Um) Constituem entre outros, direitos do
associado:

a) Propor associados a exonerar-se nos
termos estatutdrios e regulamentares,
apos a liquidacao de todas as suas
dividas para com a APDESZ, sem
prejuizo da responsabilidade que lhe
coube em operacdes anteriores a sua
exoneragao;

b) Tomar parte na assembleia geral e nela
discutir e votar desde que esteja no
gozo dos seus direitos;

c) Fazer-se representar-se por mandatérios
ou por outro membro fundador ou
efectivo nas sessdes da assembleia
geral, cada associado ndo podendo,
no entanto, representar mais do que
um membro;

d) Ser-se eleito ou designado para o
provimento dos diferentes cargos
associativos, assim como exercer
fungdes que nos termos destes
estatutos e seu regulamento lhe
sejam determinados;

e) Requerer, em harmonia com as
disposi¢cdes dos presentes estatutos,
a convocagdo de sessdes extraordi-
ndrias da assembleia geral;

/) Recusar a sua nomeagio para os corpos
sociais, quando por circunstincias
atendiveis e aprovadas, ndo possa
ou deva aceita-lo;

g) Examinar os livros, escrituracdo e
registos da APDESZ nos prazos
estabelecidos para esses fins;

h) Reclamar a assembleia geral das
penalidades que lhe sejam impostas
peladirecgdo executiva;

i) Por a consideracdo da assembleia geral
sugestdes e propostas que julgar
tteis, praticdveis e convenientes.

Dois) Perde definitivamente os seus direitos
de associado, aquele que seja exonerado.

Trés) O membro que seja devedor de trés ou
mais quotas mensais, ou que ndo satisfaca no
prazo que lhe for indicado, quaisquer outros
compromissos com a associacdo ndo poderd
exercer o direito de voto, nem pode ser eleito ou
designado para cargos associativos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dever de associado

Um) Sao deveres dos associados, nomeada-
mente:

a) Pagar pontualmente a joia, as quotas
mensais e as despesas de inscri¢ao;

b) Exercer com zelo, dedicagdo e
assiduidade os encargos para que for
eleito ou designado;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
estatutdrias e regulamentares;

d) Acatar as decisdes e deliberagdes
legitimas da direc¢@o executiva e da
assembleia geral respectivamente,
bem como as determinacdes destes
estatutos e seu regulamento;

¢) Defender o bom nome da colectividade;

) Participar por escrito aos 6rgios
administrativos da colectividade
quaisquer infrac¢des de que tiver
conhecimento especialmente quando
elas afectam a responsabilidade
colectiva da associa¢@o ou ponha em
risco os objectivos da mesma;

g) informar, por carta, a APDESZ, a
mudanca do domicilio no prazo de
trinta dias;

h) Zelar pela conservagdo do patriménio
dacolectividade;
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i) Contribuir para a elaboragio de estatisti-
cas ou relatérios, bem como para ac-
tualizagdo do cadastro da APDESZ,
fornecendo os dados para tal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sancoées e procedimentos

Um) Aos associados que faltem ao
cumprimento dos seus deveres poderdo ser
aplicadas as seguintes sanc¢des:

a) Repreensio;

b) Suspensdo de direitos sociais;
¢) Exclusao

d) Demissao.

Dois) Compete a direc¢do executiva a
aplicagdo das penas de repreensao e suspensao
dos direitos sociais.

Trés) A pena de exclusdo é da competéncia
da assembleia geral, mediante proposta
fundamentada da direc¢o executiva, em processo
devidamente organizado.

Quatro) Nenhuma pena poderd ser aplicada
sem prévia audi¢do do arguido sob pena de
nulidade emandvel sendo-lhe sempre
reconhecido o direito de defesa por escrito.

Cinco) Das decisdes da Direcgdo Executiva,
em matéria de repreensdo e suspensido cabe
recurso a Assernbleia Geral a interpretagdo pelo
membro no prazo de dez dias, por carta dirigida
ao presidente da Mesa da Assernbleia Geral
contados a partir da data em que o membro toma
conhecimento da decisdo.

Seis) O associado suspenso ou demitido, ndo
fica isento do pagamento de quotas ou outras
obrigag¢des ou encargos para com a tesouraria da
colectividade vencidos a data da suspensio ou
de demissio.

Sete) Os procedimentos e o regime disciplinar
serdo objecto de regulamento especifico sujeito
aaprovacdo da Assernbleia Geral.

ARTIGODECIMO QUARTO
Readmissao dos associados

Um) O associado excluido perde todos os
seus direitos, devendo ser feita com ele a
liquidag¢do completa de contas, nos termos
estatutdrios e regulamentares.

Dois) A readmissao do associado excluido,
com nova inscri¢do depende igualmente da
deliberacdo da Direc¢do Executiva.

CAPITULO IV
Dos corpos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos sociais
Um) Séo 6rgaos sociais da APDESZ

a) Assernbleia Geral,
b) A Direcgio Executiva;
¢) Conselho Fiscal;

Dois) Os mandatos conferidos pela
Assernbleia Geral sdo bienais e revogados por
deliberagido da mesma, sendo todavia permitida
areeleicao.

Trés) Nenhum associado poderd ocupar mais
do que dois cargos e nem estar representado em
mais de dois 6rgdos colectivos.

Quatro) Havendo vaga num cargo associativo
durante um periodo do mandato, compete aos
restantes membros a indigitacdo de um associado
para seu preenchimento, ficando esta designacao
pela primeira Assernbleia que se realizar.

Cinco) Os cargos sociais serdo exercidos com
ou sem remunerag¢do, conforme for decidido em
assembleia geral sem prejuizo de pagamento das
despesas de representacio.

Seis) Os associados com quotas em atraso a
data da realizacdo das assembleias gerais nao
gozam do pleno uso dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é legalmente
constituida por todos os membros, em pleno gozo
dos seus direitos, e nela reside o poder soberano
da APDESZ, as suas deliberacdes, sendo
tomadas nos termos da lei e dos presentes
estatutos, sao vinculativas a todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
funcionar, em primeira convocagdo, com a
presenca de, pelo menos, metade dos associados
em pleno gozo dos seus direitos e, em segunda
convocagdo com qualquer nimero.

Trés) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente uma vez em cada ano, por convocagao do
respectivo presidente da Mesa para a discussao
e votagdo do balanco e contas do exercicio,
relatérios de Direc¢do Executiva e parecer do
Conselho Fiscal, apreciagdo e votacdo do
or¢amento a vigorar no ano seguinte e para a
elei¢@o dos 6rgdos sociais se aisso houver lugar.

Quatro) A Assembleia Geral reunird
extraordinariamente nos casos seguintes:

a) Quando a Direc¢ao ou Conselho julgue
necessario;

b) A pedido de um minimo de dois ter¢os
dos membros efectivos, em pleno
gozo dos seus direitos.

Cinco) A cada associado corresponde um
voto, podendo ser representado por outro
associado, mediante carta dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, escrita e assinada
pelo mandante e reconhecido pelo notério.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Sao da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral as seguintes atribuigdes:

a) A elei¢do e revogacido dos mandatos
dos corpos sociais;

b) A discussdo e votagdo dos relatérios
de contas, e respectivos pareceres;

¢) A elei¢do de membros honordrios;

d) A alterac@o dos estatutos ou Regulamen-
tos aprovados pela Assembleia Geral;

e) A discussdo, alteracdo e votagao das
propostas da Direc¢cdo Executiva
com parecer do Conselho Fiscal para
aplicag¢do dos excedentes de cada
exercicio;

f) A deliberacdo sobre dividas na
interpretacdo dos estatutos ou
regulamentos aprovados pela
Assembleia Geral;

g) A deliberacio sobre qualquer proposta,
assunto ou motivo que tenha sido
causa da convocacao da Assernbleia
Geral,;

h) A eleigdo das comissoes especiais de in-
quéritos ou fiscalizacdo, se necessario;

i) A distin¢@o dos corpos administrativos
da APDESZ obrigardo todos os
sécios, mesmo os ausentes, 0s
divergentes ou quaisquer membros,
desde que a deliberagdo seja votada
pela maioria dos associados;

J) A decisdo sobre alienagdo ou honeragio
de imdveis ou patriménio da
colectividade;

k) A deliberagdo sobre fusdo ou
corporacido da APDESZ com outras
associagdes, perseguindo fins
idénticos para melhor realizar seus
objectivos;

1) A deliberagao sobre extingdo da
colectividade, nos termos destes
estatutos;

m) O zelo pelo fiel comprimento dos
presentes estatutos e a redugdo de
€asos Omissos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Eleicoes e escrutinios

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes.

Dois) A eleic@o dos corpos sociais e a votagdo
para a suspensio ou revoga¢do de mandatos far-
se-4 por escrutinio secreto.

Trés) Em caso de empate em eleigdes proce-
der-se-4 a novo escrutinio, sendo votados apenas
os nomes cujos sufrdgios cumpram desempatar,
verificando-se novo empate, confere-se ao voto
qualificado para efeitos de desempate.

Quatro) As deliberagdes sobre alteragdes dos
estatutos s6 serdo validos quando aprovados
por, pelo menos, trés quartos do nimero de
associados presentes.

Cinco) Apés o apuramento final, o presidente
da Mesa da Assembleia Geral proclamard os
eleitos para os respectivos 6rgdos sociais,
indicando a data e a hora do seu empossamento
nos respectivos cargos.

ARTIGOS DECIMONONO
Posse

Um) A posse aos cargos sociais serd dada
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral e
0s corpos sociais cessantes ou demissiondrios
continuardo no exercicio das suas fungdes até
que seja conferida a posse aos seus substitutos.

Dois) as sessdes de tomada de posse
assistirdo os cessantes € 0s NOVOS a empossar,
cabendo aos primeiros fazer entrega aos
seguintes dos valores, da escrituragdo e
documentacio da APDESZ.
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Trés) As responsabilidades e obrigacdes dos
cessantes sO terminam quando, em acta de sessao
conjunta, se declare terem aquelas sido
assumidas pelos novos corpos sociais.

ARTIGO VIGESIMO
Acta das sessoes

De todas as sessoes da Assembleia Geral e
nela se relatard clara e sucintamente, tudo o que
nessa sessio tiver ocorrido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € dirigida por uma
Mesa, constituida por um presidente, um vogal
e um secretdrio.

Dois) Nos casos de falta ou impedimento
dos membros efectivos, compete a Assembleia
Geral designar de entre os membros presentes
os componentes da Mesa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Atribuicoes do presidente da Mesa
da Assembleia Geral

Um) Ao Presidente da Mesa da Assembleia
compete, nomeadamente:

a) Preparar agenda, convocar e presidir a
sessdo da Assembleia Geral;

b) Conferir posse aos membros dos
corpos sociais eleitos para cargos
associativos;

c) Exercer as demais fun¢des que sejam
conferidas nestes estatutos e
regulamentos especificos.

Dois) Ao vogal compete substituir o
presidente nas faltas ou impedimentos, exercendo
as funcdes que se lhe atribuirem.

Trés) Incumbe ao secretdrio, a preparardo das
sessdes e a elaboragdo das actas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Direccao Executiva

Um) A Direcgdo Executiva € composta por
um presidente, dois vice-presidentes.

Dois) Em caso de falta ou impedimento
prolongado dos membros constantes no nimero
anterior, serdo substituidos por um suplente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias da Direccao Executiva

Compete a Direccido Executiva, e em parti-
cular ao respectivo presidente:

a) Gerir a APDESZ de acordo com os
estatutos e executar as deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) administrar com o maximo de zelo os
bens e interesses da colectividade;

c) Contratar o pessoal necessdrio ao
funcionamento dos diferentes
servigos da colectividade, em
conformidade com o quadro de
pessoal previsto no orcamento;

d) Zelar pela boa ordem e legalidade da
escrituracdo, tomando as medidas
necessarias para que se mantenha
sempre em dia;

e) Requerer ao Presidente da Assembleia
Geral reunides extraordinarias;

/) Elaborar e submeter a aprecia¢do da
Assembleia Geral, o orcamento das
despesas e receitas a realizar no ano
seguinte; o relatério de contas do
exercicio anterior com parecer do
Conselho Fiscal e regulamentos
diversos;

g) Negociar e encontrar termos legais e
regulamentares, efectuar pagamen-
tos, compras, vendas, empreitadas,
obras, empréstimos e financia-
mentos a colectividade;

h) Assinar actas de sessdes, contratos,
escrituras, cheques e demais
documentos;

i) Subscrever propostas apresentadas pelo
presidente da Assembleia Geral para
aeleicdo dos membros honordrios;

j) Aplicar as penas de repreensdo e
suspensdo nos termos estatutarios;

k) Decidir sobre propostas de admissao
de associados efectivos;

1) Representar a APDESZ activa e
passivamente em juizo e fora dele;

m) Praticar todos os actos impostos por
lei, pelos estatutos e regulamentos,
bem como providenciar o
suprimento de casos omissos cuja
solucdo deverd ser reportada a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Sessoes da Direccao Executiva

Um) A Direccdo Executiva retine-se em
sessoes ordindrias semanais e extraordinarias,
sempre que necessario por convocacgio do
respectivo presidente ou a pedido de dois
membros efectivos da mesma.

Dois) A Direccdo Executiva apenas poderd
funcionar estando, pelo menos, trés dos seus
membros sendo as suas resolucdes tomadas por
maioria relativa de votos.

Trés) Havendo empate nas votacdes, ao
presidente se reconhece um voto de qualidade
tdo s6 para determinag@o do desempate.

Quatro) Lavrar-se-a uma acta de cada sessao
da Direcg¢do Executiva, a qual deve ser assinada
por todos os participantes.

Cinco) O membro da Direc¢do Executiva que
faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
interpoladas, sem justificacdo plausivel, perdera
0 mandato.

Seis) Salvo estipulagdo em contrério, as
sessoes da Direcgdo Executiva realizar-se-do na
sede da APDESZ.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
um presidente, um secretdrio e um relator.

Dois) Na falta ou impedimento, por mais de
noventa dias, de qualquer membro efectivo do
Conselho Fiscal, o lugar vago serd preenchido
por um suplente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal, entre
outras, o seguinte:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei, dos
estatutos e regulamentos da APDESZ;

b) Examinar a escrituragdo da APDESZ,
obrigatoriamente, pelo menos no final
da cada trimestre e, facultativamente,
sempre que se julgue conveniente;

c) Assistir, representado por um dos seus
membros, as sessdes da Direcgao Exe-
cutiva, nas quais terd voto consultivo;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral, sempre que necessario;

¢) Emitir parecer escrito sobre o balango
de contas do exercicio e qualquer
outro assunto, que lhe for solicitado
pela Direccdo Executiva;

/) Participar a Direc¢do Executiva ou a
Assembleia Geral, conforme os
casos, infrac¢des ou irregularidades
de que tenham conhecimento;

g) Verificar periodicamente os documen-
tos da tesouraria, do caixa e todos
o0s actos da administragao financeira;

h) Acompanhar as sessdes da Direccdo
Executiva, examinando as actas das
respectivas sessoes, podendo soli-
citar reunides extraordindrias deste
orgao, para apreciagdo e discussao
de assuntos da sua competéncia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Sessoes do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal tera as suas reunides
necessdrias ao cabal exercicio das suas fungdes
fazendo-o obrigatoriamente uma vez por més
para examinar os livros da escrita.

Dois) O Presidente do Conselho Fiscal poderd
assistir as sessdes da Direc¢cdo Executiva, por
sua iniciativa ou sempre que convocado.

Trés) Cada membro efectivo do Conselho
Fiscal é solidariamente responséavel pelos actos
do Conselho Fiscal a que ndo se tenha oposto.

ARTIGO VIGESIMONONO
Alteracao dos estatutos

Um) A reforma, a alterac@o parcial ou total
dos presentes estatutos compete somente a
Assembleia Geral, em sessdo expressamente
convocada para o efeito, mediante voto de, pelo
menos, trés quartos dos associados presentes.

Dois) A reforma ou alteracgio estatutdria pode
ser proposta pela Direc¢ao Executiva ou
requerida por dez por cento dos membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Pronunciando-se a Assembleia Geral a
favor da reforma ou alienacdo dos Estatutos,
compete ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral, a coordenagdo da realizacdo de tal acto.



26 DE AGOSTO DE 2008

612—(77)

CAPITULO V
Da extincéao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO
Extincao

Um) A extingdo da APDESZ s6 pode ser
decidida por deliberacéio da Assembleia Geral
convocada extraordindria e exclusivamente para
esse efeito, pelo seu presidente com o acordo da
Direccdo Executiva e do Conselho Fiscal
exigindo-se, para o efeito, o voto favoravel de
trés quartos de todos os associados.

Dois) Deliberada a extingdo, os poderes dos
Orgdos sociais ficam limitados a prética de actos
meramente conservatdrias € aos necessarios a
liquidagdo do patriménio social.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Destino do patriménio

Verificando-se a dissolucdo da APDESZ, tera
o seu patriménio disponivel ao destino que a
Assembleia Geral e extraordindria determinar.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Comissdoliquidataria

Um) A liquidagdo far-se-4 conforme for
deliberado pela Assembleia Geral extraordindria
a qual, determinara os principios gerais, 0s prazos
e a forma de liquidagdo.

Dois) Concluidos os trabalhos da comissao
liquidatdria, o relatdrio por esta elaborado serd
presente ao presidente da Assembleia Geral, a
fim de que ele convoque uma sessdo
extraordindria para apreciacdo, discussdo e
respectiva votagao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Eleicbes dos corpos sociais

Um) Até a elei¢do dos corpos sociais em
Assembleia Geral, constituir-se-4 uma comissao
instaladora com pelo menos cinco membros, a
qual procederd, nos termos dos presentes
estatutos a consecug¢do dos fins da APDESZ.

Dois) Aos casos omissos nos presentes
estatutos, aplicar-se-4 o regime de associagdes
definido pela Lei nimero oito barra noventa e
um de dezoito de Julho e as disposi¢des da
Constitui¢do da Republica.

Associacao Agro-Pecuaria para
o Parcelamento de Bahule

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quinze de Fevereiro de dois mil e
seis, a folhas noventa e nove e cem do livro A e
folhas uma e treze do livro B do livro de notas
para escrituras diversas nimero dezasseis traco
B da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Manjacaze, a cargo de Alfina Auxilio Muiocha,
técnica média dos registos e notariado e substituto

do conservador, desempenhando também as
funcdes do notario do mesmo distrito, foi
constituida entre Abilio Afonso Bila, Judite Jaime
Mubhate, Filomena Alberto Nhantumbo, Aurélio
Jodo Dique Chemane, Florentina Jodo Chilundo,
Ermenegildo Carlos Chicuele, Florentina Pedro
Bahule, Joana Alberto Madime, Eugénio Marcos
Macamo e Cecilia Alberto Nhalimate,
Associacio Agro-Pecudria de Parcelamento de
Bahule, a qual se rege pelas disposicdes dos
estatutos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao, natureza e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A associacdo adopta a denominagio de
Associacio Agro-Pecudria de Parcelamento de
Bahule.

Dois) A associagdo Agro-Pecudria de
Parcelamento de Bahule é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de uma personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGOSEGUNDO

A Associagio Agro-Pecudria de Parcelamento
de Bahule durara por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A Associacao Agro-Pecuaria de Parcela-
mento de Bahule adopta como sede social na
localidade de Bahule, posto administrativo de
Chidenguele, distrito de MandlhaKazi, podendo
sempre que o exercicio da sua actividade justificar
abrir delegacdes em qualsquer lugar, desde que
no territério provincial.

ARTIGOQUARTO

Objectivos:
A associagdo tem como objectivos:

a) Defender as melhores formas para o
desenvolvimento equilibrado e
harmonioso do posto administrativo
de Chidenguele nas dreas de
agricultura, pecudria, fauna,
recursos minerais e afins, industria
e pesca.

b) Desenvolver a c¢cdes com vista a tornar
o desenvolvimento daquela regido
num factor de equilibrio.

¢) Melhorar continuamente a educacéo da
populagio residente na zona e
utilizadora dos recursos naturais que
ela oferece para que conscientimente
conhega e faga uso racional das
riquezasda zona na prespectiva de
prevencio e desenvolvimento.

d) Divulgar e implementar técnicas
modernas e de alta productividade
no uso e aproveitamento da terra e
dos seus recursos.

e) Apoiar na medida do possivel os seus
membros nos casos de doencas
prolongadas, incapacidade fisica
permanente, casamentos, falecimen-

tos, educagdo dos filhos no ensino
superior.

f) Prestar servico de apoio as populagdes
do posto administrativo de Chiden-
guele no que se refere a legalizacio
do direito de uso e aproveitamento
de terra que oucupam para a
pressecucdo dos seus objectivos a
AAPPB propde-se com atencao.

Um) Dedicar com atengdo ao desenvolvi-
mento das condicdes da vida da mulher, da
crianca, do ancido e reformados.

Dois) Participar activamente nos projectos
de iniciativa e de execugdo 4 agricultura, pecudria,
educagdo, saude, comércio e construcao.

Trés) Colaborar activamente com outras
associagdes nacionais e estrangeiras na troca de
experiéncias mutuas e vantajosas com
reciprocidade de beneficios.

Quatro) Atrair recursos econdémicos e
financeiros a nivel nacional e internacinal com
vista ao desenvolvimento da regido, na
construcdo, reabilitacio da rede sanitdria, escolar,
comercial, turistica e agricola.

Cinco) Promover a acgdo de preservagio e
defesa dos direitos humanos e do meio ambiente.

Seis) Realizar estudos, debates, palestras com
vista ao conhecimento profundo e mais exacto
das necessidades da populacdo de forma a que
apoios materiais e outros obtidos, sejam
correctamente encaminhados aos beneficiarios.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecudria de Parcelamento de Bahule todos
os mocambicanos ou estrangeiros, sem distin¢ao
de sexo, raca, etnia, crenca religiosa ou filiagao
politica, desde que aceitem e implementem na
totalidade os presentes estatutos e programas e
tenham idade igual ou superior a dezoito anos.

Dois) Igualmente podem ser membros da
Associacdo Agro-Pecudria de Parcelamento de
Bahule as pessoas colectivas de direito privado
ou publico, nacionais ou estrangeiros, desde que
aceitem os estatutos e se preocupem a contribuir
material, moral ou financeiramente visando a
pressecucido dos objectivos da associacio.

Trés) Membros da AAPPB, podem ser:

a) Aqueles que tenham subscrito a acta
constituitiva da Associagdo Agro-
Pecudria de Parcelamento de Bahule;

b) Aqueles que material ou financeira-
mente tenham contribuido para a sua
constitui¢ao.

c¢) Efectivos aqueles que tenham sido
admitidos mediante preenchimento
dos requisitos e formalidades nos
termos do presente estatuto.

d) Provisérios aqueles que preenchendo
0s requisitos exigidos nos estatutos
tenham sido admitidos sob
condi¢des de até ao limite de dois
anos beneficiarem de um regime de
quotizacdo;
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¢) Honorarios aqueles que tenham presta-
do servigos relevantes a associag@o.

) Agregados aqueles que sendo nacionais
ou estrangeiros se mostrem
comprometidos com a causa da
Associagdo Agro-Pecudria de
Parcelamento de Bahule e aceitar
tomar parte em actividades que
contrubuem para o  seu
desenvolvimento.

ARTIGOSEXTO
Admissao

Um) O pedido de admissdo a membros
efectivos serd formulado através de carta dirigida
ao conselho de direc¢do ou sob proposta de dois
membros efectivos.

Dois) O pedido sera submetido a apreciacdo e
votacdo da direccao geral e decidird sobre a admissao
do candidato nos termos dos presentes Estatutos.

Trés) A excepc¢io dos membros referidos das
alineas a) e b) nimero um do artigo cinco, a
admissao dos restantes membros serd decidida
pela assembleia mediante proposta do conselho
de direc¢@o ou pelos membros fundadores.

ARTIGO SETIMO

Um) Sao direitos dos membros em geral:

a) Participar na assembleia geral;

b) Assistir e participar nas actividades
organizadas pela Associagdo Agro-
Pecuaria de Parcelamento de Bahule;

c) Apresentar sugestdes que possam
contribuir para o aumento do presti-
gio da associacdo;

d) Participar nos actos da vida da
associacdo, com exclusdo dos que
impliquem capacidade decisdria.

¢) Em caso de morte de um membro da
associa¢do, o seu lugar serd ocupado
por um dos membros do primeiro
grau de parentesco;

f) Ser apoiado pela associa¢do em todo o
processo para aquisi¢cdo de crédito
bancério para fins agricolas, comércio,
transporte e outros.

Dois) Direitos exclusivos dos membros
fundadores efectivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais
da Associacdo Agro-Pecudria de
Parcelamento de Bahule;

b) Propor nomes de candidatos para o
preenchimento dos lugares nos
orgaos da associacdo Agro-Pecudria
de Parcelamento de Bahule;

¢) Requerer a convocagio da reunido da
assembleia geral nos termos estatuta-
rios e regulamentos;

d) Votar as deliberacdes da assembleia geral;

e) Passuir os estatutos e o cartao de membro;

f) Recorrer para a assembleia geral das deli-
beracdes que considerem injustas;

g) Insufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultam
da actividade de associagdo.

ARTIGOOITAVO
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros em geral:

a) Empenhar-se no desenvolvimento das
actividades da associagdo Agro-
Pecudria de Parcelamento de Bahule;

b) Acatar as determinacdes estatudis bem
como cumprir com as deliberacdes
emanadas dos 6rgdos sociais.

¢) Contribuir para 0 bom nome e desenvol-
vimento da Associacao;

d) Pagar pontualmente as respectivas joias
de admissdo e as quotas periddicas
nos montantes que forem fixados em
assembleia geral.

ARTIGONONO
Sancoes

Um) A violagdo dos presentes estatutos e
das deliberagdes sociais dardo direito aos
membros as seguintes penas:

a) Repreensio simples;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensao;

d) Demissao.

CAPITULO 111
Dos fundos
ARTIGODECIMO

Um) Sao considerados fundos ou receitas da
associagdo os seguintes:

a) Asjoias e as quotas cobradas aos associados;

b) Receitas resultantes da actividade da
associagao;

¢) As doacdes, contribui¢des, subsidios, heran-
cas legados que lhe forem atribuidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Despesas

Sao despesas da associacao, todos os actos que
concorrem para o funcionamento desta e para o e
para o cunprimento dos objectivos de acordo com
o plano de actividade bem como as despesas
realizadas no processo constitutivo da associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Patriménio

O patriménio da associacdo sera constituido

pelos bens, direitos e titulos adquiridos.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Balanco

O balanco e as contas de resultados coincidem
com o ano civil e a sua aprovagdo, serd da
competéncia da assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da associacao
ARTIGODECIMO QUARTO
Sdo 6rgdos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) A Direcg¢do;
c) O conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) Os membros da mesa da assembleia geral
sdo eleitos para mandatos de trés anos, ndo poderao
ocupar mais de um cargo simultaneamente.

Dois) Os membros do Conselho de Direcgao
e Fiscal serdo eleitos para mandatos de tr€s anos,
ndo podendo ser eleitos para além de trés
mandatos sucessivos, nem poderao ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) As fungdes dos titulares dos cargos referidos
no nimero anterior iniciam-se com as respectivas
tomadas de posse e 0 seu exercicio alongar-se-a até a
tomada de posse dos seus sucessores.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da associac@o e as suas deliberacdes, quando
tamadas de acordo com os estatutos, sao
obrigatdrias para todos os associados.

Dois ) A assembleia geral é constituida pelo
conjunto de todos os associados fundadores
efectivos, no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Cada associado tem direito a um voto.

Quatro) Os membros provisorios, agregados,
beneméritos e honorarios poderdo participar das
assembleias gerais mas ndo tém direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao da mesa da assembleia geral

Um) A Mesa da Assembleia Gera € consti-
tuida por todos associados dirigidos por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Dois) A sua eleic@o fazer-se-4 em assembleia
geral sob proposta da Direc¢do ou de um grupo
de pelo menos dez associados

ARTIGO DECIOMOITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger arespectiva Mesa, a Direc¢do do
ConselhoFfiscal bem como os subs-
titutos em caso de vacatura de cargo;

b) Apreciar e votar o relatdrio, balanco de
contas anuais da direc¢do tendo em
conta o parecer do conselho fiscal,
bem como o plano de actividades e
o or¢amento anual;

c) Aprovar as alteracdes dos estatutos e
regulamentos internos da associacao;

d) Aprovar a admissao de membros
beneméritos, provisorios, honora-
rios e agregados e ractificar dos
restantes membros;

e) Fiscalizar os monantes das joias de
admissao e das quotas;

/) Destituir os membros dos 6rgaos sociais
em assembleia geral extraodrindria, ex-
pressamente convocada para o efeito;

g) Deliberar sobre dissolugido da
assembleia;

h) Deliberar sobre todas as alteracdes da
sede e a criag@o das delegagoes;
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i) Deliberar sobre todos os materiais de
interesse para a ssociagdo que nao
estejam previstas nos seguintes
estatutos;

J) Apreciar todas as propostas e pareceres
que sejam submetidos;

k) Destituir os titulares dos 6rgdos sociais;

1) Aprovar o simbolo da associacao.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar a assembleia geral, organizar
a agenda dos trabalhos e dirigir as
reunioes;

b) Impossar os associados nos cargos
sociais para que foram eleitos ;

c¢) Assinar as actas;

d) Verificar a regularidade das candidatu-
ras e da sua eleig@o.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;

b) Substituir o presidente nas suas auséncias;

¢) Praticar todos os actos de administracao
necessdria e organizagao da assem-
bleia geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Elaborar as actas;

c) Registar as presencas nas reunides;

c) Assessorar o presidente e o vice-
-presidente em todos os actos.

ARTIGO DECIMO NONO
Reunioes

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente no primeiro trimestre de cada ano.

Dois) Extraordinariamente a assembleia geral
sempre que as circunstancias o exijam, por
iniciativa do respectivo presidente, ou a pedido
da Direccao ou Conselho Fiscal ou a pedido do
requerimento dos associados em nimero ndo
inferior a terga parte da sua totalidade.

ARTIGO VIGESIMO
Convocatoria

A convocatéria das suas reunides da
assembleia geral é feita com trinta dias de
antecedéncia, por meio de carta, expediente para
cada um dos associados ou através de antncios
em jornal de grande circulagdo onde consta a
data, hora, local e agenda dos trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quoérum

Um) A assembleia geral considera-se regular-
mente constituida em primeira convocagdo,
achando-se presente, no dia, hora e local indicado
na convocatdria, pelo menos metade dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora
depois, com qualquer nimero de associados.

Dois) Em casos, porém, de reuniao extraordi-
ndria, convocada a requerimento de um grupo de
associados, a assembleia s6 pode ter lugar se
estiver presente a maioria absoluta dos subscritos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Deliberacoes

As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos
associados fundadores e efectivos no pleno gozo
dos seus direitos sociais, presentes ou
representados, salvo nos seguintes casos em que
se exija uma maioria de trés quartos dos votos
dos associados:

a) Alteracdo do estatuto;

b) Distribui¢do dos membros dos 6rgaos
sociais;

¢) Dissolucao da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) As assembleias das delegacias
obedecem a mesma estrutura e funcionamento
da assembleia geral a nivel do seu escaldo.

Dois) As delegagdes participam na assembleia
geral representada pelos seus presidentese poe
um quarto dos seus associados cuja lista €
aprovada em assembleia local.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho de Direccao

O Conselho de Direcdo € 6rgio directivo com
poderes de gestdo administracdo e de
representagdo permanente da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Constituicao

O Conselho de Direcgéo é constituido por
trés secretarios, eleitos pala assembleia geral da
associa¢do nomeadamente:

a) Secretdrio-geral;
b) Secretario de administrag@o financas;
¢) Secretario do projecto.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias do Conselho de Direc¢ao

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Representar a associagdo em juizo e
fora dele em todos os actos através
do secretario-geral.

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais estatutarios e as deliberacdes
da assembleia geral;

¢) Criar, organizar e superientender os servi-
cos da AAPPB e contactar o pessoal
necessdrio para actividade da mesma;

d) Aprovar a admissao de novos associados
e submeter a assembleia geral as pro-
postas de atribuicdo das quantidades de
associados beneméritos e agregados;

e) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal e a apro-
vacao da assembleia geral e relatério,
balanco de contas de exercicio, bem
como plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

/) Elaborar os regulamentos internos e
submeté-los a aprovagdo da assem-
bleia geral, o seu sancionamento;

g) Requerer a convocag@o extraordindria
da assembleia geral quando julgue
necessario;

h) Propor a assembleia geral , ouvindo o
conselho fiscal a tabela das joias e
quotas a pagar palos associados,
bem como todos os meio para
obtencio de receitas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Responsabilidades

Um) A associagdo fica obrigada mediante
assinatura conjunta de, pelo menos, dois
membros do Conselho de Direccdo entre as quais
o secretdrio-geral ou quem o substituir.

Dois) A Direc¢@o podera delegar a um dos
seus membros poderes para a pratica de actos de
expediente corrente.

Trés) A Direcgdo serd eleita em assenbleia
geral por proposta da Mesa da Direcgdo cessante
ou de um grupo de pelo menos dez associados
com direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auiditoria e controlo da associacio e é formada
por trés membros efectivos.

a) O presidente;
b) O vice-presidente;
c) Relator.

Dois) O Conselho Fiscal retine duas vesez
ao semestre e extraordinariamente sempre que
qualquer dos sembros o solicitar ou quando
requerido pelo Conselho de Direcgdo.

Trés) Nas delegacias sdo formados por um
secretdrio, um vice-secretdrio e trés vogais.

ARTIGO VIGESIMONONO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo financeira, de elaborar,
para assembleia geral e dar parecer so-
bre orelatdrio do conselho de direc¢io;

b) Fiscalizar o cumprimento das
deliberagdes da assembleia geral, o
respeito pelos estatutos e regula-
mento por parte do 6rgio directivo e
todos os membros da AAPPB;

¢) Reunir conjuntamente com o conselho de
Direcc@o a convite deste ou sempre que
entenda conveniente e dar parecer sobre
qualquer consultaque lhe sejaapresentada
dentro da sua competéncia;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
da assembleia geral sempre que
julgue necessdrio.

ARTIGO TRIGESIMO
Mandato

Um) Os 6rgaos directivos da associac@o sao
eleitos em assembleia geral por votacao directa e
secreta para um mandato de trés anos renovaveis
apenas duas vezes.

Dois) O conselho fiscal poderd assistir as
reunides da Direcciio sempre que o considere
conveniente.
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CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Simbolos

Um) Sdo simbolos da associa¢io os seguintes:

a) A bandeira;
b) O emblema.

Dois) A discri¢do dos elementos dos simbolos
de regulamentos especificos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A associagdo poderd ser dissolvida por
deliberag@o da assembleia geral extraordindria
expressamente convocada para esse fim,
mediante aprovacio de pElo menos trés quotas
dos associados com o direito de voto.

Dois) Aprovada a dissolucéo, a assembleia
geral delibera sobre o destino a dar ao patriménio
liquido da associag@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitorias
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Casos omissos

Um) Até que sejam providos os 6rgdos da
associagdo todos 0s casos omissos serao
resolvidos por uma direc¢do proviséria eleita na
assembleia geral constituinte que deligenciard por
tudo quanto for de interesse para associagao.

Dois) Na primeira assembleia geral serdo
aprovados os presentes estatutos bem como os
actos e contratos praticos e celebrados pela direc-
¢do provisdria e eleitos os 6rgaos da associagao.

CAPITULO VII
Das tarefas da comissao técnica
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Compete a comissao técnica a distribuicdo de
todos os trabalhos da associagdo, marcagdo de
linhas irdo trabalhar por cada dia do trabalho da
associagdo em colaboragdo com o contabilista e
o presidente da assembleia geral.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrue a presente escritura e estatuto passado
pela associac¢do, despacho nimero cinco barra
dois mil e seis, do governador da provincia de
Gaza, de trinta e um de Janeiro de dois mil e
seis, e uma certiddo negativa passada pela
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Manjacaze.Em voz alta e na presenga simultanea
de todos os outorgantes li a presente escritura
publica, expliquei o seu contetido e efeitos legais
, com adverténcia especial de obrigatoriedade de
ser requerido o registo deste acto na
conservatdria competente no prazo maximo de
sessenta dias contando a partir da data da presente
escritura, ap0s o que vao assinar comigo, o
substituto do conservador/notario.

AD Astra Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Agosto de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100068354 uma
entidade legal denominada AD Astra
Investimentos, Limitada.

Entre:

Primeiro — Celso Eugénio Martins, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo, Bairro
Sommerschield, Avenida Kwame Nkruma,
niimero novecentos e cinquenta e cinco, segundo
andar, cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° AB128786, emitido no dia vinte e nove de
Janeiro de dois mil e quatro;

Segundo — Adilson Evandro de Vasconcelos
e Castro Mazive, solteiro, natural de Maputo,
residente em Maputo, Bairro do Jardim, Rua do
Tabaco, nimero oitenta e oito, primeiro andar
direito, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110273463D, emitido no dia
dois de Outubro de dois mil e sete;

Terceiro —Michel de Almeida Khan, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo, Bairro
Sommerschield, Rua Comandante Joao Belo,
nimero duzentos e cinquenta e trés, dependéncia,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110040427D, emitido no dia dois
de Outubro de dois mil e sete.

E celebrado o presente contracto de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, que se regerd pelas cldausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
AD Astra Investimentos, Limitada, uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragido € indeterminada contan-
do-se a partir da data da celebracio da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede proviséria
na Rua Comandante Jodo Belo, nimero duzentos
e cinquenta e trés, dependéncia direito, na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir sucursais,
filiais, delegagdes em qualquer outro local dentro
e, ou fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Promocao e realizaco de especticulos
bem como a gestdo de carteira e
imagem dos artistas quer a nivel de
shows quer na gravacao de discos;

b) Aluguer de som, luz e todos os meios
necessdrios para a realizagdo e
gravacao de espectaculos;

c) Gestdo hoteleira e similares, quer na
constru¢cdo quer no aluguer de
espagos e sua exploracao;

d) Promogao de excursdes e acompanha-
mento de turistas;

e) Audiovisuais para criagdo de uma estagiio
de rddio e um canal de televisao.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
actividades subsididrias e ou conexas ao objecto
principal desde que obtenha para tal as
necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de quarenta mil meticais,
integralmente realizado em numerario e bens,
corresponde a soma de trés quotas desiguais:

a) Celso Eugénio Martins, com quarenta
por cento, equivalente a dezasseis
mil meticais;

b) Adilson Evandro de Vasconselos e
Castro Mazive, com trinta por cento,
equivalente a doze mil meticais;

c) Michel de Almeida Khan, com trinta por
cento, equivalente a doze mil meticais.

ARTIGOQUINTO

Aumento do capital e suprimentos

Um) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberagdo expressa da assembleia
geral dos sécios.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre 0s s6cios, mas
0 sécio que queira ceder as suas quotas em favor
de terceiros devendo oferecé-las em primeiro lugar
asociedade e, no caso de este ndo desejar adquiri-
-las entdo, podera cedé-las a terceiros.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se, ordinariamente,
uma vez por ano a fim de apreciar, aprovar ou
modificar o balango, as contas do exercicio, bem
como para deliberar sobre questdes previstas nos
presentes estatutos e sobre os assuntos para os
quais tenha sido convocada.

ARTIGOOITAVO
Geréncia

Um) A geréncia, dispensada de caugdo, serd
exercida solidariamente pelos sécios ou por um
director nomeado pelos sécios.

Dois) A geréncia goza dos mais amplos poderes
de gestao representando a sociedade em juizo, activa
e passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecug@o do objecto social.

Trés) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos gerais da lei em vigor
na Republica de Mogambique.
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ARTIGONONO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura de um dos sdcios gerentes para mero
expediente e funcionamento da sociedade.

Dois) Para assuntos relacionados com a banca
e outras institui¢des serdo necessdrias duas
assinaturas dos socios gerentes.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes gerais

Um) A sociedade se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A sociedade ndo se dissolve pela morte
de um dos sécios, devendo a sua quota transitar
para os seus herdeiros e representantes.

Trés) Dissolvendo-se por acordo entre os
socios, estes procederdo a liquida¢ao conforme
adeliberag@o.

Quatro) Em tudo quanto fique omisso
regulardo as disposicdes da lei comercial em vigor
na Republica de Mogambique.

Cinto) Para todas as questdes emergentes do
presente pacto social, entre a sociedade e os
sdcios, seus herdeiros e representantes e entre
outros, as partes recorrerdo ao Tribunal Judicial
do Maputo como foro competente.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Agosto de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Delegate Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de catorze de Abril de dois mil e oito,
lavrada a folhas noventa e quatro e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e dezanove traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Andadia
Statimila Estévao Cossa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado e notdria
do referido cartorio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, entre Rui
Manuel da Silva Pereira, Euclides José da Costa
Fernandes, Pedro Miguel Currds Marques
Fernandes, Fernando de Brito Afonso e Valeriano
Pedro, que serd regida pelas disposicdes constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Delegate Mogambique, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que rege
pelos presentes estatutos e, subsidiariamente,
pela legislacao aplicavel.

Dois) A sede social é em Maputo.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representa¢ao no pais.

ARTIGOSEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo indetermi-
nado, contando-se inicio a partir da data de celebra-
¢do darespectiva escritura publica de constituigio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
comercializagdo de equipamento eléctrico,
prestacao de servigos, importacao e distribuicao
de artigos de consumo e demais materiais.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal em que
0s sdcios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa ndo proibida
por lei, uma vez obtidas as autorizacdes
respectivos.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, em dinheiro, é de
quarenta mil meticais e corresponde a soma de
cinco quotas assim distribuidas.

a) Uma quota de oito mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social e pertencente ao sécio
Rui Manuel da Silva Pereira;

b) Uma quota de oito mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social e pertencente ao s6cio
Euclides José da Costa Fernandes;

¢) Uma quota de oito mil meticais corres-
pondente a vinte por cento do capital
social e pertencente ao sécio Pedro
Miguel Curras Marques Fernandes;

d) Uma quota de oito mil meticais
correspondente a vinte por cento do
capital social e pertencente ao sécio
Fernando de Brito Afonso;

e¢) Uma quota de oito mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social e pertencente ao sécio
Valeriano Pedro.

.

Dois) O capital social é realizado
integralmente no acto da sua constituigéo.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Transmissao de quotas

Um) A transmissao, total ou parcial, de quotas
entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a favor de terceiros encontra-se sujeita
ao exercicio do direito de preferéncia da
sociedade, a ser exercido nos termos da lei, e,
caso esta ndo exerca, dos demais sécios, na
proporg¢ao das respectivas quotas.

Trés) O sécio que pretenda transmitir, total
ou parcialmente, deverd notificar a administracao
da sociedade, por escrito, de tal pretensdo, identi-
ficando os termos e condi¢des em que se propde
efectuar a transmissdo, designadamente, o preco
acordado e respectivas condi¢des de pagamento,
bem como a identifica¢do do adquirente.

Quatro) Uma vez notificada da pretensio de
transmissdo de quota, a administragdo da
sociedade dever4, no prazo de cinco dias Uuteis,
contados a partir da data de recepcdo da
notificac@o, notificar os demais sécios para o
exercicio dos respectivos direitos de preferéncia,
a serem exercidos na reunido da assembleia geral
a que se refere o nimero seguinte ou,
alternativamente, por meio de carta enviada a
administracdo da sociedade, até a data da
realiza¢do da referida reunido da assembleia geral.

Cinco) Dentro do mesmo prazo de cinco dias
uteis contados da data da notificacdo de
transmissdo de quota, a administragdo da
sociedade deverd convocar uma reunido de
assembleia geral, a ter lugar no prazo miximo
de quarenta e cinco dias, para efeitos de deliberar
sobre o exercicio do direito de preferéncia da
sociedade relativamente a transmissao de quotas
de que haja sido notificada.

Seis) Nao tendo exercido o direito de prefe-
réncia da sociedade relativamente a transmissdo
de quotas, serdo atendidos os direitos de
preferéncia exercidos pelos demais s6cios.

Sete) O exercicio do direito de preferéncia, em
relagdo a transmissdo de quotas, devera ser
incondicional, devendo-se considerar sem efeito,
qualquer direito de preferéncia pelos demais socios.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nio haverd prestagdes suplementares,
podendo os sécios fazer suprimentos de que a
sociedade carega nos termos fixados no contrato
de suprimento.

CAPITULO III
Dos d6rgao sociais
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sdcios e as suas
deliberagdes, salvo irregularidade ou omissao,
serdo obrigatdrias para os s6cios, mesmo para
os ausentes ou divergentes, bem como para os
demais 6rgaos sociais.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez em cada
ano e, extraordinariamente sempre que for necessario,
nos termos destes estatutos a na lei aplicavel.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente para apreciar, discutir, aprovar
ou alterar o balanco e contas do exercicio em
cada ano, bem como para deliberar sobre
quaiquer assuntos para que tenha sido convocada.
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Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador, e por meio de carta, com
a antecedéncia de quinze dias.

Quatro) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia de
formalidades prévias, desde que todos os s6cios
estejam presentes e todos manifestem vontade
de que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGONONO
Administracao

Um) A sociedade € administrada por um gerente,
que pode ser uma pessoa estranha a sociedade.

Dois) Os gerentes exercem os seus mandatos
por dois anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGODECIMO
Competéncias de administracao

Compete ao gerente, para além das atribui¢des
previstas na lei e nos presentes estatutos.

a) Efectuar todas as operagdes relativas
ao objectivo social;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente;

¢) Construir mandatarios para determi-
nados actos;

d) Adquirir, vender ou por qualquer forma
alienar os bens iméveis ou méveis;

e) Modificard a organizagao da sociedade
bem como reduzir as actividades da
sociedade;

f) Estabelecer ou cessar a coopera¢do com
outras entidades;

g) Executar ou fazer cumprir os preceitos
legais e estatutdrios e as deliberagdes
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Forma da obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada mediante:

a) A assinatura de um gerente;

b) A assinatura de um ou mais mandatarios
dentro dos poderes que lhe tenham
sido conferidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Gestao

Um) A gestdo didria da sociedade sera
exercida por um gerente ou mandatério.

Dois) A administra¢do fixard expressamente
o ambito dos poderes a serem conferidos ao
mandatario.

CAPITULO V
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um de
Margo do ano seguinte.

Trés) os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo depois de tributados a seguinte
aplicac@o:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei sempre
que seja necessdrio reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd aplicacio que for
deliberada em assembleia geral.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTGO DECIMO QUARTO
Disposico es finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos serao
regulados pela legisla¢do aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Maio de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Lua Flamingo Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Junho de dois mil e oito,
lavrada a folhas onze e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
e vinte e trés traco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Anddia Statimila
Estévao Cossa, técnica superior dos registos e
notariado e notaria do referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, entre Karin de Bruin,
Renier Bloem e Eugene Mrtin Yssel que serd
regida pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Lua Flamingo Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que rege
pelos presentes estatutos e, subsidiariamente,
pela legislacao aplicavel.

Dois) A sede social ¢ em Maputo.

Trés) Por deliberac@o da assembleia geral a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras ou formas de
representacao no pais.

ARTIGOSEGUNDO

Duracao

.

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seus inicio a partir
da data de celebra¢do da respectiva escritura
publica de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

Um) A sociedade tem por objecto:

Compra e venda de sucatas de ferro,
importagdo e exportacdo, interme-
diagdes comerciais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa nao proibida
por lei, uma vez obtidas as autoriza¢des respectivas.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social em dinheiro € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de seis
mil e seiscentos meticais, correspon-
dente a trinta e trés por cento de
capital social, pertencente ao sécio
Karin de Bruin;

b) Uma quota no valor nominal de seis mil e
seiscentos meticais, correspondentes
atrinta e trés por cento de capital social,
pertencente ao sécio Renier Bloem;

c) Uma quota no valor nominal de seis
mil e oitocentos meticais, correspon-
dente a trinta e quatro por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Eugene Mrtin Yssel.

Dois) O capital social é realizado
integralmente no acto da sua constitui¢ao.

Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGOQUINTO
Transmissado de quotas

Um) A transmissio, total ou parcial, de quotas
entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a favor de terceiros encontra-se sujeita
ao exercicio do direito de preferéncia da
sociedade, a ser exercido nos termos da lei, e,
caso esta ndo exerca, dos demais sécios, na
proporg¢do das respectivas quotas.
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Trés) O sécio que pretenda transmitir, total ou
parcialmente, devera notificar a administragdo da
sociedade, por escrito, de tal pretenso, identificando
os termos e condi¢cdes em que se propde efectuar a
transmissao, designadamente, o prego acordado e
respectivas condi¢des de pagamento, bem como a
identifica¢do do adquirente.

Quatro) Uma vez notificada da pretensio de
transmissdo de quota, a administragdo da
sociedade deverd, no prazo de cinco dias uteis,
contados a partir da data de recepcdo da
notificag@o, notificar os demais sécios para o
exercicio dos respectivos direitos de preferéncia,
a serem exercidos na reunido da assembleia geral
a que se refere o nimero seguinte ou, alternativa-
mente, por meio de carta enviada a administracio
dasociedade, até a data da realizacio da referida
reunifio da assembleia geral.

Cinco) Dentro do mesmo prazo de cinco dias
uteis contados da data da notificacdo de
transmissdo de quota, a administragdo da
sociedade deverd convocar uma reunido de
assembleia geral, a ter lugar no prazo maximo
de quarenta e cinco dias, para efeitos de deliberar
sobre o exercicio do direito de preferéncia da
sociedade relativamente a transmissdo de quotas
de que haja sido notificada.

Seis) Nao tendo exercido o direito de prefe-
réncia da sociedade relativamente a transmissao
de quotas, serdo atendidos os direitos de
preferéncia exercidos pelos demais sécios.

Sete) O exercicio do direito de preferéncia, em
relagdo a transmissdo de quotas, devera ser
incondicional, devendo-se considerar sem efeito,
qualquer direito de preferéncia pelos demais sdcios.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nio haverd prestagdes suplementares,
podendo os sécios fazer suprimentos de que a
sociedade careca nos termos fixados no contrato
de suprimento.

CAPITULO III
Dos 6rgao sociais
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sdcios e as suas
deliberagdes, salvo irregularidade ou omissao,
serdo obrigatorias para os sdcios, mesmo para
os ausentes ou divergentes, bem como para os
demais 6rgaos sociais.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez em cada
ano e, extraordinariamente, sempre que for necessdrio,
nos termos destes estatutos ana lei aplicavel.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente para apreciar, discutir, aprovar ou alterar
o balango e contas do exercicio em cada ano,
bem como para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador, e por meio de carta, com
a antecedéncia de quinze dias.

Quatro) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia de formalidades
prévias, desde que todos 0s sdcios estejam presentes
e todos manifestem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGONONO
Administracao

Um) A sociedade é administrada por um gerente,
que pode ser uma pessoa estranha a sociedade.

Dois) Os gerentes exercem os seus mandatos
por dois anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGODECIMO
Competéncias de administracao

Um) Compete aos gerente, para além das
atribuicOes previstas na lei e nos presentes estatutos.

a) Efectuar todas as operagdes relativas
a0 objectivo social;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente;

¢) Constituir mandatarios para determi-
nados actos;

d) Adquirir, vender ou por qualquer forma
alienar os bens iméveis ou méveis;

e) Modificard a organizacdo da sociedade
bem como reduzir as actividades da
sociedade;

f) Estabelecer ou cessar a cooperagao com
outras entidades;

g) Executar ou fazer cumprir os preceitos
legais e estatutdrios e as delibera¢des
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada mediante:

a) A assinatura de um gerente;

b) A assinatura de um ou mais mandatarios
dentro dos poderes que lhe tenham
sido conferidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Gestao

Um) A gestdo didria da sociedade sera
exercida por um gerente ou mandatario.

Dois) A administracdo fixard, expressamente,
o ambito dos poderes a serem conferidos ao
mandatério.

CAPITULO V
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um de
Margo do ano seguinte.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo, depois de tributados, a seguinte
aplicac@o:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd aplicacdo que for
deliberada em assembleia geral.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacao
ARTGODECIMO QUARTO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos serao
regulados pela legislac@o aplicdvel.
Esta conforme.

Maputo, vinte de Agosto de dois mil e oito.
— A Ajudante, llegivel.
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