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AVIsO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cépia devidamente autenticada, uma por cada assunto,
donde conste, além das indicagbes necesséarias para esse efeito,
o0 averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicacao
no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Naznin Issuf Umar para passar a usar o nome completo de
Naznin Umar.

Direc¢édo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 4 de Julho
de 2008. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representac@o da Associagdo Cooperativa
de Assisténcia Social - COOPAS, requereu o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢io
Cooperativa de Assisténcia Social - COOPAS.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola , 26 de Fevereiro
de 2007. — A Governadora, Telmina Manuel Paixdo Pinho Pereira.

Governo da Provincia da Zambézia
DESPACHO

Um grupo de cidadios em representa¢@o da Associagdo dos Acrobatas
e Amantes de Desporto — VASAD, requereu ao Governador da Provincia,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
hermissiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo dos Acrobatas e Amantes de Desporto — VASAD, com
a sede na cidade de Quelimane, Provincia da Zambézia

Quelimane, 5 de Setembro de 2007. — O Governador da Provincia,
Carvalho Mudria.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Acrobatas
e Amantes de Desporto
VASAD

Breve Historial

A Acrobacia veio se realizando a partir de
um tempo indeterminado, por individualidades.
Nesta tltima década, existiu uma unifica¢do das
mesmas formando-se grupos. Existiram vérios

grupos que praticavam a gindstica acrobdtica,
que ultimamente ficaram dispersos por falta de
motivacao.

Aos dezasseis de Junho de mil novecentos e
noventa e sete, fundou-se mais um grupo de
actividades acrobaticas denominado Serpentes
Vermelhas do terceiro Bairro unidade Coalane
um na cidade de Quelimane, que comecou por
desempenhar as suas fungdes pelas estradas,
campos de futebol, jardins, etc. no inicio do ano

de 1998, comegou por pisar o alcatrdo e aerva
da praca dos Her6is Mogambicanos , por um
esforco interno do grupo.

Participou em alguns eventos locais e
Distritais na divulgagdo da sua modalidade.

Nos meados de 1999, o fundador mestre foi
incorporado ao Servigo Militar Obrigatério
(SMO), mesmo assim o grupo continuou a
cumprir com os seus deveres de modo a alcangar
0s seus objectivos.
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Ap6s o regresso do fundador mestre em
Agosto de 2001, reintegrou-se no grupo tendo
feito a sua 1* apreciagdo publica no dia 25 de
Setembro do mesmo ano na Praca dos Heréis
Mogambicanos.

No ano 2002, fez a digressdo em alguns
distritos da provincia da Zambézia e provincias
do sul do pais, onde foi destacado nos lugares
similares partindo dai, que o seu nome fosse
reconhecido a nivel nacional.

Hoje o nosso grito que nunca foi atendido,
por tal nés sacrificamo-nos bastante para o
nosso acolhimento, divulgacio, reconhecimento
das modalidades e procurando condi¢des para
melhorar as nossas capacidades, representando
anossa cidade de Quelimane, a nossa provincia
em particular e o pafs em geral, praticando a
gindstica acrobdtica nos seguintes ramos:

- Acrociclismo;

- Contorcionismo;

- figuras fixas;

- exercicios com objectos e gindstica
aplicada no uso de saltos mortais.
Neste fio de pensamento o grupo
mobilizou jovem e fundou grupos
de jovens no nivel da cidade, que os
mesmos se unificaram e se fundou a
associagdo de acrobatas e amantes
do desporto (VASAD).

Definindo-se a acrobacia como execucio
de qualquer exercicio fora de normal.

Associacdo dos Acrobatas e Amantes
de Desporto — VASAD.

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, duracao,
sede e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A Associagdo dos Acrobatas e Amantes do
Desporto, denominada abreviamente pela sigla
(VASAD).

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A VASAD é uma associagao de caracter
desportivo.

Dois) A VASAD trabalha sem distingdo de
raca, regido, tribo, religido e distingdo politica.

Trés) A VASAD é uma pessoa colectiva, de
cardcter ndo lucrativo, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, apartiddria e ndo-governamental
que se regerd pelo presente estatuto.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A VASAD tem a sua sede na cidade de
Quelimane - Zambézia, podendo ter delegagdes
em qualquer ponto do pais bem como ter
representagdes no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
Objectivo geral:

Contribuir para ocupagdo, recreagao,
saide fisica mental e desenvol-
vimento da acrobacia e do desporto
ao nivel das comunidades.

Objectivo especifico:

a) Contribuir para o aperfeicoamento e
desenvolvimento da acrobacia e do
desporto no seio da comunidade;

b) Incentivar a pratica da acrobacia e do
desporto no seio da juventude;

c) Formar acrobatas e postos acrobaticos
de modo a disseminar a modalidade
a diversos niveis;

d) Promover a acrobacia e outras
modalidades de menor expressao ao
nivel nacional, regional e
internacional;

e) Promover a educagdo civica moral da
comunidade, defendendo a cultura
Desportiva de didlogo, de respeito
pela vida e dignidade humana;

f) Ocupar as criangas, adolescentes e
jovens, pessoas portadoras de
deficiéncia e idosos nos seus tempos
livres;

g) Garantir a pratica do desporto
acrobdtico no ambito do desporto
para todos;

h) Contribuir para a divulgagdo das
politicas e programas recreativos e
desportivos;

i) Promover a solidariedade para com os
necessitados como factor para o
progresso da comunidade;

j) Promover intercAmbios nacionais,
regionais e internacionais das
actividades acrobdticas.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A duracdo da VASAD ¢ indeterminada,
contando o seu inicio apartir da data da
aprovagdo dos presentes estatutos.

CAPITULO 1I

Dos membros

ARTIGO SEXTO

(Admissao e classificacao
dos membros)

Um) Pode ser membro da VASAD, todo
individuo que tiver mais de quinze anos de idade,
no seu pleno gozo de direitos civis, aceite os
estatutos e programas da VASAD independen-
temente da nacionalidade.

Dois) Os membros menores de dezoito anos
de idade, ndo poderao ser eleitos para os 6rgdos
sociais da associagao.

Os membros da VASAD classificam-se em:

a) Fundadores — todos aqueles que
participaram no langamento das
ideias da criagdo da Associacdo dos
Acrobatas e Amantes do Desporto;

b) Efectivos — todos aqueles que adiram
a VASAD para consolidar-a;

c) Honordérios — todos aqueles que hajam
sido aprovados pela Assembleia
Geral da VASAD, por ter prestado,
ou seja, contribuido para o
engrandecimento daqui seja membro
colectivo ou singular;

d) Beneméritos — todos aqueles membros
que apoiam a VASAD em bens
(material, financeiro, ideais, etc.).

ARTIGO SETIMO
(Capacidade eleitoral)

A capacidade eleitoral para os 6rgdos sociais
da VASAD reger-se-a por regulamento eleitoral
especifico.

ARTIGO OITAVO
(Penalizacoes)

Um) Os membros da VASAD que violarem
os instrumentos que norteiam o funcionamento
da associa¢do reger-se-a aplicado as seguintes
penas:

a) Adverténcia;

b) Repreensao simples;
c) Repreensao registada;
d) Suspensio;

¢) Expulsao.

Dois) Adverténcia — chama-se ao infractor
ao Conselho de Direccdo, mostrando-se a

irregularidade e deixa-se ao critério do infractor
apods o Conselho:

b) Repreensido simples a medida tomada
ao infractor sem nenhum registo;

c) Repreensio registada a medida tomada
ao infractor com registo;

d) Suspensio a paralisacio das actividades
do membro provisoriamente;

<

e) Expulsdo € retirada definitiva do
infractor.
ARTIGO NONO
(Readmissao)

Os membros que tenham sido expulsos
podem ser readmitidos transcorridos dois anos,
mas, deverd solicitar a readmissdo por escrito.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Estruturacao dos 6rgaos sociais)

Estruturacdo organica da VASAD:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho Fiscal.
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SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Definicao)

Um) Assembleia Geral, é uma reuniao de
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos civis.

Dois) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, ou
extraordinariamente, sempre que necessario e
solicitado por dois ter¢cos dos membros.

Trés) A Assembleia Geral s6 podera deliberar
em primeira convocatdria na presenca de pelo
menos metade dos seus membros com plenos
gozos dos seus direitos civicos e estatutdrios.

Quatro) Em segunda convocatoria, podera
reunir-se estando presente um ter¢o com pleno
gozo dos seus direitos civicos estatutarios.

Cinco) Adiamento, ndo impossibilidade de
reunir o nimero de membros exigidos podera
adiar a reunido, mas devera estar reduzido e
inscrito na acta tendo quanto tenha sucedido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocatorias)

As convocatdrias para assembleia geral, serd
assinado pelo presidente da mesa da assembleia
geral com pelo menos sete dias de antecedéncia,
por meio de aviso escrito, indicando o dia, hora,
local e a respectiva agenda do trabalho.

Dois) A representante com cartdo de
membro, por cartas registadas mediante aviso
de recepgdo ou através do mensageiro para
entrega pessoal mediante assinatura do
destinatdrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum)

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos membros
presentes em pleno gozo dos seus direitos
excepto nos casos em que exige uma maioria
qualificada de trés quartos de votos, designada
mente nos casos de:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais da VASAD e dissolugdo da
associagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos 6rgaos
sdciais, bem como destitui-los;

b) Discutir e aprovar relatérios das
actividades e contabilisticos.

¢) Apreciar o parecer do Conselho Fiscal
relativo aos relatdrios de actividades
e de contas apresentado pelo
Conselho de Direcgio;

d) Pacificar a admissdao dos membros
previamente propostos pelo
Conselho de Direcgéo.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia:

a) Dirigir as sessdes da assembleia geral
da VASAD;

b) Dar posse aos membros dos 6rgaos
sociais eleitos, apds sete dias da
respectiva elei¢do;

c) Rubricar os livros obrigatérios tais
como: livro de acta e livro de tomada
de posse;

d) Dirigir sem recursos reclamagdes que
lhe sejam submetidos pelos
interessados em sessdo da
assembleia geral da VASAD.

Trés) O presidente da assembléia geral é
coadjuntado por dois vogais nas suas
actividades.

SECCAOII

Do conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢do é composto por:

a) O presidente;

b) Vice-presidente;

c) Tesoureiro;

d) Dois vogais, sendo primeiro e segundo
vogal respectivamente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competencia do Conselho de Direcgao)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e delibe-
racdes das assembleias gerais
ordindrias e extraordindrias respecti-
vamente regulamentos internos da
associagao;

b) Zelar pelos interesses da associacdo em
todas as suas actividades;

c) Representar a associacéio em todas as
manifestacdes sdciais ou quaisquer
acto publico que exija;

d) Propor san¢des aos membros que hajam
violado os instrumentos que
norteiam as actividades da VASAD;

e) Elaborar regulamento interno ou interno
especifico para operacionar os
estatutos;

/) Contratar staff do executivo mediante
concursos publicos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Presidente do Conselho de Direccao

Um) O presidente do Conselho de Direc¢do
¢é o presidente da VASAD.
Competéncias do presidente do Conselho
de Direccao:
a) Convocar e orientar as reunides do
Conselho de Direcgéo;
b) Representar a associagdo dentro e fora
dela;

c) Assinar todos os expedientes e os
cartdes de identificacdo dos
membros;

d) Nas decisdes do Conselho de Direcgdo,

é conferido ao presidente da

associagdo um voto de qualidade em

caso de empate na votacao.

SECCAOIII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgéo colegial
e independente de outros 6rgaos socias.

Dois) Controla o cumprimento dos
estatutos, regulamentos, programas e
deliberagoes da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao do Conselho Fiscal)
Um) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Dois vogais sendo, primeiro e segundo
vogal, respectivamente.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal é
que dirige o 6rgdo e os vogais coadjuvam-no nas
actividades.

Trés) O presidente deste 6rgéo colegial tem
o voto de qualidade em caso de empate de
tomada de delibera¢des no Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos adminis-
trativos da associagio;

b) Examinar regularmente as contas e
escrituracdo dos livros de tesouraria;

c) Apresentar em assembléia geral os
pareceres sobre os relatdrios gerais
e de contas;

d) Solicitar a convocagdo da assembléia
geral extraordindria quando julgue
necessdrio, ou seja, quando
proposto por um terco dos membros
em pleno gozo dos direitos
estatutarios.

CAPITULO IV
Das receitas
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Receitas)

As receitas da VASAD sdo provenientes de:

a) Jbias e quotas respectivamente;

b) Donativos, parceiros e outros apoios;

¢) Rendimento de servigos que sejam
autorizados a explorar legalmente;

d) Contribui¢@o voluntdria;

e) Patrimonio.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Outros rendimentos

O Conselho de Direcgdo tem o poder de
sempre que julgar necessdrio organizar
actividades recreativas com bilhetes pagos para
contribuir para a sustentabilidade da VASAD.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes transitorias

Um) A elaboracio de regulamento compete
ao Conselho de Direcgdo.

Dois) Enquanto nido forem aprovado o
regulamento, as deposi¢cdes a ele decorrentes
emanardo do Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Disposicoes gerais

As penalidades a aplicar aos membros que
violem o presente estatuto serdo estabelecidas
em regulamentos da associago.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Extincao

A VASAD extinguiu-se nos termos da lei,
competindo a assembléia geral eleger uma
comissao liquidataria e decidir sobre os destinos
dos seus bens patrimoniais nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolug¢io da VASAD, a
disposi¢do do patriménio aplicar-se-4 o
preceituado no Cédigo Civil.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor apos a
aprovagao pela assembleia geral da Associa¢ao
dos Acrobatas e Amantes do Desporto-
VASAD.

Associacao Cooperativa de
Assisténcia Social - COOPAS

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Junho de dois mil e sete,
exarada de folhas oito a folhas vinte e seis do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oitenta C da Conservatdria dos Registos e
Notariado da Matola, a cargo da conservadora
Isménia Luisa Garoupa, foi constituida uma
associacdo entre Gabriel Afonso Maleiane,
Carolina José Nhambire, Octivio Jerénimo
Lucas, Victor Manuel Benvindo Coutinho,
Eusébio Augusto Domingos, Jorge Anténio

Sitoe, Fortunato José Pereira Bernardo, Matilde
Nivunga e Msunge Elizio Bulande, que se regera
pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, sede e duragao)

Um) A associa¢@o adopta a denominagdo de
Cooperativa de Assisténcia Social e pode ser
abreviadamente designada por COOPAS, sendo
adiante referida indistintamente desta forma ou
simplesmente como COOPAS.

Dois) A COOPAS ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica e sem fins lucrativos, com sede no
distrito de Boane, provincia de Maputo, sendo
constituida para durar por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A COOPAS ¢ uma associag@o de natureza
social que tem como objecto a promocdo da
seguranca e previdéncia sociais e do bem-estar
dos seus membros, dos respectivos agregados
familiares e das pessoas deles dependentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Atribuicoes e missao)

A COOPAS praticard todos os actos e
desenvolvera todas as acgdes necessarias e
adequadas para a prossecucdo do seu objecto
social, desde que ndo lhe sejam expressamente
vedadas por lei, entre outras, reunir recursos,
através da colecta de contribui¢des (quotas) dos
seus associados e do desenvolvimento de
actividades rentdveis previamente aprovadas
pelarespectiva Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Ambito do apoio)

Um) Na promogido da seguranga e
previdéncia sociais, a COOPAS garantird apoio
financeiro até aos limites fixados pela
Assembleia Geral em caso de morte do sécio ou
de um membro do respectivo agregado familiar
ou parente, designadamente:

a) Conjuge;

b) Filho(a) ou enteado(a);
c) Pai/mae ou sogro(a), e
d) Irmao(3),

Um) Casos ndo previstos no presente artigo,
serdo objecto de andlise pela direccdo da
COOPAS, a qual deverd concluir sobre o seu
enquadramento ou ndo no Regulamento de
Crédito da COOPAS em vigor.

Dois) Na promocao do bem-estar social, a
COOPAS oferecera facilidades de crédito aos
seus membros, através dos fundos da associacio,

dentro das linhas e limites que forem estipulados
pela Assembleia Geral, ponderada a capacidade
de endividamento de cada associado.

Trés) Prestara ainda apoio em outras dreas
que forem definidas pela Assembleia Geral,
dentro dos ambitos e modalidades que esta
deliberar.

CAPITULO II

Dos associados
ARTIGO QUINTO
(Filiacao)

Um) Podem ser membros da COOPAS os
candidatos no activo ou na reforma, que
individualmente solicitem, por escrito, a
admiss@o junto a Direccdo da COOPAS e
apresentem prova documental de possuirem
rendimentos regulares que lhes confiram a
capacidade financeira para cumprirem com as
obrigacdes de associado e aceitem os presentes
estatutos.

Dois) Os pedidos de admissdo serdo
analisados e decididos pela direccdo da
COOPAS, a qual decidird sobre a sua admissao
ou ndo, em fun¢do do perfil e requisitos de
cada candidato.

Trés) Os pedidos de admissido que forem
aceites ou recusados, carecerao de ratificagio
da Assembleia Geral na sua primeira reunio
ordindria, produzindo a ratificacdo os seus
efeitos a partir da data do despacho da
Direccao.

a) A filiacdo é recusada liminarmente por:
i) Comprovada insuficiéncia de
capacidade financeira ou de
outra natureza do candidato
para cumprir com as obrigacdes

de associado;

ii) Ndo pagamento da jéia a que o
candidato se obriga, no prazo
de trinta e cinco dias uteis,
contados a partir da data da
confirmacao da sua qualidade
de associado pela Assembleia
Geral;

iii) Anterior expulsio.

ARTIGO SEXTO

(Perda da condicao de associado)

Um) Os membros perdem a qualidade de
associado:

a) Por desisténcia, devendo nestes casos
o sécio desistente apresentar uma
solicitagdo escrita, junto da
Assembleia Geral;

Para os efeitos desta alinea considera-se
que hd lugar a desisténcia quando o
sécio, por livre e espontanea
vontade, apresenta a Direccdo da
COOPAS, por escrito, o pedido da
sua desvinculagdo da associacao.
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b) Por deliberagdo da Assembleia Geral;

¢) Por ndo pagamento da quota até noventa
e um dias 1til contado a partir da
data - limite de pagamento;

d) Por incumprimento das normas de
funcionamento da associag@o ou
outros motivos que firam o espirito
que norteou a criagio desta;

¢) Os membros falecidos.

Dois) A perda da qualidade de sécio por falta
de pagamento das quotas € efectiva e automética
(ndo carece de comunicagio ao sécio devedor) e
tem lugar a partir do noventa e um dia util
contado a partir da data limite de pagamento.

Trés) A perda da qualidade de sécio por
desisténcia ou por falecimento, ddo direito ao
reembolso do valor da jéia, apenas em rela¢do
aos membros que tenham completado até a data
de qualquer desses factos, um ano como
membros efectivos da associagio.

Quatro) A perda da qualidade por falta de
pagamento ou por expulsdo, ndo da direito ao
reembolso da Joia, nem dos restantes valores
das quotas pagas.

Cinco) Se os membros falecerem na situagio
de devedores perante a COOPAS, serd o saldo
em divida amortizado através do valor da jéia
que tiverem pago.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos associados)

Um) Sao direitos dos membros da COOPAS:

a) Participar em todas as actividades da
associagio;

b) Eleger e ser eleito para os érgaos
directivos da associag@o, nos termos
dos estatutos e do regulamento
eleitoral;

c¢) Participar activamente na discussdo dos
problemas da associagdo e dar livre
opinido em todos os assuntos da
vida associativa, com respeito pelas
decisdes democrdticas e
estatutariamente tomadas;

d) Ser regularmente informado das
actividades desenvolvidas e a
desenvolver pela associagio;

e) Ser ouvido na formulagdo de decisdo
que lhe diga respeito, directa ou
individualmente, e dela recorrer nos
termos dos estatutos.

/) Usufruir de todos os direitos e beneficios
inerentes a condi¢@o de associado.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos associados)

Um) Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos
em vigor e acatar as deliberagdes e
decisdes estatutariamente tomadas;

b) Participar activamente nas actividades
da associag@o e manter-se infor-
mado, nomeadamente, tomando
parte nas assembleias e reunides de
trabalho para que for convocado;

¢) Desempenhar com disciplina e zelo as
fun¢des para que for eleito ou
nomeado nos termos dos estatutos
em vigor;

d) Defender o bom nome da associacdo e
ndo praticar quaisquer actos ou
proferir quaisquer declaragdes que
possam afectar o prestigio ou 0 bom
nome da mesma ou prejudicar os
seus fins estatutdrios;

e) Agir solidariamente em todas as
circunstancias em defesa dos
interesses comuns e cultivar, dentro
e fora da associag@o, o espirito de sa
fraternidade e camaradagem com
todos os associados;

/) Pagar pontualmente as quotas e demais
prestagcdes que forem devidas a
associacdo, nos termos dos
regulamentos e decisdes da Assem-
bleia Geral;

g) Manter a direccdo da associacdo
actualizada sobre os dados pessoais
de residéncia e de agregado familiar.

ARTIGO NONO
(Suspensao dos direitos)

Um) Os direitos do associado sdo suspensos
pelos seguintes motivos:

a) Por efeito de accdo disciplinar;

b) Por atraso no pagamento, de quotas ou
outras prestagdes vencidas por um
periodo de noventa e um dias tteis,
contados a partir da data - limite de
pagamento da quota ou da prestagio;

¢) Por suspensio da qualidade de membro,
apedido do associado e por motivos
ponderosos de incompatibilidade.

Dois) A suspensao dos direitos do associado
¢ decidida pela Direccdo da COOPAS e
confirmada por deliberag¢do da Assembleia Geral.

Trés) A deliberagdo da Assembleia Geral é
irrevogavel.

CAPITULO 111
Da accao disciplinar
ARTIGO DECIMO
(Accao disciplinar)

Um) Sera alvo de accdo disciplinar o
associado que, pela sua conduta, ofender os
principios da associacdo, os deveres e
obrigacdes estatutdrios e regulamentares a que
esteja sujeito, ou ndo cumprir as demais decisdes
dos 6rgdos sociais.

Dois) A acg¢ao disciplinar é consequéncia de
processo prévio com garantia de audigdo e
defesa do arguido, nos termos do regulamento
disciplinar da COOPAS.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sangoes disciplinares)

As sang¢des disciplinares previstas e
aplicdveis na COOPAS sdo:

a) Censura;

b) Suspensdo dos direitos de associado
até seis meses, mantendo-se as
obrigacdes do sdcio suspenso;

c) Expulsdo.

CAPITULO IV
Do patriménio
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Patrimonio da associacgao)

Um) O patriménio da COOPAS ¢
constituido pelas suas receitas proprias e por
todos os bens e direitos por ela adquiridos a
titulo oneroso ou gratuito.

Dois) Constituem receitas da associacio, as
jbias e as quotas pagas pelos associados, a
definir pela Assembleia Geral, os rendimentos
dos bens préprios, as doacdes ou legados
licitamente constituidos.

Trés) Os associados concorrem para o
patriménio da associagio, obrigatoriamente com
uma jéia e uma quota mensal a definir pela
Assembleia Geral.

Quatro) A manuten¢do de um permanente
inventdrio do Patriménio da associagdo é da
responsabilidade do tesoureiro da COOPAS,
sob supervisdo do presidente da direc¢do da
associacao.

Cinco) O patriménio da associacdo ¢
pertenca de todos os associados que tenham
completado mais de um ano de efectividade e
em gozo pleno dos seus direitos na associagao.

Seis) O quota - parte do patriménio que
detém cada associado efectivo € igual ao valor
total do patriménio dividido pelo niimero total
dos associados que preencham os requisitos do
ndmero anterior.

Sete) O célculo do valor da quota — parte do
patrimonio de cada associado referido no nimero
anterior, considerar-se-a exclusivamente
aplicavel na situacdo de dissolugdo da COOPAS.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Corpos sociais)
Um) Sao 6rgdos sociais:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Direc¢do; e
¢) O Conselho fiscal.

Dois) Os 6rgdos sociais da associagdo siao
eleitos pelos membros em Assembleia Geral por
um periodo de dois anos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o, sendo composta por todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos e
reune, ordinariamente duas vezes ao ano, em
finais de Marco e Setembro de cada ano, por
convocatdria do respectivo presidente de Mesa,
para apreciagdo do relatdrio e contas de exercicio
do perfodo anterior.
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Dois) A assembleia retine extraordina-
riamente sempre que convocada pelo seu
Presidente ou a pedido do Presidente da
Direcgio, do Conselho Fiscal ou ainda por, pelo
menos, dois ter¢os dos associados em pleno
gozo dos seus direitos associativos.

Trés) A assembleia é convocada por
convocatéria donde deverd constar,
obrigatoriamente, a ordem dos trabalhos e ¢é
expedida para todos os associados com uma
antecedéncia minima de uma semana sete dias
uteis, e retine a hora marcada estando presente
a maioria dos associados e, se tal ndo for
possivel, meia hora depois, com qualquer
nimero de presentes.

Quatro) A assembleia é conduzida por uma
mesa que é constituida por um presidente, um
vice-presidente e um vogal. Na auséncia do
presidente a assembleia € presidida pelo vice-
presidente e na auséncia deste, a assembleia
designard o(s) membro(s) para a mesa, dentre
os associados presentes que ndo integrem
nenhum dos 6rgaos sociais da associagao.

Cinco) Sado seguintes as atribui¢des da
Assembleia Geral:

a) Alterar os presentes estatutos, nos
termos da lei;

b) Eleger os 6rgios sociais da associagio;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio, contas e
patriménio da associagdo;

d) Estabelecer e actualizar o valor da jéia
e da quota mensal a pagar pelos
associados;

e) Apreciar e aprovar a estratégia de
desenvolvimento e os planos anuais
de actividades da associacao.

f) Aprovar, alterar ou revogar as normas
de funcionamento da associagao.

g) Ratificar a admissdo, suspensdo de
direitos, saida e expulsdao de
membros.

h) Deliberar a dissolu¢do da COOPAS e
nomear a respectiva comisso
liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Conselho de Direccao)

Um) A administra¢io, orienta¢ao e resolucéo
de todos os assuntos correntes da associagido
serdo confiados a um Conselho de Direccdo
que obedecerd a seguinte composicao:

a) Um presidente;
b) Um secretério;
c¢) Um tesoureiro.
Um ponto um) Caberd ao presidente:

a) Representar a COOPAS, activa e
passivamente, em juizo e fora dele,
em todos os actos e contratos;

b) Presidir as reunides da Direccéio da
associagdo de que faz parte;

¢) Assinar todos os documentos emitidos
pela direc¢do da associagdo com o
vice-presidente e, na auséncia deste,
com o vogal ou tesoureiro, de acordo
com a natureza do assunto.

d) Coordenar com o presidente da
Assembleia Geral as datas de
realizagdo das assembleias, nos
termos dos presentes estatutos;

¢) Definir com os associados eleitos para
a Direc¢do, o modelo e a orientacéo
que se deve dar a administragio da
associagao;

/) Elaborar o plano anual de actividades, o
respectivo or¢camento € propor a
Assembleia Geral para apreciagio e
aprovagao;

g) Autorizar as despesas correntes da
associagdo em coordenagdo com o
vice-presidente ou tesoureiro;

h) Controlar o nivel de captagdo de

receitas, devendo formular
alternativas para a sua maximizacao
e rentabilizagio;

i) Ouvir o Conselho Fiscal em matérias
relacionadas com a administragéo e
gestdo da associacdo, implementar
as recomendacdes que lhe forem
apresentadas ou solicitar reunides de
andlise e esclarecimento junto
daquele 6rgao, sobre aquelas que
julgar ndo muito claras ou ndo
adequadas a situagdo concreta da
associagio;

Um ponto dois) Caberd ao secretdrio:

a) Secretariar todas as reunides da
Direccéio da associa¢dio e manter
organizado e actualizado o arquivo
de todas as actas das reunides da
Direcgdo e da Assembleia Geral da
associagdo.

b) Substituir o presidente da direc¢@o nas
suas auséncias;

c¢) Participar na elaboragio do plano anual
de actividades e o respectivo
orgamento;

d) Acompanhar o processo de cobranca
das quotas e outras prestagdes
devidas pelos membros a associaciio
e em coordenacéio com o Presidente
da Direcgio;

e) Autorizar a realizagdo de despesas ou
outros pagamentos da COOPAS,
conjuntamente com presidente da
Direccdo, e sempre que solicitado
por este.

Um ponto trés) Cabera ao tesoureiro:

a) Proceder a cobranca de joias, das
quotizacdes mensais e de todas as
prestacdes devidas pelos membros
a associagdo, produzir as
demonstragdes da evolugio do
processo e apresentar ao Presidente
da Direcc¢@o da associacio;

b) Prestar toda a informagao relacionada
com 0s pagamentos em atraso ao
Presidente da associagdo, para andlise
e tomada de decisoes;

c) Divulgar, trimestralmente, por e-mail,
o mapa de controlo do pagamento
de quotas por todos os membros.

Manter o inventdrio do patriménio da
associagdo actualizado, em coordenagdo com o
presidente da associag@o.

Manter o arquivo de toda a documentagio
relacionada com a sua actividade organizado e
actualizado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizagdo dos actos de
administragdo e verifica¢@o de que a direc¢do
cumpre com as disposi¢des dos presentes
estatutos, pertence a um Conselho Fiscal, que
obedecerd a seguinte composicao:

a) Um presidente;
b) Um relator;
¢) Vogais.
Dois) Cabera ao Conselho Fiscal:

a) Examinar toda a escrituracdo da
associagdo, sempre que julgar
necessario e, pelo menos, de trés em
trés meses;

b) Fiscalizar a administra¢@o dos dinheiros
da associagio, verificando trimes-
tralmente os livros de contabilidade
e alegalidade das despesas;

c) Dar parecer, por escrito, sobre as contas
da geréncia e o relatério apresentado
anualmente pela direc¢do, a fim de
tudo ser, em devido tempo,
apresentado a assembleia geral
ordindria;

d) Recomendar, por escrito, a direc¢do da
COOPAS, a correccdo de
determinados procedimentos e
métodos ndo adequados de
administragdo e/ou gestdo dos
fundos e bens da associagio,
devendo monitorar a sua imple-
mentagao;

¢) Monitorar o cumprimento pela direccéo
dos estatutos e de regulamentos
especificos aprovados e em vigor;

f) Convocar, através do seu presidente, a
realizacdo da assembleia geral
extraordindria, nos casos em que
tenha identificado irregularidades
graves na administracéo e/ou gestdo
dos fundos e/ou bens da associagao.

CAPITULO VI

Do valor e prazo de pagamento
das quotas

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quotas)

Um) O valor da quota € o que for fixado pela
Assembleia Geral.

Dois) O prazo de pagamento das quotas
pelos membros € de cinco dias tteis contados a
partir do dia vinte de cada més.
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Trés) O ndo cumprimento do prazo referido
no ponto anterior, a quota serd acrescida de
uma multa nos seguintes valores:

a) Vinte e cinco por cento do valor da
quota até trinta dias tteis;

b) Cinquenta por cento do valor da quota
de trinta até sessenta dias Uteis.

¢) Setenta e cinco por cento do valor da
quota de sessenta até noventa dias
tteis.

Quatro) O pagamento das quotas € feito
junto do tesoureiro, ou seu substituto, ou ainda
directamente, através de depdsito ou
transferéncia bancaria na conta da COOPAS,
devendo-se nestes casos, ser entregue a prova
do pagamento ao tesoureiro.

Cinco) O pagamento das quotas podera ser
feito adiantadamente até um ano de Janeiro a
Dezembro, mas em caso de alteracdo do valor
da quota ao longo deste periodo, os pagamentos
adiantados deverao ser ajustados.

Seis) A falta de pagamento das quotas
devidas, por um periodo igual a noventa e um
dias tuteis consecutivos, contados a partir da
data limite de pagamento, terd como
consequéncia imediata e automatica (sem aviso
prévio) a suspensdo do sécio da associagdo.

Sete) No final de cada més, cada sécio
receberd, por e-mail, o mapa resumo dos
pagamentos das quotas a informar dos
pagamentos que tiver efectuado e a posicdo dos
restantes membros.

CAPITULO VII
Da extincao e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Extincao da associagao)

Um) A associacdo apenas poderd ser
dissolvida em assembleia geral convocada
especialmente para o efeito e com a presenca de
pelo menos trés quartos dos membros
efectivos.

Dois) Em caso de extincdo/dissociagdo da
associacdo, os respectivos fundos/bens deverao
reverter equitativamente a favor dos membros
efectivos, com excepc¢do daqueles que ndo
tenham completado um ano de efectividade até
a data da extingao.

Trés) A Assembleia Geral nomeard uma
comissao liquidataria para a consumacao dos
actos referidos no ponto anterior.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais)
Em tudo o que ndo esteja previsto nestes
estatutos, serd resolvido por deliberacdo da

assembleia ou legislacdo aplicdvel ou em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, treze de Junho de dois mil e sete. —
O Ajudante, llegivel.

Power Service-Electricidade
Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100063719 uma
entidade legal denominada Power Service-
Electricidade Auto, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro — Tilio Jorge Ramos da Costa,
casado, com Carla Ernesto Bucuane, em regime
de comunhao geral de bens, natural de Maputo,
residente na Avenida Karl Marx, nimero mil e
quinhentos e noventa e cinco, segundo, bairro
Central na cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.°AB 280644, emitido em vinte e
trés de Dezembro de dois mil e cinco em
Maputo.

Segundo — Carla Ernesto Bucuane, casada,
com Tilio Jorge Ramos da Costa ,em regime de
comunhao geral de bens, residente na Avenida
Karl Marx, niimero mil e quinhentos e noventa
e cinco, segundo, bairro Central na cidade de
Maputo, portador do Passaporte n.°’AB
079409, emitido em seis de Fevereiro de dois
mil e trés e valido até trinta de Abril de dois mil
e treze.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Power Service-Electricidade Auto, Limitada e
tem a sua sede na Avenida Karl Marx, nos
anexos do prédio, nimero mil e quinhentos e
noventa e cinco, rés-do-chao, bairro Central na
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais.

Trés) A sociedade podera decidir abrir
agéncias, delegacdes, sucursais ou outra forma
de representacdo, onde as mesmas forem
necessarias para o melhor exercicio do objecto
social.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacao
de servico de electricista auto, sistemas de
seguranca, sistema de som, mecanica-auto,
servigos de serralharia, comércio e servigos
relacionados.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a
constituir ou j4 constituida ainda que tenham
objecto social diferente.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais dividido pelos
socios nas seguintes propor¢des: Uma quota
de quarenta e nove por cento pertencente a socia
Carla Ernesto Bucuane no valor de nove mil e
oitocentos meticais e outra quota de cinquenta
e um por cento no valor de dez mil e duzentos
meticais pertencente ao sécio Tilio Jorge Ramos
da Costa.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto, sendo necessdrio para o efeito que a
deliberag@o seja votada pela maioria simples do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessao ou alienagdo de toda ou parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrac@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, ficam desde ja a cargo do sécio
Tilio Jorge Ramos da Costa gerente e com plenos
poderes.

Dois) O administrador poderd nomear
mandatarios da sociedade, conferindo poderes
de representacdo, desde que deliberado pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos 2 mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.
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Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacido do balanco e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) A convocagio das assembleias gerais
extraordindrias poderd ser efectuada por
qualquer dos sdcios, nos termos da lei, ou pelo
presidente da mesa da assembleia geral.

Quatro) A presidéncia da assembleia geral
serd exercida pelo s6cio com maior percentagem
de participacdo no capital social, podendo no
entanto delegar esta funcdo em um seu
representante.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos s6cios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogcambique.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Mangoma Safaris, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de quinze de Maio de dois mil e oito,
lavrada de folhas dez e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e quarenta e trés traco D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢a Banu Amade
Mussa, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria do referido
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe
amudanca da sede social, a divisdo e cessdo de

quotas, e aumento do capital social, em que os
socios de comum acordo mudaram a sede social
da Rua Praceta Maguiguana, nimero cem, rés-
do-chdo, em Maputo para Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil, setecentos e doze
traco R7, cidade de Maputo; o sécio Jorge Luis
de Matos Costa Carri¢o divide a quota no valor
de mil meticais em duas iguais, cada uma no
valor nominal de quinhentos meticais, que cede
uma a consdcia Ivette Fernandes Corte Real
Camodes Fernandes, outra ao Anténio Alberto
da Silva Francisco, que entra para a sociedade
€omo novo sécio.

Estas cessdes de quotas foram feitas com
todos os correspondentes direitos e obrigagdes
inerentes as quotas cedidas e pelos precos iguais
aos seus valores nominais que o cedente ja
recebeu dos cessiondrios, o que por isso lhes
confere plena quitagao, e se aparta desde ja da
sociedade e nada mais tem a haver dela.

Os cessiondrios aceitaram as quotas que lhes
foram cedidas, bem como a quitacéo dos precos
nos precisos termos ora exarados. E a sdcia
Ivette Fernandes Corte Real Camoes Fernandes
unificou a quota recebida a sua primitiva que
detinha na sociedade, passando desde ji a
possuir uma quota no valor nominal de mil e
quinhentos meticais, correspondente a setenta
e cinco por cento do capital social.

Os senhores Ivette Fernandes Corte Real
Camdes Fernandes e Anténio Alberto da Silva
Francisco, que sendo eles agora os Unicos e
actuais socios da socidade de comum acordo
elevaram o capital social de dois mil meticais
para vinte mil meticais, sendo a importancia do
aumento no valor de dezoito mil meticais
subscritos na proporcdo da suas quotas e
realizado em dinheiro que j4 deu entrada na caixa
social.

Que, em consequéncia da mudanca da sede,
divisdo e cessdo de quotas e aumento do capital
social, fica parcialmente alterado o pacto social
nos artigos segundo e quarto, que passam a ter
a seguinte nova redacg¢@o.

ARTIGO SEGUNDO

A sede social € em Maputo, na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil, setecentos e doze
traco R7

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
correponde a soma de duas quotas desiguais,
pertencente uma a sécia Ivette Fernandes Corte
Real Camdes Fernandes no valor de quinze mil
meticais, correspondente a setenta e cinco por
cento do capital social, outra pertencente ao
sécio Anténio Alberto da Silva Francisco no
valor de cinco mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e oito. — O Técnico, Illegivel.

Sotraff Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia um de Agosto de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100065738 uma
entidade legal denominada Sotraff Comercial,
Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Seydou Traoré, casado, sob o regime geral de
comunhdo de bens com a Senhora Nantenin
Traoré, natural de Mali, de nacionalidade
maliana e residente nesta cidade, portador
do Passaporte nimero A1447817, de vinte
e oito de Outubro de dois mil e seis, emitido
em Mali, que outorga neste acto por si, € no
uso do patrio poder outorga em
representagdo de seu filho menor, Saibou
Seydou Traoré, natural de Maputo, e
residente nesta cidade.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Sotraff Comercial, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracio da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo de
produtos alimentares e ndo-
-alimentares, prestagdo de servigos
nas areas diversas permitidas por lei

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.
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CAPITULO 11

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
no valor de quinze mil meticais, subscrita pelo
soécio Saibou Seydou Traoré e uma quota no
valor de cinco mil meticais, subscrita pelo sécio
Seydou Traoré.

ARTIGO QUINTO
Aumento do Capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre 0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessag@o ou alienacdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdécios
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

CAPITULO 111
Da geréncia

ARTIGO SETIMO

Geréncia

Um) A administragio, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do s6cio
Seydou Traoré que é nomeado sécio gerente
com plenos poderes.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagio.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢cdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Dadissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacdo vigente na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Julho de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

E Thama Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e cinco de Julho de
dois mil e oito, lavrada de folhas cento e quarenta
a folhas cento e quarenta e nove do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e trinta e oito traco A do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Hermenegilda Ilda
Bazar, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, e notdria em
exercicio neste cartdrio, foi constituida entre
Luis Manuel Pinto Santana, Hélio Domingos
dos Santos Neves, Liicio Estévao Moniz Artiel
e Claudia Mércia da Fonseca Chuquelane uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada E"Thama Consultoria e
Servicos, Limitada, com sede na Rua José
Sidumo, nlimero duzentos e trinta e quatro rés-
do-chido nesta cidade de Maputo, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacao
E’Thama Consultoria, Estudos e Projectos de
Desenvolvimento Rural, Limitada, e tem a sua
sede na Rua José Sidumo, niimero duzentos e
trinta e quatro, rés-do-chdo, nesta cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
pode a sociedade mudar a sua sede e abrir ou
encerrar agéncias ou filiais dentro ou fora do
pais.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacido de servicos de consultoria e
de gestdo multidisciplinar;

b) Elaboracao de estudos de viabilidade
socio-econdémica e financeira, de
impacto ambiental;

c) Elaboracdo de planos estratégicos e
directores;

d) Desenho, monitoria e avaliacdo de
projectos;

e) Avaliagdo patrimonial;

/) Elaboracéo de estudos e projectos nas
areas de desenvolvimento rural;

g) Consultoria na 4rea de contabilidade e
auditoria, tecnologias de informacao,
turismo, energia, comunicagio e
imagem, construgao civil e outras.

Dois) A sociedade por deliberacao dos sécios
pode estender o objecto social a outros ramos
de actividade, obtida as respectivas licengas.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares ou
subsidiarias do objecto principal ou de qualquer
outro ramo permitido por lei que a geréncia
delibere explorar.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais
repartido pelos sécios em quatro quotas nas
seguintes propor¢oes:

a) Uma quota nominal de seis mil
meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente
a Luis Manuel Pinto Santana;

b) Uma quota nominal de seis mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente a Hélio
Domingos dos Santos Neves;

c¢) Uma quota nominal de seis mil ,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente a Liicio
Estévdao Moniz Artiel;

d) Uma quota nominal de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a Claudia Mércia da Fonseca
Chuquelane.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital social

O capital social podera ser aumentado, uma
ou mais vezes, mediante subscri¢cdo de novas
entradas dos sécios, em dinheiro ou outros
valores, por incorporagio de reservas ou
conversoes de créditos que algum ou alguns dos
sdcios tenham sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢@o de novas quotas de terceiros.
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ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
socios.

Dois) A divisdo ou cessdo total ou parcial de
quotas ou parte de quotas a estranhos a
sociedade, fica dependente do prévio
consentimento por escrito da mesma a qual fica
reservado, em primeiro lugar, o direito de
preferéncia.

Trés) Consentida a cessdo, mas ndo usando
a sociedade do direito de preferéncia, passara
esse direito para o outro sécio preferindo mais
que uns, serd a quota dividida na propor¢ao das
quotas que os preferentes possuirem.

Quatro) O sécio que pretenda ceder a sua
quota a estranho deverd comunicé-lo a sociedade
por carta registada com aviso de recepg¢do
indicando o nome do pretendente, preco,
condi¢des da cessdo. A sociedade convocard
imediatamente uma assembleia geral, afim desta
deliberar se consente na cessdo ou deseja usar o
direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragio e gestdo da sociedade
e a sua representagdo, em juizo ou fora dele
competird aos sécios Luis Manuel Pinto
Santana, Hélio Domingos dos Santos Neves e
Licio Estévao Moniz Artiel e Claudia Mércia
da Fonseca Chuquelane que desde jd sdo
nomeados gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
assuntos torna-se imprescindivel a assinatura
de dois gerentes.

Trés) E proibido aos gerentes obrigarem a
sociedade em actos estranhos que envolvam
violagdo quer da lei ou do contrato social, quer
das deliberacdes dos sécios, designadamente
emissdo de letras de favor, fiancas a terceiros,
etc.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Convocacédo da assembleia geral

Quando a lei ndo exigir outras formalidades
as reunides da assembleia geral serdo convocadas
por meio de carta registada, com aviso de
recepgdo, dirigida aos sécios, com uma
antecedéncia minima de quatro dias
considerando-se, porém, regularmente
convocada a assembleia geral a qual esteja
presente todos os sdcios e representada a
totalidade do capital social.

ARTIGO NONO

Amortizacao de quotas

A sociedade podera amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando o sécio se tenha apresentado
ou seja considerado falido ou
insolvente;

c¢) Quando pela
comportamento prejudique a vida ou
aactividade da sociedade.

d) Quando a quota do sécio seja objecto
de arresto, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial de que
possa resultar a sua oneracido ou
alienag?o;

¢) Quando o sécio infringir qualquer das
cldusulas do pacto social ou
deliberacdo da assembleia geral;

/) Quando por efeito de partilha em vida
do sécio por motivo de divércio ou
outro, a respectiva quota que lhe nao
fique a pertencer por inteiro.

sua conduta e

Unico — O valor da quota para efeito de
amortizag@o serd o respectivo valor nominal.

ARTIGO DECIMO
Distribuicao de resultados

Um)Anualmente e até final do primeiro
trimestre, serd encerrado o balango referente a
trinta e um de Dezembro anterior.

Dois)Os lucros que o balango apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal ou as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva, serdo distribuidos
entre sécios na propor¢do das suas quotas

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Liquidacdao da sociedade

Um) No caso de deliberag@o da sociedade
serdo liquidatarios todos os s6cios que
procederdo a liquidacdo e partilha conforme
acordarem.

Dois) Na falta de acordo dos sécios serd o
valor de sociedade adjudicada ao sdcio que
melhor proposta apresentar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Herdeiros

Em caso morte, interdi¢do ou inabilitagdo de
um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o subsididria aplicdvel as sociedades
comerciais.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Julho de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

SOCONSTEC - Sociedade
Construtora e Engenharia Civil,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100064804 uma
entidade legal denominada SOCONSTEC —
Sociedade Construtora e Engenharia Civil,
Limitada.

Foi constituida entre:

Miguel Boaventura Come, cidadao
mogambicano, solteiro, maior, nascido na
cidade de Maputo e nela residente no Bairro
de Magoanine, quarteirdo dezanove, casa
nimero quinhentos e vinte e seis, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110120405Q,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Maputo, aos vinte e cinco de Novembro
de dois mil e cinco; e

Anténio Luis Chissano, natural do distrito de
Chonguene, na provincia de Gaza, e residente
na cidade de Maputo, Bairro de Malhazine,
Rua Dois, Quarteirdo cinco, casa nimero
vinte e oito e portador do Bilhete de
Identidade n.° 110891196P, emitido pelo
Arquivo de Identificagcdo Civil de Maputo,
aos dezanove de Janeiro de dois mil e sete,

sociedade por quotas de

responsabilidade limitada denominada

SOCONSTEC - Sociedade Construtora e

Engenharia Civil, Limitada, com sede em

Maputo, que se regerda pelas clausulas

constantes dos artigos seguintes:

uma

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, duracao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
SOCONSTEC - Sociedade Construtora e
Enhenharia Civil, Limitada, e tem dura¢@o por
tempo indeterminado contando-se o seu inicio
apartir da datada celebragdo da sua escritura.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, podendo abrir delegagdes, sucursais,
filiais ou outras formas de representacido quer
no territério nacional, quer no estrangeiro, desde
que previamente acordado em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo
principal a construcio de obras publicas ou
privadas, nomeadamente constru¢do civil ou
industrial, barragens hidraulicas, aeroportos e
bases aéreas, estradas e auto-estradas, vias
irrigacao,
abastecimento de dguas e saneamento, pontes,
instalacdes eléctricas e mecanicas, montagem
de equipamentos, elaborag¢do de projectos de
engenharia civil, construcido de edificios e a
compra e venda de imdveis incluindo a compra
para a revenda dos adquiridos para esse fim.

férreas, tdneis, canais de
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Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades ainda que estas tenham um objecto
social diferente, bem como pode associar-se,
seja qual for a forma de associagdo, com outras
empresas ou sociedades, para o desenvol-
vimento de projectos.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens, é de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de quotas
desiguais sendo uma de noventa mil meticais
pertencente ao sécio Miguel Boaventura Come
e outra de sessenta mil meticais pertencente ao
sécio Anténio Luis Chissano.

ARTIGO QUARTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) A cessio de quotas entre socios € livre,
nao carecendo do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros depende
do consentimento da sociedade, mediante a
deliberagao dos sdcios os quais gozam do direito
de preferéncia na propor¢do de suas quotas.

Trés) O sécio que pretende transferir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito ao sécio ndo cedente a
sua intenc¢do de cedéncia, identificando o nome
do potencial adquirente, o preco e demais
condi¢des e termos de venda.

Quatro) O sdcio ndo cedente dispde-se de
um prazo de trinta dias uteis consecutivos a
contar da data da recep¢io da comunicag@o do
socio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia, podendo entdo o sdcio cedente
celebrar a venda.

Cinco) A venda da quota do sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da ultima resposta,
sob pena de caducidade.

Seis) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula néo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante o
sdcio ndo cedente.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte do seu titular, se os seus
sucessores pretenderem alienar a
quota a terceiros;

¢) Morte, divorcio ou separagdo judicial
de pessoas e bens do titular da quota;

d) Insolvéncia do titular;

e) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma

livre

deixar de estar na

disponibilidade do seu titular;

f) Nos casos em que o respectivo titular,
acto de natureza civil ou criminal,
que prejudique ou seja susceptivel
de prejudicar o bem nome da
sociedade ou do outro sécio;

g) Caso o sécio exerga, por si ou por
interposta pessoa, concorréncia com
as actividades da sociedade;

h) O preco de amortizagdo, nos casos
previstos nas alineas f) e g) serd o
correspondente ao respectivo valor
nominal e nos restantes casos serd
fixado por recurso a uma auditoria a
qual elaborard um balango especial
para o efeito sendo o preco pago em
seis prestagdes mensais iguais e
consecutivas, vencendo-se a

primeira trinta dias apds a data da

deliberagio.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral, convocacao e reuniao

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer dos sdcios com antecedéncia minima
de dez dias.

ARTIGO SETIMO

Competéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre
a amortizagdo de quotas e prestagdo do
consentimento a cesséio de quotas, altera¢do do
contrato de sociedade e propositura de acgdes
judiciais.
ARTIGO OITAVO

Administracao da sociedade

Um) A sociedade ¢ administrada por um
gerente sendo que ja ¢ nomeado o sécio Miguel
Boaventura Come na qualidade de sécio gerente,
cujo é coadjuvado pelo sécio adjunto Anténio
Luis Chissano.

Dois) Os gerentes tém todos poderes
necessdrios a representa¢do da sociedade em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessarios a administracdo dos negdcios da
sociedade podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e onerar, alienar, ceder
a exploracdo e tomar trespasse ou trespassar
bens méveis e iméveis da sociedade.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos e delegar para si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécies de
negadcios.

ARTIGO NONO
Exercicio, contas e resultados
Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal outras reservas que a assembleia geral

deliberar constituir serdo distribuidos pelos
socios na proporcdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei e a liquidacio serd feita
na forma aprovada por deliberag¢@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos os casos omissos regulardo os
dispositivos legais correspondentes maximo o
respectivo capitulo do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Julho de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

SEMACO, Limitada — Servicos,
Marketing Comércio
e Construcoes

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de seis de Junho de dois mil e oito,
exarada a folhas cento vinte e seis a cento vinte
e oito do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos quarenta e dois traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
da notdria Madalena André Bucuane Monjane,
técnica superior dos registos e notariado e
notaria do referido cartdrio, foi constituida uma
sociedade que regera a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

SEMACO, Limitada — Servigos, Marketing
Comércio e Construgdes, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negécio
principal em Maputo.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade podera criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes, ou qualquer outra
forma de representacdo social em qualquer
ponto do pais e no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Fornecimento e montagem de casas pré
fabricadas;

b) Promocao de eventos e arrendamento
de espagos;

¢) Aluguer de espacos para eventos;

d) Aluguer de mobilidrio e loiga;

e) Venda e aluguer de equipamento e
maquinas;

f) Venda e aluguer de viaturas;

g) Importacio e exportacio;

h) Exploragio mineira;

i) Exercicio do comércio geral, venda a
retalho e a grosso;

J) Acessoria e assisténcia técnica;

k) Representagdes internacionais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e

os socios assim deliberem.

CAPITULO 11

Do capital social, quotas e suprimentos
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de vinte mil meticais
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital e titulada pelo
s6cio Domingos Augusto;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital e titulada pela sécia
Filomena Natalina Conceigdo Brito;

c¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital e titulada pela sécia
Paula de Lurdes Conceigéio Augusto.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apos
aprovagdo pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
socios, na proporcao das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisdao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas por
parte dos sécios devera ser feita por carta
simples dirigida ao presidente da assembleia
geral.

Trés) Os sécios t€m o direito de preferéncia
na cessdo de quotas a terceiros na propor¢ao
das suas quotas e com direito de acrescer entre
si.

ARTIGO SETIMO

Suprimentos

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital social, mas poderdo os sdcios
fazer a sociedade os suprimentos que acharem
necessdrios, nas condi¢des a serem determinadas
por eles.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio,
aprovacio ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinamente por convocacdo do conselho
de direcgao.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de direcg@o.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sdcios poder-se-ao fazer
representar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Quinto) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando os sécios concordarem na
deliberagdo, por escrito, cujo contetido deverd
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
Conselho de direccao

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de direc¢@o, nomeado em assembleia geral dos
socios.

Dois) O nimero de membros podera vir a
ser alargado por decis@io da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de direcc¢io
sdo designados por um periodo de trés anos,
podendo ser renovaveis.

Quatro) Aos membros do conselho de
direccio ser dispensada a caucao inerentes aos
actos de geréncia.

ARTIGO DECIMO

Competéncias

Um) Compete ao conselho de direccdo
exercer os mais amplos poderes de geréncia,

representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacao do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de direccdo pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reuniodes

Um) O conselho de direc¢@o retine-se sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
e, trimestralmente, para a apresentacdo de
contas.

Dois) O conselho de direc¢do é convocado
pelo respectivo director, devendo a convocatdria
incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de direc¢do
impedido de comparecer poderd ser
representado por outro membro que para o
efeito designar, mediante simples carta, ao
director do conselho de direcg¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacoes

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessarios trés quartos dos votos
correspondentes a totalidade do capital da
sociedade para a tomada das seguintes
deliberacdes:

a) Alteragdo do pacto social;
b) Dissolucéo da sociedade;

c) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do director, no exercicio das fungdes
conferidas pela assembleia geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado designado para o efeito por forca
das suas funcdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Falecimento de soécios

No caso de falecimento de um dos socios, 0s
herdeiros exercerdo em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na proporcao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as reservas
especialmente criadas, por decisio da assembleia
geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sdcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberac@o da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sdcios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos da
liquidacdo, serd distribuido entre os sdcios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da legislacdo pertinente e em vigor.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e oito.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Mozamobe Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de oito de Julho de dois mil e
oito, lavrada de folhas cinquenta e cinco a folhas
sessenta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e trinta e seis traco
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Germano Ricardo Macamo, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado em exercicio neste cartorio, entre
Ndizeye Severin,
Dukuzemariya Theophila, procedeu-se a
transformac@o do estabelecimento comercial em

Venant Kabura e

nome individual em sociedade por quotas a
denominar-se Mozamobe Comercial,Limitada,
que reger-se-4 pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao.

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Mozamobe Comercial, Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da celebracdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade terd a sua sede em Maputo,
podendo estabelecer, manter ou encerrar
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo comercial em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) O comércio geral a grosso e aretalho;

b) A importacao, exportagdo, consignagao
e agenciamento;

c) A prestagdo de servicos de moda e
beleza;

d) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complemen-
tares ou subsididrias do objecto
social principal em que a maioria dos
sécios acordem em assembleia geral,
podendo praticar todo acto
comercial de natureza lucrativa ndo
proibida por lei, uma vez obtida as
autorizacdes respectivas.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas :

a) O sécio Ndizeye Severin, com dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta e cinco por cento do
capital;

b) O sécio Kabura Venant, com cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital;

¢) A sécia Dukuzemariya Theophila, com
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital

Por deliberagdo da assembleia geral, o capital
social poderd ser aumentado, mediante entradas

em numerdrio ou espécie, bem como pela
incorporacdo de suprimentos, lucros ou
reservas.

ARTIGO SEXTO

Suprimentos

Os sdcios poderdo, mediante deliberacdo da
assembleia geral, efectuar suprimentos a
sociedade ao juro e de acordo com condig¢des de
reembolso a acordar.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios e reunir-se-a ordinariamente uma
vez por ano, para apreciagdo ou modificacio do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que convocada por
maioria simples do conselho de geréncia com
antecedéncia de uma semana.

Trés) O quérum necessario para a assembleia
geral reunir-se é da totalidade dos s6cios.

Quatro) Os sécios podem designar terceiros
como seus representantes para participar e
votar na assembleia geral.

Cinco) Todas as deliberagdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples.

ARTIGO OITAVO
Administragcao e geréncia

Um) Administra¢do e geréncia da sociedade,
bem como a sua representac¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas por
todos os s6cios, com amplos poderes de gestao
legalmente consentidos para a prossecucio do
objecto da sociedade, que desde ja ficam
nomeados administradores, com dispensa de
caugio, com ou sem remuneracao, conforme vir
a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A geréncia poderda nomear mandatérios
ou procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categoria de actos.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Ndizeye Severin.

Quatro) Os administradores e mandatarios
em caso algum poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos aos negdcios sociais,
designadamente garantias pessoais ou reais a
dividas de outras entidades, letras de favor,
fiangas e subfiangas, avales e outras semelhantes.

Cinco)A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral designado pelo
conselho de geréncia, que determinard o periodo
de mandato, suas competéncias, direitos e
deveres o qual prestard contas de suas
actividades.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo da actividade da sociedade serd
exercida pelos sdcios nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
Divisdo e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios €
livre, estando, no entanto, a cessao a terceiros
condicionada a autorizagio da sociedade.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam do
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o0 ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comega
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
fixada para constituir a reserva legal enquanto
esta ndo estiver integralmente realizada ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade dos sécios

Por interdi¢@o ou falecimento de qualquer
dos so6cios a sociedade continuard com o0s
capazes ou sobrevivos e representante ou os
herdeiros do sécio interdito ou falecido,
devendo estes nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolucao da sociedade

A dissolucdo terd lugar nos casos
estabelecidos na lei, ou por acordo dos sécios e
sera liquidada nos termos a serem deliberados
pela assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissodes

Todos casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, oito de Julho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

Semcustos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia trinta de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100064936 uma

entidade legal denominada Semcustos, Limitada,
que se regera pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

Primeiro — Wiliamo Angelo Chiquele, de
nacionalidade mocambicana, casado com Elsa
Prata da Silva Chiquele sob o regime de
comunhao geral de bens, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100007 150E, emitido pelos
Servicos de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, aos quinze de Junho de dois mil e
cinco; residente em Maputo, Avenida
Eduardo Mondlane, nimero mil seiscentos
e dezasseis, décimo primeiro andar direito.

Segundo: —Hélder Samuel da Conceicdo Arone
Buvana, de nacionalidade mog¢ambicana,
casado com Soénia Jodo sob regime de
comunhao geral de bens, portador do Bilhete
de Identidade n.°110461740P, emitido pelos
Servicos de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, aos vinte e sete de Maio de dois
mil e oito, residente em Maputo, Bairro
Triunfo quarteirdo trinta e quatro Casa
ndmero trinta e nove.

Constituem entre si uma sociedade por

quotas que rege pelos seguintes estatutos e

demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede, duracao e forma

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Semcustos, Limitada, com sede social Rua da
Mozal, quarteirdo nimero dois, parcela nimero
trezentos vinte e oito, Djuba, Matola-Rio, e
tem duracdo por tempo indeterminado,
iniciando a sua actividade ap6s a obten¢do das
necessdrias licencas e alvards.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, sociedade pode transferir a sede social,
abrir, mudar, ou encerrar quaisquer
estabelecimentos, filiais, agéncias, delegacoes ou
outra forma de representacao social, onde e
quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Importagdo e venda de equipamento
industrial;

b) Procurement, Logistica e todos servicos
relacionados;

c) Representagdo de pessoas singulares,
colectivas, marcas e patentes;

Dois) Prévia deliberacdo da assembleia geral
e obteng¢do das necessdrias licengas e alvards, a
sociedade poderd desenvolver outra actividade
econémica.

ARTIGO TERCEIRO
Participacoes

Prévia deliberacao da assembleia geral a
sociedade pode subscrever, adquirir ou alienar
participacdes de toda a espécie, tomar parte ou

interessar-se, por qualquer forma e com
qualquer entidade, noutras sociedades,
empresas, agrupamentos complementares,
consdrcios ou associacdes existentes ou por
constituir, seja qual for o seu objecto, tipo, lei
reguladora, bem como fazer-se representar nos
respectivos 6rgaos sociais e praticar todos actos
necessdrios para tais fins.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento, pertencente ao sécio Wiliamo
Angelo Chiquele;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento, pertencente ao s6cio Hélder
Samuel da Conceicdo Arone Buvana;

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante a entrada em numerdrio ou espécie,
incorporac@o de reservas ou por qualquer outra
forma legalmente permitida, devendo a
assembleia geral definir as condi¢des de aumento
e designar as pessoas para outorgar a escritura
de aumento de capital, realizar os actos
preparatdrios e subsequentes.

Trés) Nos aumentos de capital, os s6cios
gozam de direito de preferéncia na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital, suprimentos e
empréstimos a sociedade, nas condi¢des ou juros
a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessio, total ou parcial, de
quotas entre os sGcios ou entre estes e a
sociedade.

Dois) A transmissdo de quotas para terceiros,
gratuita ou onerosa, depende sempre do
consentimento prévio da sociedade, a qual, em
primeiro lugar e os sdécios ndo cedentes em
segundo, tém direito de preferéncia na aquisi¢ao
da quota que se deseja transmitir, pelo valor
que lhe corresponder segundo o tltimo balango
aprovado.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
qualquer quota nos casos seguintes:

a) Por acordo com o préprio sécio que
dela for titular;
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b) Se a quota for arrolada, penhorada,
apreendida ou por qualquer outra
forma tenha sido ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida
em consequéncia de processo
judicial;

¢) Se a quota for onerada ou dada como
garantia ou caucdo de alguma
obrigagdo sem prévio e expresso
consentimento da sociedade;

d) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente ou se, sendo
pessoa colectiva, se dissolver;

e) Se a quota for de algum modo cedida
com violagdo das regras de
consentimento e preferéncia
estabelecidas no artigo oitavo.

Dois) Salvo acordo diverso entre as partes,
a contrapartida da amortizagdo serd o valor que
couber a quota segundo o ultimo balango
aprovado, ou se a sociedade assim o entender,
segundo um balango especialmente organizado
para o efeito.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
podendo em qualquer caso, o pagamento do
valor da quota em causa ser efectuado a pronto
ou em seis prestagdes trimestrais e iguais,
conforme a mesma assembleia geral vier a
deliberar.

Quatro) A sociedade tera ainda direito de,
em vez de amortizar a quota abrangida pelo
disposto no nimero um, adquiri-la ou fazé-la
adquirir por sécio ou por terceiro, podendo, no
primeiro caso, a quota figurar no balango como
amortizada e, posteriormente, também por
deliberac@o da assembleia geral, em vez dela,
serem criadas uma ou vdrias quotas destinadas
a ser alienadas a um ou alguns sécios ou a
terceiros.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Quando a lei ndo imponha outras
formalidades e prazos, a convocagdo para a
assembleia geral é feita pelo seu presidente
através de carta registada dirigida a todos os
sdcios e expedida com, pelo menos, quinze dias
de antecedéncia.

Dois) Comparecendo ou fazendo-se
representar todos os so6cios na reunido da
assembleia geral, serdo validas todas as
deliberagdes tomadas, ainda que caiam sobre
objecto estranho a ordem de trabalhos ou que a
convocacdo tenha sido dispensada, ndo exista
ou ndo tenha sido regularmente feita.

Trés) A assembleia geral pode ter lugar
quando estejam presentes ou representados
todos os sécios, em qualquer outra localidade
fora da sede social.

Quatro) Os sécios pessoas colectivas far-
se-40 representar nas assembleias gerais por
quem livremente indicarem por simples carta
subscrita pela sua geréncia ou administracio ou
mediante mandatario que tiverem constituido
por procuragdo bastante.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacdo da sociedade

Um) A administragio e gestao da sociedade
¢é exercida pelos sécios ou por quem for
designado pela assembleia geral.

Dois) Aos gerentes competem, individual-
mente, os mais amplos poderes para a conducdo
dos negdcios sociais, designadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, com
poderes para confessar, desistir e
transigir, comprometer-se em
arbitragens e aceitar as decisdes por
elas proferidas;

b) Adquirir, vender, permutar, onerar, ou
por outra forma alienar, locar ou
dispor de quaisquer direitos, valores
ou bens sociais, mobilidrios ou
imobilidrios, prévia aprovagdo da
assembleia geral;

¢) Negociar e outorgar todos os actos e
contratos em que a sociedade seja
parte, seja qual for o seu alcance,
natureza ou forma que revistem;

d) Contrair empréstimos ou
financiamentos e realizar quaisquer
outras operagdes de crédito, activas
e passivas, com ou sem garantias
reais;

e) Desempenhar todas as demais
atribuicdes e praticar todos os
demais actos e diligéncias que tiver
por necessarias ou convenientes
para realizac?o dos fins sociais.

Trés) Mediante procuracdo bastante, a
sociedade, através do gerente, pode constituir
mandatdrios para a representarem em todos ou
alguns actos relativos ao exercicio da sua
actividade, com a amplitude e as atribui¢des
que constarem dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade fica validamente obrigada
em todos os seus actos e contratos, por qualquer
uma das seguintes formas:

a) Pela assinatura conjunta dos gerentes;

b) Pela assinatura do mandatério social ou
de dois mandatarios sociais munidos
de poderes para o efeito.

Dois) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balancgo e distribuicao de resultados

Um) Os anos sociais coincidirdo com os anos
civis e os balancos fechar-se-ao em trinta e um
de Dezembro de cada ano.

Dois) Os resultados apurados anualmente,
depois de retirada a parte destinada ao fundo
de reserva legal, terdo a aplicagdio que a
assembleia geral deliberar, sem qualquer
limitacao, podendo, no todo ou em parte, ser
destinados a quaisquer outras reservas e fundos
sociais ou distribuidos aos sécios, neste caso
na propor¢do das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢cdo de um
sdcio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou incapaz, os
quais nomeardo entre si, um que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei. Dissolvendo-se por acordo entre
os socios, todos eles serdo liquidatarios,
devendo proceder a sua liquidacdo conforme
deliberado.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei e demais legisla¢@o aplicdvel
as sociedades comerciais.

Maputo, um de Agosto de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Consultores Hodi, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia um de Agosto de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100065878 uma
entidade legal denominada Consultores Hodi,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro — Juma Massar, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Maputo, bairro Central, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 020023576, emitido aos vinte e oito de
Agosto de dois mil e trés em Nampula;

Segundo —Jeannette Hendrika Keyzer, solteira,
de nacionalidade holandesa, residente em
Maputo, bairro Polana Cimento, cidade de
Maputo, portadora do Passaporte
n.° NJ9082757, valido até cinco de Setembro
de dois mil e dez, emitido na cidade Utrecht,
Holanda.

Pelo presente contrato € constituida uma
sociedade por quotas que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Consultores HODI, Limitada, e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.
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Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia de Maputo, podendo abrir ou fechar
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto Prestacio
de servigos: servicos de consultoria e prestagao
de servigos nas dreas de marketing e vendas,
procurement (aquisicdes) e gestdo da cadeia de
abastecimento, informdtica e comunicagio,
educacdo, desporto e juventude; vendea,
instalacdo, manutencdo e exploragdo dos
sistemas de informdtica e comunicagao;
desenvolvimento, criagdo e exploragio de
materiais didactica, programas e aplicacdes
informadticas; importagdo e exportagdo; compra,
aluguer e venda de imdveis; compra, venda,
aluguer e exploracdo de empredimentos
turisticos; compra, venda, aluguer e explora¢ao
de creches; e treino de professores e educadores.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do

seu objecto principal, desde que,
devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade podera ainda associar-se
ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de vinte cinco mil
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de doze mil meticais,
equivalente a quarenta e oito por
cento do capital, pertencente a
Jeannette Hendrika Keyzer; e

b) Uma quota de treze mil meticais,
equivalente a cinquenta e dois por
cento do capital, pertencente a Juma
Massar.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares
e suprimentos

Nao serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os sdcios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisao e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou

encargos sobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade, dada por
deliberacao da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada,
com aviso de recepcdo, ou outro meio de
comunica¢do que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais nomeadamente, o prego
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢@o da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro sécio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio,
oneragdo ou alienacdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, nos termos do artigo vinte
e cinco da lei das sociedades por quotas, Lei de
onze de Abril de mil novecentos € um, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

¢) Quando recafa sobre a quota uma acc¢éo
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou interdicao de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
interdito, exercerao os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
Obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisorios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, poderd a
sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversao ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um)A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovagdo do
balango anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condi¢des, as
deliberacdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modifica¢cdes dos estatutos e
dissolucao da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recepg¢do, ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacao necessdria a
tomada de deliberacio, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

todos os soécios

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdo em assembleia geral

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do dltimo dia
ttil anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos s6cios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro socio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente represen-
tados setenta e cinco por cento do capital social.
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Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificag¢do dos estatutos ou a
dissolucao da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procurac@o dos outros sdcios ausentes, € nao
serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificacdo do pacto social ou
dissolugdo da sociedade, a procuracdo que ndo
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagio.

Cinco) A cada quota correspondera um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais de
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Geréncia e representacao

A administragdo e geréncia da sociedade e a
sua representacdo, dispensada de caucdo e com
ou sem remuneragdo conforme, vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
sdcio gerente Jeannette Keyzer, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

O sdcio gerente poderd designar um ou mais
mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes. O sécio gerente,
ou seu mandatdrio ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito aos negdcios sociais, nomeadamente
em letras de favor, fiancas, abonacdes ou outras
semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢ao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegré-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacdo da sociedade

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberagdo unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucd@o por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislacao aplicavel

Maputo, seis de Agosto de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Keeper Serv — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e trés de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100064103 uma
entidade legal denominada Keeper Serv,
Limitada.

Documento particular de constituicdo de
sociedade

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos dos artigos noventa e trezentos vinte
e oito do Cédigo Comercial, Veloso Anténio
Sande, solteiro, maior, natural de Tete, de
nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050000056B, emitido em vinte e cinco de
Outubro de dois mil e cinco, pelos servigos de
Identificagcdo de Maputo.

Constitui uma sociedade por quotas
unipessoal, denominada Keeper Serv -
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e forma

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Keeper Serv — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, no Bairro Alto Maé, Avenida Marien
Ngouabi nimero mil trezentos vinte e oito,
primeiro andar direito.

Dois) A assembleia geral poderd, a todo o
tempo, decidir que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Trés) Por decisdo da assembleia geral poderdo
ser criadas e extintas, em Mocambique ou no
estrangeiro, filiais, sucursais, delegacoes,
escritdrios de representacgdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio na data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) O objecto social da sociedade consiste
na prestagdo de servicos auxiliares limpeza,
vigilancia, manuten¢ao de infra-estruturas, bem
como areas afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade poderd ainda exercer outras
actividades comerciais conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondendo a uma tnica quota de cem por
cento, subscrita pelo sécio Veloso Anténio
Sande.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Mediante deliberagdo da assembleia geral, o
capital social da sociedade podera ser aumentado
por recurso a novas entradas ou por
incorporacio de reservas disponiveis.

ARTIGO SETIMO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelos
socios da sociedade e a direcgdo.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretario.

ARTIGO OITAVO

Reunides e deliberacoes

Um) A assembleia geral redne-se ordina-
riamente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio



576 — (72)

IIT SERIE— NUMERO 32

do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, salvo quando o(s)
sécio(s) acordarem na escolha de outro local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo Director ou qualquer um dos sécios por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias de calendério. Da convocatdria deverd
constar a ordem de trabalhos, o dia, a hora e o
local da reunido e outros elementos constantes
na lei.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacao,
desde que todos os socios tenham dado o seu
consentimento para a realizag@o da reunido.

Quatro) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados todos sécios. Qualquer sécio que
esteja impedido de comparecer a uma reunio
podera fazer-se representar por outra pessoa,
nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Competéncias

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei, ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administracdo e do balango e das
contas do exercicio;

b) Distribui¢do de lucros;

¢) Celebracio ou alteragio de acordos que
ndo estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade;

d) A designag@o e a destitui¢do do director;

e) A alteracdo dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdes, transformagdes, dissolucdo
e liquidacdo da sociedade;

/) O aumento ou a redugdo do capital
social;

g) A aprovagdo dos termos, das condi¢des
e das garantias referentes aos
suprimentos de sdcios;

h) A aprovagdo da nomeacdo de
mandatarios da sociedade e a
determinag@o especifica dos poderes
necessarios para os quais sido
nomeados;

i) A exclusdo de um sdcio;

j) A amortizagdo de quotas; e

k) O consentimento da sociedade quanto
a cessoes de quotas.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por um director.

Dois) O director mantém-se no seu cargo,
por mandatos de um ano renovavel, ou até que
este renunciar ou ainda até a data em que a
assembleia geral delibere destitui-lo.

Trés) O director estd dispensado de prestar
caucao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Poderes

O director terd todos os poderes para gerir a
sociedade e para prosseguir o seu objecto social,
salvo os poderes e competéncias que nédo
estejam exclusivamente atribuidos, por lei ou
pelos presentes estatutos, a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculagcao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director, no ambito
dos seus poderes;

b) Pela assinatura de um procurador da
sociedade, nos precisos termos do
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil, sem prejuizo de se
poder adoptar um periodo de tributacéo
diferente, desde que aprovado pelos sdcios e
pelas autoridades competentes.

Dois) O director deverd preparar e submeter,
para aprovacdo da assembleia geral, o relatério
anual da administragio e o balango e as contas
de cada exercicio anual da sociedade.

Trés) O balanco e as contas do exercicio
deverao ser submetidas a assembleia geral até
aos primeiros trés meses seguintes ao final de
cada exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolucdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Liquidacao

Um) A liquidagdo serd extrajudicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de
qualquer sécio/sécios, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior, € sem
prejuizo de outras disposicdes legais
imperativas, todas as dividas e
responsabilidades da sociedade incluindo, sem
restricdes, todas as despesas incorridas com a
liquidac@o e quaisquer empréstimos vencidos
serdo pagas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos sécios.

Maputo, um de Agosto de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

ACLA - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Agosto de dois mil e
oito, lavrada a folhas nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero setecentos e
vinte quatro traco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim, Arnaldo
Jamal de Magalhdes, do notdrio do referido
cartorio, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que sera regida pelos estatutos
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade ACLA - Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada,
constituida por tempo indeterminado que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo da presente
escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede, em
Maputo.

Dois) Por decisao do socio e observadas as
disposig¢des legais, a sociedade podera transferir
a sua sede social para qualquer outro local do
territorio nacional, bem como criar sucursais e
quaisquer outras formas legais de
representagdo, na Republica de Mocambique
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto social
principal o exercicio da actividade de exploragao
de pesca e captura de produtos do mar, seu
processamento, transformagdo, transporte e
comercializagdo, incluindo a exportagdo e
importagdo, bem como a pratica de quaisquer
actos de comércio necessario 4 prossecucao do
objecto principal.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecuc¢do do seu objecto, exercer quaisquer
outras actividades, desde que se obtenham as
necessdrias autorizagdes legais assim como
associar-se com outras empresas, quer
participando no seu capital, quer em regime de
participa¢do ndo societdria de interesses, nas
modalidades admitidas por lei.

CAPITULO Il
Do capital social, quotas e obrigacoes

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado cem por
cento em dinheiro pelo sécio tinico José Anténio
Siaba Cernadas, devidamente constantes da
escrita da sociedade;
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Dois) O sécio poderd aumentar o capital
social sempre que, por decisdo prépria ou da
lei, se mostrar necessario.

ARTIGO QUINTO

A divisao e cessao da quota € livre desde que
desse acto ndo resultem prejuizos para a
sociedade e conste de documento escrito.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos casos seguintes:

a) Penhora, arresto, arrolamento ou
apreensao judicial da quota;

b) Insolvéncia do sécio;

¢) Morte do sécio;

d) Interdi¢do ou inabilitagdo permanente
do sécio.

Dois) A quota serd amortizada pelo
correspondente a percentagem representada
pelo seu valor na situagdo liquida apurada no
ultimo balanco aprovado desde que o mesmo
tenha sido aprovado ha menos de um ano e se
reporte, no maximo, ao penultimo exercicio
social.

Trés) Caso ndo se verifiquem os requisitos
cumulativos previstos na parte final do nimero
anterior, serd elaborado um balanco especial,
apurado em referéncia a data da amortizacéo, a
ser elaborado por uma empresa de auditoria
independente.

ARTIGO SETIMO

O sécio poderd efectuar prestacoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade.

ARTIGO OITAVO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que o sécio decidir e desde que sejam
cumpridos os requisitos legais proprios.

CAPITULO III
Da administracao da sociedade

ARTIGO NONO

A sociedade sera administrada por um
Administrador que serd o sécio e por um director
executivo.

ARTIGO DECIMO

Um) Compete ao administrador e ao director
executivo exercer os mais amplos poderes de
gestdo, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, podendo
praticar todos os actos relativos a prossecu¢ao
do seu objecto social, desde que a lei ou os
presentes estatutos ndo o proibem.

Dois) O negdcio celebrado entre a sociedade
e o sécio deve constar sempre de documento
escrito, e se necessario, util ou conveniente a
prossecuc¢do do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

Trés) o negdcio a que se refere o nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por um auditor de contas sem
relagdo com a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros mediante a assinatura do
administrador ou do director-geral e do
administrador.

Dois) As decisdes sobre alteragdo dos
estatutos, aquisicdo de quotas proprias da
sociedade, designacio e destituicdo de gestores,
fusdo, cisdo, transformacdo e dissoluc¢do da
sociedade, aprovacio das contas e aquisicdo de
participagdes em sociedades de objecto
diferente do da sociedade, serdao tomadas
pessoalmente pelo sécio e lancadas num livro
destinado a esse fim, sendo por ele assinadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A fiscalizagdo dos negécios e contas da
sociedade ser4 feita com recurso a uma sociedade
revisora de contas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e os balangos e contas fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Os lucros do exercicio, apurados de
conformidade com a lei, terdo sucessivamente a
seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento deve ficar retida na
sociedade a titulo de reserva legal;
b) Outras finalidades que o sécio decidir.

CAPITULO IV

Das disposicoes diversas

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio fiscal corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango fechado com a data de
trinta € um de Dezembro serd submetido a
aprovacio e assinatura do sécio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balanco e verificados os lucros, estes
serdo aplicados conforme o determinar a
assembleia geral, depois de deduzidos os fundos
para a constituicdo dareserva legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O sécio compromete-se a respeitar os
presentes estatutos e a lei e, por isso, assina:
Est4 conforme.

Maputo, sete de Agosto de dois mil e oito.
— A Ajudante do Cartdrio, Maria Inés Augusto.

Limpe — Sociedade
Cooperativa
de Responsabilidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de trinta e um de Margo de
dois mil e oito, lavrada de folhas cento e sete a
folhas cento e trinta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e vinte
e cinco trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo perante Germano Ricardo Macamo,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, em exercicio neste
cartério, foi constituida entre Nhico Israel
Cossa, Vicente Mahiele, Salomao Banguine,
Samuel Xiluvane, Florinda Alberto Nhane,
Firmina Rosa Guiraze Choa, Ernesto Moreira
Vicente Manuel, Isabel José, Joaquim Milela,
Paulo Domingos e Engracia Afonso Ventura uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Limpe- Sociedade
Cooperativa de Responsabilidade, Limitada,
com sede em de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, objecto,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e actividades

Um) E constituida uma sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada
denominada Limpe — sociedade Cooperativa de
Responsabilidade Limitada, adiante designada
por Limpe, e nestes estatutos também
mencionada, simplesmente por cooperativa,
sendo uma pessoa colectiva auténoma, de
direito privado, de capital e composi¢cido
varidveis que realiza uma actividade sécio-
econdémica dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A cooperativa é regulada pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos que
venham a ser adoptados e pela demais legislagao
aplicdvel.

Trés) A cooperativa poderd comprar, vender,
alugar, arrendar e explorar bens patrimoniais,
fixos e méveis, contrair empréstimos e empregar
pessoal, socorrendo-se de quaisquer outras
actividades e meios legais que permitam a
prossecucdo dos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito
A cooperativa é de ambito nacional podendo,
em todo o territério mogambicano e onde as
necessidades e fins justifiquem, prosseguir as
atribui¢des e objectivos que os presentes

estatutos lhe conferem, através da sua sede,
delegacdes ou outra forma de representagao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objectivos e fins

Um) A cooperativa através de acgdes mutuas
dos seus membros, viradas a satisfacdo das
necessidades e aspiragdes econdmicas e sociais
dos mesmos tem como objecto a prestagdo de
servigos de limpeza pelos seus membros e o
exercicio de actividades conexas por conta, risco
préprio e beneficio exclusivo destes. A
cooperativa poderd alargar estas actividades a
trabalhadores nio membros

Dois) Com vista a prossecugao dos seus fins,
a cooperativa poderd:

a) Fornecer servicos no ambito do seu
objecto;

b) Instalar servigos de apoio;

¢) Criar e apoiar a realizagdo de cursos de
formac@o técnica e cooperativa;

d) Representar os seus membros, acautelar
e defender os seus legitimos direitos
e interesses em todas as instancias e
entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, tratando
de todos os assuntos de interesse
colectivo, designadamente dos que
se relacionam com o seu objecto
social, a prestagdo de servicos de
limpeza e outros similares;

e) Estabelecer a necessdria ligacdo e
colaboragéio com outras coope-
rativas;

/) Contribuir e participar nas iniciativas
visando a formagdo e aperfeigo-
amento profissional dos traba-
lhadores do sector;

g) Manter-se informada, junto dos
servicos e organismos oficiais quanto
aos progressos técnicos no ambito
do seu objecto e difundir tais
informagdes aos seus membros.

ARTIGO QUARTO

Sede

Um) A cooperativa tem a sua sede na cidade
de Maputo

Dois) A cooperativa poderd abrir outras
formas de representacé@o social, no pafs ou no
estrangeiro, sempre que tal for considerado para
0 bom exercicio das suas atribui¢des, por simples
deliberacdo do conselho de direccdo, com
parecer favordvel do conselho fiscal.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A cooperativa tem duracio indeterminada
com inicio a partir da data da escritura de
constituicao.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Admissao e filiacao

Um) Podem ser membros da cooperativa
todas as pessoas maiores singulares nacionais
ou estrangeiras que exercam actividades de

limpeza e, ainda, pessoas colectivas que exercam
tal actividade desde que aceitem, expressamente,
os presentes estatutos, regulamentos e
programas da cooperativa e satisfacam os
requisitos de realizacdo de capital estatutario
ou regularmente estabelecido.

Dois) A admissio de membros na
cooperativa que devera ser feita por carta e
proposta de pelo menos dois membros compete
ao Conselho de Direcgdo.

Trés) Em caso de recusa de admissdo, o
Conselho de Direc¢do deverd fundamentar a sua
decisdo.

Quatro) O pessoal contratado pode ser
admitido como membro, nas condi¢des exigidas
a qualquer candidato.

ARTIGO SETIMO
Exclusao dos membros

Um) Sob competente e prévio processo
escrito, a Assembleia Geral decidira sobre a
exclusdo de membros no caso de violacdo grave
e culposa dos estatutos, regulamentos e
legislagdo aplicdvel ou que hajam sido
condenados judicialmente por crime doloso
punido com pena de prisdo maior.

Dois) O membro excluido podera apelar
contra a decisao junto das institui¢des judiciais
competentes.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Usufruir dos beneficios que resultem
da actividade da cooperativa;

b) Participar nas assembleias e reunides
da cooperativa, discutir e votar as
deliberagdes da Assembleia Geral,

c) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da cooperativa, nao podendo porém
ser eleitos para mais de um 6rgéo ou
em representacdo de mais de um
sector;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordinaria;

e) Ter acesso aos documentos e informagao
econdémica e financeira e outras
referentes ao exercicio da actividade
da cooperativa;

f) Frequentar a sede, utilizando os servigos
técnicos, administrativos, operacio-
nais ou logisticos disponibilizados
aos membros nas condi¢des que
forem estabelecidas;

g) Exercer outros direitos e gozar de outras
regalias estabelecidas pelos 6rgios
sociais no uso das suas
competéncias;

h) Recorrer das decisdes da cooperativa
junto das entidades competentes
sempre que julguem lesados os
objectivos econémicos e sociais da
cooperativa;

i) Receber remuneragdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral, na
propor¢do do trabalho prestado a
cooperativa, ou de acordo com as
operagdes efectuadas com a
cooperativa, ou de outras formas
equitativas.

ARTIGO NONO
Deveres dos membros

Consideram-se deveres de cada um dos
membros:

a) Observar e cumprir as disposigdes
estatutdrias e regulamentares,
programas e bem como quaisquer
instru¢cdes emanadas pela Assem-
bleia Geral, da comissdo e outras
instru¢des dos responsdveis da
cooperativa;

b) Efectuar o pagamento regular da sua
parte social para a cooperativa
previstos nestes estatutos e
regulamentos internos da coope-
rativa;

c) Permitir que, para alcangar o seu
objectivo, a cooperativa possa
realizar os servigos de limpeza em
nome dos seus membros e fazer a
distribui¢do de servicos aos seus
membros;

d) Pagar regularmente e pontualmente a
quota estabelecida;

e) Pagar a jéia no momento da sua
admissdao como membros;

f) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinagdo os
cargos para que sejam eleitos,
nomeados ou designados;

g) Tomar parte nas assembleias gerais e
reunides para as quais tenham sido
convocados;

h) Cuidar e utilizar devidamente todos os
bens da cooperativa;

i) Elevar os seus conhecimentos técnico-
cientificos;

J) Prestigiar a cooperativa e manter
fidelidade aos seus principios;

k) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
cooperativa;

[) Nao requerer nem ser admitido como
membro noutra cooperativa com
igual objecto econdmico.

ARTIGO DECIMO

Responsabilidade dos membros

A responsabilidade de cada membro perante
terceiros € limitada ao montante de capital
subscrito e nunca inferior ao valor da jéia
depositada no momento da admisséo.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Suspencao dos direitos dos membros

Um) Ficam com todos os direitos de
membros suspensos os que, tendo em débito
quaisquer encargos ou trés meses de quotas em
atraso ndo liquidarem tais débitos dentro do
prazo que, por carta registada lhes for fixado.

Dois) Ficam ainda com todos os direitos de
membros suspensos os que tenham praticado
actos graves e contrarios aos objectivos da
cooperativa ou susceptiveis de afectar
significativamente a sua credibilidade e prestigio
e todos aqueles a quem tenha sido instaurado
qualquer processo de exclus@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membro e todos
os direitos inerentes a essa qualidade:

a) Os que voluntariamente manifestarem
essa vontade por comunicacido
escrita dirigida ao Conselho de
Direcgio;

b) Os que tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de seis
meses, € ndo os liquidarem dentro
do prazo que lhes for fixado;

¢) Os que de forma reincidente tenham
praticado actos graves e contrrios
aos objectivos da cooperativa ou
susceptiveis de afectar significati-
vamente a sua credibilidade e
prestigio;

d) Os que ndo cumpram as normas
estatutdrias e regulamentares ou os
compromissos assumidos em
Assembleia Geral;

e) Os que ndo cumpram as normas
estatutdrias e regulamentares ou os
compromissos assumidos em
Assembleia Geral.

Dois) A perda da qualidade de membro pela
forma prevista na alinea a) do nimero anterior
torna-se efectiva depois de trinta dias da data
da entrega da comunicacio e ndo insenta os
membros da obrigacao de regularizarem todos
os débitos que tenham junto a cooperativa até a
data de perda da qualidade;

Trés) As situagdes previstas nas alineas b),
¢) e d) do nimero um podem consubstanciar
infrac¢des disciplinares devendo ser objecto do
competente processo disciplinar a instruir pelo
Conselho de Direc¢ao.

Quatro) As infracdes disciplinares, consoante
a sua gravidade, serdo penalizadas com as
medidas de adverténcia, censura publica, multa,
suspensdo e exclusio.

Cinco) A decisdo de perda de qualidade de
membro prevista na alinea ») do nimero um do
presente artigo, € da competéncia do Conselho
de Direcg¢do, o qual poderd decidir pela
readmissd@o do membro, logo que liquidado o
débito.

Seis) Nos casos previstos nas alineas c) e d)
do niimero um do presente artigo, a decisio da
perda de qualidade de membro compete a
Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada do Conselho de Direcg¢ao.

Sete) Aos membros excluidos nos termos do
nimero anterior deste artigo, ndo assistem
quaisquer direitos sobre o patriménio da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Fixacdo dos montantes das joias
e quotas

Compete a Assembleia Geral a fixagdo do
montante da jéia a pagar por cada membro
inscrito, bem assim como os montantes das suas
quotizagdes mensais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Capital social e Titulos de capital/ac¢oes

Um) O capital social da cooperativa serd
integralmente realizado em dinheiro no valor de
vinte mil meticais, correspondendo a mil acgdes
de vinte meticais cada uma, podendo ser
representadas por titulos.

Dois) Os titulos representativos das ac¢des
terdo o valor nominal de um, cinco, dez, vinte,
quarenta acc¢des ou seu multiplo.

Trés) A entrada minima de capital a
subscrever por cada cooperativista ndo poderd
ser inferior ao equivalente a uma accdo
representativa de capital social.

Quatro) Cada membro no acto da sua
subscricdo para filiagdo na cooperativa pagard
realizando em dinheiro, cinquenta por cento do
valor subscrito, e os restantes cinquenta por
cento em duas prestacdes iguais dentro dos dois
anos imediatamente a seguir, conforme
calenddrio determinado pelo Conselho de
Direccao.

Cinco) Os titulos serdo nominativos e
deverdo conter as seguintes indicagdes:

a) Denominacéo da cooperativa;

b) O niimero de registo da cooperativa;

c) Data da sua emissao;

d) A assinatura de dois membros do
conselho de direccdo e do
cooperativista titular;

e) Numero do titulo;

f) O valor nominal do titulo.

Seis) A titularidade das acgdes constara de
um livro de registo das accdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Transmissao de titulos de capital

Um) Os titulos representativos de capital
s6 serdo transmissiveis nos casos estabelecidos
nos presentes estatutos e legislacdo aplicavel.

Dois) Qualquer transmissao sé terd lugar nas
condi¢des do adquirente, beneficidrio ou
sucessor ser ja cooperativista ou, ndo o sendo,
desde que redna as condi¢des exigidas para
admissao de qualquer membro.

Trés) Qualquer transmissdo carece de
autorizagdo da Assembleia Geral.

Quatro) A transmiss@o inter vivos operar-
se-4 por endosso do titulo assinado pelo
transmitente, devendo ser averbado pelo orgdo
que representa e obriga a cooperativa.

Cinco) A transmissao mortis causa tem lugar
imediatamente apdés a apresentacdo de
documento comprovativo da qualidade de
herdeiro ou legatdrio e estara sujeita a condi¢do
estabelecida no nimero dois deste artigo.

Seis) Nido sendo possivel operar-se a
transmissdo mortis causa, 0s sucessores tém
direito a receber o montante dos titulos do
cooperativista, no valor corrigido, em fungdo
da quota parte dos excedentes ou dos prejuizos
e das reservas obrigatdrias.

Sete) Todas as transmissdes deverdo ser
registadas no proprio titulo e averbadas no livro
de registo de acg¢des.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO SEXTO
Orgaos
Os 6rgdos da cooperativa sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mandato

Um) Os membros dos orgéos sociais serdo
eleitos por trés anos, ndo podendo ser reeleitos
por mais de um mandato sucessivo de trés anos,
nem podendo os seus membros ocupar mais de
um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢cao de algum
dos titulares dos orgdos referidos, 0 membro
substituto eleito desempenhara fungdes até ao
final do mandato do membro substituido.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
Constituicao e Composicao

Um) A Assembleia Geral € o orgdo supremo
da cooperativa e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos sdo vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, poderd este
fazer-se representar por outro membro, ou por
terceiro, mediante simples carta dirigida ao
presidente da mesa.

Quatro) Néo é permitido a um membro
representar mais de trés outros para além de si
proprio.
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Cinco) A Assembleia Geral serd composta
por membros da cooperativa ou delegados a
assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é formada
por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais, cabendo ao vice-presidente substituir o
presidente nas suas faltas e impedimentos, com
todas as competéncias que a este sejam
inerentes.

Dois) E da competéncia do presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Dar posse aos restantes titulares dos
orgaos sociais;

b) Rubricar todos os livros obrigatérios e
as actas da cooperativa;

¢) Receber as listas eleitorais, verificar a
conformidae dos nomes dos
candidatos e dos cargos que se
propdem ocupar e conduzir os actos
eleitorais de modo a assegurar a sua
perfeita regularidade;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes que lhe
sejam presentes.

ARTIGO VIGESIMO
Periodicidade

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) A convocacdo da Assembleia Geral sera
feita por meio de publica¢@o em pelo menos um
jornal didrio com antecedéncia minima de quinze
dias, podendo a sua divulgacio
complementada pelo envio de cartas aos
membros ou recurso ao método de transmissdo
automatica, electronica ou radiofénica.

Trés) As Assembleias Gerais extraordinarias
sdo convocadas por iniciativa do Conselho de
Direc¢do ou do Conselho Fiscal, ou ainda a
requerimento de pelo menos um quinto dos
membros com indicagdo expressa do objectivo
da reunido.

ano ¢

Ser

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocago,
quando se encontrarem presentes ou
representados pelo menos metade dos membros
e, em segunda convocacio, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros.

Dois) Tratando-se porém de uma Assembleia
Geral extraordindria convocada a pedido de um
grupo de membros, sé funcionara se estiver
presente a maioria absoluta dos membros que
subscreverem o pedido, considerando-se, no
caso de isso ndo acontecer que desistiram do
mesmo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quorum deliberativo

As deliberagdes da Assembleia Geral ou
assembleia geral delegada, quando estabelecida,
serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes ou representados no pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, excepto nos casos
em que se exige uma maioria qualificada de trés
quartos dos votos dos membros presentes,
designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destituicao dos titulares dos orgédos
sociais;

¢) Exclusao de membro;

d) Dissolug¢@o ou fusdo da cooperativa.

¢) Dois) Cada membro s6 terd direito a
um voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva Mesa,
bem como o Conselho de Direccéo e
o Conselho Fiscal através de voto
secreto;

b) Deliberar sobre a aprovagdo e/ou
alteracdio dos estatutos e programa
da cooperativa;

¢) Apreciar e votar o relatério, o balanco e
as contas do Conselho de Direcgao,
efectuadas por auditor externo, os
pareceres do Conselho Fiscal e o
plano anual de actividade e o
respectivo or¢amento;

d) Deliberar sobre a exclusdao dos membros;

e) Fixar o valor anual das jéias e dos
montantes das quotas, bem como o
limite miximo a pagar por cada
membro;

/) Autorizar a cooperativa a demandar os
membros dos orgdos directivos por
factos ilicitos praticados no exercicio
do cargo;

g) Deliberar sobre instrucdes de
funcionamento, organizagio da
cooperativa e sobre o regulamento
interno desta, normas de trabalho e
tabelas de remuneracdes a praticar
pela cooperativa;

h) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da cooperativa;

i) Deliberar sobre a fusdo e a cisdo da
cooperativa, bem como a sua
dissolucdo voluntaria e o destino a
dar ao seu patriménio;

J) Deliberar sobre qualquer questdo que
interesse a actividade da cooperativa
e que ndo esteja exclusivamente
cometida a outro 6rgdo social,
conforme estipulado por lei.

SECCAOTI

Das assembleias locais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Natureza e composicao

Um) Tendo em conta as suas actividades, a
dispersdo geografica e a localiza¢ao dos seus
membros, a cooperativa poderd realizar
assembleias locais na base da sua drea de
localizac@o geografica com vista a eleger
delegados para a Assembleia Geral.

Dois) O nimero de assembleias de delegados,
a sua localizacdo geografica e o nimero de
delegados que cada assembleia ird delegar a
Assembleia Geral, serd determinado anualmente
durante a Assembleia Geral.

Trés) O nimero de delegados serd
proporcional ao servigo prestado por cada area
de actividades/localizagdo geogréfica.

Quatro) Na assembleia de delegados, cada
membro terd direito a um voto que para elei¢do
dos delegados respeitard a forma secreta e
directa.

Cinco) Os delegados nomeados ou eleitos a
Assembleia Geral terdo todos os poderes para
votar sobre outros assuntos constantes do aviso
convocatdrio e votardo sem direito a regresso
ou cobranga.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direcgdo é o orgio
executivo do negdcio e actividades da
cooperativa com base nos principios e politicas
estabelecidas, e é composto, no minimo, por
trés membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um vogal, podendo ser acessorados
por conselheiros externos.

Dois) O presidente do Conselho de Direcgédo
¢ eleito de entre os seus membros.

Trés) O Conselho de Direc¢do representara,
através do seu presidente, a cooperativa em
juizo e fora dele em todos os seus actos e
contratos.

Quatro) O Conselho de Direccio reunir-se-
4 sempre que necessdrio e regularmente, uma
vez por trimestre, mediante convocatdria do
seu presidente ou por um minimo de dois dos
seus membros, sendo as decisdes tomadas por
maioria simples.

Cinco) O Conselho de Direcgdo serd
coadjuvado na sua accdo por um director geral
ou secretdrio permanente, no qual delegard os
poderes que julgar necessarios.

Seis) Os membros do Conselho de Direccio
poderio ser remunerados, cabendo tal decisdo a
Assembleia Geral, que também fixard os seus
termos e condigdes.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Quorum deliberativo

Um) O Conselho de Direc¢do sé pode
deliberar estando presentes pelo menos dois
dos seus membros um dos quais serd o
respectivo presidente ou um membro mandatado
por ele e as suas deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples.

Dois) O presidente do Conselho de Direcgio
tem voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia

Um) Compete ao Conselho de Direccao gerir
a cooperativa e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei ndo os
reserve a Assembleia Geral e, em especial:

a) Assegurar a implementagido das
deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Apreciar e aprovar os pedidos de adesio
dos novos membros;

¢) Aprovar a filiacao da cooperativa em
unides, federagdes e confederacgdes;

d) Preparar e submeter & Assembleia Geral
o programa, oOs estatutos, o
regulamento interno, bem assim
como 0s or¢amentos anuais € o
relatério e contas anuais da
cooperativa, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre os programas e
projectos em que a cooperativa deva
participar, quando por uma questio
de oportunidade ndo possam ser
submetidos a decisdo da Assembleia
Geral, sujeitando-se porém, a sua
confirmagdo;

/) Promover e desenvolver todas as ac¢oes
que concorram para a realiza¢do dos
objectivos da cooperativa, que nao
caibam no Ambito da competéncia
dos outros orgdos;

g) Autorizar a abertura e manutencio de
contas bancdrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

h) Nomear mandatérios com poderes gerais
ou especiais podendo conferir
poderes relativamente a movi-
mentagcdes de contas bancdrias da
cooperativa;

i) Deliberar sobre quem estd autorizado a
assinar cheques, cheques saque,
ordens de pagamento em dinheiro, e
outros titulos de crédito, devendo
para o efeito aprovar a lista dos
nomes de pessoas autorizadas;

J) Manter organizados e dirigir os servigos
da cooperativa, contratando para tal
o pessoal necessario;

k) Aplicar as sangdes previstas na alinea
b) do artigo décimo segundo e
apresentar a Assembleia Geral as
propostas fundamentadas de
aplicacao das sancdes referidas nas
alineas ¢) e d) do mesmo artigo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Competéncias do Presidente
do Conselho de Direccao

Um) Compete em especial ao presidente do
Conselho de Direcgao:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direcgdo, bem como
coordenar e dirigir as respectivas
reunioes;

b) Zelar pela correcta execucdo das delibe-
racdes do Conselho de Direcg¢ao.

Dois) O Conselho de Direccdo da
cooperativa poderd, mediante consentimento
prévio de todos os seus membros, nomear
mandatdrios para execuc¢do das competéncias
previstas no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Vinculacao e geréncia

Um) A cooperativa obriga-se pela assinatura
conjunta de pelo menos dois membros do
Conselho de Direccéo, salvo para assuntos de
mero expediente, em que serd bastante a
assinatura de um dos membros ou qualquer
empregado devidamente autorizado.

Dois) A geréncia da cooperativa podera ser
incumbida a um ou dois gerentes ou
procuradores remunerados, escolhidos dentre
os membros da cooperativa, do Conselho de
Direccdo ou a estranhos dentro dos poderes
que lhe forem conferidos pelo Conselho de
Direccdo ou pelo respectivo instrumento de
mandmato.

SECCAOIV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao e natureza

A fiscalizagdo da cooperativa cabe ao
Conselho Fiscal constituido por trés membros
dos quais um € presidente do Conselho Fiscal e
dois sdo vogais, eleitos de trés em trés anos, em
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais do Conselho de Direccao;

b) Examinar a proposta de plano de
actividades, elaborando, consequen-
temente o seu parecer;

c¢) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu parecer
seja solicitado por qualquer outro
orgdo da cooperativa e/ou por
qualquer um dos seus membros;

d) Diligenciar para que a escrita da
cooperativa esteja organizada e
arrumada segundo os principios e
melhores préticas de contabilidade;

) Se julgar necessdrio, requerer assisténcia
junto de auditor externo, para melhor
organizagdo da informacdo
contabilistica a expensas da
cooperativa;

f) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

g) Velar pelo cumprimento das disposi¢des
legais e estatutdrias e deliberacdes
da Assembleia Geral;

h) Zelar e orientar no cumprimento das
obrigagdes e demais deveres do
Conselho de Direcgio;

i) No caso de discordancia ou conflito de
entre os membros do Conselho de
Direccio, e a pedido por escrito do
Presidente do Conselho de Direcgéo,
o Conselho Fiscal podera ouvir as
partes e com discrigdo, solicitar
conselhos externos, e tomar uma
decisdo vinculativa para propria-
mente resolver a discordancia
existente, desde que ndo seja de
natureza estatutaria;

j) Assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que entenda
conveniente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Periodicidade e deliberacoes

O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos
duas vezes por ano, sempre que necessirio e
quando convocado pelo seu presidente ou pelo
Conselho de Direccio, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria simples, podendo estar
presente nas reunides do Conselho de Direc¢ao,
quando para tal for expressamente convocado.

CAPITULO IV

Do sistema financeiro
e de capitalizacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Mecanismos do preco

Um) O sistema de mecanismo do preco a ser
aplicado pela cooperativa tem por base a
transferéncia dos rendimentos obtidos pela
prestagcdo dos servigos pelos membros e a
distribui¢do do custo operacional pelos
membros de acordo com o principio econémico
da proporcionalidade apds dedugdo da parte
destinada a reservas.

Dois) Para a reserva a cooperativa aplicard
um sistema de pagamento adiantado.

Trés) O Conselho de Direc¢do preparard no
relatdrio anual uma proposta para a distribuicao
dos rendimentos pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Sistema de reservas e doacoes

Um) Para além das reservas legais, a
assembleia geral poderd decidir criar reservas
especiais.
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Dois) A reserva legal e outras reservas
obrigatdrias, conforme o que estiver estipulado
na lei, estardo a disposi¢@o e uso da cooperativa
e ndo podendo ser distribuidas pelos membros
ando ser que no caso de dissolu¢@o voluntdria
da cooperativa resulte um saldo positivo. Nesse
caso serd distribuido por cada membro de direito
de forma proporcional ao servigo prestado nos
tltimos trés anos.

Trés) No caso de morte de um membro a sua
parte sera distribuida equitativamente pelos seus
herdeiros de direito.

Quatro) No caso de reforma ou aposentagao
por invalidez do membro da cooperativa, por
transmissdo da sua quota para o filho ou outro
membro da sua familia, a parte da reserva que
cabe a0 membro serd paga em trés prestagdes
anuais iguais, com inicio no primeiro dia de
negocios da cooperativa do ano seguinte ao
exercicio em curso.

Cinco) A cooperativa poderd aceitar doagdes
de organizagdes nacionais e internacionais e
outras similares. Tais doacdes reverterdo
imediatamente para o fundo de reserva legal da
cooperativa e nao poderao ser distribuidas aos
seus membros, seja de forma directa ou indirecta.

Seis) A doacdo deverd ser submetida a
aprovacao da assembleia geral da cooperativa
juntamente com o relatério anual e contas da
cooperativa.

CAPITULO V

Do regime patrimonial e financeiro

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Patriménio

O patriménio da cooperativa é constituido
pelos bens e direitos a ele dotados, por qualquer
titulo e/ou forma adquiridos nos termos da lei e
dos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Recursos financeiros

Constituem recursos financeiros da
cooperativa:

a) As receitas provenientes de diversas
actividades da cooperativa;

b) As quotas e jéias dos membros;

¢) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas ou doagdes;

d) Remuneragdes de servigos prestados
pelos membros;

e) Juros ou outros rendimentos legalmente
permitidos;

f) Todos rendimentos de bens méveis ou
imdveis que a cooperativa venha
adquirir, a titulo oneroso ou gratuito
para o seu funcionamento e
instalagdo;

g) Os rendimentos provenientes de
aplicacdes dos bens proprios;

h) Os fundos atribuidos por associagdes,
fundagdes ou entidades congéneres.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Ano Fiscal

O ano fiscal coincide com o ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucgao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) Na dissolu¢do e liquidagdo da
cooperativa, observar-se-ao as disposicdes da
lei, dos presentes estatutos e das deliberagdes
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolu¢@o designard a Comissdo Liquidataria e
os poderes necessdrios para proceder a
liquidagio.

CAPITULO VII
Das disposic¢oes transitorias
ARTIGO TRIGESIMO NONO
Primeira Assembleia Geral

A primeira assembleia geral deverd ser
convocada num prazo de trinta dias contados
da data da outorga da escritura ptblica

ARTIGO QUADRAGESIMO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislag@o
aplicdvel em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Abril de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Mozambique Principle Energy,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de cinco de Agosto de dois mil e oito,
lavrada a folhas cento e nove e seguintes do
livro de escrituras avulsas nimero vinte e quatro
do Segundo Cartério Notarial da Beira, na
sociedade em epigrafe, houve a cessio de quotas
e admissdo de novos sécios e em consequéncia
do ja reportado, altera o artigo quinto do pacto
social, que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte e cinco mil
meticais, dividido em duas quotas de igual valor
de doze mil meticais, cada uma correspondente
a cinquenta por cento do capital social,
pertencente as sécias Energy, Limitada (Isle ofe
Man Parent Company) e Principle Energy
(Mauricias), Limitada.

Que em tudo o mais néo alterado mantém-se
as disposig¢des do pacto social.

Esta conforme.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, onze de
Agosto de dois mil e oito. — O Ajudante,
llegivel.

Saman Incorparated, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Abril de dois mil e
oito, lavrada de folhas oitenta e uma a oitenta e
cinco do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e quarenta e quatro da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a cargo de Armando Marcolino Chihale
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceram como outorgantes os senhores
Sebastido Andreque, divorciado, de
nacionalidade mog¢ambicana e residente no
Quarto Congresso na cidade de Manica,
Kamalin Packirisamy, solteiro, maior, de
nacionalidade sul-africana, e residente na Africa
do Sul e acidentalmente na cidade de Manica e
Vijayandakumar Naidoo, casado, de
nacionalidade sul-africana e residente na cidade
de Manica, constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Saman Incorparated,
Limitada, cujos estatutos se regulardo nos
termos das disposi¢oes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denomina¢do Saman
Incorparated, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Manica, podendo ainda abrir outras
sucursais ou qualquer outra forma de
representacio onde e quando a assembleia geral
o deliberar e que seja permitido por lei.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, com inicio a partir da data da
sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por fim:

a) Exploragdo de recursos minerais,
compra e venda;

b) Importagdo e exportagdo de recursos
minerais, criacdo de gado bovino,
agricultura, turismo, comércio geral,
prestacdo de servico, em que a
assembleia geral deliberar e para a
qual obtenha a devida autorizagao.

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas, assim
distribuidas: Uma quota de valor nominal de
quinze mil meticais, equivalente a cinquenta por
cento, pertencente ao sécio Sebastido Andreque
e duas quotas de valores nominais de sete mil e
quinhentos meticais cada, equivalentes a vinte
e cinco por cento do capital cada, pertencentes
aos socios Komalin Packirisamy e
Vijayandakumar Naidoo, respectivamente.
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ARTIGO QUINTO

Um) A administragio e geréncia da sociedade
dispensada de caucdo e com ou sem
remuneragdo, conforme vier a ser deliberada
em assembleia geral, fica a cargo de sécio
maioritario, que desde jd fica nomeado
administrador por direito estatutario, sendo
suficiente a assinatura de qualquer um deles para
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos, podendo constituir mandatarios a
sua escolha.

Dois) Os s6cios administradores nao
poderdo obrigar a sociedade

em actos ou contratos que nio digam respeito
aos seus negdcios sociais, nomeadamente em
letras de favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO SEXTO

Um) Por deliberacido da assembleia geral,
poderdo ser nomeados outros gerentes estranhos
a sociedade que igualmente poderdo constituir
mandatdrios a sua escolha.

Dois) Os gerentes e mandatdrios por estes
constituidos ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos aos negécios do
seu objecto social.

Trés) Os gerentes nomeados nos termos deste
artigo s6 poderdo obrigar a sociedade, mediante
previa autorizagdo por escrito de um dos sécios
administradores e exercerao as tarefas que
expressamente forem determinados no acto da
sua nomeagao.

Quarta) A violacdo do disposto nos nimeros
anteriores implica responsabilidade disciplinar,
civil ou criminal que ao caso couber.

ARTIGO SETIMO

A cessdo ou divisdo total ou parcial de quotas
¢ livre entre 0s s6cios, mas em relagdo a pessoas
estranhas a depende do
consentimento desta, a qual terd sempre o
direito de opg¢ao.

sociedade

ARTIGO OITAVO

As assembleias gerais serdo convocadas por
cartas registadas dirigidas aos sécios com oito
dias de antecedéncia pelo menos, salvo nos casos
em que a Lei exija outras formalidades de
convocagao.

ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balango encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro de cada
ano e dos lucros liquidos apurados, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para
constituicdo do fundo de reserva legal, serdo
divididos pelos sdcios na propor¢ao das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdi¢do de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com os
sobrevivos, os quais tomardo conta da referida
quota automaticamente.

Preco — 13,00 MT

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo--se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a sua liquidag¢do como entdo deliberarem em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros que forem apurados nos finais do
ano depois do balanco serdo divididos aos sécios
porigual.

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢odes e demais legislagdo aplicavel e em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, vinte e um de Maio de dois mil e oito.
— O Substituto, llegivel.

World Consultores, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta a denominag@o World

Consultores, Limitada, publicada no
suplemento ao Boletim da Repiiblica, n.° 30,
3.* série, de 24 de Julho de 2008, rectifica-se
que, onde se 1&: « Word Consultores, Limitada»,

devera ler-se: «World Consultores, Limitada.»

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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