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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

3. SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento do Centro dos Direitos Sociais — CDS, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo €
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica o Centro dos Direitos Sociais — CDS.

Maputo, 12 de Maio de 2008. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

Governo Provincial da Cidade de Maputo
DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Pastoral Tipswalo da Cidade
de Maputo, requereu a Governadora da Cidade de Maputo, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 2 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Pastoral Tipswalo da Cidade de

Maputo.

Governo Provincial da Cidade de Maputo, Dezembro de 2006. —
A Governadora, Rosa M. Andrade da Silva.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do dos Ardinas da Cidade de
Maputo — ASSOMA, requereu a Governadora da Cidade de Maputo,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os

estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo €

os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 2 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo dos Ardinas da Cidade de Maputo —
ASSOAMA.

Governo Provincial da Cidade de Maputo, 15 de Novembro de
2007. — A Governadora, Rosa M. Andrade da Silva.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Centro dos Direitos Sociais
(CDS)

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza, sede,
objecto e fins

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

O Centro dos Direitos Sociais adiante
designada por (CDS) é uma pessoa colectiva de

direito privado, de interesse social, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira,
constituida maioritariamente por jovens.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

O Centro dos Direitos Sociais tem por
objecto a promogdo, defesa e desenvolvimento
dos direitos sociais, econdmicos e culturais.

ARTIGO TERCEIRO
Sede, ambito e duracao

Um) O Centro dos Direitos Sociais tem a
sua sede em Maputo, podendo criar delegacdes
e operar em todo o territério nacional e no
estrangeiro, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Dois) O Centro dos Direitos Sociais € uma
associacdio de ambito nacional e € criado por
tempo indeterminado, contando-se a partir da
data da sua constitui¢do legal.
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ARTIGO QUARTO
Objectivos gerais.

Sao objectivos gerais do Centro dos Direitos
Sociais:

a) Contribuir para a melhoria dos direitos

humanos em Mogambique no geral

e para os

econdémicos e culturais em especial;

b) Contribuir para o desenvolvimento da

direitos sociais,

paz e da democracia, para a
consolidacdo do Estado de Direito e
de justica social, bem como para o
respeito e defesa dos principios e
objecivos previstos na Constitui¢do
da Republica de Mogambique e
demais instrumentos legais que ndo
ferem a Constitui¢do da Republica;

¢) Contribuir para a boa governacéo no
pais.

ARTIGO QUINTO

Objectivos especificos

Sdo objectivos especificos do Centro dos
Direitos Sociais:

a) Realizar actividades em prol da defesa
da legalidade;

b) Apoiar e desenvolver actividades de
promocgio e defesa dos intereses das
pessoas vitimas de injusti¢a ou de
violacdo dos seus direitos, sobretudo
as mais vulneraveis;

¢) Estimular a pesquisa e investigacio no
campo dos direitos humanos em
especial os direitos sociais,
econdmicos e culturais;

d) Disseminar conhecimentos em matéria
dos direitos humanos;

e) Contribuir para a protec¢éo dos
interesses juridicos dos
parlamentares;

P Incentivar a participacio dos cidadaos
no processo de desenvolvimento
econdmico social do pafs;

g) Incentivar e dinamizar a correcta
aplicacdo das leis em defesa dos
direitos sociais;

h) Capacitar as pessoas e/ou institui¢des
publicas e privadas em matéria dos
direitos humanos em geral e direitos
sociais e econémicos em especial.

ARTIGO SEXTO
Principios orientadores

Um) Constituem principios orientadores
do CDS os seguintes: Da legalidade, da
igualdade de tratamento, da ndo discriminacao,
da transparéncia, da integridade, da justica social
e do Estado de Direito.

ARTIGO SETIMO
Actividades e estratégias

Para a realizac¢do dos seus fins, o CDS
propde-se fundamentalmente a desenvolver os
seguintes pilares estratégicos:

Um) Monitoria e avaliagdo de politicas
publicas:

a) Promogio de direito de acesso a justica
e de acg¢des para melhoria dos
direitos sociais dos cidaddos e da
estabilidade social e econémica no
pais;

b) Promover e defender o interesse
publico, os direitos sociais e outros
conexos;

c) Promover e defender a elaboragao de
politicas publicas que visem o
interesse publico e mais focalizada
na protecc¢io dos direitos humanos
e na dignidade da pessoa humana.

Dois) Educacdo civica:

a) Participar em acc¢des como educacdo
civica que visem elevar a consciéncia
juridica dos cidaddos , bem como a
valorizag@o do Estado de Direito;

b) Divulgar valores supremos de
convivéncia social como os direitos
e liberdades fundamentais através de
educagio civica e da sensibilizacdo
em matéria de direitos essenciais;

c) Organizar e promover debates, cursos
de pouca duragdo sobre direitos
fundamentais , palestras e outras
manifestacdes em matéria juridico-
social;

d) Fazer intervencdo social do ponto de
vista pedagégico em defesa dos
direitos sociais;

e) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico e cultural das comuni-
dades.

Trés) Pesquisa:

a) Investigar, elaborar e divulgar brochuras
sobre a situacdo dos direitos dos
cidaddos e da justica social no pais;

b) Organizar um banco de dados sobre
matéria de direitos sociais,
econdmicos e culturais;

c) Intervir na sociedade criticando e
denunciando casos de violacdes de
direitos humanos e em especial os
direitos econdémicos, sociais e
culturais;

d) Elaborar propostas com vista a uma
reforma legal que focalize a defesa de
direitos humanos e que tenha
substracto nas especifidades culturais
dos mogambicanos e no contexto do
desenvolvimento humano;

e) Desenvolver actividades de apoio na
elaborac@o, monitoria e avaliagdo de
projectos com fins semelhantes.

Quatro) Cooperacio:

a) Fortalecer relagdes de cooperacdo com
entidades singulares e colectivas,
publicas e privadas que se
proponham a trabalhar para o

desenvolvimento da boa cultura
socio-juridica mogambicana e pelo
respeito dos direitos dos cidadaos e
da boa administracdo publica;

b) Estabelecer parcerias com outras
organizagdes de defesa dos
principios do Estado de Direito
democritico e de justiga social.

CAPITULO 1I

Dos membros, direitos e deveres

ARTIGO OITAVO
Membros

Os membros da associa¢do CDS classificam-
-se em:
a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorérios;
d) Membros de mérito.

ARTIGO NONO
Definicao dos membros

Um) Sao membros fundadores as pessoas
que participaram na cria¢do desta organizacio e
que subscreveram o pedido de constitui¢do legal
da associag@o.

Dois) Sao membros efectivos da associagdo
todas as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que forem admitidas
nos termos deste estatuto e que expressamente
aceitem de livre vontade as normas e
regulamentos da organizag@o.

Trés) A Assembleia Geral podera conferir
distin¢do a membros honordrios e de mérito
pelos seus actos substanciais a favor do CDS.

Quatro) O regulamento interno definird as
regras da referida disting@o.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Um) Constituem, em especial, direitos dos
membros fundadores os seguintes:

a) Propor a entrada de novos membros da
associagio;

b) Propor a alteragdo dos estatutos e
regulamentos da associag@o;

c¢) Propor a realizagdo de reunides
extraordindrias;

d) Propor a distingdo dos membros
honoréarios e de mérito;

e) Celebrar contratos no interesse da
organiza¢do mediante consulta e
parecer favordvel da direc¢do e do
conselho fiscal;

f) Assumir e dirigir os cargos e fungdes
que forem eleitos ou incumbidos.

Dois) Constituem direitos dos membros
efectivos nomeadamente:

a) Participar na vida da associacdo e
contribuir na defini¢éo das politicas
e estratégias;

b) Votar e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagdo;
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¢) Ter cartdo de membro e representar o
CDS em contactos com outras
pessoas singulares ou colectivas
nacionais e internacionais, com vista
adivulgar o seu objecto e actividades
bem como angariar simpatias, apoios
e propor a defini¢do de possiveis
dreas de cooperagio;

d) Receber informagédo periddica da
Direc¢do sobre as actividades
desenvolvidas pela associagao,

e) Formular propostas de projectos que
se coadunem com os fins e
actividades da associagdo;

f) Ser tratado com respeito e urbanidade e
ter a faculdade de opinar para o
sucesso da associacio;

g) Usar os bens e recursos da associagido
para o fim da mesma.

h) Apresentar propostas de projectos e
politicas de ac¢do da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos membros

Sao deveres de todos os membros da

associagdo os seguintes:

a) Cumprir integralmente com o
estabelecido nos estatutos e
regulamentos da associag@o;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizacdo dos objectivos da
associacio;

¢) Cumprir com as deliberagdes e decisdes
dos 6rgdos sociais;

d) Pagar regular e atempadamente as jéias
e respectivas quotas mensais;

e) Participar em todas as reunides da
assembleia geral;

/) Participar na divulgac@o das actividades
realizadas pela assembleia;

g) Representar a associagdo em actos
oficiais quando para tal sejam
indigitados;

h) Informar a Direc¢@o sobre quaisquer
anomalias, danos possiveis ou

causados aos interesses da
associagao;

i) Defender o bom nome e o prestigio da
associacio;

j) Exercer com zelo, dedicac@o, dinamismo
e competéncia os cargos a que for
eleito ou nomeado;

k) Esforcar-se pela elevacgio do seu nivel
técnico e profissional, participar nas
accdes de formacdo que forem
organizadas pela associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Admissao de novos membros

Um) S6 podem ser membros do Centro dos
Direitos Sociais pessoas que estdo no pleno
gozo dos direitos civis e politicos.

Dois) Podem ser membros da associaco as
pessoas singulares e colectivas.

Trés) Podem ser membros da associag@o as
pessoas singulares e colectivas desde que
propostos por, pelo menos, dois membros
fundadores mediante o parecer da Direcgdo e
aceites pela assembleia geral.

Quatro) S6 podem ser membros da
associacdo aqueles que se comprometerem,
jurando por sua honra, respeitar e aplicar os
estatutos e regulamentos do CDS.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sancgodes

Um) A pratica de actos contrarios as normas
que regem a associacdo pode levar, depois de
analisado em assembleia geral, a medidas
sancionatérias como:

a) Admoestagio verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensio até o maximo de trinta dias;

d) Multas;

¢) Perda de direitos e regalias relacionadas
com a fun¢@o da associagio;

f) Expulsao.

Dois) A aplicagio da pena de expulsio implica
ou importa também a perda de todas as
contribuicdes feitas pelo membro da associacao
em causa.

Trés) Todo o membro da associagdo que for
penalizado terd o direito a defesa.

Quatro) O regulamento interno definird os
critérios de defesa.

CAPITULO 111

Da organizagao e funcionamento

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos
Os 6rgdos do CDS sio os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Eleicoes

As elei¢des para os O6rgdos sociais da
associacdo realizar-se-3o de trés em trés anos
na base de sufrdgio directo e secreto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
do CDS, composto por todos os seus membros
e presidido pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) As suas decisdes vinculam todos os
orgaos sociais bem como os filiados.

Trés) A Assembleia Geral € dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral constituida por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
sdo convocadas com antecedéncia minima de

trinta dias por meio de convocatdria, expedida
para cada um dos associados, devendo constar
a data, a hora e local da reunido bem como a
respectiva agenda.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Funcionamento

Um) A Assembleia Geral
ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessaria e
desde que convocada pelo presidente.

Dois) A Assembleia Geral estard regularmente
constituida quando estiver presente um nimero
superior a metade dos membros da associag@o.

Trés) As decisoes da Assembleia Geral sdao
tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se os casos relacionados com a
alteracdo dos estatutos e da extensdo da
associagdo que s6 devem ser por maioria
favorédvel de dois ter¢o dos membros.

redne,

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuagdo do CDS, em especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
Orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracio dos estatutos
ou extingdo da associacdo, por
maioria favoravel de dois ter¢o dos
membros;

¢) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e
alienagdo de bens imdveis;

d) Aprovar o regulamento interno e os
programas de ac¢do do CDS;

e) Deliberar sobre a contrac¢io de
empréstimos e o balanco das
actividades da associagdo;

) Conferir distingdo de membro honorario
ou benemérito, sempre que as
circunstancias justificarem;

g) Aprovar o relatério anual de actividades
bem como o relatério anual de contas
e o orgamento da associacdo;

h) Deliberar sobre os relatorios de outros
orgéos;

i) Deliberar sobre a dissoluc¢io da
associagao;

j) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncia
dos restantes cargos sociais,

k) As formas de convocagio da assembleia
geral serdo definidas no regulamento
interno da associag@o.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo € o 6rgdo
executivo do CDS.

Dois) O Conselho de Direcg¢do dirige,
administra e representa o CDS.

Trés) O Conselho de Direc¢io é composto
por um coordenador executivo, um coordenador
de programas, dois vogais e um tesoureiro.
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Quatro) As fungdes especificas dos membros
do Conselho de Direc¢do serdo definidas no
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

O Conselho de Direcgdo retne-se,
ordinariamente, pelo menos duas vezes por més
e, extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exigirem.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direc¢do da
associacdio CDS representd-la, incumbindo-se
designadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
e das normas da associacio;

b) Definir as funcdes, actividades e
remuneraciio do pessoal recrutado
para desempenhar funcdes
especificas da associagdo e exercer
acc¢do disciplinar sobre 0s mesmos;

c) Elaborar semestralmente os relatorios e
as contas do exercicio, bem como o
programa de ac¢do e o or¢gamento
para o ano seguinte;

d) Representar a associagdo junto de outros
organismos oficiais e privados;

e) Celebrar e autorizar a assinatura de
acordos de parcerias com outras
pessoas;

f) Autorizar projectos de expansdo das
actividades da associagao;

g) Submeter a Assembleia Geral a pro-
posta de eleicdo de membros
honorarios e de mérito;

h) Propor a associagdo a realizagdo de
assembleia geral extraordindria;

i) Submeter a Assembleia Geral os assuntos
que entender pertinentes para sua
apreciagio;

j) Assegurar o controle e o bom
funcionamento do secretariado
executivo;

k) Estabelecer contactos de cooperagio
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de auditoria
e de controlo das contas e das actividades da
associacao.

Dois) Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um vice-presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a
fiscalizacdo das actividades da associag@do,
designadamente:

a) Examinar a escrituragiio, os documentos
da associag@o, a actividade econ6-
mica em conformidade com os

planos estabelecidos e fazer a
verificagio dos valores patrimoniais
da CDS;

b) Conferir saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas;

c) Dar parecer sobre o relatdrio, as contas
e exercicio das actividades, bem
como sobre programa da ac¢do e o
or¢amento para o ano seguinte;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros 6rgdos sociais
submetam a apreciac¢io;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar a
Direcgido e a Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registadas;

f) Dar conhecimentos e pareceres a
Direc¢éo sobre as actividades e
irregularidades na associacao;

g) Examinar e fiscalizar as actividades e
gestdo da associacio;

h) Apresentar o relatério de prestagio de
contas do seu trabalho nas sessoes
de assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Associacao e cooperacao

O CDS pode associar-se ou filiar-se em
organizagdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes.

CAPITULO 1V

Dos fundos

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos

Sdo considerados fundos e patriménio da
CDS:

a) O produto das quotas e da jéia dos
membros;

b) Doacdes, subsidios, legados e quaisquer
outras subvencdes de pessoas
singulares, colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

¢) O produto das vendas de quaisquer bens
ou servigos que a associagdo realize
para fins de manutengao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

A associag@o extinguir-se-d4 nos termos
previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Omissodes

Em tudo que estiver omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-a a legislagdo aplicavel as
associagdes em geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Vigéncia
O presente estatuto e o regulamento interno
entram em vigor na data do reconhecimento pela
S.Exa Ministra da Justica, e submetem-se a

legislacdo em vigor em Mocambique em tudo
quanto neles esteja omisso.

S-SEMM - Servicos
de Serralharia e Estruturas
Metélicas de Mocambique,
Limitada

No dia doze de Novembro de dois mile sete,
nesta cidade da Matola e na Conservatéria dos
Registos e Notariado da Matola, perante mim
Isménia Luisa Garoupa, licenciada em Ciéncias
Juridicas, técnica superior dos registos e
notariado N1, conservadora com funcdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro — Gléria Francisco Maculuve,
solteira, maior, natural de Zavala e residente no
Bairro Central, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1102106327, emitido em oito de
Marco de dois mil e um pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Maputo, que outorga
neste acto por si em representagdo do menor
Rafisson Carlos Ataide Mafangue, menor,
natural de Maputo onde reside.

Segundo — Suraia Rafisson Pacule, solteira,
maior, natural de Maputo e residente no Bairro
da Polana Cimento, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110003646M, emitido em
dezassete de Dezembro de dois mil e trés pela
Direcg¢do de Identificac¢do Civil de Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibicdo dos seus mencionados bilhetes de
identidade.

E por eles foi dito:

Que pela presente escritura constituem entre
si uma sociedade comercial por quotas de
respnsabilidade limitada denominada S-SEMM
—Servigos de Serralharia e Estruturas Metdlicas
de Mogambique, Limitada, abreviadamnte S-
SEMM, LDA, tem a sua sede em Maputo na
Avenida das Industrias, nimero trés mil
duzentos cinquenta e seis, Machava, podendo,
por deliberaciio da assembleia geral e mediante
autorizacdo das entidades competentes,
transferir a sua sede para qualquer outro lugar
do territério nacional, bem como abrir e encerrar
filiais ou outra forma de representacio no pafs
ou fora dele quando os interesses sociais assim
o determinarem, constituida por tempo
indeterminado, com o capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
de vinte mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de dezasseis mil meticais,
equivalente a oitenta por cento do
capital social, pertencente a socia
Gloéria Francisco Maculuve;
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b) Uma quota de dois mil meticais,
equivalente a dez por cento do capital
social, pertencente ao socio Rafisson
Carlos Ataide Mafangue;

c¢) Uma quota de dois mil meticais,
equivalente a dez por cento do capital
social, pertencente & socia Suraia
Rafisson Pacule.

A sociedade tem por objectivo:

a) Produgido e montagem de estruturas
metalicas, divisorias em aluminio e
tectos falsos;

b) Todo tipo de tubagem;

¢) Condutas de agua, ar, ramo petrolifero,
cimenteiras e outros;

d) Prestagdo de servicos de mdo-de-obras
especializada;

e) Comercializa¢@o dos produtos inerentes
as actividades com importagdo e
exportacao.

A sociedade poderd ainda desenvolver outras
actividades complementares, afins ou diversas
do objecto principal, bastando para tal uma
deliberagdo da assembleia geral desde que
autorizadas por lei.

Fica desde ja nomeada a gerente a senhora
Gléria Francisco Maculuve.

Assim o disseram e outorgaram. Instruem
este acto o taldo de depdsito e certiddo de
reserva de nome.

Lie expliqui o contetdo e efeitos legais desta
escritura, em voz alta e na presenga dos
outorgantes, com adverténcia especial da
obrigatoriedade de ser requerido o registo deste
acto na conservatdria competente no prazo
méximo de noventa dias, contados a partir da
data da publuica¢@o da presente escritura, apos
0 que vio assinar comigo seguidamente.

(Assinados) — Gloria Francisco Maculuve.
— Suraia Rafisson Pacule.— A Notaria, Isménia
Luisa Garoupa.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta o nome de S-
-SEMM - Servigos de Serralharia e Estruturas
Metalicas de Mogcambique, Limitada,
abreviadamente S-SEMM, LDA, e € uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelo presente pacto social
e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Avenida das Industrias, nimero trés
mil duzentos e cinquenta e seis, Machava.
Podendo, por deliberag@o da assembleia geral e
mediante autorizagdo das entidades
competentes, transferir a sua sede para qualquer
outro lugar do territério nacional, bem como
abrir e encerrar filiais ou outra forma de
representagdo no pafs ou fora dele, quando os
interesses sociais assim o aconselhem.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Produgido e montagem de estruturas
metalicas, divisérias em aluminio e
tectos falsos;

b) Todo tipo de tubagem;

c¢) Condutas de agua, ar, ramo petrolifero,
cimenteiras e outros;

d) Prestag@o de servigos de mao-de-obras
especializada;

e) Comercializa¢do dos produtos inerentes
as actividades com importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades complementares, afins ou
diversas do objecto principal, bastando para
tal uma deliberagdo da assembleia geral desde
que autorizadas por lei.

ARTIGO TERCEIRO

A duracgao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicacdo da presente escritura.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

d) Uma quota de dezasseis mil meticais,
equivalente a oitenta por cento do
capital social, pertencente a socia
Gloéria Francisco Maculuve;

e¢) Uma quota de dois mil meticais,
equivalente a dez por cento do capital
social, pertencente ao socio Rafisson
Carlos Ataide Mafangue;

f) Uma quota de dois mil meticais,
equivalente a dez por cento do capital
social, pertencente a socia Suraia
Rafisson Pacule.

Dois) O capital social referido no nimero
anterior podera ser aumentado ou reduzido nos
termos e condi¢des aprovados pela assembleia
geral com integral respeito pelas leis vigentes.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo de quotas ou sua divisdo entre
os socios € livre.

Dois) O sécio que quiser ceder a sua quota a
estranhos a sociedade deverd comunicar o facto
a mesma e os restantes socios, com indicag¢ao
do prego e do interessado para, no prazo de
trinta dias, ser exercida o direito de preferéncia
em primeiro lugar pela sociedade e segundo
pelos restantes sécios.

CAPITULO 111

Da geréncia e assembleia geral

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, convocando-se por cartas
registadas dirigidas aos sécios com uma
antecedéncia minima de quinze dias de prazo
que podera ser dilatado no caso de algum ou
alguns sdcios residirem fora do local onde se
situa a sede social.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer-se
representar na reunides da assembleia geral por
outro sécio, mediante procuracio para o efeito.

Trés) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem a socia Gléria
Francisco Maculuve, cuja assinatura obriga a
sociedade para todos os actos ou contratos e a
gerente podera delegar total ou parcialmente o
seu poder em pessoas estranhas a sociedade
desde que outorgue instrumento para tal efeito.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando em primeira convocagao
estejam representados cinquenta por cento do
capital social e em segunda convocagdo com
qualquer nimero de sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO OITAVO

Anualmente serd produzido um balan¢o com
fecho em trinta de Dezembro de cada ano e o
lucro liquido apurado apés as dedugoes legais e
ou outros a definir em assembleia geral serdo
distribuidos pelos sécios nas propor¢des das
suas quotas.

ARTIGO NONO

A sociedade so se dissolve nos casos fixados
pela lei, e dissolvendo-se po acordo, os sécios
sdo todos liquidatarios procedendo-se de acordo
com as deliberagoes tomadas.

ARTIGO DECIMO

No caso de morte, interdi¢do ou incapacidade
de qualquer dos sécios, os herdeiros do falecido
legalmente constituidos ou representantes do
interdito ou incapacitado exercerdo os inerentes
direitos e deveres, devendo mandatar um dentre
eles que a todos represente enquanto a
respectiva quota de mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade compete o direito de amortizar
a quota de qualquer sécios quando sobre ela
recaia penhora, arresto ou qualquer providéncia
cautelar.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um gerente s6cio ou ndo sécios com
dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica vinculada com
assinatura de um gerente, em representacio da
sociedade.

Trés) O exercicio das fun¢des de geréncia
serd ou ndo remunerado consoante for deliberado
em assembleia geral de sociedade.

Quatro) Fica desde ja nomeada a gerente
Gléria Francisco Maculuve.

Cinco) A sociedade autoriza a gerente a ser
representante em todos o seu acto por
procurador devidamente documentado.

Seis) O periodo de exercicio de cada conselho
de geréncia é no minimo de um ano e a sua
eleicdo bem como definicdo da composi¢ao,
prazo e pelouros serdo deliberados em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Surgindo divergéncia entre os sécios, estes
ndo poderdo recorrer a solucdo judicial sem que
previamente tenha sido apresentado a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Nos casos omissos nos presentes estatutos
aplicar-se-30 as disposi¢cdes competentes de
legislagdo mogambicana em vigor.

Esta conforme.

Conservatédria dos Registos e Notariado da
Matola, dezanove de Novembro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Associacao dos Ardinas
da Cidade de Maputo
ASSOAMA

CAPITULO 1
Da denominacgao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A Associagdo dos Ardinas da Cidade de
Maputo abreviadamente designada ASSO-
AMA, é uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica, sem fins
lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A ASSOAMA é€ constituida por ardinas que
nela filiam-se de modo voluntério.

CAPITULO II
(Dos obijectivos)

ARTIGO TERCEIRO

A ASSOAMA tem como objectivos:

a) Organizar, regulamentar e disciplinar a
venda de jornais, livros, revistas e

produtos de vida e de produtos
impressos nas esquinas da cidade de
Maputo;

b) Defender os intereses dos seus
associados e lutar pela melhoria das
suas condicdes de vida e de trabalho;

c) Prestar bons servicos aos seus
fornecedores e clientes.

CAPITULO III
Quadro associativo
ARTIGO QUARTO
(Membros)

Podem ser membros da ASSOAMA os
ardinas da cidade de Maputo que aceitem os
presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

A admisdo para membro da ASSOAMA ¢é
feita mediante inscri¢do e pagamento de uma
joia. )

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres
ARTIGO SEXTO
(Direitos)
Sao direitos dos membros da ASSOAMA:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagao;

b) Participar na discussao e resolucéo dos
problemas da associacdo;

c) Beneficiar do apoio da associagdo na
resolucdo de conflitos com
fornecedores ou clientes;

d) Requerer a convocagio da assembleia
geral extraordindria desde que seja
da concordancia de, pelo menos, um
ter¢co dos membros.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Um) Respeitar os presentes estatutos, bem
como os regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral.

Dois) Participar com zelo e dedicag@o nos
trabalhos da associagdo.

Trés) Pagar regularmente as quotas de acordo
com o regulamento a ser estabelecido.

Quatro) Contribuir para a boa imagem da
associacdo.

Cinco) Colaborar com os 6rgios sociais e
dirigentes da associagao.

Seis) Tratar com cortesia e respeito os
fornecedores e clientes.

CAPITULO V
Das contribuicoes
ARTIGO OITAVO
(Quotas e outros proventos)

As contribui¢des da associacdo sdo
constituidas por:

a) J6ia e quotas mensais dos membros;
b) Doagdes de instituicdes ou pessoas
singulares;

c) Meios financeiros ou materiais
resultantes de actividades de
angariagdo de fundos.

CAPITULO VI

Dos 6rgaos sociais, composicao
e competéncias

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sdo orgdos sociais da ASSOAMA os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Comissido Executiva;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandatos dos 6rgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da associagdo sdo eleitos
por um mandato de quatro anos, ndo podendo
o mesmo elenco ser eleito por mais de dois
mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da associagdo e é constituida por todos os
membros da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral reline — se em
sessdo ordindria uma vez por ano e em sessiao
extraordindria a pedido de, pelo menos, um
terco dos associados ou ainda por deliberagdo
da Comissdo Executiva.

Trés) A Assembleia Geral é regularmente
constituida, quando em primeira convocagdo
estejam presentes uma maioria simples de
cinquenta por cento mais um dos membros
efectivos.

Quatro) As sessoes referidas na alinea
anterior sdo dirigidas pela Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral ¢ eleita por
este 6rgdo e é composta pelos seguintes
membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgaos sociais da associagio;

b) Analisar o relatério da Comissido
Executiva;

c) Fixar o valor da jéia e das quotas dos
membros da associagio;

d) Aprovar a alteragdo dos estatutos;

e) Deliberar sobre a dissolugdo da
ASSOAMA.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum e forma de tomada de decisao)

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
achando — se presente pelo menos dois tercos
dos membros.

Dois) As decisdes da Assembleia Geral sdao
tomadas por maioria simples, ou seja, metade
mais um, dos presentes.

Trés) Em caso de empate o presidente da
Mesa da Assembleia Geral detém o voto de
qualidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Comissao Executiva)

A Comissdo Executiva € eleita pela
Assembleia Geral e é composta por cinco
membros a saber:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretério;

d) Tesoureiro;
e)Vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Comissao Executiva)

Um) A Comissdo Executiva é o érgdo
executivo da associago.

Dois) A Comissdo Executiva representa a
associac@o junto das entidades publicas e
privadas, incluindo em juizo.

Trés) Compete a Comissdo Executiva
garantir que os membros da associa¢do paguem
regularmente as suas quotas.

Quatro) A Comissdo Executiva retune-se,
pelo menos, uma vez por més em sessdes
convocadas pelo seu presidente.

Cinco) Competente a Comissdo Executiva a
elaboraracdo do plano e do or¢camento da
associagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do presidente
da Comissao Executiva)

Um) Ao presidente e seu elenco compete
dirigir a ASSOAMA na base dos dispositivos
dos estatutos e das decisdes da Assembleia
Geral.

Dois) Representante a ASSOAMO em juizo
ou fora dele, ficando obrigado pela sua assinatura
ou, em caso de impedimento, pelas assinaturas
do tesoureiro e do secretario.

Trés) Compete ainda ao presidente negociar
e celebrar acordos em nome da ASSOAMA,
sempre em beneficio dos seus membros.

Quatro) Nos seus impedimentos o
presidente é substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros:
a) Presidente;
b)Vogal;
¢) Secertario.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos administrativos da
associagao;

b) Examinar com regularidade os contratos,
as escrituras dos livros das contas
da associagdio e apresentar as
assembleia geral o seu parecer;

¢) Dar o seu parecer sobre o relatério de
actividades desenvolvidas pela
Comissao Executiva;

d) Os membros do Conselho Fiscal
prestam contas directamente a
Assembleia Geral.

Dois) Solicitar a convocag@o da assembleia
geral extraordindria caso seja necessario.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo participar nas reunides da Comissio
Executiva, quando convidado pelo respectivo
presidente ou em reunides conjuntas quando
existir irregularidades.

CAPITULO VII
Das sangoes
ARTIGO VIGESIMO
(Penalizacoes)

Um) Serdo penalizados os membros da
ASSOAMA que violarem o disposto nos
presentes estatutos.

Dois) As penas poderdo ser:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensdo registada;
¢) Suspensio;

d) Expulsdo.

Trés) As penas de repreensdo sdo da
compoténcia da comissdo executiva.

Quatro) A pena expulsdo é da compoténcia
da Assemleia Geral, mediante proposta da
Comissdo Executiva.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Recurso)

Os membros da associacdo expulsos
poderao requerer a sua readmissao a assembleia
Geral, devendo fazé-lo por escrito em carta
dirigida ao presidente da respectiva Mesa.

CAPITULO VIII

Da dissolucao, liquidacao
e disposicoes transitorias

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A Assembleia Geral podera dissolver a
ASSOAMA por voto favoravel de trés quartos
do niimero de todos associados.

Dois) Concluida a liquidagdo e paga toda
divida, o remanescente ¢ distribuido pelos
membros associados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes transitorias)

Os primeiros estatutos da ASSOAMA serdo
aprovados pela assembleia constituinte que terd
igualmente a competéncia de eleger os 6rgdos
sociais.

Associacao Pastoral Tipswalo
da Cidade de Maputo
APTCM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e um de Fevereiro de dois mil
e sete, lavrada de folhas vinte a folhas trinta e
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e noventa e sete traco A do
Cartério Notarial de Maputo, perante Miguel
Francisco Manhique, ajudante D principal e
substituto do notdrio do referido cartério, foi
constituida entre Anténio Mundau Nuvunga,
Anténio Albino Bembele, Moisés Manuel
Cossa, Felizarda Gabriel Conde Bacelane, Luisa
Ernesto Vilanculos, José Zacarias Chavane,
Esperanca Angela da Graca Uamusse, Maria da
Concei¢ao Manhi¢ca, Armando Alfredo
Nhabangue, Ezequias Malamule e Armindo
Muduma Francisco uma associacio sem fins
lucrativos denominada Associagdo Pastoral
Tipswalo da Cidade de Maputo — APTCM,
com sede na cidade de Maputo, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais
Da denominacgao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) A associacéio adopta a denominac@o de
Associag@o Pastoral Tipswalo da Cidade de
Maputo adiante designada pela sigla APTCM.

Dois) A APTCM ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, sem fins lucrativos,
sendo constituida por pessoas interessadas em
ajudar as PVHS (pessoas vivendo com HIV/
/SIDA).

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A APTCM, tem a sua sede na Avenida Vinte
e Quatro de Julho, nimero novecentos e oitenta,
cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A APTCM ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objectivos
A APTCM tem os seguintes objectivos:

a) Apoiar por todas as formas os
seropositivos e doentes com HIV/
/SIDA, bem como as criangas orfas
de pais vitimas de HIV/SIDA
incentivando a solidariedade social
e educando a familia e a comunidade
para a prevengao desta doenga;
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b) Criar uma rede de atendimento e apoio
aos seropositivos, doentes de HIV/
/SIDA e familias proximas;

¢) Promover a psicoterapia e as activi-
dades de auto-ajuda, geradoras de
rendimento;

d) Divulgar a comunidade a cerca dos
meios preventivos do HIV/SIDA;

e) Contribuir para o esclarecimento e
debate sobre HIV/SIDA em
Mocambique;

f) Promover a sensibiliza¢do do pessoal
médico e para—médico;

g) Promover ac¢des com vista a obviar a
estigmatizac@o social dos seropo-
sitivos e doentes com HIV/SIDA;

h) Propor as instdncias competentes a
adopcdo de medidas legais que
protejam os seropositivos e pessoas
que vivem com HIV/SIDA da
discriminag@o;

i) Fomentar o intercimbio de
conhecimentos e experiéncias com
outras organizagdes a nivel
provincial, regional e internacional e
colaborar em todo as iniciativas que
possam contribuir para prossecugao
dos fins da APTCM;

j) Desenvolver quaisquer outras actividades
compativeis com os seus estatutos e
com demais legislacdo em vigor.

CAPITULO 1I

Dos membros
ARTIGO QUINTO
Definicao de membros

Podem ser membros da APTCM, todas as
pessoas singulares ou colectivas privadas e
publicas, podendo os singulares ser de ambos
os sexos maiores de dezoito anos de idade, e as
colectivas desde que constituidas e
matriculadas, desde que se compromete em
cumprir com os principios preconizados nos
presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Classificacao de membros

Os membros da APTCM, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores- aqueles que forem
signatdrios destes estatutos e os que
se acharem inscritos a data da
assembleia geral constituinte;

b) Efectivos — pessoas singulares ou
colectivas que se identificam com os
objectivos da associagdo, desde que
as suas candidaturas sejam aceites
pelo Conselho de Direcgéo;

c) Honordrios - todas as pessoas que
tenham prestado servicos relevantes
para o desenvolvimento da asso-
ciacdo;

d) Correspondentes — as pessoas ou
organismos nacionais ou estran-
geiros que se interessam pela
promogéo, da associacio.

ARTIGO SETIMO

Admissao de membros

Um) As propostas de admissdo de membros
serdo apresentadas ao Conselho de Direc¢ao e
assinadas por um membro fundador ou efectivo
e pelo candidato.

Dois) A proposta serd lida e votada na
primeira sessdo do Conselho de Direcc¢ado
imediata a sua apresentagao.

Trés) Aprovada a proposta por maioria
absoluta de votos serd o candidato comunicado
através de aviso do Conselho de Direccido da
aceitacd@o do seu pedido.

Quatro) A recusa de admissao é passivel de
recurso para Assembleia Geral.

Cinco) Os membros honorarios serdo eleitos
pela assembleia geral mediante propostas
fundamentadas do Conselho de Direc¢ao ou por
um grupo de, pelo menos, dez membros
efectivos.

Seis) Os membros entram em pleno gozo
dos seus direitos, logo que lhes tenha sido
comunicada a sua admissdo e tenham satisfeito
o pagamento da j6ia e de quotas mensais devidas.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Um) Os membros da APTCM tém o direito
de:

a) Frequentar a sede da associagdo e suas
delegacdes;

b) Consultar periodicamente a documen-
tacdo, revistas e outras publica¢des
internas;

c) Assistir programas e eventos promo-
vidos pela associacio;

d) Apresentar por escrito ao Conselho de
Direcgdo propostas julgadas uteis
para o funcionamento da associag@o;

e) Receber gratuitamente o material de
publicidade das acg¢des da asso-
ciacdo;

f) Assistir conferéncias, exposigdes e
outros eventos que associagio
promove;

g) Receber um cédigo de identificagio que
o sujeita ao pagamento da primeira
quota e usar insignias da associagao;

h) Ser nomeado pelo Conselho de
Direc¢do para qualquer cargo ou
fungdes;

i) Recorrer aos 6rgaos de reconciliagio e
arbitragem instituidas para dirimir
conflitos de interesses entre os
membros;

Jj) Gozar de todas as garantias que lhes
conferem os presentes estatutos
bem como aqueles que vierem a ser
deliberados pela Assembleia Geral
ou pelo Conselho de Direcgéo.

Dois) Direitos exclusivos dos membros
fundadores e efectivos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

b) Requerer a convocagio da assembleia
geral extraordindria;

c) Fazer se representar por mandatério ou
por qualquer membro nas reunides
da Assembleia Geral, e cada membro
ndo pode representar mais do que
trés membros ausentes;

d) Subscrever listas de candidatos aos
orgdos da associacdo.

ARTIGO NONO
Deveres dos membros

Um) Os membros da APTCM té€m o dever
de:

a) Pagar a respectiva quota mensal desde
o més que for inscrito;

b) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associag@o;

c) Facilitar a elaboracdo de relatdrios e
material de interesse geral da
associagio;

d) Aceitar as determinacdes dos presentes
estatutos e cumprir as delibera¢des
dos 6rgdos sociais;

e) Cooperar com a associacdo na realizagiio
de trabalhos sobre as suas activi-
dades.

Dois) Os membros fundadores, efectivos e
honordrios tém ainda o dever de aceitar os cargos
para que foram eleitos ou nomeados, salvo
recusa justificada, ndo sendo porém obrigados
a aceitar a reelei¢@o ou elei¢do para 6rgaos
diferentes sem que tenham decorridos dois anos.

ARTIGO DECIMO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membros da
APTCM, os que:

a) Nao cumpram com os deveres sociais
estatutariamente estabelecidos;

b) Ofendam o prestigio da associag@o e
perturbem ou impecam o livre
exercicio dos seus objectivos;

¢) Causem prejuizos morais e materiais a
associagao;

d) Tenham  praticado
manifestamente incompativeis com
a dignidade moral e objectivos da
associagdo;

e) Faltem ao pagamento das suas quotas
por um periodo superior a seis
meses.

actos

Unico. E da competéncia do Conselho de
Direcg¢@o a aplicagdo de penalidades previstas
nos artigos antecedentes, mediante deliberag¢do
tomada por escrutinio secreto ndo inferior a
dois ter¢os dos membros presentes a reunido.
Nenhuma san¢do podera ser aplicada sem prévia
audiéncia do membro em causa sob pena de
nulidade insandvel.
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Dois) Qualquer membro excluido poderd uma
vez cumprida a pena ser reintegrado mediante
pedido por escrito.

Trés) O membro pode solicitar a sua
desvinculagdo ou exclusdo definitiva ou
tempordria, na associagdo mediante carta
dirigida ao Conselho de Direccao.

CAPITULO 111

Dos fundos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fundos e sua proveniéncia

Os fundos da APTCM provém de:

a) J6ia de admissdo e quotas mensais pagas
pelos membros;

b) Rendimentos do patriménio da
associagao;

c) Donativos, financiamentos contri-
bui¢des e subsidios das entidades
publicas , privadas nacionais e
estrangeiras;

d) Juros diversos.

Dois) Os valores da jéia e quotas mensais
serdo fixados anualmente pela Assembleia Geral
mediante propostas dos Conselhos de Direcgao
e Fiscal.

CAPITULO IV

Dos orgaos da associacao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais da APTCM sio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Eleicao e remuneracéao

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por periodo de trés anos ndo podendo
ser reeleitos para mais de trés mandatos
sucessivos.

Dois) Nenhum membro poderd ocupar mais
de um cargo.

Trés) Todos os cargos de direcc@o dos 6rgaos
sociais deverdo ser ocupados por membros
fundadores € efectivos e honorarios,
respectivamente.

Quatro) Ocorrendo vaga em qualquer dos
cargos durante o periodo do mandato, compete
ao Conselho de direcc@o a designacdo de um
membro para o seu preenchimento, sujeito a tal
designacdo a homologagdo da assembleia geral
extraordindria que se realizard apds a designagao.

Cinco) Todos os cargos serdo exercidos com
ou sem renumeracdes conforme a decisdo da
Assembelia Geral sem prejuizo de pagamento
de despesas de representagdo e viagens que haja
lugar no desempenho das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Organizacao interna

Um) A APTCM poderd organizar-se em
departamentos, divisdes e Direc¢des com base
no seu objectivo social.

Dois) Podera igualmente criar comissdes de
cardcter consultivo ou executivo que tratem de
aspectos de relevo para o desenvolvimento da
associacao.

Trés) Eventualmente poderd criar nticleos, e
delegacoes de coordenagdo, regionais,
provinciais ,distritais e ainda representacdes
estrangeiras.

Quatro) A composicdo, funcionamento e
duracdo destes 6rgdos sdo propostas pelo
Conselho da Direccéo.

CAPITULO V

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
Definicédo

Um) A Assembleia Geral € o érgio supremo
da associag@o e as suas deliberacdes, quando
tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sao de cumprimento obrigatdrio para
todos os membros.

Dois) A assembleia geral € a reunido de todos
os membros da associa¢do no pleno gozo dos

seus direitos que lhes sao fixados nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sio eleitos por um periodo de trés anos.

Trés) A proposta da elei¢do para a Mesa da
Assembleia Geral sera feita pelo Conselho de
Direc¢ao ou por um grupo de dez membros
efectivos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, de Conselho da
Direcgdo e do Conselho Fiscal;

b) Definir anualmente as linhas gerais da
politica da associagdo;

¢) Apreciar o relatdrio, balango e contas
anuais do Conselho de Direccéo e o
parecer do Conselho Fiscal;

d) Apreciar todas as propostas, presenciar
e votar aquelas que lhe sejam
submetidas;

e) Eleger os membros honorarios;

f) Autorizar que associagcdo demande os
titulares dos seus 6rgaos por todos
os actos praticados no exercicio dos
seus cargos;

g) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais;

h) Decidir sobre aratificacdo de admissdo
ou de recursos da exclusdo dos
membros;

i) Afixar as remuneragdes se elas houver
lugar bem como discutir e aprovar
orcamento anual;

j) Definir anualmente as regras, critérios e
o valor das joias e quotas a pagar
pelos membros;

k) Aprovar alteragdes dos estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
Convocatoéria

A Assembleia Geral é convocada pelo
respectivo presidente da Mesa com pelo menos
trinta dias de antecedéncia, por meio de
convocatoria donde constem a data, a hora, local
e arespectiva agenda de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores e efectivos em pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) Exceptuam-se os seguintes casos:

a) Em que se exige o voto de trés quartos
dos membros presentes para
deliberar sobre os estatutos e
destituicido dos membros dos 6rgios
sociais;

b) Em que se exige o voto de trés quartos
dos membros de todos 0s membros
para dissolu¢do da associag@o.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
ainda podem ser tomadas por escrutinio secreto
quando tal for exigido por um nimero de um
quinto de membros efectivos presentes no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgao € o érgio de
gestdo que representa a associagio.

Dois) O Conselho de Direcgdo € constituido
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direccéo:

a) A administragfo e gestdo quotidiana das
actividades da associagdo, tendo em
vista arealizac@io dos seus objectivos
e decisdo sobre todos os objectivos,
que sejam expressamente reser-
vados por estatutos ou pela
Assembleia Geral ou Conselho
Fiscal;

b) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele em todos os actos e
contratos;
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¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

d) Criar, organizar e dirigir os servigos da
associacdo e contratar o pessoal
necessario para o funcionamento da
mesma;

e) Elaborar anualmente e submeter ao
Conselho Fiscal e a aprovacgdo da
Assembleia Geral o relatério do
exercicio, balango de contas do ano
transacto, bem como o plano de
actividades e orcamento para o ano
seguinte;

) Deliberar sobre a admisséo de membros;

g) Requerer a convocagédo da assembleia
geral extraordindria quando julgar
necessario;

h) Submeter a Assembleia Geral as
questdes que julgar pertinentes;

i) Organizar e manter actualizados todos
os dados de caracter técnico e
econémico que interessem na
prossecucdo dos fins da associagao;

J) Adquirir todos os bens méveis e imdveis
que se mostrem necessarios ao
funcionamento da associagio;

k) Alienar os bens que sejam dispensaveis,
ouvido o parecer do Conselho
Fiscal;

!) Instaurar processos disciplinares;

m) Administrar fundos constituidos e
contrair empréstimos desde que
previsto no orgamento anual
aprovado pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao presidente da associacio:

a) Coordenar as actividades do Conselho
de Direccélo e convocar as respec-
tivas reunioes;

b) Estruturar a associacio;

c) Assegurar as relacdes com o Governo,
doadores e outras entidades rele-
vantes;

d) Exercer ao nivel das reunides do
Conselho de Direc¢do um trabalho
de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Vinculacao

Um) Para vincular ou obrigar a associagdo é
necessdria a assinatura do presidente e na
auséncia deste a do vice-presidente.

Dois) A APTCM, poderd delegar um
funciondrio qualificado para exercer actos de
vinculag@o, fazendo uso de procuragio ou outro
instrumento publico especificamente para cada
caso.

Trés) O Conselho de Direccdo sem
necessidade de procuracdio pode delegar aos
funcionarios qualificados poderes para pratica
de actos de expediente corrente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

Dois) A suaeleig@o serd feita em Assembleia
Geral por proposta da Mesa da Assembleia
Geral ou por grupo de pelo menos dez membros
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagio da
associacdo sempre que julgar
conveniente;

b) Velar pelo correcto funcionamento dos
fundos da associagdo;

c) Emitir pareceres sobre relatdrios,
balancos, planos de actividades,
projectos e orcamentos;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria quando julgar
necessario;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
e demais legislac¢@o ordindria.

Dois) Em caso de necessidade, o Conselho
Fiscal podera contratar técnicos especializados
para prestar acessoria.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo menos
duas vezes ao ano e sempre que for convocado
pelo respectivo presidente.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes.

Trés) De todas as suas sessoes serao lavradas
actas contendo deliberacgdes, decisdes tomadas
e assinadas pelos presentes.

CAPITULO VI
Das infraccoes disciplinares
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Infraccoes disciplinares

Constitui infrac¢do disciplinar toda conduta
ofensiva aos estatutos, regulamentos internos,
legislagdo subsididria, deliberacdes, e resolucdes
dos drgaos da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Sancgoes disciplinares

Um) Aos membros que cometerem
infraccdes disciplinares, ser-lhes-do aplicadas
as seguintes sangdes disciplinares consoante a
sua gravidade, cuja escala natureza € a seguinte:

a) Adverténcia verbal;
b) Censura publica;
c) Multa;
d) Suspensio; e
¢) Expulsao.
Dois) Em caso de reincidéncia a pena serd
agravada.
Trés) O produto das multas sera revertido
para o fundo da associag@o.

Quatro) Nenhuma pena sera aplicada sem
que o membro seja notificado para apresentar a
sua defesa e as provas que entender no prazo
que vier determinado na nota de culpa.

Cinco) Compete ao Conselho de Direcgéo a
sua aplicacdo e dele cabe o recurso a Assembleia
Gerl.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) Em caso da dissolu¢do voluntdria ou
judicial da associag@o, a assembleia geral reunida
em sessdo extraordindria, deliberard por trés
quartos de votos de todos os membros de
acordo com a lei em vigor no pafs.

Dois) Nao sendo deliberada outra forma de
liquidagdo e partilha, proceder-se-4 da seguinte
forma:

a) Apuramento e consignagao das verbas
destinadas a resolver o passivo da
associagio;

b) Satisfeitas, as dividas realizadas o
activo e apurado o remanescente
serd este distribuido pelos membros
existentes a data da liquidag@o;

c) A quota parte de cada um dos membros
serd proporcional as quotas pagas
nos seis meses anteriores a
dissolucdo;

d) A liquidagao serd efectuada no prazo de
seis meses apds ter sido votada e
deliberada.

CAPITULO VIII
Da disposicao transitoria
ARTIGO TRIGESIMO
Orgaos transitérios

De acordo com a legislacdo em vigor e
enquanto nao estiverem criados todos os 6rgaos
sociais, a assembleia constituinte definird que
orgdos precisa de criar de imediato e sua
respectiva composigao, até a realizagdo da
primeira sessdo da assembleia geral, no prazo
maximo de seis meses.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Margo de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Hotel Residencial Africa,
Limitada

Certifica-se para efeitos de publicagdo, que
por acta de cinco de Agosto de dois mil e oito,
que se procedeu na sociedade em epigrafe, a
divisdo, cedéncia de quotas e alteragao parcial
do pacto social.
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Que o sécio Ebrahim Mussa Laher, divide a
quota que detém na sociedade, no valor nominal
de noventa mil meticais, em duas novas quotas,
sendo uma, no valor de setenta e quatro mil e
quinhentos meticais, que reserva para si e outra
no valor de quinze mil e quinhentos meticais,
que cede 4 favor de Safi Ahmed Mussa Laher, o
sécio Sadiq Mahomed Laher, divide a quota
que detém na sociedade, no valor de trinta e
cinco mil meticais, em duas novas quotas, sendo
uma no valor de vinte e sete mil duzentos e
cinquenta meticais, que reserva para si e outra
no valor de sete mil setecentos e cinquenta
meticais, que cede a favor de Safi Ahmed Mussa
Laher, a s6cia Aisha Bibi Ebrahim Laher,
também divide a quota que detém na sociedade,
no valor de trinta mil meticais, em duas novas
quotas, sendo uma no valor de vinte e dois mil
duzentos e cinquenta meticais, que reserva para
si e outra no valor de sete mil setecentos e
cinquenta meticais, que cede a favor de Safi
Ahmed Mussa Laher, que entra assim na
sociedade como novo sécio, unificando as
quotas ora recebidas, passando a deter na
sociedade uma quota Unica, no valor de trinta e
um mil meticais.

Que em consequéncia da divisdo e cedéncia
de quotas, alteram o artigo quarto do pacto social
e, de comum acordo alteram a redac¢do do
ndmero um e revoga o nimero dois do artigo
sexto do pacto social que passam a ter as
seguintes novas redaccdes:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cento e cinquenta e cinco mil meticais,
corresponde a soma de quatro quotas
desiguais, sendo uma no valor de setenta
e quatro mil e quinhentos meticais,
equivalente a quarenta e oito por cento do
capital social, subscrita pelo sécio
Ebrahim Mussa Laher, outra no valor de
trinta e um mil meticais, equivalente a vinte
por cento do capital social, subscrita pelo
socio Safi Ahmed Mussa Laher, outra no
valor de vinte e sete mil duzentos e
cinquenta meticais, equivalente a
dezassete por cento do capital social,
subscrita pelo sécio Sadiq Mahomed
Laher e, dltima no valor de vinte e dois
mil duzentos e cinquenta meticais,
equivalente a quinze por cento do capital
social, subscrita pela sécia Aisha Bibi
Ebrahim Laher.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade sera administrada, em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
pelo s6cio Safi Ahmed Mussa Laher,
bastando a assinatura deste para obrigar a
sociedade em quaisquer actos, contratos
e contas bancdrias, ou por um procurador
legalmente constituido.

Que em tudo o mais ndo alterado pela
presente acta continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Due South, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Julho de dois mil e
oito, exarada de folhas trinta e duas a trinta e
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero vinte e trés da Conservatéria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, ajudante D de primeira e
substituto legal do conservador em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
entre John Meyrick William e Tessa Marion
Sayers uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéao e sede

A sociedade adopta a denominacido Due
South, Limitada é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede em
Vilankulo, podendo, por deliberacdo da
assembleia, mudar a sede para outro ponto do
territdrio nacional ou estrangeiro, poderd ainda
criar ou encerrar sucursais, filiais, delegagdes,
agéncias ou outras formas de representagdo
social onde e quando for necessario desde que
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando o seu comeco a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto a
importacdao e exportacdo de diversas
mercadorias e outros.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que esteja devidamente autorizada e que
a assembleia geral tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
de cinquenta por cento do capital social,
equivalentes a quinze mil meticais para cada
um dos sécios John Meyrick William Sayers e
Tessa Marion Sayers, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre os socios,
mas para estranhos carece do consentimento

da sociedade ao é concedido o direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reline-se ordinariamente
uma vez por ano, para aprecia¢ao e aprovagao
do balanco e as contas do exercicio, bem como
para deliberacdo sobre outros assuntos para os
quais tenha sido convocada e, extraordindria,
sempre que se mostre necessario.

ARTIGO SETIMO
Administragcao e geréncia

Administragdo e geréncia da sociedade e sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por todos os sécios,
com dispensa de caucdo, bastando as suas
assinaturas para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, 0s mesmos poderdo nomear
um ou mais gerentes para os representar,
conferindo-lhe um instrumento legal para o acto.

ARTIGO OITAVO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, o remanescente serd para os socios
na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO NONO
Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais e aplicdveis na Republica de
Mogambique.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo,
catorze de Julho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

Nakanjane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Julho de dois mil e
oito, lavrada a folhas dezoito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trinta e oito desta conservatéria, com
atribuicGes notariais a cargo de Alberto Rungo
Macucha, técnico superior dos registos e
conservador da mesma conservatéria foi
constituida entre Leonardus Kruger e Magdalena
Kruger, ambos casados, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Nakanjane Limitada que se rege pelas clausulas
constantes dos seguintes artigos:

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Nakanjane, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem sede no distrito de Massinga
provincia de Inhambane.
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Dois) Sempre que o julgar conveniente a
sociedade poderd criar delegagdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o inicio de actividades a
partir da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivos:

a) Inddstria, comércio, turismo, pesca
desportiva, mergulho, safari,
transporte, educaciio comunitdria e
treinamento, importacdo e expor-
tagao;

b) Inddstria de automdveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Leonardus Kruger, portador do
Passaporte n.° 426995966, com
noventa por cento do capital social.

b) Magdalena Kruger, portadora do
Passaporte n.° 467878202, com dez
por cento do capital social.

Dois) Nao sao exigiveis prestagodes
suplementares de capital, mas os s6cios
poderdo fazer os suplementos de que a
sociedade carece mediante a estabelecerem a
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

A divisao ou cessdo de quotas s pode ser
mediante deliberacdes da assembleia geral.

A assembleia fica reservsda a direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovagao do balanco e
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral sera convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO NONO

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e exercida pelo sécio Leonardus Kruger, o qual
poderd no entanto contratar uma pessoa para
gerir e administrar a sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos oa actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugiao
dos fins da sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO

A movimentag¢do da conta bancdria obriga-
-se pela assinatura do senhor Leonardus Kruger,
podendo delegar um dos sdcios caso for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O exercicio social coincide com o ano civil, o
balanco e contas de resultado fechar-se-ao, com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na propor¢do das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por deliberagdo da
assembleia geral que nomeard uma comissdao
liquidatéria.

Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariados em
Massinga, dezasseis de Julho de dois mil e oito.
— O Conservador, Alberto Rungo Macucha.

Tahir Motores

Certifico, para efeitos de publica¢do4, que
por escritura de doze de Maio do ano dois mil e
oito, lavrada de folhas trinta e sete e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
B trago vinte do Cartério Notarial de Nampula
acargo da notaria Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito, foi celebrada uma escritura de cessao
de quotas, entrada de novos sécios e alteragao
parcial do pacto social da sociedade Tahir
Motores, Limitada na qual os sécios
Mohomedaly Abdul e Kamran Butt cedem na

totalidade as suas quotas de oito mil meticais e
doze mil meticais ao sécio Muhammad Babar,
com os correspondentes direitos e obrigagdes.
Face a esta cedéncia, os s6cios Mohomedaly
Abdul e Kamran Butt saem da sociedade. Em
consequéncia alteram a redac¢@o dos artigos
quinto e décimo primeiro do pacto social os
quais passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social € de vinte mil meticais
pertencente ao s6cio Muhammad Babar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao

A administragdo e representagdo da
sociedade compete ao sécio Muhammad
Babar, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Nampula, oito de Maio
de dois mil e oito. — A Notdria, Ilegivel.

Mutu Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Julho de dois
mil e oito, exarada a folhas setenta e duas a
setenta e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos quarenta e quatro
traco D do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, a cargo da notdria Isménia Luisa
Garoupa, licenciada em Ciéncias Juridicas,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria do referido cartério, procedeu a
dissolugdo da sociedade Mutu Comercial,
Limitada.

Maputo, vinte e nove de Julho de dois mil e
oito. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Conservatoria de Registos das
Entidades Legais de Maputo

CERTIDAO

NUIT: 105399960

Data de constitui¢do: vinte e dois de Janeiro
de dois mil e oito

Numero da entidade legal: 100056275

Tipo de entidade legal: Comerciante em
nome individual

Nome da entidade Tawina

Entertainment, E.I.

legal:
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Endereco: Mogambique, Zambézia, cidade
de Quelimane, Rua Patrice Lumumba nimero
cento e sessenta.

Endereco postal: Zambézia, cidade de
Quelimane

Telefax: 21493584

Pagina de Internet: malik salin@ hotmail.com

Parte de grupo de empresas: Ndo

Objecto:

Prestagdo de servicos (entretenimento e
gestdo de eventos), constante do regulamento
de licenciamento da actividade comercial.

Gerente:

Nimero de identificagdo: 110660607V,
Bilhete de Identidade, MZ

Nome: Bonificio Chivambo Ldazaro
Massamba

Endereco: Mogambique, Maputo cidade,
Distrito Urbano 1, Summerschield, Rua Pereira
do Lago niimero duzentos e noventa e quatro,
Maputo

Proprietérios estrangeiros: Nao

Certifico que estd conforme o original.
Maputo, vinte e cinco de Julho de dois mil e
oito. — O Conservador, llegivel.

Mabarule Hunters
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de sete de Julho de dois mil e oito,
exarada a folhas vinte e seis a vinte e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quarenta e quatro tragco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Carlos Alexandre Sidonio Velez, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado e notario do mesmo cartério, se
procedeu na sociedade em epigrafe a cedéncia
de quotas, entrada de novo sécio e alteragio
parcial do pacto social, de comum acordo altera-
se aredac¢do do artigo quarto, que passa a ter o
seguinte teor:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim divididas:

Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais, pertencente ao socio
Francois Van Dyk, correspodente a
setenta e cinco por cento do capital social;

Uma quota no valor de mil e
quinhentos meticais, pertencente ao socio
Lorraine Van Dyk, correspondente a
quinze por cento do capital social;

Uma quota no valor de mil meticais,
pertencente ao sécio Baptista Isdmael
Machaieie, correspondente a dez por
cento do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as

disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, sete de Julho de dois mil e oito. —
O Ajudante, Jaime Joaquim Manjate.

Baia Branca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dois de Julho de dois mil e oito,
exarada a folhas cinquenta e seguintes do livro
de escrituras avulsas nimero vinte e trés do
Segundo Cartério Notarial da Beira, a cargo de
Silvestre Marques Feijao, técnico superior dos
registos e notariado N2, e notdrio do referido
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe,
ao aumento de capital e como consequéncia,
altera o artigo quarto do pacto social, que passa
ater a seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social, realizado em dinheiro e bens,
¢é de cento e cinquenta mil meticais, dividido em
trés quotas de igual valor de cinquenta mil
meticais, cada uma correspondente trinta e trés,
virgula trinta e trés por cento do capital social,
pertencentes aos s6cios Brendan Michael
McConnell, Sean Peter Kelly e Dierk Carsten
Treber.

Que em tudo o mais néo alterado mantém-se
as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, trés de
Julho de dois mil e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Fundacao Minhembeti

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza, ambito
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Fundagdo Minhembeti, adiante
designada simplesmente por Fundacao, é uma
pessoa colectiva de direito privado, de
solidariedade nacional, interesse social, com
personalidade juridica, e gozando de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins
lucrativos.

Dois) A Fundacio € instituida por Anténio
Acevinkumar Chotalal Nathooram e Sandhya
Acevinkumar, cidaddos mocambicanos, em
homenagem ao seu pai e sogro Chotalal
Nathooram, de saudosa memdria que, tendo
vivido em Salamanga, provincia do Maputo de
mil novecentos e vinte e cinco a mil novecentos
e setenta e cinco ali implantou raizes profundas
de futuro e progresso para esta zona de
Mogambique.

Trés) A Fundag@o pode associar-se a outras
instituicdes, e ou admitir como membros
pessoas colectivas e/ou singulares, nacionais ou
estrangeiras, desde que aceitem os presentes
estatutos e o respectivo programa.

Quatro) A Fundagdo rege-se pelos presentes
estatutos e, em tudo o que neles for omisso,
pelas leis mogambicanas aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A Fundacdao ¢é criada por
indeterminado.

tempo

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito e sede)

Um) A Fundag@o € de ambito nacional mas
tem a sua sede na Vila de Salamanga e uma
delegacdo operativa na cidade de Maputo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
deliberar sobre a criagio de delegacdes ou outras
formas de representacdo, onde for julgado
conveniente.

CAPITULO 1I
Dos fins,objecto e meios
ARTIGO QUARTO
(Fins)

A Fundacao tem por fim promover,
patrocinar e realizar, associada ou ndo, ac¢des
de cardcter filantrépico nas dreas cultural,
filosofica e educativa, de solidariedade social
entre ajuda, destinadas principalmente as
pessoas mais jovens, no pleno respeito pelas
culturas tradicionais, com vista a dotar a
juventude com melhores capacidades e meios
que lhes permitam fazer face ao futuro e as
suas préprias e justas aspiragdes ao
desenvolvimento e progresso.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

Um) A Fundac@o desenvolverd actividades
que os seus 6rgdos entendam como mais
adequadas a realizacdo dos seus fins, em
particular a educac@o, a investigacgao cientifica,
0 apoio de iniciativas educacionais dedicadas
ao desenvolvimento rural bem como de outras
actividades produtivas no campo.

Dois) A Fundagio propde-se a desenvolver
as seguintes areas de actividade:

a) Educagio;

b) Iniciativas locais de desenvolvimento
de criagdo de oportunidades de
desenvolvimento local e sustentavel;

¢) Educagio para a solidariedade e entre
ajuda;

d) Formacdo multidisciplinar com enfoque
no desenvolvimento da persona-
lidade e da integridade humana;

e¢) Desenvolvimento cultural e do
conhecimento das tradi¢des locais.

Trés) Sem prejuizo do exercicio de outras
actividades inerentes a realizacdo
dos seus fins, podera a Fundagio:

a) Executar, promover ou patrocinar
projectos de investigacdo em
dominios concernentes aos seus fins;

b) Realizar, promover ou patrocinar
acgOes de formagdo e de debate
através de conferéncias, seminarios
e coléquios;
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c) Realizar, promover ou patrocinar
actividades de fomento cultural e de
divulgagdo, em especial dirigidas a
Juventude;

d) Instituir prémios e conceder bolsas de
estudo, compativeis com os seus
fins e possibilidades.

ARTIGO SEXTO
(Meios)

Um) No exercicio das suas actividades, que
se orientardo exclusivamente por fins de
interesse e solidariedade social e utilidade
publica, a Fundacdo seguird como norma
permanente de actuag@o a cooperagdo com 0s
departamentos culturais e educacionais da
administragao do Estado aos niveis central,
regional e local e com outras pessoas colectivas
de utilidade publica, designadamente
universidades e institui¢cdes cientificas e
culturais, procurando, na interac¢do com estas
entidades sem fins lucrativos a mdxima
rentabilizac@o social da aplicagio dos recursos
proprios.

Dois) Na prossecucdo do seu objecto a
Fundagao podera celebrar acordos, protocolos
e contratos com outras institui¢des nacionais
ou estrangeiras, privadas ou puiblicas, bem como
participar em associacdes e projectos desde que
se coadunem com a sua natureza e o seu escopo
social.

CAPITULO III

Da capacidade juridica e patriménio
ARTIGO SETIMO
(Capacidade juridica)

Um) A Fundagdo pode praticar todos os
actos necessarios a realizac¢ao dos seus fins e a
gestdo do seu patriménio, adquirindo, onerando
e alienando qualquer espécie de bens, nos termos
previstos na lei.

Dois) A oneracdo ou alienag¢do dos bens
iméveis depende de parecer favordvel do
Conselho Geral.

ARTIGO OITAVO
(Patriménio)
Um) Constituem o patriménio da Fundagao:

a) Um fundo inicial préprio de treze
milhdes e cento e sessenta e cinco
mil meticais;

b) Trés frac¢des autonomas de um prédio
sito na Avenida Julius Nyerere,
nimero setecentos e sessenta,
designadas por EE, décimo terceiro
andar direito, DD décimo terceiro
andar esquerdo e JJ décimo sexto
andar esquerdo, inscritas sob o
nimero 55634 A, folhas trinta e oito
do livro G traco cinquenta e quatro
na Conservatéria do Registo Predial
a favor dos fundadores e avaliadas
em dezanove milh3es e setecentos e
quarenta e sete mil meticais;

c¢) Uma machamba de duzentos hectares
com infra estruturas situada em
Salamanga, provincia do Maputo
avaliada em cinco mil e duzentos e
sessenta e seis meticais;

d) Os bens méveis e imdveis, que vierem
adquirir a titulo oneroso ou gratuito,
devendo neste ultimo caso, depender
da aceitacdio da compatibilidade da
condicao ou do encargo com os fins
e as responsabilidades da Fundagio;

e) Os subsidios, herancas, legados,
donativos e receitas da sua
actividade.

Dois) A utilizacdo e afectaciio do patriménio
e rendimentos gerados pela Fundacio fica a
inteira discricdo do conselho de administragao
que, no entanto, os utilizard para fazer face as
despesas e encargos originados pelas actividades
da Fundag¢@o na prossecug¢do dos seus fins.

ARTIGO NONO
(Receitas)

Um) A Fundagdo goza de plena autonomia
financeira:
Dois) Constituem receitas da Fundagao:

a) O rendimento dos bens préprios;

b) As resultantes da sua actividade de
gestdo do seu patriménio mével e
imovel;

c) Proventos resultantes de investimentos
e aplicacdes financeiras no pais e no
estrangeiro;

d) Os subsidios, herangas, legados,
donativos e contribuicdes, regulares
ou ocasionais, provenientes de
quaisquer entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
SECCAO1
Dos 6rgéos
ARTIGO DECIMO

Sdo érgios da Fundagao:

a) O Conselho Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
c) A Direccdo Executiva;

d) O Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Do presidente da Fundacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Presidente da Fundacéao)

Um) O primeiro presidente da Fundacao é o
senhor Anténio Acevinkumar Chotalal
Nathooram, que exercerd essas fungdes
vitaliciamente.

Dois) No futuro e em caso de rentincia, morte
ou invalidez permanente pode o novo Presidente
da Fundag@o ser eleito por maioria absoluta,
pelo Conselho de Administrac¢@o dentre os seus
membros, por voto secreto, por periodos de
quatro anos renovaveis.

Trés) O presidente da Fundagdo serd
substituido em todas as suas faltas e
impedimentos, pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncia do presidente
da Fundacao)

Um) Compete ao presidente da Fundagao:

a) Representar a Fundag@o em todos os
actos dentro e fora do pais;

b) Nomear os membros do Conselho de
Administracdo;

¢) Convocar e presidir ao Conselho de
Administracdo, com voto de
qualidade;

d) Emitir os regulamentos internos de
funcionamento da Fundag@o;

e) Organizar e dirigir os servicos e
actividades da Fundac@o;

/) Assegurar a gestdo corrente da Fundag?o,
preparando e executando as
deliberagdes dos seus 6rgéos.

Dois) O presidente pode ser directamente
coadjuvado por um funciondrio com o cargo de
Director Executivo.

SECCAOTII

Do conselho geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Composicao e competéncia
e funcionamento do Conselho Geral)

Um) O Conselho Geral serd composto pelo
presidente da Fundag@o, que a ele preside com
voto de qualidade, e por um niimero impar e
variavel de conselheiros, ndo inferior a sete.

Dois) O cargo de conselheiro € vitalicio.

Trés) Os primeiros conselheiros sdo os
outorgantes no acto de instituicao da Fundac@o.
futuramente, o presidente da Fundagao designara
livremente outros conselheiros de entre
individualidades notdveis da vida cultural,
politica econémica ou social de Mocambique.

Quatro) O Conselho Geral retne
ordinariamente em plendrio uma vez por ano e
extraordinariamente, as vezes que o presidente
da Fundag¢do ou o Conselho de Administra¢do
considerarem oportuno.

Cinco) O Conselho Geral pode funcionar
por secg¢des, formadas por iniciativa do
Presidente, sempre que nio se trate do exercicio
das competéncias enunciadas nas alineas a), ¢)
e d) e f) do nimero dois do artigo décimo quarto
e niimero trés do artigo vigésimo terceiro.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho Geral)

Um) O Conselho Geral é um 6rgio
consultivo a quem cabe dar parecer sobre as
orientagdes genéricas que hao-de presidir a
actividade da Fundacio e sobre todas as outras
questdes a esta respeitantes relativamente as
quais o presidente ou o Conselho de
Administra¢do desejem ouvir a opinido dos
conselheiros.

Dois) Compete designadamente ao Conselho
Geral:

a) Garantir o cumprimento do escopo
social da Fundagio;

b) Aprovar as linhas gerais de
funcionamento da Fundacio;

c) Informar-se sobre as actividades e
contas anuais da Fundagao;

d) Dar parecer até quinze de Dezembro
de cada ano, sobre o orcamento e
plano de actividade da Fundagio
para o ano seguinte, o qual deverd
ser apresentado pelo Conselho de
Administragdo até quinze de
Novembro;

e) Dar parecer sobre iniciativas especificas
cujo projecto lhe seja apresentado
para o efeito;

/) Dar parecer sobre a modifica¢do dos
estatutos ou a extin¢io da Fundagio;

g) Eleger os membros do Conselho Fiscal;

h) Exercer todos os demais poderes que
lhe sejam conferidos pelos
estatutos;

i) O Conselho Geral deve obriga-
toriamente, pronunciar-se favoravel-
mente sobre qualquer acto de
alienacgo ou oneragdo de bem imével
pertencente a Fundag@o.

Trés) As decisdes do Conselho Geral sdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos.

SECCAOTV

Do Conselho de Administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao e competéncia
e funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracao sera
composto pelo presidente da Fundacio, pelo
vice-presidente e por vogais em nimero de trés
ou cinco, conforme a sua deliberacao.

Dois) Com excepcao do disposto no nimero
um do artigo décimo primeiro, o mandato dos
membros do Conselho de Administrac¢ao é de
quatro anos, renovaveis.

Trés) Os primeiros membros do Conselho
de Administragdo sdo designados no acto da
institui¢cdo da Fundagdo. Futuramente, os lugares
que tiverem vagado por qualquer razio e os que
devem vagar pelo termo dos mandatos serdo
preenchidos por cooptacdo do Conselho de
Administragao, de entre os conselheiros.

Quatro) O Conselho de Administra¢do retine
ordinariamente uma vez em cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que o presidente
o julgar necessario.

Cinco) As deliberagdes do Conselho de
Administracao sao tomadas por maioria simples
de votos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncia do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Admi-
nistracdo praticar todos os actos necessarios a
prossecucdo dos fins da Fundacdo, dispondo
dos mais amplos poderes de gestdo e
representacao.

Dois) Para a execucdo do disposto do nlimero
anterior, compete em especial ao Conselho de
Administragdo:

a) Definir a organizagdo interna da
Fundacio incluindo os sistemas de
controle interno e contabilistico;

b) Garantir a execuc¢do do programa de
actividade da Fundacdo, designa-
damente mediante a elaboragdo de
um orgamento e de um plano anual
de actividades;

¢) Aprovar, até trinta e um de Marco de
cada ano, o balanco e a conta anual
dos resultados do exercicio;

d) Administrar e dispor livremente do
patriménio da Fundagio, nos termos
da lei e dos estatutos;

e) Promover a mobilizagdo dos fundos
financeiros que se mostrarem
convenientes a boa gestao e refor¢o
do patriménio da Fundagéo;

) Constituir mandatérios ou delegar em
quaisquer dos seus membros a
representacdo do conselho e o
exercicio de uma ou algumas das
suas competéncias;

g) Assinar contratos e admitir e despedir
funcionadrios;

h) Aprovar os patrocinios, bolsas,
subsidios e doagdes a fazer pela
Fundagio;

i) Nomear o director executivo;

J) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
6rgdos da Fundagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Direccao Executiva

O presidente da Fundag@o pode nomear um
director executivo com poderes de gestdo
corrente das actividades da Fundacio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculagao da Fundacao)

A Fundacdo fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos dois
membros do Conselho de
Administragao, um dos quais devera
ser sempre o presidente;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administracdo no
exercicio de poderes que nele
houverem sido delegados por
deliberac@o do 6rgdo na presenca e
com o voto favoravel do presidente;

c¢) Pela assinatura individual ou conjunta
de um ou mais procuradores,
conforme se estipular
respectivas procuragdes emitidas
pelo Conselho de Administragdo e
aprovadas pelo presidente;

d) Em assuntos correntes, a assinatura do
director executivo obriga a sociedade.

nas

SECCAOV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO

(Composicao e competéncia
e funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € composto por trés
membros, eleitos pelo Conselho Geral, que entre
si elegerdo um presidente.

Dois) Quando o movimento contabilistico e
os recursos da Fundagdo o justificarem e
permitirem o Conselho Geral elegerd uma
empresa de auditoria para um dos lugares de
membro do Conselho Fiscal.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de quatro anos, renovaveis.

Quatro) Os primeiros membros do Conselho
Fiscal sdo designados nos termos das
disposigoes transitérias destes estatutos.

Cinco) O Conselho Fiscal
ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, as vezes que forem
necessarias.

Seis) As decisoes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria de dois tergos.

reune

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do Conselho Fiscal)
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a regularidade dos livros e
registos contabilisticos, bem como
dos documentos que lhe servirem de
suporte;

b) Verificar sempre que o julgue
conveniente e pela forma de reputa
adequada, a existéncia dos bens ou
valores pertencentes a Fundagio;

c) Elaborar um relatério anual sobre a sua
acgdo de fiscalizacdo e emitir parecer
sobre o balango e a conta anual dos
resultados de exercicio, submetidos
pelo Conselho de Administragdo até
trinta e um de Margo de cada ano.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
procederdo, conjunta ou separadamente e em
qualquer época do ano, aos actos de inspec¢do
e verifica¢@o que tiverem por convenientes para
o cabal exercicio das suas fungdes.
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CAPITULO VII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Modificacdo dos estatutos e extingao
da Fundacao)

Um) Compete ao Conselho de Adminis-
traco deliberar por maioria qualificada de trés
quartos e com o voto favordvel do presidente
sobre a modificagdo dos estatutos, bem como a
extingdo da Fundagdo, sob parecer ndo
vinculativo do Conselho Geral e Fiscal.

Dois) Em caso de exting@o voluntdria da
Fundacao, os bens do seu patriménio terdo o
destino que o Conselho de Administragdo lhes
conferir a luz da realizac@o dos fins para que foi
criada.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Caracter gratuito do exercicio
das funcoes)

O exercicio das fun¢des pelos membros dos
orgaos da Fundagdo reveste cardcter gratuito,
ndo podendo estes receber qualquer retribui¢ao
pelo desempenho dos seus cargos, com excepgao
da sociedade de auditores mencionada no
ntimero dois do artigo décimo nono.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Destituicao dos membros dos 6rgaos
da Fundacao)

Um) O presidente da Fundacdo, dois
membros do Conselho de Administragdo, o
Conselho Fiscal ou quinze conselheiros
membros em exercicio do Conselho Geral tém,
separadamente, legitimidade para requerer, no
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo a
destitui¢do de qualquer membro do Conselho
de Administragdo a quem seja imputdvel
qualquer das situacdes a seguir referidas:

a) Desrespeito manifesto e reiterado dos
fins estatutarios da Fundacio;

b) Actos dolosos ou culposos que
acarretem grave dano para o bom
nome ou ao patriménio da Fundagao;

c) Falta injustificada a mais de cinco
reunides seguidas ou dez interpoladas
ao longo de um mandato.

Dois) O disposto no niimero anterior aplica-
se com as necessarias adaptacoes a destituicao de
membros do Conselho Fiscal.

Trés) Os conselheiros poderdo ser exonerados
desse cargo por deliberac@o do respectivo 6rgao,
tomada em escrutinio secreto por maioria de dois
tercos dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Primeira designacao dos membros
dos 6rgaos sociais)

A designagdo dos membros dos d6rgios
sociais da Fundacéo far-se-4 no prazo maximo
de sessenta dias apds a publicagdo e registo da
Fundagdo. Até aquela data, a Fundagdo serd
gerida pelo presidente e vice-presidente.

Nota — A Resolucdo de reconhecimento da Fundacdo
Minhembeti foi publicada no Boletim da Repiiblica, 1.* série n.° 9, de
27 de Fevereiro de 2008 — Resolucdo n.° 4/2008, do Conselho de

Ministros.

Habilitacao de Herdeiros
por Obito de lilda Agrepina
da Conceicao Cordeiro
de Nazareth

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e oito de Janeiro de
dois mil e oito, lavrada de folhas oitenta a folhas
oitenta e uma verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e trinta e seis
trago C do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Germano Ricardo Macamo,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio, em exercicio
neste cartdrio, foi lavrada uma escritura de
habilitagdo de herdeiros por 6bito de Ilda
Agrepina da Conceicdo Cordeiro de Nazareth,
de setenta e dois anos de idade,
Panginhas, Estado de ndia no estado de vitva,
com a ultima residéncia nesta cidade de
Maputo, sem ter deixado testamento nem
qualquer outra disposic@o da tltima vontade.

Mais certifico, que na operada escritura foram
declarados como tinicos e universais herdeiros
seu irmao Alberto Sérgio Guilherme Cordeiro
de Nazareth, divorciado, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana e residente na
cidade de Maputo e Elizabeth Cordeiro Cruz,
divorciada, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade.

Que ndo existem outras pessoas que segundo
alei prefiram ou com ele concorram a sucessao,
e da heranca fazem parte bens méveis e imdveis.

natural de

Esté conforme.

Maputo, cinco de Junho de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Habilitacado de Herdeiros
por Obito de lilda Agrepina
da Conceicao Cordeiro
de Nazareth

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e oito Janeiro de
dois mil e oito, lavrada de folhas setenta e oito
verso a folhas setenta e nove verso do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento e
trinta e seis trago C do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Germano Ricardo
Macamo, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notédrio, em
exercicio neste cartorio, foi lavrada uma escritura
de habilitacdo de herdeiros por 6bito de Abel
Joaquim Nazareth de cinquenta e um ano de
idade, natural de Maputo no estado de casado
sob regime de comunhdo de bens com Ilda
Agrepina da Conceicdo Roso Cordeiro de
Nazareth, com, a tltima residéncia nesta cidade
de Maputo, sem ter deixado testamento nem
qualquer outra disposic@o da ultima vontade.

Mais certifico, que na operada escritura foram
declarados como tnicos e universais herdeiros
seu filho: Alberto Sérgio Guilherme Cordeiro

de Nazareth, divorciado, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana e residente na
cidade de Maputo, e Elizabeth Cordeiro Cruz,
divorciada, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade.

Que ndo existem outras pessoas que segundo
alei prefiram ou com ele concorram a sucessio,
e da heranca fazem parte bens méveis e iméveis.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Junho de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Farmacia Brandao, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Agosto de dois mil e
sete, lavrada a folhas setenta e sete do livro
nimero cinco barra B do Cartério Notarial de
Quelimane, a cargo de Bernardo Mopola, técnico
médio dos registos e notariado e substituto do
notdrio compareceu o senhor Cassamo
Aboobacar, solteiro, maior, natural e residente
em Quelimane

E por ele foi dito:

Que constitui uma sociedade denominada
Farmdacia Branddo, Sociedade Unipessoal,
Limitada, a qual serd regida pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Farmaécia Brandao, Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede em Quelimane, provincia
da Zambézia.

Dois) Sempre que se julgar conveniente sob
deliberagdo da assembleia geral, poder-se-4 abrir
sucursais, agéncias, delegagdes ou qualquer
outra forma de representagdo social, em
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da outorga e assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

Administrar o patriménio da farméiciae a
sua gestdo como unidade comercial
de venda de medicamentos
destinados a medicina humana e
veterindria, produtos cosméticos,
perfumaria, produtos homeopa-
ticos, acessOrios para venda
exclusiva em farmécia.
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Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal em que os
sécios acordem para as quais obtenha as
necessdrias autorizagdes de quem de direito.

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, pertencente ao Unico sécio
Cassamo Aboobacar.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos socios, mediante deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, porem, o sécio poderd fazer os
suprimentos de que esta carecer ao juro e de
mais condi¢gdes a estabelecer em assembleia
geral.

CAPITULO III

Da assembleia geral e representacao
social

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, normalmente
na sede da sociedade para apresentagio,
apreciagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio e extraordinariamente, sempre que
for necessaria.

ARTIGO SETIMO
Administragcao e geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente fica a cargo do sdcio atrds
mencionado com dispensa de caug@o.

Dois) Por acordo do sécio poderd a
sociedade ou o mesmo fazer-se representar por
um procurador, ou a sociedade poderd, para
determinadas actos eleger mandatdrios.

CAPITULO V
Das disposic¢oes transitorias e finais
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

Pardgrafo tnico. Por morte ou interdi¢io do
sdcio, a sociedade ndo se dissolve, continuando
a sua quota com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdito, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposicdes da lei de onze de Abril de mil,
novecentos e um, das sociedades por quotas e
de mais legislacdo aplicdvel na Repiiblica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, um de
Novembro de dois mil e sete. — A Ajudante,
Isabel Alves.

MITRA - Metal & Mineral (Mocg),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e sete de Junho de dois mil e
sete, lavrada de folhas oitenta e cinco e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e vinte e dois trago B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo do notério
licenciado em Direito, Arnaldo Jamal de
Magalhaes, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que sera
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

Entre George Fredy Steytler, Rajendra
Chandracant e Priya Chandracant, pretendem
constituir entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, a qual sera regida
pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a designagdo de
MITRA - Metal & Mineral (Mog.), Limitada
e t€m a sua sede instalada em Maputo, podendo
fazer-se representar em todo pais e no
estrangeiro, onde e quando julgue conveniente,
através de filiais, sucursais, delegacdes ou por
representacoes.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro podera ser conferida mediante o
contrato a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o € por tempo indeterminado e
tem o seu inicio na data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O seu objecto é exercicio das
actividades de prospeccdo, extrac¢ao,
exploragdo, comercializagdo, dos recursos
minerais; minerais e metais preciosos e semi-
-preciosos e outros associados, bem como
rochas ornamentais, lapidagdo, importagdo/
exportacdo respectivos equipamentos,
prestacdo de servigos, assisténcia técnica,
formacdo profissional e monitoragem dos
cursos, incluindo comissdes, consignagdes,
representacdes, incluindo comércio triangular.

Dois) Dedicar-se-a em outras actividades,
tais como comércio, e industria, conexas ou
subsididrias da actividade principal, desde que
estejam devidamente autorizadas, podendo
ainda participar no capital das outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em bens e em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, dividido em trés quotas, sendo
uma de duzentos e cinquenta e cinco mil
meticais a pertencer ao sécio George Fredy
Steytler, outra quota de duzentos mil meticais
apertencer ao scio Rajendra Chandracant, e a
terceira quota no valor de quarenta e cinco mil
meticais a pertencer a sécia Priyd Chandracant,6
respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social podera ser ampliado,
com ou sem entrada de novos socios.

Dois) Ndo sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo, no entanto,
os sdcios fazer-se suprimentos a sociedade nos
termos e condi¢des fixados pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A cess@o de quotas total ou parcial é
livre entre os sécios, ficando dependente do
consentimento da sociedade, a quem fica
reservado o direito de preferéncia em primeiro
lugar e os sécios em segundo, a cessdo de quotas
a favor de pessoas estranhas.

Dois) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas, para o que deve deliberar nos
termos do artigo trinta e nove e seus paragrafos
segundo e terceiro, da lei das sociedades por
quotas, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietario;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
socio;

¢) Por faléncia, liquidagao ou dissolugdo
de qualquer sécio;

d) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

Trés) A sociedade tem ainda a faculdade de
amortizar a quota de qualquer sécio que por ma
gestao, cause prejuizos a sociedade.

Quatro) O valor da amortizagdo sera
determinado pela forma prevista na lei ou em
caso omissivo, de acordo com os resultados do
balanco especialmente elaborado para o efeito.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representac@o, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serdo exercidas por todos os
socios que desde j4 ficam nomeados gerentes
com dispensa de caucdo e dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos, sempre
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com as assinaturas de dois sdcios, nomeados
em assembleia geral e/ou bastando assinatura
de qualquer sécio maioritdrio, legalmente
representado, para execugdo e realizagcdo do
objecto social, podendo ainda esses gerentes,
havendo necessidades, outorgar e/ou assinar
procuracio que pretendem conferir a pessoas
estranhas a sociedade da sua livre escolha.

Dois) Em caso algum poderdo os gerentes
ou mandatdrios obrigar a sociedade em actos e
documentos que ndo digam respeito as
operagdes sociais, tais como letras de favor,
fiancas e abonacdes.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral retine-se ordinariamente,
uma vez por ano, a fim de apreciar ou modificar
o balango e as contas de exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
serdo convocadas por meio de cartas registadas
aos sécios com a antecedéncia minima de oito
dias.

ARTIGO NONO

Anualmente serd apresentado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.
Dos lucros liquidos apurados serdo deduzidos
cinco por cento no minimo para o fundo de
reserva legal e as que forem deliberadas para
outros fundos ou provisdes, serdo distribuidos
pelos s6cios na proporcio das suas quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
6bito ou interdicdo de qualquer dos sdcios,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerao em comum 0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

z

A sociedade dissolver-se-4 nos casos
previstos na lei ou por acordo dos sécios, sendo
no ultimo caso seus liquidatdrios todos os
socios, procedendo a partilha e divisao dos seus
bens sociais como entdo for deliberado em
reunido dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo que fica omisso regularido as
desposigoes legais aplicaveis e em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

IAM - Advogados
& Consultores Juridico
Econémicos sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Julho de dois
mil e oito, exarada a folhas setenta e nove a
oitenta do livro de notas para escrituras diversas

nimero duzentos quarenta e quatro traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
da notdria Isménia Luisa Garoupa, licenciada
em Ciéncias Juridicas, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notaria do referido
cartério, foi constituida uma sociedade que se
regerd a seguinte redacgao:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio de IAM
— Advogados & Consultores Juridico —
Econémicos (Sociedade Unipessoal), Limitada.,
adiante também designada abreviadamente [AM
— Advogados & Consultores.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, na Avenida Zedequias Manganhela
nimero quinhentos e vinte, terceiro andar
esquerdo, podendo a mesma ser transferida para
qualquer outro ponto do territrio nacional ou
abrir delegagdes, bastando para isso uma
simples deliberagdo da geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a presta¢do de
servi¢os na area da advocacia, consultoria
juridico-econdmica e prestacgio de servigos afins,
podendo ainda realizar e explorar outras
actividades diversas do seu objecto desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica de
constituicao.

CAPITULO I
Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais, pertencentes ao sécio unipessoal
Inocéncio Anténio Matavel

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes.

ARTIGO SETIMO
Divisdao e cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas ou parte dela a
estranhos a sociedade, carece sempre do
consentimento do sécio unipessoal, sem o que
a transacgdo pode ser anulada a qualquer
momento.

Dois) E permitido ao s6cio fazer suprimentos
a sociedade quando esta disso carecer, sendo
tais suprimentos considerados auténticos
empréstimos e vencendo os juros que forem
fixados pela assembleia geral.

Trés) Pode o sécio considerar os seus
suprimentos a sociedade como participacao
integral ou parcial nos aumentos do capital
social, casos em que, se tiver sido definido logo

de inicio, 0s mesmos ndo vencerao juros.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas do
sOcio nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
objecto de arresto, penhora ou haja
de ser vendida judicialmente;

b) Se qualquer quota for sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou dada em garantia
de quaisquer obrigacdes que o seu
titular sem prévio
consentimento da assembleia geral

assuma

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelo
sdocio tnico, devendo as suas deliberacdes
respeitarem o estatuto e o artigo trezentos e
trinta do Cédigo Comercial.

Dois) A Assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
primeiros meses, para andlise do balango e
contas do exercicio acabados de findar e apreciar
qualquer outro assunto de interesse para a
sociedade, e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo sécio tnico.

Trés) As reunides da assembleia geral t€ém
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territério nacional desde que indicado na
convocatdria, da qual devera constar ainda, a
data e hora, bem como a agenda dos trabalhos

Quatro) As reunides da assembleia geral sao
convocadas com uma antecedéncia minima de
quinze dias, se outro entendimento legalmente
permitido ndo tiver sido estabelecido.
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SECCAOII

Da administragéo e geréncia

ARTIGO DECIMO

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo s6cio tinico
Inocéncio Anténio Matavel, que desde ji é
nomeado administrador com dispensa de caug@o,
com ou sem remunera¢do, conforme for
deliberado em assembleia geral, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, contratos e documentos.

Paragrafo dnico. Os actos de mero
expediente poderao ser assinados por qualquer
empregado da sociedade devidamente
autorizado por esta.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandatarios nao sécios da sociedade

A sociedade podera constituir mandatarios,
fixando para cada caso os limites especificos
do respectivo mandato

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte e interdicao

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdicdo ou inabilitaciio do sdcio, continuando
com os herdeiros ou representantes do falecido
ou interdito que exercerdo em comum OS
respectivos direitos, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio social

O exercicio social, coincide com o ano civil e
as contas sdo encerradas com referéncia ao dia
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, o
primeiro exercicio social iniciard na data da
assinatura da escritura publica de constitui¢do
da sociedade e encerra no final desse mesmo
ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucéo e liquidacdo da sociedade

Dissolvendo-se a sociedade por acordo do
sdcio, ele serd liquidatdrio, procedendo-se a
liquidag@o como por ele for deliberado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoées

Em todo o omisso regularfo as disposi¢des
do Cédigo Comercial e em especial a legislacio
relativa as sociedades por quotas unipessoais
previstas no artigo trezentos e vinte e oito e
seguintes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Julho de dois mil
e oito. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Balimana Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura avulsa de trinta de Maio de dois mil e
oito, perante mim Limas Joaquim Bacar, técnico
médio dos registos e notariado de Pemba em
servi¢o na referida conservatdria, foi feita uma
escritura avulsa da constituicio da sociedade
entre Neid Ali Ferreira, Ibrahima Kalil
Kourouma, Alpha Oumar Cissé e Bangalv
Souare.

Verifiquei a identidade dos outorgantes e face
da exibi¢do dos seus documentos de
identificagdo respectivos.

E por eles foi dito:

Que pela presente escritura avulsa
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada por
Balimana Comercial, Limitada, com sede social
na cidade de Pemba, Avenida Eduardo Mondlane
ndmero seiscentos e sete. Pretende exercer as
suas actividades em todo territério nacional. A
sociedade poderd, por simples deliberacio,
mudar a sua sede para o outro local dentro do
territério nacional criar, extinguir sucursais,
filiais ou qualquer forma de representagéo social
onde e quando o julgar conveniente.

A sociedade tem por objecto social, o
exercicio de compra, venda, pesquisa,
exploracdo e exportacio de metais e minerais
preciosos de Mogambique.

O capital social € de vinte mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro,
correspondente a quatro quotas dividido da
seguinte maneira:

a) Neid Ali Ferreira, com uma quota de
cinquenta e cinco por cento
correspondente a onze mil meticais,
trés quotas de quinze por cento
correspondente a trés mil meticais,
pertencentes cada um dos sécios
Ibrahima Kalil Kourouma, Alpha
Oumar e Bangaly Souare,
respectivamente. Haverd aumento
do capital social sempre que carecer
nos termos em que os sdcios
acordarem, € livre a cessdo de quota
total ou parcial de um dos sécios.

Administracio e geréncia da sociedade bem
como sua representacdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, em todos os actos e
contratos serdo exercidos pelo sécio Neid Ali
Ferreira que fica desde ja nomeado gerente com
dispensa de caucgdo, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade apds a consulta e
concordancia de todos os sdcios.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui a presente escritura, estatuto da
sociedade, taldo de depdsito, certiddo negativa.

Documento complementar organizado nos
termos do artigo setenta e oito do Cédigo
Notarial que faz parte integrante da escritura
autorgada folhas vinte e seis a vinte e oito do
livro da escritura do registo notariado de Pemba.

Primeiro. Neid Ali Ferreira de nacionalidade
mocambicana, natural de Chimoio, provincia de
Manica, portadora do Bilhete de Identidade
nlimero zero trinta milhdes sessenta e um mil
oitocentos e seis, emitido em um de Fevereiro
de dois mil e sete e residente na cidade de
Nampula;

Segundo. Ibrahima Kalil Kourouma, de
nacionalidade guineense, portador do
Passaporte nimero zero zero cinquenta e dois
mil oitocentos e oito, emitido aos dezasseis de
Novembro de dois mil e seis, pela Reptiblica de
Guiné Conakry e residente na cidade de Pemba;
Alpha Oumar Cissé, de
nacionalidade guineense, portador do Passa-
porte nimero zero cento vinte mil quinhentos
quarenta e um, emitido aos vinte e quatro de
Dezembro de dois mil e sete, pela Republica de
Guiné Conakry e residente na cidade de Pemba;

Quarto. Bangaly Souare, de nacionalidade
guineense, portador do Passaporte nimero
duzentos noventa e quatro mil novecentos
oitenta e cinco, emitido aos Quatro de Fevereiro
de dois mil trés, pela Republica de Guiné
Conakry e residente na cidade de Pemba.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clatsulas e disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

Terceiro.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, objecto
e capital social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta o nome de
Balimana Comercial, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, tem a
sua sede na cidade de Pemba, Avenida Eduardo
Mondlane, nimero seiscentos e sete, pretende
exercer as suas actividades em todo o territério
nacional.

Dois) A sociedade poderd, por simples
delibera¢do, mudar a sua sede para o outro
local dentro do territdrio nacional criar, extinguir
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da assinatura de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social, o
exercicio de compra, venda, pesquisa,
exploracdo e exportacido de metais e minerais
preciosos de Mogambique.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, que
corresponde a soma de quatro quotas, sendo a
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primeira de onze mil meticais, que corresponde
cinquenta e cinco por cento, pertencente a sécia
Neid Ali Ferreira, a segunda de trés mil meticais,
que corresponde quinze por cento a
pertencente ao sécio Ibrahima Kalil Kourouma,
a terceira de trés mil meticais que corresponde,
quinze por cento, pertencente ao sécio Alpha
Oumar Cissé e a quarta de trés mil meticais,
que corresponde a quinze por cento, pertencente
ao socio Bangaly Souare.

ARTIGO QUINTO

Um) Haverd aumento do capital social
sempre que carecer nos termos em que os socios
acordarem.

Dois) A cessio total ou parcial de quotas de
um dos socios é livre, devendo, no entanto,
comunicar a sociedade por escrito com
antecedéncia minima de trés meses.

CAPITULO II

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, para a deliberago sobre
o balango, relatério de contas de exercicios.
Andlise sobre a eficiéncia de gestdo, a sua
convocacdo serd feita pela gerente na sede da
sociedade por meio de cartas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO SETIMO

A administracdo e geréncia da sociedade bem
como a sua representag¢do em juizo e fora dele,
activa passivamente, em todos os actos e
contratos serdo exercidas pela sécia Neid Ali
Ferreira que fica desde ja nomeada gerente com
dispensada caucao, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade apds a consulta e
concordancia de todos os sécios.

ARTIGO OITAVO

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis. O balanco e contas de resultados
fechar-se-20 a trinta e um de Dezembro de cada
ano civil.

Dois) Os lucros liquidos um apurados depois
de deduzidos todos os custos de operacio, pelo
menos cinco por cento serdo para a reserva legal
e feitas outras deducdes que se julgar
necessarios, serdo distribuidos pelos sécios em
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO

A sociedade ndo se dissolve por morte de
um dos socios, constituindo com os herdeiros
sucessores ou representantes do falecido ou
interdito, 0s quais exercerado em comum OS
respectivos direitos enquanto a quota
permanecer individas.

ARTIGO DECIMO

Em tudo o que fica omisso serd regulado
pela legislagao aplicdvel na Republica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Conservatédria dos Registos e Notariado de
Pemba, dois de Junho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

Super Molas do indico,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de treze de Junho de dois mil e oito,
exarada a folhas uma e seguintes do livro de
notas para escrituras a vulsas nimero vinte e
trés do Segundo Cartério Notarial da Beira, a
cargo de Silvestre Marques Feijdo, técnico
superior dos Registos e Notariado N2, e notdrio
do referido cartdrio se procedeu na sociedade
em epigrafe, a divisdo, cessdo de quota e entrada
de novo sécio e em consequéncia, alteram os
artigos quarto e nono do pacto social, que
passam a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente realizado
em dinheiro, € de cinquenta mil meticais,
dividido em duas quotas, sendo uma de
vinte e sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta e cinco por
cento do capital social, pertencente ao
sécio Victor Manuel de Almeida Sabio e
outra de vinte e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a quarenta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Pedro de Almeida
Sébio.

ARTIGO NONO

A geréncia e administracio da sociedade e
sua representa¢do em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, fica a cargo do sécio Pedro de
Almeida Sébio.

Que em tudo o mais nao alterado mantém-se
as disposig¢des do pacto social.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, vinte
e seis de Junho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

AS - Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trés de Agosto de dois mil e oito,
lavrada a folhas dez e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas, nimero setecentos
vinte e quatro trago B do primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo Jamal

de Magalhaes, licenciado em Direito, técnicos
superiores dos registos e notariado e notdrio do
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
por quota de responsabilidade limitada entre
Anténio Alberto Cerqueira da Silva , Hernane
Salvador Mavie e Américo Augusto Waeca, que
serd regida pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade tem como denominagdo social
AS — Transportes Limitada, mantendo — se por
tempo indeterminado e regendo — se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Mirtires de Inhaminga, terminal de
cabotagem, portdo n.° 4, podendo abrir
delegacdes ou outras formas de representagdo
em qualquer ponto de Mogambique.

ARTIGO TERCEIIRO
Objecto social

A sociedade tem como principal objecto, o
exercicio da actividade de transportes terrestres
rodovidrios de mercadorias, aluguer e fretamento
bem como prestagdo de servigos.

ARTIGO QUARTO

A sociedade podera empreender o exercicio
de quaisquer outras actividades conexas ou
subsidiarias ao seu principal objecto, desde que
seja aprovado pelos sécios e posteriormente
autorizada pelas entidades competentes.

ARTIGO QUINTO

A sociedade podera criar parcerias com
outras, independentemente do objecto social
que produzem e retem participacdes financeiras.

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social estd integralmente subscrito
e realizado em dinheiro o correspondente a vinte
mil meticais, encontrando-se divido em trés
quotas:
a) Uma quota de dezoito mil e oitocentos
meticais, pertencente ao sécio
Anténio Alberto Cerqueira da Silva,
correspondente a noventa e quatro
por cento do capital social;
b) Uma quota de seiscentos meticais,
pertencente ao sécio Hernane
Salvador Mavie, correspondente a
trés por cento do capital social;
c)Uma quota de seiscentos meticais,
pertencente ao sécio Américo
Augusto Waeca, o correspondente a
trés por cento do capital social.
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ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao

A cessio e divisdo das quotas € livre entre os
sécios.

Nio havera lugar para outros suplementos
aos adquirentes pois que a cessdo e divisdo
poderd ser honrosa e ou gratuita.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral e representacao
da sociedade

Um) A reunira
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciag@o ou modificacio do balango e contas
do exercicio para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que for

necessario.

assembleia geral

Dois) Assembleia geral nos casos em que lei
nao determina formalidades especiais para sua
convocagao, serd convocada pelo director-geral,
ou por quem o substitua, por meio de carta
registada, com aviso de recepgdo, dirigidas aos
socios com antecedéncia minima de trinta dias,
que poderd ser reduzida para quinze dias em
casos das assembleias extraordindrias.

Trés) Assembleia geral podera reunir na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos s6cios.

ARTIGO NONO

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
serdo tomadas pela minoria simples dos votos
presentes ou representados, excepto no caso
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Além dos casos previstos na lei
requerem unanimidade do voto correspondente
a todo capital social, as deliberacoes da
assembleia geral que tenha por objectivo:

a) Modificagdo de qualquer clausula dos
estatutos da sociedade nomeada-
mente, aumento ou reducdo do
capital.

b) A divisdo ou cessdo das quotas da
sociedade ou sua onerag@o.

¢) A decis@o sobre a participagdo em outras
sociedades e em novos empreendi-
mentos e actividades;

d) A transferéncia da sede para outro local
do territério nacional.

e) A contratacdo do financiamento e
constituicdo de outras garantias a
favor de terceiros que incidam sobre
o patriménio da sociedade;

) Admissado de novos sdcios por virtude
de aumento de capital;

g) A criacdo de reservas;

h) A dissolucdo da sociedade

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um director-geral, que desde ja fica nomeado o
senhor Anténio Alberto Cerqueira da Silva;

Dois) Compete ao director-geral, a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente para a prossecucao
e realizagdo do objecto social.

Trés) O director-geral é designado por dois
anos renovaveis;

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu director-geral que podera
designar um ou mais mandatarios e neles delegar
total ou parcialmente seus poderes.

Cinco) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em negdcios estranhos ao seu
objecto, nomeadamente em fiancas, avales ou
letras de favor.

Preco — 11,00 MT

Sexto) Sem prejuizo do disposto no niimero
cinco deste artigo na auséncia ou impedimento
do director-geral, poderd fazer — se representar
por outro elemento

de sua escolha o qual devera ser devidamente
credenciado para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil;

Dois) Anualmente serd dado um balanco com
a data de trinta e um de Dezembro, que serd
submetido a assembleia geral conforme o que
deliberarem havendo lucros:

a) Se deduzird, em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Cumprindo o disposto na alinea
anterior, a parte restante dos lucros
serd aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

¢) A deliberagio da assembleia geral votada
serdo depositados a ordem em conta
bancaéria ou aprovada a respectiva
transferéncia cambial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade dissolve — se nos casos
determinados na lei e pela resolugdo unanime
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo quanto ficou omisso regulardo as
leis aplicdveis na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, sete de Agosto de dois mil e oito —
— A Ajudante do primeiro Cartdrio, Maria Inés
Augusto.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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