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MINISTRA DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associacdo Naima + - A Network of NGOs Working
in Health and HIV/AIDS, como pessoa juridica, juntando ao pedido os

estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associag@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o eScopo e

os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica da Associacdo Naima + - A Network of NGOs
Working in Helth and HIV/AIDS.

Maputo, 3 de Julho de2008. — A Ministra da Justi¢a, Maria Benvinda
Delfina Levy.

Governo da Provincia de Nampula
DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representagao da Associagio de Técnicos
Agro-Pecudrios para o Desenvolvimento das Comunidades Rurais,
OKHUMA Mo Sikinini requereu ao governo da provincia, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando,
portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.” 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo de Técnicos Agro-
-Pecuarios para o Desenvolvimento das Comunidades Rurais, denominada
por OKUMA Mo Sikinini, com sede na cidade de Nampula, provincia
de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 18 de Dezembro de 2007. —
O Governador, Felismino Ernesto Tocoli.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Okhuma Mo Sikinini
Associacao de Técnicos Agro-
-Pecuarios
Para o Desenvolvimento das
Comunidades Rurais

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia trés de Janeiro de dois mil e oito, foi registada
uma associacdo denominada Associac¢do
Okhuma Mo Sikinini Associa¢do de Técnicos
Agro-Pecudrios Para o Desenvolvimento das
Comunidades Rurais, na Conservatoria dos
Registos de Nampula, sob o nimero setenta e
quatro a folhas trinta e oito do livro G traco um
A cargo do conservador, Calquer Nuno de
Albuquerque, técnico superior dos registos e
notariado NI, constituida entre os membros Ana
Cristina Eduardo Nihia do Sacramento, Emanoel
dos Santos Filipe do Sacramento, Nercio Noé

Filipe Afonso do Sacramento, Helder Carlos
Vieira Diua, Joel Moreno Lopes Lourengo, Jilia
Osoério Cinturdo Diwa, Khalid Gulamo Rassule,
Maria Leonicia Chaimite Mutadiua, Abudo
Muz¢ Junior, Hélio Hugo de Almeida Canjale,
que se rege pelas cldusulas constantes nos
seguintes artigos.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e fins

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) Associacdo de Técnicos Agro-Pecudrios
para o Desenvolvimento das Comunidades

Rurais, doravante designada por Okhuma Mo
privado, de interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Okhuma Mo Sikinini, goza de
personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e ambito

A Okhuma Mo Sikinini tem a sua sede na
cidade de Nampula, e as suas actividades serdao
realizadas no ambito provincial, podendo
estabelecer, manter ou encerrar delegacdes e/
ou quaisquer formas de representacdes
associativas noutros distritos por deliberagao
da Assembleia Geral.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

Constitui-se a presente por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da escritura publica.

CAPITULO II
Dos fins, objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
Fins

A Okhuma Mo Sikinini tem como objectivo
principal desenvolver as comunidades rurais
mais carenciadas da provincia de Nampula,
através de elaboragao e execugdo de projectos.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) Promoc¢do e formacdo técnica e
profissional dos produtores no sector familiar,
com vista a melhorar os seus niveis de producdo
e produtividade agro-pecuarias, estabelecendo
deste modo a seguranga alimentar.

Dois) Dinamizar o correcto aproveitamento
do recurso terra ocupado pelas comunidades
rurais, através de introdug@o de tecnologias agro-
pecuarias ecologicamente adequadas.

Trés) Producgdo de estrategias e abordagens
sensiveis ao género, participativas e
sustentdveis, baseadas na auto-ajuda e
empoderamento.

Quatro) Melhorar os meios de vida das
familias rurais reduzindo a incidéncia do HIV/
SIDA, através da provisdo de servicos de
informag@o, comunicac@o, educacio e orientacao.

ARTIGO SEXTO

Actividades

As actividades da Okhuma Mo Sikinini
deverdo procurar realizar o fim e os objectivos
estabelecidos nos presentes estatutos.

CAPITULO III

Dos membros, admissao, direitos
deveres e sangoes

ARTIGO SETIMO
Principio geral

Sdo membros da Okhuma Mo Sikinini todos
nacionais ou estrangeiros maiores de dezoito
anos que adiram voluntariamente aos principios
da mesma, devendo ser admitidos por
deliberagdo da assembleia geral;

ARTIGO OITAVO
Categoria de membros
Os membros poderdo ser:

a) Fundadores, sdo os que tenham
assinado a escritura publica da
constitui¢iio da associagdo;

b) Efectivos, aqueles que forem admitidos
ap0s o despacho de reconhecimento
da associagdo pelo Governo;

c) Contribuintes, pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras,
que se predisponham a prestar
auxilio financeiro, material ou
humano as actividades da
associagao;

d) Honordrios, sdo os que se distinguem
por servigos excepcionais prestados
aassociagao.

ARTIGO NONO
Admissao

Um) A adesdo como membro da Okhuma
Mo Sikinini é livre e voluntaria.

Dois) O pedido de admissdo para as
categorias de membros referidos nas alineas b)
e ¢) do artigo anterior, serd dirigido ao conselho
de direc¢io que submeterd a assembleia geral.

Trés) A qualidade de membros s6 se adquire
apds o cumprimento do previsto na alinea b)
do artigo onze dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagao;

b) Participar nos termos deste estatuto
nas discussdes de todos assuntos
relacionados com a associagio;

c) Exercer o direito de voto, ndo podendo
os membros votar como mandatirios
de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgéo
da associagdo;

e) Participar e votar nas sessdes da
assembleia geral;

f) Ser informado dos planos e das
actividades da associagdo e verificar
as respectivas contas;

g) Protestar e ndo acatar as decisdes dos
orgdos da associacdo, sempre que
aché-las contrarias aos principios
prescritos no presente estatuto e
demais deliberacdes da assembleia
geral;

h) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

i) Beneficiar e utilizar os bens da
associagdo que se destinem para o
uso comum dos associados;

J) Pedir o seu afastamento da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deveres dos membros
Sdo deveres dos membros:

a) Observar as disposicdes do presente
estatuto, programa, regulamento e
cumprir as deliberagdes dos 6rgdos
eleitos;

b) Pagar as j6ias;

c) Pagar cotas mensais;

d) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associagdo na
realizacdo das suas actividades;

¢) Exercer com zelo, dedicac@o, dinamismo
e competéncia os cargos a que for
eleito;

f) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

g) Esforcar-se pela elevagdo do seu nivel
técnico e profissional, participar nas
accdes de formacdo que forem
organizadas pela associag¢do;

h) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

i) Prestigiar a associa¢do e manter
fidelidade aos seus principios;

J) Manter sigilo de todos assuntos internos
da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancoes a aplicar

Um) Aos membros ou associados que nido
cumpram os seus deveres ou abusem dos seus
direitos serdo sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

c¢) Multa de valor nunca inferior a
duzentos e cinquenta meticais e nao
superior a quinhentos meticais;

d) Suspensdo das suas fungdes por um
periodo de seis meses a um ano;

e) Afastamento dos cargos directivos;

f) Expulsdo.

Dois) Serdo expulsos da associacdo com
adverténcia, os associados prevaricadores:

a) Do estabelecido no estatuto e regula-
mentos;

b) Faltarem ao pagamento de joias, ou
deixarem de pagar as suas quotas por
um periodo superior a noventa dias;

¢) Ofender o prestigio e o bom nome da
associagdo ou dos seus membros.

Trés) A expulsdo implica a perda de todas
contribui¢des prestadas pelo membro.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgdos da assembleia
Sdo 6rgdos da associagdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Eleicoes

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais
realizam-se no periodo de dois anos, através de
voto secreto e individual.

Dois) Cada membro representa um so voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta, peloc de direccdo com antecedéncia
minima de quinze dias.
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SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A assembleia geral € reunido de todos
os associados, sendo o 6rgdo maximo da
associacdo, e as suas deliberagdes sdo de
cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessdrio.

Tres) A assembleia geral € dirigida pela Mesa
da assembleia geral que é composta por um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio e
dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Formas de convocacao

Um) As sessdes da assembleia geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de quinze
dias, devendo constar a data, a hora e local da
reunido, bem como a respectiva agenda.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
contrdrias as leis ou ao estatuto , seja por virtude
de irregularidades havidas na convocagio dos
membros ou no funcionamento da assembleia
geral sdo anuldveis.

Trés) Sao anulaveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia salvo se
todos os membros comparecerem a reuniao da
assembeia geral e todos concordarem com o
adiamento.

Quatro) As delibera¢des da assembleia geral
s0 serdo validas quando aprovadas pela maioria
de dois tercos dos membros presentes.

Quinto) As delibera¢des da assembleia geral
s0 podem ser alteradas substituidas e revogadas
por nova deliberacio da assembeia greal.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Funcionamento da assembleia geral

Um) As sessdes ordindrias realizam-se na
segunda quinzena do més de Setembro ou
Novembro de cada ano para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
conselho de direccao;

b) Aprovar contas;

¢) Eleger os corpos directivos.

Dois) As sessoes extraordindrias realizam-
se sempre que tenha sido solicitada a sua
convocagao:

a) Pelo conselho de direc¢@o;

b) Pelo presidente da Mesa da assembleia
geral;

c) Pelo conselho fiscal,

d) Por dois ter¢cos dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitagiio referida no nimero

anterior serd dirigida a Mesa da assembleia geral
a quem compete registar tal convocagao.

Quatro) Verificando-se o estabelecimento na
alinea b) do nimero dois do presente artigo,
para que a assembleia geral convocada possa
deliberar torna-se necessdario a presenga de pelo
menos dois ter¢os dos membros que a
solicitaram.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, vice presidente,
secretdrio e dois vogais da assembleia
geral, o conselho de direc¢do, o
conselho fiscal e o assessor juridico.

b) Definir o programa e as linhas gerais de
actuag@o da associacao;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais de
actividades e de contas do conselho
de direccdo e o relatdrio do conselho
fiscal;

d) Aprovar e alterar o estatuto da
associagao;

e) Admitir novos membros;

/) Proceder a expulsdo dos membros que
nao cumpram os seus deveres ou
abusem dos seus direitos, de acordo
com o artigo nono do nimero dois
do estatuto;

g) Destituir membros dos 6rgdos sociais;

h) Definir o valor da j6ia e das quotas a
pagar;

i) Aprovar o regulamento interno da
associagao;

j) Aprovar os planos econémicos e
financeiros da associag@o e controlar
asuaexecugao;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para associagao e que
conste da respectiva agenda;

[) Deliberar sobre aplicagdes dos
resultados liquidos da actividade
anual daassociagio;

m) Deliberar sobre as questdes
relacionadas com a organizacio,
reorganizacao, funcionamento, cisdo
e dissolusdo da associacdo.

Dois) As delibera¢des sobre quaisquer questoes
referidas no niimero anterior s6 produzirdo efeitos
quando tomadas por pelo menos dois ter¢os dos
membros com direito a voto.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncia do presidente da Mesa
da Assembleia Geral

Um) Convocar as reunides da assembleia
geral indicando a ordem dos trabalhos.

Dois) Presidir as reunides da assembleia geral

Trés) Investir os membros nos cargos para
que forem eleitos, assinando conjuntamente
com eles os respectivos autos e posse, que
mandara lavrar.

Quatro) Assinar as actas das sessOes da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia dos secretarios

Um) Lavrar as actas das sessdes da
assembleia geral.

Dois) Redigir a correspondéncia presente a
assembleia geral.

Trés) Colaborar com o presidente da Mesa
da assembleia geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O Conselho de Direcgido dirige,
administra e representa a associagdo em juizo
ou fora dela, podendo este ser representado pelo
assessor juridico.

Dois) O Conselho de Direccéo retine-se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por um presidente, vice-presidente, um
tesoureiro e quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Administragdo e gestdo das actividades
da associacdo por forma a garantir a
realizagdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das delibe-
racOes da assembleia geral;

c) Elaborar e submeter ao conselho fiscal
e aprovacdo da assembleia geral,
relatério de actividades e das contas,
bem como o orgamento e 0 programa
de actividades para o ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessdrios para
o seu funcionamento e para funcio-
namento da associag@o e alienar bens
que se julguem dispensaveis, bem
como contratar servigos para
associagao;

e) Administrar e gerir os fundos da
associagdo e contrair empréstimos;

f) Elaborar planos periédicos de
actividades, tendo como base o
plano anual e demais deliberacdes
da assembleia geral;

g) Contratar pessoal para func¢des
especificas da associagdo;

h) Executar as deliberacoes da assembleia
geral;

i) Passar a convocagdo da assembleia geral
arespectiva ordem de trabalho;

j) Executar as demais competéncia
prescritas na lei e nos presentes
estatutos, e
cumprimento das obrigagdes da
assembleia.

responder pelo
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Presidente do conselho de direccao

Um) Ao presidente do conselho de direcciao
compete em especial:

a) Orientar a ac¢éio do conselho de
direcc¢do, dirigir os seus trabalhos e
convocar suas reunioes;

b) Representar a associa¢do em quaisquer
actos ou celebragdo de contratos,
assim como representar a mesma em
juizo ou fora dele;

¢) Assinar em nome da associac@o todos
0s actos e contratos que seriao
posteriormente sancionados pela
assembleia geral;

d) Assinar os cartdes de identidade dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos.

Dois) As deliberagdes do conselho de
direc¢do sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, e o presidente, além
do seu voto, tem direito a voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Vice-presidente do conselho
de direccao
Em especial sao competencias do vice-
presidente auxiliar o presidente, substituindo
suas auséncias ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do tesoureiro

Um) A movimentagido dos fundos da
associagdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas autorizadas pelo
conselho de direccio, assinando todos os recibos
de quotas e de quaisquer receitas da associac@o.

Dois) Fiscalizagdo, cobranca e depdsito de
dinheiro em estabelecimento de crédito que
tenham sido designados pelo conselho de
direccdo, sendo uma das assinaturas a do
presidente ou seu mandatario legalmente
constituido.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Vogais

Aos vogais compete colaborar com o
conselho de direc¢@o em todas as actividades da
associacao.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) O conselho fiscal é um 6rgédo de
verificac¢do e de fiscalizag@o das contas e das
actividades e procedimento da associagao.

Dois) O conselho fiscal e composto por um
presidente, um secretdrio e um relator.

Trés) O conselho fiscal retine-se uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que
necessdrio.

Quatro) Os membros do conselbo fiscal
podem participar nas reunides do conselho de
direcc¢do, mas sem direito a voto.

Cinco) O conselho fiscal s6 pode deliberar
com mais de metade dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a actividade econémica em
conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatdrios de actividades e
de contas do conselho fiscal, bem
como as propostas do orcamento e
plano de actividades da associagdo
para o ano seguinte, emitindo
posteriormente os devidos pareceres
antes de serem submetidos a andlise
e aprovacgdo da assembleia geral;

c) Conferir saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas, despesas, exami-
nando cuidadosamente e periodi-
camente a escritura da associa¢do
para verificar a sua exactiddo e
legalidade dos pagamentos;

d) Verificar se esta a realizar-se o correcto
aproveitamento dos meios de
produgdo da associag@o e se nao ha
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneragdo
do trabalhador na associcéo e zelar
em geral, pelo cumprimento por
parte do conselho de direc¢do dos
estatutos, regulamento e demais
deliberacdes da assembleia geral;

f) Analisar as queixas dos membros da
associagio, relativamente as decisdes
e actuacdes do conselho de direc¢ao;

g) Apresentar o relatério de prestacdo de
contas do seu trabalho nas sessdes
da assembleia geral.

SECCAOIV
Do Assessor Juridico
ARTIGO VIGESIMO NONO
Assessor juridico

E 6rgio social o qual estd acometido a
responsabilidade de zelar pelo funcionamento
da associacdo na vertente juridica.

ARTIGO TRIGESIMO

Competéncias do assessor juridico

Sdo competéncias do assessor juridico:

a) Garantir o cumprimento das
disposi¢oes legais e estatutarias;

b) Verificar a legalidade dos actos e das
deliberagdes dos demais Orgios
sociais;

c) Instruir processos disciplinares aos
membros prevaricadores, ouvido o
conselho de direc¢@o;

d) Assessorar a associagdo na pratica de
actos e celebracdo de contratos;

¢) Representar e defender os interesses da
associagdo perante as autoridades ou
em juizo, mediante autorizaciio do
Conselho de Direcgéo.

CAPITULO V
Do fundo social
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Fundo social

Constituem fundo social da associacao:

a) As jéias e quotas colectadas aos
associados;

b) As contribui¢des suplementares anuais
cobradas a cada sécio ao fim de cada
ano fiscal, destinadas a cobrir os
encargos da associacdo;

c) Donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢cdes de
entidades privadas ou publicas
nacionais ou estrangeiras;

d) Produto de venda de quaisquer bens da
associacdo ou servigos prestados que
a aufira na realizacdo dos seus
objectivos;

e) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

f) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associacio, ou que
lhe forem atribuidos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Alteracdao dos estatutos

As deliberacdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favordvel dos dois
tercos do nimero dos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Regulamento

Um) A elaboragio dos regulamentos
compete ao conselho de direcgéo e/ou o assessor
juridico;

Dois) Enquanto nido forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes
emanardo do conselho de direc¢dio ouvido a
assessor juridico.

Trés) As sangdes aplicadas aos membros que
violem os presentes estatutos serdo
estabelecidas em regulamento intemo.

Quatro) O nudmero, composi¢cido e
funcionamento dos departamentos serido
estabelecidos em regulamento interno da
associacao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao
Um) A Okhuma Mo Sikinini extingue-se:

a) Por deliberac@o da assembleia geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.
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Dois) A liquidacao resultante da dissolugao
serd feita por uma comissdo composta por

cinco membros eleitos pela assembleia geral,
que determinard os seus poderes, modo de
liquidacao e destino dos bens.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugdo da
associacdo requerem voto favordvel de dois
tercos do nimero de todos os membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Casos omissos

Em casos omissos nestes estatutos serao
regulados pela lei aplicdvel as associagdes e
demais legislagdo complementar vigente na
Republica de Mogcambique.

Conservatdria dos Registos de Nampula,
oito de Fevereiro de dois mil e oito. —

O Conservador, llegivel.

Naima + A Netwrk of NGOs
Working in Health and HIV/AIDS

CAPITULO 1
Dos principios gerais
ARTIGO SEGUNDO
(Denominagao e natureza)

A organizagdo Naima+ —A Network of NGOs
working in Health & HIV/AIDS (Rede de
organizacoes ndo-governamentais que trabalham
na drea saude), adiante designada Naima+, € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, de caracter humanitario, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacoes)

Um) A Naima + tem Ambito nacional, com a
sua sede na cidade de Maputo, podendo a
mesma ser alterada por deliberacio do conselho
de direcgdo.

Dois) A Naima + podera, por deliberagédo do
Conselho de Direcgdo, criar deliberacdes ou
outras formas de representacdo social nas
diversas provincias do pais, sempre que tal seja
considerado necessario para um melhor
desenvolvimento das suas actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duracdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
autoria da escritura publica.

CAPITULO 1I
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
(Objectivos gerais)
A Naima+ tem como objectivos gerais:

a) Reforgar a participaciio das organi-
zagdes ndo-governamentais no
sector da sadde;

b) Reforcar as ligacGes entre organizagdes
ndo-governamentais individuais,
Redes das organizagdes ndo
governamentais e organizacdes da
sociedade civil (OSC) activas em
intervengdes de desenvolvimento na
drea da sadde e naluta contrao HIV/
/SIDA nos seus aspectos multisecto-
riais, e melhorar a coordenacio entre
as organizacdes ndo-governamentais
e institui¢des do Governo, as
organizacdes nio-governamentais e o
CNCS, entre as ONGs e os parceiros
de cooperagio.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos especificos)

A NAIMA+ tem como objectivos
especificos:

a) Partilhar entre as organizagdes ndo-
-governamentais informacdes
pertinentes relacionadas com as
actividades em curso e planificadas
dos membros, financiamentos
disponiveis, prioridades e estratégias
governamentais de satide e de luta
ao HIV/SIDA nos seus aspectos
multisectoriais, melhores praticas;

b) Assegurar que as intervencdes das
organizacdes nido-governamentais
sejam consistentes com os planos
estratégicos nacionais, com 0s
compromissos e acordos internacio-
nais na luta contra o HIV/SIDA,
tuberculose e malédria e com as
politicas de saide publica em
Mocambique de modo geral;

c) Advogar para estratégias sectoriais
nacionais realistas, para politicas e
préticas apropriadas para responder
eficazmente ao HIV/SIDA (nos seus
aspectos multisectoriais), tubercu-
lose, maldria e outros assuntos
relacionados com a saude;

d) Advogar para um aumento € um uso
eficaz dos fundos na luta contra o
HIV/SIDA, tuberculose, malaria e na
prestagdo de cuidados de Satde de
modo geral.

CAPITULO 111
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Definicao)

Podem ser membros da Naima+ as ONGs
estrangeiras que preenchem os seguintes
requisitos:

a) Ser uma organizagfo ndo-governamental
sem fins lucrativos e ter cardter
humanitério;

b) Estar envolvida na implementagdo de
programas/actividades na drea de
HIV/SIDA e Saide em geral;

¢) Ser conhecida como organizag#o néo-
-governamentais internacional pelo
Governo de Mogambique.

d) Apoiar os objectivos da Naima + e
aceitar cumprir os deveres de
membro.

ARTIGO SETIMO
(Categorias)

Um) Fundadores — os membros que tenham
colaborado na criagdo da organizacao e ou quase
acham inscritos a data da realizagao da
assembleia constituinte.

Dois) Efeitos — os membros que, obedecem
aos requisitos constantes do artigo anterior,
venham a ser admitidos mediante o
cumprimento das formalidades fixadas nos
presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)
Um) Sio direitos dos membros:

a) Serem representados pela NAIMA+;

b) Ver os assuntos de interesse comum
considerados e tratados;

¢) Exercer o poder de voto, ndo podendo
nenhum membro votar como
mandatario de outro;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da
Naima+;

e) Fazer propostas ao Conselho de
Direcgdo e a assembleia geral sobre-
tudo o que for conveniente para os
membros;

f) Receber dos 6rgdos da NAIMA+,
informacdes e esclarecimentos sobre
as actividades da organizagio;

g) Requerer a convocacdo da assembleia
geral extraordindria.

Dois) Para os fins das alineas d) e g) do
nimero anterior s6 admissivel para os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Trés) Considerar-se que os membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios, os
membros com as quotas em dia e que ndo estejam
a cumprir qualquer sang@o.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Participarem regularmente e
activamente na vida da Rede;

b) Votar nas elei¢cdes de Naima+ e em
outras votacdes sobre assuntos de
interesse comum;

¢) Partilhar informagdes sobre as préprias
actividades, ligdes aprendidas,
melhores préticas;

d) Responder aos pedidos de informaco
por parte dos parceiros, instituicdes
do Governo, mais outras
informagdes que podem ser de
importancia para o0s outros
membros e observadores;

e) Fornecer informagdes gerais sobre
planos, actividades, or¢amentos e
financiamentos; quando isso for
solicitado pelo Secretariado;

f) Representar a Naima+ se apropriado e
pedido pelo Conselho de Direcgio

g) Exercer com dedicacio os cargos dos
orgdos para que forem eleitos;
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h) Observar o cumprimento dos estatutos
e as decisdes dos Orgdos da
NAIMA+;

i) Pagar a quota de membro até ao dltimo
dia de Marco de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Suspensao)

Um) Os membros que, sem motivos
justificados, ndo cumprirem com os seus deveres
citados no artigo anterior, por um periodo de
doze meses ficardo suspensos dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Causas de exclusao)

Um) Constituem causas de exclusdo de
membro por iniciativa do conselho de Direc¢do
ou por proposta, devidamente fundamentada,
de qualquer dos membros:

a) A falta de comparéncia as reunides para
que for convidado a participar por
um periodo igual ou superior a seis
meses, se nao for devidamente
justificada;

b) Prética de actos que provoquem dano
moral ou material a Naima+;

¢) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em assembleia geral;

d) O ndo pagamento de quotas devidas
por um periodo superior a dois anos,
ndo satisfazendo o respectivo
pagamento mesmo depois de
interpelado por escrito pelo
Conselho de Direcgio;

e) Servir-se da Naima+ para fins estranhos
aos objectivos.

Orgaos da Naima+
SECCAO1

Das disposi¢des gerais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Enumeracao)

A Naima+ leva a cabo os seus objectivos
através dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de um ano, ndo podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus membros
ocupar mais de um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando se a substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto eleito desempenhard as
suas funcdes até ao final do mandato do membro
substituido.

SECCAOTI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Naima e dela fazem parte todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os Estatutos, sdo obrigatérias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocatéria, funcionamento
e periodicidade)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa com pelo menos trinta dias
de antecedéncia em relagdo a data designada para
a sua realizagdo e donde consta a ordem de
trabalho, o dia, a hora e local do evento.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido do Conselho de Direc¢do,
do Conselho Fiscal ou de um ter¢o dos seus
membros no geral, e retine-se ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente a pedido
do Conselho Fiscal.

Trés) A assembleia geral, considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros e, em caso de a Assembleia
Geral ndo puder reunir e deliberar por falta de
quorum, a mesma reunir-se-4 uma hora depois
da hora marcada, com qualquer nimero de
membros presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa)

Um) A assembleia geral tem uma Mesa
constituida por um presidente, um vice-
-presidente e um
assembleia geral por proposta do Conselho de
Direcg¢@o, por um periodo de um ano, podendo
ser eleitos uma vez.

Dois) O presidente da Mesa dirigird a
assembleia geral, podendo, em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-
-presidente.

Trés) Ao secretario competird elaborar as
actas das reunides e servir de escrutinador.

secretario, eleitos em

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal;

c) Apreciar e votar o relatério de contas
do Conselho de Direc¢do bem como
o plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre as questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas pelas
organizagdo ndo-governamentais ;

¢) Deliberar sobre a exclusdao dos membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum deliberatério e actas)

Um) As deliberacoes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutdrios, excepto nos casos em que a lei
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
da Naima+;

c) Exclusdo de membro da Naima+.

Dois) Em cada sessdo da assembleia geral
sera lavrada uma acta a qual se considera vélida
e eficaz apds a assinatura dos membros que
constituem a mesa.

SECCAOTII

Do conselho de direccdo

ARTIGO VIGESIMO

(Natureza, composic¢ao e duracao
do mandato)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgao
executivo da Naima+.

Dois) O Conselho de Direc¢do € dirigido por
um presidente e um vice-presidente.

Trés) O presidente é, por defini¢do, um
individualidade de uma organiza¢des nao-
-governamentais membro, nomeado e eleito por
uma maioria simples dos membros.

Quatro) O vice-presidente € um membro do
Conselho de Direcgio, seleccionado pelo mesmo
para servir como presidente na auséncia deste.

Cinco) O Conselho de Direcc¢ao é composto
de cinco organizacdes ndo-governamentais
membros da Naima+ nomes individuais
determinados pelas respectivas organizagdes
nao-governamentais entre os quais € escolhido
o Vice-Presidente, mais o presidente.

Seis) O Conselho de Direcgdo € eleito por
voto secreto em assembleia geral. As
organizagdes que recebem maior nimero de
votos passam a ser membros do Conselho de
Direccao.

Sete) Tanto o presidente, o vice-presidente
e o Conselho de Direccéo tem um mandato de
um periodo de um ano, podendo ser reeleitos
por um periodo maximo de dois mandatos
consecutivos.

Oito) No caso de haver uma vaga no
Conselho de Direc¢@o durante um mandato, esta
serd preenchida pela organizag¢do que tenha
recebido o maior nimero de votos durante o
processo eleitoral, para tal, serd ainda
confirmado o interesse desta para se tornar
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membro do Conselho de Direcg¢ao.
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do
administrar e gerir todas as actividades da
Naima+, bem como a sua representa¢do nos
actos tendentes a realizacio dos seus objectivos
e fins.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou pelo menos dois
membros do mesmo, sendo as suas deliberagdes
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcoes)

No ambito das suas competéncias o
Conselho de Direc¢do tem as seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais estatutdrias e das
deliberacdes da assembleia geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos e demais realizacdes
da Naima+;

¢) Aprovar a proposta de nomeagido ou
demissdo do coordenador, apds a
abertura de um concurso para o
efeito e o coordenador terd a tarefa
de gerir as actividades correntes da
Naima-+, através de um secretariado;

d) Definir os termos de referéncia, salarios
e o quadro de pessoal que assistird o
coordenador na gestdo da Naima+;

e¢) Elaborar e submeter a aprovacéo pela
assembleia geral o relatério e contas
da sua geréncia, bem como o plano
de actividades e o orcamento para o
ano seguinte;

f) Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria de competéncia
desse 6rgdo;

g) Aprovar a admissdo de novos membros;

h) Suspender a qualidade de membro e dar
parecer sobre a sua exclusio;

i) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com organizagdes,
doadores ou outros;

j) Estabelecer ou aprovar e controlar os
grupos de trabalho operando em

projectos  especificos que
respondem aos objectivos da
Naima-+;

k) Assumir os poderes de representag¢do
nomeadamente, assinar contratos,
escrituras e responder em juizo e
outros 6rgaos e instituicdes publicas
ou privadas, pelos actos da Naima+;

1) Credenciar os membros da Naima+ ou o
coordenador para representar a
organizagdo em actos especificos,

activa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo os mandatos ser
gerais ou especificos, bem como
revogados a todo o tempo, desde
que urgéncia o justifique, devendo
essas deliberagdes serem lavradas em
acta;

m) Aprovar o regulamento interno da
Naima+;

n) Deliberar e decidir sobre todos outros
assuntos que ndo sejam exclusiva
competéncia de outros 6rgdo.

SECCAOIV

Do conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Definicao, composicdao e competéncia)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
auditoria composto por trés membros dos quais
um presidente, um vice-presidente e um relator
(vogal).

Dois) Ao presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides do
orgao dirigindo os seus trabalhos.

Trés) Cabe
representacdo do presidente em caso de auséncia
deste e o trabalho ligado a fun¢do segundo o
que for determinado pelo presidente.

Quatro) Cabe ao relator ser o porta-voz do
Conselho Fiscal e o trabalho ligado a fun¢do
segundo determinado pelo presidente.

Cinco) O periodo do mandato do Conselho
Fiscal € de dois anos renovéveis uma tinica vez.

Seis) E da competéncia do Conselho Fiscal:

ao vice-presidente a

a) Examinar as contas e a situagido
financeira da organizagéo;

b) Verificar e providénciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com o plano or¢amental aprovado
pela Assembleia Geral;

¢) Controlar regularmente a conservacdo
do patriménio da Naima+;

d) Apresentar, anualmente, a assembleia
o seu parecer sobre as actividades
da Direccdo e em especial sobre as
contas desta;

e) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo de
auditoria.

Sete) O Conselho Fiscal reunir-se-4,
obrigatoriamente, duas vezes por ano e sempre
que necessario bem como quando convocado
pelo Conselho de Direccao.

CAPITULO 1V

Patriménio e fundos

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Constituem patriménio da Naima+ todos os
bens e iméveis atribuidos pelo Governo da

Reptblica de Mogambique ou doadores, por
quaisquer pessoas ou institui¢des publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras e os que a
propria Naima+ adquira.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Fundos)

Um) Os fundos da Naima+ sdo constituidos
pelas quotas e contribui¢des dos membros,
observadores e doadores bem como outras
receitas que resultem da actividade legalmente
permitida.

Dois) A gestdo dos fundos ¢é feita pelo
coordenador, sob supervisdo do Conselho de
Direcc@o.

CAPITULO V

Dos observadores

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Definicao, direitos e deveres)

Um) Podem ser membros observadores
todas as organizacdes ndo membros da Naima+.
Podem ser redes de organizag¢des ndo-
-governamentais nacionais, parceiros de
cooperagdo que estdo a trabalhar em
Mocgambique e instituicdes do governo que
tenham feito requerimento para ser membro da
Naima+, e que tenham interesse no trabalho do
sector das organizacdes ndo-governamentais.

Dois) Os observadores tém direito a
participar nas reunides da Naima+, mas nao
tém direito a votar nem a serem votados nas
eleicdes, entretanto, tém direito a votar sobre
assuntos de interesse comum. Os observadores
receberdo noticias e outras informacdes da
Naima+ bem como convites para reunides
abertas e semindrios.

Trés) Os observadores sdo responsaveis pela
partilha de informacdes sobre as proprias
actividades, li¢des aprendidas, melhores
praticas, e outras informag¢des que podem ser
de grande importancia para os outros membros
e observadores.

CAPITULO VI
Da extincao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Causas)
A Naima+ extinguir-se-a:

a) Por deliberac@o da assembleia geral;

b) Se o nimero de membros tornar-se
inferior a dez;

c¢) Nos demais casos expressamente
previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Liquidacdo e destino do patriménio)

Um) Extinguida a Naima+, compete a
assembleia geral nomear liquidatarios para
apurar 0s activos e passivos a apresentar a
proposta para a resolugdo destes.
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Dois) Sem prejuizo do que vem disposto na
lei, o patriménio liquido serd atribuido a quem
de acordo com o que for deliberado pela
assembleia geral.

CAPITULO VII

Dos casos omissos

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Definicao e resolucao)

Todos os aspectos omissos nestes estatutos
serdo tratados de acordos com a lei vigente, que
regula o funcionamento das associagdes.

Krew Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura de quinze de Julho de dois mil e
oito, lavrada de folhas quarenta e seis e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quarenta e cinco traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Isménia
Luisa Garoupa, licenciada em Ciéncias Juridicas,
técnica superior N1 dos registos e notariado e
notdria do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, foi constituida entre Krew Africa
Investments (Pty) Limited e Krew Capital (Pty)
Limited uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Krew
Mozambique, Limitada, com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes

CAPITULO I
Do tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

Krew Mozambique, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, ¢ uma
por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

sociedade comercial

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, com escritérios provisérios na Rua
mil duzentos e trinta e trés, nimero setenta e
dois trago C, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagéio social onde e quando a
administracao o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagéo, pode a
administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestagdo de servicos na area de agenciamento
de navios, cargas aéreas, maritima, ferroviaria e
rodovidria, angariacdo de fretes e fretamento de
carga.

Dois) O objecto da sociedade inclui ainda:

a) A prestacdo de servigos na area de
armazenamento, conferéncia e
despachos para qualquer tipo de
carga incluindo a prestagdo de
servicos de procurement e
fornecimento de equipamentos para
a inddstria petrolifera e de gés;

b) A prestacdo de servigos de estiva em
qualquer porto mocambicano
incluindo fornecimento de qualquer
tipo de equipamentos portudrios;

c) Prestagdo de servigos de fornecimento
de embarcagoes, guindastes e outros
equipamentos;

d) Prestacio de servicos de manuseamento
de embarcacgdes portos
Mogambicanos;

¢) Engenharia, manutenc@o e servicos de
inspeccdo e avaliagdo de bens
moéveis e imdveis na indudstria
petrolifera e de gés;

f) Prestacdo de servigos de
armazenamento, fornecimento de
combustiveis e outros lubrificantes
para embarcacdes;

g) Prestagdio de servigos de recolha e gestio
de residuos liquidos e sélidos;

h) Prestacdo de servicos de gestdo de
projectos, desenho, servigos de
logistica nos casos de construgdo,
reabilitacdo e manutengéo de infra-
estruturas portudrias;

i) Treinamento e desenvolvimento das
areas de actividade constantes destes
estatutos;

J) Armazenamento, prestagio de servicos
logisticos e infra-estruturas
portudrias;

k) Prestac@o de servicos sub-aquaticos.

nos

Trés) A sociedade poderd arrendar e/ou
adquirir bens méveis ou imdveis relacionados
com 0 objecto societdrio.

Quatro) A sociedade podera desenvolver a
actividade de importagdo e exportagdo de
equipamentos, bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade e, poderd
desenvolver outras actividades subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelos sdcios.

Cinco) Mediante deliberacdo dos sécios,
podera a sociedade adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objecto, ou participar
em sociedades, associa¢des industriais, grupos
de sociedades ou outras formas de associa¢ao

CAPITULO 1I

Do capital social, prestacoes
suplementares e acessoérios
e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezanove mil e
quinhentos meticais,
representam noventa e sete virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Krew Africa
Investments (Pty) Limited; e

b) Uma outra quota no valor de quinhentos
meticais, e que representam dois
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Krew
Capital (Pty) Limited.

e que

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios
aprovada por pelo menos dois tercos do capital
social, pode o capital social ser aumentado uma
ou mais vezes.

Trés) Sem prejuizo do disposto no artigo
sétimo relativamente a amortizac¢ao de quotas,
o0 sécio que ndo realizar integralmente as suas
participacdes sociais ou outras contribui¢des
de capital social ndo tem direito a exercer os
seus direitos de sécio, e serd responsdvel pelos
danos e perdas causados a sociedade resultados
do ndo pagamento da sua contribuicao de capital
ou participacao social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e acessoOrias e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo dos sécios
aprovada por pelo menos dois tercos do capital
social, podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares ou acessorias.

Dois) O montante global mdximo das
prestacdes suplementares a exigir aos socios é
correspondente a um milhdo de ddlares dos
Estados Unidos da América.

Trés) Os sécios poderdo conceder de acordo
com as necessidades da sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condi¢des fixadas, conforme estabelecido nos
termos do nimero um do artigo décimo terceiro,
por deliberac@o da administracao.

Quatro) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestagdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da deliberag@o ou qualquer outro
prazo maior estabelecido pelos sdcios, pode a
sociedade, nos termos do artigo sétimo, excluir
inadimplente e
consequentemente amortizar a quota
respectiva.

o soécio faltoso ou
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as quotas, carece de autorizagdo
prévia da sociedade conforme deliberacio dos
sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizacio exigida
nos termos do niimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienag@o total ou parcial da
quota a ser cedida a sociedade e, caso esta o ndo
exerga, 0s s6cios, na propor¢ao das respectivas
quotas, podendo, sujeito ao prazo fixado no
ndmero quatro, exercer ou renunciar a esse
direito a qualquer momento por meio de simples
comunicag¢do por escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intengdo por
escrito a sociedade A comunicagio deverd incluir
os detalhes da alienagdo pretendida incluindo o
projecto de contrato.

Quatro) Depois de recebida a comunicagdo,
a sociedade deverd, no prazo de cinco dias
contados a partir da data da respectiva recepgao,
notificar os restantes sécios informando-os de
que t€m quarenta e cinco para manifestarem a
sociedade o seu interesse em exercer ou nao o
direito de preferéncia.
manifestacdo de interesse por parte da
sociedade ou de qualquer sécio no referido
prazo, entender-se-4 que houve rentincia ao
direito de preferéncia que lhes assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia ndo for
exercido ou se o for apenas parcialmente, a
quota em questdo poderd, mediante obtengdo
da autorizag@o exigida ao abrigo do nimero 1
deste artigo, ser transmitida no todo ou em parte
por um prego no inferior ao preco comunicado
a sociedade e aos sécios. Se, no prazo de seis
meses a contar da data da autorizacdo, a
transmissdo nao for concretizada e, se o s6cio
ainda estiver interessado em alienar a quota, o
sdcio transmitente deverd cumprir novamente
com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota
poderd fazé-lo em nome préprio ou em nome
de qualquer empresa em cuja o sécio detenha
uma participag@o maioritaria.

Sete) Os sécios ndo pode alienar ou, de
qualquer outra forma, dispor da sua quota sem
que procure uma oferta para a aquisicdo da
quota pelo outro sécio, nos mesmos termos e
condigdes € no mesmo prego que pretende
alienar a sua quota para terceiros.

Oito) E livre a transmissdo, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual o
socio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participa¢io maioritiria no
respectivo capital social, disponha de mais de
metade dos direitos de voto ou do poder de
fazer eleger a maioria dos membros da
administracao.

Nove) E igualmente livre a transmissdo, total
ou parcial, de quotas a favor de uma sociedade
que detenha, directa ou indirectamente, uma

Nao havendo

participagdo maioritdria no capital social do
sdcio transmitente, ou que disponha de mais de
metade dos direitos de voto ou do poder de
fazer eleger a maioria dos membros da
administrag@o do sdcio transmitente.

Dez) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienacdo ou oneracdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacdao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢@o de quotas nos casos de exclusdo
ou exoneragdo de s6cios.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera proceder a exclusao
de sdcios nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento, no prazo fixado

pelos sdécios, de prestacdes

suplementares ou acessodrias
devidamente aprovadas;

b) Por falta de pagamento o valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela sociedade
e sOcio;

¢) No caso de dissolucdo ou faléncia de
qualquer dos sécios que seja pessoa
colectiva;

d) Duas auséncias consecutivas do sécio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, regularmente

convocadas;

¢) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o preco e as condig¢des de
pagamento;

f) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal com
fins de executar ou distribuir a quota;

g) Haver deliberagdo social de alienacdo
de totalidade do capital social a
terceiros, e este faltar com a sua
obrigacao;

h) O sécio ou seu representante passa a
exercer funcdes fora da sociedade
que sejam incompativeis com 0s
interesses desta.

Trés) A quota serd ainda amortizada no caso
da exoneragdo por um s4cio nos casos previstos
no artigo trezentos e quatro do Cédigo
Comercial.

Quatro) No caso de amortizacdo da quota
quer por exclusdo ou exoneragdo do sécio, com
ou sem consentimento, a amortiza¢ao serd
efectuada com base no dltimo relatério
financeiro confirmado por uma empresa de
auditoria contratada pela sociedade.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, da _
administracado e representacéao
da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessiao
ordindria uma vez em cada ano, para apreciagao,
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria, e, em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:

a) A assembleia geral serd convocada com
trinta dias de antecedéncia, enquanto
que a assembleia geral extraordindria
serd convocada com quinze dias de
antecedéncia por qualquer sécio ou
administrador. A convocatdria pode
ser dispensada por acordo escrito
de todos os sdcios presentes ou
representados na reunio;

b) As convocatdrias para as reunides
ordindrias ou extraordindrias da
assembleia geral deverdo ser enviadas
por meio de carta registada ou
facsimile ou correio electrénico com
aviso de recep¢io;

c) As convocatérias deverdao ser
acompanhadas da ordem de
trabalhos e dos documentos neces-
sarios a tomada de deliberac@o.

ARTIGO NONO
(Reunioes)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os sdcios reunir-se-ao na sede da
sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sdcios.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocagdo da assembleia geral quando todos
os socios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacdo de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou pelos presentes estatutos,
ainda que as deliberacdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Uma deliberagdo escrita, assinada por
todos os sécios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
é valida e vinculativa. As assinaturas dos sécios
serd reconhecida notarialmente quando a
deliberagdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.
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Quatro) As actas da assembleia geral deverdo
ser assinadas pelo presidente e secretdria ou
por quem presidiu e secretariou.

ARTIGO DECIMO

(Representacao nas assembleias
gerais)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral e por este recebida
até a respectiva sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro dos sécios ou outro terceiro mediante
comunicagdo escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral ordindria e
extraordindria considera-se regularmente
constituida quando estejam presentes ou
devidamente representados a maioria qualificada
de trés-quartos do capital social se ndo houver
quorum na primeira convocagio, a assembleia
geral podera ser realizada quinze dias depois,
em segunda convocacao, seja qual for o nimero
de sécios presentes ou representados

Dois) O quérum e votagdo das deliberacdes
sobre a amortiza¢@o da quota referida no artigo
sétimo, serd determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do sécio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacées)

As deliberacdes da assembleia geral sdao
tomadas por maioria qualificada de trés-quartos
do capital social.

Além dos casos em que a lei a exija, requerem
maioria qualificada conforme definida no niimero
anterior as deliberagdes que tenham por objecto:

a) A contratagdo de empréstimos pela
sociedade num valor superior e
correspondente a cinquenta mil
délares dos Estados Unidos da
América;

b) Liquidag@o voluntaria ou dissolucdo da
sociedade;

¢) Qualquer alterag@o aos estatutos da
sociedade;

d) Aquisicdo, venda ou outra transferéncia
de qualquer activo que tenha um
valor superior e correspondente a
vinte e cinco mil délares dos estados
unidos da américa;

e) A celebragdo de
compromissos
obrigagoes (incluindo aquisicao de
activo que tenha um valor igual ou

quaisquer
que assumam

superior vinte e cinco mil délares
dos estados unidos da América;

) A designagio dos auditores da sociedade;

g) A nomeacdo ou destituigdo/exoneracio
dos administradores;

h) A nomeagao ou exoneragio do presidente
da mesa da assembleia geral e seu
secretario;

i) O estabelecimento de um conselho de
administracdo ou ndo, conforme
referido no ndmero um do artigo
décimo-terceiro;

J) A alterag¢@o do nome da sociedade;

k) O pagamento de dividendos ou o
estabelecimento do regulamento para
pagamento de dividendos pela
sociedade.

SECCAOTI

Da administragcdo e representacéo
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administragdo composto por pelo
menos trés administradores.

Dois) Compete aos sécios, em assembleia
geral, nomear os administradores e estes
escolherdo um de entre eles para ser o
presidente.

Trés) Os administradores sdo designados por
periodos de dois anos renovaveis.

Quatro) Pessoas que ndo sdo sécias podem
ser designadas administradores da sociedade.

Cinco) Excepto deliberaciio em contrario dos
socios, os administradores sdo dispensados de
prestar caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Seis) Compete aos sécios aprovarem a
remuneragdo dos administradores.

Sete) As funcdes de administrador cessarao
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas fun¢des em virtude da
aplicagdo da lei ou de uma ordem de
exoneracdo ou desqualificagdo feita
apds sua nomeacao;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicagdo escrita a sociedade;

¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica; ou

e) For destituido das suas fungdes por
deliberacdo de uma maioria
qualificada de trés quartas do capital
social;

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas aos
s6cios nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros do conselho de
administragdo, agindo isoladamente ou
conjuntamente, exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,

activa ou passivamente, celebrar contratos de
trabalho, receber quantias, passar recibos e dar
quitacdes, e assinar todo o expediente dirigido
a quaisquer entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda aos membros do
conselho de administragdo representar a
sociedade em quaisquer operagdes bancarias
incluindo abrir, movimentar, e encerrar contas
bancdrias, contrair empréstimos e confessar
dividas da sociedade, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a prossecu¢do dos
objectivos da sociedade que por lei ou pelos
presentes estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e reunides
dos administradores)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4 informalmente sempre que necessdrio para
os interesses da sociedade ou convocada por
qualquer dos administradores.

Dois) A convocagdo das reunides serd feita
com o pré-aviso minimo de dez dias, por
escrito, salvo se for possivel reunir todos os
administradores sem outras formalidades.

Trés) A convocatdria poderd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por facsimile ou correio electrénico para
o respectivo endere¢co fornecido pelo
administrador a sociedade.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes.

Cinco) As reunides da administracio terdo
lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, por
administradores, realizar-se em qualquer outro

decisdo unanime dos
local dentro ou fora do territério nacional.

Seis) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicag¢@o escrita e
recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do conselho de
administragiio serdo tomadas por maioria
simples dos administradores presentes ou
representados na reunido, salvo se respeitarem
as matérias enunciadas no nimero seguinte.

Dois) Requerem uma maioria qualificada de
dois ter¢os de votos dos administradores
presentes ou representados do conselho de
administragdo as deliberacdes que tenham por
objecto:

a) A delegacio de poderes ou a constituigao
de mandatarios;

b) A nomeacdo do director-geral da
sociedade, bem como a determinagio
das suas fungdes;
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Trés) As deliberacdes do conselho de
administragdo deverdo ser sempre reduzidas a
escrito, em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes ou representados.

Quatro) Os administradores podem ainda
deliberar em acta fora do livro devendo as
assinaturas serem reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral, designado pela
administracao.

Dois) O director-geral pautara o exercicio
das suas fungdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administragao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficara obrigada:

a) Pela assinatura individual do repre-
sentante dos s6cios em Mocam-
bique;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c¢) Pela assinatura de qualquer pessoa a
quem a administra¢do tenha delegado
poderes ou de
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

d) Pela assinatura do director geral, em
exercicio nas suas fungdes conferidas
de acordo com o ndmero dois do
artigo precedente;

procurador

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por um administrador, pelo
director geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, director-geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiangas e abonacdes.

Ficam desde ja nomeados como membros
do conselho de administracao para o biénio dois
mil e oito e dois mil e dez as seguintes pessoas:

a) Mohamed Noor Kapdi, Presidente;
b) Imraan Solomons; e
¢) Nurjhan Narker.

CAPITULO V

Contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO NONO
(Ano financeiro)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sdcios e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo deverd manter registos
e livros das contas da sociedade de forma
adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transac¢oes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razoavel a
situagdo financeira da sociedade
naquele momento;

¢) Permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei.

Trés) O balango, as contas anuais, relatorios
financeiros e o relatério da administrag@o fechar-
se-ao com referéncia ao respectivo exercicio
social, aprovados pela administracdo da
sociedade e submetidos para apreciacdo e
aprovacido dos socios reunidos em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do ou
reintegracdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pelos sécios.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolugao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberag@o em contrario dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes do Cddigo Comercial e demais
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Julho de dois mil
e oito. — O Técnico, Illegivel.

Verde — Azul, Consultoria
e Prestacao de Servico,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de oito de Junho de dois mil e oito,
exarada de folhas oitenta e seis a folhas noventa
e quatro do livro de notas para escritura diversas
ndmero oitenta e seis A da Conservatdria dos
Registos da Matola, a cargo da notdria Relina

Joaquim Chipanga Mahocha, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada entre Nelson Timéteo
Chatique e Maria Isaura Marcolino, que se regerd
pela disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duragao)

Verde — Azul, Consultoria e Presta¢do de
Servig¢os, Limitada, adiante designada
simplesmente por uma sociedade, ¢ uma
sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo, Distrito de Boane,
Vila sede, Bairro seis, talhdo cento e noventa,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representagdao
social onde e quando o conselho de geréncia o
julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberag@o, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro sempre que as circunstancias assim
o obriguem e legalmente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestacdo de servigo de consultoria nas
areas de ambiente e guas;

b) Prestacdo de servigo de consultoria na
area de auditoria e contabilidade;

¢) Elaboragdo, execugdo e exploracdo de
projectos;

d) Formago profissional e vocacional;

e) Construgdo civil.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades e servicos conexos as suas
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, ou mesma dela
completamente distinta desde que devidamente
autorizadas pelo conselho de geréncia.

Trés) No exercicio do seu objecto a sociedade
podera associar-se com outras ou terceiros,
adquirindo quotas, ac¢des ou partes sociais, ou
ainda constituir com outras, novas sociedades,
em conformidade com as competentes
autorizagoes, licencas ou alvaras exigidas por
lei.
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CAPITULO 1I

Do capital social, quotas, aumento,
reducao, divisao, cessao
e amortizacao de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em cem por cento, é de vinte e cinco
mil meticais, e correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, ou seja, cinquenta por
cento do capital subscrito, pelo
socio Nelson Timéteo Chadque;

b) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, ou seja, cinquenta por
cento do capital subscrito, pela sécia
Maria Isaura Marcolino.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada de
mais sécios, por deliberagdo da assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observario as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Nao havera prestagio suplementar de
capital, mas os s6cios poderdao fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer, nas
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

Trés) Deliberada qualquer variag¢do do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sdcios existentes, na
proporcdo das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar como e em que prazo
deverd ser feito o seu pagamento quando o
respectivo capital ndo seja logo integralmente
realizado, salvo quanto a percentagem
correspondente a cinquenta por cento do seu
valor, que os sdcios realizardo inteiramente.

Quatro) Nos casos de aumento do capital,
em vez de rateio estabelecido no nimero
anterior, poderd a sociedade deliberar, em
assembleia geral, a constitui¢do de novas quotas
até ao limite do aumento do capital, oferecendo
aos socios existentes a preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer énus ou encargos
sobre a mesma, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberag@o da respectiva
assembleia geral, com parecer prévio favordavel
do conselho de geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada, com aviso de recepcdo, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO
(Nulidade)

E nula qualquer divisao, cessio, alienagdo
ou oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo antecedente.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢do de quotas, mediante deliberagdo
dos sdcios, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sdcio, fixando-se no
acordo o preco em causa e as
condicdes de pagamento;

b) Com ou sem o consentimento do s6cio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizacdo efectuada pelo valor
contabilistico da quota apurado com
base no tltimo balango aprovado;

¢) A deliberagio social que tiver por objecto
a amortizacdo da quota fixard os
termos e condi¢des do respectivo
pagamento.

Dois) No caso de morte de um dos socios,
os herdeiros do decuju deverdo alienar a sua
quota, gozando os sdcios sobrevivos do direito
de preferéncia na aquisi¢do da referida quota.

Trés) O preco de aquisigdo serd acordado
entre os herdeiros e o socio interessado e, ndao
havendo acordo, o prego serd determinado por
um técnico de contas.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Sessao ordinaria e extraordinaria)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria, uma vez em cada ano, para apreciagio,
aprovacio ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio, para deliberar sob quaisquer outros
assuntos.

ARTIGO DECIMO
(Dispensa de formalidades)

Um) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os sécios concordem

por escrito na deliberacdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberacdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modificacéo do pacto social, a
dissolugdo da sociedade ou a divisdo e cessdao
de quotas, para as quais ndo poderao dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral reunir-se-a, em
principio, na sede da sociedade, e a convocagao
sera feita pelo presidente do conselho de geréncia
ou por outros membros do conselho de geréncia,
por meio de carta registada, com aviso de
recep¢do, expedida aos sdcios com a
antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzida para quinze dias quando se trate
de reunido extraordinaria, devendo ser
acompanhada da ordem de trabalhos e dos
documentos necessarios a tomada de deliberagao,
quando seja esse o caso.

Dois) Quando as circunstincias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, mesmo fora do
pais se tal facto ndo prejudicar os direitos e os
legitimos interesses de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum)

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocagao,
estejam  presentes ou devidamente
representados setenta e cinco por cento dos
socios e, em segunda convocacao, seja qual for
o nimero de sécios presentes ou representados
e independentemente do capital que
representem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Voto)

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada quinhentos meticais do respectivo
capital.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria qualificada de trés
quartas partes dos votos correspondentes ao
capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao)

Um) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral, por procuracio, carta, nao
podendo com tudo nenhum sdcio, por si ou
como mandatario votar em assuntos que lhe
digam directamente respeito e, ndo sera vélida
quanto as deliberagdes que importem
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modificacdo do contrato social ou dissolugdo
da sociedade, a procuracdo que nio contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberacio.

Dois) Sdo nulas as deliberagdes dos sécios:

a) Tomadas em assembleia geral ndo
convocada, salvo se todos os socios
tiverem estado presente ou
representados e houver unani-
midade;

b) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os sécios com direito a
voto tenham sido convidados a
exercer esse direito;

¢) Cujo conteudo, directamente ou por
actos de outros 6rgdos seja ofensivo
de bons costumes ou preceitos
legais que ndo possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
uninime dos sécios.

Trés) As deliberacdes das assembleias contra
os preceitos da lei ou dos estatutos, apenas
vinculam, obrigam aqueles s6cios que
expressamente tenham aceite tais deliberacdes.

SECCAOTI

Da geréncia e representa¢do da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracdao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
serdo exercidas pelo s6cio Nelson Timéteo
Chatque, que desde ja, fica nomeado director-
-geral dispensado de prestar caug@o.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por periodos de cinco anos
renovaveis, salvo deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral, podendo a designacio recair
em pessoas estranhas a sociedade e sendo
dispensada a prestacio de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizagdo do objecto social
que a lei ou presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatario nos termos
do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reuniao)

Um) O conselho de geréncia reunird pelo
menos de trés em trés meses e sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade.

Dois) A convocacio das reunides deverd ser
feita com o pré-aviso minimo de quinze dias,
por escrito, salvo se for possivel reunir todos
os membros sem outras formalidades.

Trés) A convocatéria conterd a indicacio da
ordem de trabalhos, data, hora e local da sess@o,
devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes, quando seja este o caso.

Quatro) As reunides do conselho terdo lugar,
em principio, na sede da sociedade, podendo,
por decisdo do seu presidente, realizar-se em

qualquer outro local.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacao)

Um) Para que o conselho de geréncia possa
deliberar validamente, € indispensdvel que se
encontrem presentes ou representados, pelo
menos, metade dos seus membros.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados, salvo se
respeitarem as matérias enunciadas no nimero
seguinte.

Trés) As deliberacdes do conselho de geréncia
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em acta
lavrada em livro préprio, devidamente subscrita
e assinada por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade sera
confiada ao sécio gerente.

Dois) O sécio gerente pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
geréncia.

CAPITULO 1V

Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO
(Balango e lucros)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, com o parecer
prévio dos auditores da sociedade e carece de
aprovagdo da assembleia geral, a realizar-se em
data ndo superior até ao dia um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao da
assembleia geral, o balanco de contas de ganhos
e perdas, acompanhado de um relatério da
situacdo comercial, financeira e econémica da
sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticao de lucros e perdas.

Quatro) Os lucros anuais que o balango
registar liquidos de todas as despesas e encargos
terdo a seguinte aplicagdo:

a) Percentagem indicada para constituir o
fundo de reserva legal, enquanto nio
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegré-lo;

b) Para outras que seja necessario criar;

c) Para dividendos, aos sécios na
propor¢do das suas quotas;

d) A sociedade em assembleia geral,
recomendacao do seu gerente decidir
a capitalizacio de qualquer parte de
quantias permitidas a crédito de
quaisquer contas ou de outra forma
disponivel para distribui¢do, nao
distribuindo perdas.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados pela lei ou por acordo dos sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatdrios, procedendo-
se a partilha e divisdo dos seus bens sociais,
como entdo for deliberado em reunido da

assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Resolucao de conflitos)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais sdcios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciagdo da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento sera adoptado
antes de qualquer socio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial e demais
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, dezoito de Julho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

S Financeira, S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de onze de Julho de dois mil e oito,
lavrada de folhas setenta e sete a folhas oitenta
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e seis traco D do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Ricardo
Henrique Xavier Tridande, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
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notariado N1, e notdrio em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade anénima
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A Sociedade S Financeira, SA, é uma
sociedade anénima que se rege pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede proviséria
na cidade de Maputo, na Avenida Samora
Machel, nimero cento e vinte, primeiro andar
porta treze, podendo, por deliberacdo do
conselho de administragdo, a sede ser transferida
para outro local de Mocambique e serem criadas
sucursais, delegacdes e outras formas de
representacdo social, onde e quando for
conveniente, mesmo no estrangeiro.

Dois) Por decisio do conselho de
administragdo, e para representar a sociedade
no estrangeiro, pode ser contratada qualquer
entidade publica ou privada, devidamente
constituida ou registada localmente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo ilimitado a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
participacdo financeira em vdrios sectores de
actividade nomeadamente:

a) Banca e leasing;

b) Industria (incluindo o sector mineiro;

¢) Comércio (incluindo importagéo e
exportagao;

d) Energia;

e) Transporte e comunicagoes;

f) Alimentacéo e bebidas;

g) Construgdo e imobilidria;

h) Agricultura;

i) Seguros;

Jj) Consultoria e servicos;

k) Pesca;

1) Hotelaria e turismo.

Dois) A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes, pode
também exercer quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com o objecto principal.

Trés) A sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades, e delas adquirir
participacdes.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e realizado é
de um milhdo de meticais, representado por dez
mil ac¢des de valor nominal de cem meticais,
cada uma.

Dois) O conselho de administragdo pode
deliberar o aumento de capital social através de
uma ou mais emissdes de accdes e fixar as
respectivas condicdes.

Trés) Os accionistas podem introduzir na
sociedade os suprimentos de que ela possa
carecer, com juros e outras condi¢des e fixar as
respectivas condicdes.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As acgdes podem ser representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
multiplos de cem até mil acc¢des inclusive.

Dois) As ac¢des podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
a pedido dos interessados.

Dois) Os titulos representativos das ac¢des
sdo a todo o tempo substituiveis por
agrupamento de divisdo.

Trés) As despesas das operacdes do artigo
anterior, bem como as despesas de transmissao
s@o por conta do interessado.

Quatro) As acgdes sdo divididas em séries:
AeB.

Série A — sdo pertenca dos accionistas
fundadores da sociedade, sendo livremente
transmissiveis entre si e gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢do de ac¢des em caso de
aumento de capital. Uma vez transmitidas as
accdes da série A passam a favor da série B,
salvo se forem transmitidas a favor de
portadores da série A.

Série B — sdo representativas de accdes
nominativas e ou ao portador, decorrendo as
despesas por conta dos interessados e cujas
condigdes de subscri¢do sao definidas pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das accoes)

Um) Sujeito a deliberagdo da assembleia
geral, o conselho de administracdo pode
amortizar acg¢des, pelo valor nominal
estabelecido pelo tltimo balango, sem que esta
amortizacdo implique a redugdo do capital
social, nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos titulares;
b) Quando qualquer das acc¢des for
penhorada, arrestada ou por
qualquer outro meio apreendida
judicial ou administrativamente que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda for dada em
garantia de obrigacdes da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislacdo aplicdvel, de acordo com a deliberacéo
do conselho de administrag@o.

Dois) Por decisao do conselho de
administracdo, a sociedade pode adquirir ac¢oes
e obrigagdes proprias nos termos legais e realizar
tanto sobre umas como outras, as operacdes
que se mostrem convenientes para a
prossecuc¢do dos objectivos sociais.

Trés) As acg¢des, obrigagdes e titulos
provisorios ou definitivos sdo assinados por
dois administradores, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou por
meios tipograficos de impressao.

ARTIGO NONO
(Transmissibilidade de accoes)

Um) E livre a transmissdo de ac¢des entre os
accionistas devendo, contudo, ser observado,
quanto aos accionistas fundadores, o estatuido
no nimero cinco do artigo sexto.

Dois) No caso de transmissdo das accdes,
os accionistas ndo cedentes em primeiro lugar e
a sociedade, gozam do direito de preferéncia
relativamente as acgdes que os respectivos
detentores pretendam negociar. E entre os
primeiros gozam de preferéncia os accionistas
fundadores.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
exerce-se pelo valor das accdes resultante do
ultimo balango ou pelo valor acordado para a
projectada transmissao.

Quatro) O accionista que pretender alienar
as suas acgoes deve comunicar a sociedade este
facto, bem como a identificacdo precisa do
eventual adquirente e de todas as condi¢des da
operagdo projectada, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo.

Cinco) No prazo de quinze dias, a partir da
data da recepgao da comunicagdo acima referida,
o conselho de administragio da sociedade deve
comunicar aos restantes accionistas, por meio
de carta de registada com aviso de recep¢io, os
termos da alienag@o proposta e estes, no prazo
de quinze dias apds a recepc¢do da aludida
comunicag¢do, informardo a sociedade se
pretendem exercer ou ndo o direito de
preferéncia.

Seis) Havendo dois ou mais accionistas
interessados em exercer o direito de preferéncia,
as acgdes sdo rateadas entre eles na proporgao
das accdes que ja possuem.

Sete) O conselho de administra¢@o, nos vinte
dias seguintes ao termo do prazo previsto o
nimero cinco deste artigo, comunica ao
accionista cedente quem € ou quem sao 0s
interessados na aquisi¢do das accdes.

Oito) Na falta de comunicagio, considera-se
que nenhum accionista nem a sociedade pretende
exercer o seu direito de preferéncia, pelo que o
accionista alienante pode efectuar a transac¢do
proposta.
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CAPITULO III
Dos o6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade, a assembleia geral,
o conselho de administracgdo e o conselho fiscal,
este ultimo, nos termos do artigo vigésimo
segundo.
SECCAO1

Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € 6rgdo supremo da
sociedade e todas as deliberagdes validamente
aprovadas devem ser vinculativas para a
sociedade e para os socios.

Dois) A assembleia geral é composta pelos
accionistas que possuam um minimo de mil
accdes averbadas em nome, no livro de registo
de acgdes, ou que comprovem a titularidade quer
através de exibicao das mesmas, quer pela prova
do seu depdsito em institui¢ao de crédito, até
pelo menos oito dias da data da reunido da
Assembleia Geral.

Trés) Os accionistas que possuirem menos
de mil acgdes, podem agrupar-se por forma a
constituirem todos em conjunto aquele minimo,
devendo designar quem entre eles os represente,
cumprindo-se o disposto no nimero anterior.

Quatro) As cartas de representacdo dirigidas
ao presidente de mesa da assembleia geral s@o
assinadas pelos mandantes e entregues até a
data darealizag@o da assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral retne-se
ordinariamente até ao dia trinta e um de Margo
de cada ano, para apreciacdo do balanco e
aprovacdo das contas referentes ao exercicio
anterior e, extraordinariamente, sempre que for
necessario para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade e para a
qual haja sido convocada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
pelo presidente da mesa e um secretario, eleitos
pela assembleia geral pelo periodo de trés anos.

Dois) Ao secretario incumbe toda
escrituragdo relativa a assembleia geral.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos sdcios, devendo,
porém, nos seguintes casos, serem tomadas com
o acordo dos sécios minoritarios:

a) Alteragdo do estatuto, fusdo, cisdo,
transformagdo, dissolug¢do da
sociedade, deliberagio sobre a
transferéncia, cessao, venda,
alienag@o ou hipoteca da totalidade
ou parte dos activos da sociedade;

b) Aumento de capital, prestagido de
suprimentos a sociedade, negociagio
e contratagdio com qualquer

instituicdo de crédito e efectuar os

tipos de operacdes activas e

passivas, designadamente, contrair

empréstimos que envolvam um

milhdo de dblares norte americanos;

Trés) As deliberagdes da assembleia geral

constam de acta lavrada em livro préprio ou em

folhas soltas, devendo, em qualquer dos casos,

identificar os nomes dos sécios ou dos seus

representantes, o valor das acgdes pertencentes

acada um e as deliberagdes que forem tomadas,

assim como ser assinadas pelo Presidente e
Secretdrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
ou em qualquer outro local do pais, desde que
devidamente identificado no aviso convocatorio,
e a sua convocacdo ¢é feita pelo presidente da
mesa, por meio de carta registada com aviso de
recepgao ou por fax, com antecedéncia minima
de vinte e um dias, devendo a convocatdria
conter o local, dia e hora da reuniao e ordem de
trabalhos da reuniao, e, se for caso disso, conter
a indicagdo dos documentos necessdrias a
tomada das deliberagdes.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas com sete dias de antecedéncia
por iniciativa do presidente da mesa ou a
requerimento do conselho de administrag@o, do
conselho fiscal ou fiscal tinico ou de accionistas
que representem vinte por cento do capital
subscrito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Para além das competéncias que lhe sdo
especialmente atribuidas por lei, compete a
assembleia geral deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Eleger e substituir os membros da mesa
da assembleia geral, do conselho de
administragdo e do conselho fiscal;

b) Discutir o relatério do conselho de
administragdo, aprovar ou modificar
o balanco e as contas, de acordo com
o parecer do conselho fiscal e
deliberar sobre aplicagdo dos
resultados do exercicio;

¢) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de interesses para a sociedade e para
a qual tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Representacao)

Os sdcios que sejam pessoas colectivas, far-
se-do representar nas reunides da assembleia
geral por pessoas singulares que para o efeito
designarem, devendo, a respectiva procuracao,
quanto as deliberagdes que importem
modificagdo do pacto social ou dissolucio da

sociedade ou outras estipuladas por lei, indicar
os poderes especiais quanto ao objecto das
mesmas deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) A assembleia geral deve deliberar, em
primeira convocagao, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
accionistas que representem oitenta por cento
do capital social.

Dois) Se até uma hora a contar da hora
indicada para a realizagdo de qualquer reunido
de assembleia geral o quérum ndo estiver
presente, a reunido deve ficar adiada para uma
nova data, contanto que entre as duas datas
medeiem mais de catorze dias, realizando-se,
nessa data, com o niimero de sdcios presentes
ou representados.

SECCAOTI

Da administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho de administracao)

O conselho de administragdo é composto
por trés a cinco membros, eleitos pela
assembleia geral, pelo periodo de trés anos,
renovaveis.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Reunioes do conselho
de administracdao e quérum)

Um) O conselho de administragdo retne-se
sempre que a reunido for convocada pelo seu
presidente, com a antecedéncia minima de quinze
dias, por qualquer meio escrito enviado para
todos os administradores, com a indicagdo da
ordem de trabalhos, a data, hora e local onde se
devareunir.

Dois) Exceptuam-se do nimero anterior as
reunides em que se encontrem presentes ou
representados
administradores, caso em que sao dispensadas
quaisquer formalidades de convocagdo.

Trés) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides da administra¢do por
qualquer outro administrador, mediante
comunicagio escrita, entregue ao presidente do
conselho de administrag¢do até ao inicio da
respectiva reunio.

Quatro) Para que o conselho de
administracao possa reunir e deliberar
validamente é necessario que se encontrem
presentes, ou devidamente representados, mais
de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberagdes do conselho de
administra¢do sdo tomadas por maioria dos
votos dos administradores presentes ou
devidamente representados.

Seis) As deliberacdes do conselho de
administra¢@o constam de acta lavrada em livro
proprio, devendo identificar os administradores

devidamente todos os
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presentes e representados, as deliberagdes que
foram tomadas, assim como serem assinadas
por todos os administradores presentes, ou em
folha solta ou em documento avulso.

Sete) Ndo se mostrando regularmente
constituida a reunido do conselho de
administragdo, até uma hora apds a contar da
hora marcada para a reunidio, a mesma deve ser
alterada para uma hora mais tarde ou pode ser
adiada por quarenta e oito horas, apenas,
conforme for deliberado pelos administradores
presentes.

Oito) Na eventualidade da irregularidade se
manter na nova data para a reunifo, os
administradores presentes podem deliberar
validamente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administracio
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos os demais actos tendentes a realiza¢do do
objecto social e previstos na lei e, em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;

c) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro das
atribui¢des que lhe sejam conferidas
por lei ou pelos presentes estatutos;

d) Arrendar, adquirir, alienar e onerar
quaisquer bens méveis ou imévesis;

e) Designar um administrador-delegado da
sociedade, bem como determinar as
respectivas fungdes;

f) Deliberar sobre qualquer outro assunto
que, nos termos da legislagdo em
vigor, compete ao conselho de
administracdo; e

g) Constituir mandatérios da sociedade,
bem como definir os termos e limites
do mandato.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto social, designadamente em
letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Trés) Os administradores respondem
pessoalmente e solidariamente para com a
sociedade e perante terceiros pela inexecugio
dos seus respectivos mandatos e pelas violagoes
dos estatutos e da lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Administrador delegado)

Um) A gestdo corrente da sociedade €
delegada num administrador delegado, a ser
designado pelo conselho de administragdo.

Dois) As competéncias do administrador
delegado sdo fixadas pelo conselho de
administragéo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada por uma das
seguintes formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo uma do
administrador-delegado;

b) Pela assinatura conjunta de qualquer
procurador especialmente consti-
tuido, nos termos e limites do
respectivo mandato, e do adminis-
trador-delegado.

Dois) Nos actos de mero expediente a
sociedade fica obrigada pela simples assinatura
de um administrador ou de qualquer trabalhador
devidamente autorizado.

SECCAOIII
Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizag@o de todos os negdcios da
sociedade é atribuida a um conselho fiscal,
composto por trés membros, eleito por trés
anos pela assembleia geral, sem prejuizo da
mesma ser deferida a uma empresa de auditoria
integra e idonea.

Dois) As deliberagdes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu
presidente o voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Para além das atribui¢des estabelecidas na
lei para o conselho fiscal, compete-lhe
especificamente:

a) Examinar, sempre que julgar
conveniente, a escrituracdo da

sociedade;
b) Fiscalizar a administragio da sociedade;
c) Dar parecer, por escrito e

fundamentando, sobre o or¢amento,
balango, inventario e contas anuais;

d) Elaborar anualmente o relatério sobre a
sua acgdo fiscalizadora e dar parecer
sobre 0 balanc¢o, a conta de ganhos e
perdas, a proposta de aplicacdo de
resultados e o relatdrio do conselho
de administrac@o.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Balango e aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) o relatério de gestdo e as contas de
cada exercicio, incluindo o balango e a
demonstragéio de resultados, fecham com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e sdo submetidos a aprovagado da assembleia
geral até trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio tém a seguinte aplicacao:

N

a) Vinte por cento sdo afectos a
constitui¢dio ou reintegracdo do
fundo de reserva legal, enquanto este
ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O remanescente tem a aplicagdo que
resultar de deliberacido tomada em
assembleia geral, podendo uma
percentagem ndo superior a setenta
e cinco por cento dos lucros liquidos
serem distribuidos pelos accionistas
na propor¢iio das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previstos por lei ou por deliberagao
da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdo da sociedade designara os
liquidatarios e determinard a forma de
liquidagdo, assumindo os administradores a
qualidade de liquidatarios, excepto se doutro
modo for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Resolucao de conflitos)

Todos litigios emergentes do presente
estatuto ou com ele relacionados sao
definitivamente resolvidos de acordo com as
regras de arbitragem fixadas na lei nimero onze
barra noventa e nove de oito de Julho.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Em todo o omisso valem as leis aplicaveis e
em vigor na Repuiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Julho de dois mil e oito.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

EDS - Engineering
& Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Abril de dois mil e oito,
foi matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100051206 uma
entidade legal denominada EDS — Engineering
& Consulting, Limitada.

Entre:

Eduardo Domingos Sebastido, casado, sob
regime de separac@o de bens adquiridos com
Domingas André da Costa, natural de
Luanda, onde reside e acidentalmente nesta
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cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 0509896, emitido aos seis de Setembro
de dois mil e seis, em Luanda.

Rita Matangue Zacarias, casada, sob regime
comunhio geral de bens com Alvaro
Marrime, natural da Beira, residente nesta
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110178784K, emitido aos
dezassete de Dezembro de dois mil e quatro.
Pelo presente instrumento constituem entre

si uma sociedade por quotas de responsa-

bilidade limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede social e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
EDS - Engineering & Consulting, limitada, e
tem sua sede na cidade de Maputo, na Avenida
Ahmed Sekou Touré, trés mil seiscentos e trinta
e nove, rés-do-chdo, dois e durard por tempo
indeterminado, a partir da presente data.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
outro local e abrir novos escritdrios, sucursais
ou outras formas de representacdo nos termos
que forem julgados convenientes.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade de prestagdo de servicos de
consultoria, construcdo civil, informatica e
telecomunicacdes, avaliacdo de impacto
ambiental.

Dois) A sociedade pode participar em
agrupamentos africanos de interesse econdmico,
ou outro tipo de sociedades profissionais.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social e identificacao
profissional dos sécios

Um) O capital social do sociedade é de mil
ddlares norte-americanos, equivalente a vinte e
quatro milhdes e oitocentos mil meticais,
encontrando-se integralmente subscrito e
realizado em dinheiro correspondente a soma
de duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) O sécio Eduardo Domingos Sebastido,
cabe uma quota no valor nominal de
setecentos dodlares-americanos,
equivalente a dezassete milhdes
trezentos e sessenta mil meticais,
correspondente a setenta por cento
do capital social;

b) A sécia Rita Matangue Zacarias, cabe
uma quota no valor nominal de sete
milhGes quatrocentos e quarenta mil
meticais, equivalente a trezentos
ddlares americanos, correspondente
a setenta por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
Participacoes

Um) Todos os sécios da presente sociedade
sdo sdcios de capital.

Dois) A sociedade poderd criar participagdes
de industria ou outras, nos termos e condigdes
que vierem a ser deliberadas pela assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Administracao

Um) A administragdo da sociedade sera
exercida pelos sdcios que para tanto forem
eleitos em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Com a assinatura de dois sécios;
b) Com as assinaturas de um sécio e de
um procurador da sociedade.

Trés) Nos actos de mero expediente,
incluindo nestes a movimentagdo a débito e a
crédito de contas bancdrias da sociedade, a
sociedade obriga-se com a assinatura de um s6
sécio.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes de trabalho

Um) Os sécios consagram a sociedade toda
sua actividade profissional, sem prejuizo de
poderem ser autorizados pela assembleia geral
a exercer fora da sociedade, actividade
profissional remunerada.

Dois) Sem prejuizo do disposto na parte
final do nimero anterior, todos os rendimentos
auferidos e provenientes da actividade
profissional dos sécios pertencem a cada um
deles e ndo devem ser imputado a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Deliberacdes da sociedade

Para todos os efeitos, nomeadamente para
as deliberacoes da assembleia geral e do conselho
de administrac¢@o cada sécio de capital dispoe
de dois votos, e cada sécio apenas de industria,
se os houver, dispde de um voto.

ARTIGO OITAVO
Cessao de participacoes

Um) Em todos os casos de cessdo onerosa
de participagdes de capital entre sécios, a
sociedade tera direito de preferéncia.

Dois) Também nos casos de cessdo de
participacdes de capital a titulo gratuito entre
socios, poderd a sociedade adquiri-Ias.

Trés) Os direitos de preferéncia atribuidos a
sociedade prevalecem sobre os direitos de
preferéncia atribuidos aos sdcios.

Quatro) O sécio que pretender ceder a
respectiva participagdo deverd comunicar a
sociedade, por carta registada, com aviso de
recepgdo, a projectada cessdo, os respectivos
termos ¢ o nome do previsto ou previstos
cessiondrios, bem como, no caso de cessdo
gratuita, o valor que se atribui a participacao.

Cinco) A sociedade deverda comunicar ao
socio se deseja ou adquirir a participagao
cedenda, no prazo de trinta dias a contar da
recepcao da comunicacao daquele.

Seis) A cessido de participag@o de capital a
terceiros depende da autorizagdo da sociedade,
concedida por deliberagdo da assembleia geral,
tomada por unanimidade dos votos expressos.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quota

Um) A assembleia geral poderd deliberar a
amortiza¢do da quota de um dos sdcios, por
maioria de trés quartos de votos
correspondentes a totalidade dos sdcios.

Dois) A amortizagio da quota pode ocorrer:

a) Sempre que o socio pratique acto de
grave deslealdade para com a
sociedade ou para com alguns dos
outros sécios, ou Ihe seja imputada
violag@o grave das suas obrigacdes
profissionais ou deontoldgicas;

b) Sempre que se verifique encontrar-se o
sécio impossibilitado, de modo
permanente, de realizar a prestagio
de trabalho a que se obrigou para
com a sociedade.

Trés) A ndo ser que outro regime seja
acordado entre a sociedade e os interessados, o
pagamento do valor da amortizagdo da quota
sera efectuado do seguinte modo:

a) O pagamento do valor da amortizacéo da
quota ao sdcio exonerado, em virtude de
cessacdo definitiva da sua participacdo na
sociedade, bem assim, ao sécio excluido com
fundamento da alinea b) do niimero anterior ou
aos herdeiros do sécio falecido serd feito em
vinte e quantro prestacdes mensais iguais.

Quatro) Se a sociedade deliberar a
amortiza¢@o de quota, por esta ter sido objecto
de transmissdo, nao voluntaria entre vivos, bem
€OMmoO Nos casos previstos no acima nimero dois
alinea a) o respectivo valor serd o do valor
nominal da quota ou o seu valor contabilistico;
consoante o que for mais baixo, e 0 pagamento
sera feito em oito prestagdes semestrais iguais,
ando ser que outro regime seja acordado entre a
sociedade e os interessados.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termas da
lei.

Dois) No caso de dissolucio, os sdcios de
capital procederao a liquidacao e subsequente
partilha entre si do patriménio social.

Trés) Durante os primeiros trés anos, a
sociedade pode dissolver-se por deliberagio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de resultados

Um) Os resultados liquidos anuais da
sociedade serdo distribuidos pelos s6cios no
seguinte modo: dois quartos serdo distribuidos
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pelos sdcios que detenham participagdes de
capital na propor¢do dessas participagdes, um
quarto para a reserva e reinvestimento da
sociedade e o restante quarto por todos sécios
na propor¢do das respectivas proporcdes de
industria, ou outros se os houver.

Dois) Caso ndo existam participacdes de
industria dos resultados liquidos anuais trés
quartos seroo distribuidos pelos sécios de
capital.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Arbitragem

Um) Todos os conflitos entre os s6cios que
ndo puderem ser dirimidos em assembleia geral
deverdo ser resolvidos por arbitragem.

Dois) A comissao arbitral sera constituida
por trés membros, todos advogados, que
decidirao sem recurso.

Trés) Cada uma das partes designard um
arbitro presidente. Na falta de acordo, serd
designado por maioria.

Quatro) A comissao arbitral escolhera as
proprias normas do processo de funcionamento.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Disposicao final

Em tudo o mais nédo previsto no presente
estatuto, aplicar-se-a o disposto
na legislag¢do vigente em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Maio de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Limpezas Oliveira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Julho de dois mil e
sete, exarada folhas oitenta e seis e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
numero dezassete traco B da Terceira
Conservatdria do Registo Civil de Maputo,
perante Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, conservadora, em pleno exercicio de
funcdes notariais, entre Oliveira Rodrigues
Perengue, e Moisés Oliveira Perengue foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, duracao
e objectivos )

A sociedade tem a denominac@o de Limpezas
Oliveira, Limitada, e rege-se pelos presentes
estatutos e demais normas legais vigentes e
aplicaveis.

Um) Tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo vir a ter delegacdes e outras formas de
representagdo social noutros locais dentro ou
fora de territério nacional, desde que
devidamente autorizado por quem de direito.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrac@o da presente escritura.

Trés) O seu objectivo € a prestacdo de
servigos na drea de recolha de residuos sélidos

urbanos (RSU) e actividades comerciais a fins

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social)

O capital social subscrito é integralmente
realizado em bens e equipamento, no valor de
vinte mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas de valor desigual, sendo dezasseis
mil meticais, oitenta por cento pertencente ao
socio Oliveira Rodrigues Perengue, quatro mil
meticais, correspondente a vinte por cento,
pertencente ao sécio Moisés Oliveira Perengue.

ARTIGO TERCEIRO
(Cessao se quotas )

A cessao de quotas € livre entre 0s sécios,
mas a estranhos depende do consentimento
escrito de cada s6cio ndo cedente os quais é
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisi¢do

ARTIGO QUARTO
(Administracdao e gestao)

A sociedade serd representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente, por Oliveira
Rodrigues Perengue, que desde ja fica nomeado
gerente com dispensa de caugdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos sociais.

ARTIGO QUINTO
(Representacao)

Qualquer um dos sécios poderd delegar parte
ou a totalidade dos seus poderes em pessoas
estranhas a sociedade, desde que consentido
pela assembleia geral, ordindria ou extraordindria.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

As assembleias ordindrias serdao convocadas
anualmente por meio de cartas registadas, com
aviso de recepcao, dirigidas a cada sécio com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei prescreve formalidades
especificas de convocagdo, enquanto que as
extraordindrias sé-lo-do sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO SETIMO

(Balanco, relatério e contas, aplicacao
de resultados )

Anualmente haverd um balanco fechado com
a data de trinta e um de Dezembro, apds
realizagdo do componente balango e
apresentagdo do relatério e contas. Os lucros
liquidos apurados serdo divididos proporcio-
nalmente as quotas que os s6cios possuem na
sociedade, deduzidos que forem as provisdes
legais as obrigacdes fiscais e as despesas de
funcionamento.

ARTIGO OITAVO
(Inabilitacao ou morte)

Por inabilitagdo ou falecimento de qualquer
socio, a sociedade continuard com os capazes,
ou sobrevivos e o representante do interdito ou
herdeiro do falecido que indicardo de entre si
um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

No caso de dissolug@o da sociedade por
acordo dos sécios serdo liquidatarios os sécios
que votarem a referida dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Para os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Cddigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Julho de dois mil e sete.
— A Ajudante, Maria Rosa Combelane.

Majestic Holdings Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Julho de dois mil e
oito, lavrada de folhas noventa e seis a noventa
e nove do livro de notas para escrituras diversas
nlimero seiscentos e noventa e seis tragco D do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notdria, foi constituida entre
Jilio Justino Matavele, Joel Sérgio Conde
Fernandes, José Alberto Pereira da Costa, e
Franco Nardizi uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Majestic
Holdings Corporation, Limitada, com sede na
provincia do Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, sede, objectivo
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de
Majestic Holdings Corporation, Limitada, com
a sua sede na cidade de Maputo, na Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero mil novecentos e
dezanove, segundo andar, esquerdo, podendo,
por deliberacéio da assembleia geral, abrir ou
fechar sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representagdo em qualquer ponto do
territério nacional ou estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da Majestic Holdings
Corporation, Limitada é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua aprovagdo e consequente
celebracio da escritura respectiva.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objectivo social:
o exercicio de actividade comercial por grosso e
a retalho com importagido e exportacio,
prospecgio e exploragdo mineira, de recursos
aquiferos, pesqueiros, agro-pecudria, de madeira,
promog¢do de turismo a nivel nacional e
prestacdo de servigos, nomeadamente,
agénciamento, comissdes, consignagdes, €
quaisquer prestacdes decorrentes do seu objecto
social, realizagdo de investimentos e ainda,
realizagdo de comparticipagdes financeiras.

Dois) A sociedade podera realizar outro tipo
de actividades que a assembleia geral deliberar,
obtidas as necessarias autorizagoes.

CAPITULO 1I

(Do capital social)

ARTIGO QUARTO

O capital social da Majestic Holdings
Corporation, Limitada é de cinquenta mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
correspondentes a soma de quatro quotas iguais
assim distribuidas:

a) Jilio Justino Matavele, com uma quota
no valor nominal de doze mil e
quinhentos meticais, correspon-
-dentes a vinte e cinco por cento do
capital social;

b) Joel Sérgio Conde Fernandes, com uma
quota no valor nominal de doze mil
e quinhentos meticais, correspon-
dentes a vinte e cinco por cento do
capital social;

c) José Alberto Pereira da Costa, com uma
quota no valor nominal de doze mil
e quinhentos meticais, correspon-
dentes a vinte e cinco por cento do
capital social;

d) Franco Nardizi, com uma quota no
valor nominal de doze mil e
quinhentos meticais, correspon-
dentes a vinte e cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo de quotas a estranhos, bem
como a sua divisdo depende de prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e sé
produzird efeitos a partir da data da celebracao
da escritura.

Dois) O sécio que quiser ceder a sua quota
avisard, por escrito, aos outros s6cios e a
sociedade desse seu propdsito, indicando a
pessoa a quem pretende ceder, o prego da cessdo
e a forma do respectivo pagamento.

Trés) A sociedade fica sempre e em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia no caso
de cessdo de quotas. Ndo o querendo exercer,
cabera o direito de preferéncia aos sécios.

Quatro) A cessio de quotas ou parte delas a
favor de s6cios, bem como a sua divisdo por
herdeiros destes, ndo carecem de autorizagao
especial da sociedade, nao lhe sendo aplicavel o
disposto nos nimeros um, dois e trés deste
artigo.

Cinco) No caso de nem a sociedade nem os
sdcios pretenderem usar o direito de preferéncia
nos trinta dias subsequentes a colocacdo da
quota a sua disposi¢do, poderd o sécio cedente,
cedé-la ‘a quem entender, nas condi¢des em que
a ofereceu a sociedade.

CAPITULO 111

Da ssembleia geral

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade, mediante a deliberag@o da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos socios no prazo de
sessenta dias a contar da verificagdo ou do
conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros ou ainda se for dada em
caugdo de obrigacdo que o titular
assuma sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem previamente
ser dado cumprimento ao disposto
no artigo quinto destes estatutos;

Dois) O preco de amortizagdo, aumentado
ou diminuido do saldo de conta particular do
socio na sociedade conforme for negativo ou
positivo, serd o que resultar do balango o que
procederd para este efeito.

ARTIGO SETIMO

Naio hé afectac@o de patriménio de nenhuma
das partes a sociedade, nem sdo exigiveis
prestagdes suplementares, podendo, porém,
qualquer dos sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas quantias,
juros e demais condicdes de reembolso que forem

acordadas em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) Fica a cargo da assembleia geral, a
nomeacdo do presidente do conselho de
administragdo, dos administradores e dos
directores da sociedade, os quais serdao
substituidos por periodos a decidir por aquela.

Dois) O presidente do conselho de
administracdo serd responsdvel pela
representacio da sociedade em juizo e fora dele,

activa e passivamente, com dispensa de cau¢do
e com ou sem remuneragio de acordo com o que
for decidido em assembleia geral e em obediéncia
as leis em vigor no pais.

Trés) Em caso algum os
administradores, directores, ou
mandatarios, poderdo obrigar a sociedade em
actos e documentos estranhos ao seu objecto
social, designadamente, em letras de favor,
fiangas e abonacdes ou em quaisquer actos de
responsabilidade alheia.

Quatro) O presidente do conselho de
administrac@o poderd delegar noutros s6cios os
seus poderes, sendo a delegagdo daqueles
poderes a estranhos a sociedade carente de
aprovagao da assembleia geral.

Cinco) O presidente do conselho de
administracdo submeterd ‘a aprovagdo da
assembleia geral o regulamento interno e a
estrutura organica da sociedade

sdcios,
seus

ARTIGO NONO

Um) As sessdes da assembleia geral, quando
a lei ndo exija outras formalidades, serdo
convocadas por carta registada com aviso de
recepgdo e dirigida a cada um dos sécios com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, pelo
menos uma vez por ano para aprovagao de
contas.

Dois) Serao contudo validas as deliberacdes
que constem de documentos assinados por
todos os sécios, independentemente da sua
convocagao.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos pela lei e sendo-o por acordo entre os
socios, todos serdo liquidatarios, procedendo-
se a partilha e divisdo dos seus bens sociais de
acordo com o que for deliberado em reunido de
s6cios.

Dois) Exigindo-o algum deles, serd o activo
da sociedade com a obriga¢@o do passivo posto
em licitagdo e adjudicag¢@o aqueles que mais
vantagem oferecerem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Por morte ou interdi¢do de qualquer dos
sécios a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
devendo nomear de entre eles um que a todos
represente enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Anualmente serd feito um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro e os
lucros liquidos em cada balanco, depois de
deduzidos pelo menos vinte por cento, que
nunca serd inferior a um quinto do capital social,
para o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras dedugdes acordadas em assembleia geral,
serao divididos pelos sécios na proporcdo das
suas quotas.
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CAPITULO IV
Da disposicao geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso omisso, estd sociedade regular-se-4
de acordo com a legislac@o vigente na Reptblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois Julho de dois mil
e oito. — A Ajudante, Ilegivel.

Comzatel Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e dois de Julho de
dois mil e oito, lavrada de folhas cinquenta e
seis a sessenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e trinta e
oito tragco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Hermenegilda Ilda Bazar,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notaria em exercicio
no Quarto Cartério Notarial de Maputo, foi
constituida entre Comzatel International GmbH,
Félix Ananias Langa, Lourenco Domingos
Chipenembe, Nuno da Conceicao Fonseca, Ben
Ivan da Graca e Mateus Lisboa Gentil Zimba
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Comzatel Mocambique,
Limitada, com sede na Avenida Marien
N’gouabi, nimero quatrocentos e cinquenta e
seis, primeiro andar, direito, cidade de Maputo,
que se regera pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagido de
Comzatel Mogambique, Limitada, e € uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e demais
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede proviséria na
Avenida Marien N’gouabi,
quatrocentos e cinquenta e seis, primeiro andar,
direito, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo onde e quando julgar
necessario, dentro e fora do pais nos termos
legais.

numero

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

Um) Construcdo, desenvolvimento,
producio, instala¢do, montagem, manutencao,
importagdo, exportagdo, venda a grosso e a
retalho de:

a) Equipamento relacionado com as
tecnologias de informacido e
comunicagio (ICT);

b) Instalagdo e aplicagdo de Wimax;

¢) Instalagdo de subestagdes e tores de
comunicagio e telecomunicacdo sem
fio nas cidades, vilas, zonas
suburbanas e rurais;

d) Criac@o e uso de centrais multidis-
ciplinares e integrados de monitoria
de chamadas para acudir situa¢des
de emergéncia;

e) Promogio de cursos de transmissdo de
todo um conjunto de conhecimentos
das tecnologias de construgio,
montagem, manutengdo, reparagao
e operacionalizagdo dos sistemas de
(ICT) para formacgdo de quadros
nacionais e estrangeiros;

) Venda a grosso e a retalho de diferentes
equipamentos relacionados com o
seu objecto;

g) Provisao de energias renovaveis;

h) Mineragio;

i) Construcdo de Fébricas e fabrico de
diverso equipamento relacionado
com o seu objecto;

J) Construgido de furos de dgua;

[) Desenvolvimento de projectos comu-
nitdrios destinados ao alivio a
pobreza.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte e dois mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social e correspondente a soma de seis quotas
desiguais distribuida da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dezasseis mil e
quinhentos meticais, correspon-
dentes a setenta e cinco por cento
do capital social, pertencente a socia
Comzatel International GmbH;

b) Uma quota no valor nominal de mil e
cem meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Félix Ananias
Langa;

¢) Uma quota no valor nominal de mil e
cem meticais, correspondente a cinco

por cento do capital social,
pertencente ao sécio Lourengo
Domingos Chipenembe;

d) Uma quota no valor nominal de mil e
cem meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Nuno da
Conceigdo Fonseca;

e) Uma quota no valor nominal de mil e
cem meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ben Ivan da
Graca;

/) Uma quota no valor nominal de mil e
cem meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Mateus Lisboa
Gentil Zimba.

Dois) Os sécios mogambicanos estio isentos
de contrair dividas para o financiamento e/ou
garantias do capital de investimento da
Comzatel Mogambique, Limitada. A locacdo dos
vinte cinco por cento do capital social aos
mocambicanos, representa 0 empoderamento
dos parceiros nacionais para garantir a sua
participacdo social nesta parceria. As
percentagens das quotas e o direito de
participagdo social adquirido pelos
mocambicanos ndo serdo reduzidas sobre
quaisquer circunstancias, salvo se for por
expressa vontade ou instrucdo dos proprios
parceiros mocambicanos.

Trés) A Comzatel International GmbH ira
responsabilidade total de
financiamento do capital de investimento
necessdrio para a Comzatel Mogcambique,
Limitada, com acompanhamento de todas as
obrigacdes e risco incluindo o seguro da divida
da Empresa.

assumir a

Quatro) Todavia, os ganhos do negdcio
resultante das operagdes da Comzatel
Mocambique, Limitada, constituirdo a fonte
para a amortizacdo da divida contraida pela
Comzatel International GmbH para o capital
de investimento da Comzatel Mogambique,
Limitada.

Cinco) A Comzatel Mocambique, Limitada,
poderd fazer parcerias com outras sociedades,
empresas do ramo e/ou pessoas singulares
vocacionadas na matéria ou produtores de
equipamento e material objecto da sociedade,
com capital estrangeiro ou nacional, bastando
para o efeito a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas total ou parcial é reservada
para os socios, os quais gozam de direito de
preferéncia em relacio a concessio a estranhos
no caso de cedéncia ou desisténcia de um dos
socios.
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ARTIGO SEXTO
(Amortizacoes)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacao de quotas mediante deliberagao dos
sdcios, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio cedente ou
desistente, fixando-se no acordo o
preco em causa e as condi¢des ou
modalidade de pagamento;

b) Com ou sem consentimento do sécio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto ou penhora da quota,
sendo nestes casos a amortiza¢do
efectuada pelo valor contabilistico
da quota com base no tltimo balanco
aprovado.

Dois) A deliberagdo social que tiver por
objecto a amortizacao da quota fixara os termos
e condicdes do respectivo pagamento.

CAPITULO I

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) Para a Comzatel Mogambique,
Limitada iniciar o seu funcionamento, a
Comzatel International GmbH ird providenciar
todas as condi¢des necessdrias para as
operacdes, tais como: projecto/plano de ac¢des,
orcamento, equipamento e o corpo de directores
para a administracao da Empresa.

Dois) A administragdo, o corpo directivo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelos sdcios, podendo-se delegar a gestores por
meio de uma acta de deliberag@o da assembleia
geral.

Trés) Os sécios poderdo indicar claramente
aresponsabilidade dos administradores no que
se refere a matéria de administragdo ou gestao
de recursos humanos, financeiros e materiais
da sociedade com dispensa de caugdo.

Quatro) As escrituras, acordos com outras
sociedades, empresas ou pessoas singulares,
serdo s e exclusivamente rubricados pelos
sécios no interesse de desenvolvimento
harmonioso do objecto da sociedade.

Cinco) O recrutamento ou seja admissdo dos
trabalhadores em geral para qualquer que seja
ocupagdo e/ou preenchimento das vagas
existentes nesta empresa serdo feitas mediante
concursos caracterizados pelo interesse de
instalagdo de capacidade técnica, aptiddo,
incremento de valores baseado no espirito de
isen¢do e transparéncia, e mediante a aprovacio
da assembleia geral em acta escrita e assinada
pelos sécios.

Seis) Os sécios reunidos em assembleia geral
poderdo deliberar através de uma acta sobre a
remuneracdo, outros direitos e regalias dos
administradores/directores e dos trabalhadores
em geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente duas vez por ano, (fim de cada
semestre) para apreciacdo, aprovagdo, e/ou
modificagdo, balango das contas do exercicio e
tratamento de outros assuntos importantes; e,
extraordinariamente sempre que for necessario
cuja convocacdo serd feita pelo presidente da
mesa da assembleia geral.

Dois) O presidente da mesa da assembleia
geral serd eleito anualmente de entre os sécios,

cujo mandato serd por periodo de um ano.

ARTIGO NONO
(Deliberacao)

Um) Depende especialmente da deliberacéo
dos sdcios em assembleia geral, os seguintes
actos:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Fusio, transformag@o, dissolugao; e

¢) A subscric@o, aquisi¢io de participagdes
sociais e condigdes.

Dois) Os socios da Comzatel Mocambique,
Limitada, aprovardo o organigrama da empresa
e nomeardo os corpos directivos que reflectirdo
a justa representagdo de mocambicanos nos
lugares de gestdo ao nivel superior incluindo a
representacdo internacional em resposta aos
imperativos do negdcio.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) Anualmente serd dado o balanco
fechado, com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidadas todas as despesas e/ou encargos,
terdo a seguinte aplicagao:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio estiver realizado ou
sempre que seja necessario reintegra-
-lo;

b) Para outras reservas que a sociedade
resolva criar desde que unanime-
mente acordados pelos s6cios;

c¢) Para dividendos dos sécios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Recomendacoes)

Um) O encerramento do exercicio financeiro
anual coincide com o do ano econémico o qual
coincide com o ano civil e serd precedido por
uma auditoria financeira independente que
anualmente deve ser solicitada pelo presidente
da mesa da assembleia geral.

Dois) A sociedade pode em assembleia geral,
decidir a capitalizacdo de qualquer parte de
quantias permanecidas a crédito de quaisquer
contas ndo distribuidas ou outras formas
disponiveis para distribuicao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucgao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei e a sua liquidacdo deve ser feita pelos
socios, podendo delegar em assembleia geral
esta responsabilidade aos administradores que

estiverem em exercicio a data da dissolucéo nos
termos que acordarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissos)

Em todo o omisso regularfo as disposi¢des
legais aplicaveis, em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Julho de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Bons Sinais Futebol Clube
de Quelimane — (BSFCQ)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e sete de Setembro de dois
mil e sete, lavrada a folhas oitenta e sete do
livro cinco/B do Cartério Notarial de Quelimane,
a cargo de Bernardo Moépola, substituto do
notdrio, compareceram os seguintes outorgantes:

Gilberto Cassamo Filomeno Marques, Zito
Aguacheiro Marciano, Lazalde Anténio
Marizane, Adele Américo Fernando, José
Rodrigues Rijone Ossiua, Horténcio Augusto
Carlitos, Janeiro Sebastiao Uanheta Adiner Rui
Militao, Calide Martins Carimo e Neto Carlitos
Pulaze.

E por eles foi dito.

Que constituem uma associacao denominada
por Bons Sinais Futebol Clube Quelimane, com
sede em Quelimane e que serd regida pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO

Bons Sinais Futebol Clube de Quelimane
(BSFCQ) tem a sua sede em Quelimane com
jurisdi¢@o sobretudo o primeiro bairro desta
cidade. Foi criado em vinte e quatro de Setembro
de dois mil e quatro.

Bons Sinais Futebol Clube de Quelimane
rege-se pelas disposicdes legais em vigor, pelas
normas de Associagio Provincial de Futebol da
Zambézia (APFZ), Federacdo de Futebol
(FMF), outras Federacdes, pelo presente
estatuto e por deliberacdes aprovadas em
assembleia geral do clube.
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ARTIGO SEGUNDO

Bons Sinais Futebol Clube de Quelimane tem
por objectivo:

a) Promover regularmente e dirigir a
pratica do futebol e outras
modalidades desportivas;

b) Estabelecer e manter relacdes com os
socios e jogadores, assegurando a
filiagdo do Clube na Associagdo
Provincial, Nacionais e Interna-
cionais;

¢) Representar perante o Estado, APFZ e
outras associacdes, 0s interesses dos
seus sOcios;

d) Organizar anualmente, em coordenagio
com os seus associados, a partici-
pagdo do Clube nos Campeonatos
fase Provincial, incluindo a taga de
Mogambique, entre outras modali-
dades consideradas conve-nientes
para expansio e desenvolvimento do
Clube.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social, subscrito em vinte e cinco
mil meticais em dinheiro, e dezoito mil,
quatrocentos e cinquenta meticais em bens
materiais.

CAPITULO II
Das insignias

ARTIGO QUARTO

Sdo insignias do Clube a bandeira e o
emblema, designadamente:

A bandeira com as cores — vermelha e preta
com insignia de uma gaivota branca:

a) Sdo as cores principais deste Clube
para todas as modalidades
desportivas: Camisolas vermelha e
preta a riscas horizontais e cal¢des
pretos e com meias vermelhas;

b) Como equipamento alternativo para
todas as modalidades desportivas
sdo: Camisolas brancas e calgdes
brancos, meias brancas.

ARTIGO QUINTO
(Composicao)

Um) Bons Sinais Futebol Clube de
Quelimane é composto pelos seguintes
membros:

a) Sécios ordinarios;
b) Socios de mérito;
¢) Sécios honorérios.

Um ponto um) S@o sdcios ordindrios desde
que filiados ao Clube:

a) Residente no bairro;

b) Residente fora do bairro que
voluntariamente, manifestem o
desejo de participagdo nas tarefas
do Clube;

¢) Outros organismo quando legalmente
representem os interesses do Clube.

Um ponto dois) Sdo sécios de mérito, os
atletas e dirigentes desportivos e outras
personalidades que, pelo seu valor, prestigio e
accdo, revelem ou se tenham revelado digno
dessa designagdo.

Um ponto trés) Sdo s6cios honordrios, as
pessoas singulares ou colectivas julgadas
merecedoras dessa distingdo pelos servicos
relevantes prestados ao clube.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos sécios)

Constituem direitos dos sdcios ordenarios,
os seguintes:

a) Possuir o cartdo de socio do Clube;

b) Participar nas tarefas promovidas pelo
Clube;

¢) Propor por escrito a assembleia geral
do Clube ou Direc¢édo do Clube as
providéncias julgadas tteis ao
desenvolvimento do Clube e
prestigio do desporto do Clube,
incluindo altera¢des ao presente
Estatuto ou aos Regulamentos;

d) Examinar na sede do Clube as contas da
geréncia;

e) Dirigir as autoridades componentes, por
intermédio da direcgdo do Clube,
reclamagio e peti¢cdes contra actos
lesivos dos direitos ou interesses;

f) Receber, gratuitamente, os relatérios
anuais e demais publica¢des do Bons
Sinais Futebol Clube Quelimane.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacdes dos socios)
Constituem obrigac¢des dos sécios ordindrios:

a) Pagar pontualmente as suas quotas;

b) Participar em todas as actividades do
Clube;

c) Elaborar, reformular ou alterar o
estatuto do clube e seu regulamento;

d) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e
determinagdes da Direc¢do do
Clube;

e) Organizar uma prova de caracter
particular alusivo a data da criagdo
do Clube, submetendo previamente
a Associagao Provincial de Futebol
da Zambézia.

ARTIGO OITAVO

(Direitos dos socios honorarios
e de mérito)

Os socios honorarios e de mérito tém os
seguintes direitos:

a) Diploma comprovativo dessa
qualidade;

b) Sugerir a assembleia geral as
providéncias julgadas tteis ao
desenvolvimento do Clube;

c) Receber, gratuitamente, os relatdrios
anuais e demais publicacdes do
Clube;

d) Beneficiar-se de outras regalias
previstas nestes estatutos e
regulamentos ou atribuicdes pela
assembleia geral.

CAPITULO III

Da organizacao do Bons Sinais Futebol
Clube de Quelimane Disposicoes
gerais e comuns

ARTIGO NONO

Sao 6rgaos do Clube:

a) Assembleia geral;
b) Direcgéo do Clube;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato da direccao)

O mandato dos membros da
direccdo do Clube serd de quatro em quatro anos,
podendo serem reeleitos a partir de um sufrigio
eleitoral dos sécios do Clube, em assembleia
geral.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Cessacoes das funcgoes)

Um) Os membros dos 6rgdos e organismos
do Clube cessam as suas funcdes das seguintes
formas:

a) Termo do mandato;
b) Perda de mandato;
¢)Rentncia.

Dois) A perda do mandato verifica-se desde
que:

Dois ponto um) Cometa cinco faltas
injustificadas e consecutivas ou sete
alternadas nas reunides;

Dois ponto dois) Incumprimento das
obrigacdes decorrentes do presente
estatuto ou Regulamento.

Trés) Os membros dos 6rgios e organismo
do Clube podem, durante o seu
mandato, pedir a suspensdo do
exercicio de func¢des por um periodo
de trinta dias e por duas vezes, desde
que se verifique uma situagdo de
impossibilidade temporaria desse

exercicio reconhecida pelo
respectivo 6rgao e ratificada em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias do presidente
da assembleia geral)

Compete ao presidente da assembleia geral
declarar a perda do mandato e receber a rentincia
de qualquer membro dos 6rgaos ou organismo,
efectuando as comunica¢des que se mostrarem
necessarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Requisitos para membros)

Podem ser eleitos para 6rgios ou organismos
do Clube as pessoas que retinam os seguintes
requisitos gerais:

a) Serem de nacionalidade mogambicana
ou estrangeira;
b) Serem maiores de dezoito anos de idade;
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¢) Ndo terem sofrido uma penalidade
disciplinar em qualquer modalidade
desportiva superior a um ano;

d) Terem ja sido dirigentes desportivos
em Clubes ou outros organismos, ou
atletas de jogos recreativos ou
federados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Candidaturas)

Um) As listas de candidaturas devem ser
apresentadas ao Clube com quinze dias da data
fixada para o acto eleitoral.

Dois) As listas a submeter a elei¢do devem
ser acompanhadas de declarag@o dos candidatos
onde manifestam a sua aceitagdo e devem ser
submetidos por sdécios com direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Auséncias)

Um) No caso de auséncia do presidente de
qualquer 6rgdo ou organismo, € preenchido pelo
primeiro vice-presidente, segundo a ordem de
precedéncia na lista.

Dois) No caso de vocatura de um vice-
presidente serd substituido pelo vogal de acordo
com a ordem de precedéncia na lista.

Trés) As vagas que se verificarem em
qualquer 6rgdo ou organismo, além dos
resultados da aplicacdo do disposto dos
nimeros um e dois do presente artigo, serdao
preenchidas pelos sdcios, segundo a proposta
da massa associativa.

Quatro) O érgdo ou organismo eleito nos
termos do nimero anterior completard o
mandato restante.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Tomada de posse)

Um) A primeira reunido dos 6rgios do Clube
realizar-se-4 num prazo de oito dias apds a
tomada de posse dos seus membros e serd
convocada pelo respectivo presidente.

Dois) Salvo casos especiais previstos no
presente estatuto, os 6rgdos do Clube deliberam
com a maioria dos seus membros com direito de
voto.

Trés) O presidente do respectivo 6rgio, terd
voto de qualidade no caso de se verificar um
empate.

Quatro) As deliberagdes resultantes ficam a
constar nas actas registadas no arquivo do Clube.

Cinco) As actas deverdo ser arquivadas com
a assinatura prévia do presidente do Clube.

Seis) Confere a tomada de posse dos 6rgaos
do Clube, o presidente da mesa da assembleia
geral.

Sete) Os 6rgdos ou organismo do Clube
deverdo reunir-se na sede do Clube
ordinariamente quando o determinar o
presidente ou o pedido de um ter¢o dos
membros, com arredondamento por excesso.

Oito) As convocatdrias para as reunides dos
orgaos devem ser notificados com pelo menos
quarenta e oito horas de antecedéncia,
acompanhadas da respectiva ordem de trabalho
(agenda).

Nove) Sao dispensadas as formalidades
anteriores se estiverem todos os membros e
desde que aceitem expressamente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacoes)

Participam na assembleia geral do Clube mas
sem direito a voto:

a) Sécios sem as quotas pagas;
b) Convidados;
c) Atletas.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Composicao da mesa da assembleia
geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente, dois vice-presidentes e um
secretdrio.

Dois) Aos vice-presidentes compete
substituir o presidente no impedimento ou
faltas.

Trés) Se as reunides da assembleia geral
faltarem todos os membros da mesa, serao os
membros substituidos por um, a escolha de entre
os presentes do Clube com direito a voto.

Quatro) O secretdrio participa nas votacdes
da mesa, mas o presidente s6 € obrigado a votar
quando as votagdes se fizerem por escrutinio
secreto ou em caso de empate.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas através de convocatdria dirigida com
aviso do clube, todos os membros e
participantes com pelo menos quinze dias de
antecedéncia. O aviso terd que mencionar a
respectiva ordem de trabalho fazendo
acompanhar-se de todos os elementos e
documentos exigidos.

Dois) Nao se pode tomar deliberagdo sobre
materiais nao constante no aviso de
convocatodria, salvo se estiverem todos os
membros que compdem a assembleia geral e se
houver concordancia em discutir esse assunto.

Trés) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano e tantas vezes quantas forem
necessdrias em cessoes extraordindrias.

ARTIGO VIGESIMO
(Realizacao da assembleia geral)

Um) Excepto o previsto nos nimeros quatro
e cinco deste presente artigo, a assembleia geral
nao pode validamente funcionar em primeira
convocacdo sem presenga de um ter¢o dos
convocados.

Dois) A dissolucdo do clube exige uma igual
ou superior a um ter¢o do total de votos da
assembleia geral.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos seus membros nao
contando para o efeito os votos de abstengao,
nulos ou brancos.

Quatro) As delibera¢des que envolvem
alteracdes estatutdrias tém que ser apresentadas
ou aprovadas por vinte por cento do total dos
votos da assembleia geral.

Cinco) Na segunda convocacio da assembleia
geral, poderd esta reunir-se com qualquer
ndmero de membros presentes, uma hora depois
do tempo marcado para realizagdo do encontro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Compete a assembleia geral)

Um) Eleger, ser eleito e distribuir os membros
da sua mesa e dos 6rgdos ou organismos do
clube as tarefas nos termos deste estatuto.

Dois) Apreciar, discutir e votar as alteracdes
estatutarias que lhe seja propostas.

Trés) Deliberar sobre a dissolugdo da
direcgdo do Clube;

Quatro) Apreciar, discutir e votar as
alteragdes do regulamento do Clube que lhe seja
proposto.

Cinco) Apreciar, discutir e votar o relatério
de contas e do or¢amento do Clube.

Seis) Fixar as quotas de inscri¢@o dos s6cios
do Clube.

Sete) Deliberar sobre a admissao dos socios
honordrios e de mérito.

Oito) Conceder louvores a pessoas
singulares ou colectivas que tenham prestado
relevantes servi¢os ao Clube.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao da direccao do Clube)

Um) A Direc¢do do Clube é composta pelos
seguintes membros:

a) Presidente;
b) Quatro vice-presidentes;
¢) Secretdrio-geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do secretario-geral)

Um) O secretdrio-geral assistird a direccao
do Clube, com direito a voto.

Dois) A escolha do secretdrio-geral deve
incidir-se sobre as pessoas especialmente
qualificadas pelos seus conhecimentos em
assuntos de organizag¢do e em material
desportivo. Assinard todas as correspondéncias
oficiais sempre e desde que tais poderes lhe
forem delegados.

Trés) Escriturar e ter em dia a contabilidade
do Clube.

Quatro) Assinar juntamente com o
presidente e o primeiro vice-presidente os
cheques do Clube.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do presidente)
Um) Ao presidente do Clube compete:

a) Representar o Clube;

b) Dirigir e coordenar todas as actividades
dadirecc@o;

c¢) Assegurar a organizagdo e o
funcionamento dos servicos, bem
como escrituragdo dos documentos
nos termos da lei, tomando as
decisGes que achar conveniente para
tal;

d) Contratar, demitir e guiar os membros
da Direccéo e jogadores do Clube;

e) Assegurar a gestao correcta dos negdcios
e associados;

f) Representar junto da associagido
provincial de futebol da Zambézia,
Governo ou outras institui¢des;

g) Convocar as reunides extraordinarias
da direcg@o;

h) Autorizar as despesas normais e
indispensaveis levando sempre em
linha de conta o cumprimento do
or¢amento  aprovado pela
assembleia geral;

i) Providenciar e decidir como lhe parecer
mais conveniente em qualquer caso
urgente e imprevisto das compe-
téncias da direc¢do, dando-lhe
conhecimento na reunido e assu-
mindo em tal caso os outros
membros da direc¢do;

j) Assinar documentos comprovativos,
cartas de desvinculagdes, fichas de
inscricdo e os demais documentos
que sejam expedientes considerados
normais;

k) Rubricar os livros da associacdo e
assinar os respectivos termos de
abertura e encerramento;

1) Assinar cheques e todos os documentos
que constituem ordem de paga-
mento, conjuntamente com o
primeiro vice-presidente, e rubricar
todos os documentos de despesas e
receitas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do primeiro vice-
-presidente)

Compete ao primeiro vice-presidente:

a) Coadjuvar o sector das finangas;

b) Dirigir e velar pelo bom funcionamento
dos servigos de natureza
administrativa e do pessoal do
Clube;

¢) Substituir o presidente do Clube nos
seus impedimentos ou auséncias;

d) Garantir a correcta organizag¢do dos
bilhetes e cobrangas nos dias de jogo
a favor, em coordenacido com as
estruturas policiais, campo e outras
equipas;

e) Analisar, preparar e propor para
aprovacdo as taxas de quotas a
vigorar anualmente.

f) Garantir a necessidade e controlada
produgio, publicacgio de bilhetes de
ingresso aos campos de jogos e
cartdes de sicios do Clube;

g) Preparar o programa anual especifico
de actividades e necessidades
materiais e financeiras;

h) Preparar os Orcamentos e as contas
anuais da geréncia a apresentar pela
direc¢do na assembleia geral;

i) Submeter a apreciagdo do presidente
todas as despesas a efectuar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias dos outros vice-
-presidentes)

Para os restantes vice-presidentes compete-
-lhes:

a) Coadjuvar o presidente, orientando e
coordenando todos os assuntos
relativos ao desporto;

b) Colaborar na calendarizagio de todas
as provas que o Clube participard;

c) Garantir que sejam reunidas e
verificadas todas as condic¢des
técnicas e de seguranca para a
realizac@o dos jogos;

d) Propor arealizacdo de reunides técnicas;

e) Garantir a recolha, sistematizagdo,
andlise e registo de dados estatisticos
referente aos atletas e infra-
estruturas desportivas;

/) Orientar a recep¢io, apreciacio, decisdo
e arquivos organizados de todos
documentos  recebidos da
Associagao Provincial de Futebol da
Zambézia e outras associagdes
desportivas;

g) Analisar, conceber ou propor junto dos
treinadores projectos, planos e
programas técnicos e de formacao;

h) Propor a contratag@o da equipa técnica
e jogadores para a época seguinte;

i) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades em
material desportivo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao do conselho fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por quatro
membros, sendo um presidente, um vice-
-presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retdne-se
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quantas vezes forem

convocadas.

Dois) Das deliberacdes do conselho Fiscal
cabe recurso ao Conselho Jurisdicional,
Federagdes Mocambicanas de Desportos e
Associacdes provinciais dos Desportos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Regulamento geral e disciplinar)

Enquanto ndo se justificar a existéncia de
um regulamento geral e disciplinar do clube,
reger-se-4 pelos respectivos regulamentos das
associagdes desportivas da provincia,
federagdes nacionais e internacionais.

ARTIGO TRIGESIMO
(Contravencoes)

Para os devidos efeitos do presente estatuto,
a contravencdo € toda a violagdo ou ndo
cumprimento das normas de direitos e
obrigacdes dos sdécios constantes neste
instrumento de regulamentagdo colectiva,
regulamentos e determinagdes do clube.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Negligéncia)

A negligéncia nas contravengdes do Clube é
sempre punivel.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Aniversario do Clube)

Aniversdrio do Clube sera assinalado em
todos os anos em vinte e quatro de Setembro,
data da fundacdo do Clube.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, seis de
Fevereiro de dois mil e oito. — A Ajudante,
llegivel.

Truck Stop, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Alberto José Zendera, técnico médio dos
registos e notariado e substituto de
Conservador de Entidades Legais na Beira.

Certifico, para efeitos de publicac¢do da
sociedade Truck Stop, Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida e matriculada sob o
nimero 100058251, Mark Richard Graydon
Johnston, casado, de nacionalidade
zimbabweana e residente na cidade da Beira,
fica constituida uma Sociedade Unipessoal, que
se regerd pelos estatutos elaborados nos termos
do artigo primeiro do Decreto niimero trés barra
dois mil e seis, de vinte e trés de Agosto,
conforme as cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida, nos termos da lei
e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas unipessoal que terd a
seguinte denominagdo, Truck Stop, Sociedade
Unipessoal, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tera a sua sede na cidade da
Beira, provincia de Sofala, Reptblica de
Mogambique.

Dois) Por deliberacao do sdcio a sociedade
poderd transferir a sua sede para outro local e
abrir ou encerrar em territério Mogambicano
ou no estrangeiro agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou qualquer outra espécie de
representacao.

A sede da sociedade constitui o seu
domicilio, sem prejuizo de, no contrato, se, ou
ndo, estipular domicilio particular para
determinados negdcios.

ARTIGO TRECEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de automoveis;

b) Transporte de mercadorias;

¢) Aluguer de camides

d) Estacionamento e paragem de
automoveis;

e) Confeigdo e venda de refeicdes;

f) Reparacdo mecanica de automdveis;

g) Abastecimento de combustivel;

h) Importagdo e exportagio;

i) Prestacdo de servigos;

j) A sociedade podera adquirir
participacdes financeiras em
sociedades a constituir ou
constituidas ainda que tenham um
objecto diferente ao da sociedade,
assim como associar-se a outras
empresas para a prossecucdo de
objectivos comerciais no &mbito ou
ndo do seu objecto, bem como
exercer as funcdes de gerente ou
administrador de outras sociedades
em que detenha ou no participagdes
financeiras.

Unico: E da competéncia do sécio deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd e também sobre a suspensdo ou
cessagdo de uma actividade que venha a ser
exercida.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem o seu inicio na data da
presente escritura e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de vinte mil meticais
que ¢é detida pelo tnico sécio.
Dois) O capital social pode ser aumentado
por deliberagdo do sécio.
O capital social ndo compreende bens
imoveis.
ARTIGO SEXTO

O capital social é constituido por uma tinica
quota, de que € unico titular o subscritor Mark
Richard Graydon Johnston com uma quota de
vinte mil meticais.

ARTIGO SETIMO

E livre a cessdo total ou parcial da quota
pelo sécio.

ARTIGO OITAVO

Um) O sécio tem a obrigagdo de entrar para
a sociedede com o capital social integralmente
realizado em dinheiro equivalente a
correspondente quota.

Dois) O sdécio participa nos lucros e nas
perdas da sociedade, segundo a proporg¢ao dos
valores nominais da respectiva participagdo no
capital.

ARTIGO NONO
O sécio tem direito:

a) A deliberar, sem prejuizos das restri¢des
previstas na lei;

b) A que o gerente lhe preste, caso requeira,
ainformac@o verdadeira, completa e
elucidativa sobre a gestdo da
sociedade, facultar-lhe na sede social
aconsulta da respectiva escrituracao,
livros e documentos. A informacédo
sera dada por escrito, se assim for
solicitada;

c) A ser designado para 6rgdos de
administragéio e fiscalizacdo da
sociedade, nos termos da lei e do
contrato.

ARTIGO DECIMO

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo sécio Mark Richard Graydon
Johnston, desde ja nomeado gerente.

Dois) O gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido

de exercer efectivamente as suas funcgdes do
seu cargo, substabelecer, um gerente substituto,
por ele escolhido, para o exercicio de fungdes
de mero expediente.

Trés) Compete ao gerente representar em
juizo e fora dele. Na falta ou impedimento
poderdo essas atribuicdes ser exercidas por
outro gerente nomeado para o fim, ou
substabelecer advogado.

Quatro) Para todos os actos, quer seja ou
ndo de mero expediente a sociedade s6 ficard
obrigada pela assinatura do gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Dos lucros liquidos apurados,
anualmente, serdo reservados para constitui¢ao
de fundos de reserva legal cinco por cento do
capital social. .

Dois) Os lucros remanescentes terdo a
aplicagdo que a assembleia geral determinar,
podendo ser total ou parcialmente destinados a
reintegrac@o ou reforco de reservas e provisoes,
ou serd atribuido ao sdcio, na propor¢do da sua
quota ou ainda remunerac@o ao gerente a ser
fixada pelo sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A alteracdo deste contrato, quer por
modificagdo ou supressdo de alguma das suas
cldusulas, quer por introdug¢do de novas
clausulas, s6 pode ser deliberada pelo sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Basta a decisdo do sécio para ser atribuido
efeito retroactivo a alteragdo do contrato.

ARTIGO DECIMO QUARTO

O capital social s6 poderd aumentar
conforme deliberacdo do sécio, ou quando
requerido pelo gerente com justificativo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade nio se dissolve em caso de
morte ou interdi¢do do sdcio, antes continuara
com os herdeiros ou representante legal do
interdito, que nomeardo entre eles um que a
todos represente.

Dois) Se os sucessores ndo aceitarem a
transmissdo, devem declard-los por escrito a
sociedade, nos noventa dias seguintes ao
conhecimento do 6bito.

Recebida a declarag@o prevista no nimero
anterior, a sociedade deve, no prazo de trinta
dias, amortizar a quota, adquiri-la ou fazé-la
adquirir por sécio ou terceiro, sob pena de o

sucessor do sécio falecido poder requerer a
dissolucdo judicial da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Dissolvida a sociedade, ela entra em imediata
liquidag@o, que devera ser feita judicialmente
ou por deliberagao do sécio se a sociedade nao
tiver dividas a data da dissolugdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos deste contrato reger-se-
30 pela legislacdo em vigor na Reptblica de

Mocambique e pelo Cédigo Comercial
vigente em Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria de Registos da Beira treze de
Junho de dois mil e oito.— O Ajudante, llegivel.

Pak Japan, Limitada

Certifico, que por escritura de cinco de Abril
do ano dois mil e quatro, lavrada de folhas
setenta e sete verso e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero A trago cento e
dois do Cartério Notarial da Beira, os sécios
Sheikh Azhar Igbal € Qaiser Ali, cederam as
suas quotas que possuiam nesta sociedade
denominada Pak Japan, Limitada, com sede na
Beira, o capital social realizado em dinheiro é
de quinhentos mil meticais, que pela presente
escritura cederam aos novos s6cios as suas
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quotas que possuiam na sociedade de vinte e
cinco por cento Muhammad Asim Mahmood,
Musadir Butt vinte e cinco por cento e Tsadar
Hussain Butt este com cinquenta por cento e
assim deixaram de ser sécios na referida
sociedade.

Que por esta mesma escritura oS novos
socios decidiram alterar o artigo terceiro que

passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social realizado em dinheiro € de
quinhentos mil meticais dividido em trés partes
desiguais:

a) Muhammad Asim Mahmood, vinte e
cinco por cento;

b) Musadir Butt, vinte e cinco por cento;
e

c) Tsadar Hussain com cinquenta por
cento.

Em tudo o mais continua o pacto social em
vigor.

Esta conforme.

Primeiro Cartorio Notarial da Beira, seis de
Junho de dois mil e oito. — O Notdrio, llegivel.

Pak Japan, Limited, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quatro de Junho de dois mil e
trés, exarada de folhas sessenta e quatro verso
a folhas sessenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero A trago noventa e
nove do Primeiro Cartério Notarial da Beira, a
cargo do técnico superior de registos e do
notariado N2, Silvestre Marques Feijdo, foi
constituida uma escritura de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade,
Limitada, entre Sheikh Azahar Iabal e Qaiser
Ali, que se regerd nos termos e artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Pak Japan, Limited e terd a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) A sociedade podera estabelecer, manter
ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacdo em territério nacional
ou estrangeiro.

Trés) A duragdo e por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objectivo o
comércio e industria, importagdo e exportagao,
venda de viaturas usadas e seus respectivos
acessorios, artigos de ferragens, confeccdes,
mobilidrios e alimentares.

Dois) A sociedade poderd, no entanto exercer
qualquer outro ramo de actividade, em que os
socios acordarem e que sejam permitidos por
lei.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, e de quinhentos milhdes
de meticais, dividido em duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
duzentos e cinquenta milhdes de
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sheikh Azhar
Igbal;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta milhdes de
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a sécia Qaiser Alf.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral, o
capital social podera ser aumentado mediante
entradas em numerario ou em espécie, bem como
pela incorporacdo de suprimentos, lucros ou
reservas.

ARTIGO QUATRO

Um) E livre a divisdo e cessdo de quotas
entre socios, ou destes, a favor da prépria
sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece do consentimento da
sociedade, gozando os sécios do direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda ceder a sua quota
ou a fraccdo dela, deverd comunicar esta intencéo
a sociedade, mediante carta registada, com
antecedéncia minima de trinta dias indicando os
termos da cedéncia e a identificagdo do potencial
cessiondrio.

Quatro) Nao desejando os restantes s6cios
a exercer o direito de preferéncia que lhes e
conferido do nimero dois, a quota ou frac¢do
dela poderd ser livremente cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas que
ocorra sem observancia do estabelecido no
presente artigo € nula e de nenhum efeito.

ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade pode efectuar a
amortizag¢@o de quotas nos seguintes casos:

a) Se a quota tenha sido arrolada,
penhorada ou sujeito a qualquer
outra providencia judicial;

b) Em caso de faléncia, insolvéncia ou
incapacidade do sécio.

Dois) A amortizacdo referida no nimero
anterior sera efectuada pelo valor nominal da
quota a amortizar, calculada com base no ultimo
balango aprovado, acrescido dos lucros
proporcionais ao tempo do exercicio em curso
e da parte correspondente de reservas.

Trés) O valor calculado serd pago de acordo
com a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUATRO ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo da
sociedade e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos legais e estatuais sdo
obrigatdrias para os restantes 6rgdos sociais e
para todos os sécios, ainda que ausentes.

Dois) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios e reunird ordinariamente uma
vez por ano, para apreciacdo ou modifica¢@o do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.

Trés) A assembleia geral reunird,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo gerente ou pelos sécios e com antecedéncia
minima de uma semana.

Quatro) O quérum necessdrio para a
assembleia geral reunir é de dois ter¢os do
capital social no minimo.

Cinco) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos os quais a lei imponha maioria diferente.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, por meio de carta registada, telex ou
telefax, ou outro meio comprovativo, dirigido
aos socios com a antecedéncia minima de vinte
dias, podendo este periodo ser reduzido para
catorze dias, tratando-se de assembleia geral
extraordindria.

ARTIGO OITAVO

A sociedade serd representada em juizo ou
fora dele, activa e passivamente pelo sécio Qaiser
Ali, ou de quem suas vezes fizer, que € nomeado
desde j4 gerente, com dispensa de caug@o e com
ou sem remuneracdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

a) Na auséncia de socio Qaiser Ali, o sécio
Shiekh Azhar Igbal desempenhard as funcdes
deste.

ARTIGO NONO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comeca,
excepcionalmente, no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balango e conta de resultados serdo
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
assembleia geral para aprovagao.

ARTIGO DECIMO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir a reserva legal,
enquanto esta ndo estiver integralmente
realizada ou sempre que seja necessdrio
reintegra-la.
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Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

No caso de morte ou extin¢@o de alguns dos
sécios, quando sejam varios os respectivos
sucessores ou herdeiros, estes designardo entre
si um que a todos represente perante a
sociedade, enquanto a divisdo da respectiva
quota ndo for autorizada, ou se a respectiva
autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A dissolucdo terd lugar nos casos
estabelecidos na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei das sociedades por
quotas de onze de Abril de mil novecentos e um
e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, seis de
Junho de dois mil e oito. — O Notdrio, llegivel.

Chazeiras de Mogambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e cinco de Fevereiro do ano
dois mil e oito, lavrada de folhas quarenta e
quatro a folhas quarenta e seis verso do livro de
notas para escrituras diversas nimero C trago
dezanove do Cartorio Notarial de Quelimane a
cargo da Notdria Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito, foi celebrada uma escritura de cessao
de quotas e alteragdo do pacto social da
sociedade Chazeiras de Mocambique, Limitada,
na qual os sécios Armazéns Al-Owais e
Rajahussen Gulamo cedem na totalidade as suas
quotas de trinta por cento do capital social e
vinte por cento do capital social ao sécio
Momade Arif Rajahussen Gulamo e como
consequéncia alteram a redac¢do dos artigos
quito, sexto e sétimo do pacto social, os quais
terdo a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
realizado em investimentos efectuado
para arealizagdo da unidade, é de dezoito

Preco — 14,00 MT

milhdes setecentos e cinquenta mil
meticais e corresponde a soma de duas
quotas do seguinte modo: Momade Arif
Rajahussen Gulamo, com noventa por
cento do capital social, correspondente a
dezasseis milhdes oitocentos e setenta e
cinco mil meticais, e o s6cio Michel Décio
Lay Wa Lee, com dez por cento do capital
social, correspondente a um milhdo
oitocentos e setenta e cinco mil meticais.

ARTIGO SEXTO

A administracdo da sociedade
dispensada de caucdo, serd exercida
indistintamente pelo s6cio Momade Arif
Rajahussen Gulamo, administrando e
representando-a juridicamente

ARTIGO SETIMO

A sociedade serd obrigada em todos os actos
e contratos pela assinatura do sécio Momade
Arif Rajahussen Gulamo.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e cinco
de Fevereiro do ano de dois mil e oito. —
A Notaria, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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