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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cépia devidamente autenticada, uma por cada assunto,
donde conste, além das indicacdes necessarias para esse efeito,
o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicacédo
no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da ACOMA - Associa¢do Comunitdria Amandla, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo €
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridicaa ACOMA — Associacdo Comunitdria Amandla.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 23 de Abril de 2008. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

Governo da Provincia do Maputo
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacio da Associac@io Desportiva e
Cultural da Localidade de Michafutene, requereu o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio Desportiva
e Cultural da Localidade de Michafutene.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 24 de Marg¢o de 2008.
— A Governadora, Telmina Manuel Paixdo Pinho Pereira.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Comunitaria
Amandila

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura publica de trinta de Junho de dois mil
e oito, lavrada de folhas quarenta e sete a
sessenta e sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e trinta e cinco trago
A do Cartério Notarial de Maputo, perante
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria em exercicio neste cartério, foi
constituida uma associa¢do denominada
Associacdo Comunitdria Amandla, com sede na

cidade de Maputo, Distrito Municipal Nimero
Quatro, no Bairro das Mahotas, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, ambito
e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Associacdo Comunitdria Amandla,
abreviadamente designada por ACOMA € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos dotada de personalidade juridica, com

autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, constituida nos termos da lei em
vigor na Republica de Mocambique, regendo-
se pelos presentes estatutos e as demais leis
aplicaveis.

Dois) ACOMA tem a sua sede na cidade de
Maputo, Distrito Municipal Nimero Quatro,
no Bairro das Mahotas, podendo, sob
deliberagdo dos seus membros, abrir delegacoes
ou outro tipo de representacdo em qualquer
parte do territério nacional.

Trés) ACOMA terd como insignias,
simbolos, emblema, hino e bandeira, as que
vierem a ser aprovadas pela assembleia geral,
que aprovard o regulamento de uso dos mesmos.
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ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e duragio)

Um) ACOMA € do Aambito nacional.

Dois) ACOMA ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
sua constitui¢do.

CAPITULO II
Dos objectivos e atribuicoes

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) ACOMA prossegue os seguintes
objectivos:

a) Procurar a criagdo de acesso dos
municipes no abastecimento de dgua
de qualidade, apoiando qualquer
grupo de pessoas, empresas e
instituicdes que contribuem no
abastecimento de dgua potdvel para
as comunidades;

b) Promover a contribui¢iio dos municipes
na limpeza e remog¢io do lixo,
apoiando singulares, grupos de
pessoas, empresas e instituicdes que
se dediquem a remogdo de lixo e
residuos sélidos, com destaque para
zonas peri/suburbanas;

¢) Promover a contribuigio dos municipes,
narealizacéio de reunides frequentes
para melhoramento do meio
ambiente peri/suburbano e as
condicdes de salubridade, apoiando
singulares, grupos de pessoas,
empresas e instituicdes que se
envolvem no trabalho de
sustentabilidade de pequenas
drenagens, jardinagens, plantios de
arvores de frutas e sombras em
lugares publicos, construcido de
sanitdrios em domicilios, pracas,
mercados e jardins, colocagdo de
contentores de recolha de lixo e
reciclagem de sucatas;

d) Promover o desenvolvimento humano
dos municipes através de apoio a
singulares ou institui¢des que
oferecem servigos de educagdo de
adultos vocacional, feiras de
emprego e outras iniciativas que
possam criar e/ou maximizar as
oportunidades de geragdo de
rendimento pela juventude, mulheres
e grupos vulneraveis;

e) Contribuir para mobilizacdo dos
municipes para os problemas de
urbanizac¢do, apoiando grupos de
artes e cultura que promovem acg¢des
de mobilizacdo e combate as
epidemias como HIV/SIDA, maldria
e cOlera;

f) Contribuir para o cumprimento de
seguranga publica dos municipes
apoiando iniciativas locais, para o

combate ao crime e destrui¢do de
infra-estruturas publicas e privadas,
como cabo eléctrico, cabo de
telefones, contadores de dgua e
torneiras de fontendrias;

g) Promover a participagdo dos municipes
na gestdo do seu municipio,
evocando informagdes periddicas
sobre as actividades dos concelhos
e assembleias municipais e
pressionar para um melhor
atendimento dos clientes ao servi¢o
dos municipes.

Dois) A ACOMA podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vvigor.

ARTIGO QUARTO
(Atribuicoes)

Na materializagdo dos objectivos a
ACOMA, propde-se as seguintes atribui¢des:

a) Colaborar e coordenar activamente com
administra¢ido publica, 6rgédos e
servigos municipais ligados aos
sectores da sua contribuicdo a fim
de alinhar a sua estratégia e plano de
ac¢do com os programas dos
respectivos sectores;

b) Coordenar com os outros actores da
sociedade civil ou organizacdes nao-
-governamentais, empresas, con-
feccdes religiosas, associacdes
culturais e desportivas em ac¢do de
interesse comum nas zonas da sua
intervengdo;

¢) Promover a participagdo activa dos
municipes na realizacdo das
actividades para o desenvolvimento
da comunidade;

d) Promover a fiscalizacdo da
administragdo piblica ou municipio
através da criacdo, manutencdo e
dentncias de mau atendimento e
morosidade da tramitacdo de
processos.

CAPITULO III

Das categorias, admissao e exclusao
dos membros

ARTIGO QUINTO
(Categorias dos membros)

Um) Os membros da ACOMA, sdo pessoas
singulares ou colectivas com ou sem fins
lucrativos alargando-se para o grupo informal
ou formal de iniciativas comunitdrias.

Dois) Agrupam-se em trés categorias
distintas, nomeadamente:

a) Membros fundadores, os que tenham
colaborado na criagdo da associagio
e que tenham assinado a acta da
reunido da Assembleia Geral

constituinte bem como a escritura
publica na data da constituicdo legal
da ACOMA;

b) Membros efectivos, os que venham
aceitar os estatutos e simul-
taneamente sejam admitidos para
membro da ACOMA, pagando a
respectiva jéia e quotas mensais
regulares;

¢) Membros honordrios, os que tenham
sido distinguida por contribuicdo de
servicos especiais prestados a
ACOMA.

ARTIGO SEXTO
(Formalidades de admissao)

Pode ser membro da ACOMA qualquer
pessoa singular, colectiva ou agrupado desde
que satisfaca integralmente e cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Desde que o trabalho ou a sua drea do
enfoque seja coincidentemente com
a area de trabalho da ACOMA;

b) Desde que aceite os presentes
estatutos;

c) Tenha sido admitido nesta qualidade,
pela Assembleia Geral ou Conselho
de Coordenacéo da ACOMA;

d) Comprometa-se a pagar a joia e quotas
mensais no momento da sua
admissdo e cumprir com os deveres
estabelecidos no presente estatuto;

e) O pedido de admissdo na qualidade de
membro da ACOMA deve ser feito
por escrito e dirigido pelo candidato
ao Conselho de Coordenagdo ou
Assembleia Geral e este por sua vez,
emite o seu parecer em volta do
pedido;

f) Tendo o pedido sido positivamente
considerado, o interessado sera
admitido na qualidade de membro
efectivo na decisdo de uma maioria
simples de votos dos membros
presentes e votantes de Conselho
de Coordenac¢do ou Assembleia
Geral, cabendo ao presidente o voto
de qualidade, em caso de paridade;

g) A inscrigdo de sécio se torna efectiva
com o pagamento de j6ia e quotas
estabelecidas.

ARTIGO SETIMO
(Renuncia)

Um) O membro da ACOMA pode, a
qualquer momento, renunciar a qualidade de
sécio, contanto que se ache quite com ACOMA.

Dois) As quotas pagas a data da rentncia
revertem a favor da ACOMA.

ARTIGO OITAVO
(Membros honorarios)

Um) Sdo membros honorarios da ACOMA,
todos eleitos pela Assembleia Geral, sob
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proposta do Conselho de Coordenagdo ou de
pelo menos dois ter¢os dos membros efectivos
na Assembleia Geral.

Dois) A decisdo da Assembleia Geral da
ACOMA que aprova a eleigdo dos membros
honordrios serd notificada, por escrito, pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral aos
interessados.

CAPITULO IV
Das joias e quotas

ARTIGO NONO
(Joias e quotas)

Um) Todo aquele que for admitido na
ACOMA sob obrigagdo estatutdria de uma tinica
vez e imediatamente apds a notificag¢do da sua
admissao na associacao pagar a j6ia a favor desta,
no valor fixado pela Assembleia Geral.

Dois) A jéia podera deferir de categoria de
membro para acomodar as 6rgaos comunitarios
da base.

Trés) Todos os membros efectivos estdo sob
obrigacdo estatutdria de uma vez ao més, pagar
as quotas, a favor da associacdo no valor fixado
pela assembleia geral. Este valor poderd de
tempo em tempo ser revisto pelo mesmo 6érgéo.

Quatro) O valor da jéia e quotas serd usado
para as despesas correntes da ACOMA.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros, fazer o uso dos
Servigos pela ACOMA,
nomeadamente:

oferecidos

a) Capacitacdo, formagio, defesa e
promogdo do seu interesse, co-
financiamento e patrocinio das suas
actividades;

b) Os bens e patriménio da ACOMA nas
condic¢des reguladas pela Assembleia
Geral;

¢) Tratando-se de 6rgdo comunitdrio da
base, credenciar representantes para
participarem na Assembleia Geral,
eleger e serem eleitos aos cargos
directivos, grupos de trabalho e
comissdes desde que tenham as suas
obrigacdes em dia;

d) Contribuir por via de representantes
nas discussdes e votagdes;

e) Exigir prestac@o de contas aos gestores
da associag@o;

/) Exigir a realizacdo das auditorias das
contas e patriménio da ACOMA
sempre que haja suspeita de ma
gestdo dos corpos directivos;

g) Recorrer a Assembleia Geral das penas
de suspensdo de que tenham sido
aplicados;

h) Serem informados das actividades da
ACOMA;

i) Receber o valor da jéia em caso da
rentncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Reconhecimento dos feitos
excepcionais)

Os membros singulares, colectivas, grupo
de pessoas, comunidades, parceiros, doadores
e simpatizantes que se notabilizam por feitos
excepcionais ao sucesso das actividades da
ACOMA, concorrem para reconhecimento
publico pela associacdo, que pode ser na forma
de:

a) Carta de reconhecimento;

b) Diploma de honra;

¢) Prémio;

d) Oportunidade de formagdo ou de
participacdo em eventos especiais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos
e regulamento interno da ACOMA;

b) Participar nas assembleias gerais quando
for convocado ou conhecer
oficialmente o calenddrio da sua
realizacao;

c¢) Contribuir por via dos
representantes nas discussdes de
solucdes;

d) Participar na realizac¢@o dos objectivos
da ACOMA, prestando a sua
realizacdo de acordo com o seu saber
e experiéncia profissional, cum-
prindo com zelo e dedicagdo as
tarefas que lhe forem confiadas;

e) Oferecer-se para os trabalhos
voluntarios em meios materiais,
financeiros e humanos em prol das
actividades da associagdo;

f) Aceitar desempenhar os cargos de chefia
a que foi eleito, salvo motivos
devidamente justificados;

g) Recusar a aceitac@o ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster de qualquer acg¢io
sempre que oS mesmos resultem
prejuizos para realizagdo dos
objectivos e interesses da associacao;

h) Acatar as resolugdes da Assembleia
Geral;

i) Questionar os corpos directivos da
associagao quando se justifique;

j) Exigir a prestagdo de contas periédicas
dos seus representantes nos 6rgaos
directivos;

k) Promover e defender o bom nome da
ACOMA;

/) Recrutar mais membros para a
associagao;

m) Angariar parceiros e recursos para
ACOMA;

n) Aceitar repreensao quando os seus actos
o justificarem.

seus

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres especiais dos detentores
de cargos sociais)

Sdo deveres especiais dos detentores de
cargos sociais:

a) Difundir, cultivar, respeitar e fazer
respeitar os valores da ACOMA
junto aos demais membros;

b) Respeitar e fazer respeitar os estatutos,
regulamento interno e demais
deliberacdes da Assembleia Geral,
Conselho de Coordenagio e
Conselho Fiscal;

c) Fazer gestdo zelosa, racionalizada e
transparente;

d) Servir com respeito, celeridade e
profissionalismo aos membros,
parceiros, doadores e beneficidrios;

e) Responder civil e criminalmente em caso
de gestdo danosa e culposa;

f) Promover o desenvolvimento da
associagdo e dos seus membros;

g) Disciplinar os demais membros a luz
do estatuto e do regulamento
interno.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exclusao de sécio)

Perdem a qualidade de s6cio da ACOMA
por exclusio, os sécios que:

a) Ndo cumpram os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio da ACOMA ou
impeg¢am, prejudiquem ou
perturbem o livre exercicio das
fungdes do mesmo;

¢) Os que estando obrigados, recusem
aceitar ou desempenhar qualquer
cargo associativo, salvo motivo
justificativo aceite pelo Conselho de
Coordenacao;

d) Os que deixem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a trés
meses;

e) Os que ndo paguem suas quotas por
periodo superior a doze meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Punicoes e repreensoes)

O desrespeito do estatuto, regulamento
interno e outras resolu¢des da AGDM acarretam
sang¢oes e penas disciplinar que dependendo da
disposic¢do violada pode incorrer em:

a) Repreensdo oral reservada;
b) Repreensio registada;

c) Repreensio publica;

d) Multa;

e) Suspensio;

f) Expulsao.
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CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO SEXTO

Mandato e obrigacdo do exercicio
de cargos e responsabilidades pelos
actos de gestiao dos membros dos
orgaos sociais

Um) O exercicio de cargos dos dérgios
sociais, faz-se por representacdo do membro
eleito, ou na condicdo de pessoa colectiva,
nomeia e credencia-se o seu representante para
o periodo que durar o seu mandato. E voluntario
e deriva da elei¢do em Assembleia Geral. Cabe
ao membro eleito fiscalizar o desempenho do
seu representante.

Dois) Os membros dos érgdos sociais da
ACOMA, nao serdao remunerados pelo exercicio
dos respectivos cargos. Em principio, na
condig¢do de pessoa colectiva, cada membro deve
suportar as despesas de participacdo do seu
representante nos trabalhos da associagdo. Caso
a Assembleia Geral o julgue necessdrio, podera
aprovar e fixar subsidios de cobertura de
despesas de participagdo nos trabalhos dos
respectivos 6rgaos.

Trés) Os 6rgdos sociais sdo eleitos em
Assembleia Geral por um periodo de quatro
anos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Responsabilidade dos membros
dos 6rgaos sociais pela pratica ou
omissao de actos)

Os membros de cada 6rgdo social da ACOMA
tém poderes e responsabilidade iguais:

a) Responsabilidade civil soliddria — pelos
actos individuais e colectivos,
cumulativamente, praticados e
aprovados pelo 6rgdo social em que
estes estejam a servir;

b) Responsabilidade criminal individual —
pelos actos praticados ou
negligentemente omitidos individual-
mente no exercicio das funcdes
inerentes ao cargo;

¢) A responsabilidade dos membros dos
orgios sociais da ACOMA cessa
quando a Assembleia Geral aprovar
e subscrever os seus actos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Eleicao e reeleicao dos membros
dos 6rgaos sociais)

Um) Todos os membros dos érgdos sociais
da ACOMA sio eleitos pela Assembleia Geral,
mediante propostas apresentadas pelo
Conselho de Coordenacao ou de grupos de dois
ter¢o de membros efectivos da ACOMA.

Dois) Os novos membros dos 6rgéos sociais
da ACOMA tomam posse imediatamente apds
a sua eleicdo, cessando, assim, o mandato dos
membros anteriores.

Trés) Nenhum membro da associagdo pode
ser eleito, nomear representantes, no mesmo
mandato, para mais que um 6rgéo social.

Quatro) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Coordenacio deverd,
por uma maioria de dois tercos de votos dos
membros presentes e votantes, indicar quais de
entre os membros deste conselho assumird as
funcdes de presidente, secretario e vogal.

Cinco) Nos termos dos presentes estatutos,
o membro que presidir a Mesa da Assembleia
Geral sera o presidente da ACOMA durante o
mandato dos 6rgaos directivos.

Seis) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho Fiscal deverd, por uma
maioria de dois ter¢os de votos dos presentes e
votantes, indicar quem entre os membros deste
conselho exercerd as funcdes de presidente,
secretdrio e vogal efectivo, respectivamente.

Sete) Em caso do niimero de componentes
de qualquer 6rgéo social da associagao se reduzir
a metade ao meio do mandato, proceder-se-a a
eleicao para o preenchimento dos cargos vagos
até ao final do mandato. A elei¢do efectuar-se-a
dentro de sessenta dias posteriores a ocorréncia.

ARTIGO DECIMO NONO

(Reeleicdo dos membros dos orgaos
sociais)
Nos termos dos presentes estatutos, €
permitida somente uma tnica reelei¢do sucessiva

do membro, para o mesmo 6rgao social da
ACOMA.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum dos orgaos sociais)

Um) A reunifo ordinaria da Assembleia Geral
sO podera ter lugar em primeira convocatdria
quando nela estejam presentes ou devidamente
representados, pelo menos, a maioria dos
membros fundadores e efectivos no pleno gozo
dos direitos sociais estatutariamente
estabelecidos.

Dois) Niao se verificando as presengas
exigidas, a Assembleia Geral reunird em segunda
convocatdria, trinta minutos depois da hora
marcada para a primeira. Neste caso com
qualquer nimero de membros presentes. A
reunido extraordindria da Assembleia Geral,
convocada nos termos de uma das alineas do
ndmero cinco do artigo vinte e um dos presentes
estatutos, s6 poderd realizar-se quando nela
estejam, pelo menos, dois ter¢os dos membros
requerentes.

Trés) As decisdes da Assembleia Geral, com
excep¢ao daquelas respeitantes as eleicdes dos
membros dos 6rgdos sociais, a alteragdo dos
estatutos da ACOMA e a sua dissolugdo, serdo
tomadas por uma maioria absoluta de votos dos
membros efectivos presentes e votantes.

Quatro) A reuniao ordinaria do Conselho de
Coordenacdo s6 poderd ter lugar quando nela
estejam presentes, pelo menos, a metade dos
seus membros.

Cinco) Nao se verificando as presencas
exigidas, o Conselho de Coordenac@o deliberard,
em segunda convocatdria, trinta minutos depois

da hora marcada, com qualquer nimero de
membros presentes. A reunifo extraordindria do
Conselho de Coordenacdo, convocada nos
termos de uma das alineas do ndmero oito do
artigo vinte e um, sé terd lugar quando nela
estejam presentes os requerentes.

Seis) As decisdes do Conselho de
Coordenagdo sdo tomadas por uma maioria
simples de votos dos seus membros presentes
e votantes, cabendo ao respectivo presidente o
voto de qualidade em casos de paridade.

Sete) As decisoes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por unanimidade de votos dos seus
membros com direito a voto.

CAPITULO VI

Da enumeracao, definicao,
competéncias e composicao
dos érgaos sociais

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Enumeracao)

Sdo drgdos sociais da ACOMA, nomea-
damente:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Fiscal;
¢) O Conselho de Coordenag@o.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da ACOMA e ¢ constituido por todos os seus
membros no pleno gozo de seus direitos
associativos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e com a lei s3o de cumprimento
obrigatdrio para os membros da ACOMA.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciaco e aprovacdo do balango das contas
dos exercicios findos.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre assuntos que
digam respeito a associagao.

Trés) Assembleia Geral retlne-se
ordinariamente, uma vez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que para tal for
convocado pelo seu presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Coordenacéo e os
membros do Conselho Fiscal;
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b) Aprovar o programa da ACOMA bem
como o plano de ac¢io e orgamento
deste, para o ano seguinte;

¢) Apreciar votar a aprovagao do relatério
do Conselho de Coordenacdo
perante o parecer do Conselho
Fiscal e deliberar sobre aplicagio dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo;

d) Alterar e aprovar os estatutos,
regulamento geral interno e outros
instrumentos para reger a
organizacdo e funcionamento da
ACOMA;

¢) Definir o valor das j6ias e quotas a pagar
pelos membros bem como o
montante, o minimo das contri-
bui¢des a prestar pelos membros
subscritores;

f) Apreciar os recursos das decisdes
tomadas pelo Conselho de Coor-
denacg@o sob a recusa da admissdo
ou exclusdo de membros;

g) Eleger, exonerar e demitir os membros
da Mesa da Assembleia Geral, o seu
presidente, os membros do Con-
selho Fiscal e o seu presidente, os
membros de Conselho de Coor-
denacdo, e seu presidente;

h) Definir e adoptar plano estratégico,
planos operativos e as politicas geral
da associagdo;

i) Votar a dissolugdo da associagio e,
quando aprovada, eleger a comissao
liquidaria;

j) Aprovar a emenda ou alteracdo dos
estatutos, do regulamento geral
interno, do regulamento eleitoral e
demais regulamentos da associagio
que entenda conveniente;

k) Propor e atribuir, sobre forma de
resolucdo, louvores ou outros actos
de reconhecimento a quem julgue
dignos, nomeadamente pela sua
conduta irrepreensivel e exemplar
ou pelo trabalho abnegado realizado
a causa da associagdo;

[) Apreciar os recursos de admissdo de
membros em caso de recusa de
coordenagio para o qual tenham sido
submetidos;

m) Decidir sobre proposta de coordenacio
ap0s o parecer do Conselho Fiscal e
de acordo com os requisitos legais,
sobre transac¢des de maior vulto de
compra e venda ou de troca de bens
e imoveis e moveis da ACOMA;

n) Conceder ao Conselho de Coordenacio
as autorizacdes necessdrias, nos
casos em que os poderes a esta
atribuida se mostrem insuficiente
para os actos especificos de gestio;

0) Conhecer as causas de vacatura de
cargos para que os membros tenham
sido eleitos e proceder o preen-
chimento das vagas que se
verifiquem nos 6rgaos sociais da
associagio;

p) Aplicar as penalidades e repreensdes
da sua competéncia e recomendar as
que sejam da competéncia dos
outros 6rgdos sociais;

q) Resolver as dividas suscitadas na
interpretacdo e aplicacdo dos
presentes estatutos e deliberar sobre
todos e quaisquer assuntos de
interesse da ACOMA para que
tenha sido convocada;

r) Apreciar, votar, recusar, o relatdrio,
balango de contas anuais de Conselho
de Coordenagdo, e o respectivo
parecer do Conselho Fiscal;

s) Aprovar a eleicdo dos membros
honorérios;

t) Exercer todas demais funcgdes que lhes
sejam atribuidas por lei e pelos
estatutos e as que ndo sejam de
competéncia de outros 6rgaos
sociais da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés membros, nomeadamente,
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) Compete ao presidente da Mesa dirigir
as sessdes da Assembleia Geral, empossar os
membros de Conselhos de Coordenagio e Fiscal.

Trés) Compete ao secretdrio a elaboracao
das actas das sessdes, organizar o expediente,
fazer apresentag¢@o do programa de trabalho e
de documentos produzidos durante as sessdes
da Assembleia Geral, e servir de escrutinador
em actos de votacao, salvo se for concorrente a
um cargo social.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho de Coordenacao)

Um) O Conselho de Coordenacdo ¢é
composto por um grupo de colaboradores,
técnicos representando membros de sectores
de enfoque, correspondentes as dreas de
actuacdo da associa¢do, nomeadamente:

a) Abastecimento de dgua (comité de
agua);

b) Saneamento e salubridade (limpezas,
construcdo, satde, sensibilizagio e
outros);

c¢) Meio ambiente (conservacdo e
preservacdo de meio);

d) Mobiliza¢ao comunitéria, educacao de
adultos e formagéo profissional;

¢) Administracio, projectos e patrocinios.

Dois) De entre eles eleger-se-4 um
presidente; um secretdrio; e um vogal.

Trés) Compete ao secretdrio a elaboracio
das actas das sessdes, organizar o expediente,
fazer a apresentacio do programa de trabalho e
de documentos produzidos durante as sessoes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Conselho
de Coordenacao)

Compete ao Conselho de Coordenacdo:

a) Representar a ACOMA em juizo e fora
dele, activa ou passivamente;

b) Decidir sobre a admissao e exclusao de
membros efectivos, e propor a
Assembleia Geral a eleicdo de
membros honorarios;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
e as deliberacdes da Assembleia
Geral,

d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por conve-
nientes;

e) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
da associacdo com vista ao cabal
cumprimento do seu fim e
objectivos;

f) Autorizar a direc¢do executiva para
adquirir, arrendar, onerar ou alienar,
ouvido o parecer favoravel do
Conselho Fiscal, os bens moveis e
iméveis que, respectivamente, se
mostrem necessdrios ou desne-
cessdrios a execugdo das actividades
da associacdo, obedecendo-se ao
disposto do Cdédigo Civil e aos
demais requisitos legais aplicaveis;

g) Preparar e propor a Assembleia Geral
op¢Oes estratégicas para a
associagao, bem como politicas das
areas de intervencao;

h) Elaborar ou fazer elaborar os regula-
mentos, c6digos de conduta e outros
instrumentos normativos que forem
considerados necessdrios, os quais
vigorardo apds a sua aprovagao pela
Assembleia Geral;

i) Constituir comissdes, grupos de trabalho
permanentes ou pontuais, e convidar
para neles participar os seus
membros, pessoas singulares,
colectivas, fora da associagio,
definindo-lhes os termos de
referéncia respectivos;

Jj) Constituir, sob sua inteira respon-
sabilidade, mandatarios na forma de
pessoal executivo nos quais podera
delegar, provisoriamente, uma parte
dos seus poderes, para a prética de
determinados actos, definidos a
extensdo dos respectivos mandatos;

k) Aplicar as penalidades da sua
competéncia e propor as que sejam
da competéncia, respectivamente do
Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral,

1) Exercer quaisquer outras atribui¢cdes que
sejam lhe conferidas pela Assem-
bleia Geral de membros nos termos
dos presentes estatutos, do regula-
mento interno e da legislagdo em
vigor na Republica de Mogambique.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO Dois) A ACOMA ficard obrigada pela Seis) O Conselho Fiscal reunir-se-a duas

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, nomeadamente um presidente, um
secretdrio e um vogal, devendo pelo menos um
deles ter conhecimentos da contabilidade e
todos eles “alfabetizados”, de reconhecida
integridade e gozando de respeito dos
associados.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se ordina-
riamente, duas vezes ao ano, antes da
Assembleia Geral e extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo seu presidente, ou a
pedido do Conselho de Coordenagdo.

Trés) Compete ao secretdrio a elaboracio
das actas das sessdes, organizar o expediente,
fazer apresentag¢@o do programa de trabalho e
dos documentos produzidos durante as sessoes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das disposi¢des
legais, estatudrias e regulamentares;

b) Emitir o parecer sobre os relatérios das
realizagdes trimestrais e o balanco
de contas trimestrais do Conselho
de Coordenagido, os orcamentos
origindrios e suplementares, bem
como dar o parecer sobre o balango
financeiro anual de contas de
exercicioda ACOMA;

¢) Emitir o parecer sobre o or¢amento do
ano seguinte;

d) Emitir parecer sobre as operacdes
financeiras ou patrocinios a
desenvolver pelo Conselho de
Coordenag¢do, nos termos do
regulamento geral interno da
ACOMA;

¢) Examinar ou mandar examinar a escrita
e documentagdo financeira da
associacdo e a contabilidade/
tesouraria sempre que o julgue

conveniente;
f) Pronunciar-se sobre todos assuntos que
lhe sejam submetidos pela

Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Coordenacao;

g) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral quando conveniente;

h) Exercer todas as demais atribuicdes que
lhe sejam cometidas por lei e pelos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Administracao)
Um) A administragdo e gestdo da ACOMA e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do

presidente da ACOMA e do director executivo
como membros com plenos poderes.

assinatura do director executivo ou procurador
especialmente constituido nos termos e limites
do respectivo mandato.

Trés) E vedada qualquer dos gerentes ou
mandatdrio assinar em nome da associagdo
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos a mesma tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser imediatamente assinados pelo
presidente da ACOMA ou pelo director (a)
executivo (a).

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Reunides e convocatoérias, quérum
e votacdo nos 6rgaos sociais)

Um) A Assembleia Geral retne-se,
ordinariamente uma vez ao ano.

Dois) A Assembleia Geral € convocada pelo
seu presidente, por meio de:

a) Convocatéria fixada nas sedes das
representacdes da ACOMA;

b) Anincio, donde conste a ordem de
trabalhos, publicados nos jornais de
maior circulagio, com, pelo menos,
quinze dias de antecedéncia, em
relagdo a data marcada para a sua
realizac@o.

Trés) Os documentos necessarios a
discussdo e aprovacdo até sete dias antes da
data marcada para a reunifio da Assembleia Geral
deverdo estar disponiveis aos membros da
associaco, na sede da ACOMA, a saber:

a) O orcamento ou documentos de
rectificaciio de orcamento de meio-
termo;

b) Relatério de contas e ao balango anual
das actividades.

Quatro) Os membros honorarios poderdo
participar nas reunides da Assembleia Geral,
mas sem direito a voto.

Cinco) A Assembleia Geral poderd reunir-se
extraordinariamente quando ocorra uma das
seguintes situagdes:

a) Por convocagdo do seu presidente da
Mesa;

b) Por convocacdo do Conselho de
Coordenagdo com parecer do
Conselho Fiscal e de Coordenagao,
a qual dever4 ser feita por consenso
e unanimidade dos seus membros;

¢) Por convocacio de, pelo menos, dois
tercos dos membros efectivos da
ACOMA no pleno gozo dos direitos
estatutarios;

d) Para todos os efeitos legais, qualquer
convocacdo da reunifio extraordindria
da Assembleia Geral, constante no
numero anterior, deverao, necessa-
riamente, indicar o local, a data, a
hora e a agenda da reunido.

vezes ao ano, no final de cada semestre e por
iniciativa do seu presidente, nas datas da sua
conveniéncia, para verificar o relatdrio semestral
do Conselho de Coordenacdo, emitir os
pareceres sobre o balanco semestral das contas
da associagdo. Para todos os efeitos, as reunides
do Conselho Fiscal terdo lugar até quinze dias
antes da realizagdo da reunido ordindria ou
extraordindria da Assembleia Geral. No exercicio
das suas func¢des o CF presta contas a
Assembleia Geral.

Sete) O Conselho de Coordenagao retine-se,
ordinariamente, uma vez ao trimestre, na
primeira semana, para apreciar as suas
actividades realizadas no trimestre anterior e
aprovar o plano de trabalho e or¢amento para o
trimestre em curso. E convocada pelo seu
presidente, pelo menos, setenta e duas horas
antes da realizacao desta, por meio de Fax,
telefone, ou e-mail, devendo na convocatdria
ser anexo a agenda e os documentos de trabalho
dareuniio.

Oito) O Conselho de Coordenagdo poderd
reunir-se, extraordinariamente:

a) Por iniciativa do respectivo presidente;
b) A pedido, por escrito, de um dos seus
membros;
c) A pedido da direc¢@o executiva.
Nove) No exercicio das suas funcdes o
Conselho de Coordenacdo presta contas a
Assembleia Geral.

CAPITULO VII

Da representacdao da ACOMA

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Representacdao da ACOMA)

Um) A ACOMA representa todos os seus
membros e assume com empenho as suas
funcdes em todos os organismos publicos e
privados, nacionais e estrangeiros.

Dois) A ACOMA fica, legalmente, obrigada:

a) Por duas assinaturas a do/a director/a
executivo/a e a de um dos membros
da associacdo (presidente da
associagdo);

b) Na auséncia do/a director/a executivo/a
da alinea a), assina o presidente da
associac@o e um membro da direcgio
executiva;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
exactos termos do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo/a director/a executivo/a da
ACOMA ou por alguém legitimado pela
Assembleia Geral para o efeito.
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CAPITULO VIII

Das vicissitudes

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Alteracoes dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos s6 podem ser
alterados em Assembleia Geral exclusivamente
convocada para o efeito.

Dois) As deliberagdes sobre a introducio de
alteracdes nos presentes estatutos exigem o voto
favordvel de trés quartos dos membros
presentes no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucgao)

Um) A ACOMA s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei por comum acordo dos
associados quando o entenderem.

Dois) A Assembleia Geral deliberara sobre a
forma e o prazo de dissolucio e liquidagdo.

Trés) Dissolvida a ACOMA, se existirem
bens que lhe nio tenham sido doados ou
deixados em qualquer encargo ou estejam
afectados acerto fim, competird a assembleia
geral deliberar sobre o seu destino sem prejuizo
do que estiver estabelecido em leis especificas.

Quatro) Na reunido da Assembleia Geral que
deliberara sobre a dissolucdo e liquidagdo da
ACOMA serd designada uma comissao
liquidatdria que representard a ACOMA e seus
principais doadores a data, beneficiarios,
membros comunitéarios de base interessados, em
todos os actos exigidos por lei para liquidac@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Filiacao)

Um) A ACOMA podera estabelecer
parcerias com outras associacdes de cardcter
comunitario, também pode aderir ou filiar-se a
uma federacdo de associacdes nacionais ou
internacionais.

Dois) A ACOMA pode também fundir-se
com outras associacdes ou organizagdes

comunitarias, que realizem escopo idéntico ao
referido nestes estatutos.

CAPITULO IX
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Os instrumentos normativos dos direitos,
deveres dos membros, regulamentos de
patrocinios, concursos, candidaturas serdo
fixados de tempos a tempos em regulamentos
proprios.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Nos casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Julho de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Associacao Desportiva
e Cultural da Localidade
de Michafutene — Distrito

de Marracuene

CAPITULO I
Da denominacéo e natureza

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Nos termos aplicdveis da lei e dos
presentes estatutos, € constituida a Associacao
Desportiva e Cultural da Localidade de
Michafutene — Distrito de Marracuene,
abreviamente designado por A.D.C.L.M.

Dois) A.D.C.L.M € uma pessoa colectiva,
de direito privado, dotado de personalidade
juridica, autonomia financeira, administrativa e
patrimonial e sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito
A.D.C.L.M é de ambito da provincia do
Maputo.
ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A A.D.C.L.M ¢ constituido por tempo
indeterminado a partir da data da aprovagao
dos seus estatutos em assembleia constituinte.

ARTIGO QUARTO
Objectivo

A A.D.C.L.M tem como objecto a difusdo
da cultura e do desporto promovendo realizacdes
com interesse de garantir a obtencdo dos
objectivos de ordem social, educativa e
formativa.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Os objectivos da A.D.C.L.M
seguintes:

sS40 0s

a) Cria e dinamizar uma estrutura organica
de forma a garantir uma estreita e
continua ligacdo de todos os
fazedores da arte, cultura e desporto;

b) Apoiar a construgio dos ntcleos
desportivos e culturais e promover
festivais, torneios e outros
convivios;

c) Criar condi¢des para um ambiente
favordvel para a pratica do desporto
e animagdo cultural;

d) Manter relagdes e cooperar com outras
associagdes, nicleos e Clubes locais
e nacionais ou estrangeiras;

e) Cooperar com quaisquer entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras em tudo o que poder
ser ttil ao progresso da cultura e do
desporto;

f) Representar os associados na discussao
e defini¢do com toda a amplitude das

tarefas e fungdes dos fazedores de
cultura e do desporto, com
quaisquer entidades culturais e
desportivas locais, nacionais e
estrangeiras;

g) Promover e participar em solugdes
colectivas de questdes de interesse
geral relativas as condic¢des sécio-
profissionais dos associados;

h) Divulgar informagdes e elementos
estatisticos de interesse para o
desenvolvimento da cultura e do
desporto.

CAPITULO 1I

Dos socios e
Disposicoes gerais

ARTIGO SEXTO

Associados

Podem ser sécios da A.D.C.L.M todos os
interessados e todos aqueles em que em
Mocambique exercem ou tenham exercido
funcdes de dinamizadores da cultura, arte e do
desporto.

ARTIGO SETIMO
(Admissao e exclusao)

Um) A admissdo dos sécios far-se-4, por
solicitagdo dos interessados, competindo a
direccao julgar a validade da pretensdo.

Dois) A demissdo dos sécios depende da
aprovacdao em assembleia geral, da proposta
fundamentada pela direc¢do numa das
circunstancias seguintes:

a) Falta de pagamento de quotas depois
da notificag@o adequada;

b) Ndo cumprimento dos estatutos e
problemas disciplinares;

¢) Contribui¢do directa ou indirecta para
o desprestigio da prejudicando-a de
alguma forma moral ou material.

Trés) A falta de pagamentos de quotas s6
implicara exclusdo desde que o associado tenha
pelo menos um semestre de atraso do
cumprimento da sua obrigagdo.

ARTIGO OITAVO
(Categorias)

a) Efectivos — sdo considerados sécios
efectivos todos aqueles que tenham
exercido fun¢des de dinamizadores
da cultura, arte e do desporto e que
cumpram os deveres designados
nestes estatutos € gozam consequen-
temente dos direitos inerentes;

b) Agregados — sdo considerados sécios
agregados todos os que tenham
contribuido para a materializaciio
do objecto da A.D.C.L.M;

¢) Honorérios — € uma categoria atribuida
a determinados sécios que pelo seu
contributo tenham honrado e
prestado servigos relevantes para
A.D.CL.M;
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d) Beneméritos — sdo considerados s6cios
beneméritos todas as pessoas
singulares ou colectivas que tenham
contribuido de modo importante
com subsidios, bens materiais ou
servicos para os objectivos que a
A.D.C.L.M propde realizar.

ARTIGO NONO
(Direitos)
Um) Sao direitos dos associados:

a) Participar e requerer a convocacio da
assembleia geral nos termos dos
estatutos;

b) Eleger e ser eleito;

c) Utilizar os servigos do clube nas
condicdes que forem estabelecidas;

d) Usufruir de todos os beneficios e
regalias que o clube proporciona ou
venha a proporcionar aos seus
membros;

Dois) Os s6cios honorarios ou beneméritos
nao podem exercer os direitos previstos nas
alineas a) e b) do presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Sao deveres dos socios:

a) Colaborar na vida do Clube;

b) Satisfazer as condi¢des de admissdo e
quotizacdes fixadas em assembleia
geral;

c) Fornecer elementos estatisticos e outros
de interesse para o Clube, solicitados
pela direc¢do, nos termos por ela
previamente reguladas;

d) Aceitar deliberacdes e compromissos
do Clube tomadas através dos seus
6rgdos competentes;

e) Aceitar e fazer cumprir os presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Joia e quotizacao)

Os sécios da A.D.C.L.M pagardo joia de
entrada no valor de cinquenta mil meticais
liquidos em numerdrio, sendo a quotizagdo
mensal de cinquenta meticais.

A quotizagdo poderd ser normalmente
alterada por decisdo da Direcgdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Infraccao disciplinar)

Constitui infrac¢do disciplinar toda a
conduta ofensiva dos principios consagrados
nos estatutos, do regulamento interno ou das
deliberagdes e resolucdes dos érgios do clube.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancgoes)

Um) As infrac¢des disciplinares, consoante
a gravidade, sdo aplicdveis as penalidades de
acordo com a seguinte escala:

a) Adverténcia;

b) Censura publica sob forma de comu-
nicado lido em assembleia geral;

¢) Multa;

d) Suspensio;

e) Exclusio.

Dois) Em caso de reincidéncia a pena serd
agravada.

Trés) O produto das multas reverterd a favor
da associagdo.

Quatro) Nenhuma pena serd aplicada sem
que o socio seja notificado para apresentar a
sua defesa e as provas o que entender, no prazo
que vier a ser determinado.

Cinco) Compete a Direcgdo a sua aplicaciao
e dela cabe o recurso final para a assembleia.

CAPITULO III

Dos fundos e patriménio associativo

ARTIGO DECIMO QUARTO
Um) Quotizacdo dos seus associados:

a) Os subsidios, doagdes, patrocinios e
legados que lhe sejam atribuidos;

b) Os rendimentos de bens ou capitais
proprios;

c) O pagamento de servicos prestados,
nomeadamente, cursos e outras
actividades;

Dois) As deliberacdes para a dissolug@o do
clube exigem uma maioria qualificada de dois
tercos de votos de todos os membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, de cinco em cinco anos a sua
Mesa e os membros da Direccéo e o
Conselho Fiscal;

b) Suspender ou destituir os mesmos ou
qualquer dos
respectivos 6rgaos;

c) Deliberar sobre a aprovacdo dos
relatérios, balangos e contas de cada
exercicio que lhe sejam apresentados
pela Direcgao;

d) Fixar mediante proposta da Direccdo
os montantes da jéia e a quotizacio
a pagar pelos associados;

¢) Deliberar sobre se, € como 0s cargos
sociais sdo remunerados;

/) Delegar poderes sobre a Direc¢do para
celebrar acordos com terceiros em
matéria que sejam da sua
competéncia;

membros dos

g) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada e que sejam da sua
competéncia.

Dois) A Assembleia Geral delibera a
suspensdo ou destituicdo de corpos gerentes
ou de vogais que o integram, elegerd ou
promoverd a eleicdo dos respectivos
substitutos, cujos mandatos cessardo decorridos
o periodo da suspensao do exercicio de fungdes
do corpo social ou vogal substituto, ou no termo
acordado do mandato, dos membros dos corpos
sociais destituidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) A eleigdo far-se-4 em assembleia por
um periodo de cinco anos.

Trés) A proposta da composi¢do da Mesa
da Assembleia Geral serd feita pela Direc¢ao ou
por um grupo de, pelo menos, dois ter¢os dos
membros efectivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncia da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) Compete ao presidente da Mesa
convocar as assembleias e dirigir os trabalhos.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nos seus impedimentos.

Trés) Compete ao secretdrio exercer o cargo
de vice-presidente durante os seus
impedimentos e derrimir todo o expediente
relativo a Assembleia Geral.

CAPITULO V
Da Direccao
SECCAO II
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A Direc¢do é composta de cinco
membros a saber:

a) Um presidente;

b) dois vice-presidentes;
c) Um secretdrio-geral;
d) Um tesoureiro.

Dois) Esta serd eleita em Assembleia Geral.

Trés) O presidente poderd apenas exercer o
cargo durante dois mandatos consecutivos, mas
poderé depois ocupar outro cargo nos 6rgaos
sociais da associagao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

A Direc¢do tem amplos poderes de
administragdo e gestdo em conformidade com o
disposto na lei e nos presentes estatutos,
competindo-lhes designadamente:

a) Representar a A.D.C.L.M em juizo e
fora dele, bem como constituir
mandatarios;
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b) Submeter a assembleia geral, para
aprovagdo, o or¢amento de cada
exercicio e os orgamentos suplemen-
tares que venham a mostrar-se
necessarios;

c) Gerir os fundos da A.D.C.L.M;

d) Negociar e celebrar convicgdes como
quaisquer acordos com terceiros no
ambito dos poderes que sdo
conferidos pelos estatutos ou
mandato que lhe tenha sido
conferidos pela Assembleia Geral;

e) Exercer e fazer cumprir as disposi¢oes
legais estatuais, as delibera¢des da
Assembleia Geral e as préprias
resolugdes;

f) Apresentar a Assembleia Geral o seu
relatério anual, constituido pelo
balango de actividades e de contas.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

Um) A Direcgdo reunir-se-a sempre que 0s
interesses da associagdo o exijam, mediante
convocatdria do seu presidente, por sua
iniciativa, ou a pedido de qualquer dos
membros, mas nunca menos do que uma vez
por més.

Dois) Das reunides, serdo lavradas actas, que
ficardo a constar do respectivo livro.

Trés) As decisdes da Direcgdo sdo tomadas
por maioria simples, tendo o presidente o voto
de qualidade.

SECGAOTII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizacdao da A.D.C.L.M ¢
assegurada por um Conselho Fiscal constituido
por um presidente, um secretdrio e um vogal,
tendo o presidente direito ao voto de qualidade.

Dois) A elei¢@o serd feita em Assembleia
Geral.

(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e toda docu-
mentacdo inerente da A.D.C.L.M
sempre que julgue conveniente;

b) Velar pela correcta gestdo dos fundos
da associagdo;

c) Emitir pareceres sobre o relatério,
balanco e contas do exercicio anual
da associag@o, plano de actividades
e orgamento para o ano seguinte;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria quando julgue
necessario.

Dois) Em caso de necessidade, o Conselho
Fiscal poderd ser assessorado por técnicos
especialistas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo menos
duas vezes ao ano e sempre que for convocado
pela Direcgdo.

Dois) As delibera¢des do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria de votos.

Trés) O Conselho Fiscal poderd assistir as
reunides da Direc¢@o sempre que o entender.

Quatro) De todas as sessodes serd lavrada
uma acta que consta de livro apropriado,
numerada e assinado pelos presentes.

CAPITULO VII

Das eleicoes

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Processo eleitoral)

A coordenacdo do processo eleitoral
compete a Assembleia Geral que deve,
nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicdes;

b) Elaborar a proposta do regulamento e o
regimento eleitoral, e submeter a
Assembleia Geral, para a sua
apreciacdo e aprovagio;

¢) Promover a constituicdo da comissdo
eleitoral;

d) Organizar com a Direcg¢éo os cadernos
eleitorais;

e) Apreciar as recomendacdes dos
cadernos eleitorais;

f) Verificar as regularidades das
candidaturas;

g) Verificar a confecgao e distribui¢do dos
boletins de voto a todos os eleitores.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Realizacao de eleicoes eleitorais)

As elei¢oes, devem ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos corpos
gerentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Convocacao da assembleia geral
eleitoral)

A convocacdo da assembleia geral serd feita
por meio de convocatdrias e anincios afixados
nasede da A.D.C.L.M e nas circulares enviadas
aos socios, via postal, com a antecedéncia
minima de quarenta e cinco dias.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Divulgacao dos cadernos eleitorais)

Um) Os cadernos eleitorais, depois de
organizados, deverdo ser afixados na sede da
A.D.C.L.M, trinta dias antes da data da
realizacdo da assembleia geral.

Dois) Da inscri¢do ou omisso irregulares
nos cadernos eleitorais poderd qualquer eleitor
reclamar para assembleia geral nos dez dias

seguintes aos da sua fixacdo, devendo esta
decidir da reclamac@o no prazo de quarenta e
oito horas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Candidatura)

Um) Apresentacdo das candidaturas
consiste na entrega a mesa da Assembleia Geral
das listas contendo a designa¢do dos membros
aeleger, acompanhados do termo individual ou
colectivo de aceitagao da candidatura, bem como
dos respectivos planos de desenvolvimento e
programas de ac¢do para o mandato que se
pretende ser eleito.

Dois) As listas de candidaturas terao de ser
subscritas por, pelo menos cinco por cento do
ntimero total de sécios da associagdo.

Trés) A apresentacdo das listas de
candidaturas deverd ser feita até trinta dias antes
do acto eleitoral.

Quatro) Os candidatos serao identificados
pelo nome e numero de sécio.

Cinco) Os socios subscritos
identificados pelo nome completo legivel,
assinatura e niimero de sécio.

Seis) As listas de candidaturas sé serdao
considerados desde que se apresente todos os
orgios sociais dos corpos gerentes;

Sete) Os candidatos poderio ser submetidos
até ao limite maximo de quinze dias antes do
acto eleitoral.

Oito) As listas das candidatas serao
designadas pela mesa da assembleia geral, por
uma letra a partir da A, pela ordem de
apresentacao.

Nove) A mesa da assembleia geral verificard
airregularidade das candidaturas nos cinco dias
subsequentes ao encerramento do prazo para
entrega da lista de candidatura.

Dez) Com a vista a elimina¢@o das eventuais
irregularidades encontradas, a documentagdo
sera devolvida ao candidato cabeca da lista, o
qual devera corrigi-las no prazo de quarenta e
oito horas.

Onze) Findo o prazo requerido no nimero
anterior, a mesa da assembleia geral decidira,
nas vinte e quatro horas seguintes, pela aceitacao
ou rejei¢do definitiva das candidaturas.

serao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

O funcionamento, articulacéio e coordenagio
dos érgiaos sociais da A.D.C.L.M e outros
aspectos afins, regulados por
regulamentos especificos, propostos e
aprovados pela Assembleia Geral.

serao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Disposicoes finais e transitorias)

Em tudo o omisso vigorard a legislacdo ao
acaso aplicdvel vigente na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, Setembro de dois mil e sete.
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National Média, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e um de Maio de dois mil e
oito, lavrada a folhas oitenta e trés a oitenta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e quarenta e dois traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Bat¢a Bani Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria do referido cartério, foi
constituida uma sociedade denominada National
Meédia, Limitada, que se regerd pela seguinte
redacgao:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma National Média,
Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua do
Telégrafo, nimero cento e nove, na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representa¢do comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

3

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigcos de publicidade e
marketing.

Dois) A sociedade podera, ainda, exercer
quaisquer outras actividades comerciais
relacionadas, directa ou indirectamente, com o
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de setenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Humberto Morais Ribeiro Junior; e

b) Outra quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, representativa de
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Yassin
Ussene Tatia.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, por incorporacao de
reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacdo dos sdcios
tomada em assembleia geral por maioria simples.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberag@o da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condi¢des:

a) A modalidade e o montante do aumento
do capital;
b) O valor nominal das
participacdes sociais;
¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagio de
reservas;
d) Os termos e condi¢des em que 0s sécios
ou terceiros participam no aumento;
e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;
/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

novas

Quatro) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢ao das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sdcios prestacdes
suplementares de capital na proporcao das suas

respectivas participagdes sociais, até ao valor
do capital social a data da delibera¢@o, ficando
os sdcios obrigados nas condi¢des, prazos e
montantes estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢gdes a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas
entre sécios ou a terceiros, depende sempre do
consentimento da sociedade, mediante
deliberag@o dos sécios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia apenas dos sécios, nos termos
do nimero nove da presente clausula.

Dois) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o sécio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o prego e
as condi¢des ajustadas para a referida cessdo,
nomeadamente as condi¢des de pagamento, as
garantias oferecidas e recebidas e a data da
realizag@o da cessdo.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se sobre
o pedido de consentimento, no prazo maximo
de quarenta e cinco dias, a contar da recepgao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade
consente na transmissio caso ndo se pronuncie
dentro do referido prazo.

Quatro) O consentimento da sociedade nao
pode ser subordinado a quaisquer condi¢des ou
limita¢des, sendo irrelevantes as que se
estipularem.

Cinco) Se a sociedade recusar o consen-
timento, a respectiva comunicacao dirigida ao
socio incluird uma proposta de amortizagio ou
de aquisicdo da quota.

Seis) Se o cedente ndo aceitar a proposta no
prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Sete) Na eventualidade da sociedade, ao
abrigo do disposto no nimero anterior, propor
a amortizacdo da quota, o sécio cedente tem o
direito de recusar tal amortizacdo, mantendo-
se, no entanto, a recusa no consentimento da
sociedade, quanto a cessdo da quota.

Oito) A transmissdo, para a qual o
consentimento foi solicitado, torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de
amortiza¢do ou de aquisi¢do;

b) Se negécio proposto nio for efectivado
no prazo de sessenta dias, seguintes
aaceitacdo;

c) Se a proposta ndo abranger todas as
quotas para cuja cessdo o socio
tenha simultaneamente pedido o
consentimento;
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d) Se a proposta ndo oferecer uma
contrapartida em dinheiro igual ao
valor resultante do negdcio encarado
pelo cedente, salvo se a cesséo for
gratuita ou a sociedade provar ter
havido simulac?o do valor, caso em
que devera oferecer o valor real da
quota, calculado nos termos
previstos no artigo milésimo
vigésimo primeiro do Cédigo Civil,
com referéncia ao momento da
deliberagdo; e

e) Se a proposta comportar diferimento
do pagamento e nio for no mesmo
acto oferecida garantia adequada.

Nove) Caso a sociedade autorize a
transmissdo total ou parcial da quota, nos
termos dos ndmeros anteriores, o s6cio
transmitente, no prazo de dez dias, devera
notificar, por escrito, os demais sdcios para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
méximo de quinze dias, dando conhecimento
desse facto a administrag@o da sociedade.

Dez) No caso da sociedade autorizar a
transmissdo da quota e os sécios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota poderd ser transmitida nos
termos legais.

Onze) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagao da sociedade,
sendo aplicavel, com as necessarias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagio de quotas sé podera ter
lugar nos casos de exclusdo de s6cio, mediante
deliberag@o da assembleia geral, ou nos casos
de exoneragdo do sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclusdo
dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela prética de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou adminis-
trativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caucdo de
qualquer obrigacio, sem o consen-
timento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em actos
e contratos estranhos ao objecto
social; e

e) Se 0 sdcio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio da
sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestagdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizacdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes s6cios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizacao sera feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois
responsabilidades do respectivo sécio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e/ou
de acordo com as demais condic¢des a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
-la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

de deduzidos os débitos ou

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberacdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as opera¢des que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepg¢ao de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

E permitida a emissio de obrigagdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da
lei, mediante deliberag¢do tomada pelos sécios
na assembleia geral por votos representativos
de setenta e cinco por cento da totalidade do
capital social.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
PRIMEIRO - Assembileia geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragéo; e

¢) O conselho fiscal ou fiscal tnico, caso a
assembleia geral entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos drgaos sociais)

Um) Os membros dos érgaos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Excepto no que respeita aos membros
do conselho fiscal, o mandato dos membros dos
orgaos sociais é de quatro anos, contando-se
como um ano completo o ano da data da eleig¢o.

Trés) Os membros dos 6rgéos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser sécios ou ndao, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita deve designar uma pessoa singular para
exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral ou ao presidente do
conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral e formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sao conferidos por lei e para estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administragdo da sociedade
ou pelas outras entidades legalmente
competentes para o efeito, por meio de carta
dirigida aos s6cios, com quinze dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo a convocag¢do
mencionar o local, o dia e a hora em que se
realizard a reunidao, bem como a ordem de
trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo do
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
deliberar sobre o balanco, relatério da
administragdo, aprovagdo das contas referente
ao exercicio do ano anterior e sobre a aplica¢ao
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes tomadas
em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida a
sociedade quem os represente na assembleia
geral.
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Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocag@o, sempre que se encontrem
presentes ou representados os socios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o nimero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagoes:

a) A chamada e arestitui¢o das prestagdes
suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢cdes em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A amortizacio de quotas;

d) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneracao de quotas proprias;

e) O consentimento para a divisio,
alienacdo ou oneracdo das quotas
dos sécios;

) A exclusio dos socios;

g) A eleigdo, aremunerac@o e a destituiciio
de administradores e dos 6rgaos de
fiscalizagdo, quando ele exista;

h) A fixacdo ou dispensa da caugdo que os
membros do conselho de
administra¢do devem prestar;

i) A aprovagdo do relatério da
administragdo e das contas do
exercicio, incluindo o balango e a
demonstracdo de resultados;

J) A atribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s sGcios
ou os administradores;

m) O aumento e a redugdo do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformagio,
dissolucdo e liquidagdo da sociedade;

0) A emissdo das obrigacdes;

p) A aquisicdo, oneragdo e alienacgdo de
quaisquer bens méveis ou iméveis;

q) A alienagdo dos principais activos da
sociedade;

r) A aquisicdo de participagcdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria absoluta de cinquenta
e um por cento do capital social subscrito, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

SEGUNDO - A adminstracao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores s@o eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) as administradores permanecem em
fungdes até a eleicdo de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou
definitivamente todos os administradores,
qualquer sdcio pode praticar os actos de cardcter
urgente que ndo podem esperar pela elei¢do de
novos administradores ou pela cessdo da falta.

Cinco) A conselho de administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gesto corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
compete a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizac@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negécios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacgdo do objecto social, que
por lei ou pelos presentes estatutos
nao estejam reservados a assembleia
geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e limites
dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos au obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas,

abonagdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigac¢do de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculcao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
nos casos em que o0s sécios
designarem um administrador para
asociedade;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que The forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo; e

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente e
suficiente a assinatura de gualquer administrador
ou de mandatarios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

TERCEIRO-Orgao de fiscalizacdo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscaliza¢do
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou
fiscal dnico ou ainda a uma sociedade de
auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere confiar
a uma sociedade de auditores de contas o
exercicio das funcdes de fiscalizagdo ndo se
procederd a eleicdo do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um ou
dois suplentes eleitos pela assembleia geral até
a primeira assembleia geral ordindria realizada
apds a sua eleicao.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleic@o do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal ou fiscal inico devera ser auditor
de contas ou sociedade de auditores de contas
devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) A conselho fiscal, quando existir,
reunird trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo conselho de
administragéo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente e necessdria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo compostos por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas funcdes e assinadas pelos
meandros presentes.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

A administragdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem encarregue
de auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Ano civil)

Um) A ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstragdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagdo:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegracdo da reserva legal, até que
esta represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) O remanescente tera a aplicagdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidac@o da sociedade rege-
-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

CAPITULO V

Das disposicoes transitorias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Membros do conselho
de administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administracao da sociedade serd exercida pelos
excelentissirnos senhores Humberto Morais
Ribeiro Junior e Yassin Ussene Tatia.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e oito. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Actinote Mining Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagdo de nove de Julho de dois mil e oito,
na cidade de Maputo e na sede da sociedade
Actinote Mining Co, Limitada, matriculada na

Conservatéria das Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100034050, com capital social de
quarenta mil meticais, efectuou-se a divisdo e
cessdo de quotas entre os s6cios. Em
consequéncia, alterou o artigo quinto do pacto
social, que passa a ter a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
quarenta mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas, sendo uma quota
equivalente a quarenta e nove por cento
do capital social, correspondente a
dezanove mil e seiscentos meticais,
pertencente ao s6cio Hu Zenghui; uma
quota equivalente a quarenta e sete por
cento do capital social, correspondente a
dezoito mil e oitocentos meticais,
pertencente ao sécio Li Wujie; outras duas
quotas iguais equivalentes a dois por cento
do capital social, correspondentes a
oitocentos meticais para cada uma,
pertencentes a cada um dos sécios Wang
Xianguang e Hua Xiaohui, respecti-
vamente.

Em tudo o mais ndo alterado continua em
vigor o pacto anterior.

Maputo, nove de Julho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Check In, Hotelaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia oito de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Consertéria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 100061791 uma
entidade legal denominada Check In, Hotelaria,
Limitada.

Contrato de sociedade

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro. Lilia Patricia Afonso Gomes,
solteira, maior, natural de Portugal, de
nacionalidade portuguesa e residente nesta
cidade, portadora do Passaporte n.” H410356,
emitido aos vinte e sete de Setembro de dois
mil e cinco, em Portugal;

Segundo. José Manuel Coelho Paiva, solteiro
maior, natural de Portugal, de nacionalidade
portuguesa e residente nesta cidade, portador
do Dire n.° 021117, emitido aos treze de Junho
de dois mil e seis, pela Direccdo Nacional de
Migragao.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Check In, Hotelaria, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negécio
principal em Maputo, Rua Anténio Bocarro,
nlimero cinquenta trago rés-do-chdo.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade poderd alterar a sede social, criar ou
extinguir sucursais, filiais, agéncias, delegagdes,
ou qualquer outra forma de representaco social
em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Servicos de hotelaria e turismo;

b) Agenciamento de viagens e pacotes
turisticos;

¢) Comércio geral;

d) Importac@o e exportagio;

e) Participacdes sociais;

) Representagdes internacionais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e

0s socios assim deliberem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e suprimentos
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de doze mil
meticais, correspondente a sessenta
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por cento do capital social e
pertencente a Lilia Patricia Afonso
Gomes;

b) Uma quota no valor de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social e pertencente
a José Manuel Coelho Paiva.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apos
aprovagao pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
socios, na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisdao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessio, total ou parcial, de
quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral, a qual é
tomada nos termos do previsto no Cédigo
Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condic¢des da cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando nao quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos socios.

ARTIGO SETIMO

Prestac6es suplementares
e suprimentos

Poderdo ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares do capital social, podendo ainda
aqueles fazer a sociedade os suprimentos que
acharem necessarios, nas condi¢des a serem
determinadas por eles.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas € permitida
nos seguintes casos:

a) Acordo entre a sociedade e o titular da
quota;

b) Faléncia ou insolvéncia do titular da
quota, judicialmente declarada;

¢) Penhora, arresto ou qualquer outra
figura juridica de apreensdo de quota;

d) Cessdo de quota em violacdo ao
disposto no artigo sexto destes
estatutos.

Dois) A sociedade poderd deliberar, em
alternativa & amortizagdo, pela aquisicdo da
quota a amortizar, por si em primeiro lugar ou
por qualquer dos sécios que manifeste essa
intencao.

Trés) O titular da quota a amortizar terd
direito a voto em assembleia geral apenas no
caso de acordo com a sociedade em relagdo a
amortizacao.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovacdo ou modifica¢do do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente por convocagido do
conselho de direcg@o.

Trés) A assembleia geral sera convocada pelo
conselho de direcg@o.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4 na
sede da sociedade, podendo ter lugar noutro
local quando as circunstancias o aconselharem.

Cinco) Os sé6cios poder-se-do fazer
representar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Seis) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando os sécios concordarem na
deliberagao, por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO DECIMO
Conselho de direccao

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de direcc¢do, composto pelos sécios.

Dois) O nimero de membros poderd vir a
ser alargado por decis@io da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de direcciao
sdo designados por um periodo de trés anos,
podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de direc¢do
sdo dispensados de caucdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias

Um) Compete ao conselho de direccdo
exercer os mais amplos poderes de
administragdo, representando a sociedade, em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os demais actos tendentes a
realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O conselho de direccdo pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Director executivo

Um) A gestao didria da sociedade € confiada
ao director executivo, escolhido entre os
membros do conselho de direc¢@o.

Dois) O conselho de direc¢do nomeard, na
sua primeira reunido, o director executivo,
determinando na mesma altura as suas fungdes
e competéncias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunioes

Um) O conselho de direc¢do retine-se sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
e, trimestralmente, para a apresentacdo de
contas pelo director executivo.

Dois) O conselho de direc¢do é convocado
pelo respectivo presidente, devendo a
convocatdria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de direcgdo
impedido de comparecer poderd ser
representado por outra pessoa fisica que para o
efeito designar, mediante simples carta para esse
efeito, dirigida ao presidente do conselho de
direcgio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacoes

Um) As deliberaces da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sao necessdrios trés quartos dos votos
correspondentes a totalidade do capital da
sociedade para a tomada das seguintes
deliberacdes:

a) Alteragdo do pacto social;

b) Dissolucéo da sociedade;

¢) Aumento do capital social;

d) Divisdo, cessdo ou amortizagdo de
quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do director executivo, no exercicio
das funcdes conferidas pelo conselho de
direcgio.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo ou por
qualquer empregado designado para o efeito,
por for¢a das suas fungdes.

Trés) Nos restantes casos, designadamente
para a prestagcdo de avais, garantias, fiancas,
penhoras, é necessdria a assinatura de dois
membros do conselho de direc¢ao.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO
Falecimento de soécios

No caso de falecimento de um dos sdcios, 0s
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.
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Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as reservas
especialmente criadas, por decisdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sdcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberac@o da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sdcios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivo da sociedade e dos custos da
liquidacdo, serd distribuido entre os sdcios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislagdo vigentes
na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, dez de Julho de dois mil e oito. —
O Técnico, llegivel.

Beira Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia quatro de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100061244, uma
entidade legal denominada Beira Investimentos,
Limitada.

Entre:

Imraan Ibraim Amade Bahadur, solteiro, maior,
natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, residente na Beira, portador
do Bilhete de Identidade n.° 070086796,
emitido em doze de Junho de dois mil e sete;

Mussa Ahmad Assan Bahadur, casado em
comunhio geral de bens com Hasina Ahomed
Sidat, natural do Buzi, de nacionalidade
mogambicana, residente na Beira, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0700867171],
emitido em Maputo, aos trinta de Agosto de
dois mil e um;.

Lukman Assane Amade, solteiro, maior, natural
de Chimoio, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110201377M, emitido em
Maputo, aos oito de Maio de dois mil e
sete;

Nabil Rafi Ahmad Assan, solteiro, menor,
natural da Beira, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, neste
acto devidamente representado pelo seu pai,
Américo Rafi Ahmad Assan, solteiro, maior,
natural do Buzi, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 070188506G, emitido em
Maputo, aos vinte de Maio de dois mil e
quatro, residente em Maputo; e

Globalvisa Protocolos, Limitada, sociedade
comercial por quotas com sede na cidade da
Beira, neste acto devidamente representado
por Rissuane Mbaraca.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Beira Investimentos, Limitada, e tem
a sua sede na Rua Ferndo de Magalhdes, nimero
vinte e cinco, cidade da Beira.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado e o seu comego contar-se-a a
partir da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de comércio geral e de
prestacdo de servicos, compreen-
dendo importagdo, exportagio,
comissdes, consignagdes e
agenciamento;

b) Gestdo de participagdes sociais;

¢) Actividade de ensino nas mais variadas
vertentes;

d) Representac@o de marcas e patentes;

¢) Qualquer ramo de indistria e comércio;

f) Participagdo no capital social de outras
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Imran Ibraim Bahadur, com dois mil e
quinhentos meticais, a que
corresponde a uma quota de doze
virgula cinco por cento;

b) Mussa Ahmad Assan Bahadur, com dois
mil e quinhentos meticais, a que
corresponde a uma quota de doze
virgula cinco por cento;

¢) Lukman Assane Amade, com dois mil e
quinhentos meticais, a que
corresponde a uma quota de doze
virgula cinco por cento;

d) Nabil Rafi Ahmad Assan, com dois mil
e quinhentos meticais, a que
corresponde a uma quota de doze
virgula cinco por cento;

¢) Globalvisa Protocolos, Limitada, com
dez mil meticais, a que corresponde
auma quota de cinquenta por cento.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao devera haver prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade e a sua representacao,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
compete individual e isoladamente aos sécios
Lukman Assane Amade e Imraan Ibraim Amade
Bahadur que ficam desde ja nomeados
administradores com dispensa de prestar
caugao.

ARTIGO SEXTO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizac@io dos negécios da sociedade
serd exercida por um conselho fiscal, composto
por dois elementos designados pela assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral podera deliberar a
fiscalizac@o da sociedade por uma empresa de
fiscalizag@o de contas.

Trés) O conselho fiscal redne-se, pelo
menos, uma vez por ano, mediante convocagdes
do seu presidente.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples, cabendo ao presidente o voto
de qualidade.

Cinco) A qualidade de membro do conselho
fiscal ndo é compativel com a qualidade de
empregado da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Balango)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes em que a sociedade acorde, serdo
divididos pelos sdcios na proporcdo das
respectivas quotas.

Maputo, sete de Julho de dois mil e oito. —
O Técnico, Ilegivel.



498 — (42)

IIT SERIE— NUMERO 28

Auto Matola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura ptblica de um de Novembro de
dois mil e sete, lavrada de folhas catorze a vinte
do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e quinze traco A do Quarto
Cartorio Notarial de Maputo, perante Nassone
Bembere, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notério,
em exercicio neste cartorio, foi constituida entre
Anténio Filipe Franco Martins Manso,
Deolinda Maria Andrade Carreira Manso,
Marco Celso Carreira Manso e Hugo Carreira
Manso uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Auto
Matola, Limitada, com sede na provincia do
Maputo, cidade da Matola, Rua da Unido
Africana, nimero setecentos e trinta e quatro,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Auto Matola, Limitada, com sede na provincia
do Maputo, cidade da Matola, Rua da Unido
Africana, nimero setecentos trinta e quatro.

Dois) A sociedade podera, mediante decisao
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral abrir agéncias, delegagoes,
sucursais ou outra forma de representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o
exercicio da actividade de prestacdo de servigos
de assisténcia mecanica, venda de acessorios,
pintura, bate chapas e serralharia.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em sociedades reguladas por leis
especiais, em agrupamentos complementares
de empresas, em consorcios, em joint-ventures
ou em qualquer outra forma tempordria ou nao
de associagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A duracdo da sociedade é por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio da data
da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, realizado em dinheiro,
¢ de vinte mil meticais, corresponde a quatro
quotas iguais, de cinco mil meticais cada,
pertencentes aos sécios Anténio Filipe Franco
Martins Manso, Deolinda Maria Andrade
Carreira Manso, Marco Celso Carreira Manso
e Hugo Carreira Manso.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por decisdo dos sécios, alterando-se em
qualquer dos casos, o pacto social, para o que
se observardo as formalidades estabelecidas na
lei para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao havera prestagdes suplementares, mas
os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, nas condicdes fixadas pelo proprio
sécio.

ARTIGO SEXTO

(Cessao de quotas)

E livre a cessdo total ou parcial de quota
entre socios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode proceder a amortizacao
de quota, nos casos de faléncia dos sdécios ou
das suas quotas na totalidade ou parte, terem
sido arrestada, penhorada ou onerada.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pela sécia Deolinda Maria Andrade
Carreira Manso, com dispensa de caugdo e com
a remuneracdo que vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dela, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realiza¢do do
objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade, € obrigatdria
a assinatura de dois sécios.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um dias
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados os
montantes necessarios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto nio estiver
realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s se dissolve nos casos
fixados por lei. Se por acordo, serd liquidada
como os socios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolucdo ou
interdicdo de algum dos sdécios, a sociedade
continuard com os seus herdeiros, sucessores
ou representantes, os quais indicardo dentro de
sessenta dias, um que a todos represente na
sociedade.

Trés) Casos omissos serdo regulados pela
Lei vigente em Mocambique

Esta conforme.

Maputo, dez de Dezembro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Va Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta de Junho de dois mil e oito,
lavrada de folhas cento e trinta e nove e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quarenta e trés traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Isménia
Luisa Garoupa, licenciada em Ciéncias Juridicas,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notéria do referido cartério, se procedeu na
sociedade em epigrafe, a cessdo de quotas na
qual o sécio Jodo Vaz D*Almada dividiu a sua
quota no valor nominal de quinze mil meticais
em duas partes desiguais, uma no valor de dez
mil meticais que cedeu a favor do senhor
Francisco Ireneu da Silva Cunha, outra de cinco
mil meticais que cedeu a favor de Ana Isabel
Dias de Almeida, que entraram para a sociedade
€omo novos socios.

A sécia Maria da Conceicdo Bairrdo de
Oliveira Parreira Amaral Vaz Almada cedeu
também a sua quota de cinco mil meticais, a
favor da Ana Isabel Dias de Almeida.

As cessdes de quotas foram feitas com todos
os correspondentes direitos e obrigacdes
inerentes e pelos pregos iguais aos seus valores
nominais que os cedentes ja receberam dos
cessiondrios, o que por isso lhe conferiram
plena quitacio, se apartaram da sociedade e nada
mais tém haver dela.

Os cessiondrios aceitam as quotas que lhe
foram cedidas, bem como a quitacdo dos pregos
nos preciosos termos ora exarados. E a sdcia
Ana Isabel dias de Almaida unifica as quotas
recebidas numa s6 tnica, passando a possuir
uma no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social.

Que, em consequéncia da cessao de quotas,
fica alterado o artigo quarto do pacto social, e
passa a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais e corresponde a soma
de duas quotas iguais, de dez mil meticais



11 DEJULHO DE 2008

498 —(43)

cada, correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente uma
ao socio Francisco Ireneu da Silva Cunha,
outra pertencente a socia Ana Isabel Dias
de Almeida.
Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Junho de dois mil e oito. —
O Técnico, llegivel.

Soprobis, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de treze de Junho de dois
mil e oito, lavrada de folhas cinquenta e oito a
folhas sessenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e trinta e quatro,
traco A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Germano Ricardo Macamo, licenciado
em Direito e técnico superior dos registos e
notariado N1 em exercicio o referido cartorio,
se procedeu na sociedade em epigrafe, alteragdo
do objecto social, em que os sécios Rodrigo
Ferreira Rocha, Filipe Hélio Macie e Lino Vasco
Antonio alteram o nimero um do artigo terceiro
dos estatutos que passa a ter a seguinte nova
redac¢@do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um ) A sociedade tem como objectivo
a fabricacdo de produtos alimentares,
consultoria referente a produgao de
produtos alimentares, comercializagdo de
produtos de marcas por si detidas, gestdo
de marcas por si detidas, gestdo e
patenteamento de processos produtivos,
agenciamento comercial, e importacio e
exportagdo de bens para a venda a grosso
e aretalho.
Dois) Mantem-se
Trés) Mantem-se
Que em tudo o mais nio alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do contrato social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois
mil e oito. — A Ajudante, llegivel.

Teng Long — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quatro de Julho do ano de dois
mil e oito, lavrada a folhas cento vinte e sete €
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero [ traco trinta e cinco do
Cartério Notarial de Nampula, a cargo de Laura
Pinto da Rocha, técnica média dos registos e
notariado e substituta da notaria, foi constituida

uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada de Ye Tian, nos
termos constantes das cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade adopta a denominagdo Teng
Long — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na cidade de Nampula.

CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade tem a duragdo por tempo
indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA

Um) A sociedade tem por objecto a
exploracdo, compra e venda, transformacao até
aos seus derivados, importagdo e exportagdo de
madeiras de toda espécie, classes produzidas
dentro do territorio nacional ou fora deste,
podendo ainda concorrer para outras actividades
relacionadas com o repovoamento florestal.

Dois) A sociedade pode dedicar-se a qualquer
outro ramo de comércio ou indudstria em que os
sdcios acordem e seja permitido por lei.

CLAUSULA QUARTA

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, pertencente
ao sécio Yen Tian.

CLAUSULA QUINTA

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os s6cios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, mediante as condigdes
estabelecidas por deliberacdo a tomar em
assembleia geral.

CLAUSULA SEXTA

A administra¢do da sociedade, dispensada
de caugdo, compete ao sécio Ye Tian, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

CLAUSULA SETIMA

A cessdo de quotas a estranhos, depende do
consetimento dos sécios ndo cedentes.

CLAUSULA OITAVA

As assembleias gerais serdo convocadas por
cartas registadas dirigidas aos sécios com quinze
dias de antecedéncia, pelo menos, salvo os casos
em que a lei prescrever outra forma de
convocagao.

CLAUSULA NONA

Por motivo de interdicdo ou morte de
qualquer sécio, a sociedade continuard com o
socio sobrevivo ou capaz e os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
devendo aqueles nomear um de entre si que a
todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

CLAUSULA DECIMA

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou pela simples vontade de um dos sécios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Os balancgos sociais serdo encerrados em
trinta de Dezembro de cada ano e dos lucros
liquidos por eles acusados, serdo retirados cinco
por cento para fundo de reserva e o restante
serd divido pelos s6cios na propor¢ao das suas
quotas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Em tudo o que estiver omisso regulario as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
legislacdo vigente aplicdvel.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, quatro de
Junho do ano de dois mil e oito. — A Substituta
da Notdria, Ilegivel.

Tiote Resources, Limitada

Certifico, que para efeitos de publica¢@o, por
escritura publica de treze de Junho de dois mil
e oito, lavrada de folhas uma a folhas seis, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e trinta e quatro, traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Germano
Ricardo Macamo, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado e notdrio em
exercicio no referido cartério, compareceram os
outorgantes: Khalid Waleed Al Khudayri, em
representacdo de Faisal Kedairy, Francisco
Xavier Vaz de Almada Avillez, a titulo pessoal
e em representagdo de Gregory James Sheffield,
Imran Ahmad Adam Issa e Peter John Prickett,
tendo os outorgantes procedido ao aumento de
capital, divisao, cessdo e unificagdo de quotas e
alterag@o parcial do pacto social da sociedade
Tiote Resources, Limitada, com sede social na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
quatrocentos e vinte, quarto andar N, em
Maputo, inscrita na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob
n.° 100045354 (a Sociedade), com o capital
social de vinte mil meticais, dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

i) Uma quota de dezanove mil e quin-
hentos meticais, representativa de
noventa e sete virgula cinco por
cento do capital social, detida por
Francisco Xavier Vaz de Almada
Avillez; e

(ii) Uma quota de quinhentos meticais,
representativa de dois virgula cinco
por cento do capital social, detida
pelo Imran Ahmad Adam Issa.

Os sdcios aumentaram o seu capital social
da sociedade de vinte para cinquenta mil



498 — (44)

IIT SERIE— NUMERO 28

meticais, por entradas em dinheiro, sendo o
aumento de trinta mil meticais subscrito pelos
socios da sociedade em proporcdo das suas
quotas, ficando o capital social da sociedade
distribuido da seguinte forma:

(i) Uma quota de quarenta e oito mil
setecentos e cinquenta meticais,
representativa de noventa e sete
virgula cinco por cento do capital
social, detida pelo Francisco Xavier
Vaz de Almada Avillez; e

(ii) Uma quota de mil duzentos e
cinquenta meticais, representativa
de dois virgula cinco por cento do
capital social, detida por Imran
Ahmad Adam Issa.

Francisco Xavier Vaz de Almada Avillez
dividiu a quota que detém no capital da
sociedade, em quatro novas quotas, uma no valor
nominal de quarenta mil meticais, representativa
de oitenta por cento do capital social da
sociedade, que, livre de 6nus ou encargos e pelo
preco, ja recebido, igual ao seu valor nominal,
cedeu a Faisal Kedairy, outra quota com o valor
nominal de cinco mil meticais, representativa
de dez por cento do capital social da sociedade,
que cedeu ao seu representado Gregory James
Sheffield, outra quota com o valor nominal de
trés mil duzentos e cinquenta meticais,
representativa de seis virgula cinco por cento
do capital social da sociedade, que cedeu a Peter
John Prickett e outra quota com o valor nominal
de quinhentos meticais, representativa de um
por cento do capital social da sociedade, que
reservou para si.

Imran Ahmad Adam Issa cedeu a Peter John
Prickett a quota que detém no capital social da
sociedade com o valor nominal de mil duzentos
e cinquenta meticais, representativa de dois
virgula cinco por cento do capital social da
sociedade, tendo Peter John Prickett unificado
numa tnica quota com o valor nominal de quatro
mil e quinhentos meticais, representativa de
nove por cento do capital social da sociedade,
as quotas cedidas por Francisco Xavier Vaz de
Almada Avillez e Imran Ahmad Adam Issa.

Em consequéncia do aumento de capital,
divisao, cessdo e unificagdo de quotas ora
operadas, alteram o artigo quarto do pacto
social, ficando com a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro e em espécie, ¢ de
cinquenta mil meticais, distribuido da seguinte
forma:

(a) Uma quota de quarenta mil meticais,
representativa de oitenta por cento
do capital social, detida por Faisal
Kedairy;

(b) Uma quota cinco mil meticais,
representativa de dez por cento do
capital social, detida por Greg
Sheffield;

(c) Uma quota de quatro mil e quinhentos
meticais, representativa de nove por
cento, detida por Peter Prickett; e

(d) Uma quota de quinhentos meticais,
representativa de um por cento do
capital social, detida por Francisco
Avillez.

Esta conforme.

Maputo, um de Julho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

Associacao Visao
para o Desenvolvimento
da Munhava

Alberto José Zendera, técnico médio dos
registos e notariado, e substituto do conservador
de Entidades Legais na Beira, certifico para
efeito de publicacdo da Associagdo a VIDEC,
constituida e matriculada sob NUEL 100056410
entre Domingos Luis Mafunga, Jodo Chico
Nhamitambo, Anténio Costa Gouveia Marques,
Alberto Marques Fambira, Adelino Anténio
Candieiro Fazbem, Olga Alexandre Tomocene
Conde, Luis Cesdrio Mutepa, Graca Jocene
Augusto, Beatriz Maria Mandala e Rafael
Alberto Marques Fambira, todos solteiros
maiores, de nacionalidade mog¢ambicana,
naturais e residentes na Munhava Central, na
cidade da Beira, constituiram uma associag@o,
que passard a reger-

se pelos presentes estatutos, cujo
documentos foi elaborado nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, as cldusulas

seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Nos termos da Lei nimero oito barra
novecentos € um de dezoito de Julho e dos
presentes estatutos, é constituida a Associagio
Visdo para o Desenvolvimento da Munhava,
que também passa a usar a sigla VIDEC.

A VIDEC ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial sem fins lucrativos e virada
essencialmente para promocdo de acgdes
comunitdrias que visam o seu desenvolvimento.

A VIDEC tem a sua sede no Nono Bairro
Municipal de Munhava Central, Unidade
Comunal E, Munhava Matope, Rua Kruss
Gomes sem niimero, na cidade da Beira.

A Associagdo Visdo para o Desenvolvimento
Comunitério é de ambito provincial, podendo
abrir delegacdes em qualquer ponto do pais se
condi¢des objectivas assim o justificarem, sob
deliberag@o da assembleia geral.

A VIDEC subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do em assembleia geral:

ARTIGO SEGUNDO

A Associagdo Visdo para o Desenvolvimento
Comunitdrio, tem como objectivos: Identificar
e analisar os problemas de saneamento do meio
ambiente que afectam as comunidades e buscar
a sua solucdo de forma participativa; Ajudar as
comunidades a melhorar o seu habitat, através
de programas com elas devidamente
concertados; Promover ac¢des que visam
melhorar as condi¢des sécio econdmicas e
culturais da comunidade, através da identificacdo
das dreas e buscar parcerias para realizac¢do de
actividades geradoras de rendimento; Promover
acgdes ou programas de prevengdo e combate
ao HIV/SIDA.

ARTIGO TERCEIRO

Existem na VIDEC trés categorias de
membros, que s3o:

a) Membros fundadores — aqueles que
tiveram a iniciativa de fundar a associac@o e
subscreverem a acta da sua constituicio;

b) Membros honordrios — pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais, apoio moral ou
servigos para a criagdo, manutencdo e/ou
desenvolvimento da VIDEC.

ARTIGO QUARTO

Podem ser membros da VIDEC: Pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras maiores de dezoito anos, desde que
para o efeito manifestem voluntariamente a sua
candidatura através do preenchimento da ficha
a ser submetida ao Conselho de Direccdo e
aprovada pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Constituem deveres dos membros da VIDEC
participar nas assembleias gerais e -outros
eventos que vier a ser convocado e/ou delegado
para representar a associagdo; realizar com zelo
e dedicacio todos os trabalhos que lhe forem
confiado, salvo aqueles que achar ilicitos e
atentdrios a sua conduta e dignidade moral e
profissional; pagar jéias e pontualmente quotas;
Respeitar e aplicar decisdes tomadas pelos
diversos 6rgdos, desde que nao ponham em causa
a vida de outros membros e da associagdo em
geral; recusar a realizagdo de quaisquer
actividades que possam resultar em prejuizo
para os objectivos da associag@o; representar
condignamente a associa¢do em féruns, eventos
e defender a reputacdo e bom nome da
associagdo, dos 6rgdos directivos e respectivos
signatdrios, bem assim como dos associados em
geral; respeitar o patrimoénio e outros bens da
associacao, assim como denunciar e combater
quaisquer atitudes que visem sua danificagdo
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ou desvio; utilizar vias apropriadas e pacificas
para resolucd@o de litigios e divergéncias que
porventura possam surgir com outros
associados.

ARTIGO SEXTO

Sao direitos dos membros da VIDEC: Eleger
e ser eleito para os 6rgdos sociais da associacao;
frequentar a sede social da associago; beneficiar
das oportunidades de formacdo que vierem a
ser criadas pela associa¢do; Participar em
reunides, debates, semindrios que visem
proporcionar informacdes, divulgacdo e troca
de experiéncia para o crescimento técnico;
apresentar aos 6rgdos directivo e executivo
planos, propostas e sugestdes para melhoria de
prestacdo de servicos, de acordo com o
preconizado nos objectivos da associagio;
Beneficiar de assisténcia em caso da morte de
um membro directo da familia cujo condigdes
serdo definidas pelo 6rgdo supremo da
associacdo; Ser tratado com zelo e cortesia,
assim como ser esclarecido em tudo quanto
suscitar divida e que diga respeito aos membros
e a associacdo; apresentar pedido de demissdo
de pertencer qualquer 6rgio sempre que o achar
conveniente; beneficiar de apoio em caso da
morte do membro ou da sua familia mais directa.

ARTIGO SETIMO

Sédo drgios sociais da VIDEC Assembleia
Geral — 6rgdo supremo da associagdo,
constituido pela totalidade dos seus membros;
Conselho de Direc¢do 6rgdo executivo da
associag¢do; Conselho Fiscal- 6rgdo de
fiscalizagdo de procedimentos associativos,
escrituracdo de livros , relatdrios e actividades
da associac@o; Conselho Consultivo- 6rgio de
consulta, constituido por todos os membros
fundadores. Para todos os 6rgdos, os titulares
sdo eleitos para um mandato de dois anos e
reeleitos apenas uma vez.

ARTIGO OITAVO

A Assembleia Geral como 6rgido maximo da
associacdo e constituida pela totalidade dos seus
membros; a Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano e sempre que as condi¢des imperiosas
o requeiram ou ainda solicitada por dois quartos
dos membros ou pelo Conselho Direccdo e
fiscal; A Assembleia Geral e dirigida por um
presidente, vice-presidente e secretdrio; a
Assembleia Geral serd convocada com
antecedéncia de trinta dias pelo respectivo
presidente; a Assembleia Geral sé pode
funcionar em primeira convocatéria quando
estiverem mais de dois tercos dos seus
membros.

Competéncias; Ao presidente: Dirigir
sessoes da Assembleia Geral; Ao vice-
presidente: Coadjuvar sobre os actos da
competéncia do presidente em caso de
impedimento tempordrio e prolongado por
motivos de doenga ou falecimento. Ao secretdrio

secretariar reunides da Assembleia Geral,
produzindo actas e regista-las no livro préprio
e relatdrios; verificar as presencas de membros
da Assembleia Geral, com vista a observar-se o
quérum necessario para observancia do previsto
nos estatutos da associago.

A Assembleia Geral; Compete a Assembleia
Geral: aprovar os estatutos, regulamentos bem
como suas alteragdes; eleger a mesa da
Assembleia Geral, do Conselho de Direccéo e
do Conselho Fiscal; apreciar e deliberar sobre o
relatério de contas do Conselho de Direcgdo
ouvido que for parecer do Conselho Fiscal;
demitir o Conselho de Direccdo e do Conselho
Fiscal; apreciar todas as questdes relacionadas
com a VIDEC; apreciar e aprovar as normas de
trabalho e condecoragdes associagao; dissolver
a VIDEC, por deliberacdes de pelo menos dois
ter¢os dos membros, sob o parecer do Conselho
Consultivo e decidir sobre o destino dos bens
da associagdo; deliberar sobre propostas de
alteracdes dos ideais e principios da VIDEC
apresentadas pelo Conselho Consultivo;
admitir, demitir e decidir a expulsdo de membros
da associacdo; deliberar sobre a criagdo de
representagdes da associagdo bem como
indicacdo dos respectivos delegados.

ARTIGO NONO

O Conselho de Direcgido ¢ um 6rgao
executivo, encarregue de operacionalizar ac¢des
e politicas definidas pela assembleia geral em
observancia dos objectivos estabelecidos nos
estatutos e regulamentos internos; o Conselho
de Direc¢do e composto por: coordenador,
secretario e tesoureiro; o conselho de Direcgdo
retine-se mensalmente, para analisar o
desenvolvimento de actividades e programar
acgdes para o més seguinte.

Ao coordenador compete:

Coordenar a execugdo de todas as actividades
da associagdo, bem assim como a busca,

negociagdo e implementacgio de projectos;
Dirigir a implementag@o dos objectivos

preconizados nos estatutos da associagdo;
Administrar gerir de uma forma transparente
responsavel os recursos materiais, humanos e
financeiros da associacdo; representar junto de
entidades publicas, privadas e organizacdes
civis em caso de para o efeito ser solicitado ou
mandatado; elaborar e apresentar a Assembleia
Geral os relatorios de exercicio, bem como
programar actividades e or¢amento para o ano
seguinte; dar parecer sobre pedidos de admisséo
e demissdao de membros, ouvido o parecer do
Conselho Fiscal; propor a expulsdo de membros
a Assembleia Geral, ouvido o parecer do
Conselho Consultivo.

Ao Secretario compete: Elaborar actas,
relatérios e organizar o expediente, assim como
seu registo em livros apropriados; Organizar o
sistema administrativo e de gestdo dos recursos

humanos; Assessorar o Coordenador na
realizagdo das suas atribuicdes por forma a
operacionalizar os objectivos previstos nos
estatutos e outras actividades que vierem a ser
programados;

Ao tesoureiro compete: receber, efectuar
pagamentos, registar e arquivar de forma clara e
transparente todos os recursos financeiros que
derem entrada na associagdo; elaborar relatérios
de contas regulares e fazer a prestacio
sistemadtica ao coordenador; Facilitar todas as
informagdes contabilisticas aos membros da
associagdo e aos parceiros; assegurar ao
coordenador e secretdrio para o bom
desempenho das suas atribui¢des através de uma
estreita articulagdo; inventariar e registar todos
os bens patrimoniais da associagdo.

ARTIGO DECIMO

O Conselho Consultivo, é presidido por um
presidente, vice-presidente e um vogal, eleitos
na reunido de membros fundadores, que tenham
o .estatuto de fundadores (artigo terceiro, alinea:
O conselho consultivo e 6rgdo de consulta,
tanto para os membros como para os Orgaos
sociais na associagao.

Sdo seguintes as atribui¢des do Conselho
Consultivo: Verificar o cumprimento dos
principios, ideais e funcionamento da
associacdo; receber e analisar propostas de
alteracdo dos estatutos da associacido e
apresentar pareceres a Assembleia Geral;
Assegurar o funcionamento da associagdo no
caso de se verificar a inoperacionalidade dos
orgdos sociais; Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relactivamente as decisoes do
Conselho de Direc¢do; apresentar sugestdes
sobre o funcionamento dos 6rgdos sociais da
associagdo e decurso de execugdo de projectos;
Emitir opinido sobre as candidaturas de
activistas, animadores para operacionaliza¢ao
dos projectos o Conselho Consultivo, retine-se
trimestralmente e extraordinariamente, sempre
que necessdrio e ¢ constituido por todos os
membros fundadores

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O Conselho Fiscal é composto por:
presidente, vice-presidente e secretdrio;

Compete: Fiscalizar todos os actos da
associagdo e propor medidas correctivas em caso
de se verificar irregularidades; dar parecer sobre
pedidos de admissao e demissdo de membros,
de acordo com o preceituado no artigo décimo
segundo dos presentes estatutos; emitir parecer
sobre o relatdrio de contas e outras operacdes
financeiras da associagdo; emitir parecer sobre
o orgamento e gastos da associacdo; alertar o
Conselho Consultivo sobre irregularidades que
ponham em risco a associacdo e vida dos
associados; fiscalizar a escrituragdo de livros da
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associacdo; verificar o grau de pagamento de
quotas o Conselho Fiscal retine-se dirigido pelo
respectivo presidente, mensalmente e
extraordinariamente sempre que for necessario
para o cumprimento das suas atribui¢des.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Aos membros da VIDEC que violarem os
presentes estatutos estatutos, ser-lhes-do
aplicadas as seguintes sangdes: Adverténcia
verbal; Adverténcia registada suspensdo; e
Expulsdo. As penas previstas nas alineas, s
serdo aplicadas mediante o processo disciplinar,
ouvidos os Conselhos Fiscal e Consultivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O Conselho de Direc¢do podera por maioria
simples, suspender os direitos e beneficios do
membro mediante fundamentagao apresentado
no processo disciplinar; De igual modo, a
suspensdao também poderd ocorrer por
excessivo incumprimento dos deveres previstos
nos presentes estatutos: Ndo pagamento de
quotas por um periodo superior de doze meses
sem prévia justificacdo; faltas sucessivas e
injustificadas nas reunides da associac¢ao para o
efeito convocado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Serdo expulsos da associacdo os membros
que: com culpa grave, violem os estatutos,
regulamentos e outras decisdes aprovadas em
reunides do Conselho de Direccdo ou da
Assembleia Geral; sendo responsdvel por
prejuizos causados a associacdo, se recuse a
sua pronta reparac¢do; praticarem acg¢des
indignas, que de alguma forma prejudiquem ou
ainda tendam induzir em erros os responsaveis
da associag@o. A aplicag@o da pena de expulsao
¢ da competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direc¢do, parecer do
Conselho Fiscal e analisada pelo Conselho
Consultivo

ARTIGO DECIMO QUINTO

As receitas da associacgdo serdo constituidas
com base em jdias e quotas pagas pelos
membros; além das receitas referidas no nimero
anterior, o patriménio da associag@o podera ser
constituido por: Subsidios, donativos, herangas
ou doagdes de pessoas ou entidades publicas e
privadas nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A VIDEC s6 dissolvera por deliberacéo dos
seus membros numa assembleia geral.

Assembleia Geral vai designar um auditor a
ser escolhido fora da associagdo e esta
permanecerd até ao fim da liquidag¢ao; Em caso
de dissolucdo da associac@o, o patriménio da
associagdo serd doado a um organismo de
caridade

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos, observar-se-ao os termos da lei em
vigor no paifs;

Os presentes estatutos serdo completados
por um regulamento interno a ser elaborado de
acordo com os objectivos da associa¢@o.

Esta conforme.

Conservatoria de Registo da Beira, trinta de
Abril de dois mil e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Wynly Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dez de Julho de dois mil e oito, foi
matriculado na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100062186 uma
entidade legal denominada Wynly Mining,
Limitada, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

Contrato de sociedade

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o contrato de sociedade
por quotas que se regerd pelos artigos seguintes,
entre:

Wang Wuyong, casado, com Guo Jiao Jiao, sob
o regime de comunhao geral de bens, natural
da China, de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.° 626627317, emitido aos
vinte e um de Fevereiro de dois mil e oito,
residente na China e acidentalmente nesta
cidade;

Wang Xianguang, casado com Zhang Lifang, em
regime de comunh@o geral de bens, natural
da China, de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.° G23553156, emitido aos
oito de Agosto de dois mil e sete; e

Hua Xiaohui, casado, com Xie Songyun, em
regime de comunhio geral de bens, portador
do Passaporte n.° GT 16274448, emitido
aos vinte de Mar¢o de dois mil e seis, natural
da China onde reside.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagao de Wynly
Mining, Limitada, adiante designada por
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos artigos constantes
do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberacdao da
assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo no
pais ou no estrangeiro, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a)Prospecc¢do e pesquisa de recursos
minerais;

b)Consultoria tecnoldgica na drea mineira;

c)Engenharia de pesquisa, fundi¢do de
minerais e processamento de
minerais;

d) Comercializagio de produtos minerais;

¢)Outra actividade conexa a actividade.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo subsididrio ou conexo
a0 seu objecto social e bem como participar no
capital de outras sociedades constituidas ou a
constituir desde que para tal a assembleia geral
assim delibere.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de quarenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas distribuidas nas seguintes proporc¢des:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a
noventa por cento, pertencente ao
s6cio Wang Wuyong;

b) Duas quotas iguais no valor nominal de
cinco mil meticais cada uma,
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencentes a cada
um dos sécios Hua Xiaohui e Wang
Xianguang, respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou espécies, pela incorporagido de
suprimentos feitos a caixa pelos sdcios, ou por
capitalizagdo da totalidade ou parte dos lucros
ou das reservas, devendo-se, para o efeito,
observar-se as formalidades estipuladas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Nao se poderdo exigir dos scios prestacdes
suplementares, mas estes poderdo emprestar a
sociedade, mediante juros, as quantias que em
assembleia dos sécios se julgarem
indispensaveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas € livre
entre os sécios, dependendo do consentimento
expresso da sociedade, quando se destine a uma
entidade estranha a mesma.
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Dois) Na cessdo de quotas terd direito de
preferéncia a sociedade e, em seguida, os s6cios
segundo a ordem de grandeza das j4 detidas.

Trés) S6 no caso de a cessao nao interessar,
tanto a sociedade, como aos sécios € que as
quotas poderdo ser oferecidas a pessoas
estranhas a sociedade.

Quatro) No caso de a sociedade nao desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no nimero dois, entdo o referido direito
pertencerd a qualquer dos sdcios e, querendo
exercé-lo mais de um, a quota serd dividida
pelos interessados na proporcéo das ja detidas.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e administragao)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representagao, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, é exercida pelos sdcios, que
desde ja sdo nomeados gerentes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do s6cio Wang Wuyong.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condigdes de amortizacdo das
quotas referidas no nimero anterior serdo
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios.

Dois) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciac¢do, aprovagao
ou modificac¢do do balanco e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da ordem de trabalhos, devendo ser
convocada com antecedéncia minima de trinta
dias para as assembleias ordindrias e quinze dias
para as extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reune-se
extraordinariamente sempre que for necessdrio,

competindo-lhe deliberar sobre as actividades
da sociedade que ultrapassem a competéncia da
geréncia.

Quatro) Qualquer sécio poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
sendo suficiente para a sua representacio uma
carta dirigida ao presidente da assembleia geral,
que tem competéncia para decidir sobre a
autenticidade da mesma.

Cinco) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
nao sejam anuldveis nos termos da lei.

Seis) A assembleia geral poderd anular por
votacdo maioritdria qualquer decisdo da
direcciao, quando esta contrarie ou modifique o
objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO

(Reunioes da assembleia geral)

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocagao,
estejam  presentes ou devidamente
representados, cinquenta e um por cento do
capital e, em segunda convocacio, seja qual for
o numero de sécios presentes ou devidamente
representados e independentemente do capital
que representam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano social e balanco de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados far-
-se-a4 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano civil e serd submetido a aprovagao
da assembleia geral para aprovagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Actos sujeitos a deliberacao
da assembleia geral)

Dependem especialmente da deliberacao da
assembleia geral os seguintes actos, além de
outros que a lei indique:

a) Amortizagdo de quotas, aquisi¢do,
alienagdo e a onerac¢do de quotas
préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) Destitui¢do de gerentes;

¢) Proposicdo de accdes pela sociedade
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contra gerentes e sdcios, bem assim
a desisténcia e transac¢do nessas
accoes;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;

e) Transformacdo ou dissolucdo da
sociedade e reinicio de actividades;

f) Alienacdo ou oneragdo de bens e a
tomada de estabelecimentos em
regime de arrendamento;

g) Subscricdo ou aquisi¢do de
participacdes noutras sociedades e
asua alienag@o ou onerag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fundo de reserva legal)

Dos lucros de cada exercicio deduzir-se-4,
em primeiro lugar, a percentagem fixada para
constituir o fundo de reserva legal enquanto este
nao estiver integralmente realizado, ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo aos socios na
propor¢do das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucgao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdicao ou inabilitacdo de qualquer sécio.
Antes continuard com os herdeiros ou
representantes do sdcio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Liquidacao)

Em caso de liquidag@o da sociedade todos os
socios serdo liquidatdrios, procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens pelos sécios de
acordo com o que for deliberado em assembleia

geral.
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Casos omissos)

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
-se-4 nos termos da legislagdo aplicdvel na
Reptblica de Mocambique.

Maputo, dez de Julho de dois mil e oito. —
llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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