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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Marta Jodo Mahundlha para sua filha Euridice Anténio
Cossa passar a usar o nome completo de Maria Euridice Anténio Cossa.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 30 de Abril
de 2008. — O Director Nacional , Manuel Didier Malunga.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizacgéo Norberta Rodrigues Massinge para sua filha menor Cafanhene
Mércia Carlos Seco Tembe passar a usar o nome completo de Mércia
Carlos Seco Tembe.

Direcc¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 23 de Maio
de 2008. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a Haua Mussa Nalagy Khan, para seu filho Adam Nalagy Assane

Khan passar a usar o nome completo de Adam Assane Nalagy Khan.

Direcg¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 4 de Junho
de 2008. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representac@o da Associa¢do de Moradores
da Matola A, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
a0 seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prossequir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.® 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagio de Moradores
da Matola A.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 25 de Janeiro de 2008.
— A Governadora Provincial, Telmina Manuel Paixdo P. Pereira.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Intermesch, Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de abril de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100051028 uma
entidade legal denominada Intermesch, Limitada:

Primeiro — Interfranca, SA, representada
por Jaime Patricio Langa, na qualidade de
director-geral com plenos poderes para o efeito,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade nimero 110138313F,
emitido pela Direcc@o Nacional de Identificacio
Civil, aos trés de Abril de dois mil e seis,
residente em Maputo;

Segundo — Mesch Arquitectos, Limitada,
representada pelo seu sécio gerente Mark
Meiring, portador do Passaporte nimero
438357707, emitido por Department of Home
Affairs da Repiiblica da Africa do Sul, residente

em Maputo; presente escritura.

Acordam constituir uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada nos termos do
presente contrato social:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Intermesch, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelo presente contrato social
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e representacdes sociais)

A sociedade tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, mil cento e cin-
quenta e poderd, mediante deliberag@io do conselho
de geréncia, mudar a sua sede social dentro do
pais, criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representacgio, no territério nacional ou no
estrangeiro, observando os requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio de actividades nos dominios de:

a) Construgdo, organizagdo, manutengao,
gestdo e exploracao de parques de esta-
cionamento de veiculos automaveis;

b) Gestao e exploragdo de imdveis;

c¢) Prestacdo de servigos relativos ao seu
objecto social.
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Dois) Mediante deliberagdo do respectivo
conselho de geréncia poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades, independen-
temente do respectivo objecto social, ou ainda
participar em empresas, associagdes empresa-
riais, agrupamentos de empresas ou outras
formas de associag@o.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens, dinheiro, direitos e outros valores, é de
cem mil meticais, repartidos nas seguintes
participacdes:

a) Interfranca,SA, com uma quota de no-
venta mil meticais, correspondente
a noventa por cento do capital social;

b) Mesch Arquitectos, Lda., com uma quota
de dez mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social;

Dois) A descri¢cdo e escrituracdo dos
elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

ARTIGOSEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdario, em espécie, pela incorporagido de
suprimentos feitos a caixa social pelos sécios
ou por capitalizagdo de toda ou parte dos lucros
ou das reservas, para o que se observardo as
formalidades legais.

Dois) A deliberagdo do aumento do capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se €
aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Em caso de aumento de capital, caberd
aos socios o direito de preferéncia na subscrigio,
na proporcao das suas quotas. A parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
ndo queira subscrever no todo ou em parte o
aumento de capital, poderd ser subscrito pelos
outros s6cios na proporg¢do das suas quotas.

Quatro) A deliberagdo do aumento de capital
que indica a entrada de novos sdcios devera ser
tomada em assembleia geral e deverd indicar com
que valores estes entram para a sociedade.

Cinco) Em qualquer caso de aumento de capital
e de prestag@o de suprimentos € reservada aos
socios fundadores uma participagdo social
maioritaria.

ARTIGO SETIMO

(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessio total ou parcial de quotas, quer
entre socios quer a favor de estranhos s6 podera
efectuar-se com prévia e expressa autorizagao

da Assembleia Geral e s6 produzira efeitos a
partir da data da escritura publica de altera¢do do
contrato social.

Dois) Competird a sociedade, em primeiro
lugar e depois a cada um dos sécios exercer o
direito de opcdo na cessdo, neste caso pelo valor
nominal da quota acrescida da parte
correspondente aos fundos de reservas existentes
a data do evento.

Trés) Havendo discordancia quanto ao preco
das quotas a ceder, serd o mesmo fixado por
auditor externo da sociedade pelo critério do valor
da situacao liquida do balango da sociedade
(fundos préprios), conforme ultimas
demonstracdes financeiras auditadas.

Quatro) Em caso de morte, incapacidade ou
interdita¢do de um dos sécios, a sociedade nao
se dissolve, continuando com 0s so6cios
sobreviventes, ou capazes, ou herdeiros, ou
representantes do socio falecido ou incapaz que
nomeardo uma pessoa ou entidade que os
represente na sociedade.

ARTIGOOITAVO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nido serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital mas os s6cios poderdao
fazer a sociedade os suprimentos pecuniarios de
que aquela carecer os quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortiza¢@o dos suprimentos serdo fixadas por
deliberagdo da assembleia geral e para cada caso
concreto.

Trés) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os sOcios
possam adiantar no caso de o capital social se
revelar insuficiente para financiar, com fundos
proprios, a actividade da sociedade, constituindo
tais suprimentos verdadeiros empréstimos a
sociedade.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretario, eleitos entre
os sdcios.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral, para além doutras atribui¢des
que lhes sao conferidas pela lei e pelos presentes
estatutos, convocar e dirigir as reunides da
assembleia geral, dar posse aos membros do
conselho de geréncia e do conselho fiscal e de
assinar os termos de abertura e encerramento
dos livros de actas da assembleia geral, do
conselho de geréncia e do conselho fiscal e do
livro de autos de posse.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente respectivo ou a pedido expresso do
presidente do conselho de geréncia, ou por dois
outros gerentes. A convocatdria serd dirigida
aos sdcios, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, correio electrénico ou telefax,
com antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) A assembleia geral dos sdcios reunird
em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apreciacao, aprovagao ou modificagio do balango
e contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto para que tenha sido convocada e,
em sessdo extraordindria, sempre que
necessdrio.

Cinco) Os sécios far-se-ao representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que para
o efeito designarem mediante simples carta para
esse fim dirigida ao presidente da assembleia.

Seis)A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes todos os sdcios,
e, em segunda convocatéria, quando estiverem
presentes ou representados os sécios cujas
quotas correspondem a maioria do capital.

Sete) A cada quota corresponde um voto por
cada duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo.

Oito) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sdcios presentes ou representados, com
excepegdo das deliberagdes referidas no niimero
seguinte.

Nove) Requerem a maioria qualificada de trés
quartas partes do total do capital social as
deliberacdes sobre:

a) Alteragdes ao pacto social;

b) Fusdo e dissolucdo da sociedade;

c) Aumento, reintegracio ou redugdo do
capital social;

d) Divisdo e cessdo das quotas da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de geréncia)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia composto por trés membros
designados em assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia deve exercer
os mais amplos poderes de gestio dos negdcios
sociais, representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como realizar
os objectivos da sociedade que a lei ou os
presentes estatutos nao reservem a assembleia
geral.

Trés) O conselho de geréncia poderd delegar
a gestdo didria da sociedade num director-geral,
o qual podera ser um dos membros ou uma pessoa
estranha a sociedade por esta contratada para o
efeito e deverd fixar expressamente os limites da
delegacio referida.

Quatro) A sociedade obriga-se com assina-
turas de dois membros do conslho de geréncia,
sendo obrigatdria a do sécio Interfranca, SA.

Cinco) O conselho de geréncia reunird
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos trimestralmente, sendo
as suas reunides convocadas pelo respectivo
presidente ou por outros gerentes.

Seis) A convocagdo serd feita com pré-aviso
minimo de quinze dias por telefax, correio
electrénico ou carta registada com aviso de
recepgdo, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades.
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Sete) O conselho de geréncia retne-se, em
principio, na sede social, podendo todavia, sempre
que o presidente entender conveniente, reunir em
qualquer outro local do territério nacional.

Oito) O gerente temporariamente impedido
de comparecer a uma reunido do conselho de
geréncia, pode fazer-se representar por outro
gerente, mediante carta, correio electrénico, ou
telefax dirigidos ao presidente.

Nove) O presidente, quando impedido de
comparecer a uma reunido do conselho de
geréncia, pode fazer-se representar por outro
gerente, mediante carta, correio electrénico, ou
telefax dirigidos ao seu substituto.

Dez) Para o conselho de geréncia poder
deliberar devem estar presentes ou representados
mais de metade dos membros.

Onze) As deliberagdes do conselho de
geréncia sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes ou representados, tendo o
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Doze) Quando o presidente se tenha feito
representar, nos termos do nimero nove, o
gerente que o representar terd o privilégio referido
no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizagio da sociedade incumbe a
um conselho fiscal composto por trés membros
efectivos e dois suplentes, eleitos pela
assembleia geral, que também designard entre
eles o respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A assembleia geral pode confiar a uma
sociedade de revisdo de contas o exercicio das
fungdes do conselho fiscal, ndo procedendo entao
aeleigdo deste.

Quatro) A competéncia do conselho fiscal e os
direitos e as obrigacdes dos seus membros s3o 0s
que resultam da lei e do presente contrato social.

Cinco) O conselho fiscal retine-se mediante
convocagao do respectivo presidente com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Seis) O presidente convocara o conselho, pelo
menos em cada trimestre e sempre que lhe
solicitem qualquer dos seus membros ou o
conselho de geréncia.

Sete) As deliberagdes do conselho fiscal serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos seus
membros, devendo os membros que com elas
ndo concordarem fazer inserir na acta os motivos
da sua discordancia.

Oito) O presidente do conselho fiscal tem voto
de qualidade caso de empate nas deliberacdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Cargos sociais)

Um) O presidente e o secretdrio da assembleia
geral e os membros do conselho de geréncia e
do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia
geral, sendo permitida a sua reelei¢@o, por uma
ou mais vezes.

Dois) O periodo de exercicio de fungdes dos
cargos referidos no niimero anterior tem duragao
de trés anos, contados a partir da posse.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, paranovo
periodo de fun¢des mesmo que ndo coincida
rigorosamente com o termo do periodo
precedente, faz cessar os mandatos dos membros
anteriormente em exercicio.

Porém, sempre que a nova elei¢ao, ou
respectiva tomada de posse, ndo se realize antes
do fim do periodo, considera-se prorrogado até
aposse dos novos membro o periodo de exercicio
anteriormente em curso.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da assembleia geral ou dos conselhos de
geréncia e fiscal ndo entrar em exercicio sessenta
dias subsequentes a eleicio, por facto imputdvel
a essa entidade, caducara automaticamente
respectivo mandato.

Cinco) As remuneragdes dos gerentes, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas pela assembleia geral, atentas as
respectivas funcoes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Pessoas colectivas)

Um) Sendo escolhida para a mesa da assem-
bleia geral, conselho de geréncia ou conselho
fiscal uma pessoa colectiva, sera esta represen-
tada no exercicio do cargo pelo individuo que
designar, por carta registada, dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo
indicar mais de uma pessoa para o substituir
relativamente aos cargos da assembleia geral ou
do conselho de geréncia, quanto ao conselho
fiscal, observar-se-do as disposi¢des legais
aplicdveis.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada nas seguintes
condigdes:

a) Pela assinatura de dois gerentes nos
termos do artigo décimo primeiro
do presente contrato social;

b) Pela assinatura do director-geral, a que
se refere o nimero trés do artigo
décimo do presente contrato social
e no ambito dos poderes que para tal
efeito lhe forem cometidos pelo
conselho de geréncia;

c¢) Pela assinatura do mandatario especial-
mente constituido, nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes transitorias)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balango e a conta de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovacio da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros e perdas)

Anualmente serdo apurados nas contas do
balango com a data de trinta e um de Dezembro
e nas contas de resultados (as quais espelham os
proveitos e custos e encargos da actividade da
sociedade), os lucros e as perdas de cada
exercicio que terdo a seguinte aplicacao:

Um) Cinco por cento para reserva legal até
perfazer cumulativamente o limite minimo
estabelecido na lei de vinte por cento do capital
social.

Dois) Para outras reservas que seja resolvido
criar, a percentagem que for determinada em
assembleia geral, nos termos do artigo décimo
deste pacto.

Trés) O remanescente serd distribuido pelos
socios, a titulo de dividendos, na propor¢ao das
suas quotas.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitérias

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previstos na lei e por decisdo da
maioria dos sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Dissolvida a sociedade, todos os socios
serdo liquidatarios.

Trés) A sociedade nao se dissolve pela morte
ou interdicao de qualquer sécio e continuard com
os restantes ou herdeiros do sécio falecido ou
interdito salvo se estes preferirem apartar-se da
sociedade.

Quatro) Nesse caso proceder-se-d ao balanco e
os herdeiros ou representantes do socio falecido
ouinterdito receberdo o que se apurar pertencer-lhes.

Cinco) Em tudo o que for omisso no presente
contrato social, regulardo as condigdes
estabelecidas no Cédigo Comercial alterado pela
Lein® 10/2005, de 23 de Dezembro e aprovado
pelo Decreto-Lei n° 2/2005 de 27 de Dezembro
e demais legislagdo aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, dezasseis de Maio de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Silver Estone, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezassete de Junho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100058715 uma
entidade legal denominada Silver Estone,
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Limitada, que se regerd pelas cldusulas cons-
tantes dos artigos seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Muhammad T. Alam, solteiro
maior de quarenta e dois anos de idade natural
de Paquistdo de nacionalidade paquistanesa
residente nesta cidade, portador do Dire 14552
e autorizagio de residéncia n.® 05458499 emitido
aos 30 de Setembro de 2000.

Segundo:Ibrahim Baig solteiro de trintae um
anos de idade natural de Paquistdo de nacionalidade
paquistanesa residente acidentalmente nesta cidade,
portador do Passaporte n® AE 3928731 emitido
aos 22 de Margo de 2006 no Paquistdo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Silver
Estone, Limitada e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberagdo da assembleia
geral, abrir ou encerar sucursais dentro ou fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, comércio
geral a grosso e a retalho, com importacdo e
exportacgio,de vestudrios e todos artigos relacio-
nados com outros servigos pessoais e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir participa-
c¢do financeira, em sociedades a constituir ou ja
constituida ainda que tenha como objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras activi-
dades desde que para o efeito esteja devidamente
autorizada nos termos de legislacdo em vigor.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
divididos em duas quotas iguais no valor de dez
mil meticais cada uma subscritas pelos sécios
Muhammad T.Alam e Ibrahim Baig.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGOSEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagd@o de toda a parte de
quotas deverd ser da consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente este
decidird a sua aliena¢ao a quem e pelos precos que
melhor entender gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes a sua participa¢iio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
maioritdrio que é nomeado sécio gerente com
plenos poderes para obrigar a sociedade em todos
seus actos e contratos, bastando a sua assinatura.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleias geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessario
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdicao ou inabilitagdo de
um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa da caucdo, podendo estes nomearem
seus representantes se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislagdo vigente na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo dezoito de Junho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Mozkito, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Abril de dois mil e sete, lavra-
da a folhas cinquenta e duas a cinquenta e trés
verso do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e setenta e sete da Conservatdria
dos Registos de Inhambane, a cargo do

conservador Francisco Manuel Rodrigues, foi
celebrada uma escritura de trespasse entre
Ludovic J.M Lestable, Joana Nunes Mateus,
Maria Margarida Valente de Oliveira, e Luisa
Maria Pereira Santos Soares Coelho.

E pelo primeiro e segundo outorgantes foi
dito que sdo os Unicos e actuais sécios da
sociedade Mozkito, Limitada, constituida por
escritura de vinte e sete de Setembro de dois mil
e seis, exarada a folhas sessenta e seis e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento sessenta e oito barra A da loja de negdcios.

Que pela presente escritura declaram os
socios da mesma empresa que em consequéncia
trespassam a referida sociedade para os novos
socios Maria Margarida Valente de Oliveira e
Luisa Maria Pereira Santos Soares Coelho que
o capital social da referida sociedade é de dez
mil meticais dividido em duas quotas
correspondente a cinquenta por cento para cada.

E pelos outorgantes cedidos foi dito que
aceitam este trespasse nos termos exarados.

Que em tudo o que ndo foi alterado continuam
a vigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.

Estd conforme.

Inhambane, sete de Maio de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Kras — Beira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Outubro de dois mil e dois,
lavrada a folhas sessenta e cinco verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero sete traco A do Segundo
Cartdrio Notarial da Beira, a cargo de Menezes
Queo Chapungo, ajudante D de segunda classe,
em pleno exercicio de fung¢des notariais,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a divisao
e cessdo de quotas.

Que em consequéncia da referida divisdo e
cessdo de quota, alteram as alineas a) e b),
ndmero um, artigo terceiro do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, totalmente subscrito e realizado
em dinheiro, € de cinquenta mil meticais, dividido
em duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Krastio
Andreev Panayotov;

b) Uma quota também do valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Florentino Franque.

Que em tudo o mais néo alterado mantém-se
as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, vinte e dois
de Maio de dois mil e oito. — O Ajudante, llegivel.
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Kras — Beira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Novembro de dois mil e
um, lavrada de folhas vinte e cinco e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seis traco B do Segundo Cartério Notarial da
Beira, a cargo de Menezes Queo Chapungo,
ajudante D de segunda classe, em pleno exercicio
de funcdes notariais, foi constituido entre Krastio
Andreev Panayotov e Florentino Franque, que
se regerd nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Kras-Beira, Limitada e tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) A sociedade podera estabelecer, manter
ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacio em territrio nacional
ou estrangeiro.

Trés) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGOSEGUNDO

Um) A sociedade tem por objectivo o
comércio e industria.

Dois) A sociedade poderd, no entanto, exercer
qualquer outro ramo de actividade, em que os
sdcios acordarem e, que seja permitido por lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Krastio Andreev Panayotov;

b) Uma quota do valor nominal, de cinco
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Florentino
Franque.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral, o
capital social poderd ser aumentado mediante
entradas em numerdrio ou em espécie, bem como
pela incorporacdo de suprimentos, lucros ou
reservas.

ARTIGO QUARTO

Os sécios poderdo, mediante deliberacdo da
assembleia geral, efectuar suprimentos a
sociedade, ao juro e de acordo com condicdes de
reembolso a acordar.

CAPITULO III
Da divisao e cessao de quotas
ARTIGO QUINTO

Um) E livre a divisdo e cessdo de quotas
entre os socios, ou destes, a favor da prépria
sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece do consentimento da
sociedade, gozando os sécios do direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda ceder a sua quota
ou fracgdo dela, deverd comunicar esta inten¢ao
a sociedade, mediante carta registada, com
antecedéncia minima de trinta dias, indicando os
termos da cedéncia e a identificagdo do potencial
cessiondrio.

Quatro) Nao desejando os restantes scios
exercer o direito de preferéncia que lhes €
conferido no nimero dois, a quota ou frac¢ao
dela podera ser livremente cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo que ocorra sem
observancia do estabelecido no presente artigo é
nula e de nenhum efeito.

ARTIGOSEXTO

Um)A sociedade pode efectuar a amortizagio
de quotas nos seguintes casos:

a) Se a quota tenha sido arrolada,
penhorada ou sujeita a qualquer
outra providéncia judicial;

b) Em caso de faléncia, insolvéncia ou
incapacidade do sdcio.

Dois) A amortizag@o referida no nimero
anterior serd efectuada pelo valor nominal da
quota a amortizar, calculada com base no tltimo
balango aprovado, acrescido dos lucros
proporcionais ao tempo do exercicio em curso e
da parte correspondente de reservas.

Trés) O valor calculado serd pago de acordo
com a deliberac@o da assembleia geral.

CAPITULO IV
ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
tomadas nos termos legais e estatutos sdo
obrigatorias para os restantes 6rgdos sociais e
para todos os sécios, ainda que ausentes.

Dois) A assembleia geral é constituida por
todos 0s sécios e reunird ordinariamente uma
vez por ano, para aprecia¢ao ou modifica¢do do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.

Trés) A assembleia geral reunird,
extraordinariamente , sempre que convocada pelo
gerente ou pelos socios e com antecedéncia
minima de uma semana.

Quatro) O quérum necessdrio para a
assembleia geral reunir € de dois ter¢os do capital
social, no minimo.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos os quais a lei imponha maioria diferente.

ARTIGOOITAVO

A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, por meio de carta registada, telex ou
telefax, ou outro meio comprovativo, dirigido
aos socios com a antecedéncia minima de vinte
dias, podendo este periodo ser reduzido para
catorze dias, tratando-se de assembleia geral
extraordindria.

CAPITULO V
Da assembleia geral
ARTIGONONO

A assembleia serd representada, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pelo sécio
Krastio Andreev Panayotov, que é nomeado
desde ja gerente, com dispensa de caugido e com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comega,
excepcionalmente, no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balango e conta de resultados serdo
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
assembleia geral para aprovagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir a reserva legal,
enquanto esta nao estiver integralmente realizada
ou sempre que seja necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

CAPITULO VI
Da morte ou extingcao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

No caso de morte ou extingdo de alguns dos
socios, quando sejam vdrios os respectivos
sucessores ou herdeiros, estes designardo entre
si um que a todos represente perante a sociedade,
enquanto a divisdo da respectiva quota ndo for
denegada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A dissolucdo terd lugar nos casos estabele-
cidos na lei.

ARTIGODECIMO QUARTO

Todos os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei das sociedades por quotas, de
onze de Abril de mil novecentos e um, e demais
legislacao aplicavel.

Estd conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, vinte e
dois de Maio de dois mil e oito. — O Ajudante,
Ilegivel.
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Endeavours Safaris
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia doze de Junho de dois mil e oito foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100058189 uma
entidade legal denominada Endeavours Safaris
Mozambique, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, o contrato de sociedade por
quotas entre:

Michael Paul Hill, casado em regime de
separacdo de bens com Silvia Bettoli, natural da
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.° 460603768, emitido
aos quatro de Maio de dois mil e seis;

Laurindo Francisco Saraiva, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade mocambi-cana,
portador do Passaporte n.” HO01598, emitido pela
Direccao Nacional de Migracao catorze de Julho
de mil novecentos e noventa e trés e renovado em
Roma, pelo Consulado Geral de Mocambique vinte
eoito de Fevereiro de dois mil e oito.

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade, sob forma de sociedade por quotas
adopta a denominacdo de Endeavours Safaris
Mozambique, Limitada, e realizara as suas activi-
dades em conformidade com os presentes estatutos
e no quadro das normas pertinentes ao investimento
directo estrangeiro associado ao investimento
nacional na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contado a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marien N’ Gouabi, niimero trezentos e quarenta
e quatro, rés-do-chio, na cidade de Maputo sem
prejuizo de por delibera¢do dos sdcios, abrir
sucursais ou outras formas de representagdo no
pais ou no estrangeiro.

ARTIGOQUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o desenvolvi-
mento de actividades turisticas, visando, em espe-
cial, a facilitagdo do acesso a locais turisticos para
as pessoas portadoras de deficiéncias bem como a
prestacgdo de servigos de consultoria, assessoria e
assisténcia técnica a empresas no mesmo ambito
mediante a realizac@o das seguintes actividades:

a) Desenvolvimento de infra-estruturas de
turismo adaptadas para as pessoas
portadoras de deficiéncia;

b) Identificacao, distribui¢do e montagem
de equipamentos que facilitem o
acesso a locais turisticos pelas
pessoas portadoras de deficiéncia;

¢) Organizacido de viagens e acomodacdo
especializadas para as pessoas
portadoras de deficiéncia;

d) Desenvolvimento de actividades de for-
macao de modo a responder e a inserir
as pessoas portadoras de deficiéncia;

¢) Desenvolvimento do eco-turismo.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, subsididrias ou complemen-
tares da actividade principal, permitidas pela lei.

Trés) A sociedade poderd ter participacdes
em outras empresas, gerir outras sociedades
afins ou com objecto social semelhante ou
representar empresas congéneres nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO I

Do capital social, prestacoes
suplementares, suprimentos, aumento
do capital, cessao, lucros, distribuicao
de resultados e amortizacao de quotas

ARTIGOQUINTO
Capital social

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
subscrito e integralmente realizado em dinheiro,
correspondendo as seguintes quotas:

a) Uma quota pertencente a Michael Paul
Hill no valor de catorze mil meticais,
correspondendo a setenta por cento;

b) Uma quota pertencente a Laurindo Fran-
cisco Saraiva no valor de seis mil meti-
cais correspondendo a trinta por cento.

Dois) O capital social poderd ser alterado uma
ou mais vezes por decisdo dos sdcios aprovada
em assembleia geral.

ARTIGOSEXTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, mediante as condi¢oes
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGOSETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessao de quotas a estranhos fica depen-
dente do consentimento dos sdcios ndo cedentes
aos quais fica reservado o direito de preferéncia.

Dois) A sociedade assegurard que o acesso
ou alienacdo de quotas, sempre salvaguardados
os direitos de preferéncia dos sdcios, seja do
conhecimento destes, através de uma notificacao
escrita a todos os socios dentro dos catorze dias
subsequentes a deliberacdo pertinente, com
especificacio do tempo de que os sécios poderdo
exercer o seu direito. Os direitos de preferéncia
na compra, deverdo ser exercidos dentro dos
trinta dias posteriores ao dia em que o aviso foi
anunciado.

Trés) Em obediéncia ao estabelecido na lei,
celebrar-se-4 uma escritura que mencione as
pessoas envolvidas como partes.

Quatro) As quotas serdo pagas nos termos
que forem fixados pela assembleia geral, sem
prejuizo de poderem ser transaccionados pelo
seu valor nominal.

Cinco) O sécio que deseje alienar a sua quota
ou parte dela, devera notificar o conselho de
administracdo sobre a sua inteng¢do em carta
registada que mencionard o nome do cessiondrio
proposto; esta notifica¢do serd considerada como
constituindo uma oferta aos outros sécios, no
sentido especificado em seguida.

Seis) A direc¢do informard os outros sécios
sobre a oferta por carta registada, dentro de oito
dias apds a recep¢do da oferta.

Sete) Durante catorze dias apds terem sido
enviadas as cartas, devidamente registadas como
exigido no pardgrafo anterior, cada um dos sécios
terd direito de responder a oferta através de uma
carta registada enderecada a direccido
manifestando ou ndo o seu interesse na cessao.

Oito) Se os sécios em conjunto ou parte deles
manifestarem o interesse de comprar a quota,
proceder-se-4 a divisdo, em conformidade com
as participacgdes sociais dos sécios concorrentes.

ARTIGOOITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para o que deve deliberar, nos termos do
artigo trinta e nove e seus paragrafos segundo o
terceiro da lei das sociedades por quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte, extin¢ao ou interdigcdo de
qualquer sécio;

c) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

ARTIGONONO
Morte ou interdicao de soécios

Por morte ou interdi¢ao de qualquer sécio,
os herdeiros, legalmente constituidos, do falecido
ou representantes do interdito exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgao deliberativo

da sociedade, composta por todos os seus sGcios.

Dois) Sdo da tnica e exclusiva competéncia

da assembleia geral, para além das outras

contribuicdes que a lei lhe confere, as seguintes:

a) Aquisicao e venda de bens mdveis e
imdveis, pertencentes a sociedade;
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b) Participagao no capital social de outras
sociedades ou outra forma de associagdo,
bem como a fusdo ou incorporagio;

c¢) Determinacdo da aplicacdo dos
resultados;

d) Designagdio dos administradores e
fixagdo da sua remuneragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunidoes da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira, ordinariamente,
uma vez por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para aprovagio ou modificac@o do balango de contas
do exercicio, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario,
com a clara indicagdo da agenda de trabalhos.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
meio de carta registada, telegrama ou telefax
dirigidos aos s6cios com antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacao da assembleia geral

Um) A cada quota corresponde um voto por
cada duzentas e cinquenta meticais do capital
subscrito e realizado.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei exige maioria qualificada.

Trés) A assembleia geral s6 pode deliberar
desde que esteja presente ou representada a
maioria do capital social.

Quatro) Qualquer sécio poderd fazer-se
representar na assembleia geral, desde que o
comunique, por escrito, a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracado e geréncia

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade pertencem a uma direc¢do composta
por parte dos sécios, podendo integrar pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Compete aos membros da direc¢do da
sociedade exercer, nos termos da lei, os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente, e praticar de todos os actos relativos a
prossecucgdo do seu objecto social.

Trés) Quando o desenvolvimento o justificar
poderd ser constituido um conselho de administracao
que supervisard a actividade da direc¢@o.

Quatro) A assembleia geral dos sécios
decidira sobre o nimero de directores.

Cinco) A assembleia geral designard o director
executivo que terd, em qualquer altura, o poder
de suspender qualquer dos restantes directores.

Seis) No caso de suspensdo de um director,
se apds trés meses nao for tomada nenhuma
resolugdo pela assembleia geral, sobre o seu
despedimento, a suspensio terminara.

Sete) Sera concedida ao director em causa, a
oportunidade de prestar esclarecimentos na sessao
em que a sua suspensdo ou exoneragdo seja
discutida podendo ter um assistente que o apoie.

ARTIGODECIMO QUARTO
Poderes dos directores

Um) Carecem de aprovacdo da assembleia
geral de sécios as decisdes que consistam em:

a) Alugar, abandonar, adquirir, transferir
ou hipotecar uma propriedade da
empresa;

b) Transferir ou hipotecar dividas;

c¢) Criar e encerrar delegagdes e, ou sucur-
sais, de modo a expandir os negdcios
da sociedade;

d) Participar, aceitar ou renunciar a gestao
de negdcios de outras empresas;

¢) Exercer o direito de voto relacionado
com as acgdes e as comparticipagdes
da sociedade noutras sociedades ou
empresas;

f) Fazer, terminar ou alterar quaisquer
acordos de cooperagdo ou de reserva;

g) Adquirir, hipotecar e transferir os direi-
tos relacionados com a propriedade
intelectual que inclui garantir e
adquirir licengas e sublicengas;

h) Fornecer valores em dinheiro sob
empréstimo e contrair empréstimos
de dinheiro, com excepcdo de
lancamento de dinheiros, na conta
corrente do banqueiro da sociedade;

i) Adquirir fundos para negdcios imdveis
até um montante que exceda o valor
maximo por transac¢do, como
determinado pela assembleia geral.

Dois) A direcgdo deve agir de acordo com as
deliberagoes e orientacdes da assembleia geral,
no concernente tanto as linhas gerais das politicas
financeiras, sociais e econdmicas, como a gestao
pessoal dentro da sociedade.

Trés) A direccdo da sociedade, bem como
cada um dos directores poderdo representar a
sociedade.

Quatro) Se um director tiver um interesse
que entre em conflito com o da empresa, a
direc¢do podera designar outro director para o
mesmo efeito.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Com assinatura do director executivo;

b) Com a assinatura conjunta do director
executivo e do director da drea
financeira ou a assinatura deste com
a do outro director, quando se trata
de matérias financeiras;

¢) Assinatura de mandatario com os
poderes bastantes;

d) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos directo-
res ou por funciondrio devidamente
autorizado pelo director executivo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco de contas e distribuicao de lucros

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango fechado com a data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a aprovacao
da assembleia geral.

Trés) Findo o balanco e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme a deliberag@o da
assembleia geral, depois de deduzidos os fundos
para a constituicdo ou reintegracio da reserva
legal.

Quatro) Fica proibida a ndo distribuicdo de
dividendos por dois exercicios consecutivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo interna das contas da sociedade
podera ser confiada a uma empresa especializada
por deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade sé se dissolverd nos casos
expressamente previstos na lei, e na dissolugdo
por acordo dos sécios todos eles serdo
liquidatérios, procedendo-se a liquidacao e
partilha dos bens sociais como deliberarem.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Normas subsidiarias

Em tudo quanto fique omisso, a sociedade
regular-se-4 nos termos do Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Junho de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Fabrica de Moveis e Estofos
Triangulo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Junho de dois mil e
oito, exarada de folhas oito e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero trés
trago B da Conservatéria dos Registos de Boane,
a cargo de Horténcia Pedro Mondlane,
conservadora da mesma, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, o aumento do capital
social, mudanga da sede social, cessao de quotas
e alteracdio do pacto social, alterando-se por
conseguinte a redac¢do dos artigos primeiro,
quarto e sétimo do pacto social, que passam a ter
as seguintes novas redacgoes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao de Fabrica
de Méveis e Estofos Triangulo, Limitada, tem a
sede social e principal estabelecimento, na
Avenida do Trabalho, nimero mil e setenta e
sete, rés-do-chdo, na cidade de Maputo.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e outros valores constantes
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da escrita social, é de vinte mil meticais,
corresponde a uma Unica quota, subscrita pelo
socio Ebrahim Hassan Patel.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragao e geréncia da sociedade
sera exercida por um conselho de geréncia, nos
termos e condigdes a fixar em assembleia geral.

Dois) A sociedade é administrada e
representada no maximo por trés administra-
dores, a eleger pela assembleia geral por
mandatos de trés anos, os quais sao dispensados
de caucgio, podendo ou néo ser sécios e podendo
ou ndo serem reeleitos.

Trés) Os administradores terdao todos os
poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente,
abrirem e movimentarem contas bancarias,
aceitarem, sacarem, endossarem letras, livrancas
e outros efeitos comerciais.

Quatro) Os administradores poderdo consti-
tuir procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Cinco) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos serd necessdria a intervengao
de um administrador.

Seis) E proibido aos administradores
obrigarem a sociedade em fiangas, abonagdes,
letras de favor, depdsitos e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

Sete) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, por qualquer
um dos administradores.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as disposi-
¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e oito.
— O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Bay Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Junho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100059398 uma
entidade legal denominada Bay Logistics,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro — Anténio Maxiamiano Miambo,
solteiro, maior, natural de Manhica, de
nacionalidade mocambicana, residente em Maputo,
Bairro Mavalane A, cidade de Maputo, Portador
do Bilhete de Identidade n.° 1100164 11M, emitido
no dia vinte e um de Abril de dois mil e cinco, em
Maputo;

Segundo — Vera V. Odnokoz, casada com
Peter Engler, em regime de comunhdo de bens

adquiridos, natural de Russia, residente em Maputo
cidade, Portadora do DIRE n.° 07823,emitido no
dia vinte e um de Fevereiro de dois mil e trés, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagdo de Bay
Logistics, Limitada, ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que rege pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegag¢des ou qualquer
outra forma de representacdo onde e quando
julgar necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Angencia-
mento de navios, gestdo de tripulacdes mariti-
mas, fornecimentos de mantimentos aos navios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias do seu
objecto desde que esteja devidamente autorizada.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondendo
a soma de duas quotas assim distribuidas:

Duas quotas de igual valor, no montante
de dez mil meticais, o correspondente
a cinquenta por cento do capital
social cada, pertencentes aos s6cios
Anténio Maxiamino Miambo e Vera
Odnokoz, respectivamente.

ARTIGOQUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas ou parcial é livre
entre os socios ficando, dependente do prévio
consentimento da sociedade quando os
cessiondrios forem estranhos a esta, a qual e
reservado o direito de preferéncia.

Dois) No caso de nem a sociedade, nem os
socios desejarem fazer o uso do direito de
preferéncia, entdo o socio que deseje vender a
sua quota, podera fazé-lo livremente a quem e
como o entender.

ARTIGOSEXTO
(Amortizacoes)

A sociedade podera proceder a amortizagio
de quotas mediante deliberagdo dos sécios, nos
seguintes casos;

a) Por acordo com o sécio, fixando-se no
acordo o preg¢o em causa e as
condigdes de pagamento;

b) Com ou sem consentimento do sdcio em
causa no caso de arrolamento judicial,
arresto, penhor ou penhora da quota,
sendo nestes casos a amortizag¢do
efectuada pelo valor contabilistico da
quota com base no ultimo balango
aprovado. A deliberacdo social que
tiver por objecto a amortizagdo da
quota fixard os termos e condigdes do
respectivo pagamento;

c) Por morte ou interdi¢do de qualquer
socio;

d) Nos termos da lei.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelos dois sécios
que desde ja ficam nomeados gerentes, com
dispensa de caug¢@o e dispondo de amplos poderes
para execucdo e realizagdo do objecto social.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos ¢ bastante
assinatura dos dois sdcios gerentes.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, bem como poderdo
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos da lei.

Dois) O mandato pode ser especifico ou geral,
podendo ser revogado a todo tempo.

E proibido ao gerente e procuradores obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sdcias, tais como, letras de favor,
fiancas e avales.

Trés) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacao, modificagdo do balango, contas do
exercicio e outros e extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Quatro) A assembleia geral serd convocada e
presidida pelo gerente ou pelos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzido para as assembleias extraordindrias.

ARTIGONONO
(Deliberacao)

Depende especialmente da deliberagido dos
socios em assembleia geral, os seguintes actos:

a) Alteragdo dos estatutos;
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b) Fusido, transformacao e dissolucao;
¢)A subscri¢do, aquisi¢do de participacdes
sociais.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) Anualmente serd dado o balanco
fechado, com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidadas todas as despesas e encargos, terdo a
seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado ou sem-
pre que seja necessario reintegra-lo;

b) Para outras reservas que a sociedade
resolva criar desde que unanime-
mente acordados pelos sécios;

c¢) Para dividendos dos s6cios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Recomendacgoes)

A sociedade pode em assembleia geral, por
recomendac¢des dos gerentes decidir a
capitalizacdo de qualquer parte de quantias
permanecidas a crédito de quaisquer contas nao
distribuidas ou outras formas disponiveis para
distribuic@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucgao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei e sua liquidagdo serd efectivada pelos
administradores que estiverem em exercicios a
data da dissolucdo nos termos em acordarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Profarma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de treze de Junho de dois mil e
oito, lavrada de folhas vinte e quatro a folhas
vinte e oito do livro de notas para escrituras
diversas niimero duzentos e trinta e quatro traco
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Germano Ricardo Macamo, licenciado
em Direito, técnico superior dos negistos e
notariado N1, e notario em exercicio neste
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
cedéncia da totalidade da quota do sécio Ernest
Linder no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a trinta e trés virgula trinta e

quatro por cento e da quota do sécio
Jagdishchandra Araquechande, correspondente
adezassete virgula sessenta e seis por cento, ao
socio Renato Pedro Jodo Ronda, que a unifica a
quota recebida passando a deter na sociedade
uma quota de treze mil quinhentos e trinta e dois
meticais e ainda elevam o capital social da
sociedade de trinta mil meticais para quinhentos
mil meticais, sendo o valor do aumento de
quatrocentos e setenta mil meticais, que foi
efectuado por entrada em dinheiro e
suprimentos, passando o capital social, a estar
em duas quotas: uma no valor nominal duzentos
e cinquenta e cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Renato Pedro Jodo Ronda
e outra de duzentos e quarenta e cinco mil
meticais, correspondente a quarenta e nove por
cento do capital social pertencente ao sécio
Jagdishchandra Araquechande.

Que alteram a sede da sociedade da Avenida
Filipe Samuel Magaia, nimero trezentos e
sessenta e cinco, primeiro andar para Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero dois mil
quinhentos e quarenta e sete, rés-do-chio.

Em consequéncia do aumento do capital social
aqui operado sdo alterados os artigos primeiro,
quarto, sexto e sétimo dos estatutos que passam
ater a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

Avenida Ahmed Sekou Touré nimero dois
mil quinhentos e quarenta e sete, rés-do-chdo.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, sendo:

a) Uma no valor nominal de duzentos e
cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta e um
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Renato Pedro
Jodao Ronda;

b) Outra no valor nominal de duzentos e
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jagdishchandra
Araquechande.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracdo da sociedade e a sua
representagdo, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por ambos sécios,
independentemente do valor da sua quota no
capital social, assim nomeados administradores
com dispensa de cauc¢éo e com remuneragio ou
nao conforme o que for deliberado.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacao da sociedade)
Para obrigar a sociedade serd necessdria
assinatura de um dos sécios ou de ambos.
Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

RADIAMA — Radiadores
de Maputo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de vinte e oito de Maio do ano dois mil e
oito, da sociedade RADIAMA — Radiadores de
Maputo, Limitada, as socias deliberaram
aumentar o capital social em mais cinquenta mil
meticais, passando a ser de cem mil meticais.
Em consequéncia, alteram os artigos quinto,
sétimo e décimo primeiro, 0s quais passam a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma no valor nominal de setenta e
quatro mil e quinhentos meticais,
pertencente a s6cia Maria Luisa dos
Santos Nunes;

b) Uma no valor nominal de vinte e cinco
mil e quinhentos meticais, perten-
cente a scia Maria Isabel Rodrigues
Palmeira.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, é conferida a s6cia Maria Luisa
dos Santos Nunes, a qual fica dispensada de
prestar caucdo, e terd todos os poderes
necessarios a administracdo dos negdcios da
sociedade.

Paragrafo tinico. A gerente podera delegar
os seus poderes total ou parcialmente a um ou
mais mandatdrios, através de procuragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade nio se dissolve pela morte ou
interdicdo de qualquer dos sdcios e continuard
com os restantes s6cios e com os representantes
ou herdeiros do socio falecido ou interdito, salvo
se estes preferirem apartar-se da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Junho de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.
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Decoracao Familia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
Acta de vinte e trés de Abril de dois mil e oito,
da sociedade Decorac¢do Familia, Limitada,
matriculada sob NUEL100046865, os sécios
Georgina Alfredo Miambo, Yuran Salustiano
Miambo e Familia Salustiano Miambo
deliberaram ceder as suas quotas no valor total
de vinte mil meticais a favor de Archer Agnelo
Sarmento e retiram-se da sociedade.

Em consequéncia alteram o artigo quarto do
pacto social, o qual passa a ter a seguinte
redacgio:

ARTIGO QUARTO

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente realizado em numerdrio,
pertencente ao unico sécio Archer Agnelo
Sarmento.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Kingfisher Canopies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Junho de dois mil e oito,
lavrada de folhas cinquenta e uma e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e dezoito trago B do Cartério Notarial de
Xai-Xai, a cargo de Fabido Djedje, técnico
superior dos registos e notariado N2 e notdrio
do referido cartério, foi constituida uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada entre Servaas Van
Breda Malherbe e Anténio Andrade Silva, a qual
se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kingfisher Canopies, Limitada, regendo-se pelos
seguintes estatutos e demais legisla¢@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Chidenguele,
distrito de Mandlakazi, provincia de Gaza,
podendo a mesma ser transferida para qualquer
outro ponto do territério nacional ou abrir
delegacdes bastando para isso uma decisdo da
geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto:
a) Desenvolvimento de propriedade
imobilidrio, aluguer, compra e venda de imdveis;
b) Desenvolvimento urbanistico, que

compreende a aquisi¢do de terrenos
para destinos diversos;

¢) Gestdo de propriedades;

d) Prestag@o de servicos e consultoria;

e) Exercer actividades turisticas, indistria
hoteleira, pesca semi-industrial,
recreio e mergulho;

f) Importacdo e exportaciio, aprovisio-
namento, distribui¢io e comerciali-
zacdo de bens e servicos;

g) Comércio a grosso e aretalho de equipa-
mentos, pecas e acessorios relacio-
nados com a sua representacio no
pais como agentes, distribuidores ou
consultores;

h) Adquirir participacdes ou ac¢des em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente a associar-se com
outras empresas ou associagdes
legalmente permitidas e alienar
livremente as participagdes de que
for titular;

i) Adquirir, construir ou, alugar bens
imdveis e moéveis e constituir direitos
sobre esses bens em qualquer local do
pafs e no estrangeiro;

j) Desenvolver e exercer concessao e
propriedades permitidas pela lei e
devidamente autorizada pelas
autoridades competentes.

Dois) Desenvolver outras actividades conexas
e complementares ou subsididrias do objecto
social principal em que a maioria dos sécios
acordem em assembleia geral praticar todo e
qualquer objecto de natureza lucrativa ndo
proibida pela lei, uma vez obtidas autorizag¢des
respectivas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragido da sociedade é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da assinatura da escritura publica de constituicao.

ARTIGOQUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
constituido por quatro quotas de valores
nominais desiguais equivalentes as percentagens
seguintes sobre o capital social:

a) Servaas Van Breda Malherbe, oitenta
por cento;
b) Anténio Andrade Silva, vinte por cento.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser alterado uma ou
mais vezes por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo da quota ou parte dela a
estranhos a sociedade, carece sempre do
consentimento dos sécios, sem o que pode ser
anulada a qualquer momento.

Dois) E permitido aos sécios fazer supri-
mentos a sociedade quando esta disso carecer,
sendo tais suprimentos considerados auténticos
empréstimos e vencendo ou ndo os juros de
acordo com o que for fixado.

Trés) Podem os sécios considerar os seus
suprimentos a sociedade como participagdo
integral ou parcial nos aumentos do capital social,
casos em que se tiver definido logo no inicio, os
mesmos ndo vencerao juros.

ARTIGOOITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas do
sOcio nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
objecto de arresto, penhora ou haja
de ser vendida judicialmente;

b) Se qualquer quota for sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou dada em garantia
de quaisquer obrigacdes que o seu
titular assuma sem prévio consenti-
mento do sécio.

ARTIGONONO
(Reuniao)

Um) A assembleia geral ¢ denominada pelos
socios.

Dois) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, nos trés primeiros meses,
para andlise do balango e contas do exercicio
acabados de findar e apreciar qualquer outro
assunto de interesse para a sociedade e,
extraordinariamente, sempre que for convocada.

Trés) As reunides da assembleia geral t€ém
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territério nacional desde que indicado na
convocatdria da qual devera constar ainda a data
e hora, bem como a agenda dos trabalhos.

Quatro) As reunides da assembleia geral sao
convocadas com uma antecedéncia minima de
quinze dias, se outro entendimento legalmente
permitido nio tiver sido estabelecido.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

A administra¢do e geréncia da sociedade e sua
representag¢do, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serao exercidas pelo sécio Anténio
Andrade Silva, desde ja nomeado sécio gerente
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, bem como a sua representagio em juizo
e foradele. O sdcio gerente poderd delegar os seus
poderes no todo ou em parte em mandatario.

Paragrafo tinico. Os actos de mero expediente
poder@o ser assinados por qualquer empregado
da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatarios nao sécios da sociedade)

A sociedade podera constituir mandatarios,
fixando para cada caso os limites expecificos do
respectivo mandato.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte e interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou inabilitagio de qualquer dos sécios,
continuando com os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito que exercerdo em comum
os respectivos direitos, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil e
as contas sdao encerradas com referéncia ao dia
trinta e um de Dezembro de cada ano, os lucros
ou perdas apuradas serdo divididos aos sécios
na porpor¢do das suas quotas.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Dissolvendo-se a sociedade por decisdo da
sdcia tnica, ele serd liquidatario, procedendo-se
a liquidag¢do como por ele for deliberado.
Dissolvendo a sociedade o sdcio gerente serd
liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulario as disposi¢des
do Cédigo Comercial e em especial a legislacdo
relativa as sociedades por quotas e demais
legislacdo aplicdvel na Republica de Mocam-
bique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, seis de Junho
de dois mil e oito. — A Ajudante, Ilegivel.

APICAPS

Alberto José Zendera, técnico médio dos
registos e notariado e substituto do conservador
de entidades legais na Beira.

Certifico para efeitos de publicacdo da
Associacdao APICAPS, constituida e matriculada
sob NUEL 100055090 entre Bernardo
Muquetua Magira, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, residente na cidade
da Beira, Placido Marcos Wirissone, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade da Beira, Ana Maria Helena Nicolau,
solteira, maior, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade da Beira, Niquenel Queré
Bacar Atanasio, solteira, maior, de nacionalidade
mogcambicana, residente na cidade de Maputo,
Lino Agostinho Miguel, casado, de nacionalidade
mogambicana, residente na cidade da Beira,
Margarida Esteva Kanhandula solteira, maior,
de nacionalidade mocambicana, residente na
cidade da Beira, Horténcia Luisa Tole Tambo,
solteira, maior, de nacionalidade mogambicana,
Abel Nguiraze Tambo solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, residente na cidade
da Beira, Dalepa Stanley Luis Dalepa solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, residente

na cidade da Beira, Victéria Xavier Estévao
solteira, maior, de nacionalidade mogambicana,
e residente na Beira, conforme os estatutos
elaborados nos termos do artigo um do Decreto
Lei niimero trés barra dois mil e seis de vinte e
trés de Agosto, de dois mil e seis, conforme as
clausulas que se seguem.

ARTIGO PRIMEIRO

A Associagdo adopta a denominagdo de
Associagido para Pesquisa Investigacdo Cientifica
e Apoio Psicossocial a sociedade adiante
designada pela sigla APICAPS.

A APICAPS € uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sendo constituida por intelectuais
da drea de ciéncias sociais e humanas e de ciéncias
exactas e aplicadas dos ramos de psicologia,
sociologia, antropologia, direito e medicina, que
exercem actividades em todos campos
envolvendo as componentes de pesquisa e
Investigacio cientifica nas dreas de Bio-médica;
Psicossocial; Desenvolvimento comunitario.
Apoio Psicossocial a sociedade.

ARTIGO SEGUNDO

A APICAPS terd a sua sede na provincia de
Sofala, cidade da Beira e por deliberaciao da
Assembleia Geral poderd estabelecer delegacdes
ou quaisquer outras formas de representacdo
social em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

A APICAPS tem como objectivos:

a) Identificar os grandes constrangimentos
da sociedade, ligados a dreas de
actuacdo da Associagio;

b) Elaborar projectos de pesquisa e
respectiva implementac@o com vista
a dar resposta aos problemas
identificados;

Desenhar e implementar projectos em
diversas areas de actuacdo da
APICAPS viradas ao desenvolvi-
mento dos seus membros;

¢) Participar em actividades de formacao
nas areas inerentes a finalidade da
Associacio;

d) Apoiar moralmente, psicologicamente,
materialmente, cooperando com
todas as entidades necessitadas;

e) Estabelecer parcerias de cooperagdo em
diversas dreas com outras institui-
¢des que exercam actividades que
tem haver com a APICAPS;

/) Contribuir para o apoio psicossocial,
clinico, nutricional e material a partir
da elaborag¢do de projectos e
desenvolvimento de actividades no

ambito multisectorial, com
orientagdo e combate a prevengao do
HIV/SIDA;

g) lIdentificar, acompanhar e orientar a
educacio sanitaria, educagdo sexual
e reprodutiva;

h) Promover e incentivar a criacdo de
projectos de geracdo de rendimento
para o combate a pobreza as
populacdes mais vulnerdveis e nas
areas de formacao;

i) Promover a formacdo dos seus membros
e a sua integracdo no meio social;

J) Promover intercimbios e troca de
experiéncias e de informagdes de
interesse com a drea de investigagio
cientifica dentro e fora da provincia
de Sofala;

k) Dinamizar novos projectos, relagdes
sociais e promover acc¢des de
trabalho dentro da linha do plano do
governo na estratégia de combate a
prevencdo do HIV/SIDA;

/) Promover programas de iniciativas
voluntérias que visam diminuir o
impacto psicossocial e econémico
proveniente das outras enfermidades
(como malaria, célera, calamidades
naturais), orientando a comunidade
a realizar programas de educacio
sanitdria e ambiental a nivel da
sociedade;

m) Representar os associados perante
organismos oficiais governamentais
econdmicos, sociais e culturais no
que respeita aos assuntos especifi-
cos que enfermam a sociedade;

n) Promover o auto emprego, abertura do
mercado de emprego e terapia
ocupacional como forma de redugio
de indice da pobreza.

ARTIGO QUARTO

A APICAPS ¢ constituida por tempo
indeterminado e a sua constituicao conta a partir
da data do reconhecimento juridico pelo
Ministério da Justica, que reconhece a sua
personalidade juridica e aprovar os seus estatutos.

ARTIGO QUINTO

Um) Podem ser membros da APICAPS todas
as pessoas singulares nacionais e estrangeiras
sem descriminagdo de sexo com idade superior
ou igual a dezoito anos, que retinam os seguintes
requisitos:

a) Ser estudante em qualquer instituicdo
de ensino no territério da provincia
de Sofala ou fora, de nivel médio ou
superior;

b) Ser funciondrio do sector publico,
privado, membro de qualquer
comunidade religiosa;

¢) Para além dos requisitos referidos nas
alineas do niimero anterior no ambito
da Associagdo poderd se estender a
outros grupos de organizacgdes
formais e informais com objectivos
semelhantes de modo a incrementar,
impulsionar e orientar as suas
actividades desde que se subscrevam
e sejam admitidos pelo despacho do
Conselho de Direc¢do e posterior
ratificacdo da Assembleia Geral.
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Dois) Para fins de pesquisa, todos os autores
devem ter:

Qualificacdo académica e cientifica compa-
tiveis com a sua participagdo no
projecto, assumindo a responsabili-
dade intelectual e cientifica pelo
mesmo;

Trés) Critérios de inscri¢do dos membros. A
inscri¢do dos membros é feita mediante o
preenchimento duma ficha em uso na associagao
contendo os seguintes dados:

a) Nome, data de nascimento, estado civil,
ndmero do Bilhete de Identidade data
e local de emissao, naturalidade e
residéncia actual;

b) Nome da institui¢ao do ensino, localiza-
¢do, qualificacdes académicas;

¢) Tipo de actividade;

d) Area de actividade;

e) Assinatura do candidato. Os nomes dos
membros constardo num livro
designado por Registo dos
associados, constando dados como
categoria, data de filiacdo e sexo.

ARTIGO SEXTO

Os membros da APICAPS classificam-se de
acordo com 0s grupos a seguir:

Fundadores — Aqueles que subscreveram acto
constitutivo da associacdo e participaram na
reuniao da assembleia constituinte;

Efectivos — Aqueles que, ndo fazendo parte
dos membros referidos na alinea anterior, mas
tendo pago integralmente a jéia e estando
obrigado a pagar uma quota mensal, preencham
os requisitos estabelecidos na alinea b) do ntimero
um do artigo sexto da sec¢do anterior e tenham
idade igual ou superior a dezoito anos;

Honoréarios — Aquelas pessoas fisicas ou
juridicas que, tendo prestado servi¢o para o
desenvolvimento da actividade social nacional
ou promoc¢do da associagdo, sejam assim
consideradas por decisdo da Assembleia Geral,
sob proposta fundamentada do Conselho de
Direccao.

Beneméritos — Aqueles que, por simples
espirito de liberdade e, desde que formalmente,
aceites pelo Conselho de Direccéo, resolvam
fazer uma doacdo, quer constituindo da
disposic¢do gratuita de alguma coisa ou de um
direito, quer na assung¢do de alguma obrigagdo
em beneficio da Associacdo;

Aderentes — Aqueles que sejam candidatos a
actividades sociais, qualificados nas condigdes
referidas na alinea b) deste artigo;

Correspondentes — Sdo pessoas singulares
ou entidades publicas, nacionais ou estrangeiras
com que APICAPS mantenha relagdes de
cooperag¢do de interesse mutuo.

ARTIGO SETIMO

Um) Constituem direitos dos Membros:

a) Participar na vida e gestdo administra-
tiva da associagdo directamente ou
pelo intermédio dos seus legitimos
representantes;

b) Usufruir de todas vantagens ou direitos
decorrentes da existéncia e da
actividade da Associagdo;

¢) Interpor recursos nos termos legais,
relativamente a deliberagdo ou
sang¢des individuais;

d) Votar e ser votado em elei¢des dos
orgdos sociais, no caso dos
membros fundadores e efectivos em
pleno gozo dos seus direitos;

e) Participar e requerer a convocacao da
Assembleia Geral nos termos legais;

f) Requerer e obter informacdes dos
orgaos sociais sobre a actividade da
associagao;

g) Os membros fundadores poderdo ainda
gozar de direitos sociais que vierem
a ser concedidos em regulamentos
internos.

Dois) Sao deveres dos membros:

a) Satisfazer as condi¢des da adminis-
tragdo e quotizacdo fixada em
Assembleia Geral;

b) Participar na gestdo administrativa
directamente ou por intermédio dos
seus legitimos representantes;

¢) Aceitar. as deliberagdes e compromissos
da associacdo tomadas através dos
seus Orgaos competentes, de
harmonia com a lei geral dos
estatutos e regulamentos internos;

d) Participar todas as informacdes de que
tenha conhecimento, particularmente
os que possam afectar ou pdr em
causa a responsabilidade da associa-
¢d0 ou par em risco os interesses
sociais;

e) De modo geral, os membros devem
colaborar por todos meios legais ao
seu alcance para a completa realiza-
¢do dos fins da associag@o.

ARTIGOOITAVO

Sdo deveres dos membros:

a) Satisfazer as condi¢des da adminis-
tragdo e quotizacdo fixada em
Assembleia Geral;

b) Participar na gestdo administrativa
directamente ou por intermédio dos
seus legitimos representantes;

¢) Aceitar as delibera¢des e compromissos
da associacdo tomadas através dos
seus Orgdos competentes, de
harmonia com a lei geral dos
estatutos e regulamentos internos;

d) Participar todas as informacdes de que
tenha conhecimento, particularmente
os que possam afectar ou pdr em
causa a responsabilidade da
associagdo ou pOr em risco os
interesses sociais;

e) De modo geral, os membros devem
colaborar por todos meios legais ao
seu alcance para a completa
realizag@o dos fins da associag@o.

ARTIGONONO

Os cargos sociais poderdo ser remunerados
se e como assembleia geral decidir mediante
proposta do Conselho de Direc¢do, havendo
sempre lugar para o pagamento das despesas de
representagdo, passagem referente a viagens em
missdo de servigo e respectivas ajudas de custo.

ARTIGODECIMO

Um) Os membros que violarem os presentes
estatutos, seus regulamentos internos e demais
disposi¢oes legal aplicdvel, incorrem consoante
as circunstancias, nas seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo publica apresentada em
Assembleia Geral;

c) Multa;

d) Suspensio;

e) Exclusao.

Dois) A aplicagio da pena da alinea ) do nimero
anterior serd precedida de um processo disciplinar,
depois de que, 0 membro representard a sua defesa
e as provas que bem entender dentro do prazo que
vier a ser afixado. E da competéncia do Conselho
de Direcc¢@o a aplicac@o das penalidades, cabendo
recurso final a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os 6rgdos sociais da Associag¢@o sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A Assembleia € o 6rgdo supremo e deliberativo
da Associacdo e as suas deliberacdes sdo tomadas
nos termos legais estatutdrios e regulamentares,
que obrigam os 6rgdos sociais e a todos 0s
membros. A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros que estejam em pleno gozo dos
seus direitos e com a quota em dia. Os membros
beneméritos, aderentes e correspondentes podem
assistir as reunides da Assembleia Geral, mas sem
direito de voto. Nas reunides da Assembleia Geral
com as restrigdes legais e regulamentares
estabelecidos, os membros podem fazer-se
representar por procura¢do passada a outros
membros, ndo podendo no entanto a cada membro
representar mais de quatro membros ausentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgaos directivos da Associagdo;

b) Votar o orcamento, as receitas e despe-
sas, relatorios do Conselho de Direc-
¢do e o parecer do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e aprovaras propostas de
alteracdo aos estatutos e regulamen-
tos internos;

d) Deliberar sobre a extin¢ao da Associa-
¢do, nomear os seus liquidatarios,
nos termos regulamentares, definir
os seus poderes e aprovar os
relatdrios de liquidagdo;
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e) Ratificar a admissdo de membros e
deliberar sobre a sua expulsdo;

/) Deliberar sobre quaisquer questdes para
que tenha sido convocada e que seja
da sua competéncia;

g) Aprovar e avaliar quaisquer propostas
projectos de diversos admbitos em
funcdo dos objectivos inerentes a
associacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente até quinze de Fevereiro de cada
ano para apreciar o relatério do Conselho de
Direcg¢@o, o balango de conta do ano anterior,
aprovar o or¢amento proposto pelo Conselho de
Direc¢do para o ano seguinte. A Assembleia
Geral reunir-se-4 extraordinariamente: Sempre
que convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa ou a pedido do Conselho de Direcg¢do, a
requerimento de pelo menos, dois ter¢os dos
membros no pleno gozo dos seus direitos sociais
e com quotas em dia, devendo para tal, indicar o
objectivo da reunifio. A convocatdria serd feita
por meio de carta escritas a todos membros com
antecedéncia minima de quinze dias por andncio
afixado nas instala¢des da sede e publicado num
dos principais jornais didrios.

Dois) Se na hora marcada ndo estiver presente
a maioria dos membros da associacdo, a
assembleia iniciara os seus trabalhos uma hora
mais tarde independentemente do nimero de
membros presentes. As deliberacdes da
Assembleia Geral sdo tomadas pela maioria
absoluta de votos de membros em pleno gozo
dos seus direitos sociais e as quotas em dia,
presentes ou devidamente representados, nos
casos em que a representacdo é permitida.
Exceptuando-se de disposto do nimero anterior,
as deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos,
regulamentos internos e as relativas destituigdes
dos membros dos 6rgdos sociais, serdo tomadas
por maioria qualificada de trés quartos de votos
dos membros presentes. Fora dos casos previstos
na lei, nos estatutos e regulamentos, as
deliberagdes da Assembleia Geral s6 serdo
tomadas por escrutinio secreto se tal for exigido
pela maioria dos membros presentes, no pleno
gozo dos seus direitos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A Assembleia Geral é dirigida pela Mesa da
Assembleia Geral e composta por um presidente,
um coordenador e um (a) secretario (a).

ARTIGO DECIMO SEXTO

A Mesa da Assembleia Geral compete:

a) Definir o andamento dos trabalhos e
lavrar as actas das sessOes de
trabalho;

b) Representar a Assembleia Geral durante
os intervalos das reunides;

¢) Velar pelo cumprimento das dimensdes
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do presidente da Mesa da
Assembleia Geral ao Presidente da mesa da
Assembleia Geral compete:

a) Convocar as Assembleias Gerais;

b) Deferir e indeferir no prazo maximo de
quinze dias os requerimentos que lhe
sejam dirigidos para a convocacao
da Assembleia Geral;

¢) Elaborar a ordem de trabalho e constar
obrigatoriamente na convocatoria;

d) Presidir as sessdes de trabalho e
declarar a sua abertura, interrupgao,
suspensao e 0 seu encerramento;

e) Moderar e assegurar a ordem de
interven¢do durante os debates;

/) Aderir ou recuar mocdes, propostas e
requerimentos verificando a sua
regularidade, estatutdrios sem
prejuizo de direito de recurso para
Assembleia Geral;

g) Para votacdo as mocdes, propostas e
requerimentos apresentados na
mesa; Assinar com o secretario da
Mesa as actas depois de aprovadas
ao expediente da mesa;

h) Rubricar os livros da Associagdo e assi-
nar os termos de abertura dos mes-
mos e de respectivos encerramentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

As competéncias do vice-presidente serdo
elaboradas no regulamento interno da PICAPS.

ARTIGO DECIMO NONO

Para além de outras funcdes que lhe seja
atribuidas, compete ao secretdrio:

a) Registar as presencas e verificar;

b)Inscrever os membros da assembleia
que queiram usar da palavra em
sessoes ou reunioes e encontros;

¢) Ordenar as mogdes, propostas, cartas e
os requerimentos recebidos;

d) Anotar os resultados da votacdo;

e) Proceder a leitura dos documentos
durante as reunides;

/) Coadjuvar o presidente no exercicio das
suas funcdes.

ARTIGO VIGESIMO

O Conselho de Direc¢ao e o 6rgédo de gestio
a quem incumbe a representac@o tanto a nivel
provincial, nacional, como internacional e a
geréncia da associa¢do e é composto por um
presidente com o direito de exercer o voto de
qualidade, dois vice-presidentes, um secretario
e um tesoureiro. As competéncias dos membros
do Conselho de Direccéo serdo definidas no
regulamento interno da APICAPS.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O Conselho de Direccdo da APICAPS,
possui os mais amplos poderes de administracao

e gestdo de harmonia com o disposto na lei nos
presentes estatutos, competindo-lhes designada-
mente:

a) Definir e orientar a actividade de
associagdo, de acordo com as linhas
gerais tracadas pela Assembleia
Geral e o seu préprio programa;

b) Cumprir e fazer cumprir a disposicdes
legais e estatudrias, as deliberacdes
da Assembleia Geral e as préprias
resolugdes;

¢) Submeter a apreciag@o da assembleia
geral, as propostas que julgam
convenientes;

d) Elaborar o relatério de contas do exer-
cicio do ano anterior e submeté-lo a
apreciagio e a votagdo da assembleia
geral;

e) Constituir conselhos, comissdes, grupos
de trabalho ou outros drgaos,
permanentes ou eventuais, convidar
paraeles tomarem parte da associaciio
ou pessoas externas a Associagdo,
definir-lhes objectivos e atribuigdes e
aprovar os respectivos regulamentos;

/) Apreciar e decidir sobre as propostas
apresentadas pelos 6rgdos previstos
na alinea anterior.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Todos métodos de funcionamento do
Conselho de Direccdo serdo elaborados no
regulamento interno da APICAPS.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Para vincular genericamente a associacio
passa necessariamente da assinatura do
presidente ou de quem por sua vez o fizer no
lugar do substituto. Para obrigar a Associa¢ao
em actos de gestdo basta a assinatura de trés
membros do conselho de direc¢cdo ou de
mandatdrio por ele devidamente constituido e
autorizada para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

O conselho fiscal é o 6rgdo de controle e
fiscalizagdo da associac@o e é composto por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos
e demais legislacgdo aplicavel;

b) Por parecer sobre o relatério, balanco e
as contas do exercicio do Conselho
de Direc¢ilo, o programa de activida-
de e orgcamento para o ano seguinte;

¢) Examinar sempre a escrita e 0s servigos
da associacdo e das delegacdes
sempre que for conveniente;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando julgue
necessario;

e) Outras competéncias do Conselho
Fiscal serdo definidas no regula-
mento interno
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO continua melhoria das condigdes propostada Direccao, por maioria de trés quartos

APICAPS pode, a todo momento ser
dissolvida quando as circunstancias o imponham,
por uma das seguintes causas:

a) Deliberacao em assembleia geral por
trés quartos de todos os membros
da associagdo;

b) Decisio judicial;

c) Nos demais casos previstos na lei das
associagoes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Em caso de dissolugdo voluntaria ou judicial, a
assembleia geral reunida em sessao extraordindria
decidird por maioria dos associados presentes, 0
destino a dar aos bens da Associacdo. Uma
comissdo a nomear na referida sessdo, organizara
o inventario dos bens existentes e promovera a sua
afectac@o a uma associagdo fins congéneres.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

As dividas e casos omissos que surgirem na
aplicacdo destes estatutos serdo esclarecidos pelo
Conselho de Direcc¢ao e pela legislagdo em vigor
sobre a matéria.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos da Beira, vinte e oito
de Abril de dois mil e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Associacao de Moradores
da Matola A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dois de Abril de dois mil e oito, exarada
de folhas cento e quarenta a folhas cento e cinquenta
do livro de notas para escrituras diversas niimero
oitenta e quatro A da Conservatdria dos Registos e
Notariado da Matola, a cargo de Isménia Luisa
Garoupa, notdria, foi constituida uma associa¢do
entre: Esmeralda Hostense de Jesus Manuel, Janete
Custer de Oliveira, José Manuel Martinho da
Rocha Antunes, Nddia Ismael Faquir Madan,
Momed Ussemane Popat, Adelina Isabel Bernardo
Pandan Mocumbi, Arminda Afonso Maleiane,
Isafas Vasco Rabeca e Faruk Osman, que se regera
pelas disposicdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A Associacdo de Moradores da Matola A terd
durag@o por tempo indeterminado, tem a sua sede
provisoria na Avenida Alberto Massavanhane
ndmero seiscentos e um, na cidade da Matola A e
serd adiante designada por associagao.

ARTIGOSEGUNDO

A associag@o tem por objecto:

a) Representar os associados na colabo-
ragdo com o Conselho Municipal em
tudo o que for de utilidade para a

ambientais e de qualidade de vida
dos associados;

b) Colaborar com associa¢des similares
que se constituam em outros bairros
do Conselho Municipal da Cidade
da Matola;

¢) Promover ac¢des que contemplem o
apoio e proteccio, nomeadamente as
familias, a criancas e jovens e a
terceira idade, sempre norteados
pelos valores morais de solidariedade
e de justica;

d) Promover quaisquer objectivos que
venham a ser definidos pelos 6rgaos
da associacdo, dentro das suas
atribuicdes.

ARTIGO TERCEIRO

A associacao nao tem fins lucrativos, é uma
associacdo voluntaria e € independente do
Estado, de credos religiosos, de partidos politicos
e de quaisquer outras institui¢des ou interesses.

CAPITULO II
Dos associados
ARTIGOQUARTO

A admissao de associados compete a Direc¢ido
e serd precedida de proposta assinada por um
associado no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGOQUINTO

A aprovagdo ou ndo aprovacdo da proposta
serd decidida em reunido de Direccio.

ARTIGOSEXTO

O associado proponente podera recorrer da
decisdo da Direcg¢do nos termos do regulamento
interno.

ARTIGO SETIMO

Havera quatro tipos de associados: efectivos,
nao efectivos, honorarios, e beneméritos

Um) Serio associados efectivos, todos os
moradores que se inscrevam na associagdo,
obrigando-se ao pagamento da quota mensal.

Dois) Serao associados nao efectivos, todos
os moradores ou instituicdes que se inscrevam
com o objectivo de apoiar a prossecucdo dos
objectivos da associag@o, obrigando-se a um
pagamento minimo anual correspondente a duas
quotas mensais.

Trés) Serdao associados honorarios, as
individualidades nacionais ou estrangeiras que
residam ou tenham residido na cidade da Matola
A, e que, pelo seu mérito pessoal , cientifico, artistico
ou profissional merecam assim ser distinguidos.

Quatro) Serdo associados beneméritos, as
individualidades nacionais ou estrangeiras ou
pessoas colectivas residentes ou com sede ou
ndo na cidade da Matola A, que tenham prestado
a associag@o servicos ou feito contribuigdes
consideradas relevantes.

Cinco) A designagao dos sécios honorarios
ou beneméritos € feita em assembleia geral, sob

dos votos expressos.

Seis) Os sécios honorarios ou beneméritos
estdo isentos de joias e quotizagdo, ndo tendo
direito a voto.

ARTIGOOITAVO

Sao direitos dos associados efectivos:

a) Eleger e ser eleitos para quaisquer
cargos da associacgao;

b) Requerer, por escrito, a convocacao de
assembleia geral extraordindria nos
termos da lei.

ARTIGONONO

Sao direitos de todos os associados:

a) Participar em todos os actos da vida da
associacao;

b) Requerer, por escrito, a convocacao de
reunides de moradores, nos termos
do regulamento interno;

¢) Usufruir dos beneficios concedidos por
entidades terceiras com os quais a
associagdo tenha estabelecido
parcerias ou acordos de cooperag@o;

d) Solicitar informacdes aos 6rgdos da
associacao.

ARTIGODECIMO

Sao deveres de todos os associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Contribuir para o desenvolvimento e
realizac@o do objecto da associag@o;

c) Zelar pelo bom nome e imagem da
associacao;

d) Pagar as quotizacgdes que forem devidas
consoante a categoria de associado;

e¢) Apresentar o cartdo de associado sempre
que para tal for solicitado no &mbito
da alinea c) do artigo nono.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Perdem a qualidade de associados:

a) Os associados que requeiram, por
escrito, a desvinculagio;

b) Os que ndo cumpram as obrigagdes
estatutarias;

¢) Temporariamente, por suspensao, 0s
que ndo satisfacam a quotizagio
durante doze meses;

d) Definitivamente, os que ndo satisfacam
a quotizagdo durante vinte e quatro
meses.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAOI
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Sao 6rgaos sociais da associacdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A duragdo do mandato dos 6rgaos sociais da
associacdo € de trés anos, devendo proceder-se
a sua eleic@o no ultimo trimestre do tltimo ano
de cada triénio, em assembleia geral eleitoral
conforme regulamento eleitoral.

ARTIGODECIMO QUARTO

A assembleia geral € constituida por todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos,
tendo direito a voto os associados efectivos
conforme artigo oitavo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A assembleia geral reunird ordinariamente até
trinta e um de Janeiro para apreciagio do relatério
e contas da Direccdo e, extraordinariamente,
sempre que requerida pelos 6rgaos sociais ou
pelos associados efectivos conforme alinea b)
do artigo oitavo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A assembleia geral delibera sobre todas as
matérias que nao sejam da estrita competéncia da
Direccao e do Conselho Fiscal, nomeadamente a
eleigdo e destituicao dos drgaos sociais, alteragao
dos estatutos, fixacdo e alteragdo dos montantes da
quota mensal minima, relatério e contas, aprovagao
do balan¢o e parecer do Conselho Fiscal
apresentado pela Direccao até trinta e um de Janeiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A assembleia geral sera convocada através
de circulares enviadas por via postal ou entregues
pessoalmente e afixadas nas instalagdes da sede
e em locais publicos da cidade da Matola A com,
pelo menos, oito dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio. Na auséncia do presidente, assumira
a presidéncia o vice-presidente.

Unico. Na falta ou impedimento dos membros
da Mesa, a assembleia geral serd presidida e
secretariada por trés associados efectivos eleitos
pela propria assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO

Considera-se legalmente constituida a assem-
bleia geral desde que, a hora marcada, esteja presente
um minimo de metade dos associados ou, trinta
minutos depois, com qualquer nimero.

ARTIGO VIGESIMO

No respeito pelo artigo oitavo, as deliberagdes
da assembleia geral sd3o tomadas por:

a) Maioria dos associados efectivos
presentes;

b) Maioria de trés quartos dos associados
efectivos presentes nos casos de
alteracdio dos estatutos;

¢) Maioria de trés quartos do nimero total
de associados efectivos no caso de
dissolucao da associag@o;

d) A deliberacdo sobre a dissolugdo da
associagdo podera ser tomada pela
maioria de trés quartos dos
associados efectivos presentes em
assembleia geral se ndo for possivel
obter a maioria prevista na alinea c)
deste artigo apos trés assembleias
gerais para o efeito reunidas.

SECCAOIT

Da Direccéo
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A Direcg@o € o 6rgdo executivo e € constituida
por um niimero fmpar de membros, num minimo
de cinco: um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro, um secretario e vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A Direcgdio compete:

a) Dirigir e coordenar a vida da associagio
de acordo com os estatutos e as
deliberacdes da assembleia geral;

b) Elaborar o orcamento e programa anual
das actividades da associacio assim
como os regulamentos internos con-
siderados necessarios a actividade da
associacdo, nomeadamente o eleitoral;

c) Elaborar o relatério e contas da
associacao;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
demais regulamentos da associag@o;

e) Requerer a convocagdo das assembleias
gerais;

f) Aceitar, conforme disposto no artigo
décimo primeiro, a demissdo dos
associados que a requeiram bem
como propor a assembleia geral a
demissio e exclusdo de associados;

g) Representar a associacdo em juizo e
fora dele;

h) A autorizacdo para demandar e
administrar por factos praticados no
exercicio do cargo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

No caso da impossibilidade do regular
funcionamento da associagdo, o trabalho
directivo serd assegurado por uma comissio de
gestdo que convocard elei¢des no prazo maximo
de seis meses. Esta comissdo s6 poderd tomar
decisdes de gestdo corrente.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros que, entre si, elegerdo um presidente,
um secretdrio e um relator.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

O Conselho Fiscal reunird obrigatoriamente,
pelo menos, uma vez por ano sendo lavrada a
respectiva acta.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O Conselho Fiscal s6 pode deliberar com a
maioria dos seus membros e as deliberagdes
serdo tomadas por maioria dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Verificar se os livros e documentos da
contabilidade se encontram regular-
mente escriturados e organizados;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas da
Direccio, referentes ao ano social
findo e elaborar o parecer sobre a
proposta de orgamento para 0 ano
seguinte, a apresentar pela Direccao
com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia sobre a data marcada
para arealizagdo da assembleia geral;

c) Verificar a situacdo da caixa e das
existéncias de quaisquer bens
pertencentes a associaco;

d) Solicitar a convocac@o de assembleia
geral extraordindria, quando julgar
conveniente.

CAPITULO IV
Da forma de obrigar
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A associagdo obriga-se pela assinatura
conjunta do presidente da Direcgio e de outro
membro deste 6rgao social.

Unico. A segunda assinatura ser obrigatoria-
mente do tesoureiro sempre que se trate de despe-
sas ou de outras questdes de natureza financeira.

CAPITULO V
Das receitas
ARTIGO VIGESIMONONO

As receitas da associac@o sao constituidas pelo
produto das quotizacdes, subsidios, donativos ou
quaisquer outros rendimentos eventuais.

CAPITULO VI
Da dissolucao
ARTIGO TRIGESIMO

A associacao dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberacdo da assembleia geral,
conforme alineas ¢) e d) do artigo vigésimo dos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Em caso de dissolugio, os bens da associagido
terdo o destino que a assembleia geral fixar, o
qual serd, obrigatoriamente, para institui¢des de
solidariedade social.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Os cargos dos 6rgdos sociais da associacio
serdo exercidos sempre a titulo gratuito.



454 — (44) 111 SERIE — NUMERO 26
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO CAPITULO II k) Apoiar o empresariado nacional e

A associacdo poderd colaborar com entidades
publicas ou privadas ou filiar-se, por proposta
da Direccdo, em organizacdes cuja actividade
possa contribuir para o desenvolvimento de
projectos de ambito social, cultural ou recreativo
ou para o sdo desenvolvimento da comunidade.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

A actividade da associag@o rege-se pelos
estatutos, pelos regulamentos internos e, no
omisso, pelas disposigdes aplicaveis da lei geral.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, dez de Abril de dois mil e oito. — O
Ajudante, llegivel.

Uniao Eleitoral — U.E

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
transcri¢do de vinte e trés de Abril de dois mil e
oito, lavrada no livro de registos dos Partidos
Politicos, modelo P nimero setenta e trés da
Conservatoria dos Registos Centrais, em Maputo,
a cargo de Hilda Benjamim, conservadora A de
primeira e directora, que constituem titulares dos
orgdos de direc¢dio da organizacdo Politica
denominada Coligacdo Unido Eleitoral-UE,
Presidente de Jesus Fernandes Xavier do Couto.

Esta organizagdo rege-se pelos seguintes
estatutos.

CAPITULO I

Da denominacao, adesao, ambito
e sede

SECCAOI
Da denominagéo e adesao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) Os partidos politicos subscritores destes
estatutos adoptam a denominacdo de Unido
Eleitoral com sigla U.E, e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e demais legislacio aplicavel.

Dois) Podem aderir a Coligacido U.E todos
os partidos politicos e grupos de cidadaos
eleitores, desde que comunguem os mesmos ideais
e objectivos politicos desta.

SECCAOTI
Do ambito
ARTIGOSEGUNDO

A U.E ¢ de ambito nacional e constitui-se por
tempo dos mandatos a conquistar, contando-se
o seu inicio a partir da data da aprovagdo e
assinatura dos presentes estatutos.

SECCAOIII
ARTIGO TERCEIRO
Sede

A U.E tem a sua sede na cidade de Maputo e
pode estabelecer delegacdes em qualquer parte
do territério nacional e na didspora.

Dos simbolos da Coligacao Uniao
Eleitoral

ARTIGO QUARTO

Ossimbolos

Um) Os simbolos da U.E sdo a Bandeirae o
Emblema.

Dois) A Bandeira tem a cor amarela que
significariqueza de

Mogambique e com o simbolo no centro.

Trés) O simbolo da U.E € elefante que
significa for¢a, e com a descri¢do Unido Eleitoral
por cima, e sigla U.E por baixo.

CAPITULO III
Do fim e objectivos
ARTIGO QUINTO
Fim

A U.E tem como fim, a criagdo de uma
plataforma politica comum aos seus membros,
com vista ao alcance por via democrdtica do
poder politico na Republica de Mocambique a
fim de realizar o Estado Mocambicano, a

seguranga, a justica e o bem estar material mental
e social de todos 0os mocambicanos.

ARTIGOSEXTO
Objectivos

Sdo objectivos da U.E:

Um) Criar em Mocambique um Estado de
Direito Democratico.

Dois) Servir Mogambique com uma boa
governagao para a prossecucio de:

a) Realizac¢do do bem estar de todos os mo-
cambicanos e a sua harmonia social;

b) Descentralizacdo como forma duma
efectiva participacdo dos mogambica-
nos na vida do Pais e subsequente
desenvolvimento;

¢) Responsabilidade e prestacdio de contas
no aparelho do Estado;

d) Responsabilizagdo na ac¢do governativa
atodos os niveis, e o fim do culto de
impunidade;

e) Correcta e transparente gestdo dos
recursos do Estado e dos apoios da
comunidade internacional;

H Respeito e zelo pelos direitos humanos;

g) Controlo social, politico e jurisdicional
do poder politico;

h) Politica de seguranca social abrangente
a todos os cidadaos;

i) Erradicagdo do analfabetismo e da
pobreza absoluta;

) Desenvolver uma economia forte baseada
na livre empresa e competividade,
cujo limite serd o interesse publico;

k) Preconizar uma politica econdémica que
vise a unidade nacional, o desenvolvi-
mento progressivo, sustentado e
integrado de todo o Pais com vista a
promocado do emprego, importante
via para melhoria das condicdes de
vida de cada cidadao;

investimento estrangeiro, através da
melhoria dos mecanismos de
facilitaco, incentivo e simplificagdo
de procedimentos;

/) Fomentar o desenvolvimento acelerado
das zonas rurais através da adopgao
de politicas e progromas de desen-
volvimento integrados, sustentados,
consistentes e exequiveis;

m) Combater energicamente a corrupgao
no aparelho do Estado, através da
educacdo permanente dos seus
servidores e assun¢do de medidas
no sentido da prevengdo e
repreensao aos prevaricadores;

n) Adoptar o principio de que a educagio,
nao deve ser so a instrucdo, € vital
na politica de desenvolvimento
estratégico de Mocambique porque
condiciona o sucesso da actividade
dos demais sectores da vida do pafs.

Trés) Praticar uma politica externa no sentido
do alcance da paz mundial e solu¢@o negociada
dos conflitos internacionais, assente nos
seguintes principios:

a) Coexisténcia pacifica;

b) Solidariedade entre os povos;

¢) Cooperagdo internacional;

d) Nio interferé€ncia nos assuntos internos
de outros Estados;

e) Respeito pelas decisdes das Nacdes
Unidas;

/) Consolidagdo dos principios da U.A,
C.P.L.P e das organizagdes regionais
com especial destaque para a
S.A.D.C;

g) Respeito pelo ordenamento juridico
internacional, e pelos compromissos
legais assumidos por Mogambique.

CAPITULO IV
Dos fundos da Coligacao U.E
ARTIGO SETIMO
Fundos da Coligacdao U.E
Sao fundos da U.E:

a) As quotas dos partidos membros;
b) Doagdes;

¢) Subsidios;

d) Fundos do Estado;

¢) Fundos extras.

CAPITULO V
Dos 6rgaos directivos
ARTIGOOITAVO
Orgaos directivos
Sao 6rgdos directivos da U.E:

a) Assembleia Geral;
b) Presidéncia da Coligacdo;
¢) Conselho Juridico e Fiscal.
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SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGONONO

Composicao, funcionamento e Mesa
da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral € composta por todos
os membros da coliga¢do que far-se-do representar
nas suas sessdes por um nimero maximo de cinco
pessoas membros de cada partido que fazem parte
da Unido Eleitoral.

Dois) A participacdo dos presidentes,
secretdrios gerais nas sessoes das assembleias gerais
é por ineréncia.

Trés) A Assembleia Geral retine-se semestral-
mente e pode também reunir-se extraordinariamente
sempre que for necessério, por convocagdo do
presidente ou proposta do Conselho Juridico e Fiscal
ou mais de metade dos membros da Coligagéo.

Quatro) As sessdes da assembleia geral sdo
convocadas pelo presidente da assembleia geral ou
pelo Conselho Juridico e Fiscal em caso do
presidente da Assembleia Geral ndo poder fazé-lo
devera ser com a antecedéncia minima de oito dias
e com apresentacio da agenda, indica¢do da data,
local e hora da sua realizagéo.

Cinco) A Mesa da Assembleia Geral é com-
posta pelo Presidente, Secretdrio e por um vogal.

ARTIGO DECIMO
Competéncias da assembleia geral

Um) Compete a assembleia geral:

a) Aprovar os estatutos e as propostas da
sua alteracao;

b) Discutir e aprovar as estratégias politicas
daU.E;

¢) Aprovar as propostas de adesdo de
membros assim como a sua expulsdo;

d) Eleger os titulares dos 6rgdos da U.E;

e) Aprovar as candidaturas a presidente da
Republica, a Assembleia da Republica,
a Assembleia Provincial e a presidente
de Conselhos Municipais assim como
a Assembleia Municipal;

) Aprovar as listas eleitorais;

g) Apreciar e aprovar o relatério anual da
Presidéncia da Coligacdo e o balango
de contas do ano findo;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do da
Coligacio e subsequente liquidagao;

i) Aprovar o regimento interno e o c6digo
de éticada U.E;

i) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a U.E.

Dois) Todas as delibera¢des da assembleia
geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos seus membros.

SECCAOIII

Da Presidéncia da Coligacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Composicao e funcionamento

Um) Sob direccdo do presidente da U.E a
Presidéncia da Coligac@o é composta por:

a) Um presidente;

b) Um secretdrio-geral;

¢) Um secretdrio para a mobilizagdo e
propaganda;

d) Um secretdrio para os assuntos eleitorais;

e) Um secretdrio para os assuntos
parlamentares;

) Um secretario para as relagdes exteriores;

g) Um secretdrio para administragdo e
finangas.

Dois) As sessdes ordindrias da presidéncia
da coligacdo sdo semanais, sem prejuizo para as
extraordindrias que terdo lugar de acordo com
as conveniéncias da coligagdo e serdo
convocadas pelo presidente da coligag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Competéncias da presidéncia da
coligacao

Sdo competéncias da presidéncia da coligacao:

a) Velar pela observancia rigorosa dos
estatutos e programa da U.E;

b) Proceder a inventariacdo dos bens
moveis e imoveis da U.E;

c¢) Mobilizar os mogambicanos e
comunidade internacional para o
apoio aos objectivos da U.E;

d) Lidar com as questdes administrativas
relacionadas com 0s processos
eleitorais e assuntos parlamentares;

e) Velar pela correcta utilizagiio dos fundos
da Coligagio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias do Presidente da Coligacao

Sao competéncias do presidente da coligagdo:

a) Convocar e presidir as sessdes da
presidéncia da Coligagao;

b) Executar criativamente as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Preparar as propostas de orcamento e de
plano de actividades anuais;

d) Encentar diligéncias com vista a anga-
riac@o de fundos para a Coligagdo;

e) Promover aimagem da coligac@o no pais
e no exterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias do secretario-geral

Sao competéncias do secretdrio-geral:

a) Organizar e velar pelo trabalho burocra-
tico da coligacdo;

b) Coadjuvar o presidente da coligagio na
condugio das sessdes de trabalho;

¢) Substituir o presidente da coligagdo nas
suas auséncias ou impedimentos.

Unico. As competéncias dos restantes titulares
do 6rgdos directivos, serdo objecto de regimento
interno.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho fiscal e juridico

Um) O Conselho Fiscal e Juridico ¢ um 6rgio
independente e de fiscalizacdo do grau de

cumprimento das deliberagdes tomadas pela
Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal e Juridico é
composto por um presidente, um relator e um
Vogal.

Trés) O Conselho Fiscal e Juridico retne de
trés em trés meses em sessdes normais, podendo
reunir mais vezes em sessoes extraordindrias.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias do Conselho Fiscal e
Juridico

Sao competéncias do Conselho Fiscal e
Juridico:

a) Fiscalizar a legalidade dos actos
praticados pela presidéncia da
coligag@o;

b) Examinar os livros de contas e de registo
de actas da Assembleia Geral;

¢) Solucionar conflitos de caracter juridico
entre os membros da Coligagdo ou

com terceiros;

d) Verificar o grau de cumprimento das
deliberacdes tomadas pela
Assembleia Geral;

e) Esclarecer duvidas decorrentes da
interpretacio dos presentes estatutos.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da coligacao

Um) A Coligagdo podera dissolver-se por
motivos de ordem conjuntural ou judicial.

Dois) Em caso de dissolugdo, os bens
patrimoniais da U.E serdo doados a institui¢des
de natureza social.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Regimento interno

Num periodo maximo de noventa dias, a
presidéncia da coligacdo deve elaborar o
regimento interno e apresentd-lo para apreciagao
e homologacio pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMONONO
Duvidas e omissoes

As dividas surgidas na interpretacio destes
estatutos, bem com as eventuais omissoes serao
objecto de estudo e esclarecimento pelo conselho
fiscal.

Esta conforme.

Maputo, treze de Junho de dois mil e oito. —
A Técnica, Hilda Benjamim.

CIMOC - Sociedade
de Ceramica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberag@o de vinte e sete de Maio de dois mil e
oito, na sede social na cidade de Maputo, da
sociedade CIMOC - Sociedade de Ceramica,
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Limitada, matriculada na Conservatéria das
Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
100057808, com o capital social de dez mil
meticais, verificou-se a cessdo da quota titulada
pela sécia Macaza — Sociedade de Gestdo de
Investimentos, Limitada, no valor de quatro mil
e quinhentos meticais, o correspondente a
quarenta e cinco por cento do capital social da
sociedade a socia Construtora do Mondego,
S.A.R.L e unifica¢do das duas quotas da sécia
Construtora do Mondego, S.A.R.L. numa tnica
quota e admissdo de novos socios nas pessoas
do senhor Manuel Magalh@es Pereira e Senhora
Horténcia Maria Vieira Vasconcelos de
Vasconcelos. Verificou-se ainda o aumento de
capital social nos termos do nimero dois do
artigo duzentos e oitenta e nove do Cddigo
Comercial. Em consequéncia alterou-se os
artigos terceiro, sétimo e décimo, que passam a
ter as seguintes novas redaccdes:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais, distribuido em trés quotas desiguais,
sendo uma de onze mil meticais, no
correspondente a cinquenta e cinco por cento do
capital, pertencente a sécia Construtora do
Mondego, S.A.R.L., outrade cinco mil meticais,
no correspondente a vinte e cinco por cento do
capital, pertencente ao sécio Manuel Magalhies
Pereira e outra de quatro mil meticais, no
correspondente a vinte por cento do capital,
pertencente a sécia Horténcia Maria Vieira
Vasconcelos de Vasconcelos.

ARTIGOSETIMO
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administragdo, cujos membros
permanecerao no exercicio das suas fungdes até
aeleicdo de quem os deva substituir.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de administracao)

Um) A administragdo e geréncia de todos os
negdcios e interesses da sociedade, em juizo e
fora dele, serdo exercidas pelo conselho de
administragdo, composto por dois ou trés
administradores, eleitos em assembleia geral, por
periodos de quatro anos, podendo ser ou nio
sécios.

Dois) A assembleia geral que eleja o conselho
de administracdo designard o respectivo
presidente, que tem voto de qualidade.

Trés) Compete ao conselho de administragio
designadamente.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e seis.
— O Técnico, llegivel.

Sociedade de Ceramica
Promaco, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que por
deliberac@o de vinte e sete de Maio de dois mil e
oito, na sua sede social nesta cidade de Maputo,
da Sociedade de Cerdmica Promaco, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100057727, com o
capital social de dez mil meticais, verificou-se a
cessao da quota titulada pela sécia Macaza —
Sociedade de Gestio de Investimentos, Limitada,
titular de uma quota de cinco mil meticais, o
correspondente a cinquenta por cento do capital
social da sociedade a sécia Construtora do
Mondego, S.A.R.L., unificac@o das duas quotas
da sécia Construtora do Mondego, S.A.R.L.
numa tnica quota, divisdo da quota unificada
da sécia Construtora do Mondego, S.A.R.L. em
trés quotas desiguais e admissdo de novos socios
nas pessoas do senhor Manuel Magalhies
Pereira e senhora Horténcia Maria Vieira
Vasconcelos de Vasconcelos, aumento de capital
social nos termos do nimero dois do artigo
duzentos e oitenta e nove do Cédigo Comercial.
Em consequéncia alterou-se os artigos terceiro,
sétimo e décimo que passam a ter as seguintes
novas redacgdes:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais, distribuido em trés quotas desiguais,
sendo uma de dez mil meticais, no
correspondente a cinquenta por cento do capital,
pertencente a sécia Construtora do Mondego,
S.A.R.L., outra de seis mil meticais, no
correspondente a trinta por cento do capital,
pertencente ao s6cio Manuel Magalhaes Pereira
e outra de quatro mil meticais, no correspondente
a vinte por cento do capital, pertencente a sécia
Horténcia Maria Vieira Vasconcelos de
Vasconcelos.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administragdo, cujos membros
permanecerao no exercicio das suas fungdes até
aeleicdo de quem os deva substituir.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de administracao)

Um) A administragdo e geréncia de todos os
negdcios e interesses da sociedade, em juizo e
fora dele, serdo exercidas pelo conselho de
administragdo, composto por dois ou trés
administradores, eleitos em assembleia geral, por
periodos de quatro anos, podendo ser ou nio
sécios.

Dois) A assembleia geral que eleja o conselho
de administracdo designard o respectivo
presidente, que tem voto de qualidade.

Compete ao conselho de administragéo
designadamente:

(...).
Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e oito.
— O Técnico, Ilegivel.

Umpala — Sociedade
de Ceramica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagdo de vinte e sete de Maio do ano de dois
mil e oito, na sua sede social nesta cidade de Ma-
puto, da sociedade Umpala - Sociedade de Ceramica,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100057735,
com o capital social de dez mil meticais, verificou-
se a cessdo da quota titulada pela sécia Macaza —
Sociedade de Gestao de Investimentos, Limitada,
no valor de cinco mil e quinhentos meticais, o
correspondente a cinquenta e cinco por cento do
capital social da sociedade a sécia Construtora do
Mondego, S.A.R.L., unificacdo das duas quotas
dasécia Construtorado Mondego, S.A.R.L. numa
unica quota, divisao da quota unificada da sécia
Construtora do Mondego, S.A.R.L. em trés partes
desiguais, admissao de novos s6cios nas pessoas
do senhor Manuel Magalhdes Pereira e senhora
Horténcia Maria Vieira Vasconcelos de
Vasconcelos, aumento de capital social nos termos
do nimero dois do artigo duzentos e oitenta e nove
do Cédigo Comercial. Em consequéncia alterou-
se os artigos terceiro, sétimo e décimo que passam
ater as seguintes novas redaccoes:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais, distribuido em trés quotas desiguais,
sendo uma de nove mil meticais, no
correspondente a quarenta e cinco por cento do
capital, pertencente a sécia Construtora do
Mondego, S.A.R.L., outrade sete mil meticais,
no correspondente a trinta e cinco por cento do
capital, pertencente ao sécio Manuel Magalhaes
Pereira e outra de quatro mil meticais, no
correspondente a vinte por cento do capital,
pertencente a sécia Horténcia Maria Vieira
Vasconcelos de Vasconcelos.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administragdo, cujos membros
permanecerdo no exercicio das suas fungdes até
aeleicdo de quem os deva substituir.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de administracao)

Um) A administragio e geréncia de todos os
negdcios e interesses da sociedade, em juizo e
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fora dele, serdo exercidas pelo conselho de
administragdo, composto por dois ou trés
administradores, eleitos em assembleia geral, por
periodos de quatro anos, podendo ser ou ndo
sécios.

Dois) A assembleia geral que eleja o conselho
de administragdao designard o respectivo
Presidente, que tem voto de qualidade.

Compete ao conselho de administragdo
designadamente.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e oito.
— O Técnico, legivel.

IMOPAR - Imobiliaria
de Mocambique, S.A.R.L.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escrito particular, datado de trinta de Maio de
dois mil e oito, celebrado em conformidade com
o disposto nos artigos noventa e cento e setenta
e seis do Cédigo Comercial e em conformidade
com a deliberacdo tomada em reunido de
assembleia geral, realizada aos trinta dias do més
de Abril de dois mil e oito, foi alterado
integralmente os estatutos da sociedade
IMOPAR - Imobilidria de Mogambique,
S.A.R.L., uma sociedade anénima de direito
mogambicano, com sede na Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero sete, décimo piso, em
Maputo, com capital social de duzentos e vinte
milhdoes de meticais, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob o nimero sete mil seiscentos e quarenta a
folhas oitenta e trés do Livro C trago vinte, o
qual passou a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

Um) A IMOPAR - Imobiliaria de
Mogambique, SA, é uma sociedade anénima,
que se rege pelos presentes estatutos, assim como
pelos preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sociedade, constituida a vinte de
Janeiro de mil novecentos e noventa e quatro,
durard por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacdes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero sete, décimo
andar, em Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para qualquer localidade do territério nacional
por deliberac@o do conselho de administragao.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacao social,
no pafs, ou no estrangeiro quando o conselho de
administragdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
imobilidria, compra e venda de propriedades, bem
como a importagio e exportagio e comercializagdo
de bens e servigos.

Dois) A sociedade podera, ainda, mediante
deliberacdo do conselho de administragio, exercer
qualquer outra actividade comercial ou industrial,
que for devidamente autorizada, bem como deter
participagdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de duzentos e vinte milhdes de
meticais, representado por dois milhdes e
duzentas mil ac¢des, com o valor nominal de
cem meticais, cada.

ARTIGO QUINTO
Accoes

As accdes sdo escriturais revestindo a forma
de ac¢des nominativas.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado, por deliberag¢do da assembleia geral
sob proposta do conselho de administracéo.

Dois) Nos aumentos de capital, os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢dao
das novas ac¢des proporcionalmente ao nimero
das que ja possuirem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia ndo quiserem
subscrever a importancia que lhes devesse caber,
entdo serd a mesma dividida pelos outros na
mesma propor¢ao.

Quatro) Na eventualidade das accoes
resultantes de um aumento do capital social ndo
serem integralmente subscritas, o conselho de
administragdo poderd convidar terceiros, ndo
accionistas, a subscreverem tais accdes.

ARTIGO SETIMO
Emissao de obrigacoes

A sociedade podera emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposicdes legais aplicdveis e nas condi¢des que
forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir acgdes e obrigagdes proprias, realizando
sobre esses titulos as operagdes que foram
consideradas convenientes aos interesses da
sociedade.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte a
sociedade ndo pode adquirir e deter ac¢des
proprias representativas de mais de dez por cento
do seu capital.

Trés) A sociedade pode adquirir acc¢des
proprias que ultrapassem o montante estabelecido
no nimero anterior quando:

a) A aquisicao resultar da falta de realiza¢do
de acgdes pelos seus subscritores;

b) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal;

¢) A aquisicdo seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes; ou

e) A aquisi¢@o resultar do cumprimento,
pelasociedade, de disposicoes legais.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir ac¢des
proprias se, por esse facto, a sua situagdo
patrimonial liquida ndo se tornar inferior a soma
do capital social e das reservas obrigatdrias.

Cinco) A sociedade ndo poderd deter por mais
de trés anos um niimero de acgdes superior ao
montante estabelecido no nimero dois deste artigo.

ARTIGONONO
Transmissao de accoes

Um) Salvo quando entre transmitente e adqui-
rente seja mantida uma relagdo de grupo, a trans-
missdo de acgdes encontra-se sujeita ao exercicio
do direito de preferéncia pelos demais accionistas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas ac¢des, devera
enviar, por carta dirigida ao conselho de
administracdo da sociedade, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o prego e as condi¢oes
ajustadas para a transmissao pretendida,
nomeadamente as condi¢des de pagamento, as
garantias a serem oferecidas ou recebidas, assim
como a data da transmissdo.

Trés) Nos oito dias seguintes a data em que
houver recebido o projecto de venda, o conselho
de administra¢do devera notificar, por escrito,
os demais accionistas, para que exercam,
querendo, os respectivos direitos de preferéncia.

Quatro) Uma vez recebida a notificacdo a que
se refere o nlimero anterior, os accionistas
deverdo, no prazo maximo de quinze dias,
pronunciar-se sobre a intengdo de exercerem o
respectivo direito de preferéncia, mediante carta
dirigida ao conselho de administragdo, a qual
serd por este dada a conhecer ao accionista
transmitente, nos oito dias seguintes.

Cinco)A transmiss@o de acgdes a pessoas
singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, exercam a actividade imobilidria
ou tenham interesses na referida actividade,
depende do consentimento da sociedade, salvo
quando a entidade adquirente mantenha com a
transmitente uma relagdo de grupo.

Seis) Para efeitos do disposto nos niimeros
um e cinco do presente artigo, considera-se haver
relacdo de grupo quando, entre duas entidades,
uma deva ser considerada, a luz do artigo cento
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vinte e cinco do Cédigo Comercial, dominante
ou dominada em relagdo a outra, bem como
quando ambas as entidades mantenham,
comummente, directa ou indirectamente, ainda
que por intermédio de suas participantes ou
participadas, relacdo de dominio com uma
terceira entidade.

Sete) A transmissao de accoes em contravengio
do disposto nos nimeros anteriores, confere a
sociedade o direito de amortizar as ac¢des
transmitidas nessas condi¢des, pelo valor, por ac¢io,
que resultar da divisdo do valor patrimonial liquido
da sociedade pelo niimero de ac¢des emitidas.

Oito) Compete a assembleia geral prestar ou
nao o consentimento a que se refere o nimero
cinco e deliberar sobre a amortizag@o a que se
refere o nimero sete.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGODECIMO
Natureza

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas, sendo
as suas deliberagdes vinculativas para todos eles
e para os Orgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista que
retina cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular de cem acg¢des, pelo menos;

b) Ter, pelo menos, mil ac¢des registadas
em seu nome, desde o oitavo dia
anterior ao da reunifo da assembleia
geral e manter esse registo até ao
encerramento da reunido.

Dois) Os accionistas que ndo possuirem o
nimero minimo de ac¢des referido na alinea a)
do nimero anterior, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo neste caso, fazer-se
representar por um sé deles cujo nome serd
indicado em carta dirigida ao presidente da mesa,
com as assinaturas de todos reconhecidas por
notdrio e por aquele recebida até dois dias antes
da data fixada para a reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas assembleias gerais
por outro accionista, por mandatdrio que seja
advogado ou por administrador da sociedade e,
tratando-se de pessoas colectivas, pelas pessoas
a quem legalmente couber a respectiva
representagdo, sem prejuizo da delegagdo dos
poderes de representacdo, em conformidade com
alegislagdo aplicdvel.

Dois) Como instrumento de representacio
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indicag@o dos poderes conferidos,
dirigida ao presidente da mesa e por este recebida
até dois dias antes da data fixada para a reunido.

Trés) Os documentos da representacdo legal,
nos termos do nimero anterior, devem ser
recebidos no prazo previsto no nimero dois deste
artigo, pelo presidente da mesa, que podera
exigir o respectivo reconhecimento notarial.

Quatro) As assinaturas apostas nos
instrumentos de representacdo voluntdria ndo
terdo que ser reconhecidas notarialmente salvo
0s casos em que o presidente da mesa da
assembleia geral o exigir na convocatdria da
assembleia ou em que tal formalidade resulte da
lei aplicavel.

Cinco)Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) Compete, de igual modo, ao presidente
da mesa da assembleia geral autorizar a presenca
na assembleia geral de qualquer pessoa nao
abrangida nos niimeros anteriores, sem prejuizo
do direito de oposi¢do por parte dos accionistas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretdrio, cujas faltas
serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além de
outras atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei
e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administraciio e do
conselho fiscal e assinar, com 0s mesmos, 0s
respectivos termos de posse.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunioes

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, nos termos da lei, uma vez por ano e, extraor-
dinariamente, a pedido de qualquer um dos outros
6rgdos sociais ou de accionistas que representem
pelo menos, dez por cento do capital social.

Dois) Em reunido ordinéria, a assembleia
geral apreciard e votara o relatério do conselho
de administrac¢do, o balanco e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
conselho fiscal, deliberard quanto a aplica¢do dos
resultados, elegerd os membros do conselho
fiscal e, quando for caso disso, os membros da
mesa da assembleia geral e do conselho de
administragdo, podendo ainda tratar de quaisquer
outros assuntos de interesse para a sociedade,
desde que sejam expressamente indicados na
respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Local da reuniao

A assembleia geral retine-se em principio na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer

outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida,
com a concordancia do conselho de
administracio e do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocatoria

Um) A convocatdria da assembleia geral serd
feita por meio de andncios publicados no Boletim
da Repuiblica e em dois nimeros seguidos de
um jornal nacional de grande tiragem, com a
antecedéncia de, pelo menos, trinta dias em
relacdo a data da reunido.

Dois) Da convocatéria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

c) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mencido especifica dos assuntos a
submeter a deliberacdo dos
accionistas;

e) A indicacdo dos documentos que se
encontram na sede social para
consulta dos accionistas

Trés) Os avisos convocatdrios serao
assinados pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou, no seu impedimento, pelo presidente
do conselho de administragao.

Quatro) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada ndo poder funcionar por
insuficiente representagdo do capital social, nos
termos do artigo seguinte, serd imediatamente
convocada uma nova reunifio para se realizar
dentro dos trinta dias imediatamente subsequentes,
mas nao antes de terem decorrido quinze dias.

Cinco)Ndo obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatéria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda data
da reunido para o caso da assembleia geral nao
poder funcionar em primeira data, por
insuficiéncia de representagdo do capital social,
dispensando-se, neste caso, a publicac¢do de
segundo aviso convocatorio.

Seis) A reunido de assembleia geral que se
realize em segunda data constante do aviso
convocatério, em conformidade com o disposto
no nimero anterior, devera, para todos os efeitos,
ser considerada como se tratando de reunido em
segunda convocatoria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Validade das deliberacoes

Um) A assembleia geral poderd funcionar
em primeira convocacdo, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de mais de cinquenta por cento do capital social,
em segunda convocagdo a assembleia geral
poderd funcionar e deliberar validamente seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢des legais em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados.
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Trés) O disposto no niimero anterior ndo é
aplicavel as deliberagdes que por forga de
disposigao legal imperativa ou cldusula estatutdria
exigirem maioria qualificada superior, as quais
deverido obedecer a tal maioria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Votacao

Um) Por cada conjunto de cem acg¢des conta-
se um voto.

Dois) Nao havera limitagdes quanto ao
numero de votos de que cada accionista dispde
na assembleia geral, quer em nome préprio, quer
como procurador.

Trés) As votacdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, excepto quando respeitem a eleigdes ou
deliberagdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas por
escrutinio secreto, se a assembleia geral ndo
deliberar previamente adoptar outra forma de
votagao.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario,
produzem acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

ARTIGO DECIMONONO
Suspensao da reuniao

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condicdes legais de funcionar, mas ndo seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por motivo justificivel, dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou tendo-se-lhes dado inicio
eles ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir, em segunda sessao, em dia, hora e
local que forem deliberados pelos accionistas e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
publicidade.

Dois) A assembleia s6 podera deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes ndo
podendo distar mais de trinta dias entre cada
$essdo.

SECCAOII

Do conselho de administragao

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade competem a um conselho de
administragdo composto por um nimero impar
de trés ou cinco administradores, eleitos em
assembleia geral e conforme o que nesta for
fixado.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragido
designard o respectivo presidente e fixard a
caucdo que os mesmos devem prestar.

Trés) Cabe ao presidente do conselho de
administracéio convocar e dirigir as reunides do
conselho e promover a execugao das deliberagdes
tomadas pelo mesmo.

Quatro) Sobrevindo a falta de algum
administrador, proceder-se-4 a sua substitui¢ao
por cooptagdo, salvo se os administradores em
exercicio ndo forem em niimero suficiente para
o conselho poder funcionar. Nao sendo esta
possivel ou sendo-o, se ndo tiver lugar até
realizagdo da primeira assembleia geral seguinte,
dever-se-4, nesta, eleger administrador substituto
que exercerd fun¢des até ao termo do mandato
dos restantes administradores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Poderes de gestao

Um) Compete ao conselho de administraciio
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacio dos negdcios da sociedade, para o
desempenho das atribui¢des que por lei e pelos
presentes estatutos lhe sdo conferidas e bem assim
as que a assembleia geral nele delegar.

Dois) Compete-lhe nomeadamente:

a) Proceder a substituicdo de administra-
dores por cooptagio;

b) Pedir a convocagdo de assembleias
gerais;

¢) Apresentar os relatdrios e contas anuais;

d) Apresentar projectos de fusio, cisdo e
transformac@o da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou outras formas de
representacdo social no pafs ou no
estrangeiro;

/) Propor aumentos de capital;

g) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, iméveis da
sociedade;

h) Adquirir e ceder participagdes em quais-
quer outras sociedades, empreendi-
mentos ou agrupamentos de
empresas constituidas ou a constituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a explorag@o
dos mesmos;

Jj) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

[) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberagdo do conselho.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Delegacao de poderes e mandatarios

Um) O conselho de administragdo podera
conferir mandatos, fixando-se os precisos limites,
com ou sem a faculdade de substabelecimento, a
qualquer dos seus membros, quadros da sociedade
ou pessoas a ela estranhas para o exercicio de
poderes ou tarefas que, no interesse da sociedade,
julgue conveniente atribuir-lhes.

Dois) O conselho de administragdo poderd
delegar numa comissdo executiva, formada por
um nuimero impar de administradores a gestao
corrente da sociedade.

Trés) A deliberacdo do conselho de
administracdo que instituir a comissdo executiva
deverd estabelecer a sua composicio, eleger o
presidente, caso o presidente do conselho de
administraciio ndo faga parte da comissio, definir
o modo de funcionamento e fixar os limites de
delegagdo, os quais ndo podem abranger as
matérias previstas pelas alineas ¢), d) e k) do
nimero dois do artigo vigésimo primeiro dos
presentes estatutos.

Quatro) Além de assegurar a gestdo corrente
da sociedade, compete ainda a comissido
executiva preparar e executar as deliberacdes do
conselho de administracdo e, em caso de
urgéncia, praticar os actos de competéncia deste
que, nos termos do nimero anterior, ndo forem
vedados, devendo neste dltimo caso submeté-
los & apreciag@o do conselho na primeira reunido
aefectuar.

Cinco) A delegacdo prevista nos nimeros
anteriores ndo exclui a competéncia do conselho
de administracio para deliberar sobre os mesmos
assuntos nem a responsabilidade do mesmo
conselho como 6rgio de superintendéncia geral
sobre a gestdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Responsabilidades

Os administradores serdo pessoalmente
responsaveis pelos actos que pratiquem no
desempenho das suas funcdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Reunioes

Um) O conselho de administragéo reunir-se-
-4 pelo menos uma vez por semestre sempre que
for convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser feitas por
escrito e de forma a serem recebidas com o
minimo de oito dias de antecedéncia relativamente
a data das reunides, a ndo ser que este prazo seja
dispensado por todos os administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberagao, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administracdo serdo efectuadas, em principio, na
sede social, podendo realizar-se noutro local do
territério nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e seja comunicado ao
conselho fiscal com oito dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Deliberacoes

Um) Para que o conselho de administra¢do
possa deliberar deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera fazer-
se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigido ao presidente, mas cada instrumento de
mandato apenas poderd ser utilizado uma vez.
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Trés) Nenhum administrador poderd
representar no conselho mais do que um outro
membro.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Vinculacado da sociedade

Um) A sociedade vincula-se perante terceiros
pela assinatura de:

a) Dois administradores;

b) Mandatérios ou procuradores quanto a
actos e categorias de actos determi-
nados e nos termos definidos nas
respectivas procuragdes.

Dois) Para os actos de mero expediente
bastard a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

SECCAOTII

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

Um) A fiscaliza¢do da sociedade compete a
um conselho fiscal composto por trés membros
efectivos e um suplente, eleitos pela assembleia
geral, que também designard de entre eles o
respectivo presidente.

Dois) Um dos membros do conselho fiscal
deve ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas.

Trés) Sempre que uma sociedade de auditores
de contas seja eleita como membro do conselho
fiscal deverd designar seu sdcio ou trabalhador,
que seja auditor de contas, para o exercicio das
funcgdes.

Quatro) Os cargos de membro do conselho
fiscal, com excepcio da sociedade de auditores
de contas que passa ser eleita como tal, devem
ser exercidos por pessoas singulares.

Cinco)Ndo podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia

A competéncia do conselho fiscal e os direitos
e obrigagdes dos seus membros sdo os que
resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMONONO
Reunides

Um) O conselho fiscal reine-se mediante
convocag¢do do respectivo presidente com
antecedéncia minima de oito dias.

Dois) O presidente convocard o conselho,
pelo menos, todos os trimestres e sempre que
lho solicitem qualquer dos seus membros ou o
conselho de administracéo.

Trés) As delibera¢des do conselho fiscal serdo
tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, devendo os membros que com elas
ndo concordarem fazer inserir na acta os motivos
da sua discordancia.

Quatro) O conselho fiscal s6 podera reunir
com a presen¢a da maioria dos seus membros,
os quais ndo podem delegar as suas funcdes.

SECCAOIV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO TRIGESIMO
Cargos sociais

Um) O presidente e o secretdrio da mesa da
assembleia geral, os membros do conselho de
administragdo e os membros do conselho fiscal
sdo eleitos em assembleia geral sendo permitida
a sua reelei¢do por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fun¢des
dos cargos de membros da mesa da assembleia
geral e do conselho de administragdo tém a
duracg@o de trés anos contando-se por completo
0 ano em que forem eleitos.

Trés) Os membros do conselho fiscal
exercem fun¢des até a assembleia geral ordindria
seguinte a da sua nomeacio, sem prejuizo da sua
reeleigdo.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da mesa da assembleia geral ou dos
conselhos de administragio ou fiscal ndo entrar
em exercicio nos sessenta dias subsequentes a
elei¢do por facto imputdvel a essa entidade,
caducard automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Remuneracoes

As remuneragdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentes as respectivas funcdes, pela
assembleia geral ou por uma comissao de
remuneracdes eleita por aquela para esse efeito.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Pessoas colectivas em cargos sociais

Um) Sendo escolhida para a mesa da
assembleia geral, para o conselho de
administragdo ou para o conselho fiscal uma
pessoa colectiva, serd esta representada no
exercicio do cargo pelo individuo que a
respectiva pessoa colectiva designar por carta
registada ou devidamente protocolada, dirigida
ao presidente de mesa da assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo
indicar mais uma pessoa para o substituir
relativamente aos cargos da assembleia geral ou
do conselho de administragdo; quanto ao
conselho fiscal observar-se-do as disposi¢des
aplicdveis.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
um do presente artigo, apenas uma pessoa
colectiva poderd ser eleita para integrar o

conselho fiscal da sociedade, a qual devera ser
uma sociedade auditora de contas.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e conta de resultados fechar-
se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagdo:

a) Realizag@do ou reintegracio do fundo
de reserva legal mediante a afectagdo
da quantia que venha a ser deliberada
em assembleia geral e nunca inferior
acinco por cento dos lucros liquidos
apurados;

b) Do remanescente, dez por cento deverao
ser distribuidos pelos accionistas, a
titulo de dividendos obrigatdrios;

¢) O remanescente terd a aplicagio que lhe
for atribuida por deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas e
transitodrias

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberag¢do em contrario, tomada
nos termos do artigo duzentos e trinta e oito do
Cédigo Comercial, serdo liquidatdrios os
membros do conselho de administracdo que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo se
operar, os quais terdo, além das atribuig¢des gerais
mencionadas no artigo duzentos e trinta e nove
do mesmo Cédigo.

Trés) Os fundos de reserva legal que
estiverem realizados no momento da dissoluc¢ao
da sociedade serdo partilhados entre os
accionistas com observancia do disposto na lei
geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Exame de escrituracao

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracdo e a documentag@o concernente as
operagdes sociais recai sobre os documentos
referidos no nimero um do artigo cento e vinte e
dois do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, onze de Junho de dois mil e oito. —
A Administragdo, llegivel.
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Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de treze de Dezembro de dois mil e
sete, lavrada de folhas setenta e seis a folhas
setenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos e sessenta e oito traco
D, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Esperanca Pascoal Nhangumbe,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
no referido cartdrio procedeu-se na sociedade
em epigrafe o aumento do capital para duzentos
e cinquenta milhdes seis mil e oitocentos e
sessenta e sete meticais e trinta e quatro céntimos,
representado por dez milhdes oitocentos sessenta
enove mil e oitocentos e sessenta e quatro ac¢cdes
com o valor nominal de metical vinte e trés cada,
e por consequéncia ¢ alterada a totalidade do
pacto social passando a reger-se do seguinte
modo:

CAPITULO I

(Da denominacao, forma, sede,
duracéo e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6nima de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Companhia do Vanduzi, S.A.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € no Chimoio, posto
administrativo de Vanduzi, Estrada Nacional,
EN6-102.

Dois) O conselho de administracdo podera, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administrac@o poderdo ser criadas e extintas, em
Mocambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegacdes, escritérios de
representac@o, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Agricultura;

b) Criacdo de animais domésticos e
selvagens;

¢) Florestagao e silvicultura;

d) Transportes aéreos e terrestres;

e) Agro-industria;

f) Formacgio e consultoria para extensao
rural;

g) Actividades relacionadas com as supra
enunciadas, tais como a comercializa-
¢do, exportacdo e importagdo de bens.

Dois) O objecto da sociedade descrito no
nimero um inclui qualquer actividade
secundaria, acessdria, complementar ou similar
aquelas af enunciadas, incluindo, entre outras, a
aquisicdo da propriedade sobre iméveis ou de
quaisquer outros direitos sobre a terra e as
instalacdes, necessdrios para a prossecucdo das
suas actividades.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd também adquirir
participacdes noutras sociedades, constituidas ou
a constituir, em Mocambique ou no estrangeiro.

CAPITULO II
(Do capital social)
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de accoes e espécies
de accoes)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, é de duzentos e noventa
e um milhdes seis mil oitocentos e sessenta e
sete meticais e trinta e quatro céntimos), dividido
em doze milhdes seiscentos e cinquenta e duas
mil quatrocentas e setenta e duas acc¢des, cada
uma com o valor nominal de vinte e trés meticais.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas registadas e serdo representadas por
certificados de um, cinco, dez, cinquenta, mil ou
multiplos de mil acgdes.

Dois) A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais sem voto, remiveis ou nao, em
diferentes classes ou séries.

Trés) Os certificados serdo assinados por dois
Administradores, sendo um deles obrigatoriamente
o Presidente do Conselho de Administracéo.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, setenta e cinco
por cento das accdes com direito de voto, a
Sociedade poderd emitir, no mercado interno e
externo, obrigacdes ou qualquer outro tipo de
titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigag¢oes
convertiveis em acgdes e obriga¢des com direito
de subscri¢do de ac¢des.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participagdes de capital, relativamente a
subscri¢ao de quaisquer obrigacdes convertiveis
em acgdes ou com direito de subscri¢iao de
ac¢des, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagcoes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, setenta e cinco

por cento das ac¢des com direito de voto, a
sociedade podera adquir ac¢des ou obrigagdes
préprias e realizar as operagdes relativas as
mesmas que forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des préprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporagio de reservas,
ndo sendo as accdes proprias consideradas para
efeitos de votagdo em assembleia geral ou de
determinacio do respectivo quérum. Dois) Os
direitos inerentes as obrigacdes detidas pela
sociedade permanecerdo suspensos enquanto as
mesmas forem por si tituladas, sem prejuizo da
possibilidade da sua conversdo ou amortizagao.

ARTIGOOITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporacdo de reservas, resultados ou
conversao de passivo em capital, mediante
deliberagdo da assembleia geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem, pelo
menos, setenta e cinco por cento das ac¢des com
direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, os accionistas terdo direito
de preferéncia na subscri¢do de novas acgdes
em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera distribuido
entre os accionistas que exercam o seu direito de
preferéncia, atribuindo-se-lhes uma participagao
nesse aumento na propor¢do da respectiva
participacdo social jd realizada a data da
deliberacdo do aumento de capital, ou a
participagdo que os accionistas em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio do
direito de subscri¢do do aumento por fax, telex,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
nao podera ser inferior a trinta dias.

ARTIGONONO

(Transmissao de acgoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de acc¢des estd sujeita ao
consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacdo da
assembleia geral. Adicionalmente, nenhum
accionista podera transmitir as suas acgdes a
terceiros sem proporcionar aos outros accionistas
o eventual exercicio do seu direito de preferéncia
previsto nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, qualquer transmissao
realizada por um accionista deverd
obrigatoriamente abranger a totalidade das
accdes por si detidas.

Trés) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, qualquer transmissao de
accOes deverd obrigatoriamente ser acompanha
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da transmissao a favor do adquirente das acgdes,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente detenha
sobre a sociedade.

Quatro) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des (o vendedor) deverd
comunicar ao presidente do conselho de
administragdo, por carta dirigida ao mesmo (a
notifica¢do de venda), os elementos da transac¢ao
proposta, nomeadamente o nome do pretenso
adquirente, o nimero de acgdes que o accionista
se propde transmitir (as acg¢des a vender), o
respectivo preco por acg¢do e divisa em que tal
preco serd pago e, se aplicavel, o valor dos
créditos a transmitir, bem como uma cdpia da
proposta de compra apresentada pelo pretenso
adquirente.

Cinco) No prazo de quinze dias a contar da
recepcdo de uma comunicac¢do de venda, o
Presidente do Conselho de Administracdo devera
enviar uma cdépia da mesma aos outros
accionistas. Qualquer accionista terd o direito de
adquirir as ac¢des a vender, em termos e
condicdes iguais aos especificados na
comunicagdo de venda, desde que:

a) O exercicio de tal direito de preferéncia
fique dependente desses outros
accionistas adquirirem a totalidade
das ac¢des a vender;

b) Caso mais do que um accionista
pretenda exercer o direito de
preferéncia, as ac¢Oes a vender serdo
rateadas entre os accionistas na
proporg¢do das acgdes que possuirem
na sociedade.

Seis) No prazo de trinta dias ap6s a recepgao
da copia da notificagao de venda, os accionistas
que pretendam exercer o seu direito de
preferéncia deverdo comunicar a sua intencao,
por escrito, ao Presidente do Conselho de
Administracao.

Sete) Expirado o prazo referido no nimero
anterior, o Presidente do conselho de
administragdo deverd imediatamente informar o
vendedor, por escrito, da identidade dos
accionistas que pretendem exercer o direito de
preferéncia. A transmissao de ac¢des deverd ser
concluida no prazo de trinta dias apds a referida
informa¢do ao vendedor. Caso nenhum
accionista pretenda exercer o seu direito de
preferéncia, o Presidente do Conselho de
Administrag@o dard conhecimento de tal facto,
por escrito, ao vendedor.

Oito) Caso nenhum accionista pretenda
exercer o seu direito de preferéncia, o Presidente
do Conselho de Administracdo deverd
imediatamente informar o presidente da
assembleia geral de tal facto para que este
convoque uma assembleia geral que deliberara
sobre a autorizag@o da transmissdo. Caso o
consentimento seja prestado, ou na hipdtese de
a assembleia geral ndo se realizar no prazo de
trinta dias ap6s o vendedor ter sido informado
de que nenhum accionista pretende exercer o
seu direito de preferéncia, o vendedor terd o
direito de transmitir as ac¢des a vender nos
precisos termos e condi¢des indicados na

notificagdo de venda, desde que tal transmissao
se efectue no prazo de sessenta dias contados da
data em que o consentimento foi prestado ou do
fim do referido prazo de trinta dias para a
realizacdio da assembleia geral.

Nove) Caso a sociedade recuse o
consentimento a transmissdo de acgdes, devera
adquirir as ac¢Oes a vender nos precisos termos
e condicgdes especificados na notificagdo de
venda, ou fazer com que as mesmas sejam
adquiridas nas mesmas condi¢cdes por um
accionista ou por um terceiro.

Dez) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, qualquer accionista que seja uma
pessoa colectiva podera livremente transmitir,
no todo ou em parte, as suas ac¢des a uma afiliada.
Neste caso, o transmitente devera notificar o
Presidente do Conselho de Administracdo no
prazo de trinta dias apds a efectivacdo da
transmissao.

Onze) As limitagdes a transmissdo de ac¢des
previstas neste artigo serdo transcritas para os
certificados de acgdes, sob pena de serem
inoponiveis a terceiros adquirentes de boa fé.

Doze) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficdcia real.

ARTIGODECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgdes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as accdes de que sejam
titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
onus ou encargos sobre as suas acgdes deverd
notificar o Presidente do Conselho de
Administragdo, através de carta registada com
aviso de recepc¢do, indicando as condi¢des em
que pretende constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de cinco dias apés a
recepcdo da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao Presidente da Assembleia Geral o
conteudo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma assembleia geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral
deverd convocar a assembleia geral prevista no
ndmero anterior por forma a que esta tenha lugar
no prazo de trinta dias contados da data de
recep¢do da comunicacido do Presidente do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas ac¢des
em viola¢do do disposto no artigo
nono ou criado onus ou encargos sobre
as mesmas em violagdo do disposto
no artigo décimo;

b) As acg¢des tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer

acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberagao da assembleia geral
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizag¢do das
accdes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balango mais recente aprovado pela
assembleia geral.

CAPITULO III
(Dos orgaos sociais)
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, o conselho de administracio e
o conselho fiscal.

SECCAOT

(Da assembleia geral)

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € composta por todos
os accionistas com direito de voto.

Dois) Apenas os accionistas que detenham
accdes que representem mais de cinco por cento
do capital da sociedade poderdo votar nas
reunides da assembleia geral.

Trés) Os titulares de obrigacdes ndo poderdo
assistir as reunides da assembleia geral.

Quatro) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um Pre-
sidente e por um secretario, 0s quais se manterao
nos seus cargos até que a estes renunciem ou até
que a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGODECIMO QUATRO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente pelo menos uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio do ano
anterior, e extraordinariamente sempre que tal
se mostre necessdrio. As reunides terdo lugar na
sede da sociedade em Maputo, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da assembleia geral deverdo
ser convocadas por meio de antncios publicados
no Boletim da Repuiblica e num jornal mocam-
bicano de grande tiragem, com uma antecedéncia
minima de trinta dias em relacdo a data da reunido.

Trés) O conselho de administragdo, o
conselho fiscal ou qualquer accionista ou grupo
de accionistas que possuam acgdes
correspondentes a mais de vinte e cinco por cento
do capital social podem requerer a convocagao
de uma assembleia geral extraordindria. Da
convocatoria devera constar a respective ordem
do dia.
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Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocacdo, desde que todos os accionistas com
direito de voto estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados accionistas que detenham ac¢des
correspondentes a, pelo menos, setenta e cinco
por cento das ac¢des com direito de voto.
Qualquer accionista que esteja impedido de
comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao presidente da assembleia geral, a
identificar o accionista representado e o objecto
dos poderes conferidos.

Seis) A assembleia geral deliberar por maioria
simples dos votos expressos pelos accionistas
presentes ou representados, sem prejuizo das
maiorias qualificadas que sejam exigidas por lei
ou por estes estatutos.

Sete) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos 0s accionistas com
direito de voto manifestarem por escrito:

a) o seu consentimento em que a assem-
bleia geral delibere por escrito; e

b) a sua concordancia quanto ao contetido
da deliberagdo em causa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes Estatutos, nomeadamente:

a) Alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo, transfor-
macao ou dissolugdo da sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Alienagdo e oneracgdo de imdveis com
valor superior a duzentos e cinquenta
mil délares dos Estados Unidos da
América;

d) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos para proceder a
analise das contas da soceidade, se e
quando tal for necessario;

e) Distribui¢do de dividendos.

SECCAOII

(Do conselho de administragéo)

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administragdo,
composto por entre trés e sete administradores,
um dos quais exercerd as fun¢des de presidente
e outro as de vice-presidente.

Dois) Os Administradores manter-se-a0o nos
seus cargos por periodos renovaveis de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O conselho de administrag@o tera todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, excepto aqueles poderes e
competéncias que a lei ou estes estatutos atribuam
em exclusivo a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho de administracdo reunird
ordinariamente pelo menos uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que seja necessario.
As reunides do conselho de administragdo serao
realizadas na sede da sociedade, excepto se a maioria
dos administradores decidir reunir-se noutro local.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo serdo convocadas pelo seu
presidente ou por dois administradores, por carta,
correio electrénico ou via telecépia, com uma
antecedéncia de, pelo menos, cinco dias
relativamente a sua data. As reunides do conselho
de administracdo podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento da
votagdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes Estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatério para uma
reunido da conselho de administragdo deve conter
a data, hora, lugar e a ordem do dia da reunido.

Trés) O conselho de administragdo pode
validamente deliberar quando estiver presente a
maioria dos seus membros.

Quatro) As resolugdes do conselho de
administracdo sdo aprovadas por maioria
simples. Em caso de empate, o Presidente tera
voto de qualidade.

Cinco) Seré lavrada uma acta de cada reuniéo,
incluindo a ordem de trabalhos e uma descri¢do
sumdria das discussdes, as deliberagdes
adoptadas, os resultados da votagdo e outros
factos relevantes que merecam ser registados. A
acta serd aprovada pelo presidente e distribuidas
pelos administradores.

ARTIGO DECIMONONO

(Funcdes do presidente do conselho
de administracao)

Um) Para além de outras competéncias que
lhe sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o presidente do conselho de administracao tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votacdo dos pontos da

ordem de trabalhos;
b) Assegurar que toda a informacdo
estatutariamente exigida ¢é

prontamente fornecida a todos os
membros do conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas das
reunides do Conselho e que as
mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo serd coadjuvado pelo vice-
presidente.

ARTIGO VIGESIMO
(Delegacao de poderes)

Um) O conselho de administracdo podera
delegar nos seus membros poderes,
competéncias e responsabilidades especificas
sobre determinadas areas de actividade,
operagoes e/ou departamentos da sociedade.

Dois) Os poderes, competéncias e
responsabilidades referidas no nimero anterior
poderio ser revogadas a todo o tempo através de
deliberag@o aprovada por maioria simples dos
administradores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administrag¢@o, contanto
que o acto seja posteriormente
ratificado pelo conselho;

b) Sem prejuizo do disposto no artigo vinte
e sete, numero trés, pela assinatura
de qualquer administrador para actos
relativos ao expediente didrio da
sociedade e para outros actos que
tenham sido previamente aprovados
pelo conselho de administracio ou
pelo seu presidente;

c¢) Pela assinatura de um ou mais procura-
dores, nos precisos termos dos
poderes conferidos nos respectivos
instrumentos de mandato.

Dois) Os administradores ficam dispensados
de prestar caugdo.

SECCAOIII

(Do conselho fiscal)

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

O conselho fiscal serd composto por um
ndmero minimo de trés membros efectivos e um
suplente. Um dos membros efectivos
desempenhard as fungdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho fiscal reunird sempre que
necessario, com uma periodicidade minima
trimestral.

Dois) As reunides do conselho fiscal deverdao
ser convocadas por qualquer um dos seus
membros.

Trés) O conselho fiscal podera deliberar
validamente desde que a maioria dos seus
membros esteja presente.

Quatro) Qualquer membro do conselho fiscal
impedido de comparecer a uma reunidio poderd,
mediante carta dirigida ao Presidente, fazer-se
representar por outro membro.
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Cinco) As deliberacoes do conselho fiscal serdo
aprovadas por maioria simples dos votos emitidos
pelos membros presentes ou representados.

CAPITULO V
(Do exercicio)
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Exercicio)

O exercicio da sociedade corresponde ao ano
civil.

CAPITULO VI
(Da dissolucao e diquidacao)
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucgao)

Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei, ou
b) Por deliberag@o unanime da assembleia
geral.

Dois) Os accionistas executardo e diligen-
ciardo para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades da
sociedade incluindo, sem restri¢des, todas as
despesas incorridas com a liquidac@o e quaisquer
empréstimos vencidos serdo pagas ou reembol-
sadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos accionistas.

CAPITULO VII
(Das disposicoes finais)
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter, em
nome da Sociedade, uma ou mais contas separadas
para todos os fundos da sociedade, num ou mais
bancos, conforme seja periodicamente
determinado pelo conselho de administragao.

Dois) A sociedade ndo pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com 0s seus. A
sociedade deve depositar nas suas contas bancérias
todos os seus fundos, receitas brutas de operacdes,
contribui¢des de capital, adiantamentos e recursos

de empréstimos. Todas as despesas da sociedade,
reembolsos de empréstimos e distribui¢ao de
dividendos aos accionistas, devem ser pagos através
das contas bancdrias da Sociedade.

Trés) Nenhum pagamento poderd ser feito a
partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizagdo e/ou assinatura de um administrador
ou de qualquer representante com poderes
conferidos pelo conselho de administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia geral.
Estd conforme.

Maputo, vinte e sete de Fevereiro de dois mil
e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Sikon Mineral, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia dezanove de Junho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100059266 uma
entidade legal denominada Sikon Mineral, S.A.

Primeiro. Viriato Ascenso Avelino Nhampule,
estado solteiro, natural de cidade de Chimoio,
residente em Maputo, bairro Sommeschield,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1105527117, emitido no dia onze
de Maio de dois mil e quatro em Maputo;

Segundo. Ismail Mahamad Sidat, solteiro,
natural de Moamba-Maputo, residente em
Maputo, bairro da Malhangalene-A, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110132017J, emitido no dia oito de Agosto
dois mil, em Maputo.

Terceiro. Sekou Oumar Koita, casado
oficialmente com Aoua Soumare, natural de Guiné
Conackry, residente em Maputo, Av. de
Maguiguana, n° 931, cidade de Maputo, Portador
do DIRE n.° 014656, emitido no dia catorze de
Abril de dois mil e cinco, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A Sikon Mineral, S.A. é uma sociedade
andnima criada por tempo indeterminado, que
se rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Ferndo de Magalhdes, nimero
quatrocentos e setenta e quatro.

Dois) Mediante simples deliberacdo o
conselho de administragdo pode transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto principal estudar,
explorar e comercializar produtos minerais,
durante a vigéncia do contrato de concessdo da
exploragdo em territério nacional.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado, é de vinte mil meticais.

Dois) O capital social estd dividido e repre-
sentado por cem ac¢des de valor nominal de
duzentos meticais cada uma.

Trés) As ac¢des sao nominativas.

Quatro) As ac¢des distribuem-se pelos trés socios.

Cinco) As ac¢des mencionadas no nimero
anterior deverdo constar do livro de registo das
accdes existente na sede da sociedade.

Seis) As cautelas provisérias ou os titulos
definitivos sao assinados por dois administra-
dores, podendo as assinaturas ser apostas por
chancela ou meios tipograficos de impressao.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho de
administracao e fiscalizacao

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGOQUINTO
Constituicao da assembleia geral

A assembleia é constituida pelos accionistas
com e sem direito a voto e as suas deliberacdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os accionistas, ainda
que ausentes, dissidentes ou incapazes.

ARTIGOSEXTO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista que
retina cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular de pelo menos duzentas acgdes;

b) Ter esse numero minimo de acgdes
registadas no respectivo livro, desde
o oitavo dia anterior ao da reunido
da assembleia.

Dois) Os accionistas que ndo possuam o
nimero minimo de ac¢des referido na alinea a)
do nimero um deste artigo podem agrupar-se de
forma a completa-lo, devendo nesse caso, fazer-
se representar por um s deles, cujo nome serd
indicado em carta dirigida ao presidente da mesa,
com as assinaturas de todos reconhecidas por
notario e por aquele recebida até a0 momento de
dar inicio a sessdo.
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ARTIGO SETIMO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia é composta por
um presidente e dois secretdrios, eleitos ou
reeleitos uma ou mais vezes, entre accionistas,
pela assembleia geral, por mandatos de trés anos.

Dois) Compete ao presidente convocar a
assembleia mediante aviso convocatério publicado
nos termos da lei; dirigir as reunides; verificar a
regularidade das representagdes voluntdrias e
legais; proceder a abertura e encerramento das
reunides; dar posse aos membros do conselho de
administrac@o e lavrar os respectivos termos de
posse no livro de actas do conselho; assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros de
actas da assembleia e do conselho.

ARTIGOOITAVO
Convocacao da assembleia geral

Um) O aviso convocatério deve ser publicado
com pelo menos trinta dias de antecedéncia
relativamente a reunido da assembleia em
primeira convocacao.

Dois) O aviso convocatdrio poderd fixar uma
segunda data para o caso de a assembleia nao
poder reunir em primeira convocacao por falta
de quérum, contando que entre as duas datas

medeiem mais de quinze dias.

ARTIGONONO
Reunidoes da assembleia geral

Um) Haverd reunides ordindrias nos primeiros
trés meses de cada ano civil e extraordindrias sempre
que o conselho de administra¢@o ou o fiscal inico
o0 julguem necessario, ou quando a convocagao
seja requerida por accionistas.

Dois) A assembleia retine-se, em principio,
na sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
local de reunido conste do aviso convocatdrio.

ARTIGO DECIMO

Representacao de accionistas
na assembleia geral

Um) Sem prejuizo da representagdo regulada
no niimero dois do artigo cento e trinta do Cédigo
Comercial, o accionista pode ainda fazer-se
representar por mandatario constituido nos
termos do nimero trés do artigo quatrocentos e
catorze do Cédigo Comercial.

Dois) O presidente da mesa da assembleia
poderd exigir no aviso convocatdrio que a
assinatura do documento que contenha a
representagdo seja reconhecida, se a mesma nao
for do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes serdo representados pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representacao.

Quatro) O representante legal do incapaz pode
constituir mandatério nos termos do nimero trés do
artigo quatrocentos e catorze do Cédigo Comercial.

Cinco) Os documentos comprovativos da repre-
sentagdo voluntdria e da representacio legal sdo
apresentados até ao inicio da reunido da assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quoérum

Um) Em primeira convocagéo, a assembleia
pode funcionar com um minimo de dois
accionistas presentes ou representados que
redinam, pelo menos, sessenta por cento do
capital social, excepto se se tratar de deliberar
sobre as matérias constantes do nimero dois do
artigo décimo segundo subsequente, caso em
que se torna necessario que estejam presentes
todos accionistas.

Dois) Em segunda convocagio, a assembleia
pode funcionar seja qual for o nimero de
accionistas e a percentagem de capital presente
ou representada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Deliberacoes da assembleia geral,
maiorias

Um) Em primeira convocacao, as deliberagdes
da assembleia podem ser tomadas por maioria
simples dos votos, presentes ou representados,
excepto se se tratar de deliberacdes que tenham
por objecto:

a) Alteracdo ou reforma dos estatutos;

b) Transformagao, fusdo, dissolugdo ou
aprovagao de contas de liquidagao;

c) Redugdo ou reintegra¢do e aumento de
capital social;

d) Designacdo dos trés membros do
conselho de administracéo da Sikon
Mineral, S.A.

Dois) Em segunda convocacio, as delibe-
ragdes sao tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

SECCAOII

Do conselho de administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Composicao, mandato, substituicao
e representacao de pessoa colectiva

Um) O conselho é composto por trés mem-
bros, eleitos pela assembleia geral, uma ou mais
vezes, de entre accionistas, para mandatos de trés
anos, cabendo aos membros escolher o presidente.

Dois) No termo do mandato, os administra-
dores mantém-se em fungdes até novas elei¢des.

Trés) Verificando-se o impedimento definitivo
de algum administrador, o conselho procederd a
cooptacdo de um novo membro, que exercerd as
funcdes até a primeira reunido da assembleia geral,
a quem caberd, entdo, proceder de modo final a
substitui¢cdo do administrador impedido,
ratificando ou ndo a cooptacdo operada pelo
conselho. O membro eleito pela assembleia
exercera funcdes até ao termo do mandato dos
restantes administradores.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Reunides e deliberagcées do conselho
de administracao

Um) O conselho reunira trimestralmente e
ainda sempre que seja convocado pelo respectivo
presidente ou por dois administradores.

Dois) As convocagdes para as reunides do
conselho deverao ser feitas por escrito e de forma
a serem recebidas com um minimo de quarenta e
oito horas de antecedéncia relativamente a data
das reunides, a ndo ser que este prazo e a forma
escrita sejam dispensados por consentimento
unanime dos administradores.

Trés) O conselho retine-se, em principio, na
sede social, podendo todavia reunir em qualquer
outro local do territério nacional, desde que tal
conste do aviso convocatério da reunido.

Quatro) Para que o conselho possa deliberar
devem estar presentes ou representados mais de
metade dos seus membros. Qualquer
administrador temporariamente impedido de
comparecer pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante simples carta ou
telegrama dirigidos ao presidente. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacao
de mais de um administrador.

Cinco) As deliberacdes do conselho serdo
tomadas por maioria de votos dos administra-
dores presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncia do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho gerir as
actividades da sociedade e representd-la em juizo
ou fora dele.

Dois) Para além das competéncias legais
estatuidas, nomeadamente no artigo quatrocentos
e trinta e um do Cédigo Comercial, compete
ainda ao conselho deliberar sobre:

a) Contracg¢éio de empréstimos e outros tipos
de financiamento e realizagio de ope-
racdes de crédito activas ou passivas
que ndo sejam vedadas pela lei;

b) Concessdo de empréstimos a accionistas
por conta de dividendos futuros
quando o accionista impetrante
apresente ao conselho razdes
suficientes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Delegacao de poderes

Um) O conselho poderd delegar, sem prejuizo
do disposto no nimero trés do artigo
quatrocentos e trinta e dois do Cédigo Comercial,
num administrador os negdcios correntes da
sociedade.

Dois) O conselho poderd nomear procura-
dores da sociedade, com ou sem a faculdade de
substabelecer, para a pratica de actos determi-
nados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura de
dois administradores, pela assinatura do
administrador delegado actuando em
conformidade com a deliberacao do conselho e
pela assinatura de procurador nomeado nos
termos do nimero dois do artigo antecedente
quando no uso dos poderes outorgados.
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SECCAOIII
Da fiscalizagéo
ARTIGO DECIMO OITAVO

Composicao e competéncia

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um fiscal tnico, que devera
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas, eleito pela assembleia geral ordinéria
e que se manterd em funcdes até a assembleia
geral ordindria seguinte.

Dois) O fiscal tinico podera ser reeleito uma
€ mais vezes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMONONO
Direito dos accionistas a informacao

O direito dos accionistas a requerer a
administragdo informacdo escrita sobre a gestdo
da sociedade s6 pode ser exercido por todos
accionistas dentro do prazo indicado no artigo
quatrocentos e quinze do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO
Aplicacao de resultados

Um) Aos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, ao remanescente dos lucros sera dado
o destino que a assembleia geral deliberar,
podendo nomeadamente ser distribuido sob a
forma de dividendos, os quais serdo pagos com
observancia do disposto nos documentos
contratuais da concessdo a que alude o artigo
terceiro dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos no artigo dozentos e
vinte e nove do Cédigo Comercial.

Dois) Salvo deliberac@o da assembleia geral
em contrdrio, serdo liquidatarios os membros do
conselho de administragdo que estiverem em
exercicio a data da deliberagao de dissolugao.

Trés) Os liquidatdrios terdo os poderes gerais
e especiais consagrados no artigo duzentos e
trinta e nove do Cédigo Comercial.

Quatro) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da sociedade
serd partilhado entre os accionistas com obser-
vancia do disposto na lei geral e nos documentos
contratuais mencionados no nimero um.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Valor nominal da accao

O valor nominal da acg¢do serd ajustado tdo
pronto quanto possivel e de preferéncia mediante

aumento de capital social por incorporagio de
reservas.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Junho de dois mil e oito. —
O Técnico, llegivel.

SIS - Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de doze de Junho de dois mil e
oito, lavrada de folhas cento e sete a cento e
catorze, do livro de notas para escrituras diversas
nuimero duzentos e trinta e trés, trago A, do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, foi constituida entre
Pedro Miguel da Fonseca Machado Dray e SIS
— Sistemas Integrados de Seguranga, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, SIS—Consultores,
Limitada, com sede na Rua da Esperan¢a niimero
sessenta e dois, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
SIS - Consultores, Limitada

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data de

celebracio da escritura.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua da Esperanca nimero sessenta e dois,
rés-de-chao.

Dois) A sociedade poderd abrir delegagdes,
filiais, sucursais ou outras formas de represen-
tacdo da sociedade onde e quando a assembleia
geral o deliberar, dentro do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Execucdo de servicos de consultoria,
projectos, estudos e servicos.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a uma soma de duas quotas, sendo
uma no valor nominal de doze mil meticais
pertencente a Pedro Miguel da Fonseca Machado
Dray, a outra no valor nominal de oito mil
meticais pertencente a SIS — Sistemas Integrados
de Seguranga, Limitada.

ARTIGOQUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
adez vezes o Capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nos termos
em que forem definidos pela assembleia geral,
que fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGOSEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo portanto livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberagdo dos sécios.

Trés) Os sbécios gozam de direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢ao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a)Acordo com o respectivo titular;

b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma
deixar de estar na livre disponibi-
lidade do seu titular;

d) No caso de falecimento ou extin¢do do
seu titular, se 0s seus sucessores
pretenderem alienar a quota a terceiros;

e) No caso de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberag@o e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizagdo, a sua situagao
liquida ndo ficar inferior & soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.

Trés) O preco da amortizag@o, nos casos
previstos nas alineas b), ¢) e ¢) do precedente
ndmero serd o correspondente ao respectivo
valor nominal; nos restantes casos de amortizacao
previstos, o preco da amortizagdo serd fixado
por uma firma de auditoria, a qual elaborard um
balango especial para o efeito, sendo o preco
pago em seis prestagdes mensais, iguais e
consecutivas, vencendo-se a primeira trinta dias
ap0s a data da deliberacio.

ARTIGOOITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio,
aprovacao ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
gerente ou por sécios representando pelo menos
cinco por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recep¢ao dirigida aos
sécios com antecedéncia minima de vinte e um
dias.
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Trés) A assembleia geral poderd reunir
validamente e deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria de todos os sdcios estarem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

ARTIGONONO
(Competéncias)

Dependem de deliberagio da assembleia geral
0s seguintes actos, além de outros que o contrato
ou alei indiquem:

a) Nomeacio e exoneracdo dos gerentes,

b) Amortiza¢do, aquisicdio e oneragdo de
quotas e prestacdo de consentimento
a cessdo de quotas,

c) Alteracdo do contrato de sociedade,

d) Aquisi¢do, oneragdo, cessdo de explo-
racdo e trespasse de estabelecimento
comercial da sociedade,

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes.

ARTIGO DECIMO
(Quorum, representacao e deliberacao)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
de capital corresponde um voto.

Dois) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por terceiros, pessoas
individuais, mediante carta simples dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocatdria, todos os sécios sejam presentes
ou representados.

Quatro) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
(cinquenta e um por cento) dos votos presentes
ou representados.

Cinco) Sdo tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital, as deliberacoes
sobre alteracdes do contrato da sociedade, fusdo,
transformagao e dissolugdo da sociedade e chamada
e restituiciio de prestagdes suplementares.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao da sociedade)

<

Um) A sociedade € administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
pela assembleia geral, por mandatos de dois anos,
os quais sdo dispensados de caucdo, podem ou
nao ser s6cios e podem ou ndo reeleitos.

Doid) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
comprar, vender e tomar de aluguer ou
arrendamento bens méveis e imdveis, incluindo
naqueles os veiculos automoveis.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos e delegar

entre si os respectivos poderes para determina-
dos negdcios ou espécies de negdeios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervencio de dois gerentes.

Cinco) Até deliberac@o da assembleia geral
em contrario fica nomeado gerente o Senhor
Pedro Miguel da Fonseca Machado Dray.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberac@o dos sdcios.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariados de

Maputo, dezasseis de Junho de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

ALTEL - Telecomunicacoes
Sistemas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de cinco de Junho de dois mil e
oito, lavrada de folhas cinquenta e cinco a
cinquenta e sete, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e trinta e dois, traco A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
Técnica superior dos registos e notariado N1, e
notdria em exercicio neste cartdrio, se procedeu
na sociedade em epigrafe, cessdo de quotas e
entrada de novos sécios, em que a sécia Maria
Raquel Figueiredo Malaquias da Névoa Cortez,
cede a totalidade da sua quota no valor de vinte e
dois mil e quinhentos meticais, correspondente a
dez por cento do capital social, do sécio Valdemar
Anténio de Sousa da Novoa Cortez.

Que, o socio Maria Raquel Figueiredo
Malaquias da Névoa Cortez, aparta-se da
sociedade e nada tem a haver dela.

Que o s6cio Valdemar Anténio de Sousa da
Novoa Cortez, unifica a sua quota ora recebida a
sua primitiva passando a deter na sociedade uma
quota unica no valor de quarenta e cinco mil
meticais.

Em consequéncia desta cessdo de quota aqui
verificada, € alterado o artigo quarto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGOQUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinquenta mil meticais

e corresponde a soma de duas quotas, sendo
uma no valor nominal de quarenta e cinco mil
meticais, correspondendo a noventa por cento
do capital social, pertencente ao sécio Valdemar
Antoénio de Sousa da Névoa Cortez, € outra no
valor nominal de cinco mil meticais,
correspondendo a dez por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Mario Gomes Anjo.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Junho de dois mil e oito. —
O Ajudante, Ilegivel.

Construcdes Euro-Africa

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Dezembro de dois mil e sete,
lavrada de folhas sessenta e oito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero B
traco dezoito do Cartério Notarial de Nampula,
acargo da notdria Zaira Alf Abudala, licenciada
em Direito, foi celebrada uma escritura de
divisdo, cessdo de quotas, entrada de novos
socios e alteragdo do pacto social da sociedade
Construcdes Euro-Africa, na qual o sécia Electo
Service, cede na sociedade a sua quota de setenta
e cinco mil meticais, equivalente a cinquenta por
cento do capital social, a nova sécia Filomena de
Marta Augusto Victor e o sécio Adriano dos
Santos Domingues, divide a sua quota em duas
novas quotas, sendo uma quota no valor de
setenta e trés mil e quinhentos meticais,
equivalente a quarenta e nove por cento que
reserva para si e uma quota no valor de mil e
quinhentos meticais que cede a sécia Filomena
de Marta Augusto Victor. Face a esta cedéncia a
socia Electro Service sai da sociedade e alteram
a redaccao do artigo quarto do pacto social, o
qual passa a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de cento
e cinquenta mil meticais, correspondente & soma
de duas quotas, sendo uma quota no valor de
setenta e seis mil e quinhentos meticais,
equivalente a cinquenta e um por cento do capital
social, pertencente a sécia Filomena de Marta
Augusto Victor e uma no valor de setenta e trés
mil e quinhentos meticais, equivalente a quarenta
e nove por cento do capital social, pertencente
a0 sécio Adriano dos Santos Domingues.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, seis de
Dezembro de dois mil e sete. — A Notaria,
llegivel.



454 — (58)

111 SERIE — NUMERO 26

Engco Eléctrica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de onze de Junho de dois mil e oito,
na sede da sociedade Engco Eléctrica, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Maputo,
com capital social de dez mil meticais, dividido
em duas quotas, sendo uma quota no valor
nominal de seis mil e quinhentos meticais,
correspondente a sessenta e cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia Engco,
Limitada, e outra no valor de trés mil e quinhentos
meticais, correspondente a trinta e cinco por cento
do capital social, pertencente ao sécio Mariano
de Aratjo Matsinha; O sécio Mariano de Aratjo
Matsinha dividiu a sua quota no valor de trés
mil e quinhentos meticais, correspondente a
trinta e cinco por cento do capital social em duas
quotas assim distribuidas: uma quota no valor
de dois mil meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social que reserva para si e outra
de mil e quinhentos meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social que cedeu a
sécia Engco Limitada; Ainda de harmonia com a
deliberagdo do dia vinte e seis de Maio de dois
mil e oito, foi deliberado por unanimidade o
aumento do capital social da sociedade para
quatro milhdes, trezentos e vinte e trés mil e
seiscentos e trinta e dois meticais € trinta centavos;
Por todos os sdcios da sociedade foi dito que,
para a inteira validade desta divisdo, cessdo de
quotas e consequente alteracéio do pacto social,
ddo o seu consentimento, pelo que, de comum
acordo alteram a redac¢do do artigo quarto,
nimero um do pacto social que rege a mesma, o
qual passa a ter a seguinte e nova redacg¢io:

ARTIGOQUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quatro milhdes, trezentos e
vinte e trés mil e seiscentos e trinta e dois meticais
e trinta centavos, corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de trés milhoes e
quatrocentos e cinquenta e oito mil e
novecentos e cinco meticais e oitenta
e quatro centavos, representando
oitenta por cento do capital social,
pertencente a socia Engco, Limitada;

b) Uma quota no valor de oitocentos e
sessenta e quatro mil e setecentos e
vinte e seis meticais e quarenta e seis
centavos, representando vinte por
cento do capital social, pertencente
ao so6cio Mariano de Aratdjo
Matsinha.

Dois)...

Que, em tudo o mais ndo alterado, continuam
avigorar as disposi¢des do contrato de sociedade
anterior.

Esta conforme.

Maputo,dezanove de Junho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

OKAPI - Industria, Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia dezoito de Junho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 100058928 uma
entidade legal denominada Okapi Industria,
Comércio Servigos, Limitada.

Primeiro. Sami Kara Ali, casado com Abir
Kara Ali, sob o regime da comunhdo de
adquiridos, maior, natural de Beirut, de
nacionalidade libanesa, residente em Kampala -
Uganda, portador do Passaporte nimero RL,
emitido em Beirut, aos trinrta e um de Agosto de
dois mil e sete, neste acto representado por
Abdallah Sabra, casado com Rasha Sabra, sob o
regime da comunh@o de adquiridos, maior, natural
da Africa do Sul, de nacionalidade sul africana,
residente na cidade de Johannesburg, portador
do Passaporte n.° 424816003, emitido na
Repiiblica da Africa do Sul, aos vinte e quatro de
Julho de dois mil, conforme procurac@o outorgada
aseu favor a dezassete de Abril de dois mil e oito.

Segundo. Abdallah Sabra, casado com Rasha
Sabra, sob o regime da comunhdo de adquiridos,
maior, natural da Africa do Sul, de nacionalidade
sul africana, residente na cidade de Johannesburg,
portador do passaporte nimero 424816003,
emitido na Republica da Africado Sul, aos vinte
e quatro de Julho de dois mil.

E celebrado, aos nove de Junho do ano de
dois mil e oito e ao abrigo do disposto nos artigos
noventa e duzento e oitenta trés e seguintes do
Cédigo Comercial vigente em Mogambique,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco de vinte e sete de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se rege pelas clausulas
insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denominacdo OKAPI-Industria,
Comércio e Servigos, Limitada, adiante designada
abreviadamente por OKAPI, Limitada ou
simplesmente por sociedade, e que tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato de
sociedade.

Trés) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar a
respectiva sede para qualquer outro local dentro
do territério nacional, proviséria ou definitiva-
mente, bem como criar ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma de repre-
senta¢do, onde e quando for julgado conveniente
para a prossecu¢ao dos interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o exercicio
de actividades comerciais relacionadas com a
actividade de fabricac@o e comercializagdo de

produtos derivados de plastico e o exercicio de
outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto,
para cujo exercicio retdna as condigdes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cem mil meticais, correspon-
dente a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sami Kara Ali;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Abdallah Sabra.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacao dos sécios, os quais gozam do
direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGOQUARTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGOQUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas a
terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os socios
de direito de preferéncia na sua aquisi¢do que
devera ser exercido no prazo legal indicado no
Cédigo Comercial.

ARTIGOSEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizag¢@o de quotas no caso de exclusio ou
exoneracao de sdécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacdo
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, nao lhe corres-
ponder valor inferior que, em tal caso, se aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a mesma
passa a figurar no balan¢co como quota
amortizada, podendo posteriormente os sdcios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
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adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortizd-la ou aliend-la a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusio de sdcios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberacao
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o nimero
dois do artigo quinto dos estatutos;

b) Quando o sdcio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que, pela sua
gravidade ou reiteracio, seja seria-
mente perturbador do funcionamento
da sociedade, ou susceptivel de lhe
causar grave prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do pacto
social, da lei ou de deliberagio social
validamente proferida em assembleia
geral;

d) Por decisio judicial.

Cinco)A exclusdo do sécio ndo prejudica o
dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administrag@o, geréncia e vinculagdo da
sociedade serd realizada conforme for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de caracter imperativo, as assembleias gerais
serdo convocadas, por qualquer dos gerentes,
por carta registada com aviso de recepg¢io
expedida aos sdécios com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma se
delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto, excepto tratando-se de alteragdo do
contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformacao ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sdocios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondestes a um terco
do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem, por escrito, o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagdo,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGONONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil e
dos lucros apurados em cada exercicio deduzir-
se-4, em primeiro lugar, a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto nao estiver realizado ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolve-se por deliberagio dos
sdcios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposicdes do Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Instruem o presente contrato, fazendo parte
integrante do mesmo, os seguintes documentos
anexos:

a) Talao de depdsito comprovativo da
realizagdo do capital social junto do
Banco BCI Fomento;

b) Certiddo de Reserva de Nome, passada
pela Conservatéria das Entidades
Legais de Maputo, aos treze de Maio
do ano dois mil e oito;

¢) Cépia dos documentos de identificagdo
dos sdcios.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Junho de dois mil e oito. —
O Técnico, llegivel.

The Holiday Group — Gestao
e Marketing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia doze de Junho de dois mil e oito,
lavrada de folhas vinte e nove a folhas trinta e
duas do livro nimero duzentos e trinta e quatro
traco A de notas do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, a cargo de Miguel Francisco Manhique,
ajudante D principal e substituto do notario do
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a cedéncia de quotas; entrada de novos
sdcios e alteraciio parcial do pacto social em que
o0 sécio o sécio Mahomed Salim Abdul Carimo
Omar, divide a sua quota no valor de dezasseis
mil meticais em duas novas quotas desiguais
sendo uma no valor de dez mil meticais que
cede a favor de Salomon Gerhardus Maritz, e
outra no valor de seis mil meticais que cede a
favor de Grant William Ferguson, pelos seus
valores nominais.

Que o sécio Hélio Luis Manuel Cumbi, cede
a sua quota no valor de de quatro mil meticais o
correspondente a vinte por cento a favor de Grant
William Ferguson, pelo seu valor nominal.

Que Grant William Ferguson, unifica as
quotas cedidas a seu favor em uma tnica quota
no valor de dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social.

Que Hélio Luis Manuel Cumbi e Mahomed
Salim Abdul Carimo Omar retiram-se da
sociedade e rentinciam dos cargos que exerciam.

Que esta cessdo de quotas ¢ feita com todos
os correspondentes direitos e obrigacdes
inerentes as quotas cedidas e sdo feitas pelos
seus valores nominais.

Que os cedentes jad receberam dos
cessiondrios e que por isso lhes conferem plena
quitagdo.

Que em consequéncia da cessdo de quotas e
alteragdo do pacto social aqui verificada, por esta
mesma escritura publica alteram-se os artigos
quarto e sétimo do pacto social que passam a ter
as seguintes novas redaccoes.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de vinte mil meticais, que se
encontram subscritos na totalidade e realizados
em dinheiro. As quotas sao distribuidas da
seguinte forma.

Grant William Ferguson, titular de uma quota
no valor de dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social.

Salomon Gerhardus Maritz, titular de uma
quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO SETIMO
Administracado e geréncia

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e a
sua representacdo activa ou passiva, em juizo ou
fora dele, compete aos administradores Grant
William Ferguson, Salomon Gerhardus Maritz
e Mahomed Salim Abdul Carimo Omar, que
serdo nomeados em assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes de representacdo da
sociedade e praticar todos os demais actos
necessdrios a realizag¢@o do seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos administradores Grant
William Ferguson, Salomon Gerhardus Maritz,
ou pela assinatura isolada do Administrador
Mahomed Salim Abdul Carimo Omar.

Pardgrafo tnico. Os poderes de administragdo
sdo delegdveis nos termos da lei.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Junho de dois mil e oito. —
O Ajudante, Ilegivel.
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Centro de Formacao
Profissional Cilix Institute,
Sociedade Unipessoal
de Responsabilidade Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e oito de Maio de dois mil e oito,
exarada a folhas uma e seguintes do livro de notas
paraescrituras diversas, nimero vinte e um traco B
da Terceira Conservatdria do Registo Civil de
Maputo, perante Pedro Amés Cambula, licenciado
em Direito técnico superior dos registos e notariado
N1 e conservador em pleno exercicio de fun¢des
notariais, Jodo Leopoldo de Menezes, constituiu
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e objecto

A sociedade adopta a denominacdo de Centro
de Formacio Profissional Cilix Institute, Limi-
tada, sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo criar delegagdes em qualquer parte do
territério nacional, sempre que seja necessario
para arealizacio do seu objecto em colaboracio
com 0s parceiros nacionais e internacionais com
anuéncia dos governos locais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Formar profissionais com qualificacdes
técnicas e cientificas nos TICs de
acordo com os padrdes de
conhecimento reconhecidos ao nivel
nacional e internacional;

b) Organizar e leccionar cursos de
formacgdo e capacitagdo técnica e
certificac@o profissional nas TICs;

c) Elaborar o programa dos cursos de
formac@o profissional bem como os
critérios de avaliacao dos mesmos;

d) Emitir os certificados dos cursos
ministrados, nos termos da
legislag@o aplicavel;

e) Recrutar, contratar, promover, desvin-
cular, rescindir os contratos e exercer
a acgdo disciplinar em relagdo aos
formadores e pessoal administrativo;

f) Proceder ao registo do processo de
formac@o e do pessoal administrativo
nos termos da legislacao aplicavel;

g) Prestar servigcos de consultoria e
assisténcia nos termos acordados
com os utentes.

Dois) A sociedades poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenham
como objectivo social diferente do autorizado
nos termos da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma quota pertencente
a0 socio.

ARTIGOQUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso do sécio gozando
este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sécio
mostrarem interesse pela quota do cedente este
decidira a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO SETIMO

Geréncia

A administragdo, da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdao exercidas pelo sécio que
desde ja fica nomeado administrador com
dispensa de cau¢@o e com plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessdrios poderes de representagdes.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacao do balancgo e contas do exercicio findo
e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, quantas vezes for
necessario desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assunto
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordos do sécio quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do sdcio da sociedade os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da caugdo, podendo estes nomearem
seus representantes se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela Lei
de onze de Abril de mil novecentos e um e em
demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme

Maputo, dezassete de Junho de dois mil e
oito. — O Ajudante, llegivel.

Confort Zone, Limitada

Certifico, para efeitos de pubilicacao, que por
escritura de onze de Junho de dois mil e oito,
exarada a folhas cento e onze 4 cento e treze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos quarenta e dois traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo da notdria
Isménia Luisa Garoupa, Licenciada em ciencias
Juridicas, tecnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria do mesmo cartério, foi constituida
uma sociedade que regera seguinte redacgao:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Confort Zone,Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal em Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes, ou qualquer outra
forma de representacao social em qualquer ponto
do pais.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da presente
escritura.

ARTIGOQUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) O exercicio do comércio geral, venda a
retalho e a grosso;

b) Comércio geral;

¢) Venda de todo tipo de mobilidrio e
seus derivados;

d) Utensilios domésticos e de decoragio;

¢) Importacdo e exportacao;

f) Diversos;

g) Representagdes internacionais.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e

0s socios assim deliberem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de cinquenta mil
meticais correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas.

a) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais, correspondente a seten-
ta por cento e titulada pelo sécio
Farook Ibrahim Jasat;

b) Uma quota no valor de quinze mil
meticais correspondente a trinta por
cento e titulada pelo sécio Unaysah
Faruk Jassat.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
socios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGOSEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Entre sécios, a cesséo de quotas parcial
ou total € de livre vontade, e € manifesta na
assembleia geral da sociedade.

Dois) a cessdo de quotas a favor de tereiros
depende do concentimento da sociedade mediante
a deliberacio dos sécios.

Trés) Os s6cios tém o direito de preferéncia
na cessdo de quotas a terceiros na propor¢ao das
suas quotas e com direito de acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Naio serdo exigidas prestagcdes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer a
sociedade os suprimentos que acharem necessarios,
nas condicdes a serem determinadas por eles.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovacao ou modificag@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagido do
conselho de direc¢@o.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de direc¢@o.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os soécios poder-se-do fazer
representar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando os s6cios concordarem na
deliberag@o, por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGONONO
Conselho de direccao

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de direc¢@o, nomeado em assembleia geral dos
sécios.

Dois) O niimero de membros poderd vir a
ser alargado por decis@o da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de direc¢io
sdo designados por um periodo de trés anos,
podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de direc¢io
sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Um) Compete ao conselho de direcgao
exercer os mais amplos poderes de administracao,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizac@o do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de direc¢ao pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade é confiada
aum director executivo que pode ser escolhido
entre os membros do conselho de direc¢do ou

pessoa estranha a sociedade, sendo os poderes
deste definidos em acta de assembleia dos sdcios.

Dois) O conselho de direc¢do nomeard na
sua primeira reunido como director executivo,
determinando na mesma altura as suas funcdes e
competéncias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides

Um) O conselho de direc¢io retine-se sempre
que necessario para os interesses da sociedade
e, trimestralmente, para a apresentagio de contas
pelo director executivo.

Dois) O conselho de direccio é convocado
pelo respectivo presidente, devendo a
convocatoria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de direccio
impedido de comparecer podera ser representado
por outra pessoa fisica que para o efeito
designar, mediante simples carta para esse efeito,
dirigida ao presidente do conselho de direc¢@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) S@o necessarios trés quartos dos votos
corresponden tes a totalidade do capital da socie-
dade para a tomada das seguintes deliberacdes:

a) Alteragdo do pacto social;
b) Dissolug¢@o da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura do director executivo, no exercicio das
fun¢des conferidas pelo conselho de direccao.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelo director executivo, ou por
qualquer empregado designado para o efeito por
forca das suas funcdes.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos socios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sdcios na proporcao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a
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percentagem indicada para constituir o fundo de
reserva legal, estipulado por lei, e as reservas
especialmente criadas, por decisdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberacdo de trés
quartos dos sdcios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patrimé-
nio restante, depois do pagamento das dividas e
passivos da sociedade e dos custos da liquidag@o,
sera distribuido entre os sdécios proporcional-
mente ao valor das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio social e contas
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-d0 com referéncia a trinta e um de Dezembro

de cada ano e submetidos a aprovagao da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMONONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da legislagdo pertinente e em vigor.

Esta Conforme.

Maputo, doze de Junho de dois mil e oito. —
A Ajudante, Catarina Pedro Jodo Nhamposse.

Twin City Maputo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trés de Junho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100056755
uma entidade legal denominada Twin City
Maputo, Limitada.

Entre Visabeira Mocambique, SARL,
sociedade anénima de direito mogambicano, com
sede em Maputo, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, em vinte e quatro
de Fevereiro de dois mil e quatro, sob nimero
sete mil trezentos e setenta e nove a folhas quarenta
e oito do livro C trago dezanove, neste acto
representada pelo seu administrador -delegado,
Dr. Manuel Afonso Loureiro, na qualidade e
com poderes para o acto, e Twin City
Development (PTY) Ltd, sociedade de direito
sul-africano, neste acto representada pelo seu
procurador, o Doutor Anténio de Vasconcelos
Porto, advogado, na qualidade e com poderes
para o acto, celebram, nos termos do artigo
noventa do Decreto-Lei niimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro, o

presente contrato de sociedade que se regera pelos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Twin City Maputo, Limitada, e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sua durac@o é indeterminada, contando-
-se 0 seu inicio a partir da data da celebracdo do
contrato de constituigao da sociedade.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Mogambique, nimero trinta e seis, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacdo do
conselho de administragio, transferir a sua sede
para qualquer outro local, dentro da mesma
provincia, cidade ou mesmo distrito, bem como
abrir sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de quer no estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
construcdo, desenvolvimento e exploracio de um
centro comercial em Maputo, Mocambique,
incluindo o exercicio do comércio em geral, a
prestacao de servigos afins, a importagdo e
exportacdo no ambito dos fins que prossegue e
ainda as actividades conexas, complementares
ou subsididrias da sua actividade principal, de
acordo com a legislacdio em vigor.

Dois) A sociedade podera participar e adquirir
participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do seu, em sociedades reguladas
por leis especiais, ou em agrupamentos
complementares de empresas, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associagao,
com outras empresas ou sociedades, para
desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e que
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas, é de um milhao e duzentos e
cinquenta mil meticais estando realizado em
dinheiro um milhéo cento e noventa e cinco mil

meticais:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos mil meticais, representa-
tiva de quarenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Visabeira
Mocambique, SARL; e

b) Uma quota com o valor nominal de
setecentos e cinquenta mil meticais,
representativa de sessenta por cento
do capital social, pertencente a sécia
Twin City Development (Pty) Ltd.

ARTIGOQUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Podedo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital desde que o seu valor
global mdximo néo exceda o do capital social da
sociedade e a Assembleia Geral assim o delibere.

Dois) As prestacdes suplementares nao
vencem juros e s6 poderdo ser restituidas aos
socios desde que, apds a eventual restituigdo, a
situacdo liquida da sociedade ndo se torne
inferior a soma do capital e da reserva legal.

ARTIGOSEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas entre os sGcios
ou entre cada um dos sécios e as sociedades que
estes controlem.

Dois) A cessao total ou parcial de quotas a
terceiros, depende do consentimento, por escrito,
da sociedade e dos sdcios ndo cedentes, 0s quais
tendo o direito de preferéncia,

caso a sociedade ndo o pretenda exercer.

Trés) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, notificara por escrito a sociedade e
os sécios ndo cedentes, identificando o
cessiondrio, a quota a ceder, o seu prego e demais
condig¢des e termos de venda.

Quatro) Se mais de um sdcio pretender exercer
o direito de preferéncia estabelecido no nimero
precedente, a quota objecto de cessdo serd
repartida pelos interessados na proporcéo das
respectivas quotas.

Cinco) A sociedade exercera o seu direito de
preferéncia dentro dos quarenta e cinco dias que
se seguirem a recepgao da notificagdo referida
no nimero trés deste artigo.

Seis) Os socios exercerao o direito de
preferéncia dentro dos quinze dias que se
seguirem a recep¢io da comunicagdo referida no
numero trés ficando, no entanto, a eficacia de tal

exercicio dependente do nio exercicio do
direito de preferéncia previsto no niimero anterior
por parte da sociedade.

Sete) Presume-se que os sdcios titulares do
direito de preferéncia ndo o exerceram, caso nao
se pronunciem, por escrito, no prazo referido no
nimero anterior, podendo, entdo, o sécio cedente
celebrar a venda desde que, por um lado, o faca
pelo preco e demais condigdes e termos de venda
a que se refere o nimero trés do presente artigo
e, por outro lado, que o adquirente da quota
concorde por escrito em ficar vinculado a todos
os acordos escritos celebrados entre os sécios
da sociedade ou entre esta e 0s seus sOcios.

Oito) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no decurso dos primeiros
trinta dias apds o termo do prazo de quarenta e
cinco dias referido no nimero cinco do presente
artigo.

Nove) A transmissdo da quota sem
observancia do estipulado neste artigo e nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e nem perante os s6cios.

Dez) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo ndo se aplicard as cessdes a
efectuar para uma sociedade, cuja maioria do
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capital social ou maioria dos votos pertencam ao
accionista transmitente, ou para uma sociedade
que detenha uma participagdo maioritiria no
capital ou, a maioria dos votos do accionista
cedente, desde que, previamente a tal
transmissao, o transmissario celebre um acordo
de reversao com accionista cedente, pelo qual se
compromete a retransmitir-lhe as accoes
alienadas no caso de verifica¢do de altera¢ao
factica, concretamente se a referida participacio
maioritdria no capital ou maioria dos votos
deixem de pertencer aos respectivos titulares.
Onze) O sécio que entre em negociacoes com
terceiros com vista a ceder a sua quota obriga-se
anegociar igualmente, pelo mesmo prego € nos
mesmos termos e condicdes, a cessdo da quota
do outro sécio, o qual terd no entanto o direito
de ndo aceitar a cessdo nas condicdes negociadas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
sdcio seu titular;

¢) No caso de a quota ser retirada da livre
disponibilidade do sécio ou, se for
qualquer motivo for penhorada,
arrestada ou arrolada em qualquer
processo judicial;

d) Em caso de cessdo de quota a terceiros
sem observancia do estipulado no
artigo sexto do pacto social.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberagao e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizacao, a sua situagao
liquida ndo se tomar inferior a soma do capital e
das reservas, salvo se simultaneamente deliberar
,areducdo do capital social.

Trés) O preco de amortizagdo da quota serd o
correspondente ao valor da quota que resultar
de avaliag@o realizada por auditor independente,
devendo o preco apurado ser pago em trés
prestagdes iguais que se vencem, a primeira,
decorridos seis meses, a segunda, decorrido um
ano, e a terceira, decorridos dezoito meses sobre
a fixacao definitiva do pre¢o da amortizagao.

ARTIGOOITA VO

(Convocacao e reuniao da Assemleia
Geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovacao ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador ou por qualquer s6cio
desde que titular de pelo menos cinco por cento
do capital social, mediante comunicacao escrita
aenviar para a morada indicada no artigo décimo
sétimo com a antecedéncia minima de vinte dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem

unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.
Quatro) Os sécios pessoas singulares
poderdo fazer-se representar nas assembleias
gerais por outros s6cios, mediante simples carta
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral ou por terceiros estranhos a sociedade,
mediante procuracio com poderes especiais; 0s
sdcios pessoas colectivas far-se-ao representar
pelo representante nomeado em acta da sua
respectiva assembleia geral. O documento de
representacdo pode serd representado até ao
momento de inicio da assembleia geral.

ARTIGONONO
(Competéncias)

Para alem dos que a lei indique dependem
ainda de deliberacdo da assembleia geral os
seguintes actos:

a) Nomeagdo e exoneragdo dos membros
do conselho de administracao;

b) Amortizagdo, aquisicao e oneragdo de
quotas e prestacao do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Alteragdo do contrato de sociedade, sem
prejuizo do disposto no disposto no
ntimero dois do artigo segundo;

d) Propositura de ac¢des judiciais contra
os membros do conselho de
administrac@o.

ARTIGO DECIMO
(Quorum, representacao e deliberagoes)

Um) A cada duzentos e cinquenta meticais do
capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagoes das assembleias gerais
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) Serdo tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento do capital) as
deliberagdes sobre:

a) Aquisi¢do de participagdes sociais
noutras sociedades;

b) Fusdo, cisdo, transformacio e dissolu-
¢do da sociedade;

¢) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares e/ou acessérias de
capital;

d) Condicdes de prestagdo de suprimentos
asociedade;

e) Aprovacido das contas da sociedade e
distribui¢@o de lucros;

) Aumento e redugdo do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada por um conselho de administracioeleito
em assembleia geral e composto por cinco
membros, sendo trés, entre os quais se inclui do
conselho de administragdo, designados pela sécia
Twin City Development (PTY) Ltd e os outros
dois designados pela sécia Visabeira
Mocambique, SARL.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de administracao terd a duragdo de trés anos,
sendo permitida a sua reelei¢do. Os
administradores nomeados manter-se-3o no
exercicio das respectivas funcdes até a eleiciio e
posse dos seus substitutos.

Trés) A sociedade tem direito de regresso
sobre 0 sdcio que, nos termos do disposto no
nimero um do presente artigo, tenha designado
um administrador que, nos termos do artigo
trezentos e vinte e seis do Cédigo Comercial,
venha a ser destituido do seu cargo no decurso
do seu mandato.

Quatro) Os administradores
dispensados de caucdo. A remumeracao dos
administradores dependerd da deliberacdo do
conselho de administra¢io o qual fixard o valor
da mesma.

estdo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

Um) O conselho de administrag@o terd todos
os poderes necessdrios a representacdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele.

Dois) O conselho de administragdo poderd
constituir procuradores da sociedade para a
pratica de actos determinados, entre os quais se
incluird um director executivo, a indicar pela
Twin City, ao qual serdo confiados os poderes
necessdrios a gestdo didria da sociedade.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos e sempre necessdria a assinatura de,
no minimo, dois administradores, desde que cada
um deles tenha sido proposto para o exercicio
de tal cargo por um s6cio diferente. Em relacao a
gestdo didria da sociedade, serd bastante a
assinatura do director executivo, nos termos e
limites das atribuicdes que lhe sejam conferidas
pelo conselho de administrag@o.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigarem a sociedade em fiangas, abonagdes
letras de favor em outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

ARTIDO DECIMO TERCEIRO
(Reunides do conselho de administracao)

Para que o conselho de administragdo se retina
e delibere validamente sobre qualquer assunto e
necessdrio que estejam presentes pelo menos dois
administradores que tenham sido propostos para
o exercicio de tal cargo por sdcios diferentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia do conselho de administracao)

Um) Compete ao conselho de administragdo,
em geral, exercer os mais amplos poderes na
prossecucdo dos interesses e negdcios sociais,
dentro dos limites que lhe forem assinalados por
lei, pelo contrato de sociedade e pelas delibe-
racdes da assembleia geral.

Dois) Compete ao conselho de administrac@o,
designadamente:

a) Definir as politicas gerais da sociedade;
b) Administrar o patriménio da sociedade;
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¢) Elaborar e aprovar os planos de investi-
mento anuais ou plurianuais, assim
cOmo quaisquer outros or¢amentos;

d) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balango e contas, formulando a
proposta de aplica¢@o dos resultados
de cada exercicio a submeter a
apreciacdo da assembleia geral;

e) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis ou imoveis,
bem como tomar e dar de arrenda-
mento quaisquer prédios ou parte
dos imoveis;

/) Constituir énus ou quaisquer outro tipo
de encargos sobre os activos da
sociedade;

g) Decidir sobre a contrata¢do de emprés-
timos de curto, médio e longo prazo
ou outras modalidades de financia-
mento, bem como a prestacdo de
caucdes e garantias pessoais ou reais
pela sociedade no ambito de tais
operagoes;

h) Constituir e operar todo o tipo de contas
correntes, de deposito e de poupanga
nos termos dos bancos e outras
entidades de crédito e banca,
publicas ou privadas, incluindo o
Banco de Mocambique;

i) Defmi¢do dos principios gerais
aplicaveis a selec¢do, admissdo e
despedimento de trabalhadores, bem
como a defini¢do da respectiva
politica de remuneragio;

J) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, confes-
sar, desistir ou transigir em processos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberagoes do conselho de administracao)

Um) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois infra, as deliberacdes do conselho de
administrac@o sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos administradores presentes ou
representados.

Dois) As deliberagdes sobre as matérias
referidas nas alineas b), ¢), e), f), g), h), e i) do
nimero dois do artigo anterior, assim como a
nomeacao e a defini¢do dos termos do mandato
do director executivo referido no niimero trés
do artigo décimo segundo, tem de ser tomadas
por unanimidade dos membros do conselho
administragao.

Trés) As deliberagdes tomadas por escrito e
assinadas por todos os administradores serdao
considerados validos e plenamente eficazes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
assembleia geral, sob proposta do conselho de
administracdo, pela seguinte ordem de prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por

cento dos lucros anuais liquidos até
ao momento em que este fundo
contenha montante equivalente a
vinte por cento do capital social;

b) Amortizacdo das obrigacdes da socie-
dade perante os accionistas, corres-
pondentes a suprimentos e outras
contribuigdes para a sociedade, que
tenham sido realizadas;

¢) Outras prioridades identificadas, sob
proposta do conselho de adminis-
tracao;

d) Dividendos aos accionistas, nos
precisos termos entdo aprovados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacdo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Comunicacao aos sécios

Qualquer comunicagio dirigida a qualquer
um dos sécios desta sociedade devera ser
reduzida a escrito e entregue em mao, no endereco
da destinatdria, abaixo indicado, ou enviado por
fax ou e-mail para o nimero e endereco
electrénico abaixo indicados:

Visabeira Mogambique, SARL;

Avenida Keneth Kaunda, n.° 403,
Maputo, Mocambique;

Fax: +25821 495026

E-mail: visabeira@visabeira.co.mz

Twin City Development (Pty) Ltd

Suite 301, Water kloof Gardens, 270 Main
Street, Waterkloof

Pretéria, Africa do Sul,

Fax: 27124609245

E-mail twineity @ twincity. coza

ARTIGO DECIMONONO
(Direito aplicavel)

A sociedade regular-se-4 pelas disposi¢des
do presente estatuto e pelas normas juridicas
aplicdveis e em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Junho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Comunidade Mocambicana
de Ajuda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e seis de Setembro de mil
novecentos e noventa e seis, lavrada a folhas
sessenta e quatro e seguintes do livro de notas
paraescrituras diversas nlimero setecentos e vinte
e seis traco C do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Anténio Salvador Sitoe,
ajudante principal e substituto do notirio em
pleno exercicio de func¢des notariais dos registos

e notariado e notario do referido cartorio, foi
constituida uma associacao, que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, delegacoes,
natureza e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO

Com a denominag¢do de Comunidade
Mocgambicana de Ajuda, é criada a associacao
C.ML.A., que se regera pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A C.M.A. é uma associacdo de direitos
privados, sem fins lucrativos, dotado de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A C.M.A ¢ constituida por tempo
indeterminado

ARTIGOQUARTO
Sede e deliberacao

Um) A C.M.A. tem a sua sede em Maputo,
podendo ser mudado por deliberacao da
assembleia geral.

Dois) Sempre que se mostrar necessario e
conveniente, a assembleia geral podera deliberar
a cria¢do de delegacdes e representacdes em
qualquer parte do pafs.

CAPITULO II
Dos objectivos gerais
ARTIGOQUINTO
Objectivos gerais

A C.M.A. tem como objectivos fundamentais
a promoc¢ao do desenvolvimento econémico,
socio cultural das comunidades, visando a
elevacdo de nivel de vida da populagdo.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos

A C.M.A propde se prosseguir os seguintes
objectivos especificos:

a)ldentificar e desenvolver pequenos projectos
de iniciativa local dedicando atengio;

b) Agricultura, pecudria, saide, cultura e
informagao;

¢) Promover o ensino secundario, médio,
politécnico, universitdrio bem como
a formacao profissional;

d) Promover a organizacao de semindrios,
coldquios, conferéncia, simpdsios e
outras manifestagdes de cardcter
profissional e econémico;

e) Recolher e divulgar, entre as comuni-
dades experiéncias na execugdo de
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projectos encorajar iniciativas que
visem a preservacdo de meio
ambiente;
/) Promover a criacdo de 6rgéo de informa-
¢do, como formal, rddio e televisdo;
h) Promover a organizacio e realizag¢do
de entretenimentos.

CAPITULO III
Dos associados
ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) A admissao como associado € feita
mediante propostas apresentadas por dois
membros ou pelo candidato por escrito.

Dois) A aceitagdo das candidaturas como
membro ¢é apreciada e deliberada em conselho
geral.

ARTIGOOITAVO
Categorias

A C.M.A. tem as seguintes categorias:
Fundadores:

a) Sao todos os associados admitidos
mediante o preenchimento de
requisitos e formalidades fixadas;

b) Sao todos os associados que
subscreveram o pedido da
constituiciio da assembleia e os que
participam na assembleia-geral
constituitiva.

Efectivos - sdo todos os associados admitidos
mediante o preenchimento dos requisitos e
formalidades fixadas pelos presenres estatutos

Honordrios - sdo todas as pessoas que embora
estranhas, a massa associativa, pelo seu trabalho
e prestigio tenham contribuido significativamente
para a elevacdo de estatutos de da comunidade.

Beneméritos - sdo todas as pessoas singulares
ou colectivas que de forma substancial
contribuiram economicamente para a prosse-
cugdo dos objectivos da C.M.A.

ARTIGONONO

Intransmissibilidade da qualidade
de membro

A qualidade de membro da C.M.A. ¢
intransmissivel

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados
ARTIGO DECIMO
Sao direitos dos associados

Participar nas assembleias gerais:

a) Eleger e serem eleitos para qualquer
cargo dos 6rgios sociais;

b) Votar as deliberacdes da assembleia
geral;

¢) Propor a admissdo de novos membros;

d) Participar na discussido dos assuntos
relacionados coma C.M.A.;

e) Informar se das contas e registos da
C.M.A;

f) Apresentar sugestdes que possam
contribuir para aumento de prestigio
da associagao;

g) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrarios a lei e aos estatutos;

h) Exercer outros direitos que lhe confiram
os presentes estatutos bem como os
que vieram a serem deliberados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Respeitar, divulgar e camprir os estatu-
tos e regulamento da associacdo,
bem como as deliberagdes da
assembleia geral;

b) Participar nas assembleias gerais e
reunides para que sejam convocadas;

¢) Pagar pontualmente a jéia de admisséo
e as quotas periddicas

d) Servir com dedicacdo os cargos para
que forem eleitos;

e) Contribuir de todas as formas para o
bom nome , prestigio e eficiéncia da
CM.A..

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade de associado

A qualidade de associado perde-se por:

a) Prética de actos que violem os legitimos
intereses da C.ML.A;

b) Falta de pagamento de quotas por um
periodo superior a seis meses;

c) Declaragdo expressa de vontade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quotizacao

Os associados fundadores e efectivos estdo
obrigados a pagar a joia de admissio e as quotas
mensais, nos valores a fixar pela assembleia geral.

CAPITULO V

Da organizacao e funcionamento
da C.M.A.

ARTIGODECIMO QUARTO
Orgaos
Constituem 6rgaos da C.M.A:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUINTO
Definicao
Um) A Assembleia Geral é um 6rgéo delibera-

tivo da C.M.A., e ¢ constituido por todos o0s asso-
ciados, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Os associados honorarios beneméritos
assistem as sessOes da assembleia geral sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Periodicidade

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente uma vez no segundo trimestre de cada
ano e extraordinameente uma vez no segundo
trimestre de cada ano e extraordinariamente
sempre que a sua convocagio por requerida pelo
conselho de direc¢do ou por pelo menos um
quinto do ndmero total dos associados
fundadores e efectivos.

Dois) A assembleia geral extraordindria s6
tera lugar quando estejam presentes dois ter¢os
dos sécios que requeram a sua realizacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Convocatéria

A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa, com indicacio do local, data
e hora da realizacdio da assembleia, mediante
publicagdo da respectiva agenda, com
antecedéncia minima de quinze dias, no jornal
de maior circulagdo na cidade onde se situa a
sede.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida desde que estejam presentes pelo
menos metade dos seus associados.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos requerem o voto favordvel de trés
quartos dos associados presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a extingdo da
CMA e o destino a dar ao seu patriménio requerem
o voto favoréavel de trés quartos dos associados.

ARTIGO DECIMONONO
Competéncias

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger a mesa os Conselhos de Direc-
cdo e Fiscal;

b) Definir anualmente as linhas gerais da
politica associativa;

¢) Apreciar e votar o relatério, balanco de
contas anuais do conselho de
direccdo e o respectivo parecer do
Conselho Fiscal, bem como o plano
de actividades e o orgcamento anual;

d) Aprovar as alteracdes dos estatutos e
regulamentos;

e) Deliberar sobre a extingdo da C.M.A ;

f) Fixar os valores a pagar pela joia de
admissdo e pelas quotas mensais;

g) Deliberar sobre todas as matérias de
interesse para a C.M.A.;

h) Deliberar sobre a perda de qualidade
de associado;
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i) Atribuir a qualidade de associados
honorario e benemérito;

J) Admitir novos associados sob proposta
do conselho de direccio

k) Deliberar sobre a aquisicdo de bens
moveis e iméveis.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO VIGESIMO
Definicao
Um) O conselho de direcc@o, é o orgdo de execu-
¢do, gestdo e administracdo permanente da C.M.A.
Dois) O conselho de direc¢do é composto
por um presidente e dois vice- presidentes.
Trés) A eleicao do conselho de direcgad é

feita por proposta da mesa da assembleia geral
ou de um grupo de pelo menos sete associados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho de Direcgcao

Compete ao conselho de direccio:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutarias, e regulamentares e
as deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Representar a C.M.A. em juizo e fora
dele, em todos 0s actos e contratos;

c) Elaborar e submeter ao parecer do
conselho fiscal e a aprovacgdo da
assembleia geral, o relatdrio, balango
e contas do exercicio, bem como o
plano de actividades e respectivo
orcamento anual;

d) Criar organizar e superientender os
servicos da C.M.A.;

e) Submeter a assembleia geral propostas
de admissao, exclusdo e a readimis-
sdo de associados;

f) Propor a assembleia geral a atribui¢ao
da qualidade de associados
honorarios e beneméritos;

g) Propor a Assembleia Geral, ouvido o
parecer do Conselho Fiscal os
valores da joia e quotas a pagar pelos
associados, bem como quaisquer
meios de obtengdo de receitas;

h) Preparar e submeter a aprovacao da assem-
bleia geral, normas regulamentares
para o funcionamento da C.M.A;

i) Requerer a convocagdo de reunides
extraordindrias da C.M.A., quando
for necessario;

j) Exercer todas as demais competencias
que ndo sejam, nos termos da lei e
dos estatutos, competéncia exclusiva
e especfifica de outro orgdo social.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias especificas dos membros
do Conselho de Direccao

Um) Compete em particular ao presidente do
Conselho de Direc¢ad:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
conselho;

b) Convocar e presidir as respectivas
reunioes;

c¢) Exercer o voto de qualidade nas
reunides do conselho.

Dois) Compete em particular aos vice-
presidentes do Conselho de Direc¢ao:

a) Substituir o presidente nos casos de
auséncia ou impedimento;

b) Coadjuvar o presidente nos trabalhos
de Conselho de Direc¢ao

c) Assessorar o presidente nas diversas
areas de actividades

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) O conselho de direccio retine-se sempre
que o presidente achar conveniente, devendo a
acta da reunido ser fixada em lugar préprio, dando
conhecimento aos associados, por circulares, seis
dias ap6s a efectivacdo da mesma.

Dois) As delibera¢des do Conselho de
Direcg¢@o sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

SECCAOTII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Definicao

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgio de auditoria
e controlo da C.M.A. e é composta por trés
membros sendo um presidente e dois vogais

Dois) A elei¢do do conselho fiscal € feita por
proposta da Mesa da Assembleia Geral ou de
um grupo de sete associados efectivos.

Trés) O conselho fiscal reunird duas vezes
por ano, podendo o seu presidente convoca-los
sempre que o achar conveniente.

Quatro) Os membros de Conselho Fiscal
poderdo assistir sem direito a voto as reunides
do conselho de direcgdo sempre que julgarem
necessdrio ou o Conselho de Direccio solicitar.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao conselho fiscal supervisar
a realizacdo dos programas da C.M.A., bem
como as deliberagdes da Assembleia Geral em
especial:

a) Examinar as contas e a situacgido
financeirada C.M.A_;

b) Envidar esfor¢os para que os fundos
sejam utilizadas de acordo com
estatutos;

¢) Emitir parecer sobre o relatério, balanco
e contas de exercicio, programa de
actividades e or¢amento;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, quando e julgar
necessdrio.

Dois) Compete em particular ao presidente
do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides deste orgdo, dirigindo os seus trabalhos
cabendo aos vogais executar as actividades
ligadas a fung¢do segundo o que for determinando
pelo seu presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunidao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se duas vezes
ao ano e extraordinariamente, sempre que
qualquer dos seus membros o solicitar ou quando
requerido pelo Conselho de Direcgdo.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal,
sdo tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes.

CAPITULO VI
Dos recursos
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Patrimoénio

O patriménio da associac¢do € constituido
pelos bens e direitos a ela doados, ou por
qualquer outro titulo adquirido.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Receitas

Constituem receitas da C.M.A.:
a) Quotizagdes e joias dos associados;
b) Doagoes ligadas e outras liberdades;
c) Outras receitais estatutariamente
permitidas.

ARTIGO VIGESIMONONO
Modo de obrigacdo da C.M.A.

Um) Para obrigar a C.M.A. sdo necessdrias
as assinaturas de dois membros do Conselho de
Direcg¢éo, sendo uma delas a do presidente na
sua auséncia ou impedimento a de um dos vice-
presidentes.

Dois) O Conselho de Direcgdo pode delegar
um funcionario qualificado por instrumento ilegal
adequado, poderes para pratica de actos de
expediente corrente.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO
Duracao de mandatos

A duragdo dos mandatos dos titulares dos
ornamos da C.M.A. € de trés anos renovaveis.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Extincao
A C.ML.A, podera extinguir-se nos seguintes

Casos:

a) Por deliberagao da assembleia geral;
b) Pela diminui¢o do nimero de associados;
c) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Liquidacao e destino dos bens

Um) A liquidacdo do patriméniodaC.M.A e
finalizacdo das actividades em curso serdo
assegurados pelo presidente da direc¢do que
estiver em exercicio.
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Dois) liquidacdo deverd ser efectuada no
prazo de seis meses apds deliberagio da extingao.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil e
oito. — A Ajudante, Maria Inés Augusto.

Tendas de Mogambique, Limitada

Certifico, que por escritura do dia vinte e um
de Fevereiro de dois mil e trés, lavrada de folhas
vinte e cinco a folhas seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero A traco cem do
Primeiro Cartdrio Notarial da Beira, a cargo do
técnico superior de registos e notariado N2,
Silvestre Marques Feijdo, foi celebrada uma
escritura de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre Mark Andrew
Humpheyns e Brias Geofferey Waston, que se
regerd pelos artigos e cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao de Tendas
de Mogambique, Limitada e tem a sua sede na
cidade da Beira, podendo abrir e manter ou
encerrar delegagdes, escritdrio ou, qualquer outra
forma de representac@o, onde e quando os sécios
acharem conveniente.

ARTIGOSEGUNDO

O seu inicio conta-se a partir da data da presente
escritura e tem duragao par tempo ilimitado.

ARTIGO TERCEIRO

O seu objecto € o fabrico e venda, montagem
e aluguer de tendas, resumindo-se em campismo
turistico.

ARTIGOQUARTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de duzentos e cinquenta
milhdes de meticais, dividido em duas quotas
iguais de valor nominal de cento e vinte e cinco
milhdes de meticais cada uma, para cada sécio.

ARTIGO QUINTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos a serem definidos por consenso.

ARTIGOSEXTO

A cessio ou divisao de quotas, a titulo oneroso
ou gratuito, serd livre os sdcios e seus herdeiros,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso do sécio ndo cedente que
gozado direito de preferéncia. Se estes ndo pretender
ouso do referido direito o cedente podera alienar a

sua quota a quem e como entender.

ARTIGO SETIMO

Em caso de faléncia ou insoléncia dum socio,
penhora, arresto, arrolamento, venda ou
adjudicacgdo judiciais, poderd a sociedade
amortizar a outra com a anuéncia do sem titular,
nas condig¢des a serem acordadas entre as partes.

ARTIGOOITAVO

A geréncia e a administrac¢do da sociedade,
bem como a sua representagdo em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, estardo a cargo de
ambos s6cios.

ARTIGONONO

Para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos serdo necessdrias as assinaturas de
ambos sdcios, sendo suficiente a dum deles ou
de quem for encarregue, nos actos de mero
expediente.

Paragrafo primeiro. Na auséncia dum sécio,
podera ser representado pelo presente, sem
instrumento de procurag@o.

Parigrafo segundo. Poderd a sociedade ou
qualquer dos sécios ser representado por um
procurador constituido para actos parciais ou
globais.

ARTIGODECIMO

Por morte ou incapacidade de permanente
dum sdcio, a sociedade nao se dissolve, mas
continuara com o outro herdeiro ou representante
legal do falecido ou incapaz.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciacao e aprovagio ou
correccdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Pardgrafo tinico. O balango anual serd dado
com a data de trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros a apurar, depois de deduzidos os
fundos de reserva necessarios, serdo para
dividendos aos s6cios na propor¢do das quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

As deliberacdes serdo tomadas por consenso
de ambos e havendo divergéncias inconcilidveis,
poderd ser solicitada a mediagdo dum perito
competente imparcial.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei e, nesse caso serd liquidada nos
termos a serem deliberados pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo o omisso serd regulado pela lei das
sociedades por quotas e demais legislagao existente
e aplicaveis na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, catorze de
Maio de dois mil e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

International Computer
Systems, Limitada

Certifico que a folhas noventa e cinco verso
do livro E barra doze, sob o nimero dois mil
novecentos oitenta e oito se encontra inscrita a

alteracdo parcial do pacto social pela ampliacao
das actividades e o aumento do capital na
sociedade International Computer Systems,
Limitada sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Quelimane.

No dia trinta e um de Janeiro de dois mil e
oito, pelas oito horas e trinta minutos, reuniram-
se em assembleia geral extraordimaria na cidade
de Quelimane, os sécios da sociedade
International Computer Systems, Limitada,
designadamente Alberto Josefo Jod Zeca e
Francisco Josefo Jo6 Zeca, a fim de deliberar
sobre o objecto social como pontos da agenda
de trabalhos:

Sob presidéncia do primeiro sécio acordaram
unanimamente sobre a urgéncia e a necessidade
darealizac@o desta assembleia usando da palavra
disse o seguinte:

Que por razdes de ampliagao e oportunidades
de negdcios bem como de ordem econdmica, ha
imperiosa necessidade averbar novas dreas de
actividade e aumentar o capital social da
sociedade como se descreve:

a) A sociedade deve ampliar as suas areas
de actividade, passando a englobar
também a construgdo civil em geral,
outras dreas de prestagdo de servicos
e vendas de equipamentos e materiais
diversos, entre outros;

b) O capital social deve ser aumentado de
vinte mil meticais para duzentos e
cinquenta mil meticais alterando-se
as aprovagdes inicialmente estabele-
cidas para oitenta por cento das
quotas equivalentes a duzentos mil
meticais para o sécio Alberto Josefo
Jod Zeca e vinte por cento para o
sécio Francisco Josefo Jod Zeca.

Que face estas duas alteracdes alteram o
nimero um do artigo quarto e o nimero um do
artigo quinto, que passam a ter a seguinte
redacgio:

ARTIGOQUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos nas dreas de informdtica,
publicidade, organizagdo de eventos, cobertura
audiovisual, revelacdo e impressdo de fotos,
electrénica, mecanica, electricidade, refrigeracao,
construcao civil, turismo, transportes de carga e
de passageiros, pesca, capacitacdo e treinamento
de pessoal, educacio, contabilidade, auditoria e
venda de equipamentos, acessorios, ferramentas,
aparelhos de refrigeracao, motores automaticos
e manuais, viaturas, motociclos, velocipedes,
materiais de escritdrio, produtos de higiene e
limpeza, brindes, produtos pesqueiros, agro-
pecudrios, florestais e mineiros.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
conexas complementares ou suplementares ou
subsididrias da actividade principal nomeada-
mente, a realiza¢do de importagio, agenciamento,
consignacdo e representagdo comercial em
tarritdrio nacional de entidades estrangeiras.
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Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera exercer qualquer outro ramo
de actividades, comércio, industria e turismo,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que obtenha as necessdrias
autorizagdes legais.

Quatro) Por deliberagio da assembleia geral,
a sociedade poderd associar-se a outros por
quaisquer formas previstas na lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito pelos sdcios é
de duzentos e cinquenta mil meticais,
integralmente realizado em bens e dinheiro,
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas nas seguintes propor¢des:

a) Uma quota de duzentos mil meticais,
correspondente a oitenta por cento,
pertencente ao sécio Alberto Josefo
Jo0O Zeca;

b) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais ou seja vinte por cento,
pertencente ao sécio Francisco
Josefo Joo Zeca.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral, o
capital social podera ser aumentado por uma ou
mais vezes, mediante entrada em numerario ou
espécie, bem como pela incorporacdo de
suprimentos, lucros ou reservas.

A sociedade e os sécios, designadamente
Alberto Josefo Jod Zeca e Francisco Josefo Joo
Zeca, declaram consentir no negdcio e autorizam
o sécio Alberto Josefo Jod Zeca a representd-
los na outorga da respectiva escritura publica da
alteragdo do objecto social e do capital social.

Em tudo o mais ndo alterado por esta escritura
continua a vigorar as disposi¢cdes do pacto
anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Quelimane, vinte e oito de Abril de dois mil e
oito. — O Conservador, llegivel.

Peculia Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trés de Abril de dois mil e oito,
lavrada a folhas dezassete e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero seiscentos
e noventa trago D do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, a cargo de Ricardo Henrique Xavier
Trindade, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notdrio em exercicio
no referido cartorio, foi constituida entre Peculia
Ozioma Madu e Madu Ikechukwu Nathaniel,
uma sociedade unipessoal que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e objecto social)

A sociedade adopta a denominagio de Peculia
Investimentos, Limitada é uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada, criada por
um tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicéaveis.

ARTIGOSEGUNDO

(Sede e formas de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo podendo abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia o
julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao da sociedade)

A sociedade durard por tempo indeterminado
a contar da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social )

A sociedade tem por objecto principal o
comércio geral a grosso e a retalho incluindo
importagdo e exportacio.

ARTIGOQUINTO
(Participacao noutras sociedade )

A sociedade poderd mediante deliberag@o do
conselho de geréncia deter participagdes sociais
em outras sociedades, independentemente do seu
objecto.

ARTIGOSEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de trinta mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Peculia Ozioma Madu, com cinquenta
por cento equivalente a quinze mil
meticais;

b) Madu Ikechukwu Nathaniel, com
cinquenta por cento equivalente a
quinze mil meticais;

Primeiro. O capital social pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos, 0 pacote social para o que se observarao
as formalidades estabelecidas no artigo quarenta
e um e seus pardgrafos da lei de onze de Abril de
mil novecentos e um.

Segundo. Deliberando qualquer aumento,
serd o aumento rateado pelos sécios existentes
na proporc¢io das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar como e em que prazo
deverd ser feito o seu pagamento quando o
respectivo aumento de capital ndo seja imediato
e integralmente realizado, obrigando-se, desde
j4, os sécios a garantir, no minimo a entrada
imediata de cinquenta por cento do valor da
actualizacdo.

Terceiro. Em vez de rateio estabelecido no
paragrafo anterior poderdo os sécios deliberar,
em assembleia geral, constituir novas quotas até
ao limite do aumento de capital, gozando os
actuais sécios do direito de preferéncia na sua
liquidagao ou admitir novos sécios, a quem serdo
cedidas onerosamente as novas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e amortizacao de quotas)

Se algum dos sécios pretender vender a sua
quota, oferecé-lo-4 primeiro a sociedade e se esta a
ndo quiser adquirir podera ser cedido a estranhos.

ARTIGOOITAVO

(Formas de convocacao da assembleia
geral, geréncia e representacao)

As assembleias gerais, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocagdo, serdo convocadas por qualquer
gerente ou por carta registada expedida com trinta
dias de antecedéncia pelo menos.

ARTIGONONO
(Competéncia da assembleia geral)

A assembleia geral compete:

a)Eleger a geréncia bem como o seu gerente;

b) Deliberar sobre as propostas de
alteracdo de estatutos emanadas da
geréncia;

c) Eleger os membros do conselho fiscal,
bem como o respectivo presidente
e, deliberar quanto a conveniéncia
da necessidade deste conselho ser
complementada pelos servigos de
uma sociedade revisora de contas;

d) Decidir a forma de distribuic@o de lucros
liquidos bem como a adequada
constituicdo das amortizagdes,
provisoes, reservas e reinvestimentos
de acordo com proposta de geréncia;

e) Dissolver a sociedade quando esta nao
se mostre vidvel.

ARTIGO DECIMO
(Nomeacao de novos gerentes )

A assembleia geral, por deliberaciio a que
correspondam no minimo os votos representa-
tivos de setenta e cinco por cento do capital social
podera eleger novos gerentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Remuneracoes dos membros
dos 6rgaos sociais )

As remunerac¢des dos membros dos 6rgios
sociais serdo afixadas pela assembleia geral sob
proposta da geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos
presentes, salvo disposicdes legais estatutdrias
que exijam maioria qualificada.
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Dois) As deliberacdes relativas a fusdo com
outras sociedades, cisdo e alteracdo dos estatutos
da sociedade s6 poderdo ser tomadas quando na
reunido da assembleia geral estiverem
representados todos os s6cios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
( Local das reunides )

As assembleias gerais reunir-se-ao na sede
social ou no local indicado nos antncios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
( Responsabilidade social )

Um) A sociedade serd gerida por um corpo
de geréncia composto por dois membros e podem
ser s6cios ou ndo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um membro da geréncia nos actos
de competéncia desta geréncia, salvo nos casos
em que for delegada competéncia num dos sdcios,
pelo que bastard a assinatura deste.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do gerente)

Ao gerente compete:

a) Convocar os sécios e ou assembleia
geral, consoante as necessidades;

b) Regular os trabalhos da geréncia;

c) Fazer executar as deliberagdes da
assembleia geral;

d) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo
contrair obrigagdes, propor e seguir
pleitos, confessar, desistir ou tran-
sigir em processo, comprometer-se
em arbitros e assinar termos de
responsabilidade;

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do conselho fiscal)

Um) Fiscalizagdo dos negdcios sociais serd
exercida nos termos da lei por um conselho fiscal
composto por dois membros.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho fiscal indicard o respectivo
Presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Auditoria e contas)

Um) A assembleia geral pode cometer a uma
sociedade de auditoria a verifica¢do das contas
da sociedade, sem prejuizo da competéncia do
conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal pronunciar-se-4
obrigatoriamente sobre o contetido dos relatdrios
apresentados pelos auditores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunioes do conselho fiscal )

Um) O conselho fiscal retdne ordinariamente
nos prazos estabelecidos por lei e extraordinaria-
mente sempre que convocado pelo seu presidente,
pela maioria dos seus membros ou pela geréncia.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos seus membros.

ARTIGO DECIMONONO
(Reunides e actas dos 6rgaos sociais)

Um) As reunides dos érgios sociais serdo
sempre lavradas em actas devidamente assinadas
por todos os membros presentes das quais
constardo as deliberagdes de votos discordantes.

Dois) As actas da assembleia geral sao
assinadas pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO
(Ano social )

O ano social coincide com o ano civil,
devendo ser elaborado em balanco anual com
referéncia a trinta e um de Dezembro, aprovado
pela assembleia geral, no prazo legalmente
previsto ou, na sua falta, até trinta e um de Marco
do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de lucros)

Os lucros liquidos apurados do balango anual
serdo distribuidos aos socios do capital apés
adequada a constituicdo de amortizagio,
provisodes e reservas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade s se dissolvera nos casos
previstos na lei ou por deliberacio da assembleia
geral.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte, interdi¢do ou incapacidade de
qualquer dos sécios continuando com o0s
sucessores, herdeiros ou representantes do
extinto, falecido, interdito ou incapacitado,
indicando dentre eles um que a todos represente
na sociedade e mantendo-se a quota indivisa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Regime e politica)

Um) O regime de prestagdo do trabalho, bem
como os direitos, obrigacdes e garantias sociais
dos trabalhadores da empresa, serdo pautadas
pelas normas relativas a Lei do Trabalho em vigor
na Republica de Mogambique.

Dois) A adequagido da politica de pessoal da
sociedade as normas a que se refere o ponto
anterior serd estabelecida pela geréncia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Movimentacao de contas)

Um) A sociedade por meio de actas de assem-
bleia geral poderd nomear assinantes da conta, mem-
bros da sociedade ou procuradores da sociedade.

Dois) A sociedade poderd ainda por meio de
actas de assembleia geral nomear mais de um
assinante sejam elas assinaturas soliddrias ou
conjuntas.

Trés) A sociedade poderd abrir mais de uma
conta dependendo da necessidade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Em tudo quanto estiver omisso nestes
estatutos, a sociedade reger-se-4 pela lei de onze
de Abril de mil novecentos e um.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Abril de dois mil e oito.
— A Ajudante, Luisa louvada Nuvunga
Chicombe.

Gem Star Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Maio do ano de dois
mil e oito, lavrada a folhas oitenta e sete e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero I traco trinta e cinco do cartério,
acargo da notdria Zaira Ali Abudala, licenciada
em Directo, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada entre
Alexandrina David Cambula, Satpal Khapra,
Rakesh Khamar e Parvesh nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominac¢do de Gem
Star Moz, Limitada, por quotas de responsabili-
dade limitada, sendo a sua durag¢@o por tempo
indeterminido, contando o seu inicio a partir da
data de celebrac@o da escritura de constituicéo.

ARTIGOSEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, podendo, por deliberacao social, muda-
la, transferi-la dentro da provincia de Nampula
ou fora, abrir sucursais, filiais, delegacdes ou
outra forma de representacdo, no territério
nacional ou no estrangeiro, mediante deliberacéo
da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o comércio com
importaco e exportagio de mineiro designadamen-
te ouro, esmeralda, safira, rubi, turmalina, granadas,
berilo, quartz, morganito, variedades de serilo,
topozio e dgua marinha, podendo exercer
actividades em qualquer outro ramo de comércio e
inddstria, que os sécios resolvam explorar e para
0s quais obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de sessenta mil meticais, que
corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas: para a sécia Alexandrina David
Cambula, uma quota de trinta mil e seiscentos
meticais, equivalentes a cinquenta e um por cento
do capital social; para o sésio Stpal Khapra, uma
quota de nove mil meticais, equivalentes a quinze
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por cento do capital social; para o sécio Parvesh,
uma quota de doze mil meticais, equivalentes a
vinte por cento do capital social e uma quota de
oito mil e quatrocentos meticais, equivalentes a
catorze por cento do capital social, pertencentes
ao socio Revesh Kumar.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nio serdo exigiveis prestagcdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessita,
nos termos e condicdes fixados por deliberagdo
do respectivo conselho de administra¢do ou da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisdo ou cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios ndo carece do consentimento da sociedade
ou dos sdcios, o que difere se as mesmas incidam
a terceiros estranhos a sociedade pois ai
necessitam de deliberacio da assembleia geral.

Dois) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢ao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGOSETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao, aprovacao
ou modificac@o do balango e contas do exercicio,
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
presidente do conselho de administra¢do, bem
assim por um dos sécios representando pelo
menos cinquenta por cento do capital, mediante
carta dirigida aos sécios, com antecedéncia
minima de quinze dias

ARTIGOOITAVO
Competéncias da assembleia geral

Dependem da deliberagao da assembleia geral
os seguintes actos, além de outros que a lei indique:

a) Nomeagdo e exoneragdo dos administra-
dores;

b) Amortizacdo, aquisicdio e oneragdo de
quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacdes
suplementares de capital;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicio, oneragdo, alienagdo, cessao
de exploragdo e trespasse de estabe-
lecimento comercial e outros
maveis, iméveis e equipamentos que
a sociedade venha a adquirir;

f) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGONONO
Administracdo da sociedade

Um) A administragdo e representacido da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e passiva-

mente, fica a cargo dos sécios Alexandrina David
Cambula e Parvesh, desde ja nomeados
administradores, com dispensa de causio, sendo
suficiente a assinatura do sécio Parvesh para
obrigar a sociedade em todos actos, documentos
e contratos.

Dois) Os administradores ndo podem praticar
actos contrdrios ao objecto social designada-
mente letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO
Competéncias da administracao

Compete a administragdo exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os demais actos tendentes a
realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos nao reservem a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e outras
reservas ou investimentos que a assembleia geral
deliberar e constituir, serdo distribuidas pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade dissolve-se nos termos e
no estabelecido na lei e a sua liquidag@o sera
feita na forma aprovada por deliberacdo dos
socios.

Dois) Em tudo que estiver omisso serd
resolvido por deliberag@o dos sécios ou pela lei
das sociedades por quotas e legislagdo vigente e
aplicavel.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
incapacidae permanente, a sociedade nio se
dissolverd, continuard com outros socios e
herdeiros ou representante legal do sécio
falecido, interdito ou incapaz.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, dezanove de
Maio de dois mil e oito. — A Notaria, Ilegivel.

Kidd Constructions, SARL

Certifico, que para efeitos de publicacao, que
por escrituras vinte e um de Maio de dois mil e
oito, lavrada de folhas oitenta e uma de livro de
notas para escrituras diversas nimero trés trago
A do Cartério Notarial de Tete, a cargo de Samuel
John Mbanguile, licenciado em Direito, foi
constituida uma sociedade unipessoal
denominada Kidd Constructions, SARL, com
sede no bairro Josina Machel, nesta cidade de
Tete, Avenida Kheneth Kaunda, edificio Valy,
primeiro andar, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Primeiro. Anténio José Carvalho Correia,
solteiro, maior, de nacionalidade portuguesa,
residente no bairro Josina Machel, Avenida
Kheneth Kaunda, edificio Valy, primeiro andar,
nesta cidade de Tete, portador do Passaporte
nimero G227535, de sete de Setembro de dois
mil e um.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo social
Kidd Constructions, SARL, sociedade an6nima
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro Josina
Machel, Avenida Kenneth Kaunda, edificio
Valy, primeiro andar, na cidade de Tete, em
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO

Por deliberac@o dos accionistas que perfagcam
mais de cinquenta e um por cento do capital social,
a sociedade poderd mudar a sede social, dentro
ou fora do pais, ou abrir ou encerrar em territorio
nacional ou estrangeiro, qualquer outra forma
de representacdo social bem como, criar
agéncias, filiais ou sucursais, dependéncias,
escritérios em qualquer lugar.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto a construcdo
civil, de obras publicas ou privadas, nomeada-
mente na construgao de pontes, lagos, represas e
outras obras de interesse privado ou publico.

Dois) Tem como objecto ainda a importagio
e exportagcdo de artigos diversos incluindo
materiais de construcgdo, equipamento diverso
incluindo viaturas ligeiras e pesadas, transporte
de mercadorias e de equipamento diverso, bem
como demais actividades industriais e ou
comerciais permitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto principal em que os
sécios acordem, podendo praticar todo e
qualquer acto comercial e industrial de natureza
lucrativa e ndo proibida por lei, uma vez obtidas
as necessdrias licencas.

CAPITULO I
Do capital social e sécios
ARTIGO QUINTO

A sociedade pode adquirir e alienar em
sociedade com objecto diferente do referido no
artigo quarto, sociedades reguladas por leis
especiais, em sociedades de responsabilidade
limitada, bem como associar-se com outras
pessoas juridicas, para formar agrupamentos
complementares de empresas, novas sociedades,
consorcios e associa¢do em participagdo.
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ARTIGOSEXTO

O capital social é de vinte mil meticais e
encontra-se integralmente subscrito e realizado.

CAPITULO 111

Da administracao, prestacoes
suplementares, aumento de capital,
venda de acgoes.

ARTIGO SETIMO

Um) O conselho de administragido serd
constituido por trés membros, o presidente do
conselho de administrac@o e dois administradores.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
do presidente do conselho ou seu mandatario,
ou por dois administradores.

Trés) E porém, vedado aos administradores
vincular a sociedade em actos estranhos ao
objecto da mesma, com excepcio de contratos
de leasing, aluguer de longa duragio, compra e
venda em prestagdes ou qualquer contrato
financeiro de interesse para a sociedade.

Quatro) As acc¢des serdo nominativas ou ao
portador conforme a escolha dos accionistas.

Cinco) As ac¢des poderdo ser divididas em
dois grupos, a saber:

a) Accdes com direito a voto.

b) Acgdes com direito a voto, mas com
direitos adicionais na distribui¢do
dos lucros conforme previsto na lei.

Seis) Nao € permitida a divisdo ou fusdo de
accdes que ndo perfacam no minimo cinco por
cento do capital social.

ARTIGOOITAVO

O capital podera ser elevado na propor¢iao
das prestacdes suplementares até ao valor de um
trilido de meticais, por uma ou mais vezes, por
deliberac@o dos accionistas que perfacam no
minimo cinquenta e um por cento do capital
social quer na forma de presta¢des suplementares
quer na forma de suprimentos de acordo com as
decisdes da assembleia geral.

ARTIGONONO

A cessdo e divisdo das acc¢des, no todo ou em
parte, entre accionistas € livre, mas perante
estranhos, depende do consentimento da socie-
dade, gozando os accionistas e a sociedade do di-
reito de preferéncia nas mesmas condi¢des e preco.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO

Por morte de qualquer dos accionistas, as
accdes serdo transmitidas aos seus sucessores
legais, portadores das mesmas legitimamente.

a) Em caso de extravio por parte de
qualquer accionista do certificado de
accdes emitidas ao portador, a
sociedade fica obrigada a emitir as
custas do accionista um novo
certificado desde que este comprove
ser o legitimo titular das mesmas de
acordo coma lei em vigor.

b) No caso de ndo ser possivel a prova da
titularidade constante do artigo
décimo primeiro alinea b) as ac¢des
passardo a pertencer a sociedade ndo
podendo esta proceder a sua
alienac@o durante um periodo de dois
anos, findo o qual podera fazé-1o nos
termos da lei.

CAPITULO V
Do funcionamento das assembleias
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A administracio poderd ser remunerada ou
ndo conforme o deliberado em assembleia geral,
podendo assumindo a forma de ordenado fixo,
percentagem nos lucros ou outros beneficios,
em conjunto ou apenas em alguma dessas
modalidades.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral reunird anualmente
em sessdo ordindria até trinta e um de Margo de
cada ano, para apreciagio do balango e das contas
do exercicio do ano anterior e extraordinariamente
sempre que tenha sido convocada.

Dois) Sem prejuizo das disposi¢des do
capitulo quarto da lei das sociedades por quotas
de onze de Abril de mil novecentos e um, para
0s casos ai previstos, a assembleia geral s6 podera
deliberar validamente se estiverem presentes ou
representados os accionistas que perfacam no
minimo sessenta e um por cento do capital social,
na primeira chamada, podendo na segunda
chamada a deliberar os sdcios presentes.

CAPITULO VI
Das contas e resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Anualmente e até ao fim do primeiro
trimestre serd encerrado o balango referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e serd
submetido a apreciacio da assembleia geral.

Dois) Aos lucros liquidos, depois de pagos todos
os encargos, serd deduzida a percentagem para o fundo
de reserva legal ou quaisquer outros que seja
deliberado criar, serdo divididos pelos sécios na
propor¢do das suas quotas, ou reinvestindo na
sociedade se for assim deliberado pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

O exercicio social coincide com o ano civil

ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos sociais
Os Orgdos sociais serdo nomeados na

primeira assembleia geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposicdes da lei das sociedades comerciais vigente
no pais a data da constituicao desta sociedade.

Tete, catorze de Janeiro de dois mil e oito. —
O Ajudante, Paulo Mateus Jodo.

R.C.L Royal Candles, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e trés de Novembro do ano dois
mil e sete, lavrada a folhas cento e quarenta e um
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero I trago trinta e dois do Cartério
Notarial de Nampula a cargo da notdria Zaira Ali
Abudala, licenciada em Direito, foi constituida
uma sodedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Yasmeen Mahomed, Hassnein Raza
Mamadataki, Sofiabano Mamadataki, Vahize
Fatima Mamadataki e Mehendi Raza Mamadataki,
nos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagao de Royal
Candles, Limitada abreviadamente designada por
R.C.L sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGOSEGUNDO
Sede

A sociedade Royal Cadles, Limitada, exerce
a sua actividade na Republica de Mogambique e
tem a sua sede na cidade de Nampula, na Avenida
Eduardo Mondlane, no edificio Girassol, nimero
trezentos e um, podendo, por deliberacdo dos
sdcios, abrir sucursais, filiais, delegacdo ou
qualquer outra forma de representa¢do bem como
escritérios e estabelecimentos; quando o julgar
necessario e obtenha as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data desta escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade de industria de fabricaco de velas,
compra e matéria-prima, como também a importa-
¢o e exportagdo de matéria-prima e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras acti-
vidades de cardcter comercial, prestacdo de servico
desde que para tal requeira as respectivas licenca.

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas, sendo
uma quota no valor de dez mil e duzentos
meticais, equivalentes a cinquenta e um por cento
do capital social, pertencente a sécia Yasmeen
Mahomed e quatro quotas iguais de dois mil
quatrocentos e cinquenta meticais, equivalentes
adoze virgula vinte e cinco por cento do capital
social, pertencentes aos sécios Hassnein Raza
Mamadataki, Sofiabano Mamadataki, Vahize
Fatima Mamadataki e Mehendi Raza Mama-
dataki, respectivamente.
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ARTLGOSEXTO
Administracao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida por todos os socios,
que desde j4 ficam nomeados administradores,
com dispensa de caugdo, sendo suficiente a
assinatura de um dos sécios para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos.

Dois) Os administradores poderdo delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em pessoas
estranhas a sociedade, porém, os administradores
ou seus delegados nao poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela, em letras
de favor, fianga e abonagao.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas entre os sécios € livre,
mas a estranhos a sociedade depende do
consentimento desta, a qual fica reservado o
direito de preferéncia de um dos sécios na
aquisi¢do de quota que se pretende ceder.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente, uma s vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciagdo, aprovagdo e
modificaciio do balango e de contas do exercicio
e para deliberar sabre quaisquer outros assuntos
que tenha sido convocada e, extraordinariamente
sempre que for necessaria.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada, com aviso
de recepcdo, dirigida aos sdcios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocacdo quando
tados os sécios concordarem que por esta forma
se delibere, considerando-se valida, nessas
condi¢des as deliberagdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer ocasido
e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGONONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem legalmente estabele-
cida para constituir o fundo de
reserva legal e social. enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos sécios
para a constitui¢ao de reserva que
serd entendida criar por deteminacio
unanime dos sécios;

¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sdcios na
proporc¢do das quotas.

ARTIGODECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extinc@o, morte ou interdicdo de qualquer s6cio
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito, os
quais exercerdao em comum 0S respectivos
direitos, enquanto a quota permanerer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos casos omissos regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial da
lei das sociedades e demais legislacdo aplicavel
e em vigor na legislagdo da Reptblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e trés de
Novembro do ano dois mil e sete. — A Notdria,
llegivel.

Moz Properties-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Maio de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob o n.° tinico de entidade
legal 100053292, denominada Moz Properties-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Entre:

Franscois Welhelmus Venter, solteiro, maior,
portador do Passaporte n.® 445158623 emitido
aos vinte e cinco de Marg¢o de dois mil e quatro
na Africa do Sul, natural e residente na Africa
do Sul, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal, que ird reger-se pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao de Moz
Properties-Sociedade Unipessoal, Limitada, e
uma sociedade comercial Unipessoal de
responsabilidade Limitada e constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Rua da
Liberdade, no Bairro Balane Dois, na cidade de
Inhambane podendo por deliberagdo da
assembleia geral, abrir agéncias, delegagdes
Sucursais ou outra forma de representa¢ao, em
qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto:

A prestacdo de servigos nomeadamente
compra e venda e aluguer de proprieda-
des, a pessoas com personalidade
juridica colectiva e singular, comissio-
nista e de consignacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias
da actividade principal, podendo praticar todo e
qualquer acto comercial ou industrial de natureza
ndo proibida por lei, uma vez obtidas as
necessdrias licengas.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social integralmente realizado em
dinheiro e de vinte mil meticais, correspondente,
acem por cento do capital social, pertencente ao
tinico sécio Franscois Welhelmus Venter.

ARTIGOQUINTO

Um) Niao serd exigivel a prestagdo
suplementar de capital, mas o sécio poderd
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixadas por lei.

Dois) A assembleia geral, reunird
ordinariamente, uma vez por ano para
apresentacdo, aprovacido ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio, orcamentos dos
anos ou periodos subsequentes e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado e extraordinariamente, sempre
que for necessdria.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura dele, podendo também nomear um ou
mais mandatdrios com poderes para tal.

ARTIGOOITAVO

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balango de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovagao.

ARTIGONONO

A sociedade s se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO DECIMO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria de Registo de Inhambane,
catorze de Maio de dois mil e oito. — O
Ajudante, llegivel.

ARENAS - Auto Gestao
de Recursos Naturais
para a Saude, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura ptiblica de doze de Junho de dois mil e
oito, lavrada de folhas cem a folhas cento e seis
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do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e trinta e trés traco A do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Lubelia Ester
Muiuane, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, e notdria em
exercicio neste cartorio, foi constituida entre
Maria Fernanda Lanzana, Ann Juliana Odilon
Bouckaert uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
ARENAS — Auto Gestdo de Recursos Naturais
para a Sadde, Limitada, com sede na Rua da
Imprensa nimero mil duzentos e trinta, terceiro
andar, na cidade de Maputo, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
ARENAS — Auto Gestdo de Recursos Naturais
para a Sadde, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua Garcia da Resende, niimero setenta e cinco.

Dois) A geréncia poderda mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e podera abrir
sucursais, filiais, delegagdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os sdcios
por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacao de servicos e consultoria na drea de
acesso a satide perante a utiliza¢iio de medicina
verde e a gestdo sustentdvel dos recursos naturais.

Dois) Importacao e exportag@o.

Trés) A sociedade podera ainda ter por objecto
social outras actividades conexas ou ndo com o
objecto principal, desde que os sdcios assim
deliberem.

Quatro) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associagio,
com outras empresas ou sociedades, para
desenvolvimento de projectos.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente a sécia
Maria Fernanda Lanzana Miranda;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital social,

pertencente a sécia Ann Juliana
Odilon Bouckaert.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
adez vezes o capital social.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e s6 serdo reembolsaveis aos socios
desde que, se for efectuada a restitui¢do, a situagdo
liquida da sociedade nao fique inferior a soma
do capital e dareserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios nao
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberac¢do dos sécios.

Trés) Os so6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos a sociedade,
deverd comunicar, por escrito aos s6cios nao
cedentes a sua intenc@o de cedéncia, identificando
o nome do potencial adquirente, o preco e demais
condi¢des e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de dez dias uteis consecutivos a contar da
data de recep¢do da comunicagdo do sdcio
cedente para exercer por escrito o direito de
preferéncia. Na falta de resposta escrita, presume-
se que o sécio ndo cedente ndo exerce direito de
preferéncia, podendo entdo o sécio cedente
celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da tdltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo é nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
socios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclus@o ou exoneragdo de sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugao do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
aquota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-la
adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro caso,
ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade s6 pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberacao, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagao, inferior
a soma do capital social e dareserva legal.

Cinco) O pre¢o de amortizagdo consiste no
pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestacdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apds a fixagdo definitiva da
contrapartida.

ARTIGOOITAVO
(Convocacao e reunido da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagcao aprovacao
ou modificagio do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente ou por socios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada, com aviso de recepcao, dirigida aos sécios
com a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
socios, administradores ou mandatario que seja
advogado, constituindo com procuragiao por
escrito outorgada com prazo determinado de, no
méximo, doze meses e com indicagio dos poderes
conferidos.

ARTIGONONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacio da assembleia geral
os seguintes actos, além de outros que a lei
indique:

a) Nomeacio e exoneracio dos adminis-
tradores;

b) Amortizagio, aquisi¢ao e oneragdo de
quotas e prestacao do consentimento
a cesso de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacdes
suplementares de capital;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de accdes judiciais contra
gerentes;

/) Contratacio de empréstimos bancarios
e prestagdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisi¢do, oneracdo, alienagdo, cessio
de exploracao e trespasse de esta-
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belecimento comercial da sociedade,
bem como aquisi¢do, oneragao,
alienag¢do de bens iméveis da
sociedade ou ainda alienagdo e
oneracdo de bens do activo
imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacdo e deliberacdes)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados.

Trés) Sdo tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre alteracdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformagao e dissolugdo da
sociedade e as deliberagdes sobre as matérias
referidas nas alineas d), f) e g) do precedente
artigo nono.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade € administrada e representada
por um ou mais administradores a eleger pela
assembleia geral, por mandatos de quatro anos, os
quais sao dispensados de caugdo, podem ou nao
ser socios e podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos os poderes
necessdrios a representacdo da sociedade, em Juizo
e fora dele, bem como todos os poderes necessarios
a administracdo dos negdcios da sociedade,
podendo designadamente abrir e movimentar contas
bancarias; aceitar, sacar, endossar letras e livrangas
e outros efeitos comerciais.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determina-
dos negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
interven¢do de dois administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar a
sociedade em fiancas, abonacdes, letras de favor e
outros actos e contratos estranhos ao objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral em
contrario, ficam nomeadas administradoras as
socias Maria Fernanda Lanzana Miranda e Ann
Juliana Odilon Bouckaert.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio , contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sdcios na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil e
oito. — O Ajudante, llegivel.

Pensao Beirense, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Maio de dois mil e
oito, lavrada a trinta e cinco e seguintes do livro
de escrituras avulsas ndmero vinte e dois do
Segundo Cartdrio Notarial da Beira, a cargo de
Simédo Jamisse Simone, em pleno exercicio de
fun¢des notariais, foi constituido entre Emilia
Uazilene Mutapate e Armindo Borges Queixa
Cubola, uma sociedade comercial, que se regerd
nos termos e cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Pensdo
Beirense, Limitada, e tem a sua sede na cidade
da Beira, podendo por iniciativa prépria, criar,
abrir ou encerrar delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo legal, em qualquer
territdrio, desde que autorizado para o efeito.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto a industria
hoteleira e outras actividades afins.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social subscrito e totalmente
realizado em dinheiro e de cento e cinquenta mil
meticais, dividido em duas quotas de igual valor
de setenta e cinco mil meticais, cada uma
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente aos sécios Emilia Uazilene
Mutapate e Armindo Borges Queixa Cubola.

ARTIGO QUARTO

A cessao e divisdo de quota de qualquer um
dos sdcios carece de prévio, consentimento da
sociedade.

ARTIGOQUINTO

A geréncia e administracao da sociedade e a
sua representacao em juizo ou fora dela activa e
passivamente, serd exercida por ambos socios,
desde ja nomeados gerentes, com despensa de
caucdo, cujas assinaturas obrigam validamente a
sociedade em todos os actos e contratos e para
mero expediente bastard a assinatura de quem
for indicado para o efeito.

ARTIGOSEXTO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia e reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano de preferéncia na sede da sociedade.

ARTIGO SETIMO

Anualmente serd dado o balango com data de
trinta e um de Dezembro. Os lucros que o balan¢o

registar, serdo reintegrados, para outras reservas
que sejam necessarios que acordam com 0s
s6cios.

ARTIGOOITAVO

A sociedade s6 se dissolve por mituo
consenso, nos casos previstos na lei e serdo entdao
liquidadas na propor¢do das suas respectivas
quotas.

ARTIGONONO

Em tudo, quanto omisso serd regulado, de
acordo com as demais leis especificas e vigentes
no pafs.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, vinte de
Maio de dois mil e oito. — O Ajudante, llegivel.

On Point Solutions
Mocambique, Limitada

Certificado, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Marg¢o de dois mil
e sete, exarada de folhas vinte e oito a folhas
vinte e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero um traco B da Conservatéria
dos Registos e Notariado de Boane, a cargo de
Horténcia Pedro Mondlane, conservadora,
exercendo fungdes notariais, se procedeu na
sociedade em epigrafe, a altera¢do parcial do
pacto social alterando-se por conseguinte o artigo
quarto que passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e reali-
zado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de quotas desiguais, sendo
uma de sessenta e sete por cento, ou seja seis mil e
setecentos meticais, pertencentes a Sérgio Manuel
Morgado de Castro Neves, e outra de trinta e trés
por cento, ou seja trés mil e trezentos meticais,
pertencentes ao Sheyzad Merali.

Que, tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continua em vigor as disposi¢des do
pacto social.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Boane, doze de Junho de dois mil e oito. — O
Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Mandn Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e sete de Maio do ano dois mil
e oito, lavrada de folhas oitenta e cinco verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero C trago dezanove do Cartério
Notarial de Nampula a cargo da notéria Zaira
Ali Abudala, licenciada em Direito, foi celebrada
uma escritura de cessdo de quotas, entrada de
novos sdcios e alteragdo do pacto social da
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sociedade Mandn Comercial, Limitada na qual
os sécios Alpa Omar Cisse e Fanta Kaké, cedem
na totalidade as suas quotas de trés mil meticais
aos sécios Moutaga Soumore e Kerfala Cisse
que assim sdo admitidos como novos socios da
sociedade. Face a esta cedéncia, os socios Alpa
Omar Cisse e Fanta Kaké saem da sociedade e
alteram a redaccao do artigo quarto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de dezoito mil meticais, dividido em
seis quotas iguais cada uma para os sécios Fadiga
Bakary, M’bassire Cisse, Ibrahima Fadiga,
Fatoumata Fadiga, Moutaga Soumore e Kerfala
Cisse, respectivamente.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e sete de
Maio de dois mil e oito. — A Notaria, llegivel.

Indigo Bay, Limitada

Certifico, Para efeitos de piblicacdo, que por
escritura de nove de Junho de dois mil e oito,
exarada de folhas cento e vinte e seis a folhas
cento vinte e sete, do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitenta e cinco A, da
Conservatodria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da Notdria, Batca Banii Amade
Mussa, foi celebrada uma escritura de aumento
de capital e alterag@o parcial do pacto social, na
sociedade Indigo Bay, Limitada, tendo-se
alterado o artigo quarto dos estatutos, passando
ater a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de trezentos e setenta e dois mil
meticais, e encontra-se dividido em trés quotas
desiguais nomeadamente a saber:

a) Uma quota no valor nominal de trezentos
e sessenta e nove mil seiscentos e
sessenta meticais pertencente a sdcia
Rani International Limited;

b) Uma quota no valor nominal de mil
cento e oitenta e oito meticais,
pertencente a sécia Ursula Daniela
Pais;

¢) Uma quota no valor nominal de mil
cento e cinquenta e dois meticais,
pertencente a socia Patricia Yara
Pais, respectivamente.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, onze de Junho de dois mil e oito. — O
Técnico, llegivel.

Wiwanana Wanamalima —
Sociedade Cooperativa
de Responsabilidade Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e trés de Novembro do ano dois
mil e sete, lavrada a folhas vinte e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero I
traco trinta e trés do Cartério Notarial de Nampula
a cargo da notdria Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito, foi constituida uma sociedade
cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada entre, Luis Alberto, Lucas Anténio
Ausse, Juma Mussema, Fernando Anténio Loja,
Amisse Artur, Faustino Joaquim Navaia, Alucha
Mussa Ussene, Jacinto Anténio Naquite,
Joaquim Celestino Selimane, Fatima Ossufo
Jamal, Eusébio Montepana, Momade Anlaué,
Emilio Sualhehe Momade, Luis Namoro, Jodao
Manuel Nicoroma e Zaina Antonio Guriua, nos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, objecto,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e actividades

Um) A sociedade denomina-se Wiwanana
Wananmalima — Sociedade Cooperativa de Res-
ponsabilidade Limitada, abreviadamente designada
por Wiwanana Wananmalima e é uma pessoa
colectiva auténoma, de direito privado de capital e
composicao varidveis que realiza uma actividade
sdcio econdmica dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A sociedade poderd comprar, vender,
alugar, arrendar e explorar bens patrimoniais,
fixos e mdveis, contrair empréstimos e conceder
créditos, empregar pessoal, socorrendo-se de
quaisquer outras actividades e meios legais que
permitam a prossecug¢do dos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no posto
administrativo de Nametoria, distrito de
Angoche, provincia de Nampula.

Dois) A sociedade poderd abrir outras formas
de representagio social, no pafs ou no estrangeiro,
sempre que tal for considerado necessario para o
mais correcto exercicio das suas atribui¢des, por
simples deliberacdo do Conselho de Direc¢do, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da date da escritura de constitui¢do.
ARTIGOQUARTO
Objecto

A sociedade através de ac¢des mituas dos
seus membros, viradas a satisfacao das

necessidades e aspiracdes econdmicas e sociais
dos mesmos tem como objecto, a comercializagao
de arroz produzido pelos seus membros, o
fornecimento de bens e servicos de produgdo
relacionados com seus membros, e 0 exercicio
de actividades conexas por conta, risco préprio
e beneficio exclusivo destes. A sociedade podera
alargar estas actividades aos agricultores nao
membros.

Com vista a prossecu¢do do seus fins, a
sociedade podera:

a) Fornecer bens e servigos adquiridos ou
produzidos pela sociedade;

b) Importar e exportar todos os bens e
servicos que se integram no ambito
das suas actividades;

c) Instalar servigos de apoio;

d) Criar e apoiar a realizagio de cursos de
formagio técnica e cooperativa;

¢) Representar os seus membros, acautelar
e defender os seus legitimos direitos
e interesses em todas as instancias e
entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, tratando
de todos os assuntos de interesse
colectivo, designadamente das que se
relacionam com o seu objecto social,
o exercicio da actividade de produgio,
processamento e comercializagdo
agrdria e outras similares;

f) Estabelecer a necessaria ligagdo e colabo-
rag¢do com outras sociedades, organi-
zacdes financeiras, produtoras e outras,
nacionais ou internacionais, ligadas a
producdo de arroz e, ou prestacdo de
servigos de apoio a producio, e
comercializa¢do do mesmo;

g) Propor aos 6rgdos competentes do
Estado a adop¢do de medidas de
aperfeicoamento e regulamentagio de
actividade do sector cooperativo
agrario, participando sempre que
possivel no processo da sua
discussao;

h) Contribuir e participar nas iniciativas
visando a formagio e aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores do
sector;

i) Fomentar os tipos de explora¢ao de maior
interesse econdmico e mais adequados
as caracteristicas da sua drea de acgio,
informando aos agricultores/membros
quanto ao interesse desses tipos de
explorago e quanto aos métodos mais
adequados a adoptar;

J) Prestar assisténcia técnica de que os seus
membros caregam, ou solicitar tal
assisténcia aos organismos
competentes/oficiais;

k) Promover a transformacio tecnoldgica
dos produtos dos seus membros com
vista a um melhor aproveitamento e
maior valorizagdo desses produtos;

/) Manter-se informada, junto dos servigos
e organismos oficiais, quanto aos
progressos técnicos e difundir tais
informagoes entre os seus membros;
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m) Promover, por si ou com auxilio dos
servicos e organismos oficiais
competentes, a realizagdo de cursos
para agricultores/produtores,
visando o seu aperfei¢oamento
técnico;

n) Manter campos de multiplicagdo de
sementes e viveiros de plantas para
o fornecimento aos seus membros,
quando tal for julgado conveniente;

o) Constituir e manter parques de maquinas
para aluguer aos seus membros,
quando tal for julgado necessario e
vantajoso.

CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO QUINTO
Admissao/ filiacao

Um) Podem ser membros da sociedade todas
as pessoas maiores singulares nacionais ou
estrangeiras produtoras de arroz, incluindo
cOnjuges no caso de terem unidades de produgao,
operacionalmente separadas e, ainda, pessoas
colectivas, também produtoras de arroz desde que
aceitem, expressamente, os presentes estatutos,
regulamentos e programas da sociedade e
satisfagam os requisitos de realiza¢do de capital
estatutdrio ou regularmente estabelecido.

Dois) A admissao de sécios devera ser feita
por carta dirigida ao conselho de direccao e
proposta por pelo menos quatro membros.

Trés) Compete ao conselho de direc¢do
decidir a admissdo ou ndo do sécio.

Quatro) Em caso de recusa de admissao, o
conselho de direc¢io deverd fundamentar a sua
decisdo

Cinco) O pessoal contratado pode ser
admitido como sécio, nas condi¢des exigidas a
qualquer candidato.

ARTIGOSEXTO
Exclusao dos socios

Um) Sob competente e prévio processo
escrito, a assembleia geral decidird sobre a
exclusdo de membros no caso de violacao grave
e culposa dos estatutos, regulamentos e legislacao
aplicdvel.

Dois) O sécio excluido poderd apelar contra
tal decis@o ao 6rgdo legal competente.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Um) Constituem direitos dos sécios:

a) Usufruir dos beneficios que resultem
da actividade da sociedade;

b) Participar nas assembleias e reunides
da sociedade, discutir e votar as
deliberacdes da assembleia geral;

c¢) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da sociedade, nao podendo, porém,
ser eleitos para mais de um 6rgdo ou
em representagdo de mais de um
sector;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria;

e) Ter acesso aos documentos e
informacdo econémica e financeira,
e outras referentes ao exercicio da
actividade da sociedade;

f) Frequentar a sede, utilizando os servigos
técnicos, administrativos operacio-
nais ou logisticos disponibilizados
aos membros nas condi¢des que
forem estabelecidas;

g) Exercer outros direitos e gozar de outras
regalias estabelecidas pelos 6rgéos
sociais no uso das suas competéncias;

h) Recorrer das decisdes da sociedade
junto das entidades competentes
sempre que julguem lesados os
objectivos econdmicos e sociais da
sociedade;

i) Receber remuneragdes devidas,
deliberadas em assembleia geral, na
proporcdo do trabalho prestado a
sociedade ou de acordo com as
operagdes efectuadas com a sociedade,
ou de outras formas equitativas.

ARTIGOOITAVO
Deveres

Consideram-se deveres de cada um dos
socios:

a) Observar e cumprir as disposi¢des esta-
tutdrias e regulamentares, programas
e bem como quaisquer instrucdes
emanadas pela assembleia geral, da
comissdo e outras instrucdes dos
responsdveis da sociedade;

b) Efectuar o pagamento regular da sua
parte social para a sociedade previs-
tos nestes estatutos e regulamentos
internos da sociedade;

¢) Com base nos regulamentos estabele-
cidos, entregar exclusivamente a
sociedade toda a produgdo comer-
cializavel da sua unidade de produ-
¢do, que ndo seja destinada a consu-
mo préprio ou reserva de semente;

d) Entregar toda a produc?o de acordo com
o nlimero anterior, bem como em
conformidade com o estipulado no
regulamento de entrega da producao
estipulado pela assembleia geral. O
regulamento para a quota de entrega
estipulard a natureza de produtos, bem
como 0s requisitos minimos de
qualidade, de classificacdo e de
embalagem e ainda o lugar e
calendario de entrega;

e) Permitir que, para alcancar o seu objec-
tivo, a sociedade possa realizar a
comercializacdo da producdo agricola
em nome dos seus membros e fazer
a distribuicdo de servigos e imputes
necessarios aos seus membros;

f) Pagar regular e pontualmente a quota
estabelecida;

g) Pagar a j6ia no momento da sua
admissdo como sécio;

h) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinagido os
cargos para que sejam eleitos,
nomeados ou designados;

i) Tomar parte nas assembleias gerais e
reunides para as quais tenham sido
convocados;

J) Cuidar e utilizar racionalmente todos os
bens da sociedade;

k) Elevar os seus conhecimentos técnico-
cientificos;

1) Prestigiar a sociedade e manter fidelidade
aos seus principios;

m) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
sociedade.

n) Nao requerer nem ser admitido como
membro noutra sociedade com igual
objecto econémico.

ARTIGONONO
Responsabilidade dos membros

A responsabilidade de cada membro perante
terceiros ¢ limitada ao montante de capital
subscrito e nunca inferior ao valor da jéia
depositada no momento da admissao.

ARTIGO DECIMO
Suspensao dos direitos dos soécios

Um) Ficam com todos os direitos de sécios
suspensos os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou trés meses de quotas, ndo liquidarem
tais débitos dentro do prazo que, por carta
registada, lhes for fixado.

Dois) Ficam ainda com todos os direitos de
sécios suspensos os que tenham praticado actos
graves e contrarios aos objectivos da sociedade ou
susceptiveis de afectar significativamente a sua
credibilidade e prestigio e todos aqueles a quem
haja sido instaurado qualquer processo de exclusdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de sécio

Um) Perdem a qualidade de sdcios e todos
os direitos inerentes a sua qualidade:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicagio escrita
dirigida ao conselho de direccio;

b) A perda de qualidade de sécios pela
forma prevista na alinea anterior
torna-se efectiva depois de trinta dias
da data de entrega da comunicag@o e
ndo isenta aos membros da
obrigagdo de regularizarem todos os
débitos que tenham junto a sociedade
até data de perda de qualidade;

c) Os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de seis
meses, ¢ ndo os liquidarem dentro
do prazo que lhes for fixado;

d) Os que de forma reincidente tenham prati-
cado actos graves e contrdrios aos
objectivos da sociedade ou suscepti-
veis de afectar significativamente a sua
credibilidade e prestigio;
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e¢) Os que ndo cumpram as normas
estatutarias e regulamentares ou os
compromissos assumidos em
assembleia geral.

Dois) As situacdes previstas nas alineas c),
d) e e) do nimero anterior podem consubstanciar
infracgdes disciplinares e deverdo ser objecto de
instrugdo do competente processo disciplinar a
instruir pelo conselho de direccao.

Trés) As infracgdes disciplinares, consoante
a sua gravidade, serdo penalizadas com as
medidas de adverténcia, censura ptiblica, multa,
suspensdo e exclusdo, devidamente graduadas
em sede de processo disciplinar.

Quatro) A decisdo de perda de qualidade de
membro prevista na alinea ¢) do nimero um do
presente artigo, é da competéncia do conselho
de direccdo, o qual podera decidir pela
readmissdo do membro, logo que liquidado o
débito. Nos casos previstos nas alineas d) e e)
do nimero um do presente artigo, a decisdo da
perda de qualidade de membro compete a
assembleia geral, mediante proposta
fundamentada do conselho de direc¢@o.

Cinco) Aos membros excluidos nos termos
do niimero anterior deste artigo, ndo assistem
quaisquer direitos sobre o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de vinte vinte
mil meticais, correspondendo a soma de
dezasseis ac¢des de mil e duzentas e cinquenta
meticais cada uma pertencentes aos sécios Luis
Alberto, Lucas Antonio Ausse, Juma Mussema,
Fernando Anténio Loja, Amisse Artur, Zaima
Antoénio Guriua, Jodo Manuel Mucoroma, Luis
Namoro, Faustino Joaquim Navaia, Alucha
Mussa Ussene, Jacinto Anténio Naquite,
Joaquim Celestino Selimane, Fatima Ossufo
Jamal, Eusébio Motepana, Momade Anlaue e
Emilio Sualehe Momade.

Dois) Cada sécio no acto da sua subscri¢ao
para filiagdo na sociedade devera realizar em
dinheiro cinquenta por cento do capital do valor
subscrito, e os restantes cinquenta por cento em
duas prestacdes iguais dentro dos dois anos
imediatamente a seguir, conforme calendario
determinado pelo conselho de direcg@o.

Trés) As quotas serdo nominativas e deverao
conter as seguintes indicagdes:

a) Denominacao da sociedade;

b) O nimero do registo da sociedade;

¢) Data da sua emissao;

d) A assinatura de dois membros do
conselho de direc¢@o e do membro
titular;

e) Numero do titulo

/) O valor nominal do titulo.

Quatro) A titularidade das quotas constard
de um livro de registo de quotas.

Cinco) Os sécios que posteriormente forem
admitidos na sociedade s6 poderao ter no maximo
a metade da quota dos sécios fundadores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Transmissado de quotas

Um) As quotas s serdo transmissiveis nos
casos estabelecidos nos presentes estatutos e
legislacao aplicavel.

Dois) Qualquer transmissao so terd lugar sob
condicdo do adquirente, beneficidrio ou sucessor
ser ja sécio ou ndo o sendo, desde que retina as
condi¢des exigidas a admissdo de qualquer
sécio.

Trés) Qualquer transmissido carece de
autorizac@o da assembleia geral.

Quatro) A transmissdo inter-vivos operar-
se-4 por endosso do titulo assinado pelo
transmitente, pelo adquirente e por quem
representa e obriga a sociedade.

Cinco) A transmissao mortis causa tem lugar
imediatamente apds apresentacao de documento
comprovativo da qualidade de herdeiro ou
legatdrio e estard sujeita a condic¢do estabelecida
no nimero dois deste artigo.

Seis) Ndo sendo possivel operar-se a
transmissdo mortis causa, os sucessores tém
direito a receber o montante da quota da
sociedade, no valor corrigido, em fungéo da quota
parte dos excedentes ou dos prejuizos e das
reservas obrigatdrias.

Sete) Todas as transmissdes deverdo ser
registadas no proprio titulo e averbadas no livro
de registo de quota.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos
Os 6rgdos da sociedade sdo:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de direcgio;
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mandato

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por dois anos, ndo podendo ser reeleitos
por mais de um mandato sucessivo de dois anos,
nem podendo os seus membros ocupar mais de
um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substituiciio de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos, o titular
substituto eleito desempenhard funcdes até ao
final do mandato do titular substituido.

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
Constituicdo e composicao

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e dela fazem parte todos os sécios
no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
quando tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos e s@o vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, poderd este,
fazer-se representar por outro sécio, ou por
terceiro, mediante simples carta dirigida ao
presidente da mesa.

Quatro) Ndo é permitido a um sécio
representar mais de trés outros para além de si
préprio.

Cinco) A assembleia geral serd composta por
socios da sociedade ou delegados da assembleia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € formada
por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais, cabendo ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos, com todas
as competéncias que a ele sejam inerentes.

Dois) E da competéncia do presidente da mesa
da assembleia geral:

a) Dar posse aos restantes titulares dos
orgios sociais;

b) Rubricar todos os livros obrigatdrios e
das actas da sociedade;

c) Receber as listas eleitorais, verificar a
conformidade dos nomes dos
candidatos e dos cargos que se
propdem ocupar e conduzir os actos
eleitorais de modo a assegurar a sua
perfeita regularidade;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes que lhe
sejam presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Periodicidade

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A convocacdo da assembleia geral serd
feita por meio de publicagdo em pelo menos um
jornal didrio com antecedéncia minima de quinze
dias, podendo a sua divulgagdo ser
complementada pelo envio de cartas aos séciosou
recurso a métodos de transmissao automatica,
electrénica ou radiofénica.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas por iniciativa do conselho de
direc¢@o ou do conselho fiscal, ou ainda a
requerimento de pelo menos um quinto dos
membros com indica¢do expressa do objectivo
da reuniao.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento

Um) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontrarem presentes ou
representados pelo menos metade dos socios e,
em segunda convocagao, meia hora depois, com
qualquer nimero de s6cios.
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Dois) Tratando-se, porém, de uma assembleia
geral extraordindria, convocada a pedido de um
grupo de sdcios, s6 funcionara se estiver presente
amaioria absoluta dos sécios que subscreveram
o pedido, considerando-se, no caso de isso ndao
acontecer, que desistiram do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO
Quoérum deliberativo

Uma) As deliberacdes da assembleia geral
ou assembleia geral delegada, quando
estabelecida, serdo tomadas por maioria simples
dos sécios presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos sdcios presentes,
designadamente:

a) Alterag@o dos estatutos;

b) Destituicdo dos titulares dos 6rgdos
sociais;

c) Exclusio de socios;

d) Dissolugdo ou fusdo da sociedade.

Dois) Cada sécio s6 tera direito a um voto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, bem
como o conselho de direc¢do e o
conselho fiscal através de voto
secreto;

b) Deliberar sobre a aprovagio e/ou
alteracdo dos estatutos e programa
da sociedade;

¢) Apreciar e votar o relatério, o balanco e
as contas do conselho de direcgdo,
efectuadas por auditor externo, os
pareceres do conselho fiscal e o plano
anual de actividade e respectivo
or¢amento;

d) Deliberar sobre a exclusio de socios;

) Fixar o valor anual da j6ia e dos montantes
das quotas, bem como o limite
mdéximo a pagar por cada membro;

f) Autorizar a sociedade a demandar os
socios dos orgdos directivos por
factos ilicitos praticados no exercicio
do cargo;

g) Deliberar sobre instrucdes de
funcionamento, organizagio da
sociedade e sobre o regulamento
interno desta, normas de trabalho e
tabelas de remuneragdes a praticar
pela sociedade;

h) Deliberar sobre 0s recursos interpostos
das deliberagdes da sociedade;

i) Deliberar sobre a fusido e a cisao da
sociedade, bem como a sua
dissolu¢@o voluntaria e o destino a
dar ao seu patriménio;

j) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade da
sociedade e que ndo esteja exclusiva-
mente cometida a outro drgao social,
conforme estipulado por lei.

SECCAOII

Assembleias locais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Natureza e composicao

Um) Tendo em conta as suas actividades, a
dispersdo geografica e a localiza¢do dos seus
sécios e/ou o elevado numero de sécios, a
sociedade podera realizar assembleias locais na
base da sua drea de localizacdo geografica com
vista a eleger delegados para a assembleia geral.

Dois) O niimero de assembleias de delegados,
a sua localizagdo geogrifica e o nimero de
delegados que cada assembleia ird delegar a
assembleia geral, serd determinada anualmente
durante a assembleia geral.

Trés) O numero de delegados serd
proporcional a entrega do arroz por cada drea de
actividades/localizagdo geografica.

Quatro) Na assembleia de delegados, cada
socio tera direito a um voto que para elei¢do dos
delegados respeitard a forma secreta e directa.

Cinco) Os delegados nomeados ou eleitos a
assembleia geral terdo todos os poderes para votar
sobre outros assuntos constantes do aviso convoca-
torio e votardo sem direito a regresso ou cobranca.

SECCAOIII

Do conselho de direccao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Natureza e composicao

Um) O conselho de direc¢io € o 6rgdo executivo
do negdcio e actividades da sociedade com base
nos principios e politicas estabelecidas, e € compos-
to, no minimo, por nove sécios, sendo um presi-
dente, um vice-presidente e sete vogais, podendo
ser assessorados por conselheiros externos.

Dois) O presidente do conselho de direccdo
é eleito de entre os seus membros.

Trés) O conselho de direcgdo representard,
através do seu presidente, a sociedade em juizo
e fora dele em todos os seus actos e contratos.

Quatro) O conselho de direc¢@o reunir-se-a
sempre que necessdrio e regularmente, duas vezes
por més, mediante convocatéria do seu presidente
ou por um minimo de trés dos seus sécios, sendo
as decisdes tomadas por maioria simples.

Cinco) O conselho de direccdo serd
coadjuvado na sua accao por um director-geral
ou secretdrio permanente, no qual delegard os
poderes que julgar necessdrios.

Seis) Os membros do conselho de direc¢@o
poderdo ser remunerados, cabendo tal decisdo a
assembleia geral, que também fixard os seus
termos e condicdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Quoérum deliberativo

Um) O conselho de direc¢do sé pode deliberar
estando presente pelo menos dois tercos dos
seus membros e as suas deliberagdes sdo tomadas
por maioria simples.

Dois) O presidente do conselho de direccao
tem voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia

Um) Compete ao conselho de direcgdo gerir
a sociedade e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei nao os reserve
aassembleia geral e, em especial:

a) Assegurar a implementagio das
deliberacdes da assembleia geral;

b) Apreciar e aprovar os pedidos de adesdo
dos novos sécio;

c) Aprovar afiliagdo da sociedade em
unides, federagdes e confederacdes;

d) Preparar e submeter a assembleia geral o
programa, os estatutos, o regulamento
interno, bem assim como oS
or¢amentos anuais e o relatdrio e contas
anuais da sociedade, acompanhados
do parecer do conselho fiscal;

¢) Deliberar sobre os programas e projectos
em que a sociedade deva participar,
quando por uma questdo de oportu-
nidade néo possam ser submetidos a
decisdo da assembleia geral, sujei-
tando-se, porém, a sua confirmagao;

f) Promover e desenvolver todas as ac¢oes
que concorram para a realiza¢do dos
objectivos da sociedade, que ndo
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgdos.

g) Autorizar a abertura e manutencao de
contas bancadrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

h) Nomear o seu mandatério e definir o
respectivo mandato relativamente a
movimentag¢do de contas bancdrias
em nome da sociedade;

i) Deliberar sobre quem estd autorizado a
assinar cheques, ou ordens de
pagamento em dinheiro, devendo
para o efeito aprovar a lista dos
nomes de pessoas autorizadas;

J) Manter organizados e dirigir os servicos
da cooperativa, contratando para tal
o pessoal necessario;

k) Aplicar as sancdes previstas na alinea
c) do artigo décimo segundo e
apresentar a assembleia geral as
propostas fundamentadas de
aplicagdo das san¢des referidas nas
alineas d) e ¢) do mesmo artigo;

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Competéncias do presidente do conselho
de direccao

Um) Compete em especial ao presidente do
conselho de direcgdo:

a) Coordenar e dirigir as actividades do con-
selho de direc¢do, bem como convocar
e presidir as respectivas reunides;

b) Zelar pela correcta execucdo das
deliberacoes do conselho de direcgao.

Dois) O conselho de direc¢ao da sociedade po-
derd, mediante consentimento prévio de todos os
seus membros, nomear mandatdrios para execugio
das competéncias previstas no niimero anterior.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Vinculacao e administracao

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de pelo, menos, dois membros do
conselho de direcc¢do, salvo para assuntos de
mero expediente, em que serd bastante a
assinatura de um dos directores ou do director-
geral, quando devidamente mandatados.

Dois) A administragio da sociedade podera
ser incumbida a um ou dois gerentes ou
procuradores remunerados, escolhidos dentre os
membros da sociedade, do conselho de direccio
ou a estranhos dentro dos poderes que lhe forem
conferidos pelo conselho de direc¢do ou pelo
respectivo instrumento de mandato.

SECCAOIV

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Composicédo e natureza

A fiscalizacdo da sociedade cabe ao conselho
fiscal constituido por trés sécios dos quais um é
o presidente do conselho fiscal e dois sdo vogais,
eleitos de dois em dois anos, em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMONONO
Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério e contas
anuais do conselho de direcgéo;

b) Examinar a proposta de plano de
actividades, elaborando, consequen-
temente, 0 seu parecer;

c¢) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu parecer
seja solicitado por qualquer outro
6rgdo da sociedade e/ou por qualquer
um dos seus sOcios;

d) Diligenciar para que a escrita da
sociedade esteja organizada e
arrumada segundo os principios e
melhores praticas de contabilidade;

e) Se julgar necessario, requerer assisténcia
junto de auditor externo, para melhor
organizagao da informagao contabili-
stica a expensas da sociedade;

f)Requer a convocagao da assembleia geral
extraordindria, sempre que julgar
necessario;

g) Velar pelo cumprimento das disposicdes
legais e estatutdrias e deliberacdes da
assembleia geral;

h) Velar e orientar no cumprimento das
obrigag¢des e demais deveres do
conselho de direccdo;

i) Aconselhar o conselho de direc¢do a
pedido deste, e quando julgar
necessario;

j) No caso de discordancia ou conflito de
entre os membros do conselho de
direccdo, e a pedido por escrito do
presidente do conselho de direc¢@o,
o conselho fiscal, podera ouvir as

partes, e a sua discri¢do, solicitar
conselhos externos, e tomar uma
decis@o vinculativa para propria-
mente resolver a discordancia
existente, desde que ndo seja de
natureza estatutaria;

k) Assistir as reunides do conselho de
direc¢do sempre que entenda
conveniente, atribuicao que pode ser
exercida separadamente por cada um
dos membros do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO
Periodicidade e deliberacoes

O conselho fiscal reunir-se-4, pelo menos duas
vezes por ano, sempre que necessario e quando
convocado pelo seu presidente ou pelo conselho
de direc¢@o, sendo as deliberacdes tomadas por
maioria simples, podendo estar presente nas
reunides do conselho de direc¢@o, quando para
tal for expressamente convocado.

CAPITULO II

Do sistema financeiro
e de capitalizacao

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Mecanismo do preco

Um) O sistema de mecanismo do preco a
ser aplicado pela sociedade tem por base a
transferéncia dos rendimentos do mercado da
producdo dos sécios e a distribuicdo do custo
operacional pelos socios de acordo com o
principio econémico da proporcionalidade apds
adedugdo da parte destinada a reservas.

Dois) Para a reserva de excedente anual a
sociedade aplicard um sistema de pagamento
adiantado e um outro pagamento de modo a
reservar o excedente anual.

Trés) O conselho de direccao preparard no
relatdrio anual uma proposta para a distribuicao
do excedente pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Sistema de reservas e doacoes

Um) O sistema de reserva anual de acordo com
a deliberac@o da assembleia local compreendera
uma certa combinacdo de reservas para a reserva
geral e reserva nas contas dos sdcios, sendo as
referidas reservas consideradas de primeiro grau
de capital de risco estabelecido numa base justa.

Dois) A reserva geral e outras reservas
obrigatdrias, conforme o que estiver estipulado
na lei, estardo a disposi¢@o e uso da sociedade e
nao podendo ser distribuidas pelos sécios a nao
ser que no caso de dissolug¢do voluntdria da
sociedade resulte um saldo positivo. Nesse caso
serd distribuido por cada sécios de direito
proporcionalmente as vendas de cada um dos
sécios nos dltimos trés anos.

Trés) No caso de morte de um sécio a sua
parte serd distribuida equitativamente pelos
herdeiros de direito.

Quatro) No caso de reforma ou aposentacao
por invalidez do sécio da sociedade, por

transmissdo da sua quota para o filho ou outro
socio da sua familia, a parte da reserva que cabe
ao membro serd paga em trés prestagdes anuais
iguais, com inicio no primeiro dia de negdcios
da sociedade do ano seguinte ao exercicio em
Ccurso.

Cinco) A sociedade podera aceitar doacdes
de organizag¢Ges nacionais e internacionais e
outras similares. Tais doagdes reverterdo
imediatamente para o fundo de reserva legal da
sociedade e ndo poderio ser distribuidas aos seus
socios, seja de forma directa ou indirecta.

Seis) A doagdo devera ser submetida a
aprovagdo da assembleia geral da sociedade
juntamente com o relatério anual e contas da
sociedade.

CAPITULO III
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Patrimonio

O patriménio da sociedade € constituido pelos
bens e direitos a ele dotados, por qualquer outro
titulo e/ou forma adquiridos nos termos da lei e
dos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Recursos financeiros

Constituem recursos financeiros da sociedade:

a) As receitas provenientes das diversas
iniciativas da sociedade;

b) As quotas e as joias dos sdcios;

¢) Quaisquer subsidios, donativos,
herangas ou doacdes;

d) Remunerag@o de servigos prestados aos
sécios;

e) Juros ou outros rendimentos legalmente
permitidos;

f) Todos os rendimentos de bens, mdveis
ou imdveis que a sociedade venha a
adquirir, a titulo oneroso ou gratuito,
para o seu funcionamento e
instalagdo;

g) Os rendimentos provenientes de
aplicagdes dos bens préprios;

h) Os fundos atribuidos por associagdes
ou fundacdes congéneres.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Encargos

Um) Sdo encargos da sociedade:

a) Todos os pagamentos relativos a
pessoal, material, servigos e outros
encargos necessarios ao funciona-
mento e execugdo dos seus fins
estatutdrios, desde que or¢amental-
mente previstos;

b) Os encargos da sua filiacdo em organi-
zagOes nacionais e internacionais de
comprovado interesse.

Dois) E vedado ao conselho de direccdo a
realizagdo de despesas nio referidas no nimero
anterior.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Ano fiscal

O ano fiscal coincide com o ano civil.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) Na dissolugdo e liquidagio da sociedade,
observar-se-ao0 as disposi¢cdes da lei, dos

presentes estatutos e das deliberagdes da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar a
dissoluc@o designard a comissao liquidataria e os
poderes necessdrios para proceder a liquidagao.

CAPITULO V
Das disposi¢cé6es transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Primeira assembleia geral

A primeira assembleia geral deverd ser
convocada num prazo de sessenta dias contados

Preco — 26,00 MT

da data da outorga da escritura puiblica de
constituicdo da sociedade.
ARTIGO TRIGESIMONONO
Omissos

A sociedade ¢ regulada pelos presentes
estatutos pelos regulamentos que venham a ser
adoptados e pela demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e trés de
Novembro do ano dois mil e sete. — A Notaria,
llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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