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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

MINISTRA DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica
o reconhecimento da APPROCUR e Afins — Associagdo de Profissionais
de Procurement e Afins, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.® 1 do artigo 5 daLein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridicaa APPROCUR e Afins — Associac¢@o de Profissionais
de Procurement e Afins.

Maputo, 25 de Abril de 2008. — A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

N

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga,
o reconhecimento da Associac@o Internacional de Taxis de Mocambique
— Kindlimukane, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo €
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lei n.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagio Internacional de Taxis de Mogambique
— Kindlimukane.

Maputo, 30 de Maio de 2008. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

MINISTERIO DO TRABALHO
DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representacéo do Sindicato Nacional dos
Empregados Bancérios, requereu ao Ministério do Trabalho o
averbamento da altera¢do dos seus estatutos juntando ao pedido os
estatutos actualizados saidos do IV Congresso Extraordindrio, realizado
no dia 2 de Setembro de 2006.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associag¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que, com base no acto de constitui¢do e dos estatutos, a
mesma cumpre 0 escopo e 0s requisitos nos termos da lei nada obstando,
portanto, ao seu reconhecimento.

Nestes termos da lei e em conformidade com o disposto no artigo
876 en.°3 do artigo 89 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, vido ser averbados
os estatutos do Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios — SNEB.

Maputo, 8 de Outubro de 2007. — A Ministra do Trabalho, Maria
Helena Taipo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Derco Timbre, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que por
escritura lavrada a folhas quarenta e cinco a
cinquenta e trés do livro de notas nimero
duzentos e quarenta e cinco, no dia dois de Maio
de dois mil e oito, na Conservatdria dos Registos
e Notariado de Chimoio, a cargo do conservador,
Armando Marcolino Chihale, técnico superior
dos registos e notariado N1, em pleno exercicio

de fungdes notariais, que, o senhor, Sergio
Joaquim Dique, solteiro, maior, natural de
Cheringoma, Sofala, portador do Bilhete de
Indentidade n.° 100099106R, emitido em
Maputo, aos quinze de Janeiro de dois mil e
sete, residente na cidade de Chimoio, Bairro
Vila Nova,outorgando neste acto na qualidade
de procurador dos senhores:

Primeiro — Goerge Fredrick Claassen,
casado, natural da Africa do Sul, de nacio-

nalidade sul africana, portador do Passporte
n.° 465549078, emitido a sete de Fevereiro do
ano dois mil e sete na Africa do Sul.

Segundo — Jacobus Johannes Du Toit,
maior, de nacionalidade sul africana, portador
do passaporte n.° 433605081, emitido em seis
de Marco de dois mil e dois, na Africa do Sul.

Tendo dito que o seu primeiro representado
€ o unico e actual sécio da Derco Timber,
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Sociedade Unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede na
cidade de Chimoio, constituida por escritura
publica de um de Novembro de dois mil e sete,
a folhas setenta e uma e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e trinta e trés do Segundo Cartdrio Notarial de
Maputo.

Que por decis@o do sécio, tomada em
documento em anexo, no dia sete de Abril de
dois mil e oito, admite um sécio, e reparte a
quota tnica da sociedade, dividindo-a em duas
partes iguais, de cinquenta por cento, alterando
assim, em consequéncia desta operagdo, a
composi¢do do artigo quarto do pacto social
que rege a sociedade, passando a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em bens, em
dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondentes 2 soma de duas quotas
iguais de dez mil meticais cada,
correspondentes a cinquenta por cento do
capital, distribuidas entre os sdcios,
Goerge Fredrick Claassen e Jacobus
Johannes Du Toit.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica, continuam em vigor as disposi¢des do
pacta social anterior.

Em voz altali e expliquei o conteudo e efeitos
da presente escritura ao outorgante, o qual o
achou conforme e vai assinar seguidamente
comigo.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariados de
Chimoio, sete de Maio de dois mil e oito.
— O Conservador, Ilegivel.

Associacao Internacional
de Taxis de Mocambique

CAPITULO 1
Da definicao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A Associa¢do Internacional de Téxis
de Mog¢ambique — Kindlimukane, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Associacao Internacional de Téxis
De Mocambique — Kindlimukane constitui-se
por tempo indeterminado e tem sua sede na
Cidade de Maputo, sendo de ambito nacional,
podendo criar delega¢des noutros pontos do
pais ou no estrangeiro. Poderd exercer o
transporte internacional, quando devidamente
licenciada pelas entidades competentes.

Trés) A Associagdo Internacional de Téxis
de Mogambique — Kindlimukane ¢é uma
associacdo de transportadores que se conserva
com base nos associados e assume todos os
direitos e deveres derivados de actos e contratos
celebrados.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto e competéncia
Um) A associag@o tem por objecto:

a) Proporcionar por si ou pelos seus
associados, condi¢des de transporte
rodovidrio a comunidade mogam-
bicana em servigo nos paises
vizinhos;

b) Melhorar as condi¢des de transporte
rodovidrio de passageiros e de carga
de e para os paises vizinhos;

c¢) Estudar e defender os interesses
relativos aos seus associados,
competindo-lhe para tanto pro-
mover e praticar tudo quanto possa
contribuir para o respectivo
progresso técnico, econémico e
social, consubstanciando no desen-
volvimento mais amplo e estavel da
sua actividade transportadora.

Dois) A associac@o compete:

a) Criar representacoes dentro e fora do
territério nacional;

b) Apresentar e defender junto dos 6rgéios
do Estado e das autoridades
administrativas os pontos de vista e
os interesses gerais dos seus
associados;

c) Praticar actos e celebrar contratos,
acordos e convengdes ndo excluidos
pela lei, nomeadamente, negociar
convengdes colectivas dos seus
associados;

d) Dar parecer e participar, se for caso
disso, nas discussdes de politicas de
desenvolvimento econémico e social
no ambito da concertacio social;

e) Estabelecer e desenvolver relagdes de
colaboragdo com o Estado, bem
como com organismos similares
nacionais e estrangeiros;

f) Prestar assessoria técnica aos seus
associados, nomeadamente em
matérias ligadas a sua actividade
fiscal, relacdes de trabalho.

CAPITULO Il
Da filiacao dos associados

ARTIGO TERCEIRO

Admissao dos associados

Um) Sdo requisitos essenciais para ser
associado os seguintes:

a) Ser cidadio mocambicano;

b) Estar em pleno gozo dos seus direitos
civicos e politicos;

c¢) Ser transportador
devidamente licenciado.

rodoviario

Dois) Poderao ser membros da associag@o,
estrangeiros, desde que retinam cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) Ser transportador rodovidrio
devidamente licenciado;

b) Estar no pleno gozo dos seus direitos
civicos;

Unico. Poderdo ainda ser membros da
associacdo as pessoas singulares ou colectivas
devidamente licenciadas que aprovarem o0s
estatutos e tenham interesse em colaborar nos
termos dos mesmos.

ARTIGO QUARTO
Categoria de associados

A associag@o compreende trés categorias de
associados:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honor4rios.

Um) Séo fundadores — os que subscreverem
os presentes estatutos no acto da constitui¢do
da associagdo.

Dois) Sao associados efectivos — os que
posteriormente ao acto da constituicio,
subscrevem a jéia e declararem acatar as
disposi¢des estatutarias.

Trés) Sao honorarios — os individuos ou
entidades merecedores desta distingdo em
virtude de relevantes servigos prestados a
associacao.

Quatro) Poderdo ser associados motoristas
e trabalhadores da associagdo que tenham tido
bom comportamento e completado cinco anos
de servico, nessas categorias.

Unico. Os associados fundadores sdo
considerados para todos os efeitos legais como
efectivos.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos associados

ARTIGO QUINTO

Direitos dos associados

Um) Sao direitos dos associados:

a) Usufruir de todos os beneficios e
vantagens que a associacdo alcangar
no exercicio das suas atribuigdes;

b) Demitir-se livremente;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da
associagio;

d) Propor o que julgar ttil aos interesses
da associagdo;

e) Fazer-se representar nas assembleias
gerais por qualquer outro associado,
que ndo poderd representar a mais
do que um associado ausente;

) Reclamar perante a assembleia geral e,
na falta de resolugfo desta, perante
os tribunais competentes, as
infrac¢des ou irregularidades contra
as disposicdes legais e estatutarias
cometidas quer pelos corpos
directivos, quer pelos associados;

g) Receber a parte que lhe caiba no saldo
da liquidacdo da associagio,
ocorrendo a sua extingio;
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h) Examinar a escriturag@o da associagdo
sempre que se mostre necessario por
si ou por interposta pessoa,
portadora da respectiva procuragio;

i) Propor a alteragdo dos estatutos.

Dois) Considerar-se-do no pleno gozo dos
seus direitos, os associados que admitidos nos
termos estatutarios, tenham em dia o pagamento
das suas quotas.

ARTIGO SEXTO

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as j6ias e as quotas;

b) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos, programas
e deliberacoes da Assembleia Geral,
decisdes do Conselho de Direcgédo e
outras instru¢des dos responsdveis
da mesma;

¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral e comparecer as reunides
convocadas pelo corpo directivo;

d) Concorrer para o prestigio e progresso
da associagdo;

e) Proteger e valorizar o patriménio da
associacio;

) Comunicar por escrito ao Conselho de
Direcgio, a mudanga de domicilio,
acidente de viacdo, substituicdo
tempordria ou definitiva de viatura
de servigo por outra, ou interrup¢ao
da actividade;

g) Engajar-se activamente no desempenho
dos cargos para que foi eleito ou
designado e das tarefas incumbidas

h) Prestar com fidelidade, verbalmente ou
por escrito, os esclarecimentos
pedidos pelo Conselho de Direccdo
da associagdo sobre assuntos
relativos a ela e ao exercicio da
actividade de transportador;

i) Suportar em termos equitativos 0s
prejuizos da associacdo, quando os
haja;

J) Sugerir tudo quanto se mostre util a
associagao;

k) Promover aumento do nimero de
associados da associagao;

[) Ndo aderir a outras associagdes
congéneres, enquanto for membro da
associagao.

ARTIGO SETIMO

Exclusividade

Um) Os direitos referidos neste capitulo,
dizem respeito tdo somente aos associados
efectivos.

Dois) Os associados honorarios terdo todos
os direitos dos associados efectivos, excluindo
0s seguintes:

a) Discutir e votar as deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais
da associagdo;

¢) Ter acesso aos livros de escrituracdo da
associagdo e demais documentos
referentes ao exercicio das suas
actividades;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordinaria.

CAPITULO 1V

Da proveniéncia dos fundos
e sua aplicacao

ARTIGO OITAVO

Fontes e fins dos fundos

Um) Constituem receitas da associacao:

a) Os montantes das joéias, das quotas e
contribuicdes dos seus associados;

b) Os subsidios, contribuicdes, legados,
doacdes e donativos que sejam
concedidos por pessoas ou entidades
fisicas ou colectivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Os valores resultantes das actividades
de angariacdo de fundos, que para o
efeito forem organizadas;

d) Os rendimentos resultantes das
actividades da associacdo na
prossecugao dos seus objectivos.

Dois) O quantitativo da jéia e da quota sera
aprovado pela Assembleia Geral sob proposta
do Conselho de Direc¢do .

Trés) Os fundos garantem o suporte das
despesas e encargos resultantes do funcio-
namento e prestagdo de servigos de beneficio
aos associados.

Quatro) As formas de prestagio de servicos,
atribui¢des de beneficios e regalias serdo
estabelecidas em regulamento especifico
aprovado pela Assembleia Geral.

Cinco) A associacdo pode adquirir bens de
forma gratuita e onerosa.

ARTIGO NONO
Pagamento de quotas

Um) Os associados contribuirdo com uma
quota a ser determinada pela Assembleia Geral
na sua sessao ordindria.

Dois) A contribuic@o é de cardcter obrigatorio
e é mensal.

Trés) As quotas deverdo ser pagas pelos
associados, na sede da associac@o. Contudo, o
Conselho de Direccdo da associag@o, poderd
usar os servigos de estafeta, para proceder a
cobranca na praca ou em casa dos associados.

Quatro) O Conselho de Direccdo, podera
angariar outro tipo de fundos, devendo para o
efeito obter a necessdria aprovagio da
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Dos o6rgaos da associagcao

ARTIGO DECIMO
Enumeracao

Sao 6rgdos da associagdo :

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Direcc¢do;
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Constituicao

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
associacdo; € constituida por todos os seus
associados efectivos, no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) As suas deliberacdes traduzem a
vontade do corpo associativo, sendo o seu
cumprimento obrigatério para todos os
associados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Sessoes da Assembleia Geral

As sessdes da Assembleia Geral sio
ordindrias e extraordinarias:

a) As sessoes ordindrias serdo realizadas
anualmente, as sessoes extraordi-
ndrias por solicitagdes do Conselho
de Direcgdo ou Conselho Fiscal, ou
ainda a pedido de dois ter¢os dos
associados;

b) A convocagdo da Assembleia Geral serd
feita com uma antecedéncia minima
de trinta dias, por enderecamento de
cartas individuais aos associados e
por antincio emitido pelo Jornal
noticias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Composicao da Mesa da Assembleia
Geral

A Mesa da Assembleia Geral € o érgdo
maximo da associa¢do, sendo composta por
todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos e presidida por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um Secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral
Sdo atribui¢des da Assembleia Geral:

a) Aprovar ou alterar os estatutos e
demais disposi¢des regulamentares
da associagdo;

b) Eleger e destituir os 6rgdos directivos
da associagdo designadamente da
Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Direccdo, do Conselho
Fiscal, todos eleitos por escrutinio
secreto;

¢) Apreciar e aprovar o relatério e contas,
o or¢amento do Conselho de
Direcc¢do, o parecer do Conselho
Fiscal, bem como o plano anual de
actividades;

d) Distinguir os 6rgéos directivos da
associagdo e deliberar sobre a
administracdo, suspensdo e exclusio
de qualquer associado;
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e) Aprovar o or¢amento ordindrio de cada
ano econémico;

) Deliberar a extin¢@o da associagio;

g) Fixar as remuneragdes do Conselho de
Direcgao;

h) Deliberar sobre todos assuntos que lhe
forem apresentados pelo Conselho
de Direcgao, pelo Conselho Fiscal
ou pelos associados, com base nas
disposicdes estatutdrias e decidir
sobre os recursos interpostos pelos
associados;

i) Deliberar sobre a admissao dos
associados honorarios, sob proposta
do Conselho de Direcco;

J) Aprovar regulamentos da associagao;

k) Fixar o valor da jéia e o montante da
quota;

0) Ratificar a aquisicdo onerosa de bens
imobilidrios, sua oneragdo ou
alienagao;

m) Deliberar sobre a admissdo de novos
associados;

n) Deliberar sobre os casos omissos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncia do presidente da mesa

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir
os seus trabalhos;

b) Assinar juntamente com 0S outros
membros da mesa as actas da
Assembleia Geral;

c¢) Zelar pelo cumprimento das
deliberagdes da Assembleia Geral,

d) Empossar os restantes membros da
associagdo aos cargos do Conselho
de Direcgao e do Conselho Fiscal.

Dois) Os associados que compdem o elenco
da Assembleia Geral sdo empossados pelo
associado mais antigo presente na sala.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia do vice-presidente

Ao vice-presidente da Assembleia Geral
compete coadjuvar e substituir o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do secretario
Ao secretario compete:

a) Lavrar as actas da Assembleia Geral
preparar agenda de trabalhos em
coordenagdo com restantes 6rgaos
da associagdo;

b) Proceder a leitura dos documentos
remetidos a mesa durante as sessoes;

¢) Proceder a leitura dos termos de posse;

d) Anotar as presengas dos associados e
dos representantes que assinarem o
livro das presengas;

e) Providenciar todo expediente necessério
para o acto de eleicdo ou votagdo;

) Assinar todos os documentos em que
tenha intervido na elaboracio,
nomeadamente actas da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quérum deliberatério

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos associados presentes ou representados no
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios,
excepto nos casos em que se exija uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos
associados presentes designadamente:

a) Alteracdes do estatutos;
b) Destituico dos titulares dos 6rgdos;
c) Exclusdo de associado.

Dois) Serdo tomadas, por voto favordvel de
trés quartos do nimero de todos os associados,
as deliberacdes sobre dissolugdo ou prorrogacao
da associagdo.

SECCAOII
Do Conselho de Direcgao
ARTIGO DECIMO NONO
Constituicao e composicao

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
executivo da associacdo, sendo os seus membros
eleitos em Assembleia Geral e tem a seguinte
composi¢ao:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretario.

Dois) O mandato dos associados no
Conselho de Direcgdo é conferido por um
periodo de cinco anos, podendo ser reeleitos
por mais um periodo.

Trés) Os associados do Conselho de
Direccdo sdo remunerados devendo os seus
salarios ser ratificados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia do Conselho de Direcgao

Sao competéncias do Conselho de Direc¢do
as seguintes:

a) Gerir e administrar os interesses da
associacdo de acordo com os
objectivos dos associados e
econdmicos do pafs;

b) Representar a associacdo em Juizo e
fora dele em todos os actos e
negdcios que se prendam com a
realizacéio dos propdsitos da mesma;

¢) Representar a associa¢@o na elaboracéo
e apresentagdo 4s instincias
competentes das propostas da
alteracdo de tarifas para transportes
rodoviarios;

d) Contratar e demitir pessoal adminis-
trativo;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da Assembleia Geral, dos estatutos
e demais legislac@o pertinente;

/) Elaborar, adoptar e submeter ao parecer
do Conselho Fiscal e a aprovagdo da
Assembleia Geral, na sua sessdo em
Margo, o relatério de contas
respeitante ao exercicio contabi-
listico findo e bem assim o plano de
actividades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte;

g) Elaborar e submeter a aprovagio da
Assembleia Geral os regulamentos
internos da associacao;

h) Suspender e propor a Assembleia Geral
a exclusdo de associado;

i) Admitir provisoriamente novos
associados e submeter a ratificacdo
da Assembleia Geral as propostas
de atribuicdo da qualidade de
associado honorario;

J) Autorizar a realizacdo de despesas;

k) Aprovar os projectos em que a
associagdo deve participar;

[) Levar a cabo tudo o mais que lhe for
cometido pelos presentes estatutos
e por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do presidente

Compete ao presidente:

a) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele em todos os actos e
contratos que se prendam com a
realizacdo dos seus objectivos;

b) Superintender toda a administra¢do da
associagdo, devendo visar previa-
mente todos os documentos de
despesas;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccéo, gozando do
voto de qualidade nas deliberagdes;

d) Assinar as actas e documentos do
Conselho de Direcgdo, bem como
toda a correspondéncia dirigida as
instancias oficiais, empresas ou
outras;

e) Receber e despachar correspondéncia
dirigida a associagao;

/) Submeter ao Conselho de Direcgédo
quaisquer assuntos sobre os quais
esta devera deliberar;

g) Tomar as medidas que julgar urgentes e
inadidveis submetendo-ds a
apreciagao e rectificagdo do Conselho
de Direcgo na sessdo imediatamente
aseguir;

h) Zelar pela correcta execucdo das
deliberagcdes do Conselho de
Direcgio.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente, cooperar com
o presidente, exercer fun¢des que por este lhe
forem delegadas e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncias do secretario
Compete ao secretdrio:

a) Assegurar o funcionamento adminis-
trativo da associa¢do;

b) Superintender os servigos gerais de
tesouraria;

¢) Assinar com o presidente, o vice-
presidente os cheques bancérios e
outros titulos e documentos que
representem responsabilidade
financeira para a associagio;

d) Ter a sua guarda e responsabilidade os
bens e valores econdmico-finan-
Ceiros;

e) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho de Direcgao;

f) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da asso-
ciacdo para aprovagdo pela
Assembleia Geral, com parecer do
Conselho Fiscal;

g) Elaborar, organizar e manter actualizado
o ficheiro dos associados da
associacio;

h) Fornecer regularmente ou quando
solicitado pelo Conselho de Direc¢éio
todos os tipos de indicadores de
gestdo gerados pelos associados da
sede e das representagdes da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Condicoes de obrigacdo da associacao

Um) A associagdo obriga-se, para efeitos de
movimenta¢ao das contas bancérias, bem como
dos actos e contratos de divida, com a assinatura
conjunta de trés membros do Conselho de
Direc¢do sendo sempre indispensdvel a do
presidente ou a do vice-presidente.

Dois) Para actos de mero expediente, bastard
a assinatura do presidente e na sua falta ou
impedimento, de quem o substituir nos termos
previstos neste estatuto.

SECGAOTII
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Eleicdo e composicao

O Conselho Fiscal € eleito pela Assembleia
Geral nos termos da alinea b) do artigo décimo
quarto dos presentes estatutos e é composto
por trés membros: um presidente, um secretario
e um relator.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias do Conselho Fiscal
Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos
da associagdo;

b) Participar a Assembleia Geral todas as
informagdes ou irregularidades de
que tenha conhecimento;

c¢) Examinar e dar parecer sobre
escrituracio da associac¢@o designa-
damente as contas anuais, inventario
e balanco, relatério anual de
actividades e o plano de actividades
para o ano seguinte;

d) Propor ao presidente da Assembleia
Geral o que for conveniente para o
melhoramento dos servigos da
associagao no sentido da realizacéo
de fins estatutarios;

e) Participar nos colectivos de direc¢ao
sempre que o entender sem direito a
voto;

/) Verificar se o patriménio da associa¢do
estd correctamente inventariado,
registado, avaliado e conservado;

g) Diligenciar para que a escrita da
associacdo esteja organizada e
arrumada segundo os principios de
contabilidade;

h) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, quando os
interesses da associagdo assim o
aconselhem.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia do presidente

Um) Compete especialmente ao presidente
do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho;

b) Coordenar e dinamizar os trabalhos do
Conselho;

¢) Assinar as actas e a correspondéncia do
Conselho.

Dois) Nas suas faltas, auséncias e
impedimentos o presidente do Conselho Fiscal
¢ substituido pelo secretdrio, o qual o coadjuvara
no desempenho das suas fungdes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia do secretario

Compete ao secretdrio coadjuvar o presidente
e substitui-lo nas suas auséncias e impedi-
mentos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncia do relator

Compete ao relator do Conselho Fiscal:

a) Lavrar as actas das reunidoes do Conselho
Fiscal e assina-las juntamente com
o presidente;

b) Conservar o Livro de Actas e assegurar
o expediente do Conselho.

ARTIGO TRIGESIMO
Reunidoes do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente
nos quinze dias antecipadamente a realizag¢do
das sessdoes da Assembleia Geral, e
extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Quoérum deliberatério

As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por maioria de voto dos seus membros,
tendo o presidente um voto de qualidade.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Sancoes por infrac¢coes

As infraccdes cometidas pelos associados
contra o disposto nos presentes estatutos, seus
regulamentos e demais legislacdo em vigor,
considerando a sua gravidade, fardo incorrer o
infractor nas seguintes penas:

a) Repreensdo verbal ou registada;

b) Multa até cinquenta por cento sobre a
contribui¢do mensal;

¢) Suspensao de todos os direitos até seis
meses;

d) Suspensio de todos os direitos até ao
maximo de um ano;

¢) Exclusao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Repreensao verbal ou registada

A pena de repreensio verbal ou a registada
também sera aplicada aos associados que
infringirem a alinea e¢) do artigo sexto dos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Multas

Um) De igual modo serdo punidos com cerca
de cinquenta por cento sobre a contribui¢ao para
quotas os associados que totalizarem trés meses
de atraso no pagamento das mesmas.

Dois) O ndo pagamento de quotas num
periodo superior a de seis meses, dard
suspensao de exercicio por um periodo de um
ano, perdendo o infractor o direito a contagem
de tempo de antiguidade, durante o periodo de
suspensao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Suspensao

Pelo atraso superior a trés meses e inferior a
seis meses serdo punidos com pena de
suspensio de todos os direitos associativos até
seis meses.

Unico. A pena de suspensio também é
aplicada aos associados que infringirem a alinea
a) do artigo sexto dos presentes estatutos.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO ARTIGO QUADRAGESIMO ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Exclusao Prescricao liquidacao e partilha do patriménio

A pena de exclusio s6 se verificara nos casos
seguintes:

a) Quando ao associado tiverem sido
aplicadas sucessivamente, as penas
compreendidas nos nimeros um,
dois, trés e quatro do artigo e trinta
e dois dos presentes estatutos;

b) Quando injustificadamente o associado
deixar de directa e efectivamente
exercer a actividade de transportador
rodovidrio na drea de jurisdigdo da
associagdo por prazo superior de um
ano;

¢) Se o associado for legalmente inibido de
administrar os seus bens;

d) Se o associado tiver cometido crime
doloso punivel com a pena superior
a dois anos de prisdo maior.

Unico. A causa de exclusdo referida na alinea
¢) do presente artigo nao funcionard quando o
representante legal do associado inibido solicite
aassociac@o que mantenha a inscri¢do e declare
que se responsabiliza pelo cumprimento das
obrigacdes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Prazo de liquidacao de multas

Um) As multas referidas no artigo trinta e
dois deverio ser liquidadas no prazo de quinze
dias a contar da data da sua notificacdo.

Dois) A ndo observancia do prescrito no
nimero um o infractor serd punido com
suspensdo de trés meses perdendo todos os
direitos associativos e antiguidade durante o
periodo da suspensdo.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Competéncia para aplicacao de penas

A aplicag@o das sangdes previstas no artigo
antecedente neste capitulo sao da competéncia
do Conselho de Direcgdo da associagio, salvo a
pena de exclusdo cuja aplicagdo compete a
Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

Recurso

Um) Da decisdo que culminar com a pena
dos nimeros um a quatro do artigo trinta e dois
caberd recurso a Assembleia Geral, que deve ser
interposto no prazo de quinze dias contados da
data em que o associado for notificado da mesma
pelo Conselho de Direcg¢ao.

Dois) A decisdo a tomar pela Assembleia
Geral, para as penas previstas nos niimeros um
e dois do artigo trinta e quatro, nao cabera
recurso a outras instancias.

Trés) Da decisdo da Assembleia Geral sobre
o recurso da decisdo do Conselho de Direc¢do,
quanto as penas previstas nos nimeros trés,
quatro e cinco do artigo trinta e quatro, cabe
recurso as instancias judiciais.

O procedimento disciplinar prescreve no
prazo de um ano, a contar da data da verificacio
da instauracdo do competente processo
disciplinar e as penas aplicadas extinguem-se
em igual periodo se por negligéncia ndo forem
aplicadas.

ARTGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Tipo de infrac¢oes

Um) Sdo infrac¢des de pouca gravidade, que
caibam na pena de repreensdo verbal ou
registada e na pena de multa.

Dois) As infracgdes reputadas graves, sao
as que culminam nas penas de suspensdo e
exclusio de associado, nomeadamente:

a) Prética de actos que provoquem
prejuizo moral ou material a
associagio;

b) Falta de comparéncia injustificada as
reunides para que for convocado por
um periodo superior aos doze
meses;

c) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

d) O ndo pagamento de quotas por um
periodo igual ou superior a doze
meses, depois de devidamente
notificado pelo Conselho de
Direccéo para o fazer.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Processo disciplinar

Um) A aplicagdo das penas de suspensao e
de exclusdo de associado, serd precedida da
instaurac@o do competente processo disciplinar.

Dois) Nenhuma pena podera ser aplicada
sem que o suposto infractor tenha deduzido a
sua defesa, e, nos casos nao previstos nos
presentes estatutos, o prazo para a contestagiao
serd de dez dias a contar da data de notificagao.

CAPITULO VII
Da extin¢ao da associacao

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

Causas da extingdo da associacao
Um) S@o causas da exting@o da associagio:

a) Deliberaciio da Assembleia Geral por
voto de trés quartos do nimero de
todos os associados;

b) Morte de todos os associados;

c) Decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia.

Dois) A entidade administrativa que
reconhecer a personalidade juridica da
associagdo pode declarar igualmente a sua
extingdo quando:

a) O seu fim tenha esgotado ou se haja
tornado impossivel;

b) A sua finalidade real ndo coincida com a
expressa nos presentes estatutos;

¢) A sua existéncia se torne contraria a
ordem publica.

associativo

Deliberada a dissolug@o da associag@o a
Assembleia Geral indicard as normas que devem
obedecer a liquidagdo e partilha do patriménio,
devendo para este efeito, nomear uma comissao
liquidatéria que se regerd em tudo o mais, pela
lei geral.

CAPITULO VIII
Da utilizagao dos fundos

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Utilizacdo do saldo da associacao

Um) O saldo apurado em cada fim do ano
econémico suportard diversos encargos para a
realizacdo de planos anuais a elaborar pelo
Conselho de Direc¢éio para beneficio da
associac@o ou dos seus associados.

Dois) O saldo referido no nimero anterior,
deverd ter a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento para o fundo de reserva;

b) Cinquenta por cento para formagao de
quadros directivos, para formacao
técnica dos associados e diversos
encargos.

Trés) A Assembleia Geral podera alterar a
percentagem estabelecida nas alineas a) e b) do
nimero anterior, de acordo com o plano que
vier a ser aprovado para a execugao nesse mesmo
ano.

CAPITULO IX
Das disposicoes gerais e transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Mandato dos 6rgaos

Um) Os associados dos 6rgdos sociais sio
eleitos dentre os associados efectivos no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios por
mandatos de cinco anos, ndo podendo ser
reeleitos por mais de dois mandatos sucessivos,
nem podendo os seus associados ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢do dos
titulares dos 6rgaos referidos no nimero um do
presente artigo, o substituto, desempenhard
fung¢des até ao final do mandato do substituido.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Eleicdo dos 6rgaos

Um) As elei¢des para os érgdos far-se-do
sempre em lista completa e por escrutinio
secreto.

Dois) Para cada eleigio podera concorrer uma
ou mais listas.

Trés) As listas serdo compostas de
candidatos em niimero e cargo correspondentes
aos necessdrios para cada 6rgao, de acordo com
os presentes estatutos.

Quatro) Os candidatos ndo poderdo constar
em mais de uma lista.

Cinco) As listas concorrentes, seriao
classificadas pelo Conselho de Direccdo por
ordem sequencial, alfabética, atendendo ao
momento da sua apresentagdo, na secretaria-
geralem A, B, C.

Seis) O processo de votacdo serd por
aposi¢do no boletim de voto de uma das letras
correspondentes a uma determinada lista.
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Sete) Apuramento dos votos far-se-4 pela
contagem do nimero de votos obtidos por cada
lista, qualificando-se como vencedora a que
obtiver o maior nimero de votos.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

Condicoes de participacao na votacao
na Assembleia Geral

S6 os associados que estejam no pleno gozo
dos seus direitos poderdo tomar parte na
Assembleia Geral a discutir e votar os assuntos
submetidos a aprovagdo

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Forma de pedido de demissao
de associados

O pedido de demissdo referido no artigo
cinco alinea b) serd apresentado por escrito, em
duplicado ao Conselho de Direccdo da
associacd@o, a qual apord visto no duplicado,
devolvendo-o ao mesmo demissiondrio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

Encargo em caso de morte de associado

Em caso de morte de um associado, a
associacdo deverd custear as despesas com 0
funeral e disponibilizara uma ajuda em dinheiro
para outras despesas ligadas com o falecimento,
em termos a fixar por regulamento interno.

Unico. Na eventualidade de os herdeiros ou
legatdrios reclamarem a jéia do falecido nos
termos previstos nestes estatutos, a associacao
podera proceder ao seu resgate pelo valor
nominal.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Ano social e fecho dos balancos

O ano social coincidird com o ano civil e os
balancos serdo fechados com referéncia a trinta
de Marco.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Restricao no desempenho de cargo
Aos associados estrangeiros é-lhes vedado
o exercicio de cargos directivos.
ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Suprimento de lacunas

Tudo o que ndo estiver expressamente
previsto nos presentes estatutos serd regulado
pelas disposicdes da lei vigente, sobre a matéria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Duvidas na aplicacao dos estatutos

As duavidas que surgirem na aplicagio destes
estatutos serdo esclarecidas por escrito pelo
Conselho de Direc¢@o da associagdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

Assembleia constituinte

Para dirigir os trabalhos da assembleia
constituinte e sob proposta do Nicleo de
Criacdo da Associacdo serd eleita uma mesa
provisdria composta por um presidente, um
secretdrio e um Vogal.

Sindicato Nacional
dos Empregados Bancarios

O III Congresso do SNEB reunido de um a
trés de Novembro de dois mil e quatro, na cidade
de Maputo, decidiu alterar os seus estatutos,
como forma de os adequar as necessidades do
sindicato. Porém, em alguns aspectos as suas
disposi¢des continuam a ndo responder a actual
realidade.

Do ponto de vista funcional, as suas regras
ndo ddo resposta adequada a necessidade de
mitigacdo de conflitos de interesses. Do ponto
de vista organico, os mecanismos de eleicio e
substitui¢dao de dirigentes sindicais nao se
mostram flexiveis.

Nesta conformidade, ao abrigo da alinea e)
do artigo décimo nono dos estatutos do SNEB,
o Congresso determina:

CAPITULO I
SECCAO1
Da constituicdo
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

O Sindicato Nacional dos Empregados
Bancdrios € uma organizacdo que abrange na
sua accdo todos os trabalhadores a ele filiados
livremente e que, na sua drea e ambito, exercam
a actividade profissional em instituicdes de
crédito ou similares, publicas ou privadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, area ou ambito)

Um) A sede do Sindicato é em Maputo.

Dois) Na sua accio o Sindicato abrange todo
o territério nacional.

Trés) O Sindicato organiza-se a partir de
comités sindicais, que se regem por estes
estatutos e por regulamento préprio aprovado
pelo Congresso, sob proposta do Conselho
Nacional.

SECCAOII

Dos principios fundamentais

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) O Sindicato Nacional dos Empregados
Bancérios, tem como objectivo essencial a
defesa dos interesses profissionais, econémicos,
sociais e morais dos seus filiados.

Dois) A prossecussio dos seus fins implica:

a) A independéncia e autonomia do
Sindicato em relac@o ao patronato e
suas organizagdes, a confissdes
religiosas, ao Estado e a quaisquer
partidos politicos;

b) O respeito pela opinido das minorias,
sem pOr em causa 0 cumprimento
da vontade expressa pela maioria;

¢) O respeito pelas opcdes politicas,
concepgdes filoséficas ou crencas
religiosas de cada filiado.

Trés) O Sindicato obriga-se a defender os
seguintes direitos fundamentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia da
estabilidade no emprego, nio
admitindo o despedimento sem
justa causa;

b) Direito a um saldrio digno;

c) Direito a formagdo e orientagido
profissional;

d) Direito a participacdo do movimento
sindical nos organismos que
determinam a politica social,
econdémica e cultural do pais;

¢) Direito ao livre exercicio da actividade
sindical;

5 Direito a livre negociacdo dos acordos
colectivos de trabalho;

g) Direito a greve;

h) Direito a igualdade de oportunidade
de todos os filiados na ascengdo e
promocido da sua carreira profi-
ssional, particularmente das
mulheres e deficientes fisicos;

i) Direito a participac@o das organi-zacdes
sindicais na defini¢do de seguranca
social;

j) Direito a acesso de todos os trabalha-
dores, independentemente da sua
condicao, aum Servigo Nacional de
Satde;

k) Direito a proteccdo, seguranga, higiene
e salubridade no trabalho, bem como
ao respeito pela personalidade e
aptiddes de cada trabalhador;

) Direito a protec¢do na doenca, no
desemprego e na velhice;

m) Direito na terceira idade a desfrutar
de boas condigdes de vida, nomea-
damente os reformados e pensio-
nistas;

n) Direito a uma absoluta igualdade de
tratamento de todos os filiados,
independentemente da sua raca,
idade, sexo, ideologia ou religido, no
acesso a todos os meios de
instrucdo, de cultura e de satisfacdo
das suas necessidades essenciais.

Quatro) O Sindicato obriga-se ainda:

a) Proporcionar aos filiados uma
informagdo permanente e objectiva-
mente fundamentada, quer da sua
actividade, quer das organizagdes de
que seja membro;

b) Promover o estudo e debate de todas as
questdes do interesse dos filiados;

¢) Defender activamente a construgdo e
consolidag¢do da democracia, nos
campos politico, econémico e social.

ARTIGO QUARTO
(Relagoes com outras organizacoes
sindicais)

O Sindicato deve estabelecer relacdes,
associar-se, filiar-se ou participar em outras
organizacdes sindicais, nacionais ou interna-
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cionais, para o fortalecimento do movimento
sindical democrdtico, livre e independente e,
através dele, contribuir para a emancipag@o dos
trabalhadores.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Para a realizacao dos seus fins, compete ao
Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios:

a) Lutar pela satisfagdo dos legitimos
interesses sociais, profissionais,
materiais e culturais dos seus
filiados;

b) Propor, negociar e outorgar, livremente,
acordos colectivos de trabalho ou
quaisquer protocolos ou instru-
mentos de regulamentag@o colectiva
de trabalho;

¢) Declarar a greve e por-lhe termo;

d) Participar na elaborag@o da legislacéo
do trabalho;

e) Gerir os servigos de assisténcia médico-
social;

) Promover a defesa dos interesses dos
trabalhadores e intervir nos dominios
de planificacdo econémica e social,
através da participacdo nos 6rgaos
legalmente constituidos para esse
fim, que o Sindicato considere ndo
colidirem com os estatutos;

g) Exigir o cumprimento dos acordos
colectivos de trabalho e demais
instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho;

h) Intervir nos processos disciplinares
instaurados aos trabalhadores pelas
entidades patronais;

i) Prestar toda a assisténcia sindical,
juridica e judicial de que os filiados
necessitem nos conflitos resultantes
das relagdes de trabalho ou do
exercicio da actividade sindical;

J) Dar parecer sobre assuntos que digam
respeito aos trabalhadores;

k) Prestar servicos de ordem econémica e/
ou social aos seus filiados e fomentar
o desenvolvimento e organizagio de
obras sociais;

1) Por si s6 ou em colaborag@o com outras
organizagdes sindicais, nacionais ou
internacionais em que esteja filiado
ou cujos estatutos perfilhem os
mesmos objectivos e obede¢am aos
mesmos principios, criar, gerir e
administrar institui¢des de caracter
econdémico, social, desportivo e
cultural ou outras quaisquer
organizacdes e estruturas ou formas
de prestar servi¢cos que possam
melhorar as condi¢des de vida e bem-
estar dos filiados;

m) Incrementar a valorizagéo profissional
e cultural, bem como a formagao
sindical dos filiados através da

edicdo de publicagdes, realizagio de
cursos e outras iniciativas, por si s6
ou em colaboragido com outros
organismos;

n) Gerir, administrar ou participar, por si
ou com outros sindicatos, em
institui¢des de seguranca social;

0) Apoiar e enquadrar, pela forma mais
adequada e correcta, as reivindi-
cacdes dos trabalhadores;

p) Promover a construgdo de centros de
repouso e outras infra-estruturas
sociais e a prética de turismo cultural
e desportivo em beneficio dos
trabalhadores e respectivos agre-
gados familiares;

¢) Receber a quotizacdo dos filiados e
demais receitas e assegurar a
adequada gestdo;

r) Defender, promover ou apoiar formas
cooperativas de producio, distri-
bui¢ao, consumo ou construgdo, para
o beneficio dos filiados;

s) Exercer toda a actividade que vise a
defesa dos interesses e direitos dos
filiados ou dos trabalhadores em
geral;

1) Exercer as demais fungdes que por lei
lhe forem cometidas e ndo sejam
contrdrias a estes estatutos.

CAPITULO II
SECCAOT

Dos filiados do sindicato

ARTIGO SEXTO
(Filiados)

Um) Podem ser filiados do SNEB todos os
trabalhadores que aceitem seus estatutos e
exercam a actividade profissional nas
institui¢des financeiras na drea e ambito
referidos, respectivamente, nos artigos primeiro
e segundo destes estatutos e que nele livremente
se inscrevam e sejam admitidos.

Dois) Os trabalhadores estrangeiros que
exercam as suas actividades profissionais na
Reptblica de Mogambique, na Banca, podem
filiar-se ao SNEB, mas ndo podem assumir
cargos de direc¢do no Sindicato.

Trés) Mantém a qualidade de filiado, com
todos os direitos e deveres inerentes, os filiados
que tenham passado a situacdo de reforma,
doenga prolongada, invalidez ou invalidez
presumivel.

Quatro) Os membros do conselho de
administracdo, director, sub-director ou fungoes
equiparadas das Instituicdes Financeiras,
Sociedades de Crédito ou institui¢des afins,
mantém a qualidade de filiados, com todos os
direitos e deveres inerentes, excepto quanto ao
direito de exercicio de qualquer cargo ou funcdes
sindicais.

Cinco) Mantém ainda a qualidade de filiados
todos os trabalhadores que se encontrem na

situacdo de licenga sem retribuic@o desde que,
durante o perfodo de licenca, paguem as quotas.
Seis) Os cargos sindicais de membro do
Secretariado Nacional, membro do Conselho
Fiscal, Secretario Provincial e Secretario do
Comité Sindical sdo incompativeis entre si.

ARTIGO SETIMO
(Filiagao)

Um) O pedido de filiagdo no Sindicato é feito
através de proposta subscrita pelo interessado
e apresentada ao Secretariado Nacional,
acompanhada de duas fotografias com meng¢do
do parecer do Secretariado do respectivo Comité
sindical.

Dois) Serao imediatamente havidos como
filiados de pleno direito, os trabalhadores
inscritos, até entdo, noutros sindicatos do
sector, desde que requeiram a sua filiacdo,
acompanhada de declara¢do comprovativa da
qualidade e tempo de filiado no Sindicato donde
provém.

Trés) O pedido de filiagao implica a aceitagdo
expressa dos estatutos do Sindicato e o seu
integral respeito.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos filiados)

Um) Sao direitos dos filiados:

a) Beneficiar dos direitos consignados nos
presentes
decorrentes;

b) Beneficiar, especialmente, das regalias
e direitos consignados no acordo
colectivo de trabalho e outorgadas
pelo SNEB;

¢) Participar e intervir na vida do Sindicato;

d) Eleger e ser eleito, nas condi¢des
definidas nestes estatutos, para
qualquer cargo ou fungdes sindicais,
nomeadamente para 6rgaos centrais
ou de base do Sindicato e para
delegado sindical;

e) Ser informado e informar-se de toda a
actividade do Sindicato e das
organizacdes sindicais nacionais ou
internacionais, em que o Sindicato
estiver filiado;

) Examinar a escrita, as contas, os livros
e os demais documentos do Sindicato
para o efeito e por intermédio do
conselho fiscal e disciplinar, o
solicitar;

g) Impugnar, junto dos 6rgdos estatu-
tariamente competentes e nos termos
dos presentes estatutos, os actos do
Secretariado Nacional, ou de
qualquer outro dos 6rgaos centrais
ou de base do Sindicato, que
considere ilegais ou anti-estatutdrios;

h) Beneficiar de apoio sindical, juridico e
judicidrio do Sindicato, em tudo
quanto decorra das suas relagoes de

estatutos e deles
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trabalho com as institui¢des onde
exerca a sua actividade profissional
ou da sua actividade sindical,
exercida no ambito definido nestes
estatutos;

i) Beneficiar de todos os servicos
prestados pelo Sindicato, bem como
por institui¢cdes dele dependentes,
com ele cooperantes ou de que seja
membro;

j) Beneficiar de todas as actividades
desenvolvidas pelo Sindicato nos
dominios sindical, profissional,
social, cultural, desportivo,
formativo e informativo;

k) Beneficiar dos fundos que forem
criados de acordo com os respectivos
regulamentos;

[) Receber do Sindicato um subsidio
mensal, igual a quantia que
mensalmente tiver deixado de receber
em virtude de represélias, prisdo ou
outro motivo decorrente da sua
accdo ou actuagdo em defesa dos
direitos do Sindicato ou de
organizacdes sindicais em que esteja
filiado;

m) Receber o cartdo de identificagido de
filiado e um exemplar dos estatutos,
regulamentos internos, protocolos
ou acordos colectivos de trabalho
celebrados ou outorgados pelo
Sindicato, bem como das respectivas
alteracdes;

n) Utilizar as instalagdes do Sindicato, de
acordo com o regulamento interno;

0) Receber os devidos honordrios pelo
exercicio das funcdes sindicais,
referidas na alinea d) ndmero um,
deste artigo;

p) Resignar, com devida fundamentac@o,
do cargo para o qual tenha sido eleito;

q) A resignagio a que se refere a alinea
anterior, é apresentada ao 6rgdo que
o elegeu e, no caso dos membros do
Conselho Nacional a resignacdo serd
apresentada a este.

ARTIGO NONO
(Deveres dos filiados)
Sao deveres dos Filiados:

a) Cumprir as disposi¢des dos estatutos
e demais regulamentos do Sindicato;

b) Pagar mensalmente as quotas,
assinando, para o efeito, a declaragio
de autorizagdo de desconto da
quotizagdo na retribui¢do ou nas
mensalidades a que tem direito;

¢) Participar e intervir nas actividades do
Sindicato e das organizagdes sin-
dicais, nacionais ou internacionais,
em que o Sindicato estiver filiado,
bem como manter-se delas
informado. Diligenciar por exercer
sempre o seu direito de voto e
desempenhar com zelo e dignidade
os cargos ou fun¢des sindicais para
que for eleito ou designado, nos
termos destes estatutos;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os
principios fundamentais e os
objectivos do Sindicato ou das
organizagdes sindicais, nacionais ou
estrangeiras, em que o Sindicato
estiver filiado, bem como lutar no
sentido de alargar e reforgar a
organizacdo do Sindicato nos locais
de trabalho;

e) Sem prejuizo do direito de opinido e de
critica, cumprir as deliberagdes
emanadas dos 6rgaos do Sindicato
de acordo com os estatutos e agir
solidariamente na defesa dos
interesses dos trabalhadores;

/) Comunicar ao Sindicato, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a
mudanga da residéncia ou do local
de trabalho, a passagem a situacéo
de invalidez ou invalidez presumivel
(reforma) ou, ainda, a passagem a
situagdo de doenga prolongada ou
qualquer outro impedimento
prolongado;

g) Exigir e zelar pelo cumprimento integral
do acordo colectivo de trabalho;

h) Devolver o cartdo de filiado quando
tenha perdido essa validade.

ARTIGO DECIMO
(Suspensao de filiado)

Sao suspensos os filiados que:

a) Se atrasem no pagamento das suas
quotas por periodo superior a trés
meses;

b) Tenham sido objecto de medida
disciplinar de suspensao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de filiado)

Perdem a qualidade os filiados que:

a) Voluntariamente tenham deixado de
exercer actividade profissional em
quaisquer instituicdes referidas no
artigo primeiro destes estatutos ou
tenham sido despedidos por justa
causa;

b) Deixe de exercer a actividade
profissional na drea ou ambito do
SNEB;

¢) Pecam a sua demissao por escrito;

d) Deixem de pagar as quotas durante o
periodo de seis meses e, depois de
avisados para pagarem as quotas em
atraso, o ndo tenham feito no prazo
de trinta dias tteis apds a recepgio
do aviso;

e) Tenham sido objecto de medida
disciplinar de expulsdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Readmissao de filiado)

Um) Os trabalhadores que tenham perdido
a qualidade de filiado poder@o ser readmitidos,
nos termos e nas condicdes exigidos para a
admissdo.

Dois) O disposto no niimero anterior ndo se
aplica aos trabalhadores que tenham perdido a
qualidade de filiados:

a) Por for¢a do disposto na alinea d) do
artigo anterior, para cuja readmissao
bastard a regularizagdo de todas as
quotas em atraso;

b) Por forca do disposto na alinea e) do
artigo anterior, para cuja readmissao,
decorrido um ano sobre a data de
expulsdo, serd necessdria deliberagdo
favoravel do Conselho Nacional.

SECCAOTI

Da quotizacéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Montante da quotizacao)

A quotizagdo serd mensal e o montante de
acordo com o regulamento especifico sobre a
matéria.

SECCAOTII

Das sancges e regime disciplinar

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoes disciplinares)

Um) Dentro dos limites dos estatutos,
podem ser aplicadas as seguintes sang¢des:

a) Repreensao simples;
b) Repreensao registada;
¢) Suspensio de direitos;
d) Expulsio de filiado.

Dois) As sancdes descritas nas alineas c) e
d), deverao ser comunicadas ao Secretariado
Nacional que por sua vez confirmard no prazo
de trinta dias.

Trés) Em caso de infrac¢do cometida
implicando a suspensdo ou expulsio de filiado,
o Sindicato de nivel provincial devera comunicar
ao Secretariado Nacional.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao das sancoes)

Um) A aplicagdo das san¢des descritas nas
alineas c) e d), s6 pode ser feita mediante a
instauracao do competente processo disciplinar.

Dois) A nenhum filiado pode ser aplicada
uma sang¢do sem que lhe tenha sido dada
oportunidade de apresentar a sua defesa.

Trés) Os mecanismos e formas de
instauracdo do processo disciplinar sdo
definidos por uma directiva especifica.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Recurso)
Caso considere injusta a san¢@o aplicada, o

filiado tem o direito de recorrer ao 6rgdo
imediatamente superior;
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CAPITULO 111
SECCAOT

Dos 6rgédos centrais do Sindicato dos
Empregados Bancérios

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos centrais)

Os 6rgdos nacionais ou centrais do Sindicato
830:

a) Congresso dos Bancdrios;
b) Conselho Nacional;

¢) Secretariado Nacional;

d) Conselho Fiscal.

SECCAOTI
Do Congresso
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) O Congresso é o 6rgao maximo do
Sindicato e € constituido por delegados eleitos,
nos termos dos nimeros seguintes, e pelos
membros efectivos do Conselho Nacional.

Dois) A eleicao dos delegados ao Congresso
é realizada nas Conferéncias Provinciais, em
conformidade com a Directiva Eleitoral
aprovada pelo Conselho Nacional, que deve ter
em conta o nimero de filiados existente nas
provincias.

Trés) O Congresso tem fungdo exclusiva-
mente deliberativa, ndo devendo a sua
composicdo numérica exceder sessenta
delegados.

Quatro) O mandato dos delegados ao
Congresso € de cinco anos.

Cinco) Em caso de falecimento, rendncia,
perda ou suspensio de mandato de algum
membro do Congresso, este serd substituido
pelo elemento seguinte na ordem da lista pela
qual foi eleito e, uma vez esgotada a referida
lista, ndo havera substitui¢do.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)
Compete ao Congresso:

a) Eleger os membros do presidium;

b) Eleger o secretario-geral;

¢) Ratificar os membros do Conselho
Nacional;

d) Destituir o secretdrio-geral;

e) Destituir, no todo ou em parte, o
Conselho Nacional;

/) Definir a politica global do Sindicato
para o periodo do respectivo
mandato;

g) Deliberar sobre a alteracdo total ou
parcial dos estatutos;

h) Apreciar e aprovar o relatério do
Conselho Nacional;

i) Deliberar sobre a extingdo ou fusdo do
Sindicato;

j) Ratificar a filiacdo do Sindicato em
organizacdes nacionais e estran-
geiras.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao)

Um) O Congresso é convocado ordinaria-
mente pelo Conselho Nacional, de cinco em
cinco anos.

Dois) O Congresso ¢
extraordinariamente:

convocado

a) Sempre que um terco dos seus membros
o solicitem;

b) Sempre que o Conselho Nacional julgue
necessario;

¢) Sempre que requerido por cinquenta
por cento dos filiados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Trés) A convocacdo do Congresso consiste
no envio do aviso da convocatéria a todos os
seus membros, pelo secretdrio-geral, com
indicagdo expressa do dia, hora e local de
funcionamento e respectiva ordem de trabalhos,
de modo a que todos estejam na sua posse até
30 dias de calendério antes da realizacao da
sessdo a que respeita.

Quatro) Cada Congresso terd a duragdo
maxima de trés dias consecutivos, podendo, no
entanto, um terco dos seus membros presentes
aprovar o prolongamento da sessdo por mais
um dia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Organizacao e funcionamento)

Um) A organizacdo do Congresso € da
competéncia do Secretariado Nacional do SNEB
em coordena¢do com o Conselho Fiscal, devendo
estes 6rgdos constituir um Gabinete Central de
Preparagdo.

Dois) Em cada Sessdo do Congresso € eleito
um presidium, composto por trés elementos,
nomeadamente um presidente da Mesa e dois
vogais.

Trés) O Congresso s6 poderd deliberar com
a presenca da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes do Congresso sdo
tomadas por maioria dos votos dos seus
membros, tendo o presidente da Mesa do
Congresso voto de qualidade em caso de empate.

Cinco) O funcionamento do Congresso
regula-se por regimento préprio, aprovado na
primeira sessdo de cada mandato.

Seis) O presidium elaborara um Comunicado
Final e uma acta de cada sess@o do Congresso,
que deverd ser assinada por todos os seus
membros.

SECCAOIII
Do Conselho Nacional

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Nacional € o 6rgao maximo
do Sindicato no intervalo das Sessdes do
Congresso.

Dois) O Conselho Nacional é constituido
por um colégio de quinze membros efectivos e
cinco suplentes eleitos pelo Congresso por voto
universal e secreto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho
Nacional é de cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Nacional retne-se
ordinariamente uma vez por ano.

Dois) O Conselho Nacional redne-se
extraordinariamente:

a) Sempre que o Secretariado Nacional ou
o Conselho Fiscal o julguem
necessario;

b) Quando seja requerido por dois ter¢os
dos seus membros.

Trés) As sessdes do Conselho Nacional sdao
dirigidas por um presidium eleito em cada
Sessdo, tendo o presidente da Mesa voto de
qualidade, no caso de empate.

Quatro) O Conselho Nacional sé pode
deliberar quando estiverem presentes mais de
metade dos seus membros.

Cinco) O funcionamento do Conselho
Nacional regula-se por regimento préprio,
aprovado na primeira Sessdo de cada mandato.

Seis) O mandato dos membros do Conselho
Nacional é de cinco anos e inicia-se com a tomada
de posse, devendo coincidir com o espaco de
tempo que medeia entre as duas sessdes
ordindrias consecutivas do Congresso.

Sete) O secretdrio-geral cessante mantém a
sua qualidade de membro do Conselho
Nacional, até ao fim do mandato deste 6rgio.

Oito) Os membros do Conselho Nacional,
por ineréncia de fungdes, mantém-se em fungdes
enquanto exercem os respectivos cargos.

Nove) Durante o seu mandato, os membros
do Conselho Nacional podem requerer ao
secretdrio-geral a suspensdo e respectiva
substituicdo pelos motivos seguintes:

a) Doenga prolongada;
b) Actividade profissional incompativel
com o exercicio do cargo;
c) Por outras causas relevantes, devida-
mente justificadas.
Dez) O mandato dos membros do Conselho
Nacional pode ainda ser suspenso por:

a) Verificacdo de condigdes de incompati-
bilidade de fungdes previstas nos
estatutos;

b) Deliberacdo do Conselho Nacional, com
base em factos provados que
constituam condi¢des de ineligibi-
lidade previstas nos estatutos;

¢) Suspensio da qualidade de filiado.

Onze) Os membros do Conselho Nacional
podem renunciar ao mandato mediante
declaracdo escrita, apresentada ao secretario-
-geral do SNEB.

Doze) Os membros do Conselho Nacional
perdem o mandato quando:

a) Percam a qualidade de filiado;
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b) Nao comparecam a duas sessdes
seguidas ou trés interpoladas, salvo
em caso de doenca ou outro motivo
de forca maior, devidamente
comprovados.

Treze) Em caso de falecimento, rentncia,
perda de mandato ou suspensdo de algum
membro do Conselho Nacional, este sera
substituido, na sessdo seguinte, pelo elemento
seguinte na ordem da lista dos suplentes e uma
vez esgotada a referida lista ndo haverd
substitui¢do.

Catorze) Em caso de suspensdo do mandato,
quando o facto que o deu causa terminar, cessam
automaticamente as fung¢des do membro
substituto, com o regresso do membro
suspenso.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)
Um) Compete ao Conselho Nacional:

a) Orientar e coordenar as actividades do
Sindicato;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais regulamentacio interna;

¢) Apresentar ao Congresso o relatdrio das
suas actividades;

d) Aprovar a filiagdo do SNEB em outras

organiza¢gdes  nacionais e
internacionais;

e) Ratificar os actos do Secretariado
Nacional,

HAprovar o Programa do Secretariado
Nacional e orcamento anual do
SNEB;

g)Eleger os membros do Secretariado
Nacional e do Conselho Fiscal;

h) Deliberar sobre os recursos interpostos
pelos filiados;

i) Sancionar os honorarios dos dirigentes
sindicais.

Dois) Compete ainda ao Conselho Nacional:

a) Ratificar a eleicao de secretario-geral
interino, proposto pelo Secretariado
Nacional, que devera concluir o
mandato restante, que coincide com
o Congresso Ordindrio seguinte;

b) Suspender o secretdrio-geral, em caso
de verificacdo de condi¢des de
incompatibilidade de funcdes
previstas nos estatutos ou quando
cometa graves irregularidades;

¢) Destituir os membros do Secretariado
Nacional, quando percam a
qualidade de filiado, cometam graves
irregularidades ou em caso de
verificagdo de condig¢des de
incompatibilidade de funcoes
previstas nos estatutos.

Trés) Em caso de ndo ratificacdo do
secretdrio-geral interino proposto pelo
Secretariado Nacional, o Conselho Nacional
deverd eleger o secretdrio-geral.

SECCAOTV

Do Secretariado Nacional

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Organizacao e funcionamento)

Um) O Secretariado Nacional é o 6rgdo
executivo do Sindicato.

Dois) O Secretariado Nacional é composto
pelo secretdrio-geral, que a ele preside e por
quatro secretdrios eleitos pelo Conselho
Nacional, de entre os seus membros.

Trés) As estruturas do Secretariado Nacional
sdo:

a) Area de Organizacio Sindical;

b) Area Social;

¢) Area Juridica e Relaces Laborais;
d) Area de Administracdo e Finangas;
e) Area Internacional.

Quatro) O secretdrio-geral, por ineréncia de
funcdes, tutela a Area Internacional, podendo
delegar aos Secretdrios das Areas.

Cinco) O funcionamento do Secretariado
Nacional serd regido por regimento interno, por
si proprio elaborado e aprovado.

Seis) Os membros do Secretariado Nacional
respondem, solidariamente, pelos actos
prestados durante o seu mandato, salvo quanto
determinado membro tenha feito declaragio para
a acta manifestando a sua discordancia pela
deliberacdo tomada.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Mandato)

O mandato dos membros do Secretariado
Nacional € de cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Sessoes)

O Secretariado Nacional retine no minimo
duas vezes por més.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)
Um) Ao Secretariado Nacional compete:

a) Preparar as Sessdes do Conselho
Nacional;

b) Convocar as Sessdes do Conselho
Nacional;

¢) Preparar o Programa de Acc¢édo do
Sindicato;

d) Administrar os recursos materiais,
financeiros e humanos do Sindicato;

e) Representar os filiados junto dos
centros de trabalho e entidades
empregadoras na celebracido de
Acordos Colectivos de Trabalho;

/) Propor ao Conselho Nacional a filiagao
do Sindicato em organizacdes
nacionais e internacionais;

g) Suspender o Secretariado ou Secretério
Provincial, caso este cometa graves
irregularidades.

Dois) Ao Secretariado Nacional compete
ainda eleger o secretario-geral interino, de entre
os seus membros, em caso de morte,
incapacidade definitiva, rentncia, demissdo,
suspensao, incompatibilidade e outras causas.

SECCAOV
Do secretario-geral
ARTIGO TRIGESIMO
(Eleicdo e competéncia)

Um) O secretdrio-geral do Sindicato € eleito
pelo Congresso.

Dois) Compete ao secretdrio-geral do
Sindicato:

a) Convocar e dirigir reunides do
Secretariado;

b) Assegurar a realizagfo das tarefas do
Sindicato;

¢) Orientar e controlar as actividades do
Secretariado;

d) Apresentar ao Conselho Nacional o
relatério de actividades;

e) Nomear, exonerar ¢ demitir os chefes
de departamento;

) Admitir, exonerar e expulsar os
trabalhadores do Sindicato;

g) Distribuir tarefas aos membros do
Secretariado;

h) Definir métodos de trabalho e
procedimentos de administra¢do e
gestdo do Sindicato;

i) Submeter para analise e deciséo dos
orgdos propostas e
sugestdes sobre assuntos de
interesse para o Sindicato;

J) Representar ou fazer representar o
Sindicato no plano interno e inter-
nacional;

k) Garantir a observancia dos estatutos e
programa do Sindicato;

[) Orientar e controlar as actividades dos
secretdrios provinciais;

m) Submeter a aprovagdo do Conselho
Nacional o programa anual de
actividades, o plano de contas, bem
como a proposta de orcamento para
o exercicio seguinte.

centrais

Trés) Ao secretdrio-geral compete ainda:

a) Dirigir-se aos filiados, através de
mensagens e comunicagdes;

b) Informar ao Congresso e ao Conselho
Nacional sobre a situagdo geral do
Sindicato;

¢) Decidir pela realizacio de referendo,
que toma a forma de deliberac@o se
for sancionada pelo Conselho
Nacional;

d) Atribuir condecoragdes, medalhas e
louvores.

Quatro) O secretdrio-geral sé pode ser
reeleito uma vez.
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Cinco) Em caso de impedimento ou auséncia
tempordria, o secretdrio-geral é substituido por
um dos membros do Secretariado Nacional, por
ele indicado.

SECCAO VI
Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pelo Conselho Nacional,
sendo um secretdrio e dois vogais.

Dois) O funcionamento do Conselho Fiscal

¢ regido por regulamento, aprovado pelo
Conselho Nacional.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Direccao)
O Conselho Fiscal ¢ dirigido por um

secretdrio, a quem compete garantir o
funcionamento do mesmo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandato)
O mandato do Conselho Fiscal é de cinco

anos.
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal :
a) Controlar a aplicacdo dos estatutos;
b) Verificar o exercicio da democracia
sindical em todas as estruturas do
Sindicato;
¢) Analisar as recomendag¢des dos membros
e dos trabalhadores do Sindicato;
d) Fiscalizar a gestdo dos bens e dos
fundos do Sindicato;
e) Prestar informagdes das suas activi-
dades ao Conselho Nacional.

CAPITULO IV
SECCAOI
Dos 6rgdos provinciais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Orgdos provinciais)
Sdo érgidos provinciais do Sindicato:

a) A Conferéncia Provincial;
b) Conselho Provincial,
¢) Secretariado Provincial.

SECCAOTI

Da Conferéncia Provincial

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicéao)
Um) A Conferéncia Provincial é o 6rgao
maximo do Sindicato, ao nivel da provincia e é

constituido por delegados eleitos pelas
assembleias gerais dos filiados.

Dois) A Conferéncia Provincial € constituida
pelos membros do Sindicato ao nivel da
provincia.

Trés) A Conferéncia Provincial tem func¢des
meramente deliberativas.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete a Conferéncia Provincial:

a) Eleger os membros do seu presidium;

b) Apreciar, discutir e aprovar o relatério
do Conselho Provincial;

¢) Aprovar o programa local de acgdo;

d) Eleger o Conselho Provincial;

e) Eleger o Secretario Provincial.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Convocacao)

A Conferéncia Provincial é convocada
ordinariamente pelo Conselho Provincial de
cinco em cinco anos, e extraordinariamente,
sempre que o Conselho Provincial o entenda e a
pedido de dois tercos dos seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Convocacao)

Um) As deliberacdes da Conferéncia
Provincial sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes.

Dois) A Conferéncia Provincial sé pode
deliberar quando estiver reunido dois ter¢os do
quérum.

SECCAO III
Do Conselho Provincial

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Provincial é o érgdo
maximo do Sindicato nas provincias, no
intervalo das sessdes da Conferéncia Provincial.

Dois) O Conselho Provincial € constituido
por um colégio de delegados eleitos em
Conferéncia Provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Mandato)

O mandato do Conselho Provincial é de cinco
anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Sessbes)
O Conselho Provincial retine-se:

a) Ordinariamente, duas vezes por ano;

b) Extraordinariamente, sempre que dois
tercos dos seus membros o pecam
ou sempre que o Secretariado
Provincial o entenda;

c) As sessoes do Conselho Provincial sdo
presididas por um presidium eleito
no inicio de cada sessdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Provincial:

a) Orientar e coordenar as actividades do
Sindicato ao nivel da provincia,
segundo os principios definidos
nestes estatutos;

b) Zelar pela observancia do Regulamento
e dos estatutos do Sindicato na
provincia;

¢) Apresentar a Conferéncia Provincial o
relatério das suas actividades;

d) Decidir sobre a convocagdo da
Conferéncia Provincial;

e) Submeter para aprovacdo do Conselho
Nacional a proposta do or¢amento
para o ano seguinte;

H Representar os trabalhadores dos
centros de trabalho perante a
entidade empregadora na negociagio
e celebraciio de acordos colectivos
de trabalho;

g) Ratificar os actos do Secretariado
Provincial ou do Delegado Pro-
vincial;

h) Eleger os membros do Secretariado
Provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Secretario provincial)

Um) Nas provincias com mais de cento e
cinquenta nimero de trabalhadores bancérios,
sdo eleitos Secretariados Provinciais.

Dois) Nas outras provincias com menos de
cento e cinquenta trabalhadores bancarios é
eleito um secretdrio provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Mandato)

Um) O mandato do Secretariado Provincial
€ de cinco anos.

Dois) A suspensio e a rentincia do mandato
dos membros do Secretariado Provincial,
obedece os termos descritos do artigo vigésimo
sétimo destes estatutos.

SECCAOIV
Do Secretariado Provincial

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Natureza e composicao)

Um) O Secretariado Provincial é o 6rgio
executivo do Sindicato na provincia.

Dois) O Secretariado Provincial € constituido
por trés membros eleitos pelo Conselho
Provincial de entre os quais um € o secretario
provincial.

Trés) Nas provincias que ndo exista
Secretariado Provincial, o secretdrio provincial
na sua ac¢do articula com os secretdrios dos
Comités Sindicais, devendo-se reunir com estes
para planificar e executar as actividades do
Sindicato na provincia, bem como fazer o
balanco das mesmas.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Mandato)

O mandato do Secretariado Provincial € de
cinco anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(SESSOES)

O Secretariado Provincial retine-se no minimo
duas vezes por més.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Competéncias)
Ao Secretariado Provincial compete:

a) Orientar e apoiar os comités sindicais
na negociagdo colectiva e assinatura
de acordos colectivos de &mbito local
e na solucdo de todos os problemas
que afectam a vida profissional e
social dos trabalhadores;

b) Garantir a defesa dos trabalhadores das
injustigas ou procedimentos ilegais
das direc¢des dos centros de
trabalho ou entidades emprega-
doras;

¢) Incentivar junto dos organismos
estatais, das entidades empre-
gadoras e direccdes dos centros de
trabalho no sentido de garantir a
aplicacdo das normas de higiene e
seguranca no trabalho, e da vida dos
trabalhadores no que respeita a
higiene, proteccao e seguranga no
trabalho;

d) Incentivar a luta pela melhoria das
condic¢des de trabalho, a politica
salarial, cultural, desportiva e
recreativa;

e) Orientar o recurso aos instrumentos e
processos de luta sindical, incluindo
a greve em caso de se mostrarem
esgotadas as possibilidades de
solugdo dos conflitos laborais por
via de negociac¢do com as entidades
empregadoras e direccdes de centros
de trabalho;

/) Incentivar a formagao sindical e pro-
fissional dos trabalhadores bem
como a sua qualificag@o e correcto
enquadramento;

g) Controlar o pagamento de quotas dos
filiados, assegurar a sua canalizagio
e registo de acordo com as normas
em vigor;

h) Estimular a participag@o activa dos
trabalhadores nas actividades
sindicais;

i) Intensificar a mobilizagdo dos trabalha-
dores para a sua filiacdo na
organizagao.

SECCAOV

Do Secretario Provincial

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Atribuicées do secretario provincial)

Um) Sao atribuicdes do secretdrio provincial:

a) Convocar e dirigir as sessdes do
secretariado provincial;

b) Assegurar a realizago das tarefas do
Sindicato a nivel da provincia bem
como das decisdes dos 6rgios
centrais do Sindicato;

c) Fazer a gestdo e administra¢do do
Sindicato ao nivel da provincia de
acordo com as normas definidas
centralmente;

d) Representar o Sindicato ao nivel da
provincia;

e) Informar o secretario-geral do Sindicato
e o Secretariado Executivo da
Central Sindical na provincia sobre
as actividades realizadas;

/) Orientar e controlar as actividades dos
comités sindicais.

Dois) O secretdrio provincial presta contas
ao secretdrio-geral do Sindicato e na sua ac¢do
articula com os secretdrios dos Comités
Sindicais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

(Atribuicbées do secretario provincial
onde nao exista Secretariado)

Um) Nas provincias onde ndo exista
secretariado provincial, sdo atribui¢des do
secretdrio provincial as seguintes:

a) Orientar e controlar as actividades dos
Comités Sindicais;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Colectivo dos Secretarios dos
Comités Sindicais;

¢) Convocar a Conferéncia Provincial, apds
sua decisdo pelo Colectivo dos
Secretarios dos Comités Sindicais;

d) Fazer a gestdo e administracdo do
Sindicato de acordo com as normas
definidas centralmente;

e) Assegurar a realizagdo das tarefas do
Sindicato a nivel da provincia, bem
como das decisdes dos Orgdos
centrais do Sindicato;

/) Representar o Sindicato ao nivel da
Provincia;

g) Informar o Secretdrio-Geral do
Sindicato e o Secretario Executivo
da Central Sindical na provincia
sobre as actividades realizadas.

Dois) O Secretdrio Provincial presta contas
ao Secretdrio-Geral do Sindicato e na sua acgéo
articula com os Secretarios dos Comités
Sindicais.

Trés) Reunir com os Secretarios dos Comités
Sindicais para planificar e executar as
actividades do Sindicato na Provincia, bem como
fazer o balango das mesmas.

SECCAO VI

Dos érgdos de base

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) Séo 6rgdos de base do Sindicato a nivel
de cada institui¢do:
a) A Assembleia Geral dos Filiados;
b) O Comité Sindical;
¢) O Secretariado.
Dois) O funcionamento dos Comités de
Empresa e a articulagdo com os Comités

Sindicais sdo definidos por regulamento
especifico.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

(Assembleia geral dos filiados)

Um) A Assembleia Geral dos Filiados € o
6rgao maximo e deliberativo do Comité Sindical
ou Seccdo Sindical.

Dois) A Assembleia Geral dos Filiados
realiza-se semestralmente.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Constituicao do Comité Sindical)

Um) Serdo constituidos os comités sindicais
em cada instituicao de crédito ou similar, tantos
quantos forem necessarios de acordo com
disseminagdo de cada banco.

Dois) Onde o nimero de filiados o justificar,
poderdo ser criadas Secgdes Sindicais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Competéncia do Comité Sindical)

Ao Comité Sindical

designadamente:

compete

a) Representar os trabalhadores na
discussdo dos problemas sdcio-
profissionais no seu local de
trabalho;

b) Representar o Sindicato junto da
entidade empregadora e dos
trabalhadores do centro de trabalho;

¢) Intervir perante a direc¢do ou entidade
empregadora no sentido de assegurar
a aplicagdo das normas de higiene,
seguranga e protec¢do no trabalho
bem como da previdéncia social;

d) Lutar pela melhoria das condi¢des de
trabalho e de vida dos trabalhadores,
designadamente, no que concerne a
politica salarial, cultural, desportiva
erecreativa;

e) Em caso de esgotadas as possibilidades
de solugdo dos conflitos laborais
através de negociagdo com a entidade
empregadora ou direc¢@o do Centro
de Trabalho, recorrer a instrumentos
legais de pressdo incluindo a greve;

/) Incentivar os trabalhadores para a sua
formac@o profissional e sindical;

g) Garantir o pagamento das quotas e
assegurar a sua canalizag@o;
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h) Intensificar a mobilizagdo dos
trabalhadores para a sua filiacdo no
Sindicato;

i) Dar parecer sobre os assunto que digam
respeito aos trabalhadores;

J) Celebrar acordos Colectivos de Trabalho
de nivel local;

k) O Comité Sindical é dirigido pelo
respectivo secretario.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

(Atribuicao do Secretario do Comité
Sindical)

a) Distribuir tarefas aos membros do
Comité Sindical;

b) Convocar e dirigir as reunides do Comité
Sindical;

¢) Assegurar a realizagdo das tarefas do
Sindicato ao nivel do Comité, bem
como as decisdes emanadas dos
Orgios de nivel superior;

d) Representar o Comité Sindical no
Sindicato ao nivel da Provincia.

CAPITULO V
Das comissoOes especializadas

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(GRAM-Grupo de Accao de Mulheres)

Um) Sem prejuizo dos estatutos, é criado
uma comissdo especializada para os assuntos
da mulher bancéria.

Dois) A eleicdo da Coordenadora Nacional e
dos restantes membros do Secretariado, bem
como a organizagio e funcionamento do GRAM
¢ feita nos termos do respectivo regulamento,
aprovado pelo Secretariado Nacional do SNEB.

Trés) A Coordenadora Nacional do GRAM
¢ convidada permanente das Sessdes do
Secretariado Nacional e do Conselho Nacional,
sem direito a voto.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

(Comissao da Juventude)

Um) Sem prejuizo dos Estatutos, é criado
uma comissdo especializada para os assuntos
da juventude bancdria.

Dois) A elei¢do do Coordenador Nacional e
dos restantes membros do Secretariado, bem
como a organizagdo e funcionamento da
Comissdo da Juventude € feita nos termos do
respectivo regulamento, aprovado pelo
Secretariado Nacional do SNEB.

Trés) O Coordenador Nacional da Juventude
¢ convidado permanente das Sessdes do
Secretariado Nacional e do Conselho Nacional,
sem direito a voto.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Comissao de Gestores e Técnicos)
Um) Sem prejuizo dos estatutos, € criado

uma comissdo especializada para os assuntos
dos gestores e técnicos bancarios.

Dois) A organizac¢do e funcionamento da
Comissdo de Gestores e Técnicos € feita nos
termos do respectivo regulamento, aprovado
pelo Secretariado Nacional do SNEB.

ARTIGO SEXAGESIMO

(Comissao de reformados)

Um) Sem prejuizo dos estatutos, € criada
uma comissao especializada para os assuntos
dos reformados bancarios.

Dois) A elei¢éo do Coordenador Nacional e
dos restantes membros do Secretariado, bem
como a organiza¢do e funcionamento da
Comissao de Reformados € feita nos termos do
respectivo regulamento, aprovado pelo
Secretariado Nacional do SNEB.

Trés) O Coordenador Nacional dos
Reformados ¢ convidado permanente das
Sessdes do Secretariado Nacional e do Conselho
Nacional, sem direito a voto.

CAPITULO VI
Das eleicoes

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

(Assembleia e Capacidade Eleitoral)

Um) No exercicio da sua competéncia
eleitoral, a assembleia geral de filiados ¢é
constituida por todos os sécios do SNEB que
se tenha filiado até um més antes da data das
eleigdes.

Dois) S6 podem ser eleitos para qualquer
cargo ou fun¢des sindicais, os sdcios que tenham
se inscrito no Sindicato até dois meses antes da
data da realizag@o das elei¢des respectivas, com
excepe¢do do Secretdrio Geral do SNEB.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas a secretdrio-geral do
SNEB provém:

a) Do Secretariado Nacional cessante;

b) Das Conferéncias Provinciais;

¢) De grupos de filiados, devendo possuir
no minimo cem assinaturas.

Dois) As candidaturas a secretdrio-geral do
SNEB e alista dos delegados devem dar entrada
ao Conselho Fiscal quinze dias antes da
realizag¢@o do Congresso.

Trés) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Apreciar a regularidade das
candidaturas;

b) Promover a divulgagio aos filiados das
listas dos candidatos;

c) Deliberar sobre as reclamagdes,
protestos ou recursos que lhe sejam

submetidos.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Eleicao)

E eleito secretério-geral do SNEB o candidato
que redina mais de metade dos votos expressos.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Remissao)

Os requisitos para elei¢do do Secretdrio-
Geral do SNEB, bem como os demais aspectos
do processo eleitoral serdo regidos por Directiva
Eleitoral aprovada pelo Conselho Nacional.

CAPITULO VII
Do regime financeiro

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO

(Competéncia orcamental)

Compete ao Secretariado Nacional, através
dos servicos centrais do sindicato, receber a
quotizagdo dos filiados e demais receitas,
autorizar a realizag@o de despesas or¢amentais,
bem como proceder a elaborag@o do or¢amento

do sindicato, a submeter a aprovagdo do
Conselho Nacional.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

(Orcamento)

Um) Orcamento sera elaborado e executado
de acordo com os seguintes principios
fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidird
com o ano civil;

b) Conterd verbas que permitam o
funcionamento dos Conselhos
Provinciais bem como dos Comités
Sindicais;

Dois) O Secretariado Nacional podera
apresentar para sancionamento pelo Conselho
Nacional orcamentos suplementares.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
(Receitas do sindicato)

Um) Constituem receitas do sindicato:

a) A joia;

b) As quotas dos filiados;

¢) As receitas financeiras provenientes da
aplicacdo dos seus recursos;

d) As receitas provenientes dos servigos
prestados;

¢) Outras receitas.

Dois) As despesas do sindicato serdo
resultantes do pagamento dos encargos inerentes
as suas actividades, estritamente efectuadas no
respeito pelos principios e fins enunciados
nestes estatutos.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO
(Fundos especiais)

Sob proposta do Secretariado Nacional, o
Conselho Nacional deliberara sobre a criac@o de
fundos especiais, cujo destino e utiliza¢do serdo
definidos em Regulamento préprio.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO

(Aplicacao de saldos do exercicio
do Conselho Fiscal)

Um) As contas do exercicio elaboradas pelo
Secretariado Nacional, com o parecer do
Conselho Fiscal, a apresentar ao Conselho
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Nacional, nos termos destes estatutos, conterao
uma proposta para a aplica¢ido dos saldos
positivos do exercicio, no respeito pelos
principios e fins do sindicato.

Dois) Quando o Conselho Nacional niao
aprove as contas, deverd, obrigatoriamente,
requerer a peritagem as contas do sindicato.

CAPITULO VIII
Das insignias do SNEB

ARTIGO SEPTUAGESIMO
(Insignias)

Um) O SNEB tem como simbolos, o
emblema e o estandarte.

Dois) A composicdo do emblema e do
estandarte é definida pelo Congresso do
Sindicato.

CAPITULO IX
Das disposicoes finais

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO
(Alteracoes)

Um) A introdugdo de quaisquer alteracdes
ou acréscimo nos presentes estatutos é da
competéncia do Congresso.

Dois) A exting@o ou dissolu¢do do SNEB s6
poderd ser decidida pelo Congresso desde que
votada por mais de dois ter¢os dos delegados.
Neste caso o Congresso decidird os mecanismos
em que a extin¢@o ou dissolucgdo se procedera.

Trés) Conselho Nacional, quando se
verifiquem graves violacdes que atentam contra
o estabelecido nos estatutos, no programa ou
nas directivas, poderd ordenar a suspensdo dos
6rgaos directivos do SNEB e ordenar a realizagdo
de novas eleicdes.

Maputo, dois de Setembro de dois mil e seis.

Procom, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Maio de dois mil e
oito, exarada de folhas noventa e trés a folhas
noventa e cinco do livro de notas para escrituras
diversas ndmero oitenta e cinco A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Isménia Luisa
Garoupa, foi celebrada uma escritura de
aumento do capital e alteracao parcial do pacto
social, entre Artur Sousa e Dulcinio Duarte de
Sousa Loforte.

E por eles foi dito:

Que sdo unicos e actuais socios da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que gira sob a denominagio de Procom,
Limitada, constituida por escritura de um de
Setembro de mil novecentos noventa e nove,
exarada de folhas trinta e trés verso e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento trinta e quatro traco D do Segundo

Cartério Notarial de Maputo, alterada por outra
de trinta e um de Novembro de dois mil e sete
exarada de folhas quatro a cinco do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e oitenta e seis trago B, do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, com sede na Avenida Vinte
e Quatro de Julho nimero trés mil setecentos e
trinta e seis, cidade de Maputo, com o capital
social integralmente subscrito e realizado em
oitocentos mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais de quatrocentos mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento do
capital social, pertencentes aos sécios Dulcinio
Duarte de Sousa Loforte e Artur de Sousa.

Que, pela presente escritura, e de acordo
com a acta avulsa da assembleia geral
extraordindria da mesma sociedade deliberaram
o0 seguinte:

Aumentar o capital social em mais quatro
milhodes e duzentos mil meticais, suprimentos
feito pelos socios, que ja deu entrada na caixa
social, passando a ser de cinco milhdes de
meticais, alterando deste modo a redac¢do do
artigo quarto dos estatutos que passa ter a
seguinte nova redagao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinco milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais de dois milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencentes aos socios Dulcinio Duarte
de Sousa Loforte e Artur de Sousa,
respectivamente.

Em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des
constantes no pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariados da
Matola, vinte e sete de Maio de dois mil e oito
— O Ajudante, Ilegivel.

Associacao dos Profissionais
de Procurement e Afins —
APPROCUR

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duracao
e natureza juridica

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

Um) A associagdo adopta a denominagio de
Associagio dos Profissionais de Procurement e
Afins, regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicavel e sera adiante
abreviadamente designada por (APPROCUR).

Dois) A Associacdo de Profissionais de
Procurement e Afins € de Ambito nacional e nela
poderdo associar-se sem qualquer discriminagao

todas as pessoas singulares maiores de dezoito
anos, técnicos e especialistas, pessoas
colectivas de direito privado, ligados a drea de
procurement e actividades afins, que concordem
com 0s seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, duracao e natureza juridica)

Um) A APPROCUR tem a sua sede na cidade
de Maputo na Rua de Braganga nimero cem
rés-do-chao e poderd criar representagdes
dentro e fora do pafs.

Dois) A duragdo da APPROCUR ¢ por
tempo indeterminado, a partir da data da sua
legalizagdo de acordo com a legislagdo
mogambicana.

Trés) A APPROCUR € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

CAPITULO II

Dos objectivos, principios
e atribuicées

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Sao objectivos da APPROCUR:

a) Promover e difundir as boas praticas
de aquisi¢des nos seus associados,
bem como para os sectores publico
e privado;

b) Servir como uma das entidades de
consulta de pessoas singulares,
colectivas, publicas e privadas, em
processos na area de procurement;

¢) Dar assisténcia através de pareceres,
sempre que solicitada em todos os
aspectos relacionados com a
actividade de procurement no pais;

d) Promover palestras e semindrios para
divulgacdo e formagao do publico em
matérias de procurement;

e) Estudar, pesquisar e divulgar as
experiéncias nacionais e interna-
cionais de sucesso em processos de
aquisicdes;

) Promover, incentivar e valorizar todas
as iniciativas que tém como
finalidade o desenvolvimento e
crescimento da APPROCUR;

g) Promover e apoiar convivios, trocas
de experiéncias, intercAmbios
culturais e desportivos entre os
membros da APPROCUR e outras
associagdes;

h) Mobilizar recursos dos associados, bem
como de doacdes de organismos
nacionais e internacionais para a
prossecucdo dos fins da APPROCU;

i) Estimular a parceria, o didlogo local entre
os diferentes segmentos sociais,
participando com outras entidades
nas actividades que visem interesses
comuns;
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j) Promover a elevag@o da conduta moral e
deontoldgica dos seus membros na
execucdo de actividades de
procurement.

ARTIGO QUARTO
(Principios)

A APPROCUR tem como principios
orientadores os que a seguir sdo apresentados:

a) Plenaigualdade de tratamento de todos
os membros da APPROCUR;

b) Liberdade de adesdo por todos os que
pretendam e preencham as
condicdes para ser membro;

¢) Permanente criatividade e inovagio;

d) Honestidade, respeito mutuo e
valorizagdo das diferencas;

e) Profissionalismo e responsabilidade em
todos os niveis;

) Transparéncia na gestéio das actividades
da APPROCUR;

g) Disciplina e pagamento regular de
quotas.

ARTIGO QUINTO
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢des da APPROCUR,

nomeadamente:

a) Defesa dos interesses licitos dos
profissionais que actuam na area de
procurement;

b) Promocao e acompanhamento de boas
préticas no exercicio da actividade
de procurement desenvolvidas pelos
seus membros;

¢) Promover e incentivar uma conduta
responsdvel no exercicio da
profissdo;

d) Desenvolver parcerias e capacidades
orientadas para criacdo de
oportunidades de auto emprego dos
seus membros;

e) Promover debates e outros eventos
orientados para os objectivos da
APPROCUR;

) Incentivar o desenvolvimento técnico
profissional dos seus membros;

g) Incentivar o reconhecimento legal ao
nivel do Estado da carreira de
procurement no ambito profissional;

h) Incentivar a introdug@o da profissdo de
procurement no ensino em
Mogambique;

i) Incrementar o associativismo para o
fortalecimento da profissdo;

J) Outras accdes que se enquadrem nos
objectivos da APPROCUR.

CAPITULO III
Dos Fundos
ARTIGO SEXTO
(Fundos)
Um) Capital social:

a) Produto de jéias e quotas recebidas dos
membros;

b) Doacdes, legados, subsidios ou qualquer
outra subvencdo de pessoas
singulares ou colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras.

Dois) Fontes de financiamento.

a) Quotas dos associados;

b) Prestag@o de servigos de consultoria
por parte da APPROCUR;

¢) Doagdes e financiamento provenientes
de parceiros e outras entidades.

CAPITULO 1V

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Membros associados)

Podem ser membros associados da
APPROCUR todas as pessoas singulares
maiores de dezoito anos e pessoas colectivas,
sem nenhuma discriminacio, que comungam
integralmente os presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Categoria dos membros)

Os membros agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores — Todos os membros que
tenham subscrito a escritura puiblica;
b) Efectivos — Todas as pessoas que

voluntariamente adiram aos
objectivos da APPROCUR e retinam
requisitos estabelecidos nos

presentes estatutos;

c¢) Honordrios —Todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que tenham
contribuido ou contribuam de forma
significativa
intelectuais, bens materiais ou
servigos para a criagdo, manutencio
e desenvolvimento da APPROCUR.

com subsidios

ARTIGO NONO

(Formalidades de admissao)

Consoante a categoria observam-se as
seguintes formalidades:

a) Para os membros fundadores, a
subscri¢do da escritura publica da
APPROCUR;

b) Para os membros efectivos basta a
manifestacdo da vontade apoiada
por dois membros fundadores ou
trés efectivos, constituindo ainda
requisito para membro efectivo a
realizagdo da jéia prevista nos termos
dos presentes estatutos;

¢) Para os honorarios, sob proposta do
Conselho de Direc¢do ou por um
nimero minimo de trés membros
fundadores, seguida da aprovagéo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO

(Direitos dos membros fundadores
e efectivos)

Sao direitos dos membros, desde que tenham
a sua quotizag@o e outros encargos sociais em
dia:

a) Participar com direito a voto, em todas
as sessoes da Assembleia Geral, ser
eleito e eleger os 6rgaos sociais da
APPROCUR;

b) Participar nas reunides, debates,
seminarios, conferéncias e outras
acgdes que forem levadas a cabo com
vista a formagdo, investigacao,
divulgacdo e troca de experiéncia;

c) Pedir aos 6rgios sociais quaisquer
esclarecimentos por escrito ou oral
sobre os assuntos de interesse da
APPROCUR;

d) Apresentar propostas concernentes a0
engrandecimento da APPROCUR;

e) Propor admissdo e demissdo de

membros;

/) Ter acesso aos relatérios completos
sobre as actividades da
APPROCUR;

g) Requerer a convocacio extraordindria
da Assembleia Geral nos termos dos
estatutos;

h) Reclamar perante o Conselho de
Direccio e deste para a Assembleia
Geral de todas as infrac¢des a este
estatuto;

i) Apresentar proposta escrita e
fundamentada para a dissolugdo da
APPROCUR nos
estatuto.

termos do

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deveres dos membros fundadores
e efectivos)
Sao deveres dos membros fundadores e
efectivos, os seguintes:

a) Ter a sua quotizagdo e outros encargos
sociais em dia;

b) Tomar parte das assembleias gerais
quando convocadas ou conhecendo
oficialmente o calendédrio da sua
realizacao;

¢) Participar na realizago dos objectivos
da APPROCUR, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber e experiéncia profissional,
cumprindo com zelo e dedicacdo as
tarefas que lhe forem confiadas;

d) Aceitar desempenhar os cargos de chefia
para que for eleito, salvo motivo de
for¢a maior;

e) Recusar a prestagiio de quaisquer
trabalhos, abstendo-se do mesmo
modo de qualquer ac¢ao sempre que
resulte prejuizo na realizacido dos
objectivos da APPROCUR;
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f) Pagar quando a Assembleia Geral o julgar
convenientemente necessario, um
suprimento para auxilio dos
encargos de actividades levadas a

efeito pela APPROCUR;
g) Contribuir para o bom nome da
APPROCUR, para o seu

desenvolvimento e concorrer para a
consecucao dos seus fins;

h) Promover a entrada de novos membros;

i) Respeitar a autoridade dos 6rgdos sociais
e dos seus mandatdrios quando no
desempenho das suas fun¢des;

j) Respeitar e cumprir os presentes
estatutos;

k) Avisar previamente a APPROCUR, por
escrito, a qualquer momento da sua
decisdo de deixar de ser membro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos e deveres dos membros
honorarios)

Um) Os membros acima descritos t€ém os
seguintes direitos:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral sem direito a voto, podendo
emitir pareceres ou sugestdes em
relagdo a cada ponto da agenda de
trabalho;

b) Frequentar e usar as instalagdes da
APPROCUR;

¢) Apresentar por escrito ou verbalmente
ao Conselho de Direcg¢éo propostas,
esclarecimento ou informagio que
julgue valiosos para o progresso da
iniciativa da APPROCUR;

d) Avisar previamente a APPROCUR, por
escrito, a qualquer momento da sua
decisdo de deixar de ser membro.

Dois) Os membros honorédrios t€ém os
seguintes deveres:

a) Respeitar os Estatutos, regulamentos e
deliberagdes dos 6rgdos sociais;

b) Ter e manter no seio da APPROCUR e
a favor dela um comportamento
civico e moral digno da sua categoria.

CAPITULO V
Das sancoes aos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Adverténcias)
Todo membro que manifestar um
comportamento incompativel em relagdo aos
objectivos, interesses, estatutos e demais

deliberacdes da APPROCUR, serd ouvido e
advertido pelo Conselho de Direcgdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Repreensao)
Serd aplicada a pena de repreensao a todo o

membro que seja reincidente em compor-
tamentos incompativeis com os objectivos,

interesses, estatutos e demais deliberacdes da
APPROCUR ou cuja gravidade o justifique,
medida que serd executada pelo Conselho de
Direc¢do em Assembleia Geral, resguardados
os direitos da ampla defesa e contraditdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Suspensao)

Um) Serdo suspensos os membros que
continuarem a violar o disposto nos presentes
estatutos ou que contrariem os objectivos da
APPROCUR, depois de lhe terem sido
aplicadas as sancOes referidas nos nimeros
anteriores, observado o regulamento interno.

Dois) A pena de suspensdo serd decidida
em Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Expulsao)

Um) Serdo expulsos da APPROCUR os
membros que:

a) Sejam condenados judicialmente com
transito em julgado pela prética de
crime;

b) Com culpa grave de violarem os deveres
previstos na lei, estatutos,
regulamentos e outras deliberacdes
tornadas publicas dos 6rgéos sociais
da APPROCUR, se a falta cometida
pela natureza da sua gravidade e
circunstancias houver comprome-
tido a ordem e disciplina, mérito,
prestigio e os interesses da
APPROCUR, ou mostrar que o/a
faltoso/a ndo € digno/a de continuar
a ser membro;

c¢) Praticarem actos injuriosos ou
difamatérios contra a APPROCUR
quando dai resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior;

d) Pela pratica de danos culposos a
APPROCUR e recusar a sua
reparagao.

Dois) A pena de expulsdo serd aplicada
mediante a proposta do Conselho de Direc¢ao
ou um minimo de cinco membros dentre
fundadores e efectivos a ser apresentado a
Assembleia Geral e por ela deliberada.

CAPITULO V
Dos o6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais e mandatos)

Um) Sao 6rgdos sociais da APPROCUR:

a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Consultivo;
d) Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos membros da Mesa da
Assembleia Geral e dos demais 6rgdos sociais
da APPROCUR € de dois anos e com

possibilidade de reeleicdo por igual periodo.
Excepcionalmente, o mandato dos 6rgdos eleitos
no acto da constitui¢io da APPROCUR durara
até um ano, periodo durante o qual, deverao ser
eleitos os novos membros dos 6rgaos sociais da
APPROCUR.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da APPROCUR constituida por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
Estatutos, sdo obrigatdérias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcg¢édo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de
actividades da APPROCUR;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balanco e
contas do Conselho de Direcgdo
mediante parecer do Conselho Fiscal
e deliberar sobre a aplicagdo dos
fundos para a prossecugdo do fim e
objectivos da APPROCUR;

d) Definir o valor da j6ia e quotas a pagar
pelos membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisdao
tomados pelo Conselho de Direc¢ao;

) Decidir sobre o subsidio a atribuir aos
membros dos 6rgdos sociais;

g) Fazer arevisdo dos estatutos e aprovar
o regulamento interno da
APPROCUR e demais regulamentos
com voto favoravel de trés quartos
dos membros fundadores e efecti-
Vos;

h) Decidir sobre a dissolugdo da
APPROCUR e destino do seu
patriménio;

i) Deliberar qualquer questdo que seja
colocada e ndo seja da competéncia
dos 6rgdos sociais;

j) Aprovar o programa de acgdo e o
orcamento da APPROCUR para o
exercicio seguinte;

k) Decidir sobre a nomeacéo dos membros
honoriérios;

I) Apreciar os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de Direccio
sobre a recusa de admissido ou
exclusdao de membros;

m) Decidir sob proposta do Conselho de
Direc¢éo e parecer do Conselho
Fiscal, de acordo com os requisitos
legais, quaisquer transacc¢des de
venda ou troca de bens iméveis da
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APPROCUR, contrair emprés-
timos, constituir hipotecas e
consignar rendimentos;

n) Conhecer das recusas de cargos para
que os membros tenham sido eleitos
e proceder ao preenchimento das
vagas que se verifiquem nos 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio, eleitos pela
Assembleia Geral, de acordo com praticas
transparentes, geral e legalmente aceites.

Dois) Sdo competéncias do presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral;
b) Dirigir o processo de elei¢ao dos 6rgéos
sociais;
¢) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;
d) Assinar a acta da sessao da Assembleia
Geral.
Trés) Compete ao vice-presidente,
substituir o presidente em caso de auséncia;
Quatro) Compete ao secretdrio redigir e
assinar a acta da sessdio da Assembleia Geral e
garantir a movimentacao e preparacéo de todo
o expediente com ela relacionada.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Reunidoes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne, ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacio do relatério, do balango financeiro
anual e das contas do Conselho de Direccio
mediante parecer do Conselho Fiscal, bem como
qualquer assunto que seja submetido a sua
apreciacao.

Dois) A Assembleia Geral retine, extraordi-
nariamente, sempre que haja motivo para isso,
nomeadamente:

a) A pedido dos 6rgéos sociais excepto o
Conselho Consultivo;

b) A requerimento de mais de dois tercos
dos membros no pleno gozo dos
seus direitos associativos, com a
indicagdo do motivo por que a
convocacio é requerida e de acordo
com os procedimentos estipulados
no regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa ou quem o substitui por
meio de:

a) Carta registada com aviso de recepgao
para cada um dos membros com
antecedéncia minima de trinta dias.

Em caso de reuniao extraordinaria o
prazo referido anteriormente podera
ser reduzido para cinco dias;

b) Orgdos de comunicag@o social (jornais,
radio e televisdao) ou através de
correio electrénico;

¢) Outra forma de comunicaciio expressa-
mente acordada em acta da
Assembleia Geral.

Dois) A convocatéria para a Assembleia
Geral conterd obrigatoriamente o dia, o local, a
hora, bem como os assuntos constantes da
agenda de trabalhos.

Trés) Para que a Assembleia Geral possa
legalmente deliberar € necessdrio que, na primeira
convocatéria estejam presentes ou
representados pelo menos, metade dos
membros no pleno gozo dos seus direitos, e na
segunda convocatéria, que deve
acompanhada de uma circular subscrita por
todos os membros, decorridos que sejam trinta
minutos a partir da hora para que estiver
marcada a reunido com qualquer nimero de
membros presentes ou representados.

Quatro) Pode, ainda, a Assembleia Geral ser
convocada novamente para outro dia e hora pelo
presidente de Mesa, e com a mesma agenda de
trabalhos, se a maioria dos membros presentes
o deliberar.

Ser

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros presentes.

Dois) As deliberagdes sobre a alteragdo dos
estatutos e sobre a dissolu¢do da APPROCUR
requerem o voto favordvel de pelo menos trés
quartos do nimero dos membros presentes e
de todos os membros, respectivamente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgio
responsdvel pela gestdo corrente da
APPROCUR e € constituido por um presidente,
um vice-presidente, um secretario e dois vogais,
eleitos pela Assembleia Geral, de acordo com
praticas transparentes, geral e legalmente
aceites.

Dois) Sao competéncias do presidente do
Conselho de Direc¢ao:

a) Convocar o Conselho de Direcgdo;

b) Assegurar a realizacdo das competéncias
do Conselho de Direcg¢ao;

¢) Propor, nomear e exonerar membros de
drgios executivos que vierem a ser
criados;

d) Assinar toda a correspondéncia.

Dois) Compete ao vice-presidente,
substituir o presidente em caso de auséncia.

Trés) Compete ao Secretdrio redigir e assinar
a acta da sess@o do Conselho de Direccido e
garantir a movimentagdo e preparacgdo de todo
o expediente com ela relacionada.

Quatro) Os aspectos de gestdo corrente da
associaco serdo tramitados pelo secretdrio e
conduzidos para o presidente do Conselho de
Direcgdo para aprovag@o ou assinatura.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncia do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgio,
representar a Assembleia Geral, administrar e
gerir a APPROCUR e decidir sobre todos os
assuntos que os presentes estatutos ou a lei
ndo reservem para a Assembleia Geral e em
especial:

a) Representar a APPROCUR activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério,
balango econdémico financeiro,
contas do exercicio, assim como o
programa de actividade e or¢amento
do exercicio seguinte;

¢) Garantir que a APPROCUR defina a
visdo, missdo e estratégias, de
conformidade com o objecto Social;

d) Fazer a monitoria ou auditoria dos
programas em relacdo aos planos
acordados com Assembleia Geral e
Parceiros;

e) Garantir que a APPROCUR funcione
dentro dos estatutos;

/) Garantir que a APPROCUR cumpra as
leis em vigor no pafs;

g) Estabelecer uma estratégia para
angariacdo de fundos e relacdes
publicas;

h) Analisar e recomendar a adopcao de
programa de actividade e respectivo
or¢amento;

i) Propor a Assembleia Geral a criacdo de
orgdos executivos que julgar
necessario para a melhor prossecu¢io
dos objectivos da APPROCUR;

J) Definir a descrigdo de tarefas dos 6rgéos
executivos e fazer a avaliacéio do seu
desempenho;

k) Propor a extingao dos 6rgios executivos;

[) Aprovar a admissio de novos membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Funcionamento do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo retine uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que se
revele necessdrio, sendo convocado pelo seu
Presidente ou a pedido de um dos seus
Membros.

Dois) Ordinariamente, o Conselho de
Direcg¢do é convocado pelo seu presidente por
meio de carta, telefone, fax, e-mail ou outro meio
julgado seguro para o efeito.
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Trés) O Conselho de Direc¢do é convocado
com uma antecedéncia de quinze dias e,
extraordinariamente, de trés dias uteis.

Quatro) O Conselho de Direc¢ao s6 podera
reunir quando estiverem presentes ou
representados mais de metade dos seus
membros.

Cinco) Os membros do Conselho de
Direc¢cdo tém poderes iguais e sdo
solidariamente responsdveis pelos actos do
Conselho de Direccao que tiverem aprovado e
individualmente pelos actos praticados no
exercicio das fungdes que lhe forem confiadas.
A responsabilidade dos membros directivos
cessa quando a Assembleia Geral aprove os seus
actos.

Seis) A APPROCUR obriga-se pela
assinatura conjunta de dois membros do
Conselho de Direcgdo, devendo uma delas ser
do presidente, ou a quem este delegar
competéncia na sua auséncia.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Conselho Consultivo)

Junto ao Conselho de Direc¢do funcionara
um Conselho Consultivo constituido pelos
antigos presidentes daquele 6rgdo, que reunira
pelo menos uma vez por ano, antes da reunio
da Assembleia Geral, e a quem compete:

a) Zelar pelo cumprimento dos principios
orientadores da vida da associagio,
tal como ficaram definidos no artigo
segundo dos estatu-tos, particular-
mente no que refere a honorabilidade
e independéncia da profissdo e dar
parecer sobre todos os assuntos
decorrentes;

b) Aconselhar a Direc¢éo sobre problemas
vitais para a associagao;

¢) A pedido da Direccio, assegurar, por
intermédio dos seus membros,
quaisquer missdes representativas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o érgao de controle
da APPROCUR.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos a
cada membro um tnico voto.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a gestdo financeira e
patrimonial da APPROCUR;

b) Emitir parecer sobre o balanco
financeiro de contas da
APPROCUR;

¢) Dar parecer sobre operacoes financeiras
e actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direcgio;

d) Participar nas reunides do Conselho de
Direccéo quando julgue necessdrio,
sem direito a voto, podendo,
contudo, dar o seu parecer segundo
aagenda de trabalho;

e) Solicitar a realizagdo de sessdes
extraordindrias da Assembleia Geral
e do Conselho de Direc¢ao, sempre
que haja motivos que justifiquem.

ARTIGO TRIGESIMO

(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine duas vezes
por ano.

Dois) O Conselho Fiscal é convocado pelo
seu presidente através de qualquer meio de
comunicagdo seguro.

Trés) As reunides extraordindarias do
Conselho Fiscal terdo lugar sempre e quando
as necessidades o julguem conveniente, sendo
convocadas pelo seu presidente ou dois dos
seus membros.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio econémico)

O exercicio financeiro da APPROCUR
coincide com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Extincao)

Um) A extingdo da APPROCUR deve ser
aprovada por um minimo de trés quartos de
todos membros e em Assembleia Geral.

Dois) Pelo falecimento ou desaparecimento
de todos os associados.

Trés) Por decisio judicial.

Quatro) A Assembleia Geral decidira sobre
o destino do patriménio da APPROCUR.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Complementos e casos omissos)

Os estatutos sd@o complementados pelo
regulamento interno e tudo o que estiver omisso
serd regido nos termos da lei civil e demais
legislacdo aplicdvel, vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo trinta de Marg¢o de dois mil e sete.

Mahelane Vista, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezanove de Junho de dois mil
e oito, lavrada de folhas oitenta e uma e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e dezoito traco B do Cartério Notarial de
Xai-Xai a cargo do notario, Fabido Djedje,
técnico superior de registos e notariado N2, foi
entre George Jean August Kotze, Frederick
Chistoffel Kotze, Louis Jacobus Van Niekerk e

Pedro Fernando Bouene, constituida uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

Mabhelane Vista, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Praia de
Bilene distrito de Bilene, provincia de Gaza,
Reptblica de Mogambique, podendo abrir ou
encerrar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
onde e quando os sdcios julgar conveniente.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
transferéncia da sede para outro local dentro do
pais.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal as
seguintes actividades:

a) Desenvolvimento de turismo, hotelaria
e similar;

b) Imobilidria e prestacdo de servigcos no
ramo de turismo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de Vinte mil meticais, dividido em
quatro quotas, assim distribuidas:

a) George Jean August Kotze trinta e
quatro por cento;

b) Frederick Chistoffel Kotze trinta e
quatro por cento;

¢) Louis Jacobus Van Niekerk dezasseis
por cento;

d) Pedro Fernando Bouene dezasseis por
cento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital. Os s6cios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberagéo da respectiva
assembleia geral, com parecer prévio favoravel
do conselho de geréncia.



442 — (40)

11 SERIE— NUMERO 25

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informar4 a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepc¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes s6cios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienacdo ou oneracdo de quotas que ndo observe
o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO SETIMO

(Morte ou incapacidade de algum
dos sécios)

Um) A sociedade néo se dissolve por morte,
extin¢do ou interdicdo de qualquer um dos
socios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria na sede da sociedade uma vez em cada
ano, para apreciacdo, aprovacdo ou modificacdo
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO NONO

(Convocacao e reunido da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de geréncia, por meio de carta registada
ou telefax, com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocag¢do, quando os sdcios concordem
por escrito na deliberacdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberacdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modificacdo do pacto social, a
dissolugdo da sociedade ou a divisdo e cessdao
de quotas, para as quais ndo poderao dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Administracdao e geréncia
da sociedade)

Um) A geréncia social, dispensada de caugio
serd exercida pelo scio Pedro Femando Bouene,
obrigando-se a sociedade em todos os actos e
contratos de negdcios, com a assinatura deste.

Dois) Ao gerente é expressamente proibido
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos aos negdcios da sociedade,
designadamente em fiangas, letras, vales,
abonagdes e outros similares.

Trés) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele, bem como praticar todos os actos relativos
ao objecto social da sociedade, desde que os
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
aassembleia geral.

Quatro) O gerente ou sdcios poderdo
constituir mandatarios entre eles ou estranhos
a sociedade sempre que os actos a praticar
exijam habilita¢des técnicas ou profissionais de
qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os sécios em
exercicio a data da dissolug¢@o, salvo deliberacdo
diferente da assembleia geral.

Trés) Para os casos omissos regulardo as
disposicdes legais aplicaveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, dezanove de
Junho de dois mil e oito. — A Ajudante, llegivel.

Sensacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de nove de Julho de dois mil e
quatro, exarada de folhas sessenta a folhas
sessenta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero sessenta e seis A da
Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da conservadora Madalena
André Bucuane Monjane, foi celebrada uma
escritura de admissao de novos socios, cedéncia

de quotas e alteracdo parcial do pacto social
entre Vidisco Mogambique, Limitada e Nazz
Begam Kassamali Jafar Kanji Jadaugy.

E por eles foi dito:

O representado do primeiro outorgante é o
tnico e actual sécio da sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que gira sob
a denominagdo de Sensacdes, Limitada,
constituida por escritura de vinte e dois de
Agosto de mil novecentos noventa e sete,
exarada de folhas sessenta e cinco e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e quatro traco B do Segundo Cartdrio
Notarial de Maputo, alterada por outra de treze
de Setembro de dois mil e dois, exarada de folhas
quarenta e uma verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e oito B,
da Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, cujo o capital social € de dez mil d6lares
americanos pertencentes a tinica sécio Vidisco
Mogcambique, Limitada.

Que pela presente escritura e de acordo com
aacta avulsa da assembleia geral extraordindria
da mesma sociedade deliberaram o seguinte:

O primeiro outorgante, em nome do seu
representado divide a quota que possui em trés
parte desiguais e cede mil d6lares americanos
ao sécio José Manuel Minaz Mamade Ali
Jadaugy, mil délares americanos a nova sdcia
Nazz Bengam Kassamali Jafar Kanji Jadaugy,
ficando somente oito mil délares americanos.

Que em consequéncia desta divisdo e cessao
de quotas altera-se a redaccéo do artigo terceiro
dos estatutos que passa ser a seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de dez mil dolares
americanos, dividido em trés quotas
desiguais, sendo:

Vidisco Mog¢ambique, Limitada, com
oito mil délares americanos;

José Manuel Minaz Mamade Ali
Jadaugy, com mil ddlares americanos;

Nazz Begam Kassamali Jafar Kanji
Jadaugy, com mil délares americanos.

Em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, vinte e trés de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Sensacoes, Limitada

Certifico, Para efeitos de publicagdo, que
por escritura de treze de Setembro de dois mil
e dois, exarada de folhas quarenta e uma verso a
folhas quarenta trés verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e oito B
da Conservatéria dos Registos e Notariado a
cargo da conservadora Madalena André Bucuane
Monjane, foi celebrada uma escritura de
Admissdo de novos sécios, cedéncia de quotas
e alteragdo parcial do pacto social entre Jeanne
Louise Stephens, Anténio Augusto Figueiredo
de Almeida Matos; Maria Estrela Pereira Nobre
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Polénia, Maria José Flora Dias Cardoso; Luis
Magago Junior; José Abdul Abubacar; Paulo
Fumane e Vidisco Mogambique, Limitada

E por eles foi dito:

Que o primeiro outorgante e seus
representados sdo Unicos e actuais sécios da
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que gira sob a
denominacdo de Sensacdes, Limitada,
constituida por escritura de vinte e dois de
Agosto de mil novecentos noventa e sete,
exarada de folhas sessenta e cinco e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e quatro traco B do segundo Cartdrio
Notarial de Maputo, com o capital social de
dez mil ddlares americanos, correspondente a
soma de oito quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dois mil e
oitocentos ddélares americanos,
pertencente a Jeanne Louise
Stephrns;

b) Uma quota no valor de dois mil e
setecentos dolares, pertencentes a
Antonio Almeida Matos;

¢) Uma quota no valor de dois mil délares,
pertencente a Mike Mac Donal;

d) Uma quota no valor de mil trezentos
ddlares, pertencente a Maria Estrela
Polénia;

e) Uma quota no valor de quatrocentos
ddlares, pertencente a Maria José
Cardoso;

/) Uma quota no valor de trezentos e
cinquenta ddlares, pertencente a
Luis Magaco Junior;

g) Uma quota no valor de trezentos e
cinquenta ddlares, pertencente a
Paulo Fumane;

h) Uma quota no valor de cem ddlares,
pertencente a José Abdul.

Que pela presente escritura e de acordo com
aacta avulsa da assembleia geral extraordindria
da mesma sociedade de dezoito de Junho de
dois mil e dois, deliberaram o seguinte:

O primeiro outorgante e os seus sdcios cedem
a totalidade das suas quotas, no seu valor
nominal, com todos os direitos e obrigacdes ao
segundo outorgante Vidisco Mocambique,
Limitada e apartam-se da sociedade, a partir
desta data. E em consequéncia destas cedéncias,
altera-se a redaccdo do artigo terceiro dos
estatutos que passa ser a seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de dez mil dolares
americanos, pertencente a sécia Vidisco
Mogambique, Limitada.

Em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

M aio de dois mil e oito. — A ajudante,
llegivel.

Amatross, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura piblica de doze de Maio de dois mil e
oito, lavrada de folhas cento e vinte e quatro a

folhas cento e trinta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
trinta e quatro traco A do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Germano Ricardo
Macamo, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notdrio em
exercicio neste cartdrio, foi constituida entre
Albino Mariano Muguirrima, Faustino Bambo
Fernandes Rosa e Moamade Amade uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Amatross, Limitada, com
sede nesta cidade de Maputo na Avenida
Armando Tivane, nimero mil e dezasseis rés-
do-chdo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Amatross, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Armando Tivane, nimero
mil e dezasseis rés-do-chao.

Dois) A sociedade podera, por deliberacao
da assembleia geral, mudar a sua sede social,
criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacgdo, ou ainda associar-se a
outras sociedades no territério nacional ou no
estrangeiro, observando os condicionalismos da
lei.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracgao)

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho de
todos os produtos do CAE com
importagdo e exportagdo, quando
devidamente autorizado nos termos
dalei;

b) Prestagdo de servigos nas areas de
contabilidade, auditoria, consultoria,
informatica;

¢) Gestdo e avaliagdo imobilidria;

d) Manuteng@o e reabilitacdo de imoveis;

e) Reprografia;

) Expediente;

g) Agenciamento de viagens e turismo;

h) A sociedade pode ainda exercer outras
actividades conexas, complemen-
tares ou subsididrias do objecto
social principal, desde que os s6cios
assim acordem em assembleia geral;

i) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, pode participar no
capital de outras sociedades,

constituidas ou a constituir, ainda
que com objecto social diferente ou
reguladas por lei especial, bem como
associar-se a outras pessoas ou
sociedades, sob qualquer forma legal
para prossecugdo do objecto social.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de vinte mil meticais, representado
por trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de onze
mil meticais, equivalente a cinquenta
e cinco por cento, pertencente ao
sécio Albino Mariano Muguirrima;

b) Uma quota no valor nominal de seis mil
meticais, equivalente a trinta por
cento, pertencente ao sécio Faustino
Bambo Fernandes Rosa;

¢) Uma quota no valor nominal de trés mil
meticais, equivalente a quinze por
cento, pertencente ao sdécio
Moamade Amade.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
poderdo ser exigidas prestacdes suplementares
até um nimero ilimitado de vezes.

Trés) Por deliberacao da assembleia geral,
os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, cabendo aquela fixar as condigoes de
reembolso.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessio, total ou parcial de
quotas € livre entre os sdcios e disso devem dar
conhecimento a sociedade.

Dois) A transmissdo de qualquer quota a
terceiros ndo socios, no todo ou em parte, e
seja a que titulo for, fica dependendo do
consentimento da sociedade, dado por escrito.

Trés) Se a transmissao for autorizada, o outro
socio tem direito de preferéncia relativamente a
transmissao de qualquer quota, no todo ou em
parte.

Quatro) Para efeitos de consentimento da
sociedade e do exercicio de preferéncia, o sécio
que pretender ceder a sua quota comunicard
administragdo da sociedade e aos outros sdcios
por protocolo ou carta registada com aviso de
recepgdo, indicando o nome do adquirente, o
preco e demais condicdes de transmissdo ou o
valor atribuido pela sociedade, a quota no caso
de transmissao a titulo gratuito.

Cinco) A administracdo convoca a assembleia
geral da sociedade, para reunir no prazo de trinta
dias a contar da data de recepg@o da comunicac@o
prevista no nimero anterior, para deliberar
sobre a posic¢do da sociedade. Se a assembleia
geral devidamente convocada ndo reunir dentro
do prazo fixado nesse nimero, ou reunido nada
deliberar sobre a transmissdo, entender-se-4 que
autoridade autoriza.
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Seis) O socio nao cedente devera exercer o
seu direito de preferéncia nos trinta dias
seguintes a data da reunido da assembleia geral
prevista no nimero anterior.

Sete) O direito de preferéncia deve ser
exercido por carta registada, com aviso de
recep¢do, ou entregue por protocolo, no qual o
s6cio  preferente
inequivocamente que aceita as condi¢des de
transmissdo, sem quaisquer restri¢des ou
condicionamentos.

Oito) Se houver mais um sécio a preferir, a
quota a transmitir serd dividida entre eles na
proporcdo do valor de quotas que ao tempo
possuirem.

devera declarar

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar qualquer
quota por acordo com o respectivo titular ou
sem o seu consentimento, quando tenha ocorrido
algum dos factos a seguir enumerados que os
presentes estatutos considerem fundamento de
amortizagcdo compulsiva:

a) Quando o sécio for judicialmente
declarado falido ou insolvente ou for
dissolvido ou extinto;

b) Se a quota tiver sido objecto de arresto,
penhorada ou sujeita a apreensio
judicial, se o respectivo titular ndo
conseguir desonera-la, nos trinta dias
seguintes a data em que tiver sido
efectuado o registo de algum
daqueles procedimentos;

¢) Se a quota tiver sido cedida contra o
estabelecido nos estatutos;

d) Quando o socio de forma reiterada,
assuma uma conduta pessoal que
provoque danos considerdveis a
sociedade.

Dois) As condicdes de amortizacdo serdo
deliberadas pela assembleia geral em fungdo da
situagdo concreta da sociedade no momento da
sua efectivagdo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administrag¢@o e representacio da
sociedade em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos socios
Moamade Amade, Faustino Bambo Fernandes
Rosa, Albino Mariano Muguirrima, que desde
jé ficam nomeados sécios administradores com
dispensa de cau¢do com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos por trés assinaturas dos
socios administradores, podendo para actos de
mero expediente obrigar pela assinatura de um
dos sécios.

Trés) Os sécios administradores nao
poderdo obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito ao seu objecto social,

nomeadamente letra de favor, fianga e abonacdes
e os gerentes poderdo nomear o procurador ou
mandatdrio especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede social, para apreciar e deliberar sobre o
balango e contas do exercicio findo e também
para deliberar sobre outros assuntos para que
tenha sido convocada e, extraordinariamente
sempre que necessdrio.

Dois) A assembleia geral ordindria serd
convocada pela administragdo por carta
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias. A assembleia geral extraordindria serd
convocada com antecedéncia minima de sete
dias.

Trés) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por, pelo menos um secretario.

Quatro) Para além dos casos em que a lei o
determina, dependem ainda de deliberagdo dos
sécios reunidos em assembleia geral, os
seguintes actos:

a) A aquisicao, alienagdo ou oneragio de
bens imdveis, de direitos sociais e
de bens méveis que sejam essenciais
para o funcionamento da actividade
social;

b) Contrair empréstimos ou financia-
mentos;

c¢) Trespassar ou tomar de trespasse
estabelecimentos da sociedade;

d) A alienagio, oneragio ou locagio dos
estabelecimentos da sociedade.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagao estejam presentes ou representados
todos os sdcios e em segunda convocacao dois
tercos dos socios.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas sessdes da assembleia geral por outros
soécios, pelo conjuge, por descendente ou
ascendente ou por mandatirio mediante
procuracao ou carta dirigida ao presidente da
mesa.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o da sociedade competird a um
fiscal inico que podera ser um auditor de contas
ou uma empresa de auditoria independente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social corresponderd ao ano
civil, com inicio a um de Janeiro e termo a trinta
e um de Dezembro de cada ano, data em que se
procederd a elaborag@o do balango patrimonial
e da demonstracio dos resultados.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem obrigatéria
para o fundo de reserva legal, serdo aplicados
de acordo com a deliberagdo tomada na
assembleia geral que aprovar as contas da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolver-se-d4 nos casos
previstos na lei, nomeadamente por acordo dos
socios ou pela impossibilidade de realizag@o do
seu objecto social, e a sua liquidacdo serd
efectuada pelos gerentes que estiverem em
exercicio a data da dissolucao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

A liquidagdo da sociedade serd efectuada a
data da dissolucido e concluir-se-4 no prazo de
seis meses adjudicando-se o activo social por
licitagdo entre os sécios, depois de pagos os
credores.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resolucao de conflitos)

Um) Os diferendos ou litigios entre os sécios
ou entre estes e a sociedade por razdes
relacionadas com a sociedade ou com a sua
actividade, bem como a interpretacdo e
aplicacdo dos presentes estatutos serdo
decididos por um tribunal Arbitral.

Dois) Cada parte interessada no litigio deverd
designar um arbitro.

Trés) Os darbitros assim designados
escolherdo entre si o drbitro com funcdes de
presidente se seu nimero de drbitros for impar,
se o nimero for par estes escolherdo um outro,
o qual desempenhard as func¢des de presidente.
Na falta de acordo, o presidente serd designado
pelo presidente do Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Junho de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

OPEC - Obras Publicas
Projectos de Engenharia
e Construcao Civil, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberagdo de dez de Junho de dois mil e oito,
nesta cidade de Maputo e na sede da sociedade
OPEC — Obras Publicas Projectos de Engenharia
e Construgdo Civil, Limitada, sita na Avenida
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Agostinho Neto, niimero seiscentos e dezassete,
rés-do-chdo, Polana Cimento A, em Maputo,
em que estiveram presentes os scios Duarte
Dambe e Jorge Feleciano Massingue, com
capital social de vinte mil meticais, onde cada
um possui uma quota no valor de dez mil
meticais, deliberaram por unanimidade aumentar
o capital social de vinte mil meticais para cento
e cinquenta mil meticais. Em consequéncia do
aumento verificado, alterou-se o artigo quarto
do pacto social, que passa a ter a seguinte e
nova redaccao.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro,
é de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
iguais no valor nominal de setenta e cinco
mil meticais cada uma, equivalente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a cada um dos sécios, Duarte
Dambe e Jorge Feleciano Massingue,
respectivamente.

Esta conforme.

Maputo, dez de Junho de dois mil e seis. —
O Técnico, Ilegivel.

N & M Logotech, Limitada

Certifico, para efeito da publicac@o, que por
deliberacao de dez de Junho de dois mil e oito,
e na sede da sociedade N & M Logotech,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Maputo, sob o nimero
dezasseis mil quatrocentos e dezoito, a folhas
cento e sessenta e trés do livro C trago quarenta,
com o capital social de vinte e cinco mil d6lares
americanos, estando presente todos, o sécio
Manuel Sinoia Damissone, detentor de uma
quota no valor nominal de dois mil e quinhentos
dodlares americanos, decidiu ceder dividir a
referida quota a favor de Vicente Raimundo
Macuécua, e a sécia Logotronic GmbH,
detentora de uma quota no valor nominal de
vinte e dois mil e quinhentos, decidiu a referida
quota em duas quotas novas, sendo uma de doze
mil e duzentos e cinquenta délares americanos,
que reserva para si e outra de dez mil e duzentos
e cinquenta délares, que cedeu a Elisa Fernando
Cossa. Em consequéncia da divisdo e cessdo
verificada alterou-se o artigo quarto do pacto
social, que passa a ter a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte e cinco mil ddélares americanos,
equivalentes a seiscentos mil meticais,
correspondentes, a soma de trés quotas,

sendo uma quota no valor nominal de doze
mil e duzentos e cinquenta délares
americanos, equivalentes, a trezentos e seis
mil e duzentos e cinquenta meticais,
correspondentes a quarenta € nove por
cento do capital social, pertencentes 4
socia Logotronic Gmbh; uma quota no
valor nominal de dez mil e duzentos e
cinquenta  ddlares americanos,
equivalentes a duzentos e cinquenta e seis
mil e duzentos e cinquenta meticais,
correspondentes a quarenta € um por cento
do capital social, pertencentes a sécia Elisa
Fernando Cossa e outra quota no valor
nominal de dois mil e quinhentos délares
americanos, equivalentes a sessenta e dois
mil e duzentos e cinquenta meticais,
correspondentes a dez por cento do capital
social, pertencente ao sécio Vicente
Raimundo Macuécua.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e oito. — O técnico, Ilegivel.

Suica Delicias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de cinco de Junho de dois mil e oito,
lavrada a folhas trés verso e seguintes do livro
nimero seiscentos e noventa e dois trago BB
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Ilda Samo Samuel Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado e notdria do referido cartdrio,
que pela presente escritura e de harmonia com a
acta avulsa, datada de dois de Junho de dois mil
e oito, os sdcios deliberaram o seguinte:

a) Cessdo parcial da quota da sécia Azieb
Yebio;

b) Cessdo parcial da quota do sécio
Bereket Yebio;

¢) Admissao do novo sécio senhor Efrem
Yohannes Teclu.

Que em consequéncia da deliberagio acima
mencionada fica alterada a composi¢ao do pacto
social no seu artigo quarto, passando a dispor
da seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas a saber:

a) Uma quota no valor nominal de seis mil
e duzentos e cinquenta meticais,
equivalente a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente a socia
Azieb Yebio;

b) Uma quota no valor nominal de seis mil
e duzentos e cinquenta meticais,
equivalente a vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Bereket Yebio;

¢) Outra quota no valor nominal de doze
mil e quinhentos meticais, equiva-
lente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Efrem
Yohannes Teclu.

Sem nada mais, a alterar por essa escritura
publica, continuando a vigorar o disposto do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, doze de Junho de dois mil e oito.
— A ajudante do Notério, Maria Inés Augusto.

VIRADA — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia nove de Junho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100057654 uma
entidade legal denominada VIRADA —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

No dia trinta de Maio de dois mil e oito, na
cidade de Maputo, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro — Cédigo
Comercial, decidiu estabelecer o presente
contrato de sociedade, o seguinte outorgante:

Unico. Adelson Roberto Rassul José
Mourinho, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
100435083, de vinte e dois de Maio de dois mil
e seis, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo.

Verifiquei a identifica¢ao do outorgante por
documentos que me entregaram e que instruem
0 presente processo.

Fica acordado que:

O outorgante constitui uma sociedade por
quotas unipessoal denominada VIRADA -
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por tempo indeterminado, com sede na cidade
de Maputo e que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)
A sociedade adopta a denominacdo VIRADA
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e reger-se-
-4 pelos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicdvel.
ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da celebracéio do presente contrato de
constituicao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberag@o do conselho de
geréncia a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferir a
sede para qualquer outro local do territdrio
nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Organizacdo e promogdo de
especticulos musicais, eventos de
natureza cultural, artistica, social,
comercial e todos os demais
legalmente permitidos;

b) Prestagdo de servicos em dreas afins as
referidas na alinea a).

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto social,
desde que devidamente autorizada, bem como
deter participagdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
dividido em uma quota correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao sécio
Adelson Roberto Rassul José Mourinho.

Dois) O capital social, encontra-se
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos)

Um) Nio s@o exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
fazer a sociedade os suprimentos pecunidrios
de que aquela carecer, 0s quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condic¢des de
amortizacgdo dos suprimentos serdo fixados por
deliberacdo social e consoante cada caso
concreto.

CAPITULO III
Da assembleia geral, direccao
e representacao da sociedade
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se, ordinariamente,
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade, para apreciag¢do ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar

sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

ARTIGO OITAVO
(Reunioes)

As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas
pelo sécio tnico.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A sociedade dever4 ser obrigatoriamente
dirigida por um conselho de geréncia composto
por trés gerentes.

Dois) A presidéncia do conselho de geréncia
serd nomeada pelo sécio tnico.

Trés) As deliberacdes do conselho de
geréncia, sdo tomadas por maioria de dois tergos
dos membros presentes ou representados, tendo
o presidente ou quem as suas vezes o fizer,
voto de qualidade.

Quatro) A assembleia geral podera indicar
entre os socios ou estranhos a sociedade, um
gerente, a que competird a gestdo didria e
executiva dos negdcios da sociedade com a
designacdo de director-geral mas sem
competéncias para obrigar a sociedade
individualmente.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes)

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que necessdrio, e pelo menos, uma vez por
trimestre, sendo convocado pelo seu presidente
ou por quem o substitua naquelas funcdes.

Dois) A convocagdo serd feita com o pré-
aviso de sete dias por telex, fax, ou carta
registada salvo, se for possivel reunir todos os
membros por outro meio sem muitas
formalidades. A convocatéria deverd incluir a
ordem dos trabalhos, bem como deve ser
acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberacdo quando seja
0 caso.

Trés) O conselho de geréncia retine-se em
principio na sede social podendo sempre que o
presidente entender conveniente e 0s membros
acordarem reunir em qualquer outro local do
territério nacional.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
que por qualquer razio ndo possam estar
presentes as reunides regulares e extraordindrias
deste 6rgdo, poderdo delegar noutros membros
ou a entidades estranhas a sociedade os
necessarios poderes de representacio, mediante
procuragdo ou simples carta para esse fim
dirigida ao presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) O conselho de geréncia dispora dos mais
amplos poderes legalmente permitidos para a
execuc¢do e realizagdo do objecto social

representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna como internacional praticando todos os
actos tendentes a prossecucdo dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao os
reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia poderd delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros para constituir mandatdrios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura de todos os membros
do conselho de geréncia ou de um
gerente ao qual o conselho de geréncia
tenha delegado poderes, por
procurag@o ou deliberagdo registada
em acta nesse sentido;

b) Pela assinatura de procurador especial-
mente constituido, nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos
membros do conselho de geréncia,
pelo director-geral ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

d) Todos os contratos que obriguem a
sociedade perante terceiros e ao
Estado, ou entidades do Governo,
ou ainda outros documentos e
instrumentos legais que produzam
efeitos sobre contratagdo ou
despedimento de funciondrios da
sociedade, deverdo ser analisados e
aprovados em conselho de geréncia,
sob sua iniciativa ou sob proposta
do director executivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Responsabilidade dos gerentes)

Um) Os gerentes respondem civil e
criminalmente para com a sociedade, pelos danos
a esta causados por actos ou omissdes
praticados com a preteri¢do dos deveres legais
e contratuais.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de geréncia ou seus mandatdrios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como letras, fiangas, avales
e semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio social)

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balanco
registar terdo a seguinte aplicacio:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
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ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades que
se determinarem por acordo unanime
dos socios;

¢) O remanescente servird para pagar os
dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo o que for omisso regulardo as
disposi¢des do Cdodigo Comercial e demais
legislagdo comercial e civil em vigor na Republica
de Mogambique, na parte aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Migaya Comercial Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte nove de Maio de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100058529 uma
entidade legal denominada Migaya Comercial
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Entre:

Miguel Angelo da Silva Leonardos importante;
antes de se servir do remedio, agite bem o
frasco.idade ou ndo de se providenciar nova
dos, solteiro, maior, natural de Mogcambique,
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte nimero J527862 de
dois de Abril de dois mil e oito, emitido pelo
Governo Civil de Lisboa, pelo presente
contrato, ele, constitui uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes
artigos:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Migaya Comercial Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede nesta Cidade de
Maputo, podendo por deliberacdo da
Assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragido serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracao do presente contrato de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho,
turismo, industria, exploragio da drea
de comidas rapidas, Take Way,
restaurante, pastelaria prestagdo de
servigos nas areas de ornamentago,
servigos e comidas ao domicilio,
baptizados, casamentos, confe-
réncias, e outros eventos, incluindo
a sua organizacdo; assim como
transporte e acomodacao, imobilidria;

b) Comercializacdo de materiais
consumiveis e informatico;

¢) Intermediago comercial;

d) Importacio e exportagio;

e) Prestacdo de servigos e consultoria nas
areas em que explora.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vvigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota de vinte mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, subscrita pelo sécio Miguel Angelo da
Silva Leonardo.

ARTIGO QUINTO

Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem o0s socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

Preco — 13,00 MT

CAPITULO 1II
Da geréncia
ARTIGO SEXTO

Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por Miguel Angelo
da Silva Leonardo, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de cau¢io, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade.

O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagdo

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacao do balango e contas do
exercicio findo e reparti¢@o de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO 1V

Da dissolucao

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em demais legislag¢ao aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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