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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada assunto,
donde conste, além das indicagbes necessarias para esse efeito,
o0 averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo

MINISTERIO DA JUSTICA
Direcao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Francisco Sumburane para passar a usar o nome completo
de Francisco Ndandazi Sumburane Guilamba.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 3 de Junho
de 2008. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacio Caixa
Comunitdria de Microfinangas (CCOM — Montepuez), requereu ao
Governador da Provincia de Cabo Delgado, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicao e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Caixa
Comunitaria de Microfinangas (CCOM — Montepuez).

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 18 de Fevereiro
de 2008. — O Governador da Provincia, Eliseu Joaquim Machava.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Golder Associados
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de oito de Abril de dois mil e
oito, lavrada de folhas sessenta e uma a folhas
sessenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e vinte e seis traco
A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartdrio, foi constituida entre Golder
Associoates (Pty) Limited e Golder Associates
Research Laboratory, (Pty) Limited, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Golder Associados
Mogambique, Limitada, com sede na Rua da
Imprensa nimero mil duzentos e trinta, terceiro
andar na cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Golder Associados Mogambique, Limitada e
tem a sua sede na Rua da Imprensa nimero mil
duzentos e trinta, terceiro andar na cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade pode abrir delegacgdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo no pais.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

3

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo da respectiva escritura
publica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como seu objecto imediato
os servicos de consultoria ligada a engenharia
do solo e servicos ambientais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social em dinheiro subscrito
e integralmente realizado é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota nominal de dezoito mil
meticais, correspondente a noventa
por cento do capital social e
pertencente a sécia Golder
Associates (Pty) Limited;

b) Uma quota correspondente a dez por
cento do capital social, no valor de
dois mil meticais e pertencente a
sécia Golder Associates Research
Laboratory (Pty) Limited.
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Dois) O capital social podera ser elevada
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
nos aumentos sucessivos de capital, na
proporgdo das quotas pelos mesmos tutelados.

ARTIGO QUINTO

(Cessao e divisao de quotas)

Um) Nao carece de consentimento da
sociedade ou dos sécios a cessdo de quotas total
ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberag@o tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisicao de quotas.

Trés) O prazo previsto para o exercicio do
direito previsto no niimero anterior é de trinta
dias a contar da data da recepc@o pela sociedade
e pelos socios da solicitagdo escrita para a
cedéncia da quota.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes Suplementares)

Um) Niao serdo exigidas prestacoes
suplementares de capital, mas os s6cios
poderdo fazer suprimentos a sociedade de
acordo com as condigdes que forem fixadas em

assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, podera
amortizar as quotas dos socios no prazo de
noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a)Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou

acto

ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto, o
mesmo acto ndo serd valido a luz
dos presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizag@o serd pago em
prestagdes iguais e sucessivas dentro do prazo
maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que
vencerdo juros a taxa aplicavel aos depésitos a
prazo.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-4,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a)Discutir, aprovar ou modificar o balanco
e as contas do exercicio e a distri-
buicdo de lucros;

b)Proceder a apreciagdo geral da adminis-
tragdo da sociedade;

¢)Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que seja necessario
deliberar sobre qualquer assuntos relativos a
actividade da sociedade que ndo sejam da
competéncia do conselho de administragéo.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
Presidente do Conselho de Administragido por
meio de telefax, fax, ou carta registada com aviso
de recepcdo, com uma antecedéncia minima e
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exigir
outras formalidades.

ARTIGO NONO

(Conselho de administracao)

Um) A administracido e representacido da
sociedade competem a um conselho de
administracdo, composto por um maximo de
trés membros e um minimo de um, eleitos em
assembleia geral.

Dois) Podem ser eleitos administradores,
pessoas que ndo sejam socios da sociedade.

Tré€s) A nomeacao para a administracao desta
sociedade de pessoas fora dos sécios, ndo impoe
a realiza¢do de qualquer assembleia geral,
bastando para o efeito uma simples acta
assinada pelos sdcios.

Quatro) A administracéo referida no nimero
anterior, ndo poderd praticar qualquer acto que
vincule a sociedade, sem que para tal, tenha
sido conferido os devidos poderes pelos sécios.

Cinco) Compete ao conselho de
administracdo, para além das atribuicdes
derivadas da lei e do presente contrato social:

a) Administrarr os negécios com base em
planos anuais e efectuar todas as
operacdes relativas ao objecto
social;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente, bem
como

constituir mandatéarios
determinados actos;

¢) Adquirir, vender ou por qualquer forma
alienar os bens imdveis ou direitos;

d) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou
parte destes;

e) Modificar a organizacio da sociedade
bem como expandir ou reduzir as

actividades da sociedade;

/) Estabelecer ou cessar a coopera¢ao com
outras entidades;

para

e) Executar ou fazer cumprir os preceitos
legais e estatutdrios e as delibe-
racdes da a assembleia geral.

Seis) A sociedade obriga-se somente:

a) Pela assinatura de um ou mais membro
do conselho de Administracdo;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios dentro dos poderes que
lhe tenham sido conferidos.

ARTIGO DECIMO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e a demonstracdo de
resultados serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia -geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo depois de tributados a seguinte
aplicagdo:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-
-lo;

b) Outras reservas necessarias para
garantir o equilibrio econémico-
-financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd a aplicacdo que for
deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)
Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.
Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleigcoes)
Um) A primeira assembleia geral serd
convocada por um dos sécios fundadores.
Dois) Os membros dos érgdos sociais sdo

eleitos cada trés anos, sendo sempre permitida
asuareeleicao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicaveis e pelas disposi¢oes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Abril de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Caixa Comunitaria
de Microfinancas— CCOM
Montepuez

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dois de Abril de dois mil e oito,
exarada a folhas trinta e nove a quarenta e uma
verso do livro de notas para escrituras diversas
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nimero dois da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Montepuez, comigo Alfredo
Tauacole, conservador dos regiostos e notariado
da referida conservatoria, foi constituida uma
associagdo entre Waite Ali, Alberto Filipe
Banaba, Anténio Adamo, Safaro Pedro, Chaure
dos Santos Madique, José Marques Cabudula,
Arlindo Alberto, Adelino Ibraimo, Ilda Anselmo
e Arcanjo Marcelino Warera, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos documentos
complementares elaborado nos termos do
numero dois do artigo sessenta e nove do Cédigo
do Notariado que dele faz parte integrante.

CAPITULO I
Da denominacéao, duracao, sede
e filiacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicao, denominacao e natureza
juridica)

Um) A Associagdo Caixa Comunitaria de
Microfinangas — Montepuez, abreviadamente
designada CCOM — Montepuez, € uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, regulada pela
Lei das Associacdes e pelo Decreto nimero
cinquenta e sete barra dois mil e quatro, de dez
de Dezembro.

Dois) A CCOM - Montepuez € constituida
pelos membros fundadores, constantes da acta
da Assembleia constitutiva, bem como por
aqueles que a ela vierem a aderir posteriormente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A CCOM - Montepuez constitui-se por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede e ambito territorial )

Um) A CCOM — Montepuez tem a sua sede
na cidade de Montepuez, s6 podendo abrir
delegacdes e/ou sucursais em outras partes do
pais ou no estrangeiro mediante autorizacdo
expressa, por escrito, da Unido Nacional — Rede
CCOM e caso tal se revele pertinente.

Dois) Desde que tal ndo afecte os direitos
dos membros, por deliberacdo da Assembleia
Geral, ouvida a Unido Nacional — Rede CCOM,
a sede da associagdo podera ser transferida para
outro local, dentro da circunscri¢ao definida no
artigo seguinte.

Trés) A CCOM - Montepuez tem a sua
drea de intervengdo circunscrita a cidade e
provincia do Maputo.

Quatro) A CCOM - Montepuez pode
organizar-se por sectores, entendendo-se estas
as divisoes administrativas definidas pelos
orgdos da associagdo onde executa as suas
actividades e congregando os associados
residentes ou abrangidos pelos referidos
sectores.

Cinco) A Unido Nacional — Rede CCOM
estabelecerd o regime da organizacdo e
funcionamento dos sectores.

ARTIGO QUARTO
(Filiacdo a Unido Nacional - Rede CCOM)

Um) A CCOM - Montepuez encontra-se
filiada, através do contrato de afiliagdo e desde
a data da sua constitui¢do, na Unido Nacional —
Rede CCOM, uma unido das associacdes de
crédito e poupanca, de igual natureza e com os
mesmos objectivos, intervenientes em outras
areas territoriais do pafs.

Dois) Na sua qualidade de filiada, a CCOM
— Montepuez tém as seguintes obrigacdes para
com a Unido Nacional — Rede CCOM:

a) Contribuir para os custos de funciona-
mento da Unido Nacional — Rede
CCOM, em montantes a serem
definidos em documentos especi-
ficos;

b) Contribuir para o fundo nacional de
solidariedade;

¢) Canalizar os seus excedentes de liquidez
a Unifo Nacional - Rede CCOM.

d) Satisfazer as suas necessidades de
refinanciamento de crédito para os
seus membros de maneira obrigatdria
junto a Unido Nacional — Rede
CCOM.

CAPITULO II
Dos objectivos

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)
Sao objectivos da CCOM — Montepuez, ao
abrigo do disposto no Decreto nimero

cinquenta e sete barra dois mil e quatro, de dez
de Dezembro, os seguintes:

a) Conceder crédito aos seus membros;
b) Receber depdsito dos seus membros;

¢) Promover a solidariedade e a cooperac@o
mutuas entre os seus membros;

d) Promover a capacitacdo dos seus
membros em matéria econémica,
social e cooperativa ;

e) Melhorar as condicdes de vida dos seus
membros;

/) Desenvolver o sentido de responsa-
bilidade pela promoc@o individual e
comunitaria dos seus membros.

ARTIGO SEXTO

(Regras associativas)

Na prossecugdo dos seus objectivos a
CCOM - Montepuez rege-se pelos principios
cooperativos, nomeadamente, os seguintes:

a) Liberdade de adesdo, com a consequente
ndo limitagdo do niimero maximo de
membros;

b) Exercicio democratico, concedendo-se
direito de voto para cada membro;

¢) Natureza pessoal do exercicio do direito
de voto, ndo sendo permitido o voto
por procuragdo, salvo nos casos
especialmente previstos nos
presentes estatutos e regulamentos
internos;

d) Obrigatoriedade de constitui¢do de
reserva geral, sendo proibida a
distribuicdo de reservas entre os
membros;

e) Promogdo de ac¢bes que visem a
materializagdo dos objectivos
definidos no artigo anterior, com
especial privilégio na educacdo dos
membros em matéria econémica e
social.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SETIMO

(Elegibilidade e numero minimo
de membros)

Um) Podem ser membros da CCOM —
Montepuez, pessoas singulares que tenham uma
identidade baseada nos seguintes elementos:

a) Profissio;

b) Entidade empregadora;

c) Area residencial;

d) Lugar de exercicio da actividade
economica;

e) Associacio; ou

/) Objectivos.

Dois) Por imposic¢ao decorrente da natureza
dos objectivos prosseguidos, a CCOM -
Montepuez deverd ter sempre um nimero
minimo de cem membros.

Trés) Em caso de diminui¢do do nimero
minimo estatutdrio de membros, a CCOM —
Montepuez poderd através da Assembleia Geral
decidir pela sua dissolucdo ou alteragdo da
exigéncia daquele minimo.

ARTIGO OITAVO

(Categoria de membros)

Um) A CCOM - Montepuez congrega as
seguintes categorias de membros:

a) Fundadores;
b) Associados;

Dois) Sdo membros fundadores, aqueles que
conceberam e celebraram a escritura de
constituicao.

Trés) Sdo membros associados os que, ndo
pertencendo a categoria indicada no nimero
precedente, aderiram numa base voluntaria e
livre aos ideais da CCOM — Montepuez apds a
sua constitui¢ao.
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ARTIGO NONO
(Principio e forma de adesao)

Um) A adesdo a membro da CCOM -
Montepuez € voluntdria e faz-se nos termos
estabelecidos no regulamento interno, devendo
cada candidato:

a) Partilhar uma ligagdo comum com os
demais membros com base nos
elementos de identidade definidos
nos artigos precedentes;

b) Estar em gozo dos seus direitos civicos;

¢) Pagar a jéia de adesio;

d) Comprometer-se a respeitar os
estatutos e todos os regulamentos
da CCOM - Montepuez;

e) Niao ter sido excluido de nenhuma
associagdo da Unido Nacional —Rede
CCOM.

Dois) A qualidade de membro € adquirida
por inscri¢@o ou registo na sede social da CCOM
— Montepuez, apds decisdo do Conselho de
Administracdo e mediante pagamento da jdia
de admissio.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro da CCOM —
Montepuez perde-se por:

a) Morte do associado;
b) Renitincia do associado;
¢) Demissdo nos termos deliberados pelo
Conselho de Administrac@o;
d) Dissoluc@o e liquidacdo da associagdo;
e) Exclusdo por decisdo do Conselho de
Administragdo, por violacdo de
deveres e apds o competente
procedimento disciplinar.
Dois) O procedimento disciplinar a que se
refere a alinea ¢) do nimero anterior
compreenderd as seguintes fases:

a) Notificagdo da nota de culpa;

b) Direito de defesa do membro no prazo
de cinco dias;

¢) Decisdo final até ao maximo de trinta
dias depois da entrega da defesa do
membro ou do fim do prazo em que
o membro deveria apresentar a sua
defesa;

d) Notifica¢do da medida ao membro, no
prazo de dez dias contados da data
da tomada da respectiva decisao;

e) A cisdo, fusdo ou outra forma de
transformagdio da CCOM -
Montepuez que ndo implique a sua
dissolugio e liquidac@o ndo importa
a perda de qualidade de membro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Causas de exclusdao ou suspensao)

Um) Constituem causas de exclusiao ou
suspensdo de membro em fungdo da gravidade
do caso, as seguintes:

a) Nio respeitar os estatutos e
regulamentos da associag@o;

b) Nio honrar os compromissos
assumidos perante a associagio;

¢) A prética de actos ou tomada de
comportamentos que possam
prejudicar o interesse da associagdo;

d) A ndo realizagio de qualquer transacc¢éo
com a CCOM — Montepuez durante
um perfodo igual ou superior a dois
anos;

e) A perda dos elementos de identidade
definidos nos presentes estatutos;

/) Arestri¢do do gozo dos direitos civicos.

Dois) Mediante a avalia¢do e ponderagdo do
comportamento do membro, o Conselho de
Administragdo podera aplicar a sangdo de
suspensao até seis meses, ndo havendo, neste
caso, a perda de qualidade de membro.

Trés) A decisdo de exclusdo ou suspensio
deve ser comunicada a0 membro por escrito no
prazo definido na alinea d) do nimero dois do
artigo anterior, apds o que comega
imediatamente a produzir os seus efeitos.

Quatro) Com a suspensdo ou exclusdo, o
membro deixa de ter direito de ser convocado e
de participar nas assembleias gerais da
associagcdo, bem como os demais direitos
previstos nestes estatutos e regulamentos
complementares para os membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Manutencao dos compromissos
com a associacao)

Independentemente da demissdo, exclusiao
ou suspensdo, 0os compromissos assumidos
pelo membro perante a CCOM — Montepuez,
outros membros ou terceiros permanecem
validos, sendo por eles responsdveis durante
cinco anos a contar da data em que aqueles factos
(demissdo, exclusdo ou suspensao) se tornaram
efectivos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Readmissao)

No caso de exclusao por falta de realizagio
de transac¢des com a associacdio, 0 membro
poderd ser readmitido, decorridos doze meses
contados da data da notificacdo da medida,
desde que apresente um pedido para o efeito
dirigido ao Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Pagamento das dividas no caso
de perda da qualidade de membro)

Um) A perda da qualidade de membro, por
qualquer das causas previstas nos presentes
estatutos, implica a obrigac@o de pagamento da
divida que o membro tiver com a associacao,
mediante sua imediata liquidagdo integral.

Dois) Apds o pagamento da divida, o
membro e os seus herdeiros ndo tém qualquer
direito sobre os bens da associacdo nem a
partilha de eventuais beneficios.

Trés) O membro excluido deixa de ter direito
a eventuais beneficios, assim como os direitos
sobre qualquer bem da associac@o a contar da
data em que a decisdo de exclusdo produz os
seus efeitos.

CAPITULO 1V
Dos deveres e direitos dos membros

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Deveres)

Todo o membro da CCOM — Montepuez
deve:

a) Observar e respeitar os estatutos, as
politicas e o Cddigo de Deon-
tologia;

b) Obedecer as decisdes dos dérgaos da
associagao;

¢) Efectuar de modo regular as operagdes
da associagdo;

d) Pagar os custos de servi¢o e ou de
administrac@o requisitados;

e) Promover e participar nas actividades
da associagdo;

/) Participar em missdes e/ou comissdes
de trabalho para que tiver sido eleito
ou designado;

g) Pagar regularmente as quotas;

h) Participar em reunides a que tiver sido
convocado;

i) Ser fiel, prudente e diligente em relag@o
aos ideais e tarefas da associaco;

j) Cumprir pontualmente as tarefas
incumbidas e prestar contas;

k) Comunicar por escrito o desejo de se
desligar da associagdo, devendo
assegurar imediatamente o
reembolso de quaisquer valores que
tenha em divida com a associa¢do;

/) Guardar segredo profissional, ndo
podendo comunicar informagdes
sobre a CCOM - Montepuez ou
sobre os seus membros nos limites
fixados pelas regras de deontologia;

m) Agir com cuidado, prudéncia e
honestidade, devendo evitar
colocarem-se numa situagido de
conflito real ou aparente, entre o
seu interesse pessoal e o da CCOM
— Montepuez.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direitos)

Sao direitos dos membros da CCOM —
Montepuez os seguintes:

a) Participar nas reunides da assembleia
geral com direito a voto;

b) Candidatar-se aos diversos érgaos da
CCOM - Montepuez;

c) Consultar o registo da CCOM -
Montepuez e os documentos
observando o estipulado no
regulamento interno;

d) Realizar com a CCOM - Montepuez
as operacdes definidas como
objectivos da associacdo;

e) Ser ouvido sempre que estiver
envolvido em problemas discipli-
nares e defender-se nos termos da
lei e de regulamentos;
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) Ter acesso aos servicos dispensados pela
CCOM - Montepuez segundo as
modalidades previstas nomeada-
mente pelo regulamento interno,
pelas politicas, pelas normas e pelos
procedimentos de gestdo;

g) Apresentar peticdes e reclamacdes
sobre o desempenho dos drgdos e
agentes da associagio;

h) Propor alteracdes dos estatutos e
regulamentos;

i) Requerer a anulagdo ou a declaragdo de
nulidade de decisdes contrarias a lei,
aos estatutos ou aos regulamentos
da CCOM - Montepuez;

J) Requerer a saida da associagdo;

k) Outros a serem definidos em

regulamentos da CCOM -
Montepuez.
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Responsabilidade solidaria)

Um) Os membros sdo solidariamente
responsaveis pelas obrigacdes da associa¢do na
propor¢do correspondente ao montante das
suas partes sociais.

Dois) Para os efeitos do presente artigo,
considera-se participagdo social do membro o
valor equivalente a j6ia por ele paga no acto de
filiacdo.

CAPITULO V
Das participagoes sociais

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Partes sociais e capital social)

A participagdo de cada membro no capital
social da CCOM — Montepuez ¢ varidvel e
corresponde ao acumulado de cinco por cento
do valor do crédito deduzido em cada
desembolso que o membro houver beneficiado.

ARTIGO DECIMO NONO
(Caracteristicas e reembolso)

Um) As partes sociais sdo nominativas,
individuais, ndo negocidveis e embargadas por
terceiros.

Dois) As partes sociais sdo reembolsdveis
apenas em caso de demissao, exclusao ou morte
de um membro ou de liquidacdo ou dissolugdo
da CCOM - Montepuez. Nestes casos, 0
reembolso € feito apds o apuramento do saldo
dos créditos e dividas para com a CCOM —
Montepuez e apés o fecho das contas do ano,
no prazo e na ordem de prioridade fixada pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO

(Aumento ou diminuicao do capital
social)

O capital social pode aumentar com a adesio
de novos membros, ou com adi¢do de novos
produtos de capitalizagdo. Ele pode ser
diminuido como consequéncia de demissdo, de
falecimento ou de exclusdo de membros.

CAPITULO VI
Dos o6rgaos da associacao

SECCAO1

Das disposi¢Bes gerais

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Enumeragao dos 6rgaos)

Um) Sdo 6rgdos da CCOM — Montepuez,
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracéo;
¢) Conselho Fiscal e Deontolégico.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
da CCOM - Montepuez ¢ de trés anos
renovaveis apenas uma tnica vez e enquanto os
novos 6rgaos nao tomarem posse 0s cessantes
mantém-se em fungdes.

Trés) O regime de eleicdo de membros dos
orgdos sociais € definido pelo regulamento
interno.

Quatro) A redu¢@o do nimero de membros
de um 6rgéo social ndo pde fim ao mandato dos
que permanecem em funcdo, devendo a vacatura
ser preenchida nos termos regulados no presente
estatuto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Condicoes de elegibilidade
para os o6rgaos)

Qualquer membro da CCOM — Montepuez
pode ser eleito para qualquer um dos 6rgaos
previstos nestes estatutos, desde que retna os
seguintes requisitos:

a) Ter anacionalidade mogambicana;

b) Gozar de uma boa moral e nunca ter
sido condenado a nenhuma pena de
prisdo por infrac¢des que
prejudiquem os bens publicos, ou
por crime de sangue ou outros
delitos;

¢) Nio exercer nenhuma actividade
remunerada dentro da CCOM —
Montepuez, da Unido Nacional —
Rede CCOM ou de associagdo a esta
filiada, na forma de contrato de
trabalho (empregado...), de contrato
de prestacdo de servigos (prestador
de servigos) ou outras formas, sejam
elas quais forem;

d) Nio estar afectado por qualquer
incompatibilidade das definidas no
Decreto nimero cinquenta e sete
barra dois mil e quatro, de dez de
Dezembro ou no Cédigo de
Deontologia, que exerga actividades
remuneradas Unido Nacional —Rede
CCOM;

e) Nao participar directa ou indirectamente
numa actividade concorrente ou em
conexdo com a CCOM — Monte-
puez, a ndo ser como dirigente da
CCOM - Montepuez;

) Nao ocupar fungdes politicas, nomea-
damente, deputado, presi-dente de
municipio, presidente ou secretario-
geral do gabinete de um partido
politico;

g) Nao ter nenhum crédito em atraso de
mais de cinco dias ou ter ja tido um
crédito  considerado como
irrecuperavel;

h) Nao ter sido excluido como membro no
passado, nem ter tido atitudes mal
intencionadas a nivel da caixa que
violam o Cédigo de Deontologia;

i) Nio ter sido destituido de uma fungdo
de dirigente dentro da rede no
decursos dos cinco anos que
precedem a eleicio;

j) Ser membro com a sua situagio
regularizada ha mais de seis meses,
excepto no caso de uma assembleia
constitutiva;

k) Nao ser membro do Conselho de
Administra¢do ou do conselho de
supervisdo de uma outra caixa;

[) Niao ter intentado nenhum acto de
sabotagem, ma-fé ou qualquer outro
acto que possa prejudicar a imagem
da CCOM - Montepuez, nem ter
participado em acg¢des tal como estd
especificado no Cddigo de
Deontologia.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reeleicao)

Os membros dos 6rgdos da CCOM -
Montepuez s6 podem ser reeleitos aquando da
expira¢do do seu mandato se satisfizerem as
condicdes de elegibilidade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Responsabilidade dos membros dos
orgaos)

Os membros dos 6rgéos sdo pecuniariamente
responsdveis, individual ou solidariamente,
pelas faltas cometidas no exercicio das suas
funcdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Demissao, suspensao e destituicao)

Um) Qualquer membro de um 6rgdo pode
demitir-se das suas fun¢des. No entanto, a
demissdo deve ser notificada por escrito ao
presidente do 6rgdo do qual é membro ou a
maioria dos restantes membros do seu érgéo.

Dois) Qualquer membro de um 6rgdo da
CCOM - Montepuez pode ser suspenso e/ou
destituido das suas funcdes pelo Conselho de
Administracdo da CCOM — Montepuez ou, por
defeito, pelo Conselho de Administracdo da
estrutura central da Rede CCOM ou pela
Assembleia Geral nos seguintes casos:

a) Se for declarado culpado por uma falta
grave, nomeadamente de violacio
das prescrigdes legais, regulamen-
tares ou estatutarias;
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b) Se estiver com um atraso de pagamento
sobre um crédito de pelo menos
trinta dias;

c) Se tiver faltado sem nenhum motivo
valido a trés reunides consecutivas
do seu 6rgdo confirmado pelas actas;

d) Se tiver atitudes contraditérias ao Cédigo
Deontoldgico.

Trés) Qualquer dirigente de CCOM -
Montepuez suspenso ou destituido, é
automaticamente suspenso ou destituido a nivel
da estrutura central se for dirigente de um 6rgao
da Unido Nacional - Rede CCOM.

Quatro) Do mesmo modo, um dirigente da
estrutura central da Unido Nacional - Rede
CCOM suspenso ou destituido, € suspenso ou
destituido automaticamente a nivel da sua
CCOM - Montepuez.

Cinco) Qualquer membro de um 6rgdo sé
pode ser destituido pela Assembleia Geral.

Seis) Qualquer membro de um drgao
suspenso pelo Conselho de Administragdo da
CCOM - Montepuez ou pelo Conselho de
Administragdo da estrutura central da Rede
CCOM, pode interpor recurso desta decisdao
submetendo uma declaragido escrita ao
presidente do Conselho de Administracao da
CCOM - Montepuez indicando os motivos da
sua oposi¢do, nos trinta dias subsequentes a
sua suspensio e pedindo que o seu caso seja
submetido a decisdo da Assembleia Geral. Ele
pode também tomar a palavra na referida
assembleia.

Sete) O membro de um 6rgéo social s6 pode
ser destituido numa assembleia geral
extraordindria se tiver sido informado por
escrito, no prazo previsto para a convocatéria
da referida assembleia , sobre os motivos
invocados para a sua destituicao, bem como o
lugar, a data e a hora da assembleia.

Oito) O membro pode apresentar-se a
assembleia para explicar os motivos pelos quais
ele se opde a decisdo de destitui¢cdo. Ele pode
igualmente tomar a palavra respeitando a ordem
e o desenrolar da reunido.

Nove) A acta da assembleia durante a qual
um membro de um 6rgdo for destituido deve
mencionar os factos que levaram a sua
destitui¢do.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Efeitos da suspensao e da destituicao)

Um) A suspensdo de um membro de um
orgdo apenas acarreta a perda do direito de
exercer as suas fungdes durante um periodo que
ndo pode exceder seis meses.

Dois) A destituicao de um membro de um
orgdo acarreta a perda do direito de exercer
qualquer fun¢@o dentro da CCOM — Montepuez
durante um periodo de cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vacatura num o6rgao)

Um) Salvo o disposto no nimero dois
seguinte, em caso de vaga de um cargo no érgao,

os membros do 6rgdo em causa podem nomear
um substituto para o tempo restante do
mandato.

Dois) Quando a vaga num cargo surge na
sequéncia da destitui¢do de um membro de um
orgao, deve-se proceder a substituicdo desse
membro durante a mesma assembleia em que a
decisdo da sua destitui¢do tiver sido
pronunciada.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Designacao dos dirigentes dos 6rgaos
da associacao)

Um) Na assembleia constitutiva ou durante
as assembleias de renovagdo de mandatos, se
for o caso, os membros do Conselho de
Administragdo nomeadamente: presidente, vice-
presidente, secretdrio e dois vogais e os
membros Conselho Fiscal e Deontolégico
nomeadamente: presidente, secretdrio e um
vogal, sdo eleitos por voto secreto, de entre 0s
membros candidatos apresentados na
Assembleia Geral.

Dois) A elei¢do dos membros do Conselho
de Administracido e os do Conselho Fiscal e
Deontolégico ocorre separadamente durante as
respectivas assembleias.

Trés) O presidente, o vice-presidente e o
secretdrio do Conselho de Administragdo sdo
respectivamente presidente, vice-presidente e
secretdrio da CCOM - Montepuez.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Quérum deliberativo dos orgaos
da associacao)

Quando por disposi¢ao especifica se nao
estabelecer outro regime, 0 quérum necessario
para as reunides do Conselho de Administracio
e do Conselho Fiscal e Deontoldgico é a maioria
simples dos seus membros depois de se
apresentar a prova de que os membros foram
devidamente convocados para a respectiva
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO

(Decisoes e resolucbes dos 6rgaos
da associacao)

Um) As decisdes do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal e
Deontoldgico sdo tomadas pela maioria simples
dos votos expressos pelos membros presentes.
Em caso de empate do nimero de votos, o
presidente da reunido tem o voto de qualidade.

Dois) As resolugdes e decisdes dos 6rgaos
sdo guardadas em actas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Responsabilidade solidaria pelas
decisoes)

Todos os membros de um 6rgdo social da
CCOM - Montepuez sdao responsaveis

solidariamente pelas perdas incorridas pela
CCOM - Montepuez em virtude das despesas,
créditos ou transacgdes financeiras contrarias a
boa gestdo e/ou a regulamentag@o, a menos que:

a) Tenham registado na acta da reunido a
sua discordancia com a decisdo
tomada sobre o acto que deu origem
as perdas; ou

b) Em caso de auséncia, tenham transmi-
tido a sua discordancia por escrito a
sede social da CCOM — Montepuez
nos sete dias seguintes a data em
que eles tomaram conhecimento da
decisdo que deu origem as perdas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Gratuidade da funcao)

Um) O exercicio de fun¢des de membro de
6rgdo social da CCOM — Montepuez ndo da
direito a qualquer remuneragao.

Dois) O disposto no ntimero anterior nido
obsta a que os custos incorridos pelos membros
do Conselho de Administracio e do Conselho
Fiscal e Deontoldgico no exercicio das suas
fungdes possam ser reembolsados nas condi¢oes
estabelecidas por decisdo da Assembleia Geral,
apds andlise dos impactos sobre os resultados
da caixa e da rede. O montante é uniforme em
todas as caixas e € fixado pela estrutura central.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Declaracao de participacoes em
empresas)

No més seguinte a sua nomeagao, ou a sua
elei¢do, e depois anualmente, todos os membros
de d6rgdos sociais e o director da CCOM —
Montepuez obrigam-se a declarar ao Conselho
Fiscal e Deontolégico da CCOM — Montepuez
a sua situagd@o patrimonial e de participa¢do em
empresas.

SECCAO1II

Da Assembleia Geral

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da CCOM — Montepuez, reunindo
todos os organizacao,
pessoalmente ou por mandato cuja forma de
designagdo constara do regulamento interno.

Dois) Sob reserva dos poderes j atribuidos
aos outros orgaos da associacdo por lei, pelos

membros da

presentes estatutos e o regulamento interno, a
Assembleia Geral pode também delegar certos
poderes a qualquer outro érgdo da CCOM —
Montepuez, excepto se se tratar da eleicio dos
membros dos 6rgaos, da aprovacio das contas,
da afectag@o dos resultados e das modificagdes
dos estatutos e do regulamento interno.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Competéncias da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:

a) Assegurar a administra¢do de modo sdo
e o bom funcionamento da CCOM
— Montepuez;

b) Adoptar as modificacdes dos estatutos
e do regulamento tipos propostos
pela Unido Nacional — Rede CCOM;

¢) Eleger os membros dos 6rgdos da
CCOM - Montepuez ;

d) Aprovar as contas e estatuir sobre a
afectagio dos resultados;

e) Tomar conhecimento do or¢camento e
aprové-lo;

/) Criar reservas facultativas ou quaisquer
outros fundos especificos;

g) Criar qualquer comité que ela considerar
util;

h) Tratar das questdes relativas a
administra¢do e ao funcionamento
da CCOM - Montepuez.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
por um presidente, coadjuvado por um vice-
presidente, e possui um secretdrio eleitos no
acto da realizacdo da assembleia para um
mandado de trés anos renovavel uma vez, nao
podendo ser constituida de modo nenhum pelos
dirigentes do Conselho de Administrag¢@o e do
Conselho Fiscal.

Dois) compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
assembleia geral;

b) Manter a ordem e disciplina no decurso
das sessdes do 6rgdo;

¢) Conferir posse aos titulares dos 6rgdos
da associagdo;

d) Outras de que resulte o funcionamento
normal e regular da assembleia geral.

Trés) Nos seus impedimentos, o presidente
da Mesa da assembleia geral € substituido pelo
vice-presidente.

Quatro) O secretdrio assegura a organizagao
burocrética e protocolar das sessdes da
assembleia geral, elabora actas, sinteses e
deliberagdes do 6rgao, expede convocatdrias e
outra correspondéncia e garante o arquivo
actualizado do material produzido.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Sessbdes e convocatoérias
das assembleias ordinarias)

Um) A Assembleia Geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano, podendo
reunir-se extraordinariamente sempre que iSso
se mostrar necessario.

Dois) A convocatéria da assembleia geral é
feita pelo presidente da mesa, por iniciativa
prépria ou a pedido do Conselho de
Administrac@o ou de dois tercos dos membros.

Trés) A assembleia geral é convocada com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, devendo
a convocatoria especificar a agenda e o local da
reunido.

Quatro) Salvo disposicdo contrdria do
regulamento da caixa, uma cépia do aviso de
convocatoria deve ser afixada dentro e fora da
sede social da CCOM — Montepuez no minimo
trinta trinta dias Uteis antes da data fixada para
arealizacdo da assembleia.

Cinco) A agenda € proposta pelo presidente
da mesa da assembleia geral, ouvido o Conselho
de Administragdo da associacio.

Seis) A Assembleia Geral pode ser convocada
por aviso publicado no jornal didrio mais lido
no local da sua sede ou por carta registada com
aviso de recep¢do ou ainda por outros meios de
comunicagdo, incluindo a radio nacional, com
uma antecedéncia minima de trinta dias,
podendo este prazo ser reduzido para vinte dias
em caso de assembleia geral extraordindria e serd
igualmente enviada a Unido Nacional - Rede
CCOM por correio, com aviso de recepgao.

Sete) Com a convocatdria seguirdo, havendo,
documentos de suporte de debate na sessdo. Se
a sessdo da assembleia tiver de eleger novos
orgaos, a convocatdria deverd também indicar o
nome dos dirigentes cessantes, os candidatos e
os cargos a preencher.

Oito) A Assembleia Geral da CCOM —
Montepuez poderd ser igualmente convocada
pela Unido Nacional — Rede CCOM caso se
considere haver motivos que justifiquem a
realizagdo da referida assembleia.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Convocatdéria das assembleias
extraordinarias)

Um) As assembleias extraordindrias poderdo
ser convocadas pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral, por vinte por cento dos
membros da associag@o ou por dois ter¢os dos
membros de cada 6rgdo directivo da associagio.

Dois) O aviso de convocatdria para uma
assembleia geral extraordindria deve indicar o
local, a data e a hora da assembleia, assim como
as questdes inscritas na agenda.

Trés) As assembleias extraordinarias
poderao ser convocadas com vinte dias de
antecedéncia.

Quatro) Se a assembleia extraordinaria for
convocada para se debater a destitui¢do de
dirigentes, cada um dos dirigentes visados
deverd ser nomeadamente designado no aviso
da convocatéria e esta dltima deverd
obrigatoriamente mencionar a possibilidade de
se realizarem eleicdes.

Cinco) A assembleia extraordinaria da
CCOM - Montepuez poderd ser convocada
pela Unido Nacional - Rede CCOM caso se
considere haverem motivos que justifiquem a
realizagdo da referida assembleia extraordindria.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Quérum da assembleia)

Um) A assembleia retne-se e decide
validamente na presenca de maioria simples de
cinquenta e um por cento dos seus associados,
salvo nos casos do quérum especifico das
assembleias extraordindrias ou para
determinadas decisoes.

Dois) As decisdes sdo tomadas por consenso
ou por maioria simples cinquenta e um dos
membros presentes, excepto as referentes a
cisdo, fusdo ou extingdo da associacdo, bem
como a aprovagdo de alteragdes aos Estatutos,
do regulamento interno e suas modificagdes,
caso em que se exige um minimo de maioria de
trés quartos setenta e cinco por cento de votos
dos membros presentes.

Trés) A Assembleia Geral reline-se em
primeira convocagdo com representantes de
pelo menos mais da metade dos seus membros
efectivos e em segunda convocatéria com
representantes de pelo menos trinta por cento
dos membros efectivos, se a hora marcada para
oinicio da sessdo em segunda convocatdria nao
se verificar o quérum, a assembleia geral reunir-
se-a validamente e deliberard trinta minutos
depois com qualquer nimero de presencas, mas
somente em relacdo aos pontos da agenda
constantes da primeira e segunda convocatorias.

Quatro) Por regulamento da associagdo
poderd ser aceite a representacdo dos membros
nos termos € nos casos ai previstos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Votacao)

Um) Nas reunides da assembleia geral, cada
membro tem direito a um voto;

Dois) A votagao realiza-se em conformidade
com o regulamento e estatutos.

SECCAOI
Do conselho de administracéo

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo é o 6rgdo
executivo e vela pelo funcionamento e pela boa
gestdo da CCOM — Montepuez.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o Conselho de Administracdo exerce
as seguintes fungdes:

a) Assegurar o respeito pelas prescri¢oes
legais, regulamentares e estatutdrias;

b) Velar para que as taxas de juro aplicaveis
se situem no limite dos tectos
fixados pela lei;

¢) Examinar as contas anuais e os relatérios
dos auditores, redigir o relatério de
gestdo submetidos a aprovagio pela
assembleia geral;

d) Definir e aprovar as politicas
administrativas da caixa e prestar
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contas periodicamente do seu
mandato a assembleia geral nas
condicdes fixadas pelos estatutos e
pelo regulamento;

e) Pronunciar-se, no caso de uma apelago,
sobre as decisdes em relacdo a um
membro;

) Favorecer uma solugdo amigével dos
diferendos que os seus membros
podem-lhe submeter;

g) Adoptar o projecto de orcamento e 0s
objectivos de desempenho e de
qualidade a alcancar;

h) Acompanhar a gestdo do pessoal
disponibilizado pela Unido Nacional
- Rede CCOM a associagio;

i) Recomendar a assembleia geral um
projecto de afectagio dos excedentes
ou de reabsor¢ao do défice;

J) Implementar as decisdes da assembleia
geral da CCOM - Montepuez e
dos 6rgdos da Unido Nacional - Rede
CCOM;

k) E, de um modo geral, iniciar qualquer
ac¢@o que vise o desenvolvimento
cooperativo e, para além disso, o dos
seus membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

O Conselho de Administragdo é composto
por cinco pessoas eleitas pela assembleia geral
de entre os membros da CCOM — Montepuez.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Incompatibilidade)

O exercicio da fun¢do de administrador é
incompativel com o exercicio das fungdes de
membro do Conselho Fiscal e deontolégico da
CCOM - Montepuez.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administracdo retne-
se por convocatdria do respectivo presidente,
ou de trés quartos dos administradores.

Dois) As convocatdrias sdo dirigidas por
escrito pelo menos trés dias antes da data fixada
para a realizag¢@o da reuniio.

Trés) A convocatoria deve indicar o local, a
data e a hora da reunido, bem como as questdes
inseridas na agenda.

Quatro) O Conselho de Administragido da
Unido Nacional - Rede CCOM pode propor
ao Presidente do Conselho da Administragdo
da Caixa, com cardcter obrigatdrio, a convocacio
duma reunido e, neste caso, um representante
seu (da Unido Nacional - Rede CCOM) poderd
assistir a esta reunifio e tomar a palavra.

Cinco) O Conselho de Administracao retine-
se ordinariamente seis vezes por ano em sessao
ordindria e extraordinariamente quando a
importancia do assunto assim o exigir.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Presidente)

Um) O presidente da caixa € o responsavel
mais alto na hierarquia dos 6rgaos executivos
da institui¢do, e sua autoridade é-lhe atribuida
pelo conselho que preside, exercendo-a sob o
controlo do mesmo Conselho de Administragao.

Dois) Neste ambito, ao presidente compete:

a) Agir como representante e 0 porta-voz
oficial da CCOM — Montepuez;

b) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administrac@o;

¢) Ser membro oficioso de todos os comités
e estruturas formados pelo Conselho
de Administragdo;

d) Zelar pela realizacéio dos objectivos da
caixa e assegura-se da execucdo das
decisdes do Conselho de
Administra¢do, salvo decisdo
contraria deste ultimo;

¢) Assumir outros deveres relacionados
com o seu cargo ou que lhe sdo
especificamente confiados pelo
conselho.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Vice-presidente)

O vice-presidente da CCOM — Montepuez
substitui o presidente em todas as suas funcdes
em caso de auséncia, de impedimento ou de
recusa de agir.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(O secretario)

Um) O secretdrio da CCOM — Montepuez
assegura o secretariado do Conselho de
Administragdo, incumbindo-lhe velar pela
conservacdo das actas do Conselho de
Administragdo na sede social da CCOM -
Montepuez, bem como preparar e transmitir
as convocatdrias para as reunides do Conselho
de Administragdo e da assembleia.

Dois) O presidente, o vice-presidente e o
secretdrio da CCOM — Montepuez permanecem
em funcdes até a sua substituicio.

SECCAOTV

Do Comité de Instrucéo

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Atribuicdes do Comité de instrucéao)

Um) O Comité de instrugio tem a
responsabilidade de gerir o crédito em
conformidade com as politicas e os
procedimentos definidos em matéria de crédito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, considerando, por um lado, que o
comité de instrug¢dio tem apenas um papel
eminentemente técnico e, por outro, que nio é
um 6rgdo da associagdo, o Comité de Instrugdo
vela pela andlise técnica dos pedidos de
empréstimo.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

(Composicao do Comité de Instrucao)

O Comité de Instrugio € composto por trés
pessoas nomeadamente: Director da Caixa,
Contabilista da Caixa e Supervisor da Caixa ou
da Unido Nacional — Rede CCOM.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Reuniao)

Um) O Comité de Instrucdo retne-se
sempre que as necessidades assim o exigirem,
por convocatdria do Director da Caixa, ou da
Direcg¢do da Unido Nacional - Rede CCOM.

Dois) O Comité de Instrugdo pode fixar um
calenddrio das suas reunides.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Recurso)

Um) O Comité de Instrugdo é soberano nas
suas decisoes de empréstimos aos membros,
tal como dita a politica de crédito.

Dois) Em caso de discordéancia da decisdo
do comité de instru¢do, o membro cujo pedido
de crédito for rejeitado, pode interpor recurso
desta decisdo perante o Conselho de
Administrac@o, nos cinco dias subsequentes a
rejei¢do do pedido.

Trés) O Conselho de Administraciio, apds
ter dado ao membro a oportunidade de ser

ouvido, comunica a sua decisdo em
conformidade com as disposigdes
regulamentares.

SECCAOV

Do Conselho Fiscal e Deontolégico

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

(Papel do Conselho Fiscal
e Deontoldgico)

Um) Composto por trés membros, o
Conselho Fiscal e deontolégico tem a seu cargo
a inspecg¢do da regularidade das operacdes da
CCOM - Montepuez e o controlo da gestao.

Dois) O Conselho Fiscal e deontoldgico da
CCOM - Montepuez pode recorrer em
qualquer altura ao servi¢o de supervisdo e de
verificagdo da Unido Nacional -Rede CCOM a
fim de efectuar uma supervisdo da CCOM -
Montepuez.

Trés) O Conselho Fiscal e deontolégico
assegura-se nomeadamente:

a) Que as operagdes da CCOM -
Montepuez sdo efectuadas em
conformidade com as disposi¢des
regulamentares;

b) Que a verificagio das entradas em caixa
e outros elementos do activo sdao
realizadas;

¢) Que a administracdo e a gestdo sdo
regularmente objecto de uma
inspecgao;

d) Do acompanhamento do relatério de
supervisdo e que as lacunas
observadas sejam corrigidas;
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e) Que as regras de deontologia e de
declaracdo de interesses sdo
respeitadas;

) Que a CCOM —Montepuez se submete
as instru¢des em conformidade com
alei e ao seu decreto de aplicacio;

g) De receber as queixas dos membros, de
as submeter, se ndo conseguir
resolver, aos outros 6rgaos da caixa
e de dar resposta aos queixosos;

h) De convocar uma assembleia geral
extraordindria se considerar
necessario.

Quatro) O Conselho Fiscal e Deontolégico
tém acesso aos livros, aos registos, as contas e
a outros documentos e informagdes necessarios
para a execugdo das suas fungoes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Incompatibilidade)

O exercicio da fungdo de membro do
Conselho Fiscal e deontoldgico € incompativel
com o das fungdes de membro do Conselho de
Administracdo da CCOM — Montepuez.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) O Conselho Fiscal e deontolégico
retine-se uma vez de dois em dois meses e
segundo as necessidades da caixa.

Dois) As reunides realizam-se, regra geral,
nos escritérios da CCOM — Montepuez e
podem ser convocadas por decisdo do
presidente do Conselho Fiscal e deontolégico
ou por dois membros do conselho.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Obrigacoes)

Um) O Conselho Fiscal e deontolégico deve
avisar por escrito ao Conselho de Administra¢@o
da CCOM — Montepuez e da Unido Nacional —
Rede CCOM relativamente a todas as faltas
constatadas no funcionamento da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal e deontolégico
elabora um relatério das suas observagdes ao
Conselho de Administragao e, quando considerar
necessdrio, submete-lhe recomendagdes.

Trés) O Conselho de Administragio elabora,
por sua vez, um relatério sobre a observacao
das regras de deontologia. Estas observagoes
podem ser em relagdo as disposi¢des tomadas
pela CCOM — Montepuez para se assegurar
que as regras de deontologia que lhe sdo
aplicdveis estdo a ser aplicadas.

Quatro) O Conselho Fiscal e deontologia
convoca uma assembleia geral extraordindria
quando considerar que o Conselho de
Administracdo e a Unido Nacional - Rede
CCOM - Montepuez tardam a tomar as
medidas que a situagio exige.

Cinco) Se, depois da assembleia geral
extraordindria, o Conselho Fiscal e deontol6gico
considerar que a situagdo nao foi corrigida,

elabora um relatério a submeter & Unido
Nacional — Rede CCOM no espago de tempo
mais curto possivel.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

(Relatério do exercicio)

Um) No final do exercicio social da CCOM
—Montepuez, o Conselho Fiscal e Deontol6gico
produz e submete o seu relatdrio de actividades
ao Conselho de Administracdo e apresenta-o
aquando da assembleia geral anual.

Dois) Para todos os efeitos legais, o exercicio
fiscal estende-se de um de Janeiro a trinta € um
de Dezembro de cada ano, salvo para o primeiro
exercicio que inicia a partir da data de legalizacio
ou da data da realizagdo da Assembleia Geral
constitutiva e termina em trinta e um de
Dezembro do mesmo ano.

SECCAO VI

Da geréncia e delegagdo de poderes

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

(Geréncia e poderes para obrigar
a CCOM - Montepuez)

Um) A gestdo diaria da CCOM -
Montepuez ¢ feita por um Director da CCOM
— Montepuez, nomeado pelo Conselho de
Administrac@o, sob recomendac@o vinculativa
da Unido Nacional - Rede CCOM.

Dois) O director exerce as suas fungdes sob
a autoridade e direc¢do da Unido Nacional -
Rede CCOM e os seus poderes e deveres sdo
determinados pelo regulamento da CCOM —
Montepuez, pelas directivas e politicas da
Unido Nacional — Rede CCOM, e sujeita-se
ainda as cldusulas contratuais e a avaliacido do
desempenho que dele se espera.

Trés) A CCOM — Montepuez obriga-se em
todos os actos e contratos pela assinatura de
dois administradores ou de um administrador e
o director, podendo estes constituir um ou mais
mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Para a gestdo corrente da CCOM —
Montepuez, esta obriga-se pela assinatura do
director, no caso das contas bancdrias, pela
assinatura do director conjuntamente com o
contabilista, ou pela assinatura de uma das
pessoas autorizadas na Direc¢do Executiva da
CCOM - Montepuez conjuntamente com uma
pessoa autorizada da Unido Nacional — Rede
CCOM, ou simplesmente duas assinaturas de
pessoas autorizadas da Unido Nacional — Rede
CCOM.

CAPITULO VII
Das disposicoes financeiras
ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Exercicio social)

O exercicio fiscal estende-se de um de Janeiro
a trinta ¢ um de Dezembro de cada ano, salvo

para o primeiro exercicio que inicia a partir da
data de legalizagdo ou da data da realizacdo da
assembleia geral constitutiva e termina em trinta
e um de Dezembro do mesmo ano.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Gestao economico-financeira)

A gestdo econdémico-financeira baseia-se
num plano previamente aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXAGESIMO

(Relatério anual)

Um) A CCOM - Montepuez deve, no termo
do seu exercicio social, apresentar um relatério
anual das suas actividades.

Dois) O relatério anual contém, para além
das informagdes sobre as actividades da CCOM
— Montepuez os mapas financeiros para
apresentacdo na assembleia geral e estabelecidos
segundo as normas utilizadas pela Unido
Nacional - Rede CCOM.

Trés) Os relatérios e os mapas financeiros
sdo comunicados a Unido Nacional - Rede
CCOM, se necessario for, no decurso do més
seguinte a realizacdio da assembleia anual da
CCOM - Montepuez.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Verificacao)

Um) As operac¢des da CCOM — Montepuez
sdo objecto de uma verificacdo pelo menos uma
vez por ano por um verificador da rede.

Dois) O verificador dispde a qualquer altura
do acesso aos livros e aos documentos
financeiros e contabilisticos, bem como aos
justificativos e tem o direito de exigir a qualquer
orgdo, a qualquer dirigente, bem como a qualquer
funciondrio da CCOM — Montepuez, todos os
documentos ou informagdes que ele considerar
lteis para levar a cabo a sua missdo, podendo
ainda convocar qualquer reunido dos érgaos da
CCOM - Montepuez para apresentar ou
explicar o seu relatorio.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
(Inspeccao)

Um) A CCOM - Montepuez € objecto de
uma inspecgio pelo menos uma vez por ano e
por um inspector da Unido Nacional - Rede
CCOM encarregue de assegurar o seu controlo
localmente e a partir de documentos
justificativos.

Dois) O inspector tem a qualquer altura
acesso aos livros e aos documentos financeiros
e contabilisticos, bem como aos justificativos e
tem o direito de exigir a todo e qualquer 6rgao,
todo e qualquer dirigente, bem como todo e
qualquer funciondrio da CCOM — Montepuez,
todos e quaisquer documentos ou informagdes
que ele considerar tteis para levar a cabo a sua
missdo, podendo ainda convocar qualquer
reunido dos 6rgaos da CCOM — Montepuez
para apresentar ou explicar o seu relatdrio.
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Trés) O controlo, quer se trate da verificagido
ou da inspecg¢do, abrange todos os aspectos da
organizagdo e de funcionamento da CCOM —
Montepuez e estd em relagdo com os textos
legislativos, estatutdrios e regulamentares,
devendo permitir que se proceda a avaliagdo:

a) Das politicas financeiras;

b) Da fiabilidade da contabilidade;

¢) Da eficacia do controlo interno;

d) Dos principios e préticas cooperativas
ou mutualistas.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO

(Anomalias)

Um) As anomalias constatadas devem ser
objecto de
recomendagdes, dirigido ao Conselho de
Administragdo da CCOM - Montepuez e a
Unido Nacional - Rede CCOM.

Dois) O Conselho de Administragdo da
CCOM - Montepuez dispde de um prazo de
sessenta dias apds a recepcdo do relatério de
inspecgdo ou de verificacdo, segundo for o caso,
para assinalar ao inspector ou ao verificador as
acgdes tomadas, a fim de se corrigir as anomalias.

Trés) Qualquer falta, pelo Conselho de
Administragdo, em assinalar, nos prazos
previstos, as ac¢des tomadas a fim de se corrigir
as anomalias ou contribuir com acg¢des de
correcgao, deve ser comunicada a Unido Nacional
- Rede CCOM.

um relatério contendo

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Normas de capitalizacao)

Um) A CCOM - Montepuez deve manter
fundos préprios na data do fim do exercicio,
representando onze por cento do activo minimo.

Dois) Os fundos préprios incluem os
elementos seguintes:

a) O capital social;

b) Joias de adesio;

¢) Areserva geral;

d) Os fundos de previdéncia social;
e) As outras reservas;

) O saldo dos exercicios anteriores;
g) As subvencdes liquidas;

h) Os excedentes;

i) O fundos de garantia.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
(Derrogacao as normas de capitalizagao)
A CCOM - Montepuez tem um prazo de

cinco anos, a partir da sua data de criagdo para
se conformar ao regime de capitalizagdo.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

(Plano de capitalizacao)

Um) Se a caixa ndo respeitar o regime de
capitalizac@o na data do final de exercicio, ela
deve, num prazo de noventa dias, preparar e
fazer aprovar pela Unido Nacional - Rede
CCOM um plano de capitalizagdo.

Dois) Depois da aprovagao referida no
numero anterior, a caixa deve conformar-se ao
plano aprovado.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
(Reserva geral)

Um) Sera constituida uma reserva geral
obrigatdria pela caixa alimentada anualmente:

a) Pela transferéncia da totalidade dos
excedentes, antes dos descontos e
depois de imputagdo eventual de
qualquer saldo do exercicio anterior
deficitario, se a relagdo entre os
fundos préprios e o activo, na data
do fecho do exercicio, for inferior a
norma de capitalizagio requerida;

b) Por um desconto de cinquenta por cento
cinquenta por cento dos excedentes,
antes dos descontos e apds
imputacdo eventual de qualquer
saldo do exercicio anterior
deficitario, se a relagdo entre os
fundos préprios e o activo, na data
do fecho de exercicio, for superior a
norma de capitalizagdo requerida.

Dois) As somas assim constituidas nao
podem em caso algum ser repartidas entre os
membros da caixa.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO

(Exercicio de outras actividades que nao
sejam a poupanca e crédito)

Um) A CCOM - Montepuez s6 pode
autorizar somas, a titulo de outras actividades
que ndo sejam a poupanga e o crédito,
consideradas uteis para o interesse dos seus
membros, assim como a titulo da criagdo de
sociedades de servigos, a concorréncia de cinco
por cento dos riscos da caixa fazendo-se a
dedugio dos riscos sobre os recursos afectados
em relagdo aos quais um doador assume os
riscos.

Dois) Por riscos deve-se entender
essencialmente todos os empréstimos e
autorizacdes por assinatura dados pela CCOM
— Montepuez.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO
(Maximo dos riscos)

Os riscos assumidos pela CCOM -
Montepuez, a exclusdo dos riscos relativos aos
recursos afectados, cujo risco é incumbido ao
doador, ndo podem exceder o dobro dos
depésitos do conjunto dos membros.

ARTIGO SEPTUAGESIMO

(Maximo de riscos para um unico
membro)

A caixa ndo pode assumir em relacéio a apenas
um membro riscos num montante de dez por
cento da carteira activa de crédito, a exclusio
dos riscos em relacdo aos recursos afectados
para accdes especificas cujo risco incumbe ao
doador.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO

(Empréstimos aos dirigentes)

Um) Os empréstimos que a CCOM -
Montepuez pode conceder aos seus dirigentes
e as pessoas cujos interesses ou relagdes com
ela forem susceptiveis de influenciar as suas
decisdes devem ser autorizados por maioria
qualificada dos seus membros presentes na
reunifio, e em funcio das politicas em vigor.

Dois) A carteira activa total de empréstimos
a que se refere o niimero anterior ndo pode
exceder vinte por cento dos seus créditos activos
nessa data.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO
(Liquidez)

O conjunto dos valores disponiveis,
realizaveis e mobilizdveis a curto prazo da
CCOM - Montepuez deve representar
permanentemente pelo menos oitenta por cento
do conjunto do seu passivo exigivel e da carteira
activa dos seus compromissos por assinatura a
curto prazo.

ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO
(Créditos em atraso)

Um) A carteira activa dos créditos em atraso
de mais de trés meses ou de contencioso da
CCOM - Montepuez ndo pode exceder cinco
por cento da sua carteira activa global de crédito.
Passada esta taxa, todos os novos pedidos de
crédito dos membros da CCOM — Montepuez
devem ser submetidos a Unido Nacional - Rede
CCOM para autorizagao.

Dois) Se as taxas alcangarem dez por cento a
CCOM - Montepuez ndo poderd conceder
novos créditos seja em que forma for.

Trés) No caso de se ultrapassar o limite de
dez por cento qualquer decisdo tomada pela
CCOM - Montepuez deve, antes de ser
executdria, ser aprovada pela Unido Nacional —
Rede CCOM.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Um) A CCOM - Montepuez poderd
adquirir patriménio mével e imével para a
prossecugdo dos seus fins.

Dois) Em caso de dissolu¢cdo da CCOM —
Montepuez, aos bens adquiridos serd dado o
destino que for decidido pela Assembleia Geral
nos termos da lei, garantidos que estiverem os
direitos de terceiros resultantes da lei ou de
contratos.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO SEPTUAGESIMO QUINTO
(Resolucao dos diferendos)

Um) A excepcio dos diferendos surgidos
em relagcdo a um pedido de empréstimo, qualquer
diferendo entre um membro e a CCOM -
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Montepuez deve ser submetido ao Conselho
Fiscal e deontoldgico antes da sua andlise pelo
Conselho de Administra¢do, devendo este 6rgao
procurar uma solucdo amigavel antes de
qualquer procedimento contencioso.

Dois) Se o membro néo ficar satisfeito com
a decisdo do Conselho de Administra¢do, pode
submeter o diferendo a arbitragem da assembleia
geral da CCOM — Montepuez.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEXTO

(Interpretacao e integracao de lacunas)

A interpretag@o de ddvidas na aplicacio dos
estatutos pelas diversas estruturas da CCOM
— Montepuez e a integra¢do de casos omissos
sdo da competéncia exclusiva do Conselho de
Administracdo, sempre que a lei ndo dispuser
de forma diversa.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A dissolu¢do da CCOM — Montepuez
¢é decidida pela maioria qualificada de trés
quartos dos membros reunidos em assembleia
extraordindria.

Dois) Séo causas de dissolu¢@o as seguintes:

a) Se o nimero de membros se tornar
inferior a cem se entretanto a
Assembleia Geral ndo deliberar pela
alteragdo deste minimo;

b) Se a CCOM - Montepuez nao tiver
exercitado nenhuma actividade
regular durante o periodo de um
exercicio social;

¢) Se a CCOM - Montepuez ndo tiver
realizado durante dois anos
consecutivos, a assembleia anual dos
seus membros e ndo tiver produzido
um relatdrio anual;

d) Se pelo menos trés quartos dos
membros solicitarem a dissolug@o.

ARTIGO SEPTUAGESIMO OITAVO
(Liquidacao)

Um) A decisdo de dissolug@o acarreta a
liquidagao da CCOM — Montepuez, devendo a
referida decisdo conter a nomeagdo de um ou de
vérios liquidatarios designados pela assembleia
geral.

Dois) A Unido Nacional - Rede CCOM deve
estar associada, pela decis@o de dissolugao, a
realizagdo das operagdes de liquidacdo da
CCOM - Montepuez.

ARTIGO SEPTUAGESIMO NONO
(Afectacao do excedente)

Um) Aquando do fecho da liquidacdo, se
subsistir um excedente, a assembleia geral pode
decidir afectd-lo para o reembolso das partes
sociais dos membros.

Dois) O saldo eventualmente disponivel
depois desta operagdo deve ser devolvido a
Unido Nacional - Rede CCOM.

ARTIGO OCTOGESIMO
(Conteudo dos registos)
O regulamento determina o contetido dos
registos que a CCOM — Montepuez detém na
sua sede social, bem como as condicdes de

acesso dos membros aos livros e documentos
da CCOM - Montepuez.

ARTIGO OCTOGESIMO PRIMEIRO
(Regulamentos internos)
As modalidades de funcionamento e de

gestdo da CCOM — Montepuez sdo adoptadas
pela assembleia geral e anotadas num registo.

ARTIGO OCTOGESIMO SEGUNDO

(Depdsito e modificagc6es dos estatutos)

Um) Os presentes
estabelecidos em seis exemplares dos quais um

estatutos sao
¢ depositado no cartério da jurisdigdo
competente.

Dois) Qualquer modificagdo aos estatutos
deve ser adoptada pela assembleia geral por
decisdo tomada por maioria de dois ter¢os dos
votos exprimidos pelos membros presentes ou
devidamente representados. Qualquer
modificagdo ulterior dos estatutos deve ser
depositada no cartério e ser objecto de uma
declarag@o escrita para o Ministro no prazo de
um més a contar da assembleia geral que estatuiu
em relagdo as modificagdes.

ARTIGO OCTOGESIMO TERCEIRO

(Procedimento de modificacdao dos
estatutos)

Um) A caixa afiliada que pretenda alterar os
estatutos ou regulamento da Unido Nacional -
Rede CCOM, deve transmitir ao Conselho de
Administracdo da Unido Nacional - Rede
CCOM uma resolucdo do seu respectivo
Conselho de Administragdo que manifeste essa
intencdo. Essa resolugado deve ser recebida pelo
Conselho de Administragdo da Unido Nacional
- Rede CCOM pelo menos trés meses antes da
realizagdo de uma assembleia geral da Unido
Nacional - Rede CCOM.

Dois) Estes estatutos foram lidos e
adoptados pela assembleia geral constitutiva da
caixa realizada em Montepuez, no dia trés de
Agosto de dois mil e sete.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Montepuez, catorze de Abril de dois mil e oito.
— O Conservador, llegivel.

Vivendo o Sonho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e trés de Junho de dois mil e
oito, lavrada de folhas uma e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
e dezanove trago B do Cartério Notarial de Xai-

Xai, a cargo do notdrio Fabido Djedje, técnico
superior dos registos e notariado N2, foi entre
Juan Eugene Joubert, Willem Jacobus Albertus
Van Schalkwyk e Pedro Fernando Bouene
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Vivendo o Sonho, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Praia de
Bilene, distrito de Bilene, provincia de Gaza,
Republica de Mogambique, podendo abrir ou
encerrar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
onde e quando os sécios julgar conveniente.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
transferéncia da sede para outro local dentro do
pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal as
seguintes actividades:

a) Desenvolvimento de turismo, hotelaria
e similar;

b) Imobilidria e prestacdo de servicos no
ramo de hotelaria e turismo.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais, dividido
em trés quotas de valores nominais desiguais,
equivalentes as percentagens seguintes sobre o
capital social:

a) Juan Eugene Joubert, com quarenta e
sete por cento virgula cinco;

b) Willem Jacobus Albertus Van Schal-
kwyk, com quarenta e sete por
cento virgula cinco;

¢) Pedro Fernando Bouene, com cinco por
cento.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberagido da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital. Os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberagdo da assembleia geral.



442 - (12)

IIT SERIE— NUMERO 25

ARTIGO SEXTO

(Divisdao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas, bem como
a constituicao de quaisquer énus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagdo prévia
da sociedade, dada por deliberag@o da respectiva
assembleia geral, com parecer prévio favordavel
do conselho de geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepc¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes s6cios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou onerardo de quotas que ndo observe
o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO SETIMO

(Morte ou incapacidade de algum
dos soécios)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte,
extin¢do ou interdicdo de qualquer um dos
socios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4, em sessdo
ordinaria na sede da sociedade, uma vez em cada
ano, para apreciacdo, aprovacao ou modificacao
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO

(Convocacao e reunido da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de geréncia, por meio de carta registada
ou telefax, com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunidio da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocagdo, quando os sécios concordem
por escrito na deliberacdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberacdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes

que importem a modificag¢do do pacto social, a
dissolucao da sociedade ou a divisdo e cessao
de quotas, para as quais ndo poderao dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Administracdo e geréncia
da sociedade)

Um) A geréncia social, dispensada de cauc@do
serd exercida pelo sécio Pedro Fernando Bouene,
obrigando-se a sociedade em todos os actos e
contratos de negdcios, com a assinatura deste.

Dois) Ao gerente € expressamente proibido
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos aos negdcios da sociedade,
designadamente, em fiangas, letras, vales,
abonacdes e outros similares.

Trés) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, bem como praticar todos os actos
relativos ao objecto social da sociedade, desde
que os presentes estatutos ou a lei ndo reservem
para a assembleia geral.

Quatro) O gerente ou sdcios poderdo
constituir mandatarios entre eles ou estranhos
a sociedade sempre que os actos a praticar
exijam habilitagdes técnicas ou profissionais de
qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Contas e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os sécios em
exercicio a data da dissolu¢@o, salvo deliberacdo
diferente da assembleia geral.

Trés) Para os casos omissos regulardo as
disposicdes legais aplicaveis e em vigor na
Repiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, vinte e trés de
Junho de dois mil e oito. - A Ajudante, llegivel.

S.T. Uniformes Executivos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacédo, que por
escritura de vinte de Junho de dois mil e oito,
lavrada a folhas quarenta e nove e seguintes, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e quatro traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Antonieta Antonio Tembe, licenciado em Direito
técnico superior dos Registos e Notariado N1,
notdria em exercicio no referido cartério, foi
constituida entre Adozinda Luis Cossa e Alia
Mirza Dossa, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo S.T.
Uniformes Executivos, Limitada, e tem a sua
sede em Maputo, podendo abrir e encerrar
delegagoes, sucursais, filiais ou quaisquer outras
formas de representac@o no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando — se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um ) A sociedade tem por objecto principal
o fabrico de uniformes, o comércio geral,
importacao e exportagdo, prestacio de servicos
diversos, tais como estudos e projectos de
viabilidade econémica financeira, consultoria,
multidisciplinar, promocio e realizacdo de
investimentos em qualquer sector de actividade
econdmica incluindo a agro — pecudria, a agro —
industrial, a florestal, transporte, turismo,
construcio civil, pesca e industria extractiva e
mineira.

Dois ) Por deliberacdo do conselho de
administragdo, com o parecer favoravel do
conselho fiscal, a sociedade poderd também
exercer outras actividades subsididrias ou
complementares ao objecto principal, bem como
poderd tomar e gerir participagdes em outras
sociedades, assim que obtidas as necessarias
licengas ou autorizacdes legais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um ) O Capital social, € cem mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro e

corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, o correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
a sécia Adozinda Luis Cossa;
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b) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais, o correspondente a
noventa por cento do capital social
pertencente a sécia Alia Mirza

Dossa.
ARTIGO QUINTO
Niao serdo exigiveis prestacdes

suplementares de capital, mas os sdcios
poderdo fazer a sociedade os suplementos de
que ela necessite nos termos e condigdes
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

E livremente permitida a cessdo de quota
entre os socios, mas é conferido o direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade, e se
esta 0 ndo quiser ou puder exercer, a0s outros
socios, a estranhos, fica dependente do
consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO

As quotas e posicdo sé poderdo ser
amortizadas:

a) Quando assim for acordado com o seu
titular;

b) Quando forem penhoradas, arrastadas
ou de outro modo apreendidas ou
oneradas ou quando fiquem sujeitas
avenda judicial;

¢) Quando o seu titular use a denominagao
em assuntos estranhos a sociedade;

d) Quando se verificar a morte do seu
titular;

e) Por dissolugio ou insolvéncia de sécio
que seja pessoa colectiva.

ARTIGO OITAVO

Geréncia

A administracio e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e for a dele, activae
passivamente, serd nomeada em assembleia
geral.

ARTIGO NONO

Assembleia geral

Quando a lei ndo exigir outras formalidades,
as reunides da assembleia geral serdo convocadas
por meio de cartas dirigidas aos sécios com
quinze dias de antecedéncia pelo menos.

ARTIGO DECIMO

Os balangos serdo anuais, encerrados com
referencia a trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos neles apurados, depois de deduzidos
pelo menos cinco por cento para fundo de
reserva legal e feitas quaisquer outras dedugdes
em que os sécios acordem, para contribuic@o de
fundos especiais, serdo por eles divididos na
propor¢do das suas quotas e na mesma
proporcdo serdo suportados os prejuizos, se
os houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo — se por acordo
dos sécios, todos estes serdo liquidatarios,

devendo proceder a sua liquidagdo como
deliberarem.

Dois) Em todo o omisso regulardo as
disposi¢des da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislagdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Junho de dois mil e oito.
— A Ajudante, Isabel Chirrime.

Brinduka, Artigos Educativos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia treze de Junho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100058502 uma
entidade legal denominada Brinduka, Artigos
Educativos, Limitada.

E celebrado o presente contrato, nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro — José Armando Vidal Capao,
solteiro, natural de Aradas, residente na Avenida
Vladimir Lénine, nimero dois mil trezentos e
quarenta e seis, segundo andar, flat dois, Bairro
da Coop, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110124671G, emitido no dia
sete de Junho de dois mil e cinco, em Maputo.

Segundo — Maria Bernadete Lemos da Silva,
solteira, natural do Rio de Janeiro, residente na
Rua Oliveira Martins, nimero cinquenta e
quatro, Bairro da Coop, cidade de Maputo,
portadora do Passaporte n.° CW630896,
emitido no dia vinte e quatro de Marco de dois
mil e oito, no Rio de Janeiro.

Terceiro —Maria Cecilia Pereira, divorciada,
natural de Caia — Sofala, residente na Avenida
Vladimir Lénine, nimero mil quinhentos e treze,
Bairro da Malhangalene, cidade de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100018947C, emitido no dia trinta de Margo
de dois mil, em Maputo.

Quarto — Suzana Maria Garret Duarte,
solteira, natural de Maputo, residente na
Avenida Julius Nyerere, nimero novecentos e
quarenta e sete, décimo terceiro esquerdo,
Bairro da Polana, cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 111066652C,
emitido no dia vinte de Maio de dois mil e oito,
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto social

CLAUSULA PRIMEIRA

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Brinduka, Artigos Educativos, Limitada e é
constituida sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

<

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

CLAUSULA SEGUNDA

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kim Il Sung, nimero mil e trinta e sete, rés-do-
chdo, na cidade de Maputo, Mogambique,
podendo ser transferida para outro local dentro
do pais, mediante deliberagdo favordvel da
assembleia geral
correspondentes a pelo menos, sessenta e cinco
por cento do capital social.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes
ou outras formas de representagdo, noutros
locais do pafs, ou no estrangeiro desde que
devidamente autorizada por deliberagdo
favoravel da assembleia geral tomada com votos
correspondentes a, pelo menos, sessenta e cinco
por cento do capital social e cumpridos que
sejam os requisitos legais.

tomada com votos

CLAUSULA TERCEIRA

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
por grosso e a retalho, a importacdo, a
exportacao e distribuicdo de todo o tipo de
artigos educativos e também a edicdo e a
producdo desses mesmos artigos, qualquer que
seja o suporte técnico (livros, artigos
informadticos, artigos diddcticos, jogos
educativos, brinquedos educativos, etc., bem
como a representagdo de marcas, patentes e
sociedades no ambito do objecto acima
mencionado.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral tomada com
votos correspondentes a, pelo menos, sessenta
e cinco por cento do capital social e desde que
se obtenham as necessdrias autorizagdes legais.

Trés) Mediante deliberagdo favoravel da
assembleia geral tomada com votos
correspondentes a, pelo menos, setenta e cinco
por cento do capital social, pode a sociedade
participar no capital de qualquer outra sociedade
de responsabilidade limitada, com objecto
idéntico ou distinto, bem como em sociedades
reguladas por leis especiais e em agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULO II

Do capital social, prestacées
suplementares, exclusao
e exoneracao de sécios

CLAUSULA QUARTA

Um) O capital social é de duzentos e
cinquenta mil meticais, subscrito na totalidade,
dividido em quatro quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de cento e trinta mil
meticais, correspondente a
cinquenta e dois por cento do capital
social, pertencente ao socio José
Armando Vidal Capio;
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b) Uma quota de quarenta e sete mil e
quinhentos meticais, correspon-
dente a dezanove por cento do
capital social, pertencente a sécia
Maria Cecilia Pereira;

¢) Uma quota de quarenta e sete mil e
quinhentos meticais, correspon-
dente a dezanove por cento do
capital social, pertencente a sécia
Suzana Duarte;

d) Uma quota de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente a sécia
Maria Bernardete Lemos da Silva.

Dois) O capital social encontra-se realizado
em vinte e cinco mil meticais, devendo o
remanescente ser realizado no prazo de um ano,
a contar da data do registo da sociedade.

CLAUSULA QUINTA

Nio serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os s6cios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberagdo da assembleia geral tomada com
votos correspondentes, a pelo menos, setenta e
cinco por cento do capital social.

CLAUSULA SEXTA

Um) A cessdo de quotas entre sdcios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos estd
dependente do consentimento social a prestar
por deliberacao da assembleia geral certificada
por acta da respectiva reunido.

Trés) O sécio alienante notificara a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepcao, comunicando-lhe a sua intencdo de
venda da quota, identificando o ofertante, preco
pretendido, as condicdes de pagamento e demais
condicdes de venda.

Quatro) Recebida a notificag@o do sécio, a
assembleia geral deverd reunir no prazo maximo
de quarenta e cinco dias, cabendo-lhe autorizar
ou nio a venda.

Cinco) No caso de ndo autorizar a venda, a
sociedade oferecerd obrigatoriamente uma
alternativa ao sécio que poderd ser, conforme o
que for deliberado, a aquisi¢do da quota pela
sociedade ou pelos demais sdcios interessados,
na percentagem da sua participacio no capital
social, ou noutra por eles acordada, ou por
terceiros estranhos a sociedade, no caso de
nenhuma das anteriores opgoes ser decidida
favoravelmente.

Seis) Em nenhuma das op¢des indicadas no
nimero anterior o valor da alienagdo e as
condic¢des de pagamento poderdo ser inferiores
as comunicadas pelo sécio alienante a sociedade.

Sete) A deliberagdo da assembleia geral deve
ser comunicada pela Administracido ao sécio
alienante no prazo de cinco dias tteis apds ser
tomada e o respectivo instrumento legal devera
ser realizado até vinte e cinco dias uteis da data
de recepgdo, em carta registada com aviso de
recepgdo, comunicando ao sécio alienante a
decisao da assembleia.

Oito) A autorizag@o para a cessdo tem-se
por dada quando, recebida a notifica¢do do sécio
alienante a assembleia geral, ndo tome nenhuma
das deliberagdes referidas no nimero cinco no
prazo previsto no niimero quatro, ou quando a
deliberagdo nao seja atempadamente comunicada
a0 sdcio.

CLAUSULA SETIMA

Um) A amortizagdo s poderd ter lugar nos
casos de exclus@o ou exoneracao de sécios. Um
socio s6 podera ser excluido ou exonerado nos
seguintes casos:

a) Penhora, arresto ou qualquer tipo de
apreensdo judicial do sécio em
causa;

b) Por justa causa quando haja falta grave,
do so6cio em questdo, no
cumprimento de qualquer das suas
obrigacdes para com a sociedade,
que dure por mais de trinta dias,
ap0s interpelac@o da sociedade;

¢) Em caso de interdi¢do, inabilitacdo,
declaracdo de faléncia ou de
insolvéncia do socio;

d) Quando, sendo sécio de industria, se
verificar aimpossibilidade de serem
prestados a sociedade os servigos a
que ficou obrigado;

e) Alienagdo de quotas, pelo sécio em
questdo, sem precedéncia de
consentimento da sociedade pedido
nos termos da cldusula quinta;

H Em caso de dissolug@o dos sécios
pessoas colectivas com quotas de
valor igual ou inferior a vinte por
cento do capital social;

g) Por justa causa, quando o sécio em
questdo pratique dois ou mais
actos, de elevada gravidade, que
ponham em risco a continuidade da
vida da sociedade;

h) Por decisdo judicial, em ac¢@o proposta
pela sociedade apds prévia
deliberacio em assembleia geral,
quando o sécio em questdo
demonstre um comportamento
desleal, ou gravemente perturbador
do funcionamento da sociedade, e
que tenha ou possa vir a causar
prejuizos significativos para a
mesma;

i) A exclusdo do sécio s6 pode ser
aprovada por deliberacdo de uma
maioria absoluta dos sécios e desde
que resulte de actos que possam
comprometer a continuidade das
actividades da sociedade;

7)) Em caso de falecimento dos socios
individuais com quotas de valor
igual ou inferior a vinte por cento
do capital social.

No caso de no ser deliberada a amortizacao,
e, enquanto ndo for feita a partilha entre os

herdeiros, estes escolherao, de entre eles, um
que os represente no exercicio dos direitos
sociais.

Dois) O preco a pagar pela sociedade em
contrapartida da amortizagdo serd o melhor
entre o que corresponder ao do dltimo balango
aprovado e o preco de aquisi¢do da quota pelo
sécio. Em qualquer caso, serdo simultaneamente
liquidados os suprimentos que eventualmente
tenham sido feitos pelo sécio e que como tal
constem na conta credores, salvo se, apesar da
amortizacdo, o titular da quota amortizada se
mantiver titular de outra ou outras quotas vivas.

Trés) Quando a sociedade tenha o direito de
amortizar quotas, pode fazé-la adquirir por um
sécio ou terceiro sendo o prego da aquisi¢do o
que seria devido pela amortizacdo e a pagar pelo
adquirente nos mesmos termos.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho
de administracdo e conselho fiscal

CLAUSULA OITAVA

Um) Sao competéncias da assembleia geral,
para além das previstas no Cédigo Comercial:

a) Aprovar o balanco, relatério e contas
do exercicio findo em cada ano civil;

b) Aprovar a alienac@o de quotas, alienagio
de bens patrimoniais e a aquisicio
de participagdes sociais;

c) Definir politicas e estratégias de
desenvolvimento das actividades da
sociedade;

d) Nomear e exonerar os membros do
conselho de administracdo;

) Fixar remuneragio para os membros do
conselho de administracéo;

/) Definir e decidir sobre assuntos que
estejam fora da competéncia da
administragdo ou cuja validade carega
de aprovagio pela assembleia geral.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez em cada
ano, para apreciacdo do balanco, relatdrio e
contas do exercicio findo, deliberar sobre a
aplicacdo dos resultados e eleger os
administradores, e, extraordina-riamente,
quando convocada pelo conselho de
administrac@o, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades da
convocagao da reunido da assembleia geral
quando todos os socios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condigdes, as deliberagdes tomadas, ainda que
fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) As reunides cuja agenda abranja
matérias de deliberacéio por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se
aplicard o previsto no nimero anterior.



24 DE JUNHO DE 2008

442 — (15)

Cinco) A assembleia geral serd convocada
por comunicagdo escrita dirigida e remetida a
todos os sdcios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias tteis.

Seis) Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, telecopia ou telex, ou pelos
seus legais representantes, quando nomeados
de acordo com os estatutos.

CLAUSULA NONA

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administracdo composto por trés
administradores eleitos mediante deliberagdo
dos sécios. Os administradores exercem o seu
cargo por trés anos, podendo ser reeleitos se 0s
sécios assim deliberarem.

Dois) O conselho de administracdo da
sociedade e a sua representacéio em juizo e fora
dele pertence aos administradores designados
em assembleia geral, ou nos presentes estatutos,
com ou sem remuneragao.

Trés) Todos os s6cios com quotas de valor
minimo de vinte e nove por cento do capital
social serdo administradores podendo nomear
procuradores. Os restantes socios com quotas
inferiores a vinte e nove por cento do capital
social poderdo ser nomeados administradores
ou destituidos em assembleia geral convocada
para o efeito com votos favoraveis de um minimo
de sessenta e cinco por cento do capital social
entdo emitido. Os s6cios administradores serdo
nomeados por triénio em assembleia geral,
convocada para o efeito até vinte e cinco dias
tteis do fim do triénio entdo em curso, por carta
registada e pela via mais rdpida para os s6cios
ndo residentes: Os nomeados devem ter votos
favoraveis de sessenta e cinco por cento do
capital social entdo emitido. Estas nomeagoes
terdo em conta os pontos dois , trés da presente
cldusula.

Quatro) A sociedade, através da realizagio
de uma assembleia geral extraordindria, poderd
nomear administradores ou procuradores nao
s6cios com obrigagdes devidamente
estabelecidas, desde que obtenham votos
favordveis de pelo menos setenta e um por cento
do capital social entdo emitido

CLAUSULA DECIMA

Um) O conselho de administrag¢@o redne-se
obrigatoriamente em cada trimestre e sempre
que for necessdrio.

Dois) As deliberagdes do conselho de
administracdo sdo tomadas por maioria simples.

Trés) A administragdo corrente da sociedade
¢é assegurada por um administrador nomeado
pela assembleia geral que caso ndo seja sécio ou
procurador de sécio terd de ser nomeado com
uma maioria de setenta e um por cento do capital
social da sociedade.

Quatro) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios a gestdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais da
sociedade em conformidade com as politicas
tracadas pela assembleia geral.

Cinco) Em caso algum os administradores
poderdo obrigar a sociedade em fiancas,
subfiangas, letras de favor e mais actos e
documentos estranhos aos negdcios sociais.

Seis) O administrador tem assento de pleno
direito no conselho de com direito a um dnico
voto, seja ou ndo sécio — administrador.

Sete) Em caso de empate nas deliberagdes
do conselho de administrag¢@o, o administrador
sendo sécio tem voto de qualidade. Nao sendo
socio as delibera¢des empatadas serdo tomadas
proporcionalmente a composic¢ido do capital
social.

Oito) A direc¢do das sessdes do conselho de
administracdo fica a cargo do presidente do
conselho de administrac@o, sendo este nomeado
mediante deliberagao.

Nove) As decisdes tomadas por maioria
simples dos votos dos administradores, e 0s
negécios juridicos por eles praticados, sdo
considerados como sendo as decisdes da
sociedade.

Dez) Os administradores poderdo usufruir
de uma remuneragdo mensal a ser fixada por
deliberacao dos sécios.

Onze) A sociedade obriga-se ainda, em actos
de mero expediente, pela assinatura de qualquer
um dos administradores, nos actos praticados
pelo conselho de administragdo, em nome da
sociedade, dentro dos limites dos seus poderes
ou pela assinatura de procuradores, estes
ultimos de acordo com as respectivas
procuragoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Um) A fiscalizagdo das actividades da
sociedade é exercida pelo conselho fiscal ou
fiscal tnico, eleito em assembleia geral ordindria,
por um periodo de trés anos, renovavel apenas
uma vez.

Dois) O conselho fiscal € composto por trés
membros, ou pelo fiscal tnico.

Trés) Compete ao conselho fiscal ou fiscal
unico rever oficialmente as contas da sociedade.

Quatro) Apés cessdo do seu mandato, o
conselho fiscal ou fiscal Gnico mantém-se
efectivo até que seja substituido.

Cinco) A remuneracdo dos membros do
conselho fiscal, ou do fiscal Gnico serao fixadas
em assembleia geral por deliberacao.

CAPITULO 1V
Do lucro social, disposicoes gerais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os lucros sociais, distraida a parte necessaria
a constituicdo das reservas legais e outras
obrigatdrias terdo o destino que lhes for dado
por deliberag@o dos sécios, que poderdo afecta-
los totalmente a constituicdo de reservas livres
ou outros fins legalmente permitidos, com pelo
menos os votos de setenta e um por cento do
capital social emitido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Qualquer litigio a que eventualmente haja
lugar entre a sociedade e qualquer sécio ou entre
socios, quando ndo puder ser solucionado por
acordo, sera dirimido pelo Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, com expressa renuncia a
qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O conselho de administragdo fica desde ja
autorizado, independentemente do registo
definitivo da sociedade na Conservatéria do
Registo Comercial de Maputo, a proceder, ao
levantamento de todas as quantias em dinheiro
depositadas a titulo de realizacdo do capital
social, para com elas proceder ao pagamento
das despesas de constituicdo da sociedade,
incluindo as da escritura, registo e publicagdes
bem como para aquisicdo de quaisquer bens e
equipamentos para o exercicio da actividade
social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Ficam desde ja designados
administradores, para o triénio dois mil e oito a
dois mil e dez, os seguintes socios:

como

José Armando Vidal Capio;

Maria Bernadete Lemos da Silva;

Maria Cecilia Pereira.

Maputo, um de Junho de dois mil e oito. —
O Técnico, llegivel.

Normative Minérios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e nove de Maio de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100058847 uma
entidade legal denominada Normative Minérios,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro — Diogo Ferreira Dias Margarido,
divorciado, natural de Quelimane, de
nacionalidade mogambicana e residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110308990R, emitido aos seis de
Fevereiro de dois mil e dois, pela Direc¢io
de Identidade Civil de Maputo.

Segundo — Vitor Andrade Pereira, solteiro,
maior, natural de Massarelos, Porto, de
nacionalidade portuguesa e portador do
Passaporte n.° J477853, emitido aos dezaove
de Fevereiro de dois mil e oito, em Portugal.
Pelo presente contrato de sociedade

outorgam e constituem entre si uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Normative Minérios, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal em Alto Molécug, Bairro Vinte e Cinco
de Junho, Rua Principal, Casa da Dna. Maria
da Gléria Jodo Baptista, provincia da Zambézia.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade poderd alterar a sede social, criar ou
extinguir sucursais, filiais, agéncias, delegacdes,
ou qualquer outra forma de representacéo social
em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente constitui¢do.

ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Comercializacdio de minérios e cereais;
b) Importagdo e exportacio;

¢) Participagdes sociais;

d) Hotelaria e turismo;

e) Restauragdo;

f) Transportes;

g) Representacdes internacionais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e

0s socios assim deliberem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e suprimentos
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil e
duzentos meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Diogo Ferreira Dias Margarido;

b) Uma quota no valor de nove mil e
oitocentos meticais, correspondente
aquarenta e nove por cento do capital
social, pertencente ao sécio Vitor
Andrade Pereira.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apos
aprovagao pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
socios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO

(Divisdao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessao, total ou parcial, de
quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacao prévia da assembleia geral, a qual é
tomada nos termos do previsto no Cddigo
Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condig¢des da cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando nio quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos socios.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Poderdo ser exigidas aos s6cios prestacdes
suplementares do capital social, podendo ainda
aqueles fazer a sociedade os suprimentos que
acharem necessdrios, nas condi¢des a serem
determinadas por eles.

ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagido de quotas € permitida
nos seguintes casos:

a) Acordo entre a sociedade e o titular da
quota;

b) Faléncia ou insolvéncia do titular da
quota, judicialmente declarada;

¢) Penhora, arresto ou qualquer outra
figura juridica de apreensio de
quota;

d) Cessdo de quota em violagdo ao
disposto no artigo sexto destes
estatutos.

Dois) A sociedade podera deliberar, em
alternativa a amortizagdo, pela aquisicao da
quota a amortizar, por si em primeiro lugar ou
por qualquer dos sécios que manifeste essa
intencao.

Trés) O titular da quota a amortizar terd
direito a voto em assembleia geral apenas no
caso de acordo com a sociedade em relag@o a
amortizacao.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovacdo ou modifica¢do do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente por convocacdo do
conselho de direc¢do.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

ARTIGO DECIMO
(Direccao)

Um) A direccdo é formada pelos sécios,
sendo um deles nomeado sécio gerente.

Dois) Designa-se por este estatuto, para
socio gerente, o s6cio Vitor Andrade Pereira, a
quem compete representar a sociedade em juizo
e fora dele e, nos mais amplos poderes, assinar
e expedir todos os assuntos relacionados com
os seus interesses, podendo delegd-los a quem
entender com via de uma procuragéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessarios trés quartos dos votos
correspondentes a totalidade do capital da
sociedade para a tomada das seguintes
deliberacdes:

a) Alteracao do pacto social;

b) Dissolug¢do da sociedade;

¢) Aumento do capital social;

d) Divisdo, cessdo ou amortizagdo de
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio gerente.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Falecimento de sécios)

No caso de falecimento de um dos sécios,
salvo no que for estabelecido em acordos
particulares entre os sécios os herdeiros
exercerao em comum os direitos do falecido,
devendo escolher entre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas, sem prejuizo do que for acordado
particularmente entre os sécios.
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Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as reservas
especialmente criadas, por decisdo da assembleia
geral ou de acordo particular dos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivo da sociedade e dos custos da
liquidacdo, serd distribuido entre os sdcios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio social e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de

Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislag@o vigentes
na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e oito.
— O Técnico, Ilegivel.

Enge Concret, Limitada

CERTIDAO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
Charles Anténio Francisco, casado, de
nacionalidade mocambicana e residente em
Lichinga, estd matriculado como empreiteiro em
nome individual, sob o nimero quatrocentos e
quarenta e nove, a folhas dez verso do livro B,
com a data de dez de Janeiro de dois mil e cinco,
com escritério comercial e estabelecimento
principal e unico, este denominado Enge
Concret, sitos na cidade de Lichinga, o seu
objecto comercial: construcdo civil e obras
publicas.

Tem sucursal na cidade de Maputo.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo, que depois de revista e concertada,
assino.

Conservatdria dos registos e Notariado do
Niassa, em Lichinga, dezoito de Junho de dois
mil e oito. — O Conservador, llegivel.

MEFECOS — Metal Ferreira
Construcoes e Servicos,
Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacto a denominacdo
publicada no Boletim da Repiiblica, 3.* série,
ntimero 20, 2.° suplemento, de 16 de Maio de
2008, onde se 1é:

«MAFECOS — Metal Ferreira Construcao
e Servigos, Limitada», deverd ler-se
«MEFECOS — Metal Ferreira Construgdo e
Servigos, Limitada.»

Bona Venture Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de vinte de Maio de dois mil e oito,
nesta cidade de Maputo e na sede da sociedade
Bonaventure Comercial, Limitada, matriculada
sob o NUEL 100013886, reuniram-se os s6cios
Bonaventure Njepu e Emmanuel Okonkwo,
totalizando assim cem por cento do capital
social, os sdcios da referida sociedade deliberam
o aumento de capital, entrada de novos sécios.

Elevam o capital social de vinte mil meticais
para noventa mil meticais, sendo a importancia
do aumento de setenta mil meticais, pelos novos
sécios Osita Chibuike Obiaso e Christian
Onyekachi Oranekwu, alterando-se por
conseguinte a redac¢do do artigo quarto do pacto
social, que passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
noventa mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas desiguais, sendo
uma no valor de cinquenta e cinco mil
meticais, subscrita pelo sécio Bonaventure
Njepu, duas quotas iguais no valor de
quinze mil meticais cada uma, subscritas
pelos sécios Christian Onyekachi
Oranekwu e Osita Chibuike Obiaso e
tltima quota no valor de cinco mil meticais,
subscrita pelo sécio Emmanuel
Okonkwo.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Compuworks Informatica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo de catorze de Maio do ano de dois
mil e oito, pelas quinze horas, reuniu na sede
social, localizada na Rua Joaquim Lapa niimero
sessenta e dois, na cidade de Maputo, a
assembleia geral extraordindria da sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada

Compuworks Informatica, Limitada, com o
capital social de cem mil meticais, que se
encontra dividido e distribuido do seguinte
modo: sécio Sunil Subhas, detentor de uma quota
no valor nominal de quinze mil meticais,
correspondente a quinze por cento do capital
social, e Danya Sunil Subhas, detentora de uma
quota no valor nominal de cinquenta mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social, Malini Sunil Subhas, detentora
de uma quota no valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social e a s6cia Eunice Orlanda
dos Santos de Sousa Mamade, detentora de uma
quota no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento do capital social.
Nessa sessdo se procedeu o aumento do
capital social de cem mil meticais para o valor
de um milhdo de meticais, a ser realizado em
dinheiro até ao dia catorze de Maio de dois mil
e onze, efectuado e subscrito pelos sécios na
proporc¢do de suas quotas, ficando o capital
distribuido pelos sécios de modo seguinte:

@) Sunil Subhas, com uma quota no valor
nominal de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a quinze
por cento do capital social;

b) Danya Sunil Subhas, com uma quota
no valor nominal de quinhentos mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

¢) Malini Sunil Subhas, com uma quota
no valor nominal de duzentos e
cinquenta mil Meticais, corres-
pondente a vinte e cinco por cento
do capital social; e

d) Eunice Orlanda dos Santos de Sousa
Mamade, detentora de uma quota
no valor nominal de cem mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social.

Dividiu-se a quota do sécio Sunil Subhas em
duas partes desiguais, uma correspondente a
catorze por cento do capital social no valor de
cento e quarenta mil meticais que cede a favor
de Rishil Subash, que entra para sociedade como
novo sdcio, outra correspondente a um por cento
do capital social que reserva para si.

Dividiu — se também da sécia Eunice Orlanda
dos Santos de Sousa Mamade em duas novas
desiguais, sendo uma de nove por cento do
capital social no valor nominal de noventa mil
meticais que também cede a favor do novo sécio
Rishil Subash, outra que reserva para si,
correspondente a um por cento do capital social
no valor de dez mil Meticais.

O senhor Rishil Subash aceita as quotas que
lhe foram cedidas e as unifica, subscrevendo
deste modo uma participagdo de vinte e trés
por cento do capital social, correspondente a
uma quota de duzentos e trinta mil meticais.
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Como resultado das decisdes tomadas nos
pontos um a trés acima da agenda, os socios
acordaram alterar a redacg¢do do artigo seguinte
do pacto social, que passa ter o seguinte teor:

CLAUSULA IV
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de um milhao de meticais,
correspondente & soma de cinco quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
dequinhentos mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Danya Sunil Subhas;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentose cinquenta mil meticais,
correspondente a vintee cinco por
cento do capital social, pertencente
a socia Malini Sunil Subhas;

¢) Uma quota no valor nominal de
duzentos e trinta mil meticais,
correspondente a vinte e trés por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Rishil Subhas;

d) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Sunil Subhas;

¢) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
a socia Eunice Orlanda dos Santos
de Sousa Mamade.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
deliberacao continuam as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, treze de Junho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

CRW - Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e quatro de Abril de dois
mil e oito, exarada de folhas cinquenta e oito e
seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas niimero seiscentos e noventa e um trago
D do Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, a
cargo de Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria do referido cartério, foi
constituida entre RY- Investimentos, Limitada,
W&W - Participagdes e Investimentos, SA e
Chandrakant Jadavji uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido de CRW
— Investimentos, Limitada e tem a sua sede em

Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar delegacdes
dentro e fora do pais, quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracdo da escritura da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transferéncia de tecnologia;

b) Gestao e transferéncia de know-how;

c) Prestacdo de servicos na drea de
consultoria e finangas;

d) Gestdo de participagdes;

e) Representac@o nacional e estrangeira;

/) Projectos financeiros.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades ainda que
tenha objecto social diferente.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
vigente.

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, é de cem mil meticais,
dividido em trés quotas desiguais
designadamente:

a) Uma no valor de trinta e trés mil
meticais, correspondente a trinta e
trés por cento do capital social,
pertencente a sbécia RY
Investimentos, Limitada;

b) Uma no valor de trinta e trés mil meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social, pertencente a
sécia W&W — Participagdes e
Investimentos, SA; e

¢) Outra no valor de trinta e quatro mil
meticais, correspondente a trinta e
quatro por cento do capital social,
pertencente ao sécio Chandrakant
Jadaviji.

Dois) Em caso de morte do sdécio
Chandrakant Jadavji a quota reverte-se a favor
da Sra. Lina Auseragy Valgy, sua esposa.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Um) Niao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital

Dois) Os sécios podem conceder 4 sociedade
suprimentos de que ela necessite nos termos e
condi¢oes fixados por deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Divisdao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros depende
do consentimento da sociedade a qual é
reservado o direito de preferéncia na sua

aquisicao.
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A sociedade serd gerida por um conselho
de geréncia composto por trés membros, e terdo
um mandato de trés anos.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
exercerdo as fungdes com dispensa de caucio

Trés) Os sécios poderdo delegar os seus
poderes no todo ou em parte a outro sécio.

Quatro) O gerente ndo poderd, de nenhum
modo obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos a sociedade, designadamente em letras
de favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO OITAVO

A sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades, bem como associar-
se seja qual for a forma de associaciio com outras
sociedades, para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO NONO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para
aprovag¢do ou modificac¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros asuntos para a qual tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
qualquer sdcio por meio de carta registada com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Consideram-se como regularmente
convocados os sécios que comparecerem a
reunido ou que tenham assinado o aviso
convocatorio.

ARTIGO DECIMO

Deliberacoes

As deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade serd obrigada pela
assinatura de dois sécios dentro dos limites
estabelecidos no exercicio das suas fungdes.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos sécios, para o
efeito designado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.
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Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucéao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagao sera feita na forma
aprovada por deliberac@o dos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Clausula supletiva)

Em tudo o omisso a sociedade reger-se-a pela
legislaciio mogambicana aplicdvel.
Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil
e oito. - O Ajudante, Ilegivel.

Labsoft, Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do, que por
escritura de catorze de Maio de dois mil e oito,
lavrada a folhas vinte e trés e seguintes do livro
de notas para escritura diversas nimero
setecentos vinte e dois traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Anadia Statimila Estévao Cossa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariados e notaria do referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada entre Mauro
Rodrigues Conceico da Costa e Penicela Pedro
Vasco, que serd regida pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido de
LabSoft, Lda, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, mantém-se por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pacto social preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola e poderd estabelecer sucursais em
qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Um) Que a sociedade tem por objectivo
principal a prestag@o de servi¢os em todas suas
vertentes compreendendo designadamente:

a) Assisténcia técnica de computadores;
b) Desenvolvimento de Software;

¢) Venda de computadores;

d) Consumiveis.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para realiza¢do do objecto.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUATRO

Capital social, inteiramente realizado em
dinheiro, é de quarenta mil meticais e as quotas
estdo distribuidas da seguinte forma: Mauro
Rodrigues Conceicao da Costa, com cinquenta
por cento e Penicela Pedro Vasco, com cinquenta
por cento.

ARTIGO QUINTO

Geréncia

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e
sua representaco, activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete ao gerente Mauro
Rodrigues Conceigdo da Costa que € desde ja
nomeado.

Dois) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes de representagdo da sociedade
e praticar todos os demais actos necessdrios a
realizagdo do seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer um dos gerentes

Unico. Os poderes dos gerentes sdo
delegaveis nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral e representacao

O sécio gerente poderd delegar todos os
poderes ou parte deles em pessoas da sua
escolha.

ARTIGO SETIMO

As assembleias gerais serdo convocadas por
cartas registadas, dirigidas aos sdcios e
expedidas com antecedéncia minima de oito
dias, salvo nos casos para que a lei exija
expressamente outra forma de convocagdo.

ARTIGO OITAVO

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango deduzidos
cinco por cento para o fundo de reservas e os
restantes noventa e cinco po cento serdao
divididos pelos sdcios na propor¢do das suas
quotas ou como os socios resolvam em
assembleia geral.

ARTIGO NONO

Por interdi¢do de qualquer dos sécios a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito os quais
exercerao em comum oS respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios resultando serem todos ele liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
da Lei das Sociedades por Quotas e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Junho de dois mil
e oito. — A Ajudante, Ilegivel.

Cael Comercial, Lda

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura publica de vinte de Marco de dois mil
e sete, lavrada de folhas duzentas e noventa e
duas a duzentas e noventa e nove do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e trinta, traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Nassone Bembere, licenciado
em Direito técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre Luis Manuel
Canhe e Orlando dos Santos Paulo Elias uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cael Comercial, Limitada,
com sede no Hotel Rovuma, na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Cael Comercial, Lda, adiante designada por
sociedade, é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no Hotel
Rovuma, nesta cidade de Maputo, podendo
abrir e encerrar sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, o
conselho de geréncia transferird a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem como objecto social a

importacdo e exportacdo , comércio geral, venda
de equipamento electrénico, comercializacao de
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produtos téxteis, estampagens, bordados,
timbragens, todo o tipo de impressdo e venda
de material para safari.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO

Participacao em empreendimentos

Mediante deliberagdo do respectivo
conselho de geréncia, poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em
projecto de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes outras actividades no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagdo.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
corresponde a soma de duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente ao senhor
Luis Manuel Canhe;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente ao senhor
Orlando dos Santos Paulo Elias.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nio serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os socios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite nos termos e condi¢des fixados por
deliberagdo do respectivo conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO
Divisao, oneracao e alienacao de quotas

Um) A divisdo e a cessao de quota, bem como
a constituiciio de quaisquer énus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberag@o da respectiva
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada, com aviso de recepcdo, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condig¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
sociedade da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes sécios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

Nulidade da divisao, cessdo, alienagdo ou
oneragdo de quotas

E nula qualquer divisdo, cessdo ou oneracio
de quotas que ndo observe o preceituado no
artigo sétimo.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, geréncia
e representacdo da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social, uma vez por ano, para
apreciag@o do balango anual e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo o
conselho de geréncia, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades da
convocagao da reunido da assembleia geral
quando todos os socios concordem, por escrito,
em dar como validade constituida a reunidao, bem
como também, por esta forma, em que se
delibere, considerando-se valida, nessas
condigdes, as deliberagdes tomadas, ainda que
fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de deliberagdo por maioria qualificada
nos termos da lei, néo se aplicard o previsto no
ndmero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia ou por
qualquer outro membro do conselho de geréncia,
por comunicacdo escrita e remetida a todos os
sécios da sociedade com a antecedéncia minima
de quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informacao necesséria a tomada de
deliberacao, quando seja esse o caso.

ARTIGO DECIMO
Representacdao em assembleia geral

Os s6cios podem se fazer representar na
assembleia geral por outros sdcios, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragio, carta, telecépia, telex ou pelos seus
legais representantes, quando nomeados de
acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdes
quando, em primeira convocacdo, estejam
presentes ou representados

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Sidney Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de oito de Maio de dois mil e
oito lavrada de folhas cento e trinta e cinco a
folhas cento e quarenta e uma, do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e vinte
e nove traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo perante Miguel Francisco Manhique,
ajudante D principal e substituto do notério do
referido cartério, foi constituida entre Paulo
Sidney Moisés Madeleine de Oliveira,
Francisco Paulo de Oliveira uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Sidney Construgdes, Limitada, com sede na Rua
de Kassuende, nimero vinte e dois em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

PRIMEIRO
Tipo e firma

Um) A sociedade adopta tipo sociedade por
quotas e a denominagio de Sidney Construcoes,
Lda.

Dois) A sociedade tem niimero de pessoas
colectiva, duas.

SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua de Kassuende, nimero vinte e dois, em
Maputo.

Dois) Por simples declaracdo de
administracdo, poderd a sede ser deslocada
dentro do mesmo concelho ou concelho
limitrofe, podendo ainda serem criadas sucursais,
filiais agéncias ou outras formas de
representagdo no territério nacional ou
estrangeiro.

TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, construgao civil
e obras publicas.

QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
numerdrio, é de cento e cinquenta mil meticais,
representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
trinta mil meticais, pertencente ao
sécio Paulo Sidney Moise
Madeleine de Oliveira;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, pertencente ao sécio
Francisco Paulo de Oliveira.

QUINTO
Administracao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por administradores
eleitos em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se com a
interven¢@o de um administrador.

Trés) A assembleia geral deliberard se o
administrador é remunerado.
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SEXTO
Assembleia geral

Os sécios podem livremente designar quem
os representard nas assembleias gerais.

SETIMO
Disposicdes transitorias

Ficam desde ja nomeados os adminis-
tradores:

Paulo Sidney Moise Madeleine de Oliveira.

Francisco Paulo de Oliveira.

OITAVO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro e carecem de
aprovacdo da assembleia geral que para o efeito,
deve reunir-se até trinta e um de Marc¢o do ano
seguinte.

Trés) A assembleia geral deliberard, ouvida
a administra¢do sobre a aplicacao dos lucros
liquidos apurados, depois de deduzidos os
impostos e feitas outras deducdes legais e as
que a assembleia deliberar.

NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade s se dissolve por casos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-4, a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais simples poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos eles serdo liquidatdrios, concluida a
liquidagdo e pagos os encargos, o produto
liquido € repartido pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de litigio entre a sociedade e
um ou mais socios, ou quando qualquer sécio
requeira liquidag@o judicial, o assunto devera
ser submetido a assembleia geral a apreciag@o,
antes de sua submissdo a instincia judicial.

Dois) Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e as demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Esta conforme.

Maputo, nove de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, Ilegivel.

Obra Prima, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e oito de Maio de dois mil e
oito, lavrada de folhas cento e vinte oito a cento
e trinta e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitenta e cinco trago A, da

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo de Relina Joaquim Chipanga
Mahocha, técnica média dos registos e
notariado, conservadora, com fungdes notariais,
foi celebrada uma escritura de cedéncia de
quotas, e alterag@o parcial do pacto social, entre
Aletta Cecilia Janse Van Rensburg, Mark
Millard, Allen Edmundo Fieldingl, em que a
sécia, Aletta Cecilia Janse Van Rensburg, divide
a sua quota em duas partes desiguais, sendo
uma de cinquenta e quatro mil meticais que
reserva para si e outra de cento e trinta e cinco
mil meticais, que por sua vez divide-a em cinco
partes desiguais, sendo uma de vinte e sete mil
meticais que cede a consércio Mark Millard.

Uma de catorze mil e quinhentos meticais
que cede ao consorcio Allen Edmundo fielding;

Uma de cinquenta e quatro mil meticais que
cede a senhora Christiana Millard, que entra na
sociedadede como novos sécios.

Uma de vinte e sete mil meticais que cede ao
senhor Martin Millard, que entra na sociedade
como novo sécio; e outra de treze mil e
quinhentos meticais para o senhror Emilio
Orlando Novele, que também entra na sociedade
como novo sécio.

A outorgante disse ainda que esta cedéncia é
feita pelo seu valor nominal.

Que em consequéncia desta cessao, e entrada
de novos socios e de acordo com a acta, alteram
a redagdo do artigo quarto do pacto social que
passa ter a seguinte nova redacao:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de duzentos e setenta
mil meticais, correspondente a soma de seis
quotas assim destribuidas:

a) Mark Millard, com uma quota de
oitenta e um mil meticais,
representativa de trinta por cento
do capital social;

b) Alleta Cicilia Van Janse Rensburg, com
uma quota de cinquenta e quatro mil
meticais, representativa de vinte por
cento do capital social;

¢) Christina Milard, com uma quota de
cinquenta e quatro mil meticais,
representativa de vinte por cento do
caital social;

d) Allen Edmund Fielding, com uma quota
de quarenta mil e quinhentos
meticais, representativa de quinze
por cento do caital social;

e) Martin Millard, com uma quota de vinte
e sete mil meticais, representativa
de dez por cento do capital social;

) Emilio Orlando Novele, com uma quota
de treze mil e quinhentos meticais,
representativa de cinco por cento do
capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado pela
presente escritura continuam a vigorar as
deposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, dezassete de Junho de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Quifel Energy Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de seis de Junho de dois mil e
oito, lavrada de folhas cento e vinte e trés, a
cento e vinte e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e trinta e
trés trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Germano Ricardo Macamo,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e Notariado N1, e notdrio em exercicio
neste cartdrio, se procedeu na sociedade em
epigrafe, mudanca de sede e alteracdo do objecto
e alteragdo parcial do pacto social, em que os
s6cios mudam a sede da sociedade da Avenida
Julius Nyerere, nimero quarenta e seis, em
Maputo para Avenida Vinte e Cinco de
Setembro, nimero quatrocentos e vinte, quarto
piso traco N, em Maputo. E alteram o objecto
social da sociedade.

Que em consequéncia destas alteracdes ficam
alterados o nimero um do artigo segundo e o
nimero um do artigo terceiro, que passam a ter
a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
ndmero quatrocentos e vinte, quarto piso
trago N.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal o desenvolvimento, a realizag@o,
a promocdo ¢ o fomento de projectos
agricolas e alimentares, bem como a
correspondente transformagdo industrial
e aimportagdo e a exportagdo de produtos
agricolas e seus derivados; como
actividade complementar a sociedade
podera também desenvolver projectos na
area da geracao de energia.
Que em tudo o mais néo alterado continuam
as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.
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Coqueiros Eco Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Maio de dois mil e
oito, lavrada a folhas trinta e duas verso a trinta
e quatro verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento oitenta e dois da
Conservatéria dos Registos de Inhambane, a
cargo do conservador Francisco Manuel
Rodrigues, com fung¢des notariais, foi
constituida entre Steven Gordon Counsel, John
Alexandre Pears e Nicolette Telle, uma
soeiedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagido de
Coqueiros Eco Lodge, Limitada, constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sede na praia
do Tafo, cidade de Inhambane, provincia de
Inhambane, sempre que julgar conveniente a
sociedade podera criar delegagdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representacio social, no teritério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o inicio da actividade a
partir da data da escritura.  °

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividades turisticas tais como a
exploracio de complexos turisticos
e similares englobando servigos de
hotelaria e jogos, pesca desportiva
e recreio, desporto aquatico,
mergulho e natacéo, scuba diving;

b) Importacdo e exportagio e outras desde
que devidamente autorizada.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO

(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberaciio da assembleia geral
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em  projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, o mesmo objecto, aceitar
concessdes, adquirir e gerir participagdes no
capital de quaisquer sociedades,
indepentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas e
outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Steven Gordon Counsel, solteiro,
natural e residente na Africa do Sul,
portador do DIRE n.° 00683588,
emitido pela Migraciio da Maxixe,
com uma quota de dez mil meticais,
conespondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) John Alexandre Pears, casado, sob o
regime de comunh@o de bens, com
Nicolette Telle, natural da Africa do
Sul e residente na praia do Tofo,
portador do DIRE n.° 00535088,
emitido pela Migracdo da Maxixe,
com uma quota de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social;

¢) Nicolette Telle, casada, sob o regime de
comunhdao de bens, com John
Alexandre Pears, natural da Africa
do Sul e residente na praia do Tofo,
portadora do DIRE n.° 00570988,
emitido pela Migracdo da Maxixe,
com uma quota de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social.

Dois) Niao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os s6cios
poderdo fazer os suprimentos de que a sociedade
carece mediante condi¢des a estabelecerem em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre as socios.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessao.

ARTIGO SETIMO

(Amotizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, para aprovagido do
balanco e contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
sdo exercidas pelos trés sdcios os quais poderdo
no entanto gerir e administrar 4 sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representagio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecuc¢do
dos fins de sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentagdo da conta bancaria obriga-
se pela assinatura de um dos sécios, na auséncia
de um outro pode delegar a um representante
caso for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na propor¢do das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por deliberagido da
assembleia geral que nomeard uma comissao
liquidatéria.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos de Inhambane,
quatro de Junho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

Biomassive Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezassete de Junho de dois mil e
oito, lavrada de folhas setenta e oito e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quarenta e trés traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Carlos
Alexandre Sidénio Velez, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notdario do referido cartdrio, foi constituida entre
Biomassive AB, sociedade privada de
responsabilidade limitada e Louis Benjamim
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Srtydom uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Biomassive Mogambique, Limitada, com sede
em Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido de
Biomassive Mogambique, Limitada, e tem a sede
na provincia do Maputo, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, abrir ou fechar
sucursais ou filiais em qualquer ponto do
territério nacional ou estrangeiro e a sua sede
social poderai ser deslocada dentro da mesma
cidade ou pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragao é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
aprovacdo e consequente celebracdo da
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
exploracdo da actividade agricola, pecudria e
florestal; importacdo e exportagdo de produtos
e insumos agricolas e relacionados a pecudria;
importacdo e exportagdo de maquinas e materiais
para agricultura; compra e venda a grosso e a
retalho de materiais agricolas; produgao e
comercializa¢@o de produtos de origem animal
e vegetal; incentivar e apoiar mecanismos de
produgdo, abastecimento e comercializacio de
produtos de origem animal, vegetal e seus
subprodutos; produgdo e comercializacdo de
biocombustiveis; prestagdo de servicos em
fornecimento de biocombustiveis; aprovei-
tamento das fontes de energias renovdveis;
consultoria; compra, venda e aluguer de iméveis;
importacao e exportagdo; obter e gerir acordos
de agenciamento.

Dois) A sociedade podera adquirir participar
financeiramente em sociedades a constituir ou
jé constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagao
em vigor.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social é de vinte mil meticais
realizado em dinheiro, correspondendo a duas
quotas desiguais divididas da seguinte forma:

Uma quota de noventa e cinco por cento,
correspondente ao valor de dezanove mil
meticais, pertencente a socia Biomassive AB,
sociedade privada de responsabilidade limitada;

Uma quota de cinco por cento,
correspondente ao valor de mil meticais, perten-

cente ao sécio Louis Benjamim Srtydom.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd se aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) O sécio que quiser ceder a sua quota
avisard por escrito aos outros sécios desse
propdsito indicando a pessoa ou pessoas a
quem pretende ceder a quota, o prego de cessdo
e a forma do respectivo pagamento.

Dois) A sociedade e aos s6cios, por essa
ordem, fica reservado o direito de preferéncia
da compra das quotas ou parte dela; o direito
de preferéncia terd que ser exercido no prazo de
trinta dias; findo esse prazo, se o direito de
preferéncia ndo for exercido, o sécio poderd
ceder a sua quota a quem desejar.

Trés) A cessdao de quotas ou parte delas a
favor de s6cios, bem como a sua divisdo por
herdeiros, nao carece de autorizacdo especial
da sociedade, ndo sendo aplicdvel o disposto
nos Items um e dois deste artigo.

Quatro) Contratos de venda, cedéncia ou
transferéncia de quotas sem observancia do
disposto nos Itens um, dois e trés deste artigo,
serdo considerados nulos e invalidos.

Cinco) A sociedade, mediante deliberagio
da assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos socios no prazo de
sessenta dias a contar da data de verificagdo ou
do conhecimento dos seguintes factos:

Se qualquer quota ou parte dela for arrestada,
penhorada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros ou ainda se for
dada em caugio de obrigagao que o titular assuma
sem prévia.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
anualmente na sede da sociedade ou
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) Sempre que seja necessdrio reunir a
assembleia geral, serdo os sdcios convocados
por carta registada, com aviso de recepcdo e
com antecedéncia de quinze dias, salvo os casos
que a lei prescreva formalidades especiais de
convocagao.

Trés) As resolucdes serdo aprovadas por
maioria simples, excepto nos casos em que a lei
requer uma maioria qualificada.

ARTIGO OITAVO

Capital suplementar

Nao hd afectag@o do patriménio de nenhuma
das partes da sociedade nem sdo exigiveis
prestagdes suplementares, podendo, porém,
qualquer dos sécios fazer 4 sociedade os
suprimentos de que ela carece nas quantias,
juros e demais condicdes de reembolso que forem

acordadas em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo dos negécios da
sociedade e a sua representac@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ji a
cargo do sécio Louis Benjamim Strydom como
socio gerente e com plenos poderes.

Dois) Para obrigar a sociedade € obrigatdria
a assinatura de todos os sécios administradores
que poderdo designar um ou mais mandatairios
e neles delegar total ou parcialmente os seus

poderes (conferindo-lhes a respectiva
procuragdo).
Trés) Em caso algum os sdécios

administradores ou seus mandatdrios poderdo
obrigar a sociedade em actos ou documentos
estranhos ao seu objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonagdes ou
qualquer outro acto de responsabilidade alheia.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolverd em casos
previstos pela lei ou sendo por acordo entre os
sGcios; os sécios serdo liquidatarios procedendo
4 partilha dos bens sociais da sociedade de
acordo com o deliberado em assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Morte ou Interdicao

Por morte ou interdic¢do de algum dos sécios,
a sociedade continuara com herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, devendo
nomear dentre deles um que a todos represente
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Fecho de contas, fundo de reserva
e distribuicao de lucros

Anualmente sera feito um balango fechado
com data de trinta ¢ um de Dezembro e dos
lucros serdo deduzidos quinze por cento para o
fundo de reserva geral e feitas quaisquer
dedugoes acordadas em assembleia geral, a parte
remanescente destina-se a distribui¢do pelos
socios nas proporgdes das respectivas quotas.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resolucao de conflitos

Caso alguma disputa surja entre os sécios,

as partes acordam em submeter-se
voluntariamente a uma comissdo de arbitragem.
Esta arbitragem serd executada pela comissdao
mog¢ambicana de arbitragem. A decisdo da
arbitragem serd final e os sdcios acordam em

aceita-la como tal.

CAPITULO 1V

Da disposicao Final

ARTIGO DEiCIMO QUARTO

Em casos omissos serd observada
a legislacdo vigente na Reptblica de
Moc¢ambique. Em caso de disputa de
interpretagdo da lingua, o portugués terd

preferéncia.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Junho de dois mil
e oito. — O Técnico, Illegivel.

Clube Desportivo do ISPU

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacao de dezanove de Dezembro de dois
mil e sete, na sociedade Clube Desportivo do
ISPU, registado na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo,sob o NUEL 100056801,
verificou-se o seguinte a alteracdo da designacao
do Clube Desportivo do ISPU para Clube de
Desportos D’A POLITECNICA.

Entrou-se na andlise e discussdo do unico
ponto da agenda, tendo os sécios, por
unanimidade, deliberado a favor da sua
aprovagao.

Nada mais havendo a deliberar, continua em
vigor as disposi¢oes dos artigos anteriores.

Maputo, vinte de Junho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Top Grafica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica do dia vinte de Maio de dois
mil e oito, lavrada de folhas cento e dezanove a
folhas cento e vinte e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero trés traco A do
Cartério Notarial de Tete, perante Brigitte Nelia
Mesquita Vasconcelos, licenciada em Ciéncias
Juridicas, técnica superior dos registos e

Preco — 12,00 MT

notariado NI, e notaria em exercicio no referido
cartério, foi efectuada na sociedade em epigrafe,
a cessdo de quotas, alterac@io parcial do pacto
social, em que a sécia Joelma de Lemos Santana
Afonso Borges, cede a sua quota no valor
nominal de dez mil meticais, ao sécio Alfredo
Fernandes Miguel Gongalves, retirando-se
assim da sociedade, o cessiondrio unifica a quota
ora recebida a sua quota primitiva, passando a
deter uma quota no valor nominal de vinte mil
meticais, e por consequéncia da operada cessao
de quotas altera-se assim o artigo quarto do
pacto social que passa a ter a seguinte nova
redacgio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente

subscrito e realizado em dinheiro € de vinte

mil meticais, correspondente a uma tinica

quota no valor nominal de vinte mil

meticais, correspondente a cem por cento

por cento do capital social, pertencente

ao sécio Alfredo Fernandes Miguel

Gongalves.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura

publica continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Tete, vinte e seis de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



	BR - N. 25 III SÉRIE 4.º SUPLEMENTO - 2008
	MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
	Direção Nacional dos Registos e Notariado
	DESPACHO


	Governo da Província de Cabo Delgado
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Golder AssociadosMoçambique, Limitada
	Caixa Comunitáriade Microfinanças– CCOMMontepuez
	Vivendo o Sonho, Limitada
	S.T. Uniformes Executivos,Limitada
	Brinduka, Artigos Educativos,Limitada
	Normative Minérios, Limitada
	Enge Concret, Limitada
	CERTIDÃO

	MEFECOS — Metal FerreiraConstruções e Serviços,Limitada
	RECTIFICAÇÃO

	Bona Venture Comercial,Limitada
	Compuworks Informática,Limitada
	CRW – Investimentos, Limitada
	Labsoft, Limitada
	Cael Comercial, Lda
	Sidney Construções, Limitada
	Obra Prima, Limitada
	Quifel Energy Moçambique,Limitada
	Coqueiros Eco Lodge, Limitada
	Biomassive Moçambique,Limitada
	Clube Desportivo do ISPU
	Top Gráfica, Limitada



