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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Rede de Jornalistas Africanos de Pesquisa da Maldria
— Mocambique, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Rede de Jornalistas Africanos de Pesquisa da
Maléaria — Mogambique.

Maputo, 23 de Abril de 2008. — A Ministra da Justi¢a, Maria Benvinda
Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da associacdo Ministério de Cristo em Mogambique,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo €
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a associagdo Ministério de Cristo em Mogambique.

Maputo, 12 de Maio de 2008. — A Ministra da Justica, Maria Benvinda
Delfina Levy.

Governo Provincial da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associagdo Amigos de Hulene AMIHU,
requereu a Governadora da Cidade de Maputo, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Amigos de Hulene - AMIHU.

Maputo, 29 de Marco de 2008. — A Governadora, Rosa M. Andrade
da Silva.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Cisteg, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dez de Junho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100057840 uma
entidade legal denominada Cisteg, Limitada.

Entre José Benjamim Matingane, solteiro,
maior, natural da Matola, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1102878667,

emitido pela Direcc¢do de Identificac@o Civil de
Maputo aos dezassete de Outubro de dois mil
e sete Pedro Carlos Mucavele, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110588097A, emitido pela Direc¢do de
Identificacao Civil de Maputo aos doze de Julho
de dois mil e quatro Renato Nunes Armando
Daniel, solteiro, maior, natural de Maputo, de

nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1103235285, emitido aos vinte e sete de
Fevereiro de dois mil e oito e Sérgio Daniel
Mucavele, solteiro, maior, natural de
Manjacaze-Gaza, de nacionalidade mogam-
bicana, residente nesta cidade, portador do
Passaporte n.° AB109902, emitido pela Direccéo
Nacional de Migragdo de Maputo aos vinte e
dois de Setembro de dois mil e trés.



428 — (50)

IIT SERIE— NUMERO 24

Constituem entre si, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, sede e duragao)

A sociedade adopta a denominac@o de Cisteg,
Limitada e € criada por tempo indeterminado,
com sede nesta cidade de Maputo, na Avenida
Vlademir Lenine nimero mil trezentos e
quarenta e dois. Podendo, por deliberacio de
assembleia geral, abrir e ou encerrar sucursais,
filiais, agéncia ou qualquer outra forma de
representacdo social, onde e quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo empresarial;

b) Gestao bancaria ( software micro-
banco e desenvolver outros pacotes
mais amigaveis);

c) Gestao de recuros humanos
(desenvolver pacotes da gestdo de
pessoal e salarial);

d) Gestdo financeira ou or¢amental
(pacote da gestao direcionada a
projectos e or¢amentos da fungdo
publica);

e) Informética geral (venda, reparacio e
distribuicdo de componentes da
informatica).

Um) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizada, para a realizac@o do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outras
sociedades.

Dois) A sociedade poderd constituir
consorcios para a promogao de desenvolvimento
econémico ou social, pode ainda participar no
capital de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais e
corresponde a soma de quatro quotas iguais no
valor nominal de sete mil e quinhentos meticais
cada uma, pertencentes a cada um dos sdcios
José Benjamim Matingane, Pedro Carlos
Mucavele, Renato Nunes Armando Daniel e
Sérgio Daniel Mucavele, respectivamente.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna e
internacional, serd exercida pelos sécios, que
desde ja fica nomeado sdcios gerentes com
dispensa de caugéo e com ou sem remuneragio,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade, basta
a assinatura de um dos sécios gerentes, que
poderd designar um ou mais mandatdrios
estranhos 4 sociedade que autorizo pela
assembleia geral dos sécios e parcialmente os
seus poderes.

ARTIGO QUINTO

(Omissos)

Em todos omissos regulardo as dispodi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, onze de Junho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Amigos de Hulene
(AMIHU)

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Associacdo Amigos do Hulene (AMIHU ),
é uma associac@o de sociedade civil, de ambito
provincial. E uma pessoa colectiva de direito
privada, dotada de personalidade juridica e de
autonomia financeira e administrativa, sem fins
lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

AMIHU tem a sua sede na provincia de
Maputo cidade podendo criar suas delegagoes
ao nivel dos distritos municipais da cidade de
Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos gerais
Sao objectivos da AMIHU:

a) Promover programa de ambito cultural,
educacional e informativo;

b) Promover campanha de sensibilizacao
sobre o HIV/ SIDA, Droga e outras
epidemias;

¢) Promover projectos de geracdo de
rendimento, como principio de
combate a pobreza;

d) Promover campanha de apoio as
criancas Orfas.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

A AMIHU comporta as seguintes categorias
de membros:

a) Efectivos;
b) Beneméritos; e
¢) Honor4rios.

ARTIGO SEXTO
(Membros efectivos)

Um) Sao membros efectivos , os fundadores
e 0s que contribuem com a sua actividade para
o melhoramento do funcionamento da AMIHU.

Dois) S6 os membros fundadores e efectivos
podem votar e serem eleitos para os cargos
directivos da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Membros beneméritos)

Um) Sio considerados membros benemé-
ritos as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras cuja a actuacio tenha
contribuido de forma significativa para o
desenvolvimento das actividades da AMIHU.

Dois) A qualidade de membro benemérito é
proposta pelo Conselho da Direc¢do Executiva
central da AMIHU e aprovada em assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO

(Membros honorarios)

Um) Sdo assim considerados, as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que se tenham notabilizado de
forma particularmente relevante para a
concretizacdo e o desenvolvimento das
actividades da AMIHU.

Dois) A qualidade de membro honorério é
atribuida pelo Conselho de Direc¢do Executiva.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da AMIHU:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgios de
Direccao;

b) Apresentar propostas e sugestoes para
o desenvolvimento das actividades
da AMIHU;

¢) Pedir esclarecimentos e reclamar junto
as estruturas a todos os niveis;

d) Recorrer as decisdes contrarias aos
estatutos;

e) Participar em todas as actividades da
AMIHU;

/) Participar na discussio e tomada de
decisdes sobre as actividades da
associagao;

g) Possuir cartdo de membro da AMIHU;

h) Utilizar o patriménio da associa¢do
quando necessério.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)
Sao deveres dos membros da AMIHU:

a) Participar em todas as actividades da
associacao;

b) Pagar regularmente as quotas e outras
contribui¢des da AMIHU;

c) Desempenhar correctamente os cargos
para que tenha sido eleito de modo
eficiente para o desenvolvimento e
prestigio da AMIHU;

d) difundir e fazer cumprir os seus
objectivos e as deliberacdes dos seus
orgaos directivos;

e) Ser exemplar no seu trabalho e
comportamento;

/) Utilizar o patriménio da associa¢@o para
fins da mesma.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membro da AMIHU perde-
-se:

a) Por saida voluntaria;

b) Transgressdo as normas estatutdrias da
associacio;

¢) A decisdo referente 4 alinea b) é tomada
por dois ter¢cos dos membros da
direcgdo executiva.

CAPITULO III
Da estrutura organica
(SECCAOT)

Dos 6rgdos sociais, composi¢do e compe-
téncias

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos)

Um) Sdo 6rgdos sociais e centrais as
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho da Direcgdo Executiva; e
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A Associagdo Amigos do Hulene
(AMIHU) é representada a nivel central pelo
presidente da Direc¢ao Executiva.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés elementos eleitos dentre
os delegados presentes nessa mesma
assembleia:

Um presidente;
Vice- presidente;
Secretério.

SECCAOII
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
AMIHU.

Dois) O presidente, o vice-presidente e o
secretdrio sdo eleitos dentre os delegados
presente pela proposta do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)
Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Rever e alterar os estatutos;

b) Discutir e aprovar os relatérios do
Conselho da Direcgio;

¢) Eleger o Conselho da Direc¢do e o seu
presidente;

d) Examinar e aprovar os planos de
actividade;

e) Examinar e aprovar o orcamento da
associagao;

/) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua aprovagao;

g) Deliberar sobre as propostas do
Conselho de Direccdo Executiva
central.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento)

Um) A assembleia ordinaria retne-se de um
em um ano.

Dois) E extraordinariamente por iniciativa
de dois tercos dos seus membros efectivos.

Trés) A convocatdria da assembleia geral e
publicacdo da respectiva agenda € feita com um
minimo de trinta dias antes da sua realizagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Considera-se validamente constituida
a Assembleia Geral a presenca de dois tercos
dos membros delegados.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos delegados
presentes.

SECCAOTII

Do Conselho de Direcgéo Central

ARTIGO DECIMO SETIMO

O Conselho de Direccdo Central é o 6rgio
executivo da AMIHU.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) O Conselho de Direccdo Executiva
central, dirige todas as actividades da associacao
no cumprimento das tarefas definidas pela
Assembleia Geral.

Dois) Compete-lhe, nomeadamente:

a) Fazer respeitar o regulamento interno;

b) Convocar as reunides de Direc¢do;

¢) Elaborar as propostas das directivas
internas sobre questdes que dizem
respeito aos associados e submeter
a Assembleia Geral;

d) Submeter 4 aprovacdo da assembleia
geral, as propostas do plano
orcamental da associag@o;

e) Decidir sobre a atribui¢do da qualidade
de membro honorario;

/) Propor o membro benemérito.

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao )

Um) O Conselho de Direc¢do Executiva é
composto pelos membros da associagdo eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢do Executiva
Central é composto por trés membros:
presidente, vice- presidente e tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO

(Periodicidade)

O Conselho de Direccido Executiva central,
retine-se duas vezes por més.

SECCAOIV
Do Conselho de Direccéo

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgio
executivo da associagao.

Dois) O Conselho de Direccédo, dirige,
executa, controla e garante de forma permanente
a materializag¢do das decisoes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncia do presidente)

Um) compete ao presidente:

a) Coordenar todas as actividades da
associagao;

b) Fazer respeitar os estatutos e assegurar
o funcionamento correcto dos 6rgaos
da associagdo;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direcgio;

d) Assinar os cheques e outros
documentos da associagdo;

e) Apresentar-se em juizo no caso de
qualquer eventualidade;

) Representar a associagio fora e dentro.

Dois) O presidente pode delegar ao vice-
-presidente algumas das competéncias referidas
no nimero um:

a) Substituir o presidente nos seus
impedimentos;

b) Assinar os cheques e outros
documentos da associagdo;

¢) Proceder feituras e leituras das actas;

d) Assinar as actas.

Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Zelar pela movimentagdo bancdria;

b) Assinar os cheques com o presidente
ou vice- presidente;

¢) Organizar os relatérios de contas da
associagao;

d) Responder pelos pagamentos de
subsidios e outros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Zelar pelo cumprimento das directivas
e dos programas da associag@o;

b) Tomar medidas tendentes ao correcto
funcionamento da associagao.

SECCAOV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo de
controlo eleito pela a Assembleia Geral e ¢
composto por um presidente e um vice-
-presidente.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Zelar pelo o cumprimento dos estatutos
e dos programas da associag@o;

b) Examinar as propostas e reclamagdes
relativas ao funcionamento e gestao
dos bens da associagdo;

¢) Realizar o trabalho de auditoria quando
for necessario;
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d) Convocar assembleia geral extraordi-
ndria a pedido de um terco dos
membros efectivos ou por iniciativa
da Direcgao.

Trés) Compete ao presidente do Conselho
Fiscal participar em todas as reunides da
Direccao.

Quatro) Compete ao presidente do Conselho
Fiscal as alineas a), b), ¢) e d) do nimero dois.

Cinco) Presidente pode delegar outras
competéncias ao vice-presidente no caso do
epedimento.

Seis) Compete ao vice-presidente do
Conselho Fiscal trabalhar em coordenagao com
o presidente.

Sete) Em caso da morte do presidente o vice-
-presidente ocupa automaticamente o cargo do
presidente.

CAPITULO 1V
(Do fundo da AMIHU )

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
O fundo da associac¢@o provém por:

a) Quotizacio dos membros e jéias;

b) Subsidio, doag¢des, actividades de
geragdo de rendimento de outras
receitas legalmente autorizadas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Filiacao da AMIHU)

A AMIHU néo est4 filiada a nenhum partido
politico ou seita religiosa ¢ uma associacio de
sociedade civil com accéo social .

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Orgdos de informagdo da associagdo

Um) Os 6rgédos de informacio da associacéo

830:
a) Boletim; e
b) Estagao radiofénica.

Dois) Compete a Assembleia Geral a sua
criacdo e extinguir os 6rgdos de informacdo da
associacao.

Trés) A actividade editorial é da responsa-
bilidade da Direcg¢do Executiva da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Mandato dos 6rgaos sociais)

O mandato dos érgaos sociais da AMIUHU
¢ de quatro anos, renovaveis apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Regulamento geral interno)

Os estatutos e o regulamento geral interno da
AMIHU mantém — se em vigor até que sejam
modificados pelo 6rgdo competente da
associacdo, que é¢ Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
Duracéo
A AMIHU ¢ constituida por um tempo
indeterminado.
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)
A dissolu¢doda AMIHU s6 pode acontecer
no caso do atropelo da lei vigente no pais ou

por uma solicitacao de dois tercos dos membros
efectivos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucgao)

Este processo sé pode acontecer na
assembleia geral convocada com 0 mesmo ponto
de agenda.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Os bens da associacdo serdo dados o seu
destino através do voto de dois ter¢os dos
delegados presentes na assembleia geral.

Ministério de Cristo
em Mocambique

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza)

O Ministério de Cristo em Mogambique é
uma fraternidade de Igrejas e organizagdes
cristds em Mocambique, daqui em diante
abreviadamente designada por Ministério. E uma
organizagdo nacional, cristd e humanitéria. E
uma entidade de cunho religioso e filantrépico,
apolitica, de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
financeira e patrimonial e cujo alvo é promover
aproximacgdo e espirito de reconciliagio,
consolidando a unidade do Corpo de Cristo na
Diversidade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacoes)

O Ministério tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo criar delegagdes ou outras
formas de representacio no territrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

O Ministério € constituido por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga dos presentes estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Filiagao)
O Ministério podera filiar-se em outras
associagdes e organizacdes nacionais ou

estrangeiras que prossigam fins consentaneos
com 0s seus.

ARTIGO QUINTO
(Representacao)

O Ministério € representado em juizo e fora
dele pelo seu presidente da Mesa da Assembleia
ou quem ele delegar.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)
O Ministério exerce os seguintes objectivos:

a) Promover servigos de aconselhamento,
resolugdo, mediacdo e transformagao
de conflitos que surgem no nosso
pais;

b) Incentivar a produ¢do duma agenda
nacional que reflecte o nosso
programa como cristaos;

¢) Facilitar a organizagdo e coordenagao
das Igrejas Cristds no pafs em varios
niveis;

d) Envolver-se em actividades que
contribuem para a pratica da
educagdo civica, ética e moral da
sociedade mogambicana, satisfa-
zendo o Homem holisticamente, isto
¢, corpo alma e espirito através da
promocao de vérias actividades para
o efeito;

e) Apoiar e encorajar a lideranca cristd e
secular e apostar na divulgagdo e
prética dos direitos humanos;

/) Promocgdo da advocacia e interlocutor
das nossas comunidades para a boa
governacao;

g) Mobilizar as comunidades para que se
envolvam na luta contra doencas
endémicas tais como a malaria, a
tuberculose e SIDA, por meio de
accoes religiosas de educagdo
preventiva e de apoio aos infectados
e afectados, de forma a reduzir e
travar a sua expansao;

h) Incentivar a colaboragdo entre os
diferentes grupos sociais através da
troca de experiéncias e de recursos
incluindo a promogao de iniciativas
locais que contribuem para o
combate a pobreza garantindo o
bem-estar social e espiritual das
pessoas.

CAPITULO 1I
Dos membros
ARTIGO SETIMO

(Definicao e categorias de membros)

Podem ser membros do Ministério, pessoas
singulares e colectivas, sem qualquer distingdo
de crenca religiosa, raga, nivel académico ou
condi¢des sociais, desde que aceitem estes
estatutos e os seus regulamentos internos. As
categorias de membros do Ministério sdo as
seguintes:

a) Fundadores, os membros que tenham
colaborado na cria¢do do Ministério
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ou que se acharem inscritos ou
presentes até a data da realizagdo da
assembleia constituinte;

b) Efectivos, os membros que venham a
ser admitidos apds a outorga do
Ministério;

¢) Honorérios, os membros que pelo seu
empenho e prestigio tenham
contribuido para a propagagdo e
desenvolvimento dos objectivos do
Ministério.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

Um) Os membros efectivos sao admitidos
provisoriamente pela Conselho de Direcg¢io sob
proposta de dois membros fundadores ou
efectivos no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Da decisdo de ndo aceitagdo, caberd
recurso para a Assembleia Geral imediatamente
seguinte.

Trés) Os membros honorarios sao admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada do Conselho de Direcg@o.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pelo Ministério;

b) Frequentar a sede e/ou delegagdes,
utilizando os servigos e beneficiar
dos apoios do Ministério, nos
termos regulamentares;

¢) Solicitar a sua desvinculacio caso ndo
haja nada em seu desabono;

d) Recorrer a Assembleia Geral perante
decisdes ou deliberagdes que se
reputem injustas;

e) Exercer outros direitos e gozar de outras
regalias estabelecidas pelos 6rgaos
sociais no uso das suas compe-
téncias.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposicdes
estatutdrias, regulamentos e outras
normas que de forma adequada sejam
estabelecidas pelos 6rgédos do
Ministério;

b) Tomar parte activa nas actividades do
Ministério;

¢) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que sejam
eleitos;

d) Efectuar o pagamento da jéia de
admissdo e satisfazer, regular e
pontualmente, o pagamento das
quotas.

e) Tomar parte nas assembleias gerais e
nas reunides para que tenham sido
convocados;

) Abster-se da pratica de actos lesivos ou
contrdrios aos objectivos prosse-
guidos pelo Ministério.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suspensao dos membros)

O membro que, sem motivo justificado, deixe
de pagar as quotas por um periodo igual ou
superior a doze meses, fica suspenso dos seus
direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Causas de exclusao de membros)

Um) Constituem fundamento para a exclusdo
de membros por iniciativa do directivo ou por
proposta, devidamente fundamentada, de
qualquer dos membros efectivos:

a) A falta de comparéncia as reunides para
que for convocada por um periodo
igual ou superior a dezoito meses
ou tenha faltado a trés reunides
consecutivas sem justificagdo
plausivel;

b) A prética de actos que provoquem dano
normal ou material ao Ministério;

¢) A inobservancia das deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral;

d) O ndo pagamento de quotas devidas
por um periodo superior a de
dezoito meses, ndo satisfazendo o
respectivo pagamento mesmo
depois de interpelada, por escrito,
pelo Conselho de Direcgéo;

e) O servir-se do Ministério para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) As situagdes previstas nas alineas b),
¢) e ¢) do nimero anterior, sdo passiveis de
instauracao do competente processo disciplinar.

Trés) A decisdo do Conselho de Direccio
devera ser submetida para ratificacdo da
Assembleia Geral imediatamente seguinte,
tornando-se definitiva.

Quatro) A destitui¢do dos membros
honoréarios é da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais, organizacao
e funcionamento
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos sociais do Ministério:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccdo;
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
Natureza

Um) A Assembleia Geral é o 6rgido
deliberativo da organizacao sendo constituido
por todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios e que tenham, pelo menos,
seis meses de efectividade.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida pelo presidente, o vice-presidente,
secretario, vice-secretario e tesoureiro.

Trés) A Assembleia Geral elegerd os membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) O mandato dos membros da Mesa
da Assembleia é de quatro anos renovaveis uma
unica vez.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros e/ou
titulares dos 6rgaos sociais;

b) Admitir novos membros sob a
proposta do Conselho de Direcgao;

¢) Deliberar sobre a perda da qualidade de
membro;

d) Examinar, debater e votar o relatério
quinquenal e de contas do Conselho
de Direccdo, bem como o relatério
do Conselho Fiscal;

e) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o quinquénio
seguinte, e aprovar os respectivos
orgamentos;

) Deliberar sobre a aquisi¢io e alienagdo
de bens méveis e imdveis sujeitos a
registo da organizagio;

g) Sancionar sobre a aceitac@o de quaisquer
liberalidades;

h) Autorizar a organizagio para demandar
os titulares dos drgaos sociais por
actos praticados no exercicio do
respectivo cargo;

i) Deliberar sobre as alteracdes dos esta-
tutos e aprovar regulamentos;

j) Deliberar sobre as propostas, recla-
magdes e recursos que lhe sejam
presentes, incluindo os interpostos
da aplicagdo de san¢des disciplinares
pelo Conselho de Direccdo;

k) Fixar, através de regulamento, os mon-
tantes da joia e das quotas a pagar
pelos associados;

[) Deliberar sobre a dissoluc¢do do
Ministério;

m) Deliberar sobre as solu¢des a adoptar
sobre os casos omissos, tendo em vista a
realizac@o dos fins estatutdrios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano, por convocatoria do presidente.
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Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral podera reunir-se
extraordinariamente, por iniciativa do
presidente, do Conselho de Direc¢@o ou de um
grupo de membros nio inferior a um terco da
sua totalidade.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral serd
feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
realmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontrem presentes ou
representados pelo menos metade dos membros
e, em segunda convocacio, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros.

Dois) Tratando-se de uma assembleia geral
extraordindria, convocada a pedido de um grupo
de membros, s6 funcionard se estiver presente
a maioria absoluta dos membros que
subscreveram o pedido, considerando-se, no
caso de isso ndo acontecer, que desistiram do
mesmo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdo da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros
presentes, designadamente na alteracido dos
estatutos, destituicdo dos membros dos 6rgaos
sociais e exclusdo de membros.

SECCAOTI

Do Conselho de Direccédo

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccéao)

Um) O Conselho de Direc¢do € um 6rgdo
colegial de execucdo, gestdo e administragdo
corrente do Ministério.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, administrador e o gestor
financeiro, sem vinculos permanentes e por
ineréncia dos respectivos cargos, outro pessoal
chave da instituicdo mediante deliberacdo
expressa do presidente do conselho.

Trés) Retine-se mensalmente para planificar
e compartilhar o desenrolar das suas
actividades.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho
de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direccdo
administrar e gerir o Ministério e decidir sobre

todos 0s assuntos que os presentes estatutos
ou a lei os reservem para assembleia geral, e em
especial:

a) Representar o Ministério, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele,
em todos os seus actos e contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatutarias e regulamentares
e as deliberacgdes préprias ou da
Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, bem assim o
plano de actividades e respectivo
orcamento para o ano seguinte;

d) Elaborar regulamente e submeté-los a
aprovagdo da Assembleia Geral;

e) Admitir provisoriamente os membros
honorarios bem como aceitar os
pedidos de admissdo que lhe foram
submetidos;

/) Autorizar a realizagio das despesas;

g) Contratar o pessoal necessdrio ds
actividades do Ministério;

h) Propor a Assembleia Geral os membros
que deverdo ser eleitos para
substituir os titulares da Mesa da
Assembleia Geral;

i) Promover e desenvolver todas as outras
ac¢des que concorrem para a
realizacdo dos objectivos do
Ministério que néio caiam no ambito
da competéncia dos outros 6rgaos.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
fiscalizacdo e é composto por trés elementos
designadamente o Tesoureiro e mais dois vogais.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdo
eleitos pela assembleia geral, sob proposta da
respectiva Mesa ou do Conselho de Direccio
ou de um grupo de pelo menos dez membros
podendo ser apresentada a votagao, uma ou mais
listas concorrentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita, a proposta do plano
de actividades e do or¢amento para
0 ano seguinte e demais documentos
do Ministério, apresentando o
respectivo parecer;

b) Diligenciar para que a escrita do
Ministério esteja organizada e
arrumada segundo os principios da
contabilidade aceitdvel universal-
mente;

¢) Solicitar quaisquer esclarecimentos a
terceiros sobre assuntos relacio-
nados com o Ministério;

d) Requer a convocacdo da assembleia geral
extraordindria, sempre que julgar
necessario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Periodicidades das reunides )

O funcionamento dos érgios sociais do
Ministério reger-se-a por regulamento préprio.

CAPITULO IV
Da lideranca

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Deliberar sobre transac¢des de valor
patrimonial e/ou financeiro nas quais
o Ministério intervenha como actor
activo ou passivo;

¢) Supervisionar a execugdo das decisdes
tomadas nos 6rgéo de Direcgio;

d) Vincular a organizac?o perante terceiros,
sendo-lhe, porém, vedado obrigar a
organizagdo em quaisquer operagdes
alheias ao respectivo objecto social,
particularmente através da
assinatura de letras, fiangas e
quaisquer outras abonagdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do presidente
do Conselho de Direccéo)

Compete ao presidente do Conselho de
Direcgao:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direcgao;

b) Servir de chefe espiritual e executivo
do Ministério;

¢) Homologar ou assinar documentos
classificados do Ministério;

d) Representar o Ministério em féruns de
trabalho, andlise e concertacdo
ministerial;

e) Exercer o poder de entidade supervisora
e disciplinadora das Direccdes e
Servicos do Ministério;

/) Coordenar os programas, projectos € as
actividades do Ministério na sede e
no campo a nivel nacional;

g) Organizar os eventos nacionais e
internacionais de acordo com as
respectivas reunides incluindo
outros eventos que possam ser
necessarios;

h) Co-assinar cheques e documentos
relevantes que obriguem o
Ministério perante bancos e outras
institui¢des financeiras;

i) Gerir e organizar processos de
transaccdes de valor patrimonial e/
/ou financeiro nas quais o Ministério
intervenha como actor activo ou
passivo;
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J) Representar o Ministério em féruns de
trabalho, andlise e concertagdo,
quando delegado pelas instancias
superiores;

k) Supervisionar, coordenar e ajudar todo
o pessoal chave nas actividades dos
seus oficios;

[) Nas auséncias ou impedimentos, propor
substituto de entre os membros
séniores da Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do administrador)
Compete ao administrador:

a) Responsabilizar-se por todas as
questdes de cardcter administrativo;

b) Relatar das suas actividades perante o
Conselho de Direccdo os servigos
administrativos que exerce ao nivel
da sede e das regides;

¢) Coordenar as actividades exercidas pelo
pessoal jlinior sob a sua tutela;

d) Exercer o poder de entidade supervisora
e disciplinadora dos recursos
humanos, logistica e gabinete
juridico do Ministério;

e) Assinar documentos classificados da
administragio;

5 Garantir o bom uso e aproveitamento
dos bens da instituigdo;

g) Nas auséncias ou impedimentos,
propor substituto de entre os
membros séniores do Conselho de
Direcgio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do gestor financeiro)

Compete ao gestor financeiro:

a) Possuir um senso de responsabilidade
em todas as questdes de caricter
financeiro;

b) Executar e relatar as suas actividades
perante o Conselho de Direc¢do os
servigos financeiros a nivel nacional
e internacional;

¢) Preparar a proposta do orcamento e
apresentar perante os membros da

Direccdo Ministerial;

d) Efectuar pagamentos segundo os dados
orcamentais aprovados pela
Assembleia Geral;

e) Coordenar as actividades financeiras
exercidas pelo pessoal junior sob a
sua tutela;

/) Formular processos de transacc¢des de
valor patrimonial e/ou financeiro nas
quais o Ministério intervenha como
actor activo ou passivo;

g) Representar o Ministério em féruns de
trabalho, andlise e concertaciio de
caracter financeiro;

h) Nas auséncias ou impedimentos,
propor substituto de entre os
membros sénior do Conselho de
Direcgio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do tesoureiro)

Um) Compete ao tesoureiro:

a) Presidir as sessoes do Conselho Fiscal;

b) Trabalhar em colaboragio com o gestor
financeiro para estar bem a par dos
movimentos contabilisticos;

¢) Co-assinar os cheques da instituicdo
conjuntamente com 0s outros
assinantes;

d) Relatar a situagao financeira do Minis-
tério perante as sessdes da Assem-
bleia Geral.

Dois) Pela ineréncia do seu trabalho, o
Conselho de Direccdo e a Assembleia Geral
fixardo um subsidio para esta func@o honoraria.

CAPITULO V

Da organizacao patrimonial
e financeira

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Fundos e despesas)
Um) Constituem fundos do Ministério:

a) A joéia, quotas e outras obrigacdes
pecunidrias por parte dos seus
membros;

b) As comparticipagdes, subsidios ou
doagdes de instituigdes e outras
receitas legalmente previstas e
permitidas.

Dois) Constituem despesas do Ministério
0s encargos com a sua administracdo; o seu
funcionamento; e outras despesas autorizadas
pela Direc¢do do Ministério ou a prépria
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Patriménio)

Constitui patriménio do Ministério, os bens
moveis e imdveis, propriedades e outras
aquisi¢des provenientes de compra, ofertas ou
doacdes diversificadas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Extingao)

Um) O Ministério extinguir-se-a em
Assembleia Geral especialmente convocada para
o efeito, requerendo o voto favordvel de trés
quartos de todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decidira sobre a
forma de liquidagdo e o destino a dar ao
patriménio do Ministério;

Trés) Deliberada a dissolugdo do Ministério,
serd nomeada uma comissao liquidataria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos,
serdo regulados pelas disposi¢des da lei geral
aplicdveis na Republica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Transitérios)

De acordo com a legislacdo em vigor e
enquanto nao estiverem criados todos os 6rgaos
sociais, a assembleia constituinte definird que
orgdos precisa de criar de imediato e sua

respectiva composigao, até a realizagdo da
primeira sessdo da assembleia geral ordindria.

Rede de Jornalistas Africanos
de Pesquisa da Malaria
Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A Associacdo Rede de Jornalistas Africanos
de Pesquisa da Malaria — Mog¢ambique € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, constituida nos
temos da lei em vigor, regendo-se pelos
presentes estatutos, pelo regulamento interno
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Rede de Jornalistas Africanos de Pesquisa
da Maldria — Mogambique tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo constituir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer ponto do territério
nacional e estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A Rede de Jornalistas Africanos de Pesquisa
da Maléria — Mocambique ¢é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

Sdo objectivos da Rede de Jornalistas
Africanos de Pesquisa da Malaria -
Mogcambique:

a) Pesquisar e disseminar informagéo
adequada para o controlo da maldria
em Mogambique, Africa e no
mundo, no geral;

b) Fazer a monitoria e advocacia através
de comunicag@o para implementagio
de estratégias da maldria em
Mocambique e nos demais paises;

¢) Promover formagao profissional para
os membros e outros actores directa
ou indirectamente ligados a luta
contra malaria;
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d) Desafiar o governo e a sociedade, no
geral, a implementarem os acordos
nacionais e internacionais sobre a
maldria;

e) Promover
jornalistas, profissionais de saude,
entre outros actores que possam
contribuir na luta contra maldria;

) Criar parcerias com os 6rgdos de
comunicagdo social, sindicatos e
outras organizagdes em prol do
controlo da malaria.

intercimbios entre

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Requisitos)

Podem ser membros da Rede de Jornalistas
Africanos de Pesquisa da Maldria —
Mocambique todos os profissionais de
comunica¢do social ou outros que trabalham
para o controlo da maldria, em pleno gozo dos
seus direitos civis e politicos, sem discriminag@o
em funcdo de lugar de nascimento, grau de
instru¢do, posi¢do social ou profissional,
condigdo fisica, origem ética, cor da pele, sexo,
convicgdes politicas ou religiosas ou qualquer
outra espécie, desde que aceitem os presentes
estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

Um) Membros fundadores — os que
participaram no registo legal desta associagao.

Dois) Membros efectivos — todos os que
tenham depois do
reconhecimento juridico pela Ministra da
Justica e que participam activamente nas
actividades da Rede como jornalistas e médicos.

Trés) Membros honordrios — os que se
distinguirem por servi¢cos excepcionais
prestados a Rede.

Quatro) Membros agregados — todas as
entidades que, independentemente das suas
actividades associativas, se inspiram nos
principios do controlo da maldria e que estejam
dispostos a dar o seu contributo a esta
associacao.

Cinco) Membros beneméritos — pessoas
singulares ou colectivas que contribuam para a
prossecucdo dos objectivos desta associacio
através de donativos monetarios e outros.

sido admitidos

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) Para adquirir a qualidade de membro
efectivo é necessdria a apreciacéo provisoria da
candidatura pela coordenacio executiva, sob a
proposta apresentada por dois membros
efectivos no pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Dois) Da decisdo de ndo-aceitacio caberd
sempre recurso para a assembleia geral,
imediatamente seguinte, cuja deliberacdo tomada
por maioria absoluta dos membros presentes
ndo caberd recurso.

Trés) No acto de admissdao, o membro deve
ser inscrito no livro de registo de membros onde
além da sua identificagdo completa, deve constar
o endereco, a data do requerimento e aquisi¢ao
da qualidade de membro e efectuar o pagamento
dajoia.

Quatro) A aquisi¢do de qualidade de membro
honordrio, agregado e benemérito dependera da
deliberacao da assembleia geral, sob a proposta
fundamentada pela direc¢io ou de pelo menos
quinze por cento dos membros efectivos, em
pleno gozo dos seus direitos.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Um) Séo direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Eleger e serem eleitos para 6rgdos
directivos da Rede de Jornalistas
Africanos de Pesquisa da Maldria —
Mocambique, desde que sejam
jornalistas;

b) Propor medidas que considerem ade-
quadas a realizag¢@o dos objectivos
daRede;

¢) Serem informados das actividades da
associagio;

d) Participar em todas as actividades da
associagao;

e) Usufruir dos beneficios inerentes a
condicdo de membro da associag@o.

Dois) Os membros honordrios gozam dos
direitos reconhecidos aos membros efectivos,
com a excepcao do referido na alinea a) do
ndmero anterior.

Trés) Nao podem ser dirigentes da Rede de
Jornalistas Africanos de Pesquisa da Malaria —
Mocambique estrangeiros, individuos que
ocupem cargos nos 6rgios dos partidos politicos
e ou do Estado.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros efectivos da
Rede de Jornalistas Africanos de Pesquisa da
Malaria — Mogambique:

a) Conhecer e respeitar os estatutos e 0s
programas da associac¢io;

b) Contribuir com todos 0s meios ao seu
alcance para a realizacdo dos
objectivos da  associagdo e para o
seu prestigio;

c) Participar activamente e de forma
exemplar nas actividades desenvol-
vidas pela associagdo e noutras
actividades em que a associagdo
participe;

d) Pagar pontualmente as quotas
estipuladas pela Assembleia Geral e
outras contribui¢des obrigatdrias;

e) Desempenhar com eficécia, qualidade e
zelo os cargos de direcgdo e outras
atribuicdes que lhe forem conferidas;

/) Fornecer informagdes gerais sobre
projectos, actividades, or¢amentos
e financiamentos, sempre que for
solicitado pela Direc¢do e pela
Assembleia Geral.

g) Nio contrair dividas ou assumir
responsabilidades econdémicas ou
administrativas em nome da
associagio;

h) Conservar, valorizar e utilizar correcta-
mente o patriménio da associagao;

i) Educar-se e educar o préximo pelo
respeito aos demais companheiros
da organizagio; e

j) Informar pontualmente a Direc¢éo
Executiva sobre quaisquer anomalias
ou danos causados aos interesses da
organizacao.

Dois) Os membros honorérios e agregados
devem obediéncia aos deveres constantes do
nimero anterior, excepto os consagrados nas
alineas d), e)f) e g).

Trés) E estritamente interdito aos membros
utilizarem a Rede de Jornalistas Africanos de
Pesquisa da Malaria — Mogambique para fins
contrdrios aos objectivos fixados nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Sancbes)

Um) A violagdo dos estatutos, do plano das
actividades, das decisdes e das delibera¢des dos
orgdos sociais da Rede de Jornalistas Africanos
de Pesquisa da Maldria — Mogambique; o abuso
de func¢des ou o uso da associacdo para fins
estranhos aos seus objectivos; ou qualquer outra
atitude que prejudique o prestigio da associa¢ao
¢é passivel da aplicagdo de sangdes constantes
nos presentes estatutos e regulamento interno.

Dois) A aplicac@o de sangdes é precedida de
procedimento disciplinar.

Trés) A expulsdo do membro € decisdo que
compete a assembleia geral, podendo a
Coordenacdo suspender
preventivamente ou a titulo de sanc@o os
membros que tiverem cometido irregularidades
reputadas de graves.

Quatro) As penas aplicdveis de forma
graduada sdo as seguintes:

Executiva

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio escrita;

¢) Suspensdo do cargo ou da qualidade
de membro por tempo a ser definido
pela assembleia geral ou Direcgio
Executiva, ndo ultrapassando o
periodo de trés meses, podendo fazé-
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-lo por tempo indeterminado, até a
realizacdo da Assembleia Geral,
sempre que proponha a expulsio do
membro da agremiagao;

d) Expulsio.

Cinco) A falta de pagamento de quotas por
um periodo igual ou superior a seis meses sem
motivo justificativo obriga a suspensiao do
membro no exercicio dos seus direitos, podendo
a Assembleia Geral que se realize em seguida
deliberar pela expulsdo do membro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Causas da exclusao)

Um) Constituem fundamentos da exclusao
de membros, por deliberacdo da Assembleia
Geral sob proposta da Coordenacgio Executiva
ou proposta devidamente fundamentada, de
qualquer dos membros efectivos:

a) O uso da associagdo para fins contririos
aos seus objectivos;

b) A Pratica de actos que provoquem danos
graves a Rede de Jornalistas
Africanos de Pesquisa da Maldria —
Mocambique;

¢) A inobservancia das deliberagdes
tomadas pela assembleia geral;

d) O ndo pagamento das quotas por um
periodo superior a seis meses, tendo
sido suspenso e tendo o membro em
falta sido instado a proceder ao
pagamento por escrito pela
coordenacdo executiva.

Dois) As situacdes previstas nas alineas do
numero anterior deverdo ser alvo de prévia
instauracdo de processo disciplinar.

Trés) O pedido de afastamento constitui
motivo de exclusio com direito a reingresso sem
pagamento da joia.

CAPITULO IV

Da organizagao e funcionamento

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos)

Sdo 6rgdos da Rede de Jornalistas
Africanos de Pesquisa da Maldria -
Mogambique:

a) A Assembleia Geral,
b) A Coordenagdo Executiva;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais serdo
eleitos por mandato de quatro anos ndo podendo
ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos para o mesmo cargo nem podendo
os seus membros ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
podem ser substituidos mutuamente no decurso
do mandato, nos casos de expulsdo, morte,
auséncia prolongada ou doenca:

a) Definitiva verificando-se substituiciao
de algum dos titulares dos 6rgaos
referidos, o substituto desempe-
nhard as funcdes até o final do
mandato do substituido;

b) Interina verificando-se a substitui¢do
de algum dos titulares dos 6rgdos
referidos por alguma impossi-
bilidade,
desempenhara as funcdes até que o

o substituto eleito

substituido esteja em condigdes de
reassumir o cargo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Rede de Jornalistas Africanos de Pesquisa
da Maldria — Mocambique e € constituida por
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos, sdo de cumprimento obrigatério
para todos os membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, poderd este fazer-se representar por
outro membro, mediante simples carta
enderegcada ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral serd dirigida
por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretério;
d) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo presidente da mesa da Assembleia-Geral
ou por mais de dois ter¢os dos membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A convocagio da Assembleia Geral serd
feita por carta publicada no jornal de maior
circulagdo, com uma antecedéncia minima de
trinta dias pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)
Um) A Assembleia Geral considera-se

legalmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontrarem presentes ou

representados pelo menos metade dos membros
e, em segunda convocacio, meia hora depois,
com qualquer niimero dos membros.

Dois) Tratando-se de uma Assembleia Geral
extraordindria convocada a pedido de um grupo
de membros s6 funcionard se estiver presente a
maioria absoluta dos membros que tiverem
subscrito o pedido, considerando-se, no caso
de isso néo acontecer, que desistiram do mesmo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo e
0s objectivos da associagdo;

b) Aprovar o relatério e plano de
actividade anual da associacao;

¢) Apreciar as actividades da
Coordenacdo Executiva, Conselho
Fiscal e das delegagdes regionais e/
ou provinciais;

d) Aprovar o orcamento da associacdo;

e) Aprovar o regulamento interno da

associagao;

) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos da Rede;

g) Ratificar a admissdo e exclusdo de
membros;

h) Criar comissdes de estudo e trabalho,
apreciar os trabalhos do mesmo;

i) Proclamar os membros honorarios da
Rede;

J) Efectuar alteragdes aos estatutos da
associagao;

k) Decidir sobre a dissolucio da
associagao.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da Mesa:

a) Presidir as sessoes da Assembleia Geral;

b) Empossar os membros da Coordenagio
Executiva e do Conselho Fiscal;

¢) Convocar as sessdoes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do vice-presidente
da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da
Assembleia Geral:

a) Substituir o presidente em caso de
impedimento;
b) Exercer as respectivas competéncias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias do secretario
da Assembleia Geral)

Compete ao secretdrio organizar o expediente
relativo a Assembleia Geral.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias dos vogais)

Compete aos vogais auxiliarem o secretario
e servirem de relatores durante as sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos de voto dos membros presentes,
designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Destituicdo dos titulares dos 6rgios de
Direccao;

¢) Exclusao de membros;

d) Expulsdo de membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Coordenacao Executiva

Um) A Coordenagdo Executiva é o 6rgdo
executivo da rede e é composto por quatro
membros eleitos pela Assembleia Geral e pela
Coordenacdo Executiva cessante ou por um
grupo de membros efectivos, podendo-se
apresentar uma ou mais listas de concorrentes.

Dois) A Coordenagdo Executiva é formada
por:

a) Coordenador executivo;
b) Coordenador adjunto;
¢) Tesoureiro;

d) Secretario.

Trés) A Coordenagdo Executiva reunir-se-4,
pelo menos, uma vez por més.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia)

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais estatutdrias, regulamentares e
as deliberacdes proprias da
Assembleia Geral;

b) Velar pela correcta aplicagdo das
resolucdes e recomendagdes da
Assembleia Geral;

¢) Criar comissdes ad-hoc que julgar
necessdrias para o bom funciona-
mento da Rede;

d) Dirigir e fiscalizar todas as actividades
da Rede nos intervalos das sessdes
da Assembleia Geral;

e) Propor a Assembleia Geral a criacéio de
distin¢des, louvores, titulos e
condecoragdes a atribuir aos
membros da associagio;

/) Representar a Rede, em todos os actos
e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, através do seu
coordenador ou de um dos membros
designados para o efeito;

g) Elaborar regulamentos e submeté-los
aaprovacio da Assembleia Geral;

h) Admitir provisoriamente novos
membros e submeté-los a ratificaciio
da Assembleia Geral;

i) Estabelecer e desenvolver relagdes de
intercambio e de cooperagdo com
organizag¢des nacionais e estrangeiras
congéneres;

Jj) Promover cursos de preparagdo
técnica e cientifica aos membros da
rede;

k) Criar delegacdes regionais;

) Propor a Assembleia Geral a filiagdo
da Rede as organizac¢des interna-
cionais e redes nacionais de direitos
humanos;

m) Propor e decidir sobre quaisquer outros
assuntos, dentro do ambito dos
presentes estatutos;

n) Controlar o pessoal técnico afecto a
Rede;

0) Decidir sobre programas e projectos
em que a associac¢do deve participar
quando, por uma questdo de
oportunidade, ndo possam ser
submetidos a Assembleia Geral,
sujeitando-se, porém, a confirmacéo
da mesma;

p) Elaborar e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal, da Assembleia
Geral, o relatério de contas
respeitante ao exercicio contabi-
listico findo, bem assim o plano de
actividades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Coordenador executivo)

Um) O coordenador executivo é, por
ineréncia, o coordenador da associagdo.

Dois) Compete ao coordenador orientar
superiormente todas as actividades da rede,
nomeadamente:

a) Representar a rede no plano interno e
externo, assim como em juizo;

b) Autorizar conjuntamente com outros
membros da Coordenagio Executiva
a realizacdo das despesas
necessarias;

¢) Convocar as reunides do executivo e
presidir os seus trabalhos;

d) Apresentar o relatério anual das
actividades da Rede;

e) Exercer o voto de qualidade nas delibe-

racdes do Coordenagdo Executiva.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do vice-coordenador)
Compete ao vice-coordenador:

a) Coadjuvar o coordenador executivo;

b) Substituir o coordenador nas suas
auséncias ou impedimentos;

c) Coordenar as actividades da
Coordenacdo Executiva a serem
definidas no regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Vacatura)

Em caso de vacatura ao cargo de coordenador
geral, compete ao coordenador adjunto
substitui-lo nas suas actividades, até ao fim do
mandato que estava a ser presidido pelo
primeiro, respeitando, assim, o preconizado
nos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos mediante proposta da
Mesa da Assembleia Geral nomeadamente:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um relator.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execugdo dos planos de
actividades financeiras e o
orcamento da Rede;

b) Velar pelo cumprimento das normas
financeiras que regem a Rede;

¢) Examinar a contabilidade e efectuar a
avaliac@o do patriménio da Rede;

d) Verificar a exactiddo do balango das
contas e emitir pareceres sobre o
relatdrio fiscal anual da associac@o;

e) Informar aos érgios competentes das
irregularidades que apurar da gestéio
financeira da associagio;

/) Elaborar e apresentar a assembleia geral
o relatério sumadrio das suas
actividades;

g) Requerer a convocagio da assembleia
geral extraordinaria sempre que julgar

necessario.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal reunir-se-4 obrigato-
riamente, pelo menos, uma vez por més e
sempre que necessdrio ou que convocada pelo
seu presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Processo eleitoral)

A eleicao dos 6rgaos da Rede decorrera por
sufragio universal, directo, pessoal e secreto.
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CAPITULO V
Dos bens

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Receitas)
Um) Sio receitas da Rede:

a) As quotas mensais pagas pelos seus
membros;

b) As joéias, os donativos, os subsidios e
as doacdes que recebe;

¢) Outras receitas.

Dois) As jdias, os donativos, os subsidios e
as doagdes nao podem ser aceites pela rede, se
0s mesmos puserem em causa a independéncia,
os principios e os objectivos da organizag¢do ou
tiverem proveniéncia duvidosa.

CAPITULO VI
Da representacao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Representacao)

Um) A Rede de Jornalistas Africanos de
Pesquisa da Maldria — Mocambique obriga-se
validamente com a assinatura de dois membros
do Conselho de Direc¢do, sendo uma a do
Director Executivo ou através do mandatario
legalmente constituido.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por um empregado da rede
qualificado para tal.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Extingao)

Um) A Rede extingue-se por acordo dos
membros e demais casos previstos na lei.

Dois) Extinguindo-se por acordo dos
membros, a Assembleia Geral deliberara sobre
aforma de dissolug¢@o e liquidagdo bem como o
destino a dar ao patriménio da rede nos termos
dalei.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Regulamento interno)

O regulamento interno estabelecera:

a) As regras complementares de admissao
e readmissdo dos membros, bem
como os demais direitos e deveres
dos membros e a forma do seu
exercicio;

b) Os Critérios de aplicagio das san¢des
prevista nas alineas a) e b) do artigo
décimo primeiro, a respectiva
competéncia e demais procedi-
mentos gerais a observar para
aplicacdo das sangdes previstas
naquela disposicao;

¢) A competéncia, os direitos e deveres
especiais de cada membro da Mesa

da Assembleia Geral, do Conselho
de Direcc¢@o e do Conselho fiscal, as
condigdes e requisitos de
elegibilidade dos membros dos
corpos sociais e as regras para as
elei¢cdes dos mesmos, bem como as
regras a observar no preenchimento
de vagas verificadas nos 6rgios
sociais da rede durante o mandato;

d) A forma e modo de funcionamento das
reunides da Assembleia Geral, do
Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal;

) Os demais aspectos normativos que nao
estejam aqui presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Entrada em vigor)
Os presentes estatutos entram em vigor a

partir da data do reconhecimento juridico pela
Ministra da Justica.

Malema Organica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e trés de Maio de dois mil e
oito, lavrada a folhas noventa e oito e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e dois trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante
Esperanga Pascoal Nhangumbe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notaria em exercicio no referido
cartério, foi constituida entre José Oscar
Monteiro e André Jaime Calengo, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagido de
Malema Organica, Limitada,
abreviadamente denominada MOL doravante
denominada sociedade, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacao aplicavel.

também

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, trezentos e sessenta e
sete, terceiro andar, prédio JAT, Quatro, cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades, com a
maior amplitude permitida por lei, quer na sua
sede, quer em todas as suas sucursais e filiais,
ou em qualquer outra forma de representagdo:

a) Agricultura;

b) Produgdo e comercializacdo de bio-
combustiveis e produtos asso-
ciados;

¢) Comercializagao de produtos agricolas
e outos produtos associados;

d) Fomento agricola.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares
ou subsididrias ndo previstas no nimero
anterior, desde que as mesmas hajam sido
devidamente aprovadas por deliberagdo do
conselho de administragdo e devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a sociedade podera desenvolver quaisquer
outras actividades que de alguma forma
concorram para o melhor preenchimento do seu
objecto social tal como especificado nos
numeros um e dois acima, tais como celebrar
contratos de prestacdo de servicos, consércios
e ainda participar em agrupamentos de empresas
ou outras formas de associacio.

CAPITULO I
Dos socios e capital social

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, realizado
em bens e em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, dividido em duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais e correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a José Oscar
Monteiro;
b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais e correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a André Jaime
Calengo;
Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital da social podera ser aumentado.
Trés) Os sécios tem direito de preferéncia
no que concerne o aumento do capital social,
em proporg¢do das sua participagdo social.



428 — (60)

IIT SERIE— NUMERO 24

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
0s quais vencerao juros, nos termos e condi¢des
fixados por deliberacio da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneragcao de quotas)

Um) A divis@o e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagao prévia da sociedade, dada por
deliberacao da respectiva assembleia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e em
segundo os sécios na proporgao das suas quotas
gozam do direito de preferéncia na aquisi¢do
de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia, na
qual lhe dard a conhecer o adquirente, projecto
de alienacdo e as respectivas condigdes
contratuais.

Quatro) Os demais sécios e a sociedade nao
poderao exercer o seu direito de preferéncia para
além de quinze dias, e quarenta e cinco dias
respectivamente, contados a partir da data da
recep¢do da notificacdo da intencdo de
transmissdo, conforme previsto no nimero trés
do presente artigo.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacdo de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sdcio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 poderd ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio;

d) Dissolucdo de sécio pessoa colectiva.

Trés) O preco da amortizagdo serd pago em
trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixagdo definitiva por um
auditor independente.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliagdo de
quotas sujeitas a amortizagdo, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatério elaborado por
profissional licenciado e aprovado pelo
conselho de geréncia.

ARTIGOOITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante deliberagio da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberag¢do do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

(Convocatoria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de administragido
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagido de
resultados;

¢) Elei¢io dos membros dos 6rgdos sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberacao.

Trés) A assembleia geral da sociedade podera
reunir extraordinariamente sempre que for
necessdrio, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo pelo
menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverd no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicagdo
dos documentos a serem analisados e que se
devem encontrar na sede para apreciagdo caso
existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-d, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragdo assim o
decida, ou no estrangeiro com o acordo de todos
0s sOcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se sem
a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) Os socios poderdo deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos os
socios estejam presentes ou representados, e
manifestem por escrito a sua decisdo com
respeito a decisdo proposta.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar na
assembleia geral por outro sdcio, pelo conjuge,
por mandatdrio, que pode ser um procurador,
outro sécio ou director, mediante procuragiao
emitida por um periodo de seis meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagdo
quando, em primeira convocacdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco do capital social e,
em segunda convocacdo, independentemente do
nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes ou representados excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redugio do capital social;
b) Cessdo de quota;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolucdo da
sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeacdo e destituicdo de adminis-
tradores.

Trés) Para que a assembleia possa deliberar,
em primeira convocatdria, sobre matérias que
exijam maioria qualificada ao abrigo da lei ou
dos presentes estatutos, devem estar presentes
ou representados sécios que detenham, pelo
menos, um ter¢o do capital social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um conselho de administracdo composto por
dois membros, eleitos pela assembleia geral.

Dois) O conselho de administracio terd os
poderes gerais atribuidos por lei para a
administracdo dos negdécios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de administracéo.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de caugdo.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta de dois membros do
conselho de administragio ou de procurador nos
limites do respectivo mandatos ou procuragao.
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Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrancas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores é de
quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

Sete) A primeira reunido do conselho de
administra¢do sera composta da seguinte forma:

a) José Oscar Monteiro, presidente do
conselho de administracéo;
b) André Jaime Calengo, administrador.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao das reunioes do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracdo devera
reunir-se, no minimo, duas vezes por ano,
podendo realizar reunides
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administragdo deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de quinze dias de
calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios a
serem circulados ou apresentados durante a
reunido. nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
dois anterior, o conselho de administragdo
podera dirigir os seus assuntos e realizar as suas
reunides através de meios electrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os
participantes ouvir e responder simulta-
neamente, desde que as respectivas deliberacdes
constem de acta lavrada no livro de actas e
assinada por todos administradores, ou em
documento avulso devendo as assinaturas ser
reconhecidas notarialmente.

adicionais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administracido considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados,
pelo menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administra¢do temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administracio.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administrag¢@o poderd representar mais do que
um administrador.

CAPITULO 1V

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balan¢o fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstracdes financeiras da
sociedade deverio ser elaboradas e submetidas
a apreciag@o da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Marco do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordinéria, o
conselho de administragdo submeterd a
aprovacdo dos sdcios o relatério anual de
actividades e as demonstracdes financeiras
(balango, demonstragdo de resultados, fluxo de
caixa e respectivas notas) do ano transacto e
ainda a proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
tr€s anterior serdo enviados pelo conselho de
administra¢do a todos os sécios, até quinze
dias antes da data de realizagdo da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administracéo, dos
lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Cinco por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal, até ao
momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social ou
sempre que seja necessirio
restabelecer tal fundo;

b) Amortizagdo das suas obrigagdes
perante os sécios, correspondentes
a suprimentos e outras contribuicdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujeitas
adeliberagdo da assembleia geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sdcios na propor¢ao
das suas quotas.

CAPITULO V
Da dissolugao e liquidacao da
sociedade
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)
Qualquer matéria que nao tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-4 pelo disposto no

Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Junho de dois mil e oito.—
O Ajudante, llegivel.

Extin Beira , Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Maio de dois mil e oito,
lavrada a folhas cinquenta e trés e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e trés trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de
Carolina Vitéria Manganhela, notdria do
referido cartdrio, foi constituida entre Mohamed
Arif Abdul Rasac, Lazaro Benedito Alves e
Mohamed Moussin Abdul Rasac uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duragao)

A sociedade adopta a denominag@o de Extin
Beira, Limitada, doravante denominada por
sociedade, e € constituida sob a forma de
por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

sociedade comercial

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Comandante Diogo de S4, nimero quatrocentos
e oitenta e um, cidade de Beira, provincia de
Sofala.

Dois) Mediante deliberagio do conselho de
administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a comercializacdo e assisténcia técnica a todo
tipo de equipamentos de preven¢do e combate
aincéndios, seguranca maritima, e sistemas de
segurangas electrénica (alarmes, cimaras CCTV,
vedacdo eléctrica, portdes eléctricos, controlo
de acesso), prestagdo de servigos, assim como a
importagdo e exportacdo dos mesmos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades comerciais
conexas, complementares ou secunddrias as suas
principais, tendentes a maximiza-lo através de
novas formas de implementacdo de negdcios e
como fontes de rendimento, desde que
legalmente autorizadas e a decisdo seja aprovada
pelo conselho de administracéo.

Trés) Mediante deliberacio da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II

Dos socios e capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, realizado em dinheiro,
¢ de vinte mil meticais dividido em trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente a Mohamed Arif Abdul
Rasac;

b) Outra no valor nominal de oito mil
meticais correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente a Lizaro Benedito
Alves;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente a Mohamed Moussin
Abdul Rasac.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os s6cios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
0s quais vencerao juros, nos termos e condig¢des
fixados por deliberag@o pelos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneragcao de quotas)

Um) A sociedade em primeiro lugar, e em
segundo os sdcios na propor¢do das suas quotas
gozam do direito de preferéncia na aquisi¢do de
quotas.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia, na
qual lhe dard a conhecer o projecto de aliena¢ao
e as respectivas condigdes contratuais.

Trés) Os demais socios e a sociedade nao
poderao exercer o seu direito de preferéncia para
além de quarenta e cinco dias, contados a partir
da data da recepcao da notificagdo da intengao
de transmissdo, conforme previsto no nimero
trés do presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacdo de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sdcio requer a prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 poderd ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de morte do sécio.

Trés) O preco da amortizac¢@o serd pago em
trés prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apos a sua fixagdo definitiva.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliagdo de
quotas sujeitas a amortiza¢do, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas préprias)

A sociedade poderd mediante deliberagio da
assembleia geral adquirir quotas proprias a titulo
oneroso, e por mera deliberagdo do conselho de
administragéo.

CAPITULO III

Dos 6rgao sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

(Convocatéria e reunioes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatdrio
do conselho de administragido
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagido de
resultados;

¢) Elei¢io dos membros dos drgdos sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
trinta dias e entregue em maos, salvo se a lei
exigir outras formalidades ou estabelecer prazo
maior para determinada deliberacio.

Trés) A assembleia geral da sociedade podera
reunir extraordinariamente sempre que for
necessdrio, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo pelo
menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunio, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicagdo
dos documentos a serem analisados e que se
devem encontrar na sede para aprecia¢ao caso
existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragdo assim o
decida, ou no estrangeiro com o acordo de todos
0s sOcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se sem
a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar na
assembleia geral por outro sdcio, pelo conjuge,
por descendente, ascendente ou procurador,
mediante carta por ele assinada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagédo
quando, estejam presentes ou devidamente
representados os socios que detenham, pelo
menos, participacdes correspondentes a setenta
por cento do capital social e, em segunda
convocagdo, independentemente do nimero de
socios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes ou representados excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redugio do capital social;

b) Cessido de quota;

¢) Transformacao, fusdo ou dissolucéo da
sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracado e gestdao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada por
um conselho de administracdo composto por
trés membros.

Dois) O conselho de administragdo terd os
poderes gerais atribuidos por lei para a
administra¢ido dos negécios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de administrag@o.

Trés) A sociedade vincula-se pela assinatura
conjunta de pelo menos trés membros do
conselho de administragio ou de procurador que
poderd ser um dos administradores nos limites
do respectivo mandatos ou procuragao.

Quatro) Os membros do conselho de
administracdo estdo dispensados de prestar
caucao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrancas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao das reunioes do conselho
de administragao)

Um) O conselho de administracdo devera
reunir-se, no minimo, duas vezes por ano,
podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatéria das reunides do conselho de
administragdo deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de quinze dias de
calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios a
serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
dois anterior, o conselho de administragdo
podera dirigir os seus assuntos e realizar as suas
reunides através de meios electrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os
participantes ouvir e responder simulta-
neamente, desde que as respectivas deliberacdes
constem de acta lavrada no livro de actas e
assinada por todos administradores, ou em
documento avulso devendo as assinaturas ser
reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

O quérum para as reunides do conselho de
administragdo considera-se constituido se nelas
estiverem presentes ou representados, pelo
menos, dois administradores.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balan¢o fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano.

Dois) As demonstracdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciag@o da assembleia geral ordinaria até
ao final do més de Marco do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordinéria, o
conselho de administragdo submeterd a
aprovacdo dos socios o relatério anual de
actividades e as demonstragcdes financeiras
(balanco, demonstracao de resultados, fluxo de
caixa e respectivas notas) do ano transacto e
ainda a proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administrag@o a todos os sécios, até trinta dias
antes da data de realizacdo da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administracao, dos
lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte e cinco por cento para
constitui¢do do fundo de reserva
legal, até a0 momento em que este
fundo contenha o montante
equivalente a cem por cento do
capital social ou sempre que seja
necessario restabelecer tal fundo;

b) Amortizagdo das suas obrigagdes
perante os sécios, correspondentes
a suprimentos e outras contribuicdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujeitas
adeliberagdo da assembleia geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sdcios na proporcdo
das suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolugao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, trés de Junho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

Sufi Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de nove de Junho de dois mil e oito,
lavrada de folhas noventa e oito a folhas cem do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e trés tragco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Ricardo
Henrique Xavier Trindade, notério do referido
cartério, foi constituida entre Suleman e
Mohamed Sufian Jan Mohamed, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Sufi Comercial, Limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominagdo de Sufi
Comercial, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero dois mil
quinhentos e oitenta e quatro, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sede social poderd ser transferida para qualquer
outro local do pais, podendo abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou outras formas de
representagcdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)
A sociedade ¢ constituida por tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto o

comércio geral, por grosso e a retalho, com
importacgdo e exportagao.
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Dois) A sociedade poderd também exercer
qualquer outra actividade, sempre que a
assembleia geral assim o deliberar e apds obtida
a necessaria autorizacdo da entidade
competente.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Suleman, com uma quota no valor
nominal de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Mohamed Sufian Jan Mohamed, com
uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas entre os sdcios € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza do
direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos sécios, se a sociedade ndao
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢cdo ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear um
entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o érgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de carta registada com aviso de recepg¢ao,
fax, dirigidos aos sdcios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se e validamente deliberar sem dependéncia
de prévia convocagio, se todos os socios
estiverem presentes ou representados e
manifestarem unanimemente a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que a
lei a proibe.

ARTIGO DECIMO
(Quoérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, ou seja,
cinquenta por cento mais um, dos votos
presentes ou representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagoes
sobre a altera¢do do contrato da sociedade,
fusdo, transformacao, dissolu¢do da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca

SECCAOTI

Da administracdo e representagao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade, com
ou sem remuneracdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, compete a ambos
o0s socios, designadamente Suleman e Mohamed
Sufian Jan Mohamed, que desde ji ficam
nomeados administradores, com dispensa de
caucao.

Dois) Compete a qualquer dos adminis-
tradores exercer os poderes de administragdo e
representacio da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, bem como praticar todos
os demais actos tendentes a realizagcdo do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraque asociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura de qualquer um dos administradores.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas
asociedade, desde de que outorgue a respectiva
procuracao, fixando os limites dos poderes e
competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado ao administrador obrigar
a sociedade em letras, fiancas, abonagdes, ou
outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

CAPITULO 1V

Do exercicio social e aplicacao de
resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio, depois
de deduzida a percentagem estabelecida para a
constituicdo do fundo de reserva legal, serdo
aplicados de acordo com a deliberagdo tomada
na assembleia geral que aprovar as contas da
sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma
aprovada por deliberac@o dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e

cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dez de Junho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

Neofresh Mz Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dois de Junho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100056488 uma
entidade legal denominada Neofresh Mz
Limitada.

Entre: Neofresh (Pty) Ltd. no presente
representado por Rita Maria Pires Casimiro de
Almeida, natural de Luanda, Angola, solteira,
maior, e com residéncia profissional na Rua D.
Joao III, numero sessents e trés,
Sommerschield, Maputo, Portadora do DIRE
n.° 07200199, valido até vinte e nove de
Fevereiro de dois mil e nove, e GOSAP — Goba
Sociedade Agro-Pecudria, Limitada no presente
representado por Maria Leopolda Rodrigues,
mocambicana, solteira maior, e com residéncia
na Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
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duzentos cinquenta e dois, Matola, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 100107594 W,
emitido aos dezasseis de Junho de dois mil e
quatro em Maputo, todos cuja identidade e
qualidade se provam pelos documentos em
anexo.

E celebrado o presente Contrato de Sociedade
por Quotas, que se regerd pelos seguintes
artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma de Neofresh MZ,
Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede da sociedade fica localizada na
Avenida vinte e quatro de Julho, nimero
duzentos cinquenta e dois, Matola Cidade.

Dois) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberagdo da geréncia.

Trés) A geréncia poderd ainda deliberar a
criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representa¢do
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Exploracdo agricola e desenvolvimento
de produtos agricolas;

b) Comercializagdo, incluindo empaco-
tamento e exportagdo, de produtos
agricolas;

¢) Importacdo e exportacio dos equipa-
mentos, veiculos, miquinas, pegas
sobressalentes e ferramentas
necessarios a prossecucdo das suas
actividades;

d) Treinamento, formagdo e capacitacio
das comunidades locais na cadeia de
valor desta industria.

Dois) A sociedade desenvolvera também
actividades subsididrias ou complementares das
actividades principais.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Quatro) Mediante deliberac@o da assembleia
geral, a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndao compreendidas no actual
objecto social.

CAPITULO II
Do capital social e quotas

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas:

a) Uma com o valor nominal de dezassete
mil meticais, representativa de
oitenta e cinco por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
Neofresh (Pty) Ltd; e

b) Outra com o valor nominal de trés mil
meticais, representativa de quinze
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
GOSAP - Goba Sociedade Agro-
Pecudria, Limitada.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade podera, dentro dos limites
legais, adquirir e/ou alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas ndo tém qualquer direito social, excepto
o de participa¢do em aumentos de capital por
incorporacdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar de forma diversa.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes definidos pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao de quotas)

Um) E permitida a transmissio de quotas
entre socios e para terceiros desde que sécio
que pretenda vender notifique os demais e a
sociedade para que estes possam exercer o seu
direito de preferéncia no prazo, cada um, de
quinze dias uteis.

Dois) O pre¢o da transmiss@o corresponderd
ao valor de mercado auditado.

Trés) Os sdcios e a sociedade, esta no caso
de os primeiros nao o pretenderem, gozam de
direito de preferéncia na transmissao de quotas,
aexercer na propor¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidos/
propostos pelo sdcio ou tal terceiro.

Quatro) Nio obstante o disposto no n°® 3
anterior, a transmissdo de quotas para uma
pessoa colectiva detida ou controlada por
qualquer sécio, incluindo um Trust do qual
facam parte seus familiares, serd totalmente
livre.

Cinco) O ndo exercicio do direito de
preferéncia sera ratificado pelos sécios na

(%

reunido da assembleia geral posterior
transmissdo, durante a qual se procederd
alteracdo deste contrato de sociedade.

(%

ARTIGO NONO
(Morte)

Em caso de morte de pessoa singular que
detenha a maioria do capital social em qualquer
um dos socios da sociedade, os seus herdeiros
nomearao, até a partilha, quem os represente na
sociedade enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
em caso de exclusdo ou exoneracdo de um sécio.

Dois) Um sdcio serd excluido nos termos da
leie:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

b) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a quota em
violagdo do disposto no artigo 8;

d) Se o titular da quota envolver a sociedade
em actos e contratos estranhos ao
objecto social.

¢) Em caso de sucessio de herdeiros, nio
haja acordo sobre quem os deva
representar no prazo de 1 més apds
o falecimento, ou se a quota
permanecer indivisa por um periodo
superior a um ano.

Trés) Um socio serd exonerado por mutuo
acordo com a maioria dos restantes sécios e da
sociedade, ou mediante pré-aviso de dois meses
asociedade.

Quatro) Se a amortizacdo de quota ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes s6cios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Cinco) A amortizacio serd feita pelo valor
auditado, acrescido da correspondente parte nos
fundos de reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabilidades do
respectivo sdécio para com a sociedade, e o
pagamento da quota amortizada serd feito
dentro de um prazo de noventa dias e de acordo
com as condicdes que forem determinadas pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral de sécios
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei
e pelos presentes estatutos.
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Dois) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciagdo do balango e aprovagdo das
contas referentes ao exercicio do ano anterior,
para apreciacdo do relatério da gestdo e do
relatério dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
do interesse da sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os s6cios
o considerem necessario.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar, inclusive sem
dependéncia de convocatéria prévia, se
estiverem presentes ou representados todos os
sdcios ou que representem pelo menos oitenta
e seis do capital social, e estes manifestem
vontade que a assembleia geral se constitua e
delibere sobre uma determinada ordem de
trabalhos.

Cinco) Em segunda convocac@o, a asembleia
geral pode deliberar seja qual for o nimero de
votos e de sdcios presentes ou representados e
o capital por eles representado.

Seis) Excepto nos casos em que a lei exija
outras formalidades, a convocacao das reunides
da assembleia geral serd feita pelo seu presidente
ou director-geral, através de carta registada ou
protocolar, e com a antecedéncia minima de
quinze dias relativamente a data da reunido.

Sete) Serd dispensada a reunifio da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacdo ou quando
concordem, também por escrito, que dessa forma
se delibere, excepto nos casos em que a lei ndo
0 permita.

Oito) Os sé6cios poderao fazer-se
representar nas assembleias gerais nos termos
dalei aplicédvel e ainda por terceiros desde que
estes tenham poderes especificos de
representagdo para participar e/ou intervir e/
ou votar.

Nove) As reunides da assembleia geral serdo
presididas por um presidente da mesa e
assistidas por um secretdrio, ambos eleitos
pelos sdcios reunidos em sede de assembleia
geral, pelo periodo considerado conveniente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Validade das deliberagoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por uma maioria de cinquenta e um
por cento dos votos dos sdcios presentes ou
representados.

Dois) Dependem de deliberagao tomada por
uma maioria especial de oitenta e seis dos votos
dos sécios presentes ou representados os
seguintes actos:

a) Qualquer forma de disposi¢cdo ou
oneragdo de bens imdveis
anteriormente pertencentes a
qualquer um dos sécios ou seus
representantes e que a data da
deliberagcdo sejam patriménio da
sociedade;

b) O aumento e a redug@o do capital social.

Trés) Os sécios minoritdrios gozardo de
direitos especiais, designadamente quanto a nao
dissolugdo da sua respectiva participagio social,
nos termos acordados entre todos os sécios.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverdo identificar os nomes dos sécios e dos
seus representantes, o valor das quotas de cada
um e as deliberacdes que foram tomadas, devendo
ainda ser assinadas pelo Presidente da mesa e
secretario, excepto no caso de actas circulares
ou avulsas, que serdo assinadas por todos os
socios presentes ou representados, sendo as
suas assinaturas devidamente reconhecidas.

ARTIGO GECIMO TERCEIRO
(Geréncia)

Um) A gestdo e representacao da sociedade
compete a um conselho de geréncia composto
por cinco membros, um dos quais o
representante do sécio minoritdrio, os quais se
encontram dispensado de prestar caucao.

Dois) Os gerentes sao eleitos pela assembleia
geral por um periodo de quatro anos, sendo
permitida a sua reelei¢do, que exercerdo os seus
cargos de acordo com direc¢gdes/instrugdes
escritas emanadas pelos socios, com a forma e
contetido decididos pela assembleia geral de
tempos a tempos.

Trés) A gestao e representacdo da sociedade
serdo levadas a cabo por um dos gerentes, 0
director-geral, designado pela assembleia geral
de entre os membros do conselho de geréncia.

Quatro) O director-geral terd voto de
qualidade.

Cinco) O conselho de geréncia podera
constituir procuradores da sociedade nos termos
dalei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do director-geral dentro dos poderes
compreendidos no seu mandato, e nos demais
actos pela assinatura conjunta do director-geral
e de um outro gerente.

Dois) Para os actos de mero expediente basta
a assinatura de um sé gerente ou de um
empregado sénior da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO 1V
Das disposicoes finais e transitorias

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Balango e aprovacao de contas)

O relatdrio de gestdo e as contas de exercicio,
incluindo o balanc¢o e a demonstracdo de
resultados, fechar-se-ao a trinta e um de Outubro
de cada ano e serdio submetidos a aprovacdo da
assembleia geral durante o tltimo trimestre do
ano.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados sera
deduzida uma percentagem néo inferior a vinte
por cento serd estabelecida para constituir e,
quando necessario, reintegrar o fundo de reserva
legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida pelos sdcios ou utilizada noutras
reservas ou provisdes de acordo com a
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, ou quando assim for
determinado por deliberagio da assembleia geral,
sendo os sécios os liquidatarios, excepto se o
contrario for decidido em assembleia geral ou
determinado pela lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Casos omissos)

Em tudo o que forem omissos estes
estatutos, regulardo as disposi¢des legais em
vigor na Reptblica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicao transitéria)

Até arealizacdo da primeira assembleia geral
da sociedade, a ter lugar dentro de seis meses
ap6s a data da constituicao da sociedade, exercera
o cargo de director-geral a Maria Leopolda
Rodrigues, a quem sao desde ja dados todos os
poderes necessarios, incluindo os para a abertura
de contas bancdrias, celebrag@o de escritura de
constitui¢do, registos (comercial e fiscal),
negociacdo de projectos de investimento,
negociagao de contratos com entidades publicas
(governamentais ou para-estatais) e privadas,
negociacdo de contratos de arrendamento, etc.

Maputo, quatro de Junho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Paindane North Reef, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Outubro de dois mil e
oito, lavrada a folhas cem a cento e duas do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento setenta e quatro da Conservatéria dos
Registos de Inhambane, a cargo do conservador,
Francisco Manuel Rodrigues, com fung¢des
notariais, foi constituida entre Michiel Andries
Van Wyk e Georg Frederick Lindeque uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao Paindane
North Reef, Limitada, constitui-se sob a forma
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de sociedade. par quotas de responsabilidade
limitada e tem a sede em Paindane distrito de
Jangamo Jangamo, provincia. de Inhambane,
sempre que julgar conveniente a sociedade
poderd criar delegagdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representagio social,
no territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o inicio da actividade a
partir da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

Um) A sociedade tem por objectivo de
actividade Industrial, comércio, turismo, agro-
pecudria, desporto aquaticos.

Dois) Importagdo e exportagdo e outros
desde que devidamente autorizados.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacéio da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, projectos  de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o0 mesmo objecto, aceitar
concessoes, adquirir e gerir participagdes no
capital de ainda participar em empresas.
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associac@o.

cm

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de dez milhdes de meticais
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Machiel Andries Van Wyk, casado,
natural da Africa do Sul e residente
em Paindana, com setenta e cinco
por cento do capital social;

b) Georg Frederick Lindeque, casado,
natural da Africa do Sul e residente
em Paindana, com vinte e cinco por
cento capital social. Ndo sdo
exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suplementos de que a
sociedade carece mediante a
estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo ou cessdo de quotas s pode ter
lugar mediante deliberagdo da assembleia geral;

A assembleia fica reservada o direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SETIMO

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio. apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovacao do balango de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO NONO

A assembleia geral sera convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

A administragdo e geréncia da sociedade e
exercida pelo sécio, Machiel Andries Van Wyk,
o qual podera, no entanto contratar uma pessoa
para gerir e administrar a sociedade.

Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao
dos fins de sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentag@o da conta bancaria obriga-
se pela assinatura do sécio Machiel Andries
Van Wyk, podendo delegar um dos sécios caso
for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano Civil.
O balanco e contas de resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na propor¢do das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se nos termos previsto
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidatdria.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
dezasseis de Outubro de dois mil e seis. —
O Ajudante, llegivel.

Paindane North Reef,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que por
acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade em epigrafe, realizada no dia dezoito
de Fevereiro de dois mil e oito na sede da mesma,
matriculada nas Conservatéria das Entidades
Legais sob o n.° Gnico de entidade legal
100055570, que em consequéncia desta acta da
assembleia geral extraordindria, o artigo quinto
dos estatutos da constituicdo da sociedade fica
alterado e passa a ter a redaccido seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de cinco quotas assim distribuidas:

a) Machiel Andries Van Wyk, com uma
quota no valor nominal de onze mil
meticais, correspondente a
cinquenta e cinco por cento do
capital social;

b) Georg Frederick Lindeque, com uma
quota no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social;
¢) Albino Samboco Guilamba, com
uma quota no valor nominal de trés
mil e duzentos meticais,
correspondente a dezasseis por
cento do capital social;

d) Miguel José Guilamba, com uma quota
no valor nominal de quatrocentos
meticais, correspondente a dois por
cento do capital social;

e) Moniz Milice Nhaguilunguana, com
uma quota no valor nominal de
quatrocentos meticais, correspon-
dente a dois por cento do capital
social.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e oito de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Paindane North Reef, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que por
escritura de quinze de Marco de dois mil e sete,
lavrada a folhas trés verso a cinco do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento
setenta e sete da Conservatdria dos Registos de
Inhambane a cargo do substituto do conservador
Francisco Manuel Rodrigues, foi celebrada uma
escritura de alteracdo do pacto social entre:
Machiel Andries Van Wyk, caso natural da
Africa do Sul e residente acidentalmente em
Paindane, distrito de Jangamo, outorgando neste
acto por si e em representacdo do senhor Georg
Frederick Lindeque, casado, natural e residente
na Africa do Sul e o senhor Albino Samboco
Guilamba, solteiro, natural de Jangamo e
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residente em Massavana-Jangamo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0801033612, emitido
em Maputo, aos seis de Novembro de dois mil
eum.

E por eles foi dito que: os primeiros sécios
sdo os Unicos e actuais sécios da sociedade
Paindane North Reef, Limitada, com sede em
Paindane distrito de Jangamo, com o capital
social de dez mil meticais, constituida por
escritura de dezasseis de Outubro de dois mil e
seis a folhas cem e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento setenta e
quatro, desta conservatoria.

Que pela presente escritura e de acordo com
a assembleia geral a sociedade decidiu admitir
um novo sécio na sociedade havendo assim uma
cessao de quotas passando assim a sociedade a
constituir-se pelos sdcios seguintes e com a
distribui¢do seguinte:

a) Machiel Andries Van Wyk, passa a
possuir cinquenta e cinco por cento
do capital social;

b) Georg Frederick Lindeque, ficando com
vinte e cinco por cento do capital
social;

¢) Albino Samboco Guilamba, adquiriu
vinte por cento do capital social.

Assim o disseram e outorgaram, instrui a
presente escritura uma acta da assembleia geral.
Que em tudo o que ndo foi alterado continuam
a vigorar conforme os estatutos da constituicéo.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
vinte e sete de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, Ilegivel.

3 AB Comércio de Maquinas
e Equipamentos, Limitada

Certific, para efeitos de publicacido, que por
deliberagdo da assembleia geral de vinte e quatro
de Marco de dois mil e oito, da sociedade 3 AB
Comércio de Mdquinas e Equipamentos,
Limitada, o sécio Sérgio Alexandre Bento
Medalha, dividiu a sua quota no valor nominal
de treze mil seiscentos e oitenta meticais em
duas novas quotas, sendo uma do valor nominal
de dez mil e oitenta meticais, € outra no valor
nominal de trés mil e seiscentos meticais, tendo
cedido a quota dividida do valor nominal de
trés mil e seiscentos meticais, a favor do Sr.
Jodo Benjamim Bento Medalha. O sécio Sérgio
Alexandre Bento Medalha reserva para si a
quota dividida no valor de dez mil e oitenta
meticais a qual unifica a quota que ja detinha

no capital social no valor de setecentos e vinte
meticais, ficando assim com uma quota no valor
nominal de dez mil e oitocentos meticais.

Foi igualmente deliberado que para obrigar a
sociedade nos seus actos e contratos ¢é
necessdria a assinatura ou intervengdo de um
gerente, ficando nomeado novo administrador
da sociedade o sécio Jodo Benjamim Bento
Medalha, para exercer fungdes juntamente com
o administrador j4 nomeado Sérgio Alexandre
Bento Medalha.

Que em consequéncia da precedente cessao
de quotas, ¢ também alterado o artigo quarto
do pacto social e os nimeros quatro e sete,
artigo décimo primeiro, os quais passam a ter a
seguinte redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
catorze mil e quatrocentos meticais, e
corresponde a soma de duas quotas, uma
no valor nominal de dez mil e oitocentos
meticais, correspondente a setenta e cinco
por cento do capital social, detida pelo
socio Sérgio Alexandre Bento Medalha e
outra no valor nominal de trés mil e
seiscentos meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital social,
detida pelo sécio Jodo Benjamim Bento
Medalha.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracdao da sociedade)

Quatro) Para obrigar a sociedade nos
seus actos e contratos € necessaria a
assinatura ou intervencdo de um
administrador.

Sete) Até deliberacdo da assembleia
geral em contrdrio, ficam nomeados
administradores os sécios Sérgio
Alexandre Bento Medalha e Jodo
Benjamim Bento Medalha.

Maputo, dez de Junho de dois mil e oito. —
O Técnico, llegivel.

Shanghai Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Dezembro de Maio de
dois mil e sete, lavrada de folhas seis a folhas
sete do livro de notas para escrituras diversas
nlimero seiscentos e oitenta e um tragco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Carolina Vitéria Manganhela, notdria do

Preco — 10,00 MT

referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, a mudanca de denominagdo, aumento
de capital social, admissao de novos sdcios e
alteracao parcial do pacto social, onde os sécios
procedem ao aumento do capital social da
sociedade de quinhentos mil meticais para um
milhdo e cem mil meticais, tendo-se verificado
um aumento de seiscentos mil meticais,
subscrito e realizado em dinheiro do seguinte
modo:

Jawed Ibrahim e Muhammad Irfan Ibrahim,
subscrevem e realizam as suas quotas no valor
de trezentos mil meticais, cada um, entrando
assim os mesmos na sociedade como novos
socios.

Que ainda por esta mesma escritura publica
mudam a denominag@o da sociedade e a sua sede.

Que em consequéncia do operado aumento
do capital social, admissdo de novos sdcios e
mudanca da denominagdo e sede , é assim
alterada a redaccao do artigo primeiro, afinea a)
do artigo segundo, e o artigo sexto do pacto
social que rege a dita sociedade, os quais passam
areger-se do seguinte modo:

ARTIGO PRIMEIRO

a) A sociedade adopta adenominagao de
Jac Auto Mobile Limitada,
Abreviadamente designada por Jac
Auto Mobile.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade de tem a sua sede na Rua
Tavares de Almeida, nimero trezentos
oitenta e dois Maputo.

ARTIGO SEXTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de um
milhdo e cem mil meticais, correspondente
a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Muhammad Ali Irahim e Muha-
mmad Imtiaz Ibrahim, com
quotas iguais com valor nominal
de duzentos e cinquenta mil
meticais, cada um;

b) Jawed Ibrahim e Mohammad Irfan
Ibrahim, com quotas iguais com
o valor nominal de trezentos mil
meticais, cada um.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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