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Governo da Provincia de Gaza
DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representagido da Associacdo Yinguissa —
— ASYA, com sede na Unidade 2, do Bairro Comunal Inhamissa, na
cidade de Xai-Xai, provincia de Gaza, requereu o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢@o e os
demais documentos exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados na
lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e n.° 1
do artigo 5 de Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, € reconhecida como pessoa
juridica a Associag@o Yinguissa - ASYA.

Governo da Provincia de gaza, em Xai-Xai, 4 de Dezembro de 2006.
— O Governador da Provincia, Djalma Luis Félix Lourengo.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagido da Associagdo Naakihane
Wamphula, requereu ao Governo da Provincia de Nampula, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de
constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto,
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao Naakihane Wamphula
denominada por Associa¢do Naakihane Wamphula, com sede na cidade
de Nampula, provincia de Nampula.

Governo da Provincia de Nampula, 18 de Dezembro de 2007.
— O Governador da Provincia, Felizmino Ernesto Tocoli.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Yinguissa
CAPITULO I
Da denominacao, sede e fins
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A associagdo adopta a denominagido de
Associagdo Yinguissa, adiante designada
abreviamente por ASYA, é uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, sem fins lucrativos, constituida por
jovens até aos trinta anos de idade.

ARTIGOSEGUNDO
Simbolo e duracao

Um) A associacdo adopta o simbolo seguinte:
Uma orelha humana.

Dois) A duracdo da ASYA ¢ por tempo
indeterminado, passando a funcionar apds a
aprovacao do presente estatuto.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social e area de actuagao
A ASYA tem a sua sede na cidade de Xai-
-Xai, no Bairro Comunal Inhamissa, na Unidade
2, e tem como 4rea de actuacao toda cidade de

Xai-Xai, podendo abrir outras delega¢des nos
outros pontos da provincia.

ARTIGOQUARTO
Fins e ambito
Para a realizacdo dos seus fins a ASYA,
propoe-se em especial:
a) Sensibilizar os jovens para a mudanga

de comportamento, em matéria de
satde sexual e reprodutiva;

b) Elevar o alto conhecimento de todos os
métodos de prevencio aconselhaveis
para o seu uso adequado;

¢) Ajudar os jovens a expressarem e
gozarem livremente da satide sexual
e reprodutiva (S.S.R) fora de riscos;

d) Fazer educacio por pares;

e) Promover debates e palestras nas esco-
las, igrejas e nas comunidades que
retratam do HIV/SIDA e gravidez
indesejada; drogas e ITS;

/) Consciencializar os mais velhos na
redu¢@o do uso de mitos e tabus que
travam o progresso;

g) Combater a discriminac@o e aignorancia
as pessoas vivendo com HIV/SIDA;

h) Promover actividades desportivas e
culturais;

i) Capacitar e reciclar activistas voluntarios;
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) Promover espetaculos musicais, debates
radiofonicos, concursos de ambito
social;

[) Promover intercimbio com outras
associagdes com vista a troca de
experiéncia;

k) Promover actividades de geragdo de
rendimento com vista a assegurar a
sustentabilidade da associacdo e
maior envolvimento dos jovens, tais
€omo microprojecto.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Um) Sao membros fundadores aqueles que
participaram na criagdo da organizacao e subscre-
veram a sua acta de constituicao.

Dois) Sao honorarios aqueles que se dedica-
ram ou tenham prestados servigos pelo
desenvolvimento da associagao.

Trés) Sao beneméritos pessoas e as organiza-
¢des nao-governamentais que através de
contribui¢cdes materiais ou financeiras,
promovam o desenvolvimento da associag@o.

Quatro) Sdo simpatizantes aqueles que
participam directa ou indirectamente nas actividades
da associagdo e ndo gozam os direitos dos membros.

Cinco) Sao membros todas as pessoas singu-
lares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras que
tenham expressamente aceite de livre e
espontanea vontade os estatutos da organizag¢ao
e sejam admitidas pela Assembleia Geral.

Seis) A Assembleia Geral poderd conferir
distingdo a membros honorarios e beneméritos
pelos seus actos a favor da ASYA.

Sete) O regulamento interno definird as regras
de tal disting@o.

ARTIGOSEXTO
Actividades

Para a prossecuc¢do do seu objecto, a
associag@o propde-se:

a) Sensibilizar as comunidades através de
canto e danca, teatro, debate,
palestras, encontros interpessoais e
grupais ou projec¢do de filmes.

b) Fazer educacio por pares;

¢) Promover debates e palestras nas escolas
e nas comunidades sobre sadde
sexual e reprodutiva (S.S.R);

d) Consciencializar os mais velhos no im-
pacto negativo do uso de mitos e tabus;

e) Combater a discriminac@o e a ignorancia
em relacdo as pessoas vivendo com
HIV/SIDA;

/) Sensibilizar os jovens para proporcionar
informacdo clara e objectiva sobre
os cuidados a ter sem correr risco de
infectar-se das DTS/HIV-SIDA;

g) Promover acgdes que contribuem para
amelhoria das condi¢des de vida dos
jovens, tais como micro projectos
de rendimento;

h) Divulgar o trabalho da associagdo;

i) Organizar um banco de dados sobre as
matérias que constituem objectos
das suas actividades;

j) Promover actividades desportivas,
culturais para proporcionar o espago
de educag@o para jovens;

k) Identificar criancas 6rfas e ajudar em
material escolar e em alimentagio;

[) Fazer inquérito comunitdrio para
identificar os problemas dos jovens.

ARTIGO SETIMO

Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros:

a) Participar na vida da associacgdo e
contribuir na definicdo das suas
politicas e estratégia;

b) Votar e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagdo;

c¢) Ter a posse de cartdio de membro e
representar a ASYA em contacto
com organismos nacionais e interna-
cionais, com vista a angariacdo de
apoios e defini¢ao de possiveis dreas
de cooperacio;

d) Receber informagdes periddicas da
Direc¢do sobre as actividades
desenvolvidas pela associag@o.

ARTIGOOITAVO

Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos e o regulamento da
associacao;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
dos objectivos da associacio;

¢) Comprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais;

d) Pagar regularmente e atempadamente
as contas;

e) Participar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

) Participar na divulgacao das actividades
realizadas pela associagdo;

g) Formular propostas de projecto que se
coadunem com os fins e actividades
da ASYA.

h) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficiais, quando para tal
sejam indigitados;

i) Informar a Direccao sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da associa¢do;

j) Defender o bom nome e prestigio da
associacao.

CAPITULO I

Da organizacao e funcionamento

ARTIGONONO

Orgaos

Os 6rgdos da ASYA sio os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGODECIMO
Mandato

Os drgidos sociais s@o eleitos durante a
primeira Assembleia Geral, por um perido inicial
de dois anos, podendo ser reeleito por varios
mandatos seguidos, sem limite, desde que, para
tal, a Assembleia Geral assim o delibere.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é 6rgao maximo da ASYA,
composto por todos os seus membros e precididos
pelo presidente da Mesa da Assembeia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano e extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo presidente.

Dois) A Assembleia Geral estard regular-
mente constituida quando estiver presente um
nimero correspondente a metade mais um dos
membros da associagdo.

Trés) No caso da Assembleia Geral nao reunir
a hora marcada por insuficiéncia de membros a
mesma poderd reunir trinta minutos depois, com
a presenca de qualquer nimero de membros.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes a alteragao
dos estatutos e da extinsdo da associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais da actuacdo da ASYA, em especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

b) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos
ou extin¢do da associag@o por maio-
ria favoravel de votos de membros;

¢) Aprovar o regulamento interno;

d) Deliberar sobre a contrac¢ao do
empréstimo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direccao

A Direccao é composta por um secretario-geral,
um vice-secretdrio e chefe de departamento.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento

Um) A Direcg¢do retine-se ordinariamente,
pelo menos, duas vezes por més e extraordinaria-
mente sempre que as circunstancias o exigem.

Dois) Compete a Direc¢do da ASYA repre-
sentd-la, incumbindo-se designadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da associagdo:

b) Definir as funcdes, actividades e a
remuneracio do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer acgdes disciplinares;
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¢) Elaborar o relatério trimestral e as contas
do exercicio, bem como o programa
de ac¢@o e o orgamento para o ano
seguinte;

d) Representar a associac@o junto de
organismos oficiais e privados;

e) Submeter a Assembleia Geral a pro-
posta de elei¢io de membros
honorario e beneméritos;

/) Propor & Assembleia a realizacdo das
Assembleias Gerais extraordindrias;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciagdo;

h) Assegurar o controlo e o bom funciona-
mento do secretariado executivo;

i) Estabelecer relacdes de cooperagdo com
organismos congéneres nacionais e
estrangeiros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
fiscalizac@o da associac¢@o designadamente:

a) Examinar a escrituragdo e os docu-
mentos;

b) Dar parecer sobre relatério e as contas
do exercicio bem como submeter o
programa de ac¢do e orcamento para
0 ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre qualquer assunto que
os Orgdos sociais submetam 4 sua
apreciacao;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar a
Direccdo da Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registadas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias dos membros)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar, dirigir a Assembleia Geral e
garantir a ordem dos participantes;

b) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais;

¢) Verificar a legalidade das candidaturas
e da sua elei¢do para os 6rgdos
sociais;

d) Assinar as actas;

e) Subscrever os termos de abertura e
encerramento dos livros da ASYA;

f) Assinar o expediente no ambito da
Assembleia Geral;

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus
impedimentos;

b) Proceder a feitura e leitura dos autos de
posse;

¢) Assinar as actas.

Tés) Compete ao secretario:

a) Organizar, elaborar e dirigir o expe-
diente relativo a Assembleia Geral;

b) Produzir actas em livros préprios bem
como proceder a sua leitura;

¢) Proceder a verificacdo do quérum,
anotar os pedidos de intervencio;

d) Assinar as actas.

Quatro) Na auséncia do secretario, o
presidente convidard a Assembleia Geral e entre
os presentes indicard alguém a desempenhar essa
funcio na sessdo.

ARTIGO DECIMONONO
(Atribuicoes)
Sdo atribui¢des da Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa, Conselho de Direccio,
Conselho Fiscal , Conselho Jurisdi-
cional e Disciplinar;

b) Suspender, demitir e fazer cessar
funcdes a Mesa, os Orgios sociais
ou um ou mais dos seus membros
mediante razdes comprovadamente
justificadas;

c) Deliberar mediante proposta de
Conselho de Direcc¢do, ouvido o
Conselho Fiscal sobre montantes da
j6ia e da quotizacdo a pagar pelos
membros;

d) Deliberar sobre eventual remuneracéo
a pagar mediante proposta do Con-
selho de Direcgdo e Conselho Fiscal;

e) Aprovar os estatutos, regulamentos e
programas da ASYA;

/) Aprovar admissdao dos membros
participantes, beneméritos e
honorarios e ratificar a admissao dos
membros efectivos;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os
titulares dos cargos sociais sem
prejuizos da responsabilidade civil
e criminal durante e depois do
mandato pelos actos praticados no
exercicio do cargo;

h) Deliberar sobre o relatério, as contas
anuais, o orgamento bem como a rea-
lizag¢@o das despesas extraodindrias;

i) Deliberar sobre a dissolugdo da ASYA
bem como sobre o destino do seu
patriménio;

J) Deliberar sobre a cria¢do de delegagoes
mediante proposta do Conselho de
Direcc¢do ou pelo menos dez por
cento dos membros ouvido o
Conselho Fiscal;

k) Aprovar os simbolos da ASYA;

1) Louvar ou censurar mediante proposta
do Conselho de Direcgdo ou de pelo
menos dez por cento dos membros;

m) Aplicar penas de suspensdo e expulsido
dos membros e ratificar as sangdes
previstas nas alineas a),b),c) e d) do
numero um do artigo décimo primeiro;

n) Deliberar sobre a filiagio da ASYA em
organismos nacionais, e interna-
cionais.

ARTIGO VIGESIMO
(Definicao)

O Conselho de Direcgido € 6rgdo executivo
da ASYA composto por presidente, secretdrio-
geral e trés vogais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Atribuicoes)
Sao funcdes de Conselho de Direccdo:

a) Administrar e gerir as actividades da
ASYA tendo em vista a realiza¢do
dos seus objectivos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais, estatutdrias, regulamentares
e deliberagdes dos 6rgdos sociais;

¢) Elaborar trimestralmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e posterior
paraadeliberacdo da Assembleia Geral
orelatdrio, balango e contas do exerci-
cio bem como o plano de actividades e
orcamento para o trimestre seguinte;

d) Deliberar sobre admissao de membros
e exercer o poder disciplinar nos
termos dos estatutos;

e) Submeter 4 aprovacdo da Assembleia
Geral o regulamento interno e outros
regulamentos para o funcionamento
da ASYA;

/) Propor a Assembleia Geral a criagao de
delegacdes, ouvido o Conselho
Fiscal, e posterior designagdes das
que garantirdo o seu funcionamento;

g) Criar e extinguir departamentos bem
como nomear, demitir fazer cessar
funcdes os respectivos chefes
mediante parecer favoravel do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Departamento)

Um) O Conselho de Direccdo organizar-se-a,
para a melhor execucdo das suas fungdes, em depar-
tamentos que sobre as questoes de cada uma das
areas especificas e em conformidade com as tarefas
que lhe forem fixadas em regulamento interno.

Dois) Poderd igualmente, constituir comissdes
de caricter executivo que tratem de aspecto de relevo
para o desenvolvimento e expansdo da ASYA.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente da ASYA:

a) Assegurar as relacdes internas e
externas da ASYA;

b) Convocar e presidir as reunides de
Conselho de Direc¢do em caso de
empate na votagdo o presidente
exerce o voto de qualidade;

¢) Assinar o certificado de identificagdo
do membro;

d) Conferir posse aos chefes de departa-
mento e delego dos da ASYA;

e) Assinar projectos e memorando de
entendimento com doadores.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias de vice-presidente)

O vice-presidente substitue o presidente no
impedimento ou por indica¢@o a desempenhar
funcdes que lhe forem delegadas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do secretario-geral)

Constituem funcdes do secretario-geral:

a) Promover a cooperagdo com outras
organizacdes e associacdes nacio-
nais e extrangeiras com vista a
realizac@o dos objectivos da ASYA;

b) Administrar e gerir a ASYA nos seus
recursos humanos, materiais e
financeiros;

¢) Assinar a correspondénciada ASYA e
autorizar a realizac@o das despesas e
pagamentos;

d) Garantir o correcto funcionamento do
Conselho de Direccao.

Dois) Em caso de impedimento, incapacidade
ou morte do secretdrio-geral, as funcdes serdo
exercidas por um dos seus membros que o
Conselho de Direccao eleger.

Associacao Yinguissa - ASYA
CERTIDAO

Deferido o requerido na na peti¢ao apresen-tada
sob o niimero dois do didrio de cinco de
Outubro corrente. Certifico que foram feitas
as buscas nos livros e indices do registo
comercial desta conservatodria, neles nao
encontrei matriculada uma associagio com a
denominac@o Associagdo Yinguissa— ASYA
ou outra por que semelhanca possa enduzir
em erro.

Por ser verdade e por ter sido requerida,
mandei passar a presente certiddo, que depois
de revista e e consertada, assino, indo ser
autenticada com selo branco em uso nesta
conservatoria.

Conservatdria dos Registos de Gaza em Xai-
-Xai, cinco de Outubro de dois mil e seis.
— O Ajudante do Conservador, Ilegivel.

GEMPREL - Gestao
de Empreendimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberagdo de doze de Outubro de dois mil e
seis, e na sede da sociedade GEMPREL -Gestao
de Empreendimentos, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Maputo
sob o NUEL 100050218, com o capital social
de trezentos e trinta mil meticais, estando presente
todos os socios, efectuou-se a divisao e cessao
da quota no valor nominal de mil meticais, em

duas iguais de quinhentos meticais, que a sécia
Maria Sofia Conceicdo dos Santos, possuia no
capital social e que cedeu uma a cada um dos
socios Carla Andréa dos Santos Pinto e Costa e
Hélder Pinto e Costa. Em consequéncia alterou-
se o artigo quarto do pacto social, que passa a ter
a seguinte e nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trezentos e trinta mil
meticais, correspondente a soma de cinco quotas,
sendo uma quota no valor nominal de trezentos
e vinte e seis mil e quinhentos meticais,
pertencente ao sécio Hélder Pinto e Costa Junior;
duas quotas iguais no valor nominal de mil e
cento e vinte e cinco meticais cada uma,
pertencente & cada um dos sécios Carla Andréa
dos Santos Pinto e Costa e Hélder Pinto e Costa;
duas quotas iguais no valor nominal de seiscentos
e vinte e cinco meticais cada uma, pertencente a
cada um dos sécios Vania Zubeida de Jesus Pinto
e Costa e Erick de Jesus Pinto e Costa.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Maio de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Storm, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dois de Maio de dois mil e oito,
exarada a folhas quarenta e duas verso a quarenta
e quatro do livro de notas para escrituras diversas
niimero vinte e dois da Conservatéria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, ajudante D de primeira e
substituto legal do conservador em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
entre Claire Leigh Donna Wrd e Stacey Jane
Lamber, uma sociedade por quotas que se regera
nas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Asociedade adopta a denominagdo Storm,
Limitada é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Vila Municipal de Vilankulo, provincia de
Inhambane, podendo por deliberagdo da
assembleia mudar a sede para outro ponto do
territério nacional ou extrangeiro, podera ainda
criar ou encerrar sucursais, filiais, delegacdes,
agéncias ou outras formas de representagdo
social onde e quando for necessdrio desde que
deliberado em assembleia geral.

ARTIGOSEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado
contando o seu comecgo a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Protecdo e reabilitacdo de animais
selvagens e domésticos;

b) Instalacao e exploracio de uma instancia
turistica, compreendendo a actividade
hoteleira, construcido de casas de
férias, exploragdo de restaurante e
bar, pesca desportiva, fomentacdo de
mergulho, aluguer de barcos de
recreio, transportes terrestres, aéreos
€ maritimos;

¢) Importacio e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que devidamente autorizados e que a
assembleia geral tenha assim deliberado.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de quarenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
sendo noventa e cinco por cento do capital social
equivalente a trinta e oito mil meticais para Claire
Leigh Donna Ward e cinco por cento do capital
social equivalente a dois mil meticais para Stacey
Jane Lambert, respectivamente.

ARTIGOQUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os socios,
mas para estranhos carece do consentimento da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovacao do
balango e das contas do exercicio, bem como
para deliberagdo sobre outros assuntos para os
quais tenha sido convocada, em extraordindria
sempre que se mostre necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) Administrag@o e geréncia da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, sera exercida pelos dois socios,
com dispensa de caugdo, bastando as suas
assinaturas individualmente para obrigar a
sociedade em todos 0s actos ou contratos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de sua
escolha, mediante uma acta ou procuragiao com
poderes suficientes para tal.

Trés) A movimentagio da conta bancaria serd
feita por qualquer um dos sécios
individualmente, bastando a assinatura de um
deles para o efeito.
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ARTIGOOITAVO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, o remanescente serd para os s6cios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGONONO

Casos omissos em tudo quanto fica omisso,
regulardo as disposic¢des legais e aplivdveis leis
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, cinco de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Casa Bergamo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Abril de dois mil e oito,
lavrada de folhas trinta e trés e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento e
dezassete trago B do Cartério Notarial de Xai-
Xai, a cargo de Fabido Djedje, técnico superior
de registos e notariado N2 e notdrio do referido
cartério, foi na sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, operada uma
cessdo de quota e entrada de novo s6cio nos
seguintes termos:

No dia trinta de Abril de dois mil e oito, nesta
cidade de Xai-Xai e no Cartério Notarial de
Primeira Classe a meu cargo, Fabido Djedje,
técnico superior de registos e notariado N2
notdrio do referido cartorio, perante mim
compareceram como outorgantes:

Primeiro — Otto Augustus Bergman, casado,
de nacionalidade sul-africana, natural de Africa
do Sul onde reside, portador do Passaporte sul-
africano n.° 459567523, de trés de Marco de
dois mil e seis, que outorga em representacao da
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Casa
Bergamo, Limitada, com sede em Chidenguele,
com o capital social de trinta mil meticais,
constituida por escritura de trés de Margo de
dois mil e oito, lavrada de folhas quarenta e sete
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e quinze trago B, deste
mesmo cartério, e em cumprimento das
deliberagdes tomadas na reunidio da assembleia
geral extraordindria desta data, que culminou
com a acta avulsa nimero um barra dois mil e
oito, que faz parte integrante desta escritura.

Segundo — Anténio Andrade Silva, de nacio-
nalidade mogambicana, natural da Cidade de Ma-
puto e residente em Chidenguele, titular do Bilhe-
te de Identidade n.° 110091836J, emitido aos vinte
e cinco Outubro de dois mil e um em Maputo.

Certifico a identidade dos outorgantes por
apresentagio dos documentos acima indicados e
a qualidade e suficiéncia de poderes que para
tanto tem neste acto o primeiro outorgante, por
apresentacao da citada acta e por verificagdo da

respectiva escritura da constitui¢do de sociedade
outorgada neste mesmo cartorio.

Pelo primeiro outorgante foi dito:

Que por deliberagdo dos sécios na reunido
da assembleia geral extraordindria desta data, a
sua consdécia a senhora Eugene Bernice Berg-
man, dividiu a sua quota de cinquenta por cento
sobre o capital social de que detem na sociedade
em duas partes desiguais e cedeu quinze por
cento a favor do segundo outorgante, tendo
reservado para si os restantes trinta por cento.

Que a cessdo da referida quota foi pelo mesmo
valor nominal, consequentemente o segundo
outorgante passou a pertencer a sociedade com
uma quota de quinze por cento sobre o capital
social para todos efeitos.

Pelo segundo outorgante foi dito que aceita a
presente cessdo de quota nos precisos termos.

Pelos outorgantes foi dito:

Que operada a presente cessdo, consequen-
temente alteram parcial mente o pacta social,
nomeadamente o artigo quinto que passa a ter a
seguinte nova redac¢io:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas de valores
nominais desiguais assim distribuldas:

a) Otto Augustus Bergman, com uma
quota de cinqueta por cento sobre o
capital social;

b) Eugene Bernice Bergman, com uma
quota de trinta por cento sobre o
capital social;

¢) Anténio Andrade Silva, com uma quota
de quinze por cento sobre o capital
social.

Dois) O capital social podera ser alterado,
uma ou mais vezes, por deliberacao da sociedade
em assembleia geral.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura,
mantém-se para todos efeitos as disposi¢des do
contrato social anterior.

Esta conforme.

Cartoério Notarial de Xai-Xai, trinta de Abril
de dois mil e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Sonho Lindo Vilankulo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e quatro de Abril de dois mil e
oito, exarada de folhas trinta e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
vinte e dois da Conservatéria dos Registos de
Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, ajudante D de primeira e substituto legal
do conservador em pleno exercicio de fungdes
notariais, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
uma cessao de quotas, entrada de novos sécios,
mudanga da denominag@o e alteraco parcial do
pacto social onde as sdcias Sara Susana Marais

e Susan Elizabeth Marais, cedem na totalidade
as suas quotas a novos socios Pieter Jacobus
Moolman Naude e Jacob Johannes Naude(filho),
deliberaram ainda mudar a denominacdo da
sociedade, cessdo essa que € feita pelo seu valor
nominal e em consequéncia da mesma operacao
ficam alterados os artigos primeiro, quarto e sétimo
que rege a dita sociedade para seguinte e nova:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao social

A sociedade adopta a denominagdo Sonho
Lindo, Limitada, tem a sua sede e principal
estabelecimento na Vila Municipal de Vilankulo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
mudar a sede para outro ponto do territério
nacional ou estrangeiro, poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais ou outras
formas de representagdo social onde e quando
for necessdrio desde que devidamente deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de sessenta mil meticais
correspondente a soma de trés quotas desiguais
sendo trinta e cinco por cento do capital social
equivalente a vinte e um mil meticais para cada
um dos sécios Jacob Johannes Naude e Pieter
Jacobus Moolman Naude e trinta por cento do
capital social equivalente a dezoito mil meticais
para o socio Jacob Johannes Naude(filho),
respectivamente.

ARTIGO SETIMO

Administracado e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representa”;ao activa e passivamente, sera
exercida por todos os sécios Jacob Johannes
Naude, Pieter Jacobus Moolman Naude e Jacob
Johannes Naude(filho), bastando as suas
assinaturas para obrigar a sociedade em todos
os actos e contratos.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
cinco de Maio de dois mil e oito. — O Ajudante,
llegivel.

Companhia do Agro — Turismo
Utopia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Abril de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100054809 uma
entidade legal denominada Companhia do Agro-
-Turismo Utopia, Limitada.
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Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, € constituido o presente contrato de
sociedade entre:

Roberta Ortelli, solteira, maior, natural de
Italia, de nacionalidade italiana e residente nesta
cidade, portador do Passaporte n.° 707060Z de
vinte e oito de Agosto de dois mil e um, Republica
Italiana.

Fabrizio Cavalieri, solteiro, maior, natural de
Italia, de nacionalidade italiana e residente nesta
cidade, portador do Passaporte n.” AA2383310
de vinte e cinco de Fevereiro de dois mil e oito
Italia;

Roberto Parenti, solteiro, maior, natural de
Bologna -Itdlia de nacionalidade italiana, portador
de Passaporte n.> AA 2365686 de um de Mar¢o
de dois mil e oito, residente nesta cidade.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelos termos e artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos a sociedade que adopta a denominacao
de Companhia do Agro-Turismo, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Pemba, provincia do
Cabo Delgado.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer ponto do pafs.

Trés) A geréncia poderd decidir abrir agéncias,
delegagdes, sucursais, ou outra forma de
representagdes, onde as mesma forem necessarias.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A séciedade tem por objecto:

a) O exercicio das actividades de servicos
de técnicos na area agricola e
transaccdes de negocios, na drea
agricola e comercial; o exercicio de
actividade agricola, pecudria e
actividades florestais;

b) Industria hoteleira e de restauracao,
preparacdo e venda de produtos
alimentare e actividade de desporto
turistico incluindo aluguer e venda
de equipamento para desportos,
servigos de cardcter artistico de
entretenimentos culturais;

¢) Compra e venda de bens mdveis e
imoveis, contribuicdes e aluguer de
imoveis, actividade de publicidade e
promocdo de eventos, a formagdo do
pessoal, Importacio e exportagio de
produtos na drea agricola e comerciais;

d) Assessoria, consultoria e prestagdo de
servigos ligados a agricultura e ao
turismo.

Dois) A sociedade poderd ampliar a suas
actividades, desde que os sécios assim o
acordarem e a lei permitir.

ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social, constituido inicialmente
em dinheiro, e integralmente realizado, € de cento
e trinta mil meticais e correspondente a soma de
trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quarenta e cinco
mil e quinhentos meticais, perten-
cente a s6cia Roberta Ortelli;

b) Outra quota no valor de dezanove mil e
quinhentos meticais, pertencente ao
socio Fabrizio Cavalieri;

¢) Outra quota no valor de sessenta e cinco
mil meticais, pertencente ao sécio
Roberto Parenti.

Dois) O capital social serd aumentado por
deliberac@o da assembleia geral, que determinara
os termos e condicdes em que se efectuard o
aumento.

ARTIGOQUINTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestacdes, mas os s6cios pode-
rdo fazer porestacdes suplementares a sociedade
competindo a assembleia geral determinar a taxa
de juro, condi¢des e prazos de reembolso.

ARTIGOSEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de quotas
entre 0s sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em

assembleia geral a qual fica reservado o
direito de preferéncia na sua aquisigao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, este passard a pertencer
acada um dos sécios e querendo exercé-lo mais
do que um, a quota serd dividida pelos interes-
sados, na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade pode proceder a amortizacdo das
quotas nos casos de arresto, penhora, oneragiao
de quota ou declaracdo de faléncia de um sécio.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente, uma vez por ano, depois dos primeiros
quatro meses ap0s o fim do exercicio anterior.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que necessdrio,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente por meio de telex, telegrama ou carta

registada, com aviso de recepg¢ao, dirigidos aos
sécios, com antecedéncia inferior, desde que haja
consentimento de todos os sécios.

Quatro) A convocatdria deverd incluir pelo
menos:

a) A agenda de trabalhos;

b) Data e hora da realizaco;

c)A assembleia geral retine-se normal-
mente na sede da séciedade.

Cinco) Serd obrigatdria a convocagdo da
assembleia geral, dentro de quarenta e cinco dias,
se os sécios que representam dez por cento do
capital social o exigem por meio de telex, telefax,
telegrama ou carta registada, dirigidos a sede da
sociedade, indicando a proposta da agenda de
trabalho.

Seis) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
delibera¢des  validas quando, em primeira
convocacgio, estiverem presentes socios
representado mais de cinquenta e um por cento
do capital, se a assembleia ndo atingir este
quérum, serd convocada para reunir, em segunda
convocacio, dentro de trinta dias, mas nao antes
de quinze, podendo entdo deliberar validamente
com qualquer quorum.Para a reunido da
assembleia geral, em segunda convocacio, sao
requeridos os mesmos formalismo de
convocagdo das assembleia gerais em primeira
convocagao.

Sete) A cada quota corresponderd um voto
por cada quinhentos meticais do valor respectivo.

Oito) As deliberagdes das assembleias gerais
serdo tomadas por maioria de cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados,
com excepcao daquele para as quais a lei exija
maioria mais qualificada.

ARTIGONONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd gerida por dois
representantes ficando desde ja nomeados os
sécios Fabrizio Cavalieri e Roberto Parenti.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
representates;

b) Pela assinatura do procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente, ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) Em caso algum, a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as operacdes sociais, designada-
mente em letras de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribucao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis.

Dois) O balango e conta de resultados, fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submitidos a apreciagio da
assembleia geral ordindria.
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Trés) Deduzidos os gastos gerais, amortiza-
¢oes e encargos, dos resultados liquidos apura-
dos em cada exercicio serdo deduzidos os
montantes necessarios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) Vinte por cento para a reserva legal,
enquanto nao estiver realizados nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas de que a sociedade neces-
site para melhor equilibrio financeiro.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos associados de acordo com a percentagem
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicio dum
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representates do falecido ou interdito, os quais
nomearao entre si um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei, se for por acordo, sera liquidada
como os socios deliberem.

Trés Os casos omissos, serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legisla¢@o vigentes
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Maio de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Associacao Naakihane Wamphula

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no dia
catorze de Janeiro de dois mil e oito, foi registada
na Conservatéria dos Registos de Nampula, sob o
nimero setenta e trés a folhas trinta e sete verso do
livro G trago um uma associacdo com a
denominag?o de Associagdo Naakihane Wamphula,
a cargo do conservador Calquer Nuno de
Albuquerque, técnico superior dos registos e
notariado NI, constituida entre os membros Renato
Amosse, Alberto Muhemua, Maria de Fatima,
Jovita Zivalela de Sousa Muhemua, Safira Alberto
Tamele, Aiupa Talica, Ernesto Assane Gabriel,
Silvestre Saide, Margarida Mdrio Carlos e
Herminia Cristévdo Assane, que se rege pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, fins, natureza,
duracao, objectivos e fundos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A associacio denomina-se por Naakihane
Wamphula.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A associagdo é de ambito provincial, tem a
sua sede na cidade de Nampula, podendo abrir,

manter suas delegagdes noutros locais da
provincia de Nampula, sob deliberagio de trés
quartos da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins)

A Naakihane, é uma associagdo sem fins
lucrativos.

ARTIGOQUARTO
(Natureza)

A Naakihane, é uma pessoa colectiva de
direito privado, com personalidade juridica
gozando da autonomia financeira, administrativa
e patrimonial e sem interferéncia de qualquer
forga politica.

ARTIGO QUINTO

(Duracao)

.

A associag¢do é criada por um tempo
indeterminado. Considera-se a data da sua
fundacg@o o da aprovacio dos seus estatutos pelo
reconhecimento juridico pelas estruturas
competentes nos termos da lei.

ARTIGOSEXTO
(Objectivos)
A Associag@o tem como objectivo:
a) Objectivos gerais:

Promover assisténcia no domicilio as
PVHS e seus familiares, nas
areas de saude, nutricdo, higiene
e psicossocial;

b) Objectivos especificos:

Um) Apoiar o grupo alvo. infectado e
afectados;

Dois) Desenvolver actividades para
melhorar a vida dos associados;

Trés)Promover aconselhamento aos
infectados e afectados;

Quatro)Promover parcerias com
sectores do grupo alvo;

Cinco)Promover advocacia a favor das
PVHS;

Seis)Promover buscas ao domicilio.

ARTIGO SETIMO
(Fundos)

A Naakihane, para o seu sustento e atingir os
objectivos terd como fundos:

a) Fundos provenientes de pagamento de
j6ias e quotas mensais;

b) Fundos provenientes de doacdes dos
simpatizantes do programa;

¢) Donativo;

d) Contribui¢des das organizacgdes
governamentais e ndo-governa-
mentais para execugdo das
actividades de superacdao da
vulnerabilidade das camadas mais
desfavorecidas.

CAPITULO II
Dos membros
SECCAOI

Dos membros

ARTIGOOITAVO
(Condicoes de admissao)

Um) Sido condicdes de admissao:

a) Ser cidaddo mogambicano ou estrangeiro;

b) Aceitar os estatutos e programas
aprovados pela Naakihane;

¢) Ter um carécter moral, civico e cultural
aceitavel na sociedade;

Dois) A admissdo serd formalizada pelo
Conselho de Direccdo e ratificada pela
assembleia geral em sessdo ordindria.

SECCAOTI

Dos direitos e deveres

ARTIGONONO
(Direitos)
Sdo direitos dos membros:

a) Participar em sessdes alargadas e outras
em que o membro seja convidado;

b) Participar em todas actividades
promovidas pela associagao;

c) Protestar e nao acatar as decisoes dos
orgdos directivos, sempre que achi-
las contrarias aos objectivos dos
presentes estatutos;

d) Usufruir todos os direitos estatua-
rios,submeter propostas, discutir e
votar livremente nas questdes
inscritas na agenda;

e) Eleger e ser eleito para os cargos
directivos da associacao;

/) Participar nos semindrios, palestras, de-
bates ou reunides de outras associa-
¢des em representacdo da Naakihane;

g) Ter direito a cartdo nos termos
estatudrios.

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos,
programas e decisdes da assembleia
geral e dos restantes oOrgaos
directivos da associac@o;

b) Divulgar a nivel interno e internacional
sobre a existéncia em Nampula da
Associagdo Naakihane;

c¢) Participar nas discussdes da vida da
associacao;

d) Tomar parte em todas sessoes pelo que
for convocado;

e) Assumir na integra a responsabilidade
pelo cargo que for eleito;

/) Ser fiel a associagdo, defender os interesses
em quaisquer circunstancias;

g) Angariar mais membros;

h) Pagar regularmente as quotas.
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SECCAOIII

Da qualidade de membros

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade)
Perdem a qualidade de membro todos aqueles que:

a) Pratiquem actos contrarios aos estatutos
e programas que possam afectar nega-
tivamente os objectivos da associacao;

b) Se recusem assumir cargos ou executar
qualquer actividade da associagdo,
salvo nos casos devidamente
justificados;

c¢) Pela resignag@o por escrito a Assem-
bleia Geral;

d) Nao pagarem as quotas em mais de um
ano, sem motivos justificados;

e¢) Sistematicamente inviabilizar as sessdes
programadas;

f) Nao aceitem participar nas actividades
da associagdo;

g) Usem o nome da associa¢ido Naakihane
para fins individuais ou pessoais;

h) Tenham sido expulsos por deliberacao
da Assembleia Geral;

i) Pela condenacao por crimes dolosos;

j) Pela morte do membro.

SECCAOIV

Da categoria dos membros

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Categoria dos membros)

Os membros da Naakihane dividem-se em
quarto categorias:

a)Membros fundadores, pessoas singu-
lares que participaram na criagio da
associagao;

b) Membros Efectivos, pessoas singulares
que desenvolvem a sua actividade
de forma continua na associagdo;

¢) Membros honordrios, pessoas singulares
ou colectivas, a quem a Naakihane,
decida atribuir em assembleia geral tal
distingdo, por terem, directa ou
indirectamente, contribuido para a
prossecu¢do e incremento dos
objectivos da associa¢@o;

d) Membros instituicionais, organizagdes
humanitarias, governamentais ou
ndo, que aderindo os ideais da
Naakihane, disponibilizam todo
apoio ao servico da associagdo.

CAPITULO III
Da disciplina
SECCAOI
Da disciplina e processo
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Infraccao disciplinar)

Um)Todo o procedimento ofensivo as regras
estatutdrias, regulamentos internos das decisdes

da Naakihane e demais 6rgédos directivos,
constituem infracgdes disciplinares.

Dois)As infrac¢des disciplinares serdo
penalizadas em conformidade com a gravidade
de caso obedecendo as seguintes sangdes:.

a) Adverténcia simples;

b) Repreensao registada;

c) Repreensao agravada em reunides da
Assembleia Geral;

d) Suspensdo por tempo indeterminado;

e) Expulsdo.

Trés) As penas previstas nas alineas c¢), d) e
e), serdo precedidas de processo disciplinar,
devendo o visado deduzir a sua defesa no prazo
de dez dias a contar da data da notificacéo.

Quatro) As penas previstas nas alineas d) e
e¢) do nimero dois do artigo décimo terceiro, s6
produzem efeitos apds a ratificagdo pela
Assembleia Geral em sessdo alargada.

SECCAOII

Das penas

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao das penas)

Um) O poder disciplinar é exercido pelo
Conselho de Direccao, ouvido pelo Conselho
Fiscal da Naakihane.

Dois) A decisdo do Conselho de Direccdo
cabe recurso a Assembleia Geral.

Trés) A decisdao da Assembleia Geral cabe
recurso aos Tribunais Comunitarios.

CAPITULO IV
Dos orgaos
SECCAOI

Dos 6rgaos

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Estrutura organica)
Sdo 6rgaos da associagdo:
a)Assembleia Geral;

b)Conselho da Direc¢ao;
c)Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um)A Assembleia Geral € o 6rgdo miximo
da Naakihane, constituido por todos membros
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois)No exercicio das suas fungdes a Assem-
bleia Geral serd dirigida por uma Mesa da
Assembleia Geral composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretdrio-geral.

Trés)Reunird ordinariamente uma vez por
ano, convocada pelo presidente da Mesa, no
periodo minimo de trinta dias.

Quatro) Podera, também, reunir extraordi-
nariamente sempre que for convocado a pedido
do Conselho de Direc¢do ou a pedido, por escri-
to, de mais ou menos um ter¢o dos membros.

Cinco) O convite devera ser feito, com a data,
hora, local e a respectiva agenda de trabalho.

Seis) Nas sessoes da Assembleia Geral, poderdo
assistir personalidades, entidades singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras, governa-
mentais e ndo-governamentais, religiosos com
estatuto de observadores sem direito a votos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da assembleia geral)

Sao Competéncias da assembleia geral:

a) Aprovar, alterar, reformular os
estatutos;

b) Aprovar a organica da associagdo;

c) Aprovar o plano anual de actividades;

d) Eleger e demitir os 6rgdos da
associacao;

e) Apreciar, aprovar ou rejeitar o relatério,
anual e o processo de conta do
exercicio do Conselho de Direccao;

f) Rectificar a admissdo dos membros;

g) Deliberar sobre todos assuntos a que
tenha sido convocada a sessao;

h) Aprovar o montante da jéia de admissao
dos membros e respectivo valor das
quotas mensais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
executivo da Naakihane e representa-a no plano
interno e externo, através do seu presidente ou
delegado.

Dois) E composto por um presidente, um
vice, tesoureiro e mais dois secretdrios eleitos
pela Assembleia Geral.

Trés) O presidente do Conselho Direcgdo € o
presidente da Naakihane.

Quatro) O Conselho de Direcgdo reunir-se-a
de quinze em quinze dias, e sempre que for
convocado pelo presidente ou por trés quarto e
apedido dos membros do Conselho de Direcgao.

ARTIGO DECIMONONO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncia do Conselho de Direccéo:

a) Respeitar e fazer respeitar as disposigdes
estatutaria, assim como as demais
decisdes da Assembleia Geral;

b) Convocar a assembleia geral
extraordindria, sob proposta de
metade dos seus, membros;

c) Elaborar o relatério, programa, bem
como balanco e conta de exercicio
de orcamento anual, para aprovacao
na Assembleia Geral, mediante o
parecer do Conselho Juridico Fiscal;

d) Aprovar projecto da associagdo, assinar
contratos com institui¢oes parceiras;

e¢) Propor admiss@o de novos membros;

f) Propor o valor da quota mensal e a taxa
de admissdo (jéia);

g) Nomear o coordenador e sua equipe;

h) Fazer lobbys junto das instituicdes
governamentais e sociedade civil
com vista a angariar fundos para as
actividades de Naakihane.
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ARTIGO VIGESIMO
Conselho Juridico Fiscal

Um) Conselho Juridico Fiscal € o érgio de
controlo e fiscalizagdo das actividades da
Naakihane, é composto por trés membros:

a) Um presidente;
b) Vice-presidente;
c) Relator eleito pela Assembleia Geral.

Dois) Retine-se sempre que necessario sob
convocagdo do seu presidente e deliberara por
maior simples.

Trés) O presidente do Conselho Juridico
Fiscal podera assistir as reunides do Conselho
de Direccdo com direito a voto nas deliberagdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do Conselho Juridico
Fiscal

Sao competéncias do Conselho Juridico Fiscal:

a) Exercer o controlo e fiscalizacido das
contas da associa¢do;

b) Dar parecer sobre o relatdrio, balango
do exercicio, programa de activida-
des e orcamento apresentado pelo
Conselho de Direccao;

c) Requerer ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocacdo das
sessOes da assembleia geral extraor-
dindria, quando julgar necessario;

d) Apresentar o relatériodas suas
actividades da Assembleia Geral;

e) Fiscalizar o uso do patriménio e dos
dinheiros da Naakihane.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Coordenador

O Coordenador é um 6rgdo nomeado entre
os membros pelo Conselho de Direccdo e é
composto por:

a) Coordenador;
b) Administrador;
c) Contabilista;

d) Jurista.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia da coordenacao

Um) Compete ao coordenador:

a) Gerir fundos, actividades e mobilizar
os recursos para o bom funciona-
mento do Conselho de Direc¢do;

b) Resolver conflitos durante suas
actividades;

c) Assinar contratos com terceiros sob
delegacdo do presidente;

d) Propor ao Conselho de Direccdo novas
areas de assisténcia aos beneficidrios
do programa;

e) Promover intercambios com outras
associagoes.

Dois) As tarefas da Coordenagdo serdo
especificadas no regulamento interno a entrar
em vigor seis meses apds aprovag¢do dos
presentes estatutos.

CAPITULO V
Das eleicoes
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Eleicoes

Um)As elei¢des para os 6rgios directivos da
Naakihane realizam-se de quatro em quatro anos
por voto secreto, directo e pessoal.

Dois) As listas dos candidatos deverido ser
apresentadas ao Conselho de Direccdo com
antecedéncia minima de oito dias, ou com
propostas de pelo menos cinco membros em
gozo dos seus direitos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

Um) Os estatutos sO serdo alterados em
Assembleia Geral, por aprovacao de trés quartos
dos membros presentes na Assembleia Geral.

Dois) As propostas de alterag@o dos estatutos
podem ser apresentados por qualquer membro
da Naakihane.

Trés) A alteracdo dos estatutos, deverd ser
participada aos membros trinta dias antes da
realizagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Disposicdes transitorias)

Um) A dissolucdo da Associagdo Naakihane,
sera feita em plena Assembleia Geral, convocada
para o efeito, aprovada pelo menos trés quartos
dos membros.

Dois) Cabe a Assembleia Geral decidir sobre
o destino dos bens da associagdo Naakihane.

Trés) A liquidagdo deverd ser efectuada no
prazo de seis meses apds a deliberagdo e
dissolugdo na Assembleia Geral.

Quatro) Apés a deliberagdo a partilha terd a
seguinte regra:

a) Membros em pleno gozo dos direitos;
b) Associagdo com 0s mesmos objectivos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Unico. Os casos omissos nestes estatutos
serdo regulados por lei geral aplicdvel as pessoas
colectivas na Republica de Mocambique.

Conservatdria dos Registos de Nampula,
dezoito de Fevereiro de dois mil e oito. — O
Conservador, Ilegivel.

Iniciativas Mineiras, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Maio de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100048019 uma
Entidade legal denominada Iniciativas Mineiras,
Limitada.

Entre:

José Carlos Joia da Silva Santos, de
nacionalidade mocambicana, natural de Maputo,
residente na Avenida Base N’ Tchinga nimero
quinhentos e trinta e cinco, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110341208L, emitido na cidade
de Maputo, no dia dezasseis de Junho de dois
mil e dois, casado em regime de comunhao de
bens com Elda da Concei¢do de Sousa Silva
Santos, e Archibald William Leo Monteiro, de
nacionalidade australiana, natural de Mangalore,
India, residente na Australia e acidentalmente
nesta cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° E3030953 emitido aos dez de Abril de dois
mil e sete na Austrélia, casado em regime de
comunhdo de bens com Genevieve Mary
Monteiro.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacao Iniciativas
Mineiras, Limitada e tem a sua sede na Rua
Francisco Orlando Magumbwe, nimero
novecentos e setenta e sete sétimo andar, Distrito
Municipal nimero Um, na cidade de Maputo,
podendo por deliberagdo da geréncia abrir ou
encerrar sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo social, no pais ou no
estrangeiro, sempre que as circunstancias assim
o justifiquem.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao da sociedade

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando o seu comego a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo principal:

a) Consultoria, investimento e sua
facilitag@o na drea mineral e outras,
gestdo de projectos incluindo as
operagdes, desenvolvimento de
infraestruturas associadas e
desenvolvimento das comunidades;

b) Pesquisa e prospecgdo de recursos
minerais, exploracio e transformagao
de recursos minerais, comercializacao
de servigos e produtos de pesquisa,
proteccao e exploragio de recursos
minerais, importa¢do de factores de
producio destinados as actividades
dasociedade.

¢) Prestacdo de servigos e exercicio de
outras actividades acessorias a
actividade principal, incluindo o
comércio internacional.

Dois) A sociedade poderd realizar outras acti-
vidades, bem como o desenvolvimento de quais-
quer outras actividades inerentes que 0s socios
resolvam explorar e sejam permitidos por lei.
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ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito, é de
vinte mil meticais sendo:

a) Dez mil meticais equivalente a cinquenta
por cento pertencente a Archibald
William Leo Monteiro;

b) Dez mil meticais equivalente a cinquenta
por cento pertencente a José Carlos
Jéia da Silva Santos.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital poderd ser aumentado uma ou
mais vezes mediante entradas em numerario ou
em espécie, pela incorporagdo dos suprimentos
feitos a caixa pelos s6cios ou por capitalizagdes
de toda ou parte dos lucros ou das reservas.

Dois) O aumento do capital em circunstancia
alguma poderd representar que os sdcios
fundadores percam a proporcionalidade do capital
inicial da sociedade.

Trés) Em fun¢éo do referido no niimero anterior,
fica estabelecido que, com o aumento do capital
social, aumenta proporcionalmente a percentagem
de participagio dos sécios fundadores.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Nio havera prestagdes suplementares de
capital, mas os sécios poderdo fazer a caixa social
0s suprimentos que ela carecer, ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

Dois) Quando a urgéncia das circunstancias
justificar, os gerentes poderdo aceitar dos sécios
e sem que haja sido previamente deliberado pela
assembleia geral, suprimentos de que a caixa
social possa carecer, devendo 0s mesmos serem
posteriormente homologados pela assembleia
geral, que estabelecerd as condi¢des do
respectivo reembolso.

ARTIGOSETIMO
Cesséao e divisao de quotas

Um) E livre a cessio ou divisio de quotas entre
os socios, preferindo a sociedade em primeiro lugar,
quando a cessdo ou divisdo sejam feitas a favor de
entidades estranhas a sociedade.

Dois) Quando houver mais de um sécio
candidato a cessdo ou divisdo de uma quota
proceder-se-d4 o rateio na propor¢do das
respectivas participacdes sociais.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
socios desejarem fazer o uso do mencionado
direito de preferéncia, entdo, o s6cio que deseje
alienar a sua quota poderd fazé-lo livremente com
quem e como entender.

ARTIGOOITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, serdo
exercidas pelo sdcio José Carlos J6ia da Silva
Santos.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura do gerente acima nomeado.

Trés) A sociedade poderd também ser
obrigada pela assinatura de um ou mais
procuradores, s6cios ou pessoas estranhas a
sociedade a constituir, com poderes, gerais ou
parciais, outorgados através de procuragdes a
emitir pelo sécio-gerente acima designado ou
por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGONONO
Responsabilidade do gerente

O gerente responde para com a sociedade
pelos danos a esta causados, por actos ou
omissdes praticados com preteri¢do dos deveres
legais ou contratuais, salvo se provarem que

procederam sem culpas.

ARTIGO DECIMO
Reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pela
geréncia e reunird, ordinariamente, uma vez por
ano de preferéncia na sede da sociedade, para
apreciacao, aprovagao ou modificagio do balango
e quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) As reunides ordinarias da assembleia
geral serdo convocadas por fax e e-mail ou
correio, por carta registada e com a antecedéncia
minima de quinze dias. Do mesmo modo se
convocarao as reunides extraordindrias da
assembleia geral apenas se reduzindo o prazo de
convocagdo para o minimo de cinco dias tteis.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacoes da assembleia geral

Um) S6 os sécios podem votar com procu-
racdo dos outros sécios. Nio serd valida quanto
as delibera¢des que importam modificagdes do
contrato social ou dissolucdo da sociedade a
procuragd@o que néo contenha poderes especiais
quanto ao projecto da mesma deliberacao.

Dois) Salvo se for imperativo legal, ou outra
circunstancia especialmente ponderosa fica desde
ja estabelecido que nao carecem de aprovagoes
prévias da assembleia geral os actos a seguir
anunciados, bastando que os mesmos sejam
executados ou sancionados através de assinatura
do sécio gerente acima, salvo quando nos
poderes conferidos estejam expressamente
vedados, a pratica dos seguintes:

a) Contratagio de empréstimos;

b) Constituic@o de hipdtecas, penhoras e
garantias, salvaguardando o disposto
no nimero dois do artigo nono;

¢) Aprovagdo do or¢amento da sociedade;

d) Estabelecimento de contrato de
parceiros com entidades nacionais e
estrangeiras;

e) Participacdo no capital social de outras
sociedades comerciais;

f) Aquisicao, alienacdo ou oneragdo de
bens imdveis sujeitos a registo.

Trés) Sido nulas as deliberagdes dos sdcios:

a) Tomadas em assembleia geral, ndo
convocada, salvo se todos 0s s6cios
tiverem estado presentes ou repre-
sentados e houver unanimidade;

b) Tomadas mediante voto escrito sem que
todos os socios com direito de voto
tenham sido convidados a exercerem
esse direito;

c) Cujo contetdo directamente ou por
actos de outros 6rgdos sejam
ofensivos aos bons costumes ou
preceitos legais que nao possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
unanime dos s6cios.

Quatro) As actas da assembleia geral devem
identificar os nomes dos sécios presentes ou
nela representados, o valor da quota de cada um
e as deliberagdes que foram tomadas, devendo
ser assinadas por todos os sbcios ou
representantes que a elas assistirem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

E dispensada a reunido da assembleia geral e
dispensadas todas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sdcios concordam
por escrito na deliberacio ou concordam que
por outra forma se delibere, considerando-se
validas nessas condigdes as deliberagdes tomadas
ainda que realizadas fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto, salvo no caso de deliberacdes que
importem modificagcdes ao contrato social ou
dissolucdo da sociedade. A sociedade sé se
dissolve nos casos previstos na lei e serd entdao
liquidada como os sécios deliberem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
adata de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo a
seguinte aplicagdo:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver resolvido nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio, reintegra-lo;

b) Para outras reservas que sejam
resolvidas criar as quantias que se
determinarem por acordo uninime
dos socios;

c) Para dividendo aos sécios na propor¢ao
das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Exercicio de direitos sociais por morte
ou interdicao de um sécio

Por morte ou interdi¢ao de qualquer sécio,
pessoa singular, herdeiro ou representantes do
falecido ou interdito, exercerdo conjuntamente
os respectivos direitos, devendo nomear de entre
eles um que a todos represente na sociedade.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Despesas gerais

A geréncia fica, desde j4, autorizada a levantar
a totalidade do capital social depositado, a fim de
custear as despesas de constituicdio e registo da
sociedade, a aquisicdo do equipamento e instalacio
da sede social e adquirir para esta quaisquer bens
moveis, imdveis ou direitos, mesmo antes do registo
definitivo, assumindo a sociedade todos os actos
praticados pela geréncia, nesse periodo, logo que
definitivamente matriculada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
legislagdo aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

(CEPAN) - Clube de Escritores
Poetas Amigos Do Niassa

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de sete de Margo de dois mil e cinco,
lavrada de folhas noventa e seis verso e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
nove da Conservatéria dos Registos e Notariado
do Niassa, em Lichinga, a cargo do técnico superior
e substituto do Notario Francisco Manuel José, foi
constituida uma associagio entre Lito Raul Nicolau,
Soares Efrém, Rogers Justo Mateus Hansine,
Elizario Ernesto Quioui, Francelino Dalton Wilson,
Sérgio da Silva Salvador, Sabado Mussa, Euse
Patricio, Nedy da Gléria Leonardo Subuhana e
Felismino Chirimbo, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, natureza e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

A associacdo adopta a denominagio Clube de
Escritores Poetas Amigos do Niassa, adiante
designada por CEPAN, apartidarios e sem fins
lucrativos, destinada para tragar mecanismos viaveis
na busca de solucdes para o desenvolvimento
cultural, intelectual e literdrio da provincia, rumo a
um ambiente harmonioso e mais saudavel.

ARTIGOSEGUNDO

O CEPAN tem a sua sede na cidade de
Lichinga, podendo ter delega¢des em qualquer
canto da provincia do Niassa.

CAPITULO II
Dos objectivos e actividades
ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos gerais)

Associagdo escritores do Niassa, preservando
o0 patriménio literdrio promover a arte de escrever,
usando como base o estabelecimento da ligacao

entre leitores e escritores, de modo a desenvolver
também a literatura, porém, partindo de base,
deste modo usar a literatura como arma capaz de
apaziguar a diversidade dos homens.

ARTIGOQUARTO
(Objectivos especificos)

O CEPAN tem como objectivos especificos:

a) Promover a arte de escrever;

b) Criar equilibrio literdrio com outras
partes do mundo;

¢) Dar uma nova visao literaria do Niassa;

d) Criar e incentivar o espirito de leitura;

e) Promover artistas locais;

f) Criar troca de experiéncias entre os
artistas;

g) Promover os novos talentos literrios;

h) Aumentar o niimero de bibliografias da
provincia;

i) Levar a pétria aos olhos do mundo,
através da sua cultura, escrita pelos
proprios filhos.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para a execuc@o dos objectivos o CEPAN
realiza as seguintes actividades:

a) Criagdo de espagos conjuntos para a
publicagdo de livros;

b) Participag@o em eventos culturais;

¢) Criagdo de programas radiofénicos para
a promogdo de talentos literarios
locais;

d) Assisténcia de novos talentos;

e) Criag@o de espagos de discussdo e de
debate acerca de assuntos de e
destaque local;

) Colaboragdo com as bibliotecas locais e
outras;

g) Colaboracdo com a Associacdo de
Escritores Mocambicanos (AEMO),
e com outras associagoes ou ONG’s.

h) Publicagdo das obras.

CAPITULO 11T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Caracterizacao dos membros)

Um) Sdo membros do CEPAN todos aqueles
que se identificarem com os presentes estautos.

Dois) Os membros do CEPAN classificam-
se em:

a) Membros fundadores, todos aqueles
que participaram na elaboracgao dos
presentes estatutos subscreveram o
pedido de constituicdo e participaram
na assembleia constitutiva;

b) Membros efectivos, todos aqueles que
venham a ser admitidos no CEPAN
ap6s a proclamag@o;

¢) Membros honordrios, todos aqueles que
tenham sido declarados pela
assembleia geral, pelos servi¢os ou
auxilios prestados no CEPAN.

ARTIGO SETIMO

Requisitos e formas de admissao
dos membros

Um) O CEPAN, sendo uma associacdo
apartiddria e sem fins lucrativos, pode admitir
qualquer pessoa que queira ser membro, basta
aceitar os estatutos e programas e requerer
livremente.

Dois) Sao requisitos dos membros do
CEPAN:

a) Ser escritor;

b) Ter orgulho pela terra mae;

¢) Ter uma visdo ampla e critica do mundo;

d) Ter espirito de sacrificio e trabalho em
equipe;

e¢) Ter bom comportamento civico-moral.

ARTIGOOITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros do CEPAN:

a) Respeitar o cumprimento dos
regulamentos, e demais deliberacoes
aassembleia geral;

b) Cumprir as tarefas agendadas pela
associagao;

¢) Pagar quotas mensais regularmente;

d) Conservar e manter a ordem do
patriménio da associagdo;

e) Respeitar hordrio de trabalho
estabelecido;

f) Defender os interesses da associacao;

g) Contribuir positivamente, enfrentando
todas as dificuldades da associagao;

h) Exercer o cargo para que foi eleito;

i) Participar vigorosamente nos encontros
e outras actividades propostas pela
associacao.

ARTIGONONO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos dembros do CEPAN:

a) Eleger e ser eleito para os cargos
directivos do CEPAN;

b) Participar na assembleia geral, ocupando
o respectivo lugar: dirigente ou
representante legal do Clube;

c) Apresentar propostas que visem o
desenvolvimento da associacao;

d) Usufruir de regalias inerentes a
membros da associagio;

e) Ter uma funcio especifica;

f) Reclamar ou corrigir algo anormal;

g) Possuir algo que o identifique como
membro do CEPAN;

h) Ter formagao.

ARTIGODECIMO
(Filiacao)

Um) Todo o membro € livre de pedir a
desafiliagdo do CEPAN quando considerar
violados os seus direitos.

Dois) O pedido de desafiliacdo € dirigido a
Direcgio da Mesa da assembleia aeral, por escrito
e fundamentado.
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Trés) A desafiliagdo de membro do CEPAN,
implicard a cessagdo dos direitos e nao dé lugar
a qualquer reembolso ou compensagdo pelos
trabalhos prestados.

Quatro) Sera ainda desafiliado todo o membro
que violar os presentes estatutos.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais do CEPAN
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos do CEPAN)
Constitui a estrutura organica do CEPAN os
seguintes 6rgaos sociais:
a) Assembleia geral;

b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunido de todos
os sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez em cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, devidamente convocada.

Trés) A assembleia geral s6 poderd deliberar
em primeira convocagdo na presenca de, pelo
menos, metade dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Discussio e aprovacio de relatério e
balango das actividades desenvolvi-
das pelo Conselho Fiscal;

b) Deliberagdo sobre a dissolugdo da
associacdo alteracdo dos estatutos,
mediante voto favordvel de pelo me-
nos, dois ter¢os dos seus membros.

c) Elei¢@o os corpos directivos;

SECCAOTI

Do conselho de Direcgéo

ARTIGODECIMO QUARTO
(Composicao)

O Conselho de Direc¢@o é composto por um
presidente, um vice-presidente, um secretario
geral e um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias do Conselho de Direcgcao

Compete ao conselho de Direcgao:

Um) O Conselho de Direcgao, dirige adminis-
trativamente, representa a associa¢do em todos
os efeitos legais e tem as seguintes atribui¢des:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos re-
gulamento e deliberacdes a assembleia
geral, pelos interesses do CEPAN;

b) Representar a CEPAN em todas as
manifesta¢des sociais ou quaisquer
actos publicos que exigem a sua
presenca;

¢) Sancionar as violagdes dos membros;

d) Elaborar regulamentos internos de
funcionamento;

e) Nomear os dirigentes dos departa-
mentos, sensurando as propostas
para a nomeagdo de auxiliares nas
diversas actividades;

f) Zelar pelos interesses do CEPAN.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Presidente)

Um) O presidente do Conselho de Direccao
¢ o presidente do CEPAN.

Dois) Ao presidente do Conselho de Direcgido
compete:

a) Assinar todos os actos e contratos que
serdo posteriormente sensurados
pela Assembleia Geral do CEPAN;

b) Assinar os cartdoes de identidade dos
sdcios, bem como quaisquer outros
documentos.

Trés) Nas discussdes do Conselho de
Direccao, é conferido um voto de qualidade, em
caso de empate de votacao.

SECCAOIII

Do conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Definicao)

O Conselho Fiscal € um 6rgdo com fungéo de
fiscalizac@o das actividades do CEPAN, controlo
do cumprimento dos estatutos, programas e
deliberagdes de todos os 6rgaos do CEPAN, com
observancia do regulamento do CEPAN.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por:

a) Um presidente;
b) Um secretério;
c) Um relator.

ARTIGO DECIMONONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administra-

tivos do CEPAN;

b) Examinar regularmente as quotas e a
estruturacdo dos livros da
tesouraria;

c) Apresentar na assembleia geral
ordindria, o seu parecer sobre o
relatério de quotas e mais actos
administrativos do Conselho de
Direcgao;

d) Solicitar a convocacdo da assembleia
geral extraordindria quando julgar
necessdrio.

CAPITULO V

Das receitas

ARTIGO VIGESIMO
(Receitas)

As receitas do CEPAN sio provenientes de:

a) Pagamento de quotas mensais, pagas
pelos membros;

b) Doagdes e outras actividades de
angariagdo de fundos.

CAPITULO VI
Das disposi¢é6es transitdrias
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Penas a Aplicar

As penalidades a aplicar aos membros que
violarem os presentes estatutos, serdo estabelecidos
em regulamentos de organizagio e funcionamento.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Extincao)

O CEPAN extingue-se nos termos dos
presentes estatutos, competindo a assembleia
Geral eleger uma comissao liquidataria e decidir
sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao
Em caso de dissolugio, o patriménio aplicar-
se-4 o preceituado na lei civil.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado do
Niassa, em Lichinga, Catorze de Marco de dois
mil e cinco.— O Técnico Superior, llegivel.

Maéva Plast, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de nove de Maio de dois mil e
oito, lavrada de folhas cento e cinquenta e uma a
cento e cinquenta e sete do livro de notas para
escrituras diversas niimero duzentos e vinte e nove
traco A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notaria do referido cartério, foi constituida entre
Shemir Sokataly e Rozmine Piaraly Kandjee
Sokataly uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Magva
Plast, Limitada, com sede na Estrada Velha da
Matola, talhdo ndmero setecentos e catorze, cidade
da Matola, provincia do Maputo, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢io de Maeva
Plast, Limitada.
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ARTIGOSEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Estrada Velha
da Matola, talhao nimero setecentos e catorze
cidade da Matola, provincia do Maputo, podendo
abrir delegagdes em qualquer parte do pais ou
no estrangeiros.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se para tal todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢@o.

CAPITULO II

Do objecto, capital social
e administracado da sociedade

ARTIGOQUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio da
actividade econémica sendo a industria,
comércio, importacao e exportagao de produtos,
tal como matéria-prima, fabricacdo de artigos
plésticos para todas as utilidades, processamento
e producdo de dleo de copra, producio de sabdo
e sabonete, bens de consumo, produtos
alimentares, venda a grosso e a retalho,
desenvolvimento de actividades imobiliarias e
outras actividades permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito em dinheiro,
¢é de cem mil meticais, e realizado em cinquenta
por cento do capital social, no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
mil meticais, correspondente a setenta
por cento do capital social, pertencente
ao sécio Shemir Sokataly.

b) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Rozmine
Piaraly Kandjee Sokataly.

Dois) Se, realizado o capital, a sociedade
carecer de mais fundos, este serdo fornecidos
em aumento de capital, ou por empréstimo, se
deliberar em assembleia geral, por maioria de
votos de todo o capital.

ARTIGO SEXTO
Administracdo da sociedade

Um) A administracdo dos negdécios da
sociedade e sua representagio em juizo e fora dele,
activa e passivamente, pertence ao senhor Shemir
Sokataly, que desde j fica nomeado administrador.

Dois) Para a sociedade se considerar obrigada
sera, todavia, necessario que 0s respectivos actos
e documentos se mostrem assinados pelo
administrador.

Trés) Nao poderd, porém, a sociedade ser
obrigada por fianga, abonacgdes, letras de favor,
e mais actos ou documentos de interesse alheio
ao dos negdcios sociais, com a assinatura de um
procurador no limite respectivo do mandato.

CAPITULO III

Da assembleia geral e cessao
de quotas

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral da sociedade sera
convocada por carta registada ou fax dirigida
aos sécios com antecedéncia minima de trinta
dias, salvo casos que a lei exige outra forma de
convocagao.

Dois) Os sé6cios ausentes, far-se-ao
representar por procuragdo conferida a qualquer
dos outros, nos termos da lei.

ARTIGOOITAVO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos, fica
dependente do consentimento da sociedade, a
qual poder4, querendo, amortizar qualquer quota
que se pretenda alienar, pagando-a pelo valor de
reembolso, acrescido da correspondente parte
do fundo de reserva.

Dois) Falecendo um sdécio, os seus herdeiros
exercerdo em comum, os respectivos direitos,
enquanto a quota se achar indivisa. Uma vez
feita a divisdo da quota de cujos seus herdeiros,
estes exercerdo o seu direito na sociedade.

ARTIGONONO
Divisao de quotas

E dispensada a autorizacdo especial da
sociedade para cessdo da parte de uma quota a
favor de um sécio, bem como para a divisdo de
quotas por herdeiros de sdcios.

CAPITULO IV
Da amortizacao e balanco de contas
ARTIGO DECIMO
Amortizacao

Amortizacdo serd feita por meio do
pagamento de quota, pelo valor de desembolso,
acrescido da correspondente parte do fundo de
reserva e dos ganhos relativos ao tempo
decorrido desde o ultimo balanco respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e contas

Um) Os balangos dar-se ao no dia trinta e um
de Dezembro de cada ano.

Dois) A entrega dos ganhos aos sdcios far-
se-30 no fim de cada ano em seguida a aprovacio
dos balangos pela assembleia geral, salvo se outra
coisa for deliberada. Por conta desses ganhos,
porém cada um dos sdcios, recebera mensalmente
as quantias que assembleia geral da sociedade
forem autorizadas.

CAPITULO V
Das disposicoes transitorias finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucoes da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se a &
liquidag@o e partilha, salvo todo o activo e passivo
da sociedade, casos em que lhe serd feita
adjudicacao pelo valor em que convierem.

Trés) Se, porém, dois ou mais sécios
pretenderem o estabelecimento, haverd licitagdo
entre eles e serd preferido o que mais vantagens
oferecer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Duvidas nas interpretacao

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
dalei de onze de Abril de mil novecentos e um e
demais legislacdo em vigor e aplicdvel na
Repiblica de Mocambique

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil e
oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Vajra Drill Exploracgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢ido que por
escritura de dezanove de Mar¢o de dois mil e
sete, lavrada a folhas oito e seguintes, do livro
de escrituras avulsas nimero treze do Segundo
Cartério Notarial da Beira, a cargo do Sérgio
Gilberto Buduia, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado NI, e notdrio
do referido cartdrio, se procedeu na sociedade
em epigrafe a divisdo, cessdo de quota e em
consequéncia do ja reportado alteram os artigos
quinto e décimo primeiro do pacto social, que
passam a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, dividido em seis quotas desiguais,
a saber:

a) Uma quota de valor nominal de setenta
e seis mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta e um por
cento do capital social, pertencente
ao socio Prakash Prehlad;

b) Uma quota de valor nominal de trinta e
sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Gajjalaiah Kamishetty;

¢) Uma quota com valor nominal de
dezassete mil meticais, correspon-
dente a onze por cento do capital
social, pertencente ao sécio Ranga
Reddy Vallapureddy;
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d) Duas quotas de igual valor nominal de
seis mil meticais, cada uma
correspondente a quatro por cento
do capital social, pertencentes aos
sécios Narasinha Reddy Mali e
Srinivasreddy Mandadi.

¢) Uma quota de valor nominal de sete mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
a0 sécio Venkayya Gudipati.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia e administracdo da sociedade serd
exercida por dois sécios Venkayya Gudipati e
Ranga Reddy Vallapureddy, desde ja nomeados
gerentes com dispensa de caucdo, cujas
assinaturas em conjunto ou separadamente
obrigam validamente a sociedade em todos actos
e contratos.

Que em tudo o mais nao alterado mantém-se
as disposi¢des constantes do pacto social.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, catorze de
Abril de dois mil e oito. — O Ajudante, llegivel.

Lintao Group, Limitada

Alberto José Zendera, técnico médio dos
registos e notariado e substituto do conservador
de Entidades Legais na Beira:

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Lintao Group, Limitata, constituida e
matriculada sob nimero 100050013, entre
Guozhang Lin, casada, com a segunda
outorgante, sob o regime de comunhio de bens
adquiridos, e Xueqin Lin, casada com o primeiro
interveniente, todos residentes na cidade da Beira,
conforme os estatutos elaborados nos termos do
artigo do Decreto-Lei niimero trés barra mil e
seis, de vinte e trés de Agosto, conforme as
cldusulas que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida pelos presentes estatutos a
sociedade denominada Lintao Group, Limitada,
com sede na cidade da Beira, podendo criar
sucursais ou outra forma de representacdo em
qualquer ponto do pafs, quando para o efeito
for autorizado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto a
comercializacdo de mercadoria diversa, desde
electrodoméstico, vestuarios, motos e bicicletas
entre outros artigos.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem o tempo de funcionamento
indeterminado.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,

dividido em duas quotas, sendo uma de dezoito
mil meticais, correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao sécio Guozhang
Lin e a outra de dois mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital social, pertencente a
socia Xueqin Lin.

ARTIGOQUINTO

A geréncia e administracao da sociedade e a
suarepresentacao, em juizo ou fora dele, pertence
a0 sdécio maioritdrio ou seja, a Xueqin Lin,
podendo delegar parte ou todos seus poderes a
sécios ou a estranhos.

ARTIGOSEXTO

Um) A divisdo, a transmissdo total ou parcial
de quotas a sécio carece de consentimento prévio
da assembleia geral.

Dois) Qualquer dos sécios goza do direito
de preferéncia na aquisi¢@o das quotas ou parte
delas.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade ndo se dissolve com a
morte, interdi¢@o ou inabilitacdo de qualquer dos
sdcios.

Dois) A sociedade s se dissolve nos termos
da lei ou por deliberagdo da assembleia.

ARTIGOOITAVO

Os casos omissos serdo resolvidos segundo
dispde o Cédigo Comercial e de mais legislacao
vigente em Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos da Beira, quinze
de Abril de dois mil e oito. — O Ajudante,
llegivel.

J.J. Investiments Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Abril de dois mil e
oito, exarada de folhas catorze verso a quinze
verso do livro de notas para escrituras diversas
niimero vinte e dois da Conservatéria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, ajudante D de primeira e
substituto legal do conservador em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
entre Barbara Jane Janetzky e Juan Schult uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd nas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo J.J.
Investments, Limitada ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede em Vilankulo drea do Conselho Municipal,
provincia de Inhambane, podendo, por
deliberag@o da assembleia, mudar a sede para
outro ponto do territério nacional ou estrangeiro,
poderd ainda criar ou encerrar sucursais, filiais,

delegagdes, agéncias ou outras formas de repre-
sentag@o social onde e quando for necessario
desde que deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando o seu comego a partir
da data da assinatura da escritura ptblica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto:

a) A elaboragdo de desenhos graficos,
publicidades e brochuras etc;

b) Exploracao de um hospital veterinario
e outras.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que devidamente autorizados e que a
assembleia geral tenha assim deliberado.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de quarenta mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas desiguais,
sendo noventa e cinco por cento do capital social,
equivalente a trinta e oito mil meticais para
Barbara Jane Janetzky e cinco por cento do
capital social, equivalente a dois mil meticais Juan
Schult, respectivamente

ARTIGOQUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas para estranhos carece do consentimento da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciacio e aprovacao
do balanco e das contas do exercicio, bem como
para deliberagdo sobre outros assuntos para os
quais tenha sido convocada, em extraordindria
sempre que se mostre necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) Administrag@o e geréncia da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pela sécia
Barbara Jane Janetzky, com dispensa de caugao,
bastando a sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos 0s actos ou contratos.

Dois) A gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de sua
escolha, mediante uma acta ou procuracio com
poderes suficientes para tal.
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ARTIGOOITAVO
Balanco de contas

Anualmente serd dado urn balanco fechado
com a data de trinta um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, o remanescente serd para os s6cios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGONONO
Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des legais e aplicdveis na Republica
de Mogambique.
Esta conforme.

Vilankulo, dezassete de Abril de dois mil
e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Organizacao Zambézia Online

Acta da reunido constituitiva

Aos 10 Abril de 2005 na sala de reunido do
CIDEZA, pelas qunize haras e trinta minutos
reuniram-se os membros fundadores da
Organizagdo Zambézia Online para a eleigio dos
seus orgdos sociais do C.D.e C.F. onde
participaram:

—

. Antonio Lagres José.

. Achar Felisberto Anténio.

. Carlos Augusto Benedito.

. Elidio Jaime Duarte Amisse.

. Felisberto Achar.

. Florinda M. de Sousa Machado.
. Genito Flavio Manecas A. Luis.
. Hamilton Anténio.

. Inocéncio J. Paulino.

10. Itelvina Andrade.

11. Obeti Simdo Justino Magura.
12. Leocadia Elias Teoddsio Moreira.
13. Solina Salvador Ribeiro.

NelieBEN Be Y I )

Na reunido para alem da eleicao dos 6rgaos
sociais foi definitivamente decidido sobre o nome
da organizacio e apresentado os estatutos para o
seu funcionamento.

A reunido foi presidida pelos jovens
Inocéncio Joaquim Paulino e Carlos Benedito,
na qualidade de mentores da iniciativa a partir
do website: www.zambezia.co.mz. no qual ja
vinham trabalhando desde Agosto de 2004.

Em primeiro lugar foi discutido o nome da
Organizacio que por unanimidade, isto é os 12
membros todos votaram a favor de Organizagdo
Zambézia Online, ou simplesmente Zambezia
Online, que por difini¢ao e uma agramiag¢@o sem
fins lucrativos e de autonomia financeira e
administrativa.

Seguidamente foram apresentados os
estatutos da organizag@o, pelo jovem Inocéncio,
tendo se comecado pela apresentagdo dos
objectivos, os quais inicialmente estavam
orientados para a disponibilizacdo de uma base
de dados online e com informacio actualizada

disponivel vinte e quatro sobre vinte e quatro
horas. Este ponto foi bastante aflorado pelas
contribui¢des dos membros.

Discutiu-se igualmente a necessidade de se
garantir a sustentabilidade da organizagao, tendo-
se concluido para tal que fosse necessario alargar
os objectivos da Zambézia Online, para outros
campos de actuag@o principalmente para aqueles
papeis que podem assegurar a geragdo de renda.
Neste ambito foram priorizados a prestacdo de
servigos tais como: consultoria, capacitagdes,
producdo de materiais de IEC, entre outros.
Igulamente concluiu-se a necessidade de se
desenvolver muitas ac¢des de marketing da
provincia como sendo uma estratégia para a
captagdo de novos investimentos a provincia.

Na tomada da palavra do jovem Carlos
Benedito, este apelou para a necessidade de-se
observar muita responsabilidade e apoio técnico
e com informagdes para se alimentar o site como
sendo um dever de todos os membros.

Foi realizada a elei¢do dos orgdos de direccao,
que resultou na seguinte estrutura:

Mesa da Assembleia:

1. Carlos Benedito — Presidente;
2. Florinda Machado - Vice-Presidente;
3. Itelvina Andrade - 1 * Vogal.

Conselho de Direc¢ao:

1. Inocéncio J. Paulino — Presidente;

2. Hamilton Anténio — vice - presidente;
3. Genito Flavio — Secretario;

4. Elidio — 1° Vogal;

5. Anténio Lagres — 2° Vogal.

Conselho Fiscal:

1. Solina Ribeiro - Presidente;
2. Obeti Simao - Vice-fresidente;
3. Felisbesrto Achar — 1° Vogal.

Finalmente foi eleito provisoriamente um
orgdo executivo para dar seguimento com 0s
trabalhos enquanto se aguarda pela contratacéo
do pessoal composto por:

1. Coordenador - Carlos Benedito;

2. Assessor - Inocéncio Paulino;

3. Oficial administrativa - Solin a Ribeiro;

4. Secretaria executiva - Florinda
Machado;

5. Jornalista permanente - Felisberto
Achar.

Quando eram dezoito horas, o 6rgaos de
direccdo tomaram posse imediatamente e o jovem
Carlos Benedito, na qualidade de presidente do
Conselho de Direcgdo eleito, dirigiu-se a todos
os membros presentes agradecendo a presenga e
encorajando-os para uma maior seriedade,
respeito aos estatutos e prossegumento com a
planificacdo, das adividades, por quanto se
considere um grande desafio materializar os
objectivos da Zambézia Online, numa provincia
onde o nivel de utilizagdo das facilidades da
internet ainda continua muito baixo.

Depois de lida e aprovada pelos presentes,
vai assinada por mim e pelo presidente da Mesa
da Assembleia.

Quelimane, aos 11 de abril de 2006.

A Associacao dos Antigos
Estudantes Secundarios
da Provincia de Maputo

ASAESPROMA

Certifico, Para efeitos de publicacéo, que por
despacho de vinte e oito de Setembro de dois
mil e sete, foi autorizada a constituicio duma
Associagdo entre os socios Afonso Pedro
Sambo, Maria Alcinda Domingos Mandlate,
Aniceto Fernando Tumbo, Palmira Isa
Muzamane, Cristoph Sidénio Carlos Mujovo,
Lacina Bernardino José Anténio, Cristovao José
Nenenga, Eduardo Rodolfo Menete, Escandac@o
Armando Tivane, Jodo Sérgio da Conceigdo
Taimo, que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

(Da denominacéao, natureza, sede
e objectivos)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

Um) A Associag@o dos Antigos Estudantes
Secunddrios da Provincia do Maputo, adiante
designada por ASAESPROMA ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de personali-
dade juridica, de caracter polivalente, sem fins
lucrativos e constituida por antigos estudantes
secunddrios da provincia do Maputo.

Dois) Podem ainda fazer parte desta organi-
zagdo individuos de faixa etdria superior aos trinta
e cinco anos e os que ndo foram antigos estudantes
da provincia do Maputo, desde que a sua
candidatura seja aprovada pela assembleia geral.

ARTIGOSEGUNDO
(Sede)

A ASAESPROMA tem a sua sede no Distrito
de Boane, no bairro residencial do Instituto Pedagé-
gico de Umbeluze (IPU), podendo criar delegagdes
e cooperar dentro do territério administrativo da
provincia de Maputo, mediante a delibera¢do da
direc¢do, apds parecer favordvel do conselho final.

ARTIGO TERCEIRO
(Area de acgdo)

Esta organizagdo vai desenvolver as suas
actividades na provincia de Maputo, actuando
nas comunidades, mas dando maior privilégio
as instituicdes de ensino.

(Campo de acg¢io)

Tendo em conta a conjuntura actual a organi-
zacdo pretende trabalhar nas seguintes dreas:

a) Meio ambiente;

b) Educagdo moral e civica, advocacia e
governagao;

¢) Género, satde sexual - reprodutiva e
HIV - SIDA.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
Um) No meio ambiente:

a) Promover a educagdo ambiental nas
escolas e nas comunidades;
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b) Difundir a importancia da proteccao e
manutengdo dos recursos naturais ao
nivel comunitario;

¢) Apoiar as comunidades na criac¢do de
reservas comunitarias;

d) Contribuir na difusdo de informacio e
técnicas de gestdo dos residuos
solidos.

Dois) Na educagio moral e civica, advocacia
€ governagao:

a) Criar e revitalizar as comissdes dos
antigos estudantes nas escolas;

b) Difundir o papel das comissdes dos
antigos estudantes na escola e na
comunidade;

c) Difundir o papel da juventude no
desenvolvimento econémico e
socio-cultural do pais;

d) Consciencializar os jovens na defesa
da sua identidade;

e) Divulgar as leis de familia, da terra, do
meio ambiente e outros;

f) Promover e organizar debates, palestras
de ambito cultural, social e
ambiental;

g) Desenvolver ac¢des que contribuam
para uma boa governagdo.

Trés) Género, satde sexual - reprodutiva e
HIV - SIDA:

a) Identificar e apoiar as criangas orfaos e
vulneraveis nas escolas;

b) Combater o assédio e o abuso sexual
de menores nas escolas;

¢) Promover debates e estudos sobre a
problematica do HIV-SIDA e de
satide sexual e reprodutiva nas escolas;

d) Reduzir os impactos do HIV - SIDA
nas escolas.

CAPITULO II
(Dos membros)
ARTIGO QUINTO

Um) Sao membros fundadores, aqueles que
participaram na criacdo da organizagdo e
subscreveram a sua acta de constitui¢ao.

Dois) Sao membros da organizacao todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiros que tenham expressamente aceite
de livre e espontanea vontade os estatutos da
organizacdo e sejam admitidas pela assembleia
geral.

Trés) A assembleia geral poderd conferir
distingdes a membros honordrios e beneméritos
pelos seus actos a favor da associag@o.

Quatro) O regulamento interno definird as
regras da tal distingdo.

ARTIGOSEXTO
(Actividades )

Um) Fazer-se representar junto dos 6rgaos
de poder e participar em todas as actividades.

Dois) Promover ac¢des que contribuam para
melhoria das condi¢des de vida da sociedade e
dos jovens em particular.

Trés) Realizar, promover e participar em
conferéncias, debates, seminarios, mesa-redonda
ou quaisquer outras formas de inteiragdo sécio-
juvenil.

Quatro) Promover e participar activamente
na defesa e preservacio do meio ambiente.

Cinco) Promover o respeito pelas normas
éticas e pelas leis constituidas.

Seis) Divulgar o trabalho da associag@o.

Sete) Organizar um banco de dados sobre as
matérias que constituem objecto da sua
actividade.

CAPITULO III
Direito e dever dos membros
ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Participar na vida da associagdo e
contribuir na defini¢do das suas politicas e
estratégias.

Dois) Votar e ser eleito para os 6rgdo sociais
da associagdo.

Trés) Ter a posse de cartdo de membro e a
representar em contacto com organismos
nacionais e internacionais, com vista a angariacao
de apoios e definicdo de possiveis dreas de
cooperagao.

Quatro) Formular propostas de projectos que
se coadunem com os fins e actividades da
associacao.

ARTIGOOITAVO
(Deveres do membro)

Um) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos e regulamentos da associagao.

Dois) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizagdo dos objectivos da associagdo.

Trés) Cumprir as deliberag¢des dos 6rgaos
sociais da associagao.

Quatro) Pagar regularmente e atempadamente
as quotas.

Cinco) Participar em todas as reunides da
assembleia geral.

Seis) Participar na divulgagao das actividades
realizadas pela associag@o.

Sete) Representar a associagdo em actos
publicos ou oficiais, quando para tal seja
indigitados.

Oito) Informar a direc¢do sobre qualquer
anomalia ou danos causados nos interesses da
associacao.

Nove) Defender o bom nome e o prestigio da
associacao.

CAPITULO 1V
Dos 6rgaos
ARTIGONONO

(Orgaos)

Os 6rgdos da ASAESPROMA sido os
seguintes:
a) Assembleia geral;
b) Direccio;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGODECIMO
(Mandato)

Os 6rgidos sociais sdo eleitos durante na
primeira assembleia geral, por um periodo de
dois anos, podendo ser reeleitos por varios
mandatos seguintes, sem limite, desde que para
tal, a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da ASAESPROMA, composto por todos os
seus membros e presidido pelo presidente da
mesa da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral € constituida por
um presidente, um vice presidente e dois
relatores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente duas vezes por ano e extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo presidente.

Dois) A assembleia geral estard regularmente
constituida quando estiver presente um niimero
correspondente a metade mais um dos membros
da associagdo.

Trés) No caso da assembleia geral, ndo se
reunir a hora marcada por insuficiéncia do
quorum, a mesma podera reunir trinta minutos
depois, com a presenga de qualquer nimero de
membros.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos da alteracdo dos
estatutos e da extensdo da associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete a assembleia geral definir as linhas
fundamentais de actuagdo da ASAESPROMA,
em especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos
ou extingdo da associagdo, por
maioria de dois ter¢os de votos dos
membros;

c) Deliberar sobre a aquisi¢@o onerosa e
alienacdo de bens e imdveis;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Deliberar sobre a contrac¢iio de
empréstimos;

f) Conferir distincdo de membros
honorarios ou beneméritos, sempre
que as circunstancias o justifiquem;

g) Aprovar o relatério anual de actividades
bem como o relatdrio anual de contas
e orcamento da associagao;

h) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito das competéncias
dos restantes 6rgdo sociais.



28 DE MAIO DE 2008

397

ARTIGODECIMO QUARTO
(Direccao)

A direcgdo é composta por um coordenador
geral, dois vices-coordenadores e chefes de
departamentos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento)

A direc¢do retinir-se-a ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exijam.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete a Direc¢do da ASAESPROMA re-
presentd-la, incumbindo-se designadamente de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da associagdo;

b) Definir as fung¢des, actividades e
remuneragdo do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer acgdes disciplinares sobre os
mesmos;

¢) Elaborar anualmente os relatérios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de ac¢do e orgamento para
0 ano seguinte;

d) Representar a associag¢do junto dos
organismos oficiais e privados;

e) Submeter a assembleia geral a proposta
de eleicao de membros honorarios e
beneméritos;

f) Propor a associag@o a realizag¢do de
assembleias gerais extraordindrias;

g) Submeter a assembleia geral os assuntos
que entender pertinentes para a sua
apreciagao;

h) Assegurar o controle e o bom
funcionamento do secretariado
executivo;

i) Estabelecer relacdes de cooperagdo com
organismo congéneres, nacionais e
estrangeiros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho fiscal)

O conselho fiscal é constituido por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
fiscalizacdo da associac@o, designadamente:

a) Examinar a escritura¢o, os documentos
e fazer a verifica¢io dos valores
patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e as contas
do exercicio bem como sobre o
programa de ac¢@o e o or¢amento
para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros Orgdo sociais
submetam a sua apreciacio;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar a
direccdo e a assembleia geral de
quaisquer anomalias registadas.

ARTIGO DECIMONONO
(Associacao e cooperacao)

A ASAESPROMA pode associar se ou
filiar-se em organizag¢des nacionais ou
estrangeiros que prossigam fins semelhantes.

CAPITULO V
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO

Sdo considerados Fundos da ASAESPROMA:

a) O produto das quotas e das joias dos
membros;

b) Doacgdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares, colectivas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

c) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servigos que a associagdo
realize para fins de manuteng@o.

CAPITULO VI
Da vigéncia
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
O presente estatuto e o regulamento interno
entram em vigor na data da assinatura da escritae

submete-se a legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique em tudo quanto nele esteja omisso.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Janeiro de dois mil e oito.
— O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Coisas da Terra, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de trinta de Abril de dois mil e
oito, lavrada de folhas uma a folhas trés do livro
de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e trinta trago A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Miguel Francisco
Manhique, ajudante D principal e substituto do
notdrio do referido cartdrio, se procedeu na
sociedade em epigrafe, mudanga da sede, em
que os sdcios alteram a sede da sociedade, da
Avenida Martires da Machava, ndmero
quatrocentos e noventa e sete, segundo andar
esquerdo, em Maputo, para Avenida do
Trabalho, nimero mil duzentos e trinta e trés, na
cidade de Maputo.

Em consequéncia da mudanga da sede ora
operada, € alterado o artigo primeiro dos estatutos,
que passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Coisas
da Terra, Limitada, e tem a sua sede na Avenida

do Trabalho, nimero mil duzentos e trinta e trés,
na cidade de Maputo.

Que em tudo o mais ndo alterado mantém-se
em vigor os anteriores estatutos.

Esta conforme.

Maputo, treze de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Pensao da Felecidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de treze de Maio de dois mil e oito
exarada de folhas cinquenta e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
vinte e dois da Conservatdria dos Registos de
Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, ajudante D de Primeira e substituto
legal do conservador em pleno exercicio de
fungdes notariais, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, a mudanca da denominag@o social e
suprimento de algumas actividades no objecto
social e que em consequéncia da referida
operag¢do ficam alterados os artigos primeiro e
terceiro que regem a dita sociedade para seguinte
enova:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao social

A sociedade adopta a denominacdo Casa da
Felecidade, Limitada, tem a sua sede e principal
estabelecimento no distrito de Inharrime, na
provincia de Inhambane, podendo por
deliberagdo da assembleia geral, mudar a sede
para outro ponto do territério nacional ou
estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, delegagdes, filiais ou outras formas
de representacdo social onde e quando for
necessdrio desde que devidamente deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGOTERCEIRO

A sociedade tem por objecto a actividade
turistica, exploracido de complexos turisticos,
exercicio de comércio geral, por grosso e a
retalho, compreendendo a importagio e
exportacgio, comissdes e consignagdes, podendo
exercer actividades conexas, complementares ou
subsididrias das actividades principais, participar
no capital de outras empresas do mesmo ramo e
nelas adquirir interesses e exercer cargos de
geréncia e administragdo ou exercer quaisquer
outras actividades em qualquer outro ramo do
comércio ou industria permitido por lei, em que
os socios acordem e haja a devida autorizag@o.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
catorze de Maio de dois mil e oito. — O
Ajudante, llegivel.
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