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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada assunto,
donde conste, além das indicacdes necessérias para esse efeito,
o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicagdo
no «Boletim da Republica».

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da APFM — Associagdo
Provincial de Futebol de Maputo, requereu o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entreguesverifica-se que se trata de uma
associac@o que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente

possiveis e que o acto da constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a APFM — Associagdo
Provincial de Futebol de Maputo.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 25 de Abril de 2006.
— A Governadora Provincial, Telmina Manuel Paixdo Pereira.

Governo da Provincia de Inhambane
DESPACHO

No uso da competéncia que me € conferida no n.° 2, parte final do
artigo 5 daLein.°8/91, de 18 de Julho, reconhego a Associagdo Makomane-
ADM.

Governo da Provincia de Inhambane, 6 de Setembro de 2006. —
O Governador da Provincia, Ldzaro Vicente.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Pacific Ocean Technology,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Abril de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100054914 uma
entidade legal denominada Pacific Ocean
Technology Limitada.

Jianchun Chen, solteiro, maior, natural da
Republica Popular da China, de nacionalidade
chinesa, titular do Passaporte n.® G20236934,
de vinte de Setembro de dois mil e sete, emitido
pelas autoridades chinesas, residente na China
e acidentalmente nesta cidade de Maputo.

Yehua Xue, solteiro, maior, natural da
Republica Popular da China, de nacionalidade
chinesa, titular do Passaporte n.° G14779568,de
um de Julho dois mil e cinco, emitido pelas
autoridades chinesas, residente acidentalmente
nesta cidade de Maputo. Pelo presente contrato

de sociedade outorgam e constituem entre si
uma sociedade por quotas que se regera pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Pacific
Ocean Technology, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo abrir as
delegacdes em qualquer ponto de territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a fabricagio e
montagem de telefones celulares, tecnologias de
informdtica e comunicagdes, importacdo e
exportagao.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, dividido em duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil meticais, equivalente
a oitenta por cento do capital social,
pertencente a Jianchun Chen;
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b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a Yehua Xue.

ARTIGO QUINTO

Divisdao e cessao das quotas

Um) A cessdo das quotas parcial ou total a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo lugar.
Havendo mais do que um sécio que pretenda
adquirir as quotas, proceder-se-4 ao rateio em
funcdo da quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacao de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO

Amortizagcoes de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:
a) Por acordo com os respectivos pro-
prietérios;
b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
sdcio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
este um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um)Compete o director executivo
representar a sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios.

Dois) Para abrigar a sociedade € suficiente a
assinatura do director executivo e do que podera
designar um ou mais mandatdrios estranhos a
sociedade, desde que autorizado pela assembleia
geral dos socios e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Trés)Ao director executivo ou mandatario
ndo podera obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir a

favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatdrias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos s6cios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balanco, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar o director executivo
e ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 ums vez por ano e as
extraordindrias sempre que for convocadas por
qualquer dos sdcios, ou pelo director executivo
dasociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-80 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencio-
nados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagao, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO

Balango e apresentacado de contas

Um) O ano social com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Distribuicdao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-ao pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender necessarias
a parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
aprovadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestacao de capital

Nio haverd prestagdes suplementares, mas
o0s socios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condigdes a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolugéo por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidagdo e partilha dos
bens sociais serdo em conformidade com o que
tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Unico) Em todo o omisso regulario as
disposi¢oes da Lei das sociedades por quotas e
restante legislagdo comercial em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Clean Tech Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de sete de Marcgo de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento e cinco a cento e onze
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e trinta e dois da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Chimoio, a cargo de
Armando Marcolino Chihale, tecnico superior
dos registos e notariado N1, em pleno exercicio
de funcdes notariais, comparaceram como
outorgantes os senhores Chrispen Elias Chibaia,
solteiro, maior, residente em Penholonga -
Manica e Luiza Simdo Chihururo, solteira
residente em Penholonga, constituem entre si
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Clean
Tech Mining, Limitada, cujos estatutos se
regulardo nos termos das disposicdes constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida entre os outorgantes uma
sociedade por quotas de rensponsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominagao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Clean
Tech Mining, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Manica.

Dois )A geréncia da sociedade podera decidir
amudanga da sede social e assirn criar quaisquer
outras formas de representac@o, onde e quando
julgue conveniente .

ARTIGO QUARTO
(Duracao)
A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da celebragdo da presente escritura
publica.
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ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
minas, comércio, transporte, agricultura e
Servigos.

Dois ) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas desde que obtidas as
devidas autorizagoes.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou mais
sucursais em qualquer canto do pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEXTO

(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo maioritaria da geréncia é
permitida, a participacdo da sociedade em
quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint ventures ou outras formas de
associacdo, unidao ou de concentracdo de
capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é, de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma de valor nominal de catorze mil
meticais, equivalente a setenta por
cento do capital, pertencente ao
sdcio Crispen Elias Chibaia;

b) Uma quota de valor nominal de seis mil
meticais, equivalente a trinta por
cento do capital, pertencente a sécia
Luiza Simdo Chihururo, respecti-
vamente.

ARTIGOOITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado uma ou
mais vezes, sob proposta da geréncia fixando
na assembleia geral as condi¢des da sua
realizag@o e reebolso sem prejuizo, para além
dos sécios gozardo de preferéncia, nos termos
em que forem deliberadas.

ARTIGO NONO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

N

Os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que esta carecer nos termos e
condigdes afixar pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessao de quotas depende
do consentimento da maioria dos sécios, sendo
nulas quaisquer operagdes que contrariem o
presente artigo.

Dois) No caso de cessdo de quotas, 0s sécios
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEJRO
(Orgdos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) A assembleia geral dos sdcios;
b) A administracéio e geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral dos socios)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
convocadas por qualquer dos sdcios por sua
iniciativa, por simples carta, com antecedéncia
minima de vinte dias.

Dois) E permitida a representacio dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracdao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas por
socio maioritario que desde jd fica nomeado
sdcio gerente, com dispensa de cauc¢io, com ou
sem remuneragdo , conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela assinatura de sécio
gerente.

Trés) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao digam
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca e abonacdes os gerentes
poder@o nomear o procurador por meio de uma
procuracgao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representante do sdcio falecido ou
interdito os quais nomeardo de entre si que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com o
ana civil e o balango de contas de resultados
serao fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducoes acordadas pela sociedade serdo
distribuidos pelos sécios na preparagdo das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exclusao)

Um) A exclusdo de um sécio podera verificar-
se aos seguintes casos:

a) Quando o sécio for condenado por crime
doloso;

b) Quando o sécio pratique actos dolosos
asociedade.

¢) Quando o sécio entre em conflito com
os outros socios de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade.

Dois) A quota do sécio excluido seguira
0s mesmos tramites da amortizacio
de quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Urn) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providécia juridica ou legal de
qualquer sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢ao
resultante da desvalorizacido da moeda .

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolugao da sociedade)

A sociedade dissolve -se por acordo da
maioria dos sécios ou nos casos fixados na lei e
a sua liquidagao serd efectuada pelos gerentes
que estiverem em exercicio a data da sua
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes aplicdveis e em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, vinte e quatro de Marco de dois mil e
oito. — O Conservador, Ilegivel.

Armazenistas Santos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de oito de Maio de dois mil e oito,
lavrada de folhas cinquenta a folhas sessenta e
sete do livro de notas para escrituras diversas
nimero trés traco A do Cartério Notarial de
Tete, a cargo de Samuel John Mbanguile,
licenciado em Direito, foi costituida uma
sociedade denominada Armazenistas Santos,
Limitada, com sede no Bairro Canangola, EN
123, na cidade de Tete.
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E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Maria Fernanda Pereira Carvalho dos
Santos, casada, natural de Rossas Viera do
Minho-Portugal , de nacionalidade
Potuguesa, residente em Tete, portador do
Dire ndunero 8793A, de vinte e trés de Julho
de dois mil e quatro, emitido pelos servicos
de Migragdo de Tete.

Segundo. Rui Manuel Carvalho dos Santos,
casado natural de Moatize- Tete, de
nacionalidade portuguesa, residente em
Portugal, portador do passaporte nimero
J437308, de sete de Fevereiro de dois mil e
oito, emitido pelos servigos de migragéo de
Portugal.

Terceiro. Augusto Baptista Garrido Antunes,
solteiro, natural de Jodo-Belo Xai-Xai de
nacionalidade mogambicana, residente em
Tete portador do Bilhete de Identidade
numero 11 0577004 L, de dezanove de Julho
de dois mil e quatro, emitido pelo Arquivo
de Identificagcdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorgam constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominagéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Armazenistas Santos, Limitada, constituindo
se como sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada e sendo regida pelos
presentes estatutos e legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Canongola, EN 123 cidade de Tete.

Trés) A sociedade poderd, por deliberagdoda
assembleia geral, transferir a sua sede social para
qualquer ponto do pais.

Quatro) A sociedade podera criar agéncias,
delegacdes, sucursais ou outras formas locais
de representagdo dentro do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
Um) A sociedade tem por objec¢ao:

a) Comércio geral e;

b) Artigos alimenticios;

¢) Higiene e beleza;

d) Pecas e sobressalentes de viaturas
moveis, 0leos e lubrificantes;

e) Material de escritdrio; material eléctrico;

) Importagio e exportagao.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
obtenha aprovacdo das autoridades compe-
tentes.

Trés) A sociedade pode ainda participar no
capital de outras empresas ou sociedades, nelas
adquirir interesses e exercer cargos de geréncia
ou administragdo.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de setenta e cinco mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, equivalente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente a sbcia Maria Fernanda
Pereira Carvalho dos Santos;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Rui Manuel Carvalho dos
Santos;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte e
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Augusto Baptista Garrido
Antunes.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagiio de assembleia geral, que
determinara as condigdes e 0s termos em que se
afectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nido poderdo ser exigidas presta-
¢Oessuplementares de capital, mas os
sdciospoderio fazer a sociedade os suprimentos
deque ela carecer, nos termos em que
foremdefinidos pela assembleia geral, que fixard
a taxade juros e as condi¢des e prazo de
reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisdao e cessao de quotas

Um) E livre a divisio e cessio total ou parcial
de quotas entre os sécios nao carecendo
deconsentimento da sociedade ou dos socios.

Dois) A cessdo de quota a favor de
terceirosdepende do consentimento da
sociedade,mediante delibera¢ao dos sécios em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sdécios na propor¢ao
das suas quotas e com o direito de acrescer entre
si.

ARTIGO SETIMO

Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar quotas nos casos
de exclusdo ou exoneragdo de socios, arresto,
penhora, oneragio de quota ou faléncia de um
dos sdcios.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembieia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio para
deliberar sobre balanco e relatério da
administragdo referentes ao exercicio, sobre a
aplicacdo de resultados e para decidir sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia eral poderad reunir
extraordinariamente sempre que for necessario,
por iniciativa do presidente da mesa ou a
requerimento da administragdo ou de sécios que
representem, pelo menos dez por cento do
capital social.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelos administradores, por meio de
cartaregistada com aviso de recepgdo ou por
meio de telex, telefone ou telegrama, dirigido ao
sécio,com antecedéncia minima de quinze dias.
Em caso urgente é admissivel a convocagido com
antecedéncia inferior, desde que haja
consentimento dos sécios. O aviso convocatéria
deve, no minimo conter a denominago, a sede,o
local, a data o local e a hora da reunido, com
mencio especifica dos assuntos a submeter a
deliberagdo dos sécios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
constituida quando em primeira convocatdria,
todos os sdcios estejam presentes ou
representados e em segunda convocatdria por
qualquer nimero de sécios presentes.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por terceiros,
pessoas individuais, mediante carta simples
dirigida ao presidente da assembleia geral.

Seis) As delibera¢des das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria qualificada de setenta
e cinco por cento do capital social, as
deliberagdes sobre a alteracdo do contrato de
sociedade, fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo de sociedade e restitui¢iio das
prestacdes suplementares.

ARTIGO NONO

Administracao da sociedade

Um) A administra¢@io da sociedade e a sua
representacido em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por todos os
s6cios que ficam desde ja4 nomeados
administradores com dispensa de caugio, sendo
obrigatdria a assinatura dos dois sdcios
paraobrigar validamente a sociedade em todos
osseus actos, contratos e documentos.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
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podendo para tal constituir procuradores da
sociedade para a practica de determinados actos
e negdcios juridicos.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que néo digam
respeito as operacdes sociais designadamente
letras de favor, fianacas e abonagdes.

Quatro) Fica desde jd nomeada a s6cia Maria
Fernanda Pereira Carvalho dos Santos como
gerente da empresa.

Cinco) Membros do conselho da
administracdo, presidente Augusto Baptista
Garrido Antunes e vice-presidente Rui Manuel
Carvalho dos Santos.

ARTIGO DECIMO

Exercicio, contas e resultados

Um) O exercicio das sociedades deve ser
anual iniciando a um de Janeiro e terminando a
trinta e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a
administr¢do da sociedade deve organizar as
contas anuais, elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplic¢do de
resultados.

Trés) Dos lucros do exercicio, uma partendo
inferior a vinte por cento deve ficar retidana
sociedade a titulo de reserva legal, ndodevendo
ser inferior a quinta parte do capitalsocial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de um
dossoécios, a sociedade subsistird com os
seusherdeiros ou representantes legais do
falecidoou interdito se estes pretenderem fazer
partedela, os quais nomeardo entre si um que a
todosrepresente na sociedade, enquanto a
quotapermanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos fixadosna
lei. Caso os sécios estejam de acordo, aliquidacdo
da sociedade serd efectuada nostermos por eles
decididos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes Finais

Um) Os casos omissos serdo regulados
nostermos do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel e em vigor na Republica
deMogambique.

Dois) Em caso de litigios as partes
podemresolver de forma amigédvel, na falta de
consensoé competente o Tribunal Judicial de
Tete.

Cartério Notarial de Tete, quinze de Abril
de dois mil e oito. — O Ajudante, Jodo Luis
Anténio.

Uniforest Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Maio de dois mil e
oito, exarada a folhas cento e treze acento e

catorze do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos quarenta e um traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
do notario Carlos Alexandre Sidénio Velez,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notario do referido
cartorio, foi constituida uma sociedade que
regera a seguinte.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac@o Uniforest
Mogambique, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou encerrar
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo social no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o exercicio de
exploracdo na area florestal.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Unitécnica Mogambique, Limitada
noventa e cinco por cento;

b) Zaquir Abdul Cadir Issufo cinco por
cento.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes em bens ou em dinheiro
mediante deliberacdo da assembleia geral,
alterando-se o pacto social em observancia das
formalidades estabelecidas na lei.

Trés) Nao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital podendo, porém, os
socios conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite nos termos e condic¢des fixados
por deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO 1II
Da divisao e cessao de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas assim como a sua onera¢@o em garantia
de quaisquer obrigacdes dos sécios dependem

do consentimento da sociedade dado por
deliberagao dos socios, sendo nulos quaisquer
actos de tal natureza que contrariem o disposto
no presente nimero.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas a
terceiros e nao querendo exercer esse direito
poderd o mesmo ser exercido pelos sdcios
individualmente.

ARTIGO SEXTO

Por morte ou interdi¢do de qualquer dos
sécios, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, designardo de entre si um
que a todos represente perante a sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

CAPITULO 1V

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e compete-lhe decidir as grandes
questdes sociais e, em particular:

a) Definir politicas gerais relativas a activi-
dade da sociedade, apreciar e votar
o balango e relatério de contas e
decidir sobre a aplicagio do resultado
do exercicio;

b) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes dos
estatutos.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
social, ordinariamente uma vez por ano para
aprovagao, rejei¢cdo ou modificagio do balango
e relatorio de contas do exercicio, e extraordi-
nariamente sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral poderd ser convocada
por qualquer sécio por meio de cartas ou por
aviso publicado no jornal de maior circulagao
no pais dirigidos aos sécios com antecedéncia
minima de trinta dias, em que conste a ordem de
trabalhos, o local e a hora da sua realizacéo.

Dois) Os sdécios far-se-do representar na
assembleia geral, no seu impedimento, por
pessoa fisica que para o efeito designarem e
com poderes para tal fim conferidos por
procuragdo ou mediante simples carta para esse
fim dirigida a sociedade.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagdo
quando em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representadas ou pelo
menos o correspondente 4 maioria simples dos
votos de capital social, e em segunda
convocagdo, independentemente do nimero de
socios presentes e do capital que representem.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exigem maioria
qualificada.
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ARTIGO DECIMO

A administragdo e a gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sdo conferidas a s6cia Unitécnica
Mogambique, Limitada ou seu representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A fiscalizag¢@o dos actos do presidente do
conselho de administracdo e administradores,
serd exercida directamente pelos s6cios, nos
termos aplicdveis da lei das sociedades por
quotas.

CAPITULO V
Do inventario, balango e lucros

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social comega em um de
Janeiro e termina em trinta e um de Dezembro
de cada ano;

Dois) O conselho de administracdo firmard
o inventdrio, o balang¢o e a demonstrag¢do de
resultados e anexos, que submeterd anualmente
para parecer do conselho fiscal e a aprovagio
da assembleia geral ordindria;

Trés) Juntamente com as contas anuais € o
relatdrio da gestdo, o conselho de administracio
apresentard, de acordo com a situacdo apurada
uma proposta de dividendo, ou percentagem
destinada a constituir o fundo de reserva ou do
tratamento das perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

No caso da dissolugdo da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os sécios que votarem
adissolucio.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade serd obrigada por uma assinatura
da sécia Unitécnica Mogambique, Limitada ou
seu representante.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes das leis vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Maio de dois mil e oito.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Associacao Provincial de
Futebol de Maputo — APFM

Certifico, Para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Junho de dois mil e
seis na Conservatdria dos Registos e Notariado
da Matola, a cargo da conservadora Relina
Joaquim Chipanga Mahocha, foi constituida
uma associac@o entre Filipe Albino Guambe,
Esmeraldo Jorge Mucache, Isabel Felismina
Rafael Filipe, José Anténio, Vasco Salvador
Manguela, Eduardo Macupe Langa, Albino

Joaquim Chunguana, Lourenco Manuel
Matusse, Roberto Victor Samuel Tembe e
Venancio Vasco Matsinhe, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao e natureza)

A Associagdo Provincial de Futebol de
Maputo, também designada pela sigla APFM,
¢ uma pessoa colectiva, dotada de personalidade
juridica e uma ampla autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, e, rege-se pelo disposto
na legislagdo aplicavel em vigor no pais, pelas
normas a que ficar vinculada pela sua filiagao
na Federacdo Mocambicana de Futebol, pelo
presente estatuto, pelo regulamento e
deliberacdes aprovadas em Assembleia Geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, Jurisdicdo e Insignias)

A Associagdo Provincial de Futebol de
Maputo, tem a sua sede na cidade da Matola,
exerce a sua actividade e jurisdicdo em toda a
provincia de Maputo, tendo por insignia o
emblema e bandeira cujos modelos e
discriminag@o constam de anexo ao presente
estatuto.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Associagdo Provincial de Futebol de
Maputo, tem a sua duragdo por tempo
indeterminado a partir da data da sua fundag@o.

O seu ano social € de um de Janeiro a trinta
e um de Dezembro.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

A Associagdo Provincial de Futebol de
Maputo, tem por fim:

a)Promover, estimular, propagar,
desenvolver, regulamentar e
coordenar a praticado futebol na 4rea
da sua jurisdi¢do entre asagremiagdes
filiadas, bem como angariar ereceber
patrocinios, doacdes, donativos
Nacionais e Estrangeiros, para bem
da prética de Futebol Federado.

b) Estabelecer e manter contactos
deintercAmbio e relacionamento
diversos com asagremiacdes filiadas
e associa¢Oes congéneresnacionais e
estrangeiras.

¢) Estabelecer e organizar campeonatos e
outras provas que considerar de
interesse ao progressivo aperfeicoa
mento e desenvolvimento da pratica
de futebol.

d) Proteger e representar os interesses dos
clubes de futebol e juizes de campo

junto a Federagdo Mocambicana de
Futebol, da Direccéo Provincial da
Juventude e Desportos e outros.

e) Fazer cumprir os Estatutos, Regula-
mentos e Deliberagdes da Associagido
Provincial de Futebol de Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Constituicao)

A Associagdo Provincial de Futebol de
Maputo, constitue-se de clubes legalmente
constituidos ou em formagdo com sede na
provincia de Maputo, e de pessoas singulares
ou colectivas, privadas ou oficiais,
compreendidas nas seguintes categorias:

a) Socios efectivos contribuintes os clubes
filiados que paguem quotas da
associagdo anual ou de inscri¢do de
época, a fixar pela Associacdo
Provincial de Futebol de Maputo, e
das Associagdes Distritais de
Futebol.

b) Sécios beneméritos — sao as pessoas
singulares, oficiais ou privadas,
maiores de dezoito anos com
personalidade juridica, aficcionados,
e amantes de futebol, que ddo o seu
contributo certo e regularmente em
prol do bom futebol.

¢) Sécios efectivos contribuintes —
dirigentes desportivos, drbitros,
futebolistas ou quaisquer indivi-
dualidades oficiais ouprivadas, que,
pela sua acgio, valor econtribuigio
se revelam dignos de tal distin¢#o.

d) Sécios Honorédrios — as entidades
singulares ou colectivas, privadas ou
oficiais que por atributos, pres-
tacdode servigos, contribui¢cdes
relevantes oupro-gresso e desenvol-
vimento do Futebol na provincia de
Maputo forem julgados merecedores
dessa honra.

ARTIGO SEXTO
(Filiacao dos Clubes)

Um) Podem filiar-se 8 APFM as agre-
miagdes desportivas existentes na provincia de
Maputo, legalmente constituidos ou emfor-
macao.

Dois) A filiacdo é feita por meio de
propostaassinada pelos representantes de dois
clubes jd filiados e pelo presidente do clube que
sepropde, contendo: titulo constitutivo (os
estatutos a aprovar pela APFM) e Sede do
Clube, cores do equipamento do Clube,
localizacao do campo se o tiver, declarando-se,
em caso negativo o nome e morada completa do
presidente. E obrigatério o pagamento da taxade
inscri¢do de filiacdo correspondente ao ano
social em que se inscreve, que lhes serd
devolvido em caso de rejei¢do da sua
candidatura.
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CAPITULO II
(Dos direitos e deveres dos socios)

ARTIGO SETIMO

(Direitos exclusivos)

Sao direitos exclusivos dos sécios efectivos
contribuintes:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgdos
Sociais da APFM

b) Requerer a convocacio extraordindria
da assembleia geral desde que
necessario pelo menos 2/3 dos
socios efectivos contribuintes

¢) Fazer-se representar por mandatério ou
outro socio efectivo contribuinte,
sendo que cada sécio nao poderd
representar mais que dois sécios
ausentes.

d) Subscrever listas de candidatos aos
6rgdos sociais.

e) Beneficiar dos fundos constituidos pela
associacdo de acordo e conforme a
respectiva finalidade e disponi-
bilidade e nos termos regulamen-
tados para o efeito.

) Examinar as contas de geréncia na sede
da APFM nos quinze dias que
antecederem a reunido da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos gerais)
Sdo direitos de todos os socios:

a)Participar em todas as sessdes da
assembleia geral; apreciar, discutir
e votar, actos dos 6rgdos sociais da
APFM, (contas de receitas e
despesas e quaisquer propostas
submetidas a assembleia geral);

b) Frequentar a sede da associacdo e
suasdependéncias utilizando os seus
servigos egozar de todos os
beneficios, garantias e protec¢do que
lhes conferem os presentes
estatutos, o regulamento dos
estatutos bem como aqueles que
vierem a ser deliberados pela
assembleia geral;

c) Possuir um cartdo identificativo de
filiagdo logo apds o pagamento da
primeira quota e a usar as insignias
da associag@o;

d) Apresentar por escrito a direc¢do todae
qualquer alvitre tendentes ao
desenvolvimentoe prosperidade da
APFM e do futebol;

e) Receber gratuitamente um exemplarde
todos os relatdrios, regulamentos, e
de maispublicagido da associagio,
sem prego de venda;

/) Participar em provas organizadas pela
APFM, da FMF e por outras
entidades, de acordo com os
respectivos regulamentos.

g) Propor a assembleia geral as provi-
déncias julgadas uteis e necessdrias
ao desenvolvimento e prestigio da
associagdo e do futebol, inclusive
quaisquer alteragdes aos presentes
estatutos e regulamentos;

h) Participar com voto nas elei¢des dos
candidatos a membros dos 6rgaos
sociais da APFM, de acordo com o
sistema de votacdo a adoptar por
aprovacdo da assembleia geral, e nos
termos do artigo vinte e cinco do
presente estatuto;

i) Reclamar contra a demissdo e/ou afasta-
mento, de qualquer s6cio com a
devida fundamentagdo por escrito e
dirigido a direcgéo, bem como propor
a admissdo de novos sdcios e o
afastamento dos em exercicio dos
seus direitos;

J) Entrar gratuitamente e receber tratamen-
to especial em desafios organizados
por esta associa¢do nos moldes a
serem fixados pelo respectivo
regulamento;

k)Dirigir através da APFM, exposicdes,
requerimentos ou reclamagdes que
entendamne-cessarios a defesa e
salvaguarda dos seuslegitimos
interesses;

ARTIGO NONO

(Deveres)

Um) Sao deveres de todos 0s sécios:

a) Todos os clubes filiados que possuem
campos proprios devem po-los a
disposi¢dio daAPFM para os
desafios oficiais sem no
entantoprejudicar os seus legitimos
interesses;

b) Prestigiar a APFM em todas as esferas
socio-culturais da vida desportiva
em geral nofutebol em particular.

¢) Respeitar e fazer respeitar as deci-
soesdos diferentes 6rgaos sociais da
hierarquiadesportiva e respectiva
disciplina estatutdria eregulamentar,
referentes ao futebol em particulare
ao desporto em geral;

d) Manter impecdavel a sua condutadentro
das melhores normas da educacio
civica e da ética desportiva;

e) Acatar, cumprir e fazer cumprir
ospresentes estatutos, regulamentos
e deliberacdes da assembleia geral,
bem como ordens de servi¢o da
direcgdo;

/) Promover o desenvolvimento progres-
sivo; prestigio e renome da APFM,
por todos os meios e alcance;

g) Recorrer sempre aos 6rgaos sociaisde
concilia¢do e arbitragem para dirimir
conflitosde interesses entre
associados;

h) Cooperar com a APFM na realizacéo
de trabalhos ligados a actividade
futebolistica;

i) Cumprir pontual e satisfatoriamente o
pagamento das quotas, taxas
regulamentares e multas aplicadas
pela APFM, por ocorréncia de
infracgdes;

j)Dirigir, através da APFM todas as
exposicdes, requerimentos, recla-
macgoes e recursos destinados a
entidades hierarquicamente superio-
res, julgados necessarios a defesa e
afirmac@o de seus legitimos inte-
resses exceptuando casos de
fundamentada urgéncia, devendo
nestes casos remeterem sempre em
simultaneo, c6pias de documentos
aos visados.

Dois) Os soécios efectivos contribuintes
cabem em particular os seguintes deveres:

a)Aceitar servir nos cargos dos 6rgaos
sociais para que foram eleitos ou
nomeados salvo escusa devidamente
justificada.

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
regulamentos e as deliberagdes da
APFM, e, na parte aplicdvel os
estatutos e regulamentos da APFM,
bem assim as determinacdes de
entidades hierarquicamente superio-
res no concernente ao futebol em
particular e ao desporto em geral.

¢) Comparecer as reunides da assembleia
geral.

d) Fornecer a titulo informativo exem-
plares devidamente actuali-zados
dosrespectivos estatutos, regula-
mentos gerais erestantes publi-
cacdes, a APFM.

e) Cooperar, quando solicitados, em todas
as iniciativas e competi¢des
organizadas para interesse e
prestigio de futebol salvo os devidos
e legitimos e exclusivos interesses.

£ Submeter a aprovagdo da APFM, a
organizacdo e respectivos regula-
mentos, dequaisquer encontros ou
provas que promovamcom agrupa-
mentos futebolisticos nacionais e
estrangeiros.

CAPITULO III
Dos o6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO

(Composicao)

A Associagdo Provincial de Futebol de
Maputo realiza os seus fins por intermédio dos
orgaos seguintes:

Um) Assembleia Geral

Dois) Direccdo

Trés) Conselho de Disciplina

Quatro) Conselho Técnico

Cinco) Conselho Jurisdicional e Fiscal
Seis) Conselho de arbitragem
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO d) Nao ter sofrido penalidades h) Autorizar a direc¢do a adquirir, alienar
(Mandato) disciplinares por infracgdes ou onerar bens e méveis mediante

Um) O mandato dos érgdos sociais tem a
durag@o de quatro anos.

Dois) O exercicio de um cargo nos 6rgaos
sociais da APFM ¢ incompativel com o de
futebolista ou de 4rbitro em actividade com o
de qualquer cargo na Federagdo Mogambicana
de Futebol, ou em associa¢des congéneres, como
o de membro da direccdo de qualquer agremiagio
desportiva integrada na organica de futebol
nacional:

a) O exercicio de qualquer cargo na Di-
rec¢io da APFM ¢
incompativel com o de membro dos
corpos gerentes,
efectivos contribuintes;

b) Nio sdo acumulaveis os diferentes
cargos dos 6rgdos sociais.

também

dos sécios

Trés) Cada sécio efectivo contribuinte
poderd propor a candidatura nas eleicdes uma
individualidade para cada 6rgio do conjuntos
dos 6rgdos sociais. Porém, quando empossados
nos respectivos cargos, estarao estritamente ao
servico da APFM e a esta subordinadas, e, ndo
estardo a representar o sécio efectivo
contribuinte que prop0s a sua candidatura nem
sujeitas a quaisquer obrigacdes de compensagio
para com 0s votantes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Rentncia de mandato)

Os membros dos 6rgios sociais da APFM
podem renunciar a0 mandato, mas essa renuncia
carece de aceitacdo, pela assembleia geral ou
pelo presidente da mesa conforme apresentacio
durante ou no intervalo das suas reunides sem
prejuizo do bom funcionamento do érgao social
a que o renunciante pertence.

A demissdo da maioria dos membros de
qualquer 6rgdo social da APFM determinard a
extingdo do mandato dos restantes elementos
do 6rgdo em questdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Etica de exercicio de fungdes)

Os membros dos 6rgdos sociais devem
exercer 0s seus cargos com zelo e assiduidade,
ndo podendo faltar, sem motivo justificado a
mais de trés reunides ou a seis alternadas.

Cumpre a presidéncia da mesa da assembleia
geral apreciar a justificacdo das faltas caso o
presidente do 6rgdo respectivo o haja rejeitado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Requisitos dos membros dos érgaos
sociais)

Sdo requisitos essenciais dos membros dos
orgaos sociais da APFM, os seguintes:

a)Ser de nacionalidade Mogambicana;

b) Ser maior de dezoito anos;

¢) Nio estar ferido de inabilitacdo ou inca-
pacidade civil;

reveladoras de manifestar notéria
falta de espirito desportivo;
e) Ter domicilio na provincia de Maputo;
/) Ter ocupacdo profissional.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Vacaturas)

Um) O preenchimento das vagas abertas em
consequéncia da perda de mandato, de rentncia
aceite, de qualquer membro dos 6rgaos sociais,
competird ao presidente da mesa da assembleia
geral, segundo candidaturas propostas e eleitas
por votos nos termos do pardgrafo segundo do
artigo onze conjugado com o artigo vinte e cinco
e seguintes do presente estatuto.

Dois) O preenchimento de qualquer vaga tera
a duragdo do tempo que faltar para a conclusao
do periodo do mandato dos membros
substituidos.

Trés) Salvo disposi¢des em contrdrio, os
membros dos 6rgdos sociais da APFM, depois
de empossados, mantém em exercicio até a
tomada de posse dos novos membros eleitos
para novo mandato que os substitua.

CAPITULO 1V
Das assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral € o mais alto 6rgao
deliberativo da APFM, e, € composto por todos
os socios da APFM, no pleno gozo dos seus
direitos associativos e pelos membros dos
Orgios Sociais.

Dois) Os sécios efectivos contribuintes que
se encontrem suspensos, mas com a sua filiagdo
regularizada, poderdo tomar parte nas reunides
da assembleia geral, sem, no entanto direito de
voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncia da Assembleia Geral)

Sao competéncias da assembleia geral:

a) Eleger a sua mesa;

b) Eleger e exonerar os elementos dos
orgdos sociais de acordo com o
disposto no presente estatuto € no
regulamento geral;

c) Apreciar, discutir e votar as reformas
estatutdrias e regulamentares que lhe
sejam propostas;

d) Apreciar e discutir os actos dos 6rgaos
sociais, aprovando ou rejeitando os
respectivos relatdrios e contas;

e) Resolver em definitivo sobre a filiacio
dos sécios efectivos;

/) Eleger os s6cios honorarios e de mérito;

g) Conceber louvores a pessoas singulares
ou colectivas privadas ou oficiais,
que tenham prestado relevantes
servicos a associacdo, ou ao futebol
da Provincia de Maputo;

prévio parecer do conselho;

i) Fixar as taxas de filiagéo;

J) Dissolver a associagdo, nas condi¢des
especialmente previstas neste
Estatuto;

k) Deliberar acerca da filiagdo da associagio
em qualquer organismo desportivo;

) Resolver sobre os assuntos da lei, o
presente estatuto ou regulamento
atribuem a sua competéncia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacdao na Assembleia Geral)

Cada sécio efectivo contribuinte
representado na assembleia geral por um
delegado, escolhido entre os membros dos
respectivos 6rgaos sociais, devera credencia-lo
devidamente, devendo constar a indicacdo
daquele a quem ¢ conferido o direito de voto.
Os delegados dos sdcios efectivos apresentardo
antes do inicio de cada reunido da assembleia
geral, a respectiva credencial, assinada, pelo
menos por dois membros efectivos da Direccéo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da assembleia geral € constituida,
por um presidente, um vice-presidente, dois
secretdrios, eleitos por sufrdgio universal secreto
e pessoal.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do presidente)

Um) Ao presidente da mesa, e, na sua falta
ou impedimento, ao vice-presidente compete a
convocagio das reunides da assembleia geral, a
orientagdo, direccdo, e disciplina dos
respectivos trabalhos, a proclamacdo dos
elementos contribuintes dos 6rgdos sociais e
ainda outras atribuicdes e poderes consignados
neste estatuto e no regulamento geral.

Faltando a reunido da assembleia geral o
presidente e o vice-presidente ou qualquer dos
secretdrios da mesa completar-se-4 por escolha
entre os socios efectivos contribuintes
presentes.

Dois) Compete ao presidente da mesa de
assembleia geral promover as reunides dos
socios efectivos contribuintes que julguem
necessarios para elaboragdo das linhas de
candidatos aos orgaos sociais da APFM a
apresentar no sufrdgio universal secreto e
pessoal e dirigir os trabalhos preparatdrios para
tal efeito.

Trés) Cumpre ao presidente da mesa da
assembleia geral conferir posse aos membros
dos 6rgaos sociais eleitos, nos quinze dias ap6s
arealizacdo da assembleia geral.

Quatro) O presidente da mesa ndo deverd
declarar empossado quem ndo reunir as
condicdes legais ou estatutdrias de ilegalidade e
investidura.
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Cinco) Se qualquer dos membros eleitos ndo
se apresentar a tomar posse do seu cargo no
local dia e hora marcados pelo presidente da
mesa, em carta registada e com aviso de recepgao
e nio justificar devidamente a sua auséncia,
considerar-se-d4 vago o respectivo lugar
decorridos que sejam trinta dias sobre a data
marcada para a tomada de posse.

ARTIGO VIGEMO PRIMEIRO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) As reunides da assembleia geral sido
ordindrias e extraordinarias.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano até ao fim do
més de Novembro para apreciagio e votagio do
relatdrio e contas do ano social anterior, e, sendo
caso disso, para elei¢des dos elementos dos
orgaos sociais.

Trés) A assembleia geral terd as reunides
extraordindrias que forem convocadas pelo
presidente da Direc¢do por sua iniciativa ou a
requerimento fundamentado da direcc¢io, dos
conselhos ou, de, pelo menos 2/3 dos sécios
efectivos contribuintes na plenitude do, gozo
dos seus direitos associativos, ou ainda de um
numero de sécios efectivos contribuintes que
represente, no minimo, % de total de votos da
assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral reunird
obrigatoriamente quando se verificar a renuncia
ou a perda de mandato da maioria de componente
de qualquer dos 6rgdos sociais para efeito de
elei¢cdes de novos elementos.

Cinco) No caso de rentincia ou perda de
mandato do presidente e do vice-presidente da
mesa da assembleia geral, e, nos seus
impedimentos, esta serd convocada
conjuntamente pelos respectivos secretarios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Publicidade e agenda)

Um) A convocacdo das reunides da
assembleia serd comunicada aos sécios efectivos
contribuintes e publicada, pelo menos num
jornal didrio de vocagdo desportiva, se possivel
com antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Nas convocagdes das reunides da
assembleia geral mencionar-se-a0 os assuntos
determinativos da convocacdo, sendo
consequentemente nulas e de nenhum efeito as
deliberagdes tomadas sobre assuntos nido
especificados em tais convocatdrias, salvo as
de simples saudacdes, louvores, manifestagao
de pesar, ficando porém ressalvada a
possibilidade de serem debatidos quaisquer
outros assuntos de interesses para a APFM,
num periodo maximo de meia hora, concedido
pelo presidente da mesa, no inicio ou no fim da
reunio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Local de reunides)

As reunides da assembleia geral devem
efectuar-se no edificio da sede da APFM, e, s6
em caso de forca maior ou de reconhecido
interesse definido pela presidéncia da mesa,
depois de ouvida a direc¢@o, poderdo efectuar-
se em local diverso.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Quérum das reunides)

Um) Para a reunifio ordindria da assembleia
geral € necessdria a presenca da maioria dos
socios efectivos contribuintes.

Dois) Nao estando reunido o corpo deste
artigo, a assembleia geral funcionard e deliberard
em segunda convocagdo, meia hora depois da
primeira, com qualquer nimero de sécios
presentes.

Trés) Quando se trata de uma reuniao
extraordindria convocada por solicitacdo de um
grupo de sdcios efectivos contribuintes, os
termos do artigo vinte e um torna-se
indispensével a presenga de um minimo de 2/3
dos sécios contribuintes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Votos)

Para efeitos de distribuicdo de votos em
assembleia geral e de proposta de elementos
para os 6rgdos sociais, consideram-se os s6cios
efectivos contribuintes classificados
consoantes os seguintes agrupamentos
divisiondrios:

A- Clubes do Nacional K.5
B- Clubes da 1* Divisao Provincial K4
C- Clubes da 1? Divisao Distrital K.3
D- Outros K.2

Com as categorias de 1 — Honra, 2 — Juniores,
3 — Juvenis, 4 — Iniciados e 5 — Escolas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Sistema de votacao)

Um) Todos os sécios efectivoscontribuintes
na plenitude de gozo dos seus direitos, tém voto
em assembleia geral.

Dois) ) O nimero de votos de que cada clube
beneficia nas assembleias gerais, serd obtido pela
seguinte férmula.

Sendo:

TV =(1+NH + NJ + NJv + NI + NE +
NO) XK +1

TV = Numero total de votos

1= Voto de filiagao

NH — Nimero de votos em honras = 10

NJ — Nimero de votos em juniores =8

NJv — Nimero de votos em juvenis =6

NI — Ndmero de votos em iniciados =4

NE — Numero de votos em escolas =2

NO - Nimero de votos em outros =1

I - Instalac¢des discriminadas em:

IA — Estadio relvado com iluminagdo =30

IB — Estadio relvado sem iluminacdo = 25

IC — Campo relvado com iluminacdo =20

ID — Campo relvado sem iluminagdo =15

IE — Campo pelado com ilumina¢do = 10

IF — Campo pelado sem iluminagdo =5

Trés) Os clubes filiados que tenham mais de
uma equipa na respectiva categoria, os votos
dessa categoria serdo obtidos cumulativamente
atendendo a tabela atrds mencionada.

Quatro) No inicio de cada ano a APFM
indicara através de comunicado oficial, o nimero
de que cada filiagdo beneficia, e,

Cinco) A designacao outros refere-se a outras
movimentacdes futebolisticas como sendo
o futebol de cinco (masculino e feminino).

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Revisao do sistema de votacao)

O niimero de votos fixado no artigo anterior
serd obrigatoriamente revisto de quatro em
quatro anos, tendo em vista uma actualizag¢do
que tome por base todos os elementos
qualificativos que se entenda deverem ser
considerados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Caracter das deliberacoes)

As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria de votos dos sécios
efectivos contribuintes por presentes,
competindo ao presidente da mesa, o voto de
qualidade no caso de empate.

Exceptuam-se a deliberacdo sobre a
dissolu¢do da APFM para cuja aprovagdo se
requer a maioria de 9/10 do total dos votos
atribuidos aos socios efectivos contribuintes, e
bem assim outras deliberagdes para as quais
neste Estatuto se estipule maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Acta das reunioes)

De tudo o que correr nas reunides
dasassembleias gerais lavrar-se-do actas em
livros préoprios numerados e rubricado em todas
as folhas pelo presidente da mesa, que assinara
os termos de abertura e de encerramento.

A acta da reunido serd submetida a aprovagio
da assembleia geral na reunido seguinte devendo
ser previamente lida, isso seja dispensado, o
que consequentemente, implicard a respectiva
aprovagao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Eleicoes)

Um) Os candidatos a apresentar a
sufragiouniversal para cargos elegiveis dos
orgdos sociais serdo propostos pelos
agrupamentos divisiondrios dos sdcios efectivos
contribuintes referidos no artigo vinte e cinco,
através de listas.

Dois) Para efeitos do disposto no corpo deste
artigo, a lista de socios efectivos contribuintes
candidatos serd entregue ao presidente da mesa
da assembleia geral, com uma antecedéncia de
quarenta e oito horas, ou, logo ap6s o inicio dos
trabalhos.

Trés) Os elementos a propor por cada grupo
divisiondario serdo indicados pelos sécios
efectivos contribuintes componentes desse
mesmo grupo, na lista referida no nlimero um
deste artigo.
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Quatro) Esta lista deverd ser feita por
votagdo, nos termos do artigo vinte e seis,
sempre que ndo seja estabelecido acordo entre
0s intervenientes na reunio.

Cinco) Nas votacdes a que se tenha de
proceder nas reunides dos grupos, cada sécio
efectivo contribuinte dispord dos votos que lhe
sdo atribuidos pelo nimero um do artigo vinte
e seis.

Seis) Em cada grupo divisiondrio os sécios
efectivos contribuintes devem observar o
critério de assegurar a maior representagcdo
possivel em todos os diferentes 6rgéos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Discussao e votacao de propostas)

A discussdo e votacdo pela assembleia geral
das propostas de alteracdo do estatuto, do
regulamento geral e de todos os outros
regulamentos, que o presente estatuto preveja,
dependem do prévio parecer dos 6rgidos
associativos constituintes, nos termos deste
estatuto, elementos que deverdo ser submetidos
a aprovagdo dos socios efectivos contribuintes
para o estudo com antecedéncia minima de quinze
dias da reunido da assembleia geral convocada
especialmente para o efeito.

CAPITULO V
Direcgcéao

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

A direccdo compde-se de nove membros —
um presidente, quatro vice-presidentes 1°, 2°,
3° e 4°, respectivamente e quatro vogais.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reunides da direcgao)

Um) A direc¢do terd uma reunido ordindria
semanal e as reunides extraordindrias que forem
convocadas pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou por solicitagdo de maioria dos seus
membros, ou de qualquer outros 6rgaos sociais.

Dois) A direccdo poderd nomear sob sua
responsabilidade as comissdes que julgar
convenientes para desempenho e execucdo de
trabalhos especificos.

Trés) A direcgdo delibera com a presenca
minima de cinco dos seus membros um dos
quais devera ser o presidente, qualquer dos vice-
presidente.

Quatro) As deliberacdes da direc¢@o serdo
por maioria absoluta de votos dos membros
presentes. Se ocorrer empate, prevalecerd o
voto do presidente.

Cinco) Todos os membros da direc¢do sao
solidariamente responsdveis pelos actos da
direccdo e individualmente pelos actos por eles
praticados no exercicio de quaisquer fungdes
especiais que lhes forem conferidas.

Seis) As deliberacdes da direc¢do serdo
registadas em acta lavrada pelo secretéario Geral,
que na sua auséncia serd substituido pelo chefe

dos servigos, em livro proprio numerado e
rubricado em todas as folhas pelo presidente da
mesa da assembleia geral, o qual assinard os
termos de abertura e encerramento.

Sete) A acta serd submetida a aprovagdo da
direccio, na reunifio seguinte, podendo, se esta
assim o deliberar, ser logo aprovado em minuta
e lancada no respectivo livro.

Oito) A acta serd assinada pelos membros
da direc¢@o, apdés a aprovagdo, sem prejuizo
para as mencdes de discordancias ou de
rectifica¢do quanto ao respectivo contetdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Presidente)

Ao presidente compete essencialmente:

Um) Convocar e dirigir as reunides da
direcgio.

Dois) Representar a direc¢do em todos os
actos em que deve comparecer, podendo, em
caso de impedimento, delegar qualquer outro
membro directivo.

Trés) Assinar, juntamente com primeiro
vice-presidente, tesoureiro os cheques,
documentos, tratos ou outros titulos, que
impliquem satisfagdes pecunidrias.

Quatro) Nomear (admitir e demitir) o
secretdrio geral.

Cinco) Propor a atribuiciio de missdes aos
restantes membros da direc¢do.

Seis) Compete também propor a convocacio
extraordindria da assembleia geral, devendo para
tal apresentar os motivos de tal convocagdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Competéncia dos Vice-Presidentes)

Um) Aos vice-presidentes compete
participar nas reunides da direccdo auxiliando
ao presidente e substituindo-o nas suas faltas
ou impedimentos, por ordem da sua numeragao
ordinal:

Dois) O primeiro vice-presidente tem
acometida a si a area de administrag@o e finangas.

Trés) O segundo vice-presidente tem a seu
cargo a area de alta competicao.

Quatro) O terceiro vice-presidente (€ o
presidente do conselho de arbitragem) esta-lhe
adstrita a drea da arbitragem.

Cinco) O quarto vice-presidente tem a seu
cargo a drea de Markting.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia do tesoureiro)

Ao tesoureiro compete dirigir os servigos de
tesouraria, movimentar contas bancarias,
assinar os documentos de despesas, arrecadar
os rendimentos da associacdo, assinar com o
presidente os cheques, documentos e contratos
de que resultam para a associac@o obrigacdes de
cardcter financeiro, e, de modo geral, velar pelo
perfeito funcionamento da tesouraria.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Tarefas do secretario-geral)

O secretdrio-geral cumpre superiormente
todos os servicos da APFM, assistir a direc¢@o,
e, quando solicitado, aos conselhos técnicos,
de disciplina, e jurisdicional e fiscal para a
execug¢ao de tarefas pontuais.

Paragrafo primeiro. Em especial, compete-
lhe assinar a correspondéncia oficial por
delegacdo do Presidente, elaborar actas da
direccio, dar boa execucao dos 6rgdos sociais,
providenciar para que os servicos da APFM,
correspondam convenientemente, aos Orgaos
sociais deliberarem, manter a disciplina nos
servigos, comunicar nas reunides da direc¢do
todas as ocorréncias que se tenham dado no
intervalo das sessoes e de modo como entendeu
conveniente dar-lhes seguimento.

Paragrafo segundo. O secretdrio geral serd
nomeado pela direccio, e terd a remuneragdo
que esta propuser e se acordar:

a) Para o cargo de secretdrio-geral indicar-
se-4 pessoa especialmente
qualificada pelos seus conheci-
mentos em assuntos de organizacio
e gestdo, pela sua autoridade em
problemas de organica e de fomento
desportivo, pela sua idoneidade
global.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Vogais)

Aos vogais compete participar nas reunides
da direc¢do e desempenhar as missdes que a
direc¢do lhes atribuir.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncia da direcg¢ao)

A Direcc¢ao da APFM devera praticar todos
os actos do governo e administracdo dos
interesses da Associacdo como ressalva da
competéncia dos outros 6rgdos, sendo a sua
atribui¢do especial:

Um) Representar a APFM.

Dois) Cumprir e fazer cumprir os
estatutos e regulamentos;

Trés) Executar dentro da sua competéncia,
as deliberacdes dos restantes 6rgaos
sociais;

Quatro) Administrar os fundos da APFM;

Cinco) Conceder louvores e medalhas;

Seis) Elaborar propostas de alteragdo do
estatuto e regulamentos;

Sete) Inscrever provisoriamente os sécios
efectivos contribuintes e propor a
assembleia geral a sua filiacdo
definitiva;

Oito) Nomear seleccionador da provincia,
com parecer favordvel dos conselhos
técnico e de disciplina;

Nove) Elaborar anualmente relatério e
contas relativas ao ano social
econdmico findo e distribui-lo pelos
sécios, com, pelo menos quinze dias
de antecedéncia com relagdo a data
da assembleia geral, convocada para
arespectiva apreciagio;

Dez) Elaborar o orcamento ordindrio e os
orcamentos suplementares:

Onze) Elaborar o plano anual da sua
actividade;

Doze) Elaborar os regulamentos das
provas que se pretendem fazer
disputar;

Treze) Elaborar e aprovar o regulamento
especial de abono de despesas de
deslocacio, sob parecer favoravel
do Conselho Jurisdicional e Fiscal;
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Catorze) Solicitar fundamentalmente a
convocagido extraordindria da
assembleia geral, sempre que o julgue
necessario;

Quinze) Nomear e exonerar o secretario
geral.

Dezasseis) Propor a assembleia geral a
eleicdo de sécios honorarios e de
mérito;

Dezassete) Controlar e demitir pessoal
da APFM;

Dezoito) Nomear comissoes de estudo e
auxiliares para o prosseguimento de
fins desportivos;

Dezanove) Criar e organizar os servigos
e departamentos administrativos e
técnicos, especiais, que impute
necessarios;

Vinte) Decidir provisoriamente sobre a
filiagdo em qualquer organizagdo de
cardcter desportivo legalmente
permitido;

Vinte e um) Organizar o calendario das
competi¢des da provincia e inter-
provinciais;

Vinte e dois) Convocar as reunides dos
orgdos efectivos contribuintes para
fins que julgar convenientes;

Vinte e trés) E matéria da sua
competéncia, fazer cumprir o
estatuto de arbitragem e, o
respectivo regulamento, acompa-
nhar e fazer cumprir as alteragdes
que forem introduzidas;

Vinte e quatro) Solicitar o parecer dos
conselhos da APFM nos casos
omissos de divida de interpreta¢do
do estatuto, regulamento e da
legislac@o;

Vinte e cinco) Julgar e decidir em questdes
da sua competéncia;

Vinte eseis) Intervir nas relagdes entre
socios da APFM quando o julgar
necessdrio ou para isso for
solicitado, e, prestar auxilio aos
sécios efectivos contribuintes
sempre que nas disponibilidades
econdémicas da APFM o permitam
e haja parecer do Conselho
Jurisdicional e Fiscal;

Vinte e sete) Indicar os seus represen-
tantes para os cargos federativos
que lhes venham a competir;

Vinte e oito) Nomear os delegados que,
de harmonia com o estatuto da
(FMF) representam a APFM nas
assembleias ou reunides.

Vinte e nove) Entregar no final do seu
mandato os haveres da APFM a
nova direc¢do, contra documentos
exarados no acto de posse,
devidamente firmado;

Trinta) Justificar os seus actos perante a
assembleia geral.

CAPITULO VI
Do conselho jurisdicional e fiscal
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Composicao)

O Conselho Jurisdicional e Fiscal ¢ composto
por sete elementos, um presidente, um vice-
presidente, dois secretarios e trés vogais.

ARTIGO QUADRAGESIMO RIMEIRO

(Requisitos dos membros)

Pelo menos dois membros deste Conselho
deverdo ser licenciados em economia ou ser
contabilistas e, ou técnico de contas diplomados
e um dos membros licenciados, bacharel e, ou
cursado em Direito, podendo os restantes ser
reconhecida competéncia, sendo que eles todos
devem comprovar documentalmente ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
quando necessario possuir 0s requisitos a que
se refere o corpo deste artigo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Eleicoes dos membros)

Na primeira reunido, ap6s terem sido
empossados, os membros do conselho
jurisdicional e fiscal, escolherdo entre si o
presidente, vice-presidente, e, os Secretarios
relatores, cargos que deverdo recair de
preferéncia em individuos licenciados em
economia, ou com o Instituto Comercial, e em
Direito ou com os cursos de formacdo em
Direito.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Reunioes)

O conselho jurisdicional e fiscal terd reunides
ordindrias e as reunides extraordindrias que forem
convocadas pelo presidente, por sua iniciativa
ou por solicitagdo quer da maioria dos seus
membros, quer de qualquer dos restantes 6rgaos
sociais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes do Conselho
Jurisdicional e fiscal serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos presentes competindo ao
presidente o exercicio de desempate.

Dois) O conselho jurisdicional e fiscal
delibera com presen¢a minima de cinco dos seus
membros, um dos quais devera ser o presidente
ou o vice-presidente.

Trés) Faltando ou estando impedido o
presidente, presidird as reunides o vice-
presidente.

Quatro) As delibera¢des do Conselho
Jurisdicional e fiscal serdo registadas em actas
elaboradas em livro préprio, numerado e
rubricado em todas as folhas pelo presidente da
Mesa da Assembleia Geral, que assinard nos
termos de abertura e encerramento.

Cinco) As delibera¢gdes do Conselho
Jurisdicional e Fiscal em recurso ou protesto
devem ser fundamentadas, sendo licito aos seus
membros expressa sucintamente as razdes das
suas declaragdes de voto, que ndo podem ter a
forma de abstencéo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Competéncia do conselho jurisdicional
e fiscal)

Um) Apreciar e julgar os recursos interpostos
das deliberagdes da direc¢do e dos restantes
conselhos da APFM, que ndo envolvem
questdes de mero expediente do érgdo recorrido.

Dois) Apreciar e julgar quaisquer outros
recursos que lhe forem submetidos nos termos
regulamentares.

Trés) Emitir parecer, no plano da técnica
juridica, sobre projectos de novos regulamentos
ou alteracdes, suspensdo e renovacdo do
estatuto e dos regulamentos em vigor.

Quatro) Emitir pareceres, no plano da técnica
juridica, e, quaisquer outros que a direc¢do
entenda submeter a sua apreciagao.

Seis) Elaborar ou alterar o seu regimento,
submeté-lo a aprovag@o da assembleia geral e
promover a sua publicag@o.

Sete) Elaborar anualmente o relatério da sua
actividade, publicando os seus pareceres e as
conclusdes dos seus acordos.

Oito) Examinar as contas da APFM e velar
pelo cumprimento do respectivo orcamento.

Nove) Elaborar anualmente pareceres sobre
o or¢amento e contas da APFM para apreciagao
da assembleia geral.

Dez) Exercer os demais pareceres que lhes
sejam conferidas pelo estatuto, regulamentos,
e demais deliberacdes da assembleia geral

CAPITULO VII
Do conselho de disciplina

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho de Disciplina € composto
por cinco membros dos quais um presidente ,
um vice-presidente, um secretdrio relator e dois
vogais.

Dois) O Conselho de Disciplina devera ser
integrado por elementos de comprovada
idoneidade moral e civica.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Eleicoes dos membros)

Na primeira reunido apds terem sido
empossados, os membros do conselho de
disciplina, escolherdo entre si o presidente, o
vice-presidente e o secretdrio relator, cargos que
deverdo recair, de preferéncia, em individuos
licenciados em direito ou com conhecimentos
basicos de direito e da legislagdo em vigor em
particular.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Reunioes)

O Conselho de Disciplina terd reunides
ordindrias semanais e reunides extraordindrias
convocadas pelo presidente, por sua iniciativa
ou solicitagdo da direcgao.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Deliberacao)

Um) O Conselho de Disciplina delibera com
a presenca de pelo menos trés dos seus
membros.

Dois) Faltando ou estando impedido o
presidente, presidird o vice-presidente.
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Trés) As deliberacdes do Conselho de
Disciplina serdo tomadas por maioria.

Quatro) As delibera¢des do conselho de
disciplina serdo registadas nos processos que
lhes sejam submetidos, com a assinatura do
presidente em exercicio.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Disciplina compete,
apreciar e punir todas as infracgdes imputadas
aos clubes; seus dirigentes, delegados,
jogadores, treinadores, secretdrios técnicos,
médicos auxiliares técnicos e empregados, bem
assim espectadores que se encontrem sob a
jurisdi¢do da APFM.

Dois) Na sua reunido ordinéria semanal, o
Conselho de Disciplina reservard a sua decisido
para a primeira reunido posterior a data em que
0 processo se encontrar devidamente instruido,
observando, quanto a possivel suspensido
preventiva dos jogadores, o que se encontra
expresso no regulamento disciplinar.

CAPITULO VIII
Do conselho técnico

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

O conselho técnico é composto por cinco
membros, um presidente, um vice-presidente,
um secretario relator e dois vogais

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Requisitos)

Sé poderao ser eleitos membros do conselho
técnico os elementos que tenham sido:

Um) Seleccionadores nacionais ou provin-
ciais;

Dois) Directores da Federacio Mogam-
bicana de Futebol, ou de sécios efectivos
contribuintes, desde que tenham estado
intimamente ligados a gestos técnicos de futebol.

Trés) Arbitros;

Quatro) Jogadores com internacionalizagdes;

Cinco) Técnicos de futebol e jornalistas
desportivos de reconhecida competéncia;

Seis) Elementos reconhecidamente sabedores
das leis de futebol e das técnicas a ele inerentes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Eleicoes dos membros)
Na primeira reunido apds terem sido
empossados, os membros do conselho de técnico,

escolherdo entre si o presidente, o vice-presidente
e o secretdrio relator.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Reunioes)
O Conselho Técnico reunird sempre que o
presidente o convocar, por sua iniciativa ou

por solicitagao de maioria dos seus membros,
ou de qualquer dos restantes 6rgédos sociais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) O Conselho Técnico deliberard com a
presenca minima de trés dos seus membros, um
dos quais devera ser o presidente ou o vice-
presidente.

Dois) As deliberagdes do Conselho Técnico
serdo também por maioria absoluta de votos
dos membros presentes tendo o presidente em
exercicio o voto de desempate.

Trés) As deliberagdes do Conselho Técnico
em que apreciam e resolvem protestos de jogos
deverdo ser sempre fundamentadas, sendo licito
os membros vencidos expressar nas razdes da
sua discordancia.

Quatro) As deliberagdes do Conselho
Técnico que ndo fiquem a constar no processo
respectivo serdo registadas em acta lavrada em
livro préprio, numerado e rubricado em todas
as folhas pelo presidente da mesa da assembleia
geral, que assinard os termos de abertura e
encerramento.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Técnico:

Um) Interpretar as leis de futebol, em todos
os casos que lhe sejam presentes pelos restantes
orgdos sociais.

Dois) Apreciar e resolver em primeira
instancia os protestos do jogos, interpretando
e aplicando as leis de jogo.

Trés) Emitir parecer sobre designagdo dos
seleccionadores da provincia.

Quatro) Emitir parecer sobre todos os
assuntos de ordem técnica que lhes sejam
presentes pela direcgdo.

Cinco) Sugerir a direc¢do a realizac¢do de
novas provas de futebol, apresentando os
respectivos estudos.

Seis) Dar parecer sobre a realizacdo de jogos
em que intervenham equipas com representacao
na provincia de Maputo.

Sete) Dar parecer sobre os projectos de
regulamentacdo de provas ou suas modificacdes
e elaboragao de projectos de regulamentos por
sua iniciativa ou a pedido da direcg@o.

Oito) Sugerir a direc¢@io planos ou iniciativas
que visem o fomento e o progresso técnico do
futebol da provincia de Maputo e elaborar as
respectivas bases.

Nove) Elaborar anualmente um relatério da
sua actividade, publicando os pareceres e
decisdes que tenham fixado doutrina com
tramites em julgado, e/ou jurisprudéncia na
interpretagdo das leis de futebol.

Dez) Praticar os demais actos que neste
estatuto ou nos regulamentos sejam incluidos
na esfera da sua competéncia.

CAPITULO IX
Do Conselho de Arbitragem
ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho de Arbitragem é composto
por cinco membros, um presidente (3° vice-
presidente da direc¢do da APFM), um vice-
presidente e trés vogais.

Dois) Na sua primeira reunido, o Conselho
de Arbitros constituird no minimo duas
comissdes, disciplina e
respectivamente para o seu funcionamento.

Trés) Cabe a assembleia geral eleger os
membros do Conselho de Arbitros saidos do
conselho de arbitros da provincia de Paputo,
com observancia do preceituado nos artigos
trinta remissivo ao artigo vinte e cinco e
seguintes.

executiva

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Reunides)

Um) O Conselho de Arbitros terd reunides,
ordindrias e extraordindrias semanais que forem
convocadas por iniciativa do presidente, ou por,
pelo menos trés dos seus membros um dos quais
deverd ser o presidente ou vice-presidente.

Dois) As Comissdes, Executiva e de
Disciplina respectivamente terdo pelo menos
duas reunides semanais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO

(Competéncia do Conselho de
Arbitragem)

O Conselho de Arbitragem rege-se pelo
regulamento normas e instrumentos para os
arbitros em vigor definidos pela CNAF e ¢é
auténomo, soberano na sua drea jurisdicional,
recebendo apoio administrativo da APFM nos
termos dos presentes Estatutos, regulamentos
e deliberagdo da APFM.

Um) Compete, assim ao Conselho de
Arbitragem gerir a actividade da arbitragem dos
jogos de futebol que se realizarem no ambito
das provas organizadas pela APFM.

Dois) Nomear as equipas de arbitragem e
analisar e decidir das ocorréncias dos jogos
arbitrados.

Trés) Fornecer anualmente a direc¢do da
APFM, até Setembro, os elementos necessario
para a elaboragdo do orcamento Geral da APFM.

Quatro) Elaborar tabelas de prémios,
subsidios de deslocagdes e subvengdes a abonar
os arbitros com observancia do orgamento da
APFM aprovado em assembleia geral.

Cinco) Nomear os juris de exame de drbitros
e de candidaturas.

Seis) Regulamentar e fiscalizar o
recrutamento, promogao, preparagio técnica e
actuagdo dos arbitros.

Sete) Apreciar e decidir os pedidos de
admissdo, transferéncia licenciamento, licenca
e readmissdo dos drbitros.

Oito) Organizar e manter actualizadas as
fichas de cadastro dos arbitros, tempo e
qualidade do servigo/observagdes sobre a
actuagdo em campo, prémios, deslocacdes e
castigos.

Nove) Aprovar a designagao dos arbitros para
os jogos das provas sob a égide da APFM.

Dez) Divulgar junto dos delegados técnicos
e arbitros, as leis de jogos, e promover a sua
aplicag@o.

Onze) Fornecer a Direc¢do da APFM
elementos especificos de arbitragem e
necessarios.
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Doze) Afastar da actividade os drbitros que
demonstrem ndo reunir as condigdes
indispensdveis ao bom desempenho da funcao.

Treze) Conceder louvores aos arbitros dos
seus quadros.

Catorze) Propor a assembleia geral a
concessao a arbitros de galarddes previstos em
regulamentos normas e instru¢des para os
arbitros ou a concessdo das categorias de
arbitros em mérito ou honorario — 1° categoria,
2% categoria, 3* categoria e candidatos.

Quinze) Exercer accdo disciplinar sobre os
instrumentos, os delegados técnicos e drbitros.

Dezasseis) Designar delegados técnicos para
jogos da sua jurisdig@o.

Dezassete) Dar parecer sobre todos os
assuntos relativos a arbitragem, sempre que lhes
sejam solicitadas pelos restantes 6rgdos da
APFM.

Dezoito) Defender o prestigio da arbitragem,
participando designadamente a Direc¢do da
APFM quaisquer actos atentatdrios da
dignidade dos arbitros ou perturbadores das
condi¢des em que devem exercer a sua funcio.

Dezanove) Nomear as comissdes de apoio
que julgar necessdrio para o bom desempenho
das suas fungdes as quais terdo cardcter
consultivo.

Vinte) Prestar ao conselho técnico todos os
esclarecimentos por este entendidos necessarios
para uma perfeita apreciacdo dos protestos
submetidos a seu julgamento.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Comissoes)

A comissdo executiva deve assegurar o
funcionamento do conselho de arbitragem em
termos de eficiéncia, rapidez e seguranga, e
nomeadamente:

a) Elaborar planos de designacdo de
arbitros para as provas em
resultados de escolha ou sorteio que
submetera a aprovacao do conselho
de arbitragem.

b) Resolver os problemas de ordem técnica
respeitante ao sector.

A comissio de disciplina cab:

a) Instaurar processo de inquérito e
disciplinares a delegados e arbitros,
ordenando a sua suspensdo
preventiva sempre que o julgue
aconselhdvel e propondo as
respectivas penas ao conselho de
arbitragem.

b) Propor ao conselho de arbitragem a
irradiagdo de arbitros instrutores e
delegados

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO

As decisdes do conselho de arbitragem cabe:

Recurso a comissio de disciplina do conselho
nacional de arbitragem salvo das penas de
adverténcia ou repreensdo oral e que ndo
admitem qualquer recurso.

CAPITULO X
Do regime econémico financeiro

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

(Receitas)
As receitas da APFM compreendem:

a) As quotizagdes dos sécios efectivos
contribuintes;

b) O rendimento e percentagem
provenientes dos jogos de futebol
organizados na provincia de
Maputo, pela APFM;

¢) Produto de multas, indemnizacido
caugdes ou preparos que revertam
para os cofres da APFM;

d) As taxas cobradas por licencgas e
transferéncia de jogadores na fracgio
que lhes caiba;

e) Os donativos e subvencgdes;

/) Os juros de empréstimo e de anuidade
de autorizacdes;

8) O produto da alienagéo de bens;

h) Os rendimentos de todos os valores
patrimoniais;

i) Os rendimentos eventuais e as
percentagens de quaisquer outros
eventos futebolisticos e diversos em
que colabore a APFM.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
(Despesas)

Constituem encargos da APFM:

a) Os de instalaciio e de manutengio de
Servigos.

b) Os de remuneragio e gratificagdo de
seleccionadores, treinadores e
demais técnicos e jogadores das
selec¢des da Provincia;

¢) Os de deslocagdo e de representacdo a
efectuar pelos membros dos seus
6rgaos quando em servico na APFM;

d) Os resultados das suas actividades.

e) Os prémios, as medalhas, os emblemas
e outros trofeus;

/) Os subsidios e subvencdes conferidos
aos clubes e outros organismos
previsto pela lei, pelos Estatutos,
ou pelos Regulamentos, e, pelas
Deliberagdes;

g) As resultantes de contratos de
operacdes de crédito sub decisdes
judiciais;

h) Os gastos eventuais, realizados de
acordo com as disposicdes destes
estatutos dos regulamentos e, de
deliberagdes;

i) Os resultantes de diversos, devidamente
autorizados e justificados

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Orcamento)

Um) A direc¢@o organizard anualmente
projecto de orcamento ordindrio respeitante a

todos os servicos e actividades da APFM
submetendo-o a aprovacao da assembleia gera,
juntamente com o parecer do conselho fiscal e
jurisdicional.

Dois) O or¢amento serd divido em capitulos,
nimeros e alineas, de forma a evidenciar a
natureza das fontes de receitas e aplicagdo das
despesas.

Trés) Tanto as receitas como as despesas
serdo classificadas em ordindrias e
extraordindrias.

Quatro) O or¢amento deverd apresentar-se
equilibrado entre as receitas e despesas.

Cinco) Uma vez aprovado o orgamento
ordindrio s6 poderd ser alterado por meio de
or¢amentos suplementares, tendo contrapartida
em novas receitas, sobras das ribricas de
despesas de geréncias anteriores.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO

(Contas e seu registo)

Os actos de gestdio da APFM serdo
registados em livros proprios e comprados por
documentos devidamente numerados,
legalizados por ribrica do presidente da direccao
e do secretdrio geral e guardados em arquivo.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

Um) O esquema de contabilidade devera
referir as contas e os fundos elementos
necessarios a um conhecimento claro e rdpido
dos movimentos da APFM no concernente ao
dinheiro.

Dois) A direccdo elaborard anualmente o
balango e as contas da geréncia, que deverdo dar
aconhecer, de forma clara, a situacdo econémica
e financeira da APFM.

CAPITULO XI
Das disposicoes finais
ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO

Os membros dos érgaos sociais terdo direito
aabono das respectivas despesas de deslocagio,
de acordo com o regulamento especial a elaborar
pela direc¢do, quando tenham que deslocar-se
em representacdo ou em servico da APFM.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO
(Regime)

Os recursos reger-se-ao além das regras ja
estabelecidas neste estatuto, pelas disposi¢des
dos regulamentos da APFM, subsidiariamente,
pelos regulamentos federativos.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO

Um) As disposi¢des do presente estatuto
prevalecerdo sempre quaisquer normas
regulamentares anteriores:

Dois) Nos casos omissos, a assembleia geral
estatuira.

Esta conforme

Matola, nove de Janeiro de dois mil e sete.
— A Ajudante, Relina Joaquim Chipanga
Mahocha.
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IRPAR - Irmaods & Parceiros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e trés de Maio de
dois mil e oito, lavrada de folhas cento e vinte e
seis a cento e trinta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e trinta
trago A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Miguel Francisco Manhique, ajudante
D principal e substituto do notdrio do referido
cartorio, foi constituida entre Sulemane Fakir
Sulemane Aboobakar, Saddamo Fakir Sulemane
Aboobakar, Nasma Fakir Sulemane Aboobakar,
Samira Fakir Sulemane Aboobakar, Amina Bibi
Aboobakar e Mariamo Aboobakar uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada IRPAR - Irmaos &
Parceiros, Limitada, com sede na Avenida
Samora Machel, nimero onze primeiro andar,
nesta cidade de Maputo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagdo de
IRPAR — Irmaos e Parceiros, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sua sede é na Avenida Samora Machel,
nimero onze primeiro andar, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes ou outras
formas de representacdo social em qualquer
parte do territorio nacional ou fora dele e a sua
durag@o é por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como seu objecto social a
gestdo de participagdes sociais e investimentos:

Representacdo comercial de marcas e
patentes, nacionais e estrangeiras.

ARTIGO QUARTO
( Capital social)

O capital social da sociedade € de vinte mil
meticais integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, e corresponde a soma de sete quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, subscrita pelo s6cio
Sulemane Fakir Sulemane Aboo-
bakar;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, subscrita pelo s6cio
Saddamo Fakir Sulemane Abooba-
kar;

¢) Uma quota de trés mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social subscrita pela sécia
Nasma Fakir Sulemane Aboobakar;

d) Uma quota de trés mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, subscrita pela sécia
Samira Fakir Sulemane Aboobakar;

e¢) Uma quota de trés mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, subscrita pela sécia
Amina Bibi Aboobakar;

) Uma quota de trés mil meticais, corres-
pondente a quinze por cento do
capital social, subscrita pela sécia
Mariamo Aboobakar.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pelas assinaturas de
dois membros do conselho de administracao ou
pela assinatura de mandatario especialmente
designado para a pratica de acto certo e
determinado.

Pardgrafo unico. A sociedade nao ficard
obrigada em actos ou contratos que a ela ndo
disserem respeito e € vedado aos sécios ou a
qualquer administrador obrigar a sociedade em
actos da natureza de abonagdes, fiangas, avales,
letras de favor e outros semelhantes, estranhos
aos negdcios sociais.

ARTIGO SEXTO

(Administracado e representacao
da sociedade)

A administragdo e representagio da sociedade
competird a todos os s6cios em conjunto, 0s
quais sdo nomeados administradores, com
dispensa de caugdo.

Pardgrafo tnico. E desde j4 nomeado
presidente do conselho de administracdo
Sulemane Fakir Sulemane Aboobakar a ele
competindo o exercicio das actividades inerentes
aeste cargo.

ARTIGO SETIMO

(Delegacao de poderes)

Os administradores poderdo delegar no todo
ou em parte os seus poderes em qualquer dos
sdcios ou pessoa estranha 4 sociedade, mediante
instrumento juridico apropriado.

ARTIGO OITAVO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas, no todo ou em parte,
entre os socios € livre, e ndo € permitida a cessao
de quotas a estranhos sem o consentimento da
sociedade.

ARTIGO NONO

(Dissolugao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢ao ou incapacidade definitiva de qualquer
dos sdcios, continuando as suas actividades
com os sobrevivos e os herdeiros ou
representante legal, devendo os herdeiros

nomearem um que a todos represente na
conducio dos negdcios sociais enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil, e
o balango e as contas de resultados serdo
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia geral
para deliberacio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constitui¢do de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos sdécios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por simples cartas registadas
dirigidas aos sécios com uma antecedéncia
minima de oito dias, prazo que poderd ser
dilatado no caso de algum ou alguns dos sécios
residir fora do local onde se situar a sede social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-30 as disposi¢des competentes de
legislagdo aplicdvel e em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e oito.— O Ajudante, llegivel.

Associacao Makomane-ADM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Outubro de dois mil e seis
lavrada a folhas noventa e oito verso a noventa
e trés verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento setenta e quatro da
Conservatéria dos Registos de Inhambane, a
cargo do conservador Francisco Manuel
Rodrigues, com fungdes notariais, foi constituida
entre Jaime Paindane Cumbane, Francisco
Samissone Guilamba, Rogério Jaime Cumbane,
Armando Francisco Paunde Valoi, Romao Filipe
Muendane, Abel Lucas Tamele, Serafina Diche
Ribe, Soilo Anténio Tualufo, Helena Jaime,
Amina Junia Tamele, Anténio Mapotielane
Nhaguete, uma associag@o que se regera pelos
artigos constantes do documento complementar,
elaborado pelos associados nos termos do
nimero dois do artigo setenta e oito do Cédigo
do Notariado.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e trés de Outubro de dois mil e seis.
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CAPITULO I
Dos principios gerais

SECCAO |

Denominagéo, sede, ambito, duracéo
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associagdo Makomane, abreviadamente
designada por Makomane- ADEM, e uma
pessoa colectiva de direito privado e sem fins
lucrativos, dotado de personalidade juridica e
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e rege-se pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Makomane-ADEM tem a sua sede no
distrito de Zavala, localidade de Quissico,
provincia de Inhambane, podendo abrir
delegacdes ou qualquer outra forma de
representagdo por deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e duragdo

A Associacdo Makomane-ADEM ¢ de
ambito local e de tempo indeterminado a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

a) Promover o desenvolvimento social,
cultural e econémico da comunidade
de Macomane;

b) Dar assisténcia psicossocial a crianga,
mulher e familias vivendo com HIV/
/SIDA;

¢) Promover actividades de prevencio,
advocacia, estigma e descriminacdo
e mitigacdo do impacto do HIV/
/SIDA no povoado de Macomane;

d) Promover actividades de protecgdo e
conservagdo do meio ambiente;

¢) Desenvolver actividades na area de
formagao, direitos humanos,
turismo;

/) Contribuir na mediagdo e gestdo de
conflitos sociais e econdmicos;

g) Promover intercdmbios de trocas de
experiéncias inter e entre comu-
nidades;

h) Contribuir para o desenvolvimento de
infraestruturas sociais no povoado
de Macomane;

i) Elevar e reforgar a capacidade de geracéo
de rendimento no povoado de
Macomane em particular no jovem
dentro e fora da escola;

J) Estabelecer parcerias de trabalho que
visam o desenvolvimento comuni-
tario com institui¢cdes de cooperagio
cujos principios ndo contrariem o
definido nos estatutos.

CAPITULO II
SECCAOI
Dos membros

ARTIGO QUINTO
Definicao

Podem ser membros da Makomane-ADEM,
todos os cidaddos que gozam dos seus direitos
civicos e que se identificam com os presentes
estatutos, independentemente da sua filiagdo
politica, origem étnica, religido, sexo, idade e
nacionalidade.

ARTIGO SEXTO
Categoria dos membros

Os membros da Makomane-ADEM
agrupam-se pelas seguintes categorias:

Um) Fundadores: Os que subscreveram o
pedido de reconhecimento legal bem como os
que participaram na assembleia constituinte;

Dois) Efectivos: Os admitidos na
Makomane-ADEM e que estejam em pleno
gozo dos seus direitos nos termos dos presentes
estatutos e regulamentos internos;

Trés) Honordrios: As pessoas que pelo seu
trabalho tenham se evidenciado com mérito em
prol da Associacdo Makomane.

ARTIGO SETIMO

Admissao

Um) A admissdo de membro € da atribui¢do
do conselho de direcciio mediante uma simples
inscri¢@o voluntdria do candidato.

Dois) A recusa de admissdo e possivel de
recurso hierdrquico para assembleia geral.

Trés) O membro honordrio e eleito pela
assembleia geral por maioria simples sob
proposta fundamentada do conselho de direcgao
ou por um grupo de pelo menos dez membros.

Quatro) Os candidatos admitidos, os
respectivos nomes constardo em livro designado
por registo dos associados que obedecerd
a ordem numérica.

ARTIGOOITAVO
Perda da qualidade de membro

Um) Sdo factos que justificam a perda da
qualidade de membro os seguintes:

a) A falta de pagamento de quotas por um
periodo superior a seis meses
consecutivos;

b) A renuncia;

¢) Nio obedecer os estatutos e os regula-
mentos da associacio;

d) Tenha sido punido com pena de ex-
pulséo.

Dois) Compete ao conselho de direc¢do
deliberar sobre a perda de qualidade de membro
estando sujeita a ratificacio da assembleia geral.

SECCAOTI
Dos direitos e deveres
ARTIGO NONO
Direitos

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da assembleia
geral;

b) Eleger e ser eleito bem como subscrever
listas de candidatura para 6rgéos e
cargos sociais;

¢) Frequentar a sede da Makomane e suas
delegacdes;

d) Apresentar por escrito propostas e
sugestdes com interesse para a
Makomane;

e) Assistir e participar em manifestagoes
culturais, conferéncias ou eventos
que a ADEM promova ou leve a
cabo;

) Possuir cartdo de membro e representar
condignamente a Makomane;

g) Receber informacdo sobre as activi-
dades desenvolvidas pela associagio
Makomane;

h) Formular propostas de projectos que
coadunem com os fins e actividades
da Makomane;

i) Participar na implementagdo dos
projectos e actividades da asso-
ciacdo;

J) Beneficiar dos servicos sociais;

k) Propor a admissdo de membros;

I) Recorrer das deliberacoes da assembleia
geral, que as considere contrarias aos
estatutos ou que se apresentarem
manifestamente ilegais;

m) Possuir estatutos, programas, regula-
mentos e programas da Makomane;

ARTIGO DECIMO

Deveres

Sdo deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia e quotas pontualmente;

b) Cumprir os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
Makomane;

c) Defender, proteger e valorizar o
patriménio da Makomane;

d) Zelar pela boa imagem da Makomane;

e) Exercer com idoneidade e zelo
profissional os cargos para que for
eleito;

f) Prestar contas por eventuais res-
ponsabilidades cometidas pela
Makomane;

g) Participar activamente na vida e
actividades da Makomane;

h) Divulgar os objectivos da Makomane;

i) Informar a direc¢do sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da associacdo;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes

Um) Os membros que violarem o consignado
nos presentes estatutos, regulamento interno
da associacdo e demais legislacdo geral, estdo
sujeitos as seguintes sangdes:

a) Admoestagio verbal;
b) Repreensdo escrita;
¢) Suspensao;

d) Expulsdo.
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Dois) A aplicacdo das sangdes a que se
referem as alineas a) e b) do n°® 1 deste artigo, é
da competéncia do conselho de direcgdo.

Trés) A aplicagdo das penas constantes das
alineas ¢) e d) do n.° 1 deste artigo, é da
competéncia do conselho de direc¢do, sendo
passiveis de recurso a assembleia geral no prazo
de dez dias, a contar da data da respectiva
notifica¢do ao infractor, ficando suspensa a
decisdo do conselho de direccdo, até a
deliberac@o da assembleia geral.

Quatro) Os membros que tiverem sido
expulsos da associacdo, sdo reintegraveis por
deliberacdo da assembleia geral, volvidos cinco
anos, mediante solicitacdo por escrito do
membro expulso.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO1
Dos 6rgdos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Orgaos

Um) Séo 6rgdos da Makomane a assembleia
geral, conselho de direccéo e conselho fiscal.

Dois) A organizacéo e o funcionamento das

delegacdes e gabinetes reger-se-do em
regulamento especifico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Eleicdo dos 6rgaos sociais

Um) Os membros da mesa da assembleia
geral, direc¢@o executiva e conselho fiscal, sao
eleitos por um mandato de trés anos, ndao
podendo ser eleito por mais de um mandato
Sucessivo para 0s mesmos cargos.

Dois) Nenhum membro poderd ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Ocorrendo vaga, em qualquer dos
drgdos sociais, compete aos restantes membros
co-optagdo de um associado para o seu
preenchimento. Tal co-optagdo ficard sujeita a
ratifica¢do da assembleia geral imediata que se
realizar.

Quatro) Os titulares dos érgdos sociais sao
eleitos por sufragio directo e secreto.

SECCAOII
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
Definicao e natureza

Um) A assembleia geral e 6rgdo maximo da
Makomane, e as suas deliberagdes sdo
obrigatdrias para os restantes 6rgios e todos os
membros.

Dois) A assembleia geral e uma reunido de
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos onde cada um tem direito a um voto.

Trés) Os membros honordrios podem
participar activamente na assembleia geral mas
sem direito a voto.

Quatro) O membro poder-se-4 representar
por um outro devendo tal representacéo ser feita
por uma mera procuracdo da assembleia geral o
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Cinco) Nenhum membro poderd representar
mais do que dois membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Funcionamento

Um) A assembleia geral ordindria:

a) A assembleia geral ordindria retine
ordinariamente uma vez por ano;

b) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa de assembleia ou
por quem o substitui, sob proposta
do conselho de direc¢io ou por, pelo
menos dois tercos do nimero dos
membros;

c) A assembleia e constituida quando
estiverem presentes dois tercos dos
membros da associagio;

d) No caso de a assembleia geral nao reunir
a hora marcada por insuficiéncia do
quorum, a. mesma poderd reunir
trinta minutos depois, com presenga
de qualquer niimero de membros;

e) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de
votos, exceptuando-se nos casos
referentes a alterac@o dos estatutos.

Dois) A assembleia geral extraordinaria:

a) A assembleia geral extraordindria pode
ser convocada por iniciativa do
presidente da mesa de assembleia
geral; do conselho direc¢do e do
conselho fiscal, ou sob proposta de
mais de dois ter¢cos dos membros
em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios, desde que solicitem e
fundamentem por escrito a
realizagdo da mesma ao presidente
damesa da assembleia geral, no prazo
de trinta dias antes da data sessdo;

b) A assembleia geral extraordindria tem
lugar decorridos pelo menos quinze
dias a contar da data da sua
convocatdria e, para a mesma se
reunir e necessaria a presenca de pelo
menos setenta e cinco por cento dos
membros requerentes;

c) As deliberacdes poderdo ser tomadas
por escrutinio secreto, quando tal
for exigido por maioria simples.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocacao

Um) A convocatdria para a assembleia geral
ordindria e feita por aviso direito aos associados
e por aviso fixado em locais publicos, da qual
constara a hora, a data e o local da reunidao, bem
como a sua ordem de trabalho, devendo as suas
sessOes continuarem qualquer dia de semana
até se esgotar a agenda do trabalho.

Dois) A convocatdria (aviso) da assembleia
geral ordindria deverd ser emitida pelo menos,
trinta dias antes da data prevista para a sua
realizag@o.

Trés) Independentemente da matéria
constante das alineas @) a p) do nimero um do
artigo décimo nono, a assembleia geral podera
deliberar sobre outros assuntos, desde que
estejam previamente inscritos na ordem de
trabalho e aprovados antes do inicio da reunido.

SECCAOIII

Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

Um) A Mesa da Assembleia Geral
e constituida por um presidente, um vice-
-presidente, um secretario e dois relatores.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncia dos membros
Um) Compete ao presidente:

a) Convocar, dirigir a assembleia geral e
garantir a ordem dos participantes;

b) Conferir posse aos outros membros
directivos;

¢) Verificar a legalidade das candidaturas e
da sua elei¢do para os 6rgaos sociais.

d) Assinar as actas;

¢) Subscrever os termos de abertura e de

encerramento dos livros da
Makomane;

) Assinar o expediente no ambito da
assembleia geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Proceder a feitura e leitura dos autos de
posse;

¢) Assinar as actas.

Trés) Compete ao Secretdrio:

a) Elaborar, organizar e gerir o expediente
relativo a assembleia geral;

b) Lavrar actas em livros préprios bem
como proceder a sua leitura;

¢) Proceder a verificagido do quérum, anotar
os pedidos de intervencao;

d) Assinar as actas.

Quatro) Na auséncia do secretario, o
presidente convidard a assembleia geral a indica-
lo dentre os presentes, a desempenhar naquela
sessdo, as respectivas funcdes.

ARTIGO DECIMO NONO
Atribuicoes

Sdo atribui¢des da assembleia geral:

Um) Compete a assembleia geral definir as
linhas fundamentais de actua¢do da Makomane-
ADEM, em especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
Orgdos sociais;
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b) Deliberar sobre a alteracéio dos estatutos
por maioria favordvel de dois ter¢os
de votos dos membros;

¢) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e
alienagdo de bens imdveis;

d) Aprovar os estatutos, regulamentos e
programas da Makomane;

e) conferir distingdio de membros
honordrios e ratificar a admissio dos
membros efectivos;

/) Sancionar a admissdo, a suspensdo e a
expulsdo de membros da
Makomane;

g) Aprovar relatdrio anual de actividades,
relatério anual de contas — com
parecer do Conselho Fiscal;

h) Aprovar or¢camentos e planos de
actividade e estratégico da
associacio;

i) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncia
dos restantes 6rgdos sociais;

J) Aprovar os simbolos da Makomane;

k) Outorgar louvor ou censura mediante
proposta da direccdo executiva ou
de pelo menos dez porcento dos
membros;

1) Aplicar as penas de suspensio e
expulsdo do membro e ratificar as
sancoes

aplicadas pela direc¢do executiva;

m) Deliberar sobre os recursos
interpostos;

n) Deliberar sobre a filiacdo da Makomane
em organismos nacionais e
estrangeiras;

0) Deliberar sobre a criacdo das delegacdes
mediante proposta fundamentada da
direccdo executiva ou pelo menos
dois ter¢os dos membros, ouvido o
conselho Fiscal;

p) Deliberar sobre a dissolugdo da
Makomane-ADEM bem como
sobre o destino do seu patriménio.

ARTIGO VIGESIMO
Deliberacao e votacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes, exceptuando-se as
relativas a alteracdo dos estatutos e da
dissolugdo da associacdo que exigem a maioria
qualificada de trés quartos de votos dos
membros presentes e de todos respectivamente,
e poderd realizar-se por uma das seguintes
formas:

a) Levantamento do brago; e
b) Escrutinio secreto.

Dois) Cada membro presente podera
representar, pelo menos um membro ausente,
desde que o tenham solicitado por escrito.

Trés) As eleicdes para os membros do
conselho de direcgdo, conselho fiscal e mesa da
assembleia geral serdo feitas par voto secreta e
vencem-se por maioria absoluta.

Quatro) Em caso de empate, dever-se-4
repetir a votagdo, ate que se desempate.

Cinco) Os membros honorarios nao tém
direito a voto, nem sao elegiveis para os 6rgaos
de gestdo.

Seis) A lista dos associados e dos documentos
relativos aos assuntos submetidos a apreciacio
da assembleia geral estardo presentes na sede
da associa¢do em todos os dias tteis.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Alteracao dos estatutos

Um) Os estatutos sé serdo alterados em
assembleia geral por voto favordvel de trés
quartos do nimero dos membros presentes.

Dois) As propostas de alteragdo podem ser
apresentados por qualquer membro da
Makomane-ADEM.

Trés) Quaisquer propostas de alteragdo dos
estatutos deverdo constituir objecto de analise
e de conhecimento dos membros da associacio,
ate noventa dias antes da realizacdo da
assembleia geral.

SECCAOIV

Do Conselho da Direc¢éo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho da Direc¢do da Makomane
- ADEM, e constituida por quatro elementos:
Sendo um presidente, um vice-presidente, um
vogal e um tesoureiro.

Dois) O Conselho de Direc¢do tem a fungio
de harmonizar as actividades dos
departamentos, bem como apreciar e aprovar
as propostas dos projectos e dos planos de
actividades dos departamentos.

Trés) O Conselho de Direccio, tem fungio
deliberar, sobre a contratacdo de empréstimos;

Quatro) O conselho de direc¢@o retne-se
ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que necessdrio e ¢é
convocada pelo respectivo presidente ou quem
suas vezes o fizer.

Cinco) As convocatdrias devem ser
entregues a seus destinatarios com antecedéncia
minima de sete dias.

Seis) O Conselho de Direcca@o podera reunir-
se extraordinariamente sempre que 0s interesses
da Makomane-ADEM o exijam, ficando
reduzidos para quatro o nimero minimo de dias
que devem anteceder a sua realizag@o.

Sete) os membros da direcgdo respondem
individualmente e ou colectivamente pelos actos
praticados contra as disposi¢des legais e
regulamentares, salvo se ndo tiverem tornado
parte das deliberagdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quérum e Votacao

Um) O Conselho de Direc¢ao ndo delibera
sem que estejam presentes, mais que metade
dos seus elementos.

Dois) Em caso de votacdo sobre qualquer
assunto o presidente usard o voto de qualidade.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos.

Quatro) O presidente podera excepcional-
mente, exercer o direito de voto, devendo neste
caso o assunto votado ser submetido a
apreciacdo e aprovacdo da assembleia geral que,

seguidamente for convocada.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do da
Makomane-ADEM, representada incum-
bindo-se designadamente de:

a) Garantir O cumprimento dos objectivos
da associagdo;

b) Definir as fun¢des, as actividades e a
remuneracio do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer accdes disciplinares sobre o
mesmo;

¢) Elaborar anualmente os relatérios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de acgdo e o or¢amento
para o ano seguinte;

d) Representar a associagdo junto dos
organismos oficiais e privados;

e) Submeter a assembleia geral a proposta
de elei¢do de membros honordrios e
beneméritos;

/) Propor a associacdo a realizacdo de
assembleias gerais extraordindrias.

Quatro) Submeter a assembleia geral os
assuntos que entender pertinentes para sua
apreciacao;

Cinco) Assegurar o controle e bom
funcionamento do secretariado executivo:

a) Executar as deliberacdes da assembleia
geral;
b) Admitir membros para a associagao.
¢) Efectuar registos financeiros e patrimo-
niais da associac@o.
Seis) Estabelecer relagdes de cooperagdo com
organismos congéneres, nacionais e estrangeiras.
Sete) Elaborar termos de referéncias de
contratos e memorandos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do presidente

Um) Ao presidente do Conselho de Direcgido
compete:

a) Convocar e dirigir sessdes;

b) Supervisionar toda a administragio da
associagao;

¢) Representar a associacio;

d) Presidir as reunides da direccio;

e) Assinar as actas, balancetes e relatorios;

/) Despachar e assinar toda a
correspondéncia;

g) Opor o seu veto as propostas de
deliberagdes contrarias as leis,
regulamentos e estatutos, para o
interesse geral da associacdo;

h) Assinar as ordens de pagamento;

i) Verificar e assinar os documentos das
despesas e receitas.

Dois) O presidente da direc¢do pode delegar
os seus poderes a qualquer membro.



398 — (42) 111 SERIE—NUMERO 22
ARTIGO VIGESIMO SEXTO ¢) Verificar o cumprimento dos estatutos, ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Competéncias do vice-presidente
Ao vice-presidente compete:

a) Colaborar intimamente com o presi-
dente, exercendo fungdes que por
este lhe forem delegadas;

b) Substituir o presidente nas suas ausén-
cias, faltas ou impedimentos por
motivos de doenca;

¢) Acompanhar os servicos administra-
tivos da associagio;

d) Assegurar a circulagdo correcta do
expediente da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Competéncia do vogal

Ao vogal compete:

a) Registar, lavrar e assinar actas de
sessoes;

b) Elaborar os relatérios da direccio;

¢) Avisar os membros do conselho fiscal
das sessdes da direccio;

d) Elaborar para cada sessao da assembleia
geral, a relacdo nominal dos
associados que estejam no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia do tesoureiro
Compete ao tesoureiro:

a) Ter sobre sua guarda e responsabi-
lidade, os fundos, os titulos e os
valores da associagao;.

b) Cobrar as receitas acompanhadas das
respectivas guias de entrada e passar
recibos a eles referentes;

¢) Satisfazer mediante recibo, as ordens
de pagamento autorizadas pela
direc¢do;

d) Promover a cobranca dos créditos e
prestar contas a direc¢iio sempre que
lhe sejam pedidas;

e) Levantar e depositar fundos da
associagdo nas institui¢des que forem
designadas pela associacao.

SECCAOV

Conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
Definicdo e composicao

O Conselho fiscal e um 6rgao de auditoria
interna e controlo das actividades da
Makomane-ADEM, composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias

Compete ao conselho fiscal o controlo e
fiscalizagdo da associag@o, designa-
damente:

a) Fiscalizar e examinar as actividade e a
gestdo da Makomane;

b) Emitir parecer nos termos estatutrios
e regulamentarmente;

do regulamento interno e ademais
legislacdo e alertar a direcgdo e a
assembleia geral sobre quaisquer
anomalias registadas;

d) Propor ao conselho da direc¢do, a
convocagdo da assembleia geral
extraordindria, sempre que as
circunstancias o exijam.

e) Reunir conjuntamente com o conselho
de direc¢do a convite desta e ou
sempre que julgar necessario.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Competéncia dos membros
do conselho fiscal

Um) Compete ao presidente representar o
conselho fiscal, convocar e presidir as suas
reunioes.

Dois) Compete ao vice-presidente tratar dos
assuntos de expediente do conselho fiscal.

Trés) Compete ao vogal exercer todas as
funcdes que lhe forem conferidas pelo
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunira ordinaria-
mente uma vez em cada trés meses por
convocacdo do seu presidente, e extraordi-
nariamente sempre que for necessario;

Dois) Das sessoes e lavrada acta em livro
proprio que devera ser assinada pelos presentes;

Trés) Em caso de empate na votagdo, o
presidente exerce o voto de qualidade;

Quatro) A convocacdo e feita pelo presidente
devendo mencionar o local, a data, a hora e
ordem do trabalho.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Associacao e cooperacao

A Makomane-ADEM, pode associar-se ou
filiar-se a organizagdes desde locais, nacionais
ou estrangeiras que prossigam os mesmos fins
ou semelhantes.

CAPITULO IV
Dos fundos e despesas

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Sao considerados fundos da Makomane:

a) As receitas das quotas e da joia dos
membros;

b) Doagdes, subsidios, legados e quaisquer
outras subvencdes de pessoas
singulares, colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Produto de vendas de quaisquer bens e
servigos que a associagdo realize
para, fins de manutengao;

d) Outras fontes que venham a ser
definidas.

Despesas

Um) Constituem despesas da Makomane-
ADEM:

a) Pagamento de subsidios aos érgédos
directivos da associacio;
b) Remunerag@o de técnicos, empregados
e contratados;
¢) Pagamento das instalacdes arrendadas
ou vendidas a associacdo, dgua,
energia eléctrica, comunicag@o.
d) Outras despesas emergentes do
exercicio da sua actividade.
Dois) Sera constituido um fundo de maneio
para as despesas correntes, num montante a ser
fixado pela assembleia geral.

CAPITULO V
Do patriménio
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Unico) Constitui patriménio da Makomane:
meios financeiros, méveis, imdveis, terrenos, e
outros meios bdsicos adquiridos em nome da
associacao.

CAPITULO VI
Dos casos omissos

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Unico) Todo o omisso sera regulado com as
necessdrias adaptacdes pelas disposi¢des da
legislagdo aplicdvel as associa¢des em geral.

CAPITULO VII
Da extingao
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Extincao

A Makomane-ADEM extingui-se por acordo
dos membros e demais casos previstos na Lei.

Extinguindo-se por acordo dos membros, a
assembleia geral deliberard sobre a forma de
dissolugdo e liquidagdo, bem como o destino a
dar ao patriménio da Makomane-ADEM, nos
termos da lei.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e trés de Outubro de dois mil e seis.
— O Ajudante, Ilegivel.

Kahina, Comércio Catering
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Abril de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 100055155 uma
entidade legal denominada Kahina, Comércio
Catering & Servicos, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, € constituido o presente contrato de
sociedade entre:

Renata Faustino Munguambe, casada com
Calisto Francisco Muchanga, em regime de
comunhdo de bens adquiridos, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana e
residente nesta cidade, portadora do Passaporte
n.° AB 045981, de vinte e sete de Junho de dois
mil e dois, emitido em Maputo;
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Sandra Assucena Paruque Massango,
solteira-maior, natural da Moamba Maputo, de
nacionalidade mocambicana e residente nesta
cidade, portadora do Passaporte n.” AC 074402,
dezasseis de Outubro de dois mil e sete, emitido
em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelos termos e artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede
A sociedade adopta a denominagido de
Kahina, Comércio Catering & Servicos,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberacio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
de pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua durago serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdio de servigos;
b) Organizacdo de eventos;
¢) Comércio e rentacar e catering.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participag¢des financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagio
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais no valor de dez mil meticais, equivalente
acem por cento do capital social, subscrita pelas
socias Renata Faustino Munguambe e Sandra
Assucena Paruque Massango.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre 0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessago ou alienacio de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administrag@o, gestdo da sociedade e
sua representacio em juizo e fora deles, activa
e passivamente, serdo exercidas por todas as
sécias nomeadamente Renata Faustino
Munguambe e Sandra Assucena Paruque
Massango que sdo nomeadas administradoras e
com plenos poderes e com dispensa de caugao.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante a
assinatura individualizada de qualquer das
administradoras acima mencionadas;

Trés) As administradoras tém plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacao do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente, quantas vezes for
necessaria desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Casa de Alegria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quinze de Maio de dois mil e oito,
lavrada de folhas treze a quinze do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento oitenta e
dois da Conservatoria dos Registos de
Inhambane a cargo do conservador, Francisco
Manuel Rodrigues, com func¢des notariais, foi
constituida entre Dirk Nicolaas Du Plooy e

Phillipus Adriaan Gresse, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas chiusulas dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Casa
da Alegria, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sede na praia da Barra, cidade
de Inhambane Sempre que julgar conveniente a
sociedade podera criar delegagdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da
actividade a partir da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Actividades turisticas tais como a
exploragdo de complexos turisticos
e similares englobando servigos de
hotelaria e jogos, pesca desportiva e
recreio, desporto aquatico, mergulho
e natagdo, Scuba Diving;

b) Importagdo e exportacdo e outras desde
que devidamente autorizada.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas

ARTIGO QUARTO

(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante delibera¢do da assembleia geral
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em  projectos de
desenvolvimento que de alguma forma.
Concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como o mesmo objecto,
aceitar concessdes, adquirir e gerir paticipagdes
no capital de quaisquer sociedades,
indenpendentemente do respectivo objecto
social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas assim

distribuidas:

a) Dirk Nicolaas Du Plooy, casado em
regime de separagdo de bens, com
Sarah Susanna Du Plooy, natural e
residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° 445346318
emitido na Africa do Sul, com uma
quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;
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b) Phillipus Adriaan Gresse, casado em

regime de separagdo de bens, com

Patricia Gresse, natural e residente

na Africa do Sul, portador do

Passaporte n.° 4 71527134 emitido

na Africado Sul, com uma quota de

dez mil meticais, correspondente a

cinquenta por cento do capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdoes

suplementares de capital, mas os s6cios

poderao fazer os suprimentos de que a sociedade

carecer mediante condi¢gdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas e livre
entre os socios.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quando a cessao.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou, por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano para
aprovacio do balango de contas do exercicio e
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e, extraordina-
riamente, sempre que tal se mostre necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma

de obrigar )

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
sdo exercidas pelos dois sdcios os quais
poderdo, no entanto, gerir ¢ administrar a
sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugdo
dos fins de sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentagdo da conta bancéria obriga-
se pela assinatura dos socios, na auséncia de
um outro pode delegar a um representante caso
for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na propor¢do das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por deliberagido da
assembleia geral que nomeard uma comissao
liquidatéria.

Conservatoria dos Registos de Inhambane,
dezasseis de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Associacao Grupo Teatral
Guitataru Inhambane

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Outubro de dois mil
e quatro, lavrada a folhas vinte e duas a vinte e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
numero cento sessenta e cinco da Conservatoria
dos Registos de Inhambane, a cargo do
conservador Francisco Manuel Rodrigues, com
fungdes notariais, foi constituida entre: Carlos
Massilau Armando, Rafael Ventura Cuamba,
Maria Olivia Henrique Cossa, Eurico Jodo
Muando, Bulha Angelo De Sousa Marrote,
Manuel Paulo Manuel, Otélio Acéacio Nhamona,
Sebastidao Constantino, Marza Delfina de
Castro, Claudio Leonardo Valentim, uma
associagdo denominada Grupo Teatral
Guitataru, com sede na casa da Cultura cidade
de Inhambane, de acordo com o despacho do
Governador da provincia de Inhambane do dia
vinte e trés de Janeiro de dois mil e quatro.

CAPITULO I
(Dos principios e generalidades)

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

O Grupo Teatral Guitataru € um conjunto
de jovens amadores e estudantes com vontade
de criar, interpretar e divulgar artes draméticas,
fundado a treze de Julho de mil novecentos e
noventa e cinco, na cidade de Inhambane, com
sede na casa de cultura.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos

Sdo objectivos do Grupo Guitataru:

a) Recolher, elaborar, desenvolver e
difundir as artes dramaticas da
realidade da provincia e do pais;

b) Divulgar no plano provincial a arte e
cultura local e assimilar depois de
analisados os aspectos da cultura de
outras provincias;

c¢) Combater o conservadorismo e a
alienacdo cultural, racismo,
tribalismo e o regionalismo;

d) Enquadrar o maior nimero de pessoas
na frente cultural com objectivo de
mobilizar, informar e educar;

e) Instrumentalizar a cultura na luta pela
reducdio da pobreza absoluta,
corrupcdo, e analfabetismo na
provincia e no pafs;

/) Definir e executar programas de interesse
para o desenvolvimento sécio
cultural e intelectual técnico e
cientifico da provincia e do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Onde se subordina

O Grupo Teatral Guitataru € independente
e auténomo financeira e administrativamente.

CAPITULO III

(Dos membros de Grupo Teatral
Guitataru)

ARTIGO QUARTO
Quem pode ser membro

Podem ser membros do Grupo Teatral
Guitataru todos aqueles que queiram dedicar-
se ao desenvolvimento das artes dramdticas sem
descriminagdo do sexo, racga, posicdo social,
origem, religido, desde que preencham os
requisitos abaixo descriminados.

ARTIGO QUINTO
Critério para admissao

A admissdo de um elemento no grupo deve
ser feita de modo que ndo comprometa o0s
objectivos do grupo, sdo critérios:

a) Que o candidato tenha dezoito anos de
idade no minimo e habilita¢des
minimas sétima classe do SNE;

b) O candidato deve ter um bom
comportamento moral e civico;

¢) Que goze de boa satde (ndo sofra de
qualquer doenga infecto-contagiosa);

d) Que seja falante das seguintes
linguas:Portugues e algumas
maternas;

e) Que seja dotado de um minimo de
qualidades e inclinagdo na pratica de
teatro e outras actividades que o
grupo desenvolve.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros do Grupo Teatral
Guitataru os seguintes:

a) Participagio na discussio e resolucéo
de todos assuntos respeitantes a vida
do grupo;

b) Ser dispensado em casos de qualquer
situagdo pessoal;

¢) Ter acesso a utilizagdo dos bens do
grupo quando em servico do mesmo;

d) Ter acesso a participacio nas palestras
discussdes conferéncia que tratam
da problematica cultural.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros do Grupo Teatral
Guitataru os seguintes:

a) Apresentar-se pontualmente aos
trabalhos do grupo e participar
integralmente em todos programas
e actividades do mesmo;
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b) Cumprir integralmente o regulamento
interno do funciondrio;

¢) Contribuir técnica, materialmente ou
com outras formas disponiveis para
o desenvolvimento geral do grupo;

d) Velar pelo cuidado e boa utilizacio do
material do grupo e reparar os danos
causados;

e) Justificar por escrito as faltas cometidas
no caso de auséncia sem justificacio
antecipada no prazo de quarenta e
oito horas.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

A quem violar os principios normativos do
grupo serdo aplicadas as seguintes sangdes
consoante a gravidade do caso:

a) Adverténcia;
b) Adverténcia Publica;
¢) Adverténcia Registada;
d) Suspensao temporaria;
e) Expulsdo.
Um) As sangdes previstas nas alineas a) e b)
sdo aplicadas pelas estruturas de base do grupo.
Dois) As ¢) e d) sdo aplicadas pela direc¢io
do grupo.
Trés) A sangdo e) so pode ser aplicada pela
assembleia geral.

CAPITULO III

Das estruturas e 6rgaos de grupo
de teatro Guitataru.

SECCAO1
Estruturas

ARTIGO NONO
(Enumeracao)

Um) O Grupo de Teatro Guitataru possui
uma estrutura organizativa que estabelece as
tarefas, funcdes e posi¢des de cada membro do
grupo, portanto a estrutura do grupo
compreende:

a) Uma direccdo geral;

b) Uma direccao técnica;

¢) Um chefe admistrativo;

d) Um chefe de recursos humanos.

ARTIGO DECIMO
(Funcoes da direccao)

Direc¢do compreende o director geral do
grupo, quem € o responsavel do mesmo, dirige
artisticamente, orienta e coordena os diversos
sectores de actividade do grupo e vela
superiormente pela observancia do regulamento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcdes da direcgcao técnica)
Um) A direccdo técnica tem as seguintes
funcgdes:
a) Elevar continuamente o nivel técnico-
artistico do grupo;
b) Orientar e controlar os ensaios;
¢) Dirigir e orientar a montagem dos
espectidculos e trabalho da
iluminag@o, sonorizagdo e cenografia
quando for o caso.

Dois) A direc¢do € formada por:
a) Um Director técnico;
b) Um Assistente técnico;

¢) Um Técnico de iluminacéo e sono-
plastia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fungoes do chefe administrativo)

a) Velar pelo controle e boa utilizagdo de
todo equipamento do grupo;

b) Organizar todo o trabalho burocrético,
incluindo os processos dos artistas;

¢) Administrar e controlar a gestdo dos
fundos do grupo;

d) Velar por todos aspectos logisticos, que
se torne necessario para assegurar o
trabalho do grupo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Funcées do chefe do recursos
humanos)

Um) Procurar capacitar o quadro pessoal do
grupo teatral guitataru,de modo a garantir
melhor comportamento no seio do colectivo.

Dois) Velar pela disciplina e pontualidade.

Trés) Apoiar a direcco técnica na busca de
novas metodologias na arte de representar.

Quatro) Auscultar e resolver pontualmente
problemas entre os actores.

SECCAOII
Orgéos colectivos do grupo

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Enumeracao)

O Grupo teatral guitataru tem os seguintes
orgaos colectivos:

a) Conselho da direccio;
b) Comité disciplinar;

¢) Conselho técnico;

d) Assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcoes do conselho da direccao)

Um) O conselho de direccdo realiza as
seguintes tarefas:

a) Supervisar o andamento dos trabalhos
do grupo;

b) Elaborar o plano e programa de
actividades do grupo;

¢) Tragar orientacdes para o funciona-
mento de cada um dos sectores que
integram o grupo.

Dois) O conselho da direcgdo e formada por:
a) Director geral;
b) Director técnico;

¢) Chefe administrativo;
d) Chefe de recursos humanos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fungoes do comité disciplinar)
Um) O comité disciplinar e o 6rgdo que vela
pela aplicag@o no seio do grupo.
Dois) Fazer avaliacdo e controle do nivel
dos espectaculos e ensaios que o grupo realiza.
Trés) O comité disciplinar e formado por:

a) Director geral;

b) Director técnico;
¢) Chefe administrativo;
d) Chefe dos recursos humanos.

Dois actores escolhidos pela assembleia
geral, pelas suas qualidades e dedicacdo no
trabalho.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcbées do conselho técnico)

Um) O conselho técnico analisa os aspectos
técnicos artisticos do grupo e estuda as vias do
desenvolvimento dos mesmo.

Dois) E formado por:

a) Director técnico;
b) Assistente técnico;
¢) Técnico de som, iluminacZo e cenografia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) E o 6rgio méximo do Grupo Teatro
Guitataru.
Dois) Compete-lhe, nomeadamente:

a) Eleger os corpos directivos do grupo;

b) Aprovar ou reprovar o regulamento do
grupo;

¢) Admitir novos membros no grupo,
expulsar 0os que comprometem
actividades do grupo.

CAPITULO IV
(Dos métodos de trabalho)
ARTIGO DECIMO NONO

(Centralismo democratico)

O grupo de teatro guitataru observa nos seus
métodos de trabalho os principios de
centralismo democréitico nomeadamente:

a) Discussao colectiva, critica e auto-critica
permanente, a responsabilidade
individual;

b) A observancia das decisbes da
assembleia geral dos membros;

¢) A observancia das orientagdes das
estruturas hierarquicamente supe-
riores pelos membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunioes)

Um) O Grupo de Teatro Guitataru retine em
assembleia geral ordinariamente uma vez por
meés.

Dois) Cada reunido deve ter uma agenda a
qual deve ser dada a conhecer aos membros com
devida antecedéncia uma semana antes.

Trés) Cada reunido terd duragdo maxima de
duas horas, com excepgdo do conselho técnico.

Quatro) Por cada reunifo sera elaborada uma
acta.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Programa de actividades)

Um) O grupo de teatro guitataru deve ter
um calenddrio de ensaios anuais dividido em
semestres e trimestres, com especificagdo do
dia, hora e local.

Dois) No programa de actividade deve
constar entre outras as seguintes ac¢oes:

a) Calenddrio de apresentacdo de espectd-
culos;

b) Calendério de realizag@o de intercam-
bios com outros grupos.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Ensaios)

Um) O grupo de teatro guitataru deve
possuir um calendédrio de ensaios, com
especificacdo do dia, local e hora.

Dois) Consoante as condi¢des do local e a
disponibilidade dos membros do grupo, os
ensaios serdo realizados cinco vezes por semana,
duas horas por dia, excep¢do nos dias de
programas especiais.

Trés) Os membros do grupo devem chegar
ao local de ensaios trinta minutos antes da hora
marcada, para efeitos de controle de presengas
e preparativos finais.

Quatro) Durante os ensaios, deve ser
observada uma disciplina rigorosa que garanta
0s sucessos dos mesmos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Apresentacoes de espectaculos)

Um) O grupo de teatro guitataru deve ter
um calenddrio das suas actuacdes publicas.

Dois) Os membros devem chegar ao lugar de
actuagdo uma hora antes em relag@o a hora de
inicio.

Trés) Durante o espectdculo, deve-se
observar um siléncio e uma disciplina técnica.

Quatro) No final de cada especticulo, o grupo
deve fazer uma breve analise sobre como correu
o trabalho.

Cinco) Os membros do grupo sé abando-
nardo o local depois de todo material estar
conferido e convenientemente arrumado e apds
a autorizagdo do director geral do grupo.

CAPITULO V

Dos fundos do grupo de teatro
guitataru de Inhambane

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Proveniéncia dos fundos)

Um) O grupo de teatro guitataru deve
possuir um fundo préprio,de modo a garantir a
sua auto-sufciéncia.

Dois) O grupo deverd ter uma conta bancdria,
os titulares serdo escolhidos pela assembleia
geral.

Trés) O fundo provem das quotizagdes dos
membros, sécios e das receitas dos espectaculos
apresentados.

Quatro) Serd fixada uma quota tnica mensal
para cada contribuinte de acordo com as
possibilidades dos membros.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucgao)
O Grupo Teatral Guitataru serd declarado
dissolvido apds vinte e quatro meses inactivos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Em caso de dissolu¢cdo do Grupo Teatral
Guitataru aplicar-se-4 quanto a disposi¢do do
patriménio o preceituado na lei civil.

Aprovado pela Assembleia Geral
Constituinte, trinta de Julho de dois mil e um.

Esté conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e cinco de Abril de dois mil e oito.

— O Ajudante, llegivel.

Murrébué Bungalows, limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Maio de dois mil e
oito, exarada a folhas cento e seis a cento e
nove do livro de notas para escrituras diversas
ndmero duzentos e quarenta e um trago D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Batca Bani Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria do mesmo, se procedeu
na sociedade em epigrafe a divisdo e alteragdo
parcial do pacto social, de comum acordo
alterando por conseguinte o artigo quarto dos
estatutos que passa a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais, sendo uma no
valor de dezanove mil meticais
correspondente a noventa e cinco por
cento do capital social pertencente a
Miroslava Pesek e a outra de mil meticais
correspondente a cinco por cento do
capital social pertencente a Mark John
Ramsey.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as

disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, seis de Maio de dois mil e oito. —
A Ajudante, Catarina Pedro Jodo Nhampossa.

Thriveni & Peekay Mining
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura devinte e dois de Maio de dois mil e
oito, lavrada de folhas setenta e quatro a folhas
oitenta e duas do livro niimero duzentos e trinta
e um trago A de notas do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Miguel Francisco
Manhique, ajudante D principal e substituto
do notario do referido cartorio, foi constituida
entre Thriveni & Peekay Mining Co. Pvt. Ltd e
Rajesh Kumar Daspattnaik, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada Thriveni & Peekay Mining
Mogcambique, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, na Rua B, niimero cento e sete, rés-
do-chdo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéao e sede
A sociedade adopta a denominagido de

Thriveni & Peekay Mining Mogambique,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade, na Rua

B, nimero cento e sete, rés-do-chdo, podendo
abrir as delegacdes em qualquer ponto do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de ouro, minerais e
metais preciosos e semipreciosos;

b) Explora¢do, minerag@o e ou processa-
mento de minerais e metais preciosos
e semi-preciosos, incluindo a
obtengdo da respectiva concessio de
exploracdo;

¢) Compra e venda de equipamentos de
mineracao;

d) Prestacio de servigos multi-disciplinar;

e) Gerir recursos financeiros e partici-
pagdes em sociedades que lhe sejam
confiados por terceiros;

) Paraarealizagdo do objecto social, a so-
ciedade poderd associar-se com outra
ou outras sociedades;

g) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas
da sua actividade principal desde que
devidamente autorizadas;

h) A sociedade podera constituir consor-
cios para a promogdo e desenvol-
vimento em todas areas;

i) Importagdo e exportagdo.

A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas a sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para realizagdo do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades;
Pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte e cinco mil meticais que se
encontram subscritos na totalidade e realizados
em dinheiro.

As quotas sdo distribuidas da seguinte
forma:

a) Thriveni & Peekay Mining Co. Pvt.
Ltd, com vinte e quatro mil e
quinhentos meticais, 0
correspondente a noventa e oito por
cento do capital social;

b) Rajesh Kumar Daspattnaik, com
quinhentos meticais, 0 correspon-
dente dois por cento do capital
social.
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ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A gestdo dos negécios da sociedade e a
sua representagdo, activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete aos senhores Rajesh
Kumar Daspattnaik; Ranjan
Daspattnaik; Prabhakaran Balasubramanian e
Kartikeyan Balasubramanian, que sdo desde ja
nomeados gerentes.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes de representagdo da Sociedade
e praticar todos os demais actos necessarios a
realiza¢@o do seu objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessdria a
assinatura de qualquer um dos gerentes que
poderdo designar um ou mais mandatirios
estranhos a sociedade, desde que autorizado
pela assembleia-geral dos sdcios e nestes delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ou mandatdrios nao
poderdo obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

Manas

ARTIGO SEXTO

Divisdo e cessao de quotas

Um) A cessio parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios ficam obrigados a ceder a
outros sécios e/ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que o
sécio ou sécios tém interesses directos ou
indirectos nas sociedades similares ou
desempenhem fung¢des sociais que possam
promover conflitos de
concorréncia. Nestes casos 0os s6cios ou a
sociedade poderao recorrer a instancias legais
competentes para se fazerem ressarcir dos
prejuizos que lhes tenham sido causados.

Trés) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacao de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

interesse ou

ARTIGO SETIMO
Amortizagcao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos proprie-
térios;

b) Quanto da morte de qualquer um dos
sdcios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
sdcio, a sua parte social continuard com o0s
herdeiros ou representantes legais, nomeando
este um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante
da situag@o da alinea anterior, regular-se-2o as
disposi¢des previstas no nimero trés do artigo
quinto dos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos s6cios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balanco, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
daactividade;

¢) Nomear e exonerar os directores e ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneragdo para os directores e
ou mandatdrios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sdcios, ou pelos directores
da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencio-
nados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidade exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicdao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se segue:

Um) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal.

Dois) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender necessarias.

Trés) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Prestacao de capital

Nio haverd prestagdes suplementares, mas
os sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condigdes a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sdcios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidagdo e partilha dos
bens sociais serdo em conformidade com o que
tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos
tinico) Em todo o omisso regularido as
disposi¢des da Lei das sociedades por quotas e
restante legislagdo comercial em vigor na
Reptblica de Mocambique.
Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Blue Gill Fisheriers
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que
por escritura de um de Fevereiro de dois mil e
oito, lavrada de folhas vinte e uma a folhas
vinte e quatro do livro niimero duzentos e trinta
e um tragco A de notas do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, a cargo de Miguel
Francisco Manhique, ajudante D principal e
substituto do notario do referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessiao
de quotas, entrada de novos sécios e alteraciio
parcial do pacto social.

Que o sécio Eduardo Sampaio Carocho,
divide a sua quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento em duas
novas quotas sendo uma no valor de quatro mil
meticais, que reserva para si e outra no valor de
seis mil meticais que cede a favor de Carlos
Miguel Rodrigues Pontinhas, pelo seu valor
nominal, que entra para a sociedade como novo
sécio.

Que o sécio José Manuel de Jesus Sampaio,
cede a sua quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento a favor
de Carlos Miguel Rodrigues Pontinhas, pelo
seu valor nominal.

Que esta cessdo de quotas € feita com todos
os correspondentes direitos e obrigagdes
inerentes as quotas cedidas e sdo feitas pelos
seus valores nominais.

Pelo terceiro outorgante foi dito que aceita a
cedéncia de quotas bem como a quitagdo do
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preco nos termos exarados, e unifica as duas
quotas cedidas a seu favor numa tnica quota no
valor de dezasseis mil meticais, correspondente
a oitenta por cento do capital social. Que o
s6cio José Manuel de Jesus Sampaio, retira-se
da sociedade e nada tem haver dela.

Que em consequéncia da cessdo de quotas
aqui verificada, por esta mesma escritura ptblica
alteram-se os artigos quarto e nono do pacto
social que passam a ter as seguintes novas
redaccdes:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, corres-
pondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Carlos Miguel Rodrigues Pontinhas,
titular de uma quota no valor de
dezasseis mil meticais, correspon-
dente a oitenta por cento do capital
social;

b) Eduardo Sampaio Carocho, titular de
uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e a
sua representagdo activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete ao sécio Carlos Miguel
Rodrigues Pontinhas que é desde ja nomeado
gerente.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes de representacdo da sociedade
e praticar todos os demais actos necessarios a
realizac@o do seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer um dos gerentes.

Pardgrafo dnico. Os poderes dos gerentes
sdo delegdveis nos termos da lei.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Maio de dois mil
e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Preco — 12,00 MT

CGOG Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quinze de Abril de dois mil e
oito, exarada a folhas quarenta e uma e seguintes
do livro de escrituras avulsas ndimero vinte e
um do Segundo Cartério Notarial da Beira, a
cargo do Silvestre Marques Feijdo, técnico
médio dos registos e notariado N2, procedeu-
se na sociedade em epigrafe, a cessdo de quota.

Que em consequéncia da cessdo de quota,
alteram o artigo quarto do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social da sociedade é de
cinquenta milhdes de meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente a sécia China Grains
& Oil Group Corporation.

Que em tudo o mais ndo alterado mantém-
se as disposicdes do pacto social.

Esté conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, vinte e
trés de Abril de dois mil e oito.— O Ajudante,
llegivel.
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