Sexta-feira, 30 de Outubro de 2015

< %

NP UL
 REPUBLICA DE 5/
" MOCAMBIQUE "

Il SERIE — Numero 87

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indica¢gdes necessérias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associacao de Ex-Bolseiros Mogambicanos no Japao — ABJAP como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associac¢@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de Ex-Bolseiros
Mocambicanos no Japdo — ABJAP.

Maputo, 21 de Margo de 2012. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblican.® 51, 1.% série, 8.° Suplemento, faz-
-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais
de 27 de Junho de 2015, foi atribuida a favor de Trading Nacional,
Limitada, a Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.® 7453L, vilida
até 17 de Junho de 2020, para calcdrio, no distrito de Mossuril, Nacala
provincia de Nampula com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -14° 337 30,00 40° 45’ 00,00
2 -14° 34’ 30,00” 40° 45’ 00,00
3 -14° 34’ 30,00 40° 44’ 30,00
4 -14° 34’ 00,00 40° 44’ 30,00
5 -14° 34’ 00,00’ 40° 44’ 00,00
6 -14° 34’ 30,00 40° 44’ 00,00’
7 -14° 34’ 30,00” 40° 43’ 30,00
8 -14° 36’ 00,00’ 40° 43” 30,00”

Vértice Latitude Longitude
9 -14° 36’ 00,00’ 40° 42’ 30,00’
10 -14° 33’ 45,00 40° 42’ 30,00’
11 -14° 33’ 45,00 40° 43° 30,00’
12 -14° 33’ 30,00”’ 40° 43’ 30,00’

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 3 de Julho de 2015.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 11
de Julho de 2015, foi atribuida a favor de Trading Nacional, Limitada,
a Licenca de Prospecg¢do e Pesquisa n.® 7307L, vélida até 6 de Julho
de 2020, para calcério, no distrito de Massinga, Morrumbene, provincia
de Inhambane com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -23° 26’ 00,00’ 35° 06’ 15,00
2 -23° 26’ 00,00’ 35° 10 00,00
3 -23° 117 30,00’ 35° 10 00,00’
4 -23° 117 30,00’ 35° 15° 00,00”
5 -23° 09’ 30,00’ 35° 15° 00,00
6 -23° 09’ 30,00’ 35° 06’ 15,00

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 14 de Julho de 2015.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 11 de
Julho de 2015, foi atribuida a favor de Trading Nacional, Limitada, a
Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.° 7305L, vilida até 2 de Julho de
2020, para calcdrio, no distrito de Vilankulo provincia de Inhambane
com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -22° 01’ 30,00’ 35° 06’ 00,00’
2 -22° 06’ 00,00’ 35° 06’ 00,00
3 -22° 06’ 00,00’ 35° 02° 30,00
4 -22° 17’ 30,00’ 35° 02’ 30,00
5 -22° 17’ 30,00’ 35° 08’ 00,00
6 -22° 01’ 30,00’ 35° 08’ 00,00

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 14 de Julho de 2015.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.
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Governo da Provincia de Maputo
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo Clube dos
Amigos do Mussumbuluco, requereu o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verfica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos e, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como pessoa
juridica a Associacdo Clube dos Amigos do Mussumbuluco.

Matola, 17 de Agosto de 2015. — O Governador da Provincia,

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos nacionais, residentes na cidade de Chimoio,
provincia de Manica, requereu o reconhecimento da Associ¢do Centro
Alberto Mensageiro de Deus como pessoa juridica, juntando ao seu
pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e do artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associ¢do Centro Alberto
Mensageiro de Deus.

Chimoio, 30 de Abril de 2015. — O Governador Provincial, Alberto

Raimundo Maico Diomba.

Ricardo Mondlane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Centro Aberto
de Mensageiro de Deus
- CAMD

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por despacho numero trinta e dois, do dia
trinta de Abril de dois mil e quinze, de Ex.°
senhor Governador da Provincia de Manica:
José Francisco Manuel, casado, natural de
Mutarara, de nacionalidade mocambicana e
residente nesta cidade de Chimoio, Charles
Garrete Carlos, solteiro natural de Chimoio,
de nacionalidade mocambicana e residente em
Maputo, Baptista José Baptista, solteiro, natural
de Chimoio, de nacionalidade mogambicana e
residente nesta cidade de Chimoio, Daniel José
Francisco Manuel, solteiro natural de Chimoio,
de nacionalidade mocambicana e residente
nesta cidade de Chimoio, Mdrio Jodo Viagem,
solteiro, natural de Chimoio de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade de
Chimoio, Arminda Manuel José Afonso,
vidva, natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade de
Chimoio, José Joaquim Live, solteiro, natural
de Chimoio, de nacionalidade mocambicana e
residente nesta cidade de Chimoio, Adao José
Fancisco Manuel, solteiro, natural da cidade
de Chimoio, de nacionalidade mocambicana e
residente na cidade de Chimoio e Nelson José
Francisco, solteiro, natural de Chimoio, de
nacionalidade mocambicana e residente nesta
cidade de Chimoio, que pelo referido despacho,

constituiram entre si uma associagio de caracter

ndo lucrativo com denominagio Centro Aberto
Mensageiro de Deus — CAMD que se regera
pelas disposi¢des dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objectivos,
personalidade juridica e ambito
de aplicacao
ARTIGO PRIMEIEO

(Denominacéo e natureza)

Um) A associag@o adopta a denominacio de
Centro Aberto Mensageiro de Deus — CAMD,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial sem
fins lucrativos de adesdo voluntdria que se
rege presente estatuto e demais legislacdes
aplicaveis.

Dois) O Centro Aberto Mensageiro de Deus
— CAMD € constituida por tempo denominado,
contendo se o seu inicio a partir da data do seu
reconhecimento pelas autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) O Centro Aberto Mensageiro de Deus
— CAMD tem a sua sede no bairro 7 de Abril
na cidade de Chimoio, provincia de Manica,
exerce a sua actividade na provincia de Manica,
através de departamento, nicleos, delegacdes,
ministros, programas, projectos e igrejas
membros filiadas a esta associagio.

Dois) O Centro Alberto Mensageiro de
Deus — CAMD, podera por deliberagdo da
Assembleia Geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local, dentro da provincia,

bem como abrir e encerrar ramos ministeriais,
projectos e programas em outras zonas da outra
provincia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectos)

O ministério tem por objectivos:

a) Estabelecer o Centro Alberto
Mensageiro de Deus — CAMD em
possiveis zonas da provincia de
Manica;

b) Nomear e capacitar lideres e obreiros
cristaos na tarefa do Centro Aberto
Mensageiro de Deus-CAMD;

¢) Promover a adoragdo de Deus todo
— poderoso na igrejas membro
segundo a Biblia;

d) Trabalhar em parcerias com outras
associagdes ou grupos cristds que
compartilha a doutrina e crendo da
fé do Centro Aberto Mensageiro de
Deus CAMD;

e) Providenciar minimas condigdes aos
grupos necessitados para o seu bem
estar no acolhimento e atendimento,
acomodacdo, alimentacio,
vestuario, material e fardamento
escolar, formag@o vocacionada em
agricultura sustentdvel e carpintaria,
piscicultura.

/) Definir estruturas para o treinamento
académico e teoldgico;

g) Participar nas causas sociais como
educagdo, satde, caridade, visitas,
etc;

h) Construir uma intervengdo sustentdvel
como comunidade para o beneficio
das criangas 6rfaos vulnerdveis
e viuvas;
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i) Formar os jovens e criangas numa ética
de disciplina, o plano e propdsito
de Deus na educacgdo, cultura,
paz, tolerancia, harmonia social e
respeito pelo seu direitos;

j) Criar instituicdes com personalidade
juridica prépria para desenvolver
actividades especificas dentro
propésito, fins e programas de
trabalho.

ARTIGO QUARTO
(Base doutrinarias)

Um) Inspiragdo da sagradas escrituras, a
sua autoridade e suficiéncia comopalavra de
Deus a contabilidade de novo testamento no seu
testemunho, autoridade do antigo testamento, e
o ensino do Espirito Santo (27m3.15, 2Pe 1.21).

Dois) A unidade da divindade e a divina
com a igualdade do Pai, Filho e do Espirito
Santo a autoridade suprema de Deus na criag@o,
providencias e Salvacio.

Trés) O nascimento virginal de Jesus pura,
ministério miraculoso morte expiratério,
ressurreicdo do corpo, ascensdo triunfante,
intercessdo eclesidstica do nosso senhor Jesus
Cristo pelo povo e sua segunda vida, como
expira¢do dos crentes. (IS 7.14; 1Pe 2.22; 10.38;
5.21; Hb 9.12; Lc 24.39; AP 10.1-6).

Quatro) A queda do Homem que foi criado
puro e honesto, mas que caiu por transgressao
voluntaria (GN 1.26-31; 3.1-7; Rm 5.12-24).

Cinco) Salvagdo através da fé em Cristo que
morreu pelos pecados do homem e ressuscitou
no terceiro dia através do seu sangue tem a
salvacdo. ( Tt 2.11; 3.;5;6; Rm10.8 -15, 1Co
15.3.4).

Seis) Baptismo por imersdo nas dguas (Mt
28.19; At 10.47; 2.38,39).

Sete) Baptismo do Espirito Santo (At 2.4
10.44; Ef 4.7-16).

Oito) Santidade de vida e conduta (Sede
Santo, por eu sou santo). ( 1 Pe 1.14-16; Hb
12.14; 1 Ts 5.23; 1Jo 2.6; 1Co 11.20-34).

Direitos dos membros de Centro Aberto
Mensageiro de Deus — CAMD, em
comunhao

Um) Participar nas reunides, actividades e
da Assembleia Geral ou Local.

Dois) Receber orientagdes, assisténcia
espiritual e fraternal, de acordo com as
finalidades e possibilidades de Centro Aberto
Mensageiro de Deus — CAMD.

Trés) Ser discipulo e orientando para o
desempenho da grande comissdo do nosso
Senhor Jesus Cristo, conforme Mateus 28.18-20.

Quatro) Exercer actividades ministeriais e
eclesidsticas (ndo remuneradas e volume) por
indicagdo do presidente.

Paragrafo tnico. A qualidade do membro,
¢ transmissivel, ndo sendo delegado a outrém,
e nenhum direito deve ser reivindicado sob
qualquer alegag@o por aquele que deixar de

forma voluntaria ou por violag@o dos principios
de fé cristd de ser membro de Centro Aberto
Mensageiro de Deus — CAMD.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Um) Participar com regularidade, das
reunides do colectivo do Centro.

Dois) Viver em conformidade com doutrina
Biblica, do presente estatuto, principios éticos
do Centro Aberto Mensageiro de Deus- CAMD
bem como as leis dos pais.

Trés) Promover a paz, harmonia e a unidade
no Centro Aberto Mensageiro de Deus —
CAMD.

Quatro) Observar os principios Biblicos e
instrucdes pastorais.

Cinco) Difundir a mensagem do Evangelho
nosso Senhor Jesus, ganhando, Consolando,
Treinando e Enviadas Almas para o Crescimento
do Reino de Deus.

Seis) Desepenhar a forma fiel e leal da Obra
voluntaria eclesiatica.

ARTIGO DECIMO
(Perda de condicao de membro)

Perderd a condicao de aquele que:

a) Solicitar por escrito, seu desligamento,
ou transferéncia para a outra
associagdo;

b) Tiver abandonado o Centro Aberto
Mensageiro de Deus-CAMD por
um periodo igual ou superior a sei
meses consentimento do Presidente
do Centro Aberto Mensageiro de
Deus-CAMD e de forma pacifica;

¢) Por morte;

d) Excluido da comunhio do Centro por
mediadas disciplinares.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Requisicao de condicoes de membros)
Sera readmitido como membro mediante
pedido de perddo perante a associa¢do, aquele
que tiver sido excluido por disciplina, mediante

testemunho e compromisso e aprovado em
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Das medidas disciplinares
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Medidas disciplinares)

Um) Estdo sujeitos a medida disciplinares os
casos de violacdo titicados na Biblia Sagrada,
no presente estatuto que podem ser sancionados
através de:

a) Adverténcia;
b) Suspensio;

¢) Exclusao.

Dois) As medidas acima estipuladas sdo
aplicadas no caso de:

a) Mentira ou falso testemunho,
desonestidade, idolatria;

b) A demissdo, rebelido, o aliciamento;

¢) A insubmissdo, insubordinacdo e
a infidelidade; ministerial ou
eclesiastica;

d) Nutricdo consciente com alimentos
consagrados e idolos;

e) A prostitui¢do, adultério, fornicag@o,
homossexualismo, lesbianismo,
bestialismo, pedofilia, uso de
pornografia e assédio sexual.

) A feiticaria, ocultismo, satanismo;

g) A pratica de namoro escandaloso;

h) A prética de abordo;

i) As préticas tradicionais contrdrias a
Biblia Sagrada;

J) A pratica culposa de crime previsto €
punido na lei.

Trés) Os membros sancionados disci-
plinarmente ndo poderdo participar de;

a) Assembleia e reunides;
b) Uso de palavras nas reunides da
Assembleia Geral ou trimestral;

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Um) A aplicagdo de medidas disciplinares
aos membros e de competéncia do respectivo
presidente do Ministério ou depois de ouvido o
conselho da associag@o.

Dois) Aplicagdo de medidas disciplinar dos
coordenadores do Departamentos € da exclusiva
competéncia do presidente;

Trés) A aplica¢do de medidas disciplinares
aos responsdveis dos projectos e pogramas € da
competéncia do coordenador com parceria com
o gabinete do presidente.

CAPITULO 1V
Dos 6rgaos da CAMD

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)
Os 6rgdos sociais do Centro Aberto
Mensageiro de Deus — CAMD sao:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Ministro;

¢) Comité de Administragao;
d) Conselho Fiscal;

e) Departamento; e,

/) Quadros.

SECCAO1
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo Consultivo
e Deliberativo mdximo do Centro Aberto
Mensageiro de Deus- CAMD e é composta:
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Pelo presidente, vice presidente,
administrador geral, coordenadores dos
departamentos, Directores dos quadros e por
pastores das Igrejas membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(prioridade)

Um) A Assembleia Geral retune-
se, ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente que a preside ou pela a
maiorias simples dos seus membros, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
sdo tomadas pela maioria simples, cabendo ao
presidente o voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre os assuntos em agenda;

b) Deliberar sobre a dissolugdo e destino
do patriménio de Centro Aberto
Mensageiro de Deus — CAMD;

¢) Interpretar o presidente do estatuto e
deliberar sobre as suas alteragoes;

d) Deliberar sobre a mudanga do nome
Centro Aberto Mensageiro de
Deus-CAMD

e) Deliberar sobre a mudanca do nome
Centro Aberto Mensageiro de
Deus-CAMD

/) Deliberar sobre alienagdo ou venda
parcial o patriménio do Centro
Aberto Mensageiro de Deus-
CAMD.

Paragrafo tnico. Em caso de comprovado
urgéncia a necessidade das matérias da
competéncia da Assembleia Geral, o presidente
ouvido o conselho, poderd efectiva-la, ficando
na obrigacdo de levar ao conhecimento da
préxima Assembleia Geral, ndo abrangendo
actos que contrairem a Biblia Sagrada e as leis
do pafs.

ARTIGO DECIMO OITAVO

O Conselho do Centro Aberto Mensageiro
de Deus — CAMD e sua competéncia

Um) O Conselho do Centro Aberto
Mensageiro de Deus — CAMD, designado por
conselho, € um 6rgao responsavel pela execucao
e implementacdo das politicas, resolucdes e
orcamentos aprovados na AGA. O seu mandato
dura quatro anos.

Dois) Composto pelo presidente do Centro
Aberto Mensageiro de Deus-CAMD em
exercicio , trés representantes do Comité da
Administracdo, trés representantes de cada
Departamento, trés representantes de cada
quadro, responsdveis dos projectos e programas.

Trés) Compete ao Conselho em nome da
AGA, formular e implementar estratégias
recomendados pela AGA, convocar o Comité

de Administracio buscar fundos, para o seu
funcionamento, exercer disciplina e jurisdi¢ao
aos membros, obreiros, comités e programas.

Quatro) O Conselho retine-se quatro vezes
por ano, mas pode convocar reunides especiais
quando haver material de urgente atengao.

Cinco) As reunides sdo presididas pelos
presidentes do Centro, na sua auséncia ou vice-
presidente assume a presidéncia.

Seis) O Conselho pode convocar reunides
gerais extraordindrias quando for achado
necessario.

Sete) No caso de incapacidade de
funcionamento do Conselho por qualquer razao,
todas as suas fungdes e competéncias passardo
para o Comité da Administra¢do no periodo que
ndo excede os seis meses.

ARTIGO DECIMO NONO

Comité de Administracao e a sua
competéncia

Um) O Comité de Administragao é um érgio
responsavel pelos bens méveis e iméveis do
Centro Aberto Mensageiro de Deus — CAMD,
gestdo financeira, no lugar nomear auditores
independentes, apresentar para o escrutino
os livros da contabilidade da Igreja e outros
dados financeiros, Institui¢cdes da Igreja como
Ex: Hospitais, Escolas, Colégios, Teoldgicos,
Orfanatos etc. Efectuar investimentos e operar
fundos.

Dois) O Comité de Administracéo é liderado
por presidente e o seu vice, como o mandato de
quatro anos.

Trés) A convocagio da AGA se o presidente
do Centro Aberto Mensageiro de Deus —
CAMD, n@o convocar nos limites tragados
nestes estatuto;

Quatro) Na dissolu¢do do Conselho, o
comité de administracio assume internamente
as fungdes, por um periodo que ndo excede seis
meses ou até a realizacdo da AGA.

ARTIGO VIGESIMO
Quadro de missoes e a sua competéncia

O quadro de missdes é um érgdo que orienta
o programa de expansdo da igreja a nivel
nacional, regional, e internacional através de:

a) Abertura de novo ramos, projectos e
programas;

b) Evangelizacio e estabelecimento dos
pontos estratégicos de pregagao:

¢) Consciencializar as Igrejas membros
na obra e Ministério das missoes;

d) Criar interesse nas igrejas ou trabalho
das missoes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quadro de Educacgao

Um) O Quadro da Educacdo € indicado
pelo Conselho em parceria com o Comité
de Administracdo, ¢ um quadro de politicas

de Centro Aberto Mensageiro de Deus-
CAMD relacionado com as institui¢des
educacionais. Ex Escolinha, Escolas Primarias.
Escolas Secundarias, Orfanatos, institui¢des de
trenamento vocacionais e colégio teoldgico;

Dois) Presta contas ao Comité de
Administragdo. Composto por cinco ou
mais membros. Os membros do quadro sdo
educadores e administradores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Director de missao e sua competéncia

Competéncias do director da Missao:

a) Dirigir a equipa de evangelizacio;

b) ldentificar as necessidades de
treinamento na evangelizagao;

c¢) Dirigir estratégias de programas de
Missoes;

d) Criar uma parceria com Tesoureiro
Nacional a respeito de necessidade
financeiras;

) Criar uma parceria com as organizacdes
de apoio externo;

/) Consciencializar as organizagdes de
apoio, as necessidade de Centro
Aberto Mensageiros de Deus-
CAMD.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Estrutura Directiva)

A Nivel central, Direc¢do Executiva do
Centro Aberto Mensageiro de Deus-CAMD
composta por:

a) O Presidente ¢ indicado, por entre
os membros do Centro Aberto
Mensageiros de Deus-CAMD e
confirmado pela Assembleia Geral;

b) Vice-Presidente;

¢) Coordenador Geral;

d) Coordenador dos Departamentos

e) Directores dos quadros;

/) Responsavel do programa.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente:

a) Coordenar as actividades eclesiasticas,
sociais e culturais em todo o
ministério em coordenacio com os
coordenadores dos Departamentos;

b) Representar o Centro Aberto
Mensageiro de Deus-CAMD
perante as autoridade, podendo
delegar um presidente legal, em
caso de necessidade;

¢) Admitir e demitir membros activos e
voluntérios

d) Abrir, movimentar e encerar as contas
bancadrias;
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e) Praticar todos actos administrativos,
patrimoniais e financeiros do
Ministério;

/) Cumprir e fazer cumprir este estatuto

g) Convocar e presidir as reunides
trimestrais e Assembleia Geral;

h) Visitar as Igrejas filias sempre
necessario; €

i) Coordenar com os pastores provinciais o
registo de patriménio Centro Aberto
Mensageiro de Deus-CAMD.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Direitos do presidente)

Um) Ser honrado, reconhecido e tratado com
respeito (Tessalonecesse 5.12,13).

Dois) Ser assistido e mantido normalmente
pelo Centro Aberto Mensageiro de Deus-
CAMD, dentro da possibilidade desta.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Deveres do presidente)

Um) Servir o exemplo e tratar com o amor,
distin¢do e respeito os membros e lideranga do
Centro Aberto Mensageiro de Deus CAMD,
procedendo irrepreensivelmente, segundo os
preceitos Biblicos e Morais do Ministério.

Dois) Registar os bens do Centro e conserva-
los sempre sem anus.

Trés) Coordenar as diversas actividades
inerentes ao Ministério.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncia do coordenador dos
departamentos)

Um) Homem com boa reputacdo, nomeado
pelo presidente através do Comité da
Administragao.

Dois) Ser alguém que tem dominio na matéria
de funcionamento daquele Departamento.

Trés) Representar o Centro Aberto
Mensagero de Deus- CAM, naquele sector
especifico.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Direito do coordenador do departamento)

Um) Ser honrado, reconhecido e tratado com
respeito (Tessalonecesse 5.12,13);

Dois) Ser assistido e mantido normalmente
pela Igreja dentro das possibilidades desta.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deveres do coordenador de departamento)

Um) Servir o exemplo e tratar com o amor,
distincdo e respeito os membros e lideranca da
Igreja procedendo irrepreensivelmente, segundo
os preceitos Biblicos e Morais do Ministério.

Dois) Registar os bens do Centro a nivel do
Departamento e conserva-lo sempre sem 6nus.

Trés) Enviar relatorios mensais ao Conselho
de Administragéo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Nivel do quadro)

A nivel de quadro as actividades do Centro
Abeto Mensageiro de Deus-CAMD sido
condenadas pelo respectivo Director do Quadro

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Director do Quadro)

Um) Coordenar as actividade do Centro
Aberto Mensageiro de deus — CAMD a nivel
de quadro (Educacdo, Saude, Agricola Social,
Construgdo Civil, etc.)

Dois) Executar as Competéncias delegadas
pelo presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Direitos)

Constituem direitos dos directores dos
quadros:

a) Serem honrados, reconhecidos e
tratados com respeito quando
estiverem em fiel cumprimento
das suas actividades, conforme o
Timoteo 3.13;

b) Serem assistidos e mantidos
materialmente nas suas actividades
pelas Igrejas a que servem, dentro
das possibilidades delas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Deveres)

Constituem os deveres dos directores de
Quadro Servirem o Centro com dedicacdo e
amor em todas actividades,

a) Realizar visitas as Igrejas;

b) Executar outras tarefas de caracter
espiritual, ou administrativa de
acordo com as necessidades do
Ministério;

¢) Serem fiéis aos planos de acgio,
resolugdes e projectos gerais e
locais do Centro;

d) Promoverem a harmonia, a paz e¢ a
boa ordem entre os membros e
congregados do Ministério;

e) Procederem a aquisi¢do de bens para
o Centro de Deus-CAMD em seu
nome.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Deveres)

Um) Observarem e cumprirem o
estabelecimento nos actos 6.1-6

Dois) Aceitarem quaisquer encargos que lhe
forem designados pelo pastor da Igreja.

Trés) Cooperar com o Comité da
Administragdo e Conselho, dirigentes, membro
e congregados do Centro.

Quatro) Atenderem as convocagdes do
Centro Aberto Mensageiro de Deus-CAMD,
e participar todas reunides que lhe competem.

SECCAO VI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € um 6rgio que tem por
funcgdes fiscalizar os actos da Direc¢do com os
seguintes deveres:

a) Fiscalizar o patriménio e financas
do Centro Mensageiro de Deus-
CAMD e comunicar por escrito
ao presidente sobre qualquer
irregularidade encontrada na
administracdo geral, patrimonial
e financeira do Centro Aberto
Mensageiro de Deus-CAM, que
venha a ter conhecimento;

b) Proceder quando necessdrio a
autoridade financeira dos
departamentos e quadros;

¢) Manter sigilo de todas informacdes
resultantes da fiscalizacdo;

d) Reaver os bens do Ministério atribuidos
a qualquer membro da mesma no
fim de sua actividade num prazo
de trés meses;

¢) Realizar inventario anual os bens
patrimoniais pertencentes ao Centro
Aberto Mensageiros de Deus.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Direitos do Conselho Fiscal)

Um) Serem atendidos nas solicitacdes
que forem necessdrio para execucdo da sua
actividade.

Dois) Serem tratados com respeito no
exercicio das suas actividades.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Representacao)

Um) O Centro Aberto Mensageiros de
Deus-CAMD ¢€ representado junto dos 6rgaos
de estado por um delegado indicado por um
periodo quatrienal, pelo presidente.

Dois) O representante delegado goza os
mesmo direitos que os de vice-presidente.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas auséncias coadjuvar
o presidente nas suas competéncias. ou
impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Direitos do vice-presidente)

Um) Ser honrado, reconhecido e tratado com
respeito (Tessalonecesse 5.12,13)

Dois) Ser assistido e mantido normalmente
pelo Centro Aberto Mensageiro de Deus-
CAMD, dentro da possibilidade desta.
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ARTIGO QUADRAGESIMO

(Deveres do vice-presidente)

Um) Servir o exemplo e tratar com amor,
desting@o e respeito os membros e lideranca do
Centro Aberto Mensageiros de Deus — CAMD,
procedendo irremprensivelmente, segundo os
preceitos Biblicos.

Dois) Apoiar o presidente nas suas
competéncias.

CAPITULO V
Dos mandamentos

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Mandatos)

Os mandatos dos coordenadores, directores
dos quadros, e dirigentes sdo por tempo
indeterminado, enquanto servirem o Centro e
desempenhar suas actividades ocorrendo suas
cessdes nos seguintes:

a) Faltas comprovadas contra os
principios doutrindrios e morais
constante na Biblia Sagrada e das
leis civis;

b) Mudangas, renuncia ou Jubilacio;

¢) Jubilacdo compulsiva ou decorrente
da incapacidade fisica devidamente
comprovada pela junta medica;

d) Tornar-se incompativel com as normas
estabelecidas neste estatuto; e

¢) Morte.

Pardgrafo tnico. Acessdo das actividade dos
pastores, evangelistas, didconos, diaconizas de
qualquer membro da Igreja por qualquer motivo,
ndo da diteitos a nenhuma indemminizagao.

CAPITULO VI
Do patrimonio
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Um) Constituem o patriménio do Centro
Aberto Mensageiros de Deus-CAMD, os bens
moveis, imdveis, utensilio, doagdes, depdsitos
bancdrios e todos demais bens incorporados ao
seu patriménio.

Dois) Os bens patrimoniais do Centro, nio
poderdo ser vestidos, locados, emprestados,
cedidos, alienados, doados, permutados ou
sofrer qualquer acto alteratorioou transferéncia
sem previa autorizacio por escrita do presidente;

Trés) Aquele que por qualquer motivo
desfrutar o uso dos bens do Centro, cedidos em
locagdo comodato ou similar, ticita ou expressa
fica agregado a devové-lo quando solicitado e
no prazo estabelecido pela direc¢do na mesma
propor¢ao e condi¢des que lhe forem cedidos.

Pardgrafo dnico. Em caso de dissensao,
comogao, rebeldia, insatisfagdo, infidelidade
ou rompimento de dirigentes do Centro Aberto
Mensageiro de Deus-CAMD reverter-se-a
automaticamente a favor desta, sem direito a
indemnizag@o.

CAPITULO VII
Dos direitos
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Direitos aplicaveis)

O Centro Aberto Mensageiro de Deus-
CAMD reger-se-a pelas disposi¢des do presente
estatutos e pelas normas juridicas aplicdveis em
vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO IX
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Proibicao do uso)

Sob qualquer pretexto, nenhuma entidade
religiosa poderd em Mogambique ou fora dele
exerce actividade com os seus membros em
geral, se ndo estiverem devidamente filiados
ao Centro Aberto Mensageiro de Deus-CAMD.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Dividas)

O Centro Aberto Mensageiro de Deus —
CAMD nao podera, em qualquer situag@o, por
dividas e compromissos que seus membros e
congregados, e qualquer que exerce qualquer
cargo vierem a contrair em nome dela, sem ter
havido previa autorizagdo escrita do presidente
da mesma e escrita observancia do estatuto.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Responsabilidade)

Os membros do Centro nido poderdo em
nenhuma situagdo de forma soliddria ou
subsididria, pelas obrigacoes destas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

E da competéncia exclusiva do 6rgio
maximo deliberar decidir sobre a sua dissolug¢ao
e o destino do seu patriménio.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Simbolo)

Um circulo de criangas simboliza o
acolhimento das criangas 6rfao.

A inscri¢cdo Centro Aberto Mensageiro de
Deus-CAMD

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente estatuto serdo
tratados e resolvidos pela Direcgio Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Revisao)

Este estatuto poderd ser revisto em parte ou
no todo por iniciativa da Direc¢io Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO

Os regulamentos internos do Centro
elaborados posteriormente aos estatutos
nunca podem contradizer os estatutos nem sua
totalidade, nem em ponto individuais.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariados
de Chimoio, catorze de dois mil e quinze.
— A Conservadora, llegivel.

Espaluzu Transportes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por escritura de trés de Margo de dois
mil e quinze, lavrada de folhas noventa e um
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos € quarenta e nove
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante Arlindo Fernando Matavele,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Espaluzu Transportes, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, representacao,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Espaluzu Transportes, Limitada, constituida
por quotas de responsabilidade limitada e tem
a sua sede em Matola Rio, Boane, Djonasse,
quarteirdo um, casa nimero trés e setecentos
e dezanove.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
dentro do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Representacao)

Um) A Espazulu Transportes, Limitada, serd
representada por Lurdes Afonso Mabunda para
efeitos administrativos e judiciais, podendo, na
sua auséncia ou impedimento ser representado
por Anténio Salvador Domingos Espada.

Dois) Zuwimbe Anélio Mabunda Espada,
enquanto menor, serd representado por um dos
dois membros da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade tem a durag@o indeterminada,
com o inicio a partir da data da sua escritura.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A presente sociedade tem como objecto
a prestacdo de servicos de transporte de carga
diversa, pessoas, aluguer, pronto-socorro e
reboque de viaturas.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituirem-se,
prosseguir e desenvolver outras actividades,
andlogas ao escopo definido no nimero anterior.

CAPITULO II

Do capital social, administracao,
fiscalizacao, balanco e lucro

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é sessenta mil meticais,
correspondente a trés quotas de vinte mil
meticais por cada membro da sociedade.

Dois) O capital social poderd ser
incrementado ou reduzido mantendo-se sempre
a proporgdo igual para cada um dos membros.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e fiscalizacao)

Um) A administra¢io da sociedade visa
assegurar a gestdo corrente da mesma e é regida
pela legislagdo geral e especifica do seu objecto.

Dois) A fiscalizagdo das actividades da
sociedade serd exercida pelos respectivos
membros.

Trés) E nomeada administradora da
sociedade a sécia Lurdes Afonso Mabunda.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e lucro)

Um) Semestralmente serd efectuado um
relatdrio e balanco de contas, sendo o dltimo
referente a data de trinta e um de Dezembro do
ano em exercicio.

Dois) Os lucros da sociedade correspondem
os valores monetarios remanescentes apos
deduzidastodas asdespesas efectuadas até a data
do relatério e balango de contas.

Trés) Os lucros poderdo ser repartidos
consoante as quotas dos membros ou depositados
na conta da sociedade.

CAPITULO 111

Da conta bancaria, finalidade
e disposicoes finais

ARTIGO OITAVO
(Conta bancaria e finalidade)

Um) A conta bancaria da sociedade sera
aberta num dos bancos comerciais cuja
movimentagao obedecerd as regras respeitantes
ao tipo de conta.

Dois) A conta bancaria tem como finalidade
o dep6sito dos lucros ou empréstimos, servir de
eixo do movimento das receitas e das operagdes
do dia-a-dia da empresa.

Trés) O valor monetario na conta bancaria
pertence aos membros da sociedade e destina-
se a custear as despesas ou aumento do seu
patrimonio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de falecimento, incapacidade
tempordria ou definitiva ou interdi¢ao de
qualquer dos sécios, todos os direitos da
sociedade, incluindo a quota passam para os
restantes membros, em propor¢des iguais.

Dois) A sociedade s6 sera dissolvida nos
casos previstos na lei ou por deliberacdo dos
seus membros.

Trés) Os casos omissos no presente estatuto
serdo regulados pela legislacdo em vigor na
Reptublica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois
mil e quinze. — A Conservadora e Notaria
Técnica, llegivel.

Accent Corretora
de Seguros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e trés de Julho
de dois mil e quinze, lavrada de folha oitenta e
sete a folhas oitenta e nove, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
quarenta e nove trago A, deste Cartério Notarial
de Maputo, perante Bat¢a Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, alteragdo parcial do pacto social
em que os socios deliberaram a alterag@o parcial
do pacto social. Deliberaram mudar a sede da
sociedade da rua Mateus Sansao Muthemba,
nimero quarenta e oito, primeiro andar para
Avenida Frederich Engels, nimero cento e
quarenta e nove, rés-do-chao.

Que, em consequéncia da alteragdo parcial,
¢ alterado o artigo primeiro e o nimero um do
artigo quinto dos estatutos, que passam a ter a
seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade tem a sua sede na
Avenida Frederich Engels, nimero cento
e quarenta e nove, rés-do-chdo podendo
por deliberacido da assembleia geral,
criar ou extinguir sucursais, delegacdes,
agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo social, no pais e no
estrangeiro, sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede
para o outro local do territério nacional.

ARTIGO QUINTO

Um) A administra¢do da sociedade
e sua representagio, sem caucgio e com
ou sem remuneracdo, conforme for
deliberado, pertence as socias Maria Isabel
Estevao Mondlane e Palmira Francisco
Mandlhate.

Est4 conforme.
Maputo, vinte e sete de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

RR Tofo Beach Bar Paradise
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa, do Cédigo Comercial,
registado na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL nimero
100655802 datado de dezoito de Setembro
de dois mil e quinze, entre Ricardo Burguete
Casanovas, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente no
Tofo Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110202395539 A, emitido aos
cinco de Setembro de dois mil e doze, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
titular do NUIT 105407734 e o sécio Ricardo
Jorge de Almeida Costa, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade moc¢ambicana,
residente rua da Resisténcia nimero duzentos
e vinte e um segundo andar direito, cidade de
Maputo, Malhangalene, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101988746S, emitido em
vinte e trés de Margo de dois mil e doze pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
titular do NUIT 109938513.

E celebrado, aos vinte e um de Setembro do
ano dois mil e quinze e ao abrigo do disposto
nos artigos noventa e seguintes do Cédigo
Comercial vigente em Mogambique, aprovado
pelo decreto-lei nimero dois barra dois mil e
cinco de vinte e sete de Dezembro, o presente
contrato de sociedade que se rege pelas
cldusulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, duracao e sede)

Um) A RR Tofo Beach Bar Paradise
Limitada, adiante designada simplesmente por
sociedade, criada por tempo indeterminado e
que tem a sua sede no bairro Josina Machel praia
do Tofo Municipio de Inhambane.

Dois) Contrato tem a duragio por um tempo
indeterminado.

Trés) A sociedade podera, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
as sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
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forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a exploracao comercial de:

a) Ecoturismo;

b) Hotelaria;

¢) Restauracio;

d) Centros de actividades fisicas,
recreativas e desportivas;

e) Acgdes sociais de educagio ecoldgicas
e humanitarias.

Dois) Complementadas com:

a) Imobilidria — Administrag@o e gestdo
de empreendimentos imobilidrios
incluindo, constru¢do, compra e
venda, arrendamento ou outras
formas de gestdo comercial;

b) Produtos alimentares — Fabrico,
importacdo, exportagdo, compra,
venda e distribui¢@o, a grosso e
retalho, de produtos alimentares e
bebidas com e sem dlcool;

¢) Produtos de limpeza - Importagao,
exportacdo, compra, venda e
distribuicao, a grosso e retalho;

d) Representagdo de marcas;

e) Gestdo de projectos sustentaveis de
saude, educacdo, ambientais e
outros afins;

/) Bio arquitectura e urbanismo ecolégico;

g) Produc@o ecoldgica artesanal;

h) Agricultura organica e bio
processamento;

i) Energias alternativas;

J) Transporte ecolégico;

k) Importagao e exportacdo de artigos
saudaveis, ecoldgicos, educativos,
artisticos, etc.

Trés) A sociedade poderd exercer outra
actividade, conexa, complementar ou diferente
da actividade principal, desde que os sdcios
acordem e seja permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Ricardo Burguete Casanovas, com
uma quota no valor nominal de
doze mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social.
b) Ricardo Jorge de Almeida Costa, com
uma quota no valor nominal de
oito mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sécios desde que essa
votacao seja correspondente a dois tercos do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administracdo, geréncia e vinculagao
da sociedade ¢é realizada por um conselho
de geréncia em que todos os sdcios fazem
parte como sécios gerentes, com dispensa de
caugdo, ficando a sociedade obrigada, com
as assinaturas bastantes e conjuntas de dois
gerentes ou apenas a de um mandatério a quem
for conferido poderes especiais para o efeito,
para obrigar validamente a sociedade em todos
actos e contratos, conforme for deliberado pela
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sdcios e/ou nos casos determinados por lei.
ARTIGO SEXTO

(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Esta conforme.

Matola, sete de Outubro de dois mil e quinze.
— A Assistente Técnico, llegivel.

Now Group of Motors,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordindria da
sociedade Now Group of Motors, Limitada,
realizada em primeira convocatéria, no dia
sete de Outubro de dois mil e quinze na sede
da sociedade, com o capital social de cem mil
meticais e com a presenca dos sécios Mansoor
Ahmed Babar e Muhammad Zeeshan Asghar,
representantes de cem porcento do capital social
e o senhor Jabran Bashir como convidado, os
socios deliberaram:

a) Cedéncia total da quota do sécio
Mansoor Ahmed Babar de setenta
mil meticais, correspondente a
setenta porcento do capital social
no seu valor nominal, que declara
apartar — se da sociedade e nada
mais ter a ver com ela, a favor do
senhor Jabran Bashir;

b) Demissao do s6cio Mansoor Ahmed
Babar; e

¢) Admissdo do senhor Jabran Bashir
como novo sdcio.

Em consequéncia da deliberagiio acima
mencionada fica alterado o artigo quarto dos
estatutos da sociedade que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens,
é de cem mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas: Uma quota de setenta mil
meticais, correspondentes a setenta
porcento do capital social, pertencente ao
sécio Jabran Bashir e outra de trinta mil
meticais, correspondente a trinta porcento
do capital social, pertencente ao sécio
Muhammad Zeeshan Asghar.

Maputo, sete de Outubro de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

S.A. Consultores e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezanove de Marco de dois mil e catorze
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o numero
unico 100475405, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada S.A.
Consultores e Servigos, Limitada, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Pedrito Adriano Soquir, solteiro,
maior, natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente em Tete, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050101597040 N,
emitido em Tete, aos dez de Outubro de dois
mil e onze,

Segundo. Chelta Adriano Soquir, menor, de
nacionalidade mogambicana, natural de Tete,
residente em Tete, portadora de Cédula Pessoal
com Assento nimero quatrocentos e trinta e
quatro do ano de dois mil e seis, registada no
Posto Hospitalar dos Registos de Tete, aos dois
de Fevereiro de dois mil e seis, representada
neste acto pelo seu pai, Pedrito Adriano Soquir,
natural de Tete, residente em Tete, portador do
Bilhete de Identidade n.° 050101597040 N,
emitido em Tete, aos dez de Outubro de dois
mil e onze,

Terceiro. Naira Adriano Soquir, menor, de
nacionalidade mogambicana, natural de Tete,
residente em Tete, portadora de Cédula Pessoal
n.° 544576, com Assento nimero mil e cento
setenta e dois do ano de dois mil e oito, registada
na Conservatéria dos Registos de Tete, aos vinte
e cinco de Margo de dois mil e oito, representada
neste acto pelo seu pai, Pedrito Adriano Soquir,
natural de Tete, residente em Tete, portador do
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Bilhete de Identidade n.° 050101597040 N,
emitido em Tete, aos dez de Outubro de dois
mil e onze,

Quarto. Célio Adriano Soquir, menor, de
nacionalidade Mogambicana, natural de Tete,
residente em Tete, portador de Cédula Pessoal.
n.° 779146, com Assento nimero duzentos
e cinquenta e trés do ano de dois mil e onze,
registado no Posto Hospitalar dos Registos
de Tete, aos oito de Julho de dois mil e onze,
representada neste acto pelo seu pai, Pedrito
Adriano Soquir, natural de Tete, residente
em Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.°050101597040 N, emitido em Tete, aos dez
de Outubro de dois mil e onze.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
ortogam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes nos artigos do
estatuto seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta o nome de S.A.
Consultores e Servicos, Limitada, e tem a
sua sede no bairro Samora Machel, E.N.7, na
provincia de Tete, cidade de Tete.

Dois) Por deliberagdo dos sécios em
assembleia geral e mediante a autorizacdo,
poderdo ser criadas delegacdes ou qualquer
outra forma de representac@o, em qualquer parte
do territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Unico) A sociedade € criada por um periédo
indeterminado, sendo a data do seu inicio a do
seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
e assessoria nas dreas de
administracdo, contabilidade,
finangas, gestdo, fiscalidade,
recursos humanos, auditoria,
marketing, comunicagio,
publicidade e governagdo local e
comunitaria;

b) Comércio geral com importacdo e
exporta¢do incluindo a manutengao,
reparagdo e assisténcia técnica de
eletrodomésticos, equipamentos de
frios e informadticos.

Dois) A sociedade, por deliberagdo dos
sécios em assembleia geral, poderd ainda
dedicar-se a outras actividades conenexas e
complementares as anteriores, nomeadamente
a aquisicdo e fornecimento de bens moveis e
imdveis que visam a pressecucdo dos objectivos
da sociedade.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de cinquenta mil meticais,
que corresponde a soma de quatro quotas,
distribuidas pelos sdcios da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de trinta
e cinco mil meticais, equivalente a
setenta por cento, pertencente ao
socio Pedrito Adriano Soquir;

b) Uma quota com valor nominal de cinco
mil meticais, equivalente a dez por
cento, pertencente a socia Chelta
Adriano Soquir;

¢) Uma quota com valor nominal de
cinco mil meticais, equivalente a
dez por cento, pertencente a sécia
Naira Adriano Soquir;

d) Uma quota com valor nominal de cinco
mil meticais, equivalente a dez por
cento, pertencente ao socio Célio
Adriano Soquir.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, até atingir-se o montante
previsional desejado, pelas necessidades do
empreendimento, nos termos da legislacao
em vigor.

Trés) A assembleia geral delibera, os porqué,
como e quando serdo utilizados estes aumentos
podendo ser utilizados os lucros acumulados,
a incorporac¢do dos fundos reservados e
suprimentos, beneficiando os sécios do direito,
de preferéncia na respectiva subscricdo e na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO QUINTO

Suprimento

Unico. N#o serfio exigiveis suplementares de
capital, mas os sdcios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, mediante condicdes a serem
estabelecidas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de quotas

Unico) A cessaciio total ou parcial de quotas,
¢ livre entre os s6cios, mas em caso de alienacao
total ou parcial a terceiros, carece ainda de
acordo entre os sécios através da deliberacdo em
assembleia geral, do direito de preferéncia nessa
cessagdo, na propor¢do da respectiva quota em
conjunto ou isoladamente.

ARTIGO SETIMO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida pelo sécio Pedrito Adriano Soquir,
que desde ja é nomeado administrador, com
dispensa de caugdo e com remuneragdo fixa,
deliberada em assembleia geral.

Dois) A gestdo didria da sociedade serd
exercida pelo administrador, podendo ser
designado director-geral da sociedade.

Terceiro) Compete ao administrador:

Representar a sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem
juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes
legalmente concentidos para a
pressecucio e realizac@o do objecto
social da sociedade e, em particular
assegurar a gestdo corrente € o seu
director-geral.

Quatro) Compete ao director-geral, promover
a execugdo das deliberacdes do conselho de
administragdo.

Cinco) A sociedade s6 se considera obrigada
pela assinatura do administrador ou do respectivo
representante legal, nos termos e condi¢des do
respectivo mandato.

Seis) A sociedade poderd ainda constituir
mandatarios nos termos da Lei Comercial
Mocambicana que vigora.

Sete) O administrador ndo deverd obrigar
a sociedade em qualquer situagdo alheia ao
objecto social, nem conferir através de terceiros,
qualquer garantias comuns ou cambiais.

Oito) Sub proposta da administracio, a
assembleia geral podera nomear um ou mais
directores técnicos, mandatando o director-
geral para a celebragdo dos contratos com o
pessoal nacional ou estrangeiro, que se mostre
necessario para a execucdo das actividades da
sociedade com eficiéncia e capacidade técnica.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Compete a assembleia geral decidir
sobre as questdes relevantes sobre a vida da
sociedade, reunir-se na sede da sociedade
ordinariamente duas vezes ao ano, sendo no
primeiro e quarto trimestre, extraordinariamente
quando um dos sécios fundamentar motivos
justificavéis por carta, ao director-geral.

Dois) A convocacdo para a realizagdo da
assembelia geral, salvo nos casos previstos na
Lei Comercial, serd efectuada por carta dirigida
pelo director-geral aos socios, com aviso de
recep¢do, com uma antecedéncia minima de
sete dias.

Trés) Os s6cios poderdo acordar por
escrito, ser esta forma de deliberagdo, sendo
dispensada reunido de assembleia geral, salvo
se a deliberacdo importar a modificagdo dos
estatutos ou a dissolucdo da sociedade.

ARTIGO NONO
Aplicacao dos resultados

Unico) A sociedade, uma vez deduzidos
resultados, encargos e amortizagdes, podera dos
lucros liquidos apurados conforme o balanco
aprovado em assembleia geral, constituir as
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reservas e fundos, que forem deliberados pela
assembleia geral, sendo porem obrigatério a
constitui¢do das reservas de fundos de dez por
cento para a reserva de investimento e fundo
social.

ARTIGO DECIMO

Responsabilidades

Um) A sociedade S.A. Consultores e
Servigos, Limitada, responde civilmente perante
terceiros, pelos actos ou omissdes dos gestores
e delegados destes, de acordo com a legisla¢do
geral.

Dois) Os titulares de qualquer orgdo
de gestdo da S.A. Consultores e Servigos,
Limitada, respondem civil e disciplinalmente,
perante esta, pelos prejuizos causados por actos
que constituem violagdes legais ou estatudrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Exercicio financeiro

Um) O exercicio fiscal corresponde ao ano
civil, devendo o balango e contas do exercicio
serem apresentados a assembleia geral, durante
o primeiro trimestre de cada ano seguinte a
aquele que se refere.

Dois) O primeiro ano financeiro comessara
excepcionalmente, na data da constitui¢do da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Subcontratacao

Unico) A sociedade S.A. Consultores e
Servigos, Limitada, podera celebrar contratos de
associacdao ou outros, incluindo a sub contratac@o
com entidades nacionais ou estrangeiras, para
a execucdo das accdes no ambito do objecto
da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Morte

Um) Em caso de morte de um dos sdcios, a
sociedade poderd continuar validamente a sua
existéncia com herdeiros do sécio falecido, os
quais enquanto ndo partilhar a quota herdada,
designardo, num prazo razoavel, qual de entre
eles representard em face da sociedade.

Dois) Na falta de designacdo num prazo
razodvel, a geréncia designara qual o co-titular
que exercerd os direitos sociais em nome de
todos os co-proprietdrios, mediante a notificacio
dirigida a todos os co-titulares.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade S.A. Consultores e
Servigos, Limitada podera se dissolver segundo
os termos previstos na Lei Comercial ou, por
acordo e deliberacdo dos sdcios.

Dois) Os termos de adjudicacdo e partilha
da sociedade, serdo aprovadas pela assembleia
geral.

Trés) A sociedade S.A. Consultores
e Servicos, Limitada dispord livremente
dos direitos que integram o seu patriménio
mobilidrio.

Quatro) Os bens e direitos que integram o
patrimonial imobilidrio e os méveis sujeitos a
registo, observardo os termos e condigdes da
lei em vigor.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alteracao dos estatutos

Unico) O estatuto da sociedade S.A.
Consultores e Servicos Limitada, serd alterado
por acordo e deliberagdo dos sécios, em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Unico) Para todos casos omissos, a sociedade
S.A. Consultores e Servigos, Limitada, reger-
-se-a pela Lei Comercial de Mocambique e, pela
legislacdo geral vigente.

Est4 conforme.

Tete, dezanove de Margo de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

Team Construcoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois dias de més de Setembro quinze,
foi alterada o pacto social da sociedade Team
Construgdes e Servigos, Limitada, registada sob
nimero cem milhdes duzentos e cinquenta e um
mil seiscentos e doze, nesta Conservatoria dos
Registos de Nampula, a cargo de Calquer Nuno
de Albuquerque, conservador e notdrio superior,
na qual altera o artigo quarto que passa a ter a
seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quatro
milhdes de meticais correspondente a
soma de duas quotas, sendo uma no valor
nominal de dois milhdes e quatrocentos
mil meticais pertencente ao sécio Nassone
Chitimelane Guambe e uma quota no
valor nominal de um milhio e seiscentos
mil meticais ao sécio Daniel Francisco
Massingue.

Paragrafo tnico: O capital social podera
ser aumentado uma ou mais vezes, desde que
deliberado em assembleia geral

O Conservador, llegivel.

Elvan — Wood Industria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa, do Cédigo Comercial e
registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com niimero tinico
da entidade legal 100624478 no dia seis de
Julho de dois mil e quinze € constituida uma
sociedade de responsabilidade limitada entre
Adam Ahmed Loonat, mogcambicano, viivo,
natural de Chimoio provincia de Manica e
residente no bairro da Malhangalene casa sita
na Avenida do mesmo nome nimero quarenta
e nove rés-do-chdo, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110300433481A,
emitido aos vinte e quatro dias do més de
Agosto de dois mil e dez, pela Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo, vitalicio, niimero
do NUIT 1010263258; Ahmet Mete Tras,
natural de Kadirli Turquia, residente no bairro
da Polana Cimento, Avenida Julius Nyerere,
portador do Passaporte n.° U05289884, emitido
aos sete de Setembro de dois e doze, valido até
oito de Setembro dois mil e vinte e dois, com
o NUIT 102367367; e Gulcan Tras, natural da
Kadirli Turquia, residente no bairro da Polana
Cimento, avenida Julius Nyerere, portador do
Passaporte n.° U04904289, emitido aos catorze
de Maio de dois mil e doze, com a validade
de treze de Maio de dois mil e vinte e dois
NUIT 133761241, que se regera pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Elvan-Wood Industria, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado,
que se rege pelos presentes estatutos e pelas
disposi¢des legais em vigor no pais.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede na rua Sagrada
familia niimero quatrocentos e vinte e nove barra
setecentos e oitenta e dois, Posto Administrativo
da Machava-Sede cidade da Matola, provincia
de Maputo, podendo por deliberagdo da
assembléia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agencias ou qualquer outra forma
de representac@o social em qualquer ponto de
pais, sempre que se justifique a sua existéncia
bem como transferir a sua sede para outro lado
de territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio para
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todos os efeitos legais a partir da data do
reconhecimento notarial das assinaturas do
presente contrato social:

a) A sociedade podera participar em
outras sociedades ja constituidas ou
a constituir, em associag¢@o ou ndo,
segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei, mediante acordo
comum dos sécios;

b) Exercer actividades de restaurag@o,
comerciais ou industriais e outras
conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal,
para as quais obtenha as necessarias
autorizacoes.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo principal
o seguinte:

a) Trabalho da esquadria de madeira;

b) Trabalhos de mercenaria;

¢) Mobiliario da madeira;

d) Prestacdo de servicos nas obras em
esquadria;

e) Uso e aplicagdo de derivados de
madeira;

/) Outras actividades afins.

Dois) Por delibera¢do tomada em assembleia
geral ou extraordindria, a sociedade poderd
desenvolver outras actividades diferentes ao
objecto principal desde que requeridas e obtidas
as devidas autorizagdes.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUINTO

Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de trezentos mil
meticais divididos em trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Adam Ahmed Loonat, com uma
quota de sessenta mil meticais o
equivalente a vinte por cento de
capital social;

b) Ahmet Mete Tras, com uma quota
de cento e oitenta mil meticais o
equivalente a sessenta por cento do
capital social;

¢) Gulcan Tras, com uma quota de
sessenta mil meticais o equivalente
a vinte por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios tomada a
deliberag@o.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

Quatro) Ndo s@o exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas os sécios poderdo
fazer suprimentos de a sociedade carecer em
condicdes a estabelecer pela assembléia.

CAPITULO III
ARTIGO SEXTO
Da sessao e divisao de quotas

Um) A divisao e sessdo total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade assim como a sua
oneracao em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios dependem da autorizacio prévia da
sociedade dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) E nula qualquer divisio, sessio,
oneracdo ou alienacdo de quota feita sem a
observagdo do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢io de qualquer
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes os quais nomeardo um de
entre si que a todos representem na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para a apreciacio,
aprovacdo e/ou modificacdo do balanco e
contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse social €, em sessdo
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia poderd ser convocada
extraordinariamente por maioria ou por um
dos sécios como pré-aviso de quinze dias por
fax, e-mail ou carta registada com aviso prévia.

ARTIGO NONO

Geréncia

Um) A direc¢@o e geréncia desta sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele passiva ou activamente, dispensa de caugdo
e sera confiada ao senhor Adam Ahmed Loonat,
um dos sécios nesta sociedade a ser eleito
em assembléia geral, sendo o administrador
executivo o senhor Ahmet Mete Tras e Gulcan
Tras. Os quais possuem bastantes poderes tanto
em conjunto e como também individualmente
para validar qualquer acto administrativo dentro
da sociedade.

Dois) Estes representantes da sociedade,
nomeadamente: o gerente e administrador
executivo poderdo delegar em parte ou no
todo os seus poderes em pessoas estranhas a
sociedade por mandato expressa em procuragdo
devidamente outorgada.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos seus respectivos dirigentes, de
um procurador ou de um dos sécios, tendo em
conta a disposic@o do presente estatuto.

Quatro) Os procedimentos administrativos
bancarios e financeiras ¢ bem como outras
actividades da gerencia e administragdo poderdo
ser assinados pelos ambos os membros da
empresa mas que, cada s6cio poderd assinar
com validade individualmente qualquer um
dos actos.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pela gerente ou pelo
administrador executivo ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todo o que estiver omisso, serd regulado
pela lei em vigor para os efeitos na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.
Matola, doze de Outubro de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Wall Distributions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade, celebrado nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial, aos
dezassete de Agosto de dois mil e quinze, entre:
Muhammad Ibrahim Sidat, e Farhana Mayet,
e registado na Conservatéria das Entidades
Legais, aos dezassete de Setembro de dois mil
e quinze, sob o nimero 100654520, recaido na
certiddo com despacho datado de dezassete de
Setembro de dois mil e quinze, que reger-se-a
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

(Denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao de Wall
Distributions, Limitada, com sede na Machava,
Municipio da Matola, talhdo, nimero mil
e quatrocentos e setenta e cinco, da parcela
numero oitocentos e trés do Foral da Matola,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.
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ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Comércio geral de todo o tipo de
produtos alimentares, higiénicos
e plastico;

b) Comercializagdo de diversos produtos
alimenticios e seus derivados;

c¢) Venda de produtos higiénicos e
plasticos;

d) Venda de todo tipo de artigos de
papelaria;

e) Importacdo e exportacdo de produtos
higiénicos, alimentares e conexos.

Dois) A sociedade poderd exercer entre
outras actividades em qualquer outro ramo de
economia nacional desde que relacionadas com
0 seu objecto social e para os quais se obtenham
as necessarias autorizagoes.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de quinhentos mil meticais,
correspondendo a duas quotas, subscritas da
seguinte forma;

a) Muhammad Ibrahim Sidat, com
setenta por cento do capital social,
o correspondente a trezentos e
cinquenta mil meticais;

b) Farhana Mayet com trinta por cento
do capital social, o correspondente
a cento e cinquenta mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdio de quota entre os sécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde j4 autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia,
na aquisi¢d@o da quota a ser cedida, a sociedade
e os restantes s6cios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou onerag¢do de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO III

(Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade)

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez por
cada ano, para apreciacio do balango anual das
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada por um dos gerentes,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacido da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reuniao,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se
aplicaro o previsto no niimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios, por comunicacdo escrita
dirigida e remetida a todos os sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sdcio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, telecépia ou telex, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacao
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples
dos votos do capital social e, em segunda
convocacio, independentemente do nimero de

socios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redug@o do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;
¢) Fusio ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGODECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) Os gerentes poderdo nomear
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos.

Dois) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio gerente ou seus
procuradores com poderes para o acto.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatdrio
da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.
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Quatro) Por falecimento de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros, do
que devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunhdo hereditaria.

Cinco) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sdcio falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberacdo da assembleia geral desde que a
sociedade proponha sua exclusao.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposic6es finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Coédigo Comercial em vigor em Mogcambique
e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Agosto de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

N.O.C., Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
por escritura de nove de Outubro de dois mil
e quinze, lavrada a folhas cinco a dezasseis do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e cinquenta traco D, do Segundo
Cartorio Notarial de Maputo, a perante Ricardo
Anténio Mario Langa, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior em exercicio no
referido cartdrio foi constituida entre Nelson
Arnaldo Ocuane e Ilda Augusto Fumo Ocuane,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, N.O.C., Consulting,
Limitada, com sede na cidade de Maputo, que
se regerd pelas seguintes cldusulas constantes
dos estatutos:

CAPITULO 1
Firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma N.O.C., Consulting,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local dentro do territério
nacional, bem como poder-se-4 criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a)Concepg¢do, promogido,
desenvolvimento e gestdo de
projectos de investimento;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
e assessoria em diversas dreas
incluindo a 4rea imobilidria e
procurement;

¢) Representa¢do comercial de firmas,
marcas de produtos diversos,
nacionais e estrangeiros;

d) Concepgio,
desenvolvimento e gestdo de
projectos de investimento;

e) Aquisi¢do e gestdo de participagdes
sociais em outras sociedades;

) A prestacdo de servigos de consultoria,
e assessoria na drea de petrdleo, gas
e outras fontes energéticas;

g) A prestacio de servigos de consultoria,
assessoria e formagdo na drea dos
recursos naturais e outras 4reas
afins;

h) Prestagdo de actividades logisticas
nas operagdes de petréleo, gas e
outros recursos minerais incluindo
a pesquisa, desenvolvimento,
produgdo, separacio e tratamento,
armazenamento, transporte e venda,
refinacdo, utilizagcdo industrial,
distribuicéio e comercializac@o;

i) O desenvolvimento de projectos
de infra-estrutura, solugido de
investimentos, consultoria diversa,
engenharia, solu¢des de informdtica
e comunicagoes;

Jj) Concepgido e implementacao de
projectos de grande engenharia,
infra-estruturas e arquitectura;

k) Prestagcdo de servigos em diversas
areas incluindo a 4rea imobilidria e
procurement;

[) Comércio a grosso e retalho com
importacdo e exportacdo de material
de construgdo civil.

promoc¢ado,

Dois) Mediante deliberacio dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
aconstituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Do capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta mil meticais, dividido em duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de duzentos mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social pertencente ao
socio Nelson Arnaldo Ocuane;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais,

correspondente a vinte por cento

do capital social pertencente a scia

Ilda Augusto Fumo Ocuane.
ARTIGO SEXTO

Aumentos do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante delibera¢do dos
sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagao de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se so criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.



3354

11l SERIE — NUMERO 87

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporg¢io das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Nio serdo exigidas aos socios prestagoes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
Suprimentos

Os socios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Transmissao e oneracoes de quotas

Um) A cess@o de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberaciio dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos sécios na proporcao das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o pre¢o e as condi¢des ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cessao.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade nao pretende
adquirir as quotas caso nao se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo,
o sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administragdo da
sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administragéo.

SECCAOT

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
socios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacao mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria
redne-se no primeiro trimestre de cada ano,
para deliberar sobre o balango, relatério da
administragdo, aprovagdo das contas referente
ao exercicio do ano anterior e sobre a aplicacio
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Oito) Os sdcios indicardo por carta dirigida
asociedade quem os representard na assembleia
geral.

Nove) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagao, seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia da assembleia geral

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A eleicio da mesa da assembleia geral;

b) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

¢) A prestacdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

d) A exclusdo de sécios e amortizagdo
de quotas;

e) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienac@o de quotas
a terceiros e o0 consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

g) A eleicdo, remuneragdo e destituicio
de administradores;

h) A fixacdo ou dispensa da caucdo a
prestar pelos administradores;

i) A aprovagdo do relatdério da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

J) A atribui¢io dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des judiciais contra
0s socios ou os administradores;

1) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

m) O aumento e a reducio do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformagio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

0) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstencdes.

Quatro) Sdo tomadas por votos
correspondentes a setenta e cinco por cento do
capital, as deliberagdes relativas as seguintes
matérias:

a) Alteracdes dos estatutos;

b) Aumento ou redug¢@o do capital social;

c) Cisdo, fusdo, transformagio ou
dissolugdo da sociedade;

d) Aprovacdo do plano de investimentos
e dos planos de estratégia comercial
da sociedade;

e) Aprovagio do relatdrio de contas e do
exercicio anual;

/) Elei¢do dos membros do conselho de
administracao.
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SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
A administracao

Um) A sociedade € administrada por um
conselho de administragdo, composto por um
numero minimo de trés membros, sendo um
deles presidente, os quais sdo nomeados pela
assembleia geral.

Dois) A administragio podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros, que poderd constituir-se
num administrador- delegado ou formar uma
comissdo executiva.

Trés) O mandato dos membros do conselho
de administracdio é de trés anos, contando-se
como um ano completo o ano da data da eleigao,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Quatro) Os membros dos érgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Os membros do conselho de
administragdo podem ser os proprios socios.

ARTIGO DECIMO QUATRO
Competéncias da administracao

Um) A gestdo e representacio da sociedade
competem a administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizaciio do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que
por lei ou pelos presentes estatutos
nao estejam reservados a assembleia
geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer accdes em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituicdo,
constituindo-se na obrigacdo de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a sofrer
em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Vinculacgéao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente €
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e serdo submetidos a aprecia¢do da assembleia
geral durante o primeiro trimestre do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Aplicacao de resultados

Os lucros anuais liquidos apurados terdo a
seguinte aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constitui¢do ou reintegragdo

da reserva legal, até que esta

represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagio

que for deliberada em assembleia

geral, sob proposta do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade
A dissolucdo e liquidac¢dio da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislagdo pertinente
e em vigor e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, doze de Outubro de dois mil
e quinze. — O Conservador, llegivel.

Xitolo Xa Nathu, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Setembro de
dois mil e quinze, exarada a folhas cem 4 cento
e um do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos quarenta e nove traco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante a
mim, Arlindo Fernando Matavele, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se no estabelecimento em
epigrafe transformacdo, admissdo de novos
sécios, aumento de capital, passando a mesma a
reger-se pelos artigos constantes do documento
complementar elaborado nos termos do niimero
dois do artigo setenta e oito do Cddigo do
Notariado.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Xitolo Xa Nathu, Limitada adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de gerencia transferir a sede para
qualquer outro lugar do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto
Um) A sociedade tem por objeto social
principal o exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e a retalho de todo
o tipo de mercadorias;
b) Importacdo e exportacao.
Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades afins ou complementares 4s
referidas no nimero anterior

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quinhentos mil
meticais e corresponde 4 soma de trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de duzentos mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social, subscrita por Nita
Chandulal;
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b) Uma quota de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social, subscrita
por PravinKumar Vanravan; e

¢) Uma quota de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social, subscrita
por Dhimant Pravinkumar.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nao serdo exigiveis prestacoes suplementares
de capital podendo, porém os sdcios conceder &
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condi¢des fixados por deliberacao do
conselho de geréncia

CAPITULO III
ARTIGO SEXTO
Assembleia geral e geréncia

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da geréncia, por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dirigido aos sécios, com antecedéncia minima
de quinze dias e a convocatdria devera indicar
o dia, hora, e ordem dos trabalhos da reunido.

Tres) A asembleia geral podera ter lugar em
qualquer lugar a designar na cidade de Maputo

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade serd representada em
juizo e fora dele, activa e passivamente por um
gerente, a ser nomeado em assembleia geral, e
que ird responder pela geréncia da sociedade.

Dois) compete ao gerente exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente e praticar
todos e demais actos tendentes a realizacido do
objecto social que lei e os presentes estatutos
reservar em a assembleia geral

Trés) A sociedade fica obriga por uma
assinatura do gerente a ser nomeado em
assembleia geral

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Das disposicoes gerais

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a pecentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legar enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO

Por inabilitacdo ou falecimento de qualquer
sécio, a sociedade continuara com os capazes
os sobrevivos, e o representante do interdito
ou herdeiros do falecido que indicardo de entre
si um que a todos represente na sociedade, em
quanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMERO

A sociedade dissolve-se e liquida nos casos
e nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o amisso no presente contracto
de sociedade, aplicar-se-do as desposi¢des da
lei das sociedades comerciais por quotas e
de mais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois
mil e quinze. — A Conservadora, llegivel.

Time Property Investments,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dois de Setembro de
dois mil e quinze, lavrada de folhas noventa
e nove a folhas cento e um, do livro de notas
para escrituras diversas nimero novecentos
trinta e oito traco B, deste Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Lubélia Estér
Muiuane, licenciada em Direito, conservadora
e notaria superior em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade an6nima
denominada, Time Property Investments, S.A
com sede na cidade de Maputo que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de Time
Property Investments, S.A. e constitui-se, por
tempo indeterminado, sob a forma de sociedade
andénima e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdo mogambicana aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
Emilia Datsse, nimero mil cento trinta e dois,
primeiro andar, flat quatro, bairro Central,
cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, a sociedade poderd abrir e encerrar
delegagdes, sucursais, filiais ou outras formas de
representag¢do comercial, no territério nacional
ou no estrangeiro, bem como transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a pratica de operacdes financeiras, gestdo de
activos e participacdo em sociedades financeiras,
consultoria em matéria financeira, promog¢ao
de investimentos, participagcdo no capital
social de outras sociedades, construgdo civil
e obras publicas, gestdo de empreendimentos
e investimentos imobilidrios, servigos de
arquitectura e engenharia, importagdo e
exportagdo e prestagdo de quaisquer tipo de
servi¢os permitidos por lei.

Dois) A sociedade poder4, ainda, desenvolver
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-
las através de novas formas de implementacao
de negdcios e como fontes de rendimento,
desde que legalmente autorizadas e desde que
a decisdo seja aprovada pela administragao.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades de objecto diferente
do da sociedade ou associar-se com elas sob
qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO I

Do capital, ac¢oes e limitacoes
a transmissao

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais, dividido
e representado por vinte mil ac¢des, cada uma
delas com o valor nominal de um metical.

Dois) As ac¢des sdo todas elas nominativas
ou ao portador estao distribuidas em titulos de
uma, cinco, dez, cem e quinhentas acgdes.

Trés) Os titulos, definitivos ou provisérios,
representativos das acgdes, conterdo sempre a
assinatura de dois administradores, podendo ser
apostas por chancela ou outro meio tipografico
de impressao.

Quatro) O custo das operagdes de registo,
averbamento de transmissoes, desdobramentos,
conversoes, emissdo de titulos ou outras das
accOes representativas do capital da sociedade
serd suportado pelos interessados.
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ARTIGO QUINTO

Transmissao das ac¢coes

Um) As accdes da sociedade sé serdo
transmissiveis, por negécio entre vivos,
mediante autoriza¢do da Assembleia Geral
que obtenha o voto favordvel de todos os
accionistas.

Dois) O accionista que pretenda transmitir
as suas acgoes deverd notificar o Conselho de
Administrag@o, indicando o proposto adquirente
e as condicdes gerais da transmissao.

Trés) O Conselho de Administragido,
uma vez recebida a notificagdo referida no
ndmero anterior, comunicé-la-a de imediato ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual,
no prazo de trinta dias, convocard a Assembleia
Geral para apreciar e deliberar sobre a proposta
de transmissao.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais
Um) Sao 6rgdos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sio
eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais tem a duragdo de trés anos, sendo
permitida a reeleig@o.

Quatro) Os titulares dos drgdos sociais ndo
se poderdo fazer representar por terceiros, no
respectivo 6rgdo, sem prejuizo da sociedade
poder constituir mandatdrios para a prética
de determinados actos, desde que os poderes
conferidos sejam, convenientemente,
especificados.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO SETIMO
Composicao

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberac¢des
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-a0 nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com o0s presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral realizar-se-4, por
regra, na sede social da sociedade, mas podera
reunir em outro local a designar pelo presidente,
de harmonia com o interesse ou conveniéncia
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Direito de voto e deliberacoes

Um) A cada accdo corresponderd um voto.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
quinto e no nimero seguinte, as deliberacdes
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representados, nao se
contando as abstencdes, excepto quando os
estatutos ou a lei exija maioria qualificada

ARTIGO NONO
Representacao de accionistas

Um) Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar apenas
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionista, por mandatdrio que seja advogado
ou por administrador da sociedade, constituido
por procuragdo por escrito outorgada com o
prazo méaximo de doze meses e com indica¢ao
dos poderes conferidos.

Dois) A procuracdo deverd ser recebida até
cinco dias antes da data marcada para a reunido,
pelo Presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO
Reunides da Assembleia Geral

Um) As reunidoes da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizara.

Dois) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepgdo dirigidas aos accionistas
dentro do mesmo prazo definido no nimero
anterior.

Trés) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em Assembleia Geral Universal, sem
observancia de formalidades prévias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao secretrio, nomeadamente,
substituir o presidente em todos os casos de
impedimento deste.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade competem a um Conselho de
Administragdo composto por um minimo de trés
e um mdximo cinco membros, entre os quais um
serd o presidente.

Dois) Cabe ao Presidente do Conselho de
Administracdo convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administra¢do poderd
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fungdes e poderes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Convocacao

Um) O Conselho de Administrag@o reunira
ordinariamente uma vez em cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por qualquer um dos
administradores.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social, se outro lugar nédo for escolhido por
conveniéncia do conselho.

Trés) O Conselho de Administracdo s6
podera deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os Administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunido.

Seis) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo presidente ou
quem o substitua, desde que a mesma assuma
a forma escrita.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo um deles o
presidente;

b) Pela assinatura conjunta do presidente
e de um procurador, agindo
dentro dos limites dos respectivos
instrumentos de mandato;

¢) Pela assinatura de um procurador, nos
termos e limites dos poderes a este
conferidos.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastard a assinatura de qualquer um dos
administradores.
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SECCAO IV

Da fiscalizacdo

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal composto por
trés membros efectivos, dos quais um serd o
presidente, e dois membros suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal terd as competéncias
previstas na lei.

CAPITULO IV
Do ano social e divisao dos lucros
ARTIGO DECIMO SETIMO
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Aplicacéo de resultados

Deduzidas as parcelas que, por lei, se
devam destinar a formac¢do da reserva legal, os
resultados liquidos evidenciados pelo balanco
anual terdo a aplicac@o que a Assembleia Geral
deliberar, podendo ser distribuidos, total ou
parcialmente.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

A dissolugdo e a liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Disposicoes finais

As omissOes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por decreto-lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro, com suas subsequentes
alteracdes, e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, doze de Outubro de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Edupac Solugoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dezassete de Setembro de
dois mil e quinze, lavrada de folhas quarenta e
nove a folhas cinquenta e seis do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
cinquenta e trés, traco A, do Cartdrio Notarial

de Maputo perante Anténio Mario Langa,
licenciado em Direito, conservador e notdrio
superior A do Segundo Cartério Notarial, e
substituto legal da notdria deste cartério em
virtude de a mesma se encontrar no gozo de
licenga disciplinar em exercico no referido
cartorio, foi constituida entre: Educo, Limitada
- Educag@o e Comunicag@o Limitada, fundagio
Joaquim Chissano e Simao Manuel Nhambi,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Edupac Solucdes,
Limitada com sede na cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Edupac
Soluc¢des, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) A geréncia podera decidir a
transferéncia da sede para qualquer parte do
territério mogambicano.

Trés) A geréncia podera criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representagdo que julgue convenientes no pafs
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Promover investimento e
desenvolvimento da educagdo
através da pesquisa e extensao em
mocambique;

b) Promover a cooperacio entre
instituicdes de ensino e pesquisa;

c¢) Consultoria e assessoria multi-
disciplinar;

d) Promover e realizar eventos,
congressos, palestras e publicacdes
de ambito cientifico.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresa, novas sociedades,
consdrcios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO

O capital social é de vinte mil meticais
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
repartido pelos trés sécios em quotas nas
seguintes proporgoes:

a) Educo, Limitada - Educagdo e
Comunicagdo, Limitada, com treze
mil meticais, correspondentes a
sessenta e cinco por cento do capital
social;

b) Fundacdo Joaquim Chissano, com
seis mil meticais, correspondentes
a trinta por cento do capital social;

c¢) Simao Manuel Nhambi, com mil
meticais, correspondentes a cinco
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Podem ser exigidas aos sdcios prestacdes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao quintuplo do capital social,
desde que deliberadas pela vontade unanime de
todos os sécios.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd exigir aos socios,
isoladamente ou conjuntamente, prestacdes
acessOrias onerosas ou gratuitas, por uma ou
mais vezes, em dinheiro ou espécie, devendo
ser deliberados por unanimidade em assembleia
geral os demais termos da sua realizacdo,
incluindo a possibilidade de cobrar juros
remuneratérios e prazo de reembolso, caso as
mesmas sejam onerosas.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo de quota ou parte de quota a
terceiro fica dependente do consentimento da
sociedade, nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia nesta cessdo, sendo, quando a
sociedade ndo quiser usar dele, este direito
atribuido aos sdcios nao cedentes e, se houver
mais de um a preferir, a quota ou parte da quota
serd por eles adquirida proporcédo das quotas de
que ao tempo sejam titulares.

ARTIGO NONO

A quota ndo poderd, no todo ou em parte,
ser dada em caugdo ou garantia de qualquer
obrigagdo, sem prévio consentimento da
sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
quotas nos casos seguintes:

a) Quando a sociedade o acorde com o
respectivo titular;

b) Quando se trate de quota que a
sociedade tenha adquirido;

¢) Quando em qualquer processo haja de
proceder-se 4 venda ou adjudicagdo
da quota;

d) Quando a quota seja cedida a estranhos
com infracc@o do disposto no artigo
sétimo ou constituida em caucdo ou
garantia com violagdo do disposto
no artigo oitavo;

¢) No caso de morte do sécio;

Jf) Por interdi¢do ou inabilitacdo de
qualquer sécio;
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g) Por exoneracdo ou exclusdo de um
sécio.

Dois) Salvo nos casos previstos nas alineas
a) e b) do nimero um, o preco da amortizacdo
serd o que couber 4 quota segundo o ultimo
balango aprovado.

Trés) A amortizacdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
podendo o pagamento da quota em causa ser
realizado a pronto ou a prestagdes, conforme a
mesma assembleia decidir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
a sua representac@o em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por um conselho
de direc¢do, cujos membros serdo designados
pelos sécios.

Dois) O presidente do conselho de direc¢io
e os demais membros do conselho de direccio
designados pelos socios, com despensa de
caucdo, dispdem dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a execugdo e
realizagdo do objecto social.

Trés) Os membros do conselho de direcgio
poderdo delegar uns nos outros ou em pessoa
estranhas a sociedade todos ou partes dos seus
poderes.

Quarto) Para obrigar a sociedade em todos
0s assuntos torna-se imprescindivel a assinatura
de dois membros do conselho de direc¢do ou
assinatura de um mandatdrio especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
mandato.

Quinto) E proibido aos membros do conselho
de direc¢do ou ao mandatario obrigarem a
sociedade em actos estranhos que envolvam
violag@o quer da lei, dos estatutos, quer das
deliberacdes dos socios.

Sexto) Compete a assembleia geral decidir
sobre a remuneragdo dos membros do conselho
de direccdo, a qual pode consistir, total ou
parcialmente, em participag@o nos lucros da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A convocagio das assembleias gerais
serd feita por um dos sdécios mediante carta
registada a expedir com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) A presidéncia cabera ao sécio que for
eleito no inicio de cada assembleia.

Trés) As deliberacdes de alteragdo do contrato
e de fusdo, cisdo, transformagao ou dissolucdo da
sociedade, bem como a chamada de prestagdes
suplementares, exigirdo a aprovagao por maioria
qualificada dos sdcios.

Quatro) A aprovagdo de quaisquer outras
deliberagdes requererd a maioria simples dos
votos emitidos.

Cinco) Quando a lei ndo exigir outra
formalidade as reunides da assembleia serdao
convocadas por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, com uma antecedéncia

minima de quatro dias considerando-se porém
regularmente convocada a assembleia geral
a qual estejam presente todos os sdcios e
representada a totalidade do capital social

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.

Dois) A dissolugdo e liquidagdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei e pelas
deliberacdes da assembleia geral.

Trés) Ao conselho de direc¢do compete
proceder a liquidacao social, quando o contrario
ndo for deliberado em assembleia geral.

Quarto) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a fixa¢do dos poderes dos liquidatdrios,
incluindo quanto & continuacio da actividade
da sociedade, a obtencdo de empréstimos, a
alienac@o do patriménio social, o trespasse do
estabelecimento e a partilha do activo quando a
ela houver lugar, em espécie ou em valor.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Qualquer questdo que possa emergir
deste estatuto, incluindo as que respeitem
4 interpretagcdo ou validade das respectivas
clausulas, entre os socios ou seus herdeiros e
representantes, ou entre eles e a sociedade, ou
qualquer das pessoas que constituem 0s seus
orgaos, serd decidida por um tribunal judicial.

Esta conforme.
Maputo, nove de Outubro dois mil quinze.
— O Técnico, llegivel.

Somotex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e quatro de Setembro de dois
mil e quinze, exarada a folhas cento e dois &
cento e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos quarenta e nove trago
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante a mim, Arlindo Fernando Matavele,
conservador e notdrio superiorem exercicio
no referido cartério, se procedeu na sociedade
em epigrafe cessdo de quotas, entrada de novo
socio, aumento de capital e alteracio parcial do
pacto social, alterando por conseguinte o artigo
quinto dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redacg¢do:

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
quinhentos mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor
nominal de duzentos mil
meticais, pertencente ao

s6cio Pravinkumar Vanravan,
equivalente a quarenta por
cento do capital social;
b) Uma quota com o valor nominal
de cento e cinquenta mil
meticais, pertencente 4 sdcia
Nita Chandulal, equivalente a
trinta por cento do capital social;
¢) Uma quota com o valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio Dhimant
Pravinkumar equivalente a
trinta por cento do capital social.
Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.
Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois mil
e quinze. — A Conservadora, llegivel.

Wutomi Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia um de Abril de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100593343, a
entidade legal supra constituida entre:

Primeiro. Abilio Maria Rosa, solteiro,
natural de Inhambane, distrito de Inhambane,
provincia de Inhambane, residente no bairro de
Liberdade-trés, titular do Bilhete de Identidade
n.° 080100519980J, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o de Civil da Cidade de Inhambane
aos quinze de Setembro de dois mil e dez.

Segundo. Edson Jorge Muchamo Saide,
solteiro, natural de Maputo, Distrito de Maputo,
provincia de Maputo, residente no bairro de
Balane - trés, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1110104185908N, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo da cidade de Maputo aos quinze
de Julho de dois mil e treze, que se regerd pelas
clausulas constantes dos seguintes artigos:

CAPITULOI
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Wutomi Service, Limitada e € uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada e tem a sua sede no bairro da Liberdade
- trés, proximo a segunda esquadra, cidade de
Inhambane.

Dois) A sociedade por deliberag@o dos scios
podera abrir ou encerrar escritérios, sucursais
ou qualquer de outra representag¢do social em
qualquer outra parte do pafs ou no estrangeiro,
desde que obtidas as necessdrias autorizagdes
das autoridades competentes.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
obtendo-se o seu comeco a partir da data da
elaboracdo do contrato.

CAPITULO II

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Reparacdo e manutencdo de
computadores;
b) Prestacio de servigos e consultoria nas
areas de informatica;
¢) Contabilidade simplificada;
d) Desenho grifico e desenho de paginas
Web;
e) Reparacdo de telephones celulares;
Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto principal em que
os sécios acordem, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa ndo
proibida por lei, uma vez obtidas as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUATRO
(Capital social, divisao)

Um) O capital social subscrito e
integralmente realizado em dinheiro e de cinco
mil meticais correspondente a soma de duas
quotas pertencentes aos sOcios:

a) Abilio Maria Rosa, com uma quota
no valor nominal de dois mil e
quinhentos meticais correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Edson Jorge Muchamo Saide, com
uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital poderd ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes com ou sem entrada
de novos socios mediante a deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Prestacao suplementares)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecerao
juro e demais condi¢des a estabelecer na
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas dependerd do
consentimento da sociedade, no entanto, fica
reservado o direito de preferéncia na aquisi¢ao

de quota que se pretender ceder, direito esse
que se ndo for exercido por ela, pertencerd aos
sécios individualmente.

CAPITULO II

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragd@o e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente em consenso mutuo serdo pelo
socio Abilio Maria Rosa, que desde ja fica
nomeado director executivo com despensa de
caucdo ou pelo sécio Edson Jorge Muchamo
Saide que desde ja fica director administrativo.

Pardgrafo primeiro. A sociedade fica
validamente obrigada pela assinatura do director
executivo como tanto o director administrativo
na matéria que ndo carece apoio de acc¢ao da
assembleia geral.

Pardgrafo segundo. O director executivo
e administrativo poderdo delegar os seus
poderes no todo ou em parte do outro sécio ou
pessoas estranhas a sociedade mediante uma
procuracdo para o efeito, este tltimo, mediante
a autorizac@o de outros sécios que futuramente
poderio surgir.

Paragrafo terceiro. Em caso algum o director
executivo ou administrativo podera obrigar a
sociedade em acto ou controlo que ndo diga
respeito a operacdo social, designadamente em
letras de favor, finangas, avales e absorgdes.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia reunir-se-a ordinariamente
uma vez por semestre, normalmente na sede da
sociedade, para apreciacdo ou aprovacio ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral convocados por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
dirigida aos sécios com antecedéncia de minima
de trinta dias que poderdo ser reduzidos para
quinze dias para assembleias extraordindrias,

Trés) As assembleias gerais consideram-se
regulamente e constituidas quando, em primeira
convocam, estiverem presentes ou representados
por um nimero de sécios correspondentes pelo
menos dois tercos do capital social.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensados as formalidades da sua
convocam quando todos os sécios concordarem
por escrito na deliberacdo ou concordarem
por forma de delibere, considera do ainda que
tomadas fora da sede social em qualquer ocasido
e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO NONO
(Balanco de contas)

Anualmente serd dado um balanc¢o, encerrado
com data de trinta e um de Dezembro. Os
lucros liquidos apurados em cada exercicio,

depois de deduzidos pelo menos cinco por
cento para constituir o fundo de reserva legal
e feitas quaisquer outras deducdes em que
sociedade acorde, serdo divididos pelos sdécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
estipulados na lei, dissolvendo por acordo dos
socios, todos serdo seus liquidatarios.

Pardgrafo Unico — Por morte ou interdi¢do
de qualquer um dos sdcios, a sociedade ndo
se dissolve, continuando a sua quota com o0s
seus sucessores ou representantes legais do
socio falecido ou interdito enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em casos omissos, regulagdo as disposi¢oes
da lei de onze de Abril de mil, novecentos e um,
lei das sociedades por quota e demais legislagao
aplicdvel na Republica de Mocambique

Esta conforme.

Inhambane, um de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Auto City, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica do dia vinte e oito de Agosto
de dois mil e quinze, lavrada de folhas um e
seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas, niimero trezentos e sessenta e quatro,
desta Conservatéria de Chimoio, a cargo de,
Nilza José do Rosario Fevereiro, conservadora e
notdria superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais: Collins Nkachukwu Peter, casado,
natural da Nigéria, de nacionalidade nigeriana,
portador do DIRE 06NG00068217B, emitido
aos dez de Julho de dois mil e catorze, pelos
Servigo Nacional de Migragdo e residente nesta
cidade de Chimoio, outorgando em seu nome
pessoal bem como em representacio dos seus
filhos menores: Ngozika Lilian Peter, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
portadora de Bilhete de Identidade n.°
0601047900211, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identificagio Civil de Manica em
Chimoio, Dominion Olisaemeka Nkachukwu,
natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060102695813%, emitido pelos Servigos
Provincias de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio, Ikenna Michael Nkachukwu,
natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101052354818, emitido pela Direc¢ido
Nacional de Identificagdo Civil em treze de
Abril de dois mil e quinze, ambos residentes no
bairro nimero quatro nesta cidade de Chimoio.
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Outorgando também na qualidade de
procurador dos sécios: Chibueze Anagbogu,
solteiro, maior, natural da Nigéria, de
nacionalidade nigeriana e residente nesta
cidade de Chimoio, portador do Passaporte
n.° A2639703, emitido aos vinte e seis de
Novembro de dois mil e quatro, pelos Servigos
de Migracdo da Nigéria; Livinus Chukwuma
Onyekwere, solteiro, maior, natural Nigéria
de nacionalidade nigeriana e residente nesta
cidade de Chimoio, portador do Passaporte n.°
A2828873, emitido aos um de Dezembro de
dois mil e quatro, pela Migragdo da Nigéria;
Ogechukwu Anagbogu, solteiro, maior, natural
da Nigéria, de nacionalidade nigeriana, portador
do Passaporte n.° A 3097027, emitido ao trés
de Agosto de dois mil e seis, pela Migracdo da
Nigéria e residente na Nigéria e acidentalmente
nesta cidade de Chimoio, conforme procuragoes
com poderes bastante para alterar o pacto social
da sociedade ora referida, e Amarachi Augustina
Nkachukwu Peter, natural de Aba-Nigeria, de
nacionalidade nigeriana, portadora de DIRE
n.° 06NGO00021916N, emitido pelo Servigo
Nacional de Migracéo em vinte e oito de Agosto
de dois mil e treze, e residente no bairro numero
quatro, nesta cidade de Chimoio.

E pelo primeiro outorgante, foi dito:

Que ele e os seus mandantes sao os tinicos e
actuais sécios da sociedade comercial por quotas
de responsabilidade, limitada, denominada Auto
City, Limitada, com a sua sede na cidade de
Maputo, constituida por escritura publica do
dia trés de Junho de dois mil e cinco, lavrada
das folhas setenta e um a folhas setenta e dois
e seguintes, do livros de notas para escrituras
diversas, nimero cento € oitenta e sete, no
Segundo Cartdrio Notarial da cidade de Maputo,
com o capital social realizado em dinheiro,
de cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas, assim distribuidas: uma
quota no valor nominal de trinta mil meticais,
pertencentes ao sécio Collins Nkachukwu
Peter, duas quotas de valores nominais de sete
mil e quinhentos meticais cada, pertencentes
aos socios Chibueze Anagbogue Livinus
Chukwuma Onyekweree uma quota de valor
nominal de cinco mil meticais, equivalente a
dez por cento do capital, pertencente ao s6cio
Ogechukwu Anagbogu, respectivamente.

Que pela referida escritura publica, e de
acordo com o deliberado por acta da sociedade,
realizada por assembleia geral e extraordindria
do dia vinte e sete do més de Agosto do
ano de dois mil e quinze, em que o sécio
Collins Nkachukwu Peter deliberou a saida
dos actuais s6cios nomeadamente: Chibueze
Anagbogu, Livinus Chukwuma Onyekweree
Ogechukwu Anagbogu e a entrada de novos
sécios, nomeadamente: Dominion Olisaemeka
Nkachukwu, Ikenna Michael Nkachukwu,
Ngozika Lilian Peter e Amarachi Augustina
Nkachukwu Peter, tendo decidido também
em ceder uma parte da sua propria quota aos
novos socios.

Que em consequéncia desta operacdo, os
sécios alteram a composicdo do artigo quarto
do pacto social que rege a sociedade, passando
ter a seguinte nova redaccéo.

ARTIGO QUARTO

O capital social subscrito e
integralmente realizado em dinheiro ¢ de
cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de cinco quotas, assim distribuidas:
a primeira no valor nominal de quinze mil
meticais, pertencente ao sécio Dominion
Olisaemeka Nkachukwu correspondente
a trinta por cento do capital social; a
segunda quota no valor de catorze mil
meticais pertencente a socia Ikenna
Michael Nkachukwu correspondente a
vinte e oito por cento de capital social; a
terceira quota no valor de dez mil meticais
pertencente ao sécio Collins Nkachukwu
Peter, correspondente a vinte por cento
do capital social, a quarta quota no valor
de cinco mil meticais pertencente a sécia
Ngozika Lilian Peter correspondente a dez
por cento de capital social, e a ultima quota
no valor de seis mil meticais pertencente
a sécia Amarachi Augustina Nkachukwu
Peter, correspondente a soma de doze por
cento do capital social.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica, continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esté conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, aos vinte e oito de Agosto de dois mil e
quinze. — A Conservadora e Notdria A, Ilegivel.

Clube dos Amigos
do Mussumbuluco

Disposicoes gerais
ARTIGO PPRIMEIRO
Denominacao

A Associagdo adopta a denominacio de
Clube dos Amigos do Mussumbuluco, fundada
em vinte cinco de Junho de dois mil e nove, na
provincia de Maputo, na cidade da Matola —
bairro de Mussumbuluco.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

A associacdo tem por objectivo:

a) Unir vdrios amigos de diferentes
bairros para proporcionar e difundir
as actividades sociais, civico-
culturais e desportivas;

b) Praticar futebol profissional e de
veterano;

c¢) Competir todas as modalidades
esportivas amadoristas
especializadas, inclusive o futebol
feminino, nos termos da legislacao
vigente, sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

O Clube dos Amigos do Mussumbuluco tem
personalidade juridica de pessoa colectiva e sua
duracdo serd por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Cores, distintivos e uniformes

As cores oficiais da associagdo sdo branco,
preto, verde e amarelo, sendo o uniforme
principal branco, e uniforme alternativo preto,
verde e amarelo (sem nenhum timbre ou marca
de um clube existente).

ARTIGO QUARTO

Membros, suas categorias, deveres,
direitos e penalidades

A Associagido compde-se das categorias dos
membros a saber:

a) remidos;
b) contribuintes;
¢) Juvenil.

Um) Serd remido todo membro ou pessoa
alheia a associagdo, que contribuir, de uma
s6 vez, com a quantia igual ou superior a
doze mensalidades no valor de mil e duzentos
meticais.

Dois) Serd membro contribuinte, aquele
que, sendo maior de dezoito anos, paga a
mensalidade de cem meticais, e por ocasido da
admissdo, a jéia de duzentos meticais.

Trés) Serd membro juvenil, aquele que
tiver de zero a dezoito anos de idade e paga a
mensalidade de cinquenta meticais.

Quatro) Somente terao direitos a votar e
serem votados em Assembleia Geral, os s6cios
maiores de dezoito anos e com, pelo menos, um
ano de associados.

ARTIGO QUINTO

Admissao de membro

Um) As propostas para admissdo de membro,
serdo feitas por escrito e apresentadas a
administracdo, que depois de aprova-las
expedird a respectiva comunicacio e carteira
de membro, de conformidade com a categoria
estatutdria.

Dois) As propostas deverdo conter a
assinatura e o nome do proposto, idade, estado
civil, nacionalidade, sexo, profissdo, residéncia
e a assinatura do socio proponente.

Trés) O proposto, uma vez aceito e oficiado,
deverd, no prazo de trinta dias, pagar a jéia e
a mensalidade do més correspondente a sua
admissao, sob pena de vé-la tornada sem efeito.
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ARTIGO SEXTO

Deveres do membro:

a) Pagar regularmente a sua quota mensal
ou outro qualquer compromisso
assinado com o clube, inclusive
indemnizacdo por estragos feitos
em seus pertences;

b) Participar das solenidades civicas em
que o clube tomar parte;

¢) Aceitar os cargos ou comissdes para
que for eleito ou nomeado, salvo
motivo justificado;

d) Dirigir a direc¢do (nas sessdes da
Assembleia Geral) qualquer
proposta ou reclamagdo que visem
0 progresso € o bom nome da
associagio;

e) Comparecer (obrigatdria) as sessdes
da Assembleia Geral, quando
devidamente convocado;

/) Pedir por escrito, a direccéo, licenca ou
demissao quando deixar o clube ou
se ausentar.

ARTIGO SETIMO

Direitos dos membros:

a) Representar contra qualquer acto que
julgar ofensivo aos seus direitos e
recorrer para a direccdo das penas
que lhe forem impostas;

b) Solicitar licenca com dispensa de
pagamento das mensalidades por
auséncia prolongada da localidade
da sede da associa¢@o, ou outro
motivo justificado;

c) Pedir licenga de pagamento das
mensalidades, quando estiver
desempregado e sem recurso, niao
perdendo os direitos de sécio,
desde que esta dispensa ndo exceda
a seis meses. Findo este prazo
serd desligado do clube, podendo
entretanto, ser readmitido sem
pagamento da joia;

d) Tomar parte das sessdes da Assembleia
Geral, votar e ser votado para a
direc¢do, quando for maior de
dezoito anos de idade.

ARTIGO OITAVO

Suspensdo e puni¢do do membro:

a) Directa ou indirectamente induzir ou
tentar induzir atletas a proceder em
campo de maneira contrdria aos
objectivos do desporto, ou alterar
resultado, de qualquer deles, no
exercicio de suas funcdes;

b) Deixar de pagar as quotas durante trés
meses consecutivos e nao atender
compromissos assumidos com o
clube;

¢) Por seu mau comportamento, dentro ou
fora da convivéncia social do clube,

que venha a prejudicar o seu bom
nome e/ou interesses;

d) Cometer qualquer outra falta, ndo
prevista neste estatuto, e que a
direccdo ou o conselho de disciplina
a considerar;

e) Infringir as disposi¢des dos presentes
estatutos ou regulamentos internos
da associagio;

/) Desrespeitar os membros da direcgio
ou de outros poderes da associagao.

O sdcio suspenso ndo fica isento de
pagamento a sua quota, enquanto durar a pena.

Pardgrafo dnico. Em qualquer das situacdes
previstas no artigo antecedente serd garantido
ao socio o amplo direito de defesa.

ARTIGO NONO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral serd composta por
todos os membros, maiores de dezoito anos,
e se reunira ordinariamente duas vezes por
ano, com a finalidade de debater assuntos do
interesse do clube,

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente da mesa, por meio de aviso
postal, expedido para cada um dos associados
ou por outro meio eficiente, com a antecedéncia
minima de oito dias, devendo constar da
convocacio o local e a hora e respectiva ordem
do dia.

Trés) A Assembleia Geral serd sempre aberta
pelo presidente da mesa ou seu substituto legal
e, nos seus impedimentos, serd indicado um dos
membros presentes para presidi-la.

Quatro) A assembleia serd secretariada pelo
secretdrio e na auséncia deste pelo vogal um.

Cinco) A acta da Assembleia Geral sera
assinada pelos 6rgdos directivos da Assembleia
Geral.

Seis) A Assembleia Geral funcionara com
voto unitdrio para todas questdes debatidas,
sendo vedado o direito de procuragdo.

Pardgrafo tnico. Para os fins constantes deste
artigo, a Assembleia Geral poderd deliberar
pelo voto favordvel dos membros presentes
na sessao.

ARTIGO DECIMO
Conselho disciplinar

Um) O conselho disciplinar € composto por:

a) Presidente. nomeado pelo presidente
para o efeito (sem divida na
tesouraria);

b) Vice-presidente. nomeado por vice-
presidente do clube;

¢) Secretdrio. nomeado pelo presidente
para o efeito. (sem divida na
tesouraria);

d) Vogal um.

Dois) O conselho disciplinar reunir-se-a
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que necessdrio.

Trés) Em cada sessdo do conselho disciplinar
serd elaborada uma sintese, da qual consta
a indicacdo sobre o resultado da apreciagao
das questdes a ele submetidas, e especial, das
deliberacdes tomadas.

Quatro) As sinteses das sessdes do conselho
disciplinar sdo remetidas aos membros do
conselho disciplinar para apreciaciio e apds a
sua assinatura, a direccao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Atribui¢des do conselho disciplinar:

a) Analisar as infrac¢des cometidas pelos
socios do clube;

b) Atribuir as penalidades de acordo com
o grau da infraccdo;

¢) Interpretar os estatutos e resolver sobre
0S Casos OMissos;

d) Cumprir e fazer cumprir as leis,
regulamentos e decisdes do clube.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) O 6rgao da administrac@o é convocado
pelo presidente e s6 pode deliberar com a
presencga da maioria maioria dos seus titulares.

Dois) A direc¢do ou administragdo serd
constituida por: presidente, vice-presidente,
secretdrio geral, director desportivo, delegado
e tesoureiro.

Pardgrafo tnico: Todos os membros da
direc¢do sdo eleitos com um mandato de trés
anos renovaveis, excepto o tesoureiro que é da
confianga do presidente:

a) Organizar os departamentos
desportivos, sempre de acordo com
a lei e regulamentos das entidades
competentes e do estatuto;

b) Decidir sobre as propostas para a
admissao de membros;

c) Editar e alterar, sempre que houver
conveniéncia ou necessidade os
regulamentos internos;

d) Aplicar as penalidade previstas neste
estatuto, dando ao indiciado pleno
direito de defesa;

e) Conceder a licenga aos seus membros,
quando por motivos justificados, até
maximo de trés meses;

/) Reunir-se ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente,
sempre que for necessario e neste
ultimo caso, por convocacdo do
presidente ou solicitacdo assinada
por trés de seus membros;

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deposicoes finais

O presente estatuto, aprovado pelo poder
competente, em sessdo de trés de Junho de
dois mil e quinze, entrard em vigor nesta data,
atitulo precdrio, e em caracter definitivo, depois
de devidamente apreciado por mais da metade
dos sécios.
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Ex - Bolseiros
Mocambicanos no Japao

CAPITULO 1

Da denominacao, duracgao, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo Alumini de Mogambique, no
Jap@ao denominada Associacdo de Ex- Bolseiros
no Japdo, adiante abreviado por ABJAP
e um pessoa colectiva de direito privado,
dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial com
interesse social e sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A ABJAP € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da
data da celebrac@o da escritura da publica da
sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e delegacoes

A ABJAP é uma associacido de ambito
nacional, com sede na cidade de Maputo,
podendo abrir delegagdes ou representagdes
em qualquer parte do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objectivo geral

A ABJAP tem por objecto a promocgio e
refor¢o de lagos de amizade e cooperacao entre
os povos da Republica de Mogambique e do
Jap@o, assim como associa¢des congéneres, em
particular entre os ex-bolseiros e seus colegas e
instrutores dos cursos.

ARTIGO QUINTO

Objectivos especificos

Na prossecucdo do objecto cabe a ABJAP:

a) Promover actividades de formagdo
e intercambio cientifica cultural
entre os ex- bolseiros no Japdo, e
os instrutores, académicos outros
figuras relevantes e institui¢des
no Japao;

b) Organizar semindrios, conferencias
e workshopes sobre temas
de actualidade, em particular
destinados a transferéncia e difusao
de conhecimento e tecnologias do
Japdo para Mogambique e vice-
versa,

¢) Promover a participagdo dos ex-
bolseiros em cursos de visita e de
estudos tendentes a sua capacitacio
cientifica e tecnico-profissional;

d) Promover o surgimento e
desenvolvimento de iniciativas
destinadas a fortalecer o espirito
de lideranca, a visdo perspectiva
empresarial em todos os sectores
de actividade;

e) Criar um centro de documentag@o e um
banco de dados actualizado para os
membros e outros utilizadores que
a ABJAP julgar elegiveis;

/) Promover o apoio técnico e financeiro,
projectos de desenvolvimento;

g) Promover e incentivar ac¢des de
amizade e intercambios culturais,
cientifico e técnico professional
com outras associagdes congéneres
(ALUMINI) no mundo;

h) E enriquecer através de propostas
concretas as acgdes e programas
de cooperacdo bilateral em
Mogambique e Japdo.

CAPITULO II

Da classificacao e admissao
dos membros

ARTIGO SEXTO

Membros

Podem ser membros do ABJAP :

a ) Todos que tenham beneficiado de
uma bolsa d estudos ou de um curso
de formagdo no Japdo, mediante
apresentacido de documentos
comprovativos de participacdo
ou frequéncia dos cursos, e se
identifique com os estatutos; e

b) Todos os individuos, associagdes,
organizagdes governamentais e
ndo-governamentais, nacionais
ou estrangeiras que tenham
desempenhado papel relevante
nas relacdes de cooperacio
Mogambique - Japdo, e/ou se
identifiquem com os presentes
estatutos.

ARTIGO SETIMO
Classificacao

Um) Os membros do ABJAP classificam-
se em:

a) Membros fundadores, todos aqueles
que tenham colaborado na criacdo
da associagdo ou se tenham inscrito
a data de realizacio da assembleia
constituinte;

b) Membros efectivos, todos aqueles que
reunindo os requisitos constantes
do artigo anterior, venham a ser
admitidos mediante o cumprimento
das formalidades previstas nos
presentes estatutos; e

¢) Membros honordrios, todos aqueles
que tenham sido distinguidos na

prestacdo de servicos excepcionais
a ABJAP ou em prol da amizade
entre 0s povos mogambicano e
japonés.

Dois) Atribuicdo da categoria da alinea
¢) devera ser objecto da assembleia geral da
ABJAP.

Trés) A filiagdo e de caricter voluntério,
devendo ser, formalmente solicitada ao conselho
de direccdo, com documentos comprovativos de
identidade da pessoa ou organizac@o.

Quatro) A cada membro filiado sera atribuido
um cartdo de identificacdio no qual ira constar
a classificac@o.

ARTIGO OITAVO

Direitos dos membros

Os membros fundadores e efectivos tém os
seguintes direitos:

a) Participar nas assembleias gerais da
ABJAP;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais da ABJAP;

¢) Pedir esclarecimentos sobre quaisquer
assuntos da ABJAP ao conselho de
direcgdo;

d) Accionar os mecanismos conducentes
a convocagdo da assembleia geral
extraordindria;

e) Aceder aos servigos e assisténcia
técnica do ambito de actividades
da ABJAP;

P Ter acesso aos documentos de base
da ABJAP, nomeadamente os
estatutos e programas, regulamentos
e relatdrios de prestag@o de contas;

g) Ter acesso as instalagdes, facilidades
e programas de formagdo e
capacitacdo promovidas pela
ABJAP;

h)Ter apoio da ABJAP no
desenvolvimento das suas
capacidades e aptiddes em prol
do desenvolvimento da ABJAP e
do pais; e

i ) Participar na planificacdo e execugio
das actividades da ABJAP.

ARTIGO NONO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da
ABJAP:

a) Respeitar as disposi¢oes dos presentes
estatutos e programas, cumprir e
fazer cumprir as deliberacdes dos
orgaos sociais da ABJAP;

b) Contribuir para o bom nome da ABJAP
e seu desenvolvimento continuo;

c) Pagar pontualmente a jéia e quota
mensal estabelecidas pela
Assembleia Geral;

d) Exercer com dedicacdo e zelo os
cargos dos 6rgdos sociais para que
forem eleitos;
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e) Zelar pela manutengdo e conservagao
do patriménio e dos bens da ABJAP
que lhes forem confiados;

f) Fornecer informacdo tteis sobre as
tarefas atribuidas aos membros;

g) Pugnar pela elevagdo dos seus niveis
técnicos e profissionais, através da
participagdo activa em programas de
formagdo e capacita¢do promovidas
pela ABJAP ou de parceria com
outras organizagoes;

h) Denunciar quaisquer intencdes ou
actos negativos susceptiveis de
lesar os legitimos interesses da
ABJAP;

i ) Lutar pela elevag@o do espirito de
coesdo e camaradagem no seio da
associacdo, e

j ) Abster-se de fazer rumores e falsas
acusagoes.

ARTIGO DECIMO
Penalizacao

Um) Por violagdo do exposto no artigo
nono dos presentes estatutos e de acordo com a
gravidade da infrac¢@o, os membros da ABJAP
poderio sofrer as seguintes sancdes:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia por escrito;
¢) Suspensao;

d) Exclusao.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do
aplicar as medidas previstas nas alineas a), b)
e ¢) do presente artigo, sendo a alinea d) do
mesmo artigo da competéncia da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Circunstancia penal

Um) A pena de suspensio e aplicada nos
seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos deveres
sociais consagrados pelos presentes
estatutos;

b) Reiterada falta ou recusa de pagamento
da quota mensal estabelecida pela
Assembleia Geral;

c) Nao observancia ou reiterado
das deliberacdes tomadas em
Assembleia Geral;

d) Impedimento ou perturbagio do
livre exercicio das actividades da
ABJAP;

e) Negligéncia no cumprimento das
tarefas atribuidas;

Dois) A pena de exclusdo e aplicada nos
casos seguintes:

a) Cometimento de acgdes que atentem
contra a unidade e existéncia da
ABJAP;

b) Prética das actividades que atentem
contra o prestigio ou dignidade da
ABIJAP;

¢) Uso da ABJAP, seu nome ou prestigio
para fins contrdrios aos seus
principios e objectivos;

d) Suspensio de direitos por um periodo
igual ou superior a seis meses sem
que se tenha feito diligéncias para a
sua requisicao mediante solicitagdo
formal;

e) Cometimento de préticas ou ac¢des que
incitem os membros ou funciondrios
a indisciplina, desobediéncia as
leis e ordens legais, directrizes
superiores ou induzem ao nao
cumprimento dos deveres inerentes
a funcdo da ABJAP;

/) Que pratiquem ou tentem praticar
desvios de fundos ou bens da
ABJAP, sem prejuizo de um
processo-crime.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos, competencias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dos orgaos da ABJAP

Constituem 6rgéos da ABJAP:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Duracao dos mandatos

Os membros dos 6rgaos sociais da ABJAP
sdo eleitos para um mandato de quatro anos
renovaveis, ndo podendo cumprir mais de dois
mandatos consecutivos.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

Assembleia Geral

A Assembleia Geral e uma reunido geral
de todos os membros e é o 6rgdo maximo
da ABJAP, e as suas deliberacdes sao de
cumprimento obrigatorio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral da ABJAP:

a) Aprovar e alterar os estatutos e
programas, outras resolugdes da
ABJAP;

b) Eleger, dentre os membros fundadores
e efectivos, os seus 6rgdos sociais;

¢) Substituir os membros dos 6rgédos
sociais caso se justifique, em
fun¢do do seu desempenho e outros
factores de forca maior;

d) Conceder o estatuto de membros
honorarios, sob proposta do
Conselho de Direccio;

e) Apreciar e aprovar o plano financeiro
e de actividades da ABJAP;

/) Aprovar os valores de jéias e quotas a
pagar por cada membro;

g) Apreciar e aprovar o relatério de
prestac@o de contas das actividades
e orgamento;

h) Deliberar sobre a exclusdo de membros;

i) Deliberar sobre a dissolu¢do da ABJAP
e o destino do seu patriménio.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e dirigida por uma
mesa eleita no inicio de cada mandato, composta
por membros eleitos dentre os seus membros,
os quais poderdo ser reeleitos uma unica vez,
sob a seguinte estrutura:

a) Presidente de mesa;
b) Vice-presidente;

¢) Dois vogais;

d) Um secretario.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando as condi¢des o
exigirem, convocacdo do Conselho de Direc¢ao,
Conselho Fiscal ou pelo menos um ter¢o dos
membros da ABJAP.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita com uma antecedéncia nao inferior a
trinta dias e devera ser assinada pelo presidente
ou vice-presidente da ABJAP nela deve constar
a agenda dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reuniao

O quérum necessdrio para a realizacio da
sessdo da Assembleia Geral ordinaria, e de
trés quartos do total dos membros, na primeira
convocatéria e qualquer nimero de membros
presentes na segunda convocatoria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Delibericoes

Um) Todas as deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presentes na sessdo.
Exceptuam-se os casos dos estatutos, os quais
serdo de acordo com a lei.

Dois) Todas as decisdes da Assembleia Geral
¢ ficam registadas num livro de actas e sdo de
cumprimento obrigatdrio.

Trés) A acta e assinada pelo Presidente da
Mesa da assembleia e pelos vogais.

Quatro) A obrigatoriedade do cumprimento
das decisdes recai sobre os 6rgdos sociais e
todos os membros individuais e colectivamente.

ARTIGO DECIMO NONO
Presidente, vogais e secretario

Um) Compete ao Presidente da Mesa
presidir as seccoes da Assembleia Geral, dirigir
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os trabalhos e velar para as decisdes tomadas
respeitem os estatutos e regulamentos da
associagdo, podendo em caso de impedimento
ser substituido pelo vice-presidente.

Dois) Compete aos vogais e secretario:

a) Ajudar o Presidente da Mesa na
preparacdo e coordenacdo da
discussdo das sessdes da Assembleia
Geral;

b) Elaborar as actas das sessdes da
Assembleia Geral e as da
conferéncia de tomada de posse
dos membros dos 6rgdos sociais
da ABJAP;

¢) Organizar o escrutinio das sessdes
da assembleia para a eleicdo do
Presidente da Mesa e proclamar os
resultados;

d) Preparar o registo das presencas nas
sessdes da assembleias da gerais
da ABJAP.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO
Conselho de direccao

O Conselho de Direc¢do e o 6rgdo
responsdvel pela administracio da ABJAP no
intervalo duas sessdes da Assembleia Geral
e é o elo de ligacdo entre a ABJAP e os seus
membros afiliados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) Os membros do Conselho de Direccéo
sdo eleitos pela Assembleia Geral da ABJAP.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando as circunstancias
o0 exigem.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao

O Conselho de Direc¢do e composto por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Tesoureiro; e

d) Dois vogais

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Definir, executar e orientar as politicas
e estratégias da ABJAP;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
aprovados e outras resolucdes, bem
como administrar e gerir todas as
actividades, interesses e recursos
da ABJAP;

c) Representar fielmente a ABJAP e
garantir a promog¢do da sua boa
imagem;

d) Elaborar e apresentar relatérios das
actividades semestrais e anuais ao
orgdo maximo da ABJAP;

e¢) Angariar e garantir a racional
administragd@o e uso dos fundos da
ABJAP;

) Receber e deliberar sobre os pedidos
de admissdo de novos membros;

g) Propor a Assembleia Geral a atribuicio
do estatuto de novos membros;

h) Exercer a supervisao das actividades da
ABIJAP, incluindo a apreciac¢io dos
casos disciplinares apresentados
nos termos do numero dois do
artigo decimo;

i) Admitir e rescindir contractos dos
trabalhadores, bem como atribuir
as suas responsabilidades e definir
os seus saldrios; e

J) Decidir com aprovagdo do Conselho
Fiscal quaisquer transacgoes
de compra e venda ou de troca
de bens imo6veis da ABJAP, e
sobre necessidades de contrair
empréstimos, constituir hipotecas
e consignar rendimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Presidente do Conselho de Administracao

Um) O presidente do Conselho de Direccao
e o responsavel maximo pela organizagdo e
administracdo da ABJAP, e responde individual
e colectivamente pela causa associacao.

Dois) O presidente da ABJAP, nas suas
auséncias e substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgdo:

a) Representar interna e externamente
a ABJAP;

b) Administrar e garantir o bom
desempenho da ABJAP;

¢) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direccio;

d) Designar, internamente, os membros
para preenchimento de vagas
ocorridas no Conselho de Direccio
durante o intervalo das duas sessoes
da Assembleia Geral;

¢) Defender a causa da ABJAP.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal e o 6rgdo que
fiscaliza todos os actos de gestdo da ABJAP
e inspecciona as actividades do Conselho de
Direcgdo.

Dois) O Conselho Fiscal e composto por um
presidente e dois vogais.

Trés) Os seus membros sdo eleitos pela
Assembleia Geral da ABJAP dentre os membros
fundadores e efectivos, através do voto secreto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal funciona com o
espirito colectivo, sendo os pareceres e decisoes,
tomados na base do principio de prevaléncia
da maioria.

Dois) O Conselho Fiscal retdne-
se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente, quando as condi¢des
assim o exijam.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e inspeccionar todos os actos
de gestdo da ABJAP;

b) Auditar as contas e fazer a verificag@o
dos livros da tesoureira e
contabilidade e os relatérios de
prestacdo de contas;

c) Receber e analisar as questdes
submetidas ao 6rgio a submeter os
pareceres a Assembleia Geral;

d) Solicitar a convocagdo da assembleia
geral extraordinariamente.

Verificar o cumprimento dos estatutos e
programas e outras resolu¢des aprovadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos fundos da ABJAP
ARTIGO VIGESIMO NONO
Fundos

Um) Os fundos da ABJAP sdo constituidos
por:
a) Joias;
b) Quotas;
¢) Doacdes;
d) Subsidios e ajudas financeiras;
¢) Rendimento patrimonial;
/) Outros.
Dois) A jéia e paga logo no acto da inscricio
do membro da ABJAP, de uma tnica vez e o
seu valor e estabelecido pela Assembleia Geral.
Trés) As quotas sdo pagas mensalmente, € o
seu valor e estabelecido pela Assembleia Geral.
Quatro) Todos os fundos da ABJAP, serao
depositados numa institui¢do bancdria e a
sua movimenta¢do obedecerd as respectivas
assinaturas conferidas no regulamento.
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CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO
Dissolucao
Um) A ABJAP poderd dissolver-se nos
termos da lei e, de acordo de todos membros
fundadores e efectivos, através de uma

deliberagdo da Assembleia Geral votada por
trés quartos de todos os associados.

Dois) A assembleia devera decidir o destino
dos bens patrimoniais da ABJAP.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Tomada de posse

A tomada de posse dos membros dos 6rgaos
sociais terd lugar sete dias depois da sua elei¢io
e cabe ao presidente da mesa a responsabilidade
da organizacdo e presidéncia do evento.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Todos os casos omissos nos estatutos da
ABIJAP serdo esclarecidos de acordo com as
disposi¢des do capitulo II do cédigo civil, no
que respeita a pessoas colectivas e demais
legislagdo vigente no pais.

Maputo, Janeiro de dois mil e doze.
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