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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacio Mocambicana de Ajuda aos Doentes e
Funerais Dos Sem Condi¢des — Ajudo — Cha Funerais.

Maputo, 25 de Abril de 2006. — A Ministra, Esperanga Machavela.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em copia devidamente autenticada,
uma por cada assunto, donde conste, além das indi-
cacdes necessdrias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no

«Boletim da Republica». DESPACHO

MINISTERIO DA JUSTICA

Um grupo de cidadados requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento

da associacdo Instituto de Estudos Sociais e Econémicos — IESE, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
DESPACHO P £ d

associacgdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis

Um grupo de cidadaos requereu ao Ministério da Justiga, 0 CujO acto de constituigﬁo e os estatutos da mesma cumprem 0S €scopo e

reconhecimento da Associa¢cdo Mocambicana de Ajuda aos Doentes e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Funerais Dos Sem Condi¢des — Ajudo Cha — Funerais, como pessoa Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18

juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituigao. de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de  como pessoa juridica a associagdo Instituto de Estudos Sociais e

uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente g, s ¢ _ [ESE

possiveis cujo o acto de constituicéo e os estatutos da mesma cumprem o ) )
Ministério da Justi¢ca, em Maputo, 25 de Outubro de 2007.

— A Ministra da Justiga, Esperanca Machavele.

0 escopo e os requisitos exigidos por Lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associagéo Mocambicana colectiva de direito privado, dotada de ARTIGO QUARTO
de Ajuda aos Doentes
e Funerais dos Sem

Condi¢oes-Ajudo-Cha Funerais

personalidade juridica, com autonomia Objectivos

administrativa, financeira e patrimonial, sem fins .
A AlJudo-Cha-Funerais prosssegue os

lucrativos. . ..
seguintes objectivos:

CAPITULO I ARTIGO SEGUNDO a) Promover a educagdo civica e moral
. = ~ dos seus associados para uma
Da denominagao, sede, duragao e Sede capacitagdo humanitaria e social;

objectivos
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A Associagdo Mocambicana de Ajuda aos
Doentes e Funerais dos Sem Condi¢des, adiante
designada pela sigla Ajudo-Cha-funerais ou
simplesmente associa¢do, € uma pessoa

A Ajudo-Cha-Funerais tem a sua sede na
cidade de Maputo, e é de ambito nacional.
ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Ajudo-Cha-Funerais ¢ constituida por
tempo indeterminado.

b) Incutir nos associados o respeito pelo
ser humano, independentemente
das condicdes sociais;

c) Efectuar visitas aos hospitais,
residéncias dos doentes dando-lhes
moral e encorajamento;

d) Apoiar os doentes e carentes em dieta
alimentar, vestuario e medi-
camentos;



937- (64)

111 SERIE — NUMERO 47

e) Ajudar as familias carenciadas através
de aquisi¢do de urnas, bem como
transladagéio dos corpos de um
ponto para outro dentro e, ou fora
do pais;

f) Prestar
acidentados e encaminhd-los aos

socorro aos cidadaos

hospitais através de ambulancias;

g) Emcaso de necessidade, enviar os seus
associados para fora do pais para
receberem assisténcia médica;

h) Disponibilizar meio de transporte
para servigos funerais dos seus
associados;

i) Mobilizar os associados para
participarem nos trabalhos de
limpeza de cemitérios e campas
mesmo de pessoas desconhecidas;

J) Mobilizar os associados a apoiarem
na constru¢cdo de hospitais e
instituigcdes religiosas;

k) Mobilizar doadores nacionais e
internacionais para financiarem
projectos humanitarios do Governo
em particular na extensdo das redes
escolar e sanitaria, centros infantis
e para idosos;

/) Fundar um jornal de necrologia para
facilitar as comunidades mais
carentes na publicacio de avisos de
perecimento dos seus familiares;

m) Colocar postos de inscri¢cdo em todas
as entradas oficiais do pais, como
forma de controlar as entradas e
saidas dos associados inscritos em
caso de doencas, acidentes ou
mortes;

n) Colaborar com embaixadas
acreditadas no pais como forma de
recenseamento em caso de morte
para transladag@o aos seus paises
de origem;

0) Mobilizar toda a sociedade em geral
para aderir a associa¢@o, como forma
de aliviar o sofrimento;

p) Ajudar os conselhos municipais em
todo o pais para se evitar os
enterros em valas comuns;

q) Auxiliar o governo nas actividades
sociais particularmente no apoio
aos doentes e tratamento de
falecidos, bem como na conservacao,
limpeza e ornamentagdo de
cemitérios a nivel nacional.

CAPITULO 1I
Dos membros
ARTIGO QUINTO
Definicao
Podem ser associados da Ajudo-Cha-
Funerais, todas as pessoas nacionais ou

estrangeiras, maiores de dezoito anos desde que
manifestem tal interesse aos Orgaos sociais
competentes.

ARTIGO SEXTO
Formas de admissao

Os candidatos a associados deverdo
apresentar por escrito através de fichas de
inscri¢do as quais deverdo ser acompanhadas
por duas fotos tipo passe e o valor
correspondente a joia de admissdo.

ARTIGO SETIMO
Categorias de membros

Os associados da Ajuda-Cha-Funerais
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores — aqueles que tiveram a
ideia da criacdo da associac@o, bem
como os que participaram na
assembleia geral constitutiva;

b) Ordindrios — aqueles que foram
admitidos apds a celebracdo da
escritura ptblica do reconhecimento
da associagdo;

¢) Beneméritos — sdo personalidades
nacionais ou estrangeiras que deram
ou venham a dar apoio material e,
ou financeiro a favor da associag@o.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos associados

Os associados da Ajudo-Cha-Funerais tem

o direito de:
a) Votar e ser eleito para os 6rgaos sociais;
b) Exercer o direito a critica e autocritica;

¢) Receber apoio moral e, ou financeiro
em caso de ser afectado por qualquer
infelicidade;

d) Propdr a admissao de novos membros;

e) Requerer a convocacio da assembleia
geral;

) Requerer a sua desvinculac@o caso nido
queira continuar na associagao.

ARTIGO NONO
Deveres dos associados

Os associados da Ajudo-Cha-Funerais tem
o dever de:

a) Pagar a j6ia de admissio;

b) Pagar regularmente as quotas mensais
fixadas pelos Orgdos sociais
competentes;

¢) Cumprir com responsabilidade as tarefas
que lhe forem indigitadas ou eleito;

d) Visitar os associados doentes e, ou
hospitalizados;

e) Participar nas cerimoénias finebres dos
associados falecidos ou seus
familiares.

CAPITULO 111

Dos recursos financeiros e
patrimoniais

ARTIGO DECIMO
Recursos financeiros

Constituem fundos da associagido os
seguintes:
a) Joias de admissio;
b) Quotas mensais;

¢) Donativos concedidos por entidades
nacionais e estrangeiras;

d) Receitas provenientes de actividades
de cardcter social promovidas com
objectivo de angariar fundos para o
melhor desempenho da associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Patrimonio

Constitui patriménio da associacéo todos 0s
bens moveis e imdveis adquiridos onerosamente
ou doados por entidades particulares ou
estatais.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgdos sociais
Para a concretizacdo dos seus objectivos, a
associacao conta com os seguintes orgaos sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢ao;

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associagdo e é constituido por todos os
membros que se encontram na plena posse dos
seus direitos estatutdrios.

Dois) As deliberag¢des da Assembleia Geral
quando tomadas com observancia da lei e dos
estatutos, o seu cumprimento tem cardcter
vinculativo para todos os membros.

Trés) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano, preferencialmente no primeiro
trimestre, para apreciacdo, aprovagao ou
reprovacio do relatério de contas, bem como a
apreciacdo do programa de actividades e do
orcamento anual.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) Nas suas auséncias e impedimentos, o
presidente da Mesa da Assembleia Geral serd
substituido pelo respectivo vice-presidente.
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ARTIGO DECIMO QUINTO

Convovacao e funcionamento da
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
respectivo presidente da Mesa, com antedéncia
minima de quinze dias, devendo o referido aviso
conter o dia, a hora, o local bem como a agenda
de trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral acha-se
devidamente constituida e com poderes para
deliberar validamente se a hora marcada estiver
na sala da reunido, mais de metade de membros
com direito a voto.

Trés) Se apés uma hora de tempo ndo estiver
reunido o quérum suficiente, a reunido terd inicio
com qualquer nimero de membros presentes,
tratando-se de primeira convocatdria, e em
segunda convocatdria meia hora depois da hora
inicialmente marcada.

Quatro) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos,
salvo a rectificag¢@o dos estatutos que exige uma
maioria qualificada de trés quartos de votos dos
membros presentes.

Cinco) A dissolugdo da associac@o exige uma
maioria qualificada de trés quarto de votos de
todos os membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral

Sao competéncias da Assembleia Geral:
a) Eleger os titulares dos 6rgéos sociais;
b) Fixar o valor da jéia e de quotas mensais;

¢) Apreciar, aprovar ou reprovar o balango
anual de contas e o programa de
actividades;

d) Ratificar a admissdao de novos
membros;

e) Aprovar a assinatura de protocolo de
cooperagio com outras associagdes;

/) Deliberar sobre a rectificagdo dos
estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo e o destino a dar aos bens
da associagdo;

h) Aprovar o regulamento geral interno
submetido pelo Conselho de
Direccio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho de Direcc¢éo

Um) O Conselho de Direc¢do € o 6rgdo de
execucdo e administracdo permanente da
associacao.

Dois) O Conselho de Direccido é composto
por um presidente, um conselheiro, um
tesoureiro e um vogal.

Trés) O Conselho de Direcgdo retine-se uma
vez por més as suas deliberagdes sdo tomadas
por maioria absoluta de votos, e em caso de
empate, o presidente deste 6rgdo usard o voto
de qualidade para desempatar.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do Conselho de Direcg¢ao

Sao competéncias do Conselho de Direc¢ao:

a) Zelar pelo cumprimento das
deliberacdes tomadas pela
Assembleia Geral;

b) Elaborar o orcamento de contas e
programa de actividades e submeté-

N

los a apreciagdo e aprovacdo da
Assembleia Geral;

¢) Elaborar o regulamento geral interno e
submeté-lo a aprovac¢ao Assembleia
Geral,;

d) Representar a associacdo em juizo e
fora dele através do seu presidente;

¢) Cuidar de todos os recursos financeiros
e patrimoniais da associacio;

J) Praticar todos os actos de cardcter
administrativo.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizacdo do grau de cumprimento das
deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um presidente, um relator e um secretdrio.

Trés) O Conselho Fiscal red-se uma vez de
trés em trés meses e as suas deliberagdes sao
tomadas por maioria simples de votos.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o grau de implementac?o das
deliberacdes tomadas pela
assembleia geral;

b) Dar parecer sobre os relatérios de
contas e do programa de actividades
anuais;

¢) Verificar os livros de escritura¢do das
receitas e despesas;

d) Dar parecer sobre outras questdes que
aele forem submetidas para o efeito.
CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Mandatos

Os titulares dos 6rgdos sociais sdo eleitos
por periodo de trés anos, podendo ser reeleitos
por mais um mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncias dos titulares dos orgaos
sociais

Um) As competéncias dos titulares dos
orgaos sociais serdo estabelecidos no

regulamento geral interno elaborado e submetido
pelo Conselho de Direcgéo para apreciagio e
aprovacdo da Assembleia Geral.

Dois) Nenhum titular dos 6rgéos sociais pode
acumular mais que um cargo nem fazer parte em
mais de um 6rgao social.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Casos omissos e duvidas

Tudo o que estiver omisso e, ou constituir
ddvidas nos presentes estatutos, serd resolvido
nos termos da legisla¢do em vigor no pafs.

Instituto de Estudos Sociais
e Econdmicos - IESE

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

O Instituto de Estudos Sociais e Econémicos,
doravante designado por IESE, é uma pessoa
colectiva de direito privado, de fins ndo
lucrativos, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e regido pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) O IESE tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Patrice Lumumba, nimero
cento setenta e oito.

Dois) O IESE poderi estabelecer delegacdes
ou qualquer outra forma de representagao,
dentro e fora do territério nacional.

Trés) O IESE € constituido por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
O IESE tem por objecto:

a) A promocao de investigac@o e producio
de conhecimento cientifico sobre

questdes relativas a
desenvolvimento econémico e
social;

b) A participacdo em iniciativas de
educacdo formal e informal sobre
investigacdo e questdes de
desenvolvimento econdémico e
social;

c) A divulgagao dos resultados de
pesquisa;

d) A prestacdo de servicos, ndo lucrativos,
de assessoria em dreas da sua
competéncia relacionadas com os
seus programas de pesquisa.
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CAPITULO 1I
Dos membros
ARTIGO QUARTO

(Membros)

Um) Podem ser membros do IESE todas as
pessoas singulares ou colectivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, residentes
ou ndo no territério nacional, que adiram aos
presentes estatutos e pugnem para a
prossecucdo dos objectivos do IESE.

Dois) As pessoas singulares s6 podem ser
membros do IESE desde que maiores de idade.

ARTIGO QUINTO
(Categorias dos membros)

Um) Os membros do IESE agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;

b) Membros efectivos.

Dois) A qualidade de membro do IESE ¢é
pessoal e intransmissivel podendo, no entanto,
qualquer membro, em caso de auséncia ou
impedimento tempordrio, fazer-se representar
por outro membro em assembleia geral mediante
declaracao escrita e enderecada ao respectivo
presidente da mesa.

Trés) A procuracio s6 da direito a representar
uma pessoa, estando vedada a possibilidade de
alguém representar mais do que um membro.

Quatro) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa mais do que uma das categorias de membros
tipificadas no niimero um do presente artigo.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que tenham contribuido para a
concepcdo e constituigdo do IESE e que,
cumulativamente, tenham participado ou se
tenham feito representar na sua Assembleia
Geral Constituinte.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que sejam admitidos como tal nos
termos do artigo oitavo dos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Admissdao de membros efectivos)

Um) A admissdao de membros efectivos
efectua-se mediante convite formulado pela
assembleia geral do IESE.

Dois) No acto de admissao o membro devera
realizar cem por cento da joia.

Trés) A admissao do membro s6 podera ter
lugar depois de observados os requisitos e
termos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Direitos e deveres dos membros)

Os membros, para além dos direitos e
deveres consagrados pela lei vigente em
Mogambique, tém ainda:

Um) O direito de:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
do IESE;

b) Participar na Assembleia Geral do
IESE, em reunides, debates,
conferéncias, semindrios e outras
accdes e eventos que sejam levados
a cabo, visando a prossecugido do
objecto social do IESE;

c) Apresentar aos 6rgdos directivos,
sempre que entender ser do
interesse do IESE, planos,
propostas e sugestdes sobre e para
o desenvolvimento das actividades
do IESE.

Dois) O dever de:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado;

b) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral,;

¢) Participar na realizacdo do objecto
social do IESE, prestando a sua
colaboracio, de acordo com o seu
saber e experiéncia profissional,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem atribuidas;

d) Pagar pontualmente as quotas e outros
encargos definidos pelo IESE;

e) Realizar com dedicacdo os trabalhos
que lhes forem confiados;

f) Recusar a prestacdo de quaisquer
trabalhos e do mesmo modo, abster-
se de quaisquer ac¢des, sempre que
dos mesmos possa resultar prejuizo
arealizacdio do objecto social ou dos
interesses do IESE.

ARTIGO DECIMO
(Exoneracao dos membros)

Um) O membro efectivo que pretenda
exonerar-se dessa qualidade devera comunicé-
lo por escrito a Assembleia Geral, com pré-aviso
de trinta dias e desde que tenha previamente
liquidado qualquer divida contraida com o IESE
durante o periodo em que tenha sido membro
do instituto.

Dois) Sem limitag¢@o do direito de exoneracao,
a Assembleia Geral podera estabelecer outras
regras e condi¢des para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Expulsdao dos membros)

Um) Sdo expulsos do IESE os membros que:

a) Sejam condenados judicialmente pela
prética de crime doloso;

b) Com culpa grave violem os deveres
previstos na lei, estatutos,

regulamento e outras deliberagdes
tornadas publicas dos 6rgdos sociais
do IESE, se a falta cometida, pela
sua natureza, gravidade e
circunstancias houver
comprometido a ordem e disciplina,
mérito,prestigio e os interesses do

IESE e mostrar que o faltoso é
indigno de continuar a ser membro;

c) Pratiquem actos injuriosos ou
difamatoérios contra o IESE e dai
resultem as consequéncias previstas
na alinea anterior;

d) Faltem sistematicamente ao pagamento
das quotas;

e¢) Faltem sistematicamente e sem motivo
devidamente justificado as reunides
da Assembleia Geral.

/) Dois) A expulsao prevista no nimero
anterior serd decidida em assembleia
geral por maioria de pelo menos dois
tercos dos membros do IESE.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundos)
Um) Os fundos préprios do IESE serao
constituidos com base em:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
herangas, legados ou doacdes de
entidades publicas ou
privadas mocgambicanas ou
estrangeiras e outras receitas
provenientes da sua actividade;

b) Joias e quotas pagas pelos seus
membros;

¢) Rendimentos provenientes dos seus
préprios bens.

Dois) As regras de utilizagdo de fundos e as
relagdes financeiras entre o IESE e as delegacdes
ou representagdes, criadas ao abrigo do nimero
dois do artigo segundo destes estatutos, serao
defnidas no regulamento interno.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Os 6rgaos sociais do IESE sdo:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Orientacdo;
¢) Conselho de Administragdo;
d) Conselho Fiscal.
¢) Conselho Cientifico.
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
do IESE e é composta pela totalidade dos
membros em pleno gozo dos seus direitos.
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Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sdo obrigatérias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral e do conselho
fiscal;

b) Eleger e exonerar membros para o
Conselho de Orientacdo e para
Conselho de Administragdo;

¢) Nomear e exonerar o director do IESE;

d) Aprovar e alterar os estatutos e o
regulamento interno e demais
regulamentos que entenda
convenientes, cuja deliberagdo
devera ser aprovada por maioria de
dois ter¢os dos membros votantes,
requerendo cumulativamente o voto
favordvel de pelo menos dois tercos
dos membros fundadores;

e) Aprovar os programas de acc¢do e
orcamentos de médio prazo e anuais
do IESE;

/) Aprovar os relatérios anuais de
actividade e de contas do IESE;

g) Deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de
Administragdo;

h) Deliberar sobre a expulsdo de membros
do IESE nos termos do artigo
décimo primeiro dos preentes
estatutos;

i) Deliberar sobre proposta apresentada
pelo Conselho de Administracéo, de
constitui¢ao de patriménios iméveis
do IESE, assim como os encargos a
eles inerentes;

j) Definir anualmente o valor da jéia e
quotas a pagar pelos membros;

k) Aprovar os simbolos e distintivos do
IESE;

[) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e que ndo
sejam da competéncia dos outros
6rgdos sociais do IESE;

m) Deliberar sobre a extingdo do IESE e a
liquidac@o do seu patriménio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e um secretirio. A mesa da
Assembleia Geral compete a organizacio e
direc¢do das sessdes da Assembleia Geral.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta apresentada

por, pelo menos, dois membros fundadores do
IESE, para um mandato de quatro anos, podendo
ser reeleitos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Administrac@o ou de pelo menos
metade dos membros fundadores ou
efectivos;

b) Presidir as sessoes da Assembleia Geral;

¢) Empossar os membros dos érgios
sociais;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral,;

b)Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente por iniciativa do seu
presidente ou a pedido do Conselho de
Administracdo ou pelo menos metade dos
membros fundadores ou efectivos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos dois
tercos dos membros fundadores e com os
membros efectivos que estiverem presentes.
caso o quérum necessdrio ndo esteja reunido, a
Assembleia Geral reunir-se trés dias mais tarde.
Em segunda convocatdria, com o quérum que
estiver presente.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada por
carta, fax, correio electrénico ou qualquer outro
meio idéneo de comunicagido, com uma
antecedéncia minima de quinze dias. Em caso
de reunido extraordindria, o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria dos votos presentes,
salvo os casos que requeiram maioria
qualificada, incluindo os casos em que se requer
cumulativamente o voto favordvel dos membros
fundadores, tais como:

a) A alteragdo dos estatutos;
b) A alteracao do regulamento interno;
¢) A expulsdo de um membro do IESE;

d) A dissolucao do IESE.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho de Orientacao)

Um) O Conselho de Orientagdo é o 6rgdo
responsdvel pela defini¢do e orientagdo
estratégica geral do IESE.

Dois) O Conselho de Orientagdo é cons-
tituido por um méaximo de nove membros,
nomeadamente:

a) Seis personalidades internas ou externas
ao IESE eleitas pela Assembleia
Geral, sob proposta de membros
fundadores, para um mandato de
quatro anos;

b) O director do IESE;

¢) O representante da associagdo para a
promog¢do de estudos de
desenvolvimento (PROED);

d) O representante do pessoal cientifico
permanente do IESE eleito para um
mandato de dois anos.

Trés) O Conselho de Orientagdo ¢ dirigido
por um presidente, coadjuvado por um vice-
presidente e um secretdrio, eleitos nos termos
previstos no nimero quatro e cinco do artigo
vigésimo. Estes cargos ndo podem,
cumulativamente, ser exercidos pelas
individualidades referidas em b), ¢) € d).

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Conselho de
Orientacao)

Compete ao Conselho de Orientacéo:

a) Analisar e propor orientagdes e
objectivos gerais para o plano
estratégico e para a estratégia
financeira do IESE e or¢amento de
médio prazo do IESE;

b) Apreciar o plano e orcamento anual do
IESE;

c) Apreciar os relatérios anuais de
actividade e de contas do IESE;

d) Promover a boa imagem do IESE;

e) Apoiar e promover o desenvolvimento
do plano de cooperagdo entre o IESE
e outras organizagdes de pesquisa e
financiadoras e, em especial, apoiar
a implementacdo da estratégia
financeira do IESE;

) Exercer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Funcionamento do Conselho de
Orientacao)

Um) O Conselho de Orientacdo retine-se
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, a pedido do seu
presidente, do director do IESE ou de pelo
menos metade dos seus membros.

Dois) As sessdes ordindrias e extraordinarias
do Conselho de Orientagdo sdo convocadas pelo
seu presidente, com antecedéncia minima de
cinco dias tteis, por meio de carta, fax, correio
electrénico ou qualquer outro meio idéneo para
o efeito.

Trés) A convocatdria serd dirigida aos
membros do Conselho de Orientagdo com a indi-
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cagdo expressa da agenda de assuntos a apreciar,
acompanhada do expediente e documentagdo
concernentes ou relevantes.

Quatro) A sessdo inaugural do Conselho de
Orientacdo serd dedicada a elei¢do do seu
primeiro presidente, vice-presidente e secretdrio
e serd convocada e presidida pelo presidente da
Mesa da Assembleia Geral do instituto.

Cinco) O Conselho de Orientacdo pode
deliberar validamente sempre que se encontrem
presentes metade mais um dos seus membros,
devendo obrigatoriamente estar presente o seu
presidente ou o seu vice-presidente.

Seis) As deliberagdes, pareceres, sugestoes
e informagdes dos membros do Conselho de
Orientagdo, em cada sessdo, deverao constar de
uma acta a ser rubricada por cada um dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo € o 6rgido
de Direccao Executiva do IESE e € composto por:

a) Director do IESE;
b) Presidente do Conselho Cientifico;
¢) Representante da PROED;

d) Um membro eleito pela Assembleia
Geral do IESE;

e) Chefe dos servigos administrativos;

/) Chefe dos servicos de documentagdo
€ recursos.

Dois) O Conselho de Administracdo
¢ presidido pelo director do IESE. Em caso de
impedimento, o director do IESE sera
substituido na fun¢@o de presidente do Conselho
de Administragdo pelo presidente do conselho
cientifico.

Trés) As delibera¢cdes do Conselho de
Administra¢do sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes, cabendo a cada membro
um dnico voto.

Quatro) O presidente do Conselho de
Administragdo tem voto de qualidade.

Cinco) O mandato do Conselho de
Administragdo € de quatro anos, podendo ser
renovado por igual periodo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Compete ao Conselho de Administra¢do a
gestdo e a administracio do IESE,
especificamente, compete ao conselho de
administracao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) Aprovar o quadro de pessoal, incluindo
os perfis e carreiras profissionais,
direitos e deveres, tabela de
remuneracdes e outros subsidios
e outra regulamentacio interna do
IESE;

¢) Elaborar e apresentar anualmente ao
Conselho de Orientagdo e a Assem-
bleia Geral o relatério das
actividades e o balanco econémico
e financeiro de contas do exercicio,
bem como o programa e o orga-
mento do ano seguinte;

d) Elaborar e submeter ao conselho de
orientacdo e a assembleia geral o
plano e o orcamento de médio prazo
e a estratégia financeira do IESE;

e) Decidir sobre os programas e projectos
em que o IESE deva participar;

) Adquirir, arrendar ou alienar mediante
prévio parecer favordvel do
Conselho Fiscal, os bens imodveis
que se mostrem necessdrios
a execucao do objecto social, sem
prejuizo da observancia das
disposic¢des legais pertinentes;

g) Decidir sobre a admissdo de pessoal
cientifico do IESE, ouvido o con-
selho cientifico;

h) Decidir sobre a admissdo de pessoal
administrativo do IESE;

i) Apreciar e elaborar propostas de
alteragdo do regulamento interno, do
regulamento disciplinar e de outra
regulamentag¢do interna do IESE,
a serem submetidas ao Conselho de
Orientacdo e a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Funcionamento do Conselho de
Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo retine-se
ordinariamente, duas vezes por més e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente ou a pedido de pelo menos trés dos
seus membros, sendo convocado através de
carta, fax, correio electrénico ou qualquer outro
meio idoneo para o efeito, com pelo menos sete
dias de antecedéncia, podendo o prazo ser
reduzido para trés dias em caso de reunides
extraordindrias.

Dois) As deliberacdes, pareceres, sugestdes
e informacdes dos membros do Conselho de
Administracao, em cada sessdo, deverdo constar
de uma acta a ser rubricada por cada um dos
seus membros.

Trés) O regulamento interno e o regulamento
disciplinar definirdo as demais normas ao seu
bom funcionamento.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Director do IESE)

Um) O director do IESE ¢ eleito pela
Assembleia Geral para um mandato de quatro
anos, renovavel uma vez por igual periodo.

Dois) Compete ao director do IESE:

a) Representar e fazer representar o IESE
em quaisquer actos;

b) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Administracéo:

c) Assegurar a gestdo e desenvolvimento
do IESE e da sua actividade de
acordo com as orientagdes gerais dos
orgdos superiores, pareceres do
Conselho Cientifico, a legislacdo em
vigor e demais normas relevantes;

d) Garantir um bom ambiente de trabalho
e de cooperagdo dentro do instituto
e entre este e 0s seus parceiros de
cooperagdo cientifica e financeira;

e) Aprovar a formacdo de grupos de
pesquisa e nomear OS Seus
coordenadores, ouvido o Conselho
Cientifico;

f) Nomear os chefes dos servigos
administrativos e do centro de
recursos e documentagio;

g) Exercer a acgdo disciplinar sobre os
trabalhadores que lhe estejam
directamente subordinados;

h) Coordenar a elaboracdo das propostas
e a implementacdo dos planos
e orgamentos de médio prazo, dos
planos e or¢amentos anuais e da
estratégia financeira do IESE;

i) Coordenar a elaboracdo do relatério
anual e de contas do IESE;

J) Manter actualizada a informacao sobre
todas as actividades de investigagio
e outras que sejam realizadas no
ambito dos programas e projectos
do Instituto;

k) Praticar os actos de gestdo corrente
que a lei e os presentes estatutos
nao reservem aos outros 6rgaos
sociais;

[) Praticar os demais actos que lhe forem
incumbidos pelos 6rgdos socais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, mediante
proposta da Mesa da Assembleia, devendo
o presidente ser membro fundador, sendo
o mandato de trés anos, renovavel uma vez.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, sendo as suas decisdes tomadas por
maioria simples dos seus membros, cabendo,
a cada, um voto.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentacio do
IESE sempre que o julgue
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balanco
financeiro anual, contas do exercicio
e orgamento para o ano seguinte ou
sobre as demais matérias que lhes
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sdao cometidas nos termos da lei, dos
presentes estatutos e outra
regulamentagio interna do IESE.

Dois) O Conselho Fiscal podera, no exercicio
das suas fung¢des, solicitar a intervengao de uma
sociedade revisora de contas, exterior ao IESE.
A escolha desta sociedade contard com
a colaborac@o do Conselho de Administragido
mediante procedimento a ser determinado por
regulamentacéo prépria.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que necessdrio e mediante convocatéria do seu
presidente ou a pedido dos demais membros do
Conselho Fiscal ou do conselho de
administracio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho Cientifico)

Um) O Conselho Cientifico € um 6rgado
colegial responsdvel pela coordenagdo da
actividade cientifica do IESE e de consulta do
director do IESE e dos érgdos sociais sobre
a planificaco e desenvolvimento da actividade
cientifica do IESE. As competéncias especificas
do Conselho Cientifico serdo estabelecidas pelo
regulamento interno do IESE.

Dois) O Conselho Cientifico ¢ composto
pelo director do IESE, pelos coordenadores dos
grupos de investigagdo e por outros
investigadores do corpo permanente do IESE
que tenham nivel de doutoramento.

Trés) Poderdo ainda integrar o Conselho
Cientifico outros individuos de reconhecida
idoneidade e competéncia nas dreas de trabalho
do IESE que ndo sejam cobertos pelo niimero
dois do presente artigo, e que para o efeito sejam
expressamente convidadas pelo director,
ouvidos os restantes membros do Conselho
Cientifico.

Quatro) O Conselho Cientifico é dirigido por
um presidente eleito em sessdo do Conselho
Cientifico para um periodo de dois anos,
renovdveis. O director do IESE ndo pode,
cumulativamente, exercer as fun¢des de
presidente do Conselho Cientifico.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Funcionamento do Conselho Cientifico)

Um) O Conselho Cientifico retne-se
ordinariamente de dois em dois meses
e extraordinariamente quando o seu presidente
o0 julgue necessario, ou a pedido do Director do
IESE ou de pelo menos metade dos membros
do Conselho.

Dois) As reunides ordindrias e extraordinarias
do Conselho Cientifico sdo convocadas pelo seu
presidente.

Trés) O regulamento interno do IESE fixard
outras normas de funcionamento do Conselho
Cientifico.

ARTIGO TRIGESIMO
(Representacao)
O IESE fica obrigado pela assinatura do
director do IESE.
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolu¢@o ou extin¢@o do IESE a
Assembleia Geral reunird para decidir o destino
a dar aos bens e nomeard uma comissido
liquidataria para proceder a liquida¢do do mesmo
nos termos prescritos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Simbolos e distintivos)

O IESE terd simbolos e distintivos aprovados
pela Assembleia Geral, que serdo utilizados nos
termos preconizados no regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Disposicao final e transitéria)

Em tudo que estiver omisso nestes estatutos
aplicar-se-4 em regime supletivo a legislacdo
sobre a matéria em vigor em Mocambique.

Tri-lmagem — Consultores e
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e um de Novembro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatdria de Registos
das Entidades Legais sob o NUEL 100032767,
a sociedade denominada, sob Tri-Imagem —
Consultores e Servigos, Limitada, que se regerd
pelas clausulas constantes nos artigos seguintes:

E celebrado o presente contrato de
sociedede, nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial, entre:

Primeiro. Felisberto Salvador Tembe,
solteiro, maior, natural de Maputo de
nacionalidade mocambicana, residente em
Maputo, Rua Mao Tse-tung nimero, duzentos
e cinquenta, segundo andar, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110038249Q), emitido em vinte
e seis de Setembro de dois mil e trés, pela
Direccao Nacional de Identificacdo em Maputo.

Segundo. Orlando Vasco Muianga, solteiro,
menor, natural de Maputo, residente em
Maputo, Bairro de Aeroporto, Rua da Esperanga
ndmero em quatrocentos e quarenta e quatro,
na cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11083773 1H, emitido em oito de
Setembro de dois mil e seis, pela Direcgdo
Nacional de Identificagio em Maputo,
representado pelo seu pai Vasco José Muianga
no uso do seu poder patrio.

Terceiro. Mirando Lucas Tamele, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em

Maputo, Bairro de Alto-maé, Avenida Marien
Ngouabi, nimero quinhentos e dezassete, na
cidade de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110544471P, emitido aos nove
de Abril de dois mil e quatro, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo em Maputo.

CAPITULO I
(Da denominacao e sede)
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominagdo de Tri-
Imagem, Consultores e Servicos, Limitada e tem
a sua sede na Avenida Valentim siti, nimero
cento e setenta e oito, rés de chao, na cidade de
Maputo, podendo por deliberagdo da assembleia
geral, criar sucursais, delegacdes, agéncias
e outras firmas de representa¢do no pais e no
estrangeiro sempre que se torne necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
( Objectivos )

Um) A sociedade tem por objectivos
principais:

a) O exercicio da actividade na area de
prestacdo de servicos e comércio:
tipografia, contabilidade e auditoria,
transporte de passageiros e carga,
gestdo de empreitadas, gestdo
Imobilidria, comércio de produtos
alimentares e diversos, importagio
€ exportacao;

b) Por deliberag¢do da assembleia geral,
a sociedade podera exercer
actividades complementares ao seu
objecto social, desde que
devidamente autorizada, e bem
assim efectuar a representaciio de
outras sociedades afins , ou ndo,
nacionais ou estrangeiras, fundirse
ou participar em joint-Venture e ou
em capitais de outras sociedades.

CAPITULO 1I
(Do capital social)
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte e um mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
iguais assim distribuidas:

Sete mil e catorze meticais, correspondente
a trinta e trés virgula quatro por cento,
pertencentes ao socio Felisberto Salvador Tembe
seis mil novecentos noventa e trés meticais,
correspondente a trinta e trés virgula trés,
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por cento pertencentes ao sécio Orlando Vasco
Muianga, seis mil novecentos noventa e trés
meticais, correspondente a trinta a trés virgula
trés por cento, pertencentes ao s6cio Mirando
Lucas Tamele

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital )

O capital social podera ser aumentado por
uma ou mais vezes, por delibera¢do tomada em
assembleia geral

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessao ou alienag@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimeto dos sécios
gazando estes do direito de preferencia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécio
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua aliena¢do aquem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 1II
(Da administracao)
ARTIGO SETIMO

Um) A administra¢@o e gestdo da sociedede
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, ficam a cargo de todos 0s socios
que ficam desde ja nomeados gerentes, com
plenos poderes de repesentacao.

Dois) Os sécios gerentes tém plenos
poderes para nomear mandatarios da sociedede,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura conjunta de dois socios gerentes ou
por um procurador especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos sécios
gerentes ou manadatario assinar em nome da
sociedede quaisquer acto ou contratos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma. Tais
como letras de favor, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expedientes
poderao ser individualmente assinados por
empregados da sociedede devidamente
autorizados pelas geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordi-
nariamente, uma vez por ano, para aprovagiao
e precia¢do do balanco e contas de exercicio
e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunsticias assim o

exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedede e serd convocada
pela geréncia ou por iniciativa prépria de
qualquer dos sécios, por meio de carta registada
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
de vinte dias para a assembleia ordinéria e de
quinze para as extraordindrias.

Trés) A convocatéria indicara
obrigatoriamente a data, o local e a agenda de
trabalhos da reuni@o.

CAPITULO IV
(Da dissolucao)
ARTIGO NONO
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados

pelalei ou por comum acordo dos sdécios quando
assim o entenderem.

ARTIGOS DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedede com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, vinte e dois de Novembro de dois
mil e sete. — O Técnico, llegivel.

Associacao dos Jovens
Muculmanos

da Zambézia (AJOMZA)

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, principios e
objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e definicao

Um) A associac@o dos Jovens Muculmanos
da Zambézia, designada abreviadamente por
AJOMZA, é uma pessoa colectiva, de direitos
privados, com interesse socio-religioso e sem
fins lucrativos.

Dois) A AJOMZA goza de personalidade

juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A associacdo tem a sua sede na cidade
de Quelimane, podendo criar delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo em
qualquer ponto da provincia.

Dois) A AJOMZA ¢ criada por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Principios

Sendo de livre participagdo e filiacéo,
a associacao de acordo com a lei em vigor na
Republica de Mocambique e com os presentes
estatutos, é baseada nos principios Isslamicos
estabelecidos no Alcordo, dizeres do profeta
Muhammad SAW (Hadith), Ijma e Quidss.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Um) A associacdo tem por objectivo
fundamental, unir os jovens e os muculmanos
em geral, em torno dos principios Isslamicos
baseados na fé (imén), piedade e ainda:

a) Procurar junto das autoridades
governamentais e ndo-governa-
mentais, alternativas que visem
alcancar e garantir o desen-
volvimento sécio-econdmico,
educacional, cultural e praticas
religiosas nas camadas muculmanas;

b)Incentivar e promover o estabelecimento
na provincia, oportunidades iguais e
adequadas para todos e em todos os
campos sécio-econémico;

¢) Promover o conceito de familia e valores
individuais em bases moralmente
aceites;

d) Pugnar pela defesa dos direitos da
mulher e da crianga estabelecidos no
Isslam;

e) Organizar congressos, palestras,
actividades isslamicas, desportivas,
cientificas e culturais;

) Incentivar a abertura de escolas,
bibliotecas, centros infantis e barra
ou orfanatos onde se dé prioridade
aeducagdo moral e social do cidadao;

Dois) Para a prossecussido dos seus
objectivos promoverd a criagdo de um 6rgao
informativo com vista a publica¢@o de boletins,
jornais ou revistas, emissdo de programas
radiofénicos e televisivos.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUINTO
Quem pode ser membro

Pode ser membro da associagdo todo e
qualquer mugulmano sem discriminag@o de raca,
sexo, grau social, regido ou nacionalidade, desde
que tenha dezoito aos quarenta e cinco anos de
idade, tenha capacidade mental e moral.

ARTIGO SEXTO
Classificacao
Um) Os membros da associacdo classificam-
-se em trés categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorérios.
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Dois) Sao membros fundadores, todos
aqueles que contribuem directa ou indi-
rectamente para a criagdo da associag@o.

Trés) Sao membros efectivos, todos aqueles
que preenchendo o estatuariamento previsto,
aderem a associac@o.

Quatro) Sdo membros honorérios, aqueles
individuos ou colectividades que nio
preenchendo o estatutariamento previsto,
venham pelo seu trabalho, dedicacdo a ser
considerados como tal.

ARTIGO SETIMO
Admissao

A admissdo formalizada dos membros ¢é da
competéncia do Conselho de Direc¢do cuja
proposta sera encaminhada pelos membros
fundadores, mediante o preenchimento de uma
ficha e satisfac@o por parte do interessado dos
requisitos internamente regulamentados na
associagao.

ARTIGO OITAVO
Direitos
Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para cargos de
direcgdo;

b) Obter informacdes tteis da vida da
associacdo através de exames dos
documentos;

¢) Solicitar a apreciacdo de qualquer decisdo
que suscite dividas e sua consequente
alteracdo se comprovada a sua
incompatibilidade com os principios
da associagao;

d) Ter assisténcia em todos os ambitos

mediante a capacidade financeira da
AJOMZA.

ARTIGO NONO
Deveres
Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
regulamento interno da associag@o;

b)Participar activamente na vida da
associacdo, contribuindo para a
elevacdo e dignificacio da mesma;

¢) Fazer parte nas Assembleias Gerais e
reunides que forem convocadas;

d) Servir a associac@o na tarefa que for
indigitado sem qualquer condigdo
prévia de remunerag@o;

e) Denunciar e actuar sobre qualquer
accdo obstrutiva promovida dentro
ou fora da associacdo que afecte a
vida da mesma ou ponha em causa
os mugulmanos;

) Pagar a sua j6ia aquando da inscrig@o;

g) Pagar regularmente a sua quota mensal.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO
Enumeragcao dos 6rgaos
A associag@o é composta pelos seguintes
Orgaos:
a) Assembleia Geral,

b) Conselho de Direccio;

¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Caracter e composicéo

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e
supremo da associa¢do, sendo formada por
todos os membros eleitos no pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
anual e extraordinariamente quando solicitada
pelo Conselho Fiscal ou pelo menos dois tercos
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos, devendo-se definir antecipadamente a
agenda da reunido e convocada por escrito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao

Um) A convocacao da Assembleia Geral é
feita pela Mesa da Assembleia Geral com
antecedéncia de pelo menos trinta dias devendo
a reunido prosseguir quando estiverem pelo
menos metade dos membros convocados.

Dois) Se a data e hora marcadas nao estiver
presente o nimero de membros estabelecido,
adiar-se-a para uma nova data ou hora na qual a
Assembleia Geral reunir-se-4a e deliberard com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da assembleia geral

A Assembleia geral assegura a prossecucao
geral dos principios e objectivos da associagdo
devendo debrucar-se sobre:

a) Aprovacdo dos estatutos, regulamento
interno e programa da associacio;

b) Apreciacdo do relatério do Conselho
de Direccio e do Conselho Fiscal;

c) Apreciacdo da gestdo geral dos
programas da associacdo a serem
levados a cabo pelo Conselho de
Direcgao;

d) Questoes financeiras, administrativas
e utilizagcdo dos fundos da
associagao;

e¢) Programa de apoio aos seus membros;

/) Eleicao da Mesa da Assembleia Geral,
Conselho de Direccéo e Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral € proposta
pela Assembleia Geral e eleita por pelo menos
dois tercos dos seus membros.

Dois) Ela é composta por um presidente,
um vice-presidente, um secretdrio e um suplente
que encarregar-se-ao de todo o expediente da
Assembleia Geral, verificagdo do quérum,
controle das elei¢des, proclamar, conferir posse
aos eleitos, redaccao das actas da Assembleia e
os respectivos relatdrios.

Trés) O mandato da Mesa da Assembleia
Geral € de trés em trés anos.

SECCAO I
Do Conselho de Direccéo
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo
responsdvel para assegurar, garantir a
administragdo da AJOMZA no decurso do seu
mandato e € o elo de ligacdo entre a AJOMZA e
outras instituicdes;

Dois) O mandato do Conselho de Direcgdo é
de trés em trés anos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento
Um) Os membros do Conselho de Direccao

sdo eleitos pela Assembleia Geral da AJOMZA.

Dois) O Conselho de Direcgdo retine-se
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que as condigdes
o exigirem.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao
O Conselho de Direcg¢do é composto por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Tesoureiro;

d) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncia

Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Definir, executar e orientar as politicas
e estratégias da AJOMZA,;

b) Garantir a administragdo transparente
do patriménio da AJOMZA;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
aprovados e outras deliberacdes;

d) Representar com fidelidade e criar boa
imagem da associacio;



937- (72)

111 SERIE — NUMERO 47

e) Prestar relatorios de actividades e
financeiro, trimestral, semestral e
anualmente a Assembleia Geral;

) Angariar fundos para levar ao cabo os
propdsitos da associacio;

g) Aceitar ou nao a admissao dos novos
membros a associagio;

h) Admitir, demitir e rescindir contratos
de trabalhadores, assim como
atribuir as suas responsabilidades e
definir os seus ordenados.

ARTIGO VIGESIMO
Presidente do Conselho de Direccao

Um) O presidente do Conselho de Direccao
¢ o responsavel maximo pela administracao,
organizagdo e responde colectiva e
individualmente os principios da AJOMZA.

Dois) O presidente da AJOMZA nas suas
auséncias ou impedimentos ¢ substituido pelo
vice-presidente ou outro membro do Conselho
de Direccdo indicado pelo presidente da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia
Compete ao presidente do Conselho de
Direcgao:
a) Representar interna e externamente a
AJOMZA;

b)Administrar e garantir
implementagdo dos diversos
programas e projectos da
associagao;

a boa

¢) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Direc¢ao;

d) Designar internamente membros para
preencher vagas ocorridas no
Conselho de Direc¢do durante o
intervalo das sessoes da Assembleia
Geral,;

e) Defender os principios da AJIOMZA;

f) Gerir os fundos e patriménio da
associacao.

SECCAO 111
Do Conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Cardcter, composigdo e duracdo

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgéo fiscalizador
da associacdo, a sua composicdo € niimero
impar, sdo eleitos e definidos em Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.

Trés) O mandato do Conselho Fiscal é de
trés em trés anos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
de trés em trés méses ou extraordinariamente
quando dois tercos de seus membros ou ainda
da assembleia geral assim o solicitar.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos
estatutos, regulamento interno e
programa da associac¢io;

b) Pressionar a implementac¢do correcta
das decisdes tomadas na
Assembleia Geral;

¢) Debrucar-se sobre a legitimidade das
decisdes do Conselho de Direc¢do e
de outros 6rgdos de representacio
da associagdo;

d) Apreciar e dar o devido parecer dos
relatdrios do Conselho de Direcg¢do;

e) Fiscalizar a situacdo financeira mensal
da associagdo.
CAPITULO IV
Do Patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Patriménio

O patriménio da associagdo € constituido
pela universalidade de bens mdveis e imdveis,
adquiridos por fundos préprios ou resultantes
de doagdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Bens e fundos

Findo os projectos da associagdo, os bens
serdo alienados e os valores doados em forma
de Suadqah (caridade) para pobres e
necessitados.

SECCAOV
Das disposicBes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Quérum

Os membros da associa¢do sé podem
deliberar estando presente dois ter¢os dos seus
membros

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Revisao dos estatutos

A alteragdo dos estatutos é da competéncia
da assembleia geral e poderd ser requerida pelos
seguintes:

a) Por iniciativa da metade dos membros
da Assembleia Geral;

b) Pelo Conselho de Direccdo ou Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Principios sobre sancbes

Um) Os membros da associa¢do que violem
sistematicamente os presentes estatutos e
programas ou regulamento, ndo cumpram as
decisdes da Assembleia Geral ou ainda
prejudiquem de qualquer forma o prestigio da
associa¢do, ser-lhes-ao aplicadas sang¢des.

Dois) De acordo com a gravidade da
infrac¢do, serdo aplicadas aos membros as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal,

b) Repreensio registada;
¢) Repreensio publica;
d) Suspensio;

e) Expulsio.

Trés) As san¢des tém em vista a educagio
dos membros da associacao;

Quatro) Aos membros da associagdo
sancionados com a pena de expulsdo, s6 poderdo
ser readmitidos depois de comprovada a
normalizacdo do seu comportamento.

Cinco) Antes da san¢ao disciplinar, os factos
da acusacdo deverdo ser cuidadosamente
analisados e devidamente confirmados a auto-
defesa.

ARTIGO TRIGESIMO

As competéncias para os secretdrios,
tesoureiros e vogais dos Conselhos de Direc¢do
e Fiscal, serdo debrugadas no regulamento
interno da associagao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

As dividas e omissdes na aplicacdo dos
presentes estatutos serdo resolvidas pela
Direcgao da associag@o.

Quelimane, trinta de Julho de dois mil e cinco.
— O Presidente, Esmael Sulemane Cassamuge.

Centro Médico da Beira,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quinze de Outubro de dois mil e
sete, lavrada de folhas trinta e seis a folhas
quarenta e uma do livro de escrituras avulsas
ndmero doze do Primeiro Cartério Notarial da
Beira, a cargo do técnico superior de registos e
notariado N2, Silvestre Marques Feijao, foi
constituida entre Jorge Augusto Fernandes e
Luis Filipe Tadeu Fernandes uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, nos termos e sob as clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Centro
Médico da Beira, Limitada, ou abreviadamente
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Centro Médico da Beira, sendo uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) A geréncia poderd deslocar livremente
a sede social dentro do Municipio ou para
Municipio limitrofe.

Trés) Quando devidamente autorizada pelas
autoridades competentes, a sociedade poderd
criar ou encerrar filiais, agéncias, sucursais ou
outras formas de representagdo em territério
nacional ou no estrangeiro, de acordo com a
deliberacdo tomada, para esse efeito, pela
assembleia geral.

Quatro) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato, a entidade publica, privada, colectiva
ou individual legalmente constituida ou
registada.

ARTIGO QUARTO
O Centro Médico da Beira, Limitada tem
como objecto social:
a) Exploragao de consultérios médicos;
b) Exploragdo de clinicas médicas;
¢) Exploragio de centros de reabilitacio
fisica;
d) Explorag@o de clinicas de beleza;
e) Exploragdo de farmacias;

) Exploracao de laboratérios.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, realizado integralmente em
bens, direitos e dinheiro, € de cem mil meticais,
repartido em duas quotas distribuidas da
seguinte maneira:

a) Jorge Augusto Fernandes, noventa e
cinco mil meticais, correspondente
anoventa e cinco por cento;

b) Luis Filipe Tadeu Fernandes, cinco mil
meticais, correspondentes a cinco
por cento.

ARTIGO SEXTO

Nio serdo exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, podendo, no entanto, os
socios efectuar suprimentos a sociedade de
acordo com as condi¢oes que forem fixadas pela

assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A cessdo e divisdo de quotas, assim
como a sua oneragdo em garantia de quaisquer

obrigacdes dos soécios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem

o disposto no presente niimero.

Dois) A cessdo e divisdo de quotas a
estranhos depende do prévio consentimento da
assembleia geral e s6 produzird efeitos a partir
da data da respectiva escritura notarial.

Trés) A sociedade, fica sempre e em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia no caso
de cessdo de quotas, e ndo querendo poderd o
mesmo direito de preferéncia ser exercido pelos
socios individualmente.

ARTIGO OITAVO

No caso de morte ou interdi¢do de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota nao for autorizada
ou se a autorizacao for denegada.

ARTIGO NONO

A sociedade, por deliberag@o da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados a partir do conhecimento do respectivo
facto , poderd amortizar qualquer quota nos
casos seguintes:

a) Por acordo dos socios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagéo ou
a adjudicacdo de qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao foi
adjudicada ao seu titular;

d) Por infraccao do s6cio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sécios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessdo
de harmonia com o disposto no
artigo nono deste estatuto.

ARTIGO DECIMO

A contrapartida da amortizagdo da quota,
nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do
ndmero anterior, se a lei ndo dispuser de outra
forma serd igual ao valor da quota segundo o
ultimo balanco legalmente aprovado.

CAPITULO III
Da geréncia e representacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia da sociedade e sua representagao
em juizo e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pelo sécio Jorge Augusto Fernandes,
ficando desde ja nomeado como gerente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio gerente.

Dois) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos estranhos
as operagOes sociais sobretudo em letras de
favor, abonacdes e fiancas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O gerente sera dispensado de caugdo, podendo
delegar todos ou parte dos seus poderes em
mandatarios da sua escolha, de entre os sdcios

ou mesmo pessoas estranhas a empresa
mediante procuragao.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
, rejei¢do ou modificacdo do balango de contas
de exercicios.

Dois) A assembleia geral poderd também ser
convocada extraordinariamente a qualquer altura
do ano por iniciativa de qualquer dos sdcios.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
carta registada com aviso de recep¢do ou por
telex , fax, com quinze dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que os interesses
sociais o exijam.

ARTIGO DECIMO SEXTO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde j4 o gerente autorizado
aefectuar o levantamento do capital social para
fazer face as despesas de constitui¢do e arranque
da sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Do lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
fixada para constituir o fundo de reserva legal
enquanto este néo estiver realizado nos termos
da lei sempre que seja necessdrio reintegrd-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral, e de acordo com a legislagao vigente.

ARTIGO DECIMO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pela lei. Dissolvendo-se a sociedade por comum
acordo, serdo liquidatérios todos os s6cios.

ARTIGO VIGESIMO

O ano social € o civil e em relagdo a cada ano
do exercicio serd efectuado um balango que
encerrard a trinta e um de Dezembro.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

A liquidacdo da sociedade serd feita
extrajudicialmente nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Em qualquer pleito ou conflito, serd o
Tribunal Judicial da Beira , o escolhido pela
sociedade para a resoluciio do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais aplicaveis e em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, aos
quinze de Outubro de 2007. — O Notdrio,
Silvestre Marques Feijdo.

INFOTOP - Consultadoria,
Projectos e Topografia
Informatizada, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais, sob o NUEL 100032465 uma
sociedade denominada INFOTOP -
Consultadoria, Projectos e Topografia
Informatizada Limitada.

Entre:

Primeiro. Filipe Ribeiro Lobo, casado sob o
regime de comunhdo geral de bens, com Ana
Filipa Chabi Fachada Lobo, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110099350Y, emitido aos trinta e
um de Maio de dois mil e seis, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil em Maputo.

Segundo. Sérgio Paulo Chaby Fachada,
casado, sob o regime de comunhdo de bens
adquiridos, com Ana Sofia Damaso Vaz da Costa
Chabi, natural de Mocambique, de nacionalidade
portuguesa, residente nesta cidade de Maputo,
portador do Dire n° 00364398, emitido aos oito
de Fevereiro de dois mil e sete, pela Direc¢ao
Provincial de Migragdo em Maputo.

Terceiro. Tatiana Alves Pereira, solteira,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110038072T, emitido aos vinte e cinco de
Novembro de dois mil e cinco, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil em Maputo.

E celebrado no dia quinze de Novembro de
dois mil e sete, um contrato de sociedade que se
regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duragao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, adopta a denominagdo INFOTOP —
Consultadoria, Projectos e Topografia
Informatizada, Limitada e serad regida pelos
presentes estatutos e pela demais legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberagdo da assembleia geral, bem como
poderdo ser criadas outras sucursais, filiais,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagiio em territério nacional e no
estrangeiro, mediante prévia deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por principal objecto:

a) O exercicio da actividade topografica e
de consultadoria, incluindo as
operacdes de informatizagio,
projecto e comercializagdo;

b) A promogio directa e indirecta de
negdcios e actividades de mercado
associadas ao objecto principal da
sociedade;

¢) A realizacio de estudos relacionados
com o objecto social.

Dois) A sociedade pode, ainda, exercer
quaisquer outras actividades subsididrias ou
conexas com o seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
sociedades com objecto diferente do seu, bem
como em sociedades reguladas por leis especiais.

CAPITULO 11

Dos soécios, capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
acha-se dividido em trés quotas desiguais, nos
termos que se seguem:

a)Uma quota de doze mil meticais,
representativa de sessenta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Sérgio Paulo Chaby Fachada;

b)Uma quota de cinco mil meticais,
representativa de vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Filipe Ribeiro Lobo;

c) Uma quota de trés mil meticais,
representativa de quinze por cento
do capital social, pertencente a sdcia
Tatiana Alves Pereira;

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo da
assembleia geral, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporacdo de
reservas ou por qualquer outra forma permitida
por lei.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os socios gozam do direito de preferéncia, na
proporcao das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade, dentro dos limites legais,
poderéd adquirir e alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operagdes
permitidas por lei.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas ndo conferem qualquer direito social,
excepto o de participar em aumentos de capital
social, por incorporacdo de reservas, se a
assembleia geral ndo deliberar em sentido
contrdrio.

ARTIGO OITAVO

(Prestacoes suplementares e
suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestagdes
suplementares aos socios, podendo estes, no
entanto, realizar os suprimentos de que a
sociedade necessite, nos termos e condi¢des a
acordar com a administragdo da sociedade.

ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacées)

E permitida a emissdo de obrigacdes
nominativas ou ao portador, bem como outros
titulos de divida, nos termos e condigdes fixados
por lei.

ARTIGO DECIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, entre sdcios, € livre.

Dois) A cessdo de cotas a estranhos, depende
do consentimento da sociedade e fica
condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia dos demais sécios.

Trés) Para efeitos do nimero anterior, o scio

que pretenda ceder a sua quota, ou parte dela a
estranhos, devera enviar por escrito, o pedido
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de consentimento, indicando a identidade do
requerente, o prego e as demais condi¢des de
pagamento oferecidas e a data da realizagdo da
transacg¢ao.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento da cessdo, no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir
da data de recep¢ao do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na cessdo no caso de
ndo se pronunciar dentro do prazo referido.

Cinco) No caso da sociedade autorizar a
cessao total ou parcial da quota a terceiros, nos
termos do nimero anterior, o socio cedente, no
prazo de quinze dias, deverd notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo médximo de trinta
dias, dando conhecimento desse facto a
administrag@o da sociedade.

Seis) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condi¢des, sendo irrelevantes as
que possam vir a ser estipuladas.

Sete) Se a sociedade recusar o consentimento,
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortizacdo ou de
aquisi¢do da quota.

Oito) Se o cedente ndo aceitar a proposta a
que se refere o nimero anterior, no prazo de
trinta dias, esta fica sem efeito, mantendo-se a
recusa no consentimento.

Nove) A cessdo das quotas para a qual o
consentimento seja solicitado torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de
amortizagdo ou de aquisicao;

b) Se o negécio proposto pela sociedade
ndo for concretizado dentro dos
sessenta dias seguintes a aceitacio
do mesmo;

¢) Se a proposta nao abranger todas as
quotas para cuja cessdo o sécio
tenha, simultaneamente, solicitado
o consentimento;

d) Se a proposta ndo oferecer uma
contrapartida, em dinheiro, igual ou
superior ao valor resultante do
negécio encerrado pelo cedente,
salvo se a cessdo for gratuita ou a
sociedade provar ter havido
simulag¢do do valor, caso em que
deverd oferecer o valor real da quota,
calculado nos termos previstos no
artigo milésimo vigésimo primeiro
do Cédigo Civil, com referéncia ao
momento da deliberacgio; e

e) Se areposta comportar diferimento do

pagamento e nao for no mesmo acto
oferecida a garantia adequada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Oneracao de quotas)

Qualquer oneracao de cotas em garantia de
quaisquer obrigacdes pessoais dos sdcios
depende sempre da autorizacdo da sociedade,
dada por deliberac@o tomada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado insolvente, ou for
condenado pela prética de qualquer
crime;

¢) Quando a cota for arrestada, penhorada,
arrolada ou, em geral, apreendida
judicial ou administrativamente;

d) Quando o sécio transmita a quota ou a
dé em garantia ou caugdo de qualquer
obrigagdo, sem o consentimento da
sociedade;

e) Se o titular, sendo membro do 6rgdo da
administracdo, envolver a sociedade
em actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

/) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagdo da
sua quota.

Dois) Se a amortizagcdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente redugdo de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) Fora do caso de amortizacao de quota
por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizacao de quota € igual
ao valor que resulta da avaliagdo realizada por
auditor de contas sem relagdo com a sociedade.

CAPITULO 1II
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Um) Compete a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, por escrito, até quinze dias Uteis
antes da realizagdo das mesmas por qualquer
administrador da sociedade.

Trés) A administrac@io da sociedade é obrigada
a convocar a assembleia geral sempre que a
reunido seja requerida com indicagio do objecto
por sécios que representem, pelo menos, metade
do capital, sob pena de estes a poderem
convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao ano anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vilidas as deliberagdes tomadas
em assembleia geral e irregularmente convocadas
desde que todos os s6cios comparecam a
reunido.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos da lei.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida a
administracdo da sociedade, quem os
representard na reunido de assembleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo sempre que se encontrem
presentes ou representados mais do que
cinquenta por cento do capital social, e, em
segunda convocagdo, sempre que se ache
representado metade do capital social, sem
prejuizo de outras maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberacao dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os presentes
estatutos indiquem, os seguintes actos:

a) Amortizacdo de quotas;

b) A aquisicdo e alienagdo de quotas
proprias;

¢) O consentimento para a transmissao

de quotas a terceiros, bem como a
onera¢do das quotas dos sécios;

d) A exclusao dos sécios;

e) A nomeacdo, a remuneracgdo e a
exoneragdo dos gerentes;

/) A aprovagdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracao de
resultados;

g) A distribuicdo dos lucros e o
tratamento dos prejuizos;

h) A proposta (propositura, no original)
e a desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os gerentes;

i) A alteracdo de contrato de sociedade;

J) O aumento, redugdo e a reintegragio do
capital social;

k) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolugio e liquidacdo da sociedade;

1) A designagio dos auditores da sociedade
ou dos membros do conselho fiscal
caso este seja deliberado constituir; e

m) A transmissdo de quaisquer bens
imdveis pertencentes a sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo as constantes das alineas e), i),
J) e k), que requerem o voto unanime dos s6cios.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar o local e a data em que a reuniao se
realiza, os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cadaum e
as deliberacdes que forem tomadas.

Quatro) Os obrigacionistas da sociedade ndo
podem assistir as assembleias gerais.
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SECCAOTI Dois) O remanescente serd aplicado nos termos ARTIGO TERCEIRO
Da administrac&o aserem deliberados pela assembleia geral. Duragéo
ARTIGO DECIMO QUINTO ARTIGO DECIMO NONO

(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade
¢ constituida por administradores, designados
pelo sécio maioritario, por um periodo de trés
anos consecutivos, podendo ser reeleitos por
igual periodo.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta dos administradores ou de um ou mais
mandatdrios nas condi¢des e limites do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da administracao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizag¢@o do objecto social e
em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou imdveis uma vez obtido o
consentimento da assembleia geral,
quando necessario;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
alugar ou locar, quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienac@o ou oneragao.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiancas, abonagdes e actos semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatdrio de gestdo e as contas do exercicio,
incluindo o balango e a demonstrac¢do de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral com o parecer do
conselho fiscal quando este tenha sido eleito,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

Cinco por cento para constituir ou reintegrar
o fundo de reserva legal, enquanto néo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagido da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo designard os liquidatdrios e
determinard a forma de liquidag@o, sendo os
socios os liquidatarios, excepto se o contrario
for deliberado por assembleia geral.

Esté conforme.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e sete. — O Técnico, llegivel.

Swift Global Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Novembro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL n° 100032376,
uma sociedade denominada Swift Global
Logistics, Limitada, que se regerd pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes:

Primeiro. A Swift Global Logistics, Limitada,
representada pelo senhor Jim Henry Kuria,
portador Passaporte n.° A101184, emitido aos
vinte e trés de Fevereiro de dois mil e seis, pelo
Departamento de Home Afairs do Kenya.

Segundo . Issa Shero Mohd Hussein Baluch,
portador do Passaporte n.” A1329815, emitido
pelos Emirates Arabes Unidos, representado
pelo senhor Jim Henry Kuria, conforme
procuracao em anexo.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, o presente contrato social .

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Swift Global Logistics, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que s rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicaveis

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede de negdcio
principal em Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegagdes ou qualquer outra
forma de representagdo social em qualquer
ponto do pais.

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) Expedi¢do internacional de fretes e carga
aérea e maritimo, importagdo e exportacdo
incluindo vendas, consignagao de carregamento
de navios, aluguer, armazenamento e
transferéncia, colec¢do de fretes e outros direitos
alfandegarios, solicitagido para entrada em
quarentena, logistica de terceiros, transporte
terrestre e consultoria de transporte terrestre
relevante.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e

os socios assim deliberem.

CAPITULO I

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma no valor de dezanove mil
meticais, equivalente a noventa e cinco por cento
do capital e titulado pelo Swift Corporation,
Limited, e outra no valor de mil meticais,
equivalente a cinco por cento do capital titulado
pelo sécio Issa Shero Mohd Hussein Baluch.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial de
quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condig¢des da cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e,quando ndo quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos s6cios.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisdo
ou cessdo, feita sem a observancia do disposto
nos presentes estatutos.

Cinco) Nido serdo exigidas prestagdes
suplementares do capital social,mas poderao os
socios a fazer a sociedade os suprimentos que
acharem necessdrios,nas condi¢des a serem
determinadas por eles.
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CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdio, aprovagio ou modificagdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente, por
convocagdo do conselho de direc¢do.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de direc¢ao.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede

da sociedade, podendo ter lugar no outro local
quando as circunstancias o conselharem.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Quinto) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando os sécios concordarem na
deliberag@o por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO OITAVO
Conselho de direccao

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de direcgdo, composto pelo sécio Issa Shero
Baluch e sécio Balasubramanian Rajagopalan.

Dois) O niimero de membros poderd vir a
ser alargado por decisao da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de direccio
sdo designados por um periodo de trés anos,
podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de direc¢do
sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO NONO
Competéncias

Um) Compete ao conselho de direc¢io exercer
os mais amplos poderes de administracao,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os demais
actos tendentes a realizac@o do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de direc¢@o pode delegar
poderd em qualquer dos seus membros.

Trés) Os directores podem, pelo poder do
procurador ou de outra maneira, indicarem
qualquer outra pessoa para ser o agente da
empresa para tais propdsitos e ou tais condigdes,
como o determinarem, incluindo a autonomia
para o agente delegar todos qualquer um dos
seus poderes.

ARTIGO DECIMO
Gestao diaria
Um) A gestdo didria da sociedade é confiada

pelos directores que podem exercer todos
poderes da sociedade.

Dois) Os directores podem indicar um ou
mais dos seus membros para o escritério do
director executivo.

Trés) Os directores podem delegar qualquer
um dos seus poderes a um comité composto
por um ou mais directores. Podem também
delegar a um director ou outro director de um
escritdrio executivo tais dos seus poderes, que
considerem necessdrios que sejam por si
exercidos. Tal delegacdo pode estar sujeita a
quaisquer condi¢des impostas pelos directores,
e ou se paralelamente com, ou a exclusdo dos
seus proprios poderes, e podem ser revogados
ou alterados. Sujeitos a quaisquer tais condicoes,
os procedimentos do comité com dois ou mais
membros serdo governados pelos artigos vigentes
no regulamento sobre os procedimentos dos
directores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunides

Um) O conselho de direccdo retine-se sempre
que necessario para os interesses da sociedade
e, trimestralemente, para a apresentagdo de
contas pelo director executivo.

Dois) O conselho de direcgao € convocado
pelo respectivo presidente, devendo a
convocatdria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de direccdo
impedido de comparecer poderd ser
representado por outra pessoa fisica que para o
efeito designar, mediante simples carta para esse
efeito dirigida ao presidente do conselho de
direcgdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacbes

Um) As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados,excepto nos casos
em que lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) S@o necessarios trés quartos dos votos
correspondentes a totalidade do capital da
sociedade para tomada das seguintes
deliberagdes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;
¢) Aumento do capital social;

d) Divisao e cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do director executivo, no exercicio
das func¢des conferidas pelo conselho de
direcgdo.

Dois) Os actos de mero expediante poderiao
ser assinados pelo director executivo, ou por
qualquer emprego designado para o efeito por
forca das suas fungdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Falecimento de soécios

No caso de falecimento de um dos socios, os
herdeiros exercerao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos socios na proporcao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as reservas
especialmente criadas, por decisdo da aseembleia
geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
ao0s socios no prazo de seis meses a contra da
data da deliberacao da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberacdo de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada,o patriménio
restante, depois do pagamento das dividas e
passivos da sociedade e dos custos da liquidagao,
serd distribuido entre os sécios proporcionalmente
ao valor das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
-se-40 com referéncia a trinta e um de Dezembro

de cada ano e submetido a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro e demais
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e sete. — O Técnico, llegivel.

Jarrets Canalizacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezoito de Abril de dois mil e seis,
lavrada de folhas quarenta e nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
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seiscentos e vinte e quatro traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela, notdria do referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a divisao,
cessao de quotas e alteragdo parcial do pacto
social onde que Deon Clinton Jarret, cedeu a
totalidade da sua quota ao Brian George Tarrant
Philips, Nicholas Aston Jarret, dividiu a sua
quota em duas quotas sendo uma de trés mil e
quinhentos meticais, que cedeu ao Brian George
Tarrant Philips e cinco mil e quinhentos
meticais, que cedeu ao Geraldo Manuel Bila e
Amiro Ebraimo, cedeu a totalidade da sua quota
ao Brian Tarrant Phillips e por sua vez Geraldo
Manuel Bila, cedeu a totalidade da quota ao
Brian George Tarrant Phillips e alterando assim
por consequéncia as redacgdes dos artigos
quinto e sétimo do pacto social, passando a
reger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUINTO

O capital social € de vinte mil meticais e
encontra-se integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, o que corresponde a uma quota
unica com o mesmo valor, pertencente ao s6cio
Brian Tarrant Phillips.

ARTIGO SETIMO

A administragio e geréncia da sociedade e a
sua representacdo, em juizo e fora dele activa e
passivamente incumbe ao agora Unico s6cio
Brian George Tarrant Phillips, com ou sem
dispensa de prestar caug¢ido conforme ele
deliberar.

Que em tudo nio alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trés de Julho de dois mil e sete. —
A Ajudante, Isabel Chirrime.

2KL - Gestao de Participacoes,

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quinze de Maio de dois mil e sete,
lavrada de folhas vinte e seis a folhas vinte e
nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero seiscentos sessenta e um trago U do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Ricardo Henrique Xavier Trindade, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e Notdrio em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade an6nima, adopta a denominagao 2KL.

— Gestdo de Participagdes, S.A. e rege-se pelo
disposto nos presentes estatutos e pela
legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
quatrocentos e vinte nimero quarto andar.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) O conselho de administracdo poderd,
sem dependéncia de deliberacdo dos sdcios,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade em qualquer parte
do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade de prestacdo de servicos de
consultoria e gestao de participagdes.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, poderd
praticar todos os actos complementares da sua
actividade.

Trés) Por simples delibera¢do do conselho
de administragdo, a sociedade podera adquirir,
gerir e alienar participa¢des em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢coes e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de cinco mil ddlares
americanos equivalentes a cento e trinta mil
meticais, representado por treze mil acc¢des
nominativas, com o valor nominal de cem
meticais, cada uma, encontrando-se
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
no montante de cento e trinta mil meticais.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas, através da
emissdo de novas ac¢des, aumento do respectivo
valor nominal ou conversio de obrigacdes em

ac¢gdes, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administracdo e, em qualquer caso, a assembleia
geral deverd ouvir o conselho de administragao
e o conselho fiscal, antes de tomar qualquer
deliberacao relativa ao aumento do capital social.

Trés) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, por delibera¢io do conselho
de administragdo, até ao limite fixado pela
assembleia geral, observadas as formalidades
legais e estatutdrias.

Quatro) A deliberaciio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;
b) O montante do aumento do capital;

c¢) O valor nominal
participacdes;

das novas

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s socios
ou terceiros participam no aumento;

) O tipo de accdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricdo e
preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscricdo incompleta.

Cinco) O aumento do capital serd efectuado
nos termos e condi¢des deliberados em
assembleia geral ou pelo conselho de
administracdo e, supletivamente, nos termos
gerais.

Seis) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das ac¢des que possuirem, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir a
forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as ac¢Oes escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgoes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisdo.
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Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-
4 a pedido dos accionistas, correndo por sua
conta as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia na transmissao
de accoes)

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de acgdes, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir as suas
acgdes, ou partes destas, deverd enviar, por carta
dirigida ao presidente do conselho de
administragdo, o respectivo projecto de venda,
o qual deverd conter a identidade do adquirente,
o pre¢o e as condi¢des ajustadas para a
projectada transmissdo, nomeadamente as
condicdes de pagamento, as garantias oferecidas
erecebidas e a data da realizag@o da transacg@o.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
conselho de administrag¢@o deverd notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condigdes
acordadas para a projectada transmissao,
devendo o sécio ou sdcios que o pretendam
fazer notificar, por escrito, o sécio transmitente,
no prazo maximo de trinta dias, a contar da data
da notificacdo prevista no nimero anterior, sob
pena de caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente artigo
nao serd aplicavel as accdes admitidas a cotacao
na Bolsa de Valores de Mocambique, em relacio
as quais os sécios ndo gozardo de direito de
preferéncia sobre a respectiva transmissao.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
respectivo averbamento no livro do registo das
acgdes ou nas competentes contas de registo de
emissdo e de titularidade representativas do
capital social da sociedade.

ARTIGO NONO
(Acgoes proprias)

Um) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd adquirir ac¢des préprias, bem
como poderd onerd-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagoes em
direito permitidas, respeitando sempre as
disposi¢des legais aplicaveis e que estejam
sucessivamente em vigor.

Dois) A deliberacdo da assembleia geral deve
identificar o niimero de ac¢oes a adquirir, a alienar
ou que por outra forma pretende dispor, a
finalidade da operagio, a identificagdo das partes
e as respectivas contrapartidas e demais termos
e condi¢des da operagdo projectada.

Trés) Enquanto pertengam a sociedade, as
accdes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem tém qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital por incorporacdo de reservas, se a
assembleia geral ndo deliberar o contrario.

Quatro) Na alienacdo de acgdes préprias, 0s
socios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢do das suas respectivas participagdes,
a exercer nos termos do artigo oitavo destes
estatutos, com as necessdrias adaptagdes.

Cinco) No relatério anual do conselho de
administragdo, deve ser indicado o nimero de
acgles proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como o0s
respectivos motivos e condi¢des, e o nimero de
accdes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei e
mediante deliberacdo do conselho de
administracdo, emitir quaisquer modalidades ou
tipos de obrigacdes.

Dois) Por simples deliberagdo do conselho
de administragdo, ouvido o conselho fiscal, a
sociedade podera adquirir obriga¢des proprias,
ficando suspensos os respectivos direitos
enquanto as obrigacoes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operacdes
em direito permitidas, que se mostrem convenientes
ao interesse social, e, nomeadamente, proceder a
sua conversao, nos casos legalmente previstos, ou
amortizagdo, mediante simples deliberacdo do
conselho de administrac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos socios prestacdes
suplementares de capital até ao valor do capital
social, a data da deliberacao, ficando os sécios
obrigados na proporg¢do, condi¢des, prazos e
montantes estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos 2
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidas
pelo conselho de administracao.

CAPITULO 1II
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposi¢cbes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragdo; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

eral da sociedade, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Dois) Ressalvado o que se refere ao mandato
do conselho fiscal ou fiscal Unico, o mandato
dos membros dos 6rgaos sociais é de quatro
anos, contando-se como um ano completo o
ano da data da eleicao.

Trés) Os membros dos d6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser sécios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representacido e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneracdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberagdo da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos
da deliberacao das respectivas nomeagoes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administracdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a prestar, conforme
aleiem vigor.

SECCAO I
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade, regularmente
constituida, representa o conjunto dos
accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sdcios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da mesa da assembleia geral.

Dois) Os obrigacionistas nio poderdo assistir
as reunides da assembleia geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representacao por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de
administrag@o e do conselho fiscal, ainda que
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nao sejam accionistas, deverdo estar presentes
nas reunides da assembleia geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo t€m, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem acc¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um so deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As ac¢oes dadas em caucdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administracdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direito de voto)

Um) A cada accio corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na assembleia
geral, ou de por outro modo deliberar, os
accionistas que detiveram acg¢des averbadas a
seu favor na competente conta de registo de
emissdo de ac¢des a data de oito dias antes da
data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunidoes da assembleia geral por outros
accionistas, pelo conjuge, por descendente ou
ascendente, ou, ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado de, no maximo, um ano, mediante
procuracio outorgada por escrito ou por simples
carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, e entregue na sede social da
sociedade até as dezassete horas do pentltimo
dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracao de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tnico
sobre as mesmas e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral, os
administradores e do conselho fiscal
ou fiscal Gnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissao de obrigacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugio ou
reintegracao do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tuicdo das prestacdes suple-
mentares;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformacao da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugdo, liquidacao
ou prorrogac¢do da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a desis-
téncia de quaisquer acg¢des contra
os administradores ou contra os
membros dos outros 6rgaos sociais;

k) Deliberar sobre a admissao a cota¢ao
de bolsa de valores das ac¢des
representativas do capital social da
sociedade;

[) Deliberar sobe outros assuntos que nio
estejam, por disposi¢do estatutdria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros 6rgdos da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios, publicados no Boletim
da Republica e num dos jornais mais lidos da
localidade onde se situe a sede da sociedade,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, devendo
mencionar o local, o dia, a hora em que se
realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos, com clareza e precisdo.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou
por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do conselho de administragdo, do
conselho fiscal ou do fiscal dnico ou, ainda, de
accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido sera
dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral trabalhos da assembleia geral a convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o conselho de administragdo, o conselho fiscal
ou fiscal tnico e/ou os accionistas que a tenham
requerido convoca-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quoérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 poderd constituir
e deliberar validamente em primeira convocacao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social subscrito,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocacio a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente e
a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que a
lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

Trés) A assembleia geral s6 poderd proceder
a eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte,
as deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) S6 serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois
tercos do capital social, quando a lei ndo exija
maioria superior, as deliberagdes que tenham
por objecto:

a) A alteragio dos estatutos da sociedade;

b) Dissoluc¢do da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-a2o na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da mesa da assembleia
geral poderd fixar um local diverso dos previstos
no nimero anterior, que serd indicado nos
anuncios convocatérios da assembleia geral.

Trés) De cada reunido da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretario da mesa da assembleia geral ou por
quem os tiver substituido nessas fung¢des, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunidoes da assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada, com
observancia dos requisitos estatutarios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Suspensao)

Um) Quando a assembleia geral estiver em
condi¢des de funcionar, mas néo seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem no
momento indicados e anunciados pelo presidente
da mesa, sem que haja de ser observada qualquer
outra forma de publicidade ou convocagio.

Dois) A assembleia geral s6 poderd deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III
Da administragéo
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composic¢ao)

Um) A administragdo e representacido da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
Administraciio, composto por um niimero impar
de membros efectivos, conforme o deliberado
pela assembleia geral que os eleger, um dos quais
assumird as fungdes de presidente.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacio, até a primeira reunido da assembleia
geral que procederd a eleicdo do novo
administrador, cujo mandato terminara no final

do triénio entdo em curso.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Poderes)

Um) Ao conselho de administracdo
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representacao social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos 0s negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participagdes
no capital social de outras
sociedades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicoes
estatutdrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros ou em
determinados empregados da
sociedade, fixando as condic¢des e
limites dos poderes delegados.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destituico,
perdendo a favor da sociedade a caucdio que
tenha prestado e constituindo-se na obrigac¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Convocacao)

Um) O conselho de administragdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, com, pelo menos, quarenta e oito horas
de antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicacdes e elementos necessarios a tomada das
deliberagoes.

Trés) As formalidades relativas a convocagdo
do conselho de administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O conselho de administragéo reunira
na sede social ou noutro local da localidade da
sede, que deverd ser indicado na respectiva
convocatoria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente do conselho de
administra¢do poderd fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
narespectiva convocatoria.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administragido
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessdrio que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo poderdo fazer-se representar nas
reunidoes por outro membro, mediante
comunicag¢ao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administrag@o constardo de actas, lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Mandatarios)

O conselho de administra¢do poderd nomear
procuradores da sociedade para a prética de
certos actos ou categoria de actos, nos limites
dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de
administracao;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipograficos
de impressdo.

SECCAO IV
Da fiscalizagéo
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgédo de fiscalizagdo)

Um) A fiscalizagio dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal ou por um fiscal
tnico, que serd uma sociedade de auditores de
contas, conforme o que for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere confiar
a uma sociedade de auditores de contas o
exercicio das fun¢des de fiscalizacdo, ndo
procederd a elei¢do do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleicao do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.
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Trés) Um dos membros efectivos € 0 membro
suplente do conselho fiscal terdo de ser auditores
de contas ou sociedades de auditoria
devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e o
fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordinaria, mantendo-se em func¢des até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo Presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragdo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente é necessaria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
dos votos presentes, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em qualquer
outro local previamente indicado no respectivo
aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Auditorias externas)

O conselho de administracdo podera contratar
uma sociedade externa de auditoria para efeitos
de auditoria e verificagdo das contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragio de resultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano
e sdo submetidos a aprecia¢do da assembleia geral
nos trés primeiros meses de cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicagao:

a) pelo menos cinco por cento serdo

N

destinados a constitui¢do ou

reintegragdo da reserva legal, até que
esta represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) o restante terd a aplicagdo que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolugdo e liquidagdo da sociedade rege-
se pelas disposicdes da lei aplicdvel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem

omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

Esté conforme.

Maputo, oito de Novembro do ano dois mil
e sete. — A Ajudante, llegivel.

CIBERGRAF (Sociedade
Grafica), Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia quinze de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL n.° 100032163,
uma sociedade denominada CIBERGRAF
(Sociedade Gréfica), que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
CIBERGRAF (Sociedade Grafica) € uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede em
Maputo, Reptiblica de Mogambique.

Dois) A duracédo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacdes,
outras firmas de representac@o social bem como
escritérios e estabelecimentos onde e quando
julgar conveniente, tanto no pais como no
estrangeiro desde que devidamente autorizado
pela geréncia e cumpridos que sejam 0s
requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Realizagdo de trabalhos de tipografia,

Serigrafia e afins;

b)Importagdo e exportagdo, representacio
e distribui¢do de equipamento e
produtos de tipografia, serigrafia, e
papelaria.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social € de setenta e cinco
mil meticais com quotas iguais pertencentes
aos trés socios:

a) Vinte e cinco mil meticais, pertencentes
a socia Carlota de Sousa Cruz;

b) Vinte e cinco mil meticais pertencentes
ao sécio Carlos Alberto Correia
Queimada;

¢) Vinte e cinco mil meticais pertencente
a0 socio Hélder de Sousa Cruz;

Dois) O capital social encontra-se realizado
em dinheiro dez mil meticais e sessenta e cinco
mil meticais em maquinas off set. industrial.

Trés) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacido da
assembleia geral, alterando-se o pacto social para
0 que se observardo as formalidades na lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital podendo os sécios efectuar

suprimentos a sociedade nas condicdes a
estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessao de quotas total ou parcial, é
livre entre os sdcios, no entanto, para pessoas
estranhas a sociedade fica sujeita ao
consentimento da sociedade, a qual fica o direito
de preferéncia na aquisicdo da quota a ceder
direito esse que se ndo for por ela exercida,
pertencerd aos sécios individualmente na
proporcao das suas quotas.

Dois) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, o sécio que desejar vender
a sua quota poderd fazé-lo livremente a quem e
como entender.

ARTIGO SETIMO

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, como deliberar o artigo trinta e nove e
seus paragrafos segundo e terceiro da lei das
sociedade por quotas, nos seguintes termos:

a)Por acordo dos respectivos
proprietarios, das sociedades por
quotas nos seguintes casos:

b) Por morte, interdi¢do ou inabilitacio
de qualquer sécio.
¢) Quando qualquer quota seja objecto de

penhora, arresto ou haja de ser
vendido judicialmente.

ARTIGO OITAVO

Em qualquer dos casos previstos nos artigos
sexto e sétimo a amortizacdo serd feita pelo valor
do udltimo balanco aprovado, acrescido da parte
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proporcional dos lucros a distribuir, das reservas
constituidas, bem como créditos particulares do
socio, deduzidos os créditos particulares, a qual
serd pago em condi¢des a determinar em
assembleia geral.

ARTIGO NONO

Um) No caso de morte interdi¢do ou
inabilitacdo de um dos sdcios a sociedade
continuard com os herdeiros ou representantes
do socio falecido, interdito ou inabilitado.

Dois) Enquanto a quota se mantiver
indivisa, os herdeiros ou representantes do
falecido, interdito ou inabilitado nomearao entre
si um que a todas represente.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia e
representacdo da sociedade

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia retine-se, ordinariamente
uma vez por ano, a fim de apreciar, aprovar ou
modificar o balanco e contas do exercicio, bem
como para deliberar sobre qualquer outro
assunto na ordem de trabalhos, e
extraordinariamente, sempre que julgado
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada pela
geréncia por meio de carta registada, por
protocolo, telex, ou fax com a antecedéncia
minima de quinze dias desde que outro
procedimento ndo seja exigido pela lei.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado no ponto
anterior podera ser reduzido para sete dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticias por
capital subscrito ou realizado.

Dois) As decisdes da assembleia serdao
tomadas por simples maioria de votos previstos
ou representados, salvo casos em que a legitima
maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os gerentes, conforme deliberagio da
assembleia geral podem ser ndo remunerados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Compete a geréncia exercer os mais amplos
poderes de gestdo, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo praticar todos os actos relativos a
prossecucdo do seu objecto que a lei e os
presentes estatutos ndo reservem para a
assembleia geral.

Unico. Os sécios nio poderdo obrigar a
sociedade em actos ou documentos alheios ao
seu objecto social, designadamente financas,
abonagdes, letras de favor, nem conferir a
terceiros quaisquer garantias comuns ou
cambidrias.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade obriga-se por duas assinaturas,
sendo uma assinatura do sécio Carlos Alberto
Correia Queimada, sendo a segunda assinatura
de qualquer de um dos outros dois socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A geréncia poderd constituir mandatarios da
sociedade, mesmo a ela estranhos, conferindo-
lhes em seu nome, as respectivas procuragdes
notariais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados por empregados da
sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango sera fechado com data de
trinta e um de Dezembro e serd submetida a
aprovagdo da assembleia.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Findo o balango e verificados os lucros, estes
serdo aplicados conforme deliberagdo da
assembleia geral, depois de deduzidos os fundos
para a construgdo da reserva.

ARTIGO DECIMO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos pela lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os sOcios, estes procederdo conforme lhes
aprovar, mas serdo liquidatarios os gerentes da
sociedade com exercicio na altura da dissolugdo,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO

Em tudo o mais que fica omisso, regulardo as
disposicdo legais vigentes na Republica de
Mogambique designadamente, as da lei de onze
de Abril de mil novecentos e um.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil sete.— O Técnico, llegivel.

CMC Africa Austral, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de um de Novembro de dois mil e sete,
exarada de folhas cinquenta e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e setenta e trés traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Esperanca
Pascoal Nhangumbe, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e

notaria em exercicio no refeido cartério, entre a
CMC Africa Austral, Limitada, Conduril —
Construtora Duriense, S.A. e CETA,
Construcdo e Servicos, S.A.R.L, foi celebrado
um contrato de consércio, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CLAUSULA 1
Objecto do contrato

1.1. As partes concordam em juntar-se, por
meio do presente contrato, com 0s seguintes
objectivos:

a) Conjuntamente celebrar o contrato de
cessdo de posicdo contratual
relativamente a empreitada com o
consorcio CMC/CETA;

b) Conjuntamente executar e completar a
empreitada e o projecto;

¢) Conjuntamente executar e completar
as obras e rectificar quaisquer
defeitos destas resultantes;

d) Conjuntamente dar cumprimento ao
clausulado do presente contrato bem
como dos respectivos anexos ou
aditamentos que dele vierem a fazer
parte integrante.

2.0 consoércio estd incumbido, sem
limitagdes de:

a) Preparar, organizar e gerir a
organizagdo comum de todos os
meios necessarios para executar e
concluir o projecto e rectificar
quaisquer defeitos daf resultantes
como também executar a
empreitada; e

b) Levar a cabo todas as actividades
necessdrias para o desempenho
rentdvel, satisfatorio e execucdo
completa do projecto e para o
cumprimento de todas e de cada uma
das obrigacdes, encargos e
indemnizac¢des que surjam da
empreitada perante o dono da obra
ou terceiros para a execugdo da
mesma;

¢) Coordenar as actividades das partes
com vista a garantir a provisao de
todos os recursos e bens necessarios
e a prestacdo de servigos a serem
executados pelas partes ou que as
partes sejam capazes de executar.

CLAUSULA 2
Exclusividade

2. A participagdo das partes no consorcio é
na base de exclusividade total. Nenhuma das
partes deverd, excepto por consentimento
prévio por escrito das outras partes, directa ou
indirectamente, independentemente ou
associado com terceiros, preparar ou participar
na preparag¢ao ou entrar em acordos ou celebrar
contratos com outras firmas ou grupos de firmas
em questdes relacionadas com a execucdo das
obras, do projecto, da empreitada ou qualquer
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outra questdo objecto do presente contrato, ou
entrar em qualquer acordo relacionado com os
mesmos que possa afectar adversamente as
outras partes. Cada parte deverd garantir que o
principio de exclusividade seja honrado também
pelas firmas pertencentes ao seu grupo e pelas
firmas e subsidiarias sobre as quais possa directa
ou indirectamente exercer controlo ou que directa
ou indirectamente possa controlar.

CLAUSULA 3
Data efectiva e duracao

3.1. O presente contrato de consdércio entra
em vigor na data da sua assinatura e serd valido
até que:

a) Todas as obras estejam concluidas e o
pagamento completo for recebido do
dono da obra, todas as contas do
consorcio a receber sejam cobradas e
todas obrigacdes ao abrigo dos termos
do contrato sejam executadas;

b) O tltimo certificado previsto pelo
contrato, relativamente ao total das
obras, e a empreitada seja recebido;

¢) Todos os encargos do consércio, incluindo
responsabilidades fiscais (se
existentes), tenham sido extintas,
todos seguros, caugdes e garantias
tenham sido devolvidos ao consércio
ou tenham expirado, todos activos
tenham sido distribuidos e todas as
contas tenham sido encerradas sem
reservas;

d) Toda a maquinaria e equipamento tenha
sido disposta, de acordo com as
resolugdes do Conselho de
Orientagdo e Fiscaliza¢do (COF);

e) Resolucdo final de todas questdes
pendentes, disputa(s) ou diferencas
que surjam de/ou em conexdo com as
actividades do consércio, (quer entre
o consércio ou entre as partes € o
dono da obra ou quaisquer terceiros)
que tenham tido lugar (incluindo a
extingdo de quaisquer processos,
procedimentos, arbitragens e afins);

) Resolugdo final de todas questdes,
disputa (s) ou diferengas pendentes,
se existentes, que tenham tido lugar
entre as partes e nenhuma questao
entre as partes esteja pendente;

g) Uma conta final auditada tenha sido
aprovada pelas partes;

h) A existéncia do consoércio devera
também ser julgada continua em
relagdo a qualquer encargo por
defeitos ou anomalias de execucdo
ao abrigo do contrato e/ou qualquer
encargo pendente sob o consércio.

CLAUSULA 4

Relacao legal das partes

4.1. Fica especificamente entendido e
acordado entre as partes que o presente contrato

de consdrcio cobre apenas o desempenho da
empreitada, como definido acima, incluindo

quaisquer alteragdes a mesma ou trabalhos
adicionais daf resultantes.

4.2 Nada neste contrato deverd ser entendido
como limitagdo dos poderes ou direitos de
qualquer das partes interessadas em levar a cabo
os seus negdcios independentes e separados para
o seu beneficio individual excepto, porém, se as
partes deverdo cooperar uma com as outras de
acordo com os termos e espirito do presente
contrato na execucdo da empreitada.

CLAUSULA 5
Nome e domicilio legal

5.1. O nome do Consércio é CMC/
CONDURIL/CETA.

5.2. O domicilio do consércio serd fixado
pelo COF durante a sua primeira reunido apds a
adjudica¢@o da empreitada.

CLAUSULA 6
Interesses participativos

6.1.  As quotas de participagdo das partes
no consodrcio, proporcionais a participacao de
cada uma na empreitada, designadamente através
da afectacdo dos meios financeiros e humanos e
de equipamento, sdo as seguintes:

CMC, Trinta e seis virgula vinte e cinco por
cento;

CONDURIL, trinta e seis virgula vinte e
cinco por cento;

CETA, vinte e sete virgula cinquenta por
cento.

As partes deverdo compartilhar os riscos,
custos, despesas, rendimentos, direitos,
beneficios, perdas, ganhos, obrigacdes,
indemnizagdes e encargos que surjam de ou de
qualquer modo relacionados a empreitada, ao
desempenho das obras e ao presente contrato e
deverdo participar na provisdo de fundos, em
qualquer emissdo ou obtencdo de garantias,
caugdes, indemnizacdes, cartas de apoio e
garantias e, na posse de bens e activos
conjuntamente adquiridos em conexdo com a
empreitada, em qualquer e todos direitos,
deveres e encargos que surjam do presente
contrato na propor¢do apresentada acima, salvo
caso provido em contrdrio no presente contrato.

6.2. A esterespeito cada parte segura, por
meio do presente, as outras partes contra
quaisquer custos, despesas, perdas, obrigagdes
ou encargos que excedam a propor¢do fixada
acima, incorridos pelas outras partes, por
motivos de:

i) quaisquer obrigagdes ou encargos
incorridos ou despesas de custo ou perdas
suportadas pelo consércio ou de qualquer modo
a0 abrigo do contrato, ou

if) a execugdo de qualquer caucdo de

garantia ou contrato de indemnizaco executado
em conexao com o mesmo.

6.3. O encargo proporcional das partes
para suportar os custos, despesas e perdas
deverd continuar em relagdo a qualquer

reivindicac@o que a qualquer momento, mesmo
antes ou depois da conclusdo do contrato e/ou
término ou conclusdo do consércio, que possa
ser feita contra elas ou qualquer uma delas por
motivos do presente contrato, da empreitada
ou qualquer questdo ou coisa que surja de ou em
conexdo com o mesmo, para o qual cada uma
das partes aqui se comprometem.

CLAUSULA 7
Encargos

7.1. As partes deverdo ser conjunta e
individualmente responsabilizdveis perante o
dono da obra pelos encargos e obrigacdes
resultantes de, ou de qualquer maneira
relacionados com a empreitada.

7.2. Cada parte devera ser responsabilizavel
perante as outras partes e terceiros, em relagao
a todo e qualquer encargo, indemnizacdo e
obrigacdo (quer incorrida conjunta ou
individualmente) ao abrigo de ou de qualquer
maneira relacionado com ou surgindo do
presente contrato e da empreitada assim como
pelo desempenho e a execu¢dao dos mesmos e
pela execugio e construcio do projecto somente
na parte proporcional aos seus respectivos
interesses participativos, conforme fixado a
clausula 6.1.

7.3. Cada parte reconhece e compromete-se a:

a) Ter extrema boa-fé para com as outras
Partes no desempenho do presente
contrato, da Empreitada e de todos
outros contratos e obrigagdes
incorridas pelo consércio em
conformidade com o presente
contrato;

b) Desempenhar, observar e descartar de
boa-fé todas obrigagdes, deveres e
encargos do consorcio;

¢) Nao dar nenhum passo, orientacdes ou
ordens, assinar quaisquer
documentos, penhorar o crédito,
incorrer em encargos ou obrigacdes
ou de qualquer maneira
comprometer 0 consdrcio ou as
outras partes salvo com
consentimento por escrito das
outras partes ou de acordo com a
decisdo do consércio ou caso
especificamente provido em
contrdrio pelo presente contrato.

Qualquer tentativa, por parte de uma das
partes, de infringir qualquer das convengdes
anteriores, nas alineas a), b) ou c) da presente
clausula 7.3, que ndo seja remediada pela parte
infractora ou em relacdo a qual a parte infractora
ndo tenha iniciado e tomado as devidas ac¢des
de forma a remediar dentro de trinta dias a partir
da data de recep¢ao do aviso, para este efeito,
pelas partes ndo infractoras, deverd dar direito
as outras partes de excluir a parte negligente de
futura participag¢@o no consorcio.

CLAUSULA 8

Execucdo e controlo das obras —

administracio do consércio
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8. O Consoércio serd administrado por:

a) Assembleia geral;

b) Conselho de orientacdo e fiscalizacdo
(COF).

CLAUSULA 9

(Sécio responsavel pelo consdrcio
(lider do consércio)

9.1. Fica acordado entre as partes que a
CMC Africa Austral Limitada serd o sécio
responsdvel pelo consércio (doravante
designado como “Lider”). O Lider, no exercicio
da sua funcido de representante perante o dono
da obra, como estipulado no presente contrato,
estd completamente autorizado a actuar como
representante do consércio ou de qualquer das
partes, em todas questdes relacionadas com a
empreitada, sendo assim ele tem poder, para
dar e receber instrucdes de e a favor do consdrcio,
de qualquer das partes e para a administra¢ao
total da empreitada.

9.2. Ao lider cabe-lhe, nessa qualidade, as
funcdes de coordenagdo geral da actividade do
consércio e ainda:

a) Prestar assisténcia aos diversos
sectores do consorcio, sem prejuizo
daresponsabilidade dos respectivos
Directores pelo desempenho dos
seus cargos;

b) Representar o consércio em todos os
assuntos relacionados com a
execucdo do contrato de empreitada;

c¢) Zelar para que os trabalhos da
empreitada sejam executados de
acordo com as deliberagdes do COF
e o contrato de empreitada;

d) Acompanhar todas as questdes
relativas a seguros, nomeadamente
os processos de reclamagdes e
sinistros;

e) Coordenar o apoio juridico corrente,
com excepcdo do contencioso e
notariado;

/) Prestar apoio ao director geral na
elaboracdo de propostas para o
fornecimento e eventual venda
posterior de instalagdes, materiais
e equipamentos;

g) Supervisionar a direc¢do da obra na
preparacdo, implementacdo e
posteriores ajustamentos dos
procedimentos de controlo de
custos e gestdo de contrato;

h) Proceder a supervisdo administrativa
e das auditorias internas das contas,
previstas na cldusula décima
terceira, bem como dar apoio a
elaboracdo dos relatdrios e contas
semestrais e anuais, devidamente

suportados por documentos
justificativos, até a liquidacao do
consorcio;

i) Supervisionar a elaborag@o do balanco
final do consoércio, de acordo com o
n° 3 da clausula décima quinta;

J) Diligenciar junto do dono da obra para
a realizagdo das recepcdes
proviséria e definitiva da
empreitada;

k) Apresentar ao COF um relatdrio final
para efeitos de dissolug¢do do
consorcio;

[) Assegurar a organizagio e manutengao
de todo o arquivo do consdrcio,
incluindo, entre outros, os
documentos contratuais, técnicos,
fiscais, contabilisticos, de pessoal,
relacionamento com terceiros,
seguros, bancos e reclamacgdes
durante o prazo legal;

m) Guardar, em instalacdes proprias, o
arquivo do consoércio, incluindo,
entre outros, os documentos
referidos no numero anterior,
durante o prazo legal, ou superior
se necessdrio, apds a recepcao
proviséria da empreitada e até a
liquidagdo do consércio.

CLAUSULA 10
Custos e proveitos

10.1. As partes arrecadarao os lucros da
empreitada e suportardo as despesas, encargos
e os prejuizos, se os houver, de acordo com as
respectivas quotas de participag@o no consorcio,
e nos termos do disposto no presente acordo.

CLAUSULA 11
Recursos e servicos financeiros

11.1. Todos os recursos financeiros relativos
a empreitada serdo gerados prioritariamente
através da facturacao ao dono da obra. Qualquer
outro meio de financiamento do consércio estd
sujeito a autorizag¢do do COF.

11.2.0s recursos financeiros gerados no
ambito do contrato da empreitada,
designadamente os pagamentos do dono da obra,
os financiamentos obtidos pelo consércio e os
disponibilizados pelas partes nos termos
previstos no presente acordo, serdo depositados
em contas do consdrcio, sendo estas
movimentadas com a assinatura de trés
administradores, sendo sempre um indicado por
cada parte, e de acordo com as deliberagdes do
COF, podendo, no entanto, qualquer das Partes
conferir a outrém poderes especificos para o
efeito.

11.3. a) As partes debitardo mensalmente ao
consorcio os valores relativos a todas as
prestacdes que efectuarem designadamente
cedéncias de equipamentos, materiais e mao-
de-obra, de acordo com Autos de Medi¢do
elaborados pelo consdrcio. Estes valores serao
pagos no prazo de trinta dias apds a data de
recepgdo das correspondentes facturas.

b) As partes emitirdo ao consoércio, a factura
relativa aos trabalhos realizados mensalmente e
este, emitird por sua vez a factura relativa as
imputag¢des havidas no més retendo os resultados.

11.4. Para além das situacoes referidas na alinea
a) do nimero anterior, as partes receberdo os
valores correspondentes a eventual distribuicao
de resultados retidos de acordo com a alinea b) do
nimero anterior e aprovados pelo COF,
quadrimestralmente ou, em situagdes excepcionais,
importancias entregues nos termos da clausula
décima quarta ou da clausula décima quinta.

11.5 Sempre que os recursos financeiros
disponiveis nas contas do consércio ndo forem
suficientes para dar cumprimento as
responsabilidades existentes, adoptar-se-do as
seguintes regras de gestdo, pela ordem indicada
e sempre de acordo com as instrugdes do COF:

a) Optimizagdo dos recebimentos;

b) Alargamento do prazo de pagamento a
fornecedores e subempreiteiros;

¢) Suspensdo provisdria de pagamentos
correspondentes as prestagdes
internas das partes ou pagamentos
parciais, precedidos, em ambos os
casos, da reposicao do equilibrio de
débitos do consoércio para com as
partes.

11.6. Quando os procedimentos referidos
nos niimeros anteriores se mostrarem ineficazes
para assegurar a regularidade dos recursos
financeiros do consércio, competird as partes
fornecer os fundos necessarios, de acordo com
as quotas de participacio de cada uma delas, ou
0 consorcio recorrer ao crédito externo, € de
acordo com a correspondente decisdo do COF e
previamente aprovado em Assembleia Geral.

11.7. Os valores necessdrios para
provisionar as contas do Consércio poderdo ser
obtidos isolada ou conjuntamente, mas as partes
ndo serdo, em situacdo alguma, responsaveis
pela quota parte das demais em financiamentos
contraidos para esse fim.

11.8. Independentemente dos custos
financeiros produzidos directamente pelo
Consoércio, ndo serdo repercutidos no consorcio
os custos financeiros suportados pelas partes,
como consequéncia de financiamentos por estas
obtidos e necessdrios para as obras.

11.9. Sempre que o aprovisionamento das
contas do consércio se efectue através de
empréstimos das partes, estes vencerdo juros a
uma taxa a acordar, mas nunca superior a taxa de
referéncia MAIBOR a noventa dias acrescida de
dois por cento, contabilizados como custo da
empreitada.

11.10. Se qualquer das partes faltar as
obrigacdes de providenciar os recursos
financeiros referidos nos nimeros anteriores ou
nao prestar a sua parte em qualquer caugio ou
garantia devida no prazo para o efeito fixado
pelo COF, as outras poderdo, cumulativa ou
alternativamente:

a) Substituir-se a parte faltosa, debitando-
lhe a diferenca para a taxa de juro
suportada acrescida de dois por
cento;

b) Decidir a correspondente alteragdo na
respectiva quota de participagdo
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para efeitos de partilha de lucros,
mantendo-se, porém a quota de
participacdo inicial para efeitos de
suportar quaisquer encargos ou
prejuizos, com efeitos a partir da
data do incumprimento;

c¢) Declarar a parte faltosa em
incumprimento.

11.11. A Parte faltosa ndo poderd votar nas
deliberagdes com vista as ac¢des previstas no
ndmero anterior.

CLAUSULA 12
Contabilidade do consoércio

12.1. O consércio terd uma contabilidade
devidamente organizada, que servird de base as
contas finais previstas na clausula décima quinta,
suportada por toda a documentag@o relacionada
com a empreitada, que deverd estar perma-
nentemente disponivel, tal como informagao sobre
a situa¢do econdmica e financeira, e evidenciard
todos os movimentos efectuados em nome de cada
uma das partes, nomeadamente os valores
facturados ao consdércio e respectivos
recebimentos, bem como, se for o caso, definindo
os valores de facturas de acerto de contas a emitir
entre as partes.

12.2. Deverio ser enviados mensalmente as
partes, até ao dia quinze do més seguinte ao
fecho das contas, os documentos de fecho
mensal de contas, designadamente balancete,
demonstracdo de resultados e balango,
reflectindo a situagdo contabilistica do consércio.
As partes poderdo solicitar ao consoércio
qualquer informac¢do complementar que
considerem necessaria.s

CLAUSULA 13
Auditoria

13.1 As contas anuais do consércio serdo
auditadas até vinte e oito de Fevereiro de cada
ano por um auditor independente, nomeado pela
assembleia geral.

13.2. Sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, a pedido e por conta de qualquer das
partes, poderdo ser efectuados controlos
intermédios das contas do consércio, por
qualquer auditor interno ou externo.

CLAUSULA 14
Resultados

14.1. As partes acordam que a distribui¢do
de fundos gerados no Ambito da empreitada nao
serd efectuada antes do final da mesma, excepto
se a assembleia geral, por proposta do COF e
caso a situacdo econdmica e financeira existente
adata e a previsivel o permita, deliberar qualquer
pagamento as partes por conta de resultados.

14.2 .Os resultados que se distribuam
antecipadamente deverdo ser garantidos pelos
sdcios que os recebam através de uma garantia
bancaria “first demand” a favor do consoércio.

14.3 A prestagdo da garantia bancaria a que se
refere o nimero anterior podera ser dispensada
mediante deliberagao da assembleia geral.

CLAUSULA 15
Contas finais

15.1. Apés a recepgdo proviséria da
empreitada, as contas finais serdo preparadas
pelo director geral e, apds auditoria nos termos
do estipulado na cldusula décima terceira, serdo
apresentadas a aprecia¢do do COF, e depois, a
assembleia geral, para aprovagao.

15.2 Aprovadas as contas finais, o consércio
podera distribuir ou exigir das partes, consoante
0s casos, a totalidade ou parte dos respectivos
lucros ou perdas, tendo em consideragdo
eventuais obrigacdes remanescentes do
consorcio e podendo aplicar o estipulado no
nimero dois da cldusula décima quarta.

15.3. Depois da recepgdo definitiva, e depois
de cessarem todos os direitos e obrigagdes do
consorcio, incluindo caug¢des ou garantias,
proceder-se-4 ao acerto final do resultado da
empreitada, aprovando-se o balanco final e,
depois de este auditado, nos termos da cldusula
décima terceira, os lucros e os prejuizos finais
serdo distribuidos ou reembolsados na
proporg¢do devida, procedendo-se entdo a
dissolugdo do consoércio.

15.4. Com excepg¢do das reservas
expressamente feitas e relativas a litigios
pendentes, todos os litigios entre as partes serdo
considerados definitivamente extintos com a
dissolugdo do consércio.

15.5. Se o consércio se dissolver por causa
da rescisdo ou da cessagdo por qualquer outra
forma do contrato da empreitada, ndo serd
devida nenhuma indemnizag@o entre as partes,
ando ser que tal rescisio ou cessacdo resulte do
incumprimento de qualquer uma delas.

CLAUSULA 16

Circunstancias que nao alteram o
acordo

16.1 A mudanga de administragao das partes,
bem como a mudanga de sécios ou accionistas,
nao pode ser invocada para de algum modo
alterar o presente acordo.

CLAUSULA 17
Informacao e confidencialidade

17.1. Cada parte, e nomeadamente o Lider
do consércio, compromete-se a manter as outras
partes devidamente informadas sobre todos os
assuntos relevantes relacionados com a
empreitada e terdo sempre acesso a todos os
registos, dados e documentos relativos a
empreitada ou ao consércio, obrigando-se,
porém, a tratar toda a informagdo que daf resulte
com estrita confidencialidade.

CLAUSULA 18
Emendas

18.1. Nenhuma alteracdo, emenda ou
modifica¢do do contrato deverd ser vdlida ou
vinculativa para as partes a ndo ser que tal alteracao,
correc¢do ou modificagdo seja feita por escrito e
devidamente autorizada pelas partes.

CLAUSULA 19
Lei aplicavel e comunicagées

19.1. O presente contrato € regulado pela
legislacao Mogambicana.

19.2 O presente contrato e toda a
correspondéncia, actas e relatdrios externos,
bem como quaisquer outros documentos
externos relativos a empreitada serdo redigidos
em lingua portuguesa.

19.3. Os documentos internos serdo redigidos
em lingua portuguesa.

19.4 Todas as notificacdes e outras
comunicagdes entre as partes serdo feitas por
escrito, através de carta, telex, telecépia
confirmado com relatério de comunicacdo
ininterrupta, ou e — mail com respectivo recibo
de confirmacdo de entrega enviadas para o
enderego abaixo indicado ou para o que a parte
tiver expressamente indicado para o efeito, em
notificagido ou comunicagio adequada.

19.5. As comunicagdes considerar-se-io
recebidas na data constante do aviso de recep¢ao,
no caso de carta registada com aviso de recepgao,
e na data e hora constantes do taldo de confirmagao
de comunicacdo ininterrupta (no caso de telecopia).
No caso de as comunicagdes serem feitas por
correio nao registado ou correio electrénico o risco
de ndo recepcao ou de recepgao com deficiéncias
correrd por conta do emissor.

CLAUSULA 20
Regulamentos complementares

20.1. O presente contrato de consércio serd
complementado com as disposicdes constantes
do contrato (Pormenorizado) de consorcio e seus
anexos, bem como pelo termo de
responsabilidade e compromisso — acordo de
cessao de posi¢do pontratual, assinados pelas
Partes aos doze de Outubro de dois mil e sete.

Esta conforme.

Maputo, treze de Novembro de dois mil e
sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Dominnus RC Tour Su, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL n.° 100032503, a
sociedade denominada Dominnus RC Tour Su,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, localizacao e duragao)

Um) A sociedade € por quotas e adopta a
denominag@o de Dominnus RC Tour SU ,
Limitada, com sede na Avenida Salvador Allende,
nimero quatrocentos cinquenta e um, terceiro
andar, esquerdo, em Maputo, Mogambique.
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Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
do sécio, abrir ou encerrar em territorio nacional,
qualquer outra forma de representagio social,
bem como transferir a sua sede para outro local
dentro do pafs.

Trés) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um ) A sociedade tem por objecto social :

a) O exercicio de actividade, prestacdo de
servicos e documentos como
passaportes, dires, vistos e outros;

b) Logistica de pessoal;

¢) Agenciamento e desalfandegamento de
mercadorias;

d) Consultoria e auditoria multi-
disciplinares.

Dois) A sociedade poderd ainda deter
participacdes em outras sociedades, bem como
exercer quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente ligados a sua actividade principal,
desde que devidamente outorgada e o sécio
assim delibere.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Ricardo da Cunha
Mouro.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, desde que deliberado por assembleia
geral, beneficiando o s6cio do direito de
preferéncia na respectiva subscri¢@o e sendo os
mesmos rateados nas proporcdes das suas
quotas.

ARTIGO QUINTO

(Cessao, divisao, doacao e amortizacao
de quotas)

Um) A cessido, doacio ou divisdo de quotas é
livre, mas para estranhos fica dependente do
consentimento escrito do sécio ao qual €
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicdo a sociedade que deverd ser exercido
no prazo de noventa dias.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota, deverd informar a sociedade com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada, com aviso de recepcdo dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais.

Trés) A sociedade tem a faculdade de
amortizar as quotas pelo seu valor nominal para
o que deve deliberar nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo s6cio;
b) Por morte ou interdi¢@o do sécio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto, declaragdo de
faléncia ou haja de ser vendida
judicialmente.

Quatro) A assembleia geral na qual forem
designados os gerentes, fixar-lhes-4 a caucio que
devem prestar ou dispensa-la-4, bem como, a
sua remuneragao.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragido da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passiva, serd feita por Ricardo da Cunha Mouro,
bastando a assinatura deste, para validamente
obrigar a sociedade, excepto em actos e negdcios
estranhos a sociedade, designadamente em letras
de favor, livrancas, abonagdes e outros actos
semelhantes, sendo em tais casos
responsabilizados os autores pelos prejuizos
causados a sociedade, devendo indemniza -la
em dobro do valor em causa, para além do
procedimento judicial a que couber, cujo
impulso cabe a assembleia geral.

Dois) O gerente poderd delegar um
mandatdrio a sociedade, bastando para tal
conferir-lhe os necessdrios poderes de

representacao.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente ou por qualquer
empregado.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar em outro local
quando as circunstancias o aconselhem.

Dois) A assembleia geral, reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apresentacdo, aprovacido ou modificacdo do
balanco de contas do exercicio, dos orcamentos
ou periodos subsequentes e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas para tomar as seguintes
deliberagdes:

a) Alteracido do pacto social;

b) Dissolucio da sociedade;

¢) Suprimentos e alienacdo do capital
social;

d) Divisao, cessao, doacao ou amortizaciao
de quotas;

e) A fixacdo da remuneracdo pela
geréncia se a ela houver lugar.

Dois) Serao vilidas as delibera¢des tomadas
pelo sécio, desde que as mesmas constem de
documentos assinado por este.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei e pelo presente estatuto.

Dois) No caso de dissolug@o por sentenca,
proceder-se-4 a liquidacdo, e os liquidatarios
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros e interditos)

Por interdi¢@o, incapacidade ou morte de
qualquer sdcio, a sociedade continuard com os
capazes ou sobrevivos e representantes dos
interditos, incapazes ou herdeiros do falecido,
devendo estes, nomear um entre si e que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa. Na impossibilidade
ou urgéncia de tal nomeagdo em tempo util
poderd ser pedido a nomeacéo judicial de um
representante cuja competéncia serd do mesmo
modo definido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano de exercicio)

O ano de exercicio corresponde ao ano civil e
o balanco de contas de resultado serdo fechados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
legais previstas no Cédigo Comercial e demais
legislagdo em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e sete. — O Técnico, llegivel.

Prosistemas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Novembro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100032864 uma
entidade legal denominada Prosistemas,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

Primeiro. Nelson Da Concei¢do Batque,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
natural de Nampula, residente na Avenida Vinte
e Quatro de de Julho, nimero mil oitocentos e
cinquenta e trés, décimo terceiro andar direito,
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Bairro da Polana Cimento, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110555358Q, emitido aos catorze de Abril de
dois mil e quatro, pelo Arquivo de Identifica¢do
Civil de Maputo.

Segundo. Rosa Maria Francisco Da
Conceigdo Batique, casada, com Luciano Sansdo
Batique, em regime de comunhao geral de bens,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Inhambane, residente na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero mil e oitocentos e cinquenta e
trés, décimo terceiro andar direito, bairro da
Polana Cimento, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110331021K,
emitido aos catorze de Marco de dois mil e dois,
pelo Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Prosistemas, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero
quatrocentos e noventa e quatro, rés-do-chio,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracio é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Informadtica geral,manutencdo, reparagdo e
montagem de redes, engenharia informadtica,
software, montagem de camaras, netcafé,
consultoria em recursos humanos, jogos de
video, fotografia e filmagens, prestacdo de
servigos e comércio a retalho.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em Vvigor.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Nelson da Conceicao
Batque, com valor de doze mil meticais,
correspondente a sessenta por cento do capital
social; e Rosa Maria Francisco da Concei¢do
Batque, com o valor de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderda ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor, a cessdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestéo da sociedade e
a sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Nelson da Conceig¢do Batique, como sdécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade conferindo
os necessdrios poderes de representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma tais como letra de
favor, fiancas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacio do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 1II
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dessolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdécios quando
assim, o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos socios, um dos herdeiros assume
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e aplicdvel na Reptblica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Novembro de dois
mil e sete. — O Técnico llegivel.

Victory International Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de catorze de Novembro de dois mil e
sete, lavrada a folhas noventa e seguintes do
livro de notas para escrituras de diversas,
nlimero setecentos e quinze traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Anadia Statimila Estévao Cossa, licenciada em
Direito notaria do referido cartdrio, foi
constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, por
Suzhen Tao, que serd regida pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Victory
International Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da presente escritura piblica e reger-
se-4 pelos presentes estatutos e demais legislacdo
em vigor na Repuiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero trés mil e
quatrocentos e quarenta e trés, segundo andar
direito, cidade de Maputo, podendo, mediante
simples deliberacdo do sdcio unico, abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo, no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades hoteleira e de turismo, exploragao



27 DENOVEMBRO DE 2007

937-(89)

mineira e florestal, provisao de servigos de internet
café e outros afins, prestacido de servicos de
consultoria, bem assim o comércio geral, por grosso
e aretalho, com importagdo e exportacdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO

(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante delibera¢do do
sdcio Unico, participar, directa ou indirectamente,
em quaisquer projectos, quer sejam similares ou
diferentes dos desenvolvidos pela sociedade, bem
assim adquirir, deter, gerir e alienar participacdes
sociais noutras sociedades.

CAPITULO 11

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,

correspondente a uma quota, com o valor
nominal igual ao montante do capital social,
pertencendo ao sdcio tnico Suzhen Tao.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administracio da sociedade bem
assim a sua representac¢do em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, fica a cargo da senhora
Dongjuan Lu, a qual fica desde j4 investido na
qualidade de administradora.

ARTIGO SETIMO

(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada pela
assinatura do administrador, em todos os actos
e contratos, podendo este, para determinados
actos, delegar poderes a procurador
especialmente constituido, nos precisos termos
e limites do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Decisoes do sécio unico)

As decisdes do sécio tinico, de natureza igual
as deliberagdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ele assinada.

Pregco — 14,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

CAPITULO 111
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balango e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
O balango e a conta de resultados fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto nio estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Trés) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, e demais
legislagdo aplicivel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Novembro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.
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